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Dalsi pripominky, vyjadifeni a ndméty :

Diplomova préace predstavuje teoreticko-empirickou studii zabyvajici se
pranikem souziti riznych etnickych a kulturnich skupin v konkrétnich
lokalitach v soucasné globalizujici se spole¢nosti a z tohoto souZiti
vyplyvajicich kulturnich a socidlnich probléma.

Pozitivni diskriminace je bezesporu problémem historickym i globalnim,
politickym, ekonomickym, etickym a lidskym (viz napt. P.Bourdieu). Souvisi
totiz s teorii 1 praxi ptivlasttiovani kulturniho kapitalu i s problematikou
demokratizace ve vzdélavani. Klicovym momentem se diskutabilné jevi
konfrontace jinokulturnich skupin a jejich kulturni difuze.

Jako vzorovy piiklad pro adjustaci problematiky pozitivni diskriminace voli
diplomant Spojené staty, ackoliv Ize jisté nalézt kulturni obdoby i na jinych
kontinentech. Diplomant se soustieduje pfedev$im na problematiku
pracovnich pfileZitosti a pfistupu do univerzitniho vzdélani (ptedevsim

v Americe). V zavéru své prace zminuje i pfiklady tykajici se genderové
problematiky a problematiky télesné ¢i dusevné handicapovanych

lidi. Prace méa kulturologicky rozmér a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé :

1) Vedle amerického modelu pozitivni diskriminace existuji i jiné modely -
jaka je napiiklad situace v Ceské republice veetné jejich kulturnich
konsekvenci ?

2) Autor spravné vychazi ze Vseobecné deklarace lidskych prav, avsak jaké
rozdily spatfuje v interpretaci rtiznych nadnarodnich instituci a
organizaci ?

3) Jaky nazor ma diplomant na problematiku soudobé rasové pozitivni

diskriminace (zejména s ohledem na americky a evropsky zptsob jejtho

fesenti) ? ///( {//7,—/
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