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1. Obsah a struktura prace

Ptedlozena bakalaiska prace ma rozsah 76 stran vykladového textu a je rozdélena do
étyf samostatnych kapitol, Uvodu a Zavéru. Obsahuje dvé ptilohy. Autorka se zabyva
problematikou postoji  Ceské vetejnosti k dalSimu vzdélavani, ktera je bezesporu
v soucasnosti aktualni a zzila ji na vliv prazského a ostravského regionu na postoje vybrané
skupiny retailovych vedoucich pracovnika.

Text je zpracovan adekvatné do hloubky a jednotliva témata na sebe plynule a logicky
navazuji. Uvodni tii kapitoly jsou ryze teoretické a jsou vénovany vymezeni kli¢ovych pojmd,
kterymi jsou dalsi vzdélavani a postoje a jejich vlivu na ucast v dal$im vzdélavani. Autorka je
zasazuje do kontextu procesu deindustrializace, projevujiciho se ubytkem poctu zaméstnancii
v prumyslu a naopak narGstem jejich poctu v tercidlnim sektoru. Ve druhé kapitole se
zamétfuje na moznosti kvantitativniho méteni postoji ke vzdélavani. Vysvétluje zde volbu
Skaly RAACES pro své méfeni postojii v empirickém Setieni, ktera je redukovanou verzi
skaly AACES. Popisuje faktory determinujici postoje k dalSimu vzdélavani spole¢né s trendy
v této oblasti, kde v uCasti na ném roste pocet zen, naopak podnikového vzd€lavani se
nejCastéji Ucastni muzi. Tieti kapitola se svym obsahem vraci k tématu industridlni a
postindustrialni spolecnosti a jejich vlivu na postoje k dal§imu vzdélavani a dosti nad ramec
rozsahu prace postihuje rozdily v historickém vyvoji prazského a ostravského regionu a
komparaci jejich soucasného statusu.

Jadrem prace je Ctvrta kapitola, zejména subkapitoly 4.4 a 4.5, ktera prestavuje
empirické Setfeni, které Michaela Ema Beitlova realizovala u specifické skupiny témét 500
retailovych vedoucich z celkem tfi retailovych organizaci.

Prace obsahuje seznam pouzitych 12 tabulek a dvé pfilohy.

2. Odborna droven

Problematika vzdélavani dospélych je stile rozvijejici se oblasti vzdélavaciho
systému. Jeji vyznam roste a souvisi zejména se zmeénami na trhu prace a s rozvojem novych
technologii. Ve své praci autorka pracuje s velkym poctem relevantnich zdroju a autorti a drzi
se pozadované normy. Komparuje pohledy na diskutovanou problematiku a udrzuje kriticky
odstup. Prostor pro hodnoceni vlastniho ptinosu prace (s. 7) by vSak meéla ponechat
vedoucimu a oponentovi prace.

Cilem préace je identifikovat moznosti vlivu prazského a ostravského regionu na
postoje retailovych vedoucich pracovnikii k dalSimu vzdéldvani. Autorka k naplnéni cile
pouzila upraveny nastroj meéfici postoje pomoci Skaly RAACES u vedoucich pracovnikil z
vybranych retailovych spolecnosti pisobicich v Praze a Ostravé, pficemz se soustiedila na
oblasti vlivu jejich regionalni pfisluSnosti na postoje k dalSimu vzd€lavani. Z jejich tii
hypotéz byla potvrzena pouze jedna a tim byl vyloucen vliv regionli na postoje k dal§imu
vzdélavani a byl potvrzen jejich negativni postoj k dal§imu vzdélavani. I piesto 1ze ocenit
unikatni pohled na feSenou problematiku zacilenou na vybrané respondenty ze segmentu
retailu a velmi dobfe hodnotim jeho metodologickou povahu.



3. Prace s literaturou

Soupis bibliografickych citaci je uveden ve vyctu témer sta zdroji (s.77-86), 15 z nich
je v anglickém jazyce. Jedna se o literaturu odpovidajici odborné tirovné a reflektujici podobu
pozadovanych bibliografickych citaci. Autorka uvadi jeden zdroj, vydany v jinych letech,
dvakrat (Chraska, Miroslav: 2007 a 2016), vcem se 1iS$i? Az na malé prohiesky
v predloZzeném textu prokazuje svou schopnost korektné s témito prameny pracovat v podobé
citaci a kompilaci. Nedodrzeni normy je na s. 28 u ptfehozeni poradi autort (Darkenwald a
Hayesova) nez v soupisu bibliografickych citaci, u zdroji na s. 77 (Blazek, Uhlit) a s. 81
(Janousek) nejsou nazvy dila v kurzivé, u zdroje Rihova a Salavova chybi vydavatel, na s. 49
a 50 chybi u zdroje pted ¢islem stran s. (RR Moravskoslezsko, 2016, 21 a 36-37).

4. Grafické zpracovani

Z hlediska grafického zpracovani je prace vypracovana disledné¢, uprava stranek i
nadpist je kvalitni a ptehledna. Drobnou vyhradou je necitelnost u obrazki 1 a 2 nas. 42 a
43. Autorka v textu i1 pfilohach zarazuje obrazky a tabulky, které logicky zapadaji do
diskutované problematiky. Prace splituje oficialné stanovené pozadavky a nemam k ni vétSich
pripominek.

5. Jazykova troven

Posuzovana diplomova prace je napsana na dobré stylistické urovni, zachovavajici
odborny charakter a styl textu. ZaslouZzila by si vSak dikladnéjsi jazykovou korekturu.
Vramci celé prace je né€kolik prohfeskii v gramatice na s. 37 ,Ldbrova i Laudatova
identifikovali®, na s. 76 ,,obé skupiny zvolili“, v psani velkych pismen na s. 32 ,obyvatel
Ceské republiky®, v diakritice, zejména u samohlasek na konci slov na s. 12 ,,souhru Zivotnich
zkuSenosti®, s. 40 ,,svou erozni ¢innosti“, s. 59, 89 ,,volny c¢as®, ,.lepsi*, v chyb¢jici teCce na
konci vét v dotazniku na s. 89-90, na s. 10 je v odkazu na zdroj misto ¢arky tecka (Strakova.
2010...%) ¢ina s. 37 chybi mezera za ¢islem stran zdroje (2014, 5.28-29).

6. Podnéty k rozpravé

a) Vprvni kapitole identifikujete klicové pojmy své prace a jejich souvislosti.
Zdivodnéte, z jakého divodu neuvadite pojem Priimysl 4.0 ¢i Prace 4.0, které jsou
spojovany s ocekavanymi dopady digitalizace (informatizace a kybernetizace) na
oblast trhu prace a na vybrané socialni aspekty?

b) Ve tieti kapitole (Kulturni, socidlni a ekonomické faktory formujici prazsky a
ostravsky region) chybi uvedeni vyrazného trendu poslednich let, spocivajicim v
presunu sidla celych firem ¢i jejich vybranych oddéleni, a tim bud’ vSech zaméstnanct
¢i jen nékterych, z Prahy do jinych regionti, Ostrava mezi né patii, divodem je
finan¢ni Gspora v oblastech pronajmu, v odménach zaméstnanct a dalSich. Proc¢?

¢) Na zéklad¢ Vaseho empirického Setfeni zhodnot'te, jak postoje k dalSimu vzdélavani
zmenit a podpofit ve vice pozitivni ptistup?

7. Zavérecné hodnoceni prace
Posuzovanou praci celkové hodnotim jako zdafilou a doporucuji ji k obhajobé
s navrhem zndmky velmi dobfe.

V Praze dne 30. srpna 2018

PhDr. Olga Béhounkova, Ph.D.



