
ABSTRAKT 

Diplomová práce s názvem Případová studie: zavádění prvků formativního hodnocení do výuky 

se zaměřuje na formativní hodnocení a jeho místo i specifika v edukační realitě ze dvou úhlů 

pohledu – zaměřuje se na bezprostřední zkušenosti učitelů i žáků, a zároveň na celoškolní 

proces zavádění této změny do výuky. Cílem práce je přiblížit formativní hodnocení jako 

prostředek funkční zpětné vazby mezi žáky a učiteli, a nabídnout osobní zkušenosti s 

implementací formativního hodnocení do výuky z pohledu učitelů i žáků. V teoretické části 

jsou vymezeny hlavní charakteristiky formativního hodnocení, spolu s konkrétními metodami 

či technikami a jejich přínosem. Dále nabízí teoretická část pohled na to, jak lze řídit proces 

zavádění změn do škol. Empirická část prezentuje výsledky z výzkumného šetření, 

zaměřeného na implementaci konkrétních prvků formativního hodnocení do výuky ve vybrané 

škole. Výsledky výzkumu nakonec potvrzují zásadní vliv vedení změny na celkový výsledek 

tohoto procesu a postupnou změnu postojů i motivace hlavních aktérů. 
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