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Postaveni zen na trhu prace a rodic¢ovstvi

Abstrakt

Hlavnim cilem této diplomové prace je analyzovat postaveni zen na trhu prace v souvislosti
s rodicovstvim ve vybranych statech, které reprezentuji jednotlivé modely rodinné politiky. Mezi
analyzované staty patii Ceskd republika, Francie, Nizozemsko, Spanélsko, Svédsko a Velka
Britanie. Nejdiive jsou pfedstaveny opatfeni rodinné politiky pro harmonizaci prace a rodiny
v jednotlivych statech a v kontextu legislativy Evropské unie. Poté je analyzovana uroven
plodnosti a postaveni Zen na trhu prace mimo jiné v souvislosti s rodicovstvim. Déle je zkoumam
vliv harmonizacnich opatieni nejen na zmirnéni dopadti rodi¢ovstvi na zaméstnanost Zen, ale také
na uroven plodnosti. Posledni ¢asti této prace se vénuje zhodnoceni ndzorti respondentti danych
zemi z vybérové Setfeni International Social Survey Programme 2012 pomoci primérnych skord
a binarni logistické regrese. Analyzovany byly otdzky tykajici se zaméstnanosti matek malych
déti a rozdéleni roli v roding€. Potvrdilo se, Ze v zemich s lepSimi podminkami pro sladéni prace
a rodiny ma rodicovstvi na zaméstnanost zen mensi dopad a soucasné je v t€chto zemich i vyssi
plodnost. Nazory respondentl vybranych statti z vybérového Setfeni ISSP se ukazaly byt nejvice
tradi¢ni v Ceské republice, naopak nejvice liberalni ve Svédsku.

Kli€ova slova: trh prace, rodinna politika, rodi¢ovstvi, harmonizace prace a rodiny



The status of women on the labour market and motherhood

Abstract

The main objective of this thesis is to analyse the position of women in the labour market in
selected countries representing different models of family policy. The analysed countries are the
Czech Republic, France, the Netherlands, Spain, Sweden and the United Kingdom. As first step,
there are introduced conditions for the reconciliation of work and family life in selected countries
and in the context of legislative of European Union. As second step, there are analyzed the level
of fertility and the position of women in the labour market. There are also examined impacts of
reconciliation of work and family not only on reducing the impact of parenthood on women's
employment, but also on the level of fertility. The last part of this thesis deals with the evaluation
of the respondent’s opinions from International Social Survey Programme 2012 by average scores
and binary logistic regression. Topics of analysed questions are the employment of mothers with
young children and the division of roles in the family. The results confirmed that in countries with
better conditions for the reconciliation of work and family there are smaller impacts of parenthood
on women's employment also there are higher fertility rates. In the Czech Republic, there are

most traditional opinions on the contrary in Sweden, there are most liberal opinions.

Keywords: labour market, family policy, motherhood, reconciliation of work and family life
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Kapitola 1
Uvod

Ke spokojenosti vétSiny dnesnich Zen nestaci pouze péce o rodinu a domacnost, ale maji potiebu
seberealizace prostfednictvim zaméstnani. PIn€ se vénovat zaméstnani si vSak zeny mohou
dovolit pouze do té doby, nez se rozhodnou pro zalozeni rodiny. Profesni seberealizace jedince
vyzaduje velkou flexibilitu a zaméfeni na vykon, coz je obtizné slucitelné s roli aktivniho clena
rodiny. Déti jsou povazovany za prekazku pracovniho uplatnéni rodict. Celodenni péce o dit¢ je
vnimana jako ztrata pracovni kvalifikace a marnéni lidského kapitalu.

Lepsiho uplatnéni na trhu prace dosahnou jedinci, kteti omezi rodinny zivot. Mladé Zeny jsou
postaveny pred volbu, zda mit déti nebo se vénovat profesni kariéfe. S vysSim dosazenym
vzdélanim Zeny byva toto rozhodnuti komplikovanéjsi. Neékteré Zeny, ve snaze obstat
na pracovnim trhu, rezignuji na své matefstvi, pfipadn€ maji déti méne, nez by si praly.

Dalo by se usoudit, Ze zvyS$ena ucast zen na trhu prace stoji za snizenim urovné¢ plodnosti pod
hranici prosté reprodukce, se kterou se potyka vétSina evropskych statl. Nicméne nejvyssi
plodnost vykazuji zemé s vysokou ucasti zen na trhu prace. Naopak nejnizsi plodnost je ve statech
s tradi¢ni d€lbou prace.

Ukazuje se, ze klicové je umoznéni kombinace pracovnich a rodinnych povinnosti. K ¢emuz
ptispiva rovnomérné rozdéleni péce o déti mezi partnery, flexibilni pracovni tivazky a dostupnost
institucionalni péce o déti. Opatieni podporujici slad’'ovani pracovniho a rodinného Zivota se stala
jednou z priorit jednak evropské strategie zameéstnanosti i evropské strategie feSeni

demografickych zmén, zejména nizké porodnosti a starnuti populace.

1.1Cile prace

V této diplomové praci se zabyvam dopady rodiCovstvi na zaméstnanost Zen. Pozornost je
vénovana situaci na pracovnim trhu, urovni plodnosti, harmonizacnim opatfenim a postojim
obcant k této problematice. Tyto oblasti porovnavam jednak mezi jednotlivymi staty, dale pak
1 v kontextu cili a legislativy Evropské unie.

Hlavnim cilem této diplomové prace je ovéfit hypotézu, ze v zemich s dobie nastavenymi
podminkami pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota se rodi¢ovstvi na ekonomické aktivité

zen podepisuje méne€ neZ v zemich s nerozvinutymi harmoniza¢nimi opatienimi.
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Pro dosazeni hlavniho cile byly vytyCeny tii dil¢i cile. Prvnim dil¢im cilem je porovnat
zaméstnanost a harmonizacni opatfeni v jednotlivych zemich v kontextu socialni politiky
Evrospké unie. Druhym dil¢im cilem této prace je posouzeni vlivu harmonizac¢nich opatieni
na zaméstnanost zen. Zde predpokladam, Ze lepsi podminky pro harmonizaci se projevi zejména
na vyssi zaméstnanosti Zen s malymi détmi a soucasné bude v téchto zemich i vys§i Groven
plodnosti. Tretim dil¢im cilem je zhodnoceni postojii obyvatel vybranych stati k problematice
zameéstnanosti Zen s détmi.

Analyzované staty pro svoji praci jsem vybrala na zadkladé typologie socidlniho statu
odvozené z typologie Esping-Andersena, kterou uvadi autorky Matéjkova a Paloncyova (2004).
Za zastupce liberalniho modelu jsem vybrala Velkou Britanii, socialn¢ demokraticky model
zastupuje Svédsko, prorodinné orientovany model Spanélsko a zastupce postsocialistického
modelu je Ceska republika. Konzervativni model je zastoupen dvéma staty Nizozemskem
a Francii, kterd se od typicky konzervativnich stati odliSuje prorodinné orientovanymi
opatienimi.

Vzhledem k tomu, Ze jsou vSechny vybrané staty cleny Evropské unie, zabyvam se také jejimi
jednotlivymi cily a sméfovanim jak v oblasti zamé&stnanosti, tak v oblasti harmoniza¢nich
opatfeni. Prace je zaméfena na situaci ve 21. stoleti. Casovy horizont prace je od roku 2005
do roku 2016. Vychozi rok 2005 jsem vybrala proto, jelikoZ od tohoto roku jsou vSechny

analyzované staty ¢leny Evropské unie.

1.2Struktura prace

Prace je rozdélena do osmi kapitol. Prvni kapitolu tvoii Uvod, kde je predstaveno téma prace,
jsou stanoveny jeji cile a popsdna struktura textu. Druhd kapitola se vénuje zdrojim dat
a metodice prace. Ve tieti kapitole jsou predstaveny teoretické vychodiska prace. Nejprve je
uveden kontext druhého demografického prechodu. Poté jsou predstaveny dvé teorie popisujici
rozhodovéani Zen mezi G&asti na trhu prace a rodi¢ovstvim. Ctvrta kapitola se vénuje rodinné
politice. Jsou zde blize uvedeny modely rodinnych politik a vliv Evropské unie. Pata kapitola je
vénovana harmoniza¢nim opatfenim v jednotlivych zemich se zaméfenim na systém dovolenych
na pééi o déti, formalni zafizeni pée o déti a flexibilitu pracovniho trhu. Sest4 kapitola se vénuje
trhu prace, urovni plodnosti a jejich vzajemnému vztahu. Nejprve je srovnana troven plodnosti
v jednotlivych zemich. Poté je pozornost zaméfena na trh prace, zejména na dopad rodicovstvi na
zamestnanost. Posledni ¢ast Sesté kapitoly se vénuje vztahu mezi zaméstnanosti a trovni
plodnosti. V sedmé kapitole jsou analyzovany postoje obyvatel k problematice zaméstnanosti Zen
s malymi détmi. Pro tyto ucely bylo vyuzito dat z vybérového Setfeni ISSP zroku 2012.

Zaveérecna osma kapitola se vénuje celkovému zhodnoceni a shrnuti prace.
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Kapitola 2

Zdroje dat a metodika

2.1 Zdroje dat

Hlavnim zdrojem dat této prace je databaze Eurostatu. Eurostat je statistickym tfadem Evropské
unie, ktery ziskava data narodnich statistickych Gitadi a sjednocuje je do takové podoby, aby byla
data srovnatelna.

Pro oblast plodnosti byla vyuzita data: thrnna plonost, podil narozenych podle poradi a miry
plodnosti podle véku (Eurostat, 2018a). Data tykajici se pracovniho trhu: mira zaméstnanosti
podle pohlavi a véku, mira zaméstnanosti podle pohlavi a véku nejmladsiho ditéte, podil osob
pracujicich na ¢asteny uvazek, podil osob pracujicih na ¢astecny tivazek podle véku nejmladsiho
ditéte, praimérny pocet odpracovanych hodin, diivody prace na ¢aste¢ny tivazek (Eurostat, 2018b).
Data tykajici se vzdélanosti osob: podil osob s vysokoskolskym vzdélanim, podil déti navstévujici
formalni zatizeni péce podle véku a primérného poc¢tu hodin tydné (Eurostat, 2018c). Data
tykajici se rozdilu v odmenovani: rozdil v odmeénovani mezi muzi a Zenami (gender pay gap),
celkovy rozdil v odménovani (gender overall earnings gap) (Eurostat, 2018db).

Dal§im zdrojem této prace je OECD Family Database, databdze Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj. Tato databaze zahrnuje mezinarodné srovnatelné ukazatele,
které se zamétuji na situaci rodin s détmi a rodinné politiky. Data pochazi z vice databazi, nejen
v ramci OECD. Data jsou rozdé€lena do ¢tyf kategorii: sruktura rodin, pozice rodin na pracovnim
trhu, vetfejné politiky pro rodiny a déti, vystupy déti (child outcomes) zahrnujici ukazatele
zametené na zdravi déti, détskou chudobu a vzdélani. Celkem obsahuje 70 ukazateld. Pro svoji
praci jsem cerpala data z druhé a tfeti casti. Konkrétné data o délce matetské a rodiCovské
dovolené, podil osob vyuzivajici formy flexibilni prace. (OECD Family Database, 2018).

Pro c¢ast zabyvajici se postoji obyvatel byla vyuzita data z mezinarodniho Setieni
International Social Survey Programme (ISSP). Tento mezinarodni vyzkumny projekt funguje od
roku 1984 a zaméfuje se na vyznamna témata tykajici se postoju obyvatel.
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Vyzkumy probihaji kazdoro¢né, vzdy na uréité téma, pfi¢emz vybrana témata se v nékolikaletych
intervalech opakuji. V soucasnosti je do n¢j zapojeno 45 zemi z celého svéta. Vyzkumnym
nastrojem Setieni ISSP je standardizovany dotaznik a data jsou sbirana metodou
standardizovaného rozhovoru. Pro ucely této prace bylo vybrano téma Rodina a ménici se
genderové role (Family and Changing gender roles) z roku 2012. Pfedchozi viny na toto téma
byly uskute¢nény v roce 1988, 1994 a 2002.

2.2 Metodika prace

Pro potieby prace byly vyuzity nasledujici ukazatele:

Ukazatel uhrnné plodnosti udava primérny pocet zivé narozenych déti pfipadajici na zenu
v reprodukénim véku (15-49 let) za predpokladu neménné miry plodnosti podle véku béhem
tohoto obdobi (Kalibova, 2001). Jednd se o transversalni ukazatel, vztahuje se tedy ke
kalendafnimu roku, nikoli ke generaci zen. Jeho hodnotu dostaneme sec¢tenim mér plodnosti Zen

v jednotlivych vécich v ur¢itém kalendarnim roce. Vypocteme jej podle nasledujiciho vzorce:

49 49 v
a Nx
x=15 15 ° X

kde fx jsou specifické miry plodnosti Zzen ve véku 15-49 let, které¢ vyjadiuji pomér poctu ziveé
narzenych déti Zenam ve véku x ke stfednimu stvau zen ve véku x (Kalibova, 1997).
Uhrnnou plodnost je mozné déle specifikovat. V této praci jsou vyuzity miry plodnosti podle
poradi narozeného dité (i):
49 5+
= Y Y
x=15i=1
kde £ jsou specifické miry plodnosti podle pofadi narozeného ditéte.
Primérny ve€k matky pfi narozeni ditéte 1ze vypocitat nasledujicim vzorcem:
7= X xs X fy
Lf
kde xs je stfed vékového intervalu.
Struktura Zen podle poctu déti byla vypocitana nasledovné:
Po=1— 1p,
p1 = Upy — Up,
p2 = up, — Up3
pi = Up; — UP;4q
kde popudava podil bezdétnych zen, p; podil Zen s 1 ditétem, p, podil Zen se 2 détmi, p; podil Zen

s 1 poctem détmi.
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Mira zaméstnanosti je definovana podilem osob v dané vékové kategorii ze vSech osob dané
veékoveé kategorie. (Eurostat, 2018b). Rozdil miry zaméstnanosti muzi a Zen byl vypocitan
nasledovné:

R1 = mzam™ — mzam?
kde mzam[™ je mira zaméstnanosti muzi ve véku 20-64 let v roce t, mzam? je mira zaméstnanosti

zen ve véku 20-64 let v roce t.

Rozdil v odménovani mezi muzi a zZenami (gender pay gap) je definovan rozdilem mezi
primérnym hrubym hodinovym vydélkem muzli a Zen a je vyjadien jako procento hrubého
hodinového vydélku muzi.

phm™ — phm?
6PG = P X 100

kde phm™ je pramérna hruba mzda muzi, phm? je primérna hruba mzda Zen.

Celkovy rozdil v odménovani (gender overall earnings gap) je sysneticky indikator, ktery
méti vliv tii faktorti: primérnou hodinovou mzdu, primérny pocet odpracovanych hodin za mésic
a miru zaméstnanosti. Je uvadén jako procento celkového primérného vydélku muzt. (Eurostat,
20184d).

Posledni ¢ast prace obsahuje vystupy z vybérového Setteni ISSP z roku 2012 na téma Rodina
a ménici se genderové role. Pro potieby této prace byly vybrany nasledujici vyroky:

1. Muz ma vydélavat penize a Zena se starat o domacnost a o rodinu.

Byt Zenou v domacnosti uspokojuje stejné, jako pracovat v zaméstnani.
Nic proti zaméstnani, ale vétSina zen stejné touzi po domovée a détech.

Predskolni dité pracujici matky pravdépodobné strada.

ok D

Je-li Zena zaméstndna na cely uvazek, rodina tim v zasad¢ trpi.

6. Mit déti znamena omezeni pracovnich a kariérnich $anci pro jednoho ¢i oba z rodict.
Nasledné byly tyto vyroky analyzovany podle charakteristik respondentt: pohlavi, vék, dosazené
vzdélani, rodinny stav, pfitomnost ditéte v roding. Nektera data byla pro Gcely této prace slouceny
do mensiho poctu srovnatelnych skupin. Podle uvedeného véku byli respondenti roziazeni do
nasledujicich vékovych kategorii: 18-29 let, 30-44 let, 45-59 let a 60 let a vice. Udaje o nejvyssim
dosazeném vzdélani byly slouceny do tii kategorii: zakladni (bez dokon¢eného vzdélani, zakladni
vzdélani), stfedni (stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vys$i odborné) a vysoké
(vysokoskolské bakalaiské, vysokoskolské magisterské). Proménna rodinny stav byla slouc¢ena
do Ctyf kategorii: Zenaty/vdana (zenaty/vdana Zzijici spole¢n€, Zenaty/vdana Zijici oddélené,
registrované partnerstvi), svobodny/a, rozvedeny/a, ovdovély/a. Pritomnost ditéte v roding tvoii
dv¢ kategorie: ano, ne.

U vSech otazek méli respondenti na vybér z nasledujicich moznosti: rozhodn¢ souhlasim,

spiSe souhlasim, ani souhlas ani nesouhlas, spiSe nesouhlasim, rozhodn¢ nesouhlasim.
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Ke kazdému vyroku bylo na zaklad¢ posuzovanych charakteristik vypo¢teno primérné skore
odpoveédi, které I1ze vypocitat jako:
Yw Xx
Yx

kde w ptedstavuje vahy jednotlivych odpovédi na pétibodové skale. Hodnota 1 znamena rozhodny

prumérné skoére =

souhlas, hodnota 2 spiSe souhlasnou odpovéd’, hodnota 3 nerozhodnou odpovéd’ (respondent ani
souhlasi, ani nesouhlasi), hodnota 4 znamena spise nesouhlasnou odpovéd’ a hodnota 5 rozhodny
nesouhlas. V piipadé Spanélska respondenti neméli moznost zvolit nerozhodnou odpovéd’, jejich
odpoveédi jsou tedy hodnoceny na ¢tyfbodové skale, kdy 1 znamena rozhodny souhlas, 2 spiSe
souhlas, 3 spiSe nesouhlas a 4 rozhodny nesouhlas. Hodnoty x ptedstavuji pocty odpovédi podle
miry souhlasu. Primérné skore zohlediiuje nerovnomérné rozlozeni Cetnosti v jednotlivych
kategoriich, je tedy mozné vyroky mezi sebou porovnavat.

Pro detailngjsi vysvétleni vazeb mezi jednotlivymi postoji respondentli a vybranymi
charakteristikami byla pouzita metoda binarni logistické regrese. Cilem regrese je nalezeni co
nejuspornéjsiho a vécné smysluplného modelu, ktery popise vztah mezi zavislou (vysvétlovanou)
proménnou a skupinou nezavislych (vysvétlujicich) proménnych. V ptipadé spojité vysveétlované
proménné je vhodné zvolit metodu linearni regrese, v opatném piipadé volime logistickou
regresi. Odpovédi na vybrané vyroky se nachazi na skale miry souhlasu, jedna se tedy o ordinalni
nespojité veliiny. V pfipad€ binarni logistické regrese nabyva zavisla (vysvétlovand) proménna
dvou hodnot (Rehakova, 2000). Vhodnost pouziti modelu binarni logistické regrese testujeme
pomoci Waldova testu, jehoz nulovd hypotéza predpoklddd, Ze mezi pozorovanymi
a predikovanymi hodnotami neni zadny rozdil. Vychazi-li tento test signifikantné, mizeme
bindrni logistickou regresi pouzit (Meloun & Militky, 2006).

Vysledky logistické regrese mohou byt interpretovany pomoci pravdépodobnosti, logitu nebo
Sance. Jedna se o trfi riizné zpusoby interpretace stejného vysledku, které je na sebe mozné
vzajemn¢ pievést. Vystupem binarni logistické regrese pouzitym v této praci je pomér Sanci, ktery
vypodteme jako podil dvou $anci. Sance je definovana podilem pravdépodobnosti jedné moznosti
ku druhé, tedy podilem pravdépodobnosti, ze dané udalost nastane ku pravdépodobnosti, Ze dana
udalost nenastane. Pomér Sanci je kladné Cislo a vyjadfuje vztah mezi kategoriemi proménnych.
Hodnota poméru Sanci udava, kolikrat je Sance daného jevu rozdilna oproti referenéni kategorii
pfi neménnosti ostatnich vysvétlujicich proménnych. V ptipad¢€, Ze je hodnota vétsi nez 1, pak
dana kategorie nese (nasobkem) vys$si pravdépodobnost souhlasu, naopak hodnota mensi nez 1
znamena pokles $ance souhlasu v porovnani s referen¢ni kategorii (Rehékova, 2000).

Modelovan byl souhlas s danym vyrokem. Pfed vypoctem binarni logistické regrese byly
odpovédi respondentl slouceny z péti kategorii do dvou: souhlasim (sloucenim odpovédi
rozhodné souhlasim a spiSe souhlasim), nesouhlasim (slou¢enim odpovédi rozhodné nesouhlasim
a spise nesouhlasim, ani souhlas ani nesouhlas). Postoje k danému vyroku ptedstavuji zavisle
proménnou. Jako nezavisle proménné byly vybrany proménné: stat, pohlavi, vék, rodinny stav,
vzdélani a pritomnost ditéte v roding. Refrenéni kategorie byly zvoleny: v ramci statu Svédsko,
v ramci pohlavi kategorie muz, v ramci véku vékova kategorie 30-44 let, v ramci rodinného stavu

kategorie svobodny/a, v ramci vzdélani kategorie vysoké a v ramci proménné pfitomnost ditéte
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v roding kategorie ano. Signifikance poméru Sanci byla zjistovana na 5% hladiné vyznamnosti
alfa.

V ramci analyzovanych zemi se vyzkumu ISSP zucastnilo 10136 respondentd (Tabulka 1).
Chyb¢jici hodnoty se vyskytly u proménné rodinny stav, vzd€lani a pohlavi. Na otazku
o rodinném stavu neodpoveédélo 105 respondentii, k otdzce o nejvys$sim dokonceném vzdélani se
nevyjadiilo 212 respondentd. Pohlavi respondenta nebylo zaznamenano v 1 ptipadé. Chybe¢jici
odpovédi tvori minimalni podil z celkovych odpovédi (mén€ nez 2 % ze vSech respondentt).
V ramci jednotlivych kategorii nebylo rozlozeni respondentti vzdy rovnomérné, coz je nutné brat
pii interpretaci vysledkti v tivahu. Pocet respondentd se v jednotlivych zemich pohyboval
vrozmezi 1000 a 2500. Nejvice respondentil se vybérovaho Setieni zicastnilo ve Spanélsku
a Francii (kolem 2500), naopak nejméné ve Velké Britanii (953). Podil muzi a Zen byl ve
vybérovych souborech vyrovnany (48 % a 52 %). V kategorii vzdélani tvofi nadpoloviéni vétsinu
skupina se sttednim vzdélanim (60 %). Nejméné€ je zastoupena skupina se zdkladnim vzdélanim
(12 %). Z hlediska veékovych skupin je nejvice zastoupena star$i ¢ast populace (60 let a vice),
nejméné jsou zastoupeni nejmladsi respondenti (do véku 29 let). Vice nez polovina respondentt
spada do kategorie Zenaty/vdana (58 %). Druhou nejcetnéjsi kategorii z hlediska rodinného stavu
18 let.

Data z vybérového Setfeni byla vazena vahami, aby odpovidaly rozlozeni populace
v jednotlivych zemich. Vahy pro kazdou zemi jsou uvedeny v datovém souboru vybérového
Setfeni ISSP. Zpracovani dat z vybérového Setfeni ISSP a binarni logisticka regrese byly
provedeny ve statistickém programu SAS 9.4, hodnoty prumérnych skér byly vypocitany

v tabulkovém procesoru MS Excel.
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Tabulka 1: Struktura vybérového souboru ISSP (2012)

Zemé Pocet respondenti Podil (v %)
Ceska republika 1804 18
Francie 2409 24
Nizozemsko 1315 13
Spanélsko 2595 26
Svédsko 1060 10
Velka Britanie 953 9
Celkem 10136
Chybéjici odpovédi 0

Pohlavi
Muzi 4833 48
Zeny 5301 52
Celkem 10135
Chybéjici odpoveédi 1 0

Vék
18-29 1654 16
30-44 2639 26
45-59 2669 26
60+ 3173 31
Celkem 10136
Chybg¢jici odpovedi 0

Rodinny stav
Zenaty/vdana 5820 58
Svobodny/a 2634 26
Rozvedeny/a 837 8
Ovdovély/a 739 7
Celkem 10030
Chybéjici odpovédi 105 1

Vzdélani
Zakladni 1179 12
Stiedni 5965 60
Vysoké 2779 28
Celkem 9924
Chybéjici odpovédi 212 2

Pritomnost ditéte v domacnosti
Ano 3106 31
Ne 7029 69
Celkem 10136
Chybg¢jici odpovedi 0

Zdroj: ISSP, 2012
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Kapitola 3
Vychodiska prace

Na zacatku 21. stoleti ke spokojenosti vétSiny Zen nestaci pouze péce o rodinu a domacnost, ale
maji potfebu seberealizace prostfednictvim zaméstnani. Kariérni aspirace konkuruji naplnéni
rodi¢ovskych plant. Mladé Zeny jsou postaveny pied volbu, zda mit déti nebo se vénovat profesni
kariéfe. S vys$im dosazenym vzdélanim zeny byva toto rozhodnuti komplikovanéj$i. Nékteré
zeny, ve snaze obstat na pracovnim trhu, rezignuji na své matetstvi, pfipadné maji déti méné, nez
by si ptaly. Rozhodnou-li se pro rodinu, tato volba s sebou nese ekonomické ztraty.

Mimo vlastni preference jsou zZeny v rozhodovani ohledné participace na trhu prace ovlivnény
nastavenim rodinné politiky, pfedev§sim podminkami matefské a rodicovské dovolené,
dostupnosti zafizeni formalni péce a moznosti prdce na casteény uvazek. Mezi odborniky
faktory ¢i faktory instituciondlni, v¢etné role rodinnych politik (Bartakova, 2006).

V nasledujici kapitole je nejprve predstaven kontext druhého demografického ptechodu.
Nasledné je uvedena Preferencni teorie Catherine Hakim, ktera se zabyva rozhodovanim Zen mezi
pracovni kariérou a rodinou na zaklad¢ hodnotovych preferenci. Poté je zkouman vliv vefejnych

politik na pracovni kariéru a rodinné chovani.

3.1 Kontext druhého demografického prechodu

Béhem druhé poloviny 20. stoleti doslo v evropskych zemich k vyraznym hodnotovym zménam,
které popisuje teorie druhého demografického pfechodu. Zmény zacaly v poloviné 60. let
v zemich severni a zapadni Evropy, o néco pozdégji se rozsitily do jihoevropskych zemi.
Ve vychodni Evropé doslo k témto zménam az po padu komunistického rezimu a ptechodu k trzni
ekonomice na zacatku 90. let. Ke zménam v téchto zemich doslo mnohem rychleji
a s dramatictéj$Sim prubehem. Zatimco v zépadnich zemich byly zmény disledkem svobodné
volby, ve vychodnich zemich byly zmény disledkem tlaku vnéjs$i ekonomické transformace
(Rychtatikova, 2007).

Druhy demograficky ptechod se vyznacuje hodnotami individualismu a poklesem plodnosti
pod hranici prosté reprodukce (Rabusic, 2001). Ve spole¢nosti je kladen dliraz na svobodu jedince
a jeho seberealizaci (Frejka et al., 2008). Vztahy jsou zaloZeny na lasce a vzajemné pritazlivosti.
Manzelstvi uz neni instituce poskytujici ekonomické zabezpeceni a nemusi byt nutné spojovano

s vychovou potomkii. Klesa podil osob uzavirajicich manzelstvi, naopak se zvysuje rozvodovost,
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roz§ifuji se nesezdana souziti a roste pocet narozenych déti mimo manzelstvi (Van de Kaa 2002).
Moderni antikoncepce se stava obecn¢ dostupnou, coZ Zenam umoziuje regulovat pocet déti
a narozeni ditéte se stava planovanym rozhodnutim (Frejka et al., 2008). Plodnost je odklddana
do vyssiho véku, snizuje se jeji intenzita pod hranici prosté reprodukce a nariistd dobrovolna
bezdétnost. Narozeni ditéte je jednou z mnoha moznosti, kterou jedinec ma k uspokojeni
individualnich tuzeb (Aries, 1980). Dtsledkem druhého demografického piechodu bylo oslabeni
vyznamu rodiny (Van de Kaa, 2002).

Jednou z nejvyznamnéjSich zmén v druhé poloving€ dvacatého stoleti byla pfeména rodiny
sjednim vydeélecnym clenem na rodinu, kde pfijem zajiStuji oba partnefi. S rostouci
zaméstnanosti Zen dochdzi k oslabovani tradi¢niho modelu rodiny, kdy zena pecuje o déti
a domécnost a muz je hlavnim zivitelem rodiny. Vstup zen na pracovni trh zpisobil oslabeni
muzské pozice. Pro udrZzeni Zivotni Girovn¢ se stal nutnosti dvoupiijmovy model rodiny.

Snizeni tirovné thrnné plodnosti pod hranici prosté¢ reprodukce ma za nasledek proces
starnuti populace, jehoz dusledkem je zvyseni podilu ekonomicky neaktivni ¢asti populace. Timto
vznika potieba vysokeé i¢asti ekonomicky aktivni ¢asti populace na trhu prace. (Bartdkova, 2006)
V soucasnosti je tedy ucast Zen na trhu prace ve vétSing evropskych zemi ekonomickou nutnosti
arodina se dvéma pracujicimi Cleny se stala béznou socidlni normou. (Formankova, 2010) Vyssi
participace zen na trhu prace neni vSak pouze ekonomickym pozadavkem, ale preferovanou
moznosti vétSiny Zen (Sirovatka, 2006).

Ke konci dvacatého stoleti tedy vyrazné€ narostla ti€ast zen na trhu prace. Dokonce se (velmi

pozvolna) zacinaji pozice Zen na pracovnim trhu vyrovnavat muzim, a to predevsim diky rustu
vzdélanosti a kvalifikace Zen, pronikani Zen do diive ryze muzskych profesi a ristem podilu zen
orientovanych na pracovni kariéru. I pies to, Ze se situace zen na trhu prace v poslednich
desetiletich zménila, rozdily v neprospéch Zen stale pretrvavaji. Participace zen na trhu prace je
vnimana odli$né nez participace muzi. Od Zen se o¢ekava vykonavani pecovatelskych povinnosti
spojenych s domécnosti a jejimi ¢leny, nezavisle na jejich pracovnim statusu. Naopak od muzi
se o¢ekava plné pracovni nasazeni. (Mares, 2006)
Tento nove nastoleny rodinny model s sebou pfinesl nové problémy. Protoze zatimco muzska role
vroding¢ se vyrazn€ nezménila, zené pracovni povinnosti ptibyly, aniz by byla zbavena
pecovatelskych povinnosti. Po ptichodu z placeného zaméstndni na Zeny cekaji povinnosti
spojené s péci o déti a domacnost, jsou tak vystaveny tzv. dvoji zatézi.

Proto je otazce harmonizace prace a rodiny vénovana velka pozornost. Jsou-li Zeny postaveny
pied volbu mezi matefstvim nebo zaméstnanim, tato volba s sebou vzdy nese ztraty. V ptipadg,
rozhodne-li se pro rodinu, piindsi ztraty ekonomické. Naopak, rozhodne-li se pro zaméstnani,

nastavaji ztraty reprodukéni (Sidlo, Tesarkova, 2010).

3.2Preferencni teorie

Britska sociolozka Catherine Hakim v knize Work-Lifestyle choices in the 21st Century —
Preference Theory predstavila preferencni teorii. Teorie se zabyva chovanim Zen a jejich
rozhodovanim mezi rodinou a pracovni kariérou. Klicovou roli hraji postoje, hodnoty a osobni

r~r

preference. Teorie vychazi z pfedpokladu svobodné volby mezi pé¢i o rodinu a pracovni kariérou
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zaloZené na osobnich preferencich. Budovani kariéry a péce o rodinu jsou povazovany za témert
neslucitelné zptisoby Zivotniho naplnéni a Zena si musi vybrat, co upfednostni. Od ¢ehoz se pak
odviji zivotni styl a postaveni na trhu prace (Hakim, 2000).

Svobodné rozhodovéni Cist¢ podle vlastnich preferenci je mozné pouze v podminkach
modernich spole¢nosti. Moderni spolecnost 21. stoleti autorka nazyva tzv. ,,novym scénafem
a charakterizuje ji jako ekonomicky prosperujici, socialn€¢ a politicky stabilni (Hakim, 2000).
Zmeény ve spolecnosti a na trhu prace, které podle Hakim (2000) podnitily vznik moderni
spole¢nosti:

1) Rozsiteni spolehlivé antikoncepce — zeny maji kontrolu nad svou plodnosti.

2) Rovnost piilezitosti — Zeny maji pfistup ke stejnym povolanim a do stejnych pozic jako

muzi.

3) Rozsifeni nemanualnich povolani tzv. povolani bilych limeckti — pozice vice atraktivni

pro Zeny, nevyzadujici fyzickou silu, napt. afednické pozice.

4) Vytvoreni pracovnich mist pro jedince, ktetfi upfednostiiuji jiné zajmy a placena prace

pro né neni hlavni prioritou.

5) Zvyseni vyznamu osobnich preferenci, hodnot a postoju tykajicich se Zivotniho stylu —

zeny si mohou zvolit vlastni Zivotni strategii.
Uvedené zmény jsou specifické pro kazdou spolecnost a nemusi nastat ve vSech.
Na zaklad¢ preference pracovni kariéry nebo rodiny rozliSuje autorka tfi zakladni typy Zen:

1) Zeny zaméfené na domacnost a rodinu.

2) Zeny zaméfené na pracovni kariéru.

3) Zeny adaptivni.

Pro prvni skupinu zZen jsou hlavni prioritou a Zivotnim naplnénim déti a rodina rodinny zivot.
pecuje o rodinu a muz je finan¢né zabezpecuje. Pro tyto Zeny je dilezité najit perspektivniho
partnera, ktery je schopen rodin€ poskytnout urcity Zivotni standard. Citlivé reaguji na opatieni
socidlni a rodinné politiky. Naopak na politiky zaméstnanosti a rovnych prilezitosti pfilis
nereaguji (Hakim, 2000).

Pro druhou skupinu Zen je zptisobem zivotniho naplnéni pracovni kariéra. Tyto Zeny investuji
do svého vzdélani a ziskani odborné kvalifikace. Casto ziistavaji bezdétné nebo maji jen jedno
dité. Ani po narozeni ditéte se jejich zivotni priority neméni. Nastupuji jen na mateiskou
dovolenou, poté obstaravaji pé€i o dité¢ jiné osoby. Citlivé reaguji na opatfeni ovlivilujici
piileZitosti na trhu prace a na moznosti vytvoiené politikou rovnych pftilezitosti. Nereaguji na
opatfeni socidlni a rodinné politiky. Podle autorky vétSina Zen plivodné orientovanych na praci
po narozeni potomka zméni své priority (Hakim, 2000).

Adaptivni Zeny se vénuji zaméstnani i rodin€, aniz by jedné oblasti davaly prednost. Jejich
priority se méni v zavislosti na spoleCenském a ekonomickém prostiedi kolem nich. Jsou-li
podminky pro rozvoj pracovni kariéry neboji se jich vyuzit. Potkaji-li atraktivniho muze
s vysokymi ptijmy, zaméfi se na rodinu a podporuji manzela. Maji-li partnera se sttednimi piijmy,
rozviji svou pracovni kariéru, aby vylepsily ekonomickou situaci rodiny. Vitaji opatfeni
umozitujici harmonizaci praci a rodiny. Casto si vybiraji zaméstnani, které jsou tolerantni

k ptreruseni kariéry (Hakim, 2000).
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Rozlozeni typti Zen v populaci kopiruje kiivku normalniho rozdéleni. Zen orientovanych
na rodinu je piiblizn€ 20 % (mezi 10 a 30 %), stejné tak i Zen zaméfenych na pracovni kariéru.
Nejpocetnéjsi skupinou jsou Zeny adaptivni, jejichz zastoupeni ve spole€nosti €ini zhruba 60 %
(mezi 40 a 80 %). Tyto typy Zen se vyskytuji na vSech urovnich vzdélani (Hakim, 2000).

Zeny odli§nych preferenci v souvislosti s rodinou a zaméstnanim maji také odligné zajmy.
V zajmu Zen v domacnosti je upfednostiiovani muzil na trhu prace a jejich vyssi platy, ¢imz lépe
splni roli zivitele rodiny. Naopak v z4jmu zaméstnanych Zen jsou rovné ptilezitosti na trhu prace
a stejné platy. Vefejné politiky by mély brat ohled na zajmy vSech skupin Zen, nebot’ kazda
skupina zen reaguje na opatfeni odliSn€. Opatieni vefejnych politik by méla byt rozmanita

a neméla by uptfednostiiovat jednu skupinu na tkor jiné (Hakim, 2000).

3.3 Vliv verejnych politik

Rodiny se rozhoduji nejen na zaklad€ vlastnich preferenci, ale na jejich rozhodnuti maji vliv
i vefejné politiky (Slechtova, 2006). Jak uvadi Tomas Sirovatka (2006) vztah mezi rodinou
a zaméstnanim nezalezi pouze na preferencich jednotlivce, ale také na redlnych moznostech
pro realizaci téchto preferenci, které jsou utvafeny mimo jiné institucionalnim kontextem.
Pracovni a reprodukéni chovani, jakozto vysledek kulturnich a strukturalnich faktorti, mtize byt
do wurcit¢é miry ovlivnéno vefejnymi politikami prostfednictvim rozsifovani prostoru
pro individualni volby a zivotni pfilezitosti, a to v pracovni a rodinné sféfe soucasné. Piisobeni
vetejné politiky se misi s makrosocialnimi a mikrosocialnimi faktory (Tabulka 2) a spole¢né
utvaii realné podminky Zivota rodin a ramec pro jejich rozhodovani. Vetejné politiky tedy plisobi
jako ,,institucionalni ramec®, ktery rozsifuje nebo omezuje moznosti pro volbu zivotnich strategii,
nikoliv vSak jako determinanta. Institucionalni rAmec spolu s normami ve spolecnosti ovliviiuje
utvareni hodnotovych preferenci jedinct. Jednak tim, ze napomaha, nebo naopak blokuje
reprodukeni a pracovni zaméry jednotliveid. Tyto preference zase vytvaii jista ocekavani vici
opatienim socialniho statu, ¢imz zpétné ovliviiyji institucionalni ramec, ktery vytvari moznosti
pro realizaci zamért jedincti ohledné zaméstnani a rodiny. Jejich plsobeni je tedy vzdjemné
(Sirovatka, 2006).

Vliv vefejnych politik na volby jedinct je vSak v mnoha smérech nepfimy a plsobi
spolecné s mnoha jinymi faktory. Jejich vliv na participaci na trhu prace, délbu povinnosti
v domacnosti a fertilitu je znaénym zptisobem omezen. Role institucionalnich faktori véetné
vetejnych politik je nezanedbatelna, ovSem ve spojeni s dalS§imi faktory. Opatfeni vefejnych
politik mohou ovlivnit zaméstnanost, blahobyt rodin a do ur¢ité miry i fertilitu. Nejvétsi vliv (na
zamestnanost Zen 1 na fertilitu) maji opatieni zaméfena k harmonizaci prace a rodiny. Zejména
kdyz rozsitfuji alternativni moznosti pro realizaci Zivotnich strategii rodin v souladu s jejich

preferencemi, které se 1i§i pro rizna Zivotni obdobi a u rtiznych skupin obyvatel (Sirovatka, 2006).
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Tabulka 2: Model piisobeni veiejnych politik na pracovni a rodinné chovani

A makrosocialni iroven: celkovy socialni ramec

obecny kulturni ramec: prevladajici a
specificky vyznamné hodnoty, normy,
placena préace versus blahobyt

4

strukturalni tlaky: situace na trhu prace,
socialni nerovnosti, ekonomicky rust,
strukturalni zmény, migrace, naklady na
dité, uslé moznosti kariéry a spotieby
(cena prilezitosti ditéte)

4

B mezosocialni uroven - institucionalni filtr

. opatieni flexibilni formy . ..
trh prace a o, . sluzby péce o déti ; : .
L i materské a zaméstnavani a YRR davkovy a danovy
regulace moznosti s B ) .| (institucionalni a i
.., rodicovské upravy pracovni i systém
zameéstnani , osobni)
dovolené doby
dostupnost a kvalita
institucionalni pé¢e | davky spojené s
opatfeni na podporu | Stédrost davek, flexibilni pro déto do 3 let, | détmi (piiavky na
v , ., , , X . o, , .
zaméstnani (aktivni | délka dovolené (a racowni doba dostupnost a kvalita | déti, porodné, aj.),
politika na trhu poskytovani P g " | institucionalni pé&e danové ulevy
) i odpora ) .,
prace), davek), é;)stegn'ch pro déto od 3 do 6 spojené s
garance pracovnich | podminky naroku, y h let, manzelstvim a
.y Y . ot s s racovnic e ;
pro rodic¢e docasn€ | moznosti stiidani P vazkil dostupnost détmi (odpocty na
s o UVe ., ox
pecujici obou partnert alternativnich partnera, dité,
osobnich sluzeb spole¢né zdanéni)
hlidani déti

4

C mikrosocialni aroven

: hodnoty, preference a respektované normy

individudlni preference

osobni zkuSenost se strukturalnimi tlaky

preference v pracovni oblasti;
preferovany model rodiny; postoj ke
genderovym vztahtim; idealni model péce
o déti

4

vvvvvv

nezaméstnanost; sekundarni trh prace;
slucitelnost prace a rodiny; nestabilita rodiny;

4

B mezosocialni uroven - institucionalni filtr

systém

trh prace a regulace moznosti zaméstnani; opatieni matetské a rodic¢ovské dovolené; flexibilni formy
zaméstnavani a upravy pracovni doby; sluzby péce o déti (institucionalni a osobni); davkovy a daflovy

4

D mikrosocialni Grovein: realné chovani

chovani v pracovni oblasti:
pozice na trhu prace,
odpracované hodiny, kariéry

forma rodinného zivota:
manzelstvi, souziti, déti

genderové vztahy: rozdéleni
formalni a neformalni prace a
péce o déti vroding

realny

model

péce o
déti

Poznamka: upraveno

Zdroj: Sirovatka, 2006
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Kapitola 4

Socialni a rodinna politika

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, ucast Zen na trhu préce je vefejnymi politikami obecné
podporovana. ZvySeni zaméstnanosti Zen je jednim z cili strategie Evropa 2020 a ji predchazejici
Lisabonsk¢ strategii. Potfeba zvyseni pracovniho nasazeni Zen s sebou piinasi potfebu na ulehceni
od pecovatelskych povinnosti, které byvaji vykonavany pievazné Zenami. Coz muZze byt
realizovano jak délbou mezi partnery, tak v kombinaci s vefejnymi politikami, které ulehceni
pecovatelskych povinnosti podporuji nebo piimo umoznuji. (Sirovatka, Kulhavy, 2006)

Do této oblasti zasahuje socialni stat pfedevSsim svoji rodinnou politikou, ktera je vzdy
ptizptisobena situaci a tradici dané zemé. Socialni stat tak mtize ovlivnit nejen vztah mezi rodinou
a zamgstnanim, ale také participaci zen na trhu prace. (Mares, Sirovatka et.al.)

V evropskych zemich mizeme rozlisit dva pfistupy vetejnych politik zamétenych k rodiné.
Prvnim piistupem je familisticka (pro-rodinnd) politika, ktera vychazi z konzervativniho pfistupu.
Naproti tomu je de-familisticky pfistup, jehoz zdmérem je sniZzeni peCovatelské zateze pro rodinu.
Podle Esping-Andersena (1999) familisticky rezim pfisuzuje rodin€ maximum zavazkd pro
zajisténi blahobytu. Naopak de-familisticky rezim maximalizuje kontrolu jedince nad
ekonomickymi zdroji nezavisle na rodinnych nebo partnerskych vztazich. Nezavislost
na rodinnych vztazich mohou Zeny ziskat ve sféfe zaméstnani, v ¢emz jim ovSem brani
pecovatelské povinnosti. De-familizace je tedy zavisla na opatienich socialniho statu. (Sirovatka,
2006)

Socialni politiku nelze jednoznaéné vymezit jednou definici. Socialni politika se primarné
orientuje k ¢loveku, k rozvoji a kultivaci jeho Zivotnich podminek, k rozvoji jeho osobnosti
a podminek kvality jeho Zivota. Socialni politiku v $ir§im pojeti charakterizuje Krebs (2002) jako
¢innost statu a dalSich subjektl, jez ovliviiuji socialni sféru spolecnosti. Patfi sem tedy veskéra
aktivita ovliviiujici zivotni podminky lidi. Socialni politika v uz§im pojeti se tyka oblasti
zamestnanosti a socidlniho zabezpeceni. Dale miZzeme socialni politiku délit na aktivni a pasivni.
Aktivni socialni politika je zaméfena na prevenci, jeji sméfovani je zaméfeno na pficiny
socidlnich problémil. Naopak pasivni socidlni politika se zabyva jiz vzniklymi socidlnimi
problémy a snazi se o zmirnéni jejich nasledkt. Pod socialni politiku mimo jiné spada rodinna
politika a politika zaméstnanosti, dale pak oblast socidlniho zabezpeceni a genderové rovnosti
(Krebs, 2002).
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4.1 Rodinna politika

Rodina je povazovana za zékladni jednotku spolecnosti, proto je chranéna a podporovéna statem.
Definic rodinné politiky je mnoho. Naptiklad Lampert rodinnou politiku definuje jako soubor
opatfeni a nastrojii jejimz cilem je chranit a podporovat rodinu jako instituci, ktera mapro
spolecnost nepostradatelnou funkci (Lampert, 1985). Podle Koncepce rodinné politiky z roku
2017 ma rodinna politika vytvaret rodindm takové prostfedi, aby mohly svobodné napliiovat sva
presveédceni tykajici se rodinnych hodnot, zplsobti péce a cilii rodinného i osobniho Zivota
(Matéjkova, Paloncyova, 2004) Obecné je rodinna politika souhrnem zasahti statu, které se ptimo
nebo nepiimo tykaji pracovniho a rodinného Zivota jedincti a vytvaii moznosti pro skloubeni obou
téchto sfér (Valentova, 2006).

V uz8im pojeti rodinna politika zahrnuje davky a sluzby, které jsou vyhradné urCeny pro pary
s détmi nebo osamélé rodice. Konkrétné se jedna o finan¢ni transfery rodinam, slevy na danich
pro rodiny, matefskou a rodicovskou dovolenou, zafizeni péce o déti. Rodinna politika v Sir§im
pojeti zahrnuje vSechny oblasti vetfejnych politik, které mohou mit potencidlni vliv na rodiny.
(Matéjkova, Paloncyova 2004 podle Gauthier, 2001).

41.1 Modely rodinné politiky
Rodinna politika je ¢asti politiky socialni. Typologii socialni, respektive rodinné politiky existuje
nekolik. Jedni z prvnich analytikli rodinné politiky byli Kamerman a Kahn, ktefi vymezili pojmy
explicitni a implicitni rodinna politika. Toto rozdéleni uvedli v roce 1978 v publikaci Rodinna
politika a rodiny ve 14 zemich. Explicitni forma je zaloZena na zakonné formé institucionalni
formulace rodinné politiky. Cile explicitni rodinné politiky jsou jasné stanovené. Mezi zemée
s explicitni politikou fadime Némecko, Francii, Belgii. Naopak implicitni politika nema zaklad v
zadné vladni koncepci nebo programu. Zemé s implicitni formou rodinné politiky mohou mit
rozvinuté politiky vztahuji se k rodindm, ale tato opatfeni nejsou rodinam specialné ur¢ena. Tuto
formu rodinné politiky najdeme v Dansku, Velké Britanie nebo Italii (Paloncyova a kol., 2013).

Jedna znejvice citovanych typologii je podle Esping-Andersena, ktery tuto typologii
kritériem k vytvoteni typologie byla mira dekomodifikace. Tedy mira, do jaké stat snizuje
zavislost jedince na trhu prace. Jinymi slovy, do jaké miry stat umoziuje jedinci setrvavat mimo
trh prace, aniz by bylo vazné ohrozeno jeho Zivobyti. Esping-Andersen uvedl tfi hlavni typy:
socidlné-demokraticky, konzervativni a liberalni. Danému typu socialniho statu odpovida typ
rodinné politiky.

Tato typologie byla dal$imi autory rozsSifovana (napi. Gauthier, 2002). V dnesni dobé se
v navaznosti na Esping-Andersena setkame s nasledujicimi typy socialni, respektive rodinné
politiky (Tabulka 3) (Matéjkova, Paloncyova, 2004).

V liberalnim modelu je prvofada role trhu. Podpora rodin je obecné na velmi nizké urovni.
Hlavni podpora je prostiednictvim danovych ulev a penézni podpora je poskytovana pouze
v krizovych ptipadech. Tento model je charakteristicky pasivni politikou zaméstnanosti
a celkove pasivnim piistupem k rodindm. Péce o déti je na rodicich a soukromych institucich.
Evropskym piedstavitelem tohoto modelu je Velka Britanie (Matéjkova, Paloncyova, 2004).
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Socialn¢ demokraticky rezim najdeme ve skandinavskych zemich. Je zaloZen na vysokém
zdanéni a nasledném plosném pierozdélovani. Typické jsou $tédré a univerzalni davky. Velky
daraz je kladen na rovnost pohlavi v rodiné i v zaméstnani. Typicka je vysoka ucast Zen na trhu
prace. Pfevazuje dvouptijmovy rodinny model. Podminky pro skloubeni pracovnich a rodinnych
povinnosti jsou velmi dobré. Dovolena na péci o déti je velmi dobfe placend a vyuzivaji ji oba
rodi¢e. Poté maji k dispozici hustou sit’ sluzeb péce o déti. Zastupci tohoto typu v Evropé jsou
Svédsko, Finsko, Norsko. (Matéjkova, Paloncyova, 2004)

V konzervativnim modelu je zdrojem socidlniho zabezpeCeni stat. Snazi se o zajiSténi
minimalni zivotni urovné. Vyse socidlnich davek je odvozena od doby pojisténi a vysi
odvadéného pojisténi. Prevlada tradicni rozdéleni roli v rodiné. Muz je hlavnim Zivitelem rodiny
a zena se stard o rodinu a domécnost. Skloubeni pracovnich a rodi¢ovskych roli je staitem malo
podporovano. Delsi dovolend na pé¢i a malo rozvinuty systém institucionalni péce podporuji
tradicni model rodiny. Tento model reprezentuje Nizozemsko, Rakousko a Némecko. Do
konzervativniho modelu je fazena i Francie, ktera je typicka svymi pronatalitnimi opatienimi,
¢imz se od klasickych konzervativnich zemi odliSuje. (Matéjkova, Paloncyova, 2004)

Prorodinné orientovany model je typicky pro jihoevropské zemé. Stat v podpoie rodin neni
nijak aktivni, podobné jako v liberalnim modelu. V piipadé nutnosti vS§ak nezasahuje stat, ale $irsi
rodina. Pfevazuje tradi¢ni jednokariérovy rodinny model. Konflikt rodiny a zaméstnani je v téchto
zemich velmi vyrazny, ¢imz lze vysvétlit odklad nebo odmitnuti zaloZeni rodiny. Ugast Zen na
trhu je nizka. Systém instituciondlni péCe je malo rozvinuty. Mezi evropské zastupce patii
Spanélsko, Italie a Portugalsko. (Mat&jkova, Paloncyova, 2004)

Postsocialisticky model se formuje od 90. let 20. stoleti a najdeme ho v zemich vychodni
Evropy. Pro existenci rodiny jsou nutné dva piijmy. Ekonomicka aktivita zen je tedy vysoka.
Nicméné moznosti pro sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti nejsou dobré. Typicka je
dlouha rodi¢ovska dovolend a minimalni zapojeni otct do péce. Preferovana je individualni péce
o malé déti pred brzkym navratem do zaméstnani. Zeny se na trh prace vraci po nastupu ditéte do
pfedskolniho zafizeni. Pobirani davek je pfijmové testované, za Ucelem zabezpecit potiebné.
Tento model najdeme v Ceské republice, Madarsku a Slovensku. (Maté&jkové, Paloncyova, 2004)

V disledku riznych ideologii se rodinné politiky v evropskych zemich vyvijely riznymi
sméry. V poslednich desetiletich se vSak vétSina vlad soustfedi na sladovani pracovniho
arodinného Zivota, coz zpusobilo vyznamné sblizeni jednotlivych modelt. Vyznamnou Glohu
v tomto sméru zastavd Evropskd unie. I kdyz je rodinna politika v zemich Evropské unie
v kompetenci vlad jednotlivych stati, Evropska komise prosazuje sladovani pracovniho
a rodinného Zivota prostiednictvim doporuceni a smérnic. Spolecnym trendem je zkvalitiiovani
systémt dovolenych na péci o déti. Coz zahrnuje pravo na navrat do zaméstnani po rodicovské
dovolené. Neékteré zem¢ umoziiuji rodicim castecné pracovat, aniz by pfiSli o narok
na rodicovsky prispévek. Urcita ¢ast rodicovské dovolené miize byt urcena specialné kazdému
rodi¢i bez mozZnosti pfevedeni, coz ma zvysit zapojeni otcl do péce. V piipade€, Ze se rodice
rozhodnou vratit do zaméstnani co nejdfive, ptichazi na fadu zatizeni predskolni péce. Narok
na misto v predskolnim zafizeni poméha rodic¢im naplanovat jejich navrat na trh prace. Mimo
existenci téchto zafizeni se staty snazi umoznit finan¢ni dostupnost téchto zafizeni. Dale se

zaméefuji na oteviraci dobu predSkolnich zatizeni, aby byla péce poskytovana beéhem pracovni
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doby rodi¢t. Poslednim bodem je podpora flexibilnich pracovnich tvazki. Rodi¢e s détmi si

mohou pfizpusobit pracovni dobu svym potfebam nebo ¢astecné snizit svoji pracovni aktivitu.

Tabulka 3: Typy socidlniho statu

Typ socidlniho

Efekt na socialni

. Obecné rys Podpora rodin Stat
statu sy strukturu P y
w1 neni stanovena vyse
prvotada tloha trhu; L L Y .
AR existuje nerovnost minimalni mzdy Velka
pomoc statu jen tém ; . RV , .
- o mezi chudymi a ovliviiujici zivotni Briténie,
T nejvice potfebnym; 7. .. N .,
Liberalni S . bohatymi; minimum; odpovédnost za | Svycarsko,
minimalni stupen e AXp: e o
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4.2Evropska Unie

Otazka zaméstnanosti zen se stala centrem pozornosti vefejnych politik nejen jednotlivych statd,

ale 1 Evropské unie jako celku. ZvySeni participace Zen na trhu prace bylo jednim ze zdkladnich

cilt socialni politiky Evropské unie prostiednictvim Lisabonské strategie, na kterou navazala

strategie Evropa 2020. V soucastnosti je prioritou Evrospké unie sladovani pracovniho

a rodinného Zivota. Vysledkem podminek pro skloubeni prace a rodiny ma byt vétsi participace

zen na trhu prace, ktera je pro Evrospkou unii dilezita jednak z hlediska udrZeni socialnich
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systému jednotlivych ¢lenskych zemi, ale také v ramci posileni konkurenceschopnosti celé
Evropské unie. (Sirovatka, 2006)

Harmonizace prace a rodiny i oblast zaméstnanosti spadaji v rdmci v rdmci Evropské unie
(EU) do oblasti socialni politiky. Socialni politika v EU patii mezi politiky se sdilenou pravomoci.
To znamend, ze kompetence jsou sdilené mezi EU a ¢lenskymi staty. EU ma v této oblasti pouze
omezené pravomoci. O socialni politice rozhoduji ¢lenské staty samostatné. Evropské instituce
mohou vytvaiet pouze ramec, ale nemohou pfijimat nova pravidla bez souhlasu ¢lenskych stati.
Organy EU vydavaji smérnice, prostfednictvim kterych jsou vytyCeny cile, kterych maji ¢lenské
zemé dosahnout. Realizace téchto cilli ziistava v kompetenci narodnich vlad. Ukolem EU je
koordinace a monitorovani politik ¢lenskych statli a podpora osvédcenych postupti s cilem zvladat
socialné-ekonomické zmeény (Frizlova, 2014).

Nejnovéjsi priority a sméfovani Evropské unie byly pfijaty v rdmci neformalniho summitu
27 &lenskych zemi Evropské unie v Rimé roku 2017. Clenskym zemim umozZiiuje spolupraci
v mnoha oblastech a zaroveii zadnou z nich nenuti ke spolupréaci. V Rimské deklaraci je jednim

ze 4 hlavnich cild posilovani socidlniho rozméru Evropské unie. (Rada Evropské unie, 2017)

4.2.1 Evropsky pilif socialnich prav
Ramcem pro socidlni oblast je v soucasnosti Evropsky pilif socialnich prav, ktery byl piijat
17. listopadu 2017 b&hem socialni summitu pro rast a spravedlivy trh. Pilif reaguje na vyvoj
spole¢nosti v uplynulém desetileti. Evropské unie timto nastavuje smér a realizace pilife bude
probihat prostfednictvim legislativnich opatfeni v Clenskych zemich. Pilit se sklada z 20
zakladnich zasad, které lze rozdélit do 3 kategorii, z nichz kazda obsahuje zasadu ohledné
slad’ovani prace a rodiny (Evropska komise, 2017b):

1) Rovné prileZitosti a pfistup na trh prace:

- Rovnost zen a muzi: Zajisténi rovného zachazeni a rovnych piilezitosti pro muze
azeny ve vSech oblastech, zejména vSak v ucasti na trhu prace, v podminkach
zamestnani a kariérniho rustu.

2) Spravedlivé pracovni podminky:

- Rovnovaha mezi pracovnim a rodinnym zivotem: Flexibilni pracovni podminky,
dostupné pecovatelské sluzby a odpovidajici dovolend na péci pro rodi¢e. Mimotradné
volno pro oba rodice napiiklad v ptipadé onemocnéni ditéte.

3) Socialni ochrana a zac¢lefiovani:

- Péce o déti a podpora déti: Cenove dostupné a kvalitni vzdélavani pro déti v ranném
veéku.

V ramci evropského socialniho pilife navrhla Evropska komise balicek opatfeni, kterd se
zaméiuji na nedostateCné zastoupeni zen v zamestnani a na podporu jejich kariérniho postupu
prostiednictvi podminek umoziujici sladit pracovni a rodinné povinnosti. Soucasti balicku je
smérnice o0 rovnovaze mezi pracovnim a rodinnym Zivotem rodict a pecujicich osob. Navrh byl
podan v dubnu roku 2017. Po projednani a piipadnych zménach europoslanci z vyboru pro
zameéstnanost a socialni véci bude nasledovat hlasovani v Evropském parlamentu, poté je budou
schvalovat jednotlivé zem¢. Smérnice vychazi ze stavajicich prav a politik, které navic zlepsuje.

Zavadi i nova préva, ktera podporuji rovnost Zen a muzi. Obecnym cilem je umoznéni rodi¢tim



Monika Machova: Postaveni Zen na trhu prdace a rodicovstvi 30

1épe sladit pracovni a peCovatelské povinnosti. Od smérnice se ofekava zvySeni zaméstnanosti
zen prostiednictvim odstranéni bariér slucitelnosti pracovniho a rodinného zivota (Evropska
komise, 201b).

Smérnice navrhuje 4 mésice nepievoditelné rodi¢ovské dovolené pro kazdého z rodica.
Néhrada platu by méla byt alespot ve vysi nemocenské po dobu nejméné 4 meésict. Tuto
dovolenou by si mohl kazdy z rodict vybrat do 12 let veéku ditéte. Umoznéno by mélo byt jeji
flexibilni Cerpani po Castech. Moznost Cerpani rodi¢ovské dovolené na ,Casteény uvazek™
umoziuje zachovani kontaktu se zaméstnanim. Dosud rodi¢ovskou dovolenou upravuje smérnice
zroku 2010 (Smérnice Rady 2010/18/EU). Soucasna koncepce rodi¢ovské dovolené nevede
k rovnomérnému vyuzivani Zenami i muzi. JelikoZ neni zaruen zadny piispévek béhem
rodi¢ovské dovolené, ne kazda rodina si miize dovolenou dovolit. Absence neptevoditelné ¢asti
dovolené ma za nasledek to, Ze vétSinu dovolené Cerpaji matky a vyuziti otci je v mnoha zemich
minimalni. Po narozeni ditéte by méli mit otcové narok na 10 dni otcovské dovolené s moznosti
Cerpani do 4 mésicll po narozeni ditéte. V soucasnosti neexistuji na urovni Evropské unie zadné
minimalni normy pro otcovskou dovolenou. Rodic¢e ditéte mladsiho 12 let by méli mit narok
pozadat o Uipravu pracovni doby. Zaméstnavatel vSak nema povinnost kazdému navrhu vyhovet.
Soucasna smeérnice o rodicovské dovolené (2010/18/EU) déava rodicim vracejicim se
po rodicovské dovolené pravo pozadat o upravu pracovni doby (délku pracovni doby
a usporadani pracovni doby). Nova smérnice umoziiuje navic pozadat i o moznost prace na dalku
(Evropska komise, 2017b).

4.2.2 Strategie Evropa 2020

Otazka zaméstnanosti a trhu prace je stfedem pozornosti Evropské unie jednak z divodu
udrzitelnosti socidlnich systémil jednotlivych statii v souvislosti se stairnutim obyvatel. Dale pak
také z diivodu udrzeni mezinarodni konkurenceschopnosti Evropské unie jako celku. Za jeden
z divodu stagnace ekonomiky bylo oznaceno nedostatené zapojeni zen na trhu prace. VEtsi
zapojeni Zen na trhu prace by mélo vyrazné ptispét k riistu ekonomiky (Evropska komise, 2017¢c).

Oblast zaméstnanosti je soucasti strategie Evropa 2020, ktera byla pfijata v roce 2010
areaguje na situaci ve spolecnosti. Evropa se vzpamatovavala ze svétové hospodatské krize
z predchozich let a dochazelo ke zrychlovani procesu starnuti obyvatel. Pocet obyvatel nad 60 let
zacal stoupat mnohem rychleji, nez tomu bylo v pfedchozich letech. Zaméstnanost Zen zaostavala
za zamé&stnanosti muzd (Evropska komise, 2017¢).

Cilem strategie Evropa 2020 je dosazeni udrzitelného hospodaiského rlstu, zalozeného na
principech znalostni ekonomiky a podporujici socialni i izemni zaclefiovani. Jadrem strategie
jsou nasledujici priority, které se navzajem posiluji (Evropskéa komise, 2017¢):

- Udrzitelny rast — konkurenceschopnéjsi a ekologickd ekonomika méné naroc¢na
na zdroje.
- Inteligentni rGst — ekonomika zaloZena na znalostech a inovacich.

- Rist podporujici socialni za¢lenovani — ekonomika s vysokou zaméstnanosti.
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V ramci strategie bylo vyty¢eno 5 hlavnich cilt, které jsou urCeny pro Evropskou unii jako celek
(Evropska komise, 2017c¢):
- ZvySeni miry zaméstnanosti osob ve véko 20-64 let na 75 %, mimo jiné vétSim
zapojenim Zen
- Investice do vyzkumu a vyvoje ve vysi 3 % HDP
- Snizeni emise sklenikovych plyntl, zvyseni podilu obnovitelnych zdrojii energie
- ZvySeni podilu osob ve véku 30-34 let s dokon¢enym vysokosSkolskym vzdélanim na
40 % a snizeni podilu déti predcasné ukoncujicich skolni dochazku
Jednotlivé cile se vzajemné dopliuji. Napiiklad zvySeni urovné€ vzdélanosti by mélo vést
ke zvyseni zaméstnatelnosti. V navaznosti na hlavni cile si ¢lenské staty stanovily narodni cile
s ohledem na hospodatska a socialni specifika kazdého statu (Evropska komise, 2017c).

Jednim z hlavnich cilii je dosazeni 75% zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let. Svédsko
a Nizozemsko si stanovily za narodni cil dosazeni 80% zamg&stnanosti osob 20-64 let. DosazZeni
75% zamé&stnanosti muzii a Zen je narodnim cilem Ceské republiky a Francie. Ceska republika si
k tomu stanovila cil dosaZeni 65% zaméstnanosti Zen. Span&lskym narodnim cilem je dosazeni
74% zaméstnanosti. Velka Britanie si v této oblasti narodni cile nestanovila (Evropska komise,
2017c).

Prakticka realizace Evropy 2020 probihd prostfednictvi evropského semestru. Béhem
evropského semestru uréuje Evropska komise priority, kterymi se Evropské unie fidi. Clenské
staty v navaznosti na priority Evropské komise vytvari ndrodni programy reforem. Evropska
komise je vyhodnoti a jednotlivym ¢&lenskym statim vyda doporudeni. Clenské staty tyto
doporuceni zohlediuji pii sestavovani svych rozpoctl a rozhodnuti tykajicich se politik v oblasti
zameéstnanosti a hospodarskych politik (Evropska komise, 2017¢).

Evropsky semestr pokryva obdobi 6 mésicti. Ke konci roku vlady ptijimaji statni rozpocty.
Semestr je zahajen v lednu a kon¢i v ¢ervnu. Poté nasleduje narodni semestr, kdy ¢lenské staty
zohlediuji doporuceni pfi sestavovani rozpoctd na dalsi rok. Evropsky semestr byl vytvofen
v navaznosti na potiebu posilit koordinaci politik ¢lenskych statti. Do roku 2010 byly postupy pfi

koordinaci hospodatskych politik uplatiiovany nezavisle na sobé (Evropska komise, 2017c¢).

4.2.3 Lisabonska strategie

Strategii Evropa 2020 ptedchazela Lisabonska strategie, ktera byla navrzena na jednani Evropské
rady v Lisabonu na obdobi 2000 az 2010. Cilem Lisabonské strategie bylo vzajemné provazani
mezi hospodatskou politikou, politikou zaméstnanosti a socialni politikou. Stategie byla zalozena
na tech pilifich, ekonomickém, socidlnim a environmentalnim. Jednotlivé pilife se vzajemné
nejen prolinaly a dopliovaly, ale v nékterych piipadech i omezovaly. Ocekavanymi vysledky
bylo plné vyuziti ekonomického potencidlu Evropské unie, snizeni nezaméstnanosti, zlepSeni
konkurenceschopnosti v ramci svétové ekonomiky a hospodatsky rist (Urban, 2003).

V roce 2004 byla vypracovana zprava, ktera méla za tkol zhodnotit plnéni cilti Lisabonské
strategie. Napliovani cili bylo ve zpravé hodnoceno jako neuspokojivé. Nekteré cile byly
stanoveny prili§ obecné, bez konkrétniho ¢asového ramce a v mnoha piipadech byly vzajemné
protichidné. V roce 2005 doslo k revizi cilti Lisabonské strategie. Byly stanoveny pouze dva cile:

dosazeni vyssiho trvalého rlstu a vytvoreni vétsiho poctu pracovnich mist. Zavazky vyplyvajici
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z Lisabonské strategie byly ¢lenskymi staty implementovany do narodnich programt. V ramci
Lisabonské strategie byly vytyceny nasledujici cile ohledné urovné zaméstnanosti (Urban, 2003):
- Celkova mira zaméstnanosti pro ob¢ pohlavi by v roce 2010 méla dosahnout 70 %.
- Mira zamé&stnanosti zen by v roce 2010 méla byt na tirovni 60 %.
Lisabonska strategie dlouhotrvajici riist nepfinesla. Urovei zaméstnanosti se vyvijela v zavislosti
na hospodatském cyklu (Vysoka Skola ekonomickd v Praze, 2012). Soucasti Lisabonské strategie
byly barcelonské cile, které byly vytyceny v Barceloné roku 2002 na zasedani Evropské rady.
Clenské staty byly vyzvany k odstranéni prekazek ucasti Zen na trhu prace prostiednictvim
poskytovani zatizeni péCe o déti. Zajisténim dostatecného poctu zafizeni péCe o déti meélo byt
matkam umoznéno vratit se na trh prace a podpofit miru zaméstnanosti. Minimalné 90 % déti
ve véku od tfi let do v€ku povinné $kolni dochizky mélo mit moznost navstévovat formalni
zatizena péce a alespon 33 % déti ve véku do tii let (Evropsksa Rada, 2002).

Evropska komise né¢kolikrat ve svych zpravach uvedla, ze pokud staty hodlaji splnit cile
v oblasti zaméstnanosti, mély by vynalozit vétsi usili v souvislosti s opatfenimi tykajici se péce
o déti (Evropska komise, 2013).

Lisabonska strategie, barcelonské cile a strategie Evropa 2020 nastavily cile tykajici se
participace Zen na trhu prace a sluzeb péce o déti. Splnéni cili vyzaduje vétsi participaci Zen
(zejména s malymi détmi) na trhu prace, zapojeni otcti do péce a dochazku do zatizeni péce
pro déti od jejich utlého veku.

4.2.4 Strategie pro rovnost muzi a zen

Rovnost zen a muzl je jednou z péti hodnot, na kterych je Evropska unie postavena. Rovnost je
zakotvena v Listiné zakaldnich prav Evropské unie, ktera zakazuje diskriminaci na zakladé
pohlavi. V roce 2006 byl Radou Evropy a Evropkym parlamentem vytvofen institut pro rovnost
muzl a zen. Jeho hlavni néplni je pfispivat k prosazovani rovnosti muzi a zen. V roce 2010 byla
v Pekingu pfijata Charta Zen, ve které byl obnoven zdvazek posilovat rovnost Zen a muzu.
Nerovnost mezi pohlavimi je nejen porusenim zakladnich prav, ale ma také negativni dopad
na hospodaistvi a jejim dasledkem je nedostatecné vyuziti pracovniho potencidlu zemi.
Ekonomicka ztrata z diivodu rozdilu v zaméstnanosti ¢inila v Evropské unii 370 miliard EUR za
rok 2016. Opattfeni k podpofe rovnosti Zen a muzil neni jen otazkou spravedlnosti, ale ovliviiuje
fiskalni udrzitelnost jednotlivych zemi (Evropska komise, 2017).

I kdyz GipIné rovnosti mezi muzi a Zenami stale nebylo dosazeno, v pribéhu 20. stoleti doslo
v postaveni zen na trhu prace i ve spole¢nosti k nepochybnému pokroku. Zmény jsou viditelné
zejména v rostouci urovni vzdélanosti a zaméstnanosti evropskych Zen. Zeny tvofi téméf
polovinu pracovni sily a vice nez polovinu osob s dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim
(Eurofound, 2016).
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Rovnost muzii a zen se v soucasnosti fidi strategickym zdvazkem pro rovnost muzl a Zen
v letech 2016 — 2019, ktery navazal na strategii z let 2010 — 2015. V letech 2006-2010 témto
strategiim pfedchazel Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzi. Mezi hlavni cile nové
strategie patii (Evropska komise, 2016):
- Zvysit Gcast Zen na trhu prace a jejich ekonomickou nezavislost (zvysenim dostupnosti
zafizeni péCe o déti, které Zenam usnadnuji zapojeni na pracovni trh).
- Snizit rozdily v odménovani za praci i ve vysi diichodl (Evropsky den stejné odmény,
podpora Zen v netradi¢nich pracovnich pozicich — segregace pracovniho trhu je jednim
z diivodii rozdili v odménovani).
- Podporovat zastoupeni zen na vedoucich pozicich (40% zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich).
- Prosazovat rovnost Zen a muzi a jejich prava na celém svéte.
- Bojovat proti genderovému nasili.
Aby méli Zeny i muzi skutenou moznost volby, je nezbytnd ekonomicka nezavislost obou
pohlavi, které dosahnou participaci na trhu prace. Vétsi zapojeni Zen na trhu prace tedy prispiva
k jejich ekonomické nezavislosti.
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Kapitola 5

Harmonizace prace a rodiny

Nesoulad mezi rodinou a zaméstnanim se pro jedince stdva prekazkou k dosazeni zadouci kvality
zivota, které je prikladan stale vétsi vyznam jak v pracovni, tak i v mimopracovni sféfe. V oblasti
zameéstnani je kladen diraz na smysluplnost a jedinci upfednostiiuji takova pracovni mista, ve
kterych maji moznost seberealizace. Pfitom je vSak stale vice kladen diraz na kvalitu Zivota
mimopracovniho, zejména rodinného Zivota (Mares, 2006).

Problémem na zacatku jednadvacatého stoleti je to, Ze role Zivitele muzi zlstala a vyssi podil
na domacich pracich se od n¢j neocekava, naopak zené ptibyla role Zivitelky, aniz by byla zbavena
povinnosti spojenych s péci o rodinu a domacnost. Napé€ti mezi praci a rodinou se tyka zejména
rozdg€leni Casu mezi tyto dveé sféry. Vétsina osob v produktivnim véku fesi otazku, jak rozdélit
svij cas mezi praci a rodinu (Mares, 2006).

Ve statech, kde stat nevénuje pozornost opatfenim usnadnujicim vstup nebo navrat rodicl
na pracovni trh, jsou Zeny postaveny pied volbu, kdy si bud’ zvoli praci a omezi reprodukéni
chovani, nebo si zvoli matefstvi a pierusi pracovni aktivity. (Valentova, Sirovatka et.al. 2006)

Cilem harmonizacnich opatieni je vytvofeni vhodného prostiedi pro realizaci zivotnich plant
rodi¢t (Sirovatka, 2006). Tedy takového prostfedi, ve kterém se rodice mohou svobodné
rozhodovat o mife a formé€ ucasti na trhu prace, o zptisobu zajisténi péce o déti a v neposledni
fade¢ o delbé peCovatelskych a domacich praci (Bartakova, 2006).

Klasickym nastrojem ke slad'ovani prace a rodiny je mateiskd a rodicovskd dovolena,
v poslednich letech doplnéna o otcovskou dovolenou. Jednim z nejdulezitéjSich faktoru
pro sladéni prace a rodiny jsou sluzby péce o déti. Dalsim zptisobem, jak sladit pracovni a rodinny
zivot jsou flexibilni formy prace, mezi které fadime praci na zkraceny tivazek, pruznou pracovni
dobu a praci z domova.

Napii¢ evropskymi zemémi se pfistup k t€émto opatienim lisi. V nékterych zemich je
prosazovana péce o malé déti v rodin€ navzdory argumentiim o ekonomické zajmy statu. V jinych
zemich je denni navstéva predskolnich zafizeni povazovana za vhodnou jiz od utlého véku a dité
tak miZe rozvijet své dovednosti a schopnosti v kolektivu ostatnich déti (Saxonberg, 2008).

Harmonizacni opatteni se vyviji v ¢ase. V 90. letech se zdalo idealni, kdyz zena pracovni trh
opusti a s nastupem ditéte do Skoly zacne pracovat na ¢astecny uvazek, ktery postupné navysuje
az do plného tvazku. Ukazalo se ovSem, Ze takové preruSeni pracovni kariéry se t€Zko dohani.



Monika Machova: Postaveni Zen na trhu prdace a rodicovstvi 35

V soucasné dobé¢ je prosazovan model, kdy jeden z rodi¢i pokracuje v praci na plny uvazek
a druhy rodi¢ pracuje na c¢asteény tvazek téméf hned po narozeni ditéte. Tento model je
flexibilngjsi, ale zavisi na tadé aspektl, jako je dostupnost predskolni péce, podminky Cerpani
rodi¢ovské dovolené, dostupnost flexibilnich pracovnich tivazkl (Koldinska, 2015).

Otazka harmonizace prace a rodiny je pfedmétem legislativy nejen jednotlivych statd, ale
celé Evropské unie (Mares, 2006).

5.1 Systém dovolenych na péci o dité

Dovolenou na péci o dité poskytuji vSechny zemé Evropské unie. Lisi se nejen svou délkou, ale i
vysi kompenzace pracovniho pifijmu. Nejcastéjsi formy jsou matetska a rodicovska dovolena,
v poslednich letech také otcovska dovolena. (Slechtova, 2006)

Matetska dovolend je ur¢end Zenam v obdobi kolem porodu za Gcelem ochrany zdravi matky
a nov¢ narozeného ditéte. Ve vétsing pripadii je matce vyplacen piispévek. Matefska dovolena je
v ramci Evropské unie upravena smérnici o matetské dovolené (Smérnice Rady 92/85/EHS).

Rodicovska dovolena navazuje na matefskou dovolenou a je uréena obéma rodi¢im
za uCelem péce o dité. V ramci Evropské unie je rodiCovskd dovolend upravena smeérnici
o rodiovské dovolené (Smérnice Rady 2010/18/EU). Clenskym statim ukladd povinnost
poskytovat rodi¢ovskou dovolenou v minimalni délce 4 mesicti. V nékterych zemich je vyplacen
rodi¢ovsky piispévek. Ackoli je rodiCovska dovolend urcend obéma rodi¢im, hlavnimi
pecovatelkami jsou stale Zzeny. (Matejkova, Paloncyova, 2003) Nejdiskutovanéj$im tématem ve
spojitosti s rodiCovskou dovolenou je jeji délka. Dlouha rodicovska dovolena byva spojovana
s problémy pecujicich rodict na trhu prace. Na tom se ovSem kromé délky rodicovské dovolené
promita i podoba pracovniho trhu, dostupnost sluzeb péce o déti a obecné nazory ve spole¢nosti
na postaveni muzli a Zen v rodiné (Sokacova, 2007). S rostouci délkou mateiské dovolené se
snizuje primérna nahrada predeslého piijmu. Delsi rodicovskd dovolena byva povazovana za
nahradu sluzeb péce o déti, proto se v zemich s delsi rodi¢ovskou dovolenou setkame s mensi
dostupnosti téchto sluzeb. Delsi matefskou dovolenou poskytuji zejména zemé na vychodé.

S cilem zapojit muze do péce je v nekterych zemich urcita €ast rodiCovské dovolené
vyhranéna specialn€é pro muze. Nicméné vyuziti rodi¢ovské dovolené silné zavisi na vysi
kompenzace pracovniho piijmu. Kdyz je kompenzace mala, vyuziti rodicovské dovolené je malé
jak u Zen, tak u muzi. Cim vys§i je kompenzace pracovniho piijmu, tim vétsi je pocet muzi
nastupujicich na rodi¢ovskou dovolenou. Nicméné i kdyZz se pocet muzii nastupujicich na
rodi¢ovskou dovolenou zvétSuje, stale je mensi v porovnani se zenami.

Zapojeni otclt do péce o déti je podpoieno otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena je
poskytovana otciim v obdobi kolem porodu a kratce po narozeni ditéte. Otcovska dovolena je
v nékterych zemich poskytovana pouze na 2-3 dny kolem porodu v jinych zemich az v délce
nekolika tydnti podobné jako matetska dovolena. Ptipadny ptispévek je vyplacen za obdobnych
podminek jako matei'sky piispévek. Zapojeni otcli v péci o déti umoziuje udrzeni profesnich
kompetenci zeny, ale ma i vyznam z psychologického hlediska pro vztah otce k ditéti a rodinnym
hodnotam. Zapojeni otcli do péce, a tim rozd€lenim povinnosti mezi oba rodi¢e, ma dopomoci

nejen ke zvySeni Zenské zaméestnanosti, ale také ke zvyseni porodnosti. Dale méa pomoci postupné
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odbourat stereotypni predstavy ve spole¢nosti, kdy je na Zenu nahlizeno jako na peCovatelku a na
muze jako na zivitele (Kuchatova, 2006)

Nova smérnice Evropské unie o rovnovaze mezi pracovnim a rodinnym zivotem rodict
a pecCujicich osob navrhuje 4 mésice neprevoditelné rodi¢ovské dovolené pro kazdého z rodici.
Néhrada platu by méla byt alespont ve vySi nemocenské. Tuto dovolenou by si mohl kazdy
z rodict vybrat do 12 let véku ditéte. Umoznéno by mélo byt jeji flexibilni erpani po ¢astech.
Dosud rodicovskou dovolenou upravuje smérnice z roku 2010. Po narozeni ditéte by méli mit
otcové narok na 10 dnti otcovské dovolené s moznosti ¢erpani do 4 mesicti od narozeni ditéte
(Evropska komise, 2017b).

Obrazek 1: Celkova délka placené mateiské dovolené pied a po porodu, 2016
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Zdroj: Blum, Koslowski, Moss, 2017

Nejdelsi matefska dovolena v délce 52 tydnl je poskytovana ve Velké Britanii (Obrazek 1).
Nastoupit na ni mize Zena 11 tydnt pfed porodem. Prvnich 6 tydnl Zena dostava 90 % své
pfedchozi mzdy. DalSich 33 tydnd pobird fixni ¢astku 160 EUR tydné. Zbylych 13 tydni je
neplacenych. Zena miize udrzovat kontakt se zaméstnanim, aniz by to mélo dopad na mateiskou
dovolenou. Nejdiive vSak miiZze nastoupit zpét do zaméstnani po dvou tydnech od narozeni ditéte.
Mimo dva tydny povinné matetské dovolené pro Zenu miize byt zbyla ¢ast pfevedena na partnera.
Vyuzivana je predevsim placena ¢ast dovolené. Neplacena ¢ést je vyuzivana v méné nez poloving
ptipadd. Do roku 2008 byla plosna davka matefského prispévku vyplacena pouze 20 tydnd. Od
roku 2015 mohou matky pfevést nepovinnou ¢ast matetské dovolené, tedy 50 tydnt, na partnery
(O*Brien, Koslowski, 2017).

V Ceské republice trva matefska dovolen 28 tydnu a Zena na ni miize nastoupit mezi 8. a 6.
tydnem pied o¢ekavanym terminem porodu. Od roku 2009 se po Sestinedéli mohou rodi¢e na
matefské dovolené vysttidat. Vyplaceno je 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu.
Denni vymétovaci zaklad se pocita ze zapocitatelného piijmu za rozhodné obdobi vydélenim
zapocitatelnych kalendainich dn, které pfipadaji na toto rozhodné obdobi. Maximalné mize byt

m¢ésiéné vyplaceno 1241 EUR (Kocourkova, 2017).
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Matetska dovolena v délce 16 tydni a se 100 % kompenzaci predchozi mzdy je poskytovana
ve Francii, Nizozemsku a Spanélsku. Ve Francii je matei'ska dovolend povinna a Zeny na ni
nastupuji alesponi dva tydny pfed oekdvanym terminem porodu. Maximalni mési¢ni vyplacena
castka je 3269 EUR (Boyer, Fagnani, 2017).

V Nizozemsku je matetskd dovolen4 povinnd mezi ¢tvrtym tydnem pied porodem a Sestym
tydnem po porodu. Zbyvajicich 6 tydnl si Zena mutze vybrat v nasledujicich 30 tydnech.
Vypléacena ¢astka nesmi prevysovat 202,17 EUR denné (den Dulk, 2017).

Ve Spanélksu je matei'skd dovolena povinna est tydnti po porodu. Zbyvajicich deset tydnt
muze zena libovolné vyuzit pfed porodem nebo po ném. Vyplaceno miize byt maximalné 3642
EUR mésiéné. Svédské Zeny musi vyuzit mateiskou dovolenou minimalné na dva tydny pied
porodem nebo po ném. Zalezi na nich, zda si ji nechaji proplatit (Gerardo, Lapuerta, Escobedo,
2017).

Obrazek 2: Celkova délka mateiské a rodi¢ovské dovolené v roce 2016
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Zdroj: Blum, Koslowski, Moss, 2017

Rodicovskou dovolenou do tfi let véku ditéte mohou vyuzit zeny v Ceské republice, Francii

a Spanélsku (Obrazek 2). Kompenzace pracovniho piijmu se vSak v téchto zemich zasadné lisi.
Ve Francii maji narok na rodi¢ovskou dovolenou po dobu 3 let oba rodice se dvéma a vice

détmi a vysSe piispevku je zavisla na tom, jak moc omezi své pracovni nasazeni. Se zvySujicim se

pracovnim nasazenim se prispévek snizuje. Jednomu rodi¢i muZze byt vyplacen piispévek

maximalné 24 mésici, takze zbylych 12 mésicti musi své pracovni aktivity omezit druhy rodic.

Pfi pobirani prispévku miize rodi¢ pracovat mezi 16 az 32 hodinami tydné. Jestlize rodic ptestane

pracovat a ziistane doma s ditétem, nalezi mu fixni ¢astka rodi¢ovského piispévku. Jestlize rodic

¢aste¢né pracuje, nalezi mu redukovana ¢ast na zakladé pracovniho nasazeni. Pokud oba rodice

pracuji na castecny uvazek, oba mohou dostavat rodicovsky prispévek, ktery ovSem v souctu
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nemuze piesahnout vysi prispévku, kdyz je rodi¢ doma. V ptipadé jednoho ditéte mize od roku
2014 kazdy zrodica vyuzit 6 mésicti rodicovské dovolené. Diive nalezelo rodiclim s jednim
ditétem pouze 6 mésict rodicovské dovolené ihned po ukonceni maeiské dovolené. Vice nez
polovina rodi¢t zustava s ditétem doma. Podil rodict pracujicich na ¢asteCny tivazek nardsta, ale
zustava mensi oproti celodenné pecujicim rodicim (Boyer, Fagnani, 2017).

V Ceské republice ¢ini celkova &astka rodi¢ovského piispévku 220 000 K& (8 368 EUR).
Rodi¢ ma moznost zvolit si délku Cerpani od 24 do 48 mésict. Délku Cerpani je mozné meénit
kazdé tfi mésice. Pii ¢erpani v délce 24 mésicti mize maximalni vyse rodicovského prispévku
dosahovat 70 % ptedchozi Cisté mzdy, tedy 11 500 K¢ (437 EUR) mési¢né. Pii varianté na 36
mésicil je maximalni vyse prispévku 7 000 K¢ (266 EUR) mésicné. Realna hodnota rodi¢ovského
ptispévku a jeho nahradovy pomér vzhledem k pfedchozi mzdé se postupné snizuje. U jedince
s prumérnou mzdou v roce 2008 dosahoval rodi¢ovsky pirispévek 50 % predchozi mzdy, v roce
2015 uZ jen 44 %. Pfi pobirani rodicovského piispévku mize rodi¢ pracovat a vylepSovat tak
finan¢ni situaci rodiny, ne v§ak vykonavanim stejné prace, pii které ¢erpa rodicovsky piispévek.
V dobé, kdy rodi¢ pracuje, je nutné zajistit péci o dité, o které se mize starat jina zletila osoba.
Dité do 2 let véku mize pii pobirani piispévku navstévovat jesle, nejdéle vSak na 46 hodin
meésicné. Od 2 let véku ditéte nemd dochazka do formalnich zafizeni péce na rodi¢ovsky prispévek
zadny vliv. Oba rodi¢e maji narok byt na rodicovské dovolené soucasné, ale pouze jeden z nich
muize pobirat rodicovsky ptispévek (Kocourkova, 2017). VySe popsana forma rodiCovské
dovolené byla zavedena v roce 2012. Do roku 2007 byla vyse rodi¢ovského prispévku odvozena
od ¢astky zivotniho minima. Rodicovsky ptispévek byl v roce 2005 vyplacen ve vysi 3 634 K¢
meésiéné a v roce 2006 ve vysi 3 696 K¢ mésicné. Od roku 2007 byla vyse rodi¢ovského prispévku
odvozena od primémé mzdy v nepodnikatelské sféfe. Castka &inila 40 % primérné mzdy
v nepodnikatelské sféfe zvefejnéné Ceskym statistickym tfadem za kalendatni rok, ktery o 2 roky
pfedchazel kalendainimu roku, v némz se rodi¢ovsky piispévek poskytoval. Pro rok 2007 byl
rodicovsky prispévek ve vysi 7 852 K¢ mésicné (MPSV, 2006). V roce 2008 byly zavedeny
3 délky rodicovské dovolené, s danou vysi rodicovského prispévku. Dlouha verze rodicovské
dovolené byla do 4 let véku ditéte. Rodicovsky ptispévek byl pii této verzi vyplacen ve vysi 7 600
K¢ mési¢né do 21 mésict veéku ditéte, od tohoto okamziku az do ¢tvrtych narozenin ditéte byl
rodicovsky pfispévek vyplacen ve vysi 3 800 K¢ mésicné. Sttedni verze rodicovské dovolené byla
do 3 let v&ku ditéte a rodiCovsky piispévek byl vyplacen ve vysi 7 600 K¢ mesi¢né. Kratka verze
rodicovského ptispévku byla do 2 let veéku ditéte a rodiCovsky prispevek byl vyplacen ve vysi 11
400 K¢ mesi¢éné. Celkova suma rodi¢ovského prispévku se lisila v zavislosti na zvolené délce
rodi¢ovské dovolené (Kocourkova, 2008).

Ve Spanélsku rodi¢im nenalezi rodi¢ovsky piispévek. PiestoZe narok na rodicovskou
dovolenou po dobu 3 let maji oba rodice, na rodi¢ovskou dovolenou nastupuji ve vét§ing pripada
zeny. Délku voli v zavislosti na moznosti umistit dit€¢ do pfedSkolniho zafizeni (Gerardo,
Lapuerta, Escobedo, 2017).

Neplacena rodicovska dovolena je také v Nizozemsku. Délka dovolené je urcena jako
26nasobek tydenni pracovni doby. Rodi¢ pracujici na plny tvazek (38 hodin) ma narok na
988 hodin, tedy 26 tydnl. Rodi¢ovska dovolena nalezi kazdému z rodi¢u a je nepfevoditelna, ale

pokud chtéji, mohou si ji vybrat soucasn€. Lze ji Cerpat do osmi let véku ditéte. Na rodi¢ovskou
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dovolenou nenastoupi az tfetina rodici s ditétem do osmi let véku. Diivodem je nedostatek financi
a obava z dopadi na pracovni kariéru. V nékterych velkych spole¢nostech na zaklad¢ kolektivni
smlouvy zaméstnavatelé poskytuji svym zaméstnanciim rodi¢ovsky pirispévek (mezi 25 az 75 %
platu) nebo jim umoznuji Cerpat rodicovskou dovlenou az do 12 let véku ditéte (den Dulk, 2017).

Ve Svédsku mé kazdy rodi¢ narok na 240 dnii placené dovolené. Béhem 195 dnd je uréena
davka ve vysi 77,6 % ptredchoziho piijmu. Z toho je 90 dni vyhrazeno pro konkrétniho rodice
a 105 dnt1 lze prevést na partnera. Zbylych 45 dnti je placeno pausalné (18 EUR denné€), které Ize
také prevést na partnera. Pro déti narozené od roku 2014 je mozné Cerpat rodi¢ovskou dovolenou
do véku 12 let diteéte. U déti narozenych dfive si ji rodice musi vybrat do 8 let véku ditéte. Kazdy
rodi¢ ma moznost vzit si do véku 18 mésicti ditéte dovolenou, bez ohledu na to, zda si ji necha
proplatit. Délka rodi¢ovské dovolené se pocitd na dny, za ucelem co nejflexibilngjsiho vyuziti.
Lze napriklad vyuzit jen polovinu nebo tietinu dne. Pokud rodi¢ vyuziva celodenni rodicovskou
dovolenou, nesmi pracovat. Pfi ¢asteném vyuziti dovolené pracovat mtize. Dovolenou rodice
mohou vyuzit v celku nebo po ¢astech v nékolika blocich. Do 1 roku od narozeni ditéte si mohou
oba rodice spolecné vzit 30 dnl dovolené. Téchto 30 dnti se nezapocitava do povinnych dnl pro
kazdého rodi¢e. Ve vefejném sektoru prfispiva na rodiCovskou dovolenou i zaméstnavatel.
Rodicovsky ptispévek tak mize byt az ve vysi 90 % ptedchozi mzdy. Tyto podminky byly
vyjednany kolektivni smlouvou. Zavedeni otcovské kvoty v roce 1995 a jeji rozsiteni v roce 2002
vedlo k vét§Simu zapojeni otcti do péce. Vysokoskolsky vzdélani muzi si berou rodicovskou
dovolenou vice nez otcové, jejichz partnerka ma vyssi vzdélani a vétsi prijem. Otcové, ktefi
rodicovskou dovolenou nevyuzivaji vétSinou pochazi ze zahrani¢i. Rodicovskou dovolenou
vyuZzivaji vice otcové zamestnani ve vefejném sektoru, zfejme kvili vét§i kompenzaci vyjednané
kolektivni smlouvou. Na rodi¢ovskou dovolenou nastupuje 75 % muzi. V roce 2016 bylo 55 %
ptijemcti rodicovského piispévku zeny, 45 % muzi (Duvander, Haas, Hwang, 2017).

Ve velké Britanii ptipada na kazdého rodice 18 tydnti dovolené na jedno dité. Dovolena neni
placend a nelze ji pfevést na druhého rodi¢e. Dovolenou nelze Cerpat v celku, maximem jsou
4 tydny za kalendarni rok, pfipadné navySeni je na dohod¢ se zaméstnavatelem. Rodicovskou
dovolenou Ize Cerpat do 18 let véku ditéte (O‘Brien, Koslowski, 2017).

Nejdelsi otcovska dovolena je poskytovana ve Spanélsku v délce étyi tydni (od roku 2017,
do té doby pouze 2 tydny). Otcové dostavaji 100 % predchoziho platu. Nastoupit na ni mohou
kdykoli béhem matetské dovolené, nebo na ni mohou navazat. Okolo porodu otciim nalezi 2 dny,
které jsou placeny zaméstnavatelem. Ve Velké Britanii je otcovskéa dovolena dva tydny. Ptispévek
je poskytovan ve vysi 90 % mzdy nebo 160 EUR denné. Je nutné ji vyuZzit do 56 dnd po narozeni
ditéte a nelze ji Cerpat pferusované. Ve Francii je otcovskda dovolend 11 pracovnich dnt a je
placena stejné jako matefska dovolena. Nastoupit na ni 1ze do 4 mésicti po narozeni ditéte. O den
krat§i otcovskou dovolenou maji k dispozici otcové ve Svédsku. Dovolena mize byt vyerpana
do 60 dnt1 po porodu a piispévek je ve vysi 77,6 % mzdy. V Ceské republice je otcovska dovolena
az od roku 2018. Otcové maji narok na 7 dni neptferusené dovolené a nalezi jim 70 % denniho
vymeétovaciho zakladu, ktery se vypocita stejné jako u mateiské dovolené. Lze ji Cerpat v prib&hu
Sesti tydnil od narozeni ditéte. V Nizozemsku otctim nélezi dva pracovni dny ihned po narozeni

ditéte s prispévkem ve vysi 100 % mzdy. Dale maji narok na tfi dny mimo rodi¢ovskou
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dovolenou, které nejsou placeny a lze je vyuzit do 4 tydni od narozeni ditéte (Blum, Koslowski,
Moss, 2017).

Tabulka 4: Navrhované opatieni nové smérnice pro rodi¢ovskou dovolenou

Délka Pro ka-zvd ¢ho Cerpani Placena
. " rodice . o .| Do12let
Stat alespon , | dovolené po | alespon ve vySi o rox
< o vyhrazené w , véku ditéte
8 mésici ‘. castech nemocenské
4 mésice
Ceska republika v x NG x x
Spanélsko v v v x x
Francie v v v v x
Svédsko N4 X v v v
Nizozemsko v v Vv x x
Velka Britanie v v v X v

Zdroj: Blum, Koslowski, Moss, 2017; vlastni zpracovani

Nastaveni rodicovské dovolené se nové smérnici blizi ze vSech sledovanych statli nejvice
ve Svédsku (Tabulka 4, 5). Zde je potieba pouze poupravit poéet nepievoditelnych mésict, které
ptipadaji na kazdého rodice. V sousasnosti ma kazdy rodi¢ narok na nepievoditelné 3 mésice,
smérnice udava 4. Ke splnéni kritéri smérnice ve Francii staci upravit moznou délku Cerpani
rodi¢ovské dovolené. Rodi¢ovska dovolena je ve Francii do 3 let véku ditéte, smérnice pozaduje
Cerpani do 12 let véku ditéte. Zavedenim rodicovského ptispévku by byly kritéria smérnice
splnény ve Velké Britanii. Ve Spanélsku je kromé zavedeni rodi¢ovského prispévku nutné
prodlouzit Eerpani rodi¢ovské dovolené ze soucasnych 3 do 12 let véku ditéte. Ceské republika
splituje pozadavky na minimalni délku rodicovské dovolené. Zavést by musela nepievoditelnou
¢ast dovolené pro kazdého z rodict, upravit vysi rodicovského prispévku a umoznit jeji cerpani
do 12 let veéku ditéte. Narok na otcovskou dovolenou maji otcové od roku 2018. Systém ndhrady
mzdy nové smérnici odpovida, ale nutné by bylo prodlouzit jeji délku ze soucasnych 7 dnti na 10.
V Nizozemsku je potieba vzhledem ke splnéni kritérii smérnice zavést nejvice zmén. Je zde
potfeba zavedést rodi¢ovsky prispévek a prodlouzit mozné Cerpani rodiCovské dovolené ze
soucasnych 8 let do 12 let v&ku ditéte. Prodlouzena by musela byt i otcovska dovolena, ktera je

v soucasnosti dlouhd 2 dny (v placené verzi).

Tabulka 5: Navrhované opatieni nové smérnice pro otcovskou dovolenou

Placena alespon
Stat Délka 10 dna ve Vysi
nemocenské
Ceska republika X N4
Spanélsko v v
Francie v v
Svédsko v v
Nizozemsko x v
Velka Britanie v v

Zdroj: Blum, Koslowski, Moss, 2017; vlastni zpracovani
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5.2 Formalni péce o déti

Dostupné a vysoce kvalitni zatizeni formalni péce pomahaji rodi¢iim k dosazeni rovnovahy mezi
pracovnim a osobnim zivotem. Rodi¢im umoznuji po skonéeni rodi¢ovské dovolené navrat zpét
do zaméstnani. Mimo samotnou existenci téchto zatfizeni je dilezité kvalita jejich sluzeb. Rodice
se pak mohou vratit do zaméstnani s védomim, Ze je o déti dobie postarano (OECD, 2017a).

Ptedskolni zatizeni jsou dilezita nejen pii slad’ovani pracovniho a rodinného zivota, ale i pro
vzdélanost déti a rozvoj jejich dovednosti. Formalni péci rozdélujeme podle véku déti: ranna péce
(do 3 let véku ditéte) a predskolni péci (pro déti od 3 let do véku povinné Skolni dochéazky) (Janta,
2014). U mladsich déti plni predskolni zafizeni spiSe pecovatelskou funkci, od tii let také funkci
vzdélavaci. Brzké vzdélavani pomdha rozvijet kognitivni a socializacni dovednosti déti, je
zakladem pro rozvoj celozivotniho uéeni a k ziskani spravnych navykt (OECD, 2017b).

Rozhodnuti mezi individualni péci nebo sluzbami formalni péce o déti je dano z velké casti
dostupnosti téchto sluzeb. Toto rozhodnuti je dale formovano nastavenim matei'ské a rodicovské
dovolené. V neposledni fadé ma na rozhodnuti vliv flexibilita pracovniho trhu, tedy moznost
prace na zkraceny uvazek, flexibilni pracovni doba nebo vykonavani prace z domova. Kombinace
téchto moznosti vytvaii pro rodice rizné prilezitosti. Preferovany druh péce o déti je také ovlivnén
také individualnimi preferencemi a hodnotami.

Dostupné formalni sluzby péce o déti jsou predpokladem k dosaZeni rovnosti v zamestnanosti
mezi zenami a muzi (Esping-Andersen, 2009). Nedostupnost sluzeb péce o déti ma vliv na vyvoj
pracovni kariéry Zen a projevuje se nizkou zaméstnanosti matek. Pti nedostupnosti té€chto sluzeb
zeny opousteji pracovni trh, aby se mohly postarat o déti. Vztah mezi zaméstnanosti matek
a dochazkou déti do formalnich zatizeni péce je ziejmy, zvlasté u matek s détmi do tii let véku.
V zemich, kde je vysoka zaméstnanost matek s détmi do tfi let je také vyssi vyuziti formalnich
sluzeb péce. Vztah mezi matefskou zaméstnanosti a podilem starSich déti vyuzivajici predskolni
zafizeni je stale silny, ale slab$i v porovnani s mlad$imi détmi. Trend ukazuje, ze zemé s vetsi
dostupnosti sluzeb péce (zejména pro nejmensi déti) vykazuji vétsi zaméstnanost matek.
Dostupnost formalnich sluzeb péce je pfedpokladem k vys§i zaméstnanosti zen (OECD, 2017b).

Nedostatek kvalitnich a finan¢né dostupnych zatizeni péce o déti povazuje Evropska unie za
bariéru vétsi zaméstnanosti zen. Na zasedani Evropské rady v roce 2002 byly v souvislosti
s predsSkolnim vzdélavanim vytyceny tzv. barcelonskeé cile, které mély byt spInény do roku 2010.
Clenské staty byly vyzvany k odstranéni prekazek ucasti Zen na trhu prace prostfednictvim
poskytovani zatizeni péCe o déti. Zajisténim dostateéného poctu zatfizeni péce o déti mélo byt
matkam umoznéno vratit se na trh prace a podpofit miru zaméstnanosti. Minimalné 90 % déti ve
véku od tii let do véku povinné Skolni dochazky mélo mit moznost navs§tévovat zafizeni péce o
déti a alesponl 33 % déti ve veku do tfi let. VytyCené cile splnilo do roku 2010 pouze 8§ stati
Evropské unie. Ze sledovanych statd cile nesplnila ani vjednom piipadé Ceska republika
(Obrazek 3, 4). Dochazka déti ve Velké Britanii je na hranici vytycenych cilt. V pfipad€ mladSich
déti byl se 34 % limit splnén, v piipadé starSich déti byl 90% limit s 89 % tésné nesplnén. Ostatni
staty Barcelonské cile splnily (OECD, 2017b).
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Obrazek 3: Podil déti ve véku do 3 let nav§tévujici formalni zafizeni péce o déti v roce 2010 a 2016
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Obrazek 4: Podil déti nav§tévujici predSkolni zafizeni ve véku od 3 let do véku povinné Skolni dochdzky
vroce 2010 a 2016
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Vysoké mira ucasti déti v zafizenich formalni péce netika, jak Casto a na jak dlouhou dobu
jsou tyto zafizeni vyuzivana. Zkoumani procentnich hodnot mtze byt zavadéjici, protoze pokud
formalni zafizeni pokryvaji péci pouze na n¢kolik hodin denné, pfedstavuji jen malou pomoc
pfinavratu na trh prace. Intenzita dochazky do téchto zafizeni se liSi napfi€¢ zemémi.
V Nizozemsku, Francii a Spanélsku je pé¢e poskytovana na mensi pocet hodin, ale vétsimu podilu
déti (Obrazek 5, 6). Ve Svédsku déti navitévuji zatizeni denné na par hodin oproti Nizozemsku,
kde déti navstévuji skolku tfeba jen dvakrat do tydne (Mills et al., 2013).

Prizpisobeni oteviraci doby pracovni dobé¢ rodi¢u je podstatny faktor dovolujici rodi¢im

malych déti, zvlasté matkam, navrat do zaméstnani a zajisténi tak vysSich pfijmt. Casto se
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setkavame s nekompaktnosti mezi plnym pracovnim uvazkem a celodenni pé¢i. Celodenni péce
je definovana jako 30 hodin a vice za tyden, avSak plny pracovni tivazek ¢ini 40 hodin tydné.
Primérny pocet hodin stravenych v zatizenich péce o déti tydné siln€ koreluje se zaméstnanosti
zen na casteny uvazek. V zemich, kde déti travi v téchto zatfizenich vice nez 35 hodin, Zeny
pracuji na ¢asteCny uvazek mnohem méné, nez kdyz je pramérnd dochazka pod 20 hodin tydné.
V zemich s nejvétsSim podilem c¢asteénych uvazkd (Nizozemsko, Velka Britanie) travi déti
v zatizenich péce nejmensi pocet hodin (OECD, 2017b).

Obrazek 5: Podil déti do 3 let véku navstévujici formalni zaiizent péce o déti podle poctu hodin tydné
vroce 2016
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Obrazek 6: Podil déti od 3 let do véku povinné Skolni dochdzky navstévujici formalni zafizeni péce
o déti podle poctu hodin tydné v roce 2016
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Svédsky systém motivuje Zzeny k brzkému navratu na pracovni trh. Formalni zafizeni péce
mohou déti nav§évovat po dosazeni jednoho roku véku. Od tii let maji narok na 15 hodin tydné
zdarma. Formalni zafizeni péce navstévuje vét§ina déti od dvou let ve€ku, v priméru na 31 hodin
tydné (Obrazek 7). Castku, kterou rodige plati za dochazku do t&chto zatizeni zavisi na tom, zda
pracuji, studuji, jsou na rodicovské dovolené a na véku ditéte. V sedmi letech nastupuji Svédské
déti do skoly. Pro déti od 6 do 13 let je poskytovano hlidani pted a po Skolni vyuce. V Nizozemsku
navstévuje formalni zafizeni péce polovina déti mladsich tii let, ale Casto na kratkou dobu
v primeéru kolem 17 hodin tydné. Déti od ¢tyt let maji navstévu formalnich zafizeni péce zdarma.
Povinné predskolni vzdélavani je od péti let. Nizozemsky systém fromalni péce o déti se
vyznacuje velkou participaci, ale vétSinou jen na nékolik hodin denn¢ (Obrazek 7, 8). Ve Francii
jsou formalni zafizeni péCe povazované za zaklad vzdélavani. Déti od tii let maji narok na misto
ve Skolce, pokud pochazi ze socialné slabé rodiny, tak jiz od dvou let. Do tii let navstévuje
formélni zatizeni témét polovina déti. Povinna $kolni dochazka je od Sesti let. Ve Spanélsku
navstévuje formalni zafizeni péce neceld polovina déti do tii let. Narok na misto v téchto
zatizenich maji déti od tii let. V primeéru jsou tato zafizeni navstévovana na 28 hodin tydné.
Formalni zafizeni péce vyuziva ve Velké Britanii tfetina déti mladsi tfi let. Narok na misto
v téchto zafizenich vznikd ve tech letech. Do roku 2017 melo kazdé dité od tii let narok na
15 hodin tydné zdarma po dobu 38 mésicti. V priméru navstévuji déti formalni zafizeni péce na
17 hodin tydn€. Nizké vyuziti celodenni péce je zplsobeno vysokymi naklady této péce, takze od
roku 2017 maji déti pracujicich rodi¢t narok na 30 hodin formalni péce zdarma. Povinna $kolni
dochézka za¢ina v péti letech. V Ceské republice déti zaginaji navitévovat formalni zatizeni péce
az od tii let veku. Podil déti mladsich tii let navstévujici tato zafizeni je minimalni. Povahou
rodi¢ovské dovolené a dostupnosti formalnich zatizeni péce pro déti az od tii let je do tohoto véku
podporovana individualni péce. Od roku 2017 je povinné predskolni vzdélavani pro déti od péti
let. Narok na misto v matefské Skolce maji déti od ¢ty let véku. Od roku 2018 maji pravo na misto
v mateiské skolce deti od tri let véku. Od roku 2020 budou mit narok na misto ve Skolce déti od
dvou let (Blum, Koslowski, Moss, 2017; OECD, 2017b).

Ucast déti v zafizenich péte neni jednoznaénym piedpokladem vyssi zaméstnanosti Zen.
Nicmén¢ formalni zatfizeni péce pomahaji Zenam se zapojenim na trhu prace. Opatieni rodinné
politiky by méla zajistit, Ze rodiCe, zejména Zeny, nebudou z dGvodu nedostatku nebo
nedostupnosti formalni péce vylouceny z pracovniho trhu nebo nebudou nuceny k praci

na ¢aste¢ny uvazek.
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Obrazek 7: Podil déti do 3 let véku navstévujici formadlni zaiizeni péce a priomérny pocet hodin tydné
straveny v téchto zaiizenich v roce 2016
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Obrazek 8: Podil déti od 3 let do véku povinné Skolni dochazky navstévujici formadlni zaFizeni péce
a priimérny pocet hodin tydné straveny v téchto za¥izenich v roce 2016
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5.3 Flexibilni formy prace

Flexibilni formy prace umoziuji rodi¢im skloubit pracovni a rodinné povinnosti. Rodice maji

mimo praci dostatek ¢asu na rodinu, seberealizaci i odpocinek. Flexibilni uvazky vyuzivaji

predevs§im Zeny, protoze jsou to ony, kdo odchazi na rodicovskou dovolenou a pecuje o déti

v piipadé nemoci. Pomahaji jim udrzovat kontakt s povolanim b&éhem rodi¢ovské dovolené

a eliminuji potize pii navratu do zaméstnani. Mohou-li vyuZzivat flexibilnich pracovnich tivazkd,



Monika Machovad: Postaveni Zen na trhu prdce a rodicovstvi 46

jejich ekonomicky a socialni status se nezhorsi do takové miry, jako kdyz takové moZnosti nemaji.
Napriklad prace na ¢astecCny uvazek umoznuje Zen¢ prispivat do rodinného rozpoctu a snizovat
tak cenu ditéte (Junova, 2012).

S flexibilnimi pracovnimi ivazky je ovSem spojena i mensi pravdépodobnost kariérniho
rustu, mensi piijem a omezeny ndrok na zaméstnanecké vyhody a problemati¢nost navratu zpét
k celému pracovnimu uvazku. Z tohot divodu vznikl koncept flexijistoty (flexicurity), ktery
propojuje flexibilitu se socialnim zabezpecenim. Tento koncept je soucasti Evropské strategie
zaméstnanosti od roku 2007. Flexijistota ma zvysit flexibilitu pracovniho trhu spolu se stejnymi
socialnimi benefity jako pro zaméstnance pracujici na plny pracovni uvazek. Soucasné ma
prispivat ke genderové rovnosti prostfednictvim pristupu ke kvalitnim pracovnim mistim
pro Zeny i muze (Formankova, Ktizkova 2009).

Mezi flexibilni formy prace fadime ¢astecné tivazky, pruznou pracovni dobu, moznost prace
z domova a sdileni pracovniho mista.

Nejrozsitenéjsi formou je prace na ¢asteCny uvazek. Pfi zkraceném pracovnim uvazku
pracuje jedinec pouze urcitou ¢ast klasické pracovni doby (méné€ nez 30 hodin tydn¢). Nalezi mu
pomérna ¢ast mzdy, dovolené a benefitd. Zkraceny tivazek je vhodny pro rodi¢e, ktefi ho mohou
vyuzit k udrzeni kontaktu se zaméstnanim b&hem rodicovské dovolené. Rozdilné vyuziti
¢asteCnych uvazki v jednotlivych zemich souvisi nejen s jejich dostupnosti, ale i s jejich kvalitou.
Muizeme fict, Ze jsou-li &asteéné Givazky rozsifeny, jejich kvalita bude na dobré urovni. Castetné
uvazky jsou vyuzivany pievazné zenami. ProtoZe praveé ony zajist'uji vétsinu péce o déti (Junova,
2012).

Obrazek 9: Podil muZii a Zen pracujicich na éasteény uvazek v roce 2016
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Nejrozsitengjsi jsou ¢asteéné ivazky u muzii i u zen v Nizozemsku (Obrazek 9). V roce 2016
pracovalo na ¢asteény Givazek 21 % muzii a 75 % Zen. V ostatnich zemich az na Ceskou republiku
se vyuziti ¢asteénych uvazkii mezi muzi pohybuje okolo 10 %. V Ceské republice jsou &asteéné
uvazky obecné velmi malo rozsitené. V roce 2016 pouhé 2 % muzi pracovalo na castecny tivazek.
Podil Zen vyuZivajicich ¢asteény uvazek je v Ceské republice na podobné trovni jako u muzi
v ostatnich sledovanych statech (10 %). Diivodem malého vyuziti ¢asteénych uvazki v Ceské
republice je ekonomicka situace, kterd vyzaduje dva pIné ptijmy. Dale pak nedostatecnd nabidka
asteénych uvazkd a dlouhodoba tradice prace na cely vazek (Eurofound, 2011). Casteéné
tivazky jsou v Ceské republice spojovany s nizkymi mzdami, kratkodobymi kontrakty a malou
kontrolou nad pracovni dobou (Wallace, 2003).

Ve Velké Britanii pracuje 39 % zen na Castecny uvazek. Ve vétSin€ piipadt zde Zeny
Castesteéné Uvazky vyuzivaji kvuli rodinnym povinnostem. Legislativa je vtomto ohledu
k matkdm vstficnd. Pokud si pozadaji o cCasteCny tvazek, zaméstnavatel jim musi vyhovét.
Zamitnuti nastava pouze v zavaznych pripadech, naptiklad z obtiznych provoznich divodu.

Ve Svédsku vyuziva ¢aste¢ny uvazek 34 % zen. Velkd ¢ast z nich pracuje na Easteény Givazek
po cely zivot z diivodu dobrého ohodnoceni téchto Givazkil. Svédské Zeny kombinuji praci na
asteény Gvazek s rodiGovskou dovolenou. Césteéné uvazky jsou pro Zeny ve Svédsku
prosttedkem, jak zlstat v kontaktu se zaméstnanim i po narozeni déti.

Ve Francii je 30 % Zen zaméstndno na ¢astecny uvazek. Ne vzdy je to dobrovolné rozhodnuti.
Téméf polovina Zen by na plny tvazek pracovala rada. Podobna situace je ve Spanélksu, kde na
Castecny uvazek pracuje 25 % Zen. Témet 60 % z nich udava, Ze praci na plny uvazek nemohou
najit (Blum, Koslowski, Moss, 2017).

Ve vSech zemich je patrnd souvislost mezi podilem pracujicich na castecny tvazek
a pfitomnosti ditéte v rodin€. U Zen se s pfitomnosti ditéte zvySuje vyuziti ¢astecnych tvazkd,
naopak u muzi se s narozenim ditéte vyuziti ¢asteCnych tivazkli zmensuje. Velmi malé vyuziti
¢asteCnych ivazkti muzi souvisi s potfebou zajistit dostatecny ptijem rodiny (Tabulka 6), jelikoz
omezeni pracovni aktivity Zen po narozeni ditéte souvisi se snizenim pfispévkl do rodinného

rozpoctu.

Tabulka 6: Podil muzit pracujicich na casteény uvazek s ditétem a bez déti v roce 2016

Stat bez déti s ditétem
Nizozemsko 9,3 5,7
Velka Britanie 11,0 9,1
Svédsko 13,2 8,6
Francie 9,1 5,8
Spanélsko 25,4 15,7
Ceska republika 3,1 0,6

Zdroj: Eurostat, 2018b
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Tabulka 7: Podil Zen pracujicich na Cdstecny uivazek s ditétem a bez déti v roce 2016

oy s ditétem prumérny
Stat bez déti | ° dd(:tgtle:tn ve véku pocet hodin
6-11 let tydné

Nizozemsko 66,9 83,3 85,4 20,3
Velka Britanie 29,0 56,1 53,1 19,6
Svédsko 33,5 38,4 33,3 24,7
Francie 26,9 35,5 30,9 232
Spanélsko 22,4 27,7 28,8 18,9
Cesk4 republika 8,6 19,8 10,1 21,5

Zdroj: Eurostat, 2018b

V Nizozemsku jsou ¢astecné tvazky obecné rozsifené. Svédci o tom 67% podil bezdétnych
zen pracujici na ¢asteény uvazek (Tabulka 7). U Zen s ditétem podil presahuje 80 %. VéEtsi vyuziti
¢asteCného uvazku je provazano s poskytovanim péce v predSkolnich zafizenich, ktera casto
odpovida zkracenému pracovnimu tivazku. Vétsina déti navstévuje predskolni zarizeni na méné
nez 30 hodin tydné, v priméru na 18 hodin tydné. O upravu pracovniho tivazku ma zaméstnanec
pravo pozadat po odpracovanych 6-ti mésicich. Zaméstnavatelé nemaji se snizenim pracovniho
uvazku problém.

Druhy nejvétsi podil Zzen pracujicich na castecny uvazek je ve Velké Britanii. I zde je
souvislost mezi praci na ¢astecny uvazek a predskolnimi zatizenimi. Déti mély do roku 2016
narok pouze na 15 hodin tydné zdarma. V priméru navstévuji predSkolni zafizeni 17 hodin tydné.
Na c¢astecny tivazek pracuje Ctvrtina bezdétnych Zen a vice nez polovina Zen s ditétem do 6-ti let
veéku.

Ve Svédsku, Francii a Spané&lsku vyuziva &asteny tivazek okolo 30 % Zen s ditétem. V t&chto
zemich prevazuje zkracend dochazka do predSkolnich zafizeni u menSich déti, star$i déti je
navitévuji na vice nez 30 hodin tydné. Ve Francii a Spanélsku péce o déti neni hlavnim divodem
¢asteCnych uvazkd. VEtsina Zen by rada pracovala na plny Gvazek, ale nemohou takovou pozici
najit.

V Ceské republice je vyuziti ¢asteénych Gvazkd velmi malé. Na &aste¢ny Gvazek pracuje
pouhych 8 % bezdétnych Zzen. Nartst podilu zen pracujici na ¢asteCny tvazek pozorujeme u Zen
s détmi do 6-ti let véku (20 %). Ale oproti ostatnim sledovanym zemim je toto zastoupeni velmi
malé. Zeny s détmi bud’ ziistavaji doma a nepracuji, nebo pracuji na cely pracovni tivazek. Jestlize
déti navstévuji predskolni zatizeni, tak na vice nez 30 hodin tydné. Po dosazeni véku povinné
Skolni dochazky klesé podil Zen pracujicich na ¢aste¢ny uvazek na minimalni hodnotu (10 %).

Z vyse uvedenych dat vyplyva, Ze Zeny nastupuji na ¢asteény uvazek z diivodu péce o dité
ve Velké Britanii a v Ceské republice. V ostatnich zemich jsou ¢asteéné tivazky vyuzivany
podobné zenami s détmi a bez déti.
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Obrazek 10: Nejcastéji zmiriované ditvody prdce na CdsteCny uvazek u Zen v roce 2016
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Poznamky: DalSimi diivody byly: jiné rodinné povinnosti, vzdélani, vlastni onemocnéni nebo zdravotni
postizeni a jiné dtivody. Data jsou za Zeny ve véku 20-64 let.

Zdroj: Eurostat, 2018b

Dalsi formou flexibilniho tivazku je pruzna pracovni doba, ktera umozinuje ptizptsobit si pracovni
dobu vlastnim potfebam. Pfizplisobeni pracovni doby je vétsinou individualni a zalezi na domluvé
zameéstnance se zaméstnavatelem. Vyhodou prace z domova je prostorova flexibilita, zaméstnanci
odpada nutnost dojizdéni. Pro praci z domova je ovS§em nutna disciplina, jelikoz domaci prostiedi
s sebou nese moznost rozptyleni od prace (Junova, 2012). Pfi sdilené pozici se dva lidé déli
o0 jeden plny pracovni ivazek. Rozd¢€luji si pracovni povinnosti a odpovédnosti na hodinové nebo
denni bazi. Pii tomto rozdé€leni prace jsou zvySené naroky na komunikaci mezi zaméstnanci, aby
se predeslo dvojimu vykonavani stejné prace nebo opomenuti n¢jakého tkolu. Vyhodou sdilené
pozice je vzajemna zastupitelnost, dvoji kontrola prace a vét§i mnozstvi odpracované prace za
jeden plat (Junova, 2012).

Tabulka 8: Zaméstnanci s moznosti flexibilnich forem prdce (v %)

Stat Uprava pracovni doby Price z domova

muzi Zeny muZzi Zeny
Svédsko 62 63 40 40
Nizozemsko 54 63 37 37
Francie 42 42 26 26
Velka Britanie 42 38 27 25
Ceska republika 27 28 19 14
Spanélsko 22 22 14 12

Zdroj: Eurofound, 2015

Nejflexibiln€jsi pracovni tvazky jsou poskytovany ve Svédsku a Nizozemsku (Tabulka 8).
Vice nez polovina zaméstnanci si mize prizpisobit pracovni dobu svym potiebam, kolem 40 %
zamestnanct nemusi dojizdét do zaméstnani a miize svoji praci vykonavat z domova. Ve Francii

a Velké Britanii je vyuziti flexibilnich forem prace o néco mensi. 41 % jedincl vyuziva Gipravy
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pracovni doby a ¢tvrtina vykonava svoji praci z domova. Nicméné pracovni podminky Ize
v téchto statech oznacit za flexibilni a naklonéné rodicim s détmi. Naopak v Ceské republice a ve
Spané€lsku méa pouze Ctvrtina zaméstnancti moznost Upravy pracovni doby aneceld pétina

vykonava praci z domova. Pracovni trh v téchto zemich neni flexibilni.
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Kapitola 6

Zameéstnanost a rodicovstvi

V nasledujici kapitole je nejprve hodnocena uroveii plodnosti v jednotlivych statech. V druhé
¢asti této kapitoly je pozornost zamefena na trh prace, zkoumana je Groven zaméstnanosti zen
s détmi v jednotlivych stidtech v porovnani s bezdétnymi zenami a s muzi. Posledni cast této

kapitoly je vénovana vlivu harmoniza¢nich opatfeni na zaméstnanost Zen s détmi.

6.1 Intenzita plodnosti

V dasledku zmén v druhé poloving 20. stoleti klesla uroven plodnosti evropskych zemi pod
hranici prosté reprodukce. Hranici prosté reprodukce je hodnota 2,1 uhrnné plodnosti. Pti této
urovni plodnosti ziistdva zachovana velikost populace. Pii hodnotach thrnné plodnosti pod
hodnotou 2,1 hovotime o nizké plodnosti. Ve 21. stoleti rozliSujeme tii typy nizké plodnosti: Pfi
nizké plodnosti dosahuje thrnna hodnot mezi 2,1 a 1,5. Velmi nizka plodnost je pfi hodnotach
uhrnné plodnosti od 1,3 do 1,5. Pfi extrémné nizké plodnosti dosahuje ukazatel uhrnné plodnosti
hodnot mensi nez 1,3 (Sirovatka, 2006).

V soucasnosti nedosahuji hodnoty tthrnné plodnosti v zZddné ze zemi Evropské unie hranice
prosté reprodukce. Presto se uroven plodnosti v jednotlivych statech znaéné 1iSi. Zatimco
v zapadnich zemich se plodnost pohybuje t€sn€¢ pod hranici prosté reprodukce, v jiznich
a vychodnich zemich je plodnost hluboko pod touto hranici (Frejka, Sobotka, 2008). V poslednich
letech se ukazuje, ze kliCové v feSeni problému nizké plodnosti je umoznéni harmonizace prace
arodiny a podpora genderové rovnosti (Haskova 2009; Rychtafikova 2004).

Zakladnim ukazatelem plodnosti v daném kalendainim roce je thrnna plodnost. Hodnoty
uhrnné plodnosti zavisi na ¢asovani porodut, proto mohou jeho hodnoty v ¢ase kolisat (Sirovatka,
2000).
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Obrizek 11: Uhrnnd plodnost ve vybranych stitech v letech 2005-2016
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Zdroj: Eurostat, 2018a

Nejvice se hodnotdm prosté reprodukce blizi Fancie (Obrazek 11). Ve Francii pozorujeme
nejvyssi a nejstabilngjsi plodnost z vybranych statd. V letech 2008-2014 dosahovala tthrnna
plodnost hodnoty 2,0. Ve Francii ma rodinna politika pronatalitni charakter. Kombinuje jednak
pronatalitni opatieni, zaroven podporuje rodinu jako celek (Hantrais, Letablier, 1996). Ve Francii
se podaftilo vytvorit piiznivé postoje k vicedétnym rodinam. K vy$§imu poctu déti navic prispiva
relativng stabilni populacné ve€kova struktura (Toulemon a kol., 2008).

Ve Svédsku se uhrnna plodnost zvysila z hodnoty 1,77 v roce 2005 na hodnotu 1,85 v roce
2016. Je zde kladen velky dliraz na genderovou rovnost jak ve spolecnosti, tak v rodin€. Otcové
se aktivné podili na pé¢i o déti. Ugast rodi¢t na trhu prace je usnadnéna Sirokou dostupnosti
formalnich zafizeni péce. Stabilni systém rodinné politiky s velmi dobrymi podminkami
pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota je ditvodem relativné vysoké urovné plodnosti (Hoem,
2005).

Ve Velké Britanii thrnna plodnost rostla z po¢ate¢ni hodnoty 1,76 v roce 2005 na hodnotu
1,92 v roce 2010. Tento narlst byl zpiisoben narozenim odloZzenym déti (veétsi plodnost strasich
zen). Od té doby stejnym tempem klesala na hodnotu 1,77 v roce 2016.

V Nizozemsku pozorujeme stabilni plodnost kolem hodnoty 1,7 po celé sledovamé obdobi,
ackoli rodinna politika neaplikuje zadné pronatalitni opatieni. Povaha pracovniho trhu
v Nizozemsku umoznuje zendm zvladat rodinné povinnosti i zaméstnani.

Ve Spanélsku se v celém sledovaném obdobi pohybuje plodnost na hranici extrémné nizké
plodnosti (1,3). Z pocatecni hodnoty 1,3 v roce 2005 thrnna plodnost narostla na hodnotu 1,44
v roce 2008. Tento narist 1ze vysvétlit vlivem zvySeni poctu imigrantd, u kterych je zpocatku
plodnost vyssi. Tento efekt je vSak vzdy pouze docasny (Gonzales-Ferrer, 2011). V roce 2016
byla thrnna plodnost opét na hodnoté 1,3. Jednak byl vyvoj plodnosti zpomalen ekonomickou
krizi. Soucasné se na nizkych hodnotach plodnosti podepisuje odklad rodi¢ovstvi do vyssiho
véku. Dalsi pfi¢inou nizké plodnosti je snizeni rodin se 3 a vice détmi (Baizan, 2016). Navzdory

témto nizkym hodnotam neni $panélska rodinna politika zamétend na podporu rodin.
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V Ceské republice je vyvoj plodnosti odlisny od ostatnich zemi. Ve sledovanych letech
pozorujeme nartst uhrmné plodnosti z hodnoty 1,29 v roce 2005 na hodnotu 1,63 v roce 2016.
Nartst plodnosti byl zptisoben narozenim odlozenych déti pocetné generace ze 70. let 20. stoleti.
Rozeni déti u této generace bylo podpofeno zlepSenim podminek pfi pobirani rodi¢ovského
ptispévku z let 2007 a 2008. Bongaarts a Sobotka (2012) za diivod naristu plodnosti pokladaji
zpomaleni tempa odkladu rozeni déti.

Regiondlni rozdily vhrnné plodnosti byvaji vysvétlovany rozdilnostmi v rezimech
socidlniho statu, v rodinnych politikach a genderové rovnosti (Frejka, Sobotka, 2008). Politicka
a ekonomicka situace nebo zmény v opatfenich rodinné politiky mohou zpiisobit kolisani hodnot
uhrnné plodnosti. Na tyto situace vétSina lidi reaguje urychlenim nebo odkladem zaloZeni
(poptipade rozsifeni) rodiny. V ptipadé odkladu dojde k poklesu thrnné plodnosti, ale na
kone¢nou plodnost to nema vliv (Sobotka, 2005).

Obrizek 12: Uhrnnd plodnost podle poiadi narozeného ditéte v roce 2016
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Zdroj: Eurostat, 2018a; vlastni vypocty

Z uhrnné plodnosti podle potfadi narozeného ditéte vidime, jak se na celkové plodnosti podili déti
narozené prvniho, druhého nebo tfetiho a vyssiho pofadi. Ve vSech sledovanych zemich se na
celkové thrnné plodnosti v roce 2016 nejvice podilely déti prvniho a druhého potadi (Obrazek
12). Mzeme fict, ze rozdily v celkové Grovni plodnosti jsou zptisobeny rozdilnym zastoupenim
deéti tretiho a vyssiho pofadi. V zemich s nejvyssi celkovou thrnnou plodnosti se déti tietiho
a vyssiho potadi rodi vice nez v zemich s celkovou niz§i thrnnou plodnosti. Nejméné jsou déti
tietiho a vysiiho pofadi zastoupeny ve Spanélsku, nejvice se déti tfetiho a vyssiho pofadi rodi ve
Francii, Svédsku a Velké Britanii.

Na zéklad¢ mér plodnosti podle narozeni ditéte mtizeme urcit strukturu Zen podle poctu déti.
Vzhledem k tomu, Ze miry plodnosti podle potadi jsou za dany kalendaini rok, je tato struktura

hypoteticka, ale diky ni si mtizeme ud¢lat obrazek o bezdétnosti Zen.



Monika Machovad: Postaveni Zen na trhu prdce a rodicovstvi 54

Ve Francii a Svédsku pievazuji vicedétné rodinné modely (Obrazek 13). Ve Francii jsou
nejvice zastoupeny Zeny se tiemi détmi, ve Svédsku je nejvice Zen se dvéma détmi. Ve Velké
Britanii jsou nejvice zastoupeny zeny se tfemi détmi. Ale celkové témeét polovinu tvoii Zeny
bezdétné a Zeny s jednim ditétem. V Nizozemsku a Ceské republice prevazuji také vicedétné
modely. Nejvice jsou zastoupeny Zeny se dvéma détmi. Ve Spanélsku je nejvétsi podil Zen se
dvéma détmi, nicméné¢ podil bezdétnych Zen je podobny. Nadpolovicni vétSinu tvoii zeny

bezdétné a s jednim ditétem.

Obrazek 13: Struktura Zen podle poctu déti v roce 2016
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Zdroj: Eurostat, 2018a; vlastni vypocty

Spole¢nym trendem pro vSechny zemé je posun v Casovani plodnosti. Odklad prvniho té¢hotenstvi
do vyssiho veéku znamena nejen zkraceni reprodukéniho obdobi, ale také rust potizi
s ot¢hotnénim, coZ ma za nasledek mensi pocet narozenych déti (Mares, 20006).

K nejvyrazngj§imu posunu v ¢asovani rozeni déti doslo ve sledovanych letech v Ceské
republice (Obrazek 14). V roce 2005 se nejvice déti rodilo Zendm ve veku 25-29 let. V roce 2016
byla nejvétsi intenzita plodnosti ve vékové skupiné 30-34 let. Zaroven v roce 2016 pozorujeme
narist intenzity plodnosti ve vékové skupiné 35-39 let. Primérny veék matky pti narozeni ditéte
byl 30 let v roce 2016, coz je nejnizsi hodnota ze sledovanych zemi.

Mira plodnosti zlstala ve Francii po celé obdobi zachovana. SniZeni intenzity mladsich
vékovych skupin vykompenzovalo zvyseni intenzity plodnosti zen ve vyS$im veéku. Nejvyssi
intenzita plodnosti se z v€kové skupiny 25-29 let v roce 2005 ptresunula do vékove skupiny 30- 34
let v roce 2016. Primérny veék pti narozeni prvniho ditéte v roce 2016 byl 30,5 let.

Ve Velké Briténii byla nejvyssi intenzita plodnosti ve vékové skupiné 30-34 let uz v roce
2005. V roce 2016 pozorujeme pokles plodnosti ve vékové skupiné 20-24 let, a naopak nardst
intenzity ve starSich vékovych skupinach. Primémy vék matky pfi narozeni ditéte Cinil 30,4 let
v roce 2016.

Ve Svédsku se behem sledovanych let intenzita plodnosti nijak vyrazn& nezménila.
Pozorujeme pouze narist intenzity plodnosti starSich vékovych skupin. Primérny veék

pfi narozeni ditéte byl 31,1 let v roce 2016.
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V Nizozemsku byla nejvyssi intenzita plodnosti ve v€kové skupiné 30-34 let po celé
sledované obdobi. V roce 2016 pozorujeme snizeni plodnosti mladsich veékovych skupin oproti
roku 2005. Nartst intenzity plodnosti starSich v€kovych skupin tento pokles kompenzuje pouze
¢asteCné. Primérny veék matky pii narozeni ditéte byl 31,3 let v roce 2016.

Ve Spanélsku byla nejvyssi intenzita plodnosti po celé obdobi také ve vékové skuing 30-34
let. Intenzita plodnosti se vSak v roce 2016 v této vékové skupiné snizila v porovnani s rokem
2005. Nartst intenzity plodnosti pozorujeme ve starSich vékovych skupindch. Naopak v mladsich
veékovych skupinach pozorujeme pokles. Celkova plodnost byla v roce 2005 stejna jako v roce
2016. Praimérny v€k matky pfi narozeni ditéte byl 32 let v roce 2016, coz je nejvyssi hodnota ze
sledovanych zemi.

Obrazek 14: Vyvoj specifickych mér plodnosti Zen podle véku v roce 2016

Francie Sveédsko

specifické miry plodnosti
o o oo 0 o o
o 9 o o o = =
88 E& & = ®

specifické miry plodnosti
o oo oo oo
o o o o o = -
SR E & & o

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45- 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
—2005 —2016 —2005 ——2016
Velka Britanie Nizozemsko

(=3
]
o
IS

specifické miry plodnosti
o o & & ©o
o o o o =
T E 8 8 o
specifické miry plodnosti
o oo 0o o o
o 9 o o o = =
8 8 E® &8 o

0,00

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45- 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 5-49
ok ok
—2005 =——2016 —2005 ——2016
Spanélsko Ceska republika
0,12 0,12
0,10 % 0,10
2 g
20,08 20,08
0,06 £006
2 2
L0,04 L0004
i g
£0,02 £0,02
0,00 0,00
20-24 26-29 30-34 35-39 40-44 45-49 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
vk vk
—2005 ——2016 —2005 ——2016

Zdroj: Eurostat, 2018a

6.2 Zameéstnanost zen

Otazka zaméstnanosti zen je stfedem pozornosti Evropské unie. SoucCasné cile v oblasti
zameéstnanosti jsou urceny strategii Evropa 2020. Cile do roku 2010 byly vyty¢eny Lisabonskou
strategii.

Cilem Lisabonské strategie bylo dosazeni miry zaméstnanosti ve vysi 70 %. V roce 2010
bylo této trovné dosazeno v Nizozemsku a ve Svédsku. V piipadé Velka Britanie s 69,4 %

muizeme cil také povaZzovat za splnény. Ostatni sledované staty cile nesplnily. V Ceské republice
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sledovanych stati v roce 2010 ve gpanélsku, kde nedosahla ani hranice 60 %.

Cile pro rok 2020 si kazdy stat stanovil podle svych moznosti tak, aby Evropska unie jako
celek dosahla 75% trovné zaméstnanosti. Nad tuto hranici se v mife zaméstnanosti v roce 2016
dostalo Svédsko, Nizozemsko, Ceska republika a Velka Britanie (Tabulka 9). Ve Spanélsku
a Francii této hranice nebylo dosaZeno. Vyty¢ené narodni cile v roce 2016 splnilo Svédsko (80
%) a Ceska republika (75 %). Velka Britanie si narodni cil v této oblasti nestanovila, ostatni staty
své narodni cile zatim nesplnily.

Vytyc€ené cile tykajici se zaméstnanosti zen byly shodné jako u celkové zaméstnanosti v roce
2010 splnény ve Svédsku, Nizozemsku, Velké Britanii a Francii. Ceska republika skon¢ila
7en v roce 2010 dosazena ve Spanélsku (53 %). Z hodnot pro rok 2020 vidime znaény posun. Ve
Svédsku, Nizozemi a Velké Britanii byla zaméstnanost Zen nad 70 %. Ceska republika a Francie
dosahly hodnot nad 65 %. Pro Ceskou republiku bylo piekro¢eni 65% hranice dil¢im cilem pro
rok 2020. Nejniz§i hodnoty Zenské zaméstnanosti byly dosazeny opét ve Spanélsku, kde hodnota

stale neptesahla 60% hranici.

Tabulka 9: Mira zaméstnanosti ve vybranych statech (v %)

Celkem Zeny
Stat 15-64 let 20-64 let 15-64 let 20-64 let

2005 2010 2016 2005 2010 2016
Svédsko 72,5 72,1 81,2 70,4 69,7 79,2
Francie 61,7 63,8 64,0 58,4 59,8 66,3
Velka Britanie 71,8 69,4 71,5 65,8 64,0 72,1
Nizozemsko 73,2 74,7 77,1 66,4 69,3 71,6
Ceska republika 64,8 65,0 76,7 56,3 56,3 68,6
Spanélsko 63,6 58,8 63,9 51,8 52,8 58,1

Poznamky: Cervené jsou zvyraznény hodnoty spliiujici kritéria Lisabonské strategie. Modie jsou
zvyraznény hodnoty spliiujici narodni cile strategie Evropa 2020.

Zdroj: Eurostat, 2018b

Jednim z dlivodi nartstu zaméstnanosti zen je zvySovani irovné dosazen¢ho vzdélani (Thévenon,
2013). Ukazatel charakterizujici uroven vzdélani udava podil osob z vékové skupiny 30-34 let,
které dokoncily vysokoskolské vzdélani. Zvyseni podilu osob ve véku 30-34 let s dokoncenym
vysokoskolskym vzdélanim je jednim z cild strategie Evropa 2020. Cilem je dosazeni 40% podilu
osob s vysokoskolskym vzdélanim ve vékové skupin€ 30-34 let.

Podil Zen s vysokoskoslkycm vzdélanim neustale roste. Nejvétsi podil vysokoskolacek
(Obréazek 15) najdeme ve Svédsku (59 %). Naopak nejmensi podil vysokogkoladek se vyskytuje
v Ceské republice (39 %), v ostatnich zemich je podil kolem 50 %. A&koli je v Ceské republice
podil vysokoskolaéek nejmensi, v pritbéhu sledovanych let znaéné narostl. V roce 2005 Ceska
republika s 13% podilem vysokoskolacek zaostavala za ostatnimi zemémi, kde se tento podil
pohybovat klolem 40 %.
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Obrazek 15: Vyvoj podilu Zen s vysokoSkolskym vzdélanim ve vékové skupiné 30-34 let
vroce 2016
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V roce 2016 byl ve vsech sledovanych statech vétsi podil Zen s vysokoskolskym vzdélanim nez
muzi (Obrazek 16). Nejvétsi rozdil, o 16 procentnich bodil, pozorujeme ve Svédsku. Naopak
nejmensi rozdily v podilu vysokoskolaki jsou ve Velké Britanii (4 p.b.) a v Nizozemsku (8 p.b.).

V ostatnich zemich je rozdil pfes 10 procentnich bodd.

Obrdzek 16: Podil muZzii a Zen s vysokoSkolskym vzdélinim ve vékové skupiné 30-34 let v roce 2016
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6.2.1 Vliv rodi¢ovstvi na zaméstnanost

I pfes rostouci vzdélanost Zen a miru zaméstnanosti, stale pretrvavaji rozdily v zaméstnanosti

mezi muzi a zenami. Rozdil v zamé&stnanosti je zplsoben odliSnym vyvojem béhem Zivota.
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Zatimco vyvoj zaméstnanosti u muZzd je kontinualni. Po dokonceni vzdélani nastupuji na trh prace
a udrzuji se na ném az do dosazeni diichodového véku. Participace na pracovnim trhu je u Zen
ovlivnéna matetstvim. Postaveni na trhu prace a kariérni volby jsou u Zen spojeny s rodicovstvim
(realizovanym nebo potencialnim) mnohem vice nez u muzi (Bartakova, 2006).

Ve spojitosti s matefstvim pozorujeme u zen dva typy participace na trhu prace. Prvnim a také
Zast&j$im typem je pierusovana pracovni kariéra. Zeny trh prace do¢asné opoustéji v souvislosti
s narozenim ditéte. Mezi 25-40 lety prestavaji pracovat a celodenné pecuji o déti a se zacatkem
Skolni dochazky ditéte se na trh prace se vraceji. Tyto Zeny investuji do své kariéry méné Casu,
z ¢ehoz pak plyne nizsi pfijem po zbytek Zivota. V rodin€ jsou role tradi¢né rozdéleny, kdy muz
je v roli zivitele rodiny a Zena pecuje o déti a domacnost. Druhym typem je kontinualni pracovni
kariéra, kdy Zeny opousti pracovni trh minimaln€ (Casto nepfestavaji pracovat ani po narozeni
deti) (Velminckx, 2002). S rostouci vzdélanosti a zvySujicimi se aspiracemi Zen na pracovni
a spolecenské uplatnéni, se zda byt tento typ vhodngjsi. Participace Zen na trhu prace béhem
rodiCovstvi je siln¢ ovlivnéna podminkami jednotlivych statli pro sladéni prace a rodiCovstvi
(Sirovatka, 2003).

Obrazek 17: Rozdil v zaméstnanosti muZi a Zen v letech 2005 a 2016
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Nejmensi rozdily v zaméstnanosti podle pohlavi (Obrazek 17, 18) jsou ve Svédsku (3,8 p.b.).
Nejvetsi rozdil je ve vékové skupiné 35-39 let a Cini necelych 7 procentnich bodl. Poté se rozdil
postupné snizuje. V ostatnich zemich jsou rozdily v zaméstnanosti muzi a zZen patrné zejména ve
véku typickém pro rodicovstvi. V Nizozemsku je ve vékové skupiné 20-24 let zaméstnano vice
zen nez muzd. Od 25 let zaméstnanost muzli prevysSuje zaméstnanost zen. Rozdil kolem 11
procentnich bodd je v obdobi spojeném s rodiCovstvim a pietrvava az do konce pracovniho
zivota. Nejvyssi rozdil je 13 procentnich bodti mezi 35-39 lety. Ve Francii je maximalni rozdil 13
procentnich bodi mezi 30 a 35 lety, poté se rozdil snizuje. Ve Spanélsku rozdil mezi pohlavimi
nartsta s vékem. Ve Velké Britanii je rozdil mezi 35-39 lety 17 procentnich bodu, ktery se poté

snizuje. Nejvetsi rozdily v zaméstnanosti muzii a zen pozorujeme v Ceské republice. Rozdil
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Vv

necelych 19 procentnich bodu pievySuje nejvyssi rozdily v ostatnich zemich. Tento rozdil
v Ceské republice s vékem déle nartistd. Mezi 35-39 lety je opét na necelych 19 procentnich
bodech. Poté rozdil rapidn€ snizuje a je téméf minimalni. Nejveétsi rozdil mezi zaméstnanosti
muzu a zen je 29 procentnich bodl ve véku 30-34 let.

Rodi¢ovstvi se podepisuje na zaméstnanosti zen nejvice v Ceské republice. Z ostatnich
sledovanych zemi pozorujeme znacny vliv rodi€ovstvi na Zenskou zaméstnanost také ve Velké
Britanii. Nejmén& se rodi¢ovstvi podepisuje na zaméstnanosti Zen ve Svédsku. V ostatnich
zemich je viv rodiCovstvi na zaméstnanost Zen podobny. Ve Svédsku tak zfejmé& jsou nejlepsi
podminky pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Naopak nejtézsi je skloubit praci a rodinu
pro zeny v Ceské republice. Pro zeny ve Velké Britanii je skloubeni prace a rodiny zfejmé

komplikovangjsi nez ve zbytku sledovanych zemi.

Obrazek 18: Specifické miry zaméstnanosti muzii a Zen ve vybranych zemich v roce 2016
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V zemich Evropské unie méa rodiCovstvi na Zeny odliSny dopad. Zalezi, jak velka cast
odpovédnosti za rodinu piipada na Zenu. VéEtSi zaméstnanost a relativné udrzitelnou plodnost
vykazuji staty, které zavedly opatfeni pro sladovani pracovniho a rodinného zivota. Vliv
rodi¢ovstvi na zaméstnanost pozorujeme u jedinct s détmi a bez déti ve véku 20-49 let (Moss,

Korintus, 2008). V ptipad€ bezdétnych je rozdil v zaméstnanosti minimalni. U jedinct s ditétem
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rozdil nartsta. Nejvétsi rozdily mezi pohlavimi pozorujeme s ditétem do 6 let véku. Po dosazeni
veku povinné skolni dochazky se rozdily snizuji.

Rodicovstvi ovlivituje pracovni zapojeni zen i muzl, avSak s rozdilnym vysledkem (Tabulky
10, 11). Ve vsech sledovanych zemich dosahuji muzi s ditétem do 6 let vyS$si miry zaméstnanosti
nez bezdétni muzi. Narozeni ditéte upevituje pozici muze na pracovnim trhu, coz mize souviset
s tradi¢ni roli muze jako Zzivitele rodiny (vys$$i motivace do pracovniho nasazeni). Na Zeny ma
rodicovstvi zcela opacny dopad. Pozice Zen na pracovnim trhu se s narozenim ditéte zhorSuje.

Spolecnym rysem ve sledovanych zemich je rozdilny vyvoj zaméstnanosti zen s ditétem,
oproti bezdétnym Zendm a muziim. Obecné mizeme u jedincd s détmi fict, Ze sniZeni
zaméstnanosti zen je doprovdzeno zvySenim zameéstnanosti u muzd. U muzl neni mira
zameéstnanosti zavisld na veku ditéte. Naopak mira zaméstnanosti Zen je vékem ditéte silné
ovlivnéna.

Tabulka 10: Mira zaméstnanosti muzii a Zen ve véku 20-49 let podle véku nemladsiho ditéte v roce
2005 (v %)

i Muzi Zeny
stat <6 let 6-11 let bez déti <6 let 6-11 let bez déti
Svédsko 92,4 92,4 90,5 75,4 81,6 74,4
Francie 90,8 92,2 80,8 62,7 75,4 76,3
Velka Britanie 90,5 90,1 83,7 57,2 72,9 83,6
Nizozemsko 93,7 93,9 86,8 70,0 73,3 84,1
Ceska republika 92,4 93,7 85,8 352 79,9 82,0
Spanélsko 92,2 90,7 83,5 56,0 59,0 74,0

Poznamka: udaje za Svédsko jsou za rok 2009
Zdroj: Eurostat, 2018¢

Tabulka 11: Mira zaméstnanosti muzii a Zen ve véku 20-49 let podle véku nemladsiho ditéte v roce
2016 (v %)

] Muzi Zeny
Stat <6 let 6-11 let bez déti <6 let 6-11 let bez déti
Svédsko 94,1 94,6 77,6 82,0 86,6 74,5
Francie 87,0 89,1 73,5 62,5 77,9 73,9
Velka Britanie 92,9 91,6 84,9 65,5 76,7 83,7
Nizozemsko 94,1 94,1 81,8 75,7 79,0 78,6
Ceska republika 95,6 96,1 89,3 44,7 91,6 85,4
Spanélsko 83,4 83,6 71,2 61,3 64,0 70,8

Zdroj: Eurostat, 2018¢

Nejvétsi hodnoty miry zaméstnanosti ze sledovanych statil v roce 2016 vykazuje Ceska republika
(Tabulka 11). Zaméstnanost bezdétnych muzi je nejvyssi (89,3 %) a s narozenim ditéte tyto
hodnoty dale nartstaji (96 %). Zaméstnanost bezdétnych zen (85 %) a Zen s ditétem ve véku 6-
11 let je nejvyssi (91 %), napopak zaméstannost Zen s malym ditétem je znatelné nejnizsi (45 %).
Vliv rodi¢ovstvi na zaméstnanost Zen je v Ceské republice opravdu specificky. Rozdil v
zaméstnanosti bezdétnych zen je o 40 procentnich bodli vy$$i nez zaméstnanost Zen s ditétem do
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6 let. Tento rozdil je ze sledovanych stati nejvetsi a pohybuje se v tplné jinych hodnotach oproti
ostatnim sledovanym statim. Po nastupu déti do Skoly zaméstnanost zen rapidné nardstd. Coz
znaci Spatné podminky pro sladéni prace a rodicovstvi v obdobi, nez déti nastoupi do Skoly. Po
nastupu do Skoly se zaméstnanost Zen rapidné navysuje.

Ve Svédsku, jako v jediném ze sledovanych stéti, se rodi¢ovstvi na zaméstnanosti podepisuje
pozitivné u muzl i u zen. Zaméstnanost bezdétnych muzi je pod 80 %, u muzl s dit€tem nartsta
na 94 %. Zamé&stnanost Zen s piitomnosti ditéte ve Svédsku nartistd, coZ je zcela opaény vyvoj
nez v ostatnich sledovanych zemich. Coz svéd¢i o vybornych podminkach pro sladéni prace
arodiCovstvi. Zaméstnanost bezdétnych zen dosahuje 75 %, zaméstnanost Zen s ditétem se
pohybuje okolo 85 %.

V Nizozemsku se rodiovstvi na zaméstnanosti Zen podepisuje minimaln€. Zaméstnanost zen
se pohybuje kolem 78 % a drzi na podobné Urovni s détmi i bez déti. Mira zaméstnanosti
bezdétnych muzi (82 %) patii ze sledovanych statd k t€m vy$S§im, u muzi s dit€tem dosahuje
zaméstnanost 94 %.

Ve Francii je zam&stnanost bezdétnych muzt 73 % a zaméstnanost muzi s détmi je tésné pod
hranici 90 %. Na zaméstnanosti Zen s malymi détmi se rodiCovstvi podepisuje. Zaméstnanost
bezdétnych Zen dosahuje 74 %, s ditétem do 6 let klesa na 63 %. Ale podobné jako v Ceské
republice, po nastupu do skoly je zaméstnanost zen s détmi vétsi nez u Zen bezdétnych.
Zaméstnanost Zen s ditétem mezi 6-11 lety dosahuje 78 %.

Zamgéstnanost muzi ve Velké Britanii patii mezi nejvyssi ze sledovanych stat. Zaméstnanost
bezdétnych muzi je 85 %, s détmi se pohybuje okolo 92 %. RodiCovstvi se znateln€ podepisuje
na zenach. Rozdil o 18 procentnich bodii mezi Zenami s ditétem do 6 let a bezdétnymi Zenami je
druhy nejvétsi ze sledovanych statll. Zameéstnanost bezdétnych zen je 84 %. S ditétem do 6 let se
snizuje na 66 %. Po nsatupu déti do skoly zaméstnanost Zen nartsté (77 %), ale hodnot bezdétnych
zen nedosahuje.

Zaméstnanost bezdétnych muzi je 71 %, s ditétem narlsta na 83 %. Rozdil mezi zaméstnanosti
zen s dité¢tem do 6 let a bezdétnych Zen je 9procentnich bodl, coz je druhy nejmensi rozdil
ze sledovanych statt. S rostoucim veékem ditéte vSak nedochazi k vyraznému nartstu
v zam&stnanosti a rozdil pretrvava i u Zen se starSim ditétem. Stejné€ jako ve Velké Briténii 1 ve
Spanélsku je zaméstanost bezdétnych Zen vyssi nez zaméstnanost Zen s ditdtem. Zamé&stnanost
bezdétnych Zen je 71 %, s ditétem do 6 let se snizuje na 61 %, se star$im ditétem narista na 64 %.

Vliv rodi¢ovstvi na zaméstnanost pozorujeme u obou pohlavi. U muzii ma rodi¢ovstvi na
zameéstnanost pozitivni vliv ve vSech sledovanych statech. Naopak u Zen ma rodi¢ovstvi negativni
vliv na jejich zamé&stnanost. Vyjimkou ze sledovanych stati je Svédsko. Vliv rodicovstvi na
zamestnanost Zen je pozitivni, stejné jako u muzi.

Pfi srovnani miry zaméstnanosti z roku 2016 s rokem 2005, vidime, ze doslo ke zlepSeni
hodnot zejména u Zen s malymi détmi (Tabulka 10, 11). Mimo Francii, doslo v ostatnich zemich
k nardstu miry zaméstnanosti Zen s détmi do 6 let véku. Nejveétsi narist miry zaméstnanosti zen
s ditétem do 6 let byl zaznamenan v Ceské republice, a to o 10 procentnich bodii. Nicméné i pies

nejvetsi nardst je v Ceské republice zaméstnanost téchto Zzen oproti ostatnim zemim nizka. Tteti
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nejvétsi narast hodnot miry zaméstnanosti Zen s ditétem do 6 let byl zaznamenan také ve Svédsku
(7 p.b.).

Tabulka 12: Mira zaméstnanosti Zen (15-64 let) podle poctu déti v roce 2005

Stat bez déti 1 dité 2 déti 3 a vice déti
Svédsko 71 75,1 81,5 74
Francie 60,3 70,6 64,6 43,5
Velka Britanie 70,4 64,8 57,3 40
Nizozemsko 64,4 75,1 71,6 56,4
Ceska republika 60,1 35,9 37,7 29
Spanélsko 57,3 59,9 53,1 44,9

Poznamka: vék nejmladiiho ditéte do 6 let; iidaje za Svédsko jsou za rok 2009
Zdroj: Eurostat, 2018¢

Tabulka 13: Mira zaméstnanosti Zen (15-64 let) podle poctu déti v roce 2016

Stat bez déti 1 dité 2 déti 3 a vice déti
Svédsko 74,3 83,6 80,9 79,5
Francie 62,5 69,4 67,3 44,1
Velka Britanie 73,5 72,6 68,8 45,9
Nizozemsko 68 76,1 80,4 63,5
Ceska republika 70,6 41,4 48,5 46,3
Spanélsko 57,9 67,4 59 41

Poznamka: vek nejmladsiho ditéte do 6 let
Zdroj: Eurostat 2018¢

Stejné jako vék déti, nema na participaci muzd na pracovnim trhu vyrazny vliv ani pocet déti
(Tabulka 12, 13). Pocet déti ovliviluje participaci Zen na trhu prace. Nejmensi zamestnanosti
dosahuji Zeny se tfemi a vice détmi. Vyrazny pokles miry zaméstnanosti Zzen s jednim a zen se
tfema a vice détmi pozorujeme ve Spanélsku, Francii a Velké Britanii. Naopak nejnizsi rozdily
v mife zamé&stnanosti matek s jednim ditétem a matek se tiemi a vice détmi najdeme ve Svédsku
a v Ceské republice. Ve Svédsku mira zaméstnanosti matek vyrazné neklesa ani pfi vétsim poétu
déti. Naopak v Ceské republice je extrémné nizka mira zaméstnanosti Zen uZ s jednim ditdtem.
Narozeni druhého ditéte zamestnanost zen oproti Zzendm s jednim ditétem vyrazné nesnizuje.

Nejvetsi nartist hodnot miry zaméstnanosti zen podle poctu déti mezi lety 2005 a 2016
pozorujeme v Ceské republice (Tabulka 12, 13). Mira zam&stnanosti Zen se tfemi a vice détmi se
zvétsila o 17 procentnich bodi, o 10 procentnich bodi u Zen se dvéma détmi. Zde je nutné
poznamenat, Ze mira zaméstnanosti Zen s malymi détmi byla v Ceské republice v roce 2005
v porovnani s ostatnimi staty na velmi nizké urovni. I pres velky narust jsou zde hodnoty miry
zejména téch s jednim ditétem (o 8 p.b.) a se dvéma détmi (o 12 p.b.), pozorujeme ve Velké
Britanii. Nejmén¢ se hodnoty miry zaméstnanosti Zen s malymi détmi zménily ve Francii. V roce

2016 se zde hodnoty miry zaméstnanosti zen pohybuji na stejné arovni jako v roce 2005.
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Tabulka 14: Rozdil v mire zaméstnanosti muZii a Zen (15-64 let) podle poctu déti v roce 2005

Stat bez déti 1 dité 2 déti 3 a vice déti
Svédsko 4,9 17 10,9 15,6
Francie 7,7 18,7 26,9 439
Velka Britanie 7,6 259 34,5 43
Nizozemsko 12,7 17,9 233 32,9
Ceska republika 15,7 56,8 55,5 51
Spanélsko 19,5 31,1 38,4 41,7

Poznamka: vék nejmladiiho ditéte do 6 let; iidaje za Svédsko jsou za rok 2009
Zdroj: Eurostat, 2018c

Tabulka 15: Rozdil v mife zaméstnanosti muZii a Zen (15-64 let) podle poctu déti v roce 2016

Stat bez déti 1 dité 2 déti 3 a vice déti
Svédsko 2,7 11 12,7 13,1
Francie 3,1 18,6 22.8 34,6
Velké Britanie 55 21,2 24,1 423
Nizozemsko 10,1 18 13,2 29
Ceska republika 11,8 54 46,3 45,7
Spanélsko 7,7 17,8 24 28,5

Poznamka: vek nejmladsiho ditéte do 6 let
Zdroj: Eurostat, 2018¢

Genderové rozdily v mife zaméstnanosti u jedinct na zékladé poctu déti pozorujeme ve vSech
sledovanych statech (Tabulka 14, 15). V Ceské republice jsou genderové rozdily v mife
zaméstnanosti nejvysii u jedinct s jednim ditétem (54 p.b.). Se zvySujicim se poctem déti se
rozdily zmenSuji, nicméné¢ oproti ostatnim sledovanym statim jsou stale dost velké.
V Nizozemsku jsou genderové rozdily v mife zaméstnanosti u jednicti se dvéma détmi (13 p.b.)
mens$i nez u jedincl s jednim ditétem (18 p.b.). Ve zbylych sledovanych statech pozorujeme
zvySovani genderového rozdilu v mife zaméstnanosti na zdkladé zvySujiciho se poctu déti.
Nejnizs$i genderové rozdily najdeme ve Svédsku, kde se pohybuji okolo 12 procentnich bodi.
Ve Spanélsku a Francii genderové rozdily nariistaji spolu s poétem déti bez vyraznégjsich vykyvil.
Ve Velké Britanii se genderové rozdily v mife zaméstnanosti u jednoho a dvou déti pohybuji
lehce nad hranici 20-ti procentnich bodi. U jedinct se tfemi a vice détmi jsou genderové rozdily
dvojnasobné vyssi (42 p.b.).

Mezi lety 2005 a 2016 se genderové rozdily v mife zaméstnanosti podle poctu déti snizily
nejvice u jedincti se dvéma détmi. V uvedenych letech doslo k nejvyraznéjsimu poklesu rozdilu
v mife zamé&stnanosti muzi a Zen ve Spanélsku, kde se pokles pohyboval kolem 13 procentnich
bodi. Timto poklesem se Spanélsko piiblizilo k hodnotim genderovych rozdilt v mife

zameéstnanosti podle poctu déti ve Svédsku, Francii a Nizozemsku.
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Na nasledujicich grafech (Obrazek 19, 20) miZeme pozorovat rozdéleni pracovnich uvazki
v rodinach s malymi détmi. V Ceské republice do 3 let véku ditéte prevlada model, kdy otec
pracuje na plny pracovni uvazek a matka je na rodicovské dovolené. Od tfi let véku ditéte ve vice
nez poloviné piipadi pracuji oba rodice na plny uvazek. Ve Ctvrtiné piipadil pietrvava model
s otcem pracujicim na plny uvazek a matkou na rodicovské dovolené. Pfesné v opacném
zastoupeni prevlada rozdéleni pracovnich tvazki ve Svédsku. V nadpoloviéni vétsing piipadi
oba rodice pracuji na plny uvazek bez ohledu na vek ditéte. Druhy nejcastéjsi model je ten, kdy
otec pracuje na plny tvazek a matka je na rodi¢ovské dovolené. V ptipadé ditéte do 3 let je tento
model zastoupen v necelé Ctvrtiné piipadi, s dité¢tem starSim 3 let v necelé pétin€ pripadu.
V Nizozemsku ptevazuje model s otcem pracujicim na plny ivazek a matkou na zkraceny uvazek.
Shodné zastoupeni (25 %) je u modeld s obéma pracujicimi rodi¢i a otcem pracujicim na plny
uvazek a matkou na rodi¢ovské dovolené. Ve Francii je preferovan model s obéma rodici
zameéstnanymi na plny uvazek. Druhym nejcastéjSim ptipadém je otec pracujici na plny uvazek a
matka na rodi¢ovské dovolené. Ve Velké Britanii jsou shodné zastoupeny modely, kdy otec
pracuje na plny tivazek a matka bud’ na plny tvazek, na ¢astecny tivazek nebo je na rodicovské
dovolené. Ve Spanélsku ptevlada model obou rodi¢t pracujicich na plny Gvazek spolu s otcem
pracujicim na plny vazek a matkou na rodicovské dovolené. Moznost, kdy ani jeden z rodicii

nepracuje je zastoupena 11 %, coz je dvojnasobny podil oproti ostatnim sledovanym stattim.

Obrdzek 19: Rozdéleni pracovnich uvazkii rodici s détmi ve véku 0-2 roky, 2014
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Obrazek 20: Rozdéleni pracovnich uvazkii rodici s détmi ve véku 3-5 let, 2014
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Ve sledovanych zemich mimo Svédsko jsou Zeny s ditétem na trhu prace znevyhodnény jak oproti
muzim, tak i oproti bezdétnym zZendm. Rodiovstvi zté¢Zuje plisobeni na pracovnim trhu zejména
7enam. V Ceské republice mé na zaméstnanost matek vyrazné negativni vliv vék nejmladsiho
ditéte. V ostatnich zemich je pro pozici matek na trhu prace vice urcujici pocet déti nez vék ditéte.

Svédské zeny vykazuji nejlepsi postaveni na trhu prace a nejmensi genderové rozdily v mife
zameéstnanosti. Rodiny zde maji vhodné podminky pro kombinaci prace a rodiny. Narozeni ditéte
pro $védské Zeny ma ze sledovanych zemi nejmensi dopad na jejich pracovni kariéru. Specifické
postaveni Zen na trhu prace ve skandinavskych zemich je zplisobeno zejména dlouhodobé
priznivymi podminkami na pracovnim trhu vici zenam. Nejrozvinutéjsi politiky harmonizace
rodinného a pracovniho zivota umoziiuji skandindvskym Zenam ucast na trhu prace ve stejné mife
jako muzim. O ¢emz svédc¢i nejnizsi rozdily v zaméstnanosti muzii a zen. Naopak nejvice jsou
v pfistupu na pracovni trh znevyhodnéné Spané€lské Zeny. Ani participace na trhu prace
bezdétnych zen zde neni nijak vysoka. S pritomnosti ditéte se ucast na pracovnim trhu dale
snizuje. Mezi témito zemémi se nachazi Francie, Nizozemi a Velkd Britanie. Specifickym
ptipadem je Ceska republika, kde je participace Zen na trhu prace obecné vysoka. Nicméné
participace na trhu prace Zen s malymi détmi je zde ze sledovanych statti nejnizsi. Negativné na
zaméstnanost Zzen pusobi zejména veék nejmladsiho ditéte. Takovy vliv nejmladsiho ditéte na
participaci Zen na trhu prace se nevyskytuje v zddné ze sledovanych zemi. Relativné vysoka
zaméstnanost zen, kterd u bezdétnych zen a u zen se star§im ditétem dosahuje nejvyssich hodnot
Evropské unie, je naruSovana velmi nizkou zaméstnanosti Zen s malym ditétem. Velky propad
v zaméstnanosti v souvislosti s narozenim ditéte mtize byt zplisoben Spatnymi podminkami pro
sladéni prace a rodiny. Jelikoz snaha o participaci Zen na trhu prace je vysoka, coz je zfejmé
z vysoké zaméstnanosti bezdétnych Zen a zen s ditétem ve skolnim a vy$$im véku. Do tfi let véku
dit&te Zeny opousti pracovni trh a vénuiji se pé¢i o dité, ¢imz ztraci kontakt s trhem prace. V Ceské

e w

republice je obecné vyssi zaméstnanost, ale vysoké genderové rozdily, které znaci znevyhodnéni
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na zakladé pohlavi. Genderové rozdily v zaméstnanosti jsou zplisobeny predevsim pritomnosti
ditéte v rodiné. CoZ znamena zejména pro zeny problémy s uplatnénim na trhu prace, zvlasté
tehdy, kdyZ jsou déti malé. Obecné praveé Zeny s détmi v piedskolnim v€ku jsou na trhu prace

znevyhodiovany.

6.2.2 Gender pay gap

S rozdilem v zaméstnanosti piimo souvisi rozdil v odménovani muzi a zen (gender pay gap).
Platové rozdily ptetrvavaji i ptes rostouci kvalifikovanost zen. Rozdily v odménovani jsou
zplsobeny segregaci pracovniho trhu. Zeny jsou na trhu prace vice zastoupeny v pozicich
s niz§imi vydelky naopak nedostatecné jsou zastpoupeny ve vedoucich pozicich, které jsou
finan¢né 1épe ohodnoceny. K této skutecnosti se také poji tzv. sklenény strop. S teorii sklenéného
stropu prisli sociologové (napi. Badinterova, 2004; Hakim, 2006; Mason, Goulden, 2002). Jako
sklenény strop je oznacovana neviditelna bariéra postupu Zen na vyssi pozice. Z genderovych
divodd zeny nepostupuji kariérné vys, i kdyz by si to na zakladé svych moznosti a vykont
zaslouzily (Ktizkova, 2002).

Na vysi mezd se také odrazi rodinné povinnosti, které byvaji ¢asto nerovnomérné rozlozeny
mezi oba rodi¢e a problémy se sladénim pracovniho a rodinného Zivota. Narozeni ditéte znamena
ptreruseni pracovni kariéry vétSinou pro matky. Platové rozdily udrzuji Zeny déle mimo pracovni
trh a muze stavi do role hlavniho Zivitele rodiny. Nejvétsi rozdil mezi ptijmy muzii a Zen vznika
v dobé, kdy se zeny vraci do zaméstnani po rodicovské dovolené. Po navratu z rodicovské
dovolené celi matky obtizim se slad’ovanim pracovniho a rodinného zivota a diskriminaci
spojenou s péci o déti. | kdyz maji Zeny moznost prace na ¢asteCny uvazek, diky kterému nemusi
zcela opoustét pracovni trh z divodu rodi¢ovskych povinnosti, i tato moznost ma negativni vliv
najejich plat a kariérni postup. Rozdily v platech béhem Zivota se pfenasi na rozdily v diichodech.
S niz8i mirou zaméstnanosti v pribéhu Zivota, nizs$i poctem odpracovanych hodin, popiipadé let
a niz§i pramérnou mzdou souvisi i rozdily ve vysi diichodd ve staii. Zeny jsou tedy za pieruseni
kariéry kvtli rodiCovstvi penalizovany i ve stati (Eurostat, 2018).

Rozdil v odménovani je ukazatelem postaveni muzli a zen na trhu prace. Zachycuje nejen
kvalitu jejich ekonomické participace, ale i to, do jaké miry maji Zeny (pfipadné muzi)
znevyhodnéné pracovni podminky a $ance na kariérni postup. Rozdil v odménovani (gender pay
gap) Eurostat uvadi jako rozdil mezi primérmym hodinovym vydélkem muzi a zen. Rozdil je
uvadén jako procento primérné hrubé hodinové mzdy muzd. %. Tento ukazatel vSak upozoriiuje
na rozdily ve vysi primérné hodinové mzdy, ale neni vypovidajici o celkovém rozdilu v pfijmech
mezi pohlavimi. Rozdil mezi skute¢nymi pfijmy je ovlivnén i vysi zaméstnanosti a podilem
pracujicich na castecny uvazek. Tyto aspekty zachycuje celkovy rozdil v odménovani (gender
overall earnings gap) (Eurostat, 2018).

Na nerovné odmeénovani je upozoriiovano Dnem rovného odménovani muzi a zen. Procentni
genderovy rozdil v odménovani je preveden na dny v roce. Podle toho je kazdoro¢né vyhlasovan
specificky den rovného odménovani (narodni nebo evropsky). Od tohoto dne do konce roku Zzeny
pracuji v priméru bez odmény za praci. Evropsky den rovného odménovani v roce 2016 ptipadl
na 3. listopadu (Ktizkova a kol., 2017).
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V Ceské republice jsou rozdily v primémé vysi mezd velké, ale Zeny zde pracuji ve vétsing
pripadd na plny Givazek, takze je rozdil v celkovych piijmech o néco snizen (Obrazek 21). Naopak
ve Velké Britdnii je velky rozdil ve vysi mezd podpofen vétsim podilem Zen pracujicich na
CasteCny uvazek, proto je rozdil v celkovych piijmech jeden z nejvyssich. V ostatnich zemich je
celkovy rozdil ve vysi pfijml ovlivnén spiSe vétSim vyuzitim ¢asteCnych tvazka, protoze rozdil
v prumérné vysi mezd je ve vSech téchto zemich pod primérem Evropské unie. Nejvice jsou
Castené tivazky rozsifeny mezi zenami v Nizozemsku, proto je zde celkovy rozdil nejvyssi.
Ve Spanélsku je rozdil mezi primémymi pifjmy o néco mensi neZ ve Francii, ale vét§im
zastoupenim cCastecnych tvazkli mezi Spanélkami je rozdil v celkovych pfijmech vétsi ve

Spanélsku. Nejnizsi rozdily v praimérné vysi mezd i v celkovych piijmech jsou ve Svédsku.

Obrazek 21: Rozdil v odmériovani muzit a Zen v roce 2014
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6.3 Vzajemny vztah mezi zaméstnanosti a urovni plodnosti

Vztahem mezi zaméstnanosti zen a urovni plodnosti se zabyvalo nékolik autorti (Esping-
Andersen 1999, 2002; Castles 2003; Sleebos 2003; Engelhardt, Prskawetz, 2002). Nejdiive byl
vztah mezi plodnosti a zaméstnanosti Zen negativni. Mezi osmdesatymi a devadesatymi lety
20. stoleti doslo k obratu ve vzajemném vztahu. Zatimco do této doby byla vyssi troven plodnosti
spojena s niz§i mirou zaméstnanosti zen. Od 90. let 20. stoleti je vztah mezi plodnosti
a zamestnanosti Zen jednoznacné pozitivni.

Feyer, Sacerdote a Stern (2008) demonstruji tfi fdze vyvoje v souvislosti se zvySujicimi se
moznostmi pracovniho uplatnéni Zen. V prvni fazi, v 50. a 60. letech 20.stoleti, byly Zenské mzdy
v porovnani s muzskymi velmi nizké a ocekavalo se, Ze Zena zastane péci o domacnost a vychovu
deti. V dalsi fazi se zlepSily (ale ne vyrovnaly) pracovni piilezitosti zen, ale domaci povinnosti
musely nadale zvladat sami. V této fazi Zeny zastavaji vétSinu péce o domacnost a vychovy déti.
Rostouci participace na trhu prace zvysila naklady piileZitosti ditéte a plodnost upadala. Zenské
ucast na pracovnim trhu se zvysila. Pracujici Zeny v této fazi nechtély mit dalsi dité, pokud by
vSechnu péci o déti mély zastavat sami. V posledni fazi vyvoje se zeny na trhu prace zacinaji
rovnat muziim. Podobnd vyse mzdy tsti do vétsi (ne-li stejné) muzské zainteresovanosti do détské
péce a péci o domacnost. V této fazi je zamestnanost Zen vEétsi nez ve fazi predeslé. VEtsi zapojeni
muzi v domacnosti snizuje nesouhlas Zen s dal§im ditétem a urovenn plodnosti je vétsi nez
v predeslé fazi. Vzajemny vztah mezi zaméstnanosti Zen a tirovni plodnosti demonstruji na kiivee
ve tvaru U. V pribéchu let byla situace vzdy v odlisném bod¢ této kiivky. Pii zaméstnanosti Zen
do 50-60 % je vzajemny vztah negativni. Od 60% zaméstnanosti Zen se uroven plodnosti se
zvysujici se zaméstnanosti zen zvySuje (Feyrer, Sacerdote, Stern, 2008).

V ptipadé vysoké zaméstnanosti Zen, ale nizké plodnosti, existuji prekazky, které Zenam
brani soucasné pracovat i vychovavat déti (Thévenon, 2009). Vysoké miry zenské zaméstnanosti
jsou slucitelné s vysokou plodnosti, zvlasté pokud jsou k dispozici predskolni zafizeni a dobré
moznosti k doasnému opusténi pracovniho trhu (OECD, 2017). V zemich s vysokou plodnosti
1 zaméstnanosti zen jsou dobré podminky pro sladéni pracovnich a rodi¢ovskych roli. Naopak
nizka plodnost je v zemich s nizkou zaméstnanosti Zen. Neslucitelnost prace a rodiny je v téchto
zemich vy$§i (OECD, 2017). Dobré podminky pro harmonizaci pracovnich a rodinnych
povinnosti maji vliv jak na zamé&stnanost Zen, tak i na plodnost (Del Boca, 2002; Englehardt,
Prskawetz, 2002).

Pozitivni vztah mezi hodnotami thrnné plodnosti a mirou zaméstnanosti Zen s ditétem do 6
let mzeme pozorovat na nasledujicich grafech (Obrazek 22, 23). Vidime, Ze ve statech s vyssi
thrnnou plodnosti je sou¢asné i vy$§i zaméstnanost matek malych déti. V ptipadé Ceské
hodnot srovnatelnych s Nizozemskem. Zameéstnanost ¢eskych Zen s détmi se mezi lety 2005
a2016 zvysila, stejn¢ tak i hodnoty uhrnné plodnosti. Vhodné nastavené podminky pro
harmonizace prace a rodiny v Ceské republice by mohly tento trend pomoci udrzet i do budoucna.
Mira zaméstnanosti zen s détmi do 6 let ve Spanélsku dosahovala v roce 2016 podobnych hodnot
jako Francie, nicmén¢ uhrnna plodnost je v téchto zemich nesrovnatelna. Divodem je to, ze ve

Francii jsou podminky pro harmonizaci prace a rodiny mnohem lepsi nez ve Spanélsku.
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Obrazek 22: Vitah mezi mirou zaméstnanosti Zen s ditétem do 6 let véku a ithrnnou plodnosti
v roce 2005
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Obrazek 23: Vztah mezi mirou zaméstnanosti Zen s ditétem do 6 let véku a ithrnnou plodnosti
vroce 2016

2.0
1,9 ® Francie

°
b8 ® Velka Britanie Svédsko

. . ® Nizozemsko
® (Ceska republika

Uhrnna plodnost
2

® Spanélsko

30 40 50 60 70 80 90

Mira zaméstnanosti zen (v %)

Poznamka: Zeny ve véku 20-64 let
Zdroj: Eurostat, 2018a; Eurostat, 2018b



Monika Machova: Postaveni Zen na trhu prdace a rodicovstvi 70

6.3.1 Vliv harmonizaénich opatieni na zaméstnanost zen

Vliv matetské a rodicovské dovolené na zaméstnanost zen je uzce spjat s jejich délkou a §tédrosti
poskytovanych davek. V zemich se $tédiejsim nastavenim dovolenych je participace Zen na trhu
prace vyssi (Gornick et al. 1997). Naopak délka matetské a rodicovské dovolené se na
zameéstnanosti zen podepisuje negativné. Gornick a Meyers (2003) na datech ze zemi OECD
zjistily, ze krats$i (n€kolikamési¢ni, maximalné ro¢ni) placend rodi€ovska dovolena posiluje vazbu
zen na pracovni trh za podminky, Ze jim je garantovano dosavadni pracovni misto. Jednak zvysuje
participaci zen na pracovnim trhu pfed narozenim ditéte. Dale pak zvySuje pravdépodobnost
navratu ke svému zameéstnavateli. Delsi dovolend (2 az 3 roky) vede spiSe ke stazeni matek z trhu
prace. Pii dlouhé dovolené (matefské, rodi¢ovské) Zena ztraci kontakt se zamestnanim, zastaravaji
jeji znalosti a dovednosti. Pfi existenci dlouhé dovolené mize byt pro zaméstnavatele piijmout
zenu mén¢ atraktivni z divodu pfipadného dlouhodobého vypadku ze zaméstnani. Z tohoto
divodu mohou byt zeny piijimany na pozice s méné zodpovednostmi (hife placené), aby byly
dobte nahraditelné v piipadé dovolené (Gornick, Meyers, 2003). Na piikladu Svédska a Ceské
republiky vidime, ze kratsi dovolena je spojena s vyssi zaméstnanosti Zen (Obrazek 24, 25).

Obrazek 24: Vzdjemny vitah mezi celkovou poporodni délkou dovolené a mirou zaméstnanosti Zen
s ditétem do 6 let véku v roce 2016
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Jednim z divodil rozdilu v mirach zaméstnanosti a urovnich plodnosti je dostupnost zatizeni
péce o déti (Englehardt, Prskawetz, 2002). Zamé&stnanost i plodnost jsou pozitivné ovlivnény
dostupnosti téchto zatizeni. Moznost péce ze stran Sir$i rodiny ma taktéz pozitivni vliv na
zamestnanost Zen (Del Boca 2002). Pti existenci kvalitnich a dostupnych zafizeni péce o déti
byva navrat Zen do zaméstnani snazsi a rychlejsi. (Slechotva, 2006). Vyznamnou roli
formalnich zafizeni péce o déti do tii let na zaméstnanost zen uvadi i Espind-Andersen (1999),

ktery provedl regresni analyzu na datech ze zemi OECD z devadesatych let dvacatého stoleti.
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Obrazek 25: Vzdjemny vitah mezi lépe placenou poporodni délkou dovolené a mirou zaméstnanosti Zen
s ditétem do 6 let véku v roce 2016
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V Ceské republice je zaméstnanost Zen s détmi do 6 let véku nejmensi ze sledovanych statd
(Obrazek 26, 27). Soucasné zde i minimalni pocet déti do 3 let navstévuje formalni zafizeni péce.
Individualni péci o déti do 3 let umoznuje Ceskym rodicim dlouhd rodicovska dovolena.
navstévujici formalni zafizeni péce zvySuje na 80 %. Zeny nastupuji do zaméstnani ve vétsiné
ptipadti na plny pracovni uvazek. Zen pracujicich na ¢asteény uvazek je minimalni mnozZstvi
(Obrazek 28).

Stejné dlouha dovolena jako v Ceské republice je k dispozici rodi¢iim ve Spanélsku.
Nicméné rodi¢e zde nedostavaji rodi¢ovsky prispévek. Rodi¢ovskou dovolenou vyuzivaji zeny
ithned po matefské dovolené nejcastéji na 6 mésicli, maximalné na 1 rok. Nastoupeni zpét
do zaméstnani je Gzce spojeno s moznosti umistit dit¢ do formalni péce. Mira zaméstnanost Zzen
s détmi do 6 let byla 60 % v roce 2016. Podil déti ve véku do 3 let navstévujici formalni zatizeni
péce je 40 %. Po dosazeni tfetich narozenin maji déti narok na misto v predskolnim zafizeni
a témer vSechny déti (95 %) je navstévuji. Podil Zen pracujicih na CasteCny tvazek je zhruba

30 %. Divodem ovsem ve vétSing ptipadid neni péce o déti, ale nenalezeni prace na plny uvazek.
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Obrazek 26: Vzdjemny vitah mezi podilem déti do 3 let véku navstévujici formadlni zaiizeni péce a

mirou zaméstnanosti Zen s ditétem do 6 let véku v roce 2016
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Obrazek 27: Vzdajemny vitah mezi podilem déti od 3 let do véku povinné Skolni dochazky navstévujici
formdlni zafizeni péce a mirou zaméstnanosti Zen s ditétem do 6 let véku v roce 2016
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Obrazek 28: Vzdjemny vitah mezi zaméstnanosti Zen na CdsteCny uvazek a mirou zaméstnanosti Zen
s ditétem do 6 let véku v roce 2016
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Do 3 let véku ditéte je rodicovska dovolena poskytovana i ve Francii. Rodicovsky ptispévek
pro jednoho rodi¢e mize byt vyplacen pouze 24 mésict. Vyse rodicovského ptispévku je zavisla
na tom, jak moc omezi rodic své pracovni aktivity. Zbylych 12 mésict rodi¢ovské dovolené musi
omezit pracovni aktivity druhy rodi¢, aby byl rodiCovsky prispévek vyplacen. Nejvyssi je
rodicovsky ptispévek v ptipad€, kdyz rodi¢ prestane pracovat Gplné€. Tuto variantu voli vice nez
polovina rodi¢d. V piipadé, Ze se rodi¢ nechce své prace vzdavat Gplné, mize pracovat mezi 16
a 32 hodinami tydné. Podle pracovniho nasazeni se odviji vySe rodicovského ptispévku. Podil
zen s ditétem do 6 let véku pracujici na ¢asteény tvazek v posledni dobé nariista (35 %). Nicméné
rodice celodenné pecujici o déti dale prevazuji. Do 3 let véku ditéte navstévuje formalni zatizeni
péce polovina déti. U déti starSich 3 let navstévuji formalni zafizeni péCe téméer vSechny déti (95
%). Pfedskolni vzdélavani je ve Francii povazovano za zéklad. Od 3 let aji déti narok na misto
v predskolnim zafizeni.

Ve Velké Britanii je rodiCovska dovolena poskytovana nejkratsi dobu. Kazdému z rodict
nalezi 18 tydnti neplacené rodicovské dvolené, kterou vSak nelze vybrat najednou, ale maximalné
4 tydny ro¢né. Podil déti do 3 let vé€ku navstévujici formalni zatfizeni péce je 30 %. Podil déti
star§i 3 let navstévujici predskolni vzdelavani je 73 %. Od 3 let véku totiz vznika détem
pracujicich rodi¢t narok na 15 hodin ptedskolniho vzd€lavani tydné zdarma (do roku 2016).
Zatizeni péce o déti jsou ve Velké Britanii obecné draha, proto vétSina déti navstévuje tato
zafizeni pouze na Cast dne. Systém rodicovské dovolené a formalni pée nedovoluje Zenam
celodenni péci od déti. Proto je zde velky podil Zen s ditétem do 6 let véku pracujici na ¢aste¢ny
uvazek (56 %).

V Nizozemsku souvisi vysokd mira zaméstnanosti zen s détmi do 6 let véku (76 %)
s dostupnosi prace na ¢ste¢ny tvazek. 83 % Zen s ditétem do 6 let véku pracuje na CasteCny
uvazek. S CasteCnymi pracovnimi ivazky souvici i participace ve formalnich zatfizeni péce.
Nizozemsky systém se vyznacuje vysokou participaci, ale jen na n¢kolik hodin denné. Polovina

déti do 3 let veéku navstévuje formalni zafizeni péce. Od 3 let véku ditéte vznika narok na misto
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v téchto zafizenich a témér vSechny déti (93 %) je navstévuji. Rodi¢ovskou dovolenou je mozno
také Cerpat flexibiln€ po ¢asech az do 8 let veéku ditéte. Nizozemsky systém rodi¢im neumoziuje
celodenni péci.

Ve Svédsku je mira zaméstnanosti Zen s ditétem ve véku do 6 let 82 %. Coz je jednak
zpisobeno zapojenim otcii do péce, diky neptevoditelné Casti rodicovské dovolené. Déle jsou pro
deéti od utlého veku dostupné formalni zatizeni péce. Navstévuje je polovina déti do 3 let veéku a
témet vSechny déti starsi 3 let. Celkova délka rodi¢ovské dovolené je oproti sledovanym zemim
kratka, ale lépe placena dovolend je zde nejdelsi. Svédsky systém flexibilni rodiovské dovolené
s vysokou dostupnosti sluzeb péce umoziuje Svédskym zenam udrzovat kontakt se zaméstndnim
i po narozeni déti. Ve Svédsku jako v jediné ze sledovanych zemi nema rodiCovstvi na
zameéstnanost zen negativni dopad.
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Kapitola 7

Analyza postojl obyvatel

Postoje obyvatel k ticasti zen na trhu prace jsou vyznamnym faktorem souvisejici s otazkou,
do jaké miry by se Zeny na trhu prace mély zapojovat, zvlasté¢ kdyz maji malé déti. Postoje
a nazory obyvatel jsou formovany prostiedim, ve kterém lidé ziji, zaroven vSak vyjadieim svych
postojui a nazortt mohou lidé toho prostiedi menit. V roce 2012 probéhlo vybérové Setieni ISSP
na téma rodina a ménici se genderové role. Mimo jiné byly zjisStovany postoje obyvatel tykajici
se zamestnani a rodiny.

Pro analyzu postoji respondentd tykajicich se Gcasti zen na trhu prace bylo vybrano Sest
vyrokl, ke kterym se respondenti vyjadiovali na pétibodové Skale mezi tplnym souhlasem
auplnym nesouhlasem. Postoje respondenti byly posuzovany na zakladé vybranych
charakteristik: narodnost, pohlavi, vek, rodinny stav, vzdélani a ptitomnost ditéte v roding.

Prvni ¢tyfi vyroky se tykaji nazorti respondentil na ucast Zen na trhu prace obecné. Paty vyrok
je zamefen na zameéstnanost matek s predskolnim ditétem. Posledni vyrok se tykd vlivu
rodiovstvi na pracovni kariéru rodi¢i. Respondenti méli na vybér z nasledujicich odpovédi:
rozhodné souhlasim; spiSe souhlasim; ani souhlas, ani nesouhlas; spiSe nesouhlasim; rozhodné
nesouhlasim. V piipadé Spanélska respondenti neméli moznost zvolit nerozhodnou odpovéd’ (ani
souhlas, ani nesouhlas).

Nejdiive byly postoje obyvatel analyzovany metodou primérnych skort. Ocekavany jsou
rozdilnosti v ndzorech respondentli zejména mezi muzi a zenami, dale pak na dosazeném vzdelani
a véku respondenttl. Pro detailnéjsi zjisténi vztahu mezi vybranymi postoji obyvatel a vybranymi
vysvétluyjicimi proménnymi byla kazda otazka analyzovana metodou multinomické logistické
regrese. Pfedpokladany jsou odlisnosti v ndzorech podle narodnosti respondentll v navaznosti na

rozdilnou rodinnou politiku a zvyklosti.

7.1 Pramérné skory odpovédi
Pro vypocet primérnych skort byly nejprve zkonstuovany kontingenéni tabulky, ze kterych byly
pramérné skory odpoveédi vypocteny. Primérné skory odpoveédi umoziuji porovnat miru souhlasu

s jednotlivymi vyroky mezi vybranymi nezavislymi proménnymi.
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Tabulka 16: Priimérné skory odpovédi na vyrok 1 — ,,Muz md vydélavat penize a Zena se starat o
domdcnost a o rodinu“

Zemé re(;zls)ll{f;(a Francie Nizozemsko | Spanélsko Svédsko B\r]iiil;aile
Pohlavi

muz 2,67 3,92 3,44 3,04 3,97 3,65
zena 2,71 4,15 3,81 3,23 4,36 3,69
Vék

18-29 2,79 4,53 3,96 3,45 4,63 4,12
30-44 2,77 4,32 3,87 3,43 4,40 3,80
45-59 2,64 4,10 3,85 3,30 4,28 3,71
60+ 2,58 3,45 3,25 2,53 3,84 3,25
Vzdélani

zakladni 2,20 3,13 2,24 2,49 3,25 0,00
stiedoskolské 2,64 3,99 3,43 3,30 4,12 3,50
vysokoskolské 2,94 4,45 4,11 3,57 4,54 4,03
Rodinny stav

zenaty/vdana 2,67 3,99 3,57 3,11 4,11 3,57
rozvedeny/a 2,73 3,90 3,84 3,29 4,32 3,81
ovdovély/a 2,26 3,29 2,89 2,52 3,82 3,26
svobodny/a 2,85 4,38 3,96 3,40 4,38 3,88
Dité v domacnosti

ano 2,63 4,28 3,88 3,37 4,36 3,77
ne 2,71 3,91 3,56 3,03 4,11 3,62

Poznamka: Hodnoty vyjadiuji primérna skore ze §kaly 1 (rozhodné souhlasim), 2 (spiSe souhlasim),
3 (ani souhlas, ani nesouhlas), 4 (spiSe nesouhlasim), 5 (rozhodn¢ nesouhlasim). Pro Spanélsko bez
hodnoty 3 (ani souhlas, ani nesouhlas).

Zdroj: ISSP, 2012; vlastni vypocty

Jako prvni byl hodnocen vyrok: ,,Muz ma vydélavat penize a Zena se starat o domacnost

a o rodinu*“ (Tabulka 16). Respondenti souhlasici s timto vyrokem preferuji tradi¢ni rozdeleni
roli v roding. Zeny souhlasici s timto vyrokem bychom podle preferenéni teorie Catherine
skort dosahla Ceska republika, jejiz odpovédi se pohybuji mezi souhlasem a nerozhodnou
odpoveédi. Nejvice s timto vyrokem souhlasi respondenti se zakladnim vzdélanim a ovdovéli.
K nerozhodné odpovédi se nejvice priklani svobodni a vysokoskolaci. Nejvyssi hodnoty
primérnych skortl pozorujeme ve Svédsku, kde respondenti vyjadiili nesouhlas s danym
vyrokem. Postoje Svédskych respondentl reprezentuji nastaveni tamni spolecnosti, kde je
prosazovana genderova rovnost. Zatimco v Ceské republice pievlada tradiéni rozdéleni roli.
Vysoké hodnoty primérnych skort, tedy jasny nesouhlas s danym vyrokem, najdeme i ve
Francii a Spané&lsku. Vyrazny nesouhlas vyjadiili vysokoskolaci, svobodni a jedinci do 30 let.
Ve Velke Britanii a v Nizozemsku se respondenti priklani ke spiSe nesouhlasné odpovédi.
Nazory nizozemskych respondenti se zna¢né¢ li§i na zakladé vzdélani. Zatimco u osob se
zakladnim vzdélanim se postoje pohybuji mezi souhlasnou a nerozhodnou odpovédi,

u vysokoskolak jasné pievlada nesouhlas s timto vyrokem. Obecné jsou zietelné rozdily

v odpovédich podle véku, kdy se s rostoucim veékem snizuje mira nesouhlasu s danym vyrokem.
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Naopak se zvySujici se irovni dosazeného vzdélani nariista mira nesouhlasu s danym vyrokem.

U Zen je nesouhlas siln€jsi nez u muZza.

Tabulka 17: Priumérné skory odpovédi na vyrok 2 — ,, Byt Zenou v domdcnosti uspokojuje stejné,
Jjako pracovat v zaméstnani“

Zemé re(;zill(iia Francie Nizozemsko | Spanélsko Svédsko B\r/iiilfl?e
Pohlavi

muz 2,57 2,78 2,58 2,24 2,47 2,52
Zena 2,95 3,12 3,20 2,57 2,78 2,56
Vék

18-29 2,62 3,02 2,74 2,39 2,71 2,57
30-44 2,91 3,11 3,20 2,56 2,68 2,61
45-59 2,81 3,04 3,11 2,54 2,65 2,55
60+ 2,68 2,73 2,70 2,18 2,57 2,44
Vzdélani

zakladni 1,40 2,34 2,41 2,19 2,52 0,00
stfedoskolské 3,10 3,10 2,89 2,45 3,48 3,15
vysokoskolské 3,24 3,58 3,61 2,58 4,04 3,35
Rodinny stav

zenaty/vdana 2,84 3,00 3,01 2,45 2,70 2,50
rozvedeny/a 3,01 3,15 3,13 2,29 2,83 2,62
ovdovély/a 2,49 2,57 2,42 2,16 2,39 2,57
svobodny/a 2,59 2,90 2,83 2,42 2,48 2,58
Dité v domacnosti

ano 2,90 3,15 3,29 2,53 2,79 2,65
ne 2,71 2,86 2,80 2,36 2,57 2,49

Poznamka: Hodnoty vyjadiuji praimérna skore ze §kaly 1 (rozhodné souhlasim), 2 (spiSe souhlasim),
3 (ani souhlas, ani nesouhlas), 4 (spi$e nesouhlasim), 5 (rozhodné nesouhlasim). Pro Spanélsko bez
hodnoty 3 (ani souhlas, ani nesouhlas).

Zdroj: ISSP, 2012; vlastni vypocty

Jako druhy byl analyzovan vyrok: ,,Byt Zenou v domacnosti uspokojuje stejné, jako pracovat
v zaméstnani*“ (Tabulka 17). Jedinec souhlasici s timto vyrokem stavi rodicovstvi na stejnou
uroven jako placené zaméstndni. Odpovédi se pohybuji mezi souhlasnou a nerozhodnou
odpovédi. Hodnoty primérnych skort jsou niz$i u muzi nez u Zen, muzi s timto vyrokem tedy
souhlasi vice nez zeny. Nesouhlasné odpoveédi prevazuji ve vSech statech u vysokoskolakd,
naopak jedinci s niz§im vzdélanim se ptiklani k souhlasu s vyrokem. Nejvyssich primérnych
skori bylo dosazeno ve Francii a Nizozemsku, kde respondenti vyjadfili ani souhlas, ani
nesouhlas s danym vyrokem. Rozdilnost nazort prevlada v Nizozemsku u jedincid s détmi a bez
déti. Respondenti s détmi se priklani k nesouhlasu, naopak respondenti bez déti s vyrokem
souhlasi. Ve Svédsku pievlada souhlas s vyrokem aZ na skupinu vysokoskolake, kteti vyjadiili
jasny nesouhlas. V Ceské republice se nazory pohybuji mezi souhlasnou a nerozhodnou odpovédi
az na jedince s niz§im vzdélanim, ktefi s vyrokem jasné souhlasi. Respondenti ve Spanélsku sice
neméli moznost zvolit odpovéd’ ani souhlas, ani nesouhlas, nicmén¢ hodnoty primérnych skora
odpovidaji nerozhodné odpovédi, kdy respondenti s vyrokem bud’ spiSe souhlasi, nebo spise

nesouhlasi. Ve Spanélsku se k nesouhlasu ptiklani jedinci, ktefi maji nejspi§ s vyrokem
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opravdovou skuSenost. Tedy Zeny, vysokoskolaci, jedinci ve véku od 30 do 44 let a s ditétem
v domacnosti. Ve Velké Britanii s vyrokem nejvice nesouhlasi vysokoskolaci. Z odpovédi
vyplyva diilezita role zaméstnani v zivoté vysokoskolakil. Praveé oni vénuji ptipravé na povolani
spoustu ¢asu a nehodlaji v§e zahodit a vénovat se pouze rodin€. Vysokoskolaci jsou skupina, ktera
uvitd opateni pro harmonizaci prace a rodiny nejvice. Bez téchto opatfeni je tato skupima
postavena pted volbu, zda mit dité nebo rozvijet svoji pracovni kariéru. A prave u téchto jedinct
by mohlo dochézet k preferenci kariéry pted rodinou.

Tabulka 18: Primérné skory odpovédi na vyrok 3 — ,, Nic proti zaméstndni, ale vétSina Zen stejné
touZi po domové a détech”

Zemé re(;zi)ll{ia Francie Nizozemsko | Spanélsko Svédsko B\r/iill;éile
Pohlavi

muz 2,34 2,84 3,12 2,43 2,96 3,15
Zena 2,50 3,07 3,67 2,68 3,40 3,23
Vék

18-29 2,34 3,23 3,39 2,75 3,56 3,31
30-44 2,57 3,13 3,66 2,74 3,61 3,41
45-59 2,42 3,12 3,66 2,65 3,35 3,18
60+ 2,32 2,53 3,12 2,20 2,73 2,91
Vzdélani

zakladni 1,40 2,14 2,17 2,17 2,10 0,00
stiedoskolské 2,42 2,89 3,23 2,61 3,12 3,04
vysokoskolské 2,67 3,46 3,96 2,90 3,63 3,60
Rodinny stav

zenaty/vdana 2,48 2,93 3,46 2,53 3,12 3,13
rozvedeny/a 2,49 3,03 3,65 2,63 3,28 3,12
ovdovély/a 2,18 2,41 2,75 2,16 2,63 2,86
svobodny/a 2,36 3,16 3,48 2,77 3,43 3,37
Dité v domacnosti

ano 2,49 3,09 3,76 2,66 3,53 3,25
ne 2,39 2,90 3,30 2,52 3,06 3,16

Poznamka: Hodnoty vyjadiuji primérna skore ze §kaly 1 (rozhodné souhlasim), 2 (spiSe souhlasim),
3 (ani souhlas, ani nesouhlas), 4 (spiSe nesouhlasim), 5 (rozhodn¢ nesouhlasim). Pro Spanélsko bez
hodnoty 3 (ani souhlas, ani nesouhlas).

Zdroj: ISSP, 2012; vlastni vypocty

Jako dalsi byl hodnocen vyrok: ,,Nic proti zaméstnani, ale vétSina zen stejné touzi po domove
a détech” (Tabulka 18). Souhlas s timto vyrokem pfedpoklada primarni orientaci Zen na rodinu.
Nejnizsich hodnot primémych skortt dosahuji odpovédi respondentti z Ceské republiky.
U respondentii prevlada odpovéd’ spise souhlasim. Nejvice orientovani jedinci primarné na rodinu
by tedy méli byt v Ceské republice. Ve Francii jsou odpovédi respondentii mezi souhlasnou a
nerozhodnou odpovédi. V ostanich zemich se jedinci pfiklani k nesouhlasné odpovédi. Priklon
k nerozhodné odpovédi bych oznadila i v ptipadé Spanélska. K souhlasu s danym vyrokem se
priklani jedinci se zakladnim vzdélanim. Nejsiln€jsi souhlas najdeme u respondenti se zékladnim
vzdélanim v Ceské republice. Se zvySujicim se dosazenym vzdélanim nartstd nesouhlas

s vyrokem. Vysokoskolaci s vyrokem nesouhlasi ve sledovanych zemich mimo Ceskou
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republiku, kde se vysokoskolaci priklani k souhlasu s vyrokem. Nejsilnéjsi nesouhlas najdeme
u nizozemskych vysokoskolakd. Je zajimavé, ze s vyrokem vice souhlasi respondenti zijici
v domdcnosti bez ditéte. Je mozné, ze jedinci, ktefi jiz dit€é maji, potfebuji dal§i moznosti
realizace. Niz§i hodnoty primérnych skord, a tedy priklon k souhlasu s danym vyrokem, najdeme
u muzi nez u Zen.

Na ¢tvrty hodnoceny vyrok: ,,Je-li Zena zaméstnana na cely uvazek, rodina tim v zasad¢ trpi”
(Tabulka 19) prevladaji nerozhodné nazory. Souhlas s danym vyrokem by mohl odhalit ty
skupiny, jez preferuji tradicni rozdéleni roli v rodin€é. Opét pozorujeme znacnou diferenciaci
nazori podle vzdélani, kdy respondenti s nizsim vzdélanim s vyrokem souhlasi naopak
vysokoskolaci nesouhlasi. Velmi vyraznou diferenciaci nazortt podle vzdélani najdeme
v Nizozemsku, kde s vyrokem souhlasi jedinci se zdkladnim a stfedoskolskym vzdélanim naopak
vysokoskolaci s vyrokem nesouhlasi. K nesouhlasu se pfiklani zejména respondenti ze Svédska,
a to zeny, vysokoSkoldci a svobodni. Mirny nesouhlas (spiSe nesouhlasim) prevlada
u respondenti z Velké Britanie a Francie. Souhlas s vyrokem vyjadiili respondenti ve Spanélsku.
Jasny souhlas s vyrokem vyjadiili respondenti z Ceské republiky se zakladnim vzdélanim. Coz
koresponduje s odpovéd'mi na prvni vyrok, ktery také prokazoval preferenci tradi¢niho rozdéleni
roli v roding.

Tabulka 19: Priumérné skory odpovédi na vyrok 4 — ,,Je-li Zena zaméstndna na cely uivazek, rodina
tim v zdsadé trpi”

Zemé re(pjli:)ll(iell(a Francie Nizozemsko | Spanélsko Svédsko B\r/iiilifile
Pohlavi

muz 3,00 3,17 2,97 2,30 3,49 3,21
zena 3,09 3,20 3,12 2,21 3,82 3,32
Vék

18-29 2,89 3,69 3,39 2,55 4,33 3,75
30-44 3,14 3,42 3,24 2,27 4,04 3,43
45-59 3,10 3,15 3,11 2,28 3,65 3,11
60+ 3,03 2,71 2,79 2,05 3,25 2,95
Vzdélani

zakladni 1,60 2,44 2,24 2,08 2,68 0,00
stiedoskolské 3,07 3,04 2,84 2,33 3,59 3,15
vysokoskolské 3,24 3,60 3,46 2,28 4,06 3,46
Rodinny stav

zenaty/vdana 3,14 3,09 3,00 2,23 3,49 3,14
rozvedeny/a 3,12 3,20 3,30 2,20 3,81 3,22
ovdovely/a 3,00 2,63 2,52 2,05 3,35 3,07
svobodny/a 2,88 3,52 3,28 2,38 4,05 3,54
Dité v domacnosti

ano 3,12 3,25 3,14 2,27 3,87 3,34
ne 3,02 3,15 3,02 2,24 3,59 3,23

Poznamka: Hodnoty vyjadiuji primérna skore ze skaly 1 (rozhodné€ souhlasim), 2 (spiSe souhlasim),
3 (ani souhlas, ani nesouhlas), 4 (spiSe nesouhlasim), 5 (rozhodné nesouhlasim). Pro Spanélsko bez
hodnoty 3 (ani souhlas, ani nesouhlas).

Zdroj: ISSP, 2012; vlastni vypocty
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Tabulka 20: Priimérné skory odpovédi na vyrok 5 — ,, PiedSkolni dité pracujici matky pravdépodobné
strada”

Zemé re(pjﬁls)ll(ia Francie Nizozemsko | Spanélsko Svédsko B\r]i(:lil;?e
Pohlavi

muz 3,02 2,99 2,89 2,36 3,28 3,11
Zena 3,13 3,29 3,29 2,46 3,86 3,28
Vék

18-29 2,90 3,63 3,15 2,46 3,79 3,44
30-44 3,17 3,55 3,60 2,55 4,08 3,33
45-59 3,10 3,07 3,17 2,44 3,68 3,12
60+ 3,09 2,58 2,81 2,22 3,19 2,97
Vzdélani

zakladni 1,40 2,34 2,41 2,19 2,52 0,00
stfedoskolské 3,10 3,10 2,89 2,45 3,48 3,15
vysokoskolské 3,24 3,58 3,61 2,58 4,04 3,35
Rodinny stav

zenaty/vdana 3,19 3,09 3,13 2,39 3,52 3,14
rozvedeny/a 3,09 3,18 3,25 2,51 3,75 3,27
ovdovély/a 2,94 2,48 2,54 2,19 3,27 3,09
svobodny/a 2,91 3,45 3,23 2,51 3,77 3,26
Dité v

domacnosti

ano 3,17 3,39 3,54 2,49 3,87 3,33
ne 3,04 3,03 2,97 2,38 3,48 3,12

Poznamka: Hodnoty vyjadiuji praimérna skore ze §kaly 1 (rozhodné souhlasim), 2 (spiSe souhlasim),
3 (ani souhlas, ani nesouhlas), 4 (spi$e nesouhlasim), 5 (rozhodné nesouhlasim). Pro Spané¢lsko bez
hodnoty 3 (ani souhlas, ani nesouhlas).

Zdroj: ISSP 2012; vlastni vypocty

Predposlednim vyrokem, ktery zjist'uje ndzor na zamestnanost matek je ,,Pfedskolni dité pracujici
matky pravdépodobné strada” (Tabulka 20). Nazory se pohybuji mezi nerozhodnou
a nesouhlasnou odpovédi. Nejvice se odpovédi liSuji podle vzdélani. Respondenti se zakladnim
vzdélanim jsou zastanci tradi¢niho rozdéleni roli a nemysli si, Ze by matky ptedskolnich déti mely
pracovat. Naopak jedinci s vy$S§im vzdélanim jsou opacného ndzoru. S vyrokem vice nesouhlasi
jedinci s détmi nez bez déti. Z hlediska v€kovych kategorii s vyrokem nejméné souhlasi lidé ve
veéku 30-44 let. Naopak u nejstarSich jedinct je mira souhlasu nejvetsi. VEtsi nesouhlas opét
vyjadiily Zzeny. Nejvys§ich hodnot pramérnych skoért bylo dosazeno ve Svédsku, kde prevlada
nesouhlas s danym vyrokem.

Podle vyssiho nesouhlasu jedinct ve véku typickém pro rodicovstvi a v domacnosti s ditétem
usuzuji, ze nazory jsou ovlivnény tim, zda se respondenti skute¢né€ s danou situaci setkali. Nazory
na tento vyrok ziejmée utvareny i moznostmi pro sladéni prace a rodiny v jednotlivych zemich.
Nejvice s vyrokem nesouhlasi §védsti respondenti, kde jsou podminky pro skloubeni prace
a rodiny nejlepsi. Naopak k souhlasu se nejvice priklani §panélsti respondenti, kde podminky pro

harmonizaci nejsou tak dobré. Obecné jsem cekala vyrazny nesouhlas od ¢eskych respondentt,
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jelikoz zde jasné prevlada péce o piedskolni déti v roding. Je tedy mozné, ze Cesti respondenti by
klidn€ moznosti umistit predskolni dité¢ do zafizeni péce vyuzili, ale brani jim nedostatek téchto
zafizeni.

Tabulka 21: Priimérné skory odpovédi na vyrok 6 — ,,Mit déti znamend omezeni pracovnich a

v O 99

kariérnich Sanci pro jednoho i oba 7 rodiéi

Zemé re(;zill(iia Francie Nizozemi | Spanélsko Svédsko B\r/iiilfl?e
Pohlavi

muz 2,67 2,82 3,23 2,32 2,86 3,02
zena 2,70 2,71 3,07 2,15 3,03 3,01
Vék

18-29 2,41 2,91 2,85 2,34 2,79 3,03
30-44 2,69 2,79 3,30 2,18 2,96 2,86
45-59 2,71 2,80 3,19 2,27 3,11 3,06
60+ 2,85 2,61 3,14 2,19 2,89 3,11
Vzdélani

zékladni 2,60 2,48 2,49 2,19 2,63 0,00
stfedoskolské 2,71 2,80 3,18 2,27 3,00 3,00
vysokogkolské 2,71 2,73 3,31 2,20 2,99 2,98
Rodinny stav

zenaty/vdana 2,79 2,76 3,26 2,26 3,05 3,05
rozvedeny/a 2,70 2,60 3,28 2,11 3,01 3,15
ovdovély/a 2,93 2,56 2,99 2,06 3,02 2,98
svobodny/a 2,36 2,86 2,98 2,23 2,74 2,91
Dité v domacnosti

ano 2,72 2,79 323 2,25 3,07 2,97
ne 2,67 2,75 3,12 2,22 2,90 3,03

Poznamka: Hodnoty vyjadiuji praimérna skore ze §kaly 1 (rozhodné souhlasim), 2 (spiSe souhlasim),
3 (ani souhlas, ani nesouhlas), 4 (spiSe nesouhlasim), 5 (rozhodn¢ nesouhlasim). Pro Spanélsko bez
hodnoty 3 (ani souhlas, ani nesouhlas).

Zdroj: ISSP 2012; vlastni vypocty

Posledni studovany vyrok zni: “Mit déti znamena omezeni pracovnich a kariérnich Sanci pro
jednoho ¢i oba z rodict” (Tabulka 21). Odpovédi na tento vyrok nam mohou napovédét, jaké jsou
v jednotlivych statech podminky pro harmonizaci prace a rodiny. Souhlas a danym vyrokem
znamena, ze kombinace prace a rodiny nebude jednoducha, coz v nékterych pripadech mtize vést
k preferenci jedné oblasti nad druhou. NejvySsich hodnot prumérnych skérti bylo dosazeno
v Nizozemsku a odpovédi se priklani k nesouhlasu s vyrokem. Pracovni kariéra nizozemskych
rodic¢t je détmi narusena minimalné. Roli v tom hraje dostupnost ¢asteénych pracovnich tivazku.
Ve Velké Britanii a ve Svédsku respondenti nejéast&ji vyjadiili ani souhlas, ani nesouhlas. Pravé
ve Svédsku, kde jsou zatizeni pé&e o déti dostupné od utlého véku déti a partnefi se podili na péci
viceméné rovnomémé, bych &ekala s danym vyrokem jasny nesouhlas. Ve Spanélsku, Ceské
republice a Francii jsou odpovédi mezi souhlasem a nerozhodnou odpovédi. V téchto zemich by

zfejme rodice uvitali zlepSeni podminek pro skloubeni prace a rodiny.
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7.2Vysledky binarni logistické regrese

Prostiednictvim metody binarni logistické regrese byly zkoumany rozdily v ndzorech na vybrané
vyroky mezi nasledujicimi charakteristikami respondentli: stat, pohlavi, rodinny stav, vzdélani,
veék a pfitomnost ditéte v domécnosti. Modelovana byla pravdépodobnost souhlasu s danym
vyrokem. Statistickd vyznamnost modelu byla hodnocena na 5% hladiné vyznamnosti. U vSech
modelt byla na zdkladé Waldova testu prokazana statistickd vyznamnost. Pro interpretaci
vysledkd byl zvolen pomér §anci. Referenéni kategorii u proménné stat bylo zvoleno Svédsko,
jelikoz jak vyplyva z ptedchozich kapitol, pravé zde jsou nejpiiznivejsi podminky pro ucast zen
s malymi détmi na trhu prace. NiZze uvedené vysledky jsou v ptiloze (Ptfiloha 1-6) dopnény
o vysledky modelil pocitanych za jednotlivé staty.

Tabulka 22: Vysledky bindrni logistické regrese pro vyrok 1 - ,,MuZ ma vydélavat penize a Zena se
starat o domdcnost a o rodinu“

Vysvétlujici proménna Pomér Sanci S’tatistické 5% in?ervanl
vyznamnost spolehlivosti

Stat A\

Ceska republika Svédsko 20,479 <,0001 14,957 28,041
Francie Svédsko 2,089 <,0001 1,151 2,885
Nizozemsko Svédsko 2,792 <,0001 1,958 3,983
Spanélsko Svédsko 2,487 <,0001 1,816 3,407
Velka Britanie Svédsko 2,946 <,0001 2,021 4,295
Pohlavi Vs

zena muz 0,584 <,0001 0,513 0,665
Rodinny stav Vs

zenaty/vdana svobodny/a 1,400 0,0034 1,117 1,754
ovdovély/a svobodny/a 1,238 0,1828 0,904 1,696
rozvedeny/a svobodny/a 2,069 <,0001 1,523 2,810
Vzdélani Vs

zéakladni vysoké 9,679 <,0001 7,502 12,487
stiedni vysoké 2,358 <,0001 1,934 2,876
Vék A\

18-29 let 30-44 let 0,912 0,4857 0,703 1,182
45-59 let 30-44 let 0,909 0,3804 0,734 1,125
60+ let 30-44 let 1,803 <,0001 1,428 2,275
Dité v domacnosti A

ano ne 1,097 0,3347 0,909 1,324

Zdroj: ISSP, 2012; vlastni vypocty

Prvnim analyzovanym vyrokem bylo tvrzeni ,Muz mé vyd€lavat penize a Zena se starat
0 domécnost a o rodinu“ (Tabulka 22). Mimo proménnou piitomnost ditéte v domacnosti se
ostatni proménné ukazaly jako statisticky vyznamné. Ve vSech sledovanych zemich v porovnani
se Svédskem je vétsi Sance souhlasit s danym vyrokem. U respondentti z Ceské republiky je $ance
souhlasu s danym vyrokem 20krat vétsi nez u Svédskych respondentti. V ostatnich statech je Sance

souhlasu oproti Svédsku dvojnasobna. V ramci proménné pohlavi je vétsi Sance souhlasu s danym
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vyrokem u muzi nez u zen. V ramci jednotlivych statd vysly statisticky vyznamné rozdily mezi
muZi a Zenami ve Francii, Nizozemsku, Spanélsku a Svédsku. Ve viech tdchto zemich je vétsi
Sance souhlasu s danym vyrokem u muzii neZ u zen. Ve Svédsku je $ance souhlasu u muzi 3,5krat
vétsi nez u Zen. Vramci rodinného stavu vysly signifikantné kategorie Zenaty/vdana a
rozvedény/a. U rozvedenych je Sance souhlasu dvojnasobnd oproti svobodnym jedincim. V rdmci
jednotlivych statd vysla kategorie rodinného stavu signifikantné pouze v Ceské republice a
Nizozemsku. V Nizozemsku je Sance souhlasu v porovnani se svobodnymi jedinci 6krat vétsi u
rozvedenych a 3krat vétsi u jedincli v manzelstvi. Na zakladé vzdélani se odpovedi statisticky
vyznamné li$i ve vSech sledovanych statech. U jedincii se zakladnim vzdélanim je 10krat vetsi
Sance souhlasu nez u vysokoskolakt, u stfedoskolaki je Sance souhlasu 2krat vetsi. Statisticky
vyznamné rozdily u proménné veék jsou pouze u vékové skupiny 60 let a vic, u kterych je Sance
souhlasu 1,8krat vétsi nez u jedinct ve véku 30-44 let. Signifikantni rozdily v rameci jednotlivych
statd u proménné vék najdeme ve Francii, Nizozemsku, Spanélsku a Velké Britanii. Obecng
muizeme Tict, Ze se zvySujicim se vékem se Sance souhlasu zvySuje. Nejpatrnéjsi je toto tvrzeni
ve Velké Britanii. Jedinci starsi 60 let s vyrokem souhlasi 6krat ¢astéji nez jedinci ve véku 30-44
let. Naopak Sance souhlasu jedincti 30-44 let je 1,8krat vétsi nez jedinci z nejmladsi vékové
skupiny. Pfitomnost ditéte v domacnosti nevysla v ramci modelu signifikantn€. Nicméné v ramci
jednotlivych zemi se odpovédi statisticky vyznamné 1i$i na zakladé této proménné ve Francii,
Nizozemsku a Velké Britanii. Zatimco ve Francii je Sance souhlasu 1,8krat vétsi v domacnostech
s ditétem, V Nizozemsku a Velké Britanii je Sance souhlasu vétSi u jedincii zijicicich
v domdcnosti bez ditéte.

Vramci druhého vyroku: ,Byt zenou v domacnosti uspokojuje stejn€¢, jako pracovat
v zaméstnani® opet nevysla jako statisticky vyznamna proménna piitomnost ditéte v domacnosti
(Tabulka 23). Tato proménna neni satisticky vyznamna ani na trovni jednotlivych stati. Sance
souhlasu s druhym vyrokem je ve viech sledovanych statech vét§i v porovnani se Svédskem.
Nejvétsi $ance souhlasu oproti Svédsku je ve Velké Britanii, kde je 8ance souhlasu 2,96krét vétsi.
V Nizozemsku nebyla prokdzana statisticki vyznamnost této proménné. Sance souhlasu
s vyrokem je u muzl 1,25krat véts$i nez u Zen. Statisticky vyznamné rozdily na zaklad€ proménné
pohlavi jsou v ramei jednotlivych stati ve Spanélsku a Velké Britanii. Ve Spanélsku je 2krat vétsi
Sance souhlasu u muzd nez u zen, naopak ve Velké Britanii je 1,5krat vétsi Sance souhlasu u zen
v porovnani s muzi. V ramci proménné rodinny stav se signifikantni rozdily projevily pouze u
kategorie rozvedeny/a. Sance souhlasu je u svobodnych 1,4krat vétsi neZ u rozvedenych.
Porménna rodinny stav se ukazala byt signifikantni v ramci jednotlivych stati v Ceské republice
a ve Francii. Statisticky vyznamné vys$ly rozdily v rdmci proménné vzdélani. U jedinci se
zékladnim vzdé&lanim je 2,9krat vétsi Sance souhlasu nez u vysokogkolakil. Sance souhlasu u
sttedoSkolakd v porovnani s vysokoSkolaky je 1,6krat vétsi. Statisticky nevyznamné rozdily u
nejvyssiho dosazeného vzdélani v ramci jednotlivych statdl jsou v Ceské republice a Velké
Britanii, v ostatnich statech vysly rozdily signifikantn€. Diferenciace nazori na zakladé vzdelani
je nejzietelnéjsi v Nizozemsku. Sance souhlasu u jedincii se zakladnim vzdélanim je 10krat vétsi
neZ u vysokoskolaki. Sance souhlasu stiedoskoléki v porovnani s vysokoskolaky je 2krat vétsi.
U proménné vék jsou rozdily statisticky vyznamné pouze u nejstarsi vékové kategorie. Sance
souhlasu je u této vékové skupiny 1,49krat vét§i nez u refren¢ni skupiny. V ramci jednotlivych
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statd je proménna vék signifikantni v Nizozemsku a ve Spanélsku. Obecné plati, Ze $ance
souhlasu je v porovnani s vékovou skupinou 30-44 let u ostanich vékovych skupin vétsi, ikdyz ne
vSude jsou rozdily signifikantni.

Tabulka 23: Vysledky bindrni logistické regrese pro vyrok 2 - ,, Byt Zenou v domdcnosti uspokojuje
stejné, jako pracovat v zaméstndni“

Vysvétlujici proménna Pomér Sanci S’tatistickzi 5% inferva.l
vyznamnost spolehlivosti

Stat A\

Ceska republika Svédsko 1,329 0,0059 1,085 1,627
Francie Svédsko 1,222 0,0392 1,010 1,480
Nizozemsko Svédsko 1,215 0,0812 0,976 1,511
Spanélsko Svédsko 2,204 <,0001 1,827 2,659
Velka Britanie Svédsko 2,696 <,0001 2,153 3,377
Pohlavi Vs

zena muz 0,801 <,0001 0,725 0,886
Rodinny stav Vs

zenaty/vdana svobodny/a 1,013 0,8705 0,867 1,184
ovdovély/a svobodny/a 0,711 0,0063 0,557 0,908
rozvedeny/a svobodny/a 1,221 0,1135 0,954 1,562
Vzdélani Vs

zakladni vysoké 2914 <,0001 2,410 3,523
stiedni vysoké 1,637 <,0001 1,447 1,852
Vék Vs

18-29 let 30-44 let 1,049 0,6074 0,874 1,259
45-59 let 30-44 let 1,086 0,2879 0,933 1,265
60+ let 30-44 let 1,485 <,0001 1,244 1,773
Dité v domacnosti Vs

ano ne 1,062 0,3805 0,928 1,216

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty
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Tabulka 24: Vysledky bindrni logistické regrese pro vyrok 3 - ,,Nic proti zaméstndni, ale vétSina Zen
stejné touZi po domové a détech”

Vysvétlujici proménna Pomér Sanci S’tatistické 95% in?erva.l
vyznamnost spolehlivosti

Stat A\

Ceska republika Svédsko 3,869 <,0001 3,168 4,791
Francie Svédsko 2,380 <,0001 1,950 2,903
Nizozemsko Svédsko 0,725 0,0127 0,564 0,934
Spanélsko Svédsko 1,838 <,0001 1,504 2,248
Velké Britanie Svédsko 1,373 0,0128 1,070 1,763
Pohlavi A\

zena muz 0,811 <,0001 0,732 0,898
Rodinny stav A\

zenaty/vdana svobodny/a 1,334 0,0005 1,133 1,571
ovdovély/a svobodny/a 1,072 0,5762 0,839 1,371
rozvedeny/a svobodny/a 1,563 0,0006 1,211 2,018
Vzdélani Vs

zakladni vysoké 5,173 <,0001 4,237 6,315
stiedni vysoké 2,267 <,0001 1,985 2,589
Vék A\

18-29 let 30-44 let 1,182 0,0789 0,981 1,425
45-59 let 30-44 let 1,022 0,7841 0,873 1,198
60+ let 30-44 let 1,569 <,0001 1,308 1,881
Dité v domacnosti A\

ano ne 1,025 0,7311 0,892 1,178

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty

Jako tfeti byl hodnocen vyrok: ,,Nic proti zaméstnani, ale vétSina Zen stejné¢ touzi po domove
a détech” (Tabulka 24). Pritomnost ditéte se ukazala opét jako nesignifikantni, a to i na urovni
jednotlivych stat. V raci proménné stat jsou vSechny staty staticticky vyznamné. V Nizozemsku
je v porovnani se Svédskem mensi $ance souhlasu s vyrokem (0,725 vs 1). V ostatnich statech je
Sance souhlasu oproti Svédsku vétsi. Sance souhlasu s vyrokem je v Ceské republice 3,9krat vétsi
neZ ve Svédsku. V ramci pohlavi s vyrokem souhlasi ast&ji muzi, a to 1,25krét ¢ast&ji neZ Zeny.
Na urovni jednotlivych stati je proménna pohlavi statisticky vyznamna v Nizozemsku a
Spanélsku. Proménna rodinny stav je statisticky vyznamnd u kategorie Zenaty/vdana a
ovdovély/a. Sance souhlasu je zhruba 1,5krat vétsi nez u svobodnych. V ramei jednotlivych stati
je rodinny stav signifikantni ve Francii a Nizozemsku. Ve Francii je signifikantni pouze kategorie
Zenaty/vdand, u které je 1,4krat vétSi Sance souhlasu nez u svobodnych. V Nizozemsku je u
ovdovélych 3,5krat vétsi Sance souhlasu nez u svobodnych, u jedincti je Sance souhlasu 2,3krat
veétsi. Proménnd vzdelani je staticticky vyznamna. U stfedoskolakd je Sance souhlasu 2,3krat veétsi
nez u vysokoskolaki, u jedincii se zakladnim vzdélanim je Sance souhlasu 5,2krat vétsi. Promnna
vzdélani je statisticky vyznamna také na urovni jednotlivych statd. Stfedoskolaci i jedinci
se zakladnim vzdélanim s vyrokem souhlasi Castéji nez vysokoskolaci. Nejznatelnéjsi jsou
rozdily na zakladé vzdélani v Nizozemsku. Sance souhlasu je u jedincii se zikladnim vzd&lanim

10krat vétsi nez u vysokoskolakt a 2,8krat vétsi u stfedoskolakid v porovnani s vysokoskolaky.
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Proménna vek je statickticky signifikantni pouze u vékové kategorie 60 a vice let. Sance souhlasu
u této skupiny je 1,6krat vétsi nez u vékové kategorie 30-44 let. Proménna vék je na Grovni
jednotlivych stati signifikantni ve Spanélsku a Velké Britanii. Ve Spanélsku je vét§i Sance
souhlasu v porovnani s vékovou skupinou 30-44 let pouze u jedincii ve véku 60 let a vice. Ve
Velké Britanii je Sance souhlasu v porovnani s referencni skupinou vyssi u nemladsi i nejstarsi
veékové skupiny, ptiblizné 2,5krat.

Tabulka 25: Vysledky bindrni logistické regrese pro vyrok 4 - ,,Je-li Zena zaméstndna na cely uvazek,
rodina tim v zdsadé trpi”

Vysvétlujici proménna Pomér Sanci S’tatistickzi 95% inferva.l
vyznamnost spolehlivosti

Stat Vs

Ceska republika Svédsko 2,384 <,0001 1,930 2,945
Francie Svédsko 2,726 <,0001 2,235 3,325
Nizozemsko Svédsko 2,976 <,0001 2,386 3,711
gpanélsko Svédsko 8,017 <,0001 6,574 9,778
Velké Britanie Svédsko 1,873 <,0001 1,460 2,402
Pohlavi A\

zena muz 0,933 0,1657 0,845 1,029
Rodinny stav A\

zenaty/vdana svobodny/a 1,002 0,9770 0,859 1,169
ovdovély/a svobodny/a 0,996 0,9749 0,792 1,253
rozvedeny/a svobodny/a 1,092 0,4841 0,853 1,397
Vzdélani Vs

zakladni vysoké 2,321 <,0001 1,919 2,809
stiedni vysoké 1,511 <,0001 1,341 1,701
Vék Vs

18-29 let 30-44 let 0,633 <,0001 0,528 0,761
45-59 let 30-44 let 1,231 <,0001 1,062 1,426
60+ let 30-44 let 1,688 0,0057 1,419 2,008
Dité v domacnosti A\

ano ne 1,377 <,0001 1,207 1,572

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty

Dal$im hodnoceny vyrok zni: ,,Je-li Zena zaméstnana na cely tivazek, rodina tim v zasad¢ trpi”
(Tabulka 25). Statisticky vyznamné jsou proménné stat, vzdélani, vék a pfitomnost ditéte
v roding. Ostatni proménné (pohlavi a rodinny stav) nejsou staticky vyznamné. VSechny kategorie
proménné stat jsou statisticky vyznamné. Sance souhlasu je v porovnani se Svédskem vétsi ve
viech statech. Ve Spanélsku je $ance souhlasu s vyrokem 8krat vétsi nez ve Svédsku. Sance
souhlasu mezi muzi a Zenami je vyrovnana, rozdily nejsou statisticky vyznamné. Na urovni
jednotlivych statd jsou rozdily mezi muzi a Zenami statisticky vyznamné pouze v Nizozemsku.
Sance souhlasu u muzi je 1,4krat vétsi v porovnani se zenami. Rozdily mezi kategoriemi
rodinného stavu nejsou statisticky vyznamné na Girovni modelu ani na urovni jednotlivych statu.
Proménna vzdélani je statisticky vyznamna a Sance souhlasu jednotlivych kategorii v porovnani

s vysokoskolaky je vét§i. Proménna vzdélani je také signifikantni na urovni jednotlivych stati.
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Ve vSech statech je Sance souhlasu u jedinci se zdkladnim vzdélanim vétsi nez u vysokoskolaka.
Nejvice se Sance souhlasu na zakladé vzdélani 1isi v Ceské republice, kde je $ance souhlasu
u jedinct se zakladnim vzdéldnim 9,4krat vétsi nez u vysokosSkoldkid. Proménna vek je statisticky
vyznamna ve viech kategoriich. Sance souhlasu s danym vyrokem je 1,6krat vét$i neZ u nejmladsi
veékové kategorie 18-29 let. U ostatnich v€kovych kategorii je Sance souhlasu vétsi nez ve vékové
skuping 30-44 let. Na urovni jednotlivych statll neni proménna vék statisticky vyznamna pouze
v Nizozemsku. Obecné mtizeme fict, Ze s rostoucim vékem se Sance souhlasu s vyrokem zvysuje.
Nejvice se $ance souhlasu na zakladé véku lisi ve Svédsku. Sance souhlasu s danym vyrokem je
u nejmladsi vékové skupiny v porovnani s referencni skupinou (0,496 vs 1). S v€kem Sance
souhlasu nartsta. Sance souhlasu u vékové skupiny 45-49 let je 2,3krat vétsi v porovnani
s referen¢ni vékovou skupinou, u vékové skupiny 60 let a vice je Sance souhlasu 3,5krat vetsi
v porovnani s vékovou skupinou 30-44 let. Sance souhlasu s vyrokem je 1,4krat vétsi u jedinci
zijici v domacnosti s ditétem nez bez n€j. Na urovni jednotlivych statl je proménna ptitomnost
ditéte v domécnosti statisticky vyznamna ve Francii, Nizozemsku, Spanélsku a Svédsku. Nejvice
se $ance souhlasu na zékladé této proménné lisi ve Svédsku, kde je $ance souhlasu s danym
vyrokm 2krat vétsi v domacnosti s ditétem nez v domacnosti bez ditéte.

Tabulka 26: Vysledky bindrni logistické regrese pro vyrok 5 - ,, PiedSkolni dité pracujici matky
pravdépodobné strada”

Vysvétlujici proménna Pomér Sanci S,tatiStiCké 95% inferva}
vyznamnost spolehlivosti

Stat A

Ceska republika Svédsko 2,705 <,0001 2,177 3,361
Francie Svédsko 3,104 <,0001 2,528 3,813
Nizozemsko Svédsko 2,473 <,0001 1,962 3,118
Spanélsko Svédsko 5,958 <,0001 4,857 7,309
Velka Britanie Svédsko 2,556 <,0001 1,992 3,279
Pohlavi Vs

zena muz 0,671 <,0001 0,608 0,740
Rodinny stav Vs

zenaty/vdana svobodny/a 1,020 0,8017 0,874 1,190
ovdovély/a svobodny/a 1,033 0,7868 0,819 1,302
rozvedeny/a svobodny/a 1,240 0,0864 0,970 1,586
Vzdélani Vs

zakladni vysoké 2,713 <,0001 2,246 3,277
stiedni vysoké 1,576 <,0001 1,398 1,776
VEk Vs

18-29 let 30-44 let 1,020 0,8275 0,853 1,220
45-59 let 30-44 let 1,287 0,0009 1,108 1,493
60+ let 30-44 let 1,721 <,0001 1,446 2,049
Dité v domacnosti A\

ano ne 1,074 0,2919 0,941 1,225

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocCty
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Jako paty byl hodnocen vyrok ,,Pfedskolni dit€ pracujici matky pravdépodobné strada” (Tabulka
26). Mimo proménné rodinny stav a pfitomnost ditéte v rodin€ jsou zbylé proménné statisticky
vyznamné. VSechny kategorie proménné stat jsou signifikantni a ve vSech je Sance souhlasu
v porovnani se Svédskem vyssi. Ve Spanélsku je Sance souhlasu 6krat vétsi, v ostatnich zemich
priblizné 2,5krat vétsi oproti Svédsku. Sance souhlasu muzi s danym vyrokem je 1,5krat vétsi
nezu Zen. V ramci jednotlivych stati je prom&nna pohlavi statisticky nevyznamna pouze v Ceské
republice. Proménné rodinny stav vysla statisticky nevyznamné i na tirovni jednotlivych statd.
Statisticky vyznamna je proménna nejvyssi dosazené vzdélani. U jedinct se zakladnim vzdélanim
je Sance souhlasu s danym vyrokem nejvys§i. S rostouci Urovni vzdélani se Sance souhlasu
snizuje. V ramci jednotlivych statli je proménna vzdélani statisticky vyznamna ve Francii,
Nizozemsku, Spanélsku a Svédsku. V Ceské republice je statisticky vyznamna pouze kategorie
zakladni vzdélani a tito jedinci s vyrokem souhlasi 9,5krat Castéji nez vysokoskolaci. Dalsi
statisticky vyznamnou proménnou je vek. V rdmci jednotlivych zemi je tato proménna statisticky
vyznamna ve Francii a Spanélsku. Ve Francii nariista $ance souhlasu s vékem. Sance souhlasu je
u nejmladsi vékové skupiny (18-29 let) mensi nez u vékové skupiny 30-44 let (0,824 vs 1). Sance
souhlasu u vékové skupiny 60 let a vice je pak 3krat vétsi. Proménna ptitomnost ditéte v rodiné
neni statisticky vyznamna ani v ramci jednotlivych stata.

Tabulka 27: Vysledky bindrni logistické regrese pro vyrok 6 - “Mit déti znamend omezeni pracovnich a
kariérnich Sanci pro jednoho ¢i oba 7 rodicit””

Vysvétlujici proménna Pomér Sanci S’tatistické 5% in?erva.l
vyznamnost spolehlivosti

Stat A\

Ceska republika Svédsko 2,119 <,0001 1,774 2,532
Francie Svédsko 2,139 <,0001 1,813 2,524
Nizozemsko Svédsko 0,610 <,0001 0,494 0,754
Spanélsko Svédsko 3,785 <,0001 3,916 4,481
Velka Britanie Svédsko 1,397 0,0019 1,131 1,726
Pohlavi Vs

zena muz 1,174 0,0007 1,070 1,289
Rodinny stav Vs

zenaty/vdana svobodny/a 0,793 0,0014 0,688 0,914
ovdovély/a svobodny/a 0,907 0,3755 0,731 1,125
rozvedeny/a svobodny/a 0,831 0,1248 0,657 1,052
Vzdélani A

zéakladni vysoké 0,951 0,5863 0,793 1,140
stiedni vysoké 0,847 0,0029 0,759 0,945
Vék Vs

18-29 let 30-44 let 0,762 0,0011 0,647 0,897
45-59 let 30-44 let 0,822 0,0057 0,715 0,944
60+ let 30-44 let 0,838 0,0350 0,711 0,988
Dité v domacnosti Vs

ano ne 1,038 0,5476 0,918 1,175

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty
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Poslednim analyzovanym vyrokem je: “Mit déti znamena omezeni pracovnich a kariérnich Sanci
pro jednoho ¢i oba z rodici” (Tabulka 27). Statisticky vyznamné vySly proménné mimo
proménnou pfitomnost ditéte v domacnosti, kterd vysla nesignifikantn€. V ramci kategorie stat
jsou statisticky vyznamné vSechny kategorie. Pouze v Nizozemsku je Sance souhlasu s vyrokem
mensi nez ve Svédsku (0,610 vs 1). V ostatnich statech je pak $ance souhlasu s danym vyrokem
v porovnani se Svédskem vétsi. Sance souhlasu s danym vyrokem na zakladé pohlavi je vétsi
u zen nez u muzd. Na urovni jednotlivych stath vysla proménna pohlavi statisticky vyznamné ve
Francii a Spanélsku. U proménné rodinny stav vysla statisticky vyznamné pouze kategorie
zenaty/vdand. Obecné miiZzeme fict, Ze nejveétsi Sance souhlasu s danym vyrokem je u svobodnych
jedincti. V ramci jednotlivych statd vysla statisticky vyznamné kategori Zenaty/vdana v Ceské
republice. U proménné nejvyssi dosazené vzdélani jsou statisticky vyznamné obé¢ kategorie.
Sance souhlasu s danym vyrokem u jedinct se zdkladnim vzdélanim a stiedogkoldkd je
v porovnani s vysokoSkoldky mens$i. Na trovni jednotlivych statl neni proménnd nejvyssi
dosazené vzdélani statisticky vyznamna. Proménna vék je statisticky vyznamna ve vsechy
kategoriich. Sance souhlasu s danym vyrokem je nejvétsi u vékové skupiny 30-44 let. V ramci
jednotlivych statd je proménna vék statisticky vyznamna ve Francii, Spanélsku a Velké Britanii.
Proménna ptitomnost ditéte v domacnosti neni statisticky vyznamna ani v ramci jednotlivych

statu.

7.3Shrnuti vysledkd

Analyza vybranych vyrokti pomoci primérnych skoérd a binarni logistické regrese poukézala na
rozdily v postojich jednak mezi jednotlivymi staty, ale také mezi riznymi skupinami respondentu.

Nejvice tradicni nazory k problematice zameéstnanosti Zen s malymi détmi zastavaji
respondenti z Ceské republiky, naopak nejvice liberalni postoje najdeme ve Svédsku. V ramci
jednotlivych skupin respondentil se prokazal rozdil v ndzorech mezi muzi a Zenami, kdy muzi se
k tradi¢nim nazorim piiklani vice nez Zeny. Diferenciace postoji k jednotlivym vyrokdm je
patrnd podle trovné dosazeného vzdélani. Respondenti se zakladnim vzdélanim se ptiklani
k tradi¢énim nazorim. S rostouci trovni vzdélani pozorujeme odklon k liberdlnimk nazorim.
U respondentti s vysokoskolskym vzd€lanim jasné prevazuji liberalni nazory. Na zakladé véku
respondentll pozorujeme liberalnéj$i nazory u mladsich jedinct a s vékem dochazi k odklonu
k tradi¢énim nazortm. Jasny piiklon k tradi¢nim nebo liberalnim hodnotdm nebyl prokazan

u respondentl na zdklad¢ rodinného stavu a pritomnosti ditéte v rodiné.
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Kapitola 8

Zaver

Tématem predkladané diplomové prace je postaveni Zen na trhu prace a rodicovstvi ve vybranych
evropskych statech, které zastupuji modely socidlnich stati. Zastupcem liberalniho typu je Velka
Britanie, socialné-demokratického Svédsko, konzervativni typ zastupuji Francie a Nizozemsko,
prorodinny model reprezentuje Spanélsko a za zastupce postsocialistického typu byla zvolena
Ceska republika.

Dopad rodi¢ovstvi na miru zaméstnanosti pomahaji zmiriiovat opatieni socidlni a rodinné
politiky pro harmonizaci prace a rodiny. Mezi nejdilezitéjsi opatieni se fadi financn€ a mistné
dostupné zafizeni péce o deti, vhodné nastavend matetskd a rodiCovska dovolena a flexibilni
pracovni uvazky. Harmonizace prace a rodiny je jednou z priorit Evropské unie. Zaméfeni
rodinnych politik ¢lenskych statlh na harmonizaci prace a rodiny melo v poslednich letech za
nasledek sblizeni jednotlivych modeli rodinnych politik. Nicméné uroven harmonizacnich
opatieni se v jednotlivych statech lisi.

Nejrozvinut&jsi sytém harmonizaénich opatieni najdeme ve Svédsku, kde je prosazovéana
genderova rovnost a je zde Siroce dostupna sit’ zatizeni péce o déti od utlého véku. Rodi¢e mohou
rodicovskou dovolenou flexibilng€ Cerpat podle potieb a mohou si zvolit, do jaké miry omezi svoji
pracovni aktivitu. Pro kazdého z rodi¢t je vyhranéna ¢ast rodicovské dovolené, a tak se na péci
o déti podili oba rodice.

V Nizozemsku jsou velmi rozSifené castecné pracovni Uvazky, zejména mezi Zenami.
Casteené uvazky jsou doplnény dostupnymi zafizenimi péée o déti, které jsou hojné vyuzivany,
ale jen na c¢ast dne. Rodicovska dovolena neni doprovazena rodicovskym ptispévkem, coz je
divod, pro¢ na ni nékteré matky nenastupuji. Matky si mohou dovolit nastoupit pouze na
matefskou dovolenou, pii které je vyplacen piispévek dosahujici vySe pfedchoziho platu. Poté
mohou nastoupit zpét do zaméstnani diky dostupnosti ¢asteénych tivazkli doplnénych o zafizeni
péce o déti.

Ve Francii je systém nastaven tak, Ze se Zeny mohou rozhodnout, zda se kvili péci o dité
zcela vzdaji své kariéry, nebo budou pracovat i po narozeni ditéte. Rodicovska dovolena je ve
Francii poskytovana do 3 let véku ditéte a rodicovsky piispévek je zavisly na tom, jak rodi¢ omezi
své pracovni aktivity. Rozhodne-li se pecujici rodi¢ pro zaméstnani nad celodenni péci o dité,

jsou mu k dispozici zatizeni péce o déti.
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Ve Velké Britanii jsou zafizeni péce o déti obecné velmi draha, a proto si je spousta rodica
nemuze dovolit. Pro déti do tfi let jsou na Cast dne tyto zafizeni zdarma a vétSina déti je vyuziva
pouze v tomto rozsahu. Pfi rodi€ovské dovolené neni vyplacen rodicovsky pfispévek a lze ji
Cerpat jen po Castech. Proto vétSina pecujicich rodica pracuje na ¢astecny uvazek.

Ve Spanélsku je sice rodi¢ovska dovolena poskytovana do 3 let véku ditdte, ale bez
rodi¢ovského piispévku, proto ji matky vyuzivaji pouze do té doby, nez mohou dit€¢ umistit do
zatizeni péce. Je zde vysoka navstévnost téchto zatfizeni malymi détmi. Prace na ¢astecny uvazek
neni ve vétsing pripadt dobrovolnou volbou, diivodem je nenalezeni plného pracovniho tvazku.

V Ceské republice si mohou rodi¢e malych déti zvolit délku rodi¢ovské dovolené do dvou az
ctyt let veku ditéte. Formalni zatfizeni péce o déti jsou vSak ve vétsin€ ptipadl dostupna az od tii
let véku ditéte, a proto je tfileta varianta rodi¢ovské dovolené nejcastejsi. Rodi¢tim na rodicovské
dovolené sice nalezi rodicovsky prispevek, ktery ovsem neni odvozen z piedchozi mzdy, ale pro
kazdého rodiée je uréena suma, ktera je podle zvolené délky dovolené vyplacena. Casteéné
tivazky jsou v Ceské republice nabizeny i vyuZivany minimalné.

Ve Svédsku, Nizozemsku a Francii je systém harmoniza¢nich opatieni na dobré trovni. Ve
zbylych zemich tato opatfeni nejsou tolik rozvinuta a slucitelnost prace a rodiny je pro rodice
slozitéjsi.

V navaznosti na harmonizacni opatfeni se 1isi dopad rodicovstvi na Groven zaméstnanosti Zen.
Rodi¢ovstvi ovliviiuje zamé&stnanost Zen pozitivné pouze ve Svédsku, kde je zamé&stnanost Zen
s ditétem vyssi nez u bezdétnych Zen. V ostatnich zemich ma rodi¢ovstvi na zaméstnanost Zen
negativni dopad, ovS§em v kazdé zemi odlisny. Minimalni dopad méa rodiCovstvi na zaméstnanost
nizozemskych Zen. Zaméstnanost bezdétnych zen a Zen s malym ditétem je v Nizozemsku na
podobné tirovni. Ve Francii a Ceské republice je zamé&stnanost zen s détmi do 6 let mensi nez
u bezdétnych zen, ale s nastupem déti do Skoly zaméstnanost Zen nardista a u Zen s détmi nad 6 let
je zaméstnanost vy$s§i v porovnani s bezdétnymi zenami. Ve Francii neni propad zaméstnanosti
u zen s ditétem do 6 let az tak vyrazny jako v Ceské republice. Ve Velké Britanii dochazi u Zen
s ditétem do 6 let véku k propadu v zaméstnanosti oproti bezdétnym Zenam a s rostoucim vékem
ditéte zamestnanost matek nartista. Nicméné€ mira zameéstnanosti zen s détmi nad 6 let nedosahuje
na hodnoty bezdétnych Zen. Rodicovstvi ma ve Velké Britanii dlouhodobéjsi dopad na
zaméstnanost Zen nez v piipadé Ceské republiky a Francie. Zamé&stnanost zen ve Spanélsku je
obecné nizka a s pritomnosti ditéte se jesté zmenSuje. Stejné¢ jako ve Velké Britanii je
zameéstnanost zen s dité€tem nizsi nez bezdétnych zen.

S rozvinutosti harmoniza¢nich opatfeni souvisi 1 Uroven plodnosti v jednotlivych statech.
Stabiln& nejvyssi plodnost je ve Francii a o né&co mensi hodnoty pozorujeme ve Svédsku. I pres
ne uplné idealni podminky pro sladéni prace a rodiny je pomérné vysoka plodnost i ve Velké
Britanii. Naopak v Nizozemsku, kde nema rodiovstvi vyrazny dopad na zaméstnanost Zen, je
uroven plodnosti nizsi. Na tGroven plodnosti v Nizozemsku se v poslednich letech dorovnaly
hodnoty plodnosti Ceské republiky. Ve Spanélsku se hodnoty thrnné plodnosti pohybuji na
hranici extrémné nizké plodnosti, coz by mélo byt varovnym signalem pro $panélské predstavitele
statu, aby zasahly, dokud je Cas.

Analyza postoji tykajicich se zam¢&stnanosti Zen s malymi détmi potvrdila rozdilnost nazord

na zakladé pohlavi, véku, urovné vzdélani a statu. Rodinny stav a pfitomnost ditéte v domacnosti
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se ukazaly byt méné vyznamnymi charakteristikami. S liberalnimi nazory se ztotozhuji Zeny,
vysokoskolaci a spisSe mladsi jedinci. V rameci jednotlivych stati byly podle ocekavani potvrzeny
nejliberalngjsi nazory respondentti ze Svédska. Tradi¢ni nazory vyjadiili muzi, jedinci se
zdkladnim vzdélanim a vyssiho véku. Ze statl byly nejvice tradiéni nézory vyjadieny v Ceské
republice.

Za ucelem zvyseni hodnot plodnosti a zmirnéni propadu zaméstnanosti Zzen s malymi détmi
by se ¢eské rodinna politika mohla inspirovat z piikladu Svédska a Francie. Pfi¢emz francouzsky
systém by mél byt pro ¢eské obCany akceptovatelnéjsi nez §védsky. Ve Francii maji Zeny na
vybér, zda se chtéji pouze vénovat rodin€ nebo i pracovat. Pro zeny, které se rozhodnou pracovat,
jsou k dispozici zatizeni péce o déti, které jsou predpokladem pro zapojeni zen s malymi détmi
na trh prace. Francouzsky systém vSak mysli i na zeny, které se rozhodnou pferusit pracovni
kariéru a pln¢ se vénovat rodiné. Pro tyto zeny je k dispozici dlouha rodi¢ovska dovolena
s finan¢nimi davkami. Mimo to, je francouzsky systém orientovany pronatalitn€, to znamena, ze
vyse davek vyplacenych rodinam je zavisla na poc¢tu déti, ¢imz jsou podporovany vicedétné
rodiny. Je dulezité, aby zeny, které se chtéji pln¢ vénovat détem a vidi v tom smysl, méli tuto
moznost. Ale nemé¢lo by byt Zendm obecné vnucovano, Ze jsou to praveé ony, kdo ma o déti
pecovat. V pripad¢, Ze zZena netouzi pouze se vénovat péci o dité, ale rada by se i nadale vénovala
zameéstnani, také by méla mit moznost tuto volbu zrealizovat. Skloubit zaméstnani s péci o dite,
aniz by zeny musely vyrazné¢ slevit ze svych ambici, poméaha bud’ pieneseni pecovatelskych
povinnosti na partnera, ale spiSe dostupnost kvalitnich zatizeni péce o déti.

Velmi dobra urovei plodnosti je kromé Francie i ve Svédsku. Jak bylo popsano vyse, §védsky
systém je zaloZen na genderové rovnosti. Otazkou viak je, zda je Ceské republika na takové
usporadani spolecnosti pfipravend. Dosazeni genderové rovnosti jak v zaméstnani, tak v rodiné
je proces na delsi dobu a nelze ho nastolit vyhlaskou nebo smérnici. Aby byly obcané spokojenti,
musi k takové zméné dojit z jejich vlastniho pfesvédceni a neni mozné takové zmény slepé
kopirovat, i kdyz jinde funguji. Je otdzkou, zda je viibec takova rovnost Zddouci a zda Ceské Zeny
nakonec nemaji vyhodu, Ze se mohou pIn¢€ vénovat vychoveé svych déti.

Hlavnim cilem této prace bylo ovéreni hypotézy, ze v zemich s dobie nastavenymi
podminkami harmonizace prace a rodiny se rodi¢ovstvi podepisuje na ekonomické aktivité zen
méné nez v zemich s nerozvinutymi harmonizacnimi opatfenimi. Jak jiz bylo popséno vyse,
nejrozvinutéjsi systém harmoniza¢nich opatieni najdeme ve Svédsku a rodidovstvi ma na
ekonomickou aktivitu Zen pozitivni dopad. Diky Siroce dostupnym casteCnym tvazkim je
v Nizozemsku dopad rodi¢ovstvi na ekonomickou aktivitu Zzen maly. Ve Francii dochazi ke
snizeni ekonomickeé aktivity u matek malych déti o néco vice. Zde vSak maji Zeny na vybér mezi
zaméstnanim a celodenni pééi o dité. V Ceské republice maji matky malych déti omezengjsi
moznosti a jsou spiSe motivovany k celodenni péci o déti. Rodicovstvi ma na ekonomickou
aktivitu Zen ve Francii a Ceské republice dopad zejména v piedikolnim véku déti, poté
ekonomicka aktivita téchto Zen narGistd. Ve Velké Britanii a ve Spanélsku pozorujeme
dlouhodobgjsi dopad rodicovstvi na ekonomickou aktivitu Zen, nejen v predskolnim veéku déti.
V téchto zemich je podpora rodin od statu nejmensi. VySe nastinéna hypotéza byla tedy
potvrzena. Dobfe nastavené podminky pro harmonizaci prace a rodiny snizuji dopad rodi¢ovstvi

na ekonomickou aktivitu Zen.
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Piiloha 1: Pomér Sanci pro vyrok ,MuZ ma vydélavat penize a Zena se starat o domdcnost a o rodinu* za jednotlivé zemé

Ceska republika Francie Nizozemsko
Vysvétlujici proménna ltomé’r S’tatistick{l 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost spolehlivosti

Pohlavi Vs
zena muz 0,832 0,0882 0,673 1,028 | 0,398 <,0001 0,289 0,550 | 0,421 0,0002 0,266 0,665
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 1,295 0,1963 0,875 1917 | 1,782 0,0314 1,053 3,016 | 3,377 0,0150 1,266 9,006
ovdovely/a svobodny/a | 1,250 0,3666 0,770 2,027 | 1,326 0,4391 0,649 2,713 | 1,947 0,3537 0,476 7,961
rozvedeny/a svobodny/a | 2,737 0,0005 1,556 4,816 | 2,213 0,0246 1,107 4,425 | 5,974 0,0028 1,854 19,255
Vzdélani vs
zakladni vysoké 2,001 0,4643 0,312 12,830 | 4,517 <,0001 2,848 7,164 | 33,702 <,0001 11,276 100,73
stiedni vysoké 1,919 0,0001 1,373 2,683 1,666 0,0104 1,127 2,462 | 5,006 <,0001 2,570 9,749
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 1,070 0,7300 0,729 1,570 | 0,394 0,0188 0,181 0,857 | 1,548 0,4480 0,501 4,784
45-59 let 30-44 let 1,209 0,2868 0,853 1,714 | 0,800 0,4145 0,468 1,367 | 0,397 0,0335 0,169 0,930
60+ let 30-44 let 1,179 0,3999 0,804 1,728 | 1,500 0,1529 0,860 2,614 | 1,390 0,4657 0,573 3,371
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,092 0,5793 0,800 1,492 | 0,542 0,0174 0,327 0,898 | 2,117 0,0443 1,019 4,397




Spanélsko Svédsko Velka Britanie
Vysvétlujici proménna onmé’r S’tatistické 95% inferva.l onmé’r S'tatistickz'l 95% in?erva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti

Pohlavi Vs
zena muz 0,517 <,0001 0,395 0,677 | 0,284 0,0001 0,150 0,540 | 0,788 0,3614 0,472 1,315
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 1,613 0,0592 0,982 2,649 | 0,976 0,9550 0,423 2,251 | 0,453 0,0401 0,213 0,965
ovdoveély/a svobodny/a | 1,266 0,6568 0,447 3,583 1,414 0,5548 0,448 4,458 | 0,169 0,0279 0,034 0,824
rozvedeny/a svobodny/a | 2,039 0,0239 1,099 3,785 | 2,156 0,2225 0,627 7,407 | 0,574 0,3735 0,169 1,951
Vzdélani vs
zakladni vysoké 13,993 <,0001 7,611 25,727 | 4,974 0,0004 2,060 12,012 - - - -
stfedni vysoké 3,611 <,0001 1,991 6,547 | 2,119 0,0369 1,047 4,290 | 4,205 0,0028 1,641 10,778
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 0,874 0,6892 0,451 1,692 | 0,424 0,3007 0,084 2,152 | 0,561 0,2143 0,225 1,397
45-59 let 30-44 let 0,811 0,3695 0,513 1,282 | 0,777 0,5998 0,303 1,994 | 1,078 0,8642 0,456 2,550
60+ let 30-44 let 2,818 <,0001 1,732 4,586 | 1,778 0,2846 0,620 5,104 | 6,375 0,0001 2,503 16,238
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,017 0,9325 0,691 1,495 | 2,246 0,0613 0,962 5,241 | 2,989 0,0046 1,401 6,376

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty



Piiloha 2: Pomér Sanci pro vyrok ,, Byt Zenou v domdcnosti uspokojuje stejné, jako pracovat v zaméstnani“ za jednotlivé zemé

Ceska republika Francie Nizozemsko
Vysvétlujici proménna ltomé’r S’tatistick{l 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 0,817 0,0975 0,644 1,038 | 0,843 0,1133 0,682 1,041 | 0,932 0,0509 0,535 1,001
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 1,060 0,7924 0,689 1,629 | 1,173 0,3155 0,859 1,604 | 1,195 0,4922 0,719 1,987
ovdovely/a svobodny/a | 0,709 0,2274 0,405 1,239 | 0,608 0,0512 0,368 1,003 | 0,656 0,3205 0,285 1,507
rozvedeny/a svobodny/a | 1,634 0,1129 0,890 3,001 1,496 0,1181 0,903 2,480 | 1,584 0,2134 0,767 3,270
Vzdélani vs
zakladni vysoké 8,386 0,0716 0,830 84,773 | 3,104 <,0001 2,146 4,491 | 10,736 <,0001 3,721 30,976
stiedni vysoké 1,429 0,0599 0,985 2,073 | 2,041 <,0001 1,598 2,607 | 2,045 <,0001 1,429 2,926
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 1,201 0,3986 0,785 1,840 | 0,945 0,7663 0,650 1,374 | 0,740 0,3766 0,379 1,443
45-59 let 30-44 let 1,308 0,1748 0,887 1,929 | 1,051 0,7690 0,754 1,464 | 0,553 0,0345 0,320 0,958
60+ let 30-44 let 1,270 0,2736 0,828 1,948 | 1,081 0,6959 0,732 1,595 | 1,169 0,5952 0,657 2,082
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,390 0,0626 0,983 1,965 | 0,908 0,5192 0,677 1,217 | 0,814 0,4134 0,496 1,334




Spanélsko Svédsko Velka Britanie
Vysvétlujici proménna onmé’r S’tatistické 95% in?erva.l onmé’r S,tatistické 95% in?erva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 0,596 <,0001 0.494 0,720 | 1,041 0,8109 0,749 1,446 | 1,587 0,0055 1,145 2,199
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 0,906 0,5173 0.673 1,221 | 1,022 0,9290 0,636 1,642 | 0,802 0,3632 0,498 1,291
ovdovely/a svobodny/a | 0,617 0,1502 0319 1,191 | 1,094 0,7820 0,579 2,068 | 0,669 0,2812 0,322 1,389
rozvedeny/a svobodny/a | 0,961 0,8693 0.598 1,543 | 1,036 0,9299 0,474 2,265 | 0,672 0,3994 0,266 1,694
Vzdélani vs
zakladni vysoké 2,328 <,0001 1.696 3,195 | 2,798 0,0002 1,637 4,782 - - - -
stfedni vysoké 1,254 0,0687 0983 1,599 | 1,798 0,0012 1,260 2,566 | 1,424 0,0705 0,971 2,089
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 1,496 0,0220 1,060 2,111 | 0,438 0,0470 0,194 0,989 | 0,623 0,0804 0,366 1,059
45-59 let 30-44 let 1,219 0,1404 0.937 1,585 | 1,124 0,6544 0,673 1,879 | 1,055 0,8287 0,650 1,712
60+ let 30-44 let 2,120 <,0001 1.508 2981 | 1,419 0,2435 0,788 2,555 | 1,463 0,1819 0,837 2,556
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,167 0,2046 1.480 1,480 | 0,966 0,8791 0,615 1,516 | 0,798 0,2970 0,522 1,220

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty



Piiloha 3: Pomér Sanci pro vyrok ,,Nic proti zaméstnani, ale vétSina Zen stejné touZi po domové a détech” za jednotlivé zemé

Ceska republika Francie Nizozemsko
Vysvétlujici proménna ltomé’r S’tatistick{l 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 0,936 0,1056 0,673 1,039 | 0,869 0,1742 0,71 1,064 | 0,672 0,0484 0,453 0,997
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 1,015 0,9383 0,689 1,496 | 1,437 0,0171 1,067 1,935 | 2,321 0,0293 1,089 4,948
ovdovely/a svobodny/a | 1,025 0,9221 0,630 1,666 | 0,868 0,5497 0,547 1,379 | 1,271 0,6716 0,419 3,859
rozvedeny/a svobodny/a | 1,258 0,4255 0,715 2214 | 1,538 0,0933 0,930 2,544 | 3,484 0,0097 1,352 8,975
Vzdélani vs
zakladni vysoké 4,246 0,2172 0,427 42,211 | 6,147 <,0001 4,225 8,943 | 10,189 <,0001 3,845 26,999
stiedni vysoké 1,720 0,0011 1,242 2383 | 2,230 <,0001 1,776 2,800 | 2,804 <,0001 1,717 4,578
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 1,353 0,1199 0,924 1,981 1,184 0,3388 0,838 1,672 | 0,604 0,3420 0,213 1,709
45-59 let 30-44 let 1,397 0,0621 0,983 1,984 | 0,980 0,8974 0,715 1,341 | 0,613 0,1896 0,295 1,273
60+ let 30-44 let 1,438 0,0660 0976 2,118 | 1,378 0,0860 0,956 1,988 | 1,073 0,8574 0,499 2,308
Dité v domacnosti | vs
ano ne 0,955 0,7723 0,697 1,308 | 1,048 0,7337 0,798 1,377 | 0,668 0,2469 0,337 1,323




Spanélsko Svédsko Velka Britanie
Vysvétlujici proménna onmé’r S’tatistické 95% in?erva.l onmé’r S,tatistické 95% in?erva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 0,768 0,0090 0,631 0,936 | 0,846 0,3539 0,594 1,204 | 0,936 0,7337 0,640 1,369
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 1,282 0,1312 0,928 1,770 | 1,183 0,5146 0,714 1,958 | 1,324 0,3483 0,737 2,379
ovdovely/a svobodny/a | 1,220 0,5568 0,628 2,371 | 0,966 0,9253 0,474 1,971 | 0,900 0,8205 0,360 2,245
rozvedeny/a svobodny/a | 1,567 0,0699 0,964 2,546 | 1,046 0,9188 0,441 2479 | 1,834 0,2386 0,669 5,031
Vzdélani vs
zakladni vysoké 4,965 <,0001 3,508 7,026 | 5,014 <,0001 2,822 8,909 - - - -
stfedni vysoké 2,594 <,0001 1,947 3,456 | 2,292 <,0001 1,532 3,428 | 2,769 0,0002 1,607 4,773
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 0,903 0,5968 0,618 1,319 | 0,572 0,2171 0,235 1,389 | 2,572 0,0044 1,343 4,924
45-59 let 30-44 let 0,79 0,1024 0,595 1,048 | 1,204 0,5199 0,684 2,118 | 1,746 0,0777 0,940 3,243
60+ let 30-44 let 1,668 0,0042 1,175 2,368 | 2,351 0,0088 1,240 4,457 | 2,500 0,0075 1,278 4,892
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,201 1,5720 0,932 1,547 | 1,361 0,2224 0,830 2,232 | 0,879 0,6250 0,523 1,475

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty



PFiloha 4: Pomér Sanci pro vyrok ,,Je-li Zena zaméstnana na cely nvazek, rodina tim v zdsadé trpi” za jednotlivé zemé
provy 'y P J

Ceska republika Francie Nizozemsko
Vysvétlujici proménna ltomé’r S’tatistick{l 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 0,813 0,0761 0,646 1,022 | 0,939 0,5356 0,768 1,147 | 0,710 0,0177 0,534 0,942
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 0,609 0,0209 0,400 0,928 | 1,263 0,1339 0,931 1,713 | 1,321 0,2394 0,831 2,102
ovdovely/a svobodny/a | 0,690 0,1610 0,411 1,159 | 1,208 0,3991 0,779 1,875 | 0,992 0,9815 0,494 1,993
rozvedeny/a svobodny/a | 0,585 0,0769 0,323 1,060 | 1,414 0,1620 0,870 2,298 | 1,716 0,1270 0,858 3,435
Vzdélani vs
zakladni vysoké 9,361 0,0576 0,931 94,142 | 2,605 <,0001 1,841 3,686 | 2,196 0,1002 0,860 5,607
stiedni vysoké 1,487 0,0357 1,027 2,154 | 1,642 <,0001 1,311 2,055 | 2,432 <,0001 1,765 3,351
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 0,761 0,2046 0,499 1,160 | 0,738 0,1095 0,509 1,071 | 0,891 0,6981 0,496 1,600
45-59 let 30-44 let 1,523 0,0289 1,044 2,220 | 1,517 0,0073 1,119 2,058 | 0,807 0,3741 0,503 1,295
60+ let 30-44 let 1,502 0,0570 0,988 2282 | 2,224 <,0001 1,548 3,194 | 1,174 0,5435 0,699 1,971
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,301 0,1276 0,927 1,825 | 1,524 0,0025 1,159 2,002 | 1,558 0,034 1,034 2,347




Spanélsko Svédsko Velka Britanie
Vysvétlujici proménna onmé’r S’tatistické 95% in?erva.l onmé’r S,tatistické 95% in?erva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 1,116 0,1160 0,964 1,396 | 0,895 0,5486 0,623 1,286 | 0,977 0,9070 0,667 1,433
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 0,858 0,3063 0,641 1,115 | 1,600 0,0960 0,920 2,781 | 0,996 0,9893 0,563 1,763
ovdovely/a svobodny/a | 1,220 0,5199 0,666 2,236 | 1,150 0,7167 0,541 2,445 | 0,535 0,1659 0,221 1,296
rozvedeny/a svobodny/a | 1,159 0,5606 0,705 1,908 | 1,798 0,1760 0,769 4,204 | 0,602 0,3602 0,203 1,784
Vzdélani vs
zakladni vysoké 1,466 0,0172 1,070 2,009 | 3,200 <,0001 1,788 5,725 - - - -
stfedni vysoké 0,919 0,4729 0,728 1,158 | 2,065 0,0005 1,373 3,106 | 2,102 0,0035 1,227 3,459
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 0,473 <,0001 0,034 0,658 | 0,496 0,2350 0,156 1,577 | 0,266 0,0026 0,112 0,629
45-59 let 30-44 let 0,918 0,5119 0,711 1,185 | 2,268 0,0069 1,252 4,111 | 2,590 0,0009 1,477 4,543
60+ let 30-44 let 1,397 0,0519 0,997 1,958 | 3,537 0,0004 1,762 7,101 | 2,916 0,0013 1,518 5,603
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,440 0,0019 1,143 1,814 | 2,098 0,0044 1,259 3,495 | 1,216 0,4723 0,714 2,071

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty



Piiloha 5: Pomér Sanci pro vyrok ,, PredSkolni dité pracujici matky pravdépodobné strada” za jednotlivé zemé

Ceska republika Francie Nizozemsko
Vysvétlujici proménna onmé’r S’tatistické 95% in?erva.l onmé’r S'tatistickz'l 95% in?erva.l onmé’r S’tatistickz'l 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 0,815 0,0772 0,649 1,023 | 0,642 <,0001 0,523 0,788 | 0,452 <,0001 0,333 0,613
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 0,791 0,0688 0,521 1,199 | 1,225 0,1985 0,899 1,667 | 1,064 0,8051 0,651 1,737
ovdovély/a svobodny/a | 0,998 0,9949 0,597 1,669 | 0,998 0,9942 0,636 1,567 | 1,188 0,6322 0,587 2,406
rozvedeny/a svobodny/a | 1,166 0,6067 0,650 2,093 | 1,535 0,0912 0,934 2,523 | 1,503 0,2873 0,710 3,184
Vzdélani vs
zakladni vysoké 9,479 0,0481 1,019 88,189 | 2,603 <,0001 1,824 3,715 | 1,744 0,2710 0,648 4,698
stiedni vysoké 1,227 0,2495 0,866 1,738 | 1,598 <,0001 1,271 2,008 | 2,596 <,0001 1,830 3,685
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 1,149 0,5019 0,766 1,725 | 0,824 0,3241 0,561 1,210 | 1,376 0,3323 0,722 2,622
45-59 let 30-44 let 1,215 0,3072 0,836 1,764 | 1,960 <,0001 1,432 2,638 | 1,824 0,0324 1,052 3,163
60+ let 30-44 let 1,108 0,6287 0,732 1,677 | 2,995 <,0001 2,071 4,332 | 1,869 0,0381 1,035 3,374
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,176 0,3380 0,844 1,638 | 1,228 0,1488 0,929 1,624 | 0,676 0,0964 0,426 1,073




Spanélsko Svédsko Velka Britanie
Vysvétlujici proménna onmé'r S’tatistick{l 95% inferva.l ltomé'r S’tatistick{l 95% in?erva.l onmé’r S'tatistické 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 0,757 0,0023 0,633 0,905 | 0,515 0,0007 0,351 0,756 | 0,660 0,0223 0,462 0,942
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 1,011 0,937 0,763 1,341 | 1,205 0,5185 0,684 2,122 | 0,929 0,7830 0,552 1,566
ovdovely/a svobodny/a | 1,053 0,8601 0,592 1,874 | 1,379 0,4059 0,647 2,940 | 0,291 0,0146 0,108 0,784
rozvedeny/a svobodny/a | 1,141 0,5716 0,723 1,800 | 1,815 0,1749 0,760 4,333 | 0,846 0,7413 0,313 2,287
Vzdélani Vs
zakladni vysoké 2,048 <,0001 1,516 2,765 | 5,236 <,0001 2,903 9,445 - - - -
stfedni vysoké 1,249 0,0523 0,998 1,564 | 1,984 0,0021 1,282 3,070 | 1,228 0,3372 0,807 1,870
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 1,236 0,1993 0,894 1,710 | 0,909 0,8416 0,356 2,322 | 0,723 0,2854 0,399 1,311
45-59 let 30-44 let 1,032 0,8064 0,805 1,322 | 1,428 0,2697 0,759 2,688 | 1,314 0,3135 0,773 2,235
60+ let 30-44 let 1,565 0,0068 1,132 2,165 | 2,131 0,0403 1,034 4,393 | 1,620 0,1166 0,887 2,960
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,139 0,2562 0,910 1,427 | 1,436 0,1919 0,834 2,475 | 0,879 0,5976 0,545 1,418

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty



Piiloha 6: Pomér Sanci pro vyrok “Mit déti znamend omezeni pracovnich a kariérnich Sanci pro jednoho Ci oba 7 rodi¢u” za jednotlivé zemé

Ceska republika Francie Nizozemsko
Vysvétlujici proménna ltomé’r S’tatistick{l 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% inferva.l onmé’r S’tatistické 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 1,024 0,8232 0,830 1,265 | 1,246 0,0198 1,036 1,499 | 1,939 0,0512 0,998 1,944
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 0,663 0,0331 0,454 0,967 | 0,882 0,3553 0,677 1,150 | 0,960 0,8673 0,592 1,555
ovdovely/a svobodny/a | 0,630 0,0561 0,392 1,012 | 1,434 0,0912 0,944 2,179 | 0,879 0,7441 0,406 1,905
rozvedeny/a svobodny/a | 0,770 0,3431 0,449 1,322 | 0,850 0,4868 0,538 1,343 | 0,596 0,2926 0,227 1,563
Vzdélani vs
zakladni vysoké 2,413 0,3221 0,422 13,802 | 0,815 0,2338 0,582 1,141 | 0,950 0,9297 0,302 2,991
stiedni vysoké 0,929 0,6424 0,679 1,269 | 0,792 0,0224 0,648 0,967 | 0,686 0,0307 0,488 0,966
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 1,027 0,8870 0,707 1,493 | 0,767 0,0927 0,562 1,045 | 1,073 0,8241 0,578 1,99
45-59 let 30-44 let 0,879 0,4653 0,621 1,244 | 1,150 0,3324 0,867 1,524 | 0,961 0,8735 0,587 1,574
60+ let 30-44 let 1,027 0,1386 0,513 1,097 | 1442 0,0319 1,032 2,016 | 0,646 0,1346 0,365 1,145
Dité v domacnosti | vs
ano ne 0,816 0,1992 0,599 1,113 1,173 0,2040 0,917 1,500 | 0,956 0,8417 0,613 1,491




Spanélsko Svédsko Velka Britanie
Vysvétlujici proménna onmé'r S’tatistick{l 95% inferva.l ltomé'r S’tatistick{l 95% in?erva.l onmé’r S'tatistické 95% in?erva‘l
Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti Sanci | vyznamnost | spolehlivosti
Pohlavi Vs
zena muz 1,566 <,0001 1,305 1,880 | 0,800 0,1220 0,603 1,061 | 0,757 0,1018 0,543 1,057
Rodinny stav Vs
zenaty/vdana svobodny/a | 0,826 0,2077 0,614 1,112 | 0,776 0,1949 0,529 1,139 | 0,849 0,4986 0,527 1,366
ovdovely/a svobodny/a | 1,046 0,8842 0,573 1,907 | 0,924 0,7806 0,531 1,609 | 0,628 0,2518 0,283 1,392
rozvedeny/a svobodny/a | 1,008 0,9726 0,626 1,625 | 0,701 0,3367 0,340 1,447 | 1,092 0,8628 0,403 2,959
Vzdélani Vs
zakladni vysoké 0,776 0,1048 0,571 1,054 | 1,198 0,4901 0,717 2,002 - - - -
stfedni vysoké 0,822 0,1060 0,649 1,042 | 0,915 0,5564 0,682 1,229 | 0,968 0,8703 0,658 1,424
Vék Vs
18-29 let 30-44 let 0,629 0,0071 0,449 0,882 | 0,849 0,5472 0,498 1,447 | 0,653 0,1016 0,392 1,088
45-59 let 30-44 let 0,731 0,0171 0,566 0,946 | 0,664 0,0561 0,436 1,011 | 0,451 0,0018 0,274 0,743
60+ let 30-44 let 0,785 0,1533 0,563 1,094 | 0,947 0,8286 0,575 1,557 | 0,398 0,0016 0,225 0,706
Dité v domacnosti | vs
ano ne 1,046 0,7019 0,831 1,316 | 1,372 0,0984 0,943 1,995 | 1,039 0,8649 0,672 1,605

Zdroj dat: ISSP, 2012; vlastni vypocty



