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Název práce 
 

Autor posudku 
 

 

 Kritérium hodnocení Hodnocení  

(počet bodů) 

1. Formální náležitosti portfolia  – max. 5 b. 4 

2. Hodnocení formální stránky předmluvy a formální stránky 
životopisu – max. 10 b. 

8 

3. Hodnocení eseje – max. 20 b. 18 

4. Hodnocení seznamu prostudované literatury – max. 10 b. 8 

5. Hodnocení konspektu – max. 10 b. 8 

6. Hodnocení profesiografie – max. 20 b. 18 

7. Hodnocení případové studie – max. 20 b. 18 

8. Hodnocení písemné přípravy na vyučovací jednotku – max. 5 b. 4 

 

Otázky k obhajobě  

1. V práci se vyskytuje termín „oddělení člověka od práce“ – jaký je 

vztah tohoto jevu k „odcizení“, jež popisují někteří myslitelé (např. 

Hegel, Marx, Heidegger…)? 

2. V čem může být pro současnou školu a pedagogiku inspirativní 

koncept „homo faber“? 

 

 

 
 
 
 
 
 

Hodnocení případné 
nepovinné části portfolia 

 

Nepovinná část nebyla do portfolia zařazena. 
 

Poznámky  

 

Práce je nesena znatelným osobním zaujetím autora, v mnoha 

ohledech je velmi originální a poněkud vybočuje z rámce profesního 

portfolia. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Celkové hodnocení  *) Práce splňuje podmínky kladené na závěrečné práce v daném oboru. 
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