ABSTRAKT

V této bakalarské praci se vénuji tématu Prevence syndromu vyhotfeni u pedagogickych
pracovnikl vybranych zékladnich a stfednich Skol. V teoretické ¢ésti se zabyvam pojmem
syndrom vyhoteni, jeho pficinami, fazemi, riziky vzniku, ale také tim, zda je syndrom vyhoieni
nemoc. V teoretické Casti je také zminéna diilezitost ucinku socialni podpory a preventivnich

opatfeni proti vzniku syndromu vyhoteni.

V praktické casti uvadim kvantitativni vyzkum prostfednictvim dotazniku adresovaného
pedagogiim vybranych zékladnich a stfednich Skol. Ziskana data jsou zpracovana do grafi.
Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo zjistit, zda syndrom vyhoteni souvisi s délkou
pedagogické praxe. Vyhodnocenim dotaznikl vyslo najevo, ze délka pedagogické praxe mnou
oslovenych respondentti zakladnich i stfednich Skol by mohla mit souvislost s moznym
ohrozenim syndromem vyhoteni. Z vyzkumu vyplyva, Ze nejvice jsou syndromem vyhoteni
ohrozeni pedagogové, jejichz praxe je 16 a vice let. Pomoci dotaznikového Setieni bylo také
zjisténo, ze témet polovina respondentil zdkladnich i stfednich skol se subjektivné citi ohrozena
syndromem vyhoteni, ¢i se domnivd, Zze u nich syndrom vyhoteni jiz probihd. Soucasti
praktické Casti bakaldiské prace je diskuze, doporuceni a zavér. V doporuceni jsem poukézala
na potifebu prohlubovat znalosti pedagogi, tykajicich se pfi¢in vzniku syndromu vyhoteni.
Vzhledem k vysoké administrativni zatézi, kterd dle komparace dat je zatézi pro vétSinu
pedagogli, jsem navrhla, aby Skoly zaméstnavaly alesponn jednoho administrativniho

pracovnika, ktery by vyfizoval pravé onu administrativu, ktera se jevi jako pfitéZ pro pedagogy.
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