Abstrakt (¢esky)

Diplomova prace se zabyva systémem doprovazeni péstounskych rodin jako profesi, kterou
vykonavaji tzv. kliCovi pracovnici. Prvni ¢ast prace se zaméiuje na priblizeni samotné
pestounské péce vcetné jeji typologie a piehledu davek péstounské péce. Podrobné je zde
piedstaven systém doprovazeni vcetné legislativniho ukotveni a obsahu samotné dohody
o vykonu péstounské péce. V teoretické Casti je dale specifikovana role doprovazejiciho
pracovnika, jeho pfedpoklady a podminky pro samotny vykon této profese, ale také je zde
piehled limiti, na které pti vykonu doprovazeni mohou pracovnici narazit. Cilem prace bylo
zjistit, jak tito pracovnici hodnoti soucasny systém doprovazeni ve vybranych organizacich
s povéfenim k uzavirani dohod o vykonu péstounské péfe na tizemi hl. m. Prahy a ve
Stfedoceském kraji. Empiricka ¢ast obsahuje vyzkumné Setfeni, jeho analyzu a vyhodnoceni.
Vyzkum byl koncipovan jako kvalitativni a sbér dat byl provadén technikou

polostrukturovanych rozhovort.



