Priloha 1.

INFORMOVANY SOUHLAS S NAHRAVANIM ROZHOVORU A
S POUZITIM POSKYTNUTYCH INFORMACI PRO DIPLPOMOVOU
PRACI

Souhlasim s pouZitim mnou poskytnutych informaci pro ucely diplomové prace
studentky Bc. Veroniky Suché. Byl/a jsem seznamen/a s uely provadéného Setieni a s jeho
naplni. Souhlasim s tim, Ze mnou poskytnuté informace budou k tomuto Setieni k dispozici,
mnou uvedené tidaje budou pouzity vyhradné€ pro ucely této prace a poskytnuté informace

nebudou jinde zverejiiovany.

Byl/a jsem srozumén/a s tim, Ze vyzkum je zcela anonymni, proto nebude nikde

zvetejniovano moje jméno ve spojitosti se mnou poskytnutymi informacemi.

DOTAZOVANY VERONIKA SUCHA




Priloha 2.

Seznam organizaci s povérenim k uzavirani dohod o vykonu péstounské

péce Praha a stiedoCesky kraj

Tabulka 8 organizace s povéienim k uzavirani dohod o vykonu PP Praha a stiedocesky kraj

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb

Barevny svét déti Podébrady o.p.s
Centrum ALMA Détské centrum Kladno p.o.
Cestou necestou, z.U. Elrond z.4.
Dobra rodina, 0.p.s LECCOS, z.s.
Letni DUm, z.0. Maminky détem, z.s.
Maltézskd pomoc Orlicek Pfedni Chlum, o.p.s

Poradenské centrum pro nahradni rodinu
Natama, o.p.s. Klubicko Stésti, z.s.

Poradenské centrum pro rodinu a déti
Rodinné mosty, z.s. Usmév, z.s.

SOS détské vesnicky Rodinné centrum ROUTA, z.s.

Rodinné centrum Slunecnice, z.U.
Rozum a cit, z.s.
Soukromy détsky domov SOS , o.p.s.
Stredisko ROSA, z.U.

Terapeutické centrum Modré dvere, z.U.

Zdroj: MPSV - Seznam povéfenych osob k
SPOD leden 2018



Priloha 3.

Otazky k rozhovoru s klicovymi pracovniky doprovazejicich organizaci

IDENTIFIKACNI OTAZKY:

Muz - Zena

Od jakého roku vase organizace doprovazi péstounské rodiny?..........cccceeeeeeieenveeieennenns

Kolik ma v sou€asné chvili vase organizace uzavienych dohod o vykonu péstounské péce?

Musel/a jste absolvovat pied samotnym zacatkem vasi prace néjaké uvodni Skoleni?

Nabizi sama vaSe organizace $koleni pro zac¢inajici klicové pracovniky?

HLAVNI VYZKUMNA OTAZKA

Jak kliCovi pracovnici v organizacich, které maji povéfeni k uzavirani dohod o vykonu

péstounské péce, hodnoti soucasny systém doprovazeni?

1 vedlejSi otazka:
Jak kli¢ovy pracovnik vnima (hodnoti) legislativni ipravu a metodickou podporu
vykonu své prace?
e Mate pii své praci moznost vyuzivat kromé legislativni Uipravy 1 vnitini metodiky?
Na jaké oblasti doprovazeni se vase vnitini metodiky zamé&tuji?
e Je pro vasi praci piinosnéj$i vychazet z metodické podpory, nebo spiSe vychazite z
konzultaci s nadfizenym a kolegy, ptipadné vyuzivate jiné podpory (Jaké)? (Z jakého

divodu vam zvolend varianta vyhovuje?)



Jak hodnotite legislativni upravu systému doprovazeni péstounskych rodin?
Domnivéte se, Ze je potieba legislativni ramec upravit? V ¢em konkrétng?

Vnimate, ze je samotna role kliCového pracovnika dostatecné definovana? Pokud ano z
¢eho vychazite? Pokud ne, jak byste tento nedostatek doplnil/a?

V ptipadé feSeni nestandardnich, nebo slozitych situaci v ramci doprovézeni, mate na
koho se obratit? Mate v organizaci stanovené postupy feSeni téchto situaci? Kde je
najdete?

Mate ve své organizaci pravidelné supervize a intervize? Jaky pfinos maji pro vasi

praci?

2 vedlejsi otazka:

Jak se klicovym pracovnikiim dafi napliiovat povinnosti, které vyplyvaji z jejich role pri

praci s péstounskymi rodinami?

Dokazete podle sebe jmenovat, které role pti doprovazeni zastavate? A jaka z téchto
roli je pro vas nejtézsi?

Jaka témata nejCastéji s péstounskymi rodinami pii doprovazeni fesite a jakou roli v tom
sehravate?

Dafi se vam v rodinach vZdy navazat a dale rozvijet komunikaci s ditétem?

V jakych ptipadech je komunikace s ditétem tézk4a?

Jsou ze strany péstount dodrZzovany vSechny povinnosti vyplyvajici z dohody o vykonu
péstounské péce? V piipade, Ze ne, jakou roli sehravate pfi praci s témito pestouny?
Vnimate v systému doprovazeni mista (oblasti), kde by mohlo dojit, nebo dochazi k
profesnimu stietu roli?

Vykonéavate pro organizaci jes$té ncjakou jinou cinnost kromé zastdvani pozice

kli¢ového pracovnika? Pokud ano, ma to vliv na pfimou praci s péstounskymi rodinami?



3 vedlejsi otazka:

Vnimaji
prrekazky,

klicovi pracovnici v procesu doprovazeni néjaké

které prokazatelné nepriznivé pusobi na proces doprovazeni?
Setkavate se pii vykonu prace se situacemi, které mohou ohrozovat proces
doprovazeni?
Kolik rodin pfipada na jednoho pracovnika pii plném tvazku? Vzhledem ke své
dosavadni praxi, mate predstavu, jaky pocet péstounskych rodin na jednoho
pracovnika by byl idealni?
Existuji sluzby, které péstouni potiebuji, ¢i aktivné vyuzivaji, ale nemohou byt
hrazeny ze statniho ptispévku?
Jak kli¢ovy pracovnik hodnoti soucasné typy pestounské péce a v ¢em spatiuje
pripadné nedostatky ¢i piekazky této typologie?
Setkavate se s pripady, kdy péstouni vasi roli vyslovné odmitaji? Z jakého dtivodu

si myslite, Ze péstouni tento postoj zaujimaji a jak s tim pracuje?



