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Katedra/Ustav: Katedra teologickeé etiky a spiritualni teologie

Posudek vedouciho/vedouci diplomoveé prace

jméno vedouciho/vedouci Mgr. Vojtéch Masek, Ph.D.

Autor/autorka prace: Mgr. Ondtej Havelka

Studijni program/obor: Humanitni studia, Aplikovana etika

Néazev prace: Politika firemni pohostinnosti ve svétle kiest'anské etiky
Vedouci prace: Mgr. Vojtéch Masek, Ph.D.

Rozsah prace: 93s.

1. Kritické zhodnoceni

g
Kritéria hodnoceni £% | 288 28 | %
22 | 30E| 5% | 2
A. Formalni a jazykova kritéria

Prace odpovida rozsahovym podminkam 4 1| OO O
Prace ma odpovidajici jazykovou Groven (pravopis,
stylistika) X C] 1 O] O
Formalni zpracovani prace (celkova struktura a jeji
logi¢nost) X [] [] []
Dodrzeni stanovenych zasad citacnich pravidel;
formalni jednota poznamkového a kritického aparétu [] X | 1] [




Zpracovani ptiloh

X

[

[

[

Celkova typograficka Uprava

X

[

[

[

B. Obsahova kritéria

Prace jasn¢ formuluje své cile a metodiku jejich
dosazeni

Prace stanovenych cilii dosahuje

Préce kriticky pracuje s primarnimi prameny i
sekundarni literaturou

Autorovy/autor¢iny soudy a hodnoceni jsou
argumentacné podlozeny

Autor/ka umi pracovat s odbornou terminologii a
vyuziva ji

V préci jsou jasné vyjadieny dosazené cile

XX XX X K

I I I I B

I I I I B

I I I I B

C. Celkovy prinos prace
Tuto ¢ast je vhodné rozvést v bodé 5.

ano

Prace je kompilaéni praci

Prace se zabyva dosud nezpracovanym tématem

Prace pfinasi nové poznatky

Prace navrhuje nové metodické ptistupy

Prace ma metodologicky/teologicky pfinos

X X X X [

OO0 0 Qd X

D. Pribéh zpracovavani prace

ne

Autor/ka pravidelné konzultovala s vedoucim prace

X

[

Autor/ka ptrichazela se samostatnymi tviir¢imi podnéty

X

[




Celkové hodnoceni préce
(strucna charakteristika (v pfipad¢ potfeby je mozné uzit zvlastni piilohy)

Diplomova prace Mgr. Ondieje Havelky je vysledkem dlouhodobého a systematického
uvazovani autora nad zvolenym netradi¢nim tématem na pomezi hospodaiské a teologické
etiky a je dobrym ptikladem vytrvalosti a peclivosti jeho badatelského piistupu. Prace pfinasi
dulezité a argumenta¢né dobie odivodnéné propojeni mezi obecné-etickym vykladem tzv.
firemni pohostinnosti a konkrétni reflexi zaloZenou na bohatych zkuSenostech autora

Z podnikatelské praxe. Vyznacuje se dikladnym formulovanim etickych kritérii firemni
pohostinnosti i zajimavou kazuistikou.

Drobnym nedostatkem je pouze velka sife témat v uvodni historické ¢asti, ktera ale zaroven
také svédci o autorove pili a ditkladnosti.

Praci jednoznacné doporucuji k obhajobé.

3. Otazky a naméty prace k diskuzi pri obhajobé

1. Jaké formy firemni pohostinnosti povazujete v souc¢asné dobé z etického hlediska
nejcitlivejsi a proc?

2. Zm¢énila se n&jak v pritbéhu Vasi prace situace ve stavebnim sektoru, napf. v oblasti tendrii
a zakazek, a jak se ptipadné promitla 1 do nabizenych forem firemni pohostinnosti?

3. Jak mizZe byt podle Vas téma etiky firemni pohostinnosti pfinosné pro kiestanskou
teologickou etiku?

Doporuceni prace k obhajobé doporucuji

Navrh doporuceni k obhajobé: doporucuji, nedoporucuji

Datum: 19. 6. 2018 Podpis:




