Anotace

Diplomova prace ,,Politika firemni pohostinnosti ve svétle kiest'anské etiky* se zabyva otazkou,
zda existuje spravedliva forma a mira racionalizované firemni pohostinnosti slucitelna s vychodisky
obecné i kiest'anské etiky. Prace predkladd komplexni pohled na Sirokou Skélu pfistupt k firemni
pohostinnosti od nezi§tné, pfes racionalizovanou, az po zavazujici, manipulujici a korupcni. Firemni
pohostinnost je velmi aktudlni, Siroce vyuzivany manazersky nastroj. Mlze znamenat podékovani
za spolupréci, vyjadreni tcty a respektu obchodnimu partnerovi nebo projev otevienosti do budouci
spoluprace. Firemni pohostinnost ovSem nemusi byt vzdy vykro¢enim vstfic druhému do
nezajisténého prostoru, ale naopak snaha o predbézné zajisténi onoho prostoru a ziskani vyhody.
Takova pohostinnost mize obchodniho partnera zavazovat, nebo dokonce manipulovat, pfi¢emz
cilem je ziskat zakazku, pojistit si spolupraci nebo usnadnit si cestu k zisku. Takova pohostinnost se
jiz napadné blizi korupci. DileZitou soucésti prace je proto vymezeni firemni pohostinnosti vici
korupci a hlubsi posouzeni jednotlivych pfistupti k firemni pohostinnosti. Prace piedklada kritéria
mravné ospravedlnitelné firemni pohostinnosti a jeji limity zpracované pro konkrétni dopravné-
stavebni firmu. Celou praci prostupuje kli¢ova otazka, jakd je forma a mira mravné ospravedlnitelné
firemni pohostinnosti pro mensi dopravné-stavebni firmy v Ceské republice, a dale zda se firemni

pohostinnost hodi do vztahu mezi zadavatelem vetejné soutéze a firmou soutézici o zakazku.



