Priloha 1 -

Osnova rozhovoru

Uvodni otazKy:

v" Kolik je Vam let?

v’ Jaky stupen vzdélani jste v ramci studia socialni prace dosahli?

v" Jak dlouho piusobite jako socialni pracovnik?

v" Jak dlouho piisobite jako socidlni pracovnik v doprovazejici organizaci pro

péstounské rodiny?

DVO 1: Jak se socialni pracovnici doprovazejicich organizaci pro péstounské

rodiny vztahuji k sebereflexi?

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Co si predstavujete pod pojmem ,sebereflexe?
Je podle Vas na Vasi pozici sebereflexe uzitecna?

- Pokud ano, jaky se domnivate, Ze ma na Vasi pozici vyznam?
VyuzZivate Vy na své pozici sebereflexi?

- Pokud ano, jak to konkrétné vypada?
Zazil/a jste nékdy situaci, kdy Vam na Va$i pozici sebereflexe v néem
pomohla?

- Mfzete mi o situaci rici vic?

- Jak Vam pfti tom bylo?
Zazil/a jste nékdy situaci, kdy Vam na Vasi pozici sebereflexe v nicem
nepomohla? Ci VAm néjak uskodila?

- MiuZete mi tu situaci popsat?

- Jak Vam pfti tom bylo?
Ovliviiuji Vas néjak zavéry, k nimz skrze sebereflexi dojdete, ve Vasi dalsi
praci?

- Jak konkrétné?



DVO 2: Jakou maji socidlni pracovnici doprovazejicich organizaci pro

péstounské rodiny zkuSenost s vlivy, které mohou sebereflexi ovlivnit?

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jaké emoce pfri praci s klienty zazivate?

- MfzZete mi je prosim vyjmenovat?
Stava se Vam, Ze VaSe emoce ovliviiuji Vas pristup ke klientovi?

- Jakym zptsobem?
Co Vam pfri zpracovani VaSich emoci pomaha?
Stalo se Vam nékdy, Ze Vam s klientem bylo neprijemné, Ze Vas napadaly
néjaké ,nevhodné“ myslenky smérem k nému?

- Jakjste této zkuSenosti rozumél/a?

- Jak Vam bylo?
Vzpominate si na néjakou situaci, kdy jste musel/a na Vasi pozici uplatnit
svou moc smérem ke klientovi?

- Jakjste se pritom citil/a?
Stalo se Vam pri Vasi praci nékdy, Ze jste zazil/a bezmocné pocity?

- Cim myslite, Ze to bylo zptisobené?

- Jak Vam pfi nich bylo?
Jakou mate zkuSenost s nastavovanim, udrZenim ¢i prolomenim hranic
smérem ke klientovi?

- ProSel Vas postoj k tématu hranic na Vasi pracovni pozici néjakym

vyvojem?

- Pokud ano, mtizete prosim popsat jakym?
Zazil/a jste nékdy pri své praci pocity, kterym vSeobecné rikame
»,syndrom vyhoteni“ (napf. nepriméfenou unavu, nechut jit do prace,
neosobni/mechanicky ptistup ke klientlim apod.)?

- Jak Vam tehdy bylo?

- Jak této zkusenosti rozumite? Vite, pro¢ vznikla?
Co Vas v minulosti vedlo k volbé povolani socialniho pracovnika?

- Co pro Vas znamena slovo ,,pomahat“?

- ProSel Vas postoj k ,pomahani“ béhem Va$i praxe néjakym

vyvojem?

- Pokud ano, miiZete prosim popsat jakym?



DVO 3: Jaky prostor pro sebereflexi maji socialni pracovnici doprovazejicich
péstounskych rodin na svém pracovisti?
1) MiZete si ve své praci s kolegy ¢i nadrizenymi popovidat o tom, co pii
praci prozivate, napt. o radostech, ale i nejistotach?
2) Za kym konkrétné miZete jit, kdyZ si nevite rady?
3) Zazivate, Ze se nadrizeni zajimaji o Vasi praci?
- Jakym zptsobem to délaji?
- Jak Vam pfi tom je?
4) Mate pocit, Ze na sebereflexi mate ¢as v ramci své pracovni doby?
5) Mate na svém pracovisti zkuSenost se supervizi?
6) S jakymi konkrétnimi typy - individudalni, skupinovou ¢i obéma?
7) Je podle Vasi zkuSenosti supervize uzitecna?
8) Napadaji Vas néjaka rizika supervize?
- Mate s nimi néjakou zkusSenost?
9) Mate na svém pracovisti zkusenost s intervizi?
10)S jakymi konkrétnimi typy? - individualni, skupinovou ¢i obéma?
11)Je podle Vasi zkuSenosti intervize uZzitecna?
12)Napadaji Vas néjaka rizika intervize?
- Mate s nimi néjakou zkuSenost?
13)Vyuzivate k prohloubeni sebereflexe jesté néjaké jiné moznosti? Napf.
vycviky, balintovské skupiny, vlastni psychoterapii?

- Pokud ano, podporuje tuto mozZnost néjak Vase pracovisté?

Zavérecné otazky:
1) Vyvolal ve Vas tento rozhovor néjaké pocity? MiiZete mi o nich rict?
2) Ma podle Vas vyznam se timto tématem na Vasi pozici zamyslet?
3) Je néco, ceho jsme se podle Vas v souvislosti se sebereflexi nedotkli, ale
nemélo by to zlistat opomenuto?

4) Mizeme takto rozhovor ukoncit?



