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ANOTACE

Bakalatska prace se zabyva integritou osobnosti a moznosti jejiho méteni u klinické populace,
splnujici kritérium poruchy nalady. Cilem prace je porovnat v ramci klinické populace dva
soubory v celkovém skoéru integrity: osoby nepobirajici invalidni dichod z divodu
psychiatrické diagnozy (s1) a osoby pobirajici invalidni dichod, nebo uvazujici o invalidni
dichod zazéadat (s2). K méfeni integrity byla pouzita testova baterie — Integrita v pracovnim

prostiedi, ktera byla vyvinuta v Narodnim tstavu dusevniho zdravi (NUDZ).

Vyzkumny soubor tvofilo celkem 77 respondentd (sl: n=36, s2: n= 41). Mezi
porovnavanymi soubory nebyl statistickou analyzou prokdzan v celkovém skoru integrity
vyznamny rozdil. Signifikance byla mezi soubory nalezena v jedné 2z osobnostné
orientovanych charakteristik, v narcismu (p<0,05) a v jednom z ukazateli validity, v sebe-

klamani (p<0,05).

Klic¢ova slova: integrita, poruchy nélad, invalidni diichod



ANOTATION

The bachelor thesis is focused on integrity of personality and the possibilities of integrity
testing in clinical population with mood disorders. The aim of this thesis is to compare
aquired overal integrity scores of two independent samples within the clinical population. The
observed samples were (1) respondents that do not recieve disability pension (2) respondents
that do recieve (or plan to apply for) disability pension due to mental health diagnosis. The
main method used for measuring integrity was the original Integrity test, developed at the

National Institut of Mental Health (NIMH).

The empirical part of the thesis was conducted on a sample of 77 respondents (s1: n=36, s2:
n= 41). The results obtained did not show any significant difference in the overal integrity
score among compared samples. Significant results have been nevertheless found in

narcissism and selfdeception (p<0,05).

Keywords: integrity, mood disorders, disability pension
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Uvod

zn¢j Cini velmi obtizn¢ definovatelny pojem. ZvySena pozornost, ktera je integrité
vénovana v ramci psychologického zkoumani, vSak pfinesla dilezité poznatky ohledné

mozného praktického vyuziti tohoto konstruktu.

Me¢feni integrity osobnosti v rdmci vybérovych fizeni predstavuje bezpochyby
kontroverzni metodu, poskytuje vSak cenné idaje o spolehlivosti a poctivosti respondenta.
Ackoli mize méfeni integrity osobnosti pfinést vyznamné poznatky tykajici se zejména
postojil k nepoctivému chovani a vlastnim sklontim k participaci na takovém chovani, neni
prozatim testovani integrity, na rozdil od zahrani¢i, v Ceské republice plo$né vyuZivano.
Test integrity, vyvinuty v Narodnim tstavu dusevniho zdravi (NUDZ), ktery byl vytvoren
jako prvni originalni néstroj pro ¢eské prostiedi, se primarn¢ zamétuje na méteni integrity
osobnosti v pracovnich podminkéch. Pro tyto ucely byl vytvofen jako prediktor mozného
vyskytu problémového chovani na pracovisti, které by konsekventné mohlo zpisobit ztratu
zaméstnavateli. Test byl vytvofen za ucelem vcasného zachyceni rizikového chovani, aby
bylo pfipadné mozné zabranit potenciondlni vzniklé Skodé€. Pravé ekonomickd vyhoda,
ktera mize byt diky pouziti testu ziskana, vedla k otdzce, zda mulze byt vyuziti testu
integrity jesté SirSi. Konkrétng, zda mlZe test integrity najit v budoucnu uplatnéni i napf.

v ramci fizeni o pfiznadni invalidniho dichodu.

Pravé touto otdzkou se zabyva ma bakalarska prace. Cilem této prace je piiblizit
koncept integrity osobnosti a jeho specifik vyskytujicich se u zadateld o invalidni dichod
z diivodu dusSevniho onemocnéni. Vyzkumny soubor byl pro ucely této prace tvoren

osobami s poruchami nélad (F30-F39).
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V empirické Casti prace byly v rdmci klinického souboru vymezeny dva vyzkumné
soubory, u kterych byl porovnan celkovy skor integrity a ptibuzné konstrukty. Vyzkumny
problém, na zéklad¢ kterého byla stanovena hypotéza, mize byt formulovan nasledovné:
Jaky vliv ma mira integrity osobnosti v zZadosti o invalidni diichod?. V empirické Casti
prace je dale popsdna metodologie, v ramci které uvadim deskriptivni charakteristiky
zkoumaného souboru a metody pouzité v ramci této prace. Témito byl strukturovany
rozhovor a navazujici sebeposouzeni respondentli v dotaznikové formé&. V diskusi se

pokousim interpretovat ziskané vysledky ve srovnani s odbornou literaturou a dale uvadim



limity vyzkumného projektu. Zavér struéné shrnuje obsah prace, ziskané vysledky a mozny

pohled do budoucna.

Empirické Casti predchazi cast teoreticka, jejimz cilem bylo primarné pftiblizit
koncept integrity, jeji odvracenou stranku a nastinit moznosti méfeni integrity v
psychologii. Jelikoz cilovou populaci, kterd umoznila vznik vyzkumného projektu, byla
populace klinickd, povazovala jsem za dilezité v navazujici kapitole vymezit a uvést
stru¢nou charakteristiku poruch nalad, zejména depresivni poruchy. Poruchy ndlad patti
k jedné z nejéast&jsich skupin psychiatrickych diagnéz, v ramci které je v Ceské republice
udélovan invalidni dichod, z tohoto divodu se zabyva posledni kapitola teoretické ¢asti
procesem udé&lovani invalidnich diichodti v Ceské republice a nastinéni stavu tykajiciho se

invalidnich diichodii ud€lovanych z divodu psychiatrické diagnézy k roku 2015.

Teoreticka ¢ast

Hlavni ukol, ktery by mél byt v této ¢asti splnén, spociva v uvedeni zakladniho
teoretického ramce, o ktery se opira tato bakalaiska prace. Teoreticka ¢ast je Clenéna do tii
hlavnich okruhidi. Prvni okruh se zabyva integritou osobnosti. Druhy okruh se zabyva
poruchami nalad a posledni &ast struéné uvadi problematiku invalidnich diichodii v Ceské

republice.
1. Integrita

Cilem této kapitoly je ptiblizit koncept integrity, zejména nastinit jeji ne zcela
jednotné chapani. Dale uvést moznosti méteni integrity v psychologii. Mezi publikace, ze
kterych jsem v této Casti primarné Cerpala, patfila psychoanalytickd sonda integrity, kterou
v knize Integrity in Depth podnika Beebe (2005) a Jung, dale z Characters strenghts and
Virtues od autorli Petersona a Seligmana (2004), poskytujici pohled na integritu skrz
hledacek pozitivni psychologie. Vyznamné podnéty byly Cerpany z existencialniho rozboru
Ericha Fromma, kterou poskytl v knize Clovék a psychoanalyza (1947) a z knihy The
Integrity of Personality od Anthonyho Storra (1960).

1.1  Integrita — etymologie slova

V kazdé¢ z kultur jist€¢ najdeme vyraz pro poctivé jednani, Cestnost, ochotu stat si za
svym presvédCenim a jednat v jeho souladu. Poctivé jednani ptredstavuje jednu z kvalit,

kterych si u druhych, stejné tak jako u sebe, vysoce cenime. Jesté nez vymezime integritu
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z pohledu psychologického, chtéla bych se v této ¢asti pokusit o vymezeni pojmu integrita
z etymologického hlediska a o nastinéni vyvoje porozuméni a uzivani tohoto pojmu.

Pojem integrita vychazi z latinského slova integritatem (nominativ integritas).
Vyraz integritas se v Latiné zacal objevovat za doby Cicera (106-43 pf. n. 1.), mnoho z
novodobych latinskych slovniki Cicerovi pfipisuje zéasluhy za prvni zavedeni vyrazu
integritas do slovniku (Beebe, 2005). Integritas miizeme pielozit jako neporusenost, celost
¢1 uplnost. V SirSim vyznamu muizeme tento pojem chépat jako Cistotu, spravnost ¢i
bezthonnost. Latinsky vyraz integer (adj.) doslovné ptekladame jako ,,nedotceny, Gplny*,
v pfeneseném vyznamu byl pouzivan k oznaceni neposkvrnénosti a Cestnosti Cloveéka.
Slovo je slozeno ze zaporné piedpony in- a zkofene tangere (tag), ktery znamena
»dotknout se, zvladnout situaci“ (Rejzek, 2001, s. 239).

Praveé zde dochazime k prvni komplikaci, tykajici se chapani vyrazu integrita, kdy
v zakladni trovni vyznamu mluvime o Uplnosti, celosti, zralosti. Z rozsifeného pohledu
vSak mluvime o CcCestnosti, poctivém jednani. Tato zdkladni troven je bezesporu
predpokladem pro poctivé jednani, ovSem situace se ponckud komplikuje z prostého
divodu; totiz ncktefi autofi se primarné zabyvaji integritou jako onou celosti, zralosti
Clovéka a jini ji redukuji na cestnost, poctivost.

Beebe ve své knize Integrity in Depth (2005) zminuje, ze latinské ptidavné jméno
integer své doby slouzilo jako poklona véhlasnému piikladu ,,spravného a beziahonného
Rimského charakteru®. Oznaceni integer vyjadiovalo ve své dobé idedl a neslo s sebou
vyznamy jako neporusenost, plnost, dokonalost, doslova ,netknutost“ jeho nositele.
Miuizeme fici, Ze uziti takového oznaceni mélo u jeho nositele evokovat jakysi obraz
,nedotknutelnosti a svébytné pevnosti charakteru* (Beebe, 2005, s. 6).

Beebe (2005) dale popisuje, jak se chapéani slova integritas postupné¢ meénilo,
zejména za doby kdy Rimska republika slabla a ztracela na svém lesku. Vyraz integritas
zacal byt stale Castéji spojovan s nécim vzdalenym, té€Zce dosazitelnym obycejné lidské
zkuSenosti. Zminuje, ze slovo integritas ma napi. v Cicerovo spisech Casto trpky az
ironicky nadech — ,jako by jej zahalovalo nostalgické prahnuti po lep$im Rimé“ Beebe
dodava, Ze pojem integritas je Casto uzivan za Ucelem vzbuzeni pocitu viny u Ctenaie
(Beebe, 2005, s. 6).

Préavé ona nostalgie, kterd zahaluje rané uzivani slova integritas, hraje dilezitou roli
1 v dneSnim porozuméni vyrazu a v jeho uzivani. Jiz od raného uZzivéani jsme si vyraz

vyznamove spojili s oznacenim pro jakousi ,,zastaralou hodnotu“. Cloveék si velmi dobfie



uvédomuje, ze jde o hodnotu velmi kiehkou, kterd se snadno muze vytratit, ¢i se stat
pokiivenou. Jde o hodnotu ohrozenou, kterou je neustdle nutné obnovovat o chranit.

(Beebe, 2005). Pravé ono ohrozeni ¢ini integritu tématem velmi aktualnim.
1.2 Integrita — filosoficka vychodiska

Beebe (2005) zminuje Cicerovu knihu De Officiis (O povinnostech), ktera dle jeho
slov vyznamné ovlivnila naSe dneSni pojeti a chépani integrity. Hlavnim tématem De
Officiis je integrita, kterd je zde chépana jako moralni povinnost, jako kritérium dobré
povésti a jako spravna cesta, podle které se ¢lovek orientuje v zZivoté. Cicero, inspirovan
filosofii stoicismu, v souladu se stoickou etikou vyvozuje, Ze idedl ptfedstavuje zpusob
existence a byti v souladu s pfirodnim principem za ptedpokladu, Ze je pfitomen logos —
v§im prostupujici zakon, ktery udrzuje svét v chodu a rovnovaze.

Vyraz integritas by tedy v kontextu stoicismu mél vyjadiovat urcitou tendenci,
kterd ¢loveéka sméfuje k zachovavani kontinuity se zdmérem ptirody a k tomu, aby zil s
timto pfirodnim zdmérem v souladu. Stoicka filosofie totiZ onen ptirodni zamét poklada za
totozny s lidskou pfirozenosti. Byti v souladu s pfirodou je v nejpokrocilejSim pojeti
filosofie povazovano za totozné s zitim ve shodné s nasi lidskou pfirozenosti, predpoklada
totiz jednotny zdmér (Long, 2003)

Cicero ve své knize li¢i ¢loveka ,,dobré integrity* jako laskavého ke svym pratelim
a shovivavého k neptatelim. Jako ¢lovéka svédomitého a oddaného v soukromi, stejné tak
jako na verejnosti. Jako €loveéka, ktery se navenek jevi ve svych projevech konsistentné a
jehoz veskeré jednani je s timto v souladu. Konané dobro takového c¢loveka neprameni
z obavy €1 vyhnuti se postihu, nybrz z jadra jeho dobrého charakteru, ktery mu nedovoluje
jednat zadnym jinym zptisobem. Klicovym poznatkem, ke kterému Cicero ve svém spisu O
Povinnostech dochézi je, ze ,,nemuze byt laskavosti, velkorysosti, zdvofilosti, pokud tyto
kvality nejsou vyhledavany cisté pro svou podstatu, ale slouzi jako néstroj pro potéseni,
nebo ziskani vyhod* (Beebe, 2005, s.15).

De Officiis vyvozuje, Ze integrita je klicovym prvkem pro uspéch ¢lovéka v Zivote.
Integrita predpoklada konzistentni a Cestné jednani, oproSténost od vSech sobeckych snah,
kterymi by c¢lovék chtél dosdhnout vlastniho prospéchu. Integrita znamena konzistentni

jednani ¢loveka v Case (Beebe, 2005).
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1.3 Integrita — psychologické pojeti

Jak jiz bylo uvedeno vyse, slovo integrita pochazi z lat. vyrazu integritas, ktery
muzeme piekladat jako celistvost, uplnost, neporusenost. Hartl, Hartlova (2000) v souladu
s timto definuji integritu jako ,,celistvost, nedotknutelnost, neporuSenost vSech struktur a
funkci osobnosti (s. 232). Pojeti integrity vSak ziistdva stadle mnohozna¢né a neni
vyznamove¢ pevné ukotveno. Integrita byva Casto definovana vyctem prvkl, nckteré
z definic zminim v nadchazejici ¢asti.

Integrita jako psychologicky koncept vdéci z velké ¢asti za svlij objev humanistické
psychologii Sedesatych let. ,,C.R. Rogers (1961) ucinil z integrity - kongruence zakladni
pojem své teorie” (Peterson & Seligman, 2004, s. 252). Kongruence pfedstavuje ,,stav
osobnosti, kdy chovani jedince je v souladu s jeho sebepojetim. Mluvime o integrované,
harmonické osobnosti.“ (Hartl & Hartlova, 2000, s. 269). Rogers (1998) mluvi o
kongruenci (autenticité, opravdovosti) jako o jednom ze tii zakladnich pilift své teorie
spole¢né s akceptaci, jakoZto ,,bezpodmineéném pozitivnim pfijetim* a empatickym
porozuménim, které tvoifi zakladni triddu terapeutického vztahu. Kongruenci vysvétluje
jako ,,azkou provazanost mezi tim, co je prozivano na urovni organismu, tim, co je
obsahem aktualniho védomi, a tim, co je sd¢lovano* (Rogers, 1998, s. 106-107).

K tomuto autofi Seligman a Peterson (2004), dodavaji, Ze ackoli se pojmy integrita,
autenti¢nost 1 poctivost mohou vyznamové castecné prekryvat, mizeme u nich najit
odlisné konotace. ,,Poctivost odkazuje k pravdivosti, k interpersondlni upfimnosti.
Autenticita odkazuje spiSe k citové upfimnosti, k vyjadfovani nezkreslené psychické
hloubky. Integrita nads smeétfuje k mordlni Cestnosti, k samotné jednoté jd. Integrita tedy
muze byt chdpana jako nejobecnéjsi z uvedenych pojmt* (Peterson & Seligman, 2004, s.
252)

Kniha Character Strenghts and Virtues, navazujici na humanistickou tradici,
vymezuje koncept integrity ve tfech bodech, které je nutné pro jeji dosazeni splnit.
Integrita je zde chéapana jako: ,,(1) pravidelnost chovani, které je v souladu s hodnotami.
Tedy chovani musi byt nutn€ v souladu s vnitinim piesvédcéenim ¢loveéka. (2) Clovek si za
svymi piesvédCenimi stoji a vefejné je piiznava i za predpokladu, ze se jeho presvédceni
nesetkdvaji s pochopenim okoli (3) integrita je vyjadiena v citlivosti k potiebam druhych*
(Peterson & Seligman, 2004, s. 250)

Robert Grudin integritu definuje v podobném duchu a ptedklada vycet prvki, kdy

jednotlivé body jsou komplementdrni a tvofi vzdjemné zavisly celek. Integrita je dle
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Grudina ,,(1) vnitini psychickd harmonie, celistvost, (2) soulad vnéjsSiho chovani s vnitini
psychickou realitou, tedy soulad mezi ¢inem a touhou slovem a myslenkou, (3) integrita
predpoklada pretrvavani celistvosti v Case. Integrita je vyjadiovana v jednotlivych Cinech,
nemuze byt vSak realizovana bez kontinuity.* Integrita miize byt dle Grudina chapana jako
»psychickd a eticka celistvost pretrvavajici v ¢ase™ (Grudin, 1988; in Beebe, 2004, s.17).
Jinymi slovy, jd je pln¢ integrovano a misi obsah duSevni i eticky. Integrita tedy znamena,
ze ,,zmét nasich vnitinich Casti - at’ o nich uz premyslime jako o aspektech, komponentach
¢i elementech®, funguje spoleéné - tvoii jednotné ja, které nelze oddélit od etickych
zavazku.

Williams uvadi, Ze ,,z obecného thlu pohledu je integrita primarné spojena se
vztahem jd k sobé samotnému* (1981; in Preiss, Kramsky, Ptihodové, 2014, s. 12). Prave
toto jadro rozebird ve své knize dikladnéji Storr (1960), proto bych chtéla v nasledujici
¢asti predstavit jeho pohled podrobnéji.

Storr (1960) se ve své knize The Integrity of Personality zamysli nad otazkou, zda
¢lovék mize byt plné€ ,,0ddan sdm sob&*“, zda mlze védeét s naprostou piesnosti kym je,
nebyt ani méné, ani vice tim kym je a netouZit po ni¢em jiném, néZ je mu dano do vinku.
Storr se ve svych tivahach Cetn¢ odkazuje na Junga, ktery definuje integrovanou osobnost
nasledovné: ,,Osobnost je nejvyssi moznou realizaci vrozeného potenciadlu Clovéka. Jde o
akt odvahy, kterou ¢lovek odpovida na vyzvy Zivota, jde o nejvyssi potvrzeni a sjednoceni
vSech jeho ¢asti tim nejoptimalngj$im zplsobem, kterym je mozné pfizpisobit se svétu a
zaroven si v ném zachovat svobodu* (Storr, 1960, s.169). Storr si klade otazku, zda jsou, ¢i
do jaké miry mohou byt, tato povznasejici slova pouhymi prazdnymi frazemi, které, ac
mohou u ¢loveka vyvolat nadSeni, dale nemaji skute¢ny dopad v jeho Cinech. Miize clovek
opravdu dosahnout oné popisované a jasné jednoty, integrity? Storr ve své uvaze shledava,
ze dosazeni naprosté vnitini harmonie je takika nemozné, zaroven vsak dodava, ze zadna
osobnost nemuze byt funkéni bez jisté ohranicenosti, celosti a zralosti.

Préave zralost z pohledu Storra (1960) piedstavuje zékladni predpoklad na cesté za
tim, co povazuje pro utvareni osobnosti za klicové, pokud chceme mluvit o jeji integrité
(nebo alesponn o takovém stupni integrity, kterého je mozné lidskymi moZnostmi
dosahnout). Jedinec idedlniho tvaru a formy postupné doriista a pietvari svou nezralost
prostiednictvim uceni ke zralejSim vzorcim jednani. Postupné, v idedlnim modelu v
bezpodmineéné piijimajicim prosttedi, vyrGstd az do plného uskuteénéni svych

individuédlnich potencialit ve zralou, integrovanou osobnost. ,,Clovék potvrzuje svou
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zralost skrz své konzistentni jedndni v Case napii¢ rozdilnymi okolnostmi, v ovladéani
svych nutkavych potieb a skrz zralé vztahy, které spoluvytvari. Zékladem zralé osobnosti
je dikladna znalost sebe samého a zejména vlastnich presvédceni, kterd se odrazi navenek,
v samotném jednani jedince (Storr, 1960, s.164).

Jestlize budeme ptedpokladat moznost dosazeni Gplné integrity, naprosté a stalé
oddanosti ¢lovéka sobé samému napii¢ okolnostem, a tedy dosazeni subjektivniho
prozivani jednoty se sebou samym, a potazmo se svétem, dostavame se pravdépodobné
k néemu, co nutné presahuje nase jd, co presahuje clovéka samotného.

Jsme-li ochotni pfipustit, Ze prozivani podobné jednoty (nebo alespon piiblizeni se
této jednot¢), nemusi byt fikci, ale skute¢nou moznosti, kterd je ¢lovéku dana nééim, co
pfesahuje jd, se kterym se identifikuje, mizeme pokracovat v patrdni po této podstaté.
Storr (1960) ji nazyva moznosti, ktera dava ¢lov€ku volbu byt ,,sobé vé€rny* nebo nikoliv.

Jung tento transcendentalni faktor psyché nazyva bytostnym Ja, ve spisu Aion se
k nému vyjadfuje nasledovné: ,,Bytostné Ja je osobnimu dosahu nadobro vzdalené a
objevuje se, pokud vibec, jenom v podobé nabozenské a mytologické a jeho symboly
nejen intelektualné rozpoznat a pochopit, ale dosahnout také néleZit¢ho uvédomeéni citové
hodnoty, ten se musi vypofadat s animou ¢i animem, aby dospél k vysSimu sjednocent,
sjednoceni protikladli (coniunctio oppositorum). Toto sjednoceni je nevyhnutelnym
predpokladem celosti. (Jung in Stein, 2016, s. 157). Jung zminénou celost ztotoZiuje
s Bytostnym J4, celost v§ak nemiZe byt nikdy trvale dosazend, nebot’ ,,protiklady, které
jsou neoddélitelnou soucasti Bytostného ja, neustale generuji novy material, které je nutné
integrovat.“ Je tedy mozné fici, Ze uskutecnéni Uplného bytostného Ja je mozné pouze
pomoci ,,pravidelného praktikovani celosti* (Stein, 2016, s. 157).

Jelikoz je jazyk, které¢ho Jung uziv4, jazykem velmi abstraktnim, analyticka
psychologie nezapomina odpovidat na otazku tykajici se toho, kde je mozné najit
manifestaci abstraktnich pojmi, jez ptfedklada. Pokud bychom se tedy chtéli ptat, zda a jak
muze byt integrita, tak jak je mozné ji chapat v pojeti analytické psychologie, vyjadiena
»havenek*, odpoveédi by mél byt symbol. Konkrétné zpodobnéni v symbolech kvaternity a
mandaly, které reprezentuji celost. ,,Dle Junga je nachdzime ve snech, ale taktéz mizeme
jejich vyjadreni identifikovat naptiklad v historickych stavbach napfti¢ kulturami® (Storr,
1960, s. 157). Storr dale rozSifuje toto pojeti a pfiblizuje symbol celosti na piikladu

umeélecké tvorby. ,,I u umeéleckého dila ¢i symfonie vysoké kvality budeme pravdépodobné
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vnimat toto dilo jako konsistentni celek. Jako néco, co nemohlo byt utvofeno jinym
zptisobem ¢i v jiném potadi, néco, co nemohlo byt zakonceno jinym ténem* (Storr, 1960,
s.172). Zda se tedy, ze vyjadieni celosti nemusi byt nutné redukovano pouze na dva vyse
zminéné symboly. Omezeno nemusi byt ani na vnimani zprostfedkované pouze okem,
jelikoz uvedeny piiklad naznacuje, Ze se pfi vnimani fidime dle jistého principu, diky
kterému organizujeme a vnimame dilo jako celek, ktery je nadfazen jeho jednotlivostem.
Zde muzeme pravdépodobné nalézt souvislost s tvarovymi zakony, tak jak je predklada
tvarova psychologie. TotiZz pravé ono védomi, Ze vnimany celek je néim piesahujicim
pouhy soubor ¢asti, dokaze vzbudit u divaka obdiv. ,,Kreativni proces, ve kterém operuji
umélci, ale také védci, je dikazem toho, Ze sam tvlrce si v samotném tvur¢im procesu
nemiize byt do posledni chvile zcela jist, v jaké formé se jeho vytvor nakonec projevi a
muze byt prekvapen smérem, kterym se bude celé dilo ubirat® (Storr, 1960, s. 172).

Storr dodava, ze seberealizace, nebo alespon takovy stupen seberealizace, kterého
je mozné dosdhnout, nemuize byt dosazena jinak, nez skrz dikladné prezkoumévani nasich
potencialit spole¢né¢ s navazovanim zralych vztahli s druhymi. ,,Podobné jako
homeostatické prostiedi organismu, kde dochézi ke stalé oscilaci kolem idedlniho stavu
equilibria, a které ve skute¢nosti nemtize byt trvale a nadlouho dosazeno kviili zménam ve
vnitinim, ¢1 vnéj$im prostiedi, chape Storr lidskou psyché. Piedpoklada, Ze psyché je
konstituovana obdobnym zptisobem a jejim pfirozenym programem je stejné ,hledani
vlastniho equilibria®. Vyvoj ¢lovéka vidi jako pfirozeny proces, ktery probiha automaticky
podle vlastnich zakonitosti a dochazi svému individudlnimu cili.

Kniha Integrity of Personality tedy chape integritu z velké Casti jako zralost a
zduraziiuje, ze nedilnou soucdst pii formovani integrity tvoii zralé vztahy, které Clovek
vytvaii. ,,Pravda ma mnoho aspektli, a kazdy ¢lovék je limitovan k tomu vidét jen jeji
malou ¢ast ze svého pohledu.* Storr k tomuto dodava, ze nejvice, co mize ¢lovek udelat,
je byt vérny alespoil tomu aspektu sebe, ktery je schopen rozpoznat. V otazce zralosti Storr
spatiuje pifimou souvislost mezi schopnosti udrZzovat hluboké vztahy s druhymi a
schopnosti ¢lovéka byt sam sebou v té nejvetsi mire, ve které je to mozné. ,Nefidi-li se
¢lovék timto principem, mize dochézet k vnitinimu konfliktu a neurdze® (Storr, 1960, s.
174-177).

S timto pojetim koresponduje pojeti integrity, které ptredklada Calhoun (1995).
Integrita je také v tomto pojeti chapana jako néco vice nez ctnost osobni, predpoklada

ptesah k druhému c¢loveéku; Calhoun (1995) integritu oznacuje jako ctnost spolecenskou.
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Predpoklada totiz, ze pokud si cCloveék stoji za svym presvédCenim, Cini tak vzdy
v interpersonalnim kontextu. Toto pojeti naznacuje, Ze to, za ¢im clovek stoji, musi byt
vyznamné pro spole¢ny zajem komunity, a také, ze ¢loveék sdilejici sva presvédceni, ma
zajem o to, aby ostatni na jeho minéni n¢jak kriticky reagovali. Je pro n&j tedy dulezité
zohlednit nazor ostatnich. Zde je ovSem nutné podotknout, ze pokud ptredpokladame
»zachovani integrity ¢lov€ka®™, nazory ostatnich se jisté nemohou stat pro clovéka tak
vyznamnymi, aby je nekriticky pfejimal. V takovém piipadé bychom se totiz dostali
k nécemu, co je s integritou v pfimém rozporu. Calhoun (1995) dale upozoriiuje, ze
ackoli mizeme integritu chapat jako urCitou formu ,,nadfazené ctnosti®, neni mozné ji
odd¢lit od dalSich ctnosti, které umoznuji jeji realizaci. Mezi tyto tfadi ,,znalost sebe sama,
silu viile, odvahu, uptimnost, loajalnost, pokoru, zdvofilost, ictu a ptfedev§im uctu k sob&
samému. Ukolem ¢lovéka vysoké integrity je pak nejen oddanost vlastnim piesvédéenim,
ale predevsim vybér a zastavani takovych presvédceni, kterd jsou toho dle nejlepsiho
usudku ¢lovéka hodna“ (Calhoun, 1995, s. 257).

Nez se zcela odddlime od hlubinného pohledu na integritu, chtéla bych se jesté
zastavit u Beebeho, ktery zdlraziiuje, Ze pokud chceme porozumét integrité
z psychologického hlediska, m¢li bychom se na integritu podivat z pohledu Jungova
modelu psychologickych typti. Jung ve své knize Psychologické typy vymezuje Ctyfi
zakladni funkce, které nazyva ,,zdkladnimi funkcemi védomi®. Tyto funkce jsou mysleni
(T), intuice (N), smyslové vniméni (S), a cit (F). Psychologické funkce jsou uspoiadany
pomoci dvou os. Prvni osou je osa percepce, kterou tvoii protipoly smyslového vnimani a
intuice (funkce iracionalni). Druhou osu ptedstavuje linie diskurzivniho usuzovani, na
jehoz krajnich ¢astech lezi mySleni a druhou polaritu piedstavuje cit (hodnoceni). Mysleni
1 cit je umisténo na racionalni ose védomi, sledovanym cilem této osy je organizovani
zkuSenosti skrz porozuméni. Porozuméni skrz citéni je povazovano za rovnocenny
ekvivalent k mySleni. Zde je dilezité zdiraznit, Ze ackoli Jung oznacuje Ctvrtou funkci
citem (F), nemini tim popsat citovou reakci - emoci, nybrz tim oznacuje proces usuzovani,
vramci kterého Cloveék na zékladé zvazovani a porovnavani dochazi ke kone¢nému
nahledu, na zaklad¢ kterého hodnoti zkuSenost. Cit se opird o osobni hodnoty ¢loveka.
(Beebe, 2005)

Krom¢ primarni inklinaci ¢lovéka k introverzi, nebo k extraverzi, kterou Jung
vymezuje, je také kazdd zfunkci introvertné, nebo extravertn¢ orientovand. Jung

predpoklada, Ze u kazdého ¢loveka je dominujici jedna z funket, kterd urcuje typ osobnosti
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a to, jak se Clovék vztahuje ke svétu. Jednotlivé funkce, a¢ dominujici, nejsou nikdy
vyluéné piitomny, kazdy clovék disponuje i1 funkcemi, které nefadi ke svému
dominantnimu typu. V pribehu zivota je vice nez zadouci rozvijet i inferiorni funkce. Jung
také mluvi o tzv. ,stinovém typu“, jde o polarné¢ odvracené funkce k naSemu
dominantnimu typu, tedy o nejslabsi z funkci. K funkcim odkazuje jako k nastroji, skrz
ktery je umoznén proces individuace, tedy diferenciace védomi ¢loveka, ktery postupné
integruje nevédomé obsahy psyché a dochazi k jednoté s Bytostnym Ja.

Beebe nahlizi Jungovo dilo v tom smyslu, Ze jedinec, ktery se jevi jako ,,psychicky
vyspély“, bude mit diferenciované porozuméni sobé samému, které vyzaduje vysoce
rozvinuté vSechny Ctyfi ,,inteligence” a tedy vSechny z funkci — cit, mysleni, intuici i
smyslové vniméni (Beebe, 2005, s.18).

Willeford dodava, Ze jedna ze Ctyt Jungovych hlavnich psychickych funkei - cit (F),
je funkci, ktera nam primarné slouzi k tomu, jak se vztahujeme k vlastni integrit¢ a jak je
pro nds vyznamnd. Integritu definuje jako ,,znalost sebe a vérnost sobé samému, skrz
kterou mizeme porozumét druhym* (Beebe, 2005, s.18). Beebe rozsitfuje tuto myslenku a
tika, Ze krom¢ pohledu na raciondlni osu: citéni (F), mySleni (T) je za ucelem explorace
jadra integrity ve skutecnosti nutné¢ zamcéfit se také na funkce, které Jung nazyva
iracionalnimi: tedy na intuici (N) a smyslové vnimani (S), prostfednictvim kterych také
muzeme v doplnéni k racionalni ose porozumét vlastni integrité a jejimu potencionalnimu

vyvoji (Beebe, 2005).
1.4  Integrita, vztah k vyvoji Clovéka

V této ¢asti bych chtéla kratce zminit Eriksonovu epigenetickou teorii. Domnivam
se, ze svym pojetim koresponduje s chapanim integrity osobnosti, tak jak je pojimana
v této préaci. Eriksonovo hlavnim tématem je identita. Integrita, ke které dochdzi
v poslednim vyvojovém stadiu (integrita vs. zoufalstvi), v zddném ptipadé nepiedstavuje
centralni téma jeho teorie. Chéapeme-li vSak integritu, jako ja ve své celosti,
pravdépodobné bychom mohli fici, Ze Eriksonova epigeneticka stddia mohou ptedstavovat
postupné ,krystalizovani integrity*, které probihd jiz ve stadiich ptedchazejicich
samotnému stadiu ,,integrita vs. zoufalstvi®, a to jiz ve stadiu ,,identita vs. konfuze roli*.

Integrita osobnosti nemiize byt odtrzena od psychosocialniho vyvoje jedince, ktery
se v prub¢hu Zivota stava sebou samym prostiednictvim konfrontace s zivotnimi ukoly.

Eriksonova epigenetickd teorie vyvoje mad ve svém ohnisku utvofeni identity (stadium
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identita vs. konfuze roli), ke kterému dochéazi v obdobi puberty a adolescence (12-20 let).
Ukolem tohoto obdobi je ukotveni si pevného pojeti vlastni identity. Identity, ktera je
stejnd navzdory tomu, ze se ¢lovek vyviji v Case a v prib¢hu zivota vrasta do novych roli a
opousti role ptivodni. Clovék zistava navzdory veskerym zménam totoznym &lovékem,
jehoz ukolem je integrovat jednotlivé slozky vlastni identity, integrovat rozli¢né role, které
se v obdobi adolescence vynofuji a méni. Clovék musi pfijmout nové kompetence a role,
se kterymi je potieba se vyrovnat a zaujmout k nim néjaky postoj. V tomto obdobi usiluje
o hlubsi sebepoznani a snazi se uskute¢nit pfedstavu o tom, jakym by chtél byt. Ctnosti
tohoto stadia je v€rnost zvolenym postojim, vérnost sobé samému. ,,Vérnost idealim,
vlastnim mysSlenkam, cilim, plantiim a hodnotdm predstavuje hnaci silu dalSiho vyvoje*
(Thorova, 2015 s. 283-284). Timto stadiem vSak periodizace nekonci, Erikson navazuje
stddiem, ve kterém je Clov€k ochoten sdilet a odevzdavat svou identitu ve vztahu
k druhému ¢lovéku, znamena to urcity prechod vné ¢loveka, jehoz tkolem bylo do této
doby zabyvat se pouze sebou samym. Ukotvenim vlastni identity je umoznén ptechod
k identité parové, kterd je vytvafena ve stadiu intimity vs. izolace. V této fazi se tedy jiz
mluvi o pfesahu, nejprve ve vztahu dyadickém - smérem k protéjsku, v dalsim stadiu vSak
Jjiz mizeme mluvit o pfesahu smérem ke spolecnosti (generativita vs. stagnace). Toto
stadium predpokladé vytvoreni néceho hodnotného, néceho, co ¢lovéku pomulze piekrocit
svou sebestfednost a zanechat uzite¢ny odkaz ve svéte, at’ uz jde o potomky nebo umélecka
dila. ,,V tomto obdobi je ¢loveék produktivni, plodi a pecuje o potomstvo, pracuje a tvori*
(Thorova, 2015, s. 284).

V tomto stadiu je mozné vidét podobnost s oznacenim ,,produktivni orientace se
kterym ptichazi Fromm (1947). Oznacenim charakterizuje charakterovou strukturu zralé a
ucelené osobnosti. Shodné se stoickou etikou dochazi k zavéru, Ze pro zachovani
dusevniho klidu je nutné, aby byl &lovék &inorody. Clovék se dle tradice humanistické
etiky musi ,,vratit sdm k sob¢*“. Dle Fromma jen neustald aktivita vede ¢lovéka k rozvoji
vlastnich sil uvnitf hranic své existence a naplnéni tak vlastniho Zivotniho smyslu, ke
kterému se neni mozné vztahovat jako k né¢emu obecnému, co je ur¢eno zvnéjsku. Lidé se
totiz mohou shodovat v existencialnich rozporech, ale jedinecnost Cloveka lezi v jejich
feSeni. Smysl mtizeme najit pouze v sobé¢, v nasich odpovédich na dil¢i vyzvy, které k nam
prichazeji kazdy den, v kazdé chvili, v pribéhu celého zivota. K nalezeni rovnovahy
potiebujeme usilovat o prozitek jednoty ve svém byti. Clovék tedy dle Fromma ,,musi

prozivat sdm sebe jako nezavislou bytost, kterd cerpa pocity z vlastni identity a z prozivani
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sebe sama v jednote se svymi schopnostmi* (Fromm, 1947, s. 69-87).

Fromm chape produktivni orientaci jako ctnost, jejiz cilem je zrani a osobnostni
rust, pii kterém dochazi k rozvoji a realizaci vSech moznosti ¢lovéka. Nedodrzeni aktivity,
lenost ¢i nucenou c¢innost povazuje za symptomy poruSeni vlastni funkce cloveka.
Produktivni orientace predstavuje idedl, ktery se vSak neobejde bez své odvracené
neproduktivni stranky, jelikoz ¢lovék se musi naucit pfijimat a brat, naslouchat autorité,
vést ostatni apod. Muzeme tedy fici, ze existencialni psychologie uvazuje o ctnosti
»Stiizlive®, pfipousti totiz, ze ¢loveék je ,,vrzen do reality svéta“, kterd ve skuteCnosti
zdaleka nespliuje idedlni podminky. Fromm zdiraziuje, Ze obcasné uchyleni
k neproduktivnim ¢innostem je nevyhnutelné, zdsadni je vSak neuchylit se dlouhodobé
k jedné se ,,zhoubnych orientaci®, v rdmci kterych ¢loveék operuje ve svéte, tyto orientace
oznacuje za nefesti. ,,Mezi nefesti v podobé neproduktivnich orientaci fadi receptivni

re¢
1

orientaci, vykofistovatelskou orientaci, kifeCkovskou orientaci a orientaci trzni“ (Fromm,
1947, s. 90-95). Veskeré neproduktivni orientace, které Fromm uvadi, mizeme chépat jako
orientace v pfimém rozporu s integritou

Hlavni myslenka, ktera je obsazena v knize Clovék a psychoanalyza (1947) a ktera
v ur¢itétm smyslu pfemostuje pravé Eriksonovo stddium generativity vs. stagnace a
posledni stadium integrity vs. zoufalstvi je, Ze ¢loveék diky své produktivnosti sice muize
vytvaret teorie, umélecka dila, materidlni pfedméty nebo udrzovat svou rodovou linii, ,,ale
pfivadi k poslednimu stadiu vyvojové teorie, kde podobné jako Fromm, ktery nachazi
smysl v produktivnosti, mluvi Erikson o ,,ego integrité, jakozto o nalezeni smyslu ve svém
zivoté, ktery je konfrontovan s vlastni konecnosti“ (Thorova, 2015, s. 285). Integrity
¢lovék dosahuje prostfednictvim vztahl, které jej presahuji, prostfednictvim vyvijené
aktivity v ramci cyklu svého Zivota, jimz se na kratkou chvili sdm podilel na utvéfeni
svéta. Ctnosti posledniho stddia je moudrost, moudrost tykajici se toho, ze Zivot nemohl
byt odzit jinym zpisobem a piijetim pravé onoho svébytného, jedine¢ného zivota. Pozdéji
byl ve spolupréci s Eriksonovou spolupracovnici a manzelkou Joan Mowat Eriksonovou
pfidan devaty stupen psychosocialniho vyvoje, ktery byl nazvan spolecenské integrovanost
vs. odloucenost. Stadium zdaraznuje specifika pozdniho stafi a poukazuje na problematiku
piehlizeni a izolovani star§ich od zbytku komunity. Jako vyznamny konstrukt povazuje
gerotranscendenci, termin L. Tornstama (1994), souCasného Svédského sociologa a

gerontologa. Transcendenci rozumi ,,pozitivni silu v Zivoté starych lidi, kterd spociva
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v duchovnim spojeni s vesmirem, ve vnimadni smrti jako soucdsti zivota a v chapani

pokracovani vlastni existence skrze dalsi generace a ptirodu* (Thorova, 2015, s. 285).
1.5 Integrita z pohledu etiky ctnosti

Redti filosofové povazovali za charakterové vlastnosti, které &ini &lovéka
,»dobrym®, pravé ctnosti. S vlivem kiestanstvi se vSak chdpani moralni filosofie pon¢kud
zménilo. Spravné pocindni vzdy nemuselo vychéazet z vnitini ctnosti, jako spiSe z
»podrobeni se prikdzanim®, které predepisuji, co znamena spravné zit. Pozornost se tedy
z otazky ,,co ¢ini ¢lovéka dobrym™ piesunula spiSe na otazku ,,jak je spravné se chovat?“.
Pravidla byla redukovéana na zdkony spravného chovani a odvratila se od ptivodni podstaty
charakterovych prednosti. AZ v poslednich dekadach se znovu objevily snahy navratit se
k etice ctnosti a patrat tak spiSe po ,,podstaté dobra®“, nez po redukovanych pravidlech,
které spravné chovani pouze diktuji. Etika ctnosti pfedstavuje soucasné filosofické pojeti
charakterovych ptednosti (Peterson & Seligman, 2004).

Autofi Character Strenghts and Virtues (2004) ve své knize vymezuji silné stranky
a ctnosti Cloveéka, Cini tak z pohledu pozitivni psychologie. Jejich klasifikace vychazi
z filosofie moralky, ve které hraje dilezitou roli ctnost jako charakterova prednost ¢lovéka.
Navazuji tak na tecké filosofy Sokrata, Platona nebo Aristotela, ktefi pravé ctnosti
ktery je nejcastéji piekladan jako ctnost, tvoti zaklad, ze kterého Seligman ve své knize
vychazi. V Platonském pojeti vSak svilj ptivodni vyznam vyraz areté presahuje. Mluvi o
»areté téla, zeme&™“ a mysli tim dobrou vykonnost, dobry stav. ,,Areté* oznacuje dobrost.
»Dobrost je laskavost vnéjsku, dobrost je fad pfirozenosti, dobrost je v transcendenci,
v presahu kde slova nestaci. Dobrost je celek, ktery nema casti. Dobrost je vzdy ucelend a
vSude v téle, v clovéku“ (Hogenova, 2001, s. 63). Aristoteles mysli ctnosti jakysi
,znamenity vykon“, ve kterém ¢lovék realizuje své moznosti. ,,Clovék je ctnostny, rozviji-
li svou ctnost™ (Fromm, 1967, s. 14).

Abychom mohli vice pfibliZit charakterové ptrednosti a definovat tak ctnost, je v
této Casti nejprve nutné vymezit charakter. Autofi chdpou charakter z pohledu teorie
osobnostnich rysi, kterd predpoklada jednotlivé rysy, které jsou stabilni, ale pfipousti, Ze
tyto rysy zavisi i na individudlnim nastavenim jedince a mohou se tak proméiovat.
Charakter je tedy nahlizen z pohledu plurality. Zduraziuji, ze kladné rysy osobnosti vSak

nemohou byt oddéleny od prostiedi, ve kterém se Cloveék aktudln€é nachazi. Nekteré
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z prostiedi a situaci ¢lovéku umozni rozvinout a uplatnit své prednosti zatimco jiné
podminky jim v tomto mohou naopak zabranit (Peterson & Seligman, 2004).

Autofi uvadi mezi podminky umoziujici rozvoj kladnych rysti napi. otevieny
pristup ke vzdélani a povolani, podporujici a soudrzné rodinné zazemi, bezpecné
sousedstvi a vzdé€lavaci instituce, politickou stabilitu a demokraticky systém. Mentofi,
idolové a podporujici vrstevnici také sehravaji dilezitou roli. Neni vSak mozné fici, Ze tyto
jednotlivé ,,jistoty predisponuji a urcuji jednotlivé charakterové piednosti stejnou mérou.
Autofi zduraznuji, ze za budouci cil pokladaji propracovanou klasifikaci, ktera by
zahrnovala popis charakteristik takového prostfedi, které by nejlépe umoziovalo rozvoj
silnych stranek a ctnosti. Mohla by zahrnovat vycet konkrétnich prvki z fyzického
prosttedi, prostfedi socidlniho a jejich kombinaci. ,,Dobry zivot* Zijeme v Casové
kontinuité, na rizném pozadi a v riznych situacich, kladné osobnostni rysy vSak tvoii
jakési jadro, z kterého v kazdé situaci vychazime (Seligman & Peterson, 2004).

Seligman and Peterson vymezuji tfi konceptudlni tirovné a rozlisuji (1) ctnosti, (2),
silné stranky charakteru a (3) situacni proménné.

Mezi ctnosti fadi Sest zakladnich hodnot, které z evolu¢niho hlediska povazuji za
univerzalni. Tyto zékladni ctnosti také vykazuji vyznamovou podobnost napti¢ kulturami,
a tedy podobnost z kulturné-historického pohledu. Ma-li ¢lovék byt dobry, je ptedpoklad,
Zze mu vSech Sest ctnosti bude vlastnimi. Autofi mezi ctnosti fadi moudrost a poznani
(kognitivni ctnost), odvahu (emociondlni ctnost), lidskost (interpersondlni ctnost),
spravedlnost (ob¢anska ctnost), stfidmost, duchovnost a transcendenci.

Druhou uroven predstavuji silné stranky charakteru, které jsou oznaceny jako
»provazejici procesy*, vedouci k manifestaci ctnosti (napt. moudrost jako ctnost mize byt
dosazena touhou po poznavani nového, zvidavosti ¢i kreativitou). Autofi vymezuji celkem
24 silnych charakterovych stranek, mezi nimi napf. state¢nost, vlidnost nebo nadéji. Za
Cloveka ,,dobrého charakteru® povazuji toho, kdo v kazdé z kategorii ctnosti disponuje
alespoil dvéma silnymi strankami charakteru.

Posledni uroven obsazuji situani proménné, oznacuji konkrétni zvyklosti lidi, které
vedou k manifestaci urcitych charakterovych ptednosti, které se projevi v konkrétni situaci.
Na konceptualni urovni se tyto proménné odliSuji od silnych stranek charakteru na
nekolika urovnich. Zaprvé, vztahuji se ke konkrétnim situacim. Jinak se projevuji
v pracovnim prostfedi a jinak v domacim prostiedi (¢lov€k napt. miize byt soutézivy doma

1 v pracovnim prostredi, ale v danych situacich se soutézivost projevuje jinak.) Zadruhé,
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situacni urovein nelze povazovat ani za ,,dobrou‘ ani za ,,Spatnou”, muze pfispét k dosazeni
pozitivnich charakterovych stranek a pfispét tak ke ctnostem, ale mlze byt stejné tak
zneuzita k dosazeni nekalych imysla (Peterson, Seligman, 2004).

Peterson a Seligman tadi integritu k silnym charakterovym strankam, které spadaji
pod ctnost, kterou oznacuji jako odvahu. Autofi sem fadi statecnost. Ukolem stateéného
¢lovéka je: ,,Stat za tim, co je spravné. Jednat v souladu s presvédCenimi, i kdyz nejsou
oblibené a Celit tak hrozb¢, vyzve €i bolesti.*, zahrnuje fyzickou statecnost, ale neredukuje
se pouze na ni, dale vytrvalost spocivajici v dokonCovani zacatych projektii napfic
prekazkam, vitalitu, kterd ptredpokladd dobrodruzny pfistup k zivotu plny nadSeni a
energie, a konecné je sem fazena i integrita — autenticita, upfimnost. ,Integrita znamena
mluvit pravdu, ale hlavné znamena prezentovat se v nezkresleném svétle a jednat upfimné,
opravdove, bez pretvaiky a s pfevzetim plné zodpovédnosti za své pocity a jednani‘
(Peterson & Seligman, 2004, s. 30).

D. Putnam (1997) se podrobnéji zabyval odvahou a podal rozdéleni do tii kategorii.
Jako prvni skupinu oznacuje odvahu fyzickou (pfekondni strachu, ¢eleni hrozb¢ zranéni za
ucelem zachrany ostatnich nebo sebe). Moralni odvahu definuje jako zachovani etické
integrity nebo autenticity, 1 za piredpokladu, Ze je Cloveék vystaven, risku tykajici se ztraty
blizkych, zaméstnani, soukromi, nebo prestize. Za psychickou odvahu poklada schopnost
jedince vypotradat se snemoci, nezdravym navykem, nebo situaci. StateCnost v
psychologickém smyslu tedy tkvi v tom ,celit svym vlastnim démonim®. (Peterson &
Seligman, 2004, s. 36) Putman pfemysli o odvaze, jako o charakteristice leZici mezi
strachem a sebedlvérou. ,,Sebedlvéra® vyjadiuje v tomto pojeti viru ¢lovéka ve vlastni
schopnost jednat tim nejlep§Sim moznym zplsobem 1 v situaci, ktera je provazena
nepiiznivymi okolnostmi, za pfedpokladu, Ze ucelem je dosazeni hodnotného cile. Strach a
tato dlivéra hraji v otdzce state¢nosti vyznamnou roli, jelikoz urcuji k jakému vyslednému
chovani se jedinec uchyli; a tedy, zda bude mit posledni slovo statecnost, nebo zbabé&lost.
(Putman, 1997; in Peterson & Seligman, 2004).

Seligman a Peterson (2004) chapou odvahu jako ctnost ve stejném pojeti jako ji
popisuje Putnam. Odvaha se tedy sklddd nejen zpozorovanych jevi, ale také
z kognitivnich procesti, emoci, motivacnich proménnych a rozhodnuti, které pomahaji tyto
akty chovani uskuteCnit. Autofi tedy za odvahu povazuji jednak udatnost, ale hlavné také
vytrvalost a integritu a tedy jakykoli volni odpor a snahu neuchylit se k vlastnimu pohodli,

nebo lhostejnosti. Putman odvahu v psychologickém pojeti charakterizuje jako ,,amysIné
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rozhodnuti za Gcelem zisku hodnotného cile, i za predpokladu neptiznivych a tizivych

okolnosti s tim spojenym* (1997; in in Beebe, 2001, s. 463)
1.6  Vztah integrity a moralky

“Moralni slozka integrity je v anglosaské literatufe vétSinou koncipovana jako
moralni usuzovani (moral reasoning), pfipadn¢ jako moralni rozhodovani (moral
judgment). Moralni integrita je povazovana za komplexni zalezitost, kterd v sobé obsahuje
vice nez jen tradi¢ni pojeti poctivosti (honesty)” (Preiss, Kramsky, Ptihodova, 2014, s.14).
Moralni integrita, tedy soulad mezi moralnim usuzovanim a jedndnim je vyznamnou
sloZkou integrity osobnosti. Integritu v tomto smyslu muzeme chapat jako jakousi
nezlomnou vérnost vlastnim moralnim ptesvédcenim a tedy vnitinimu ,,etickému kodexu.*
cloveka.

Nakonecny (2013) vysvétluje moralku v etickém smyslu ,,jako soustavu moralnich
hodnot a norem jednani, respektive Zivota viibec®, v psychologickém pojeti pak ,byt
moralni“ znamena ,,Zit a zejména jednat v souladu s timto systémem moralnich hodnot a
norem. Morélni hodnoty a normy nelze chapat jako univerzadlni a jednotné z divodu
existence odliSnych nabozenskych, politickych i1 ideové orientovanych systému.*
(Nakone¢ny, 2013, s.175) Nakone¢ny tedy vymezuje pojem osobni mordlky jako
»identifikaci cCloveéka snéjakym systémem moralnich hodnot, zaloZenou na jejich
internalizaci v procesu jeho vyvoje. Osobni moralka je integralni soucasti lidské osobnosti,
charakteru® (Nakonecny, 2013, s. 175). Otazkou zistava, jak se jevi ¢lovek, kterého
povazujeme za humanniho, zcela vyspélého a moralniho, a je moZné tyto charakteristiky
méfit?

Erich Fromm na ot4zku ¢aste¢né odpovida, kdyZ mluvi o humanistické etice, jako o
uzit¢ védé¢ uméni Zzivota a stavi ji do protikladu k etice autoritativni. Zatimco pro
autoritativni etiku jsou urcujici zadkony a normy chovani stanoveny zvnéjsku - z pozice
autority, kterd tikd4, co je pro ¢lovéka dobré a co nikoli, ,,v etice humanistické je ¢lovek
soucasn¢ tviircem 1 predmétem norem* (Fromm, 1967, s. 11). V ramci autoritativni etiky
muzeme rozliSovat dvé kritéria, ktera ji odliSuji od etiky humanistické. ,,Formalné
autoritativni etika predpoklada, ze autorita jakoZzto tviirce norem presahuje individuum a
ptedepisuje tak co je dobré a co je zl¢é. Toto odepira ¢lovéku jakoukoli moznost posoudit a
vedet, co je zI¢€ a co neni, jelikoz toto rozhodnuti je pienechdno autorité. Druhym kritériem,

které¢ autoritativni etiku odliSuje, sledujeme z hlediska obsahového. Z tohoto hlediska
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odpovida autoritativni etika na otazku co je dobré a co je zI¢, ovSem zajima se o z4jmy
autority, nikoli subjektu. Formélni i materidlni aspekty autoritativni etiky se objevuji
v genezi etickych hodnoticich soudi u ditéte a v nereflexivnich hodnoticich soudech
pramérného dospélého.” (Fromm, 1967, s.13). Pro autoritativni etiku plati, ze ,,poslusnost
je nejvyssi ctnosti a neposlusnost kardinalnim hiichem.“ Byt ctnostny v autoritativnim
pojeti tedy znamena ,,sebezapirdni a poslusnost, potlaCovani individuality a ne jeji plnou
realizaci.” (Fromm, 1967, s.15).

Oproti etice autoritativni je nyni nutné vymezit etiku humanistickou. Prave
humanisticka etika je v otdzce integrity nutné primarnim objektem naseho z4jmu. Shodné
ji mizeme vymezit na zéklad¢ formalnich a materidlnich kritérii. ,,Formalné spociva v
principu, Ze jen ¢lovék mize ur€ovat kritérium ctnosti a hfichu, nikdy vSak autorita, ktera
ho pfevysuje. Materialnég stoji na principu, ze ,dobré’ je to, co je pro ¢lovéka dobré, a ,zlé°,
co mu Skodi. Blaho ¢lovéka je jedinym kritériem etickych hodnot* (Fromm, 1967, s. 14).
Fromm chépe ctnost lidstva v souhrnu vSech vlastnosti jez jsou vlastni lidskému druhu a
ctnost Elovéka v jeho jedine¢né individualité. ,,Clovék miize byt ctnostny jeding tehdy,
rozviji-li svou ctnost.” Humanisticka etika je antropocentrickd, nemini tim vSak, Ze ¢lovek
by mél byt ,sttedobodem vesmiru“. Mluvi pouze o tom, Ze veSkeré hodnotici soudy
¢lovéka maji smysl pouze ve vztahu k jeho existenci, v tomto smyslu opravdu clovéka
chape jako ,,miru vSech véci“. ,,Z humanistického hlediska neexistuje nic vyssiho a
vznesen¢jSiho nez lidskd existence.* (Fromm, 1967, s. 15)

Fromm zde dodéva, Ze proti tomuto pojeti miZe byt namitano nasledujici —,,v samé
podstaté etického chovani je vztah k né¢emu, co prevySuje Cloveéka. A tedy systém, ktery
uznava pouze Cloveéka a jeho zajem, nemiize byt skutecné¢ moralnim, jeho cilem by byl
pouze izolovany egoisticky jedinec.” (Fromm, 1967, s. 15) Fromm vSak upozornuje, ze
zasada tykajici se toho, co je pro cloveéka dobré, v zadném piipadé¢ nema odkazovat
k egoismu a izolaci Clovéka. Naopak zdaraznuje, ze smysl lidského byti neni mozné
naplnit bez vztahd k okolnimu svétu. ,,Dle humanistické etiky je jednou z charakteristik
lidské pfirozenosti, Ze Clovek nalézd naplnéni a Sté€sti jenom ve vztahu k lidem a
v solidarité s nimi.” (Fromm, 1967, s. 15).

Srovname-li rozd€leni na autoritativni a humanistickou etiku s ontogenetickym
pohledem na moralni vyvoj jedince, nachazime zde souvislost zejména s teorii Jeana
Piageta a Lawrence Kohlberga, kteti popisuji mordlni vyvoj sméfujici od nizSich stadii

smérem ke stadiim vys$Sim. Spolu s dospivanim a vyzravdnim po moralni strance miiZeme
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pozorovat zasadni zménu v podob¢ ziskavani stale vétsi kontroly nad nasimi ,,jednotlivymi
oddélenymi Castmi*“ a jejich postupné tiidéni ve vlastni celek. Integrita z moralniho
hlediska znamena pln¢ zformované ja, kdy Clovek je sdm sebou a stoji si za svymi
presvédcenimi nikoli z davodu uposlechnuti autority, ¢i tlaku okoli, nybrz z pozice svého
vnitiniho presvédceni, které vychazi z vlastnich moralnich zasad. Pouhy vnéjsi tlak je tedy
pfeménén na ukotveni, které vychazi zevnitt. Clovék si je jist svym postojem a tim, jak je
spravné se rozhodnout, jedna na zdklad¢ vlastniho uvazeni. Vyspé€l¢€ a integralni ja je samo
0 sobé celistvé, je to celek s dostateCnou schopnosti sebejistoty, sebereflexe, sebeovladani

a s jasnym cilem svého sméfovani.
1.7  Integrita - stinnd stranka

Nebylo by vsak definice integrity jako harmonického celku, bez jeho protipdlu.
Integritu mizeme identifikovat skrz ctnost, stejné tak ovSem a mozna jesté 1épe, skrz jeji
poruseni (Beebe, 2005). JelikoZz je ¢lovEk tvorem ve svém chovani velmi nachylnym
k oddaleni od vySe vymezené ctnosti, je nezbytné zabyvat se také odvracenou stranou
integrity, kterd byla sledovana 1 v empirické €asti této prace. Pro uvedeni této kapitoly,
bych chtéla zminit slovo ,,zaddouci tak jak jej pfedklada Erich Fromm v Anatomii lidské
destruktivity (1973). Nastifiuje, ze chapani slova ,,zadouci* se posunulo od ,,toho, co je
potiebné* k oznaceni ,,toho, co si pfejeme®. Pravdou je, ze €lovek je tvorem nenasytnym,
charakterizovanym touhou ziskat vice, at’ uz jde o ziskédni majetku, uspokojeni, moci ... a
proto také zastava stale nespokojen. ,,Chtivost je jednou z nejsilnéj$ich neinstinktivnich
lidskych vadni. Zaroven je jasnym symptomem psychické dysfunkce, vnitini prazdnoty a
chybéjiciho vnitintho smyslu zivota osobnosti. Jde o patologickou manifestaci
neschopnosti plné se vyvinout a je také jednim ze zakladnich htichi budhistické, Zidovské
1 kiestanské etiky* (Fromm, 1973, s. 209). Nékdy je chtivost zlehéené interpretovana jako
pouhé sledovani vlastnich cilt, stdle vSak zlistdva motivem, ke kterému se neradi
pfizndvame. (Fromm, 1973. MuiZeme fici, ze chtivost souvisi s odvracenou strankou
integrity. Chtivost se miize manifestovat napi. v podob¢ touhy ziskat néjaky benefit, ziskat
vice Casu pro své potéSeni, ziskat vice. Zachytit ji tedy mizeme 1 v testech integrity.

Testy integrity, vyvinuty za ucelem méfeni integrity pro ucely zaméstnavani, jsou
primarné konstruovdny za ucCelem detekce odklonu od ctnostného pocinani napf.

v pracovnim prostiedi. Sackett a Harris (1985) pfichdzi s oznafenim ,,spolehlivost
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chapani kradezi, lhani a podvadéni, na kterych byly postaveny plvodni ,,overt” testy
integrity v osmdesatych letech. Pridava se Skdla chovéni, postoji a dispozic, které jsou
charakterizovany jako nepfinosné a neefektivni chovani v pracovnim prosttedi, nebo které
jsou pfimo kontraproduktivni pro dobré fungovani organizace. Nepoctivi zaméstnanci
predstavuji pro spole¢nost ztratu. Tuto ztratu mizeme definovat pfimo (napf. odcizeni
penézité Castky, pfedmétl z pracovisté, neopravnéné vyuziti néjaké sluzby kterou
spolecnost nabizi), nebo nepiimo (nedbalé, ¢i sabotujici chovani, které ve vysledku
spole¢nosti také zptsobi ztratu). Sledovanym jevem v této praci byla prave stinnd stranka
integrity, pojici se s moznym nepoctivym chovanim participantt, kterou dokumentuji ¢etné
studie (Oliver et al., 2011, Ones, Viswesvaran, & Schmidt, 1993, Jones & Terris, 1983,
Wanek, 1999). Snahou bylo pokusit se pienést test integrity, vyvinuty v Narodnim Ustavu
dusevniho zdravi, z pracovniho prostfedi na populaci, u které by se mohla vyskytovat
motivace k nepoctivému chovani a tedy problémovéjsi — nizsi integrita. Pro tento ucel byla
urc¢ena klinickéd populace, v ramci které bylo mozné vymezit dva soubory, u kterych bylo
mozné kyzeny jev sledovat. Podobnost byla shleddna pravé ve srovnani se studiemi,
tykajicimi se nepoctivého chovani, konkrétné napt. cileného vyuziti n&jakého benefitu,
kterou spolecnost nabizi. Dalo by se fici, ze invalidni dichod ptedstavuje také urcitou
formu materidlniho benefitu. Tedy, je-li chipan zpohledu stinné stranky integrity,
predstavuje vyhodu, kterou je mozné ziskat i nepoctivym zplisobem, za ucelem cileného
obohaceni, pii kterém dochéazi nutné k poruSeni integrity, napf. ,,soustiedi-li se ¢lovek
primarné pouze na ziskani néjaké vyhody, ziskani materidlniho statku ¢i uspokojeni‘

(Calhoun, 1995 s. 241).

1.8  Méfeni integrity v psychologii

Nastroje k méfeni integrity se pouzivaji od 40. let 20. stoleti. Mnoho z prvnich testl
integrity bylo plivodné navrZeno jako nahrada polygrafu a jejich validita byla typicky
posuzovana podle korelace mezi testovym skérem a vysledkem ziskanym z polygrafického
méfeni. Na konstrukei testii a jejich dal§iho propracovani postupné participovali ve veétsi
mife psychologové a jejich plo$né uziti k selekci zaméstnancii ve Spojenych statech
americkych vyrazné vzrostlo béhem osmdesatych let (Sackett, 1994).

Testy integrity, dfive oznacované jako Skaly poctivosti, jsou ,,self-report testy typu

,paper and pencil®. Byly vytvofeny k méfeni integrity, spolehlivosti a upfimnosti uchazecu
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o zaméstnani za UcCelem predikce pfipadnych sklond ke kontraproduktivnimu
¢i nepoctivému chovéni na pracovisti. (Ones & Viswesvaran, 2001). Jak jiz bylo uvedeno
v prvni kapitole, konstrukt integrity je komplexni a jeho vymezeni neni zcela jednotné
(alternativné jsou voleny piibuzné konstrukty jako poctivost, svédomitost, spolehlivost,
divéryhodnost). Novy vhled do problematiky pfineslo propojeni testd integrity s dalSimi
nastroji, jako je naptiklad Big Five, které se zabyva dimenzemi osobnosti. (Wanek, 2003).
Sackett, Burris & Callahan (1989) rozd¢lili testy integrity do dvou zékladnich kategorii.
Prvni kategorii tvofi ,,zjevné* testy (overt tests) a druhou skupinou jsou testy ,,skryté*
(covert tests), neboli testy zaméfené na osobnost jedince. K zjevnym testim integrity se
odkazuje také jako k testiim s ,,jasnym zamérem®, protoze jednotlivé testové polozky se
explicitné tazi na neZadouci chovani na pracovisti (napt. kradeze). Zjevné testové polozky
muzeme rozdélit na dvé dalsi podkategorie.

V prvni z kategorii zjiStujeme probandovu vlastni zkuSenost ¢i participaci na
nepoctivém chovani, v druhé kategorii zjistujeme jeho postoje a presvédCeni pojici se
s kontraproduktivnim chovanim, tendence k racionalizaci kontraproduktivniho chovéani a
k extrapunitivité. Otazky zafazené v prvni z kategorii se explicitné ptaji na frekvenci a
rozsah kradezi, ilegalniho ¢i jiného kontraproduktivniho chovani, na kterych se proband
ptimo podilel. Otazky mohou byt kladeny napft. takto: ,,Pfemyslel jste nékdy o tom, Ze
néco odcizite a nakonec jste si to rozmyslel?*, ,,Jaka je celkova hodnota predméti, které
jste si ze zaméstnani vypujcil?“. Testy integrity jsou také ¢asto doplnény o dalsi Skaly napf.
meftici tendence k nasili, k abuzu alkoholu a drog.

Otazky ftazené k druhé kategorii, tedy k probandovo postojim, mohou byt
formulovdny nésledovné: ,Myslite si, ze kazdy c¢lovék ma sklony k nepoctivému
chovani?®, , Myslite, ze ¢lovek pristizen u okradani svého zaméstnavatele by mél prozradit
své dalsi spolupracovniky, kteti se na podobném chovéni také podileli?* (Wanek, 1999).
Jedinci, ktefi budou zastdvat prevazné pozitivni postoj k podobnému chovani, maji
zvySeny piedpoklad k tomu uchylit se k podobnému chovani na pracovisti. K zjevnym
testiim integrity fadime napf. London House Personnel Selection Inventory (PSI), Reid
Report, Stanton Survey (Wanek, 1999).

Druha skupina ,,skryté* testy integrity (covert tests), neboli osobnostné orientované
testy, nejsou zameétfeny na poctivost, ¢i kradeze. Test sleduje nékteré z osobnostnich
charakteristik uchazece, které se mohou pojit s kontraproduktivnim chovanim. Osobnostné

orientované testové polozky jsou zaméfeny napiiklad na spolehlivost a svédomitost

26



uchazece, jeho tendence k vyhledavani nového, sklony ke konformité nebo problematické
pfijeti autority. Typickou polozkou mulze byt ,Jsem spiSe rozvazny, nez
dobrodruzny/odvazny?* Mezi covert testy patii napt. Personnel Reaction Blank nebo

Hogan Personality Inventory (Sackett and Wanek 1996; in Wanek, 1999).

2. Poruchy nalad (afektivni poruchy)

V nasledujici ¢asti bych se chtéla vénovat porucham nalad. Pro vyzkumny zamér
této prace byla zvolena klinickd populace osob stizenych nékterym z onemocnéni, které
muzeme do této skupiny dusevnich onemocnéni zatadit. V této podkapitole bych se chtéla
pokusit o vymezeni onemocnéni a kratce uvést zejména depresivni poruchu. V ¢&asti
empirické se budu podrobné vénovat klinickym metodam, kterych bylo uzito k ovéteni

deprese u vyzkumného souboru.

Soucasnou klasifikaci afektivnich poruch vymezuje (F30-F39). Poruchy nalad
neboli afektivni poruchy podle vymezeni DSM-5 odpovidaji kapitole Bipolarni a

souvisejici poruchy a kapitole zabyvajici se Depresivnimi poruchami.

U afektivnich poruch (poruch nalady) rozeznavame poruchu afektivity ve sméru
k depresi nebo euforii. ,,Paticka nalada se od normalni nalady 1i§i svym nepfiméfené
dlouhym trvanim, intenzitou a hloubkou, vyraznym vlivem na ostatni psychickou ¢innost a
chovani ¢lovéka. DuSek & Vecerova-Prochazkova (2015) uvadéji, ze zédkladnimi druhy
patické nalady jsou nalada manicka a depresivni. Nalada je tedy orientovana do dvou
sméri. U manické nalady dochazi k elevaci, zatimco u nalady depresivni k supresi. DuSek
vymezuje emoce podle polarity na ,,(1) stenické — mobilizujici, které aktivizuji jednani
¢lovéka smerem k cili. Dale na emoce (2) astenické, neboli demobilizujici, které dosazeni

cile zpravidla inhibuji.“ (Dusek, 2015, s. 53)

Dale délime poruchy na unipolarni, nebo bipolarni afektivni poruchy, podle toho,
zda je urcitd nalada ptitomna stale, nebo zda cykluje. V souladu s timto délenim vymezuje
MKN-10 fazi manickou (F30), ke které¢ tfadi hypomanii, manii s/bez psychotickych
symptomtl a jiné manické faze. Bipolarni afektivni poruchu (F31), depresivni fazi, ktera
muze probihat v lehké, stiedné tézké, nebo té¢zké forme (F32), periodickou depresivni

poruchu (F33), pfi které¢ se depresivni faze opakuji, dale perzistentni afektivni poruchy
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(F34) jako je napft. cyklothymie a dysthymie a afektivni poruchy neurcené, ¢i takové které

neni mozné dle uvedeného déleni zaradit (F38, F39). (MKN-10).

Kraepelin ve své knize Manic-depresive insanity and paranoia (1921) poklada
zaklady klasifikace dusevnich onemocnéni, jehoz zaklad je zachovan dodnes. RozliSuje
manické a depresivni stavy a stavy smiSené, které v sobé kombinuji na prvni pohled dva
zcela odlisné stavy — poklada tedy zéklad pro chapani poruch néalady z hlediska unipolarity
a bipolarity. Vymezuje hypomanii, pfi které popisuje nadnesenou ndladu a pocit zvySené
schopnosti zvladnout veskeré pracovni ukoly. Takovy c¢lovék se nachazi v dobrém
rozpoloZeni a je si jist vlastnim tspéchem. Clovék je velmi ¢asto humorny a ma tendenci o
vSem vtipkovat. Na druhou stranu miize byt ¢asto jeho emociondlni stranka podrézdéna,
v takovém piipad¢ se stavd netolerantnim, nespokojenym a bystrym k chybam, které se
vyskytuji v jeho nejbliz§im okoli. Je veden ¢ist¢ momentalnimi dojmy a emocemi, které jej
ovladaji, jeho jednéani se Casto vyznacuje impulzivitou (Kraepelin, 1921). Manické nélada
je vymezena ,nadmérnou rozjatenosti, sklonem k afektim a smichu, typickd je
agitovanost, zivd motorika, zrychlené a usnadnéné vybavovani pfedstav, zvySené
sebevédomi a aktivita jedince.” (Dusek, 2015, s. 58). Jde tedy o intenzivné&j§i umocnéni

vSech projevii hypomanie.
1.2 Portrét deprese

Kraepelin (1921) popisuje depresivni stavy ,,prosté* jako melancholii simplex.
Definuje ji jako ,,jednoduchou psychickou inhibici bez pfitomnosti smyslovych klami a
halucinaci.”“ (s. 75). Kraepelin popisuje prozivani a nckteré z kognitivnich zmén, které
mohou byt u onemocnéni piitomny nasledovneé: Mysleni je pro jedince nachazejiciho se
v depresivnim stavu velmi obtizné, pocit'uje, Ze jeho myslenky jsou paralyzovany a stavaji
se imobilnimi. Pro jedince je stejn¢ tak narocné vnimani; udrzeni pozornosti pii konverzaci
&i sledovani d&jové linie v knize se zda byt takika nemozné. Clovék se citi byt unaven a
vycerpan, muze byt roztékany s pocitem absolutni vnitini prazdnoty a bezmoci. Ma
poruchy paméti, pottebuje dlouhy ¢as na ucinéni rozhodnuti v jednoduchych otazkach a
casto chybuje v usudku. Vyskytuji se také protichtidna prohlaseni, potize s hleddnim slov a
se spravnou tvorbou véty. Lidé trpici depresi ¢asto popisuji zménu svého vnitiniho svéta,
kterou nazyvame depersonalizaci; dojmy z vnéjSiho svéta jim Casto ptipadaji zvlastni,
jakoby vse pozorovali s velkym odstupem, nevzbuzuji v nich zddné emoce. Vlastni télo

jim piipada, jako by jim nepatfilo. Jejich mysleni a jednani se zdd byt oddélené, funguji
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bez ucasti jedince a davaji clovéku pocit, ze jeho fungovani se podobd fungovani

automatického stroje (Kraepelin, 1921).

Co se tyka nalady, ptfevazuje niterni sklicenost, chmurnd beznad¢j, nekdy se
objevuje nespecifikovand uzkost a sziravy neklid. Srdce cloveéka trpiciho depresi je
obtézkano, je nemozné vzbudit jeho zdjem a potésit jej. Nezbyva mu jiz zadny humor,
neni se sebou spokojen a distancoval se od svych rodinnych ptislusnikti. VSechny diive
smysluplné a vzrusujici aktivity jiz nebudi ani to nejmensi potéSeni. Zasmusilé mySlenky
jsou na dennim potradku a minulost i budoucnost se zra¢i v uniformnim matném svétle.
Clovek trpi pocitem ménécennosti a zda se mu, Ze po fyzické strance, stejné tak jako po
strance mentalni, za nic nestoji. Vyskytuji se vycitky, ¢lov€k ma tendenci k ruminacim.
Citi se osamélym a nepopsatelné neStastnym. Je skepticky k duchovnim hodnotdm a
s jistym tupym pfijetim, které zastird jakykoli naznak mozného svétla, se s velkymi
obtizemi tahne do dalSiho dne. Veskera aktivita se stava nepiijemnou, vSe jej unavuje. Ve
vSem spatiuje temno a ocekava komplikace. Deziluze a zklaméni se stfidaji jedno za
druhym. Zd4 se mu, Ze zivot pozbyva smysl a citi se byt nadbytecnym. Mohou se

objevovat myslenky a touha ubliZit si a vSe skoncit. (Kraepelin, 1921).

,Depresi od prostého smutku neodliSuje pouze jeji hloubka a intenzita, predstavuje
hluboky zasah do kazdodenniho Zivota ¢lovéka a naruSuje jeho bézné fungovani. Deprese
postihuje kazdorocné 5% obyvatelstva® (Prasko, 2003, s. 27), depresi trpi tedy vice nez

300 milionti svétové populace nezéavisle na veéku, castéji jsou postizeny zeny (WHO).

Mezi primarni diagnostickd kritéria depresivni epizody fadime depresivni naladu ¢i
ztratu radosti a z4jmu o vétSinu, popt. vSechny aktivity. Mezi pfiznaky sekundarni patii
zmény v chuti k jidlu a zmény hmotnosti, insomnie nebo hypersomnie, agitace a neklid ¢i
naopak zpomaleni té€lesného tempa, vyraznd inava a ztrata energie, pocity bezcennosti a
viny, neschopnost soustiedit se a Cinit rozhodnuti a mySlenky na zbytecnost byti ¢i na

sebevrazdu. (Prasko, 2003, 31).

Za jednotku depresivni poruchy miZeme povazovat depresivni epizodu, ktera se
muze vyskytnout opakované, v takovém piipadé mluvime o periodické depresivni poruse.
Z hlediska zavaznosti mizeme rozlisit lehkou depresivni fazi, stfedné téZkou depresivni
fazi a tézkou depresivni fazi, které koresponduji s celkovym mnozstvim energie,

schopnosti participace na kazdodennim Zzivoté a s celkovym omezenim, které pro clovéka
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z jeho onemocnéni vyplyva. Depresivni porucha ma vice faktorovou etiologii kombinujici
biologickou zatéz, genetické vlohy, zatéz psychickou a osobnostni charakteristiky spole¢né
s vyvojem osobnosti. Jeden =z prediktori onemocnéni predstavuje tzv. kognitivni
vulnerabilita. Jelikoz neni stale zcela jasné, do jaké miry se rizikové faktory u deprese
prekryvaji, rozhodli se vyzkumnici blize zaméfit mimo jiné na kognitivni faktory, které
mohou k depresivnimu onemocnéni prispét a pomahaji ho udrzovat. Marchetti et al.,
(2016), zabyvajici se vulnerabilitou, shledavaji jako rizikové faktory pro depresivni
onemocnéni spatfovani budoucnosti v negativnim svétle, které pfedstavuje urcitou
bezmocnost a rezignaci na budouci udalosti, a dale negativni pohled na sebe-samého, ktery

doprovazi vycitky a pocity ménécennosti (Marchetti et al, 2016).

Dozois a Quilty (2013) se podrobnéji zabyvaji negativnim sebe-schématem, které
s vulnerabilitou souvisi. O sebe-schématu mluvi jako o dobie organizované a propojené
vnitini reprezentaci vlastniho jd, které se vyviji v nejrannéjSich stadiich vyvoje, a které
muze byt aktivovdno napf. aZ negativni Zivotni zkuSenosti. Depresivni sebe-schéma je
povazovano za jeden z klicovych faktorii, pojici se s rizikem deprese (Beck & Dozois
2011). Ma se za to, Ze tato hlubsi Groven kognice, ktera miize byt napt. aktivovana
negativnimi zivotnimi udalostmi, ovliviiuje ,,povrchové® poznéavaci procesy — timto
zpiisobem vznikaji tzv. depresivni omyly v mysleni (napf. nadmérné zevSeobecnovani,
diskreditace pozitivniho, selektivni abstrakce, mysleni ,,vSechno, nebo nic*, negativni
vestby Ci teror ,,bychii a ,,musi* (Prasko, 2003). Pfi kognitivnich omylech dochazi ke
zméné zpusobu zpracovani informaci, které je posunuto v negativnim sméru. Kognice
plodi u depresivniho ¢lovéka kognitivni omyly, které jsou generovany automaticky. ,,Jsou
to chyby v mysleni, usudku, nebo v mySlenkovém hodnoceni situaci. V disledku téchto
omylt si ¢lovék udrzuje Spatnou naladu a negativni postoje k sobé samému. Lidé¢ si
samotnych kognitivnich omyld nejsou vé€domi, védomé jsou aZ konecné zavéry, které
mohou vést k depresi.” (Prasko, 2003, s.125). Dozois a Quilty (2013) dochazi k zavéru, ze
pravé organizace psychickych obsahl pfedstavuje stabilni faktor zranitelnosti, ktery pti
vzniku deprese mulzZe sehravat roli. Stabilitou se vSak nemini, Ze by schéma zranitelnosti
nemohlo byt zménéno, kognitivni terapie praveé s takovou zménou pracuje. Beck & Dozois
(2011) dokladaji, ze kognitivni terapie (CT) je ve své efektivité srovnatelna s behavioralni

terapii, a z dlouhodobého hlediska velmi G¢inna jako doplnék psychofarmak.
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1.3 Poruchy nélad, integrita

V mé bakalarské praci jsem nepiedpokladala, Ze se integrita zafazené¢ho klinického
souboru osob trpicich poruchou nalady bude lisit od integrity u ,,zdravé populace®.

V nasledujici ¢asti bych chtéla objasnit proc.

Uvazujeme-li, ze integrita primarn¢ souvisi s vnitini zralosti jedince, tak jak ji
chéape napt. Storr (1960), domnivam se, Ze i pokud jde o ¢lovéka trpiciho depresi, nemusi u
n¢j byt uroven vnitini zralosti, ktera je pro integritu rozhodujici, viilbec narusena.
Predpokladam tedy, ze ¢lovék vyspély, jehoz charakterizuje ¢estnost, zistava Cestnym i za
zménénych okolnosti (napf. rozvoje depresivniho onemocnéni). Tedy, Ze integrita, ktera je

pro ucely této prace sledovana, predstavuje konstrukt, ktery je ustdlen premorbidné.

Klinickd populace sledovana pro ucely této prace byla vhodnou volbou prave
z ditvodu invalidniho diichodu, ktery se u této populace vyskytuje a ktery umoznil u obou
soubortl sledovat a porovnat skor integrity. Jeden z téchto soubort tvofili osoby pobirajici
invalidni diichod (nebo osoby, které o invalidni diichod planuji zazadat), proto bych chtéla

v nadchézejici a posledni kapitole teoretické €asti tuto problematiku kratce uvést.

3. Invalidni dichod

V nasledujici kapitole bych chtéla uvést zakladni informace tykajici se ud¢lovani
invalidniho diichodu a zminit, jaké stupné invalidniho diichodu je v Ceské republice od r.
2010 mozné ziskat. Dale bych chtéla uvést, kolik pacientli v roce 2015 tvofilo skupinu,
ktera pobirala v CR invalidni diichod pravé z diivodu diagndzy afektivni poruchy (F30-
F39). Informace pouZité v této &asti jsou dostupné na webovych strankach Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, z kterych jsem pro tuto ¢ast ¢erpala. Data z rocenky za rok 2015,
tykajici se invalidnich dichodd, jsou Cerpana z publikace Psychiatricka péce 2015, kterou

vydéava Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS CR).

Od 1.1. 2010 je v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi zavedena
jednotna davka — invalidni dichod (déle ID). Zakon dle zjistén¢ho stupné invalidity
rozliSuje ID pro invaliditu prvniho stupné, ID pro invaliditu druhého stupné a ID pro
invaliditu tfetiho stupné. Stupné invalidity jsou uréeny podle miry poklesu pracovni

schopnosti pojisténce a vymezuji narok na rozdilny finan¢ni ptispevek. Jestlize pracovni
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schopnost pojisténce poklesla a) nejméné o 35%, avSak nejvice o 49%, jedna se o
invaliditu prvniho stupné, b) nejméné o 50%, avSak nejvice o 69%, jednd se o invaliditu
druhého stupné, c) nejméné o 70%, jednd se o invaliditu tfetiho stupné. VySe zakladni
vyméry v roce 2017 ¢ini 2 550 K¢ mési¢né. ,,VySe procentni vymeéry invalidniho diichodu
se stanovi procentni sazbou z vypoctového zdkladu za kazdy cely rok doby pojisténi a
dopoctené doby ziskané do dosazeni dichodového veéku, a to v zavislosti na stupni
invalidity. Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi Cini: u
ID pro invaliditu prvniho stupné 0,5%, u ID pro invaliditu druhého stupné 0,75%, u ID pro
invaliditu téetiho stupné 1,5% (CSSZ).

»dnizenou pracovni schopnost jedince, a otdzku, zda zdravotni stav odpovida
konkrétnimu stupni invalidity, posuzuje vyhradn¢ lékat oddéleni Iékaiské posudkové
sluzby, ktery je povéteny posuzovanim zdravotniho stavu pro piislusnou Okresni spravu
socialnitho zabezpeceni ¢i Méstskou spravu socidlniho zabezpeceni. Poklesem pracovni
schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydelecnou €innost v ditsledku omezeni
télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u

pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu (CSSZ).

Publikace ,,Psychiatrickd péce patii do edice ,,Zdravotnickd statistika®, kterou
vydava Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (UZIS CR).
Statistickou jednotkou je jeden ptipad hospitalizace, z divodu nékteré z psychiatrickych
diagnéz (dg. F00-F99). Zdrojem informaci o invalidnich dichodech jsou tdaje
poskytované Ceskou spravou socidlniho zabezpe&eni. V zavéru této &asti bych chtéla uvést
udaje vychazejici z Psychiatrické péce, které mapuji situaci, tykajici se invalidnich
diichodii v Ceské republice k roku 2015 a zejména se zaméfit na poruchy nalady (F30-

F39).

V roce 2015 bylo nové pfiznano celkem 2 789 invalidnich diichodl prvniho stupné
z divodu vSech psychiatrickych diagnéz (dg. FO0-F99). Pres 68% téchto diichodu ptipadlo
na Zeny. Nejcastej$i skupinu diagnéz tvorily F40-F48, F50-F58 (neurotické poruchy), n=
1181, druhou nejcastéjsi skupinu tvotily poruchy nalad F30-F39, n=756. Tyto dvé skupiny
diagn6z tedy tvofily vice nez tfi Ctvrtiny pfiznanych diichodd. Nové pfiznanych ID
druhého stupné bylo celkem 849. U obou pohlavi byly nejcastéjsi skupinou diagnéz F20-
F29 (schizofrenie, poruchy schizotypalni a poruchy s bludy) a F30-F39 (poruchy néalad).
Nejvice ptiznanych ID bylo z diivodu diagndzy afektivni poruchy (F30-F39), kterych bylo
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celkem 332. Invalidnich dichodt tfetiho stupné bylo ptiznano v roce 2015 celkem 1 626.
Poruchy nalady (F30-F39) byly tfeti nejCastéjsi diagndézou , n= 254, nejpocetnéji byly
zastoupeny poruchy schizofrenni (F20-F29) n=457, po kterych nésledovala mentalni
retardace (F70-F79) n=324.

Pocet vSech vyplacenych ID prvniho stupné za rok 2015 ¢ital celkem 21 127
piipadi. Z toho bylo z divodu poruchy nalady vyplaceno celkem 5 225 dachodt (Slo o
druhy nejcastéjsi diivod po poruchich neurotickych F40-F48, F50-F59). Nejpocetnéji
zastoupené vékové skupiny, kterym je ID vyplacen je skupina od 55-59 let (n=1 537),
druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii skupina ve v€kovém rozmezi 50-54 let (n= 1 233) a

skupina 45-49 let (n=779).

Pocet vsech vyplacenych ID druhého stupné za rok 2015 ¢&ital 10 506 ptipadu.
Z toho tvoftilo pocet dichodt vyplacenych z diivodu poruchy nalady 3 451, coz tvotilo
nejpocetnéji  zastoupenou skupinu diagnoz. Z hlediska v€ku bylo opét nejpocetnéji

zastoupen vek 55-59 let (n=1 050), dale 50-54 (n=802) a 45-49 let (n=529).

Celkovy pocet vSech vyplacenych ID tretiho stupné za rok 2015 cital 61 997
ptipadli. Nejcastéji zastoupena skupina byla F20-F29 (n=18 201), druhou nejcastéjsi
skupinou bylo F70-F79 (n=14 738), a konecné tieti nejpocetnéji zastoupenou skupinu
tvoftily poruchy nalady (n=8 428). Z hlediska v€ku je pro poruchy nélad nejvice zastoupena
skupina 60-64 let (n=2 533), dale 55-59 (n=2 089) a 50-54 let (n=1 379). Ve vSech
stupnich vyplacenych invalidnich diichodli z divodu poruchy nalady (F30-F39) k roku

2015 ptevazuji zeny.
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Empiricka cast
1. Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Ukolem této prace bylo sledovat integritu u dvou soubort, kdy u téchto soubort
bylo ptredpokladano zjisténi rozdilného stupné integrity. Prvni soubor (sl) tvorili
participanti, ktefi nepobiraji invalidni dichod, ani o ID neuvazuji zazadat. Druhy soubor
(s2) pro ucely této prace tvofili jedinci, kterym je vyplacen invalidni dichod, nebo o
invalidni dichod wuvazuji v budoucnu zazadat. Jako homogenni soubor (shodna
psychiatricka diagnéza) u kterého toto bylo mozné realizovat, byl uren soubor
hospitalizovanych pacientii z divodu poruchy nalady (F30-F39). Sbér dat byl realizovan
v Narodnim tstavu duSevniho zdravi (NUDZ) na psychiatrickém oddéleni, odd. 2.

(afektivni poruchy).

Pro ucely této prace byl zvolen kauzalni vyzkumny problém, ktery si klade za cil
zjistit, jakou roli hraje integrita osobnosti pii Zadosti pacientl o invalidni diichod. Cilem je
tedy zjistit pri¢inny vztah mezi eventualni nizkou integritou osobnosti a tudiz vyssi
tendenci k tomu ziskat financni zvyhodnéni v podobé¢ invalidniho dichodu. Piedpokladem
bylo, Zze u participantd zatfazenych v souboru sl, tedy u téch, kteti invalidni dichod
nepobiraji, ani o néj vsoucasné dob¢é neuvazuji zazadat, bude pfi statistické analyze
prokazana vyznamné vySSi integrita osobnosti, nez u souboru s2, u kter¢ho je naopak
predpokladdna integrita niz$i. Tento predpoklad vychdzi z vyzkumt zabyvajicich se
nepoctivym chovanim na pracovisti, konkrétné tendenci k tomu jednat nepoctive za icelem

ziskani finan¢niho benefitu (Oliver at al., 2011).

Jev je sledovan z divodu ziskéni informace o tom, zda by bylo mozné test integrity
v budoucnosti vyuzivat napf. 1 v rdmeci fizeni tykajiciho se udé€leni invalidniho dichodu.
Na zéklad¢ vyzkumného problému, ktery bychom mohli formulovat nasledovné: Jaky viiv

ma mira integrity osobnosti v Zadosti o invalidni diichod? byla stanovena tato hypotéza:

H: U participantu, kteri nejsou prijemci invalidniho diichodu, ani o néj neuvazuji zazadat
(s1), bude prokazana vyssi integrita osobnosti nez u participantii, kteri jsou prijemci

invalidniho duchodu (s2).
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2. Metodologie
2.1 Popis souboru

Klinicky soubor ve vyzkumném projektu ¢ital 77 respondentt (30 muzt, 47 Zen).
Respondenti sestavali z hospitalizovanych pacientii s poruchami nalad, z druhého
lazkového oddéleni v Narodnim ustavu dusevniho zdravi (NUDZ), které se zabyva lé¢bou
afektivnich poruch. U vSech respondentii byla potvrzena porucha ndlady pomoci
klinickych nastroji Mini International Neuropsychiatric Interview (MINI) a Montgomery—
Asberg Depression Rating Scale (MADRS). Respondenti byli pro Gcely vyzkumného
projektu rozdeleni do dvou skupin: soubor sl tvofilo 36 respondentii = skupina bez
pobidky (nepobiraji ID, ani o ID neplanuji zazadat), soubor s2 tvofilo 41 respondent =

skupina s pobidkou (pobiraji ID, ¢i o ID planuji zazadat).
L. soubor sl (bez pobidky)

Soubor bez pobidky tvofilo 36 respondentl (56% zZen). Primérny vék byl 38 let
(SD=14,8). V¢tsina respondenti méla ukoncené stiedoSkolské vzdélani (40%) nebo
zakladni vzdélani (22%). Primérné méli respondenti odpracovano 14 let (SD = 11,9).
Zaméstnani na otevieném trhu prace a v soukromém sektoru bylo rozloZzeno rovnomérné
(OSVC 42%). Pramérny skér vysledku v MADRS (Montgomery-Asberg Depression
Rating Scale) byl 23 (SD=7,4), v sebe-posuzovaci skale SOS-10 byl primérny skoér 27
(SD=9,9) a v BDI 25 (SD=9,2).

II. soubor s2 (s pobidkou)

Soubor s pobidkou tvofilo 41 respondentll (66% zen). Primérmy vék byl 41 let
(SD=10,6). Vétsina respondentii mela ukoncené sttedoskolské vzdelani (59%). Primérné
meli respondenti odpracovano 17 let (SD=10,7). Primérny skor vysledku v MADRS
(Montgomery-Asberg Depression Rating Scale) byl 26 (SD=7,4), v sebe-posuzovaci $kale
SOS-10 byl primérny skor 18 (SD=8,9) a v BDI 34 (SD=10,7).

Z této skupiny pobiralo ID 49% respondentl, o ID planovalo zazaddat 27%
respondentll, spiSe zazadat o ID planovalo 24% respondentti. Z respondentt, kteti pobirali
ID, pobiralo ID tfetiho stupné 27% respondentii, 17% respondentli pobiralo ID prvniho
stupné a 7% respondentil pobiralo ID druhého stupné.
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2.2 Popis metod

V nasledujici casti bych chtéla strucné popsat vyzkumné metody, které byly pro
ucely bakalarské prace pouzity. Uvedu rozdéleni metod podle toho, zda byly metody
pouzity v ramci osobniho rozhovoru s participanty, nebo zda Slo o metody poskytnuté

respondentim dotaznikovou formou, ktera zachycovala jejich sebeposouzeni.

Vsem participantim, kteti souhlasili se zapojenim do vyzkumného projektu, byl
predlozen informovany souhlas tykajici se ucasti na projektu. V ivodnim rozhovoru byly
objasnény podminky ucasti a stru¢n¢ charakterizovano bylo hlavni téma integrity, kterym
se vyzkumny projekt zabyva. Participantim bylo sdé€leno, Ze projekt schvalila eticka
komise Nérodniho Gistavu dusevniho zdravi (NUDZ). Po komunikaci zakladnich naleZitosti
a stvrzeni Ucasti respondenta podpisem, bylo mozné piejit k ¢asti rozhovorové a dale

k poskytnuti sebe-posuzovaci dotaznikové metody.

Samotny rozhovor trval s kazdym participantem cca 45min, byl zahajen kratkym
zjisténim demografickych udajt, které dale slouzily pro popis souboru. V této Casti byla
participantim mezi ostatnimi dotazy poloZena otdzka tykajici se invalidniho dichodu (dale
ID). (,, Pobirdate v soucasné dobé ID? Pokud ano, jak dlouho jej pobirdte? Cekd Vis
v nejblizsi dobé prezkum vaseho Fizeni? “, v ptipad¢, Ze participant ID aktualné nepobiral,
byla polozen otazka, tykajici se toho zda o ID dichod planuje zazadat. Nabidnuty byly
moznosti: ,,ano”, ,,spise ano*, , spise ne“, ,,ne“. Pro rozdéleni do dvou vyzkumnych
soubortl, které méla tato prace za kol porovnat, bylo rozhodujici, zda participant pobira
invalidni dichod, ¢i uvazuje o jeho zazadani (s2 - s pobidkou), nebo zda invalidni dichod

nepobira, ani o néj zazddat neuvazuje (s1- bez pobidky).

Jelikoz byla jako populace, u které byl vyzkumny projekt realizovan, urcena
populace klinickd, bylo nutné jednotnou metodou potvrdit, ze vSichni ucastnici toho ¢asu
spliiuji podminku poruchy ndlady (F30-F39). K tomuto ucelu byly v ramci rozhovoru
vyuzity dvé metody, zaméfené na posouzeni poruchy nélady, a to: Mini International
Neuropsychiatric Interview (MINI) a The Montgomery-Asberg Depression Rating Scale
(MADRS; Montgomery and Asberg, 1979). The Montgomery-Asberg Depression Rating
Scale (MADRS) je deseti-polozkova metoda, kterd se podrobnéji zabyva zévaZnosti
depresivni epizody (soustiedi se na poslednich sedm dni). Polozky MADRS hodnoti

smutek (subjektivni/objektivni), vnitfni napé€ti, poruchy spanku, nechutenstvi, poruchy
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soustiedéni, abulii-ztratu iniciativy, neschopnost citové odezvy, pesimismus a suicidialni
myslenky. VSichni respondenti, kteti byli zafazeni do vyzkumného projektu dle MADRS

splnovali podminku poruchy nalady.

Stézejni vyzkumna metoda pouzita v této praci, tedy test pro vysetfeni integrity,
byla zafazena sebe-posuzovaci formou v rdmei dotaznikového souboru. Tento soubor byl
kazdému z participanti po skonceni osobniho rozhovoru ptfeddn k vyplnéni. Testovy
soubor, ktery ucastnici vypliovali, obsahoval krom¢ testu integrity jesté dalsi metody
posuzujici ndladu. Tyto metody zde kratce uvedu, jesté nez se zaméfim na samotny test

integrity, vyvinuty v Narodnim tstavu dusevniho zdravi (NUDZ).

Prvni z metod byla Schwartzova Skdla (Schwartz Outcome Scale - 10, SOS-10),
ktera se fadi k metoddm meéficim naladu. Jde o kratSi sebe-posuzovaci metodu, mapujici
psychicky stav v §irsim kontextu. Metoda zachycuje Siroky konstrukt, spojeny s celkovym
psychickym fungovéanim jedince a pocitem jeho psychické pohody, ktery je mozné pouZit i
u §irsi klinické populace. Pivodni test, stejné tak jako jeho verze upravena pro Ceskou
Republiku, vykazuji vysokou reliabilitu i validitu (Goppoldova et al., 2008). Respondenti
maji zhodnotit vyroky podle toho jak se jim dafilo v poslednich sedmi dnech. Hodnoti
kaZdou z poloZek na stupnici od 0 (,,nikdy*) po 6 (,,neustale nebo témét stale*). Prikladem
testovych polozek je: ,,Divéruji své schopnosti udrzovat dilezité osobni vztahy.”, ,,Muj

zivot probihd podle mého ocekéavani.”, ,,Méam klid v dusi.*

Druhou metodou, kterd byla vramci dotazniku zafazena, je Beckliv inventar
deprese, druhé vydani (Beck Depression Inventory - BDI-II), ktery méfi symptomy
depresivni poruchy za pomoci 21 polozek. Respondenti, ktefi v BDI-II skoruji v rozmezi
14 — 19 bodi, jsou fazeni k lehké depresivni fazi. Respondenti, ktefi se pohybuji mezi 20 —
28 body, jsou povazovani za osoby trpici stfedn¢ tézkou depresivni poruchou a
respondenti, ktefi se pohybuji mezi 29 - 63 body spliiuji kritéria pro t€Zkou depresivni fazi.
Pro ucely vyzkumu byla pouzita vytvofend Ceska verze. (Preiss & Vacit, 1990). Tato
metoda byla zafazena jako doplnéni k rozhovoru, ktery byl veden s participanty, aby bylo

kromé vysledkti z MINI a MADRS k dispozici ¢isté jejich sebeposouzeni.

Posledni a stézejni metodou, kterd byla pouzita pro ucely této prace, byla
Psychologicka baterie test — integrita v pracovnim prostiedi (Tereza Mejzlikova, Marek

Preiss, Jana Malifidkova), vyvinuta v Narodnim Gstavu dusevniho zdravi (NUDZ).
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Ceska verze testu integrity se zaméfuje na poctivé/nepoctivé chovani
v kazdodennim zivoté a zejména v pracovni oblasti. Metoda je tvofena ze dvou hlavnich
¢asti — prvni ¢ast se zaméfuje na samotné testovani integrity, tedy na postoje k pravidlim,
spolecnosti, zaméstnavateli a na rizné formy problémového chovani. Druhd cast se
zamétuje na pribuzné konstrukty k integrité; jako jsou osobnostni rysy vychazejici z Big 5,
problematické osobnostni charakteristiky, které jsou méfeny pomoci ,,Temné triady* (Dark
Triad). Vytvoreny test integrity slouzi jako obecny néstroj méfeni, ktery mtize byt pouzit
k psychologickému hodnoceni za rozdilnych podminek. MiiZze byt naptiklad pouzit jako
soucast vybérového pracovniho pohovoru, do budoucna by v§ak mohl byt vyuzivan i napf.

v ramci posuzovaciho fizeni v souvislosti s Zadosti o invalidni dichod.

,Upravend Psychologickd baterie testii — Integrita v pracovnim prostiedi (Tereza
Mejzlikova, Marek Preiss, Jana Malifidkova) obsahuje 154 polozek a je slozena ze Ctyr
dotaznikovych Casti. Baterie obsahuje dva upravené osobnostni dotazniky: BFI-44 (John,
Srivastava, 1999, v ¢eské verzi Hiebickova et al., 2016; Mejzlikova et al. 2017) a Temna
tridda (Dark Triad), (Jones, Paulhus, 2014; in Mejzlikova et al., 2017). Upravenymi
polozkami z téchto dvou osobnostnich dotaznikii jsou v testu integrity tvofeny tzv. covert —

skryté polozky, sledujici osobnostni specifika.

Dotaznik BFI — 44 (Hiebickova et. al 2016.; Mejzlikova et al., 2017) obsahuje 44
polozek. Zachycuje osobnost v ramci péti dimenzi, tak jak je popisuje Big 5, témi jsou:
otevirenost, svédomitost, extraverzi, privétivost a neuroticismus. ,,Dimenze svédomitosti a
privétivosti je vyuZzivana pro Ucely ovéfeni konvergentni validity a zbylé dimenze pro
ucely divergentni validity* (Mejzlikova et al., 2017). Dotaznik Dark Triad ,,Temna triada*
(Jones, Paulhus, 2014; in Mejzlikova et al. 2017) je tvoten 29 poloZzkami, které sleduji tfi
piibuzné¢ dimenze. Témito dimenzemi jsou machiavelismus, narcismus a psychopatie.
»Konecnou kontrastni proménou k integrit¢ je machiavelismus, jehoz klicové faktory
popisuje Jones a Paulhus (2014) jako manipulaci, necitlivost a vypocitavost.” (Mejzlikova
et al., 2017) ,,Validita je zjiStovana pomoci tii ukazatel, zjiSt'ujici tendenci ke zkreslovani
odpovédi (Skala sebeklamani a vytvareni dobrého dojmu) a konzistenci odpovidani (parové

neutralni polozky)“ (Mejzlikova et al. 2017).

,Dotaznik zaméfeny na integritu v pracovnim prostiedi 1 bézném Zzivoté je tvorfen
32 polozkami, které syti 8 faktorti. Respondenti na jednotlivé polozky odpovidaji pomoci

Likertovy $kaly (1=zcela nesouhlasim, 2=¢aste¢n¢ nesouhlasim, 3=néco mezi, 4=Castecné
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souhlasim, 5 = zcela souhlasim). Cim vy$§i hodnoty, tim vys$si uroved integrity. Skéruje-li
naopak participant nizko, ukazuje to na nizkou uroven integrity a tedy na zvySenou
tendenci ke kontraproduktivnimu chovani. Konecna integrita je vyhodnocena souctovym
skorem, ktery autofi baterie povazuji za spolehlivy ukazatel celkové miry integrity, za
predpokladu Ze jsou vSechna tfi méfeni spolehlivosti/validity v norme* (Mejzlikova et al.

2017).

Nyni bych chtéla uvést zdkladnich osm faktorti, syticich polozky z dotazniku
zaméfené¢ho na integritu v pracovnim prostfedi a v bézném zivoté. Prvni faktor pfedstavuje
poctivost ve vztahu ke spolecnosti, druhy faktor zdsadovost (napt.: ,, ke svému pochybeni
v praci bych se vidy priznal®), tieti faktor obecnou cestnost (napt.: , povazuji se za
cestného clovéka a za zadnych okolnosti bych nic neukradl), ¢tvrty faktor se tyka vyuziti
Casu v ramci pracovni doby (napi.: ,,pro vétsinu lidi je bezné se béhem pracovni doby
prihlasovat na socialni sité, nebo soukromy email ), paty faktor se tykd svédomitosti
v praci, Sesty faktor pak fendence ke zneuzivani pracovnich benefitii (napr.: ,,vyuzivani
zaméstnaneckych slev pro své znamé, kdyz to neni povolené, je povazovano za okradani
firmy), sedmy a osmy faktor méti resistenci viici krdadezim a podvodiim. Posledni dva
faktory se ,,blizi konceptu moralniho vyvazani a hodnoti tendenci k ospravedliovani
kradezi na pracovisti 1 mimo ngj, a to jak u sebe, tak u druhych. (Mejzlikova et al., 2017)
(napf. ,,Pokud je ¢lovek v tizivé situaci, mél by lhat o svém zdravotnim stavu, aby alesponl
ziskal néjaky ptispévek od statu.”) Bylo prokazano, Ze ,,vSechny vzniklé faktory statisticky
vyznamné koreluji mezi sebou 1 s celkovym skorem integrity, pficemz hodnoty korelace
jsou vrozsahu od stiedni az podstatné (celkové skore integrity a zdsadovost), po
podstatnou az velmi silnou (celkové skore a poctivost ve vztahu ke spolecnosti,
svédomitost v praci, vyuziti pracovnich benefitl, rezistence ke kradezi, rezistence k
podvodu a obecna Cestnost), faktor vyuziti ¢asu v rdmci pracovni doby dosahuje velmi

silné korelace s celkovym skorem integrity” (Mejzlikova et al., 2017).

,Originalni testovou metodu vyvinutou k méteni integrity v rdmci ¢eské populace
lze pokladat zpohledu reliability za wvalidni. Vnitini konzistence méfend pomoci
standardizovaného ukazatele Cronbachovy alfy je podle klasifikace reliability predkladané
Saadem a kolegy (1999) na dobré urovni (0,839). Dalsi ukazatele vnitini konzistence

zahrnuji split-half reliabilitu (0,70 a 0,75), ktera byla shleddna jako uspokojiva a test-
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retestovou reliabilitu (r=0,831, p<0,01), ktera byla opét na dobré urovni“ (Mejzlikova et

al., 2017).

3. Vysledky

Pted porovnanim obou soubord, bylo nutné zjistit, zda je rozlozeni ziskanych dat

normalni, nebo nenormalni.

Pro zjisténi normality rozlozeni byl pouzit Sharpio-Wilk test normality, kterym
bylo zjisténo, Ze data nemaji normalni rozlozeni (p<0,05). K dal$i analyze dat bylo nutné
pouzit neparametricky test. K tomuto tcelu byl pouzit Mann-Whitney test, ktery mlize byt
pouzit pro data, kterd nejsou normalné rozlozena. Mann-Whitney test ukazal, Ze mezi
soubory sl (n=36), tedy osobami nepobirajici ID, a s2 (n=41), osobami pobirajici ID, neni
v ramci integrity signifikantni rozdil. Rozdil nebyl zjistén v celkovém skoru integrity, ani

v jednotlivych faktorech, jak bylo pfedpokladano dle vychozi hypotézy. (viz tabulky 1, 2)

Tab. 1 Rozdily mezi skorem integrity a skory pro jednotlivé faktory u srovnavanych soubori - s1 bez ID, s2 s ID

Soubor bez ID
(s1: n=36)/ soubor Mean rank Sum of ranks
s ID (s2: n=41)

ID ne 38,44 1384
Integrita

ID ano 39,49 1619

ID ne 40,26 1450,5
Poctivost - spole¢nost

ID ano 37,87 1552,5

ID ne 40,74 1466,5
Zasadovost

ID ano 37,48 1536,5

ID ne 35,89 1292
Obecna Cestnost

ID ano 41,73 1711

ID ne 38,82 1397,5
Vyuziti ¢asu

ID ano 39,16 1605,5

ID ne 37,85 1362,5
Svédomitost

ID ano 40 1640,5

ID ne 36,53 1315
Benefity

ID ano 41,17 1688

ID ne 35,97 1295
Kradeze

ID ano 41,66 1708
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Podvod

ID ne

ID ano

39,97
38,15

1439
1564

Tab. 2 Vypocet signifikance rozdili mezi celkovym skérem integrity u souboru pobirajiciho (s2) a nepobirajiciho

ID (s1)
Poctivost Obecna Vyuziti
Integrita Zasadovost Svédomitost | Benefity | Kradeze | Podvod
spole¢nost Cestnost casu
Mann-
Whitney 718 691,5 675,5 626 731,5 696,5 649 629 703
U
Wilcoxon
W 1384 1552,5 1536,5 1292 1397,5 1362,5 1315 1295 1564
Z -0,204 -0,478 -0,704 -1,157 | -0,067 -0,426 -0,924 | -1,123 | -0,368
P 0,838 0,633 0,481 0,247 0,947 0,670 0,355 | 0,261 0,713
hodnota

Jediny signifikantni rozdil byl mezi soubory sl a s2 objeven v jedné z dimenzi

osobnostniho dotazniku ,,Temné triady*“. A to v dimenzi, ktera méti narcismus: p<0,05, a

v ramci jednoho z ukazateld, pomoci kterého je méfena validita testu: v sebeklamu p<0,05.

(viz tabulky 3, 4)

Tab. 3 Rozdil u souboru s1 — pobirajiciho ID a s2 — nepobirajici ID v osobnostné orientovanych polozkiach z
upravenych dotazniki BFI-44 a Dark Triad.

Soubor bez ID (s1:
n=36)/ soubor s ID Mean rank Sum of ranks
(s2: n=41)

ID ne 39,69 1429
Privétivost

ID ano 38,39 1574

ID ne 40,15 1445
Svédomitost

ID ano 37,99 1557,5

ID ne 38,88 1399,5
Machiavelismus

ID ano 39,11 1603,5

ID ne 48,14 1733
Narcismus

ID ano 30,98 1270

ID ne 42,36 1525
Psychopatie

ID ano 36,05 1478
Sebe-klamani (self- ID ne 47,79 1720,5
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deception) ID ano 31,28 1282,5

Vytvareni dobrého dojmu | ID ne 38,63 1390,5

(impression management) | ID ano 39,33 1612,5

Tab. 4 Vypocet signifikance rozdili v ramci osobnostné orientovanych poloZek u srovnavanych soubori s1 bez ID,
s2 s ID.

Vytvareni
Pfivétivost | Svédomitost | Machiavel | Narcismus | Psychopatie | Sebeklam dobrého
dojmu
Mann-
Whitney 713 696,5 733,5 409 617 421,5 724,5
U
Wilcoxon
W 1574 1557,5 1399,5 1270 1478 1282,5 1390,5
Z -0,256 -0,425 -0,046 -3,364 -1,237 -3,234 -0,138
P 0,838 0,671 0,963 0,001 0,216 0,001 0,890
hodnota

Pozorovany rozdil se vSak navzdory ocekéavani ukézal jako vyznamny pro soubor
sl (tedy soubor nepobirajici ID), u kterého byl ptivodni piedpoklad vyskytu vyssiho stupné
integrity a stejné tak niz$i zastoupeni souvisejicich konstruktd, které jsou v rdmci méteni
integrity vnimany jako nezddouci (napf. narcismus). Tento vysledek je ponékud
prekvapujici, v diskusi bych se chtéla vice vénovat tomu, co mohlo byt divodem ziskéani

tohoto vysledku.

Ziskané vysledky sledované integrity obou souborti nenaplnily naSe ocekavani.
Hypotézu, ktera byla stanovena, nebylo mozné potvrdit. Vysledky vSak oteviraji dalsi
diskusi, tykajici se toho, jaké faktory byly v ramci vyzkumného projektu zanedbany a

poskytuji zkusenost pro budouci realizace souvisejicich projekti.

4. Diskuse

V néasledujici ¢asti bych se chtéla zamyslet nad nékterymi faktory, které mohly
ptispét k ziskanému vysledku a nad limity realizovaného vyzkumného projektu. Ke

zminénym bodim dochazim na zdklad¢ vyznamné pomoci vedouciho prace doc. PhDr.
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Marka Preisse, Ph.D. a Terezy Ptihodové, MA, ktefi se mnou vysledky ochotné

konzultovali.

Déle bych chtéla uvést vysledek, ktery byl statistickou analyzou ziskan, a ktery je
ptekvapujici ve vztahu k pivodnimu ptedpokladu této prace. Tedy, ze u souboru (sl), u
kterého byla predpokladana vyssi integrita (a ac se tento rozdil jako statisticky vyznamny
v ramci celkového skoru integrity neprokazal), byl nalezen statisticky vyznamny rozdil
vjedné zdimenzi dotazniku , Temné triddy“ — v narcismu a déle vramci jednoho

z ukazatelil méficich validitu dotazniku— v sebe-klamani. Objeveny rozdil je o to vic

prekvapujici, protoze byl zaznamendn praveé u souboru s1.

4.1  Limity realizovaného vyzkumného projektu
Situa¢ni chovani

Kazdé zjistovani odchylky od normy, ¢i od optimalniho stavu (v rdmci této prace
od vysoké urovné integrity), nemuize byt odtrzeno od prostedi a konkrétni situace, ve které
je realizovano. Z definice dle Cartera (1966), podle které je nutné splnit na cesté k integrité
ti1 kroky, vychazi, ze kromé nutnosti toho, aby ¢lovék rozliSil mezi dobrym a Spatnym,
musi se timto rozpoznanim také fidit 1 v ptipadé, Ze pro n€ samotného to nemusi byt
v konkrétni situaci prospésné - ze mu to nepomuze (Carter, 1966; in Mejzlikova et al,
2016). Test integrity (NUDZ), ktery byl pro téely této prace pouzit, byl vytvoren v souladu
s pfedpokladem, Ze jednou z jejich zékladnich podminek je, Ze Cloveék vysoké integrity, se
nezachova jinak neZ Cestné i v situaci, ktera mu ,,nic nepfinese®. OvSem co je obtizné pfi
méfeni integrity zachytit, je situané specifické chovani jedince. Situacni proménné
zminuji také autofi Peterson a Seligman (2004), ktefi mluvi o tfech konceptudlnich
urovnich (ctnostech, silnych strdnkéch charakteru a situacnich proménnych) K situacni
urovni dodavaji, ze ji nelze povazovat za ,,dobrou®, ani za ,,Spatnou®. MiiZe totiz piispét
k dosazeni pozitivnich charakterovych strdnek a pfispét tak ke ctnostem, ale stejné tak
muze byt zneuzita k dosazeni ne zcela poctivych umysli. Uvazime-li poruSeni na situacni
roving, naskyta se otazka, do jaké miry je pro test integrity detekovatelné praveé situacné

specifické chovani.

Popisme si nyni dv¢ situace - jako prvni zminim prib¢h vySetfeni integrity, tak jak

probihal pro tcely této prace a v ramci druhé popisSi obecnou situaci, ktera bude slouzit

43



jako kontrastni. Participanti, kteti se dobrovolné zapojili do projektu, se ho ucastnili
s védomim, ze bude vyzadovat jedno osobni setkani s naslednym vyplnénim dotaznikové
metody, kterd bude anonymné zpracovana a bude dale slouzit pro vyzkumné ucely.
V tomto piipadé jde ze strany ucastnika jednoznacné o nezavaznou participaci na
vyzkumném projektu, kdy tucast na participanta nemd zadny dal$i dopad. Nyni si
ptedstavme druhy model a uvazujme v ném stejného participanta vyzkumu, ktery se ovSem
bude nachazet v odlisné situaci; napt. se bude chystat na odborné lékaiské vySetieni.
Ocekévani a jednani ¢loveka v takové situaci, bude v tomto ptipad€ dost mozna ponékud
odlisné. Clovék v takové situaci si je totiz pravdépodobné védom mozného dopadu a
dalsich konsekvenci, které by z takové situace mohly plynout. Je-li si ¢lovék v podobné
situaci védom vyznamnosti a mozného dopadu do budoucnosti, mize byt motivovan

k ur¢itému zpisobu chovani, které bude situaéné podminéno.

Nyni bych se chtéla pokusit o srovnani mezi situacnimi faktory, které mohly hrat
roli vrealizovaném vyzkumném projektu a mezi vyznamnymi Hawthornskymi
experimenty, které pfichazi s tzv. ,hawthornskym efektem*. Hawthornské experimenty
byly realizovany pro velkou americkou spole¢nost v letech 1927-1932, za ucelem zlepSeni
vyrobnich problémt, se kterymi se spolecnost potykala. Experimenty piedstavovaly
vyznamny podnét zejména pro rozvoj empirické socialni psychologie a psychologie prace

(Mayo, 1933).

Jednalo se o nékolik vyzkumi, které mély sledovat zmény v produktivité
zamé&stnancl pfi manipulaci s nékolika proménnymi (mzdy, Uroven osvétleni, vyhrazeny
¢as na odpocinek, pokuty, dozor atd.). VSechny z proménnych se ukézaly jako motivujici
proménné s kterymi vyzkumnici manipulovali, nebyly zdaleka jediné, které méli na vykon

zaméstnanct vliv (Mayo, 1933).

Experiment objevil, ze velky vliv na vykonnost maji pracovni skupiny a vzajemné
vztahy mezi pracovniky, jako vyznamné se také ukazaly postoje pracovnikll k organizaci,
kterd je zaméstnava. Jednou z interpretaci, se kterou ptichdzi Mayo (1933), je, Ze
dilezitym efektem, ktery v experimentu sehraval roli, je védomi pracovnikd, Ze jsou
podrobeni zkoumani - tedy ze roli sehralo jejich vnimani aktuélni situace, které mélo vliv
na jejich vykon. Pravé k tomuto jevu se dnes stale Castéji odkazuje jako k hawthornskéemu

efektu. Parsons (1974) znovu definuje Hawthornsky efekt jako ,,zkresleni, ke kterému
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dochazi, pokud si vyzkumnici nejsou védomi toho, jak mohou konsekvence plynouci
z vykonu participantd ovlivnit jejich chovani“ (p. 930). Vratme se nyni k vyzkumnému
projektu, tak jak byl realizovan pro ucely této prace a zaméime se zejména na rozdily,
které¢ mohly sehrat roli v obou ,testovych situacich®, jak jiz byly zminény vyse; tj. a)
v situaci anonymni ucasti na vyzkumném projektu mapujici integritu, b) v situaci
odborného vysetfeni, které¢ bude zaznamenano v chorobopisu ¢loveéka a které¢ miize byt

dale zohlednovano..

Cilem tohoto srovnani je poukdzat na zkresleni, ke kterému muze dojit, pokud
neuvazujeme situacni faktory a rozdilné konsekvence plynouci ze dvou zcela odlisnych
situaci. Jinymi slovy, je-1i ¢lovék v ur€itém typu situace z riznych divodi motivovan, aby
se napt. nezachoval zcela Cestné, nevylucuje se, Ze se 1 navzdory tomu bude pfi vypliovani
testu integrity sebehodnotit jako obecné priméren¢ Cestného. Z pohledu Seligmana a
Petersona (2004), bychom mohli fici, ze ¢lovék v podobné situaci nemusi nutné selhavat
na obecné Urovni ctnosti a silnych charakterovych stranek, ale selhdni muze spocivat

v situacnich faktorech, které v dany moment zabrani manifestaci zminénych piednosti.

Z pohledu ,,optimélni integrity” osobnosti, chépané jako ctnosti, kterd je
kontinualné realizovand v Case, a ktera by tedy neméla byt za zadnych okolnosti porusena,
je vyse uvedené chovani ¢loveéka s integritou jednoznacné v rozporu. Na druhou stranu se
domnivam, ze pravé takové chovani je naopak jednozna¢né v souladu s lidskou

piirozenosti a nedokonalosti.

Pokud tedy hleddme odpovéd’ na otdzku, zda by bylo vhodné pouZzivat test integrity
1 vramci podobného fizeni jako je zadost o invalidni dichod, dochdzime pii realizaci
tohoto vyzkumného projektu k zasadni komplikaci. Zasadni problém totiz miZe spocivat
jiz v pouhé skutecnosti, Ze test integrity participanti vypliiovali za rozdilnych podminek, za
podminek, které¢ byly ,,odtrZzeny od reality svéta®“ a které s zadosti o invalidni dichod
nesouvisely. Z tohoto divodu nebylo mozné v ramci testovani integrity dostatecné
zohlednit situacné specifické chovani jedince, které¢ mohlo mit na pozorovany jev zasadni

vliv.

Souvislost invalidniho diichodu a jeho moZnych prediktori u psychiatrické populace
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V této Casti bych chtéla uvést nékteré studie, které se zabyvaji moznymi prediktory
invalidniho dtchodu, specifickymi pro psychiatrickou populaci, zejména populaci
s poruchami nalad (F30-F39). V ramci téchto studii byla zjiSténa fada prediktivnich
faktort, které vyzkumnici poji s invalidnim dichodem. Studie mezi t€émito uvadi napiiklad
subjektivni hodnoceni zdravi, vyssi vék, nedostatecné odborné vzdélani, socioekonomicky
status, komorbiditu somatického onemocnéni, ale napf. i introverzi, abstinenci, nebo

podvahu ¢i obezitu.

Prvni studii, kterou bych chtéla zminit, je studie dvojc¢at (N= 28 613), ktera byla
uskutecnéna ve Skandinavii. Jejim cilem bylo zjisténi vztahu mezi zdravotnimi faktory -
zejména hodnocenim vlastniho zdravi (a snim spojenym chovanim) a invalidnim
dichodem, ziskanym z dlivodu duSevniho onemocnéni. Vyzkumnici predpokladali, Ze
hodnoceni vlastniho zdravi jako $patného ¢i primérného, podvaha ¢i obezita, nedostatek
fyzické aktivity, uzivani tabakovych vyrobkl a abstinence nebo naopak nadmérny abuzus
alkoholu, jsou nezavislymi prediktory invalidniho diichodu. Béhem follow-up studie mezi
lety 1998 — 2008 (median 10 let), dosdhlo celkem 10.7% (n=3073) participanti na
invalidni dtichod. Z toho 20.2% (n=621) dosahlo na ID z divodu dusevniho onemocnéni.
Afektivni (F30-F39) a tuzkostné poruchy (F40-F48) ptedstavovaly nejvice zastoupené
podskupiny duSevnich onemocnéni, v ramci kterych ziskali probandi invalidni diichod.
(F30-F39: 48% , F40-F48: 37%.) Soubor, ktery dosahl na ID tvofili v 72% Zeny. Primérny
vek pfi udéleni invalidniho diichodu z diivodu duSevniho onemocnéni byl 53 let. Néasledna
dikladnd analyza celé¢ kohorty ukézala nékolik faktordi, zvySujicich riziko udéleni
invalidniho dtchodu. Vysledky, jako rizikové faktory, pojici se sID potvrdili
sebehodnoceni vlastniho zdravi (SRH) jako Spatné ¢i primérné, dale podvahu ¢i nadvéhu,
zkuSenost s uzitim tabakovych vyrobkil a nakonec alkoholovou abstinenci. Tyto faktory
vyzkumnici shledavaji jako pfimé prediktory invalidniho diichodu z divodu duSevniho

onemocnéni (Samuelsson et al., 2013).

Dalsi studie se zabyvala prediktivnimi faktory dlouhodobé pracovni neschopnosti u
velké depresivni epizody. Isometsd et al. (2007) uvadeji, Ze prediktory pojici se
s dlouhodobou pracovni absenci u psychiatrickych pacientli s depresivni poruchou, nejsou
pfesné¢ zndmy. Ve své predchozi studii ur€ili jako faktory, majici vliv na pracovni
neschopnost starSi veék, komorbiditu, zavaznost a trvani deprese a pocet minulych

depresivnich epizod. The Vantaa Depression Study (VDS) byla realizovana v navaznosti
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na predchozi zjisténi a snazila se podrobnéji zmapovat mozné prediktory, pojici se
s invalidnim dichodem. Studie sledovala N = 165 osob, ktefi byli v evidenci
psychiatrického zafizeni 1éCeni pro poruchu nélady, z téchto bylo do skupiny pacienti
pobirajicich invalidni dichod zafazeno 11,3% osob. Vysledky ukazaly, Ze kromé
klinickych faktorGi (zévaznost a trvani onemocnéni), souvisi s udélenim invalidniho
dichodu také faktory sociodemografické. Mezi tyto byly zarfazeny jako nezavislé
prediktory vyssi vék a nedostatecné odborné vzdé€lani. Vyzkumnici pozorovali také
souvislost mezi invalidnim dichodem a tim, zda Clovék hledi do budoucnosti pohlcen
velkym zoufalstvim ¢i nikoli (Isometsd, et al., 2007). Zde muzeme vidét souvislost
s kognitivni vulnerabilitou, kterou podrobnéji zkoumal Marchetti et al., (2016), a ktery
mezi rizikové faktory také zahrnul spatfovani budoucnosti v negativnim svétle, pojicim se

s bezmocnosti a rezignaci na budouci udalosti.

V ndvaznosti na ptedeSlou studii realizovali vyzkumnici prospektivni pétiletou
studii, ve které rozsifili vyzkumny soubor (N=269). 91,3% osob ze souboru bylo pracovné
aktivnich. Ztéchto v pribéhu pét let ziskalo invalidni diichod 20% osob. Prediktory
invalidniho diichodu, které¢ studie potvrdila byly: v€k vys§i nez 50 let, subjektivni
hodnoceni neschopnosti k praci, komorbidita somatického onemocnéni a nedostatecné
odborné¢ vzdélani. Noveé byla shleddna jako prediktivni faktor také osobnostni
charakteristika — introverze (Holma et al., 2011). Skupina autorGi dvou uvedenych studii
(Isometsd, et al., 2007, Holma et al., 2011) opakovan¢ dospéla k zavéru, ze vyznamnym
prediktorem pro invalidni diichod z diivodu psychiatrické diagnozy je, kromé klinickych
prediktorti, vék a stupent dosaZzeného odborného vzdélani. Mezi dalsi souvisejici faktory,
které byvaji vramci udélovani invalidniho dichodu zkoumany, muzeme zaradit
socioekonomicky status, trvalou pracovni neschopnost nebo kvalitu podminek pracovniho
prostiedi jedince (Stever et al., 2013). Mittendorfer-Rutz et al. (2014) zminuji mezi dalSimi
rizikovymi faktory napf. samostatné bydleni, rezidenci mimo hlavni mésta, nebo dokonce

narozeni mimo Evropu.

MiuzZeme fici, Ze na nékterych z prediktivnich faktord se autofi shoduji (vek,
vzdélani a souvisejici SES), v zavérech se ovSem vyskytuji i souvislosti s dal§imi ¢etnymi
faktory (napf. hodnoceni zdravi, alkoholismus, introverze, podvaha, misto pobytu). Tyto
zjisténé prediktory by bylo vhodné podrobit dalSimu zkouméni a pokusit se o

metaanalytické srovnani zminénych studii. Kromé nejednotného pojeti moznych
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rizikovych faktord, pojicich se s invalidnim dichodem, vnimam jako komplikaci fakt, Ze
vétSina ze zminénych studii byla realizovdana ve Skandindvii, tedy v oblasti se zcela
odlisnym systémem socidlni politiky, neZ je realizovan v Ceské republice a také

s odliSnymi kulturnimi specifiky, které mohly mit vliv na ziskané vysledky.

Cilem této ¢asti bylo poukazat na nékteré mozné prediktory invalidniho diichodu,
které predstavuji u klinické populace rizikové faktory, a které nebyly v ramci pivodné
navrzené¢ho vyzkumného problému zohlednény. Zminéné prediktory mohly mit vliv na
ziskané vysledky prezentované v této praci. Zejména nedostatecné zmapovani ekonomické
situace jednice, kterd s zadosti o invalidni dichod jist¢ souvisi, pfedstavuje vyznamny

nedostatek mé bakalarské prace.

Problematika klinické populace, chybéjici kontrolni soubor

V souladu s chapanim integrity primarné jako zralosti ¢lovéka, kterd je pojimana
jako urcity stupent dosazeného a pomérné stabilniho stavu pietrvavajiciho v ¢ase, nebylo
v této praci pfedpokladano, ze by se integrita klinického souboru lisila od rozloZeni u
beézné populace. Problematiku klinické populace jsem vSak v ramci své prace podcenila
z n¢kolika divoda. Zaprveé, prace neobsahuje statistické porovnani klinického souboru a
kontrolniho souboru, které by potvrdilo ptedpoklad, ze kterého vychazim (nebo naopak
vyvratilo). Srovnani se zdravou populaci bylo ¢inéno pouze predbézné v priib&hu sbéru dat
(kdy sice mezi soubory nebyl shledan vyznamny rozdil), toto vSak nepfedstavuje

dostate¢né potvrzeni ptedpokladu.

Za druhé, v bakalarské praci jsem u klinické populace podcenila faktor spocivajici
v moznych osobnostnich ndpadnostech ¢i komorbidit€¢ s dalSim psychiatrickym
onemocnénim. Otdzka tykajici se komorbidity (napi. se skupinou onemocnéni fadicich se
k porucham osobnosti) a jejiho vlivu na integritu osobnosti se objevila pfi probihajicim
sbéru dat. V této fazi nebylo pocitano se zafazenim jednotné metody, kterd by se na detekci
soubéznych onemocnéni zaméftila, a kterd by dovolila naptiklad dalSi srovnani integrity v

ramci odliSnych komorbidit. Zminéné body ptedstavuji vyznamna omezeni mé bakalarské

prace.
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4.2 Diskuse statisticky vyznamného dil¢iho vysledku - narcismus

Ackoli ve vyzkumném projektu nebyl potvrzen vychozi predpoklad, byly zjistény
statisticky vyznamné rozdily v ramci dil¢i dimenze, ktera je obsaZena v osobnostnim
dotazniku ,,Temna tridda“ a v jednom ze tii ukazateli zkreslovani odpovédi. Konkrétné byl
statisticky vyznamny rozdil zjistén u dimenze narcismu, a ve faktoru tykajiciho se
vylepSovani vlastniho sebeobrazu— v sebeklamu (self-deception) - tedy v jednom z
ukazatelti zkreslovani odpovédi, pii kterém participanti vylepsuji svilj sebeobraz. Dillezité
je odlisit sebeklam (self-deception) od vytvareni dobrého dojmu (impression management),
kdy vytvareni dobrého dojmu piredstavuje ,,védomé zkresleni odpovédi napt. v testu za
ucelem vytvoieni dobrého dojmu na pozorovatele®, zatimco sebe-klamani ,,pfedpoklada
zkresleni odpovédi, na zdklad¢é presvédCeni o jeji pravosti (napi. vidi-li se respondent
v pozitivné¢j$Sim svétle). Sebeklam je autenticky vtom smyslu, Ze ,,vychdzi spontanné
z jedince samotného a predstavuje jeho ne zcela védomou snahu jevit se dobrym sam pied

sebou* (Paulhus, 1986, s. 146).

Ptekvapujicim zjiSténim bylo, ze sklony k narcismu 1 sebeklamani se vyskytovaly
ve statisticky vyznamné mife u souboru sl, tedy u skupiny respondentti, kterd nepobira
invalidni diichod, ani o n¢j nemé v imyslu zazadat. ZjiSténa byla tedy skutecnost, ktera
nejenze nepotvrdila plivodni predpoklad souvisejici s celkovym skérem integrity, ale je
s timto predpokladem navic v pfimém rozporu. Jev, ktery byl v souladu s hypotézou
pfedpokladan u souboru s2, se ve skutecnosti objevil u souboru sl, coZ vyvolavd mnohé
otazky. V nasledujici ¢asti bych se chtéla pokusit o nastinéni odliSného pohledu na

narcismus, ktery by dovolil upustit pouze od jeho negativni konotace.

Narcismus je charakterizovan ,,dominanci, exhibicionismem, vyuZivanim druhych a
pocity nadfazenosti“ (Lee & Ashton, 2005, s. 1572) Dle DMS zahrnuji nckteré z
klinickych charakteristik, napf. grandiézni pocit vlastni dilezitosti, zvySenou sebedtvéru,
pfedstavy o neomezeném uspéchu a moci. Tyto charakteristiky jsou v mensi mife
sledovany 1 u neklinického narcismu (Chatterjee & Hambrick 2007) Neklinicky narcismus,
ktery je v rdmci testu integrity sledovan jako jeden z dimenzi dotazniku ,,Temn¢ triady*, je
v ramci testu integrity povazovan za proménnou, kterd si s integritou odporuje. Dotaznik
»lemna tridda“ sleduje nezadouci zplisoby chovani, které mohou byt problematické
v interpersonalnich vztazich. Clovéka narcistniho budeme t&7ko povaZovat za ¢lovéka

ctnostného. V souladu s pfedpokladem této prace bychom tedy jeho zvySeny vyskyt
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ptedpokladali u souboru s2 (u osob zadajicich ¢i pobirajicich ID). Vysledky vSak

ptekvapiveé ukazuji zcela opacnym smérem.

V nadchdazejici Casti bych chtéla restrukturovat ziskany vysledek a ptat se, zda by
mohl mit objeveny zvySeny sklon k narcismu u souboru s2 ve skuteCnosti vliv v ,,ne-
zadosti* o invalidni dichod. Konkrétné podrobit bliz§imu zkoumani myslenku, zda nékteré
charakteristiky a zplsoby uvaZovéni, které se poji s narcismem, jako je napiiklad
pfecetiovani vlastnich sil a vykonu (Robins & Beer, 2001; in Park & Colvin 2015), nebo
»Vytvareni obran, které odrazi mozné zranujici informace od toho aby dosahly k vysoce
hodnocenému sebepojeti* (Morf, Torchetti, & Schiirch, 2011; Park & Colvin 2015, s. 334),
mohly napf. brénit ¢lovéku v tom ,,opustit svou hrdost™ a pozadat o invalidni dichod. Je
mozné aby narcistické sklony pfedstavovaly v jistém smyslu ,,protektivni faktor*

odrazujici ¢lovéka od pfijeti pomoci v podobé invalidniho dichodu?

Jako podnét pro zamysleni nad zvySenymi narcistickymi sklony, jako nad urcitou
»funkéni strategii®, kterd je u cClovéka pfitomna pii zvladani onemocnéni, slouzila
zkuSenost s participanty nepobirajicimi invalidni dichod. A¢ vyskyt téchto vypoveédi neni
presné evidovan, u této skupiny participanti jsem v né¢kolika piipadech na otazku zda
uvazuji zazadat o invalidni diichod, zaznamenala razantni zapornou odpovéd’, naprosté
odmitnuti moznosti, nebo usmév nad polozenou otdzkou. Vzpomindm si, Ze se nejednou
vyskytla reakce, kdy ¢lovék ve svém projevu pusobil, jako ze chape zadost o invalidni
dichod jako moznost zcela krajni, jako néco co jednoduse ,,neptipada v ivahu®. Fromm
v souladu s timto mluvi o narcismu jako o ,,obranném mechanismu proti ztraté sebetcty*
(Hartl, Hartlova, 2000, s. 342) Je tedy mozné, aby tento obranny mechanismus ovlivnil
¢lovéka 1 v otazce Zadosti o invalidni dichod? Scénarista Todd Solondz jednou pronesl
svérazny vyrok: ,,Narcissism and self-deception are survival mechanisms without which
many of us might just jump off a bridge. “, ktery se velmi vystizn¢ poji s otdzkou, do jaké
miry mizou slouzit zvySené tendence k narcistnimu chovéni jako ur¢itd forma funkéniho

obranného mechanismu.

Narcistické rysy, tak jak vychdzi ztfecké mytologie, kterd popisuje piibéh o
Narkissovi, jsou obecné¢ povazovany za charakteristiky jedince, které chipeme jako
negativni. Narcismus je vSak mozné chapat i na kontinuu, kde jeden krajni pol miizeme
oznacit za néco jako ,,zdravy narcismus® a druhy za narcismus patologicky (Brown, 1998).

Freud hovoftil o tom, Ze vylu¢na sebelaska neni nic az tak abnormdlniho a definuje
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narcismus jako ,,slastny dopln¢k pudu sebezachovy* (Hartl, Hartlova, 2000, s. 342). Dle
jeho teorie problém nastava, pokud vnéjsi svét, obvykle ve formée rodicovské kontroly a
ocekavani, narusi tento primarni narcismus v procesu, kdy je jedinec nucen podfidit se
pfirod¢, moralce a pravidlim fungovani spole¢nosti. Tento primdrni narcismus povazuje
Freud za zdravy v tom smyslu, Ze se manifestuje jako presvédceni, ze ja je svébytné a silné
a dokaze do urcité miry ménit vnéjsi realitu. Kohut (1977) v souladu s timto mluvi o
,hormalnim narcismu®, ktery piedchazi ,,dospélému® narcismu. K tomuto dochézi
v procesu pfeménéné internalizace (transmuting internalization). Popisuje, Ze clovek
v pribéhu svého vyvoje celi vyzvam, které plodi uréitou miru frustrace. Pro ptechod
k dospelejsi formé narcismu, je dilezité, aby vznikla frustrace mirn¢ ptevySovala obranné
mechanismy jedince, o takové urovni mluvi jako o optimalni frustraci. Optimalni frustrace
¢lovéku umoziuje vytvofit si pevnou vnitini strukturu (sense of self). Piesahuje-li ovSem
frustrace optimalni hranici, ¢loveék s narcistnimi rysy muze uviznout v nezralé fazi a mit
domnély pocit v§emocnosti a nezranitelnosti (Kohut 1977). Kohut (1977) ptichazi s teorii,
ze takovy narcismus slouzi ve skutecnosti jako strategie k tomu, aby clovek potlacil své
nizké sebevédomi (tedy mluvi-li ¢lovék o sobé nadnesené, potlacuje tim vlastni pocity
ménécennosti). Kohut jiz ve svych ranych studiich mluvil o ,,poranéném egu®, které se
prostiednictvim narcistniho po¢inani snazi znovu nabyt ztracené jistoty a funguje tedy jako
obranny mechanismus (Kohut, 1951; Siegel, 2016). Dnes chapeme narcismus jako
narcismus sekundarni, ktery souvisi s megalomanstvim. Charakterizuje jej nafouknuté

sebevédomi, pfeceiiovani vlastnich schopnosti a sil (Spencer, 2012).

Spencer (2012) se vSak tadi k mensiné autort, ktefi se zabyvaji i ,,zdravym
narcismem®, mluvi o ném jako o ,,asertivité, schopnosti brat ohled na sebe, mit ze sebe
dobry pocit a vnutit se svétu, kdyz je potieba* (s. 85). Miizeme fici, ze charakteristiky,
které Spencer uvadi, se vazi k sebeucté. V této tivaze bych se chtéla dostat praveé k pojeti
»zdravého narcismu a s nim spojenym konceptem sebetcty. Tracey, Cheng, Robins a
Trzesniewski (2009) nastifiuji afektivni zéklad sebeucty, ktery je pfitomen i u narcismu.
V zéavéru této kapitoly bych chtéla zminit pravé jejich pojeti, domnivam se totiz, Ze je
v ném mozné najit souvislost se ziskanymi vysledky zvySeného narcismu u souboru, u

kterého nebyl predpokladan.

Nejprve je nutné podrobnéji analyzovat koncept sebeucty (self-esteem) jako takovy.

Miuizeme totiz rozlisit mezi skutecné vysokou, opravdovou sebeuctou a narcistickym ,,sebe-
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zvelicovanim*- tyto dva odlisné mechanismy se poji s hodnoticimi citovymi procesy, které
se vazi ke dvéma formam ,,ndklonosti k sob&*“ (self-favorability). Rozdil mezi ,,dobrou* a
»Spatnou® sebetctou, byl popsan jako rozdil mezi skute¢nou ,,sebetictou’ a ,,sebeklamem*
nebo narcismem (Paulhus, 1984, Robins & John 1997; Tracey et al, 2009) a jako rozdil
=

mezi ,,upfimnou, vs. kiehkou* ,,defensivni vs. nedefensivn

2003; Tracey et al, 2009).

sebeuctou (Baumeister et al

Autofi Tracey et al. (2009) rozliSuji mezi ,,upfimnou sebeuctou® a narcistickym
»sebe-zvelicovanim® s cilem objasnit dva odlisné sebe-regulujici dynamické procesy, které
jsou u rozdilnych typi sebeucty pfitomny. Pfedpokladaji, ze dva odlisné koncepty
»haklonosti k sob&*“ (self-favorability) jsou syceny rozdilnymi emocemi vztahujicimi se
k ja. Emoce, které vymezuji jsou hanba a dvé odlisné pojeti hrdosti — ,, hrdost autenticka*
(authentic pride) a ,, hrdost pysna“ (hubristic pride). Dv¢ stranky hrdosti byly vyc¢lenény
na zéklad¢ sémantické a faktorové analyzy ptibuznych konstrukti hrdosti a na zaklad¢
subjektivni zkuSenosti. Autenticka hrdost je vice spolecensky zddouci, poji se se
sebedivérou a orientaci na Uspéch. Hrdost pysna predstavuje vice narcistni stranku
spojenou s aroganci a jeSitnosti. Ve vyzkumu Tracey et al. (2009) byl v souladu

ree
1

s pfedpokladem prokazan vztah mezi ,,autentickou hrdosti*“ a ,,opravdovou sebeuctou* a

dale byl prokazan pozitivni vztah mezi ,,hrdosti py$Snou‘ a narcismem.
ylp p » py

Uvedeny vyzkum zabyvajici se sebelctou, v ramci které autofi vyclenuji zejména
hrdost, jez vztahuji ve své ,maligni formé¢*“ pravé i1 k narcismu, povazuji za velmi
zajimavy, zvlasté pokud ho vztdhneme na ziskané vysledky, tykajici se narcismu. Nabizi se
totiZ otadzka, zda je u vyzkumného souboru, u kterého byly narcistické sklony detekovany,
mozné pozorovat jistou souvislost s ptitomnou pysnou hrdosti a s razantnim odmitnutim

,vzdat se*, opustit tuto svou hrdost a uvazovat o moznosti invalidniho dichodu.

Zavér

Méfeni integrity osobnosti piinasi vyznamné poznatky tykajici se poctivého jednéni
Cloveka. Vyuziti méteni integrity v ramci pracovniho prostiedi poskytuje blizsi pohled na
to, zda ma Clovek zvySené sklony uchylit se napt. k neproduktivni ¢i kontraproduktivni
¢innosti na pracovisti. Takové odhaleni, je-li zachyceno v€as, miize spole¢nost uSetfit

potencionaln¢ vzniklych ztrat, a ma tedy zna¢ny ekonomicky vyznam.
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Cilem této prace bylo pokusit se pienést test integrity do klinické populace,
tvofenou osobami s poruchami nalad. Poruchy nélady se fadi kjedné z nejcastéji
zastoupenych skupin psychiatrickych diagnéz, v ramci které je v Ceské republice udélovan
invalidni dichod. Cilem prace bylo v této populaci porovnat dva soubory v celkovém
skoru integrity; délicim kritériem pro vymezeni porovnavanych vyzkumnych soubort byl
pobirany invalidni dichod. K méfeni integrity byl pouZzit test integrity vyvinuty

v Narodnim tstavu dudevniho zdravi (NUDZ).

Literarn¢ ptehledova ¢ast prace se vénovala predstaveni zakladnich pojeti integrity
osobnosti a ptiblizeni vyvoje chdpani pojmu. V hlavni kapitole zabyvajici se integritou byl
nastinén pfechod od chapani integrity jako cnosti k jeji odvracené strance, kterd byva testy
integrity sledovana. Navazujici ¢ast se zabyvala poruchami nalad, podminkami pro ud¢leni
invalidniho diichodu a jeho zastoupeni v Ceské republice k roku 2015. Na literarné
prehledovou ¢ast navazovala Cast empirickd, ve které byla uvedena metodologie,
vyzkumna otazka, prezentace vysledki a jejich nasledna diskuse, ve které se pokousim o

jejich interpretaci.

Vysledky ukazaly, Ze mezi porovnavanymi vyzkumnymi soubory nebyl nalezen
v celkovém skoru integrity vyznamny rozdil, bakalatska prace tedy neptinesla v souladu se
stanovenou hypotézou vysledek. Signifikantni rozdil, ktery byl u porovnavanych soubort
nalezen, se objevil v jedné z osobnostnich charakteristik souvisejicich s konstruktem
integrity, a to v narcismu, ktery sleduje upraveny dotaznik ,,Temné¢ triady* a dale
v sebeklamu. Ziskané vysledky a naslednd diskuse mohou ptinést podnéty pro hlubsi
zkouméni moznych specifik, ktera se v souvislosti s integritou mohou vyskytovat u osob
zéadajicich o invalidni dichod a pfispet, a¢ z minimalni Casti, do dalsi diskuse tykajici se

testovani integrity u této populace.
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Prilohy

1. Priloha: Rozhovor demografické udaje
Jméno respondenta:

Rozhovor proveden dne:

1. Vék:

2. Pohlavi: muz (1) — Zena (2)

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:

Zakladni — nedokoncené| 1 |Vyucen/as 4 | Vysokoskolské (Bc.)
maturitou
Zakladni — dokoncené 2 |Stfedoskolské 5 [ Vysokoskolské (Mgr., Ing.)
Vyucen/a bez maturity | 3 [Vyssi odborné 6 [ Vysokoskolské
(Dis.) (postgraduélni/doktorské)

4. Jaka je v soucasné dob¢ VaSe pracovni pozice?

Zameéstnanec na otevieném trhu Nezaméstnany — registrovany/a na UP

prace

0oSVC Nezaméstnany — neregistrovany/a na
UP

Chrénéné pracovni misto V invalidnim diichodu

Socialni firma Ve starobnim diichodu

Tréninkové misto Zena/Muz v domacnosti

Ptilezitostna brigada Student/ka
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6. Pobirate v soucasné dob¢ invalidni dichod? ANO — NE
Pokud ano, jaky stupeni ID pobirate? 1 —2 —3
Pokud ne, uvazujete o ID zazadat? ANO — SPISE ANO — SPISE NE — NE

2. Priloha: Psychologicka testova baterie — Integrita v pracovnim prostredi (vybrané

ukazky z testové baterie)

Instrukce: Nasledujici tvrzeni popisuji rtizné zpiisoby chovani, které se na Vas
mohou i nemusi vztahovat. Proto si tvrzeni pec¢livé prectéte a pomoci nize uvedené
stupnice uved'te, do jaké miry se na Vas vztahuji. Odpovidejte pravdivé tak, jak se
vnimate, jaci jste po vétSinu svého Zivota a ne jaci byste chtéli byt. Prosime, na
kazdém tadku uved’te vzdy pouze jedno Cislo a zddny fadek nevynechejte.

Zcela Spise Ani nesouhlasim
Spise souhlasim Zcela souhlasim
nesouhlasim nesouhlasim ani souhlasim

Povazuji se za n¢koho, kdo ...

1. |je upovidany

2. | ma sklon hledat chyby na druhych.

3. | déla svou praci dikladné.

4. | je depresivni, smutny.

5. | je origindlni, pfichazi s novymi napady.

6. |je zdrzenlivy.
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Instrukce:

Nasledujici uvedena tvrzeni popisuji postoje a chovani v riznych situacich. U kazdého
z nich uved'te, do jaké miry s nimi souhlasite nebo nesouhlasite pomoci nize uvedené
stupnice. Prosime, odpovidejte Cestné a pravdivé tak, jak se Vas dané vyroky tykaji,
nebo jak je vnimate, jak jim rozumite. U kazdého tvrzeni uved'te vzdy pouze jedno
¢islo a zadné tvrzeni nevynechejte.

1 2 3 4 5
Zcela Céstetnd Castednd
Neéco mezi Zcela souhlasim
nesouhlasim nesouhlasim souhlasim
1. Nikdy bych nepodvad¢l na danich.
2. Béhem pracovni doby se pfihlasuji na socidlni sité (napt. facebook, twitter).
3. V pripadé moznosti povyseni je bézné prohlasovat praci ostatnich za

svou vlastni.

4. Jezdim firemnim autem i za soukromymi ucely a benzin si nechavam
proplacet a nepovazuji to za okradani firmy.

5. Dnes je venku hezké pocasi.

Instrukce:

Nize uvedena tvrzeni popisuji postoje, vnimani a chovani v riznych situacich.
Ohodnotte jej dle toho, jak s nimi souhlasite nebo nesouhlasite pomoci uvedené
stupnice. Prislusné cislo napiste na tadek vedle kazdého tvrzeni. Prosime, vzdy
pouzijte pouze jedno ¢islo a zadny fadek nevynechejte.
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Zcela Castecné Caste¢ng
Neéco mezi Zcela souhlasim
nesouhlasim nesouhlasim souhlasim
1. Rad se seznamuji se znamymi osobnostmi.

2. Dulezité lidi je nutné si ziskat na svoji stranu, at’ to stoji, co to stoji.

3. Je pravda, Ze umim byt na ostatni zly.

4. Preferuji zimu pied létem.

5. Nikdy jsem neporusil zakon.

6. Stalo se mi, ze mne lidé porovnavali se zndmymi osobnostmi.

7. Vétsina lidi je zmanipulovatelna.



