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ANOTACE:
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1 Uvod

Tématem moji bakalaiské prace je prace asistenta pedagoga se zaky s kombinovanym
postizenim. Toto téma jsem si vybrala z diivodu, Ze jsem pracovala jako asistentka pedagoga
u zdka s kombinovanym postizenim na zdkladni Skole a v soucasné dobé pracuji jako

ucitelka u zakt s kombinovanym postizenim na zakladni Skole a praktické skole.

Vzdélavani, inkluze a asistenti pedagoga jsou oblasti, které je v soucasné dobé velmi
diskutovanymi tématy. V minulosti byli Zaci s rliznym postizenim vétSinou vzdélavani
ve Skolach pro hluchonémé, slepé déti, pro déti s télesnym postizenim apod. V soucasné
dob¢ se stava standardem, ze jsou tito zaci vzdélavani v ,.béznych® zakladnich Skolach.
Jednou z priorit Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy je spole¢né vzdélavani zaka.
Od 1. 9. 2016 plati Novela Skolského zakona o spole¢ném vzdelavani. Déti maji pravo
na tzv. podplirnd opatieni, kterd pomohou piekonavat jejich znevyhodnéni (sociélni,

kulturni) ¢i zdravotni postizeni a znevyhodnéni.

Déti s riznym postizenim, ve vétSingé pripadl, potiebuji asistenta pedagoga. Jelikoz jsem
sama pracovala jako asistentka pedagoga u zaka s kombinovanym postiZzenim, ale pouze

na jedné skole, zajimalo mé, jakou pozici maji asistenti pedagoga i na jinych skolach.

Cilem této prace je zjisténi, jaké postaveni maji asistenti pedagoga v pedagogickém sboru,
jaké jsou hlavni Cinnosti téchto asistentd, jejich pifinos a uskali v jejich praci. Dalsimi
sledovanymi ukazateli budou kvalifikacni piedpoklady (dosazené vzdé€lani), délka praxe
na pozici asistent pedagoga, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
a v neposledni fad¢€ i skutecnost, zda na pozici asistentil pedagoga jsou pievazné Zeny, tak

jak tomu je v cel¢é oblasti Skolstvi.



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Historie asistence pedagoga

Vzdélavaci systém v Ceské republice prosel v minulych desetiletich vyznamnym procesem
transformace a zmén. Na zaklad¢ zahrani¢nich zkuSenosti z riiznych projektt, které byly
realizovany ve vyspélych kulturnich zemich, napt. ve Velké Britanii, Némecku, Rakousku,
Dansku, Nizozemsku, byly postupné v Ceské republice zavadény a realizovany riizné nové
moznosti zaclenéni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem této transformace je
vytvoreni demokratického a huméanniho Skolstvi, které poskytne vSem zaktim (studentiim)
stejné moznosti a Sance na dosazeni urCitého stupné vzdelani na zakladé rozvoje jeho

individudlnich ptedpokladi. (16, str. 4)

Mezi zakladni dokumenty, které jsou zvefejnény i na strankédch Ministerstva Skolstvi,
mlédeze a télovychovy, patii: VSeobecna deklarace lidskych prav a svobod OSN (1948),
Umluva OSN o pravech ditéte (1989), Salamanska deklarace UNESCO (1994), Svétova
deklarace vzdélani pro viechny tzv. Jomtienska deklarace (1990), Bila kniha (2002), Umluva
OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (2006), Dlouhodoby zdmeér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020, Akéni plan
inkluzivniho vzd&lavani na obdobi 2016 — 2018, Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., Vyhlaska
¢. 27/2016 a dalsi. (5, www.msmt.cz)

Nejnovejsi zmeény, které plati od 1. zati 2016, jsou uvedeny ve Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., ktera
upravuje pravidla pro vzdélavani deéti, zakt a studentl se specialnimi vzdéldvacimi
potiebami vzdélavani zakd uvedenych v § 16 odst. 9 Skolského zakona &. 561/2004 Sb.
a vzdélavani zakt nadanych. Touto vyhlaskou jsou upraveny postupy, které se tykaji
vzdelavani ditéte, zdka a studenta, pii cemz se dbd, aby byly v souladu se z4jmem Zzaka.
Ptihlizi se ke vSem vyjadfenim zaka. Vzdélavani je realizovano s ohledem na jeho vék
a stupefl vyvoje. Zak je dostate¢né seznamen a informovan o postupech pii jeho vzdélavani,

stejn€ jako zékonni zéstupci zéka. (8, str. 1)

2.2 Definice asistenta pedagoga a jeho kvalifika¢ni predpoklady

Podle zakona ¢. 379/2015 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich ze dne 12. ledna 2016 a o zméné nékterych zakont,

ve znéni pozdé¢jSich predpist je podle § 2 tohoto zakona asistent pedagoga definovan jako
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pedagogicky pracovnik. Je zaméstnancem mateiské, zakladni, specidlni zdkladni, stfedni
nebo vyssi odborné Skoly. Plsobi ve tfidé, kde je dit€¢ (zdk, student) ¢i jsou déti (zéci,
studenti) se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které¢ maji narok na bezplatné poskytovani

podptirnych opatieni zajistovanych skolou ¢i Skolskym zatizenim. (16, str. 11)

Kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon Cinnosti asistenta pedagoga upravuje paragraf 20
zékona €. 379/2015 Sb. V soucasné dob¢ jsou rozliSovany dvé trovné piimé pedagogické

¢innosti asistenta pedagoga, a to:

a) Asistent pedagoga, ktery vykonavad pfimou pedagogickou cinnost, ve které se
vzdélavaji déti nebo Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve Skole
zajistujici vzdélavani déti a zaki formou individualni integrace — tzv. vySsi uroven
¢innosti;

b) Asistent pedagoga, ktery vykondva pfimou pedagogickou ¢innost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve skolském zatizeni pro zajmové
vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zatizeni

pro vykon dustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni

cvwvr

Podle trovné ¢innosti je pozadovano vzdélani asistenta pedagoga.

Pro pfimou ¢innost pedagoga (,,vyssi tiroven‘‘) musi mit asistent pedagoga stfedni vzdélani
s maturitou a odpovidajici pedagogické vzdélani (SS, VOS nebo VS zaméiené

na pedagogiku nebo alespon kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga).

Pro pomocné vychovné prace ve Skole nebo Skolském zafizeni staci asistentovi pedagoga
sttedni vzdélani s vyucnim listem nebo jen vzdélani zakladni. Podminkou je absolvovani

kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga. (10, str. 16)

Podle vyse kvalifikace a délky praxe je stanovovan i plat asistenta pedagoga, ktery je
zpravidla velmi skromny. Pohybuje se od 4. platové tiidy (cca 9 500 K¢ pti celém tivazku)
do 8. az 9. platové tiidy (cca 18 000 K¢ az 20 000 K¢ pii rozsahlé praxi). Maximalni vyse

platové trovné dosahne maloktery asistent pedagoga.



2.3 Néapli prace asistenta pedagoga
Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou predevsim:

a) pomoc zakiim pfi pfizpisobeni se Skolnimu prostiedi,
b) pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pti vychovné vzdélavaci Cinnosti,
c) pomoc pii komunikaci se zaky, pfi spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka

a komunitou, ze které zak pochazi.

Konkrétni cCinnosti v disledku inkluzivniho vzdélavani od 1. zéafi 2016 upravuje

§ 5 Vyhlagky & 27/2016 Sb.:

1. ,,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi
pfi vzdélavani zdka ¢i zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v rozsahu
podptirného opatieni nebo podle § 18 odst. 1. Asistent pedagoga pomaha jinému
pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni zdka do vSech ¢innosti uskuteciiovanych ve skole
v ramci vzdélavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb.” (8, str. 3)

2. ,,Asistent pedagoga pracuje podle potieby se zadkem nebo s ostatnimi zaky tiidy,
oddé€leni nebo studijni skupiny podle pokynt jiného pedagogického pracovnika
a ve spolupréci s nim.* (8, str. 3)

3. ,Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou:

a) pomoc pfi vychovné a vzdélavaci €innosti a pomoc pii komunikaci se zaky,
zédkonnymi zastupci zakl a s komunitou, ze které zak pochazi,

b) pomoc zakim v adaptaci na Skolni prostredi,

¢) pomoc zakiim pfi vyuce a pfi pfipravé na vyuku; zdk je pfitom veden
k nejvyssi mozné mife samostatnosti,

d) nezbytna pomoc zakiim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani
a pii akcich porddanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se
zapisem do Skolského rejstiiku uskutectiuje vzdélavani nebo Skolské
sluzby,

e) dalsi ¢innosti uvedené v jiném pravnim piedpise.” (8, str. 3)

4. ,Neni-li dale stanoveno jinak, mize asistent pedagoga poskytovat podporu
pii vzdélavani zédkovi nebo vice zdklim soucasné, nejvySe vSak 4 zakim
ve tfid¢, oddéleni nebo studijni skupiné, a to s ohledem na povahu specidlnich
vzdélavacich potreb téchto zakt; v pripadé Skol, tfid, oddéleni nebo studijnich
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skupin ztizenych podle § 16 odst. 9 zdkona nebo jedna-li se o asistenta pedagoga
podle § 18 odst. 1, mlze byt pocet zaki ptipadajicich na asistenta pedagoga vyssi.*

(8, str. 3)

Cinnost asistenta pedagoga je vzdy individualni, nebotf individualni jsou
1 vzdélavaci potteby zakl. Podplirnou sluzbu asistenta pedagoga doporucuje skolské
poradenské zatizeni a ve smluvni podobé¢ ji stanovuje feditel Skoly (Skolského zafizeni).
Pro jednotlivé stupné Skol budou Cinnosti asistenta pedagoga rtizné, ale maji spolecnou
vlastnost — musi pfi své ¢innosti respektovat vékové zvlastnosti a individualitu zaka, nebot’

v kazdém vyvojovém obdobi se méni specifické potieby.

Asistent pedagoga pracuje vzdy podle pokyna konkrétniho pedagoga. Asistence je tymova
spoluprace. Asistent pedagoga ma pouze sviij podil na vychovné vzdélavacim procesu zéka

pii pedagogickych ¢i specidlné pedagogickych ¢innostech.

O pracovni naplni asistenta pedagoga rozhoduje teditel Skoly, ve které je zaméstnan.
Pracovni napln pedagogickych pracovniki, tedy i asistenta pedagoga, se sklada z piimé
pedagogické Cinnosti, tj. bezprostiedni prace se zaky, popf. jejich zdkonnymi zastupci
a nepiimé pedagogické Cinnosti, tj. konzultace s uciteli, ptiprava na vyuku apod. Nepiima
pedagogickd Cinnost muize tvofit maximalné polovinu z celkového tuvazku asistenta

pedagoga.

Nesmime ovSem zapominat na to, ze asistent pedagoga neni osobni asistent. Nelze tuto
pozici zaménovat s asistentem pedagoga. Osobni asistent neni zaméstnance Skoly ¢i
Skolského zatizeni a jeho Ukolem je prace s konkrétnim zdkem, ke kterému byl ptidélen.
Obvykle je osobni asistent zaméstnavan neziskovou organizaci ¢i pfimo rodi¢i zaka se
zdravotnim postizenim. Asistent pedagoga je ptridélovan do tiid, ve kterych se vzdélavaji
zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jeho ukolem neni pouze prace s konkrétnim
zakem ¢i skupinou zakl, ale asistuje pedagogovi (uliteli) v SirSim spektru Cinnosti.
Poskytuje tak uciteli vice Casu a prostoru pro podporu a vzdélavani zakl s rGznymi

postizenimi ¢i znevyhodnénimi — zdravotnim ¢i socialnim.

10



1. Doporucené cinnosti asistenta pedagoga u déti se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami v matetské Skole:

a)

b)

d)

Podil na pomoci pii rozumové, télesné, fecov€é, mravni, pracovni
a estetické vychoveé — naplitovani rdimcového, resp. Skolniho vzdélavaciho
programu,

Podil na  podpofe  reedukacni, kompenzacni, rehabilita¢ni
a terapeuticko-formativni ¢innosti,

Podil na vStépovani zaklad pfiméfené socidlni komunikace
a socidlniho chovani vici vrstevnikiim i dospélym,

Podil na vedeni déti k samostatnosti, sobéstaCnosti a piiprave

na povinné vzdélavani (16, str. 48).

2. Doporucené cinnosti asistenta pedagoga u zakli se zdravotnim postizenim

v zéakladni Skole:

a)

b)

Podil na specidlné pedagogickych metoddch vyuky cteni, psani
a pocitani,

Podil na podpofe smyslového vnimani, pozornosti, koordinace,
myslenkovych operaci a zplsobti chovani vramci multisenzorialni
vychovy,

Podil na tréninku Upravy chovani,

Podil na aktivizaci izolovanych schopnosti,

Podil na rozvoji grafomotoriky,

Podil na zajistovani specialni logopedické ¢innosti,

Podil na uplatnovani alternativnich komunikaénich programd,

Podil na vyuce Braillova pisma a prostorové orientace,

Podil na vyuce znakové feci,

Podil pii prevenci socialné-patologickych jevi,

Podil na budovani t¢elného vyuzivani volného casu,

Doprovod pii mimoskolnich ¢innostech (vylety, Skoly v pfirod¢ apod.).

(16, str. 49).
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3. Doporucené ¢innosti asistenta pedagoga u zaki v zakladni Skole specialni:
Zakladni Skola specialni je urena zakim se stiedn¢ tézkym a tézkym mentalnim
postizenim, postizenim vice vadami a autismem. Z hlediska vzdé¢lavani a
zé4sadni opodstatnéni. Plivodné byla tato forma podpiirnych sluzeb zavadéna prave
pro tyto zéky. V této tfidé soubézné plsobi az tfi pedagogicti pracovnici, z nichz
nejméne jeden je asistent pedagoga.

Podil ¢innosti asistenta pedagoga se tyka vsech skolou praktikovanych akei, které
jsou dany Skolnim vzdélavacim programem, zejména piedmétl specidlné
pedagogické péce:

a) Podil na vyuziti prvki muzikoterapie,

b) Podil na vyuzivani prvka orofacidlni a bucofacialni stimulace,

¢) Podil na vyuziti pobytu v multisenzorické mistnosti — snoezelenu,

d) Podil na vyuziti prvkli augmentativni a alternativni komunikace,

e) Podil na vyuziti prvktt mickovani,

f) Podil na vyuziti prvki bazalni stimulace,

g) Podil na vyuziti prvkl ergoterapie,

h) Podil na vyuziti prvki facilitované komunikace,

1) Podil na pouzivani didaktickych a kompenzacénich pomiucek,

7) Podil na vyuziti hydromaséaznich a perlickovych koupeli,

k) Podil na vyuziti prvka metod hipoterapie a canisterapie. (16, str. 49).

4. Doporucené cCinnosti asistenta pedagoga u déti se socialnim znevyhodnénim
v mateiské, zakladni a stfedni Skole:
a) Pomoc zaktim pii aklimatizaci na Skolni prostiedi,
b) Pomoc pedagogim skoly pii komunikaci se zaky,
c) Spoluprace se zakonnymi zastupci,

d) Spoluprace s romskou, popft. jinou komunitou v misté Skoly. (16, str. 50).
5. Doporucené ¢innosti asistenta pedagoga u zaku stfednich kol a maturitni zkousky:

Podptrné asistencni a dal$i sluzby u téchto zakd jsou urCeny vyhlaSkou

¢. 177/2009 Sb., zejména § 20 a ptilohy vyhlasky €. 2 a 3. (16, str. 50).
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6. Doporucené ¢innosti asistenta pedagoga u zdkd mimoradné nadanych:
a) Podil na organiza¢nim zajiSténi individudlniho vzdélavaciho planu zédka
s mimofadnym naddnim,
b) Doprovod do jinych skol, odbornych zafizeni, muzei, planetarii, vyzkumnych

ustavi a laboratofi aj. (16, str. 52).

7. Dalsi ¢innosti asistenta pedagoga:
a) Prostudovani dokumentace déti, pfipadné jejich individualnich vzdélavacich
plant ¢i plant pedagogické podpory,
b) Podil na zpracovani a aktualizacich dokumentace ditéte,
¢) Podil na pribézném i zavérecném hodnoceni a klasifikaci ditéte,
d) Podil na zajistovani kontaktu se zakonnymi zastupci ditéte,
e) Podil na spolupraci s odborniky ze skolského poradenského zatizeni,
f) Podil na ptipravé a vytvareni pomuicek pro vyuku,
g) Aktivita v oblasti sebevzdélavani, ticast na akcich v rdmci celozivotniho uceni.

(16, str. 52).

2.4 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pojem 74k se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami je definovan ve Skolském zakong&
¢. 561/2004 Sb. ,Ditétem, zadkem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potiebami se
rozumi  osoba, kterd k naplnéni svych  vzdélavacich moznosti  nebo
k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje
poskytnuti podplrnych opatfeni. Podpirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy
ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi
nebo jinym zivotnim podminkam ditéte, zdka nebo studenta. D¢ti, Zaci a studenti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podptrnych
opatfeni $kolou a Skolskym zafizenim.*“ (7, str. 9)
Podptirna opatteni spocivaji v:

a) poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zatizeni,

b) upraveé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych

sluzeb, véetné zabezpeceni nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,

¢) uprave podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonovani vzdélavani,
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d) pouziti kompenzacnich pomicek, specidlnich ucebnic a specialnich ucebnich

pomucek, vyuzivani komunika¢nich systému neslysicich a hluchoslepych osob,

Braillova pisma a podptirnych nebo nahradnich komunikac¢nich systémd,

e) upravé ocekavanych vystupti vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi

vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

g) vyuziti asistenta pedagoga,

h) wvyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tltumoc¢nika ¢eského znakového jazyka,

prepisovatele pro neslySici nebo moznosti pisobeni osob poskytujicich ditéti,
zékovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zatizeni
podporu podle zvlastnich pravnich piedpisu,

poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo

technicky upravenych. (7, str. 10)

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou rozdéleni do Ctyi kategorii:

1.

Zaci se zdravotnim postizenim:

a) zaci s télesnym postizenim,

b) zaci se zrakovym postizenim,

¢) zéaci se sluchovym postizenim,

d) Zécis mentalnim postizenim,

€) Zzacis autismem,

f) Zacis vadami feci,

g) Zaci se soubéZnym postizenim vice vadami,

h) Zaci specifickymi poruchami uceni nebo chovani. (9, str. 1)

Z4ci se zdravotnim znevyhodnénim:

a) zaci zdravotnég oslabeni,

b) zéci dlouhodobé nemocni,

c) zaci sleh¢imi zdravotnimi poruchami, které vedou k poruchdm uceni

a chovéni. (9, str. 2)
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3. ZAci se socialnim znevyhodnénim:
a) zaci, kteti pochazeji zrodinného prostiedi snizkym socidlné kulturnim
postavenim;
b) zaci, ktefi maji nafizenou Ustavni vychovou nebo ulozenou ochranou vychovou;

¢) azylanti a iCastnici fizeni o udéleni azylu. (9, str. 2)

4. Zaci mimoiradné nadani — Z4ci, jejichz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné
urovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich

dovednostech. (9, str. 3)

Toto rozde€leni vychdzi ze zédkona ¢. 561/2004 Sb. Dnem 1. zafi 2016 nabyla Gc¢innosti
vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt
nadanych. V této vyhlaSce jiz neni zminka o tomto rozdéleni zakd do téchto kategorii
a podkategorii. Ale stale jsou u zakl evidovany informace o mentalnim postizeni, zrakové
postizeni, télesné postizeni, tzv. matricni udaje, které jsou pii podzimnim a jarnim sbéru dat
odesilany vSemi Skolami na Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

V dalsi ¢asti prace se pokusim podat alespont zakladni informace o jednotlivych zdravotnich

postizenich zakt, které se vyznacCuji urCitymi specialn¢ vzdélavacimi potiebami.

2.4.1 Zak s télesnym postiZenim

Somatopedie je obor specidlni pedagogiky, ktery se zabyva vzdélavanim
a vychovou déti s té€lesnym postizenim. Toto oznaceni zacal pouzivat FrantiSek Kabele.
V soucasné dob¢ se setkdvame téz s pojmenovanim: pedagogika télesné postizenych,
nemocnych a zdravotn¢ oslabenych. Velky duraz je kladen na socialni dimenzi télesného

postizeni a také na nutnost v€asné, odborné i citlivé rané péce.

Hlavnim znakem osob s télesnym postizenim je omezeni hybnosti, a to celkové, nebo
¢astecné. Omezeni hybnosti miize byt prvotni, tj. pfimé postizeni vlastni hybné soustavy,

nebo druhotné jako disledek rtiznych chorob, napt. srde¢nich, revmatickych.

Pohybové postizeni omezuje zaky v mobilit€ a snizuje predev§im v prvnich letech zivota
moznosti  ziskavani vlastnich zkuSenosti, a tim 1 optimdlni rozvoj uceni

a vzdélavani. Tito Zaci jsou bézn¢ vzdelavani v matetskych, zakladnich, stfednich
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1 vysokych Skolach. Integrace téchto zakl vyzaduje vétSinou rozséhlé bezbariérové tpravy
budovy skoly, toalet, ale i tfidy a pracovniho mista ditéte. Témto zakim je ptidélen asistent
pedagoga podle druhu jejich postizeni, ktery je bud’ velmi vhodnym pomocnikem pii pomoci
s mobilitou, nékdy 1 ve vzdélavacich ¢innostech. Na Skolni praci ma vyrazny vliv jemna
motorika ruky télesné postizeného zaka. Od miry télesného postizeni se odviji i schopnost
ditéte dobfe psat, kreslit, pouzivat rysovaci potieby, niizky, malifské potieby aj. S tim
souvisi 1 délka pracovniho zatizeni ditéte. V nékterych ptipadech je nezbytnou pomiickou
pro zéka vyuziti riznych informac¢nich a komunikacnich technologii, napt. pocitac, tablet,

vyukovy software.

2.4.2 74k se zrakovym postiZenim
Tyflopedie je obor specidlni pedagogiky, ktery se zabyvd problematikou vychovy

a vzdélavani déti se zrakovym postizenim.

Vyznamnou charakteristikou tohoto postizeni je porucha ¢i ztrata analyzatoru, ktery prenasi
informace o okoli. Tato porucha muize zménit rozvoj osobnostnich vlastnosti i omezit
rozumovy vyvoj. Zrak je totiz smysl, ktery umoziuje vidéni. Je to schopnost rozliSovat
svétlo, tmu, barvy, tvary, rozméry, vyska, hloubka a trojrozmérnost prostoru. Zrakova vada
je ztréata, poskozeni nebo omezeni zrakového organu. Osoba se zrakovym postizenim ma
problémy se ziskavanim a zpracovanim zrakovych informaci, i kdyz vyuzije optimalni
korekci, napt. bryle, chirurgicky vykon (zdkrok), Iéky na onemocnéni oka. Pro kvalitni
zpracovani informaci zrakovou cestou ma vliv také kvalita zorného pole a barvocit. Osoby
se zrakovym postiZzenim se zatazuji do riznych kategorii — osoby nevidomé, osoby se zbytky

zraku, osoby slabozraké a osoby s poruchami binokuldrniho vidéni.

U téchto déti je tfeba na zaklad¢ diagnostiky ziskat informace o tom, z jaké vzdalenosti vidi
dit¢ na tabuli; jakou velikost a barvu pisma potiebuje; jaky je zplisob pisemného projevu
zéka; jak komunikuje se spoluzaky, s ucitelem a dal§imi dospélymi osobami; zda potiebuje
specifické pracovni misto; jak rozeznava figuru, pozadi; jak se orientuje v prostoru — tfida,
pracovni sttl, Skola; jaké kompenzacni pomiticky jsou pro ného vhodné. Veskeré tyto
informace je tteba fadn¢ zapracovat do individualniho vzdélavaciho planu a dodrzet vSechny
upravy, které jsou pro n¢ho vhodné. Velmi vhodnd je spoluprace se specialnimi

pedagogickymi centry, kde je mozné vyzkouset rizné pomticky, které je mozné i zapujcit.
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2.4.3 Zak se sluchovym postiZzenim
Védni obor specidlni pedagogiky, ktery se zabyva problematikou sluchového postizeni,

edukaci, integraci a socidlnimi vztahy sluchové postizenych osob, se nazyva surdopedie.

Sluchové vnima je velmi dualezitou slozkou dorozumivani a ziskdvani informaci
pro spravnou orientaci v prostfedi. Pfi postizeni sluchu se béZzné pouzivaji terminy
nedoslychavost a hluchota. Stupné sluchovych poruch, které stanovila Svétova zdravotnicka

organizace (WHO) jsou:

a) Lehka sluchovéa porucha,

b) Stiedni sluchova porucha,

c) Stredn¢ tézka sluchova porucha,
d) Te&zka sluchova porucha,

e¢) Uplna ztrata sluchu — hluchota.

Uprava sluchu, po jeho dikladném vysetieni, mize byt feSena sluchovou protetikou, tj.
sluchadlem. U takovych déti je tfeba pomoci asistenta pedagoga s obsluhou sluchadla, napt.
zamezeni nepiijemného piskani, vysoké hlasitosti. Jinou moznosti 1é¢by sluchové vady je

voperovani implantatu, coz neni vhodné pro vSechny osoby.

U ditéte se sluchovym postizenim pro praci ve skole mé velky vliv stupeinl rozvoje mluvené
feci. U integrovaného ditéte se predpokladd, Ze se dorozumi mluvenou feci. Velky vliv
na sluchovou kontrolu pii nacviku i pozdé€j§im mluveni méa diaslednd kontrola. Pokud
kontrola chybéla nebo byla nedostate¢na, byva tfe¢ deformovana. Dité poté musi prochazet
ptipadech je vhodné pouzivat i prostfedky neverbalni komunikace jako je mimika, gesta,
texty, obrazky, komunikac¢ni tabulky pro slozité vyrazy apod. V ptipad¢, ze dit€¢ neodezira,
je nutné¢ k nému pfistupovat ¢elem a peclivé vyslovovat. Je nutnd samoziejmé porada
s odborniky ze specidln¢ pedagogického centra. Mnohdy je tfeba u zména akustickych

podminek ve tiidé, jako je potazeni stén latkou ¢i kobercem.

Pti sestavovani individualniho vzdélavaciho planu je nutné dbat na to, ze dit€¢ ma ztizenou
komunikaci, ktera se projevuje na obsahové strance jazyka a problémy se projevi i v dalSich

predmétech, které jsou zaloZeny predevsim na vykladu, napt. zemépis, piirodopis, déjepis.
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2.4.4 Zik s vadami fedi

Specialné pedagogickou disciplinou, ktera se zabyva vychovou a vzdélavani osob, které maji
naruSenou komunika¢ni schopnost, je logopedie. Jde nejen o napravu vadné vyslovnosti, ale
také o komunikaci vibec. Nejednd se pouze o mluvenou fe¢, ale
o celkové vyjadfovani. Soucasna logopedie pouzivda 1 komunikaci alternativni

a augmentativni, tj. vyuziti piktogrami, komunika¢nich tabulek, Makatonu apod.

Vyvoj feci je velmi individualni zalezitost. Ke spravnému prabehu vyvoje je sluch, intelekt,
spravny feCovy vzor a podnétné prostiedi. Pfi diagnostice vyvoje se nepiihlizi pouze
ke spravné vyslovnosti a slovni zasob¢, ale také ke gramatické strance teci, schopnosti
komunikace, adekvatnimu pouziti pfi riznych socialnich situacich. Postizeni Zdka mtze byt

razného charakteru:

a) Dysfazie — specificky naruSeny vyvoj feci, pifi splnénych pozadavcich
na spravny prabéh vyvoje,

b) Dyslalie, patlavost - poruchy vyslovnosti, kdy je hlaska tvofena na jiném misté nebo
jinym zptisobem, nez stanovi fonetickd norma. Dilezita je prevence — procvicovani
fonematického sluchu, gymnastika mluvidel, cilend stimulace orofacialni oblasti,
spravny fecovy vzor bez Sislani, naduzivani zdrobnélin. Pokud nedoje k samovolné
korekci, je nutna odborna a dostatecna naprava u klinického logopeda.

¢) Poruchy hlasu — obtize se fesi s foniatrickym oddélenim, pfedevsim tzv. uzliky
na hlasivkach, jejichz etiologie je velmi Sirokd. Obtize se mohou také pojit se
sluchovymi poruchami, v souvislosti s poskozenim centralni nervové soustavy.

d) Rinolélie = huhnavost — naruseny zvuk feci, ktery se vyskytuje nejcastéji u déti se
zbytnélou nosni mandli, ale 1 u déti, které maji potize s dychanim ¢i Spatnym
spankem. Muze se objevit i po rozstépovych vadach — palatolalie. Zde je tieba vCasny
chirurgicky zakrok a dlouhodobé logopedicka péce.

e) Bulbuties = koktavost — naruSeni plynulosti feci, kdy pfi¢ina neni stile exaktné
stanovena. Tato vada je zpisobena velkou psychickou zatézi, kterou pedagog, ani
asistent pedagoga nesmi prohlubovat. Je tfeba dat ditéti dostatek casu na vyjadieni.
Pedagog i asistent pedagoga musi jit piikladem, respektovat dit¢ a eliminovat

posméch ostatnich.

18



f) Dysartrie — naruSeni clankovani feci, které je spojeno s dechovymi problémy,
potizemi s fonaci i artikulaci. NejCastéji se objevuje u déti s détskou mozkovou

obrnou, ktera svou podstatou postihuje i svalstvo mluvidel.

Problematika naruSené komunikacni schopnosti je v nékterych projevech naprosto
specificka a nelze podat jednotny navod, jak s témito zaky pracovat. Je tfeba stale hledat a
objevovat nové cesty a postupy. Vzdy musime zohlednovat individuélni potieby, dosazenou

aktualni uroven a individuélni tempo dozravani.

Doporuceny podptrny zptisob komunikace jsou komunikacni tabulky a piktogramy. Pomoci
této metody se u zéka zvysuje slovni zadsoba, pomoci symbolt sklada véty, vyjadiuje prani,
s pomoci symbolll poméaha v rozvoji vnitini feci a jazyka a pusobi na rozvoj kognitivnich
schopnosti. Pomaha ditéti i v socialnim kontaktu. Zak nosi tuto tabulku se zdkladnimi okruhy
symboll s sebou vSude. Postupné se zvySuje i pocet symbola, které koresponduji s obsahem

vyuky. Spoluprace je mozné a Gispésna pouze ve spolupraci s rodinou.

Ukolem pedagoga pii vychové a vzdélavani je predev§im vstiicnost a dostatedna trpélivost

s ndpravou vad.

2.4.5 74k se specifickymi poruchami uéeni a chovani

Souhrnny nazev pro raznorodou skupinu obtizi s individualnim charakterem
a s podkladem na dysfunkci centralni nervové soustavy je specifické vyvojové poruchy
uceni. Obtize se projevuji v riznych smérech a dovednostech. Nejcastéjsi obtize jsou
pfi pouzivani feci, Cteni, psani, naslouchdni a v matematice. Je tieba provést diikladnou
diagnostiku u déti. Diagnostika je zaméfena na orientaci v prostoru, pravolevou orientaci,
vysetieni zrakového a sluchového vnimani, véetné fonetického sluchu. Zakladem je pfesna
diagnostika. Pfi téchto poruchach se vychazi z dosazené Urovné ditéte, tj. 1 zralosti
psychickych funkei. Pfi reedukaci je tfeba soustavné zaky motivovat, respektovat osobnost

ditéte a individualni proces.

Mezi specifické poruchy uceni patii dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie a ADHD.

Popis a reedukace u jednotlivych specifickych poruch uceni je néasledujici:
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Dyslexie — jednd s o poruchu osvojovani étenaiskych dovednosti. Uroveii éteni je
nepomémné niz8i nez by se ocekavalo vzhledem k ostatnim schopnostem
a vykonum ditéte. Napravu neboli reedukaci je tfeba uskuteciiovat rozvojem teci
a zrakového vnimani. Musime se zaméfit nejen na techniku cteni, ale také
na porozuméni ctenému. Existuje velké mmnozstvi procvicovacich soubort
pro jednotlivé etapy edukace a reedukace.

Dysgrafie — jde o poruchu osvojovani psani, ktera postihuje grafickou stranku
pisemného projevu, jeho Citelnost a upravu. V tomto piipad¢ je nutny rozvoj jemné
1 hrubé motoriky, procvi¢ovani obratnosti a uvolnéni ruky, spravné drzeni psaciho
nacini i ostatnich pomucek. Je mozna tzv. kompenzace psani tiskacimi pismeny,
vyuziti pocitace pro zéapis a doplnovacich cviceni; dopliiovani do predtisténé¢ho
textu; u naukovych pfedmétii neni nutné, aby zak psal zapis, ale umoznime mu
kopirovani materiald.

Dysortografie — je porucha osvojovéani pravopisu. Projevuje se v oblasti tzv.
specifickych dysortografickych jevl, tj. rozliSovani kratkych a dlouhych
samohlasek, rozliSovani slabik dy-di, ty-ti, ny-ni, rozliSovani sykavek,
vynechédvani pismen a slabik, pfesmyk pismen a slabik, nedodrzovani hranic slov
vpismu. Pii reedukaci vyuzivdme cviCeni, kterd napomahaji rozvoji
fonematického sluchu, rizné pomiicky na zapamatovani a fixovani spravnych
tvari (mékké — tvrdé kostky). Pisemné prace neopravujeme cervené, nebot
¢ervené oznacena chyba poutd pozornost Zaka a danou chybu si zafixuje. Mnohem
lepsi je oprava praci obyéejnou tuzkou a spoleéné se zakem. Zaka je tieba hodnotit
slovné a neustale podporovat a motivovat.

Dyskalkulie — porucha osvojovani matematickych dovednosti. U Zaka se projevuji
vyrazné potize v chapani Cciselnych pojml, v pochopeni a provadéni
matematickych operaci. U zéka je tfeba vytvatet tzv. pred¢iselné predstavy — tfidit,
tvotit skupiny podle spoleénych znakl, parové pfifazovat. Problémy se objevuji
1 vpojmech ,vice, mén¢, nejvice, nejméné, stejné“ a vrozliSeni casti
a celku. Obtize jsou v Ciselnych predstavach u pojmu ¢islo — ¢islice, matematicka
operace. Zak se velmi tézko orientuje v &ase, penézich, mirach
a velikostech.

ADHD - vyvojova porucha s nepfiméfenym stupném pozornosti, hyperaktivity

a impulzivity vzhledem k véku ditéte. Potize jsou chronické a nelze je vysvétlit
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na zaklad¢ neurologickych, motorickych postizeni, mentalni retardace nebo
emocCnich problémi. Tyto obtize jsou spojené s neschopnosti dodrzovat pravidla
chovani a provadét po delsi dobu urcité pracovni vykony. S poruchou pozornosti,
ktera je spojena s hyperaktivitou, se muze pojit 1 agresivita.
Pti diagnostice této poruchy se musi dodrzovat rozsédhla diagnostickd kritéria.
Pti reedukaci je nutnd uzka spolupréce s rodici, ¢i zdkonnymi zastupci ditéte. Je
tteba uplatilovat zpétnou vazbu a pochvalit. Na chyby je tfeba upozornovat
a doporucit zddouci chovani. Je tfeba volit kratké, jednoduché a srozumitelné
ukoly, stanovit mantinely, na kterych musime trvat. Je tfeba stanovit i asovy limit
na provedeni tkolu. Zak provadi sebekontrolu a sebehodnoceni. Velmi dilleZity je

pro zaka pravidelny denni rezim, hlavné dostatek spanku.

2.4.6 Zak s kombinovanym postiZenim

Jednou z mnoha dalSich oblasti specialni pedagogiky je specidlni pedagogika osob

s kombinovanym postiznim. Pfedmétem této discipliny jsou osoby, které maji soubézné

postizeni dvéma a vice vadami, pficemz jsou tyto vady na sobé nezavislé. Terminologie,

ktera se uziva, je vicendsobné postizeni, kombinované postizeni, kombinované vady, té¢zké

postizeni ¢i soubézné postizeni vice vadami.

Kombinované postizeni je vysledkem seskupeni Skodlivych vlivi ¢i dochdzi ke kombinaci

pricin. Postizeni vznika v riznych etapach vyvoje jedince.

Kombinované postizeni podle Jesenského se déli:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

Slepohluchonémota a leh¢i smyslové postizeni,

Mentalni postiZeni s té€lesnym postizenim,

Mentalni postizeni se sluchovym postiZzenim,

Mentalni postizeni s chorobou,

Mentalni postiZzeni se zrakovym postizenim,

Mentalni postiZzeni s obtiznou vychovatelnosti,

Smyslové a télesné postizeni,

Postizeni feci se smyslovym, télesnym a mentdlnim postizenim a chronickou

chorobou.
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Pro potieby resortu Skolstvi se dé€li Zaci s kombinovanym postizenim néasledovné:

a) Skupina, v niZ je spoleCnym znakem retardace, ktera je determinujicim faktorem
pro nejvyse dosazitelny stupen vzdélani a pro dosazitelnou miru vychovy. Proto je
pti rozhodovani o zplisobu vzdélavani pokladéna za vadu dominantni.

b) Skupina, vniz jsou Zaci s kombinaci vad télesnych, smyslovych a vad feci.
Specifickou skupinou jsou zaci hluchoslepi.

¢) Skupina, v niz jsou Zaci s autismem Ci autistickymi rysy. (12)
Podle miry postizeni miizeme zaky s kombinovanym postizenim rozdélit do dvou skupin:

a) Zaci s lehkym stupném postiZeni — tito Zaci jsou vzd&lavani v béznych zakladnich
Skolach ¢i v zakladnich skolach specidlnich. Tito Zaci jsou schopni vést samostatny
zivot, zaClenuji se do spolecnosti a dosahuji primérné kvality Zivota. Mohou ziskat
pracovni kvalifikaci a zafazuji se na trh prace, napt. formou podporovaného
zamg@stnavani.

b) Zaci se stfedné t&Zkym a t&Zkym postizenim — tito jedinci jsou na zakladg
kombinovaného postiZzeni zatfazeni do vzdélavani na zékladnich skolach speciélnich.
V zivoté se neobejdou bez pomoci, sami zvladaji pouze zakladni Zivotni situace.
U téchto 74kl je vyrazné narusena komunikacni schopnost a musi byt vyuzivany

principy alternativni a augmentativni komunikace. (12)

Pokud pracujeme s osobami skombinovanym postizenim, musime se fidit zasadou
individuélniho pfistupu. Je nutné vyhodnotit schopnosti, moznosti a potencial kazdého zéka.
Tento piistup umozni kazdému ditéti osobni rozvoj a co nejlepsi zaclenéni

do spole¢nosti.

2.4.7 ZaKk mimoradné nadany
I Zaci mimotadné nadani jsou zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tyto vzdélavaci
potieby jsou odlisné od vzdelavacich potfeb u zakl se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim

a socidlnim znevyhodnénim.

Identifikace mimotadného nadani je dlouhodoby proces, ve kterém se uplatiuji metody
nejenom pedagogické, psychologické, pedagogicko-psychologické, ale i laické. Jednd se

ptedevsim o pozorovani zaku pti Skolni praci. K zavérim dojdeme rozborem vysledki prace
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zéka, hodnoceni testil a loh, rozhovory se zdkem a tieba i1 z portfolia zaka. Nesmime
opomenout i rozhovory s rodic¢i. U zakti do deviti let je velmi ndrocné stanoveni skutecnosti,
zda se jedna o mimotadné nadani, ¢i zrychleny vyvoj, ktery se mize postupem vyrovnat

s vékovou normou, a vysledky zédky se mohou pohybovat v pasmu lepsiho priméru.

Pti vyhledavéani zakli mimotradné nadanych nesmime opomijet i zaky s vyvojovou poruchou
uceni nebo chovani, stélesnym handicapem, z4ki s odliSného kulturniho

a znevyhodnujiciho socidlniho prostiedi.

Pti identifikaci a nésledné péci o mimotadné nadaného zéka ucitelim pomahaji, samoziejme
se souhlasem rodicu ¢i zédkonnych zastupcl zéka, pracovnici

pedagogicko-psychologické poradny.

Specifika zakt mimofadné nadanych:

a) Zak svymi znalostmi pfesahuje stanovené pozadavky,

b) Zak, ktery ma tendence k vytvafeni vlastnich pravidel,

¢) Zak s problematickym piistup k pravidlim $kolni préce,

d) Zak, ktery ma sklon k perfekcionismu,

e) Odlisny zptisob komunikace s uciteli, ktery mize byt i kontroverzni,

f) Zak s vlastnim pracovnim tempem,

g) Zak, ktery vytvaii vlastni postupy pii feseni lloh, které umoziiuji kreativitu,

h) Zak, ktery je malo ochotny ke spolupréci v kolektivu,

i) Zak s velmi rychlou orientaci v uéebnich postupech,

j)  Zak, ktery ma zalibu v feSeni problémovych tloh zvl4sté ve spojitosti s vysokymi
schopnostmi v oboru; mize dochazet i k pfecefiovani svych schopnosti u zakt
s pohybovym nadanim,

k) Zak s kvalitni koncentraci, dobrou paméti,

1) Zak, ktery hled4 a nachazi kreativni postupy,

m) Zak se vySenou motivaci k rozsifovani zakladniho uiva do hloubky, pfedevsim
ve vyucovacich pfedmétech, které reprezentuji nadani ditcte,

n) Potieba projeveni a uplatnéni znalosti a dovednosti ve Skolnim prostiedi. (4)

Népli préce asistenta pedagoga urcuje feditel Skoly. Vzdy vychéazi z doporuceni Skolského

poradenského zatizeni. Popis prace asistenta pedagoga u jednotlivych druhii postizeni by byl
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velmi rozsahly. Kazdé dité€ je individualni osobnost a ke kazdému se musi pfistupovat jinym
zpusobem. Nenajdeme zaky se stejnym postizenim, ktefi by pottebovali stejnou pomoc

a pristup asistenta pedagoga.

2.5 Skolska poradenska zaiizeni v Kraji Vyso¢ina

V Kraji Vyso€ina je zfizeno jedno poradenské pracovisté snazvem Pedagogicko-
psychologicka poradna a Specidlné pedagogické centrum Vysocina, které ma 5 odlouc¢enych
pracovist. Ziizovatelem je Krajsky ufad Kraje Vysocina. Dne 1. ¢ervence 2016 doslo ke
slouceni vSech pedagogicko-psychologickych poraden a nékterych specialné pedagogickych
center v Kraji Vysocina a vzniklo toto jediné poradenské pracovisté, které se nachézi
v krajském mésté Jihlavé. Odloucena pracovisté Pedagogicko-psychologicka poradna
a Specialné pedagogické centrum jsou v Havli¢kové Brodég, Pelhiimové, Trebici. Dalsi dvé
odloucend pracovisté najdeme v Jihlavé s ndzvem Psychocentrum a Specialné pedagogické

centrum Jihlava.

Podle statistiky Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy v pedagogickych poradnach
v Kraji Vyso€ina je celkem zaméstndno 46 pracovniki, z toho jsou 43 Zeny. Odborné

pracovniky tvofi:

e Pedagogicti pracovnici, kterych je 41, z toho 38 Zen:
% Psychologové - 22
+» Specialni pedagogové — 19
*»* Metodik prevence — 0
% Ostatni - 0
e Socialni pracovnici, kterych je 5, z toho 5 zen.
e Ostatni odborni pracovnici nejsou zastoupeni.

(14, vykaz: kapitola I - Zafizeni poradenské ¢innosti, tabulka - 11.7)

Dale tato statistika uvadi i pocet pracovnikl ve Specialné pedagogickych centrech. V Kraji

Vysocina je zde zaméstnano 31 pracovniki, z toho 29 Zen.
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Odborné pracovniky tvofi:

e Specialni pedagogové — 21

e Psychologové — 8

e Socialni pracovnici - 2

e ZdravotniCti pracovnici — 0

e Ostatni odborni pracovnici — 0

(14, vykaz: kapitola I - Zatizeni poradenské ¢innosti, tabulka - 12.3)

2.6 Asistent pedagoga na vybranych S§kolach v Kraji Vyso€ina

V Kraji Vysocina jsem si vybrala 4 $koly, na nichZ budu provadét svoje vyzkumné Setfeni.

Prvni Skolou je Zakladni _, kde v soucasné dobé

pusobim jako ucitelka. V soucasné dobé ma skola 10 tfid, ve kterych se vzdélavaji Zaci podle

véku i1 podle zplisobu vzdélavani. Celkem na Skole piisobi 11 asistenti pedagoga.

Z4ky této koly jsou déti, kterym z raznych divodi nevyhovuje dochizka na bé&znou

zékladni Skolu:

e D¢éti se zvySenou impulsivitou a snizenou schopnosti soustiedénosti,

e Déti s nerovné vyzralou CNS

e Déti s vyvojovymi poruchami uceni tézSiho stupné (dyslexie, dysgrafie,
dysortografie, dyskalkulie apod.),

e Déti s vychovnymi problémy,

e D¢éti s neurotickymi poruchami,

o Déti zdravotn€ oslabené,

o Déti s mentalnim postizenim vSech stupid,

o D¢t autistické a s autistickymi rysy,

A%

e Déti s poruchami komunikace a t€z$i poruchou feci, nemluvici.

Druhou skolou je Zakladni _ Tato Skola ma 8 tiid

zékladni Skoly specidlni a 3 tfidy zékladni Skoly praktické. Obory vzdélavani v této Skole
jsou: Zakladni skola, Zakladni Skola specialni, Prakticka skola jednoletd a Praktické Skola

dvouleta. V této Skole je celkem 69 zakt umisténych v 8 ttidach. V kazdé tiid¢ plsobi
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asistent pedagoga. Dv¢ tfidy jsou zfizeny pro déti s Iékaiskou diagndzou autismus a 6 tiid
pro zéky se stfedné tézkym a t¢Zkym mentalnim postizenim a soub&znym postiZenim vice

vadami. Zaci jsou vzdélavani integrované.

Tteti Skolou je Zakladni _, ve které jsou 4 specidlni tfidy a pracuje v ni
8 asistentll pedagoga. Z toho jsou dvé tfidy pro zéky s tézkym mentalnim postizenim

a soubéznym postizenim vice vadami.

Ctvrtou skolou je Zakladni ||| ve kter¢ je 5 tid Zakladni skoly + Zakladni gkoly
praktické a tfid Zakladni Skola specidlni. Dalsim odliSenim od ostatnich vybranych skol je
to, Ze v této Skole jsou zfizeny Rehabilitacni tfidy. V této Skole celkem pracuje 14 asistentl

pedagoga.

V dob¢ inkluzivniho vzdélavani zakl roste pocet asistentl pedagoga vyrazné na zakladnich
Skolach. Na skolach praktickych a specialnich se béhem poslednich let zvysil nepatrné.

Situaci v Kraji Vysocina za posledni tfi roky ukazuje nésledujici tabulka:

Tabulka 1- Pocet asistentii pedagoga v Kraji Vysocina

Skolni rok Zakladni Skoly Specialni a praktické Skoly
2014/2015 170 97
2015/2016 248 107
2016/2017 367 110

Zdroj dat: Krajsky ufad Kraje Vysoc€ina, 2017

Z tabulky je patrny témeéf trojnasobny nartist poctu asistentii pedagoga na zakladnich

Skolach. Na specialnich a praktickych Skolach doslo pouze k mirnému nartstu.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Cil vyzkumného Setfeni, vyzkumné otazky

Hlavnim cilem bakalaiské prace a vyzkumného Setfeni bylo zjiSténi postaveni asistenta

pedagoga v pedagogickém sboru, jeho hlavni ¢innosti, pfinos a tskali v jeho praci.
Byly stanoveny tyto dil¢i cile:

1. Zjisténi pozice asistenta pedagoga v pedagogickém sboru.
2. Zjisténi, zda se asistent pedagoga podili na tvorbé individudlniho vzdélavaciho

planu.

vvvvvv

Byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

1. Domnivam se, Ze asistent pedagoga je rovnocennym partnerem ucitele.
2. Ptredpokladam, Ze se asistent pedagoga podili na tvorb¢ individualniho vzdélavaciho
planu.

vvvvvv

zatéz.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru a metoda sbéru dat
Na zaklad¢ vyzkumného problému byl zvolen kvantitativné orientovany vyzkum pomoci

dotazniku.

Kvantita znamena mnohost, cetnost, mnozstvi, velikost. Filozoficky je to cokoliv, na co se
ptame otazkou ,,kolik“? Je to tedy vzdy vlastnost, kterou 1ze zméfit a vyjadiit Cislem. (13,

str. 27)

Nejpouzivangj$i metodou sbéru dat u kvantitativniho vyzkumu je dotaznik, ktery byl

vyplnén dobrovoln¢ a zcela anonymné.

Dotaznik je zptsob pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi. (1, str. 122)
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Dotaznik byl vybran piedev§im z divodu osloveni vétsiho poctu respondentil. Jedna se
o pisemny prostiedek, predem stanovenych a formulovanych otdzek, kterym zjistujeme
nazory, postoje nebo specifick¢é udaje. Vyhodou dotaznikového Setfeni je moZnost
respondenta si polozky v dotazniku v klidu promyslet a vyplnit. Zapornou strankou vybéru
dotaznikového Setfeni je subjektivita, kdy si respondenti mohou zkreslit informace, vysledky

nejsou mozné zobecnit na celou populaci a nevyhodou miize byt i nizka navratnost. (2)

Pro svoji praci jsem vyuzila metodu kvantitativniho Setfeni za pomoci dotazniku. Dotaznik
obsahoval 15 otazek, z nichz bylo 11 otazek uzavienych a 4 otazky oteviené. Pfesné znéni
dotazniku je uvedeno v pfiloze této bakalaiské prace. Celkem odpovédélo 30 asistentl
pedagoga ze Zakladnich skol specialnich a Praktickych skol v Kraji Vysoc€ina. Vyhodnoceni
udajt z dotaznikd je vyjadieno vétSinou v tabulkach a grafech, které tyto vysledky piehledné

zobrazuji.

3.3 Vlastni Seti‘eni

Vysledky dotaznikového Setfeni a jejich interpretace.

Otazka ¢. 1

Jaké je vaSe pohlavi?

Tabulka 2 - Pohlavi respondentii

Pohlavi Pocet respondentii Pocet odpovédi v %
Muz 0 0%
Zena 30 100 %
Celkem 30 100 %
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Graf 1- Pohlavi respondentii

Pohlavi respondentti

Muz
0%

Zena
100%

Muz = Zena

Tato otazka byla uzaviena. Do vyzkumného projektu se zapojilo 30 respondentd, z nichz
bylo 100 % Zen a 0 % muzii. Z uvedeného Setieni vyplyva, Ze praci asistenta pedagoga

vykonévaji pfevazné Zeny.

Otazka ¢. 2
V jakém rozmezi je vas vék?

Tabulka 3 - Vék respondentii

Vék Pocet respondentii Pocet odpovédi v %
18 - 30 let 7 23 %
31-40 let 11 37 %
41 -50 let 9 30 %
51 a vice let 3 10 %
Celkem 30 100 %
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Graf 2 - Veék respondentii

V¢ek respondentt

51 a vice let

0,
10% 18-30 let

23%

41-50 let
30%

31-40let
37%

m]18-30let w31-40let =41-50Ilet 51 a vice let

I tato otizka byla formulovand jako uzaviena. Vék byl rozdélen do 4 kategorii
a respondenti vybirali vék podle své ptislusné kategorie. Nejvetsi skupiny tvoftili asistenti
pedagoga ve véku 31 — 40 let (37 %), nejméné zastoupend byla skupina 51 a vice let
(10 %).

Otazka ¢. 3
Jaka je délka vasi praxe na pozici asistenta pedagoga?

Tabulka 4 - Délka praxe na pozici asistent pedagoga

Délka praxe Pocet respondentii Pocet odpovédi v %
0 - 3 roky 23 77 %
4 -7 let 6 20 %
8-111let 1 3%
12 - 15 let 0 0 %
16 - 19 let 0 0%
20 a vice let 0 0%
Celkem 30 100 %
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Graf 3 - Délka praxe na pozici asistent pedagoga

Délka praxe na pozici asistent pedagoga

12-15let
0% R
8-11 let ’ 16- 19 et
3% 0%
20 a vice let
0%
4-7let
20%
0 - 3 roky

77%

=(0-3roky ®=4-7let 8-11let 12-15let ®=16-191let =20a vice let

I tato otazka byla formulovana jako uzaviena. Respondenti vybirali z jednotlivych kategorii
délku své praxe. Nejvice asistentl pedagoga, jak jsem 1 predpokladala, je ve s praxi
0 — 3 roky (77 %). 20 % tvorili asistenti pedagoga s praxi v délce 4 — 7 let a 3 % asistenti
pedagoga s8 — 11-ti letou praxi. V dalSich tfech kategoriich (12 — 15 let,

16 — 19 let a 20 a vice let) nemé¢l praxi zadny z dotdzanych respondentt.

Otazka ¢. 4

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
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Tabulka 5 - Dosazené vzdelani

Dosazené vzdélani Pocet respondentii | Pocet odpovédi v %
Zakladni 0 0%
Stfedoskolské s vyuénim listem 0 0%
Stfedoskolské s maturitou 25 83 %
Vyssi odborné 3 10 %
Vysokoskolské bakalarské 2 7%
Vysokoskolské magisterské 0 0%
Vysokoskolské doktorské 0 0%
Celkem 30 100 %
Graf 4 - Dosazené vzdelani
Dosazené vzdélani Zakladni Stfedoskolské s vyuénim
0% listem
Vysokoskolské 0%
bakz;l;rskc \ Vysokoskolské
0 doktorské
0%
Vyssi odborné Vysok0§kols}<é
10% magisterské
0%
Stredoskolské s
maturitou
83%
= Zakladni = Stiedoskolské s vyucnim listem = Stfedoskolské s maturitou
Vyssi odborné = Vysokoskolské bakalarské = Vysokoskolské magisterské

= Vysokoskolské doktorské

Dalsi uzaviend otazka zjisStovala nejvyS$i dosazené vzdélani asistenti pedagoga.
NejcastéjsSim dosazenym vzdélanim asistentdi pedagoga bylo stfedoskolské vzdélani
s maturitou, a to 83 %. Respondenti dile méli vzdélani vyssi odborné
(10 %) a vysokoskolské bakalaiské (7 %). Zadny z respondenti nemél zékladni vzdélani,
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sttedoskolské vzdélani s vyucnim listem, vysokoskolské magisterské, ani vysokoskolské

doktorské vzdélani.

Otazka ¢. S

Dopliujete si své vzdelani dalSim studiem?

Tabulka 6 - Dopliovani vzdélani dalsim studiem

Dopliiovani vzdélani | Pocet respondenti Pocet odpovédi v %
Ano 19 63 %
Ne 11 37 %
Celkem 30 100 %

Graf'5 - Dopliiovani vzdeélani dalsim studiem

Doplitovani vzdélani dal§im studiem

Ne
37%

Ano
63%

Ano B Ne

Dalsi uzavienou otazkou byl dotaz na respondenty, zda si dopliuji vzdélani dal§im studiem.

Vétsina respondentt odpovédéla, Ze ano, a to v 63 %. Zbyvajicich 37 % odpovédélo, ze ne.

Otazka ¢. 6
Jaky je vas pracovni uvazek?
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Tabulka 7 - Pracovni uvazek

Pracovni avazek

Pocet respondenti

Pocet odpovédi v %

0,25 2 7 %
0,5 3 10 %
0,75 8 27 %
1 17 56 %
Celkem 30 100 %
Graf 6 - Pracovni uvazek
Pracovni tivazek
0,25
7%
0,5
10%
1
56%
0,75

Tato uzaviena otazka zjiStovala pracovni tivazek asistenta pedagoga. Nejvice respondent
pracuje na pozici asistenta pedagoga s plnym uvazkem, tj. 1. Nasleduje kategorie pracovniho
uvazku 0,75, kde je zatfazeno 27 % dotazanych. Nejmén¢ asistentii pedagoga je zatazeno

v kategorii — vazek 0,25 (7 %) a tivazek 0,5 (10 %).

Otazka ¢. 7

Jaka je vaSe casova dotace ptimé prace se zdkem?

20,25 80,5 =075 =1l
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Tabulka 8 - Casovd dotace primé prace se Zikem

Casova dotace p¥imé prace se « o ~ oy
e p P Pocet respondentu Pocet odpovédi v %
Zakem
1 - 10 hodin 3 10 %
11 -20 hodin 6 20 %
21 - 26 hodin 15 50 %
27 - 32 hodin 6 20 %
Celkem 30 100 %
Graf 7 - Casova dotace primé prace se Zikem
Casova dotace piimé prace se zakem
27 - 32 hodin 1-10 hodin
20% 10%
11 - 20 hodin
20%
21 - 26 hodin
50%
®]-10hodin ®=11-20hodin =21-26hodin =27 - 32 hodin

Otazka ¢. 8

Je vase Casova dotace na praci se zakem dostate¢na?

Tabulka 9 - Dostatecnost casové dotace

Dostatecnost ¢asové dotace Pocet respondentii Pocet odpovédi v %
Ano 23 77 %
Ne 7 23 %
Celkem 30 100 %
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Graf 8 - Dostatecnost casové dotace

Dostatecnost ¢casové dotace

Ne
23%

Ano
77%

Ano B Ne

Tato otazka bylo rozsifujici k otdzce €. 7, kde byla zjistovana casova dotace. Predmétem
této otazky bylo zjiSténi, zda dana Casova dotace na praci se zakem je dostate¢na vzhledem
k jeho postizeni. Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze vice nez tii Ctvrtiny asistentll
pedagoga povazuje casovou dotaci za dostacujici (77 %). Zbyvajici necela Ctvrtina

dotdzanych ji povaZzuje za nedostatecnou (23 %).

Otazka ¢. 9
Jaké ¢innosti jsou pfedmétem vasi pracovni naplné?

Tato otazka je prvni otevienou otdzkou v dotazniku. Prostfednictvim této otazky jsem

zjistovala, co je pfedmétem pracovni napln¢ asistenta pedagoga.
Odpovédi na tuto otazku byly velmi rozsahlé a rGznorodé. Nékteii respondenti vypsali
¢innosti ze své pracovni ndplné, jini popsali konkrétni prace, které provadi.

vvvvvv

e Individualni pomoc se zadanymi ukoly (20 %),
e Asistence pii vyuce — hlavné vytvarnd vychova, pracovni ¢innosti, t€lesna vychova,
psani, ¢teni, matematika (18 %),

e Ptiprava na vyucovani — pomucky (16 %),
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e Vypomoc s vykladem (12 %),

e Pomoc pii plnéni tkoll, pfi béznych dennich ¢innostech (6,8 %),
e Dozor, dohled nad zaky (4,5 %),

e Piimé vedeni prace (3,9 %),

e Zakladni hygiena (3,8 %),

e Doprovod na obédy (3,5 %),

e Ptiprava pracovnich listii a materiala (3,2 %),
e Doprovod na autobus (2,3 %),

e Zapojeni zdka do kolektivu (2,1%),

e Piebalovani a krmeni déti (2 %),

e Pomoc uditelim (1 %),

e Spolupréce s rodici (0,9 %).

Z uvedenych odpovédi vyplyva, Ze Cinnost asistentli pedagoga je riznoroda. Jejich prakticka

zkuSenost a vnimani svého poslani ve Skole se rtizni. Pracovni népli je viceméné¢ shodna.

Otazka ¢. 10

Domnivate se, ze jste rovnocennym ¢lenem pedagogického sboru?

Tabulka 10 - Rovnocenny partner pedagoga

Rovnocenny partner pedagoga | Pocet respondenti Pocet odpovédi v %
Ano 9 30 %
Ne 21 70 %
Celkem 30 100 %
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Graf'9 — Rovnocenny partner pedagoga

Rovnocenny partner pedagoga

Ne
70%

Ano
30%

Ano B Ne

Dalsi uzavienou otazkou bylo zjisténi, zda se respondenti domnivaji, ze asistent pedagoga
je rovnocennym partnerem pedagoga. Vétsina dotdzanych respondentli se domniva, Ze ne

(70 %). Zbyvajicich 30 % se domniva, ze ano.

Otazka ¢. 11
Jak hodnotite spolupraci s vyucujicimi?

Druhé z otevienych otazek zjiStovala, jak hodnoti respondenti na pozici asistent pedagoga
spolupraci s vyucujicimi. Témét vSichni respondenti hodnotili tuto spolupraci kladné

(83,3 %). Kladné hodnoceni ze strany respondentii bylo vyjadieno nésledujicimi slovy:

e Velmi dobra spoluprace (6 respondentil),

e Vcelku kladné (6 respondenttt),

e Dobie, dobra (5 respondentil),

e Bez vyhrad (4 respondenti),

e Spolupracujeme, spolupracujeme spolu navzajem (2 respondenti),

e Spoluprace je dobra, rozdélujeme si ukoly a v piipadé jakéhokoli dotazu mi ochotné

poradi (2 respondenti).

Dvé kladnd hodnoceni byla doplnéna dovétkem: ,,Problémy jsou spiSe s ostatnimi

nepedagogickymi pracovniky.*
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Primérné hodnoceni spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem hodnotilo
10 % respondentdl, tj. 3 respondenti. Hodnoceni bylo vétSinou vyjadieno slovy: ,,Hodnotim

prumérné, vétSinou spolupracujeme vzajemné, ale ne pokazdé se shodneme a komunikace

vvvvvv

s nékterymi pedagogy je vyborna, sjinymi velmi obtiznd. Proto své odpovédi zaradili

do primérného hodnoceni.

Pouze 6,7 % respondentd, tj. dva respondenti, hodnotili spolupraci zaporné. Pfi tomto

zéporném hodnoceni byly uvedeny odpoveédi:

e Ucitelé se nade mnou povysuji

e Ucitelé nechapou, pro¢ jsem ve Skole a zda se jim moje pfitomnost zbytecna

Otazka ¢. 12
Co povazujete za pfinosné ve vasi praci?

V potadi tfeti a pfedposledni oteviend otdzka. Na tuto otazku, jako jedinou neodpovédéli
v§ichni respondenti. Ctyfi respondenti, tj. 13,3 %, na tuto otazku viibec neodpovédéli. Jejich

odpovédi jsou nasledujici:

e Délam praci, kterd mé napliiuje (5 respondentt, tj. 16,7 %),

e Zajimdm se o tuto praci, protoZze m¢ inspiruje pro praci s vlastnim ditétem
(5 respondentd, tj. 16,7 %),

e Stale se vzdélavam a zaroven mé to napliuje, kdyz vim, ze m¢ nékdo potiebuje
a ja mu mohu pomoci (4 respondentt, tj. 13,3 %),

e Veédét, ze jsme zadky néco naucili, vidét urcity pokrok a citit, Ze jsme uziteCnym
¢lenem jeho zivota (3 respondenti, tj. 10 %),

e Rozsifeni praxe v tomto oboru (3 respondenti, tj. 10 %),

e Snaha o maximalni vzdélavani déti (2 respondenti, tj. 6,7 %),

e Pedagogicka praxe pro budouci praci ucitele (2 respondenti tj. 6,7 %),

e Mohu pomoci détem ke vzd€lani a tim se podilim na zlepSeni jejich budoucnosti
(1 respondent, tj. 3,3 %),

e Naucila jsem se veétSi trpélivosti a dislednosti pii plnéni zadanych ukolt

(1 respondent, tj. 3,3 %).
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Z téchto odpovédi je patrné, ze vétSina dotdzanych respondentt déla préci proto, ze je

naplnuje, citi se uzite¢ni a potiebni.

Otazka ¢. 13

wew

vvvvvv

odpovédélo, ze za nejvetsi uskali povazuji psychické vykyvy zakl a velkou psychickou zatéz
pfi praci se zdky s poruchou chovani (53 %, tj. 16 respondentil). Na druhém misté
respondenti uvadéli praci s tézce postizenymi zaky a nedostatek Casu na jednotlivé zaky
(17 %, tj. 5 respondentl). DalSim nejvétSim uskalim je Spatnd komunikace a spoluprace
s rodi¢i. Uvadéli, ze témét nefunguje zpétnd vazba od rodici (13 %, tj. 4 respondenti).
Na dal$ich pozicich se umistil nezdjem ze strany ucitelii o dité, Spatnad vazba mezi ucitelem
a asistentem pedagoga — nespoluprace vyucujiciho s asistentem pedagoga, vzajemné
pomluvy a povySovani se nad asistenty (7 %, tj. 2 respondenti). Tfi respondenti, tj. 10 %,
pracovni smlouvu maji uzavienou na jeden skolni rok a nejsou si jisti, zda budou v dané

praci pokracovat. Tim padem jaksi ,,ztraci energii a pocit potiebnosti pii praci®.

Otazka ¢. 14
Spolupracuji s vami ostatni pedagogové?

Tabulka 11 - Spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga

+ XL COT G E BT D e Pocet respondentii | Pocet odpovédi v %
pedagoga
aktivni spoluprace (pritbéZn¢) 19 63 %
pasivni spoluprice (reaguji na milj zajem) 8 27 %
spoluprace pouze tfidniho ucitele 2 7%
nespolupracuje 1 3%
Celkem 30 100 %
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Graf 10 - Spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga
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Ptedposledni uzaviend otazka v dotazniku zkoumala, jakym zplsobem spolupracuji
pedagogové s asistenty pedagoga. Vice nez polovina respondenti uvedla, Ze s nimi
pedagogové spolupracuji aktivné (63 %). Druhou skupinou je zastoupena pasivni spoluprace
mezi pedagogy a asistenty pedagoga, coz uvedla vice nez Ctvrtina dotdzanych (27 %).
Nejcastéjsi odpovedi bylo — ,,snazime se* a ucitelé na nas podnét ,,obcas zareaguji“. Necelad
desetina (7 %) dotdzanych uvedlo, Ze snimi spolupracuje pouze tfidni ucitel. Dva
respondenti (7 %) sdélili, Ze s nimi nikdo ve Skole nespolupracuje a nema zajem o asistenta

pedagoga, jeho praci.

Otazka ¢. 15

Podilite se na vypracovani individualniho vzdélavaciho planu?

Tabulka 12- Podil na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu

L] na ind,ividuz’ilnim Pocet respondentii Pocet odpovédi v %
vzdélavacim planu
Ano 4 13 %
Ne 26 87 %
Celkem 30 100 %
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Graf'11 - Podil na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu
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Posledni otazka v dotazniku zjistovala, zda se podili asistent pedagoga na tvorbé
individudlniho vzdélavaciho planu. Z odpovédi vyplyva, ze se vétSinou asistent pedagoga
nepodili na tvorbé (87 %). Na tvorbé€ individualniho vzdélavaciho planu se podili kazdy treti

asistent pedagoga (13 %).

3.4 Zavéry Setreni
Cilem vyzkumu v mé bakalaiské praci bylo zjistit postaveni asistenta pedagoga ve tiidé¢
a v pedagogickém sboru, dale zda se asistent pedagoga podili na tvorb¢ individuédlniho

vzdélavaciho planu. Poslednim cilem bylo zmapovat, co povazuji asistenti pedagoga

vvvvvv

Vsechny tyto stanovené dil¢i cile byly splnény a na jejich zdkladé jsem dosla k témto
zjisténim:

1. Zjisténi pozice asistenta pedagoga v pedagogickém sboru.
Vyzkumnym Setienim jsem zjistila, ze vétSina dotazanych respondentt (70 %) se neciti jako
rovnocenny partner pedagogického sboru. Pocit rovnocennosti méa pouze 30 % dotazanych

respondentql.

Z pruzkumu téz vyplyva, Ze sice se asistent pedagoga neciti jako rovnocenny partner, ale

83 % respondentli hodnoti spolupraci s vyucujicimi jako kladnou. To bylo vyjadieno
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nejcastéji jako velmi dobra spoluprace, kladna spoluprace, dobrd spoluprace, vzajemna
spoluprace. Pouze 2 % dotdzanych hodnotilo spolupraci zaporné. Objevily se odpovédi, ze
se ucitelé nad asistenty pedagoga povysuji a ze pedagogové nechdpou jejich pritomnost

ve Skole a povazuji ji za zbytecnou.

Vice nez polovina respondentt (63 %) povazuje spolupraci s pedagogy za aktivni, ¢tvrtina
dotdzanych (27 %) ji hodnoti jako pasivni a dva respondenti sdélili, ze s nimi nikdo ve Skole

nespolupracuje a nema zajem o jejich praci.

2. Zjisténi, zda se asistent pedagoga podili na tvorbé individudlniho vzdélavaciho

planu.

Vétsinou se asistent pedagoga nepodili na tvorb¢ individuédlniho vzdélavaciho planu (87 %).
Na tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu se podili kazdy tteti asistent pedagoga (13 %).
Asistent pedagoga se nepodili na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu, nebot’ to neni

v jeho kompetenci.

vvvvvv

vvvvvv

(51 %) z nich shodlo na tom, Ze jsou to psychické vykyvy zakl. Nejvétsi psychickou zatézi
je pro asistenty pedagoga prace se zaky s poruchou chovani. Druhym nejcastéji opakovanym
problémem je prace s télesné postizenymi zaky a nedostatek Casu na praci s nimi. Dal§im
nejveétsim uskalim je komunikace a spoluprace s rodi¢i zakd. Zde se projevuje na jedné
stran¢ nezajem rodicl o dité, na stran¢ druhé jsou to rodice, ktefi maji nepfimétené naroky
na vykony svého ditéte.

Dal8im pirekvapivym zjisténim bylo, Ze ani nékteti ucitelé nejevi zdjem o zéka, Spatna
komunikace a spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Nespoluprace pedagogti
a Spatny vztah pedagogu k asistentim pedagoga se negativné odrazi pii kazdé ¢innosti se
zékem, ale 1 ve vztazich mezi rodi¢i, asistentem pedagoga a pedagogy. Asistenti pedagoga

se mnohdy ocitaji v pozici ,,naruSitele* pedagoga ve tfidé.
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Mezi dalsi uskali patii nizké finan¢ni ohodnoceni jejich prace a uzavirani smluv na dobu
urcitou, zpravidla na obdobi jednoho roku. Tim vzniké u asistentl pedagoga nejistota, ktera

mnohdy vede k demotivaci a ztraté ,,potiebnosti a dilezitosti.

Vyzkumné otazky:
1. Domnivam se, Ze asistent pedagoga je rovnocennym partnerem ucitele.
Vyzkumny piedpoklad byl vyvracen.
K tomuto vyzkumnému piedpokladu se vztahuji otazky €. 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11.

Ptedpokladala jsem, Ze v dnesni dob¢ jsou jiz asistenti pedagoga rovnocennym partnerem
pedagogt. Z odpovéedi na vyse uvedené otazky vyplyva, ze se asistenti pedagoga neciti jako
rovnocenni partnefi pedagogi. OvSem spolupraci asistenti pedagoga hodnoti jako kladnou
a vetSinou i aktivni. VétSina asistentil pedagoga ma pocit, Ze se na né pedagogové povysuji,
nektefi je i ,,prehlizeji”. Podle mého ndzoru v oCich nékterych pedagogi budou muset
asistenti pedagoga ujit jesté velky kus cesty, nez nékteti pedagogové zjisti, Ze se bez jejich

pomoci neobejdou.

2. Predpokladam, Ze se asistent pedagoga podili na tvorb¢ individualniho vzdé€lavaciho
planu.
Vyzkumny pfedpoklad byl vyvracen.

K tomuto vyzkumnému piedpokladu se vztahuji otazky €. 8, 14, 15.

Domnivala jsem se, ze se asistent pedagoga podili na tvorbé individualniho vzdélavaciho
planu. S ditétem travi mnohem vice ¢asu nez jednotlivi ucitelé a mohou tak znat jeho potieby
vice. Opak byl pravdou, jak jsem se dozvédela zdanych odpovédi.
87 % dotazanych odpovédélo, ze se na tvorbe individudlniho vzdélavaciho planu nepodili.
Tato hypotéza nebyla spravna. Asistent pedagoga se nepodili na tvorbé individualniho planu,

nebot’ to nema v naplni prace.

zatez.
Vyzkumny piedpoklad byl potvrzen.

K tomuto vyzkumnému pfedpokladu se vztahuji otazky €. 12, 13.
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Jediny vyzkumny piedpoklad, ktery byl potvrzen piimo z odpovédi. Odpovedi byly:
psychicka zatéz pro asistenty pedagoga a psychické vykyvy u zakil, coz se opét projevuje
na obrovské psychické zatézi pro asistenta pedagoga. Takto odpovédélo 51 % dotazanych
respondentli. Z této skutec¢nosti 1ze odvodit, ze i to je divodem, pro¢ vykonavaji tuto praci
zeny. Tohoto Setfeni se nezucastnil ani jeden muz na pozici asistenta pedagoga. K nejvetSim

uskalim patfilo i finanéni ohodnoceni a nestalost pracovniho poméru.
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4 Zavér
Tématem moji bakalarské prace byla prace asistenta pedagoga se zaky s kombinovanym
postizenim. Tito Zaci a jejich asistenti pedagoga jsou vétSinou soucasti zakladnich Skol

praktickych a specialnich.

Ve své praci jsem uvedla legislativni dokumenty, zakony a vyhlasky, které jsou platné.
Hlavnim cilem mé prace bylo objasnéni pozice asistenta pedagoga v soucasné Skole.
V praktické Casti své prace jsem provedla vyzkumné Setfeni pomoci vyzkumné metody -
dotazniku. Dotaznik byl rozeslan na Zakladni Skoly praktické a Zakladni Skoly specialni
v Kraji Vysocina. Respondentt bylo celkem 30. Zaméiila jsem se na kraj, ve kterém ziji,
na Kraj Vysocina. Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jaké postaveni ma asistent
pedagoga, jak pomahd zaktim, jaké ma pravomoci, jaka je jeho ndpli prace, jak s nim

spolupracuji ucitelé. Vysledky tohoto Setieni jsem zpracovala formou tabulek a grafii.

Vyzkumné Setfeni potvrdilo moje predpoklady. Prace asistenta pedagoga s détmi
s kombinovanym postizenim neni viibec jednoducha a je velmi psychicky naro¢na. Dal§im
velkym uskalim v této praci je financni ohodnoceni asistentti pedagoga a ,,nestalost této
prace. Asistent pedagoga ma vétSinou uzavienu smlouvu na dobu urcitou bez zaruky jejiho
prodlouzeni. Tato prace je velmi psychicky vycCerpavajici a nedocenénd. Nedocenéni této
prace je ze strany pedagogii, rodicl, ostatnich asistentli pedagoga a mnohdy i samotnych

zakl s kombinovanym postizenim a jejich spoluzéak.

Prace asistenta pedagoga je velmi problematickd. VétSinou tuto ¢innost vykonavaji zeny,
nebot’ jsou pro tuto préci ,,0doln&jsi“. Jsou odolnéjsi proti stresim a vyc€erpani. Zeny maji
téz ziejm¢ mnohem vice trpélivosti nez muzi. VéEtSinou si asistenti pedagoga dopliuji

vzdélani.

V dob¢ ,,inkluzivniho* vzdélavani bude zaki, nejen s kombinovanym postizenim, piibyvat
a tim bude pfibyvat i poCet asistentlti pedagoga. Pedagogové si budou muset na tuto ,,novou

situaci“ zvyknout, stejné jako ostatni zaky a jejich rodice.
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