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Abstrakt:

Tato bakalafska prace se zabyva osobnostnimi charakteristikami herce a tim, jak vybér této
profese ovlivituje identitu herce a celkové jeho zivot. Teoretickd Cast je rozdélend na tfi
kapitoly. Prvni predstavuje jednotlivé aspekty, které se ve velké mife podili na utvareni
osobnosti v kontextu divadla. Ve druhé kapitole je uveden piehled studii riznych autort, kteti
se zabyvali vyzkumem osobnostnich charakteristik v souvislosti s herectvim. Ve tieti kapitole
se nazakladé¢ studia zivotopisi vybranych herci pokousim nalézt psychologické

charakteristiky v navaznosti na piedchozi kapitoly.

V empirické ¢asti navrhuji vyzkum, ktery by pomoci dotazniku HPI zkoumal, zda existuje

rozdil v osobnostnich vlastnostech u studentli na zacatku a na konci profesni ptipravy.
Klic¢ova slova:

Herec, divadlo, osobnost, osobnostni profil, identita, emoce.



Abstract:

The thesis deals with personality characteristics of an actor and how the profession influences
the identity and the whole life of an actor. The theoretical part is divided into three chapters.
The first one includes selected aspects, which create the personality in the context of acting.
The second chapter is the summary of existing studies about personality and acting. In the

third one I try to find personal characteristics of few actors, based on their biographies.

In the empirical part I suggest a research. The aim of the study would be finding a difference
between personal profile of students of acting at the beginning and at the end of their

educational process.
Keywords:

Actor, theatre, personality, personality profile, identity, emotions.
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Uvod

Cely nas zivot se n¢kdy ptirovnava k divadlu a svét je jevistém, kde se odehravaji naSe
ptibchy, kde vystupujeme ve svych rolich, bavime se, milujeme se, plaCeme nebo si lzeme
navzajem. Tato prace se zamétuje na ty, pro které divadlo znamena jesté vice. Na ty, pro které
je divadlo zdrojem obzivy, ktefi jsou za projevy emoci a ztvariiovani roli placeni a pro které
se divadlo mnohdy stavd domovem. Prace u divadla a filmu v sobé spojuje nejen radosti
z obdivu publika, ale také teror neustalého vystavovani se ostatnim a jejich kritice (Grainger,
2006). Ukol hercti je v mnoha smérech velmi specificky. Jejich hlavni napli prace je
predstirat, ze jsou nékym jinym nez doopravdy, d¢€laji to vSak za ucelem pobaveni divaka, ne
proto, aby je oklamali (Goldstein, 2009). Herec se na jevisti dostava do fiktivnich situaci,
presto vSak jeho vystupovani neni pouhym nacvicenym zpusobem sebeprezentace, ale vzdy
jednénim a bojem o vlastni identitu. Herectvi je vZdy, at’ uz na divadelni ¢i filmové scéné, tak
1vbézném zivoté, nééim zivym. Formuje se v konkrétni komunikaci s druhymi lidmi
a v pritomném okamziku (Vostry, 1998).

Prave kvili tomu, ze se herecka profese natolik odliSuje od ostatnich zaméstnani, rizni
se také nazory na to, jaka jsou specifika hercovy osobnosti a jestli se v nécem 1isi od téch,
ktefi by se najevisté pred zraky divakll nikdy nepostavili. Néktefi lidé herce povazuji
za veselé komiky, jini za tajuplné podiviny. I vyzkumy na toto téma se dosti 1isi. V nékterych
se skutecné herci jevi byt extravertnimi a exhibicionistickymi, nékde naopak vysledky
ukazuji spiS naintrovertni az depresivni osobnost. Rozdily nachazeli autofi 1 mezi
amatérskymi a profesionalnimi herci, zkuSenymi herci a zaatecniky, Casto se také liSily
vysledky studentii herectvi. Celkové viak jde o mozaiku maélo sourodych poznatkd (Sipek,

2010).

Rozhodla jsem se toto téma znovu oteviit a ve své praci zjistuji, zda se u hercl
objevuji stejné ¢i podobné osobnostni rysy, ze kterych by se néasledné dal sestavit typicky
osobnostni profil ¢lovéka vénujiciho se divadlu a filmu. V prvni kapitole teoretické ¢asti se
za pomoci literatury jak z oblasti psychologie, tak z oblasti herectvi pokousim najit rizné
aspekty, které¢ ve zna¢né mife ovliviiuji a utvaii hercovu osobnost. Na zdklad¢ dostupnych
zdrojii jsem nakonec zvolila identitu herce, emoce, vybrané negativni aspekty (stres, tréma,
patologie), hercovo détstvi, motivaci a talent. Druhd kapitola je piehledem jiz existujicich
studii, které se vénuji osobnosti herce, ato jak jeho komplexnimu profilu vytvofenému
s pomoci rtznych osobnostnich testli, tak ijednotlivym aspektim. Ve tfeti Casti se pak

na zédklad¢ studia biografii snazim nalézt osobnostni charakteristiky vybranych hercii
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v navaznosti na piedchozi kapitoly. V empirické ¢asti navrhuji vyzkum, ktery by se
zamé&foval na osobnostni charakteristiky herce v souvislosti s jeho profesi. Pouzitim
Hoganovy profesni diagnostiky (HPI) u studentti herectvi na zacatku a na konci jejich kariérni
piipravy bych zjistovala, zda u nich doslo ke zméné osobnostnich charakteristik. V diskuzi
1ze najit souvislosti vyzkumu s teorii a zavéry, které¢ by z n¢j mohly plynout, zarovenn vSak
upozornuji i na nedostatky a mozna tuskali takového zkoumdni. Uvadim také dal$i mozné

sméry, kterymi by se mohl vyzkum v této oblasti ubirat.

Prace muze slouzit jako podklad pro vypracovani osobnostniho profilu herce, objeveni
pfipadnych vyznamnych osobnostnich charakteristik. Nésledné pak muze byt pouzita
pro rozvoj azejména seberozvoj hercli, zdokonalovani jejich silnych stranek a prace se
slabSimi strdnkami herce. U hercii jsou totiz kladeny vysoké ndroky na rozmanitost
v osobnostnich charakteristikdch a pfizplisobeni se situacim na jeviSti ¢i piinatdceni. Déle
muze pomoct odhalit rizika, kterd se s profesi herce poji a byt tak prvnim malym krickem
k jejich minimalizaci. Zajem o pochopeni osobnosti hercti mize také otevtit dulezita témata
v souvislosti s béZznym zivotem mimo jevisté. V soucasné dobé se zdjem o divadlo zvySuje
napiiklad i v souvislosti s psychoterapii, kterd vyuziva psychodramatické techniky pfti préci

s raznymi typy klientd (Vostry, 1998).

Pti sestavovani osobnostniho profilu se nabizi mnoho dulezitych otazek, jako napft.
vliv osobnostni struktury pfed vlastnim vstupem na uméleckou drdhu a vliv umélecké tvorby
na osobnost, otdzka vyhodnosti ur¢it¢ho osobnostniho profilu pro zamyslenou profesi herce,
rozdily v chovani na jevisti a v soukromi, citlivost osobnostnich rysii na dobu a kulturu,
ve které herci tvofili apod. Témito otdzkami se prace castecné zabyva také a snazi se

na nékteré z nich upozornit, nejsou v§ak hlavnim centrem zajmu.

Toto téma jsem si pro svou bakalarskou praci vybrala proto, Ze se sama divadlu vénuji
jiz dlouhou dobu a propojuje tedy vybrany obor studia s mym dlouholetym zdjmem. Velmi
mé zajima, co vede lidi k tomu, Ze si jako svou kariéru zvoli herectvi a také vim, Ze tato
profese je velice naro¢nd na psychiku c¢lovéka, na miru zvladdani stresu a komunikacni
dovednosti. Myslim si, Ze tato prace je jakymsi zakladnim odrazovym mistkem, teoretickym
vychodiskem pro dalsi studie v této oblasti, které by mohly mit mnohem vétsi prakticky

dopad.



1. Vymezeni pojmi
Aby se predeslo nejasnostem, které by se pii Cteni prace mohly objevit, je v této
kapitole uvedeno nékolik zakladnich pojml a vymezeni toho, jak jsou vyuzivany pro ucely

této prace.

1.1. Osobnost

Kdyz v psychologii hovoiime o lidském jedinci, Casto uzivame pojem osobnost.
Ptestoze je tento pojem tak Casto pouzivany, jeho definice neni pfili§ jednozna¢na. Uz v roce
1937 shromazdil G.W. Allport vice nez padesat definic tohoto slova (Allport, 1937)
a do konce stoleti toto ¢islo vzrostlo o dalSich sto padesat (Smékal, 2002). Podle nékterych
autorl se vSak pojem osobnost paradoxné zdd jasnéjsi, kdyz se nedefinuje. Povazuji jej
za dostateCné¢ zazitkové zakofenény a mél by tedy byt jednim ze zakladnich

nedefinovatelnych pojmu psychologie (Bahbouh, 2002).

Nejcastéji se pojem osobnost odborniky vysvétluje jako ,, priznacné a charakteristické
vzorce mysleni, emoci a chovani, které tvori individualni osobni styl interakce s fyzickym
a socidalnim prostiedim“ (Nolen-Hoeksema, Frederickson & Loftus, 2012, s. 536). Z této
definice vychazi také pojeti osobnosti v mé praci, kde jsou uvedeny jednotlivé aspekty, které
se na utvareni osobnosti podili (napf. emoce, identita atd.). Za dalezitou slozku osobnosti je
povazovan, ve shod¢ s vyse uvedenymi autory, ijeji vyvoj a pusobeni genetickych faktord,

vlastnosti a vlivi prostiedi v prib&hu utvareni hercovy osobnosti.

Psychologie osobnosti se zamétuje na zkoumani rozdiltt mezi lidmi, hledani odliSnosti
a snaze vysvétlit, ¢cim jsou zplsobeny. Rlizné psychologické sméry pfisly s vlastnimi teoriemi
objasnéni téchto rozdili (Pervin & John, 1999). PrestoZze kazdy clovek disponuje svym
vlastnim repertoarem schopnosti, nazordi, emoci a vlastnosti, viadé ohledi se jeden
od druhého nelis§ime. Proto se v pribc¢hu historie psychologie osobnosti objevovaly rizné
snahy o hledani obecnych zékonitosti a rysl, které maji rizni lidé spole¢né (Nolen-
Hoeksema, Frederickson & Loftus, 2012). Tato prace se tedy zaméfuje zejména na hledani

spole¢nych charakteristik herct a vytvoreni ptehledu jednotlivych aspekti jejich osobnosti.

1.2. Herec, herectvi
Herectvi je stéZejnim tématem této prace. Vzhledem k tomu, ze se jedna o velmi

Siroky pojem, rozhodla jsem se vymezit, jakych hercli se moje prace predevsim dotyka.
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Tato prace vychdzi zejména ze zdrojii pochézejicich z Ceské republiky, Evropy
a Ameriky. Za zvIast€ cenné povazuji pravé zdroje z USA, protoze jeji filmovy pramysl
do velké miry urcuje 1 celkovou podobu euroamerické kultury. Ma také obrovsky pracovni trh
s herci a jinymi filmovymi umélci a vysokou produkci filmt 1 divadelnich predstaveni. Velmi
uzitecné jsou také britské zdroje, nebot’ 1 kultura této zemé ma velky medidlni vliv na ¢eského

divéka.

Také se opird pouze o zdroje, zabyvajici se klasickym divadlem a filmem, byt’ by bylo
jisté poutavé zahrnout do této prace irtzné alternativni dramatické formy, jako je
improvizace, pantomima, LARPy (z anglické zkratky Live Action Role Play) a mnoh¢ dalsi.
Ty jsou v Cechach &im dal vice popularni. Bylo by zajimavé napiiklad porovnavat osobnost
klasického divadelnika a herce zabyvajiciho se improvizaci, bohuzel je vSak tato oblast
nedostate¢né probadana a délka takovéto prace by prekraovala povoleny rozsah bakalaiské

prace.

Rozhodla jsem se nepracovat s alternativnimi formami filmu a divadla a také s herci,
ktefi pochédzi zjinych zemi a z odlisSnych kultur, pfedev§im kvili zanedbatelnému vlivu
na euroamerickou civilizaci a zejména na Ceskou kulturu. DalSim divodem pro vyrazeni

ostatnich statli a divadelnich i filmovych forem byla také mala dostupnost zdroju.

Hercem je do jist¢é miry kazdy z nas a divadlo tak vyrazné zasahuje do naSich
kazdodennich Zivotd, 1 v této praci n€kolikrat zmiiuji souvislost mezi herectvim a vSednim
svétem. Pfedevsim je zde vSak herectvi vniméno jako profese a zavéry této prace se dotykaji
hlavné profesiondlnich hercli. Pro né je totiz divadlo navic zivobytim, spoluutvaii jejich
identitu a vyraznéji nez u nds ostatnich se prolina 1 do jejich osobniho Zivota (Maxwell, Seton
& Szabo, 2015). Rozhodla jsem se pro toto pojeti kviili tomu, Ze ve vét§iné piedchozich praci,

které se tykaji hercii a jejich osobnostnich charakteristik, toto hledisko pon¢kud opomiji.
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2. Diilezité aspekty osobnosti herce

Tato kapitola je zaméiena na jednotlivé aspekty, které se promitaji do osobnosti herce
a podili se na jejim utvareni. Téchto dilkl, které dohromady tvoii hercovu osobnost, je velké
mnozstvi a navzdjem se prolinaji, tato prace uvadi pouze nékteré z nich. V kapitole vychazim
ze studia literatury a zminuji ty, které se objevovaly nej¢astéji a ukazaly se byt vyznamnymi

praveé v souvislosti s herectvim.

2.1.Identita herce

Herectvi je v mnoha smérech velmi specifické zaméstnani. Hlavnim ukolem herce je
vydavat se za n€koho jiného. Cilem pfitom neni oklamat divaka, ale pobavit jej, nechat ho
odpocinout od jeho vlastniho Zivota. V jistém smyslu jsme herci vSichni, nebot’ kazdy den
na sebe bereme rizné role, ve kterych vystupujeme. Rozdil je vtom, Ze zatimco my
prijimame role, které¢ vychazi z nasich potteb, emoci a osobnosti, herec vystupuje v mnoha
ruznych rolich, nezédvisle natom, zda jsou nebo nejsou blizké jeho vlastni osobnosti
(Goldstein, 2009). Identita neni pro herce jednou provzdy danym stavem, ale procesem,
jakymsi plynutim ve dvou paralelnich rovindch. V prvni roviné se jedna o vzpominani
na minulost a planovani budoucnosti, ve druhé jde vSak o sledovani aktualniho dusevniho

i télesného stavu (Sipek, 2010).

2.1.1. Socialni Ja

O vyvoji herce a jeho détstvi je mozné se docist dale, v souvislosti s identitou je vSak
tteba zminit vyvoj socidlniho J4, které Frejka (1929) povazuje, zejména u zacinajiciho herce,
za velmi dulezité. Tato soucast hercovy identity se formuje jiz pred zapocetim herecké drahy
a souvisi stim, jak herec sdm sebe vnimd. Zejména na pocatku kariéry ma velky vliv
na formovani socialniho Ja obecenstvo svym potleskem a reakcemi na pfedstaveni, podil maji
také kritici svymi nazory a recenzemi. Je upevilovano vyrazovymi prosttedky, které herec
pouziva pro komunikaci a prostiednictvim kterych realizuje socialni kontakty. Do socidlniho
Ja patii 1 ptedpoklad herce, ze jeho jednéani na jevisti bude ostatnimi n&jakym zpisobem
interpretovano a touha, aby bylo pochopeno podle jeho zaméru. Socialni chovani je tedy
vysledkem interakce mezi pozadavky okoli a pottebami, individualitou a impulzy jedince

(Buss & Briggs, 1984).

2.1.2. Herec a jeho postava
Pro divdka je nemozné odd¢lit herce od postavy. Prestoze se oto muze snaZit,

predstavi si vzdy postavu s hercovou tvafi a jeho typickymi vnéjSimi projevy. Vice nez

12



u jakéhokoli jiného umeéni se v divadle setkdvame se ztotoznénim se ztvariiovanou postavou.
Herec na jednu stranu existuje uvnitt své postavy, prevtéluje se do ni. Na druhou stranu ji
zvnéjSku hodnoti, fidi ji a kontroluje, ziistava tedy zarovenn i mimo ni. Z toho vyplyva, Ze
herec musi byt schopen byt postavou, zaroven zlstat sim sebou. Tento pozadavek vsak klade
na herce velmi vysoké naroky. Pokud se mu to nepovede skloubit, mohou vzniknout dva
extrémy. Bud’ se hercova identita ztrati za podobou ztvarnované postavy, nebo se herciv
vytvor od jeho civilni podoby neda rozlisit. Herec jakoby si nasadil masku postavy, za kterou
se schovava, nebo naopak pln¢ rozviji své vlastni projevy a pocity. Pravym uménim je tedy
tyto dvé tendence vyvazit (Vostry, 1998). Autor vSak také uvadi, ze byt by se herec ponofil
do nitra své postavy sebevic, stale zlistdva sam sebou alespont do té¢ miry, aby mél radost
z toho, jak se mu dafi tento vnitini obsah své postavy zprostiedkovat divakiim (pfipadné aby

trpél tim, Ze se mu to nedaii).

Herec se vSak musi potykat s identitou své postavy nejen béhem predstaveni, ale
i po ném. Casto dochazi k tomu, Ze se natolik vZiji do né&jaké postavy, aZ poté maji problém
prestat ji prozivat a potfebuji néjaky Cas, aby se znovu stali sami sebou (Buss & Briggs,

1984).

Herec miize byt na zaklad¢ urcitych osobnostnich predpokladi ¢i fyzického vzhledu
vybran pro urcitou roli, nebo se diky vlastnostem ztvarnéné postavy zvyrazni urcité hercovy
osobnostni rysy. Buss a Briggs (1984) vSak ve své studii uvadi, Ze je to vZdy osobnost herce,

ktera dominuje identité postavy.

2.1.3. Fyzicky vzhled a vnéjsi projevy
KdyZz hovotfime o osobnosti herce, musime nutn¢ zminit 1 fyzicky vzhled, protoze
prave jeho prostfednictvim se herec prezentuje. Je tedy diileZitou soucésti jeho identity. MlzZe

také do znacné miry urcovat kariéru herce a také to, jaké typy roli bude dostévat.

Vlivem na$i kultury mame tendenci si sur€itymi fyzickymi charakteristikami
asociovat vlastnosti osobnosti, proto napiiklad blondyny budou ¢astéji povaZzovany publikem
zanaivni a nézné, zatimco pii pohledu na hnédovlasou zenu si ptedstavi vasnivou dracici.
Tato Givaha se mnohdy odehraje nevédomé a pouze na zdklad€ symbolickych vyznami barev
a jinych znakl. Toto pfifazovani hercl k urcitym pfedem danym typim vSak muize vyrazné
redukovat jejich profesni moznosti. Navic je jasné, ze fyzicky vzhled se v dnesni dobé da
velmi jednoduse zkreslit barvenim vlasti, make-upem a plastickymi operacemi. O to vice se

v8ak stdva soucasti identity daného ¢lovéka a napomaha stylizaci, kterd je pro hereckou praci
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také velmi dualezita (Vostry, 1998). Stejné¢ tak je mozné léky a jinymi chemickymi preparaty
ovliviiovat nase védomi a zpusob, jakym se navenek projevujeme, jak se chovame. Také
u herci se d4 osobnost a vzhled témito zplsoby ovlivnit a poupravit ve prospéch role,
piipadné idolu, ktery se herec pokousi vytvofit. To také otevira otazku, co vSechno je soucasti

vlastni identity a co uZz je za jeji hranici (Blair, 2007).

Pokud tedy herec od ptirody nécim vyc¢niva, je moc vysoky, moc hubeny, pfitazlivy
nebo nevyrazny, dopfedu to omezuje jeho repertoar a predem urcuje, jaké role bude hrat. Snad
jeste vice se to tykd hercii filmovych, protoze zabéry na kameru dokazou zachytit 1 velmi
drobné detaily, kterych si publikum v divadle nemusi viibec v§imnout (Wojcik, 2004). Cim
jsou navic tyto télesné dispozice vyraznéjsi, tim veétsi hraji roli. Dle autora jsou tyto
ptedsudky o urcitych télesnych znacich podminéné kulturou a tedy hluboce zakotfenéné
v mysli vétSiny divakl, proto se reziséfi a producenti brani obsazovat herce do netypickych

roli.

Problematicky je také fakt, ze télesny vzhled a proporce, stejné¢ jako napadné rysy
chovani, se v pribéhu Zivota méni. Nalepka, kterou herec na pocatku své kariéry kvili nim
dostal, vSak mnohdy zustava. Pokud je herec nezapomenutelny v roli mladého romantického
hrdiny, bude pro n¢j tézké uplatnit se i v pozdé&jsim véku. Zvlaste¢ pokud k tomu ve spravném
momentu, at’ uz ndhodou, nebo vlastnim pfi¢inénim, nedostane odpovidajici piileZitost
(Vostry, 1998). Méni se také energie, kterou je herec schopen do své prace investovat. Jak
vyplyva z vyzkumu Cermaka a Lindénové (2000), &im je herec starsi, tim je pro n&j t&§i
vydrZet do noci nacvicovat piedstaveni a naplno se zapojovat do vseho, co s divadlem souvisi.
Casto se jednd o naroénou &innost, jako je pfemistovani kulis, na coz uz herci ve vys§im véku

24

skloubit osobni a pracovni Zivot.

Hlavnimi nastroji, které herec pfi svém povoldni vyuzivd, jsou mimika a gesta.
Vyuziva své télo a jeho pohyby jako jednu z moznosti komunikace a pfedavani informaci.
Pti bézném rozhovoru mimo jevist¢ se neverbalni zplsoby komunikace postupem casu
arozvojem mluvené fe€i pfesunuly do pozadi. Proto je divadlo v tomto smyslu jakymsi
navratem ke kofentim. Pro herce je pfirozené vyuZzivat mimiku a té€lesny vyraz zejména proto,
Ze jsou bezprostfedné navazany na imaginativni mysleni. To dokazuje 1 nize zminéné puzeni

k Saskovani, které je pro herce v urcitém véku typické (Vostry, 1998).
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2.1.4. Herectvi jako profese

Dutlezitou soucasti osobnosti kazdého ¢lovéka je jeho profesni identita, vyplyvajici
z povolani, které vykonava. Zvolené povolani vtahne osobnost Clovéka do sebe a kazdy se
pod jeho tlakem méni, pfizpasobuje (Sipek, 2010). Na herectvi je jako na profesi nahlizeno
v celé préci a témata zde uvedend se prolinaji vice nez jak4 jind s tématy v jinych kapitolach.
Jak jiz bylo zminéno vySe, herectvi je v tomto ohledu specifické, nebot’ herctiv profesni
a osobni Zivot se do zna¢né¢ miry navzajem prolinaji. S tim je vSak spojeno znacné mnozstvi
komplikaci. Uz béhem vzdélavani a tréninku pro vykonavani herecké profese jsou na ¢loveka
kladeny vysoké naroky, a to jak fyzické, tak psychické. Pokud navic herec neuspéje, riskuje
tim ztrdtu moznosti vykondvat své vysnéné zaméstndni a zaroven respekt svych kolegl
(Prior, Maxwell, Szabo, & Seton, 2015). Autofi studie také uvadi, ze herectvi je velmi
naro¢na profese, spojend s vyraznou zatézi. Souvislostem herectvi a profesni zatézi je

vénovana kapitola nize.

2.1.5. Pracovni vs. osobni Zivot herci

Herec musi umét velmi citlivé pracovat s oddélovanim svého osobniho a pracovniho
Zivota, protoze ¢asto je jeho jméno veiejné znamé a 1idé touzi po tom dozveédét se vice o jeho
soukromi. Zaroven se ale Casto divaci stavi odmitavé k autentickym projeviim hercovy
osobnosti béhem predstaveni a netoleruji mu zadné vypadky z role (Upton, 2011). V praxi se
muzeme setkat i s tim, Ze zejména filmové spolecnosti ¢asto vyvijeji velky tlak na herce, aby
nevystupovali na vefejnosti pouze jako lidé vytvatejici postavu, ale aby byli vnimani 1 jako
jakysi idol. Ten se snazi vytvofit pomoci reklamnich kampani (Vostry, 1998). V téchto
ptipadech zvefejiiovani intimnich detail z hercova realného Zivota ubira idolu na posvatnosti
a nedotknutelnosti, zaroveii jej viak &ini o néco lid§tjsim. Podle Sipka (2010) by viak herec
mél dbat o svlij soukromy zivot, protoZze se snadno muze stat, ze v porovnani s Zivotem

v oblasti uméni a divadla rychleji vybledne.

Osobni Zivot a divadlo se vSak do velké miry prolinaji, protoZe herec si Casto
uchovava cast svého ,divadelniho Ja* i poté, co odejde z jevisté. Stejné tak se bchem

predstaveni mnohdy jeho osobnost a emoce prolinaji s postavou (Buss & Briggs, 1984).

DalSim specifickym dopadem prolinani pracovniho a osobniho Zivota je, Ze pro herce
je tézké nemyslet na praci ve svém volnu. Tim, ze je herectvi natolik stresujici prace, herci
potiebuji ¢asto pomoc svych blizkych, aby se se zatézi vyrovnali. To plisobi na jejich vztahy
s blizkymi (Maxwell, Seton & Szabo, 2015). Role ume¢lce se Casto dostdva do konfliktu

s ostatnimi Zivotnimi rolemi, je velmi obtizné byt dobrym hercem a zaroven dobrym
15



manzelem, manzelkou ¢i rodi¢em. Navic jsou Casto herci ochotni zajit v podiizovani svého
osobniho zivota tomu pracovnimu velmi daleko: ,,v sobotu jsem se Zenil a v nedéli jsem hral
tiikrat pohddku* (Cermak & Lindénova, 2000, s. 36). Dopadi tohoto jednani jsou si herci
v mnoha piipadech védomi, proto se také povazuji ve vztahu k blizkym lidem za sobecké. Své
chovani omlouvaji tim, Ze divadlo je kolektivni zélezitosti, proto kdyby jednotlivci dali
pfednost svému rodinnému Zzivotu a osobnim zalezitostem, ztroskotd celé predstaveni

a zklamou tim cely kolektiv, ktery se na ném podilel (Cermak & Lindénova, 2000).

2.2. Emoce

Emoce se velmi silné promitaji do Zivota herct 1 do ztvarnéni postav, které
predstavuji. Jsou také jakymsi mostem mezi divakem ahercem. V kontextu herectvi
rozliSujeme také emoce postavy a ¢loveka, ktery ji ztvariiuje. Velmi izce souvisi s ostatnimi

aspekty osobnosti herce, zejména s identitou, pozornosti a predstavivosti, ale 1 dalSimi.

Prace s emocemi na jevisti neni jednoduchd a emo¢nimu prozivani, potazmo empatii
a vciténi, se nedd snadno naucit. Skutecny vybuch emoci na jevisti, naptiklad pla¢, mize
pusobit az trapné. Mnohem plisobivéjsi je emocéni zdrzenlivost a postupné vyvolavani napéti
v divakovi, ktery pak mize hercliv zdmér piijmout mnohem pftirozengji. V praxi tedy Casto
miizeme vidét, Ze vyrazné emoce nezachvacuji herce, ale divaky (Sipek, 2010). Herec b&hem
ptedstaveni dovoluje postavé vstoupit do sebe a piebira jeji emoce, které se skrze n¢j mohou
projevit. Bates (1991) toto chovani pfipodobituje k rozhovorim, které kazdy vede sam se
sebou. Rozdil je vtom, Ze ostatni si neuvédomuji, Ze toto naSe vnitfni ja, se kterym
rozmlouvame, existuje pouze jako imaginarni konstrukt. Postava tvoii sou¢ast herce samého.
Zaroven vSak Vostry (1998) zduraziuje, ze city, které vznikaji na jeviSti, nemohou byt
skutecné, protoze na kazdy vybuch emoci navazuje néjaké jednani, které se timto vyvola.
Pokud by se herec témto afektim poddal, mohlo by dojit k nechténym zranénim a jinym
problémiim (autor uvadi piiklad Zarlivého Othella a jeho Zeny Desdemony, kde je

jednoznacné vidét, jak vazné nasledky by podlehnuti skute¢nym citim mohlo mit).

., Pocity herce a pocity postavy, byt ji herec vytvari sebevic ze sebe a za sebe, se prece
jen lisi..” (Vostry 1998, s. 40). Prestoze se herec dokaze do své role doopravdy vecitit,
pouziva své emoce jen jako pouhy instrument k tvofivé ¢innosti. Jediné v ptipadé, ze z herce
vyzatuje tvoriva energie, plni herectvi své zakladni poslani. Vostry (1998) uvadi, ze se vSak
nejednd o pouhou emociondlni energii, ale o jakési specificky zamétené puzeni. To pak nuti

ty, ktefi jej maji prebytek, aby vystupovali pied ostatnimi, Saskovali a vkladali své emoce
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do forem, které jim proptjcuji fad. Herectvi si poté jako svou profesi zvoli ti, ktefi si v mladi

uchovali dostatek této energie, navic ji také dokazali ovladat a koncentrovat.

S touto problematikou také uzce souvisi otazka, zda herec ma byt emociondlné
angazovan ve vztahu k roli, kterou na jevisti predstavuje, nebo zda si ma drzet spiSe odstup.
A je viibec mozné z pozice herce rozlisit, kde konc¢i hrany pocit a vznika realna emocni reakce
na podminky, které jsou béhem divadelni hry vytvofené? Na tuto otazku hledal odpovéd’
mimo jiné W. Archer (1888), ktery na zaklad¢ svého vyzkumu pomoci dotazniku zjistil, ze
herci se vice méné shodovali v tom, Ze jejich slzy, pot a dalsi projevy emoci jsou skutecné.
Na druhou stranu Donnellan (2007) piSe, Ze herec by se nem¢l nechat strhnout emocemi, které
pfichazi zjeho nitra, ale mél by se vzdy nechat vést cilem. Tim, co chce divakovi
zprostiedkovat. Zde nardzime na problematiku predstavivosti a pozornosti, nebot” herec musi
uvefit svétu na jevisti stejné jako realnému svétu, jinak nebude schopen ke svému cili
sméfovat a bude rozptylovan okolnostmi kolem. O téchto zminénych soucastech osobnosti

herce se budeme zminovat dale.

Emoce jsou v kontextu herectvi velmi dulezitym aspektem, nejen z pohledu herce, ale
iz pohledu divakti. Ti soblibou vyhledavaji divadelni predstaveni pravé kvili silnym
emocnim prozitkim a to jak pozitivnim, tak negativnim. Ty jsou dokonce v kontextu
divadelnich her vniméany vice kladné¢ neZ v béZném Zivot¢ (Wagner, Klein & Hanich
etal; 2016). Herec musi velmi dbat na propojeni emoci s mySlenkovym obsahem
a's chovanim, u¢i se snimi cilené pracovat (Sipek, 2010). Podle Grahama (2000) viak
uspésné vyjadieni ur€ité emoce hercem neznamena, ze divak pociti stejny, nebo prinejmensim
podobny pocit. Proto je spoléhani se pouze na emoce pon€kud riskantni a je potieba je
propojovat s dal§imi strankami psychického Zivota, napiiklad s predstavivosti, myslenim
a pozornosti. Spolu s nimi mohou byt zakladem pro srozumitelné a strukturované jednani

herce (Sipek, 2010).

Dilezitou emoci, vztahujici se kherectvi 1 kuméni obecné, je laska. Podle
Stanislavského (1949) je diilezité, aby herec citil k divadlu tolik neuhasitelné lasky, aby mu
pomohla prekonat v§echny piekazky, které se pfed nim budou v priibéhu jeho kariéry neustale
vynofovat. Bez lasky se podle ngj t€lo a mysl stanou pouhym néstrojem na vydélavani penéz.

Herec pak funguje jen jako technik, ale nikdy se nebude moct stat pravym mistrem.
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2.2.1. Afektivni pamét’

Herec musi byt schopen v uréenou chvili vyjadfit emoce své postavy. Podle
Goldsteinové (2009) je klicem k této dovednosti uméni vyvolat a pouzit emoce z hercova
skutecného zivota a s jejich pomoci vytvorit realny obraz emocionalniho prozitku postavy.
Lee Strasberg tvrdil, ze kazdy herec by mél mit repertodr 10 nebo 12 vzpominek, které si
muze kdykoli vyvolat a na jevisti je vyuzit ve svij prospéch. Pro vétsi autenticitu projevu
konkrétnich emoci ¢asto herci béhem zkousek také vyuzivaji metodu improvizace a trénuji
1 nepsané scény jen proto, aby vyvolali potfebnou emoci (Hull, 1985). Fenomén, o kterém
vySe zminéni autofi hovofi, nazval Stanislavskij emociondlni paméti. Vyvolanim minulych
pocitil dochazi k jejich oc€isténi od plivodnich podnéti. Piesto vSak stale zlstavaji pravdivymi,
pokud se objevi ndhodn¢é pomoci pfipravenych okolnosti. Diky tomu jsou emoce na jevisti
siln¢j8i nez ty pivodni, které jsme prozili v bézném zivoté. Emociondlni pamét’ se da
povazovat za slozitéj$i nez predstavivost (Hyvnar, 2011). Pravé Stanislavského wvnitini
technika oddé€leni emoci od prozitku a pouzivani vzpominek maé za cil vyvolat spontanni
jednéni a soucasné uchrénit herce samotného pted divaky. Tato dovednost je ve vétSing
pfipadd zaloZena na navyku, zlepSuje se cviCenim a pro herce neni vzdy snadné balancovat

mezi umélosti tohoto navyku a pravdou lidského prozitku (Stanislavskij, 1983).

2.3. Negativni aspekty hercovy osobnosti
K dalsim faktortim, které¢ se podili na utvareni hercovy osobnosti, patii stres, tréma,

neuroticismus a zranitelnost, o kterych bude fe¢ v této kapitole.

Herci jsou b&hem predstaveni pod velkym tlakem a mnohdy pocituji vyrazny stres.
Seton (2006) dokonce v souvislosti s naroky herecké profese hovoii o tzv. post-dramatickém
stresu. Pro herce je naro¢né vyjadfovat emoce své postavy a brat na sebe jeji vlastnosti, rysy
a zpusoby projevu pokazdé, kdyz se dané predstavni hraje. Proziva s ni jeji traumata a bolesti,
coz mize negativné ovlivilovat 1 jeho vlastni psychické zdravi. S hereckou profesi je také
spojend velka nejistota a mnohymi lidmi, 1 pfes obdiv k uméni hercli, neni tato profese
povazovana za skutecné zamé&stnani (Vostry, 1998). Na zatéz herci Casto reaguji nadsazkou
a karikovanim, coZ jim situaci uleh¢uje. Ugelem tohoto chovéani neni druhého zesmésnit nebo
bagatelizovat problém, ale chytit se néeho znamého a vyuZzit to pro zbaveni se stresu

(Cermak & Lindénova, 2000).

Umeélci, tim padem i herci, také maji Casto pocit, ze spolecnost jejich praci dostatecné
nedocenuje. Konkrétné€ jim chybi napiiklad adekvatni finanéni ohodnoceni za praci. Herci pak

Casto Celi dilematu, zda budou pracovat tzv. ,,pod cenou®, nebo si budou piivydélavat jesté
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jinou praci. Navic trpi i tim, Ze ostatni lidé si pfedstavuji, Ze jako herci nutné musi vyd¢lavat
velké mnoZstvi penéz, coZ jejich pocit nedostatku a bidy jestd zvysuje (Cerméak & Lindénova,
2000). Zdrojem stresu jsou také velké profesni naroky, pfiC¢emz tyto aspekty maji negativni
dopad na jejich zdravi a well-being. Herci také neustale Celi hodnoceni divakl, spoluhract
a zékaznikti. OvSem s tim nejhorSim, s ¢im se herci musi neustdle potykat, je vlastni

sebehodnoceni (Barker, Soklaridis, Waters, Herr, & Cassiday, 2009).

Stejné¢ jako ujinych umélct, iuhercli je tfeba brat v potaz rizika, kterd prameni
z jejich zivotniho stylu. Poté, co se béhem hry krajné soustfedi a vydavaji ze sebe to nejlepsi,
mnohdy nasleduje odreagovani bujaré az nepiiméiené napt. véku herct. Jeho podstatou je
osvobodit se od své postavy a zbavit se nahromadéného stresu. Seton (2006) zminuje
spankovou deprivaci, naduzivani kofeinu, alkoholu, cigaret a Spatné stravovaci navyky.
Abtzus alkoholu a jinych navykovych latek muze také souviset se Spatnou priipravou herce.
Béhem studia se totiz nauc¢i spoustu technik vhodnych k relaxaci pted vystoupenim,
k napojeni se nasvou roli a ksoustiedéni pfed vykonem. Malokde se vSak pracuje
s odreagovanim stresu po predstaveni, k cemuz je mezi herci pravé alkohol velmi oblibeny
(Maxwell, Seton & Szabo, 2015). Posezeni v baru s kolegy s sebou pifinasi odreagovani,
zabranuje vSak hledani lepSich strategii pro vyrovnavani se se zatézi. Jedna se o Unikovou
strategii, kterou herci obecné pouzivaji velmi Casto, zejména se jedné o Unik z redlného svéta
do svych sni a fantazii. Dal§im divodem pro tento zptisob trdveni Casu je, ze herec se sice
po odehraném piedstaveni uvolni, ale jeho organismus stale zistava zaktivizovany a nechce

se mu jit domi a spat. Musi tuto energii napied uvolnit (Cermak & Lindénova, 2000).

Stres mize byt 1 diisledkem roztfisténé pracovni doby a tim, Ze se ¢as zkousky mize
kdykoli zménit kvali faktorim, které sam herec nemuze ovlivnit (napf. kvili Spatné
koordinaci techniky, personalu atd.). Herci uvadi, ze je pro n¢ frustrujici neustdle na néco

ekat (Cermak & Lindénova, 2000).

V protikladu k vySe zminénym negativnim dopadiim Zivotni drahy herce na jeho
osobnost a zdravi stoji studie Thomsonové a Jaqueové (2012). Podle nich jsou herci schopni
monitorovat aregulovat svoji zranitelnost béhem tvlir¢iho procesu, aby nasledné
minimalizovali negativni G€inky stresu. Dokonce se pfiklangji k moZnosti, Ze feSeni konflikth
postav muze prispét k vétsi odolnosti a stabilit¢ v soukromém zivot€é herce a lepsi

vyrovnavani se s prozitymi traumaty.

19



Divadlo herciim také umoznuje ventilovat své napéti a vnitini melancholické stavy,
které by jinak mohly negativné ovliviiovat jeho soukromy zivot. Stres, ktery se s nim poji,
mnoho herci dokonce vnima pozitivné, jako prostfedek uvolnéni a ristu. Béhem procesu
stavani se nékym jinym na jevisti se totiz herec oprosti od svych problému, nékdy dokonce

zapomene i na bolest s fyziologickym podkladem (Cermék & Lindénova, 2000).

2.3.1. Tréma

Trému definujeme jako silnou uzkost, kterd narusuje stav vyrovnanosti. Objevuje se
nejen béhem predvadéni se pred publikem, ale také Casto tehdy, kdyz se pokousime o néco
nového, co jsme dosud nezkusili. U hercti se miize objevovat béhem divadelniho pfedstaveni,
trva par minut, nebo i po celou délku vystoupeni (Kaplan, 1995). Pozoruhodné je, ze trémou
trpi nejen zacinajici herci, ale pfed kazdym vystoupenim ji pocituji iti, ktefi uz maji
mnohaleté zkuSenosti. Tylim (2001) pfi popisu trémy vychazi z psychoanalytické teorie.
Uvadi, Ze se pied predstavenim u hercl v zakulisi objevuji znaky narcistické regrese, jako
provadéni ritudlli, obsedantné kompulzivni chovani, somatizace a dal$i. Silna uzkost béhem
piedstaveni muZe negativné pusobit na herciiv vykon. Casto selhdva jeho schopnost
a kapacita disociace a depersonalizace vlastni osobnosti od osobnosti své postavy. Tylim vSak
zdaraziiuje, ze tréma neni patologicka. Na rozdil od neurdzy, u které dochazi k inhibici
chovani a projevi, tréma prameni z chuti vystoupit na vefejnosti a predvést se, funguje tedy
v podstaté obecné. Casto se ji herci zbavuji pravé tim, Ze se vziji do své postavy a zaénou
hrat. Tréma zpravidla pomine pravé tim, Ze herec vstoupi do dobfe znamé, nacvicené situace

(Vinat, 2002).

V pozadi trémy a nervozity Casto stoji strach. Odvadi herce od cile a jeho odstranovani
spotfebovava energii, kterou by herec mohl vyuzit ve prospéch piedstaveni. Podryva také
vzajemnou duvéru mezi kolegy a silné podkopava vlastni sebediivéru (Donnellan, 2007).
Strach prameni z pocitu, ze budu hodnocen a kritizovan divaky, svymi kolegy, sam sebou.
Toto posuzovani je zdrojem silného distresu, jak je uvedeno vySe. Trému také Casto provazi

ptredstava selhéni, obava z trapnosti, poniZeni a vysméchu (Vinaft, 2002).

Na druhou stranu v uréité mife mé tréma i pozitivni dopady na herciiv vykon. Casto
pravé v disledku trémy a zvySeného napéti premiéra dopadne mnohem lépe nez posledni
zkousky pied ni, protoze se zvySuje vzruSeni aherec se muze vyjadfovat svobodné
a ptirozené. Pokud tedy mira napéti nepfesdhne urCitou mez, herec je schopny dosdhnout
lepsiho vysledku, nez kdyz mu toto napéti chybi a jeho vykonnostni nastaveni se pohybuje

v pasu vSednosti (Vinaft, 2002).
20



Zajimavé je, ze tréma a stres se Casto promitaji i do snil. Herci ve studii Cermaka
a Lindén (2000) uvadéji, ze béhem spanku se jim casto zdd o vypadcich textu b&hem
predstaveni, o situacich, se kterymi nemaji Zadnou zkuSenost nebo o tom, Ze zapomenou, co
maji na jevisti délat. Tento jev nazyvaji tzv. ,,zIym hereckym snem*®. Nekteti dokonce uvadi,
ze béhem snu je obcas napadne zajimava myslenka, jak ztvarnit néjakou roli ¢i jak zlepsit

ptredstaveni.

2.3.2. Souvislost osobnosti herce a patologie

,Jen tak nabidneme bohatstvi své duse. Proto je herec histrion a nikoliv hysterik.
(Vinat, 2002, s. 51). Pojem hysterie je v diagnostickych manualech nahrazen pojmem
disociativni porucha, v bézném jazyce se vSak stale pouziva. Mnohokrat slychame, ze dobry
herec musi mit vyrazné hysterické rysy. Pro hysteriky je typické, Ze jejich prozitek vnitfniho
1 vnéjsiho svéta je kiehky a neurcity, zaroven pocit'uji zivé, silné az explozivni emoce. DalSim
rysem je teatralni projev, afektovanost, se kterou se ale poji inepiesvédcivost projevu.
Z uvedeného popisu hysterické osobnosti je tedy patrné, Ze tyto rysy se neslucuji s predstavou
dobrého herce (Sipek, 2010). V souvislosti patologickych rysti u hercii stoji za zminku
vyzkum Davisona a Furnhama (2016), podle kterého se u hercii objevuji vyrazngsi rysy
antisocialni, histrionské, narcistické a hrani¢ni poruchy osobnosti. Vysledkim vyzkumu se

vice vénuji v nasledujici kapitole.

2.4. Jak se €lovék stava hercem

Herec musi béhem své kariéry ztvarnit mnoho riiznych roli. Tato kapitola je vénovana
otazce, pro¢ se Cloveék stavd hercem ajakou roli v tomto procesu hraje talent, tvofivost
a motivace. To jsou dal$i dilezité aspekty, které spoluutvaieji hercovu osobnost a v tomto

kontextu je nutné je zminit.

2.4.1. Hercovo détstvi

Urcité znaky spolecné pro ty, ktefi si vybrali profesi herce, 1ze pozorovat jiZ v détstvi.
V kapitole o emocich vyse jiz byla zminénd potieba energie, kterou herec dokaZe nasmérovat
a vyuzit ve své praxi. Vostry (1998) v tomto kontextu uvadi jako ptiklad ¢eského herce Petra
Cepka, u kterého byla uz od détstvi patrna potieba $askovat a bavit ostatni. U hercti se také
objevuje Castéjs$i denni snéni a zaujeti fiktivnimi svéty v knihach a filmech. Goldstein (2009)
porovnaval vypoveédi o détstvi hercti a pravnika a podle néj se pravnici naopak vice zajimaji
o realitu a svét kolem. Herci také Casto popisovali, ze se citili byt jini nez jejich vrstevnici. UZ
v détstvi u nich bylo mozné sledovat hru, podobajici se jejich budouci profesi — prevlékani se

do kostymil a nacviCovani vystoupeni pro piibuzné a kamarady. Ukazuje se také, ze tento
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zpusob hry zvysuje pravdépodobnost, ze rodice déti zapiSou do krouzkl herectvi, tim padem
je 1 vyssi Sance, Ze se z nich v budoucnu stanou profesiondlni umélci (Goldstein, 2015).

U hercii se také objevovala schopnost skvéle si pamatovat obsah knih a slov, coz
podporuji i vysledky studie Noice a Noiceové (1997), podle které si herci uméji vytvorit

efektivni strategie k zapamatovani velkého mnozstvi textu.

Hrani roli je pfirozenou soucasti zivota iu velmi malych déti. Za prvni "divadelni
pfedstaveni" by se dala povazovat hra, kdy se matka ditéti schovava za polstat. Malé dité
zpocatku place, kdyz matku nevidi. Ve vyvojovém obdobi, které Piaget nazyva faze
sekundarni kruhové reakce, si vSak dit¢ zacind uvédomovat trvalost objektu a pii zmizeni
matky za pol§tafem se zaCina smat (Piaget & Inhelder, 1969). I rozvoj dovednosti, jako je
chiize, jidlo ate¢ se podle Donnellana (2007) rozviji na zaklad¢ pozorovani, predvadéni
a potlesku. Dité si hraje na maminku, Iékate, poStacku, stejn¢ tak i v bézném Zivoté kazdy
¢loveék na sebe bere rizné socidlni role. Jako dité stfidajici rGzné role, tak i my jsme nejprve
déti, kamaradi, partneti a poté rodi¢e atd. Divadelni hry jsou potom v podstaté¢ ukazkou
béznych interakci lidi ve svéte a diky tomu se mohou dostat ¢lovéku pod kizi a podporuji tim
proces identifikace herce a divaka (Oatley, 2004). Podle Donnellana je tedy herectvi ptirozené
pro kazdého ¢loveka a samo o sobé tedy nejde naucit, ale pouze rozvijet nebo trénovat tim, ze

mu budeme vénovat pozornost.

Podle Cermaéka a Lindénové (2000) bylo diive bézné, Ze rezisér si své herce sam
vychovaval, nabizel jim role tak, aby si prosli ur¢itym profesnim vyvojem a byl jim tak trochu
psychologem. Podle hercti v tomto vyzkumu vSak v dnesni dob€ uz takovi reziséti nejsou,

spiS pii vybéru roli se fidi spi§ hercovym vzhledem.

2.4.2. Talent a inspirace

Herci jsou laikem béZné posuzovani podle talentu. Jak lze vidét dale, v odborné
literatufe zaméetfené na herectvi se vSak setkdme predevsim s ndzorem, Ze spiSe nez to, jaky ma
ve sviyj prospeéch (Grainger, 2006). Autor na zaklad¢é korespondence s herci déale uvadi, ze to,
zda bude hra Uspésna nebo ne, zdlezi na kazdém herci a jeho angazovanosti. Je tedy dulezité,
aby herec nepovolil, ani kdyZ uz tu samou hru hraje po n¢kolikaté. Pokazdé, da se fict, zacina
znovu od zacatku, kazdé predstaveni vznik4 pravé v ten dany pfitomny okamzik. A to neni
jednoduché, nebot’” snaha ¢loveéka Casto odvadi od cile a mé& opacny ucinek. K otazce talentu
se vyjadiuje i Donnellan (2007), podle kterého nejde rozliSovat herce podle toho, zda maji

nebo nemaji talent, ale podle toho, jak velké jsou jejich zabrany. Také zminuje, Ze ¢im vice se
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herec imysIn¢ snazi vymanit ze svych obav a strachu, tim horsi to pro ngj je. DalSim znakem
toho, ze mé herec obavy, je, ze si pripada izolovany. Svaluje vinu za to, co se nedafi, na své

okoli a tim vice se propada do samoty a odlouceni.

Herci samotni povazuji za kli¢ové pro sviij rozvoj a podporu tvotivosti dohledavani
dalSich informaci, které s herectvim a jejich praci souviseji. Hlavnim a nejvétSim zdrojem
inspirace je pro né¢ hra samotnd, zkoumaji jazyk pouzity ve scéndii a nechavaji ho na sebe
zapusobit. To vSak nestaci, casto hledaji dalsi zdroje pro svou tvorbu a obraceji se predev§im
na historické prameny, snazi se zjistit informace o dobé¢, ve které se d¢j odehrava, stejné tak
o tehdej$i kultufe alidech, ktefi vtomto obdobi zili. Nektefi herci dokonce hovoti
o souvislosti mezi preciznosti tohoto prizkumu a uspéchem béhem zkousek. Toto hledani je
pro n¢ dulezitou soucasti tviiréiho procesu. Piestoze informace si shani kazdy sam, dilezité je
ijejich nasledné sdileni v tymu, které podporuje soudrznost skupiny a také kvalitu

a provedeni hry samotné (Medaille, 2010).

2.4.3. Motivace pro hrani divadla

V kapitole o emocich byl jiZ zminén piebytek urcitého typu energie, ktery nuti jejich
majitele Saskovat, vkladat své emoce do slov a pohybtl a projevovat se skrze divadlo. Podle
Frejky (1929) je zékladnim principem motivace herct potieba impulzu a inhibice. Herec
béhem ztvarnéni role uvoliluje napéti, unika ze stavu nervozity a nekoordinovanosti. K vybiti
impulzii je tedy potfebnd zejména piedstavivost aimaginace. Zajimavou motivaci
pro vykonavani herecké profese zmitiuje Sipek (2010) v souvislosti s emocemi. Pro herce je
velmi snadné zvyknout si na vyrazné emoce, které proziva béhem své prace. Mize se na nich
stat do jisté miry zavisly, a proto je velmi dllezité, aby vice neZ kdo jiny dbal na sviij osobni

Zivot, jak je zminéno vyse.

K zavéru, Ze dulezitou souCdsti motivace pro vykon herecké profese je silna
emociondlni excitace a stimulace, dospéla i studie zaméfena na vyzkum motivace a stavu flow
u studentd herectvi (Martin & Cutler, 2010). Jak jiz bylo zminéno vySe, herectvi je naro¢na
profese s vysokymi pozadavky na toho, kdo ji vykonava. Proto nejspiSe podle této studie
pfevazuje u studentli herectvi vnitini motivace nad vné&jsi, prestoze i ta je u n€kterych velmi
dalezitd (napt. zpusob, jakym jsou ve Skole zndmkovéani a tedy hodnoceni ostatnimi se
ukazuje byt velmi dileZitou sloZzkou motivace). Pokud méli respondenti pocit, Ze jejich
dovednosti jsou odpovidajici tomu, jaké role dostavaji, rostlo jejich nadSeni, pocit uspokojeni

a tim 1 jejich motivace.
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Ptestoze pfi vstupu na drahu profesionalniho herce miize hrat hlavni roli touha stat se
popularnim, postupem c¢asu se vSak tato pivodni motivace méni a ¢lovek se stale vice
zam¢iuje na sebe a své vlastni potéSeni. Snaha zavdécit se divakiim a zaslouzit si jejich
uznani sice stale hraje roli, herec vSak ¢asto béhem piedstaveni na divaky zapomind a uziva si

hrani samo o sob& (Cermak & Lindénova, 2000).

Mnoho lidi povazuje za hlavni motivaci pro hrani divadla moznost vyzkouset si Zzit
nékolik riznych zivotl, prozit situace, do kterych by se mimo svou roli nedostali. Slibuji si
od toho proziti bohatsiho a pIngjsiho Zivot. Cermak a Lindénova (2000) toto téma otevieli
ve své studii a dozvédeli se od svych respondentti, Ze se jedna spiSe o romantickou predstavu,
ktera ve skutecnosti ptili§ nefunguje. Vzdy totiz osobnost herce dominuje osobnosti postavy,

nikdy ne naopak. Herec hraje pouze to, ¢emu sdm rozumi a co mu pfipomind jeho samého.

2.4.4. Prirozenost vs. stylizace

I kdyZ herectvi je ¢loveéku vice ¢i méné ptirozené, ¢asto se v souvislosti s nim hovofi
o stylizaci a pfedstirdni, pficemz v kontrastu k nim se stavi spontaneita. V uméni se Casto
stava, Ze 1to, co pusobi spontanné, je vysledkem poctivé prace a nacvicovani. To samé plati
i pro divadlo. Herec musi vyuzivat svou piedstavivost a imaginaci, aby i ve vyprodaném
divadle dokazal vyvolat v divakovi pocit tzkosti ¢i strachu z osamélosti. Pokud tedy herec
ptistupuje k roli pfedevsim technicky, mize se stat, ze herciiv projev ptsobi pouze jako sled
naucenych pohybi, které nahradi skutecny tviréi projev (Vostry, 1998). Autor vSak pojmem
stylizace oznacuje také proces, béhem kterého si herec vytvari svij vlastni styl. Do néj
zahrnuje nejen své vlastni citéni a prozivani, ale 1 své psychofyzické dispozice, véetné vSech

télesnych handicapii a dusevnich komplexi.

Donnellan (2007) v souvislosti s pfedstiranim zminuje, Ze se v podstaté nejedna
o herectvi. Herec by nem¢l predstirat, ale pouze byt a existovat. Uznava vsak také, Ze nékteré
psychické stavy nelze zahrat, ale lze je pouze pfedstirat, proto je do urcit¢é miry klamani
divaka nezbytné. Jako ptiklad uvadi, Ze herec umi tvotiveé zahrat usindni ¢i umirani, samotny

spanek nebo smrt vS§ak miize pouze ptedstirat. Zahrat tedy lze pouze to, co je védomé.

S timto aspektem souvisi ito, jakym zpisobem herci na jevisti pracuji. V podstaté
muizeme rozlidit dva riizné piistupy — technicky a tvofivy neboli imaginativni (Sipek, 2010).
Vice technicky herec pouzivd emoce jen jako materidl pro tvorbu, nepodléha jim, vyuziva
techniku hlasu, pohybu, rizné kostymy a masky k vytvoteni iluze. Zdkladem imaginativniho

piistupu je pravé vySe zminéna emocionalni pamét’ a improvizace. Kli¢ k imaginaci nazyva
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Stanislavskij ,,magickym kdyby*. Herec by mél tedy vychazet z predpokladu, ze to, co se d&je
na jevisti, je skutecnost a podle toho se tedy chovat (Hyvnar, 2011). Tyto pfistupy se snazi
propojit Vostry (1998), podle kterého i ty nejintenzivnéji prozivané emoce zlstavaji na jevisti
pouze pracovnim nastrojem, na druhé strané Cisté technické nasazovani kostymi a vyraza

bez nejmensich stop emoci je z hlediska psychologie nemozné.
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3. Osobnostni profil herce: shrnuti dosavadnich vyzkumii

Tato kapitola obsahuje shrnuti vyzkumu, které se osobnostnim profilem herce
zabyvaji. Protoze bych se rada této problematice vénovala komplexné, zvolila jsem vyzkumy,
které se s pomoci riznych osobnostnich testii pokouseji nalézt vlastnosti a rysy hercti obecné,
také jsem vSak vybrala 1 studie, které zkoumaji pouze jednotlivé aspekty osobnosti

v souvislosti s herectvim.

3.1. Vyzkum osobnosti herce za pomoci dotazniku

S pomoci Eysenckova osobnostniho dotazniku zkoumali Marchant-Haycox a Wilson
(1992) rozdily mezi riiznymi typy umélct. Do své studie zahrnul herce, tanecniky, hudebniky
a zpévaky. Oproti ostatnim umélclim se herci na zéklad¢ vysledkl dotazniku jevili jako vice
extravertni a expresivni, zatimco napfiklad hudebnici byli spiSe introvertni a malo

dobrodruzni.

Grainger (2006) ve svém badani vychdzel z rozhovorti a korespondence s herci
a pfestoze jeho zéavéry se nedaji oznalit jako empirické a zobecnitelné, prinesl do oblasti
psychologie herce nékteré zajimavé poznatky. Uvadi, ze mezi herci, se kterymi udrzoval
kontakt, bylo mozné pozorovat velké mnozstvi riznych typii osobnosti, zejména vSak
pfevazovali introverti nad extroverty. Pozoroval u nich také tendenci byt v osobnim Zivoté

spis tichymi a nepribojnymi, zatimco v roli na jevisti dokazali byt velmi expresivni.

U student herectvi bylo také zjiSténo za pomoci dotazniku Creative Imagination
Scale, Ze jejich schopnost imaginace je velmi vysoka a jsou také vice sugestibilni nez studenti
z jinych oborl (Panero et al., 2016). Ve stejném vyzkumu autofi méfili také to, do jaké miry
se studenti pohrouzi do zadané ¢innosti (dotaznik Tellegen Absorption Scale) a jejich sklony
k tniku do fantazijniho svéta (Creative Experiences Questionnaire). I v téchto dotaznicich
skorovali studenti herectvi vySe neZ ostatni. Autofi dale predpokladaji, Ze diky témto rystim
osobnosti budou herci také vyrazné snadngji podléhat hypnoéze. Tento zavér by vsak
potieboval jesté ovéfit samostatnym vyzkumem. Autofi také zminuji, Ze tyto vlastnosti
mohou byt vysledkem tréninku a ptipravy pro budouci profesi, kde se herci uci, jak hloubéji
proniknout do postavy a jak ji proZzit. Zaroven to ale miiZe byt 1 naopak. To by znamenalo, Ze
herectvi vyhledavaji lidé, kterym jsou tyto sklony vlastni, protoZe si mohou dovolit je naplno
vyuzit a setrvavat ve fantazijnich svétech, coz by pfi vykonu jinych povolani nebylo mozné.
Tento ¢asty unik do svéta fantazie potvrzuji i Cermak a Lindénova (2000). Navic zmifiuji i to,

ze snéni byva pozitivni a slouzi jako wvnitini povzbuzeni. Herci si uvédomuji, Ze tyto
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ptredstavy jsou vzdalené redlnému planovani, slouzi jim zejména jako vytrzeni z reality behem

naro¢nych zivotnich a pracovnich situaci.

Vyskyt klasickych péti faktord u herci zkoumal Nettle (2006). Jim sesbirana data
prokazala ve zvySené mife extraverzi, otevienost vic¢i zkuSenosti a piivétivost. Posledni
zminény faktor vychazi signifikantné vys$$i u povoldni, kterd se objevuji na vefejnosti
a komunikuji s publikem (kromé hercti napft. politici). O néco vyssi skore se objevovalo také

u neuroticismu. Tento rys je typicky pro vétSinu umélca.

Catteliv 16 PF dotaznik ukazal u hercli vysokou urovenn motivace, energie
a odhodlani. Tyto kvality se ve zna¢né mife podili na usp&$nosti herce osvojit si svou profesi,
na jeho schopnosti vést ostatni a determinuje také schopnost interpersonalni komunikace.
Vliv ma také postaveni ve skupiné, které si herec vybuduje. Profesni uspéch herce uzce
souvisi s tim, jakou ma ve skupin¢ autoritu, sjeho dovednosti leadershipu a s celkovym

dojmem, ktery budi u ostatnich (Sobkin & Lykova, 2015).

Ke zkoumani osobnosti umélci byl také nékolikrat pouzit Rorschachtiv test (ROR).
Vyzkumnici zjistili, Ze protokoly umélci jsou oproti skupiné osob mimo tuto sféru
a vyhybaji se pfimym oznacenim. Také Casto ozivuji podnéty, vtahuji je do lidského svéta,
objevuji se u nich labilni a barvité emoce a vyrazna schopnost empatie. V interpretacich sla
rozpoznat bohata fantazie hercli, skoro az magickéd a tajemna. Herci také Castéji vztahovali
odpovédi k sobé& nebo k ostatnim, coz miize souviset se zptisobem jejich prace (Sipek, 2010).
V knize Sipka (2010) jsou piehledné uvedeny zavéry jinych vyzkumi na toto téma, proto se
z4jemci o hlubsi studium problematiky vyuZziti ROR pfi diagnostice v oblasti uméni mohou

obratit tam.

3.2. Vyzkumy tykajici se zranitelnosti a stresu

Marchant-Haycox a Wilson (1992) kromé osobnostnich vlastnosti zjistovali také
specifika stresu u umélct a pfisli se zdvérem, ze priblizné tfetina herct trpi tizkosti a trémou
pied vystoupenim. Z toho podle nich vyplyva, Ze herectvi je vyrazné stresujici profesi

s vysokymi naroky, kterd vyznamné ovliviiuje umélctv Zivotni styl.

Na zékladé€ studie Thomsona a Jaquese (2011) se mezi herci, kteti prosli tréninkem
podle Stanislavského metody, objevuje zvySena tendence k Uiniku do vlastniho svéta fantazie.

Také bylo prokdzano, Ze u hercli se pomérné Casto objevuje patologicka disociace, kterd by
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mohla s touto zvySenou potiebou vyuZzivat fantazii souviset. Ukazalo se, Ze spojeni existuje,

nicmén¢ neukdzal se rozdil mezi skupinou hercii a kontrolni skupinou.

S pomoci Adult Attachment Inventory (AAI) zjisStovali Thomson a Jaque (2012)
u hercti jejich psychickou zranitelnost. Oproti kontrolni skupiné herci Castéji méli za sebou
traumata a ztraty, které dostatecné nezpracovali a nevyrovnali se s nimi. Tento vyzkum také

potvrzuje tendenci hercii setrvavat ve svém fantazijnim svété a jejich zvySenou predstavivost.

U hercti byly také zkoumany rysy jednotlivych poruch osobnosti za pomoci
sebehodnoticiho dotazniku. U hercli i herecek, kteti se vyzkumu zucastnili, se na zaklade
vyhodnoceni dotaznikll Castéji nez v bézné populaci objevovaly rysy antisocialni, narcistickeé,
histrionské a hrani¢ni poruchy osobnosti. Muzi kromé toho méli vyssi skore také u zavisle,
vyhybavé a schizoidni poruchy osobnosti. Neukdzala se vSak zaddnad souvislost mezi rysy
typickymi pro poruchy osobnosti a ispéchem v herecké kariéte. Narcistické rysy v osobnosti
herce podle autori souvisi s potiebou ziskavat uznani a zaslouzit si potlesk divaku.
Histrionské vyzivani se v dramatickych situacich mize byt prospésné herci na jevisti, kde je
jeho hlavnim ukolem pfesné tyto situace vytvafet. Rysy hrani¢ni poruchy osobnosti,
pro kterou je typické stiidani emoci a labilita, miize herec pii své praci s vlastnimi emocemi ¢i
emocemi postavy vyuzit také. Vyzkumnici v ramci diskuze také navrhuji, ze antisocialni rysy,
které byvaji obvykle spojené naptf. s tspéSnym prodejem, mulize herec vyuzit, nebot’ ion
prodava sam sebe publiku. Sobeckost a riskantni chovani miiZze uplatnit pfi boji s konkurenci,
z dlouhodobého hlediska by vSak tato strategie v prostfedi divadla nebyla pfili§ efektivni
(Davison & Furnham, 2016). Zajimavé je, Ze v tomto vyzkumu se schizoidni rysy objevily
pouze u muzskych hercl. Pfedpokladem bylo, Ze budou tyto rysy pfitomné u obou pohlavi,
nebot’ uz dfive byla prokdzana souvislost mezi uménim a schizoidni poruchou osobnosti

(Furnham, 2008).

3.3. Vyzkum tykajici se kognitivnich funkci

To, ze ma cenu se divadlem a charakteristikami hercti zabyvat, potvrzuje studie Noice
a Noiceové (2006). Vénuje se zplsobum, které herci vyuZzivaji k zapamatovani si textu
ve scénafi. Pravé zminény vyzkum ukazuje, Ze tyto strategie jsou v mnoha piipadech velmi
efektivni a mohou pomoct zpomalit kognitivni upadek u starSich lidi. Zajimavé je, ze lepsi
verbalni dovednosti a pamét’ na slova a d€j knih lze pozorovat 1 u déti, ze kterych se pozdéji
stali herci. To bylo zjiSt€éno na zaklad¢ retrospektivnich rozhovord s profesionalnimi herci

(Goldstein, 2009).
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3.4. Vyzkumy tykajici se emoci a empatie

Goldstein (2009) uvadi, ze herci by m¢li byt schopnéjsi vcitit se do pocitl ostatnich
praveé diky tomu, ze béhem své prace musi byt velmi empaticti vii¢i pocitim postavy, kterou
ztvarnuji. Verducci (2000) je zase toho ndzoru, Ze zvySena schopnost empatie u herct je dana
tim, ze herci musi dobie rozumét chovéani a prozivani svych kolegli na jevisti a také
rezisérovi, jinak by nebyli schopni tymové tvofit. ZvySenou miru empatie prokazuje Nettle

(2006) ve svém vyzkumu, kde pouzil skalu empatie z Baron-Cohenova testu.

Na druhou stranu se vSak ukazuje, ze herci ke své dovednosti citit emoce postavy
avzit se do jejiho svéta nutné nepotfebuji zvySenou empatii. Goldstein a Winner (2009)
zkoumali u adolescentnich a dospélych hercti empatii, také se vSak zaméfili na schopnost
predvidat mentalni stav ostatnich, tedy na tzv. teorii mysli. Z jejich studie vyplyva, ze teorie
mysli a empatie jsou dvé odlisné schopnosti a u herct se vlivem jejich pracovnich zkuSenosti
zvySuje prave schopnost odhadovat, co si druzi mysli a co stoji za jejich chovanim. V tomto

vyzkumu ale nebylo zjisténo, ze by herci byli nadprimérné empaticti.

3.5. Vyzkumy tykajici se herectvi jako profese (Cermik & Lindénova, 2000)
Tématem herectvi jako profese a prizkumem kritickych momentti v pracovnim Zivoté
hercti se zabyvali Cermak a Lindénova (2000). Jejich studie se zucastnili herci &eského
divadla, ktefi si na Zadost autorti psali denik, nad nimz pak nasledné spolu s autory
diskutovali. Tyto zav€ry navazuji na pfedchozi €ast mé prace o jednotlivych aspektech
hercovy osobnosti, protoze vSak vychazi pifimo z praxe a zamétuji se konkrétn¢ na herectvi
jako na profesi, rozhodla jsem se vénovat jim samostatnou kapitolu. Nékteré zavéry tohoto

vyzkumu Ize nalézt i v pfedchozi kapitole v ramci dil¢ich témat.

Jednim z hlavnich témat, které se jevilo jako velmi vyznamné ve vztahu profese herce
a jeho osobnosti, je strach a stres. Herec Casto pochybuje o spéchu predstaveni a také sam
0 sob&. Zaroven je vSak dilezité tomuto strachu nepodlehnout, protoZe to by znemoZznovalo
hercim ptedstaveni odehrat, nedovolilo by jim fadné vykonavat jejich profesi. Urcitd mira
stresu je ale pro herce ptinosna. Kromé divodii uvedenych v predchozi kapitole autofi uvadé;ji
jeste fakt, ze herec mize z obtiznych situaci, které¢ se mu v zivoté¢ d&i, tézit emoce
a pochopeni pro rizny repertoar situaci. To pak mlze v ramci své prace vyuZzit ve svij

prospéch.

I tento vyzkum potvrzuje pocit neadekvatniho finan¢niho ohodnoceni u hercti a s tim
souvisejici strach z nezabezpeceni vlastni rodiny. Tato obava se navic projevila jak u muzd,
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tak u Zen a byla spojena s pocitem vlastni nedostatecnosti a snizen¢ho sebevédomi. Naopak
sebedivéru posilovalo védomi, Zze je herec obsazen do role, kterd je pro n¢j dostate¢nou
vyzvou, ktera je odpovidajici jeho moznostem a dovednostem. Pomaha také uvédomeéni si
vlastnich hranic a limitd. Tim padem pak herec nema ani diivod zavidét ostatnim jejich role,

coz posiluje soudrznost a spolupraci kolektivu.

DalSim vyraznym tématem, které se n€kolikrat objevilo v denicich herct i v nasledné
oddélit vlastnosti, kvili kterym se Clovék stal hercem, od téch, které se zformovaly
v disledku této profese. Obecnym piedpokladem je, ze herectvi pfitahuje lidi se sklony
k exhibicionismu a s touhou se zviditelnit. Sami herci si vSak uvédomuji, ze divak nepfisel
na predstaveni proto, aby se mu herec predvadél, nybrz aby spolecné oba néco prozili. A toho
herec nejlépe dosdhne tim, ze bude pracovat na ptedstaveni jako celku a ne jen sdm na sobé.
Toto védomi pomaha herciim také udrzovat dobré vztahy mezi sebou vzdjemné, protoze tim,
ze by druhému davali najevo nezdjem, odmitali s nim promluvit, nebo mu dokonce zamérné
Skodili, ublizi celému predstaveni a nejvice pak sami sobé. Herci také v této souvislosti
zminuji, ze v soukromém zivot¢ jsou spiSe introvertni, uzivaji si klid a ml¢eni, nebot’ neustaly
spoleensky ruch anutnost v praci komunikovat, pfestoze se jim nechce, je pro né
vycerpavajici. A to 1 v tom piipade, kdy by o sobé diive mluvili jako o bavi¢ich kolektivu
a velmi spolecenskych lidech. Hrani roli vyzaduje jisty druh citlivosti, kterd by vSak neméla
presdhnout urcitou hranici. Pak by se z této citové vznétlivosti mohla snadno stat hysterie, coz

neni u herce zadouci.

DalSim rysem, ktery byva spojovan s herectvim i uménim obecné, je neprakti¢nost.
V jejich osobnim zivoté maji problém s dokonovanim svych povinnosti, odkladaji véci, které
fesit neumi nebo nechtéji. V divadle vSak tento problém kompenzuji, protoze tam je kazdé

odehrané predstaveni dokoncené, coz jim muze pfinaset pocit uspokojeni.
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4. Osobnost herct na zakladé jejich biografie

Z ptedchozich kapitol je jasné, ze vyzkumu a studii, které se zabyvaji osobnosti herct,
existuje pomérné rozsahlé mnozstvi. Herectvi vSak neni primarn¢ védou, nybrz uménim.
Véda, v tomto piipadé psychologie, vsak mize byt pro uméni partnerem na cesté k poznani
a porozuméni (Sipek, 2010). Proto je tato kapitola vénovana o néco méné védeckému pohledu
na hercovu osobnost. Tato ¢ast prace vychazi ze studia biografii herct, jejichz autofi se
pokouseli zachytit kariéru vybraného herce, stejné¢ tak ito, jak byla ovlivnéna jeho
osobnostnimi charakteristikami. Navic se snazi propojit informace ziskané studiem tohoto
typu literatury se zavéry odbornych studii v predchozich ¢astech prace, poukazat na ptipadné
rozdily mezi laickym a védeckym pohledem. Piestoze vyzkumy uvedené v této praci vznikaly
teprve v nedavné dob¢, nckteré vychézely z dat sebranych od hercli pravé v tomto obdobi

a pres kulturni a spolecenské rozdily je mozné na nékteré souvislosti poukazovat.

I presto, Ze se v této kapitole jedna zejména o laické pojeti osobnosti, bylo mym cilem
vyhnout se pfili§ povrchnim interpretacim chovani hercti a neprofesionalnim biografiim, které
jsou urcené Siroké vefejnosti. Autofi vybranych publikaci jsou lidé, kteti divadlo studovali
a v profesni rovin€ se jim zabyvali a mohli si tedy dovolit jit pti psani vice do hloubky. Herci,
o nichz tato ¢ast prace bude prevazné pojednavat, maji za sebou ve vsech pripadech velmi
bohatou kariéru a jsou ve svém oboru uznavanymi a respektovanymi. Prvni herec se narodil
v roce 1896, posledni v roce 1940, pricemz prvni zemiel v roce 1968 a posledni v roce 2008.
ProtoZe se jedna o pomérné Siroké Casové obdobi, je nutné pocitat i s kulturné spole¢enskymi
vlivy doby, které s sebou pro herce pifinaSela nejriznéjsi uskali. Cilem prace vSak neni
poukazovat na souvislosti mezi historickym kontextem a hereckou profesi, ale snaha nalézt
osobnostni charakteristiky souvisejici s timto povolanim. Presto je vSak nutné pfi Cteni mit

na paméti i tento ovlivitujici faktor.

ProtoZe bylo nutné se pfi studiu biografii drzet n&jaké struktury, zvolila jsem pro ucely
této prace dotaznik Hogan Personality Inventory (HPI), ktery se vyuZivd zejména v oblasti
psychologie prace k profesni diagnostice (Hogan & Hogan, 2007). Tento dotaznik obsahuje
sedm $kal, které poslouzily v této kapitole jako voditko pro to, jakych popist a charakteristik
si v knihach v§imat. Byl vybran pravé pro jeho vyuZiti v profesni oblasti, nebot’ doposud byly
ke studiu osobnostnich charakteristik hercli vybirany zejména testy z klinické praxe
(viz ptedchozi kapitola). Jak je vSak uvedeno jiz v Uvodu, tato prace se snazi divat se
na herectvi jako na profesi, proto se nabizelo vyuzit dotaznik, ktery se 1 bézné¢ v tomto
kontextu vyuziva. Navic je povazovan za velmi kvalitni a moderni metodu zkouméni
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osobnostnich charakteristik (Grucza & Goldberg, 2007). Hloubé&ji bude dotaznik a jeho

struktura predstavena v empirické ¢asti prace.

4.1. Herci a jejich vztahy s druhymi, schopnost spoluprace s druhymi

Ukazuje se, ze vztahy na pracovisti jsou pro herce velmi dilezité, nebot’ neshoda
s kolegy mize rozbit celé predstaveni (Cermak & Lindénova, 2000). Potvrzuje to i Vostry
(1996) v biografii herce Petra Cepka, na kterého se dalo podle autora vzdy spolehnout. Snazil
se vpraci se vSemi kolegy udrzovat bratrské vztahy, at’ uz z pozice mladsiho a trochu
zlobivéjsiho bratra, nebo starSiho a moudrého pfitele, od kterého se ostatni mohou ucit, coz
byla role jemu blizka. Sam totiz vyristal se svym mladSim bratrem. Stejn¢ tak vzdy umél
ocenit uspéch druhych a védél, Ze ¢im vice budou ostatni lepsi, tim Iépe pijde hrani i jemu
samotnému. Silova (1999) zase v knize o herci Radovanu Lukavském piSe o partnerské
souhfe mezi herci v souvislosti s pokorou, které si Lukavsky nejvice cenil, pficemz pokoru
povazoval za nutnou nejen vici kolegiim, rezisérim a nadfizenym, ale 1 vii¢i secvicovanému
predstaveni. Ani u Jifiho Hrzana podle Rychtenikové (2014) neni patrna snaha svym kolegiim
Skodit. Nebyl zavistivy a nikdy by ned¢lal kariéru tzv. ptes mrtvoly. Ponékud sporny je vSak
jeho vztah k zenam. Ten byl v soukromi velmi kladny, herecky vSak za pfili§ zajimavé
nepovazoval a o malokteré tvrdil, Ze je dobra. Stal si i za tim, ze by kteroukoliv Zenskou roli
on sam ztvarnil bravurné. Problematicky vztah ke kolegynim lze vypozorovat i u Petra Cepka,
ktery k jejich zptisobu hrani mél spoustu vyhrad, v osobnim zivoté¢ si vSak zen velmi vazil

(Vostry, 1996).

U Petra Cepka také v souvislosti vztahii nenajdeme Zadnou touhu po vzdoru vidi
rezisérské autorité. Vostry (1996) vidi pfi¢inu, nebo minimaln¢ souvislost této vstiicnosti vici
rezisériim v tom, ze Cepkovi v détstvi chybéla otcovska autorita. Postoj k autorité byl duleZity
i pro herce Zdenka Stépanka, pro kterého bylo velmi dilezité, pod jakym vedenim v divadle
pracuje. Uvédomoval si, Ze jakkoli velky herecky talent vyZaduje narocného a umélecky
ambicidzniho reziséra. U Stépanka také autor hovoii o potiebé otcovské autority, ktera by ho
provazela hereckou kariérou. Jeho vztah k otci v détstvi nebyl pfili$ idylicky (Vostry, 1997).
Na druhou stranu je nékdy potieba byt na jevisti trochu sobcem a myslet 1 na sebe a svou roli,
jinak hrozi, Ze se herec stane pouhou loutkou. Herci by tedy méli umét balancovat mezi svymi

potiebami a tim, co je dobré pro ostatni a pro celé predstaveni.

Na jednu stranu u Petra Cepka tim, Ze vyriistal pouze s matkou a bratrem zptisobilo, Ze
jeho cesta k dospé€losti byla rychlejsi a pifimé&jsi, na druhou stranu si v sobé Petr navzdy

uchoval jistou stranku osobnosti, kterou Vostry (1996) nazyva chlapectvi. Také o Hrzanovi
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Rychetnikova (2014) tvrdi, ze vyborn¢ rozumél détské dusi a nechal se ji Casto inspirovat.
Herectvi pro n¢j také mélo terapeuticky cinek, byla to moznost, jak zkrotit své nejistoty,
neklid atouhu po extrémnich zazitcich. O moznosti odzit si prostfednictvim divadla
traumatické zazitky ostatné hovoii i Thomsonova aJaqueova (2012) a také Cermak
a Lindénova (2000), podle nichz béhem role herec zapomina na své starosti a problémy

kazdodenniho zivota.

Herci se piateli se svymi kolegy i mimo jevité, tedy mimo pracovni prostiedi. Casto
jsou tyto vztahy velmi blizké diky tomu, ze pii praci se herci dostavaji do nejriznéjSich
stresujicich situaci. Dalsim divodem muze byt to, ze pro svlij nabity pracovni program nemaji
&as navazovat jiné socialni kontakty (Cermak & Lindénova, 2000). S timto jevem se lze setkat
v biografiich vSech ¢ty hercti (Vostry,1996; Vostry, 1997; Silova, 1999; Rychetnikova,
2014). Soucasti téchto pratelskych vztahti bylo také jiz znamé posezeni v hospodé
po ptedstaveni, coz je podle Maxwella, Setona a Szabo (2015) u herct velmi oblibeny zplisob

odreagovani.

4.2. Potireba sebeprosazeni u herci

Se vztahy v profesnim kolektivu také souvisi potieba prosadit se, dosahovat uspéchu
a vést ostatni. U hercli je tato touha Casto spojend s chuti zkouSet nové véci, objevit své
vlastni moznosti. Casto se objevuje uz v détstvi, tedy davno pted tim, nez se ¢lovék stane
hercem. Petr Cepek napiiklad vystupoval v riiznych inscenacich uz jako dité, ptileZitost
k tomu dostal diky svym rodinnym pfislusnikiim. Cepek se také nesnazil prosadit sam sebe
za kazdou cenu, nebot’ mu velmi zaleZelo na kolektivu a na tom, zda ma po svém boku lidi,
kterych si muze vazit a jestli jsou schopni skute€né pracovat jako tym (Vostry, 1996).
[ u Jiftho Hrzéna se od détstvi projevovala touha bavit ostatni a ndstup do Skoly pro n¢j
znamenal moznost ukazat svij talent SirSimu publiku (Rychetnikova, 2014). Piestoze béhem
Hrzénovy kariéry to byly predev§im filmové role, které z n¢j udélaly hvézdu, vice si cenil
divadla a vzdy do n¢j investoval spoustu Casu a energie. Pfed angazma v Narodnim divadle
dal pfednost o mnoho mensi scéné Cinoherniho klubu, nebot’ vice nez vlastni sldva a tispé&ch
U Stépanka hovoii Vostry (1997) o krizi z dosazeného, ktera je typickym ptikladem neustale
se zvysujici potieby byt lepsi a lepsi. Popisuje Stépanka jako neklidnou a tvofivou dusi, ktera
pottebuje neustale rist. V jeho zivoté se dokonce objevovaly momenty, kdy ho samotné hrani

neuspokojovalo a vénoval se krom¢ divadla také psani her a rezii. I Radovan Lukavsky si
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uvédomoval, ze pies velké ambice je tfeba se zpocatku ucit a na velké role se postupné

pfipravovat, ne se hned snazit za kazdou cenu prosadit (Silova, 1999).

4.3. Herectvi a pristup k uceni

Stejné jako u jinych profesi, i herectvi vyzaduje piipravu a poctivé studium. Piestoze
pro povolani herce neni nutné vystudovat divadeln¢ zaméienou Skolu a velké mnoZzstvi
skvélych hercii ani zadnou skolu nestudovalo, jejich pfistup ke studiu je bezpochyby dulezity.
Herec musi mit povédomi o kontextu, ve kterém se zkousSené ptredstaveni odehrava, musi mit
vSeobecny piehled a v neposledni fad¢é byt také schopen zapamatovat si text. Uceni je také

dalezitou soucasti tvirciho procesu (Medaille, 2010).

Vztah k uceni se d4 pozorovat jiz v za€atcich Skolni dochazky. U Lukavského se
Skolni prospéch zhorSoval s vékem. Zjistil totiz, ze mimoskolni aktivity jsou mnohem
lakavéjsi a zabavnéjsi nez Skolni latka. Ne vsak, ze by byl hloupy, ucil se pouze to, co ho
zajimalo adalo by se tedy fict, Ze u n¢j laska ke vzdélavani nesouvisela se Skolnim
prospéchem (Silova, 1999). Zejména se u né&j projevil velky zdjem o poezii, ktery zminuje
i Vostry (1998) v souvislosti s Petrem Cepkem. Také Stépanek mél kladny vztah k ueni
a k préci, ptestoze jeho Skolni vysledky tomu pfili§ neodpovidaly (Vostry, 1997). 1 v détstvi
Jittho Hrzana bylo mozné vysledovat znaky, které pozdéji vedly k tomu, Ze se zacal vé€novat
herectvi. Hrzan v détstvi hodné Cetl arad setrvaval ve svété fantazie, mél také potiebu se
pred ostatnimi pfedvadét a miloval pohyb a vzruseni (Rychetnikova, 2014). Pravé cetba

a unik do fantazie se podle Goldsteina (2009) v détstvi u hercii Casto objevuje.

Silova (1999) o Lukavském uvadi, Ze rad ptichazel vécem na kloub a snazil se jim
porozumét, zejména, kdyz nefungovaly tak, jak mély. Uvédomoval si, Ze jako herec nemuze
ustrnout a musi na sob¢ neustale pracovat. Nebyl schopny bez vyhrad pfijimat profesorskou
autoritu a trpét pieziravost, se kterou ke studentlim pfistupovali. Mnohem vice si cenil tvrdé
dfiny, aproto zestudii odesel (Vostry, 1997). Stejné jako Lukavsky si i Stépanek
uvédomoval, ze herec se formuje prostiednictvim roli, které dostava a Ze pouhy talent nestaci
k tomu, aby se z primérného herce stal skute¢ny umeélec. Pro lepsi pochopeni své postavy se
nevahal pustit do poznavani prostiedi, ze které¢ho vzesla, n€kdy i na tkor zkousek v divadle.
Pro Petra Cepka bylo nejvétsi vyzvou nauéit se pracovat s emocionalni energii, tvarovat ji
a ve spravnou chvili ji na jevisti uvolnit. U¢il se také na jevisti byt, existovat a ne predstirat

a na néco si hrat.
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4.4. Extraverze a impulzivita u hercii

Otazka extraverze aintroverze u herci stile neni jednoznatné vyfeSena. Podle
vyzkumu uvedenych v pfedchozi kapitole se mezi herci nachazi zastupci obou téchto skupin.
Ostatné jak uvadi Vostry (1996), nikdo neni vyhradné extravertni ani introvertni, clovek je

vzdy kombinaci obou téchto povahovych vlastnosti.

Vostry (1996) pise o Petru Cepkovi, Ze byl plaché a nepriibojné dité. Zaroveti byl viak
1 hodn¢ impulzivni a odtud mozna pramenila pravé ona zminovand energie, kterou pak
vypoustél na jevisti. Naproti tomu Jifi Hrzédn se odjakziva projevoval jako nezkrotny
komediant a Skola pro n¢j byla jevistém, kde mohl zkouset své moznosti a bavit ostatni. Tato
jeho tendence ho pak provazela celym zivotem ahereckou kariérou. Réad riskoval
a vyhledaval mezni situace. Svij temperament ale ne vzdy umél usmériiovat a vybuchy
vzteku u n&j nebyly neobvyklé (Rychetnikova, 2014). St&panek byl také znamym bavi¢em
a v kolektivu se rad predvadél, parodoval ucitele a Casto 1 postavy z divadelnich her, které rad
cetl. Byl vSak také snilkem a rad se uzaviral pred svétem do fantazii a predstav, které mu
obcas zastinily skute¢nost. Um¢l se diky tomu bravurné veitit do své postavy a okamzité
emociondlné reagovat na imaginarni podnéty (Vostry, 1997). Také Lukavskému byla vlastni

hravost a chut’ projevovat se mimikou a pohybem.

Neni to vSak jen touha po pohybu a ptedvadéni se, co zene mladé lidi k divadlu.
Pro Stépanka to byla pfilezitost k uspokojeni touhy po intenzivnich prozitcich. Ty jsou
v béZzném Zivoté malo dostupné asvazané moznostmi vlastnimi, ale 1 spolecenskym

kontextem. Herectvi umoziiuje ptekonat hranice obojiho (Vostry, 1997).

4.5. Vztah k dodrZovani radu a disciplina

PrestoZe jsou herci laiky Casto povazovani za volnomyslenkafe, je tato profese narocna
na piesnost a disciplinu. Cerméak a Lindénova (2000) uvadi, Ze herci ¢asto byvaji pokutovani
za pozdni ptichody, protoZe pak na n€j musi cely soubor ¢ekat. Nemohou si také dovolit v¢as
se nenaucit text nebo nepfijit na pfedem domluvené predstaveni. Proto je postoj k dodrZzovani
fadu a pravidel dalezitou soucasti hercovy osobnosti. U kazdého se vSak projevuje jinak

a odrazi se v riiznych zpusobech chovani.

Vostry (1996) pise o Petru Cepkovi, Ze za sebe i své kolegy citil velkou zodpovédnost
a disciplinu. Co se tyce profesnich véci, byl ¢asto velmi pifisny a netolerantni k nepoctivosti
a neumctelstvi. Bral etiku divadelni prace a po cely zivot se ji fidil, Vostry vSak spekuluje

o tom, zda to vzdy bylo ku jeho prospéchu. Cepek se negativné stavél i k nedostatku loajality
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vuci rezisérovi a pokud nékdo tvrdil, Ze rezisér nebo hra samotna jsou Spatni, vzdy za tim
vidél pouze vymluvy pro lenost a malo snahy. Radovanu Lukavskému pomohl pfinést fad
do uspéchaného hereckého svéta vztah k nabozenstvi. Podle autorky Silové (1999) mu vira
vzdy pomohla nalézt smysl a posilit villi a nad&ji do budoucna. O Zdetiku Stépankovi Vostry
(1997) tvrdi, Ze m¢l natolik silnou pottebu fadu a smyslu, ze kdyZ ji nenachézel, psychicky
tim velmi trpél, mival pocity prazdnoty, bal se lidi. Necht¢l vSak ani byvat sdm a svét kolem
mu piipadal désivy. Naproti tomu Jifi Hrzan byl vyznavacem chaosu a fad a disciplinu nesl
tézce a s nelibosti. Byl zvykly dé€lat si véci po svém, riskovat a hazardovat jak na jevisti, tak
1 v osobnim zivoté. Vyzadoval svobodu za vSech okolnosti a pokud se mu ji nedostavalo, o to

vic se probouzela jeho touha po nebezpeci (Rychetnikova, 2014).

4.6. Kreativita jako soucast hercovy osobnosti

Kreativita a tvofivé mysleni jsou pro herce velmi dilezité, stejné jako bohata fantazie
a predstavivost, pfiCemz jedno nemiize existovat bez druhého. Navic pravé umélecké profese
jsou s touto vlastnosti velmi ¢asto spojovany, mnohem vice nez ostatni zaméstnani. Kreativita
je vSak bezesporu uzite¢na i v kazdodennim zivoté a ne jen na jevisti (Forgeard & Kaufman,

2016).

Stépanek uz v détstvi vyuzival své piedstavivosti k tomu, aby jednak bavil své
spoluzdky imitovanim kantorti, ale také aby alespon timto zplisobem prozival divadelni
predstaveni, o kterych cetl ve svych knihach. Navic brzy po zacatku kariéry byl schopny
ztvarnit vsechny mozné typy roli, od mladych romantickych hrdinti az po star§i moudré muze.
Osobite pristupoval k secvicovani predstaveni, kdy se ve své postave a v celé hie snazil nalézt
jednotlivosti, které teprve pii generalce nebo premiéfe pospojoval v celek a naplno projevil
cely sviij um. Ke zkouskam vsak vzdy pfistupoval intelektudlné a emoce nechaval stranou.
I presto si vSak jeho zpusob hrani uchoval spontannost (Vostry, 1997). Silova (1999) pise
o Lukavském, ze se nebal riskovat a do predstaveni vkladat své vlastni mysSlenky. Vzdy se
s tim pojila také zv€davost, co se stane a jaka bude reakce divakl. Také u n&j autorka zminuje
autenti¢nost v souvislosti se schopnosti pfedstavit si situaci své postavy a vzit se do ni,
zéaroven tento proces vSak neustale propojovat s vlastni sebereflexi. Jde totiz piedevsim o to,
co herec dokaZe prostiednictvim role pfiznat o sobé. Petr Cepek si vzdy daval zéleZet, aby se
z néj nestala pouze loutka v rukou reziséra, ale aby se na vysledném dile podilel, vtiskl
postave svilj osobity styl. Naucil se pfi tom Cerpat ze svych zkuSenosti a vzpominek a nechal
se vést tvofivym instinktem. Rad také stfidal role, které¢ se od sebe velmi vyrazné liSily

(Vostry, 1996).
36



4.7. Stabilita a sebevédomi hercii

Divéci jsou Casto piesvédceni, ze herci musi mit vysoké sebevédomi, aby vitbec mohli
pied davem lidi vystupovat. Jak jiz ale bylo zminéno, herci jsou Casto nejisti a trpi trémou
auzkosti pred predstavenim, pticemz jejich sebehodnoceni casto zavisi na subjektivnim
nazoru anonymnich lidi v hledisti (Donnellan, 2007). Na téma stability a sebedivéry herct lze

nalézt zminky i v jejich biografiich.

Petr Cepek bojoval s nejistotou v zagatcich své kariéry. Nebyl si jisty, zda mé divakovi
viubec co nabidnout, jeho nejistota vSak podle Vostrého (1996) pramenila predevSim
z nedostatku zkuSenosti. Postupem casu se vSak jeho divéra v sebe prohloubila a na rozdil
od mladsich kolegii neprahnul po potlesku a slavé. Mnohem vice si cenil kolektivu, ve kterém
pusobil vzdy jako uzndvanad autorita a jistota pro ostatni. Také u Lukavského je v této
souvislosti vidét nejistota. Na zacatku kariéry se casto schovéval za svoji postavu jako
zamasku avyuZzival ji jako Stit proti vlastnim obavam a kritice ostatnich. Poméhali mu
zejména starSi kolegové, od kterych se ucil a ktefi mu pfatelskymi usmévy a vlidnymi
pohledy pomadhali sebedivéru postupné budovat (Silova, 1999). Podle Vostrého (1997)
Stépanek trpél nervozitou pred piedstavenim zejména proto, Ze jeho kolegové hrali oproti
zkouskam na jevisti naplno. Postupné vSak tréma zmizela a on si pfedstaveni uzival. O tomto
jevu hovoti i Vinar (2002), podle kterého tréma po vstupu na jevisté odezni pravé proto, Ze se
herec stane soucasti znamé a dobfe nacviené situace. Podle Vostrého se viak Stdpankovy
pochybnosti brzy po predstaveni vratily. Byl tedy podle autora o néco vice zavisly na vngjsi

kritice nez piedchozi zminéni herci.
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5. Empiricka ¢ast

5.1. Navrh empirického vyzkumného projektu

Herectvi a osobnosti herce se veénuji mnohé vyzkumy inevédecké prace.
V predchozich kapitolach jsou zavéry téchto studii shrnuty, jak je vSak vidét, pouze malé
mnozstvi vyzkumi se diva na herectvi ptedev§im jako na profesi. V tomto kontextu se
doposud vyzkumnici vénovali zejména souvislostem mezi povolanim herce a stresem
(Maxwell, Seton, Szabo, 2015; Seton, 2006; Vostry, 1996), ptipadné se jednalo o projekty
kvalitativniho  razu (Cermék, Lindénova, 2000; Lindén, Torkelson, 1991).
Kvantifikovatelnych vysledkl je tedy v této oblasti velmi malé mnoZzstvi. Stejné¢ tak se
dosavadni studie nepokousely zjist'ovat, jak se hercova osobnost v pribéhu jeho kariéry méni,
pfipadné jestli se vibec meéni, piestoze nékteré prace na tento dilezity fakt upozornuji

(Cermék, Lindénova, 2000; Sipek, 2010).

5.2. Cil vyzkumu

Mym cilem je navrhnout kvantitativni vyzkum, ktery by se aspon z ¢asti snazil najit
odpovéd’ na otdzku, jestli osobnostni charakteristiky herce zmifilované v teoretické ¢asti prace
jsou herci vlastni uz pted zacatkem jeho kariéry a je tedy mozné, Ze jsou jednim z divoda,
proc se clovek pro herectvi rozhodne. Dal§i moznosti je, Ze osobnostni charakteristiky hercti
se v prubéhu jeho kariéry proménuji a rysy a vlastnosti, které¢ jsou zminéné v predchozich
kapitolach, jsou vysledkem pokrocilé profesni drahy herce. Uvédomuji si, ze by vyzkum
nepokryl tuto problematiku komplexné, rada bych vSak poloZzila aspont zdkladni kdmen

vyzkumu problematiky herectvi jako profese.

Vyzkumnou otdzkou tedy je, zda se vysledky jednotlivych skal budou liSit u student

na zacatku a na konci studia herectvi.

5.3. Zvolené metody

ProtoZe herectvi v této praci definuji pfedevsim jako povolani, rozhodla jsem se vyuzit
v navrthu vyzkumu dotaznik, ktery je urCen primarné pro profesni diagnostiku. Ze vSech
dostupnych metod se mi pro ucely této prace zdal nejvhodnéjsi dotaznik Hogan Personality
Inventory (HPI), ktery je v zahraniéi i v Ceské republice pouzivan v oblasti personalistiky,

profesniho rozvoje a pro rozhodnuti tykajici se kariéry (Hogan & Hogan, 2007).
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5.3.1. Charakteristika HPI

HPI je sebehodnotici dotaznik, vychézi z pétifaktorového modelu osobnosti. Zaméfuje
se na ur¢eni osobnostnich charakteristik a predpovida Gspéch v zaméstnani. Obsahuje 206
polozek, na které¢ Ize odpovédét ,,souhlasim® €i ,,nesouhlasim®. Tyto polozky jsou rozd€leny
do sedmi primarnich $kél a 41 subskal (Hogan & Hogan, 2007). Zde jsou uvedeny zminéné

primarni $kaly (v zavorce je vzdy uveden i ptivodni anglicky nazev):

., Stabilita (Adjustment)

Sebeprosazovani (Ambition)

Sociabilita (Sociability)

Kooperativnost (Interpersonal Sensitivity)
Systematicnost (Prudence)

Zvidavost (Inquisitive)

NS R W N~

Ucenlivost (Learning Approach)“ (Matsiyeuski, 2008)

Vysledky HPI jsou uvedené v percentilech. Percentil vysSi neZ 65 znamend vysoky
skor v dané Skale, percentil mezi 64 a 36 je roven primérnému skoru a percentil nizsi nez 35
znamena nizky skor. U kazdé Skaly jsou v manudlu uvedeny silné a slabé stranky spojené

s danym percentilem.

Béhem studia literatury se ukéazalo, ze HPI a jeho $kaly odpovidaji tématim, ktera jsou
opakované v souvislosti s herci zmifilovana v literatufe a to jak v odbornych vyzkumech, tak
v beletrii. Navic je tento nastroj povazovan za kvalitni a moderni metodu pro komplexni
vyzkum  osobnostnich  charakteristik  souvisejicich s vykondvanou  profesi
(Grucza & Goldberg, 2007). Vyuziti Hoganova dotazniku doporucovéano i dalSimi autory
(Davison & Furnham, 2016). Vyhodou HPI je také skutecnost, Ze nedéld rozdily mezi

ptislusniky rtiznych ras, ani mezi pohlavimi (Matsiyeuski, 2008).

5.3.2. Popis jednotlivych skal
Stabilita

Podle této Skaly je mozné urcit, na kolik je osoba spolehliva a odolna vuci stresu,
pfipadné na kolik je nejista a naladova. Nizké skore znaci precitlivélost a zvySenou tzkostnost
a Spatnou reakci na zaté¢z. Naopak vysoky percentil u této Skaly je znamkou vyrovnanosti,
vysokého sebevédomi a schopnosti zachovat chladnou hlavu ve stresujicich situacich. Mohou
vSak byt také malo empaticti k pocitim napéti u druhych a ¢asto prehlizi své omyly (Hogan &

Hogan, 2007).
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Sebeprosazovani

Skala méi, nakolik je ¢lovék soutézivy, energicky a schopny vést ostatni. Lidé
s nizkym skorem se nechévaji vést druhymi, nebyvaji pfili§ iniciativni a vyhybaji se situacim,
ve kterych je nezbytné rozhodovat za ostatni. Vysoky skor mivaji soutézivi jedinci, ktefi jsou

radi ve vedoucich pozicich a maji dobré organizacni schopnosti (Hogan & Hogan, 2007).
Sociabilita

Pod timto ndzvem se skryvéa extraverze, druznost a potieba mezilidského kontaktu.
Osoby s nizkym skorem rady pracuji o samoté, vyzaduji pro svou praci klid a nerady se
zapojuji do tzv. ,,small talks*. Lidé s vysokym skérem jsou popisovani jako komunikativni,
spolecensti, bavici kolektivu. Jsou radi v centru pozornosti a seznamuji se s novymi lidmi.
Nedafi se jim vSak aktivné naslouchat druhym a jejich projevy chovani byvaji hodnoceny

jako neadekvatni (Hogan & Hogan, 2007).
Kooperativnost

Skala ukazuje na schopnost udrzovat vztahy s druhymi, na kvalitu interpersonalnich
vztahl a postoj k druhym. Nizky skor 1ze najit u téch, ktefi jsou vnimani jako necitlivi, malo
prateliti a postradajici schopnost empatie. Casto nevychazi s druhymi lidmi ani v osobni,
ani v pracovni rovin€. Vysoce skorujici osoby zase byvaji povazovany za ptatelské a citlive,

navazuji blizké a vielé vztahy, radi pracuji v tymu (Hogan & Hogan, 2007).

Systemati¢nost

(24

Tato Skala méfi svédomitost a disciplinu. Jedinec s nizkym skorem byva vybuSny,
nerad dodrZuje stanovend pravidla a fad, nerad planuje. Je vSak také flexibilni a nevadi mu
zmény. Jedinci s vysokym skorem naproti tomu lpi na dodrzovani pravidel a plant, které si
doptedu piipravuji. Pfed kazdym rozhodnutim shromazdi co nejvice informaci a jsou vnimavi

vuci detailim (Hogan & Hogan, 2007).
Zvidavost

Skala je ptredevSim zaméfena na méfeni predstavivosti a kreativity. Nizko skorujici
osoby jsou tolerantni vii¢i opakujicim se ukontim. Jsou spiSe prakticky zaméteni a realisticti.
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Vysoky skor v této Skdle znaci vynalézavost a napaditost, tito jedinci radi vymysleji nova
a napaditd teSeni. Pokud je vsak jejich prace nebavi, maji tendenci se nudit, coz vyrazné

snizuje jejich produktivitu (Hogan & Hogan, 2007).
Udenlivost

Podle této skaly lze urcit, jak jedinec pfistupuje ke vzdelavani. Nizky skor znaci
nezajem o Skolni prospéch a neochotu se vzdelavat. Vysoky skor maji ti, ktefi si ceni vzdélani
a radi se uci novym vécem, maji vSak také tendenci bezmezné¢ vétit dostupnym akademickym

informacim a neovéfuji si jejich pravdivost (Hogan & Hogan, 2007).

5.4. Vyzkumny soubor a design vyzkumu

Vyzkum bude zaméfen na porovnavani vysledkli HPI u studentii, ktefi byli pfijati
na umé&leckou Skolu, obor c¢inoherni herectvi. Jejich dosaZené skore bude srovnavano
s vysledkem studentti, kteti Skolu uspésné ukoncili. Pomoci dotazniku se bude méfit

7 psychologickych charakteristik, operacionalizovanych vyse zminénymi $kalami.

Misto longitudinalniho vyzkumného projektu, ktery uz byl u herct vyuzit, se v tomto
ptipadé bude jednat o transverzalni vyzkum. U studentl budou data sebrana v jednom roce,
na zacatku Skolniho ¢i akademického roku. Zkoumény budou dvé skupiny studentt. Data tedy
budou pochazet od piijatych uchazecli a od téch, kteti v daném roce budou v poslednim
ro¢niku studia. Seznamy studentll 1ze dohledat na webovych strankach jednotlivych skol,

ptipadné 1ze oslovit sekretariat Skoly s zadosti o podileni se na vyzkumu.

V ramci vyzkumu budou osloveni studenti JAMU (obor Cinoherni herectvi), DAMU
(obor Herectvi ¢inoherniho divadla), Vyssi odbornd Skola herecka v Praze (obor Herectvi
amoderovani) a Zlinskd soukroméd Skola uméni (obor Hudebné dramatické uméni).
Ze sttednich Skol poté Prazska konzervatot (obor Hudebné dramatické uméni) a Konzervatot
Brno (obor Hudebné dramatické umeéni). Studenti stfednich Skol budou soucasti vyzkumu
zejména kvili nizkému poctu ptijatych uchazecii na uméleckych skolach. Navic se pak nabizi

1 moznost porovnat skupinu student sttednich a vysokych Skol.

V prvni skupin€é budou ndhodnym vybérem vybrany dvé tietiny studentl z poctu lidi
pfijatych na vySe zminéné Skoly v jednom akademickém ¢i Skolnim roce. V seznamu studentti
bude kazdému piidéleno Cislo, poté z n¢j bude vylosovan dany pocet studentli nastupujicich
do prvniho ro¢niku a to na zacatku roku, aby byl vliv vzdélavani v oblasti herectvi minimalni.

Druhéd skupina studentii bude tvofena témi, kteti v daném Skolnim ¢i akademickém roce
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ukoncuji posledni ro¢nik dané Skoly. Seznamy studentd poslednich ro¢nikli nejsou
k dispozici, lze vSak vychdzet z poctu absolventli Skoly. Studenti by byli pro vyzkum opét
zvoleni nahodnym vybérem, tedy losovanim ze seznamu studentii stejnym zptsobem, jako
u predchozi skupiny. Pocet respondentti bude piiblizné stejny jako v prvni skupiné. Konkrétni

seznamy studentli Ize ziskat na studijnim oddéleni nebo sekretariatu dané Skoly.

Studenti budou osloveni s nabidkou ucasti ve vyzkumu, ktery se zabyvé strukturou
osobnosti herce. Za participaci jim bude nabidnuto informovani o vysledcich studie. Ptipadné
je mozné zajemcim také nabidnout individudlni interpretaci vysledki HPI s darazem
narozbor osobnostnich charakteristik a moznosti rstu a zlepSovani se do budoucna.
Zajimavou motivaci by také mohlo byt pro studenty finan¢ni ohodnoceni. Studenti také
podepiSou informovany souhlas a souhlas se zpracovanim osobnich udajt, ve kterém bude
kratce predstaven cil projektu a kontakt na vyzkumnika. Data by nebyla sbirdna anonymné
pro ptipad, Ze by studenti méli zdjem o individudlni interpretaci vysledkd, ve vyzkumu by
vSak Z4dnd osobni data uvedend nebyla. U studenti mladSich 18 let bude tieba ziskat

informovany souhlas i od zakonného zastupce.

Respondenti budou instruovani k vyplnéni dotazniku HPI. Doba vyplnéni testu je
priblizné 20 minut. Pro ucely této studie bude vyuzita online verze dotazniku, bude tedy
administrovan prostfednictvim pocitace. Vyhodou tohoto zplsobu administrace je, Ze je
mozné nechat respondenty vyplnit test v doméacim prostfedi a v ¢ase, ktery jim je ptijemny.
Také vyhodnoceni vysledkti bude mnohem rychlejsi nez u klasické verze tuzka-papir, ktera se
navic uz témet nepouziva. Na druhou stranu v§ak mohou byt kvili tomu vysledky zkresleny
ataké existuje vétsi pravdépodobnost, Ze dotaznik z n&jakého divodu nevyplni. Otazku

nedbalého ¢i ndhodného vypliiovani fesi v HPI validiza¢ni Sskala (Hogan & Hogan, 2007).

5.5. Zpisob zpracovani dat
Po vyhodnoceni HPI budeme vychazet z informaci obsazenych v datové zpraveé. V ni
jsou vysledky jednotlivych §kal a také vysledek validiza¢ni Skély. V ptipad€, Ze na této Skale

bude mit respondent percentil niz§i neZ 10, nebude do nasledujici analyzy zarazen.

Pro porovnani vysledkl u jednotlivych $kal mezi dvéma vyse zminénymi skupinami
bude pouzit Mann-Whitneylv pofadovy test, nebot’ sledované veli¢iny maji nezndmé
rozdéleni pravdépodobnosti sledovaného znaku. Pomoci této analyzy budeme ovéfovat
hypotézu, ze percentily u skupiny studentii na pocatku studia se 1i$i od vysledkt, kterych

dosahuji studenti v zavéru studia, tedy Ze béhem profesni ptipravy herce doslo k ovlivnéni
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jeho osobnostnich charakteristik. Porovnavany budou vysledky obou skupin u kazdé zpravy
zvlast, protoze je mozné, ze se vysledek zméni pouze u nékterych charakteristik, zatimco

v jinych ztstane stejny. Mozné limity téchto zavéri jsou uvedeny v dalsi ¢asti prace.

5.6. Diskuze

Z vysledkl tohoto vyzkumu by mohly vyplynout zajimavé vysledky. V pfipad¢, ze by
nedoslo u studentd herectvi k zddné zméné osobnostnich charakteristik, mohlo by to
znamenat, ze uz vybér tohoto specifického povolani je ovlivnén osobnosti. Pokud by
ke zmén¢ vlastnosti béhem studia doslo, poukazovalo by to na vyrazny vliv profesni piipravy
na osobnost budoucich hercii. Samoziejmé nelze vyloucit, ze k piipadné zméné doslo vlivem
jinych udalosti, neZ jen nav§tévovanim herecké skoly. Clovék se neustale vyviji, zvIasté pak
ve véku, kdy nastupuje na stiedni ¢i vysokou Skolu. Na pifipadny posun v osobnostnich
charakteristikach by tedy mohlo mit vliv i zrani a hledani vlastni identity. Vzhledem k tomu,
Ze se jednd o transverzalni, ne longitudindlni projekt, nemizeme vyloucit ani vliv odlisného

spoleCenského a kulturniho kontextu, ve kterém respondenti se studiem herectvi zac¢inali.

Pocet respondentil nebude velky, protoze na umeélecké skoly byva pfijato pouze malé
mnozstvi uchaze¢l. I kdyz se jedna o pouhy navrh vyzkumného designu, snazim se o realny
odhad maximalniho poctu probandt Gcastnicich se takovéhoto vyzkumu, proto vyzkumny soubor
neni vétsi. Z diivodu nizkého poctu respondentd nebudou kontrolovany proménné, jako je
rozdilny pocet ro¢nikii na dané Skole nebo ptredchozi zkusenosti respondenti s divadlem ¢i
obecné vystupovanim na vetejnosti. To by samoziejmé také mohlo zkreslit vysledky, proto by
moznd bylo vhodné vyzkum doplnit jesté o polostrukturované rozhovory. To by vsak kladlo
mnohem vétsi poZzadavky na schopnosti vyzkumnikl a zvySend ndro€nost by mohla odradit
respondenty. Ztizila by se také interpretace vysledki, bylo by nicméné mozné porovnat mezi
sebou jednotlivé skupiny herct a zptesnit tak zavéry plynouci z vyzkumu. Mohlo by byt
napiiklad zajimavé porovnat mezi sebou studenty stfednich a vysokych Skol nebo studenty
s hereckou praxi a bez ni. Maly vzorek respondentt by také mohl byt problémem v ptfipade,
ze mnoho lidi bude vypliovat dotaznik nedbale a tedy nedosdhne na pozadovany skor
na validiza¢ni Skale, nebo pokud mnoho studenti odmitne ucast ve studii. V takovych

ptipadech by bylo nutné navysit pocet respondentt.

Prestoze vétSina herct, jejichZ biografie jsou v této praci uvedené, skolu souvisejici
s herectvim studovala, neni to vzdy pravidlem. Z mnoha lidi se stali skvéli a uznavani herci
a pritom zadnou uméleckou Skolu nestudovali. Stejné tak jsou i takovi, ktefi se studiem

zacnou, ale at uz zosobnich, finan¢nich ¢i jinych divodd ji nedokonci. Prostor
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k sebezdokonalovani maji herci i po ukonceni Skolni dochazky, mohou navstévovat rtizné
kurzy a workshopy a pracovat na sob¢, pricemz nejlepsi Skolou je pro né praxe. Z téchto
divodii by bylo zajimavé sledovat dlouhodobé vyvoj studentli herectvi, ktefi nastoupi
na hereckou skolu. Jaké jsou nejcastéjsi diivody pro odchod ze studii? Z kolika studentl se
nakonec stanou slavni a uznavani divadelnici? Na tyto otdzky bohuzel tento vyzkum

neodpovi, nicméné miize polozit zédklad pro dalsi a podrobnéjsi studium této problematiky.

Je také mozné, ze doba studia je pfili§ kratkd na to, aby doSlo k vyraznéj$i zméné
osobnosti. Herce po odchodu ze skoly ¢eka dlouha a trnita cesta, kterou si musi projit, aby si
zaslouzil uznani a respekt divaki i svych kolegii. MiZe se tedy stat, ze ke zménam dochazi az
pozdg&ji v Zivoté herce atento vyzkum je tedy nezachyti. ReSenim by bylo rozsifit studii
o skupinu profesné starSich hercti. Zde bychom vSak nutné narazili na otazku, podle jakych

kritérii 1ze herce oznacit za vice ¢i mén¢ zkuseného, dobrého, nebo $patného.

Soucasti bakalaiské prace neni navrzeny vyzkum realizovat, mizeme tedy pouze
spekulovat o tom, jakych percentilti by herci mohli v jednotlivych skalach dosahnout a jaky
by byl vysledek srovnani obou skupin. Na zakladé¢ studia literatury by bylo mozné domnivat
se, ze na Skale stability a sebevédomi by mohly byt rozdily mezi zacinajicimi a konc¢icimi
studenty. Autofi biografii pouzitych v této praci se totiz shoduji natom, ze herci jsou
v pocatcich nejisti a jejich sebedliveéra zavisi na vnéjSim ohodnoceni (Rychetnikova, 2014;
Silova, 1999; Vostry, 1996; Vostry, 1997). V prib¢hu kariéry se spolu s tim, jak herec
poznava své vlastni hranice a limity, jeho divéra sam v sebe zvySuje a neni uz tolik zavisly
natom, co o ném napiSou kritici aco si feknou mezi sebou jeho kolegové (Cermak,

Lindénova, 2000).

Co se tyce sebeprosazovani, laik by fekl, Ze u herce musi byt vyssi nez v bézné
populaci. Jiz existujici vyzkumy vSak ukazuji, Ze herci si uvédomuji, Ze prosazovat sebe
na ukor jinych, ¢i Zarlit na jejich role se nevyplaci. Takové chovani nici vztahy v kolektivu
1 samotné predstaveni (Cermék, Lindénova, 2000). Mozna ale né&jakou dobu trva, nez herec
k tomuto poznani dojde, proto je mozné, ze by se vysledky studentti liSily. Podobn¢ by na tom
mohla byt i Skdla méfici schopnost kooperovat s ostatnimi. Herci si uvédomuji, Ze je tieba
v tymu komunikovat a sdilet informace. Proto by toto skdre mohlo byt oproti jinym profesim

zvySené (Medaille, 2010).

Vzhledem k tomu, Ze autofi se pfiliS neshoduji v ndzoru na dimenzi extraverze

(Grainger, 2006; Marchant-Haycox & Wilson, 1992), miZzeme se domnivat, Ze introverze
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a extraverze budou nejspiSe dané uz v détstvi. Z toho by tedy plynulo, ze by se u herct
v prubéhu Casu nemély piilis§ ménit. Stejny vysledek by bylo mozné predpokladat i u Skaly
discipliny, nebot’ z biografii hercii je patrné, ze nékdo mél smysl pro fad uz pred zacatkem

kariéry, zatimco jini ho neziskali ani dlouhodobym ptisobenim v divadle.

Vzhledem k tomu, ze herectvi je uméleckou profesi, dala by se také v HPI
predpokladat vyssi kreativita. Silova (1999) v biografii Radovana Lukavského zminuje, Ze byl
tvofivy a nebal se vnaSet do predstaveni své napady. I Vostry piSe ve svych knihach
o schopnosti hercti vymyslet nova feSeni, improvizovat a experimentovat, zminuje také snahu
o autenti¢nost projevu na jevisti, coz klade bezpochyby také velké naroky na tvofivost herce
(Vostry, 1996; Vostry, 1997; Vostry, 1998). Neznamou vsak zlstane, zda se kreativita béhem
herecké kariéry méni a zlepSuje, nebo zda se s ni ¢lovék uz rodi a zda je prave tato vlastnost
divodem, proc se ¢lovek pro hereckou kariéru rozhodne. V literatute jsem o této problematice

nenasla zddnou zminku, zaslouzila by si tedy hlubsi zkoumani.

Co se ty¢e posledni dimenze, kterou je pfistup uceni, podle mého nézoru by herci
nemuseli vy¢nivat z priméru bézné populace. Stejné tak se domnivam, ze by se skor na této
Skale nemusel v priab¢hu kariéry ménit. Nenasla jsem vsak literaturu, ze které by se dalo

vychazet a ktera by se touto problematikou zabyvala.
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Zavér

Hranice mezi herci a ostatnimi lidmi je velmi tenka, nebot’ kazdy ma v sobé aspon
kousek uméleckého nadani a kazdy vystupuje ve svém zivoté v uritych rolich. Nékteii si
vSak zvoli stfidani riznych roli a jejich predvadéni publiku za svou zivotni drahu. Herectvi se
pak pro n¢ stava jednak zdrojem obzivy sebe i své rodiny, ale také poslanim a ¢asto i smyslem
zivota. Jejich ud¢€l je mnohdy t€z8i, nez by se na prvni pohled mohlo zdat. Pod pozlatkem
slavy a potlesku publika se mnohdy skryva tvrda dfina a nepochopeni ze strany blizkych, kteti
maji Casto pocit, ze je herci na tkor divadla zanedbavaji, nebo ze nevystupuji z pretvaiky
ani doma. Uz jen to mize byt diivodem, pro¢ si podle mé¢ herci zaslouzi, aby se o n¢ nékdo

zajimal a snazil se na jejich praci divat o¢ima vedy.

Podle Cermaka a Lindénové (2000) je pro porozuméni herecké profesi nutné zaujmout
interdisciplinarni postoj. Proto jsem se rozhodla do své prace zatadit kromé& odbornych praci
propojujicich psychologii s uménim i nevédeckou literaturu. Konkrétné se jednalo o biografie
hercti, ze kterych lze o jejich osobnosti vycist velké mnozstvi informaci a lze je propojit

s védeckymi zavery.

Divadlo ma velky potencidl i v oblasti psychoterapie, mlize mit vyrazny abreaktivni
ucinek a spontdnnost, kterd je pfi ném nezbytnd, muize pomoct pii odhalovani nejhlubsich
vrstev mysli a osobnosti. Vice nez kde jinde dochazi v divadle ke stfetu reality a fantazii,
Casto se také vyuzivaji imaginativni techniky. Tyto faktory pfispivaji k tomu, Ze herectvi je
velice specifickou a narocnou profesi, protoze herci se s nimi na rozdil od ostatnich setkdvaji

denné.

Cilem prace bylo poukdzat na specifika prace herce a zmapovat pokrok, ktery jiz
v této oblasti ud¢lali jini vyzkumnici. V empirické casti navrhuji vyzkum, ktery by mohl
pomoci porozumét tomu, co vede ¢loveka ke studiu herectvi a jak velky je vliv této profese
na kiehké duse hercii. Tato prace muze slouzit jako vychodisko autortim, ktefi by se tomuto
tématu chtéli dale v€novat a rozvijet jej. Moji snahou bylo pouze polozit zakladni kdmen a dat

prostor diskuzi a oteviit t¢éma herectvi jako profese.
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