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ABSTRAKT:

Cilem diplomové prace bylo zjistit, zda stfidani tfi a vice uciteli ve tietich
ronicich mé& negativni vliv naklima tfidy. V teoretické ¢asti charakterizuji
specifika osobnosti zaki 3. tifidy zakladni Skoly s ohledem na pécio tfidni klima.
Mezi faktory ovliviiyjici  klima tfidy analyzuji vliv rodiny, zékovské skupiny
a predevsim ucitele, jeho osobnost, fizeni a organizaci vyucovani, jeho komunikaéni
styl, hodnoceni a spolupraci mezi uciteli. Prakticka c¢ast je zaméfena na prizkum
klimatu tfidy s pouzitim metody My Class Inventory (MCI). Dalsi pouzitd metoda je
rozhovor s tfidnimi uciteli. Prakticka ¢ast je doplnéna o anketu, kterd byla uc¢ena zaktim.
Vysledky vyzkumu potvrdily, ze ve tfetich roc¢nicich, kde se stfidaji tiia vice

vyucujicich se méni klima tfidy. Jedna se piedevsim o vice tfenic a vyssi soutézivost.

Kli¢ova slova: klima tfidy, osobnost ucitele, socidlni vyvoj zakave 3. tfid¢,

skupina vrstevnikd, socializace, tfidni pravidla, spoluprace mezi uciteli



SUMMARY:

The objective of this diploma work was to research whether alternating of three
and more teachers might have anegative impact on the classroom climate.
The theoretical part provides a definition of personality characteristics of pupils
in the third grade of primary school with respect to the management of classroom
climate. Ianalyse the factors influencing the classroom climate such as family
influence, pupils’ groups and particularly personalities of teachers, their management
and organisationof teaching, further their communication style, evaluation and
cooperation among teachers. The practical part focuses on the research of the classroom
climate using the method My Class Inventory (MCI). Another applied method is
interviewing class teachers. The practical part is completed with a questionnaire filled
out by pupils. The results of the research confirmed the change of the classroom climate
in the third grade where three and more teachers alternate. These changes are

manifested especially by more frictions and higher competitiveness.

KEY WORDS: classroom climate, teacher's personality, pupil's social development in
the third grade, group of peers, socialization, class rules, cooperation among teachers
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2 Uvod

Skola, $kolni prostiedi je vyznamny faktor v Zivoté ditéte. Nastupem do $koly
ziskava novou zivotni roli, roli zéka, rozsifuje své socidlni kontakty, navazuje nova
pratelstvi. Setkava se také suclitelem, seznamuje se snovym prostiedim, se
skolnimi pravidly. Je velmi ddlezité, aby déti chodily do $koly rady. Skola by
neméla dit€¢ traumatizovat, ale harmonicky ho rozvijet. Osobnost uclitele miize
vyznamnym zpusobem klima ovliviiovat a zlepSovat socidlni vztahy mezi zéky. Je
velmi podstatné vytvorit détem ve Skole takové prostfedi, aby se v ném citily dobfe,
chovaly se ksob& suctouarespektem. Skola, zejména tiidaje vyznamnym
socializa¢nim faktorem. Kazdy ucitel by si mél tuto skute¢nost uvédomit a podilet se
na tvorb¢ klimatu, které harmonicky rozviji osobnost zéka.

Cilem diplomové prace je zjistit, zda Casté stfidani ucitelt ve tfeti tfidé ma
negativni vliv na klima tfidy. Kladu si otazku, jestli je vhodné jiz ve tieti tfid¢ stiidani
uciteli. Na zékladnich 8kolach v CR u&i od 1. do 5. tfidy obvykle jeden uditel.
Nebo jeden ucitel uci 1. — 2. tfidy a pak 3. — 5. jiny ucitel. V nékterych Skolach se ale od
treti tfidy stfidaji Casto kromé tiidniho ucitele ve tiid€¢ jeSt€¢ dvadal§i ucitelé.
Jsou Z4ci tietich tfid pfipraveni na to, Ze se v jejich tfidach stfida vice nez dva ucitelé?
Prace se proto zamétuje na problematiku vyuky ve tietich tfidach, kde uci vice ucitelt
aporovnava se situaci, kdy je pouze jeden ¢idvaucitelé. Ve tietich roc¢nicich
budu sledovat, zda jeden az dva ucitelé vytvateji ve svych tfidach pozitivngjsi klima,
nez kdyz se v téchto tiidach stiida vice ucitelti. Nebo naopak, casté stiidani ucitelti
ve treti tfidé muze byt pro zaky piinosné, nebot’ je piipravou na druhy stupen. Prace
vymezuje opatieni, kterymije mozZné klima tfidy zlepSit. V této spojitosti budu
charakterizovat vyvojova specifika zaka 3. tfidy zakladni Skoly. Popisi socidlni vyvoj
déti ve treti tridé (8 — 10 let), socialni znaky, vyvojové stadium v socializaci Zaka.

Analyzuji jednotlivé faktory s diirazem na osobnost ucitele, metody vyuky.

Diplomové prace bude rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické

vvvvv

faktory, které jej mohou ovlivnit. Charakterizuji roli ucitele pii utvareni klimatu tiidy.

Ur¢im nékteré z vyucovacich metod ovliviiujici pozitivni klima tfidy. Zaméfim se zde



hlavné na osobnost ucitele a metody prace. V praktické casti budu provadét vyzkum

na tiech zakladnich $kolach (ZS) ve Stiedodeském kraji.



I. Teoreticka Cast

3 Klima $kolni tridy

Skolni tfida je mald socialni skupina, kde byva vétsinou 20 — 30 zakd. V kazdé
tfidé je wurcité dlouhodobéjsi naladéni ¢inalada, kterd se nazyva tiidni klima.
V jednotlivych tfidach se tfidni klima odliSuje. V nékterych tfidach je klima pozitivni,
ucitelé a zacise vzajemné respektuji, spoleénd prace je sblizuje, vytvareji dobré
podminky pro vyuku. Jinde muze byt klima negativni, nepfijemné ovliviiuje déni
ve tfid¢é, Zacinemaji motivaci k ueni, vede ke Spatnym vysledkim a dokonce
ke zdravotnim potizim zakt. Tyto skute¢nosti se odrazeji v pristupu zaki ke Skole
jako vzdélavaci instituci. Mohou mit ivliv na osobnost zéka v oblasti biologické,

psychologické i socidlni.

Kazda tfida ma své individualni Cinitele, které ptisobi na socialni klima ve tfid¢.
Podle rtiznych autorG (napt. J. LaSek, J. Mare§, M. Langova atd.) je psychosocidlni
klima tfidy vyznamnym c¢initelem spokojenosti zakli ve tfid¢, plisobi na vykony zaki

a chut’ do uceni, zdrovenn ma velky vliv na ucitele.

Vymezeni Skolniho klimatu podle J. Laska (2007, s. 40) ,, Klima tiidy je pro nds
pojmem uzsim a predstavuje trvalejsi socidalni a emociondlni naladeéni Zakii ve tride,
které tvori a prozZivaji ucitelé a Zaci v interakci... Jeho aktéry nejsou ucitel a Zaci, ale

ucitel spolecné se zaky. *

., Predpokladem porozumeéni socialnimu chovani a uceni Zdku je porozuméni
Skolnimu prostredi, jez toto chovani vyznamné ovliviiuje. Proto mezi zodpovédnosti
ucitelu  patri izodpovednost za vytvoreni vhodného prostiedi  pro ocekdavané
cinnosti a socidalni  interakce  ve  tride.  Miizeme  vydelit  tFi komponenty

Skolniho prostredi: fyzické, socidlni a pedagogickeé. “ (Langova 2007, s. 22)

Socialni klima Skolni tfidy podle Vykopalové (1992, s. 5) ,,je soubor vsech
vnejsich a vnitinich podminek pusobicich ve vzdjemné soucinnosti na jednotlivé Zaky
i ucitele avzajemné ovliviujici jejich chovani. Ve tridée miuzZeme sledovat jevy
kratkodobé (napr. fyzické prostredi) cidlouhodobé (napr. hodnoceni), promeénlivé

(pomérné casto se menici napr. vztahy mezi zaky) i opakované. Piisobi zde i dalsi viivy
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napr. socialni situace v rodiné. Vyznamnym faktorem je osobnost ucitele, osobnost Zdakii

a jejich vzajemny kontakt, vzajemné pusobeni.*

Socialni klima vymezuji Cap a Mare§ (2007, s. 568) ,,jako jevy dlouhodobé, typické
pro danou tridu a daného ucitele po nekolik mésicu cilet. Jejich tviirci jsou: Zaci celé
tridy, skupinky Zaki v dané tride, jednotlivi Zdci a konecné ucitelé jako jednotlivci.
Socialni  klima tiidy  je zprostredkované ovlivnéno téz  Sirsimi socidalnimi jevy,

Jjako jsou socialni klima Skoly a socialni klima ucitelského sboru.

Cap a Mares (2007, s. 569) uvazuji o socialnim klimatu tfidy v péti trovnich.
Prvni Groven je ekologicka (fyzické prostiedi), napt. prostiedi Skolni budovy, ucebny,
laboratote, studovny atd., tedy prostor, v némz Zaci a ucitelé ziji ¢ast svého Zivota,
vyucuji  auc¢i se). Druhd Trovenn je uroven jedinc: uciteli a zaku;
(charakteristika ucitel a zak). Tteti uroven je uroven malych socidlnich skupin (Skolni
ttidy, vztahy mezi kliCovymi Uc€astniky, socidlni komunikace, podil na rozhodovani,
atd.). Ctvrta aroveti je urovei vétsich socialnich skupin (klima §koly). Koneéné je zde
pata uroven, urovenn velkych socidlnich skupin, napt. uroven Skolstvi dané zemé,

zvlastnosti jeji kultury.

Dtlezitymi Ciniteli tfidniho klimatu jsou Zdkovska  skupina, ucitel s zaky
v interakci, spoluprdce a pracovni atmosféra ve vztahu ucitelé a vedeni Skoly, vyukové
metody, hodnoceni ucitele, fyzické prostiedi tfidy a Skoly, vybaveni budovy, tfidy, v niz
se vyukaodehrava. Dale charakter wucitell, Zz4k®, socidlni systém (vztahy
mezi UCastniky, socidlni komunikace, podil rozhodovani, pfilezitosti k ucasti
na socidlnim déni ve skupin€) a kultura (hodnotovy systém, ucitelova angazovanost
na rozvoji zakt, diiraz na kooperaci, oéekavani i¢astnikil, jasnost cilil). Skola ma velké
mnoZstvi vlivii a podminek, které rozvijeji potieby ditéte. Zacise potiebuji citit

ve skupin€ bezpecné, mit srozumitelna pravidla, kterd jsou jasn¢ dana a respektovana.

Ucitelé pouzivaji ve vyuce rtzné didaktické hry. AvSak tyto cinnosti
mohou zaujimat novy prvek tzv. soupeteni, které ma vliv na klima tfidy. Fontana (2010,
s. 53) ve své publikacipiSe, Ze , soutéZivé hry se nehraji jen pro radost
obsazenou v cinnosti samé, ale pro urceni vitezii a porazenych a také k docileni prestize

a zklamani, které jsou s témito kategoriemi spjaty. S prichodem soupereni lze Fici, Ze
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hra tak ztraci néco ze své kvality azacinda védomé slouzit jesté jinym psychickym
funkcim nez jako pouhy zdroj radosti. PiilisSné soutézeni ve tfid¢é muze
socialnimu klimatu uskodit. Vytvaii se nezdrava soutéziva atmosféra, ktera vyzdvihuje
siln¢ jedince a ty slabé naopak snizuje. Jedinec pak vidi ve svych spoluzacich soupete
¢i prekazku k dosazeni  uspéchu.  Soutézivé  Cinnosti jsou prekazkou pro osvojeni
dovednosti dulezitych ke spolupraci. Pti soutézivosti stoupa agresivita a napéti, které se
odrazi ve vztazich mezi zaky, tim padem vznika negativni klima tfidy. Soutézivost sice
muze vést k rychlejSimu dosazeni cile u vétSiny zakl, ale nebyl by vysledek lepsi

v ptipadé, kdyby zéaci pomohli slabSimu a na dosaZeni cile spolupracovali?

Vsechna uvedena pojeti socidlniho klimatu Skolni tfidy jsou vzdy o vztazich
ajejich kvalité¢, kterd utvari dlouhodobéjsi naladéni. Na zakladé¢ vyse uvedenych
charakteristik lze konstatovat, Ze klimatfidy se d4 vhodnymi postupy ovliviiovat.
Vytvéteni klimatu tfidy je dlouhodobou zalezitosti, trva i nékolika mésicii. Dulezité je,
jak se ucitelé a zaci citi fyzicky 1 psychicky ve Skolnim prostiedi. Je potfeba vytvorit
détem ve Skole takové prostiedi, aby se tucitily dobfe, chovaly se k sobé
s Uctou a respektem.  VSichni ucitelé puasobici vjedné tfidé by méli pracovat
na soudruznosti tfidy. Problém muze nastat, kdyz ve tfetim ro¢niku vyucuji tii a vice
ugitelti. Skolni prostiedi by mélo podnécovat chovani zakt a uditeld piiznivym smérem.
V tomto ptipadé¢ se zvySuje riziko, Ze pokud vice vyucujicich v jedné tfidé
mezi sebou nekomunikuje, nesdéluje siinformace o Zacich, mlZe vznikat ve tfidé

Spatné klima s podporou soutézivosti.

3.1 Specifika 3. ro¢niku zakladni Skoly

Tieti roéniky ZS se tedy mohou liit nejen poctem <&islozenim zaka, ale
1 moznym pusobenim vice vyucujicich v jedné tfidé. VétSina déti 3. ro¢niku se jiz
na Skolu pfijatelné¢ adaptovala, maji potfebu soudrznosti, kterd se projevuje sdilenim
stejnych norem a hodnot a zaroven potiebu pozitivniho uznani uditele. Velmi vyznamna
je potteba komunikace a pfijeti do vrstevnické skupiny. Langmeier, Krej¢itova (2006,
s. 119) uvad&ji, ze ,.zZdci potrebuji sdilet své problémy a radosti se svymi spoluzaky.
Stoupa vliv detské skupiny, jejiz normy se dité snazi dodrzovat, ikdyz se nékdy

neshoduji s normami rodiny...V tomto veku se vytvari muzskd a Zenska identita —
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vedomi, zZe jsem chlapec - muz nebo divka — Zena a kladné prijeti této skutecnosti.

Proto se v této dobé jiz zacinaji skupiny chlapcii a divek oddalovat. *

Toto obdobi popisuje Smékal ed. (2003, s. 69-70) jako ,,dobu maximalni
extroverze a dobou vrcholiciho kolektivniho Zivota. V této dobé dité nejpalcivéji pocituj
e svou ,,meénécennost ", jestlize se od priimeéru spolecnosti jakkoli vzdaluje a ma-li (byt
treba jen fiktivni) nedostatky ve schopnostech, znalostech, dovednostech, které
Jsou détskou spolecnosti zvlasté cenény. Jen vyjimecné je mezi detmi takto cenén skolni
prospéch (kterému naopak rodice a ucitelé prisuzuji nejvyssi hodnotu), vice télesny zjev
a nejvice télesna zdatnost a obratnost, ale i kamardadska obétavost, vérnost, sdilnost
aj. O prijeti jakychkoliv odlisnosti nerozhoduje tedy v tomto véku uz jen autoritativni
osoba rodice nebo ucitelé, ale hlas vrstevnikii, ,,viidcich® osobnosti. Chceme-li tedy
udeti  tohoto véku ovlivnit  postoje  k jakékoliv — minorité, musime  rozumét

‘

danému kolektivu — a puisobit v ném, tj. zevnitr. *

Uhlikova (2012, s. 16-17) popisuje ,,u ditéte ve strednim Skolnim véku ménici
se vztah ke skole, kdy role Zaka ma pro dité jiny vyznam, nez méla drive. V souvislosti se
zménou postoje ke skole se méni vztah k uciteli. Zaci se od dospélych vice odpoutavaji,
vzrista jiz unich pozadavek, aby bylize strany dospélych vice respektovani.
V tomto obdobi je zak uz schopen upozornit na redlna ¢i domnéla prikori a hdjit sviij
nazor i proti minéni ucitele, jehoZ ndzor v prvnich dvou letech Skolni dochadzky
bezvyhradneé akceptoval. Ditée ma ale stdile potrebu autority, touzi po vzoru,
po primknuti k silné osobnosti. OvSem klade na autoritu stale vyssi naroky, povazuje

¢

za autoritu casto jen toho, koho plné obdivuje, povazuje ho za uctyhodného, krdasného.

Ucitelé pracuji s riznorodou skupinou zakti. Jejich ukolem je vytvoreni
ttidniho kolektivu, kde riiznorodost nevyclenuje zaka z vychovné vzdélavaciho procesu
v tfidnim kolektivu. Zaci ve tfetim roéniku ZS, jak bylo uvedeno, touzi po piijeti
do skupiny vrstevnikil, s tim souvisi 1 mira vlivu na ostatni, zarovenl se nechtéji ptilis
odliSovat od ostatnich. NeodliSovat se od vrstevnikil je nemoZné u déti pochézejicich
z jinych narodnostnich nebo etnickych skupin, déti se specidlnimi vzdélavacimi potieba
mi. Tuto skute¢nost by si méli ucitelé uvédomit, protoze zéci odliSujici se od svych
vrstevnikd pfispivaji ke zméné klimatu ve tfidé. K vyclenéni jedince miize pfispét

1nevhodné chovani ucitele, naptiklad kdyz ucitel kritizuje zdka pted ostatnimi zaky.
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74k, ktery vykazuje uréitou jinakost, se mize stat i teréem posméchu. Takovéto chovéni
by se mél kazdy ucitel vyvarovat. Problému s vyclenénim jedince ostatnimi zaky
mohou pomoci rizné aktivity ve skupinach, kooperativni vyukové metody.
V tomto obdobi mohoubyt jiz slySet hlasy déti kritizujici  své ucitele.
Casto to nejsou nazory déti, ale jejich rodi¢t, kteii hodnoti praci uitele negativng.
Nekteti rodice se snazi zbavit svych starosti a piesouvaji zodpovédnost za své potomky
na ucitele. V nékterych ptipadech Cini ucitele odpovédnymi za chyby ve vychové svych
déti. Pravdépodobné je to dano tim, ze ucitelé nemaji ve spole¢nosti dostate¢nou prestiz.
Rodice mivaji vysSi ekonomické postaveni. Platy uciteli ve srovnani
s ostatnimi vysokoskolskymi profesemi jsou nizké. Tato skute¢nost ukazuje nato, Ze
ncktefi rodi¢e se chovaji k ucitelim svych déti nadfazené, pokud selhali ve vychové
svych déti, vini Skolu. V nékterych ptipadech je kritika rodict opravnénd, v nékterych
ptipadech neopravnéna ¢i zavinéna Spatnou komunikaci.

Dynamiku tfeti tfidy uz zacinaji ovliviiovat socialn¢ silni Zaci. Socialné silni
jedinci patfi ve tfid¢ mezi oblibené. Je dllezité, aby tytojedince mél ucitel
na své strané, protoze ,,vid¢i osobnosti“ ovliviiuji celou tfidu. Ur€ité minéni détské
skupiny neni dano souétem vSech jednotlivet, ale pfevazujicim vlivem ,,vid¢ich

osobnosti®.

Ve skole zak ziskava socidlni role, které nané¢j mohou mit riizny dopad.
Jednotlivé role mlze chéapat pozitivné ¢i negativné. Podle Vagnerové (2005) dité ziska
ve Skole role, které pro néj mizou mit rizny vyznam, mohou byt riizn€ uspokojujici

¢1 zatézujici.

Dité nastupem do Skoly ziskava roli Zaka urcité skoly a tfidy. Zaroven dostava
roli spoluzdka, ve Skole ziskdva nové kamarady, vznikaji ptatelstvi, ktera mnohdy
pietrvavaji na cely Zivot. Skola, ugitelé a spoluZaci ovliviiuji rozvoj identity $kolaka,
zejména jeho sebehodnoceni. ~ Pro Skoldka je  velmi dllezité, jak je  pfijat
svymi vrstevniky, ugiteli ptisobici ve tiidé ajak zak zvladd Skolni praci. Skolni
uspésnost €1 netispésnost se mize odrazit v budoucim Zivoté Skoldka. Pfijeti €1 nepfijeti
zéka do kolektivu pak miize ovlivnit jeho postoj ke Skole, k vrstevniktim, k autorit¢.

Jestlize Skoldk ma problémy ve Skolni préci a neni pfijat pozitivné svymi spoluzéky,

14



muze jeho postoj ke Skole aspolecnosti byt negativni nacely zivot. Proto je
velmi dualezité, aby kazdé dité¢ bylo pozitivné piijato skupinou vrstevnikli a pozitivné
hodnoceno. Détive veéku8 - 9 let se potiebuji prosadit, chtéji dosahnout

vyhodného postaveni i ve skupiné, podobné jako doma u rodica.
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4 Faktory ovliviiujici klima Skolni tFidy

vvvvvv

faktory, které mohou ¢init obtize vzhledem ke stfidani ucitelli, se nyni pokusim
analyzovat. Zékladnim faktorem, ktery je predevSim analyzovén, je casté stiidani
uciteli ve treti tridé. Mezidalsi dulezit¢ faktory patii predevSim rodina,
zejména komunikace ¢i spoluprace mezi Skolou a rodinou. Nasledujicim faktorem je
zak a skupina, kterd je ovlivnéna dynamikou, sloZzenim a socidlni strukturou Skolni
tfidy. Tim nejdulezitéjsim faktorem je ucitel, sem pfislusi jeho role pfi utvaieni
klimatu tfidy, jeho osobnost, fizeni a organizace vyuky. Mezi faktory Skoly se vztahuje

fyzické a estetické prostiedi Skoly, tfidy.
4.1 Rodina

Rodina ma velky vliv na Skolni uspésnost ditéte. Rodice
jsou vyznamnou souc¢asti vychovného piisobeni uciteli, uceni a socidlniho chovani
zaki. Pokud rodina vychovavd dit€¢ nespravnym stylem vychovy, ma
nizkou vzdélanostni ¢i kulturni tGroven, dit€ mé v rodiné neptiznivou roli, rodina Zije
ve Spatnych ¢i nevyhovujicich podminkach, tovSe se muze podilet na Skolni
neuspésnosti ditéte, tedy 1inatfidnim klimatu. Velmi dilezitd je spoluprace
a komunikace rodiny a Skoly. At uZ uci v jedné tfid¢ jeden ¢i vice ucitell. Jestlize uci
vjedné tfidé jeden az dvaucitelé, nevyskytuji se vyrazné problémy
v komunikaci mezi Skolou a rodinou, jako ve tfidach svice nez tfemi vyucujicimi.
Jedna se osituace, kdy napf. je dit€ nemocné arodiCe sizadaji zameSkané
ucivo od vSech vyucujicich, nemusi to byt snadné. Nebo kdyz se vyskytuji zdravotni
¢i socidlni problémy u zdka a n¢ktery z ucitelt nerespektuje pozadavky rodiny. DalSim
problémem ve tfidach s vice nez tfemi vyucujicimi, jsou rizné vyuc€ovaci styly a rlizné
osobnostni charakteristiky uciteld. Pokud se ukaZe tato skutecnost jako negativné
pusobici na déti, pak mohou rodi¢e zbrojit proti jednomu uciteli. Rodi¢ nemusi

témto styliim porozumét a poukazuje na nesoulad mezi uciteli.

Langova a Vacinova (1994, s. 39-40) popisuji, ze ,,soustavnd a konstruktivni
spoluprace ucitelii s rodici jejich zZaku je duleZitou podminkou pozitivniho socidalné

emociondlniho klimatu ve  tride.  Napéti az  nepratelstvi  mezi nimi vyvolava
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zpravidla probléemy v uceni nebo socidalnim chovani zdki nebo v obojim, a ucinnost
pedagogického piisobeni ucitelii oslabuje... K pozitivnim vztahum
mezi Skolou a rodinou prispiva promyslena, jasna, vécna a viidna komunikace ucitelii
s rodici opirajici se spise o informace o skutecnych projevech chovani jejich deti,

o vécny popis situaci jejich chovani, nez osobni dojmy. “

Komunikace tfidniho ucitele s rodici, ostatnimi vyucujicimi v jedné tfidé je tedy
nezbytnd. Né&které  problémy  ¢inedorozuméni  vznikaji  Spatnou komunikaci
mezi rodic¢i a Skolou. V ramci moznosti Skol jsou uzitecné Skolni a mimoskolni aktivity,
pti kterych jsou zapojeni i rodice zakl. Pii téchto aktivitdich se rodi¢e vice dovidaji
o zivot¢ Skoly a o uditelich. Jestlize je vybornd komunikace mezi Skolou a rodici,
ptispiva vyraznou mérou k vytvoreni dobrého Skolniho klimatu. Pokud naopak ucitel
nekomunikuje  srodi¢i, netfesi v€as vzniklé problémy, vznikd mozZné
riziko Spatného klimatu tfidy. Nekteti rodice se o ucitelich nevybiraveé, nevhodné bavi
i pred svymi détmi. Déti si pak tyto skutecnosti mezi sebou sdili. Proto si myslim, ze je
velmi dulezitd vhodna komunikace mezi uditeli a rodinou, spolecné, vcasné a lidské
a lidské feseni vzniklych problémi. Vzdy je nutné se snazit o nalezeni kompromisu.
Na druhou stranu by méli byt ucitelé vice chranéni proti nepfiméfenému i
neopravnénému zasahovani do svych kompetenci. Hodné zéalezi na vedeni dané Skoly,
jestli pfi jakychkoliv problémech stoji za svymi zaméstnanci nebo za rodi¢i. Ucitele,
kterych se tykaji stiZnostirodi¢li, aj. by méli mit moznost se hajit avsSe by
mélo probihat za zavienymi dvefmi, tedy nepfijemnd zélezitost by neméla byt

zvetejnéna.

Langova a Hefmanova (2007, s. 17) doporucuji intenzivni spolupréci Skoly a rodiny,
zejména pii obtizich zakt v uceni ¢i chovani. Ucitelé by méli poznavat jak socidlni
uroven tiidy, tak socialni vyspé&lost zak.

Jako prvni, kdo objevi mozné dusledky sttidani vice ucitell, jsou pravé rodice
zakid. Rodice pak fesi problémy s danymi vyucujicimi ¢i s vedenim Skoly. Objevuje se
zde otazka: Jaka lze délat opatfeni k vzniklym problémiim pfi stiidani vice ucitelti
ve tieti tfid€? K ptfedchazeni problémim miize byt podle mého nadzoru vybér udlitela

ucici v jedné tfide. Ucitelé by méli mit podobny vyucovaci styl, obdobny charakter atd.
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Pro¢ neni piinosem pro zdka jiny vyucovaci styl? Pro n¢které zaky mutize byt stfidani
vice vyucujicich ptfinosné, pro citlivé zaky naopak. Tose miize projevit nechuti

¢1 odporu ke skole.

4.2 Zakovska skupina

Dité si nemiize vybrat své spoluzéky, ziska je zafazenim do urcité tiidy. Dité
sttedniho Skolniho véku potfebuje byt pfijato nejen dospélymi, ale i svymi spoluzaky.
Kladné ptijeti vrstevniky ve tfid¢ je stejné podstatné, jako kladny vysledek ve skole
pro rozvoj jeho sebehodnoceni. Jednotlivé Skolni tfidy se od sebe lisi. V jedné tiidé
panuje pozitivni ndlada, déti jsou spokojené. Také vyucovaci postup probihd ve vétsi
vyrovnanosti. V jinych skupinach to mize byt opacné. Ve tretich tfidach s jednim
¢i dvéma vyucujicimi je klima tfidy vétSinou stejné jako v pfedchozich dvou ro¢nicich.
Pokud se v téchto tfidach stfidaji tfia vice vyulujicich miize nastat jistd zmeéna.
Nésledkem Spatné komunikace mezi vyucujicimi v jedné tifidé muze u 74kt vznikat
Sikana. Protoze vyucujici sinckterych negativnich projevii ve tfidé¢ ani nemusi
vSimnout. Pokud néktefi vyucujici nejsou disledni na dodrzovani tiidnich pravidel,
muze ve tfidé klesnout kazen. Ve tfidé s vyssi hlucnosti dochdzi ke snizeni

schopnosti k uceni.

Mozné skody vzniklé stfidanim wuciteld maji dopad nanékteré Zaky,
zejména na snizenou spokojenost ve tfid¢, soudrznost avznik tfenic i vySsi
soutézivost. Tyto dopady se mohoutykat zakd iuciteld. TovSe mize vést
k negativnimu postoji k vyuce. Vznikla rizika, ktera mohou vznikat pfi stfidani ucitelt
ve 3. rocniku, bychom neméli nechat projevit. Pro¢ dochédzi k témto negativnim
projeviim v klimatu tfidy ve 3. ro¢niku a ne ve vySSich ro¢nicich? Nepochybné to bude

tim, ze zaci 3. ro¢nikll nejsou na tyto zmeny jesté dostatecné vyvojove piipraveni.

Ri¢an (1990) popisuje tiidu jako vyznamnou vrstevnickou skupinu, kterd se
postupné strukturuje po cely mladsi veék. Ztotoznéni se svou tfidouje soucasti
socializace. Skolakovi by se mélo dostavat uspokojeni potieby bezpedi a citové jistoty
zejména v rodin€é. V prvni ¢€i druhé tfid€ déti vétSinou navazuji kratkodobé pratelstvi.
Ve tfetim ro¢nikuuz miZeme pozorovat vyraznou kamaradskou solidaritu.

Autorita a vliv ulitele pomalu ustupuji. Tedy ve véku 8 — 10 let se utvaieji hlubsi
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pratelstvi, Zzacitesi problémy, které by se s dospélyminedaly fteSit. Poskytuji
si navzajem emocni podporujak v pozitivnim, tak iv negativnim sméru. Uceni
ve skupindch mezi spoluzaky rozviji socialni dovednosti, zejména komunikaci, uméni
soutézit, ale 1iprohravat, prosadit se aziskat ve skupin¢ dobré postaveni.
V kolektivu ziskavaji oblibu a vliv postupné nejen télesné silni a priibojni jedinci, ale
1ti, ktefi se chovaji kamaradsky a jsou ochotni pomoci druhym. Podobné popisuje dité
ve sttednim veéku Vagnerova (2005, s. 295), ,, kdy se méni ditvody preference pro prijeti
ditéte jako kamarada, tj. v 9—10 letech, zacne mit pratelstvi jiné kvality.
Deti kladou diiraz na schopnost vzajemné solidarity a pomoci...Kamarad je ten,
kdo udrzi tajemstvi, komu se da vérit, kdo nezradi a pomuze. V ramci vrstevnickych
vztahii dochazi samoziejmé ke konfliktiim, u malych skoldku tyto rozpory vyplyvaji
zrozdilnych ~ ndzoru, ale  mohou byt idisledkem  zklamaného ocekavani.
Deti Skolniho véku vytvareji vetsi ¢i mensi skupinky, obvykle jesté nejde o stalejsi
pratelstvi, ale takové spolecenstvi jiz vydrzi po dobu nékolika mésicu. Kamaradskeé
skupinky nebyvaji uzaviené, prijat miize byt kdokoliv, kdo spliuje zakladni podminky.
V tomto véku ma velky vyznam faktor stejnosti, resp. konformity, déti se nechtéji v nicem
odlisovat. Typickym znakem tohoto obdobi je potreba genderové diferenciace, dochazi

3

k napadnéjsimu oddélovani chlapeckych a divcich skupin.

Ri¢an (1990) uvadi, Ze protspéch ve skupiné je dilezita fyzicka
sila a vyska ditéte. Souhlasim s timto tvrzenim. Pozoruji to ve své t¥idé. Cim je chlapec
silngjsi, fyzicky zdatngjsi a vySsi, tim ma ve tfidé vyssi postaveni, vétsi obdiv svych
spoluzakti. V hodinach télesné vychovy zafazuji tymové aktivity, jsou dobré
pro soudrznost kolektivu. Jakdkoliv neobratnost dit€¢ socidlné¢ znevyhodiiuje. Jeden
chlapec vmé tiidé¢ je fyzicky neobratny a Casto nemocny. Patii mezi introverty,

kamaradii ve tfidé moc nemd, snazim se o nalezeni jeho silngjSich stranek, aby m¢él

vyssi sebevédomi.

Ve skolnich tfidach byva riznd atmosféra ¢inalada. V pozitivné ladénych
Skolnich skupindch jsou déti vyrovnangjsi, spokojendjsi. Zik ve tieti tiidé ma
potiebu patfit do skupiny vrstevnikli, vyhleddva sipodobné naladéné vrstevniky.

Zaci si navzajem poskytuji emocni podporu a v tomto obdobi klesd v ocich zaki

vvvvvv
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vrstevnikl jsou zéci fyzicky zdatnéjsi a vyssi. Pokud se ve tieti tfidé stiidaji tfi a vice
ucitelli, mohou vznikat tfenice a zvysit soutézivost. VySe uvedené dopady na stiidani
vice uciteli v jedné tfidé se mohou projevit na zacich. PfedevSim se muze projevit

nechuti ke Skole, strachem, dokonce se mohou objevit u ditéte zdravotni problémy.

4.3 Role ucitele v tvorbé klimatu tridy

Role ucitele ma nejvyznamnéjsi podil na vytvoreni pozitivniho socialniho klimat
u tfidy. Vice ucitelt v jedné tfidé mlze na zaky plisobit neptiznive, svym cilevédomym
didaktickym plisobenim, ale pfedev§im komunikaci a interakci, svym vztahem k zaktim,
svou osobnosti. U¢itelé svymi ¢innostmi fidi a organizuji vyuku, tedy pouzivaji rizné
didaktické metody prace k tomu, aby jejich zaci dosahli co nejvyssiho stupné vzdélani.
Spole¢né s zaky vétSinou tvoii tfidni ucitel tfidni pravidla. Pokud se stiidd vice ucitelil
vjedné tfidé, je potifebnd dlslednost vSech vyucujicich pfijejich dodrzovani.

Vsichni ucitelé se podili na socialni komunikaci a hodnoceni zakd.

Podle Grecmanové (2008) je ucitel zasadnim Cinitelem klimatu Skoly. Jeho vk,
pohlavi, motivy, hodnoty, z4jmy, postoje k vyuce atd. ovliviiuji riiznou intenzitou klima
vyuky. Capek (2014) popisuje dilezité &innosti u¢itele, které se podileji na t¥idnim
klimatu. K dulezitym ¢innostem ucitele patii, jak vyucuje (pouzivané metody, aktivity,
formy préce), jakym zplisobem ve tfidé hodnoti (zejména znamkuje). Také je dualezité,
jakym zptisobem odménuje a tresta, komunikuje ve tfidé, dodrZzuje komunikacéni
pravidla, ktera ve ttid¢ panuji. U¢itel by mél s zaky kooperovat na zivoté tidy, na vyuce
ina hodnoceni apod. Je vyznamné, aby spolecn¢ stanovena pravidlase disledné

upevilovala a vymahala.

Cap aMares (2007) popisuji zakladni styly ugitelova vychovného piisobeni.
Autokraticky styl (zadporny emocni vztah a silné fizeni) kdy ucitel rozkazuje a zakazuje,
omezuje samostatnost a iniciativu Zakl. Liberdlni styl s nezdjmem o dité¢ (zaporny
emocni vztah aslabé fizeni) ucitel ma nizké pozadavky na vykon Zaka a kazen,
nedostate¢na kontrola jejich plnéni. Rozporny autokraticko-liberalni styl (zaporny
emoc¢ni vztah s rozpornym fizenim). Laskavy liberalni styl (kladny emoc¢ni vztah a slabé
tfizeni). Integraéni styl (kladny emoc¢ni vztah a stfedni aZ zesilené fizeni) ucitel projevuje

k zaktim davéru, klade ptfiméfené pozadavky. Podporuje samostatnost a iniciativu.
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Dusledky vyse wuvedenych rizik pfistfidani vice wuditeld ve tretim
rocniku mohou mit negativni vliv na chovani zaka, koordinaci ve vyuce. Nasledkem
ruznych vyucovacich stylt uditelt, odliSnych osobnosti, riznych typti hodnoceni
mohou u citlivych déti vyvolat stres, nechut k vyucovani ake skole vibec. Dalsi
problémem objevujicim se pii vys$im poctu uciteld v jedné tiidé je situace, kdy jeden
ucitel pouziva béhem vyuky humor, dalsi je vazny (déti musi sedét bez pohnuti,
ve strachu) a jiny pouziva ironii. Disledkem toho se mohou objevit u nékterych déti
neurotické poruchy. U vnimavého ¢i citlivého ditéte se mohou projevit projevy
pasivniho charakteru. Dité se stavad ustraSenym, bojacnym, mohou se u néj projevovat
znamky uzkosti. Na druhou stranu u ,,bezproblémovych™ zakt s dobrou sebeuctou

a sebehodnocenim stfidani vice uciteld nevadi.

4.3.1 Osobnost ucitele

Moznym rizikem jsouruzné druhy vyucovacich styld wuditeld, odlisné
osobnosti ucitell (introvert, extrovert; autoritativni, liberalni vedeni; pouzivani humoru,
vaznost), hodnoceni pfisné, mirné; zajem, nezajem o zaky; razny vek ucitel (mlady
ucitel méa odliSny nahled na zivot nez star§i ucitel, mlady ucitel méd méné zkuSenosti
amnohdy déla se svymi zaky takové Cinnosti, které by starsi ucitel nedélal). Kazdy
muze podporovat samostatnost a svobodu v rozhodovani zakt, druhy ucitel mize byt
zamétfen na disciplinu a pofadek. Velkou roli pfi ovliviiovani socidlniho klimatu Skolni
tiidy hraji pfedev§im ucitelovy kvality, jeho osobnost, ucitelovo jednani i jeho styl
lidsky vztah k détem, empatie, porozuméni, snaha pomoci, ptatelsky emoéni vztah. Cap
a Mares§ (2007) pisi, ze ptfiznivé puisobi ucitel, ktery je zralou osobnosti, zatimco ucitel
s nezralou osobnosti — napf. egocentricky, agresivni, je clovek, ktery nedovede
spolupracovat s lidmi a vazit si jich. Ucitel se zralou osobnosti se neda vyprovokovat,
reaguje uvazlive, vécené, projevi svou vnitini prevahu, tfida 1 jednotlivec ji uzna, pfijme

jeji vychovné pozadavky.

Tomkova akol. (2012, s. 13) ,,prredstavuji profesni cinnosti. V téchto cinnostech se

projevuji profesni kompetence ucitele, chdpané jako soubor profesnich znalosti,
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dovednosti, postojii, hodnot i osobnostnich charakteristik. V Ramci profesnich kvalit
ucitele jsou vyjadreny v podobé kritérii kvality v nasledujicich osmi oblastech:
1. Planovani vyuky 2. Prostredi pro uceni 3. Procesy uceni 4. Hodnoceni prace zZaku
5. Reflexe vyuky 6. Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy 7. Spoluprace s rodici a Sirsi
verejnosti 8. Profesni rozvoj ucitele. Predpokladem kvality profesnich cinnosti ucitele je
rovnez nezbytnd uroven jeho profesnich znalosti. Zakladni uroven profesnich znalosti
ucitele je garantovana jeho kvalifikaci, tj. ukoncenym magisterskym programem
pripravného vzdélavani ucitelu.

Ucitel tidi vyuku, navrhuje pravidla, kontroluje, pracuje s zaky frontdlné,
individualné, skupinové nebo je rozdéluje podle schopnosti. Ucitelovo jednani, chovani

ma nepochybné vliv na klima ve tfidé.

Langmeier a Krejc¢ifova (2006, s. 140) uvadgji, ze , kromé rodici, a deétské
skupiny ma na vyvoj ditéte jisté vliv i ucitel. Muze sebevedomi Zdaka vhodne podporit,
ale miize vném také zasit seménko pocitu ménécennosti, zejména kdyz ho ponizuje

pred tridou a ironizuje ho.

Z tohoto pohledu popisuje Capek (2014) podivné chovani pedagogii, kdyz ucitel
prozrazuje nedostateCnou sebeuctu. Impulzivni a nepfiméfené reakce maji negativni
ucinek na tfidni klima a navic odhaluji slabou stranku neprofesionality pedagoga...
Ucitel¢, kteti az ptilis Ipi na své roli, nedokazou pochopit a respektovat svét déti a jejich
zajmy. Grecmanova (2008) rozliSuje klima Skoly podle chovani ucitele v konfliktu se
zaky, jako konzervativni klima Skoly, ve kterém se wuplatiuje zvlastni druh
natlaku ucitelt na zdky. UCcitelé omezuji prava zakli, kladou diraz na disciplinu.
V progresivnim  klimatu Skoly  jsou vztahy mezi uitelem azaky regulovany
demokraticky. Akceptuji se zajmové protiklady, moc je odosobnéni. Neexistuje

nadvlada ucitele. Konflikty se fesi racionalné.

Cap a Mare§ (2007) konstatuji, ze u¢itel ma pedagogicky takt, kdyz dovede
spravné a v€as diagnostikovat reakci Zakll na situaci, zvlast€é nasvé pulsobeni, kdyz
rozpozna zménu v psychickém stavu a postoji zakii a dokaZze podle toho uzplsobit
své dal§i chovani ajednani. Zaroven rozliSuji tiizplsoby (styly) vychovy. Styl

autokraticky (autoritativni) znamena, ze pedagog hodné rozkazuje, hrozi a tresta,
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malo respektuje pfani a potfeby déti, poskytuje jim malo samostatnosti a iniciativy.
Slaby styl vedeni (liberalni) je, kdyz pedagog tidi déti nedostatecné ¢i viibec. Neklade
pozadavky, pokud ma pozadavky, nekontroluje a nepozaduje jejich plnéni. Socialné
integraéni styl (demokraticky) znamend, kdyz pedagog udili méné ptikazi a podporuje
iniciativu, skupina diskutuje o spole¢né praci. Socialné integracni styl vedeni ma lepsi

ucinky jak v pracovnich vysledcich, tak v chovani a kazni zak.

Z hlediska vedeni tiidy je podle mého nazoru nejlepsi demokraticky styl vedeni.
Dobry wucitel by mél vnimat apecovat oklimaskolni tfidy, klast dutraz
na pfipravu vyuCovani a kontakt se zakonnymi zastupci zdki. M€l by se snazit
o vytvoreni pratelské atmosféry a vlidného prostiedi. Neméné dulezité je pfitazlivy
a zajimavy zpusob vyuky. M¢l by mit tctu k ditéti a k potencialitim rozvoje ditéte,
ucitel by mél konat to, co je nejlepSim zdjmem ditéte. Pokud se ve tiid¢ stfida vice
uciteli, byloby vhodné, aby pecovalio vytvofeni  dobrého klimatu tfidy

spole¢nymi silami.

4.3.2 Rizeni a organizace vyuky

Ucitel vytvafi takové podminky béhem €innosti ve své tfide, které zabezpecuji
kvalitni priab¢h vyucovani. Dilezité je spravné naplanovani vyuky, strukturované fizeni
¢innosti, promyslené vedeni ucitelem, hodnoceni a zpétna vazba, dodrZzovani pravidel
a dislednost ucitele. Podstatné je vytvofeni pfirozené, piijemné atmosféry. Pokud
ucitelé pusobici v jedné tfidé dodrzuji béhem vyufovani uvedené podminky, stiidaji
vyu€ovaci metody, utvari ve své tfidé pozitivni klima ttidy.

Také volba metod miize mit vliv na klima tfidy. U¢itel by mél volit takové, které
pozitivné rozvijeji Zaka. Vyu€ovaci metody fadi Petty (2008) podle metod fizenych
ucitelem az po metody fizené Zadky. Metody jsou fazeny pfiblizn€, nebot vzdy zalezi
na konkrétni situaci. Kazda z uvedenych vyucovacich metod ma sva specifika, nelze
s urcitosti fici, ze pouze tajednaje nejlep$i a pouzivat jen ji, vyuCovaci metody
a ¢innosti 74kl je nutné Gasto st¥idat. Cinnosti od fizeni ugitelem aZ po fizeni Zaky:
mechanické memorovani, prednéaska ¢i demonstrace, kladeni otazek, praktickd cviceni,
individudlni prace, diskuse, prace ve skupinach, fizené objevovani, samostatné studium,

objevovani.
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Vybér vyukovych metod blize pfiblizuji Manak a Svec (2003, s. 50-51). ,, Pestrd
nabidka vyukovych metod nutné vede k jejich vybéru pro aktudlni cile, ktery ovsem
nemuize byt provadeén na zaklade liboviile, ale musi vychazet z logiky véci a objektivnich
kritérii. K nim patii zejména cil a obsah vyuky a také Zak... Ucitel by mel respektovat
subjektivni zajmy a potieby Zakii, jejich ucebni styly, stupen rozvoje aktivity,
samostatnosti a tvorivosti...Rozhodovani p7i volbé nejadekvatnejsi metody se ovsSem
nesmi stat mechanickou zalezitosti, ale melo by vyplynout z podrobné analyzy edukacni
situace. Rozhodovani neni v zadném pripadé jednoduchym a snadnym aktem, nebot
ucitel musi zvazit celou radu parametrii a stanovit jejich vahu v hierarchii vSech
pusobicich faktorii. Jesté obtiznéjsi nez rozhodovani je ovsem realizace nékterych
vybranych metod. Je tieba pocitat s tim, ze zavedenim novych, neobvyklych metod miize
narusit zabéhnuty strnuly systém. K tomuje nezbytnd odvaha, vytrvalost, ale

I3

zejména tvorivd invence. ‘

Manak a Svec (2003) rozdéluji vyukové metody do tfi skupin, na metody klasické,
metody aktivizujici a metody komplexni, a to podle kritéria stupiiujici se slozitosti vyuc

ovacich vazeb.

Metodou, kterd podporuje socidlni klima ve Skolni tfidé, je kooperativni uceni.
Tento zptisob vyuky popisuje Fisher (2011) a Kasikova (2016). Jedna se o spolecné
uceni, které rozviji socialni a intelektudlové dovednosti. Dobré vyucovani pomaha
détem soustfedit se nejen na obsah toho, co délaji, ale také na priibéh a vysledky jejich
¢innosti. Vyu€ovani neni uspésné, kdyz ulohy neodpovidaji schopnostem déti a kdyz
nesleduji  vysledky vzdélavani. Pouhé zaddvani Ukoli neni dostatecné.
Z4ci by méli dostat piileZitost vyudovat druhé. Kazdé dité je jiné, nékdo pochopi zadani
¢iulohu hned,  nékdo potfebuje  na pochopeni  problému ¢as  nebo vysvétleni

od svého spoluzéaka.

V hodinach matematiky se mi dobife osvédcila metoda, tzv. partnerského uceni,
kdy 74k, ktery pochopil zadani ulohy, vysvétluje spoluzakovi, ktery naopak nevi, jak se
k tloze postavit. Kladem této metody je, ze se zaciu¢i navzijem. To vede
k rozvoji komunikace a kooperace. DalSi metoda prace s partnerem, ktera je osvédcena:

»Mysli - prober s partnerem - vyslov prede v§emi. ,, Vypada takto:
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1. Zdci poslouchaji, kdyz ucitel nebo nékdo jiny klade otdzku ¢i predklada problém.
2. Zaci maji ¢as na promyslent odpovédi.
3. Zdci se otoct k sousedovi a diskutuji s nim o odpovédi.

4. Nakonec zaci prednesou své odpoveédi pred celou skupinou. “* (Fisher 2011, s. 111)

Mezi prostiedky k posilovani soudruznosti tfidy patii tiidnické hodiny. Ttidni
u¢itel by mél zatadit tiidnické hodiny v pravidelnych intervalech. Casto se vychazi
z vnitinich pravidel skoly, kde je napi. uveden Casovy interval. Pokud jsou tfidnické
hodiny zavedeny v rozvrhu a nestanou se pouhou formalni zalezitosti, tak maji sviy tad
a jasnou naplii. Béhem téchto aktivit se ucitel hodné dovi o zivoté ve tiide, vzajemnych
vztazich. Zaci maji piileZitost vyjadiit své pocity ve skuping, umozni vice se vzajemné
poznat. Piilezitost vyjadfit se k Zivotu ve tfidé by méli mit vSichni Z4ci i ucitel. Je
mozné zde odhalit inegativni vztahy ve tfidé, kterych sibchem vyucovani

ani nevSimne.

Jak bylo fe¢eno v tvodu kapitoly, didaktické metody by se mély obménovat.
Aktivity se musi aplikovat k cilim hodiny a Zaci by méli byt aktivné zapojeni do vSech
metod. Béhem c¢innosti ve dvojicich ¢i skupinach se rozviji komunikaéni dovednosti,
vzajemneé sd€lovani, rozumoveé dovednosti pii1 vysvétlovani, domlouvani a feSeni uloh.
Vznikd podpora celé tfidy. Prace ve skupin€ je zajimavd sama o sobé a zaroven
zahrnuje nesmirné vychovné mozZnosti. Skupinova prace pfivadi zaky k tomu, aby
ptebirali za vzdélavani odpovédnost. Jestlize se v jedné tfid¢ stfida vice ucitell, je

vhodné pouzivani stejnych prostiedkli a metod.

4.3.3 Komunikacni styl ucitele

Ve vyse uvedenych kapitolach je uvedeno, Ze ucitelé se chovaji ke svym zakiim
ruzné. Podle toho, jak ucitelé reaguji na své Zaky, se odviji tfidni klima. Nékteti ucitelé
se umi veitit do roli svych zaki, jsou empaticti, reaguji na zaky vhodné, naopak nékteti
ucitelé reaguji na zaky nevhodné, aniz by sisvé jednani uvédomovali. Nevhodné

chovani ucitelt k zakiim muze byt védomé ¢i nevédomé.

Spatnd komunikace mezi vice vyuc€ujicimi v jedné t¥idé€ ¢i nesdileni informaci o Zacich

pfinasi velka rizika, napf. neobjeveni problému ve tiid€ ¢i nezjiSténi moznych starosti
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ditéte. Pokud si ve své tfide nastavi tfidni ucitel s zaky tiidni pravidla, ale stiid4 se zde
vice vyucujicich, ktefi nejsou disledni na dodrzovani pravidel zaky, vznika

riziko negativniho chovani zaki.

J. Mare§ (2013, s. 15-16) prezentuje tfitypy uciteld, ktefi jsou svym
interpersonalnim chovanim rizikovymi pro zaky: ,,I. Represivni typ ucitele. Takovy
ucitel byva nadmiru citlivy na sebemensi prekroceni pravidel. Casto ironicky az
sarkasticky komentuje snazeni Zaku, s chuti dava Spatné znamky. V jeho hodinach
previlada neustaly pocit napéti, Zaci zazivaji neprijemné stavy, jsou nervozni, vystraseni,
uzkostni. UCcitel zduraziiuje princip soutézivosti a Zaci maji hriizu ze zkouseni. Ucitel
potlacuje zZdakovu iniciativu, libuje si ve vykladech a poucovani, pri nichz musi Zaci bez
pohnuti sedet ... 2. Nejisty a tolerantni ucitel. Takovy ucitel je velmi kooperativni, ale
vithec neumi zvladnout tridu. Jeho vyucovani nema Zadnou strukturu. UCcitel je
velmi tolerantni k projevu nekdzné. Zaky jeho predmét nebavi, nebot se nemusi zabyvat
ucivem. V jeho hodindch panuje hluk a zmatek. Zdci se nenauci skoro nic...3. Nejisty
a agresivni typ ucitele. V hodindch téchto ucitelii previada agresivni klima, nebot ucitel
a zdacividi vtom druhém protivnika. Zdcise snaZi vyuzit kazdé prileZitosti k rusent
pribéhu vyuky. Tyto projevy nekdzné zase vyvolavaji u ucitele prehnané reakce, napr.
uder ucebnici o katedru... Takovy ucitel sevyznacuje nepredvidatelnosti

‘

a velmi nevyvazenym chovanim. Pravidla nejsou stanovena, ani je Zakum nesdeluje.

Mare§ (2013) zdUraznuje, ,,ze ucitelovo nevhodné chovani mad zavazné a dlouhodobé
negativni dopady na zdky. Pry zpravidla zhorsuje spokojenost s vyukovou komunikaci,
ucebni motivaci a zvidavost, kognitivni uceni, afektivni uceni. Stoupa Skolni stres Zakii

o (¢

s Fadou somatickych dusledku.

Vhodné chovani k Zakim popisuje Helus (2015, s. 360-361) v nasledujicich

péti ucitelovych zptsobilostech:

1. Jasné aplynule komunikovat ucivo, uspofddat ucebni c¢innosti samotnych zakt

a adresn¢ k nim provadét ukoly a pozadavky.

2. Cerpat zreakci, aktivit a vykonli zaka zpétné zpravy o ucinnosti svého vlastniho

ucitelského plisobeni na n¢, o G¢innosti svého vyucovani...
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3. Projevovat ve vztahu k zakiim osobni zdjem o jejich vzdélavaci pokroky a osobnostni

rozvoj...

4. Projevovat intelektudlni nadSeni a osobni zaujeti pro vyucovaci predmét a konkrétni

ucivo, které s zaky probira...

5. Motivovat zaky k pfejimani odpovédnosti za své vzdélavani a za svoji budoucnost,

za své studijni vysledky i kvalitu vzajemného souziti.

Ucitel by mél znat arespektovat individudlni zvlaStnosti svych zakid, mit
pfimétené pozadavky na zdky. Predevsim by mél byt empaticky, mit smysl pro humor.
Své problémy, otazky ipokroky by mél sdilet se svymi kolegy. M¢l by pfispivat
k vytvéafeni ptiznivého socidlniho klimatu Skoly, zaloZeného na vzajemném respektu,

sdileni spole¢nych profesnich hodnot a na spolupraci.

Helus (2015) uvadi, ze ucitel by mél zaky tvotivé podnécovat a vyuzivat toho, co zaky
zajima. Organizovat za jejich aktivni spoluucasti skupinové a projektové vyucovani.
M¢él by zakiim davat najevo, ze munejen nejsou lhostejni, ale naopak Ze se
s nimi identifikuje, Zze spoluproziva jejich uspéchy aneuspéchy, jakoby byly

jeho vlastni.

Klima Skolni tfidy ovliviiuje vhodné ¢i nevhodna reakce ucitele na nespravné
odpovédi zaka. Napiiklad po nespravné odpovédi mize uditel polozit zakovi dalsi
navadgjici otazky. Nekteti ucitelé chybné odpovédi zakl vitaji, protoZze maji v sobé
velké ucebni moZnosti. U¢itel by se mél snazit pomoci navodnych otdzek zdka dovést
k nalezeni chyby tak, aby sichybunaSel Zak sdm, pak umél najit spravné fteSeni,
ptipadné mu pomoci. Hlavnim cilem je, aby si zdk uvédomil, v ¢em udélal chybu, a aby
se vice chybovani neopakovalo. Necitelnd odpovéd ucitele na nedostate¢né
¢inespravné odpovédi zaka, vede k malému sebevédomi Zzika a pozdé€ji, pokud se
takové ohlasy opakuji, mohou vést k negativnimu klimatu ve t¥idé. Kdyz zadk odpovi
Spatn¢ na zadanou otdzku ¢i ulohu, méloby byt brano jako pfirozend soucast
procesu uceni ane jako néco Spatného. M¢la by to byt soucast feSeni ukolu ¢i tlohy.
Chyby ukazuji nato, co jesté¢ zdk neumi, cemu by se mél ucitel jeSté se svymi zaky

veénovat.
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Jak uvadi Hejny, Jirotkova, Kratochvilova (2006, s. 9) ,, Ucitel, ktery vnima
chybu jako nezdadouci jev, vytvari klima, které Zaka demobilizuje. Ten ze strachu pred
chybou radéji nic nedéla. Ani ucitel pro odstraneni chyby nedéla nic kromé tlaku, ktery
vytvari na zaky. Jestlize je ucitel navic presvedcen, Ze chybu je treba trestat, vychazi
zviry o ndpravné a nékdy i odstrasujici sile trestu. Veéri, Ze primereny a spravedlivy
trest povzbudi Zakovo usili ucit se a povede k zlepseni jeho studijnich vysledkii. Avsak
realita toto ocekavani ucitele nepotvrzuje. Je pravda, zZe zacize strachu vynakladaji
na dany predmeét vice energie, ale jeji znacna cast je vénovana protetickym cinnostem
zameérenym na ochranu pred trestem: simulovani nemoci, opisovani, lhani, absence,
vymysleni vymluv. Hlavnim cilem nasi vzdjemné prace je hluboce porozumét chybam
Zdkii, naucit se hledat jejich priciny, zpiisoby, jak je redukovat, a zejména pak zpiisoby,
jak jejich vyskytu predchdzet. K tomu je nutné zvolit konkrétni oblasti matematiky,

ve kterych je mozné tyto zamery realizovat. *

Ucitelé  jsoudiky svému povolani neustale ve  stfehu, prochézeji
velkou psychickou zatézi. Ale ptesto by méli respektovat individualitu zdka. Jestlize
ucitel citi, Ze s Zakem souviseji néjaké problémy, mél by jednat diskrétné, v soukromi
a rozhodné ne vetejné pied celou tfidou. Jakakoliv nespravedlnost ve vztahu zak a ucitel
nebo skupina zakti a ucitel se projevuje negativnim vlivem na klima t¥idy. Kazdy ve
svém zivoté délame chyby a ze svych chyb se u¢ime. Ale byt potrestan za néco, co jsem
neudélal, je Spatné. Ucitelé by méli trestat ty jedince, u kterych si jsou stoprocentné jisti,
Ze hiisnici jsou ti pravi. Jak by mél napt. Zak dokazat svou pravdu té pani ucitelce, ktera

tvrdi, ze jen ona mé& pravdu? ProtoZe jen ten pocit, byt potrestan za néco, co jsem

neudélal, je frustrujici.

Nespravedlivé Zakim ptipadd, kdyZ ucitel pfi psani testu napovida spoluzacce,
ostatnim ne. Nebo kdyz ucitel vyvolava stale jen téch par vyvolenych. V ucitelské
praxi je dulezit¢ davat vSem prilezitost. Petty (2008, s. 74) uvadi, ,,zda ucitel dava
pozor, aby vSichni zdci dostali spravedlivy  dil  jeho pozornosti i usmévii,  bez
ohledu na to, jak jsou nesméli anebo prirazni, sympaticti anebo nesympaticti, pilni
anebo lini, Sikovni anebo nesikovni, zda maji vlivné rodice anebo nemaji, zda jde

o divku ¢i hocha, a bez ohledu na jejich ndarodnost ci rasovy piivod, to klade na ucitele
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vysoké naroky. Jsou k tomu dva diivody: zaprvé je to poctivé a zadruhé, kdyz si ucitel

bude cenit vSech svych Zaku, budou oni ocenovat jeho vyucovaci hodiny. “

Byt spravedlivym ucitelem je opravdu té¢zké. V soucasné tieti tiid¢ se snazim
o spravedlnost, ale v nékterych pfipadech to neni jednoduché. Naptiklad jedné divce
vmé tfidé zemfela zacatkem tohoto roku maminka, stara se o ni dvacetilety bratr,
divka miva vykyvy nalad, hliddm, zdanosi svaciny, jestlije Cist¢ obleCena atd.,
omlouvam ji v jejich naladach a jsem mirn€jsi v hodnoceni této divky, uvédomuyji si, ze

bych nemé¢la.

Vprvni adruhé t¥idé déti vzhlizi k uditeli, berou si ho za vzor. Zaci tak
nevnimaji spravedlnost ve vzdélavani. Od treti tfidy zatim neni autorita ucitele
zpochybiiovéna, ale v ramci skupiny urcit¢é chovani uciteli, ,,autority®, odmitaji.
Déti si uvédomuji, ze kazdy mé jiné schopnosti atim 1ijiné vykony. Pfi hodnoceni
tézko chapou nespravedlivou klasifikaci, vyzaduji spravedlnost. Napft., kdyz da ucitel
rozdilné zndmky détem za stejny pocCet chyb v matematice, mél by vysvétlit, pro¢ tak
¢inil. Domnivam se, Ze by méla byt stanovena jasnd pravidla pro hodnoceni. AvSak
podle Capka (2010, s. 61) ,Ucitelé by se neméli pokouset byt spravedlivi
ve znamkovani, nebot  toto usili je odsouzeno k nezdaru: jak mohu hodnotit
pétistupniovou Skalu 25  rozdilnych  jedincii s vyrazné  odlisnymi  schopnostmi

a dovednostmi v néjaké cinnosti a myslet si, Ze to bude spravedlivé? *

4.3.4 Hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu
Skolni hodnoceni ma velky vliv na klima t¥idy. Bud’ je hodnoceni pozitivni,
podnécuje zéky k praci, nebo je negativni, Zaky znepokojuje, snizuje jejich pohodu,

sebepojeti. Hodnoceni piisobi i na rodice a jejich vztah ke skole.

Slavik (1999, s. 143-144) vysvétluje, ,,Ze pozadi kazdé kritiky musi byt jasné, zZe
jejim ditvodem neni snaha ,,mit od deécka pokoj* nebo odpor k ditéti, ale naopak,
laska k néemu a starost o jeho rozvoj. To znamena, Ze kritika musi byt ucastna, smérujici
ke spolupraci. Hodnoceni pak neni vnimano jako ohroZeni, ale jako pomoc. Dité
samo se musi naucit strizlivé hodnotit svét kolem sebe isvé viastni chovani, své
moznosti a predpoklady isvé meze, aby na svet mohlo pohlizet s diivérou, vstiicné

a s odhodlanim. Opakované  prozivany pocit neuspéchu vytvari tzv.
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naucenou bezmocnost... Naucend bezmocnost vyrazné snizuje ditveru v dosazeni cilii

a vede k opétovnemu utlumeni aktivity i k rezignaci. “

Opacnou situaci popisuji Kostalova, Mikova, Stang (2008, s. 35), kdyz uspéchy
ditéte jsou pfeceniovany, napt. ,proto, zZe je pilné a peclivé, akdyZz schopnost
,,odrecitovat“ pasaze v ucebnici bez hlubsiho pochopeni je pokladana za kvalitni ucebni
strategii. Jestlize Jjsou vykony Zdka neprimérené zvelicovany, ziska
prehnanou sebeduvéru ve vlastni schopnosti a setkani s ,,realitou vSedniho dne* miize

byt pro ného velmi neprijemnym prekvapenim. “

Slavik (1999 s. 144-145) piSe, ze ,,0 mife sebeiicty rozhoduje predevsim to, jak
se clovek sam hodnoti, jak je spokojen sam se sebou v oblastech, které poklada
za dulezité... Selhavani, kterého si deti nejen pod vlivem ucitelova hodnoceni, ale nekdy
snad jeste vice pod vlivem svych spoluzikii byvaji  vedomy, mize byt
provazeno nepominutelnym poklesem sebeucty... Neni az tak duleZité usetrit Zaky
zdporného hodnoceni, ale nesrovnatelné diilezitéjsi je vybavit kazdého z nich dovednosti

strizliveho sebehodnoceni a hodnoceni.

Skolni hodnoceni je pro u¢itele nepochybné sloZitou zaleitosti. Ugitel by mél

moznost pouzivat takové techniky hodnoceni, které jsou vhodné pro pokrok jeho zak.

Valisova; Kasikova (2007) zdlraziuji zékladni funkce hodnoceni. Jedna se
o funkci informativni, kterd ukazuje, jakych vysledki Zaci docilili, funkci formativni,
funkci sumativni obsahujici zavérecné hodnoceni. Ve vSech funkcich nalézdme tzv.
zpétnou vazbu, posiluje ¢innost zdka, tfidy, a mize zvySovat efektivitu prace ucitele.

Kazdy nas Zak je jedinecny, kazdy je jiny, dobry v néem jiném. To znamena, Ze
bychom je méli rozvijet, kam az je to mozné. Rozhodné neni vhodné srovnavat zaky
mezi sebou. Pfi CastéjSim stfidani uciteld v jedné tiidé mtze nektery z uciteld pouzivat
ve vyuce vice soutézivych ¢innosti, nebo srovnavat zaky vefejné mezi sebou. V takové
tfid¢ vznikaji konkuren¢ni vztahy. ,,Sikovng&j§i“ Zicisice proZivaji uspéch,
zatimco ti slab8i ¢i pomalej§i prozivaji pocit neuspéchu. Podporou soutézivosti ve
vyu€ovani ucitel nepiindsi do détského kolektivu podporu dobrého klimatu. Déti chtéji
dobré hodnoceni za projevenou snahu a dobife odvedenou praci, tak jako my dospéli.

Potiebuji zpétnou vazbu za vykonanou praci. Hodnoceni by mélo byt zdivodnujici
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a jasné. Spatné znamky nikam zaky neposunou, naopak je odradi od predmétu. U¢itelé
by podle Capka (2014, s. 119) méli hodnotit s ohledem na individualni dispozice
kazdého zaka, na cile vzdélavani, individualizované, rozmanité¢ a suportivné hodnotit

jak znalosti, tak i dovednosti a postoje.

4.3.5 Spoluprace mezi uciteli

Vztahy mezi uciteli a vedenim Skoly maji nepochybné vliv na klima tiidy.
Kazdy clovék pottebuje byt svymi kolegy i1 vedenim respektovan. Tento respekt se
promita 1ido vztahu zaki iuciteld. V zajmu vedeni Skoly je podpofit vztahy
mezi uciteli a mezi uciteli a vedenim Skoly. Langova a Hefmanova (2007, s. 32)
poukazuji, ze u uciteld jsou neméné dulezitou soucasti kontextu vychovného plsobeni
ve Skole moznosti jejich profesiondlniho vyvoje. Proto je potieba vytvaret podminky
profesniho ristu pfimo ve  Skole. Mira jejich  spokojenosti se  Skolou jako svym

pracovistém se promita i do jejich komunikace se zaky.

Kasikova (2016, s. 105) ukazuje, ,,ze je mnohem snadnéjsi ucit deti kooperaci,
pokud existuje na Skole kooperace i mezi uciteli. Pojeti ucitele jako osamélého bézce
na trati je predstava nejen zastaralda, ale pro profesni rist samotnych ucitelu
a pro vysledky Skolniho vzdélavani také Skodliva. Zarazeni kooperativniho uceni je tedy
prospésné, aby cela Skola fungovala jako spolupracujici spolecenstvi. Jak pracovat
v tymech vzajemné pomoci? Jestlize se ucitelé maji naucit jeden od druhého, musi
pracovat v kooperativnim kontextu. Pro praci ucitelskych tymu plati stejné znaky
kooperativniho uceni, jaké plati pro uceni Zaki: pozitivni vzajemna zavislost, interakce
tvari v tvar, individualni odpovédnost za ndapomoc v dosahovani tymovych cilii,

uplatnéni a zdokonalovani interpersonalnich dovednosti, reflexe cinnosti.

Vyucuje-li vice uciteld v jedné tfidé, je vyhodné spolecné realizovat vyuku.
Pottebné je nejdiive podle Kasikoveé (2016) planovat: proc, co ajak se bude ucit.
Spole¢nd  vyuka ptfina$i  velké vyhody. Je prosttedkem, ktery podporuje
integraci uciva a prosttedkem individualizace. 'V neposledni ftadé, jestlize vidi
zaci souhru mezi uciteli, pak vzniké pfirozeny model i pro zéky. Pokud v jedné tid€ uci
vice ucitell, je dualezité, aby mezinimi panovala dobrd atmosféra, navzijem
si sdélovali informace  ohledné¢  zakti. Vziajemné  sipomadhali utvaret dobré

klima ve tfid€. Jestlize mezi témito uciteli panuje napjatd ¢i nepfijemna atmosféra,
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zaci tuto skutecnost vyciti a to rozhodné nepftispiva k udrzeni dobrého klimatu ve tride.
Na druhou stranu, pokud ucitelé spolu dobfe vychazeji, sdili siinformace o Zacich,
muze byt v takové tfidé dobré klima. Kdyz je ve tfidé dobré klima, je tato skute¢nost
dobrou pripravou pro ziky na druhy stupeii (od 6. téidy ZS Zaci nastupuji na 2. stupefi

a stiida se zde vicero ucitell). Spoluprace mezi uciteli je nepochybné dulezita.

4.4 Skola

Prostfedi skoly je obecny termin, ktery ma Siroky rozsah. Do prostiedi Skoly
zahrnuji Cap a Mare§ (2007) aspekty architektonické, napf. umisténi skoly v zastavbé
obce, fteSeni pristupu do skoly, rozmisténi tfid, vybaveni uceben. Dale aspekty
hygienické napft. akustika, osvétleni, vytapéni, vétrani, provozni bezpecnost, dodrzovani
psychohygieny pedagogického procesu apod. Mezi aspekty ergonomické patii napf.
podoba a velikost $kolniho ndbytku, uspofadéni pracovnich mist ucitelti a zakt apod.
Do aspektt organiza¢nich autofi fadi napt. pocty ucitelti a zakli vzhledem ke kapacité
a dispozici Skoly, feSeni provoznich situaci atd. Klima Skoly je ovlivilovano organizaci
chodu 8koly. K tomu, aby byli ve Skole spokojeni uitelé, tedy aby bylo dobré Skolni
klima, je dilezité, aby bylo vstiicné vedeni Skoly. Oteviené klima Skoly se vyznacuje
podle Capa a Marese (2007) vzajemnou divérou, zaujetim ucitele
pro pedagogickou praci. Reditel $koly mél jit svym podfizenym osobnim piikladem.
Ucitelé s vedenim by méli spolupracovat a pomahat si navzajem. Pravidla chodu Skoly
by meéla byt stala. Chovani ucitelského sboru je potfeba mit oteviené a nepiedstirané.
Uzaviené klima je opakem predchoziho. Je pro né typicka nedtivéra, nechut’ pedagogt

se angazovat v pedagogické praci.

Mezi faktory Skoly ovliviiuyjici klima tiidy patii estetické ¢i fyzické prostredi.
Mit dobré klima ve tfid¢, znamend ucit déti v piijemném a Cistém prostiedi. Fyzické
prostiedi tiidy ma velky vliv na uceni zaka. Zalezi na prostoru, ktery uzivaji, kde, jak
askym zdk sedi, tovelmipisobi najejich komunikaci s ostatnimi spoluzaky
1 na ¢innosti, které provozuji. Dobrd organizace fyzikalnich prosttedkii napoméha
ucitelim pfi vyuce. Fyzikalni prostfedi tfidy uvazuji Langovd a Hefmanova (2007,
s. 22) jako n€kolik faktord: vizudlni, akustické, termalni a prostorové, napt.: Na zdech
tiidy visi obvykle obrazky ¢islohové produkty déti nebo fotografie zrtznych

prazdninovych a spole¢nych vyletli. Na zacatku Skolniho roku obvykle Zaci s tfidnim
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ucitelem tvofi pravidla tfidy, ktera by méla byt ve tfidé vidét. K dilezitému vybaveni

Skolni tfidy, patii moderni technika a pomucky.

., Vzhled a prostorové usporadani Skoly ¢i tiid je v zajmu nejen architektii, ale i ucitelu,
protoze organizace fyzikalniho prostoru tridy primo ovliviiuje zpiisob socialni interakce
Zdku mezi sebou. Napr. umisteni pracovnich stolii ve tridé se hodi pro nékteré druhy

interakct nez pro jiné nebo se nehodi vitbec. *“ (Langova, Hefmanova, 2007, s. 22)

Na zékladé¢ vysSe uvedeného doporuceni Langové, Hefmanové (2007) Ize
vyvozovat, ze prostorové usporadani tiidy zéalezi na druhu aktivit, které ma ucitel
vplénuse svymizdky provadét. Uvedené doporuceni Ize vyuzit naptiklad
pti kooperativnich ¢i projektovych aktivitdch, kdy Zaci pracuji ve skupinkach, poméhaji
jeden druhému a musi o tkolu spoleéné hovorit. Pokud je dit€ obklopeno strohym
¢i neusporadanym prostiedim, miize se dité citit nepiijemné. Nepotfadek ve tfidé muze
vést k tomu, Ze déti svym chovanim vzhled prostfedi jeSt€¢ zhorSuji (odhazovanim
odpadkli, ni¢enim Skolniho majetku). Je potiebné zapojit zdky do spoluvytvareni
prijemného prostiedi, v némz se pohybuji. Pokud se Zaci podileji svymi napady, vytvory
¢i aktivitami na utvafeni svého okoli, citi se v ném piijemné. Tato skuteCnost ma vliv

na klima tfidy.

Jak bylo feceno, termin Skola méa Siroké pojeti. Klima Skolni tfidy ovliviiuje
velikost, typ, umisténi Skoly. Zalezi inatom, jestlije spojen prvni adruhy stupeni
v jedné budove, nebo je prvni stupeit oddélen od druhého stupné. Rozdilné klima miize
byt v méstské, venkovské €1 malottidni Skole. K socialnimu klimatu Skoly je podstatny
pristup zaméfeny navedeni a organizaci Skoly. Vzdélavaci program Skoly patii
k vyznamnym C¢initelim v utvéafeni klimatu t¥idy. Estetické a fyzické prostredi tfidy
¢isSkoly patfi k Cinitelim ovliviiyjici klima Skoly. Nejvyhodnéj§i je oteviené

klima Skoly, které je zaloZzeno na vzajemné dlivéte a spolupraci.
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S5 Péce o klima ve 3. ro¢niku

Je velké mnozstvi specifickych rizik, které ovlivituji klima t¥idy. Patfi mezi né
napf. socialni komunikace, stanoveni a dodrzovani pravidel, problematika integrace.
Oteviena komunikace, kdy se zak neboji promluvit pied tfidou, aniz by se
mu n¢kdo posmival, ¢i nevhodné reagoval, napomaha k udrzeni
pozitivniho klimatu ve tfidé. Komunikace by méla probihat v podnétné¢ bohatém
prostiedi, které je vytvareno vSemi aktéry. Ve tfid¢ jde o socialn¢ emotivni naladéni

a zejména vztahy zakl a uciteld.

Vyznamnym faktorem ovlivigjicim klimave tfeti tfidé jsou tiidni
pravidla a jejich dodrzovani, tedy duaslednost vSech vyucujicich pisobicich v jedné
ttidé. Gillernova, Krejéova akol. (2012, s. 13-14) popisuji ,.komunikacni
pravidla ve skole, jsou urcovana obecnymi pravidly spolecenskych interakci (slusné
chovani), jsou castecné formalné podminéna skolou (Skolni Fad), jsou vysledkem
interakce ucitele azdika, zdkii mezi sebou... Hledani spolecnych pravidel
pro komunikaci a rozvijeni vzajemnych vztahii i naplnéni edukacnich cilii ve skole neni

¢

snadné a souvisi s celou Skalou profesnich dovednosti ucitele. *

Vytvofeni tfidnich pravidel ve tfeti tfidé by mélo byt samoziejmosti. Ve tfidach
bez fungujicich tfidnich pravidel s pfibyvajicimi kézenskymi prestupky zakd je
vyuka velmi tézka. Zaci si vytvoii své normy a pravidla. Pi tvofeni pravidel, by mél
predchazet jejich vyznam, pak tvorba a vazba na §kolni ¥ad. Zaci reaguji na kolni
pravidla rizné. UCcitelé si samozieymé pieji, aby jejich Zacireagovali co nejlépe, aby
nevyktikovali, neposmivali se jeden druhému, nebrali si véci atd. Dulezité je, jak se
k tomu ucitelé postavi, jak jsou dlsledni pii dodrzovani pravidel béhem Skolniho roku.
Pokud jeden ucitel fidi tfidu direktivné, tfidni pravidla sice visi vytiS§ténd na nasténce,
zéci se béhem vyufovani obvykle chovaji podle Skolnich pravidel ve strachu z trestu,
ale jakmile se za timto vyucujicim zaviou dvete, Zaci jsou jako ,,utrzeni z fetézu.* Jinak
se zaci chovaji, kde ucitel vede tfidu konstruktivisticky. To znamend, kdyZz zak porusi
pravidlo, ucitel reaguje popisnym jazykem. Pfedevs§im, kdyz zdk zna smysl pravidel
v zivoté ave tfidé, znd jednotliva pravidla, zazije sijednotlivé situace pfi poruseni
pravidel, zaroven zazije situace pii nefungovani pravidel a navrhuje funkéni pravidla,

zdk zna duasledky poruseni pravidel. Kdyz odejde =ze tfidy tento ucitel,

34



zaci vétSinou dodrzuji  Skolni  pravidla. ~ VnaSich  silaich  neni  zménit
tfidu k lepSimu ze dne na den, aby zaci dodrzovali domluvend pravidla. Je to bch
na dlouhou trat’, ktera trva mésice mozna iroky. Jak by mél tedy ucitel zacit, aby
jeho zaci reagovali na Skolni pravidla spravné? Jak maji tiiavice uciteld pusobit

v jedné tfid¢ tak, aby byla pravidla dodrzovana?

Nejdfive je potieba s zaky diskutovat o tom, jestli jsou v zivoté pravidla potieba.
Zéaci by méli sami hledat odpovéd’ na tuto otazku. Méli by tedy rozumét tomu, prod
mame ve Skole spolecna pravidla, proc€ je viibec tvofime. Michal Dubec (2007, s. 9-10)
doporucuje, jak zaktim predkladat pravidla, aby proné byla ptijatelnd. Souhlasim
s jeho nadzorem, ze se lidé rad¢ji fidi pravidly, na jejichz tvorbé se mohli podilet. Ale
jsou urcita pravidla skoly, na kterych se Zaci pfimo nepodileji. Proto vznika problém,
jak zéktm tato pravidla predkladat, aby je akceptovali. Dubec tamtéz uvadi, Zze
pravidla Skoly by m¢la vyjadfovat hlavni cile Skoly. Zacit nejdiive s cili, tedy
pojmenovat smysl pravidel v zivoté a pak zacit s pravidly ve tfidé¢ a ve Skole. Pokud
zaci nevidi smysl pravidel, tedy pravidlo nema cil, ¢astéji se odmitaji podle nich chovat.

Jde o to, aby Zaci rozumé¢li kontextim.

Ttidni pravidla se vétSinou tvofti s tiidnim ucitelem na zacatku skolniho roku,
pak v prubéhu skolniho roku podle potieb zakd se doplnuji a obménuji. Pokud se
vjedné tiid€ stfidd vice vyucujicich, je nutné domluvit si pravidla spoluprace vsech
vyucujicich. Jestlize Zivot ve tfid€ nardzi na problémy, kdy napt. zaci si ska€ou b&hem
hodiny do feci; berou si bez dovoleni véci; vadi jim nevhodné oslovovani ... Je Cas
na pojmenovani toho, co je nam nepiijemné. Dubec (2007) popisuje ulohu ucitele, ktery
klade otazky, umoZiujici Zakim pojmenovat problém, na ktery nardzeji. DalSim
moznym zpusobem je ,,umélé” navozeni situaci, ve kterych Zéaci na zéklad¢ vlastni

zkuSenosti dojdou k tomu, Ze pro jejich zvladnuti potfebuji pravidla.

Teasarova a kol. (2016, s. 35-36) ,, doporucuji sestavit tridni ,, Desatero* a drZet
se techto krokui: Tvorby desatera se ucastni vSichni — napr. kazdy za sebe napise své
desatero, pripadné mohou pravidla zpracovat déeti v malych skupindach. Pak s pomoci
ucitele vyberou ta, ktera se shoduji a jsou nejdiilezitejsi. Pravidla stanovit pokud
mozno pozitivnée, 4. Co délame, nikoli co nedélame... Vysledné

desatero vsichni spolecné ozdobné napisi na arch, otisknou své ruce, podepisi —
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timto osobnim stvrzenim dochazi k pevnéjsimu prijeti zavazku viici pravidliim. © Vyse
uvedené ,,Desatero® ve tfid¢ s vice uciteli je mozné realizovat, ale bude se potykat
s problémy, pokud nebudou vyucujici mezi sebou komunikovat.  VSichni uditelé

pusobici v jedné tfidé se musi domluvit na pravidlech a jejich dodrzovani.

Jakd by tedy méla byt pravidla? Pravidla by méla byt podéna tak, aby jasné
a srozumiteln¢ vyjadfovala, jaké chovani zakazuji, nebo jaké chovani vyzaduji.
Na 1. stupni ZS neni vhodné velké mnoZstvi pravidel. Dubec (2007) povazuje
za efektivni jedno az pét konkrétnich pravidel ve tiid€. Stejny ndzor vyjadiuji i Langova
a Hefmanova (2007). Uvadéji pravidla, kterd napomahaji zivotu Skoly i jejich omezeny

pocet - maximalné pét pravidel.

Comiize pomocik fungovani pravidel? Mulzeme nechat zodpoveédnost
za dodrzovani pravidel na zacich. Nejdiive vytvoiime ve tfidé skupiny podle
poctu pravidel a kazda skupina si vylosuje jedno pravidlo, o které se bude starat.
V ptipadé, ze ncékdove tfidé dané pravidloporusi, mélaby stim dana
skupina néco délat. Dubec (2007) nazval tuto ¢innost jako spravcovstvi. Spravcovstvi
lze zatidit tak, ze se nejdiive zadaji zdkladni pravidla se Zaky dohromady a pak se jich
zeptat, jak bychom podpofili jejich fungovani. Pfi polozeni této otdzky vétSinou zazni:
,Dohodnout sitresty zajejich nefungovani.“ PecCovat o pravidlo znamend sam
se ho snazit dodrzovat a ve chvili, kdy ho nékdo porusi, na to reagovat. Dal§i moznosti
je dramatizace, hrani scének, situaci, kdy nefunguje dohodnuté pravidlo a Zaci zde maji
moznost pifedvést, co d€lat proné v nepiijemnych situacich ¢i v situacich, kdy je
poruseno néjaké pravidlo. Je to nejlepsi zpiisob, jak zaky vybavit dovednostmi k feSeni
situaci pfinedodrZzeni pravidel. Pochvala za dodrZzovani pravidel by neméla byt
opomijena. Pozitivni hodnoceni posiluje dané chovéani. Ucitel by mél podporovat
kazdou snahu zakt o zlepSeni chovani. Mezi odmény patii pochvala, ismév, projev

sympatie, vécny darek (diplom, cena). AvSak nelze chvalit za cokoliv a kdykoliv.

K dodrZovani pravidel doporucuje Tesafova a kol. (2016, s. 55-56) ,,vytvorit
pozitivni  motivaci pro vSechny zadky. Zkusit se ina problematické dité podivat
Jjako na aktivniho zdka,  ktery v tuto chvili svou aktivitu dava  najevo nezadoucim
zpusobem. Pochvala a odménovani deti motivuje vice nez tresty. U konkrétniho ditéte je

treba hledat, v cem je dobré a co ho bavi, atomuumoznit za odmeénu udélat...
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Uvazujme o tom, jak napriklad kazdy tyden ocenit ty, kdo se chovaji podle nastavenych
pravidel, pripadné poukdzat vidy na zvladnutou situaci u déti, které s tim maji potize.
Malé deti na prvnim stupni oceni take drobné odmény — samolepky, razitka, obrazky,
bonbony ...  Pripadné  vysadu,  které  sibudouvazit,  jakoje  pomoc
uciteli s néjakou cinnosti. Autori doporucuji zavést sankce a tresty za nepripustné
chovani. Je potieba sidat pozor, aby trest nezpiisobil vylouceni ditéte
nebo jeho znechuceni k dané cinnosti. Priklady vhodného pouziti sankci: Stimulovat
angazovanost tim, Ze ostatni dostanou odménu, nevhodné chovajici se dité ne. Dité
nezapojit do zabavnych cinnosti (uceni hrou), je v roli pozorovatele nebo rozhodciho,
bez aktivniho zazitku. S timto trestem je potieba zachdzet opatrné, zvyuky nelze
déti jednoduse vyloucit. Zminit hrozici pohovor s rodici. Tato pohriizka plati jen na deti,
jejichz rodicum zdlezi natom, aby se ve Skole chovaly prijatelné, a uznavaji

3

zodpoveédnost deti z jejich chovani, tedy nesvaluji vinu na skolu.

Neméné¢ dulezit¢ je, pokud nekdo porusuje spole¢nd pravidla, okamzité
upozornéni na nefungovani pravidel. Pokud by se na poruseni pravidla neupozornilo,
mohlo by se stat toto negativni chovani novou normou. Zaci by méli védét, jaké je
¢ekaji dusledky, kdyz pravidla porusi. Upeviiovani pravidel na tfidnickych hodinach
formou dramatizace, navozeni riznych situaci ze zivota déti, kdyz je poruSeno pravidlo.
Pravidla dodrzuji vSichni ucastnici Skolni tfidy, tedy i ucitelé. Nejlepsi je, kdyz si je
vytvoii sami zaci ve vétach, formou obrazkl ¢i piktogramill a visi na viditelném misté.
Priibézné pripominani tfidnich pravidel a hlavné jejich ocenovéani za dodrzovéni je
otazkou vsech, nejen vyucujicich.

Klima tfidy také ovliviiuje integrace znevyhodnénych déti. Podle
mého nazoru zélezi na pfipravenosti dané Skoly, tedy vSech aktérti (ucitelt, zakd,
specialnich pedagogt, psychologil), fyzickych podminek skoly (bezbariérovy pfistup,
Skolnich pomucek), pocétu zakti ve tfidach. Dité s poruchou uceni popisuje Zelinkova
(1994, s. 156-157) ,, byva doma i ve Skole neustdale provazeno nezdary, vytkami, karanim
a tresty. Ma casto pocit ohrozeni, domniva se, Ze ho nikdo nema rad, hleda cesty, jak
ziskat prizen dospélych... Déti s poruchami uceni musime vést tak, aby méli mozZnost
zazivat uspéch. Hledame oblast, v niZz jsou uspésni, v niz je miizeme pochvalit.

Takovou oblasti nemusi byt pouze uceni, ale napr. sport, manudlni prdce ve tride
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¢i pomoc kamaradovi. Ve vyuce zaddavame takové ukoly, které je dité schopné plnit,

nebo narocnéjsi ukoly clenime na mensi kroky.

Do mé tfidy dochazi divka s individualnim vzdélavacim planem s dysortografii.
Divka ma své tempo, za kazdy pokrok ji chvalim, mize mit pomiicky po ruce, napft.
tabulku ndsobkti. S uvedenou zdkyni  pracuji podle doporuceni z pedagogicko-
psychologické poradny. Povazovala jsem za dulezité vysvétlit jejim spoluzédkliim,
ze divka byla v pedagogicko-psychologické poradné. Tudiz pomicky mize mit
k dispozici béhem vyuky. Individualni pfistup by nemél byt povazovan za privilegium.
Je nutné vysvétlit divody a zapojit zéky tak, aby se stali soucasti doporucenych

postupt, které vedou k integraci uvedené zakyné.

Tesafova a kol. (2016, s. 91-94) uvadi, zZe k uspésné integraci déti se zdravotnim
postizenim je potieba zajisténi bezpecéného a podnétného prosttedi ve Skole, tedy
moznost pohybu ditéte po Skole by méla byt zajisténa podle jeho postizeni. S tim
souvisi 1 zvlastni uprava tfidy, vyucovacich metod a pomucek. Dulezitym faktorem je
samoziejmé piistup pedagoga. Casto zapojit zaky do vyuky pokladanim otazek.
Individualng sledovat pokroky jednotlivych zakt. Ucitel by mél pouZivat
empatii k vybudovani dobré atmosféry ve tiidé a zachovavat zivé tempo pii vyuce.
Mluvit jasné, struéné se vstiicnou neverbalni komunikaci. U¢it strukturované v kratSich
usecich, stfidat pfi vyuce zpiisob aktivity, vytahovat déti z lavic bez zbyte¢ného hluku.
Pozorovat zapojeni zakli do spole¢nych ¢innosti, jak nesou prohru, jak fesi konflikty,
jak  komunikuji s ostatnimi. Délat vyucovani zébavné, propojovat
béznou vyucovanou latku s béznym zivotem. Zaméfit se narozvoj vztahti ve tride.
Dulezit¢ je mit dobfe nastavenou spoluprace srodi¢i. Integrace déti se
specidlnimi potfebami by méla vzdy probihat v zké spolupraci rodici ditéte a Skoly.
Ve tfidé je potieba cilené pracovat na jejich postoji se vSemi zdky ke specifickym

postizenim.

Mares (2004, s. 29-30) uvadi, ze ,,K tomu, aby se integrace znevyhodnénych deti
zdarila, je nutné, aby bézna skola (vedeni, ucitelé a zZaci) byla pripravena prijmout
mezi sebe jedince, kteri se vymykaji obecné zazitym normam uceni a chovani. Prijmout
je nikoli jako exotickou zvilastnost, nybrz Jjako rovnocenného partnera.

Vyzadovalo to u hlavnich aktéri zmeénu jejich postojii, ocekavani a navyklych zpiisobii
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reagovani. Podstatnéjsi vsak byly zmeny v obsahu vyuky, v pouzivanych organizacnich
normdach a vyucovacich metoddach. Postupy musely respektovat individualitu
znevyhodnéného zdka a jeho specifické potieby, bylo potreba  individualizovat

vyucovani “.

Mare$ (2004) upozoriiuje, ze pfiblizn¢ asi sto Ceskych Skol siuz ovéfilo,
Ze integrace je prospesna pro znevyhodnéné zaky a jejich rodiny, pro ucitele i specidlni
pedagogy a v neposledni fad¢ pro spoluzaky znevyhodnéného jedince. Spoluzéci se uci
pfirozenym zptisobem vnimat, prozivat a hodnotit jinakost druhych lidi, u¢i se chéapat

jejich problémy a poméhat jim. To vS§e miva ptiznivy dopad na celkové klima skoly.

V souvislosti s migraci je nutné vénovat pozornost integraci zakli — cizinc.
Podle autorek Brtnové-Cepickové a Sikulové ze Sborniku z 15. konference Ceské
pedagogické spolecnosti Ucitel a zak v soucasné skole (2008), se ceské Skoly a ucitelé
vyrovnavaji s uvedenymi problémy podle toho, jakou maji dosavadni zkuSenost s zaky
cizinci, ¢is détmi z kulturné ¢i socidlné omezenym jazykovym kdédem c¢i etnolektem.
Z jejich Setfeni vyplyva, Ze ucitelé feSi problémy individualné. Ucitelé piiznavaji,
ze s cizinci €1 zaky z jiného sociokulturniho prostfedi pracuji intuitivné. Divodem je
nedostate¢na  odbornd pfipravenost uciteli. Az 50 % ucitell pfiznava,
ze neproSli zddnym dalSim vzdélavanim zaméfenym na ziskdni interkulturnich
kompetenci... Soucasnd pedagogicka teorie a praxe usilovné hledd odpovédi na otazky

spojené se zvysenim ucitelské profesionality v oblasti interkulturnich kompetenci.

Tesatova a kol. (2016, s. 81) navrhuji, ,,Jak zapojit celou tiidu do integrace, vést
tridu k odlisnostem. Pri vyucovani lze vyuZivat prostoru v riiznych predmétech (eticka
vychova apod.) k tomu, abychom mluvili s détmi o tématu spoluprace a zaclenéni.
Napriklad v kruhu na koberci je mozné s détmi oteviit diskusi na téma, co kdo mame
kazdy zvlastniho, jedinecného. Je normalni, Ze kazdy jsme nécim odlisny od druhych.
Nekdy je to napadné na vzhledu (bryle, pihy ...) nebo na chovani (drzi se stranou, déla
si z kazdého legraci, ma hodné kamaradii ...) Jindy to miize byt nendpadna, skryta véc
(materské znaménko, pribuzni ve vzdalené zemi, chov hadii apod.) Kdyz si kazdeé dite
uvedomi, vcem se od ostatnich [isi, vciem je jedinecné, a co ho naopak
s druhymi spojuje, vede to jednak k lepSimu vzajemnému poznani déti, jednak k vetsi

‘

toleranci.
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Autofi Tesafova a kol. (2016, s. 85) fesi problém nepfijeti cizince ve tiidé
na zakladé predsudkt a stereotypti. Predevsim doporucuji pracovat
s celou tfidou dlouhodobéji, nikoli karanim. Je potieba s détmi pracovat na osobnostnim
rozvoji, pochopeni lidskych prav a respektu a pistupu k jinym kulturdm, k menSinam.
Doporucuje se s touto problematikou pracovat jiz od zacatku. Spousta aktivit vede
k pochopeni a zaziti, jaké toje, kdyz se naptiklad ve tfidé se mnou nikdo nebavi.
Rozvoj empatie, pochopeni a tolerance neni vékové omezen. Prvni stupen je idealni

vek, kdy je mozné nad témito tématy zacit cilen¢ diskutovat a pracovat s nimi.

Zakam se  specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakim  cizincim  je
potieba podat pomocnou ruku ucitele i celého kolektivu tfidy, protoze nevytvorenim
postacujiciho mnozstvi kvalitnich sociokulturnich vztahli mezi zakem s postizenim
¢1 zakem cizincem a ostatnimi spoluzaky se mize negativné vyjadiit ve Spatném pfijeti
zaka a v klimatu tfidy. Samotné dité¢ s postizenim C¢idité cizinec pak ani nemiize
akceptovat sebe jako zaka tfidy, jako Clena skupiny, do které patii. Tito Zaci mivaji
nedostatek sebediivéry. Podpofit zakovu sebedivéru je béh na dlouhou trat’. Ucitelé
mohou takové zdky vést ktomu, aby sami zécihledali, vcem jsou dobfi,

v§imali si toho, co se jim dafi.

Jaké divody maji feditelé k tomu, ze davaji ucit do tietich tfid vice ucitelt?
Reditelé potiebuji rozdélit pracovni uvazky mezi své zaméstnance. U¢itelé maji razné
uvazky podle svych specializaci, naptiklad nekvalifikovany pedagog nebo pedagog
doplilyjici si vzdélani dostava vyucovaci hodiny v riznych tfidach, zastupci feditele
maji méné vyucovacich hodin podle velikosti Skoly avyucuji dané hodiny
u jiného t¥idniho ugitele. Reditelé davaji ugit vice wuditeld do3. tiid tedy
z jednoho prostého diivodu, atojak je zrovna potieba. Myslim si, Ze simoZna
rizika spojend s Castym stfidanim uciteld uvédomuji, ale pfes to se tato skutecnost

v nékterych skolach vyskytuje.

Ucitelé jsou razni, jak jejich osobnosti, tak jejich vyufovaci a komunikaéni
styly. Co se jednomu uciteli mlize jevit jako problém, to se nemusi jevit druhému.
Néktery ucitel muize tolerovat ur€itou miru komunikace mezi zdky bé&hem prace,
zatimco jiny ucitel mlze vyzadovat naprosté ticho. Nektery ucitel snese

ur¢itou miru pfatelské nenucenosti a Zertovani béhem vyuky, zatimco jiny ucitel
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vyzaduje klid a soustiedéni na préci. Proto si myslim, ze je vhodné, aby tiidni ucitel
na 1. stupni ZS, zejména ve tieti t¥idé, mél mit ve své t¥idé co nejvice hodin, aby mél
moznost piiznivé ovlivitovat klima tfidy, ale hlavné, aby mél moznost poznat své zaky
a v nékterych piipadech i odhalit mozné tézkosti ¢i starosti ditéte. Pokud je nutné, aby
se ve ftreti tfid¢ stfidalo vice uciteld, je vyhodné, aby tito vyuc€ujici méli podobné
osobnostni kvality, podobny styl vyuCovani ¢i vék vyucujicich. Nemén¢ dulezité je

vzajemné utvaieni dobrého klimatu ve tfid€, dobré socialni komunikaci mezi sebou.
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6 Shrnuti teoretické casti

Klimatem ve tfidé je ovlivnéna psychickd pohoda nebo nepohoda zakd, jejich
pracovni nasazeni, spokojenost a motivace. Specifika zakt treti tfidy se vyznacuji
potfebou soudruznosti, sdilenim stejnych norem ahodnot. Velmi vyznamnou
potiebou v tomto obdobi je patfit do vrstevnické skupiny a piili§ se neodliSovat od
ostatnich. K vyc¢lenéni nékterych jedinci dochazi v dfivéj§im veku, ale
ve 3. ro¢niku miize byt tento problém dale prohlubovan. Dilezitym faktorem ovliviiujici
klima 3. tfidy je proto skupina a jeji normy. Dité ziskava se Skolni dochéazkou rtizné
role. Je dilezité, aby bylo pozitivné pfijato vrstevniky a uciteli, to rozviji jeho kladné
sebehodnoceni a hraje dilezitou roli v dal§im rozvoji v budoucim zivoté. Ucitel by mél
problémy s vycleniovanim nckterych zaka sledovat a fesit, protoze v mladSim Skolnim

veku se ozyva kritika autority dosp€lych, hlavné ucitela.

Nemén¢ dilezité jsou vztahy mezi uciteli navzajem i mezi uciteli a vedenim
Skoly. Je nutné pecovat o klima tfidy, prostiednictvim tvorby pravidel ve 3. tiidé
spoleéné s zdky. Duraz je kladen na dodrzovani pravidel Zaky s dislednosti vSech
uciteld plsobicich v jedné tfidé. Ucitelé by méli vhodné reagovat na nespravné
odpovédi zaka, zaroven by  m¢éli byt spravedlivi. Citlivé  pracovat
pfi integraci znevyhodnénych déti. Stiidani ucitelti ve tieti tfidé ma nepochybné vliv
na klima tfidy, ale zaleZi na osobnostech danych uciteld.

Vyucuje — li vice ucitelll v jedné tiidé€, vznikaji jistd rizika, kterd se promitaji
do klimatu Skolni tfidy. Faktory ovliviiujici klima patfi rodina a Zakovska skupina.
Velmi dillezitd je spoluprace a dobra komunikace mezi Skolou a rodinou. U citlivych
déti se mohou projevit nechuti chodit do Skoly, nebo projevy pasivniho charakteru. Dité
se stava ustraSenym, bojacnym, mohou se u néj projevovat znamky tzkosti. Vyhodné je
zatazeni  kooperativniho uc¢eni, predev§im s dlGrazem na kooperaci mezi uciteli.

Podporovany by mély byt tymy ucitelt, kteti realizuji spolecnou vyuku.

Dal$im moznym rizikem stfidani uciteld patfi rizné druhy vyucovacich stylq,
odli$né osobnosti uciteld, rizné hodnoceni, z4jem ¢inezajem o zaky. Néktery ucitel
muze podporovat samostatnost asvobodu pfirozhodovani zékd, druhy muize byt
zaméfen na disciplinu a potadek. Spatna komunikace mezi vyucujicimi piinasi velka

rizika. Napiiklad neobjeveni moznych problému ditéte. Neméné diilezité je nastaveni
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ttidnich pravidel, ale daslednost vSech vyucujicich na dodrzovani tfidnich pravidel je
nezbytnost. Nedtslednosti vSech vyucujicich v jedné tfidé na dodrzovani pravidel
vznika riziko negativniho chovani. Nasledkem Spatné komunikace mezi vyucujicimi
v jedné tfidé mize vzniknout Sikana, protoze vyucujici si nékterych projevi ve tiidé
ani nemusi vSimnout. Mozné Skody vzniklé stfidanim ucitelli maji dopad na nékteré
zéky, zejména na snizenou spokojenost ve tfid¢, soudrznost a vznik tfenic Ci vyssi

soutézivost.

Je potiebné, aby ucitelé uméli klima tfidy diagnostikovat a odhalovat pficiny
nevhodného klimatu. Pokud uditel odhali diivod negativniho klimatu, mél by pracovat
s celou skupinou.  V pfipadé odkryt¢ pfi¢iny negativniho klimatu promyslené
ovlivilovat. V piipadé stfidani vicero ucitelll ve tfid€ s negativnim klimatem je dileZzita

spoluprace vsech ucitelt.
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I1. Prakticka ¢ast

7 Predmét a charakteristika vyzkumu

Prakticka cast se zaméfuje na tyto vyzkumné otazky:
Ma casté stiidani uciteld ve 3. ro¢niku ZS negativni vliv na klima t¥idy?
Jsou zaci 3. roc¢nikill na tuto skutecnost dostate¢né pripraveni?

Jestlize se vyskytuji problémy v klimatu 3. roéniktl ZS, je to zptisobeno vyssi frekvenci
stiidani ucitel?

Nattech zdkladnich Skolach jsem pomoci dotazniku zjistovala sociadlni
klima $kolnich t¥id celkem ve dvou etapach ve tetich roénicich ZS. Porovnavala jsem
klima ve tfech tfidach, kde se stfidalo vice ucitell, s tfemi tfidami, kde vyucoval jen
jeden ¢i dva ucitelé. Dané Setfeni je doplnéno o informace z rozhovoru s uciteli a ankety
szaky.  Vzhledem  k zaméru diplomové  prace  byly  vybrany  tii Skoly
s podobnou lokalitou, organizaci a velikosti. Prizkumu se ucastnilo celkem 172 zakt

tretich tfid zdkladnich Skol. Zékladni rdmec vyzkumu je kvalitativni.

K ziskani udajt, které odpovidaji na vyzkumné otazky, byly pouzity empirické
metody, tedy Dotaznik My Class Inventory MCI pfejmenovany Laskem (2012)
na Dotaznik ~ NaSe tfida, viz  pftiloha ¢. 1 a2, dale rozhovor
s tfidnimi uciteli a kratkou anketu pro zaky, ktera byla pouzitav 1. etapé vyzkumu.
Dotaznikova metoda slouzi k hromadnému ziskavani udajii pomoci pisemnych otazek.
S dotaznikovym Setfenim vyjadfilo souhlas vedeni jednotlivych Skol. Bé&hem
vyzkumu buly provadény rozhovory s tfidnimi uciteli ve zkoumanych tfidach. Otazky
k rozhovorim jsou uvedeny ve vyzkumu. Rozhovor je explorativni metodou.
Praci dopliiuje anketa. Anketa obsahuje dvé otazky, které byly polozeny zakim

na zacatku Ctvrté tfidy. Anketni otdzky jsou uvedeny v praktické ¢asti v 1. etap€.
Ukoly vyzkumu

Ukoly vyzkumu jsem v praktické &asti rozdélila do tiech &asti. V prvnim
ukolu jsem popsala své empirické zkuSenosti v akénim vyzkumu. Akéni vyzkum

se zabyval kontinudlnim vyzkumem jedné tfidy ve tfech Skolnich letech. Cilem
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tohoto vyzkumného ukolu bylo porovnani  socialniho klimatu ve  tfidé¢ s jednim
vyuCujicim s tou samou tiidou o rok  vySe, kdy se stfidali tfi vyuCujici a pak
nasledovala ta sama tiida o dalsi rok vySe se stejnymi podminkami jako v pfedchozim

Troce.

Druhym ukolem bylal. etapa vyzkumu provedena ve dvou tietich tfidach se
tfemi a vice vyucujicimi. Jedna tiida plisobila jako klidna a druha
byla povaZovéna za problémovou. Ukolem 1. etapy bylo zjistit, zda byl vyrazny rozdil
v socidlnim  klimatu v téchto dvou tiidach. 'V obou tietich  ro¢nicich se daly
predpokladat zvySené tfenice. Vysledky odhalily nejen zvySeni tfenic v obou tiidach,
ale 1 zvySeni soutézivosti. ZvySeni téchto polozek mtze byt disledkem cCastého stiidani
vice vyucujicich.

Tfetim vyzkumnym ukolem bylalIl. etapa postavena na vétSim vzorku tfid
ve tiech ZS. Celkem se druhé etapy Gcastnilo Sest t¥id téetich ro¢nikt ZS. Ukolem II.
etapy  bylo zjistit anasledné porovnat klimatii tfetich tfid s jednim
¢1 dvéma vyucujicimi se tfemi tfetimi rocniky s vice neZz tfemi vyucujicimi. Se
zkuSenostmi z 1. etapy jsem piedpokladala zvySeni tfenic a soutézivosti ve tfidach s vice

nez tfemi vyucujicimi. M¢é predpoklady se potvrdily.
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8 Metody vyzkumu a vybér lokalit

Pro zkoumani klimatu jsem zvolila standardizovany dotaznik MCI ,,Nase tfida®,
ktery je urCeny kméfeni klimatu3. — 6. tfid zakladnich  Skol.
L. etapa vyzkumu byla realizovana v ¢ervnu 2016 na Zakladni Skole Bediicha Hrozného

v Lysé nad Labem ve dvou paralelnich tfetich tfidach.

Hlavni vyzkum byl proveden na ZS BH v Lysé nad Labem a ve dvou zakladnich
$kolach v Celakovicich béhem $kolniho roku 2016/2017. Ovéfeny Dotaznik MCI byl
zadan celkem v Sesti tietich tfidach. Ve tfech tfidach ucil vétSinu pfedmétd jen jeden

ucitel, v dalSich tech tfidach ucili vice jak tfi ucitelé.
8.1 Metody

Dotaznik MCI (My Class Inventory) jehoZ autory jsou Australané B. J. Fraser
aD. L. Fisher. Dotaznik MCI jsem vybrala z divodu jednoduché konstrukce otazek
a jednoduchého vyhodnoceni. Dotaznik MCI na méfeni klimatu je schopny poukazat
na problémy socialnich vztahti adalSi pohledy nazivot ve tfidé. Vysledky
dotazniku aktualni  a preferované¢ formy jsou dobie Citelné  a srozumitelné.
Uciteli umoznuje dotaznik reagovat na vysledky, tedy snaZit se podnécovat dobré
klima tfidy rGznymi postupy, at v okruhu metod, hodnoceni ¢i vychovného vedeni
tiidy.  Lasek  (2012) uvadi, Ze  dotaznik slouzi  k Sirokému vyuZziti
k vyzkumu i praktickému vyuZziti na Skoldch v mnoha zemich svéta. Vysledky pak
nabizeji moZnosti zdsahu ucitele do klimatu tfidy tak, aby vice odpovidaly jeho z4jmim
¢i z4jmim zakd. Tuto metodu nazval LaSek NaSe tfida. Dotaznik ma dvé formy:
Aktudlni, zjiSt'ujici soucasné klima tfidy a Preferované, zjistujici ptani zaka, vztahujici
se ke klimatu jejich tfidy. Metoda je urcena pro Zaky od 8 do 12 let. Obsahuje 25

polozek, jimiz zjistuje 5 proménnych klimatu ve tfid¢ zdkladni Skoly:

1. Spokojenost ve tridé: zjiStuje se vztah zakl kjejich tfidé, mira uspokojeni

z pobytu ve skole, pohody (otazky €. 1, 6, 11, 16, 21)

2. Trenice ve tridé: zjiSt'uji se komplikace ve vztazich mezi zaky, mira a ¢etnost napéti

a sporti, rvacek a nevhodného socidlniho chovani (otazky ¢. 2, 7, 12, 17, 22)
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3. Soutézivost ve tridé: zjiStuji se konkurencni vztahy mezi zaky, mira snah

po vyniknuti, prozivani skolnich netspéchti (otazky €. 3, 8, 13, 18, 23)

4. Obtiznost uceni: zjistuje se, jak zaci prozivaji naroky Skoly, nakolik se jim zda

uceni obtizné, namahavé (otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24)

5. Soudrznost tridy: zjiStuje se mira pratelskych a nepratelskych vztahii mezi zéky,

mira pospolitosti dané tiidy (otazky ¢. 5, 10, 15, 20, 25)

Dotaznik MCI obsahuje vyhodnocovaci a interpretacni manual. B€éhem zadani
dotazniku zaktim a pii vyhodnoceni vysledkli jsem postupovala ve shodé¢ s manuélem.
Pro zéky tfetiho ro¢niku jsou obtizn¢ pochopitelné konkrétni vyroky v preferované formé,
u kterych se ve vétsi mife objevovalo neporozuméni. Nalezené odchylky ve Spatném
porozuméni byly odstranény Ustnim objasnénim nékterych slozitych vyznami slov béhem

zadavani dotaznikd zaka.
Rozhovor s vyucujicimi

Metoda rozhovoru byla nestrukturovana s predem pripravenymi otazkami.
Metoda rozhovoru umoznila zjistit nazory ak ni postoje uciteli na danou problematiku.
Jedna se o nestandardizovany rozhovor, ktery umoziuje volné odpovédi ucitela.
Zam¢fila jsem se na zjiSténi klimatu v danych tfidach. Rozhovor probihal formou dialogu,
kdy mél vyucujici moznost rozvijet své mysSlenky ahovofit otom, co ho pravé
napadlo ohledné jeho tiidy. V dialogu zaznéla otazka, zda si vyu€ujici mysli, ze stfidani
vice ucitelll ve tfetim rocniku ma vliv na klima tfidy. Jestli mé4 podle jejich ndzoru vliv

na klima ttidy, tak jaky a z jakych davodi.
Anketa

Dalsi metodou byla anketa. Anketouse rozumi jednoduchy prizkum. Je
slozena z jednoduchych otazek, nakteré respondenti odpovidaji ano, ne, nevim.
Anketa mize byt zajimavym zdrojem informaci a zpétné vazby respondentli. Anketu jsem
pouzila v L. etapé vyzkumu. Anketa umoZiiuje ziskat hodnotnou odpovéd’. Je kratkd a jasné
formulovana. V tomto piipadé mé& pouze doplnujici charakter. Cilem zadani ankety

bylo zjisténi, jak vnimaji stfidani vice ucitelt ve své tfid¢ sami zaci.
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Rozbor vysledki vyzkumu

Vysledky 1.  etapy vyzkumu prezentuji dvéma tabulkami a grafem  u kazdé
ze dvou tfid ze Zakladni Skoly Bedficha Hroznéhov Lysé nad Labem. Prvni
tabulka porovnava aktudlni formu klimatu s normou. Druhéd tabulka porovnavéa aktualni
formu s preferovanou formou, ktera je doplnéna grafem. Rozhovory
s vyucujicimi prezentuji v ivodu vyzkumu, analyzu vysledkii pod gryfy jednotlivych tfid.
II. etapy vyzkumu se ucastnilo Sest tfetich ro¢niki ze tfech zakladnich skol: Zakladni
$kola Jana Amose Komenského v Celdkovicich; Zakladni $kola Kamenka Kostelni
v Celakovicich; Zakladni $kola Bedficha Hrozného v Lysé nad Labem. Ke kazdé
ze zkoumanych tfid je uvedena jedna tabulka a graf s porovnanim aktudlni formy
a preferované formy. Nejprve piedstavuji u kazdé jednotlivé tiidy zékladni informace
¢i charakteristiku klimatu tfidy zalozenou na rozhovoru s tiidnim ucitelem. Nasleduji
tabulky s grafy jednotlivych tfid. Pak uvadim vysledky vyzkumu porovnanim tiid
s jednim ¢i dvéma uciteli a tfemi a vice uciteli v jedné tfidé mezi sebou prezentované

opét tabulkou, grafem a souhrnnym komentafem doplnénym rozhovory s vyucujicimi.

8.2 Ak¢éni vyzkum

V této kapitole jsem se zabyvala vlastnimi zkuSenostmi z praxe. Jednd se
o kontinuélni vyzkum jedné tfidy ve tfech Skolnich letech. To je od druhé do ctvrté
tridy. Cilem tohoto vyzkumného tikolu bylo objasnéni ¢i porovnani
socialniho klimatu ve druhé tfidé sjednim vyucujicim. Potom navazuje popis
socidlniho klimatu t¢ samé tfidy orok vysSe, kde se zacinali stfidat tfi ucitelé. Pak
¢tvrtou tfidu se stejnymi podminkami jako ve tfeti tfidé. Sledovala jsem otazky: ,Jak
jsem jako tfidni ucitelka vnimala klima ve své tfidé, kdyz do vyuky vstupuji dalsi
dvaucitelé? Jak jsem komunikovala s ostatnimi vyucujicimi ve své tfidé? Poté
budu analyzovat problémy ve své tfidé, které se objevuji ve treti tfid€ pii sttidani vice
nez  dvou ucitelt. Pokusila jsem se  najit  feSeni problému, zaroven
s aktivitou ke zvolenému feSeni situace. Nakonec vyhodnotila cesty vedouci k feSeni

problému.

Klima $kolni tiidy 2. A.

Béhem Skolniho roku 2014/2015 jsem byla jedinou uditelkou tiidy 2. A.

Ttidu navstévovalo celkem 23 Zaki, z toho 11 chlapcii a 12 divek. Oblibenost chlapct —
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zvlasté jejich postaveni v kolektivuje vysoké utélesné silnych, vysokych,
kamaradskych  chlapcli, zejména jsou oblibeni u divek.  Pfi pozorovani  zak,
zejména pi1 mimoskolnich aktivitach, v druziné nebo o prestavkach jsem si vSimla,
ze divky casté&ji provokuji ,,atraktivni chlapce®. V dobé piestavek, kdy musim dodrzovat
dozor nachodbé, dochdzi ke rvackdm v zadni Ccastitiidy mezi2 - 3 chlapci.
Tyto ,,aktivity se opakuji mezi stejnymi chlapci, ktefi pochdzeji ze stejné vesnice.
Chlapci se radi o piestavkach perou, fikaji, ze si hraji na vojaky, rytite. 1kdyz jejich

boje vypadaji nebezpecné, nikdy to vSak neni ve zlém. Dosud se nikomu nic nestalo.

Oblibenost divek — pii pozorovani jsem si v§imla, Ze mezi oblibené divky patii
ty, které jsou obétavé, kamaradské, pomahaji slabsim zakam. Zalovat chodi divky
i chlapci ve stejné mife, ale vétSinou ti sami. VétSinou chodi Zzalovat o pfestavkach,
kdyz mam dozor. Vliv dospélého ¢lovéka, zejména ucitele v této tiidé je velky.
Souhlasim s Pavlem Ri¢anem (2006, s. 149), kde uvadi, ,,ze je diteé na pocatku obdobi
ve srovnani s dospélym ndpadné lehkoverné, diveruje rodicum i uciteli na slovo,
nepochybuje  ani o pronesené  hrozbé  Zertem.  Doslova vzhliZzeji  k autorité.”
Nase skola absolvuje rtizné mimoskolni aktivity, napt. Den v terénu, Den déti a rizné
tydenni projekty. V mésici Cervnu jsme byli na tydennim pobytu na skole v pfirodé

v Rokytnici nad Jizerou. M¢la jsem moznost poznat zaky i pii mimoskolnich aktivitach.

Klima tfidy jsem rozvijela mimoskolnimi aktivitami se snahou zapojit rodice
do Skolnich akci. Vyuku jsem se snazila vést pomoci kooperativniho uceni, které rozviji
socidlni  aintelektudlové  dovednosti.  Zaci méli pfilezitost vyudovat  druhé,
metodou tzv. partnerského uceni. Kladla jsem diiraz na pfipravu vyuc€ovani a kontakt
s rodi¢i. D¢lala jsem to, co bylo nejlepsi v z4jmu ditéte. Prace s détmi i komunikace
fungovala vyborné. Ttidu 2. A jsem povaZovala jako velmi soudrznou, kde se dodrzuji

stanovena pravidla.

Klima Skolni tFidy 3. A.

Béhem skolniho roku 2015/2016 jsme byli celkem tfi vyucujici ve tfidé 3. A.
Jeden vyucujici ucil Cesky jazyk 8 hodin tydné, druhy anglicky jazyk 3 hodiny tydné.
Jako tfidni ucitelka jsem ucila zbylé pfedméty. Komunikace mezi vyucujicimi ve

3. A byla na dobré trovni. Hlavni problém byl v nedostatku ¢asu piedavat si podstatné
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informace ohledné zaku. Jako tfidni ucitelka jsem vnimala zménu socialniho klimatu ve
své tfidé. Ve tfidé byla proti lofiskému roku vyssi soutézivost, zejména u chlapci.
Z4ci si piali v matematice vice soutézivé prace, myslim si, Ze to bylo zpiisobeno tim, Ze
oba vyucujici zadavali vice soutézivych ¢innosti, které pak zaci vyzadovali i v dalSich
pfedmétech. Divodem mohlo byt i srovnavani zakii mezi sebou v hodnoceni, protoze
vyucujici fikaji zaktm klasifikaci vefejné. DalSim divodem zmény klimatu ve tiidé
mohla byt rozdilnost osobnosti ucitelti a vékova rozdilnost vyucujicich. Kazen béhem
vyucCovani byla zpocatku tieti tfidy stejna jako ve druhé tfidé. Ke konci prvniho pololeti
byla skolni pravidla dodrzovéna jen ¢astecné. Doslo k tomu, ze byla snizena kazen

ve tfid¢. Presto povazuji tiidu za soudrznou.

Klima Skolni tridy 4. A.

Skolni rok 2016/2017 zlistavé ve tfidé 4. A stejny jako v lofiském roce. Stiidaji
se zde tii stejni vyudujici jako ve 3. A. Zaci si jiz zvykli na ¢asté stiidani uéiteld. Vice
vyucujicich ve tfidé jim ptfipadd jako norma. Socidlni klima je srovnatelné s loniskym
rokem. Dochazi zde k vyssi soutézivosti s nedodrzovanim nekterych pravidel.
Komunikace s vyucujicimi je také stejnd jako ve treti tiid€, kazdy ucitel si,,oduci* své
hodiny zde apak jde ucit do jiné tfidy. Vzhledem k tomu, Ze jsem tfidni ucitelkou,
méla bych se dozvidat informace o Zacich afteSit pokud moZno problémové situace
co nejdiive. BohuZel néckteré dulezité skutecnosti jsou mi sdélovany se zpozdénim
od vyucujicich nebo pfimo od zékid. V tomto ptipad¢ se jedna o komunikacni bariéru,
ktera mizZe vést k nepochopeni ¢i nedorozuméni mezi vS§emi vyucujicimi v jedné tiidé.
ReSeni problémii

Nyni se pokusim najit feSeni problému, které vznikly stfidanim vice nez
dvou uciteli ve treti a nadale Ctvrté tfidé, zaroven s aktivitami ke zvolenému feSeni
situace. Snizit soutéZivost ve tfidé mulZe pomocisniZzeni soutézivych ¢innosti,
nesrovnavat zaky mezi sebou, tedy nesdilet klasifikaci zaki vefejné. SniZit soutéZivost
by mohlo kooperativni vyucovani, tedy vice skupinové prace. ZlepSeni kazné ve tfidé¢
pomuzZe nejen tvorba Skolnich pravidel Zaky a ucitelem, ale pfedevSim diislednost vSech

uciteltl dochazejicich do jedné tfidy pfti jejich dodrZovani.
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Ke zlepSeni komunikace mezi vyucujicimi v jedné tfid¢ je dulezité mit vice
Casu na piredavani informaci o zacich asocidlnim klimatu ve tfidé. K t€émto vSem
feSenim, at’ ke sniZzeni soutézivosti, zlepSeni kazné ¢i dodrzovani pravidel a zlepSeni
komunikace ¢i spoluprace mezi uiteli ve tiid€, zalezi hlavné na ucitelich, na jejich
vzajemné komunikaci. Ke zjiSténi atmosféry ve tfid¢ se mi osveédcCilo zafazovat ve své
tfidé jednou tydné t¥idnické hodiny vzdy v patek posledni hodinu. Zaci nesedi
v lavicich, ale v kruhunakoberci, vcetné vyucujici. Zahajujeme rekapitulaci
uplynulého tydne, kdy kazdy zak fekne své dojmy, postichy. Zaci sdéluji, za co by
pochvalili & naopak, pokud citi n&jakou kiivdu, maji moZnost se svéfit ostatnim. Zak,
ktery je v pozici negativni, vyjadii se k postizenému spoluzakovi, pro¢ tak jednal
a ptipadné¢ se omluvi, aby se negativa neopakovala. Béhem tfidnickych hodin feSime
aktudlni problémy, které se vyskytuji uvnitt skupiny. Casto vyuzivame pii hledani
tématu Ci feSeni problému brainstorming a hlasovani. Dal$imi technikami tfidnickych
hodin  jsouvolné  psani, hrani  scének. @ Ke  zlepSeni  komunikace
mezi vS§emi vyucujicimi ve tfidé je vyznamna spoluprice téchto uciteld. K vytvoteni
dobré spoluprace je vyhodnd tymova vyuka mezi vyucujicimi, tedy propojeni nékterych
predméti. Potfebné je spoleéné planovani vyuky, kdy wucitelé putsobi
jako facilitatoti (podporovatelé). Béhem spoluprace mezi vyucujicimi i tymové vyuce

by neméla chybét pravidelna reflexe a vyhodnocovéni pribehu spoluprace.
Vyhodnoceni akéniho vyzkumu

Po nalezeni a uvédoméni si problémd, které vznikly stfidanim vice ucitelii ve své
tfid¢, jsem se snazila o zlepSeni situace. VSechny pedagogy, kteti uci v jedné tiidé, by
mél spojovat spolecny cil. Pfedev§im podporovat zkvalitnéni vyuky, aktivita zakda,
disledné teSeni vychovnych problémt, prace na osobnostnim a socidlnim rozvoji Zakda.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze se musi snazit o zlepSeni klimatu ve tfid¢ vSichni aktéfi.

Jak se zmeénilo klima, kdyz ucitelé spolu vice mluvili? Na zakladé zhorSené
kazné¢ ve tfidé, hlavné nedodrzovanim tfidnich pravidel jsme zacali pracovat
vSichni tfi vyucujici na spolecné kooperaci. Kdyz jsme vSichni vyucujici pulsobici
vjedné¢ tfid€é spoluzacali vice komunikovat, mélijsme zijem na zlepSeni
klimatu ve ttidé, vysledky byly viditelné. Zménu v socidlnim  klimatu jsem

neocekavalaze dne naden, ale viadumésici. Obrat ve zlepSeni klimatu jsme
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pocitili vSichni vyucujici, jiz po dvou mésicich. Konkrétné se zména projevila v chovéani
zakl, zejména v respektovani pravidel. VSichni vyucujici pisobici v jedné tiidé se
schazime dvakrat tydné na kratkou schiizku. Zde sdilime informace o Zacich a nasi

vzajemné spolupraci.

8.3 I. Etapa vyzkumu

Vyzkum ma ovéfit, zda existuje néjaky vyznamny vliv na klima tfidy pfi stiidani
tii ucitell ve tretich tifidach. Jestli klima tfidy v danych rocnicich je v béznych
hodnotach ¢inikoli. Vybrala jsem dvé tiidy, v kterych se stfidali tfi vyucujici. Prvni
tiida 3. A pisobila jako klidnd, = druha  tfida3. B  byla hodnocena tfidni
ucitelkou jako problémova. Hlavnim cilem této etapy bylo zjistit, zda byl vyznamny
rozdil v socialnim klimatu v téchto dvou t¥idiach. Vyzkum jsem aplikovala na ZS
Bedficha Hrozného v Lysé nad Labem koncem Skolniho roku 2015/2016. V této etapé

se da predpokladat, ze v téchto tifidach bude vyssi vyskyt tfenic, zvlasté ve tfide 3. B.

3. A - odpovidalo na otazky celkem 18 déti (9 chlapci a9 divek). Tiidni
ucitelka ve 3. A plsobi od 2. ro¢niku. Hodnoti tfidu jako klidnou. Jako urcity problém
uvadi skupinku dévcat, kterd navadi ostatni k tomu, s kym se maji anemaji bavit.
Do tfidy dochazi dva zaci s individualnim vzdélavacim programem ( IVP), chlapec
s ,,Attention Deficit Hyperactivity Disorder* (ADHD) -
hyperaktivita s poruchou pozornosti a divka s dysgrafii. U¢i zde celkem tfi vyucujici.
Ttidni ucitelka, dale vyucujici €eského jazyka s Casovou dotaci 8 hodin tydné a ucitel

anglického jazyka s 3 hodinami tydné.

3. B - odpovidalo na otazky celkem 20 déti (11 chlapct a9 divek). Ttidni
ucitelka vyucuje ve 3. B od druhého pololeti 2. ro¢niku. Je zde ¢tvrtou tfidni ucitelkou.
Celkem osm déti ma individualni vzdélavaci plan. Ttida je
povazovana za velmi problémovou. Nejvétsi problém vidi ucitelka ve skupiné
Sesti chlapcti, ktera naruSuje vyuku. Jednd se o problematické chovani o prestavkach
a ve volném cCase déti. Dochazi zde Casto ke rvackam a tfenicim, je zde Spatnd kazen.
Ttidni  ucitelkas  touto tfidou dojde  do konce  Skolniho roku a pak  odchazi
do vytouzeného dichodu. Vyucuji zde celkem tiiucitelky, jedna ucitelka uci
prvouku a télesnou vychovu, tedy pét hodin tydné, dalsi anglicky jazyk tfi hodiny tydné

a ostatni predméty tfidni ucitelka.
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Tabulka €. 1 Souhrn porovnani aktualni formy 3. A s pAsmem béznych hodnot

Klima ttidy Pasmo béznych hodnot Proménna Zjistény stav ve 3. A
1. spokojenost  10,0-14.4 I 9,66

2. tfenice 6,9-13,1 - 10,45

3. soutézivost 9,7-14.8 - 12,18

4. obtiznost 6,2-11,1 - 8.9

5. soudrznost 6,4-12,9 + 10,18

Tabulka €. 2 Souhrn porovnani aktualni formy 3. B s pdsmem béznych hodnot

Klima tfidy Pasmo béznych hodnot Proménna Zjistény stav ve 3. B
1. spokojenost  10,0-14.4 + 11,66

2. tfenice 6,9-13,1 - 13,42

3. soutézivost  9,7-14.8 - 13,38

4. obtiznost 6,2-11,1 = 9.5

5. soudrznost 6.4-12.9 I 9.09

1/ Spokojenost ve tridé - zjistuje vztah zakl kjejich tfidé, miru uspokojeni
z pobytu ve Skole, jejich pohodu. Z tabulky ¢. 1 12 vyplyva, ze aritmeticky primér
spokojenosti ve 3.A je mirn€ pod hranici bé&znych hodnot, ve druhé tfid¢ je
v pasmu béZznych hodnot. Rozdil miry spokojenosti v obou tfidach je o2 body. Obé
ttidy jsou v mife spokojenosti primérné, stiidani vice vyucujicich nema tedy vyrazny

vliv.

2/ Trenice ve tfidé - zjistuji se komplikace ve vztazich mezi zaky, mira a ¢etnost
napéti asporli, rvacek anevhodného socidlniho chovani. Ttenice v obou tfidach

jsou v pasmu béznych hodnot, ve 3. B je téméft na hranici 7 bodd.

3/ Soutézivost ve tridé - urcuji se konkuren¢ni vztahy mezi zdky, mira snah
po vyniknuti, prozivani  Skolnich netGspéchii. S nartistem  soutézivosti podle
Laska (2012, S. 62-63) Hhartstda i pocit obtiznosti Skolniho uceni.

V soutezi si deti porovnadvaji svoje vykony s ostatnimi, meri svoje sily. SoutéZivost,
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prosazovani se je dulezité pro zdakovo sebehodnoceni. Klima soutézivosti vytvari na dité
tlak, je-li uspesné, posiluje se jeho spokojenost ve Skole. Jsou-li Zaci méné uspésni
ave tride se hodné soutézi, je proné zatézi. Proto by vsichniZaci pri soutéZich
méli moznost zazit pocit dosazeni uspéchu, aby byli motivovani k dalsim vykoniim.
Pri porovnavani bodii v obou tridach v soutezZivosti, je rozdil nepatrny a celkové patii

vysledky mezi priumerné.

4/ Obtiznost uceni - sonduje se, jak zaci prozivaji narok skoly, nakolik se jim zda u¢eni
obtizné, namahavé. Zacise Spatnymiznamkamividi ve tidé vy$§i soutéZivost
a obtiznost prace ve Skole. Nedostatecnd znamka snizuje pocit spokojenosti, zvysi pocet
ttenic. Obtiznost uceni je pocitovana v obou tiidach v pasmu béznych hodnot, témér

v poloving.

5/ Soudrznost tridy - stanovuje se mira kamaraddskych a neptatelskych vztaht
mezi zaky, mira vzdjemné solidarity, jednoty dané tfidy. Mira soudrznosti ve 3. A je
v pasmu béznych hodnot, tak i1 u druh¢ tfidy. Na vzajemny vztah Zaka a ucitele plisobi
hodnoceni zéka ucitelem. Znadmkovani plsobi na socidlni klima Skolni tfidy, ma vliv
na sebevédomi a sebehodnoceni zdkd. Socidlni klimave tfidé ovliviluje také
skupina neprospivajicich zakl. Poruchy Zakl se mohou projevit v rizné mife. Ucitel by
m¢él patrat po divodech netspéchii jeho zaki. V nékterych ptipadech jde o nevyhovujici
vychovné prostiedi v rodiné nebo rlizné zdravotni problémy. NeuUspéchy zaka lze
riznymi prosttedky meénit. Vzajemny respekt k druhym, toleranci a pomoc druhym
jsou dulezita pravidla, kterymi by méli vSichni vyucujici plisobici v jedné tfidé dbat

na jejich dodrzovani.

Tabulka €. 3 Porovnani aktudlni a preferované formy klimatu tfidy 3. A

Klima tfidy 3. A Aktuélni forma Preferovana forma
1. spokojenost 9.66 11.86

2. tfenice 10.45 6.33

3. soutézivost 12,18 12,12

4. obtiZnost 8.9 6.75

5. soudruznost 10,18 10,95
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Graf ¢. 1 Dotaznik MCI: A/P 3.A
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Podle porovnani aktualni a preferované formy spokojenost ve tiidé 3. A, je
pomérné velky rozdil. Zaci jsou spokojeni pod hranici b&Znych hodnot a piali by si byt
ve tfidé vice spokojeni, zejména divky. Ttenice ve tfid¢ je opét velky rozdil, aktudlni
10,45 bodi a preferovand 6,33 bodd. Velmi vyrazny rozdil ukazuje, Ze si zaci pieji
snizit tienice ve své tiidé. Jak bylo feceno tiidni ucitelkou, ve tfidé je skupina dévcat,
mezi kterymi dochazi k rozbrojim. Protoze vime, které divky to jsou, miizeme usilovat
jejich spokojenost zvysit a tfenice snizit.

SoutéZivost ve tfidé je pomérn€ vysoka, uspéSni Zaci zejména chlapci si pieji
vice soutézivé prace, rozdil mezi aktudlni a preferovanou formou je pouze 0,06 bodu.

Obtiznost uceni je preferovana forma vyssi nez aktudlni, jedna se o rozdil az
2,15 bodi. Autofi dotazniku upozoriuji, Ze primérovani této slozky klimatu nic
zasadniho nevypovida. Vysoka hodnota, napiiklad 13 bodd, by

ukazovala nepfiméfenou obtiZnost, ale zde je aktualni hodnota 8,9 bodi.

Soudrznost tfidy rozdil mezi aktudlni a preferovanou formou neni velky, jedna

se 0 0,77 bodu. Stav by mohl byt rozhodné¢ lepsi.
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Tabulka €. 4 Porovnani aktualni a preferované formy klimatu tidy 3. B

Klima tfidy 3. B Aktuélni forma Preferovana forma
1. spokojenost 11,66 12.09

2. tfenice 13.42 7

3. soutézivost 13.38 9.11

4. obtiznost 9.5 7.5

5. soudrznost 9.09 10.94

Graf ¢. 2 Dotaznik MCI A/P 3. B

W Aktualni klima
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Mira spokojenosti ve 3. B je celkem vysoka. Tienice ve tfidé vnimaji
Zaci jako vyrazné a zaci si pieji jeji snizeni. To je nezbytné zménit co nejdiive. Vysoké
trenice vnimaji ve tfid¢é chlapci 1 divky. SoutéZivost je opét velmi vysoka, Zaci si ji pieji
snizit, obtiznost je nizka. Soudruznost tfidy je potfeba zvysovat, rozdil mezi aktualni

a preferovanou formou je 1,85 bodu, zaci maji pottebu posilovani soudruznosti.

Témto respondentlim, tedy nyni zakiim 4. A a 4. B jsem zadala béhem prvniho pololeti
2016/2017 anketu. Diivodem zadani ankety bylo zjiSténi, jak vnimaji stfidani vice

vyucujicich sami zaci ve své tiid¢. Zda by si ptali, aby je ucil jeden ¢i vice vyucujicich.
Kratka anketa pro zZaky 4. tiidy:

1. Socialni otazka: ,,Abych se t&sil /la do Skoly, mél by nasi tfidu ucit jen jeden ucitel.*

ANO /NE / NEVIM
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2. Vzd¢lavaci otazka: ,,Lépe by se mi ucilo, kdybychom méli na v§echny pfedméty jen

jednoho vyudujiciho.“ ANO /NE/NEVIM
Celkem odpovidalo 39 zakd.

Graf ¢. 3 Odpovédi zakt na anketu

25
20
15 = ANO
10 = NE
5 - — NEViM
0 -

1. socidlni otazka 2. vzdélavaci otazka

Ze ziskanych odpovédi zaki vyplyva, vétSina by si ptéla, aby je vyucoval jen
jeden ucitel. Na druhou stranu v prvni otdzce zhruba tfetina zakti nevédéla odpoved, je
to zptisobeno tim, 7e déti nemaji dostatek zkusenosti. Jen
jednoho vyucujiciho méli v prvni a druhé tfidé€, pak ve tfeti tfid¢ se stiidaji vyucujici
a déti to berou jako samoziejmost. Z rozhovoru se sledovanymi zaky jsem zjistila, Ze
stiidani vyucujicich Zzaci pfijimaji jako normu. Mysli si, ze se vyucujici ve tietich
ttidach stiidaji ve vSech Skolach.

Shrnuti vyzkumu:

V obou tietich ro¢nicich se daly predpokladat zvySené tfenice. Vysledky
odhalily nejen zvySeni tfenic v obou tfidach, ale izvySeni soutézivosti. ZvySeni
soutézivosti jsem nepfedpokladala. Zvyseni téchto polozek mulze byt disledkem
Castého stfidani vice vyucujicich. Vysledky sledovanych c¢initeli v porovnani formy
aktualni s pasmem bé&Znych hodnot vysly jako primérné v obou tfetich tfidach. AvSak
béhem porovnéani formy aktudlni a preferované ukazuji tfenice velmi vysoké hodnoty.
Zaci v obou tiidach zaZivaji hodn& tienic a piali by sizlepSeni této situace. Vysoka
soutéZivost vysla také v obou tiidach, Zaci 3. B by si pfali méné soutézivé prace, méné
porovnavani vykonil. Zatimco zaci 3. A hlavné chlapci by na soutézivé praci moc

nemeénili. Soudruznost by si zaci prali zlepSit v obou tiidach. Zaci méné prospivajici

57



méli vysoké hodnoty v obtiznosti u¢eni, namahavosti uceni, ale také pocitovali vice

soutézivosti. Také tichym, nepriitbojnym détem vadi tfenice ve tfidé.

Vsechny odpovédi déti jsou pfinosem pro ucitele, protoze je nuti k zamySleni
nad jejich praci, co by méli vylepsit, co udélat 1épe atd. Ale vzhledem k tomu, ze se
zejména ve 3. B, veétsi spoluprace mezi uciteli. Problémem mize byt rozdilnost
vyucovacich stylt, ve vysokych tienicich miize mit svou ulohu nedodrzovani pravidel,
tedy nedtslednost nékterych ucitelti pii dodrzovani pravidel tfidy. Vysledky odpoveédi
z ankety jsou urcité piinosné, osvétluji, jak citi Casté stfidani ucitelti ve svych tiidach

samotni Z4ci.

8.4 II. Etapa vyzkum

8.4.1 Charakteristika vyzkumného prostiedi

Z4kladni §kola Celdkovice Kostelni — Kamenka

ZS Celakovice Kamenka je §kola se Skolnim vzdélavacim programem SVP

Skola vzajemného porozuméni, motivaéni nazev: ,, Kazdé dité je rado tam, kde citi, zZe je
vitano. * Skola je umisténa v klidné &asti mésta v blizkosti parku a feky Labe. Arel
Skoly je tvofen moderni budovou s jidelnou, star§i budovou skoly a télocvicnou.

Skola poskytuje vzdélani od 1. do 9. roéniku s kapacitou 650 zakt a §kolskych zatizeni

— Skolni jidelnou a Skolni druzinou.

Ttidu 3. A navstévuje celkem 19 déti. U¢i zde celkem dva vyucujici, tfidni ucitelka od
2. tfidy uci vSechny pfedméty mimo télesné vychovy. Té€lesnou vychovu uéi druha
ucitelka. Ttidni ucitelka popisuje chlapce ve své tfidé jako hyperaktivni, pry zde

casto vznikaji rvacky.
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Tabulka €. 5 Dotaznik MCI porovnani aktualni a preferované formy klimatu tridy
3. A - Kamenka

Klima tfidy 3. A Aktuélni forma Preferovana forma
1. spokojenost 11.87 12,66

2. tfenice 8.06 6.38

3. soutézivost 9.68 8.86

4. obtiZznost 6.68 6,65

5. soudrznost 10.87 11.36

Graf ¢. 4 — Dotaznik MCI porovnani A/P formy klimatu 3. A Kamenka
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Ttidu 3. C navstévuje 25 déti, tfidni ucitel zde vyucuje od 2. tridy. U¢i zde jeste
ucitelka jednou tydn€¢  hodinu hudebni ~ vychovy. Tfidni  ucitel  hodnoti

ttidu jako velmi soudrznou, klidnou. Jezdi s détmi kazdy rok na tydenni pobyt na hory.

Tabulka ¢. 6 Dotaznik MCI porovnani aktualni a preferované formy klimatu tfidy 3.C -

Kamenka

Klima tfidy 3. C Aktuélni forma Preferovana forma
1. spokojenost 11.09 11,66

2. tienice 7.4 7.2

3. soutézivost 10,59 9.11

4. obtiZnost 9.5 9.13

5. soudrznost 12,68 12.79
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Graf ¢. 5 Dotaznik MCI porovnani A/P formy klimatu 3. C
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Zakladni §kola J. A. Komenského Celiakovice

ZS Komenského Celdkovice je moderni budovas atriem v centru mésta,
mnozstvim zelen€ uvnitt 1 vné. Je zde 10 specializovanych uéeben, 2 télocviény, hiisté,
Skolni druzina a jidelna. Nazev SVP: Skolni vzd€lavaci program pro zakladni

vzdélavani, kapacita Skoly je 700 zak.

Ttida 3. A je v poctu25 zakl. Celkem zde vyucuji tfi ucitelé. Jedna vyucujici
u¢i hudebni vychovu a télesnou vychovu, druhd anglicky jazyk atfeti tiidni
ucitelka ostatni predméty. Tridni ucitelka si stézuje na zédky, ze béhem vyucovani
nedavaji pozor, povidaji si v hoding. Do tridy dochazi
asistentka pedagoga k chlapci s ADHD, dalsi dit¢ méa lehké mentdlni postiZeni.
Ucitelka fika, Ze  vyuCovdni je  naruSeno pani  asistentkou, ktera je

u hyperaktivniho chlapce.

Tabulka ¢. 7 Dotaznik MCI porovnani aktualni a preferované formy klimatu tridy

3.A - J. A. Komenského

Klima tfidy 3. A Aktuélni forma Preferovana forma
1. spokojenost 12.31 12,76

2. tfenice 8,37 6.2

3. soutézivost 9.06 8.11

4. obtiznost 10.25 9.5

5. soudrznost 10,75 12,89
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Graf ¢. 6 Dotaznik MCI porovnani A/P formy $kolniho klimatu 3. A

14

12

10 -

| Aktualni klima

8

6 - -
M Preferované klima

4

2 -

0 T T
Spokojenost Trenice  SoutéZivost ObtiZznost SoudrZnost

Ttidu 3. D navstévuje celkem 24 zaki. Stfidaji se zde tfi vyucujici. Jeden ucitel
uci Cesky jazyk, druhy hudebni a télesnou vychovu a tieti je tfidni ucitelka, ktera uci
zbylé predméty. Ttidni uclitelka popisuje tfidu jako slabou, co se tykd uciva. Nékteri
jedinci jsou velmi dobii, nécktefi naopak slabsi. Je zde jeden chlapec s

lehkou mozkovou dysfunkei, k nému dochazi na urcité hodiny asistentka pedagoga.

Tabulka ¢ 8 Dotaznik MCI porovnani aktudlni a preferované formy klimatu tiidy 3.D
J. A. Komenského

Klima tfidy 3. A Aktudlni forma Preferovana forma
1. spokojenost 12,51 12.83

2. tienice 9.23 6.4

3. soutézivost 12.29 7.9

4. obtiznost 9,17 8.22

5. soudrznost 10.29 12,99
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Graf ¢. 7 Dotaznik MCI porovnani A/P formy Skolniho klimatu 3.D
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Zakladni Skola Bedricha Hrozného v Lysé nad Labem

Zakladni  Skola Bedficha Hrozného v Lys¢ nad Labem je  méstska
Skola rodinného typu s dlouholetou tradici, je umisténa nanamésti B. Hrozného.
Poskytuje zékladni vzdélani zakom od 1. az do 9. roéniku. Skole byl MSMT udélen
Cestny titul ,,Zakladni Skola Bedficha Hrozného v Lysé nad Labem®. Mottem $koly je:
,.Skola — dilna lidskosti.*

Ttidu 3. B uci tiidni ucitelka od zaatku 3. tfidy, dochazi sem 20 Zaka. Stridaji se zde

dva vyucujici, jeden vyucujici uci anglicky jazyk, ostatni pfedméty uci tfidni ucitelka.

Tabulka ¢ 9 Dotaznik MCI porovnani aktudlni a preferované formy klimatu tiidy 3.
B- B. Hrozného

Klima tfidy 3. B Aktudlni forma Preferovana forma
1. spokojenost 12.05 13.68

2. tienice 6.7 5.8

3. soutézivost 10.84 10,54

4. obtiznost 9.42 7.26

5. soudrznost 11.31 12.89
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Graf ¢. 8 Dotaznik MCI porovnani A/P formy Skolniho klimatu 3. B
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Ttidu 3. C uci tfidni ucitelka od 1. tfidy do soucasnosti. Celkem je zde 21 zaki.
Stfidaji se zde tfi vyu€ujici, jeden uci anglicky jazyk, druhy télesnou vychovu a ostatni
predméty tfidni ucitelka. Ttidni ucitelka svou tfidu hodnotila jako neklidnou. Ttida se
proti prvni a druhé tfid¢ negativné zménila. Zménou je nerespektovani tfidnich pravidel,
Casté rozepie mezi chlapci. Divodem miZze byt podle ucitelky jeji Castd nemocnost

a stfidani riznych ucitell v jeji neptitomnosti.

Tabulka ¢. 10 Deotaznik MCI porovnani aktuidlni a preferované formy
klimatu tiidy 3. C — B. Hrozného

Klima tiidy 3. C Aktudlni forma Preferovana forma

1. spokojenost 10.7 11,7

2. tienice 11,65 5.95

3. soutézivost 12,05 8.8

4. obtiznost 13.1 9.3

5. soudrznost 10.15 11.45
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Graf ¢. 9 Dotaznik MCI porovnani A/P formy Skolniho klimatu 3. C — B. Hrozny
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8.4.2 Shrnuti II. Etapy vyzkumu - vyhodnoceni
Dotaznikové Setreni 3. tiidy

Z dotaznikového Setfeni, které probchlo na dotaznikovém Setfeni na tfech

zékladnich Skolach, v Sestitfidich v jednom Skolnim roce 2016/2017, jsem

ziskala velké mnozstvi dat. Porovnéavalajsem jednotlivé hodnoty v aktudlni
a preferované formé ve tfidach, kde uci jeden az dva vyucujici. Hodnoty jsou uvedeny v
bodech. Tento postup jsem provedla i ve tfidach se tfemi a vice vyucujicimi. Pak jsem

jednotlivé polozky porovnala.

Tabulka €. 11 Dotaznik MCI primérnych hodnot klimatu 3. ro¢nikt, ve kterych vyucuji
3 a vice uciteli

Klima tfid Aktudlni forma Preferovana forma
1. spokojenost 11.84 12.43

2. tienice 9,75 6,18

3. soutézivost 11.13 8.27

4. obtiznost 10.84 9.00

5. soudrznost 10,36 12.44
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Graf ¢. 10 Dotaznik MCI souhrn primérnych hodnot tfech ro¢nikd, ve kterych vyucuji
tfi a vice ucitelt
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Tabulka €. 12 Dotaznik MCI primérnych hodnot klimatu 3. ro¢niki, v kterych vyucuje
jeden az dva ucitelé

Klima tfid Aktuélni forma Preferovana forma
1. spokojenost 11,67 12,66

2. tfenice 7.38 6,46

3. soutézivost 10,37 9.5

4. obtiznost 8,53 7,68

5. soudrznost 11,62 12,34

Graf ¢. 11 Dotaznik MCI souhrn primérnych hodnot klimatu 3. tfid, v kterych vyucuje
jeden az dva ucitelé
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Spokojenost ve tiidé: Ze zjisténych polozek je viditelné, ze jsou zaci primérné
spokojeni ve vSech tfidach, ale samoziejme zaci by si pfali byt vice spokojeni. Ve
spokojenosti tedy neni zadny vyznamny rozdil mezitfidami, kde wucéi jeden
nebo dva ucitelé ¢i tii a vice ucitelt.

Trenice: Velky rozdil mezi sledovanymi skupinami jsou tfenice. Ve tfidach
s jednim ¢i dvéma vyucujicimi tfenice jsou mezi aktualni a preferovanou formou rozdil
jen 0,92 bodu. Zacisipieji méné tienic. Zatimcove tfidach svice nez
tfemi vyucujicimi jsou tfenice pomérné vysokeé, aktualni forma 9,75 bodi a preferovana

forma 6,18 bodu, tedy rozdil ¢ini az 3,57 bod.

Soutézivost: V porovnani tfid je soutézivost vyssi ve tfidach se tiemi a vice
vyucujicimi, je zde nadprimérnd. Jde oto, ze je velky rozdil mezi aktudlni
formou 11,13 bodl a preferovanou formou 8,27 bodu. Rozdil je 2,84 bodud, Zaci by
chtéli méné soutézi, méné¢ porovnavani vysledki. Ve tiidach s jednim
¢i dvéma vyucujicimi je aktualni forma také pomérné vysoka, tedy 10,37 bodi
a preferovana forma 9,5 bodi. Tedy rozdil ¢ini 0,87bodu, to ukazuje, ze ve tiidach

dochazi k soutézim a porovnavani vysledk, ale zakim to az tak nevadi.

ObtiZnost: Obtiznost uceni prozivaji zaci také rozdilné. Ve tfidach s vice jak
ttemi vyucujicimi vysla obtiznost v aktualni formé 10,84 boda a zaci by si prali snizit
obtiznost na9,00 bodl; rozdil <¢ini 1,84 bodid. Ve tfidich s jednim
¢i dvéma vyucujicimi je obtiznost v aktualni formé& 8,53 bodl a zaci si opét pieji sniZit
obtiznost uc¢eni na 7,68 bodl. Rozdil mezi faktory je 0.85 bodd, coz si myslim, ze je ve
tfetim ro¢niku normalni. Capek (2010) upozoriiuje, Ze pramérovani této slozky
klimatu nic podstatného nevypovida.

24

Soudrznost tiidy ve tfidach se 3 a vice vyucujicimi: aktuadlni 10,36 bodi; preferovana
12,44 bodu. Jde odobry stav, ktery sipfeji zacizlepSit. Tridy s jednim
¢i dvéma vyucujicimi: aktudlni 11,62 bodu; preferovana 12,34 bodl. Zde je vyborny

stav, ktery si Zaci preji jesté zlepsit.
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Rozhovory s vyucujicimi

Nyni budu reflektovat rozhovory s vyucujicimi. Nejdiive popisi rozhovory
s uciteli ze tiid, kde se stfidali jeden az dva vyucujici. Pak budou nésledovat rozhovory
s uciteli ze tfid se tfemi a vice vyucujicimi.

Ve sledovanych tfech tfidach, kde se stfidaji jeden az dva vyucujici, jsem se
setkala Casto s tim, Ze tiidni ugitelé svou t¥idu chvalili jako soudrznou. U¢itel 3. C ze ZS
Celakovic Kamenky mél nejlepsi socialni klimaze vsech, Zacijsouve své t¥idé
spokojeni a ani by klima neménili. Za spokojenosti a vysokou soudruznosti tfidy vidi
ucitel mimoskolni kazdoro¢ni tydenni pobyty zakd na horach a klidné povahy zaki.
Podle mého ndzoru ma velkou roli u zadki muzskéa autorita. V dalsi sledované tfid¢ 3.
A v Celdkovicich Kamence nazikladé vyjadfeni tfidni ugitelky jsouve t¥idé
hyperaktivni chlapci a ¢asto ve tfidé vznikaji rvacky. Az navznik tfenic hodnoti
tfidu mezi dobrou. Ve t¥idé 3. B v Lysé nad Labem ZS Bedificha Hrozného t¥idni
ucitelka fadi tfidu jako hodné aktivni, zvySeni soudruznosti pfizplsobuje pracovni
aktivity ve vyufovani, zafazuje tymovou vyuku. Kazdym rokem jezdi se
svou tfidou na tydenni pobyty, podporuje mimoskolni aktivity. Socialni klima, jak

ho hodnoti tfidni ucitelé, se shoduje s daty dotazniki MCI.

Rozhovor vyhodnoceni s tfidnimi uciteli ve tfetich tfidach, kde uci tfi vyucujici
avice, nyni budu charakterizovat. Ve tfidé 3. AzCelakovic ZS J. A.
Komenského si tfidni ucitelka st€Zuje na kézen ve své tfidé. Dle jejiho vyjadieni
zaci nerespektuji tfidni pravidla, ktera sis nimi stanovila na zac¢atku Skolniho roku,
navic je vyucovani naruSeno hyperaktivnim chlapcem. Kolektiv Zakl je podle pani
ucitelky nesoudrzny, pry se zde uci obtizn€. Jeden z divodd vidi v poctu omezeni
oducenych hodin v jeji tfidé. Vzhledem k hyperaktivité chlapce, Spatné kazni ve své
ttidé  ucitelka s détmi nejezdi  na vylety ani zddné pobyty.  Ucitelka hodnoti
tfidu jako nejhorsi, jakou méla. Velmimald soudrZznost aSpatnd kazen pfispiva
k tomuto nazoru. Tiida 3. D v Celékovicich ZS J. A. Komenského je podle t¥idni
ucitelky méné soudrzna, slabsi ohledné uciva. Jak bylo fe¢eno vyse, i zde dochazi pani
asistentka k zadkovi s lehkou mozkovou dysfunkci. Ttidni ucitelka vidi
svou tfidu jako méné soudrznou, ve tiid¢ je hodné neshod mezi zéky, které Casto fesi.

Ve tfidé 3. C v ZS Lysé nad Labem B. Hrozného na zakladé vyjadieni tfidni ucitelky
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vznikaji od 3. tfidy hadky zejména mezi chlapci. Dva chlapci maji podpiirné vzdélavani.
Na zaklad¢ rozhovorit s uciteli ve tfidach se tfemia vice vyucujicimije ve tiidach
snizena soudrznost, ale podle vysledki dotaznikli jsou hodnoty v pasmu béznych
hodnot. Z vyse uvedenych rozhovort vyplyva, ze ucitelé ptisobici sami ve svych tiidach
¢idvaucitelé vjedné tridé jsou spokojenéjsi a svou tfidu hodnoti kladné. Naopak

ucitelé ve tiidach se tfemi a vice uciteli nejsou ve svych tfidach spokojeni.

Zadané otazky k rozhovorim s tFidnimi uciteli tiretich ro¢niku ZS:

1. Co podle vas ovlivituje zasadnim zplisobem klima tiidy.
Vsichni tito ucitelé odpovidali, ze stiidani uciteld ve tfetim ro¢nikuma vliv

na klima tfidy.

2. Jaky je vas nazor na stfidani vice uciteltl ve tfetim ro¢niku?

Vsichni ucitelé se shodli, ze stfiddni ma urcité negativni vliv na zaky. Vyucujici
nedokézali fici, jaky negativni dopad ma casté stiidani, ale fikali, ze casté stiidani
uciteld v jedné tfid€ neni pro zaky dobré. Ucitelé neuméli presné specifikovat, jaky vliv

ma na zaky casté stfidani ucitelq.
3. Jak ovliviiuje stiidani vice ucitelii ve tfetim ro¢niku ZS klima t¥idy?
Vzdy se jednad o komunikacni problém, ktery vyplyva z osobnosti ucitelt a zaki.

4. Jaka opatieni by podle vas vedlake =zlepSeni Skolniho klimatu v ptipadé
vétsSiho poctu ucitelll ve tiide?

Jako vhodnd opatfeni tifidni ucitelé navrhovali zvat netfidni ucitele
na mimoskolni aktivity. Provadét aktivity spolecné szaky. DalSim navrhem
bylo propojovani pfedméti, napiiklad propojeni anglického jazyka a vlastivédy
¢i pfirodovédy, tvotfeni slovnich uloh s porozuménim v hodinach Eeského jazyka atd.
Ucitel¢ také navrhovali, aby se vSichni vyucujici plsobici v jedné tfidé pravidelné

schézeli jednou ¢i dvakrat tydné a sdileli informace o Zacich.
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Navrh opatreni pii ovliviiovani a zlepSovani klimatu tiidy

Klima skolni tfidy Ize ménit, ale musime si rozvrhnout postup s né¢kolika kroky.
Prvnim krokem je zaregistrovat pozadovany stav, tedy co by si zaci prali ve své tiidé¢
zménit. Je mozné pouzit techniku rozhovoru v ¢eském jazyce nebo v tfidnické hodiné
technikou volného psani na zadané téma ¢i pomoci dramatizace ¢i pouzit dotaznik MCL
Po né¢jaké dobé (asi dva tydny) je pottebné zjistit, jaky je soucCasny stav, tedy jak
zéci vidi svou tfidu tady a ted’. Vyucujici by mél aktudlni a preferovany stav porovnat
a stanovit rozdily. Aktualni stav by nemél brat nalehkou vahu, mél by stanovit
problémy klimatu. Problémy jsou pii pouziti dotazniku dobie identifikovany. Potfebné
je zamgfit se na problém, ktery by bylo potieba zménit k lepSimu. Promyslet vychovné
postupy, kterymi Ize dosahnout zlepSeni. Realizace zmén v klimatu tfidy empaticky
a promyslené. Hlavné je dulezité si uvédomit, Zze vSe chce sviij ¢as, nemiizeme délat
zmény v klimatu tfidy kratkodobé¢. Ucitel pak pozoruje nasledky zasahii, vyhodnocuje
zmény. Cap aMare§ (2007) nabizeji nékolik namétd na zlepSeni klimatu t¥idy. Ke
vztahim mezi zdky ve tfidé autofi doporucuji, abychom se snazili o vzristajici
soudruznost tfidy, méla by pfevazovat pozitivni zaméfeni tfidy. Déle organizovat i akce
mimo skolu, aby se Zzaciiucitelé poznaliv jinych socidlnich kontextech. Zatazovat
do vyucovani spiSe spolupraci nez soutézeni, tedy vice skupinové prace. Neméné
dilezité je vyluCovat ze Zivotatfidy projevy agrese aSikany. K zajmu o pribéh
vyucovani by méli u€itelé ucinit vyucovani zajimavéj$im a zatazovat ulohy ukazujici
prakticnost. Pro klid a potadek ve tfidé je potfeba postupné odstraiiovat cilené rusSeni
vyuky. Zaroven je potieba pozorovat reakce ucitelii a zakli a pribézné vyhodnocovat
ucinnost zasahil. Zjistovat, nakolik jsou zmény zafixovany, a podporovat snahu udrzet
dlouhodobé zmény k lepSimu. Uvedené navrhy se ve velké mife shoduji s navrhy z

rozhovort s tfidnimi uciteli na zlepSeni klimatu tfidy s vice vyucujicimi.
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9 Shrnuti praktické casti

V tvodu praktické casti jsem se zaméfila na vyzkumné otdzky, na které jsem
nasla odpovédi pomoci pedagogicke metody MCI, rozhovorem
s tiidnimi uciteli a kratkou anketou. Vyzkumné otazky: M4 cCasté stfidani uciteli ve 3.
roéniku ZS negativni vliv na klima tiidy? Jsou Z4ci 3. roénikél na tuto skute¢nost
dostate¢nd piipraveni? Jestlize se vyskytuji problémy v klimatu 3. ro¢nikd ZS, je

to zptsobeno vyssi frekvenci stfidani ucitela?

Jednalo se o vyzkum na tfech riznych skolach s riznymi skolnimi vzdélavacimi
programy, kde se stiidali rizni ucitelé a zaci. Nékteré tiidy byly klidné, nékteré naopak
akéni, zivé. K dobrému priméruve tfidich sjednim ¢idvéma vyucujicimi
mohla pfispét tfida 3. C Celakovice Kamenka s nejlepsimi vysledky. Podle vysledki
grafi ¢. 10 ac. 11, bylaspokojenost asoudrznost ve vSech sledovanych tfidach
srovnatelnd. Takze vSichni Zaci jsou ve svych tfidach spokojeni a soudrzni, ale piesto by
si prali byt spokojenéjsi. Nejveétsi rozdily se ukdzaly v soutézivosti a tfenicich. Ve
ttidach s jednim ¢i dvéma vyucujicimi maji Zaci méné soutézivosti a méné tfenic nez ve
ttidach se tfemi a vice vyucujicimi. Tato skute¢nost mlize ukazovat na to, Ze ve tfidach
se tfemiavice vyucujicimi ma negativni vliv na klima tfidy. Uvedené problémy
mohou byt zavinény Spatnou komunikaci mezi vyucujicimi v jedné tfid¢, rliznym

vyucovacim stylem ucitelll, riznymi osobnostmi ¢i rozdilnym vékem uciteld.

Jestlize se vyskytuji problémy v klimatu 3. roénikd ZS, je to zpaisobeno vyssi frekvenci
sttidani uciteld?

Vyzkum jsem provedla ndhodnym vybérem tietich tfid, kde pisobili ucitelé
sami nebo jich vyucovalo v jedné tfid¢ vice. Nevyhledavalajsem ,problémové
nebo vzorove ttidy*, ale nepfedvidané se domluvila s vedenimi danych §kol o dovoleni
provedeni vyzkumu v jejich Skolach. Sporné otdzky se skute¢né objevily ve tfidach
s vice nez tfemi uciteli.

Velkym ptinosem praktické ¢asti bylo uvédoméni si uzZiteCnosti, jednoduché
aplikaci a vyhodnoceni dotaznikové metody MCI. Vyhodou dotazniku MCI spociva
v pfesnosti vyhodnoceni. Pfi zadavani dotazniku bylo nutné vysvétlit zaklim zadéani

nékterych otdzek. Zaci neporozuméli formulaci. To vidim jako urdity nedostatek.
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Napriklad néktefi Zaci nechapali vyznam slova ,,pranic, které znamena rvacek atd.
Proto je potfebné nékteré vyznamy slov détem vysvétlit. Celkové vyhodnoceni
obou forem dotaznikd je velmi jednoduché. Beéhem aplikace dotaznikii ve tiidach se
zaci mohli pfede mnou chovat jinak nez pfed svymi uciteli. Ttida akéni byla prede
mnou klidné a obracené, v klidné t¥idé se par jedincti mohlo predvadét. Pii vypliovani
dotaznikli Zaci byli rizné rozpoloZeni, jedna tiida po testu, druha po télocviku a dalsi
po divoké piestavce. Tyto skuteCnosti maji  vliv navysledky vyzkumu, které
jako vyzkumnik neovlivnim. PfesnéjSich vysledkti by mohl dosdhnout skolni psycholog,
ktery ma vice pravomoci amoznosti. Dal§i pouZzitou metodouje rozhovor
s vyucujicimi a kratkou anketou.  Znézornéni  vysledkd  vyzkumu jsou prehledné
jednoduché tabulky a grafy. Ipfes tyto nedostatky povazujiza nezbytné pracovat
s témito metodami pfi diagnostice klimatu tfidy. Divodem k tomu je nejen zjisténi
stavu socialniho klimatu ve své tifidé. Ale i moznost zlepsit ¢i napravit socialni klima ve
tride.

K prvni sondé¢ vyzkumupatii akéni vyzkum, ktery se zabyva
mymi zkuSenostmi z praxe. Popisovala jsem zde klima Skolni tfidy ve druhém roc¢niku,
kde jsem pisobilajako jedind wucitelka. Pak tfeti a ctvrtou tfidu, kde se
stiidali tfi ucitelé. Snazila jsem se o nalezeni vSech problému, které se vyskytovaly
pfi stfidani tif uciteltl. Hledala jsem moZzna feSeni k vzniklym problémtm.

Ukolem I. Etapy vyzkumu bylo provéfit, zda existoval vliv na klima pfi st¥idani
tH vyulujicich vjedné t¥idé. Zavér byl doplnén kratkou anketou. Zaci zde
odpovidali na dvé€ jednoduché otazky. 1. Socialni otazka: ,,Abych se tésil /la do Skoly,
mél by nasi tiidu ugit jen jeden ugite.“ ANO /NE/NEVIM

2. Vzdélavaci otdzka: ,,.Lépe by se mi ucilo, kdybychom méli na v§echny predméty jen

jednoho vyuéujiciho.“ ANO /NE /NEVIM

Ze ziskanych odpovéedi zakl vyplyva, Ze vétsina prani byla, aby je vyucoval jen
jeden ucitel. Vysledky vyzkumu v porovnani aktudlni formy s normou vysly vysledky
témeét v norm¢. AvSak v porovndni aktudlni a preferované formé vysledky odhalily
nejen zvyseni tfenic v obou tiidach, ale 1 zvySeni soutézivosti. Zvyseni téchto polozek

muze byt disledkem castého stiidani vice vyucujicich.
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Ukolem 1II. etapy vyzkumu bylo nejdiive popsani charakteristiky vyzkumnych
prostiedi, tedy tfech zakladnich Skol se Sesti tiidami tfetich ro¢nika. U kazdé tfidy jsem
uvedla zékladni informace o zacich apak tabulku s grafem (porovnani aktualni
a preferované formy Dotazniku MCI). Hlavni vyhodnoceni tfid sjednim az
dvéma vyucujicimi, s  tfemiavice  vyucujicimivjedné  tfidé  byla opét
prezentovana tabulkami a grafy. Zaveér  vyzkumu byl  doplnén o rozhovory

s tfidnimi uciteli a jejich ndvrhy na zlepSeni klimatu tfid se tfemi a vice uciteli.
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10 Zavér

Cilem diplomové prace bylo zjisténi, zda Casté stiidani ucitelti ve tretich tiidach
ma negativni vliv na klima tfidy. V prvni a druhé tfidé obvykle uci jeden ucitel vSechny
pfedméty, ve tfeti tfidé jiz zacind vyucovat vice uclitell. Chtéla jsem dokazat, ze
v tietich tfidach se tfemi a vice uciteli je tfidni klima jiné nez ve tfidach s jednim
¢i dvéma uciteli. Zaroven jsem chtéla ukazat nato, Ze zaci tfetich rocnikil jesté
nejsou dostateéné pripraveni na to, aby se u nich stfidalo vice uciteld. Protoze stiidani

vyucujicich uz neni problémem ve ¢tvrtych ¢i patych rocnicich.

Zmapovalajsem ve dvouetapich vyzkumu situaci na ttech  podobnych
zakladnich Skolach ve tfetich rocnicich, kde vyucoval jeden az dva ucitelé a tiidy se
ttemi a vice ucditeli. K vyzkumu byla pouzita dotaznikova metoda MCI,  kratka
anketa a nestrukturovany  rozhovor s tfidnimi uciteli.  Z vyzkumu vyplyva, zZe
jsou zaci primérné spokojeni ve vSech tfidach, jak sjednim az dvéma uciteli, tak se
ttemi a vice uciteli. Podobné vysledky jsou u soudrznosti. Ve vSech tiidach Slo o dobry
stav, ktery si zaci prali jesté zlepsit. AvSak nejvétsi rozdily ve sledovanych skupinach
vyplynuly u tfenic a soutézivosti. Ve tfidach se tfemia vice uciteli vySly tienice
v aktudlni formé az 9,75 bodi a preferované forme 6,18 bodl. Rozdil ¢ini az 3,57 bodd,
zaci by sitedy prali sniZit tfenice. Co se tyce soutéZivosti v porovnani tiid, je vyssi
ve tfidach se tfemi a vice vyucujicimi. V téchto tfidach byla aktualni forma 11,13 bodt
a preferovana forma 8,27 bodt. Zatimco ve tfidach s jednim ¢i dvéma vyucujicimi je

aktualni forma 10,37 bodi a preferovana forma 9,5 bodi.

Dostupnost odborné literatury k tématu socidlniho klimatu Skolni tfidy je
pomérné velka. Casté stiidani ugiteld v prvnich téech roénicich zde viak uvedeno neni.
I pres tuto skuteCnost povazuji tento jev za dulezity piiutvafeni klimatu tfidy.
Z4ci potiebuji jistotu ugitele, ktery u nich uéi stabilngé. Bylo by uZite¢né, aby si feditelé
$kol uvédomili mozna rizika vzniku negativniho klimatu ve tfetich tfidach. Castym
stiiddnim wuciteld v jedné tfidé mulze dochazet ike komunika¢nim problémim
mezi uciteli navzajem, ucitelem a zaky. DalSim problémem mohou byt rtizné druhy
vyuCovacich stylii ucitelti, odliSné osobnosti ucitelll a jejich zptisob hodnoceni. Jeden
ucitel mize podporovat samostatnost zakl, druhy mizZze byt zamétfen

na disciplinu a pofddek. Spatnd komunikace mezi uciteli plsobicimi v jedné tiide
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pfinasi velka rizika. Vysledky vyzkumu pfinesly jasna data o zvySeni tfenic ve tfidach
s vice uciteli. Pokud se stfida vice vyucujicich v jedné tiid¢ a ulitelé se nezabyvaji
tfidnimi pravidly ¢1 jsou nedtsledni na dodrzovani pravidel, vznika
riziko negativniho chovani zakli. NevSimavosti nékterych vyucujicich ptisobicich
v jedné tfidé mize vznikat dokonce Sikana. Je vyhodnéjsi, pokud ucitel s zaky pracuje
soustavné, systematicky, piiomezeni poctu vyucovacich hodin tomilze byt
problematictéjsi. Pro zlepSeni klimatu tidy je vZdy nutna dobra kooperace mezi uciteli,

zéky 1 vedenim skoly.

Povazuji za dulezité, ze jsem méla moznost provadét dotaznikovy vyzkum
na vicero zakladnich Skolach. Poté, cojsem dodalavsem vyucujicim vysledky
vyzkumu, nékteti byli mile, ale nékteti také nemile ptekvapeni. Tato skutecnost ukazuje
nato, ze pouhé pozorovani ve tifidé nestaci. Poukazuje na uziteCnost ¢i korektnost

dotazniki i pies néktera nedorozuméni v zadani dotazniku.
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12 Seznam priloh: P¥iloha &. 1 Dotaznik MCI Aktuélni forma

Priloha €. 2 Dotaznik MCI Preferovana forma
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Priloha é. 1

Meéieni klimatu 3. - 6. tfid zakladni Skoly — Dotaznik MCI

Autofi dotazniku: B. J. Frazer, D. L. Fisher

Dotaznik MCI Nase tfida Aktualni forma (LaSek 2012, s. 68-69)

Dotaznik MCI ,,NaSe trida“

1. V nasi tfid¢ bavi déti prace ve Skole

2. V nasi tfidé se déti mezi sebou potad perou
3. V nasi tfidé déti mezi sebou Casto soutézi,
aby se dozvédely, kdo je lepsi

4. V nasi tfid¢€ je uceni t¢Zké, mdme moc prace
5. V nasi tfid¢ je kazdy mym kamaradem.

6. Nékteré déti nejsou v nasi tfide St'astné.

7. Nekteré déti v nasi tfide jsou lakomé.

8. Mnoho déti z nasi tfidy si pfeje, aby jejich
prace byla lepsi, nez prace spoluzakt

9. Mnoho déti z nasi tfidy dokaze udélat svou
Skolni préci bez cizi pomoci.

10. Nekteré déti v nasi tfidé nejsou mymi kamarady.

11. Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady.

12. Mnoho déti z nasi tfidy d€la spoluzakiim naschvaly.
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Ano/ Ne
Ano/ ne

Ano /Ne

Ano /Ne
Ano /Ne
Ano / Ne
Ano /Ne

Ano / Ne

Ano / Ne

Ano /Ne

Ano /Ne

Ano /Ne



13. Nékterym détem v nasi tfide je nepiijemné, Ano / Ne

kdyz nemaji tak dobré vysledky jako druzi zéci.

14. V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. Ano/Ne
15. VSechny déti z nasi tfidy jsou mi ditvérni pratelé. Ano / Ne
16. Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi. Ano / Ne
17. Urcité déti z nasi tiidy vzdycky chtéji, aby bylo Ano / Ne

po jejich, aby se jim ostatni déti ptizpusobily.

18. Nekteré déti z nasi tfidy se vzdycky snazi udélat Ano / Ne
svou praci lip, nez ostatni.

19. Prace ve skole je namahava. Ano / Ne

20. VSechny déti se v nasi tfidé mezi sebou dobte snaseji. Ano/Ne

21. V nasi tiidé je legrace. Ano / Ne
22. Déti se v nasi tfidé hodn¢ hadaji. Ano / Ne
23. Nékolik déti v nasi tfid¢ chce byt potad nejlepsi. Ano / Ne
24. Vétsina déti v nasi tfide€ vi, jak ma dé€lat svou praci, Ano / Ne

umi se udit.

25. Déti z nasi tiidy se maji mezi sebou rady jako ptatelé. Ano/Ne
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Priloha ¢é. 2

Dotaznik MCI NasSe tiida — preferovana forma (Lasek 2012, s. 70-71)

Jméno.............o Trida.....cooooiiii, Skola.......cooeviiiiiiiiii..
1. V nasi tfidé by méla déti vic bavit prace ve Skole. Ano/Ne
2. V nasi tfidé by mélo byt mezi détmi vic pranic. Ano / Ne

3. Vnasi tfidé by déti mély mezi sebou pofdd soutézit, aby se dozvédély, kdo je

nejlepsi.

Ano / Ne
4. V nasi tfidé by mélo byt t€z8i uceni, mélo by byt vic prace. Ano / Ne
5. V nasi tfid¢ by kazdy mél byt mym kamaradem. Ano / Ne

6. V nasi tfid¢ jsou déti, které by kvuli skole mély byt nestastné.  Ano / Ne
7. Nekteré déti v nasi tfideé by mély byt vic lakomé. Ano / Ne

8. Mnoho déti v nasi tfidé by si mélo ptat, aby jejich prace byla lepsi, nez prace

spoluzak.
Ano / Ne

9. VétSina déti v nasi tiidé by méla umét udélat svou praci bez cizi pomoci.

Ano / Ne
10. Nekteré déti v nasi tiid€ by nemély byt mymi kamarady. Ano /Ne
11. Dé&ti v nasi ttidé by mély mit nasi tfidu radéji, nez ted’ maji. Ano/Ne

12. Déti v nasi tfidé by m¢ly délat ostatnim vic naschvali, nez ted. Ano / Ne
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13. Nékterym détem v nasi tiidé by melo vic vadit, Ze nemaji tak dobré vysledky,

jako jini ZAcl.
Ano / Ne

14. V nasi tfidé by mély umét pracovat jen bystré déti. Ano / Ne

15. VSechny déti v nasi tfidé by mély byt mymi divérnymi prateli. Ano / Ne

16. V nasi tiidé by mély byt 1 déti, kterym se ve tiid¢ nelibi. Ano / Ne

17. UrcCité détiby mély mit pravo, aby bylo pojejich, aby se jim ostatni
déti pizpisobily.

Ano / Ne

18. Nekteré déti z nasi tfidy by se mély snazit ud€lat svou praci 1épe, nez ostatni.

Ano / Ne
19. Prace ve skole by mé¢la byt namahavéjsi nez je. Ano / Ne
20. VSechny déti v nasi tfidé by se mezi sebou mély dobfe snaset. Ano / Ne
21. V nasi tfidé by méla byt vétsi legrace. Ano / Ne
22. Déti v nasi tfid€ by se mély mezi sebou vic hadat. Ano / Ne
23. Nékolik déti v nasi tfidé by mélo byt potad nejlepsi. Ano / Ne

24. VétSina déti v nasi tfid€ by uz méla védét, jak ma délat svou praci, méla by se umét

ucit. Ano /Ne

24. Déti z nasi tfidy by se mélo mit mezi sebou rady, byt prateli. Ano / Ne
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