Univerzita Karlova

Pedagogicka fakulta

Katedra pedagogiky

BAKALARSKA PRACE

Volba povolani zakt zakladnich a stfednich Skol

Elementary school and high school student’s choice of future occupation

Sara Mala

Vedouci prace: PhDr. Veronika Blazkovéa, Ph.D.
Studijni program: Specializace v pedagogice

Studijni obor: Francouzsky jazyk se zaméfenim na vzdélavani a Pedagogika

2017



Prohlasuji, ze jsem bakaléiskou préaci vypracovala pod vedenim vedouci prace samostatné
a za pouziti v praci uvedenych prameni a literatury. Tato prace nebyla vyuzita k ziskani

jiného vysokoskolského titulu.

VPraze dne.....ooovveeeeoeeeeeeaeeeeenann,



Rada bych podékovala vedouci moji bakalarské prace PhDr. Veronice Blazkoveé, PhD., za
Jjeji laskavé vedeni a trpélivost, rovnéz dekuji za veSkery jeji cas a odborné rady, které mi

poskytla behem konzultaci.

Také bych rada podékovala Soukromé stiedni Skole cestovniho ruchu ARCUS, Stredni
Skole letecke a vypocetni techniky Odolena Voda, Zakladni skole Vitezslava Halka
Odolena Voda a Zakladni skole Praha — Radotin, dekuji vedeni skol, uciteliim a Zakiim za

Jjejich ochotu a pomoc pri vyzkumném Setreni.



ANOTACE

Tato bakaléafskd prace pojednava o tématu volby povolani zaki zékladnich a stfednich
Skol. Zabyva se veskerymi aspekty, které se tykaji tohoto dulezitého zivotniho kroku
mladych lidi. Teoreticka Cast je zaméfena predevSim na zivotni styl, ktery se poji
s postojem zaki k volbé povolani, ale zaroven klade dtraz i na psychickou stranku zaka
v obdobi, kdy se rozhoduji pro budouci povolani. Bakalarska prace také zahrnuje faktory
ovliviiyjici volbu povolani a zdroje, ze kterych zaci mohou Cerpat informace tykajiciho se
tohoto tématu. Teoretickd Cast je podlozena odbornou literaturou ¢i internetovymi zdroji
uvedenymi v €asti Seznam pouzitych informacnich zdrojii. Na teoretickou €ast navazuje
prakticka ¢ast. Vyzkumné Setfeni koresponduje s teoretickou ¢asti a je zjiStovano pomoci
dotaznikového Setfeni. Zavérem bakaldiské prace je shrnuti praktické ¢asti za pomoci

vyhodnoceni dotaznikd.
KLiCOVA SLOVA
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ANNOTATION

This Bachelor's thesis is dedicated to the topic of career choice for the students of
elementary schools and high schools. It deals with every aspect of this highly important
step in young people's lives. The teoretical part is focused mainly on the lifestyle of those
young people, who are choosing their future profession but also on the psychological
aspect of such pupils. The bachelor's thesis includes factors that directly affect career
choice as well as sources that are available to students to gain knowledge and information
from on this topic. The teoretical part is based on professional literature and internet
sources that are provided in the "Used sources" section. The teoretical part is follow by
practical part. The research corresponds with the teoretical part and is provided via survey.
The last part of the bachelor's thesis is summary of the practical part through evaluation of

the questionnaires.
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1 Uvod

V uvodu bych rada shrnula cile své bakalaiské prace a divody, pro které jsem si vybrala
dané téma. Jelikoz jsem limitovdna omezenym rozsahem préace, zaméfim se pouze na

zakladni informace.

Mezi hlavni cile, kterymi se budu zabyvat, patfi souhrn ukazateli a vyvojovych aspektii
podstatnych pro vybér povolani dle véku jedince. Napt. motivace, sebevédomi, sebepojeti
a sebehodnoceni. Dale se zaméfim na moznosti vyuziti sluzeb kariérniho poradenstvi a

jeho vyznam.

Téma ,,Volba povolani zakli zakladnich a stfednich Skol“ jsem si zvolila, protoze je
aktudlni v kazdé dobé€ a jedna se o jednu ze zékladnich priorit, kterou mladi lidé musi brat
v potaz. Profesni orientace je dlouhodoby proces. Tento proces by mél byt zatfazen do
pedagogické Cinnosti, aby kazdy pedagog mohl poskytnout zakim vSeobecny piehled o

moznostech pfi volbé budouciho povolani.

Ma bakalaiskd prace se skladd ze dvou casti. Prvni Cast se tykéd teorie, kde Cerpam
z odborné literatury a zarovei ze starSich vyzkum tykajicich se daného tématu. Druha ¢ast
obsahuje prizkum, ke kterému jsem pouzila metodu dotaznikl. Otdzky byly zaméfeny na
zjisténi, zda jsou zéaci dostateCné informovani o svych moznostech, s kym volbu povolani
probirali a zejména pak na jejich vSeobecny postoj k tomuto tématu. Prave tyto vysledky

mohou potvrdit ¢i vyvratit odborné studie, které jsou nastinény v teoretické ¢asti mé préace.



TEORETICKA CAST
2 Volba povolani

Priicha a kol. definuji volbu povolani jako proces, kdy se jedinec musi rozhodnout o dal§im
studiu nebo pfipravé na povolani, ba dokonce ptipravé na konkrétni povolani a celou
profesni drahu. Pricha povazuje volbu povolani za souCédst vyvoje osobnosti, kde
primarnim Ukolem je rozhodovani jedince ohledné profesni orientace (Mare$, Priicha,

Walterova, 2009).

Langmeier s Krej¢ifovou ve své publikaci rovnéz charakterizuji obdobi pro volbu
povolani. Dle autorii volba povolani u ditéte zacind pranim, ¢im chce byt a to trva do
zacatku pubescence. Kolem 11. roku ditéte se zacinad toto ptani blizit realit¢, kdy dité
srovnava své prani s realitou. Vi, Ze budouci povolani zavisi na jeho prospéchu,
schopnostech, pfijeti na stfedni Skolu a pozadavcich pracovni ¢innosti. Dité také zacina
pozorovat osoby ve svém okoli a jejich vykonadvani pracovnich ¢innosti. Tito lidé se pro

néj stavaji modelem pro jeho budouci povolani (Langmeier, Krej¢itova, 2006).

Dospivajici si vybirad povolani na zdklad¢ dvou aspektli — na zaklad¢é vnéjsich a vnitinich
podminek. Vnitini podminky zahrnuji jedincova ptéani, sny a schopnosti ohledn¢ budouci
kariéry. V tomto ptipadé by si jedinec m¢l vybrat takové povolani, které ho bude vniting
napliiovat a bude ho bavit, ale témét Zadny jedinec neni natolik vyhranény ve svych
zajmech a nemd tak silnou potiebu seberealizace, aby do jeho vybé&ru povolani
nevstupovaly vnéj$i podminky. VnéjSimi podminkami je mySleno napiiklad spolecenskeé
ocekavani €1 natlak okoli, nicméné ani t€émito vnéjSimi vlivy se jedinec pii volné povolani
zcela jednoznacné netidi (Langmeier, Krej¢ifova, 2006).

Na zéklad¢ téchto podminek se rozliSuji tfi typy volby povolani dle Jaida. Typ A je
charakterizovan jako jedinec, ktery si své budouci povolani vybira na zakladé prani svych
rodi¢i €1 jiného dospélého bez toho, aby bral v uvahu své sklony a zajmy. Typ B je popsan
jako ,,stfedni pozice*, kde dospivajici ma sva ptani ohledn¢ budouciho povolani, ovSem
jeho ptedstavy byvaji nejasné bez konkrétniho zaméfeni. Konkrétni zaméfeni je nasledné
vyjasnéno tlakem okoli. Nakonec je zde uveden #p C, ktery se zcela jasné fidi svym
pfanim a zcela jasné¢ se drzi svych danych cilil a osobnich plant, které méa dlouho doptedu
rozmyslené. Jsou to Casto jedinci velmi ambicidzni, rozhodni a maji velkou potiebu

seberealizace (Langmeier, Krejcifova, 2006).



Pti volbé povolani je nejvice zastoupen typ B, a to 1 pti volbé stiedni skoly. To poukazuje
na potiebu poradenské pomoci zakiim pti volbé povolani. Pivodcem nejistoty mladych pii
volbé povolani je také to, ze jej musi realizovat v dob¢, kdy jesté nejsou dostatecné
vyhranéni. V této dob¢ dospivajici nema stale zcela vyvinuté veskeré své schopnosti ani
charakterové vlastnosti, které¢ jsou potfeba pii volbé povolani (Langmeier, Krej¢itova,

2006).

Autofi se domnivaji, zZe je tfeba dlouhodobé pomoci zaktim pii vybéru sttedni Skoly i volby
povolani, nebot’ vétSina mladistvych za¢ind svou profesionalni drahu s faleSnymi a
nejasnymi predstavami na zékladé nedostatku ¢i nejasnosti informaci. Tato pomoc by se
m¢éla realizovat jiz od doby, kdy je zdkovi 10 let a méla by byt zaméfena na rozvijeni
sebeobrazu jedince a jeho sebeprijeti. Jedna se tedy o pomoc pifedev§im ze strany
pedagogicko-psychologickych poraden a vychovnych poradcii (Langmeier, KrejCifova,
2006).

2.1 Postoj mladezZe k pripravé na budouci povolani

Autor uvadi, ze stfedni Skola je povazovana za prvni pfipravu na profesi, tudiz vétSina zaki
pokracuje studiem na stiedni Skole. Toto studium zahrnuje vybér pfislusného zaméfeni ¢i
studijniho oboru, ktery dale sméfuje k budoucimu povolani zdka. Tato volba muze
sméfovat k prvnimu odbornému zaméfeni, coZ se tyka stfednich odbornych Skol, oproti
tomu nekteti zaci pokracuji v konceptu zakladni Skoly, tudiz k vSeobecnému vzdélavani,

které poskytuji gymnazia (Kraus, 2006).

Dle autora Z4ci, ktefi si nevybrali odbornou skolu, tudiZ Zaci gymnazii, nezahdjili profesni
ptipravu, nebot’ s touto pfipravou je spojeny vybér odbornosti, kterd je zapotiebi pro
vybranou profesi. Tim, Ze si Zaci gymndzii zvolili v§eobecné vzdelavani, 1ze predpokladat,
ze jesté nejsou zcela vyhranéni pii vybéru budouciho povolani a studiem na gymndaziu si

oddalili povinnost volby konkrétniho povolani (Kraus, 2006).

2.2 Diilezita témata pti volbé povolani

Autofi rozd€luji dulezita témata z pohledu rodici a dospivajicich. Z pohledu rodict se
jednd o témata, kdy rodi¢e obecné zvazuji, ¢im se jejich dité stane, pro jaké povolani se
hodi, ospravedliuji vlastni plany pro dit¢ a fesi postoj ditéte k volbé povolani. Zvazu;ji
veSkeré faktory zasahujici do volby povolani, zabyvaji se vybérem typu Skoly, zjistuji

informace tykajici se pfijimaciho fizeni a informace ohledné konkrétni stiedni Skoly.



Vyhodnocuji moznosti pfijeti ditéte na stfedni Skolu, posuzuji Skolni uspé$nost ditéte ve
vztahu k volbé povolani, hodnoti ptipravy ditéte na volbu povoldni v rdmci vyuky na
zékladni Skole, stejné¢ tak prabéh pfijimacich zkouSek a komunikaci Skoly s rodici

(Walterova, Greger a kol., 2009).

Oproti tomu dospivajici se zabyvaji pfedevsim vlastnimi zajmy, obecnymi piedstavami o
budoucnosti, komunikaci s rodi¢i, hledanim kompromist a vlastnich profesnich cila,
oblibenosti predmétii, doucovanim na pfijimaci zkousky, strachem z nepfijeti na skolu,
zjistovanim informaci o konkrétnich Skolach a pfijimacim fizenim, hodnocenim dnil
otevienych dvefi, kritikou zakladni Skoly a ucitelti, komunikaci s vrstevniky a spokojenosti

s volbou ¢i zvaZzovanim nahradnich variant feSeni apod. (Walterova, Greger a kol., 2009).
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2.3 Soucasna mladez a jeji Zivotni styl

Kraus popisuje zivotni styl dneSni mladeze jako styl, ve kterém je pfitomna vysoka
individuélni svoboda volby, ovSem za pfitomnosti vysSi miry osobni a socialni nejistoty.
Soucasny zivotni styl je taktéz ovlivnén novymi informacnimi technologiemi, globalizaci

kultury, nejednoznacnou identitou a odkladem rodicovstvi (Kraus, 2006).

Kraus uvadi, Ze obdobi mladi je obrannd forma mladeZe proti slozitosti svéta. Tato obranna
faze se projevuje 1 tim, ze v dne$ni dob& mladez setrvava ¢im dal del§i dobu ve Skolnich
lavicich. To dava prostor pro novou vyvojovou fazi ¢lovéka, a to fazi postadolescentni,
ktera je masové rozsifena po celém svéteé. Toto postadolescentni obdobi je charakteristické
ptedevsim pro vysokoskolské studenty, kteii jsou stale ekonomicky zavisli na rodicich, ale

zéaroven jsou samostatni v ostatnich ¢astech Zivota (Kraus, 2006).

Dle Krause je zivotni styl mladeZe integrovand kategorie socialniho zrani, ktera zahrnuje
veskeré prvky a procesy socidlniho zrani. Tyto procesy se odrazeji v hodnotovém systému
jedince. Byt je tento proces charakteristicky pro tuto zivotni fazi, ma vliv na celoZivotni

styl jedince, ktery se dale méni s dal§imi Zivotnimi etapami (Kraus 2006).

Zivotni zplsob je zaméfen predeviim na jedince — na jeho néazory, postoje,
temperamentové vlastnosti a ndvyky, které jsou charakteristické pro jeho osobnost a

chovani (Kraus 2006).
Autor také zmifuje, Ze na Zivotnim zpisobu jedince, ktery je predevSim zaloZen na

hodnotovém zebticku a jeho cilech, se ovSem také odrdzi situace spoleCnosti, a to

z hlediska tradic, hodnot ¢i ekonomického stavu spolecnosti. Samoziejmé na zivotni styl



jedince maji vliv i socidlni aspekty, naptiklad zda jedinec Zije ve méste i na vesnici. Jako
dalsi faktory ovliviijici zivotni styl uvadi autor vzdé€lani, které mize pozitivné ovlivnit

zpusob zivota nebo naopak faktory negativni jako jsou rizné zavislosti (Kraus, 2006).

Zivotni styl je strukturou kazdodennich &innosti, které se zakladaji na Siroké skale aktivit
jedince. Autor dale rozdéluje tyto aktivity do kategorii a to na aktivity orientujici se na
praci, profesi a pripravu na ni (coz zahrnuje vzdelavani, vstup do zaméstnani, adaptaci
v pracovnim procesu, stabilizaci, kariérni vzestup, tudiz jedna se o ziskavani kompetenci
pro zivot), déale aktivity spojené s rodinou (hledani partnera, zaloZeni rodiny, vychova
deti), aktivity v zdjmové oblasti (vyhranovani vlastnich zdajmu, volnocasové aktivity,
zdabava, odpocinek), aktivity smérujici do spolecenského Zivota (ucast ve spolecenském
Zivote, ziskdvani pozic ve spolecnosti) a nakonec aktivity tykajici se zékladnich

biologickych a hygienickych potieb (Kraus, 2006).



3 Psychologicka a vyvojova stranka jedince v obdobi volby povolani

3.1 Psychologicka diagnostika

Dle Wedlichové a Henzla je psychologicka diagnostika dtlezitd pro hlubsi poznani a
pochopeni zaka, coz zavisi na pedagogickém ptisobeni ucitele. Uciteli by mély byt znamy
zékovy nedostatky, omezeni, ale stejn¢ tak schopnosti zaka. Ucitel by m¢l vzdy pracovat
s obéma faktory — jak s negativnimi, tak i1 kladnymi aspekty, které mohou byt napomocny
pii naprave zakovych potizi. Mezi zakladni metody psychologické diagnostiky, které ucitel
vyuziva, patti pozorovani, rozhovor, zkouseni a analyza detskych vytvori (Wedlichova,

Henzl, 2010).

3.2 Pubescence

Langmeier a Krejc¢ifova obdobi pubescence vymezuji zhruba od 11 do 15 let jedince. Tuto
vyvojovou etapu dale déli do dvou fazi — faze puberty a faze vlastni puberty. V prvni fazi
jedinec prochazi fyzickym vyvojem, zejména se zacinaji projevovat znamky pohlavniho
dospivani. Ve fazi vlastni puberty jedinec dokonci prepubertu a tato faze trva do dosazeni

reprodukéni schopnosti (Langmeier, Krej¢itova, 2006).

Oproti tomu TrpiSovska a Vacinova obdobi pubescence vymezuji na 10-12 a 14-16 let
veéku jedince, dale tuto etapu deli podobné jako Langmeier a Krej¢ifova na prepubertu a
pubertu, kterou charakterizuji obdobné&. Déle TrpiSovska a Vacinova popisuji télesny vyvoj
jedince, ktery je v této etapé¢ zaméfeny predevS§im na pohlavni dospivani, ale také na
biologické zmény, které ptispivaji k sebediivére, individualité a sebeuvédoméni — zejména

meénici se fyzicky vzhled jedince (TrpiSovska, Vacinova, 2006).

Mysleni pubescenta TrpiSovskd a Vacinovd popisuji jako zdokonalujici se. Dochézi
k rozvoji formdlnich operaci, tvoii si vlastni usudky, urcuje vitahy mezi pojmy a
vyvozuje zavery z jistych piedpokladii. Pubescent ma rozvinuté rozumové schopnosti,
kterym ovSem schazi zkuSenosti, proto Casto byvaji undhlené¢ a nedomyslené. Kognitivni
vyvoj pubescenta je znacny, a to zejména v tom, ze se jiZz nefixuje na pfitomnost, ale snazi
se poznat celkoveé svét, vytvari rizné hypotetické moznosti do budoucna, tudiz mizeme
vidét 1 rast kreativity (TrpiSovska, Vacinova, 2006).

Ditlezity je ptedevSim citovy vyvoj dospivajicich, ktery je poznamenan hormonalnimi
zménami, tudiz prozivaji citovou nevyrovnanost, podrazdénost, precitlivélost. Dospivajici
mohou mit sklony k introverzi, skryvani svych citl, nebot’ ¢asto nemaji své emoce pod
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kontrolou a svym citim nerozumi. Je zde vidét i proména citového postoje k sobé samému,
coz ma vliv na sebehodnoceni. To mize zpusobovat Casté vykyvy nalad dospivajiciho

(Trpisovska, Vacinova, 2006).

Socialni vztahy dospivajiciho jsou doprovazeny mnoha zménami, kdy se pubescent snazi
odpoutat od rodiny. U dospivajiciho se projevuje piemira kriticnosti k dospélym. Vznikaji
rozpory mezi pubescentem a rodicem, kdy si rodi¢ chce zachovat svou autoritu, na kterou
dospivajici reaguje velmi citlivé, vztahovacné, negativné a snazi si potvrdit své
kompetence. Rodi¢ ma tedy dojem, Ze ztraci své jistoty, kdezto dospivajici se snazi uvolnit
z infantilni zavislosti na rodicich. Prioritou dospivajiciho je rozvoj a hledani své identity,

kdy se snazi odliSovat od ostatnich (TrpiSovska, Vacinova, 2006).

Za nejvyznamngj$i vztah béhem puberty povazuji TrpiSovska s Vacinovou vztah
dospivajiciho ke svym vrstevnikiim. V tomto obdobi, kdy se dospivajici snazi odpoutat od
rodiny, predstavuji vrstevnici zdroj jistoty a bezpeci. Taktéz mohou byt oporou pro
identitu dospivajiciho a zdrojem socidalniho uceni. Projevuje se i vyssi konformita jedince
v disledku potieby jedince pattit do vrstevnické skupiny. Projev konformity mize mit
mnoho podob, naptiklad v oblékdni, zpiisobu vyjadiovdni, Zivotnim stylu ¢i prejimdni
pii vybéru pratel a vétSinou si vybird ptatele, ktefi se mu podobaji. S ptateli jedinec Casto

sdili sva tajemstvi, pocity, €1 své prvotni zkuSenosti (TrpiSovska, Vacinova, 2006).

3.3 Adolescence

Tuto vyvojovou etapu autoii KrejCifovd a Langmaier vymezuji zhruba kolem 15-22 let
veku jedince. Tato etapa je charakteristickd pro plnou reprodukcni zralost a dokoncujici se
télesny rist, ktery je ovS§em nerovnomérny. V této fazi se téZ méni spolecenské postaveni
jedince v souvislosti s prechodem ze zakladni Skoly na stfedni Skolu, coz zdsadné méni

jeho sebepojeti (Langmeier, Krejcifova, 2006).

Oproti tomu TrpiSovskd s Vacinovou obdobi adolescence ohranicuji od 15-16 do 20-21 let.
Tuto etapu popisuji jako etapu, kterd je charakteristickd pro zavrSeni dospivani po strance

psychické. Dale autorky popisuji vyvojové ukoly tohoto obdobi dle Havighursta (1953):

- Prijeti vlastni fyzické struktury a role svého pohlavi
- Vytvoreni novych vztahii k vrstevnikium obojiho pohlavi

- Vyvoj intelektovych schopnosti potiebnych k ziskani obcanské kompetence

11



- Vytvoreni hierarchie hodnot

- Priprava na povolani

- Emocionalni nezavislost na rodicich a ostatnich dospélych
- Ziskani jistoty a ekonomické nezavislosti na rodicich

- Dosazeni socialne zodpovedného chovani

- Priprava na manzelstvi a rodinny Zivot
(Trpisovska, Vacinova, 2006, 56 s.).

Autorky dale popisuji secidlni vztahy v adolescenci, kdy se adolescent snazi vyrovnat
dospé€lym, a to zejména svou osobni svobodou, samostatnosti a nezavislosti na dospé€lych.
Adolescent se snazi utvaret si vlastni ndzory na svét a vytvofit si vlastni zebfi¢ek hodnot.

Ptremysli nad funkei spolecnosti a hleda v ni své misto (TrpiSovska, Vacinova, 2006).

Adolescent ziskdva moznost pohledu na sebe samého z vice thlt diky tomu, Ze zastava
vice roli, coz vede k ptesnéjSimu sebeobrazu. Nyni se jiz neprojevuje jen jeho samotné ja,
ale 1 jeho usilujici ja, které si védomé klade cile, jichz se snazi dosahnout. Na individualni

identité se podili i sexudlni oblast adolescenta (TrpiSovska, Vacinova, 2006).

Nejvyznamnéj$im aspektem v obdobi adolescence jsou vztahy s vrstevniky, které jsou pro
jedince dulezité jiz z davodu osamostatnéni se. Vztahy s vrstevniky poskytuji podporu a

ochranu jedince, ktery je nyni v nevyhranéné socialni pozici (TrpiSovska, Vacinova, 2006).

Vrstevnické skupiny maji spolecné zajmy, aktivity a spole¢né Cinnosti, mimo to sdili
spolecné obavy. Skrze vrstevnické skupiny jsou jedinci preddvany spolecenské normy a

pozadavky, které jedinec pfijima (TrpiSovskd, Vacinova, 2006).

Vztahy mezi ¢leny vrstevnickych skupin, jsou Casto velmi uzké, a proto se muze stat, ze se
sttetne skupinova a individuélni identita, kdy Casto skupinova identita ptekryje tu osobni.
Toto ptekryvani identit mize vést k agresivnimu aZz asocidlnimu chovéni jedince, nebot
jedinec ma podporu vrstevnické skupiny, kterd ho zbavuje jeho individualni odpovédnosti,
coZz ma za nasledek, Ze jedinec Casto neciti odpovédnost za své chovani (TrpiSovska,

Vacinova, 2006).
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3.4 Dospivani
Dle Langmeiera a Krejcifové se jedna o etapu, kdy se u jedince projevuji prvni znamky
pohlavniho zrani a vyznacuje se akceleraci rastu a dovrSenim plné reprodukcéni schopnosti

a zaroven dokoncenim télesného ristu (Langmeier, Krej¢irova, 2006).

Tato etapa piinasi i fadu psychickych zmén na zakladé nalézani novych pudovych
tendenci, jejich uspokojovani a kontroly. Dale je pfiznacna emocni labilita a zaroven
vyspélé mysleni a jeho rozvoj. Setkavame se zde 1 s novym sociadlnim zafazenim jedince,
kde spolecnost ocekava odlisné chovani a vykony v souvislosti s novym sebepojetim

jedince (Langmeier, Krejcifova, 2006).

Autofi charakterizuji hlavni znaky obdobi dospivani, ptfi¢emz v prvni fadé zminuji emocni
instabilitu. Tato se projevuje astymi zménami ndlad, impulsivnim jednénim, nestalosti a
také nepredvidatelnosti reakei a postojii jedince. Emocni instabilita je spojend se snizenou
koncentraci pozornosti jedince, coz vede k nesoustavnému uceni a vykyvim ve Skolnim
prospéchu. Mimo emoc¢ni instabilitu maji vliv na psychiku dospivajiciho fyziologické
zmény. Jedinec se tedy vtomto obdobi musi vyrovnat s biologickymi, socidlnimi a

psychickymi zménami, které tato vyvojova etapa piinasi (Langmeier, Krej¢ifova, 2006).

Langmeier a Krej¢ifova pfifazuji této vyvojové etapé dovednosti, které jsou zalozeny na
sile, hbitosti, jemné pohybové koordinaci a smyslu pro rovnovahu, nebot’ pro tuto etapu je
pfiznany vyrazny vyvoj motoriky. Z toho vyplyvd, Ze jedinci maji zajem o sport a

pohybové aktivity, které posiluji jejich sebehodnoceni (Langmeier, Krej¢itova, 2006).

Mimo motoriku se rozviji 1 vnimani, a to zejména vizualni, coz vede k méné zivym
predstavam, nez tomu bylo diive. Dale se projevuje 1 vyvoj fec€i, a to pfedevsim rozristajici
se slovni zasobou, slozitosti vétné stavby a vyrazovou schopnosti. To mize vést u

nekterych jedincii k rozvoji literarniho talentu (Langmeier, Krej¢ifova, 2006).

3.5 Sebepoznani a sebehodnoceni

Sebepozndni je vzhledem k volbé povolani velmi dilezité. Umoziuje zadkovi poznat svij
osobni potencial a rovnéZ porovnat své osobni a pracovni dispozice s naroky na vykon

zvoleného povolani (Hlad’o a kol., 2014).

Velmi dualezité¢ je také to, jak jedince vidi ostatni. Kazdy jedinec ma o sob¢ urcitou

ptredstavu, kterd ale nemusi vzdycky odpovidat obrazu, ktery si o sob¢ tak pracné vytvoril.
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Pohled ostatnich lidi by mél byt pro jedince velmi cennou zkuSenosti a mél by ho dale

rozvijet (Mezera, 2008).

Mezi zdroje sebepoznani patii informace ziskané na zaklad¢ sebereflexe (vnimani, vyklad
a vysvétleni). Mezi dalsi zdroje patii informace ziskané od druhych, zdmérné 1 nezdmérné

(Hlad’o a kol., 2014).

Nutnost rozhodovani se a vybér spravné skoly ¢i profese je pro vSechny zaky velmi vazny
krok v jejich Zivoté. Pro mnohé z nich je ovSem takové rozhodovani vazny problém. Tato
volba se uskuteciiuje v dobé fyzického a psychického dospivani, kdy se jedna o dobu nizké
urovné sebehodnoceni. Jde o pocatecni krok jejich profesniho vyvoje, ktery vyznamné

ovliviiuje jejich dalsi budoucnost (Hlad’o a kol., 2014).

3.6 Sebevédomi

Sebevédomi je vedle empatie zdkladem zdafilé komunikace a souziti s lidmi. Ten, ktery
sdm sebe nepiijima, muze jen stézi rozvijet své empatické schopnosti. Byt zdravé
sebevédomy znamena védome vnimat sam sebe, tedy své télo, své pocity, své emoce, znat
své silné a slabé stranky, byt si védom svych hranic, ale 1 moZnosti v oblasti télesné,
duSevni 1 duchovni. Sebevédomy nemusi vzdy byt ten, ktery se tvaii sebejisté. Dilezité je,

zda je €love€k sam se sebou srovnany.

3.7 Socialni dovednosti
Mezera ve své knize Pro jaké povolani se hodim, popisuje dllezitost tymové prace a
kolektivni ¢innosti. Autor se domnivd, Ze mnoho zakt dnes vidi jen svij aktudlni vykon a

na ném stavi uspéch nebo netspéch. Skola by podle ného méla zaka vést ke kolektivni

praci (Mezera, 2008).

Socialni interakce pfispiva k tomu, jaké ndzory si jednotlivci vytvareji o sobé a o druhych.
Ucitelé jsou malo cviceni v socidlnim chovani a krom¢ rutinniho vynucovéni pravidel
sluSnosti maji o socidlnim chovani casto jen malo odbornych znalosti, které by mohli

predat détem (Fontana, 2010).

3.8 Hodnotovy a moralni vyvoj mladeze

Hodnotou se rozumi to, ¢eho si jednotlivei nebo skupiny vazi, za co jsou schopni néco
obétovat. Pokud jsou tyto hodnoty napliiovany, je clov€ék spokojeny, Stastny. Hodnoty
mohou byt duchovni nebo materialni (Hlad’o a kol., 2014).
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Hodnotovy systém muze byt ovlivnén zivotnimi udalostmi, které jej mohou ménit, byt
jinak je ve své podstaté povazovan za stabilni. Hodnotova struktura a pfijimani hodnot do

ni je podminéno vékovymi zvlastnostmi (Kraus, 2006).

Vyvoj hodnotového systému mladeze jest€ neni v tomto obdobi uplné dokonceny. Vliv na
utvateni hodnotového systému maji rtizné zivotni situace, ziskani riznych informaci a

veskeré vlivy, které néjakym zptisobem na mladistvého ptisobi (Kraus, 2006).

Nejvyssi orientace v hodnotovém systému mlédeze je zaméfena na majetek. V tomto
obdobi je orientace na majetek vyssi nez kdy jindy. OvSem mimo majetku v hodnotovém
systému vyrazné¢ figuruji hodnoty jako ldska, pratelstvi, zajmy a konicky, podnikani a
svoboda. Oproti tomu nejmensi roli v hodnotovém systému mladistvych zastdvaji hodnoty

jako je rodina, politicka angaZovanost, prospésnost spolecnosti, zdravi a mir (Kraus,

2006).

3.9 Motivace a jeji charakteristika

Pricha, Walterovda a Mare§ definuji motivaci jako veskeré wvnitini a vnéjsi faktory
spoustéjici a aktivujici jednani Cloveéka. Dale je toto jednani konkrétné smérovano za
ucelem néceho dosahnout ¢i se né€emu vyhnout. Motivace téz fidi zplsob i1 pribéh,
pomoci kterého jedinec dosdhne vysledki a ovliviiuje hodnoceni vlastnich jednéni,

uspécht, netspéchil 1 vztahti s okolim (Mares, Priicha, Walterova, 2009).

Dle Nakoneéného koncept motivace vysvétluje cile a divody lidského jednani. Casto
kladenou otazkou spojenou s motivaci je ,,pro¢*“ - toto je vysvétleno v souvislosti s
chovanim jedince. DalSim pojmem je ,,pFi¢ina chovani®, ktera je specificka predev§im

pro pud, pohnutku ¢i potiebu (Nakonecny, 1998).

Navzdory tomu chovani a motivace neni to samé, nebot’ veskeré cile, které si Clovek
vyty¢i, nemusi vzdy uskutecnit. Motivace zdvisi na vnitini pohnutce chovani, ovSem

zpiisob chovani je pfizplisobeny konkrétni situaci (Nakone¢ny, 1998).

Nakonec¢ny uvadi zékladni paradigma motivace, které je tvofeno interakci nékolika
Ciniteldi, ale nesmi byt opomenut primarni smysl motivace a to dosazeni cile, ktery je
ustanoven na zaklad¢€ vnitini potieby jedince. Cil tedy ptedstavuje nékterou neuspokojenou
potiebu Cloveéka, ktera je po dosazeni daného cile uspokojena, coz vyvola pocit tlevy nebo

také pocit naplnéni (Nakonecny, 1998).
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Pucova a kol. se rovnéz ve své publikaci zabyvaji motivaci a uvadéji, ze motivace je
hybatelem, ktery posunuje nase aktivity kupfedu. Své tvrzeni opird o teorii Younga, ktery
motivaci vidi jako proces, ktery probihd od motivi, kterymi je mozné uspokojit nebo se
alespon pokusit uspokojit potiebu, zajem, emoci, ideu apod. Vynalozeni tusili na tento cil

ma rtiznou intenzitu a trva, dokud neni tohoto cile dosazeno (Pucova a kol., 2003).

Dle Pucové a kol., ma kazdy ¢lovek jiné pfedméty pro svou motivaci, zejména se zamétuje
na motivaci spojenou s praci. Jednd se tedy o motivaci jako je pracovni uzndni,
spolecenska potiebnost, profese, penize, moznost dalSiho vzd€lavani, kariérni rust,
svobodné rozhodovani, dobry kolektiv nebo fidici funkce. Jak jiz bylo zminéno, kazdého
jedince motivuje néco jiného, tudiz je tieba pochopit, jak ostatni motivovat ¢i naopak
demotivovat. I kdyz je motivace u kazdého rozdilnd, Casto je shodné, Ze déti i dospélé

motivuje odména (Pucova a kol., 2003).
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4 Zaci zakladnich $kol, stiednich odbornych §kol a gymnazii

4.1 Definice absolventii zakladnich Skol, stfednich odbornych Skol a
gymnazii
Zikladni §kola — v Ceské republice oznaluje vieobecné vzdélani skolu, v niz mladeZ ve
veku Sesti let zahajuje povinnou skolni dochazku. Povinna skolni dochazka je rozdélena do
deviti ro¢nikti, které¢ jsou dale rozdéleny na prvni a druhy stupeni. Na prvnim stupni
vyucuje témeét vSechny predméty jeden ucitel, na druhém stupni jiz tomu tak neni a rtizné
pfedméty maji rizné ucitele s ptisluSnou aprobaci. Vzdélani na Ceskych zakladnich Skolach
je realizovano podle Standardu zékladniho vzdélavani, ze kterého vychazeji vzdélavaci
programy. Podle zékona ma zakladni Skola za cil poskytovat zakladni vzdélani, zabezpecit
zakim rozumovou vychovu, poskytnout mravni, estetickou, pracovni, zdravotni, télesnou a
ekologickou vychovu zakli. M4 umoznit také vychovu nabozZenskou a déle pfipravit zaky

pro dalsi studium a praxi (Mares, Priicha, Walterova, 2008).

Rozhodovani o volb¢ stiedni skoly probiha u zaki ceské zdkladni Skoly v obdobi, které lze
oznacit jako velmi zatéZové. V tomto psychicky narocném obdobi dochazi k rozhodovani,
které piedstavuje prvni vyrazovy krok v kariérovém vyvoji zaka. Zak je prvné ve
svém zivoté postaven pred zdsadni volbu, za kterou nese zodpovédnost a kterd zasadné

ovlivni jeho dal$i Zivotni drahu (Walterova, Greger a kol., 2009).

Stastnova a kolektiv hodnoti sti‘edni odborné S$koly jako velmi oblibené a Gasto
vyhledavané pro jejich odborné zaméfeni a vice nez stoletou tradici v Ceské republice.
Hlavnimi specializacemi dnes$nich stfednich odbornych Skol jsou primyslové, ekonomické
neboli obchodni akademie, zemédélské, pedagogické a dale sem fadime 1 Skoly umélecké a

konzervatore (Stastnova, Vymétalova, Mat&jkova, 1999).

Za nejvetsi pozitivum stiredni odborné Skoly autorky oznacuji ziskani odborné kvalifikace,
tudiz pokud se absolvent nerozhodne nebo nebude mit uspéch pii pokraovani ve
vzdelavani, ma vétsi Sanci uplatnéni se na trhu prace. Absolventi stiedni odborné Skoly
jsou piipraveni na vykon odborné prace, ve které ziskali specializaci na jiz absolvované

stiedni odborné $kole (Stastnova, Vymétalova, Mat&jkova, 1999).
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Déle autorky porovnavaji stiedni odbornou Skolu s gymnaziem. Gymnazium hodnoti jako
instituci, kterd poskytuje pfedev§im vSeobecné vzdélani zakoncené maturitni zkouskou,
¢imz pripravuje zaky ke studiu na vysoké sSkole, ovSem je také piipravou pro profesni
drahu, kde je za potiebi Siroké vSeobecné vzdélani bez pozadavku na odbornou piipravu

(Stastnova, Vymétalova, Mat&jkova, 1999).

4.2 Faktory ovliviiujici volbu stiedni Skoly

Walterové a Greger uvadi zavér povinné Skolni dochazky jako zlomovy okamzik pro zéky,
kdy se poprvé musi rozhodovat a ptevzit za svou volbu zodpovédnost. Tato volba ma vliv
nejen na profesni drahu, ale také na osobni zivot a jejich budouci socialni postaveni. Tato
volba se tyka zejména zaka, ktefi jsou ve veku kolem 15 let, tudiz v zatézové dobé v
obdobi konce pubescence a pocatkem adolescence neboli prechod z détstvi do dospélosti,
kdy se utvaii hodnotova orientace zdka a méni se jeho zplsob chovani a jednani.
Samoziejmé to se netyka zaki, ktefi jiz diive piesli ze zakladni Skoly na viceletd gymnazia

¢i konzervatore (Walterova, Greger a kol., 2009).

Autofi povazuji volbu stiedni Skoly za vysledek dlouhodobého procesu, ktery je ovlivnén
vnitinimi a vnéjSimi faktory a rovnéZ subjektivnimi i objektivnimi okolnostmi. TudiZ na
volbé samotné se podili zak jen Castecné. Volba je ovlivnéna mnoha aspekty jako napiiklad
z4jmy a ocekavanim zéka, sociokulturnim prostfedim, rodinnou situaci a zdzemim, naroky
ze strany rodicii a okoli, vychovou a pfistupem rodicl k ditéti. Stejné tak se na volbé podili

Skola, ucitelé, vrstevnici, ostatni ptibuzni a dalsi (Walterova, Greger a kol., 2009).

4.3 Role rodiny v prechodu Zziaki na stfedni Skolu a tercialniho
vzdélavani ¢i na trh prace
»Rodina je nejstarsi spolecenska instituce. Plni socializacni, ekonomicke, sexudalne-
regulacni, reprodukcni a dalsi funkce. Vytvari urcité emociondlni klima, formuje
interpersondlni vztahy, hodnoty a postoje, zaklady etiky a Zivotniho stylu. Z hlediska
sociologického je formou zacleneéni jedince do socidlni struktury. Nejbéznéjsim modelem
rodiny je tzv. nuklearni rodina, kterou tvori nejblizsi pribuzni, tj. oba rodice a deéti.
V poslednich desetileti se model rodiny, ktery je historicky flexibilni, vyznamné proménuje.
Zvysuje se variabilita rodinnych typu, zahrnujici nejen rodinu viastni a uplnou, ale také
rodinu neuplnou, nevlastni a nahradni. Soucasné pojeti tenduje k chapani rodiny jako

socialni skupiny nebo spolecenstvi, Zijictho ve vlastnim prostoru — domove, uspokojujici
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potieby, poskytujici péci a zakladni jistoty détem. Rodina spolu se skolou plni vyznamné
funkce, které lze chapat jako komplementarni* (Mare$, Pricha, Walterova 2008, 202 s.).

vvvvvv

ohledn¢ stedni Skoly. Rodina pomaha utvaret profesni perspektivu a predava ditéti prvni

rady ohledn¢ volby povolani (Walterova, Greger, 2009).

Rovnéz uvadi, ze zaci vyhledavaji pomoci a rady ohledné volby povolani nejcastéji u
rodiny a to piedevs§im z davodu naro¢nosti obdobi dospivani, ve kterém se zrovna nachézi

(Walterova, Greger a kol., 2009).

Navzdory tomu Hlad’o a Drahonovska ve svém vyzkumu zjistili, ze vliv na volbu povolani
z pohledu zéka zakladni skoly ma piedevsim zak samotny, rodice se dle tabulek umistili na
druhém misté, kdy 40 % zakd rodi¢im piisoudilo velky vliv, 56 % Zzakl pfisoudilo
rodi¢im vliv maly a na zbylé 4% rodi¢e nemaji vliv Zadny, z ¢ehoz vyplyva, Ze pii volbé
povolani jsou zaci ovlivnéni predev§im vlastnim rozhodnutim nezli ptisobenim rodict

(Hlad’o, Drahoniovska, 2012).

Ovsem z dotaznikového Setfeni Hlad’a a Drahonovské také vyplynulo, Zze Zaci zakladnich
Skol pfijimaji rady rodic¢t pifi svém rozhodovani, kdy 20% Zaka zcela vyuZziva rady svych
rodi¢t k rozhodovani kam po zakladni Skole, 69% zakt vyuziva rady jen z ¢asti a jen 8%
zakl rady od rodict nevyuziva vibec, zbyld 3% zakl nedokazala na otazku odpovédét

nebo rady od rodict neziskala (Hlad’o, Drahonovska, 2012).

Dotaznikové Setfeni Hlad’a a Drahotiovské dopadlo podobné i u zaki stfednich Skol, kdy
zaci stfednich Skol ptikladaji nejvétsi podil na rozhodovani , kam po stredni Skole*
vlastnimu rozhodnuti, opét se rodi¢e dostavaji na druhé misto, kdy 28 % zéka pftipsalo
rodicim velky vliv, 55 % zéaku sttednich Skol pfisuzuje rodi¢iim maly vliv a zbylych 17 %
zakl sttednich Skol uvadi, Ze rodi¢e nemaji Zadny vliv na jeho rozhodovani (Hlado,

Drahonovska, 2012).

Pres tyto vysledky opét z vyzkumu vychazi, Ze i1 Zaci stiednich Skol vyuZzivaji rad svych
rodic¢h. Pti rozhodovani kam jit po stiedni Skole 12 % 74kl vyuZziva zcela rad svych rodici,
72 % zéka vyuziva rad svych rodic¢l z¢asti a pouze 8 % nevyuzivd zadné rady rodict.
Zbyli zéci rady od rodict nedostali nebo na otdzku nebyli schopni odpovédét (Hlado,

Drahonovska, 2012).
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4.4 Kompetence absolventii

Autofi uvadéji osvojené kompetence absolventa, kter¢ by mu mély umoznit vlastni
zodpovédnost za svij zivot, chapani dynamiky soucasnych ekonomickych a
technologickych zmén vedoucich k nutnému sebevzdélavani a celozivotnimu vzdélavani,
orientaci ve svété prace a vzdélavani, vyhodnotit nabizejici se profesni a vzdélavaci
prilezitosti, orientace v hospodaiské struktufe regionu, znat pozitivni 1 negativni aspekty
tykajici se trhu prace, dovednost se prezentovat pfi jednani se zaméstnavatelem, orientace
v poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzbach, byt motivovan k aktivnimu pracovnimu

zivotu (Pucova a kol., 2003).

Autofi dale uvadéji jednotlivé moduly cilovych kompetenci stanovené pro predmét uvod
do svéta prace. Jedna se o moduly sebepozndni, zdklady komunikace mezi lidmi, Zivotni
uspéch, akéni planovani — prostiedky k dosazeni zivotniho uspéchu, moznosti absolventa
sttedni Skoly, vstup na trh prace, informacni zakladna pro profesni orientaci, zakladni
ekonomické a pravni normy. U kaZzdého modulu autofi uvadé€ji konkrétni cilové

kompetence daného modulu (Pucova a kol., 2003).

Cilovou kompetenci sebepozndni je ziskani dovednosti spojené s realistickym a kritickym
sebepoznanim, piedevsim si zak vytvoii predstavy o svych potiebach a moznostech. Zak
dovede vyhodnotit rizikové faktory negativné ovliviiujici jeho postaveni na trhu prace

(Pucové a kol., 2003).

Osvojeni komunika¢nich dovednosti a védomosti, dovednost spravné se vyjadiovat ustné i
pisemné, schopnost naslouchat a vytvaret vhodné podminky pro otevienou komunikaci,
uméni vypozorovat fe¢ téla, to jsou cilové kompetence zdkladii komunikace mezi lidmi

(Pucové a kol., 2003).

Dal$im modulem je Zivotni uspéch, jehoz cilovou kompetenci je, aby si zak uvédomil, ze
predpoklad vedouci k profesnimu tspéchu tkvi v celoZivotnim vzdélavani. Zak by mél
poznat vlastnosti uspéSnych lidi, mit vlastni plany ohledné profesni kariéry, které jiz
postupné realizuje. Zak by mél posilovat své charakterové vlastnosti, profesni ptistup a

citovou stabilitu (Pucova a kol., 2003).

Akéni planovani — prostiedky k dosaZeni Zivotniho uspéchu si klade za cilovou
kompetenci, aby zaci uméli spravné planovat svou vlastni kariéru za pomoci technik

vedoucich k urceni kli€¢ovych tkoll pfi naplnéni cilii a plant (Pucova a kol., 2003).
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Modul moZnosti absolventa stiedni Skoly mé za cilovou kompetenci osvojeni znalosti
situace na trhu préce, znalosti perspektivy zvolen¢ho studijniho oboru, ale i moznosti
uplatnéni se v jinych profesich. Zaci by také méli znat podminky zaméstnavani v zahraniéi
a moznosti dalSiho pomaturitniho studia u nas i1 v zahrani¢i. Déale by se m¢li orientovat

v pfijimacim fizeni na vysoké ¢i vyssi odborné skoly (Pucova a kol., 2003).

Cilova kompetence vstupu na trh prdce obsahuje ovladani technik pfi jednani
s potencionalnim zameéstnavatelem, znalost kritérii pfijimacich pohovort a vybérovych
fizeni a uméni vytvofit formalni materidly jako je zivotopis apod., k potiebné
sebereprezentaci. Dale znalost evidence na ufadu prace a rizik tykajicich se dlouhodobé

nezaméstnanosti (Pucova a kol., 2003).

Cilovymi kompetencemi informacni zdkladny pro profesni orientaci jsou znalosti
zékladnich zdrojti informaci a schopnost je vyhledavat, tiidit a hodnotit. Zaci znaji a uméji
vyuzit informac¢niho systému Skoly (vychovny poradce), Gfadu prace (Informacni a
poradenské stiedisko), zprostfedkovatelskych agentur, internetu a médii (inzerce) (Pucova

a kol., 2003).

Jako posledni modul autoti uvadéji zdkladni ekonomické a pravni normy, jehoz cilovymi
kompetencemi je ziskani pravnich a ekonomickych zékladi, znalost zakoni tykajicich se
pracovniho uplatnéni, uméni vypracovat projekty spojené s podnikatelskymi zamery,
znalost pracovné pravnich vztahii a ziskani znalosti ohledné podnikani v CR (Pucova a

kol., 2003).

4.5 Naroky zaméstnavatele na vlastnosti absolventa
Autorky wuvadgji ctyfi nejdalezitéjSi vlastnosti, které zaméstnavatel pozaduje po
absolventech, a to smysl pro kvalitu, smysl pro sluZbu klientiim, osvojeni odborného

zdkladu a smysl pro hospoddrnost (Stastnova, Vymétalova, Matéjkova, 1999).
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5 Kariérni poradenstvi

Wedlichova a Henzl dokladaji ve své publikaci ,,legislativni zazemi kariérniho poradce,
ktery se 7idi zakonem ¢. 561/2004 o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a
jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii, ktery stanovuje zakladni

pravidla vychovy a vzdeélavani ve skolach “ (Wedlichova, Henzl, 2010, 26 s.).

Autofi definuji zékladni cile vySe zminéného zakonu, jimiz jsou rozvoj osobnosti ¢loveka
poznanim socialnich, mravnich a duchovnich hodnot pro osobni zivot, vykon povolani
nebo pracovni ¢innosti, ziskani informaci a uceni béhem celého zivota. Za realizaci cila
vzdélavani a taktéz za odbornou pedagogickou uroven vzdélavani a Skolskych sluzeb nese

odpovédnost feditel Skoly (Wedlichova, Henzl, 2010).

Hansen definuje kariérni poradenstvi jako cinnost podporujici poskytovani informaci
ohledn¢ trhu prace a moznosti vzdélavani a zaméstnani, ddle ma pomoci lidem rozmyslet
se nad jejich kompetencemi, sny, zajmy, osobnostnimi vlastnostmi, kvalifikaci a
schopnostmi. Po dikladném zvéazeni veskerych aspektii by mélo kariérni poradenstvi
pomoci jednotlivci sladit tyto aspekty s dostupnymi moznostmi vzdélavani a zaméstnani

(Hansen, 2007).

Jarkovska a kol., pfisuzuji kariérnimu poradenstvi pti volbé povolani velky vyznam. Cilem
téchto instituci, které se zameéfuji zejména na zaky zékladnich a stfednich Skol, je
naleznout moznosti a lepsi orientaci pro zaky, ktefi nejsou zcela pevné rozhodnuti pro
konkrétni povolani. Dale by tato instituce méla byt ndpomocna pii rozhodovani zaka a

m¢éla by zakiim poskytnout informace spojené s volbou povolani (Jarkovska a kol., 2010).

Jarkovska se domniva, Ze kvalita kariérniho postupu spociva v pfistupu k jednotlivym
zaktim. Kariérni poradenstvi by mélo spliiovat individudlni a senzitivni pfistup. Tyto
ptistupy by nemély nikoho diskriminovat, tudiz senzitivita by se méla tykat vSech kategorii

(tzn. genderové skupiny, etnické skupiny, vék, ndbozenstvi atd.) (Jarkovska a kol., 2010).

Kariérni poradenstvi spada do poradenskych sluzeb, do kterych jsou dale zahrnuti —
vychovni poradci, vyucujici, Skolni psychologové, kteti plisobi ptimo ve Skole. Poradenské
sluzby zahrnuji tzv. podpiirné instituce, do kterych spadé napt. pedagogicko-psychologicka
poradna (Jarkovska a kol., 2010).

Hansen popisuje ¢innost kariérniho poradenstvi v zemich s vyS$imi pfijmy a rozd€luje tyto

¢innosti do péti riznych oblasti (Hansen, 2007).
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Kariérové informace — poskytovani informaci potfebnych k pldnovéni, ziskani a udrzeni
si zaméstnani. Do této oblasti také patii informace tykajici se zaméstnani, dovednosti,
kariérnich postuptt vzdélavacich programt, vzdélavacich instituci atd. Tato oblast je

zékladem pro veskeré sluzby kariérniho poradenstvi (Hansen, 2007).

Kariérova vychova — tuto Cinnost zastupuji odborni poradci, ucitelé ¢i komunitni
organizace. Mezi jejich ukoly patii vyjasnit zakiim jejich motivaci a hodnoty a moznosti,
jak mohou prospét spolecnosti, dale vzdé€lavaji zaky v oblasti trhu prdace, dovednosti

potrebnych k volbé odborného vzdélani, Zivotni drahy a zaméstnani (Hansen, 2007).

Kariérové poradenstvi — tato oblast se zabyva vyjasnénim cilii a tuzeb, napomaha

porozumeéni vlastni identité a také podporuje zvladani zmeny zaméstnani (Hansen, 2007).

Zaméstnanecké poradenstvi — mezi hlavni ¢innosti této oblasti patii vyjasnéni pracovnich
cilii, obeznameni jedince s pracovnimi a vzdeélavacimi prilezitostmi ¢i pomoc jedinci

osvojit si dovednosti potfebné v zamé&stnani (Hansen, 2007).

Zprostiedkovani prdace — tuto Cinnost Casto vykondvaji statni organizace ¢i soukromé
firmy, které vyhledavaji volnd pracovni mista a doporucuji na né zaméstnance. Sluzby
v této oblasti také mimo volnych pracovnich pozic, vyhleddvaji a doporucuji Zakim

nekteré vysoké skoly (Hansen, 2007).

Ve Skole poradenské sluzby primarn€ poskytuji vychovni poradci. Mezi Einnosti
vychovnych poradct patii diagnostika, konzultace, interven¢ni Cinnost a poskytovani
informaci. Mezi jejich kompetence patii také oblast tykajici se volby povolani (Jarkovska a

kol., 2010).

Jarkovska a kol., zminuji plsobnost vyucujicich, a to zejména vyucujicich obcanské
vychovy ¢i volby povolani a tridniho ucitele. Tito vyucujici jsou povazovani za odborniky
v dané problematice, nebot jsou v kazdodennim kontaktu s détmi (Jarkovska a kol., 2010).
Vyucujici ztvarnuje jednu z hlavnich roli pfi volbé povoléani a to i z pohledu zaki, nebot’
ucitel si je védom schopnosti zakt ve tfide, proto ho zaci shledavaji jako osobu, ktera

schvaluje ¢i neschvaluje a také ovliviiuje rozhodnuti pfi jejich volbé povoléani (Jarkovska a

kol., 2010).

Wedlichova a Henzl také uvadéji faktory ovliviujici zaky pii volbé povolani, pficemz
mezi nejdilezitj§i fadi prani rodicii, ndzory vrstevnikii a rady uditelii. Skolu autofi
hodnoti jako nenahraditelnou, nebot’ jeji puasobeni je kvalifikované a ucitel je schopen
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rozpoznat zakovy ptedpoklady a zajmy béhem vyuky a komunikace ve §kole (Wedlichova,

Henzl, 2010).

Jarkovskd zminuje také noveé vyucovany predmét ,, vichova k volbé povolani na zakladnich
Skolach“, ktery je fazen do poradenskych sluzeb. Vyucujici by méli zaky informovat o
zajmovych odbornych pfedpokladech pro konkrétni povolani, seznamit je s trhem prace a

perspektivou vybraného odborného studia ¢i povolani (Jarkovské a kol., 2010).

Wedlichova a Henzl nam ve své publikaci tento pfedmét detailnéji ptiblizuji, kdy uvadé;i,
ze tento pfedmét ma za cil vypéstovat u zZdaku dovednosti diilezité pri rozhodovaini o
vyznamnych zZivotnich krocich a pri planovani viastni budoucnosti. Déle by zak mél béhem
tohoto predmétu rozvijet své praktické dovednosti a osobni vlastnosti potiebné pro
uspéSnou integraci do pracovniho Zivota. Tento pfedmét také piipravuje zaky na prechod

ze zakladnich §kol na stfedni Skoly ¢i na trh prace (Wedlichova, Henzl, 2010).

Wedlichova a Hanzl dale uvadé¢ji detailni naplin tohoto predmétu, ktery je rozdélen do
deviti tematickych okruhd, a to ,,sebepoznani, rozhodovani, akcni planovani, adaptace na
Zivotni zmény, moznosti absolventa zdkladni Skoly, informacni zakladna pro volbu
povolani, orientace v diilezitych profesnich informacich, rovnost prileZitosti na trhu prdce,

svet prace a dospélosti“ (Wedlichova, Henzl, 2010, 43-44 s.).

Pucova a kol., zminuji ptedmét avod do svéta prdce, ktery by mél byt zatazen do
vzdélavaciho programu stiednich skol predpokladajiciho rozvoj osobnostnich piredpokladi
pro orientaci absolventl stfednich Skol na trhu prace, coZ by mélo vést ke zvySeni
zamé&stnanosti absolventli Skol. Tento pfedmét si klade za cil poskytnout zakim
nejdulezitéjsi znalosti a dovednosti tykajici se jejich uplatnéni na trhu prace a vybavit je
kompetencemi, které by mély usnadnit jejich rozhodovéani ohledné dal§iho vzdé€lavani ¢i
budouci profesni drdhy a téz jim pomoci pii orientaci na trhu praci a uplatiiovani jejich

prav (Pucova a kol., 2003).

Déle autorka uvadi Skolniho psychologa jako prosttednika mezi vedenim skoly,
vyucujicimi, zaky, dalSimi institucemi (pedagogicko-psychologické poradny), urady prace
atd. Skolni psycholog se zabyva feSenim problému vzniklych ve $kole, dale fesi problémy
v oblasti volby povolani. Co se této problematiky tyka, casto provadi pedagogicko-

psychologickou diagnostiku souvisejici s profesni orientaci (Jarkovska a kol., 2010).

24



Dle autorky pedagogicko-psychologické poradny jsou charakterizovany jako instituce,
které zasahuji v ptipad¢, kdy ma zak ztizeny vzdélavaci proces, naptiklad poruchami uceni
apod. V takovém piipad¢ pedagogicko-psychologicka poradna provede diagnostiku zéka a
vypracuje posudek, podle kterého Skola voli ¢i upravuje vzdélavaci proces zaka. Mimo jiné
je ukolem pedagogicko-psychologickych poraden posoudit profesni drahu zakt, tudiz
testuji jejich ptredpoklady a zajmy pro vykonavani povolani a dale také informuji o

vzdélavaci nabidce skol (Jarkovska a kol., 2010).

5.1 Rozvijeni schopnosti podporujici volbu povolani

Autor poukazuje na rostouci dynamiku a komplexnost trhu prace a v této souvislosti
zdaraziiuje nutnost podpory jednotlivce, aby nalezl spravny smér pii hledani vzdélavani,
Skoleni ¢i zaméstnani. Tuto podporu by mélo poskytnout karierni poradenstvi a to
v né€kolika krocich — kariérovou vychovou ve skoldch, testovanim zdjmii a nadani mladeze
a také pozdéjsi vyukou psani Zivotopisu a seznamenim se s technikami prijimacich

pohovorii (Hansen, 2007).

Autor podotyka, Ze kariérova vychova je na rozdil od osobniho poradenstvi ve Skolach,
zabudovana v ucebnich osnovdch. Tim padem ucitel mize zaclenit do vyuky jednotlivych
predmét aktivity z oblasti kariérniho poradenstvi ¢i zakiim poskytnout béhem aktivit
informace od odbornych poradci. V obou piipadech si zaci osvojuji zékladni Zivotni 1

profesni dovednosti, které jim uleh¢i prechod ze Skoly do zaméstnani (Hansen, 2007).

Hansen uvadi dal§i tfi kategorie poradenskych aktivit, a to kariérové poradenstvi,
zaméstnanecké poradenstvi a zprostredkovani prace. VSechny tyto kategorie se vzéjemné

piekryvaji 1 presto, Ze se jejich koncepce lisi (Hansen, 2007).

Autor nds dale seznamuje stfemi fdzemi fizeni kariéry, s vodnim kariérovym

planovanim, hledanim prace a prib&éznym fizenim kariéry (Hansen, 2007).

Uvodni kariérové planovani je soustfedéno na posuzovani zajmi a schopnosti, vytvoreni
uvodniho Zivotopisu, G€astnéni se na praktickych pracovnich pfilezitostech. Tyto ¢innosti
jsou uskutecnovany na zéaklad¢ testovani jedince a maji pomoci jedinci v porozuméni sobé

samému (Hansen, 2007).

Mezi primarni testy poradenskych pracovnikl patii testy zamétujici se na nadani, zajmy a
schopnosti jedince, tzv. talentové testy. Tyto testy by mély odhalit, zda je jedinec schopen

vykonavat urcity typ tkolu, prace ¢i absolvovat konkrétni typ odborného vzdélani. Oproti
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tomu autor uvadi vykonnostni testy, které maji méfit Groven schopnosti v konkrétnich
oblastech, a to naptiklad ve Cteni, po€itani, psaném projevu, véd¢ ¢i matematice (Hansen,

2007).

K vyhodnoceni preferenci jedince ve vztahu k zaméstnani a praci slouzi seznamy zajmu a
testy s orientaci na pracovni hodnoty. Navic je n¢kdy zapotiebi diagnostickych sluzeb za
ucelem identifikace dopada fyzickych, socidlnich, intelektualnich a psychologickych, které

n¢jakym zptisobem ovliviiuji schopnost ¢lovéka podilet se na trhu prace (Hansen, 2007).

Hansen se také domnivé, Ze nalezenim vlastnich vloh, zdjmi, schopnosti a ziskdnim
vzdelavacich kompetenci umozni jedinci porozumét jejich vyznamu pro planovani kariéry
a také zvysit kvalitu pfipravy zivotopisu. Rovnéz tento proces muize poukdzat na
vzdélanostni nedostatek mezi pozadovanou kvalifikaci, budoucim povolanim a vlastni

kvalifikaci (Hansen, 2007).

Ziskané kariérové informace mohou byt vyuzity uchazeCem o praci k identifikaci
zkuSenosti, znalosti, dovednosti, vzdé€lani ¢i osobnostnich vlastnosti, které jsou zapotiebi
pro vykon vybraného povolani aporovnanim téch, kterymi uchaze¢ ve skuteCnosti
disponuje. To vede ke specifikaci konkrétnich rozdilli mezi pozadovanou a disponujici
kvalifikaci, nedostatek mezi témito kvalifikacemi Ize vyfeSit pldnem rozvoje

zaméstnavatelnosti (Hansen, 2007).

Déle, aby byl uchaze¢ o praci GspéSnym, je tteba znat a spravné pouzit techniky hledani
prace, zvladnout pfijimaci pohovor a umét vyjednavat. V prvni fadé je dilezité, aby
uchaze¢ ve&dél, kde hledat praci, o kterou ma zdjem a poté vytvofit pro danou praci
odpovidajici zivotopis. Je dulezité si osvojit techniky pohovoru a vyjednéavani, které je
nutno pouZzit pti presvédcovani zameéstnavatele, Ze uchazec¢ je tou pravou osobou pro danou

pracovni pozici a je hoden nélezitého ohodnoceni (Hansen, 2007).

Hledani prace je dalsi ze tfi fazi fizeni kariéry, kterd je autorem popisovana jako velmi
naro¢nd, nebot vyzaduje dovednosti, iniciativu a vytrvalost. Zde je hlavnim
poskytovatelem organizované pomoci uchazeciim o praci stiedisko sluzeb zaméstnanosti

(Hansen, 2007).

Posledni fazi tizeni kariéry je pribézné rizeni kariéry, kde hlavni ¢innosti je pravidelné

hodnoceni kariérovych plant, zvladani pfechodl na trhu prace ¢i Zivotnich cykll jedince.

oy e
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plany, které se mohou vyvijet dle ménicich se okolnosti ¢i pfechodl Zivotnich cykli.
Pravidelné¢ vyhodnocovani mé& za cil pomoci lidem uskuteciiovat profesni volby
odpovidajici jejich schopnostem, dovednostem, z4jmim a aspiracim, které vedou

k progresi jejich zaméstnatelnosti (Hansen, 2007).

Diky informa¢nim technologiim je tvorba a udrzba téchto planti usnadnéna. Skoly,
vzdelavaci stfediska a neziskové organizace, ziskdvaji a uci se zachdzet s modernimi
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, diky nimz jsou schopni pomoci tém, ktefi

se snazi prabézn¢ fidit svou kariéru (Hansen, 2007).
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PRAKTICKA CAST

6 Cil prace

V praktické ¢asti své prace se pomoci dotaznikii zamétim na faktory, které jsou rozhodujici
pii volbé povolani zakt zakladnich a stiednich Skol. Jak vyplyva z teoretické Casti, zaci
mohou vyuzit pomoci mnoha odbornikii. Zejména tiidniho ucitele, vychovného poradce,
Skolniho psychologa, ale i pracovnika pohybujiciho se v oblasti kariérniho poradenstvi.
Budu zkoumat, zda Zaci tyto moznosti vyuzivaji, anebo uptednostiiuji ziskdvani informaci
z dalSich zdrojt, jako je napf. internet, odborné publikace ¢i prospekty vzdélavacich
instituci. Dale bych rada zjistila, jaky vliv maji na rozhodovéani Zakti ohledné¢ budouci
kariéry rodice, vrstevnici ¢i dalSi vzory. Budu se dotazovat i na to, kdy se zéaci zacinaji
rozhodovat o budouci profesi a zda po ukonceni stfedni Skoly pfednostné voli dalsi

vzdélavani nebo radéji rovnou prechézi na trh prace.

6.1 Stanoveni vyzkumnych otazek

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaka jsou hlavni kritéria pri volbé povolani Zakii zakladnich a strednich skol?

Diléi vyzkumné otazky:

Kdo je nejvice ovliviiujicim faktorem pri rozhodovani Zaku pri volbé budouciho povolani?

Vyuzivaji zaci dostatek odbornych zdroju pri vybéru povolani?
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7 Vyzkumné Setieni

7.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem jsou Zaci devatych ro¢niku ZS a prvnich ro¢nikii SS. Konkrétné se
jednd se o tyto Skoly: Zakladni Skola Praha-Radotin, Zakladni Skola Vitézslava Halka
Odolena Voda, Stfedni skola letecké a vypocetni techniky Odolena Voda a Soukroma
sttedni Skola cestovniho ruchu a multimedialni tvorby ARCUS. Vyzkumného Setfeni se
celkem zu¢astnilo osm tfid, z toho &tyfi téidy ZS a &tyfi tiidy SS. Bylo mi umoznéno
osobn¢ rozdat dotazniky na stiedni Skole ARCUS, v ostatnich Skoldch jsem dotazniky
vcetné pokynl predala vedeni Skoly, které poté dotazniky rozdélilo pfislusSnym t¥idnim
ucitelim a ti je poté rozdali Zakiim.

Celkem odpovidalo 142 z4kl, 51 divek a 91 chlapct ve véku 14 — 19 let. Z celkového
podtu 142 ik bylo 64 ziki ZS a 78 zaki SS. Polet vracenych dotazniki byl
stoprocentni, ovSem jeden musel byt vyfazen, nebot chybélo vyplnéni dotazl, tudiz
celkovy pocet odpovidajicich tvoti 141 zakl, 51 divek a 90 chlapci, jednd se tedy o 63
zaki ZS a 78 zaku SS.

Grafé. 1 - Pohlaviziki ZS Grafé. 2 - Pohlavizaka SS

B muii B i

W ien .
¥ W zeny

29



Grafé 3-Vék zaka ZS Grafé. 4 - Vék zaka S8
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Grafé. 5 - Pomér z4ka ZS a SS
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7.2 Pouzité metody Setieni

Ve své bakalatské praci jsem zvolila pro sviij vyzkum kvantitativné orientovany vyzkum.
Kvantitativné orientovany vyzkum uziva n€kolika metod. Dle Chrasky (2007), ktery je
uvadi ve své publikaci, se jednd o tyto metody: pozorovdnmi, dotaznik, interview,

sociometrie, testy, experimenty.

Kvantitativni vyzkum fesi jeden ¢i vice problémt najednou. V prvni fadé je nutné stanovit

problém, kterym se vyzkumnik bude zabyvat. Poté¢ dany problém nastudovat v odborné
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literatufe, coz vyzkumnikovi pomlze formulovat problém a na zéklad¢ formulace
problému vznikaji hypotézy, které v prib¢hu vlastniho Setfeni vyzkumnik ovéii a tim je

potvrdi ¢i vyvrati (Chraska, 2007).

Pro sviij vyzkum jsem vybrala metodu dotazniku a to hned z n€kolika divoda. V prvni
fad¢ kvali moznosti ziskani velkého mnozstvi informaci a pak také diky anonymité
dotaznikii veéfim, ze zaci budou schopni odpovidat pravdivé a bez ostychu, coz by

kvalitativni vyzkum napt. formou rozhovoru nezarucil.

Dotaznik se sklada z deseti uzavienych otazek a je uréeny pro zaky devatych tfid ZS a
prvnich roénikdi SS. Téma je aktudlni pro zaky zakladnich i stfednich $kol. Jedna se o
anonymni dotaznik, na coz Zaci byli pfed vyplnénim dotazniku upozornéni mnou c¢i
tfidnim ucitelem a rovnéZz je anonymita dotazniku zminéna v jeho Gvodni ¢asti. V uvodni
¢asti jsou rovnéZ uvedeny pokyny potiebné k vyplnéni dotazniku. Cely dotaznik ptikladam

na konci své bakalatské prace pod nazvem Ptiloha €. 1.

Vychéazela jsem z pozadavkl na konstrukci dotazniku dle Chrasky (2007), ktery uvadi, ze
dotaznik musi byt jasny a srozumitelny, mél by zjisStovat jen nezbytné udaje, formulace
poloZzek musi byt jednoznacna. Dotaznik musi uvadét jasné pokyny k vypliovani, jeho
naro¢nost a potiebnost, ktera vede k motivaci respondenta spolupracovat a rovnéz dbat na
fazeni polozek dle dilleZitosti. Mimo to je dotaznik tvofen z ivodni ¢asti, kde je vysvétleni
dilezitosti dotazniku, vysvétleni pokynt, zaruceni anonymity respondenta a podékovani za

ucast v dotaznikovém Setieni. Dotaznik se sklada z vlastnich uzavienych otazek.
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7.3 Vyhodnoceni a interpretace dotaznikového Setfeni

Otazka €. 1: Planujete po ukonéeni stifedni Skoly studovat na vysoké Skole?

Grafcé. 6 Grafé. 7

Anao W Spigzanc W MNe MSpiEene W MNevim Ano W Spiteano EMMe HWSpitene W Mevim

Graf & 6 — Zajem o studium na vysoké $kole. (ZS)
Graf & 7 — Zajem o studium na vysoké §kole. (SS)
Z grafil je zfejmé, Ze procento zaktl ZS i SS, kteif maji zajem o studium na VS se zasadné
studiu na vysoké Skole a béhem studia na stfedni Skole se jejich nazor nijak markantné

neméni.

Postoj zakt zakladnich Skol Ize hodnotit kladné, jelikoz dle jejich rozhodnuti mohou
efektivnéji vybrat zaméfeni dalSiho studia po zékladni Skole, které bude korespondovat se
zamétenim vysoké Skoly. U zdkia stfednich Skol Ize ptedpokladat, Ze si zachovali svij
postoj a jen mala ¢ast se v priabehu studia rozhodla po ukonceni stfedni Skoly nastoupit do

prace.

Z obou grafii vyplynulo, Ze studovat na VS chce lehce nad 50 % zakti ZS a méné nez 50 %
7kt SS, v piipadé zakt ZS odpovédélo ano 30 % zaki ZS a spise ano 25 % zaka Z8S,

v piipadé 74kt SS ano odpovédélo 28 % 74k a spise ano 24 % zaka.
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Otazka &. 2.: Planujete po ukonéeni SS jit pracovat?
Grafc. 8 Grafc. 9

32%

Ano mS5piteanc W Ne M Spite ne W Nevim Ano WSpiteanc MMNe MSpigene W Mewim

Graf & 8 — Zajem o nastup do prace. (ZS)
Graf & 9 — Zajem o nastup do prace. (SS)
Pii srovnani grafii, kde odpovidaji respondenti ze ZS a SS miizeme zaznamenat jiz rozdil.

U respondentil ze ZS by rado nastoupila do prace po ukonéeni SS neceld polovina, pfesné
33 % odpovédelo ano a 16 % spise ano, to dohromady ¢ita 49 %.

U respondentii ze SS se tato procenta zvysuji, piesné tedy hovotime o 32 % respondentt,
kteti odpovédeéli ano a 28 % respondentd, ktefi odpovédéli spise ano, to dohromady ¢ita 60
%, coz je o 11 % vice nez na zakladni Skole. Z tohoto vyzkumu tedy vyplyva, Ze prave
téch 11 % zaku, ktefi ukon¢i povinnou $kolni dochazku, na stiedni Skole zméni nazor

ohledn¢ nastupu do prace.

oy ee

oy e

vzdélavanim, coz ve vétSin€ piipadli znamena minimalné ¢astecnou zavislost na rodiné.
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Otazka ¢. 3: Kdy jste se zacal/a rozhodovat ohledné volby povolani?

Graf¢. 10 Grafé 11
0%5%

B%

B%

B Zdkladni Ekola B 7akladni kola
B stredni Zkola B stiedniZkola
B Dfive B Dfive
Mezajimam se o svou budouci profesi Mezajimdm se o svou budouci profesi

Graf & 10 — Doba rozhodovani o volb& povolani. (ZS)

Graf & 11 — Doba rozhodovani o volb& povolani. (SS)

V obou pripadech zakt zakladni i stfedni Skoly byly odpovédi témér shodné, kdy se 89 %
zakl zékladnich Skol rozhodlo o volbé povolani na zékladni Skole, 77 % Zaka stfednich
Skol se rozhodlo také jiZ na zakladni Skole a pouhych 9 % Z4kl se rozhodlo az na stfedni
Skole. Tyto vysledky svédc¢i o pomérné jasné predstave, co zaci v budoucnu chtéji délat.
Pouze minimum Z4ka, v piipadé zakt ZS je to 6 % a v piipadé zaka SS 8 % se nezajima o
svou budouci profesi. Tato procenta jsou nastésti zanedbatelnd ve srovnani s procentudlni
vysi, ktera vypovida o zajmu zakti ZS i SS ohledné jejich budouciho povolani. Z tohoto
vyzkumu vyplynulo, jak dulezité je nepodcenovat otazku volby budouciho povolani jiz u

74kt ZS.
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Otazka €. 4: PFi rozhodovani o svém budoucim povoliani se radim. (Respondenti

mohli uvést vice mozZnosti).

Tabulka & 1 — S kym se Zaci radi ohledné volby povolani. (ZS)

Procenta p ¢
S k¥m se zici radi ohledné volby (z celkoveho rocen’a
R — . - (z celkoveého
povolani. (ZS) Cetnost podtu oitu odpovadi)
respondenti) P P
Srodid 35 8730% 5092 %
S kamarady 23 36,50 % 2129%
Sudtelem 4 6.34 % 3,70 %
Sinvm odbomikem 2 3.17% 1.85%
Sjnvm pibuzm 15 23.80 % 13,88 %
S nikvm 6 052 % 555%
Jme 3 476 % 2,77 %
Tabulka & 2 — S kym se Zaci radi ohledné volby povolani. (SS)
Procenta p ¢
S kym se zici radi ohledné volby (z celkoveho rocen’a
S . . (z celkoveho
povolini. (85) Cetnost poctu odtu odpovidi)
respondenti) P P

Srodid 66 8461 % 4748 %
S kamarady 31 39,74 % 2230%
Suditelem 4 512 % 287%
Sjnvm odbomikem 4 512 % 287%
Sjnvm pibuzmm 23 2048 % 16,34 %
S nikvm g 1025 % 3,75 %
Jné 3 3.84% 2.15%

Respondenti ze zékladnich 1 stfednich Skol shodné€ odpovédéli, ze nejcastéji se radi s rodici
a to v zastoupeni 87,30 % Zaci ZS a 84,61 % zaci SS. Shodna je i odpovéd s druhym
nejvys$$im procentualnim zastoupenim, kdy 36,50 % zéki ZS a 39,74 % zakt SS uvedlo,
e se radi s kamarady. Ptipadné se 23,80 % zakl ZS a 29,48 % zaku SS radi s jinym
piibuznym.

Bohuzel zastoupeni uéitele &i jiného odbornika je aZ tristni a to pouhych 6,34 % u zaka ZS
a 5,12 % u zaku SS, coz znadi bud’ nediivéru zakd vici uéitelim, nebo jingm odbornikiim,
pfipadné nevédomost zakli o0 moZzZnosti vyuzit pomoci odbornikll a v nejhor§im piipadé se

setkdvame s neochotou ucitell ¢i odbornikli pomoci zaktim pii jejich volbé povolani.
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Otazka ¢. 5: Pokud konzultujete Vasi volbu povolani s rodici, tak jak ¢asto?

Grafc. 12 Grafc. 13

6% 11% B% 9%

1x tydné 1xtydné
B 1x mésicné M 1x mésicné
u Mékolikrat do roka = MEkolikrdt do roka
B Vibec ne B Vibec

ling lingé

Graf & 12 — Konzultace s rodi¢i ohledné volby povolani. (ZS)
Graf & 13 — Konzultace s rodi¢i ohledné volby povolani. (SS)

Ze zde viditelné procentualni vyse je zcela zfejmé, Ze nutnost konzultace se na stiedni
Skole snizuje, zaci sttedni Skoly v 52 % konzultuji s rodi¢i volbu povolani pouze nékolikrat
do roka. Tim je zfetelnd snaha Zakl stfednich Skol o osamostatnéni se a vytvofeni si

vlastniho nazoru.

Oproti tomu zaci zékladni Skoly pfevazné konzultuji volbu povolani s rodi¢i jedenkrat
mésiéné a to konkrétné 38 %. Dalsich 36 % zaka ZS konzultuje nékolikrat do roka. Je zde
zietelny aktivni zdjem o budouci povoléni, ktery je podporovan nazorem rodicli. Rovnéz
vidime potiebu zakli znit nazor rodiCe, ktery jejich rozhodnuti o budoucim povolani
podpoii ¢ naopak vyvrati. Zak tak ma moznost zhodnotit nazor rodi¢ na volbu svého

povolani, ktery mtize ptijmout ¢i nikoliv.
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Otazka ¢. 6: VyuZivate odbornou pomoc pri volbé povolini nékterého ze zminénych

odborniki, odbornych instituci? (Respondenti mohli uvést vice moznosti).

Tabulka &. 3 — VyuZivaji Zaci pomoci odborniki p¥i volbé povolani? Kterych? (ZS)

Vyuizivaji Zici pomoci odbornika Prucent'a Procenta
s ” . i (z celkového :
pii volbé povolini? Kteryvch? . - (z celkového
(ZS) Eeies poctn poctu odpoveédi)
respondenti)
Skohi psvcholog 0 0% 0%
Vichowny poradce 2 3.17% 3.03 %
Tiidni uditel 9 1428 % 13.63 %
Kariémi poradenstvi 1 158 % 1.51 %
Pedagogicko-psvchologickd poradna 5 793 % 757 %
Jmé 2 3.17% 3.03 %
NevyuZivim Zidného odbamica & 47 7460 % 7121 %
odbomé instituce

Tabulka &. 4 - VyuZivaji Zaci pomoci odborniki p¥i volbé povolani? Kterych? (SS)

Vyuiivaji Zaci pomoci odbornika (zI::l;]:::";n Procenta
pii volbé povolini? Kterych? . . (z celkového
S$) Cetnost poctu étu odpoveds)
respondenti) POCitl bapovedt
Skolni psycholog 0 0% 0%
Vchowny poradce 0 0% 0%
Tiidni uctel 3 3.84% 3.79 %
Kanémi poradenstvi 2 256 % 253%
Pedagogicko-psvchologicka poradna 3 384 % 3,79 %
Jne 5 641 % 632 %
Deuzvam Zidncho odbomika & 66 8461 % 8354 %

Bylo zjisténo, Ze zaci prakticky nevyuZivaji pomoci odbornika ¢i odborné instituce pfi
volbé povolani. Témét shodné odpovédéli Zaci ZS i Zaci SS, konktrétné nevyuziva zadného
odbornika ¢&i odborné instituce 74,60 % zakt ZS a 84,61 % zaka SS. Alarmujici je, Ze
$kolniho psychologa nevyuzivaji zaci ZS ani SS. Rovnéz vychovného poradce nevyuziva
zadny zak SS, zaci ZS pouze v 3,17 %.

Pomoc té{dniho ugitele ohledné volby povolani vyhledava 14,28 % zakti ZS a mnohem
méné 3,84 % zakt SS. Zanedbatelné procento je i pii vyuzivani karierniho poradenstvi a

pedagogicko-psychologické poradny u zakt ZS i SS.
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Z publikace Jarkovské a kol., (2010) vyplyva, ze karierni poradenstvi je téméf nezbytné
pro zaky ZS a SS, piedev§im pro ty, ktefi nejsou zcela rozhodnuti pro své povolani.
Rovnéz se jedna o jeden z nejdivéryhodnéjSich a nejerudovanégjSich zdroji informaci a
pomoci pii volbé povolani (Jarkovska a kol., 2010).

Otazka €. 7: Inspirovalo Vas povolani VaSich rodi¢i pri volbé Vaseho budouciho

povolani?

Graf¢. 14 Grafé. 15
3% 2%

2% 14%

Ano WSpiEeano M Ne MSpitene M MNevim Ano ESpiteano HMMNe HSpitens B Nevim

Graf &. 14 — Povolani rodi¢i jako inspirace povolani pro ziky. (ZS)
Graf & 15 — Povolani rodi¢a jako inspirace povolani pro Ziky. (SS)

Vidime, ze zde neni markantni rozdil mezi odpovéd'mi zakl zakladnich skol a stfednich
Skol. BohuZel z obou odpovédi je patrné, Ze Z4&ci nejsou inspirovani povoldnim svych
rodict. Konkrétné 61 % zakh zakladnich Skol a 56 % zakl stfednich Skol nemd zijem
konat stejné povolani jako jejich rodice.

Toto zjisténi je ponékud prekvapujici, nebot’ nazor rodice hraje velkou roli v rozhodovani
zaka, ale zaroven zak nevidi inspiraci v povolani rodice, se kterym nejcastéji konzultuje
volbu povolani. Toto zjiSténi jen potvrzuje, Ze zaci maji vlastni autonomii a ptfedstavy

ohledn¢ budouciho povolani.
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Otazka ¢. 8: Kde ziskavate potfebné informace ohledné volby povolani? (Respondenti

mohli uvést vice mozZnosti).

Tabulka &. 5 - Zdroje pro ziskani informaci ohledné volby povolani. (ZS)

Procenta Procenta
Zdroje pro ziskani informaci (z celkoveho -
w " : . (z celkového
ohledné volby povolani. (Z5) Cetnost poctu . u
. pocétu odpovédi)
respondenti)
[ntemet 48 76,19 % 30,18 %
Broamy 12,69 % 5,03 %
Tiidni udtel 11,11 % 440 %
Vvchovny poradce 0% 0%
Skolni psycholog 0% 0%
Letaky 13 2063 % 817%
Dny otevienvch dvefi 27 4285 % 1698 %
Veletthy 7 11,11 % 440 %
Rodice 32 50,79 % 20,12 %
Ty 17 2698 % 1069 %

Tabulka &. 6 - Zdroje pro ziskani informaci ohledné volby povolani. (SS)

) Procenta Procenta
Zdroje pro ziskini informaci Cetnost (z celkoveho (z celkového
ohledné volbyv povolini. (S5) poétu pocétu odpovédi)
respondenti)

[ntemet 71 0102 % 38.17%
Broamy 19 2435% 1021 %
Tiidni uditel 6 7.69 % 3.22%
Vvchowny poradce 0 0% 0%
Skolni psvcholog 0 0% 0%
Letaky 21 2692 % 11,29 %
Dny otevienvch dvefi 17 21,79 % 0,13 %
Velemhy 7 897% 3,76 %
Rodice 31 39,74 % 16,66 %
Jmv 14 1794 % 752 %

Je zfejmé, Ze nejvice zaki vyuziva internet i kdyz pomémé se li§i procento respondentti ZS
a SS, kdy zaci SS vyuZivaji internet z 91,02 % a Zaci ZS pouze z 76,19 %. Viditelnd se lisi

1 vyuzivani dni otevienych dvefi pfi volbé povolani u zakli ZS a SS - vice je vyuZzivaji Zaci
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7S a to 42,85 %, zatimco Zaci SS pouze 21,79 %. Skolni psycholog a vychovny poradce
neni vyuZivan vibec ani zaky ZS, ani zaky SS.

Podobnou mérou je vyhledavana pomoc tfidniho ugitele, u zakd ZS je to 11,11 %, u zakd
SS 0 néco méng, 7,69 %. Obdasné je vyuziti letakd, veletrhil, brozur a to u zaka ZS i zakd
SS. Rodice jsou oslovovani u zaka 7S 7 50,79 % a u 24k SS o néco méné, 39,74 %. Toto
hodnotim velmi pozitivng, Zaci maji o¢ividnou divéru v rodi¢e. Nékolik zaka ZS i SS
uvedlo, Ze vyuzivaji i jinych zdroju, blize nespecifikovanych.

Otazka €. 9: Hodnotite rozhodovani ohledné volby povolani za stresujici?

Grafc¢. 16 Grafc¢. 17
3%

Ano B Spigeano W Me MS5pitene M Mevim Ano W Spiteanc EMNe HSpizens M MNevim

Graf &. 16 - Mira stresu p¥i volbé povolani. (ZS)
Graf & 17 - Mira stresu pi¥i volbé& povolani. (SS)

V odpovédich jsou spiSe drobné nuance v procentudlni vysi, které poukazuji, Ze vice
stresovani jsou zaci zakladni Skoly, kteti odpoveédéli v 15 % ano a v 39 % spise ano. U
zaku strednich Skol se odpovédi pftili§ nelisi, pficemz odpoveéd’ ano tvoti 12 % a spise ano
29 %.

V ptipadé¢ zaka zakladnich skol je pies polovinu Zakl stresovano volbou povolani, z ¢ehoz
vyplyva, jak vazné€ berou tuto problematiku a ze se skutecné zajimaji o své budouci

povolani.
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Otazka €. 10: ZakrouZkujte Kritéria, ktera rozhoduji p¥i vybéru vaseho budouciho

povolani. (Respondenti mohli uvést vice mozZnosti).

Tabulka &. 7 - Kritéria volby povolani. (ZS)

Procenta
) G celkoveho Procenta
Kritéria volby povolani. (Z5) . w (z celkového
R poctu oftu odpovédi)
respondenti) P P
Vlasni zamv (konitky, hobby) 30 7936 % 3048 %
Oblibené Skolni predméty 16 2539 % 975 %
Finanéni chodnoceni budouct profese 35 5555 % 2134 %
Prestiz budouctho povolani 12 1904 % 731 %
Povolani rodici 3 476 % 1.82 %
Povolani jmvch osob ) 952 % 3.65 %
Skola 5 7.93 % 3.04 %
Vrstevnic 3 476 % 1.82 %
Osobni napnéni 26 41726 % 1583 %
Jné 8 1269 % 487 %
Tabulka €. 8 - Kritéria volby povolani. (SS)
Procenta
y i Procenta
Kritéria volby povolani. (85) . . (z celkového
R poctu oftu odpovédi)
respondentii) P P

Vlastmi zajmy (konicky, hobby) B 8205 % 2844 %
Oblibené Skolni predmeéty 14 1794 % 6522 %
Finanéni ohodnoceni budouct profese 32 66.66 % 23.11 %
Prestiz budouctho povolani 26 3333 % 1135 %
Povolani rodicai 3 3.84 % 133 %
Povolani jinvch osob 3] 796 % 2.66 %%
Skola 12 1538 % 533 %
Vistevnia 5 641 % 222 %
Osobni naplnéni 37 4743 % 1644 %
Jne 6 796 % 266 %%

Bylo zjiténo, Ze volba povolani u zaka ZS i SS je ovlivnéna jejich viastnimi zdjmy. Zde
se procentualné neli§i odpovédi u zakd ZS a SS. Dale je pro zaky ZS i SS podstatné
financ¢ni ohodnoceni budouct profese. Prestiz budouciho povolani je vice dulezita pro zaky

SS nez pro zaky ZS. Piekvapujici je, ze zaky ZS i zaky SS neovliviiuje povoldani jejich
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rodicu piesto, ze v jiné otdzce bylo zjisténo, ze s rodi¢i se o volbé¢ svého budouciho
povolani radi. Naopak Zaci ZS i SS shodné odpovédéli, ze vrstevnici jsou v minimalni mife
kritériem pro volbu jejich budouciho povolani. V daném piipadé u zaka ZS to je 4,76 % a
u 74kt SS je 6,41 %. Dilezité pii vybéru povolani je pro zaky ZS i SS osobni naplnén,
zde se lisi pouze minimalné u zakt 7S, kde je to 41,26 % au zaka SS je to 47,43 %.

Zcela se potvrdilo tvrzeni Walterové a Gregera, ktefi uvadéji, ze dospivajici se pii volbé
povolani fidi predev§im vlastnimi zajmy, komunikaci s rodici, hledanim vlastnich cila a

oblibenosti pfedméti ve Skole (Walterova, Greger a kol., 2009).

S nelibosti musim konstatovat, ze mé zarazila skutec¢nost, ze 55,55 % zaka ZS a 66,66 %
zakd SS preferuje financni ohodnoceni jejich budouci profese, zatimco zapominaji na
prestiz povolani, kterd je oproti financnimu ohodnoceni procentudlné znatné nizsi.

Konkrétné se jedna o pouhych 19,04 % u zaki ZS a 33,33 % u zaku SS.
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8 Zavér vyzkumu

Ve vyzkumné c¢asti jsem interpretovala vysledky dotaznikového Setieni, které prob&hlo na
zékladnich a stfednich Skolach. V dalsi ¢asti se zaméiim na celkové shrnuti vyzkumného
Setfeni a zodpovézeni vyzkumnych otazek, ¢imz zavr§im praktickou ¢éast své bakalaiské

prace.

8.1 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

Dil¢i vyzkumné otazky:

Kdo je nejvice ovliviiujicim faktorem pii rozhodovini Zaki pii volbé budouciho

povolani?

Na zaklad¢ vyzkumného Setteni, které¢ probéhlo na zdkladnich i stfednich Skolach, jsem
z vyzkumného Setteni zjistila, ze pfi rozhodovani o pfipravé na budouci povolani v obou
piipadech zaki zékladnich a stiednich kol jsou klidovym faktorem rodice. Zaci se s nimi
radi ohledné volby povolani nej¢astéji, pficemz zaci zakladnich skol se na rodice obraci o
néco Castéji nez zaci stfednich skol.

Navzdory tomu, ze rodie jsou sté€Zejni osobou pii rozhodovani zakl, zaci nejsou
inspirovani povolanim svych rodi¢ii viibec nebo zcela minimalng. Z toho vyplyva, Ze si

zéci zachovavaji vlastni autonomii a maji ucelenou pfedstavu o budoucim povolani.

DalSim ¢initelem, ktery se podili velkou mérou na rozhodovani zak, jsou vrstevnici a opét
ani zde se pfili§ neliSi procentualni zastoupeni zaki zédkladnich a stfednich Skol. Tento
vysledek je pochopitelny, nebot’ v tomto obdobi Zaci nejvice Casu travi se svymi vrstevniky
a jejich nazor je pro n¢ velmi dilezity.

Ovsem zastoupeni odbornikll pfi volbé povoldni zaki mé opravdu tristni vysledek. Témér
nikdo ze zakil, a to ani ze zdkladni ani ze stfedni Skoly, nevyuzivd pomoci odbornika pfi
volbé povolani. Co se tyCe odbornikl, nizké procento zaka pozdda o pomoc tfidniho
ucitele, ptipadné pedagogicko-psychologickou poradnu, ale téchto zaki je opravdu nizky
pocet. Pomoc Skolniho psychologa nevyhledava ani jediny zak a to jak zakladni tak stfedni

Skoly.
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VyuZivaji Zaci dostatek odbornych zdrojui pii vybéru povolani?

Z teoretické casti vyplyva, Ze Zaci maji mnoho moznosti pii vybéru odborné instituce ¢i
odbornika, pokud nemaji zcela utvofenou predstavu o svém budoucim povoldni. Avsak

prakticka ¢ast ukazala zcela jiné skutecnosti.

Prekvapivé vysoké procento mélo zastoupenti tiSténych informacnich brozur ¢i letaki, coz
v dob¢ internetu je udivujici, avSak internet je mezi zdky prvnim mistem, kde hledaji

informace.

Druhym nejvyhleddvangj$im zdrojem informaci ohledné volby povoldni jsou pro zaky
rodice, s ¢imz se ziejm¢ poji i pomerné vysokd ucast zakl na dnech otevienych dveri.
Velky pocet zaki, ktetfi se obraceji na rodi¢e ohledné informaci o volbé povolani, byl
ptedvidatelny jiz z procentudlniho zastoupeni rodict, jakozto hlavnich osob, se kterymi se
Zaci radi.

Avsak co se ty¢e odborniki, je situace Zalostna. Skolniho psychologa jako zdroj informaci
nevyhledavaji zéaci zakladnich ani stfednich Skol a jinak tomu neni ani u vychovného
poradce. Jediny odbornik, ktery pfedava Zakiim informace je tfidni ucitel a to opét ve velmi

malém procentualnim zastoupeni na zakladnich i stfednich skolach.

Z téchto skutecnosti m¢ velice zklamala situace tykajici se odbornik. Ocekavala jsem
vEtsi zastoupeni u tfidniho ucitele a to alespoii ze strany zaka zakladnich Skol, ktefi by méli
mit ke svému tfidnimu uciteli vytvofené pouto divery vzhledem k tomu, ze tento pedagog

provazi zaky celym druhym stupném zékladni skoly.
Hlavni vyzkumna otazka:
Jakda jsou hlavni kritéria pii volbé povolani Zakiu zakladnich a stiednich Skol?

Z4ci jako hlavni kritérium, které ovliviiuje volbu jejich budouciho povolani, voli viastni
zajmy. Z toho vyplyva pomérné pozitivni odezva, Ze Zaci si vybiraji své budouci povolani
tak, aby je pfedevsim bavilo. Toto potvrzuje 1 odpovéd’ zaki zakladnich i stfednich Skol, Ze

zvolené budouci povoléani je musi osobné napliovat.

Ovsem rozdil mizeme zaznamenat, co se tyCe financniho ohodnoceni, kdy pro Zaky
zakladnich i stfednich Skol je tato skutecnost dilezitd, nicméné u zakl stiednich Skol se

tato skutecnost dostava do poptedi jeste vice.
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U zéka stiedni Skol zaroven stoupa i zajem o prestiz budouciho povolani, coz dokazuje, ze
zaci stiednich Skol jiz maji ucelengjsi predstavu o budoucim povolani a vytfibengjsi
kritéria, ktera jsou dulezitda pifi vybéru povolani. Prestoze je vice zajimd financni
ohodnoceni, neopominaji i prestiz povolani, coz je dle mého ndzoru uspokojivé zjisténi.

Z mého pohledu bylo kladnym zjisténim, ze zaci mezi kritéria fadi i oblibené predmeéty ve

Skole. To potvrzuje kvalitné odvedenou praci a oblibenost vyucujiciho dané¢ho predmétu.

Lze tedy konstatovat, ze pokud zaky zaujme predmét, vétSinou zaroven ziska jejich divéru
1 ucitel, nebot’ zalezi zejména na piistupu a stylu vyuky ucitele, zda dokaze své Zaky
natolik upoutat, aby se jeho pfedmét stal pro né oblibenym a tedy i jednim z hlavnich
kritérii pfi volbé budouciho povolani.

Naopak mé Sokovalo malé zastoupeni vrstevnikii v odpovédich zakt jak zakladnich tak
sttednich Skol, pfitom vrstevnici byli mezi hlavnimi radci pfi volbé povolani Zzaku.
Z jakého diavodu byli nyni vrstevnici opomenuti? Pravdépodobné ostatni kritéria byla pro

zaky atraktivnéjsi a zajimav¢jsi, tudiz zastinila vliv vrstevnikii.
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9 Zavér

Zamérem mé bakalaifské prace bylo zabyvat se problematikou volby povolani zakt
zékladnich a stfednich Skol. V teoretické ¢asti jsem vymezila pojmy tykajici se zaka
zakladnich a stfednich Skol a to i z pohledu psychologie v obdobi jejich rozhodovani o

ptipravé na budouci povolani. Neopomenula jsem ani jejich samotny postoj k povolani

jako takovému.

Rovnéz v této ¢asti popisuji, jakou roli zaujima rodina pii vybéru budouciho povolani. V
neposledni fadé nechybi ani soupis a ¢innost odbornik, na které se zaci mohou obracet

béhem jejich rozhodovani.

Dalsi ¢asti mé bakalarské prace je prakticka cast, ktera je zaloZena na dotaznikovém Setteni
na zakladnich a stfednich Skolach. Vyzkumné Setfeni se s teoretickou casti shodovalo
z vetsi Casti. Shodu mlizeme najit predevSim v ¢asti tykajici se role rodiny, ktera je pro
zaky velmi dulezitd a rovnéz kritéria rozhodovani se shodovala v teoretické i praktické
¢asti tém¢ef identicky.

Z vyzkumného Setteni vyplynulo, Ze zaci se aktivné zajimaji o svou budouci profesi a mezi
jejich hlavni informacéni zdroje patii pfedevSim internet a tiSténé informacni brozury nebo
letdky. To zcela nekoresponduje s teoretickou ¢asti, neb odbornici a odborné instituce jsou

z vet8i miry ze strany Zakl zdkladnich a stfednich Skol nevyuZzivané.

Tato prace mé& velmi obohatila a prohloubila mé znalosti a to prostfednictvim odborné
literatury a vlastniho vyzkumného Settfeni, které, jak je jiz zminéno, potvrdilo ¢i vyvratilo

tvrzeni teoretikq.

Kladné¢ lze hodnotit spolupraci se Skolami, kde probihalo mé vyzkumné Setfeni. Vedeni
Skoly, ucitelé 1 zéaci byli velmi vstficni a ochotni. Jen diky jejich pomoci a ochoté bylo
mozné tento vyzkum uskutec¢nit. K vyzkumu jsem méla k dispozici velky pocet

respondentti, proto mohl byt vyzkum objektivni a pfinést riznorodé odpovedi.

Prace byla velmi zajimava diky novym poznatkiim, které pfinesly v otazce volby povolani
zaki neocekdvand zjisténi. Pii praci jsem si uvédomila, jak dulezita je role a postoj
pedagoga k této problematice a ze je tieba Zaky spravné vést a poskytnout jim oporu a

ro~or

dostatek informaci, coZz by mélo smérovat k uspeéSnému uplatnéni zakl na trhu prace.
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Volba povolani je stale aktualni téma, které by se mélo se zaky konzultovat jiz na zakladni

Skole a na zaklad¢ jejich zajmi rozvijet potfebné znalosti a dovednosti.
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11 Seznam priloh

Priloha 1 - Dotaznik

Dotaznik — Volba povolani
Vazeni zaci,

Jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a svou
bakalarskou praci zamétuji na téma ,, Volba povolani zZaku zdkladnich a strednich skol*.
Réda bych vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se touto problematikou zabyva.

Mym cilem je zjistit, co vas ovliviiuje pfi volbé povolani, zda vam né¢kdo pomaha
pti volbé povolani, zda mate dostatek potfebnych informaci atd.

Dotaznik je zcela anonymni a slouZi pouze pro tento vyzkum v ramci mé
bakalarské prace. Pokud neni uvedeno jinak, vyberte jednu odpovéd’ a zakrouzkujte
ji.

De¢kuji za Vasi ochotu a Vas €as vénovany mému dotaznikovému Setieni.

V ptipadé, Ze Vas napadnou dalsi podnéty k mé bakaldiské praci, kontaktujte me na
e-mailové adrese saruseee@seznam.cz

Sara Mala

Pohlavi:

1) Zena
2) Muz

Vék:
Jsem Zakem/Zakyni:

1) zakladni Skoly
2) sttedni Skoly

1. Planujete po ukonceni stiedni Skoly studovat na vysoké Skole?

1) Ano

2) Spise ano
3) Ne

4) Spise ne
5) Nevim
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. Planujete po ukonceni stiedni Skoly jit pracovat?

1) Ano

2) SpiSe ano
3) Ne

4) SpiSe ne
5) Nevim

. Kdy jste se zacal/a rozhodovat ohledné volby povolani?

1) Zékladni Skola

2) Stfedni skola

3) Diive

4) Nezajimam se o svou budouci profesi

. Pri rozhodovani o svém budoucim povolani se radim (miiZete uvést vice moznosti)

1) Srodici

2) S kamarady

3) S ucitelem

4) S jinym odbornikem
5) S jinym piibuznym
6) S nikym

7) Jiné

. Pokud konzultujete Vasi volbu povolani s rodi¢i, tak jak ¢asto? Vyberte.

1) 1x tydné

2) 1x mésicné

3) Ne¢kolikrat do roka
4) Vibec ne

5) Jiné

. VyuzZivate odbornou pomoc pi#i volbé povolini nékterého ze zminénych

odborniki, odbornych instituci? (miiZete uvést vice moznosti)

1) Skolni psycholog

2) Vychovny poradce

3) Tridni ucitel

4) Kariérni poradenstvi

5) Pedagogicko-psychologicka poradna

6) Jiné

7) Nevyuzivam zadného odbornika ¢i odborné instituce
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7. Inspirovalo vas povolani vasich rodic¢u pri volbé vaseho budouciho povolani?

1) Ano

2) SpiSe ano
3) Ne

4) SpiSe ne
5) Nevim

8. Kde ziskavate potiebné informace ohledné volby povolani? (muZete uvést vice
moznosti)

1) Internet

2) Brozury

3) Tridni ucitel

4) Vychovny poradce
5) Skolni psycholog

6) Letaky

7) Dny otevienych dveti
8) Veletrhy

9) Rodice

10) Jiny

9. Hodnotite rozhodovani ohledné volby povolani za stresujici?

1) ano

2) spiSe ano
3) ne

4) spiSe ne
5) nevim

10. ZakrouZzkujte Kkritéria, ktera rozhoduji pfi vybéru vaseho budouciho povolani.

1) Vlastni z4jmy (konicky, hobby)

2) Oblibené¢ skolni pfedméty

3) Finan¢ni ohodnoceni budouci profese
4) Prestiz budouciho povolani

5) Povoléni rodici

6) Povolani jinych osob

7) Skola

8) Vrstevnici

9) Osobni naplnéni

10) Jiné

52



12 Seznam tabulek a grafi

Tabulka &. 1 — S kym se Zaci radi ohledné volby povolani. (ZS) ......ocoveeeeeeeeeeeeeeeeenns 35
Tabulka &. 2 — S kym se Zaci radi ohledné volby povolani. (SS) ....c.ooeeeveeeeeeeeeeeeeeenns 35
Tabulka &. 3 — Vyuzivaji Zaci pomoci odbornikii p¥i volbé povolani? Kterych? (ZS)........ 37
Tabulka &. 4 - Vyuzivaji zaci pomoci odbornikil pii volb& povolani? Kterych? (SS)......... 37
Tabulka ¢&. 5 - Zdroje pro ziskani informaci ohledng volby povolani. (ZS) ........ccceeeueeen... 39
Tabulka ¢&. 6 - Zdroje pro ziskani informaci ohledngd volby povolani. (SS) ......ccovvvueueven.e 39
Tabulka &. 7 - Kritéria volby povolani. (ZS) ......oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41
Tabulka ¢. 8 - Kritéria voIby povOIANni. (SS).....cuwmweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e es e 41
Graf & 1 — Pohlavi ZAKA ZS ..ot 29
Graf €. 2 — Pohlavi ZAKT SS ..o 29
Graf €. 3 = VEK ZAK ZS ...t ssssssssses st ssssssssees s ssssesssssssens 30
Graf & 4 — VEK ZAKD SS....oouviriirciieciiecisei sttt 30
Graf & 5 — Pomer ZAKA ZS @SS ... 30
Graf &. 6 — Zajem o studium na vysoké SKole. (ZS) .....ouoviemreieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 32
Graf &. 7 — Zajem o studium na vysoké SKole. (SS).....omimiimiieeeeeeeeeeeeee e 32
Graf ¢. 8 — Zajem 0 NAStUP dO PIACE. (ZS)...uvmrvevrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 33
Graf &. 9 — Zajem 0 NAStUP do PrACE. (SS) ...mvmivimieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 33
Graf &. 10 — Doba rozhodovani 0 volbé povolani. (ZS) ........oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 34
Graf &. 11 — Doba rozhodovani 0 volbé povolani. (SS).......coeeveveeeeeeeeeeeeeee e 34
Graf ¢. 12 — Konzultace s rodiéi ohledng volby povolani. (ZS) ........ccccccoveevereervereereereenne. 36
Graf ¢. 13 — Konzultace s rodiéi ohledng volby povolani. (SS) ........cc.vvervevereeeereeeeeeenen. 36
Graf &. 14 — Povolani rodi¢t jako inspirace povolani pro Zaky. (ZS) ....covoeeeeeeeeeeeeeeenn 38
Graf &. 15 — Povolani rodi¢t jako inspirace povolani pro Z4Ky. (SS).....cvveeveeeeeeeeeeenns 38
Graf &. 16 - Mira stresu pii voIb& POVOIANT. (ZS) .....vvevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
Graf &. 17 - Mira stresu pii vOIb& POVOIANT. (SS) ...vuvveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40

53



