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ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace je popsat ulohu asistenta pedagoga pii podpoie zaki
s prekazkami v uceni na prvnim stupni zékladni Skoly. V teoretické ¢asti se zamétuji na
legislativni ukotveni pozice asistenta pedagoga, na stanoveni povinnosti a napln¢ prace,
na finanéni strdnku problematiky, na metodickou podporu, kterd je asistentim
poskytovana at’ uz od vedeni kol nebo od patfi¢nych organizaci, na podporu ucitela a
zjisténé vyhody, které role asistenta pedagoga piinasi. VSe stavim do kontrastu se
Skolskym systémem ve Velké Britanii, konkrétné jak pojimaji pozici asistenta pedagoga
tamni organy.

Empirickd cast zkouma spolupraci asistenta pedagoga a ucitele za pouziti metod
hloubkového rozhovoru s asistenty a pozorovani jejich prace a interakce s uéitelem
béhem vyuky. Vysledkem prace je pfineseni dikazi o dulezitosti prace asistenta

pedagoga ve vzdélavacim procesu a jeho pomoci a podpote uditele.

KLICOVA SLOVA

Asistent pedagoga, ucitel, spoluprace, zadk se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,

podminky pro asistenta pedagoga v CR a Velké Britanii



ABSTRACT

The aim of this dissertation is to describe the role of teaching assistants in the matter of
support for pupils with barriers in learning at primary school. In the theoretical part, the
main focus is on legislative anchoring of teaching assistant’s position, on establishing
the responsibilities and the content of teaching assistant’s work, on methodical support
which is provided by schools’ headmasters or particular organisations, on support for
teachers and on discovered benefits that are secured by the role of teaching assistant.
Everything mentioned is placed in contrast with the scholar system in Great Britain,
especially with the way the local authorities deal with the post of teaching assistant.

The empirical part of the dissertation explores the cooperation of teaching assistant and
teacher by using the method of in-depth interview with teaching assistants and
observation their work and the interaction with teacher in class. The result of the
dissertation is providing the evidence of teaching assistant’s importance in educational

process and his/her help and support for teacher.

KEYWORDS

Teaching assistant, teacher, cooperation, pupil with special educational needs,

conditions for teaching assistant in the Czech Republic and in Great Britain
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1 UVOD

Rozhodnout se, jaké téma diplomové prace si vybrat, je bezpochyby tézkym tkolem.
Meélo by to byt néco, co studenta bavi a co se ho osobn¢ tyka. Jako studentka Ucitelstvi
pro 1. stupeni ZS a tedy budouci uéitelka jsem se rozhodla pro velmi aktualni téma, které
se tyka kazdého, kdo je jakkoli zapojen do vzdélavaciho procesu, a to je role asistenta
pedagoga ve Skolstvi, v mém pfipad¢ konkrétné na 1. stupni zakladni Skoly. Kdyz se
fekne asistent pedagoga, kazdému z nés se zcela jisté vybavi mirn¢ odliSnéd piedstava.
Neékdo si predstavi ¢loveka, ktery poméaha ve tiidé ucitelce, kopiruje, co je potieba,
vystiihuje a lepi pomiicky pro zaky. Dalsi pfedstavou muze byt ¢lovek, stojici v kouté,
ktery pozoruje veskeré déni a ob¢as néco pomize ¢i poradi. Poslednim, jak bych fekla,
béznym obrazem muze byt Clovek, ktery béhem vyuky sedi vedle konkrétniho Zéka ¢i
vice zakli a pomaha jim s praci v hoding, kdyz se vyskytne néjaky problém ¢i obtiz. Ve
své praci se v teoretické Casti snazim popsat a vysvétlit, kdo asistent pedagoga je, kdo
vSechno tuto profesi miize zastavat, jakou roli ma na zdkladni Skole a co je jeho naplni
prace. V empirické ¢asti potom pomoci rozhovort s asistenty pedagoga a pozorovani
jejich prace ve tiidé zkoumam fungovani vztahi mezi asistentem a ucitelem v praxi a

jejich zavislost na praci asistenta pedagoga.

Toto téma mé osobné€ velmi zajimé a jiz v pfedchozich letech jsem se mu vénovala
napiiklad ve své ro¢nikové praci. V loniském roce jsem i1 dostala moZnost si pozici
asistenta pedagoga vyzkouSet. Mym ukolem bylo pomahat ve tfidach se zvySenym
poctem socidln€ znevyhodnénych zaki na 1. stupni zédkladni §koly. Mohu tedy z vlastni
zkuSenosti alespon zhruba fict, co vSechno prace obnasi a jak je, zvlasté na 1. stupni
zakladni Skoly, dilezitd. U zakt na 1. stupni se tvofi pfistup k uceni, tvofi se piedstavy
o0 zivoté, postoje, respekt vici autoritam a také jistd mira zodpoveédnosti za své Ciny a
chovani. Kazd¢ dit€¢ by mélo mit rovnocenné prileZitosti a Sanci prosadit se takové, jaké
je. Role nejen ucitele ale 1 asistenta pedagoga je v zivoté zaku pravé v tuto chvili velmi

signifikantni, coZ je tfeba si uv€domit a podle toho se chovat.

Bohuzel ale 1 pfes vyraznou aktudlnost, jak jiz zmifuji vySe, je neustdle nedostatek
informaci mezi laickou vefejnosti a nedostatek vyzkumnych Setfeni, ktera by byla
orientovana konkrétné na osobu asistenta pedagoga a jeho postoj ve vzdélavacim

procesu.



Ve své praci nejprve popisuji a vysvétluji zékladni terminy, jako jsou integrace a
inkluze. Tyto terminy se vazi k profesi asistenta pedagoga a bez jejich vysvétleni neni
mozné o profesi viibec mluvit. V dalsi kapitole popisuji profesi asistenta pedagoga jako
takovou se v§im, co se k ni vaze, vcetné zjisténych piinosi, které se vztahuji k oblasti
vzdelavani. V dalsi kapitole se zamé&fuji na pfiblizeni problematiky déti, zakt a studentti

se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, se kterymi asistenti pracuji.

Prace je urcena ucitelim, zkuSenym i zacinajicim, asistentim pedagoga i1 laické

vetejnosti, kterd by se rdda o tomto tématu vice dozvédéla.
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TEORETICKA CAST

2 ZAKLADNI TERMINOLOGIE

Abych mohla prejit k samotnému jadru své diplomové prace, je tieba v prvni tade
vysvétlit nékolik zékladnich termint, které se s tématem poji. Abychom porozuméli a
dokazali si predstavit, jakou roli hraje ve vzdélavacim procesu asistent pedagoga,
musime se zamyslet nad tim, pro¢ se vlastné v procesu objevuje a pro€ je jeho profese

potiebna.

Pojmy, které se kcelé problematice vazi nejvice, jsou integrace a inkluze, dale

pedagogické a osobni asistence. Dovolte mi je v n¢kolika odstavcich popsat a vysvétlit.

2.1 Integrace

Slovo integrace je latinského pivodu a doslova znamena zmovuvytvoreni celku.
Nesetkame se s nim pouze v piipadé pedagogiky, ale také v matematice, biologii,
psychologii, ekonomii ¢i informatice. MlZeme ho pouzit jako obrat pro sjednoceni,
splynuti, za&lenéni.* Podivame-li se do pedagogického slovniku, pod heslem integrace
¢1 integrované vzdélavani nalezneme tuto definici: ,, Pristupy a zpusoby zapojeni Zakii se
zvldstnimi vzdelavacimi potrebami do hlavnich proudii vzdeélavani a do béznych skol.
Cilem je poskytnout i Zakum s tézkymi a trvalymi zdravotnimi postizenimi spolecnou
zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom respektovat jejich specifické potreby.
(...) Ma rizné stupné: od oddélenych specidlnich trid na bézné Skole az po individudlni
zarazeni zdka do libovolné skolni tridy. 2 Jinymi slovy integrace zatituje pravo pro
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vzdé€lavat se v bézné Skole s nalezitou
podporou a za vhodnych podminek. ,, Podminkou integrace je zajisténi odborné
specialnépedagogické péce pro tyto Zaky, diagnosticky posudek na Zaka zpracovany

specialnépedagogickym centrem nebo pedagogicko-psychologickou poradnou, prip.

1 UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni a

pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 18.

2PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 87-88.
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dalsi odborné posudky.“ Za&lendni ditte se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je
dlouhodobé¢jsi proces. Aby tento proces byl Gspésny, podili se na ném né€kolik faktort,

Z nich jeden je prave asistent pedagoga.

2.2 Inkluze

Co se ty¢e pojmu inkluze, casto byva oznaovan jako synonymum slova integrace. Iva
Uzlova navrhuje ve své publikaci ,,pojeti inkluze jako vy$siho stupné integrace*
Viditelny rozdil mezi integraci a inkluzi je takovy, ze inkluze se nezabyva pouze
ditétem se specidlnimi vzdelavacimi potfebami, ale zaméfuje se také na ostatni zaky,
rodiCe, ucitele, asistenty a dal$i. Pfi integraci se snazime zajistit potieby ditéte se
znevyhodnénim, coz znamena zajisténi vhodnosti prostiedi ¢i specidlniho vzdélavaciho
planu pro zéka. Na druhé¢ strané inkluze uvazuje nad kvalitni vyukou pro vSechny zaky

bez rozdilu, nad zménou atmosféry instituce, aby profitovali nejen Zaci, ale i

zameéstnanci Skoly.

2.2.1 Inkluzivni vzdélavani

,, Podstatou inkluzivniho vzdélavani je snaha poskytnout vsem détem kvalitni vzdélani
nezavisle na jejich schopnostech, individualnich zvlastnostech, znevyhodnéni nebo
nadani. Proto se tu vyzmamnou meérou uplatiuje individualizace vyuky. DalSimi
dillezitymi charakteristikami inkluze jsou podpora kooperace, komunikace a respekt
k riiznosti.“° Jinymi slovy inkluze nenahlizi na dit& se znevyhodnénim jako na selhani
konkrétniho ditéte, ale nahlizi na n&j jako na selhani syst¢tmu vzdé€lavani v piipadé
tohoto jedince. Hleda bariéry, které systém vytvari a zabranuje tak ditéti napliiovat své

potfeby.6

$PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 87.

* UZLOVA, L dsistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni a

pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 18.

> UZLOVA, L. Asistence lidem s postifenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni a

pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 18-19.

S PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 85.
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2.2.2 Inkluzivni Skola

S pojmem inkluze se nadale vaze pojem inkluzivni $kola:,, (...) Skola vytvadrejici prostor
pro realizaci principu spravedlivych vzdélavacich prileZitosti. Je vstiicna pro vSechny
deti, respektuje odlisnosti (etnické, jazykové, nabozZenske, fyzické aj.), které jsou
vaimdny jako zdroj inspirace pro kvalitnéjsi vzdélavani vsech. “” Kazda inkluzivni $kola
dodrzujici principy pocita s odlisnosti a nalezité s ni pracuje s ohledem na dané potieby
jedinct.

Asistent pedagoga je jednou ze slozek, kterd svou dileZitosti napoméha ceskému
Skolstvi na cesté¢ ke zkvalitnéni vyuky, k zapojeni zakid se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami, a tedy k inkluzivnimu vzd&lavani v celé mife.?

2.3 Pedagogicka asistence

Pedagogicka asistence je forma asistencni sluzby, ktera zajiStuje integraci déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych Skol. Je zakotvena v ,zdkoné C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani
a ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb., o vzdelavani deti, Zdaku a studentii se specidlnimi
vzdelavacimi potrebami a déti, Zdaku a studentic mimorddné nadanych, ve znéni
pozdéjsich predpisii. “9 Pedagogicky asistent (asistent pedagoga) je pfijimam do Skoly
na doporuceni Skolského poradenského zatfizeni a je zaméstnancem Skoly. Znamena to

tedy, Ze rodiCe integrovaného Zaka nejsou nijak finanéné zatiZeni ztizenim této funkce.

Pedagogicka asistence ve své podstaté¢ znamend pomoc s organizaci vyuky, praci se
zaClenénymi Z4ky 1 ostatnimi a kooperaci s ucitelem. Asistent pedagoga je druhym
pedagogickym pracovnikem, ktery pracuje pod pfimym vedenim tfidniho ucitele. ™

K této profesi se vice a konkrétnéji vratim v dalsi kapitole.

"PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009, s. 85.

8 NEMEC, Z., SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K., HAJKOVA, V. Asistent pedagoga Vv inkluzivni
Skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014, s. 9.

% UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 22-25.

0 UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 27.
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2.4 Osobni asistence

Osobni asistence je také typem asistencni sluzby, avSak od pedagogické se vyrazné lisi.
V prvni fad€ osobni asistence sméiuje piimo k jedinci se znevyhodnénim. Nejedna se o
podptrnou pedagogickou funkci, jako je to u asistenta pedagoga. ,, Osobni asistence
byva definovana jako komplex sluzeb, jejichz cilem je pomoci cloveku se zdravotnim
postizenim zvladnout s podporou osobniho asistenta ty ukony, které by deélal sam, kdyby
mohl. Je to socialni sluzba, poskytuje se bez omezeni mista a casu. “I Seznam &innosti a
povinnosti, které by mél osobni asistent dodrzovat a spliovat, je definovan v § 39

zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

a) pomoc pri zvladani béznych vukonii péce o vlastni osobu,

b) pomoc p7i osobni hygiené,

C) pomoc prFi zajisténi stravy,

d) pomoc pri zajisteni chodu domacnosti,

e) vychovné, vzdéliavaci a aktivizacni ¢innosti,

f) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

g) pomoc pri uplatnovani prav, oprdavnénych zdajmii a pri obstardvani osobnich

77 v ;12
zaleZitost.

DalSim rozdilem mezi osobni a pedagogickou asistenci je, Ze osobni asistent neni
zamé&stnancem Skoly. Zpravidla je zaméstnancem né&jaké neziskové organizace. Pokud
tedy rodice chtéji asistenci ve tfidé bézné Skoly svému ditéti zajistit, klade na n¢ tento
krok urcCitou financni zatéz, kdy se musi na financovdni osobniho asistenta z&asti
podilet. Prace asistenta potom spociva v doprovodu ditéte do a ze Skoly, na zajmové

krouzky a v nekterych ptipadech i poskytovani pedagogické asistence béhem V}'luky.13

1 UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 23.

2.7 AKON &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach [online]. [citovano 22. 4. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sb.pdf>

13 UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 24-25.
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Poslednim znatelnym rozdilem je i oficidlni zaclenéni obou funkci. Zatimco asistent
pedagoga spada do resortu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, osobni
asistent patii do resortu Ministerstva prace a socialnich véci CR. Znamena to rozdily ve

zpusobu financovani, pribéhu asistence, naplni prace a dalSich.*

Y UZLOVA, 1. dsistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni a

pedagogicke asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 22.
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3 PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA V CESKE REPUBLICE

3.1 Legislativni ukotveni

Prvni dalezitou otdzkou, kterou si musime polozit, je, kdo to asistent pedagoga vibec je.
Zaklad profese je vymezen ve Sbirce zdkonl ¢. 563/2004. Asistent pedagoga spada do
kategorie pedagogickych pracovnikli spolecné naptiklad s ucitelem, vychovatelem,
specidlnim pedagogem, psychologem a tak dale. Dle § 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. je
pedagogicky pracovnik ,.,clovekem, ktery kona primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specialné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
primym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdelavani na
zdkladé zvldstniho pravniho predpisu.(...) Pedagogickym pracovnikem je téz
zaméstnanec, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost v zarizenich socidlni
péce.“¥® Jedna se o pomérné novou pedagogickou profesi, ktera je zaroveti podptirnou
personalni sluzbou pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pii vzdélavani.
Cilem této profese je zajiSténi kvalitnéjSiho vzdélavani zdkim integrovanych do

béZnych kol a jejich nasledné uplatnéni ve spolecnosti ¢i na trhu prace.

Dalsimi dokumenty, které se jakkoli tykaji vymezeni a ukotveni profese asistenta
pedagoga, jsou vyhlasky a natizeni vlady. Konkrétné je to naptiklad Natizeni vlady ¢.
75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, ptimé vychovné, piimé specialné
pedagogické, piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki a
VyhlaSka ¢&. 147/2011 Sb., o vzdelavani déti, zakti a student se specidlnimi

vzdelavacimi potiebami a vzdélavani déti, zaki a studentli mimotadné nadanych.

3.2 Historie

Podminky pro integrované a inkluzivni vzdélavani v Ceské republice vychazeji ze

s < .o . . . Teeiedon . . w1
zahraniCnich zkuSenosti, jmenovité z Danska, Velké Britanie, Nizozemi a dalSich .

5 ZAKON ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékoni [online].
[citovano 20. 3. 2015]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-
pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari>.

® TEPLA, M., SMEJKALOVA, H. Zdkladni informace k zajistovéni asistenta pedagoga do tiidy, v niz je
vzdélavan Zdk nebo Zdci se zdravotnim postizenim. Praha: Institut pedagogicko psychologického
poradenstvi CR, $kolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
2007.s. 7.
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Jedna se o akceptaci novych trendi v oblasti vzdélavani déti se specidlnimi potfebami.

Jednim z nich je prave piijeti profese asistenta pedagoga.

Bez této profese se nase skolstvi muselo obejit az do roku 1997. Do té¢ doby obstaraval
vzdé€lavani zakl se specialnimi potfebami pouze jeden pedagogicky pracovnik — uditel.
Rozhodné tedy v této dobé nemtizeme mluvit o jakékoli individualizaci vyuky c¢i
konkrétnim pfistupu k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V roce 1997 vSak
vstoupila v platnost Vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach a specialnich
matefskych Skolach, ktera umoznila soub&znou praci dvou pedagogickych pracovnikli
V jedné tfid€, coz mélo pozitivni vliv nejen na efektivitu vyuky, ale i na individudlng;si
pristup k zakiim. V té dob¢ bylo bézné, Ze praci asistentli pedagoga zastavali pracovnici
civilni sluzby. Tento model vyucovani byl piekonan a nahrazen v letech 2004 a 2005,
kdy byla v Ceské republice piijata moznost dalsi personalni podpory ve vzdélavani zaki
se specialnimi potfebami — soub&h tii pedagogickych pracovnikii ve tfidé s zaky

s tézkym zdravotnim postizenim, z nichz nejméné¢ jeden je asistentem pedagoga.

V tomto momenté se tedy profese asistenta pedagoga zatadila mezi pedagogické
pracovniky jako podpora pro vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim integrovanych

do b&znych kol matefskych, zakladnich a stfednich.”’

3.3 Role

Prioritnim ukolem asistenta pedagoga je posilit integrované vzdélavani zakd se
zdravotnim postiZenim na béZnych matetskych, zakladnich a stfednich Skolach a zaka
s t¢zkym zdravotnim postizenim ve specialnich Skolach. Jednd se tedy o podptrnou
sluzbu, kterd umoziuje kvalitngjsi vzdélavani pro mnohé zaky se specialnimi
potiebami, zlepSeni kvality jejich Zivota a lepsi uplatnéni na trhu préce.

Funkci asistenta pedagoga muze zfidit feditel matetské, zakladni, zdkladni specidlni,

sttedni a vys$$i odborné Skoly se souhlasem krajského ufadu ve tfidé, ve které je

vzdélavano dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, avSak v pifipadé déti se

Y TEPLA, M., SMEJKALOVA, H. Zikladni informace k zajistovéni asistenta pedagoga do tiidy, v niz je
vzdélavan Zdak nebo Zdci se zdravotnim postizenim. Praha: Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR, $kolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnik,
2007.s. 8.
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zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je uz potieba vyjadieni Skolského
poradenského zatizeni.

Clovék uchazejici se o tuto pozici by mél byt ochotny nadile se vzdélavat, byt

komunikativni, spolehlivy a s empatickym pfistupem.18

V literatufe miiZzeme najit, ze je velmi dulezité, aby asistent dobfe vychazel se zdkem, se
kterym pracuje, a s jeho rodi¢i. Neméné dulezity je dle nékterych autorG vztah
s u¢itelem.'® Z vlastni zkuSenosti mohu ¥ici, Ze s témito autory souhlasim. Vybudovany
vztah srodinou a zakem je dulezity, ale stejné tak i vztah sucitelem. Pokud spolu
asistent a ucitel ve tfidé nejsou schopni spolupracovat, nedomluvi se nebo mezi nimi
dokonce probiha jakysi mocensky boj, pomoc zékovi je potom naprosto neefektivni a

zak tim mize zbyte¢né trpét.
3.4 Odborna kvalifikace

V otazce vzdélavani neni pouze jeden jediny zpusob, jakym miize asistent pedagoga
ziskat odbornou kvalifikaci. Pro doplnéni celistvého pohledu na véc bych rada citovala
z § 20 zakona €. 563/2005, o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné& nékterych zakont,

seznam cest, které vedou k patfi¢énému vzdélani pro vykon profese asistenta pedagoga.
Asistent pedagoga ziskavéa odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdelanim  ziskanym  studiem akreditovaného studijniho

programu Vv oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho

programu nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celozZivotniho vzdeélavani uskutecnovaném

vysokou skolou a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

8 KENDIKOVA, J., VOSMIK, M. Jak zviddnout problémy déti se Skolou? Déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ve Skole — prakticka prirucka pro rodice, ucitele a dalsi odborné pracovniky.

Praha: Pasparta, 2013, s. 83.

19 KENDIKOVA, J., VOSMIK, M. Jak zviddnout problémy déti se Skolou? Déti se specidlnimi
vzdéldavacimi potiebami ve Skole — prakticka prirucka pro rodice, ucitele a dalsi odborné pracovniky.
Praha: Pasparta, 2013, s. 83.
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3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
uskutecniovaného vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,studium pro asistenty pedagoga*),

C) wvyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho

programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélavani s pedagogickym zamérenim,

d) wyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného

vzdeélavaciho programu nez podle pismene c) a

1. vzdelanim v programu celozZivotniho vzdélavani  uskutecniovaném

vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga

e) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdeéldavani s pedagogickym zamérenim,

nebo

f) strednim vzdélanim s maturitni  zkouskou ziskanym ukoncenim  jiného

vzdelavaciho programu stredniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celozZivotniho vzdeélavani uskutecniovaném

vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga®

Vse zminéné vyse se tyka asistentli pedagoga, kteti zajiSt'uji v rdmci pfimé pedagogické

¢innosti ve tfidé mimo jiné vzdélavani zaki formou individualni integrace. Co se tyce

asistentl pedagoga, ktefi pisobi naptiklad ve Skolskych zafizenich pro zajmové

vzdelavani, pro ty se ziskavani odborné kvalifikace mirné lisi a staci jim kuptikladu

zakladni vzdélani doplnéné studiem pro asistenty pedagoga.

20 7 AKON &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakoni [online].

[citovano 20. 3. 2015]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-
pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari>
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Pro vysvétleni nékterych pojmi z vySe zminéného seznamu, ,,studiem pedagogiky se
rozumi vzdelani ziskané studiem ve vzdeélavacim programu akreditovaném pro dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii a uskutecniovaném vysokou Skolou nebo
zarizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. “l Dle § 4 vyhlasky ¢.
317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikili, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniktl ,, studiem pro asistenty pedagoga ziskava
jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych véd, které jsou soucdsti
jeho odborné kvalifikace. Studium se uskutecniuje v zarizeni pro dalsi vzdeélavani
pedagogickych pracovnikit v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin. Studium se
ukoncuje zdverecnou zkousSkou pred komisi. Po jejim uspésném sloZeni ziskava

C v 22
absolvent osvédceni. *

Instituce, které se zabyvaji p¥ipravou asistenti pedagoga, je v CR vice. Je to napiiklad
Nérodni tstav pro vzdélavani, ktery nabizi naptiklad ,,Studium pedagogiky pro asistenty
pedagoga®. DalSimi organizacemi, které se angazuji ve vzd€lavani pro asistenty
pedagoga, jsou obcanské sdruzeni Rytmus ¢i vzdélavaci program Varianty spolecnosti

Clovék v tisni.

3.5 Financovani

Otazka financovani miize byt Casto nejasna, a proto je dobré ji jasné vymezit. V ptipadu
zabezpeceni finan¢nich dotaci pro profesi asistenta pedagoga na prvnim misté figuruje
Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen MSMT). MSMT kazdoro¢né
vyhlasuje rozlicné rozvojové programy na podporu financovani asistent pedagoga,
jejichz cilem je podpofit zalenovani déti s riznymi typy znevyhodnéni. Jednim z
takovych je ,,Program na podporu financovani asistenti pedagoga pro déti, zdky a
studenty se znevyhodnénim®. V ramci tohoto programu napiiklad v roce 2012 poslal

ministr Skolstvi asistentim pedagoga pfes 75 miliond korun, z ¢ehoz 71 milionti

21 ZAKON &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&n& n&kterych zakont [online].
[citovano 20. 3. 2015]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-
pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari>

22 VYHLASKA ¢&. 317/2005 Sb., o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovnikil, akredita¢ni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniktl [online]. [citovano 22. 4. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-317-2005-sh>
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ptipadlo na Skoly ziizené kraji, obcemi a ministerstvem Skolstvi a 4 miliony piipadly na
Skoly cirkevni a soukromé®. Dal§imi jsou i podpirné projekty a z nich napiiklad

»Podporujeme zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, protoze i na nich zalezi*.

Financovani ¢innosti asistentii pedagoga je zavislé na pfiznaném financovani déti, zaka
a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. O jaké zaky se jednd, doporucuje
pedagogicko psychologické poradna (dale PPP), do které s zdkem dochazi rodice, at’ uz
z vlastniho popudu, anebo na doporuceni ucitele. Financovani dale probihd na zékladé
takzvanych krajskych normativii. Abych uvedla piiklad, normativni financovani
vzdélavacich potieb tieba pro zaky se zdravotnim postizenim vypada nasledovné. Jde o

slozeni:

» zékladni castky, ktera je zavisla na tom, o jakého zaka se jedna (zdali je

to dit¢ v mateiské, zakladni, zakladni specialni, stitedni $kole apod.), a

» pftiplatku, ktery je zavisly na druhu zdravotniho postizeni zaka (mentalni,
zrakové, sluchové apod.) a na jeho integraci (individualni, skupinova —

tedy zfizeni tfidy, ¢i samostatné zfizené celé ékoly)24.

Vyse zékladni ¢astky i pfiplatku je plné v kompetenci krajskych tGradi, a pokud se jedna
o Skoly a Skolské zafizeni, jejichZ zfizovatelem je krajsky urad ¢i obec, jsou omezeny
pouze celkovym objemem piidélenych financnich prostfedkt ze statniho rozpoctu.
Skoly a $kolska zatizeni mohou pozadat o zvyseni rozpoétu skoly, a to i ve chvili, kdy
jejich stavajici rozpocet nepostacuje na pokryti zvySenych vydajl spojenych se zfizenim

funkce asistenta pedagoga.

A jak je to splatovym zafazenim asistenta pedagoga? UskuteCtiuje se podle

nejnarocnéjSich pozadovanych Cinnosti a pohybuje se v rozmezi od 4. do 8. platové

2 HOLIKOVA, J. MSMT posild na asistenty pedagoga znevyhodnénych déti 75 miliont [online].
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012 [citovano 31. 5. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/novinar/msmt-posila-na-asistenty-pedagoga-znevyhodnenych-deti-
75?highlightWords=asistent+pedagoga>

2 TEPLA, M., SMEJKALOVA, H. Zdkladni informace k zajistovéni asistenta pedagoga do tiidy, v niz je
vzdélavan Zik mebo Zdci se zdravotnim postizenim. Praha: Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki,
2007.s. 13.
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ttidy. Tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti je asistentu stanoven piimo feditelem
Skoly dle ptilohy Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci,
piimé vychovné, piimé specidlné¢ pedagogické, piimé psychologicko-pedagogické
¢innosti pedagogickych pracovnikt, a to 20 az 40 hodin tydné dle potieb jednotlivych
Skol. Napftiklad asistent zdka s autismem mize mit Givazek 22 hodin tydné + 18 hodin
tydn€ na pfipravné a souvisejici Cinnosti. VSe vSak zalezi na rozhodnuti vedeni Skoly,

které také piihlizi k doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

Pfi uzavirani smlouvy s asistentem ma feditel nékolik mozZnosti. Pracovni pomér miize
byt uzavien na dobu urcitou a tudiz byt vdzan bud na dobu, po kterou je zak se
zdravotnim postizenim vzdélavan v dané skole, nebo na dobu, na kterou je dan souhlas

se zfizenim asistenta pedagoga z krajského titadu &i MSMT.

Ve chvili, kdy se vedeni Skoly rozhodne ustanovit tfidy, oddéleni ¢i studijni skupiny
s upravenymi vzdélavacimi programy pro zaky se zdravotnim postizenim, a stejné tak
se rozhodne zfidit funkci asistenta pedagoga, musi k tomu mit souhlas krajského uradu.
Je to nezbytné pravé zdavodu zvySené financni narocnosti, kterd se s touto

problematikou poji.

3.6 Pracovni napln

Asistent pedagoga vzdy pracuje pod metodickym vedenim ucitele, a to at’ uz tfidniho ¢i
ucitele odbornych predmétl, ktery je zodpovédny za prubéh i nasledné vysledky
vzdélavani.

Co je tedy jeho hlavnimi ¢innostmi? V prvni fad¢ je to podpora Zakiim pri prizpiisobent
se Skolnimu prostredi, pomoc zZakum pvi vyuce a pri pripravé na vyuku, déle nezbytna
pomoc Zakim s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu béhem
vyucovani a pri akcich poradanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se zdpisem
do Skolského rejstiiku uskutecnuje vzdelavani a v neposledni fadé pomoc pedagogickym
pracovnikum Skoly pri vychovné a vzdélavaci ¢innosti a pomoc pri komunikaci se zaky a

’ roe 7 . vr7 o0 . rovr ;25
zdakonnymi zastupci Zaku a komunitou, ze které Zak pochdazi.

% ZAKON ¢&. 147/2011 Sb., o vzd&lavani d&ti, ziki a studentt se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a
déti, zaku a studentll mimofadné nadanych, 2011, s. 1499.
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Samoziejmé& se ale pojeti napln€¢ prace miize liSit na riznych zékladnich Skolach.
Ovliviiujicimi faktory jsou typ znevyhodnéni Zaka; kazdé vyzaduje jiny piistup, a tedy i
asistent bude v ruznych piipadech jinak pracovat. Dale je také dulezité ureni prace
feditelem Skoly, které se stanovuje na doporuceni specidlné¢ pedagogického centra a
ohlizi se na skutecné potieby zéka se znevyhodnénim. Na studentskych praxich jsem se
ale také setkala s riiznymi typy asistentll, kdy zastavali funkci asistenta pedagoga, ale
jejich naplni byla pomoc a podpora ucitele, namisto podpory konkrétnich zaki se

znevyhodnénim.

V neposledni fadé je také napln prace asistentd ve spojeni s jeho platovou tfidou a odviji
se z Natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave, ¢.
2.16.05 ASISTENT PEDAGOGA.

4. platova trida

» Prima pedagogicka Ccinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich

zameérenych na zkvalitneni spolecenského chovani deti a zakit nebo studenti.

» Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich

zamérenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykui.
5. platova trida

» Provadeni rutinnich praci pri vychove déti a Zakii nebo studentii, upeviiovani
jejich spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navykii, péce a

pomoc pri pohybové aktivizaci déti a Zakii nebo studentii.
6. platova trida

» Vychovné prdace zamérené na zkvalitneni spolecenskeho chovani déti a zaki

nebo studentii.
» Vychovné prace zamérené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a
Jjinych navykui.
7. platova trida

» Vyklad textu, pripadné ucebni latky a individualni prace s détmi a zZaky nebo

studenty podle stanovenych vzdeélavacich programii a pokynii.
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8. platova trida

» Vzdeélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupii a pokynii
ucitele nebo vychovatele zamérena na specialni vzdelavani, individualni
vzdeélavani nebo specificke vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo

skupiny deti, Zakii nebo studenti.
9. platova trida

» Samostatna vzdélavaci a vychovna cinnost pri vyucovani zamérend na specialni
vzdelavaci potieby ditéte, Zdka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele

nebo specidlniho pedagoga.

» Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specidalnépedagogicka  cinnost
vykonavana V souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte,
Zdka nebo studenta podle ramcovych pokynii specidalniho pedagoga Skolského

poradenského zarizeni a v souladu s pokyny ucitele.

Avsak konkrétni napln prace pro asistenta pedagoga stanovuje vedeni Skoly na zakladé
doporuceni specialné pedagogického centra s ohledem na skutecné potieby zdka a

podminky tomu ptizpisobené ve Skole.

3.6.1 Skolskd poradenskd zaiizeni

Pii zavadéni funkce asistenta pedagoga hraji velkou roli pedagogicko-psychologické
poradny, zvlasté pak specialné pedagogicka centra. Jejich ukolem je doporuceni sluzby
asistenta pedagoga vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potfebam ditéte, Zadka nebo

studenta.

Bez vyjadreni skolského poradenského zatizeni nemlize vedeni Skoly pozadat o souhlas

se ztizenim funkce asistenta pedagoga.

Co vSe obsahuje doporuceni specialné pedagogického centra? Rozhodné v ném musi
byt diivod zfizeni funkce asistenta pedagoga. Déle rozsah jeho ¢innosti, jejich obsah a
navrh na dal8i poskytované podptirné sluzby. Co také nesmi chybét, je ndvrh vyse
pracovniho tivazku asistenta a poptipad¢ i1 doba trvani pracovniho poméru. Nemiizeme
tedy fict, Ze se jedna pouze o informacni dokument sd€lujici, zda asistenta ano ¢i ne, ale

vSe musi byt zdivodnéné a podlozené legislativnim ustanovenim.
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3.7 Metodicka podpora

Metodickd podpora je vramci Skoly asistentim pedagoga poskytovana zkuSenymi
pedagogickymi pracovniky a pracovniky specialn¢ pedagogického centra. Jedna se tedy
o feditele Skoly, tfidniho ucitele a ucitele odbornych predméti a vychov a dale o

specialni pedagogy a psychology. Tato podpora je zaméiena individualné na

» organizaci vzdelavani ve skole a organizaci Skolniho roku, zdkladni orientaci

V RVP a SVP, v obsahu vzdélavani v jednotlivych predmétech,

» specifiku a potreby jednotlivych Zakii se zdravotnim postizenim — individualni
moznosti a schopnosti Zaka, denni rezZim, psychohygienické zasady vyucovani,
vhodné formy podpory Zdka — vyuziti vhodnych materialu, didaktickych a
kompenzacnich pomiicek, specidlni pristupy a metody prace, primérené

s v ’ I . Vs 26
hodnocent zaka, vhodné formy spoluprace s rodinou zdka.

Co se tyCe podpory asistenta pedagoga v Sir§Sim méftitku, mizeme mluvit o né€kolika

organizacich, které tuto pomoc vykonavaji v ramci svych projekti.

V prvni fadé se jedna o organizaci Clovék v tisni, o.p.s., kterd se vramci svého
vzdélavaciho programu Varianty zamétuje na informacni servis a metodickou podporu
V oblasti interkulturniho a globalniho rozvojového vzdélavani. 2" Jednim z hlavnich cilt
programu je pravé podpora inkluzivniho vzdélavani a otevieného klimatu ve Skoléach.
Snazi se o takzvanou desegregaci ceského Skolstvi.® Jinymi slovy, aby zadné déti
nebyly vyclenovany ze vzdélavaciho procesu, mohly navstévovat Skoly v misté svého
bydlisté a podilet se na chodu Skoly za plné podpory vedeni a vSech pedagogickych

pracovnikd.

% TEPLA, M., SMEJKALOVA, H. Zdikladni informace k zajistovéni asistenta pedagoga do tidy, v niz je
vzdélavan Zdak nebo Zdci se zdravotnim postizenim. Praha: Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR, $kolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
2007.5s.22 - 23.

2" Varianty, vzd&lavaci program spolenosti Clovek v tisni. O Variantdch. [onling]. [citovano 8. 6. 2015].
Dostupné na WWW: <http://www.varianty.cz/index.php?id=2>

%8 Varianty, vzd&lavaci program spolenosti Clovek v tisni. O Variantdch. [onling]. [citovano 8. 6. 2015].
Dostupné na WWW: <http://www.varianty.cz/index.php?id=2>
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Jednou z forem této podpory je projekt ,, Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani
vCR*“, na kterém méa mimo programu Varianty je§t¢ ucast Univerzita Palackého
v Olomouci. Projekt probiha jiz od &ervence roku 2013 ve v$ech krajich CR mimo
Prahu a jeho ukonceni je planovano na cerven roku 2015. Obsahem projektu je
vSeobecny prospéch pro zaky z inkluzivniho vzdélavani, ndvrh systémové a legislativni
zmény, ktera by usnadnila realizaci inkluzivniho vzdélavani v celé CR, a v neposledni
fad¢ prace s uciteli, asistenty pedagoga, fediteli 1 rodi¢i s cilem zajistit pro vSechny
dostatek informaci, které by poskytly zdroje pro zohlednéni potieb vSech 74ki.”° Co se
tyCe prace s asistenty pedagoga, projekt nabizi jejich metodické vedeni formou
skupinovych setkani, individualnich konzultaci ¢i sdileni poznatki z praxe. Asistenti
mohou také navsStévovat vzdélavaci kurzy, které jsou vramci projektu zdarma a
dotované az 50 hodinami. Tyto kurzy probihaji na Pedagogické fakulté¢ Univerzity
Palackého v Olomouci a je mozné se na né prihlasit na webovych strankach jak

projektu, tak programu Variant.*°

Dalsim dulezitym bodem podpory prace asistenta pedagoga je nabidka metodik prace
vydanych pravé v ramci projektd. Tyto metodiky jsou zaméfeny na praci s détmi sSe
zdravotnim postiZenim i socialnim znevyhodnénim a jsou ureny pro mateiské Skoly, 1.
1 2. stupenn zdkladni Skoly a stfedni Skoly. Autofi projektu planuji vytvofit sadu
»Metodik prace asistenta pedagoga“, ktera by Ccitala az 33 publikaci.31 Jednou
z takovych metodik, kterd vznikla pravé jako ¢ast vystupu projektu Systémova podpora
inkluzivniho vzdélavani v CR, je ,,Metodika prace asistenta pedagoga pracujiciho se
socidlné znevyhodnénymi zaky/studenty na I. stupni zdkladni skoly . Metodika vznikla

za pomoci asistentd, ucitell, studentti ucitelstvi a feditelti zakladnich Skol za ucelem

2 Varianty, vzdé&lavaci program spole¢nosti Clovék v tisni. Systémovd podpora inkluzivniho vzdéldvani
v CR. [onling]. [citovano 8. 6. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.varianty.cz/index.php?id=3&item=52>

%0 Varianty, vzdé&lavaci program spole¢nosti Clovék v tisni. Systémovd podpora inkluzivniho vzdéldvani
v CR. [online]. [citovano 8. 6. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.varianty.cz/index.php?id=3&item=52>

31 KLUSACKOVA, M., LANGER, J. Metodika price asistenta pedagoga a jeji ovéreni. Systémovd
podpora inkluzivniho vzdélavani v CR. [online]. [citovano 9. 6. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.inkluze.upol.cz/portal/klicove-aktivity/modul-asistent-pedagoga/06-metodika-prace-
asistenta-pedagoga-a-jeji-overeni>
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podpofit profesni rust asistenttl, jejich vzajemnou pomoc a sdileni zkuSenosti a jejich co

nejlepsi zapojeni do Zivota 8kol.*

Jinym projektem organizace Clovék v tisni, 0.p.s. je Hin tut pro da (,, Mds na to*), ktery
byl realizovany v letech 2011 az 2013. Byl zaméfen na vzd€lavani romskych socidlné
znevyhodnénych déti v CR a jako jeho vystup vznikla piirucka ,.Maji na to! — Jak
podpoiit socidlné znevyhodnéné déti na ZS* vytvofena tymem specialnich pedagogii,
romistli a pracovnikii Programl socidlni integrace a programu Varianty organizace
Clovék v tisni.*® Piirucka obsahuje 34 ¢lank tykajicich se individudlni podpory ditéte,
podpory ucitele, klimatu tfidy, spoluprace s rodi¢i a systémové podpory, kterd v sobé
zahrnuje podpirné pedagogické profese, jako je asistent pedagoga, specialni pedagog,
Skolni psycholog a dal§i.®* Prirucka je celd dostupna online na vlastnich webovych

strankdch, kde je moznost si ji 1 zdarma stahnout ve formatu PDF.

Po zminéné organizaci Clovék v tisni, o.p.s. je dalii velkou organizaci zabyvajici se
asistenci a podporou zakti Meta, o.p.s. — Spole¢nost pro ptilezitosti mladych organizaci.
Organizace se zaméfuje na podporu migrantl, konkrétné zakl s odliSnym matefskym
jazykem, a prispiva k nastavovani a zkvalitiiovani podminek podporujicich rovné
prilezitosti migrantii, a to predevsim v oblasti vzdeélavani, které je jednou z podminek
uspesneho zaclenovani se do spolecnosti. % Organizace poskytuje podporu pedagogim a
zakiim s odliSnym matetskym jazykem formou asistence pii vyuce. Napiiklad v rdmci
projektu Cizinci jako asistenti pedagoga, realizovaném v letech 2012 az 2013, byla
vytvofena pracovni mista asistentli pedagoga na podporu pracovniho uplatnéni cizinct
dlouhodobé pobyvajicich na Gzemi hlavniho mésta Prahy. Tito asistenti se nazyvaji

dvojjazy¢ni asistenti a zastavaji na zékladnich Skolach podporu zaroven ucitelti i zaki-

2 KARGEROVA, J., STARA, J., KRALOVA, O., HORACKOVA, K. Metodika price asistenta

pedagoga pracujictho se socidlné znevyhodnenymi zaky/studenty na I. stupni zakladni skoly, s. 4.

% Maji na to! Jak podporit socidlné znevyhodnéné déti na ZS. [online]. Praha: Clovék v tisni, o.p.s.,
2011-2013 [citovano 9. 6. 2015]. Dostupné na WW W: <http://www.majinato.cz/vice-o-projektu.php>

% BORKOVCOVA, M., GAIDOSOVA, J., HABART, T. et al. Maji na to! Jak podporit socialné
znevyhodnéné déti na ZS. Praha: Clovék v tisni, o.p.s., 2013.

% META — spolecnost pro prilezitosti mladych migranti. Kdo jsme. [online]. [citovano 8. 6. 2015].
Dostupné na WWW: <http://www.meta-ops.cz/kdo-jsme>
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cizincl pii vyuce, zvlasté jako vicejazyCny zdroj ¢i mediatori mezi piivodni kulturou
Zdkii a kulturou ceské spolecnosti.®® Vystupem tohoto projektu je metodika ,, Hledd se
dvojjazycny asistent... - ZkuSenosti s dvojjazycnymi asistenty v ceskych skolach a inkluzi
Zaki s odlisnym mateiskym jazykem . Metodika byla vytvofena z pohledu asistentd
pedagoga, ktefi se snazili popsat své zkuSenosti a uvést piiklady z praxe, aby ptispéli
k lepsimu utvafeni pozice asistenta pedagoga na Skolach.®” Pro asistenty pedagoga
organizace také mimo jiné porada seminaie akreditované MSMT CR. Jednim z nich je
napiiklad ,,4sistent pedagoga pro Zdiky s odlisnym materskym jazykem* v rozsahu 8
vyucovacich hodin.*® Asistenti jsou seznameni se situaci zakd s odlisnym mateiskym
jazykem a roli, kterou pii jejich podpofe budou zastupovat. Dals§imi body seminare jsou

1 ptiklady efektivni spolupréace s pedagogem ¢i sdileni pfipadi z praxe.

3.8 Vyhledavani asistenta

Pti zajistovani asistenta ma vedeni Skoly hned nékolik moznosti. Muze vyuzit
spolupréci s nevladnimi neziskovymi organizacemi, s organy péce o dité, ¢i s 1ékaii —
pediatry, dale také kontakty s ufadem prace, ktery pfedem vytipuje vhodné pracovniky
pro oblast Skolstvi, ¢i kontakty s uciteli — seniory, studenty. Lze také vyhlasit interni
konkurz a vyuzit tak stavajicich zaméstnanct Skoly, jako jsou naptiklad vychovatelé

Skolni druZiny a Skolniho klubu.

3.9 Zjisténé prinosy asistentskych sluzeb

Problematikou asisten¢nich sluzeb se zabyval projekt VIP-Kariéra, ktery pftinesl
zajimavé poznatky k dileZitosti profese asistenta pedagoga na Skolach a pti podpote
individualné integrovanych zakd v béznych Skolach. Rada bych uvedla nékolik

ptikladd, které ukazuji pfinosy této profese ve vyucovani:

% DEMYANENKO, N., ELMS, L., GEORGIEVA, R. et al. Hledd se dvojjazycny asistent.... Praha:
META o.p.s. Sdruzeni pro pfilezitosti mladych migrantt, 2013, s. 7.

37 DEMYANENKO, N., ELMS, L., GEORGIEVA, R. et al. Hleda se dvojjazycny asistent.... Praha:
META o.p.s. Sdruzeni pro pfilezitosti mladych migrantt, 2013, s. 4.

% META — spole&nost pro piileZitosti mladych migrantii. Dalsi semindie. [online]. [citovano 8. 6. 2015].
Dostupné na WWW: <http://www.meta-ops.cz/dalsi-seminare>
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» Podpora zakl se SVP, zajisténi vzdélavani déti s t€z8im postizenim (sluchové,
autismus, téz$i ADD/ ADHD), déti s psychiatrickymi diagndézami, déti ze

sociokulturné znevyhodnéného prostiedi,

» podpora integrace — profese asistenta pedagoga umoznuje zakim ucastnit se

bézného Skolniho zivota,

» asistent pedagoga pracuje nejen ve prospéch zaka se SVP, ale pomaha
propojovat svét zdravych déti a ditéte postizeného; nepiimo putisobi i na zdravé
zaky,

» pomoc pfi feSeni vyukovych a vychovnych obtizi ve tfidé (s povéenim ucitele),

39

» spoluprace s rodinou, pomoc pti domacim vyucovani.

3.10 Podpora ucitele

Co se tyée Ceské republiky, pozice asistenta pedagoga je ve vice ptipadech vnimana
spiSe jako forma osobni asistence, kdy asistent pracuje ve tfid¢ s konkrétnim zakem
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i se socidlné znevyhodnénymi Zaky.
Nesetkdvame se Casto s funkei asistenta pedagoga jako podpory ucitele. Oproti tomu
britsky systém podplrného pedagogického persondlu, o kterém se vice budu
zminovat v dal$i kapitole, pracuje s Upln€ jinym rozmérem podpory a vycleiuje

pozice vyloZené na pomoc uciteli ve vyu€ovaci jednotce i mimo ni.

Uvedla bych ale zde rada ptiklad, na ktery jsem narazila pti povinné pedagogické
praxi vedené fakultnimi uciteli. Nejednd se o funkci akreditovanou ministerstvem
Skolstvi, ale jedna se o urcitou formu pedagogické asistence, kterd se svou podstatou
vice podoba britskému systému. Jednd se o tzv. parovou ucitelku. S touto funkci
jsem se setkala na jedné z praZskych zdkladnich skol, ktera mi 1 poskytla tistény
popis dané profese se vSemi vytyCenymi povinnostmi. Rada bych zde nékolik bodi

uvedla.

Zpiisob prace pedagogickych asistentii, které se nejcastéji objevuji ve vyuce:

* KUCHARSKA, A. Integrace zakii se specialnimi vzdelavacimi potirebami a asistencni sluzby ve
Skoldach zapojenych do projektu VIP-Kariéra. Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
CR, 2008, s. 15.
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Priprava pred hodinou

» pldanovani hodiny spolecné s ucitelem — spolecné vytvoreni planu hodiny

» priprava pracovnich listii pro potreby hodiny (dle pokymi ucitele, pripadné
vlastni invence)

» priprava pomiicek pro vyuku

Spoluprace v pritbéhu vyuky

» tesné pred hodinou asistent rozdava pomiicky, upravuje pracovni misto

» ucitel zadava pokyny k prdaci, asistent je zapisuje na tabuli (nebo opacné —
parova vyuka)

» ucitel vede diskuzi se tridou, asistent zapisuje, co bylo Feceno

» ucitel zadava, asistent sleduje Zaky, jak zadani rozuméji, v pripadé potreby
V pravou chvili pomiize. 40

Velkou vyhodou této koncepce je moznost vystiidani roli ucitele a asistenta. Pokud

si ucitel neni jisty nékterou situaci, ¢i by si sdm néco rad ovéfil, vedeni hodiny

ptebira asistent a ucitel se stavi do jeho role. Pracuje s zéky, se kterymi pottebuje, a

pozoruje déni. Myslim si, Ze tento model je dobrou znamkou toho, Ze podpora Zaki

se znevyhodnénim se mize velmi ucelné spojit s podporou ucitele ku prospéchu

vSech zucastnénych.

0 7§ KUNRATICE. Pedagogicky asistent. Praha: Projekt ,,Pomahame $kolam k usp&chu®, 2015.
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4 PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA VE VELKE BRITANII

V této kapitole bych se pro porovnani chtéla zaméfit na vnimani a ukotveni profese

asistenta pedagoga ve Velké Britanii.

4.1 Legislativni ukotveni

Diulezitym dokumentem, zastitujicim zakladni vzdélavani ve Velké Britanii, je narodni
kurikulum, které bylo ustanoveno ,,Vzdélavacim reformnim aktem* v roce 1988.
Ucitelim a vedeni Skol se tak dostalo vice volnosti a moznosti ovlivilovat, co a jak se
bude vyucovat. Zaroven se tak zajistilo jednotné kurikulum pro zakladni $koly Anglie a

Walesu.

Vzdélavani ve Velké Britanii je zacilené na u€eni hrou, neformalni u¢ebni metody a
experimentalni vyuku. Dal§imi dilezitymi body jsou partnersky vztah Skoly, rodict a
dalsich profesiondlnich pracovniki, individudlni potfeby vSech zakt vcetné zaka se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a téch, jejichz matetsky jazyk je jiny nez

anglicky.*!

4.2 Historie

Asistenti pedagoga se zacinaji poprvé objevovat ve vzdélavacim procesu jiZ po roce
1960 jako ,,pomocnici® ¢i ,,pomocné sily”. Pozdé&ji se vSak stavaji neodmyslitelnou
soucasti vzdélavani na zakladnich Skolach po celé zemi.*? V roce 1978 vydava britska
vlada tzv. Warnockovu zpravu, ktera doporucuje vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v béZzné Skole. Zaroven sni se objevuje prvotni ramec pro
podpirné pedagogické pracovniky, jejichz ulohou je prace praveé s témito zaky. Po
ustanoveni narodniho kurikula v roce 1988 Skoly zjist'uji potiebnost téchto pomocnych

pracovnikli a najimaji tedy vice zaméstnanci na pomoc ucitelim pii vyuce. Pocty

AKAY, J. Teaching Assistant’s Handbook: Primary Edition. London: Ashford Colour Press, 2005, s. 4-6.

“THE OPEN UNIVERSITY. Teaching assistants: support in action. [online]. 2015 [citovano 20. 5.
2015]. Dostupné na WWW: <http://www.open.edu/openlearn/education/educational-technology-and-
practice/educational-practice/teaching-assistants-support-action/content-section-0>
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asistentli pedagoga se od té doby vyrazné zvySovaly az do pribéhu devadesatych let a

stale pokraguji.®®

4.3 Role

Potieba asistenta pedagoga pii podpoie zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vychazi z publikace Every child matters: change for children vydané Ministerstvem
Skolstvi. Tato publikace obsahuje pét vystupl, kterych se snazi déti, zaci a studenti
dosahnout a které podnécuji jejich odhodlanost ve studiu. Jedna se o: byt zdravy
(fvzicky, mentalne, sexudlné), byt v bezpeci (neucastnit se ndasili, Sikany, diskriminace,
vyvarovat se Spatného chovani ve Skole), uZivat si a dosahovat (pripravovat se do Skoly,
navstévovat ji a uzivat si to, dosahovat osobniho a socidlniho rozvoje), pozitivné se
podilet (na podpore komunity, na pozitivnim chovani ve skole i mimo ni, vytvaret
pozitivni vztahy a védomé se rozhodovat proti Sikané, uspésné se vyrovnavat se
zdsadnimi Zivotnimi zménami a vyzvami) a v neposledni radeé dosahovat ekonomického
blahobytu (ucastnit se dalsiho vzdeélavani vhodného pro budouci profesi a pripravovat
se na ni).** Aby zaci mohli efektivnd obsahnout vyse zminéné cile, je potieba jim

poskytnout veSkerou dostupnou podporu, a to je mimo jiné prave asistencni sluzba.

Role asistenta pedagoga ve Velké Britanii se v mnoha bodech rovna pojeti v Ceské

republice. Obecné se jedna o:

» podporu vSech Zaki, se kterymi piijde do kontaktu, pokud se ovSem nejedna o
osobniho asistenta, ktery byl pfijaty na praci s individualnim Zidkem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami; avSak 1 ten se v urcitych situacich dostava

do blizkého kontaktu s ostatnimi zaky,

» podporu ucitele — poskytuje doprovod mladsim zakim do jinych tfid a zapojuje

se do hodnoceni vykonii zakt pii vyuce,

* WOODWARD, M., PEART, A. Supporting education: The role of higher level teaching assistants.
London: The Association of Teachers and Lecturers, 2005, s. 4.

* DfES. Supporting the teaching assistant: A good practice guide. Dublin: DfES publications, 2000, s. 9.
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> podporu skoly, protoze asistent pedagoga je ¢lenem pedagogického sboru a

tedy se zapojuje do veskerého déni ve kole,®

» podporu kurikula, ktera zahrnuje pomoc zakim pii pochopeni instrukci,
respektovani narodnich i lokélnich ucebnich strategii, rozvoj kompetenci a

J s vr1 o vro s v 171 ’ ey 46
nezavislosti zakli a podporu pouzivani ICT ve vSech vzdélavacich aktivitach.

Déle mizeme zminit organizaci ve tfidé a pastoracni praci, ktera zahrnuje pomoc
mladSim zaktm s hygienou, pé¢i o sebe sama, vyrovnani se s konflikty a problémovymi
situacemi a Vv neposledni fad& s aplikaci prvni pomoci.*’ Nemizeme ale Fct, Ze by
existoval na roli asistenta pfedem dany popis s piresn¢ danymi body, které ma naplnit.
Na riiznych Skolach se lisi i rizné role, stejné tak jako se lisi zZaci, ktefi podporu
pottebuji. Proto je na asistenty pedagoga kladen nérok, aby byli flexibilni a inovativni

vzhledem K riznym pozadavkim, se kterymi se mohou setkat.

Rozdil mezi pojetim asistenta pedagoga ve Velké Britanii a Ceské republice je pom&mé
velky. Ceské $kolstvi se zaméfuje pouze na asistenty pedagoga, osobni asistenty a
vychovatele — asistenty pedagoga (dfive romské asistenty).48 Oproti tomu britské
Skolstvi pouziva termin asistent pedagoga pro vétSinu podpirnych profesi v ramci
Skolniho prostfedi. Hlavnimi z nich jsou tfidni asistent, asistent pedagoga, podpurny
asistent uceni, asistent pro zaky se specialnimi potiebami, asistent pedagoga vyssi
urovné a napiiklad ucebni mentor. Kazdy znich ma mirn€ rozdilné povinnosti a
l'lkoly.49 Avsak vSichni bez vyjimky maji stejnou roli, a to podporu zaki, ucitelt, Skoly

a kurikula.

** DfES. Supporting the teaching assistant: A good practice guide. Dublin: DfES publications, 2000, s. 8.

*® TEACHING PERSONNEL. Classroom Support Staff Handbook. Welwyn Garden City: Teaching
Personnel, 2013, s. 10.

TKAY, J. Teaching Assistant’s Handbook: Primary Edition. London: Ashford Colour Press, 2005, s. 11.

*® JINDRAKOVA, L., VANKOVA, K. et al. Spoluprdce s vychovatelem - asistentem ucitele, aneb jak ve
Skole vytvorit tandem. Praha: Nova skola, 2003, s. 7.

* TEACHING PERSONNEL. Classroom Support Staff Handbook. Welwyn Garden City: Teaching
Personnel, 2013, s. 4.
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43.1 Spoluprdace s ucitelem

Role asistenta pedagoga ve tfid¢ je velmi dilezitd. VétSina jeho tkold a povinnosti je
fizend ucitelem, ale nastavaji také situace, kdy asistent musi jednat intuitivné a
v souladu s zakovymi potiebami. Je tedy dilezité, aby spolu ucitel a asistent byli
schopni pracovat jako tym s cilem pomoci zaktim v jejich rozvoji. Proto je tieba, aby
ob¢ strany znaly svou praci. Pfed vyucovaci hodinou je nutné si ujasnit, o ¢em bude a
co ucitel od asistenta ofekava. Béhem hodiny by ucitel mél mit jasno, kde chce, aby
asistent byl a u jaké skupiny ¢i u jakého Zaka mé pracovat. Asistent by se zdroven mél
soustfedit na svou praci, tedy na individudlni zéky, a ne na ucitele, protoze uz predem
vi, 0 Gem hodina je.”® Pokud néco z vyie zmin&ného nefunguje & v domluvé chybi,

prace postrada smysl a Zaci namisto zisku trati.

4.4 Odborna kvalifikace

Ve Velké Britanii je povicero moznosti, jak ziskat kvalifikaci v oboru. Jednotlivé ufedni
celky nabizeji fady kurzl, které jedinec miize navstévovat a stat se tak zptisobilym pro
budouci profesi. BohuZel vSak neexistuje zadné oficialni nafizeni, které by stanovovalo
nutnost odborné kvalifikace pro vykondvani pozice asistenta pedagoga, a tak tedy

. . , o /s .y vr w1z 751
asistenti nadale ziistavaji bez dalSiho vzd&lani.

Ackoli neni povinné ziskat odbornou kvalifikaci, jak jiz zmiiuji vySe, jsou zde urcité

kvality, které¢ by mél jedinec uchdzejici se o pozici asistenta pedagoga vykazovat:
» Schopnost vychazet s détmi a dal§imi dospélymi — smysl pro humor je vyhodou,

» flexibilita — néco neocekavaného se muize ve tiid¢ piihodit a je tfeba na to
pohotove reagovat,
» iniciativa — i kdyz prace probiha pod vedenim ucitele, obcas je tieba se rychle

rozhodovat a byt podnikavy,

% DANSEN, J. Don’t Just Sit There — Do Something! A guide to the effective deployment of Teaching
Assistants. [online]. 2013 [citovano 30. 5. 2015]. Dostupné na WWW: <http://www.senplus.ltd.uk/wp-
content/uploads/2014/10/Don%E2%80%99t-Just-Sit-There-%E2%80%93-Do-Something-J-Dansen-

TES.pdf>
SLKAY, J. Teaching Assistant’s Handbook: Primary Edition. London: Ashford Colour Press, 2005, s. 12.
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» trpélivost a pochopeni — vSichni zaci budou ¢as od Casu testovat asistentovu

trpélivost a nékteti budou neustale potiebovat porozumeéni,

» schopnost vyrovnat se se stresem — Skola je hektické misto a je tfeba o¢ekavat az

stovky interakci béhem dne, kdy je tieba ziistat v klidu a vyrovnany,
rozumna Uroven gramotnosti a matematické znalosti,
ICT dovednosti

takt a ohleduplnost — zvl1asté pii praci s détmi a jejich rodici

YV V V V

byt tymovy hra¢ — ve Skole je asistent ¢asti rozsahlého tymu, kde je tfeba sdilet

napady, informace, pfijimat rady a budovat dobré pracovni vztahy.*?

Nékteré utedni celky ¢i mistni ufady se vSak mohou rozhodnout, ze budou od zajemcti o
pozici asistenta pedagoga vyzadovat jistou Uroveil vzdélani ¢i doklad o absolvovani

konkrétnich akreditovanych kurzi.

Kurzii pro zajemce o praci asistenta pedagoga je ve Velké Britanii poskytovano zna¢né
mnozstvi. Lisi se typem osvédceni, které je bud’ odstupnovano dle dosazené trovné (1-
3), kdy kazda troven zahrnuje rtizné povinnosti, anebo pouze dokladd absolvovani
kurzu. Dale mohou probihat jako prezen¢ni forma studia, dalkova ¢i jako online verze,
coz je oproti Ceskému systému novinka. Kurzy jsou bud’ zakladni pro jedince, ktefi se
rozhodli stat asistentem pedagoga, anebo pro jiz pracujici v tomto oboru, ktefi se chtéji
nadale vzdé€lavat a zlepSovat. Pro ukazku bych uvedla dva kurzy, které je mozné

absolvovat — zakladni a dopliujici.

44.1 Teaching Assistant Course

Tento kurz pfipravuje své Ucastniky na asistenci v prostfedi Skolni tfidy. Zahrnuje
studium ucebniho prostifedi, détského chovani, déale observace a zdznamy prace.
Absolventi tohoto kurzu mohou asistovat pti kancelafskych a administrativnich tkolech

a pracovat blize s zaky pod vedenim tfidnich ucitell. Kurz probiha formou dalkového

2 TEACHING PERSONNEL. Classroom Support Staff Handbook. Welwyn Garden City: Teaching
Personnel, 2013, s. 5.
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studia v rozsahu 162 hodin, takze dava moznost upravit si svilj program podle sebe a

svych ostatnich povinnosti. Tento kurz existuje také v online verzi.”®

4.4.2 Higher Level Teaching Assistant Course

Tento kurz je koncipovan jako dalkové studium dotované 160 hodinami a zakoncené
zkouskou. Zabyva se roli asistentli pedagoga na vyssi urovni, ktefi se mohou uchazet o
praci v riznych akademickych institucich, skolach, centrech pro péci o velmi malé déeti
a dalSich vzdélavacich sluzbach. Kurz zahrnuje sezndmeni se vzdélavacim kurikulem,
ptipravou individudlnich plant pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
hodnocenim jejich prace, dale se zpisobem komunikace s détmi, mladistvymi ¢i
dospélymi a tvorbou pozitivnich vztahti a hodnot. V neposledni fad¢ také obsahuje
studium détského rozvoje, kdy se asistenti uéi porozumét hlavnim faktorim
ovlivitujicim vyvoj déti, a praci s inkluzi, rovnosti a rozmanitosti ve Skolach.
Poslednimi dvéma oblastmi zdjmu je seznameni se zpUsoby podpory zakd se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a s legislativou stim spojenou a s vlastnim
profesionalnim rozvojem.>* Tento kurz je velmi obsahly a svou formou se blizi kurziim,
které jsou nabizené v Ceské republice. Lisi se vsak filozofii vychoziho postaveni, které
na Skole asistent pedagoga po absolvovani kurzu bude zastdvat. Aby se jedinec mohl
stat asistentem na vyssi Grovni, je nutné, aby uz pfedtim byl asistentem pedagoga a mél
zkuSenosti z praxe. Také se neobejde bez podpory Skoly, ve které plisobi, a jejiho
vedeni. Asistent pedagoga na vysSi urovni vykondva stejné povinnosti jako bézny
asistent pedagoga, avSak nejvétSim rozdilem mezi témito dvéma posty je mnozstvi
odpovédnosti, kterou zastdvaji. Asistent na vySSi trovni napiiklad miiZze zastupovat
ucitele ve vyuce, pokud ucitel zrovna chybi.55 Také jejich plat se 1isi, coZ se miize stat

pro nekteré jedince motivaci k postoupeni v kariérnim zebticku. Velka Britanie totiz

>3 Teaching Assistant Course. [online]. 2015 [citovano 30. 5. 2015]. Dostupné na WWW:

<http://www.reed.co.uk/courses/teaching-assistant-course/51086#/courses/teaching-assistant>

*High Level Teaching Assistant Course. [online]. 2015 [citovano 30. 5. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.reed.co.uk/courses/higher-level-teaching-assistant-course/51147#/courses/teaching-
assistant>

% Becoming a higher level teaching assistant. [online]. 2015 [citovano 30. 5. 2015]. Dostupné na WWW:
<https://www.tes.co.uk/article.aspx?storyCode=6166885>
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oproti systému ¢eského Skolstvi nabizi uchaze¢im o posty asistenta pedagoga kariérni

posun zalozeny pravé na dosazeném stupni kvalifikace.

4.5 Financovani

Asistent pedagoga je zaméstnanec Skoly, tedy je placen ze Skolnich rozpocth. Zatimco
v Ceské republice stale na mnoha $kolach probiha financovéni asistentl pedagoga pies
ruzné granty a projekty, ve Velké Britanii maji své misto praveé jako podpurny personal.
Finance pro né jsou tedy od statu zabezpeceny stejnym zplsobem jako pro ostatni
zaméstnance. Nékteti asistenti pedagoga jsou ve Skole zaméstnani na do¢asné smlouvy,
zvlasté ti, ktefi zastupuji misto tzv. osobnich asistentd pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potieby. Ve chvili, kdy zék, kterému poskytuji asistenci, opousti Skolu,
pozice asistenta pedagoga zanika. Na druhou stranu jsou ale také ti asistenti, ktefi jsou

pfijati na trvalé smlouvy.56

V roce 2012 zaujimali asistenti pedagoga pftiblizné ¢tvrtinu pracovnich sil zakladnich
Skol Velké Britanie. Ze vzdélavaciho rozpoctu pro rok 2010/2011 pro né bylo

vy¢&lenéno 4,3 miliardy liber.”’

Platy asistentli pedagoga se liSi dle pokyni mistnich Ufadi pro vzdélavani a dale dle
povinnosti individualnich zaméstnani. Asistent pedagoga pracujici na plny uvazek mize
byt ohodnocen od 13 000 az do 18 000 liber za rok. Pokud se stane asistentem pedagoga
vyssi Grovng, ktery rovnéz pracuje na plny tivazek, za¢ina na platu 16 000 liber a mtze
se dostat az na 21 000 liber za rok. Pokud asistent pedagoga pracuje na ¢asteny uvazek,
jeho plat je vypolitan pomérnou casti ze sazby plného uvazku. AvSak nastavena
hodnota zéalezi na rozhodnuti mistnich Gfadl, neexistuje zadny narodni mzdovy tarif,

ktery by uréoval platové sazby.”®

*® DfES. Supporting the teaching assistant: A good practice guide. DfES publications, 2000, s. 16.

" OXFORD UNIVERSITY PRESS. Teaching Assistants: A guide to good practice. [online]. 2015
[citovano 8. 6. 2015]. Dostupné na WWW: <https://global.oup.com/education/content/primary/key-
issues/teaching-assistants/?region=international>

® NATIONAL CAREERS SERVICE. Teaching assistant. [online]. [citovano 30. 5. 2015]. Dostupné na
WWW:<https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/planning/jobprofiles/Pages/teachingassistant.a

spx>
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4.6 Napli prace

Napln prace asistenta pedagoga se odviji od pozice, kterou jedinec ve Skole zastava. Jak
uz jsem zminila vySe, existuje vice funkci, které britské Skolstvi skryvd pod néazev
asistent pedagoga, a od téch se odviji i rizné povinnosti. Zékladni ramec pro vSechny je
nabidnuty v ,,Narodnich profesnich standardech* z roku 2001, podle kterého si kazda

. 1% s . y . 59
Skola népln prace pro své zaméstnance stanovuje sama.

Prvnim dulezitym bodem, ktery je tfeba stanovit a rozhodnout, je ujasnéni pozice
ucitele a asistenta pedagoga. Miize se totiz stat, ze asistent ve svych povinnostech
zasahuje do prace ucitele az prilis. Je dulezité si uvédomit, Ze asistent a ucitel maji ve
tfid€ rozdilnou funkci. Ucitel je ten, ktery planuje hodiny a organizuje vyuku. Asistent
je ve tfid¢ jeho podpora a pomaha Zaktim. Pracuje tedy pod pfimym vedenim ucitele, at’

uz s celou t¥idou, anebo s malymi skupinami zaku &i jednotlivei.®

Dale uz zalezi, jak konkrétné praci vymezuje vedeni dané Skoly. I tak ale existuje

ptehled nejbézngjsich Cinnosti, se kterymi se asistent pedagoga mutize v praxi potkat.
» Poskytovani pomoci zakim pfi matematice, ¢teni a psani v ramci celé tfidy,
individualni ¢i skupinové prace,
poskytovani individualni pomoci zakim, kteti to vyzaduji,
poskytovani plné pozornosti zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

motivace a podpora zakd,

YV V VY VYV

dohled nad Zaky bchem obéda, na Skolnich vyletech, akcich a pifi specialnich

mimosSkolnich aktivitach,

» starost o administrativni ukony, vcetné pfipravy materiald pfed hodinami,

’ o . ;o , ;o , 61
kopirovani, laminovéni a zndmkovani praci.

%9 DfES. Supporting the teaching assistant: A good practice guide. DfES publications, 2000, s. 16.
% DfES. Supporting the teaching assistant: A good practice guide. DfES publications, 2000, s. 24.

%1 How to become a Teaching Assistant. [online]. 2015 [citovano 30. 5. 2015]. Dostupné na WWW:
<http://www.reed.co.uk/career-advice/career-guide/how-to-become-a-teaching-assistant>
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Asistenti mohou byt také pozadani, aby se starali o tfidu a o udrzovani poradku Vv ni.
V neposledni fadé maji na starost, aby vSechny prace, které zaci vytvofi, byly
vystaveny. Tato ¢innost v sob¢ zahrnuje i1 dekoraci zdi ve tiid¢€ tak, aby se v ni zaci citili

piijemn¢ a stala se jim tak podnétnym prostfedim.62

%2 Typical teaching assistant job description. [online]. 2012 [citovano 30. 5. 2015]. Dostupné na WWW:
<https://www.tes.co.uk/article.aspx?storyCode=6166868>
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5 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Abychom pochopili dulezitost a viibec uplatnéni asistenta pedagoga ve Skolskych
zafizenich, je tfeba uvést a popsat cilovou skupinu, na kterou je pfi vykonu své prace
nejvice zaméteny a se kterou pfichazi nejvice do kontaktu. Jedna se o déti, zdky a

studenty se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

Dle zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vys$Sim odborném a
jiném vzdélani (Skolsky zékon) se ditétem, zdkem a studentem se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami rozumi ,,0s0ba Se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.“®® Skolsky zékon dale stanovuje, co
Vsobé nesou pojmy zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni a socidlni

znevyhodnéni.

(2) Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady Feci, soubéiné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové

poruchy uceni nebo chovani.

(3) Zdravotnim znevyhodnenim je pro ucely tohoto zdkona zdravotni oslabeni,
dlouhodoba nemoc nebo lehci zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani,

které vyzaduji zohlednéni pri vzdélavani.
(4) Socialnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdakona

a) rodinné prostredi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni

socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy,
b) narizenad ustavni vychova nebo uloZend ochranna vychova, nebo

C) postaveni azylanta a ucastnika rizeni o udéleni azylu na uzemi Ceské

republiky podle zvlastniho pravniho pi’edpisu.64

83 ZAKON ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani
[online]. [citovano 20. 3. 2015]. Dostupné na WWW <http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-

zakon>

64 ZAKON ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani
[online]. [citovano 20. 3. 2015]. Dostupné na WWW <http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-

zakon>
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Z vyse citovaného je mozno si predstavit, ze naplih prace asistenta pedagoga je
riznorodd a u jednotlivych zakl se liSi. Bez pochyby jinak bude asistent pracovat
s zakem s mentalnim postizenim, jinak s zakem s poruchou autistického spektra ¢i
s nekterou ze specifickych poruch uceni a jinak s zdkem, ktery pochdzi ze socialné

nepodnétného rodinného prostredi.

V nésledujicich podkapitolach bych rada uvedla piiklady, jak mohou asistenti pracovat
s zaky, ktefi maji jakékoli zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni ¢i sociadlni

znevyhodnéni.

5.1 Podpora Zikii se zdravotnim postiZenim a znevyhodnénim

Jak uz bylo zminéno vyse, zdravotnim postizenim se rozumi mentélni, télesné, zrakové
¢1 sluchové postizeni, vady feci, autismus a dal§i poruchy uceni ¢i chovani. Je to
pomérné obsdhla a rozsahla skupina, protoze i kazdy typ postizeni vyzaduje rozdilnou

péci a podporu.

V dalsich podkapitolach uvedu takové typy postizeni, se kterymi se ucitel a asistent

pedagoga v bézné skole mohou setkat pfi individuélni integraci.

5.1.1 Mentalni postiZeni

Co se tyce mentalniho postiZeni, existuje povicero definici. Obecné miZeme fici, Ze se

jedna o ,,neschopnost dosahnout odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje, prestoze

jedinec byl prijatelnym zpiisobem vychovné stimulovan. Hlavnimi znaky jsou

nedostatecny rozvoj mysleni a reci, omezenda schopnost uceni a z toho vyplyvajici
,,,,,, <65
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pokud se jedna o zaky s kombinovanymi postizenimi. Jednotlivi Zaci maji specidlni

potieby a je tézké pokryt vSechny z nich. Avsak je moznost, jak tyto zéky integrovat, a

% VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2008, s. 269.
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to uspésné k pozitivnimu rozvoji nejen jejich, ale 1 zakl ostatnich.” Co je nutné pro

takovou integraci, uvadim v nasledujicich bodech:
> Vypracovani §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) fadné dle RVP ZV, piilohy
vzdélavani zaka s LMP,
> vypracovani individualniho vzd&lavaciho planu, vychazejiciho z SVP,

» ptiprava tfidniho kolektivu na ptichod nového spoluzaka, ktery bude mit odlisny

vzdélavaci program a zptisob klasifikace a presto bude soucasti kolektivu,
> podle individualnich potieb Zaka je nezbytné ziidit funkci asistenta pedagoga.®’

Pti této uloze je dulezité, aby asistent pedagoga pracoval s zdkem v ramci tfidy jako
socialni jednotky, kde veskera interakce probiha mezi v§emi navzajem. Neni zZadouci,
aby zék s mentalnim postizenim a asistent v tomto prostiedi byli izolovanou jednotkou.
Asistent tedy pomaha nejen zdkovi pfimo pii vyuce, ale také se podili na tvorbé
priznivého klimatu tfidy a utvafeni socidlnich vazeb. Asistent pedagoga ma velmi
dalezitou roli pii ptfichodu zdka s mentalnim postizenim do tfidy. Jeho ulohou je aktivné
napomoci procesu vélenovani zdka do kolektivu. Po zaclenéni Zaka do tfidy dochazi
Kk takzvanému adaptacnimu procesu, pti kterém je dulezity vztah asistenta pedagoga a
tfidniho ucitele. Vztah by mél idedlné fungovat harmonicky a asistentovi by se mélo
dostavat metodické podpory a vedeni od ucitele. Oba piece jen spole¢né hledaji mozné
cesty pro nejlepSi rozvoj zédkovy osobnosti. Zaroven také zajiStuji, aby nenastala
situace, kdy by se Zak s postizenim ocitl na okraji kolektivu, a snazi se predchéazet

tendencim vylucovat zaka z kolektivu a ptipadné éikany.68
Sam asistent pedagoga by mél k zdkovi vzdy ptistupovat kladn¢ a byt pozitivné naladén
pii praci s nim. M¢l by se orientovat v problematice a védét, co mize od zaka ocekavat,

zvlasté po strance emociondlni, kterd je pro zdka téZko ovladatelnd. Asistent by mél

66 BARTONOVA, M., VITKOVA, M. et al. Vzdéldvani dkii se specialnimi vzdélavacimi potrebami IV.
Brno: Paido, 2010, s. 275.

% VALENTA, M. a kol. Metodika price asistenta pedagoga Zdka s mentdlnim postiZenim. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2012, s. 30.

%8 VALENTA, M. a kol. Metodika price asistenta pedagoga Zdka s mentdlnim postiZenim. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2012, s. 30-32.
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pfistupovat k zakovi s pochopenim a vzdjemnou uctou, byt empaticky a dostate¢né

tolerantni, protoZe prace ¢asto miiZe byt zdlouhavé bez okamzitych vysledki.*

Jak tedy ale konkrétné s zakem pracovat? Dulezita je nazornost a zapojeni veskerych
smyslt, ¢ehoz mizeme docilit pouzivanim obrazki, riiznych piirodnin, trojrozmérnych
modell, ¢i karticek na pfifazovani. Dale je také tfeba stiidat Cinnosti, které jsou
prolozeny ¢asem na odreagovani, protoze zak s mentalnim postizenim casto neudrzi
moc dlouho pozornost. V neposledni fadé je dobré zapojit procvicovani hrubé a jemné
motoriky, at’ uz vyjadfovanim hudby pohybem ¢i ¢innosti pantomimou, nebo riiznymi
vytvarnymi prvky, jako je skladani papiru, vybarvovani ¢i navlékani koralkti. Asistent
pedagoga by si mé¢l byt védom vSech téchto postupt a zaclenovat je do své prace

s zakem."®

5.1.2 Télesné postiZeni

Co se tyce télesnych postizeni, podpora a pomoc je velmi individudlni a opét zalezi na
formé znevyhodnéni. Mizeme se setkat s télesnym postizenim v disledku trazu ¢i o
vadu, ktera je vrozena jako naptiklad DMO. Zak miZe byt i upoutan na invalidni vozik,
a proto je nezbytné, aby mu byl asistent pfipraven poskytovat 1 formu osobni asistence.

Konkrétni napli prace asistenta tedy miiZze obsahovat:
» pomoc pii pohybu po budové skoly,

ptipravu pomicek na vyucovani,

zatazeni relaxace pro Zaka do chodu dne,

psani, zahrnujici riznd uvoliiovaci a grafomotorické cviceni,

v VvV VYV V¥V

komunikaci mezi zikem a ugitelem nebo zakem a spoluzaky.”

% VALENTA, M. a kol. Metodika price asistenta pedagoga Zdka s mentdlnim postiZenim. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2012, s. 46-47.

" UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 66-68.

M UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni a
pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010, s. 70-71.
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5.1.3 Specifické poruchy uceni a chovani

Dal8im zdravotnim znevyhodnénim, se kterym asistent miize pfijit do kontaktu na b&ézné
zakladni $kole, jsou specifické poruchy uéeni a chovani (SPUCH). Radime mezi né ty
nejcastéjsi - dyslexii, dysgrafii, dysortografii a dyskalkulii, a méné ¢astéjsi - dyspraxii,
dysmuzii a dispinxii.”® Pozorovani déti s témito poruchami ukazuje, Ze jedinci ,,maji
omezeny slovnik, nerozuméji rade vyrazii, obtizné se vyjadruji, chybi jim cit pro jazyk,
obtizné chapou strukturu mateiského jazyka, jeho gramatickda pravidla (...) stavaji se
nejistymi v jedndni, obtizné se orientuji v case, maji potize v chapani pocetni rady,

gramatiky. “"®

Hlavnim reprezentantem SPU je dyslexie. Mezi nejcastéji citované definice dyslexie
patii definice Svétové federace neurologické z Dallasu zroku 1968: ,Specifickda
vyvojova dyslexie je porucha projevujici se neschopnosti naucit se cist, prestoze se ditéti
dostava bézného vyukového vedeni, ma primérenou inteligenci a sociokulturni
prilezitost. Je podminéna poruchami v zakladnich pozndvacich schopnostech, pricemz

tyto poruchy jsou casto konstitucniho pivodu. “™

Projevy této specifické poruchy nelze generalizovat, proto nemiiZeme uvazovat o jedné
jediné dyslexii, ¢1 dvou stejnych dyslekticich. Ve vétSiné ptipadi vSak Zaci trpi
poruchou ¢teni, tedy maji obtize se spravnosti a technikou c¢teni €1 porozuménim
&tenému textu.” Proto je nutné, aby se s Zdkem pracovalo jinymi zpisoby, nez jaké jsou
béZné pro ostatni zaky ve tiid€. Asistent pedagoga je dileZitou osobou v tomto procesu.
Poskytuje zakovi plnou pozornost a individudlni piistup, ¢imz zaroven poméha uciteli

zvladat vyuku.

2 FORTOVA, K. Metodika pro pedagogy: Jak pracovat s détmi se specidlnimi vzdéliavacimi potiebami.
Praha: Zakladni $kola Kunratice, 2013, s. 17.

" MARECKOVA, V. Specifické poruchy uceni a vytvarnd vychova na zdkladni skole. Bakalaiska prace.
Brno: Masarykova univerzita - Pedagogicka fakulta, 2008, s. 7.

" VALENTA, M. a kol. Piehled specidlni pedagogiky a Skolskd integrace. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2003, s. 115

" KARGEROVA, J., STARA, J., KRALOVA, 0., HORACKOVA, K. Metodika price asistenta
pedagoga pracujiciho se socialné znevyhodnénymi Zdky/studenty na I. stupni zdakladni Skoly, s. 62.
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Zaci s dyslexii mivaji velké problémy pii &teni textu, kdy se projevuji specifické chyby,
jako je zdména pismen, ktera jsou si tvarové a zvukové podobnd (napf. t-d, p-b-d).”
Avsak postupem casu, s rozvojem ctenaifskych dovednosti, je dité schopno si alespon
¢ast chybné ¢tenych slov opravit. Proto je diilezité v tomto piipadé uvazovat o podpote
asistentem pedagoga, ktery zakovi nejen v rdmci vyucovaci hodiny ale i doucovani

napomahd v kyzeném rozvoji.

Co 1ici k integraci zakti s SPU? U vétSiny zaki nejsou shledany zédvazné divody, proc¢
by méli byt vylucovani ze tfid béznych Skol. Je zde mozZznost nabidnout zpracovani
. .. r7 .oy ’ 77 R ;. . s 7 ~

individualniho studijniho planu'’, coz je jakasi ,,smlouva‘“ mezi rodici, vedenim Skoly a

ucitelem. Pokud je vSak u zaka podezieni na t€zsi formu SPU, uz je potteba konzultace

odbornych pracovist,, kterd ptipadné vydaji doporuceni k zatazeni ditcte.

Asistent pedagoga Vtomto piipadé pro zaky pfipravuje pomicky, které by jim
usnadnily uchopeni probirané¢ho uciva. Pokud zék se ¢tenim zacind, je potfeba jiz od
zacatku systematicky zjistovat, jakd metoda by mu nejvice vyhovovala a jaké specifické
pomucky budou k vyuce potfeba. Pro Zaky s dyslexii se doporucuje genetickd metoda
&teni.”® Jako takové je zaloZena na principu ,,hlaskovani®; zaci se tedy neuci slabikovat,
ale nejprve hlaskuji jednotlivd slova a poté spojuji v celek. Tato Cast uz je pro zaky
s dyslexii problematickd a je na uciteli, ¢i po domluvé na asistentu, aby nasel vhodnou
cestu, vhodny zplisob nacviku, ktery by zakovi ke ¢teni napomohl. Dtlezité je
wrespektovat aktualni uroven Cctenarskych dovednosti Zdaka, respektovat pomalejsi
tempo, nehodnotit to, co nestihne, nesrovnavat dité s ostatnimi spoluzaky (...) pri cteni
textu obtiznéjsi slova procvicit predem (...)."”° Pokud bychom Zéka tlacili do Grovng, na
kterou jeSté neni pfipraveny, ¢i na n¢j nakladali vice prace, veskerd naprava by byla

naprosto neefektivni.

® KARGEROVA, J., STARA, J., KRALOVA, O., HORACKOVA, K. Metodika price asistenta
pedagoga pracujiciho se socialné znevyhodnénymi zaky/studenty na 1. stupni zdakladni Skoly, s. 62.

" VALENTA, M. a kol. Piehled specidlni pedagogiky a Skolskd integrace. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2003, s. 125.

® KARGEROVA, J., STARA, J., KRALOVA, 0., HORACKOVA, K. Metodika price asistenta
pedagoga pracujiciho se socidlné znevyhodnénymi zZaky/studenty na I. stupni zakladni Skoly, s. 62.

" FORTOVA, K. Metodika pro pedagogy: Jak pracovat s détmi se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Praha: Zéakladni $kola Kunratice, 2013, s. 19.
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5.1.4 Poruchy autistického spektra (PAS)

Nejprve je tieba poruchy autistického spektra rozdélit na dalsi podskupiny, protoze opét

se nejednd pouze o jeden jediny typ, ktery bychom mohli generalizovat. Jedna se o:
» Détsky autismus

Atypicky autismus

Aspergertiv syndrom

Détskou dezintegracni poruchu

Hrani¢ni symptomatiku (autistické rysy)

YV V. VvV V V

Retttv syndrom™

Autismus se fadi mezi nejzavaznéjs$i poruchy détského mentalniho vyvoje. Jedna se o
vrozenou poruchu mozkovych funkci, avSak jeji pficinu se dosud nepodatilo odhalit.
Projevuje se tak, ze dit¢ nedokdze spravné vyhodnocovat piijimané informace, a proto

< XS A e i AT . . o 1
t&zko zvlada b&zné socialni dovednosti a navazuje socialni vztahy.®
Hlavni znaky chovani ditéte s autismem (tzv. triada ptiznak):

1. Neschopnost vzajemné spolecenské interakce: brani postizenym se adaptovat na
prostiedi, ve kterém Ziji. Zivot je pro né chaos bez pravidel, a tak si sami
vytvareji pravidla, jejichz logice rozuméji jen oni.

2. Neschopnost komunikace: kvalita komunikace je silneé narusena, casto dite
vitbec nemluvi, pokud ano, neni schopno konverzovat, casto opakuje slova ci
vety. Chybi pratelské emocni reakce, pohledy do oci. Absentuje spontaneita a
tvorivost pri hie, dité byva nekdy extrémné uzaviené do sebe, neprojevuje zdajem

o okoli, déti ani o dospélé, nemazli se.

80 ZAMPACHOVA, Z., CADILOVA, V. a kol. Metodika price asistenta pedagoga se Zdkem
S poruchami autistického spektra. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012, s. 18.

81 ZAMPACHOVA, Z., CADILOVA, V. a kol. Metodika price asistenta pedagoga se Zdkem
S poruchami autistického spektra. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012, s. 16.
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3. Omezeny, stereotypné se opakujici repertoar zajmu a aktivit: dité nesnasi zmeny,
miva specifickou prichylnost k neobvyklym predmétum, trva na vykovavani

rv, . Ve ve v o 82
zvlastnich rutin pri cinnostech nefunkcniho charakteru.

Autismus Casto také byva spojen s riznymi jinymi poruchami, nejcastéji s epilepsii,
mentalni retardaci, Downovym syndromem, ADHD, obsedantné¢ kompulzivni poruchou
a dalsimi.®® U roiznych jedinct se lisi zavaznost problémi — n&ktefi jen nemaji radi
zmény a na druhé stran¢ se nckteti chovaji silné agresivné a projevuji se u nich sklony

k sebeposkozovani.

Jak je mozné pomoci zakiim s t€émito poruchami? Prokazatelné ispéSnym zpiisobem se
ukézala byt specidlni pedagogicka péce s vyuzitim metodiky kognitivné behavioralni
terapie®™. Velmi zalezi na tom, jak umoznime ditéti porozumét svétu, ktery ho
obklopuje a ktery se mu jevi chaoticky. Usp&ny je nicvik funkéni komunikace a
individudlni ptistup. Asistent pedagoga je opét zcela na misté pii individudlni integraci
zaki s PAS. Co se tyCe povinnosti asistenta, rdda bych zde uvedla ptiklady piimé prace,

kterou pii podpote zaka s PAS asistent vykonava.

» Podil na budovani sebeobsluznych dovednosti; Zak s PAS (...) nemusi byt zcela
samostatny pri ndstupu do Skoly s previékanim (nezavaze tkanicky, nezapne
knofliky apod.), se stravovanim (nedokdze obratné manipulovat s priborem,
nakrajet si jidlo apod.); Zaci mohou mit problémy i s pouzitim WC (vadi jim cizi
toalety, je treba vytvorit podminky, za kterych na WC pujde — mimo prestavku

(...) chodi pouze na jednu toaletu (...),

»  podil na zvladnuti pouziviani denniho rezimu a orientaci v prostoru, zdci s PAS
mohou mit zavazné problémy s orientaci v budoveé skoly i ve tride, proto je treba
je pri nastupu do Skoly seznamit s prostory Skoly, orientaci ve Skole je treba

S nekterymi zaky i dlouhodobé nacvicovat; je rovnéz treba zajistit dobrou

82 VITKOVA, M. Integrativni skolni (specidlni) pedagogika. Brmo: MSD, spol. s.r.o., 2003, s. 175.

8 ZAMPACHOVA, Z., CADILOVA, V. a kol. Metodika price asistenta pedagoga se Zdikem
S poruchami autistického spektra. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012, s. 19.

8 THOROVA, K. Détsky autismus. Portdl o poruchdch autistického spektra [online]. 2007 [citovano 2.
6.2015]. Dostupné na WWW: <http://www.autismus.cz/poruchy-autistickeho-spektra/2.htmI>
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orientaci Zaka ve tridé — urcit mu pevné pracovni misto, oznacit mu misto pro

pomiicky, které k praci pouziva, apod.,

» podil na vytvareni pracovniho chovani; asistent pedagoga pomaha zdkovi
zvladnout cely proces pracovniho chovani, v pripadé potieby vypracovava
predvidatelné plany vyucovaci hodiny a planuje do vyucovaci hodiny relaxacni
prestavky (...); poskytuje mu potiebné dovysvétleni kladenych pozZadavku

pedagogem, pripadné mu pomaha ¢i dohliZi na jejich splnéni,

» podil na rozvijeni a praktického vyuzivani komunikace; uci ho primérené
komunikovat se spoluzaky i dospélymi (primérené uplatiovani komunikacnich
dovednosti — pozdrav, osloveni, Zadost; primérené odpovédi na otazky, véetné
zajisténi porozuméni),

» podil na budovani ucelného vyuzivani volného c¢asu; uci zaka vyuzivat relaxacné
volny cas — ve Skolnim prostredi jde zejména o prestavky, pripadné volné
hodiny, pomahda mu ve vybéru volnocasové aktivity, pripadné vhodné aktivity

navrhuje.®®

Povinnosti asistenta pedagoga se pifi praci s zdky s PAS pomémné 1i§i od vSech
predchozich. Jde o to, Ze prace s témito zaky je bezpochyby velmi specificka a vyZaduje
individualni pfistup ve vSech ohledech. Z vySe citovaného vyplyva, Ze asistent
podporuje zaka nejen, co se tyce vyuky, ale 1 pomoci pii sebeobluze a zvladani situaci v
socialni sféte. Asistent pedagoga zde opét zastava i1 funkci osobni asistence, pokud ji

zakovo znevyhodnéni vyzaduje.

5.2 Podpora zakii se socialnim znevyhodnénim

Posledni skupina, se kterou se asistent pedagoga muize pii vykonu svého povolani
setkat, jsou deti, zaci a studenti se socidlnim znevyhodnénim. Dle Skolského zakona
jsou stejné jako zéci se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, avSak méfit socialni znevyhodnéni neni jednoduché.

Neexistuje zde zadna norma ¢i $ablona, které by ho urcovala. Co tedy zaky socialné

% ZAMPACHOVA, Z., CADILOVA, V. a kol. Metodika price asistenta pedagoga se Zdikem
S poruchami autistického spektra. Olomouc: Univerzita Palackého, 2012, s. 33-34.
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znevyhodiiuje? MiiZe to byt jazykova bariéra, kdy dit¢ ma odlisSny matetsky jazyk nez
cesky, dale nedostate¢na podpora ditéte ve vzdélavani ze strany rodiny ¢itajici naptiklad
nedostatecné vedeni k domdaci piipravé a v neposledni fadé i rizikové chovani, se
kterym se dit¢ muze setkavat ve svém okoli, jako jsou razné zavislosti i agresivita a
zneuzivani. Musime si vSak déavat pozor, abychom zdmérn€¢ nespojovali socialni
znevyhodnéni s piislusnosti k etnické & narodnostni skuping. V piipadé Ceské
republiky se jedna prevazné o Romy. Piesto Zze nckteré romské déti mohou mit
Vv Ceskych Skolach potize z divodu jazykové bariéry, nedostatecné podpory ze strany
rodiny a dalsi, jiné naopak znevyhodnéné byt nemusi a mize se jednat i o déti

L e .86
Z ,,majoritni ceské spolecnosti.*

Diagnostika zdka se socidlnim znevyhodnénim obsahuje n¢kolik bodul, které je tfeba

vzit v potaz:
1. Osobnostni faktory

» uroven porozumeni jazyku (primérené/omezené vyjadrovaci schopnosti, slovni
zdsoba), schopnost pojmenovat své potreby, Fici si o pomoc primérené situaci,
urovern pozornosti, uroven pracovnich ndavykii, pracovni tempo, pasivita/aktivita

pFi jakychkoli cinnostech,

» dite je/neni opakované selhavajici, mda/nema dlouhodobé pocity netispéchu
Vv riiznych oblastech, ma/memd adaptacni potize, reakce na krizi (uzkostné
prozivani, strach, vztek na druhé apod.), negativni sebehodnoceni, pocity
nevykonnosti, stres, je/neni verbalné agresivni viici détem ci dospélym, proti

Cemu je agresivita namirena,

» zaclenéni ve vrstevnické skupine, jak dite komunikuje s tiidnim ucitelem a
vrstevniky, ve které lavici sedi, jak reaguje na nabidku k cinnosti, ke hre, jak

kontaktuje ostatni deti, atd.

2. Vliv rodiny, rodinné prostiedi

8 BORKOVCOVA, M., GAIDOSOVA, I., HABART, T. et al. Maji na to! Jak podporit socidlné
znevyhodnéné déti na ZS. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s., 2013, s. 7-8.
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» mira uspokojeni zakladnich potreb (dité je/neni nevyspalé, hladové...), mira
dlouhodobé podpory ve skolni priprave, ma/nemda pomiicky, spoluprdace rodiny
se Skolou, jsou/nejsou disharmonické vztahy v rodiné, socioekonomicka uroven

rodiny.®’

Zavedeni funkce asistenta pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim je vhodnym
krokem. Je totiz Casto klicovou postavou pii zaclenovani zdka do vzdélavaciho proudu.
Asistent poskytuje pomoc zakiim pfi pfipravé na vyucovani, které se jim doma mnohdy
nedostava at’ uz z jakéhokoli ditvodu. Musi byt diisledny, ovladat dobfe své emoce a

samozfejmé mit i potfebné védomosti.®

Co se tyCe prace se zaky ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, asistent ma za
ukol nejen pomahat pii vyuce, tedy spolupracovat s ucitelem béhem hodin a podilet se
na piipravé pomtcek, ale zaroveil vykonavd dozor nad zdky, poméaha odstranovat
jazykovou bariéru, podporuje multikulturni prosttedi, sleduje problémy zahrnujici
Sikanu ¢i rasismus a také se orientuje v rodinném zazemi zakti a pomaha pti jakémkoli
kontaktu s rodici.® Asistent také poméha zakam pri ziskavani socialnich kompetenci,
pfi jejich zaclenovani do Zivota Skoly a konkrétni tfidy. Pracuje s Zaky na odstrafiovani
predsudki a snazi se piekonavat jejich nedivéru a obavy, které mohou vznikat
z rozdilnych kulturnich zvyklosti. V neposledni fadé také poméaha Zakiim pii osvojovani

hygienickych navyki, zda chodi v &istém obleeni a fadné se stravuji.®®

Asistent pedagoga tedy opét zastdvd nezmérné mnozstvi povinnosti, které zahrnuji
prvky osobni asistence. Samoziejmé ne kazdy Zzak s diagnostikovanym socialnim
znevyhodnénim vyzaduje stejnou pomoc, proto je od asistenta vyZzadovana flexibilita a

schopnost jednat podle dané situace.

8 BORKOVCOVA, M., GAIDOSOVA, J., HABART, T. et al. Maji na to! Jak podporit socialné
znevyhodnéné déti na ZS. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s., 2013, s. 14.

% BORKOVCOVA, M., GAIDOSOVA, I., HABART, T. et al. Maji na to! Jak podpofit socidlné
znevyhodnéné déti na ZS. Praha: Clovék v tisni, 0.p.s., 2013, s. 130.

% JINDRAKOVA, L., VANKOVA, K. et al. Spoluprdce s vychovatelem - asistentem ucitele, aneb jak ve
skole vytvorit tandem. Praha: Nova §kola, 2003, s. 19.

% JINDRAKOVA, L., VANKOVA, K. et al. Spoluprdce s vychovatelem - asistentem ucitele, aneb jak ve
skole vytvorit tandem. Praha: Nova Skola, 2003, s. 60-61.
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6 ZAVER TEORETICKE CASTI

V teoretické Casti prace jsme se doveédéli, ze asistent pedagoga patii dle zdkona mezi
pedagogické pracovniky. Je jednim z hlavnich Cinitelti, podilejicim se na UspéSnosti
cesty Kinkluzivnimu vzdélavani. Jinymi slovy tedy profese asistenta pedagoga
napomahd ke zkvalitiovani vyuky a k rovnému zapojeni vSech zakl se specidlnimi

vzdelavacimi potiebami do vzdélavaciho procesu.

Asistent pedagoga jako takovy se na scén¢ Ceského Skolstvi zacal objevovat v roce
1997, av8ak az v letech 2004 a 2005 ziskal svou nyné&;jsi podobu. Jeho tkolem bylo a je
posilit integrované vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na béznych
Skoléach vsech typi a specidlnich skolach. Jedinec, ktery se o tuto funkci uchazi, by mél
byt komunikativni, spolehlivy, s empatickym pfistupem a kladnym vztahem k détem a

ochotou se nadale vzdélavat.

Jako kazdy pedagogicky pracovnik i asistent pedagoga musi mit patficnou kvalifikaci.
Je povicero zpisobd, jak ji mize ziskat. Ve zkratce se jako dostaCujici pro asistenty
pedagoga pracujici vradmci pifimé pedagogické <cCinnosti ve tfidé povazuje
vysokoskolské vzdélani v oblasti pedagogickych véd, vyssi odborné vzdélani
s pedagogickym zaméfenim Ci stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou a pedagogickym
zam¢efenim. Pokud by jakékoli z vySe zminénych vzdélani bylo v jiné oblasti, je tieba
absolvovat vzdélavaci program pro asistenty pedagoga nebo jiné studium pedagogiky.
Co se tyCe platového zatazeni, pohybuje se od 4. do 9. platové tfidy a zavisi na

narocnosti ¢innosti, které jsou od asistentdi vyzadovany.

Asistent pedagoga vzdy pracuje pod metodickym vedenim ucitele, tedy odvadi praci, na
které se spolecné domluvi. Napli prace ma samoziejmé stanovenou vedenim Skoly, ale
co se tyce podpory zaki béhem vyuky, ndsleduje pokynt ucitele ku prospéchu prevazné
danych zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Metodickd podpora je tedy
asistentim poskytovana v rameci Skoly zkuSenymi pedagogickymi pracovniky —
vedenim Skoly, uciteli, specidlnimi pedagogy a psychology. AvSak jsou tu i rizné
organizace, které tuto podporu asistentim poskytuji. Jmenovité se jedna o organizaci
Clovek v tisni, o.p.s., ktera naptiklad ve spojeni s Univerzitou Palackého v Olomouci

piipravuje skrze ftadu projekti sadu metodickych ptirucek pro lepsi orientaci
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Vv problematice. Dalsi organizaci je META, o.p.s., kterd se konkrétné¢ zamétuje na

podporu zaki s odliSnym matefskym jazykem.

Asistent pedagoga je obecné vniman jako podptrna sluzba, poskytujici asistenci zakim
se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. V ramci Skoly
vSak miizeme i1 uvazovat nad podporou uciteld, se kterymi pracuje. Tento model
podpory je vice nez v Ceské republice rozsifeny ve Velké Britanii. Asistenti zde jsou
také povazovani za podporu vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,

avsak maji svou velkou roli 1 pfi podpote uciteli a Skoly jako takové.

Rozdil mezi pojetim asistenta pedagoga ve Velké Britanii a Ceské republice je prevazné
v tom, ze Ceské Skolstvi uvazuje pouze o funkci asistent pedagoga, osobni asistent a
vychovatel — asistent pedagoga. Britské Skolstvi pod termin asistent pedagoga sdruzuje
veSkeré podplirné pedagogické profese, znichz kazdd mé své vlastni povinnosti a
ukoly. Muzeme tedy fici, ze koncepce je v podstaté stejna, ale ve Velké Britanii je
rozd€lena mezi vice profesi. Dal§im rozdilem je i pfistup k odborné kvalifikaci. Zatimco
v Ceské republice bez ni nelze profesi vykonavat, ve Velké Britanii neni oficialng
vyZadovana. AvSak zéaleZi na jednotlivych Gzemnich celcich, zda ji budou ¢i nebudou
vyzadovat. Pro tyto potieby je vyhldSeno znaéné mnozstvi kurzii pro asistenty
pedagoga, které jsou odstupniovany dle dosaZenych trovni. Asistent, ktery absolvuje
kurz vyhlaSeny pro asistenty pedagoga vyssi Grovni, je poté 1 finanné vice ohodnocen a
rozsifuji se jeho povinnosti, co se tyce piimé pedagogické Cinnosti. Takto jsou tedy

jedinci motivovani k ziskani odborné kvalifikace.

Mimo rozdilt jsou vSak i body, které pojeti profese obou Skolskych systému spojuji, a
to jsou zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jednd se o zaky se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim. Funkce asistenta
pedagoga primarné vznikla, aby pomohla zaclenéni téchto zakt do $kol hlavniho
proudu, aby zlepsila kvalitu jejich Zivota a budouci uplatnéni na trhu prace. Ze vSeho
vyse zminéného je bezpochyby patrné, Ze bez ni by cely proces integrace a inkluze byl

0 mnoho t€z8i, ne-li nemozny.
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EMPIRICKA CAST

7 KONCIPOVANI VYZKUMU

Jak je zfejmé z teoretické Casti této prace, tato tématika je velmi obséhla a v odborné
literatuie bohuzel poskrovnu popsand. Jelikoz se jedna o téma velice aktualni, je
dilezité se mu vénovat a pfinést o ném co nejvice do povédomi lidi, abychom se
vyvarovali pfipadnému zkreslovani informaci v disledku nedostate¢nych znalosti. Proto
jsem se v empirické Casti své prace zaméfila na vyzkum mezi asistenty pedagoga, jak
sami vnimaji svou profesi a jak si mysli, ze jsou vnimani okolim, abych zjistila, jak moc
je pristup kjejich profesi ovliviiovan dostatkem informaci o jejich praci a jejich
povinnostech. Uvédomuji si, ze v ramci diplomovych ¢i bakalafskych praci neni mozné
podnikat vyzkum v Sirokém spektru, ale véfim, Ze pravé ma prace mize byt odrazovym
mustkem, vykreslujicim sou€asnou situaci na vybranych zékladnich skolach, pro dalsi

Setfeni na vyssi Grovni.
7.1 Stanoveni cili vyzkumného Seti‘eni

Cilem vyzkumného Setfeni, které jsem v ramci své prace provadéla, bylo zjistit, jak moc
je prace asistenta pedagoga dulezita, jaky smysl v ni mizeme vidét, a vyzkoumat, jak
moc je vnimana jako jista nucena nepiijemnost ¢i prace navic pro ucitele. Dale jsem se
také zaméfila na pfineseni poznatkli o postaveni asistenta pedagoga ve Skolnim
prostiedi, jak a ¢im je, at’ uz pozitivné ¢i negativné, ovlivitovano. Jak uz jsem zminovala
vyse, z vlastni pozice asistenta pedagoga na 1. stupni zakladni $koly jsem si stanovila za
osobni cil prozkoumat tuto problematiku dopodrobna, abych pfinesla co nejvice
informaci nejen sobé, ale 1 ostatnim, ktefi jsou ve stejné situaci jako ja. Déle véfim, ze
z praktického hlediska by ziskana data mohla pfiblizit vefejnosti tuto profesi, ktera se

zda byt informacné vzdalena, a jeji roli ve vzdelavacim procesu.

7.2 Vymezeni vyzkumného problému a stanoveni otazek vyzkumného

Setreni

Abych mohla pfejit k samotnému zkouméni a nasledné naplnit jeho cile, nejprve je

tieba si stanovit vyzkumny problém a pomocné vyzkumné otdzky. Po peclivém studiu
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teoretického pozadi problematiky a formulaci cili jsem si stanovila nésledujici problém

a otazky:

Vyzkumny problém:

Role asistenta pedagoga na zdkladni Skole.

Vyzkumna otazka €. 1:

Jaka je uloha asistenta pedagoga na zdkladni skole?

Vyzkumna otazka €. 2:

Jak asistenti pedagoga sami nahlizeji na svou ulohu?

Vyzkumna otazka €. 3:

Jaké skutecnosti ovliviiuji prijeti asistenta pedagoga na zakladni skole?
Vyzkumna otazka €. 4:

Jaky je pristup ucitelii K asistentiim pedagoga béhem vyuky?

7.3 Stanoveni vyzkumného vzorku a jeho popis

Dalsim bodem, ktery vede ke zdarnému provedeni vyzkumného Setfeni, je stanoveni
vyzkumného vzorku. Pro sviij vyzkum jsem zvolila pedagogické pracovniky zakladnich
Skol, konkrétn¢ asistenty pedagoga pohybujici se na 1. stupni.
Kritéria vybéru jsem zvolila jako:

e dobra dostupnost z mista mého bydlisté,

e predchozi zkuSenost se skolou v rdmci pedagogickych praxi,

e dostatecny pocet asistentli pedagoga na skole (vice nez 1),

e zkuSenosti Spraci szaky se specifickymi poruchami uceni (dile SPU) a

socialnim znevyhodnénim.

Vybér konkrétnich respondentd jsem poté konzultovala s vedenim zakladnich Skol a

dala na jejich doporuceni.

Vyzkumné Setieni bylo provedeno s asistenty ze 4 zakladnich $kol ve Stfedo¢eském

kraji a v Praze:
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ZS A - Tuto $kolu jsem zvolila z diivodu, Ze jsem zde sama ptisobila jako asistent
pedagoga. Skola ma v sou¢asné dobé asistentky tii a z nich jsem rozhovor vedla se
dvéma. Instituce konkrétné prezentuje ve své nabidce péci o déti s poruchami uceni,
tedy splituje kritérium o zkuSenosti S praci s zaky s SPU. Asistentky jsou zde hlavné pro

zaky se socialnim znevyhodnénim.

ZS B — Na této zakladni $kole jsem narazila na funkci asistentek pedagoga, které maji
V ramci napln€ své prace nejen pomoc zakiim, ale zaroven cilenou podporu pro ucitele.
Muzeme tedy laicky fici, Ze jsou jeho ,,pravou rukou. Na Skolu byly pfijaty skrze
projekt, ktery je na Skole uskutecniovan jiz nékolikaty rok. Podpora integrovanych zaki
zde probihd i1 pfes Skolni poradenské pracovisté v Cele se Skolnim psychologem a

specialnim pedagogem.

ZS C — Zakladni kola je aktivné zapojena do podpory zaki integrovanych do béznych
tiid. VSe se odehrava v ramci projektu, diky kterému byly také na Skolu pfijaty dvé
asistentky pedagoga, které po skonéeni projektu budou na Skole nadale ziistavat jako

podpora nejen pro zaky, ale zaroveii i pro ucitele.

ZS D — Skolu jsem si vybrala z déivodu nejvétsi blizkosti mého bydli§té a zarovei také
proto, ze je jiz n€kolikaty rok zapojena do projektu, ktery je zacileny na poskytovani
rovnych pfilezitosti pro zaky z odliSného sociokulturniho prosttedi a na zajiSténi
kompetentnich $kolnich asistent do $kol. Skola méa v sou¢asné dob& okolo osmi

asistentll pedagoga, z nichZ Ctyti jsou konkrétné pro socialn€ znevyhodnéné Zaky.

7.4 Popis pouzitych metod

S cilem zodpovédét své vyzkumné otazky jsem si vybrala kombinaci dvou metod sbéru
dat pro ucely kvalitativniho vyzkumu. Jako zdkladni vyzkumnou metodu jsem zvolila
polostrukturovany hloubkovy rozhovor poskladany z otevienych otazek s deskriptivnim
charakterem.”* Predem pfipravené otazky zajistily dynamicky charakter vSech
rozhovorti a zaroven poskytly dost prostoru pro vlastni vyjadieni dotazovanych

respondentl. Pro zajisténi pfirozeného toku interakce jsem také pfi vSech vedenych

% SVARICEK, R., SEDOVA, Kléra a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddich. Praha: Portal,
2007, s. 160.
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rozhovorech pofizovala zvukovy zaznam se svolenim vSech respondentii, abych se

vyhnula zbyte¢nym pauzam pro zapisovani ziskanych informaci.

Aby byl obraz ziskanych dat a jejich interpretace Gplna, rozhodla jsme se pro triangulaci
metod, jak uz jsem zminila vySe. Jako druhou, dopliiujici metodu jsem zvolila metodu
zucastnéného pozorovani. Po uskutecnénych rozhovorech s asistenty pedagoga jsem si
utvorila jistou predstavu, jaky by mohl byt pfistup nékterych pedagogh vaci témto
konkrétnim respondentiim. Pro uskutecnéni mého zaméru jsem si tedy cilené vybrala
respondenty z jiného prostiedi, abych otestovala, zda se u nich budou objevovat stejné,
podobné, ¢i naopak rozdilné reakce, nez s jakymi jsem se setkala doposud. Samoziejmé
jsem si védoma, ze se jedna o vyzkum pouze lokalni, bez obecnéjsi vypoveédni hodnoty,
ale véfim, Ze se miiZe stat inspiraci a pocateCnim bodem pro vyzkum rozsahlejSiho
charakteru. Co se ty¢e hloubkové rozhovoru, pro jeho uskuteénéni jsem si zvolila
hlavné otazky tykajici se ulohy asistentd pedagoga ve vzdélavacim procesu a jejich
ptijeti do ucitelského sboru. Pii pozorovéani jsem se naopak zaméfila na charakter
ptistupu ucitelti ke konkrétnim asistentlim, ¢imz bych rada doplnila vSestranny pohled

na véc. Na veskeré otazky se budu snazit odpoveédét v nasledujicich tsecich prace.

7.5 Hloubkovy rozhovor

Pti1 ptipravé seznamu otdzek pro uskute¢néni rozhovoru s respondenty jsem se hlavné
zamé&fovala na zodpovézeni vyzkumnych otazek €. 1 — 4. Otazky jsem vystavéla tak,
aby se téchto témat dotykaly, a zaroven doplnila i o dalsi, abych se dozvédéla co nejvice
informaci o celé koncepci profese asistenta pedagoga a zaroven se vztahovala i1
k zastitujicimu vyzkumnému problému. Rozhovory jsem vzdy zacinala tvodnimi
otazkami, aby respondenti ziskali pfedstavu o zpisobu, jakym bude celé interview
vedeno. Hlavni otazky potom byly zaméfeny na napln prace asistenta, jeho spolupraci a
domluvu s pedagogem béhem vyuky i mimo a zptisob vnimani profese na dané zakladni

skole.

Pted zahajenim rozhovoru byli vZdy respondenti informovani, Ze veSkerd ziskana data
budou pouzita pouze pro potieby vyzkumu a nebudou nikde vetejn¢ prezentovana. Také

byli ujisténi o anonymité veskerych sdéleni. V neposledni fad€ jim bylo nabidnuto
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nahlédnuti do hotové prace, pokud budou mit zdjem se doveédét, k cemu byla veskera

data pouzita a jak byla zpracovana.

7.6 Zucastnéné pozorovani

Pti tvorbé pozorovaciho archu jsem se hlavné zameéfovala na snahu zodpovédét
vyzkumnou otazku ¢. 4, tedy ,,Jaky je pristup ulitelti k asistentim pedagoga béhem
vyuky?“ Mym cilem bylo vypozorovat, zda se v praxi objevuji stejné momenty, at’ uz
negativni ¢i pozitivni, které mi respondenti popsali v pfedchozich rozhovorech. Jak uz
jsem zminovala vySe, pfi pozorovani se jednalo o respondenty nové, abych se
vyvarovala jiz ovlivnénému zptisobu chovani. Snazila jsem se hlavné zachytit veskerou
interakci mezi ucitelem a asistentem pfi vyuce a také o prestavce a dale miru prace
asistenta s zakem. Jinymi slovy, jestli interakce v hodiné probiha, jakym stylem a jestli
vilbec jsou podavany pokyny od uditele v jednotlivych fazich hodiny a jak moc se

asistent pedagoga vénuje pti vyuce zakovi ¢i vice zakim.

Také pied pozorovanim byli vSichni respondenti upozornéni na anonymitu dat a byla

jim nabidnuta moZnost nahlédnuti do sepsané prace.

7.7 Zpusob analyzy ziskanych dat

Dalsim krokem, ktery nasleduje, je analyza veSkerych ziskanych dat. Jako prvni krok
analyzy dat jsem zvolila takzvané ,,oteviené kédovdni.“** Principem je roz&lenéni textu
na jednotky, at’ uz je to slovo, véta ¢i odstavec, kterym pozdéji pridélujeme urcité kody
podle svého uvazeni. Kdyz se tedy konkrétné zamétim na ziskané rozhovory s asistenty,
prvnim dulezitym pocinem bylo pofidit piepisy nahravek. S pfepsanymi a vytisténymi
otazkami a odpovédmi Vvruce bylo poté mozné zacit piimé kddovani ziskanych
informaci, at’ uz co se tyCe rozhovorti ¢i pozorovani. Jak uz jsem zminila vyse,
jednotlivym pasazim, odstavcim ¢i vétam v rozhovorech jsem pfifazovala konkrétni
kody, tedy slova a spojeni, ktera nejlépe vystihuji, co je v pasazich zminéno. Podle

specifickych koéda jsem si vytvorila tabulku, do které jsem vpisovala dané vyroky

% SVARICEK, R., SEDOVA, Kléra a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portél,
2007, s. 160.
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asistentek, hledala mezi nimi souvislosti a snazila se odpovédét na své stanovené

vyzkumné otazky. Prezentaci téchto dat se budu vénovat v nasledujici kapitole.
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8 PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno na c¢tyfech vySe popsanych zakladnich Skolach.
Zamérem bylo ziskat co nejvice dat tykajicich se role asistenta pedagoga na 1. stupni
zakladni Skoly, které by osvétlily, jaka je dilezitost asistenta pedagoga ve vzdélavacim
procesu a jaké je jeho uloha pti podpote zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
pii podpoie tfidnich uciteld. Jelikoz v rdmci diplomové prace nelze Setfeni podniknout
v Sirokém méfitku, zaméfila jsem se na 4 Skoly ze StredoCeského kraje a Prahy.
Oslovila jsem $koly, které splituji mnou stanovend kritéria zminéna vysSe a se kterymi
jsem meéla predchozi zkusenost. Celkové jsem tedy oslovila pét asistentek, z nichz se
¢tyfmi jsem vedla rozhovor a jednu jsem pozorovala pfi interakci s ucitelem a zaky

béhem vyucovani.

8.1 Rozhovory

Pti analyze vSech provedenych rozhovort jsem se primarné obracela k zodpovézeni
stanovenych vyzkumnych otazek a vyzkumného problému. Urcila jsem si tedy 4
kategorie zalozené na vyzkumnych otazkach a k t€émto kategoriim jsem pfifazovala
vy€lenéné kody, kterymi jsem si v pfedchozim kroku oznacila pasaze v rozhovorech,
které mi piiSly dilezité a které zminovala vétsina asistentek. Jedna se naptiklad o napli
préace, planovani prace, vymezeni své pozice ve tfidé, pomoc uciteli, konkrétni pomoc
znevyhodnénému Zékovi ¢i vlastni pedagogickou cinnost a dalsi, které uvadim

v podkapitolach dale.

Cilem bylo pfinést poznatky o roli asistenta pedagoga na zakladni Skole z pohledu
samotnych asistentll a vyzkoumat, jaka je jejich uloha na prvnim stupni a jak na ni sami
pohlizeji, jak probihd pfijeti asistenta na zdkladni Skolu a jakymi skute¢nostmi je
ovlivitovano a Vv neposledni fad¢ jak pfistupuji ucitelé k asistentim béhem vyuky. VSe

zminéné se pokusim popsat v nasledujicich podkapitolach.
Jakda je uloha asistenta pedagoga na zakladni Skole?

Abychom se dostali k jadru ulohy asistenta pedagoga na zakladni skole, je tfeba nejprve
vymezit, jaké divody pfijeti asistentli predchéazely. Jelikoz se formy asistence velmi 1isi,

jak uz jsem nastinila v teoretické Casti, kazda asistentka byla na Skolu pfijata s jinym
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zamérem. Zalezi na potfebach skoly a diivodech, pro¢ pristupuje ke kroku vytvoreni

pozice asistenta pedagoga.
Diivody piijeti asistenta pedagoga na ZS

AP1: Podle smlouvy jsem asistentka pedagoga, ale zastavam funkci parové ucitelky.
Jsem ucitelka, parova ucitelka, danych trid, takze mam tri tridy... A jsem placend od
rodicii. Protoze tech déti je hodné... Ale protoze rodice chtéli individualni pristup a byli

ochotni prispét, tak zaplatili clovéeka navic.

AP2: Byla jsem prijata jako asistentka pro romské déti, pro deti integrované a se
Spatnym socidlnim zabezpecenim. Takovy ten klasicky zZak, ktery nema Zadnou poruchu

a nemd ndrok na asistenta.

AP3: Prisla jsem s projektem , Podporujeme Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, protoZe i na nich zalezi“. Je to projekt dimenzovany jako dvoulety nebo
jeden a pul roku, takze ted v lednu bude ukoncovany a mel by z toho byt néjaky
pracovni vystup, jestli to spliovalo cile, které si urcilo. Ten projekt byl néjakym
zpuisobem schvalen pro skolu s tim, Ze Zaci k nemu byli prirazeni. Primarné byli cilové
osoby zdci, kteri by stejné asistenta potrebovali, nebo by bylo Zadano pro tyto Zaky pres
magistrat k ziskani asistenta. K témto Zakium se pridaly i déti, které maji jiné specifické

poruchy uceni.

AP4: Ja jsem byla prijata pro socialné znevyhodnené déti... Mam pocit, Ze vétsina téch
deti nema Zadny podklad z pedagogicko psychologické poradny, zZadné vysSetieni. Jsou
to deti, na kterych to clovek vidi, Ze maji néjaky problém, ale spousta rodicu tam
nefunguje. Treba tady Tom porad chodi a Fika: ,, Pani ucitelko, ja mam ADHD. " Ale
papir jsem nikdy nevidéla.

Pijeti asistenta pedagoga ve zjisténych piipadech iniciovalo vedeni Skoly, kromé
jednoho piipadu, kdy potfeba asistenta pedagoga vysla z pfedstav rodicd, coz je
zajimavé zjisténi.

Plan prace

Pokud asistent s ucitelem chtéji ve tiid¢ efektivné kooperovat, je nutné, aby si pfedem

stanovili ur€ity plan prace a v&déli tak, podle ¢eho se fidit. Asistentky mluvily o
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konkrétni domluvé s uciteli a nékteré i zminily, jak maji svou praci stanovenou od

vedeni Skoly.

AP1: Mame s ucitelkami presné stanoveny rozvrh, takze presné vim, kterou hodinu kdy
kam mam jit, na jaky predmeét, mame to domluvené dopredu, takze vim, co se bude
probirat, vim, co se ode mé ceka. Mame stanovenou prdaci, kterou budu delat. Mam
zadany pocet hodin, co musim oducit, a na to mam dany rozvrh.

AP2: Mdam udelany rozvrh, podle kterého chodim do hodin k tém Zakiim, ke kterym

4

mam.

AP3: Na prvnim stupni je obrovska vyhoda, ze si ucitel vede stézejni predmeéty. Klidné
si miizete udeélat plan prace na tyden dopredu. Muzete si rict bud: "Mame tuhle latku,
budeme probirat dé, té, né v cestiné. Potrebuju, abyste udélali tyhle a tyhle cviceni.
Dulezité, abyste to méli, ale kdy to udélate, je na vas, kdy tomu porozumite. Na domluvu
staci ramcoveé tydenni plan a nemusime se kazdy den ujistovat, co se bude délat. Tak mi

to celkem vyhovuje.

AP4: Doted jsem méla dany pocet hodin - 30 hodin primé pedagogické prdce a 6 hodin
neprimé, coz jsou pripravy na hodiny, individualni prdce. Bylo to takhle idealni. Ted mi
to stahli na 25 hodin tydné. Driv to bylo treba tak, zZe jsem byla cely den v jedné tride.
Ted’ to mam tak, Ze jak obcas chodim k tém prvidackum pomdhat, tak treba na dvé
hodiny z toho dne odchazim k tém prvidakim, ale viceméné pordd jsem tady u téch

osmaku.

Podle slov asistentek se zda, ze plan prace je u vSech zaloZen na pfedem stanoveném
rozvrhu a funguje dobfe. Jediny problém, ktery nastifiuje AP4, je snizovani uvazkd,
které samoziejmé dany plan prace stézuje, protoze ptichazi o hodiny, které s zaky
asistentky travi a od nichz se odviji Gspéch rehabilitace integrovanych zaki.
Napli prace

Od planu prace se dale odviji napli prace. Pokud asistentky maji v rozvrhu stanoveno,
kdy a do které¢ tfidy maji chodit, mohou si naplanovat, co s zdky v radmci vyty¢eného
Casu budou délat. I napln prace se vSsak muze liSit u riznych asistentti. Stanovuje ji
vedeni Skoly ¢i dava doporuceni a zéavisi tedy na pfimé domluvé mezi asistentem a

ucitelem.
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APL: Ji jsem v kazdé tride sedm hodin tydné primé prace s detmi. A zbytek jsou
pripravy, domluvy a pak to mam do plného uvazku. Kdyz tieba supluji, ze pani ucitelka
chybi, tak prebiram praci té ucitelky a dostanu k sobé nékoho jako asistenci, protoze ve
tride jsou placené dve ucitelky. Na naplni prace zalezi, jak se domluvime. Dostala jsem
nabidku, jak miize parova vyuka probihat. Jakou my formu zvolime, je jen na nas. Neni

striktne dané, jak to ma byt. V kazdeé tride jak je to potieba.

AP2: Zilezi na domluvé s ucitelem. Bud’ pracuji s tim Zakem individualné, anebo kdyz
se jednd o néjakou aktivitu formou hry, tak se to vétsinou provadi v ramci néjaké
pomoci, ale to neznamenda, ze reknu Zdkovi, jak je to spravné. Na to musi prijit sam. Ja
jen hledam cestu, aby k tomu dité doslo samo. Chodim pouze na anglictinu. Kdyz
chodim na odpoledni vyucovani, kde ty anglictiny uz nejsou, tak treba chodim do
vytvarné ¢i pracovni vychovy a beru si Zaky, se kterymi pracuji treba na 15 ¢i 30 minut

k sobé a delame ty véci, co se anglictiny tyce.

AP3: Moje napln dne je dochazet do trid s urcenymi Zaky, normdalné do hodin. Dale byt
pritomna hlavné, kdyz se probira nova latka, abych vedéla, co ten ucitel chce, ale taky
Jjakou formou to Zdkovi sdéluje, protoze ne vidy je ta forma predani informace chybnd
nebo Spatna pro toho Zaka. Miize tam dojit k tomu, Ze Zak nepochopi néjakou dilci cast v
té dané chvili a od toho je tam také ten asistent, aby mu vysveétlil vyznamy néjakych slov
v kontextu toho vykladu. Napini je byt pritomna hlavné na vyklad nové latky, na
zdkladnim procviceni a pripadné davat tomu Zdkovi navic doucovani v odpolednich
hodindch. Dochdzim takto na vSechny urcené predmeéty k tém zdakiim, které mam nastésti
v jedné tride. Klasicky asistentovi stanovuje napln prdce vedeni, cili ve skole je to
reditel. U mé to bylo podporeno jesté tim, Ze v ramci projektu byly stanoveny néjaké cile
a ukoly, které s tim tedy souvisi. Naplni prace je nejen dopomoc, porozumeéni uciva a
jeho zvladnuti, ale i treba komunikace s rodici nebo taky dopomdhani komunikaci mezi
zdakem a ucitelem. Mdam praci primou pedagogickou, Cili bezprostiedni praci s Zdkem,
eventuelné tedy s jejich zdkonnymi zdstupci. Plus tedy mdm cinnost nepiimou, cili
konzultaci s uciteli, pripravu uciva, pripravu i materiali, takze vytvareni riznych

pomiicek, pracovnich listii, porizovani textii...

AP4: Rano prijde doucovani a potom vlastné od osmi hodin uz jsem normalné ve

tridach, které mam stdale napsané v rozvrhu, a délam, co je potreba. Treba kdyz tam jsou
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néjaké rusive elementy, tak si je beru stranou a pracuji s nimi individudlne. A kdyz
nekdo nestihd, potrebuje nékde néco poradit, dovysvetlit, casto pravé pracuji tim
zpusobem, Ze jim dovysvétluji. Napli mi nestanovilo vedeni. To bylo prosté: "Obéehnéte

si, kdo vas bude chtit, kam a proc." Podle mé poradné nikdo nevi, co je moji naplni.

Ze vseho vysSe feCeného je patrné, ze ovliviiujicim faktorem naplné préace je také osobni
pfistup asistenta ke svym povinnostem. Kazdy své postaveni vnima jinak a jinak
pristupuje k praci, kterd je od n¢j vyzadovana. Zaroven ztoho ale i vyplyva, jak
problémové muize piisobit, kdyz vedeni samo nema jasno, co od asistenta vyzaduje a
proc ho pfijimalo.

Doucovani zaki
Dalsi bod, o kterém mluvily asistentky a ktery definuje jejich tlohu na Skole, je otazka

doucovani. Spada do povinnosti a tkolt asistentd a vychazi z domluvy s vedenim $koly

a ucitelem.

AP2: Na prvnim stupni je to s zZaky tak, zZe my jako asistentky delame pro déti
doucovani. Je to pro ty deti, které maji zdjem, takie tam mohou chodit i ty déti
"normalni". Ale samozrejmé chceme, aby tam chodily prave ty déti integrované.
Vetsinou potom ty déti, co chodi na doucovani, uz vi co a kde pridat, takze s nimi
pracuji i v ramci toho doucovani, Ze se ta latka dovysvetli, délaji se ty fonetické
slovniky. I ten pedagog potom bere v potaz, zZe to dite ma zajem. Doucovani probiha

bud’ po vyucovani, anebo uplnée rano.

AP3: Doucovaci hodiny mam se vSemi zdky spolecne, kdyz jsou z jedné tridy. Dochazi
mi cela skupina najednou. Pokud mé ucitel ve tridé nechce, ma s tim néjaky problém,
domluvim se s nim, co a jak budou deélat, abych mohla latku na doucovani procvicovat v
pripadeé, ze to v hodiné nepiijde. Na doucovani drzim stejnou formu jak zapisu, tak
vypocti, i tu grafickou podobu vypracovavani jednotlivych ukoliu. V momente, kdy by
ten ucitel chtél s Zdkem pracovat sam a zjistil, Ze to dité to deéla uplné jinak, nez jak on
sam zvolil, jak to chce déti naucit, tak od néj miizu dostat negativni zpétnou vazbu, Ze je

hezky, Ze mu to doucuji, ale Ze to vlastné doucuji Spatné.

AP4: Doucovani mam hned po sedmé hodiné rano, déeti prijdou. Vypracujeme spolu

domaci ukoly, udélame néjakou pripravu na testy a pisemky, na zkouseni. Viastné co
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potrebuji. Kromé rana mam taky dveé hodiny odpoledne. Jednu z toho mam napevno
holky z osmicky, které to musi resit s rodici, protoze chodi a nechodi. No a ted jsme to

udelali i s temi prviacky, aby mi to vyslo i s témi uvazky a tak.

Opét kazdé probihd jinou formou, ale co maji vSechny varianty stejné, je podpora a
pomoc zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nékteré asistentky pracuji s zaky
1 na doucovani cilené a postupuji dle planu vyuky a nékteré fes§i momentalné nastalé

situace, jako jsou testy a zkousSeni, na které je potieba reagovat okamzité Vv tu chvili.

Mimo doucovéni je povinnosti asistenta pedagoga pracovat s zakem ¢i vice zadky pifimo
ve vyuce. V hodiné muze asistent fungovat jako pomoc, zdroj informaci ¢i zastupce

ucitele, pokud zak latku nepochopi a je potfeba mu vSe znovu a jasnéji vylozit.
Pomoc zakovi

AP3: Zik nepochopi néjakou dilci cast v té dané chvili a od toho je tam také asistent,
aby mu vysvetlil vyznamy néjakych slov v kontextu toho vykladu. Nebo Zak nemusi latce

porozumét vitbec a pak je nutnd forma doucovani.

AP4: Vetsinou si sednu primo k nim, a kdyz nestihaji, tak to nechame bézet celou
hodinu, jak pani ucitelka potiebuje, a ja s nimi dodéldavam to, co potrebuji, protoze
nema smysl, aby si tupé opisovali néco, co se pise na tabuli. Takze radsi, aby udélali
jenom polovinu cviceni, ale abych védéla, ze opravdu jsem jim ty priklady vysvétlila
pétkrat zhruba, aby to pochopili. To samé v cestiné, kdyz maji néjaké dopliiovaci cviceni
a takové, tak radsi s nimi na tom stravim viC casu, ta trida uz se pak o kousek posune
nékam jinam a ja si to s nimi znovu dovysvétluju tak, abych védéla, zZe to chapou a zZe

neopisujou jen, aby to méli hotové, ale aby méli taky trosku néco v hlave.

Pro dokresleni situace a vysvétleni, jak konkrétné probiha pomoc zZakovi, ptidavam
ptiklad, ktery uvedla AP3. Jedna se sice 0 moment v hodiné zemépisu na 2. stupni, ale

velmi dobfe nastifiuje, co ve vyuce miiZe nastat a jak je pomoc realizovana.

AP3: O zemepise jsme probirali souradnice, takze zaci se méli ucit hledat v atlase
pomoci souradnic néjaké misto. Mate tam poledniky, rovnobezky, stupné a uspésné i
minuty, coz se zakiim rado plete s fyzikou a jednotkami casu, takZe tam bylo potreba
vysvetlit hlavne, jak treba poledniky déli zemi na zdapadni a vychodni, rovnobézky véetné

rovniku na severni a jizni a naucit zaka, jak v atlase hledat, co je pro néej dulezité, kdyz
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treba hleda 30° severni sirky nebo vychodni délky. Takze hned prakticky pracuji s
zakem. Ukazuji mu: "Tady se musis podivat, tady mame tu hodnotu 30, takze tady ten je
30, drz si na nem prst a nech si ho tam. Ted hledame ten druhy, pouzijeme k tomu
druhou ruku. Hledame 5irku. Je to severni nebo jizni? Tady mas tu hodnotu, dobre. Ted’
se podivame, kde to je. Tak jakou to asi bude mit hodnotu?" Prosté primo prakticky
vyhledavame v tom atlase. Mezitim treba zbytek tridy udéla tri priklady a my udeélame
jeden, ale kdyz udélame druhy, tak treba zZak rekne, Ze uz vi, a postupné se dostavame
na tu stejnou rychlost jako ta trida. Takze se tedy jednd o praktickda cviceni, ktera jsou

tedy potieba i doma. Pak se posouvame a snazime se srovnat rychlost se tridou.

Posledni bod, ktery bych chtéla u této kategorie zminit, je pomoc uciteli. Asistent
pedagoga pii vyuce samoziejmé v prvni fad€ poskytuje asistenci a pomoc zakiim se
specialnimi vzdelavacimi potiebami, ale neznamena to, ze nemulze byt i podporou pro
ttidniho ucitele. Proto bych zde rada uvedla vyroky asistentek, které se vyjadrovaly

pravé k pomoci, kterou poskytuji uciteli.
Podpora ucitele

AP1: Podle toho, co je domluvené. Bud ma ucitelka néco, co ona chce délat a vi, co
prosté chce a nepotiebuje s tim pomoc. Tim padem si tu hodinu vede sama a ja
obchdzim ty déti, kdo potiebuje pomoc, usmérnovat...Kdyz si ja vedu tu svoji cast,
ucitelka ma moznost prochazet tu tridu. Vidi, Ze kolikrat ma clovek pocit, zZe déti
pracuji, a vybere ucebnice a deéti nemaji piilku, protoze i kdyz ma pocit, Ze vidi, Ze
délaji, tak oni nedélaji. TakZe ona poznava tu osobnost z té druhé strany. Ze kdyz se
obraci na mé, tak ma vic moznost pozorovat, jak se vyjadiuji a co je zajima, jestli davaji
pozor, jestli pomdhaji ostatnim. Jindy ja nevim, zacne téct krev, dité se bouchne do
hlavy, jdeme volat rodiciim o urazu, tak ona prosté jede hodinu dal, nic ji nechybi a ja
se seberu a s tim ditetem odejdu. V tomhle je to super... Pomdhame si i v té

administrativni véci, jako je opravovani, délime se o sesity.

AP2: Délam v hodinach to, na co ten pedagog uz nema cas s nimi délat navic. Je to ta
individudlni pomoc jednotlivym Zakiim. Ze ji odpadd ta integrace, ta pFiprava, coz je v

podstaté na mnée.
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AP3: Vnimam to i jako castecnou dopomoc, bych spis rekla, tomu uciteli, Ze ucitel ma
sam moznost treba mi zadat i prdci s ostatnimi détmi a vést si skupinu sam, nebo
sednout si k tomu ditéti a vict: "Dobre, vy délejte toto a ja bych rada ted’ pracovala tady
s tim Zakem sama, abych vidéla, jak pracuje, protoze i ten ucitel dava néjakou zpétnou
vazbu rodici, jak pracuje, jestli to jde nebo nejde a zaroven si i ovéruje praci asistenta.
Takze dopomaham uciteli v tom smeéru, ze md prostor se zamérit i na tyto zaky,
popripadé mé ucitelé Zadaji, abych jim pomohla s néjakou pripravou materialu, kdyz
potiebuji pro celou tridu, tak ten ucitel sam o sobé toho ma hodné, takze kdyz se treba
domluvime, Ze mu v ramci neprimé pedagogické cinnosti muzu ty materialy pripravit ja.
Takze urcite jsem tam i pro toho ucitele, kdykoli by potreboval, nebo kdyz je néjaka
nahla situace, tak asistent miize tieba zacit i hodinu a ucitel si prebere praci, az prijde.
Takze asistent je tam pro ucitele i pro Zaka, pro zZdka i pro ucitele, podle toho, kdo ten

den potrebuje vic.

AP4: Vnimam to jako pomoc uciteli, ale jednou je to tak, jednou je to jinak. Tady je to
takovy houpackovy Zivot s téemi detmi. Ale urcité. Jsou hodiny, kdy tam vazné jsem
proto, abych ukaznovala a aby se tak néjak trochu chovali, aby ten ucitel vepredu mél
nejaky prostor. Vnimam to tak, Ze mu usnadnuji zZivot, kdyz prevezmu tu praci, Ze

nemusi deéti okrikovat.

Nyni shrnu vie, co jsem se k této kategorii dozvédéla. Uloha asistenta pedagoga na
zakladni Skole zalezi hlavné na divodu, s jakym byl pfijat. Ve vétSin€ piipadi se jedna
o vytvofeni funkce pro konkrétni zaky, ktefi jiz Skolu navs$tévuji a asistenci potiebuji.
Od toho se nadale odviji napln prace, kterou asistent vykonava. Zalezi na konkrétni
pomoci, kterou Zakovi ma poskytovat. Odvadi pfimou a nepiimou pedagogickou
¢innost, ktera zahrnuje piimou praci se zadkem v hodinach a pfi doucovani a dale
pfipravu materialti, pomiicek, pracovnich listl ¢i pfipravu textl pro vyuku. Pomoc
zédkovi zahrnuje vysvétleni latky, kterou nepochopil, vysvétleni vyznami, kterym
nerozumi, a v ramci doucovani pfipravu na testy a zkouSeni ¢i pomoc s domacimi
ukoly. Na mou otazku, zda vnimaji svou préci jako podporu i osoby ucitele ve vyuce,
odpovédély vSechny asistentky kladné, jak je patrné z jejich odpovédi. Vyjadrovaly se
k umoznéni uciteli pozorovat situaci ve tfidé a uvédomit si, jak zaci pracuji a jestli se

soustiedi na vyuku.
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Podle vseho vyse zminéného je vidét, ze asistenti pedagoga zastavaji v prostedi Skoly

velmi dulezitou roli, ktera usnadiiuje praci vétsSin€ zamestnancti.
Jak asistenti pedagoga sami nahliZeji na svou ulohu?

Po stanovenych ukonech, které asistent piijimé a napliuje, piichazi jeho vlastni pocit a
nahled na svou ulohu na zékladni Skole. Asistentky mluvily mimo jiné o vymezeni své
pozice ve tfid¢, o schopnostech, které jsou pro asistenta v procesu stézejni a o vlastni
iniciativé ve vyuce ¢i dal$im vzdé€lavani.

Vymezeni pozice ve tridé

AP1: Tim, zZe jsme dvé osobnosti ve tride, tak mi prijde, Ze kdyz maji deti strach jit za
ucitelkou, tak vim, Ze prijdou za mnou. Ze prijdeme na chut viem détem a nebudou se
bat zeptat. Ve tridé je ucitelka ta tridni, ona odpovida za vyuku a je to podle mé zkuseny

pedagog.

AP2: Ve skole jsem diiv pracovala jako ucitelka, ale ted jsem zde jako asistentka.
Hodinu vede pedagog a ja v ramci vyuky pomdham s pripravou, s vysvéetlenim a s

vyslovnosti.

AP3: Dulezité je uvédomeni, zZe asistent nenahrazuje ucitele, coz je tézke, kdyz mame
pedagogické vzdelani a sama byste treba chtéla ucit, tak kdyz nastoupite do pozice
asistenta pedagoga, tak tam urcité nesmi probihat Zadny mocensky boj mezi asistentem
a ucitelem, coz se muze stat. DiileZité se vzit do svého postu a najit to své misto, aby
nedochdzelo k néjakym stietiim, kdo je ucitel, kdo je asistent a co tam déla pred témi
detmi.

AP4: Prijde mi, Ze mé v téch hodinach tak jako trpi. Kdybych tam nebyla, tak by to bylo
jedno. Jako driiv se to zvladlo taky bez asistenta, tak proc¢ by ted asistenti méli byt.
Snazim se ale nevycnivat, jakozZe nezasahovat, abych tam nevycnivala, protoze prece jen
tam mam tu pozici toho, kdo ma pomdhat a urcité ne zastupovat pozici ucitele v

Ukaznovani, protoze tim bychom si navzdjem strasne podryvali autoritu. To se mi nelibi.

Vyroky asistentek dokazuji, ze si kazda uvédomuje svou pozici ve tiidé a ma ji jasné
vymezenou. Neni to vzdy jednoduché, ale je dileZité, aby se asistent a ucitel navzajem

vnimali takovi, jaci jsou, a snazili se jednat bez jakychkoli boji. Asistent pedagoga je
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sice druhym pedagogickym pracovnikem ve vyuce, ale jeho pozice je oproti uciteli jind
a toto si musi ob¢ strany jasn¢ ustanovit. Pokud by tento vztah nebyl jednoznacné
vymezen, muze dochazet ke stfetim, jako pfipominkuje AP3, anebo k podryvani

autority pred zaky.
Vlastni pedagogicka ¢innost

Dalsim divodem, pro¢ je toto uvédomeéni velmi dulezité, je, ze asistent ma v popisu
prace také vlastni pedagogickou ¢innost, at’ uz se jedna o formy doucovani ¢i pfimé
prace s zakem ve vyuce. V tuto chvili je klicové, aby sdm mél jasno ve svém postaveni
a ve vztahu k uciteli, protoze jinak by se mohlo stat, ze pfevezme roli uCitele ve veEtsi
mife, nez je zadouci. Pro ilustraci uvadim piiklady Cinnosti, které asistentky plni a jak

na n¢ samy nahlizi.

AP1: Jsou dny, kdy ucim jenom jd, a pani ucitelka jenom pozoruje a pomaha. Nebo
rozdélujeme Zdky, ze béhem cteni v té prvni tFidé jsou cCtenari a nectendri, co teprve
zacinaji pismenka. Takze pani ucitelka si necha spis ty nectendre, se kterymi jede ty
pismenka a ten dril. Ja ctendre, pripravim pro né pracovni list a jdu s nimi do jiné tridy,
abych nerusila. Oni se v té hodiné nenudi a aspon se rozviji to, co uz dokazou. Anebo si
je rozdélime jenom na cviceni na zacatek. Pocetni kral treba. Nebo ja mam prosté 15
deti a vysvétlujeme treba néjakou latku zvlast. Nebo piil cviceni si vezmu ja, ¢tu s nimi,

po 20 minutach se prohodime a ja zase délam to Cteni.

AP2: Ja delam s détmi specialni slovnicky, kde si piSou fonetickou formu anglictiny, aby
umeély vyslovovat. To je prdce navic, protoze ty deti maji s vyslovnosti problémy a
nezvladaly by ta slovicka precist. Napriklad kdyz mam napsano CAT, tak oni to napisi
takto a stejné to i prectou. Jedna se totiz vétsinou o deéti dyslektickeé a dysgrafické a
neumi to oddeélit. V tom jazyce je to hodné dilezZité, a proto si do toho slovnicku

normalné napisi [ket] ... Délam to s détmi, které mam u sebe, se kterymi pracuju.

AP3: Venuji se jenom zdakovi, kteremu mam a ktery to potrebuje. Pri praci s Zakem se
snazim i néjak veédet, jak se to dité pripravuje doma, jak ta prace probiha, jestli ode mé
miuize dostat néjakou pomiicku, jestli ji doma pouziva, protoze potom treba kdyz dité pise
pisemku a miize si k tomu pujcit tu pomiicku, tak v pripade, Ze s ni neumi pracovat bez

asistenta, je to dost cite/né. Pomiicky vytvarim vyloZené ja a jdeme systém
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funguje/nefunguje. Kdyz jedna cesta nefunguje, musime najit jinou. Treba kdyz jsme
méli déleni dvoucifernym délitelem, tak mam tri rizné varianty, jak s tim jde pracovat,

protoze kazdému diteti z té skupiny vyhovovalo néco jiného.

AP4: Kdyz jsou néjaké rusivée elementy, tak si je beru stranou a pracuji s nimi
individualne. A kdyz nékdo nestiha, potrebuje dovysvetlit, poradit, tak pracuju takto. U
tech prvinacki si toho miizu vic dovolit, protoze jsme na sebe s pani ucitelkou tak jako
napojené. Mam u sebe treba pét deti. Riizné si je prohdazeme a pak si je vezmu
pohromade k sobé a zZe vidim, Ze to nestihaji, tak s nimi dotahuji to jedno cviceni, jedno
preskocime, dalsi se snazime zacit se tiidou a az do konce. Ted' si chci nechat nekteré
hodiny na odpoledne, co jsou treba druzinové deti, tak si je vytahnu z druziny a

dodélame, co nestihly v té hodinée, protoze jsou to deti, které to doma nedodélaji.

Velmi zajimavé jsou vyroky AP3, kterd mluvila o vyrob& pomiicek a jejich pouzivani.
Tato prace patfi mezi povinnosti asistenta v ramci nepiimé pedagogické ¢innosti, avSak
je témér jedina, ktera ji zmifovala. Jiné asistentky zase do své prace zahrnuji jiné véci.

Vidime, ze op¢t velmi zalezi na konkrétni naplni, na které se jedinec na Skole domluvi.

Schopnosti asistenta

vvvvv

asistent pedagoga pii vykondvani svého povolani oplyvat. Touto schopnosti je
flexibilita, nebo jinymi slovy pruznost ¢i ptizpisobivost. Myslim si, ze tuto schopnost
by mél vykazovat kazdy zaméstnanec skoly bez rozdilu, ale u asistenta pedagoga je
opravdu nezbytnd. Velmi dobie jeji nutnost vysvétlily ¢i nastinily asistentky ve svych

vyrocich.

APL: V kazdé tridé jsou jinak nastavena pravidla. Ucitelka néco vyzaduje po Zacich.
Nevim, mné to treba prijde jako hloupost, pro ni je to stéZejni, tieba jestli bude pit o
hodine. Kazdy na to ma jiny nazor, a kdyz se prebehne do jiné tridy, je to zase jinak, tak
Jje dulezité v hlavé prepnout ten chod, jak na tom jsme.

AP2: Asistent musi byt schopen v hodine reagovat okamzite. Musi byt hodné flexibilni -

clovek pro vsechno.

AP3: Jedna ze schopnosti asistenta by méla byt schopnost néjak pruzné reagovat na

zménu situace a prizpiisobovat se tomu, co ucitel aktualné chce a ne se zaseknout na: "
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" To prosté ne. Miize nastat néjaka

, Vzdyt jsi Fikala, Ze budeme délat tohle.’
nepredvidatelna situace, kdy se vam treba zZdk zasekne na néjakém cviceni, kterée jste
predpokladala, zZe bude za chvili hotové, a viastné nesplnite to, na cem jste se domluvili
s ucitelem. Takze misto toho, abyste udélali dve cviceni, tak udéldte jenom jedno a to
puilku a jde to obtizne. Anebo zZak treba dostane zdachvat uzkosti, takze v tu chvili musite

efektivne resit tu aktualni situaci a ten plan jako takovy samoziejmée ustupuje do pozadi

téchto nahlych situaci.

AP4: Domlouvame se v tu chvili pred hodinou, anebo zrovna v tu dobu, co déti néjakym
zplisobem reaguji. Jak se to vyviji. S temihle detmi je kazda hodina uplné jina. Jednou je
to skvele, ze bych tam mohla sedét v rohu a oni mé nepotrebuji, a pak piilka deéti bourd

tridu a potrebovala bych se rozdélit na osm lidi.

Flexibilita je nutné v kazdém piipad€. At uz pfi praci s zaky, kdy asistent musi reagovat
na jeho momentalni potfeby, anebo pii domluvé s ucitelem, kterd bud’ nemusi vzdy

probihat idealnim zptisobem, nebo nedopadne tak, jak by bylo potieba.
Pohled asistenta sama na sebe

Asistentky mluvily i o pohledu samy na sebe, s jakymi obtiZzemi se potkavaly ¢i stale

potkavaji, nebo naopak v ¢em se citi sebejisté a nepotiebuji zddnou pomoc.

AP2: Ja, jelikoz jsem predtim 10 let anglictinu normalné vyucovala, tak vim, jak s témi
detmi pracovat a nikdo mi nemusi rikat co a jak. Vétsinu aktivit pro deti si vytvarim
sama a za ucitelem uz jdu s konecnou fazi, se kterou on mi nepomaha... Mné nedéla
problém s tim Zakem pracovat. Hlavné proto, Ze ten jazyk znam, ucim a vim co a jak,

takze si nemusim délat Zadnou pripravu.

AP3: Ale zase ten asistent si to nemiize vycitat. Myslim si, Ze to je... pro mé hrozné
tezky na zacatku bylo odbourat takovy ten pocit toho, zZe vy jste udeélala néco spatné.
Mate velky pocit toho, Ze jste selhala vy a to by nemélo byt. Tohle se naucit, v tom mi
hodné pomohly ty semindre a setkavani hlavné s ostatnimi asistenty, kteri treba v praxi
jsou delsi dobu a Fikali: "Hele na to se vykasli, to neni tvoje chyba. Ten rodic se tak
rozhodl a prijmi to, jak se rozhodl." A ja jsem se vlastné porad hnahnala v takovém tom
blaticku sebeobvinovani a to si myslim, Ze se ti asistenti uci hodné dlouho a Ze to neni

vzdycky uplné lehky.
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AP3 uvadi, jak jsou dulezité seminafe a kurzy pro asistenty pedagoga v uvédomeéni si
své vlastni pozice nejen ve tiidé, ale i pii setkdvani s rodici, pfed kterymi si musite
obhajovat, ze vite, z jakého divodu délate szakem to, co délate. Ostatni asistenti
V tomto mohou byt napomocni. Mohou spolecné sdilet zkusenosti, protoze se muze stat,
ze to, s ¢im se jeden asistent zrovna potykd, fesil neddvno jiny asistent a mize tak

poskytnout své rozuzleni situace.
Postoj k dalSimu vzdélavani

S dodateénymi kurzy a seminafi se také véaze osobni pfistup asistenta pedagoga
k dalsimu vzdélavani. Asistentky mluvily o tom, jaké vzdélani jim staci, aby mohly
profesi provadét, nékteré mluvily i 0 tom, Ze jim dal$i kurzy pomohly najit jejich vlastni
misto a uvédomit si, kdo je ucitel, kdo je asistent a jak ta prace bude probihat. Proto by

alespoii zakladni kurz pro asistenta pedagoga doporucily, i kdyz neni povinny.

AP3: Zakladni kurz asistenta pedagoga je urcité nutny. Tam dochazi k takové zajimaveé
situaci a to, Ze asistent nenahrazuje ucitele. A to vlastné v momenté, kdy mate
pedagogickou Skolu a sama byste tieba chtéla ucit, tak kdyz nastoupite do pozice
asistenta pedagoga, tak tam urcité nesmi probihat Zadny mocensky boj mezi asistentem
a ucitelem, coz se miuze stat. Takze ten kurz je urcite diilezZity proto, abyste ho brala i
treba formou zazitkového kurzu, vzila se do svého postu a nasla svoje misto, aby prave
Nedochazelo k nejakym stretiim, kdo je ucitel, kdo je asistent a co tam déla pred temi
deétmi.
Vnimani pozice asistenta pedagoga

Po pftistupu k dal§imu vzdélavéni, dalsim kurzim, mluvily asistentky dale o tom, jak
nejen samy vnimaji svou pozici, ale jak vnimaji pfistup ostatnich pracovnikil a vedeni
k sobé samym. Vybrala jsem dva ptiklady, kdy kazda ma o néco rozdilny pohled na véc
a ¢im je to ovlivnéné.

AP1: Mam podporu od vedeni. Nemam pocit, Ze by mi néco chybélo. Oni tady chtéli ty
asistentky, a kdyby to nechtéli, tak ten navrh od rodicii nikdy neprijmou. TakzZe oni
vedeli, proc¢ to chtéji, viastné lobuji za né a pomdahaji nam, organizuji sbirky nebo
vybirani penéz. Takze si myslim, Ze ze vSech stran jak rodicii, tak vedeni tady podpora

je.
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AP3: Tady nemam problémy, co se tyce kolegialnich, Ze bychom si na sebe rikali: "Hele
dneska to bylo strasny.", tady za rohem nékde s nekym. Ale opravdu si myslim, Ze to
tady bylo nastavené hezky, zZe jsme si schopné rict, kdyz nam néco nevyhovuje nebo
vadi. Ja jsem to tedy jeden cas méla, ze mé ten ucitel vnimal jako vetielce, ktery sedi
kazdou prestavku v reditelné a rika: "No vite, on uci takhle a on déla tohle a tohle dela
Spatne.” Ale o tom to opravdu neni. Asistenti jsou vnimani v tuto dobu jako opravdu
nekdo navic, kdo je v té tride, a spousta lidi ma takovou predstavu, Ze chodim do Skoly

znova. A ono to tak jako uplné neni.

AP1 mluvi o velké podpote ze strany jak vedeni, tak rodica, kteti se na vytvoreni pozice
asistenta pedagoga na Skole podileli. Z jejich slov vyplyva, Ze je velmi dilezité, s jakym
zamérem byl asistent na Skolu pfijat. AP3 oproti tomu zminuje, Ze s nékterym ucitelem
hovoii o nastaveni dobrého vztahu, ktery je jiz od zacatku postaveny na upifimnosti.
Mutzeme tedy odtusit, ze neni mozné tato tvrzeni generalizovat a Zze zalezi na

konkrétnich uéitelich a asistentech.

Proto moje dal$i otdzka byla zaméfena na zpétnou vazbu od ucitele, zda ji asistenti
dostavaji a pokud ne, zda by pro né byla pfinosna. Pfedpokladala jsem, Ze je to dilezity

prvek, ktery nastavuje dobré fungovani vztahu ucitele a asistenta.
Zpétna vazba

AP1: Kdyz to stihneme, tak jo. Ale vétsinou...jako chceme a je fajn to védet, ale jsou
hodiny, kdy prosté jede podle ucebnice a tam zpétna vazba, jako udélala jsem kol v
ucebnici, je zbytecnd. Pak kdyz si treba pripravime néco vétsiho, tak si urcite sedneme,
protoze mé zajima, jestli to bylo primérené pro ty déti, jak to bylo efektivni, ale vétsinou
si to jenom jako rekneme. Jako obcas mam néco, co bych té ucitelce rekla a nejsem si
Jjista, jestli jako je to na misté ted to pouzit, ale zdlezi asi jak ve které tride. Ted kdyz to
mam v hlave, tak zaleZi asi na tom vztahu. V tu chvili... Mam jednu, které muzu rict:
"Fakt jsi to myslela vazné?" Vim, Ze mi to Fekne na rovinu jako libilo/nelibilo, to bylo
hodné mimo misu. A pak je ucitelka, kde jakoby to natukavam a nejsem si jistd, jak
vezme tu uprimnost. Zalezi na tom no... Ted jde o to, jak to ten ¢lovék vezme, a abych Si

zkazila ten vztah jen kvuli poznamce, kterou si muzu usetrit ...
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AP3: Ano, dostavam zpétnou vazbu od ucitele treba po hodiné. At se mu néco libi, at se
mu néco nelibi. Je to samozrejmé i o dohode, zZe jsme si rekly: "Kdyz se mné nebo tobé
nebude néco libit, s tim ucitelem, tak prosté prijd’ a rekni to." Je to lepsi to vyresit hned,
nez to nosit v hlavé dalsi tyden, protoze samozrejmé na aktualni situace nebo popis té
aktudlni situace, co bylo vlastné Spatne, tak vam trosku odezni. Takze zpétnou vazbu
dostavam, jak od ucitele, tak se snazim ji dostavat i od ditéte. A pak je pro mé duleZita
zpétna vazba od rodicii, kterou viastné dostavam ctvrtletne v ramci tiidnich schiizek. A
jsem za to hodné rada, protoze samoziejmé Zadna prdce neni dokonala, takze obcas
utrzite i kritiku a muzete na to néjakym zpusobem flexibilné reagovat, prizpusobit se,
néco treba jesté pripravit vic nebo propracovat vic nebo takhle, takze urcité ta zpétna

vazba je duleZitd ze vsech téch tri smeérii plus vedeni.

Posledni asistentka na moji otazku, zda dostdva zpétnou vazbu od ucitele, odpovédéla:
AP4: Hmmm, mdlo.

A kdyz jsem pokracovala, zda by ji to vyhovovalo, kdyby ji dostavala:

AP4: No asi jo, protoze takhle to clovek dela jako bezcilneé a viastné nevedi ani jeden

nic.

Jesté mé také zajimalo, zda ona sama tedy dava zpétnou vazbu uciteli, kdyz ji sama

nedostava.

AP4: To bych si nikdy nedovolila. No to je takovy proste, no nevim. V podstaté je to tak,
Ze mé tam jako trpej. Kdybych tady nebyla, tak by to bylo jedno. Ono je to asi tim, Ze
Jsme tak jako divné zacali. Ze nevédél nikdo nic, tak se to tak v§echno rizné plicd a ten

model, ktery by mél fungovat, tady proste neni.

Je velmi zajimavé dat vSechny tyto vyroky do kontrastu. Nékteré asistentky mluvi o
tom, jak dobfe jim zpétna vazba funguje, Ze si navzajem mohou fict v podstaté vse.
Kazda je rozhodné rada za zpétnou vazbu od ucitelky, protoZze maji moznost na sob¢
dale pracovat, zlepSovat se a hlavné védi, ze prace, kterou délaji, ma smysl a ze to
ned¢laji jen pro sebe. Opét ale zminuji, jak je dalezity vztah, ktery s danou ucitelkou
maji a Ze oboustrannd divéra a upfimnost neni vzdy na misté. Nejvice zarazejici je

vyrok AP4, kterd by si sama ani nedovolila ucitelce jakoukoli zpétnou vazbu na jeji
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praci dat. Sama podava duvod, pro¢ tomu tak je, a to mé vede k dalsi vyzkumné otazce,

tedy ¢im je pfijeti asistenta pedagoga na zakladni Skole ovlivnéno.
Jaké skutecnosti ovliviiuji prijeti asistenta pedagoga na zdkladni Skole?

Asistentky néjakym zplisobem samy vnimaji, jak jsou pfijimany do kolektivu Skoly a do

vvvvv

funkce asistenta pedagoga a pfi jeho ptichodu na skolu a do nového prostredi.
Predchozi informovanost a prichod do nového prostiredi

AP1L: Viastné vedeni mé seznamilo s tim, jak to probihd, jak to vypadd, co se ode mé
ocekava a pak jsem méla schiizku s tou predeslou asistentkou, kdy jsme se opravdu
domluvily a slysela jsem presné, co byla jeji prdace a tak. Na poradé jsme byly
predstaveny a do téch trid... ty ucitelky mé prosté nezmnaly. Rodice si to zaplatili a
asistentka tam bude no. Jako dostaly jsme i spoustu informaci papirové, co se tykalo
predtim. Psala se z toho projektu néjaka zprava, jak by to mélo vypadat. My jsme to
mély v ruce, ale tim, jak to bude fungovat v praxi, je tézsi. A tim, zZe ja jsem tu byla
opravdu prvni rok a ty lidi jsem neznala, tak je to takovy... jako clovek do toho nechce,
nechce rusit vyuku, nevi, co chtéji, takze ty prvni tii mésice byly - prines, podrz, podej...
Nebylo to ono. A tim, jak se ten clovék poznava, tak se to otvird, a tim, Ze jsem tu druhy
rok, tak ty ucitele jsem znala a my jsme si vybraly, kdo chceme byt spolu, takze vim, Ze

si sedneme, Ze je to uplné jinak.

Myslim, zZe informaci bylo dost, ale Ze ta osobnost toho clovéka k sobé nepusti jen tak
nekoho hned, jak ho vidi. Tady probéhlo to seznameni od vedeni a my jsme vedeély, co je

nas ukol. Ale s tim, jak se nezname, tak jsme k sobé byly... To poznani.

AP2: Ja mozna mam problém s tim, Ze spousta pedagogii vitbec nevi, co asistent ma

délat a jaka je jeho napln prace.

Na moji otazku, zda si mysli, jestli by tento problém vyfesilo vice informaci do Skol o

povolani asistenta pedagoga, odpovedéla:

AP2: To rozhodné. I pro vedeni. Co se formy asistenta tyce, tak si myslim, ze by se na

tom mélo vice zapracovat, aby ucitelé presne vedeli, co je funkci asistenta pedagoga.
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Spousta uciteli si totiz mysli, Ze je nasi naplni je suplovat a zadelavat diry, kde se

Zrovna co stane.

AP3: Reknéme, ze piichod asistenta tam, kde predtim nebyl, je tézky, protoZe viastné
usazuje takovou cesticku vSem dalsim prichozim. TakzZe urcité na zacatku bylo uplné
Jjasné vymezeno celému pedagogickému sboru, kdo je asistent, pro¢ tady je, o je jeho
napli prace a co miize a co nemuze. To treba moc hezky udelal nas pan reditel, kdy
opravdu tu informaci o tom, kdo jsem, co tam délam, proc¢ tam jsem, co je moje prdce, s
kym budu pracovat a tak ddle, tak ten pedagogicky sbor dostal primo od vedeni. Nebyla
Jjsem ten informdtor ja, coz v tomhle smeru dost pomaha, protoze ten asistent v tu chvili
ma i takova pocit, Ze neceli vsemu sam, ale je podporen tim vedenim. A opravdu, kdyz je
tohle jasné, tak i ti pedagogové, kteri se doposud s asistenci nesetkali a uci treba
dlouhou dobu, to lépe prijimaji. Myslim si, Ze to hodné pomohlo, protozZe ti ucitelé
opravdu sami tapali, nevedeli, a opravdu tam vznikaly néjaké fantazie, které tomu
propujcovaly az takovy démonicky raz. Takze tohle byl opravdu zdasadni moment, kdy se
celkova situace uklidnila a kdy i ti ucitelé zacali se mnou vic spolupracovat jako
S asistentem. Takze si myslim, Ze ten moment byl velice zasadni a doporucila bych to i
Jjakymkoli vedenim dalSich Skol, kde ti asistenti teprve prichadzeji, protoze jakmile ta
informace zazni z ust toho reditele, tak je tam néjaka dilezita informace, mad néjakou
hodnotu. Kdezto kdyz vam ji Fekne ten asistent, tak si Feknete: ,,No ta prosim té ani nevi,

tady prosté asistent. “ Ma to néjakou vahu prece jen pro ty ucitele, nejakou hodnotu.

APA4: No...ja kdyz jsem tady zacinala, tak jsem méla pocit, jako Ze vlastné nikdy vitbec
nic nevédél. Tak mé do toho honili: ,, Tak se spolu néjak domluvte a srovnejte.” Ze
poradné nikdo nevi, co je tou moji naplni. Je to o té neinformovanosti. Strasné moc je to

v tomhle tom.

Tento piistup mé& velmi zarazil a tak jsem se ptala, zda si mysli, Ze by pomohlo vice

informaci do Skoly.

AP4: No, proste aby se s tim vic seznamili a opravdu vedéli, Ze tam nejsem proto, abych
kontrolovala, co tém détem rikaji, jestli se nahodou neprerekli a nerekli... nebo néco

podobnyho.
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Zadnda domluva s vedenim neprobéhla. To prosté bylo: ,, Obéhnéte si, kdo vds bude

chtit, kam a proc.

Ze vseho vySe zminéného lze usoudit, Ze dulezitou skutecnosti, ktera pfijeti asistenta
pedagoga na zakladni Skole ovliviiuje, je pfistup vedeni. Nékteré asistentky uvadéji, ze
jim nejvice pomohlo, kdyz vedeni jasné vymezilo, kdo jsou, pro¢ tam jsou a co bude
jejich povinnostmi. Pomohlo to nejen jim, ale i u€itelim, ktefi si 1épe dovedli piedstavit,
co je ¢eka a s ¢im mohou pocitat. Avsak vSechny zminuji pfichod do nového prostiedi,
ktery i ptes veskerou pomoc rozhodné neni jednoduchy. Ale moment, kdy ony samy
nejsou tim jedincem, ktery ucitele seznamuje s pfichodem nového pedagogického
pracovnika, je pro n¢ odlehcujici a usnadnuje situaci. Proto bych i slovy AP3 doporucila
vedenim vSech S$kol, ktera budou v budoucnu asistenty pedagoga pfijimat, aby
pedagogickému sboru jasné na zac¢atku vymezily, jaké povinnosti asistent bude mit, jaké
ukoly bude zastavat a pro¢ s nimi ve tfidach bude. Pfedejdou tak negativnim ohlastim ze

vSech stran a usnadni asistentovi pozici, kterou si musi vybudovat.
Nespokojenost

Piijeti na Skolu je asistentem vZdy né&jakym zplsobem vnimdno, a to at’ uz pozitivné
nebo negativné. Ve spojitosti s tim bych zde rada uvedla vyroky dvou asistentek, které
vyjadfily svou nespokojenost se systémem. Nejen s tim, jak to funguje konkrétné€ u nich

na Skole, ale s pojetim finan¢ni stranky tykajici se obecné veskeré asistencni sluzby.

AP2: Spousta ucitelii si mysli, Ze nasi naplni je suplovat a zadélavat diry, kde se zrovna
co stane. Miize se stdt, Ze s Zakem zacnete pracovat intenzivné a vede se vam to, a
potom z toho vyklouznete a ta prace je naprosto zbytecnd, protoze po 14 dnech se neda
vratit k tomu, kde clovék zacal. VSechno uz je jinde, to dité nefunguje tak, kam ho clovek

celou dobu tlaci. To je ono, zZe vysledek neni uplnée efektivni.
O asistenty se zada kazdy rok, z evropského fondu je prideleny balicek peneéz, ktery se
rozpocita mezi pocet asistentii. Jestli jsou to kazdy rok stejné penize, to bohuzel clovek

nikdy nevi, coz je hloupé a neprijemné pro nas. Takze vilastné nikdy to neni smlouva na

dobu neurcitou, coz treba mné vadi.

AP4: Ten model, ktery by mél fungovat, tady prosté neni. Coz mé mrzi, protoze jak jsem

se zapojila do toho projektu, tak vidim, Ze nékde to fungovat mize uplné bez problémai.
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Ja chodim a prosim ucitele, Ze mi chybi jedna hodina do uvazku, jestli miizu byt u nich.
Prisla jsem o hodiny, kterymi jsem chtéla dopliovat uvazek, protoze se u deti zmenil
ucitel a ten mé samozirejmé ve tride nechce. Jako clovek z praxe akorat vidis, Ze ti porad
odebiraji penize. Do projektit jde strasna spousta penéz a ty jsou ve findle stejné uplné k

nicemu, kdyz my nebudeme pracovat. Stejnée to nefunguje a fungovat to nebude.

Problémy s finanénim ohodnocenim asistentli pedagoga se objevuji i v literatufe a
ruznych metodickych ptiruckéach jako velky demotivacni prvek, ktery jedince odrazuje
od nastoupeni do funkce asistenta pedagoga. Samy asistentky tuto stranku problematiky
zminuji a jedna z nich pozdéji i dodala, ze ztohoto divodu a z divodu zkracovani
pracovnich uvazkt uvazuje o odchodu z oboru. Muzeme tedy i o nedostatetném

finan¢nim zazemi hovoftit jako o skutecnosti, ktera ovliviluje pfijeti asistenti na

zakladni skole.
Jaky je pristup ucitelui k asistentiim pedagoga béhem vyuky?

V posledni ¢asti analyzy rozhovort se zamétuji za otazku ptistupu ucitelt k asistentim
pedagoga béhem vyuky. Asistentky vSak nemluvily pouze o pifimé praci v hoding, ale
zminovaly 1 piijeti do kolektivu ucitelského sboru obecné. Mluvily 1 o vztahu mezi
ucitelem a asistentem ve tfid¢ a jaky vliv ma na celkovou atmosféru, jestli si toho zaci
v§imaji a jak je to ovliviiyje.

Piistup k asistentovi

APL: Letos si prijdu jako rovnocennd. Meéla jsem moznost vybéru ucitelii, se kterymi
chci byt, takze jsem védela, Ze si sedneme, Ze mame podobné ndzory, co se tyce vyuky a
ty ucitelé mé berou, jak bych to vekla...Berou mé...uz jenom proto, Ze uz mdm
dostudovano, je néco jiného, nez kdyz tam prijde student a bude dospéléemu uciteli kecat
do vuky. Takze takhle uz mé berou trosku lip. Déti ve tride poznaji, kdyz si s ucitelkou
nesednete. Nebo aspon ten vztah ke mnée byl jiny, protoze i ta pani ucitelka se ke mné
chova jinak. Jestli mi jenom tyka, nebo mé predstavi jako pani ucitelku, je v tom
ohromny rozdil. Pokud jsem jenom ta asistentka do tridy a jsem pomocnice, tak ty deti
mé braly jako pomocnici a i mi tykaly a ten vztah, kdyz se zacne tykat, se uz spatné

ohranicuje. Kdezto kdyz prijdu a pani ucitelka mé predstavi jako pani ucitelku a jsme
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tady dvé pani ucitelky a vSechny mame pro né stejnou vahu i pred nimi, jedname spolu
Stejné vazne, tak ty deti to citi.

AP2: V domluvé s ucitelem zalezi, jak je ten asistent bran a jestli pracuje tak, jak by si
to ten ucitel predstavoval. Ja jelikoz jsem predtim anglictinu 10 let normalné vyucovala,
tak vim, jak s temi detmi pracovat a nikdo mi nemusi rikat, co a jak. Ja mam na Skole
trochu jinou pozici, protoze jsem tady pred materskou pracovala jako ucitelka, takze
spoustu lidi znam a s vedenim se znam. Nemdm ten problém nastupovat do kolektivu,
kde jsem nezndamd. Asi mam pocit jiny, nez treba holky, co jsou tady taky jako
asistentky. I treba mezi kolegy je ten muj ndzor bran jinak, nez treba ndzor jinych

asistentek. Je to pro mé jednodussi.

AP3: Nastup asistenta tam, kde predtim nebyl, je tézky, protoze vlastné usazuje takovou
cesticku vsem dalsim prichozim. TakZe urcité na zacatku bylo uplné jasné vymezeno
celému pedagogickému sboru, kdo je asistent a proc tady je, co je jeho napln prace a co
muze a nemiize. Obecné jsou ale asistenti vnimani v tuto dobu jako nekdo navic, kdo je
v té tridé. Spousta lidi ma takovou predstavu, Ze chodim do §koly znova. Ze vlastné
chodim na zdkladku znova na ty hodiny. Co tam jako Ze delam. TakzZe ja tam viastné jen
sedim, jsem se dozvédéla, ze tam jako sedim, jsem tam s tim clovekem a pak jdu domui.

No a ono to tak jako uplné neni.

AP4: Byla jsem prijata s tim, Ze si myslim, Ze nikdo poradné nevédel, jak by mé méli
uplné zamestnat, jakou bych méla mit napln prdace. Myslim si, Zze maji pocit, Ze moje
prdce neni diilezita, ze kdyz se to driv zvladlo bez asistenta, tak proc¢ by ted’ asistenti
meéli byt. Dlouhou dobu trvalo vybudovat si néjaky vztah. Dalsi rok uz to bylo: "Chces
mé do hodiny?", tak uz to bylo: "Jo, prijd, v pohode." Uz vedéli, ale ze zacatku si
myslim, ze velka cast ucitelit s tim meéla probléem. Ale porad je to tak, zZe kdo chce, kdo
potiebuje, kdo si o mé rekne, ale nakonec stejné si je obchazim sama. V podstaté je to
tak, Ze mé tam tak jako trpi. Kdybych tady nebyla, tak by to bylo jedno. Asi je to tim, jak
Jjsme divné zacali. Ze nevédél nikdo nic, tak se to tak v§echno riizné placa a ten model,

ktery by mél fungovat, tady prosté neni.

Nékteré asistentky maji pocit, ze jsou vnimany jako nerovnocenné kolegyné, nebo

alespon ze zacatku to tak bylo. AP1 1 vyjadiuje ndzor, ze by to mohlo byt dosazenym
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vzdelanim, protoze kdyz sama zacinala jako asistentka, byla jesté studentkou ucitelstvi a

tedy v ocich nékterych pedagogi nekvalifikovanou pedagogickou pracovnici.

Dalsi bod, ktery ovliviiuje pfistup ucitelti k asistentiim pedagoga, je informovanost

uciteli o veelku nové profesi a o té€ pokracuji v dalsi podkapitole.
Nedostate¢na informovanost ucitel

To, jak ucitelé k asistentim pedagoga ve svych tfidach pfistupuji, mize mit nékolik
pricin. Asistentky obecné zminovaly néjaké piipady, se kterymi se samy setkaly, a ve
vice pfipadech se shodly na nedostatecné informovanosti o profesi asistenta ze stran
ucitelt. I kdyz tfeba ze strany vedeni doslo k pfedani veskerych informaci, v praxi poté
vSe vypadalo jinak a trvalo urcitou dobu, nez se obé¢ strany na urcité¢ forme spoluprace
dohodly.

APL1: U nas nebyl problém s informovanosti, protoze tady asistenti byli uz na druhém
stupni. Potom vznikl napad od rodicu i na ten prvni stupen, ze rodice by détem chtéli
jeste nejak pomoct. Takze tady si myslim bylo informaci dost. Problém je ale v tom, ze
na druhém stupni byly informace o tom, Ze ucitelé se sejdou na jednu hodinu, jeden den
v tydnu, kdezto ja tém ucitelkam tady "strasim" sedm hodin v tydnu. Jinak se pripravuje

Jjedna hodina tydné a jinak sedm hodin, aby se zaméstnali dva lidi.

AP2: Ja mam mozna spis probléem s tim, Ze spousta pedagogii vitbec nevi, co asistent
ma délat a jaka je jeho napln prace. Co se formy asistenta tyce, myslim, Ze by se na tom
mélo vice zapracovat, aby ucitelé presné védeli, co je funkci asistenta. Ucitel by si taky
mél zjistit ze zpravy z poradny, jak se md s ditétem pracovat i v ramci jazyka. Tohle,
kdyz ucitel nevi, tak je hloupé, Ze mu to potom musim Fikat ja, protoZe to neni moji
povinnosti. Neméla bych to délat, ale kdyz potom prijde ucitel, ktery nevi, Ze to dité je
integrované a zZe by meélo byt zkouseno jinak, Ze by mélo mit kratsi test nebo vic casu na

néj, tak je to potom docela neprijemné.

AP3: Pedagogicky sbor dostal jasne vymezeno od vedeni, kdo je asistent, proc tady je,
co je jeho napln, s kym budu pracovat a tak dale. Ja jsem nebyla ten informator, coz v
tomhle smeru dost pomaha. A kdyz tohle je jasné, tak i ti pedagogové, kteri se doposud s
asistenci nesetkali a uci treba dlouhou dobu, to lépe prijimaji. Je tezké si uvédomit, Ze

asistent neni vetrelec, ktery kazdou prestivku sedi v reditelné. Také vznikaji semindre,
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které jsou organizovany pro celé pedagogické sbory. Pracuji s tou skupinou
interaktivne, takze i ten ucitel si miize vyzkouset pozici asistenta, jak to vypada a jak by

to meélo byt.

AP4: Je to hodné o té neinformovanosti. Ucitelé nemaji potrebu to néjak resit. Méla
Jjsem pocit, ze tady nikdo nic nevedel. Honili mé néjak do toho, abych se s ostatnimi
néjak domluvila a srovnala. Mozna kdyby tady bylo nejaké skoleni na to, zZe by se vic
seznamili a vedeli, ze tady nejsem proto, abych kontrolovala, co tém detem rikaji, jestli

se nahodou neprerekli. Nikdo nic nevédeél a tak se vsechno tak placalo.

Asistentky i samy navrhuji feSeni, které by mohlo zabranit stfetim ¢i nedorozuménim
zpuisobenym nedostatenym mnozstvim informaci. Nabidka seminait pro celé ucitelské
sbory a zvlasté vedenych zazitkovou formou se jevi jako velmi dobry a nenasilny
zpusob, ktery by mohla vedeni Skol zafadit do svych programt dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. AP4, kterd se mi zminovala o svém zapojeni do projektu,
zaméfené¢ho mimo jiné na podporu informovanosti uciteltl a vedeni $kol, odsuzovala
vydavané metodické piirucky, které jsou pry zahlcené informacemi a ucitelé je tak
nebudou ¢ist. Namisto toho navrhovala skoleni, ktera by s veskerymi daty seznamila
piijatelné;si formou.

Abych vSak pokracovala dale v tématu této posledni podkapitoly, piidala bych jesté
posledni vyrok, ktery ukazuje, Ze spoluprace mezi asistentem a ucitelem muize probihat
velmi dobfe a zalezi na tom, jak je nastavena a zda ucitelka ptistupuje k asistentce jako

k rovnocenné kolegyni.

Stiidani roli
AP1: Nase role se stridaji. Je to i tak, Ze délame, Ze ucim jenom ja a ona jenom
pozoruje a pomaha, protoze chce védet, jak jim to jde.

Tento vyrok je hezkym piikladem toho, ze ucitelka asistentce dlivéetuje natolik, Ze je
ochotna si s ni roli stfidat a pfenechat ji kontrolu nad vyukou. Co za tvorbou takového
vztahu stalo a zda se na ném pracovalo dlouho, se mizeme jen dohadovat, ale vysledek
je rozhodné velmi pozitivni a mize slouzit jako dobry ptiklad pro ostatni ucitele a

asistenty, ktefi ve vztahu k sob& navzajem tapaji.
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8.2 Pozorovani

Po analyze rozhovorti jsem pfistoupila k analyze zaznamového archu, ktery jsem
vyplilovala pii pozorovani interakce mezi asistentkou pedagoga a ucitelkou. Pozorovani
probéhlo v rozsahu tfi vyuCovacich hodin. Zameétfovala jsem se predevsim na
zaznamenani spoluprace mezi ucitelkou a asistentkou s hlavnim zdmérem zodpovédét
posledni vyzkumnou otazku ,Jaky je pfistup ucliteli k asistentim pedagoga b&hem
vyuCovani?. Samoziejm¢ jsem se také odkazovala k vyzkumnému problému ,,Role

asistenta pedagoga na zakladni Skole.*

Pii vytvafeni zdznamového archu jsem si stanovila 4 hlavni oblasti, které budu
pozorovat, a to interakci ucitel — asistent, dale interakci z druhé strany asistent — ucitel a
v neposledni fadé interakci asistent — zak. Posledni kategorie se tykala pokynu, které
ucitel v hodin¢ asistentovi podava. Timto vS§im jsem chtéla vyzkoumat, jak casto
interakce mezi danymi jedinci probihd, zda je Castéji iniciovana ze strany ucitele nebo
asistenta a zda a jak asistent pracuje v hodiné s zakem se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Kategorii souvisejici s pokyny vuc¢i asistentovi jsem zvolila z divodu
zjisténi, jakym zpiisobem probihd komunikace mezi ucitelem a asistentem a c¢eho se
tyka. VSe jsem doplnila poznamkami o pribéhu vSech vyucovacich jednotek vcetné

zaznamu Casu, kdy doslo ke zméné aktivity a K ur€ité interakci.

Veskeré pozorovani probihalo ve 2. ro¢niku 1. stupné, kde uZ vice nez pil roku plisobi
asistentka pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim. Ve tfidé€ je celkem 15 déti,
z toho 8 divek a 7 chlapci. Ucitelka mé informovala, Ze zhruba 6 déti je zde se

socialnim znevyhodnénim.
Pozorovani ¢. 1
Vyucovaci hodina: Matematika

Prabéh: Pti ptichodu do tfidy jsem se usadila na volné misto vzadu ve tfid€. Asistentka
ve tfid¢é o pfestavce neni. Po zvonéni ucitelka vychédzi na chodbu a shani asistentku. Do
ttidy béhem chvilky ptichdzi spole¢né. Ob¢ se pii pfichodu usmivaji a piisobi velmi
uvolnéné. Na zacatek hodiny uclitelka zatadila pocetniho krale. Ucitelka vysvétluje,
Vv ¢em spociva, a asistentka stoji vzadu s zakem, na které¢ho nezbyla dvojice. Kdyz je

nékde nejasné, ktery zak vykiikl vysledek jako prvni, ucitelka se obraci na asistentku,
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aby rozhodla. Asistentka béhem celé aktivity usmérituje neklidné zaky. Po skonceni
soutéze ucitelka vysvétluje novou latku a uvadi novy pracovni sesit. Asistentka obchézi
zéky a ukazuje jim, kde zrovna pani ucitelka chce, aby byli a pocitali. Ucitelka se na ni
obraci: ,,JJani, bude$ hodnotit i ty. Kdyz to bude dobie, das ofisek.” Asistentka se tedy
ujistuje, kde a jak ma zakim v ucebnici schvalit, Zze to maji dobfe. Zacina tedy
samostatnd prace v ucebnici. Asistentka ukazuje zakim stranku v ucebnici. Ucitelka jim
fika jeSté k nasledné kontrole: ,,Bud’ se pfijdu podivat ja, nebo pani asistentka.*
Asistentka po kontrole fika ucitelce, u koho a kde byla chyba. V 9:05 se prace piesouva
K tabuli a ucitelka pracuje s celou tiidou. Zaci po jednom &tou piiklady. Asistentka stoji
a pozoruje, poslouchd a do aktivity nezasahuje. Jedna zdkyn¢ ma problémy s piikladem
a ostatni Zaci ji osocCi, ze nedavala pozor. Asistentka se ji zastavad a fikéd ucitelce, ze
pozor davala. Ucitelka se obraci na tfidu a potvrzuje, Ze je to tak, jak fika asistentka.
Ucitelka poté néco Septem pronasi k asistentce. Zda se, Ze ohledné prace déti, vypada
spokojené, ze jim to jde. O deset minut pozdé€ji zaci opét oteviraji ucebnici a zacina
samostatna prace. Ucitelka dava Zakim pokyny a vyznamné u toho kouka i na
asistentku, aby vé&déla, jak ma s Zaky pracovat. Ucitelka podava asistentce Cervené pero,
aby ob¢ byly pfipravené na kontrolu vysledkl. V 9:25 prichéazi do tfidy jina ucitelka.

Asistentka pokracuje sama v praci a dal kontroluje.

Zatimco zaci pracuji, ucitelka pifichazi za asistentkou a o nécem potichu diskutuji.
Asistentka odchazi pracovat k zakovi, vysvétluje mu znovu, co ma délat a ujist'uje se, ze
uz vi, co mé délat. Poté prochazi tfidou a u né€kterych zaka se zastavuje, zlistava tam
déle, aby vidéla, ze tomu rozumi. To samé déla ucitelka. Nakonec se ob¢ zastavi u jedné
zakyné, u které asistentka poslednich par minut byla. Tésné€ pied zvonénim se asistentka
obraci na ucitelku ohledn¢ seSitu jednoho zaka, ktery néco neud¢lal podle pokynil a co

ma tedy délat. Ucitelka rozhoduje co s nim dale.

Zavér z pozorovani €. 1

Atmosféra ve tfidé byla velmi uvolnénd a z asistentky 1 ucitelky byla citit spokojenost
se vzdjemnou spoluprici. Bylo jasné, Zze ob&é maji svou pozici ve tfidé ujasnénou.
Asistentka nezasahuje do vyuky a nenasiln€ se pohybuje po tfid¢€, aniz by jakkoli rusila.
Ucitelka je zde jasné ta, kterd vede hodinu, ale na asistentku se obraci a stavi ji do

pozice na stejné urovni, jako je ona sama. V piistupu k zdkim ma slovo asistentky
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stejnou vahu jako slovo ucitelky. Co se ty¢e domluvy, vypada to, Ze v tomto piipade vse
probiha idedlni formou, kdy se asistentka nemusi neustale doptavat, co se bude délat a
reaguje jen na momentalni situace ve tfidé. Tento partnersky vztah je dobrou ukéazkou

spoluprace ucitele a asistenta tak, jak by idealné méla vypadat.
Pozorovani ¢. 2
Vyucovaci hodina: Cesky jazyk

Pritbéh: Utitelka zaGina hodinu sama, asistentka pfichazi par minut po zvonéni. Zaci
s ucitelkou sedi vzadu na koberci a formou brainstormingu opakuji vse, co védi o véte.
Ucitelka se pfi prichodu asistentky na ni obraci: ,,Notyskt je 17. Pak ti jesté feknu, co a
jak.” Asistentka je zatim u katedry a probira se notysky. Bere si je dozadu na své misto
a pak stoji vzadu a koukd. Ve tfid¢ se snazi pohybovat opatrné€ a potichu. Nakonec si
seda vedle krouzku a posloucha. Jeden zak vypravi piibéh a ucitelka se opé€t obraci

s dotazem na asistentku, aby ji zapojila do rozhovoru.

Po deseti minutach se vraci zaci do lavic a zacind spolecnd prace s ucebnici na
dopliiovani. Hodinu vede ucitelka a asistentka obchdzi Zdky a upozoriiuje je, kde jsou.
Jinak stoji vzadu a pozoruje, kde by pomohla. Prace se méni a je potieba, aby si Zaci
vzali pracovni seSity. Jeden Zak nemuze seSit najit a asistentka se ptad ucitelky, zda ho
nema u sebe. Ta ho nema, pokracuje dale v hodin¢ a asistentka hleda s zakem sesit.
Ucitelka se jeSté jednou obraci na Zaka a pta se, zda se dival do tasky. Poté na asistentku
a ujiStuje se, Ze ho Zdk nakonec ma. Poté asistentka obchéazi Zaky a ukazuje jim
V ucebnici, kde maji ¢ist. Seda si k jednomu zakovi, ktery potfebuje pomoc, a zlstava u
n¢j. V 8:30 ucitelka konci spole¢nou praci a zacina samostatnou praci zakl s pracovnim
listem. I pfesto, ze vysvétluje, co bude nasledovat, ¢eka, az asistentka vSe dotfekne
zakovi, se kterym pracovala. Pied détmi stavi asistentku rozhodné do stejné pozice a na
stejnou Uroven, jako je ona sama. Asistentka upozoriuje ucitelku, aby déti nezapomnély

podepsat papiry. Ta ji d€kuje a fikd se smichem, Ze ji to akorat vzala z ust.

Co se tyCe prace s zaky, asistentka reaguje 1 na zaky, ktefi si ji sami zavolaji. Neni to
tedy jen o tom, ze by zaky obchézela sama. Pied zvonénim ucitelka zaky chvali za praci

v hodin€ a pfipravuje je na to, co budou délat v dalsi hoding. O piestavce se asistentka
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ucitelce omlouva, ze ptisla pozdé€ji a vysvétluje, kde se zdrzela. Domlouvaji se, co bude

a ze ji to ucitelka jesté vysvétli pozdéji. Asistentka poté na zbytek prestavky odchazi.
Zavér z pozorovani ¢. 2

Po této hodin¢ jsem m¢éla piilezitost s pani ucitelkou i chvili hovofit 0 tom, jak se ji
s asistentkou pracuje. Mluvila o ni jako o zachrané a Ze si neumi piedstavit, co by bez ni
délala. Spoluprace je pry skvéla a bezproblémova a nemuze si na ni stéZzovat. Nejvice je
vidét, Ze asistentka déla svou praci rdda a Ze ma kladny postoj k détem. Myslim si, ze je
to patrné i z atmosféry v hodiné, ktera je neustale uvolnéna. Ve tfidé neprobiha zadny
mocensky boj. Ucitelka je dominantni do té miry, jak vyzaduje jeji pozice. Jinak se ale
pln¢ spoléhd na pomoc asistentky, ktera je ve tfidé pfipravend zasdhnout, kdyz je
potteba. Toto je patrné v ptipadech, kdy asistentka rovnou dochazi k zdktm, kteti se
ptihlési o pomoc. Ucitelka v téchto momentech pokracuje ve vyuce dale a prenechdva
vSe asistentce. Aby vztah ucitelky a asistentky dobie a efektivné fungoval, je tfeba

vzajemny respekt a partnersky pristup, ktery této dvojici bezpe¢né nechybi.
Pozorovani ¢. 3
Vyuéovaci hodina: Matematika

Pribéh: Ucitelka zacind hodinu bez piitomnosti asistentky v 8:48 a vysvétluje, co se
bude d¢lat. Asistentka ptichazi chvili po zvonéni, stoupd si dozadu a posloucha. Probiha
soutéz na pocitani, kterou vede ucitelka. Asistentka pfitom usmérnuje Z4ky a pomaha
kontrolovat. Interakce mezi asistentkou a Zaky prob¢hne néckolikrat v ramci
usmérnovani a zjednavani pofadku. O 10 minut pozdgji ucitelka vysvétluje, co bude
nasledovat, predvadi praci a z4ci pracuji samostatné s pracovnim listem. Asistentka je u
konkrétniho zéka, ktery potiebuje znovu vysvétlit zadani. Ucitelka si v§ima, ze jeden
chlapec nechape. Nejprve mu vysvétluje praci pred celou tfidou, ale pak zcela
automaticky a beze slov nechava praci na asistentce. Je patrné, Ze mezi nimi panuje
shoda. Uc¢itelka pracuje se dvéma zaky, ostatni pracuji samostatng. Asistentka obchézi
tfidu, jestli vSichni védi a zastavuje se u toho, kdo potiebuje. Opét je tady interakce
»asistent — zak®“. Béhem kontroly pracovniho listu zaznamenavam interakci ,ucitel —
asistent. Ucitelka se pta, zda zaci vepredu maji vSe dobie, necha asistentku, aby to

zkontrolovala, a pokracuje dal. Po zkontrolovani prace (9:10) ucitelka zadava
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samostatnou praci v uCebnici, ale stale si nechava ty samé zaky na spole¢nou praci.
Obraci se na zaka, ktery ma obtize, zda vi, co ma délat. Nastavd prvni pokyn od
ucitelky, ktera posila asistentku na pomoc zdkovi do prvni lavice, ktery nestiha.
Asistentka jde hned, aby mu pomohla. Opét se projevuje souhra ucitelky a asistentky —
prace plyne bez preruseni dal. Poté asistentka ucitelce v rychlosti potichu fikd, kdo na
tom ve tiid¢€ jak je. V 9:14 ucitelka rozdava novy pracovni list a zadava pokyn, aby zZaci
do konce hodiny pokra¢ovali v praci a pocitali, co maji. Prace je na znamku. U¢itelka se
obraci na Zaka, ktery se zda byt neklidny a pta se ho, zda nechce jit s asistentkou zase
ven na chodbu. Oba tedy odchdzi. Ucitelka zlstava ve tfid¢ sama, obchazi zaky a
vysvétluje kazdému zvlast’, co kdo potiebuje. Kontroluje, jestli pracuji spravné. Plsobi
trochu nejisté. V 9:27 se do tfidy vraci asistentka 1 s Zdkem. Asistentka hned zacina
pomahat zaklim a kontrolovat. U¢itelka se viditeln¢ uklidituje a plisobi zase vyrovnané.
Asistentka se jesté radéji dvakrat ujistuje, jakd aktivita pravé probiha a co ma
kontrolovat. Ucitelka ji to zb&zné vysvétluje. V 9:32 konci ucitelka hodinu. Stoji
v klidu, dofesuje si n&jaké resty a nechdva asistentku, aby zkontrolovala zbytek tfidy.
Po hoding ucitelka dava asistentce pokyny ohledné déti, které pfedchozi den chybély.

Asistentka si piSe poznamky.
Zavér z pozorovani €. 3

M¢ posledni pozorovani ve tiidé probehlo stejné jako ta ptedchozi. Dalsi hodina, ktera
mé utvrdila o idedlni form& spoluprace ucitele a asistenta. Po hodiné¢ jsem se pani
ucitelky ptala, ¢im to je, Ze jim tak skvéle prace ve tfidé funguje. Ucitelka opét
zminovala, jak je asistentka pro ni obrovska pomoc a Ze si nedovede pfedstavit, co by
ve tfid€ bez ni délala. Dfive se pry setkala s asistentkami, které nedé€laly svoji praci tak,
jak mély, ale ted’ je naprosto spokojena. Dullezité je, zda asistentka tuto praci déla jen
proto, aby praci mé¢la, anebo zda mé opravdu vybudovany vztah k détem a déla svou
praci rada. Z tohoto pozorovani odchazim s novym poznatkem, ze nelze brat v Givahu
pouze pfistup uclitele k asistentovi, ale 1 pfistup asistenta ke svym povinnostem. Tato

skutecnost totiz velmi ovlivni budovani spole¢ného vztahu.

Pii hodiné mé velmi ptekvapilo, kdyz ucitelka poslala zaka s asistentkou na chodbu. Po
hoding jsem dostala vysvétleni, ze asistentka uz diive vysledovala, ze chlapci vyhovuje,

kdyz je s ni pfi samostatné praci na chodbé. Ma poruchu pozornosti a ve tiid¢ jinak
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pozoruje déni okolo, misto aby pracoval. Na chodbé prace pry probiha tak, ze Cast
ptikladl spocitaji, potom se chlapec probéhne a v§e dokonci, nez se vrati zpét do ttidy.
Z tohoto ptib&hu je patrné, ze si pani ucitelka vazi nazoru asistentky a respektuje ho,
protoze si uvédomuje, jak velkou pomoc ji nabizi. M¢la jsem totiZ moznost v tomto
ptipad¢ vidét i situaci, kdy asistentka tfidu opustila. Ucitelka v tu chvili zacala byt
nervozngjsi, netrpélivejsi a hiife reagovala na hluk, ktery zaci pii praci produkovali a

ktery byl mimo jiné potad stejny, jako kdyz tam asistentka byla pfitomna.

Jsem rada, ze tento pifipad mohu do své prace zaradit, protoze ukazuje, Ze spoluprace
ucitele a asistenta opravdu muize idealné fungovat, pokud na ném obé¢ strany pracuji a

pristupuji k sobé s respektem.
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9 ZAVER Z VYZKUMNEHO SETRENI

Cilem vyzkumného Setfeni bylo vyzkoumat, jakou dilezitost ma postava asistenta
pedagoga ve vzdélavacim procesu, jakd je jeho uloha pii podpofe zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a podpote ulitele ve vyuce.

Seteni bylo rozdéleno do dvou fazi, které byly provadény na riznych vyzkumnych
vzorcich. Pro prvni fazi jsem vyuzila metodu polostrukturovaného hloubkového
rozhovoru, vedeného se Ctyfmi asistentkami pedagoga. Otazky byly zaméfené na napli
prace asistenta, na vnimani vlastni pozice na Skole a piistup uciteld béhem vyuky i

mimo ni.

Druha faze byla realizovana metodou zucastnéného pozorovani ucitele a asistenta
pedagoga pii praci ve vyuce. Cilem bylo zaznamenat, jak probih4 jejich spoluprace a na
jaké urovni je veskerd interakce mezi témito dvéma pracovniky. Novy vyzkumny
vzorek byl vybran proto, abych potvrdila ¢i vyvratila tvrzeni, ktera jsem zaznamenala

pfi vedeni rozhovord, a ukazala tak fungovani spoluprace asistenta a ucitele v praxi.

Prvni faze Setfeni ukézala, Ze ulohou asistenta pedagoga je vzdy priméarné podpora zakl
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zalezi na potfebach $koly. Zakéim je podpora
poskytovana pfimo ve vyuce a v ramci ranniho ¢i odpoledniho doucovani. Co konkrétné
vSak asistent ve své ndplni prace ma, je velmi ovlivnéno osobnim pfistupem kazdého
jedince ke svym povinnostem. Proto tedy i mira podpory Zakl probihd na individudlni
urovni a odviji se od asistentovy ochoty podilet se na chodu tfidy. Obecné vSak mizeme
ulohu asistenta pedagoga pii vyuce shrnout jako pomoc zadklim, zdroj informaci ¢i
zastupce ucitele, pokud Zak latku nepochopi a je tfeba mu ji znovu vylozit. Poslednim
dilezitym bodem v Uloze asistenta je i podpora ucitele, kterou vSechny asistentky
potvrdily. Samy sebe tedy vnimaji jako jedince, ktefi usnadiiuji praci uciteli a poskytuji
mu Sanci pozorovat Zaky pfi praci z druhé strany, nezZ jak je normalné zvykly.

vvvvvv

asistentkdm zdd vymezeni vlastni pozice ve tiidé¢, tedy mit jasno v tom, kdo je ucitel,
kdo je asistent a nezasahovat si do svych povinnosti, pokud to néktera ze stran
nevyzaduje. Stim se vaze schopnost, kterou by mél kazdy asistent oplyvat, a to je

flexibilita jednani, ktera je diilezita pti prechdzeni ze tfidy do tfidy, kdy se asistenti musi
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ptizpiisobovat rliznym pozadavkim, praci srtiznymi zaky a reagovat dle aktudlni

potieby.

Pokud ma asistent problém s vlastnim zafazenim, ¢i se potyka s pocity selhani ve své
profesi, asistentky doporucuji navstivit dopliujici kurzy pro asistenty pedagoga, kde je
mozné mimo dulezitych informaci o zaclenéni ziskat i kontakty na dalsi asistenty, ktefi

si poté navzajem pomahaji a podporuji se.

Dalsim bodem analyzy bylo pfijeti asistenta pedagoga a skutec¢nosti, které ho ovliviuji.
Vsechny asistentky se shodly na dulezitosti pfijeti vedeni Skoly, jak se k vytvofeni
profese postavi a jak ji pfedstavi ostatnim zaméstnanctim. Pokud vedeni jasné vymezi,
kdo je asistent, co je jeho povinnostmi a pro¢ se bude ve tfidach objevovat, pomuize to
nejen asistentim samotnym, ale i ucitelim, ktefi si pak Iépe piedstavi, co mohou

ocekavat.

Poslednim bodem prvni faze byl pristup ucitelt k asistentim béhem vyuky. Nekteré citi,
Ze jsou vnimany jako rovnocenné partnerky, jiné by si dokédzaly ptedstavit, ze by se
vztahy u nich na Skoldch mohly zlepsit. Obecné je vSak stale na koncepci spoluprace
asistenta a ucitele ve vyuce stale co zdokonalovat, zvlasté co se ty¢e informovanosti
ucitell o povinnostech asistenta a této profesi celkové. Této neinformovanosti se da
predejit pofadanim seminaii pro ucitelské sbory, které jsou vedeny zazitkovou formou
Se zamérem priblizit profesi asistenta pedagoga v§em zaméstnanctim Skoly, ktefi se s ni

budou setkavat.

Druhé faze Setfeni probéhla se zdmérem potvrdit ¢i vyvratit informace o pfistupu ucitelt
k asistentim pedagoga béhem vyuky. Provedenim pozorovani ve tiidé, kde pusobi
asistentka pedagoga pro socialn¢ znevyhodnéné Zaky vice nez pil roku, jsem ziskala
velmi dobry piiklad efektivni spoluprace asistenta a ucitele, ktery je zaloZen na
vzajemném respektu a partnerském pfistupu. Doufam, Ze se stane motivaci pro dalsi
asistenty a ucitele, ktefi tfeba maji obtize se spolecnou praci, a pomuize jim tak 1épe se

navzajem piijimat.
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10 ZAVER

Diplomova prace pojednavala o asistentech pedagoga a jejich uloze na 1. stupni
zékladni Skoly. Byla rozdélena na dva vétsi celky, a to teoretickou a empirickou cCast.
Teoreticka cast prace byla dale rozdélena do ¢Etyt kapitol. Prvni z nich stanovila a
popsala zdkladni pojmy dutlezité pro uvedeni do dané problematiky. Druha kapitola
definovala profesi asistenta pedagoga tak, jak je vniméana v Ceské republice. V ramci
treti kapitoly byly veskeré informace o asistentech pedagoga postaveny do kontrastu
S pojetim profese ve Velké Britanii. Ve ctvrté kapitole pak byly podany informace o
zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterych se podpora poskytovana
asistenty tyk4 nejvice. Empirickd ¢ast byla rozdélena do dvou kapitol zahrnujicich

koncipovani vyzkumu a samotny pritbéh vyzkumného Setteni.

Hlavnim cilem prace bylo popsat ulohu asistenta pedagoga, pfinést poznatky o této
profesi a vyzkoumat jeho dulezitost ve vzdélavacim procesu. Teoreticka ¢ast podala
dostate¢né mnozstvi informaci potiebnych k zdkladni pfedstavé o postaveni asistenta
pedagoga Vv Ceské republice a Velké Britanii. Empirickd &ast byla zacilend na
vyzkoumani dulezitosti asistenta pedagoga ve vyuce, jeho ulohy pii podpoie zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a tfidniho ucditele. Pro samotné Setfeni byly zvoleny
metody kvalitativniho vyzkumu. Prvni metodou byl hloubkovy rozhovor, ktery ptinesl
poznatky o roli asistenta pedagoga na 1. stupni zékladni Skoly. Z analyzy rozhovort
vyplynulo, Ze tloha asistenta pedagoga spociva prevazné v individualni praci se zakem
se specidlnimi vzdelavacimi potfebami, kterému poskytuje pomoc, radu ¢i vysvétleni
nepochopené latky, a podpoie ucitele, ktery se na asistenta miize pfi praci plné
spolehnout, ze ho zastoupi, pokud to situace vyzaduje, a bude pracovat tak, jak si ucitel
pieje. Pro pfijeti asistenta pedagoga do Skolniho procesu je diilezity osobni pfistup
vedeni Skoly a tfidnich uciteli, ktefi s asistentem budou nadéle spolupracovat. V tomto
moment¢ je vSak i neméné dulezity piistup asistenta ke svéfenym ukoliim a k ostatnim
pracovnikiim a v neposledni fadé vymezeni vlastni pozice, aby ve tfidach nedochéazelo

k jakymkoli mocenskym bojim.

Druhou zvolenou metodou bylo zucastnéné pozorovani. Z této ¢asti vyzkumného Setfeni

vyplynulo, Ze vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem je velmi dilezity. Zvlasté
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pokud je zalozen na vzajemném respektu obou stran, vyty¢enych pracovnich povinnosti
jedinct a partnerstvi. Potom funguje velmi efektivné za profitu vSech ptitomnych.

Ze vSeho vyse zminéného tedy vyplyva, Ze profese asistenta pedagoga je jednim z velmi
dilezitych prvkt v naSem Skolstvi, které se diky ni stale vice posunuje K inkluzivnimu

vzdélavani v plné mifte.
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PRILOHY
Piiloha ¢. 1

1. Jaké je vaSe zaméstnani na této Skole?
Asistent pedagoga.

2. Jakym Skolenim, ¢i jakou Skolou jste musela projit, abyste mohla vykonavat
povolani asistenta pedagoga?

Jednd se o specidlni vzdélavani pro asistenta pedagoga. Bud je to kurz, anebo
minimalni pedagogické vzdélani.

3. S jakym zdmérem jste byla na Skolu prijata? - pfisla jste s konkrétnim ditétem,
anebo jako asistentka pro potieby celé Skoly?

Byla jsem pfijata obecné pro celou Skolu. Hlavné jako asistentka pro romské déti, pro
déti integrované a pro déti se Spatnym socialnim zabezpecenim.

4. Skola vas tedy prijala stim, Ze pomiiZete, kde bude potieba, anebo uZ jste
védéla, co bude vasi konkrétni praci?

Tak urcité jsem veédéla, ze se bude jednat o déti integrované, cili které jsou vySetiené
PPP (pozn. Pedagogicko-psychologicka poradna). Potom tedy pro romské déti a to je
asi vSe. Takovy ten klasicky zak, ktery nema Zadnou poruchu, nema narok na asistenta.

5. Ale kdyZ chodite do trid, tak uZ, predpokladam, mate ,,vytipované“ zaky, se
kterymi budete pracovat.

Ano, to uz samoziejmeé mam.
6. Jaka je napln vaseho dne ve Skole?

Mam udélany rozvrh, podle kterého chodim do hodin k t€ém zakim, ke kterym mam. No
a vétSinou zélezi na domluvé s pedagogem. Bud’ pracuji s tim Zdkem individudlné,
anebo kdyz se jedna o néjakou aktivitu formou hry, tak se to vétSinou provadi v rdmci
néjaké pomoci, ale to neznamend, Ze feknu zakovi, jak je to spravné. Na to musi pfijit
sam. J4 jen hleddm tu cestu, aby k tomu dité doslo samo.

7. Do kterych hodin chodite s Zaky?
98 % mého rozvrhu tvofi anglictina, takZe chodim do hodin jazykd.

8. A do hodin anglického jazyka tedy chodite i jako ucitelka, anebo jako
asistentka?

Chodim jen jako asistentka.
9. Do kolika trid tedy takto chodite?

Da se tici, ze do vSech. Od prvni do devaté tfidy. Je to hodn¢ obsahlé.



10. JesSté jednou se zeptam. KdyZ tedy vite, Ze v té konkrétni tfidé mate Zaka, se
kterym pracujete, chodite s nim do vSech hodin?

Ne, to ne. Chodim pouze na tu angli¢tinu. Jedin€ kdyz chodim na odpoledni vyucovani,
kde ty anglictiny uz nejsou, tak tfeba chodim do hodin vytvarné ¢i pracovni vychovy a
beru si zaky, se kterymi pracuji, tfeba na 15 ¢i 30 minut k sobé a délame ty véci, co se
anglictiny tyce.

11. Mohu vas poprosit o priklad konkrétni prace s Zakem?

Samoziejmé musim sedét s zdkem, nebo kdyz zakt byva ve tfidé vic, tak tvorime
néjakou skupinku tfeba o 3 az 4 Zacich, podle toho, kolik jich ve tfid¢ je, kteti potiebuji
pomoc. Hodinu vede pedagog a ja v ramci vyuky poméham s ptipravou, s vysvétlenim a
s vyslovnosti. Ja tieba s détmi délam specialni slovnicky, kde si piSou fonetickou formu
angliGtiny, aby umély vyslovovat. Cili tedy to, co ten pedagog uz nema ¢as s nimi délat
navic.

12. Tohle délate se vSemi détmi ve tiidé?
Ne, tohle délam jen s témi, které mam u sebe.

13. Ty specialni slovni¢ky s nimi délate proto, Ze je to prace vSech a oni by to
nestihali v hodiné?

To je prace navic, protoze ty déti maji s vyslovnosti problémy a nezvladaly by ta
slovicka precist. Na piiklad, kdyZ madm napsadno CAT, tak oni to napisi takto a stejné to
1 prectou. Jednd se totiz vétSinou o déti dyslektické a dysgrafické a neumi to odd¢lit.
V tom jazyce je to hodné dulezité, a proto si do toho slovnicku normdlné napisi [ket].
Délam to hlavné proto, Ze tato fonetickd forma neni ani ve slovnicku v u€ebnici, je to
tam psané slovnikovou formou, coZ oni také nepiectou. Nevédi tfeba, co znamena
dvojtecka, jaky ma vyznam, piSou si to tak, jak to slysi, aby se to naucily.

14. Vyborné, dékuji. Ted’ bych tedy presla k vasi domluvé s pedagogem. Jak to
probiha?

Rozhodné zalezi na ucitelce, jde o to, jak se kterou. Hodné zalezi na tom, jak je ten
asistent bran a jestli pracuje tak, jak by si to ten ucitel piedstavoval. Ja jelikoz jsem
predtim anglictinu 10 let normalné vyucovala, tak vim, jak s témi détmi pracovat, a
nikdo mi nemusi fikat, co a jak. VétSinu aktivit pro déti si vytvaiim sama a za ucitelem
uz jdu s kone¢nou fazi, se kterou on mi nepomaha.

15. Pani ucitelka vam dopredu Fika, co bude v dané hodiné délat?

Ne, tak to nefunguje. Obcas se i stane, Ze jdu do hodiny jednou za 3 tydny, tfeba Ze tam
jsou né&jaké projekty a ta hodiny se vyhodi, ze neprobihd, takze mné ned€la problém
S tim zdkem pracovat. Hlavné proto, Ze ten jazyk znam, u¢im a vim co a jak, takze si
nemusim d¢lat zaddnou ptipravu. Co se ale tyka téch ostatnich, tak je to vétsinou tak, ze



asistent je schopen v hodiné reagovat okamzité. Cili musi byt hodné flexibilni - &lovék
pro vSechno.

16. V podstaté tedy vSe probiha bez predchozi ptipravy.

Ano, ta priprava tam vétSinou neni. Samoziejmé s témi zaky na prvnim stupni to je tak,
ze my asistentky délame doucovani pro ty déti, které bud’ maji zdjem, coz znamena, ze
tam mohou chodit i ty déti ,,normalni“. Ale vétSinou samoziejmé chceme, aby tam
chodily prave ty déti integrované. VétSinou potom ty déti, co chodi na doucovani, uz vi
co, kde ptidat, takze s nimi pracuje i v ramci toho doucovani, Ze se ta latka vysvétli,
délaji se ty fonetické slovniky. I ten pedagog potom bere v potaz, ze to dit€¢ ma zajem.
Ale samoziejm¢ nechodi kazdy. Néktefi na to prosté ,,pecou”. Ale vétSina téch déti,
které chodi, maji plus k takovému tomu stadiu ve vyuce.

17. A toto doucovani probiha po vyucovani?
Ano, bud’ po, anebo tpIn¢ rano.

18. Dékuji. Vyhovuje vam tento systém ,,domluvy“ s pedagogem? Nemaite s tim
problém?

J& moZznd méam spiSe problém s tim, ze spousta pedagogii vibec nevi, co asistent ma
délat a jaké je jeho napln prace.

19. Myslite, Ze by to vyreSilo vice informaci do §kol o povolani asistenta pedagoga?

To rozhodné. I pro vedeni. Ja na Skole médm pozici trochu jinou, protoZe jsem tady na
Skole ptfed matefskou pracovala jako uclitelka, takze spoustu lidi zndm a s vedenim se
znam. Nemam ten problém nastupovat do kolektivu, kde jsem neznama. Spoustu déti
znam, takZe i ten pocit mam asi jiny, nez tieba holky, co jsou tady taky jako asistentky.
Ale 1 tfeba mezi t¢émi mymi kolegy je ten milj nazor bran jinak, nez tfeba nézor jinych
asistentek. Je to pro mé jednodussi. Ale jinak, co se formy asistenta tyce, tak si myslim,
Ze by se na tom mélo vice zapracovat, aby ucitelé pfesn¢ védéli, co je funkei asistenta.
Spousta ucitell si totiz mysli, Ze nasi néplni je suplovat a zad¢€lavat diry, kde se zrovna
co stane. Ono se potom miize stat, ze kdyz s né¢jakym tim ditétem zacnete pracovat
intenzivné a vede se vam to, tak potom ztoho vyklouznete a je ta prace naprosto
zbytecna, protoZe po 14 dnech se neda vratit k tomu, kde ¢lovék zacal. VSechno uz je
jinde, to dité nefunguje tak, kam ho ¢lovék celou dobu tlaci. To je ono, Ze vysledek neni
upln¢ efektivni.

20. Dostavate za svou praci v hodiné zpétnou vazbu od ucitele?
Od ucitele vétsinou ne.
21. Nejednate o tom po hodiné?

To vubec ne.



22. Libilo by se vam, kdyby ta zpétna vazba probihala? Bylo by to pro vas
uZziteéné?

Tak on je to takovy ten neverbalni zptisob komunikace s tim ucitelem. Samoziejmé Ze si
o tom muzeme promluvit nékde kdekoli jinde. Ja jsem se tedy ale nikdy nesetkala s tim,
ze by si ten ucitel se mnou o tom chtél promluvit. Ale spi§ kdyz ucitel vidi, ze to dité

funguje tak, jak méa a je vidét, ze tam tu pomoc ma, tak o tom nechce nijak
komunikovat.

23. A vy naopak davate zpétnou vazbu uditeli?

Rozhodné, ja ano. Ja jsem tak trosSku ,.hnidopich®. Ale tak jak u kterého ucitele. Tieba je
hloupé, zZe ti ,,jazykafi“ se hodné stiidaji. Tady nékdo vydrzi tieba 2 roky a zase se to
znovu méni, takze je tfeba neustale upozoriiovat toho ucitele, ze tohle je integrované
dité, ze by se k nému mélo pfistupovat jinak a jak by mélo byt hodnocené. Ale to
vSechno by si ten uditel mél zjistit ze zpravy z poradny, ve které je napsano, jak se ma
s tim ditétem pracovat i v rdmci jazyka. Tohle kdyZ ucitel nevi, tak je hloupé, Ze mu to
potom musim fikat ja, protoze to neni moji povinnosti. Ja bych to délat neméla. Ale
kdyz potom pfijde ucitel, ktery nevi, ze to dité je integrované a Ze by mélo byt zkouseno
jinak, ze by mélo mit kratsi test nebo vic ¢asu na néj, tak je to potom docela nepiijemné.
Ale zase kdyz to dit¢ znam a chodim k nému, tak uciteli nemizu nic nefict.

24. My uZ jsme o tom mluvily, ale jaka je tedy vase konkrétni pomoc ucitelce?

To je akorat ta individualni pomoc jednotlivym Zakiim. Ze ji odpada ta integrace, ta
pfiprava, coz je V podstaté na mné.

25. A posledni otazka. Jak probiha financovani asistenta pedagoga? Jste vedena
jako zaméstnanec Skoly?

Ano, ale my jsme placené z Evropské unie z néjakého fondu. O asistenty se musi Zadat
kazdy rok, pficemz ztoho evropského fondu je pfide€leny balicek penéz, ktery se
rozpoc€itd mezi pocet asistentll. Jestli jsou to kazdy rok stejné penize, to bohuzel ¢lovek
nikdy nevi, coZ je hloupé a nepiijemné pro nas. TakZe vlastné nikdy to neni smlouva na
dobu neurcitou, coz tfeba mné vadi.

26. Miize se stat tedy, Ze prijde malo penéz a najednou neni z ¢eho zaplatit
asistenta?

Ano, zkrati se ivazek, anebo je rovnou propustén.
27. Ale pracovni smlouvu mate uzavirenou normalné se §kolou.
Ano, tak to je.

Dékuji za rozhovor. Na shledanou.



Pfiloha ¢. 2

V ucebnici)

Cas - Faze | Ugitel | Asistent- | Asistent- | Pokyny Poznamky
- ucitel zak ucitele vuci
asistent asistentovi
8:50 - Uvod | | 11 ,,Co tekl? | Pozdraveni a soutéz.
UC vysvétluje, Ap
vzadu stoji s zakem,
na kterého nezbyla
dvojice. UC se pta Ap
na ujisténi, na
rozhodnuti. Ap
uklidiiuje neklidné
zaky.
8:53 — Hl. I I T »Jani, Ap ukazuje zaktim,
¢ast hodiny budes kde se pohybuyji
(vysvétleni hodnotit i V ucebnici. Pta se U¢
nové latky, ty. Kdyz to | na ujisténi, aby
uvedeni bude dobie, | schvalila zakiim
nového das orisSek.” | v uCebnici, Ze to
sesitu) . Dobie. maji.
(Ap)
9:00 I [T »Bud se Ap ukazuje zaklim
(spoleénél Zapomnl ptij c}u 3 strvénku v ucebnici.
prace . « podivat ja, | UC stavi Ap na
., jednotky. . ) , N
S ucebnici) nebo pani stejnou uroven. Ap
asistentka.” | upozoriuje UC, kde

—ne ptimo | byla u koho chyba.

k Ap

9:05 I I ,»Ano, U¢ pracuje s celou
(spoleéné _Dévala davala . ‘Ffidou. Zvéci po
prace pozor.© pozor, jak | jednom ¢tou '

S tabuli) fekla pani | pfiklady. Ap stoji a

asistentka.” | koukd, poslouchd a

—ne ptimo | nezasahuje.

KA UC€ néco Septa Ap,
zda se, ze ohledné
prace déti, protoze je
spokojena, ze jim to
jde.

9:15 I I [l U¢ dava pokyny
(samostatna zakum, ale
prace vyznamné u toho

kouka i na Ap, aby




veédela, jak ma s zaky
pracovat. U¢ podava
Ap cCervené pero, aby
obé byly pfipravené.
Kdyz Zaci pracuji,
U¢ pfichazi na Ap a
o nécem potichu
diskutuji. Ap pomaha
jednomu zakovi,
vysvétluje a ujistuje
se, ze vi, co délat. Ap
se u nékterych zaki
zastavuje, aby vid¢la,
Ze tomu rozumi.

Obe se zastavi nad
jednou divkou, u
které Ap poslednich
par minut byla.

9:30 - Zavér

Ap se ptad UC ohledné
sesitu jednoho zéka,
jak to je, Ze néco
neudé¢lal podle
pokynt. U¢
rozhoduje.




