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ANOTACE

Tato bakalai'ska prace se vénuje problematice nezaméstnanosti v kraji Vysocina v letech
2009 az 2015. Cilem prace je zachytit a zhodnotit vyvoj nezaméestnanosti v tomto obdobi
na zaklad¢ sledovani ukazatele registrované miry nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti je
vymezen pojmovy aparat — definice nezaméstnanosti, jeji typy a disledky. V praktické
Casti je provedena analyza vyvoje registrované miry nezaméstnanosti v kraji, jeji
komparace s celorepublikovym prumérem a porovnani situace v jednotlivych okresech
kraje. V zavéru prace jsou navrzena dalsi opatieni, ktera by mohla vést ke zlepSeni situace

na krajském trhu préce.

KLICOVA SLOVA

nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, ufad prace, kraj Vysocina

ANNOTATION

This bachelor thesis deals with the issue of unemployment in the Vysocina Region during
years 2009 to 2015. The aim of the thesis is to take down and evaluate the development
of unemployment in this period based on the unemployment rate tracking. In the
theoretical part, there are several notions explained, such as the definition of
the unemployment, its types and its consequences. In the practical part, there is
an analysis carried out which describes the regional unemployment rate development that
is compared to the republic’s average rate and it also contrasts the situation in the districts
of the region. At the end of the thesis, there are further measures proposed which might

lead to the improvement of the situation on the regional labour market.
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A. UVOD

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou nezameéstnanosti V kraji Vysocina
Vv letech 2009 az 2015. Cilem préce je zachytit a zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v tomto

obdobi na zakladé¢ sledovani ukazatele registrované miry nezaméstnanosti.

Téma nezaméstnanosti bylo zvoleno pro svou aktualnost. Zaroven také jesté nevznikla
jednotna prace, ktera by shrnovala poznatky z oblasti nezaméstnanosti v kraji Vysocina

v dobé bezprostiedné nasledujici po svétové hospodarské krizi.

Prace je rozdé€lena do dvou hlavnich c¢asti, teoretické a praktické. V teoretické Casti je
vymezen pojmovy aparat. Jsou definovany pojmy jako nezaméstnanost, mira
nezameéstnanosti, formy nezaméstnanosti, rizikové skupiny nezaméstnanych a nastroje
politiky zaméstnanosti. V posledni kapitole této ¢asti jsou shrnuty disledky

nezaméstnanosti nejen z ekonomického, ale 1 socialniho hlediska.

V praktické Casti je provedena analyza vyvoje registrované miry nezaméstnanosti v kraji.
Konkrétni data, ktera jsou v této ¢asti prace rozebirana, vychazi z tidaju prezentovanych
v analyzach vyvoje situace na trhu prace publikovanych Utadem prace CR za jednotlivé
roky. Kratce je popsan charakter kraje, poté je predstaveno nastinéni situace
v celorepublikovém méfitku a nasledné je prezentovano srovnani vyvoje v CR a kraji
Vysoc€ina. DileZitou ¢asti je také porovnani vyvoje situace v jednotlivych okresech kraje

a pfedstaveni vyznamnych zamé&stnavatell kraje podle personalniho pohybu.

V zavéru prace je zhodnocena celkova situace ze ziskanych poznatkd a navrzena mozna

opatieni, ktera by mohla ptispét ke zlepseni situace.



B. TEORETICKA CAST

1 Nezaméstnanost a prace

Prace je pfirozenou soucasti naseho zivota, kterd ndm umoznuje uspokojeni zékladnich
zivotnich potieb a miize byt i prostiecdkem seberealizace (Maslow, 1970, s. 36). Zakladni
Clenéni dne se bézn¢ vymezuje na osm hodin prace, 0Sm hodin spanku a osm hodin

volného ¢asu.

Je v8ak dulezité rozliSovat mezi praci a zaméstnanim. Mare§ (2002, s. 16) tyto pojmy
definuje nasledovné. Prace je jakakoli ,,Cinnost, ktera neni vykonavana pro ekonomické
Gigely. Radime sem napi. doméci préce, prace pro potéseni (hobby), vypomoc piatelim
nebo dobrovolnickou praci. Zaméstnani se vztahuje K praci na smluvnim zakladg,

zahrnujicim 1 materidlni odménu za jeji vykon.*

V dnesni dobé€ se podil placené prace béhem dne zvysuje na ukor dalich aktivit, napft.
¢asu traveného s rodinou nebo ¢asu na odpocinek. Existuji vSak i skupiny osob, které své
znalosti a dovednosti nemohou v zaméstnani realizovat, protoze nenasli odpovidajici

nebo ztratili dosavadni postaveni na pracovnim trhu.

Diky hodnotam, které v naSi spoleCnosti pievazuji, predstavuje piipadnd ztrata
zaméstnani pro vétsinu lidi spiSe negativni zkuSenost. Je pro n¢ ¢asto znakem osobniho
netspéchu a selhani. Mize s sebou nést i1 strach z budoucnosti. Fuchs ztratu zaméstnani
povazuje za poruchu, ktera piredstavuje socialni i politicky problém (in Buchtova, 2002,
S. 71). Mares (2002, s. 10) vsak ptipomina ekonomické stanovisko, které vidi
nezamé&stnanost jako pfirozeny disledek svobodné spolecnosti, ktera se zaklada na trznim
mechanismu a demokracii. Dokud neni nezaméstnanost masova, neni vaznym

ekonomickym, ani socialnim problémem.

1.1 Definice nezaméstnanosti

O nezaméstnanosti mluvime v pfipad¢, Ze ¢ast praceschopného obyvatelstva nemizZe najit

odpovidajici zaméstnani.

Autofi zabyvajici se nezaméstnanosti obecné pojeti nezameéstnanosti urcitym zptisobem
modifikuji (definuji je zpravidla specifictéji), ale zakladni mySlenka se prolina vSemi

definicemi. Existuje tedy n€kolik definic, jak nezaméstnanost vymezit.



Nejobecnéji vymezuje termin nezaméstnanosti ve své publikaci Mare§ (2002, s. 16).
Tvrdi, Ze nezaméstnani jsou determinovani na zakladé téchto znaku: jsou schopni prace,
chtéji zaméstnani a 1 presto v dané chvili praci nemaji. Upozoriiuje, Ze tyto tfi body jsou
zaroven obsazeny v definici nezaméstnanosti podle Mezinarodniho ufadu prace
(International Labour Organization, zkracené ILO) v Zenevé, na které v Ceské republice

odkazuje platny zakon o zaméstnanosti.

Obdobn¢ definuje nezaméstnané i Brozova (2014, s. 227), ktera upiesiiuje definici ve

smyslu aktivni participace pii hledani si odpovidajici pracovni pozice.

Buchtova (2002, s. 65) mezi nezaméstnané zahrnuje 0soby produktivniho véku, které
nemaji placené zaméstnani, ani jim neplyne pifijem ze sebezaméstnani nebo jsou docasné
uvolnény z prace, ale je zde splnén zaroven piedpoklad, ze do prace opét nastoupi.
Druhou podminkou, kterd musi byt splnéna soucasné s piedchozi, je, ze také aktivné

hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.

Pro ucely této prace se ztotoznim s definici Bréaka a kol. (2014, s. 140), ktery ve své
publikaci uvadi definici Eurostatu, Statistického tfadu Evropské Unie. Tato definice je
nejuzeji formulovana. Nezaméstnani jsou vymezeni jako osoby star§i patnacti let, ktefi
nebyli zaméstnani, ani nepracovali ve vlastnim podniku, ktefi zaroven praci aktivné
hledaji a jsou ochotni do prace nastoupit nejdéle do 14 dnti od ziskéni nabidky. VSechny
vyse uvedené podminky musi byt splnény soucasné, jinak by byla osoba Klasifikovana

jako zaméstnana nebo ekonomicky neaktivni.

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo se zapocitavaji vSichni zaméstnani i
nezameéstnani, protoZe tvoii pracovni silu v urCitém statu. Do skupiny ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva se pocitaji déti, studenti, dichodci a 0soby v domacnosti,

protoze praci nemaji a ani ji nehledaji (Brozova, 2012, s. 228).

1.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti je makroekonomicky ukazatel, ktery nam umoznuje sledovat,

hodnotit a porovnavat aktualni stav nebo vyvoj situace za urcité obdobi na trhu prace.

,»Mira nezaméstnanosti vyjadiuje procentudlni podil nezaméstnanych na ekonomicky

aktivnim obyvatelstvu* (Bréak a kol., 2014, s. 23). Od roku 2013 se v Ceské Republice



pro vypocet miry registrované nezamestnanosti do ekonomicky aktivniho obyvatelstva

zapocitava veskeré obyvatelstvo ve véku od 15 do 64 let (Bréak a kol., 2014, s. 141).

Portal Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) uvadi, Zze ke zméné metodiky
vypoitu ukazatele registrované zaméstnanosti doslo po domluvé MPSV s Ceskym
statistickym ufadem (CSU). MPSV piedstavuje V oficialnim vyjadieni novy ukazatel
registrované zaméstnanosti, ktery nese nazev podil nezaméstnanych osob. Ten ,,vyjadiuje

1

podil dosazitelnych uchazect * o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve

stejném veku.*

Dale zde MPSV stanovuje tfi diuvody, pro¢ doslo ke zméné vypoctu. Ukazatel miry
nezaméstnanosti je vypocitan ze dvou zdroji dat — pocty uchazect o zaméstnani, ktefi
mohou do prace bezprostifednd nastoupit, jsou ziskavany z evidence Utada prace (UP),
zaméstnané osoby pak z Vybérovych Setfeni CSU. Samotné tidaje o zaméstnanosti
z vybérovych Setfeni CSU na trovni okresti vSak nejsou dostateén& reprezentativni a
vykazuji vys§i chybovost. Poslednim uvadénym divodem pro zménu je mylné
zaménovani nebo piipadné srovnavani miry nezaméstnanosti vykazovanou MPSV a CSU
a jejich Spatna interpretace. Dusledkem zmény vypoctu je nesrovnatelnost udaji o mife
nezamé&stnanosti pied zménou a po zméné. Proto MPSV zvetejnilo piepocitané tidaje od
roku 2005 podle nové metodiky. Tyto udaje jsou dohledatelné na webovych strankach
Portal MPSV.

Pomoci vzorce se tedy vypocet miry nezaméstnanosti zapiSe nasledovné,

Y 00
YSIyu

Zdroj: Brozova, 2012, vlastni uprava

kde jednotlivé znaky symbolizuji:

U...mira nezaméstnanosti v %,
U...pocet nezaméstnanych,
L...pocet zamé&stnanych,

L + U ... ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

! Podle Portalu MPSV: Uchazeéi, kteff mohou ihned p¥ijmout nabidnutou pracovni pozici.
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Jak jiz bylo naznaceno Vv odstavci 0 zméné metodiky vypoctu, zjistovani rozsahu miry
nezaméstnanosti je mozno provadét dvéma zplsoby, prostfednictvim dvou riznych
instituci. RozliSujeme mezi nezaméstnanosti registrovanou a obecnou. Ackoli se tato
prace bude soustfed’ovat na registrovanou miru nezaméstnanosti a jeji vyvoj za urcité

casové obdobi, je na misté uvést si alespon zakladni rozdily mezi témito pojetimi.

Registrovanou miru nezaméstnanosti vykazuje Utad prace CR, ktery na zékladd
registrace nezaméstnanych osob na Ufadech prace shromazd’uje informace o poétu
nezaméstnanych a posléze vykazuje statistické zpravy za stanovené obdobi v urcitych
uzemnich celcich. Brozova (2012, s. 228) upozornuje, ze do registrované
nezaméstnanosti se vSak nezapocitava pracovni pomér na zkraceny uvazek, ackoli by

zaméstnanec radéji pracoval na tivazek plny.

Obecnou miru nezaméstnanosti vykazuje CSU, vychazi z dat ziskanych Vybérovym
Setfenim pracovnich sil (VSPS). Dle webovych stranek CSU se tato Setfeni provadi
prostfednictvim dotaznikii v ndhodné vybiranych domécnostech v pribéhu celého roku a
vysledky slouzi ke zmapovani situace na trhu prace a nasledné analyze sebranych dat a
jejich vyuziti pii vytvareni principt socialni politiky a politiky zaméstnanosti podle

mezinarodnich kritérii.

Problémem obecné miry nezaméstnanosti je vSak to, ze vykazuje vysledek z urcitého
reprezentativniho vzorku, coZz v men$ich méfitcich mize vést ke zkresleni vysledkt
Setfeni. To uvadi 1 Portdl MPSV jako jeden z divodi, pro¢ doSlo ke zméné metodiky

vypoctu miry nezameéstnanosti.

Obecnéa mira zamé&stnanosti predstavuje v n€kterych situacich pfesnéjsi ukazatel, nez je
registrovana mira, protoze kratkodob& nezaméstnani se nebudou hlasit na Utadu prace,
pokud vi, Ze do mésice ¢i dvou nastoupi do zamé&stnani. Obecna mira zachyti tedy na
rozdil od registrované miry i neregistrované nezamestnané. V takovém piipad€ mluvime
0 skryté nezaméstnanosti, kterou Mares (2002, s. 21) definuje jako nezaméstnané, kteti
se neregistruji na UP, ani praci nehledaji. Piikladem skryté nezaméstnanosti jsou
predevSim Zeny v domécnosti, které praci nehledaji a finan¢né je zajiStuje manzel, a
mladistvi, jejichZ primarnim z4jmem je studium stfedni nebo vysoké Skoly. Za skrytou

nezaméstnanost je podle MareSe povazovan i pfed¢asny odchod do dichodu.

11



1.3 Struktura nezaméstnanosti, plna zaméstnanost

Struktura nezaméstnanosti reflektuje detailnéj$i rozbor nezaméstnanych 0sob.
Nezaméstnanost jako celek je detailn€ji hodnocena z riznych uhld, napt. s ohledem na
teritorium, vékovou skupinu, nejvyssi dosazené vzdélani, pohlavi ¢i obor zajmu. Tato
specifika jsou aplikovana pro konkrétnéj$i vymezeni problému nezaméstnanosti v dané
sféte, jeno zhodnoceni a naslednému navrzeni feSeni. Nejcastéji je struktura
nezameéstnanosti vymezena Z hlediska pticin jako frik¢ni, strukturalni, cyklicka a sezonni,

o ¢emzZ je pojednano v kapitole 2.3.

O plné zaméstnanosti hovoii Mares (2002, s. 25) jako o takovém stavu ve spole¢nosti,
kdy osoba, ktera chce pracovat a bude akceptovat nabidnutou mzdu, ktera je relevantni
za danych podminek, vzdy najde zaméstnani. Jinymi slovy je trh prace v rovnovazném

stavu.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takova uroven plné zaméstnanosti, kterd souvisi
S procesy na svobodném trhu prace, predevsim pak s pfirozenym nerovnovaznym stavem
trhu. Br¢ak a kol. (2014, s. 142) uvadi, Ze stavu pfirozené miry nezaméstnanosti je mozné
dosédhnout tehdy, kdyz je ekonomika (a tim i trh prace) v dlouhodobé rovnovéaze.
Hlavnimi faktory, které ovliviuji pfirozenou miru nezaméstnanosti, jsou Cas, ktery je

treba k nalezeni prace a nepruznost nominalnich mezd.

Bréak a kol. (2014, s. 143) uvadi i dalsi doprovodné faktory, které ovliviiuji piirozenou

miru nezaméstnanosti. Jsou jimi naptiklad:

e demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj (pocet osob v produktivnim
a mimo produktivni vek),

e pojisténi osob v nezaméstnanosti a celkovy systém socidlniho zabezpeceni
(ovlivituji motivaci k hledani nové prace),

e statem zarucend minimalni mzda a mzdové dohody mezi odbory a zaméstnavateli,

e systém preSkolovani,

e tempo rastu riznych ekonomickych sektora.

V riiznych zemich se pfirozena mira nezameéstnanosti li§i v zavislosti na vyvoji téchto

faktora v Case.
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2 Formy nezaméstnanosti

Na nezaméstnanost mtizeme nahlizet z riznych hledisek a podle urCitych kritérii ji
hodnotit a porovnavat. Nejzakladnéj§im d€lenim je rozliSit nezaméstnanost z hlediska

dobrovolnosti, délky trvani a pficin.

2.1 Nezaméstnanost z hlediska dobrovolnosti

Z hlediska dobrovolnosti délime nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Brozova (2012, s. 234) povazuje dobrovolnou nezaméstnanost za soucast piirozené miry
nezaméstnanosti. Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo hleda praci, ale neni ochoten
pracovat za nabizenou mzdu a o¢ekava za vykonanou praci vyssi ohodnoceni. Proto mtize
byt na urCitou dobu z vlastniho rozhodnuti nezaméstnany. Zaroven je dobrovolné
nezamé&stnanym i ten, kdo se rozhodne nehledat zaméstnani, ale je schopen z jinych
zdroji pokryt vydaje na své zivobyti. Pfikladem mize byt manzelka uspéSného
podnikatele, cestovatel zijici znaspofenych tuspor nebo rentiér. Nedobrovolné
nezaméstnany je ten, kdo hleda praci, je ochoten pracovat za trhem nabizenou odménu,
za urcitych okolnosti i za odménu nizsi, ale neni pro né& na trhu prace dostupna

odpovidajici pracovni pozice.

2.2 Nezaméstnanost z hlediska délky trvani

Druhym moznym hlediskem dé¢leni nezaméstnanosti je déleni na kratkodobou a
dlouhodobou nezaméstnanost. Kratkodobé nezaméstnani zpravidla najdou uplatnéni na
trhu prace do jednoho roku od doby, kdy se stali nezaméstnanymi. Pf¥ikladem kratkodobé
nezaméstnanosti mohou byt absolventi stfednich nebo vysokych Skol hledajici prvni
pracovni pozici, pracovnici, kteti opusti stavajici zaméestnani a hledaji nové uplatnéni ve
svém oboru, nebo osoby, které musi absolvovat rekvalifika¢ni kurzy k vykonavani nové
pracovni pozice. Kratkodoba nezaméstnanost souvisi s pfirozenym vyvojem na trhu prace
a pro ekonomiku statu nepfedstavuje velkou zatéz. Oproti tomu dlouhodoba
nezameéstnanost zptsobuje nejen ekonomické problémy (kdy neni po delsi dobu vyuzita
cast praceschopného obyvatelstva), ale i psychickou zat¢z na jedince Spojenou se

socidlnim vyloucenim. Dlouhodob& nezaméstnani jsou ti pracovnici, kteti nemohou
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nalézt uplatnéni na trhu prace v asovém horizontu del§im nez jeden rok napft. z ditvodu
nizké osobni motivace, obtiznosti ¢i nemoznosti rekvalifikace, nemoznosti dojizdét za

praci nebo se za praci piestéhovat.

wrwve

2.3 Nezaméstnanost z hlediska pricin

Poslednim hlediskem, ze kterého je mozné nezaméstnanost hodnotit, je hledisko pfic¢iny
nezameéstnanosti. Z tohoto pohledu se tradi¢né vy¢lenuji Ctyfi kategorie — nezaméstnanost
frik¢ni, strukturalni, cyklicka a sezonni. Mares (2002, s. 18) popisuje jednotlivé pri¢iny

nezameéstnanosti nasledovné:

Frikéni nezaméstnanost je zplisobena pirechodnou dobou mezi opusténim stavajiciho
zaméstnani a nastoupenim do nového zaméstnani. Divody pro zménu zaméstndni se
mohou lisit osobni motivaci (nabidka lepsi pozice, vyssi ohodnoceni) nebo externimi
pfi¢inami (nutnost prest€éhovani se, uzavieni pobocky). Frikéni nezaméstnanost tedy
spada pod kratkodobou nezameéstnanost a souvisi s pfirozenym vyvojem trhu prace, neni
proto nijak zavaznym problémem v ekonomice. Pokud je $patna informovanost na trhu
prace, mira frikéni nezaméstnanosti muze riast. Délka frikéni nezaméstnanosti
Vv jednotlivych ptipadech mutze byt ovlivnéna ristem pozadavkl na budouci zaméstnani

a prispévky v nezaméstnanosti poskytované statem.

Strukturialni nezaméstnanost souvisi s ,,uzemni a odvétvovou zménou struktury
ekonomiky* (Mares, 2002, s. 20). Jedno odvétvi zanika, a tak jsou pracovni sily
propoustény, jiné vznika a s nim 1 nabidka pracovnich pozic. Problémem je vSak odlisna
kvalifikace volnych pracovnich sil a pozadovanych sil Vv novém odvétvi - nabizena
kvalifikace na trhu prace nenachdzi uplatnéni a poptavana kvalifikace neni trhem
nabizena. Jedna z moznych forem feSeni tohoto problému, ktery ma zpravidla
dlouhodob¢;jsi charakter trvani, je rekvalifikace pracovnikl. Rekvalifikace vSak neni vzdy
moznd a zaroven je feSenim nakladnym na realizaci. Specidlnim podtypem strukturalni
nezameéstnanosti je nezaméstnanost technologickd, kdy je lidskd pracovni sila

nahrazovana technikou a lidé tak ptichéazi o své dosavadni zaméstnani.

Cyklick4d nezaméstnanost zavisi na stfidani hospodaiskych cykli a vede k tomu, Ze
Vv obdobi krize nezaméstnanost stoupd a v obdobi expanze se nezaméstnanost snizuje.

Tim, Ze v obdobi recese stoupd nezameéstnanost, lidé nemaji dostatek financnich
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prostiedkil a tim klesa poptavka po zbozi. ProtoZe neni odbyt zbozi, firmy propousti své
zaméstnance, ktefi nemohou najit uplatnéni ani na jinych pozicich, jelikoz dasledky

recese dopadaji na témet vSechna odvétvi.

Sezénni nezaméstnanost je podminéna stfidanim ro¢nich obdobi, kdy nékterd odvetvi
v zavislosti na ro¢ni dob& nejsou schopna uzivit tolik zaméstnanci jako v sezoné. Firmy
z duvodu nizké ekonomické aktivity negeneruji takové zisky, aby mohly hradit mzdy
svym zaméstnancum. Ti se pravidelné stdvaji v obdobi mimo sezénu nezaméstnanymi.
Typickym ptfikladem je nezaméstnanost pies zimni obdobi ve stavebnictvi, zeméd¢Elstvi

nebo turistickém ruchu.
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3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

V kazdé spolecnosti se nachazi urCité skupiny lidi, které jsou na trhu prace z riznych
dlouhodob¢ nezaméstnanymi. Toto znevyhodnéni mize odrazet riizné situace ¢i stavy,
které jedince béhem Zzivota postihnou. Buchtova (2002, s. 110) rozliSuje n¢kolik typtu
rizikovych skupin nezaméstnanych, které budou vychodiskem pro rozd€leni obecnych
faktorti uréujici tyto skupiny, ale vzhledem k neaktualnosti publikace zminim i sou¢asné

tendence dané problematiky, které maji vliv na nezameéstnanost téchto skupin.

3.1 Miladsi vékové skupiny

Jako prvni skupina jsou zmifiovani mladi uchaze¢i o praci, piedevs§im absolventi
(sttednich nebo vysokych $kol). Nevyhoda téchto uchazect spociva v nedostatku

zkusenosti a praxe na dané ¢i podobné pracovni pozici.

Dle mého ndzoru se predevSim u absolventl vysokych Skol posledni dobou tento
handicap postupné stira, jelikoZz mnoho student si béhem studia uréitym zplsobem
privydélava a tim ziskava cenné pracovni zkusSenosti. Zde ovsem narazime na nedostatek
Vv tom, ze studenti zpravidla neuvazuji v dlouhodobé&jsim horizontu a pracuji na pozici,
ktera nekoresponduje se zamé&fenim jejich vzdélavani. Student se zaméfuje jen na
kratkodoby uzitek v podobé& vice ¢i méné pravidelnych piijmu, ale nabyté zkuSenosti v§ak
ne vzdy prisp&ji k ziskani budouciho odpovidajiciho zaméstnani. S problémem
nezameéstnanosti mladych vékovych skupin ovSem také souvisi nékdy az idealizované
predstavy uchaze¢l o prvni pracovni pozici. Pokud neni uchazeci nabidnuta prace nebo
finan¢ni ohodnoceni odpovidajici jeho predstave, nabidku rad€ji odmitne. Tim se také
prodluzuje zavislost mladych lidi na svych rodicich, coz ovliviiuje 1 dalsi vyvoj jedince

(napt. neschopnost osamostatnit se nebo oddalovani zalozeni vlastni rodiny).

Moznosti, jak se zvyhodnit oproti ostatnim absolventiim bez jakékoli pracovni zkuSenosti
je dnes n¢kolik a iniciativa by méla vychazet piedev§im od studenti samotnych. Jednim
Z moznych, jiZ nastinénych feSeni je pracovat pii Skole. Nabidka brigadd na trhu prace je
predevsim ve vétSich méstech Siroka a pii vhodné volbé mize do jisté miry odpovidat
zamé&feni studijniho oboru studenta. Dal§i moznosti je ucastnit se riiznych staZzi,

pfednasek, aktivné se podilet na univerzitnim Zivoté, angaZovat se ve Studentskych
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spolcich a organizacich. Ackoli ma tato varianta zpravidla charakter dobrovolnické
¢innosti a student za ni neziska finanéni ohodnoceni, rozhodné mu v budoucnu bude ku
prospéchu vzhledem k ziskanym zkuSenostem z riznych oblasti jako napft. spoluprace,

komunikace s druhymi, tymova prace, odpovédnost za odvedenou praci, atp.

3.2 Starsi lidé

Buchtova ve své publikaci (2002, s. 111) uvadi, Ze v ramci starSich osob je ztrata
zamestnani nejkritictéjsi mezi 41. — 50. rokem zivota. V dnes$ni dobé se ovsem tato
hranice posouva k vy$sim vékovym kategoriim, v souvislosti s prodluzovanim doby
naroku na odchod do starobniho diichodu. Podle mési¢nich statistik UP za jednotlivé
mésice roku 2015 V celorepublikovém méiitku? je nejvice nezaméstnanych z hlediska

véku v kategorii 55 — 59 let.

Nejvétsim problémem pii ztraté zaméstnani v takto pokrocilém véku je predevsim
negativni dopad na psychiku, strach z budoucnosti, nejistota a ztrata sebedtvéry. Starsi
osoba, ktera pfiSla o své zaméstnani, proziva takto zdsadni zménu ve svém Zivoté
star§i lidé evidovani na ufadech prace Casto uplatnéni nenajdou, jelikoz konkurence
s ohledem na vék a dosavadni zkusenosti je vysoka. Pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi dat
praci mladsimu uchazeci, ktery se rychleji u¢i novym vécem, je odolnéjsi vici stresovym
situacim a je zde pfedpoklad, ze na dané pozici zlistane del$i dobu nez uchazec, kterému
zbyva par let do dosazeni naroku na starobni diichod. Zaroven s tim souvisi i neschopnost
¢i pfipadna neochota piijmout zménu ve svém zivoté jako urcitou vyzvu, chybi zde ochota
pfizplsobit se nové situaci, zmeénit své dosavadni navyky, Uc€astnit se rekvalifika¢nich
kurzt, nebo tplné zménit oblast pisobeni. Zacit od iplného zacatku v je v kazdém veéku
psychicky i fyzicky naro¢né a pro nékteré starSi osoby je to i divod toho, pro¢ pro né

ztrata zaméstnani piedstavuje tak kriticky moment v jejich zivoté.

2 Dostupné z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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3.3 Zeny (zpravidla po mateiské dovolené)

Buchtova (2002, s. 113) uvadi snizenou uzemni mobilitu a starost o domacnost jako
hlavni divody znevyhodnéni zen na trhu prace. Postaveni Zen jak ve spole¢nosti, tak i na
trhu prace proslo fadou zmén. V dnesni dobé se promeénuji jednak role v domacnostech,
ale 1 domacnosti samotné. Stale vice muzl zlstdva na rodiCovské dovolené a zavislost
zen na svych partnerech jiz neni tak dramaticka. Zaroven Zeny upiednostiiuji kariéru pred
rodinnym Zivotem a stale pfevazuje tendence zakladat rodinu v pozdéj$im véku. Poté jsou
zeny zpravidla schopny skloubit pracovni a matefské povinnosti a navratit se na svou
puvodni pracovni pozici, coz je ptirozen¢ mnohem snazsi, kdyZ je rodina Uplna.
V ptipadé netplné rodiny se situace znacné komplikuje. Pro zameéstnavatele je totiz méné
vyhodné zaméstnat jako novou pracovni silu Zenu po matetské, ptip. rodicovské dovolené
vzhledem K castéj$im pracovnim absencim v ramci oSetfovani, kdyz je dité nemocné.
Zaroven vsak z pozice zaméstnavatele neni ani perspektivni zaméstnat zenu, ktera chce
brzy po piijeti do zamé&stnani zalozit rodinu, kvili pfijimani a dal$imu zaucovani

pracovnika na tutéz pozici.

3.4 Zdravotné postiZeni

U zdravotné postizenych osob se situace komplikuje pfedevsim z hlediska etického a
ekonomického. Kazda osoba ma pravo na distojny zivot a vramci moznosti na
odpovidajici pracovni pozici, ktera k diistojnému zivotu bezpochyby ptispiva. Zaroven u
osob se zdravotnim postizenim hraje dulezitou roli nizsi produktivita vykonané prace,
ktera ztézuje uplatnéni na trhu prace. Pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je
urCujici mira postizeni a schopnost integrace do spolecnosti, stejné jako ochota
zamé&stnavatele vytvafet odpovidajici pracovni pozice a pfizplisobovat pracovni
podminky a pracovni prostiedi osobé se specifickymi potiebami. Pro zaméstnavatele je
to z ekonomického hlediska zpravidla nevyhodné, vzhledem k nakladtim na piizpisobeni
podminek a efektivité¢ pracovni sily. Proto jsou osoby zdravotné postizené zaroven
dlouhodobé nezaméstnanymi, ackoli zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v ¢asti tieti
wZameéstnavani osob se zdravotnim postizenim® vymezuje podminky vytvéafeni
chranénych pracovnich mist a poskytuje finan¢ni benefity zaméstnavatelim, pokud jsou

schopni s ohledem na miru zdravotniho postizeni takovou osobu zameéstnat.
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3.5 Lidé bez kvalifikace

Do posledni skupiny dlouhodobé nezaméstnanych se fadi zpravidla mladistvi, ktefi jsou
vzdélavatelni ve snizené mife a také osoby, které¢ absolvovaly pouze povinnou $kolni
dochazku. Osoby, které vzhledem k nizké kvalifikaci byly neuspésné pti hledani prace,
Casto rezignuji na svij osud, praci uz nehledaji, mnohdy se vyclenuji ze spolecnosti svym
socialné-patologickym nepiizpisobivym jednanim. Ke své Zivotni situaci piistupuji
mnohdy iracionalné, pod zastitou kulturnich tradic a zvyklosti se nechtéji pfizpusobit
soucasnym konvencim. Nesnazi se doplnit si své vzdélani (i kdyZz by to za urcitych
okolnosti bylo mozné — napt. pfizptisobenim ucebniho prostiedi, volbou méné nadro¢ného
oboru) a do ur¢ité miry spoléhaji na penéZitou pomoc od statu v podobé socialnich davek
¢i podporu jinych osob. Zna¢nou ¢ast této skupiny tvoii lidé rtiznych narodnostnich
mensin, ktefi nemaji odpovidajici vzdélani a kvalifikaci pro vykondvani profesi, které

drive vykonavali, a dlouhodobé praci nenachazi.
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4 Nastroje politiky zaméstnanosti

,Politika zaméstnanosti, ktera je soucasti hospodarské politiky statu, usiluje o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou préace a poptavkou po praci. Zpravidla je vysledkem usili statu,
zam¢stnavatelti, zaméstnancti a odborid“ (Buchtova, gmajs, Boleucky, 2013, s. 75).
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) na svém Integrovaném portalu® uvadi, ze
sjednim ze zdakladnich cili hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.“ Zajmem statu je, aby kazdy ob&an Ceské
republiky v ekonomicky aktivnim véku mél moznost uplatnéni na pracovnim trhu, pokud
se pro tuto moznost svobodné rozhodne. Politika zaméstnanosti tudiz nefesi problematiku
dobrovoln¢ nezaméstnanych, ktefi se zriznych duvodd rozhodnou neusilovat o

zamé&stnani (viz kap. 2.1. Nezaméstnanost z hlediska dobrovolnosti).

Zakladni norma, kterd zdkonn€ vymezuje postup dosazeni stanovenych cila politiky statu
ve sféfe nezamé&stnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sb., déle jen zdkon o zamé&stnanosti, ktery
nabyl uc¢innosti 1. 10. 2004. Zakladnimi body, o jejichz dosazeni se snazi statni politika

zameéstnanosti, jsou:

e dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e zabezpeCeni prava obCanll na zaméstnani.

Z toho, Ze kazdy ob¢an ma pravo na zaméstnani, vyplyva, Ze pokud stat neni schopen toto
pravo garantovat, musi nedobrovolné nezaméstnanym obc¢antim poskytnout pomoc, a to
V podobé finan¢ni podpory v obdobi nezaméstnanosti. Statnimi organy, které provadi
spravu této oblasti v Ceské republice, jsou Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

a Utad prace Ceské republiky (UP).

Standardné¢ se rozliSuji dvé skupiny nastroji politiky zaméstnanosti — aktivni a pasivni.
Brcak a kol. (2014, s. 147) uvadi, Ze opatieni aktivni politiky zaméstnanosti sméfuji ke
snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim zaji§tovani vyhodnych podminek pro dané
skupiny nezaméstnanych, pfedev§im poskytovanim piispévki jednak zaméstnavatelim
na zfizovani novych pracovnich mist, ale 1 uchazecim. Oproti tomu pasivni politika
nezamé&stnanosti vychazi z konceptu zajisténi pfijatelnych socialnich podminek u

docasné nezaméstnanych, aby se zmirnily ekonomické a socialni disledky jak na jedince,

3 Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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tak na celou spole¢nost. Cilem Ceské republiky je dle zakona o zaméstnanosti aplikovat

co nejvice opatfeni na podporu aktivni politiky zaméstnanosti.

Guillermo Guzman se ve svém ¢lanku How effective are active employment policies to
reduce unemployment in EU countries, ktery byl publikovan v Atlantic Review of
Economics vroce 2014, vyjadifuje k efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Vv jednotlivych zemich Evropské unie. Prostiednictvim analyzy dat Eurostatu a OECD
(Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj) hodnoti obdobi v letech 2000 — 2010.
S odkazem na data ziskani organizaci Eurostat zde uvadi, Zze pouze Sest zemi EU
vydavalo za dané obdobi vyssi ndklady na néstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Témito
zemémi jsou Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, Polsko, Italie, Svédsko,
Bulharsko a Norsko. Dle dostupnych dat MPSV CR v roce 2015 pievysovaly vydaje na
aktivni politiku zaméstnanosti poprvé od roku 1992. V letech 1993 az 2014 plynuly vyssi

vydaje do néstroji pasivni politiky zaméstnanosti.*

4.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

MPSV na Integrovaném portdlu MPSV uvadi zakladni nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti, které vychazi ze zdkona o zaméstnanosti. Patfi mezi né nésledujici:

rekvalifikace,
investi¢ni pobidky,

vefejné prospesné prace,

1
2
3
4. spolecensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci piispévek,
5. prispeévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti,

6. prispévek na zapracovani,

7

prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program,
a soucasti je 1 poradenstvi v danych oblastech.

Ad 1. Problematiku rekvalifikace upravuji § 108, § 109 a § 110 zakona o zaméstnanosti.
Rekvalifikace nezaméstnaného probiha na zakladé dohody nezaméstnaného s UP,
v pfipad€, ze na trhu priace neni odpovidajici zaméstnani pro tohoto uchazece.

Rekvalifikaci uchaze¢ rozsifuje stavajici nebo ziskava nové poznatky a dovednosti, které

4 Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje
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mu umozni lepsi predpoklady k uplatnéni na trhu prace. Naklady na rekvalifikaci plati za
Gcastnika UP a také mu miZe poskytnout piispévek na uhradu nutnych vydaji
s rekvalifikaci spojenych (napf. cestovné, pojisténi). Podle § 109a zakona o
zamé&stnanosti si muze uchaze¢ zafidit rekvalifikaci sam (zvolit si druh a rekvalifikac¢ni
zatizeni) a pokud uspésna rekvalifikace ptispéje K ziskani pracovniho mista, na zakladé
podani zadosti na UP bude uchazeéi zpétné cena rekvalifikaéniho kurzu uhrazena UP.
Podle § 110 zakona o zaméstnanosti mize pozadat zaméstnavatel Ufad prace o uhradu

¢asti ¢i plné vyse ceny za rekvalifikacni kurzy pro své zaméstnance.

Ne ve vSech pfipadech je vSak moznost rekvalifikace relevantni, napt. s ohledem na
zdravotni stav, uUroven dosaZeného vzdélani jako nutnou vstupni podminkou pro
absolvovani kurzu. Z velké casti (s vyjimkou rekvalifikace iniciované zaméstnavateli)
probiha rekvalifikace az v dob¢, kdy ¢lovék o své pracovni misto pfijde a nenachdzi
uplatnéni na trhu prace. V zajmu kazdého zaméstnance by mélo byt zlepSovani vlastni
kvalifikace a prohlubovani znalosti a dovednosti v daném oboru, jako prevence proti

piipadné ztrat€¢ zaméstnani.

Ad 2. Oblast investi¢nich pobidek upravuje zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach a § 111 zdkona o zaméstnanosti. Investicni pobidkou se rozumi hmotna
podpora zamé&stnavatele pii vytvareni novych pracovnich mist a pii rekvalifikaci ¢i

Skoleni novych zaméstnanctl.

Ad 3. Verejné prospésné prace jsou zakonné upraveny § 112 zakona o zaméstnanosti.
Jsou to pracovni piilezitosti s omezenym Casovym trvanim, nejdéle na dobu 24 po sobé
jdoucich mésict. Zpravidla se tykaji udrzby a uklidu vetejnych prostranstvi, budov a
podobnych ¢innosti ve prospéch obci a jinych statnich instituci. Dohody o zaméstnani
uchazedli jsou uzavirany mezi UP a zaméstnavatelem. Vytvafeni pracovnich pozic
Vv oblasti vefejné prospéSnych praci je pro zameéstnavatele vyhodné z toho diivodu, ze
miize Eerpat od UP finanéni piispévek na thradu mzdovych nakladd zaméstnance, ktery

byl dlouhodobé evidovan na UP.

Ad 4. Vymezeni spolefensky ucelnych pracovnich mist nalezneme v § 113 zakona o
zamestnanosti. Jednd se o pracovni mista vytvarend na zdkladé¢ dohody zaméstnavatele
s UP, za uéelem zaméstnani osob, které nemohou najit uplatnéni na jiném pracovnim
mist¢ z divodu nevhodné nabidky pracovnich mist s ohledem na region a profesi.

Zamgéstnavatel miize opet pozadat UP o piispévek na thradu ziizeni takové pracovni
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pozice. O prispévek muze také zazadat uchazec, ktery si takové pracovni misto vytvori
pro sebe sim a stane se osobou samostatné vydéle¢nd ¢innou (OSVC). Takto vznikla
OSVC mize navic pozadat o pieklenovaci prispévek, ktery pokryva &ast provoznich

nakladi vymezenych v § 114 zakona o zaméstnanosti.

Ad 5. Prispévek v dobé castené nezaméstnanosti je uréen § 115 zakona o
zamestnanosti a v roce 2015 byla tato ¢ast zakona novelizovana. O tento pfispévek miize
pozadat UP zaméstnavatel, ktery z divodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobki &i
poptavce po vyrobcich neni schopen zarucit piidél prace pokryvajici alesponn 20% ze
smluveného rozsahu tydenni pracovni doby, nebo z diivodu pteruseni prace zptisobené

zivelni udalosti.

Ad 6. Prispévek na zapracovani je definovan § 116 zékona o zaméstnanosti. Pokud
zaméstnavatel na zakladé dohody s UP piijima do zaméstnani osobu, které vénuje UP
zvySenou pozornost — napt. z divodu zdravotniho stavu, véku, péci o dité (§ 33 zédkona o
zaméstnanosti), miize pozadat UP o tento piispévek, ktery se poskytuje max. po dobu

3 mésicu.

Ad 7. Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program je vymezen § 117
zakona o zaméstnanosti. Zaméstnavatel z divodu technologickych zmén § 117 nebo
odvétvi podnikdni nemize zaru€it rozsah tydenni pracovni doby svym zaméstnanciim,
ktera zaméstnanctim naleZi dle pracovnépravnich piedpisti. Na zakladé dohody s UP
dostava zaméstnavatel finanéni pfispévek na zajisténi nahrady mzdy maximalné na dobu

pul roku.

Vyse uvedené piispévky jsou pro stat financné méné narocné, nez kdyby uchazeci
zustavali v evidenci UP a byli nevyuzitymi pracovnimi silami. Zarovei tato opatieni
udrzuji uchazec¢im motivaci K ziskani prace, podporuji pracovni moralku a pracovni
navyky a zaroven motivuji zaméstnavatele znevyhodnéné skupiny osob zaméstnat na

stavajicich nebo nové vytvotrenych pracovnich pozicich.
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4.2 Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

Brcak a kol. (2014, s. 148) uvadi, ze zakladnimi nastroji pasivni politiky zaméstnanosti
jsou podpory Vv nezaméstnanosti a moznost pired¢asného odchodu do duchodu.
Upozornuje, ze tyto nastroje jsou nedilnou soucasti politiky zamé&stnanosti. Pfipomina
vSak také divod, pro¢ je tento piistup mnohymi ekonomy kritizovan. Za situace vyhodné
nastavenych podminek pro osoby podporované v nezaméstnanosti miize mit vyuzivani

téchto nastroju demotivujici efekt v ptistupu Kk hledani nové pracovni pozice.

Podpory v nezaméstnanosti upravuje Hlava Ill ¢asti druhé zdkona o zaméstnanosti
(upravujici zprostfedkovani zameéstnanosti). Narok na podporu v zaméstnanosti ma
nezaméstnana osoba, ktera je vedena v evidenci nezaméstnanych UP a spliiuje tii
zakladni podminky. Podle § 39 zakona o zaméstnanosti musi uchaze¢ v obdobi dvou let
pfed zafazenim do evidence splnit dobu diichodového pojisténi alespont 12 mésici,
pozadat UP do tfech pracovnich dnii od ukonéeni zaméstnani o poskytnuti podpory a
nesmi pobirat starobni dichod. Piikladem, kdy by nebyl uznan narok na podporu
V nezameéstnanosti, je zaméstnanec, ktery V pfedchozim zaméstnani hrubé porusil
povinnosti, které plynuly z pravnich pfedpisi, nebo jiné povinnosti zaméstnance, a z toho
divodu s nim byl skoncen pracovnépravni vztah. O opravnénosti naroku na tuto podporu

rozhoduje krajska pobocka UP.

Narok na podporu uchazeci vznika i v dobé¢ i¢asti na rekvalifikacnich kurzech a v dobé
trvani ndhradni doby zamé&stnani. Do této doby se podle § 41 zakona o zamé&stnanosti
zahrnuje napt. doba, kdy se osoba se zdravotnim postiZenim ptipravuje k praci, nebo
pokud osoba pobira invalidni diichod pro tfeti stupen invalidity, nebo zajist'uje osobni

péci o dité do ctyt let véku.

Délka trvani poskytovani podpory vV nezaméstnanosti je stanovena v zavislosti na véku
uchazece § 43 zakona o zaméstnanosti a nazyva se podpiréi dobou. Za predpokladu
splnéni vyse uvedenych podminek ma osoba mladsi 50 let narok na pobirani prispévku
po dobu 5 mésict, osoba mezi 50. a 55. rokem zivota v délce 8§ mésici a osoba starsi
55 let v rozsahu az 11 mésicu. VySe prispévku podpory v nezaméstnanosti je stanovena
§ 50 zdkona o zaméstnanosti a vypocitava se ,,procentni sazbou z priimérného mési¢niho
¢istého vydelku v poslednim ukonfeném zaméstnani béhem rozhodného obdobi® a

maximalni vySe tohoto pfispévku mize byt ,,0,58 nasobek primérné mzdy v nadrodnim

24



hospodaftstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku prechézejiciho kalendainimu

roku, ve kterém byla podana zadost o podporu v nezameéstnanosti.*

Moznost pired¢asného odchodu do dichodu je uzdkonéna § 31 zakona ¢. 155/ 1995 Sb.,
0 diichodovém pojisténi. Pro ziskani naroku na starobni dtichod je v CR nutné splnit dvé
podminky — dosdhnout stanoveného dichodového véku a naplnit potiebnou dobu
pojisténi (viz § 29 zakona o dichodovém pojisténi). Pojisténec ma pravo pozadat o
starobni dichod pfed dosazenim pozadovaného dichodového véku, jestlize splnil vyse

uvedenou podminku o nutné dob¢ pojisténi a do dosazeni dichodového véku mu zbyvaji:

e 3 roky, pokud je jeho dichodovy vek nizsi nez 63 let,
e 5 rokd, pokud je jeho dichodovy vek stanoven na 63 let nebo vyssi a soucasné

dosahl véku alespon 60 let.
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5 Diusledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti jsou vazné predevSim sohledem na dlouhodobou
nezaméstnanost. Jak jiz bylo nastinéno, kratkodobd nezaméstnanost nezplsobuje
vyrazngjsi problémy v ekonomice ¢i spolecnosti a do ur¢ité miry je soucasti ptirozeného
vyvoje. Oproti tomu dlouhodoba nezaméstnanost negativné ovlivituje jak Zivot jedince,

tak i spole¢nost celkove.

Brcak a kol. (2014, s. 146) ¢leni dopady nezaméstnanosti do dvou zakladnich skupin —
dopady ekonomické a socialni. Mezi ekonomické dopady fadi piedev§im z pohledu
obecného ztratu produkce, ztratu kvalifikace pracovnikli, vyssi vydaje na podpory
V nezaméstnanosti a nizsi danové piijmy. Z hlediska individualniho plyne do domécnosti
méné finan¢nich prostiedkll, coz mize vést k zadluzovani z diivodu zachovani zivotni
urovné. Vyse piispévki v nezaméstnanosti zpravidla nepokryje vydaje doméacnosti, nebo

mize dojit k zaniku naroku na tento piispévek vzhledem k délce trvani dané skuteénosti.

Ekonomické aspekty vSak zaroven v dnesni dobé ovliviiuji i Zivot ve spolecenské oblasti.
Dlouhodobé nezaméstnany je spolecensky izolovan, protoze ztraci dosavadni socidlni
status, spolecenské kontakty, které ovliviiuji moZznost informovanosti o volnych
pracovnich pozicich. Snizuje se zpravidla i stavajici zivotni Groven a v disledku toho
jedinec proménuje i zastavané hodnoty ve svém zivoté. Nezaméstnany nemuze drzet krok
s trendy dnesSni konzumni spolecnosti, jelikoz jeho aktudlni finan¢ni situace neumoziuje
Zit spotfebnim stylem Zivota, ktery je spolecnosti uzndvan za Zadouci. To ovliviiuje
psychické prozivani jedince a muze v extrémnich pfipadech vyustit az v socidlné
patologické chovani (napi. alkoholismus, kriminalita, drogova zavislost) nebo ve

zdravotni problémy.

Tlak na psychiku, ktery je vyvijen spolecnosti, ktera funguje na principu vyznamnosti
zaméstnani a odmeény za praci, je znacnym diivodem pro pochybovani jedince o svych
schopnostech, kvalitach, moznosti budouciho uplatnéni se na trhu prace a mize vést
K uzavfeni jedince do sebe sama, ¢imz si podvédomée a iracionalné uzavira i moznosti

k ziskani nového zamé&stnani.

Dlouhodobé nezaméstnany ma premiru volného €asu, coz vede k rozSté€peni pravidelného
fddu dne. Absence pravidelnych cinnosti vede k neorganizovanosti, coz miize

vV dlouhodobém méfitku zptsobovat problém pii budoucim zaclenéni do pracovniho
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procesu. Kdyz v zivoté chybi pravidelny ¥ad, ¢as utika pomaleji. Clovék zpohodlni a

absence pravidelnych aktivit maze vést k pocitu ménécennosti nebo neuzitecnosti.

Mares (2002, s. 75) poukazuje na souvislost délky nezaméstnanosti s pravdépodobnosti
uspéchu nalezeni nového zaméstnani. Uvadi, ze pravdépodobnost navratu do placeného
zaméstnani u osoby, kterd je nezaméstnana tfi mésice, je tiikrat vyssi nez u osoby, ktera
je nezameéstnana patnact mésicii. Divodem tohoto markantniho rozdilu tspéSnosti je

kombinace vlivu Ctyt faktori:

1. negativni ovlivnéni pracovni etiky a demotivace k hledani nového uplatnéni na
trhu prace,

2. upadani lidského kapitalu vzhledem k nemoznosti udrzeni ¢&i zlepSeni své
pracovni kvalifikace a dovednosti v obdobi nezaméstnanosti,

3. odliSeni se stavem nezaméstnanosti, ve smyslu tendence nedavéry
potenciondlnich zaméstnavateli vici takovym osobam z diivodu generalizace
typickych vlastnosti nezaméstnanych osob (napf. ztrata pracovni moralky, lenost),

4. stiet jedince se spoleCnosti, ktera je vystavéna na zaklad¢ placené prace a zaklada

dulezitost a pozici jedince ve spole¢nosti na zaklad¢ téchto kritérii.

Je proto dulezité, aby Clovek neztracel nadéji a snazil se zaclenit zpét do pracovniho
procesu Vv co nejzazsi mozné dob€. Podporu v této ndro¢né Zivotni situaci by méla
poskytnout rodina, a to piedevs§im psychickou. Fungujici rodinné zazemi pfispiva ke
snaze neizolovat se od spolecnosti, nepropadat panice a stavim Uzkosti az depresi a
aktivné si hledat novou pracovni pozici. Zna¢ny problém to ale mtize byt v ptipadé matek
samozivitelek, ¢i ziviteld rodin, na kterych jsou zavisli predevsim nezaopatieni clenové
rodiny. Pfirozené se jednotlivé reakce a disledky nezaméstnanosti v individualni roving

1181 v zavislosti na zadvaZznosti situace, dalSich okolnostech a osobnosti jedince.
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C. PRAKTICKA CAST

6 Charakteristika kraje Vyso€ina

Kraj Vyso&ina, leZici na pomezi Cech a Moravy, je jednim vnitrozemskych kraji Ceské
republiky (spolu se Stiedo¢eskym krajem a Hlavnim méstem Prahou). Tyto kraje jsou
oznaleny za vnitrozemské, jelikoz Zadna &ést jejich hranice netvoii statni hranici CR.
Kraj Vysocina sousedi s krajem StfedoCeskym na severozapad¢, Pardubickym na

severovychod¢, Jihoceskym na jihozapadé€ a Jihomoravskym na jihovychodé.

Uzemi kraje Vysolina se skladd zpdti okresti a patnacti spravnich obvodi obci
s roz§ifenou piasobnosti (viz obr. 1). Krajskym méstem je Jihlava, ve které Zije okolo
50 000 obyvatel. Jak uvadi oficialni webova stranka kraje Vysocina, takto husté zalidnéné
mésto je na Vysociné vyjimkou. Pouze ¢tyfi mésta ¢itaji pocet obyvatel vyssi nez 20 000.
Pro Vysocinu jsou typickéd spiSe mensi mésta (s tfemi az deseti tisici obyvatel), ktera tvoti
mistni centrum. Tim je také ovlivnéna nutnost husté silni¢ni sité pro zajisténi dostupnosti
jednotlivych obci. Dulezity vyznam pro kraj nese prubéh nejdilezitéjsi dopravni tepny

v CR, dalnice D1, ktery ovliviiuje dal§i rozvoj kraje.

®Chotébof

nad Sazavou

okres
Havli¢kiv Brod
O]

Havli¢kay Brod

nad Sazavou

©
Bystrice
ad Pernstejne|

okres
Pelhfimov

Pelhfimov Zd'ar nad Sazavou

Jihlava
Ve%é Mezifici

okres
Jihlava

®
Trebic

okres
Trebic

® Obec s rozsifenou plsobnosti (ORP)

:] Hranice okresu

[ spravni obvod ORP

Moravské
Budéjovice

Obrazek 1:Administrativni clenéni kraje Vysocina
Zdroj: CSU
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KdyZz se mluvi o kraji Vyso€ina, vyvstane na mysli zpravidla pfedstava tradi¢né
zemé&délské oblasti. V poslednich desitkach let je ale také dulezity podil pracovnich sil
Vv prumyslovém odvétvi, zejména strojirenstvi. Kraj Vysocina je také turisticky zajimava
oblast, diky zachovalému zivotnimu prostiedi, které pravé diky agrarnimu zameéteni
nebylo poniceno rychlym primyslovym rozvojem. Na uzemi kraje se také nachazi
spousta piirodnich i historickych pamatek. Z nich jsou vyznamné piedevsim tii objekty,
které¢ jsou zapsané na seznamu pamatek UNESCO — historické centrum mésta Telc,
Poutni kostel sv. Jana Nepomuckého na Zelené hofe u Zd’aru nad Sazavou a Zidovska
¢tvrt’ spolu s bazilikou sv. Prokopa v Tiebici. Podpora cestovniho ruchu také napomaha

tvorbé pracovnich mist v sektoru sluzeb.
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7 Celkova zaméstnanost v kKraji Vysocina

Zpréava o situaci na trhu prace z roku 2015 vydana UP CR, krajskou pobockou v Jihlavé
vymezuje celkovou situaci zaméstnanosti V Kraji nasledovné. Vysocina patii dlouhodobé
mezi dynamicky se rozvijejici oblasti. Tradicnimi praimyslovymi odvétvimi byly vzdy
kamenopramysl, textilni a dfevozpracujici pramysl. V dne$ni dob¢é se K nim fadi i
strojirensky a potravinaisky primysl. Ekonomickému rustu také ptispiva zpracovatelsky
pramysl, z velké casti piredevSim tradicni strojirenskd vyroba pfetransformovana na

vyrobu automobilovych soucasti.

Vyznamnymi zameéstnavateli v kraji Vysoc¢ina jsou tak firmy dlouhodob¢ aktivni v této
oblasti, jak vyplyva ze statistik UP CR, napt. Bosch Diesel s.r.0., Automotive Lighting s.r.o.,
Motorpal, a.s., Zdas, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard Automotive CR s.r.o.,
MANN + HUMMEL (CZ) s.r.0. nebo Valeo Compressor Europe s.r.0.

Aktualni trend pievladajiciho jednostranného vyrobniho zaméteni vSak nese i trvalou hrozbu
narus$eni struktury zaméstnanosti v celém odvétvi v obdobi krize, coz se potvrdilo vyvojem
situace po svétové financni krizi z roku 2008. Dusledky tohoto kolapsu se odrazely v
struktuf'e zaméstnanosti v kraji Vysodina je§té v roce 2014. V roce 2015 doslo v CR k oZiveni
ekonomiky, coz se kladn¢ odrazilo v situaci na trhu prace (jak v celorepublikovém méfitku,

tak v kraji Vysocina), kde doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti.

Pfed samotnou analyzou dat, ktera odrazi realitu v oblasti nezameéstnanosti, je velice dilezité
upozornit, ze vtéto 1inasledujicich kapitolach je pro zjednoduseni termin mira
nezamé&stnanosti pouzivan ve smyslu registrované miry zaméstnanosti, kterou vykazuje

UP CR, neni-li uvedeno jinak.
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7.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR

Obdobi, ve kterém jsem se rozhodla sledovat miru nezameéstnanosti je relativné dlouhé.
Zahrnuje sedm let, od roku 2009 do roku 2015. Divodem pro to je snaha zaznamenat
vyvoj miry nezaméstnanosti od propadu ekonomiky zapfi¢inéné¢ho svétovou finan¢ni
krizi. Jeji ptivod tkvi v hypote¢ni krizi USA, ktera nastala poté, co si lidé vzali hypotéky
S nizkymi Urokovymi mirami, které vSak nebyli schopni splacet. Hypotecni krize
pterostla do finanéni krize, a jelikoz jsou staty svéta tésné spjaty s americkou ekonomikou
diky mezindrodnimu obchodu, odrazila se nepfizniva situace v ekonomikéach celého
svéta. Krize se pretransformovala do svétové hospodaiské krize, ktera byla pfirozené
reflektovéna 1 v situaci na trhu prace. Behem roku 2015 pak dochdzi k postupnému

oziveni ekonomiky a znovunastartovani ekonomického rustu.

Nisledujici graf ukazuje porovnani miry nezaméstnanosti v Ceské republice vzdy ke
konci kalendainiho ¢tvrtleti (ke konci kvartalu) za dany rok. Informace vychazi z dat
publikovanych UP CR, konkrétné ze statistik nezaméstnanosti a statistickych rodenek za

dané obdobi.

VYVOJ REGISTROVANE MiRY NEZAMESTNANOSTI V CR [%]
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Graf 1Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v CR 2009-2015 [%]

Zdroj: Portal MPSV, Statistiky nezaméstnanosti, vlastni uprava
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Primérna mira nezaméstnanosti za cely rok 2009 je podle statistické ro¢enky UP 8 %.
V roce 2009 mira nezaméstnanosti v celorepublikovém méfitku rostla jako pfirozena
reakce doprovazejici svétovou hospodaiskou Krizi. Nejvice postiizenymi okresy, které po
cely rok vykazovaly v priméru nejvyS$i miru nezaméstnanosti, jsou okresy Most

(15,5 %) Karvina (13,9 %), Bruntal (13,7 %), D&in (13,4 %) a Hodonin (13,4 %).

V prvnim kvartalu roku 2010 vykazovala mira nezaméstnanosti rostouci tendenci. To se
zménilo v pribéhu druhého a tretiho kvartalu, kdy mira nezaméstnanosti klesla na 8,5 %.
S koncem roku 2010 se ovSsem mira nezaméstnanosti zvysila o jeden procentni bod na
9,6 %. ZvysSeni zaméstnanosti v druhém a tfetim kvartale bylo pravdépodobné zptisobeno
poptavkou po zaméstnancich vykondvajicich sezonni prace, napt. v zeméd¢€lstvi, turismu.
Celoroéni primérna mira nezameéstnanosti byla 9 %. V meziro¢nim srovnani se v okrese
Most prohloubila nezaméstnanost az na 16,2 %, coz je vibec nejvys$i mira
nezaméstnanosti za celé sledované obdobi (2009 — 2015). U okrest s nejvétsimi problémy
se zamé&stnanosti v roce 2010 pfesdhla mira nezaméstnanosti 15 %. Jednd se o Bruntal

(15,6 %), Jesenik (15,6 %) a DéCin (15,1 %).

V nasledujicim roce 2011 priméma celoroni mira nezaméstnanosti klesla
0 0,4 procentniho bodu na 8,6 %, ale vysoka mira nezaméstnanosti v okresech jako Most
(15,9 %), Jesenik (15,8 %), Bruntal (15,6 %) trva.

Vroce 2012 byla priméma mira nezaméstnanosti na stejné Urovni jako v roce
pfedchozim, mira nezamé&stnanosti byla vykézana ve vysSi 8,6 %. NejvySsi mirou
nezaméstnanosti byly postizeny okresy Bruntal (16,2 %), Most (15,8 %) a Jesenik
(14,6 %).

V roce 2013 dochazi ke zméné metodiky vypoctu (jak jiz bylo popsano v kapitole 1.2).
Tato zména s sebou pfinesla snizeni miry nezaméstnanosti na 7,7 % jako republikovy
prumér. Je vSak nutné si uvédomit, ze nelze piimo porovnavat data, kterd byla
vypocitavana jinou metodikou do roku 2013, a data vypocitana zménénou metodikou.
MPSV ve své statistické rocence z roku 2015 uvadi prepocitané hodnoty primérného
podilu nezaméstnanych osob v letech 2005 — 2015, kdy jsou veskeré hodnoty vysledkem
nového zplisobu pocitani miry nezaméstnanosti, a proto jsou srovnatelné. Absolutné se
tedy hodnoty cisel snizily, ovSem relativné zlistal problém rostouci miry nezaméstnanosti.
To lze dedukovat z faktu, ze prepocitana primérna mira nezameéstnanosti podle nové

metodiky ¢inila v roce 2012 6,8 % a v roce 2013 7,7 %.
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Okresy, které vroce 2013 vykazovaly nejvy$s§i miru nezaméstnanosti, jsou Most

(13,5 %), Bruntal (13,0 %), Usti nad Labem (12,1 %).

S rokem 2014 se hodnota primérné miry nezaméstnanosti v CR nezménila, stale setrvala
na hodnoté 7,7 %. Jak lze vycist z grafu 1, postupem roku se situace na trhu prace
zlepsovala, coz ptedznamendvalo vyrazny ekonomicky riist, ktery nastal v roce 2015.
Nejhiife si vSak v priméru miry nezaméstnanosti za cely rok vedly okresy Bruntal

(13,3 %), Most (13,2 %) a Usti nad Labem (12,7 %).

Spolu s rostouci ekonomikou se situace nezaméstnanosti zlepSuje, coz se odrazilo i ve
vyvoji miry nezaméstnanosti v roce 2015. Primérna mira nezaméstnanosti za celou
republiku za rok 2015 ¢inila 6,6 %. Okresy, které se i pifes rust ekonomiky stale
vypotadavaly s vysokou mirou nezaméstnanosti, byly Most (12,0 %), Bruntal (11,6 %),
Karvina (11,5 %) a Usti nad Labem (11,4 %). I pies to, v meziro&nim srovnani doglo

Vv téchto nejvice ohrozenych okresech ke snizeni, a to v priiméru o 1,3 procentnich bodil.

Jak je patrné z této analyzy dat, okresy Most, Bruntal, Jesenik, Dé¢in a Usti nad Labem
jsou z dlouhodobého hlediska okresy s vysokou mirou nezaméstnanosti. Vsechny tyto
regiony maji spole¢nou periferni polohu v ramci CR. V okresech Bruntal a Jesenik
zt€zuje moznost uplatnéni nedostatecna kvalifikace nezaméstnanych, nedostatec¢na
infrastruktura a v neposledni fadé nizka mzdova hladina. V Usteckém kraji patii mezi
hlavni pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti nedostatecnd kvalifikace, vysoky podil osob
se zakladnim vzdé&lanim, odliv 0sob s vysokoskolskym vzd&lanim do hlavniho mésta CR
¢1 zahranici, nizka hladina mezd a nedostatecné integrace menSin (spjata i s vyskytem

socialné-patologickych jevu).

v
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zbyvajicimi okresy. Pti¢inou tohoto trendu je rozvinuta ekonomika, ktera s sebou nese
vy$$i ohodnoceni za praci, dale zde sidli celd fada spolecnosti, z c¢ehoZ plyne vyssi
koncentrace pracovnich pftilezitosti a vét§i konkurence. Praha jako hlavni mésto takeé
soustied’uje n€kolik vysokych Skol, jejichz absolventi se ¢asto v Praze nebo blizkém okoli
usidluji, ackoli pochazi z jiné ¢asti republiky, pravé s ohledem na pracovni uplatnéni a

vy$$i finan¢ni ohodnoceni za jejich praci.
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7.2 Porovnani miry nezaméstnanosti CR a kraje Vysocina

V piedchozi kapitole nefiguruji okresy kraje Vysocina. Nepohybovaly se totiz
Vv extrémech pomyslné stupnice — nepatfily mezi okresy s nejnizsi, ani nejvyssi mirou
nezaméstnanosti. Nasledujici graf porovnava primérou miru nezaméstnanosti v CR a

kraji Vysocina Vv jednotlivych letech (2009 az 2015).

POROVNANIi REGISTROVANE MiRY NEZAMESTNANOSTI €R
A KRAJE VYSOCINA 2009-2015 [%]
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Graf 2 Porovnani registrované miry nezaméstnanosti CR a kraje Vysocina 2009-2015 [%]

Zdroj: Portal MPSV, Casové fady, vastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze prumerna mira nezaméstnanosti kraje Vysocina v letech 2009 az
2012 byla nad celorepublikovym primérem. V roce 2009 byla mira nezaméstnanosti
kraje Vyso€ina vyssi neZ celorepublikovy primér o 0,7 procentniho bodu. V roce 2010
vykazovala ekonomika nejvyssi miru nezaméstnanosti za celé sledované obdobi, rozdil
se vSak podafil kraji VysoCina snizit v meziro¢nim srovnani o 0,1 procentniho bodu.
Odroku 2011 vykazovala mira nezaméstnanosti klesajici tendenci. Rozdil mezi
prumérem republiky a primérem kraje byl 0,5 procentniho bodu. V roce 2012 byl tento

rozdil opét snizen o 0,1 procentniho bodu v meziro¢nim srovnani.

Od roku 2013 dochazi ke zméné vypoctu miry nezaméstnanosti, jak jiz bylo zminéno a

popsano v kapitolach 1.2 a 7.1. Od tohoto roku také nastupuje trend nizsi miry
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nezaméstnanosti v kraji Vysocina oproti celorepublikovému praméru. Poprvé za
sledované obdobi je mira nezaméstnanosti nizsi o 0,4 procentniho bodu. V roce 2014 byl
zaznamenan rozdil 0,5 procentniho bodu. Rok 2015 ssebou piinesl diky oziveni
ekonomiky nizkou miru nezaméstnanosti jak v celorepublikovém meéfitku, tak v Kraji
Vyso€ina, jehoz mira nezaméstnanosti byla pod celorepublikovym pramérem

0 0,4 procentniho bodu.

Roé¢ni analyzy trhu prace publikované UP CR, krajskou pobockou v Jihlavé, vénuji
velkou pozornost rozboru nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace. Z divodu
omezeného rozsahu této prace zde 0 nich bude vSak zminéno jen okrajové. V kraji
Vysocina piedstavuji ve sledovaném obdobi nejvetsi problém dlouhodobé nezaméstnani,
ktefi v jednotlivych letech pfedstavuji cca 50 % z celkového poctu nezaméstnanych
registrovanych v evidenci UP. Dalsi rizikovou skupinou jsou nezaméstnani nad 50 let,
kteti se pohybuji v rozmezi 25% — 35% podilu na nezaméstnanosti béhem jednotlivych
let. Piblizné 15 % z celkové miry nezaméstnanosti pak zastupuji osoby se zdravotnim
postizenim vzhledem k jejich specifickym pozadavkim pro uplatnéni na trhu préce.
Specifickou skupinou jsou absolventi Skol, ktefi jsou jednak v rtiznych ohledech
znevyhodnéni na trhu prace (jak bylo nastinéno v kap. 3.1), coz je jesté zdiraznéno
v dobé krize a bezprosttedné po ni. Zaroven je zde mozno sledovat diskrepanci v nabidce
a poptavce po pracovnich silach. Vystudované obory absolventii se z riiznych diivodi
nesetkavaji s poptdvkou zaméstnavatell. Proto, obecné vzato, stdle roste vyznam

femesln¢ orientovanych vyuc¢nich obori.

Krajské pobocky UP se snazi snizovat miru nezaméstnanosti téchto rizikovych skupin
riznymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. V jednotlivych rocnich statistikach
hodnoti naplnéni strategie aktivni politiky zaméstnanosti 1 nastinuji jeji pldn pro

nasledujici obdobi.

Porovnani celkové situace zameéstnanosti V jednotlivych okresech a pficiny, které

napomohly ke vzniku tohoto stavu na trhu prace, mapuji nasledujici kapitoly.
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7.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech kraje Vysocina

V jednotlivych okresech kraje Vysocina byla situace rozdilna vzhledem k odliSnému
zaméteni prevazujici ekonomické aktivity — nejvice se projevoval rozdil mezi
zemédélskymi a pramyslovymi oblastmi. V prumyslové zaméfenych regionech
dochazelo k rychlejSimu snizovani miry nezamestnanosti, v piimé navaznosti na oziveni

celé ekonomiky v daném obdobi.

Priméry za jednotliva obdobi vychazi z Casovych tad, které zvetejituje MPSV na svém
Portalu. Dalsi doplitujici informace o vyvoji v daném obdobi v daném regionu jsou
zpracovany podle informaci z Analyz stavu a vyvoje prace v kraji VysocCina (pro roky

2009 az 2011) a Zprav o situaci na krajském trhu prace (pro roky 2012 az 2015).

POROVNANIi MiRY NEZAMESTNANOSTI VYSOCINA A
JEDNOTLIVYCH OKRESU
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Graf 3 Porovnani registrované miry nezaméstnanosti kraje Vysocina a jednotlivych okresii 2009-2015 [%)]

Zdroj: Portal MPSV, Casové fady, vastni zpracovani

V prvnim sledovaném roce, roce 2009, vykazoval cely kraj Vysoc¢ina primérnou miru
nezaméstnanosti 8,7 %. Analyza stavu a vyvoje trhu prace zmifiuje jako hlavni divod
rostouci propad firem navazanych na automobilovy pramysl a propousténi zaméstnanct

ve vSech sférach jako disledek krize. V pribéhu roku nezaméstnanost rostla, s vyjimkou
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jarniho a letniho obdobi, kdy se diky sezonnim pracim riist miry nezaméstnanosti mirné

zpomalil.

V okresech Havli¢kiiv Brod, Jihlava a Zdar nad Sazavou se pohybovala mira
nezaméstnanosti vV primérnych hodnotdch, mimé nad 8 %. Nejniz§i miru
nezaméstnanosti zaznamenal okres Pelhiimov (6,4 %), nejvyssi pak okres Tiebic
(10,6 %). Faktoru, které¢ ovlivituji vy$8i miru nezaméstnanosti v tomto okresu, je nékolik.
Predevsim se okres skldda z regionti, které se zaméfuji vyhradné na zemeédélstvi. Za
zminku stoji nastinéni situace v regionu BudiSov, ktery v rocnim priméru vykazoval
nejvys$si miru nezaméstnanosti v okrese i kraji (19,1 %). Doslo zde k vyraznému
propusténi u hlavniho zaméstnavatele regionu, ZD Budisov, kde v prib&hu roku klesl
pocet zaméstnanci ze 107 na 12, tedy o 95 osob. Dalsim faktorem je nepfizniva
vzdé€lanostni struktura obyvatel a situaci vyrazné ovliviiuje také Spatna dopravni

obsluznost.

V roce 2010 dochazi k postupnému mirnému ozivovani automobilového primyslu, coz
odrazi i situaci na trhu prace v kraji Vysocina. V meziro¢nim srovnani je vSak vidét nartst
miry nezaméstnanosti ve vSech okresech kraje — okres Havli¢ckiv Brod vykazoval
pramérnou miru nezaméstnanosti 9,1 %, okres Jihlava 8,8 %, okres Zdar nad Sazavou
10 %. Nejvice postizenym okresem je stale okres Trebi¢, kde mira nezamé&stnanosti
V meziro¢nim srovnani stoupla o 1,4 procentniho bodu na 12 %, coz je 1 nejvyssi
pramérnd hodnota za celé sledované obdobi. Vyrazny nartist nezaméstnanosti v tomto
okrese byl evidovan v regionu Jaroméfice nad Rokytnou, kde doSlo ke zvySeni
nezaméstnanosti o 3,5 procentniho bodu oproti pfedchozimu roku. Hlavni pfi¢inou vedle
nedostate¢né dopravni obsluznosti a orientaci na zemédélskou vyrobu je stagnace vzniku

novych pracovnich mist. Za dany rok, ackoli s nariistem o 0,4 procentniho bodu

V meziro¢nim srovndni, si nejlépe vedl okres Pelhfimov S 6,9% mirou nezaméstnanosti.

V roce 2011 pokracuje mirny vzestup ekonomiky a tim i rtst pro kraj dualezitého
automobilového primyslu, na ktery subdodavatelsky vaze svou ¢innost velka ¢ast firem.
To ssebou pfineslo zlepseni situace na trhu prace. Mira nezaméstnanosti ve vsech
okresech kraje mirn€ poklesla. Stale je zachovan trend primérné miry nezaméstnanosti v
okresech Jihlava (8,1 %, druha nejnizs$i mira nezaméstnanosti v kraji), Havlickiv Brod
(8,7 %, tieti nejniz§i mira nezaméstnanosti v kraji), a Zd'ar nad Sazavou (9,7 %, druh4

nejvyssi mira nezameéstnanosti v kraji, predevsim diky Spatné dopravni obsluznosti).
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Dlouhodob¢ nejptiznivejsi situace trva v okrese Pelhiimov (6 %), naopak nejtizivejsi

situace neustupuje v okrese Tiebic (11,8 %).

Stagnujici vyvoj ekonomiky v druhé poloviné roku 2012 se odrazil i ve stagnujici mife
nezaméstnanosti. Stale dochazelo k propousténi zaméstnancli bez vzniku novych
pracovnich mist, na kterych by se mohli uplatnit. V mezirocnim srovnéni vSak v praméru
nedoslo k zadsadnim zméndm v jednotlivych regionech. V priméru se mira

nezameéstnanosti snizila o 0,1 procentniho bodu.

Jak jiz bylo zminéno, v roce 2013 se zmeénila metoda vypoctu miry nezaméstnanosti
(kapitoly 1.2 a 7.1), proto nelze z absolutnich ¢isel v grafu vyvozovat meziro¢ni srovnani
situace na trhu prace. V roce 2012 piepocitinim podle nové metodiky byla mira
nezaméstnanosti 6, 7 %, v roce 2013 7,4 %. Z toho je ziejmé, ze v celorocnim priméru
doslo k nartistu nezameéstnanosti o 0,7 procentniho bodu oproti pfedchozimu roku.
Dtvodem riistu nezaméstnanosti byla pietrvavajici stagnace ekonomiky, a s tim spojené
projevy jako nejistota budouciho vyvoje, propousténi a nevytvareni novych pracovnich
mist. O dva procentni body nad primérem kraje, stale S nejvyssi mirou nezaméestnanosti
ze vSech okresu (9,4 %), setrvaval okres Ttebi¢. Druhou nejvyssi miru nezaméstnanosti
vykazoval v tomto roce okres Zd’ar nad Sazavou (7,6 %), nasledovaly okres Jihlava

cvwr

zaznamenana v okrese Pelhfimov (5%).

V roce 2014 doslo k mirnému zlepSeni, ackoli v prvnim kvartalu dochazelo ke zvySovani
nezameéstnanosti. Situace nezaméstnanosti se od dubna zacala zlepSovat diky postupnému
ozivovani ekonomiky a v meziro€nim srovnani se tak mira nezaméstnanosti v kraji snizila
o 0,2 procentniho bodu na 7,2 %. Dochéazelo k vytvareni kratkodobych i trvalych
pracovnich mist, jak ve firméach navazanych svou ¢innosti na automobilovy primysl, tak
u stfednich a malych podnikli, vzhledem ke zvySovani poptavky po zboZzi.
Ve stavebnictvi, kde po krizovém obdobi dochizelo k hromadnému propousténi
vzhledem k nedostatku zakazek a také se vyuzivala piedev§im sezonni pracovni sila,
se situace koncem roku 2014 opét zacala zlepSovat a firmy své stalé zaméstnance na
zimni obdobi nepropoustély. Pofadi okresi podle miry nezaméstnanosti zlistava stejné

jako v ptedchozim roce, s mirnym poklesem primérné miry nezaméstnanosti.

Ekonomickd expanze nastartovana v druhé poloviné roku 2014 pokracovala i v roce

2015. Jako prirozeny doprovodny jev ekonomického ristu nastalo i snizovani miry
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nezamé&stnanosti. V zavislosti na ristu zakazek dochéazelo k rozsifovani vyroby a
vytvareni novych pracovnich mist. Nejvys$si mira nezaméstnanosti pietrvavala v okrese
Tiebi¢, v meziro¢nim srovnani se vsak snizila o 1,1 procentniho bodu na 8,1 %. Druhym
v poradi, nezaméstnanosti nejvice zatizenym okresem byl okres Zd’ar nad Sazavou, kde
se pohybovala mira nezaméstnanosti o 0,2 procentniho bodu vyse, nez byl pramér kraje
Vv téze roce (6,2 %). Okres Jihlava s 5,9% mirou nezaméstnanosti si vedl 1épe nez okres
Havlickliv Brod, ktery v témZze roce vykazoval 5,7% miru nezaméstnanosti. Nejlépe se
situace projevovala v okrese Pelhfimov, kde byla zaznamenana 4,9% mira

nezameéstnanosti.

Ve srovnani vSech okrest za celé sledované obdobi Se situace nejhtife vyvijela v okrese
Ttebi¢. Duvodu, které ovlivnily tuto skute¢nost, je n€kolik. Patii mezi né¢ okrajova poloha
této oblasti v ramci kraje, nevyhovujici dopravni obsluznost, nizkd mzdova hladina,
nevyhovujici vzdélanostni struktura obyvatelstva, v mnoha regionech ptevladajici
zeméd¢lska orientace na Utlumu, pficemz nové pracovni pozice nejsou vytvareny pro
nizkou ekonomickou atraktivitu oblasti. Do krajského priméru vyrovnavala vysokou
miru nezaméstnanosti V okrese Tiebi¢ relativné piizniva situace na trhu prace v okrese

Pelhiimov.

Nejlépe si v porovnani s ostatnimi okresy stoji okres Pelhfimov s trvale nizkou mirou
zaméstnanosti. Historicky zde nikdy neprobihala aktivita téZebniho primyslu (kde
Vv poslednich letech zpravidla dochazi k utlumu a nasledné problematické rekvalifikaci
nezamé&stnanych ztéto oblasti). V tomto regionu se nenachazi jeden dominantni
zaméstnavatel, jedna se spiSe 0 mensi podniky pisobici v riznych oblastech. Zaroven se
I obyvatelé snazi najit i a udrzet si zamé&stnani i pres nutnost dojizdéni do mistniho centra.
Dulezitym faktorem ovliviujicim podnikatelskou aktivitu v regionu je také prubéh

dalnice D1 a relativné dobra dopravni obsluznost regionu.
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7.4 Vyznamni zaméstnavatelé v kraji podle personalniho pohybu

Tato kapitola ma za cil piedstavit firmy, které za dané obdobi (2009 — 2015) zaznamenaly
vyrazny personalni pohyb (jak nardst, tak ubytek). Pro vytvoreni pfedstavy o ¢innosti
jednotlivych spole¢nosti je v pfiloze 1 zafazena tabulka, ktera shrnuje dulezité

zaméstnavatele kraje, spolu s informacemi o jejich sidle a pfedmétu jejich Cinnosti.

Nasledujici data jsou Cerpana z Analyz stavu a vyvoje prace v kraji Vysocina (pro roky

2009 az 2011) a Zprav o situaci na krajském trhu prace (pro roky 2012 az 2015).

V roce 2009 se ve struktufe nezaméstnanosti odrazila svétova finanéni krize z roku 2008.
Firmy byly vzhledem Kk okolnostem nuceny propoustét své zaméstnance a mira

nezaméstnanosti tak rostla.

V okrese Havlicktiv Brod nejvyraznéji poklesl pocet zaméstnanci ve spole¢nosti
GCE, s.r.0., a to v meziro¢nim srovnani o 227 osob. Jako prevenci dal$iho propousténi
zavedla firma od Cervna ¢tyfdenni pracovni tyden. Na konci roku 2009 zaméstnavala

spolecnost 550 pracovniki.

V okrese Jihlava doslo u nejvétsiho zaméstnavatele v okresu i celém kraji, Bosch
Diesel s.r.0., v prubéhu roku ke snizeni poétu zaméstnancti o 1496 osob. I piesto si se
svymi 4301 zaméstnanci udrzel pomysiné prvni misto v poctu zaméstnanci v Kraji
Vyso€ina. Druhym vyznamnym zaméstnavatelem okresu je Automotive Lighting s.r.o.,

ktery béhem tohoto roku propustil 270 zaméstnancti a zaméstnaval 1167 osob.

V okrese Pelhfimov doSlo k nejvétSimu propousténi ve spolecnosti Agrostroj
Pelhiimov, a.s., ktery je jednim z nejvétsich strojirenskych podnika v kraji. V' roce 2009
byl vykazan meziro¢ni pokles o 320 pracovnikl. Nejvétsi ¢ast z nich byla propousténa
V prvnim pololeti roku. DalSim dileZitym zaméstnavatelem Pelhfimovska jsou Spojené
kartacovny a.s., které se hospodaiskd krize vroce 2009 téméf nedotkla, nemusely

propoustét své zaméestnance a v mezirocnim srovnani se pocet zaméstnancti o 10 zvysil.

V okrese Trebi¢ zaznamenala firma MANN + HUMMEL (CZ) s.r.0. nartist zam¢&stnancu
V meziro¢nim srovnani o 30 osob, a to piedev§im diky zavedeni Srotovného v okolnich
zemich, kdy se zvysila poptavka po automobilech a spole¢nost Skoda Auto a.s., hlavni

odbératel firmy, opét odebiral vyrobky spolecnosti (filtry do motori).
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Podobny dopad zavedeni Srotovného se odehral i v Cooper-Standard Automotive
Ceska republika s.r.o., sidlici v okrese Zd’ar nad Sazavou, kde doglo k navyseni poétu

zaméstnancu o 105 osob. S koncem roku 2009 ¢&itala firma 827 zamé&stnancu.

Vroce 2010 vétsina firem orientovanych na automobilovy pramysl zaznamenala
zlepSeni, situace zaméstnanosti byla ve stabilizovana a v mezirocnim srovnani dochézelo
k navySovani stavu zaméstnanct. Nejvétsim zaméstnavatelem v okrese i kraji byl Bosch
Diesel s.r.0., ktery ke konci roku déaval praci téméi 5000 osobam. Jihlavska spole¢nost
Automotive Lighting s.r.o. nabirala nové zaméstnance diky rozSifeni vyroby a
poskytovala praci témér 1300 zaméstnancim. Spolecnost MANN + HUMMEL (CZ)

S.1.0. Z okresu Trebi¢ také zaznamenala meziro¢ni narust o 122 zameéstnancu.

Druhym nejvyznamngj§im zaméstnavatelem kraje je Zd'as, a.s., sidlici ve Zd’aru nad
Sazavou, ktery zaméstnaval vroce 2010 témét 2500 pracovnikld. Agrostroj
Pelhiimov, a.s. béhem roku stabilizoval pocet zaméstnancti na 1200 osob, coz ptiblizné

odpovida situaci pied krizi.

Strojnické a automobilové firmy zaznamenaly v meziro¢nim srovnani zlepseni, ale napf.
Kostelecké uzeniny a.s. propoustély své zaméstnance z diivodu uzavieni vyrobni linky
nebo Pleas a.s. sidlici v Havlickové Brodé v reakci na pokles poptavky po zbozi snizovala

stavy.

Ve statistikach UP od roku 2011 dochézi ke zméné v zaznamenavéni po&tu zaméstnanych
osob, kdy je uvadéno pouze rozmezi, ve kterém se jejich pocet pohyboval za dany rok.
Ve vétsiné firem byl stav zaméstnanci stabilizovany. K vyzna¢nému nartstu dochazi
u druhého nejvétsiho zaméstnavatele v kraji, spole¢nosti Zd’as, a.s., ktery v roce 2010
zaméstnaval 2000 — 2449 zaméstnancu a v roce 2011 to bylo v rozmezi 2500 — 2999
zaméstnancl. Crystalite Bohemia s.r.o., ktera vyrabi sklaiské vyrobky, zaznamenala
narGst zaméstnancti o 272 osob, coz byl nejvyrazngjsi personalni pohyb v okrese

Havli¢kuv Brod v tomto roce.

V roce 2012 byla situace vétSiny firem v kraji relativné ustalena, dochazelo jen
k mirnému nabirani a propousténi pracovnikti v ramci pfirozeného vyvoje na trhu prace.
Vyrazny nartist zaznamenal Agrostroj Pelhfimov, a.s., Vroce 2011 zaméstnaval

1000 — 1499 zaméstnanci, v roce 2012 pak 1500 — 1999 zaméstnanci.

41



V roce 2013 pokracoval i nadale trend stability. Havlickobrodska Futaba Czech, s.r.o.
v pribéhu roku propustila téméf 110 zaméstnancl, ale V nasledujicim roce se
predpokladal opétovny narGst na zakladé¢ zadanych zakazek. Velmi dobte si vedl
Agrostroj Pelhfimov, a.s., ktery vroce 2013 stavél novou vyrobni halu, kterd
nasledujicim roce piispéla k naboru novych zaméstnanct. Stejné tak Automotive

Lighting s.r.o. pfijimalo nové zaméstnance, diky ristu zakazek a vystavbé nové haly.

I v roce 2014 byla situace ve vétSin€ firem ustalend. K nejvétSimu nartstu zaméstnanca
doslo ve spolecnosti Automotive Lighting s.r.o., kterd je druhym nejvyznamnéjSim
zamé&stnavatelem v okrese. V roce 2014 doslo k navySeni poctu zaméstnanci o 636 osob.
V regionu Humpolec zaznamenala nejvysSi narQist zaméstnanci Valeo Compressor
Europe s.r.0., a to 0 230 osob. Nejvétsi propad a hromadné propousténi nastalo ve
spoleCnosti Motorpal, a.s. Kvili nizkému poctu zakdzek bylo propusténo pies

300 zaméstnancu.

Pro rok 2015 jsou typické mirné piiristky v poctu zaméstnancii, situace ve firmach je
zpravidla dlouhodobé stalda. Témét 200 novych pracovnikli pfijala Automotive
Lighting s.r.o., ktera mimo stalych zaméstnanct vyuziva i agenturni pracovniky. Dalsi
dialezitou dlouhodobé stabilni firmou v okresu Ttebic, ktera piijala v roce 2015 také
necelych 200 osob, je Fraenkische CZ s.r.o. ITW PRONOVIA, s.r.o. sidlici ve Velké
Bitesi (okres Zd’ar nad Sazavou), ktera vyrabi plastové komponenty pro automobilovy
primysl, zaznamenala v tomto roce rust vyroby a tim i rist po¢tu zaméstnancu diky

orientaci exportu na USA a zaméstnavala 1000 — 1499 zaméstnancii.

Jak je vidét z této analyzy, situace na trhu prace v kraji Vysocina se po krizi z roku 2008
stabilizovala relativné v kratkém obdobi. Ackoli jednotné zaméfeni na automobilovy
primysl podpofilo propad ekonomiky béhem krize, po zavedeni Srotovného v okolnich
zemich do znacné miry pravé tyto podniky prispély ke stabilizaci a

naslednému nastartovani rastu ekonomiky.

Mezi firmy vkraji VysoCina, které nebyly krizi téméf doteny, patii Spojené
Kartd¢ovny a.s. (zaméstnavatel regionu Pelhfimov, ktery nemd organizacni slozku
Vv zahraniéi, jedna se o ryze tuzemskou spole¢nost), Dievozpracujici druzstvo Lukavec
(vyznamny zameéstnavatel regionu Pacov) a prispévkové organizace Nemocnice Jihlava

a Nemocnice Ttebig.
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Pravé konkuren¢ni boj v obdobi krize vykrystalizoval rozdil mezi firmami, které se
vydaly cestou snizovani stavii, nebo se naopak snazily hledat feSeni jinymi metodami.
Zpravidla dochazelo ke zméné ve sménnosti, ¢imz si firmy udrzely kvalitni zaméstnance
a tim si zajistily vyhodu v konkuren¢nim prosttedi v obdobi oziveni bezprostiedné
nasledujicim po krizi. Jelikoz firmy neprezentuji tato opatfeni na svych webovych
strankach nebo Ve vyro¢nich zpravach, informace byly ziskané z fizenych rozhovorti se

zamé&stnanci spole¢nosti Dievozpracujici druzstvo Lukavec a Spojené Kartacovny a.s.

Dle informaci ziskanych od finan¢niho feditele Spojenych KartaCoven a.s., pana
Ing. et Mgr. Pavla Koutenského, se krize a nepiizniva ekonomicka situace spole¢nosti
nedotkla hned z n¢kolika duvodi. V krizovém roku 2009 doslo k nardstu zakazek i
rozsifeni spolupraci s nadnarodnimi spole¢nostmi, mimo jiné diky nékolika tispéchiim ve
vybérovych fizeni vypisovanych velkymi organizacemi. Zaroven také doslo k realizaci
zakazek, které byly v procesu jednani v predchozich letech. Dle vykazu zisku a ztraty za
dany rok, prezentovaném ve vyro¢ni zpravé z roku 2009, je patrné, Ze v tomto roce doslo
ve firm¢ K ristu zakazek a tim i trzeb pii zachovani pfiblizné stejné vyse nakladi, a proto

nebylo nutné pristoupit k propousténi zaméstnanc.

V Dievozpracujicim druzstvu Lukavec dle sdéleni zaméstnance pana Silera dochazelo
K ptizptisobeni zakazek podle poptavky trhu a potieb zakazniki, doslo také k do¢asnému
omezeni portfolia nabizenych vyrobkd. Pravé v této firmé nasla vyuziti zménéna
sménnost v zavislosti na vyrobnich zakazkéach. Pokud byl dostatek zakazek, pracovalo se
klasicky v 12 hodinovych sménach. V obdobich, kdy bylo zakazek nedostatek, se
vyuzivalo zkradceného pracovniho tydne — tzn. pondéli az Ctvrtek, ptfipadné i zkraceni
délky smén. Dulezitym faktorem, ktery pfisp€l k udrzeni stability v dobé krize, je

spoluprace s nadnarodnimi fetézci.
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8 Zavér
Hlavnim cilem prace bylo zmapovat situaci na krajském trhu prace v obdobi 2009 az

2015, jinymi slovy zjistit, jak se podepsala svétovad hospodaiskd krize na vyvoji

zamg&stnanosti V Kraji Vysocina.

Na z4kladé analyz stavu o situaci na trhu prace publikovanych UP CR byl nastinén vyvoj
nezaméstnanosti v CR za dané obdobi. Kraj Vysoéina nebyl nejhor$im ani nejlep$im
regionem dle miry nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji. V letech 2009 az 2012
byla v priméru mira nezamé&stnanosti kraje Vysoc¢ina vyssi o 0,55 procentniho bodu
V porovnani s celorepublikovymi praméry. V letech 2013 az 2015 byla mira
nezaméstnanosti kraje niz$i nez primérnd mira nezamestnanosti CR, a to 0 043
procentniho bodu v pruméru za celé sledované obdobi, s klesajici tendenci s ohledem na

ekonomicky rist.

V ramci kraje Vyso¢ina hralo dulezitou roli pievazujici jednostranné zaméieni na
automobilovy prumysl, které vedlo v obdobi krize k propadu v zaméstnanosti, naopak
Vv dobé ristu spolu s podpoienim tohoto oboru doslo k brzkému oZiveni situace (pozvolné
naznaky zlepSeni uz ptichazi v roce 2010). Oproti tomu vsak v okrajovych zemédélsky
orientovanych regionech doznivaji problémy Krize jesté v roce 2015. Piikladem takového
regionu je praveé okres Trebi¢, ktery dlouhodobé¢ vykazuje nejvyssi miru nezaméstnanosti
z celého kraje. Oproti tomu si nejlépe v porovnani okrest kraje stoji okres Pelhfimov,
ktery vykazuje trvale nizkou miru nezaméstnanosti, pfedev§im diky prevladajicimu
pramyslovému zaméfeni, rtiznorodé specializaci Skaly podnikatelskych subjekti a
v neposledni tad¢ také vyhodné poloze (pribéh dalnice D1 a sousedstvi s kraji
Stfedoceskym a JihocCeskym). Zaroven se i pies obdobi krize dafilo dvéma vyznamnym
zaméstnavatelim tohoto regionu (Spojené KartdCovny a.s. a Dievozpracujici druzstvo
Lukavec), ktefi zvolili cestu reorganizacnich opatieni, aby ptedesSli propousténi svych
zaméstnancu. Pravé rozdily jednotlivych regiont vyvazuji primér celkového stavu v
Kraji.

Problematika nezaméstnanosti je vyrazné ovlivnéna charakterem regionu. Snahou
predstavitelt kraje i jednotlivych regiond by mélo byt nalakani novych investorti do
okrajovych oblasti, pfedevsim téch s upadajicim zemé&délskym zamétenim. Divody pro
atraktivitu téchto oblasti mohou byt niz$i vstupni investice diky nizké cenové hlading,

jako napf. nizké ceny pozemku nebo nizka mzdova hladina. Tim by se jednak vytvotila
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nova pracovni mista, zaroven by doslo ke zlepSeni dopravni infrastruktury a dopravni
obsluznosti i v okrajovych castech kraje. Firmy jiz pasobici na trhu by se mély snazit
predchazet riznorodymi opatienimi obdobi Kkrize, aby se vyhnuly nutnosti propousténi
svych zaméstnancti. Dale by se také meély snazit v dobé krize v ramci moZznosti
reorganizovat strukturu souvisejicimi opatfenimi, nez se prvotn¢ uchylovat k propousténi
zamé&stnancl. Dal§im moznym zplsobem je diverzifikace rizika podnikani (nebyt
zamé&fen pouze na jednu oblast). Pravé tyto postupy vymezi spole¢nosti, které v obdobi
bezprostfedné nasledujicim po krizi budou mit konkurenéni vyhodu, pokud si ponechaji
kvalifikované zaméstnance a tim rychleji nastartuji po krizovy rust. V neposledni fadé by
mélo byt cilem nejen krajské pobotky UP CR, ale i mistnich samospravnych organti
podporovat motivaci k rekvalifikaci nezaméstnanych, potadat rizné kurzy, seminare ¢i
workshopy napf. na téma pocitatové gramotnosti nebo na rozvoj dalsich schopnosti a
dovednosti, kterymi by se tyto v budoucnu odlisily od jinych uchazeci o tutéz pracovni

pozici a staly se tak atraktivnéj§imi pro potencionalni zameéstnavatele.

Existuje nékolik variant, jak by bylo mozné dale rozpracovat tuto praci. Okrajova
pozornost byla vénovana problematice rizikovych skupin na trhu prace, samostatna hlubsi
analyza by mohla zahrnout i zpravu o vyvoji po¢tu uchazecti na volné pracovni misto,
rozbor uspésnosti realizace opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, eventualné by mohl

byt zatazen i kvalitativni vyzkum 0 konkrétni zkuSenosti jedincli s nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost a fesSeni jejich pficin bude vzdy aktudlnim tématem, jelikoz se jedna
0 prirozeny jev v ekonomice, pokud nepiekroci jistou hranici. Je vSak nutné se na tuto
problematiku divat interdisciplinarné, jelikoZz samotné pfi¢iny vzdy netkvi pouze
v ekonomickych jevech, ale jsou i jiného charakteru, napf. socialniho nebo

geografického, coz se snazila postihnout 1 tato prace.
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10 Seznam priloh

Priloha 1: Tabulka vyznamnych zaméstnavateli vV kraji (podle persondlniho pohybu)

v letech 2009 — 2015

Nazev

Sidlo

Piedmét ¢innosti

ACO Industries k.s.

Ptibyslav

Vyroba ocelovych a
polymerbetonovych prvki

AGF Food Logistics, a.s.

Kostelec u Jihlavy

Silni¢ni nakladni doprava

Agrostroj Pelhfimov, a.s.

Pelhifimov

Vyroba zemédélskych strojt a
zatizeni

Automotive Lighting s.r.o.

Jihlava

Vyroba elektrického a
elektronického zafizeni pro
motorova vozidla

BOSCH DEISEL s.r.o.

Jihlava

Vyroba dilt a ptislusenstvi pro
motorova vozidla a motory

COOP druzstvo HB

Havli¢kuv Brod

Obchodni a vyrobni ¢innost,
velkoobchod a maloobchod

Cooper-Standard
Automotive CR s.r.0.

Zd’4r nad Sazavou

Vyroba automobilovych
komponent

CRYSTALITE BOHEMIA
S.I.o.

Svétla nad Sazavou

Vyroba skla a sklarskych vyrobki

CEZ, a.s., JE Dukovany Dukovany Vyroba elektrické energie
7 di
DEKORA-Jeniek, a.s. direc nad Tkani textili
Doubravou
DIAMO, s. p. Dolni Rozinka Tézba uranové rudy
Drtevozpracujici druzstvo Vyroba feziva, Sirokého sortimentu
Lukavec . 1 i
Lukavec nabytkovych dilct

EDSCHA AUTOMOTIVE

Kamenice nad

Vyroba konstrukénich kovovych

KAMENICE s.r.0. Lipou vyrobki pro automobilovy primysl
Vyroba trubkovych systému pro
FRAENKISCHE CZ s.r.0. Okiisky ochranu kabell v automobilovém
prumyslu a pro tekutd media
- ; onske & -
Futaba Czech, s.r.o. Havli¢kav Brod ,VseObe,C role strojirens , © Cmn?Sti’
vyroba dilt k motorovym vozidlim
GCE. s.ro. Chotébot Vyroba kovovych konstrukci,

svafovaci technika

Hettich CR k.s.

~

Zd’ar nad Sazavou

Vyroba a distribuce nabytkového
kovani

HZS kraje Vyso€ina

Jihlava

Cinnost v oblasti pozarni ochrany a
zachrannych operaci
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ITW PRONOVIA, s.r.o.

Velka Bites

Vyroba hlubokotaznych kovovych
komponentt, vyrobku z plastickych
hmot a kovovych nastroja

Kostelecké uzeniny a.s.

Kostelec u Jihlavy

Vyroba masnych vyrobkt

MANN + HUMMEL (CZ)

Vyroba filtr pro vozidla, spalovaci

Okiisky
S.r.0. motory, kompresory
Nové Mésto na
MEDIN, a.s. y Vyroba chirurgickych nastrojt
Moravé yroba chirurgickych nastroji
Moravia Lacto a.s. Jihlava Zpracovani mléka a vyroba syru
MOTORPAL, a.s. Jinlava Vyroba dil}‘i a pfisluéenstvi pro
motorova vozidla a motory
Nemocnice Havlickav s L ) .
Havlicktv Brod Poskytovani zdravotnich sluzeb
Brod, p. o.
Nemocnice Jihlava, p. o. Jihlava Ustavni zdravotni péée

Nemocnice Nové Mésto na

Nové Mésto na

Zdravotni pécCe

Moravg, p. o. Moravé
Nemocnice Ttebic, p. o. Ttebic Ustavni zdravotni péée
Komplexni dodavky systému
OT Energy Services a.s. Ttebic kontroly a tizeni, praimyslové
automobilizace a elektro systému
Vyroba parnich kotld, systémi a
PBS INDUSTRY, a.s. Tiebic zafizeni pro energetiku, teplarenstvi
a chemickou vyrobu
PLEAS as. Havlickiy Brod | * 1003 @ Prode) pradia a pletenjch
textilnich vyrobkl
Prvni brn’éns’keiv strojirna Velké Bited Montaz, oprfcwy’, revizve’ a z%<ou§ky
Velka Bites, a.s. elektrickych zatizeni
PsyChl:thI"I:: ka nemocnice Havli¢ktv Brod Ustavni zdravotni péce
Havlicktv Brod, p. o.
RIMOWA CZ, s.r.o. Pelhfimov Vyroba koZené galanterie

ROTTER, s.r.o.

Zd’ar nad Sazavou

Vyroba loZisek, ozubenych kol,
prevodu a hnacich prvki, vyroba
ostatnich textilii, pryZovych a
plastovych vyrobkl

Kartacnicka vyroba (kartace pro

Spojené kartaCovny a.s. Pelhfimov osobni hygienu, domacnost, vyroba
Stétcl, malifskych potieb atp.)
Valeo Compressor Europe Vyroba kompresoril do klimatizaci
Humpolec i s
S.r.o. osobnich automobilt
Bystfice nad Vyroba nastrojli a naradi, obrabéni,
Wera Werk s.r.o. Y e Y , J, . .,
PerStejnem vyroba zamku a kovani

ZDAS, as.

Zd’ar nad Sazavou

Tézké strojirenstvi, hutnictvi

Zdroj: Analyzy trhu prace v kraji Vysocina (2009 — 2015), Integrovany portal MPSV, viastni zpracovani
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Priloha 2: Mapa krajui CR
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Zdroj: Mapa Ceské republiky, dostupné z: http://www.mapaceskerepubliky.cz/img/kraje-cr.jpg
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