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Abstrakt (Cesky):

Tato diplomové prace se zabyva souCasnym postavenim ucitele v zivoté¢ zdka i v dneSni
spolecnosti. V teoretické casti predklada ctenafi zadkladni témata tykajici se dvou
nejvyznamnéjSich subjektti edukace, ucitele a zdka. Hlavnim cilem praktické ¢asti je zjistit
pomoci dotaznikového Setieni, zda a do jaké miry dochazi k identifikaci zdka s ucitelem a

jakych podob nabyva role ucitele v zivote zaka.

Abstract (in English):

This thesis deals with the current status of the teacher in the student’s life in today's society.
The theoretical part presents to the reader the basic issues concerning the two major subjects of
education, teacher and pupil. The main goal of the practical part is to find out with the help of
a questionnaire whether and to what extent is to identify the student with the teacher and with

various forms of teachers' role in the student’s life.
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UvVOoD

Ucitelské povolani proslo v poslednich letech znacnym vyvojem. Transformovana byla cela
oblast skolstvi, od Skolskych kurikul, didaktickych zasad, az po rolové rozd€leni ucastnikti

maji v soucasné skole zcela nové postaveni a role, které se od téch diivéjsich znacné odlisuji.

Ucitel jiz neni ten, kdo ,,naléva“ védomosti do zéka jako do prazdné nadoby, a zak neni jen
pasivné pfijimajici subjekt. Cilem vyuky jiz nejsou encyklopedické znalosti, ani se jiz
neprosazuje absolutni volnost ve vzdélavani pod rouskou pedocentrismu. Ucitel musi spliiovat
pfisné pozadavky na pfipravu pro své povolani, nést mnoho profesnich roli a vyrovnat se
S klesajici autoritou své profese. Na druhé stran¢ 1 zdk ztrdci pod tihou soucasného
spoleenského vyvoje svou diivejsi détskou prfirozenost a je konfrontovan s zivotnimi

situacemi, kterym mnohdy nemtize se svou psychickou vybavou celit.

Tato diplomova prace se zabyvé osobou ucitele a zaka jakoZto nejvyznamnéjSich subjektti

edukacéniho procesu. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické casti ¢tenaf nalezne zakladni témata tykajici se osobnosti ucitele a zaka s akcentem

na ucitelskou autoritu a postaveni ucitele v dnesni spolec¢nosti.

V praktické c¢asti se pomoci dotaznikoveého Setfeni pokusim odkryt role, jichz je ucitel
V soucasnosti nositelem. Vyznamnym cilem empirického Setfeni je zjistit, zda a do jaké miry

se zak s ucitelem identifikuje.

Zakladnim zdrojem inspiraci pro toto vyzkumné Setfeni jsou vlastni praktické zkuSenosti
s edukaci zakl na zakladni Skole, kteti vykazovali jisté tendence ,,povysit“ svého ucitele
z tradi¢ni role pedagoga na osobniho radce a poradce ve vécech budouci kariéry a privatniho

zivota. Rada bych pomoci dotaznikového Setieni dané tendence potvrdila.

V¢étim, ze abychom se stali dobrymi pedagogy, je tfeba pochopit a piijmout zakonitosti, které
jsou soucasti vychovné vzdelavaciho procesu. Je nutné brat vSechny své pedagogické i
nepedagogické role vice nez vazné, nebot’ se stavame soucasti svéta zdka, pro kterého mizeme

udélat vice, neZ naucit jej kondicional.



1. TEORETICKA CAST

1.1 Charakteristika zaka dle vyvojové psychologie

Drtive, nez se zatneme zabyvat zakem z pohledu vyvojové psychologie, je nutné upozornit, ze
V této praci je pod pojmem zak rozumén zak ucastnici se zakladniho vzdélavani, tj. primarniho

a niz§iho sekundarniho vzdélavani.

74k je definovan jako ,dité, milady clovék i dospély, ktery se systematicky vzdélava
V organizované vzdeldvaci instituci podle vzdelavaciho programu dané vzdélavaci instituce*

(Kolat a kol., 2012, s. 187).

Vstup do $koly piedstavuje pro dité zasadni zménu jeho dosavadniho Zivota, ktery se doposud
odehraval v uz$im socialnim prostfedi rodiny a matetské Skoly. Maly Skolédk ziskdva nové
postaveni ve spole¢nosti a od nyné¢jska se od né& ocfekavd plnéni Skolnich povinnosti,
odpovidajici zptisoby chovani a jednani. Skola se stivd novym mistem rozvoje Zakovy
osobnosti a prostorem pro uplatnéni socidlni komunikace a interakce, kterou si dit€ osvojilo

v predskolnim zafizeni.

Dle vyvojové psychologie se §kolni vék ditéte rozdéluje bud’ na mladsi a starsi Skolni vék
(tomu odpovida rozdé€leni Zactva zakladni Skoly na prvni a druhy stupeii), nebo napt. Vagnerova

rozd¢luje toto obdobi na:

1. Rany skolni vek (6-9 let)

2. Stredni skolni vek (9-12 let)

3. Starsi Skolni vék, resp. obdobi 2. stupné zakladni skoly (12-15 let).
(Vagnerova, 2005, s. 237).

Pro naSe ti¢ely budeme pracovat s rozdélenim na mladsi a star$i skolni vek.



1.1.1 Mladsi skolni vék

Mladsi skolni vék zahrnuje hned ne€kolik dalezitych krokti v Zivote zéka. Zacina vstupem ditéte
do skoly, zahrnuje jeho postupnou socializaci v ramci $koly a také jeho dynamicky psychicky
vyvoj. ,.Skolni vék Ize posuzovat i jako fizi vytvoreni horizontalniho spolecenstvi, tj. vrstevnické
skupiny, ktera ma svou vlastni hierarchii a ridi se viastnimi pravidly* (Vagnerova, 2005, s.
237). Pro zaka je velmi dilezité byt vrstevniky piijiman a pozitivné hodnocen. Potfeba ocenéni

vlastniho vykonu se vztahuje i na vyznamné dosp€lé, jako je ucitel ¢i rodic.

V druhé fazi tohoto obdobi dochazi k postupné emocni stabilizaci ditéte. Maly Skoldk se
vyznacuje svou pratelskou povahou a tato Skolni 1éta nejsou narusovana zadnym vétSim
biologickym ¢i psychickym vyvojem. ,,Strredni Skolni vek Ize povaZovat za obdobi pripravy na

dalsi, vyvojove dynamictéjsi obdobi dospivani‘* (tamtéz, s. 238).

Dité vstupujici do prvni tfidy muselo v ramci ritualizovaného ,,zapisu“ prokazat schopnosti a
percepcni dovednosti nutné pro zvladdani skolni prace. Tzv. Skolni zralost zahrnuje hned nékolik
oblasti, jako je zralost télesnd, emocionalni a rozumova. Do oblasti rozumové zralosti spada
predevsim percepcni zralost, schopnost diferenciovaného vnimani ¢i koncentrace pozornosti a

mnoho dalSiho.

Vyvoj percepcnich schopnosti

Zejména na pocatku skolni dochazky dochazi k prudkému kvalitativnimu vyvoji v oblasti
zrakové a sluchové percepce. Dochazi k postupné diferenciaci vnimaného a rozvoji
percepCnich strategii. ,,Kvalitu skolni prace ovliviiuje i uroven senzomotorické koordinace,
predevsim pohybu ruky a oka* (Vagnerova, 2005, s. 240). Schopnost sluchové diferenciace a

analyzy se samoziejmé zvétSuje ziskanim zakladnich védomosti o stavbé slova.

Vyvoj kognitivnich schopnosti

Pro mysleni mladSich Skoldkl je typické upousténi od egocentrického mysleni a postup
k takovym myslenkovym procesim, které se fidi logikou a jsou vazany na vlastni poznani,

respektive zkuSenost.
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Dle Piageta se toto udobi nazyva faze konkrétnich logickych operaci (Piaget, 1966). Pfechod
k tomuto obdobi je postupny a v situacich, které mohou byt pro zaka pfili$ obtizné ¢i zatézove,
jsou voleny strategie ,,niz§iho vyvojového stupné®. Zak se tedy pii feseni takovychto situaci
vraci k diive osvojenym postuptim, které mu sice chybné, ale alesponn n¢jak dovoli dany

problém uchopit.

Pii myslenkovych operacich zak tedy vychazi z vlastni zkuSenosti, pro jeho tivahy vsak staci
zkusenost minula. Neni tedy vazan na ptfitomnost dané situace ¢i objektu. Vytvaii si zakladni
pfedstavy o fungovani svéta a je schopen zobeciiovat své zkuSenosti. ,,Konkrétni logické
mysleni se projevi rozvojem schopnosti klasifikace, chapanim riznych souvislosti a vztahi*

(Vagnerova, 2005, s. 243).

Mysleni zdka v obdobi konkrétnich logickych operaci charakterizuji 1 dalsi znaky:

- schopnost posuzovani skutecnosti podle vice hledisek a odklon od napadnych, ale
nedilezitych znakd, tzv. decentrace

- schopnost chapani trvalosti podstaty urcitého objektu, jehoz podoba se mize zdanlivé
meénit (chape, Ze jisté mnozstvi vody je stale stejné, ackoliv ho nalijeme do riznych
sklenic a poté dosahuje odlisné vysky hladiny), tzv. konzervace

- schopnost chapat vratnost tkonti neboli navrat k pivodnimu stavu, tzv. reverzibilita.

Volng dle Vagnerové (Vagnerova, 2005, s. 243-246).

v

Déti jsou také schopny klasifikovat a tfidit informace, dokazi rozliSovat nadfazené¢ pojmy a
uzivaji induktivni a deduktivni strategie. Hlubsi pochopeni pojmu ¢as a ¢islo jim pak umoziuje
vEtsi orientaci v kazdodennim svéte.

Zajimavé je i zakovské FeSeni problémii, které se vyviji od jednodussich metod ,,pokus a

vvvvv

Mladsi Skolaci nedisponuji schopnosti poznani vlastniho pozndni, neboli postradaji
metakognitivni znalosti. Nejsou schopni odhadnout vlastni sily a pouzit nejic¢inngj$i ucebni
strategie. Metakognice a metakognitivni strategie se vyviji aZz pozd&i v pribéhu Skolni

dochazky na zéklad¢ zkuSenosti a psychického zrani.
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Pozornost a pamét’

»Vyvoj pozornosti je zavisly na dosazeni urcitého stupné zralosti CNS*“ (Vagnerova, 2005, s.
255). Jak jiz bylo vySe zminéno, schopnost koncentrace pozornosti je jednim z faktort pro
dosazeni $kolni zralosti. Cas, po ktery dité dokaze pozornost udrzet, se samoziejmé s vékem

prodluzuje. Stejné jako se vyviji schopnost skoldka S pozornosti pracovat, napf. ji pfesouvat.

Pro vyvoj paméti je diilezité nejen zrani CNS, ale také dostate¢na stimulace ditéte, kterou nyni
zajistuje ve velké mite Skola. ,,Pamérové funkce se velmi intenzivné rozvijeji mezi 6-12 lety, tj.
V mladsim a strednim skolnim veku* (tamtéz, s. 256). Vedle kapacity paméti se také rozviji
schopnost zpracovani informaci a pamétové strategie neboli nastroje pro kvalitnéjsi

zapamatovani.

Az od 9. roku véku se dité uci jinak nez mechanicky. Je schopno vyuzit rizné strategie, jako
napf. asociaci. Pro u¢inngjsi uceni je diilezité si uvédomovat vlastni pamét'ové schopnosti, a
umét s paméti pracovat. Maly Skoldk témito schopnostmi pfili§ nedisponuje a nedokaze rozlisit
své pamétové schopnosti od schopnosti svych spoluzaki. Nedokaze odhadnout své mozZnosti a
»hepoznd, kdy je nauceny* (tamtéz, s. 259). K ptelomu dochazi kol 10. roku véku, kdy je dité

schopno pracovat se svou paméti a odliSuje vlastni a cizi pamétovy vykon.

Emocionalni vyvoj

Pro déti Skolniho véku je typické zvySovani emoc¢ni stability a pifevazné pozitivni ladéni.
Postupné se vyviji porozuméni vlastnim a cizim emocim, tzv. emo¢ni inteligence. ,,Priblizné
kolem 10 let zacinaji déti chapat vyznam emocni ambivalence® (tamtéz, s. 262). Dité€ je schopné

racionalné uvazovat a také zpracovavat své emo¢ni zkusenosti.

To, jaky emocionalni naboj budou dané zkuSenosti mit, silné¢ ovlivni ocekavani ditéte a
promitne se i do jeho socidlni interakce s okolim. Mohou slouzit jako silnd motivace pro rozvoj

socialnich vztahil, nebo zpisobit vyhybani se lidskému kontaktu.

Rodice, majici prvotni postaveni v zivoté Zaka, pomalu ustupuji do pozadi a zvySuje se vyznam
vrstevnické skupiny. Spoluzéaci se stavaji stejné dileziti pro emocni Zivot jedince, navic
poskytuji vétsi emocni pochopeni, nez dospéli. ,,Sdileni emoci s vrstevniky je snazsi, protoze

Jjsou na stejné vyvojové urovni, chdpou stejnym zpiisobem, prozivaji podobné probléemy a
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obdobneé interpretuji*‘ (tamtéz, s. 263). Aby byl zak pozitivn¢ piijiman vrstevnickou skupinou,

vvvvv

S tim souvisi také rozvoj autoregulacnich schopnosti. Dit€¢ se postupné uci regulovat své
potteby a oddalit jejich uspokojeni. Tento vyvoj je dikazem komplexniho psychického zrani,

rozvoje volnich vlastnosti a emocni inteligence.

1.1.2 Socializace a vyznamni dospéli v mlad$im Skolnim véku

Socializace je ,,celozivotni proces, v jehoz pribéhu si jedinec osvojuje specificky lidské formy
chovani a jednani, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu, vzory a zaclenuje se tak do spolecnosti*

(Kolat, 2012, s. 127).

Nejvyznamnéjsi socializaéni udalosti Skolniho véku je vstup ditéte do Skoly. Instituce Skoly
pfedstavuje nové misto, na kterém probiha vristani ditéte do $irsi spolecnosti. Maly Skolék zde
navazuje nové kontakty s vrstevniky a jinymi dospélymi, nez doposud znal, a osvojuje si vzorce
pro chovani a jednani ve spole¢nosti. Skolni Zivot je vyznamnym obdobim, ve kterém se dité
pripravuje na své budouci role, a to nejen profesni, ale predevsim spoleCenské a partnerské.
,Uspésnost uplatnéni ve skole predurcuje pozdéjsi spolecenské zarazeni® (Vagnerova, 2005, s.

267).

vvvvv

skupiny: rodina, $kola a vrstevnici.

Rodina

vvvvv

rodi, kde zazZiva pocity bezpeci a jistoty, a ve kterém si osvojuje zakladni hodnoty a normy
platné pro toto spolecenstvi. V rodin€ se vytvaii prvni vztahy a souZzitim s ostatnimi se dit¢ uci
Zzadoucim zpusobim chovani a jedndni. Rodina plni mnoho funkci, napf. ekonomickou,
emociondlni ¢i socializa¢ni. Ve fungujici roding ziskava dité predstavy a muzské a zenské roli

a pfipravuje se tak na sviij budouci partnersky Zivot.
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V soucasné dob¢ je vSak funkénost rodiny zna¢né oslabena. Dramaticky vzrostl pocet déti
narozenych mimo manzelstvi, ,,v roce 2006 33,3%, u prvorozenych je tento podil dokonce
41,6%*“ (Havlik, Kota, 2007, s. 69). Z toho lze usuzovat, ze se déti rodi bud’ nesezdanym
partnertim, nebo se druhy partner vychovy netcastni. Je ziejmé, ze v piipadé prvni varianty
muze mit dité stejné dobré zdzemi jako v rodiné, kde ziji partnefi v manzelstvi. Je vSak
diskutabilni, do jaké miry je pak negativné formovéano povédomi ditéte o manzelstvi jakozto

zékladnim formalnim poutem mezi partnery.

Pokud dité vyriistd bez jednoho z rodi¢l, jsou negativni nasledky takovéto situace nesporné.
Dit¢ strada emocionalné, chybi mu muzsky nebo Zensky vzor, ptipadné ekonomické problémy
maji dopad na finan¢ni zazemi domova, dit¢ je spolecnosti a predevSim vrstevniky jinak

nahlizeno a hodnoceno.

Velkou psychickou zatézi pro dité (nejen) v tomto veéku je rozchod rodicu. ,,Rozvodem rodicii
ztrdceji jistotu existence rodinného zazemi (Véagnerova, 2005, S. 277). Ditéti se doslova
rozpadne cely svét, jiZz neni nic jistého, ani laska maminky ¢i tatinka. Dit€ navic obvifiuje samo
sebe, mysli si, ze neni dost dobré, aby s nim rodi¢ ziistal. Nahle se méni celé prostiedi, ve
kterém dit¢ vyrtsta, méni se chovani obou rodi¢t a ptipadné i sourozence. ,,Rodic, ktery ziistava
S détmi sam, obvykle matka, se stava dominantni a autoritarsky* (tamtéz, s. 278). Dité je
frustrovdno ztratou rodice a jeho ptizné€, navic se zménil i emociondlni vztah s rodi¢em, se
kterym zije. Ten muze vykazovat vice zavislosti, méné citu nebo také odmitani. Neziidka se
vyskytuje 1 tendence rodi¢lh manipulovat s ditétem a postvavat ho proti sob¢. ,,Zmanipulované
dité je tak poSkozeno ztratou jistoty pozitivni hodnoty obou rodicii i nemozZnosti profitovat

Z jejich vychovného piisobeni* (tamtéz, s. 279).

Rozvod rodicii se samoziejmé negativné projevi i na Skolnim vykonu a prospéchu ditcte.
V nestabilnim rodinném prostiedi neni néhle prostor pro hodnoceni $kolnich tspéchti. Chybi

motivace ditéte ze strany rodi¢l a jejich podpora a vedeni ke kvalitni Skolni préci.

Po rozpadu rodiny je dité dfive ¢i pozdéji konfrontovano s dalsi velmi obtiZnou situaci, a to je
ptichod nového partnera. Zcela cizi ¢lovék si ndhle narokuje pozornost milované osoby a

ditétem je Casto vniman jako vetielec, ktery chce zaujmout misto jeho vlastniho rodice.

Dité je navic vystaveno nebezpeci tyrani, zneuzivani nebo zanedbavani, zejména pokud je novy

partner rodiCe agresivni, nevyrovnany ¢i psychicky nemocny.

Tyto (a mnohé dalsi) velmi stroze zminéné negativni aspekty narusSeni rodinného Zivota ditéte
mohou zapficinit emocionalni problémy ditéte, psychickou deprivaci i vaznéjsi poSkozeni jeho
14



psychického vyvoje az vyvojovou regresi. Je proto tfeba mu vénovat pozornost a pecovat o jeho
zdravy dusevni vyvoj. V piipad¢ potieby se nabizi navstéva détského psychologa, mnozi
dospéli si vSak neuvédomuji tlak, kterému je dit€ vystaveno, jsou zaméfeni na sebe a své emoce
a nevsimaji si problému svého potomka. Proto pfichazi na fadu jiny vyznamny dospély, ktery
muze v takovémto ptipad¢ zasdhnout a ,hodit ditéti zdchranny kruh®. Tuto zasluhu mize mit
rodinny pfitel, vedouci zajmovych aktivit nebo u€itel, ktery se s ditétem denné setkava ve §kole

a diky své profesionalité i empatii by mél dokézat odhalit rany v détské dusi.

Skola

Skolni brana se pro dité¢ stava branou do zcela nového svéta. Svéta prace, uceni, navazovani
vztahil s vrstevniky a uciteli, prvnich zalibeni v opacné pohlavi. Dité se pomalu odpoutavé od
svych rodicii, zac¢ind se osamostatiiovat, aplikovat a modifikovat doposud naucené zasady a

pravidla pro pohyb ve spolecnosti a vytvaret si ucelené;si predstavu o fungovani svéta ,,venku*.

Skola je pomérné raznym prechodem do svéta prace — uceni, je pro déti prvnim setkdanim
s verejnym prostorem* (Havlik, Kota, 2007, s. 52). Dité¢ ptfichodem do Skoly zacind byt
nositelem novych roli, na které se jiz delsi dobu pfipravovalo. Pro rodinu a blizké okoli je jiz
Skoldkem, tim ,,velkym klukem ¢i velkou holkou®, ktery ma nyni mnoho novych povinnosti a
starosti. U ditéte mlze tato role plsobit ambivalentng, nebot’ ma obavy z nové situace, ale
pocituje 1 hrdost a radost. Dal§i neméné naro¢nou roli je role spoluzdka. Dité si musi ziskat
Vv kolektivu pfijatelnou pozici, aby se mohly pozitivné€ vyvijet jeho socidlni dovednosti a také

jeho sebepojeti.

Skola je kromé& mista pro socializaci a zaélefiovani ditéte do spole¢nosti predeviim instituci
vzdélavaci. Rozviji Zdkovy dovednosti, schopnosti a nadani, a formuje takové charakterové
vlastnosti, které jsou spolecnosti povazované za zadouci. Dale utvaii takové navyky a zplsoby
jednéni odpovidajici vékovym moznostem ditéte. Pisobeni Skoly je velmi Siroké a komplexni,
jak piSe Vagnerova: ,,Nejde jen o osvojovani konkrétnich znalosti a dovednosti, ty casto slouzi

predevsim jako trénink intelektovych funkci, nejsou jen cilem, ale predevsim prostredkem

Kk dosazeni Zadouci urovné uvazovani a resSeni problémii* (Vagnerova, 2005, s. 284).

Pro dité miZe byt velmi naro¢né podridit se uciteli jakozto cizi osobg&, k niZ nema Zadny vztah.
Nové musi respektovat postaveni ucitele a jeho moc, podfidit se jeho pravidlim a naroktim,
uposlechnout jeho pokyny a fidit se jeho slovy. Jak rychle, a do jaké miry bude dité schopno

tuto situaci akceptovat, zavisi na osobnostnich vlastnosti ditéte, na jeho psychické, zejména
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emocionalni vyspélosti, a na dosavadnim piisobeni rodict, zejména na mitfe funkcénosti vztahi

v roding, tj. zdali dité akceptovalo rodice jako autoritu a nositele moci.

Ve skolnim prostiedi se dale utvaii sebepojeti ditéte, které¢ je v tomto obdobi formovano
predevsim zékovskym uspéchem a neuspéchem. Byt dobrym znamena dobie pracovat a byt
ocenén autoritou. Opakované proziti netspéchu miize vést k negativnimu sebehodnocenti,

vzniku pocitu ménécennosti, a ke ztraté motivace k uceni.

Skola ma jesté dal§i vyznamnou funkci, kterou bychom méli zdiiraznit. Jedna se o jakousi
socializa¢ni napravu déti z rodin dysfunkcnich, pro které mize byt navstévovani skoly jedinym
setkavanim s normalitou. Jak pise Havlik a Kota: ,,Skola nejen piipravuje na budouci
povolani, ale ma také dité dale kultivovat, nékdy napravovat nefunkcénost nékterych rodin*
(Havlik, Kota, 2007, s. 75). Jak jiz bylo vySe zminéno, pro dit¢ z naruSené¢ho rodinného

prostfedi pfedstavuje Skola prostor, ve kterém muze navazat pro jeho vyvoj velmi dilezité

vvvvvv

dospélou osobou, se kterou se muze identifikovat a ktera mu muze byt potfebnym vzorem.

Ucitel ve svété zaka

Samotny vztah Z4ka k uciteli je zejména pro mladsi Skolaky nanejvys dilezity. Ucitel se stava
nahradnim subjektem ¢i nositelem jistoty, kterou dité¢ v novém a cizim prostfedi postrada. Noveé
navazany blizky vztah k uciteli navic supluje ditéti pocity pfijeti a naklonnosti, které doposud
pfijimal vyhradné od nejblizsich. Skola se viak nyni stala prostorem, ve kterém dité travi velkou
¢ast dne, odlouceno od rodiny. ,,ldentifikace s ucitelem ma sviij vyvojovy smysl, protoze ditéti
umozni snaze prekonat pocatecni obavy a adaptovat se na Skolni systéem* (Vagnerova, 2005, s.
287 - 288). V mladsim $kolnim véku tedy probiha prirozena identifikace Zaka s kantorem,
ktery navic siln¢ ovliviluje motivaci zaka ke Skolni praci a uceni. Ucitel svym hodnocenim
zakovského vykonu muize dit€ nejen motivovat a povzbudit, navic stimuluje rozvoj jeho
sebehodnoceni. Pozitivni hodnoceni Zak pfijima nekriticky, nebot’ ,,neni na takové vyvojové
urovni, aby dokadzal nazory ostatnich lidi diferenciovat nebo dokonce korigovat* (tamtéz, s.

288). Jisty konflikt vSak miize znamenat rozdilnost rodicovského a ucitelského hodnoceni,

nebot’ rodice jsou ptirozené viici svému potomkovi méné kriticti.

Kolem 10. roku véku se vztah zdka k uliteli méni. Diky emociondlnimu ristu jiz dité
nepotiebuje emocionalni podporu ucitele, kantor je nove chapan jako osoba, kterda by méla byt
pfedev§im absolutné spravedliva. Skolaci vtomto véku nepfipousti vyjimky, zejména
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v otazkach klasifikace je kladen diiraz na stejné podminky pro vSechny. ,,Autorita ucitele zatim
zpochybnovana neni‘* (tamtéz, s. 291). Dochézi k rozvoji zdkovy autonomie, snizuje a méni se

vyznam ucitelova hodnoceni a zvysuje se vliv vrstevnikii.

Vrstevnici

Stejné jako kazdé mladé i dité potiebuje pro svij spravny psychicky a emocionalni rast kontakt
s vrstevniky. Vrstevnicka skupina je prostorem pro rozvoj socialnich dovednosti. Zivotem ve
skupiné se dit¢ uci, jak se spravné chovat, jak jednat a komunikovat, u¢i se sebeovladani a

rozviji se dulezité kompetence jako solidarita ¢i kooperace.

Velmi dilezitym faktorem zivota vrstevnické skupiny je absence zdsahti dospélych. Diky tomu
si dit¢ osvojuje zcela jiné zplsoby jednani, nez je tomu v interakci s dospélymi. Mezi
vrstevniky nalezne dit¢ takovou oporu, kterou mu dospely nemtize poskytnout, nebot’ ten mysli

a jedna na zcela jiné kognitivni urovni.

wZkuSenost s riiznymi kamardadskymi vztahy slouzi jako nezbytny predpoklad pro pozdéjsi
rozvoj hlubsich pratelstvi a intimnich vztahii v adolescenci (Vagnerova, 2005, s. 292).
Zejména ve stfednim Skolnim véku (cca od 9let) ma Skolak potifebu byt pozitivné pfijat
skupinou. Akceptace a ocenéni ze strany kamarddl ¢i spoluzakli stimuluje nejen rozvoj

osobnosti ditéte a jeho socialnich dovednosti, ale formuje i vlastni sebepojeti a sebehodnoceni.

Vrstevnicka skupina je i mistem emociondlni opory v situacich Zivotni nouze. Stéle ¢astéji bude

dité nalézat vétsi pochopeni pro své problémy pravé mezi kamarady priméteného veku.

Skupiny, které déti ve stfednim Skolnim veéku utvafi, jsou v€kové a mnohdy i pohlavné
homogenni. Diivodem je rozvoj genderové identity. Od pfislusnikti skupiny je pozadovana
konformita a poslusnost. ,,7lak na loajalitu a konformitu Ize chapat jako jeden z projevii potieby

stejnosti a jednoznacnosti, ktera posiluje jistotu détské orientace* (tamtéz, s. 299).

Skolni t¥ida je vrstevnicka skupina, ve které dité ziskava roli zaka a spoluzéka. Nejedna se o
preferenéni skupinu, nebot’ se dité stava spoluzdkem automaticky dle svého véku. Zivot ve t¥idé
neni snadny, a zalezi na dosud osvojenych socialnich dovednostech, osobnostnich vlastnostech
a také specifickych dovednostech ¢i majetku, jaké misto v této slozité skupin¢ zaujme. Piipadné
nepiijeti ¢i odmitani ditéte skupinou mize mit nedozirné nasledky na jeho komplexni rozvoj a

budouci zaclenéni do svéta dospélych.
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Moralni vyvoj zéka

Pro charakteristiku moralniho vyvoje zdka jsme vybrali Kohlbergovu praci. ,.Jednotlivée stupné
moralniho vyvoje vyjadruji specificky vztah knormam a z neho vyplyvajici chovani®
(Végnerova, 2010, s. 331). Pro ptedskolni vék je typickd premoralni droven, kdy je moralni

jednani fizeno odménou a trestem neboli vnéjsi kontrolou.

Dit¢ v mladSim Skolnim véku se jiz odpoutavd od odmén a trestd, nachazi se v urovni
konvenéni moralky. Jeho chovani je fizeno normami, které vytvorily pro dité platné autority,
jako rodic ¢i ucitel. Dité€ o spravnosti téchto norem nepochybuje, nezabyva se jejich smyslem.
»lento zpusob uvazovani podminuji konkrétni logické operace, v nichz je ziejma pretrvavajici

vazba na realitu (Vagnerova, 2010, s. 332).

1.1.3 Starsi skolni vék

Toto vyvojové znacné bouilivé obdobi, obdobi dospivani, nazyvame ranou adolescenci ¢i

pubescenci. Konc¢i dosazenim 15. roku véku, poté piichazi adolescence pozdni.

Vyvoj probihd ve vSech dulezitych strankach osobnosti, biologické, psychické i socidlni.
Népadné je zejména biologické zrani, kdy dochazi k pohlavnimu dozravani, a vlivem
hormondlnich zmén k nédpaditostem v emocnim proZivani. Rozviji se abstraktni mySleni a

uvazovani.

Velmi dilezitym ukolem tohoto obdobi je dle Eriksona ,,hledani vlastni identity*. Dospivajici
se musi vymanit z dosavadniho tizkého pouta k rodi¢im a pomoci socidlnich vazeb (nejen)
s vrstevniky najit pfijatelnou podobu vlastni existence. ,,/dentita je celoZivotnim tématem,
prredeviim viak tématem pubescence a adolescence, tedy zhruba od 12 do 20 let* (Ri¢an, 2010,
s. 171). Dilezitou tlohu mé v tomto obdobi i okoli, které méni sviij pohled na pubescenta a
zaroven na néj klade nové pozadavky, zejména dodrzovani spolecenskych norem, a takové

chovani, které je vSeobecné oc¢ekavano od jedince daného veku.
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Biologicky vyvoj

V pubescenci dochdzi k prudkému biologickému zrani. ,,7¢lesné dospivani se projevuje
viditelnymi i pocitovanymi dusledky (riist postavy, proména proporci, sekundarni pohlavni
znaky, funkce pohlavnich organii, sexudlni prozitky)* (Vagnerova, 2005, s. 326). U divek
dochazi k dospivani diive, kromé toho jsou div¢i sekundarni pohlavni znaky napadnéjsi. Mlady
¢loveék musi navic své vyvijejici se télo piijmout, vyrovnat se s té€lesnou proménou a s NOVoU
pozici, jiz nyni ve spole¢nosti zaujima. Pro pubescenta mtize byt stresujici urc¢ité zpozdéni ve
vyvoji. Zejména u chlapcti miiZe tato situace ptisobit problémy pii socialnim zaclefiovani a pii
ziskavani pozitivnich pozic ve skupin€. Mnohdy musi nevyvinuty hoch celit agresivnimu
jednani vyspélejsich vrstevnika. ,,Nevyspéla divka sice také nebyva socidalne atraktivni, miize
mit o sobé pochybnosti, ale chovani vrstevnic nebyva tak agresivni jako v chlapecké

spolecnosti* (Vagnerova, 2005, s. 328).

Dospivajici kladou velky diiraz na vzhled. SnaZi se byt atraktivni pro své vrstevniky a tim se
sami citi sebejistéji. Srovnavaji se s idealy a pokousi se jim pfibliZit, zvlasté divky jsou ochotny
vynalozit velké usili k dosazeni co moznad nejlepSiho vzhledu. Typické je také tihnuti
K uniformité. Snaha vypadat a chovat se jako vzor (zpévacka, herec, sportovec...) pfinasi
ur¢itou miru jistoty pozitivniho piijeti vrstevniky, znamend vSak ztratu individuality. Takovéto
jednani je typické pouze pro ranou pubescenci, ve vyzralejSim véku si mladi lidé utvaii vlastni
zivotni styl. ,,Uprava zevnéjsku a obleceni se stavad prostiedkem k vyjddreni identity* (tamtéz,
s. 329). Pro mladistvé je dulezité oblékat se odlisné a jasn¢ poukdzat na svou piislusnost k jisté

skupin€ ¢i na své postoje.

Kognitivni vyvoj

Pubescenti nejsou pii svém uvazovani jiz zavisli na realité. Dochdzi k rozvoji abstraktniho
mysleni a hypotetického uvazovéani. Dle Piageta se toto obdobi nazyva stadium formalnich
logickych operaci (Piaget, 1966). Starsi skoldk uvazuje o vice moZznostech pfi feSeni problémi
a nespokoji se s jedinou spravnou variantou. Tento mnohostranny pohled na situaci mu pomaha
plné€ pochopit realitu. MySleni je systematické a strategické. ,,Formdlni logické operace lze
oznacit jako hypoteticko-deduktivni mysleni® (Vagnerova, 2005, s. 333). Dospivajici jsou
schopni pracovat s obecné platnymi pravidly, ktera aplikuji, prezkusuji a poté vyvozuji zavéry.

Navic jsou také schopni zobectiovani a hledani souvislosti neboli induktivniho mysleni.
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Dal8imi diilezitymi znaky je velka flexibilita mySleni a schopnost odpoutavat se od reality pfi

feSeni a posuzovani danych situaci ¢i problémt.

Nyni zaéinaji star$i zaci uvazovat o budoucnosti, ktera ma novy rozmér. Souvisi s rozvojem
abstraktniho mysleni a potieby sméfovani vlastniho Zivota. Hypotetické mysleni a pfemysleni
o ruznych alternativich méni pohled jedince na sebe sama i okolni svét. ,,Novy zpiisob

uvazovani se stava zdrojem nejistoty* (tamtéz, s. 336).

Velka kriti¢nost, radikalni ndzory a tendence zjednoduseného, generalizovaného uvazovani
vV emocionaln¢ podminénych situaci jsou dal§imi znaky mysleni dospivajicich. Nepiipoustéji

vyjimky, nebot’ se neradi vzdavaji jistoty plynouci z obecné platnych pravidel.

V oblasti metakognitivnich znalosti dosahuji pubescenti lepSich vysledkti neZz v mladSim
Skolnim vE€ku. Piesnéji odhaduji své moznosti a voli si pfimétené;si cile. Rozsah jejich paméti
se zvétSuje, nebot’ se jiZz neuci pouze mechanicky, ale dokdzi pracovat mnohem efektivné;ji
pomoci riznych uéebnich strategii. ,,Pouzivaji zralejsiho zpiisobu selektivniho opakovani, kdy

se vice zameéruji na obtiznéjsi casti uciva* (Vagnerova, 2005, s. 339).

Emocionalni vyvoj

Prudky biologicky vyvoj a hormonalni zmény zptisobuji emociondlni labilitu dospivajicich.
Typicka je zvySend emocni drazdivost projevujici se prudkymi emoc¢nimi reakci, které jsou
casto nepfedvidatelné. Pubescenti nepiiméfené reaguji i na zcela bézné podnéty, pficemz sami
svym pocitiim c¢asto nerozumi. Dalsi, pro dospélé okoli mnohdy neptijemny aspekt tohoto
obdobi je naladovost ¢i1 nevhodné chovani. Negativni reakce okoli maji na dospivajici
formativni efekt, a to pozitivni, i negativni. Mohou prohlubovat nejistotu jedincti a pfinaset
hlubsi negativistické jednani. ,,Zména emocniho proZivani se navenek miize projevovat veétsi
impulzivitou a nedostatkem sebeovladani* (tamtéz, s. 341). Proto Casto dochézi ke kolizim ve

vztahu s dospélym.

Dal$im zajimavym znakem emocniho Zivota starSich Zaka je tendence k introverzi. Vlastni
emoce jsou nyni povazovany za néco intimniho a soukromého, co se vefejnosti nesdéluje.
Jedinci o svych citech pfemysli a snazi se je analyzovat, avSak celkovy emoc¢ni zmatek a
nejistota zpusobuji problémy v oblasti sebehodnoceni. ,,Nejistota a zranitelnost sebeucty se
projevuje precitlivélosti na projevy jinych lidi* (tamtéz, s. 342). Proto jsou tyto projevy Casto

nepiesné hodnoceny jako ponizujici a urazlivé, navic je jim pfipisovan mnohem vétsi vyznam.
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S emociondlnim vyvojem souvisi také zlepSovani kvality volnich vlastnosti. Star$i zak dovede
pracovat cilevédomé;ji, je vytrvalejsi ve svém usili a roste jeho schopnost sebekontroly. Velky

vliv zde vSak ma motivace jedince k préci a soucasny emocionalni stav.

1.1.4 Socializace a vyznamni dospéli ve starSim Skolnim véku

Dospivani predstavuje velmi dilezitou zivotni etapu. Boj za vlastni autonomii, za ziskani
rovnopravnosti a hledani vlastni identity, to je jen par zdkladnich charakteristik socializace
v obdobi pubescence. Na konci této pomyslné cesty jest dosazeni 15 let a ziskani ob¢anského

prikazu, volba profesni orientace a s tim spojeny vstup no nové vzdélavaci instituce.

K zékladnim ukoliim kazdého jedince patii nabyvani zkusSenosti v oblasti socidlni komunikace

a interakce, tj. navazat co nejvice riznorodych mezilidskych vztahi.

»Dohadovani s autoritou a demonstrace jejiho odmitani je typickym znakem dospivani*
(Vagnerova, 2005, s. 346). Autorita a jeji nadfazenost jiz neni akceptovdna automaticky, o jeji
hodnoté musi byt dospivajici presvédcen. Tim, ze dospivajici vedou dlouhé rozhovory
S autoritami, trénuji tak nejen socialni interakci, ziskavaji i pocit vétsi jistoty a vlastni hodnoty.
Jak jiZ bylo vySe zminé€no, pubescenti vynikaji svou kriti¢nosti, resp. sebekriti¢nosti. PoZaduji
rovnopravnost a spravedlnost, bez akceptace vyjimek ¢i tlev. Pokud jsou sami pfedmétem

kritiky, budou branit svou sebetctu, ackoliv si jsou védomi opravnénosti vytek.

V tomto obdobi pusobi na jedince ze socializa¢niho hlediska nejvyznamnéji kromé rodiny,

Skoly a vrstevnikii také volnocasové instituce.

Rodina

Prostfedi rodiny jakoZto plivodné nejintimné&j$iho Zivotniho prostoru nabyva nyni zcela nového
vyznamu. Proméné podléhaji predev§im vztahy mezi rodi¢i a dospivajicim, jehoZ primarnim
cilem je byt autonomnim jedincem. Hlavni potiebou je ziskat své misto v rodiné a vlastni prava,
a zprostit se pout zavislosti na rodicich, kteti zdanlivé ¢i realné brani osamostatiiovani svého
potomka. Pubescent pfitom potiebuje predevsim pocit, Ze jej rodi¢e akceptuji jakoZzto ,,témét
dospélého®, a odmita jejich jednostranny nadfazeny postoj. TouZi po uznani vlastnich prav a
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vyZzaduje prostor pro vzajemnou komunikaci, odmité autoritaiské ptikazy a zékazy. ,Jestlize je
tlak rodicii na udrzeni stavajici situace prilis velky, zvysuje se usili pubescentii o sebeprosazeni,

a tim i riziko konfliktu* (tamtéz, s. 352-353).

Dochézi k poklesu spole¢né traveného Casu, ktery jedinci nyni radéji travi s vrstevniky nebo o
samoté. Pokud jsou vSak od détstvi péstovany spolecné aktivity, ma tento pokles vétSinou jen

kratkodoby charakter.

Rodi¢ ztraci vyluéné postaveni ,,v§emocného a vSeznalého®, nebot” nabyvanim novych
zkuSenosti a navazovanim ruznych vztaht poznava dospivajici cizi osoby, které se mohou
svymi znalostmi ¢i osobnostnimi vlastnostmi stat pro pubescenta zajimavéjSimi a
atraktivngjsimi.

Toto narocné obdobi osamostatiiovani se je jen piechodnou Zivotni etapou. Transformace

vztahil v rodin€ pomtiZe pubescentovi ziskat nové sebevédomi a védomi si nejen vlastnich prav

a kvalit, ale i povinnosti.

Skola

S rozvojem rozumovych schopnosti starSich zakl se méni i jejich postoj ke Skole a Skolni praci.
Zvladnuti Skolnich povinnosti a pozadavki je nutnosti, vedouci k dosazeni stanovenych cila,
tj. absolvovani zakladni Skoly a pfijeti na vybranou Skolu pro profesni ptipravu. Mnohdy je

cilem pouze stabilizovat vztahy s autoritami, které vyvijeji na dospivajici tlak.

Kriti¢nost dospivajicich se samoziejmé projevuje i ve Skole, kde je pfedmétem kritiky jak obsah
uciva, ucitel, tak i Skolni regulativy. ,,Motivace K uceni zavisi na subjektivnim vyznamu uciva“
(Vagnerova, 2005, s. 362). Pokud je ucivo povazovano zaky za zbyte¢né a bezvyznamné, neni
zadny diivod pro jeho osvojovani. Bezesporu zde hraje dileZitou roli i zpisob predavani
poznatki, tj. metody vyuc€ovani, které mohou zéky bud’to zaujmout a vztadhnout do vyuky, nebo
demotivovat. [ zdanlivé nezajimavy obor se miize proménit v atraktivni, pokud ucebni ¢innost

probiha pod vedenim kvalitniho a empatického pedagoga.

Vztah k uéitelim

V obdobi rané adolescence neni prace kantora snadni. Z diive hodnych zaka usilujicich

ptedevsim o dobré vykony a ucitelovu pochvalu se stdvaji emocionalné nestabilni pubescenti,
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kteti vynikaji schopnosti diskutovat o v§em, co je od nich pozadovéano. Jejich potieba kritizovat
a zavrhnout to, co povazuji autority za spravné ¢i dobré je dana jejich dosavadni nezralosti a
nejistotou. ,,Negativismus a odmitani pozZadavku ucitele je béznym zpiisobem obrany
dospivajicich, ktefi nejsou schopni reagovat zralejsim zpiisobem* (tamtéz, s. 365). Casto
reaguji afektivné a situaci hodnoti iracionalné. Ucitel také byva vystavovan zdanlivym Gtokim
verbalniho i neverbalniho charakteru, které jsou vysledkem odporu dospivajicich k nadfazenym
autoritam. Za zadouci vlastnosti ucitele povazuji star§i zaci predevsim spravedlnost, stalost

V nazorech a emocich a profesni zdatnost.

Prestoze jiz ucitel zpravidla nema pro zéky osobni vyznam, muize se stit vyznamnym
motivacnim prvkem. V tomto citlivém obdobi je nejcennéjSim nastrojem ucitele kvalitni
odborna pfipravenost, zejména v oblasti psychologie, a dale velkd mira empatie. Dospivajici
potiebuje byt pfedevsim akceptovan jako ,,téméer* dospély, a tak by s nim mélo byt i jednano.
Vyslechnout nazory dospivajicich zakd a tfeba jen Casteéné akceptovat jejich pozadavky,
vyhnout se povysujicimu a nadfazenému pfistupu, to je jen nékolik zdsad, které¢ by mél ucitel
pfi jednani se zaky dodrzovat. ,,Takovy ucitel posiluje jistotu dospivajicich a prostrednictvim
pozitivni zpétné vazby kladné ovliviwuje i jejich motivaci ke Skolni praci “ (Vagnerova, 2005, s.

366).
Vrstevnici

Doba dospivani piedstavuje predevsim dobu identifikovani se. Sila vrstevnické skupiny spoc¢iva
ve sdileni podobnych problémt, nézori a hodnot, navic maji vrstevnici stejné socidlni
postaveni. Potiebu hledani sebe sama dospivajici lehce uspokoji tim, Ze se identifikuje se
skupinou a ptfevezme jeji identitu. ,,Vazba na skupinu snizuje individualni zodpovédnost a

zvysSuje pocit sebevédomi a sebejistoty™ (tamtéz, s. 371).

Ve skupiné se odehrava znacna cast socidlniho uceni pubescentdi, nacviCuji zde zpisoby

chovani i jednani a diky zpétné vazbé ziskavaji cenné informace o u¢innosti riznych strategii.

Zivot ve skupiné nahrazuje uréitou intimitu, kterou diive vyhradn& poskytovala rodina.
Vrstevnici nyni saturuji pocity bezpeci a jistoty, navic si vzajemné poskytuji tolik potfebnou
akceptaci. I ve vrstevnické skupin€ vSak existuje stratifikace a systém pozic a roli. Jedinec se
samoziejmeé snazi zaujmout vyhodnou pozici a mit tak vyznamny vliv. DileZzité je byt oblibeny
a aktivné se podilet na skupinovém Zivoté. Velkou roli zde hraji osobnostni vlastnosti a

schopnosti. Bude-li jedinec skupinou pozitivné hodnocen, bude pozitivni i jeho sebehodnoceni.
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Ve skupiné jsou platné regulativy, hodnoty a normy, které ovliviiuji chovani ptisluSnikd.
Smérodatné jsou idoly, které chtéji pubescenti napodobovat. ,,Volbu identifikacniho vzoru
ovliviuji i intelektové schopnosti a sociokulturni zkuSenost, ktera je dana celkovou urovni

rodiny* (tamtéz, s. 374).

Jistym nebezpecim je vsak situace, kdy jedinec ostatnimi akceptovan neni. Socialni odmitani a
vylou¢eni mé velmi negativni efekt a muze vézt k ohrozeni spravného socidlniho a
emocionalniho vyvoje. Tito jedinci pak hledaji akceptaci kdekoliv a zacleniuji se do skupin,

které jsou rizikové (napt. skupiny uzivajici navykové latky).

Specifickou socialni skupinou, ktera neni preferencni, ale v jejimz ramci se utvaii i mensi
skupiny, je Skolni tiida. Ve tfid¢ stravi pubescent velkou ¢ast dne, a proto je osobné dulezité
mit zde dobrou pozici. ,Jedinec, kterému se podari uspéet, bude mit vice sebejistoty a

pravdepodobné i lepsi socidlni kompetence* (tamtéz, s. 375).

Dutlezitym znakem socialniho Zivota starSich zakt je postupny zajem o druhé pohlavi. Skupiny
jsou jiz smiSené a stoupa vyznam vlastniho vzhledu. Dochazi k transformaci skupin, které se

meéni podle zajmil jedinct, a ke konci Skolni dochazky mnohé skupiny pfirozené zanikaji.

Objevuji se prvni lasky majici predevSim platonicky charakter. Dospivajici experimentuji
S navazovanim vztaht, které maji vétSinou kratkodobé trvani. Zakusuji prvni intimni doteky,
zpocatku tohoto obdobi se vSak jedna pfevazné jen o autoerotické predstavy. Samotné
navazovani prvnich vztahli je od vrstevnikli ocekavano. Jak piSe Vagnerova, ,miizZe byt
vysledkem tlaku vrstevnickych norem, projevem konformity ke skupinovym standardum‘

(Vagnerova, 2014, s. 435), nikoliv vlastni touhou.

Moralni vyvoj

Adolescentovo chovani a jeho €iny se dle Kohlberga tidi osobné& piijatou moralkou. Jedinec si
postupné vytvoril vlastni systém moralnich pravidel, ktera jsou v souladu s obecné platnymi

pravidly, existuje zde vSak prostor pro vlastni moralni usuzovani.

Mnohdy se vSak zdk stale jesté nachéazi v obdobi tzv. ,konvenéni moralky*, nebot’ dosazeni
vyse zminéné Urovné je zaleZitosti spiSe starSich adolescentti. Pfechod k vyvojové nejvysSimu

stadiu moralky je mnohdy jiz patrny. Volné dle Vagnerové (Vagnerova, 2010, s. 333-334).

O vyvoji Zaka voln¢ dle Vagnerové (Vagnerova, 2005, 2010, 2014)
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1.2 Obecna motivace zaka

Motivace lidského chovani a jednani je velmi komplikovanou oblasti vstupujici na pedagogické
pole. Pro spravné pochopeni zdkova chovani a docileni zdkova maximalniho vykonu je tfeba
porozumeét obecné motivaci ¢loveéka a téchto védomosti vyuzivat pro stimulaci edukacnich
procesu a pripadnou korekci zakova nevhodného chovéni. Porozuméni lidské motivaci miize
ucitelovi navic otevfit dvere k hlubsimu pochopeni zdkovy osobnosti a jeho Zivotni situace. Zde
se také nabizi prostor pro ucitele jako radce ¢i privodce nejen zivotem Skolnim, ale také za

zdmi Skolni budovy.

Definice motivace:
»Motivaci rozumime soubor vnitinich i vnejsich faktoru, které ovliviiuji lidské jednani:

1. aktivuji lidské jednani;

2. navozuji u jedince urcitda ocekavani;

3. zameruji jednani urcitym smerem, K urcitému cili, a tim ho soucasné vedou k tomu, aby
se vwhnul jinému cili;

4. udrzuji jednani v chodu;

5. navozuji prozZivani uspéchui a neuspéchu, spoustéji jedincovo hodnoceni viastniho

jednani* (zkraceno, Mares, 2013, s. 252).

Existuje mnoho teorii lidské motivace, mezi nejznaméjsi patii Teorie lidskych potteb od
Abrahama Maslowa, amerického psychologa. Ten vysvétloval lidskou motivaci jako jednani
s cilem uspokojit vlastni potfeby. Vytvoril hierarchické uspotadani lidskych potieb do podoby
pyramidy, ve které¢ zdkladnu tvoti zakladni fyziologické potieby, dale potieba jistoty a bezpeci,
potieba lasky a sounalezitosti a potieba sebetlicty. Tyto potieby spadaji do kategorie potieb
nedostatkovych. Na n€ navazuji potieby rlistové jako potfeba znalosti a porozuméni, potieby

estetické, a vrchol tvofi potieba sebeaktualizace.

Volné dle Marese (Mares, 2013, s. 252-253).
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»Motivace chovani ¢loveka ma vnitini a vnéjsi zdroje. Vnitini motivacni dispozice jedince tvori
predevsim jeho potreby, vnejsi motivacni zdroje jsou popudy — incentivy (Pavelkova, 2002, s.
12) Chovani a jednani ¢loveka, zejména pak zaka, by mélo byt iniciovano jak potiebami, tak

incentivami. Prave incentivy jsou cennym nastrojem pro motivovani zaka ucitelem.

1.2.1 Motivace zaka k uceni

U ucebni motivace neni dilleZita pouha stimulace Skolniho vykonu, tj. efektivita u€eni. Dilezité
je 1 rozvijeni motivacnich a autoregulacnich dispozic zaka jako rozvoj vule ¢i potieb. Dalsim

zadoucim cilem ucitelova Gsili je i rozvoj zakova vztahu k budoucnosti.

Vnitini motivace

Jak jiz bylo vySe zminéno, motivaci k uceni délime na vnitini (potieby) a vnéjsi (incentivy).
Aby byl efekt u¢ebniho procesu co nejvétsi a dochazelo k maximalnimu vykonu zéka, je tieba
akcentovat motivaci vnitini, kterd vychazi ptredevs§im z poznavacich potieb. Samotny akt uc¢eni
je pak pro Zaka potiebou, kterou napliiuje prostfednictvim dobrovolné a pfirozené ucebni
¢innosti. Vnitin€ motivovany zak pocituje uspokojeni z ¢innosti a lépe chape ucivo i1
souvislosti. ,,Vnitrni motivace, je-li navozena, byva velice stila a napomdhd kontinudlni

motivaci K uceni i po skonceni povinné skolni dochazky* (Pavelkova, 2002, s. 17).

Flow motivace

Tzv. flow motivace je zahrnuta do motivace vnitini a navozuje stav hlubokého zaujeti ¢innosti,
kdy se jedinec natolik do provadéné Cinnosti ponofi, az s ni splyne a ztraci pojem o Case.
Ptedpoklady tohoto ,,propadnuti se* do ¢innosti jsou napt. vyrovnany stav schopnosti jedince a
pozadavkl na néj, ¢i roz€lenéni ¢innosti do prehlednych krokd. Tento fenomén neni jeste plné
pochopen, predstavuje vSak vyznamny nastroj pro podpofeni edukace ve Skole, zejména

Vv oblastech, které jsou pro zéky mén¢ lakavé.

Voln¢ dle Pavelkové (Pavelkova, 2002, s. 16-18).
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Vnéjsi motivace

Vnéjs$i motivaci muze predstavovat jakykoliv cil, kterého se jedinec snazi dosdhnout, napf.
pochvala od ucitele, odména v podobé hracky ¢i pfijeti na vysokou Skolu. Dle cCasové
charakteristiky téchto cili ji délime na kratkodobou ¢i dlouhodobou. Vnéjsi motivace
reprezentuje vyznamny pedagogicky néstroj, s jehoz pomoci lze podnitit zaka v dosahovani

maximalniho uc¢ebniho vykonu.
Déleni vnéjsi motivace dle stupné jejiho zvnitinéni (tj. jak ji zak vnitin€ pfijme):

a) Externi regulace — motivace vychazejici z odmény ¢i trestu. Jedince kona na zakladé
pobidky ¢i vyhruzky jiné osoby.

b) Introjektovana regulace — motivace zalozena na piijeti vnéjsi regulace chovani, které
jedince ale vnitiné neakceptoval (tj. konéd tak, protoze je to napf. spoleCenskym
pravidlem).

c) Identifikovana regulace — typ motivace, kdy zak vniting piijal pravidla, identifikuje se
s pozadovanymi hodnotami a chovanim, uvédomuje si divod platnosti téchto zasad.

d) Integrovana regulace — nejvyssi stupen vnéjs$i motivace. Vnéjsi pozadavky — regulace —
jsou plné interiorizovany a jsou soucasti motivacéni struktury jedince, jeho zajmu, potieb

a hodnot.

V oblasti problematiky Zakovské motivace je nutné nezapominat na soucasné tendence
Vv pedagogice, kdy nesnadnym cilem ucitele je 1 rozvoj Zakovy autoregulace. V urc¢itém bodé
by mél byt Zak schopen ptevzit zodpoveédnost za svlij rozvoj a uceni.

Dle nejnovéjsich vyzkumi vyplyva, Ze chapani vnéjsi a vnitini motivace jako vzdjemné se
vylucujicich faktori neni platny predpoklad. ,,Oba dva typy motivace se dostavaji do velmi

slozitych vzajemnych vztahit a mezipodob a zdaleka ne vzdy vnéjsi motivace tlumi vnitini

motivaci, dokonce ji nékdy velmi vhodné doplnuje* (Pavelkova, 2002, s. 21).

Také rozvoj vnitini motivace predstavuje komplikovany proces, ve kterém maji svou tlohu jak
vnéjsi regulace, tak rozvoj poznéavacich potieb zaktl, podpora jejich zvidavosti i mimoskolnich

aktivit.

Voln¢ dle Pavelkové (Pavelkova, 2002, s. 20-22).
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Pro ¢innost kazdého jedince je nejvyznamnéjsi poznévaci, vykonova a socidlni motivace, nebot’
jedinec ma potiebu poznavat nové, ma pottebu byt v socidlnim kontaktu a mé potiebu
dosahnout n¢jakého vykonu a tim posilit své sebehodnoceni. V u¢ebnim procesu by se mély

vSechny tyto potfeby propojit.

Poznavaci motivace

Potteba poznavaci Cinnosti vychdzi jiz z lidské fyziologie, napi. z potieby mozkové aktivity.
Pokud dité pocituje nedostatek podnétl, mize se 1 zastavit jeho celkovy vyvoj. Stejné tak

dospéli maji potfebu kognitivnich aktivit.

Pro potieby Skolniho uceni délime poznavaci potieby na potieby ziskdvani novych
informaci/poznatkil a potfeby vyhledavat a fesit problémy. V praxi se setkavame se zaky, ktefi
se orientuji pfedevsim na ziskavani novych poznatki, aniz by tihli k feSeni problémt, a naopak
na zaky dychticimi po rozplétani problémti, avS§ak odmitajicimi hotové poznatky. Proto je tieba

rozvijet obé tyto motivace.

Dle Pavelkové maji ulohy probouzejici poznavaci potieby tyto znaky: ,,novost, prekvapivost,
problémovost, neurcitost, neobvyklost, vyvolani pochybnosti/rozporuplnost, zahadnost,

moznost experimentovat* (Pavelkova, 2002, s. 24).

To, do jaké miry bude poznavaci motivace u zakl aktivovana a rozvijena, zavisi z velké miry
na zdatném pedagogovi, ktery bude volit vhodné ucebni strategie a zaujimat spravny postoj
K vlastni pedagogické praci. Jako i¢elné se nejvice nabizi problémové vyucovani davajici

zékovskych potieb.

Volné dle Pavelkové (Pavelkova 2002, s. 23-26).

Problémové vyucovani je ,,vyucovani koncipované jako uceni Zdku prostrednictvim reseni
problémii zaky. Rozumime jim soubor takovych c¢innosti, jako je organizovani problémovych
situacit, formulovani problémii a poskytovani nezbytné pomoci zakium pri reseni problému‘
(zkracen¢, Kolar, 2012, s. 172).

28



Vykonova motivace

Na pocatku vzniku vykonové motivace stoji piirozend potieba autonomie, kterou pozorujeme

u ditéte kolem 3. roku véku, spolu s potfebou néco zvladat, byt kompetentni.

Pro Skolni praci a optimalni vykon je z hlediska vykonové motivace nejvyznamnéjsi potieba
uspesného vykonu a potfeba vyhnuti se netspéchu. Tyto potfeby je nutné rozvijet od
nejutlejsiho veéku, a to prostfednictvim vhodného povzbuzovani rodici, ktefi pozitivné hodnoti
Gispéchy svého ditéte. Ukoly na dité kladené musi byt piiméfené a vést k prozivani piijemnych
pociti (zazitek tspéchu, chvala a hrdost). Tim dité ziska pozitivni zkuSenosti s ispéchem.
Ptilisna kriticnost a negativni reakce rodict na détské neuspéchy jsou nezadouci, nebot’ by
vedly Kk orientaci ditéte na potiebu vyhnout se netspéchu. ,,Vyvoj vwkonovych potreb nezavisi
Jjen na charakteru narokit na dite, duleZitou roli sehrdva i vvkonova orientace rodicit a osobni
zkuSenosti ditéte s uspéchem a nevspéchem a jejich nasledky* (Pavelkova, 2002, s. 33). Pokud
jsou rodice pfili§ orientovani na vykon, za¢ne byt jejich potomek velmi citlivy na své uspéchy
a neuspéchy. Velmi silné proziva kritiku od rodict a je tak posiliiovana jeho orientace na
vyhnuti se neuspéchu. Takové dité nebude pIn¢ vyuzivat sviij potencial a mize tak byt naruseno

1 jeho sebehodnoceni.

Lze zjednodusené popsat nékteré sklony chovani zéka podle toho, zda ma potiebu uspésného

vykonu ¢i potiebu vyhnout se netspéchu:

a) Zzaci s potfebou uspésného vykonu:

- Zaci orientovani na cil, pracoviti;

- Zaci vytrvali, nevzdavaji praci;

- vybiraji tkoly pfiméfené obtizné, velmi snadné ukoly pro né nejsou lakavé;
- Zaci soutézivi, usilujici o uznani;

b) Zaci s potfebou vyhnout se netuspéchu:

- zaci uzkostlivi, s obavou z neaspéchu;

- vyhybajici se tkolovym situacim a soutéZeni;

- ukoly voli bud’ pfili§ jednoduché ¢i prilis slozité;

- hlavnim motivem préce je strach.

zdka a vytvaret pifiméfené ucebni situace. Nejvice efektivni zplsob hodnoceni zakl je
srovnavani jejich diivéjsich a soucasnych vykont.
Volné dle Pavelkové (Pavelkova, 2002, s. 32-35).
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Socialni motivace

Socialni potieby doprovazi jedince od utlého détstvi a to v podobé potfeby mateiské lasky a
kontaktu s matkou. Postupné se tyto potfeby vyviji a nartstaji, dit¢ navazuje kontakty s $irS§im
socialnim okolim a vstup do Skoly otevira novy Siroky prostor pro ziskédvani socialnich vztaha

a zkuSenosti.

Dalsi dulezitou socialni potfebou motivujici chovani jedince je potieba identifikace jedince.

Identifikace

Identifikace je ,,jedna z forem socidlniho uceni. Ztotoznéni se s chovinim, zpiisobem jednani,
S postoji druhé osoby, skupiny osob* (Kolat, 2012, s. 52). Divodem pro piejimani chovani je
citovad vazba a obdiv vici jedinci, ktery je napodobovan. Identifikace umoziuje predavat

ptirozené zadouci vzory a idedly, coz je zejména ve vychove ucelné.

Identifikace ma své zakonitosti a objekt identifikace se méni, dit€ se nejprve identifikuje
s rodi¢em, na prvnim stupni je to vétSinou pani ucitelka a na druhém stupni vétSinou oblibeny
vrstevnik nebo idol. ,,Kdo nebo co bude uspokojovat potiebu identifikace napriklad na konci

zdkladni skoly je vsak velmi teézké predpovidat (Pavelkova, 2012, s. 37).

Identifikaci ovliviluje bezesporu socidlni prostiedi, ve kterém se dit¢ nachazi i z kterého
vyrasta. To, jaky charakter mé socidlni interakce v roding, jak je dité¢ vychovavano, zda jsou
uspokojeny zakladni potieby lasky, bezpeci, zda je prostredi podnétné apod. Lze predpokladat,
ze dité postradajici vzor pro identifikaci v rodin€ ho bude vyhledavat jinde, coz mize ohrozit
jeho emociondlni vyvoj, zejména pokud se nahradnim vzorem stane jedinec se socidlng-
patologickymi rysy. Ve Skole se vSak ditéti nabizi jiny ndhradni vzor pro identifikaci a to ucitel

¢i vychovatel.

Jiz v atlém détstvi nabyvaji socialni vztahy ditéte jisté charakteristiky. Dité zacina preferovat
bud’ socialni vztahy kooperativni, nebo mocenské. Hovotime tedy o potiebé pozitivnich

socialnich vztahu (poti‘eba afiliace), nebo o poti‘ebé vlivu.

Potfeba pozitivnich vztahil je uspokojovédna socidlnimi vztahy, které jsou partnerské, pratelské
a vyznacuji se prvky jako socidlni akceptace a divéra. Frustrace z netispéSného navazovani

takovychto vztahli vede k obavé z odmitnuti. Jedinec ma stale stejnou potfebu vztahy
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navazovat, ale zdroveil pocituje strach z pfipadného netspéchu. Dité se zacne chovat

nepiirozené, uzkostné, vyhybavé, coz miize jesté posilit jeho socialni nepfitazlivost pro ostatni.

Naopak dité€, které je orientovano na pozitivni socialni vztahy a zaroven je v jejich navazovani
uspesné se tesi oblibé, dosahuje dobrych vykont predevsim ve skupinovych ¢innostech, je vice
konformni a zavislé, méné uzkostné a pratelstvi si ceni vice nez uspéchu. UCi se, aby bylo

pozitivné hodnoceno rodici, €i uciteli a ve Skolni tfidé pomaha vytvaiet pozitivni atmosféru.

Potiebu vlivu a moci uspokojuje jedinec prostfednictvim socialnich vztaht, ve kterych miize
uplatiiovat sviij vliv (moc) negativni cestou, tj. ovladanim ostatnich pro vlastni potéSeni, nebo
také pozitivni cestou, kdy ostatni stimuluje a organizuje pro dosazeni spole¢ného uspéchu. Vliv
si zak udrzuje svou roli odbornika ¢i vzoru, nebo nositele jisté pozice. Méné vhodnym zdrojem

vlivu je odménovanim ostatnich.

Ucitel by mél vytvaret situace pro podporovani socidlnich potieb a stimulovat je. Zakladnim
nastrojem kantora jsou kooperativni a skupinové aktivity, ale i on sdm mutize svym pozitivnim
socialnim pisobenim a vlastnimi pozitivnimi vztahy ve Skole pisobit jako faktor rozvijejici

potteby afiliace u zak.

Voln¢ dle Pavelkové (Pavelkova, 2012, s. 37-41).

1.2.3 Odmény a tresty

Odména ¢i trest predstavuje ryze vnéjsi motivaci zakt k u¢eni. Odména uspokojuje potiebu
jedince, zatimco trest reprezentuje jeji frustraci. Odmeéna a trest jsou vetSinou chapany jako
darky, riizné vyhody ¢i zamezeni vyhod a ¢innosti. Ve Skole se vSak setkdvame s mnoha

situacemi, které maji Zadouci vychovny a stimulujici efekt.

Jako odména pusobi nasledujici vychovné situace: pochvala, poskytnuti pomoci, sdileni
prozitkli, zaujeti pro détské nazory, Cas straveny s ditétem, ocenéni pfed druhymi, souhlas,

zajem, usmév, projev podpory ¢i radosti.

Situace plisobici na dité jako trest: zklamani o¢ekavani, odvraceni pohledu, projevy nezdjmu,
vylouceni z komunikace, namitky, vycitky, projevy netrpélivosti, vysméch, sarkasmus ¢i
arogance.
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Je vsak tfeba pracovat s pochvalou i trestem opatrné, v rozumné mife a frekvenci, aby nemély
negativni dopad na zadkovu motivace a piipadné i sebepojeti. Prili§ casté chvaleni ztraci svij
efekt, stejné jako Casté trestani mize zapfiCinit izkostné stavy jedince a unikové tendence, jako

napi. zaskolactvi ¢i utéky z domova.

Volné dle Pavelkové (Pavelkova, 2012, s. 55-59)

1.2.4 Motivacni zdroje Zakovského uceni v mezindrodnim srovnani

Nebot’ je motivace zdkova uceni velmi dulezitym faktorem ovliviiujicim zakav vykon, praci i
nasazeni, bylo provedeno mnoho studii zabyvajicich se timto tématem (prace Hrabal, Man,
Pavelkova 1989; Hrabal, Pavelkova 2010). Uvedené vyzkumy opakované zjistily jako
motivacni zdroje zakova uceni perspektivni motivaci (s cilem dostat se na vysokou Skolu a
ziskat tak dobré zaméstnani), vykonovou a poznavaci motivaci a socialni motivaci. V ramci
socialni motivace byla prokazana zejména potieba afiliace, potfeba prestize je méné
vyznamnym motivaénim zdrojem. ,,7aké obava ze selhani jako motivacni pohnutka pro ucebni
cinnost je zaky uvadena ridceji* (Pavelkova, Hrabal, Hrabal in Pedagogika ro¢. LX, 2010, s.
97).

V ramci vyzkumti byly také srovnavany nazory zaki a ucitelll na motivaéni zdroje Zakovského
uceni. Velmi zajimavé je zjiSténi, Ze vykonova motivace je pro zdky mnohem siln€jSim
zdrojem, nez se domnivaji ucitelé. Zatimco obavu ze selhdni a prestizni motivaci povazuji
ucitelé myln€ za silngj$i motivacni zdroje, nez je vidi sami zaci. UCitelé podcenuji i silu
poznavacich potieb zakd. ,,Motivaci k uceni vyplyvajici z perspektivnich cilii, pripisuji Zaci na
rozdil od ucitelu nejvetsi roli* (tamtéz, s. 98).

Ve studii prezentované v tomto Cisle Casopisu Pedagogika byly srovnavany vypovédi zaki ve
véku 11 — 16 let ze $kol v Cesku, Anglii, Japonsku, Némecku, Novém Zélandu a Skotsku, a to
pomoci dotazniku motivac¢nich zdroji. NejpodstatnéjSim zjisténim celé studie je, zZe ,,Zdci
ceského vzorku pripisuji vSem motivacnim zdrojiim, krome obavy pred selhanim, statisticky

vyznamné vetsi intenzitu, nez vetsina Zakii ostatnich zemi* (tamtéz, s. 106).

Voln¢ dle Pavelkova, Hrabal, Hrabal (in Pedagogika ro¢. LX, 2010, s. 97-106)
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1.3 Osobnost ucitele

Ucitel predstavuje druhy nejvyznamnéjsi subjekt v edukacnim procesu. Je hlavnim aktérem
vzdélavani a jeho schopnosti, dovednosti a osobnostni kvality jsou smérodatné pro Gspésnost
edukace. Zdali se zaci aktivné zapoji do vyucovani je otazkou ucitelovy promyslené piipravy
na hodinu, jeho brilantni znalosti pedagogickych a psychologickych zdsad a vhodnym
pfistupem k zakiim vyznaCujicim se prvky autority, ale také empatie. Ucitel je nositelem
moralnich hodnot a mél by byt pro své zaky vzorem, stejné jako by mél byt schopen poskytnout
jim oporu a pomoc V oblasti osobniho Zivota. Tyto a mnohé dalsi aspekty kladou na osobu
ucitele velké naroky a znacny tlak, proto je dikladna a kvalitni pfiprava na ucitelskou profesi

zakladnim kamenem pro jeji Gspésné vykonavani.

V dnesni spolec¢nosti je ulitel navic konfrontovan se situacemi, na které ze svych studii neni
pripraven. Je verbaln¢ i fyzicky atakovan, musi fesit ptipady brutalniho chovani mezi zaky ¢i
zneuzivani navykovych latek a celi stile se zhorSujicimu chovani ze strany zaka. Mezi
pedagogy se hovofii o absenci nastroji pro napravu této neudrzitelné situace a sam pedagog je
navic frustrovan vlastnim nizkym hodnocenim prestize své prace souvisejici s
jejim neadekvatnim financnim ohodnocenim. Negativni pohled na praci ucitele je navic

dotvaien ne vzdy pozitivnim vnimanim kantofiny dne$ni spolecnosti.

Tento kratky a jisté nekomplexni ivodni pohled na praci pedagoga by snad mohl piisobit
odstraSujicim dojmem, cilem této kapitoly je vSak vytvofit u Ctenafe celistvy vhled do

problematiky ucitelské profese.

1.3.1 Zakladni definice

Jak zni definice ucitelského povolani?

~Kvalifikovany pedagogicky pracovnik. Pracovnik (pracovnice) se specialni kvalifikaci pro
vychovneé-vzdelavaci praci s détmi a mladezi (i dospélymi) v ramci skoly (jakéhokoliv typu a
urovné). Dale pak ,,Fidi ucebni cinnost zdkii a vyuziva vlastni strategie vyuky v souladu s cili

vychovné-vzdeélavaciho procesu a svého osobniho pojeti tohoto procesu‘* (Kolar, 2012, s. 156).
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Priicha vSak upozorfiuje na nespravné zamenovani pojmu pedagogicky pracovnik a ucitel.
,UCitelé jsou soucdsti Sirsi profesni skupiny nazvané ,,pedagogicti pracovnici®, vedle jinych
profesionalii této skupiny* (Pracha, 2002, s. 18). Pedagogickym pracovnikem je také
oznacovan napft. feditel skoly ¢i vychovatelé¢ v zatizenich socialni péce. Pro spravné chépani

pojmu ,,ucitel” je nutné vnimat ivodni Kolafovu definici jako kompaktni celek.

1.3.2 Stavani se ucitelem

Od dob Lindnerovych, kdy ucitelstvo bojovalo za vysokoSkolskou pfipravu na povolani
kantora, doSlo v této oblasti ke znaénému vyvoji. Ucitelé ziskavaji dilezité poznatky
pedagogicko-psychologické i znalosti odbornych obort (tzv. pedagogickou a odbornou
zpusobilost) na pedagogickych fakultach a univerzitnich fakultach matematicko-fyzikalnich,
filosofickych, ptirodovédnych aj., vysokoskolské studium je zakonceno absolutoriem. Béhem
studia se vénuji nejen teoretické piiprave, ale téz praktickému nacviku v podobé povinnych
praxi. Cilem je pfipravit zdatné profesiondly, ktefi budou kompetentni pro vychovu a

vzdélavani zakovské populace.

V posledni dobé se vSak setkavame s negativnim jevem, kdy mladi ucitelé-absolventi neza¢nou
vykonavat svou profesi, nybrz si hledaji pracovni umisténi v jiném resortu. Jako zdiivodnéni je
nejvice zminovano nizké platové ohodnoceni uciteli. Havlik a Kota v§ak udavaji 1 jiné aspekty
tohoto jevu, plynouci z ulitelské ptipravy: ,,Zda se, Ze zpiisob vyuky a realizace pedagogickych
praxi, které umozZnuji studentiim nahlédnout do pomerii ve Skolstvi, vedou ke ztraté prvotniho
entuziasmu a iluzi, nemaji posilujici, ale naopak demotivujici ditsledky*‘(Havlik, Kot’a, 2007, s.
160). Je samoziejmée, Ze vyznamnym faktorem je 1 stupeni Skoly, na kterou se ucitelé ptipravuji.
Prvni zaZitky z praxe budouciho stiedoskolského ucitele se mohou markantné 1iSit od téch,
které si z hodiny praxe odnese budouci kantor §koly zékladni, zejména setka-li se tam se zaky

S problémovym chovanim.

I ucitel jako profesiondl prochazi uritym vyvejem. Zminime Sest zadkladnich fazi ucitelova

vyvoje: faze nastupu do povolani, fize stabilizace, fize experimentovani a modifikovani

dosavadnich postupu, faze prehodnocovani dosavadnich snah, fize vyrovnanosti a zklidnéni a
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faze opousténi profese (volné€ dle Mares, 2013, s. 436). Jiz z nazvii jednotlivych etap jsou patrné

jejich zakladni znaky. Po prvotnim ,,Soku* mladého ucitele dochazi k postupnému ziskavani
zkusenosti, diky kterym se ucitel zapracovava a ztotoznuje se svym povolanim. Diky nové
nabyté jistoté pocina ucitel prehodnocovat diive ziskané védomosti a dovednosti a modifikuje
je. Nasleduje etapa, ve které ucitel vyhodnocuje své snahy, bilancuje a podle vysledku své prace
osciluje mezi spokojenosti a rezignovanosti. Pfichazi etapa vyrovnanosti, a pted zéky stoji bud’
ucitel spokojeny a motivovany do dalSich snah o vylepSovani edukacnich procest, nebo
zkuseny skeptik, ktery rezignoval na reformni snahy. V zavéru své kariéry ucitel pomalu

opousti katedru, odchazi do diichodu, nebo naopak stale aktivné vyucuje.

1.3.3 Ucitel profesional

»Zkusenym profesiondlem se ucitel stava asi po péti a vice letech vykonu povolani* (Pricha,
2002, s. 27). Musi mit nejen pedagogickou a odbornou zpisobilost, ale také specifické
osobnostni vlastnosti a kvality, jako je spravedlnost, ¢estnost, moralka ¢i zodpovédnost. Ne
vSechny zminéné kvality lze osvojit studiem, napt. ucitel s pfirozenou autoritou bude mit jisté
vetsi uspech pii vykonu svého povolani nez ten, kdo sice disponuje ohromnym mnozstvim

védomosti o autorité, ale postradéa autoritu vychazejici z vlastniho nitra. V. Patizek rozliSuje:

- odbornou zpiisobilost (pedagogicko-psychologicka, didaktickd),

- vykonovou zptisobilost (fyzicka a neuropsychicka schopnost zvladat vykon povolani),
- osobnosti zpiisobilost (volni a charakterova, socialni),

- spolecenskou zpisobilost (zejména moralni),

- motivacni zptsobilost (angaZovanost, ztotoznéni se s roli ucitele),

voln¢ dle V. Patizka (Patfizek in Pricha, 2002, s. 32).

V soucasné dobé¢ se setkavdme 1 sterminem ,ucitelova profesionalni zdatnost”. Je
vysvétlovana jako ,ucitelovo presvedceni o své kompetentnosti vyucovat a vychovavat lidi,
vyrovnavat se s pedagogickymi ulohami na urcité urovni obtiznosti v ménicich se
pedagogickych situacich a naucit lidi tomu, co si stanovil* (Mares, 2013, s. 445). Je nesporné,

ze védomi vlastnich schopnosti a presvédceni o smysluplnosti své prace ma znacny dopad na
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kvalitu vykonédvané profese. Ucitel si uvédomuje a hodnoti své pedagogické postupy a zpiisoby
jednani, vytvari v podstaté sebeobraz a na jeho zdkladé se miize pozitivné rozvijet. Vnimani
vlastni zdatnosti je vyznamnym motiva¢nim prvkem prace kantora. Shledava-li vlastni praci

uspesnou a perspektivni, je jeho angazovanost ve Skolskych reformach a usili o seberozvoj

vvvvvv

1.3.4 Ucitelovo mysleni a pojeti vyuky

Jako v kazdé profesi i ucitel se vyznaCuje svym specifickym vnimanim vlastni ¢innosti.
Premysli o své praci, svém pfistupu a UspéSnosti vyuzivanych metod. Hodnoti a modifikuje
méné piinosné postupy, zamysli se nad smyslem vlastni prace a nad zodpovédnosti, jiz vici
mladé generaci ma. Zaujima stanovisko vii¢i pozadavkiim nadiizenych organti i spolecnosti a

je dilezitym elementem ve vyvoji vychovy a edukace.

V odborné literatute se ¢asto vyskytuji drobné nuance v chapani termint ,,u¢itelovo mysleni“ a
»ucitelovo pojeti vyuky®. Ucitelské mysleni je Siroky pojem a zahrnuje vSechny v tvodu

zminéné jevy, kdezto pojeti vyuky se vice vztahuje k edukacnimu procesu samotnému.

»UCcitelovym pojetim vyuky rozumime komplex pedagogickych nazorii, pedagogickych postoju
a ucitelovych argumentii, které je zdiivodnuji. Tento komplex vytvari kognitivni i emocni

zdkladu pro ucitelovo uvazovani o edukaci* (Mares, 2013, s. 455).

1.3.5 Vyucovaci styl uditele a jeho postoj k zakam

Vyucovaci styl ucitele miizeme charakterizovat jako osobné specifické postupy prace zvolené
pro edukacni cCinnosti. Nejedna se pouze o volbu preferovanych ucebnich metod a
organiza¢nich forem vyucovani, ale také o specificky ptistup k zakam, volbu socidlnich roli a
komunikac¢nich vzorcli v rdmci vzdélavacich ¢innosti. Tyto postupy jsou pro daného ucitele

typické, jejich preferenci si nemusi vzdy uvédomovat.
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Z. Kolar obsahle charakterizuje vyucovaci styl jako ,,urcity individudlneé specificky zpiisob

vyucovani, ktery v urcitém obdobi a v urcitéem kontextu ucitel preferuje. Projevuje se

konkrétnimi strategiemi a zpusoby Fizeni ucebni cinnosti Zakii, volbou organizacnich forem

vyuky,

vyucovacich metod a postupii, preferenci urcitych typu materialnich didaktickych

prostredkii** (Kolar, 2012, s. 169).

Typologie vyucovacich styli

Existuje mnoho raznych typologii, n¢které se opiraji o pedagogovo pojeti vyuky, jiné o jeho

socialni roli. Budeme se hloubéji zabyvat typologii s akcentem na ucitelovu sociélni roli (volné
dle Grashy):

a)

b)

d)

Expert — pedagog s vybornymi odbornymi znalostmi, které zakiim detailné piedava.
Usiluje o kvalitni piipravu zaka a adekvatni uroven poznatkt a dovednosti, ¢asto vSak
zanedbava vysvétleni uciva vedouci k jeho nepochopeni.

Formalni autorita — pedagog, ktery je zaky respektovany diky svému odbornému a
pedagogickému postaveni. Ve vyuce zdlraziiuje fad a jasnost, zdk se piesné orientuje
v pozadavcich i v uéivu. Pouziva takové postupy a metody, které jsou pochopitelné pro
vSechny. Tento styl mize vést k malé kreativité a flexibilité Zaka.

Osobni vzor — ve vyufovani tohoto pedagoga jde piedev§im o napodobovéni a
nasledovani vzoru. Vlastnim piikladem se snazi u zakl vytvofit a upevnit takové
zptsoby jednani a prace, které by vedly k vyty¢enému cili. Uginnost tohoto stylu je viak
omezena, méné nadané jedince mize frustrovat.

Facilitator — pedagog zdiraziiujici Zdkovu schopnost samostatné pracovat a rozhodovat
se. Vyuziva ptedevs§im problémového a projektového vyucovani, ve kterém povzbuzuje
zaky k odpovédné praci. Akcentuje osobni vztah k Zakim, je jim rddcem a
konzultantem. Jednd se o velmi naro¢ny vyucovaci styl, jak po strance Casové, tak
odborné.

Ucitel delegujici své kompetence na zadky — vyucovaci styl, ve kterém Zaci samostatné
pracuji vtymech a ucitel je pouhym radcem. Na zaky je prenaSena piilis velka
zodpovédnost za vlastni praci, coz miiZze vést k nizké efektivité vyuky u méné vyspélych
jedincu.

(Grasha in Mares, 2013, s. 469-473).
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Pti vlastni pedagogické Cinnosti mize ucitel samoziejmé styly kombinovat, piesto u n¢j
muzeme rozeznat prevazujici styl vyucovani. V soucasném svété zdiraziujicim predevsim
nutnost zakl se orientovat a zpracovavat informace bychom mohli posuzovat facilitatorsky styl
za idedlni pristup k edukaci moderniho zéka. Je vSak nutné uvazovat komplexné, se zietelem
na vyucovaci predmét, stafi zakl a specifika Skolské instituce. Kazdy z vySe zminénych
vyucovacich postupli ma sva pozitiva i uskali a pedagog odbornik by mél byt schopen zvolit

pro slozité vyukové procesy ten nejvhodnéjsi a nejucinngé;jsi.

Postoje ucitele k Zaktim

Postoj je ,,na zkuSenosti zaloZena tendence (pripravenost, pohotovost) chovat se urcitym
zpiisobem Viici objektim, jeviim, lidem*; dale ,Jde o vyjadreni osobniho vztahu, ktery je
podlozZen pozndanim (urovni poznani) daného jevu, prozZitky vztahu k jevu, potirebami a zajmy

osobnosti viici danému jevu a hodnocenim daného jevu* (Kolat, 2012, s. 102).

Kantor jako kazdy ¢lovék zaujima postoje k druhym lidem (zejména zakiim), situacim ve
vyucovani 1 mimo n¢j, ke koleglim 1 rodi¢tim. JelikoZ ucitel vyucuje velké mnozstvi déti
najednou, pfedstavuji pro né€j osobni postoje jakési ulehceni v orientaci ve tiidé. Na zakladé

zkuSenosti zaky rozd¢lil dle védomosti a nadani a diky tomu vi, které z déti je tieba vice rozvijet

vewr

Ucitelovy postoje mohou mit 1 negativni dopad zejména pii vzdélavani jedinci, ktefi jsou
Vv ucitelové ,,zebtiCku* méné hodnoceni. JelikoZ maji postoje Casto rigidni charakter, mohou
omezovat objektivni pohled na zaka. Ustaleny zplisob hodnoceni miiZe branit Zakovu progresu

a demotivovat jej k dalsi Skolni praci.

Uciteltiv negativni pohled na Zaka mtZe byt zpisoben nejen jeho nizkou trovni védomosti, ale
také Zakovym charakterem a temperamentem. Z praxe je patrné, Ze Zaci slab$i, avSak
nekonfliktni a pracoviti, byvaji 1épe hodnoceni nez jedinci, ktefi maji dobré znalosti, avSak

vyruSuji a jsou agresivngjsi.

Typologie postoji

Postoje, které ucitel zaujima vici zaklim, mizeme rozdélit na kladné, zaporné a neutralni. J.

Mares navic odliSuje vyrazn¢ kladny a mirn€ kladny postoj (dale volné dle Marese).
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a) Vyrazné kladny postoj zaujima pedagog vuci zakiim s velmi dobrymi védomostmi, ktefi
jsou aktivni, pracoviti a samostatni. Tito zaci jsou vice rozvijeni a jsou na n¢ kladeny
vetsi naroky nez na ostatni. Ucitel jim projevuje sympatie.

b) Mirn¢ kladny postoj zastava ucitel k Zakiim s pramérnéjS$imi znalostmi a vykonem, ktefi
jsou snazivi a bezproblémovi. Ptili§ se nehlasi, potfebuji ucitelovo vedeni a podporu,
¢ehoz se jim vSak diky jejich potencidlu dostava.

€) Neutralni postoj zaujima pedagog vaci neaktivnim a nenapadnym zakim, jejichz
vykony a vysledky nejsou sice podprimérné, ale kontakt s ucitelem omezuji na nutné
minimum. Tito z&ci nebyvaji problematicti.

d) Zaporny postoj ptirozené zastava kantor k zaktiim vyrusujicim, agresivnim, vykonove
podprimérnym, s neuspofadanymi a netiplnymi znalostmi a slabymi ucebnimi navyky.
Usmériiovani nevhodného chovani je zde Casto vyznamnéjsi, nez samotnd edukacni

¢innost. (Mares, 2013, s. 486-489).

V ramci vztahu ucitele a zéka je nutné charakterizovat jest¢ dalsi dalezity fenomén, a tim je

ucitelovo o¢ekavani.

Ucitelovo oéekavani

Pedagog by mél byt i dobry diagnostik, ktery se vedle diagnostiky Skolni tfidy a tfidniho klimatu
koncentruje na Zéka jako jednotlivce, na jeho chovani a pfedevs§im Skolni vykon. Na zakladé
svych pedagogicko-psychologickych a diagnostickych dovednosti kantor usuzuje, zda se zak
muze nebo nemuze zlepsSit. Vysledkem tohoto predikativniho procesu je pozitivni nebo
negativni o¢ekdvani vic¢i Zédkovi a vytvofeni takovych podminek, které¢ vedou k potvrzeni

ucitelova predikovani.

,UCcitelovo ocekavani vychdazi z toho, co je o zZdkovi znamo z drivéjska, i z toho, jak se Zdik
aktudlné uci i chova. Na zadklade pozorovani, usudku a rozumové uvahy si ucitel o Zakovi vytvari
sviij odhad, pravdépodobnou predpovéd’ toho, jak se asi Zik bude ucit a chovat v budoucnu*
(Mares, 2013, s. 491).

Ucitel tedy na zéklad¢ svého odhadu vytvoii takové podminky, které budou zaka podporovat
V jeho vyvoji a nasméruji jej k vétSimu vykonu, pfipadné i lepSimu sebehodnoceni. U¢itelovo
ocekavani vSak musi byt primétené. ,,Obvykle ucitelé své neprimérené ocekavani koriguji, ale

ve specidlnich pripadech na nem nékteri ucitelé trvaji* (tamtéz, s. 491).
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Pozitivni o¢ekavani pedagoga maé za nasledek bud’ tzv. PYGMALION efekt, nebo GALATEA

efekt. Zatimco v ptfipadé¢ Pygmalion efektu je ucitel primarni osobou podporujici zadkovo

vvvvvv

~Pygmalion efekt je pripadem ucitelovy pozitivni sebesplnujici predpovédi. Ucitel zaujme
neprimerené ocekavani viici zZakovi ¢i nekolika zakim: prisuzuje jim vyssi predpoklady, nez jaké
ve skutecne maji‘; dale ,,Dany zZak postupné zvysuje sva ocekavani, zaujima priznivejsi postoje
K uceni, jeho vykon se zlepsuje. To zpétné jenom posiluje ucitelovo presvédceni, ze pivodni

predpovéd’ byla spravna* (Mares, 2013, s. 493).

Z definice je jasn¢ patrnd ucitelova stézejni role vedouci k zdkovu pozitivnimu vyvoji. U
Galatea efektu je tomu taktéz, ale pedagog si svou roli uvédomuje, koriguje ji a zlstava
Vv pozadi, zatimco zak na sob¢ zacina pracovat, zvétSuje se jeho sebediivéra a tim efektivnéji
vyuziva své moznosti. Jak pise Mares: ,.Zdk postupné méni ocekavani, které mél viici sobé,

meéni nazor na své moznosti (tamtéz, s. 493).

V ptipadé, ze vsak ucitel nevéii v zakliv mozny vyvoj, nepfisuzuje mu pozitivni vlastnosti
vedouci ke zlepSeni (at’ uz na zaklad¢ realného nebo piespiili§ kritického usudku) a

neptedstavuje pro zaka podporu, hovoiime o tzv. Golem efektu.

»Golem efekt je pripadem negativni sebesplnujici predpovedi. Ucitel zaujme neprimérené
ocekavani viici Zakovi‘; dale ,,dany Zak postupné snizuje sva ocekavani, jeho vykon se zhorsuje,

zaujima negativni postoje k uceni, zhorsuje se jeho sebepojeti“ (Mares§, 2013, s. 496).
Z predeslého textu je patrné, Ze ucitel musi neustle zvazovat sviij pristup k Zakovi, musi volit

promyslené a ovétené postupy pro jednani s tfidou i jednotlivci a to takové, aby byl sdm oporou

pozitivnich zmén a aby podporoval zdravé sebepojeti svych zaka.

1.3.6 Ucitelsky stres

Prace pedagoga je velmi stresujicim povolanim. Ocekava se od néj, ze naplni vychovné
vzdélavaci cile, udrzi kazen ve tiid¢, bude aktivné spolupracovat s kolegy a rodi¢i, bude
diagnostikem, bude se dale vzdélavat, spolupracovat na zmeénach ve Skolstvi, aktivné se podilet

na vetejnych akci atd. Ucitel se neustale nachazi pod tizi naroki ze vSech stran a navic musi
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¢elit mnoha situacim, na které neni ze svého vysokoskolského studia ptfipraven (viz kapitola o
uciteli v nezvyklé Skolni situaci). Je neustdle hodnocen nejen zaky, kolegy, vedenim Skoly,

rodici, ale i Sirokou vefejnosti.

Dle D. Fontany je stres zvySenym narokem na piizptisobivé schopnosti mysli a téla (Fontana,
2010). Stres miize pusobit i stimulacné, pokud je jeho mira pfimétend, avsak pro kazdého

¢lovéka ma tato mira individualni podobu a je tfeba umét stres rozpoznat a pracovat s nim.
Pro vypotéadani se se stresem existuje mnoho rad a doporuceni, napf-.:

- byt realisticky v o¢ekavani vici sobé 1 okoli,

pracovat na sebepfijeti a sebeporozuméni, zejména

- poznavat vlastni reakce,

hledat podporu a radu u druhych lidi (kolega, pfitel, specialista).

Voln¢ dle Fontany (Fontana, 2010, s. 370-374)
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1.4 Autorita uditele

Autorita je pojmem Vv poslednim desetileti velmi ¢asto sklonovanym a diskutovanym. Autoritou
se zabyva nejen kazdy pedagog a pedagogicky pracovnik, nybrz také kazdy rodi¢ i vedouci
tymu zaméstnancl. Autorita je pojmem casto chybné chapanym a interpretovanym, velmi
podcenovanym a nedocenénym. Soucasni pedagogové Casto hovoii o krizi autority a nedostatku
ucty ze strany zak, rodicl i vefejnosti. Zda se, ze autorita je oslabena, je vSak tieba jeji hlubsi

porozumeéni a pochopeni kontextu autority v soucasné postmoderni spolecnosti.

LwAutorita byva obvykle pojimana v troji roviné:

- jako vSeobecné uzndvana vaznost, vliv, ucta, moc, obdiv;
- jako obecné uznavany odbornik, viivny cinitel,;
- ve smyslu uradu (stat, véda, statni symboly, pravo a zakon, policie)*

(Valisova, Kasikova, 2011, s. 446).

Pojem autorita je chybné zaménovan s pojmy jako moc ¢i autoritatstvi. ,,Prredstava, Ze autorita
se prici svobodé a demokracii, vznikla neopravnénym ztotoznénim moci a autority ci redukci

moci pouze na ndsili a potlacovani** (tamtéz, s. 447).

Jako potvrzeni spravného chapani vyznamu slova autorita zmifime latinsky pojem auctoritas,

ktery znamend myj. zaruku, oporu, jistotu, spolehlivost a podporu.

S autoritou se setkava kazdé dit€ jiz v utlém détstvi, a to v podobé rodicovské autority. Dité se
podfizuje pozadavkiim rodicl, uci se chapat a pfijimat nadfizenou pozici autority. Rodice v§ak
musi svym spravedlivym zachazenim s touto moci naucit dit€ chipat autoritu jako pozitivni

silu, ktera vnasi do zivota a vztahli mezi lidmi fad, spravedlivost a jistotu.

Dle Z. Kolafe je autorita mj. ,,garantem pozitivnich hodnotovych struktur. Jedna se o priméreny

a zadouci pomér mezi osobnimi zajmy jedince a zajmy skupinovymi‘* (Kolat, 2012, s. 19).
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1.4.1 Typologie autority

Mezi vefejnosti Casto slychdme o autorité pfirozené, kterd byva zdkladnim méfitkem pro

posuzovani zdatnosti ucitele vést zakovsky kolektiv a pfedat mu predepsané ucivo. Obvyklym

je isoud, ze autorita je bud’ vrozena, nebo zadna. Tento zavadéjici a ptilis zjednodusujici vyrok

vSak Ize vyvratit samotnym faktem, ze autorit existuje velké mnoZzstvi a samotny socidlni status,

napf. status rodice, s sebou nese odpovidajici autoritu. Déle volné dle A. ValisSova, H. Kasikové.

b)

d)

Autorita skute¢na a zdanliva

Autorita skutecnd je chapana jako respekt ptijemci autority. Jedinci projevuji vstficnost
K pokyntim i soudrznost v krizovych situaci

Pro zdanlivou autoritu jsou typické projevy nedivéry podtizenych, neochoty ke

spolupraci a neuznavani nositele autority jako autority skutecné.

Autorita prirozena a ziskana

Autorita pfirozenda vyplyva ze spontannosti, z 0sobnosti nositele autority, jeho
dovednosti a schopnosti

Ziskana autorita je vysledkem vychovy a cilevédomého usili jedince o jeji dosazZeni.

Stavi na pfirozené autorité.

Autorita osobni, pozi¢ni a funk¢ni

Autorita osobni je pfirozenym vlivem zaloZzenym na specifi¢nosti jedince, jeho
individualité, schopnostech a dovednostech a osobnostnim ptisobeni.

Autorita pozi¢ni / statutarni vznika na zaklad¢ pozice, kterou jedinec zastava. Je to
oficialni a ufedné dany vliv.

Autorita funk¢ni pfedstavuje vliv na zakladé ocekavani druhych o plnéni kol a

zodpovédnosti zastancem dané funkce.

Autorita formalni a neformalni
Autorita formalni je mira vlivu vyplyvajici z postaveni jedince v hierarchii spole¢nosti
¢1 podniku, neovliviiuje ji osobnost jedince.

Autorita neformalni je zalozena na lidskych a odbornych vlastnostech jedince.
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e) Autorita odborna a moralni
- Odbornou autoritou se jedince stava na zakladé svych profesnich znalosti a dovednosti.
- Jerozvijena v jedinci jeho moralnim jednanim a zodpovédnosti viici sobé a druhym

(Valisova, Kasikova, 2011, s. 447-448).

1.4.2 Autorita ucitelska

Autorita ucitele je jednim ze zakladnich pfedpokladi UspéSného pedagoga. Vychazi ze
socialniho postaveni ucitele v edukacnim procesu a je utvafena ucitelovymi osobnostnimi a

odbornymi kvalitami.

LyAutorita ucitele spociva ve trech zakladnich dimenzich: a) kognitivni a oborova (profesni
znalosti a dovednosti); b) socidlni (zohlednuje socialni pozici a status); c¢) osobnostni
(respektovani etickych hodnot a norem spolecnosti, viely a opravdovy vztah k lidem, zdravé

sebevedomi)* (Kolat, 2012, s. 19).

V literatufe se setkdvame se spojenim terminu autorita ucitele a profesni kompetence jakozto
jejim predpokladem. K profesnim kompetencim fadime komplex osobnostnich a odbornych

kompetenci pedagoga, které jsou podminkou pro vykonavani vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Zdrojem autority v oblasti osobnich kompetenci je pravé samotna osobnost ucitele, ktera
pfirozenou autoritu vyzaiuje a vzbuzuje divéru v ucitelovu zplisobilost ucastnit se socialni
interakce. Do této oblasti spadaji také osobnosti vlastnosti jako moralka, spravedlivost, empatie,
tvorfivost, schopnost feSit konflikty, postoje, otevienost vii¢i zménam ¢i angaZovanost ve

spolecnosti.

Odborné kompetence zahrnuji soubor vzdélanostnich pfedpokladi, znalosti svych aproba¢nich
obort, adekvatni pedagogicko-psychologické a diagnostické kompetence, didaktické, socidlni

a komunikativni kompetence a mj. i kompetence organizatorské a metodologické.

Je tifeba chépat veskeré kompetence jako predpoklad pro autoritu pedagoga, zaroven je vSak
nutné vnimat ucitele jako individualitu, ktery studiem ziskané¢ védomosti, dovednosti,

zkuSenosti a postoje uplatituje v praxi vzdy v jedine¢né a origindlni kombinaci.

Voln¢ dle M. Prochazka, P. Binderova (Valisova a kol, 2011, s. 181-188).
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1.5 Soucasné pojeti autority nejen ve Skolnim prostiedi

Zabyvame-li se vztahem zéka s ucitelem, je autorita velmi vyznamnym ¢initelem ovliviiujicim
jejich koexistenci a interakci. Profesionalni pojeti autority ucitele a vyuzivani vhodnych typt
autorit v edukacnich procesech i mimo n¢ je dilezitym prvkem utvaiejicim vyrovnany a

harmonicky vztah mezi ucastniky edukace.

1.5.1 Promeéna pojeti autority

Postaveni autority jako hodnoty v dnesni postmoderni spole¢nosti se vSak od toho tradi¢niho
znacn¢ odliSuje. Nase doba se znaci pfemirou informaci, volnosti, multikulturalitou, povrchni
vzdélanosti a roztfiSténosti hodnot. Autorita je mnohdy povaZovana za néstroj k potlacovani
osobnosti a demokracie, ackoliv je nutnym prostfedkem uspésné vychovy a vzdélavani. Jak
piSe J. Balvin, je tfeba ,,neopoustét ji jako hodnotu ovérenou, ale realizovat ji jako hodnotu
vnitiné diferenciovanou, respektujici a tolerujici osobitost objektu vychovy, s citem pro realitu

a zmenu, ale neztrdcejici nic na své diiraznosti ve vztahu k evidentnimu spolecenskému zlu‘

(Balvin in ValiSova a kol, 2011, s. 24).

Dle A. Valisové vedla neustala snaha po modernizaci v edukaci k nepromyslenému odsunuti
autority mimo zorné pole pedagogické discipliny. ,,Vychova a demokraticka spolecnost vsak

vyzaduje i znacnou miru odpovédnosti, sebeovladani, vnitini kazné i nemalého volniho usili pri

vevr

2011, s. 26).

Velkym problémem dnesni spolecnosti je také orientace na vlastnictvi, o kterém pojednava
napt. E. Fromm, nebo K. Liessmann. Tento fenomén se tyka také autority, nebot’ je mozné diky
majetku ¢i financim ziskat ji 1 uznani. Soucasné spole¢nost mize byt ale i inspirativni pro
hledani novych cest, jak zachovat a uplatnit autoritu, a respektovat pfitom pluralitu kultur
s cilem dosahnout spolecenského rozvoje. Je tieba akcentovat postmoderni dobu a obhajovat

tradici ovéfené hodnoty ve vychové, zejména autoritu.

Volné dle A. Valisové (ValiSova a kol, 2011, s. 21-29).
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1.5.2 Vztah mezi autoritou a vychovou

Autorita je s vychovou provazana od prvnich interakci dospélého jedince s ditétem, kdy se
svymi pokyny ¢i laskavym doprovazenim snazime dit€ uchrdnit od zranéni a smétovat jej

k rozvoji v autonomniho a vyrovnaného jedince s neotfesitelnym systémem hodnot.

A.Valisova zduraznuje, ze ,,normy a hodnoty spolecnosti jsou zakotveny v autorité a jejim

prostrednictvim jsou i prosazovany* (ValiSova a kol, 2011, s. 155).

Rozlisujeme tii dimenze vztahli mezi autoritou a vychovou, které musime chéapat jako vzajemné
propojeny systém. Jednd se o roviny makrosocidlni, mikrosocidlni a intraindividudlni.
Makrosocidlni rovina zahrnuje vztah autority a vychovy postaveny na hodnotach a norméch
platnych ve spolec¢nosti, mikrosocialni rovina popisuje hodnoty a normy pramenici z rodinného

¢i Skolniho Zivota a rovina intraindividudlni zkouma osvojovani norem a hodnot subjekty.

Aby zistala zachovana funk¢nost rodiny a Skoly, je tfeba autoritu podporovat a vhodné

interpretovat, tj.:

- autoritu nelze zjednoduSovat

- autoritu nelze chapat izolované¢ od ostatnich spolecenskych oblasti

- autoritu je nutno chépat spravné a nezaménovat ji s autoritafstvim

- autorita se nevylucuje s Kritikou

- autorita nema vést slep€ ke konformité

- autorita je vztah

- rozvijeni autority je dlouhodoby proces

- mladi lidé potiebuji autoritu dospélych; v pfipadé¢ jeji absence si ji mohou saturovat

pomoci nevhodnych socidlnich skupin

Volné dle A. Valisové (Valisova a kol, 2011, s. 155-157)
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1.6 Sociologické aspekty prace uclitele

1.6.1 Sekundarni socializace zaka

Jiz v prvni kapitole o vyvoji zédka jsme hovofili o socializaci v rodin€ jako primérni socidlni
skuping. Dité v rodiné ziskava prvni socidlni zkuSenosti, ziskava pocit jistoty a bezpeci diky
péci laskyplnych rodi¢i a osvojuje si prvni socialni dovednosti. Postupné se zvysuje jeho
autonomie a dochazi k jeho osamostatiiovani. Tento celistvy proces lze oznacit jako primarni

socializace.

Skola je instituci, ktera pokraduje v socializaci jedince prostfednictvim tzv. sekundarni
socializace. Jak pisi R. Havlik a J. Kot’a: ,,Ucitelé nezacinaji ex nihilo, ale navazuji na vysledky

primarni rodinné socializace* (Havlik, Kota, 2007, s. 152).

Ve skole si Zaci osvojuji zcela nové socialni dovednosti, ziskévaji nové socialni role, role zaka,
spoluzaka a kamarada. U¢i se ndro¢néjsi socialni interakci, fesit konflikty a podridit se autorité
ucitele, ktera je odlisna od autority rodi¢t. Skola plisobi na dit& jako komplexni prostiedi, ve
kterém ziskavd védomosti, dovednosti ¢i kompetence z rtiznych oblasti, a to prostfednictvim
zakladniho, ale i skrytého kurikula. Do skrytého kurikula zahrnujeme ,,7adu osvojenych navykii,

technik reseni problémovych situaci i socidlnich norem a postojii‘‘ (tamtéz, s. 114).

V ramci sekundarni socializace ptisobi na jedince mnoho aspektii jako nové socidlni role,
socialni skupiny, socialni interakce, socialni prostfedi i autority. Jedinec je dale formovan
vzdélavacimi a vychovnymi cili a prostfednictvim vzord, které ztélesnuji ucitelé, vychovatelé

¢1 obdivovani spoluzici.

1.6.2 Socialni interakce a komunikace mezi ucitelem a Zakem/zaky

Ucitel by mél byt schopen pln€ porozumét tomu, co mu zak sdéluje, tj. spravné desifrovat nejen

verbdlni, ale také nonverbalni prvky komunikace, zejména sdélované emoce. Modifikovanim
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vlastni komunikace miize ucitel poméhat zaktim rozvijet jejich vlastni konverza¢ni schopnosti.
»Napriklad vyuzivanim toho, co socialni psychologové nazyvaji proaktivnim stylem
konverzace* (Fontana, 2010, s. 280). Tzn. podnécovanim konverzace a pouzivanim otevienych

otazek.

Vziajemna komunikace ve tfidé¢ by méla byt socidlné zaméfena. Pro optimalni komunikaci ve

tfidé by se m¢l pedagog napt. zamyslet nad tim, zda:

- podnécuje zaky k pfemysleni,
- nepouziva presprilis ptikazy, zakazy a hotové informace,
- vyuziva neformalniho vyjadfovani pro vytvoteni pratelské atmosféry,

- je pozitivni k projeviim zdkovskych emoci a u¢i s nimi zaky pracovat

Voln¢ dle Fontany (Fontana, 2010, s. 271, 279)

1.6.3 Ucitel jako nositel socidlnich roli

Socialni role je sociologicky termin vazany na socialni pozici ve spolecnosti. ,,Ke kazdé pozici,
tj. postaveni na spolecenském Zzebricku, patri prislusna role definovana jako soubor

ocekavaného a spolecensky normovaného chovani* (Havlik, Kota, 2007, s. 161).

Kazdy jedinec zastava nardz nékolik roli, napf. roli pracovnika, rodie, manzela, pfitele a ¢lena
z4jmove organizace. Nejinak je tomu v pfipad¢€ ucitelské profese. Kantor zastava mnoho roli,
zejména role pracovni jako role ucitele, vychovatele, poradce, radce, kolegy, organizatora,
kontrolora, dozorce, vySetfovatele atd. Soucasné je také manZzelem, rodi¢em, pfitelem. Tato
pestrost roli miize vyvolavat a mnohdy také vyvolava tzv. konflikt roli, nebot’ pozadavky na
ucitele a o¢ekavani jsou Casto protichiidné. Vysledkem je psychické napéti a stres, ktery pokud

trva delsi dobu, stava se Zivnou piidou pro vznik syndromu vyhoteni.

Voln¢ dle R. Havlika a J. Koti (Havlik, Kota, 2007, s. 161-162)

48



1.6.4 Socialni uceni ve skole

Ackoliv je ucitel nositelem mnoha roli, mél by vykazovat stabilitu v chovani a jednani. U¢itel
je zéky neustale sledovan a posuzovan, proto snazi-li se zakiim pfedat spravné vzory, hodnoty
a postoje, je tifeba, aby je uplatnoval ve vSech Skolnich situacich, v hodin¢€ i1 pfestavkach,

k zaktim i kolegim.

NejvyznamnéjSimi druhy socialniho uceni je napodoba a identifikace.

Napodoba

Népodoba je nejptirozenejSim druhem socidlniho uceni. ,,Dité ma vrozeny sklon napodobovat
298). Stane-li se jedinec pro dité vzorem, pak je jeho chovani ditétem nekriticky imitovano.
Népodoba je vétsinou neuvédomovana, déti navic snaze napodobuji takové chovani a jednani,
které je jim znamé a nécim blizké. Vyznamnou funkci zde mé také zpeviiovani. Pokud ditéti
pfindsi napodobené chovani Gspéch ¢i ocenéni, pak je automaticky zpevnéno a vyuZzivéano.
Naopak pokud nepfinese zadouci reakce okoli, pak je oslabeno a neni jiz vice napodobovéno.
Prostiednictvim napodoby si jedinec mize osvojit nejen vhodné, ale i nezadouci zpasoby

chovani.

Identifikace

Identifikace neboli ztotoznéni je zameérné a nekriticke piejimani forem chovani a jednani osoby,
ktera predstavuje vzor. ,,I/dentifikace je zalozena na citové vazbé, pripadné obdivu k urcité
autorite, kterou jedinec napodobuje, protoze by chtél byt stejny** (Vagnerova, 2010, s. 89).
Identifikace piedstavuje komplexnégjsi proces nez napodoba, je napodobovano nejen chovani a
jednéni, ale také zplsob odivani a komunikace. Lze také pozorovat pfevzeti postojii a

hodnotového Zebii¢ku obdivovaného idolu.

Voln¢ dle Vagnerové (Vagnerova, 2010, s. 86-89)
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1.6.5 Sociologické aspekty lokace Skoly

Na vychovu a vzdélavani jedince plsobi tedy mnoho sociologickych aspektii. Po ukonceni
procesu primarni socializace v roding se jedince zaclenuje do Sirokého socidlniho okoli. Jak pisi

R. Havlik a R. Kot’a, socializace probih4 v ur¢itém socidlnim prostoru, v konkrétni rodin€, ale

i daném misté, mésté, venkové (Havlik, Kot’a, 2007). Dojde-li K situaci, Ze $kola plni svou

napravnou funkci (napravuje negativni vliv naruseného rodinného prostiedi na dit¢), pak je i
lokace Skoly vyznamnym faktorem pusobicim pii sekundérni socializaci jedince. Déle je zcela
ptirozené, Ze ulitel na venkovské skole mize byt pro zaky nositelem jinych roli, nez ulitel na
Skole méstskeé, nebot’ je soucasti socialniho pole. ,,Takové socidlni pole je dynamické, jedinecné
a charakteristické pro danou konkrétni rodinu, dalsi socialni instituce, lokality* (Kraus in
Havlik, Kota, 2007, s. 26). Vztahy, které¢ zde ucitel a zak/zaci navazuji, mohou mit proto

odlisnou dynamiku a jiny charakter.
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1.7 Postaveni ucitele v dnesni spolecnosti

vvvvvv

neni uctyhodny pan, kterého si celd obec ¢i mésto vazily, a ktery slouzil jako méfitko
moralnosti. Dnes se ucitel mnohdy ocita v situacich, kdy musi celit agresivnim zakim i
rodi¢lim, stejné jako opovrhovani a neucté vetrejnosti. Paradoxné se vSak kantorska profese tési
Vv sociologickych vyzkumech vysoké prestizi. Je také tfeba vzit v ivahu rozdilné postaveni
ucitele na Skole vesnické a ve velkomésté. Presto kazdy pedagog ve své praxi ziskava
zkuSenosti s mnohymi nestandartnimi situacemi, kterym ¢asto neumi ¢elit, nebot’ je na né jako
budouci pedagog jen minimalné pfipravovan. Vysledkem muze byt ztrata motivace pro

pedagogickou ¢innost a odchod do jiné pracovni oblasti.

1.7.1 Prestiz uéitelu

Otazka prestize ucitelského povolani je velmi komplikovand, ptedevsim diky dvojimu pohledu
na tento fenomén. Jinak prestiz kantora vidi vefejnost, jinak ji hodnoti kantofi sami. Dle
dlouhodobych vyzkumi se profese ucitele nachdzi vysoko na stupnici profesni prestize, sami
ucitelé ji vSak hodnoti mnohem hute. R. Havlik a J. Kot’a vysvétluji tuto skute¢nost nasledovné:
»~Mnohé nasvédcuje tomu, Ze vlastni sebepodcenovani je dano povahou intelektudlni prace, pri

niz je velmi nesnadné prokazat jeji efektivitu* (Havlik, Kot’a, 2007, s. 156).

Dalsim faktorem ovlivitujicim nahlizeni uciteld na vlastni prestiz je jejich nizké platové
ohodnoceni. ,,Spolecenské uznani profese vsak zdaleka neznamend nejvétsi plat* (tamtéz, s.

157).

Celkové je prace ucitele vetejnosti 1 odborniky povazovéna za velice narocnou a slozZitou

¢innost, kterd vyzaduje vysokou odbornost.
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1.7.2 Platové ohodnoceni uciteltl v mezinarodnim srovnani

Jak jiz bylo vySe zminéno, nizké platové ohodnoceni ucitelii je jednim z divodi, pro€ ucitelé
povazuji své povolani za malo prestizni. Velmi cenné udaje ptinasi publikace ,,Education at a
Glance 2014, ktera srovnava vzdélavaci systémy zemi OECD podle 29 indikatorti. Jednim
Z nich je indikator D3 ,,Jak moc jsou ucitelé placeni a jak moc je to dilezité“. Vysledky

tohoto srovnani jasn¢ poukazuji na Spatné platové ohodnoceni ceskych ucitelt.

Plat ucitele (v rdmci nizsiho stiedniho vzdélavani) s maximalnim vzdélanim a po patnactileté
praxi v Ceské republice patii mezi ty nejnizsi v zemich OECD, vedle Polska, Slovenska,
Madarska ¢ Estonska. Zatimco ugitel v Lucembursku, Svycarsku &i Némecku si vydéla az
ctytikrat vice (viz ptiloha €. 1).

Dals$im zajimavym zjisténim je velmi pomaly a nepatrny rtst platu v prubéhu ucitelské kariéry.

Ucitelsky plat navic nedosahuje platu jinych vysokoskolsky vzdélanych profesi.

Je patrné, Ze za stavajicich platovych podminek neni ucitel motivovan pro pedagogickou praci

a pro prohlubovani své kvalifikace. Je otazkou, do jaké miry je proto povolani pedagoga pro

prinesou lepsi finan¢ni ohodnoceni.

1.7.3 Skute¢na napln prace uciteli

Laik by se mohl domnivat, ze vyhradni ¢innosti ucitele je ptimé vyucovani. To vyvolava mylné
predstavy vefejnosti o kratkém pracovnim case pedagogl vychazejiciho z pracovnich tivazkl
uciteltl. Skute¢na primérnd pracovni doba uciteli na zakladnich a stfednich Skolach je dle

vyzkumnych Setieni vice nez 45 hodin tydné.
Fakticka népli prace ucitelt je dle vyzkumt (napt. Urbanek, 1999) nésledujici:

- 1/3 tvofi pfimé vyu€ovani,
- 1/3 tvofi ¢innosti souvisejici s vyu€ovanim (pfiprava na vyuc¢ovani, oprava zakovskych

praci aj.),
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- jiné ¢innosti (mimoskolni aktivity, spolupréace s rodici, vefejna ¢innost aj.).

Voln¢ dle Pruchy (Pricha, 2002, s. 38-40)

1.7.4 Ucitel v nestandartni Skolni situaci

Jako kontrast k standartnim $kolnim situacim, se kterymi ucitel ve své praci poc€ita (napf.
zaCatek vyucovaci hodiny ¢i hodnoceni zédkova vykonu), vstupuji do pedagogického pole
takové situace, které se odchyluji od rutiny a jejichz feseni je zkouskou ucitelovy nejen profesni,
ale predevsim osobni socialni zptisobilosti. Pfehled takovych situaci a podnéty k jejich feSeni

podal ve své praci V. Patizek.

Prave nestandartni $kolni situace predstavuji vychovnou oblast, ve kterych je ucitel nositelem
ruznych socidlnich roli. ,,V nezvyklych situacich se vyrazné projevuje mnohostrannost funkcit

ucitele, jez nejsou jen didaktické, ale také socidalni pecovatelské, zdravotnické a nekdy i

rodicovske* (Parizek, 1990, s. 8)

Nejcastéjsim zdrojem téchto situaci jsou zaci, a to prostfednictvim svého nevhodného az
patologického chovéni. Za pfi€iny téchto nedostatkli 1ze povaZzovat zejména Spatné rodinné
pusobeni, dale pak vliv vrstevnické skupiny ¢i masmédii. DalSim zdrojem pro vznik
nestandartnich situaci mize byt ucitel (napf. z divodu nedostatku odborné zputisobilosti ¢i

problému s autoritou), nebo zasah z vnéjsku. Takovymi situacemi jsou zejména:

a) Nekazen a protesty zaki

Jedna se o situace, kdy se Zaci sjednoti a rozhodnou se nepracovat, odmitaji psat pisemnou praci
&i spolupracovat v hoding. Reseni takové situace je vzdy individualni, zaleZi na slozeni tiidy a
postaveni ucitele ve tfid¢, na jeho znalosti kolektivu 74k, dale na kreativité¢ a odvaze ucitele,
na jeho pedagogickych zkuSenostech i autorité. ,,Ucitel se v mnoha pripadech nemiize vyhnout
konfliktiim se Zaky a musi je resit, musi prosadit potrebna opatreni i pres jejich odpor* (Patizek,
1990, s 23). Na ucitele dopada velky tlak, na zakladé své reakce bud’ posili, nebo oslabi svou
autoritu, zlepsi nebo naopak zhorsi sviij vztah se zaky. Mize situaci fesit radikalng a vyuzit své
mocenské postaveni, miize zvolit kompromis €i situaci vliibec nefesit, ptipadné pfenechat feSeni
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na tiidnim uciteli ¢i fediteli Skoly. AvSak ,,pokud ucitel rezignuje na sviij vychovny ukol, snizuje

tim i svou autoritu’ (Parizek, 1990, s. 27).

b) Nestandartni vztahy ucitele a Zaka

Nyni se zaméfime na situaci, ve kterych vznikaji nezvyklé vztahy mezi ucitelem a jednotlivymi
pozaduji spravedlivé a jednotné hodnoceni ucitelem vii¢i vSem jedinctim ve tiid€. Piipadné
zvyhodnovani jednotlivce by mohlo ustit v jeho vylouceni z kolektivu, ptipadné az k agresi

vacéi tomuto zakovi.

Mezi takové situace patii kuptikladu protekéni zak, ktery vyzaduje od ucitele jisté¢ zvyhodnéni,
vyucovani vlastnich potomki nebo ptipad, kdy se zak ¢i zacka do uéitele/ucitelky zamiluje. Ve
vSech zminénich situacich je tieba jednat spravedlive, nenechat se zastrasit ani vyprovokovat a
predevsim byt moralnim piikladem pro své svétence. V piipadech, kdy trestdme, je nutné mit
uplné informace a nedopustit se kiivd a nespravedlnosti. ,,Ucitel navazuje zaroven kontakt se

tridou jako celkem i se vsemi jednotlivci a v tomto kontaktu se projevuje celd osobnost ucitele

i Zdka (Patizek, 1990, s. 35).

) Zakovské zerty

Zakovské Zerty se nevyhnou praxi zadného pedagoga, nebot’ Zaci jsou bezednou studnici
napadt, pomoci kterych mohou vyzkouset trpélivost ¢i skutecny charakter ucitele, mohou
zkratit vyu€ovaci ¢as nebo vnést zabavu ¢i protest proti nudné vyuce. Pedagog musi s takovymi
situacemi pocitat a zvolit spravny zplisob reagovani, nebot’ Zerty vyznamné formuji vztah mezi
zaky a ucitelem i vnimani u¢itelovy autority. Resit dané Zertovné ¢iny by mél ucitel sam, bez

pomoci dalsich pedagogt ¢i vedeni skoly.

d) Prestupky zaka

Mezi nejCastéjsi prestupky zakl patii krddeze a podvody. Kradeze se miize dopustit i jinak
velmi zodpovédny student, ktery doposud nemél zadné kazeniské postihy. Nebo se setkdvame
S pachatelem kradeZe, ktery pochdzi z naruSeného rodinného prostfedi (napi. rodice maji

finan¢ni problémy, dit¢ odmitaji nebo na né&j plsobi nevhodné a predavaji mu Spatné vzory
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chovani a jednani). Ucitel se ocitd ve velmi narocné situaci, ve které musi reprezentovat
spravedlnost a moralni pozadavky spolecnosti, zaroven vSak by se m¢l pokusit zakovi pomoci
Z jeho nepfiznivé situace. Pedagog ma k dispozici velkou $kalu trestii vyplyvajicich ze Skolniho
fadu, od diskutovani trestu ve tfidé az po zhorSeni znamky z chovani. Vzdy je vsak tfeba je
kombinovat s vychovnymi opatienimi. Jak piSe Pafizek, v moralni oblasti mize byt G¢innym

trestem 1 ztrata diivéry spoluzéki nebo uciteld.

e) Problémy zaka

Ucitel musi byt pfipraven ve své praci Celit i velmi komplikovanym situacim, jako jsou nemoci
zakid a jejich projevy (napft. epileptické zachvaty). M¢l by mit zakladni znalosti o danych

nemocech a umét spravné zasdhnou v piipad¢ potieby.

V soucasném svéte se vsak mnohem vice uciteld setkdva s pozivanim alkoholu a drog nejen
v mimoskolni dob¢, ale také v dobé vyuCovani, na exkurzich ¢i o volnych hodinach zakd.
Diivody pro abuzus jsou obsirné, od problematického rodinného zazemi aZ po osobni problémy
déti. Je nutné zdlraznit, Ze takové situace Skola musi fesit, ale je potifeba vzdy spolupracovat
s rodici, pfipadné i s dal§imi specialisty (napt. détsky psycholog) a s vetejnosti. Jednordzové

feSeni nikdy neni kone¢né, vzdy je nutnd dlouhodoba péce a dohled nad vSemi zicastnénymi.

Pedagog se ve své praxi mnohdy dostdva do role poradce ¢i ditvérného pfitele. ,,Mezi uciteli a
zaky vznika vztah diivery zalozeny na tom, Ze zakladnim hlediskem ucitelovy prdace je pomoc
Zdkovi. Proto se Zdci nékdy pravem obraceji na své ucitele se Zadosti o radu i ve svych

osobnich problémech® (Patizek, 1990, s 75)

Ucitel neni na rozdil od rodi¢ti zaujaty, dokaze zaka v klidu vyslechnout a nabidnout mu feSent,
pro které se zak sam muze, ale také nemusi rozhodnout. Jak ale piSe Pafizek, divéra zaku stavi
ucitele do nesnadné pozice, nebot” jeho rada je 1 moralnim zdvazkem ucinné pomoci zakovi.

Navic ma ucitel jen omezené moZnosti a pravomoci.

Voln¢ dle Patizka (Patizek, 1990, s. 48-76)

Dle soucasnych vyzkumu jsou vSak ucitelé v praxi konfrontovani stale castéji s nezddoucim
chovanim zakd ¢i jejich zdkonnych zastupcl. Z vyzkumu Jana Tomaska (2006/2007) vyplyva,
ze se s né¢jakou formou agresivniho jednani setkalo 43% dotazanych uciteli stiednich Skol, coz

je varovnym signalem pro celou ucitelskou obec.
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2. PRAKTICKA CAST

2.1 Zékladni informace a vyzkumny vzorek

Pro praktickou ¢ast mé diplomové prace jsem zvolila kvantitativni vyzkum - dotaznikové
Setfeni. Dotaznikem jsem oslovila zéky 8. a 9. tfid vybranych zakladnich Skol v Libereckém
kraji. Podafilo se mi sebrat 217 vzorki, z nichz 60 vyplnili Zaci z vesnickych Skol, a 157 zéci
ze Skol méstskych. Pfed zahdjenim Setfeni byl proveden ptedvyzkum, ve kterém bylo zjisténo,
ze otazky v dotazniku jsou sepsany srozumitelné a jednoznaéné, dale ze dotaznik neni pfilis

dlouhy a nezatézuje nadmiru zakovu pozornost.

Posuzovanymi kritérii v dotazniku byly bydlisté a rodinné zdzemi respondentii.

Zakladni identifikatory:

1. ,Identifikace zaka s uéitelem*
2. ,,Ucitel jako radce o zadkove budouci kariéfe

3. ,,Ucitel jako osobni radce*

Hypotézy a vyzkumné otazky jsem stanovila na zakladé svych praktickych zkuSenosti s edukaci
74kl na zakladni Skole. Pii své praci s dospivajicimi jsem zjistila, ze Zaci ne vzdy maji
Vv rodi¢ich vhodné vzory pro identifikaci. Nezfidka jsem se setkala se situacemi, Ze rodice
ptrenechali rozhodovani o budoucim povolani svého potomka pouze na ditéti a jeho uciteli, ktery

mél pro svého zéka vybrat nejvhodnéjsi skolu.

Dale jsem byla ve své praxi konfrontovéana se silnymi tendencemi Zakl navazovat pratelské
vztahy s uciteli, ktefi se jim stavali nejen radci v soucasném i budoucim vzdélavani, ale také

osobnimi poradci a n€kdy 1 ndhradnimi rodici.
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Pomoci tohoto vyzkumu jsem si chtéla ovéfit, zdali a do jaké miry vykazuji dané tendence Zaci
na dneSnich zakladnich Skolach, ptipadné jaké rozdily existuji mezi zaky Skol méstskych a

venkovskych.

2.2 Cil vyzkumu

Cilem tohoto vyzkumu je zjisténi, zdali a do jaké miry dochazi k identifikaci zéka s ucitelem

V soucasné Skole.

Dalsim dilezitym cilem je zjistit, jaké role zastava ucitel jakozto vyznamny dospély v zivoté
zaka. Zda se jedna pouze o role edukatora, nebo také role osobniho radce, dale je-li nositelem

role poradce pii volbé budouciho povolani.

2.3 Vyzkumné otdzky a hypotézy

Vyzkumné otazky:

1. ,,Do jaké miry se Zak s ucitelem identifikuje*
2. ,,JJak vyznamnou roli hraje ucitel pro zaka pti volbé budouciho povolani*

3. ,,Do jaké miry je ucitel nositelem role rddce v osobnim Zivoté*

Hypotézy:

1. ,,Ve vesnicich mé ucitel vyznamnéjsi roli jako radce o budouci kariéte, nez ve mestech*

2. ,,Ve méstech dochazi méné Casto k identifikaci zaka s ucitelem, nez ve vesnicich
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2.4 Charakteristika vyzkumného nastroje — dotaznik

Dotaznik je velmi frekventovanou metodou vyuzivanou v pedagogickém vyzkumu. Umoziuje
ziskat velké mnozstvi informaci od mnoha dotazovanych, resp. respondentii pii malé investici
Casu. ,,Podstatou dotazniku je zjisténi dat a informaci o respondentovi, ale i jeho ndazoru a
postojit k problémiim, které dotazujictho zajimaji. Na rozdil od nékterych jinych technik je

pouzivana forma pisemnych odpovédi na polozené otazky* (Pelikan, 2011, s. 105).

Pro samotny vyzkum jsem vytvofila dotaznik obsahujici 11 otazek, které¢ jsou oteviené,
polooteviené i uzaviené. V ptipadé uzaviené otazky si respondent mohl odpovéd zvolit, u
polootevienych otdzek jsem nabidla Skalu odpovédi. Oteviené odpovédi nabizely prostor pro

osobni vyjadieni dotazovanych.

Ukazku dotazniku nalezneme v ptilohovych materialech.

Dotaznikové Setieni jsem zvolila jakoZto vhodny nastroj pro zjistovani informaci s ohledem na
specifika vyzkumné oblasti a dotazovanych. Usuzuji, Ze v citlivém obdobi pubescence je ryze
anonymni, neosobni a pisemné zji§tovani informaci tim nejvhodné&jsim zptisobem, jak ziskat
co nejvice pravdivé informace o zkoumané problematice. Navic zjiStovanou oblast — vztah
ucitele a zdka — miZeme charakterizovat jako pro Zaka privatni a emociondlné podminénou,
tudiz mizeme predpokladat, Ze by osobni rozhovory se Zaky mohly byt problematické a zjisténé

informace nedtveéryhodné.

58



2.5 Vlastni Setfeni

2.5.1 Hypotéza 1

»Ve vesnicich ma ucitel vyznamnéjsi roli jako radce o budouci kariére, nez ve méstech

Platnost prvni hypotézy ovéiuji na zaklad¢ vyhodnoceni otazek 4 a 7 z dotazniku. Vyhodnoceni

ctvrté otazky nalezneme v tabulce €. 1, otazku sedmou zndzornuje tabulka €. 2.

Znéni otazek:
otazka €. 4: ,,Pomohl/pomaha ti tviij ucitel pii rozhodovani o volbé tvého budouciho povolani?*

otazka €. 7: ,,Byl to prave ucitel, kdo ti pomohl pii konecném rozhodovéni o vybéru budouci

Skoly?

Tabulka ¢. 1

.. Pomoc uditele pii zakoveé rozhodovani o volbé budouciho povolani*

Mésto Venkov
ano 63 44
ne 65
nevim 29 7

Cisla v tabulce vyjadiuji poéet odpovédi dotazovanych zaki. Pro zajimavost uvadim také graf
(graf ¢. 1) vyhodnoceni otazky €. 4, nebot’ je piekvapujici vysoky pocet jednoznacné kladnych

odpovédi déti z vesnickych Skol.
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Graf¢. 1
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Tabulka ¢. 2

LPomoc uditele pii koneéném rozhodovani zaka o vybéru budouci §koly*

Meésto Venkov
ano 27 32
ne 130 28
nevim 0 0

Cisla v tabulce vyjadiuji pocet odpovédi dotazovanych zakti. Odpovédi déti z venkovskych

Skol jiz nejsou tak jednostranné kladné, stale vSak je pocet pozitivnich odpovedi vysoky.
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Celkové vyhodnoceni hypotézy ¢. 1

Tabulka ¢. 3

,.Celkové vyvhodnoceni ziskanvch odpovédi K hypotéze ¢. 1¢

Mésto Venkov
ano 90 76
ne 195 37
nevim 29 7
Celkovy
pocet 314 120
odpovédi
Pocet
kladnych 29 63
odpovédi v
%

Z tabulky €. 3 je patrné, Ze z celkového poctu 120 odpovédi zaki vesnickych skol zvolilo 63%

kladnou odpoveéd na otazky €. 4 a 7. Tudiz miizeme povazovat hypotézu ¢islo 1 za potvrzenou.

Zaci kol méstskych zvolili jednoznaéné kladnou odpovéd’ pouze v 29%. | piesto je patrny
znaény vyznam ucitele jakozto raddce o budoucim povolani jak ve vesnickych, tak méstskych

Skolach. Ucitel je tedy dtlezitym poradcem pii rozhodovani zéka o jeho zivotni pracovni draze.

Vliv rodinného zizemi na kladné odpovédi Zaki v otazce €. 4

Pro zajimavost jsem konfrontovala odpovédi Zakl na otdzku €. 4 s jejich rodinnym zazemim.
Cilem bylo zjistit, zdali vyznam ucitele jakozto radce o budoucim povolani souvisi s Uplnosti

nebo neuplnosti rodinného zdzemi zakt. Vysledek zndzornuje graf ¢. 2.
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Graf ¢. 2
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Z grafu mizeme vycist dileZitou informaci, Ze z celkového poctu Zakli odpovidajicich na
otazku kladné, bylo jak ve méstech, tak ve vesnicich vic jak 30% z netplnych rodin. Ackoliv
by se mohlo zdat ptirozené, ze pro zéka z neuplné rodiny bude role pedagoga jako radce o

budoucim povolani vyznamné;jsi, vyzkum tento piredpoklad neprokézal.

2.5.2 Hypotéza 2

,, Ve méstech dochazi méné ¢asto k identifikaci Zaka s ucitelem, nez ve vesnicich*

Platnost druhé hypotézy ovétuji na zakladé vyhodnoceni otazek €. 6, 8, 9 a 11 z dotazniku.

Pomoci nich jsem zjiStovala miru identifikace Zaka s ucitelem.

Znéni otazek:
Otazka €. 6: ,,0vlivnil té ucitel natolik, Ze jsi piejal jeho chovani ¢i jedndni?*
Otazka ¢. 8: ,,Pral by sis, aby tvij ucitel s tebou travil volny ¢as?*
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Otazka ¢. 9: ,,Je pro tebe ucitel vzorem?*

Otazka ¢. 11:,,Chtél bys byt jako tvlij ucitel?

V tabulce jsou uvedeny celkové pocty kladnych a zapornych odpovédi respondentl na vyse

zminéné otdzky a procentudlni podil kladnych voleb.

Tabulka ¢. 4

Celkové vvhodnoceni hypotézy ¢. 2

Celkem Meésto Venkov
ano 167 78
ne 461 162
Celkem 628 240
odpovédi
% podil
kladnych 27 33
odpovédi

Z mého Setieni jasn¢ vyplyva, ze lokace Skoly neméa vyrazny vliv na miru identifikace Zaka
s ucitelem, nebot ve skolach méstskych i venkovskych se procentualni mira kladnych odpovédi

pohybuje s mirnym odchylenim kolem 30%. Hypotéza 2 se timto nepotvrdila.

2.5.3 Ucitel jako radce v osobnim zivoté

Velmi zajimavé vysledky Setfeni se tykaji vyzkumné otazky ¢. 3: ,,Do jaké miry je ucitel
nositelem role radce v osobnim Zivoté*“. Vyhodnoceni otazek ¢. 3 a 10 z dotazniku ukazuje
na velmi vyraznou roli ucitele jako radce v osobnim Zivoté, a to zejména u déti venkovskych
Skol. V tabulce uvadim celkové vyhodnoceni otazek spolu s procentudlnim podilem kladnych

odpovedi.
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Znéni otazek:

Otazka €. 3: ,,0Obracis se na svého ucitele pti feSeni néjakych osobnich potizi nebo problémi?*

Otazka ¢. 10: ,,0bratil by ses na svého ucitele jako radce pfi feSeni né€jakého problému nebo

nedorozumeéni?

Tabulka ¢. 5

Ugitel jako radce v osobnim zivoté — vyvhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 3 a 10.

Celkem Mésto Venkov
ano 114 80
ne 137 28
nevim 63 12
Mésto Venkov
% podil
kladnych 36 67
odpovédi

Grafické zndzornéni vysledku Setfeni uvadi graf ¢. 3

Ucitel jako radce v osobnim Zivoté

160
140
120
100
80
60
- I
: _
0 -
ano ne nevim

B Mésto M Venkov
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Graf¢. 4

% podil kladnych odpovédi

= Mésto = Venkov

Graf €. 4 vyobrazuje procentudlni podil kladnych odpovédi zaka. Pro 36% Zzakt méstskych skol
a 67% zakl skol vesnickych je ucitel nositelem role radce v osobnim zivoté. Zejména u

vesnickych zakt se jedna o velmi vyznamné zjisténi.

2.5.4 Vyhodnoceni nékterych dil¢ich otazek

Zajimavé informace lze zjistit i vyhodnocenim nékterych dil¢ich otdzek. Zaméime se nyni na

otazku €. 2: ,,Chtél bys pracovat jako u¢itel?* Vyhodnoceni znazornuje tabulka ¢. 6.

Tabulka ¢. 6

Chtél bys pracovat jako ucitel?

Mésto Venkov
ano 20 9
ne 114 43
nevim 23 8
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Graf ¢. 5

Chtél bys pracovat jako ucitel?
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Pro lepsi nazornost uvadim graf €. 6, ktery kladné odpovédi zakt uvadi v %.

Graf ¢. 6

% podil kladnych odpovédi

180
160
140
120
100

80

60

40
20
. R —

Mésto Venkov

m celkem  ®ztoho % kladnych odpovédi

Ve mésté uvedlo 13% zakl a ve vesnici 15% zaku ptimo, ze by radi pracovali jako ucitel, coz

nejsou zanedbatelnd Cisla. Je zajimavé, ze % podil kladnych odpovédi je celkem vyrovnany.
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Navic je nutné nezapominat na zaky, kteti odpovédeli ,,nevim* a tudiz tuto variantu nevylou¢ili.

Realny pocet zaka, kteti by chtéli pracovat jako ucitelg, je tedy jeste vetsi.

Dalsim zdrojem inspirativnim informaci je otazka ¢. 8 z dotazniku: ,,Pial by sis, aby tviij ucitel

S tebou travil volny ¢as?* Vyhodnoceni nalezneme v tabulce a grafu ¢. 7.

Tabulka ¢. 7

Ptal by sis, aby tviyj ucitel s tebou travil volny ¢as?

Mésto Venkov
ano 31 8
ne 126 52
% podil
kladnych 25 13
odpovédi
Graf ¢. 7

Pral by sis, aby tvlj ucitel s tebou travil volny ¢as?
140
120
100
80
60
40
.
0 —
ano ne

B Mésto M Venkov

Je nanejvys piekvapujici, Ze procentudlné vice volili zaci Skol méstskych kladnou odpovéd’ na

otazku ¢. 8.
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2.6 Diskuse vysledkli dotaznikového Setfeni

Prosttednictvim ziskanych dat z dotaznikového Setieni jsem dosla k nasledujicim zavérum:

1. Hypotéza 1:,,Ve vesnicich ma ucitel vyznamnéjsi roli jako rddce o budouci kariéie, nez
ve méstech* byla potvrzena, nebot’ 63% zaki venkovskych skol odpovédélo kladné na
otazky vazici se k prvni hypotéze. Ve Skoldch méstskych dosahl soucet kladnych
odpovédi zakt 29% z celku, coz je méné neZ na Skolach venkovskych, pfesto se jedna
o vyznamny podil zakda.

Ackoliv je jednim z ukolli zejména tfidnich uclitelit a vychovnych poradcli pomoci
zakovi pti vybéru vhodné Skoly, ve které bude zak ve vzdélavani pokracovat, prfesto mé
prekvapil velky pocet zakli venkovskych skol, pro které ucitel piedstavoval rozhodujici
pomoc pii vybéru skoly (32 zakt z 60 odpovédelo kladné€). Predpokladala jsem, ze
zasadni a nejdulezitéjsi pomoc budou predstavovat pro zaky jejich rodice.

Jak z vysledka Setfeni vyplyva, ucitel je vyznamnym nositelem role radce pii vybéru
Skoly a budouciho povolani zakl. Na zaklad¢ tohoto zjisténi je tedy Zadouci, aby ucitel
byl zaroven velmi dobrym diagnostikem, ktery dokéze odhalit zdkovy studijni
predpoklady, osobnostni piedpoklady a talent jakozto dilezité faktory ovlivijici

spravnou volbu profese.

2. Muj predpoklad, ze kladné odpovédi zaka na otazku €. 4 (zdali ucitel zakiim poméha
pii rozhodovani o volbé budouciho povolani) budou spjaté s rodinnym zazemim zakd,
se nepotvrdil. To povazuji za piekvapivé zjisténi, nebot’ jsem oc¢ekavala prokazatelnou
souvislost. Lze tedy usuzovat, Ze zaci maji v rodinach uplnych i ¢asteénych stejnou miru

pomoci pii volbé budouciho povoléni.

3. Hypotéza 2: ,,Ve méstech dochazi méné casto k identifikaci zdka s ucitelem, nez ve
vesnicich® nebyla na zaklad¢ vyzkumu potvrzena. Na otazky tykajici se druhé hypotézy
odpovédélo kladné zhruba 30% zakt jak méstskych, tak i venkovskych §kol. Nelze tedy

povazovat druhou hypotézu za pravdivou.

Vyzkum vSak prokazal, Ze k identifikaci Zdka s u€itelem dochazi zhruba u 30% zaki 8.

vvvvvv

vysledku predkladaného praktického Setieni, nebot’ prokazuje existenci identifikace a
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miru identifikace zakli v pubescentnim véku s ucitelem. UCitel je tedy prokazatelné
velmi vyznamnym dospélym v Zivoté zaka, ovliviiuje ho a ptedstavuje pro néj dulezity

VZOr.

Dalsim dtlezitym zjisténim je vyznamnost role ucitele jakozto rddce v osobnim Zivoté
zaka. Na zékladé vyhodnoceni otazek tykajicich se této vyzkumné oblasti jsem dosla
k zavéru, ze pro 67% zaku skol venkovskych predstavuje uditel radce v osobnim Zivoté!
Pro zaky $kol méstskych je kantor nositelem této role z 36%.

Je dilezité, aby jiz budouci ucitelé byli s touto skutecnosti seznameni a pfipravovani na
svou budouci tlohu nejen ve vychovné a vzdélavaci oblasti. Zejména znalosti z oblasti
pedagogicko-psychologické a poradenské povazuji za stézejni pro dobré zastavani

vSech roli, jichZ je ucitel nositelem.

Pro velkou ¢ast zaki predstavuje ucitel vyznamného dospélého, se kterym by radi travili
volny €as. Odpovédé€lo tak 25% zaka méstskych Skol a 13% zakid vesnickych skol.
PrestoZe jsem ocekavala opacny trend, tj. vice kladnych odpovédi od zakl vesnickych
Skol nez méstskych, hlavni informaci je zde touha déti travit mimoskolni ¢as se svym
kantorem, coz jen posiliiuje vyznam ucditele jako mimoskoln¢ dilezité osoby v zakové
svete.

Velmi podnétnym by byl vyzkum zabyvajici se ¢asem, ktery stravi uclitel se zaky
v mimoskolni dobé, napf. v konfrontaci s lokaci Skoly ¢i rodinnym zazemim

respondentt.

V knize R. Havlika a J. Koti se v kapitole o sekundérni socializaci do¢teme tezi, Ze
Hucitelé jsou V principu zameénitelni, nebot jejich role Ilze oddélit od jednotlivych
vkonavatelii, nebo jak uvadgji P. L Berger a T. Luckmann: ,,Receno na rovinu: je
nutné mit rad svou matku, ale ne svého ucitele* (Havlik, Kota, 2007, s. 152). S témito
tvrzenimi nemohu souhlasit, nebot’ jak na zaklad¢ vlastnich praktickych zkuSenosti, tak
1 dle vysledki mého dotaznikového Setieni vyplyva, Ze ucitel se ve velké mife stava
dalezitou osobou pro zdka, mnohdy pro néj ptedstavuje rddce v privatni oblasti a
nahrazuje mu nefunkéni ¢i chybéjici oporu v rodin€. At’ uZ je mira osobnéjsiho vztahu
zaka k uciteli (a jisté také ucitele k zdkovi) vetsi ¢i mensi, nelze se dle mého nazoru

vyhnout emociondlnim vazbam. Re¢eno mymi slovy, nelze se vyhnout citovému
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vztahu, ma-1i byt ucitel zdkovi oporou a ptredstavovat pro néj role, které byt prislusi
vice jeho rodi¢lm, tak v dneSnim nevyrovnaném svéte zastava Casto prave kantor.
Jsem dale pfesvédcena, ze pro spravnou funkcnost celého edukaéniho procesu je
zadouci, aby se vytvarely emocionalni vazby mezi ucitelem a zaky, nebot” ucitel vzdy
m¢él a ma predstavovat pro zaky vzor a model pro spravedlivé a spravné moralni chovani
a jednani. A jak je znamo, identifikovani se vyzaduje jistou miru emoci. Ne vSechny
déti maji v domacim prostiedi vhodné vzory, se kterymi by se mohly identifikovat.
Tento ukol ¢asto zlstava na uciteli, ktery mé jedineCnou moznost napravit negativni
vliv chybnych modelovych vzori jednani zrodin. Je samoziejmé, ze emociondlni
vztahy, jez ucitel a zak/zaci navazuji, nemohou mit takovy rozsah a silu, jako je vztah
ditéte k rodiciim, nebot’ mira emoci musi byt pro kantora inosna.

Dle mého ptesvédéeni se neobejdeme bez toho, aby dité mélo rado svého ucitele, a ucitel
umél spravné jednat s citlivou détskou osobnosti, pro kterou mize ptedstavovat

blizkého pritele i substituovat rodice.

Vé&iim, Ze v oblasti identifikace Zaka s ucitelem by mohl byt uskute¢nén mnohem hlubsi
vyzkum, ktery by poskytl podrobnéjsi informace. Vétsi pocet ziskanych dotaznikti od
zaki Skol meéstskych i1 venkovskych by umoznil rozlisit vice kritérii, napt. pohlavi ¢i
finan¢ni zdzemi zdka. Vim, Ze dané Setfeni nikterak nedosahuje vyznamu obsahlych
vyzkumit, nicméné si mi podafilo zjistit dilezita fakta tykajici se koexistence zaka a

ucitele v dnesni Skole a dneSnim svéte.
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ZAVER

VSsichni jsme soucasti rychle se méniciho svéta, ve kterém jsou otfasany zdkladni hodnoty,
diskutovany soucasné instituce a zpochybiiovany dlouholeté tradice. Voli se nové profesni
pozice témér v kazdém oboru, zavadi nové postupy a nové role. Mame novou zodpovédnost a
nové ulohy. Pro vSechny osoby putsobici ve vychové a vzdélavani mladé generace to plati

dvojnasob.

Miuzeme vSak tvrdit, ze je vyvoj v onéch zminénych i dalSich oblastech edukace tou nejlepsi
cestou? Ze jsou v nich dostatecné akcentovany skute¢né potieby déti? Ze jako ugitelé opravdu

plnime vSechny tlohy, které jsou nasledkem spolecenskych zmén a zmén tradi¢ni rodiny?

Jednim z nejvétSich cilii této prace bylo poukdzat na komplikovanou koexistenci zaka a ucitele
V soucasném sveété. Zdlraznit narocnou praci kantora, jeho nesnadnou pozici v préci i
spole¢nosti. Akcentovat nesnadny zivot zaka, jehoz pozice, tkoly ale i potieby také prosly

jistou transformaci.

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo popsat dulezité role ucitele a pomoci nich charakterizovat
jeho pozici jakozto vyznamného dospé€lého v zivoté zéka. Dal$im tikolem vyzkumného Setfeni

vvvvvv

edukacnich procest.

Véifim, Ze vSechny dulezité cile této diplomové prace byly naplnény. Byla potvrzena role ucitele
jako poradce Zaka pti rozhodovani o budouci kariéte 1 jako vyznamného radce v osobnim Zivoté
zéka. Na zdkladé¢ vyzkumného Setfeni nelze popfit roli ucitele jako zékovského vzoru.
V teoretické Casti byla pfedloZena Ctendfi plejada témat tykajici se osobnosti ucitele, jeho

soucasné situace ve spolecnosti a koexistence zdka a ucitele v dnesni Skole a svéte.

Velkym ptanim autorky je, aby se stale vice budoucich i soucasnych pedagogti zamyslelo nad
moznymi dopady vlastniho jedndni se Zaky a aby si uvédomovalo moc a vyznam vlastni pozice
Vv Zivoté Zaka. Stavame se soucasti Zdkova svéta, nase hodnoty a postoje se mohou stat
vzorovymi pro zaka, naSe chovani a jednani miize byt Zdkem piejimano. Je jen na ucitelich,
zdali po nich zbude v zakové mysli pfijemna ¢i hiejiva vzpominka, nebo zda zak Cas straveny
ve Skolni lavici radé€ji zapomene. V moci ucitelli je mnohé, naucit dilezit¢ védomosti a

poznatky pro povolani, dat radu, vyskytne-li se problém ¢i poskytnout utéchu v piipad€ nouze.
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To vSe €ini z ucitelského povolani krasné poslani, které bychom méli brat vazné, s Gctou a diky.

Diky, Zze miizeme pomoci, a Ze mame moznost stat u zrodu nové spolecnosti a novych nadéji.
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PRILOHOVE MATERIALY

Priloha &. 1

Identifikdtor D3: Platy uciteltl nizsich stfednich Skol na riiznych mistech ve své kariéte

Chart D3.2. Lower secondary teachers’ salaries at different points in their careers (2012)
Annual statutory teachers’ salaries, in public institutions, in equivalent USD converted using PPPs

B Starting salary and minimum training
A Salary after 15 years of experience and minimum training

Equivalent USD conwverted ® Salary at top of seale and maximum qualifications

using FPPs
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1. Salaries after 11 years of experience, instead of 15 years.

2. Salaries at top of scale and minirmurm reaining, instead of maximum qualifications.
3. Acrual base salariss.

4. Salaries of teachers with rypical qualification instead of minimum_

Zdroj: Education at Glance 2014



Priloha &. 2

Vzor dotazniku

Dotaznik
Ahoj,

Pracuji na diplomové praci a rada bych t€ pozadala o pomoc. Odpovéz prosim na nésledujici
otazky zcela upfimné a pravdivé. Piecti si pozorné otazky a zaskrtni variantu, se kterou
souhlasis. Nepodepisuj se, dotaznik je zcela anonymni.

Dékuji Ti za vstiicnost.

Zaskrtnéte prosim nasledujici informace:

Pohlavi: [Idivka [Ichlapec

Uved tfidu:  [I8. tfida [] 9. tfida

Bydliste: [Imésto [Ivenkov

[JZiji s matkou i otcem [JZiji jen s matku nebo jen s otcem []Ziji s prarodici
[JZiji v péstounské péci UZiji v détském domove

LJINC ettt ettt ettt ettt b ettt e et et e te e b et e teenbeeabeereenreenes
Otazky

1. Chodis rad do Skoly?

CJANO CINE CONEVIM

2. Chtél bys pracovat jako ucitel?

CJANO CINE CONEVIM

3. Obracis se na svého ucitele pii feSeni néjakych osobnich potizi nebo problémii?

CJANO CONE CONEVIM
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4. Pomohl/pomaha ti tviij ucitel pii rozhodovani o volbé tvého budouciho povolani?
[JANO CONE ONEVIM

Pokud ANO, zaskrtni jak:

[ JOpakované se mnou hovoril o tom, kterd skola by byla pro mé nejvhodnéjsi.

[ INavstivil mé rodice, aby s nimi hovoril o vybéru mé budouct skoly.

[ JPFinesl mi konkrétni materialy k vybranym skolam a oborim.

LByl to prave ucitel, ktery mi pomohl pri vybéru skoly.

5. Mas svého oblibeného ucitele?

[JAno [Ine

Pokud ano, proc¢: (Ize zatrhnout vice variant)

[ JPomohl mi pri Feseni osobnich problémii.

[JLibi se mi, jak se obléka, jeho styl atd.

LJLibi se mi, jak se ke mné chova.

[JJe spravedlivy, miizu se na ného spolehnout a ditvérovat mu.

[JLibi se mi jeho vystupovani, rec a jak s nami hovori

6. Ovlivnil t¢€ ucitel natolik, Ze jsi piejal jeho chovani ¢i jednani?

[JAno Llne

7. Byl to pravé ucitel, kdo ti pomohl pii konecném rozhodovani o vybéru budouci skoly?

[JAno Llne

8. Ptal by sis, aby tviij ucitel s tebou travil volny ¢as?

[JAno Llne

9. Je pro tebe ucitel vzorem?



CJAno Clne

10. Obratil by ses na svého ucitele jako radce pfi feSeni n¢jakého problému nebo
nedorozuméni?

[JANO CONE CONEVIM

11. Chtél bys byt jako tvij ucitel?
[JANO CONE CONEVIM

LTPHOC? : .o
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