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Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva problematikou pracovmiest v zakladnich Skolach
ztizovanych obcemi v ndvaznosti na zakon365/2011 Sb., kterym se¢ni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veiminpozajSich gedpidi, a dalSi souvisejici
zékony, platny od 1. 1. 2012, podle jehoZ ustanbDwen zamistnanec nefize

piredem vzdat svych prav.

Vychazi z pedpokladu, Ze cestovni nahrady, které nyni musizbfitstnaném

v plné vysi vyplaceny, jsou velkym zatizenim ro#fioSkol. VeSkeré cesty Zzak
se pak velice prodrazuji. Bez spojeni teorie a @sex vSak dnesni Skola neobejde
a mnohé zalezitosti nejdou realizovat jen na Uz&koily, proto je pdebné, aby

pedagogové sétimi ¢asto jezdili za poznanim.

Prace pinasi shrnuti zasad poskytovani cestovnich nahraeflektuje pohledy

feditelh na problematiku pracovnich cest v zakladnich &ola

Zjisteéni, Ze se v oblasti cestovnich nadhrad nepracuj@wpnormou dostateé, je
alarmujici pro vSechny vedouci pracovniky ve Skaldtia druhou stranu je mnoho

oblasti w¢innosti Skoly, které by si vyZzadovaly specifickaéni Upravu.

Kli ¢ova slova:

Pracovni cesta, pracovni doba, doba édpw, nani prace, pracovni pohotovost,
prace v sobotu a v néld prace ve svatek, pracégxas, cestovni nadhrady, stravné,
jizdni nédhrady, vydaje za ubytovani, nutné vedlejgdaje, rozpoet, zdroje
finan¢nich prostedk.



Abstract:

This work deals with issues of business trips impry schools that are provided by
municipality in relation to the law No. 365/2011 .Skhat changes law
No. 262/2006 Sb., Labour code, as amended and otteed laws valid since
January 12012 that says empoyees cannot give up on théiisrig advance.

Based on assumption that travel expenses thatmaustbeen paid to employees in
full are huge burden on school budgets. All thedgHlang with pupils becomes very
expensive. According to connection between theod @ractical use, all activities
cannot be provided only at school and it's necgsHaat teachers travel with

children to learn away from school.

This work summaries the rules for reimbursementrafel expenses and reflects

the views of headmasters at issues of businessitriprimary schools.

Finding, that it has not been working sufficientiyth law in the area of travel
expenses, is an alarming for all superiors in etioicaOn the other hand there are

many areas of school activities which would beunexgl to get specific legislation.

Keywords:

Business trip, working hours, time for relax, nigiifts, work standby, weekend
working, working during holiday, working overtimigavel expenses, meals, driving
refunds, accommodation expenses, necessary inaldeqgenses, budget, financial

sources
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Uvod

Vylety, Skoly v girodé, exkurze, pobyty v zahrafiijsou nedilnou sai@stic¢innosti
Skoly, jsou praktickym poznanim toho, co se Zacgkae &i. Jsou nezastupitelnou
slozkou ve vzd&avacim procesu, maji kraimvzdilavaciho charakteru i silnou

vychovnou ulohu.

Praktické zaji&ni neni pro Skoly zpravidla problémem. S novelokondéku prace
platnou od 1. 1. 2012 vSak vyvstavaji nové problé&mnyplaténim pracovniho
prava pro pedagogy Skol a Skolskychizeni. Pedagogové mnohdy konaji pracovni
cesty bez mnohych néleZitosti, kter&uje zakonik prace. Ten jiZ neuninge
vzdani se prava zaminance fedem!. Jedna se o cestovni nahrady nebo
0 poskytnuti platu za practgsias, v noci, v sobotu nebo v rétidSkoly proto musi
pocitat s vysokymi naklady nejen na plditele, kterého vySlou na pracovni cesty,
ale i na jeho cestovni ndhrady.

Prace se bude zabyvat Uskalimi pracovnich cest gpefla zjiS€nim stavu
proplaceni cestovnich nahrad v zakladnich Skolawdsteds i souhrnem poznaik
které by ndly rediteli Skoly ukazat, jakych chyb by selmryvarovat, event. vdm

muZe najit inspiraci pro dalSi praci.

Cilem prace je zjistit arovepravniho ¥domi rediteli zakladnich Skol o oblasti
pracovniho prava, konkrétnpracovni cesty, rozsah pracovnich cest ve Skolnim
roce. Déle stanovit jaké jsou né&jSi prekdzky i naphovani zékoniku pracefip
pracovnich cestach. Zmapovat jaké zdrgditelé k financovani pracovnich cest

vyuzivaji.

Vystupem prace je zji&hi stavu v oblasti dodrzovani pracovniho pravéenirrizik
pracovnich cest v dnesni Skole. V neposléddi je vystupem i hledani efektivnich

resSeni.

Diplomova prace zahrnuje 2my pravnich pedpisi do 31. prosince 2012

1§ 19 pism. f) zAkon& 262/2006 Sb. v platném &mi (zakonik prace)



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Pracovni cestd

Pracovni cestou se rozumi vyslani Zatnance k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace. Bfe byt uskutenéna vyhrad® na zaklad dohody
se zamistnancem. Tato dohodauge byt platnd pouze pro jednu pracovni cestu,
muze byt sjedndna i v pracovni smigéuypiipadre v jejim dodatku. Vyjimku tvi
skupina ¢hotnych Zen, rodii peujicich o @&ti do wku 8 let, nebo osaghych
zanestnankyt nebo zamsstnand peiujicich o dti do 15 let ¥ku a dale

zamestnanci, kt& pesuji o osobu zavislou na jejich pomdci

Na pracovni cestkona zamistnanec praci podle pok§mpracovnika, ktery ho na
pracovni cestu vyslal. Je proto fEiiné vzdy fedem pisemhurcit zamgstnanci
piesné podminky pracovni cest§etné urceni pracovni doby. Doba pracovni cesty

se nekryje s pracovni dobou.

1.2 Pracovni dobd

Pracovni dobou vramci pracovni cesty se rozumiagdobniz zaréstnanec
vykonava praci pro zagstnavatele. Prodgly pracovnich cest pedagoge dive
rozliSovala je&t pracovni pohotovost. Napv noci, kdy je pedagog fyzicky
na pracovisti, ale nevykonava zadnou sé&obel ¢cinnost. Ri pracovni pohotovosti
jako specifické dob odpainku se vSak musi zafstnanec nachazet mimo
pracovidt®. Pracovni pohotovost nelzeifdit, je mozné ji pouze sjednat, coz je pro
Skolské @ely irelevantni. B pracovni cestve Skolstvi, kde budou spolu &telem

Z4ci, se tedy v dabod 22 do 6 hodin vzdy bude jednat o prace konam@&wi dole.

28 42 zakond. 262/2006 Sh. v platném &mi (zakonik prace)

3§ 240 tamtéz

48§ 78 tamtéz

5 Clanek 2 Smarnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ESkterych aspektech Gpravy
pracovni doby



Délka sn¢ny nesmi byt deli nez 12 hobliffrekrazeni tohoto nézeni by nglo byt
sledovano pracovniky Statnih#adu inspekce préacefriflanovani pracovni cesty
pedagoga je téZ pabné promysletfigstavky v praci. # ¢innosti ve Skole se do
pracovni doby nezaptiavaji, neb6 je nad zaky zajigh dohled dalSimi osobami.
Pri pracovni cest se vSak do pracovni doby z&févaji, neb6 pedagog neize

Zaky opustit.

DalSim uskalim je dodrZzovani stanoveni fie¢Zitého odp&inku mezi sminami,
ktery musi trvat nejmé&nl2 hodin hem 24 hodin po seéljdoucich. Zde musime
poitat s praci v noci jako s vykonem prace, ktergiegracovni doby pidta. Neni
proto mozné nadit pedagogovi nini dohled, ktery ko&i v 6 hodin a nasledn
dopoledni vyuku. Je pi@bné si uvdomit, Zze po néni sluzlk miaze nastoupit

do prace nejdve v 18 hodin.

VétSina vylet, lyzarskych vycviki, nebo Skol v firock se kona i ve dnech
pracovniho klidu. Zakonik prace vymezuje, Ze je néo¥ £chto dnech konat prace.
Je vSak pditbné dodrZzet dobu nigirzitého odpdinku v tydnu, tedy v obdobi
sedmi po sob jdoucich kalendéich dréi, v délce 35 hodih Kona-li se $kola
v piirodk od stedy do stedy, je toto ustanoverasto opomenuto. Zpravidla neni
mozné v pibéhu Skoly v girod vyclenit pedagogm 35 hodinovy odpéinek.
Znamenalo by to stanovit haqal i po vySe uvedené Skole kinpde, tzn. na utery
actvrtek. Neni vSak zatim myslitelné, aby Zaci nef#n ed a den po Skole
v prirodé do Skoly. Nabizi se tak jeditéSeni: odjezd do Skoly wipodé v pondli

a pijezd nejpozdji v sobotu do 20 hodin, stanovime-li dobu odipku na 35
hodin do 7 hodin nasledujiciho paiigd kdy predpokladame, Ze pedadog —
ucitelam zaina pracovni sina. Pobyty se tak zkrati. Otazkou je reakce maijitel
objekt, ktei maji snahu o co nejt8i vytizeni objekt. Pokud nenajdou na tuto
dobu obsazeni svych ubytovacich kapacit, dojdevigSemi ceny za pobyt. DalSi
Skola pak nmize teoreticky fjet az v pondli. Je mozné pobyty zkratit do patku, pak

se jiz nebude jednat o Skolu kinpdé, ale o delSi vylet. Problém vyvstava u

6§ 83 zakond. 262/2006 Sh. v platném &mi (zakonik prace)
7890 a 92 tamtéz



lyzarskych kur#, které byvaji rozvrzeny na Sest dni lyZovanéktdré Skoly také
sttidaji turnusy, aby uSélty za dopravu a autobus byl vytizeny na aesty, pokud
je to mozné. Je pravdou, Ze iifgacdt sjednanidchto pobyili u cestovnich kancefa
neni potebné se timto zabyvat. Naklady pro t&dvSak potom byvaji netimeée

poskytovanym sluzbam.

Pfi planovani pracovni doby pedagmg se ve wtSiné pripadi dostaneme

k pressasové praéj nevysilame-li na pracovni cestu tolik pedagogpy bylo v3e
pokryto &Znou pracovni dobowim vétsi mnoZstvi pedagdgtim se naklady na
pobyt ot zvySuji. Stanoveni pracovni doby ve Skolstvigd&mplikuje vztah
piimé pedagogické prace — Uvazkiitele a vychovatele a 40 hodinové pracovni
doby. Ri lyZzarskych kurzech jde o vyuku bezpodmin& Fri Skolach v pirode
nebo vyletech ri#e jit o dohled, nemaji-li Zaci vyavani. To je vSak potom
v rozporu se zakladnim cilem: spojeni vyuky s prasazda cesta je proéti

vzklavanim, kde napliji v urtité mire potebné kompetence.

Casto tedy nejde jen o pracitexas [ pracich souvisejicich gimou
pedagogickou¢innosti, ale i o praci nad stanoveny rozsamp pedagogické

ginnostP .

Pri rozvrZzeni pracovni doby se musi téeXipat s tim, Ze pedagog ma narok na
priplatky za néni pract®, priplatky za praci v sobotu a v ndid! a za rozdlenou
smenu, je-li n&izend? Za praci pestas nalezi zagstnanci plat, fiplatek za praci
prestas nebo nahradni voltib Samozejmé do okruhu piplatki pati i priplatek za

piimou pedagogickotinnost nad stanoveny rozséh

8§ 93 zakon&. 262/2006 Sh. v platném &mi (zakonik prace)
98§ 22 a odst. 1 zdkona 563/2004 Sb. v platnémizn

10§ 125 zakona. 262/2006 Sb. v platném &mi (zakonik prace)
118 126 tamtéz

128 130 tamtéz

13§ 127 tamtéz

148 132 tamtéz



Z uvedeného vyplyva, Ze dodrzi-li z&smnavatel ustanoveni zakoniku préce,
znamena to velky nast poloZky mezd pedagbgKe splréni naroki vyplyvajicich

Z ureni pracovni doby se ruku v rucidavaji cestovni nahrady.

1.3 Cestovni nahrady i tuzemskych pracovnich cestach

Cast sedma zakoniku prace sewje nahrad vydaji v souvislosti s vykonem préace.
Cestovni vydaje, které vznikaji zastnanci pi pracovni ces{ cest mimo
pravidelné pracovi§t mima‘adné cestv souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh
smen, prelozeni, déasném pdéleni, @ijeti zangstnance do pracovniho pém

a i vykonu prace v zahragii

Podle ustanoveni § 173 ZP z&stmavatel uvedeny v hlaMll (ij. ktery je statem,
Uzemnim samospravnym celkem, statnim fondem, spéispévkovou organizaci,
Skolskou pravnickou osoboutizenou podle Skolského zakona, fejaym
neziskovym Ustavnim zdravotnickym tfzenim) je povinen za podminek
stanovenych v této hlavposkytnout zawrstnanci pi pracovni cest nadhradu
za podminek stanovenych v této Rlavlde o zawstnavatele financované
z vaejnych rozpétia. Jiné nebo vySSi cestovni nahrady nesmi poskytréiut
poskytovani cestovnich nahrad postupuje &dnavatel podl€asti sedmé hlavy II,
ale s odchylkami. Z praktického hlediska to znamemahlava Il je vychodiskem
pro ugovani druhu a vyse nahrad, hlava lll je vSak omepaj podminky vejnych

financi.

Podminky, za nichZ se uskti@je pracovni cesta, musi byt vzdiegem pisemh
urcené. Jde o misto pini pracovnich Ukdl, zpisob dopravy a ubytovani,
vymezeni pracovni doby. Pouze #igadt, kdy jsou naroky nezpochybnitelné,
pisemna forma neni nutna, netrva-li na ni &tmanec. Jde napo cesty na kulturni

predstaveni v ramci &sta nebo cesty na sportovni turnaje atd.

Druhy cestovnich nahrad jsou:
a) nahradu jizdnich vydaj
b) nahrada jizdnich vydajk navséve ¢lena rodiny



¢) nahrada vyddjza ubytovani
d) nahrada zvySenych stravovacich vyd@ale jen stravné)
e) kapesné ) zahranéni cest

f) nahrada nutnych vedlejSich vydaj

1.3.1 Nahrada jizdnich vydaji®®

Nahrada jizdnich vydajnélezi zardstnanci v prokazané vysiigoouziti uceného
hromadného dopravniho prieku dalkové fepravy a taxisluzby. PouZije-li
zanestnanec jiny nez deny dopravni progédek se souhlasem zé&stnavatele,
nalezi mu nahrada ve vySi odpovidajici €gizdného v hromadném dopravnim
prostedku. Je mozné téZz pozadat Zamance, aby pouZzil sikii motorové
vozidlo, s vyjimkou vozidla poskytnutého zéstnavatelem. Zde se vySe nahrady
fidi ustanovenim 8§ 157, 158 a § 175 z&koniku prage zpravidla kaZzdokmeé
upravovana. Ve \ejné sfée neni mozné dit jinou vysi nahrady. resto je vhodné

toto oSetit ve vnitini sérnici a kazdoroné ji aktualizovat.

Pokud zamsstnavatel zawgstnance pozada, aby pracovni cestu konal vlastnim
osobnim automobilem, vznika zastnanci pravo na nahradu za pouzivani
silniéniho motorového vozidla na pracovni &8t Jedna se o sazbu zakladni
nahrady, ktera vyjadje cenu vozidla, jeho amortizaci a drobné opraypy @acini

v roce 2013 3,60 Kna 1 km jizdy’. Vyhlaska Ministerstva prace a socialnicciv
kazdor@n¢ upravuje i pimérnou cenu pohonnych hmot, kterou se stmavatel
fidi, negredlozi-li zangstnanec &et o aktualni cehpohonnych hmot. Za#éstnanec
muZe stanovit podminku havarijniho pofist vozidla v dob pracovni cesty. To Ize
sjednat jednordza@va lze ho povazovat za nutny vedlejSi vydaj ve $m§s164
zakoniku prac#. Praktické vyuziti ma toto ustanovenfi gkolach v pirods,

lyzarskych kurzech, kdy id¥e byt jeden z pedagbgpozadan o vyuziti svého

15§ 157 zakona. 262/2006 Sb. v platném &mi (zakonik prace)

16§ 157 odst. 3 a 4 tamtéz

178 1 vyhlasky MPSVE. 472/2012 Sh. o zén¢ sazby zékladni nahrady za pouzivani &ilfgh
motorovych vozidel a stravného a o stanoveningrné ceny pohonnych hmot procely
poskytovani cestovnich nahrad

18 HOFMANNOVA, E. Cestovni nahrady podle zakoniku prace s konfentaa piklady k 1. 1.
2012.0lomouc: Anag, 2012. ISBN 978-80-7263-712-6



vozidla @i cestach s &mi k |éka'skému oSéeni, nebo i fi dopraw na sportovnéi

jiné soutZe.

Nahrady jizdnich vydéj pii pouziti mistni hromadné dopravyti ppracovnich
cestach v obci, ktera se tykd Skol vé&Sich néstech, je narokova pro vSechny
zanestnance, i pro ty, ki€ maji rgjaky typ legitimace, nap m¢sicni, ¢tvrtletni
nebo r@ni. Nemusi se prokazovat jizdenkami, je jim proptecv ceé obvyklé.
Pokud zamsstnavatel zajisti za#stnanci pouziti mistni hromadné dopravy
zpisobem, na ktery zarstnanec finatné negispiva, tzn. poskytne mu jizdenky,
poté nahrada za¥stnanci nefislust®. Je to jeden ze dvou moznychagphi, pro
pedagogy, kté vSak maji své soukromé legitimace, nevyhodny. Ahyé@ni

soukromych legitimaci k pracovnim cestam jefifgstné.

1.3.2 Nahrada jizdnich vydaji k navstvé élena rodiny?°

Tato cestovni nahrada se ve Skole ujpig pouze vyjimené. Zanestnanci nalezi,
trva-li pracovni cesta vice nez 7 dni, Zatnavatel je vSak povinen poskytnout
ji zaméstnanci nejdéle v gb¢hu ctvrteho tydne od peatku pracovni cesty nebo
od p'edchazejici navdty clena rodiny. Navéwvu je vSak mozné dohodnout jiz
o prvnim vikendu pracovni cesty. Nahrada je takoZmpravidly nahrady jizdnich
vydaja.

1.3.3 Nahrada vydaji na ubytovan#!

Tato nahrada nalezi z&stnanci v takoveé vysi, jakou prokaze. Zmtmavatel mze
pied pracovni cestou omezit, v jakém ubytovacidtizeai se mze zamdstnanec
ubytovat, nezajistil-li mu je sdm. Z&stnavatel je povinen uhradit ji z&stnanci
i v pripact navstvy ¢lena rodiny, pokud musela byt zachovana. Neni vpdby
zantstnavatel sfdal ubytovani po zakonné césta rodinnymi pislusniky jenom
proto, Ze je jiz hotel obsazen. Je-li ubytovanemag. kurzu, zamstnavatel jiz

dalSi ndhrady za ubytovani neproplaci.

19§ 159 zakona. 262/2006 Sb. v platném &mi (zakonik prace)
208161 tamtéz
21§ 162 tamtéz



1.3.4 Nahrada zvySenych stravovacich vyddj (dale jen stravné¥?

Stravné je nadhradou, ktera je velsaisto opomijena, nebBgobyt pedagaoig byva
zpravidla poskytnut zdarma. Toto se jevi jakdityrneSvar poskytovatél Skol
v piirodk nebo lyzaskych vycviki, jelikoz je o tuto polozku jistnavySena cena pro

Zaky. Jakmile je vSak pracovni cesta delSi nezdinhodalezi zarstnanci stravné.

Zakladni rozdleni délky pracovnich cest ve v&ata stravné je:
- 5-12 hodin
- 12 -18 hodin
- avice hodin
Rozpeti, které vymezuje vysi ndhradycuje 8 176 zakonik prace, jenz se zpravidla
kazdym rokem novelizuje.
Pro rok 2013 jsou nejnizsi sazby stravného stanomésledovi:
- 66 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
- 100 Ke, trvé-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejd8lk 18 hodin,

- 157 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Je potebné ve vninim predpise Wit jeho vysi. V gipad, Ze tomu tak neni, vySe

stravného se odvozuje od niZsi sazby.

Pokud zamsstnavatel vySle pedagoga na pracovni cestu kragZi 1 hodin
a znemozni mu tim stravovat se obvyklymisgbem, tzn. byl vyslan na pracovni

cestu v dob obéda, nalezi mu stravné jakdi pest 5 — 12 hodif®.

Pfi dvoudennich tuzemskych pracovnich cestach se zpgsudoba, ktera
je vyhodrgjSi pro zamistnance. Hodiny se &eu a poskytne se tak vysSi sazba

stravnéhé*.

228 176 zakond. 262/2006 Sh. v platném&mi (zakonik prace)
23§ 176 odst. 2 tamtéz
248 163 odst. 4 tamté?



V pripact, Ze zamistnanci bylo poskytnuto bezplétnidlo, krati zamistnavatel
ve veaejné sfée stravné vzdy. Mira kraceni jecana zadkonikem prace nasledévn
- pii cest 5 — 12 hodin o hodnotu 70 % stravného za kazdélaiee
poskytnuté jidlo, které ma charakter snigarbéda nebo veéere
- pii cest 12 — 18 hodin o hodnotu 35 % stravného za kaZdpldtee
poskytnuté jidlo
- pii cest nad 18 hodin o hodnotu 25 % stravného za kazd@ldiez
poskytnuté jidlo

Stravné naleZi pedagogovi vzdy, i kdyZ mu bylo ptskto stravovani. Vyjimku
tvoii pracovni cesty, na nichz bylaipélce konani 5 az 12 hodin bezplatn
poskytnuta d¥ jidla, pii 12 az 18 hodinacHitjidla>.

1.3.5 Nahrada nutnych vedlejSich vydafi®®

Nahrada nutnych vedlejSich vydajznikd nap. pri doprovodu ditte k Iékd&skému
oSeteni. Jedna se o poplatky za o8et, gipadré o Uhradu cesty 2p z |€ékaského
zatizeni, gipadré zakoupeni nezbytnych hygienickych f&dt pro hospitalizované
dité. V pripadt Ze nema zawgstnanec na tyto nadhrady doklad, rigerli je tedy
prokazat, pislusi mu nahrada odpovidajici ¢ewéci a sluzeb obvyklé v deéb
amist konani pracovni cesty. Pro vyplatu n&hrady pakeistarohlaseni

zamsstnancé’.

1.3.6 Nahrada za opofebeni vlastniho n#adi, zarizeni a gredméti
potiebnych pro vykon prace®

Tuto ndhradu podle hlavy V zdkoniku pracéiZzen zandstnavatel sjednat nebo
stanovit vnitnim predpisem, fipadré individualré urtit podminky, zfisob a vysi

nahrad. Ve Skolni praxi se jedna hap nahradu za op@tbeni lyzi, které byly

258 176 odst. 4 zakora 262/2006 Sb. v platném &mi (zakonik prace)
26 § 164 zakona tamtéz

278 164 a § 185 tamtéz

288 190 tamtéz



pedagogem pouzity ip lyzaiském vycviku zak za podminky souhlasu
zamsstnavatel®,

1.4 Cestovni nahrady @i zahraniénich cestach

Cestovni nahradyipzahrantnich cestach se poskytuji obdéhako u tuzemskych.
Pri zahranéni pracovni cest mize zandstnavatel po doh@dse zamistnancem
poskytnout zalohu v cizi gmé. Je také mozné dohodnout se na poskytnuti zalohy
na zahranini stravné \teské m¥né nebo v jiné, které vyhlasuj€eska narodni
banka kurz. Pro deni korunové hodnoty zahr&niho stravného nebéastky
zahranéniho stravného v dohodnutéémd se pouzije kurz vyhlaSengeskou
narodni bankou platny v den vyplaceni zafShgtravné (8§ 170 a 179 ZP) je ve
vySi ukené provagcim predpisem. Ve vysSi zakladni sazby se poskytuje s&avn
jestlize doba stravena mimo Gze@éské republiky je delsi neZz 18 hodin. Je-li
vrozmezi 12 az 18 hodin, je vySe stravnéh¢ tigtiny ze zakladni sazby. Je-li
doba stravena mimo Uzeiéské republiky kratsi nez 12 hodin a delsi nezdirho
nebo déle nez 5 hodin, pokud vznikne Zamanci pravo na tuzemské stravné, je
vySe stravného ve vySi jednéetiny zakladni sazby. Zahr&ni stravné se

neposkytuje, je-li doba stravena miieskou republiku kratsi nez 1 hodiha

Zakonik prace uklada ve xgné sfée ot kratit vysi stravného za kazdé bezpatn

poskytnuté jidlo ve stejné vysi jako u tuzemskyebfé.

Vedoucim pracovnikm je mozné ufit vysSi stravného o 15 % vySSi nad zakladni
sazbu*®. Ztéto sazby pak vychazi i vy3eigadného kapesného, kterou lIze

poskytnout vdem zastnan@m az do vy3e 40 % zahraniho stravnéhty.

29 HOFMANNOVA, E. Cestovni nahrady podle zakoniku qerés koment@m a piklady k 1. 1.
2012. Olomouc: Anag, 2012. ISBN 978-80-7263-712-6

30§ 183 zakona odst.@ 262/2006 Sb. v platném &mi (zakonik prace)

318 170 odst. 3 tamtéz

328 179 odst, 3 tamtéz

338 179 odst. 2 tamtéz

348 180 tamtéz
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Mezi ¢asto nav@vované zer pati Némecko, Velka Britanie a Belgie. Vyse
zahraniniho stravného je v roce 2013 pro zeeurozony 45 eur desnpro Velkou
Britanii 40 liber.

Praw tyto nahrady dosahuji mnohdy do vySe desitek.tidahrangni cesty jsou
v8ak pro Zaky vyznamnym spojenim teoretického awiéidciziho jazyka a jeho

uplatreni v praxi.
1.5 Rozpcaity Skol

Rozpaty verejnych zakladnich Skol fizovanych obcemi se skladaji ze dvou
zakladnichtasti:

- piispivku na provoz odizovatele

- prispivku na platy, zakonné odvody, fond kulturnich ai&odch poteb,

ostatni platby za provedenou praci a ostatni neiiive vydaje

DalSi sloZzkou Hjmu mohou byt dary, finami prostedky z grani, mimaradné

piispevky ziizovatele.

Pracovni cesty se vyplaceji hladvmnrozp@toveé polozky ostatni neinvestii vydaje
(dale ONIV). Rimé ONIV dle 3kolského zakottalzecerpat na:
1) dhradu pojistného na sociélni zabempd, @Fispivku na statni politiku
zanestnanosti a na Uhradu pojistného na vSeobecné adiayojiseni,
na @idély do fondu kulturnich a socialnich peb a na vyplaceni nahrady mezd
za prvnich 21 dindatasné pracovni neschopnosti,
2) Uhradu ostatnich nakladryplyvajicich z pracowhpravnich vztat:
- cestovné, Skoleni a semisa (pedagogickych a nepedagogickych
zanestnand),
- zakonné pojigni odpovdnosti za Skodu Z@obenou zagstnanci pi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani,

- poplatek spojeny s periodickou prohlidkou Zamance Skoly

358 160 odst. 1 pism. ¢) a odst. 2 zakena61/2004 Sh. v platném &mi (Skolsky zakon)
11



3) vydaje na nezbytné zvySeni nakiaspbojenych s vyukoudti, Zaki a student
zdravotré postizenych

4) vydaje na gebni ponticky, vydaje na Skolni ptgby a na &ebnice, pokud jsou
podle tohoto zakona poskytovany bezpiatn

5) vydaje na dalSi vadavani pedagogickych pracoviiik(cestovné, Skoleni
a seminge pedagogickych za¥stnand@) a nacinnosti, které fimo souvisi

s rozvojem Skol a kvalitou vthvani.

Zajist'uje-li pravnicka osoba vykonavaji¢innost Skoly v souladu se Skolskym

zéakonem a rdmcovym vékhvacim programem povinnou s@st vzélavani diti,

Zakh a student u jiné fyzické nebo pravnické osobynhe dotaci naimé ONIV

pouzit také na:

6) Uhradu ceny za sluzby poskytované jinou fyzickoban@ravnickou osobou
(nap. plavecky vycvik),

7) nahradu naklad které jiné fyzické nebo pravnické osgrokazatelt a nutré
vznikaji vyhrad® za &elem uskuténovani praktického vytovani na jejim
pracovisti na zaklad smlouvy o obsahu a rozsahu praktického coyani
a podminkach pro jeho konani, pokud byla nahraddada v této smlou¥
sjednan?f.

3SKOPALIK, A. Metodika —cerpani pimych ONIV [on line]. Zlin: Informani vzdslavaci portal
Skolstvi Zlinského kraje. Dostupné téZ z internetu:
http://www.zkola.cz/zkedu/management/oddeleniroppaftnancovaniskolstvivprenesenepusobnosti
/skolyaskolskazarizenizrizovanazk/30567.aspx
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2 Reseni problému

2.1 Uprava § 19 zakoniku prace

Uprava § 19 zakoniku prace znamena taxativni vygméni gipad zavaznych vad

pravniho ukonu tak, Ze se jedna o neplatnost atvgolu

Soud gihlédne i bez n4vrhu k neplatnosti pravniho tkonu,

a) ktery nebyl @inén svobod#g a vazg, urcité a srozumiteld,

b) ktery byl winén osobou nezjsobilou k pravnim ukaim nebo osobou
jednajici v duSevni poruse, kter&iji k tomuto ikonu neschopnou,

c) ktery zavazuje k pkni od p@&atku nemoznému,

d) ktery odporuje zakonu nebo jej obchazi a zataweisou naplény zakladni
zasady pracowpravnich vztaf,

e) ktery odporuje dobrym mram,

f) kterym se zagstnanec fedem vzdava svych prav,

g) k némuz nebyl udlen predepsany souhlagiplusného organu vifpadech,
kdy to stanovi vyslowhtento zakon anebo zvlastni zakon; pozaduje-li zako
aby pravni dkon byl sifslusSnym organem pouze projednan, neni pravni

tkon neplatny, i kdyz k tomuto projednani neddslo

Neplatnost ukonu nastavd&imo ze zakona. Soud k ni mugihtédnout z @edni

povinnostt®, Bszna proméeci Ihita je tilet&®.
2.2 Modelova situace i vicedenni pracovni cest

Pri cesk, kterou psada Skola, je dobré sidi, zda-li @i ni bude ditel wit nebo
jestli bude vykonavat dohled. Zde se vyrazméni podminky pro stanoveni

pracovni doby. Nap vylet mize byt chapan jako dohled, ve Skolefirgdk a na

%78 19 zakong. 262/2006 Sb. v platném&mi (zakonik prace) )

38 ANDRASCIKOVA, M.; JAKUBKA, J.; HLOUSKOVA, P.; HOFMANNOVA, E.; KNEBL, P.;
SCHMIED, Z.; TOMANDLOVA, L.; TRYLC, L. Zakonik prace, provagi naizeni viady a dalsi
souvisejici pedpisy s komentam k 1. 1. 20120lomouc: Anag, 2012. ISBN 978-80-7263-713-3,
str. 66 - 67

398101 zakond. 40/1964 Sb. v platném &ni (okzansky zakonik)
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lyzarském kurzu fpjde o vykon prace ditele podle stanoveného Uvazku. Krom
piimé pedagogickéinnosti vykonava pedagog i prace souvisejici sat@utnosti,
tedy i gipravu na vydovani. Jede-li s jednodiidou o pétu 25 zZak witel a dva
vychovatelé (minimalni pet pedagogického doprovodu mapri lyZzaiském kurzu
nebo ve Skole vifrodé je i osoby) od pondi do soboty, je jejich pracovni doba
nasledujici:

ucitel — denr 4 az 5 hodin do vySe 22 hodin tgdrpiiprava na vytiovani a
piiméiena doba dohledu nad zaky

vychovatel — denh5 az 6 hodin do vySe 28 — 30 hodin tydpéiprava a pméiena
doba dohledu nad zaky

nocni vychovatel — az 12 hodin na &m, za pedpokladu fiplatku za noni praci
20 % pameérného vydlku na hodinu v dobod 22 do 6 hodin, nebo zé&stnani na
zéklad dohod mimo pracovni pain odntna za hodinu vSak musi byt srovnatelna

s odn&nou pro tuto praci obvykidd

Je Zejmeé, Ze neni mozné pokryt provozni dobu celé blezefestadi a piplatka
lyzarském kurzu, kdy stefnvelkou tidu musi vést minimathdva witelé nebo

instruktai lyZovani a jeden vychovatel.

Priklad mozného rozvrzeni sm na tydennim lyZzgkém kurzu skupiny 25 Zak
piicemz se Zaci ro2tlji do druzstev pouze na vyuku, ostatimnosti konaji

spole&n¢, dohled proto zajtdije pouze jeden pedagog:

Pondli (odjezd v 8 hodin):
Ucitel A: dohled 8 — 13 hodin, vyuka lyZovani 14 —3® (2 vy&ovaci hodiny),
dohled 15,30 — 17 hodin

Ucitel A pracoval 8 hodin.

408 1a zakona. 262/2006 Sb. v platnémami (zakonik prace)
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Ucitel B: dohled 13 — 14 hodin, vyuka lyZzovéani 14 5;30 (2 vy@ovaci hodiny),
dohled 17,00 — 21,66

Ucitel B pracoval 6,5 hodiny, 1,5 hodingnoval griprave, celkem 8 hodin.
Vychovatel: dohled 21 — 22 hodin, dm prace 22 — 24 hodin

Utery:

Ucitel A: dohled 8 — 9 hodin, vyuka lyZovani 9 — ®\Vywovaci hodiny), vyuka
14 — 15,30 (2 vygovaci hodiny), dohled 15,30 — 17 hodin

Ucitel A pracoval 7 hodin, 1 hodinwroval piprave, celkem 8 hodin.

Ucitel B: vyuka lyzovani 9 — 12 hodin (4 Wavaci hodiny), dohled 12 — 14 hodin,
vyuka 14 — 15,30 hodin (2 vyavaci hodiny), dohled 17 — 21 hodin

Ucitel B pracoval 10,5 hodin — pracégs’as je 2,5 hodiny.

Vychovatel: néni prace 0 — 6 hodin, dohled 6 — 8 hodin

Pokrauje dalSi smina — dohled nad zaky 21 — 22 hodin¢migprace 22 — 24 hodin
Vychovatel odpracoval ve gne¢ z pondli na Utery 11 hodin, praceipsias je 3
hodiny, n@ni prace 8 hodin.

Streda:

Ucitel A: dohled 8 — 9 hodin, vyuka lyZovani 9 — ®\Vywovaci hodiny), vyuka
14 — 15,30 (2 vy&ovaci hodiny), dohled 15,30 — 20 hodin

Ucitel A pracoval 10 hodin — pracegsas je 2 hodiny.

Ucitel B: vyuka lyzovani 9 — 12 hodin (4 W§avaci hodiny), dohled 12 — 14 hodin,
vyuka 14 — 15,30 hodin (2 vyavaci hodiny), dohled 20 — 21 hodin

Ucitel B pracoval 7,5 hodiny, 0,5 hodingnoval priprave, celkem 8 hodin.
Vychovatel: ngni prace 0 — 6 hodin, dohled 6 — 8 hodin

Pokrauje dalSi srina dohled nad Zzaky 21 — 22 hodingmioprace 22 — 24 hodin,
Vychovatel odpracoval ve sn¢ z Gtery na sedu 11 hodin, prace/psias je 3
hodiny.

41 Na dalsi sranu mize pedagog nastoupit v 9 hodin (8 90 zakoniku pracegetrzity odpa@inek
mezi d¥ma sm¥nami pro Skolstvi vyjimku neuvadi, nelze ho prokwétit, musi trvat alesppl2
hodin).
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Ctvrtek:

Ucitel A: dohled 8 — 9 hodin, vyuka lyZovani 9 — ¥®2\yuovaci hodiny), dohled
12 — 14 hodin, vyuka 14 — 15,30 (2 ¥gwaci hodiny), dohled 20 — 21 hodin

Ucitel A pracoval 8,5 hodin, prace'gs’as je 0,5 hodiny.

Ucitel B: vyuka lyZovani 9 — 12 hodin (4 wovaci hodiny), vyuka 14 — 15,30
hodin (2 vy@ovaci hodiny), dohled 15,30 — 20 hodin

Ucitel B pracoval 9 hodin, prace/psias je 1 hodina.

Vychovatel: néni prace 0 — 6 hodin, dohled 6 — 8 hodin

Pokrauje dalSi srina dohled nad Zaky 21 — 22 hodingmioprace 22 — 24 hodin,
Vychovatel pracoval ve gme ze stedy nactvrtek 11 hodin, prace/psias je 3
hodiny.

Péatek:

Ucitel A: vyuka lyZovani 9 — 12 (4 vyovaci hodiny), vyuka 14 — 15,30 (2 W4
vaci hodiny), dohled 15,30 — 20 hodin

Ucitel A pracoval 9 hodin — prace’es’as je 1 hodina.

Ucitel B: dohled 8 — 9 hodin, vyuka lyZovani 9 — 1@ (4 vywovaci hodiny),
dohled 12 — 14 hodin, vyuka 14 — 15,30 hodin (2¢eyaci hodiny), dohled 20 — 21
hodin

Ucitel B pracoval 8,5 hodiny, pracegsas je 0,5 hodiny.

Vychovatel: néni prace 0 — 6 hodin, dohled 6 — 8 hodin

Pokrauje dalSi sréna dohled nad Zaky 21 — 22 hodin¢nioprace 22 — 24 hodin
Vychovatel odpracoval ve gn# zectvrtku na patek 11 hodin, pracegsas je 3
hodiny.

Sobota (pijezd ve 20 hodit?):

Ucitel A: dohled 8 — 9 hodin, vyuka lyZovani 9 — ¥®2\yuovaci hodiny), dohled
12 — 16 hodin

Ucitel A pracoval 8 hodin — praceresias je 8 hodin, prace v sobotu a dkge 8
hodin.

Ucitel B: vyuka lyZovani 9 — 12 hodin (4 wyovaci hodiny), dohled 16 — 20

42 Doba pobytu je stanovena s ohledem ndetefity odpginek, ktery je ve smyslu § 92 zakoniku
prace 35 hodin. Pracovni 8nma v tomto pipact zatina pedago@m nasledujici pondi v 7 hodin.
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Ucitel B pracoval 7 hodin — prace/esias je 7 hodin, prace v sobotu a dkge 7
hodin.

Vychovatel: ngni prace 0 — 6 hodin, dohled 6 — 8 hodin

Vychovatel pracoval ve gm z patku na sobotu 11 hodin, pracéegas je 3

hodiny, prace v sobotu a v n#idB hodin.

Ptfi rozvrzeni pracovni dobyipjednotydenni Skolni akci vznika navyseni platu
v téchto slozkéach:

prestasova pracedetre priplatku:

ucitel A 11,5 hodiny
ucitel B 11 hodin
vychovatel 15 hodin
noéni prace:

vychovatel 40 hodin

prace v sobotu a n&d

ucitel A 8 hodin
ucitel B 7 hodin
vychovatel 8 hodin

piiplatek za rozélenou srénu:
ucitel A 5 snén
ucitel B 6 smEn

piiplatek za pimou pedagogickotinnost nad stanoveny rozsah:
ucitel A 8 hodin
ucitel B 8 hodin

Co se tyka cestovnich nahradistusi vSem nahrada za jizdné, ubytovani a stravné,

nebyla-li poskytovatelem nabidnuta moZznost zajiStubytovani pedagogického

doprovodu zdarma.
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Vzdy vSak ndlezi nahrada za stravné ve zkracerié, mi to i tehdy, bylo-li
stravovani zaji$no bezplaty. Je patebné peoitat kazdy den zvI&$ neba’ v den
piijezdu a odjezdu seie vySe nahrady lisit.

Nap'.:

Odjezd na planovanou akci v patids 8 hodin, pijezd v sobotu ve 20 hodin.
pondli — 16 hodin, pislusi nahrada za 12 — 18 hodin

Utery — patek —iislusi nahrada nad 18 hodin

sobota — navrat do 20 hodin#gusi nahrada nad 18 hodin

Bylo-li stravovani poskytnuto bezpl@tnpii nejnizsi vysi sazby a poriglusném
kraceni je v roce 2013 @ni se kazdym rokem) vySe ndhrady nasleduijici:
pondli — 30 K&

Utery — patek — 4 x 39,25¢K

sobota — 39,25 K

Celkem pislusi ndhrada za zvySené stravovaci ndklady pidéte zaréstnance
vyslaného na tydenni pracovni cestu iiNppcE, Ze je stravovani zajisto bezplats,
ve vysi 226,25 K.

Jizdné by mlo byt vyjmuto z celkovécastky platby za autobus a péme

rozpaitano na pedagogy.

Rodice by ntli hradit pouze naklady na djtnikoli na zamistnance Skoly. VSe,
co urkuje zakonik prace jako cestovni nahrady, je v rezbintstnavatele.
Ve Skolské praxi je mozné totatdvat z ostatnich neinve&tiich naklad nebo
z prostedkii ziizovatele. Je vSak mozné hledat jiné cesty ziskafi@ancnich

zdroji.

Jednou z nich je ziskani daru na cestovné fmasictvim rodiovské organizace,
nebo ziskani grantu. Zde se vSak obvykle setkamspaschopenim, na zakonné
zavazky zaréstnavatele se granty ziskavaji zcela vyjinge Prostedky na platy
v8ak pomoci dchto zdroji lze dotovat pouze ifpac, jde-li o pispvek
ztizovatele. Plat je peédité plreni poskytované zapraci zastnanci
zanestnavatelem, kterym je

a) stat
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b) Uzemni samospravny celek

c) statni fond

d) prispivkova organizace, jejiz naklady na platy a &dyn za pracovni
pohotovost jsou pkzabezpéovany z pispivku na provoz poskytovaného
Z rozp@tu zizovatele nebo z Uhrad podle zvlaStnich pravnitddpisi,
nebo

e) Skolska pravnicka osoba tizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a €lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkemciolpodle
Skolského zakona, s vyjimkou p&iteho plni poskytovaného @anim

cizich stal s mistem vykonu prace mimo Gze@gské republiky?

Mozné teSeni v oblasti pracovnich cest nabizi Skolnérsice, jejiz piklad je
uveden v piloze ¢. 2. Pokud Skola cestovni nahrady proplaci, zptaviia
obdobnou swrrnici, kter4d vychazi z ustanoveni z&koniku pracgrazovanou.
Mnoho jich kopiruje dopoiteni Jana Mikée**.

2.3 Pravni poradenstvi

Ministerstvo Skolstvi vydava pravni rozbory a vylfavyhradi ke Skolskym
zékorim. Zakonikem prace se zabyvalo naposledy visoosti sCesko-

moravskym odborovym svazem pracovngkolstvi.

Byl vydan dokument Ministerstva Skolstvi, mladeze #&lovychovy
C. j.: MSMT-8154/2013-201Ceskomoravsky odborovy svaz pracovni&kolstvi
C.j.. CMOS PS-/2013-349 Pravni vyklad k § 23 zakoha563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o & nékterych zakon, ve zréni pozdjSich
predpigi (dale jen ,zakon"), a § 132 zéakora 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
zréni pozajSich gedpidi. Tyka se tydenniho rozsahiimpé pedagogickéinnosti

pedagogickych pracovnika hodin vydovanych nad stanoveny tydenni rozsah.

438 109 odst. 3 zadkona 262/2006 Sb. v platnéenizfzakonik prace)
44 www.janmikac.cz/sm-30-cestovni_nahrady.doc
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Jedna se o dokument velmi obsahly, ktery se sradnatit nahledy na praci,
kterou je pima prace s&mi a dohled nad nimi. Jinak se MSMT pracéravni

problematikou Skol spiSe nezabyva.

Daleko vice se pracovnim pravem ve Skolach zabsgsépis Tydenik Skolstvi. Jeho
vyklady v8ak nejsou vzdy relevantni. Nlap ¢isle 39 z roku 2011 jsou dkanku
Hrazeni pestadi ve Skole v pirock citovany gislusné paragrafy zakoniku prace
bez ¥tSiho vykladu a i odkaz na cestovni nahrady je pauzedenim fslusnych
ustanoveni. Je také uvedengPodle pokynu ministerstva Skolstvi, mladeze
a telovychovy k vyjeziin zakladnich a stdnich Skol do zahradii se v pipad®
vyjezd: poradanych obanskymi sdruzenimi, kde seéasat Skoly omezuje na to,
Ze pro @& Skola uvaotuje Zaky, pipadre pedagogy, nejedna o vyslani na pracovni
cestu, a tudiz ani o vykon pracéitale. Z toho vyplyva, Zecitel nema narok
najizdné, stravné a ani plat nebo nédhradni volro praci pesias, jelikoz

v pribéhu takto organizovaného zajezdu nevykonava pradmd@a witele

by mohla byt upravena o@nskopravni smlouvou mezi damskym sdruzenim

a witelem.“4

Pokyn ministerstva Skolstvi, mladeze &ovychovy k vyjezdm zakladnich
a stednich Skol do zahratii byl zruSen jiz vroce 2005 opahim ministryg
Skolstvi, mladeze &lovychovy ¢. j. 24 904/2005-1%. Tehdy bylo v souvislosti
s pijetim nového Skolského zakora 561/2004 Sb. v platném &m a zakona
0 pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. v platzéémi véetns provadcich

vyhlaSek zruSeno mnohdqupisi, nag.:

- Metodicky pokyn MSMT k personalnimu zabezgei lyzaskych vycvikovych
zdjezai paradanych zakladnimi arstdnimi Skolami a ke vzthvani instruktoi
Skolniho lyzovani pro lyZzaké vycvikové zajezdy. j. 25 861/93-5¢

- Pokyn MSMT k vyjezdm zakladnich a #tdnich 3kol do zahratii
&.j. 16 741/97-2fF ve zréni zmeny ¢. j. 20 029/98-22 ag. j. 26 680/99-2%

45 pPRAVNI ODDELENI ¢MOS PRACOVNIKT SKOLSTVI Hrazeni pesas ve $kole v pirodk.
Tydenik Skolsty2011,8. 39.

46 vgstnik MSMT sesit 8/2005

47 vgstnik MSMT sesit 12/1993
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- Pokyny MSMT k zabezgeni jednotného postupu stanoveni cestovnich nahrad
pii zahranénich pracovnich cestach. j. 17 102/2000-11, ve #ni pokynu
¢.j. 26 158/2002-11.

Prijetim vySe jmenovanych z&korbyla odpo¥dnost pl pirevedena naeditele
Skoly. Do konce roku 2000 na urovni okiiesy Praze na urovni &stskychéasti,
byla ustavena detaSovanéesiiska ugtedni spravy skolstvi — Skolskéadly vzniklé

v roce 1991. Na & pieneslo Ministerstvo Skolstvi, mladeZe&ovychovy Ceské
republiky reékteré své pravomoci. K 31. 12. 2000 byly Skolské&dyr zruSeny a
jejich pisobnosti postupgnpievzaly odbory Skolstvi okresnich a krajskyafadi
zpravidla v zavislosti na arovni v&évani a druhu Skoly. Reforma statni spravy
byla rozloZzena na dobu 2 let. Po zruSeni okresafeli k 31. 12. 2002 doslo
k novému pesunu kompetenci, a to na krajsk@dy a obecni fady. Od¥tvové
fizeni Skol, které poskytovalo i metodick@eni Skol, bylo zruSeno. V mnohych

piipadech to znamenalo zanik odbornétzeni skol.

Zapomrtlo se na fakt, zeéeditel velmi €zko mize pojmout tak Sirokou agendu a na
rozSteni kancelée treditele o dalSi pracovniky specializované inama pracovni

pravo nema Skola fin&ni prostedky.

Daldi giklad se tykaclanku v Tydeniku 3Skolstvi fiblatky za lyzaésky kurzl.
Zde sereSi prace fesas na lyzsském kurzu a moznériplatky. Ot se jedna
pouze o vyet paragraf. Zajimavy je vSak postoj autora ke zdioj finantnich

prostedki, z nichZz by Skola #la zvySené naklady hradit:

.Lyza'sky kurz je safésti cinnosti Skoly, ste jako cinnosti jiné.
Nepedpokladdm, Ze Skola ve vSeckippdech rozliSuje ,bzné“ a ,zvySené“
néaklady na platy pedagégZadny pedpis takové vymezeni nezna a bylo by obtizné
najit presnou definici — najiklad jsou zvySenymi nakladyi wyucovani griplatky

za naduvazkoveé hodinyziplatky za vykon specializovany¢imnosti (8§ 132 a 133

48 \/gstnik MSMT sesit 5/1997
49 Vgstnik MSMT sesit 10/1998
50 vgstnik MSMT sesit 9/1999
S1BERKA, V. Priplatky za lyZ#sky kurz.Tydenik Skolsty2012¢. 40
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zakoniku prace) atd.? Komu a jak bylynbyt tyto zvySené nakladyegukladany
k Ghrack?" %2

,V 8 109 odst. 3 pism. d) zakoniku prace se stanwwi,plat je pe#zité plreni
poskytované zadstnanci zarstnavatelem, kterym jefigpevkova organizace, jejiz
naklady na platy a odény za pracovni pohotovost jsou @lrzabezpéovany
z prispevku na provoz (poznamka: uveden odkaz na § 27 aaka260/2000 Sb.,
o rozpa@tovych pravidlech Gzemnich rozj) poskytovaného z rozgta

ziizovatele, nebo z Ghrad podle zvlastnich pravniepisi“. >3

Pokud by nebyla spina podminka piného zabezpai naklag na platy
z piisppvku  na provoz, nemohla byrigpevkova organizace oddnovat své
zan¥stnance platem, ale mzdou. Pokud by tedy Skolakmdpgootebu prostedk:
na platy vyplyvajici z hlavnéinnosti z véejnych rozpéti a musela fstoupit
k caste'nému kryti z vlastnich vyngsnemohla by od#iovat své zadstnance

platem podle § 122 a nasl. zakoniku préte.

Pokud pispevek na provoz z rozptu zizovatele umozni/spivkové organizaci
(8kole) uhradit i takzvané zvySené naklady na patyagod pri lyZarském kurzu,

nevidim dvod zakalkulovat tyto naklady do ceny Kgkaeho kurzu Zéikn.">®

Autor opEt potvrzuje nazor, Ze veSkeré naklady na pracoestuc zamstnance,
nejen cestovni ndhrady, ale hlaweSkerou praci nad stanoveny tydenni rozsah
prace ¥etre prace pestas a piplatki za praci pesas, sobotu a nétl, event.
svatek, neni-li poskytnuto nahradni volno, musteyg zakladni Skola hradit
ze svych finadnich zdroji, tedy z prosedki na platy, cestovni ndhrady z ONIV
nebo z prosedki ziizovatele.

52 BERKA, V. Priplatky za lyZ#sky kurz.Tydenik Skolsty2012¢. 40
53 tamtéz
54 tamtéz
55 tamtéz
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3 Uskali nedodrzovani zakoniku prace

Dodrzovani zakainje povinnosti kazdého ¢ana, kazdé organizace, to se povazuje
za zalezitost, o niz nertieba hovét. Vzhledem k obsahlosti éasto i zmaténosti
legislativy a vzhledem Kk jeji ipbujelosti vSak k poruSovani pravnictiegpigs
dochézi. Jsou vSak ustanoveni, za jejichz porySenisankce a jsou i takova, kde
sankce nejsou. Cestovni nahrady je mozné poZadiowaky zpatky, jak jiz bylo
uvedeno. Pro mnoho Skol by byla Zaloba velmitijemna, nebt by vyrazr
zasahla do uz nyni napjatych rozfio Urcité také neni prdeditele Skoly dobrou
vizitkou prohrany soudni spor na zakiagsnych pravidel, ktera duignoroval,
nebo nedocenil jejich vahu. Soudni spory v rezéknlstvi nejsou zdaleka t&ksté
jako v jinych oborech, proto rozhodnuti NejvySSguudu, podle nichZ jsou soudy
nizsich instanci povinny s#dit, neexistuji. Pedagogové sastji obraceji na
inspektoraty bezpmosti prace. Po jejich zji&ti se pak stefh musi na soud
zpravidla obrétit. Proto jsou v této praci uvedeozhodnuti Nejvy$siho soudiR

Z jinych rezorit.
3.1 Judikatury

NejvysSi soud se sidlem v Brje vrcholnym soudnim organem veécech paticich
do pravomoci soudv okltanském soudnimizeni a v trestnintizeni s vyjimkou

zélezitosti, o nichZ rozhoduje Ustavni s@iRl a Nejvy3si spravni sotR®®.

Rozhodnuti Nejvy33iho soudu — 11. 03. 2011

Zalobce se domahal, aby mu zalovana organizacatdaphahradu zahrafiiho
stravného ve vysi 4 573,- eur s Groky z prodletaréyv ZaloB specifikoval. Zalobu
odavodnil tim, Ze na zakladpracovni smlouvy ze dne 8. 9. 1989 je Zsiman
u Zalované organizace od 1. 6. 2004 jako ,refedeptravy a pepravy — agent PPS
— 34227 s kumulaci funkce tranzitéfiggavd v PPS Furth im Wald“ s mistem
vykonu prace ,obvod uzlové ZeleZni stanice Domazlice — pracowdohranini
piechodové stanice Furth im Wald“ a Ze v obdobi 0d.12007 do 30. 11. 2007

6 www.nsoud.cz
5" Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 03. 2014rsi21 Cdo 827/2010
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odpracoval na Pohrami prechodové stanici Furth im Wald celkem 134,5
dvanactihodinovych pracovnich 8m za které mu podle jeho n4zoru vznikl ,podle
§ 172 zak. prace a 8 166 a nasl. zak. prace veersipeg swrnici o cestovnich
nahradacht. j. S-8454/2006-010 platnou pro rok 2007“ narokstiavné ve vysi
34,- eur zakaZdou odpracovanou éem Zalovana strana mu v3ak stravné
nevyplaci, akoliv na stejném pracovisti, kde pracuje Zalobge RPS Furth im
Wald), jsou ostatnim 4 zasstnan@m, ktei pracuji ve stejném fudkim z&azeni
jako Zalobce, tyto cestovni nadhrady vyplaceny.

Pri cest mimo pravidelné pracoviizasada prislusi stejné cestovni nahrady jako
pti pracovni cest [srov. § 152 pism. b), § 156 odst. 1 a 2 z&k. gjradestlize
zanmestnanec vykonava prace v jiném nijstez je jeho pravidelné pracowisa toto
jiné misto se nachazi mimo Uzegdské republiky, pak zafstnanci nalezi cestovni
nahrady jako P zahranéni pracovni cest(srov. § 154 zak. préce), tedygeins
naroku na zahraéi stravné v cizi gné [srov. § 166 odst. 1 pism. d), § 170 zak.

prace], kterého se Zalobce touto Zalobou domaha.

Zde byl rozsudek vracen k novému posouzeni, pfb jB vSak pravni nazor

NejvysSiho soudu zavazny.

Rozhodnuti Nejvy33iho soudu — 30. 08. 2804

Zalobci se domahali, aby jim Zalované organizaejc{j pravni pedchidkyré C. d.,
statni organizace) zaplatily ndhradu stravnéhoy& Xalobci A) J. P. 110 839,10
K¢, zalobci B) F. K. 99 867,60& zalobci C) J. K. 118 531,43Kzalobci D) K. W.
111 832,- K, Zalobci E) A. L. 117 486,60 & Zalobci F) J. V. 118 690,10¢K
Zalobci G) J. J. 115 304,40Kzalobci H) K. F. 109 351,50&a zalobci I) F. K.
109 213,20 K, vSem s urokem z prodleni ve vySi 15 %nod 1. 11. 1999 do
zaplaceni. Zalobu dgodiovali zejména tim, Ze jako za&stnanédm Zalovanych
stran (jejich pravni i@dchidkyr¢) jim zangstnavatel pestal pgéatkemtijna 1998
vyplacet cestovni nahradytippracovni cest coz zdivodnil tim, Ze ,0daji
pristoupili na dohodu o zémé pracovni smlouvy, kterou bylo pr@ely cestovnich
nahrad dohodnuto pravidelné pracoyiétzst. Ch.“. Do té doby byloginou praxi,

8 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 30. 08. 2004rsi21 Cdo 621/2004
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Ze jim nédhrada stravnéhaipgahranéni pracovni cest— @i praci v Zeleznini

stanici Ch. - byla v zakonné vy3i vyplacena. ZalgBou preswdéeni, Ze ,Zst.
Ch.” se nestala jejich pravidelnym pracosstpro &ely cestovnich nahrad, nebo
toto pravidelné pracovidtnebylo fadré mezi zamistnancem a za¥stnavatelem
sjednano. Zrny pracovnich smluv ze dne 18. 8. 1998 jsou neglatrohivodu

.=absence svobodné&ile zangstnand“ a z divodia neuritosti a nesrozumitelnosti
listiny.

Judikat vychazi je8tze zakona. 119/1992 Sb., o cestovnich nadhradach, wmizn
od 1. 7. 1998, tedy octiinnosti zakona. 125/1998 Sh., kterym seémi a dophuje
zakon¢. 119/1992 Sh., o cestovnich nahradach, v@nizmakona¢. 44/1994 Sb.
(dale téz jen ,zakon o cestovnich nahradach®), adyrpodle tohoto zakona
se neposkytuji za#stnan@dm pi vykonu prace na jedsunutém pohratnim
odbavovacim stanovisti na Uzemi sousedniho stateném podle mezinarodni

smlouvy, které je jejich pravidelnym praco¥ist (8 2 odst. 3).

Pravidelnym pracovi8tn se pro Gely tohoto zdkona rozumi misto dohodnuté
se zamistnancem; neni-li takové misto dohodnuto, je pelnign pracovidm
misto vykonu prace sjednané v pracovni smio(8 2 odst. 3 &ta prvni zakona

0 cestovnich nahradach).

Nejvyssi soudCeské republiky proto dospk zawru, Zze ustanoveni § 1 odst. 2
zékonac. 119/1990 Sbh., o cestovnich nahradach, dopad&echny zarstnance,
ktefi vykonavaji prace na rpdsunutém pohratnim odbavovacim stanovisti
na uzemi sousedniho statwemém podle mezinarodni smlouvy, které je jejich

pravidelnym pracovigm, bez ohledu na to, kdo je jejich z&tnavatelem.

Jestlize odvolaci soud vysSel ze skutkového &jistze Zalobci vykonavali préaci
v pohranéni prechodové Zelezémi stanici Ch., ktera byla jejich pravidelnym
pracovisém, dosgl k zawru, Ze jim nelze nahrady podle zakona o cestovnich

nidhradach ienat, je jeho pravni posouzeni této otazky spravné
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Z uvedeného vyplyva, Ze rozsudek odvolaciho soedua hlediska uplatmych
dovolacich dvoda spravny. Nejvy3si soudeské republiky dovolani Zalob@d),
C), E), H) al) zamitl.

V tomto pipad bylo sprave sjednano misto pravidelného pracayiSa proto

zamestnand@m cestovni nahrady n&plusi.

Rozhodnuti Nejvy33iho soudu — 26. 09. 2812

Zalobkyrg se (Zalobou z#ménou se souhlasem soudu prvniho s&ypioméhala,
aby ji Zalovana strana zaplatila 30 512¢ &4 116,- eur s Uroky z prodleni "v
zakonné vysi z&chto ¢astek” od 1. 12. 2006 do zaplaceni. Zalobivodnila
zejména tim, Ze dne 12. 4. 2006 ueda se Zalovanou dohodu o praco¥ninosti,
ve které se zavazala za ofhm ve vySi 3 000,- K mesicné vykonavat prace
administrativniho pracovnika v obdobi od 12. 4. 2@®» 30. 9. 2006 s mistem
vykonu prace v Praze s tim, zeide byt vyslana na sluzebni cestu do zakifani
Téhoz dne se Zalovanou stranou uekv roviéz "dodatek k dohatlo ¢innosti,
tykajici se vyslani zasstnance na sluzebni cestu”, ktery obsahoval ujédnéom,
Ze Zalobky®s bude vykonavat sezonni praci v campu UNION LIDGa@lino,
Italie) podle pokyih vedouciho provozu campu s tim, Ze ji bude "naeflo? cest
mj. zajiS€na dieta i odpracovani celého kalengidho mésice v maximalni vysi
510 eur ndsicné”; rozsah prace byl stanoven jako "adrzba (Uklidhdmlovi, stari

a karavan, veSkeré prace souvisejici s Uklidem a provozempcd Restoze v
dok® od 12. 4. 2006 do 12. 9. 2006 zalobkyodpracovala 1 130 hodin, tj. v
praméru 52 hodin tyds, "mzda” ji byla vyplacena pouze za 20 hodin &dn
Zalovana ji dluzi "mzdu” za 710 odpracovanych hoairvysi 24 410,- K (34,38
K¢ za hodinu), se zvySenim o 25% za pr&egfas ve vysi 30 512,- K Za 147 di
trvani sluzebni cesty v Italii ma dale Zalobkyrarok na stravné podle vyhlasky
473/2005 Sh. ve vySi 45,- eur dénprotoze ji Zalovana strana poskytovala stravné
ve vySi 510,- eur gsicne (17,- eur den¥), prislusi Zalobkyni doplatek ve vySi 4
116,- eur (117 306,- §.

59 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 26. 09. 2012rsj21 Cdo 3191/2011
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Ujednani o stravném ve vySi 510,- eursiiné (17,- eur den¥) se podle
dovolatelky "gi¢i dobrym mraum", neba je to o #co malo vice neAétina toho,
co uklada zakor 119/1992 Sbh.

Soud se podrokinzabyval neplatnosti dohody o praco¥iinosti, rozsudek vratil
odvolacimu soudu. Prioritni byla pro dovolaci soeplatnost pracowpravniho

vztahu, nikoli cestovni nahrady. O nich ma znowvzzhoxinout odvolaci soud.

Jak vyplyva z vySe uvedenych judikatur, je pkeely cestovnich nahradikkzité
uréeni pravidelného pracové&y souladu s 8 34 a § 34 a zakoniku prace. Neni-li
pravidelné pracovistv pracovni smlouy sjednano, je timto misto vykonu prace,
jehoz uteni podmiuje vznik pracovniho po#énu, resp. je nedilnou soéasti

pracovni smlouvy. Toto misto nesmi byt sjedn&téiwnez jedna obec.
Déle z judikatur vyplyva povinnost hrazeni cesiolinnahrad, ktera vznika

v okamziku, kdy vznikne skutaost pracovni cesty. Jde o narokovou zalezitost bez

vyhrad. Velmi dileZité je téZ specifikovat vSechny podminky pradmesty.
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4 Pracovni cesty na Slovensku

4.1 Legislativa

Na rozdil odCeské republiky @staly na Slovensku zakladni pravni normy &edé.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z., zakonik prace veémh pozdjSich gedpisi zahrnuje
pracovré pravni vztahy, cestovni nahrady jstegeny v zakoh¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnich nahradach vesahpozdjSich gedpidi.

Zakon o cestovnich nahradach na Slovensku uprapagminky poskytovani
nahrad a vydadja dalSich pléni pii vymezenych pravnich ukonech a vymezenému
okruhu osob. Dale rozliSuje nahrady, na které majfestnanci narok, a na druhé

strarg, které jsou nenarokove.

Narokové cestovni nahrady je z&tnavatel povinen poskytnoutiipsplreni
podminek zarstnanci. Nenarokové cestovni ndhrad§Ze dohodnout v pracovni
smlouw nebo jiné pisemné dohdda zaklad dohody v kolektivni smlouvnebo
na zaklad vnitrniho gedpisu. Nenarokové cestovni nahrady se vzdy povaauj

prednmet darg, a proto jsou zdanitelnyn¥ipmem.

Zakon déle specifikuje pravni Ukonyji michZz se poskytuji cestovni nahrady:
pracovni cesta, dasné pidéleni, vyslani do statu Evropské unieii pzniku
pracovniho porru, vykonu prace v zahraiiia @i ces€ mimo rozvrh pracovni

smeEny.

Do okruhu osob, kterym se poskytuji cestovni nahrapati zamgstnanci

Vv pracovnim porfru nebo ve stathzantstnaneckém poénu, ¢lenové druzstev,
pokud jsou v pracovnim vztahu, osoby pracujici olaodly o pracich vykonavanych
mimo pracovni porr, pokud je v dohogldohodnuto, studenti na zdkiadohody o

brigadnické praci, zahrammi zangstnanci, osoby, jimZ to twje osobity zakon
(starostové mst, poslanci zastupitelstev, audifodaiovi poradci, dale osoby
uréené specifickymi zékony, které nejsou v prag@ravnim vztahu ani v jiném

pravnim vztahu, napdobrovolnici v obanskych sdruzenich).
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Slovensky zakonik prace rozliSuje dva druhy praddvrcest®: pracovni cestu
konanou v ramci obvodu obce pravidelného pracévigbo bydlig& zantstnance
a pracovni cestu konanou mimo obvod obce pravitielpeéacovidt nebo bydlist.

Na prvni typ pracovni cesty nepelbuje zamistnavatel souhlas zastnance, druhy
typ souhlas vyZzaduje. Vyjimku tybpracovni cesty, kter&ipno vyplyvaji z povahy
dohodnutého druhu prace nebo mista vykonu prace bgllo v pracovni smlowy

dohodnuto, Ze za¥stnanec bude vykonavat pracovni cesty.

Zakonik prace netuje maximalni dobu pracovni cesty, vzdy vSak musi |
o prechodné pléni ukoli a vykon prace nesmitrgsahovat druh prace dohodnuty

VvV pracovni smlou.

V dok¢ pracovni cesty vykonava zastnanec praci pro svého z&stnavatele
a vztahuje se na ¢n pravni pdadek Slovenské republiky (zakonik préace,

odmeEnovani a cestovni nahrady).

4.2 Pracovni cesta na Slovensku

Zakonem o cestovnich nadhradach je ustanovena farmogpisemna, ve které musi

byt ustanoveny podminky pracovni cesty.

Pri tuzemské pracovni ce&shalezi zarmsstnanci tyto nahrady:

nahrada prokazanych cestovnich vydaj

nahrada prokazanych vydaja ubytovani
- stravné
- nahrada prokazanych pebnych vedlejSich vydaj

- nahrada prokazanych cestovnich vyidag cesty na nav&tu rodiny?

Ackoli zakon zdraziuje prokazani vSech vydgjje mozné, tak jako ¥eském
pravu, uznat vydaje i bez prokaz&ni

60§ 57 zakor¥. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, vo zneni nes&brdiedpisov
618 4,5 a 7 zakon& 283/2002 Z. z., o cestovnych nahradach, vo zmeskorsich predpisov
62§ 35 odst. 1 tamtéz
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Jizdné se poskytuje obdabjako véeském pravu. Vyuziti osobniho automobilu
je bul’ na zéaklad pisemné dohody, nebo na pozadani &sinavatele. Zakladni

nahrada je jiz § let stejna, a to 0,183 eur na km jiZtly

Stravné se poskytuje za kazdy kalemdalen diferencovaii* podle délky trvani
kazdé pracovni cesty v kalerfdém dni. Ri vicedenni tuzemské césse kazdy
kalend#ni den ve vztahu k naroku na stravné posuzuje sak#ostate Narok na
stravné vznika, pokud pracovni cesta vramci ka@nitdo dne trva nejmén

5 hodin. Stravné je Gené pevnou sumou a neprokazuje se.

Kalend&ni den pi tuzemské pracovni ceége rozdleny na fi casova pasma:
- 5az 12 hodin,
- nad 12 hodin do 18 hodin,
- nad 18 hodin.

V roce 2013 jsou limity stravného stanoveny nasledo
- 4eurgicest5—12 hodin
- 6 euricest 12 — 18 hodin
- 9,30 eur pi cest nad 18 hodif?
Limity pro tuzemské stravné nejsou vyhlasovany adendéni rok, ale v jeho

prabéhu. Posledni op#ni je platné od 20. srpna 2012.

Stravné se téz zastnanci na Slovensku jednétkrati, a to
- za bezplatth zabezp&enou snidani o 25 %,
- za bezplatézabezpe&eny olgéd o 40 %,
- za bezplaté zabezp&enou veeri o 35 %6°

63 Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci dinp Slovenskej republiky. 632/2008 Sb.
0 sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestngtbravych vozidel pri pracovnych cestach
648 5 odst. 1 zakona 283/2002 Z. z., o cestovnych nahradach, veizpozdjSich gedpidi

85 Opatrenie Ministerstva prace, socialnych vecicimp Slovenskej republiky. 248/2012 Z. z.

0 suméach stravného

66§ 5 odst. 6 zakona 283/2002 Z. z., o cestovnych nahradach, vo zmeskorsich predpisov
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Pokud m& zawgstnanec na pracovni ceésiprokazatelty zabezp&ené bezplatné
stravovani v celém rozsahu, zgstnavatel mu stravné neposkyftiije
Nahrady pi zahranéni pracovni cestjsou stanoveny &ji neZ u nas:

- nahrada prokazanych cestovnich vydaj

- nahrada prokazanych vydaja ubytovani

- nahrada pdebnych vedlejSich vydaj

- pojisni I&ebnych nakladl v zahranii (komegni pripojisteni)

- povinné nebo dopotené @kovani

- nahrada za cesty na navat rodiny

- stravné&®

Stravné se poskytuje za kazdy kalemdéden trvani pracovni cestgas trvani
pracovni cesty je rozteny na fi pasmé&®:

- do 6 hodin ¢etrg,

- nad 6 hodin az 12 hodin a

- nad 12 hodin.
Zamsstnanec ma narok na stravné v eurech nebo ¢ia¢ bez ohledu na to, zda—li
pracovni cesta mimo Uzemi republiky trvalaindphodinu, 2 hodiny, 6 hodin nebo
24 hodin.

VySe zakladni sazby stravného je v roce 2013 v&é/Britanii 37 anglickych liber
a v zemich Nmecko a Belgie 45 eur, pfeeskou republiku je stanoveno 600 korun
ceskycH®.

Pokud ma zagstnanec prokazatelrzabezpéené bezplatné stravovani v celém

rozsahu trvani zahrafmii cesty, stravné se zastnanci neposkytujé

678 5 odst. 6 zakona 283/2002 Z. z., o cestovnych nahradach, vo zmeskorsich predpisov
6§ 4,11, 12 a 13 tamtéz
698 13 tamtéz
70 Opatrenie Ministerstva financi Slovenskej republiky401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zakladné sadzby stravného v cudzej mene pri zatmgeh pracovnych cestach.
718 13 odst. 7 zakona 283/2002 Z. z., o cestovnych nahradach, vo zmesikorsich predpisov
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4.3 Srovnani podminek pracovnich cest €eské a Slovenské
republice

Mezi z&kladni rozdily v legislatévobou zemi péi:
- jeden zékon pojimajici veskerou problematik@€R na rozdil od dvou
piedpisi v SR
- drobné odchylky v podminkach pracovnich cest
- zéasadni rozdilip poskytovani stravného, pokud je bezptatajiseéno, vCR
nalezi kracené stravné, v SR Zadné stravné nendlezi
- vySSi limity cestovnich nahrad tuzemskych pracdviciest v SR

s

- &asBjSi zmeny v limitech nahrad ¢R

Problematika pracovnich cest je na webovych st@nkBlinisterstva prace,
socialnich ¥ci a rodiny Slovenské republiky www.employment.gawelmi dolie

popsana a vylozena. Je dasia o odkazy na platné zakony a @pat. Navic jsou
na tomto webu vzorové kalkuwlky. Zangstnavatelé i zagstnanci maji fesné
voditko, co jsou zakladni povinnosti, co sekundarijak spravé spaitat zakonné

nahrady.

V Ceské republice jsou webové stranky Ministerstvac@r@ socialnich &ci
nepehledné, maximath obsahuji z#éni platnych zakoi a vyhlasek. Pravni
vyklady jsou doménou soukromych spwiesti, stejd tak i mizné vypdétove
tabulky. Vypada to tak, jako by ministerstvo neéthtnést odpogdnost za pravni
vyklad. TotéZ se vSak tyka i Ministerstva SkolstiladeZze aétovychovy. Pravni
nazory jiz téndt nevydava, pokyny minigira opateni byly zruSeny. Mozna také

proto je tolik ndzak, mnohoieSeni a také mnoho ignorance zakon
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5 Vyzkumna ¢ast
5.1 Stanoveni vyzkumného problému

Predmétem vyzkumu byla analyza sgasného stavu problematiky pracovnich cest
v zékladnich Skolackeské republiky a posouzeni vztahu mezi jejich viizem

a finartni nar@nosti. Vyzkum mil odpowdét na otazky: Jak jsoweditelé Skol

a Skolskych zazeni ztotozaeni s legislativou tykajici se pracovnich cesitelu,

v jakém rozsahu jsou pracovni cesty us&ib®any, co nejvice braméditetim skol

v uskuténovani pracovnich cestiteli, resp. co je pro Skolni praxi v zakoniku
prace pekazkou. DalSi otazkou bylo, z jakych zdrajeditelé pracovni cesty

financuiji.

Cilem vyzkumu bylo:

Zjistit arovei pravniho ¥domifeditele Skol o oblasti pracovniho prava, konkgétn
pracovni cesty.

Zjistit rozsah pracovnich cest ve Skolnim roce.

Zjistit, jaké jsou nejutSi prekazky pi naphovani zakoniku pracefippracovnich
cestach.

Zjistit, jaké zdrojereditelé k financovani pracovnich cest vyuzivaji.

Predpokladanym vystupem bylo zj&i ¢cetnosti pracovnich cest, pojmenovani rizik
pracovnich cest vdneSni zakladni 3kole, dodrzovgmacovniho prava

a v neposledmiack i hledani efektivnictieSeni.

5.2 Vyzkumny projekt

Jedna se o kvantifikovany vyzkum¢asti deskriptivni vyzkumny problémgasti

relani.
Byly stanoveny zakladni vyzkumné otazky:

a) Jak jsou ve Skolach naplvana ustanoveni zakoniku prace ohtedestovnich
nahrad {ast sedma zakoniku prace — jizdni vydaje, stran@&haada nutnych

vedlejSich vydaj)? - deskriptivni
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b) Ma omezovani finamich prostedki ve Skolstvi vliv na hrazeni cestovnich
nahrad? - relani

c) Zjakych zdrof hradi zamstnavatelé cestovni nahrady? — deskriptivni

d) Je dodrzeni fedpisu (zakoniku prace)étéi prioritou nez fipadné &zkosti

v rozpaitu Skoly? — reléni
5.3 Proménné a jejich vyhodnoceni

Proménnou se nazyva prvek zkoumani, ktery séniff. Jsou rozdeny na d¢
skupiny: kvalitativni (ntitelné) a kategorialni. Stanovila jsem tyto prome:

- velikost Skoly— méfitelna

- typy pracovnich cest kategorialni

- délka pracovnich cestmgritelna

- potet pracovnich cest mefitelna

- objem prostedki ze statniho rozgtu — metitelna
- cestovni nahrady kategorialni

- zdroje finagnich prostedki — kategorialni

5.4 Hypotézy

Hypotéza vyjathje dalSi informace ptgbné ke srrovani vyzkumu. Jsou
&i vyvraci. Hypotéza je ddecky gredpoklad®. Hypotézy, které jsem stanovila,
vznikly predevSim na zaklgdanalyzy pravnich iigdpisi a jejich mozné aplikace

Iv 2

v teoretick&asti.

H1 — Jestlize je statnkigpsvek Skole snizovan, get pracovnich cest se omezuje.
H2 — Jestlize je sniZzovan fippivek Skolam ze statniho rozfio, nejsou

zamestnan@m Skol poskytovany cestovni ndhrady podle zakopfége.

2 GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkurBuno: Paido, 2000. ISBN 80-85931-79-6.
3 tamtéz
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H3 —Cim vice 3kola nachazi alternativni fikah zdroje, tim méh omezuje pdet

pracovnich cest.

5.5 Respondenti

Okruh respondefitbyl zvolen ztadtediteli Skol. Zakladnim souborem bykditelé
kol priméarniho a nizdiho sekundarniho Skol§teské republiky (ISCED 1 azZ 2),

vybérovym souboreniieditelé cca 70 Skol (5 z kazdého kraje).

Bylo by zajimavé posuzovat odpal predstaviteh managementu Skol i pedagog
Vzhledem k ukité zavislosti zastnance na za¥stnavateli vSak nejsowekavany
relevantni odpaoddi od witela. PravdijSi odpodi by se daly zjistit az uditela

propusénych, to vSak neni v moci tohoto vyzkumu podchytit.

Vybérovy soubor byl ziskdn pomoci generatoru nahodriysél v p&tu max. 70
Skol podle seznamu zakladnich Skol jednotlivychtkravzdy 5 z kazdého kraje.

Tento soubor |épe splje hledisko reprezentativnosti souboru.

Zakladni a vybrovy soubor byl pevzat z webu zakladniskoly.cz nasledévh

kraj: paet skol:
Kralovéhradecky kraj 298
Jihatesky kraj 286
Jihomoravsky kraj 534
Karlovarsky kraj 129
Moravskoslezsky kraj 494
Olomoucky kraj 328
Pardubicky kraj 281
Praha 294
Plzaisky kraj 252
Stredaiesky kraj 580
Ustecky kraj 310
Vysoéina 289

4 http://www.zakladniskoly.cz/seznam-skol/
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Zlinsky kraj 284

Celkem bylo vybirano ze 4 583 $kol. Pomoci genewat@hodnychiisel bylo

vybrano 5 skol z kazdého kraje.

Ze 70 vybranychrediteli Skol odpo¥délo a bylo telefonicky zastizen pet 53,
tj. 75,71 %.

5.6 Predvyzkum

Predvyzkum byl proveden g rediteli stejného izzovatele, odkud je tazatelka.
Nekteré otazky byly na zaklgdejich piipominek upraveny. Jiziptomto zji¥ovani
vSak bylo narazeno na dilou neznalost terminologie. Pracovni cesty nejsou
doménou wtSiny feditell. Kazdopada predvyzkum pinesl cenné poznatky, které

vedly k pe&liv¢jSi pripraw tazatelky na mozné situace.

5.7 Vyzkumné metody

Pro praci jsem vybrala ¢bné frekventované metody, které vedly k sestaveni

vyzkumného nastroje — dotazniku.

Ke zji&ovani dat byly pouzity tyto zakladni metody:
- Skalovani
- dotaznik

- telefonické dotazovani

Dotaznik je metodou velmi rozgéhou. Jde o Zsob kladeni otazek a ziskavani
odpowdi. Je uken pro hromadné ziskavani Uilaj

Skalovani se uskutguje rozliénymi druhy posuzovacich $kéal. V dotazniku byly

pouzity 3kaly intervalov@.

s www.devbook.cz/javascript-online-generator-nahadRsandom-cisel-se-zvolitelnym-rozsahem
76 GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkurBuno: Paido, 2000. ISBN 80-85931-79-6
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Formul&e dotaznik byly vyplhovany g telefonickém strukturovaném dotazovani.
Ackoli se zdalo, Ze tato metoda poskytujSv navratnost vypbnych dotaznik,
nez jejich zasilani, nenaplnil&ekavani. Do mnoha kol bylo volanékolikrat,
nekteri feditelé odmitali odpasdét. Mnozi si sice mysleli, Ze jsou fundovani, ale
opak byl pravdou. Tazatelkasto museladkteré pojmy objasnit. Bylo velmi nutné

navodit raport — fatelskou a otaenou atmosféru, coz byt@asow velmi nar@né.

Znéni dotazniku je uvedeno ¥ifwze ¢. 1 této prace, odpedi byly stanoveny
pomoci Skalovani,fpadré ano — ne.

5.8 Validita a reliabilita vyzkumného nastroje

Validita (pravdivost) je schopnost vyzkumného rdstrmetit skuteny stav
studovaného #edn®tu. Reliabilita vyjaduje spolehlivost testu. Tedy zdaip
opakovaném pouziti testu dostaneme podobné vysleBlgjiabilita vyjaduje
technickou kvalitu testu. Nikoli jeho spravnost.sTeniZze byt spolehlivy — mit
vysokou reliabilitu, ale fitom nemusi n&it zkoumanou vlastnost — takZzeipe mit
souwasre nizkou validitu. Vztah mezi reliabilitou a validit je vztah meziigsnosti

a spravnosti. Reliabilita testu je tedy nutnyfadpokladem jeho validity.

Obsahovou validitu jsem e¢fkila otdzkami: Jsou v testu vSechnyle¥ité prvky
pracovnich cest? Jsou v testu zastoupeny roenm@h Obsahovou validitu jsem téz
konzultovala s pravniky — experty na pracovni pramterni validita jako vlastnost

vyzkumného néstroje a postupii vyzkumu byla zajidtna.

Reliabilita je druhou tlezitou vlastnosti vyzkumného nastroje. Znamena jeh
piesnost a spolehlivost. Reliabilitu jsem zajistilgakovanim nsieni v p@tu pati

dotazniki.

T www.wikiscripta.eu
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6 Analyticka ¢ast

6.1 Metody vyhodnoceni

Pfi vyhodnoceni dotaznik byly pouzity systémové tabulky a frekwenm grafy,
které gehledrt shrnuly ziskané Udaje. \fipadech, kde to bylo mozné, jsengila

pramér, rozptyl, modus, median a smdatnou odchylku.

Aritmeticky primér ma ve statistice vyznamnou ulohu, je v§ié@n pomoci vzorce

_ 1q
X=-— X
N2
Je vSak jen prostdkem pro zjednoduSené zobrazeni. Slouzi k tomy, bgto

mozno sjednotit zriae rozdilné tdajé.

VSechny stedni hodnoty a iigdevsSim aritmeticky @meér potrebuji k spravnému
vyhodnoceni vyznamu jeSfeden rozrnar. Je to rozptyl vyérového souboru, ktery
se spoitd pomoci vzorce

> (x ~xf

i=1

=4t

N-1
Veli¢inu N — 1 jsem pouZzila zidbodu nizSiho pétu dotaznik. Rozptyl je sotasti

celé velk&asti statistiky.

Mira rozptylu je smrodatna odchylka. KdyZz je mala, jsou si prvky saubo
vétSinou navzgjem podobné. Naopak velk&mdatna odchylka ukazuje na velké
vzajemné odliSnosti. S¥frodatnd odchylka je nejuzivgai mira variability.

Je speitana podle vzorce

s=+s?

Modus je nejetrgjSi hodnota. Ta vSak neiwje krajnosti, neprokazuje v jakém

jsou snéru, ani jak jsou velké.

8 SWOBODA, H.Moderni statistikaPraha: Svoboda, 1977
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Centralni hodnotou je median, ktery pouziva geabti hodnotu. Lze ji vyuzit

v fadach, v nichz nema vypet aritmetického gimeéru smysi®.
6.2 Vyhodnoceni

Vybérovy soubor, ktery byl statisticky zpracovavan,sk&da z 53 skol, s jejichz
fediteli byl pomoci telefonického rozhovoru vypindotaznik, uvedeny wioze
¢. 1. NejwtSi zastoupeni vam maji Skoly od 250 do 600 zaKviz tabulka a graf
& 1).

Tabulka 1 — velikost Skoly

Velikost Skoly Pocet Skol
do 100 zaku 13,2%
101-250 zaka 17,0%
251-400 zaka 24,5%
401-600 zaka 32,1%
601-900 zaka 13,2%

Velikost Skoly

0%

m do 100 zdkd

B 101-250 zaku
W 251-400 zaku
m 401-600 zaku
m 601-900 zaku

Graf 1 — k tabulce 1

Je potebné zminit, Ze ne vSichteditelé se orientuji v problematice zakoniku prace
a cestovnich nahrad. Mnohokrat byl dotaznik &betn, nebo feditel neznal,

9 SWOBODA, H.Moderni statistikaPraha: Svoboda, 1977
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na co byl tazan. Po vysteeni mnohdy reagoval n&mérens, nag. kéemu to je,
je to zbyténé a podobkr Fri telefonickém dotazovani negebovali blizsi
vys\wtleni pouze 4reditelé, coz je 7,5 % zodp&enych dotaznik Presto
se telefonickym dotazovanim docililtsi relevantnosti odp@di, nez by bylo

dotaznikem zaslanym.

Pfimo ukazko¥ reagoval jedetieditel, ktery i v mnohych odpé&dich dodaval, Ze
to jinak nejde, jdeiece o dodrzovani zakoniku prace. Znalost probléyatyla na
vysoké urovni, Zehoz vyplynulo, Ze dodrZzoval ustanoveni zakonilacer a proto
i vy3e nahrad ve Skole byla adekvétni. Skataphk byla mensi — peet zak 101 az
250, uskuténovala vSechny uvedené pracovni cestgtee zahraninich. Cestovni
nahrady hradila z pragdki ONIV, vynakladala na pracovni cesty 40 — 70 tiséc
roéné. Reditel pracovni cesty neomezitahodnotil rozpoet skoly. Jediné, co tento
feditel podcenil, bylo neplaceniéstské hromadné doprav§m pedagogm, kteri

meli osobni legitimace.

Dva dotazniky naopak ukazaly druhou moZznou straistiypu k pracovnim cestam.
Ackoli se jednalo o Skolyd&si — p@et zaki byl 401 az 600 zak tyto Skoly hradily
pouze jizdné, vSechny pracovni cesty se ugkotaly do 5 hodin, vylety, Skoly

v piirock a lyzaské vycviky se vdchto Skolach nekonaly. Cestovni nahrady se

pohybovaly v rozmezi 0 — 5 tisic, cozZ rozpbtakto velkych Skol skute¢ nezatizi.

Podle tabulky. 2 se ukazuje, Ze nejvice zastoupené pracovny pestagod jsou
navstvy kulturnich a vzdlavacich z#&zeni a sportovnich akci. Exkurze
do vyrobnich podnik ¢tvrtina Skol vibec negini. Mnoho podnik z bezpeénostnich

nebo hygienickychi/odi Zaky do vyroby nepousti.

Exkurze Pocet | Vzdélavacia Pocet | Sportovni Pocet
skol | kulturni skol akce skol
zarizeni
nikdy 25 % | nikdy 0% | nikdy 0%
1-4 rocné 74 % | 1-4 rocné 53% | 1-4 rocné 43 %
5-9 rocné 2% 5-9rocné 36 % | 5-9 rocné 49 %
10-15 rocné 0% | 10-15rocné 11 % | 10-15 rocné 8 %

Tabulka 2 — typy pracovnich cest — péet na jednu tidu
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Vylet Pocet | Skolav Pocet | Lyiarsky Pocet

Skol ptirodé Skol vycvik Skol
nikdy 13 % | nikdy 45 % | nikdy 38%
1-2 x 85% | 1x 55% | 1x 62 %
rocné rocné rocné
vice 2%

oo ] —
80%
60% B 10-15 ro¢né
5-9rocné

40%
B 1-4rocneé

20% W nikdy

0% T 1
Exkurze Vzdélavacia Sportovni akce
kulturni zafizeri

Graf 2 — k tabulce 2

Cetnost del3ich Skolnich akci — vylegkol v firods a lyzaskych vycviki ukazuji
grafy¢. 3, 4 a5 k tabulce. 2.

Je vidtt, Ze vylety se konaji velntiasto. Uskut&iuje je 85 % Skol. Skoly vifrod
organizuje 55 % Skol. Evideritrse vSak zkracuje doba Skol kirpdé z pivodnich
tii tydni i na pouze 5 dn Pivodni zangr, kdy byly dti premig’ovany ze
zneisténého prosedi do ¢isté oblasti, postugnztraci na dlezitosti. Z divodu
zlepSeni Zivotniho pragtdi v mnohych oblastech ozdravné hledisko ustougilo
pozadi, vyznam posiluje poznavastich stmelovani kolektivu. V poslednich letech
se téz konaji adaptai kurzy, v nichZ je kladen velkytdaz na poznani novych
kolektivii, navazani pozitivnich vztdha na prevenci sociarnpatologickych je,

nag. na prevenci Sikany. Jejicietnost vyzkum nepostihoval.
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Lyzarské kurzy peada 62 % Skol. Vice nez je usktitevano pobyi ve Skolach
v prirodé. Jde o pokréovani trendu, v &mz lyZzovani vzdy patlo do zakladniho

vzklani a fistalo nedilnou sasasti glesné vychovy.

Vylet

W nikdy
W 1-2rocné

Mvice

Graf 3 — k tabulce 2

Skola v pfirodé

W nikdy

W 1rocné

Graf 4 — k tabulce 2
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LyZarsky vycvik

W nikdy

W 1rocné

Graf 5 — k tabulce 2

Tabulkac¢. 3 se tykd délky pracovnich cestitalt podle kategorizace zakoniku
prace. Skoly v firod a lyzaské vycviky jsou vzdy delsi nez 18 hodin, proto zde

nejsou zahrnuty.

Délka pracovni cesty  Exkurze Vzdélavaci a Sportovni  Vylet
kulturni akce  akce

do 5 hodin 36 % 62 % 30 % 2%
5az 12 hodin 43 % 38% 70 % 43 %
12 az 18 hodin 0% 0% 0% 26 %
nad 18 hodin 0% 0% 0% 17 %
nekonaji se 21% 0% 0% 11%
Tabulka 3 — délka pracovnich cest

80%

70%

60%

50% W do 5 hodin

40% m5ai 12 hodin

30% m12az 18 hodin

20% - W nad 18 hodin

10% - W nekonaji se

0% I T T
Exkurze Vzdélavaci Sportovni  Vylet
a kulturni akce
akce

Graf 6 — k tabulce 3
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Kromé prvni kategorie pracovnich cest do 5 hodin, sevdech ostatnich musi

hradit stravné, pokud nejsou poskytnuta debo fi jidla®.

Jakych zdraj Skoly vyuZivaji ukazuje tabulka 4.

Zfizovatel ONIV Rodice Dar Grant Nehradime,

nejsou.
Exkurze 31 % 57% 10% 2% 0% 21 %
Kult. a vzdél. akce 32% 49% 15% 2% 2% 0%
Sportovni akce 38% 51% 9% 2% 0% 0%
Vylet 19% 25% 38% 8% 0% 11%
Skola v pFirodé 4% 17% 30% 4% 0% 45 %
Lyzarsky vycvik 9% 21% 23% 9% 0% 38%

Tabulka 4 — zdroje pro financovani cestovnich nahrd

Ziizovatelem je pro tento vyzkum, vipad zakladnich Skol, obec. Jde proto o
provozni prosedky, ONIV (ostatni neinvestii vydaje) jsou satasti statniho
rozpaitu. RodEe jsou zdrojem financovani, ktery by na pracovrstyeactitela
nentl byt pouzit. Mohou vSak dat Skole dar na uhrazgaji na Skolni akce Zak
nag. prostednictvim rodiovské organizace. Granty jsou vyuzivany velmi
sporadicky, mnoho jich neumidje cestovni nahrady hradit. Ve své praxi jsem

se setkala s granty, které hradi jizdné, ale pargdsiravné nikoli.

Jak je vidt z tabulky¢. 4 u exkurzi, kulturnich, vathvacich a sportovnich akci
jsou pamerné hrazeny cestovni ndhrady zhruba v polétipadi (52 %) z ONIV
a pamérné ve fetine pripadi (34 %) z prosedki ziizovatele. Rodie vSak
participuji v piméru v 11 % pipadi. Jest vétSi podil rodtovskych financi je u
vyletd (38 %), Skol v pirock (30 %) a nejméhu lyZasskych vycviki (23 %). U
poslednich i typi akci jsou takétastji financovany cestovni nahrady z dar

v praméru ale jen 7 %.

80§ 176 odst. 4 zakora 262/2006 Sb. v platném &mi (zakonik prace)
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100% -

90% -

80% -

0, -

70% B Nehradime

60% -
W Grant

50% -

40% - mDar

30% - M Rodice
20% - WONIV
10% - B Ziizovatel

0% I T T T T T

Exkurze Kult.a Sportovni Vylet Skolav Lyzafsky
vzdel. akce pfirodé  vycvik
akce

Graf 7 — k tabulce 4

Jak je z grafu patrné, ra@i udajrié plati vysoké procento cestovnich nakiadakci
delSich nez 18 hodin, vylety 38 %, Skolyiirpdé 30 % a lyzéské vycviky 23 %.
Opet se potvrzuje, Ze lyZské vycviky jsou satasti vyuky, a proto i cestovni
nahrady jsou Skoly vice ochotny platit ze svychsfiealki, nikoli z prostedki

rodi¢u.

Nasledujici tabulka. 5 rozpracovava, jakych fin&mich zdroji vyuZzivaji Skoly,
které pdadaji Skoly v pirock a lyzaské vycviky. Finanni zatizeni rodia je

vyrazrejSi u Skol v pirodk, je 55%.

Skola LyZarsky

v prirodé  vycvik
Zrizovatel 7 % 15%
ONIV 31% 33%
Rodice 55 % 37 %
Dar 7% 15%
Grant 0% 0%

Tabulka 5 — zdroj financovani cestovnich nahrad Skov p¥irodé a lyzafskych vycviki u skol,
které na ré jezdi
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Cestovnindhrady u Skoly v pfirodé

| Zrizovatel
W ONIV
M Rodice

mDar

Graf 8 — k tabulce 5

Cestovni ndhrady u lyZarského vycviku

| Zrizovatel
W ONIV
M Rodice

mDar

Graf 9 — k tabulce 5

Nahrada jizdnich vydaji je nejvice dodrzovanym ustanovenim zéakoniku prace.
Jizdné hradi 98 % Skol, jak ukazuje tabuika6. Problém vSak nastavé prazeni
jizdného &m pedagogm, ktei vlastni pfikazky mestské hromadné dopravy.

Zamgstnavatel v 77 % jizdenkyrto pedagom nehradi,cimz zneuziva jejich

soukromého majetku. Narok na jizdenky nebo fimanypaadani maji vSichni.
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Jizdné Pocet skol | Poskytujeme, i kdyz Pocet skol
hradime maji prukazku MHD vSsechny  ty co maji MHD
ano 98 % | ano 13% 23%
ne 2% | ne 45% T77%
irelevantni k poloze skoly 42 %
Tabulka 6 — Uhrada jizdného
Jizdné hradime
2%
Mano
Hne
Graf 10 — k tabulce 6
Jizdné hradime, i kdyZ ma pedagog priikazku MHD
Mano
Hne

Graf 11 — k tabulce 6
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Nahrady za stravné jsou obsazeny v tabulc& 7. Maji byt vyplaceny jiz u

pracovnich cest v délce 5 — 12 hodin. Vyzkum ukézelnejvice Skol poskytuje
stravné u delSich cest. Tabulka ukazuje, Ze 42 @lbhskdi stravné u cest v délce 5
— 12 hodin, 51 % Skol u cest v rozmezi 12 — 18 t@dnejvice Skol 61 % hradi
stravné aZ u cest delSich nez 18 hodin. Rbya vikt, Ze 11 % Skol pedagogy
s dtmi na cesty delSi nez 18 hodifibec neposila, z&imz miZze byt téZ snaha

uSetit financni prostedky.

5-12 hodin | 12 az 18 hodin nad 18 hodin

ano 42 % 51% 61 %
ne 58 % 45 % 28 %
skola nejezdi 0% 4% 11%

Tabulka 7 — Uhrada stravného fFi pracovnich cestach v zavislosti na dabpracovni cesty

Vice jak polovina Skol (58 %) poruSuje zakonik placeni stravného u cest
dlouhych 5 — 12 hodin, 45 % u cest dlouhych 12 -hd8in a skoroittina (28 %)
u cest delSich nez 18 hodintipadré se tomuto problému néwuje dostaténa
pozornost. Pokud bylofpcest v délce 5 — 12 hodin poskytnuto jen jedno jidéo, |
nahrada v roce 2013 po povinném kraceni 19,8@iKminimalni sazb stravného.
Jednd se proto spiSe o administrativni problém.é&amanec se vSak této nahrady

nemize vzdat.

100%

90%

80%

70%

60% . o
skola nejezdi

50%
M ne

40%

Wano
30%

20%

10%
0%

5-12 hodin 12 az 18 hodin nad 18 hodin

Graf 12 — k tabulce 7
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Skola ma poskytovat nadhradu za stravné fipgek, Ze je nap u Skol v girod,
vyletd delSich nez 18 hodin¢i lyZzaiskych vycviki s poskytovatelem sluzby
dohodnuto, Ze bude pedagogicky dozor zdarma. Poskiglé velmicasto nabizeji
na 10 dti 1 osobu pedagogického doprovodu zdarma. To,aheady na stravné
nejsou hrazeny, ukazuji vysledky vyzkumu v tabulc8. 66 % Skol, které na tyto
akce jezdi, stravné nehradi.

Vsechny skoly Ty, co jezdi

ano 28 % 34 %
ne 55 % 66 %
NEJSOU 17 %

Tabulka 8 — Uhrada stravného i v [Fipadé, Ze je u cest nad 18 hodin dohodnuto
s poskytovatelem sluzby (naf Skola v péirodé), Ze je pedagogicky dozor zdarma

mano

ne

66%

Graf 13 — k tabulce 8

Situace neni dobra, i kdyZ ma vcelku logické\amtireni. Zanméstnanec ma vse
poskytnuté zdarma, neni pelibné dal situacieSit. 66 % zawkstnavatal stravné
nehradi, nebo nevi, Ze je jejich povinnosti je hratkZz pedagogové neznaji tuto
povinnost.Casto pevliada néazor, e nema z&tnanec narok na dalsi nahrady.
Pokud jedou do Skol vifsodk ojedirglé tiidy, je castka za stravné pro rozfed
Skoly zanedbatelnd. Pokud vSak jede cela Skola, voagkterych aglomeracich
byva, je jiz finani za€z zna&na. U pracovnik na dohody ocinnosti nebo o
provedeni prace je mozné cestovni nahrady téz awhubdNeni vyvazené, pokud
kmenovi zamstnanci ndhrady maji a tzv. dohaiddikoli.
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Zahranéni cesty jsou téZz po¥mé neuralgickym bodem. Jak ukazuje tabudka®,
z oslovenych kol jezdi na zahrémi pobyty cca polovina. Jedna se o fitran
narainou zalezitost nejen pro 3koly, ale i pro tediCasto se jedna o pobyty
v rodinach, coz odporuje zakoniku prace jiz z patysieci. Zantstnavatel je
povinen vytvdet zamgstnanci podminky pro pémi jeho pracovnich kol
Zamgstnanec je povinen konat praci os&tnTo vylwuje swieni cti do rukou
dalSich osobip pobytu dti v rodinach. Zodpasdny witel nemize nad #tmi konat
dohled. Ubytovani zak v hotelich, kde je mozné dohled nad zaky zajigét,

viN s

finanéné daleko naréngjsi.

ano ne skola
nejezdi
zahranicni cesta - stravné 2% 17% 51%
zahranicni cesta - jizdné 40 % 9% 51%
zahranicni cesta - kapesné 4% 45% 51%

Tabulka 9 — cestovni nadhrady pi zahraniéni cest

100% —— —
90% ——— —
80% ——— —
70% ——— —
60% —— —
50%
40%
30%
20%
10%

0%

skola nejezdi

M ne

Wano

T
zahranic¢nicesta - zahranicnicesta - zahranicnicesta -
stravné jizdné kapesné

Graf 14 — k tabulce 9

U zahrangnich cest, p nichz ma zaréstnavatel téZ poskytovat pedagoyjizdné a

stravné, je situace takova, ze podle vyzkumu &igendi pouze 49 % Skol. 32 %

81§ 38 odst. 1 zakona 262/2006 Sb. v platném&mi (zakonik prace)
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plati stravné, 17 % neplati. Jizdné proplaci 40kd & 9 % nikoliv. Kapesné

vyplaci jen minimum Skol.

Tabulka¢. 10 shrnuje otazku: Ma Skola dostatek financi phoadu cestovnich
nadhrad? Akoli je ztabulky ¢. 11 patrné, Ze ne vSichrfeditelé vynakladaji
na cestovni nahrady dostaté finaréni prostedky, jednatetina Skol nema nikdy
dostatény rozpa@et. Vyvstava otazka, zda-li opravdu hrozba né&plcila a zangra
Skoly nema pednost ped dodrzenim igdpisu jako takového. Na druhou stranu

opét tietiné Skol se finatni prostedky WtSinou dostavaji a 15 % Skol jich ma

dostatek vzdy.

Pocet skol
vzdy 15%
vétsSinou 32%
nékdy 19 %
nikdy 32%
nevim, nehodi se 2%

Tabulka 10 — otdzka: Ma Skola dostatek financi praihradu cestovnich nahrad?

2%

W vidy

W vétsinou
m nekdy

M nikdy

® nevim, nehodi se

Graf 15 — k tabulce 10
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Mnoistvi (Kc) Pocet skol
0-5 tis. 41 %
5-10 tis. 21%
10-20 tis. 19 %
20-40 tis. 4%
40-70 tis. 9%
70-100 tis. 6 %

Tabulka 11 — mnozstvi proskedki vyhrazené z rozpd@tu Skoly na cestovni nahrady

Tabulkac¢. 11 ukazuje na nevyrovnanost roZgioskol v poloZce cestovni ndhrady.

62 % procent Skol ma rozpet na cestovni nahrady pouze ve vysi do 10 tigic K

W 0-5 tis.

W 5-10tis.
m10-20tis.
W 20-40 tis.
W 40-70tis.
W 70-100 tis.

Graf 16 — k tabulce 11
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Tabulka ¢. 12 ukazuje zavislost prastki vyhrazenych zrozgtu Skoly
na cestovni nahrady a velikosti Skoly. Z vyskedkyzkumu vyplyva, Ze nastava
obrovsky rozptyl mezi velikosti Skoly a vysi finanich prostedki. Nejvice Skol se
pohybuje od 0 do 20 tisic&Kro¢ng, coz vzbuzuje domimku, Ze &koli reditelé
potvrdili vyplaceni cestovnich nihrad¢imé tak disledrg nebo v plném rozsahdi,

0 nich ne¥di a mylré se domnivaji, Z&ini v souladu se zakonikem prace.

| kdyz by zavislost a vykazovat jistou ugrnost, tak, nap pies 50 % Skol
o velikosti 251 — 400 Zd@kma rozpdet stejny jako Skoly do 100 zak

0-5tis. 5-10 10-20 20-40 40-70 70-100

tis. tis. tis. tis. tis.
do 100 zaku 100 % 0% 0% 0% 0% 0%
101-250 zaka 44% 33% 11% 0% 11% 0%
251-400 zaka 54 % 8% 23 % 8% 8% 0%
401-600 zaku 18% 29% 24 % 0% 12 % 18 %
601-900 zaka 14% 29% 29 % 14 % 14 % 0%

Tabulka 12 — zavislost prostedki vyhrazenych z rozpdtu Skoly na cestovni ndhrady na
velikosti Skoly

100%
90%
80%
70% = 70-100 tis.
60% W 40-70tis.
50% W 20-40 tis.
40% m10-20tis.
30% m5-10tis.
20% m0-5 tis.
10%

0% : : : :

do 100zaktd 101-250 251-400 401-600 601-900
zaku zaku zaku zaku

Graf 17 — k tabulce 12
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Tabulkac¢. 13 vyuziva dalSich metod statistického zpracgyéou zde spiitany
praméry, snerodatné odchylky, median a modus pro kazdy typ \skollag'.
Z grafu 18 vyplyva, Ze Skola od Skoly velmi koligicemz Skoly s p&tem zaki
401 — 600 maji rozget v ptiiméru etSi nez Skoly od 601 — 900 Zak

Z grafu ¢. 19 je patrné z gméru, Ze rozpodet nestoupd plynule, ale i Skoly
S patem zaki 101 — 250, fipadre 251 — 400 Zak, jsou na tom obdokin

Smérodatna odchylka je obrovska, coz potvrzuje démkn, Ze hrazeni cestovnich

nahrad se ve Skolackjd podle vlastnich vyklad

Velikost skoly
¢. dotazniku do 100 101-250 251-400 401-600 601-900

aka aka aka $aka #aka
1 2,5 2,5 2,5 7,5 7,5
2 2,5 2,5 2,5 55,0 7,5
3 2,5 7,5 2,5 15,0 55,0
a4 2,5 7,5 2,5 7,5 15,0
5 2,5 2,5 30,0 85,0 15,0
6 2,5 7,5 7,5 7,5 2,5
7 2,5 15,0 15,0 7,5 30,0
8 2,5 55,0 15,0
9 55,0 2,5 15,0
10 15,0 15,0
11 15,0 85,0
12 2,5 55,0
13 2,5 85,0
14 2,5
15 7,5
16 2,5
17 2,5
Primér 2,5 11,0 12,0 28,0 19,0
Smér.odchylka 0,0 17,0 15,0 32,0 18,0
median 2,5 7,5 2,5 15,0 15,0
modus 2,5 2,5 2,5 7,5 7,5 (15)

Tabulka 13 — rozpaet jednotlivych Skol na cestovni nadhrady v tisiciclKé (Skoly jsou
rozdéleny podle velikosti)

54



m do 100 zaku

m 101-250 zakd
M 251-400 zakd
W 401-600 zakd
m 601-900 zakd

Graf 18 — k tabulce 13
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Graf 19 — k tabulce 13
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Tabulka¢. 14 ukazuje, Ze nevznikly Zadné dramatick&myma zaklad Gcinnosti
novely zakoniku prace od 1. 1. 2012. Otazka vydhadzegiedpokladu, Ze i
sestavovani rozgtu nemusefeditel Skoly je&t pIné znat znény v zakoniku prace
a jejich dopady. V gibéhu roku se vSak na zakkadjiStnych poznatk a iznych
Skoleni mohl rozhodnout, Ze bude cestovni ndhradgl@cet ve vysi, kterou &mje
zakonik prace. Je vSak také mozné, Ze byl &inplan Skoly v podzimnim obdobi

w

upraven z @ivodu vysSih@erpani gkterych polozek.

Pocet Skol
vzdy 49 %
vétsinou 40 %
nékdy 9%
nikdy 2%

Tabulka 14 — otazka: Jeferpani tohoto rozpaitu vzdy dodrzovano?

Cerpani rozpo¢tu bylo dodrzeno ?

2%

mvzdy

W veétsinou
m nékdy

M nikdy

Graf 20 — k tabulce 14
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Podle tabulky. 15 byl sniZzen statni rozpet téngt vSem Skoldm v sloZzce ONIV.
Pouze 6 %editeli odpowdélo, Ze nikoli. V porovnani se zemi OECD seCesko
pohybuje na spodni hranici Z&tku, podil vydaj na vzdlavani je pod 5 %
hrubého domaciho produktu, coz se odrazelo ifitlpvani finargnich prostedki

na ostatni neinvesti vydaje .

Pocet skol
ano 94 %
ne 6%

Tabulka 15 — otadzka: Byl sniZzen statni fispévek v letech 2011-2012?

mano

Hne

Graf 21 — k tabulce 15
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V nasledujici tabulce. 16 se ukazuje, Ze rozfe Skol byl v disledku zndn
zakoniku prace navySen v 19 % Skol. Otazkout ofistdva, zda-li fedstavy
fediteli Skol o zngnach v oblasti cestovnich nahrad byly v souladstanovenimi
zakoniku prace. Vzhledem k tomu, Ze podiedghazejicich zé&vi byly cestovni
nahrady vyplaceny spiSe podle viastnich vykl&Hol, je mozné, Ze na tuto otazku
bylo odpovidano z uhlu pohledu, Ze by tomu takonbyt. Cestovni ndhrady pak
bud’to nebyly vyplaceny (nebo nebyly vyplaceny v pliysiv Sii), nebo byly cesty
omezeny (tabulk&. 19),¢i se stali neclhymi sponzory rodie dti.

Pocet skol
ano 19 %
ne 81%

Tabulka 16 — otazka: Byl rozp@&et navySen v polozce cestovné fidbdu legislativnich Gprav
od1.1.2012?

mano

M ne

Graf 22 — k tabulce 16
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To, Ze omezovani fin&nich prostedki ve Skolstvi v letech 2011-2012 ma vliv
na hrazeni cestovnich nahrad, jeévid tabulce¢. 17. 62 % Skol omezilo konani
pracovnich cest. V souvislosti s nedostatel informovanostfediteli o cestovnich
nahradach aft vyvstava otazka, zda-li nebyly pracovni cesty pemy i z jinych
duvodi, naf. zna&né finarEni zatizeni na platy pedagowysoke riziko cest s zaky,
snizené moznosti raofli hradit pobyty dti, zvySujici se naroky rogi na
bezp&nost zak pii vyjezdech.

Pocet Skol
ano 62 %
ne - hledan jiny zdroj financi 23 %
ne - zména priorit 15%

Tabulka 17 — otdzka: Omezily se pracovni cesty pedagi z divodu nedostatku finarénich
prostiedki na nahrady cestovného?

Hano

M ne - hledan jiny zdroj
financi

M ne - zména priorit

Graf 23 — k tabulce 17
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V tabulce¢. 18 je uvedena zavislost snizeni statnitispvku a navyseni roz@i

Skol v poloZce cestovné.

snizeni statniho navyseni rozpoctu
prispévku
ano 94 % 19%
ne 6 % 81%

Tabulka 18 — zavislost navyseni rozpitu Skoly v polozZce cestovné na snizeni statniho
prispévku

100%
90% -

80% —

70% -

60% -

50% mano

M ne

40% —

30% -
20% —

10% -
0% -

snizeni statniho prispévku navysenirozpoctu

Graf 24 — k tabulce 18
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Tabulka ¢. 19 shrnuje zavislost omezeni pracovnich cest maény rozpdatu
v poloZce cestovné. Rozfet se navysil pouze v 19 %, ale pracovni cesty Igeby
omezeny v 38 %. Qi se potvrzuje, Ze cestovni nahrady nejsou prioptrtozkou

rozpcaitu a je s nimi nakladano velmi odlSn

Rozpocet se Cesty byly

nenavysil omezeny
ano 81 % 62 %
ne 19% 38%

Tabulka 19 — zavislost omezeni pracovnich cest peglagi na navyseniki nenavyseni rozpdtu
v poloZce cestovné

90%

80% -

70% -

60% -

50% -

mano

0, -
40% mne

30% -

20% -

10% -

0% -
Rozpocet se nenavysil Cesty byly omezeny

Graf 25 — k tabulce 19

Vyzkum prokézal, Ze dodrZzovani zakoniku prace gewtSinu Skol mensi prioritou,
nez gipadné &zkosti v rozpotu Skoly. Navic 62 % Skol r&f omezila pdet
pracovnich cest, 23 % Skol hleda jiné zdroje fimwani a 15 % Skol uvedlo,

Ze cesty neomezuje z jinyclivibdi, mezi které pdt nag. zmena priorit v rozpétu.
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6.3 Ovéreni hypotéz

Ve své préaci jsem @vovala tyto hypotézy:

H1 — Jestlize je statnkigpsvek Skole snizovan, et pracovnich cest se omezuje.

Tato hypotéza se potvrdila. Vice jak 62 % Skoktpreni cesty pedagagpmezila.

H2 — Jestlize je sniZzovan fippivek Skolam ze statniho rozfio, nejsou

zanmestnan@m Skol poskytovany cestovni nahrady podle zakopiiage.

Hypotézac. 2 se nepotvrdila. Nelze prokazatelmcit, Ze cestovni nahrady nejsou
zanmestnan@m poskytovany v souvislosti se Zmami zakoniku prace. Vyzkum
prokazal velmi odliSny iffistup teditei Skol ktéto problematice. V oblasti
cestovnich nahrad dochazasto k poruSovani zékoniku prace wadu jeho

neznalosti.

H3 —Cim vice 3kola nachazi alternativni fikan zdroje, tim méhomezuje pdet

pracovnich cest.

Tato hypotéza seasténé potvrdila. 23 % Skol hleda jiné zdroje a pracovesty
neomezuje, 15 % Skolfigpasobilo rozpget Skoly novym podminkam. Jednim
ze zdrofi jsou vSak finatni prostedky ziskané z plateb radi Granty jsou

vyuzivany ve velmi malé 8, dary pak vice.
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7 Wuziti v praxi rediteha Skol

Vyzkum ukazal, Zereditelé Skol setasto v pipac pracovnich cest zakonikem
prace zcela riedi. Mnohotediteli se nezabyva tim, Ze i kdyzZ jéiteli pii pracovni
cest vSe poskytnuto zdarma, musi mu cestovni nahragiatry Jizdné v stské
hromadné dopravse proplaci jen ditelum, ktefi nemaiji legitimace. titelé sami
iniciuji raizné akce aéfko se jim vysitluje, Ze se nemohou realizovat. Na druhou
stranu Skola je zakonikem prace velmi svazana gelpmtala by svoji specialni
Upravu. Maiji ji pracovnici ve zdravotnictvi a z&fstvi. Velmi casto neni mozné

zakonik prace dodrzet.

Prace nila ukazat na problémy, kterymi se mtesditelé Skol zabyvat asto mnoho
z nich spoléha na premisu, Ze neni-li Zalobce, senidce. Skoly jsou v ramci
vefejnych rozpéta velmi limitovany. Neprokdzalo se, Ze omezovanardimich
prostedki ve Skolstvi méa vliv na hrazeni cestovnich nahMdoho Skol pendsi
financovani Skolnich akci na r@di @fimo. Mnoho Skol ani nevi, Ze to neni sprévn
Je potebné hledat také zdroje finarich prostedki, které zlepSi saiasny stav.
Jednim z nich jsou dary poskytované Skole nebotgraii nichZz Skola pdebné
finan¢ni prostedky ziskd. Mnohé granty je mozné vyuzit na cestogahrady, jsou

vSak omezeny pouze na jizdné.

Prace by mla byt ugitym navodem, jak s pracovnimi cestami nakladaakggh
situaci je paebné se vyvarovat. &k by byt impulsem k novému nahledu na
pracovni cesty. DodrZzeniqrpisu je jen v malém mnozstuiipadi vétsi prioritou,
nez je nabidka Skoly Zak a jejich roditum. Fipadné &zkosti v rozpdtu Skoly
jsou pouze subjektivnim pohledem. Zalezi, zda-legitel schopenighodnotit sva

stanoviska.

Prace ma fispét k tomu, aby seeditelé nebo jimi delegovani zéstnanci Skol
zatali touto problematikou podrobrzabyvat, aby se pravidélvzdlavali i v této

oblasti. Na ditele jsou neustéle kladeny vySSi naroky. Je tedgénjim poskytnout

zékonné zalezitosti, jak je tomu v jinych oborech.
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Zaveér

Ucitelské povolani séasto oznéuje za poslani. Jistomu tak je. Na druhou stranu
se nesmi zditele stat obt svého poslani. Jeho postaveni jako &tmance

je pevré ukotveno v naSem pravniradu.

V pracovrépravnich vztazich chrani zakonik prace gstmance jako slabsi stranu
pravniho vztahu. Zakonna Uprava stanovuje, kdydseravni Upravy neni mozneé

odchylit. DalSim principem pracovniho prava je mialni socialni standard. Pravo
musi dostat za tenych podminek kazdy za&stnanec bez ohledu na to, kdo jej
zamestnava. Zakladni pravo v oblasti cestovnich ndheasdbsazeno v § 151

zakoniku prace. Zagstnavatel je povinen poskytnout z&stnanci, neni-li

v zakoniku dale stanoveno jinak, nahradu vidigeré mu vzniknou v souvislosti

s vykonem prace, v rozsahu a za podminek stanokenyésti sedmé.

Pracovni cesty a jejich spravné pojeti se stavagjilnou sotasti veinnosti skoly.

Zakonik prace je vSak v stasné dob piredpisem velmi svazujicim.

Prvotnim cilem této prace bylo zgai pravniho ¥domi fediteli Skol v oblasti
pracovniho prava. Pravnicdomi obect neni dobré, ¢dy ani v pravnickych
kruzich ne. BohuzZeteditelé Skol nejsou vyjimkou. Rozhoduji se podlitgah
zvyklosti, jenom minimum setpdotazovani odkazovalo na platny zakonik préace.
Reditelé nemini zaZité stereotypy a jen pomalu se ofuisod starych pravnich

vykladi a zvyklosti.

Rozsah pracovni cest ve Skolnim roce jecmgigxi jednodennich Skolnich akcich:
Skoly se ztastuji exkurzi, vzdlavacich a kulturnich akci, sportovnich klani
avnemalé nie i vyleti. LyZarské vycviky jsou zastoupeny vice nez Skoly

V prirock.

Nejvetsi prekédzky i naphovani zdkoniku prace spaji reditelé Skol v nedostatku
finanénich prostedki. Klasickymi zdroji @i financovani pracovnich cest jsou

prostedky zizovatele, ostatni neinvesti naklady a rode. Zde vSak vyvstava
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problém, Ze rodie nemohou hradit pedagoyg finartni nahrady spjaté s pracavn

pravnim vztahem.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy by se mo vice angazovat ip
zmeénach zakoniku prace, ¥mz uz jsou Upravy pro zdravotnictvi a zZekstvi,
piedevSim oblasti pracovni doby a doby atipku. Posilenim rozpgdu ostatnich
neinvesttnich vydafi by nentlo sledovat jenom uspokojovani petb zaki —
dostatek poriicek, webnic, obnova a modernizace kabinetnich sbirek,taté
upokojovani zadkonnych narbkanestnand Skol. V roce 2013 dostaly Skoly tém
dvojnasobekéchto prostedk, snad bude tento trend trvaly. MoZna sekdme
i zmeén v legislati, které umozni Skolam vice prostoru. Je vSak tale&dou,
Ze existuje velmi malo kvalifikovanych vykladsowasné legislativy, &které
se i rozchazeji. Na mnohych Skolenich jsou poskichgozonovani, Ze od
nékterych autol nemadji brat jejich nazory va&&nze jsou chybné. Statni sprava
se vykladi strani z dvodu mnoha moznych pohkedna sodasnou legislativu.

Judikatury se tykaji spiSe soukromého sektoru.

Zakladnim poZadavkem na éni feditele Skoly je pedagogické v#dni.
Zodpovida vSak za vSechny problémy, které se vie 3kaskytnou. Je velmi tristni,
kdyz sereditel Skoly dostane do situace, kdy zasadnidsapem porusil zakonik
prace a kdy Skole navic hrozi nemala fifrdnsankce. Je pibné ¥novat

se z&koniku prace stgjausledr, jako Skolskym zakaim.
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Prilohy

Priloha¢. 1 — Dotaznik proieditele Skol

Vazenéa panfeditelko, vazeny paneditel,

jsem posluchékou 2. r@niku magisterského studia Pedagogické fakulty UK
v Praze management ve ¥t&vani. Dovoluji si Vas pozadat o zodppeni otdzek

z dotazniku. Provadim vyzkum, ktery se tyk& pracbwrest ve Skolstvi. Rozhovor
nebude delSi nez 15 minut. Jde o praci, ktera @a nprispet pri orientaci

v problematice pracovnich cest ve Skolach a v nddich cestovnich vydajDekuiji

za Va&sas.

Velikost skoly:

do 100 zai

101 — 250 zak
251 — 400 zak
401 — 600 zak
601 — 900 zak

vice jak 901 zak

1) Jaké typy pracovnich cest ve Skole realizujegk dasto (v pfiméru na tidu):

exkurze (navéva vyrobniho provozu):

nikdy — 1-4x réhe — 5-9x r@né — 10-15x r@né - vice

navseva vzdlavacich a kulturnich zazeni:

nikdy — 1-4x réné — 5-9x r@ne — 10-15x r@ne - vice

doprovod Zak na sportovni akce:

nikdy — 1-4x réné — 5-9x r@né — 10-15x r@ne - vice
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vylet:
nikdy — 1-2x réné — vice

Skola v pirode nebo ozdravny pobyt:

nikdy - 1x r@né — 2x ra’né - vice

lyZarsky vycvik:

nikdy — 1x réne — 2x ra’né - vice

2) Urcete, jakou délku maji zpravidla pracovni cestyas& gkole:

exkurze (navéva vyrobniho provozu):
do 5 hodin — 5 aZ 12 hodin — 12 aZ 18 hodin — réalddin — nekonaji se

navseva vzdlavacich a kulturnich zazeni:
do 5 hodin — 5 aZ 12 hodin — 12 aZ 18 hodin — réalddin — nekonaji se

doprovod Zak na sportovni akce:
do 5 hodin — 5 az 12 hodin — 12 aZ 18 hodin — réalddin — nekonaji se

vylet:
do 5 hodin — 5 aZ 12 hodin — 12 aZz 18 hodin — réalddin — nekonaji se

Uskute7iuje se ve VaSi Skole SkolaAirpde nebo ozdravny pobyt:

ano - ne

Uskute7iuje se ve VasSi Skole lyzky vycvik:

ano - ne

3) Jedete-li na exkurzi, z jakych zdrdjradite cestovni ndhrady:

ziizovatel — ONIV - rode — dar — grant — z jiného zdroje - nehradiekona se
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divadelni gedstaveni, koncert:

ziizovatel — ONIV - rode — dar — grant — z jiného zdroje - nehradikonaji se

sportovni akce:

zrizovatel — ONIV — rode — dar — grant — z jiného zdroje - nehradimakonaji se
vylet:
ziizovatel — ONIV - rode — dar — grant — z jiného zdroje - nehradiekona se

Skola v girode:

ziizovatel — ONIV - rode — dar — grant — z jiného zdroje - nehradiekona se
lyzasky kurz:
zrizovatel — ONIV — rode — dar — grant — z jiného zdroje - nehradimakona se

4) Jizdné hradi Skolarppracovni cest

ano - ne

Poskytujeme jizdné érh pedagofim, kte&i maji svoje leqgitimace na MHD

ano — ne — irelevantni vzhledem k poloze Skoly

5) P¥i pracovni cestv délce 5 — 12 hodin poskytuje Skola nahradu imvisé:

ano —ne
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pri pracovni cestv délce 12 — 18 hodin

ano - ne

pri pracovni cestnad 18 hodin

ano - ne

Pri cest nad 18 hodin (vylet, Skola wipodé, kurzy) poskytuje Skola stravné i

VvV pripad?, Ze s poskytovatelem sluzby bylo dohodnuto, Zegpgitky doprovod

bude zdarma:

ano - ne

6) Pri zahranini ces& poskytuje Skola stravné:

ano —ne

ano —ne

kapesné:

ano - ne

7) Skola ma dostatek finamich prostedki na hrazeni cestovnich nahrad:

vzdy - ¥tSinou — @kdy — nikdy — nevim, nehodi se

Kolik prostedk: v rozp@tu Skoly je zpravidla ueno na Uhradu cestovnich nahrad?
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0 az 5tis. — 5 az 10 tisic — 10 az 20 tisic —2@&tisic — 40 tisic az 70 tisic — nad
70 tisic

Jecderpani tohoto rozpfiu dodrzovano?

vzdy - ¥tSinou — @kdy — nikdy — nevim, nehodi se

Byl Vam v letech 2011-2012 snizen statisgvek?

ano —ne

Byl rozpaet Skoly navySen v polozce cestovnéivbdu legislativhich Uprav
od1.1.2012?

ano —ne

Omezil(a) jste pracovni cesty pedadandivodu nedostatku fingnich prostedk:

na nadhrady cestovného?

ano — ne
ne — z échto divodi:
- Skola cestovni nahrady nevyplaci

- byl hledan jiny zdroj finadnich proskedk:

- jiné

Dékuji za ochotu.
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Priloha ¢. 2 — Ukazka snérnice Skoly k cestovnim nahradam (pro rok 2013)

Pracovni cesty sédi ustanovenimi 88 151 — 190 zakoniku prace \nplatzrni.

Pred zahajenim pracovni cestyiuvedouci zamstnanec, ktery povoluje pracovni
cestu feditel, zastupceeditele, referentka Skoly, vedouci Skolni druzinyedouci
Skolni jidelny), pisemn podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi
cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastugwm@eni cesty, misto pémi
pracovnich Ukdl, zpisob dopravy a ubytovani.fiRlizi ptitom k opravenym

zajmim zangstnance.

Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava &inance na cestovni nahrady
ajejich vySi nezpochybnitelné, rerdchozi pisemna forma deni podminek

se nevyzaduje, netrva-li na ni z&tmanec.

K povoleni a vydtovani pracovni cesty se pouzije tiskopis (cestpyikiaz, SEVT).

Zahranéni pracovni cestou (88 166 - 172, 179, 180, 2BPse rozumi cesta
konand mimo UzemiCeské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava
zanestnance na nahradu cestovnich vydajcizi mené je doba pechodu statni
hranice Ceské republiky, kterou oznami z&stnanec zawstnavateli, nebo doba

odletu zCeské republiky aifletu doCeské republiky § letecké pepraw.

Druhy cestovnich nahrad:

a) nahrada jizdnich vyda{§ 157 — 160 ZP),

b) ndhrada jizdnich vydak navséveé ¢lena rodiny (8 161 ZP),

c) ndhrada vydéjza ubytovani (§ 162 ZP),

d) nahrada zvySenych stravovacich vyddale jen ,stravné“) (§ 176 ZP),
e) ndhrada nutnych vedlejSich vylég 164 ZP).
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VySe stravného se stanovuje pro rok 2013 nasledovn

66 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

100 Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejagbk 18 hodin,

157 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlgislpsi
zanestnanci stravné snizené za kazdé bezpladskytnuté jidlo o hodnotu

70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12rodi

35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle neldddin, nejdéle vSak 18 hodin,

25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nelddn.

Stravné zarstnanci nefislusi, pokud mudhem pracovni cesty, ktera trva
5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Pri poskytnuti nahrady jizdnich vydaga pouziti mistni hromadné dopravii p
pracovnich cestach v obci, ve které ma &tmanec sjednano misto vykonu prace,
zamestnavatel poskytne tuto nadhradu ve vySi odpovidajé® jizdného platné
v dobs konéni pracovni cesty, aniz by zgstmanec musel jizdni vydaje prokazovat.
Na konci kalendiéniho nesice provede za¥stnanec vyttovani jizdného mistni

hromadné dopravy na tiskopise, ktery féghou této srérnice.

Pravidla pro vyttovani sluzebnich cestippouziti soukromého vozidla:

- zamestnanec fedlozZi kopii technického fpikazu,tidi¢ského opravéni, dokladu o
platnosti povinného #eni (tzv. zelena karta) a platnéhaikazu potvrzujiciho
proskolenitiidice (tzv. referentské zkousky)

- spotebu pohonné hmoty sikniiho motorového vozidla vyg@a zangstnavatel z
Udaji o spotebd uvedenych v technickém iazu pouzitého vozidla.fPurceni
spoteby pohonné hmoty pouzije zastnavatel Udaj o sp@i® pro kombinovany
provoz podle norem Evropské unie. Neni-li tento jidatechnickém pikazu
uveden, vypgita zamstnavatel spéebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym
primérem z udaj v technickém pirkazu uvedenych

- cenu pohonnych hmot prokazuje zstmanec dokladem, ktery byl iipen den

pied uskuténénim pracovni cesty nebo po dobu pracovni cesty
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- vySe zéakladni ndhrady je pro rok 2013 u osobsiltficnich motorovych vozidel

3,60 K&

- pokud nema za#stnanec havarifh pojiS€&né soukromé vozidlo, pojisti jej
jednorazoy, tento vydaj bude zahrnut do Wavani pracovni cesty jako nutny

vedlejsi vydaj

Zamestnanec je povinen do 10 pracovnichidro dni ukogeni pracovni cesty
zakladajici pravo na cestovni nahradiedbozit zandstnavateli pisemné doklady
potrebné k vydtovani cestovnich nahrad a vrétit nestpvanou zalohuCastka,

kterou ma zawrstnanec zaistnavateli vratit Weské m¥n¢, se zaokrouhli na celé

koruny snérem nahoru.

Zamestnavatel je povinen do 10 pracovnichidode dne fedloZeni pisemnych
dokladh zamstnancem provést vytovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho
prava. Castka, kterou ma zafstnavatel zagstnanci poskytnout weské ning,

se zaokrouhli na celé koruny &@am nahoru.

Zamgstnanec je povinen bez zb§teho odkladu oznamit zastnavateli zrdnu
skutenosti, kterd je rozhodné pro poskytnuti cestovhiady.

Sjedna-li zamsstnavatel, pofipadt vnittnim predpisem stanovi nebo individudln
pisemr uréi podminky, vysi a zisob poskytnuti nahrad za opslteni vlastniho
n&adi, zdizeni nebo jinych j@dméta pottebnych k vykonu prace zastnance,

poskytuje mu tuto nahradu za dohodnutych, stanarengbo ufenych podminek.
Na sluzebni cestu je moZzno z&tmanci poskytnout zalohu. Ta settje operaci

335/261. B vyuctovani cesty je vracena formdlreld zaloha operaci 261/335

a nasleda vyuctovany skutene, podlozené naklady operaci 512/261.
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