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ANOTACE

Hlavnim cilem prace je zjiSténi promén kurikula pfedmétu odborny vycvik v oboru
gastronomie. Celkovému zasazeni odborného vycviku do pfipravy ve vybranych obdobich;
obsahovému naplnéni odborného vycviku, moznostem realizace odborného vycviku
z hlediska pravniho zakotveni a umozZnéni vyuzitelnosti kurikuldrni reformy v oboru

gastronomie.

Bakalatska prace bude rozdélena do dvou Casti a to na teoretickou a praktickou. Prvni,
teoreticka cast, bude tvoiena pievazné pojmy, definicemi, historickym néhledem a trendy
ve vyvoji kurikula a naslednou realizaci ve stfednim Skolstvi, které budou cerpany
pfevazné z odborné literatury a zakonl stanovenych statem. Druhd, praktickd cast, bude

zalozena na realizaci odborného vycviku.

KLICOVA SLOVA
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ANNOTATION

The main aim of this work is to identify changes in the curriculum of vocational training
in the field of gastronomy. The overall introduction of vocational training into training in
selected periods; populate the content-related vocational training, vocational training
implementation options in terms of the legal establishment and the usefulness of the
curricular reform in the field of gastronomy for more flexible application of the graduates
according to the needs of the labour market and at the entrance to the next part of their

educational career.

The thesis is divided into two parts and on the theoretical and practical. First, theoretical
part will consist of mostly concepts, definitions, and a preview of the historic trends in the
development of the curriculum, then the necessary role of the family, the school, the State
on the subject, which will be drawn mostly from the professional literature and the laws
laid down by the State. Second, the practical part will be based on the implementation

of vocational training.
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Uvod

Hlavnim cilem prace je zachyceni promén kurikula pfedmétu odborny vycvik v oboru
gastronomie. Prace sleduje celkové zasazeni odborného vycviku do piipravy na povolani
ve vybranych obdobich; obsahové naplnéni odborného vycviku, moznosti realizace
odborného vycviku z hlediska pravniho zakotveni a moznosti realizace kurikularni reformy

v oboru gastronomie, a to vzhledem k uplatnéni absolvent na trhu préce.

Prvni, teoreticka Cast prace je vénovana historickému vymezenim pojmu gastronomie,
jejimu historickému vyvoji, a to od antického obdobi aZ po jeji soucasny stav v Ceské
republice. Soucasti této Casti prace je také charakteristika vyvoje koncepce odborného

vzdélavani ve stfednim Skolstvi a tzv. kurikularni reforma v Ceské republice.

V druhé¢, praktické Casti prace provedeme snahu o shrnuti ptfedlozenych informaci v prvé
casti prace a predvedeni jejich aplikace a dopadu na soucasnou podobu odborného

vzdélavani ve stfednim Skolstvi v Ceské republice.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Kurikulum v pedagogické terminologii

Pojem kurikulum vychazi z latinského slova curriculum, ve spojeni s vitae se preklada jako
béh Zzivota ¢&i Zivotopis.! V pedagogice se tento termin objevil ve 20. stoleti v anglické
terminologii a postupné se rozsifil i do dalSich jazyka. V ¢eské pedagogice se zacal pojem
pouzivat pozdé&ji, konkrétné po roce 1989,” a to zejména diky pracim E. Walterové.® Tento

termin pokryva Siroké pole vyznamu.

,Pojmem kurikulum se rozumi vétSinou celek uéebniho planu a sled predméti, specifické
obsahy latky, souhrn zkuSenosti, které ziskaji Zaci, vyucovaci metody, prostredky,
pomiicky, které odpovidaji samym obsahtim, adekvatni ptiprava uéiteld.* Kurikulum je
vysvétlovano jako vzdélavaci program, ktery zahrnuje cile a oekavané vysledky, obsahy,
prostiedky, procesy a subjekty vzdélavani. ,Kurikulum vyjadiuje, jaké vzdélavani je

v dané instituci uskutecfiovano a jaky vystup lze ocekavat.*’

V Pedagogickém slovniku
je kurikulum definovano jako ,,obsah vzdélavani, ktery zahrnuje veskeré zkusenosti, které
zaci ziskavaji ve Skole a v ¢innostech ke Skole se vztahujicich, zejména jejich planovani,

zprostiedkovavani a hodnoceni.*

! http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?cizi_slovo=kurikulumé&typ hledani=prefix
2 Pritcha, J. (2013). Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, str. 137

? Piedev§im v knize Kurikulum: Promény a trendy v mezinirodni perspektivé. (Brno, MU 1994) podala

E. Walterova podrobny popis tohoto pojmu.

* Skalkova, J. (2007). Obecna didaktika. 2., rozsifené a aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing,
str. 77

5 Walterova, E. (2004). Uloha $koly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido, str. 223-254

8 Priicha, J. (2013). Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, str. 137



Galtthorn’ zavedl nasledujici podoby kurikula:
* doporucené — dokument, ktery fesi zakladni koncepcni otdzky kurikula
* predepsané — oficidlni dokument, ktery je zavazny pro urcité typy Skol
* realizované — to, co se skutecné realizuje ve tidé
* podplrné — ucebnice, ¢asové dotace, vzdélavani ucitelll, vybaveni Skoly
* hodnotici — soubor testl, zkouSek a dalSich nastrojii méteni
* osvojené — to, co se zaci skutecn€ nauci

Terminologicky rozliSujeme kurikulum formalni, neformalni (dal$i aktivity a zkuSenosti

vztahujici se ke Skole, napf. mimoskolni aktivity) a skryté kurikulum (napf. klima Skoly).®
1.2 Historicky kontext

1.2.1 Historie Gastronomického Femesla nejen v CR

,(Gastronomie je v SirSim pojeti nauka o vztahu kultury a potravy, v uz§im pojeti
jde o kuchatské nebo kulinatské umeéni (fr. /'art culinaire) neboli gastronomie (véda
o zaludku). V SirSim slova smyslu — nejde jen o uméni pfipravy jidel (vafeni), nybrz
iojejich konzumaci. Je to v podstat¢ (v uz$im pojeti) soucast sektoru sluzeb.
Gastronomovym cilem je ucinit z piipravy a konzumace jidla akt kultivovany a povysit tim
pojidajiciho ¢lovéka na uSlechtilou bytost, pozvednout jej z urovné animalniho stroje na

zazivani.*’

" Gay, G. (1995). A multicultural school curriculum. In C. A. Grant & M. Gomez (Eds.), Making school
multicultural: Campus and classroom (pp.37-54).Englewood Cliffs, NJ: Merrill/Prentice Hall

¥ Walterovd, E. (1994). Kurikulum: Promény a trendy v mezinarodni perspektivé. Brno: MU

? cs.wikipedia.org/wiki/Gastronomie



Gastronomie neboli nauka o kuchaiském uméni patfi k zdkladnim znalostem lidské
spole¢nosti, nebot’ si ji neni spravné piedstavovat pouze v souc¢asném, Uzce vymezeném,
kontextu, nybrz je tfeba mit na zfeteli 1 jeji historicky kontext a vyvoj. O gastronomii lze
tedy uvazovat prakticky jiz od chvile, kdy prvni ¢lovék ndhodné upravil svilj pokrm (napf.
opomenut¢ maso na kameni, které se pies den vysuSilo diky sluneénim paprskiim)
a uveédomil si, ze upravou muze pokrm ziskavat na své kvalité. Tim se dostdvame k uzsimu
vymezeni souslovi ,,.kuchatské uméni, a sice k rozdéleni na pojmy ,,pokrm* a ,,uméni®,
které svym spojenim odkazuji k tomu, ze ma-li se jednat o kuchaiské uméni, je tfeba
pokrmu dopiat jistou kulturu, neboli Ze se jedna o kultivaci pokrmu. Ceho se kultivace
pokrmu tyka? V prvé tadé predevsim jeho kvalit, jez jsou smyslové zaznamenatelné, tedy

chuti, viing, vzhledu a struktury, v druhé fad¢ pak kultivace socialniho kontextu, v némz

cvwr

vvvvvv

Z vySe zminéného je ziejmé, ze ve vykladu historie gastronomie by se dalo jit az k prvnim
naleztim nadob ¢1 k prvnim dokladiim pouziti ohné, coz spadd do odbornosti archeologt,
ktefi pii rekonstruovani davné stravy urazili velky kus cesty diky biomolekularnim
analyzam, které poskytuji vhled do vyroby a konzumace pokrmt v minulosti. Z vétsi ¢asti
se tak vyzkum soustfedil na materidlni a ekonomické aspekty davného jidelnicku. To se
snazi vyvazit soucasny smér badani, ktery se zaméiuje 1 na sociologicko-antropologické
aspekty gastronomie v minulosti. ,,Nové trendy v archeologickém vyzkumu zdlraznuji
dilezitost mezi ,,jidlem* a ,,vyzivou*“ a poutaly pozornost ke spolecenskému kontextu,
v némz se jidlo konzumovalo. Nékteré zalezitosti chuti mohly silné€ ovliviiovat zakodované
rysy chovani, které se tykaji nasi vyvojové minulosti a nasich stravovacich potieb, zatimco
jiné diktovalo prostfedi a dostupnost potravin. Je ziejmé, ze v pravékych spolecnostech
existovala bohata paleta chutovych moznosti. Tyto moznosti byly rozvijeny spolecenskymi
silami. Jidlo a piti pouzivané na hostindch se mohlo vybirat na zaklad¢ kvality, exotického
charakteru ¢i dokonce opojnych schopnosti. Prestiz pfi stolovani pravdépodobné pramenila

z kvantity, vzacnosti, novosti ¢i modniho charakteru potravin nebo jidelniho vybaveni.«!

1% Plochy, P. (2010). Gastronomie a jeji vyvoj ve spole€nosti. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, str. 9
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Ze zminéného rozdéleni kultivace pokrmu plyne, Ze je gastronomie neodmyslitelné
spojena s vyvojem mysleni a kultury. V evropské historii proto stoji za vyzdvizeni v tomto
kontextu piedev§im Recko a Rim. ,,Recko se zapsalo do dg&jin lidstva pofadanim narodnich
slavnosti a her, které¢ daly zdklad dneSnim olympijskym hram. Rozvinuty obchod a vysoka
kultura vytvately pfiznivé podminky i pro rozvoj pohostinstvi. Bohati lidé vyuZzivali sice
vétSinou pohostinstvi svych ptibuznych a pratel, mnoho lidi vsak jiz cestovalo sluzebng, za
obchodem, do lazni, ale 1 z pohnutek nabozenskych nebo pro zdbavu. Vznikaly proto
pohostinské domy, kde mohl cestujici dostat stravu, ndpoje i ubytovani a kde nalezl
i zdbavu. Z této doby pochazeji prvni zpravy o hernach.“'' Na piikladu Recka se nam tak
ukazuje, kterak byl rozvoj gastronomie propojeny se spoleCenskym aspektem ,,setkani®,
a to jak na rovin€ rodiny v uzsim 1 $irSim slova smyslu, tak v pfeneseném smyslu setkani

s jinakosti, konkrétné pfi cestovani.

Druhé historické centrum evropské gastronomie, Rim, nam pak p¥inasi propojeni rozvoje
gastronomie s rozvojem blahobytu, neboli Ze rozvoj gastronomie je spjat s vysSsi movitosti
spoleénosti. ,,Rimska fise ovladla diky své dobyvacné politice obrovska uzemi. Vyuzitim
otrocké prace zajatcti z dobytych tizemi dosahli Rimané pomérné vysoké Zivotni Girovng.
Rozloha fiSe a bohatstvi vladnouci tfidy daly zéklad silnému cestovnimu ruchu. Zpoc¢atku
museli majitelé doml poskytovat stravu i ubytovani cestujicim hodnostdiim zdarma.
Zavedenim poSty vznikaly v mistech piepfehani koni hostince pro chudé cestujici.
Prepychové domy s koupelnami a s vybornou stravou byly vyhrazeny ufednikiim
a vyznamnym cestujicim. Stavbou silnic a mostii se zlepSovaly podminky pro cestovni
ruch. V té dobé se objevuji prvni cesty za rekreaci do ptimotskych mist. Ve méstech jiz
existovalo nékolik typ pohostinskych provozoven. Mimo jiz rozSifené hostince to byly
obchody s vinem ve velkém, pii kterych se zfizovaly vyCepy vina, a tzv. taberny, kde se
nabizely také teplé napoje. Pro bohaté obCany se zfizovaly honosné podniky s bazény
a koupelnami. Pouzival se jiz porcelan a sklo, dovazené z Orientu. Vybér napojt, hlavné
vina, byl Siroky. Prodavalo se aZ osmdesat znacek doméciho 1 dovazeného vina. Objevilo

se také kofenéné vino slazené medem... Pohostinské podniky jiz mély svd pojmenovani

' Sala¢, G. (1983). Stolni¢eni. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, str. 8
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a firemni oznaceni nad vchodem. Bylo zavedeno placeni dani z ubytovani, platily zdkony
proti opilstvi a rvackam, byly zakazany nékteré hry. Hostiny pofadané v domech bohatych
Rimanii se vyznadovaly nadbytkem jidla a piti a aZz zbyte¢nym piepychem. Dodnes se
podle bohatého Rimana Luculla nazyvaji pfepychové hostiny lukulskymi hody.“'? Na
ptikladu Rima se ukazuje dal§i velmi diilezity rys gastronomie, a sice, Ze kultivace pokrmu
(ve vSech jeho zminénych ohledech) je natolik socidlnim rysem, ze si je schopna zadat

piedpist a zakont a tudiz, Ze mé potencial k utvareni a vychové spolecnosti.

Zamérn¢ jsme se v naSem historickém expozé po gastronomickych centrech zamétily
na ona zminénd evropskd. Bylo tomu ucinéno z toho divodu, Ze oproti Mezopotamii
a Egyptu byly tyto oblasti znevyhodnény svoji polohou a svym krajinnym razem. Rozvoj
gastronomie tak byl v téchto oblastech nutné spojeny s rozvojem zemédé€lstvi a tedy
schopnosti spoleCenské organizace. ,,Oproti Siroké Skale produktii v Egypté a Mezopotamii
poskytovala hornatd a kamenitd fecka krajina jen omezené a skromné zemédélské zdroje.
Vétsina obyvatelstva se zivila samozasobitelskym obdéldvanim ptdy, chovem drobného
domaciho zvifectva a rybafenim. Zemé&délska technika byla v této dobé jesté primitivni
a z obilnin znali Rekové od pradavna je¢men a pSenici $paldu. Pro obiloviny se &asto
pouzivalo slovo ,,sitos*, které¢ zaroveit znamenalo pokrm nebo jidlo. Vyznamné bylo také
sadafeni a Homér v Odyssei popisuje rozsahlé sady krale Fajakt, oplyvajici hrusnémi,
granatovymi jablky, sladkymi fiky, bujnymi olivami a Svestkami. Podobn¢ i staré divadelni
komedie vyjmenovavaji bohaty sortiment zelenin: Cesnek, celer, okurka, tykev. Se
zem&délstvim byl spojen i chov vepii, driibeze, ovci a koz, jeZ poskytovaly mléko i syry.
Hovézi dobytek chovany ve stddech slouzil nejenom k ziskavani masa a kuze, ale
1k obétnim ucelim. Ze vSech oblasti lidské Cinnosti byla rolnicka prace velmi véazena
a poklddana za dlstojnou i pro svobodného c¢lovéka, ackoli v jinych Einnostech se na
manudlni praci hled€lo jako na ud¢€l otrokt... I pies to, Zze na vefejnych trzich bylo
mnozstvi obchodniktll, ktefi prodavali potraviny a napoje, véetné¢ dovazenych lahtudek,

zlstavalo potravinovou zakladnou rodinné hospodafstvi. Dim s pfilehlymi uZitkovymi

12 Tamtéz, str. 9
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stavbami byl &asto pfedmétem wvah i nejvyznamnéjiich muzi. Rekové kladli velky

vyznam k zaji$téni potravin k p¥imé spotieb& nebo k obchodu.*"

S rozvojem gastronomie byly jiZ vyzdviZzeny tyto socialni aspekty: rodinna pospolitost,
setkavani, cestovani, organizovani spoleCnosti, rozvoj zemé&dé€lstvi, narist blahobytu,
spoleCenska prestiz i zdkonodarstvi a vychova spolecnosti. Jakkoli se miize tento vycet
zdat vycCerpavajicim, zdaleka tomu tak neni. S rozvojem gastronomie ve stfedovéku se
zvyznamiuje také vliv viry a posléze 1 cirkve. ,,Chléb a vino byly po cetnych,
dlouhotrvajicich sporech uznany za posvatné potraviny, stejné jako olej, ktery byl pro
liturgii nezbytny. Kiestanska liturgie méla vliv na potadani laickych hostin, at’ u stolu
panovnika nebo sedldka. Presly sem nékteré vyznamné prvky, zvlasté pozehnani pokrmi,
spolecna modlitba pted jidlem i po jeho ukonceni. Také lamani chleba se stalo posvatnym
aktem, kterym otec rodiny déva pokyn ke spole¢nému zahdjeni jidla. Udélosti okolo
Vecete pané se staly natrvalo pilifi kfestanstvi. Behem svého Sifeni za hranice fimského
svéta na uzemi keltskych, germanskych a slovanskych etnik, pfijimalo i rysy jejich tradic,
kultd a obyCeji.“"* Neni proto divu, Ze vyznamné postaveni mezi misty, kde se odehraval
ve stfedovéku rozvoj gastronomie, zastupuji praveé klastery. ,,Mnisi objevili mnoho uprav
jidel z ryb a vajec, uméli vafit zeleninové polévky a pivo, znali vyrobu vina a likéra.
Jeptisky zase objevily mnozstvi moucnikl, napiiklad cukrové pusinky. Tradice fimského
kuchaftstvi ovlivnila rozvoj zdpadoevropského kuchatského uméni, nejdiive romanskych,
potom germanskych a pozd&ji i vychodoevropskych narodi. !

Klastery se vSak na rozvoji gastronomie nepodilely pouze z hlediska materialni kreativity
tyce, nybrz hraly dulezitou roli i co se jejich socidlniho aspektu tyce. ,,Stiedovék se
vyznacoval bojem o moc mezi Slechtou a cirkvi. Cestovani bylo omezeno nevolnictvim
a rozttisténosti uizemi jednotlivych Slechtici. Chudym vrstvam bylo umoznéno cestovani

pouze z nabozenskych divodi. Do konce 13. stoleti ziizovala cirkev pii klasterech

13 Plochy, P. (2010). Gastronomie a jeji vyvoj ve spole¢nosti. Zlin: Univerzita Toméase Bati ve Zling, str. 15
" Plochy, P. (2010). Gastronomie a jeji vyvoj ve spolecnosti. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, str. 16

15 Tamtéz
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a v poutnich mistech nocleharny, kde se také podavala jednoducha strava. Tato zatfizeni
slouzila pouze véricim; platilo se zde praci pro klaster, popf. naturdliemi. Pohostinstvi na
venkové mélo velmi nizkou uroven a Spatnou povést. Krémati byli povazovani za
ménécenné lidi.«!¢

Dokud nedoslo ve stfedovéku k rozvoji mést, byla to pravé klaSterni kuchyné, ktera
polozila jeden z vyznamnych zékladnich kament evropské gastronomii. ,,Snad po cely
sttedoveék byly klastery nejenom mistem duchovni vzdélanosti, ale zaroven i sttedisky, kde
se péstovaly ,,zeméd€lské veédy™: obilnaistvi, dribezaistvi, vcelaistvi, zahradnictvi,
ovocnafstvi, vinafstvi 1 pivovarnictvi i1 lihovarnictvi. Studiem antickych autori a praxi
v kultivaci krajiny ziskaly klasterni kuchyné dostatek poznatkl a zdrojt, které umoznovaly
zajistit dostateCny piisun rozmanitych potravin pro naslednou kuchyniskou upravu.
Kuchyné¢ v klasterech byly pochopitelné dimenzovany na velky pocet stravniki.
Ve velkych klasterech bylo nutno piipravu jidel rozdé€lit. Varilo se oddélen¢ pro mnichy,
pro hosty, $pital a v n€kterych klasterech (napft. u benediktini a cisterciakll) existovala jeste
odde€lena kuchyné pro opata. V Cele provozu kuchyné stal coquinarius, kuchat, ktery se

t&Sil obecné pozornosti a vaznosti.*!"’

Dominantni postaveni klasterti ve sttedov€ké gastronomii se zménilo az teprve s rozvojem
mést. Za timto rozvojem vSak v nezanedbatelné cCasti stily také vlivy propojené
s gastronomii. ,,Na uzemi byvalé zapadofimské fiSe sice mnoha meésta pieckala zanik
impéria, ale v raném stfedovéku jejich vyznam klesl. Vesni¢ané pftiliS mnoho
femeslnickych vyrobkl nepottebovali (nékteré si dokonce zhotovovali sami) a slaba
obchodni vyména vcelku uspokojovala pozadavky panovnickych dvord. V 11. stoleti se
vSak poméry zménily. Rostouci pocet obyvatel si ptimo vynutil oziveni a zvySeni poctu
mest jako stfedisek femesel a obchodu. Prispélo k tomu i rozsifeni penéz. Rany stfedovek

se bez penéz docela dobie obesel. Poddani platili vrchnosti ddvky v podobé casti urody

a zivoc¢isné produkce (stanoveny pocet vajec, kurat, slepic a podobn¢), ve spolecnosti pak

' Salag, G. (1983). Stolni¢eni. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, str. 10

7 Plochy, P. (2010). Gastronomie a jeji vyvoj ve spole€nosti. Zlin: Univerzita Toméa3e Bati ve Zling, str. 20
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beézné kvetl sménny obchod (€loveék jednu véc jednoduse vymenil za jinou). Ve vrcholném
sttedovéku se vSak hodnota zbozi zacala stile dislednéji vyjadiovat v penézich. Pro
bezpeci obchodu bylo proto lepsi, kdyz se konal v chranénych kamennych méstech nez
v osadach, které mohla pifepadnout kdejakd ozbrojend druzina ¢i loupeznici. Také
femeslnici se citili v pevnych méstech bezpedn&ji. Remeslnické dilny v podhradi ¢&i
skrovné trhové osady uz nestacily zménénym ndrokdm. A tak ozivala stara a rodila se nova
meésta. Ta nejcastéji vznikala z kupecko-femeslnickych osad lezicich v blizkosti hrad nebo
na kiizovatkach obchodnich tras. Cast mést byla dokonce zakladana planovité na dosud
nezastavéné ploSe (,,na zeleném drnu®) nebo se rodila nedaleko nalezist drahych kovil
(takzvana horni neboli banska mésta). Nejhustsi sit’ mest vykazovaly v obdobi vrcholného
sttedovéku oblasti, v nichz se obchod a femesla rozvijely nejrychleji. Plati to pfedevsim
o Italii, kde pfezivala starovékd tradice méstskych statl, Francii, Poryni i nynéj$im
Nizozemi a Belgii. Stiedni, severni a vychodni Evropa, ktera nikdy nepatfila pod vladu
starovékého Rima, v tomto sméru dlouho zaostivala. K rozvoji skutednych mést tu

dochazelo aZ ve 13. — 14. stoleti.«!®

S rozvojem mést se zdsadné proménilo uspofaddani spolecnosti, coZz se pochopitelné také
dotklo organizace gastronomie. ,,Ve méstech byl rozvoj pohostinstvi diky vzniku
zivnost na vaznosti. Vynikajici kuchati a ¢iSnici byli dokonce povySovani do stavu
Slechtického. V sidlech Slechty se pofadaly velké hostiny, trvajici az n€kolik dni. Vedle
cinového, stiibrného a zlaceného nddobi se zacal ve vétsi mife pouzivat také porcelan
a sklo. Hostince se zfizovaly zpravidla na ndméstich a v hlavnich ulicich. Na jihu Evropy
se nejvic prodavalo vino, na ostatnim uzemi pivo. Palenky slouZily nejprve jako 1€k,
pozdé¢ji se jejich pouzivani silné rozsifilo. Byly zavedeny rizné davky a poplatky, které od
hostinskych vybirala Slechta, cirkev a magistraty. Vafit pivo mohl kazdy, pravo prodeje
meéla pouze Slechta nebo magistraty. Pivovarnickd prava spojend s prodejem piva se
pozd¢ji prodavala a dédila. Vyrobou vina se zabyvala hlavné cirkev a Slechta. Aby mésta

nepfisla o dané z prodeje piva a vina, zfizovala u radnic sklady a vycepy, kde se prodavaly

'® Cornej, P., (2001). Dé&jepis 2: Stiedovék a rany novovék. Praha: SPN, str. 41
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napoje ve velkém i v malém. Z t¢ doby se v mnoha méstech zachovaly tzv. radni¢ni
sklipky. Hostinskym se mohl stat kazdy, kdo slozil do rukou vrchnosti nebo magistratu
slib. V tomto slibu bylo nékolik vyznamnych bodu, napt. Ze hostinsky bude pfipravovat
dobré jidla, bude dodrzovat miry, vdhy a ceny, bude dbat na dodrZovani uzaviraci hodiny

i na pofadek a bude fadné platit dan&. "
1.2.2 Vznik cechu

V ptedchozi podkapitole jsme se zabyvali historickym vyvojem gastronomického femesla.
Vidéli jsme jak se na pozadi nasi oblasti zajmu, konkrétné gastronomie, proménuje
také uspotradani spole¢nosti. Bylo zminéno, Zze ono kuchafské uméni je neodmyslitelné
spjato i s kulturou spole¢nosti. Za pozornost proto stoji zvyslovnéni oné promény od
neumyslného opomenuti kusu masa na rozpaleném kameni az po hierarchizaci spolecnosti
v oblasti naseho badani, kde se uplatiiuji zdkony stejné tak jako kultivace spolecnosti

samotné.

Hierarchizace spoleCnosti se velmi vyrazné zacala projevovat pravé s rozvojem meést ve
sttedovéku. Ostatn€ 1 samotna mésta hierarchizaci podléhala. Mésta se délila jak podle
zplisobu zaloZeni, tak také podle vrchnosti, jiZ podléhala. Mésta, ktera vznikala z podnétu
panovnika, se nazyvala mésta kralovskd. Mésta, jez panovnik urcil k zabezpeceni zivobyti
kraloven, se jmenovala vénna mésta. Také horni mésta neboli mésta s bohatymi nalezisti
stfibra, spadala pod panovnikovu svrchovanost. Poddanskd mésta pak byla ta, jez byla
v drzeni cirkve ¢i Slechty. ,,0d svych zakladatelli ziskdvala mésta urcitd prava (vysady,
privilegia). Teprve jimi se stavala skuteénym méstem v pravnickém slova smyslu. Velka
kralovskd mésta pfitom méla vice prav nez mésta poddanska.“** Mezi prava, ktera byla
mestim udélovana, patii vysada postavit si hradby, pravo soudni, pravo hrdelni a obchodni
vysady. ,,Kralovskd mésta obdrZela zpravidla pravo potadat trhy — jeden ¢i dva trhy
v tydnu (v pevné stanovené dny) a jeden nebo vice vyro¢nich trhii. Zatimco tydenni trhy
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mély vyznam pro nejblizsi okoli mésta, na vyro¢ni trhy (jarmarky) se sjizdéli 1 obchodnici

% Salag, G. (1983). Stolni¢eni. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, str. 11

2 Cornej, P., (2001). D&jepis 2: Sttedovék a rany novovék. Praha: SPN — pedagogické nakladatelstvi, str. 44
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ze vzdalenéjsiho okoli, ba i z ciziny. S trhovym pravem souviselo pravo milové, zajistujici
meéstu vysadni trzni postaveni v okruhu jedné staroceské mile (kolisala mezi 9-11,25 km).
Nikdo jiny v takto vymezené oblasti nesmé¢l naruSit trzni prava kralovského mésta.
Zemédelci tak obvykle prodavali své zbozi v nejbliz§im mésté a zde rovnéz nakupovali
vétSinu femeslnickych vyrobkl. Vzhledem k omezenym dopravnim moZnostem jim
vétsSinou ani nic jiného nezbyvalo. Milové pravo mélo vazbu i na pravo varecné, tj. vysadu
vafit a prodavat pivo. Slechtici a klastery mohli vafit pivo pouze pro svou potiebu,

porusovat milové pravo jeho prodejem viak nesméli.«!

Jak jiz bylo zminéno vyse, hierarchizace probihala nejen na Grovni mést, ale také na Grovni
spole¢nosti, tj. bylo urceno, kdo jaké misto miize v rdmci mésta zastavat. ,,Plnopravnymi
obyvateli mésta byli mé$t'ané. Méstan zpravidla vlastnil dim a vykonaval néjaké femeslo
¢i zivnost. M€l urcita prava (napiiklad moznost byt zvolen ¢i jmenovan do méstskych
ufadll a podilet se na fizeni mésta), ale také povinnosti. Musel platit dan€¢ a v ptipadé
potfeby vojensky hajit mésto nebo pomahat ve valce své vrchnosti. Pristéhovalci do mésta
museli o pfijeti mezi plnoprdvné méstany zadat. Krom¢ méstant zily ve méstech takeé
pocetné vrstvy obyvatel, ktefi vlastni dim postradali, bydleli v ndjmech a Zivili se jako
tovary$i, sluzebnici, pomocné sily a néadenici. K nejchudS$im a nejubozej$§im nalezeli
mrzaci a Zebraci... Mezi nejbohatsi obyvatele mésta (patriciat) patiili obvykle obchodnici.
Za nimi pak nasledovali mistii jednotlivych femesel, kteti vlastnili diim s dilnou a krdmem.
Mistii zaméstnavali mladsi vyucené femeslniky, takzvané tovarySe, a méli k ruce také

nékolik uéng.«*

Podle predstavené hierarchizace mést a spolecnosti by se zdalo, ze veSkera organizacni
moc je koncentrovana v rukach panovnika, avSak byla zde 1 jistd moznost ovlivnéni béhu
meésta z druhé strany. Tuto moc poskytovala seskupeni vykondvajici urCitou Zzivnost.
,,V minulosti lidé nabyvali riznych kulturnich védomosti a dovednosti Siroce péstovanou

a roz§ifenou Ustni tradici, prostfednictvim folkloru, osvojovanim femeslnych dovednosti

2 Tamtéz

22 Tamtéz, str. 46
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praktickym zacvikem a napodobou grift, ti€asti na nabozenskych obtadech a ritudlech ¢i
spontanni uméleckou tvorbou. I tzv. primitivni kultury mély jiz v davné minulosti
vytvoieny pomérné jasné a uvédomeéle udrzované procesy iniciace do tradic a do Zivota
kmenového spolecenstvi. V nich kombinovaly soustavy zacvikll s pou¢ovanim, které byly
zavrseny peclivé udrzovanym ritudlem — zkouskou dospélosti. Ve vyspélejSich
spoleCenskych pomérech se vyssi formy vzdélani staly nejprve vysadou uzkého okruhu
vybranych jedinci.“* Ve stfedovéku byla takovato seskupeni vykonavajici uréitou Zivnost
nazyvana cechy. ,,Méstané vykondvajici urcitou Zzivnost se sdruzovali v seskupeni
nazyvana cechy. Existovaly naptiklad cechy feznikt, pekati, krej¢ich, soukenika, truhlait,
platnétti (vyrabé&jicich platovou zbroj), noziid, zlatnikt, ale také maliii. Bézné byvalo, ze
piislusnici urcitého femesla piisobili v jedné ulici, ktera méla podle nich jméno (Hrn¢ii'ska,
Zlatnickd, Truhlafska a podobng). Nejcastéji byly v méstech zastoupeny cechy
potravinaiskych a odévnich femesel. Cechovni sdruzeni slouzila jako ochrana proti
konkurenci, a zaroven plnila podptrnou roli. Urovala napiiklad pocet mistrii urcitého
femesla ve mésté, mnozstvi a ceny jednotlivych vyrobkl a v piipadé nouze vypomahala
svym &lendim. Rada panovniki viak nehled&la na ¢innost cechii s porozuménim, ponévadz
je pokladala za piekazku svobodnéjSiho podnikéni. V podminkédch ceskych zemi vSak

cechy piezily od vrcholného sttedovéku az do 19. stoleti.“*

v o

1.2.3 Vychova ucii

Také cechy, o kterych jsme se zminili vySe, mély svoji hierarchii. Ucitel cechu se nazyval
mistr, uc¢ent vyuceny femeslu a jenz slozil zkousky, se nazyval tovarys. Zda se, Ze nebylo
nikde pevné stanoveno, jakého minimalniho ¢i maximalniho v€ku muize ucen byt, ale
nejcasteji nastupovali chlapci do uceni ve véku dvanicti let. Nez se zacalo se samotnym
udenim, nejprve probihalo tzv. obdobi kostovani. ,,Rikali tomu pokuseni, kost, ohledani (na
Moravé). Mistr mél pfi tom ,ko$tu“ poznati kandidatovy ,kvalitates“. Reznici, kovafi

a kolaii moravsti (a nasi zajisté téz) zkouseli také télesnou zdatnost nastavajiciho ucednika.

3 ValiSova, A., (2008). Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, str. 54

2 Cornej, P., (2001). D&jepis 2: Sttedovék a rany novovék. Praha: SPN — pedagogické nakladatelstvi, str. 46
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Pokostovani trvalo u nejvétSsiho poctu femesel dvé nedéle, u zdmecnikl tfi, u prazskych
pernikait (1613) ctyfi, u Smukyit (1584) Sest nedél. Po kostu s mistrem smlouva ucinéna
soukroma o tom, kolik let uc¢by bude a co za to. S tim se pak Slo do cechu. Jen maloktery
cech dopoustél, aby se uéednik ohlaSoval pouze pied star§imi mimo hromadu cechovni.“*
Nastupem do uceni piebiral mistr nad ucném ,,otcovské pravo™ a to spolu s pravomocemi
jej trestat. Uéném se mohl stat pouze chlapec, ktery pochazel z fadného loze, neboli od
sezdanych partnert. Taktéz byl ustanoven pomér ucné k tovarySim (tj. jiz vyuCenym
ucntim). Ucent musel byt poslusen taktéz tovarySiim a ptipadné se jich musel ptat na radu,
pokud by v dile né¢emu nerozumél.*® Vstoupeni do uéeni bylo mozné pouze za poplatky.
Ty mély n€kolik druhii. Nejprve se pfi prijeti ucné do uceni pozadoval poplatek od rodici
uéné pro mistra, pak se muselo slozit ,,rukojemstvi®, jimz se rucitelé zavazovali zaplatit za
ucné urcitou sumu, pokud by neuposlechl nafizenim mistra. Nasledné se jesté platilo
,»pamatné* cechu. Z ,,pamatné¢ho* se ¢asem stal plat za pfijeti uc¢ednika do cechu. Platilo se
voskem 1 penézi.”’ Na konci uceni, po slozeni zkousek, obdrzel udent vyuéni list a tim
se z n¢j stal tovarys. ,,V listé¢ vyucném obsirn¢ uvadeéno, ze se ukazatel toho listu, Clovek
zloze poctivého, tfemeslu ucil a vyudil, vychvéaleno jeho chovani, jeho poslusnost
a vérnost; na konec doporucen k piivétivému prijeti vSude, kam se zahodi.***

Dosavadnim historickym exkurzem po gastronomickém uméni bylo ukdzano, jakym
vyvojem si postupné proslo. Od ndhodného opomenuti masa na kameni, které by sotva
nekoho napadlo zvat uménim, pfes umyslnou Gpravu pokrmil, az po umyslnou organizaci
spole¢nosti v ramci tohoto oboru. S nastupem cechll se dostdva ucebnim gastronomickym
obortim spolecenského oboustranného uznani. Nejen, Ze si ucenn za uceni v daném cechu
plati, ale také podléha kritériim, podle kterych je k oboru vybiran. Vyskyt cechti se da

povazovat za jeden z prvnich systémil u¢iiovského vzdélavani.

% Winter, Z., (1913). Cesky primysl a obchod v 16. véku. Praha: Ceska akademie cisafe Frantiska Josefa pro

védy, slovesnost a uméni, str. 311
26 Tamtéz, str. 313
27 Tamtéz, str. 315

28 Tamtéz, str. 336
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Situace se vSak méni ve druhé poloviné 17. stoleti, kdy dochdzelo k zakladani prvnich
manufaktur. ,,Prestoze v 17. stoleti stale pfevazovala rukodélnd vyroba, nastalo i v této
lidské ¢innosti obdobi postupnych zmén. Pozvolna se rozpadaly staré¢ cechovni organizace
a femeslna malovyroba byla nahrazovana vykonn&j$i vyrobou manufakturni.“*
K definitivnimu zruSeni cechovni organizace doslo v roce 1859, ta byla nahrazena v roce

1860 novym zivnostenskym tadem. V roce 1883 doslo k jeho novelizaci, jez Zivnostnikiim

nafizovala povinné ¢lenstvi v Zivnostenskych spolecenstvech.®

1.3 Pocatky odborného vzdélavani

Rozpad cechil a pfeména vyroby v manufakturni pochopitelné ovlivnila u¢iiovské studium.
Nez vsak ptistoupime k zodpovézeni otazky, jakym zplisobem probihala odborna vychova
po rozpadu cechi, zastavime se kratce u historického vyvoje pedagogiky, nebot’ dokresluje
obraz spolecnosti v obdobi cechli i v obdobi po jejich zruseni, a tudiz se neodmyslitelné

tyka tématu pocatku odborného vzdélavani.

Na zacatku d¢jin vzdélavani a didaktiky stoji dila J. A. Komenského. ,,Prvni zminky
o Komenského Didaktice ¢eské jsou z roku 1632. Jeji predmét sdm vymezil jako ,,docendi
artificium, to jest uméni o uméni aneb o umélém vyucovani mlddeze v umeénich, jazyku
a moudrosti, a to snadno, jakoby hrou*.“*' Komenského didaktika jde v jistém smyslu proti
trendu jeho doby, alespoii co se védeckého odvétvi tyce. Jednd se o obdobi Newtona,
Descarta ¢i Spinozy. ,,Novoveké postaveni Cloveéka ve svété predpokladalo nové pojeti
ptirody a pravdy. Pravda nebyla dle sttedovékého mysleni obsazena ve vécech, nybrz byla
stale vice otdzkou metody, kterou se lidsky rozum vztahuje k vécem. Toto osamostatnéni
lidského rozumu, posileni lidské autonomie ve svété a antropocentrismus moderni védy

predstavuji charakteristické rysy novovékého mysleni, jejichz svédkem Komensky byl

» Cornej, P., (2001). Dé&jepis 2: Stiedovék a rany novovék. Praha: SPN — pedagogické nakladatelstvi, str. 138

3 Janacek, J., (1963). Piehled vyvoje femeslné vyroby v Ceskych zemich za feudalismu. Praha: SPN,
str. 276-284

31 Kalhous, Z., (2009). Skolni didaktika. Praha: Portal, str. 19
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a s nimiz se musel ve svém dile vyrovnat. Matematicka ptirodovéda, tak jak se vyvinula
zejména v dilech Newtonovych a nasla své filozofické opodstatnéni v pozdéjsim dile
francouzského myslitele Reného Descarta, posilila sen o vladé ¢loveéka nad piirodou. Po
vzoru ptirodnich véd se zacal ménit rovnéz pohled na spoleCenskou realitu, kterd se také
stala pfedmétem raciondlni analyzy a planovani.“** Oproti tomuto racionalistickému
pohledu na svét a na védu, na kterou se kladl narok vykladu ,,more geometrico*, pouzil
Komensky jako metodické vychodisko pro svou didaktiku a filosofii mySlenku
o vSeobecné harmonii svéta. ,,Pfedpoklad, ze svét je vybudovan na principu harmonie, byt
Casto naruSované, vnukl Komenskému pfedstavu, Ze principu harmonie odpovida
v didaktice metoda synkrize. Ta vychazi z toho, ze celé univerzum ma spolecné principy,
a proto neni-li mozné poznat néco piimo, je mozné usuzovat na to z jinych jevi,
podobnych. Ze synkritické metody vSak také plyne, ze vSechny lidské poznatky musi
dochézet souladu. Komensky tedy nevstoupil na cestu Descartovu, cestu mechanistického
pojeti ptirody, cestu postupného vytvareni odbornych véd, cestu za poznatky, jez dovoluji
vSe, s ¢im zachdzime, ovladat. Vydal se na cestu dramatizace uciva, coz mu dovolilo
zjednodusit ho na podstatné vztahy a pfitom zachovat osobni zaZitek. Dramatizace dovolila
ozfejmit a usnadnit porozuméni skuteénosti, aniz by ji umrtvila.“** S ohledem na to, aby
byla naplnénd mysSlenka o vSeobecné harmonii svéta, byl pro Komenského nutny
piedpoklad, ze vzdélani musi byt dostupné vSem, nikoli jen par privilegovanym. ,,Prvni, co
si pfejeme, je, aby tak plné a k plnému lidstvi mohl byt vzdélan ne jeden ¢lovék nebo
nékolik nebo mnoho, nybrz vSichni lidé vespolek i kazdy zvlast, mladi i stafi, bohati
i chudi, urozeni i neurozeni, muzi i zeny, zkratka kazdy, komu se stalo udélem narodit se
clovékem; aby konecné jednou bylo celé¢ lidské pokoleni vzdélano po vsech veékovych

stupnich, stavech, pohlavich i narodech.***

Komensky takto svymi mySlenkami pfedbehl nejen svoji dobu, ale i dobu budouci. Prvné,

myslenka o vefejné pfistupném vzdélani pro vSechny se zaCala ¢asteCné napliovat teprve

32 Kasper, T., (2009). D&jiny pedagogiky. Praha: Grada, str. 17
% Kalhous, Z., (2009). Skolni didaktika. Praha: Portal, str. 20

¥ Komensky, J. A., (1992). Obecna porada o napravé véci lidskych. Dil IV. Praha: Svoboda, str. 15
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az po vice jak sto letech, co ji Komensky vyslovil, a to v terezianskych reformach v roce
1774, v druhé tadé pak ,,Komensky jako zvlastni prednost své Velké didaktiky vyzdvihuje,
ze ,,pedagogické zasady, které podava, jsou vyvozeny nikoli ze zkuSenosti, nybrz ze byly
ziskany rozumovym vhledem do samé pfirozenosti ¢lovéka®. Praxi mohou byt nanejvys
zpétné potvrzovany... DneSni zastanci empirické védy — to by byli prakticky vSichni
ptirodovédci a vyznamna ¢ast socidlnich védcl — by vsak takovouto metodu za védeckou
v pravém smyslu nejspi§ nepovazovali.“* Komenského didaktika tedy v jistém smyslu

jeste stale ¢eka na svoji budoucnost.

Ke skutecnym velkym Skolskym reformam v €eskych zemich proto dochédzi az za vlady
Marie Terezie, kterd si byla védoma vzijemné provazanosti mezi stavem obecné
vzdélanosti a prosperitou statu. Proto prvni velkou zménou, kterou zavedla, bylo, Ze
Skolstvi prohlasila za véc statu nikoli cirkve. Jak jsme vidéli na piikladu historického
vyvoje gastronomie, kdy prve byla véci klastera, posléze cechil, obdobi terezianskych
reforem se tedy muselo nutn¢ dotknout i organizace tohoto odvétvi. ,,Poté, co byl v roce
1773 zruSen jezuitsky fad a jeho majetek pieSel do tzv. studijniho fondu, byl nalezen
dostatek financ¢nich prostfedk na reformu Skolstvi. V kvétnu roku 1774 piicestoval do
Vidné na pozvani panovnice z pruské Zahané opat Johann Ignac Felbiger (1724-1788),
reformator tamé&jSich Skol v duchu némeckych filantropistickych myslenek
a pedagogickych metod a ujal se imyslu reformovat i Skolstvi rakouské a instruovat prvni
uchazece o ucitelsky urad. Felbiger zahy pfipravil k vydani VSeobecny Skolni tad pro
némecké normdlni, hlavni a trividlni Skoly ve vSech cisafskych dédiénych zemich
(Allgemeine Schulordnung fiir die deutschen Normal-, Haupt- und Trivialschulen in den
samtlichen kaiserlichen Erblindern), ktery byl Marii Terezii vyhlasen 6. 12. 1774. Rad
ptedepisoval vzdélavaci povinnost (Schulzwang) pro déti ve véku od Sesti do dvanécti let
obou pohlavi, jejichz rodi¢e nemé¢li dostatek financnich prostfedkii pro doméciho ucitele.
Ptijetim Skolniho fadu mély byt vSechny tyto déti povinny navstévovat Skolu, aby bylo
povzneseno blahu statu. Vydani tadu feSilo otazky tzv. obecného ¢i lidového skolstvi pro

mladez mezi Sestym a dvandctym, respektive tfinactym rokem véku. Nejednalo se o Gpravu

3 Kalhous, Z., (2009). Skolni didaktika. Praha: Portal, str. 20

22



vyssiho Skolstvi — gymnazii. VSeobecny Skolni fad se vénoval v rdmci problematiky
vefejného vyucovani pro chlapce a divky otazkdm ziizeni a zafizeni $kol, spravé skol,
dozoru nad Skolami, povinnostem a pravim, postaveni a vzdélani ucitele, problematice
vyudovacich metod, zkousek ¢&i §kolni kazn&. Je zfejmé, Ze Rad tak komplexné fesil
problematiku vetfejného Skolstvi. Téhoz roku byly pfi trividlnich Skoldch ziizeny
tzv. nedélni nebo opakovaci Skoly (Sontags- und Wiederholungsschulen), které byly
povinné pro vSechny u¢né az do vyuceni a pro ostatni mladez do 20. roku véku. Odborna
teorie byla ve vyu€ovani téchto Skol zastoupena jen ve velmi malém métitku. Ned¢€lni
(opakovaci) Skoly lze v jistém smyslu pokladat za predchidce pozdéjsich vSeobecnych

zivnostenskych $kol pokracovacich‘®

Co se naSeho tématu, odborného vzdélavani, tyce, je pro nds v ramci terezidnskych
zavadény tzv. industrialni kurzy neboli primyslové skoly. ,,V tomto duchu Kindermann
pozadoval, aby pfi kazdé Skole byly zfizovany dilny, zahrady ¢i pole. Trividlni Skoly
nemély ucit pouze triviu, ale mély poskytovat rovné€z pouceni v nasledujicich bodech:
uceni o piirod€, méricstvi, stavitelstvi, mechanice, pouceni o chovatelstvi a p&stovani,
informace o zpracovani viny, bavlny, Inu, hedvabi, Siti, pleteni, o praktickém zhotovovani
krajek, ale i o vafeni, péstovani stromtl, ovoce, zeleniny atd. Skola vsak neméla byt
sobéstatnym ustavem, jak se zasazoval napt. Pestalozzi, ale ,,vydélek®, vysledky prace
mely déti motivovat v jejich uceni a zdokonalovani v praktickych dovednostech. V roce
1780 byl schvalen Kindermanntv plan na zvelebeni zemé&délstvi a povzneseni pramyslu
zavedenim tzv. industridlniho zaméstnavani. V letech 1785 a 1788 vysla Kindermannova
memoranda, tzv. programy industrialniho uéeni. V roce 1792 existovalo v Cechach pii

trivialnich $kolach celkem asi pét set industrialnich skol.*

36 Kasper, T., (2009). D&jiny pedagogiky. Praha: Grada. Str. 85; Cernohorsky, Z.,(1973) Vyvoj uéiiovského
skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 17

37 Kasper, T., (2009). D¢&jiny pedagogiky. Praha: Grada, str. 89
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1.3.1 Rozvoj odborného Skolstvi v 19. stoleti a na pocatku 20. stoleti v ¢eskych zemich

Budeme-li 1 nadale pokracovat v duchu historického exkurzu, tak zminka o odborném
vycviku v Ceskych zemich se objevuje se vznikem prvnich odbornych Skol roku 1848,

které¢ ale byly zaméfeny pfevazné na primyslové odvetvi.

Tuto dobu Ize povazovat za pocatek rozvoje odborného skolstvi v ceskych zemich. Kladem
té¢ doby je, ze Skoly jsou opét fizeny statem a odborné Skolstvi zafind mit jistou
organizovanost, kterou muizeme povazovat za jakousi koncepci odborného Skolstvi.
,» Pokracovalo se v hledani adekvatni formy ucebniho zatizeni odborného skolstvi, ov§em
jiz ve spojeni se zvySenym vzdélanim zakladnim. Pedagogicti pracovnici jezdili do ciziny,
aby sbirali zkuSenosti v tomto sméru. Vznikaly nové navrhy na feSeni zcela nevyhovujici
situace ve vzdélavani pracovnich sil.“*® V prosinci roku 1859 byl vydan ,,Zivnostensky
fad“, v némz je pro nase téma vyznamné ustanoveni o u¢ebnim poméru a stanoveni ucebni
doby, ktera byla na 2 — 4 roky. Hranice ucebni doby méla byt stanovena uc¢ebni smlouvou
mezi u¢ednikem a ucebnim panem. 14. kvétna 1869 byl vydan tiSsky Skolsky zakon, kde

bylo §10 doporuceno ziidit obecné kursy odborné.

Za obdobi vzniku odborného vycviku miizeme povaZzovat obdobi vzniku Prvni prazské
pokracovaci Skoly roku 1873 za podpory obce Prazské, kterd byla zfizena Priimyslovou
téchto Skol byla provazanost odborného vycviku s teoretickym vyucovanim.* Pokud
chceme toto obdobi nazvat jako obdobi vzniku odborného s$kolstvi, tak nesmime
opomenout zminku o Ministerském nafizeni ¢. 3674 ze dne 24. Gnora 1883, v némz se
zdUrazituje nutnost upravit a povznést pokraCovaci vzdélani podle potteby doby. Timto
Ministerskym nafizenim se pokracovaci Skoly dé€li na vSeobecné (pro veskery pramysl
v misté¢) a zvlastni neboli odborné (specializované na urcity obor nebo skupinu oboril),
k témto Skolam pattily také Skoly obchodni. Tyto Skoly byly spojeny s tzv. pfipravnymi

kursy a tim délka ucebni doby odpovidala primérné¢ dneSnimu ucebnimu poméru tj. tii

3% Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj uéovského dkolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 25

% Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj u¢iovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 30-31
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roky. Gastronomické obory neexistovaly vibec, pfesto je mozno z jistého pojeti
pokracovaciho Skolstvi v oblasti zvlastni, a to Skolstvi div¢i, nalézt prvky tohoto oboru,
kde hlavnim cilem vychovy Zeny bylo jeji ,, poslani pro Zzivot rodinny a domaci
hospodarstvi.«*

Urcitym zpisobem miizeme za pocatek odborného vycviku v oblasti gastronomie
hypoteticky povazovat rok 1934, kde mezi dvouleté az Ctyfleté odborné skoly, o kterych
byla zminka v pfechéazejicich strankach, patfily 1 dvé Skoly hostinské a hotelové. V téchto
odbornych skolach jiz dochazelo ke spojeni odborné teorie s praktickym vycvikem pomoci

obecné technologie. Byl to tedy pocatek odbornosti uéiti k povolani.*!
1.3.2 Odborny vycvik v obdobi 50., 60., 70. let ve 20. stoleti v Ceskoslovensku

Vyvoj odborného vycviku ve sledovaném obdobi 20. stoleti nebyl zcela jednoduchy.
Ucnovskeé Skolstvi se zmitalo ve viru povale¢nych udalosti zemé, kdy jistou prioritou vlady
byl rist narodniho hospodafstvi, ptedevsim pramyslu a podle této priority se také uc¢novské
Skolstvi vyvijelo. Mame-li z dostupnych publikaci hodnotit tento vyvoj ucnovského
Skolstvi jako rozporuplny, tak ale zaroveil nesmime pii tomto hodnoceni opomenout

historické faktory, jako vnitini i mezinarodni situaci té doby.

V nize uvedeném provedeme opét historicky exkurz sledovaného obdobi pro pochopeni

ptinosu pro rozvoj odborného vycviku.

Nabhlizime-li na odborny vycvik v obdobi 50. let, pak je z této doby nutné zminit ,,Manifest
ze dne 8. 11. 1945, ktery uspofddala komise pro pracujici mladez spolu s Ustfednim
vyborem Svazu Ceské mladdeze. Pokud méame vzit tento manifest jako vychozi bod pro
odstranéni problematickych aspektd v pfipravé uéii na povolani, tak bylo Zadouci
zavedeni planovaného fizeni pfipravy, vymezeni uciva odborného vycviku, zavedeni

ucebni osnovy a kontroly ptipravy ucni. Tento pribéh zmén vedl k tomu, Ze objektivni

4 Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj uctiovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 40

4 Cemohorsky, Z.,(1973). Vyvoj ucnovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 49, 58
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pozadavky oné doby daly podnét ke vzniku opatieni, kterd méla svou hloubku a smysl
a tudiz je mohlo Ministerstvo Skolstvi a Osvéty vyhlasit dne 19. ledna 1946 jako ,,Prehledy
ucebnich pfedméti na uciovskych Skoldch se zvySenym poctem vyucovacich hodin
a jejich rozdéleni“. Vznikem dalSich u€ebnich plant ze dne 16. tinora 1946 se zvysil pocet
vyucovacich hodin z primérmych 9 na 16 hodin a dale byl zvySen podil praktickych

cviceni na 20 — 25%.%

Nespornym meznikem ve vyvoji uciiovského Skolstvi se stava ,,Zakon €. 95/1948 Sb.
o zékladni upravé jednotného Skolstvi“. Tento zdkon zavadi tzv. narodni Skolu rozdélenou
do 3. stupiii, pficemz prvni dva jsou povinné pro veSkerou mladdez do 15 let. Na
predchazejici stupné navazuji tzv. Skoly 3. stupné, kde dilezit¢ misto pro naSe téma
zaujimaji zakladni odborné Skoly. Timto zakonem je feSen problém vzd€lavani pro
veSkerou mladez do 18 let. Zakladni odborné Skoly dostaly svou konecnou podobu az
v Cervenci 1945 s vydanim novych ucebnich plant. Pedagogické zasady stanovené
zakonem byly pouze obecné, ale pro zakladni odborné Skoly byly zavazné. Z pohledu
odborného vycviku byla dulezitd pedagogicka zasada ¢€.2 c),,Vyucovani je tieba vhodné
motivovat, aktualizovat a ozivit, aby Zactvo o né¢ mélo zdjem, aby véd¢lo, pro¢ se uci a jak

<43

1ze poznatkt prakticky vyuzit

Dale bylo zadouci vytvofit vychovné vzdélavaci celky pro ucné, ale v zavislosti na
dvojkolejnost fizeni vychovy uc¢iii, kdy ministerstvo Skolstvi fidilo zékladni odborné skoly,
avSak odborny vycvik fidila jednotliva resortni ministerstva, se nedafilo vytvofit jednotnou
soustavu vychovy ucili, kde by se spojoval prakticky vycvik s teoretickou vyukou ve
Skole. Za velmi vyznamné pro vychovu uéil mizeme povazovat vladni nafizeni
¢. 186/1949 Sb. O zatimni upraveé vycviku uéiii (vydano dne 7. 7. 1949), timto natizenim
se vycvik ucit stava soustavnou piipravou pro pracujici k odborné praci. Byla stanovena

délka ugebni doby (1-3 roky) a Ceskoslovenskym tstavem prace byly vypracovany

1 osnovy vycviku. Bezprostiedné po vyhlaseni vladniho natizeni vySel vynos Ministerstva

# Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj uctiovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 72-73

# Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj uéiovského $kolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 81
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Skolstvi, véd a umeéni ze dne 8. 7. 1949 €. 96. 148-1I1, jimz se vydavaji nové ucebni plany
zakladnich odbornych skol. Pro nase téma je dulezity ucebni plan, a to: ,,Zatimni ucebni
plén pro zdkladni odborné Skoly distribu¢ni (diive obchodni)®, ktery je uveden ve vynosu
Ministerstva Skolstvi, véd a uméni ze dne 18. VII. 1949, ¢. 98. 713-II. Ucebni plany byly
timto vynosem rozdéleny na dva zikladni typy zdkladni odborné Skoly, a to typ
A —normalni typ vyucovani probiha 10 mésicii rocné soubézné s planovitym odbornym
vycvikem na pracovisti (samostatné ucnovské dilny s instruktory) a typ B — byl pro skoly
s fidce zastoupenymi obory a bez vychovnych (vycvikovych) stfedisek, vyucovani

probihalo cyklicky. Stale pfevladala preference oborii zamétenych na primysl.

V pribéhu roku 1951 probehla revize ucebnich obori a na zédkladé této revize byly
v Cervenci roku 1951 vyhldSeny obory potravinarské. Tato revize zasahla do struktury
ucebnich oboril a tim byly vyhldSeny vynosem Ministerstva Skolstvi, véd a uméni nové
vzorové uéebni plany, které se staly celkem zahrnujicim vychovu uéfiti i odborny vycvik.*
Velmi vyznamné pro odborny vycvik bylo jeho zafazeni do ucebniho planu, nebot
vytvoieni ucebniho planu jako strukturovaného celku se da realné pokladat za dualezity

krok vpied ve vychové ucnt.

Roky 1952 az 1957 byly obdobim statnich pracovnich zaloh. Je velice obtizné hodnotit
vyvoj uctovského Skolstvi v tomto obdobi. Zavedeni statnich pracovnich zaloh bylo Cisté
ekonomickym aktem, jehoz smyslem bylo zajiSténi potfeb ndrodniho hospodafstvi pro
zajisténi rastu vyroby. Tudiz byly opét posileny ucebni obory zamétené na pramysl. Toto
obdobi je z dostupnych pramenti hodnoceno jako nejslozitéjsi obdobi pro ucénovské
Skolstvi. Vznikala dvouletd az tfiletd odborna ucilisté¢ a Sestimésicni az jednoleté Skoly
zédvodniho vycviku. Poprvé v historii u¢novského Skolstvi byla tato vychova k povoléani
zalozena na zdkovském pomeéru. Organizacni jednotku tvorily tfi slozky — Skola, dilna,
internat. Jedinym tkolem tohoto systému bylo vychovat z fad mladeze kvalifikované
délniky. Nepopiratelnou dominantu ve struktuie vyucovacich predmétii tvotil vyrobni

vycvik. Vyrobni vycvik se fidil jednotnymi piedpisy a byl rozdélen na tifi obdobi

w“ Cemohorsky, Z.,(1973). Vyvoj ucnovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 85, 93, 94
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(1. obdobi, 2. obdobi komplexnich praci, 3. obdobi specializace). Centraln¢ a jednotné byl
fizen cely didakticko-vychovny proces. Uc¢novské skolstvi bylo vyclenéno z jednotné

Skolské soustavy a zcela osamostatnéno.*

Po zruSeni statnich pracovnich zaloh roku 1957 bylo veskeré u¢novské skolstvi prevedeno
pod fizeni, koordinaci a kontrolu Ministerstva Skolstvi a kultury podle vladniho natfizeni
¢. 50/1957 Sb. — §2.% Pokladame toto nafizeni za dilezitou snahu o sjednoceni uéebnich
plani né€kdy 1 osnov. V zavislosti na zménach uvniti vychovné vzdélavaciho procesu
v ucebnich zatizenich doSlo na zmény v obsahu a organizaci odborného vycviku. Cely
proces odborného vycviku byl rozdélen na ptipravné obdobi a obdobi odborného rozvoje.
Toto rozde€leni povazujeme za vyznamné jak z pedagogického, tak i didaktického hlediska,
ale i z hlediska finan¢niho zabezpeéeni uéii. Vznikd Ustav odborného Skolstvi v Praze,
ktery plni Glohu vyznamného pomocnika Ministerstva Skolstvi a kultury v reformni

¢innosti.

V oblasti u¢iovského Skolstvi je potfeba zminit vydani ucnovského zakonu dne 12.
prosince 1958, kterym se sjednocuje vychova pracujiciho dorostu. Jednim z vyznamnéjSich
opatfeni v této dobé byla zména a doplnéni seznamu povolani ucnovskych skol. Zde se
zvySuje celkovy pocet povolani (oboril). Na tomto zvySeni maji hlavni podil pracovnici
obchodu a sluzeb (zejména pohostinstvi), tedy obory, které byly v pfedchazejicich letech
pokladédny za méné dilezité. Vychova se provadi v odbornych ucilistich a ,tam kde
charakter ucebniho oboru (napft. u skupiny oborti pohostinstvi a sluzeb) nebo nedostate¢ny
pocet uciiti piislusného ucebniho oboru nebo i jiné skute¢nosti nevytvaieji podminky ke
zfizeni odborného uilisté, ziizuji podniky pro odborny vycvik uéfiti uctiovské stiedisko*.’
Vyrazna je snaha po sjednoceni u¢niovského Skolstvi a ucebnich plant. V roce 1958 se

sjednocuje u ucebnich oborti pocet hodin jednotlivych skupin teoretickych a praktickych

# Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj uétiovského $kolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 109, 116, 118
4 Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj uctiovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 122

47 Cernohorsky, Z., (1973). Vyvoj uéihovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 125
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predmét, druh a obsah vSeobecné vzdé€lavacich predmétti, pocet vyucovacich hodin
odbornych predméti, jejich rozvrzeni do jednotlivych ro¢nikd. Plati zasada, ze odborné
predméty se maji vyucovat po celou dobu u¢ebniho poméru. Tato zasada je rozhodujici pfi
navazovani uciva teoretickych odbornych pfedméti na ucivo odborného vycviku. Ze
zminéného uciovského zdkona vyplyva, ze odborny vycvik predstavuje neoddélitelnou
soucast odborného vzdélavani, a Ze je chapan jako jeden z predmétil, jehoz obsah a rozsah
je stanoven u¢ebnim planem a pfi jeho uskute¢iiovani se ma fidit nejen praktickym cilem,
ale 1 pedagogickymi zdsadami. Tim nabyvd na vyznamu mezi ostatnimi ucebnimi
pfedméty i jako neméné dilezita slozka odborného vzdélavani. V souladu s timto tvrzenim
je to vyznamné nejen z hlediska didaktického, ale i socidlniho (vyrazné tim byla omezena
moznost zneuzivani pracovni sily u¢iii v podnicich jako levné pracovni sily). V roce 1959
vySel seznam ucebnich oborl a tim se opét zavadi jednotnd soustava ucebnich obort.
V této soustavé byly obory uspofadidny do patnacti skupin. Obor souvisejici s nasim
tématem muzeme pro pribuznost nalézt ve skupiné 15 — Obchod, pohostinstvi a rizné

nevyrobni sluzby.

Novy Skolsky zakon vydany v roce 1960 formuloval tlohu odbornych ucilist’ stiizlivéji.
Cilem bylo, aby absolventi ziskali uplné stiedoSkolské vzdélani vSeobecné a zakladni
odbornou piipravu. V roce 1964 bylo zavedeno tzv. nasledné, veCerni nebo dalkové
studium, coz umoznovalo studentim ziskat maturitni vysvédceni (tfilety ucebni pomér

v odborném ucilisti, na néjZ navazuje dvouleté studium ve Skole pro pracujici, zakoncené

vvvvvv

vvvvv

V roce 1965 byla uskuteCnéna revize soustavy ucebnich oborti a na zakladé této revize
vydalo v Cervenci 1965 Ministerstvo Skolstvi a kultury vyhlasku o ucebnich oborech
a o finan¢nim a hmotném zabezpeceni uciii. Soucasti této vyhlasky byl i seznam, v kterém
byla u kazdého ucebniho oboru ustanovena délka ptipravného obdobi (piipravné obdobi
u tiiletych obort bylo 22 mésicii a u dvouletych obort 10 mésictli) a stanoven pocet ucnii

na jednoho mistra odborného vycviku pii skupinové vyuce.
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Neopomenme zminit soustavu vzdélavani a dal$iho vzdélavani ucitelti a mistrti odborného
vycviku, kde Ize hovofit o prvnich krocich v feseni zptisobu odborného a pedagogického
vzdélani pro mistry odborného vycviku, kde hlavni tezi bylo odborné a zaroven

pedagogické vzdélani pro mistry odborného vycviku.*
1.3.3 Zavedeni odborného rozvoje po roce 1984

Velké zmény do odborného Skolstvi vnesl zdkon ¢. 29/1984 Sb. O soustavé zdkladnich
Skol, stfednich skol a vysSich odbornych Skol. Tato zména méla snahu o to, aby ucast na
sttednim vzd¢lani byla vSeobecné dostupnd, a aby kazdy absolvent opustil stfedni Skolu
s kvalifikaci uznavanou pracovnim trhem. Cestou k tomu mélo byt sblizeni
a zrovnopravnéni vSech tfi prouda stfedniho vzdélavani, tj. gymnazialniho, stfedniho
odborného a ucnovského. Timto zdkonem se rusi zakladni devitileta Skola a stanovuje se
povinna Skolni dochdzka v délce deseti let, jejiz povinnosti bylo studovat jesté dalsi dva
roky po ukonceni zakladniho vzdélani na nékteré stiedni Skole. Byla zrusena piiprava
realizovana na zaklad¢ ucebni smlouvy a vSichni, ktefi se vzd€lavali v nové ziizenych

sttednich odbornych ucilistich, ziskali postaveni zakii.

Ve stfednich odbornych ucilistich mohli Zaci ziskat stfedni odborné vzdélani, které jim
poskytlo kvalifikaci k vykonu délnickych a obdobnych povolani (tfileté vzdélavaci
programy), nebo Uplné stiedni odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou (nové
zavedené Ctyfleté programy), které jim kromé odborné kvalifikace oteviralo moznost
uchézet se o pfijeti ke studiu na kterékoli vysoké Skole. Celkovy pocet ucebnich

(u¢novskych) oboril vzdélavani byl timto zakonem snizen.

Dalsi nespornou novinkou bylo zavedeni novych ucebnich obori v délce 40 mésici.
V téchto oborech byla vyuka rozdélena na dvé obdobi a to obdobi teoretického vzdélavani
a odborného vycviku na ucilisti 3 roky, a druhé obdobi tzv. obdobi odborného rozvoje na
pracovisti, kde byl ucent v zaméstnaneckém poméru. Teprve az po absolvovani obdobi

odborného rozvoje skladal ucenn zavérecnou ucnovskou zkousku. Smyslem této novinky

 Cernohorsky, Z.,(1973). Vyvoj uéihovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: SPN, str. 144-146
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mélo byt odstranéni nedostatku stfedniho vzdé€lavani a zarovein zamezeni odtrZenosti

absolventa od praxe.
1.4 Vyvoj predmétu Odborny vycvik

Od pocatku sedmdesatych let se zéalezitosti metodiky odborného vycviku zacal soustavné
zabyvat Vyzkumny ustav odborného Skolstvi. Do té doby spadal do kompetence
prislusnych resortnich ministerstev, kterd pievazné méla fidici ¢innost mistrd odborného
vycviku, pfi které se soustfedily na volbu vhodnych postupli pro vyuku tematickych celkt

do ucebnich osnov nové zatazenych.

Aby mohl byt odborny vycvik sou¢ésti vSech vyucovacich pfedmétl, zacala se prosazovat
provazanost s teoretickymi odbornymi pfedméty, ¢imz se ukézala nutnost specifikace
a ,,jeho postaveni ve vzdé€lavacim procesu, jeho cile, obsah, rozsah, organizace, formy,
systémy, zasady, metody, prostfedky, charakter a kritéria pro vybér a normovani uc¢ebnich
praci“,* proto vznikl program praci na vytvofeni Didaktiky odborného vycviku jako
samostatné discipliny v ramci pedagogiky odborného Skolstvi. Pro vznik bylo vSak dilezité
provést analyzu vyvoje odborného vycviku od roku 1930 az do roku 1973, a teprve na
zakladé této reserSe se vymezily zdkladni problémy, které by méla didaktika odborného
vycviku fesit. Na zakladé této studie byl vypracovan material, ktery vymezoval, jaky by
m¢l mit odborny vycvik cil, obsah, strukturu uciva a strukturu osvojovani pracovnich
Cinnosti, vcetné metodického vedeni odborného vycviku. V podstaté Slo o prace
teoretického smyslu, které mély svym obsahem a rozsahem pokryt problematiku
odborného vycviku od jeho pojeti az po koncepci vyucovani a metodicka doporuceni pro

mistry odborného vycviku.

Velké zmény do odborného vycviku pfinesl zékon ¢. 29/1984, kdy do poptedi vstupovalo
praktické vyucovani formou odborného vycviku, které bylo zastoupeno pievazné
skupinovou vyukou a mohlo probihat na pracovistich stiedniho odborného ucilisté,

pricemz byl odborny vycvik rozdélen na ptipravné obdobi pod vedenim mistra odborného

# zpravodaj VUOS, 2000, ¢. 5.
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vycviku a probihala skupinovéa vyuka a to na pracovistich ucilisté, poptipadé strediscich
praktického vyucovani (SPV) a na obdobi odborného rozvoje, kdy se odborny vycvik
realizoval individudIn€ na pracovistich pod vedenim instruktora odborné¢ho vycviku, ktery
musel spliiovat i pedagogické predpoklady, které ziskal studiem pedagogického minima
pro instruktory OV. Toto obdobi je signifikantni postupujici izolovanosti od provozu
podnikti, odborné $koly jsou ¢im dal vice samostatné. Tim se vytratila pfima Ucast

socialnich partnera pifi ndboru zaka do ucebnich obort.

Po listopadu 1989 se vyrazn€¢ zménil systém odborného vzdélavani. Novelou skolského
zdkona v roce 1990 byla zrusena ,jednotna Skola a vznikla diferenciace vyuky podle
schopnosti a zdjmu déti a zaroven byl touto novelou umoznén vznik nestatniho Skolstvi.
Vytvorily se ucebni osnovy sice totozné pro vSechny Skoly stejné oborové zamétené, ale
umoziovaly Skoldm zasahovat do ucebnich plani a tim si je pfizpasobit vlastnim
podminkam. Odborny vycvik byl organizovan dle platného Skolského zakona z roku 1984,
kde se jen novelizaci zdkona ode dne 1. 9. 1991 mohl upravit ucebni pldn na
tzv. alternativni ucebni plan, kdy se ve 3. ro¢niku praktické vyucovani mohlo stfidat
s teoretickym vyucovanim a to v rezimu, ze teoretické vyucovani probihalo 2 dny v tydnu
a praktické vyu€ovani probihalo 3 dny v tydnu. Tento zplsob odborného vycviku mohl
probihat i u soukromych subjektii- podnikatelii v gastronomii, ktefi zaroven napliovali

i funkei instruktora odborného vycviku.*

1.5 Vyvoj koncepce odborného vzdélavani v CR™

Pro pochopeni jakou proménou kurikulum odborného vzdélavani muselo projit, nelze
opomenout snahy o rozvoj odborného vzdélavani, za néz se nejvice svoji ¢innosti zasadil
Nérodni ustav pro vzdélavani (do roku 2001 vystupujici pod nazvem Vyzkumny ustav

odborného skolstvi).

50 Z&konna uprava: Ministerstvo hospodaistvi CNR &. 474/1992 a zakona ¢. 29/1984 Sb.,§10 ¢l.1, odst.4e).

5! Zpravodaj VUOS, 2000, &. 5.
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Nahlédnéme nyni na uskute¢nénou stru¢nou koncepci ¢innosti tohoto ustavu pro nase téma
vyznamnou. Pfed 65 lety bylo 11. zafi zalozeno Studijni informacéni stfedisko pro
hospodaiské nauky, které se béhem let proménovalo, a to az do roku 1962, kdy zménilo
1 svllj ndzev na Vyzkumny ustav odborného Skolstvi. Cilem nového ustavu bylo se zabyvat
problematikou profesni pfipravy ve stfednim ¢lanku Skolské soustavy, zkoumat podstatu
odborného vzdélavani a odborného skolstvi, zajistovat metodické vedeni odbornych skol.
Ziizovatelem ustavu bylo Ministerstvo Skolstvi, které ovSem své vyzkumné zakladny
dostate¢né nevyuzivalo, zaddvalo pouze omezeny pocet vyzkumnych ukolt. Tato situace
dosla promény pocatkem 60. let, kdy se uvazovalo o reformé ekonomického systému;
mimo jiné se ukazalo, ze ucnovské Skolstvi ve své podobé¢ neni schopno pfipravovat
kvalifikované délniky, ktefi by byli schopni se podilet na reformé¢ ceskoslovenské

ekonomiky.

Ulohou Vyzkumného ustavu odborného $kolstvi bylo, aby vypracoval novou koncepci
ptipravy mladeze na dé€lnicka povolani a zaroven predlozil navrhy na zdokonaleni obsahu
vzdélavani technickohospodaiskych pracovnikli ve spolupraci s vyzkumnymi ustavy
jednotlivych resortnich ministerstev. Z této spoluprace vySla teze, Ze oblast profesni
pfipravy je podfizena oblasti potieby, z ¢ehoz plynulo, Ze Skolstvi neni kompetentni
k tomu, aby samo urCovalo koncepci a oblast profesni pifipravy. Proto, aby mohly
vzniknout kvalitni pedagogické dokumenty pro odborné skolstvi, musi se na jejich ptiprave
povolani a ptfedpoklady dal$iho rozvoje. Byl proto vytvofen a piijat ,,Navrh programu
védeckovyzkumné prace v profesni piipravé mladeze v Ceskoslovensku na léta 1974 az
1980%. V programu byly vymezeny zékladni vyzkumné ¢innosti kli¢ového vyznamu pro
rozvoj odborného Skolstvi, mimo jiné napt. pedagogické projektovani obsahu, rozsahu,
formy a prostiedkt odborného vzdélavani, sledovani zakli v procesu odborného vzdélavani
a didaktiky odborného vycviku. Piipravy na zménu koncepce k vykonu délnickych
a odbornych povolani byly naruSovany riiznymi zménami v zadani a proto nepostupovaly

plynule. Pro usnadnéni pfemén zacalo Ministerstvo Skolstvi pfijimat rliznd opatieni,

vvvvvv
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a organizacni pfestavby piipravy mladeze pro délnickd povolani, schvalenych vladou
Ceskoslovenska v roce 1973. Mezi zékladnimi inovacemi vyplyvajicimi z uvedenych
Zasad bylo zavadéni Ctytletych ucebnich oborii zakonc¢enych maturitni zkouSkou a ziizeni

sttednich skol pro pracujici.

Nékterd opatieni byla v souladu s pfedstavami o koncepci ptipravy na délnicka povolani,
ale realizace se od téchto pfedstav odchylovala, ¢imz nevznikl uceleny projekt reformy
pfipravy na dé€lnicka povolani. DulezZit¢ vychozi materidly této reformy obsahovaly
podrobné hodnoceni vyvoje ptfipravy na délnickd povolani a teze ptfedstavy o moderni
profesni ptiprave, jez oteviraly novy pohled na funkci odborného Skolstvi a jeho postaveni
v ramci vzdélavaciho systému. Analyzou poznatkd o vyvoji kvalifikované prace se doslo
ke zjisténi a tim 1 k formulaci zékladnich tezi. Pro pochopeni je pro nas diilezita teze, ze
védeckotechnicky rozvoj neprobihd ve vSech odvétvich stejné rychle, proto je nutno
pfipravu na povolani diferencovat, a to pfedev§im s ohledem na rozdily mezi riznymi
povolanimi (povolani ve vyrob¢, povolani ve sluzbach). Z toho potom pramenil pozadavek
zajistit ptipravu v oborech tak, aby se liSily délkou ptipravy i obsahem vzd€lavani, a to
vzdélavani mélo byt odstranéni podstatného nedostatku, kterym bylo odtrZeni stfedniho

odborného vzdélavani od praxe.

Tuto predstavu nové koncepce narusil v roce 1976 vznik programového dokumentu ,,Dalsi
rozvoj ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy®, ve kterém se stanovuje, Ze zmény
vzdélavaci soustavy budou probihat postupné tak, aby byly ukonéeny pteménou stiednich
Skol v roce 1984. Podle tohoto dokumentu mély byt zpracovany nové uc¢ebni dokumenty
pro stiedni odborné Skoly. Hlavnim cilem Vyzkumného tstavu odborného Skolstvi se pak
stava feSeni ukolu programu, ktery mél mimo jiné vymezit obsah vzdélavani

v jednotlivych ucebnich oborech.

Soucasti Vyzkumného ustavu odborného Skolstvi byly 1 Pedagogické laboratote.

Pracovnici této laboratote uskutecnili rozsahly vyzkum, ktery se v jedné své ¢asti v roce
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1984 zabyval i vyzkumem absolventl stfednich odbornych ucilist' a jejich uspéSnosti

v zaméstnani. Byla tak ziskavana zpétna vazba k hodnoceni programi profesni ¢innosti.

Problematice vychovného plisobeni Skoly a pracovisté¢ na zidka se doposud nevénovala
pozornost, nebot’ se pfedpokladalo, Ze bude vznikat automaticky pfi osvojovani dovednosti
nebo plsobenim pracovniho prostfedi, coz byla mylka. Proto v roce 1985 byl Vyzkumnym
ustavem odborného Skolstvi vytvofen vyzkumny ukol o tzv. ,,Persondlnich kvalitdich
vychovného charakteru®, ktery se zabyval identifikaci persondlnich kvalit vychovného
charakteru v urcitych profesich, zjiStovanim jeji vahy v kvalifikaci pro jejich vykon

a moznostmi jejich zdmérného utvareni v procesu profesni piipravy.
1.5.1 Vyvoj koncepce rozvoje odborného vzdélavani ve stfednim $kolstvi*

V roce 1991 byl Ministerstvem Skolstvi vypsén grantovy tikol, nazvany ,,Koncepce rozvoje
odborného vzdélavani ve stfednim Skolstvi®, v némz byl diraz kladen na hledani feSeni
ukolu dvou skupin otazek; jedna otazka se tykala stanoveni nejvyznamnéjSich problému
souvisejicich s existujicim stavem odborného Skolstvi a cest, jak tyto problémy nejrychleji
tesit; druha otazka se tykala budouciho rozvoje systému odborného vzdélavani. Vysledky
feSeni tohoto Ukolu nemély mit charakter pfekotnosti zmén, nybrz revize z hlediska
funkc¢nosti a urovné konkrétnich vzdélavacich zatizenich, respektive mélo jit o vytvoreni
urcitych zasad o prosazeni zmén systému odborné¢ho vzdélavani. Predpokladem bylo, ze
stait bude plnit funkci regulacni, kterou bude uplatiiovat v koordinaci se socidlnimi
partnery. Soucasti zpravy o feSeni grantového ukolu mély byt nadvrhy zmén v odborném
vzdélavani v jeho vnitinich strukturach, které by mély vytvofit podminky pro ptreneseni
znacné Casti pravomoci pii tvorbé kurikula na nizsi uroven fizeni a na Skoly, o nichz se
ptedpokladalo, Ze mohou nejlépe reagovat na potieby regionli, zaki a rodicl. Pocitalo
se s rozd¢lenim kurikula na ¢ast zavaznou, kterd méla byt zaméfena na dosaZeni
pozadovaného standardu a na ¢ast vytvarenou Skolou za ucasti socialnich partneri, aby se
zaci uplatnili v profesnim 1 spoleCenském Zivoté. Vyzkumny ustav odborného Skolstvi

vénoval pfedevS§im pozornost zplisobtim, jak shromazdovat informace o poZzadavcich

52 zpravodaj VUOS, 2000, &. 5.
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jednotlivych profesi, na jejichz vykonu se méli zaci pfipravovat. Ocekavanim bylo, ze
s témito pozadavky budou odborné Skoly seznamovat subjekty ptisobici na trhu prace samy
a tyto subjekty vznesou urcitou objednavku zddouciho profilu kvalifikace absolventt, které
by byly ochotny zaméstnat. Bohuzel se tak nestalo s ohledem na rozdilnost situace
v oblasti vykonu délnickych povolani a v oblasti vykonu technickohospodarskych funkci
a vzhledem k rozttisténosti vazby Vyzkumného ustavu odborného skolstvi na dva utvary
Ministerstva Skolstvi, kdy tato zjiSténi o kvalit¢ pozadavka probihala oddélené a nékdy

1 izolované.

Celkovy transformac¢ni proces odborného vzdélavani v CR vyznamnou mérou ovlivnil
iprogram Phare, v ramci kterého byla vypracovana ,Strategicka studie odborného
vzdélavani a piipravy v Ceské a Slovenské republice (1992)“. Zaméry Strategické studie
podpofila i ,,Zprava examinatort OECD o vzdélavaci politice v Ceské republice (1995)“.
Na tyto studie navazoval rozsahly experiment v 19 pilotnich Skolach realizovany v ramci
programu Phare VET ,,Reforma odborného vzdélavani (1994-1998)“. Projekt a jeho
vystupy nastartovaly transformaci a inovaci systému pocatecniho odborného vzdelavani

v CR.

Od zafi 1990 byl v platnosti novelizovany skolsky zakon, pfic¢emz tato novelizace nové
vymezovala typy $kol, odbornych ucilist’ a jejich pravni subjektivitu. V oblasti stfedniho
a ucnovského Skolstvi dochazi jak ke zménam zfizovatelll t€chto skol, umoziujici zvyseni

nezavislosti $kol a jejich vedenti, tak i ke zménam v jejich siti a struktuie.”

V této dobé vznikd v ndvaznosti na vyrazné spoleCenské zmény potfeba zasadnim
zpusobem zménit cely Skolsky systém. V oblasti stfedniho Skolstvi §lo zejména o nabidku
vzdélavacich programii se spoleénym zékladem piibuznych oborti v prvnich ro¢nicich

s moznosti pozd¢;si diferenciace.

Ke zméné struktury poptavky dochazi v odborném vzdé€lavani i ze strany socialnich

partnert a uchazecli o studium a jejich rodicii. Jejich posttehy a z4jmy odrazeji probihajici

% Zakon &. 171/190 Sb. Ze dne 3. kvé&tna 1990.
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zmény v hospodaiské sféfe i na trhu prace. Od roku 1995 vznikaji prvni Integrované
stiedni $koly (ISS) a Centra odborné p¥ipravy (COP). Hlavni cilem té doby je optimalizace
sit¢ skol ve prospéch vytvareni Skol vicetcelovych, které jsou schopny nabidnout jak $irsi
spektrum, tak rizné stupné vzdélani. Doslo také k vyraznému rozvoji soukromého Skolstvi,

coz vedlo k rozsifeni vzdélavaci nabidky a vytvoteni konkurenéniho prosttedi.

Rok 1993 byl charakteristicky vznikem samostatnych statti Ceské republiky a Slovenské
republiky. Vzhledem k propadu ekonomiky zptisobeného restrukturalizaci, privatizaci
a ndslednym ristem nezaméstnanosti, neméla Skolskd reforma Sanci, nebot’ pojem reforma
se stal v ocich vefejnosti synonymem zhorSeni zivotnich podminek. Drobné zmény nastaly

jen v oblasti primarniho vzdélavani.
1.5.2 Kurikularni reforma v CR

Ceska republika vstupuje do procesu kurikularni reformy v oblasti vzd&lavani, snazi se
alespon ¢astecné vyuzit Lisabonskou strategii z roku 2000, ktera definovala strategické

sméry a cile Evropské unie ve vzdélani, kterymi jsou:

* zvysSeni kvality a efektivity vzdélavacich systémti clenskych zemi, napf.

zlepSenim ptipravy pedagogii, zajisténim piistupu k ICT
* usnadnéni ptistupu ke vzdélavani vsem
» otevieni vzdé€lavacich systému SirSimu svétu
* zlepSeni uceni se cizim jazyklim
* zvySovani mobility a vzajemné vymény

* rozvijeni ducha podnikéni
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Tyto teze a cile deklarované v evropskych dokumentech se stavaji pro clenské zemé
doporucujicim dokumentem a promitly se do narodni trovné stanoveni vzdélavacich
kompetenci®, které jsou potiebné pro osobni naplnéni jedince, zapojeni do

celospolecenského déni a predev$im zaméstnanosti jedince.™
1.5.3 Postup kurikularni reformy v Ceské republice

Ve druhé poloviné 90. let minulého stoleti vyvrcholily diskuse o dalSim sméfovani
Skolského systému v celondrodni diskusi ,,Vzdélavani pro 10 milioni“ a vznikem
Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice tzv. Bilé knihy. Soudasné byl
zpracovan a prijet novy Skolsky zdkon — zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,

stfednim a vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon).

Nérodni program rozvoje vzdélani v Ceské republice uvadi: ,,Vzdélavani se nevztahuje
jen k védéni a poznavani, tedy rozvoji rozumovych schopnosti, ale i k osvojovani si
socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich, moralnich a estetickych hodnot a zddoucich
vztahtl k ostatnim lidem 1 ke spole¢nosti jako celku, k emociondlnimu a volnimu rozvoji,
v neposledni fad€¢ pak ke schopnosti uplatnit se v ménicich se podminkéch zaméstnanosti

a tim i trhu prace.**

Bila kniha uvadi, v ¢em ma spocivat kurikularni reforma. ,,Bude uplatiiovano nové pojeti
kurikula, které jiz neni zaloZeno piedevSim na osvojovani co nejvétSiho objemi fakta.
Ulohou $koly bude poskytnout systematickou a vyvazenou strukturu zakladnich pojmi
a vztaht, které umozni zatazovat informace do smyslného kontextu védéni i Zivotni praxe.

Pijde o vyvazenost poznatkového zdkladu kurikula, rozvoje kompetenci 1 osvojovani

54 Priicha, J., (2013). Pedagogicky slovnik, Praha: Portal

55 Sbirka zékoni: Ceska republika, Ro¢nik 2004. Zakon ¢. 561/2004 Sb. Zakon o ptredskolnim, zakladni,

stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélani. Skolsky zakon.
56 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Praha (2001), Str. 14
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postoji a hodnot. Bude prohloubena vzajemna provazanost mezi cili, obsahem vzdélavani

a kompetencemi, diraz bude kladen na ziskavani kli¢ovych kompetenci.*’

Bila kniha dale uvadi, ze kvality a efektivity vzdélavani ma byt dosahovano na zakladé
rozsahlé decentralizace tj. ,,postupné pfesouvani pravomoci na co nejniz$i uroven, kdy

jednotlivé $koly ziskaji zna¢nou autonomii...“*®

Vzdélavani, zakomponované do evropského kontextu, zalozené na novych potitebach
spoleénosti, mélo byt v Ceské republice vyjadieno ve tfech urovnich kurikularnich

dokumentti, a to jako narodni, ramcové a skolni vzdélavaci programy.

Ve $kolském zakoné Ceské republiky se pojem kurikulum nevyskytuje. Jsou zde uvedeny

pouze terminy ndrodni, réimcovy a Skolni vzdélavaci program.

Nejvyssi uroven kurikuldrnich dokumentii ptedstavuje ,,Narodni vzdélavaci program®,
ktery by mél charakterizovat Ceské vzdélavani v obecnych cilech, oblastech, obsahu
a prostiedcich §3 Skolského zakona.”® Tento dokument vSak zatim nebyl vytvofen. Druhou
urovenn kurikularnich dokumenti z hlediska obecnosti pfedstavuji Ramcové vzdélavaci
programy. Jsou nastrojem, ktery ma zajistit koordinaci a sjednoceni vzdélavaci funkce

autonomnich Skol riiznych ztfizovatel.

Podstatou kurikuldrni reformy je zména cili a obsahu vzdélavani smérem k utvéieni
arozvoji zivotnich dovednosti (kli¢ovych kompetenci) a k piipravé Zakl pro prakticky
zivot. Zménou prochdzeji i procesy fizeni vzdélavani, jeho pritbézna diagnostika a zplisoby

hodnoceni dosahovanych vysledk.

57 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Praha, (2001) Str. 38
58 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Praha, (2001).

%9 Sbirka zakonti: Ceska republika, Ro¢nik 2004. Zakon &. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladni,

sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélani. Skolsky zakon.
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Samotna zména kurikula zapocala tvorbou ramcovych vzdélavacich programi pro
predskolni a zakladni vzdélavani, které byly schvaleny v roce 2004. Na tyto RVP navazal
postupny vznik RVP pro vSechny dalsi vzdélavaci obory.

Tteti troven definovani Skolniho vzdélavani predstavuji Skolni vzdélavaci programy, které

vychdzeji z podminek a potieb jednotlivych Skol a jsou pro danou Skolu zavazné.

Bila kniha uvadi doporuceni ,,Realizovat navrzeny systém vzdélavacich programi na vSech
urovnich...“, tj. statni, ramcové, Skolni programy, coz je i uvedeno ve $kolském zakong.
Ve skuteCnosti jsou vSak vytvofeny pouze dokumenty na dvou urovnich — ramcové

a Skolni.

% Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Praha, (2001).
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2 Prakticka cast

2.1 Odborny vycvik oboru Gastronomie z pohledu legislativniho ramce®

Pro pochopeni porovnani zmén kurikula pfedmétu odborny vycvik oboru gastronomie je

dualezité se seznamit s legislativni upravou a vymezenim klicovych pojmii.

Po absolvovani a uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani oboru
gastronomie absolvent dosahuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, které ziska po

uspésném ukonceni vzdélavaciho programu v délce 4 let denni formy vzdelavani.

Zasadni vyznam vzdélavani ve stiedni Skole oboru gastronomie ma organizace vzdélavani,
kterd se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a déle se Cleni na odborny vycvik,
cviceni a odbornou praxi. Odborna praxe muze byt uskuteCnovana i v obdobi Skolnich

prazdnin po dobu stanovenou rdamcovym vzdélavacim planem (dale jen RVP).

Praktické vyucCovéani se uskutecniuje ve Skolach a Skolskych zafizenich nebo na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k €innosti souvisejici
s danym oborem vzdélavani a uzavrely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického

vyucovani a podminkéch pro jeho konani.

Na zaky se pfi praktickém vyucovani taktéz vztahuji ustanoveni zdkoniku préce, kterd
upravuji pracovni dobu, bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préaci, péfi o zameéstnance
a pracovni podminky zen a mladistvych, a dal$i pfedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pfi praci. ,,U zaméstnance mladSiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle §3 nesmi délka

tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekro¢it 40 hodin tydné.«

6! Shirka zékoni: Ceska republika, Ro¢nik 2004. Zakon €. 561/2004 Sb. Zakon o ptredskolnim, zakladni,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani. Skolsky zakon (Zast &tvrtd §58 odst. 1, 4. Stupné stéedniho

vzdélani).

%2 Sbirka zakonti: Ceska republika, Roénik 200. Zakon & 262/2006 Sb. Zakonik prace (ast étvrta Hlava I
§79a).
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Nemén¢ dulezitou legislativni Gpravou je i vydani nového nafizeni vlady ¢€.211/2010 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 689/2006 Sb. Za touto novelou stala potieba zpiehlednit
soustavu obort vzd€lani a vyrazné odd¢lit soustavu obortt vzdélani, ke kterym
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR v minulych letech schvalovalo uéebni
dokumenty, a které jsou z divodii kurikuldrni reformy postupné utlumovéany od obort
vzdélani, ke kterym byly vydany ramcové vzdélavaci programy. Soucasti tohoto nafizeni
je 1 pravni zakotveni poctu zakl ve skupiné na jednoho ucitele odborného vycviku, kde je
stanoveno, Ze v oboru 65-41-L/01Gastronomie vede pii skupinové vyuce ucitel odborného

vycviku v 1. roéniku nejvySe 17 zaki a ve vy$Sich ro¢nicich nejvyse 12 zaka.*

2.2 Obsah kurikula pfedmétu odborny vycvik dle vyhlasky
¢. 13/2005 Sb.*

Pro dokonal¢ fungovani praktického vyucovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob musi byt mezi Skolou a pracovi§tém uzaviena smlouva. Tato smlouva
musi obsahovat ndlezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického

vyucCovani, které jsou upraveny v §12 a obsahuji zejména:
* druh Cinnosti, které budou zaci vykonavat;
* misto konani praktického vyucovani;
» Casovy rozvrh praktického vyucovani;
* pocet zaka, kteti se praktického vyucovani zucastiuji;

* poskytovani néstroji a naradi pouzivanych pti praktickém vyucovani;

6 Shirka zakonti: Ceska republika, Roénik 2012. Nafizeni vlady & 367/2012 Sb., kterym se méni nafizeni

vlady €.211/2010 Sb., o soustavé oborti vzdélavani v zdkladnim, sttednim a vy$§im odborném vzdélavani.

¢ Sbirka zakont: Ceskd republika, Ro¢nik 2005. Vyhlaska & 13/2005 Sb. O stfednim vzdélavani
a vzdélavani na konzervatofi §12, §13 a jeji novela vyhlaskou 374/2006 Sb.
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* zpisob odménovani zaki za produktivni praci;
» opatfeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praktickém vyucovani.

Odborny vycvik je konkretizovan touto vyhlaSkou a to §13, ktery vymezuje osvojovani
dovednosti, ¢innosti a navykl a zhotoveni vyrobkl, které maji materidlni hodnotu, dale
nam upravuje délku vyucovaci jednotky (vyucovaci den) a jeji ¢as zahdjeni a ukonceni
v jednotlivych ro¢nicich. Dale taktéz upravuje délku prestavek, které se nezapocitavaji do
doby trvani vyucovaci jednotky. Soucasti je 1 Gprava pod jakym pedagogickym vedenim
se provadi procvicovani dovednosti a to bud’ ve Skole ¢i Skolskych zafizenich nebo na
smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob a kolik zdkd instruktor na
pracovistich vede: ,,(6) Odborny vycvik uskute¢iiovany ve Skole nebo ve Skolském zatizeni
provadi ucitel odborného vycviku. Procvicovani dovednosti zakli na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob se provadi za vedeni a dozoru instruktorti. Instruktor vede soucasné

nejvyse 6 7aki. o

2.3 Ramcové vzdélavaci programy a Skolni vzdélavaci programy oboru

gastronomie®

Kurikularni reformu definovanou ramcovymi a Skolnimi vzdélavacimi programy, kterou
poprvé formuloval ,Néarodni program rozvoje vzdélavani v CR“ tzv. Bila kniha
a kodifikoval $kolsky zédkon 561/2004 Sb., byl nastinén budouci rozvoj Skolstvi a vSech
dalsich subjektti podilejicich se na dotvafeni narodni vzdélanosti v CR. Jedna se o tak
zavaznou zménou, ze nelze spoléhat na nezavislé iniciativy jednotlivel nebo skupin, ale je
nezbytné fidit zménu adekvatnimi nastroji tak, aby byly eliminovany existujici piekazky
v praci a v profesnim rozvoji ucitelll, ve fungovani ucitelskych sborti, ve vedeni $kol

a zaroven, aby byly vytvofeny optimalni podminky pro zakotveni nové kvality Zivota

65 Sbirka zakonti: Ceska republika, Roénik 2009. Vyhlagka & 400/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 13/2005 Sb., ve znéni vyhlasky €. 374/2006 Sb. zejména §13 odst. 6.

66

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie. MSMT dne 28. 6. 2007,
¢.j.12 698/2007-23.
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a prace Skoly. Podstata této zmény vSak nespocivd jen v moznosti zmény osnov, ale
v predevsim v jeho uc¢innosti realizace tzn., Ze pti tvorbé Skolnich vzdélavacich programut

by se nemél opomenout faktor motivace zakt a to i formou vlastni aktivity zaka.

Me¢lo by byt piirozenosti ucitelti jit stdle doptedu, objevovat nové, experimentovat,
inovovat, zvySovat svoji odbornost. Rdmcové a skolni vzdélavaci programy se proto
stavaji vyzvou i novou pfilezitosti pro rozvoj ucitelské profese a pro jeji nové spolecenské

ocenéni.

Vétsina Skol si zvolila své koordinatory pro tvorbu skolnich vzdélavacich programia. Tymy
uciteld si zpracovaly analyzu Skoly, podle niz a také podle svych zkuSenosti zacaly
dotvaret obsah vzdélani a pracovat na postupech a vhodnych vyucovacich metodach,
kterymi by dosdhly stanovené cile. Postupné tak zacaly vznikat Skolni vzdélavaci
programy, ve kterych mohli ucitelé¢ uplatnit novy, z reformy vychazejici ptistup ke

vzd¢lavani, a také své zkuSenosti.

Ramcové vzdélavaci programy pro stifedni odborné vzdélavani jsou:

* statem vydané pedagogické (kurikularni) dokumenty, které vymezuji zavazné
pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani, tzn. zejména
vysledky vzdélavani, kterych ma zak v zavéru studia dosahnout, obsah vzdélavani,
zakladni podminky realizace vzdéldvani a pravidla pro tvorbu Skolnich

vzdelavacich program;

* zavaznym dokumentem pro vSechny Skoly poskytujici stfedni odborné vzdélavani,
které jsou povinny jej respektovat a rozpracovat do svych skolnich vzdélavacich

programd;

* vefejné pristupnym dokumentem pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost;

* otevienym dokumentem, ktery bude po urCitém obdobi platnosti nebo podle

potieby inovovan.
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Ramcové vzdélavaci programy pro stifedni odborné vzdélavani usiluji o:

* vytvoreni pluralitniho vzdélavaciho prostedi a podporu pedagogické samostatnosti
Skol, a proto vymezuji pouze pozadované vystupy (vysledky vzdélavani)
a nezbytné prostiedky pro jejich dosazeni, zatimco zplsob realizace vymezenych

pozadavkl ponechévaji na Skolach;

* lepsi uplatnéni absolventl stfedniho odborného vzdélavani na trhu prace a jejich
pfipravenost dale se vzdélavat, popiipadé se bezproblémové rekvalifikovat, a vést

kvalitni osobni i ob¢ansky Zivot;
* zvySeni kvality a G€innosti sttedniho odborného vzdélavani.

Profil absolventa maturitniho studia vychézi z definice ramcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélavani 65-41-L/01 Gastronomie, které¢ vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a t&lovychovy CR dne 28. 6. 2007, &. j. 12 698/2007-23.

Ramcovy vzdé€lavaci program ,,poskytuje informace (zaméstnavatelim a uradim prace,
zdjemcim o vzdélani, institucim profesniho poradenstvi aj. zajemcim) o odbornych
a osobnostnich kvalitach absolventa a o pracovnich cinnostech, pro které bude
ptipravovan. Odviji se od n¢j koncepce a obsah celého vzdélavaciho programu. Specifikuje

kompetence absolventa a vysledky vzdélavani vymezené RPV z hlediska zaméra $koly“.%’

Charakteristika pripravy Zaka v oboru gastronomie v predmétu odborny vycvik

Z4ci se naudi pfipravovat pokrmy eské kuchyné, typické pokrmy zahraniénich kuchyni,
pokrmy studené kuchyné a pokrmy raciondlni vyzivy. Budou se orientovat v sortimentu

potravin a napoji a vyuzivat suroviny podle jejich upotiebitelnosti pti ptipraveé pokrmd.

 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzd&lani 65-41-L/01 Gastronomie. MSMT dne 28. 6. 2007,
¢.j.12 698/2007-23.
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Seznami se s dodrzovanim hygieny v gastronomickém provozu, nau¢i se pokrmy
uchovavat podle predpisti. Zaci se nauéi zakladni techniky odbytu a obsluhy hosti, budou
obsluhovat hosty technikou jednoduché i slozité obsluhy, provedou vytctovani s hostem,
naudi se sestavovat jidelni listky podle gastronomickych pravidel, kalkulovat ceny. Zaci

jsou vedeni k profesiondlnimu jednani a komunikaci s hostem.

Jsou pfipravovani na to, aby po ziskani nezbytné praxe v budoucnu mohli samostatné
podnikat v oboru. Soucasti ptipravy je vyuka dvou cizich jazyki, které jsou v soucasné

dobé dilezitym ptedpokladem pro uplatnéni v gastronomickych sluzbach.®®

Po absolvovani studia takto koncipovaného rdmcovym vzdélavacim pldnem by absolvent
m¢él nalézt uplatnéni ve stfednich technickohospodaiskych funkcich v pohostinstvi, tj. ve
stravovacich a ubytovacich zafizenich, napf. v restauracich, v provozovnach rychlého
obCerstveni a dalSich provozovnach spoletného stravovani, v penzionech a hotelech.
Zaroven se uplatni ve vedoucich pozicich jako $éfkuchati nebo ¢iSnici — specialisté. Jsou
pfipraveni vykonavat odborné gastronomické ¢innosti provozni, marketingové, obchodné
podnikatelské a fidici v rtiznych pracovnich pozicich a pravné organizac¢nich formach

podnikani, a to jak v pozici zamé&stnance, tak zaméstnavatele nebo podnikatele.®

Absolventi jsou po slozeni maturitni zkousky pfipraveni pokraovat v nékterych z forem
dalsiho vzdélavani. Obvykle pokracuji ve studiu v oborech gastronomie, hotelnictvi,
turismus, ekonomika a administrativa, podnikéani v piibuznych oborech a odvétvich,

pedagogika, socialni péce, apod.™

% Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie. MSMT dne 28.6.2007,
¢.j.12 698/2007-23.

% Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie. MSMT dne 28.6.2007,¢j.12
698/2007-23.

70 Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie. MSMT dne 28. 6. 2007, ¢&. j.12
698/2007-23.
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Gastronomicky trh prace zaznamenava v soudasnosti v Ceské republice dynamicky rozvoj,
na ktery ma vliv nejen zlepSovani ekonomické situace obcanti, ale predev§im zvySovani
kultivace gastronomického trhu, jak dostupnymi kvalitnimi surovinami, tak i zpracovani
pokrmu s ohledem na zdravou vyzivu. Dal§im neméné dilezitym faktorem jsou i zvySené
naroky zakaznikd, které jsou ovlivnény jejich zcestovalosti, kterym se snazi gastronomicky
trh vyhovét, a to nejen z divodu konkurence trhu, ale i jeho prestize. Zaroven nelze

opomenout 1 zna¢ny vliv medii.

Pti planovani realizace Skolnich vzdé€lavacich programii nelze vySe zminéné faktory
opomijet, nebot’ jsou to faktory ovliviiujici socialni partnery pii zapojeni se do procesu
vzdélavani.

113

Termin ,socidlni partnefi“ je potfeba v nasem kontextu specifikovat. Zakladnimi

socidlnimi partnery Skoly jsou:

* rodiny zakl jako rozhodujici socidlni a kulturni prostfedi, které je urcujici pro

vzdélavaci predpoklady zaka a volbu jejich vzdélavaci cesty;

* zaméstnavatelé jako klicovi predstavitelé svéta prace, ktefi ovliviiuji vzdélavaci

nabidku Skoly i poptavky po kvalifikovanych pracovnicich.

Pti vytvareni vzdjemnych vazeb Skoly s jejim okolim je tfeba vnimat socidlni partnerstvi
jako pritbézné se piizpusobujici proces, na ktery nelze aplikovat jednotna striktni pravidla.
Je potiebné vzit v uvahu skutecnost, Ze pfedstavy jednotlivych socialnich partnerd mohou
byt Casto velmi rozdilné a nebudou, bez vysvétlujiciho dialogu se Skolou, v plném souladu

se vSemi cili vzdélavacich programd, které jsou pro skoly zavazné.
Vice se této tématiky dotyka nasledujici ¢lanek z webovych stranek NUV:

,Kazda Skola by se méla snazit o rozvijeni spoluprace se socialnimi partnery tedy

s predstaviteli obce ¢i regionu, kde plsobi, se zaméstnavateli a dalSimi mistnimi
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institucemi, s rodi¢i zaka atd. Pro Skoly odborné je ale specifickd spoluprace s firmami

zajistujicimi gastronomické sluzby a ta by se méla projevit i pti tvorbé SVP.

Na rozdil od Skol zdkladnich a z vét§i miry 1 gymndazii, kde ziskavaji Zaci pfedevSim
teoretické znalosti, musi stfedni odborné skoly vSech typt piipravit své absolventy tak, aby
obstali v praxi v modernim provozu dané¢ho oboru. Souvisi to s faktem, Ze se stale zvySuji
naroky na to, aby Skoly zarucily urCitou uroven absolventd, kteti budou v praxi schopni se

ptizplsobit pozadavkim zaméstnavateli na zvladnuti novych technologii.

Skoly, které zpracovavaiji své SVP, napted analyzuji svou dosavadni praci. K této analyze
patii 1 zjiSténi, do jaké miry jsou absolventi usp&sni pfi dalSim studiu a jak se uplatiiuji na
trhu prace, jakd je jejich nezaméstnanost, jak jsou v podnicich hodnoceni, které
kompetence jim podle zaméstnavateld chybé&ji. Pravé z toho ditvodu je pro stfedni odborné
Skoly nezbytné navézat uzsi spolupraci s nékolika zaméstnavateli v regionu, ve kterém

Skola pusobi.

Zastupci téchto podnikl se pak stavaji ¢leny pracovniho tymu pro tvorbu vzdélavaciho
programu $koly, maji tedy moznost ovliviiovat jeho obsah a pojeti vyuky. SVP by pak mélo
odpovidat nejenom regiondlnim specifikim, ale 1 potiebam podniks, které jsou

nejéast&j$imi zaméstnavateli absolventli dané Skoly.«™

! glanek http://www.nuov.cz/kurikulum/skoly-a-partneri
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7.Aavér

Zhodnotime-li promény a vyvoj odborného vycviku v obdobi 20. stoleti, tak 1 pfes vSechna
uskali, 1ze sledované obdobi pro rozvoj odborného vycviku ve stiedoskolském vzdélavani
hodnotit pozitivné, a to s ohledem na to, Ze byl vymezen cil, obsah, struktura uciva
a struktura osvojovani pracovnich c¢innosti, vcetné¢ metodického vedeni pro ucitele
odborného vycviku (dfive mistra)” a zarovefi se odborny vycvik stdva soucasti vSech

predméti.

Od konce 90. let stoupa na trhu zdjem o studium ucebnich obort kuchat — ¢iSnik, ale stale
vice uchazecii, pod vlivem rozvoje gastronomickych a hotelovych sluzeb, méd zijem
o specializaci na hotelnictvi, gastronomii a turisticky ruch. Motivaci k tomu studiu je
pievazné skutecnost, ze absolvent uvedenych oborii kon¢i studium maturitni zkouskou a na

trhu prace ma nesrovnatelné lepsi uplatnéni nez absolvent s vyu¢nim listem.

Moderni odborné Skola specializujici se na vzdélavani v oblasti gastronomie by méla mit
takovou vzdélavaci strategii ve vyuce pro uplatiiovani a vytvareni profesionalnich navykd,
které budouci socialni partner — zaméstnavatel bude prakticky vyuzivat a dostatecné ji
ekonomicky oceni. Cilem by proto mélo byt vytvaret ve Skole i na pracovistich kladné
interpersonalni vztahy, klast diiraz na rozvoj kli¢ovych kompetenci a na rozvoj odbornych
kompetenci. Soucasti vzdélavaciho procesu by mélo byt navazovani kontaktl se socidlnimi
partnery jiz v prubéhu studia, kontakty mezi zaky stejného oboru zjinych kol v CR
a nepochybné 1 zahrani¢ni stdze pro jazykovou vybavenost zaki. Celkovy postoj vedeni
Skoly, jejich zaméstnanctl, veSkeré Cinnosti a fizeni, pfistup pedagogickych i1 ostatnich
pracovnikl Skoly by mél byt zalozen na demokratické obcanské spolecnosti, na zasadach
a principech trvale udrzitelného rozvoje, toleranci a ohleduplnosti vici Zzakdm
a zamé&stnanctim. Jeji ucitelé by méli vytvaret v Zacich hrdost a kladny vztah ke Skole,

v niz se uci ovladat zvoleny obor. Podporovat jejich profesionalni i hodnotovy riist pro

2 Sbirka zakont: Ceska republika, Ro¢nik 2004. Zakon ¢&. 563/2004 §9 odstavec 5 ze dne 24. zafi 2004

o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni.
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jejich dalsi profesni rozvoj, nebot’ je zadouci, aby se i nadale vzdélavali jak ve svém oboru,

tak 1 ve vSeobecném spolecenském piehledu a déni védeckotechnickém.

Dopad ekonomické krize ukazal dileZitost kurikularni reformy a soucasné se ukazalo, Ze
nelze vzdelavaci nabidku pfizplisobovat jen soucasnym potiebam trhu prace, ale Ze je
potiebné umoznit zZakiim vzdélavani v Sifeji koncipovanych oborech, které jim umozni jak
aktualni uplatnéni na trhu prace, tak je vybavi znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro
piipadnou zménu kvalifikace. V odborném vzdélavani je dlouhodobé sledovano uplatnéni
absolventli na trhu prace, a to po ukonceni vzd€lavani a po trech letech od ukonceni;
pozornost je zaméfena na tzv. shoda oboru vzdélani s aktudlné vykondvanou profesi.
Nesoulad, ktery je vyssi jak 30 % (v nékterych oborech je vyssi jak 50 %) lze vnimat jako
nedostatek pfipravy, ale lze jej také interpretovat jako prednost pfipravy, kterd umoziuje

absolventiim uplatnit se usp€sné mimo studovany obor vzdélani.

Nepopiratelnym faktem je, Ze na poptavku socidlnich partneri — zaméstnavatelli ma pti
rozhodovani vliv dosazené vzdélani absolventa, ¢imz se pro n¢j absolvent se
sttedoskolskym vzdélanim ukonéeném maturitni zkouskou, kde soucasti byl 1 odborny
vycvik, stava atraktivnéjSi, nebot’ to signalizuje, Ze je tento potencialni zaméstnanec

1 vyucen, tzn., Ze nebyl ve vzdélavacim procesu odtrZzen od praxe.

Rovnéz pro absolventa ma dosazené vzdélani atraktivitu v uplatnéni na trhu prace, protoze
ma nejen usnadnény vstup na dalsi, vyssi stupen vzdélani, ale je zde naplnén i jeho dalsi

cil, a to cil vy$s$i mzdy, coz znaci cil Cist¢ ekonomicky.

Dal$im dilezitym aspektem v pracovnim rozvoji absolventa je jeho cizojazy¢na
vybavenost, kterou je vhodné dale rozvijet absolvovanim zahrani¢nich stazi i po ukonceni
studia, ale zaroven je dilezité vytvorit podminky trhu prace tak zajimavé, aby to

absolventa motivovalo k navratu zpét do Ceské republiky.
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