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ABSTRAKT

Prace se zabyva volbou povolani se zaméfenim na genderovou problematiku. Prvni,
teoreticka Cast struné vymezuje pojmy, které¢ se vztahuji k tématu, predklada informace
0 dosavadnich zjiSténich v této oblasti, popisuje proces a vyvoj volby povolani, uvadi
faktory, které nas mohou ve volbé povolani ovliviiovat, podava vycet konkrétnich prikladt
genderovych stereotypi, upozoriiuje, kde se s genderovymi stereotypy muzeme setkat
a jakym zptsobem je s nimi mozné ve vztahu k povolanim pracovat. Druha, empiricka cast
navazuje na teoretickou ¢ast. Cilovou skupinou vyzkumného Setieni jsou zaci a zakyné
5. tfid zékladnich Skol. Vyzkumny design prace ma charakter akéniho vyzkumu. Vyzkum
se zakladal na realizaci a reflexi programu zéazitkovych aktivit. Program aktivit byl
realizovan s vyzkumnou skupinou, k ovéfeni slouzila kontrolni skupina. Vyzkumnym
cilem prace bylo zjistit, zda m4 program aktivit dopad na uvazovani déti o volbé povolani.

Tento piedpoklad se ovétil v dotaznicich.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The aim of this work is to describe career choice with a focus on gender issues. The first
theoretical part of the work defines the concepts that relate to the topic career choice
and gender issues, presents informations about what has been so far founded about this
topic, describes career choice development, outlines the factors that influence career
choice, lists the examples of gender stereotypes, calls attention to occurrance gender
stereotypes and shows how it is possible to work with them. The second empirical part is
following by theoretical part. The target group of research are boys and girl of the fifth
classes on the primary school. The research design of work is characterized by the action
research. The research was implemented of experiential activities. Verification methods
were questionnaires. The research group has participated in activities. In research figurated
also the control group. Members of control group did not participate in activities. The aim
of research was to determinate if activities influence children’s thinking about career

choice. This assumption was verified in the questionnaires.
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UvVOD

Prace se zabyva procesem volby povolani se zaméfenim na genderovou
problematiku. Zvolit si spravny smér vzdélavaci a profesni drdhy je vyznamny ukol
kazdého z nas. K tomu, abychom tuto volbu, kterd zahrnuje vice dil¢ich krokti, mohli
povazovat za uspésnou, je tieba, abychom znali nejenom sami sebe, ale také naroky
konkrétnich povolani a trhu prace. Pokud chceme usilovat o rovné piilezitosti a svobodnou
volbu povolani, je nezbytné, aby soucasti naseho povédomi byla znalost oblasti gender
a genderovych stereotypu.

Pted prvni rozhodnuti, které se tyka studijni dréhy, jsou déti postaveny v 5. tfide
zakladni Skoly. V tomto ro¢niku se Z&ci a Zadkyné rozhoduji, zda budou ve studiu
pokracovat na zékladni Skole, nebo na osmiletém gymnaziu. Jiz v tomto vékovém obdobi
s sebou volba vzdé¢lavaci drahy ptinasi jisty dil odpovédnosti. V mlad$im Skolnim véku
mimo jiné dochazi k formovani ptredstav o povolanich a prejimani stereotypti. Z téchto
divodi mé smysl snazit se o to, aby déti mély alespon zakladni povédomi o vlivech, které
na n¢ mohou ptisobit, a o pozadavcich konkrétnich povolani.

Genderové stereotypy mohou mit vliv na nase uvazovani o povolanich a nasledkem
toho omezovat okruh povolani, ktera bychom bez jejich vlivu mohli zvazovat. Volba
povolani by se méla zaklddat na individudlnich dispozicich a schopnostech, ne tlaku
genderovych stereotypu.

Snazit se o uvédoméni a naruSeni stereotypnich piedstav mizeme zacit u zaku
a zakyn ve Skole, kde se v dneSni dob¢ odehrava spise jejich reprodukce, a proto je nutné
zamé&fit pozornost pravé na tento prostor. Rozhodla jsem se pro sestaveni a pro realizaci
programu zazitkovych aktivit, ktery je zaméfen na gender a volbu povolani u déti 5. tfidy
zékladni skoly.

Prace je strukturovana do dvou hlavnich celkli — teoretické a empirické casti.
V teoretické casti ustanovuji zakladni pojmy, které jsou stéZejni pro uchopeni tématu.
Pojednavam o procesu a vyvoji volby povolani. Uvadim faktory, které nas mohou ve volbé
povolani ovliviiovat. Vymezuji oblast genderu a genderovych stereotypii. Upozoriiuji, kde
se lze s genderovymi stereotypy setkat a jaké jsou jejich dopady. Na zavér teoretické Casti
nabizim mozZnosti, jak s genderovymi stereotypy pracovat a objasiiuji teorie zmeény
postojii.

V empirické ¢asti se vénuji zejména vlastnimu vyzkumnému Setfeni, jehoz cilovou

skupinou jsou déti ve véku 10-12 let. Vyzkumny design prace ma charakter akcniho
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vyzkumu. Cilem préce je zjistit, zda ma sestaveny program aktivit dopad na uvazovani déti
o volbé povolani. Jako ovéfovaci metodu jsem zvolila dotazniky, které jsou
administrovany pfed a po programu aktivit. Pro porovnani, zda lze pfipadnou zménu
usuzovat z programu aktivit, slouzi kontrolni skupina. V prezentaci vysledkii vyzkumu
se vénuji zejména porovndni udajii z dotaznikli pfed a po programu aktivit a srovnani
s kontrolni skupinou. Piiprava i pribéh programu aktivit jsou systematicky reflektovany.

V diskusi porovnavam vysledky vlastniho vyzkumu s literaturou a dosavadnimi
zjisténimi v této oblasti. Diskutuji jak zjisténi, kterd se s odbornymi prameny shoduji,
tak ta, ktera se s nimi rozchazi. K praci ptikladam dotazniky administrované ve tiidach,
popis a reflexi programu aktivit a tabulky zpracované z udaji z dotaznikl, které¢ nejsou

uvedeny v prezentaci vysledk.



TEORETICKA CAST

1. Vymezeni zakladnich pojmu

Cilem prvni kapitoly je uvést téma genderové problematiky a volby povolani
predstavenim zakladnich pojmu. V Kkapitole se vénuji pojmim volba povolani, gender
a pohlavi, genderové stereotypy, genderova identita, genderové role a postoje. Vymezuji

tak pojmy pro stézejni témata, ktera prostupuji celou praci.
1.1 Volba povolani

Pojem volba povolani (angl. career choice) je v Pedagogickém slovniku definovan
jako ,,proces zahrnujici rozhodovani 0 volbé studia nebo pripravy na povolani,
konkrétniho povolani a celou profesni drahu cloveka* (Pricha, Walterova a Mares, 2003,
S. 274).

V odborné literatuie se setkavame s pojmy kariérové ¢i kariérni rozhodovani, volba
povolani, prvotni volba povoldni, prvni smérovéa volba, kariérové poradenstvi a dalSimi.
Tyto pojmy jsou uzivany ruzné. V jejich definovani se neshoduji ani samotni autofi, a to
ani v ¢eské, ani v zahrani¢ni literatuie (Hlad’o, 2012).

Na konci povinného skolniho vzdélavani dochéazi u zaki k prvotni volbé povolani,
zvazovani profesni orientace, hledani vhodného studijniho ¢i ucebniho oboru a vybéru
konkrétni stiedni Skoly. Tento proces rozhodovani byl dfive oznacovan jako prvni smérova
volba (Hlad’o, 2012). Setkat se miZzeme 1 s oznacenim profi-volba, které pouziva napiiklad
Prazska skupina $kolni etnografie (PSSE, 2005).

Volbu povolani miizeme z hlediska kariérového vyvoje charakterizovat jako slozity
celozivotni proces, ktery se nevyskytuje izolované, nybrz je podminén vice faktory. Vyviji
se skrze mnozstvi mensich voleb pii feSeni vyvojovych ukolt vztahujicich se k praci
apovolani. Na proces volby povoldni bychom neméli nahlizet jako na jednorazovy,
rozhodujici akt (Hlado, 2012). Tento proces ovliviiuje n€kolik faktort — individualni,
socialni a kulturni vlivy (Smetackova, 2005).

Pokud se ma stat volba povolani moudrym rozhodnutim, pak je dle Parsonse
zapotiebi tii faktord. Prvni skupina se tyka nas samotnych — mit jasnou predstavu 0 sob¢

samych, svych schopnostech, zajmech, ambicich, omezenich a jejich pfi¢inach. Druha
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skupina zahrnuje znalost pozadavkl, podminek uspéchu, vyhod a nevyhod, pfilezitosti
a perspektiv v rtiznych povolanich. V neposledni tad¢ zalezi na tom, jak jsme schopni
nad vztahy mezi témito skupinami uvazovat (Parsons 1909 in Brown 2002).

S pojmem volba povoldni miZzeme operovat v mnoha smyslech vyznamu. V této
praci je pojem uzivan ve smyslu celozivotni drahy plné nékolika rozhodnuti, ktera se tykaji
samotnych povolani i vzdélavaci drahy, jez je k jeho vykonu zapotiebi. Prace se zaméfuje
na mladsi Skolni v€k, a proto je tfeba zduraznit, Ze kazdd jednotlivd volba, ktera
se k tomuto procesu vztahuje, je vyznamnym krokem pro budouci sméfovani v Zivoté

kazdého jedince.
1.2 Gender a pohlavi

Gender a pohlavi jsou vyznamové rozdilné pojmy. Uvést, v ¢em se tyto pojmy
odliuji, je nutné pro porozuméni problematiky genderu a volby povolani.

Pojem pohlavi (angl. sex) JanoSova chape jako pojem, ktery uzivame v ptipadech,
kdy hovoifime o rozdilech mezi muzem a Zenou na biologické trovni (JanoSova, 2008,
s. 38-39).

Renzetti a Curran (2003, s. 20) dopliuji, Ze pohlavi je ,, biologickd danost, kterd
slouzi jako zdklad, na nemz lidé konstruuji gender*.

Pojem gender je ve Velkém sociologickém slovniku (1996, s. 339) definovan jako
soubor vlastnosti a chovani, ktery je spojovan s obrazem muze a Zeny. Obsah tohoto
souboru muize byt v riznych spolecenstvich, obdobich nebo socialnich skupinach odlisny.
V porovnani s pohlavim, které je kategorii univerzalni, se gender miiZze ménit.

Janosova v souvislosti s vymezenim pojmu gender uvadi, ze existuje zenskost
(femininita) a muzskost (maskulinita). Za feminni vlastnosti jsou povaZovany naptiklad
emocionalita a péce o zevnéjSek. Maskulinni vlastnosti zastupuji naptiklad neprojevovani
nebo potlacovani emoci a dominance (Janosova, 2008, s. 40).

Otazku genderu a pohlavi mizeme shrnout takto: ,, Pohlavi je muzské a Zenské,
gender je muzskost a Zenskost — to, co znamena byt muzem ¢i Zenou. Zatimco biologické
pohlavi se lisi velmi mdlo, gender se lisi velmi vyrazne “(Kimmel, 2004, s. 3).

Z uvedenych definic vyplyva, ze byt Zenou nebo muzem se ué¢ime a tento proces je
zavisly na tom, v jakém se nachazime kontextu, tedy v jaké dobé&, spolecnosti a kultute.
Musime byt opatrni v otazkach, kdy je na misté odvolavat se na pohlavi biologické a kdy

je spravné uvazovat i o vlivech socialnich, historickych a kontextualnich. Biologickeé
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pohlavi ma vyznamnou ulohu, ale jeho vliv neni v nékterych ptipadech tak velky, za jaky
ho spole¢nost poklada (Smetackova in Zapletalova a Vankova, 2006).

Genderové role souvisi i S oblasti trhu prace a pracovnim uplatnénim
ve spolecnosti. K vymezeni genderovych roli patii zajmy a aktivity, které zeny a muzi

délaji, a tedy i povolani, ktera jsou pro né¢ povazovana za vhodna.
1.3 Genderové stereotypy

Stereotyp mulzeme chapat jako takovou formu zobecnéni, kde se urcité
charakteristiky skupiny pfipisuji v§em cleniim této skupiny, aniz bychom brali v Gvahu
rozdily, které mezi nimi existuji (Aronson, Wilson and Akert, 2014).

Genderové stereotypy jsou zjednodusujici popisy toho, jak ma vypadat ,,maskulinni
muz* nebo ,,feminni Zena“. Jsou platné, protoze se predpoklada, Ze charakteristiky, které
tvoii genderovy stereotyp, sdileji vSichni pfisluSnici daného pohlavi (Renzetti, Curran,
2003).

Genderové stereotypy a predsudky chrani tradicni genderové usporadani
spole¢nosti. Podporuji genderové déleni a odvolavaji se na biologické rozdily mezi Zenami
a muzi. V jejich disledku mizeme biologické pohlavi povazovat za hlavni tfidici znak,
ktery ovliviluje uvazovani 0 muzich a Zenach jako dvou skupinéch, které jsou rozdilné,
ale vnitin¢ homogenni (Smetackova in Zapletalova a Vankova, 2006).

Obsah a usporadani stereotypi mohou ovliviiovat kognitivni, afektivni, socialné-
motivaéni a kulturni faktory. Vznikaji a jsou udrzovany zptisobem, jakym myslime
a citime, stejné jako interakcemi a vztahy s ostatnimi (Macrae, Strangore and Hewstone,
1996). Existuji dva zdroje stereotypnich ptfedstav. Tim prvnim je generalizovana vlastni
zkuSenost a druhym zprostiedkované pfijeti od okoli.

Stereotypy chapeme jako oznaceni, ktera pouzivame ke vnimani socidlni reality,
Vv niz se setkdvame S riznymi lidmi. Tyto nastroje nam slouzi k zafazovani jedinct
do ptislusnych skupin. Stereotypy nam mohou usetfit ¢as a energii. Na druhé stran¢ maji
sva rizika a omezeni, ktera plynou z jejich uzivani — v nékterych piipadech mohou ztizit

nebo omezit pfistup k nékterym povolanim.
1.3.1 Genderové stereotypni vlastnosti

Genderové stereotypy mohou urcovat nase ocekdvani a chovani vici lidem.
Konkrétni povolani jsou spojena s konkrétnimi vlastnostmi, které jsou k jejich vykonu

zapotiebi. Karsten (2006, s. 24-25) uvadi seznam vlastnosti, které se povazuji za typicky
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zenské, nebo muzské. Mezi typicky Zzenské vlastnosti patfi ,.emocionalita, empatie,
naladovost, mirnost, néznost, pasivita, ohleduplnost, soucitnost, upovidanost
a starostlivost “. Skupinu typicky muzskych vlastnosti zastupuji napiiklad ,,agresivita,
autoritativnost, odvaha, nezavislost, odhodlanost, sebejistota a soutéZivost .

Odlisny pfistup k muzim a Zendm je zalozen na rozdilnych a prevazné
protichiidnych charakteristikach, které jim ptikladame. V ptipad¢, Ze jste muz, u vas bude
vetsina spolecnosti predpokladat nezavislost a schopnost sebeprosazeni se. Zaroven byste
mél byt technicky a sportovné zalozeny, soupefivy a ctizddostivy. Pokud jste zena, bude
se u vas predpokladat, ze pecujete 0 sviij zevnéjSek, nejste moc technicky zdatna, ale spise
starostliva s pecovatelskymi sklony. VétSina lidi bude mit tendence si vas predstavovat
jako pasivni a emocionaln¢ zaloZenou (Renzetti, Curran, 2003).

Zevseobecnovani muzskych a zenskych vlastnosti mize vést az k diskriminaci,
atov takovych ptipadech, kdy se konkrétni jedinec rozhodne pro povolani, které
,hezapada™ do genderové typického schématu. Obecné v kazdé spole¢nosti panuji urcité
stereotypni ptedstavy 0 typicky muzskych a Zenskych vlastnostech i povolanich. Jsme
ale opravdu navzajem tak rozdilni, abychom mohli takto jednoduSe délit svét na ten
muzsky a zensky?

Jak doklada Hyde (2005), zeny a muzi si jsou, co Se tyCe psychologickych
promé&nnych, vice podobni neZ rozdilni. Toto tvrzeni je podloZeno i tim, Ze genderové

stereotypy se predavaji a u¢ime se je prostfednictvim socializace.
1.4 Genderova identita a genderové role

Janosova (2008, s. 42) definuje genderovou identitu jako: , vnitini slozku lidské
osobnosti. Tvori ji genderové atributy, které jedinec proziva jako vlastni*. Mluvime-li
0 genderové identité, mame na mysli vnitini pocit.

Kimmel (2003) doplnuje, ze genderova identita je tvarna. Zaroven zdlraziuje,
ze proces socializace probiha cely na§ Zivot a my v ném nefigurujeme jako pasivni
piijemci, ale v roli aktivnich Ciniteldl.

Soucasti osobni identity je 1 genderova identita, kterou mulzeme chapat
jako ztotoznéni se s Zzenskym nebo muzskym genderem — S charakteristikami, které jsou
povazovany za zenské ¢i muzské v daném kontextu. Odvozujeme ji z genderove-
pohlavniho systému ve spolec¢nosti (Smetackova, 2005).

Genderova identita ma svij vyvoj. Jiz ve dvou letech mize dochazet k uvédoméni

si genderové identity. (Renzetti, Curran, 2003). V batolecim a ptedskolnim véku si déti
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osvojuji oblasti a atributy, které jsou spojovany S muzi, nebo se Zenami. Informace, které
déti ziskaji, se upeviiuji skrze schéma ,,bud’-nebo*. Nejvice rigidni jsou déti v tomto sméru
ve véku 5-7 let. Nasleduje relativné stabilni obdobi, ve kterém déti pfijimaji informace,
které se mohou stereotypim vymykat (Martin, Ruble 2004 in JanoSova 2008).

Vyznamny vliv na proces utvareni genderové identity ma nase okoli, které na nas
klade rizna ocekavani — jak se ma spravné¢ chovat divka, nebo chlapec. Toto chovani, které
se od nas ocekava, oznacujeme pojmem genderova role (Renzetti, Curran, 2003).

Do nasi genderové identity se dostanou pouze ty obsahy genderovych roli, které
Nejsou Vv rozporu S nas$im vnitinim prozivanim (Janosova, 2008, s. 42). V piipadé
genderovych roli se jedna o ocekdvani, ktera vic¢i nam klade okoli. Muzeme hovofit

0 vnéj$im tlaku.
2. Mladsi Skolni vék

V této kapitole zaradim cilovou skupinu prace do ptislusného vyvojového obdobi
a struéné ji charakterizuji z hlediska vyvojové psychologie. Na zavér kapitoly nabidnu
pohled na mladsi Skolni obdobi z genderového hlediska.

Cilovou skupinou prace jsou zaci a zakyn¢ 5. tfid zakladnich skol. Jedna se o déti
ve veékovém rozmezi od 10 do 12 let. Tuto v€kovou skupinu fadime do tzv. mladsiho
Skolniho obdobi. Muzeme se setkat i S jinymi oznacenimi jako napiiklad obdobi
prepubescence, stfedniho détstvi nebo pozdniho détstvi. Mladsi Skolni obdobi zacina
pfiblizn¢ vstupem do Skoly mezi 6. az 7. rokem zivota, a trva do 11 az 12 let,
kdy pozorujeme prvni znamky pohlavniho dospivani (Langmeier, Krej¢itova, 1998).

Mladsi Skolni vék mulzeme oznacit i jako obdobi stfizlivého realismu. Dité je
zaméteno na realitu a udalosti, které se kolem né&j déji. Patra po svéte kolem sebe a chce ho
pochopit realisticky, jak se jevi ,,doopravdy®. Tento zptisob uchopovani svéta je jednim
z hlavnich charakteristickych rysu Skolniho ditéte a projevuje se jak v mluveném a psaném
projevu, tak kresbé a hie. Na zacatku tohoto obdobi je dité zavislé na autoritach, postupné
se stava kritictéjSim (Langmeier, Krej¢ifova, 1998).

V prvni fad€ je potfeba si uvédomit, ze ve skole se détem otevird svét dalSich
moznosti, jejich zabér je oproti predskolnimu véku §irsi. Skola je instituci, kterd vyznamné
predurcCuje socialni pozici zaka a zakyni v budoucnosti. To, jak je konkrétni jedinec

ve skole tspésny, se stava zakladem budouci profesni volby (Vagnerova, 2000).
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V emoc¢nim vyvoji a procesu socializace se pro dité vedle rodica stavaji dulezitymi
osobami 1 vyucujici a spoluzéci. Vrstevnickd skupina pfispiva k rozvoji socializaéniho
procesu. Ditéti jsou umoznény ¢etnéjsi a ruznorodé€jsi interakce. Ve vrstevnické skupiné
maji déti moznost ucit se druhym. V tomto obdobi se zvySuje i schopnost seberegulace.
Pro dit¢ je dalezité, jaké postaveni ve vrstevnické skupiné zastava. Oproti predskolnimu
obdobi, ve kterém byly vztahy k vrstevnikim nahodilé, kolem 10. roku se vytvareji vztahy
trvalejSiho charakteru (Langmeier, Krejéifova, 1998).

Vyznamnou roli v tomto obdobi ma proces uceni, ktery ve srovnani s predskolnim
obdobim dominuje nad hrou a je planovity. Na déti jsou S rostoucim vékem kladeny
zvySujici se naroky. Oproti obdobi pubescence, ve kterém se zacinaji prosazovat
I mimoskolni vlivy, je mladsi $kolni vék vyrazné ovlivnén Skolnim svétem (Langmeier,
Krejc¢itova, 1998).

Co se tyce kognitivniho vyvoje, dle Piageta a Teorie kognitivniho vyvoje je
pro toto obdobi vyznamny piechod od nazorného mysleni ke stadiu konkrétnich operaci.
Tyto projevy se vzijemné prolinaji a piekryvaji. Uroveii kognitivnich funkci je stéZejni
pro ziskavani informaci a vnimani svéta kolem sebe, tedy i svéta prace (Langmeier,
Krejc¢irova, 1998).

Déti mladSiho Skolniho véku zvazuji povolani na zakladé svych vlastnich potieb
a podnétli ze svého socialniho okoli. Pfedstavy o povolanich si vytvareji bez pfiméfenych
znalosti o tom, co je k jejich vykonu zapotiebi. O narocich a poZadavcich konkrétnich

povolani nemaji dostatek informaci (Hlad’o, 2012).
2.1 Obdobi obratu v oblasti gender a stereotypii

Jak se déti u¢i genderovym rolim? Jak v tomto obdobi uvazuji o muzich a Zenach?

Odlisnym genderovym rolim se déti v tomto veéku stale uci. Prostfednictvim svého
okoli dostavaji ,,ptedlohy*, podle kterych role zpracovavaji. Mezi voditka, kterymi se déti
mohou fidit, patii naptiklad odlisné hry nebo obleceni pro divky a chlapce. Velké rozdily
jsou ziejmé i V zatizeni a barvach détskych pokoji. Déti se uci predevsim tim, jak je s nimi
zachazeno. RodiCe a dalSi vyznamné osoby chvali divky, kdyz se chovaji jako ,,spravné
zeny“. To plati 1 u chlapcti, ktefi jsou chvaleni za projevy ,,spravného muze* (Karsten,
2006).

D¢ti v predskolnim véku a nékteré i na pocatku mladsiho $kolniho véku povazuji
rozdily mezi tim, jak se chovaji muzi a zeny za pfirozenou a danou zélezitost. S v€kem
se predstavy 0 Zenach a muzich méni. Dochézi k ustupu rigidity pfi posuzovani ostatnich.
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Chlapci imituji muze, divky Zeny. Na rozdil od chlapct, ktefi se zacinaji projevim
femininity vyhybat, divky s napodobovanim maskulinity nemaji tak velky problém. Jako
jedno z vysvétleni se nabizi to, Ze muzi jsou v nasi spole¢nosti povazovani za vlivnéjsi,
a proto mohou divky piiblizenim se Kk maskulinité spiSe ziskat (Renzetti, Curran, 2003).
Opacné je tomu V ptipadé€ chlapct, ktefi pfiblizenim se K femininité spiSe ztraci.

Déti mladsiho Skolniho véku 1épe piijimaji skutecnosti v nesouladu s genderovymi
stereotypy. Jsou schopny pfijimat informace, které se vymykaji stereotyptim. Postojové
zmény jsou dany tim, Ze genderova identita je V tomto véku stabilnéjsi a tento nesoulad ji
uz nemuze ohrozit. Rozdily mezi chlapci a divkami se projevuji napiiklad v kresbach nebo
preferenci povolani. Divky kresli nejcastéji princezny spojované se symbolem Kkrasy.
Chlapci kresli sportovce a policisty, ktefi jsou symbolem sily a odvahy (Janosova, 2008).

Jaka povolani by déti mladsiho $kolniho véku chtély v budoucnu vykonavat? Dle
Janosové (2008) divky v 1. tfidé nejcastéji volily ucitelstvi, prodadvani v obchodé
a zvérolékarstvi. Chlapci pak praci u policie a obory ve sportovnim a technickém odvétvi.
U chlapcu stfedniho $kolniho véku klesa pocet voleb sportovni kariéry a nevyskytuje
se témét zadna volba povolani, ktera souvisi S Zenskou roli, jako napt. ucitelstvi
nebo prodavani v obchod¢. Predstavy 0 budoucim povolani jsou oproti predskolnimu véku
rozmanitéjsi. V 5. tfidé se vedle sportovni kariéry u chlapci objevuje oblast umélecka
(JanoSova, 2008). Preferenci urcitych povolani mize ovliviiovat vice faktori — vrstevnicka
skupina a jeji sloZzeni, masmédia, uroven tolerance k pestrosti, nebo to, jak jsou déti
vedeny.

Z genderového hlediska je mladsi skolni vék obdobim ur¢itého obratu. Predskolni
déti maji dle Karstena (2006) naklonnost spise k zenskému svétu. Dlivodem muze byt fakt,
ze prvnich deset let vychovavaji déti prevazné Zeny. V jeslich, matefskych Skolach
ana l. stupni zakladnich skol pfevazuji Zeny, at’ uz v pozicich ucitelek nebo vychovatelek.
V ptipad€ matetskych Skol mluvime 0 99,4 % zastoupeni Zen a na I. stupni zakladnich Skol
0 96,4 % zastoupeni Zen. Koncem piedskolniho véku se objevuji kroky k muzskému svétu.
To doklada i oblast volby povolani, kde se tato zména projevila zadnou volbou pro zenské
povolani u chlapcti a vétSim poctem voleb muzskych povolani u divek (JanoSova, 2008).

Orientacné vime, jak déti v tomto obdobi uvazuji, ¢im ziji. Dulezité je zduraznit,
7Ze stejné€ jako v ostatnich vékovych skupinach i zde panuji mezi konkrétnimi jedinci velké
rozdily, které jsou zavislé na vice faktorech. Ptikladem mohou byt individudlni vlohy

a schopnosti apod. Nelze tedy s presnosti stanovit, co a jakym zplsobem se u déti
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V konkrétnim casovém bod¢ odehrava. Cilem této kapitoly bylo dobu mladsiho Skolniho

véku spiSe rdmcove piiblizit a nabidnout pohled z genderového hlediska.
3. Volba povolani

Proces volby povolani se nevaze jen k obdobi ptechodu mezi vzdélavacimi stupni,
ackoliv musime pfipustit, ze v této dob¢ je téma zahrnujici v sob¢ i volbu dalsi vzdélavaci
dréhy stézejni. OvSem uvazovani 0 tom, ¢im bychom ,jednou* chtéli byt, nas provazi
celym naSim Zzivotem. V riznych vékovych obdobich se uvazovani o povolanich lisi.
Pfi tomto rozhodovacim procesu postupné zohlediiujeme jiné aspekty, jsme senzitivnéjsi
vaci jinym vlivim, a tak se mohou i nami vybrana ¢i vysnéna povolani lisit. Asi kazdy
si ze své osobni historie vzpomene na vice povolani, ktera chtél vykonavat.

Volba povolani je dlouhodoby, komplexni a slozity proces, ktery se vyviji.
O stéZejni a vyznamné tUloze tohoto tématu svédéi i fakt, Ze je povinné zafazeno
do ucebnich osnov a ramcovych vzdélavacich programti. Na budouci volbu povolani jsou
74ci a zakyné zékladnich kol pfipravovani v ramci tematického okruhu Clovék a svét
prace. V Ceské republice je piiprava na volbu povolani realizovana resortem $kolstvi
a prace a socialnich véci (Vendel, 2008). S volbou povolani odborné pomahaji kariérovi
poradci — skolni psychologové, specialni pedagogové ¢i vychovni poradci. (Zapletalova,
Varnkova, 2006).

Problematickym mistem procesu volby povolani je fakt, ze rozhodovani je vétSinou
rychlé a nesystematické. Zaci a zakyné nemaji dostatek prostoru pro poznani svych silnych
a slabych stranek. Casto dochazi k tomu, Ze se vymezuji vii¢i povolanim, ktera délat
nechtéji (Smetackova, 2005).

V pribéhu Zzivota se mizeme vénovat riznym povolanim, ale musime mit
na paméti, ze investovany Cas a Usili, které jsme do moznosti vykonavat to nebo ono
povolani vlozili, jsou vysoké. Nektera nase rozhodnuti se daji t€zko vzit zpét. Pred tim,
nez se pro konkrétni vzdélavaci a pracovni dradhu rozhodneme, bychom méli mit dostatek
informaci 0 sobé samych, nérocich jednotlivych povolanich a faktorech, které nas v této
volbé mohou ovliviiovat. Pohled na rtiznd obdobi, kterymi v procesu volby povolani

prochazime, poskytuji kariérové teorie, které podrobnéji predstavim v nésledujici kapitole.
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3.1 Proces volby povolani jako cesta nékolika obdobimi

V oblasti kariérového poradenstvi bylo vypracovano mnoho teorii kariérového
vyvoje a volby povolani. Teorie mizeme odliSovat podle jejich pfistupu na strukturdlni
a procesualni. Strukturalni pfistup vychdzi z informaci a charakteristik 0 jedinci a svété
prace. Zasadni je tu vztah a interakce mezi jedincem a pracovnim prostiedim. Patii sem
napiiklad teorie J. Hollanda nebo A. Roeové (Vendel, 2008). Procesudlni pftistup
se zaklada na tom, Ze kariérni vyvoj je vyvijejicim se procesem. Radime sem napiiklad
teorii E. Ginzberga nebo D. Supera (Hlad’o, 2012).

Pro uchopeni problematiky uvazovani 0 volbé povolani v mladsim Skolnim véku

uvedu nékolik kariérovych teorii, které dané obdobi popsaly.
3.1.1 E. Ginzberg

Jednou z vlivnych teorii kariérového vyvoje se stala teorie E. Ginzberga. Na proces
volby povolani nahlizi jako na vyvijejici se proces a uplatituje vyvojoveé-psychologicky
ptistup. Béhem tohoto procesu jednotlivec prochazi nékolika obdobimi, kterd castecné
koresponduji s biologickym vékem (Hlad’o, 2012).

Prvni je obdobi fantazijni volby. Toto obdobi trva od raného détstvi do 11 let. Déti
si predstavuji, ¢im by mohly byt, a to na zakladé svych vlastnich potieb a podnétt ze svého
socialniho okoli. O nérocich a poZadavcich konkrétnich povolani nejsou déti v tomto véku
dostatecné informovany. Pfedstavy 0 povolanich si vytvaii bez Uplnych znalosti
0 pozadavcich, které jsou K jejich vykonu zapotiebi. Déti ziji v presvédCeni, Ze si mohou
vybrat jakakoliv povolani. Neberou v Gvahu tfi slozky procesu volby povolani — realitu,
vlastni schopnosti a ¢asovou perspektivu (Hlad’o, 2012).

Nase cilova skupina vékové spada i do obdobi pokusné volby, které trva zhruba
od 11. do 17. roku. Toto obdobi je charakteristické seznamovanim se s povolanimi a jejich
naroky. V 11. a 12. roce jsou jednim z dalezitych faktort zajmy jedince. V dalSich letech
se k nim ptidavaji i osobnostni pfedpoklady a hodnoty, které dospivajici vyznavaji (Hlad’o,
2012).

Tretim obdobim je dle Ginzberga obdobi realistické volby, které zacina ptiblizné
v 17. roce a konc¢i dobou rané dospélosti. V rozhodovani 0 volbé povolani hraji v tomto
obdobi roli jak faktory objektivni — naroky povoléni, spoleCnosti, tak subjektivni —
schopnosti, hodnoty a vlastni zajmy. Clovék je schopen uvaZovat 0 volbé povolani

komplexné a délat kompromisy. Toto obdobi je dale déleno na dalsi 3 stadia: explorace,
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krystalizace a zpresnovani. Po dal§ich vyzkumech Ginzberg revidoval teorii a proces
oznacil jako celozivotni (Hlad’o, 2012).

Teorie Ginzberga a jeho spolupracovniki je pfinosna v tom, ze popsala stadia, ktera
souviseji S pripravenosti k rozhodnutim o volbé povolani. To, ¢im v daném stadiu Zijeme,
ma vliv na to, ¢im chceme byt. V tivahu bychom m¢li brat nejenom vyvoj ontogeneticky,

ale také vyvoj volby povolani, at’ uz jsme Vv pozici rodi¢u ¢i vyucujicich.
3.1.2 D. Super

Dalsi vyznamnou teorii kariérového vyvoje je teorie D. Supera. Volba povolani je
zde chapana jako série udalosti. Super stanovil 5 stadii — rastu, zkoumani, budovani,
uskutecnéni, odchodu/odpoutani. Stadia jsou déale délena na mensi useky. Nazvy stadii
maji souvislost s hlavnimi ukoly, kterych ma byt v jejich prubéhu dosazeno. Nejprve byla
stadia chapana jako jdouci za sebou v Case, ale pozdéji bylo zjisténo, Zze tomu tak nemusi
byt. Dulezité postaveni v teorii ma sebepojeti Cloveka, které lze chapat jako ,,motor*
vytvarejici kariérovy vzorec, jimz je ¢lovek Fizen cely svij Zivot. V jednotlivych obdobich
muzeme vyvoj usmériiovat — vychovou, tpravou prostfedi a podminek, ve kterych probiha
(Vendel, 2008).

Cilovou skupinu prace muzeme zatradit do prvniho obdobi ristu, které prozivaji
jedinci mezi 4 az 13 lety. V tomto obdobi dominuje hra, narlistd socialni aktivita a vyznam
zajmu, rozviji Se sebepojeti, které je ovlivnéno identifikaci s lidmi z jedincova nejblizsiho
okoli. Dochazi k pfejimani stereotypli 0 povolanich. Dé&ti si osvojuji takové postoje
Kk povolanim, které odrazeji tradi¢ni genderové stereotypy. Dochazi ke tvarovani predstav
0 povolanich, které¢ se déje jak na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti z rodiny, tak Skolniho
prostiedi (zejména vyucujicich) a masmédii (zprosttedkovan¢). Uvedené vlivy piisobi
jednak na predstavy o povolanich samotnych a jednak na profesni aspirace (Hlad’o, 2012).

Fakt, ze si déti osvojuji rlizné stereotypni piedstavy 0 povolanich, potvrzuje
I vyzkum uskuteénény u zaku a zakyn v 7. tfidé zakladni Skoly. Zjistilo se, ze pokud
zakiim a Zakynim polozime otdzku, ktera se tyka jejich predstav o budoucim povolani,
tak chlapci maji tendenci volit typicky muzska povolani (mechanik, vojak) a divky typicky
zenska povolani (zdravotnice, spisovatelka)“(Giannantoniova and Hurley-Hanson 2006
in Hlad’o 2012).

Zasadnim pro tuto bakalarskou praci je fakt, Ze predstavy, které si déti v pribehu
obdobi rlstu 0 povolanich vytvoii, mohou vykazovat dlouhodoby vliv na pozd&jsi

kariérové rozhodovani (Giannantoniova and Hurley-Hanson 2006 in Hlad’o 2012).

19



Ob¢ uvedené teorie jsou zalozeny na procesudlnim piistupu a volbu povolani
chépou jako celozivotni proces. Super byl Ginzberglv zak, neupravil jiz navrhnuta stadia,
ale priSel s novymi. Rozdily mizeme najit v Casovém rozclenéni tohoto procesu. Ginzberg
uvadi 3 stadia a 3 podstadia, zatimco Super 5 stadii. Super oproti Ginzbergovi dokazal
podrobnéji vysvétlit 1 obdobi od rané dospélosti po stafi. Stadia v obou teoriich vnimam

jako malo provazana.
3.1.3 Prazska skupina Skolni etnografie

Prazska skupina $kolni etnografie hovoii o tfech fazich, kterymi v procesu volby
povolani prochazime. Prvni obdobi, které datujeme na pocatek povinné Skolni dochazky,
si vétSina déti pamatuje jako obdobi, kdy byly malymi, a mluvi 0 ném s nadhledem.
O prepubertalni fazi, zejména 4. a 5. tfid¢, pfevazna Céast déti hovoii jako 0 obdobi
, nezavaznych myslenkovych experimentii”. Tieti obdobi je Casové spojeno s druhym
stupném zakladni $koly (PSSE in Zapletalova a Vaiikova, 2006).

Pro tuto praci neni stézejni, ze ve vétsin€ ptipadd se mladsi skolaci v budoucnu
nebudou vénovat tém povolanim, kterd v tomto v€ku uvedly. Dulezité je, aby si déti
v tomto senzitivnim vyvojovém obdobi neupevilovaly stereotypni predstavy 0 povolanich

a byla jim umoznéna svobodna volba povolani.
3.2 Faktory, které mohou volbu povolani ovliviiovat

Na naSem rozhodovéni 0 volbé povolani se podili vice faktort, které mohou plisobit
z riznych stran. Jak jiz bylo feceno, jedna se o0 zalezitost komplexni, na kterou nelze
nahliZet z jednoho thlu pohledu. Pro tuto praci jsem si vybrala déleni Smetackové (2006),

ktera vlivy rozdé€luje do tfi skupin:

1. individualni (intrapersondlni) vlivy
2. socialni (interpersonalni) viivy

3. kulturni (spolecenské) viivy

Prvni skupina (individualni vlivy) v sobé& zahrnuje vlohy, schopnosti, vlastnosti,
z4jmy, hodnoty a zivotni historii jedince (Smetackova, 2006). Kazdy je obdafen urcitymi
vrozenymi piedpoklady pro vykonavani fady ¢innosti — vVlohami, které¢ jsou zakladem

pro rozvoj schopnosti. Jedna se tedy o vrozené a z casti i ziskané faktory. Tyto vlivy
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vychazeji zZ nés a nasi osobitosti — t0, v ¢em jsme dobfi, co radi délame, co je pro nas
dilezité, jaké jsou nase osobni zkusenosti a tak dale.

Rozhodovaci proces 0 volbé povolani je ovlivilovan také socialnim okolim,
zvn&jSku. Socialni vlivy fadime do druhé skupiny. Patii sem rodina, $kola a vrstevnicka
skupina. Vyznamnou instituci, kterd ma na jedince zésadni vliv, je pravé rodina. Rodice
ve svém rozhodovani uvedla vétSina ucastnikl kvantitativniho vyzkumu, ktery provedla
Smetackova a kol. (2005) s vice nez 3000 osobami. Neopomijenou roli v tomto procesu
hraji i sourozenci, ktefi pro nas mohou byt vyzvou a konkurenci. Mame moznost S nimi
srovnavat své schopnosti a utvaret vlastni profesni identitu (Altman 1997 in Hlad’o 2012).
Nase socialni okoli tvofi i ucitelé a ucitelky, vychovni poradci a poradkyné a dalsi
pracovnici $koly. V neopominutelné mife nas ovliviiuje i vrstevnicka skupina. Vliv
vrstevnické skupiny na rozhodovani 0 volbé povolani se potvrdil ve vyzkumu u zaka
a zakyn v Némecku (Beinke 2006 in Hlad’o 2012).

Tteti skupinu tvofi vlivy kulturni. Tu zastupuji hodnoty, normy a kulturni vzorce
prostfedi, ve kterém zZijeme. Patii sem tedy celd tada zvykli, modell, tradic
i spoleenskych tabu (Smetackova, 2006). Uvedené vlivy jsou v kazdé kultute specifické
a napfi¢ kulturami se mohou vyrazné odliSovat. Zaroveit musim podotknout, ze v dané
spole¢nosti Se jedna 0 takové zpiisoby chovani a vyznavani hodnot a norem, které jsou,
da se fici, ustalené a spolecnost po jedincich vyzaduje, aby jimi byly dodrzovany.

Po vyjmenovani vSech faktoril, které ovliviiuji proces volby povoldni, je dilezité
zdiraznit jejich provazanost. Néco vychazi zevnitf, z nas samotnych, coz je dale
v interakci s vn&j$imi socialnimi a kulturnimi vlivy. Pro tuto praci je kli¢ové, ze soucasti
vSech tfi skupin vlivi jsou spoleCenské stereotypy, kam patii i stereotypy genderové

(Smetackova, 2006).

3.3 MiiZeme si zvolit, ¢im jednou budeme? Genderové (ne)stereotypni

volba povolani

Nekteré véci, které jsou kolem nas, si nemusime pln¢ uvédomovat, a pfesto nas
ovlivituji. MoZna proto, Ze nejsou na prvni pohled zfetelné, nebo proto, Ze je nevidime.
Re¢ je 0 nerovnostech ve spole¢nosti. Ja se podrobnéji zaméim na nerovnosti genderové,
a to v oblasti volby povolani, trhu prace.

Absolutni rovnost ve vsech oblastech spoleCenského zivota je wutopickou

pfedstavou. Na tento fakt se ale nemizeme odvolavat v takovych zdleZitostech, které
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muzeme ¢asteCné zmenit k lepSim ¢i svobodnéjSim. Jednim z takovych ptikladi mize byt
oblast genderové problematiky a volby povolani.

Stereotypy ve spolecnosti maji svou funkci — nase orientace ve svété je diky nim
mnohem snazsi a jednodussi, nez by tomu bylo, kdyby neexistovaly. Dle Janosové (2008)
jsou zfejme jednim z prvnich nastroji, které pouzivame v situaci, kdy se setkame S nééim
nebo nékym neznamym. Stereotypy nam Setii Cas a energii, kterou bychom jinak museli
investovat napt. do hlubsiho poznavani nebo komunikace. Principem je zafazeni nové
informace k tém, které uz zname. Dle Beal existuji stereotypy souvisejici se socialnimi
vrstvami, vékem, etnicitou, ale ziejm¢ nejsiln€j$i jsou ty, které se tykaji zenskych
a muzskych roli (Beal 1994 in JanoSova 2008). Jind ocekdvani mame od muzd, jind od zen,
a to v mnoha oblastech.

Vyznam genderovych stereotypti nachazime v obdobi détstvi. Dle JanoSové (2008,
s. 29) ho mizeme chapat tak, ze stereotypy se pro déti stavaji voditky, ktera pomahaji
ve vytvareni konkrétn&jSich predstav o vlastni budoucnosti. Slouzi ke zjednoduseni
procesu postupné¢ho piejimani a plné€ni povinnosti tim, ze déti védi, co se od nich
v dospé€losti bude ocekavat. Stereotypy pfinaSeji 1 pocit jistoty, ktery vyplyva
Z ptinaleZitosti ke skupiné.

Na druhé strané stoji fakt, Ze nejvétsi omezeni téchto kognitivnich néstrojii plyne
ze situaci, které pro nas nejsou bézné — pouziti stereotypi je tu nezadouci nebo nefunguje.
MatouSek (1997) upozoriiuje na skutecnost, Ze v&t§i pozornost vénujeme takovym
informacim, které nam do naSich stereotypu zapadaji oproti t€ém, které je nabouravaji,
nezapadaji do nich nebo jsou s nimi v rozporu. Zména stereotypnich piedstav se tak stava
obtiznym tkolem. To, jak se stereotypy pracujeme, se mize jedinec od jedince lisit.

Volba povolani je procesem, ktery ovliviiuji spoleCenské stereotypy vcetné téch
genderovych. Dostavame se tak do situace, kdy individualni dispozice konkrétniho zaka
¢i zakyné mohou byt potlaceny ve prospéch socialné obvyklych rozhodnuti. Ptikladem
muze byt divka s vlohami k technickym ¢innostem, ktera moznost technicky zaméfeného
vzdélani a povolani ani nevezme v potaz, protoze ,,tohle divky nedélaji (Smetackova,

2005).
3.3.1 Genderové stereotypni obory a povolani

Déti si jiz od atlého veéku hraji na rizna povolani. Ve hie je napodobuji takovym
zpusobem, jak je vidi ve svém okoli. Kazdé povolani s sebou nese rizné pozadavky, které

musime spliovat, abychom jej mohli vykondvat. Nékteré z téchto narokti plynou

22



z redlnych pozadavki — napt. to, Ze ve fyzicky narocné praci potiebujeme dobrou fyzickou
kondici. Jiné pozadavky mohou byt zalozeny spiSe na presvédcenich spolecnosti, ze urcity
typ Clovéka se pro dané povolani hodi vice, nez na vlastnostech, které jsou k vykonu
povolani zapotiebi (Smetackova, 2005).

Tématu ,,rozhodovani 0 budoucim povolini ve vazbé na posuzovani urcitych
povolani jako vhodnych pro Zeny ¢i pro muze Se u nds vénovaly napt. Smetackova (2005)
a Smidova (2009).

Smetackova (2009) zjistila, ze pii vybéru stiedni Skoly dochazi k uplatiovani
genderovych stereotypi, a dale potvrdila, Ze Zzaci piejimaji genderovou segregaci
vzdéelavacich drah. Dilezitym kritériem pfti rozhodovani 0 budouci Skole pro zaky bylo,
zda obor, o ktery se uchazi, je genderové typicky. Tedy zda je détmi povazovan za vhodny
pro divky nebo pro chlapce. Obory, ve kterych se klade diraz na vztahovost, péci
a emocionalitu, zaci vnimaji jako spiSe vhodné pro divky. Naopak obory technické jsou
spojovany spise S chlapci. Rozd€lovani povolani na skupiny povazované za vhodné
pro zeny a muze mé dopad 1 v oblasti ekonomické a mocenské. V nasi spole¢nosti mizeme
najit rozdily ve spolecenské prestizi a financnim ohodnoceni téchto skupin povolani
(Smetackova, 2005).

Fakt, Ze chlapci voli spiSe technické obory a povolani, potvrdili i Balcar, Havlena
a Hlad’o 2011 (Hlado, 2012).

Za nejvhodngj$i povolani pro Zeny povazuji studujici vyucovani malych déti
a estetickou péci o fyzicky vzhled, pro muZze pak hornictvi a fizeni nakladniho auta. Jde
0 tradi¢ni povolani, ktera se poji v ptipadé Zen se starostlivosti a v piipadé muzu s fyzickou
silou (Smetackova, 2006).

Karsten (2006, s. 134-135) jako typicky muzska povolani uvadi ,, Fidic¢e nakladniho
vozu, pilota, manazera, hasice nebo lékare ve vedouci pozici* a jako typicky Zenska
povolani ,,zdravotni sestry, vychovatelky ve Skolkach, ucitelky nebo lékarky, v obchodé
a sprave .

Stereotypni postoje a predstavy 0 povolanich mohou mit na studujici normativni
vliv. To znamend, Ze pokud si jako zena 0 n&jakém povolani myslim, Ze je vhodné
vyhradné pro muze, pravdépodobné takovou moznost nevezmu ani v potaz. Obhgjit
si pfed svym socialnim okolim genderové netypické povolani by pro mne bylo pfilis
identitné obtizné, a to v situaci, kdy ve svém okoli nenachazim oporu nebo si svou volbou

nejsem vyhradné jistd (Smetackova, 2005).
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Pokud mluvime 0 skupiné muzii a zen, nejednd se 0 dvé homogenni skupiny,
jejichz piislusnici by méli identické vlastnosti, zajmy, aktivity a dalsi, z ¢ehoz bychom
mohli usuzovat o vhodném povolani pro muze, nebo pro zeny. Naopak — rozdily
mezi piislusniky uvnitt jednotlivych skupin mohou byt vétsi nez odliSnosti mezi
skupinami. Proto pokladam za zjednodusujici pokracovat v zab&hlém pfistupu: ,,Tohle
se hodi pro divky a tohle pro chlapce.” Z takového piistupu plyne spousta negativ, kterd
ve svém disledku mohou znemoziovat svobodnou volbu povolani. Proto pfed nami stoji
velky ukol — snazit se tyto stereotypy ,,nabourat, v CO nejvyssi mozné mife omezit
a umoznit tak svobodné rozhodovani 0 tom, co jednou budeme délat. Pii volbé povolani
bychom nem¢li vychazet ze stereotypt 0 zenskych a muzskych povolanich, ale ze zajmu

a schopnosti konkrétnich jedinct.
4. Gender ve §kolnich lavicich

Jelikoz byl vyzkum realizovan ve skole, je dulezité si tento prostor charakterizovat
Z hlediska genderové problematiky.

Skola je genderové zatizenym prostorem. Zaci a zdkyné si zde osvojuji nejen
formalni, ale i neformalni, skryté kurikulum. Do formalniho kurikula patii naptiklad ucivo
(Renzetti, Curran, 2003). Neformalni kurikulum obsahuje ,,aktivity a zkusenosti, které
se vztahuji ke skole* (Priicha, Walterova a Mares, 1995, s. 129). Jejich prostfednictvim
ziskavame znalosti a dovednosti, které potfebujeme pro plnéni spolecenskych roli
(Renzetti, Curran, 2003).

Ve skole by méla byt poskytovana takova podpora, aby déti mély stejné Sance
pro rozvoj vlastniho potencialu. Tento pozadavek vSak Skola nesplituje na sto procent.
Mohou vznikat riiznd znevyhodnéni, a to napfiklad uplathovanim stereotypl
pti komunikaci a hodnoceni déti. Stereotypnim uvazovanim si je zafazujeme do urcitych
skupin, kterym pfipisujeme shodné charakteristiky. Ucitelé a ucitelky se mohou dostat
do situaci, kdy popiraji jedine¢nost kazdého jedince tim, Ze vedou déti ke genderové
typickym ¢innostem, obortim a povoldnim. Skola se podili na utvafeni genderové identity
(Smetackova in Zapletalova a Vankova, 2006).

Mezi oblasti, které jsou v prostoru $koly vyznamné genderové zatizeny, patii
naptiklad ucivo a ucebnice, pedagogicky sbor nebo pedagogickd komunikace (Smetackova

in Zapletalova a Varkova, 2006).
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V ucebnicich se mizeme setkat s predkladanim omezeného a uméle vybrané¢ho
okruhu povolani vhodnych pro chlapce a divky. V piipadé, Ze jsou uvahy 0 moznych
povolanich omezeny timto vybérem zaméstnani namisto individualnich potieb, preferenci
a schopnosti, mohou tim ob¢ pohlavi trpét (Magno et al. 2002 in Subrahmanian 2007,
S. 66).

Vliv na zakovské predstavy 0 postaveni muzii a Zen ve spole¢nosti ma I pomér
obou pohlavi v pedagogickém sboru. Ten je na |. stupni zdkladnich Skol tvoten 96,4 % Zen.
Ucitelstvi je feminizované povolani (Smetackova in Zapletalova a Vankova, 2006).

Komunikace vyucujicich s zaky a zakynémi se li§i jednak obsahové a jednak
frekvenci. Vyucujici komunikuji ¢ast&ji s chlapci a vénuji jim vice ¢asu i pozornosti. Ti
dostavaji pochvalu za intelektové vykony. Divky jsou chvaleny za milé vystupovani
a upraveny zevné&jsek (Renzetti, Curran, 2003).

Genderové stereotypy muze Skola prostfednictvim svych nastrojii @ mechanismil
podporovat nebo narusovat. To, co déti ziskaji ve Skole, miize byt nasledné upeviiovano
i mimo ni — rodinou a masmédii (Kimmel, 2004).

Pokud bych tuto kapitolu méla shrnout, pak musim konstatovat, ze Skola ma
nauroven genderovych stereotypi svych zakd a zakyn vyznamny vliv. V ptipadech,
kdy jsou vyucujici obeznameni s danou problematikou a snazi se k détem pfistupovat
individualné a citlivé, mohou byt genderové stereotypy minimalizovany. Tim se détem
ve vztahu K volbé povolani otevira vice moznosti. Ja osobné vnimam genderové zatizeni

ve Skolach jako vyrazné.
5. Bourani stereotypii — zména postoju

Jakym zplsobem se muizeme snazit 0 zménu genderovych stereotypti ve vztahu
k volbeé povolani a obecnéji ke skole?

Smetackova (2006) uvadi, ze stereotypy jsou nebezpecné zejména v tom smeéru,
ze nemusi byt vidét. V disledku toho si je nemusime uvédomovat. Pokud si stereotypy
uvédomime, mulze navazovat jejich odstranéni, nebo ponechani. I v piipade,
ze Si genderové stereotypy ponechame, je jejich vliv mensi, protoze se jimi fidime
na zaklad¢ védomého rozhodnuti.

Prvnim krokem k identifikaci genderovych stereotypti je jejich odhaleni.
O to se miizeme snazit sledovanim a soustfedénim se na konkrétni oblasti, ve kterych

by genderové stereotypy mohly figurovat. Jednim z piikladd, jak udrzujeme genderové
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stereotypy, je naSe vedeni a podporovani déti v genderové tradi¢nich c¢innostech
a povolanich (Smetackova, 2006).

Po rozpoznani genderovych stereotyplt je spravny cas pro jejich rozruseni
a zavedeni genderové citlivé vyuky a vychovy (Smetackova, 2006). K tomu nam mohou
napomoci piirucky, ve kterych najdeme cestu, jak zavést tématiku gender do vyuky a jak
se stat genderové senzitivni. Jedna se napiiklad o Gender ve skole — Pfiruc¢ka pro vyucujici
predmétii obCanska vychova, obCanska nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich
a stfednich Skolach (Smetackova, Vlkova a kol., 2006).

Stereotypni pfedstavy a postoje jsou nebezpecné v tom, Ze nam mohou branit nebo
zuzovat vybér povolani, ktera bychom bez jejich piisobeni vzali v potaz. Stereotypy nejsou
rigidni a Ize je ménit. V tomto piipadé hovofime 0 tzv. postojové zméné.

Postoje (angl. attitude) jsou jednim z hlavnich témat socialni psychologie.
V Psychologickém slovniku je postoj definovan jako ,, sklon ustalenym zpiisobem reagovat
na predmety, osoby, situace a na sebe sama; ziskava Se vV prubéhu Zivota, predevsim
vzdelavanim a Sirsimi socidalnimi vlivy, jako je verejné mineéni, socialni kontakty aj.*
(Hartl, Hartlova, 2013, s. 442). Postoj je tvofen 3 slozkami — afektivni, behavioralni
a kognitivni (Hayes, 2000).

Postoje jsou naucené a podminéné. To, aby cloveék své postoje zménil, zalezi
na vice okolnostech — na druhu a obsahu sdé€leni, typu situace, divéryhodnosti zdroje,
kontextu a dalsich. Plati, Ze se zamé&fujeme na podobné informace tém, které jiz mame.
(Hayes 1998 in Nakone¢ny 1999).

Jeden z ptikladti modeld, jak mize zména postoje probihat je uveden na obr. 5-1
nize. Vychazi z teze, ze zména postoju je proces, ktery je slozen z vice na sebe
navazujicich krokil, z nichz kazdy prednostné pisobi na urcitou slozku postoje a v urcité
hloubce. Témito kroky jsou pozornost, porozuméni, ptijeti/presvédceni, uchovani a konani.
Jednotlivé kroky maji svlj vyznam, ale pokud chceme dosahnout zmény postoje, je

zapotiebi fetézec jako celek (Vyrost, Slaménik, 2008).
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Obrizek 5-1: Retézec sukcesivnich kroktl znazoriujicich pribéh procesu zmény postoje (Myers
1983 in Vyrost a Slaménik 2008, s. 141).

Ve Skolnim prostfedi by tento fetézec mohly navodit zaZitkové aktivity. Forma
aktivit je schopna oslovit cilovou skupinu pravdépodobnéji nez monoténni vyklad latky.
Zaroven by aktivity mély spliiovat tyto podminky — srozumitelnost a priméfenost. Déti by
mély rozumét divodiim, pro¢ aktivitu délame a co jim muze piinést. Aktivita by méla byt
pfiméfena véku skupiny jak po strance obsahové, tak z hlediska Casové naro¢nosti.
Splnénim téchto podminek ziskavame dobry piedpoklad pro pfijeti aktivity a zachovani si
jejich sdéleni cilovou skupinou. To, zda déti t€émito kroky uspé$né prosly, pozname z jejich
chovéani. V pfipadé naseho vyzkumu si dany pfedpoklad oveéfime dotaznikovou metodou.

Pokud chceme docilit zmény postoje u Zaka a Zakyn ve Skole, musime brat v Givahu
fakt, ze svou roli v tomto procesu hraje i postava, ktera aktivitu vede (napi. ulitel/ka)
hodnocen/a kladné (Nakone¢ny, 1999). Vrstevnicka skupina mize mit v prepubescenci
na jedince vétsi vliv nez rodina (Langmeier, Krejéitova, 1998). Z vyzkumi vime, Ze muZzi
jsou vuci zmeéné postojii oproti Zenam rezistentnéjsi (Pratkanis, 2011).

Podle Hartung, et al (2005) je jednou z uspéSnych intervenci ukazka
a zprostifedkovani takovych modelii netradicnich zaméstnani, které jsou pro zaky a zdkyné
uspésné. Pokud se Clovek setkd s prikladem nebo konkrétni osobou, ktera je v daném
povolani Uspésna, pak stoupa pravdépodobnost toho, ze by v budoucnu o0 povolani
uvazoval. Jako ucinné vidi i vzdélavani a upozornéni na stereotypni predstavy.

Za hlavni prostfedek zmény postojli se povazuje persvaze neboli piesvédcovani.
Aktivni zapojeni a ucast jedince je efektivnéj$i formou prace Se zménou postojli

ve srovndni S pasivnim piijimanim informaci (Vyrost, Slameénik, 2008).
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Pro vyzkumnou ¢ést prace jsem se Z vyse uvedenych diivodu rozhodla jit smérem
bourani stereotypti o povolanich a pokusila se vytvofit program zazitkovych aktivit,

ktery by déti posunul ke svobodnéj$imu uvazovani o volbé povolani.
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EMPIRICKA CAST

6. Vyzkumny cil a vyzkumné otazky

V teoretické Casti prace jsem podala strucny piehled o oblasti genderové
problematiky a volbé povolani. Uvedla jsem, jaké konkrétni dopady mohou mit genderové
stereotypy na volbu povolani a jakym zpiisobem je s nimi mozné pracovat. Podala jsem
vycet konkrétnich vlastnosti a povoléni, ktera se povazuji za typicka pro zZeny a muze.

Pro praktickou cast prace jsem zvolila design akéniho vyzkumu. Sestavila
a realizovala jsem program aktivit, ktery mi slouzil jako podnétovy material.

Ve vyzkumné ¢asti figuruji dvé skupiny. Prvni, a zaroven vyzkumna skupina, je
z prazské zakladni Skoly. Druh4 skupina je ze zakladni Skoly z mensiho mésta a je
skupinou kontrolni.

Abych zjistila troveil genderovych stereotypti v uvazovani mladsich Skolaku
pted apo programu aktivit, rozhodla jsem se pro ovéfovaci metodu dotaznikd.
V dotaznicich jsem se zaméfila na oblast volby povolani. Dotazniky obsahovaly nabidku
vlastnosti a povolani, o kterych mély déti rozhodnout, zda je povazuji za typické pro muze,
nebo Zeny. Ve vyzkumné 1 kontrolni skupiné byly zadany 2 dotazniky.

Hlavnim cilem empirické ¢asti prace je zjistit, zda mé sestaveny program aktivit
vliv na genderové stereotypy ve vztahu k volbé povolani.

Na zéklad¢ oblasti, které s genderem a volbou povolani souviseji, jsem si poloZila
nasledujici vyzkumné otazky. Rozdéluji déti povolani na vhodné pro muZze a pro zeny? Ma

program aktivit vliv na genderové stereotypy v uvazovani déti o povolanich?
/. Vyzkumny soubor

Cilovou skupinou vyzkumného Setfeni jsou Zaci a zakyné 5. tiid na 1. stupni ZS.
Jedna se o déti ve vékovém rozmezi 10 az 12 let.

Tuto v€kovou skupinu jsem si zvolila z n€kolika divoda. V 5. tfid¢ jsou déti
poprvé postaveny pied volbu, jakym smérem se ve své vzdélavaci draze ubirat — zda
pokracovat na zakladni Skole, ¢i osmiletém gymnéziu. Jak je patrné z teoretické Casti
prace, jedna se o v€ékové obdobi, které lze jinak nazvat i jako obdobi obratu v oblasti

gender a stereotypu. Déti mladSiho Skolniho véku Iépe piijimaji skute¢nosti v nesouladu
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s genderovymi stereotypy. Jsou schopny pfijimat informace, které¢ se vymykaji
stereotypiim (Janosova, 2008).

Dle Supera dochazi v obdobi ristu mezi 4 az 13 lety k pfejimani stereotypii
a formovani pfedstav o povolanich (Hlado, 2012).

Nejcastéji se o volbé povolani uvazuje v 8. a 9. tfidé, kdy zaci a zakyné stoji
pted rozhodnutim, kam ve své studijni draze pokracovat. Svou prvni volbu vSak musi
uskutecnit jiz v 5. tfidé — zastat na zakladni Skole, nebo se rozhodnout pro studium
na osmiletém gymnaziu?

V mlads$im Skolnim obdobi jsou déti velmi vnimavé a predstavy, které si v prubéhu
tohoto obdobi vytvofi, mohou na pozdé¢jsi rozhodovani o povolani vykazovat dlouhodoby
vliv (Giannantoniova a Hurley-Hanson 2006 in Hlado 2012). Ztéchto divodi jsem
se rozhodla pro tuto cilovou skupinu.

Prioritou pii vybéru vyzkumné skupiny bylo, aby se jednalo o béznou zékladni
Skolu. Na jafe 2013 jsem kontaktovala feditelku prazské zakladni Skoly s nabidkou
spoluprace na empirické &asti bakalafské prace. Reditelka souhlasila a predala mi kontakt
na tfidni uéitelku. S tfidni uéitelkou jsem intenzivné spolupracovala na ptipravé i samotné
realizaci vyzkumu. Vyzkumnou skupinou je ttida prazské zékladni Skoly. Do této tfidy
V soucasném Skolnim roce chodi 28 déti (12 chlapcti a 16 divek).

Kontrolni skupinu jsem si vybrala na zékladni $kole na mensim mésté, a to z toho
divodu, Ze v 5. tfidé byl pfiblizn€ stejny pocet déti. Na podzim 2013 jsem kontaktovala
ptimo ucitelku, ktera ma tfidnictvi v 5. tfid€ a zaslala ji navrh spoluprace. Ttidni ucitelka
se spolupraci souhlasila. V aktualnim Skolnim roce do 5. tfidy dochazi 29 déti (18 chlapct
a 11 divek).

Rozdil v Zdkovské populaci mezi prazskou zédkladni Skolou a Skolou na mensSim
mesté (cca 10 000 obyvatel) neni pro tcely tohoto vyzkumu smérodatny. Mym cilem je
zjistit, zda ma realizovany program aktivit dopad na uvazovani déti o povolanich. Jde mi

0 porovnani zmeény, nikoliv vychozi trovné ve skupinach.
8. Metody sbéru dat

Design vyzkumu ma charakter akéniho vyzkumu. Sestavila jsem program aktivit,
ktery slouzi jako podnétovy materidl. Ve vyzkumné skuping, kde byl program realizovan,

jsem sledovala zavadéni zmén a hodnotila jejich dopady. Abych zjistila uroven
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genderovych stereotypit v uvazovani mladSich Skoldkt, pfed a po programu aktivit,
rozhodla jsem se pro ovérovaci metodu dotazniku.

Nejprve jsem né€kolik tydni dochézela do prazské zakladni Skoly, abych
se seznamila s vyzkumnou skupinou. Po nékolika osobnich setkdnich jsem zahajila
vyzkum administraci prvniho dotazniku. Nésledoval program aktivit a zavérem bylo
zadani druhého dotazniku.

V kontrolni skupiné jsem program aktivit nerealizovala. Dotazniky jsem zadala

piiblizné ve stejném Casovém rozmezi jako ve skupiné vyzkumné.
8.1 Dotazniky

Dotaznikovou metodou jsem zjistovala, jak déti uvazuji o volbé povolani, jaké
vlastnosti a povolani povazuji za vhodné pro muze a zeny. Dotaznik administrovany
po programu aktivit ve vyzkumné skupiné navic zjiStoval zpétnou vazbu k programu.
Dotaznikova metoda mi umoznila z hlediska ¢asu i organizace efektivni sbér dat.

Dotazniky jsem sestavovala s oporou v odborné literature, aby v nich byly
zahrnuty vSechny oblasti, které se vztahuji k vyzkumnému cili prace. Vzorem mi byl
vyzkum Smetackové a kol. (2005) s nazvem ,,Genderové aspekty prechodu zakl a Zakyn
mezi vzdélavacimi stupni®, ze kterého jsem cerpala seznam vlastnosti a povolani uvedeny
v dotaznicich.

Ve vyzkumné 1 kontrolni skupin€¢ jsem zadala 2 dotazniky. Obsah prvniho
dotazniku se v obou skupinach shodoval. Druhy dotaznik administrovany ve vyzkumné
skupiné navic zjiStoval zpétnou vazbu k programu aktivit. Druhy dotaznik v kontrolni
skupiné tuto baterii otdzek neobsahoval, ale shodoval se v prvni ¢asti, aby bylo mozné
skupiny porovnat.

Ve vSech ptipadech se jednalo o pisemnou a neanonymni formu dotazniku. Tuto
formu jsem zvolila proto, abych zjistila uroven genderovych stereotypi konkrétnich déti
amohla ji vzit v Gvahu pfi realizaci programu aktivit. Dal§Sim diivodem bylo zabranéni
neodpovédnému vypliovani, na které upozornuje Chraska (2007). Kazdy dotaznik byl
uveden ¢asti s oslovenim, motivaci, instrukcemi a podékovanim. V Uvodni ¢asti jsem
se snazila vysvétlit, jakym zplGsobem maji déti dotaznik vypliovat. Dotaznik obsahoval
hlavicku se zakladnimi identifikacnimi 0idaji - jménem, pohlavim, vékem, méstem, tfidou
a datem vyplnéni. Otazky jsem fadila do logickych celkli (osobni volba povoléani, vliv
vrstevnikil a rodic, volba povolani typickych pro Zeny a muze, volba typickych vlastnosti
muzu a zen).
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Co se tyCe formalni Upravy, zdlezelo mi na piehlednosti a dostatecném prostoru
pro zdznam odpovédi na oteviené otdzky. RozliSeni odpovédi od otdzek jsem vyiesila
tuénym stylem pisma.

Prvni dotaznik zadany ve vyzkumné skupiné obsahoval 8 otdzek. Z této baterie
byly 4 otazky oteviené a 4 otazky uzaviené. Uzaviené otazky byly rozsifené o otevienou
podotazku.

Dotazovala jsem se na osobni volbu povolani — ¢im chtéji byt déti v dospélosti.
Dalsimi otazkami jsem zjistovala, ¢im chtéji byt vrstevnici a jaka povolani vykonavaji
rodice.

Dotaznik obsahoval nabidku 8 povolani (prodavani v obchodé¢, kancelaiska prace,
vyucovani malych déti, programovani na pocita¢i, vedeni podniku, kanceldiska prace,
fizeni nakladniho auta, kadefnictvi a kosmetika, hornictvi).

Ze seznamu povolani mély déti zakrouzkovat takova povoléani, o kterych si mysli,
ze by je méli vykondvat jen muzi. Seznam povolani byl uveden jest¢ jednou s tim
rozdilem, ze déti mély zakrouzkovat ta povoldni, o kterych si mysli, ze by je mély
vykondvat jen Zeny.

Dotaznik obsahoval nabidku 8 vlastnosti (péce a starostlivost, odvaha, pracovitost,
agresivita, upovidanost, Sikovnost, citlivost, soutéZivost).

Stejné€ jako u seznamu povolani mély déti zakrouzkovat ty vlastnosti, o kterych
si mysli, ze jsou typické jen pro muze a v dalsi nabidce pro Zeny. Nabidku povolani
I vlastnosti jsem vybirala na zakladé vyzkumného Setfeni Smetackové a kol. (2005).

Jednim z cili dotaznikli je zmapovat aktudlni uroven genderovych stereotypil
V uvazovani o jednotlivych povolanich a vlastnostech Zen a muzii. Zajimalo mne, jakou
maji déti o svém budoucim povolani ptedstavu, zda jejich vybér souvisi s povolanim
rodicl a ovliviiuje je vrstevnicka skupina.

Druhy dotaznik zadavany ve vyzkumné skupiné po programu aktivit obsahoval
19 otazek. Dotaznik byl ¢lenén na dveé Casti.

Prvni ¢ast dotazniku se sklddala z 2 otevienych a 2 uzavienych otdzek rozsifenych
o otevienou podotazku. Otazky se tykaly vybéru téch povolani, o kterych si déti mysli, ze
by mély byt vykonavany jen zenami, nebo jen muzi. Nabidka byla rozsifena o 8 povolani,
Z nichz néktera déti uvadely jako dalsi povolani, ktera povazuji za typicka pro muze, nebo
zeny a nebyla uvedena v prvnim dotazniku (prace na stavbé, fizeni letadla, véda a vyzkum,
1ékatstvi, psani knih, prace v kuchyni, psani ¢lankti do novin a zpév). Druhy dotaznik

neobsahoval nabidku vlastnosti, protoZe se na né program aktivit primarné¢ nezamétoval.
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Druha cast dotazniku se tykala programu aktivit. Obsahovala 14 otazek —
11 uzavienych a 3 oteviené. Otazky se tykaly programu aktivit.

Zajimalo m¢, zda se détem program aktivit libil, pfipadn€ co by na ném zmeénily,
zda by chtély absolvovat dalsi aktivity a jestli je po absolvovani aktivit napadaji 1 jina
povolani, kterd by do budoucna zvazovaly.

V kontrolni skupin¢ jsem zadala rovnéz dva dotazniky, budu je oznacovat jako treti
a ctvrty (Casové chronologicky). Tteti dotaznik byl totozny s dotaznikem prvnim
zadavanym ve vyzkumné skupiné. Obsahoval 8 otazek, z nichZ byly 4 otazky oteviené
a 4 uzaviené, jez byly navic rozsitené o otevienou podotazku.

Ctvrty dotaznik obsahoval 4 otizky, z nichz 2 otazky byly oteviené a 2 otazky
uzaviené. Otazky uzaviené byly navic rozSifené o otevienou podotazku. Dotaznik
se obsahové shodoval s prvni ¢asti druhého dotazniku administrovaného ve vyzkumné
skuping¢, abych mohla odpovédi porovnat.

Administraci dotaznikti pfedchazela pilotaz. Cilem pilotni studie bylo ovéfit
validitu dotazniku, najit ptipadna nejednoznacna mista a nedostatky, které by mohly
ovlivnit ziskand data. Pilotaz jsem uskutecnila s jednim chlapcem a divkou ve véku 10 let.
Pii pilotaZi jsem vénovala pozornost délce dotazniku, poloZenym otdzkdm 1 nabidce
odpovédi. Diulezité bylo ovéfit si, zda je dotaznik srozumitelny po obsahové i formalni
strance.

Vypliovani dotaznikii trvalo détem pfiblizn¢ 10-15 minut. Pt#i administraci
dotaznikli ve skupinach se ¢as na vypliovani prodlouzil. Pravdépodobné z toho divodu,
Ze ho déti nevyplilovaly o samoté, ale ve Skolni tfid€. Po pilotaZi prosly dotazniky mirnymi
findlnimi Gpravami.

Ve vyzkumné i kontrolni skupiné jsem dotazniky zaddvala osobné ve tiidach
za ptitomnosti tfidni ucitelky. Osobni administraci jsem zvolila proto, abych mohla
reagovat na piipadné nejasnosti, a také kvuli kontrole uplnosti vyplnéni. Na administraci
dotaznikl jsem méla od tfidnich ucitelek vyclenénou jednu vyucovaci hodinu. Déti zvladly
dotaznik vyplnit zhruba béhem 20-25 minut.

Casovy odstup mezi zadanim dotaznikii byl v obou skupinach piiblizné dva tydny.
Druhy dotaznik ve vyzkumné skupiné€ jsem zadala s vysvétlenim, ze seznam povolani je
rozSiten jeSté¢ o dalSi povoléani, kterd v prvnim dotazniku nebyla uvedena. Détem jsem
zdiiraznila, Ze mé zajimé, co si mysli o konkrétnich povoldnich, a at' zakrouzkuji

ta povolani, o kterych si mysli, Ze jsou vhodnd jen pro muZze, nebo Zeny. Stejné vysvétleni
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jsem podala i kontrolni skupingé. Déti zaddni rozumély a nedivily se, pro¢ jsou

Vv dotaznicich uvedena néktera povolani, na ktera jsem se ptala v piedchozim dotazniku.
8.2 Program aktivit

Po absolvovani volitelnych predméti Uvod do genderovych studii a Gender
ve Skole, nastudovani odborné literatury a zorientovani se v problematice, jsem se rozhodla
pro ,,.bourani stereotypi”. Kde a u koho je potiebné narusovat genderové stereotypy?
Jakym zplsobem? Rozhodla jsem se sestavit program aktivit pro déti mladSiho Skolniho
veku.

Tématem programu zazitkovych aktivit bylo Volba povolani a gender. Pfi vybéru
tématu jsem se fidila zdsadami Hendla (2008) — téma je vztazeno do praxe tim,
ze zazitkovymi aktivitami upozoriiuje na zatizeni genderovymi stereotypy. Proces realizace
aktivit je procesem uceni a mé za cil upozornit na genderovou problematiku, narusit
genderové stereotypy a umoznit svobodnéjsi volbu povolani. Aktivity na sebe navazuji,
poji je urcita linka, byly sestaveny tak, aby fungovaly jako celek a program dokazal oslovit
cilovou skupinu.

Program aktivit jsem sestavila s oporou v odborné literature. Konkrétni aktivity
jsem cerpala z Ptirucky pro genderové citlivé vychovné poradenstvi (Smetackova a kol.,
2007) a Gender ve $kole — Pfiruc¢ky pro vyucujici predméti obcanska vychova, obCanska
nauka a zdklady spolecenskych véd na zdkladnich a stfednich Skolach (Smetackova,
Vikova a kol., 2006). Aktivity jsem upravila tak, aby byly pfiméfené détem mladsiho
Skolniho véku.

Vybér a pfiprava aktivit probihaly v del$im ¢asovém obdobi. Formu a obsah aktivit
jsem konzultovala s tfidni ucitelkou vyzkumné skupiny.

Program jsem sestavila ze tii zazitkovych aktivit. Aktivity jsou piipraveny tak,
aby mohly probéhnout ve Skolni tiidé a ¢asova naro¢nost kazdé z nich byla maximalné
jedna vyucovaci hodina. Cilovou skupinou programu jsou déti mladsiho Skolniho véku.
Aktivity by na sebe mély Casové i obsahové navazovat a prob&hnout jako intenzivni
program, tzn. v rozsahu 2-3 tydnu.

Program je sestaven z aktivit ,, Viastnosti potiebné k riznym povoldanim*
(Smetackova, Vlkova a kol., 2006), ,,Kdo poleti do vesmiru* (SmetaCkova a kol., 2007)
a,,Reklama na povolani* (Smetackova, Vlkova a kol., 2006). Aktivity jsou propojeny
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tématem volby povolani z hlediska genderu, ale kazd4 z nich do programu pfinasi néco
navic.

Realizace programu by méla mit dopad na genderové stereotypy v uvazovani
0 muzich a zenach, zejména v oblasti volby povolani. Cilem je poukazat a snizit jejich
vyskyt v uvazovani o povolanich. Soubor aktivit by mél navést cilovou skupinu smérem
ke svobodnéjsi volbé povolani — bez =zatizeni genderovych stereotypl. Na zakladé
ocekavanych zmén jsem sestavila druhy dotaznik, ktery ma piedpokladany posun
Vv uvazovani déti bud’ potvrdit, anebo vyvratit.

Program je zavisly na kontextu — kdo a jakym zpiisobem ho uchopi, jak je flexibilni
a pohotovy vuc¢i zménam, které mohou pfi jeho realizaci nastat, a v neposledni fad¢ také
na skupiné, se kterou ho realizujeme (Miovsky, 2006). Na program aktivit nelze nahlizet
jako na néco univerzalniho a ¢inného za vSech okolnosti. Kazdy z nds mtze do programu
vnést néco navic, néjak ho obohatit, a zdrovenn se mu muize stat néco, co nepredpokladal.
Kazda skupina, se kterou se rozhodneme program realizovat, je jedinecnd, jeji ¢lenové
maji rozdilné zkuSenosti a mohou reagovat rizn€. Z téchto divoda je dilezité
se na program peclivé pripravit a zkusit si promyslet situace, které by pii jeho realizaci

mohly nastat.
8.2.1 1. aktivita,Vlastnosti potiebné k riiznym povolanim*

Prvni aktivita ,,Vlastnosti potfebné k riiznym povolanim* seznamuje déti s tématem
a pfinasi novy zptlisob, jak l1ze o volbé povolani pfemyslet — nejen tim, co vidime kolem
sebe, ale také realnymi naroky, které se s jednotlivymi zaméstnanimi poji. V okamziku,
kdy vime, Ze existuje vztah mezi vlastnostmi a povolanimi, a lze je posuzovat na zaklad¢
riznych ocekavani, mizeme proniknout do této problematiky hloubé&ji a poukazat
na genderové stereotypy.

Obsahem této aktivity jsou nékteré z Vvlastnosti a povolani, které jsem zaradila
do dotazniku administrovanym pied realizaci programu. Ukolem déti je posoudit, zda jsou
konkrétni vlastnosti a povolani typické pro muze nebo Zeny, ptipadné zda jsou neutralni.

Déti by si absolvovanim aktivity mély uvédomit vztah mezi vlastnostmi
a povolanimi, ktery by nemél byt opomijen. Tim, Ze si ukazeme konkrétni charakteristiky,
které jsou k vykonu jednotlivych povolani pozadovany, déti by o téchto narocich mély
zacit uvazovat. Pokud jsem schopna vést a fidit druhé lidi, mam ptedpoklad pro povolani,

u kterych je tato schopnost zapotiebi, jako je naptiklad vedeni podniku.

35



Déti by se po absolvovani aktivity mély v uvazovani o povolanich ubirat smérem
k narokiim prace, uvédomit si tuto provazanost. Dalsi pfinos vyplyvajici z aktivity smérem
k détem je si ukazat, Ze vSechny Zeny, ani vSichni muZi nejsou stejni, ale jedna se o vnitiné
heterogenni skupiny. Ve volbé povolani i svété¢ prace by mélo zéalezet na individualnich
dispozicich a schopnostech kazdého z nas, ne na pohlavi. Z diskuse nad vlastnostmi
a povolanim mohou byt pro ostatni pfinosné i zkusSenosti déti s konkrétnimi povolanimi
Z jejich okoli.

Cilem prvni aktivity je zmapovani urovné¢ genderovych stereotypu ve tiidé,
coz zjistim podle toho, jak budou zici a zékyné k aktivité pfistupovat. Zda se shodnou
na genderové stereotypnich povolanich, nebo naopak budou uvazovat zpisobem,
ze vSechny Zeny a muzi nejsou stejni a uvédomi si, ze kazdé povolani s sebou nese odlisné
naroky na ¢lovéka bez ohledu na pohlavi.

DalSim cilem je zjistit, jakym zpusobem déti o jednotlivych povolanich
a charakteristikach uvazuji, pfiCemz maji pti aktivité¢ velky prostor pro vyjadieni svych
myslenek, napadi a nazort. Jako ptinos aktivity vniméam 1 jeji formu — skupinovou préci,

na kterou pti béznych vyuéovacich hodinach neni vyhrazen takovy prostor.
8.2.2 2. aktivita ,,Kdo poleti do vesmiru*

Druha aktivita ,Kdo poleti do vesmiru“ navazuje na prvni aktivitu
charakteristikami, které jsou pro déti jednim z voditek pii vybéru hvézdné posadky
do vesmiru. Ukolem neni pouhé spojovani vlastnosti a povolani, ale déti musi analyzovat
veétsi mnoZstvi informaci. Obsahem aktivity je vybér tymu do hvézdné posadky.
Vedle prace ve skupinach si déti zkusi argumentovat samy za sebe.

Aktivita je obohacena o uvedeni piikladu nékolika osob z historie, které ve své
dobé uspély v genderové netradiénim oboru. Jak doklada Hartung et al (2005)
se zprostiedkovanim uspéSnych modelil netradicnich zaméstnani stoupéd pravdépodobnost
toho, ze by v budoucnu o povolani déti uvazovaly.

Vzniké moznost rozpoutat s détmi diskusi o tom, zZe nas v uvazovani o jednotlivych
povolanich ovlivituji 1 genderové stereotypy. Pod jejich vlivem pak délime praci
na vhodnou a nevhodnou pro muze a Zzeny. Aktivita probiha formou individudlni
I skupinové prace.

Realizaci aktivity jsem si kladla vice cili — rozsifit program o individudlni formu

prace, moznost zazit vlastni vybér néjakého tymu, ukdzat détem uspéSnou zenu
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a uspésného muze v genderoveé netradi¢énim povoldni, demonstrovat disledky genderovych

stereotypil ve finan¢nim ohodnocovéani riznych pracovnich pozic.
8.2.3 3. aktivita ,,Reklama na povolani“

Utelem tieti aktivity ,,Reklama na povolani® je poukazat na oblasti, ze kterych
na nas mohou ptisobit genderové stereotypy, konkrétné na masmédia. Skrze vlastni tvofeni
a prezentovani reklamy si déti zkusi, na jakém principu se reklamy vytvaii a v ¢em tkvi
jejich uskali. Ziskaji tak praktickou zkuSenost, jak s timto typem ovliviiovani pracovat.
Prezentaci a vystavenim zakovskych vytvort Ize program uzavfit.

Aktivita je v n€kolika aspektech blizkd aktivité ,,Vlastnosti potfebné k raznym
povolanim* a lze na ni ¢astecné demonstrovat, jak se déti posunuly ve svych nazorech.

Ukolem 74kl a zakyh je vytvofit reklamu na povolani takovym zplsobem,
aby vystihli hlavni charakteristiky zadaného povolani, a zaroven aby byla reklama poutava.

V zavéreéné prezentaci skupinovych vytvort vznikd prostor pro diskusi,
ve které mlizeme zaky a zédkyné podnitit v uvazovani o charakteristikach, kter¢ dominuji
u konkrétnich povolani obvykle vykonavanych muzi ¢i Zenami. MlzZzeme déti upozornit
na fakt, ze je kolem nds mnoho genderovych stereotyptli a predstav o tom, jaké vlastnosti
ma mit ,,spravnd* Zena a ,,spravny” muz. Tyto stereotypni predstavy nas pak ovliviiuji
I v tom, jak pfemyslime o jednotlivych povolanich, coZ s sebou nese i situace, kdy se chce
napf. muZz vénovat povolani, které je spolecnosti povazovano za typické pro Zeny
a Vv dusledku toho mize byt vystaven posméchu a diskriminaci. V konkrétnim piipadé
bychom se méli soustfedit pfedevS§im na vlastnosti, které jsou potieba k vykonu daného
povolani a ne primarné€ na to, zda je doty¢ny muz, nebo Zena.

Realizaci aktivity jsem si kladla za cil poukazat na vliv reklamy, uvédomit si hlavni
znaky povolani, prezentovat vlastni vytvory pied ostatnimi, diskutovat nad typickymi
predstaviteli zadanych povolani a vysvétlit, pro¢ neni spravné né¢jakou skupinu osob

redukovat podle hlavnich znakii a mit univerzalni o¢ekavani vii¢i skupiné zen a muzi.
9. Metody zpracovani dat

Data ziskand dotaznikovou metodou jsem pievedla do elektronické podoby
a analyzovala pomoci nasledujicich metod. U otevienych otdzek jsem provedla tplnou
kategorizaci — odpovédi déti byly roztiidény do nékolika kategorii. Vedle kategorizace

jsem pouzila metodu kédovani — kazdé otdzce a odpovédi v dotazniku jsem piifadila
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¢iselny kod. Nasledovalo tfidéni dat, kterym jsem zjistovala kolik déti ma spolecny jeden
nebo vice znakil. Provedeno bylo jak tfidéni prvniho stupné tj. déti, které maji shodné
jeden znak, tak tfidéni druhého stupné tj. déti, které maji spolecné dva znaky. Data jsem
zpracovavala v poc¢itacovém programu Microsoft Excel.

Program aktivit jsem podrobila reflexi, popsala jeho pribéh a anonymizovala.
Zasadou v realizaci programu bylo, ze postaveni mé osoby (jako vedouci aktivit) a déti
(jako ucastnikl aktivit) bylo rovnocenné. Vyhodnocovala jsem tdaje z dotaznikii (véetné

zpétné vazby od déti k aktivitam) a nékteré z nich porovnala.
10.Prezentace vysledku

V této kapitole predstavim vysledky a porovnani udaji z dotaznikd, které jsem
administrovala ve vyzkumné a kontrolni skupiné. Zamérné uvadim jen ty udaje, které
se vztahuji k vyzkumnému cili a otdzkdm. Podrobny popis ptipravy, prubchu a reflexe

programu aktivit jsou uvedeny v ptilohach (viz Pfilohy kap. 13.1).
10.1 Vyzkumna skupina

10.1.1 1. dotaznik

Prvni dotaznik ve vyzkumné skupiné vyplnilo 27 déti (16 divek a 11 chlapct).
Prvni otdzka zjiStovala, jaka povolani by déti chtély v budoucnu vykonévat. Nejcastéji déti
uvedly jedno povolani (56 %).

Z celkového poctu 46 voleb povolani pfevazovala povolani, kterd jsem zatradila
do kategorie ,,ostatni povolani“. Jednalo se o povolani z rtznych oblasti (masérstvi,
podnikatelstvi, pfedsednictvi parlamentu, obsluhu v restauraci, ucitelstvi a dalsi). Tyto
volby, které jsem zahrnula do kategorie ,,ostatni povolani®, ptevazovaly u chlapcti i divek.

Divky uvedly celkem 33 voleb povolani. Z tohoto poctu byla nejcastéji uvadéna
povolani zatazena do kategorie ,,ostatni povolani (42 %). Danou kategorii zastupovala
naptiklad povolani masérky, vynalezkyné, pokladni, ekolozky, ucitelky, kadefnice
nebo ¢isnice. Nasledovala povolani z umélecké oblasti (36 %) a prace se zviraty (18 %).

Chlapci uvedli celkem 13 voleb povolani. Z tohoto poctu byla nejcastéji uvadéna
povolani zatazena do kategorie ,,ostatni povolani (46 %). Danou kategorii zastupovala
naptiklad povolani astronom, vojak, instalatér, 1€kat, kuchat a dalsi. Nasledovala povolani

z umélecké oblasti (31 %) a oblast IT (23 %).
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Skupina divek i chlapct volila povolani z rozlicnych oblasti. U divek je patrna
tendence volit takova povolani, ktera maji souvislost S pé¢i nebo uméleckou tvorbou.
Skupina chlapcti volila nejcastéji povolani spojena s fyzickou silou a lze vysledovat
i tendence technického zaméfeni. U chlapct i divek je v podobném zastoupeni (36 %
a 31 %) ztetelné zaméfeni Casti voleb povolani na uméleckou oblast.

V této ¢asti prace budu porovnavat odpovédi skupiny déti, které absolvovaly cely
program aktivit. Danou skupinu tvoii 19 déti (12 divek a 7 chlapct).

Prvni dotaznik obsahoval nabidku 8 povolani. Déti mély konkrétni povolani
zakrouzkovat v pfipad¢€, ze si mysli, ze jsou typickd pro muze a v dalsi nabidce totéz
pro zeny. V tabulce 10-1 jsou procentualné vyjadieny odpovédi skupiny divek i chlapct

pro muzska i Zenska povolani v 1. dotazniku.

Tabulka 10-1 Muzska povolani Zenska povolani
Posuzovani povolani
vyzkumna skupina, 1. dotaznik

Divky | Chlapci | Celkem | Divky | Chlapci | Celkem
Prodavani v obchodé 0% 14 % 5% 8% 29 % 16 %
Vyucovani malych déti 0% 14 % 5% 67% | 29% 37 %
Programovani na pocitaci 17% | 57% 32 % 0% 0% 0%
Vedeni podniku 42% | 29% 37% 8 % 14 % 11 %
Kancelarska prace 25% | 14% 21 % 33% |29% 32 %
Rizeni nikladniho auta 83% |100% |89% 0% 0% 0%
Kadernictvi, kosmetika 0% 0% 0% 2% |71% 84 %
Hornictvi 100% | 100% | 100% |0 % 0% 0%

Divky z uvedeného seznamu za muZzsk4 povolani nejcastéji oznacovaly hornictvi,
fizeni ndkladniho auta a vedeni podniku. Chlapci souhlasné oznacili hornictvi a fizeni
nakladniho auta. Nésledovalo programovani na pocitaci. Za celou skupinu déti byla
nejcastéj$i povolani hornictvi, fizeni ndkladniho auta a vedeni podniku.

Z genderového hlediska je zajimavé, ze divky tii povolani z nabidky nepovazuji
za povolani, ktera by méli vykonavat jen muzi. Oproti tomu chlapci tento nazor zastavaji
jen v jednom piipad¢. Jistou roli miize hrat fakt, ze déti posuzuji rozdilné povolani pro své
a pro opacné pohlavi. Déti ¢astéji volily genderové tradicni povolani.

Miuzeme si v§imnout, Ze divky 1 chlapci nej€astéji volili povolani hornictvi a fizeni

nakladniho auta, ktera jsou spojena s fyzickou silou. Divky byly v posuzovani muzskych

N 24
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Hodnoceni povolani vhodnych pro Zeny je uvedeno také v tabulce 10-1. Divky
za zenska povolani nejcastéji oznacily kadefnictvi a kosmetiku, vyuCovani malych déti,
kancelarskou praci. Chlapci zvolili kadeinictvi a kosmetiku, vyuCovani malych déti,
prodavani v obchod¢ a kancelaiskou praci. Za celou vyzkumnou skupinu byla nejcastéji
zvolena povolani kadefnictvi a kosmetika, vyu¢ovani malych déti a kancelaiska prace.
V prvnich dvou pifipadech povolani mizeme vidét souvislost s péci o zevngjSek a déti.

[ 24

Ze ti1 povolani nebyla zvolena ani jednou, a to jak ze strany divek, tak chlapct. Copak
na sveéte neziji zeny, které by byly silné? Nebo je pfic¢ina v tom, ze je tento pohled na muze
a zeny, potazmo povolani, détem jiz od utlého véku prekladan okolim?

Jak vyplyva z tdaju z tabulky, déti rozdéluji povolani na ta, ktera jsou vhodna
pro muze, nebo Zeny. Tato tendence je velmi silna u genderové tradinich povolani, které
jsou v ptipadé Zen spojeny s péci a starostlivosti, u muzi s fyzickou silou.

Vedle seznamu povolani dotaznik obsahoval i nabidku vlastnosti. Déti mély

konkrétni vlastnosti zakrouzkovat v ptipad¢, ze si mysli, Ze jsou typické pro muze a v dalsi

nabidce pro Zeny.

Tabulka 10-2 Muzské vlastnosti Zenské vlastnosti
Posuzovani vlastnosti
vyzkumna skupina, 1. dotaznik

divky | chlapci | celkem | divky | chlapci | celkem
Péce, starostlivost 0% 14 % 5% 75 % 1% 74 %
Odvaha 50 % 57 % 53 % 17 % 0% 11 %
Pracovitost 33 % 43 % 37 % 33% 71 % 47 %
Agresivita 67 % 71 % 68 % 8 % 29 % 16 %
Upovidanost 17 % 14 % 16 % 67 % 71 % 68 %
Sikovnost 42% | 29% 37 % 33% | 71% 47 %
Citlivost 0% 0% 0% 75 % 86 % 79 %
Soutézivost 58 % 57 % 58 % 33% 0% 21 %

Z tabulky 10-2 vyplyva, ze divky i chlapci za typicky muzské vlastnosti povazuji
agresivitu, soutézivost a odvahu.

Prekvapivé je, ze zadny chlapec ani divka za typicky muzZskou vlastnost neoznacili
citlivost. V tomto pfipadé¢ se mozna fidili stereotypnim a neStastnym heslem ,,Muzi
neplacou®. Podle uvadénych vlastnosti si vyzkumnd skupina piedstavuje muze jako

nekoho, kdo ma silu, je soutézivy, odvazny a pracovity, nedava najevo své city, a neplytva
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slovy. Tento tradi¢ni vzor vétSina muzii nesplituje, ale je ndm neustéale predkladan jako ten
spravny, coz je jednou z moznych pficin, pro¢ déti oznacovaly tyto vlastnosti.

Ze stejné nabidky vlastnosti mely déti zvolit vlastnosti, které povazuji za typické
pro zeny. Z tabulky 10-2 vyplyva, ze divky jako typicky zenské vlastnosti nejcastéji uvedly
péci a starostlivost, citlivost a upovidanost. Chlapci z uvedené nabidky za nejCastéjsi
typicky zenské vlastnosti povazuji citlivost, péci a starostlivost, pracovitost, upovidanost,
Sikovnost a agresivitu.

Z genderového hlediska je zajimavé, Zze 71 % chlapcii povazuje za typicky Zenskou
vlastnost Sikovnost a pracovitost, zatimco ze skupiny divek si to mysli jen 33 %. Nejcastéji
uvedenymi typickymi Zenskymi vlastnostmi za celou skupinu jsou citlivost, péce,
starostlivost a upovidanost.

Pokud porovname vlastnosti, které déti povazuji za typicky muzské (agresivita,
soutézivost, odvaha) s vlastnostmi spojovanymi se zenami (péce a starostlivost, citlivost,
upovidanost), evokuje nam to i jina povolani, ktera jsou s konkrétnimi vlastnostmi spjata.
Tento predpoklad koresponduje s nejcastéji zvolenymi povolanimi pro muze (hornictvi,
fizeni ndkladniho auta a vedeni podniku) a pro Zeny (kadefnictvi a kosmetika, vyucovani
malych déti a kancelarska prace).

Z genderového hlediska je zajimavé, Ze zatimco v nazorech na povolani byly
mezi divkami a chlapci zna¢né rozdily, v uvazovani o muzskych a zenskych vlastnostech
si byly skupiny divek a chlapci blizké.

Déti rozd€luji vlastnosti na typicky muzské a zenské, coz mé normativni vyznam.
V takovém piipad¢ se dit€¢ snaZi samo takové vlastnosti napliiovat, a pokud se mu to
nedafi, mize se prozivat jako n¢jakym zplisobem vyjimecné (Smetackova a kol., 2005).

To je jeden z divodu, pro¢ ma smysl snazit se o bourani stereotypt jak v pohledu
na vlastnosti a povolani, tak jejich generalizovani na muzské a zenské. Vlastnosti jsou uzce
spjaty s vykonem konkrétnich povolani, proto je nutné jim vénovat pozornost a snazit

se vV programu aktivit zacilit 1 na tuto oblast.
10.1.2 2. dotaznik

Druhy dotaznik obsahoval nabidku 16 povolani. Ze seznamu povolani se polovina
vyskytovala v prvnim dotazniku. Dals§i povolani jsem vybrala podle odpovédi déti
V prvnim dotazniku. Stejné jako v dotazniku zadaném pied programem aktivit, m&ly déti
vybrat z nabidky takova povolani, o kterych si mysli, ze by je m¢li vykonavat jen muzi.

V dalsi nabidce mély déti zvolit povolani vhodna pro Zeny.
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V tabulce 10-3 jsou procentualné vyjadieny odpovédi divek a chlapct z vyzkumné

skupiny na posuzovani povolani pro muze a Zzeny ve 2. dotazniku.

Tabulka 10-3 Muzska povolani Zenska povolani
Posuzovani povolani
Vyzkumna skupina, 2. dotaznik

Divky | Chlapci | Celkem | Divky | Chlapci | Celkem
Prodavini v obchodé 0% 14 % 5% 8 % 14 % 11%
Vyucovani malych déti 0% 29 % 11% 33% 14 % 26 %
Programovani na pocitaci 17% 14 % 16 % 8 % 14 % 11%
Vedeni podniku 17 % 14 % 16 % 8% 14 % 11 %
Kancelarska prace 17% 29 % 21 % 8 % 14 % 11%
Rizeni nakladniho auta 42 % 57 % 32 % 0% 14 % 5%
Kadernictvi, kosmetika 0% 0% 0% 50 % 57 % 53 %
Hornictvi 67 % 86 % 74 % 0% 0% 0%
Prace na stavbé 25 % 43 % 32 % 0% 14 % 5%
Rizeni letadla 42 % 29 % 37% 0% 29 % 11%
Véda, vyzkum 8 % 14 % 11% 8 % 14 % 11%
Lékarstvi 8 % 14 % 11% 17 % 14 % 16 %
Psani knih 8% 14 % 11% 8 % 14 % 11%
Prace v kuchyni 17 % 14 % 16 % 25 % 29 % 26 %
Psani ¢lanki do novin 8% 14 % 11% 0% 14 % 5%
Zpév 0% 14 % 5% 17 % 14 % 16 %

Z tabulky 10-3 vyplyva, ze divky za typicky muzska povolani po absolvovani
programu aktivit povazuji hornictvi, fizeni nakladniho auta a letadla, praci na stavbé. Ctyfi
povoléani (prodavani v obchod¢, vyufovani malych déti, kadetnictvi a kosmetika, zpév)
divky neoznacily ani jednou. Chlapci nejcastéji volili hornictvi, fizeni nakladniho auta
a praci na stavbe. Jedno povoléani (kadetnictvi, kosmetika) chlapci neoznacili ani v jednom
ptipadé.

U nejcasteji vybranych povolani za celou vyzkumnou skupinu (hornictvi, fizeni
letadla, fizeni nakladniho auta, prace na stavb¢) Ize najit spojeni se silou — at’ uz ve smyslu
fizeni velkého auta/stroje nebo s fyzickou silou. Zadny nebo nizky poéet voleb ziskala
povolani kadefnictvi a kosmetika, zpév, prodavani v obchodé. Tato povolani nejsou
spojovana s fyzickou silou.

Ze stejné¢ho seznamu povolani méely déti zvolit povolani, ktera povazuji za typicka

pro zeny. Z tabulky 10-3 vyplyva, ze divky nejCastéji volily povolani kadeinictvi
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a kosmetiku, vyucovani malych déti a praci v kuchyni. Za skupinu chlapct nejvyssi pocet
voleb ziskala povolani kadetnictvi a kosmetika, fizeni letadla a prace v kuchyni. Za celou
skupinu byla zvolena povolani kadefnictvi a kosmetika, vyucovani malych déti, prace
V kuchyni, 1€kaftstvi a zpév. Tato povolani jsou spojena se starostlivosti a péci o druhé.

Prekvapivym zjisténim v 2. dotazniku je fakt, Zze chlapci za zenskd povolani
oznacili stejnym poctem voleb fizeni letadla a praci v kuchyni. Objevila se genderove
netradi¢ni volba — fizeni letadla je spojovano spiSe s muzi. Souvislost s timto vysledkem
muzeme najit s programem aktivit, ve kterém se fizeni letadla konkrétné¢ zminovalo
u aktivity ,,Kdo poleti do vesmiru®.

Rozd¢lovani povolani na vhodna pro muze a zeny mize mit na déti normativni vliv

podobné jako v piipad¢ vlastnosti (Smetackova a kol., 2005).
10.1.3 Porovnani udaji z dotazniki pred a po programu aktivit

V této kapitole porovnam vysledky vyzkumné skupiny v 1. a 2. dotazniku. Na grafu

10-1 jsou znazornéna povolani, kterd divky v dotaznicich oznacily jako typicky muzska.
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2. dotaznik

Divky se ve druhém dotazniku ukazaly jako méné vyhranéné v rozdélovani
povolani na muzskd a Zenska v porovnani s prvnim dotaznikem. Doslo ke snizeni poctu
voleb typicky muzskych povolani u vedeni podniku, kancelarské prace, fizeni nédkladniho
auta a hornictvi. Nejvetsi rozdily byly zjiStény u fizeni ndkladniho auta (-41 %), hornictvi
(-33 %) a vedeni podniku (-25 %). Na stejné urovni jako ptred programem aktivit zdstala
povolani prodavani v obchod€¢, vyucovani malych déti, programovéani na pocitaci

a kadernictvi, kosmetika.
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U skupiny divek doslo k posunu v uvazovani o téch muzskych povolanich, ktera
jsou vyrazné genderové zatizend. Moznych divodi, pro¢ se pohled divek nezménil
na ostatni povolani z nabidky, maze byt vice. Program aktivit nebyl primarné cilen na tato
konkrétni povolani, ale na komplexni pojeti problematiky. ZkuSenosti divek z vlastniho
zivota mohou v nazorech sehravat vétsi vyznam a program aktivit by musel byt delsi
a obsahlejsi. Jako dal$i mozny diivod vidim i to, ze by muselo dojit ke zménam v dalSich
oblastech (masmédia, okoli ad.).

Na grafu 10-2 jsou graficky znazornéna povolani, ktera chlapci v dotaznicich

oznacili jako typicky muzska.
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Nejvétsich zmén si mizeme v§imnout u povolani programovani na pocitaci (-43 %)
a fizeni nakladniho auta (-43 %), vedeni podniku (-15 %) a hornictvi (-14 %). Chlapci
se stali mén¢ vyhranénymi v rozd€lovani povoldni na muzskd a Zenska. V ptipadé
uvazovani o typicky muzskych povolanich se chlapci posunuli zejména v pohledu
na genderové tradi¢ni povolani. SniZil se pocet voleb pro genderové tradi¢ni povolani
a zvysil se vyskyt hlast pro ta méné tradi¢ni (vyu€ovani malych déti a kanceléaiské prace).
Uroveit se nezménila u povolani prodavani v obchodé a kadeinictvi, kosmetiky.

Se snizenim poctu voleb pro povolani, kde je potfebna technickd zdatnost a sila,
muze souviset aktivita ,,Kdo poleti do vesmiru®, kde déti vybiraly hvézdnou posadku.

Hovofili jsme 1 0 Zenach, které se na takoveé pozice mohou hodit.
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Na grafu 10-3 je graficky znazornéno, jaka povolani volily v 1. a 2. dotazniku

divky jako vhodna povolani pro Zeny.
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Nejvetsi zmény mlzeme pozorovat U povolani kadefnictvi, kosmetika
(-42 %), vyucovani malych déti (-34 %) a kancelafské prace (-25 %). Na stejné Grovni
zustala povolani prodavéani v obchod¢, vedeni podniku, fizeni nédkladniho auta a hornictvi.
Jedno povolani (programovani na pocitaci) bylo v druhém dotazniku oznaceno jako
vhodné pro Zeny. Divky se posunuly smérem k mensi ndzorové vyhranénosti v rozdélovani
povolani na Zenskd a muzska. Né&které¢ divky povazuji po programu aktivit za vhodna
povoléani pro Zeny 1 ta, kterd pted aktivitami neoznacily (napf. programovani na pocitaci).

Na grafu. 10-4 je graficky znazornéno, jaka povolani volili v 1. a 2. dotazniku

chlapci jako vhodna povolani pro Zeny.
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U skupiny chlapcii se nejvétsi zmény odehraly u povolani vyucovani malych déti
(-53 %), kadefnictvi a kosmetiky (-35 %) a kancelaiské prace (-19 %). Chlapci
se po programu aktivit stali mén¢ vyhranénymi v pohledu na zenskd povolani. Ve dvou
piipadech povolani (programovani na pocitaci, fizeni nakladniho auta) se chlapci piiklonili
k moZnosti, Ze tato povolani jsou vhodna i pro Zeny.

V piipadech povolani prodavani v obchodé, vyucovani malych déti, kancelarské
prace, kadetnictvi a kosmetiky se pocet voleb snizil. Nazory se nezménily na hornictvi.

Z genderového hlediska je piekvapivé, ze povolani, ktera jsou spojovana s fyzickou
silou (fizeni nakladniho auta, hornictvi) chlapci po programu aktivit ptehodnotili jako
ta povolani, ktera mohou vykonavat i zeny. Souvislost miizeme najit s aktivitou ,,Vlastnosti
potiebné k riznym povolanim® pii které jsem s divkami a chlapci diskutovala o tom, ze
k vykonu povolani je dulezité, abychom splinovali jeho naroky — pokud jsme silni, mame

dobré predpoklady pro povolani fizeni nakladniho auta nebo hornictvi.

Pro ptehlednost uvadim graficky zpracované vysledky pro celou vyzkumnou
skupinu, ktera absolvovala program aktivit. Na grafu 10-5 mizeme vidét idaje pro muzska

povolani a na grafu 10-6 pro zenska povolani.
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Ve vyzkumné skupiné doSlo ke snizeni poctu voleb pro muzska povolani
Vv pfipadech povolani programovani na pocitaci, vedeni podniku, fizeni nakladniho auta
a hornictvi. Nejvétsi rozdily mezi prvnim a druhym dotaznikem jsou znatelné u povolani

fizeni nékladniho auta (-57 %), hornictvi (-26 %) a vedeni podniku (-21 %). Vzrostl pocet

46




voleb pro vyucovani malych déti (+6 %). Nazory se nezménily na povolani prodavani
Vv obchodé¢, kancelaiskou praci a kadetnictvi, kosmetiku.

Cela vyzkumna skupina se v nazorech na povolani posunula — snizil se pocet voleb
pro n¢kterd genderové tradicni povoldni. Po programu aktivit jsou déti méné vyhranéné
V ndzorech a rozdélovani povolani na typicka ¢i vhodné pro muze nebo Zeny.

Na grafu 10-6 mizeme vidét nazorovy posun déti po programu aktivit v uvazovani

0 povoléanich vhodnych pro zeny.
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V pftipadech povolani prodavani v obchod¢, vyu€ovani malych déti, kancelaiské
prace, kadetnictvi a kosmetiky se pocet voleb snizil. ZvySeni lze vysledovat u povolani
programovani na pocitaci (+11 %) a fizeni ndkladniho auta (+5 %). Stejny pocet voleb
zustal pro povolani vedeni podniku a hornictvi. Nejvétsi sniZzeni poctu voleb povolani
v prvnim a druhém dotazniku je zfetelné u povolani kadefnictvi a kosmetiky (-31 %),
kancelatské prace (-21 %) a vyucovani malych déti (-11 %).

Vyzkumna skupina se posunula v ndzorech na muzska povoléani i Zenska povolani.
Déti se po programu aktivit staly v uvazovani o zenskych povolanich méné vyhranéné.
Doslo ke snizeni poctu voleb pro genderové tradiéni povoldni a zvySeni poctu voleb

pro nestereotypni povolani.

10.1.4 Shrnuti

Porovname-li udaje vyzkumné skupiny v dotaznicich pied a po programu aktivit,

zjistime, ze se pohled déti na povolani zménil. DéEti se staly méné vyhranéné v uvazovani
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arozdelovani povolani na ta, kterd by méli vykondvat pouze muzi, nebo zeny. Snizil
se pocet voleb pro genderové tradi¢ni povolani.

V nézorech na muzska povolani se u divek nejvétsi rozdily udaly u povolani fizeni
nakladniho auta (-41 %), hornictvi (-33 %) a vedeni podniku (-25 %). U skupiny chlapct
U povolani programovani na pocitaci (-43 %), fizeni nakladniho auta (-43 %), vedeni
podniku (-15 %) a hornictvi (-14 %).

V nazorech na Zenska povolani miizeme u divek nejvétsi rozdily zjistit u povolani
vyucovani malych déti (-53 %), kadefnictvi a kosmetiky (-35 %) a kancelaiské prace
(-19 %). U skupiny chlapcti u povolani kadetnictvi, kosmetika (-42 %), vyu¢ovani malych
déti (-34 %) a kancelaiské prace (-25 %).

Zména v uvazovani déti o povolédnich a jejich rozdélovani na ta, kterd by méli
vykondvat pouze muzi a pouze zeny je z Udaji z dotaznikli zfejma. Snizil se pocet voleb
pro genderové tradicni povolani a zvysil pro netradi¢ni povolani. V nékterych ptipadech
povolani se pocet voleb nezménil.

Obsah konkrétnich aktivit se promitl do posuzovani povolani naptiklad v takovych
ptipadech, kdy déti tak Casto neoznacovaly stereotypni povoldni pro muze, nebo pro Zeny.
V ramci kazdé aktivity probihala diskuse o tom, Ze ve skupiné zen i muzi lze najit velké
rozdily, a proto neni na misté je zafazovat do ,,typickych povolani* pro muze, nebo Zeny
(viz kap. 13.1 Popis a reflexe programu aktivit).

Z genderového hlediska je piekvapivé, ze lze pozorovat vétsi tendenci zmény

postoju kK genderové tradi¢nim povolanim oproti t€ém, ktera jsou povazovana za neutralni.
10.2 Kontrolni skupina

Z kontrolni skupiny vyplnilo oba dotazniky 24 déti, z toho 9 divek a 15 chlapct.
Seznam povolani byl totozny s nabidkou, ktera byla ptfedlozena vyzkumné skupiné.

Nejprve uvedu tdaje z 3. dotazniku, nasledné ze 4. dotazniku a na zavér udaje porovnam.
10.2.1 3. dotaznik

Prvni otdzka ve 3. dotazniku zjiStovala, jakd povolani by déti chtély v budoucnu
vykonévat. Dotaznik vyplnilo 24 déti, které v celkovém souctu uvedly 27 voleb povoléni.
Nejcastéji déti uvedly jedno povolani (83 %).

Divky uvedly celkem 9 voleb povolani. Nejcastéji uvedend povolani (44 %)

se vztahovala k praci se zvifaty (zv€rolékaistvi a prace v z00). Nasledovalo povolani
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kadetnice (33 %). Kategorii ,,ostatni povolani“ (23 %) zastupovala povolani letusky
a kadetnice.

Chlapci uvedli celkem 18 voleb. Z daného poc¢tu byla nejéastéji uvadéna povolani
zarazena do kategorie ,,ostatni povolani® (66 %), kterou zastupovala povolani z riznych
oblasti: hoteliér, architekt, pravnik, automechanik, majitel rozhledny, profesionalni
sportovec. Nasledovalo povolani kuchate (17 %), oblast IT (11 %) a prace se zvitaty (6 %).

Z genderového hlediska je zajimavé, ze divky nejcastéji volily povolani spojovéana
s péci. Chlapci volili povolani z rozliénych oblasti. Ve srovnani s vyzkumnou skupinou
se zde objevovaly volby pro povolani profesionalniho sportovce.

V tabulce 10-4 je uvedeno procentualni vyjadieni poctu voleb pro konkrétni

povolani, ktera kontrolni skupina uvedla jako vhodna pro muze, nebo Zeny.

Tabulka 10-4 Muiska povolani Zenska povolani
Posuzovani povolani
Kontrolni skupina, 3. dotaznik

divky | chlapci | celkem | divky | chlapci | celkem
Prodavani v obchodé 0% 7% 4% 56% |53% 54 %
Vyucovani malych déti 11% [ 7% 8 % 89% |100% | 96 %
Programovani na pocitaci 8% | 73% 75 % 0% 0% 0%
Vedeni podniku 56% |47 % 50 % 0% 7% 4%
Kancelarska prace 4% | 13% 25 % 2% |13% 17 %
Rizeni niakladniho auta 100 % | 87 % 92 % 0% 0% 0%
Kadernictvi, kosmetika 0% 0% 0% 100 % | 87 % 92 %
Hornictvi 89% | 93% 92 % 0% 0% 0%

Divky jako muzska povolani nejcastéji volily fizeni nakladniho auta, hornictvi,
programovani na pocitaci. Chlapci zvolili hornictvi, fizeni nakladniho auta a programovani
na pocitaci. Skupina divek a chlapcl se ve vybéru povolani vhodnych pro muze viceméné
shodovala, aZz na nepomér u povolani kancelafské prace, kde byl mezi skupinami
vyraznéjsi rozdil (31 %).

Za celou kontrolni skupinu byla nej¢astéji zvolend povolani jako vhodna pro muze
povolani fizeni ndkladniho auta a hornictvi, nasledovalo programovani na pocitaci a vedeni
podniku. Dé&ti volily genderové tradi¢ni povoléani, ktera jsou v pifipadé muzi spojovana
s fyzickou silou. Z udajii miizeme vyvodit, Ze déti n€kterd povolani vnimaji jako vhodné&;si

pro muze.
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Divky za vhodna povoldni pro Zeny povazuji ze seznamu nejcastéji povolani
kadetnictvi a kosmetiku, vyuCovani malych déti a prodavani v obchod€. Chlapci zvolili
povolani vyucovani malych déti, kadetnictvi, kosmetiku a prodavani v obchodé. Skupina
divek a chlapcii se ve vybéru povolani vhodnych pro Zeny viceméné shodovala.

Za celou kontrolni skupinu byla nejcastéji zvolena povolani jako vhodné pro zeny
povolani vyu¢ovani malych déti, kadetnictvi, kosmetika a prodavani v obchodé. Déti volily

genderové tradicni povolani, kterd jsou v ptipadé zen spojovany s péci.
10.2.2 4. dotaznik

Ve ctvrtém  dotazniku byl seznam povoldni shodny s nabidkou povolani
ptedlozenou vyzkumné skuping. V tabulce 10-5 je uvedeno procentualni vyjadieni poétu
voleb pro konkrétni povolani, kterd kontrolni skupina ve 4. dotazniku uvedla jako vhodna

pro muze a zZeny.

Tabulka 10-5 Muzska povolani Zenska povolani
Posuzovani povolani
Kontrolni skupina, 4. dotaznik

divky | chlapci | celkem | divky | chlapci | celkem
Prodavani v obchodé 22% | 7% 24 % 67% |47 % 54 %
Vyucovani malych déti 0% 7% 4% 89% |93% 92 %
Programovani na pocitaci 89% |93% 92 % 11% (0% 4%
Vedeni podniku 44% | 40 % 42 % 33% | 7% 17 %
Kancelarska prace 33% | 20% 25% 44% |13 % 25%
Rizeni niakladniho auta 100% | 100% | 100% |0 % 0% 0%
Kadernictvi, kosmetika 0% 0% 0% 100 % | 93 % 96 %
Hornictvi 89% |93% 92 % 0% 0% 0%
Prace na stavbé 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0%
Rizeni letadla 100 % | 67 % 79 % 11% (0% 4%
Véda, vyzkum 56% |27 % 38 % 22% | 7% 13%
Lékarstvi 3B3% |[7T% 17 % 67% | 27% 42 %
Psani knih 4% | 7% 21 % 4% | 7% 21 %
Prace v kuchyni 11% | 7% 8% 78% | 47 % 58 %
Psani ¢lanki do novin 56% | 20% 33% 33% | 7% 17 %
Zpév 11% | 7% 8 % 67% | 40% 50 %

Divky za muzskd povolani v plném poctu oznacily fizeni ndkladniho auta, préci
na stavbe a fizeni letadla. DalSi nejCastéji zvolena povolani jsou programovani na pocitaci,
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hornictvi, véda, vyzkum a psani ¢lankt do novin. Chlapci za muzska povolani v plném
poctu zvolili fizeni nakladniho auta a praci na stavbé. Nasledovala povolani programovani
na pocitaci, hornictvi a fizeni letadla.

Za celou kontrolni skupinu byla v plném poctu oznaCena povolani fizeni
nakladniho auta, prace na stavbé. Nasledovala povoldni hornictvi a programovani
na pocitaci. Na tieti pozici nejcastéji oznacenych povolani pro muze se umistilo povolani
fizeni letadla.

V piipadé povolani pro zeny skupina divek ze seznamu povolani oznacila v plném
poctu kadetnictvi, kosmetika, nasledovalo vyucovani malych déti a prace v kuchyni.
Chlapci nejcastéji volili vyucovani malych déti a kadefnictvi a kosmetiku, néasledovalo
prodavani v obchod¢ a prace v kuchyni a zpév. Za celou kontrolni skupinu byla nejcastéjsi

povolani kadetnictvi a kosmetika, vyu¢ovani malych déti a prace v kuchyni.

r

10.2.3 Porovnani udaju z 3. a 4. dotazniku

Na grafech 10-7 a 10-8 jsou znazornény rozdily v hodnoceni povolani vhodnych

pro muze V odpovédich kontrolni skupiny ve 3. a 4. dotazniku.
Graf 10-7
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V piipadé¢ skupiny divek doslo mezi 3. a 4. dotaznikem k nardstu voleb prodavani
v obchodé (+22 %) a programovani na poc¢itaci (+11 %). Snizil se pocet voleb pro povolani

vyucovani malych déti (-11 %) vedeni podniku (-11 %) a kancelaiska prace (-11 %).
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Graf 10-8
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m 3. dotaznik chlapci

4. dotaznik chlapci

U skupiny chlapci mizeme pozorovat nartist poctu voleb

pro povolani

programovani na pocitaci o 19 %, fizeni nadkladniho auta o 13 % a kancelaiské prace

0 7 %. Pocet voleb klesl u povolani vedeni podniku o -7 %.

V tabulce 10-6 je znazornén posun kontrolni skupiny mezi 3. a 4. dotaznikem

pro povolani, ktera déti oznacily jako vhodna pro muze.

Tabulka 10-6 Muzska povolani
Rozdil v hodnoceni povolani mezi 3. a 4. dotaznikem
Kontrolni skupina

1. dotaznik | 2. dotaznik | rozdil
Prodavani v obchodé 4% 24 % 20 %
Vyucovani malych déti 8% 4% -4 %
Programovani na pocitaci 75 % 92 % 17 %
Vedeni podniku 50 % 42 % -8 %
Kancelarska prace 25 % 25% 0%
Rizeni nakladniho auta 92 % 100 % 8 %
Kadernictvi, kosmetika 0% 0% 0%
Hornictvi 92 % 92 % 0%

V ptipadech nariistu poctu voleb pro povolani se vyjma prodavani v obchodé

jednalo o takova povoléni, ktera jsou genderové tradicni (programovani na pocitaci, fizeni

nakladniho auta). Z udaji vyplyva, Ze neSlo o vyrazny posun smérem ke genderové

nestereotypnimu nahlizeni na povolani.

Na grafu 10-9 jsou znazornény rozdily v ndzorech divek z kontrolni skupiny

na povolani vhodna pro zeny mezi 3. a 4. dotazniku.
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Graf 10-9
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V ptipadé divek doslo mezi 3. a 4. dotaznikem k nariistu voleb povolani vedeni
podniku o 33 %, kancelarské prace o 22 %, programovani na pocitaci o 11 % a prodavani
vV obchodé o 11 %. Klesl pocet voleb pro povolani kadetnictvi a kosmetika o -7 %. Nazory

na ostatni povoldni se nezménily.
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U skupiny chlapci mizeme vidét narst poctu voleb pro povolani kadefnictvi
a kosmetiku o 6 %. Pocet voleb klesl u povolani prodavani v obchodé o -6 % a vyucovani
malych déti o -7 %. Nazory na ostatni povolani se nezménily.

V posuzovani povolani se u chlapcii mezi 3. a 4. dotaznikem neobjevily vyrazné

rozdily.
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Tabulka 10-7 Zenska povolani
Rozdil v hodnoceni povolani mezi 3. a 4. dotaznikem
Kontrolni skupina

1. dotaznik | 2. dotaznik | rozdil
Prodavani v obchodé 54 % 54 % 0%
Vyucovani malych déti 96 % 92 % -4 %
Programovani na pocitaci 0% 4% 4%
Vedeni podniku 4% 17 % 13 %
Kancelarska prace 17% 25% 8 %
Rizeni niakladniho auta 0% 0% 0%
Kadernictvi, kosmetika 92 % 96 % 4%
Hornictvi 0% 0% 0%

V piipadech narGstu voleb povolani se vyjma povolani vedeni podniku

a programovani na pocitaci jednalo o takova povoldni, kterd jsou genderové stereotypni.

V pfipad€ vyucovani malych déti byl zaznamenéan pokles o -4 %. V ostatnich ptipadech

se nazory oproti tfetimu dotazniku nezménily.

10.3 Porovnani udaji z dotaznikii mezi vyzkumnou a kontrolni skupinou

Pokud porovname tdaje mezi vyzkumnou (n=19) a kontrolni skupinou (n=24),

zjistime rozdily. V tabulce 10-8 jsou procentudlné vyjadieny odpovédi vyzkumné

a kontrolni skupiny pro povolani, kterd déti zhodnotily jako muZska.

Tabulka 10-8
Porovnani hodnoceni povolani,
vyzkumna a kontrolni skupina

Muzska povolani

Vyzkumna skupina Kontrolni skupina

1. 2. 1. 2.

dotaznik | dotaznik | rozdil | dotaznik | dotaznik | rozdil
Prodavani v obchodé 5% 5% 0% 4 % 24 % 20 %
Vyucovani malych déti 5% 11 % 6 % 8 % 4% -4 %
Programovani na pocitaci 32% 16 % -16% | 75 92 % 17%
Vedeni podniku 37% 16 % -21% | 50 % 42 % -8 %
Kancelarska prace 21 % 21 % 0% 25 % 25 % 0%
Rizeni nakladniho auta 89 % 32 % 57% | 92% 100 % 8 %
Kadernictvi, kosmetika 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Hornictvi 100 % 74 % -26 % | 92 % 92 % 0%
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Z tabulky je patrné, Ze u obou skupin doslo k jistému posunu. Ve vyzkumné
skupiné se staly déti méné vyhranénymi v nazorech na povolani pro muze. U povolani
vyucovani malych déti, které je stereotypné povazovano za zenské, se pocet voleb zvysil.
Stejny pocet voleb zistal pro povolani prodavani v obchodé, kancelaiska prace
a kadetnictvi, kosmetika. V ptipad¢ povolani stereotypné¢ povazovanych za muzska pocet
voleb klesl.

U kontrolni skupiny ve tfech piipadech povolani pocet voleb stoupl (prodavani
V obchodé, programovani na pocitaci a fizeni nakladniho auta). Ve tiech piipadech zustal
pocet voleb stejny. V piipadé povolani vyucovani malych déti pocet voleb klesl o -4 %
a u povolani vedeni podniku o -8 %. V kontrolni skupin¢ se jednalo o mensi rozdily
ve srovnani se skupinou vyzkumnou.

U vyzkumné skupiny lze vysledovat vétsi nazorovy posun neZ ve skupiné
kontrolni. Z genderového hlediska je dulezité, ze se jednd o posun k nestereotypnimu
nahlizeni a uvazovani o povolanich. V pfipadé 6 z 8 povolani se vyzkumna skupina
posunula a stala se v této oblasti méné vyhranénou. U Kontrolni skupiny ve vét$iné
pfipadi nebyl zaznamendn vyraznéj$i posun. Hodnoceni povoléani ziistalo pfiblizné¢ na
stejné Grovni.

V tabulce 10-9 jsou procentualné vyjadieny odpovédi vyzkumné a kontrolni
skupiny pro Zenské povolani, ktera déti posoudila jako ta, kterd by mély vykonavat pouze

Zeny.

Tabulka 10-9 Zenska povolani
Porovnani hodnoceni povolani,

vyzkumnd a kontrolni skupina

Vyzkumna skupina Kontrolni skupina

1. 2. 1. 2.

dotaznik | dotaznik | rozdil | dotaznik | dotaznik | rozdil
Prodavani v obchodé 16 % 11% -5% 54 % 54 % 0%
Vyucovani malych déti 37% 26 % -11% | 96 % 92 % -4 %
Programovani na pocitaci 0% 11% 11% (0% 4% 4%
Vedeni podniku 11 % 11 % 0% 4% 17% 13%
Kancelarska prace 32% 11 % 21% |17 % 25 % 8 %
Rizeni nakladniho auta 0% 5% 5% 0% 0% 0%
Kadernictvi, kosmetika 84 % 53 % 31% | 92% 96 % 4%
Hornictvi 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Z tabulky je patrné, Ze doSlo u obou skupin k jistému posunu. Ve vyzkumné
skupiné doslo k nartstu voleb pro povolani programovani na pocitaci a fizeni nakladniho
auta. Jedna se o genderové stereotypni muzska povolani, tento posun lze vnimat pozitivné.
Na stejné urovni jako v prvnim dotazniku zustala povolani vedeni podniku a hornictvi.
Pocet voleb se snizil u povolani prodavani v obchod¢, vyucovani malych déti, kancelaiské
prace a kadetnictvi, kosmetiky. Jedna se o genderové stereotypni Zenska povolani, snizeni
voleb pro tato povolani Ize také vnimat jako dobry vysledek.

V kontrolni skupiné¢ doslo k nartistu povolani programovani na pocitaci, vedeni
podniku, kancelaiské prace a kadetnictvi, kosmetiky. Na stejné urovni jako v prvnim
dotazniku ztstala povolani prodavani v obchod¢, fizeni nédkladniho auta a hornictvi. Pocet
voleb se snizil pro povolani vyu¢ovani malych déti.

U vyzkumné skupiny lze vysledovat vétsi nazorovy posun neZ ve skupiné
kontrolni. Z genderového hlediska je dulezité, ze se jednd o posun k nestereotypnimu
nahlizeni a uvazovani o povolanich. V pfipadé¢ 6 z 8 povolani se vyzkumna skupina
posunula a stala se v této oblasti méné vyhranénou. Kontrolni skupina se ve vétSing
ptipadd povolani posunula smérem k vétsi vyhranénosti nebo zlstala na stejné Grovni jako

v prvnim dotazniku.
10.3.1 Shrnuti

Mezi Gdaji z dotaznikll vyzkumné a kontrolni skupiny byly zjistény rozdily. Pokud
tyto skupiny porovname, zjistime, Ze vyzkumna skupina se ve vét§iné pripadi posunula
smérem k mens$i vyhranénosti oproti kontrolni skupiné. U vyzkumné skupiny jsou ziejmé
vétsi ndzoroveé posuny nez u kontrolni skupiny.

Na zakladé porovnani zjiSténych udajli ve vyzkumné a kontrolni skupiné lze
usuzovat, Ze zmény v uvazovani déti ve vyzkumné skupiné nejsou samovolné, ale jisty

dopad Ize pficitat realizaci zazitkovych aktivit.
10.4 Zpétna vazba k programu aktivit

Program aktivit absolvovalo 19 déti, z toho 12 divek a 7 chlapcl. Zpétnou vazbu
k aktivitam jsem zahrnula do druhé ¢asti druhého dotazniku, ktery byl zadan ve vyzkumné
skuping. Vedle cile zjistit, jak déti uvazuji o povolanich pted a po programu aktivit, je
pro sestaveny program dulezita i zpétna vazba od déti, které absolvovaly aktivity.

Ke kazdé aktivité jsem polozila otazky, které zjistovaly ucast, hodnoceni, zda déti
aktivita bavila (vybér z moznosti ano, ne, nevim) a co se jim libilo.
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Na grafu 10-11 je znazornéno, jak déti hodnotily program aktivit.

Graf 10-11

Bavily té aktivity, které jsme
spole¢né na hodinach délali?

0
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Onevim
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Kladné odpovédélo 74 % déti (10 divek a 4 chlapci). Moznost nevim zvolilo 26 %

déti (2 divky a 3 chlapci) a moznost ne zadné z déti. Z odpovédi 1ze usuzovat, ze program

aktivit jako celek déti bavil.

Dalsi otazka se tykala prvni aktivity. Na grafu 10-12 jsou zndzornény odpovédi

na otazku, zda ji déti hodnoti jako zabavnou.

Graf 10-12

Bavila té aktivita Vlastnosti
poti‘ebné Kk riiznym povolanim?
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Moznost ano zvolilo 63 % déti (8 divek a 4 chlapci), moznost nevim 37 % déti

(4 divky a 3 chlapci) a moznost ne zadné z déti. V tabulce 10-10 jsou uvedeny odpovédi

na otazku, co konkrétn¢ se détem na 1. aktivité libilo.

Tabulka 10-10 divky | chlapci | celkem
Co se détem libilo na 1. aktivité

Skupinova prace 17% | 0% 11 %
Samostatna prace 8% 0% 5%
Rovné postaveni Zen a muzi | 8 % 14 % 11 %
Spojovani 0% 14 % 5%
Nemuseli jsme se ucit 8 % 0% 5%
MozZnost napsat, ¢im chci byt | 8 % 0% 5%
Zajimavé 0% 14 % 5%
Neuvedeno 0% |57% 53 %
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Vice nez polovina déti (53 %) odpovéd neuvedla. Nejvice se détem libila
skupinova prace a rovné postaveni zen a muzi. Z tabulky vyplyva, ze déti ocenily formu
aktivity a prostor, ktery mély k vyjadieni vlastnich nazorti. Ve svych odpovédich k této

otazce byly sdiln¢jsi divky.

Dalsi otazka zjistovala, zda déti bavila druha aktivita. Na grafu 10-13 jsou
znazornény odpovédi, které déti uvedly.
Graf 10-13
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Odpovéd’ ano uvedlo 84 % déti (10 divek a 6 chlapctl). Moznost nevim oznacilo
16 % déti (2 divky a 1 chlapec) a moznost ne zadné z déti. V tabulce 10-11 jsou uvedeny

odpovédi na otdzku, co konkrétné se détem na 2. aktivité libilo.

Tabulka 10-11 divky | chlapci | celkem
Co se détem libilo, 2. aktivita

Samostatna prace 17% | 0% 11 %
Vybér lidi do posadky 17% | 43% 32 %
Zabava 8% |0% 5%
Kreativni 0% 14 % 5%
Vse 0% |14% 5%
Zakrouzkovani toho, co si myslim, ne co nam fekli 8 % 0% 5%
Pouceni a zjisténi, jakou vlastnost musime mit a co musime umét | 8% | 0% 5%
Siroky vybér 8% |[0% 5 %
Neuvedeno 33% [ 29% 26 %

Détem se nejvice libil vybér lidi do posadky a samostatna forma prace. Ve srovnani
s prvni aktivitou, kde odpoveéd’ neuvedlo 53 % déti, byly déti sdilnéjsi a odpoveéd’ neuvedlo
pouze 26 % déti.

Déti hodnotily druhou aktivitu velmi pozitivné. Divodem, pro¢ je zaujala prave
druha aktivita, muze byt to, ze déti v daném vékovém obdobi dle Ginzberga prochazeji

tzv. obdobim fantazijni volby (Hlado, 2012). Téma vesmiru a ukol vybrat hvézdnou
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posadku je blizky svétu fantazie. Vedle hodnoceni zdbavnosti aktivity se objevily také

nazory, ze byla aktivita pou¢na a déti mély prostor pro vyjadieni vlastnich nadzorti. Druha

aktivita se setkala s bohatymi ohlasy jak v ramci samotné realizace programu, tak i zde.

Na grafu 10-14 jsou znazornény odpovédi vyzkumné skupiny na otazku tykajici

se treti aktivity.
Graf 10-14
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Druha aktivita ,,Reklama na povolani vétSinu déti bavila. Kladné odpoveédélo 79 %

déti (9 divek a 5 chlapct)). Moznost nevim si vybralo 21 % déti (2 divky a 2 chlapci)

a moznost ne nezvolilo Zadné z nich.

V tabulce 10-12 jsou uvedeny udaje, které vyjadiuji, co se détem na zavérecné

aktivité libilo.

Tabulka 10-12 divky | chlapci | celkem
Co se détem libilo, 3. aktivita

Skupinova prace 8% 14 % 11 %
Zabava 8% | 0% 5%
Kreativni 0% 14 % 5%
Vse 8% |14% 11%
Pouceni a zjiSténi, jakou vlastnost musime mit/co musime umét | 8 % 0% 11 %
Malovani 17% | 0% 5%
Papir 0% |14% 11%
Reklamy 8% | 0% 11%
MozZnost vymyslet si nazev 8 % 0% 11 %
Neuvedeno 33% | 43% 37%

Vice nez tfetina déti (37 %) odpovéd’ neuvedla. Déti zminovaly skupinovou praci,

vSe, pouceni a zjiSténi, jakou vlastnost musime mit a co musime umét, papir, reklamy,

moznost vymyslet si nazev. Ackoliv se aktivita nesetkala s takovymi ohlasy ze strany déti

jako druhd aktivita, l1ze ji povazovat za uspéSnou.
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Z grafu 10-15 mizeme zjistit, jakou aktivitu z celého programu hodnoti déti jako

nejvice zédbavnou.

Graf 10-15
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Aktivitu ,,Vlastnosti potiebné k riznym povolanim* zvolilo 5 % déti (1 divka).
Druhou aktivitu ,,Kdo poleti do vesmiru“ zvolilo 63 % déti (7 divek a 5 chlapcu).
Zavére¢nou aktivitu ,,Reklamu na povolani® zvolilo 26 % déti (4 divky a 1 chlapec).
Odpovéd neuvedlo 5 % déti (1 chlapec).

Z grafického znazornéni je zfejmé, ze déti nejvice bavila aktivita ,,Kdo poleti
do vesmiru“, nasledovala ,,Reklama na povolani“ a na poslednim misté ,,Vlastnosti
potfebné k riznym povoldnim®. Potadi aktivit v zdbavnosti jsem ocekavala a detailnéji

se k tomu vyjadiuji v popisu pribéhu a reflexi aktivit (viz Ptilohy).

Dalsi otazky zjist'ovaly, zda by déti chtély v programu aktivit pokracovat a jestli je
napadaji 1 jin& povolani, o kterych pted programem aktivit neuvazovaly.
Na grafu 10-16 jsou uvedeny odpovédi déti na otazku, zda by mély zijem

0 pokracovani aktivit.

Graf 10-16

Chtél/a by sis zahrat dalsi

aktivity?
0%
26% Eano
Onevim
Ene

74%

Moznost ano zvolilo 74 % déti, (11 divek a 3 chlapci). Moznost nevim oznacilo
26 % déti (1 divka a 4 chlapci). Piekvapivé je, ze si pokracovanim aktivit jsou jistéjsi

divky.
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Na grafu 10-17 je znazornéno, zda se nékteré déti nechaly programem inspirovat
I K jinym povolanim, o kterych dfive neuvazovaly.

Graf 10-17
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Moznost ano zvolilo 16 % déti (2 divky a 1 chlapec). Moznost nevim oznacilo
42 % déti (4 divky a 4 chlapci). Moznost ne zvolilo 42 % déti (4 divky a 4 chlapci).

Ze skupiny déti, kterd uvedla, Ze je po absolvovani aktivit napadaji i1 jind povolani,
bylo zvoleno celkem 5 povoldni — akrobacie, IT, zpév, prace v kuchyni, kaskadérstvi.
Ve vétsiné pripadi se jedna o povoléani, kterd byla v rdmci realizace programu aktivit

zminéna.
10.4.1 Shrnuti

Z dotaznikl vyplyva, ze déti zhodnotily program aktivit jako zabavny a nejvice
se jim libila druha aktivita. V tomto sméru je mozna souvislost s fantazijnim svétem, diky
kterému déti zaujal ukol vybrat tym lidi do hvézdné posadky. Vétsina déti (73%) by chtéla
v programu aktivit pokracovat. Po absolvovani aktivit napadlo16 % déti i jina povolani,
0 kterych dfive neuvazovaly. Ze strany déti jsem se v dotaznicich nesetkala s negativni

zpétnou vazbou nebo odpovéd'mi, kde by mély k programu aktivit vyhrady.
11.Diskuse

V této kapitole se budu snazit o porovnani hlavnich bodii vyzkumu s literaturou,
kterou jsem uvedla v teoretické ¢asti prace.

U zaka a zakyn zakladnich a stfednich $kol v Ceské republice bylo zjisténo,
a starostlivost. Muze si studujici spojuji s agresivitou. Za povolani nejvice vhodna
pro muze studujici uvadeli hornictvi a fizeni nakladniho auta. V piipad€é Zen se jedna
0 povolani vyucovani malych déti a estetickou péci o fyzicky vzhled (Smetackova a kol.,

2005). Tato zjisténi koresponduji s vysledky mého Setfeni u vyzkumné skupiny. Déti
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mladsiho Skolniho véku si Zeny nejcastéji spojuji s citlivosti, pééi a starostlivosti. Muzi
jsou nejcastéji spojovani s agresivitou a soutézivosti. Za povolani vhodna jen pro muze déti
povazuji hornictvi a fizeni nakladniho auta. Oproti tomu za povolani vhodna pouze
pro zeny déti povazuji kadetnictvi, kosmetiku a vyucovani malych déti.

Z genderového hlediska je zajimavé, ze a¢ cilovou skupinou této bakalaiské prace
jsou déti mladsiho Skolniho véku, Smetackova a kol. realizovala vyzkum u studujicich
ve véku 14-21 let, vysledky v hodnoceni nejcastéjSich typickych vlastnosti a povolani
pro muze a zeny se shoduji. Toto zjisténi koresponduje s faktem, Ze dle teorie Supera
dochazi k pfejimani stereotypil jiz v obdobi ristu mezi 4-13 lety (Hlad’'o, 2012). Na druhé
stran¢ je nutné poznamenat, ze déti mladSiho Skolniho v€ku Iépe pfijimaji skutecnosti
V nesouladu s genderovymi stereotypy (JanoSova, 2008). Z vySe uvedeného plyne, Ze jiz
déti mladsiho Skolniho v€ku maji genderové stereotypni piedstavy, které se projevuji
napiiklad v oblasti volby povolani a trhu prace. Na druhé strané jsou déti v tomto véku
senzitivni a oteviené zménam, coz je podloZzeno mensi vyhranénosti v hodnoceni povolani
po absolvovani programu aktivit.

Dle JanoSové (2008) u chlapct ve stfednim Skolnim véku ubyva voleb sportovni
kariéry a zaroven se nevyskytuje témét zadna volba takového povolani, které by u chlapcti
souviselo s Zenskou roli, jako napf. ucitelstvi nebo proddvani v obchodé. V 5. tfidé
se vedle sportovni kariéry u chlapci vynofuje oblast uméleckd. Sedm chlapct
ve vyzkumné skuping, kteti absolvovali program aktivit, v 1. dotazniku uvedli povolani
rezie, 1€katstvi, 2 x IT, ilustratorstvi, herectvi a instalatérstvi. Po absolvovani programu
aktivit se ve dvou piipadech povolani zménila z IT na zvérolékatstvi a 1ékatstvi. Nevyskytl
se ani jeden pfipad volby povolani ze sportovni oblasti, ale z umélecké oblasti ano —
herectvi, ilustratorstvi. Vysledky vyzkumu tedy koresponduji s literaturou. Dvanact divek
ve vyzkumné skuping, které uskutecnily 29 voleb povolani, nejcastéji volilo povolani
z umélecké oblasti a prace se zvitaty. V ne€kolika ptipadech divky uvadély i povolani, ktera
jsou stereotypn€¢ povazovana za muzska, napi. praci u policie nebo predsednictvi
parlamentu. Chlapci nezvolili ani v jednom piipad¢é povolani, které by bylo stereotypné
povazovano za vhodné pro zeny. Uvedena fakta koresponduji s JanoSovou (2008), ktera
uvadi, Ze v tomto v€ku se obrat v oblasti genderovych stereotypil projevuje napiiklad
v tom, Ze chlapci nevoli Zenskd povolani, ale u divek miizeme pozorovat zvySeni pocet
voleb pravé pro muzska povolani.

Podle Renzetti a Curran (2003) je stereotypni uvazovani nastaveno tak, ze typicky

muz je technicky a sportovné zalozeny, soupefivy a ctizadostivy. Naopak typicka Zena je
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starostliva s peCovatelskymi sklony pecovat a stara se o sviij zevnéjsek. Jak jiz bylo feceno,
vysledky vyzkumného Setfeni koresponduji i s timto stereotypnim modelem muze a zeny.

Co se tyCe programu aktivit, jsem si védoma jistych omezeni, ktera plynou z toho,
ze program je zavisly na kontextu. Dle Miovského (2006) je program ovlivnén z nékolika
hledisek — kdo a jakym zptuisobem ho uchopi, jak je flexibilni a pohotovy vi¢i zménam,
které mohou pii jeho realizaci nastat a v neposledni tfadé také na skuping, kde je
realizovan. O téchto faktorech jsem pifed realizaci programu védéla a snazila
se 0 promysleni situaci, které by mohly nastat. Pokusila jsem se vyvazit pomér mezi tim,
abych se jednak drZela zadani aktivity a jednak byla flexibilni a vnimava vaci aktualnimu
rozpolozeni ve skupiné. Jednim z dulezitych aspektid uspéSného programu je dokazat
zaujmout a oslovit cilovou skupinu. Na druhé stran¢ nelze zabavu uptednostitovat na ukor
cilt aktivit a toho, aby se déti dozvédély néco nového. Pomér mezi vécnym piinosem
a zabavnym a pfijemnym priabéhem programu by mél byt vyvazeny.

Jelikoz byl program aktivit sestavovan na miru détem mladsiho Skolniho véku, a to
jak obsahové, tak i ¢asov€, vyzkum o podobném ¢i shodném programu aktivit v ¢eském
prostfedi u této cilové skupiny jsem v literatufe nenalezla. Porovnani by vSak bylo velmi
naroc¢né, protoze se jedna o proces, ktery se nikdy nepodafi realizovat stejnym zptisobem.
Dulezité je upozornit, ze jisté zkresleni vysledki mohl pfinést i rozdilny pocet chlapci
a divek ve vyzkumné a kontrolni skupiné.

Program jsem pfipravila tak, aby mél oporu v odborné literatufe — naptiklad jsem
dle rady Hartung et al (2005) zatradila zprostfedkovani takovych modell netradi¢nich
zamestnani, které jsou pro zdky a zdkyné UspeéSné, a upozornila jsem na stereotypni
predstavy. Cely program aktivit probihal formou aktivniho zapojeni vSech ¢lent skupiny,
coz je podle Vyrosta a Slaménika (2008) efektivnéjsi formou prace se zmenou postojil
ve srovnani s pasivnim pfijimanim informaci.

Hodnoceni dopadu programu aktivit na vyzkumnou skupinu jsem provedla
srovnanim udaji z dotaznikidl s kontrolni skupinou. Déti ve vyzkumné skupiné se staly
méné vyhranénymi, nékteré napadla i1 dal$i povolani, o kterych diive nauvaZovaly.
Po analyzovani a predstaveni vysledkli vyzkumu mohu konstatovat, Ze program ma dopad
na postoje déti k povolanim alespon z kratkodobého hlediska. Jak by tomu bylo v pfipadé
administrace dotazniku s delSim ¢asovym odstupem, se miize stat predmétem dalSiho

vyzkumu.
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Zpétna vazba k aktivitam ze strany déti v druhém dotazniku pfinesla z mého
pohledu dobré vysledky. Déti hodnotily program aktivit jako zdbavny a nejvice je bavila
druhé aktivita — ,,Kdo poleti do vesmiru®. Program aktivit byl dle reakci déti tispésny.

Dle vysledku a porovnani udaji z dotazniku se zjistilo, Ze program aktivit lze
povazovat za uspéSny. Stanoveni miry UspéSnosti programu by vyzadovalo podrobnéjsi
analyzu.

Jako jist¢é omezeni vyzkumu lze vnimat i absenci statistického vyhodnoceni.
Uvédomuji si, ze efektivita programu aktivit by byla prikazné pii nalezeni statisticky
vyznamnych souvislosti. Pokud vezmeme v uvahu velikost vyzkumné i kontrolni skupiny,
v obou pfipadech se jednalo o skupinu s méné nez 30 détmi, a proto jsem se rozhodla
statistické zhodnoceni v bakalafské praci vynechat.

Vysledky vyzkumu mohla ovlivnit i ovéfovaci metoda dotaznikd. Jaky by byl
posun déti v uvazovani a hodnoceni povolani v piipad¢ uziti jinych metod ¢i zadani

dotaznikl v jiném ¢asovém rozestupu, by mohlo byt pfedmétem dalSich vyzkumd.
ZAVER

V praci jsem se vénovala procesu volby povolani se zaméfenim na genderovou
problematiku u déti mladsiho Skolniho véku.

V prvni, teoretické Casti jsem definovala pojmy, které se vztahuji k tématu.
Pojednala jsem o volbé povolani a faktorech, které nas v tomto procesu mohou ovliviiovat.
Vymezila jsem oblast gender a genderovych stereotypd. Podala jsem vysvétleni, pro¢ je
dalezité se danym tématem zabyvat a nabidla mozZnosti, jak s genderovymi stereotypy
pracovat.

Ve druhé, empirické casti jsem se veénovala vlastnimu vyzkumnému Setfeni.
Charakterizovala jsem vyzkumny soubor a metody vyzkumu. Popsala jsem obsah
dotazniki a programu aktivit. Vysvétlila jsem zplsob zpracovani dat a nasledovné
prezentovala vysledky. V diskusi jsem konfrontovala zjisténi vlastniho vyzkumu
s odbornou literaturou.

Cilem prace bylo zjistit, zda ma sestaveny program aktivit vliv na genderové
stereotypy ve vztahu k volbé povolani. Na zdkladé oblasti, které s genderem a volbou
povolani souviseji, jsem si poloZzila nésledujici vyzkumné otazky. Rozd€luji déti povolani
na vhodnd pro muze a pro zeny? Ma program aktivit vliv na genderové stereotypy

V uvazovani déti o povolanich?
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Zdaji  z dotazniku, ktery jsem administrovala pfed programem aktivit
ve vyzkumné skuping, vyplyva, ze jeji ¢lenové rozdéluji povolani na vhodna pro muze,
nebo Zeny. NejcastéjSimi povolanimi, ktera vyzkumna skupina oznacila jako vhodna
pro zeny, je kadeinictvi a kosmetika. V pifipadé muzi se jednd o povolani hornictvi.
Z dotazniku, administrovaném po programu aktivit vyplyva, ze se vyzkumna skupina
ve srovnani s kontrolni skupinou stala méné vyhranénou v rozdélovani povolani na vhodna
pro muze, nebo zeny. Vyzkumna skupina se posunula smérem k méné stereotypnimu
rozdélovani povolani na vhodna pro muze, nebo Zeny.

Program aktivit, ktery jsem realizovala s vyzkumnou skupinou, jsem reflektovala.
Prtbéh aktivit probéhl v ramci mych oc¢ekavani.

Vyzkumna skupina méla prostor pro vyjadieni zpétné vazby V dotazniku.
Hodnoceni programu bylo ze strany déti pozitivni. Nejvice déti bavila aktivita ,,Kdo poleti
do vesmiru®. Vétsina déti (74 %) se vyslovila kladn€ pro moznost pokracovani v programu
aktivit.

Na zéklad€¢ realizovaného vyzkumu se nabizi mozZnosti pro jeho rozsifeni
¢i pokracovani. Bylo by zajimavé zjistit, zda méa program aktivit vliv i na dals$i zaky
azakyné 5. tfid. Prace se muze stat inspiraci pro vyucujici a ty, ktefi cht&ji aktivity
podobného typu zaclenit do své prace s détmi.

Z mého pohledu by idedlnim stavem bylo, kdyby mély déti moznost ucastnit
se aktivit podobného typu — a to predevSim ve Skole, kterd by méla mit z4jem na tom,
aby se v jejim prostoru stereotypy nereprodukovaly.

Ptiprava, realizace i hodnoceni UspéSnosti a dopadu programu zazitkovych aktivit
pro mé byly neocenitelnou zkuSenosti. Véfim, ze spolecnou snahou docilime takového
stavu, kdy détem umoznime svobodné rozhodovani o vlastni budoucnosti, aby jejich

ptedstavy o povolanich nebyly omezovany genderovymi stereotypy.
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13. Prilohy

13.1 Popis a reflexe programu aktivit
Popis a reflexi programu aktivit jsem anonymizovala.
13.1.1 Vlastnosti potfebné k riiznym povolanim

Prvni aktivitou v ramci programu byla aktivita ,,Vlastnosti potfebné k riiznym
povolanim®. Program aktivit byl zahajen o druhé vyucovaci hodiné.

Postup

Pfed zaCatkem aktivity si na tabuli pfedepiSeme jednotlivé charakteristiky
a povolani podle pracovnich listt.

Ttidu rozdélime na 3 skupiny. V nasem piipadé se jednalo o 3 skupiny po 8 détech.
Kazda skupina si zvoli svého mluvciho. Skupinam postupné zadame pracovni listy
s instrukcemi, jak maji pracovat, pficemz kazdé skupina dostane jiny pracovni list.

Soucasti aktivity jsou 3 pracovni listy. Prvni pracovni list obsahuje 9 vlastnosti
(rozhodnost, fyzicka sila, tvofivost, schopnost se dohodnout, Sikovnost, vzdélanost,
trpélivost, schopnost pracovat v tymu, schopnost vést a fidit druhé lidi). Déti ve skupiné
se maji nad charakteristikami zamyslet a rozdé€lit je na ty, které obvykle ocekavaji
od muzi, od Zen, nebo neutralni (nerozlisuji je).

Druhy pracovni list obsahuje 8 povolani (vafeni, vedeni podniku, stavéni domd,
l1éceni déti, védecka prace, ucitelstvi na zakladni Skole, chirurgie, psani ¢lankd do novin).
Ukolem skupiny je se nad povolanimi zamyslet a rozdélit na povolani obvykle vykonavana
zenami, muzi, nebo neutralni.

Tteti pracovni list obsahuje 9 vlastnosti a 8 povolani. Ukolem skupiny je uvazovat
o tom, které charakteristiky jsou povaZovany za nutné pro vykonavani jednotlivych
povolani a charakteristiky s povolanimi spojit.

Vypliovani pracovnich listl ve skupinach trva ptiblizn€ 10-15 minut. Po skonceni
skupinové prace pozaddme mluvei jednotlivych skupin, aby ostatnim pfedstavili, jaké
vlastnosti nebo povolani ptfifadili k zenam, muzim, nebo jako neutralni. Rozhodnuti
jednotlivych skupin v pribéhu piedstavovani zapisujeme na tabuli.

Piiprava

Do tfidy jsem pfiSla po 1. vyuCovaci hoding, abych méla ¢as aktivitu pfipravit —
pfedepsat na tabuli vlastnosti a povolani z pracovnich listi. Pozadala jsem sluzbu,
aby smazala tabuli. Dévc¢ata se hned ptala, co budeme dé¢lat. Déti byly o piestavce klidné.
Zaci a zakyné chodili po t¥idé, svacili nebo si povidali. Ve chvili, kdy jsem zadala
jednotlivé charakteristiky a povolani pfedepisovat na tabuli, déti okamzité¢ reagovaly
a bavily se o nich mezi sebou. Ptiprava prob¢hla v poradku podle planu.
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Proces realizace aktivity

Po zvonéni jsem zahgjila aktivitu. Vysvétlila jsem détem, o jakou aktivitu se jedna
a co budeme d¢lat. Podala jsem instrukce o formé prace, ktera bude probihat ve skupinéach.
Nasledné jsem déti rozdélila do tfi skupin podle fad. V kazdé skuping byl piiblizné stejny
pocet déti.

Kazdou skupinu jsem pozadala, aby si srazila dva stoly a déti se posadily tak,
aby na sebe vSechny vidély a byla mozna vzajemna spoluprace. Poté jsem vyzvala kazdou
skupinu, aby si stanovila svého mluvciho nebo mluvci, ktery/a bude prezentovat nazory
své skupiny. Déti se rychle shodly. Skupina u dvefi si zvolila Jifiho, prostfedni skupina
Tamaru a skupina u okna Véru. Daéle jsem kazdé skuping individualné zadala pracovni list
I s instrukcemi, jak maji ve skupinach pracovat. Byla jsem pfipravena i na to, ze se mize
stat, ze n¢které déti nebudou vlastnostem nebo povolanim rozumét, ackoliv jsem se snazila
nabidku uzpusobit tak, aby byla srozumitelnd. Tento pfipad nenastal. Po zajisténi
organizacni stranky aktivity zacaly déti pracovat na svych tikolech.

Déti byly do pracovnich listl zapalené, bouilivé diskutovaly a probiraly jednotlivé
charakteristiky a povolani. Obchdzela jsem skupiny a davala pozor, jestli je détem vse
jasné, zda se nechtéji na néco zeptat a zaroveil jsem pozorovala, jak se nad pracovnim
listem bavi.

Skupina u dvefi postupovala tak, ze mluveéi skupiny precetl vlastnost a ostatni
tikali, zda si mysli, Ze je typicka pro muze, Zeny, nebo neutralni. V souvislosti s mluvéim
skupiny u dvefi je vhodné poznamenat, ze byl jeden z mala, kdo v dotazniku nezaskrtl ani
jednu vlastnost, kterou by povazoval za vhodnou jen pro muZe nebo pro Zeny. Navic je
velmi iniciativni a skupinu vedl tim smérem, Ze je to piece jedno. Casto nékdo zacal s tim,
ze napt. fyzicka sila je typickd pro muze, ale v okamziku, kdy nékdo namitl, Ze maminka
ma taky silu se shodly, Ze je to neutrdlni, a takhle déti postupovaly 1 u dalSich vlastnosti.
Hodné déti zmilovalo, kdo vykonava jaké povolani z jejich okoli.

Skupina uprostied diskutovala o jednotlivych povolanich, u kterych méli zvolit, zda
jsou obvyklé u muzi, Zen, nebo jsou neutralni. Déti stejn€ jako v prvni skupiné casto
zminovaly, co délaji jejich nejblizsi. Na pracovnim listu spolupracovaly vSechny déti.

Skupina u okna méla jednotlivé charakteristiky pfifadit k povolanim. Dé&ti mély
vice prace nez ostatni skupiny a potiebovaly vice ¢asu. Nejprve jim délalo trochu potize
s domluvou, kdo to bude zapisovat, pak se shodly a prace jim §la rychleji.

V pribéhu Casu, ktery mély déti na vypliiovani pracovnich listli, jsem jednotlivé
skupiny obchézela. Naptiklad Jan ze skupiny u dvefi se mé zeptal: ,, Pani ucitelko, a jak
se vam libilo, co jsem vam napsal do toho dotazniku? Bylo to dobré?“ NaceZz jsem mu
odpovédéla, ze jsem moc rada, Zze mi dotaznik vyplnil a také jsem mu vysvétlila, ze mé
Vv ném zajimaly vlastni ndzory déti a nebyly tam zadné dobré nebo Spatné odpovédi jako
Vv testu.

Za par minut mély prvni dvé skupiny hotovo, ale tfeti skupina potifebovala jeste
vice Casu, protoze méla nejdelsi pracovni list. Snazila jsem se tfeti skupiné zajistit klid
pro praci a poprosila ostatni skupiny, aby byly tiSe a respektovaly ostatni, kteti jeSté hotovo
nemaji. Détem to d¢lalo trochu problém, nedaly se Uplné utiSit, a tak méla tfeti skupina
pro zavér své prace horsi podminky.

70



Po vyplnéni pracovnich listi vSemi skupinami jsem vyzvala mluv¢iho prvni
skupiny, aby mi ke kazdé charakteristice tekl, zda ji skupina vyhodnotila jako obvykle
o¢ekavanou od muzl, zen, nebo jako neutralni. Jifi okomentoval vSechny charakteristiky
a za skupinu je zaradil jako neutralni. Ke kazdé charakteristice na tabuli jsem napsala N,
a zaroven jsem se ptala na duvody i ostatnich déti ze skupiny.

Rovnéz déti z druhé skupiny jsem poprosila o prezentaci toho, jak vyplnily
pracovni list. Mluvéi byla Tamara, ktera tlumodila nazory za skupinu. Casto se odvolavala
na to, ze znaji muze i zenu, ktefi vykonavaji uvedena povolani. Vyjimkou bylo stavéni
domu, které skupina pfifadila jako obvykle muzské povolani. Jejich nazory jsem opét psala
ve zkratce M, Z nebo N na tabuli k jednotlivym povolanim.

Tteti skupinu zastupovala Véra. Mluvci prezentovala povolani a vlastnosti, které
skupina spojila a tato rozhodnuti odtvodnovala. Vyzyvala jsem i ostatni déti ze skupiny,
aby rozhodnuti odtivodnily. Padaly tu velmi hezké divody a vysvétleni, ktera mé mile
ptekvapila: ,,Chirurg nesmi vdhat, protoze tu nejvic zdlezi na zdravi pacienta a musi
se honem rychle rozhodnout, protoze tady jde o Zivot.* Skupina dale odivodnila spojeni
uditelstvi na ZS s trpé&livosti slovy: ,, Ucitelé a ucitelky musi byt hrozné trpélivi, protoze
ve Skole jsou i deti, kterym to treba nejde, a oni s nimi museji mit tu trpélivost, coz ma
mdlokdo. *

Po spojeni povolani s charakteristikami byla rozpoutana diskuse. Déti se postupné
vyjadfovaly, co by jesté s ¢im spojili a pro¢. Pievahovaly nazory spojené s osobni
zkusenosti: ,, Moje teta je strasné svalnata a klidné by postavila i paneldk. “nebo ,, Znam
Jjednu pani, kterd je hrozné chytrd, ale nehodila by se na Zadné z uvedenych povolani “.

Po diskusi se tfida nakonec shodla, Ze pokud né€kdo néco chce dé€lat a ,,je na to
stavény*, tak nezalezi na tom, jestli je kluk nebo holka. Po hodin¢ mé mile piekvapila
skupina divek, kterd za mnou pfiSla a fekla mi, ze se jim to moc libilo a bylo to zdbavné.
Ostatni déti se ptaly, kdy zase pfijdu a co budeme hrat.

Reflexe aktivity

Aktivité pfedchazela intenzivni pfiprava programu, konzultace s tfidni ucitelkou,
osobni poznani se s détmi a administrace prvniho dotazniku. Vzhledem k témto
skute¢nostem jsem méla zakladni informace o tom, na jaké Grovni genderovych stereotypti
déti jsou. Zaroven jsem je osobné znala a do jisté miry dokédzala odhadnout, co je bude
bavit. To jsem usuzovala hlavné z vyu€ovacich hodin, na kterych jsem byla pfitomna.
Z tohoto pohledu jsem neméla pochybnosti o tom, ze by dé€ti aktivita neméla bavit. Jedinou
mou obavou byl pocet déti, zda aktivitu zvladnu po organizacni strance ufidit tak, aby byl
ve tfidé klid a program probihal ve vhodnych podminkéch.

Realizaci aktivity jsem si kladla nékolik cili: uvést do skupiny genderovou
problematiku ve vztahu k povoldni, poukazat na provézanost charakteristik a povolani,
které jsou k jejich vykonu potfeba. Hlavnim cilem bylo, aby si déti uvédomily, ze vybér
I vykon konkrétnich povolani by nemél zalezet primarné na pohlavi.

Aktivita byla postavena na formé skupinové prace, kterd je vyhodnd v tom,
7e se 0d sebe déti mohou navzajem dozvédét néco nového. Aktivita neprobihala formou
prednasky, kdy by déti jen poslouchaly, ale aktivné se uchopovaly tématu. V tom vnimam
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jeden znejvétSich piinosi pro déti. Jinak pfijimame informace od autorit a jinak
od vrstevnické skupiny, v tomto ptipad¢ se piistupy prolinaly, coZz vnimam kladné.

V prubéhu aktivity jsem se snazila nékolikrat détem zdiraznit, Ze vSechny zZeny
ani muzi nejsou stejni, nemuseji mit shodné vlastnosti — pokud bude néjaka divka chtit
stavét domy, mtiZe, proc ne.

Spoluprace ve skupinach jsem vnimala aZ na pocatecni shon pfi organizacni strance
aktivity (rozdéleni do skupin, srazeni stolli, stanoveni si mluv¢iho) jako dobfe fungujici.
Svou roli hralo nejspise i to, ze se jednalo o prvni aktivitu a déti me v roli vedouci aktivity
neznaly.

Z ptipravy aktivity a studovani odborné literatury jsem ocekavala, ze déti budou
charakteristiky a povolani z nabidky rozdélovat genderové tradicné. Ma ocekavani
vyplyvala i z dotaznikt, ve kterych jsem nasla genderové stereotypy. Nicméné v prib&hu
aktivity se ukazalo, ze pokud déti nerozhoduji jen samy za sebe, spolupracuji a jsou
oteviené nazorim druhych, jejich nézory se oproti individudlnimu rozhodovani pisemnou
formou dotazniku lisi. Skupiny, které rozhodovaly o vlastnostech a povolanich, je az
na jeden ptipad posuzovaly jako neutrdlni. Genderové stereotypy se vSak ukézaly ve tieti
skuping, ktera kategorie spojovala.

Osobné¢ jsem ocekavala vétsi genderovou zatizenost. Myslela jsem si, ze déti budou
vice vyhranéné, ale naopak se ukazalo, Ze jsou velmi vnimavé a oteviené tomu, co jsem
se jim snazila vysvétlovat — ze zalezi na naSich dispozicich a schopnostech, ne pohlavi.
Také jsem neptedpokladala, Ze osobné znaji tolik rozlicnych povolani — od produkce
v televizi po pozice ve firmach atp. Dé&ti uvadely osobni zkuSenosti, na které ostatni déti
slySely a uznavaly to jako diivod, pro¢ napf. vedeni podniku ¢i firmy neoznaci jako praci
vhodnou jen pro muze.

Vzhledem k faktu, ze déti jednohlasné a rigidn€ neoznacovaly charakteristiky nebo
povolani za vhodna jen pro Zeny, nebo muze, ale navzdjem si naslouchaly a ptihliZely jak
k nazorim vlastnim, tak k nazorim ostatnich, jsem se nemusela vkladat do diskusi
takovym dilem, jakym jsem ptedpokladala. Podle prace ve skupinach jsem dospéla
K nazoru, ze détem v této aktivité nejvice pomohlo to, Ze si musely své stanovisko obhajit
pfed ostatnimi, a tim premysSlet, jak volbu odivodnit. Spojovani charakteristik
a konkrétnich povolani déti provad€ly na zékladé¢ diskuse a jejich rozhodnuti
korespondovala s realitou. Naptiklad spojovaly védeckou praci se vzdé€lanosti, ucitelstvi
s trp€livosti, psani ¢lankd do novin s tvofivosti, vedeni podniku se schopnosti vést druhé,
vafeni s manualni zruénosti.

Aktivita se podafila realizovat podle planu, ktery jsem si ptipravila. Spoluprace
i aktivni zapojeni déti probéhlo nad miru o¢ekavani. Déti byly vnimavé a oteviené vaci
nabizenym vlastnostem a povolanim. Ty déti, které ze zaclatku aktivity vyjadiovaly
genderové stereotypni nazory, na konci tak vyhranéné nebyly. Nevznikla Zadna
neoCekavana situace ¢i konflikt, ktery by mohl aktivitu narusit. Naopak déti byly dobie
naladéné a podle reakci byly rady za néco nového. Vedeni aktivity bylo zcela na mé osobé,
tfidni ucitelka do aktivity nezasahovala.
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13.1.2 Kdo poleti do vesmiru?

Druhou aktivitou v potadi byla aktivita s ndzvem ,,Kdo poleti do vesmiru? . Jeji
realizace prob¢hla ve stejném tydnu jako prvni aktivita.

Postup

Aktivitu za¢neme rozdanim pracovniho listu kazdému zakovi a zékyni. Pracovni
list obsahuje instrukce a seznam 8 lidi, ze kterych maji déti vybrat 4 lidi do hvézdné
posadky. Ve vypravé je potiecba obsadit tyto pozice — velitel/velitelka mise, pilot/pilotka,
l¢kat/Iékarka, kuchai/kucharka. Seznam obsahuje 4 muze (Petr, Filip, Mirek, Ladislav),
4 zeny (Karolina, Markéta, Daniela, Andrea), jejich kratké charakteristiky (vek, praxe,
vlastnosti) a tabulku na zapisovani osob, které maji déti do hvézdné posadky vybrat.
Vypliovani pracovnich listi zabere asi 10-15 minut.

Po ukonceni samostatné prace déti rozdélime do skupin. V naSem piipadé
se jednalo o 3 skupiny po 8 détech s vyvazenym poctem chlapct a divek. Skupiny jsem
rozd¢lila opét podle tad, ve kterych déti sedély.

Naésleduje skupinova prace, ve které maji zaci a zdkyné za ukol vybrat 4 osoby
do posadky, ale ne za sebe, nybrz za celou skupinu. Na skupinovou praci détem nechame
pfiblizné 15 minut.

V zavéru aktivity nechame vSechny skupiny prezentovat seznamy lidi, které¢ by
vybrali do hvézdné posadky a jejich rozhodnuti zapisujeme na tabuli. Pfi prezentovani
vysledkli vznika prostor pro spole¢nou diskusi, koho a pro¢ do vesmiru vyslat ptipadné
nevyslat.

Piiprava

Do tfidy jsem dorazila o ptestavce pied druhou vyucovaci hodinou. Pozdravila jsem
se s détmi a pfipravila si pracovni listy na aktivitu.

Proces realizace aktivity

Po zvonéni jsem détem vysvétlila, co budeme dnes délat za aktivitu. Na zacatku
jsem rozdala pracovni listy. Nasledné jsem dala détem instrukce — pozorné si piecist
zadani, popisy lidi, které maji vybirat do hvézdné posadky na konkrétni pozice. Pii popisu
aktivity jsem vidéla hlavné v ocich chlapc velké nadSeni a tfidou zaznivalo: ,,Jupi,
vesmir*. Zodpovédela jsem jesté par dotazii — nékteré déti, které byly zaujaty tématem
vesmiru, nerozumély tomu, ze nebudou vybirat ze svych spoluzédki a spoluzacek,
ale z nabidky osob, jejichz popisy maji na prvni stran¢ pracovniho listu. Jest¢ nekolikrat
jsem se snazila détem vysvétlit, co maji délat. Nasledné jsme si spoleéné precetli uvod
pracovniho listu.

Po zodpovézeni vSech dotazi zacaly déti pracovni listy vyplhovat. Ja jsem
prabézné chodila po tfid¢ a radila détem v piipadé, kdy jim néco nebylo jasné. Nékteré deéti
potifebovaly vysvétlit, co znamend, kdyz je n€kdo zbrkly a ambicidzni. Jinak nebyl vétsi
problém s tim, ze by néemu nerozumély. Tak jako pii prvni aktivité¢ byly rozdily mezi
détmi v tom, jak mély pracovni list vyplnény rychle, pro nékteré bylo tézké se rozhodnout.
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V pribéhu vypliovani pracovnich list jsem si na tabuli pfedepsala jednotlivé pozice,
abych se tim pozd¢ji nemusela zdrzovat, az mi budou jednotlivé skupiny fikat jména osob,
pro které se rozhodli.

Vypliovani pracovnich listd zabralo détem asi 15 minut, nékteré mély hotovo
mnohem diive. Po individudlni praci jsem déti rozdé€lila do 3 skupin podle tad. Jen
v prostiedni fad¢ bylo déti vice, takze jsem jednoho chlapce piesunula do fady ke dvetim.
On si to ale vylozil tak, Ze se ma odstéhovat s celou lavici a udélal tak legraci pro ostatni.
J& jsem mu fekla, Ze jsem to myslela tak, at’ se pfesune sam bez zidle a lavice.

Poté zacaly déti pracovat ve skupinach. Pozadala jsem déti, aby si srazily dva stoly
a posadily se kolem nich. Pfi skupinové praci je to dilezité proto, aby na sebe vSechny déti
vidély a mohly diskutovat. Obesla jsem jednotlivé skupiny a zadala détem ukol —
at’ za skupinu zvoli 4 osoby, které by vybraly na jednotlivé pozice do hvézdné vypravy.
Vysvétlila jsem jim, Ze kazdy si zvolil n€koho jiného sam za sebe, ale ted’ by se mély
dobrat spole¢ného skupinového vysledku. Jifi to hezky shrnul: ,, Prosté mame debatovat. *
Zeptala jsem se, kdo chce byt mluvéim — ve skupiné u dvefi se pfihlasil Matéj. Tomu jsem
dala prazdnou tabulku, kam ma za skupinu napsat, koho déti vybraly a proc.

Stejné instrukce jsem dala 1 druhé skupiné — fad€ uprostied. DéEti sice rozumély
zadani, ale vznikl mensi konflikt s tim, kdo bude vysledky zapisovat a mluvit za skupinu.
Kdyz jsem se zeptala, kdo by chtél byt mluvéim, jako prvni se pfihlasil Radek, ale ostatni
s tim nesouhlasili — Tereza se vi¢i nému vymezila. Mluvéim chtél byt také Lukas. Déti
zaCaly spontanné hlasovat a rozhodly se pro Lukase. Mezi Radkem a Terezou prob¢hla
vymeéna nazord. Ja jsem se v této situaci zachovala tak, Ze jsem jim fekla, at’ si za skupinu
zvoli svého zastupce a nabidla ostatnim, Ze mohou byt mluvéim tieba pristé a zalezi
na tom, jak se dohodnou.

Ve tieti skuping€ u okna byl mensi problém se Sebastianem, ktery se neustale otacel
za nékym ze skupiny uprostied, a chvilku mi trvalo, neZ jsem ho presvédcila, aby se zapojil
do debaty. Po dotazu, kdo bude jejich mluv¢im skupiny, se nikdo neozval, ale nakonec
si déti zvolily Annu.

Déti dostaly asi 15 minut na skupinovou praci, aby se rozhodly, koho na vypravu
do vesmiru poslou. Ve vSech skupinach probihala diskuse. Déti si davaly prostor, a kdyz
se nemohly shodnout, tak pfistoupily na hlasovani a vzdy se dohodly. Ja jsem kolem
jednotlivych skupin prochdzela a sledovala, jak si vedou, jestli nedochdzi k néjakym
sporim, abych mohla pfipadné zasdhnout. Vid¢la jsem, jak se postupné plni jejich tabulky.

V prvni skuping se déti shodly bez problému, vedouci roli piijal Karel s Matéjem,
kteti diskusi korigovali. Kazdy vyjadfoval sviij nazor, koho by tam chtél a proc¢. Jediny,
kdo s ostatnimi détmi nesouhlasil s obsazeni pozice velitele/velitelky mise, byl Mirek — ten
chtél nékoho jiného, a rad by do posadky zahrnul pozici technika. Mirek s Karlem
se popichovali.

Ve druhé skupiné se nezapojoval novy spoluzak, a to asi hlavn¢ z toho divodu,
7e neovlada perfektné Cesky jazyk. Jinak pietrvaval konflikt mezi Terezou a Radkem.
Lukas se své role mluvEiho zhostil dobie a dokazal korigovat diskusi. Ivana se také hodné
snazila o zapojeni se do diskuse.

Ve teti skupiné se hodné projevoval Vojtéch, ktery mél vécné poznamky. Vyjadril
se, ze je t€zké rozhodovani, kdyz tam kazdy ma néco pro a proti. Vojtéch mi navic
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spocital, kolik je osobam na seznamu dohromady let. Déti ve skupiné€ se na vSech pozicich
shodly bez problému, az na obsazeni pozice pilota/pilotky mise, kde spolu diskutovali
Petra s Vojtéchem, nakonec udélali hlasovani a rozhodli se.

Ve chvili, kdy mély skupiny hotovo, jsem déti pozadala, aby se rozsadily zpatky
do lavic a sedly si tak, aby vSechny déti vidély na tabuli. Pozadala jsem mluvciho kazdé
skupiny, aby ptedstavili své zavéry — koho by jejich skupina poslala do vesmiru.

Prvni skupina v cele s Matéjem si jako velitele mise zvolila Petra, protoze
vystudoval vysokou skolu, pracoval jako vedouci v tovarné a je spolecensky. Na pozici
pilota obsadili Mirka, a to z téchto divodi — je absolvent vojenské skoly, nékolik let
pracuje jako pilot, je sebevédomy, mily a vtipny, a to uvolni dobrou naladu. Jako 1ékatku si
zvolili Markétu, protoze nékolik let pracovala jako zastupce feditele v nemocnici, podilela
se na dvou vyzkumech, je pracovita a spolehliva. Na posledni pozici kuchate zvolili
Ladislava, a to z divodii — mnoho let pracuje jako Séfkuchat a vydal 2 kucharky.

Druhé skupina v cCele s LukaSem si jako velitele mise zvolila Petra, protoze ma
vysokoskolské vzdélani. Na pozici pilota obsadili Mirka, protozZe fidi nadzvukové letadlo,
vojenskou akademii. Jako 1ékatku si zvolili Markétu (stejné jako prvni skupina), protoze je
to spolehliva 1ékarka. Na posledni pozici si déti vybraly Ladislava, protoze je $éfkuchar
a vydava kucharky.

V zavéru aktivity jsem byl prostor pro vyjadieni, kdo chtél n€koho jiného
azjakych diavodi. Vesmés se opakovaly stejné divody, vzdy to byla praxe nebo
vlastnosti. Zeptala jsem se déti, podle ¢eho se rozhodovaly? Jestli podle toho, Ze je to muz
nebo zena? Nebo podle vlastnosti, véku? VSechny déti shodné odpovédely, ze ne podle
toho, jestli je to Zena nebo muz, ale podle toho, co tam u osob bylo napsano za vlastnosti
I podle véku — Karel fekl, Ze si mysli, ze ¢im starsi, tak je ten ¢loveék v dané profesi lepsi,
nacez druhd skupina reagovala, Ze nezélezi na tom, jak dlouho Clov€k néco dél4, ale jaké
ma zkuSenosti, jak se dokdze v dané profesi zdokonalovat. V diskusi jsem zminila 1 nékolik
uspeésnych lidi v genderové netradicnich oborech a mozné dusledky rozd€lovani povolani
na vhodnd pro muze, nebo pro zeny.

Reflexe aktivity

Absolvovanim prvni aktivity jsem ziskala zkuSenost, jak déti pracuji, a na co si dat
do pftisti aktivity pozor. U aktivity ,, Kdo poleti do vesmiru “ jsem ocCekavala, ze déti zaujme
blizkosti ke svétu fantazie. V dotaznicich se taktéz objevovala povolani tykajici
se vesmiru. Nejenom téma, ale 1 forma aktivity mé vedla k oCekavani, Ze bude vrcholem
programu. Dale jsem piedpokladala, Ze pro déti bude slozitéjsi se rozhodnout pro konkrétni
osoby, protoze kazdy na to mize mit sviij pohled.

Realizaci aktivity jsem si opét kladla vice cili — rozsifit program o individudlni
formu prace, moznost zazit vlastni vybér néjakého tymu, ukdzat détem GspéSného Zenu
a muze v povolani, které bylo ve své dobé obecné povazovano za vhodné ¢i tradicni spiSe
pro opacné pohlavi, demonstrovat disledky genderovych stereotypti ve finan¢nim
ohodnocovani riznych pracovnich pozic.
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Dle mého ocekavani téma vesmir nckteré déti uCarovalo tak, ze se nejspiSe
zapomnély nékde ve své fantazii a ze zacatku nebyly schopné davat pozor. Priprava
aktivity probéhla tak, jak jsem si stanovila — kazdy obdrzel pracovni list, nicméné zacatek
d¢lat, nastal ve tfidé klid a déti mély vhodné podminky na to se soustiedit. Individualni
forma prace probihala podle ocekavani bez vétsich problémi. Jedinym uskalim bylo jeji
zadani a rozdilna ¢asova narocnost, kterou déti potfebuji. Nékdo mél hotovo za 5 minut,
jiny potfeboval vice Casu.

Co se tyce cile trochu hloub¢ji proniknout do genderové problematiky a ukézat
détem, Ze na zdklad¢ stereotypnich predstav o muzich a zenach se n¢kdo muze dostat
do situace, kdy ma vyborné piedpoklady pozadované na danou pozici, ale nemusi ho
pfijmout z divodu toho, Ze je muz nebo zena. Dale jsem zminila i fakt o finan¢nim
podhodnocovani a nadhodnocovéani nékterych pracovnich pozic podle pohlavi. Déti
se k tomu nevyjadiily. Pfedpokladam, ze divodem je to, Ze se jich tato stranka véci bude
tykat azZ v budoucnu — ve svém veéku nemusi fesit financni zabezpeceni rodiny. Pokladala
jsem ale za dulezité jim zminit praktické dusledky takového stereotypniho uvazovani.

S jinou odezvou se setkala zminka o uspéSnych Zenach a muzich v povolanich,
ktera byla nebo jsou obvykle povazovand za vhodné pro opacné pohlavi. Déti zacaly
vyktikovat, kdo vykondva jaka povolani z jejich nejbliz§iho okoli.

Ur¢itym uskalim se ukazalo rozdéleni do skupin, u kterého jsem vzhledem
Kk bezproblémové spolupraci na 1. aktivité, neoéekavala zadné konflikty. Nicmén¢ ve druhé
skuping se odehral konflikt mezi dvéma ¢leny, coz neptispélo k piatelské atmosféfe, ktera
by méla pii aktivitich panovat. Nicméné se jednalo o konflikt osobni, ktery s aktivitou
nesouvisel, takZe jsem neméla pravo do ng =zasahovat. Vzhledem k poctu ¢lenti
ve skupinach jsem pozorovala, ze se nékteré déti nezapojovaly takovym zplsobem, jak
bych si pfedstavovala. Na druhé strané¢ véfim, ze tento nedostatek vykompenzovala
individudlni prace a zavérecna diskuse, kterou jsem fidila ja. Snazila jsem se o to, aby m¢l
kazdy stejny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru.

Aktivita splnila ma ocekavéani. Na détech bylo vidét, Ze jim bylo téma vesmiru
a hvézdné posadky velmi blizké. VyzkousSely si jak individualni, tak skupinou formu prace.
povolani. Podpoftila jsem je v tom, co je bavi, z ¢eho maji radost a v ¢em jsou dobfi.
Opakovala a zdlraziiovala jsem détem vyznam, ktery by ve své volbé povolani mély
individualnim dispozicim a schopnostem ptikladat.

13.1.3 Reklama na povolani

¢

Program uzavtela aktivita,, Reklamu na povolani “.
Postup

Ttidu rozdé€lime na skupiny, kterym zadame konkrétni povolani. V naSem piipadée
se jednalo o vareni, fizeni auta a zvérolékaistvi. Tato povolani jsem vybrala z raznych
divodi. Vateni proto, Ze jsme o ném s zdky a zadkynémi mluvili v jinych aktivitdch
anazory na to, zda je toto povolani spiSe typické pro muze nebo pro Zeny se ruznily.
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Rizeni auta jsem zvolila z divodu toho, Ze ho déti ¢asto oznatovaly jako vhodné pro muZe.
Povolani zvérolékarstvi jsem zaradila do aktivity proto, ze se v prvnim dotazniku ukazalo
jako nejcastéjsi povolani, které by divky chtély vykonévat v dospélosti.

Tato aktivita se 1isi od téch piedchozich zejména v tom, Ze ji déti tvofily vytvarné —
reklamy kreslily na velky papir. Samotné tvofeni reklamy zabere pfiblizné¢ 20-25 minut.
Po ukonceni vytvarné prace pozadame skupiny o prezentovani své prace pred ostatnimi
détmi, které dostanou prostor se k reklamam vyjadfit.

Piiprava

Na aktivitu jsem si pfipravila ¢tvrtky a fixy. Do tfidy jsem dorazila tésné ptred
zvonénim na 1. hodinu.

Proces realizace aktivity

V avodu hodiny jsem détem vysvétlila, co budeme délat. Ukolem bylo vymyslet
a vytvarn¢ ztvarnit reklamu na povolani podle zadani. Zarovenn by méla reklama Spliovat
zakladni rysy — umét upoutat a byt zajimava. DEti mély vystihnout hlavni znaky daného
povolani.

Tak jako 1 v predesSlych aktivitdch jsem déti rozdélila na tfi skupiny podle fad,
ve kterych sedi. Akorat Karel byl v fadé¢ u dvefi, aby byly pocty déti ve skupinach
vyrovnané. Pani ucitelka byla ptitomna, ale do aktivity nezasahovala.

Prvni skupina dostala za Ukol ztvarnit reklamu na vafeni. Druha skupina méla
ztvarnit povolani fizeni auta. Tteti skupina dostala za ukol ztvéarnit povolani zvérolékatstvi.
Povolani jsem vymyslela sama na zaklad€ dotaznikii.

Pozadala jsem déti, aby si kazda skupina srazila dva stoly a posadily se tak,
aby na sebe vSechny vidély a mohly spolupracovat. Dale jsem je pozadala o pfipraveni fixt
vystiihovani a nalepovani obrazka z casopisi. Kazdé skupiné jsem vysvétlila, co ma d¢€lat
— ztvarnit reklamu na povolani tak, aby vystihovala hlavni znaky zadaného povolani
takovym zpiisobem, jakym si ho ptedstavuji. Zaroven by méla ostatni zaujmout.

Ve skupiné u dvefi probihala dobra spoluprace. Vedeni se ujal Karel s Mat&jem
a Jifim, ktefi si papir ,,pfivlastnili a divky nechévali trochu stranou. Po mém upozornéni,
ze je to skupinova prace, se dohodly, Ze druhou ¢ast budou kreslit dévcata. Jifi byl stejné
jako pfi minulé aktivité velmi aktivni.

Ve druhé skupiné se vedeni ujala Aneta s Vojtéchem. Problémy opét vznikaly mezi
Radkem a Terezou.

Ve skupiné u okna se vedeni ujaly pfedevsim divky. Chlapci mi tvrdili, Ze neumi
kreslit, a Ze je k tomu nic nenapada. SnaZila jsem se je motivovat, ale kreslit nechtéli.
Po par minutach, kdy si déti fikaly napady, co by jak mohly ztvarnit a rozdé€lovaly si, co
kdo bude d¢lat, zacaly intenzivnéji pracovat na ztvarnéni reklamy.

Prvni skupina zacala kreslenim mrkvi a dal§iho jidla — pizzy, kufete a podobné.
Kresleni doprovéazela debata o tom, co kdo ma rad a nerad k jidlu. Dé&ti se prfedhanély
Vv tom, kdo umi vafit a jestli toho umi vic divky nebo chlapci.
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Druhé skupina zacala nadpisem ,,Social taxi“, pod ktery napsali inzerat. Aktivni
V této skupiné byla zejména Aneta s Vaskem.

Vytvarné ztvarnéni reklamy na povolani détem trvalo cca 20-25 minut. Nésledovala
prezentace reklam pied ostatnimi détmi ve tiide.

Prvni mluvila Jolana se Sasou. Popisovaly obrazek, vysvétlovaly, co potiebuje
zverolékai nebo zvérolékarka ke svému povolani za nastroje. Zminovaly se také
o0 vlastnostech — musi mit rad zvifata, byt Sikovny. Pak jsem se zeptala ostatnich, jak
si predstavuji zveérolékare/zveérolékarku? Vladislav odpovédél, ze musi mit vysokou $kolu.
Ivana dodala, Zze se musi umét rozhodovat v situacich, kdy se zvite trapi. Na zavér jsem
se zeptala, ¢im ostatni reklama zaujala — déti odpovédely, ze se jim to libilo a chtély dalsi
reklamu.

Jako druzi mluvili Aneta s Vojtéchem. Precetli cely inzerat, zdlraznili, Ze musi mit
fidi¢ najezdéno, ze musi byt starsi 20 let, kdyz je fidi¢sky prukaz od 18 a pak 2 roky praxe.
Potom byl pro né dilezity luxusni viiz, ktery by mél takovy fidi¢ vlastnit. Na obrazku méli
fidice 1 fidicku. Ostatni déti doplnovaly, ze fidi¢ nebo fidicka musi umét dobie fidit,

Jako posledni mluvil Karel s Jitim. Karel se ujal slova a Jifi si po celou dobu
zakryval oci a Cervenal se. Karel reklamu pojal velmi zabavnou formou a vSichni spoluzaci
se smali. Karel zacal povolani popisovat slovy: ,, Predstavuji si kuchtika do 10 let*. Aneta
z prostiedni skupiny namitla, ze to neni dobry napad, kdyz takhle malé dit¢ neumi nic
uvarit. Karel odvétil, Ze jeho mala sestra umi krupicovou kasi.

Po této potyéce bylo ve t¥idé hluéno. Karel zakficel: ,,Ticho!“. Pani ucitelka ho
napomenula, at’ ve tiid¢é nekiici.

Po prezentovani vSech reklam jsme jesté vedli diskusi o tom, co jsme se za vSechny
3 aktivity naucili. Pak jsem tfidé€ fekla, Ze dal$i hodinu zaddm druhy dotaznik a tim nase
spoluprace ted’ kon¢i. Aneta se po hodin¢ ptala, co jsme délali druhou hodinu, Ze ji mrzi,
ze tam nemohla byt, protoZe byla nemocna. Dva spoluzaci piisli pozde.

Reflexe aktivity

Aktivita ,,Kdo poleti do vesmiru® zakonCovala program aktivit. Mohli bychom najit
urcitou shodu s prvni aktivitou, coZ bylo mym zamérem, abych mohla porovnat, jak se déti
v prabehu programu ve svych nazorech posunuly. Zarovenl jsem chtéla obsdhnout i vliv
masmédii, ktery ma na proces volby povolani vliv.

Realizaci aktivity jsem si kladla za cil poukdzat na vliv reklamy, uvédomit si hlavni
znaky konkrétnich povoldni, prezentovat vlastnich vytvory pfed ostatnimi, diskutovat
nad typickymi predstaviteli zadanych povolani a vysvétlit pro¢ neni spravné né&jakou
skupinu osob redukovat podle hlavnich znakl a mit univerzalni ocekavani.

Ocekavala jsem, Ze déti bude aktivita bavit, protoZe to bude opét néco jiného -
vytvarné zpracovani reklamy. Zaroven jsem predpokladala, Ze pii vytvareni reklamy budou
zadanych povolani a pfistoupi k tomu zodpovédné.

Aktivita déti zaujala tim, ze dostaly velky papir, na ktery mély reklamu vytvofit.
V pribéhu aktivity se ukézalo, Ze divky by si predstavovaly zadané povolani jinak
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nez chlapci, takze probihaly vymény nézory k tomu, co na papir nakreslit, aby byly
spokojené obé strany. Clenové jednotlivych skupin se nakonec dohodli na kompromisech.
Postiehla jsem, ze ptrevazné nckteré divky nebyly spokojené s tim, kdyz se chlapci ujali
tuzky, protoze by si vytvarné zpracovani reklamy ptedstavovaly vice thledné a barevné.
Rozpory mezi divkami a chlapci, které vznikaly riznym navyklym zptisobem zpracovani
a peclivosti, jsem byla prekvapena.

Zejména skupina u dvefi vzala reklamu dosti svéraznym zptisobem a v dusledku
toho se jim z mého pohledu nepodafilo splnit ukol. Déti nevystihly hlavni znaky povolani
obecng, ale spise to pojaly jako zabavu. Pfi¢in, pro¢ tato skupina pojala tkol jinak, nez
ostatni mize byt n€kolik. Mozn4d se mi nepodafilo zadani ukolu dostate¢né vysvétlit,
nebo se déti rozhodly pojmout to jen jako zabavu. Jednim z faktord mize byt i to,
Ze aktivita byla realizovana pfed Vanocemi a déti byly rozptylené. Na jedné strané
do hodiny tato skupina pfinesla urcité odlehceni, ale na strané druhé se jim nepodatilo plnit
aktivitu tak, jak mé&li, tim padem na n¢ pravdépodobné aktivita neméla takovy dopad, jaky
jsem zamyslela.

Ostatni skupiny zadédni aktivity pochopily spravné. U skupiny, kterd méla za kol
vytvotit reklamu na fizeni auta, mne piekvapilo spoustu napisi a kontaktd, které byly
soucasti reklamy (facebook, twitter, skype, icq ad.). Déti v této skupiné porozumély
spravné tomu, Ze se s povolanimi poji i vlastnosti a pozadavky. Déti zminily naptiklad
nutnost vlastnit fidicsky prikaz. Tieti skupina k reklamé pfipojila i néstroje, které
se ve zvérolékatstvi pouzivaji.

Propojeni vlastnosti a povolani se nakonec povedlo, i kdyz ne v takové mifte,
jako jsem ocekavala. Dulezita byla diskuse, ktera na zavér programu vznikla. Shrnula jsem
cely program. Déti mne dopliovaly, co se jim libilo a co je jesté napada.

Pokud bych méla vyjadfit spokojenost s prubéhem jednotlivych aktivit, zavér
programu byl z mého pohledu bohuzel nejslabsi, a¢ v prevazné vétsing splnil to, co jsem
od n¢j ocekavala.

79



13.2 Dotaznik €. 1, vyzkumna skupina

Milé déti,

rada bych Vas pozéadala o vyplnéni dotazniku, ktery se tykd volby povolani. Otdzky si prosim pozorné
prectéte a odpovézte na n€. Vase odpovedi budou pouzity pouze v mé bakalarské praci.

Dékuji za vyplnéni.

Kristyna Valaskova

Jméno: Datum:
Pohlavi: divka/chlapec Ttida:
Vek: Meésto:
1. Jaké povolani chces vykonavat v dospélosti?

2 Pro¢?

3 Cim cht&ji byt tvoji nejblizii kamaradi?

4. Jaka povolani vykonavaji tvoji rodice?

1Y Y0 1T AT

TatiNEK: oo

5. Myslis si, Ze néktera povolani by méli vykonavat jen muzi? Pokud ano, zakrouzkuj, ktera to jsou:

prodavéani v obchod¢
vyucovani malych déti
programovani na pocitaci
vedeni podniku

kancelarska prace
fizeni nakladniho auta
kadernictvi, kosmetika
hornictvi

Napi$ dalsi povolani, ktera povazujes za typicka jen pro muze a nebyla uvedena:
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6. Myslis si, Ze néktera povolani by mély vykonavat jen Zeny? Pokud ano, zakrouzkuj, ktera to jsou:

prodavani v obchodé kancelarska prace
vyucovani malych déti fizeni ndkladniho auta
programovani na pocitaci kadetnictvi, kosmetika
vedeni podniku hornictvi

Napis dalsi povolani, kterd povazujes za typicka jen pro Zeny a nebyla uvedena:

7.  Myslis si, Ze nékteré vlastnosti jsou typické jen pro muze? Pokud ano, zakrouzkuj, které to jsou:

péce, starostlivost upovidanost
odvaha Sikovnost
pracovitost citlivost
agresivita soutézivost

Napis dalsi vlastnosti, které povazujes za typickée jen pro muze, a nebyly uvedeny:

8. Myslis si, Ze nékteré vlastnosti jsou typické jen pro Zeny? Pokud ano, zakrouzkuj, které to jsou:

péce, starostlivost upovidanost
odvaha Sikovnost
pracovitost citlivost
agresivita soutézivost

Napis dalsi vlastnosti, které povazujes za typické jen pro Zeny, a nebyly uvedeny:
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13.3 Dotaznik €. 2, vyzkumna skupina

Milé déti,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni druhého dotazniku. Stejné jako prvni dotaznik, ktery jste vyplnili, se
otazky tykaji toho, jak pfemyslite o volbé povolani. Dale mé moc zajima, jak se Vam libil program aktivit,
ktery jsme spolecné absolvovali. Otazky si prosim pozorné piectéte a odpovézte na né. Vase odpovédi budou

pouzity pouze v mé bakalarské praci.
Dékuji za vyplnéni.

Kristyna Valaskova

Jméno: Datum:
Pohlavi: divka/chlapec Trida:
Vek: Meésto:

Jaké povolani chces§ vykonavat v dospélosti?

Myslis si, Ze néktera povolani by méli vykonavat jen muZi? Pokud ano, zakrouzkuj, ktera to jsou:

prodavani v obchodé
vyucovani malych déti
programovani na pocitaéi
vedeni podniku

prace na stavbé

fizeni letadla

véda, vyzkum

1ékatstvi

kancelaiska prace
fizeni nakladniho auta
kadetnictvi, kosmetika
psani knih

hornictvi

prace v kuchyni

psani ¢lankd do novin
zpév

Napis$ dalsi povolani, ktera povazujes za typicka jen pro muze a nebyla uvedena:

Mysli§ si, Ze néktera povolani by mély vykonavat jen Zeny? Pokud ano, zakrouzkuj, ktera to

jsou:

prodavani v obchodé
vyucovani malych déti
programovani na pocitaci
vedeni podniku

kancelai'ska prace
fizeni nakladniho auta
kadernictvi, kosmetika
psani knih
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

>

16.

17.

18.

19.

prace na stavbé hornictvi

fizeni letadla prace v kuchyni
véda, vyzkum psani ¢lankd do novin
1ékatstvi Zpev

Napis dalsi povolani, ktera povazujes za typicka jen pro Zeny a nebyla uvedena:

Tato ¢ast dotazniku se tyka aktivit, které jsme spolecné absolvovali. U odpoveédi s nabidkou ANO — NE —
NEVIM si prosim jednu vyberte a zakrouzkujte.

Bavily té& aktivity, které jsme spole¢né na hodinach délali? ANO — NE - NEVIM

Absolvoval/a jsi 1. aktivitu — Vlastnosti potiebné k riiznym povolanim? ANO-NE
Bavila té tato aktivita? ANO — NE - NEVIM
Co se ti na aktivité libilo?

Absolvoval/a jsi 2. aktivitu — Kdo poleti do vesmiru? ANO - NE
Bavila té tato aktivita? ANO — NE — NEVIM
Co se ti na aktivité libilo?

Absolvoval/a jsi 3. aktivitu — Reklamu na povolani? ANO - NE
Bavila té tato aktivita? Zakrouzkuj: ANO — NE — NEVIM
Co se ti na aktivité libilo?

Ktera z aktivit té€ bavila nejvice? Zakrouzku;:
Vlastnosti potfebné k riiznym povolanim

Kdo poleti do vesmiru?

Reklama na povolani

Chté&l/a by sis zahrat dalsi aktivity? ANO — NE — NEVIM

Napadaji té po absolvovani aktivit i jina povolani, o kterych jsi dFive neuvaZoval/a? ANO — NE —
NEVIM

Pokud ano, napis ktera:
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13.4 Dotaznik €. 4, kontrolni skupina

Milé déti,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni druhého dotazniku. Stejné jako v prvnim dotazniku se otazky tykaji toho,
jak pfemyslite o volbé povolani. Otazky si prosim pozorné ptfectéte a odpovezte na né. Vase odpoveédi budou

pouzity pouze v mé bakalaiské praci.
Dékuji za vyplnéni.

Kristyna Valaskova

Jméno: Datum:
Pohlavi: divka/chlapec Ttida:
Vék: Meésto:

1. Jaké povolani chce§ vykonavat v dospélosti?

3. Myslis si, Ze néktera povolani by méli vykonavat jen muZi? Pokud ano, zakrouzkuj, ktera to jsou:

prodavani v obchodé
vyucovani malych déti
programovani na pocitaci
vedeni podniku

prace na stavbé

fizeni letadla

véda, vyzkum

1ékatstvi

kancelaiska prace
fizeni nakladniho auta
kadernictvi, kosmetika
psani knih

hornictvi

prace v kuchyni

psani ¢lankd do novin
Zpev

Napis dalsi povolani, kterd povazujes za typicka jen pro muze a nebyla uvedena:

4. Myslis si, Ze néktera povolani by mély vykonavat jen Zeny? Pokud ano, zakrouZkuj, ktera to jsou:

prodavani v obchodé
vyucovani malych déti
programovani na pocitaci
vedeni podniku

prace na stavbé

fizeni letadla

véda, vyzkum

1ékatstvi

kancelarska prace
fizeni nakladniho auta
kadetnictvi, kosmetika
psani knih

hornictvi

prace v kuchyni

psani ¢lankd do novin
Zpev

Napi$ dalsi povolani, ktera povazujes za typicka jen pro Zeny a nebyla uvedena:
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13.5 Tabulky

13.5.1 Udaje z dotazniku &. 1, vyzkumna skupina

Tabulka 13-1 Chlapci | Divky | Celkem

]?ﬁvody k volbé povolani

Cinnost 57% 33% | 42%

Prostiedi 0% 8% 5%

Rodina 29 % 0% 11%

Penize 0% 0% 0%

Citovy vztah 0% 50% | 32%

Pomoc 0% 8% 5%

Neuvedeno 14 % 0% 5%

Tabulka 13-2 Chlapci Divky Celkem
Povolani, ktera chtéji vykonavat vrstevnice (divky)

Masaze 0% 8 % 5%
Lékarstvi 14 % 0% 5%
Zpév 0% 8% 5%
Véda 14 % 0% 5%
Zverolékarstvi 0% 25% 16 %
Psani knih 0% 8% 5%
Popova hvézda 0% 8% 5%
Ptirodovédectvi 0% 8% 5%
Ucitelstvi 0% 8% 5%
Archeologie 0% 8 % 5%
Balet 0% 8% 5%
Prace v obchodé 0% 8 % 5%
Neuvedeno 71 % 0% 26 %
Tabulka 13-3 Chlapci Divky Celkem
Povolani, ktera cht&ji vykonavat vrstevnici (chlapci)

Vareni 14 % 0% 5%
IT 29 % 0% 11%
Rezie 0% 8% 5%
astronomie 14 % 0% 5%
instalatérstvi 14 % 8 % 11%
Podnikani 14 % 0% 5%
prace v obchodé 14 % % 5%
neuvedeno 0% 83 % 53 %
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Tabulka 13-4 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, ktera déti povazuji za typicka pro muze

Obsluha v restauraci 0% 8 % 5%
Instalatérstvi 0% 8% 5%
Prace s auty 0% 8 % 5%
Muzsky sport 0% 25% | 16%
Stavebnictvi 0% 17% | 11%
Rizeni auta 14% |[0% |[5%
Neuvedeno 43 % 8 % 21 %
Ostatni povolani 43 % 17% | 26 %
Tabulka 13-5 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, kterd déti povazuji za typicka pro zeny

Lékarstvi 14 % 0% 5%
Malifstvi 0% 8% 5%
Zverolékarstvi 0% 8 % 5%
Ucitelstvi 14 % 25% | 21%
Chuva 0% 8% 5%
Zensky sport 29 % 8 % 16 %
Zdravotni sestra 0% 8 % 5%
Neuvedeno 43 % 17% | 26%
Ostatni povolani 0% 17% | 11%
Tabulka 13-6 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi vlastnosti, které déti povazuji za typické pro

muze

Sila 0% 8% 5%
Lenost 14 % 0% 5%
Chtivost 0% 8% 5%
Bouflivost 0% 8% 5%
Oblibenost 0% 8% 5%
Vytrvalost 0% 8 % 5%
Bojovnost 0% 8% 5%
Nadsenost 14 % 0% 5%
Neuvedeno 71 % 42 % 53 %
Ostatni vlastnosti 0% 8% 5%
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Tabulka 13-7 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi vlastnosti, které déti povazuji za typické pro Zeny

Inteligence 0% 8 % 5%
Laskavost 14 % 17 % 16 %
Pilnost 14 % 0% 5%
St&drost 0% 8% 5%
Skromnost 0% 8 % 5%
Zakefnost 14 % 0% 5%
Kamaradskost 0% 8% 5%
Neuvedeno 57 % 17 % 32%
Ostatni vlastnosti 0% 25% 16 %
13.5.2 Udaje z dotazniku ¢&. 2, vyzkumna skupina

Tabulka 13-8 Chlapci | Divky | Celkem

]?ﬁvody k volbé povolani

Cinnost 29 % 33% | 32%

Prostiedi 0% 8% 5%

Rodina 29 % 0% 11%

Penize 0% 0% 0%

Citovy vztah 14 % 58% | 42%

Pomoc 14 % 0% 5%

Neuvedeno 14 % 0% 5%

Tabulka 13-9 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, ktera déti povazuji za typicka pro muze

zverolékarstvi 0% 8% 5%
plynaf 14 % 0% 11%
prace s auty 0% 17% | 11%
Muzsky sport 0% 17% | 11%
Neuvedeno 1% 58% | 63%
Ostatni povolani 14 % 0% 5%
Tabulka 13-10 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, ktera déti povazuji za typicka pro zeny

Masaze 14 % 0% 5%
Zvérolékarstvi 0% 11% | 5%
Zensky sport 0% 11% | 5%
Neuvedeno 71 % 5% | 74%
Ostatni povolani 14 % 0% 5%
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13.5.3 Udaje z dotazniku ¢&. 3, kontrolni skupina

Tabulka 13-11 Chlapci | Divky | Celkem

]?ﬁvody k volbé povolani

Cinnost 20 % 33% | 25%

Prostiedi 7% 0% 4%

Rodina 7% 2% | 13%

Penize 20 % 0% 13 %

Citovy vztah 271% 4% | 33%

Pomoc 0% 0% 0%

Neuvedeno 20 % 0% 13 %

Tabulka 13-12 Chlapci Divky Celkem
Povolani, ktera chtéji vykondvat vrstevnice (divky)

Zoo 0% 33% 13%
Zvérolékarstvi 0% 22% 8 %
Ucitelstvi 0% 11% 4%
Kadetnictvi 0% 11% 4%
Astronomie 0% 22% 8 %
Neuvedeno 100 % 0% 63 %
Tabulka 13-13 Chlapci Divky Celkem
Povolani, ktera chtéji vykondvat vrstevnici (chlapci)

Prace u policie 7% 0% 4%
Pravnik 27 % 0% 13%
Hotelnictvi 27 % 0% 17 %
Taxikat 13% 0% 8%
Automechanik 7% 0% 4%
Muzsky sport 7% 0% 4%
Reditel 7% 0% 4%
Fyzik 13% 0% 8%
Neuvedeno 0% 100 % 38 %
Ostatni povolani 13 % 0% 8 %
Tabulka 13-14 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, ktera déti povazuji za typicka pro muze

Hasi¢ 7% 0% 4%
Stavebnictvi 33% 22% | 29%
Popelat 7% 22% 13%
Délnictvi 7% 0% 4%
Opravar "0 % 33% | 13%
Truhlaf 7% 11% | 8%
Taxikat 7% 0% 4%
Automechanik 0% 11% | 4%
Traktorista 7% 0% 4%




Zemédelec 7% 0% 4%
Chemik 7% 0% 4%
Neuvedeno 7% 0% 4%
Tabulka 13-15 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, kterd déti povazuji za typicka pro zeny

Masaze 7% 0% 4%
Ucitelstvi 7% 11% | 8%
Podnikani 7% 0% 4%
Uklizeni 27 % 2% | 25%
Zdravotni sestra 7% 0% 4%
Knihovnice 0% 11% | 4%
Neuvedeno 40 % 11% | 29%
Ostatni povolani 7% 4% | 21%
Tabulka 13-16 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi vlastnosti, které déti povazuji za typické pro muze

Sila 7% 0% 4%
Lenost 0% 11% 4%
Inteligence 7% 0% 4%
Laskavost 0% 22% 8 %
Zarlivost 0% 11% 4 %
state¢nost 7% 11% 8 %
ctizadostivost 7% 0% 4 %
Neuvedeno 73 % 44 % 63 %
Tabulka 13-17 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi vlastnosti, které déti povazuji za typické pro Zeny

Inteligence 7% 0% 4%
Laskavost 7% 11% 8 %
Peclivost 7% 11% 8 %
Zérlivost 0% 1% [4%
Néznost 13 % 0% 8%
Nastvanost 7% 0% 4%
Trpélivost 0% 11% 4%
Neuvedeno 60 % 33% 50 %
Ostatni vlastnosti 0% 22 % 8%
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13.5.4 Udaje z dotazniku ¢&. 4, kontrolni skupina

Tabulka 13-18 Chlapci | Divky | Celkem
]?ﬁvody k volbé povolani

Cinnost 27 % 56 % | 38 %
Prostiedi 7% 0% 4%
Rodina 0% 11% (4%
Penize 13 % 0% 8%
Citovy vztah 20 % 33% | 25%
Pomoc 0% 0% 0%
Neuvedeno 13% 0% 8%

Tabulka 13-19 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, ktera déti povazuji za typicka pro muze

ucitelstvi 7% 0% 4%
policista 13% 0% 8 %
vojak 7% 0% 4%
hasi¢ 7% 0% 4%
popelat 0% 11% [4%
délnik 7% 0% 4%
opravar 0% 11% | 4%
automechanik 0% 22% | 8%
feditel 0% 11% | 4%
Prodej aut 7% 0% 4%
Neuvedeno 40 % 11% | 29%
Ostatni 13 % 33% | 21%
Tabulka 13-20 Chlapci | Divky | Celkem
Dalsi povolani, ktera déti povazuji za typicka pro zeny

Prace v zoo 0% 33% | 13%
Utitelstvi 7% 0% 4%
Uklizeni 7% 11% | 8%
Zdravotni sestra 13% 0% 8 %
Knihovnice 0% 11% | 4%
Modni navrharka 7% 0% 4%
Neuvedeno 53 % 22% |42%
Ostatni povolani 13% 33% | 21%
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