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ABSTRAKT

Diplomova prace ,,Vyuziti portfolia v dramatické vychové" je rozdélena do dvou
casti. Prvni ¢ast je teoretickd, zabyva se jednotlivymi typy portfolii a hodnoti jejich
vyuziti v dramatické vychové. Zamysli se nad portfoliem z hlediska adresatu, ke kterym
portfolio sméfuje. Nasbirany soubor praci se stavd cennym nastrojem, ktery reflektuje
osobnostni a socialni rozvoj zaka. Umoziuje sledovat vyvoj jeho postoji a hodnot.
V diplomové praci najdeme seznam metod a technik dramatické vychovy, které lze

vyuzit k ptipravé lekce s planovanym vystupem do portfolia.

Druha cast obsahuje praktick¢é ukazky lekei dramatické vychovy vcetné
pracovnich listd, které tvofi zaklad budouciho portfolia. Ukazkové lekce obsahuji
metodiku, informace o realizaci a reflexe lekci. Soucasti diplomové prace jsou i ukazky

détskych praci obohacené o zhodnoceni pracovnich listd v portfoliu.

ABSTRACT

I divided my thesis “The usage of portfolios in drama classes “ into two parts.
The first part of my thesis is theoretical and it deals with different types of portfolios
and rates the usage of them in different drama classes. | tried to see the portfolios from
the user’s point of view. The whole collection of portfolios is a valuable tool that
reflects the personality and social development of my students. It allows the observation
of a student’s attitude and value development. The list of methods and techniques can
be found in my thesis, and can be used to plan lessons with the planned portfolio’s

output.

The second part of my thesis shows illustrations of practical drama class lessons
and the worksheets that can be used as a basis for future portfolios. The lesson samples
contain methods, and information about the realization and reflection of the lessons
aswell. My thesis contains samples from the children enriched with worksheet

evaluations.
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Anotace

Diplomova prace ,,Vyuziti portfolia v dramatické vychove" je rozdélena do dvou
¢asti. Prvni Cast je teoretickd, zabyva se dramatickou vychovou jejim pojetim, obsahem,
metodami a cili. Seznamuje s portfolii a predkladd portfolio jako U¢inny nastroj

pii zavadéni dramatické vychovy.

Druhd cast obsahuje praktické ukazky lekci dramatické vychovy vcetné
pracovnich listd, které tvoti zaklad budouciho portfolia. Soucasti diplomové prace jsou

i ukazky détskych praci.

This diploma work is divided into two parts. The first one is theoretical. It deals
with drama as a school subject in the sense of its conception, content, methods and
goals. It familiarizes the teacher's portfolio and presents it as a very effective tool while

implementing drama lessons.

The second part of this work contents practical illustrations of drama lessons
including work sheets that are the base of the future portfolio. Constituent part of this
diploma work are also children work samples.

Klicova slova: dramatickd vychova, rdmcovy vzde€lavaci program, portfolio,

pracovni listy, mladsi Skolni vk

Key words: drama education, education system — Framework Education

Programme, portfolio, work sheets, young learners education



Uvod

S dramatickou vychovou jsem se setkala poprvé v roce 2006, kdy jsem. zacinala
vést na malotfidni Skole dramaticky krouzek. Cilem krouzku bylo uvést v Zivot
divadelni inscenaci hranou détmi. Stejn¢ jako dramatickd vychova ve svych pocatcich
I ma vlastni praxe probihala nejprve jako ,hledani.” Béhem prace na inscenaci jsem si
uvédomila, ze nemohu od déti ocekéavat herecké vykony a Ze pokud se nepodafri
postavu, prostiedi a jednotlivé situace s détmi probadat, szit, najit oSobni vztah, nebude
proces ani vysledek uspokojivy pro déti ani pro divaky. Hledala jsem odpovédi na své
otazky, jak bych méla postupovat. Objevila jsem webové stranky Sdruzeni pro tvofivou
dramatiku, nakoupila si literaturu a pfihlasila se do kurzu. Zménila jsem praci
nainscenaci a centrem veSkeré¢ho déni se stali zaci. Spoleéné jsme prozkoumavali

jednotlivé postavy, situace a vysledkem byla spolecné radost z podatfeného piedstaveni.

V roce 2007 jsem byla oslovena feditelkou Skoly, zda bych mohla zavést
pfedmét Dramatickd vychova na zdkladni Skole. Pfedmét Dramatickd vychova byl
s nastupem $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) zaveden na prvnim stupni do 1. a 2.

ro¢niku, na druhém stupni v 6. a 7. ro¢niku.

Pro déti, rodi¢e a kolegy $lo o novinku, o které nic nevédéli a a priori se
domnivali, Ze jde o hrani si, d€lani divadla. Pfemyslela jsem, jak vysvétlit rodi¢im
podstatu dramatické vychovy, zkousela jsem je pozvat do hodin. Bohuzel vétsina rodict
se nemohla uvolnit ze zaméstnani. Tehdy mé napadlo, vytvofit portfolio, které¢ bude
obsahovat pracovni listy z jednotlivych lekci. Na prvnim list¢ byla omalovanka
manaska (kasparka), kterého déti postupné vybarvovaly. Z druhé strany byly napsané
informace o dramatické vychové. Portfolia jsem piedklddala rodicim na tfidnich
schiizkdch k nahlédnuti. Domnivam se, ze pravé diky portfoliu ziskali davéru

k dramatické vychové a zhodnotili jeji potfebnost pro déti i v dal$im praktickém zivote.

Na skolu byl jmenovan novy feditel, ktery se rozhodl dramatickou vychovu
zruSit. RodiCe se pokusili rozhodnuti feditele zménit a bojovali za dramatickou

vychovu. Tim jsem si ovétila vyznam portfolia pro dramatickou vychovu.



Cil diplomové prace

Cilem diplomové prace je predstavit vyuziti portfolia v dramatické vychové jako
moznost, jak sledovat zakiiv vyvoj béhem urcitého obdobi. Diplomova prace
predstavuje moznosti vyuziti portfolia, které mize mit funkci archivacni,
marketingovou pro obor dramaticka vychova nebo se muize stat podkladem pro zakovo
hodnoceni. Praice ma empiricky charakter, vychédzi z osobni praktické zkuSenosti
pfi vyuzivani portfolia v dramatické vychové. Nabizi naméty, inspiraci, zkuSenosti

a omyly, které jsem pfi zavadéni portfolia objevila.
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1. Portfolio

Pii zakladéni portfolia jsem si nejprve zjiStovala informace o portfoliich
a hledala, zda je mozné vyuzit jejich funkci pro mij zameér. Zalozit portfolio k predmétu
Dramatickd vychova mé napadlo s cilem archivovat pracovni listy z pfedmétu
Dramaticka vychova, kter¢é mély za kol piesvéd¢it rodicovskou vefejnost
0 smysluplnosti pfedmétu v zakladnim vzdélani. Prvotni zamér byl zamyslen jako
Public relations. V ¢eském pickladu pojem znamena vztahy s vefejnosti. Chtéla jsem
rodi¢lm prostiednictvim portfolia pfedmét ptiblizit a ukdzat jeho diilezitost v zdkladnim

vzdélavani.
Informace o portfoliu:

Pojmem portfolio v pedagogice rozumime sbirku praci zaka, ktera prezentuje
jeho pokrok za urcité obdobi. Pod pojmem portfolio si v soucasné dob¢ ptredstavime
moderni prostiedek autentického hodnoceni, které reflektuje Zakovu €innost Vv urcitém
obdobi. Sleduje jeho pokroky, zkusenosti, vysledky, zajmy ... (Pricha, J., Walterova, E.,
Mares, J., 2001, s. 170)

., Zdakovské portfolio je uspordadany a komentovany soubor vybranych materidli,
vznikajicich béhem uceni Zakii. Neni cilem uceni Zaku, ale prostredkem k néemu. Diilezité
Jjsou proto cinnosti, kterym se zZdci v pritbéhu prdace s portfoliem venuji, tj. predevsim
sbirani, trideni, pribezné reflektovani a sebehodnoceni, sdileni, prezentovani
a obhajovani. 1 kdyz je potreba se sjednotit na zdakladnim smyslu a obsahu Zakovského
portfolia, je treba ponechdvat Zakum zdroven dostatek prostoru pro projeveni

osobnosti, originality, tvorivosti a samostatnosti. “ (Tomkova, A., 2007)

Informaci o portfoliu je v odborné literatufe poskrovnu, vétSinou jsou
zamé&fené na Zakovo hodnoceni a sebehodnoceni. Pro portfolio k dramatické vychové se
z vySe uvedenych textli hodi zejména sbirka praci Zdka, ktera bude prezentovat jeho
¢innost, zkuSenost, zajmy, reflexi zjednotlivych hodin dramatické vychovy.
Pti zakladani budeme uvaZovat, co bude zakladnim obsahem portfolia a jaky prostor
sveéfime zaktim pro jejich vlastni tvofivost. Pii zakladani portfolia se zabyvame otazkou:
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»Pro¢ zakladame portfolio?* Odpovédi na danou otazku zjistime, jaka by meéla byt

napln portfolia a jakou funkci od néj ocekavame.

Béhem praktického pouzivani portfolia jsem objevila dal$i moznosti, které nam
portfolio nabizi. Kromé prvotniho zaméru ovlivnit rodiCovskou vefejnost
0 smysluplnosti dramatické vychovy spatiuji hlavni vyhodu v moznosti sledovani
zakova postoje, vyvoje jeho postojii za urcité ¢asové obdobi. Portfolio nabizi voditko
pro hodnoceni v dramatické vychové. Nad portfoliem lze diskutovat, ovéfovat zda
postoje, které zak zastaval pfed n¢jakym cCasem, stile pietrvavaji. Portfolio se stava
pro zaky i inspiraci k dalii tvofivosti a roz§ifovani obsahu. Zak mize svou slozku
obohacovat o zapisy z prectenych knih, programy ze zhlédnutych ptedstaveni. Pokud se
nam podaii portfolio zavést jako tvofivou slozku, ktera bude pro Zaky zajimavym
uloziStém rtznych materidlii, stane se portfolio i vybornou inspiraci a namétem
pro dalsi ¢innosti v dramatické vychové. Aby se portfolio stalo inspirujici slozkou, je
potieba, aby zaci byli k tvorbé obsahové bohatého portfolia motivovani. Potfebuji zazit
pocit svobody (mohou si zakladat dle vlastni volby) auznani pii tvorb& portfolia

(vynaloZené usili zéka je kladn¢ hodnoceno).

Podivejme se na vyhody portfolia z pohledu pedagoga. Mezi hlavni vyhody
portfolia patii, ze poskytuje souhrn informaci, které prozrazuji fakta o vyvoji
konkrétniho zaka. Dal$i nespornou vyhodou je sledovani, jak se zakovi dafi - dafilo
v ur¢itém obdobi. Portfolio ndm umoZiuje sledovat Zakovu tvofivost, originalitu,

postoje, vyjadfovaci schopnosti aj.

1.1 Portfolio v dramatické vychové

Z hlediska dramatické vychovy nam portfolio umozni lepsi o0sobnostni
poznavani déti. Velkou vyhodu sodstupem c¢asu spatiuji zejména v moznosti
nahlédnout kjiz probéhlym lekcim zpétné a porovnavat zakovy pracovni listy,
které mohou nejenom vypovidat o jeho Zivotnich hodnotach a postojich,

ale 1 0 zménach a vyvoji jeho Zivotnich hodnot a postojt. Portfolio nam dokumentuje
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zakovy aktivity z hodin dramatické vychovy. Pokud dopfejeme zakim Vv portfoliu

prostor pro jejich vlastni tvofivost, mizeme sledovat i jejich zajmy.

Portfolio uciteli poskytuje informaci 0 naplnéni cild, Které si stanovil, v dané
skupiné¢ pro piredmét Dramaticka vychova. Retrospektiva portfolia je dilezita
pro sebereflexi pedagoga dramatické vychovy. Z nasbiranych podkladu 1ze zjistit, zda
se v urcitém obdobi dafilo naplnit vzdélavaci obsah oboru. Jaké o¢ekdvané vystupy pro

obor byly naplnény, jakou mérou a kam se ma ubirat dalsi prace se skupinou.
Vyhody portfolia pro dramatickou vychovu:
» osobnostni poznavani déti,
» pohled zpét,
» sledovani zakova vyvoje (postoje, hodnoty),
» voditko pro hodnoceni zéka,

» sebereflexe pedagoga — naplnéni cild.

Dalsi vyuziti portfolia v dramatické vychovée zjistime podle adresatt portfolia.

1.2 Adresati portfolia

NejdtlezitéjSim ucastnikem je samotny Zzak. Portfolio je pro néj jakousi
retrospektivou jiz probehlych c¢innosti. Umoznuje mu pohled zpét, sledovani
a sebereflexi vlastni prace. Zak se sam muZe stat tviréi osobnosti a své portfolio
roz§ifovat o vlastni prace ¢i komentare k jiz prob&hlym lekcim. Své portfolio miize
naptiklad doplnit o program ze zhlédnutého divadelniho predstaveni - doplnény o sviij
komentaf, kresbu ¢i fotografii. Zakovi jeho portfolio doklada, jakych lekei se zacastnil,
jaké zastaval postoje, jak reflektoval prozitou lekci. Portfolio mu umoziuje pohled zpét

a ohlédnuti se za svymi ¢iny, mySlenkami, postoji a city. Na zdklad€ pracovnich listi,
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které obsahuji reflexi chovani zdka, muze rekapitulovat své chovani (napt. lekce
Nebezpecna ptimluva). Pokud détem poskytneme prostor pro vlastni tvorivost, mize
zak sledovat vyvoj svych zajma. Do portfolia si mohou zakladat vstupenky z divadla,
vystavy, pamatky z prazdnin aj. Mnoho déti vyuzivalo portfolio i jako inspiraci k dalsi
¢etbé. Na pracovnich listech byl uveden zdroj, z kterého pfibéh nebo ukazka pochazela.
Zdroj se stal motivaci k etbé, o které mé v dalsich hodinach zak informoval. Zak jako
adresat je vniman jako ucastnik lekce, jako Ctenar, ktery se vraci k jiz prob&éhlym
ginnostem. Zak je zde uveden i jako spoluzak. Ten, ktery sdili své portfolio s ostatnimi

zaky ve skupiné. Zak se uci sam, ale i od druhych, uci se od sebe navzajem.

Vyznamnym adresatem je ucitel. Portfolio mu umoziuje pohled na jiz prob¢&hlé
lekce. Z pracovnich listi mutize sledovat hodnoty a postoje, jejich vyvoj za ur€ité ¢asové
obdobi. Pracovni list poskytuje informace, které by mohly byt béhem lekce snadno
prehlédnutelné, napt. lekce Strach — pracovni list divky Hany. Portfolio se nabizi jako
jedna z pomucek k hodnoceni v dramatické vychové. Pokud portfolio plni i funkci
sbératelskou, bude reflektovat prehled a vyvoj zajml jednotlivych Zakt. Velkym
ptinosem pro uditele bude pohled na probéhlé lekce, které ho budou inspirovat k dalsim

aktivitam. Portfolio se pro ucitele stane podkladem k sebereflexi.

Dulezitym adresatem mnou zakladanych portfolii byli rodi¢e. Z pohledu rodi¢e
mezi hlavni vyhody mulzeme zaradit nahled na praci svého ditéte, pohled
tzv. “pod poklicku” ucitelovy a zakovy prace. Portfolio se mize stat prostiednikem

Vv komunikaci mezi ucitelem, zakem a rodic¢em.

Mezi dal§i ptipadné adresaty miizeme zafadit vedeni §koly, Gleny Ceské §kolni
inspekce (CSI) a v neposledni fadé kolegu, ktery po nas tiidu piebira. Pravé portfolio
mu muze poskytnout prvni seznameni s jednotlivymi zaky. Na zdklad¢ informaci

z portfolia miiZe navazat na nasi praci.

Vedeni $koly muze vyuzit portfolio jako hospita¢ni nastroj o ¢innosti pedagoga

Vv del§im Casovém obdobi nez je bézna hospitovana vyucovaci hodina.
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Pro Ceskou $kolni inspekei se portfolio miize stat podkladem pro kontrolni
ginnost, zjidténi o pribéhu a vysledku vzdélavani podle SVP (Skolni vzdélavaci

program) v souladu s RVP ZV (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani).

Kazdy zuvedenych adresati by mél z portfolia vycist potfebné informace.
Béhem zakladani portfolia a piipravé pracovnich listd, které budou tvofit zaklad

portfolia, bychom uvedené adresaty méli mit stale na mysli.

-
=e®

Obrazek 1: Prijemci portfolia
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1.3 Typy portfolii

V praxi se setkdvame s riznym tfidénim portfolii. Ttidéni podle zplisobu a cile

evidence praci v portfoliu: sbérné, vybérové, hodnotici.

Obsahem sbérného portfolia jsou veskeré prace zaka za dané obdobi. Prace
mohou, ale i nemusi obsahovat komentafe, pozndmky ¢i posttehy od rodict
nebo ucitele. Byva oznacCovano i jako pracovni — zaci s nim pracuji prubézné béhem

celého Skolniho roku.

Ve vybérovém portfoliu nalezneme soubory, které jsou selektovany
dle ur¢itych kritérii za uréité obdobi. Vybérové portfolio byva oznaovano i jako
vystavni, reprezentacni nebo zavére¢né. Jak z nazvu vyplyva, jedna se o portfolio,
které je urCeno pro vefejnou prezentaci. Miize obsahovat vybér praci, které reprezentuji

a dokladaji pokrok ditéte, pisemné uvahy, prace, na které je zak pysny.

Hodnotici portfolio tvoii prace, z kterych provadime celkové hodnoceni Zaka.
Na rozdil od vybérového (vystavniho) portfolia, hodnotici portfolio neni uréeno
K vefejné prezentaci. S timto portfoliem pracuje ucitel, rodi¢ a dité. Obsahuje zékovy
prace, které¢ dokumentuji jeho pokroky. MiZeme v ném dokladovat pedagogické
zdaznamy z hodin, pozndmky z konzultaci srodi¢i a ditétem, zdkovy sebehodnotici
formuléfe a jiné zpravy, které jsou dilezité pro hodnoceni. (Krejcova; Kargerova, 2003,
s. 121 —123)

Pro dramatickou vychovu se nejlépe hodi sbérné (pracovni) portfolio. Nasim
cilem je sbirat a archivovat zdkovy pracovni listy, které vznikly v jednotlivych lekcich.
Vybérové portfolio by nas ochudilo o moznost sledovani zdkova vyvoje, proto bych
tento typ pro dramatickou vychovu nedoporucila. Obdobné namitky mam pro hodnotici
portfolio, nasim hlavnim cilem neni portfolio vyuzit pro hodnoceni. Opét by dochazelo
k selektovani nasbiranych materiali a tim by portfolio ztratilo vypovidajici charakter

0 zakovi.
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1.4 Vzhled portfolia

Béhem planovani portfolia v dramatické vychové je velmi dilezita uvodni
stranka. Jedna se o prvni vstupni vizualni vjem, Ktery muze poskytnout informaci
0 daném zékovi nebo pfedmétu Dramaticka vychova. Béhem tvorby tivodniho listu
bychom si méli klast otdzku: ,,Kdo bude ¢tenafem portfolia? Co ma tivodni strana
prozradit o piedmétu, o vlastnikovi portfolia? S jakym cilem (zamérem) portfolio
tvofime?” ,,Jak bude portfolio vypadat? Pravé vizudlni stranka je na zacatku dilezita,

nebot’ je pozdéji neménna.

Nejprve se rozhodneme, jaké budou desky, neboli do ¢eho budeme pracovni
listy vkladat. V papirnictvi nalezneme rGzné Ulozné systémy, které pomahaji udrzet

potadek a systém.
Aby byl uloZny systém funkéni, mél by splitovat nasledujici kritéria:
» zajistit bezpené uchovavani materiald,
» poskytnout pfehledné usporadani umoznujici naslednou praci,

» zajistit dostatecnou kapacitu ulozného systému.

Pokusim se uvést nékolik moznosti, obohacenych 0 vlastni zkuSenost.

Rychlovaza¢ s prihlednou predni stranou. V papirnictvi najdeme znaceni
Plastovy rychlovaza¢, popsany jako nezdvésny rychlovaza¢ s pfedni stranou
transparentni. Mezi jeho vyhody patii nizka pofizovaci cena a prithledna pfedni strana,
ktera umozinuje nahled dovnitf portfolia. Pracovni listy 1ze pomoci dérovacky zakladat
bud’ pfimo do rychlovazace, nebo zastréené do euroobal. Mezi hlavni nevyhody patii
Spatnd manipulace, pokud se rozhodneme potadi listd uvnitt portfolia ménit. Malé déti
maji navic velky problém s jemnou motorikou a vkladani listi do euroobald je pro né
velmi naro¢né. Vyzkousela jsem dopiedu pfipravit rychlovaza¢ s urCitym poctem
prazdnych euroobalti, do kterych si zaci bud’ sami, nebo s pomoci ucitele vkladali své

pracovni listy. Problém nastal, kdyz se portfolio zaplnilo a bylo nutné doplnit dalsi
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euroobaly. V piipadé, Ze chceme sledovat zakiv vyvoj, je dobré, aby listy byly zalozené
Vv ¢asovém sledu. Po zaplnéni portfolia je nutné vSechny euroobaly vyjmout a doplnit
nejprve nové prazdné euroobaly a poté doplnit vyjmuté. Dalsi nevyhodou rychlovazaci

je, ze nepoberou vEétsi mnozstvi listl.

Rychlovaza¢ s prithlednou piedni stranou:

vyhody nevyhody
nizka porizovaci cena Spatna manipulace
pruhledna piedni strana nepobere vétSi mnozZstvi listi

Kartonové poradace (krouzkové) maji tu vyhodu, ze diky své §ifi 7,5 cm
pojmou veétsi mnozstvi listl nez rychlovazace. S potfadaci se o trochu lépe pracuje,
zejména pokud je nutné meénit potadi listd. Listy je mozné vkladat bud’ samostatné,
nebo v euroobalech. Manipulace s euroobaly je pro malé déti naro¢na. Pii vkladani
dérovanych listi bez euroobalu se stavalo, ze se list protrhl a z pofadace vypadaval.

Sitka pofadacti znesnadiiuje manipulaci s portfoliem.
Kartonové poradace:
vyhody nevyhody

: " o $patna manipulace (euroobaly +
pojmou vétsi mnozstvi listu .
prenaseni)

snadna zména poradi jednotlivych lista snadné poskozeni listii - vypadavani

Kartonovy stojan na casopisy (otevieny), archivni box, archivac¢ni
kontejner vsechny uvedené tlozné systémy k archivovani byvaji Casto vyuzivany

pro sbérma portfolia. I kdyz se vyuzivaji pro sbérna portfolia, jejich vyuziti
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pro dramatickou vychovu nedoporucuji. Hlavnim minusem je nepiehlednost ulozenych

listti a hor$i manipulace pfi praci s listy.

Kartonovy stojan na casopisy (otevieny), archivni box, archivacni

kontejner:
vyhody nevyhody
nizka porizovaci cena Spatna manipulace
pojmou vétsi mnoZstvi listd neprehlednost

Kartonové desky se 3 klopami opatiené gumou (nékdy oznacované jako 3
chlopriové desky s gumickou) jsou dle mych zkuSenosti nejlepsi volbou. Do téchto
desek si zvladnou i nejmensi déti vkladat své pracovni listy bez pomoci dospélé osoby.
Desky nabizeji prostor k vlastnimu vytvarnému vyjadieni, které bude charakterizovat
osobnost zaka ¢i jeho vztah k pfedmétu Dramaticka vychova. Prace s archivovanymi
listy je jednoducha. Kartonové desky, které jsou navic opatfené gumou, zabranuji
samovolnému otevieni slozky. Pokud bych hledala nevyhody, Ilze uvést,

Ze pfi neopatrném zachéazeni dojde k poskozeni desek.

Kartonové desky se 3 klopami opatiené gumou (nékdy oznaované jako 3

chlopnové desky s gumickou):
vyhody nevyhody
snadna manipulace snadné poskozeni desek

moznost vlastniho vytvarného

vyjadreni
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Z informaci, které jsou v tabulkach, je patrné, ze pro portfolio v dramatické
vychové se nejvice hodi posledni uvedené - kartonové desky. Kartonové desky maji

nejméné nevyhod, zdaji se byt nejvhodné&jsi pro vyuziti k portfoliu.

1.5 Napln portfolia s ohledem na mladsi Skolni vék

Népln portfolia mizeme rozd¢lit na prace, které vznikly béhem lekce dramatické
vychovy, prace, které zak vytvofil samostatné¢ a déle prace, které maji sbératelsky

charakter.
Co miiZe byt v portfoliu:
» pracovni listy;
» obrazky, referaty, denikové zdznamy;
» plakaty, letacky, reklamy;
» suvenyry — vstupenky, prospekty, pohledy, fotografie z akci;
» audiozaznamy, videozdznamy;,
» pisemné komentare zaka;
» vzkazy od spoluzakd;
» vzkazy od rodicu k portfoliu.

Déti, které ptichazi do Skoly, se vétSinou t€$i na vyucCovani. Maji radost,
kdyz umi ptecist a napsat prvni slova. Déti, které se u¢i genetickou metodou cteni,
zvladnou jiz na podzim napsat kratké sdéleni hilkovym pismem. Jsou schopné opsat
jednodussi predlohu z listu nebo z tabule. V ukazce Nebezpeéna piimluva jsou ukazky

praci zakl z prvniho ro¢niku, ktefi se ucili ¢ist genetickou metodou.
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Détska kresba jiz vérnéji odrazi skute¢nost. Nékteré déti se snazi svou praci
udélat peclivé a vénuji ji dostatek casu, jiné jsou béhem chvilky hotové. Neni

pravidlem, Ze by dévcata méla prace lepsi nez chlapci.

Doba soustiedéni na jednu ¢innost se pohybuje mezi 15 — 20 minutami, proto je
vhodné stfidani riznych Cinnosti. Déti se snadno unavi, zatim neumi dobie hospodafit
se svymi silami. Na rozdil od dospélych, ale ztracené sily velmi rychle obnovi.
Pti planovani ¢innosti se snazime, aby ¢as na jednotlivé aktivity nepfesahl uvedeny cas.
Prace s pracovnim listem muze slouzit i k obnoveni sil (napi. kresba strasidla v lekci

Strach).
Dité potiebuje neustale pohyb, kterého ve skole béhem vyucovani moc nebyva.

Jemna motorika je zatim nepfesnd, protoze se teprve dotvaii koordinace mezi
zrakem a jemnymi pohyby prstli. Pokud bychom se rozhodli vkladat listy do euroobalil

musime pocitat s tim, Ze vétSina déti s tim bude mit potize.

Mladsi Skolni vék tvoii obdobi od 6 let do 11 let. Jde o obdobi velkych zmén,
které zacind vstupem Zdka do Skoly. Velké zmény provazi télesny vzhled Skoldka,
pocinaje vyménou prvnich zubtli az po celkovy télesny rist. Zdokonaluje se fe¢, mysleni
I logika. Dité je velmi diveérive, uznava autoritu. Se vstupem do $koly ptichazi prvni
nezdary, Skolak se uci prat s piekazkami, s nezdarem, zkouset to znovu, piipadné se
vyrovnat s neuspéchem. Ma radost z novych dovednosti, které ziskal. U déti prevlada
extrovertnost, jsou pratelské, radostné a bezstarostné. VétSinou nemaji slitovani (napf.
se posmivaji tém, kterym se stane n¢jaky nezdar). Soucit se u nich vyskytuje ojedinéle.
Prvni ucitel se stavd vzorem, ktery pfevysSuje i autoritu rodic¢t. Dé&ti jej napodobuji,
piebiraji jeho hodnoty. Béhem hry, ktera tvoii stale vétSi Cast volného Casu, se snazi

0 vémné napodobeni skute¢nosti. (Ri¢an, s. 145 — 167)

Déti jsou velkymi sbérateli, od rliznych karticek, postavicek aj. Své sbirky mezi
sebou vymeénuji, porovnavaji a nékdy jsou 1 zdrojem konfliktd. U déti prevlada
soutézivost, vysledek je pro n¢ hnacim motorem. Maji rady bojové hry a hry, které maji

delsi pribéh tzv. etapové hry inspirované historii nebo literaturou. (Blahova, s. 9 - 16)
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Jak vyplyva z uvedené charakteristiky mladsiho $kolniho véku, muze portfolio

pro zéky naplilovat i sbératelskou vasen.
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2. Dramaticka vychova v procesu vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) je rozdé€len
do deviti vzdélavacich oblasti. Dramaticka vychova je zafazena do vzdé€lavaci oblasti
Uméni a kultura. Na zdkladé¢ RVP ZV si kazda zakladni Skola tvoii sviij Skolni

vzdélavaci program, podle kterého realizuje vzdélavani na své skole.

Z charakteristiky pfedmétu Dramaticka vychova zjistime, ze je jen dopliujicim
oborem bez ¢asové dotace. Zatimco Hudebni vychova a Vytvarna vychova, které maji
pevné misto v zékladnim vzdé€lavani, Dramatickd vychova je i v charakteristice RVP
napsand kurzivou bez zvyraznéni, coz pifesné vystihuje jeji soucasné postaveni
v zakladnim vzdélavani. Dramatickd vychova pouze dopliiuje a rozsifuje vzdélavaci
obsah, neni povinnou soucasti zakladniho vzdélavani. Jako dopliujici obor muize byt
zatazena pro vSechny Zaky nebo jen pro nékteré zaky. Muze byt povinnym predmétem
Vyzkumného  ustavu  pedagogického v Praze.  (http://www.vuppraha.cz/wp-
content/uploads/2009/12/RVPZV-pomucka-ucitelum.pdf)

V dramatické vychové jsou velmi dillezité zkuSenosti nabyté ticastniky osobnim
jednanim. V nové strategii vzdélavani se nové objevuje pojem kliC¢ové kompetence.
Klicové kompetence zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje a jiné charakteristiky
osobnosti, které umoziuji uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém
zivoté. DneS$ni svét klade na kazdého jednotlivce vysoké ndroky. Neustaly vyvoj
novych technologii pfinasi pro kazdého nutnost celoZivotniho uceni. Védomosti, které
se jednou nauc¢ime, mohou byt vyvojem novych technologii ptekonany. (Belz, 2001,

5. 13 - 15)

Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze ve své ptirucce ,,Klicové kompetence

v zékladnim vzdé€lavani® vysvétluje pojem kompetence takto:

., Mit kompetenci znamend, Ze clovek (Zak) je vybaven celym sloZitym souborem
vedomosti, dovednosti a postoju, ve kterém je vse propojeno tak vyhodneé, ze diky tomu

clovek muze uspésné zvladnout ukoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci,
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V osobnim Zivoté. Mit urcitou kompetenci znamena, ze se dokdzeme v urcité prirozené

situaci primérené orientovat, provadeét vhodné cinnosti, zaujmout prinosny postoj.

(s. 7, Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani, 2007)

Kompetence k Kompetence
uceni k FesSeni

problémi

Klicové
kompetence
v dramatické

vychové

Kompetence
komunikativni

Kompetence
socidlni a

personalni

Kompetence
obcanska

Obrazek 2: Kli¢ové kompetence

V periodiku ,,Tvotiva dramatika“ se J. Provaznik zamysli

a vyjadiuje

K provazanosti klicovych kompetenci s dramatickou vychovou. Jmenovité¢ uvadi tyto

kompetence:

» ,,vnimat dramatické uméni jako svébytny druh uméni a seznamit se s jeho

podstatou a zdkonitostmi,

» orientovat se VzZdnrech dramatického uméni (a to nejen divadelnich,

ale i filmovych, televiznich a rozhlasovych), seznamovat se s historickymi

etapami a zvlastnostmi divadelniho umeni i se spolecenskym vyznamem divadla;

» porozumeét zasadam mezilidské komunikace a adekvatné pouzivat jeji prostredky

a chapat vazbu mezi vnitinim prozivanim a vnéjsim chovanim,
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» prostrednictvim dramatické hry a hrani roli prozkoumavat a ujasnovat si osobni
postoj ke zvolenym tématiim zameérenym predevsim na mezilidské vztahy,

postoje, hodnoty i celospolecenské problémy,

» pracovat ve skupine, aktivné se ucastnit spolecné tvorby, dokoncovat

Ji a prezentovat;

» vyuzivat zakladni prostiedky dramatické a divadelni prdace k uméleckému sdéleni
a komunikaci s divaky.“(Provaznik, 2006, Tvotiva dramatika, ro¢. XVII, ¢. 3,
s. 10)

Ve svych poznamkach ke kliCovym kompetencim uvadi uzkou vazbu
na kompetence komunikativni a kompetence socialni a personalni. Prave¢ rolova hra,
kterd je =zakladni metodou dramatické vychovy, umoziiuje zdklim formulovat
a vyjadfovat své myslenky a ndzory. Rolova hra navic ucastnikiim pfinési pocit bezpeci,
nebot’ Zaci jednaji ve fiktivni situaci. Zaci jsou motivovani k aktivnimu naslouchani
adiskusi, pii které se uéi vhodné argumentovat a obhajovat své nazory.
V komunikativni kompetenci najdeme, Ze 74k rozumi rliznym typum textd a jinych
zdznamul. Pravé v dramatické vychoveé pracujeme s rliznymi texty, které potiebujeme
interpretovat, abychom mohli v dané lekci pokracovat, napt. improvizovat. Dalsi
provéazanost se nabizi v kompetenci socidlni a personalni, vétSina aktivit v dramatické
vychové se neobejde bez vzdjemné spoluprace zucastnénych. Propojenost najdeme
i v kompetenci k u€eni a v kompetenci k ieSeni problémii. Zejména ve vyhledavani
a tfidéni informaci pfi procesu dramatické tvorby, kdy zadk zkouma dané téma z riznych
uhlt pohledu. V dramatické vychové je dulezitou kompetenci schopnost reflexe
a hodnoceni. Kompetence ob¢anska je v dramatické vychové zastoupena pii praci
Snaméty a tématy, které se vztahuji k mezilidskym vztahiim. Do této kompetence
muzeme z dramatické vychovy zatadit dodrzovani pravidel, ktera se zaci u¢i dodrzovat
behem riznych her a cviceni. Pokud je soucasti dramatické vychovy inscenacni prace,
jejimz vyvrcholenim je samotné piedstaveni, jsou zéaci zapojeni do kulturniho déni

Skoly a obce. (Provaznik, 2006, Tvofiva dramatika, ro¢. XVII, ¢. 3, s. 10 - 11)
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Dramaticka vychova se pifimo vaze svym obsahem a cili k ziskani kompetenci,
které uvadi ramcovy vzdélavaci program. Nabizi se otazka, zda uvedené kompetence

jsou dostacujici pro prakticky zivot jedince.

Svét se neustdle proménuje, zab&hlé technologie stiidaji nové technologie.
V praktickém Zzivoté budou naSi zaci urCité potiebovat kompetenci k uceni, ale také
tvorivost, tviiréi schopnosti, predstavivost, fantazii, obrazotvornost, vnimavost
K uméni, rozliSovat mezi uménim a kyfem. Jako piiklad uvedu vizionafe Steva
Jobse, ktery ptinesl spole¢nosti produkty napi. iMac, iPod, iPhone a tablet iPad. Kdyz
na svych fascinujicich pfednaskach o téchto produktech hovofil, vyvolavaly informace
o novych produktech usmésky. Dnes jde o nejrozsifenéjsi produkty, které jsou

napodobovany i konkurenty spolecnosti Apple.

Pfi podrobném prostudovani kompetenci najdeme napt. mezi kompetencemi
K u€eni informaci, Ze zZdk vyhleda a tridi informace a na zdikladé jejich pochopeni,
propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, pri tviircich cinnostech
aV praktickém zivoté. V uvedeném, ale chybi, kde Zak ziskava pravé ony uvedené tvirci
¢innosti. V obcanské kompetenci stoji zminka o projevovdni pozitivniho postoje
k uméleckym dilum, smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
deni ... Pro dalsi pfipravu do Zivota by se mezi kompetencemi meéla objevit dalsi
kompetence, ktera je dulezita pro prakticky zivot. Nazvéme ji jako kompetence

K uméni.
Kompetence k uméni

K zavedeni této kompetence m¢é inspiroval ¢lanek v periodiku ,,Tvofiva
dramatika“ pod nazvem ,,Cile rozvoje umélecké vychovy Soulsky program®. Dokument
pod stejnojmennym nazvem je vystupem druhé celosvétové konference UNESCO
oumeélecké vychove, ktera se konala v Soulu vlJizni Koreji vroce 2010.
(Kapsova, 2011, Tvofiva dramatika, ro¢. XXII, ¢. 1, s. 1-5)

Ucastnici konference se shodli, ze umélecka vychova mize piispét K feSeni

socialnich a kulturnich problémi, kterym dnes svét celi. Mezi cili, které si ucastnici
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stanovili, se objevily prtkazné indicie k vytvofeni kompetence k uméni: ,, Zajistit,
aby umeélecka vychova byla dostupna coby zdsadni a trvald soucast kvalitni obnovy
vzdeélavani. Vyuzivat principy a postupy umélecké vychovy pri reSeni socialnich
a kulturnich problémit soucasného svéta.” (Kapsova, 2011, Tvofiva dramatika,

ro¢. XXII, ¢. 1, s. 1-5)

Cilem kompetence k uméni by mél byt rozvoj tvofivé, kognitivni, emocionalni,
estetické a socialni slozky osobnosti. Zdk by mél ziskat béhem vzdé&lani dostatek
podnéti k rozvoji obrazotvornosti, tvofivosti, imaginaci a invenci, pro estetické citéni
a citovy zivot. Vysledkem téchto podnéti by byl vnimavy, tviréi a inovativni piistup

jednotlivce, ktery povede ke kultivaci nové generace

2.1 Cile v dramatické vychové

Hlavnim cilem dramatické vychovy je osobnostni a socialni rozvoj jedince.
Dalsimi ukoly pfedmétu je rozvoj obrazotvornosti, rozvoj kritického mysleni, rozvoj
schopnosti naslouchat, zformulovat mysSlenku a vyjadfit se, pouzit fe¢ a pohyb, rozvoj
citové oblasti, tvofivosti, vnimani estetickych a uméleckych kvalit Zivota. Cilem
dramatické vychovy je rozvinuti potiebnych osobnostnich a socidlnich dovednosti
a schopnosti, které¢ zak uplatni v praktickém Zivoté. (Tomkova, In Kotatkova, 1998,

5. 162)

Pti zakladani portfolia jsme vybrali loZny systém, mame jasno, k jakému ucelu
chceme portfolio vyuzit. Nesmime opomenout pldnovani cile k obsahu pfedmétu
Dramatické vychova. V pedagogickém slovniku najdeme definici vzdélavaciho cile

a cile vyuky:

, Vzdelavaci cil z anglického aims, goals, objectives. Zadkladni kategorie
pedagogiky a didaktiky. Jsou to vyroky, které vyjadiuji zamery vzdélavani a ucely,

K nimz ma vzdeélavini smerovat.” (Pricha, J., Walterova, E., Mares, J., 2001, s. 293)

Cil vyuky: ,,Jedna z klicovych didaktickych kategorii: 1. ucel, zamer vyuky;

2. vystup, vysledek vyuky. Progresivnim trendem je charakterizovat cile v podobé
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dosahovanych kompetenci zZakii. Cile zahrnuji: 1. hodnoty a postoje; 2. produktivni
cinnosti a praktické dovednosti; 3. poznatky a porozumeni.“ (Pricha, J., Walterova, E.,

Mares, J., 2001, s. 29)

Zjednodusen¢ feceno cilem je formulace, ¢eho chceme dosdhnout v dané ¢asové
jednotce. Z pohledu dramatické vychovy jsou z dané definice vyznamné kompetence,
které obsahuji hodnoty, postoje a praktické dovednosti. Ugastnika obohacuji o poznatky

a porozuméni v mezilidskych vztazich pro dalsi zivot.
R. Maru$ak v knize ,,Literatura v akci® uvadi:
,, Cil vyucovaci jednotky by mel byt v souladu s:

» hodnotami obecné lidskymi, respektujicimi vyvoj lidské spolecnosti a jeji
hodnotovy Zebricek (jako cil si asi nestanovime, jak ucit déti agresivnimu
chovani, vime-li, Ze takovéto chovani je z hlediska lidské spolecnosti

a jeji kultury nezadouci)
» dynamikou osobnostniho rozvoje cloveka (ditéte)

» cili skoly nebo jiné instituce pro urcitou (podle véku ¢i jinych kritérii

vymezenou) skupinu Zakii
» clli literarni a dramatické vychovy

» cili jiné vzdélavaci oblasti, je-li prdce s textem soucdsti procesu v této

oblasti

» cili vyplyvajicimi  z vychovné-vzdélavaci prdace konkrétniho ucitele

V konkrétni skupiné v delsim casovém obdobi

> cili konkrétniho uditele v konkrétni tiidé v kratsim casovem obdobi
a vzhledem k jednotlivym Zakiim (jednotlivému Zakovi)
(Marusak, 2010, s. 50)
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Uvedené cile v obecné roviné jsou tim, co bychom se méli snazit dostat

na pracovni list.

Pii definovani cile bychom méli mit na paméti, jaké jsou potieby ucastnikii
ajaka je uclitelova vybavenost v oboru. Cil vyjadifujeme z hlediska zaka. Podstatnou
slozkou pfi definovani cile je jeho méfitelnost. Zjisténi, zda nas cil byl v dané lekci
splnén. Vyjadieni kvantifikace, kolik ¢eho — naptiklad vsichni zaci nebo vétsina zaku.
Kvalitativni vyjadfeni, které definuje, jak dobfe ma byt urcitd dovednost zvladnuta.

(Machkova, 2007, s. 34 - 40)

2.2 Metody a techniky dramatické vychovy

Vyznam slova metoda spocivd v cesté, jak dosahnout urcitého teoretického
nebo praktického cile. Asociace cesty je u metody v podobé Siroké cesty, ktera je
dlouha. Béhem cesty muZeme ruzné variovat a modifikovat. Zatimco technika
je vnimana jako pomtcka k dosazeni cile, ktera popisuje konkrétni postup. Technika je

tedy cestou uzsi a jiz konkrétngjsi. (Svobodova, Svejdova, 2011, s. 69)
J. Valenta uvadi zakladni tfidéni metod takto:
»A. Metoda (i)pIné hry
Metody pantomimicko - pohybové
Metody verbalné - zvukové
Metody graficko - pisemné

Metody materialové — vécné*

Celek A, ktery tvofi samostatné metoda (0)plné hry, je podstatnou

a neopomenutelnou metodou v dramatické vychové. Tvoii jakysi zaklad dramatické
vychovy.
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Celek B obsahuje metody a techniky, bez kterych by se dramaticka vychova
neméla obejit. Odkazuji na jeji divadeln¢ — dramatické spojeni. Celek B mizeme

vynechat, a presto ptijde o dramatickou vychovu.

Celek C je uveden jako dopliujici. Jedna se o metody, které nejsou typické
pro drama napft. kresleni. (Valenta, 2008, s. 123 — 124)

Pfi planovani lekce pro portfolio jsou pravé metody a techniky patiici do celku
C klicové. Neznamena to, Ze vypustime metody zcelku A, ale pfi planovani
pfemyslime, zda mizeme vyuzit nékterou z metod celku C pii zachovani vSech zasad
dramatické vychovy. Vyuziti metod a technik z celku C by mélo byt nenésilné, mély by
plnit funkci posilujici nebo reflektujici drama piipadné rozvijet nékterou z metod

ostatnich celkt.

Nasledujici popis metod je vénovan metodam z celku A, bez které se dramaticka
vychova neobejde. Nasleduje popis metod zcelku C se zaméfenim k vyuziti

pro pracovni list do portfolia.

Hra vroli je zakladnim kamenem dramatické vychovy. Pomoci hry v roli
si ucastnici mohou vyzkouset rizné Zzivotni situace, zkouSet hledat jejich feSeni.
Rozlisujeme 3 typy hry v roli. Prvni je simulace, kdy zak je sam sebou v uréité fiktivni
situaci. Druhou je alterace, Zak jiz hraje roli jiné osoby, ale tak, jak by se choval sam,
kdyby byl danou osobou. Tietim typem je charakterizace, pii které zak vstupuje
do role i s charakteristickymi rysy postavy. Vysledkem hry v roli je osobni zkusSenost,

kterou Ucastnici ziskaji vlastnim proZzitkem.

Metody z celku C spocivaji vtom, ze zak vytvaii pisemny nebo kresleny

zaznam, ktery l1ze archivovat v portfoliu. Mezi vhodné techniky patii:
1. Beletrie

Technika spociva v tviréim psani, kdy Zak piSe napf. basen. Muze psat v roli
n¢jaké postavy nebo i mimo roli. Takovy vystup miize slouzit jako podklad k dalSim

¢innostem.
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2. Deniky

Technika, kterd miva chronologickou strukturu obsahujici udalosti postavy
VvV Casovém sledu. Pti ptipravé pracovniho listu do portfolia mize byt ¢ast deniku jiz
predtisténa, zaci napt. dopliiuji chybéjici informace nebo reflektuji do piedkresleného
obrazu postavy na listé, co se z deniku dozveédéli o postavé. S takto vyplnénym listem

mohou sdilet s ostatnimi spoluzaky, obhajovat, co napsali do obrysu.
3. Dopisy

Cilem techniky je psani dopisti bud’ za postavu, nebo pro postavu. Techniku lze
vyuzit k hodnoceni nebo reflektovani lekce. V uvedené lekci Strach pisi zaci na konci

lekce radu pro zabaka, aby se nebal.
4. Dotazniky, testy

Dotazniky, testy mohou Zzaci vytvaret pro postavy dramatu K zptestiovani
charakteristiky postavy, zjisténi postoji postavy. Techniku Ize vyuzit k hodnoceni
areflektovani lekce napt. lekce Nebezpetna piimluva vyuziva v pracovnim listu

hodnotici oblice;j.
5. Foto - film

Technika vyuZiva opticky pfistroj za Ucelem potizeni fotografie, diapozitivu
nebo videozaznamu. Vysledek je mozné dale s zaky reflektovat. Techniku jsem vyuzila
pfi zpracovani diplomového tkolu ,,Ptak Stésti®, kratkou ukazku jsem se souhlasem

rodi¢l umistila i na http: www.youtube.com pod nazvem ,,Ptak Stésti v Kunraticich*
6. Inventife a seznamy

Jde o seznamy, které zaci vytvoii pro danou potiebu. Napt. co by si vzali

na pusty ostrov aj.
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7. Reflexe

V technice zaci reflektuji a hodnoti probéhlou lekci. Pracovni list k této technice

muZe obsahovat tyto otazky:

» ,,Téma lekce mne oslovilo ...

» Zaujalo mne jednani postavy ..,

» Pristé by se postava méla zachovat ... aj.*
Hovoiime o tzv. zpétné vazbe.

8. Telegramy

Technika plni podobnou funkci jako jako dopis, jak z nazvu vyplyva, jde
0 stru¢nou zpravu. Telegram lze psat bez diakritiky a zjistovat, zda adresat rozumi
celému obsahu sdéleni, co mu napsal odesilatel. Zaci mohou pii zpracovani vyuzit

metaforu.
9. Zpravy

Zaci pi§i zpravy, ¢lanky a jiné zurnalistické formy. Pro réiznorodost zprav lze
vyuzit Metodu Sesti kloboukii od Edwarda de Bono. Metoda spociva v tom, Ze si zak
pfed psanim pfedstavi nasazeni klobouku urcité barvy, ktery charakterizuje urcity

zpusob mysleni.
Stru¢na charakteristika kloboukii:
» bily klobouk — fakta a informace,
» cCerveny klobouk — pocity a emoce,
» cCerny klobouk — opatrnost,

» 7zluty klobouk — optimismus a pozitivni ptistup,
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» zeleny klobouk — nové napady,
» modry klobouk — celkovy pohled.

U malych déti vyuzivame ze zacatku maximalné tii klobouky (napt. bily,

cvwr

,Sest klobouki aneb jak myslet“. (Valenta, 2008, s. 196 — 207)

Vycet metod neni uplny, obsahuje nékolik nejvhodnéjSich, které¢ lze vyuzit
v pracovnich listech. Dal$i inspirace lze nalézt v knize Josefa Valenty ,,Metody

a techniky dramatické vychovy*.

2.3 Public relations dramatické vychovy

Jakmile madme vybrany uloZny systém, je nasnadé otdzka ,,Jak bude portfolio
vypadat a co bude jeho obsahem?*“ Mym prvotnim z&jmem pfi zakladani portfolia
bylo zlepsit ¢1 vybudovat povést pfedmétu Dramatickd vychova u rodiclh. Kapitola
Public relations aneb v piekladu z anglictiny oznaceno jako ,,vztahy s vefejnosti® tvori
dilezitou soucast pii zakladani portfolia. Pfedmét Dramaticka vychova trpi u vefejnosti
velkym mnozstvim paradigmat. Pro mnoho neinformovanych lidi tento predmét
znamena jen jakousi zbytecnou zabavu, hrani si nebo dé€lani divadla. Portfolio mize
slouzit 1 jako jedna ztechnik a aktivit ovliviiovani minéni. Portfolio predstavuje
komunikacni kanal, ktery ma za tkol zlepSit vnimani pfedmétu Dramaticka vychova.

(Ftorek, 2009, s. 24)

Bohuzel ani ramcovy vzdélavaci program nepiinaSi mnoho dobrého,
dramaticka vychova je pouze dopliikkovym oborem bez ¢asové dotace. Proto hodina

dramatické vychovy, ktera navic zpohledu rodi¢ovské vefejnosti a 1 nékterych

vvvvvv

Pti tvorbé portfolia je dobré premyslet, jak je rodiCovskou vefejnosti predmeét
Dramaticka vychova vniman. Podle zjisténych informaci doplnime portfolio o potfebné

informace v pisemné forme.
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Informace pro rodice a jiné ¢tenaie portfolia by méla byt viditelnd okamzité
po otevieni. V ptfipadé papirovych desek se k vyuziti nabizi rubova strana desek,
na kterou muzeme nalepit potfebné informace. Rubova strana je viditelnd ihned

po otevieni desek.

Jaké informace jsou spravné? NaSim cilem je presvédcCit vefejnost
0 rovnopravném postaveni dramatické vychovy mezi ostatnimi pfedméty. K tomu tucelu
je vhodné vyuzit odbornou definici, kterd je srozumitelnd i pro laickou vefejnost.
Domnivam se, ze velmi vhodnou je definice Evy Machkové: | Dramaticka vychova je
uceni zkuSenosti, tj. jednanim, osobnim, nezprostredkovanym poznavanim socialnich
vztahit a deju, presahujicich aktualni realnou praxi zucastnéného jedince. Je zalozena
na prozkoumavani, poznavani a chapani mezilidskych vztahi, situaci a vnitiniho Zivota
lidi soucasnosti i minulosti, redlnych i fantazii vytvorenych. Toto prozkoumdvani
a poznavani se deje ve fiktivni situaci prostiednictvim hry v roli, dramatického jednani
V situaci. Je to proces, ktery miize, ale nemusi vyustit v produkt (predstaveni). Cile
dramatické vychovy jsou pedagogické, prostiedky dramatické.” (Machkova, 1998,
s.32) Uvedena definice nabizi komplexni informace o dramatické vychoveé

srozumitelnou formou.

2.4 Dramaticka vychova z pohledu rodici

Pfedmét Dramatickd vychova je vefejnosti stale chapan jako ,,hrani si na herce*,
jako dramatizace piedkladanych texti. Abychom mohli uvedena paradigmata vyvratit,
shriime si, co je dramatickd vychova a jaka teoretickd vychodiska miizeme pouzit.
Statut rovnopravného predmétu posilime odbornou definici, kterd bude sice odborna,

ale srozumitelna i pro laika. Pro porovnani uvadim dvé definice.

wDramaticka vychova je wuceni zkuSenosti, tj. jednanim, osobnim,
nezprostiredkovanym pozndvanim socialnich vztahu a déjii, presahujicich aktudlni
redlnou praxi zucastnéného jedince. Je zaloZzena na prozkoumdvani, poznavani
a chapani mezilidskych vztahi, situaci a vnitrniho Zivota lidi soucasnosti i minulosti,
realnych i fantazii vytvorenych. Toto prozkoumavani a poznavani se déje ve fiktivni
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situaci prostrednictvim hry vroli, dramatického jedndni v situaci. Je to proces,
ktery miize, ale nemusi vyustit v produkt (predstaveni). Cile dramatické vychovy jsou

pedagogické, prostredky dramaticke. “ (Machkova, 1998, s. 32)

Machkova na prvnim misté uvadi uceni zkuSenosti, které proziva samotny
ucastnik svym jednanim spolecenskych vztahii a ¢innosti. Zkusenost nabyva vétSich
rozméri nez je vlastni zkuSenost ucastnika. Umoziuje ucastnikovi prozkoumavani,
poznavani a pochopeni mezilidskych vztahtu. Prozkoumava redlny Zivot, umoziuje
poznavat i minulost a to jak v redlném case, tak 1 v Case stvofeném ve fantazii.
Dramatickd vychova nemusi vzdy skoncit divadelnim piedstavenim. Definice

E. Machkové je komplexni a srozumitelna.

,,Dramaticka  (resp. divadelni) vychova je systém Fizeného, aktivniho
uméleckého, socialniho a antropologického uceni deéti ¢i dospélych zalozeny na vyuziti
zakladnich principii a postupit dramatu a divadla se zretelem na jedné straneé:
ke kreativné-uméleckym (divadelnim a dramatickym) a k pedagogickym (vychovnym
i formativnim) pozadavkim a na druhé strané: k bio-pSycho-socialnim podminkdam
(individualnim i spolecnym moznostem dalSiho rozvoje zucastnénych osobnosti).*

(Valenta, 2008, s. 40)

Definice J. Valenty je obsahla a jeji pouziti je spiSe ur¢eno pro odbornou
vetejnost. Na laika bude pusobit védecky a informace o vyuziti zakladnich principt
a postupt dramatu a divadla jejich nazory na dramatickou vychovu spiSe posili.

Uvedenou definici bych nedoporucovala v portfoliu pouzit.

Definice E. Machkové hned v iivodu uvadi zkuSenost, kterd miZe mit pozitivni
ohlas u laikii. Vzpomenime si na malé dité, kterému maminka tiké: ,,Nesahej na horkou
plotynku:* Dit¢ neposlechne, mamincina slova vnimd spiSe jako vyzvu. Jakmile
na plotynku séhne, spali se a od té chvile za¢ne byt opatrné. Ziskalo zkuSenost, ale se
zranénim. Oproti tomu dramatickd vychova nabizi ufeni pro Zzivot zkuSenosti

bez mozného zranéni na téle ¢i na dusi.
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Dulezité postaveni dramatické vychovy v moderni pedagogice vystihuje text

R. Marusaka:

wDramaticka vychova je zaloZzena na wuceni celostnim, zkuSenostnim
kooperativnim, vychazi z holistickych principii, pojetim procesu vychazi zejména
Z konstruktivistickych konceptit vyucovani. Dramaticka vychova klade do stredu procesu
Zdaka, dite, studenta, samotného ucastnika procesu. Ten je vniman jako subjekt procesu,
jako individualita se svymi potiebami, zdjmy, znalostmi, dovednostmi, postoji,
hodnotami. V ohnisku pozornosti je péce o proces, jeho kvalitu ve vztahu k subjektu

procesu, jeho moznostem a horizontum.* (Marusak, 2010, s. 37)

Dalsi informace, které lze rodicim piedlozit, jsou informace o emocni
inteligenci. Emocni inteligence je schopnost a dovednost vnimat, poznavat vlastni i cizi
pocity, emoce a podle nich jednat. V Americe sklidila velky ohlas kniha Daniela
Golemana Emoc¢ni inteligence. V publikaci se docteme o tom, Ze na nasem praktickém
zivoté potkal s osudy svych spoluzaki, kteti Golemanovo tvrzeni potvrzuji. Mnohdy
premiant tfidy ma horSi profesni uplatnéni neZ spoluzak se Spatnymi vysledky.
Coz souvisi s emocni inteligenci. Zkusme rodicim polozit k zamySleni nasledujici
otazky: ,,Co jsme schopni zmenit, abychom umoznili nasim détem iispésnejsi
a stastnejsi Zivot? Proc¢ napriklad nékteri vysoce inteligentni lidé jdou V Zivote
Z jednoho zklamani do druhého, zatimco lidem s niz§im 1Q se vede az prekvapivé

dobre? “(Goleman, 1997, s. 9)

Goleman uvadi vycet schopnosti, které mizeme v détech péstovat a pfipravit jim

tak lepsi zéklad pro prakticky Zivot.
Schopnosti k rozvoeji emo¢ni inteligence:

» znalost vlastnich emoci — sebeuvédoméni (umozni zakim zlepsit rozlisit
a vyjadiovat vlastni emoce, 1épe pochopit vlastni pocity, rozli§it mezi

city a ¢iny);
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» zvladani emoci (zaci se lépe vyrovnaji s frustraci a vztekem, Iépe
ovladaji své pocity, 1épe zvladaji stres, maji pozitivngj$i city nejen

k sob¢, ale i k ostatnim);

» schopnost saim sebe motivovat (zaci jsou schopni se soustfedit, vice se

kontroluji, maji lepsi skolni vysledky);

» vnimavost Kk emocim jinych lidi — empatie (zaci jsou schopni
nahlédnout na problém 1 zhlediska n€koho jiného, jsou citlivéjsi

K pocitim jinych, jsou schopni naslouchat druhym);

» uméni mezilidskych vztahi (Zaci jsou uspé$néjsi v feSeni konflikth
a urovnavani sport, jsou asertivnéjsi a schopni efektivnéjsi komunikace,

jsou starostlivéjsi a ohleduplngjs$i, oblibengjsi a pratelstéjsi).

(Goleman, 1997, s. 50 — 51)

Praveé dramatickd vychova miize efektivné rozvijet uvedené schopnosti. Nabizi
témata a naméty, které se zabyvaji druhymi lidmi, jejich potfebami, city, Zivotnimi
situacemi a hledanim jejich feSeni. Dramaticka vychova se zabyva Zivotem a svétem jak
soucasnym, tak minulym, ale i budoucim. Uvedené schopnosti emocni inteligence
slouzi stejné jako dramaticka vychova osobnostnimu a socidlnimu rozvoji jedince.

(Machkova, 2013, s. 19)
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3. Moznosti portfolia v dramatické vychové

Portfolio v dramatické vychové tvofi rozmanity soubor produkti zaka.
Obohacuje dramatickou vychovu o zpétné ohlédnuti za danou lekci. Nejen tady a ted,
ale 1 potom. Umoznuje stejné jako dobré drama v divadle nechat ,,zasdhnuti* piisobit,
,uzrat“ a zhodnotit danou lekci i1 s odstupem casu. Portfolio tim obohacuje dramatickou
vychovu a podporuje osobnostni a socialni rozvoj zaka. Portfolio umoziuje zakim

rozvijet vlastni tvofivost a originalitu.

3.1 Sdileni portfolia mezi Zaky

Nejdulezitéjsim adresatem portfolia je samotny zak. Po urCité dob& nasbiral
do svého portfolia dostatek materiald, které prezentuji jeho praci z hodin dramatické
vychovy. Pokud do svého portfolia nasbiral i1 jiné materialy, které reflektuji jeho z4jmy

a aktivity mimo $kolu, je dobré dat zakiim prostor k prezentaci mezi sebou.

Lekce, ktera bude vénovana sdileni portfolii mezi zaky, miize byt zahajena
prolistovanim svého portfolia s otazkou: ,.Jak by si pojmenoval své portfolio?* Zaci
zkusi vymyslet metaforu ke svému portfoliu. Mizeme doplnit, kdyby bylo zvifetem,
kvétinou aj. Jako zdroj k této lekci miZzeme vyuzit piibeh Pipi Dlouhé puncochy, ktera
si se svymi piateli Tomym a Anikou hraje na ,,piditele.” Na zakladé ptibéhu si déti
mohou zahrat na ,piditele” a zjistit néco zajimavého z portfolia svych spoluzaki.
V zavére¢né reflexi mohou Z&ci sva patrdni svéfit ostatnim. K lekei lze pfipravit
pracovni list, na kterém bude velka lupa ,,piditele*, ktery do ni zaznamené vysledky

svého badani.

Cilem sdileni je ohlédnuti se za minulou ¢innosti, jeji rekapitulace a zhodnoceni.
Zak se uéi sam od sebe, ale i od ostatnich. Lekce podpoii osobni vztah k portfoliu

a bude motivaci k dalsi tvofivosti.
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4. Priprava lekce pro déti s védomim zaloZeni do portfolia

Zakladnim kamenem pii vystavbé dramatu je hleddani a formulace tématu

spole¢né s cilem a ndmétem.
K. Blahova uvadi 3 hlavni kroky pri tvorbé dramatu:

1. ,Hleddni a formulace tématu, namétu a cile (O cem a pro¢ budeme hrdt,

CO chceme, aby se déti tim naucily?).

2. Urceni zdkladniho déjoveho obsahu (Jak se bude dej vyvijet, jaké bude jeho

Fazeni? = syzZet).

3. Vyber metod a technik (Jaké metody a techniky pouZijeme ke strukturovani
dramatu?).* (Blahova, In Kotatkova 1998, s. 94)

Pii ptipravé lekce pro portfolio bychom doplnili druhy a tfeti bod o otdzku:
,Jaky vystup zlekce je mozné pouzit pro portfolio? Kterda zaznamova metoda

a technika bude vhodna k zpracovani a nasledné archivaci?*
Hledani vhodného zdroje

Zdrojem se ndm mohou stat situace kaZdodenniho Zivota nebo prostiedi,
ve kterém zaci Ziji. Inspiraci mohou byt problémy, které se v dané skupiné tesi. Mezi
dal§i zdroje patii ucebnice, Casopisy, noviny, televize, film, divadlo. Vyznamnym
zdrojem je umélecka literatura, literatura pro déti a mladez. Dobry pifibéh je zékladnim

kamenem pro dobrou lekci. (Tomkova, In Kotatkova 1998, s. 158 — 193)

Ve svych lekcich vétSinou vyuzivam literarni text. Jednim z davodi je,
ze hodina dramatické vychovy je vétSinou Casoveé dotovana z predmétu Cesky jazyk
a literatura. Druhy divod je v moZnosti zkouméani mezilidskych vztahll v jiném
nez bézném zivoté. Mym cilem je, aby zaky text oslovil, obohatil, donutil je pfemyslet
a inspiroval je k tvaréi aktivité na pracovnich listech. Nejvyssim cilem je, pokud Zaka

lekce inspiruje k cetbé.
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Ptedlohou nazyvame literarni dilo, které se stava vychodiskem pro lekci. Dalsimi

dalezitymi pojmy jsou téma a ndmét.

Vysvétleme si pojmy téma a namét. Pojmem téma chapeme odpovéd’ na otazku:
,O ¢em piibéh pojednava? V dramatické vychové hovoiime o vysledku cinnosti
ucastnika, napt. v lekci Strach se jednd o sdéleni, ze strach ma velké oc¢i. Chapeme tim
zjisténi, které zaktim lekce sd€luje. Téma obohacuje zdkovo uvazovani, citéni a pohled
na svét. Namétem (= latkou) rozumime vécny obsah dila. Jde o mimoliterarni

skute€nost, na které stavime lekci. VétSinou jsou v pfibéhu jen naznaceny. (Machkova,

2000, s. 12)
Kde hledat vhodny literarni text?

Cest k nalezeni vhodného textu se nabizi n€kolik, jednou z nejjednodussich cest
je ¢itanka. V Citance se vétSinou jedna jen o kratké ukazky, které nas mohou inspirovat
K tvofivé praci s textem. Ukazka nas mize dale motivovat k ¢etbé a prozkoumani celé
knihy, z které ukazka pochazi. S nabidkou kvalitniho textu nas ¢asto seznami samotni

zaci, kolega aj. (Maruséak, 2010, s. 51)

Machkova dé¢li latky dle zdroje, ze kterého pochédzi. Latky pivedni
tzv. originalni, které vytvofil ucitel nebo skupina. Inspiraci pfi jejich tvorb€ jsou ndmeéty
ze 7ivota, zjiSténé z médii, obrazovy materidl, pfedmét, kostym, krajina. Druhou
skupinu tvofi naméty pirevzaté z literatury. Tieti skupina je tvofena kombinaci prvnich
dvou skupin — tzv. kombinované. Posledni skupina je stanovena osnovami a u¢ebnim

planem. (Machkové, 2000, s. 23)

4.1 Pracovni list

Obsah portfolia v dramatické vychové tvofii pracovni listy, které jsou prikaznym

dokladem z probéhlé lekce.

41



Vizuélni podobu listu planujeme s ohledem na cil lekce. Pracovni list v portfoliu
uvidi nejen ucastnik, ale 1 dalSi nezlGcastnéné osoby. Pro kazdého by z pohledu

na pracovni list melo byt jasné, jaky byl cil dan¢ lekce.

Pokud mame jasno, jaky je cil a jaka bude jeho vizualni podoba na pracovnim
listu, je tiecba se zabyvat otazkou, pro koho je pracovni list uréen. Velmi dilezitym
adresatem je ucastnik lekce, jeho veékové zvlastnosti, potieba skupiny aj. Uvazujeme,
jaké jsou jeho schopnosti, moznosti ¢i omezeni k splnéni ukolu na pracovnim listu.
Neptimymi adresaty jsou rodice, kolegové, vedeni $koly ¢ zaméstnanci Ceské kolni

inspekce.

Zdroj namétu je dulezity zejména proto, ze mize motivovat k dalSimu

prozkoumavani i mimo Skolu (napt. motivovat zaka k ¢etb¢).

Pracovni list by m¢l zachytit zakovu zkuSenost, reflexi z probéhlé lekce. Jak je
uvedeno v kapitole Metody a techniky dramatické vychovy, budeme vybirat z metod
a technik oznacovanych J. Valentou jako metody a techniky dopliujici. Patii mezi né

Metody graficko — pisemné a Metody materialové — vécné.

a nazorech.

Uvedeni jména Zaka na pracovnim listu je dalezité pro dal§i manipulaci s listy

a piipadnym vypadnutim listu z portfolia.

Sebereflexe Zaka piinasi ohlédnuti za osobnim prozitkem, vlastni zkuSenosti.
Muze odpovidat na otazky: ,,Co jsem se naucil(a)? Jaké pouceni jsem v lekci

naSel/nasla?”

Béhem tvorby pracovniho listu, bychom méli mit na paméti téchto nékolik

dilezitych faktori:

»  pracovni list by mél byt tvofen v souladu s cilem hodiny,
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»  béhem tvorby se zabyvame otazkou, kdo je adresatem, pro koho je pracovni list

urcen,

»  zpracovniho listu by mélo byt zfejmé, z jakého zdroje byl namét Cerpan,

»  pracovni list by mé¢l zachytit Zakovu vlastni zkuSenost z lekce,

»  pracovni list by mél obsahovat informaci o ¢ase,

»  nalistu by mé¢lo byt uvedené jméno zZaka,

»  sebereflexe neboli ohlédnuti za probéhlou ¢innosti, potvrzeni zakovy nabyté

zkuSenosti.
Na co bychom si méli p¥i vytvareni pracovniho listu dat pozor:

» z listu by se zdk nemél v prubéhu lekce dozvédét informace, které mohou

ovlivnit dalsi prabéh lekce,

» nemanipulovat Zakovu fantazii, predstavivost dle uvedenych informaci

z listu.
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5. Uskali p¥i zavadéni portfolia

Pti tvorb€ prvniho portfolia jsem na ivodni stranku dala omalovanku manaska,
ktery mél télo rozdélené na né€kolik malych casti. Na druhé strané byla uvedena
informace o dramatické vychové. Pod definici byl seznam kli¢ovych kompetenci,
ktery koncil tabulkou s vysvétlenim, Ze kazda hodina bude rozvijet nékteré z klicovych
kompetenci. Cilem bylo postupné vybarvovat télo manaska dle rozvijenych kompetenci.
Postupem casu se ukdzalo, ze napad neni dost dobie realizovatelny. Ve vymezeném
Case jedné vyulovaci hodiny (45 minut) bylo neredlné realizovat lekci vcetné
pracovniho listu a mit jesté dostatek ¢asu k vybarveni n€kolika poli¢ek na téle mandska.
Na zéklad¢ vlastni zkuSenosti bych radéji volila jiny zptsob jak rodice a ostatni ¢tenafe
informovat o klicovych kompetencich. Miuzeme vyuzit razitka, kterd budou
pfedstavovat urcitou kompetenci (nejlevnéjsi a nejrychlejsi metoda). Vyuzit lze rizné
samolepky. Na konci ur¢itého obdobi posleme rodi¢im po Zacich portfolio domu.

V tvodnim dopise napiSeme, které kompetence byly v daném obdobi rozvijené.

Zpocatku jsem portfolia nechavala détem, aby si je na hodiny nosily. Praxe
ukazala, ze je lepsi portfolia skladovat ve tiid¢, aby k nim déti (rodi¢e) mély piistup.
Za urc€ité obdobi Ize portfolia posilat doml k nahlédnuti. Kdyz si déti nosily portfolia

domil, béZn¢ se stavalo, Ze si ho na pfiSti hodinu né€kolik déti zapomnélo.

Prace s portfolii m¢ naucila velmi dobrému time managementu. Nékdy jsem
musela lekci navrhnout tak, aby se dalo pfiSté navéazat. Pro praci s pracovnim listem

jsou vyhodngjsi dveé vyucovaci hodiny nebo celodenni projekty.

Prvni pracovni listy neobsahovaly datum a jméno Zaka, kdyz si ndhodou Zak

zapomn¢l portfolio doma nebo list vypadl z portfolia, bylo tézké najit vlastnika listu.

Nejvétsim problémem byly euroobaly, které jsem zpocatku pouzivala.
Pro vétSinu déti byl problém vlozit list dovnitt. Obvykle jsem celou prestavku zakladala
listy do euroobalt. Postupné se sice jemna motorika déti zlepSovala, ale po prvni

zkusenosti jsem od euroobald odstoupila.
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Podobnou zkuSenost jsem méla s tloznym systémem, prvni portfolia jsem
archivovala v plastovych rychlovazacich. Pti pouzivani se ukazalo, ze jsou nevhodné

pro dalsi praci s listy. Nakonec se ukazalo, ze nejlepSim feSenim jsou papirové desky.

Préace s portfolii znamend vétsi naroky na Cas, vyzaduje zapalené¢ho pedagoga,
ktery &as navic vnima jako smysluplny. Cas, ktery prospé&je nejen predmétu, ale bude

prospésny i pro osobnostni a socialni rozvoj zaki.
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6. Rozhovor s rodic¢i nad portfoliem

Zalozili jsme portfolio a po n¢jakém case v ném mame dostatek materialt —
artefaktti, které si zaslouzi prezentaci. Kdyz jsem zakladala prvni portfolio, bylo mym
hlavnim cilem pfesvéd¢it rodiCe o smysluplnosti pfedmétu Dramaticka vychova.
Portfolia jsem skladovala na dostupném misté ve tfidé, aby k nému mél kazdy zak

¢i rodi¢ volny piistup.

K prezentaci portfolia muzeme vyuzit tfidnich schiizek, individualnich

konzultaci s rodi¢i nebo portfolio posleme domi k nahlédnuti.

Tridni schiizky jsou nejCastéjSim zplisobem, kdy se rodice maji moznost
seznamit s portfoliem. Pfed tfidnimi schiizkami miizeme s zaky pfipravit kratky dopis,
ktery déti samy napi$i a vlozi do portfolia. O obsahu dopisu mizeme nejprve
diskutovat. PoloZime détem otazku: Co byste chtéli z portfolia rodi¢iim ukazat
a pro¢? NapiSte rodicim dopis a popiSte jim, na ktery pracovni list jste pySni

a pro¢. Zkuste poprosit rodice o odpovéd’.

Tento zplsob jsem nékolikrat vyuzila a bylo krasné, jak rodic¢e pied zahajenim
ttidnich schiizek prohlizeli portfolia, porovnavali listy s ostatnimi rodici a nakonec psali

zpravu pro déti. Druhy den se déti t&Sily na dopisy od rodici a navzajem si je piedcitaly.

Béhem tiidnich schiizek mame velkou moznost rodi¢im pfedmét Dramaticka
vychova Iépe predstavit. Mizeme rodicim piedstavit témata, kterym jsme se vénovali,
témata, kterym se teprve budeme vénovat. Rodi¢e se mohou stat aktivnimi partnery
a doporucit nam témata, ktera se jim zdaji byt dilezitd. Pokud mame ve tiidé
interaktivni tabuli, 1ze rodi¢im promitnout fotografie z jednotlivych lekei a doplnit je

komentarem.

Individualni konzultace s rodici se konaji za pfitomnosti pedagoga a rodice(i),
Idedlni je, pokud setkani probiha v tzv. trojuhelniku (ucitel — rodi¢ — zak). Hlavni slovo

v takovém setkdni ma zak, ktery predstavuje své portfolio. Prezentuje jednotliva témata.
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Pti setkani se snazime o pfijemnou atmosféru a postupujeme podle osvédcéenych

postupti:

1. Piivitame rodi¢e, mUzeme nabidnout kavu, caj, suSenky nebo jiné
pecivo.

2. Poprosime zaka, aby predstavil své portfolio.

3. Pokladani otazek ze strany rodicu, ucitele.

4. Ocenime praci ditéte v dramatické vychové. (Kreislova, 2008, s.49)

Z4ka muzeme pobidnout vhodnymi otdzkami napi.: ,,Co bys nam ukézal(a)
ze svého portfolia? Na jaky list jsi pySny(4)? Pro¢ sis vybral(a) tento list? Kdyz
porovnas své prvni prace a soucasné, o bys K nim tekl(a)? Jak bys charakterizoval(a)

sv¢ portfolio?*

Dalsi variantou je poslani portfolia domu. N¢kteti rodice jsou zaneprazdnéni
a nemaji moznost pfijit do skoly. Dramatickou vychovu mize ucit jiny nez tfidni ucitel,
Vv takovém ptipad¢ je vhodné vyuzit poslani portfolia domt. Pokud posilame portfolio

domd, doplnime ho o dopis pro rodi¢e a formula¥, ktery nam poskytne zpétnou vazbu.

6.1 Uvodni dopis pro rodite — posilame portfolio domu

Dopis a formulaF pro rodice byl vytvoren podle knihy V. Krejcové, J.
Kargerové: ,,Zacit spolu“. Dopis a formuldf byl upraven pro ucely portfolia

k dramatické vychove. (Krej¢ova, Kargerova, 2003, s. 124 — 126)
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Ukazka dopisu:

)

(£

Jméno ditéte: ...l
Vazeni rodicCe, datum: ...................

Vase dit¢ Vam domu pfineslo své portfolio
Z dramatické vychovy, abyste se mohli podivat, jakym
tématim jsme se spole¢n¢ veénovali. Portfolio tvofi soubor

praci Vaseho ditéte z predméetu Dramatickd vychova.

Prosim, prohlédnéte si portfolio spole¢né¢ s VaSim
ditétem. Diskutujte s nim o jeho pracich a odpovézte, prosim,
na n€kolik otazek ve formulafi, ktery k portfoliu prikladam.

Portfolio, prosim, vratte do Skoly s formuldfem nejpozdéji

Dé&kuji Vam za spolupréci.

Se srde¢nym pozdravem
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Ukazka formulafe pro rodice:
FORMULAR PRO RODICE
Datum: ... e
JMENO ZAKaA: ...
Prosim, zodpovézte nasledujici otazky:
Prohlizeli jste si portfolio z dramatické vychovy spole¢né s ditétem? .....................

Ktery pracovni list Vas nejvice zaujal?

Dé&kuji Vam za cas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.
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UKAZKY LEKCIi
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/. Tvorba pracovniho listu v praktickych ukazkach

Prvni ukédzku tvofi pohadka MiloSe Kratochvila Nebezpefna primluva.
Pfi vybéru ndmétu pro mé bylo stézejnich nékolik divodi. Prvnim bylo slozeni
skupiny, ktera byla velmi nesouroda, kazdy vnimal jen sebe a své zajmy. Ve tiid¢ jsem
fesila velké mnozstvi konfliktii. Nékteti trpéli malou sebedtvérou ve své schopnosti.

S détmi jsem hrala rizné socialni hry k upevnéni dobrych vztahti ve tride.

Dalsim diivodem byla chystana beseda se spisovatelem MiloSem Kratochvilem.
Chtéla jsem, aby se déti seznamily s jeho tvorbou. Oba mé pozadavky na namét splnila

pohadka Nebezpecna piimluva.
7.1 Lekce: Nebezpefna primluva
Literarni zdroj: Milo§ Kratochvil: Nebezpecnd piimluva
Casova dotace: 1-2 vyugovaci hodiny (zalezi na poétu zaki ve t¥idg)
Vékova skupina: od 1. roéniku ZS
Cil:
A. pedagogicky:
»  zaci jsou schopni pracovat ve dvojici
»  hledaji a napisSi dobré vlastnosti svého spoluzaka
»  seznami se pfed besedou se spisovatelem M. Kratochvilem s jeho tvorbou
B. dramaticky:
»  Zaci jsou schopni spolupracovat a domlouvat se pfi praci
»  Zzaci jednaji v roli a fiktivnim prostiedi

»  zaci vytvori kratkou improvizovanou etudu
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néktefi zaci svou etudu prezentuji ostatnim
Klic¢ové kompetence:
Kompetence k FeSeni problémii:

vnimad nejriznéjsi probléemové situace ve Skole i mimo ni, rozpoznd a pochopi
problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a naplanuje

zpiisob reseni problémii a vyuziva k tomu viastniho usudku a zkuSenosti

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych cinii zhodnoti

Kompetence komunikativni

» formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadruje se

vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné

se zapojuje do diskuse, obhajuje svuj nazor a vhodné argumentuje
Kompetence socialni a personalni
ucinné spolupracuje ve skupiné,

podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdklade ohleduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,

V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivne
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych
lidi, respektuje riizna hlediska a cerpd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,

rikaji a délaji
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» wytvari si pozitivai predstavu o sobé samém, kterda podporuje jeho sebediivéru
a samostatny rozvoj, ovlada a vidi svoje jednani a chovani tak, aby dosdahl

pocitu sebeuspokojeni a sebeucty
Kompetence ob¢anska

» respektuje presvedceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen

veitit se do situaci ostatnich lidi
Pracovni list

Kdyz jsem piemyslela, jakou podobu ma mit pracovni list k lekei, vychézela
jsem z cile hodiny. Pracovni list by mél uchovat krasna slova, ktera napise druhy
Z dvojice. Pravé motivace zaku, ktefi pisi nejlepsi vlastnosti o druhém tak, aby byl
jejich spoluzak u krale zamé&stnan, je oprosti od moznych negativnich slov. Pracovni list
zaci doplni jménem spisovatele MiloSe Kratochvila a nazvem pohadky Nebezpecna
primluva. Po Zacich jsem chtéla doplnéni ze dvou diivodi: jednim bylo procviceni psani

pismen a druhym bylo vyuZiti vice smysli k zapamatovani jména spisovatele a nazvu

pohadky.

Druhou stranu pracovniho listu tvoii zakovo sebehodnoceni k dané lekci.
Pomoci instrukei kresli oblicej, z kterého lze vycist, jak hodnoti svou praci a celou

lekci.

Téma: Jaky ukol jsme ochotni splnit, abychom se méli 1épe? Kamaradstvi

a vzajemna spoluprace.
Osnova pro tvorbu lekce (kurzivou jsou napsané otazky, které me napadaly pri cteni):

4. Cesta z vesnicky do mésta. Jak vypada chudd vesnice, ze které se chodi
do mésta?

5. Florian pracuje u krale Viléma jako komoti. Co tomu rikaji obyvatelé vesnice?
Cesta z mésta je daleka, jsou vSechny informace pravdivé?

6. Piimlouvani Floriana za bratry Vojtécha a Matéje. Vahali bratii s opustenim

vesnice? Meli néjake obavy?
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7. Ukol krale — useknuti ruky. Opravdu vidy vime, co Fikdme? Chdpeme vyznam
nasich slov?
8. Chytré feseni Vojtécha. Jak je dulezité miti Filipa!

9. Vojteéch je zaméstnan jako prvni dvorni radce.
Expozice (ivod): Dnes spolecné prozijeme ptibeh, ktery se odehrava v chudé vesnici.
Diskuse: Jak to vypada v chudé vesnici?

Od déti by mélo zaznit, ze tam lidé nemaji préci, jsou chudi, nemaji co jist...
Pokud néktera informace nezazni, ucitel shrne, co déti fekly napf. ,,VSechno, co jste
fekli, je pravda, lidé se v této vesnici m¢li velmi Spatné...*“ a doplni informaci, ktera

nezaznéla.

Obmeéna: Lze détem ukazat zabaleny kousek ztvrdlé kirky chleba v Satku, kapesniku,
kousku platna (mizou hadat, co je v ném), ktery je nejvétSim bohatstvim jednoho
z obyvatel vesnice. Jak asi vypadd vesnice, kde je ztvrdla kiirka chleba nejvétSim

bohatstvim?

Vypravéni: Z kazdé vesnice vede cesta do velkého mésta a touto cestou se jednoho dne
vydal mladik jménem Florian. Mé&l velké Stésti, doSel do velkého mésta a ziskal dobie

placenou praci u kréle - stal se komotim.

Diskuse: Co d¢la komoii? Déti fikaji, co déla ¢lovek, ktery pracuje na zamku jako

komofi.

Pribéeh: Praci komotiho hezky popsal jeden chlapec, ktery tekl, ze kdyz je komofi -

stara se o komory.

Hra v roli: Vesnické drby - do vesnice se dostala zprava, ze Florian m¢l velké $tésti
apracuje na zamku. A jak to na vesnici byva, kazdy si k této zpravé néco piidal
a vypravél to ostatnim. Déti se stanou obyvateli vesnice a s kym se potkaji, vypraveji

mu, co slySely o Florianovi. Ucitel se v této aktivité zapoji mezi déti.

Diskuse: Co jste se dozvédéli o Florianovi?
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Pribéh: Vesnické drby - Od déti zaznélo, ze Florian si bude brat princeznu, dostal ptlku
zamku, je milionaf. Bylo vidét, ze vymysleni pro n¢ bylo velmi zdbavné. Kazdy se

snazil ptidat né¢jakou zaru¢enou informaci.

Vypravéni: Zprava se dostala i ke dvéma bratrim - Vojtéchovi a Matéjovi. Bratfi zili
ve velké chudobé, a kdyz se dozvédeli zpravu o Florianovi, zacali uvazovat, ze by se

vydali stejnou cestou jako Florian.

Hra v roli: Déti udélaji dvojice, sednou si k sobé zady, domluvi se, kdo z nich bude

Vojtéch, kdo Matéj a diskutuji, zda se vydaji na cestu jako Florian.

Pribéh: Bylo zajimavé déti pozorovat, kdyz jeden fekl n&jaky napad, druhy se snazil

upozornit na nebezpeci, ktera je mohou ¢ekat. Na druhou stranu se domnivali, Ze néco

7o~

Po chvili si sedneme do kruhu a dvojice, ktera nam chce piedvést, jak se

domlouvali jako bratii Mat¢j s Vojtéchem, prezentuje sviij rozhovor ve stiedu kruhu.

Pribéh: M¢li jsme moznost vidét hodné dvojic, dialogy si byly velmi podobné.

Na jedné stran€ bratii chtéli opustit vesnici, na druhé stran€ se obavali toho, co je ¢eka.

Vypravéni: Bratfi se nakonec rozhodli, ze zkusi $tésti a vydaji se stejnou cestou jako

Florian. Ve mésté se setkaji s Florianem, ktery jim slibi, Ze se za n¢ u kréale piimluvi.

Piiprava na audienci u krale: Kazdy dostane prazdny linkovany list formatu A 6
ajeho utkolem je napsat o druhém z dvojice velkou chvalu. NapiSe jeho nejlepsi
vlastnosti, takové, aby kral, az to uslysi, bratra zaméstnal. (Konec jedné vyucovaci

hodiny.)

Prabéh: Hodné dvojic pracovalo i pies piestavku, chodili se poradit jak napsat

nekteré slovo nebo jak vlastnost jednoduSe formulovat.

Audience u krale: Ucitel v roli krale sedi na kralovském trtinu, dvojice stoji za sebou

Vv zéstupu a ¢ekaji na audienci u kréle.
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Kral u kazdé dvojice zacina otazkou: ,,Co véas privedlo na milj zamek? ... Jaky je
tvij bratr? Pro¢ bych ho mél zaméstnat? ...” Audienci kral kon¢i otazkou: ,, Opravdu
jste ochotni splnit jakykoliv maj tkol? Poté je vyzve, aby se posadili kolem a piijali
pohostinstvi na zamku, dokud se kral nerozhodne, zda je zaméstnd na svém zamku.
Po audienci vsech dvojic ucitel v roli krale poznamena: ,,SlySel jsem velmi pochvalna

slova, ale opravdu splnite vSechna mé ptani?”

Prabeh: Jako ucitel v roli jsem jim fekla, ze je vitam, ale praci mohou dostat jen ti, ktefi
se uméji chovat na kralovském zamku. Byla jsem piekvapena, jak dokazali byt potichu
a stat v zastupu za sebou. Kazdé dvojice jsem se ptala, zda jsou opravdu ochotni splnit

jakykoliv tkol. VSichni svorn¢ odpovidali - ano.

Vypravéni: Bratfi stejné jako vy slibovali, ze splni vSechna ptani, kterd od krale
dostanou. Kral tedy vzal zlatak a fekl: ,, Tady mas zlatak a me¢, nyni usekni svému

bratrovi pravou ruku.”

Rozhodnuti: Dé&ti se rozmisti v prostoru (dle zadani ucitele) podle svého rozhodnuti

na tfi skupiny:

> zda by bratrovi usekly ruku,
> neusekly by bratrovi ruku,
> nemuzou se rozhodnout.

Kazda skupina, ktera vznikne, si spole¢né sdéli divody, pro¢ se tak rozhodla,

a vybere svého mluvciho, ktery tyto diivody sdé€li ostatnim.

Pribéh: Z prectené¢ho textu zlstali sedét jako opafeni. Skupiny byly pifi zavéreCném
rozhodnuti pocetné¢ vyrovnané. Skupina, kterd se rozhodla, ze bratrovi usekne ruku,
ktera se rozhodla, ze kraliv kol nesplni, prohlasila, Ze penize nejsou vsechno a ze tieba
najdou jinou praci. Posledni skupina, kterd se nemohla rozhodnout, uvedla, ze by chtéli

7 w7

Vv chudobé€.
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Kruhova diskuse: A jak si myslite, ze se zachovali bratfi Vojtéch s Matéjem?

Vypravéni: Vojtéch se ujal slova a tekl krali: ,,Zda se, ze nds ¢ekd u vaseho dvora
pohodlny zivot. Doma ve vsi jsme se sotva uzivili, 1 kdyz jsme pracovali od réna
do vecera obéma rukama, ale u kralovského dvora nas asi ¢eka tak malo prace, Ze se da
zvladnout levou rukou!” Kral se usmal, sebral Vojtéchovi me¢ z ruky a fekl: “Vidim, ze
jsi velmi chytry. Stane§ se mym rddcem.” A tak obéma bratrim zlstaly ob& ruce

a chytry Vojtéch se stal pravou rukou kréle - jeho radcem.

Spole¢na reflexe: Pro¢ kral Zadal takovy ukol? Pro¢ kral udélal Vojtécha svym
rddcem? Pro¢ bratii krali fekli, ze splni jakykoliv tkol? Uz se vam nékdy stalo, ze
po vas n¢kdo chtél ukol, ktery jste nemohli nebo nechtéli splnit? Jak jste to fesili, abyste

zlstali kamaradi? Jak myslite, Ze by se v takové situaci zachoval chytry Vojtéch?

Pracovni list: Na zavér hodiny odevzda kazdy list A6, kam psal pochvalna slova tomu,
0 kom psal, ten si jej nalepi na prazdny list A4 a doplni nadpis Milo§ Kratochvil:

Nebezpecna piimluva. Z druhé strany nakresli hodnotici obli¢ej podle zadani na listu.
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USTA:

NOS:

VLASY:

NAKRESLI OBLICEJ

JAK JSI DOBRE POSLOUCHAL(A)? — PRAVE UCHO

STALA HODINA ZA POSLOUCHANI? — LEVE UCHO

JAK JSI BYL(A) SPOKOJEN(A) SE SVYM CHOVANIM? — PRAVE
OKO

ROZUMEL(A) JSI VSEMU, CO RIKALA A UKAZOVALA
UCITELKA? - LEVE OKO

JAK JSI BYL(A) SPOKOJEN(A) STIM, CO JSI VEDEL(A)
A RIKAL(A)?

KOLIK NOVEHO JSI ,VYCENICHAL(A)* PRO SVE DALSI
VZDELANI?

JAK MOC SE TI PRI VYUCOVANI ,,ZJEZILY VLASY NA HLAVE*
ZVEDAVOSTI (JAK MOC TE VYUCOVANI ZAUJALO)?
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Pedagogicka reflexe: Hodina probéhla pifed planovanou besedou
se spisovatelem M. Kratochvilem. Déti velmi p&kné spolupracovaly. Zadna z aktivit jim
necinila problém. Hodina méla dopad i na posileni pozitivnich vztahli mezi détmi.
Béhem zavérecné reflexe déti vypraveély své zkusenosti, kdy po nich néktery kamarad
chtél ukol, ktery nechtély splnit (vénovat oblibenou hracku, donést penize...). Déti
vétsinou takovy problém fesily, Ze se s doty¢nym jiz nekamaradily, pohadaly se, urazily
se na sebe navzajem. Déti velmi bavilo vymyslet feSeni na konkrétni situaci,
kterou nékdo popsal tak, jak by ji feSil chytry Vojtéch. | v dalSich dnech pii feSeni
konflikti mezi zdky jsme spolecné zkouSeli vymyslet, jak by situaci vyftesil chytry

Vojtéch.

Ukazky pracovnich listi K lekci Nebezpecna primluva
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Vyznam a zhodnoceni pracovniho listu v portfoliu: Ukolem zaki bylo napsat
krasna slova, ktera presvédci krale, aby bratra zaméstnal. Pracovni list pfinasi pozitivni
slova, kterda mohou posilit sebedtivéru zaka. Na pocatku skolni dochazky maji zaci

omezenou slovni zadsobu, pracovni list ukazuje a rozviji jejich vyjadfovaci schopnosti.
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Vyznam a zhodnoceni pracovniho listu v portfoliu: Druha strana pracovniho
listu reflektuje zakovo sebehodnoceni. Pro portfolio druhd strana obsahuje mnoho chyb.
Aby list plnil svou funkei, je dilezité, aby na ném bylo napsané zadani, podle kterého
74k obli¢ej namaloval. Ctenaf z listu nevyéte, jak se zak hodnotil. Pokud by list
informace obsahoval, je z obou listi patrné, ze lekci oba zaci zhodnotili pozitivné —
velikost levého ucha. Z lekce si oba odnesli néjakou zkusenost, novou informaci — délka

nosu.
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7.2 Lekce: Strach

Literarni zdroj: Crowther, Kitty: Sk¥ip, Skrab, pip a Zblunk!
Casova dotace: celodenni projekt (4 — 5 vyu¢ovacich hodin)

Vé&kova skupina: od 1. roéniku ZS

Cil:
A. pedagogicky:
» 7Zaci jsou schopni pracovat ve dvojici
» 7aci jsou schopni béhem hromadné improvizace spolupracovat s ostatnimi, jsou

ohleduplni k ostatnim

» na zakladé¢ vlastni zkusSenosti napisi radu, jak bojovat proti strachu
B. dramaticky:

» Zaci s pomoci zastupné rekvizity jednaji v roli

» 7zaci s pomoci zastupné rekvizity vytvoii kratkou etudu

» nekteti Zaci svou etudu se zastupnou rekvizitou prezentuji ostatnim
» 7zaci improvizuji béhem narativni pantomimy

» 7zaci prozkoumaji strach z riznych thla

» zaci diskutuji, naslouchaji druhym

» 7zaci rozviji svou fantazii a tvofivost

Klic¢ové kompetence:
Kompetence k feSeni problémii:

» vnima nejriuznéjsi probléemové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopit
probléem, premysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a naplanuje
zpiisob reseni problémii a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkusenosti

» kriticky mysli, c¢ini uvdzliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje
si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych c¢init zhodnoti

Kompetence komunikativni

» formuluje a vyjadruje své myslenky a ndzory Vlogickém sledu, vyjadruje
se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

» nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné
se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje
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>

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahi potrebnych

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

>
>

ucinné spolupracuje ve skupiné

podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdklade ohleduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdape potrebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného tikolu, ocenuje zkusenosti druhych
lidi, respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
Fikaji a délaji

vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediiveru
a samostatny rozvoj; ovlada a Fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosadhl
pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence ob¢anska

respektuje presvedceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen

veitit se do situacit ostatnich lidi,

Pracovni list

Pracovni list vychazi z cile lekce, najit strategii pro prekonani strachu. Tim,

ze déti budou psat rady pro Jeronyma, zbavi se strachu, Ze by se jednalo o n¢. Ziskaji

pocit bezpeci. Tim, Ze si ziskané zkuSenosti napisi, zapoji vice smysli a ucinek lekce

bude znasoben. Pracovni list je ¢asteCné vytvoren, obsahuje obrazek k napsani dopisu.

Zéakovo svobodné vytvarné vyjadieni spociva v napisu strach a kresb¢ strasidla, které si

potom nalepi na druhou stranu listu. Pracovni list rozviji i Zakovu fantazii a tvofivost.

Téma: Strach ma velké oci. Jak miZzeme ptrekonat strach?

Osnova pro tvorbu lekce:

Osnovu tvoii text z predlohy, doplnény kurzivou o napady a otazky, které mé

napadaly béhem cteni.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Zabak Jeronym ma uZ zase strach. Nad rybni¢kem se stmiva. Co je strach? Jak
vypada strach? Jaké jsou faze strachu?

Maminka posild zabacka do hajan. Jeronym kontroluje, zda jsou dvefe dobie
zaviené. Co v§echno nam dodava pocit bezpeci?

Poskakuje za maminkou, s ni je mu dobte. Maminka nositelka klidu a bezpeci.
Ptipravy na spani. Jaké mame zvyklosti pred spanim?

Maminka vi, ze se zabacek moc boji tmy. Jak maminka zjistila, ze se Jeronym
boji tmy?

Tatinek ptedc¢itd Jeronymovi pohadku. Jeronym si pieje, aby to mohlo trvat
navzdy. Jak by mohl takovou chvilku prodlouzit?

Tatinek popteje Jeronymovi dobrou noc, obejme ho a ujisti ho, Ze je hned vedle,
aby se nebal. Jak by mél tatinek postupovat, aby se Jeronym nebal?

Maminka ptijde Jeronymovi dat pusinku na dobrou noc. Jeronym chce pomazlit,
pusinku, jest¢ pusinku a pfitisknout tvaricku. Informuje ho, ze necha svitit
nachodbé. Cim jesté prodlouzit chvilku s mamou? Jak to délite doma?
A co maminka?

Jeronym je sdm v posteli a ma pocit, Ze je sdm na celém svét&. Proc se
citi opusteny?

Jeronym slysi n¢jaké zvuky pod postylkou. Jaké zvuky by mohl Jeronym slyset?
Predstavuje si ve své fantazii, co je pod posteli (sladkovodni ptiSera, opeteny
had, kostlivec z bazin). Jak by takové strasidlo mohlo vypadat? - Znicime sviij
strach!

Ze strachu ho boli bicho. Uz vds nekdy ze strachu bolelo bricho?

Jde za rodici. Nez se vydame za rodici, co se nam honi hlavou?

Svéti se tatinkovi. Proc jde nejdiiv za tatinkem? Tatinek jako hlava rodiny, stara
se o bezpeci rodiny.

Tatinek mu vysvétli, Ze jde jen o no¢ni zvuky, a poSle Jeronyma
zpatky do postele s tim, ze az otevie o€i, bude rano. Jak presvédcit potomka,
aby sel spat a nebal se?

Jeronym pofiad slysi strasidelné zvuky. Nariista strach, nafukuje se?

Znovu jde za rodici.
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18.  Tatinek je uz trosku nastvany.

19.  Jeronym se tiese strachy a potichoucku jde za maminkou.

20.  Maminka se probudi, vezme Jeronyma do naruci. Jeronym radostné vklouzne
mezi rodice.

21.  Jeronym se stale vrti a tatinek nemuize spat.

22. Jde si lehnout do Jeronymovy postele. Usne.

23. Probudi se a slysi stejné zvuky jako Jeronym: ,,Skiip, Skrab, pip a zbluik!”

24. Jde za Jeronymem a vyzve ho, aby se s nim el podivat, kdo déla ty zvuky.

25.  Venku odhali, ze skiip, Skrab - to si krtek hloubi diru. Pip - zakticel no¢ni ptak.
Zbluiik - vyskogila stibrna rybka.

26. Jeronym se diva do noci a usmiva se.
27.  Jeronym uZ se neboji a oba usnou ukolébani Splouchanim vody a v§im vrzanim
a pipanim.

Potieby: krabice, latka k zakryti krabice, jemné zelené ponozky (jedny do dvojice)

StrasSidelna honicka (aktivita k naladéni skupiny a rozehrati): Jeden Zdk ma babu,
nez se pusti do honéni déti, udela ze sebe néjaké strasidlo se slovy: ,, Skrip, Skrab, pip
a zblunk!” Kdyz se mu podaii né¢koho chytit, ten se stane babou a pokusi se o dalsi

ztvarnéni straSidla se stejnymi slovy: ,, SkrFip, Skrab, pip a zblunk!” atd.

Reflexe: Posadime se s Zaky do kruhu na zem. Zeptame se na prubéh hry. ,,Co je
zaujalo? Jaka byla strasidla? Bal se n¢kdo, nekterého strasidla? (pokud zazni kladné

odpovéd’, zeptame se pro¢ se bal(a)). Dalsi otdzky vyvstanou béhem realizace.

Pribéh: Pii strasidelné honicce jsem slova napsala na tabuli, aby se déti mohly podivat.
Abychom strasidlo slyseli, domluvili jsme se, ze budeme potichu. V diskusi od déti
zaznélo, ze se nebaly, protoze nebyla tma. Lekce probéhla v ramci projektového dne,
proto jsem zaradila jest¢ jednu hru k procviceni nasobilky: zaci sedi na zidli v kruhu,
jedna Zidle je navic. Zak, ktery ma po pravé strané volnou Zidli, zaéne vétu: ,.Bylo jedno
straSidlo, mélo 6 rukou a délalo skiip, Skrab, pip a zblunk.“ Kazdy zak tekne jedno

slovo a posune se na volnou zidli. Véta se opakuje a ptidavaji se strasidla 2 — 10.
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Seznameni s Jeronymem (,,navnada”): Ucitel pfinese krabici pfikrytou kusem latky,
kde jsou ukryté jemné zelené froté ponozky, které¢ budou predstavovat Jeronyma. Ucitel
se zepta: ,,Je tady nékdo odvazny, kdo by se odvazil sahnout do této krabice a potom
ndam popsat, co tam hmatem poznal? Nesmi ale z Krabice nic vyndat.” Pokud je vic
zajemcu, deti napisi na listecky své jméno, vlozi do klobouku a ucitel jednoho zdka
vylosuje. Po aktivité se ucitel ujisti u daného zaka: ,, Nemusim se bat? Miizu tam strcit
ruku?” Pokud ho zék ujisti, vynda jednu froté ponozku, vlozi dovnitf ruku a predstavi
détem malého Zabacka Jeronyma. (Pokud by nikdo nebyl odvazny, ucitel fekne détem,

ze tedy on bude odvazny a zkusi sahnout do krabice. Prib¢h zalezi na skuping.)

Pribéh: Zijemcu bylo hodné, spoleéné jsme vybrali divku, kterd si to nejvice
zaslouzila. Snazila jsem se vytvofit napéti, proto jsem se opakované divky ptala, zda si
to nechce rozmyslet, ze to mize byt nebezpecné. At dovnitf rad€ji vsune ruku, se kterou

nepiSe ... Déti byly napnuté.

Seznameni s rodinou Jeronyma (improvizace): ,Jeronym Zzije s maminkou
a tatinkem. Ud¢lejte si dvojice a kazdé dvojici pj¢im Jeronyma. Zkuste si ve dvojici
zahrat, ze jste jako rodi¢i malého Jeronyma. Co myslite, co se déje, kdyZ se Jeronym
rano probudi, hraje si? Co tfeba déla Jeronym odpoledne? Jak si asi nejradsi hraje?
Najdéte si n&jaké klidné misto, kde si spole¢né vyzkouSite, co by asi mohl Jeronym
zazit béhem dne ve své rodiné. AZ uslySite zvonecek, vratte se zpatky sem ke mné

a sednéte si do kruhu.”

Priibéh: Dvojice jsem vytvofila pomoci karti¢ek. Ukolu se okamzité zhostili a zkouseli,

co vSechno se dé d¢€lat s ponozkou, ktera predstavovala Jeronyma.

Reflexe: ,,Co jste objevili, ze dé€la Jeronym rano, odpoledne?”” Nechame déti vypraveét
informace o prubéhu dne Jeronyma. Mezi vypravénim muizeme podotknout: ,Nekdy
déla Jeronym tuto Cinnost a jindy zase ...” Na konec se zeptadme, zda by ndm nékdo

chtél ukazat malou ukazku z prubéhu Jeronymova dne.”

Pribéh: Vétsina dvojic chtéla ukédzat kousek z prubéhu Jeronymova dne. VétSinou

Jeronym chtél novy pocita¢, hracku. Rodi¢e mu néco zakazovali, ptikazovali.
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Vypravéni: Zacalo se stmivat. Zabak Jeronym méa uZ zase strach. Maminka posila
zabacka do hajan. Jeronym kontroluje, zda jsou dvefe dobie zaviené. Pro¢ myslite,

ze Jeronym kontroluje dvete?

Priprava do hajan (hromadna improvizace): Doprostied kruhu dame krabici, dnem
vzhiiru a navrch polozime latku. Krabice nyni bude piedstavovat postylku
pro Jeronyma. Pokud se jedna o vétsi skupinu, je tfeba velkou krabici nebo dvé mensi,
aby mél kazdy dostate¢né velky prostor. Vyzveme déti, aby vzaly svého Jeronyma

a ulozili ho do ptipravené postylky k spanku.

Priibéh: Bylo velmi pekné sledovat uklddani ponozky jako Jeronyma do postele, déti

ho uklidnovaly, aby se nebal.

Zvukové ztvarnéni straSidelnych zvuki: nejprve vSichni, potom polovina jako spi

a druha tvofi zvuky. Zvuky rizné gradujeme.

Priibéh: Obé skupiny se vysttidaly, pak jsme si sdélovali dojmy. Détem se vybavovalo,

jak vecer nemohou usnout. Popisovaly sviij strach.

Ucitel v roli rodice: ucitel spi a déti se stanou hromadné Jeronymem. Déti ucitele v roli

vzbudi ...

Cesta zpét do postylky (ulicka, alej): Co se honi Jeronymovi hlavou, nez jde zpatky
do postylky. Zaci se rozestoupi do dvou fad proti sob&, vytvoii ulicku. U¢itel v roli
rodi¢e s Jeronymem, na koho se Jeronym podiva, fekne nahlas, co se asi Jeronymovi

honi hlavou.

Pribéh: Déti nahlas vyslovovaly obavy, které samy zazivaji a hledaly moznosti, jak

jeste situaci s rodicem prodlouzit.

Hromadna improvizace: Déti spi a ucitel fika, co vSechno Jeronym déla. Podle
pokynil déti hromadné pfedvadi. Jeronym si lehl, ptikryl se a zaviel o¢i. UslySel n&jaké
divné zvuky, zacal se prevalovat ze strany na stranu. Nejprve se prevaloval pomalu,
ale zdalo se mu, Ze zvuky jsou silnéjsi. Pievaloval se velmi rychle a najednou

si v posteli sedl. Vystrasené se koukal kolem, ze strany na stranu a pak vstal z postele.
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Pribéh: Hromadnou improvizaci jsem zamérné protahovala. Jeronym zkousel usnout,
pocital si zabky, zkouSel si pfedstavovat n¢jaké hezké zazitky, n€kolikrat kontroloval,

co je pod pefinou, polstarem atd.

Kresba straSidla: Jak asi vypadalo strasidlo, kterého se Jeronym bal? Kazdy zkusi
podle své fantazie nakreslit straSidlo. Kdo bude hotov, vrati se na koberec. Déti
dostanou papir ve formatu AS, ktery si potom nalepi na druhou stranu pracovniho listu.
Na pracovni list zatim nekresli proto, aby se nezacaly zabyvat myslenkami na rady

pro Jeronyma (jest¢é nenastal spravny cas).

Rozhodnuti: ,,Vase strasidla vyvolavaji opravdu strach. Zkuste se tedy ted’ rozhodnout,
jak se ma nyni Jeronym zachovat.“ Ukolem déti je rozhodnout se, zda: jit znovu
za rodici, zustat v posteli, nemohu se rozhodnout. Rozhodnuti maji prokonzultovat

ve dvojici a podle svého rozhodnuti umisti ponozky (Jeronyma) v prostoru.

Pribéh: Prekvapilo mé, Ze vétSina Jeronym (ponozek) ziistala lezet v posteli. VétSina

dvojic se shodla na tom, Ze Jeronym ma zlstat ve své posteli a zkusit usnout.

Vypravéni: Jeronym se rozhodl a vypravil se za rodi¢i. Maminka s tatinkem uZ spi.

Co se asi stane, az k nim Jeronym piijde?

Rodice (pohled rodi¢i): Maminka a tatinek lezi v posteli, co asi feknou Jeronymovi,
kdyz zase ptijde? Vleze déti tikaji, co si fika v duchu. Vsed€, co skutec¢né tekl(a)

Jeronymovi.

Pribeh: Byla jsem zvédava, jak déti zvladnou tento tkol. Obévala jsem se, ze pro déti
bude tézké oddélit, co si fikd maminka s tatinkem v duchu, a co skutecné vyslovi.
M¢ obavy se nevyplnily a déti aktivitu zvladly velmi dobte. Z jejich ust zaznélo: ,,Zase
se nevyspime. Co stim klukem budeme délat? ,Jeronymku, Zadnd strasidla ptece

nejsou. Neboj sel*

Vypravéni: Maminka se probudi, vezme Jeronyma do naruci. Jeronym radostné
vklouzne mezi rodie. Jeronym se stale vrti a tatinek nemiize spat. Jde si lehnout

do Jeronymovy postele. Usne. Probudi se a slysi stejné zvuky jako Jeronym: ,, Skriip,
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Skrab, pip a zblunk!” Jde za Jeronymem a vyzve ho, aby se s nim $el podivat, kdo déla
ty zvuky. Venku odhali, ze skiip, Skrab - to si krtek hloubi diru. Pip - zakiicel no¢ni
ptak. Zbluiik - vyskogila stéfbrna rybka. Jeronym se diva do noci a usmiva se. Jeronym

uz se neboji a oba usnou ukolébani Splouchanim vody a v§im vrzanim a pipanim.

Pracovni list: ,,0 ¢em byl dnesni piibéh?* Pokud zazni slovo strach, vyzveme Zaky,
aby ho velmi strasideln¢ zkusili napsat. Mohou pouzit strasidelnou barvu, straSidelné
pismo. ,,Aby se uz pfist¢ zabdk nebdl, napiSte mu, co ma prist¢ délat, kdyby se zase

zacal bat. Co byste mu poradili?*

Diskuse: ,,Chce nam nékdo ukazat své strasidelné pismo? Co jste napsali Jeronymovi
za radu? M¢Ii jste nékdy stejnou zkusenost jako Jeronym? Co délate vy? Je na strachu
néco hezkého? Boji se i dospéli? Mate taky néjakou strategii - plan, kdyz se bojite?
Uz vas nékdy ze strachu bolelo bficho jako Jeronyma? StraSidla si nalepte na druhou

stranu listu.*

Pribéh: Téma strach zaznélo okamzité po vysloveni. MoZnost napsat slovo strach
straSidelné je velmi zaujala. Téma jim bylo velmi blizké, vypravéli, Ze maji podobné
zazitky jako zabak. V rdmci projektového dne jsme jest€ malovali rybnik, kde bydlel

Jeronym.

Pedagogicka reflexe: Béhem realizace lekce Strach jsem si uvédomila, jak je détem
téma blizké. Prace se zastupnou rekvizitou dopadla velmi dobie. Trochu mé& mrzelo,
Zzetémeét ve vSech prezentacich z Jeronymova dne figuroval pocitac, tablet
nebo televize. Coz mé motivovalo k ivaze, jak déti naucit si zase hrat. K rozdeleni
do dvojic jsem vyuzila nahodu, déti jsem rozdélila pomoci karticek. Déti jsou na tento
zpusob zvyklé. Do dvojice se dostala dvojcata (chlapci), kteti spolu nikdy nechtéji byt,
prekvapilo mé, jak spolu dokazali dobife spolupracovat. Velmi zajimava byla prace
se zvuky, coz dokladuji i fotografie z lekce. Pii planovani jsem se trochu obavala,
jak déti zvladnou promlouvat za rodi¢e v duchu a k Jeronymovi. Déti promlouvani

zvladly velmi dobte.
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Crowther, Kitty: Skifp, Skrab, pip a Zblunk!
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Crowther, Kitky: Skifp, Erab, P'p @ Ebluwik!
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Crowther, Kitty: Sicfp, Elerab, Pip o Zbluii!
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Crowther, Kitty: Siip, Zlerab, plp o lbhd'\t,
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Crowther, Kitky: Siip, Skerab, plp a Ebluwii!
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Crowther, Kitky: Skifp, Slerdb, pip o Ebluwii!
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Crowther, Kitty: Skeifp, skro.b Fip & Ebluni!
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Crowther, Kitty: Skifp, Ekerab, pip o Eblwik!
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STRAN

Crowther, Slerab, pip o Zbluilk!
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Crowther, Kitty: Skifp, Slerab, pip o Ebluii!

Mog. rada pro promma. ;
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Vyznam a zhodnoceni pracovniho listu v portfoliu: Pracovni list reflektuje
zaktv postoj K tématu strach. Kresba straSidla podporovala zakovu ptedstavivost
a fantazii. Z kreseb lze odhadovat, co danou kresbu inspirovalo. Muze to byt soucasna
sbératelska fada Gogountl, postavy z ilustraci, televize aj. Velmi zajimava je originalita
a tvorivost slova strach. S odstupem ¢asu mohou ¢tenafi zhodnotit téma a zakv postoj.
Dtlezitost pracovniho listu ukazuje posledni ukézka divky Hany, kterd napsala: ,,Neboj
se! Kdyz umfes, tob¢ to bude jedno.* Pokud by lekce probéhla bez pisemného vystupu,
nem¢l by ucitel, rodi¢ a samoziejm¢e 1 Hani¢ka moznost vnimat, co asi divka ve skrytu

duse proziva. (Pfed nékolika lety ji umicla maminka.)
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7.3 Lekce: O Vanocich, které nechtély byt

Literarni zdroj: Capek, Josef: Povidejme si, déti
Casova dotace: celodenni projekt 2 vyucovaci hodiny

Vé&kova skupina: od 1. roéniku ZS

Cil:
A. pedagogicky:

» Zaci jsou schopni pracovat ve skupiné

A\ 4

zaci jsou schopni béhem hromadné improvizace spolupracovat s ostatnimi, jsou
ohleduplni k ostatnim

zaci napisi kratky novinovy ¢lanek

w Vv

dramaticky:
zaci vstupuji do role

zaci ve skupiné pfipravi a prezentuji kratkou etudu

vV V VY

zaci diskutuji, naslouchaji druhym
» 7zaci rozviji svou fantazii

Klic¢ové kompetence:

Kompetence k feSeni problémii:

» vnimd nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopit
problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pricindach, promysli a naplanuje
zpusob Feseni problémii a vyuziva k tomu viastniho usudku a zkusSenosti

» kriticky mysli, cini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje
si zodpovednost za sva rozhodnuti a vysledky svych c¢init zhodnoti

Kompetence komunikativni

» formuluje a vyjadruje své myslenky a nazory Vlogickem sledu, vyjadruje
se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

» nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné
se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

» wuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potrebnych

k plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi

91



Kompetence socialni a personalni
» ucinné spolupracuje ve skupiné,
» podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zaklade ohleduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadeé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada
» prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potrebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného tikolu, ocenuje zkusSenosti druhych
lidi, respektuje riizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
rikaji a délaji
» witvdri si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebeditvéru
a samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jedndni a chovani tak, aby dosahl
pocitu sebeuspokojeni a sebeuicty
Kompetence ob¢anska
» respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situacit ostatnich lidi,
Pracovni list
Prvni strana listu je rozdilna, druhou stranu maji v8ichni stejnou. Noviny jsou
sloZeny na tfetiny. K tvorbé pracovniho listu mé inspiroval celoro¢ni tfidni projekt, naSe
tfida mé podtitulek ,,novinaii*“. Zkusila jsem vytvofit pracovni list, ktery bude ¢astecné
pfipominat noviny. S détmi vyuzivame tfi myslitelské klobouky dle E. Bona, ¢erny —
pesimisticky, cerveny — emoce a pocity, bily — fakta. Zpravy bylo mozné psat

,,$ nasazenim* jednoho z kloboukd.

Téma: Mezilidské chovani. Jak se daji zlepSit vztahy mezi lidmi? Je opravdu moralka

na ustupu?

Pohybova aktivita: Zaci chodi prostorem riiznou rychlosti, dle zadani ugitele
(1 nejpomalejsi, 5 nejrychlejsi). Po zaznéni zvuku trianglu, zkusi ze svého téla udélat
n¢jakou sochu néceho, co by mohlo byt na namésti. Aktivitu nékolikrat opakujeme, Zaci

se navzdjem inspiruji, rozviji se jejich predstavivost a fantazie.

Pribéh: Prvni sochy byly jednoduché napi. strom. Pfi dalSim opakovani se od sebe

navzdjem inspirovali a sochy byly jiZ zajimav¢jsi napft. kluk, ktery upadl na ledu.
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Kolportér (ucitel v roli): Ucitel si vezme néjakou zastupnou rekvizitu (klobouk,
ksiltovku, vestu aj.) a nabizi ,,Chytré noviny”. Zaci si stoupnou do fronty, uéitel v roli je
mize pobidnout, jak maji stat. Pokud n&kdo ptedbiha, mize ho poslat dozadu aj. Zaci
jako plati, kolportér se zakazniky komunikuje, povida, jak je to hrozné, co se dnes

Vv téch novinach pise aj.

Prabéh: Ucitele v roli kolportéra okamzité¢ respektovali. Béhem nakupovani novin
se rozehraly rGzné improvizace. Jeden zak chtél kolportéra okrast. Dalsi zaplatil
I za toho zaka, ktery kolportéra okradl. Kolportér s ostatnimi diskutoval, jak je hezké,
ze jsou jesté 1 slusni lidé. Na détech bylo poznat, Ze by kolportéra rady navstivily

i vicekrat.

Cteni novin: Zaci si najdou klidné misto, kde si pfectou noviny. Po pfecteni si ptijdou

sednout zpét do kruhu k uciteli.
Diskuse: Co jste se dozvédéli z novin? Jak se déti v novinach chovaji?

Pribéh: Déti byly piekvapené, co za Spatnosti se z novin dozveéd€ly. V diskusi déti,

které se Spatné chovaly - odsuzovaly a vysvétlovaly, co délaly Spatné.

Rozdéleni do skupin: Déti maji 4 druhy novin: jaro, 1éto, podzim, zima. Podle ro¢nich

obdobi v novinach se rozdéli do skupin.

Pribéh: Tim, Ze se rozdélily podle novin, nemél nikdo problém s umisténim ve skupiné.
Noviny jsem pii rozdavani méla poskladané za sebou v potadi dle rocnich obdobi, tim,
ze vétsSina kamaradl stdla za sebou, podatilo se utvorit skupiny, které spolu bézné

nepracuji.

Improvizace: Skupiny si pfipravi kratkou improvizaci, co se v daném obdobi délo.

Mohou vyuzit informace z novinového ¢lanku nebo vymyslet néco podobného.

Pribéh: Nekteré skupiny se inspirovaly ¢lankem z novin, jiné vyuzily vlastni fantazii.
Je dobré pred touto aktivitou fict détem, Ze vSe se bude dit jako. MiZzeme détem poloZit

otazku: ,,Jak bychom méli pfedvadét etudu, aby se nikomu nic nestalo?*
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Vypravéni: Moc Spatné to tehdy na svété vypadalo, a tak to bylo v lednu i1 v Gnoru,
V bfeznu i v dubnu, v kvétnu a v Cervnu, v Cervenci i v srpnu a jesté v zafi, v fijnu
i v listopadu, a potad to s t€émi lidmi a détmi nebylo lepsSi. A uz tu byl prosinec a bylo

to, zvlast' s témi détmi, jesté spis horsi.

Televize: ,Piedstavte si, ze tady na koberci je vas obyvaci pokoj a pravé si jdete
sednout do svého pohodiného kiesla. Ptipravte si dalkovy ovlada¢ od televize.
Abychom mohli pustit televizi, potfebuji dva pomocniky.“ (Ucitel si vybere dva
zdjemce a sd€li jim, ze spojenim svych rukou budou délat televizni obrazovku).
»lelevizi mame, ale jest€ potfebuji néjakou maskérku, kterd by mé upravila
pred vysilanim. Je tady nékdo, kdo by m¢ upravil, abych mohla vystupovat v televizi?*
(Ucitel si vybere jednoho z hléasicich se zaki, ktery ho upravi.) Jsem uz dostatecné
upravena? Muzu vystoupit v televizi? (Pokud feknou ano, ucitel je vyzve, aby si pustili
televizi na svych dalkovych ovladacich). ,,Dobry vecer, vazeni divaci. Dostali jsme
do studia zajimavou zpravu, ktera vySla v dneSnich novinach. Dovolte, abych vam
ji precetla: CTENEMU OBECENSTVU! Oznamujeme, Ze za pii¢inou lidské i détské

Spatnosti letos Zadné Vanoce nebudeme. S veSkerou tictou Véanoce.*

Priibéh: Vse se podafilo tak, jak je uvedeno. Zaci se uvelebili do pohodinych kiesel
a sledovali televizi se zymem. Velmi podafené byly piipravy pred vysilanim, zZaci mé

chodili upravovat. Pak teprve schvalili, ze mize vysilani zadit.

Reakce obyvatel: ,,Zajimalo by mé, co si asi povidali obyvatelé, kteti slySeli informaci
z televize. Pojd'me se stat obyvateli a zkusime si zahrat, co asi povidali.“ Ucitel se
spolecné s zaky potkdva a diskutuje s ostatnimi obyvateli o zpravé. Snazi se zaklim
pokladat otazky typu: ,,Co fikate zprave? Myslite, ze se chovame tak Spatné,

aby Vanoce nepiisly? Co budeme délat?

Diskuse: Co jsme se dozvédeéli? Pro¢ asi Vanoce daly ¢lanek do novin? Zajimalo by
m¢, jak to asi dopadne. Co myslite? Zkuste se rozmistit podle vaseho uvaZeni. Nabidka:
Vénoce dodrzely své slovo - nebyly, protoze lidé se chovali Spatné€. Lidé se polepsili

a Vanoce byly.
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Pribéh: VétsSina déti byla pesimisticka a domnivala se, ze Véanoce nebudou. Mensi
skupinka byla u tvrzeni, ze se lidé polepsili. Dvé déti se nemohly rozhodnout,
protoze lidé by si na jednu stranu zaslouzili, aby Vanoce nebyly, ale to nejde,

aby nebyly.

Novinovy ¢lanek: Jak to dopadlo se dozvime z novinovych ¢lankt. Vy jste ted’ nejlepsi
novinafi, ktefi maji za ukol napsat novinovy clanek, ze kterého se dozvime, jak to

ten rok s Véanoci opravdu bylo.

Cteni novinovych &lankii: Zaci chodi prostorem a ten, ktery si stoupne na zidli je
kolportérem a Cte svlij ¢lanek. Ve chvili, kdy nékdo stoji na zidli, se ostatni zastavi

a poslouchaji ¢teni kolportéra.

Pribé¢h: Psani clanki bylo pro déti zajimavou aktivitou, do psani se ponofily. Velmi

dobrou motivaci k psani je pro déti nasazeni myslitelskych kloboukd.
Cteni: “Slyseli jsme vase ¢lanky. Poslouchejte nyni, jak to napsal Josef Capek.”

A, panecku, tohle byla rana! Uz nékolik dni pied Stédrym vederem to zalalo
vypadat néjak divné. Snih nebyl, Zadné saiikovéni, na lyZe ani pomysleni, potfad jen
prselo, ¢erno a samé blato.

Aha - a lidé se lekli, ze?

Ba ne, nic se nelekli, takovi byli lidé v tom roce Spatni, Ze se nelekli a fekli si:
Necht’si, at’ si z&dné Vanoce neptijdou, z toho my si nic nedélame. VSak my si udélame
Vénoce sami. A tak to také udélali, nic si z toho ned¢lali, Ze Vanoce nechtéji byt,
anakoupili si vanocnich stromeckli, ovésili je stiibrem a cukrovim, nakoupili
vSelijakych darki a dali je pod stromecky a strojili si Stédrovecerni vecefe a délali
to vSecko tak, jako kdyby Véanoce byly, ackoliv Vanoce nechtély byt.

Tak to ptece nebylo tém Véanoctim nic platné, ze nechtély byt, kdyz si lidé
udélali Véanoce sami.

Ba ne. Vanoce se na vSechny ty pfipravy divaly zdalky a fekly si: Jen pockejte,

vSak uvidite, zda se vam to bez nas tak vydafi, jako kdybychom to byly my.
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A také ze ano: tyhle Vanoce, pii kterych Vanoce nechtély byt, dopadly v tom
roce opravdu néjak nanicovatg.

A jaké tedy byly?

No, tak jen povazte: Hospodyn¢ zadélaly na vanocky, ale vanocky se jim pak
rozbtedly, ze byly placaté jako rohozka pfede dveimi, nebo byly tuhé a brouskovaté
jako mydlo a jako gumova podesev, nebo se jim spalily a byly ¢erné jako uhel. A rybi
polévka byla hotka a ryba byla na vrchu spalend a uvniti syrova a méla pétsetkrat vic
kosticek nez jindy. A jablkovy zdvin kuchatky dvakrat solily a nebyl vibec k jidlu.
A krocan - do spize vlezla kocka a ozrala na ném prsicka, to nejlepsi. A vanocni cukrovi
jim spadlo na zem a do Skopicku s vodou Spinavou od podlahy, zrovna kdyz je nejlépe
vypecené vyndavaly z trouby.

Ale ptece mély déti aspon stromecek a darky!

Mély, ale také jak to dopadlo!

Jak?

Svi€ky na stromecku viibec nechtély svitit, jenom ¢moudily a moc to smrd¢lo.
Piekotil se na zem a vSechno se na ném rozbilo. Cukrovi bylo Stiplavé. Ofechy byly
prazdné nebo Cervivé. Jablka byla uvniti shnila a pomerance kyselej$i nez ocet.

A co darky?

S darky to také dopadlo Spatné. Panenkdm se hned odlepily vlasky, spadly jim
hlavicky, odtrhla se rucicka nebo nozic¢ka. U vlakl a aut se hned klukiim rozldmala
kolecka a nechtélo to jezdit. Déti si nedaly dobife pozor, zamotaly se a Slaply si
do nadobicka, rozsedly si kuchynky, pokojicky a loutkova divadla. Do knizek si
umazanyma rukama nadé¢laly mastné skviny. Nové Saty si pokecaly inkoustem.
Gumové mice jim hned praskly. Na kazdém déarku se néco pokazilo. A lidé a déti si
fekli: To se ndm ty Vanoce nepovedly. To nebyly zadné pofddné Véanoce. Musime se
napftesrok polepsit.

A polepsili se?
rok se uz Vanoce na né nezlobily a pfiSly a dopadlo to vSechno dobfe. A od téch dob uz
prisSly Vanoce kazdy rok a vzdycky na nich bylo mnoho p&kného, rok jak rok, pokud vy,

déti, pamatujete.
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Zavérecna diskuse: Co vam pfinesla dnes$ni lekce? Myslite si, ze se lidé poucili
napotad? Myslite si, ze v nasi tfidé by se dalo n¢jaké chovani zlepsit, aby nas dneska

mohly navstivit Vanoce? Jak se k sobé chovaji 1idé? Proc si myslite, Ze se tak chovaji?

Pedagogicka reflexe: VSechny uvedené cile byly splnéné. Ptekvapilo mé,
ze pohadku znala jen jedna divka. Dé&ti maji rady, kdyz jsem v néjaké roli, vzdy
okamzité pfistoupi na hru a improvizaci dal spole¢né rozvijime. Ptekvapilo m¢, kolik
déti napsalo do novinovych ¢lankt aktualni informace z ¢eské politické scény. Lekce
probihala posledni den pied vano¢nimi prazdninami. V reflexi se otevielo i hodné

ttidnich problémd, které se v diskusi vytesily.

(TR

NOVINY

NASE DETI SKoLNi ZAHONEK TULIPANU BYL ZNICEN 1. )
DA
Chovéin{ d&t{ se neustdle Jen par hodin jsme se mohli radovat z RS
zhor&uje. krdsy rozkvetlych tulip&ndt na gkolnim
pozemku. Skupina déti, kterd si zde
Nechtgjf se fesat a myt. Odmitajf hréla na honénou tulipiny poslapala.

chodit do gkoly. Ve ¥kole se haddaji, 138 o nejprve: hndly - horiknon; #ls

jsou ubrefené. Odmitaji si po sob# potom se. zafaly hidat a zevzteku

uklidit hra¢ky. P¥i vyuovinf tulipany potlapaly. b, JARO S+
neddvajf pozor. Ogklivé pifou,

KDO OKRADL VELIKONOCNIHO

fpatud p°é(.m’r' D # el d‘?l"‘" DNESNI DETIJSOU PROTIVNE il

katiky. Mezi sebou si naddvajl a Yo oy ; p

ST A SPATNE Policie pétrd po pachateli, ktery
it : ukradl nadilku pro déti.
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Ukazka pracovnich listi:

NASE DETI

Chovién{ d&t{ se neustdle
zhorguje.

Necht&jf se fesat a myt. Odmitajf
chodit do tkoly. Ve gkole se hadajf,
jsou ubredené. Odmitajf si po sob
uklidit hradky. Pfi vyu&ovidnf
nedédvaj{ pozor. Ogklivé pffou,
fpatné podftajf. Do sefith delajf
kattky. Mezi sebou si naddvajf a
Fkajf si tkared4 slova.

ODLOZENE HRACKY

Stéle vice détf nechdvé opusténé hratky
na détskych piskovistich.

Hratky jsou zde odlozené a nikdo se
k nim nehlést.,

DNESNI DET1JSOU PROTIVNE
A SPATNE!

(HYTRE

NOVINY

%, LETO S+

KDO OKRADL NAVSTEVNIKY V
PODOLI?
Policie pétrd po pachateli, ktery
okradl névitévniky plaveckého
stadionu v Podolf.

NASE DET)

Chovini détl we neuntdle
ghorfuje,

Nechtgji se fesat o mgt. Odmiraji
chodit do &kely. Ve tkole xe hddajf,
Jaou ubredené, Odmitaji sl po sob#
uklidit hratky. Pri vyuovdn(
neddvaji porzor. OQiklivé piiou,
fpatné poditaji. Do selitd  délajf
kanky. Mezi sebou s nadivajl a
Fheajl ol dkaredd slova.

KAM ZMIZELY DYNEY

Jon par hodin jame se mohli radovat x
kevay onddobengeh dgnf na Kkolnf
poxemku.

Mahou xa ta dou?

DNEANT DETIISOU PROTIVNE
AAPATNILE

CHYTRE

NOVINY

=t
)

Pl PODZIM S
KDR IOV DRACI!

Kazdorodn( soutéd o nejkrdsnéjiiho
draka byla pro nezdjem zrufena,

Rodize asi nemajl na déti das.
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NASE DETI

Chovén{ d&ti se neustile
zhor¥uje.

Nechtgjf se fesat a myt. Odmitajf
chodit do tkoly. Ve gkole se hidajf,
jsou ubrefené. Odmitaji si po sobé&
uklidit hratky. P¥i vyulovénf{
neddvaji pozor. Ogklivé pfiou,
gpatné po&itajl. Do seditd délajf
kariky. Mezi sebou si nadédvajl a
Fikajf si tkared4 slova.

OTRAVEN! PTACI
U krmitka na gkolnim pozemku dotlo
k otravé nekolika sykorek.

Naposledy byla u krmitka vidéna
skupinka mladich gkoldkd.

DNESN{ DETI JSOU PROTIVNE
ASpaTNE!

(IVTRE

b, ZIMA S
KDO ZNICIL PRVNIHO SNEHULAKA?

Policie pétrd po pachateli, ktery
znidil prvntho sn&huldka.

Novinovy ¢linek

Lobon dheasnmtn bt o potmmry O Vinsmis b bters vmbasly

N suniiey . Capha sprminmvade & Yasbork
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UkazKky pracovnich listi z portfolia
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&2 v Novinovy clanek

Vyznam a zhodnoceni pracovniho listu v portfoliu: Pracovni list rozviji
zakovu predstavivost a fantazii. Nabizi volny prostor, zdk ma svobodnou volbu, jak
¢lanek zpracovat. Ctenafi nabizi pohled na zakovo estetické zpracovani, tvofivost. List
ukazuje vyjadfovaci schopnosti Zdka. Z nékterych listi je znatelny pfesah pohadkového

pfibéhu do reality. Vétsina listth ukazuje détskou touhu po dobrém konci.

7.4 Navstéva divadelniho predstaveni

S kazdou tfidou, kterou vedu jako tfidni ucitelka, navstévuji divadelni
piedstaveni. Mnohdy v hovorech szZaky zjistuji, Ze jde o jejich jedinou navstévu

divadel. Sama jsem velkym milovnikem divadla, proto vétSinou vSechna predstaveni,

Pti zakladéani portfolia v dramatické vychoveé jsem premyslela, v jaké podobé by
m¢él byt pracovni list, ktery by dokladoval zakav zéazitek z divadelniho ptedstaveni.
Mizivé az nulova zkuSenost zaka s navstévou divadla mé inspirovala k sepsani pravidel
a norem chovani, které bychom méli dodrzovat v divadle. Uvedend piiprava byla

vytvofena k predstaveni ,,Kdyby prase mélo kiidla“ v Divadle v Dlouhé.

102



Casova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Vékova skupina: 2. roénik ZS

Cil:
pedagogicky:
zaci pojmenuji zdsady vhodného chovani v divadle

r

zaci napisi pravidla vhodného chovani v divadle

OV VO

dramaticky:

» 7aci rozviji svou predstavivost a fantazii

» zaci reflektuji zhlédnuté piedstaveni

» zaci diskutuji, naslouchaji druhym

Kli¢ové kompetence:
Kompetence k FeSeni problémii:

» vnimd nejriuznéjsi probléemové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pricindach, promysli a naplanuje
zpiisob reseni problémii a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkusenosti

» kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si
zodpoveédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych cinii zhodnoti

Kompetence komunikativni

» formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadruje se
vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

» nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné
se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje

» rozumi riznym typum texti a zaznami, obrazovych materialii, beézné uzivanych
gest, zvukii a jinych informacnich a komunikacnich prostredkii, premysli o nich,
reaguje na né a tvorivé je vyuzivda ke svému rozvoji a aktivnimu zapojeni se
do spolecenského deni

» Vuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potrebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

» ucinné spolupracuje ve skupiné
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podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdklade ohleduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného tkolu, ocenuje zkusenosti druhych
lidi, respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
rikaji a délaji

vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediiveru
a samostatny rozvoj; ovlada a vidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl
pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence ob¢anska

respektuje presvedceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi

projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilum, smysl pro kulturu a tvorivost

Pracovni list

Pii ptipravé pracovniho listu jsem pfemyslela, jakou by mél mit podobu. Chtéla

jsem podobu pracovniho listu sméfovat k divadlu. Prvni stranu tvoii organizér,

do kterého Zaci zapisuji zasady spravného chovani. Druhou stranu tvofi jevisté

s odkrytou oponou. Jevisté je zatim prazdné, po strandch je svazana opona. Opona jako

symbol zakrytého jevisté bude slouZzit k napsani, o ¢em asi bude pfedstaveni, na které

jdeme. Jevisté zlstane prazdné, jevisté zaplnime, az po zhlédnutém piedstaveni. Déti

budou mit moZznost psat nebo kreslit.

Prabéh: Ptiste bych prvni stranu pracovniho listu zménila. Chovéani navstévnikl divadla

se nejvice odehrava v hledisti, proto bych nakreslila hledisté s fadou sedadel, do kterych

by se dala pravidla napsat nebo nakreslit.

Téma: Piipomenuti spravného chovani v divadle. Reflektovani uméleckého zazitku.

Pomiicky: zéastupna rekvizita (klobouk nebo ksiltovka, zvykacka, sacek bonbont,

mobilni telefon), pracovni list
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Vypravéni: Uz jsme nékolikrat byli spole¢né v divadle. Zajimalo by mé, zda si
pamatujete, jak se mame v divadle chovat? Pozvu k nam jednoho ,nevychovance®,
ktery je postrachem vsech divadel. Potiebuji n€kolik déti s zidli, aby nam tady ud¢laly

malou fadu sedadel jako v hledisti divadla.

Ucitel v roli (ma na hlavé klobouk nebo ksiltovku): ,,Jé, uz to bude zacinat.“ (Béhem
téchto slov se bude prodirat ptes sedici divaky, na n€koho spadne) ,,Hele, uz zacinaji!
Toho znam, ten hral ... no, vi§ v éem, jak to bézi v televizi. Ted si vzala toho,
co ho nejdtiv nechtéla a on ji chtél a ted’ ho ona nechce. Jak se to jmenovalo? Vzpomen
si! No kone¢né sedim. Jé, ja jesté nezavolal kdmosSovi.* (Vytuka na mobilnim telefonu
né&jaké Cislo a predstira telefonovani.) Cheete bonbon?*“ Ucitel si sunda kostymni prvek
a vyzve zaky, aby do svého pracovniho listu zkusili napsat, jak bychom se m¢li chovat
v divadle. Kdo bude hotov, sedne si na koberec, kde bude s ostatnimi sedicimi tichym
hlasem (aby nerusil zéky, ktefi jesté pisi) sdilet sva napsana pravidla v pracovnim list¢.
Pracovni list je oboustranny zjedné strany pfipraveny k sepsani pravidel sluSného
divaka. Druhou stranu tvoii jevisté s odkrytou oponou, ktera ma byt jakousi pozvankou
do divadla. Opona, kterda je po stranach svazana, bude slouZit k zépisu
pred predstavenim. Opona néas odd€luje od pohledu na jevisté, proto zapis
pred piedstavenim bude na oponé. Zatim vidime prazdné bilé jevisté, které nahote

informuje o nazvu predstaveni, jmén¢ reziséra a hudebniho skladatele.

Spole¢na diskuse s Zaky: Zaci sedi v kruhu a na dotaz ugitele (,,Jaka pravidla jste si
napsali?) piedstavuji sva pravidla. Zaci naslouchaji, a pokud jiz dané pravidlo zaznélo,

uZ ho neopakuyji.

Ucitel: Jste velmi Sikovni. Vé&fim, Ze kdyZ se vam podafilo sepsat pravidla slusného

divaka, budete se témito pravidly v divadle tidit.

»Hacek* neboli ,,navnada*“: Dnesni predstaveni, které je plné pisnicek Petra
Skoumala, se jmenuje: ,,Kdyby prase mélo k¥idla“. Zkuste napsat, o ¢em se domnivate,

Ze predstaveni bude.
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Pribéh: Veskeré aktivity probihaly dle popisu. Zaci rozpoznali, jaké chovéni je spravné

a jaké ne. Cést listu byla vyplnéné pied piedstavenim a &ast po piedstaven.

Pedagogicka reflexe: Uvedené cile byly naplnéné, Zaci se v divadle chovali
dle zapsanych pravidel a dokonce upozorfiovali na nevhodné chovani déti, které byly
Z jiné Skoly. Bohuzel se zdalo, Ze jejich pedagogicky doprovod je do divadla ptivedl
a tim byla veskera aktivita skoncena.

Ptist¢ bych zménila prvni stranu listu, kde se zapisuji pravidla sluSného chovani.
Nakreslila bych na list jednu fadu v hledisti a do prazdnych sedacek by zaci zapisovali

pravidla.
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Ukazky pracovnich listi k navstévé divadla:
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Zasady sluSného chovani:

ZAKLADY

SLUSNEHO
CHOVANI

V DIVADLE
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M.PUC (7,14

ZAKLADY
SLUSNEHO
CHOVANI

V DIVADLE
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Pracovni list Zaka s Aspergerovym syndromem:

iwino MALYAL

ZAKLADY
SLUSNEHO
CHOVANI

V DIVADLE

Pieskrtnuti znamena upozornéni na nevhodné chovani.
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Vyznam a zhodnoceni pracovniho listu v portfoliu: Prace s pracovnim listem
se odehravala pred pfedstavenim a po predstaveni. ZaloZeny list v portfoliu se zaklady
slusného chovani bude zaklim pfipominat, jak se maji spravné€ chovat. S odstupem casu
mohou zhodnotit, zda by uvedené zasady doplnili nebo naopak néco zménili. Na druhé
stran¢ listu zdk ptfemyslel, usuzoval z ndzvu predstaveni, podnécoval svou fantazii
a predstavivost, o C¢em by mohlo pfedstaveni byt. Protoze jde o informaci
pred pfedstavenim, je informace napsand na oponé. Jevisteé bylo zaplnéno
az po predstaveni a predstavuje scénu, ktera zdka zaujala. List se pro zéka stava
vzpominkou na divadelni pfedstaveni. Obrazky velmi pékné vystihuji mizanscénu a je

Z nich patrné, co daného zaka zaujalo.
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7.5 Lekce: Basei Cty¥i ko¢ky

Literarni zdroj: Kratochvil, Milo$: Pes nam spadla
Casova dotace: celodenni projekt

Vé&kova skupina: od 2. roéniku ZS

Cil:

pedagogicky:

Zaci jsou schopni pracovat ve skuping

Zaci Si v pracovnim listé piipravi basen k piednesu

zaci ziskaji kladny vztah k poezii

m v v v m

dramaticky:
zaci vstupuji do role
zaci ve skupiné pfipravi a prezentuji kratkou etudu

zaci kultivuji sviij prednes

vV V VYV V

Zaci pomoci zvukl pfipravi a prezentuji kratkou etudu
» 7zaci rozviji svou fantazii
Klic¢ové kompetence:
Kompetence k feSeni problémii:
» kriticky mysli, c¢ini uvadzliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje
si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych cinii zhodnoti
Kompetence komunikativni
» formuluje a vyjadruje své myslenky a ndzory V logickéem sledu, vyjadruje
se vystizné, souvisle a kultivovanée v pisemném i ustnim projevu
» nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné
se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje
» wuziva ziskané komunikativni dovednosti k Vytvareni vztahii potrebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprdci s ostatnimi lidmi
Kompetence socialni a personalni

» ucinné spolupracuje ve skupine,
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» podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdklade ohleduplnosti a ucty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada
» prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potrebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného kolu, ocenuje zkusenosti druhych
lidi, respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
rikaji a délaji
» wvytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, kterda podporuje jeho sebediiveru
a samostatny rozvoj; ovlada a vidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl
pocitu sebeuspokojeni a sebeucty
Kompetence ob¢anska
» respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situact ostatnich lidl,
Pracovni list
Pracovni list obsahuje béasnicku M. Kratochvila a nabizi dostatecny prostor
pro détskou tvotivost.

Téma: Jaké cesty muze recitator pouzit pifi praci s basni?

Na nasi $kole se kazdy rok zjara kona recitaéni soutéz ,,Kunraticka jahidka*.
Hledala jsem, jak u déti vypéstovat vztah k poezii a jakou formou jim zprosttedkovat
praci na basni pro budouciho recitatora. Vybrala jsem basnicku od MiloSe Kratochvila.
Hlavnim divodem volby je, ze vétSina zakli ma doma kocku, a proto jsem se
domnivala, ze jim obsah basn¢ bude blizky. Od besedy s MiloSem Kratochvilem u déti
pozoruji velky zajem o jeho literarni tvorbu. Chtéla jsem zaky motivovat, aby pfi
vybéru basné vyuzili hravé basnicky M. Kratochvila, které jsou vhodné pro vékovou

skupinu. Basnicky ve sbirce jsou hravé, veselé a tvofivé.

Vypravéni: ,,Dneska jsem si pro vas pfipravila basnicku od MiloSe Kratochvila,
ktera se jmenuje Ctyii kocky. Poslouchejte, kousek vam pieétu. Po piedteni prvni

ey

sloky se Zaci rozdéli do Ctvefic a zkusi vymyslet, jak spolu Ziji ¢tyii kocky.
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Improvizované etudy: Zivot kodek — Zaci ve skupinkach predvadi, jak vypada Zivot

ctyt kocek.

Pribé¢h: Improvizace byly rizné, jedna skupina predvadéla koci¢i Skadleni, jina skupina
¢ihani na mys, jind skupina prezentovala, jak si spolu kocky hraji. Na Zacich byl
pozorovatelny velky zdjem. Néktefi majitelé koc¢ek vyvraceli, ze takhle se jejich kocka

nechova. Domluvili jsme se, Ze jako my jsme kazdy jiny, i koCky jsou rizné.

Hromadna diskuse - vlastnosti ko¢ek — usuzovani z basn¢ a vlastnich zkuSenosti:
Ucitel pteéte vzdy jen informaci, ktera je v basni uvedena k jednotlivé kocce a Zaci

zkousi spole¢né€ usuzovat, jaké dalsi vlastnosti by kocka mohla mit, jak se chova atd.

Prubéh: Pii této Cinnosti zaci museli fict, i z ¢eho usuzuji, Ze koCka ma takovou
vlastnost. Nejprve se projevovali extrovertnéjSi zaci, po chvili se pfidali i ostatni.
Je tfeba zakim dat ptilezitost, a pokud své tvrzeni zdlivodni, vlastnost piijmeme. Byla
jsem piekvapend jejich tvotfivosti. Kocka s dlouhymi vousy byl pro vétSinu kocour,
hlavni kocka v domé, kazdy ji musel poslouchat. Kocka s drapky nejradsi lovila mysi,
proto si brousila drapky. Kocka z tfetiho patra méla smtlu, neuméla chytat mysi a byla
odkézana na zbytky, které nasla. Ctvrta ko¢ka byla stydliva, mal4, nejmladsi ze vsech

kocek.

Zvukovy zaznam: Zaci maji za ukol vymyslet zvukovy zaznam jedné z kocek, tak,

abychom z uvedeného zaznamu poznali, co kocka déla béhem dne.

Prezentace: Jedna skupina prezentuje zvukovou improvizaci, ostatni skupiny maji

zaviené o€i. Po skonceni diskutuji, co asi kocka d¢lala.

Pribéh: Zvukovy zaznam byl velmi podafeny, kazd4 skupina k nému pfistoupila
zodpovédné. Poradila jsem jim, ze je dobré si predstavit, jaké ¢innosti kocka pres den

déla a potom premyslet, jakym zvukem by ¢innost nahradili.

Sochy: Z basnicky jsme se dozveédéli, ze kocky ziji ve starém domé. Jak podle vas tento

dim vypadal? Zkuste chodit prostorem a s kym se potkate, diskutujte, jak asi ten dim
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vypadé. Az se ozve zvuk trianglu, udé€lejte ze svého téla sochu, kterd bude piedstavovat

néco, co najdeme ve starém dome. Koho se dotknu, fekne ndm, ¢im je.

Prib¢h: Ukazalo se, ze diskutovani o vécech nebo castech domu zdky motivovalo

Kk zajimavym socham.

ey

Kresba domii: Zaci ve skupinach nakresli, jak si pfedstavuji déim, ve kterém Ziji Gtyfi

kocky.

Prub¢h: Prekvapilo mé, jak se dokazali domluvit. Jedna skupina si naptiklad rozdé¢lila
jednotliva patra, aby se nehadali. Na jiné kresbé se objevily dva domy, jeden jak

vypadal diive a druhy, jak vypadéd nyni — kdyz je diim stary.
Prezentace domii: Zaci predstavuji ostatnim své domy.

Kruhova diskuse: ,KdyZz budeme uplné potichu, mozna by nds mohl navstivit
i obyvatel 5. patra. Kdo si myslite, Ze by to mohl byt? Koho bychom mohli slyset,
kdyz budeme tpln¢ potichu?*

Prabéh: Byli jsme Uplné potichu a po néjaké chvilce mi mohli pfijit zaSeptat, kdo podle

nich bydli v patém patie. Nekolik déti uhodlo obyvatele patého patra.

Pracovni list: ,,Po kruhu vdm poslu list, na kterém je celd bésnicka, jeden si vezméte
a ostatni poslete dal. Potichu si piectéte celou basnicku a az zjistite, kdo bydli v 5. patte,

tak list poloZte pted sebe. Tak pozname, kdo jiz basnic¢ku precetl.*

Poznamky: ,,Do basnicky si zkuste napsat n¢jaké poznamky, které vam budou
voditkem pfi nésledné recitaci. Muzete si k jednotlivym slokdm basni¢ky nakreslit

obrazek.“

Recitace dvojic: Zaci utvoii dvojice a navzajem si ¢tou basni¢ku, zkousi ji recitovat.
Ten, ktery nerecituje, ma zaviené o€i a zkousi, zda se mu béhem recitace pred o¢ima

promité piibéh z basnicky.
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Kruhové usporadani: Kdyz jste poslouchali recitaci, stalo se vam, ze kdyz jste
poslouchali, tak se vam pied o¢ima promital ptibéh z basnicky? Doporucil by n¢kdo

n¢jakého spoluzaka, ktery ho zaujal svou recitaci?

Pribé¢h: Prednes zakt, ktefi byli doporuceni spoluzdkem, byl velmi pékny. Spolecné

jsme hodnotili, co na nas pusobilo, co recitator pouzil za prostiedky a celkovy dojem.

Prace s textem: Spolecné hledani, jaka jsou v basni¢ce znaménka. Pro¢ je tam asi

spisovatel umistil? Jak je vyuzijeme pfi recitaci?

Pedagogicka reflexe: Lekce probihala dle popisu, pfednes déti byl velmi pckny.
Neocekavam, ze se stanou vSichni recitatory, ale byla bych rada, pokud ziskaji kladny
vztah k poezii. Vybér basné se povedl, v§echny zaujala. Nékolik déti uz mi hlasilo, ze si
knihu koupily. Jsem zvédava, kolik déti si vybere na recita¢ni soutéz basni¢ku z knihy

M. Kratochvila.

118



Ukazka pracovniho listu:

Milo§ Kratochvil: Cty¥i ko¢ky

Zily étyii Serné kocky
V jednom starém dom¢,
Ctyfi patra byla pro né¢,

paté patro pro me¢.

V prvnim patte bydli kocka
s nejdelSimi vousy
a ta druha si cely den

brouskem drapky brousi.

Kocka ze ttetiho patra
porad nékde slidi
a ta ¢tvrta chodi tiSe,

jako kdyz se stydi.

Co se d¢je v patém patie?
Tam ja mam svou skrys!
Bojim se téch cernych kocek,

j& jsem totiz mys.
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Milo§ Kratochvil: CtyFi kodky jméno AU T L
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Milo¥ Kratochvil: CtyFi kotky JmMeéNo .. il et 97
datum m.:'.!' ........................
Zily &tyfi Gerné kodky — ‘ 4
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121




Milo§ Kratochvil: Cty¥i koc¢ky jméno ,L&)\ .....................
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Milos Kratochvil: CtyFi kodky

Zily StyH terné kocky

v jednom starém domé,
Ctyfi patra Byla pro né,
paté patro pro mé,

V prvnim patfe bydli kotka

s nejdelsimi vousy

—

a ta druha si cely den

brouskem drépky brousi.

S

Kotka ze tretiho patra

porad nékde slidi

4 ta ¢tvrta chodi tise,

Jjako kdyz se stydi.

Co se dgje v pitém patre?

Tam ja mam svou skry3!

Bojim se téch ¢emych kodek.. ‘

,,,,,

4 jsem totiz mys,
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Vyznam a zhodnoceni pracovniho listu v portfoliu: Pracovni list prezentuje

zakovu originalitu a tvofivost.
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8. Zavér

Cilem m¢é diplomové prace bylo piedstavit portfolio jako jeden z moznych
nastrojii pii zavadéni dramatické vychovy na Skole. Prace nabizi posloupnost

jednotlivych krokt pfi zavadéni portfolia k predmétu dramaticka vychova.

Portfolio je pfedstaveno nejen jako ulozny systém pro prace zaka, ale ukazuje
I jeho dalsi nesporné vyhody, které tento nastroj nabizi. V portfoliu mame moznost
sledovat zakovy postoje a jejich vyvoj v ¢asovém sledu. Retrospektiva nabizi pohled
na zaktv umélecky, osobnostni a socialni rozvoj. Portfolio je zde ptedstaveno jako zivy

nastroj, ktery dokladuje dynamiku zédkova vyvoje.

V praktické ¢asti jsou rizné ukazky lekei s pracovnim listem doplnéné o prubeh
realizace. Lekce jsou doplnéné i o ukazky détskych praci, které jsou soucasti portfolia.
Pracovni list v portfoliu je hmatatelnym vystupem lekce. Cast vénovana rodi¢tim nabizi
navod pro U¢innou komunikaci srodi¢i pii seznamovani s portfoliem. Metody
a techniky, které vyuzivam pro vznik pracovnich listd, nejsou sice typické pro drama
(napt. kresleni, psani), ale jejich vyuziti reflektuje, posiluje a dopliiuje dramaticky

potencidl lekce.

Vyuziti portfolia v dramatické vychové je piinosné jak pro obor,
tak i pro osobnost zdka a soucasné i pro pedagogickou reflexi pedagoga. Pfinos
pro obor dramaticka vychova spatiuji v public relations — v pfekladu znaceno jako
,vztahy s vetejnosti®. Dramatickd vychova je laickou vefejnosti vnimana spiSe jako
volnocasova aktivita. Mnoho rodi¢li si pod pojmem dramatickd vychova piredstavuje
hrani divadla nebo dramatizaci literarnich textl. Jsem piesvédcend, ze praveé portfolio je
ucinnym nastrojem jak néktera paradigmata u laické vefejnosti osvétlit. Pro Zéka
je portfolio slozkou obohacenou o jeho pocity, vnimani, tvofivost, obrazotvornost,

ptredstavu a fantazii. Pro pedagoga portfolio pfedstavuje nastroj k vlastni sebereflexi.

Uvazovala jsem, co by déale mohlo pfispét k presvédceni laické vefejnosti
o0 dulezitosti pfedmétu Dramatickd vychova v zdkladnim vzdélavani. Napadlo meé,

ze by oboru pomohlo, pokud by k nému vznikla u¢ebnice nebo spiSe pracovni sesit,
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ktery by mohl zastupovat i funkci portfolia. Mohl by mit podobu desek, které tvoti
univerzalni pracovni listy. Mozna by se uvedené pomucky s metodikou pro ucitele staly

voditkem i1 pro méné tvorivé pedagogy, ktefi se predmétu dramatickd vychova obavaji.

Ve svém profesnim zivoté se budu nadadle vénovat dramatické vychové
a prosazovat jeji dilezitost a nezastupitelnost v zékladnim vzd€lavani. Pro dalsi rast

v oboru se budu nadale vzd¢lavat, abych ziskala inspiraci k dal$im aktivitam.
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