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Uvod

Hovofime-li o skonceni pracovniho poméru, hovofime o zaniku pracovniho
pomeéru jako soukromopravniho vztahu. Z tohoto divodu je na misté nejprve pohlizet na
tento vztah z hlediska smiuvni volnosti. Otazkou ovéem zUstava, do jaké miry je pracovni
smlouva, na jejimz zakladé pracovni pomér vznika, kontraktem soukromopravnim a
nakolik vefejnopravnim institutem. S vyvojem a postupnym rozsifovanim Ustavné
garantovanych prav dochazi na pocatku 20. stoleti, a pfedevsim po druhé svétové valce,
k uznani a zafazeni socialnich a hospodafskych prav (a prava na préaci i socialni jistoty
jako jejich soucasti) mezi Zakladni lidska prava. To znamena - Ustavnim Fadem
jednotlivych statl zaruéenych, chranénych. Od této chvile musi dispozitivni Gprava
(zalezejici na vuli smluvnich stran) pracovniho poméru z mnoha pozitivnich pfigin (jako je
snaha odstranit faktickou nerovnost mezi ugastniky pracovnépravnich vztah() neustale
ustupovat regulaci kogentni, snemoznosti se odchylit od stanovenych pravidel.
Do popredi zajmu se dostava jedna zkliGovych otazek dynamicky se rozvijejiciho
pracovniho prava — ochranna funkce, ktera se projevuje pfedevsim v tom, Ze pracovni
pravo posiluje pravni pozici zaméstnance, dava mu v uréitych pfipadech vice prav oproti
pravum zaméstnavatele, ve zvySené mife pak chrani ty zaméstnance, ktefi jsou
v pracovnépravnich vztazich (doslova) zranitelnéjsi. Nedilnou souéasti této Gpravy je i
Uprava pozice zaméstnance pfi skonceni pracovniho poméru.

nadsazkou muzeme fici, Ze je charakteristickym rysem pracovniho prava jako takového.

Téma ,Zpusoby skonceni pracovniho poméru“ jsem si zvolil jako jednu
ze stézejnich oblasti celé pracovnépravni problematiky.

Ve své praci jsem se proto snazil postihnout veSkerou platnou pravni Upravu
skonceni pracovniho poméru ¢eského pracovniho prava (véetné jeho pojeti a zasad),
zdUraznit jeho ochrannou funkci a to i v neméné dulezité oblasti na skonéeni pracovniho
pomeéru navazuijici.

Posledni kapitolu jsem vénoval skonceni pracovniho poméru v pravni Upravé
Evropskych spolegenstvi. Vstupem Ceské republiky do struktur Evropskych spolecenstvi,
k 1. 5. 2004, zacal na nasem Uzemi platit (vedle vnitrostatniho) novy pravni fad, ktery se
fidi vlastnimi aplikaénimi zasadami, pfinasi zmény a vnasi nové pozadavky z hlediska
aplikace a obsahu vnitrostatnich pravnich norem, norem pracovniho prava ztoho

nevyjimaje.




Porovnaval jsem, do jaké miry se primarni & sekundarni pravo ES pracovnim
pravem a potaZmo skonéenim pracovniho poméru zabyva, resp. v kterych jeho
institutech, zkoumal navazujici judikaturu Evropského soudniho dvora, posuzoval soulad
Ceské pracovnépravni Upravy s danymi sméricemi a uvadél pfiklady moznych a
vhodnych zmén.

Zavérem nasledné hodnotim pfedmétnou Upravu s uvedenim naméti de lege
ferrenda.

Predlozené prace je rozdélena — mimo Gvod a zavér — do péti ¢asti.

V prvé Casti se zabyvam zakladnim pojetim a zasadami skondeni pracovniho
pomeéru.

Cast druha, jejiz nazev je totozny s nézvem celé prace — zplsoby skon&eni
pracovniho pomeéru — tvofi svym obsahem jeden ze dvou hlavnich pilifu této prace.
Ve trech kapitolach této ¢asti je uveden rozbor jednotlivych zplisobti skongeni pracovniho
pomeéru. V ramci uceleni problematiky jsem zvolil za souéast nejrozsahlejsi prvni kapitoly
(pravni ukony) i hromadné propousténi, které ma nejblize k vypovédi. V jejim zavéru takeé
rozebiram otazku Gcasti odborovych organl pfi rozvazani pracovniho poméru a kladu
duraz na feSeni sporl a narokU z neplatné rozvazanych pracovnich pomérd.

Cast treti je doplnénim &asti druhé o skondeni pracovniho poméru v nékterych
zvlastnich pripadech.

Obsah Casti Ctvrté je zaméfen na povinnosti, které z platné pravni Gpravy vyplyvaji
pro zameéstnavatele pfi skoneni pracovniho poméru. V samostatnych kapitolach je
pojednano o institutech pracovnich posudku a potvrzeni a o odstupném.

V zajmu komplexnosti, je posledni, pata ¢ast rozborem a hodnocenim stavajici
Upravy skonceni pracovniho poméru ve smérnicich Evropskych spoleenstvi,
v rozsudcich Evropského soudniho dvora a na né navazujici vice & méné harmonizované
Ceské pracovnépravni Upravy. Tato ¢ast je jednak doplnénim a zaroven druhym pilifem
predkladané prace. Rozbor ¢i zhodnoceni Upravy skonceni pracovniho poméru élenského
statu ES bez patfi€éného durazu na pravni Upravu Evropskych spolecenstvi by nemohl byt
uplny.

V zavéru, vzhledem k neprehlédnuteinému faktu, a sice blizicimu se datu
schvéleni nového ¢eského pracovnépravniho kodexu, se vénuji alespon v kratkosti i nove
Uprave skon&eni pracovniho pomeéru, ktera se ovéem, nutno podotknout, pfili§ od stavajici

Upravy nelisi.

§S]




1 Zasady skonceni pracovniho poméru

Ustanoveni tykajici se skon&eni pracovniho poméru patii mezi velmi dulezita (ne-li
nejdulezitéjSi) ustanoveni zakoniku prace, a to proto, Ze se ve svych dusledcich
nejcitelnéji dotykaji zajmi zaméstnancti i zaméstnavatelt. Samotna Uprava skondeni
pracovniho poméru v Ceské republice, obdobné jako v ostatnich vyspélych
demokratickych zemich, plné respektuje opravnéné zajmy Ucastnikl pracovnépravniho
vztahu a snazi se o jeho co nejvétsi stabilitu.

Stabilita zameéstnani a na prvnim misté ochrana zameéstnance, fadné plniciho své
povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, zejména pfed jednostrannym rozvazanim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, je také stéZejni zasadou' v pravni Upravé
skonceni pracovniho poméru. Neznamena to ovsem vylou€eni moznosti skon&eni
pracovniho poméru vibec ¢i nezohledfiovani zajmi zaméstnavatele. Ustanoveni
zakoniku prace zaméstnavateli umozAuje rozvazat pracovni pomeér s témi zaméstnanci,
u nichz existuji objektivni prekazky nezavislé na jeho vili, které brani zaméstnance dale

zamestnavat (jako je nadbyte¢nost, porusovani pracovni kazné apod.).

Pravni uprava skonéeni pracovniho poméru obecné poskytuje tyto zaruky:

1. Zaméstnavatel mulZe jednostranné rozvazat pracovni pomér z taxativné
stanovenych duvodu v ZPr. Rozvézani pracovniho poméru zjiného divodu by
bylo neplatné.

2. Zameéstnavatel nemuze (s vyjimkami) rozvazat pracovni pomér v tzv. ochranné
dobe, za niZ je povazovano zejména obdobi, kdy se zamé&stnanec nachazi v tizivé
socialni situaci.

3. Zameéstnavatel mulze rozvazat pracovni pomér jen pokud nema moznost

zamestnanci poskytnout jinou vhodnou praci nebo na ni zaméstnanec neni

' Dosti &asto se Ize setkat s kritickym nazorem, Ze pfi rozvazani pracovniho poméru je pravni postaveni zaméstnance
vyhodnéjsi nez postaveni zaméstnavatele, ze pravni Uprava umoziuje zaméstnanci rozvazat pracovni pomér snaze a
rychleji. Je tomu opravdu tak. Duvodem toho je, Ze ve vztahu zaméstnavatel -zaméstnanec je nepochybné zaméstnanec
partnerem slab$im. ...Zaméstnanec dostava od zameéstnavatele odménu za vykonanou praci, tj. mzdu nebo plat. Tato
odména je zpravidla hlavnim, Casto i jedinym zdrojem jeho pfijmu. Je nutno si uvédomit, ze na odménu za praci
vykonavanou v pracovnim pomeéru je obvykle vazan nejen zaméstnanec sam, ale i jeho rodinni pfislusnici, zejména
nezaopatiené déti. ... Dulezitou uUlohu zde hraji i negativni psychologické a spoleenské aspekty ztraty zaméstnani, které
mohou vést k ohrozeni socialni integrity zaméstnance — pfedevs$im pak toho, jehoz uplatnéni na trhu prace je obtiznéjsi nez
zameéstnancu ostatnich. (Jde napf. o matky malych déti, osoby se zménénou pracovni schopnosti atd.)

Véra Stangova: K pravni tpravé skonéeni pracovniho poméru, Pravo a zaméstnani 6/96




ochoten prejit (to neplati pro okamzité zruseni pracovniho poméru a vypovéd
z dGvodu poruseni pracovni kazné).

Pfi vypovédi zorganizanich ddvodd nebo ze zdravotnich duvodld ma
zameéstnavatel povinnost pomahat zaméstnanci pfi hledani nového vhodného
zamestnani a v uréitych kvalifikovanych situacich nemize pracovni pomér skongit,
dokud zaméstnavatel zaméstnanci nezajisti nové vhodné zaméstnani.

Uginky  skong&eni pracovniho poméru mohou zasadné nastat pouze
pro budoucnost. Zaméstnavatel nem(ze dat zaméstnanci vypovéd se zpétnou
ucinnosti nebo s nim zrusit pracovni pomér se zpétnymi Ucinky (na rozdil
od odstoupeni od pracovni smlouvy podle § 245 ZPr., jimz se pracovni smlouva
rusi ex tunc - od samého pocatku).

Skonceni pracovniho poméru znamena jeho zanik jako pravniho vztahu (i kdyz

nektera prava a povinnosti mohou pretrvat! Jedna se zejména o prava a povinnosti

penézitého charakteru — at uz se tykaji nahrady $kody & odméfovani - a utajovanych

skuteCnosti (obchodni tajemstvi, osobni tdaje).




2 Zpusoby skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru muzZe nastat jeding na zakladé nékteré z pravnich

skuteCnosti, s niz pravo takové Uéinky spojuje. Pracovni pravo Ceské republiky rozliuje

nekolik pravnich zpusobu skonéeni pracovniho poméru. Zpisoby skon&eni pracovniho

pomeéru maji shodny cil, avsak jinou pravni povahu a jiné pravni disledky.

Pracovni pomér tedy muze skonéit vyhradné takovym zpUsobem, ktery zakonik

prace kogentné stanovi v § 42. Neni mozné, aby si G&astnici pracovnépravniho vztahu
dohodou zakonem stanoveny vycet pravnich tkond modifikovali. Podle § 42 muzeme

skonceni pracovniho poméru klasifikovat:

Na zakladé pravnich Ukond = tj. na zakladé pravnich Ukonl uginénych
z podnétu zamestnance ¢i zaméstnavatele (jednostrannych & dvoustrannych) -
§ 42/1 ZPr.

Na zakladé pravni udalosti = objektivni skute¢nosti, nastavajici zcela nebo

alespon z Casti nezavisle na lidské vuli - §42/2 a 4 ZPr.

Na zakladé ufedniho rozhodnuti = na zakladé rozhodnuti pfislusného organu

(soudu) — 42/3 ZPr.

2.1 Pravni ukony ucastniku

vvvvvv

zakladé dochazi k rozvazovani pracovniho poméru. Radime k nim:

dohodu o rozvazani pracovniho poméru
vypoved
okamzité zruseni

zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Je dale muzeme rozdélit na Ukony dvoustranné a ukony jednostranné, kdy jedna

ze stran ma zajem na ukoncéeni pracovniho poméru a druha ma zajem na jeho

pokraovani. Jedinym dvoustrannym pravnim Ukonem sméfujicim ke skonceni

pracovniho poméru je dohoda o rozvazani pracovniho poméru.




Tentyz pracovni pomér mize byt ukonien daldim ze zpusobU rozvazani

pracovniho poméru, i kdyZ pfedchozi rozvazovaci tkon je napaden u soudu.?

Neni-li v textu rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem vyslovné uvedeno,
o ktery zpusob rozvazani jde, muze soud sam podle skutkového vyliceni v textu,
popfipadé okolnosti za nichz byl projev uginén, posoudit, kterym ze zplsobu uvedenych
v § 42 odst. 1 ZPr. byl pracovni pomér rozvazan. (Toto bude mit predevsim vyznam pfi
posuzovani naroku zaméstnance na nahradu mzdy z neplatného rozvazani pracovniho
pomeéru podle § 61 ZPr. Tyto naroky mohou byt co do vySe rozdilné. — [zejména odst. 3
pism. a),b) § 61 ZPr]

2.1.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustranny pravni Ukon, ktery sméfuje
ke skonceni pracovniho poméru. Tuto problematiku upravuje § 43 ZPr.

Zakonik prace ji uvadi na prvnim misté, tzn. je preferovanym a nejoptimalngjsim
zpusobem skonceni pracovniho poméru a pravni Uprava neklade zaméstnanci ani
zamestnavateli zadné vaznéjsi prekazky formalni ani vécné. Je tomu tak jiz vzhledem
k tomu, Ze oba ucastnici pracovniho poméru chtéji ukongit pracovni pomér a jejich vule je
shodna. Lze predpokladat, Ze skonceni pracovniho poméru je v zajmu jak zaméstnance,
tak zameéstnavatele.

Dohodu o skonceni pracovniho poméru mohou uéastnici uzavfit kdykoli, bez
jakéhokoli omezeni — neplati zde Zadna omezeni uvedena napt. v § 48 0 ochranné dobé®,
kdy je zaméstnanec uznan docasné neschopnym prace pro nemoc &i Uraz, v dobé kdy je
zamestnankyné téhotna apod. Platnost dohody nelze napadnout s poukazem na to, Ze
byla uzaviena se zaméstnancem, na kterého se vztahuje zékaz vypovédi, &i s osobou se

zdravotnim postizenim.

% Zakonik prace ani jiné pravni pfedpisy nevylucuji (nezakazuji) rozvazani téhoz pracovniho poméru vice pravnimi ukony
(ucinénymi soucasné ¢i postupné); jednotlivé pravni ikony se pak posuzuji samostatné a samostatné také nastavaiji jejich
pravni ucinky. Skoncil-li pracovni pomér na zakladé dfivéjsiho pravniho ukonu, ma to za nasledek, ze pozdéjsi pravni ikon
0 rozvazani pracovniho pomeéru se neuplatni (i kdyby byl jinak platny jako pravni duvod zaniku tohoto pracovniho poméru;
pozdejsi neplatny pravni ukon o rozvazani pracovniho poméru nemuze zpusobit ani pokraovani pracovniho poméru.

Sou RNS sv. 7-C 601

* Tarchavost pracovnicky v ¢ase uzavretia dohody o rozviazani pracovného pomeru nie je dovodem neplatnosti tejto
dohody, a to ani v pripade osamelej pracovnicky, ktora o svojej tarchavosti v tom ¢ase nevedela.




Dohodou o rozvazani pracovniho poméru muze byt ukoncen kterykoliv druh
pracovniho poméru — od pracovniho poméru na dobu neurcitou, pfes pracovni pomér
na dobu ur€itou az po vedlejsi pracovni pomér.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru se fidi obecnymi ustanovenimi § 244 a §
245 zakoniku prace.

Nutnou obsahovou néleZitosti dohody je jednoznaéné formulovana vile obou
Ucastniku rozvazat pracovni pomér touto dohodou. Dalsi podstatnou nalezitosti dohody je
také ur€eni dne, ke kterému ma pracovni pomér skongit. Termin skon&eni pracovniho
pomeru musi totiz byt formulovan tak, aby nemohly vzniknout zadné pochybnosti o tom,
kdy mél skoncit. Nemusi byt vyjadien pfesnym datem (i kdyz je to z praktickych divod
nejvhodnéjsi), ale i uvedenim jiné skute¢nosti — napt. dnem ukonéeni praci, po skonceni
dovolené atd.

Stanovena je obligatornost pisemné formy, ovéem nikoliv pod sankci neplatnosti (a
contrario k § 242 odst. 2 véta prvni — pro nedodrzeni predepsané formy je pravni Gkon
neplatny jen tehdy, stanovi-li to zakonik prace nebo jiny pravni pfedpis). Je tedy mozna
dohoda o rozvazani pracovniho poméru uzavfena Ustné & konkludentnim projevem vdle.
V zajmu pravni jistoty je ovSem vhodné dodrzet pisemnou formu, uz jen pro pripad
budouciho soudniho sporu, kdy je pisemna dohoda G&innym dikaznim prostiedkem.

Zakonik prace taktéZ nestanovi povinnost uginit pfislusné projevy na téze listing.
Muze se jednat o pisemny navrh a pisemné pfijeti navrhu (§ 244 odst. 5). Déale v § 43
odst. 3 stanovi obecnou povinnost, aby zaméstnavatel vydal jedno vyhotoveni dohody
zameéstnanci (samozfejmé v pfipadé, Ze dohoda byla sepsana na jedné listing). Tato

povinnost neni podminéna zadosti.

Pokud to pozaduje zaméstnanec, musi byt v dohodé uvedeny divody skon&eni
pracovniho pomeéru. To je praktické zejména co se ty¢e divodl v § 46 odst. 1 pism. a) az

c), kdy zaméstnanci nalezi odstupné podle § 60a ZPr.

K rozvazani pracovniho poméru dohodou neni tieba souhlasu ani pfedchoziho
projednani s prislusnym odborovym organem. Zaméstnavatel ma pouze podle ustanoveni
§ 59 odst. 5 ZPr. povinnost seznamit pfislusny odborovy organ s pfipady rozvazani
pracovniho poméru dohodou, a to ve lhatach s nim dohodnutych. Podrobnosti mohou byt
sjednany téz v kolektivnich smlouvach.

Zvlastni povinnost potom stanovi zakonik prace v § 164 odst. 2 véta druha, u
mladistvého zaméstnance, kdy, ma-li byt jeho pracovni pomér rozvazan dohodou, je

zameéstnavatel povinen si vyzadat vyjadreni zakonného zastupce. Nevyzadani vyjadreni




nema za nasledek neplatnost Gkonu, ovéem bylo by mozné zaméstnavatele postihnout

pokutou v ramci kontrolni ¢innosti pfislusného ufadu prace.

Co se tyCe navrhu a Ihity k vyjadieni se k nému, pak navrh maze podat jak
zameéstnavatel, tak zaméstnanec, kdykoliv, bez jakéhokoli omezeni. Lhita neni
v zakoniku prace stanovena, je tfeba vychazet ze spole&nych ustanoveni o pravnich
ukonech (§ 240 a nasl.). Ustanoveni § 244 odst. 1 fika, ze dohoda neni uzavrena, dokud
se ucastnici nedohodli na jejim obsahu.

Ovsem dle § 244 odst. 2 je navrh tieba pfijmout ve Ihité uréené navrhovatelem.
Pokud je tedy v navrhu uréena lhita jeho prijeti, je tfeba ji dodrzet, po uplynuti této Ihity je
dohoda bezpfedmétna. Dodate¢né pfijeti je povaZovano za novy navrh. Toto ma vyznam
predevsim v situaci, kdy ma zaméstnanec moznost ziskat vyhodné zaméstnani u jiného
zamestnavatele, ale jen za predpokladu, Ze nastoupi do uréitého data. V tomto pfipadé
nemuze opozdéné pfijeti navrhu znamenat hrozbu nedekaného skon&eni pracovniho
pomeru.

Pokud Ihdta neni uvedena, je tfeba vychazet z § 244 odst. 2 véty druhé - neni-li
Ihtta urCena, je tfeba navrh piijmout ihned jednaji-li uéastnici pfimo, jinak bez zbyte¢ného
odkladu.

Pro Uplnost je nutno se zminit o moznosti odstoupeni od dohody o rozvazani
pracovniho poméru podle § 245 ZPr. V samotné pravni Gpravé dohody o rozvazani
pracovniho poméru nejsou vyslovné uvedeny zadné divody, které by G&astniky
opravrovaly k odstoupeni. Je tedy tfeba vychazet z toho, e od dohody o rozvazani
pracovniho poméru Ize odstoupit jen tehdy, pokud byly takové divody v konkrétni dohodé
sjednany (§ 245/1 in fine). Od dohody bude také mozné odstoupit pro podstatny omyl
(§ 245 odst. 3 zakoniku prace). Podstatnym omylem musime rozumét takovy omyl, ktery
byl drunému Gcastniku znam a tykal se takové okolnosti, Ze bez ného by dohoda nebyla
uzaviena. Odstoupeni od dohody o rozvazani pracovniho poméru je v praxi vyjimeéné.
Kazdopadné k nému musi dojit pouze do doby, nez nastaly jeji pravni uéinky (tj. nez

na jejim zakladé skoncil pracovni pomeér).




2.1.2 Vypovéd

Vypovéd muzeme definovat jako jednostranny pravni ukon, ktery je vyrazem vile
skonCit pracovni pomeér jen jednoho z G€astnikll pracovniho poméru. Projev vile druhé
strany je pfi vypovedi zcela irelevantni, protoZe jde o jednostranny pravni ukon, ktery je
na vuli druhé strany zcela nezavisly. Je zakonikem ve vétsi mife formalizovana, nez je
tomu u dohody o rozvazani pracovniho poméru — vypovéd je vysledkem nesouladu
v zajmech ucastnikl pracovniho poméru — Ucastnik ktery vypovéd dostava, totiz nemusi
mit zajem na skonceni stavajiciho pracovniho poméru. Je samoziejmé, ze takovy
jednostranny zasah do pracovniho poméru, jakym vypovéd z pracovniho poméru
bezesporu je, se citelné dotkne postaveni toho subjektu, viéi némuz sméfuje. Mohou byt
postizeny jeho zajmy, eventuelné i jeho socidlni postaveni. Je tedy na mist& podrobna
Uprava prav a povinnosti Ucastnikl pracovniho poméru s timto jednostrannym pravnim
Ukonem spojenych.

Vypovedi muze pracovni pomér rozvazat jak zaméstnavatel tak zaméstnanec,
Zadny znich neni upfednostnén. Zhlediska bliz§iho srovnani postaveni subjekt(
pracovniho pomeéru, je zfejmé, Ze ochrana téchto subjektl pred nepfiznivymi dopady
vypovedi neni stejna. V pravni Upravé nachazime vedle obecnych hmotné pravnich
podminek a charakteristik vypovédi, které se vztahuji jak na vypovéd zaméstnance tak i
na vypoved zaméstnavatele, dalsi zvlastni podminky tykajici se vyluéné zaméstnavatele.
funkce pracovniho prava. Naproti tomu zaméstnanec muze dat vypovéd z jakéhokoli

duvodu nebo bez udani duvodu (§ 51).

Pravni Uprava vypovédi se nachéazi v ustanovenich § 44 az § 55 zakoniku prace a
je systematizovana takto:

- ustanoveni § 44 — obecné o vypovedi

- ustanoveni § 45 — vypovédni doby

- ustanoveni § 46 a 47 — vypovéd dana zaméstnavatelem (vypoveédni duvody a
postup zaméstnavatele pfi pomoci ziskani nového vhodného zameéstnani pro
byvalého zaméstnance)

- ustanoveni § 48 a 49 — zakaz vypovédi (vyCet ochrannych dob a vyjimek ze
zakazu vypoveédi)

- ustanoveni § 51 — vypovéd dana zaméstnancem




Pro platnost vypoveédi jsou stanoveny tyto podminky:

Forma a doruceni - § 44 odst. 1

Vypoved musi byt dana pisemné a doruc¢ena druhému UGcastniku, jinak je neplatna
— sankci neplatnosti pro pfipad nedodrzeni pfedepsané formy je zaji$téna jeji prukaznost
(pro pfipad soudniho sporu podle § 64), ale i informovanost druhé strany. Soucasti
vypoveédi je i podpis ucastnika. Pokud podpis chybi, vypovéd neni zplUsobila mit pravné
relevantni nasledky. Specialni Uprava je dale obsazena v § 240 odst. 2 — pokud jde o
zameéstnance, ktefi nemohou Cist a psat.

Vypoved musi byt doru¢ena druhému ucastniku. Pro doruéeni vypovédi —
obdobné jako pro ostatni pisemnosti — je stanoven postup v § 266 pism. a) zakoniku
prace. Za doru¢enou se vypovéd povazuje dnem dojiti zaméstnavateli. Zaméstnanci musi
byt vzdy doru¢ena do vlastnich rukou. Vypovéd mu muze byt doruéena na pracovisti,
v misté bydlisté nebo kdekoliv, kde bude zastizen. Teprve po bezlspé&$ném vyderpani
téchto moznosti mu muze byt dorucena poStou na posledni adresu ktera je
zamestnavateli znama, jako doporu¢ena zasilka sdoruenkou a s poznamkou
,do vlastnich rukou.” Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je spinéna, jakmile
zameéstnanec zasilku prevezme. Pro pfipad, Ze zasilka bude poS$tou vracena jako
nedorucitelnd a zaméstnanec svym jednanim nebo opomenutim doruéeni pisemnosti
zmafil, stanovi zakonik prace, v § 266a odst. 4, pravni fikci* doruéeni. Uginky doruéeni
nastanou i tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

Zaméstnanec doruCuje vypoveéd zaméstnavateli zpravidla tak, Ze ji preda osobné
do podatelny nebo svému nadfizenému pracovnikovi. Mlze ji taktéz poslat postou.
Vypovéd je pak doru¢ena dnem, kdy ji prevezme zaméstnavatel.

Okamzik doruceni je velmi dulezity nebot od néj se odviji béh vypovédni doby
podle § 45 ZPr.

* | kdyz pravni tprava dorudovani vypovédi fesi pripady, kdy zaméstnanci odmitaji vypovéd pfevzit nebo se doruceni
vypovédi zamérné vyhybaji, je z praktickych divodu vhodné, aby pfi osobnim dorucovani vypovedi byli pfitomni svédci. Bud
je s nimi mozné poridit struény pisemny zaznam o prub&hu piedavani vypovédi, nebo v pfipadé potfeby mohou odmitnuti
prevzeti pisemnosti zaméstnancem dosvédgit.

Véra Stangova, Jaroslav Zacharias: Nad pracovnépravnimi vztahy, ORAC 1997, str. 59
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Nemoznost zpétvzeti vypovédi - § 44 odst. 3

Jakmile byla vypovéd dorucena, nemize ji jiz ten, kdo vypovéd dava, odvolat
bez souhlasu druhého uc€astnika. TakZe napf. pokud zaméstnanec po doruceni vypovédi
zameéstnavateli vzhledem k novym okolnostem usoudi, 2e dani vypovédi jiz neodpovida
nastalé situaci, musi se zaméstnavatelem presto skoncit pracovni pomér, pokud ten
s vypovédi souhlasi a trvd na ni. Odvolani vypovédi, nebo-li jeji zpétvzeti pozaduje
zakonik pisemnou formou. Podminka pisemnosti je spinéna i v pfipadé, Ze k odvolani
vypovedi a souhlasu dojde béhem soudniho sporu a tyto projevy vule jsou zachyceny
v soudnim protokolu.

Protoze vSak nedodrzeni pisemné formy odvolani vypovédi zakonik prace
nesankcionuje neplatnosti, znamena to, Ze odvolani vypovédi i souhlas jsou platnymi i pfi
nedodrzeni predepsané formy. Tyto projevy vile lze tedy provést jak ustné, tak i
konkludentnim jednanim. Napf. jestlize organizace odvola pfi soudnim jednani vypovéd a
ucastnik vezme Zalobu o neplatnost vypovédi zpét, aniz souasné prohlasi, ze
s odvolanim vypoveédi souhlasi, dovozuje soud, Ze takové jednani je soutasné projevem
Ucastnika o tom, Ze s odvolanim vypovédi souhlasi.

Je tfeba si také uvédomit, Zze vypovéd Ize odvolat (se souhlasem druhého
ucastnika) jen do konce vypovédni doby. Po jejim uplynuti jiz pracovni pomér skonéil a
vypoved dale nepusobi.

Vypovédni doba

Vypovédni doba je upravena v § 45 zakoniku prace. Za vypovédni dobu
povazujeme urcity Gasovy Usek, ktery musi uplynout ode dne doruéeni G&inného projevu
vule ucastnika (vypovédi) do okamziku skonéeni pracovniho poméru.

Smysl vypovédni doby je nasnadé: Ucastnik pracovniho poméru, kterému je
doru¢ena vypovéd, mnohdy nevi, Ze druhy Ucastnik chce skoncit pracovni pomér; je
potieba dat ¢as obéma stranam, aby se na skoncéeni pracovniho poméru pripravili tak,
aby dochazelo kco nejmensimu zasahu do sociadlniho, potazmo hospodarského
postaveni jich obou. Zaméstnanec mulze hledat jiné zaméstnani, zaméstnavatel si
zajistuje nahradu za odchazejiciho zaméstnance.

Ustanoveni o vypovédni dobé ma kogentni charakter a nelze jej tedy ménit ani
dohodou ucastniku. Stanoveni jiné délky vypovédni doby, jak se tomu v bézné praxi déje,

je tedy nepfipustne.
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Vypovédni doba nemusi tvofit soudast vypovédi nebot je jejim zakonnym

dusledkem. Stejné tak se k ni nepfihlizi pokud sice uvedena je, ale nespravné.®

Na tomto misté je dobré uvést poznamku k rozdilu mezi dobou a Ihitou. Casto se
v bézné miluvé zaménuji pojmy vypovédni lhata a vypovédni doba. Je tfeba uvést
na pravou miru, Zze od ucinnosti novely zakoniku prace & 188/1988 Sb., se zacalo
rozliSovat mezi Ihitou jako ¢asovym limitem stanovenym k uplatnéni naroku, a dobou jako
Casovym Usekem, ktery musi uplynout, aby nastaly zakonem stanovené nasledky, aniz se
vyZaduje od Ucastnika v této dobé jakakoliv aktivita. Z tohoto diivodu se dfive pouzivany

termin vypovédni lhata, nutné zménil na vypovédni dobu.

Délka vypovédni doby.

Vypovédni doba kromé vypovédi dané zaméstnavatelem podle § 46 odst. 1 pism.
a) az c), je stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a &ini dva mésice. Pro vypovéd
podle § 46 odst. 1 pism. a)-c) (tzv. organizaéni divody) &ini vypovédni doba 3 mésice.
Vyjimka z delky vypovédni doby plati u skon&eni vedlej§iho pracovniho poméru - podle
§ 70b odst. 1 €ini 15 dni (viz nize - kapitola - Zpusoby skonéeni pracovniho pomeéru
ve zvlastnich pfipadech).

Béh vypovédni doby.

Vypovedni doba zacina bézet aZ prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislu§ného kalendarniho
meésice. To znamena, ze neni rozdilu v pogatku b&hu vypovédni doby dané na zadatku &i
ke konci toho samého mésice.

Vyjimky z b&hu vypovédni doby jsou uvedeny v § 45 odst. 2. Jedna se o:

Ust. § 47 odst. 2, ktery stanovi povinnost zaméstnance zajistit uréité skupiné
propousténych zaméstnanct nové vhodné zameéstnani, a to podle potfeby i s pomoci
svého nadfizeného organu. Tyka se vypovédi dané osamélé zaméstnankyni nebo
osameélému zaméstnanci trvale pecujicim o dité mlads$i nez 15 let nebo zaméstnanci se

zdravotnim postizenim, ktery neni zabezpecen dichodem, z divodu uvedenych v § 46

® Vypovédni lhita (dnes doba) je zakonnym dusledkem vypovédi. Nemusi byt proto ve vypovédi spravné uvedena, ma-li byt
vypoveéd platna, a nemusi byt vyslovné uvedena vibec. Neuvede-li tedy organizace nebo pracovnik ve vypovédi vypoveédni
Ihatu (dobu) vibec, nebo ji uvede nespravné, neni vypovéd neplatna, avsak pracovni pomér konéi uplynutim zakonné
vypovedni Ihaty (doby) podle ustanoveni § 45 odst. 2 zak. prace (dnes § 45 odst. 1)

S llI's.70
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odst. 1 pism. c) zakoniku prace, dale pfi vypovédi dané zaméstnanci proto, ze nesmi dale
konat dosavadni praci pro ohroZeni nemoci z povolani, a pfi vypovédi dané pro dosazeni
nejvySSi pripustné expozice na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi. Vypovédni doba vtomto pfipadé skonéi teprve tehdy, az
zamestnavatel tuto povinnost spini, pokud se, se zaméstnancem nedohodne jinak.

Ust. § 48 odst. 2. V ochranné dobé se vypovédni doba stavi. Pracovni pomer
skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby, po skonéeni ochranné doby,
ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva. To Znamena,
Ze vypoveédni doba se vlastné prodluzuje o ochrannou dobu.

Ust. § 49 pism. b). Vypovéd z divodu pro ktery lze pracovni pomér okamzité
zrusit. Byla-li dana vypovéd z takovéhoto divodu zaméstnankyni nebo zaméstnanci pred
nastupem matefské dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula
v dobé této matefské dovolené (rodicovské dovolené), skonéi vypovédni doba soucasné
s matefskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou).

Ust. § 52 odst. 6. Zvlastni pfipad tzv. hromadného propousténi. Pracovni pomér
hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdFive po uplynuti doby 30 dnu
od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele, podle § 52/4, pfislusnému Uradu prace.
MlZe nastat situace, kdy zaméstnanec na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Toto

ustanoveni neplati, byl-li na zaméstnavatele prohlasen konkurs nebo povoleno vyrovnani.

2.1.2.1 Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Podle § 44 odst. 2, zaméstnavatel mlize dat vypovéd zaméstnanci jen z divodu
vyslovné stanovenych v § 46 odst. 1. Provedeny vycet je taxativni. Toto omezeni je
v souladu s umluvou MOP ¢&. 158 o ukonéeni zameéstnani. Pro¢? Zaméstnanec jako slabsi
Ucastnik pracovniho vztahu musi byt chranén pred neopodstatnénym rozvazanim
pracovniho poméru, musi byt chranéna vy$e zminéna stabilita pracovniho poméru a
socialni jistota zaméstnance (bez ohledu na druh vykonavané prace, &i jak dlouho jeho

pracovni pomer trva).

Vypovédni duvody v § 46 odst. 1 jsou uvedeny pouze druhové, proto ZPr. stanovi
podminku vymezeni vypovédniho divodu v konkrétnim pfipadé tak, aby jej nebylo mozno
zaménit s duvodem jinym. Pokud tak zaméstnavatel neucini, vypovéd je neplatna. V praxi
bude ve vétsiné pripadlu dostate¢né vymezeni vypovédniho divodu znamenat stru¢né
vyli¢eni skuteCnosti zakladajici ten ktery zakonny duvod. Tam vs$ak, kde je v zakoné

v tésné spojitosti obecné formulovano nékolik vypovédnich ddvodl [napf. v § 46 odst 1

13




pism. c)] bude uvedeni uplatnéného vypovédniho divodu vyzadovat skutkovou
konkretizaci blizsi.

Jak vyplyva z ustanoveni § 44 odst. 2 ZPr., vypovédni divod nelze dodatedné
menit.

Pro pfesné vymezeni vypovédnich divodl ze strany zaméstnavatele plati preci
jen jedna vyjimka. Jedné se o vypovéd z vedlej$iho pracovniho poméru (§ 70b), kdy

zameéstnavatel muZe dat zaméstnanci vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
davodu.

Neni-li mozné ze samotného znéni pisemné vypovédi z pracovniho poméru, pro
neurcitost Ci nesrozumitelnost projevu vile, dovodit v éem spociva skutkové vymezeni
vypovedniho duvodu, je vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnanci neplatnym
pravnim tkonem jen tehdy, jestlize nelze ani vykladem projevu vile zjistit, pro¢ byla
zaméstnanci dana vypovéd.

Pro vyklad projevu vile pouzijeme spole¢nych ustanoveni o pravnich tkonech
(§ 240 ZPr. a nasl.), kde z § 240 odst.3 vyplyva, Ze pfislusny projev vile se vyklada tak,
jak to se zfetelem k okolnostem, za kterych byl u¢inén, odpovida pravidlim slugnosti a
obc¢anského souziti.® Je tfeba vychazet z toho zda vzhledem k okolnostem za kterych
k vypovédi ze strany zaméstnavatele doslo, muselo jejimu adresatovi byt zfejmé, ktery
vypovedni duvod zameéstnavatel uplatriuje — jinymi slovy — pravni kvalifikace vypovédniho
duvodu zameéstnavatelem ve vypovédi neni sama o sob& vyznamna: rozhodujici je
skutkové vyliceni pouzitého vypovédniho divodu.” V pfipadé sporu o jaky vypovédni
duvod se jedna, ma posledni slovo soud, ktery jej uréi.

® Pomoci vykladu projevu vule nelze ,nahrazovat" nebo ,doplriovat" vuli, kterou ten, kdo vypovéd dava, v rozhodné dobé
nemel nebo kterou sice mél, ale neprojevil ji

Sou R NS sv. 12 - C 882

7 Neni rozhodujici jak zaméstnavatel divod k vypovédi pravné kvalifikoval, nybrz je véci soudu, aby posoudil, ktery
v zakoné uvedeny vypovédni duvod je ve vypovédi vymezenym skutkem naplnén). Pfi posouzeni, z kterého duvodu
uvedenych v ustanoveni § 46/1 zak. prace zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd z pracovniho pomeéru, soud vychazi ze
skutkového vyli¢eni pouzitého vypovédniho duvodu. Okolnost, zda, popfipadé jak zaméstnavatel tento duvod pravné
kvalifikoval, tu neni sama o sobé vyznamna.

Sou R NS sv. 9-C 683; SJ 11/99
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2.1.2.1.1 Vypoved z ,organizacnich divodi“ — § 46 odst. 1 pism. a)-c)

Vypovedni duvody v § 46 odst. 1 pism. a)-c) jsou nazyvany jako divody
organizacni. Je duleZité, aby o organizaéni zméné bylo rozhodnuto pred danim vypovédi
a aby po jejim provedeni bylo zcela jasné, Ze zaméstnavatel nebude mit moznost
zaméstnance zaméstnavat nebo Ze se zaméstnanec stane nadbyteénym. Pfi jejich pouziti

ve vypovedi vznika zaméstnanci narok na odstupné upraveny ustanovenimi § 60a — 60c
zakoniku prace.

Ust. § 46 odst. 1 pism. a). Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd,
rusi-li se on nebo jeho éast®,

a to jen takovému zaméstnanci, ktery konal praci v zrusené ¢asti zaméstnavatele.
Prestéhovani provozovny &i rozsifeni sortimentu, jak uvadi judikatura, neni zruenim ani
premisténim organizace a tudiz vypovédnim duvodem. V pfipadé zruseni Fyzické osoby
jako zaméstnavatele je toto ustanoveni pomérné problematické. ZruSeni se u Fyzické
osoby musi chapat tak, Ze dochazi ke zruseni pracovisté, na kterém zaméstnanec pro
zameéstnavatele pracoval. Do jisté miry je v souvislosti stimto duvodem negativné
vnimana skute¢nost, Ze v ZPr. chybi vymezeni vztahu § 46 odst. 1 pism. a) k § 251 odst.
1, kdy pfi zruseni zameéstnavatele rozdélenim, dochazi zplsobem uvedenym v tomto
ustanoveni k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. V tomto pripadé je
nutno pfijmout vykladovou tezi, Zze se o vypovédni dlvod nejedna.

Zaméstnavatel timto ztraci nejen pravni, ale i faktickou moznost dale zaméstnavat
své zaméstnance. Pracovni pomér je tfeba ukoncit do dne zruSeni Ci premisténi
zaméstnavatele, tedy tak, aby do tohoto dne uplynuly radné vypovédni doby. V tomto

pfipadé neplati tzv. nabidkova povinnost podle ustanoveni § 46 odst. 2 ZPr. (viz nize).

® Casti organizace se rozumi ve smyslu ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a) zak. prace organizacni jednotka, dtvar nebo jina
slozka organizace, ktera vyviji v ramci organizace relativné samostatnou &innost, jiz se podili na pinéni ukolu (na predmétu
¢innosti) organizace samotné. Takova slozka ma vyclenény urcité prostedky (budovy, stroje, naradi apod.) a prostory
k provozovani této &innosti; zpravidla je uvedena ve vnitfnim organizacnim pfedpisu organizace a v jejim Cele zpravidla stoji
vedouci pracovnik organizace (§ 9 odst. 3 zak. prace)
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Ust. § 46 odst. 1 pism. b). Situace, kdy se zaméstnavatel nebo jeho &ast
premist'uje.

Pricemz prevod na jiného zaméstnavatele nemuze byt vypovédnim divodem ze
strany zamestnavatele - viz § 249 odst. 2 ZPr. V tomto pfipadé zaméstnavatel nemuze
zamestnance dale zaméstnavat v misté, které bylo sjednano v pracovni smlouvé.
Nesouhlasi-li zaméstnanec se zménou pracovni smlouvy co se tyée mista vykonu prace,
a tato zmena by byla v rozporu s pivodné sjednanou pracovni smlouvou, nemuze jej
zamestnavatel proti jeho vili dale zaméstnavat. Opét zde neplati tzv. nabidkova povinnost
podle § 46 odst. 2.

Ust. § 46 odst. 1 pism. c). Stane-li se zaméstnanec nadbyte€énym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluéného organu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancii za Géelem zvySeni efektivnosti

prace nebo o jinych organizaénich zménach.

Tzv. nadbyte€nost muze byt pocetni nebo profesni. Je zdaleka
nejfrekventovanéjsim vypovédnim divodem. Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro tento
vypovedni divod, musi byt spinény tyto predpoklady:

Zaprvé je to samotné rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o
zmeéné jeho Ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancii za uéelem
zvyseni efektivnosti prace, nebo jinych organizadnich zménach. Rozhodnuti musi byt
pfijato pfed podanim vypovédi® a zaméstnanec s nim musi byt seznamen. Zakonik prace,
ani jiné predpisy nestanovi, Ze by rozhodnuti mélo byt pfijato v pisemné formé nebo
patficnym zpusobem vyhlaSeno i jinak zvefejnéno - postaéi dojde-li k tomuto seznameni
az ve vypoveédi z pracovniho poméru.

Zadruhé je to pfi¢inna souvislost mezi timto rozhodnutim a nadbyteé¢nosti
zameéstnance. Tento vypovédni dlivod Ize pouzit i v pfipadé&, kdy z organizaénich divodt
odpadne cast pracovni naplné zaméstnance. O vybéru zaméstnance, ktery je
nadbyte¢nym, rozhoduje zaméstnavatel sdm, soud nem(zZe v tomto sméru rozhodnuti
zamestnavatele prezkoumavat. Soud ma v tomto pfipadé pouze moznost zkoumat, zda

byly spinény v8echny ostatni podminky vymezujici tento vypovédni divod.' Stejné tak

° Vypovéd z pracovniho pomeru podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. c) zak. prace je neplatna, jestlize na jejim zakladé by
mel pracovni pomér uc€astniki skoncit dfive nez v pracovnim dni pfedchazejicim dni, v némz nastava ucinnost
organiza¢nich zmén, o kterych rozhodl zaméstnavatel nebo pfislusny organ.-

R 54/99

"R 90/67
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v pfipadném fizeni o neplatnosti vypovédi se soud neni povinen zabyvat otazkou platnosti
rozhodnuti zameéstnavatele o organizaéni zméné (ve smyslu § 242 ZPr.) jako otazkou
predbéznou, jelikoz takové rozhodnuti neni pravnim Ukonem ve smyslu ustanoveni
§ 240/1 ZPr, nebot nejde o takovy projev vile, s nimz by pravni pfedpisy spojovaly zménu
nebo zanik prav a povinnosti Ugastnikl pracovnépravniho vztahu. Jedna se pouze
o jednu z hmotnépravnich podminek pro pfislusny pravni Gkon (vypovéd), ktera sama
0 sobé neni zpUsobila pfivodit patficné nasledky v pracovnépravnim vztahu — pouze jako
takovou se ji soud zabyva.

Konecné, rozvézani pracovniho poméru neni podminéno absolutnim snizeni poétu
zaméstnancu, muze k nému dojit i pfi zvySovani poétu zaméstnancu. Zakon umoziuje
zameéstnavatelum, aby regulovali nejen pocet svych zaméstnanca, ale i jejich kvalifikaéni
slozeni tak, aby zaméstnavali jen takovy poéet zaméstnanci a v takovém kvalifikaénim

sloZeni, jaké odpovida jejich potrebam

2.1.2.1.2  Dlouhodobé zdravotni duvody na strané zaméstnance - § 46

odst. 1 pism. d)

Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo
socialniho zabezpeceni dlouhodobé zplsobilost konat dale dosavadni praci nebo ji
nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prfislusného organu ochrany

verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice.

Ustanoveni § 46 odst. 1 pism. d) umoznuje zaméstnavateli rozvazat pracovni
pomér se zaméstnancem, ktery ma urcité zdravotni obtize. Zdravotni stav je pro vykon
zaméstnani velmi dulezity, proto zakonik prace stanovi jako jeden vypovédni duvod
zaméstnancovo pozbyti zpUsobilosti dale dlouhodobé konat dosavadni préaci vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu, na zakladé lékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni
zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni. Druhy duvod je obdobny — zaméstnanec
dosavadni praci nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislusného organu ochrany

vefejného zdravi nejvy$si pripustné expozice.
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Uspésnost pouziti tohoto vypovédniho dlvodu zavisi zcela na pfislusném posudku
nebo rozhodnuti lékafe' &i uvedenych organu. Nutno taktéz pfipomenout, ze posudek
nebo rozhodnuti podle § 46 odst. 1 pism. d) jsou administrativnimi akty, které pokud byly
vydany vsouladu s pravnimi predpisy, nepodléhaji z hlediska svého obsahu
prfezkoumavani soudem v pfipadném fizeni o uréeni neplatnosti vypovédi (podle § 64
ZPr.). Dlouhodobé zdravotni divody na strané zaméstnance znamenaji sice moznost
vypovedi ze strany zaméstnavatele, ale takté? nékteré jeho zvlastni povinnosti —
predevSim povinnost zajistit zaméstnanci nové zaméstnani.

2.1.2.1.3  Nesplriovani stanovenych predpokladii nebo poZadavki pro

vykon prace ze strany zaméstnance - § 46 odst. 1 pism. e)

Nesplfiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky
pro vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavki v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, Ize zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize
byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k jejich

odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil.

Spolu s nize uvedenymi dlivody vypovédi podle pism. f) se tyto dlvody tykaji
chovani, které zaméstnavatel neni povinen tolerovat.
Nejprve musime rozliSit pfedpoklady a pozadavky. Predpoklady jsou stanoveny

pravnimi predpisy, ¢imz se rozumi obecné& zavazné pravni prepisy'? (§ 272 odst. 1),

""Pfedpokladem platné vypovédi z pracovniho poméru podle § 46 odst. 1 pism. d) ZPr. je jen takovy lékaisky posudek, ktery
nepfipousti jiny odborny zavér nez ten, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilosti vykonavat dosavadni praci.
Nestaci tedy pouhé doporuceni |ékafe ke zméné druhu vykonavané prace oduvodnéné nevhodnosti dosavadni prace
z hlediska zdravotniho stavu zaméstnance, stejné jako nemuze byt podkladem pro vypovéd z pracovniho poméru posudek,
z néhoz jednoznacné nevyplyva, Ze pracovni nezpusobilost zaméstnance je dlouhodobé povahy (neni jen do€asna)

PR 6/96 s. 290
"2 Pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace mohou mit povahu obligatorni nebo
fakultativni.Zpravidla maji povahu obligatorni, coz znamena, ze musi byt vzdy spinény. Pokud je zaméstnanec nesplni,
zaméstnavatel ho nesmi pfisludnou praci zameéstnavat. ...Jsou-li pfedpoklady pro vykon sjednané prace stanoveny pravnim
predpisem fakultativné, muze zaméstnavatel jejich spinéni zaméstnanci prominout. Pfi prominuti pfedpokladl neni
podstatné jakou formou se tak stalo, zda se tak stalo vyslovné nebo mic¢ky. Pokud zaméstnavatel takovyto pfedpoklad
prominul zaméstnanci bez jakékoliv podminky, nemulze pozdgéji nesplfiovani takového predpokladu uplatiiovat jako
vypovédni divod.

Op. Citad *, str. 64
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zatimco poZadavky si stanovi sam zaméstnavatel. Je dulezité upozornit, Ze neni

rozhodné, zda ke stanoveni predpokladd pravnim predpisem dos$lo pred vznikem
pracovniho poméru nebo po jeho vzniku.

Pokud tedy zaméstnanec nesplfiuje pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednane prace, mize mu dat zaméstnavatel vypovéd. Vétsinou jde o pfipady kdy
zameéstnanec v prub&hu zaméstnani ztrati predpoklady pro vykon sjednané prace napf.
tim, Ze se nepodrobi povinnému pfezkouseni, které je podle pravnich predpisu
podminkou pro prodlouzeni pfislusného opravnéni k vykonu uréité &innosti, nebo dojde
k odebrani tohoto opréavnéni. Mlze nastat i pfipad, kdy zaméstnanec uiistil
zamestnavatele pfed nastupem do zaméstnani, ze uréité predpoklady méa, a po nastupu
do prace se zjisti, ze jeho informace nebyla pravdiva.

Ohledné poZadavku, které si zaméstnavatel stanovuje sam, je zaméstnavatel
limitovan dobrymi mravy. Tyto nesmi byt $ikandézni, zaméstnavatel nesmi zneuzivat svého
postaveni na Ujmu zaméstnance. Podminkou je, Ze nespInéni pozadavk( pro fadny vykon
prace nezplsobil zaméstnavatel. .

Za nespliovani poZzadavkl se povazuji taktéZz neuspokojivé pracovni vysledky, coz
zakonik prace vyslovné stanovi. Pro neuspokojivé pracovni vysledky Ize dat vypovéd
pouze, vyzval-li zaméstnavatel pisemné v poslednich 12 mésicich zaméstnance k jejich
odstranéni a zaméstnanec tak v pfiméfené dobé neudinil. Zakonik poZaduje, aby
zaméstnanci byla dana moznost své pracovni vykony zlepsit. Zaméstnavatel by tedy mél
ve vyzve urCit pfiméfenou dobu k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku. Za
pfiméfenou se lhuta posuzuje v konkrétnim prfipadé vzhledem k povaze vykonavané

prace, pracovnim podminkam apod.

Z hlediska moznosti vypovédi je poté rozhodujici, Ze nesplfiovani stanovenych
pozadavkl Ci predpokladl pro vykon sjednané prace, nemusi byt ¢asové omezeno.
Vypovédni duvod tu muze byt dan delSi dobu nez se organizace rozhodne jej uplatnit.
Musi v3ak trvat v dobé, kdy byla vypovéd z pracovniho poméru dana. A je logicke, ze

mohou byt pouzity nardz oba vypovédni duvody.

Neuspokojivé pracovni vysledky nelze zaméfovat s poruovanim pracovni kazné!
Zaméstnanec jehoZ pracovni vysledky nejsou uspokojivé jinak dodrzuje pracovni kazen a
na druhé strané zaméstnanec, ktery porusuje pracovni kdzen muze mit naopak vynikajici

pracovni vysledky.
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2.1.2.1.4  Davody pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru nebo zavazné

Ci soustavné méné zévazné porusovani pracovni kézné — § 46

odst. 1 pism. f)

Jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni pracovni kazné; pro
soustavné méné zavazné poruSovani pracovni kazné Ize dat zaméstnanci vypovéd,
jestlize byl v dobé poslednich $esti mésicti v souvislosti s porusenim pracovni

kazné pisemné upozornén na moznost vypovédi.

Krozvazani pracovniho poméru mulze zaméstnavatel pfistoupit, pokud jsou
u zameéstnance duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomer (podle § 53), nebo pro zavazné poruseni pracovni kazné &i pro soustavné méné
zavazné poruSovani pracovni kdzné. V poslednim pfipadé mé zaméstnavatel povinnost
zamestnance, pisemné v dobé poslednich $esti mésicl, na tuto moznost upozornit.

Toto ustanoveni patfi k pravnim normam s relativné neurcitou hypotézou — tj.
hypotéza neni stanovena pfimo pravnim predpisem. Pifenechava tak soudu, aby do jisté
miry v kazdém jednotlivém pfipadé hypotézu vymezil sam, podle $irokého pfedem
neomezeného okruhu okolnosti.™

Zakonik prace nedefinuje pojem pracovni kazné, je tedy tfeba vychazet z toho, ze
jde o zavinéné poruseni povinnosti, které jsou uloZzeny zaméstnanci, zejména pravnimi
predpisy, vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele a zavaznymi pokyny vedoucich zaméstnancu
podle ustanoveni § 73 a 75 ZPr. u vedoucich zaméstnancl i povinnosti uvedené
v ustanoveni v § 74. A contrario - jakékoliv jiné zavadné chovani zaméstnance, jimz
nebyly poruseny povinnosti z pracovnépravniho vztahu nemuze byt posouzeno jako

poruseni pracovni kazneé.

Judikatura pomérné bohaté rozvadi co porusenim pracovni kazné neni:
PoruSenim pracovni kazné neni pokud zaméstnanec nemuze vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu sjednanou praci vykonavat a jako takovou ji vykonavat odmitne. Stejné
tak neni porusenim pracovni kdzné nedochazeni na pracovisté a nedodrZzovani pracovni
doby v pfipadé, ze byl zaméstnanec odvolan z funkce, kterd se obsazuje jmenovanim a

prozatim se nedohod| se zaméstnavatelem na dalSim pracovnim zarazeni.

" Sou RNS sv.2-C 198
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Pokud jde o zavinéni, pouzijeme trestni zakon, ktery pro véechna odvétvi prava
definuje tento pojem jak ve formé umyslu, tak nedbalosti.

,Zavazné poruSeni pracovni kazné&“ ¢&i ,soustavné méné zavazné porusovani
pracovni kazné" ZPr. taktéz nikde nedefinuje. V tomto ohledu se vdak muzeme opét
obratit na judikaturu." Je tfeba vychazet z konkrétni situace, osoby zaméstnance, jeho
funkce v dobé poruseni pracovni kazné. O soustavné méné zavazné porudeni pracovni
kazné pljde v pfipadé nejméné tfi'> méné zavaznych porugeni pracovni kazné, pokud je
mezi nimi pfiméfena Casova souvislost. O pfiméfené asové souvislosti hovorime tehdy,
navazuje-li jedno poruseni pracovni kazné na druhé (dalsi) v takovém &asovém intervaluy,
Ze Ize hovorit o sledu jednotlivych na sebe navazujicich porugeni pracovni kazné.

Kazde poruseni pracovni kdzné, které nelze podfadit pod zavazné porudeni, popf.
pod poruseni pracovni ké&zné zvlast hrubym zpUsobem, je vZdy méné zavaznym
porusenim pracovni kazné. Dal§i nutnou podminkou pro vypovéd pro méné zavazna
porusovani pracovni kazné je pisemné upozornéni, v poslednich $esti mésicich, na
moznost vypovedi. Je logické, Ze pisemné upozornéni na moznost vypovédi ma misto po
druném méné zavazném poruseni pracovni kazné (v souladu s pravni praxi, kdy ta
soustavnym meéné zavaznym poruSovanim pracovni kazné rozumi, vy$e zminéné,
nejmeéne tfi pfipady takovéhoto chovani).

Muze ovSem nastat pfipad, kdy povinnosti z pracovnépravniho vztahu porusi vedle
zaméstnance taktéz zaméstnavatel. V takové situaci mlUze mit poruseni pravnich
povinnosti zaméstnavatelem, v zavislosti na jejich pric¢inném vztahu k vlastnimu poruseni
pracovni kazné zaméstnancem, vyznam pouze z hlediska hodnoceni jeho intenzity,

nikoliv jeho zaniku.

Aby byl postih za poruseni pracovni kazné (v podobé& vypovédi z pracovniho
pomeéru) efektivni a splnil i svuj charakter, musi byt proveden v urcité dobé. Ust. § 46 odst.
3 stanovi podminku, Ze pro poruseni pracovni kazné nebo z duvodu pro ktery Ize
okamzité zru$it pracovni pomér, muze zaméstnavatel dat vypovéd ve dvoumesicni

subjektivni a jednoroéni objektivni Ihité. Tedy do dvou mésicu poté co se o vypovednim

'* Pfi posuzovani, zda jsou spinény predpoklady vypovédniho divodu poruseni pracovni kazné podle § 46 odst. 1 pism. f)
zak. prace, tieba mit na zfeteli dobu a situaci, v niz k poruseni pracovni kazné doslo, i osobu pracovnika a funkci, kterou
zastaval
R 25/71
15 O soustavné méné zavazné porusovani pracovni kazné jde tehdy, dopustil-li se pracovnik nejméné tfi poruseni pracovni
kazné, ktera dosahuji intenzity méné zavazného poruseni pracovnich povinnosti, mezi nimiz je pfiméfena ¢asova souvislost

R 52/94
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duvodu prokazatelné dozvédél™ ' (pro poruseni pracovni kazné v ciziné do dvou mésicl
po navratu z ciziny), nejpozdéji véak do jednoho roku poté co vypovédni divod vznikl.

Je mozné, Ze se pfislusné zaméstnancovo jednani stane pfedmétem Setreni
jiného organu (ktery neni souéasti zaméstnavatele ani jeho organizaéni struktury) a na
ném bude také zaviset posouzeni, zda se jednalo skuteéné o zaméstnancovo zavinéné
poruseni pracovni kazné. Z tohoto divodu dava ZPr. v § 46 odst. 4 zaméstnanci moznost
dat zaméstnanci vypovéd jesté do dvou mésicd ode dne kdy se o vysledku Setreni
dovédel.

Tyto Ihaty (rozumi se Ihity podle § 46 odst. 3 a 4) jsou podle ustanoveni § 261
odst. 4, zakoniku prace, prekluzivni, tzn. jejich marnym uplynutim pravo zaméstnavatele
dat v konkrétnim pfipadé vypovéd zanika.'

Nutno je také dodat, Ze na béh subjektivni i objektivni Ihity k vypovédi nema
ustanoveni o ochranné dobé podle § 48 zadny vliv.

2.1.2.2 Nabidkova povinnost

Nabidkova povinnost je nezbytnou hmotné pravni podminkou platnosti vypovédi.
Pfi Zadném z ostatnich zplUsobl skonceni pracovniho poméru, splnéni nabidkové

povinnosti jako podminky pro platné skonéeni pracovniho poméru, nepfipada v tvahu.'

' Jestlize se zaméstnanec dopustil poruseni pracovni kazné spoleéné se svym nadfizenym, nelze dovozovat, Zze se
zamestnavatel o divodu vypovédi dozvédél tim, ze se o ném dozvédél tento vedouci zaméstnanec.

PR 9/96

'" Pro uréeni pocatku béhu Ihiity k vypovédi z pracovniho poméru pro poru$eni pracovni kazné neni vyznamné, kdy
zaméstnavatel duvod k takové vypovédi zjistil, podstatné je, kdy se zaméstnavatel dovédél, Ze se zaméstnanec dopustil
takového jednani, které muze zakladat davod k vypovédi pro poruseni pracovni kazne.

Sou R NS sv.9-C 703

'® Pro charakteristiku téchto Ih(t je dobré si jesté uvédomit, Ze se jedna o |huty tzv. hmotné pravni, coz znamena, ze dany
jednostranny pravni tkon musi byt ve stanovené |hité doru¢en druhému ucastnikovi (adresatovi), nestaci predani
k postovni preprave.

Galvas M., Gregorova Z. a kol.: Pracovni pravo Ceské republiky, Masarykova univerzita Brno, 1997, str 167

'® Pouze u vypovédi ze strany zaméstnavatele, jako jednostranného zpUsobu skonceni pracovniho poméru je na misté
zatizit zaméstnavatele dalsi povinnosti, a to nabidnout zaméstnanci jiné vhodné misto, a jak soudni judikatura uvadi, jde tak
svoji povahou o ,pfimus zaméstnavatele ucinit ofertu sméfujici k uzavieni dohody o pfevedeni na jinou praci (ke zméneé
sjednanych pracovnich podminek) ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 1 ZPr.

Véra Bognarova: Nabidkova povinnost — hmotnépravni podminka pro vypovéd ze strany zaméstnavatele, Pravo a

zaméstnani 7-8/2004
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Podle § 46 odst. 2 muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, pokud nejde o
vypoveéd pro poruseni pracovni kazné nebo z diivodu pro ktery Ize pracovni pomér zrusit
okamzité,*® pouze tehdy jestlize nema moznost ho dale zaméstnavat v misté, které bylo
sjednano jako misto vykonu prace, ani v misté jeho bydlisté, a to ani po predchozi
prupravé a dale zaméstnanec nebyl ochoten prejit na jinou pro néj vhodnou praci v misté,
které bylo sjednéano jako misto vykonu prace ani v misté jeho bydlisté, nebo podrobit se
predchozi pripravé pro tuto jinou praci.

Pokud tedy zaméstnavatel v provozovné, ktera je sjednana jako konkrétni misto
vykonu prace ¢i v provozovné v misté bydli§té zaméstnance, volné pracovni misto mit
nebude, je tim hmotné pravni podminka nabidkové povinnosti spinéna.

Za predchozi pripravu, ve svétle pravni praxe, nelze povaZzovat ziskavani
schopnosti a kvalifikace naro¢nymi zpUsoby, napf. absolvovanim $koly apod.Toto musi
zaméstnavatel prokazat.?’

Jinou vhodnou préaci Ize interpretovat v souladu s § 37 odst. 5 ZPr. — tedy takovou,

ktera odpovida zdravotnimu stavu, schopnostem a kvalifikaci zaméstnance.

Nema-li zaméstnavatel moznost nabidnout zaméstnanci misto odpovidajici jeho
kvalifikaci, protoZe takové misto neni volné, je povinen mu nabidnout pracovni misto,
které pokud mozno nejlépe odpovida jeho kvalifikaci, a teprve nema-li k dispozici ani
takové, nabidne zaméstnanci pracovni misto pro které se kvalifikace nevyzaduje. Je
pochopitelné na zaméstnanci zda bude nabidky vyuzito. Ze znéni § 37 odst. 5 je nutno
dovodit, Ze zaméstnanec musi mit moznost vybrat si i méné kvalifikovanou praci, jestlize
bude chtit u zaméstnavatele zustat. Jedna se tak o absolutni nemoznost zaméstnavatele

zaméstnance dale zaméstnavat.??

Zaméstnanci nemuze byt nabidnuto misto ohledné néhoz by byl dan jiny
vypovédni duvod! V takovém pfipadé by nabidkova povinnost byla povazovana za

nesplnénou.

Spinéni nabidkové povinnosti podle § 46 odst. 2 neni nutné ve vypovédi uvadeét.

Pfezkoumani vSech podminek omezujicich vypovéd, jez musi byt spinény v dobé

% Nabidkova povinnost se nevztahuje ani na jeden vypovédni divod uvedeny v § 46 odst. 1 pism f) ZPr. Na zaméstnavateli
nelze v pfipadé porusovani pracovni kazné spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval. Povinnost
zaméstnavatele takovému zaméstnanci uéinit nabidku na jiné vhodné misto by Gcel skonceni pracovniho poméru z duvodu
poru$ovani pracovni kdzné zmarila.

'R 51/75
2 35|l str. 57-58
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vypovédi,” * bude predmétem soudniho prezkumu v ramci Zaloby podle § 64 ZPr a na
organizaci bude, aby prokazala, Ze i tyto podminky pfi existenci nékterého z vypovédnich
duvodu podle ust. § 46 odst. 1 pism. a) az e) ZPr. byly spinény.?

Je vhodné doplnit, Ze nabidkovou povinnost zaméstnavatel nema v pfipadé
sjednaného vedlejsiho pracovniho poméru (§ 70b odst. 2 zakoniku prace).

2.1.2.3 Zajisténi nového zaméstnani

Dalsi povinnost pro zaméstnavatele vyplyva z § 47 ZPr. Tuto povinnost upravuje
zakonik ve dvou formach Jedna se jednak o pomoc pfi hledani nového zaméstnani a dale
dokonce povinnost jej zajistit.

V pfipadé vypovédi z organiza¢nich divodu a z divodl zdravotnich [§ 46 odst. 1
pism. a) az d)] na strané zaméstnance, které ovéem on nemlze sam svym chovanim
ovlivnit, ma zameéstnavatel povinnost, ulozenou mu v § 47/1 ZPr, G&inné pomahat
zameéstnanci ve spolupraci s pfisluSnym organem statni spravy pfi ziskani nového
vhodného zaméstnani.

Pfi pomoci ziskani nového vhodného zaméstnani zaméstnavatel Uzce
spolupracuje s pfisluSnym Ufadem prace, ktery je jiz s predstihem informovan o
zamy$lenych organiza¢nich zménach (§ 35 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
Pokud ovéem zaméstnanec bez vaznych duvodu odmitne zaméstnani, pfi jehoz ziskani
mu zameéstnavatel ucinné pomahal, zaméstnavatelova povinnost dal§i pomoci zanika.
Stejné tak se déje, pokud zaméstnanec nebyl ochoten prejit na jinou pro né&j vhodnou

praci, kterou mu zaméstnavatel pfed vypoveédi nabidl.

# Zjistovani podminek uvedenych v ustanoveni § 46 odst. 2 ZPr. se déje vzdy podle stavu v dobé vypovédi, pficemz
moznost dal$iho zaméstnavani se posuzuje jen z hlediska konkrétniho pracovisté.

S Il str. 130

* Z hlediska nabidkové povinnosti zaméstnavatele |ze tedy povazovat za vyznamné jeding, zda zaméstnavatel disponuje
volnymi pracovnimi misty v okamziku, kdy je zaméstnanci davana vypovéd. Skutecnost, ze v dobé kdy se Zalobcova
vypovéd projednavala na valné hromadé ,bylo znamo*, Ze jiny zaméstnanec eventualné skon¢i svuj pracovni pomér, neni
z hledisek vymezenych ustanovenim § 46 odst. 2 ZPr. vyznamné.

Rozhodnuti NS sp. zn. 21 Cdo 535/2000

* Pravda je, ze prokazani tvrzeni ohledné existence nebo pfesnéji neexistence volnych mist neni jednoduchou zalezitosti,
protoze zalezi vyhradné na tom, jaké dukazy zaméstnavatel nabidne (navrhne) k prokazani svych tvrzeni.

Op. citad "
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Poskytnout zvy$enou ochranu urgité skupiné zaméstnanct (§47/2) — tedy
povinnost zajistit praci ma zaméstnavatel v pfipadé vypovédi dané zdlvodu
nadbyteCnosti osameélé zaméstnankyni nebo osamélému zaméstnanci trvale pecujicim
o dit¢ mlad$i nez 15 let, nebo zaméstnanci se zdravotnim postizenim, ktery neni
zabezpecCen duchodem, pii vypovédi dané zaméstnanci proto, Ze nesmi déale konat
dosavadni praci pro ohrozeni nemoci z povolani a pfi vypovédi dané pro dosazeni
nejvyssi pripustné expozice na pracoviéti uréeném zavaznym posudkem prislusného
organu hygienicke sluzby. Tito zaméstnanci zpravidla obtizné ziskavaji nové zaméstnani,
I kdyz ke skoncCeni pracovniho poméru doslo vlivem organizaénich zmén &i ze zdravotnich
duvodu bez jejich viny. Vtéchto pfipadech koné&i vypovédni doba teprve tehdy, az
zameéstnavatel svou povinnost spini, nedohodne-li se se zaméstnancem jinak.

NesplInéni této povinnosti nezpochybriuje platnost vypovédi (jako napf. nespinéni
nabidkové povinnosti), ma pouze vliv na béh vypovédni doby.

| pro zanik povinnosti zaji§téni nové vhodné prace plati podminka jejiho splnéni &i
zamestnancova odmitnuti zajisténého zaméstnani nebo jeho neochota prejit (bez

vaznych duvodu) na jinou vhodnou praci.

Ani vtomto pfipadé zaméstnavatel tuto povinnost nema, jedna-li se o vedlejsi
pracovni pomer (§ 70b/2 ZPr.).

2.1.2.4 Zakaz vypovédi

V uréitych pfipadech, kdy zaméstnavatel by mohl dat jinak opodstatnénou
vypovéd, je treba zajistit zaméstnanci takovou ochranu, ktera ho zabezpeli pred
nepfiznivymi dusledky nahlé zmény socialni situace, jez by takovym rozvazanim
pracovniho poméru nastala. Jedna se predev$im o zaméstnance, ktery se bez vlastniho
zavinéni ocita v obtizném Zivotnim postaveni (napf. prakticka nemoznost ziskani nového
zaméstnani apod.), jen na zakladé nepfiméfené tvrdosti ustanoveni § 46 zakoniku prace
o moznosti jednostranného zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele.

Zakonik prace uziva v této souvislosti pojem ochranna doba. Je tfeba zduraznit,
Ze se tato ochrana tyka pouze vypovédi ze strany zaméstnavatele a nelze ji vztahnout na

ostatni zplsoby rozvazani ani skonéeni pracovniho poméru®®. Pokud da zaméstnanec

% Tarchavost pracovniéky v ¢ase uzavretia dohody o rozviazani pracovného pomeru nie je dovodim neplatnosti tejto
dohody, a to ani v pripade osamelej pracovnicky, ktora o svojej tarchavosti v tom €ase nevedela.
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vypoved sam, i pracovni pomér skoné&i dohodou nebo je ukonéen ve zkusebni dobé, &i

uplynutim doby u pracovniho poméru na dobu ur€itou, Zadna ochrannéa doba neplati.

Rozvazani pracovniho poméru v ochranné dobé je pravné nelcinné bez ohledu na
to, zda zaméstnavatel popf. zaméstnanec v&dél nebo mohl veédét, o tom, Ze ochranna
doba jiz zaCala béZet. Rozhodujici je objektivni skute€nost, nikoli védomost o ni (napf. se
muZe stéat, Ze zaméstnankyni je doruéena vypovéd v dobé, kdy je t&hotna, ale ani ona, ani
zameéstnavatel o této skute¢nosti nevi®’).

V bézné praxi taktéz Casto dochazi k tomu, ze jiz byla dana vypovéd, zapocala
bézet vypovédni doba a teprve poté nastala situace zakladajici zakaz vypovédi. Vypovéd
je tedy platna, ale vtakovém pripadé podle § 48/2 se ochranna doba, byla-li dana
vypovéd pred po¢atkem ochranné doby tak, Ze vypovédni doba by méla uplynout v této
dobé, do vypovédni doby nezapocitava. K nezapoéitavani ochranné doby a staveni
vypovédni doby dochézi jen za okolnosti, Ze ochranna doba vypovédni dobu piesahne.
Pokud by ochranna doba skoncila dfive nez doba vypovédni nebo zaroven s ni, neméla
by ochranna doba na skonéeni pracovniho poméru vliv. Tak tomu je i v situaci, kdy ve
vypovédni dobé nastalo vice ochrannych dob. Pracovni pomér je prodiuZovan jen o
posledni z nich, ktera vypovédni dobu presahne (nedochazi k jejich sg&itani). Pracovni
pomeér skonci teprve uplynutim ¢asti vypovédni doby po skonéeni ochranné doby. Jinymi
slovy po skonceni ochranné doby ,dobéhne” vypovédni doba, jejiz ¢ast jiz uplynula pred
zaCatkem ochranné doby.

Vzhledem k tomu, Ze ochranna doba muze byt pomérné dlouha a zaméstnanec na
ni nemusi mit zajem, zakonik stanovi, Ze zaméstnanec muze prohlasit, Ze na prodlouzeni

vypovédni doby (pravé o ochrannou dobu) netrva.

Zaméstnavatel nesmi dat podle ustanoveni § 48 odst. 1 zakoniku prace
zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé v téchto pripadech:

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné neschopnym prace pro nemoc nebo

Uraz, mimo pfipadu, kdy si zaméstnanec tuto neschopnost vyvolal imysiné nebo

si ji zplsobil v opilosti a v dobé od podani navrhu na ustavni osetfovani nebo od

povoleni lazefiského léceni az do dne jejich ukonleni; pfi onemocnéni

% Rozviazanie pracovného pomeru vypovedou v dobé, kedy pracovnicka je tehotnd, je pravne neucinng, a to bez ohladu na

to, & podnik o tehotenstve pracovnicky vedel.

R 74/67
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b)

c)
d)

tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluzuje o Sest mésicl po propusténi
z ustavniho o$etrovani:

v dobe, kdy je zaméstnanec povolan ke sluzbé v ozbrojenych silach nebo vykonu
civilni sluzby; ochranna doba zagina vtéchto pfipadech ode dne, kdy byl
zameéstnanci doru¢en povolavaci rozkaz nebo kdy byla uverejnéna vyhlaska
s hromadnym povolavacim rozkazem, az do uplynuti dvou tydnt po propusténi
z takové sluzby;

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén k vykonu verejné funkce;

v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna, nebo kdy Cerpa materskou dovolenou,
nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec ¢erpaiji rodiéovskou dovolenou®;

v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zakladé lékarského posudku
doCasné nezpuUsobilym pro no&ni praci:

2.1.2.5 Vylouéeni zakazu vypovédi

Vyse uvedena omezeni pro dani vypovédi vak pro zaméstnavatele neplati jednak

u vypovedi z vedlej$iho pracovniho poméru (ustanoveni § 70b odst. 2 zakoniku prace),

ale i v dalSich pfipadech § 49. Jedna se o ty pfipady kdy by dal§i zaméstnavani

zaméstnance bylo jen obtizné uskutecCnitelné, ¢i pokud by tento zakaz zaméstnance

neoduvodnéné chranil a pozadovat jeho dal§i zaméstnani by po zaméstnavateli nebylo

spravedlivé. Zakaz vypoveédi se proto nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:

pro organiza¢ni zmény uvedené v § 46 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace;
pokud se zaméstnavatel rusi nebo prfemistuje, je zcela logické, Ze jiz nemuze
zaméstnavat zadné zaméstnance (pfinejmensim ne na puvodnim sjednaném
miste).

z dlvodu pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud
nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené (ust. § 157/1 ZPr) nebo o
zaméstnance v dobé Eerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou; byla-li dana zameéstnankyni nebo
zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd pred nastupem matefské dovolené
(rodi¢ovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této materske

(rodi¢ovské) dovolené, skonci vypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou

* \/ pfipadé rodicovské dovolené nemusi jit vzdy o vlastni dité zaméstnankyné nebo zaméstnance, ale i o dit& osvojeng,

v péstounské pégi, svéfené do vychovy na zakladé soudniho rozhodnuti nebo dité, o které zaméstnankyné (zaméstnanec)

fakticky trvale pecuje.

M. Souckova a kol.: Zakonik prace, komentaf, 4. vydani, C.H.Beck, Praha 2004, str. 170
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(rodiCovskou dovolenou); zakonik prace na tomto misté zajidtuje stejnym
zpusobem muze a Zeny v dobé Cerpani matefské resp. rodiovské dovolené, do
doby po kterou je zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou ve smyslu
ustanoveni § 157 ZPr — tedy po dobu 28, resp. 37 tydnud a zajistuje jim v této dobé
trvani pracovniho poméru:

- pro jiné poruseni pracovni kazné [§ 46 odst. 1 pism f)]: pokud nejde o téhotnou
zameéstnankyni nebo o zaméstnankyni anebo zaméstnance, ktefi trvale pecuji o
dité mladsi nez tfi roky”; je tfeba dodat, ze v dobé& péce do tfi let véku ditéte je u
zen zpravidla obsazena i doba matefské i rodiovské dovolené.

Aby vycet vSech zaméstnavatelovych povinnosti v souvislosti s vypovédi davanou
zameéstnanci byl Uplny, je tfeba dodat, Ze zvlatni oznamovaci povinnost nalezi
zamestnavateli, podle § 164 zakoniku prace, v pfipadé vypovédi (obdobné jako u dohody
0 rozvazani pracovniho poméru) davané miladistvému, a naposledy je to zvlastni
projednaci povinnost vypovédi s odborovym organem podle § 59 ZPr. (o ni viz nize —

kapitola U&ast odborovych organt pfi rozvazani pracovniho poméru).

2.1.2.6 Vypovéd dana zaméstnancem

Zamestnanec ma pfi vypovédi z pracovniho poméru podstatné jednodussi pozici
nez zameéstnavatel, protoze podle § 51 zakoniku prace muize dat vypovéd z jakéhokoli
davodu nebo bez uvedeni duvodu. UrCité nalezitosti presto zaméstnancova vypovéd
splhovat musi.

Predevsim z jejiho obsahu musi vyplyvat, Ze jde o vypovéd a nikoli napi. navrh na
dohodu o skonéeni pracovniho poméru.*® Dale musi mit pisemnou formu, obsahovat

podpis zaméstnance (i kdyz toto zadny pravni predpis nestanovi) a byt fadné dorucena

* Trvala péée o dité se vyklada v souladu s pravni Upravou v zakoné o rodiné tak, ze zaméstnanec ma dité ve své péci
v ramci rodicovské zodpovédnosti a neni tedy podminéna rodi¢ovskou dovolenou. Nemusi se tedy jednat o zaméstnankyni
nebo zaméstnance, ktefi jsou s ditétem doma a Cerpaji rodicovskou dovolenou. S takto postavenou §ir§i mirou ochrany
zaméstnance Ize spise souhlasit, nebot pravni Uprava nechrani pouze osobu, kterd je s ditétem doma, nybrz i
zaméstnance, ktery svym vykonem prace pecuje o dité tim zpUsobem, Ze zajistuje pfijem slouzici k uspokojovani zivotnich
potreb ditéte

Petr Hurka: K zakazu vypovédi a ochranné dobé, Pravo a zaméstnani 7-8/2003

% text ,davam vypovéd dohodou* je nesmysl, nebot vypovéd a navrh dohody jsou dva rizné pravni ukony.

Jaroslav Jakubka: Vypovéd z hlediska zaméstnance i zaméstnavatele, 2. aktualizované vydani, GRADA Publishing 2000,

str. 51
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druhému Ucastniku. Na zakladé vypovédi dané zaméstnancem kon€i pracovni pomér
vzdy uplynutim dvoumeésiéni vypovédni doby.

2.1.2.7 Hromadné propousténi

Uprava, ktera je zakotvena v § 52 zakoniku prace je odrazem jedné z mnoha
harmonizacnich novel na$eho vnitrostatniho prava s pravem Evropskych spole€enstvi
(byt velmi vyznamné novely ¢. 155/2000 Sb.). Jak jiz samotny nazev napovida, zaméfuje
se na proceduralni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci pfi hromadném
propousténi.

Smyslem této pravni Upravy je nejen zvys$it ochranu téchto zaméstnancu, ale i
umoznit odpovidajici feSeni nastalé situace po propusténi a co nejvice zmirnit nepfiznivé
socialni dusledky, nejen u daného zaméstnavatele, ale i v regionu, a to tak, aby nebylo
zasahovano do svobody zaméstnavatelli rozhodnout o organizaénich zménach.

Pojem hromadného propousténi je v § 52 odst. 1 definovan (v souladu se smérnici
Rady ES C. 75/129 EEC o sblizovani pravnich Uprav &lenskych statd tykajicich se
hromadného propousténi pro nadbyte¢nost ve znéni smérnice Rady ES &. 92/56 EEC)
jako skonceni pracovnich pomérQ v obdobi 30 kalendainich dnd, tj. za sebou jdoucich, na
zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z diivod uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a)
az c) zakoniku prace (tzv. organizacnich divodu). V pismenech a) az c) § 52/1 je uveden
poCet propousténych, ktery se fidi velikosti zaméstnavatele (resp. poétem jeho
zaméstnancU), tak aby se mohlo jednat o hromadné propousténi.®’ Cini nejméné:

a) 10 propusténych zaméstnancu u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zamestnancu

b) 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300
zaméstnancu

c) 30 zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu

Pokud dojde v obdobi 30 kalendafnich dnu ke skonceni pracovniho pomeru
vypovédi ze strany zaméstnavatele ztzv. organizaCnich duvodu alespon u péti
zaméstnancl, zapo&itavaji se do celkového poctu zaméstnancu uvedenych vyse i
zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér z tychZ duvodu, ovsem

dohodou. Toto ustanoveni stira rozdily mezi zaméstnanci jejichz pracovni pomer skoncil

3" Zakonik prace neuvadi, jak bude (t. napf. k jakému datu) pocet zaméstnancu zaméstnavatele zjistovan. Zrejmeé se bude
jednat o prumérny pocet zaméstnanct v rozhodujicim obdobi 30 kalendarnich dnu
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(ve stejné dob&) na zakladé dohody a témi jejichz pracovni pomér skonéil vypovédi.
Dusledky obou rozvazani budou stejné. Timto se také predchazi snaham zaméstnavateld

obejit ustanoveni § 52 uzavienim dohod se zaméstnanci, jimz by tak jako tak byl nucen
dat vypovéd z organizaénich ddvodu.

Je také vhodné poznamenat, ?e do stanoveného poétu zaméstnancl se
zapocCitavaji take ti, se kterymi byl uzavfen vedlej$i pracovni pomeér (samoziejmé za
predpokladu, Ze k rozvazani tohoto pracovniho poméru dojde z podnétu zaméstnavatele
vypovedi nebo dohodou z organizaénich ddvodu).

Zakonik  prace, vsouvislosti shromadnym propusténim, dale uklada
zameéstnavateli povinnosti informaéniho charakteru. Pfed danim vypovédi jednotlivym
zamestnancl je zaméstnavatel povinen véas, nejpozdé&ji 30 dnu prfedem, pisemné
informovat pfislusny odborovy organ nebo radu zaméstnanc. Na ni navazuje povinnost
projednat s nimi, za uc¢elem dosazeni shody, zejména opatieni sméfujici k predejiti &i
omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych dlsledkd pro
zaméstnance a to predevS§im jejich novym zafazenim na jinych pracovistich
zaméstnavatele. Kone€né, pfed zahdjenim fizeni musi zaméstnavatel poskytnout
odborovemu organu nebo radé zaméstnancl potfebné podklady, tak aby se na jednani
meély moznost radné pfipravit. Obsah jednani je v zakoniku prace uveden demonstrativne,
neni vylouéeno jej rozsifit v ramci podminek konkrétniho zaméstnavatele. Uéelem je pak
dosazeni shody o pfipravovanych organizaénich opatfenich. Pfipadna neshoda ovéem
nema za nasledek neplatnost vypovédi danych zaméstnavatelem ani dohod o rozvazani
pracovniho poméru. Ani nedodrzeni tficetidenni Ihaty pro informovani, popfipadé
neinformovani odborového organu (rady zaméstnancli) vibec, neni s to ovlivnit platnost
provedenych pravnich tkond. Mize mit véak za nasledek, ze pfislusny ufad prace ulozi

zaméstnavateli pokutu za poruseni povinnosti stanovenych pracovnépravnim predpisem.

Sougasné je zaméstnavatel povinen pisemné informovat o svém zaméru
hromadného propousténi prislusny ufad prace. Jemu je povinen sdélit zejmena davody
vedouci ho k hromadnému propousténi, informace o celkovém poctu a strukture
zaméstnancll jichz se maji tato opatfeni tykat apod. Jedno vyhotoveni této informace pro

Ufad prace je zaméstnavatel povinen dorugit téZz odborovemu organu nebo radé

zameéstnanc.

Rozhodl-li se zaméstnavatel skuteéné propustit takovy pocet zaméstnancu, ze se

jedna o hromadné propousténi, zakonik prace mu v § 52 odst. 4 uklada dalsi povinnost —
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a to prokazatelné dorucit™ prislusnému Giadu prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti :
o hromadném propousténi a o vysledcich jednani s pfislusnym odborovym organem nebo x
radou zameéstnancu. Aby se mohl Gfad prace dostateéné pfipravit na nastavajici situaci, je
zamestnavatel povinen uvést celkovy podet a strukturu zaméstnanc, jichz se hromadné ’
propousténi tyka (zcela konkrétné — napf. jde o 12 zameénik( a 6 soustruznikd). Jedno |

vyhotoveni zpravy je opét zameéstnavatel povinen dorudit pfisluSnému odborovému
organu (radé zaméstnancu).

Zamestnavatel na kterého byl prohlaen konkurz, je povinen doruéit pfislusnému
Uradu prace shora uvedenou zpravu jen na zadost tohoto Gradu.

V souladu s ustanovenim § 52 odst. 5 ZPr., pro pfipad, Zze u zaméstnavatele
nepusobi prislusny odborovy organ ani rada zaméstnancii, je zaméstnavatel povinen plnit

vyse uvedené povinnosti vuci kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi
tyka.

Jak jiz bylo naznageno vyse, zakonik prace stanovi pfi hromadném propousténi
zaméstnancu vyjimku z béhu vypovédni doby podle § 45. V § 52 odst. 6 se uvadi, ze
pracovni pomér hromadn& propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdfive
po uplynuti doby 30 dnu od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 52 odst. 4
(o rozhodnuti o hromadném propousténi) prislusSnému Uradu prace. V pfipadé, ze by
k takovémuto prodlouzeni mohlo dojit, mize zaméstnanec prohlasit, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva a pracovni pomér skonci obvyklym zpUsobem (uplynutim
vypovédni doby). Prodlouzeni vypovédni doby se nevztahuje na hromadné propousténi

za predpokladu, Ze je na zaméstnavatele prohla$en konkurs nebo povoleno vyrovnani.

Posledni povinnosti zaméstnavatele je oznamit zaméstnanci, tedy kazdému
z hromadné propousténych zaméstnancu, den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele

Ufadu prace. Zaméstnanec totiz musi mit moznost zjistit zda ma narok na prodlouzeni

%2 Zakonik prace stanovi, ze zaméstnavatel je povinen pisemnou zpréavu pfisludnému ufadu prace ,prokazatelné dorucit’,
avéak nestanovi zplsob tohoto dorugeni. Pokud jde o doruceni zpravy pfislusnému odborovému organu nebo radé
zaméstnancl, hovoii zakonik prace pouze o ,doruéeni’. Nepochybné vsak vzdy bude mit zaméstnavatel povinnost
prokazat, ze zékonnou povinnost spinil, a proto se ve véech pripadech, kdy je zaméstnavateli ulozena povinnost dorucit
néjakou pisemnost, bude jednat o doruceni prokazatelné. Zakonik prace zpusob doruceni nestanovi. Pokud jde vSak o
kontakt s pfislusnym ufadem prace, bude jisté vhodné pouzit sluzeb drzitele postovni licence a poslat pisemnost bud
doporugené, nebo radgji doporucené s dorugenkou. Je téZ mozné, aby ji vyslany zaméstnanec dorucil na zaklade
pisemného potvrzeni o prevzeti. Pfislusnému odborovému organu nebo radé zaméstnanci mize zaméstnavatel dorucit
pisemnost na pracovisti tim, ze si necha prevzeti pisemné potvrdit. Jestlize v téchto pfipadech doruéeni pisemnosti nebude
potvrzeno pisemné, je mozné je prokazat napf. svédeckymi vypovédmi zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob, které byly
pfi pfedavani pisemnosti pfitomny.

Véra Stangova: Institut hromadného propousténi v eském pravu, Pravo a zaméstnani 4/2002

31

E—




vypovédni doby. Pokud tuto povinnost zaméstnavatel nesplni, vystavuje se tim jednak
moznosti uloZeni pokuty ze strany Gfadu prace pro nesplnéni pracovnépravni povinnosti a
taktéz zaloby na nahradu pfipadné Skody vzniklé zaméstnanci v pfi¢inné souvislosti se
zaméstnavatelovym opomenutim.

2.1.3 Okamzité zruSeni

Okamzité zruseni je vyjimeénym zplsobem rozvazani pracovniho poméru, ktery
se uplatni jen v pfipadé mimoradnych situaci, kdy by po druném Uéastnikovi bylo
nespravedlivé poZadovat, aby pracovni pomér nadale trval. Vyjimeénost tohoto zptisobu
skonceni pracovniho poméru spociva pfedevsim v tom, Ze jeho pravni Gcinky nastavaji
okamzité (nebézi Zzadna vypovédni doba), coz pro subjekt vi& némuz pravni Ukon
sméfuje, znamena podstatny a neocekavany zasah do jeho plvodniho pravniho
postaveni. Vzhledem k tomuto charakteru je jeho pouziti vazano na splnéni pfisnych
hmotné pravnich podminek, taxativné stanovenych v zakoniku prace.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru (v praxi bézné nazyvané jako ,vypovéd na
hodinu® popfipadé jako ,padak‘) mizeme definovat jako jednostranny pravni Ukon
smeérujici ke skonceni pracovniho poméru okamzikem doruceni jeho pisemného
vyhotoveni druhému ucastniku pracovniho poméru.

MuUze jej ucinit jak zaméstnanec, tak zameéstnavatel bez ohledu na vuli toho
subjektu vuci némuz sméfuje. Pracovni pomér konc¢i okamzité, ucinky okamzitého zruseni
jsou vazany pouze na doruéeni pisemného projevu vlle, nejsou ¢asové posunuty az po

uplynuti urcité doby, jako napf. u vypovédi.

Pravni Uprava okamzitého zruseni pracovniho poméru se nachazi v ustanovenich
§ 53 az 55 zakoniku prace. Zatimco ustanoveni § 53 upravuje duvody a zpUsob
okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem, § 54 obsahuje podminky pro
okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem. Ustanoveni § 55 predstavuje tzv.
spoleéné ustanoveni pro okamzité zruseni jak zaméstnavatelem, tak zameéstnancem —

stanovi obecné nalezitosti, které musi byt spinény.




Aby okamzité zrueni bylo platné, pravni Uprava uvedena v § 55 zakoniku prace

vyZaduje splnéni nasledujiciho:

okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt zaméstnavatelem i
zaméstnancem provedeno v pisemné formé® — pod sankci neplatnosti
podle § 242 odst. 2 — nedodrzeni pisemné formy ma za nasledek neplatnost
tohoto zpUsobu rozvazani pracovniho pomeéru

v okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi byt skutkové vymezen
jeho davod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym; takto uvedeny
davod nesmi byt dodateéné ménén — Duvodnost okamzitého zrudeni
pracovniho poméru znamena, Ze jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec mohou
okamzité zrusit pracovni pomér jen z dlvodu, ktery je taxativné stanoven
v zakoniku préce (§ 53 pro zaméstnavatele a § 54 pro zaméstnance).
Vzhledem ke kogentnimu charakteru téchto ustanoveni, zruseni zjinych
davodl, byt by byly stanoveny napf. v pracovni &ikolektivni smlouvé,
nepfichazi v Gvahu.

Je dobré zduraznit, ze o uvedeni dlvodu k okamzitému zru$eni pracovniho

pomeru (stejné tak i k zakazu jeho zmény) plati stejné zasady jako pfi vypovédi. To

znamena, ze je tfeba aby zakonny dlvod, ktery ucastnik pouzil, byl konkretizovan

alespon do té miry, aby z okolnosti pfipadu, a v mezich pfipustného vykladu projevu

vule podle § 240 zakoniku prace, mohlo byt druhému Ucastnikovi ziejmé, proc¢ je

s nim okamzité ruSen pracovni pomér, popfipadé jaké dalsi pravni dusledky z toho

vyplyvaji.** Neuvedeni divodu shora naznaenym zpusobem bude mit za nasledek

neplatnost tohoto pravniho ukonu (stejné jako v pfipadé fimska jedna).

okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt ve stanovené Ihaté
doruéeno druhému uéastniku — Okamzik doruéeni tohoto pravniho tkonu je

mimoradné dulezity. Jednak se dorucenim stavéa perfektnim a platnym a

3 |istina o okamzitém zrugeni pracovniho poméru musi obsahovat také vlastnoru¢ni podpis ucastnika pravniho vztahu

(statutarnino organu nebo jiné opravnéné osoby), ktery pracovni pomer okamzité zrusuje, popfipadé jeho zmocnénce.

Nevyhovuije-li listina tomuto pozadavku, je okamzité zruseni pracovniho poméru v ni obsazené neplatne.

SJ 5/97

¥ _Vyklad projevu vile muze sméfovat jen k objasnéni toho, co bylo skute¢né projeveno. Pomoci vykladu projevu vule

nelze ,nahrazovat" nebo dopliiovat villi, kterou icastnik v rozhodné dobé nemél nebo kterou sice mél, ale neprojevil ji.

...K fadnému vymezeni divodu okamzitého zruseni pracovniho poméru neni vzdy potiebné, aby obsahovalo také udaje o

tom, kdy se zaméstnavatel dovédél o duvodu okamzitého zruseni pracovniho poméru, nebo kdy tento duvod vznikl anebo

zda byl divod okamzitého zrueni pracovniho poméru pfedmétem Setieni jiného organu, jestlize i bez téchto udaju je

nepochybné, pro¢ byl se zaméstnancem pracovni pomér zrusen.

Sou R NS sv. 13 - C 941
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zaroven se na tento okamzik vazi bezprostfedné pravni Gginky. Pro doruéeni
pisemnosti zaméstnavatele tykajici se okamzitého zrugeni plati postup
uvedeny v § 266a zakoniku prace (o ném viz vy$e u vypovédi z pracovniho
pomeru).

Lhuty jsou opét upraveny zvlast pro zaméstnavatele - v § 53 odst. 2 a zvlast pro
zamestnance - v § 54 odst. 2. Zaméstnavatel nebo zaméstnanec mize okamzité
zrusit pracovni pomér pouze v subjektivni Ihité jednoho mésice ode dne, kdy se o
divodu k okamzitému zru$eni dovédél®, nejpozdé&ji viak v objektivni Ihité jednoho
roku ode dne kdy tento duvod vznikl. Jedna se o tzv. hmotn&pravni lhaty, nebo-li Ihaty
na doruceni, okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt dorugeno druhému
ucastnikovi nejpozdéji v posledni den Ihity. Obdobné jako Ihiity v § 46 odst. 3 a 4 maji
prekluzivni charakter, jejich marnym uplynutim, pravo zaméstnance &i zaméstnavatele
okamzité zrusit pracovni pomér, z daného konkrétniho divodu, zanika. Bylo-li pravo
uplatnéno po uplynuti stanovené doby, pfihlédne soud k takovémuto zaniku prava, i
kdyZ to Ucastnik nenamitne (ex officio) - § 261 odst. 4.

Zakonik préace, v pfipadé okamzitého zruseni pracovniho poméru, na rozdil od
vypovédi, nestanovi nic o moznosti jeho odvolani. Odvolani tohoto pravniho tkonu by ani
nebylo praktické. Pokud je totiz perfektni (u¢inéno bez vad), ma jeho doruceni okamzity
ucinek a pracovni pomér konci — nastal jiz pfedpokladany nasledek. Neplatnosti tohoto
rozvazani pracovniho poméru se vSak lze domoci prostfednictvim zaloby podle § 64

zakoniku prace.

2.1.3.1 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel mUze rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim pouze tehdy,
jsou-li naplnény diivody uvedené v § 54 odst. 1 zakoniku prace. Je tieba upozornit, ze

nejde o pravni povinnost, zaméstnavatel tak ucinit nemusi.

% Mésiéni Ihita k okamzitému zrueni pracovniho poméru uvedena v ustanoveni § 53 odst. 2, vé&té prvni zak. prace
nezaéina bézet az ode dne, kdy organizace duvod okamzitého zrudeni pracovniho poméru zjistila, ale jiz ode dne, kdy

ziskala védomost (dozvédéla se), ze se pracovnik dopustil takového jednani, které mize zakladat duvod k okamzitému

zru$eni pracovniho pomeru.

SJ 6/97
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Davodem pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru zaméstnavatelem je:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del$i nez jeden rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny &in spachany pfi plnéni pracovnich
ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné Sesti mésicu

Za takoveho stavu jisté nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zameéstnance dale zaméstnaval, lépe fe¢eno &ekal nejméné rok (Sest mésicl), nez se
vrati z vykonu trestu nepodminéného odnéti svobody.

Zameéstnanec musi byt odsouzen® pro umysiny trestny &in, tedy nikoli nedbalostni,
a to ani v pripade, ze za takovy nedbalostni trestny &in mu byl uloZen trest odnéti svobody
presahujici jeden rok, resp. Sest mésicl. Stejné tak neni divodem pro okamzité zrueni
pracovniho pomeéru pokud soud ulozi trest krat$i nebo jiny. Pfipadné pozdgjsi zruseni

pravomocného rozsudku nemé na platnost tohoto pravniho tkonu zadny viiv®.
b) porusil-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast’ hrubym zptisobem

Toto ustanoveni patfi k pravnim normam s relativné neurcitou hypotézou — {j.
hypotéza neni stanovena pfimo pravnim predpisem. Pfenechava tak soudu, aby do jisté
miry v kazdém jednotlivém pripadé hypotézu vymezil sam, podle Sirokého predem
neomezeného okruhu okolnosti.*®

Zakonik prace ,poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zpusobem® nedefinuje.
Stejné jako u zavazného poruseni pracovni kazné nebo opakovaného méné zavaznéeho
porusovani pracovni kazné [vypovédni duvody podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. f)] je

proto tfeba vychazet z konkrétni situace kazdého pfipadu, zejména z doby a okolnosti, za

% Je nutno zduraznit, e zaméstnanec jiz byl pravomocné odsouzen, tedy rozsudek jiz nabyl pravni moci. ...Ustanoveni
zakoniku prace o okamzitém zruseni nelze aplikovat tehdy, kdy existuje pouze podezieni, Ze zaméstnanec spachal trestny
&in, ani tehdy, byl-li zaméstnanec vzat do vazby.

Véra Stangova, Institut okamzitého zru$eni pracovniho poméru, Pravo a zaméstnani 1/2004

* Dusledek zasady, ze pravni ukon (zruovaci projev) je tfeba posuzovat podle stavu v dobé, kdy byl vici adresatovi ucinén
(kdy doslo ke zruSovacimu projevu), se projevuje v piipadé okamzitého zrudeni pracovniho poméru podle ustanoveni § 53
odst. 1 pism. a) zak. prace v tom, ze dodatecné zruseni pravomocného rozsudku vydaného v trestnim fizeni rozhodnutim
Nejvyssiho soudu o stiznosti pro poruseni zakona a nasledné zprodténi pracovnika nema viiv na platnost okamzitého

zru$eni pracovniho poméru, k némuz doslo v dobé pravomoci puvodniho rozsudku ve Ihaté podle ustanoveni § 53 odst. 2
zak. prace.
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kterych k nému doslo, z osoby zaméstnance, napf. zda jiz v minulosti porusil pracovni
kazef apod. Jisté je, Ze poruseni pracovni kazné musi byt vysoké intenzity.® ** K obsahu

pojmu pracovni kazen a jejimu poru$ovani — viz vy$e u vypovédi z pracovniho poméru
podle § 46 odst. 1 pism. f).

Pro IhGtu k okamzitému zrueni pracovniho pomeéru plati to co bylo fe¢eno shora u
obecnych podminek tohoto pravniho tkonu, s tim dodatkem, Ze o po&atku a b&hu mésiéni
InGty plati obdobné ustanoveni § 46 odst. 3 a 4 - porusil-li zaméstnanec pracovni kazen v
ciziné pocita se béh subjektivni Ihity (t. pogitané od prokazatelné védomosti
zamestnavatele) od navratu zaméstnance z ciziny. Neni podstatné, Ze se zaméstnavatel
dovédeél o duvodu dfive; stane-li se v prib&hu mésiéni Ihity jednani zaméstnance,
vnémz Ize spatfovat poruseni pracovni kazng, predmétem Setfeni jiného organu, Ize
okamzité zrusit pracovni pomér jesté do jednoho mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
doveédél o vysledku tohoto $etfeni.

V souladu s judikaturou*' neni vylouéeno, aby k okamzitému zrugeni pracovniho
poméru doslo i po doruceni vypovédi, pfipadné v prabéhu vypovédni doby.*?
Menit pravni ukon okamzitého zruSeni pracovniho poméru na vypovéd zdsadné nelze.
Jestlize napriklad zaméstnavatel zmeska Ihitu pro platné okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru, nelze tento projev vile dodatec¢né prohlasit za vypovéd. Zaméstnavatel vSak
muze (pokud dodrzi podminky vypovédi) z téhoz duvodu dat novym pravnim Ukonem

vypovéd.*®

¥ Jednotlivé dlvody, pro které muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pfedstavuji dva zcela samostatné a
spolu nesouvisejici diivody skongeni pracovniho poméru; z jejich srovnani nelze Cinit Zadné zavéry o tom, jak vysokou
intenzitu ma mit poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem, aby bylo zpusobilym duvodem pro okamzité zruseni
pracovniho poméru podle § 53 odst. 1 pism. b) ZPr.

Sou R NS sv. 10-C 734
“° Pfi hodnoceni stupné intenzity porugeni pracovni kdzné neni soud vazan tim, jak zaméstnavatel ve svém pracovnim radu
(nebo jiném internim predpise) hodnoti urité jednani zameéstnance.

Sou R NS sv. 19— C 1341
' Neni vylouéeno, aby doslo k okamzitému zrugeni pracovniho poméru i po doruceni vypovédi podle § 46 odst. 1 zak.

prace popf. v pritb&hu vypovédni Ihity (dnes doby).
R 67/68

“Op. citad *, str. 69

“ Op citad *°, str. 57
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Zameéstnavatel, i kdyz jsou spinény vSechny hmotné& pravni podminky, nemize
okamzité zrusit pracovni pomér vzdy. Zakonik prace tak chrani urgitou skupinu
zamestnancu, jichz by se takovyto zplsob rozvazani pracovniho poméru dotkl nejcitelnéji,
vzhledem k slozité zdravotni, resp. socialni situaci.

Jak vyplyva z ustanoveni § 53 odst. 3, zaméstnavatel nemize okamzité zrusit
pracovni pomeér stéhotnou zaméstnankyni ani se zaméstnankyni nebo se
zamestnancem, pokud trvale peéuji o dité mladsi ne tfi roky; maze vsak s nimi rozvazat
pracovni pomér vypovédi.

Ochranu absolutni ma v§ak zaméstnankyné na matefské dovolené (§ 157 odst. 1)
a zameéstnanec v dobé rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou — jim nemlze zaméstnavatel z divod(i pro okamzité zrugeni dat ani

vypovéd. Nutno podotknout, Ze § 53 odst. 3 se nepouzije v ptipadé vedlejsiho pracovniho
pomeéru (§ 70b odst. 2).

Specialni povinnost stanovi zakonik prace zaméstnavateli v § 164. Jedna se o
povinnost zamestnavatele spolupracovat se zakonnym zastupcem mladistvého. V piipadé
skonceni pracovniho pomeéru okamzitym zrudenim, musi dat zaméstnavatel tuto
skute¢nost zakonnému zastupci mladistvého na védomi. Jde predevsim o to, aby byl
informovan o dulezitém zasahu do Zivota mladistvého.

Posledni povinnosti je pak zvlastni projednaci povinnost okamzitého zruseni
pracovniho pomeru s odborovym organem podle § 59 zakoniku prace (o ni viz nize —

kapitola Ugast odborovych organl pfi rozvazani pracovniho poméru).

2.1.3.2 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zakonik prace dava i zaméstnanci moznost okamzité zrusit pracovni pomer, a to
opét v taxativné stanovenych pfipadech, od nichz se neni mozno nijak odchylit. Obdobné
jako u zaméstnavatele se jedna o dvé situace, kdy se zaméstnanec dostava do
nednosného postaveni a jedinym fesenim je okamzité rozvazani pracovniho pomeru.

V ustanoveni § 54 odst. 1 jsou stanoveny tyto podminky:

a) zaméstnanec podle Iékafského posudku nemuze dale konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel jej nepfevedl v dobé 15 dnu ode

dne predlozeni tohoto posudku na jinou, pro ného vhodnou praci

37




—T

Neni rozhodujici objektivni zdravotni stav, & jen doporuceni lékare. Zdravotni stav

a nevhodnost dosavadniho zaméstnani musi byt stanoveny kvalifikovanym zpusobem.
Je proto stanovena nutnost Iékafského posudku** obdobné jako u vypovédi z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu [§ 46 odst. 1 pism. d) ZPr.] — na vyklad o ném
Ize tedy odkazat vySe. Je vSak tieba si uvédomit, ze vedle implicitné zahrnuté zdravotni
nezpusobilosti se v pfipadé okamzitého zruseni pracovniho poméru vyzaduje nemoznost
konat dosavadni praci bez vazného ohroZeni zdravi.

Z toho, ze zaméstnanec mlze okamzité zrusit pracovni pomér az po uplynuti 15
dnu® ode dne predlozeni Iékaiského posudku nelze dovodit, Ze je po tyto dny povinen
vykonavat dosavadni praci. Po doru¢ni lékafského posudku ma zaméstnavatel totiz
povinnost, uloZzenou mu § 37 odst. 1 pism. a) ZPr., pfevést zaméstnance na jinou praci.

Neucini-li tak, jedna se o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele (§ 137 odst. 1 ZPr.).

Konecné, zaméstnanec muZe pouzit tohoto duvodu pro okamzité zruseni i
pracovniho poméru pouze do té doby, pokud vazné ohrozeni jeho zdravi trva. Dojde-li ke l
zlepseni zdravotniho stavu zaméstnance, ¢i ke zméné pracovnich podminek na puvodnim
pracovisti tak, Ze odpovidaji poZzadavkum vhodné prace pro zaméstnance a nedochazi jiz

k vaznému ohrozeni na zdravi, tento divod jiz nelze pouzit.

b) zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15

dnt po uplynuti jeji splatnosti

Zakonik prace v tomto ustanoveni mzdu a nahradu mzdy blize nespecifikuje, to
znamena, ze se jedna o kazdou splatnou mzdu, nahradu mzdy i jejich ¢ast. Mzdu je treba
chapat jako protiplnéni zaméstnavatele za plnéni zaméstnance v podobé vykonu prace

uréité hodnoty. Termin nahrada mzdy je chapan jako plnéni penézité hodnoty

* K platnosti okamzitého zrugenia pracovniho pomeru podla ustanovenia § 54 odst. 1 zak. prace [dnes § 54 odst. 1 pism
a)] je potrebné, aby v ase, ked pracovnik zrudi pracovny pomer, bolo uz lekarskym posudkom...zistené, Ze doterajSiu

pracu nemoze vykonavat. Skute¢nost, ze pracovnik zo zdravotnich dovodov nemoze vykonavat doteraj$iu pracu, sama o

sebe nestaci.

S IVs. 941
 Uvedena 15denni Ihita je minimalni Ihata, kterou zaméstnavatel ma ke spinéni své povinnosti. Neni vdak vylouceno, aby

zaméstnanec svého prava okamzité zrusit pracovni pomér pfi nespinéni povinnosti ze strany zaméstnavatele po uplynuti

zakonem stanovené Ihaty ihned nevyuZil, a to i tehdy, snazi-li se zaméstnavatel vytvofit co nejrychleji podminky pro

prevedeni zaméstnance.

Op cit ad *, str. 58
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zamestnavatelem zaméstnanci za dobu, kdy zaméstnanec nepracoval z divod(i zakonem
uznanych a pfi nichz zaméstnanci pravni pfedpis nahradu mzdy pfiznava.

Splatnost mzdy nastava pozadu za mésiéni obdobi, a to nejpozdéji v kalendainim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na
nekterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé
dohodnuto jinak. Zameéstnanec v8ak uspéje s uplatnénim tohoto divodu pouze tehdy, jde-
li 0 nevyplaceni podstatné ¢asti mzdy &i nahrady mzdy.*

Patnactidenni |hita stanovena zakonikem prace zagina bézet teprve po uplynuti
doby splatnosti mzdy. Po jejim marném uplynuti je divod pro okamzité zrugeni
pracovniho poméru perfektni. Okamzité zrusit pracovni pomér z diivodu nevyplaceni
mzdy by teoreticky bylo mozno zrusit i poté co by zaméstnavatel, ktery je v prodleni
s vyplatou, pfisluSnou mzdu vyplatil (napf. az po 20 dnech). | poté, by zaméstnanec
okamzite pracovni pomér zrusit mohl. Zakonik prace v zadném ze svych ustanoveni
nepodminuje platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru tim, Zze by knému
zamestnanec mohl pfistoupit pouze do doby, nez mu bude zaméstnavatelem mzda
vyplacena. Opacény postoj by byl v rozporu i se smyslem a chapanim tohoto zpusobu
rozvazani pracovniho poméru jako adekvatni obrany zaméstnance proti poruseni
elementarni povinnosti zaméstnavatele a obrany pfed nepfiznivymi dopady

(ekonomickymi i socialnimi) v souvislosti s nevyplacenim mzdy.*’

2.1.4 Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je zvlastnim, rychlym a snadnym
zplisobem rozvazani pracovniho poméru. Vyplyva jiz ze samotného charakteru zkusebni
doby. Ugelem zkusebni doby je umoznit zaméstnavateli i zaméstnanci aby si ovéili, zda

dohodnuty pracovni pomér odpovida jejich pfedstavam. Zaméstnanci aby si overil, zda

“ \/ otézce posuzovéni zda Ize okamZité zrusit pracovni pomér i v pfipadé vyplaty pouhé ¢asti mzdy judikatura i odborné
komentare mi&i. V pravni praxi se Ize setkat s rdznymi nazory, které posuzuji tuto otézku odli$né, od stanovisek, ze duvod
k okamzitému zruseni je dan vidy, kdyz mzdovy nérok zaméstnance neni vyplacen nejen vcas, ale i zcela radné, po
formulaci pravidla, které v sobé zahruje ekonomicko-socialni iéel mzdy — a to — pokud je zaméstnanci vyplacena mzda
v &éstce nepresahujici ¢astku Zivotniho minima pro néj platnou v okamziku jeho mzdového naroku, nesplnila mzda svou
funkci a tak je dan i divod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru; v opacném pripadé (tedy presahuje-li castka vysi
Jivotniho minima zaméstnance) nikoli ( viz Radek Havran: Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem z duvodu
nevyplaceni mzdovych naroku, Pravo a zaméstnani 6/2002).

Dle mého nazoru v piipadé sporu o platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru je nutné, aby soud aplikoval jediné
mozné pravidlo posuzovéni a sice to, Ze je nutné opravnénost okamzitého zru$eni pracovniho poméru posuzovat podle
okolnosti v kazdém konkrétnim pipadé individuéiné. (pozn. autora)

7 Radek Havran: Okamzité zrugeni pracovniho poméru zaméstnancem z diivodu nevyplaceni mzdovych naroku, Pravo a

zaméstnani 6/2002
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sjednany druh prace odpovida jeho schopnostem, zaméstnavateli, zda zaméstnanec
splfiuje vSechny pozadavky, které od néj ocekava.

Exkurz: zkusebni doba

ZkuSebni dobu podle § 31 z&koniku prace Ize sjednat u hlavniho i vedlejsiho
pracovniho pomeru sjednaného na dobu uréitou i neurditou. Maximalni délka zkudebni
doby je stanovena na tfi mésice, ovéem Ize si dohodnout i dobu kratsi. Takto stanovenou
dobu jiz nelze dodate¢né prodluzovat. Musi byt sjednana v pracovni smlouvé, v pisemné
formé (na zakladé § 242 odst. 2 ZPr. pod sankci neplatnosti).

Aby mohl byt napinén ucel zku$ebni doby, je mu pfizplsobena i moznost
rozvazani pracovniho poméru, které je, na rozdil od predchozich pravnich ukond,
zpusobem velmi jednoduchym, bez pfisnych formalnich pravidel. S timto je ovdem
spojena i velkd mira nejistoty U€astnikl pracovniho poméru o tom, zda bude jejich
pracovni pomér zachovan. Pro omezeni této nejistoty musi i zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé zachovavat urcité nalezitosti.

Podle § 58 odst. 1 muze ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér jak
zaméstnavatel, tak zaméstnanec pisemné zjakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
duvodu.

V souvislosti s pisemnou formou neni stanovena sankce neplatnosti, tj. nespinéni
této podminky nema za nasledek neplatnost tohoto pravniho Ukonu (§ 242 odst. 2 ZPr. a
contrario). Je mozné jej uéinit Ustné, ovSem s pfedpokladem ur¢ité dukazni nouze
v pfipadném soudnim sporu.

Z projevu musi byt patrna pouze vile U¢astnika pracovni pomér rozvazat, nikoliv
divod, ktery jej k tomu vede, i kdyz jeho vyslovnému vyjadfeni nic nebrani. Otazkou
zUstava, zda musi byt vtomto pravnim ukonu vyjadfen den, ke kteremu ma pracovni
pomér ve zkudebni dobé& skondit. Ustanoveni § 52 odst. 2 (doruceni zru$eni druhému
ucastnikovi alespoi tfi dny piede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit) naznacuje, ze by
tomu tak byt mélo. Ovéem neuvedeni dne, ke kterému ma pracovni pomér skoncit,
neplatnost zruseni pracovniho poméru nezaklada. Dle praxe takovy pracovni pomér
skon&i dnem doruéeni pisemného oznameni o zrudeni pracovniho poméru, samoziejme
pokud toto dorugeni bylo u¢inéno v prubéhu zkusebni doby.

Zminéna tfidenni IhGta, kdy ma byt zruSeni pracovniho pomeéru oznameno piede
dnem kdy ma pracovni pomér skoncit, je Ihitou poradkovou, jeji nedodrZzeni nema na

platnost pravniho ukonu zadny vliv.
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Doruceni pisemného oznameni o zrugeni pracovniho poméru je implikovano
samotnou povahou tohoto pravniho Gkonu a nelze se bez né&j obejit.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je jednostranny pravni Ukon,
nezavisly na vdli druhého Ugastnika, ktery muze uginit jak zaméstnanec, tak
zameéstnavatel, ovSem pouze v ramci té zkusebni doby, ktera byla v konkrétni pracovni
smlouvé sjednana. Béhem zkusebni doby neni mozno uginit zrugovaci projev s tim, ze
jako den skoncCeni pracovniho poméru bude oznaéen den nasledujici po uplynuti
zkusebni doby anebo zpétné zruSeni pracovniho poméru ve zkugebni dob&.*® To
znamena, Ze i pravni ucinky tohoto pravniho Gkonu musi nastat v této dobé, nejpozdeji
v jeji posledni den.

Pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob& neplati pro zaméstnavatele
zakaz uvedeny v § 48 zakoniku prace. Pracovni pomér ve zku$ebni dobég, Ize tedy zrusit i
v ochranné dobég, napf. je-li zaméstnanec uznan dotasné neschopnym prace pro nemoc
¢i uraz, v dobé kdy je zaméstnankyné téhotna atd.

Z hlediska Casu, kdy je mozno zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé, je dale
vyznamné ustanoveni § 31 odst. 2 zakoniku prace. To uvadi, Ze doba prekazek v praci,
pro které zameéstnanec nemuze béhem zkusebni doby konat praci, se zapocitava do
zku$ebni doby v rozsahu nejvyse deseti dnu. Znamena to tedy prodlouzeni doby, ve které
Ize zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé, o tu ¢ast doby pracovnich prekazek, o nez

celkova doba prekazek v praci presahla hranici deseti dni.*

“® Obsahuje-li zrusovaci projev zpétné zruseni pracovniho poméru, jakoz i v pfipadé&, ze na zrusovacim projevu vubec nebyl
ozna&en den skon&eni pracovniho poméru, pracovni pomér skon&i dnem doruceni (oznameni) zruseni pracovniho poméru
druhému G&astniku. Jestlize byl jako den zrudeni pracovniho poméru oznacen den nasledujici po uplynuti zkuSebni doby,
pak pracovni pomér konéi poslednim dnem zkusebni doby.

Op cit ad %, str. 193

0\ souvislosti s prekazkami v ramci zkuebni doby se v praxi vyskytla otazka , zda i v dobé trvani prekazky Ize pracovni
pomér zrusit ve zkugebni dobé. ...Podle naseho nazoru Ize... uvést fadu davodu, které svédei spise vykladu, ktery je
v praxi Gastéji zastavan, tj. ze doba prekazek v praci nebrani zaméstnavateli ani zaméstnanci ukongit pracovni pomeér
zrugenim ve zkugebni dobé. ...Pokud bychom pfistoupili na nazor, se v dobé existence prekazky v praci nelze zrusit
pracovni pomér ve zkudebni dobg, poskytovala by zde pravni Gprava zaméstnanci ochranu daleko $irsi nez je tomu
v souvislosti se zakazem vypovédi ze strany zaméstnavatele. Tim by viak znovu byl mafen Ucel institutu samotného
(poznani zda pracovni pomér vyhovuje, nikoliv ochrana zaméstnance pred rozvazanim pracovniho poméru). Soucasné by
véak tento vyklad branil zru$eni pracovniho poméru ve zkudebni dobé i ze strany zaméstnance, coz by v podstaté
znamenalo donucovani zaméstnance k praci proti jeho vuli, {j. objevila by se skryta forma nucené prace.

Op cit ad '®, str. 180
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V pripadé zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se nevyzaduje predchozi
projednani, popfipadé pfedchozi souhlas pfislusného odborového organu. Zaméstnavatel
méa podle § 59 odst. 5 zakoniku prace pouze stanovenou povinnost seznamit prislusny
odborovy organ s pfipady rozvazani pracovniho poméru ve zku$ebni dob&, a to ve
Ihatach s nim dohodnutych. Koneéné, z ustanoveni § 164 odst. 2 vyplyva, Ze rozvazuje-li

pracovni pomer ve zkuSebni dobé mladistvy zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen
vyzadat si vyjadreni zakonného zastupce.

2.1.5 Ucast odborovych organi pfi rozvazani pracovniho poméru

Ucgast odborovych organa pfi rozvazani pracovniho poméru je upravena
kogentnim ustanovenim § 59 zakoniku prace.

Protoze vypovéd a okamzZité rozvazani pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele jsou zavaznymi zasahy do pracovni i osobni situace zaméstnance
stanovi zakonik prace v § 59 zaméstnavatelovu povinnost projednat v$echna takova
zasadni rozhodnuti s organem, ktery ma za ukol hajit zajmy zaméstnanci — odborovym
organem. Pracovnépravni institut projednani v8ak (s vyjimkou vyraznéjsi ochrany ¢lena
odborového organu) nevytvari ochranu absolutni. Pfislusny odborovy organ vétsinou
vyslovi svUj nazor, ktery ovéem neni pro zaméstnavatele zavazny. Prestoze je tedy
vyjadieni odborového organu negativni ¢i dokonce zaméstnavatel povinnost projednani
nesplnil, neni s rozvazovacim pravnim Ukonem spojena neplatnost (§ 242 odst. 2 véta
druha ZPr.). Vtomto pfipadé vsak muze prislusny Gfad prace uplatnit postih vuci

zaméstnavateli za poruseni pracovnépravnich predpisu.

TP vr v s o . . 0 v s v .
Vy&8i ochrana nalezi pfislusnikim odboroveho organu®, ktefi jsou Ucastni na

. . v . . ; v:51
spolurozhodovani odborového organu se zaméstnavatelem. Aby odborovi funkcionafri

%% Odborovym organem pfislusnym k udéleni pfedchoziho souhlasu s vypovédi nebo okamzitym zru$enim pracovniho
poméru ve smyslu § 59 odst. 2 ZPr. se rozumi organ, ktery je podle stanov odborového svazu opravnén vystupovat v tomto
pracovnépravnim vztahu jménem pfislusné odborové organizace; nevyplyva-li to ze stanov, nelze predchozi souhlas

pfislusného odborového organu Uuspésné nahradit souhlasem organizaéné &i funkéné nadfizeného vyssiho nebo ustfedniho

odborového organu.

Sou R NS sv. 17— C 1249

' Pii posouzeni, zda zaméstnanec byl ¢lenem piislusného odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se
zaméstnavatelem (§ 59 odst. 1 zak. prace), soudu nepiislusi fesit jako otazku predbéznou platnost volby (jeji prubéh a
vysledek) zaméstnance do tohoto organu; soud vychazi ze stanoviska, které po uskutecnénych volbach k jejich prubéhu a
vysledku zaujal k tomu pfislugny organ odborové organizace.

SJ 22/2000
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nemohli byt za uplatfiovani odborovych prav postihovani, stanovi § 59 odst. 2 zakoniku

prace, ze jde-li o ¢lena prislugného odborového organu, ktery je opravnén

spolurozhodovat se zaméstnavatelem, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho

roku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen pozadat pfislusny odborovy organ o

-2 +52 ’ i pr . . )
predchozi™ souhlas s vypovédi nebo okamzitym zruenim pracovniho poméru. Odborovy

organ musi aktivné jednat, nebot ve druhé vété zmifovaného § 59 odst. 2 je stanovena
nevyvratitelna pravni domnénka, Ze za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
pfislusny odborovy organ pisemné neodmitl udglit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15
dnl ode dne, kdy o néj byl zaméstnavatelem pozadan. Aby tedy byl zaméstnavatellv
rozvazovaci pravni ukon platny, souhlas musi byt do 15 dnl vyslovné udélen (jakoukoli
formou, Ustné i pisemné — na pisemnou formu neni stanovena sankce neplatnosti), nebo
se odborovy organ nesmi do 15 dnl vyjadfit. Po zaméstnavateli, ktery potfebuje naléhavé
fesit situaci v podniku jisté nelze Zadat, aby dlouho &ekal na vyjadreni pfislugného
odboroveého organu.

Udéleny souhlas vychazi zkonkrétniho stavu v uréité dobé&. Protoze by
zameéstnavatel eventuelné mohl predchoziho udéleného souhlasu zneuZivat, zakonik
prace uvadi (§ 59 odst. 3), ze zaméstnavatel mliize pouzit souhlasu jen ve Ihaté dvou
mésicu od jeho udéleni. Jedna se o Ihatu prekluzivni (propadnou podle § 261 odst. 4) a
plati o ni to, co bylo uvedeno o propadnych |lhitach vySe. Zakonik prace, i pfes vysloveny
nesouhlas prislusného odborového organu dava presto zaméstnavateli moznost, aby
s funkcionafem odborového organu pracovni pomér vypovédi Ci okamzZitym zrusenim
rozvazal. Je tomu tak tehdy, pokud zaméstnavatel uplatni své pravo podle § 64 u soudu a
jestlize ten shleda, Ze v8echny ostatni podminky vypovédi ¢&i okamzZitého zruseni
pracovniho poméru jsou spinény a na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby

zaméstnance nadale zaméstnaval.® V tomto pfipadé jsou Ucinky nesouhlasu odboroveého

%2 Pravni ginky vypovédi organizace nastanou dorucenim této vypovédi pracovnikovi, proto pfedchozi souhlas s takovou
vypovédi musi byt dan pred timto rozhodnym okamzikem, kdy organizace U¢inné projevila svou vuli skon¢it pracovni pomér

s pracovnikem vypovédi.

R 21/75

% |, U zadného z vypovédnich divodl uvedenych v § 46 odst. 1 ZPr. nelze pfedem vyluGovat moznost situace, kdy na
zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby nadale zaméstnaval zaméstnance, ktery je (byl) ¢lenem pfislusného
odborového organu ve smyslu § 59 odst. 2 ZPr. II. K posouzeni otézky, zda Ize na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby nadale zaméstnaval zaméstnance uvedeného v § 59 odst. 2 ZPr., u néhoZ je dan vypovédni duvod spocivajici
v nadbyte¢nosti zaméstnance pro organizacni zmény podle § 46 odst. 1 pism. c) :
okolnosti... s pfihlédnutim k tomu jaky dopad na plnéni funkci zaméstnavatele na strané jedné a zaméstnance...na strané

druhé by jeho dal$i zaméstnavani Ci skon&eni pracovniho poméru mélo.

ZPr., jsou rozhodujici konkrétni

PR 3/97 s. 147
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organu zhojeny (i kdyz by se tak mohlo zdat, soudni rozhodnuti v tomto piipadé nemé

konstitutivni  ucinky, pouze deklaruje, Ze pracovni

skutecnosti zanikl); pravo ,absolutniho veta*

pomér na zakladé uvedenych

by totiz mohlo byt zavaznym zasahem do
zameéstnavatelova podnikani.

Zakonik prace nestanovi nic pro piipad. ze by si zaméstnavatel pfedchozi souhlas
pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi &i okamzitym zru$enim vibec nevyzadal. Je
na miste si tedy pomoci logickym vykladovym argumentem per analogiam. Absence
souhlasu, v dusledku toho, ze odborovy organ o né&j nebyl pozadan, musi mit stejné
ucinky jako vysloveni nesouhlasu podle § 59 odst. 4. Zaméstnanec véak toto musi uplatnit
u soudu, jinak jeho pracovni pomér platné skonéi.

U jinych zpusobu skonceni pracovniho poméru nez je vypovéd & okamzité zruseni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (tedy dohoda, vypovéd dana
zamestnancem, zruseni ve zkusebni dobé nebo skon&eni pracovniho poméru sjednaného
na urcCitou dobu) zakonik prace zakotvuje povinnost zaméstnavatele seznamit s nimi

pfislusny odborovy organ ve lhatach s nim dohodnutych.
Pro Uplnost je nutno dodat, Ze predchozi projednani (popfipadé souhlas) vypovédi

nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru s pfislusnym odborovym organem se
nevyzaduje pokud jde o vedleji pracovni pomér (§ 70b odst. 2 ZPr.).

2.1.6 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru

2.1.6.1 Uplatnéni naroku u soudu

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru, které bylo provedeno pravnimi tkony
uvedenymi v ustanoveni § 64 ZPr., tj. vypovedi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve
zkugebni dobé nebo dohodou, mize byt uplatnéna pouze Uéastniky pracovniho pomeéru.
Toto pravo nepfisludi jinym subjektim, i kdyz se pracovnépravnich vztaht ucastni
(odborovy organ, tiad prace). Jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec mohou neplatnost
rozvazani pracovniho poméru uplatnit u soudu nejpozdgji v prekluzivni** Ihaté dvou

mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit vyse zminénymi zpusoby.

* Lhita podle ustanoveni § 64 zak. prace je lhutou prekluzivni; jde soucasné o IhGtu hmotné pravni (§ 261 zak. prace), coz

znamena, ze U&astnik, ktery uplatiiuje neplatnost rozvazani pracovniho poméru, musi uplatnit svUj narok zalobou u soudu

tak, aby zaloba dosla na soud nejpozdéji v posledni den lhaty.

S Il s. 68-69
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Z toho, Ze neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru musi uréit soud, vyplyva velmi
dulezita vlastnost rozvazovaciho pravniho Gkony — a to presumpce jeho spravnosti.
Nekdy se také hovofi o tzv. relativni neplatnosti pravniho tkonu. Ten je tedy povazovan
za platny potud, pokud o jeho neplatnosti nerozhodne pfislusny organ (soud).* *® Pravni

Uprava tak reflektuje praktickou zkusenost, Ze i po pravnim Gkonu s vadou se dotéeni

Gastnici vétsinou ocitaji v situaci, kdy nemaji zsjem na dalsim trvani pracovniho
poméru.®’

Samozfejmé, Ze vzajmu rychlého vyfeseni nejasného pravniho postaveni
ucastniku je vhodné takovouto Zalobu podat co nejdiive. To znamena, Zze zaméstnanec
muze podat Zalobu na neplatnost u¢inéného pravniho tkonu kdykoliv poté, co se o jeho
existenci dovedél, bez ohledu na to zda mu byl pfisluny pravni ukon dorucen (pokud
ucastnik takto podal Zalobu je$té¢ pred dorutenim rozvazovaciho pravniho ukonu,

nezacne mu vlastné ani béZet dvoumésicni propadna Ihita podle § 64 ZPr.).%®

Ugastnik v0&i némuz byl pracovni pomér neplatné@ rozvazan, ma moznost se
rozhodnout, zda bude trvat na dal§im pokracovani pracovniho pomeéru &i nikoliv.

Pokud trva na dal$i existenci pracovniho poméru, pracovni pomér neskonéi a
navic mu musi byt nahrazena pfipadna majetkova ujma, k niz doslo v dusledku toho, ze
se prestaly realizovat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.

Pokud se naproti tomu Uc¢astnik rozhodne na dalsi existenci pracovniho poméru

netrvat, uplatni se pravni fikce, ze pracovni pomér skoncil dohodou.

% Uplatni-li pracovnik (organizace) zalobou podle § 64 ZPr. neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi u soudu,
mize byt vypovéd z pracovniho poméru, ktera mu byla dorucena, sjeho souhlasem odvolana nejpozdéji pred
pravomocnym skonéenim fizeni o uréeni neplatnosti vypovédi, a to i tehdy, jestlize vypovédni doba spojena s touto
vypovédi jiz uplynula (jestlize minul den, kdy mél pracovni pomeér timto rozvazanim skondit).

SR 8/98 s. 261

% Pi rozhodovani o zalobé na neplatnost vypovédi z pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 64 ZPr. soud zkouma platnost

tohoto rozvazani pracovniho poméru bez ohledu na to, Ze vypovéd byla se souhlasem druhého ucastnika odvolana.
R 28/99

% Chee-li zaméstnanec nebo zaméstnavatel zabranit tomu, aby nast
u na uréeni, ze pravni Ukon o rozvézani pracovniho pomeru je

aly pravni uginky vyplyvajici z rozvazani pracovniho

poméru, musi ve lhité dvou mésicu podat u soudu zalob

neplatny, nebyla-li takova zaloba podana, skoncil pracovni pomér mezi Ucastniky podle tohoto pravniho tkonu, i kdyby $lo o

neplatné rozvazani pracovniho poméru. Po uplynuti dvoumésicni lhity, se soud jiz nemuzZe otazkou platnosti rozvazovaciho

dkonu zabyvat, a to ani jako otazkou pfedbéznou, to plati i v fizeni, o Zalobé na urceni, ze pracovni pomer trva.

R 75/97
%R 41/99
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Naroky z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru jsou upraveny v ust. § 61- 63
zakoniku prace. Jsou usporadany podle dvou zakladnich kriterii. Jednak podle toho, ktery
z Ucastniku pracovniho poméru tento pracovni pomér neplatné rozvazal, zda to byl

zamestnavatel nebo zaméstnanec, jednak podle toho, zda postizeny u¢astnik pracovniho
poméru na pokracovani pracovniho poméru trva & nikoli.

2.1.6.2 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

Pravni Uprava uplatnéni narokl z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru
zamestnavatelem je zakotvena v ustanoveni § 61 zakoniku prace.

Jestlize zaméstnavatel neplatné rozvazal se svym zaméstnancem pracovni pomér
vypovedi, okamzitym zruSenim nebo zrusenim ve zku$ebni dobé (jen z téchto a Zadnych
jingch divodu®) a oznamil-i® ® mu zaméstnanec, ze trva na dal§im zaméstnavani,
nastavaji podle § 61 odst. 1 zakoniku prace tyto nasledky:

a) pracovni pomér trva i nadale, tzn. jakoby k pravnimu tkonu vibec nedoslo
a zaméstnavatel je povinen zaméstnance dale zaméstnavat a pinit dalsi
pozadavky pracovni smlouvou na néj kladené (vyplacet mzdu apod.).
Pokud jiz byl vykon prace prerusen, je zaméstnavatel povinen mu jej

umoznit za stejnych podminek sjednanych v pracovni smlouve

%9 Zvlastni uprava narokl z neplatného rozvazani pracovniho poméru v ustanovenich § 61 az § 64 vylucuje pouziti
obecnych ustanoveni o nahradé mzdy pfi prekazkach v praci na strané organizace podle § 130 zak. prace, pokud jde o
naroky pracovnika, popf. o nahradé skody podle § 172 zak. prace, pokud jde o naroky organizace.

R 10/69

% pro oznameni zaméstnance, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, neni pfedepsana pisemna forma.
Z praktickych divodi ma vak pisemna forma svij nepochybny vyznam, a to zejména z hlediska pfipadného soudniho
sporu. Rovnéz projev vile zaméstnance, ze netrva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, se muze stat vyslovné
nebo jinym zpusobem, ktery nevzbuzuje pochybnosti o tom, co chtél projevit.

Op. cit *, str. 72

' pravni ukon zaméstnance sméfujici k tomu, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, popfipadé, ze na
dalsim zaméstnani netrva, muze mit vyznam z hlediska ustanoveni 61 odst. 1 a 3 ZPr. jen tehdy, jestlize je u¢inén az poté,

co zaméstnavatel dal zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo s nim neplatné zrusil pomér nebo ve zkusebni dobé.

R 36/98
Tedy od okamZiku doruceni téchto pravnich tkonu, na rozdil od moznosti podani zaloby podle § 64, kdy ta muze byt

podana okamzité poté co se ucastnik o existenci rozvazovaciho prévniho tikonu dovédél, tedy i pred dorucenim (viz R

41/99) — (pozn. autora)
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b) zaméstnanci prislugi narok na nahradu uslé mzdy ve vy&i primérného

vydélku, kdy zaméstnavatel své povinnosti z pracovniho poméru neplnil, tj.
ode dne, kdy zaméstnavateli oznamil, Ze na existenci pracovniho poméru

trva az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo

kdy dojde k platnému skon&eni pracovniho poméru

Narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku vznika viak pouze tehdy, kdy
zameéstnavatel prokazatelné& nebyl ochoten zaméstnance dale zaméstnavat, i kdyZ ten na
dalsim zaméstnani trval. Neni mozné jej uznat v pfipadé, Ze zaméstnanec praci odmitl, &i
nebyl ochoten prejit na jinou praci na kterou je zaméstnavatel opravnén jej prevést podle
§ 37 ZPr., ani v pfipadé pracovni neschopnosti ¢ zda mu byl mezitim pfiznan na jeho
zadost starobni dichod.

Poskytnuti uvedené nahrady mzdy je dusledkem zaméstnavatelova neplnéni
povinnosti z pracovniho poméru a méa charakter sankce. Naproti tomu, pro narok na
nahradu mzdy neni rozhodujici, zda zaméstnanec, po dobu, kdy ho zaméstnavatel
vrozporu s pravem nezaméstnaval, ziskaval prostredky jinym zpUsobem, tj. v jiném
zaméstnani (toto ma vyznam jedingé v pfipadé uvedeném v § 61 odst. 2, kdy
zameéstnavatel muze poZadat soud o piiméfené snizeni nahrady).

Pokud celkova doba, za kterou by zaméstnanci nalezela nahrada mzdy, presahuje
Sest mésicu, muze soud, na zakladé zadosti zaméstnavatele, jeho povinnost k nahradé
mzdy za dalsi dobu pfiméfené snizit, popfipadé nahradu mzdy viéi zaméstnanci vibec
nepriznat. V tomto pfipadé soud pfihlizi pfi svém rozhodovani pravé k tomu, zda byl
zaméstnanec zaméstnan jinde, jakou praci konal, jakého vydélku dosahl apod.®? Je tieba
poznamenat, ze do doby Sesti mésicl se nemuze zapocitdvat doba po kterou
zaméstnanec neni ochoten praci konat (at' uz je divod na jeho strané jakykoliv), nebot za
tuto dobu mu narok na nahradu mzdy nepfislusi (viz vy$e). Navrh zaméstnavatele na
snizeni, popripadé nepriznani nahrady mzdy, neni mozné uplatnit samostatnou Zalobou.
Lze jej podat pouze v ramci soudniho fizeni o naroku zaméstnance na nahradu mzdy pfi
neplatném rozvazani pracovniho poméru, neplati pro néj zasada koncentrace fizeni a
muze byt uplatnén i v fizeni odvolacim.

V pfipadé, Ze zaméstnanec netrva na dal§im zaméstnani, jsou pravni ucinky

zaméstnavatelova neplatného pravniho Ukonu stanoveny odchyIné.

%2 P posuzovani zadosti zaméstnavatele o snizeni (nepfiznani) nahrady mzdy z neplatného rozvazani pracovniho poméru
lze prihlizet jen k okolnostem panujicim po uplynuti Sesti mésict z celkové doby, za niz by méla byt nahrada mzdy

zaméstnanci poskytnuta a které se tykaji pomérii zaméstnance.

Sou R NS sv. 20 - C 1425
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Podle § 61 odst. 3, zakoniku prace, se uplatni pravni fikce, Ze jeho pracovni pomér
skoncil dohodou ke dni, kdy mé&l pracovni pomér skongit neplatnou vypovédi (. dnem
uplynuti vypoveédni doby), neplatnym okamzitym zrusenim (tj. dnem jeho doruéeni) nebo

zrusenim ve zkusebni dobé& (. dnem ktery v ném byl oznacen, popf. dnem doruéeni,

nejpozdéji ovéem poslednim dnem zkugebni doby). V téchto pfipadech ma zaméstnanec

zakonny narok na nahradu mzdy ve vy$i primérného vydélku za dobu vypovédni doby.®
Od zminéné Upravy je mozno se smluvné pisemné odchylit. Zakonik sice tuto

smlouvu nikde nespecifikuje, ale je zfejmé, Ze se v ni bude jednat o stanoveni jiného data

skonceni pracovniho poméru. Zistava poté otazkou, zda bude zaméstnanci nadale trvat
narok nahradu mzdy.

Podle mého nazoru uz jen proto, Ze tento néarok na nahradu mzdy ve vysi
prumérného mésicniho vydélku je oddélen stiednikem, neni mozné se od nej smluvné
odchylit (nevztahuje se na néj smiuvni volnost), je tfeba jej pfiznat i zaméstnanci, ktery
uzavrel se zamestnavatelem dohodu o jiném dni skonéeni pracovniho poméru a nedohod!

se na nahradé mzdy. (jiny nazor je uveden v M. Souckové a kol., Zakonik prace,
Komentar, C.H.Beck, 2004, str. 210)

Zameéstnanci, ktery pavodné trval na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval,
a ktery vuc¢i nému uplatnil neplatnost rozvazani pracovniho poméru i nahradu mzdy podle
ustanoveni § 61 odst. 1, nic nebrani v tom, aby dodate¢né prohlasil, Ze na dalsi existenci
pracovniho pomeéru netrva a uplatnoval nahradu mzdy jen podle § 61 odst. 3. V takovém
pfipadé se ma za to, Ze dvoumésicni Ihata podle § 64 zustala zachovana a zaméstnanec

svUj narok uplatnil véas.*

Oznameni zaméstnance, ze trva na dalS$im zaméstnani _a vzneseni naroku na

nahradu mzdy

Narok na nahradu mzdy mlze zaméstnanec vznést kdykoliv v ramci soudniho
fizeni (& rovnou v zalob&) o neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru dohodou,

vypovédi, okamzitym zrusenim a zrusenim ve zkusebni dobé, podle § 64, az do

% Snizeni, popiipadé nepfiznani nahrady mzdy pfichazi v uvahu jen v pfipadech upravenych ustanovenim § 61 odst. 1 zak.
prace; v pfipadech upravenych ustanovenim 61 odst. 3 zak. prace tento postup nepfichazi v Gvahu jiz proto, Ze pracovnik
ma podle této Upravy narok na nahradu mzdy za dobu nejdéle tii mésicu.

R 51/75

* R 90/70
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pravomocneho rozhodnuti. Musi vak pred tim oznamit zaméstnavateli, Ze trva na dal$im

zameéstnani, a musel jiz uplynout termin splatnosti nahrady mzdy.%

Zameéstnanec mlze oznamit zamestnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale

zamestnaval, nejpozdéji do pravni moci rozhodnuti soudu, jimz bylo jeho Zalobé& na uréeni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vyhovéno %

Vzneseni naroku na nahradu mzdy a oznameni zaméstnance, e trva na dal&im
zamestnani

Jestlize pracovnik béhem vypovédni doby neoznamil organizaci, kterda mu dala
vypovéd, Ze trva na dalS§im zaméstnani, ale podal Zalobu o neplatnost rozvazani
pracovniho pomeéru a o nahradu mzdy, pak je tim oznameni pracovnika vig&i organizaci,
Ze trva na dalSim zaméstnavani, nahrazeno, avsak je tu rozhodné, kdy byl dorugen
stejnopis Zaloby organizaci (zaméstnavateli), nikoliv, kdy byla Zaloba podana u soudu,
od této doby je pak vi&i organizaci (zaméstnavateli) uginné.”’

Oznameni zaméstnance, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval,
nahrazuje jen takova zaloba, v niz zaméstnanec uplatnil nejen neplatnost rozvazani

pracovniho poméru, ale také poZadavek na nahradu mzdy ve smyslu § 61 odst. 1.%°

2.1.6.3 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

V pfipadé neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem vypovedi,
okamzitym zru$enim nebo zruenim ve zkuSebni dobé méa zameéstnavatel, stejné jako
zaméstnanec podle pfedchoziho ustanoveni, moznost zvazit zda ma zajem na dalSim

trvani pracovniho pomeru.

Pro moznost, e zaméstnavatel bude na dal$i existenci pracovniho pomeéru trvat,

stanovi podle § 62 odst. 1 tyto nasledky:
a) pracovni pomér trva i nadale, jakoby k zadnému jeho rozvazani nedoslo a

zaméstnanec musi dale vykonavat svou praci v souladu s povinnostmi

vyplyvajicimi z pracovni smlouvy

% Sou R NS sv. 19— C 1344
% Sou R NS sv. 24— C 1777
R 36/79
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b) nevyhovi-li zaméstnanec zaméstnavateli a pfes jeho vyzvu pokragovat

praci nekona, mize na ném zaméstnavatel pozadovat nahradu
Skody, ktera mu tim vznikla®

v zameéstnani

Zakonik prace nestanovi kdy ma k oznameni o trvani na pracovnim poméru dojit
(pravdépodobné toto své pravo bude moci zaméstnavatel uplatnit do pravomocného
rozsudku v fizeni o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru podle § 64), nestanovi ani
jeho formu (pro pfipadnou nahradu $kody je vsak dulezité, aby byla ucinéna
prokazatelnym zpusobem). Z hlediska zaméstnavatele je také velmi dulezity den
oznameni, ze na dal$im zaméstnani trva — teprve aZ od tohoto dne mlze nahradu $kody
na zamestnanci pozadovat. Tudiz $koda musi vzniknout az po ném. Posledni véta za
stfednikem v § 62 odst. 1 nepfimo nuti zaméstnavatele, aby podal zalobu na neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru co nejdfive, nebot stanovi, ze za dobu pred uplatnénim
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru u soudu mu nahrada $kody pfislusi nejdéle za
jeden mésic (ne kalendarni!).

Je tfeba upozornit, Ze pro nahradu $kody musi zaméstnavatel prokazat, ze ta
vznikla v pfi¢inné souvislosti s porusenim povinnosti zaméstnance konat praci a méla by
byt jednoznacné vycislitelna v penézich.

Zakon, stejné jako u neplatného rozvazani pracovniho pomeéru ze strany
zameéstnavatele, predpoklada situaci, kdy se i zaméstnavatel rozhodne, Zze na dalSim
pokracovani pracovnino poméru nema zajem. V § 62 odst. 2 se k tomu uvadi:

Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva
na tom, aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se nedohodne se
zaméstnancem jinak, ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou

- byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovedni doby
- byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dob€, dnem,
kdy mél pracovni pomér timto zrusenim skoncit

| vtomto pfipadé ma pfed zakonnym ustanovenim prednost dohoda, Ize o ni fict
(pfiméfené) vée co o dohodé podle § 61 ZPr., s tim, Ze zakon nepozaduje pisemnou
formu, i kdyz ani v § 61 nebyla stanovena pod sankci neplatnosti (§ 242 odst. 2
a contrario).

Kone&né, v § 62 odst. 3 je v pfipadé, Ze zaméstnavatel netrva na tom, aby u né

zaméstnanec dale pracoval, vyslovné vylou¢ena moznost vici tomuto zameéstnanci

uplatnit narok na nahradu Skody.

% Praynim divodem tohoto naroku neni zavinéné poruseni pravni povinnosti ve smyslu ustanoveni § 172 zak. prace; jde tu

o0 sankci za neplatné rozvazani pracovniho pomeru.

Slll's. 146
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2.1.6.4 Neplatna dohoda

K neplatnosti dohody muze dojit pouze vyjime¢né. Nicméné zakonik prace

pamatuje i na tento pfipad, a to v § 63. P¥i neplatné dohodé o rozvazani pracovniho
pomeru se postupuje pfi posuzovani narokii zaméstnance na nahradu uslé mzdy
obdobné jako pfi neplatné vypovédi dané zaméstnavatelem (§ 61 ZPey"t o
Zamestnavatel narok na nahradu $kody pro neplatnost dohody uplatfiovat nem(ize — zde
jsou kladeny vysSsi naroky na zaméstnavatele (vetsi erudovanost, zkusenost, prehled o
pracovnépravnich predpisech), nebot zakonik prace vzdy predpoklada alespor jeho
spoluzavinéni na neplatnosti dohody.

Jelikoz neni stanovena Zzadna pravni fikce skonéeni pracovniho poméru
pro pfipad, ze smluvni strany nemaji zdjem na dal§im trvani neplatné rozvazaného
pracovniho pomeéru, je tieba dovozovat, Ze se musi nové — platné — dohodnout, popfipadé

skon€it pracovni pomeér jinym zpUsobem.

2.2 Pravni udalosti

Platna pravni Uprava umozhuje, aby pracovni pomér mohl skoncit rovnéz na
zakladé pravni udalosti, tj. objektivni pravni skuteCnosti, ktera nastava z¢asti nebo zcela
nezavisle na lidské vuli. Pravni udalosti, které maji za nasledek skon&eni pracovniho
pomeéru jsou nasledujici:

a) uplynuti doby
b) smrt zaméstnance

c) dosazeni vékové hranice

™ Pracovnik (dnes zaméstnanec) tedy mize pozadovat nahradu mzdy az do doby, nez jej organizace (dnes zaméstnavatel)

zaméstna, popfipadé nez dojde k platnému rozvazani pracovniho poméru, a to ode dne, kdy oznamil organizaci, ze trva na

pokracovani pracovniho pomeéru.

Bernard F., Pavlatova, J., Vznik, zmény a skongeni pracovniho poméru, Praha: Prace, 1984, str. 317

" Zfejmé jiz nepfichazi v Gvahu postup podle § 61 odst. 3, nebot ten se netyka nahrady uslé mzdy pfi neplatné vypovédi,

ale ur&eni doby skonéeni pracovniho poméru, pokud zaméstnanec v ném jiz nechce pokracovat.

Op cit ad %, str. 217
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2.2.1 Uplynuti doby — skonéeni pracovniho poméru sjednaného na dobu

urcitou

Pracovni pomér sjednany na dobu urgitou je zvladtnim druhem pracovniho

pomeéru, vnémz si jeho Ugastnici jiz na jeho zacatku dohodli
pracovniho poméru a urili den jeho skon&eni (

specifikovanim, které o ném nezavdava pochyb).”

dobu trvani tohoto
datem, popf. jinym nalezitym
Ve v8ech ostatnich pfipadech je tfeba
sjednany pracovni pomér povazovat za uzavieny na dobu neuréitou.

Moznost sjednani pracovniho poméru na dobu uréitou je stanovena v § 30 odst. 2
a 3 zakoniku prace.

Podle § 56 odst. 1, pracovni pomér sjednany na dobu ur&itou kon&i uplynutim této
doby (tedy jiz dale nezavisle na vli G¢astnikd, zadného jejich daliho aktivniho projevu
neni treba). To ovSem za pfedpokladu, Ze ke skon&eni tohoto pracovniho poméru nedoslo
jinym zpusobem jiz dfive (§ 57) nebo nedoslo k jeho prodiouZeni (viz nize). Skon&eni
pracovniho pomeéru nebrani ani situace, v niZ je zaméstnanec v tzv. ochranné dobé a
vztahuje se na néj zékaz vypovédi. Jak jiz bylo naznaceno, nejdllezitjsi roli zde hraje
urCeni casoveho okamziku skonéeni pracovniho poméru. Nejjednodussi pfipad je ten, kdy
je v pracovni smlouvé pfimo sjednan den skonéeni pracovniho poméru. Za této situace
nemuze vzniknout zadna pochybnost o tom kdy dojde k zaniku vSech sjednanych
pracovnépravnich prav a povinnosti u¢astniku. Na skon&eni pracovniho poméru nebude
mit vliv ani skute¢nost, Zze sjednany den pfipada na sobotu, nedéli ¢i svatek. Pokud byla
délka pracovniho poméru uréena poétem dni, jediny problém by mohl vzniknout, zda se
jedna o dny kalendafni nebo pracovni. (v pfipadném sporu bude zaleZet na soudu a na
vykladu projevu vile kontrahentl). Na uréeni trvani pracovniho poméru podle tydnd,
mésicll a rok(l uzijeme ustanoveni § 266 zakoniku prace, s tim dodatkem, ze v § 266 jsou
upraveny Ihity pro uplatnéni narokl. Takovy charakter ¢asové omezeni pracovniho

. ’ v wi v v . vi73 A .
poméru nema, proto toto ustanoveni musime uzit primerene (modifikované)'. Cas trvani

"2 Pracovnim pomérem na dobu neurgitou tedy neni jen takovy pracovni pomer, kdy Ucastnici se vyslovné dohodli, ze dobu

jeho trvani predem neomezi, ale i takovy pracovni pomér, v némz dohoda o dobé& jeho trvani vubec nebyla uvedena, nebo

popfipadé i takovy pracovni pomér, v némz dohoda o jeho trvani je zcela neurcita. Nebude-li totiz z ujednani ucastniku
patrno, kdy ma pracovni pomér skoncit, a nebude-li mozno skongeni pracovniho poméru urc€it ani pomoci obecnych zasad o

vykladu projevu vile, nebude mozno uzavieny pracovni pomér povazovat za pracovni pomérsjednany na dobu urcitou.

Opcitad ™, str. 273
" Piiméiené pro po&atek trvani pracovniho poméru —

dnem nastupu do prace (podstatna naleZitost pracovni smlouvy);

ten je spojen se zvlastnosti — pracovni pomer totiz zacina sjednanym
nemoznost uziti § 266 odst. 3, ten upravuje pocitani lhuty
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pracovniho pomeru na dobu uréitou maze byt taktéz stanoven na dobu konani urcitych

praci. Podle § 56 odst. 1 véta druhd, ma v tomto pfipadé zaméstnavatel povinnost

upozornit zaméstnance vcas, alespon tfi dny pfedem, Ze dojde ke skon&eni t&chto praci.
Uvedena fridenni lhita ma vsak pouze poradkovy charakter

jejim nesplnénim
k prodlouzeni pracovniho poméru nedochazi.

Zaméstnavatel vSak za nesplnéni této

povinnosti nese odpovédnost podle dalgich pracovnépravnich predpist (zékon o
zameéstnanosti).

Moznost pokrac¢ovani pracovniho poméru na dobu urcitou i po uplynuti sjednané
doby

| kdyZ u pracovniho poméru na dobu urgitou je redlny predpoklad, Ze sjednanou
dobou také skonci, zaméstnavateli ani zaméstnanci nic nebrani, aby jej mohli prodlouzit.

a) Zaprvé, a to predevsim, se mlze jednat o jeho prodiouzeni na smluvnim zakladg,
kdy si uCastnici dohodnou pokragovani tohoto pracovniho poméru jesté pred jeho
skoncenim. Muze tim dojit k asové omezenému prodlouzeni pracovniho poméru
na dalsi dobu, nebo se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou, Ze dalsi
existenci pracovniho poméru v ¢ase omezovat nebudou a pracovni pomér
sjednany na dobu ur€itou se méni na dobu neurcitou.

b) Za druhé, zakonik prace sam v § 56 odst. 2 predpoklada moznost pokracovani
pracovniho poméru na dobu uréitou bez vyslovné dohody uéastnikii —
konkludentné. A to tak, Ze pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby
s védomim zaméstnavatele (postaci i s védomim nejbliz§iho nadfizeného) dale
v konani praci’™, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér na
dobu neuréitou. Podminka s ,védomim zaméstnavatele® muze spocivat jak
v aktivnim jednani zaméstnavatele (dal pfidéluje praci), tak vjeho pasivité,
necinnosti (vykon prace bere na védomi a vyslovné jej nezakazal).

c) Za treti, v § 30 odst. 4 je stanovena dalsi nevyvratitelnd pravni domnénka, ktera

stanovi, ze sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér na dobu

v pfipadé, ze posledni den pfipadne na sobotu, nedéli Ci svatek — v piipadé pracovniho poméru se jedna o prosté plynuti
¢asu, nikoliv vymezeni |hity, ve které by icastnik byl povinen néco konat (uplatnit pravo).

Opcitad " str 184
" Ackoliv toto ustanoveni vyslovné neuvadi, ze se jedna o pokragovani praci, nevztahuje se pouze na pracovni pomery
sjednané na dobu konani uréitych praci, ale ma obecnou platnost. Konanim praci se tu rozumi konani jakychkoliv praci, tj.

pfipadné i jinych praci nez téch, které byly pfedmétem puvodniho pracovniho poméru na dobu uréitou, pokra¢ovanim praci
se rozumi skute&nost, ze zaméstnanec pro svého zaméstnavatele nadale pracuje.

Op cit ad %, str. 191




urcitou, - ackoliv. nebyly spingny podminky pro jeho uzavieni a oznami-li

zamestnanec pfed uplynutim sjednané doby pisemna zaméstnavateli, Ze trva na

tom, aby ho dale zamestnaval, plati, ze pracovni pomér byl sjednan na dobu
neurcitou.

Moznost drivéjsiho skondéeni pracovniho poméru na dobu urditou

Ust. § 57 vyslovné zakotvuje moznost skon&eni pracovniho poméru sjednaného
na dobu urcitou i pfed uplynutim sjednané doby. Tento pracovni pomér muze skondit také
ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 42. Uplatni se na néj tedy v8echny vyse i nize zminéné
instituty. Toto ustanoveni je naprosto v souladu s tstavnim poradkem a zakonik prace by
se | bez této vyslovné formulace mohl obejit, nebot vyloudeni moznosti skonéeni
pracovniho poméru pred sjednanou dobou by se fakticky jednalo legalnimu zakotveni
nucené prace. Toto by bylo pro rozpor s &l. 9 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod,
vyhladené pod €. 2/1993 Sh., nemozné.

2.2.2 Smrt zaméstnance

Jako zakladni pfedpoklad existence pracovniho poméru je existence jeho subjektu
— zameéstnance a zaméstnavatele. S jejich zanikem je spojena fada dusledkl v celé sféfe
pracovniho prava.

Smrt zaméstnance je dle § 42 odst. 4 ZPr. objektivni pravni skutecnosti, jez ma za
nasledek okamzity zanik pracovniho poméru. Neni rozhodujici kdy se o této udalosti
zaméstnavatel dov&dél, pracovni pomér zanika pfimo tim okamzikem, kdy zameéstnanec
zemfel. Jelikoz k zakladnim pojmovym znakim pracovniho pomeéru patfi i povinnost
zaméstnance konat praci osobné [§ 35 odst. 1 pism. b) zakoniku prace], tzn.

nezastupitelnost vykonu prace, uginit jiny zavér ani neni mozno.

Zanik pracovniho poméru véak neni jedinym dusledkem zaméstnancovy smrti.
Velmi dilezita je také otazka uspokojeni penézitych naroku ucastnikd pracovniho pomeru,
které existuji jiz v dobé smrti zaméstnance. Zakonik prace vyporadani penézitych naroku
upravuje v § 260.

Penézité naroky zaméstnance vu¢i zaméstnavatel zUstavaji zachovany,

s vyjimkou narok( na nahradu za bolest a za ztizeni spolec¢enského uplatnéni, které
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vznikly zamestnanci nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani (tyto se vazi

vyluéné na osobu zamestnance a z jejich povahy vyplyva e jeho smrti musi zaniknout)’®.
Co se tyCe penézitych naroky zameéstnavatele vi& zaméstnanci, ty smrti

zamestnance zasadé zanikaji. Zachovany zustavaji pouze ty naroky, o nichz bylo

pravomocné rozhodnuto, nebo které byly zaméstnancem pred jeho smrti pisemné uznany

co do duvodu i vyse, a dale naroky na nahradu $kody zplsobené umysiné nebo ztratou
predmétu svérenych zaméstnanci na pisemné potvrzeni.

Exkurz: zanik zaméstnavatele

Problematicka se zda byt otdzka skonéeni pracovniho poméru v pfipadé zaniku
zaméstnavatele, pokud jesté pfed tim nedoslo ke skon&eni pracovniho poméru nékterym
ze zakonem uvedenych duvodu, i nepfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl na jiny subjekt (§ 249 a nasl. zakoniku prace).

U zaniku zaméstnavatele jako fyzické osoby se vychazi z faktu, Ze skoncenim
podnikani fyzicka osoba nezanika, takze i poté muze ukonéit pracovni pomeér se svym
zaméstnancem a zaroven lIze proti ni uplatiovat i pracovnépravni naroky vyplyvajici
z tohoto pracovniho poméru.

U pravnické osoby je situace slozitéj§i — po zaniku nemlze Cinit Zadné pravni
Ukony zavazujici tuto zaniklou pravnickou osobu. Skonéeni pracovniho poméru je tfeba
dovodit argumentem per analogiam legis z ustanoveni § 42 odst. 4 zakoniku prace, tedy

7e zanika dnem zaniku zaméstnavatele — pravnické osoby.

2.2.3 Dosazeni vékové hranice

Dosazeni vékové hranice neni, v eském pracovnim pravu, zasadné pravni
udalosti, ktera by méla za nasledek skonceni pracovniho poméru, neni ani vypovédnim

dlvodem.

7S penézité naroky zaméstnance se zasadné stavaji sougasti dédictvi po zemrelém zaméstnanci s vyjimkou mzdovych

naroktl zaméstnance. Zakonik prace upravuje v ustanoveni § 260 odst. 2 jejich pfechod na uréity okruh osob. Mzdoveé

naroky z pracovniho poméru zameéstnance prechazeji do vyse trojnasobku jeho prumérného mésiéniho vydélku postupné

piimo na manzela, déti a rodice, jestlize s nim 5ili v dob& smrti ve spoleéné domacnosti. Piedmétem dédictvi se stavaji

avni Uprava zohledfiuje dva zé4kladni pozadavky. Jednak je to predev$im snaha zmirnit negativni
dilel na thradé nakladu spojenych

neni-li téchto osob. Tato pr:

ekonomicky dopad zplisobeny smrti zaméstnance, protoze se predpoklada, ze se po ’ T
s vedenim domacnosti. Na druhé strané ma stanoveny limit vySe narokd zejména zabranit neimérnému kraceni dédictvi po
zemfelém zaméstnanci.

Op. cit * str. 75
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2.3 Uredni rozhodnuti

2.3.1 Skonceni pracovniho poméru rozhodnutim pfislugného organu

Zvlastni a samostatny zplisob skonéeni pracovniho poméru tvofi ten, ktery je
uveden v § 42 odst. 3 ZPr. Pracovni pomer tak mlze skondit rovnéz vykonatelnym
rozhodnutim o odnéti povoleni K pobytu nebo pravomocnym rozsudkem o vyhosténi
z uzemi Ceské republiky. Jak jiz samotné ustanoveni napovida, tento zplsob neni
zpusobem obecnym a jeho pouZiti se tyka pouze uréitého pfedem omezeného okruhu
zameéstnancu, a to cizincl a osob bez statni pfislugnosti. Timto zpusobem nelze skongit
pracovni pomér ob&ana Ceské republiky. K obecné charakteristice tohoto zplsobu
rozvazani pracovniho poméru Ize pfipomenout, Ze se jedna o skonéeni pracovniho
poméru na zakladé subjektivni pravni skutenosti, nikoli objektivniho stavu, i kdyz v tomto
pfipadé se na ném sami Ucastnici aktivné nepodileji nybrz pfislugny ufedni organ formou

rozhodnuti (tedy subjekt od G€astnikl pracovniho poméru odlisny).

I's cizincem Ci apatridou vS8ak mize byt pracovni pomér ukonéen véemi obecnymi
zpusoby podle § 42 ZPr. Pokud jimi v§ak neskoncil a jsou dany véechny predpoklady
muze se pouzit zpUsob § 42 odst. 3 ZPr. Je tieba fici, Ze skutecnosti, které mohou vyvolat
tento zpusob rozvazani pracovniho poméru vétsinou stoji mimo ramec pracovnépravniho

vztahu, avsak jejich dusledek (Ufedni rozhodnuti) pravni dusledky pro pracovni pomér ma.

2.3.1.1 Skonéeni pracovniho poméru dnem, na zakladé vykonatelného rozhodnuti
0 odnéti pobytu

Na zakladé odnéti povoleni k pobytu konéi pracovni pomeér cizince nebo osoby
bez statni prislusnosti dnem, kdy ma skoncit jejich pobyt podle vykonatelného rozhodnuti.
Pracovni pomér tedy nezanika dnem pravni moci rozhodnuti, ale dnem ktery je v ném

uveden jako den skond&eni pobytu na uzemi Ceskeé republiky.
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2.3.1.2 Skonceni pracovniho poméru na zakladé pravomocného rozsudku o
vyhosténi

Pracovni pomér cizince nebo osoby bez statni prislusnosti konéi dnem, kterym
nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z izemi Ceské
republiky. Oproti predchozimu pfipadu, zde tedy neni pro rozvazani pracovniho poméru

rozhodny den vyhosténi, ale den pravni moci piislugného rozsudku.

Exkurz: Povoleni k zaméstnani cizince

Podle § 89 zakona 345/2004 Sb. (zékona o zaméstnanost)) muze byt cizinec
(vyjma obcanu Clenskych statli EU) pfijat do zaméstnani a zaméstnavan na Gzemi Ceské
republiky jen tehdy (vedle platného povoleni k pobytu), ma-li platné povoleni
k zaméstnani, pokud tento zékon nestanovi jinak.

Zakonik prace nestanovi nic o tom, co se stane s pracovnim pomérem v pfipadé
rozhodnuti Ufadu prace cizinci odejmout povoleni k zaméstnani podle § 100 zakona o
zaméstnanosti. V tomto pfipadé musime povoleni k zaméstnani chapat jako jeden ze
zakonnych predpokladu pro vykon sjednavané prace a jeho odnéti jako jejich ztratu.
Ztrata predpokladu stanovenych pravnimi predpisy pro vykon prace je pak zakladem

vypovédi z pracovniho poméru podle § 46 odst. 1 pism. e) zakoniku prace.”

"8 | kdyz vétsinou je vtomto ustanoveni ,nespliovani predpokladii stanovenych pravnimi pfedpisy pro vykon prace

posuzovano obvykle z hlediska osoby zaméstnance a jeho kvalifikaénich pfedpokladu, neni toto omezeni v pfislusnem

ustanoveni vyslovné vyjadieno.

Op cit ad ', str 182
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3 Skonceni pracovniho poméru ve zvlastnich pfipadech

Jako zvlastni a samostatny zpusob skongeni pracovniho poméru Ize oznagit

skonceni  vedlejsiho pracovniho poméru a skongeni pracovniho poméru zalozeného
volbou nebo jmenovanim.

V téchto uvedenych pfipadech obsahuje pfislu§na pravni uprava urgita specifika a
odchylky od obecné Upravy skonéeni pracovniho pomeru.

3.1 Skonceni vedlejsiho pracovniho poméru

Exkurz: vedlejSi pracovni pomér

VedlejSim pracovnim pomérem je tfeba rozumét existenci takového pracovniho
pomeru, ktery je sjednan vedle pracovniho poméru hlavniho. Hlavni pracovni pomér je
takovy pracovnim pomérem, v némz je zaméstnanec zaméstnan po stanovenou tydenni
pracovni dobu, tedy max. 40 hodin (§ 83a ZPr.). Kazdy dal$i pracovni pomér muze byt
poté soubézné sjednan jen na dobu krat§i nez je stanovena tydenni doba a je povazovan
za pracovni pomeér vedlejsi.

Vedlejsi pracovni pomér Ize sjednat na dobu urcitou i tam, kde to zdkonna Uprava
s uréitymi zaméstnanci nepfipousti (viz § 70b odst. 2, § 30 odst. 2). A jako vedlejsi
pracovni pomér se posuzuje téZ pracovni pomér sjednany s Clenem druzstva, kde
soudasti &lenstvi je téz pracovni vztah, jestlize ma tento Clen druzstva plny pracovni

Uvazek.

Ovéem v piipadé, ze by doslo krozvazani hlavniho pracovniho poméru a
zaméstnanec poté neuzaviel zadny pracovni pomér na stanovenou tydenni dobu, dnem
nasledujicim po skonéeni pracovniho poméru hlavniho by se dosavadni vedlejsi pracovni
pomér zménil na pracovni pomér hlavni a odchylky stanovené v § 70b by pro né&j prestaly
platit.

Zasadni vyznam pro Upravu skonéeni vedlejéiho pracovniho poméru ma jeho
doplitkovy charakter k pracovnimu pomeru hlavnimu, tudiz zakonik prace nechrani jeho
stabilitu, ale naopak umoznuje jeho €O nejsnadnéjsi a nejrychlej§i rozvazani obéma
Ucastnikum (§ 70b ZPr.).

Zvlastni aprava se tyka predevsim vypovédi.
zaméstnanec rozvazat vedlej$i pracovni pomér z jakéhokoliv ddvodu ¢i bez udani

Vypovédi totiz mize zaméstnavatel i
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divodu. Zaméstnanec neni chranén pred vypovédi danoy zaméstnavatelem

— na vedlejsi
pracov

ni pomer se nevztahuji ustanoveni o povinnosti zameéstnavatele dat vypovéd az po
predchozim projednani s pfislusnym odborovym organem (§ 59 ZPr.)

: , 0 zakazu vypovédi
v ochranné dobe (§ 48 a 49 zPr))

» 0 povinnosti zaméstnavatele nabidnout zaméstnanci
jinou vhodnou praci (resp. mu v urcitych pfipadech praci pfimo zajistit; § 47 ZPr.). Pri
skonceni vedlejSiho pracovniho pomeéru taktéz nenalez odstupné [§ 60c pism. b)
zakoniku prace]. Vypovédni Ihita &ini pouze 15 dnli a zagina bézet jiz dnem, v némz byla
vypovéd dorucena.

Kromé vypovédi plati ur¢ita odchylka i od obecné Upravy pro okamzité zruseni
vedlejsiho pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel k nému rovnéz
nepotrebuje predchozi projednani s pfislusnym odborovym organem (§ 59 ZPr.) a ani se

na né€j nevztahuje zakaz okamzitého zruseni v tzv. ochranné dob& podle § 53 odst. 3
zakoniku prace.

3.2 Skonceni pracovniho poméru zaloZzeného volbou nebo

jmenovanim

Exkurz: Pracovni pomér zaloZeny volbou nebo jmenovanim

Ust. § 27 odst. 3 a 4 zakoniku prace zakotvuje v kterych pripadech se zaklada
pracovni pomér volbou nebo jmenovanim. Podle § 65 odst. 1 ZPr. pracovni pomér
zalozeny volbou nebo jmenovanim vznika dnem, ktery byl stanoven k nastupu do prace.
Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, u néhoz je tento zaméstnanec dosud
v pracovnim poméru, tim nejsou dotéena, nedohodnou-li se jinak. Je-li vSak pracovni
pomér zalozen volbou do vefejné funkce, je zaméstnavatel, u néhoz je zaméstnanec
v dobé zvoleni do funkce v pracovnim poméru, povinen mu umoznit vykon funkce a
poskytnout mu za tim Géelem pracovni volno bez nahrady mzdy nebo na jeho Zadost

S nim rozvazat pracovni pomer.

Pro skonéeni pracovniho poméru zalozeného volbou nebo jmenovanim podle § 27

odst. 3 a 4 plati uréita specifika stanovena v § 65 odst. 2a 3 ZPr.
Zaméstnanci, ktefi byli do funkce zvoleni nebo byli do ni jmenovani, se ocitaji
v pomérné nejistém postaveni, protoze mohou byt zfunkce odvolani. Stejné tak

zaméstnavatelé, nebot zaméstnanec se muze funkce vzdat. Odvolani a vzdani se funkce

musi mit pisemnou formu a musi byt doruceno druhému uéastniku, jinak je neplatne.

Vykon funkce koné&i dnem nasledujicim po doruéeni odvolani nebo vzdani se funkce,

59

———— .




nebyl-li v odvolani nebo vzdani se funkce uveden den pozdéjsi. V pfipadé, ze by byl

v takto ucinénem pravnim tkonu uveden den drivéj$i nez byl den dorugeni, je takovéto

vymezeni neplatné [§ 242 odst. 1 pism. a)] a vykon funkce koné&i dnem nasledujicim po
doruceni.

Specificnost skoneni pracovniho poméru zalozeného volbou nebo jmenovanim
spociva v tom, Ze uplynutim volebniho obdobi, odvolanim nebo vzdanim se funkce
pracovni pomer nekonéi. Oba G¢astnici pracovniho pomeéru se poté maji dohodnout na
dalsim pracovnim zafazeni zaméstnance, odpovidajici jeho kvalifikaci, popfipadé na jiné
pro n&j vhodné praci””. Jestlize zaméstnavatel takovou praci nema. nebo ji zaméstnanec
odmitne’®, jde o pfekazku na strané zaméstnavatele (podle § 130 ZPr.) a soudasné
zakonik prace konstruuje pravni fikci, Ze je dan vypovédni divod podle § 46 odst. 1 pism.
c) - tj. nadbyteCnost zaméstnance - i kdyz uvedeny vypovédni divod neni skute&né
naplnén.

S vypovédnim duvodem podle § 46 odst. 1 pism. c) je vdak také spojeno
poskytnuti odstupného pfi skonéeni pracovniho poméru. Aby odstupné nedostal také
zameéstnanec, ktery byl z funkce odvolan z divodu své neschopnosti & pouhé personalni
obmeény, zakonik prace stanovi, Ze narok na odstupné je zaméstnanci pfiznan pouze v
pfipade, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo po odvolani z funkce v souvislosti s

jejim zrusenim v dusledku organizaéni zmény.

7 Ma-li zaméstnavatel pro zaméstnance jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci, popfipadé jinou pro ného vhodnou praci,
aviak tuto praci mu nenabidne nebo mu takovou praci nenabidne ihned, jakmile je to mozné, jde o poruseni pravni
povinnosti zplsobené vramci pinéni ukolu zaméstnavatele témi, kdo jednaji jeho jménem. Za $kodu zpusobenou
porusenim t&chto pravnich povinnosti zaméstnavatel odpovida zaméstnanci podle ustanoveni § 187 odst. 2 zak. prace.

R 14/99

78 Za odmitnuti nabidky jiné vhodné prace po odvolani zaméstnance z funkce (vzdani se funkce nebo uplynuti volebniho
obdobi zaméstnance), ktera se obsazuje jmenovanim nebo zvolenim, je tfeba povazovat nejen projev nesouhlasu
zaméstnance s jeho zafazenim na takovou praci uéinény vii&i zaméstnavateli, ale — za situace, kdy Ucastnici jednaji pfimo a
zaméstnavatel neuréi zaméstnanci Ihitu k pfijeti navrhu — i okamzité neprijeti navrhu na uzavieni dohody o dal$im
pracovnim zafazeni zaméstnancem, neni-li pozadavek okamzitého piijeti navrhu dohody v rozporu se smyslem a ucelem §
65 odst. 3 ZPr. nepiiméfené tvrdy a neni-li takovy postup zneuzitim prav zaméstnavatele na ujmu zaméstnance.

Sou RNS sv. 11 -C 817

Lhata k pfijeti navrhu dohody o dalsim prac navatelem sk ki g
ak. prace nepfiméfené kratka tehdy, jestlize zaméstnanci objektivné neumoznuje opatfit si
' o navrhu

ovnim zafazeni zaméstnance uréena zaméstnavatelem je z hlediska smyslu a

Ucelu ustanoveni § 65 odst. 3 z

takové poznatky o podminkéach vykonu nabizené prace, jez jsou objektivné postacujici k jeho rozhodnuti

zaméstnavatele na uzavieni dohody, tyto poznatky zhodnotit a na zakladé toho na navrh zaméstnavatele zareagovat.

R 34/2000
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V' pripadé, ze by zaméstnanec byl jmenovan nebo zvolen do funkce u

dosavadniho zaméstnavatele, bude se jednat o zmeénu pracovnich podminek sjednanych

v pracovni smlouvé (§ 36 ZPr.), nebot s volbou nebo jmenovanim musi zaméstnanec

vyslovit souhlas. Poté co nastoupi do funkce je jiz ve stejném postaveni jako

zameéstnanec, jehoz pracovni pomér byl zalozen volboy nebo jmenovanim

Pro skonceni pracovniho poméru zalozeného volbou nebo jmenovanim jinak plati
ustanoveni o skonceni pracovniho poméru sjednaného pracovni smlouvou.
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4 Povinnosti zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru

V souvislosti se skonéenim pracovniho poméry je zaméstnavatel

gkteré dalsi povinen plnit i
né ,

zcela specifické povinnosti, jejichZ realizace ma usnadnit zejména zapojeni
zaméstnance do prace u jiného zameéstnavatele, popfipadé poskytnout urgitou satisfakci
za rozvazani pracovniho poméru bez zavingni zaméstnance. Jedna se o pravni Upravu
problematiky pracovnich posudku, potvrzeni o zamestnani a odstupného.

4.1 Pracovni posudky a potvrzeni o Zaméstnani

Pri skonCeni pracovniho poméru je nezbytné, aby se zaméstnavatel se
zameéstnancem administrativné vyporadal.

4.1.1 Pracovni posudek

Vydani pracovniho posudku je umoZnéno pouze v souvislosti s ukonéenim
pracovniho pomeéru. Pracovnim posudkem se rozumi hodnoceni prace zaméstnance,
které zaméstnanec eventuelné potiebuje pro svého budouciho zaméstnavatele.
V souladu s ustanovenim § 60 zakoniku prace ma zaméstnanec narok na vydani
pracovniho posudku a zaméstnavatel je povinen mu jej vydat, a to do 15 dnl ode dne
obdrZzeni zadosti na jeho vydani. Forma Zadosti neni stanovena, nicméné je tfeba ji ucinit
srozumitelné a prokazatelné, uz jen pro pfipad budouciho soudniho sporu. Zakonik prace
souCasné stanovi, Ze povinnost vydat pracovni posudek vznika zamestnavateli pouze
vdobé dvou mésicu pred skonéenim konkrétniho pracovniho poméru.” Brani se tak
urittmu  pretizeni* zaméstnavatele, aby témito Zadostmi nebyl zahlcovan. To
neznamena, ze zaméstnavatel pracovni posudek nemuze vydat jiz dfive (pouze tenkrate

za nesplnéni této povinnosti nemulze byt sankcionovan). Obsah® pracovniho posudku

"® Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho zadost do 15 dn posudek o pracovni &innosti, i kdyz zamestnanec

0 vydani posudku pozadal az po skon&eni pracovniho poméru, ledaze by jednani zaméstnance pfedstavovalo zneuziti

prava ve smyslu § 7 odst. 2 ZPr.
Sou R NS sv. 25 - C 1851

* Podle soudni judikatury by méla byt v pracovnim posudku hodnocena zejména dosazena kvalifi | .
nkci zastaval, jaky byl jeho vztah k praci a

ikace zaméstnance, dale

by v ném mélo byt uvedeno, jakou praci zaméstnanec vykonaval, jakou fu

i : i f i vztah
pracovnimu kolektivu. Pokud jde o osobni vlastnosti zaméstnance, Ize v posudku hodnotit ty, které maji bezprostfedni vzta

) G T 5 S atel muze
k vykonu prace, jako je napiiklad schopnost fidit a organizovat praci, iniciativa zaméstnance atd. Zamestnav
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pak podle § 60 odst. 1 ZPr. tvofi vegkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace

zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich skuteénosti, které maji vztah

k vykonu prace.

4.1.2 Potvrzeni o zaméstnani

Druhy zpusob ur€itého hodnoceni zaméstnance je potvrzeni o zaméstnani. Ma
vsak zcela jiny charakter nez pfedchozi posudek. Jeho tgelem je totiz sdélit budoucimu
zamestnavateli vSechny skuteCnosti, které mohou byt dulezité pro pribéh zaméstnani
zaméstnance — jaké jsou jeho naroky z pracovniho poméru, eventuelné i povinnosti v{gi
pfedchozimu zameéstnavateli Ci tfetim osobam.

Zakonik prace v ustanoveni § 60 odst. 2 stanovi povinnost zaméstnavatele vydat
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pfi kazdém skonéeni pracovniho poméru a to bez
zadosti zamestnance. Bézna praxe ma pro tento dulezity pracovni dokument nazev
,zapoctovy list." a vydava se na predepsaném formulafi. Toto v8ak neni podminkou.
V potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen uvést zejména Udaje tykajici se doby
trvani zameéstnani, skutecnosti pro posouzeni jeho naroku na dovolenou na zotavenou,
zavazky zaméstnance vuci zaméstnavateli a dale téz Udaje o srazkach ze mzdy a dalsi
skuteénosti stanovené pravnimi predpisy. Podrobné rozvedeni udajd, které tvofi obsah
potvrzeni o zaméstnani je stanoveno v § 3 nafizeni viady ¢. 108/1994 Sb., kterym se
provadi zakonik prace.

Forma potvrzeni opét neni stanovena, plati vdak pro ni to, co bylo feeno vyse u
zadosti o pracovni posudek.

Souéasné s potvrzenim o zaméstnani je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci dal§i pisemnosti tykajici se osobnich Udaju o zaméstnanci (bude se jednat

napf. o zivotopis, vypis z trestniho rejstfiku, pfedchozi zapoctovy list apod.).

K ochrané soukromi zaméstnance pak slouzi § 60 odst. 3, ktery stanovi, Ze jiné

informace o zaméstnanci je zaméstnavatel opravnen podavat jen se souhlasem

zaméstnance, pokud pravni predpis nestanovi jinak (napf. ob&ansky soudni fad, ¢i trestni

fad, které ukladaji zaméstnavatelum poskytnout soudu o zaméstnanci urcité informace).

i edei (Z §ak Cinit jinému
v pracovnim posudku rovnéz hodnotit, Ze se zaméstnanec v urcité funkei neosvédcil, nemuze vs j

i fi &nosti ¢ se tykaji
zaméstnavateli doporuceni na jeho zafazeni do uréité funkce. Do pracovniho posudku nepatfi skutecnosti, kter ykaj

. . 4 & adeji.
rodinného a osobniho Zivota zaméstnance a ktere zaméstnavatelé do posudku nékdy uvaadej

. “ani i &ru, Pravo a zaméstnani, 3-4/99
Véra Stangova, Pravni Gprava povinnosti zaméstnavatele pri skonéeni pracovniho pomery,
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Proti tdajim uvedenym v pracovnim posudku i

VvV potvrzeni o zaméstnani je
stanoven zvlastni zplsob ochrany.

Pokud zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani
nesouhlasi, muze se, podle § 64 odst. 4 zakoniku prace, domahat ve Ih(té tii mésict ode
dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfimérené
je upravit.”" | kdyZ to zakon vyslovné nestanovi, plati to | pro pfipad, naroku jejich vydani,
tzn., ze by prislusny dokument vibec nebyl vydan. Pro pfipad nepravdivého posudku se
zameéstnanec taktéZz mize domahat nahrady $kody jez mu v souvislosti s nim vznikla.

Trimésicni Ihdta pro podani je IhGtou propadnou a hmotné pravni (viz § 261 ZPr.)
— 0 prekluzi a hmotné pravni Ihité viz vyse.

4.2 Qdstupné

Odstupné, v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace &. 158 o skonéeni
pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele, muzeme definovat jako jednorazove
penézité plnéni zaméstnavatele, které pfi spinéni zakonem stanovenych podminek nalezi
zaméstnanci v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru. Pravni Uprava v § 60a

zakoniku prace, vychazi ze zakladni koncepce odstupného jako ,od$kodnéni*

81 .. pro fizeni o tpravu posudku plati, ze soud je vazan navrhy tcastniku. Jestlize zaméstnanec navrhuje, aby byly urCite
Udaje z posudku vypustény, mize se soud zabyvat pouze tim, zda maji byt vypustény. Nemuze je ale nahradit nécim jinym,
co zaméstnanec vibec nenavrhl. Proto je dulezité, aby zaméstnanec presné specifikoval, jakym zpusobem ma byt posudek
upraven.

Véra Stangova, Pravni Uprava povinnosti zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru, Pravo a zamestnani, 3-4/99

| kdyz se pracovnik nedoZadoval v Ihaté tfi mésicu upravy pivodniho pracovniho posudku, mize se ji dozadovat proti
jakémukoliv dodatku k takovému pracovnimu posudku do tfi mésicu ode dne, kdy se dovédél o obsahu dodatku...;to plati
tim spise, jestlize organizace uvedla v dodatku skuteénosti, které nebyly obsazeny v pivodnim pracovnim posudku.

R 96/68

Ochrany primeranou Upravou pracovného posudku podla ustanovenia § 60 Zak. prace sa moze domahat pracovnik, ktory
uzaviel s organizaciou platny pracovny pomer, nie vdak niekto iny...

Slil's. 160

K fadnému uplatnéni prava na pfiméfenou Upravu potvrzeni o zaméstnani je zapotrebi, aby opravnény ucastnik své pravo
uplatnil zalobou (popfipadé vzajemnym navrhem) u soudu: pouha namitka proti obsahu potvrzeni, vyjadfena v ramci sporu,
nema na béh prekluzivni lhaty k uplatnéni prava na upravu potvrzeni o zaméstnani zadny vliv.

Sou R NS sv. 23 - C 1686
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zamestnance pfi ztraté zaméstnani bez viastniho zavinéni. V zadném pfipadé se nejedna
o formu hmotného zabezpeleni pro ur&ité obdobi po skonéeni pracovniho poméru.

Poskytuje je zaméstnavatel bez ohledu na to jestli je pravnickou nebo fyzickou osobou.

Narok na odstupné

Narok na poskytnuti odstupného vznika zaméstnanci u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z tzv. organizacénich duvodu [tj.
duvodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c)] nebo dohodou z tychz davodu.®* Narok
tedy vznika az pfi skonéeni pracovniho poméru, nikoliv na zakladé toho, ze byl u€inén
prislusny pracovnépravni ukon (to ma poté vyznam pro vyplatu odstupného).

Je-li pracovni pomeér rozvazovan sice z organizaénich divodu, ale dohodou, je
nanejvys vhodné, aby tyto divody také v dohodé byly vyslovné uvedeny. Kdyby tomu tak

nebylo, v pfipadném soudnim sporu by se zaméstnanec mohl dostat do diikazni nouze.

VySe odstupného

VysSe odstupného cini podle § 60a odst. 1 dvojnasobek prumérného vydeélku
zaméstnance. Pramérnym vydélkem je pro tento ucel (podle § 60a odst. 3) nutno rozumet
pramérny mésiéni vydélek vypocteny podle § 17 zak. ¢. 1/1992 Sb. (mzdového zakona).
Sougasné se vsak dovoluje moznost v kolektivni smlouvé, popf. ve vnitfinim predpisu,
zvysit dvoumésiéni odstupné o dal$i nasobky prumérného vydélku, nebo stanovit dalsi
podminky za nichz zaméstnanci pfislusi zvy$ené odstupné. Tyto podminky ovSem nesmi
byt Sikanozni (§ 7 odst. 2 ZPr.). Bude se jednat napf. o pocet let odpracovanych u
zaméstnavatele &i dosaZeni uréitého véku, tak aby tento narok na zvySené odstupné
nevznikl kazdému. To se vztahuje i na zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnikatelskou

cinnost.

Odstupné ve zvlastnim pfipadé

\/ kolektivni smlouvé nebo vnitinim prévnim predpisu |ze také stanovit, Ze

odstupné nalezi také zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeru

% Dohoda, kterou se zaméstnavatel zavazal poskytnout zaméstnanci plnéni (napfiklad jednorazovou odmeénu stanovenou

nasobkem jeho meési¢ni nebo roéni mzdy) v souvislosti s ukon&enim vykonu funkce je neplatna. Odstupné muze byt

uto jen tehdy, jestlize doslo ke skonceni pracovniho pomeru vypovédi z duvodu uvedenych
zak. prace nebo dohodou z tychz duvodu a jestlize byl z funkce odvolan

takovému zaméstnanci poskytn
v ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a) az ¢)
v souvislosti s jejim zruSenim v dusledku organizaéni zmény. (viz R 7/2000)
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vypovedi danou zaméstnavatelem z divodu v § 46 odst. 1 pism. d) (ze zdravotnich
duvodu), popfipadé téZ zaméstnanci ktery pracovni pomér na zakladé zdravotnich
duvodl skoncil dohodou. Narok na odstupné v tomto pfipadé neni zakotven zakonem, ale
fidi se, stejné jako vySe nasobku primérného vydélku, vyhradné podminkami sjednanymi
v kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisu. | pro toto ustanoveni v § 60a odst. 2 plati
pfimérené vse co bylo jiz fe¢eno o odstupném (jeho naroku a vySi) pfi rozvazani

pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z organizacénich duvodu.

Vyplata odstupného

Zakonik prace v § 60 odst. 4 stanovi, Ze se odstupné vyplaci po skonéeni
pracovniho pomeru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy. Protoze vSak zaméstnanec i zaméstnavatel mohou mit zajem na vyplatnim terminu

vvvvvv

jiném dni vyplaty, bud pfimo v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim
terminu vyplaty.

Vraceni odstupného

Jestlize se zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru a poskytnuti odstupného
vrati do zaméstnani k plvodnimu zaméstnavateli, poskytnuti odstupného ztraci svuj
smysl. Proto zakonik prace v § 60b stanovi, Ze pokud dojde k opétovnému
zaméstnancovu zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele pred uplynutim doby urCene
podle poétu nasobku pramérnych vydélku, z nichz byla odvozena vySe odstupného podle
§ 60a odst. 1 a 2, je zaméstnanec povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo
jeho pomérnou ¢ast. Poskytnuté odstupné nebo jeho pomérna ¢ast ma tak povahu pinéni
jehoz pravni divod odpad| a zaklada tak zaméstnancovo bezdivodné obohaceni.*®

Klicem pro vypocet odstupného, které ma byt vraceno, je podle § 60b odst. 2 ZPr.
podet kalendafnich dnli od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby urené podle
poctu nasobk( pramérnych vydélku, z nichz byla odvozena vyse odstupného podle § 60a

odst. 1 (dvojnasobku) a 2 (vicenasobku).

% Sou R NS sv. 26 — C 2017
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Vylouceni naroku na odstupné

Podle platné pravni Upravy se odstupné pfi skonéeni pracovniho poméru
neposkytuje zameéstnanci:

a) u néhoz pfi organizaénich zménach dochazi k p<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>