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Nazev bakalarské prace:

Vyuzivana ergodiagnosticka hodnoceni

Abstrakt bakalarské prace:

Cilem této prace je porovnani procesu ergodiagnostiky ve tfech rehabilitacnich
zatizenich.

Teoretickd ¢ast je zaméfena na popis metodiky EQUAL, ktera sjednotila
ergodiagnostické  testy v Ceské republice, daile se zabyva postavenim
multidisciplindrniho tymu v ergodiagnostice. Detailné seznamuje s testem Pracovni
ktivka a Iserhagen Work System. V dalsi casti popisuje ergodiagnosticka hodnoceni,

ktera se pouzivaji v zahranici.

Prakticka cast piiblizuje provedeni ergodiagnostiky konkrétné¢ ve tfech vybranych
zafizenich. Analyzuje, jaké testy kazdé z jednotlivych zatizenich pouzivd a poukazuje
na spolupraci v multidisciplindrnim tymu .

V zavéru odpoviddm na vyzkumnou otazku, zda vSechna pracovisteé pracuji podle

metodiky projektu EQUAL.
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Thesis deals with pre — vocational tests that are used in the Czech Republic.

The theoretical part describes the methodology EQUAL which united pre — vocational
tests in the Czech Republic, discusses the status of the multidisciplinary team
in ergodiagnostics.

It acquaints in detail with the Test curve and Isernhagen Work System.

The next section describes pre — vocational evaluations used abroad.

Practical part approaches making of the pre — vocational concretly in three selected
istitutions. It analyzes which test each individual institution uses and refers
to cooperation with a multidisciplinary team.

In conclusion, I answer the research question, whether all departments work according
to methodology EQUAL.
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,, Prdce casto vysousi slzy a dodava radost “.

Walther Von Der Wegelweide



I Teoreticka Cast

1. Uvod

Mnoho lidi si neuvédomuje, jaké maji Stésti, pokud vykondvaji povoldni, které
je dokaze finan¢né zajistit ale pfitom i uspokojit.

Ze zkuSenosti z praxe vim, ze lidé se zdravotnim postizenim jsou skupinou, ktera nema
V hledani vhodného zamé&stnani takové Stésti.

Votava (2003) popisuje vyznamné zmeny kvality Zivota osob s postizenim, které nastaly
v Ceské republice po roce 1989.

Tyto zmény jsou podle mého nazoru zplsobeny i tim, Ze bylo otevieno studium
ergoterapie. Nejprve na vyS$i odborné Skole v Ostravé, poté bakalarské studium na
1. Iékatrské fakulté Univerzity Karlovy. Zmény se tykaly také pracovni rehabilitace.
Votava (2003) dale zmifiuje, Ze se v Ceské republice pied rokem 1989 tvrdilo, Ze
nezaméstnanost neexistuje (narozdil od zahranici, kdy bylo hlavnim cilem zaméstnat
osoby 1 s velmi téZkym postizenim). Proto byl vytvofen pojem zménénd pracovni
schopnost (ZPS) Obcané se ZPS vétSinou pracovali v chranénych dilnach. Od toho se
postupné zacalo upoustet.

V dnesni dobé je cilem politiky umoznit osobam se zdravotnim postizenim (ZP)
uplatnéni na bézném trhu prace. Legislativné je zaméstnavani ZP oSetieno zdkonem
¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti. Problémem je smysleni vefejnosti, kterd si Casto
mysli, Ze vazny uraz, ¢i onemocnéni znamend, 7e¢ uZ clovék nebude moci nikdy
pracovat, Ze jeho kariéra skoncila. Pfitom zdkladnim problémem neni existence
diagnozy, ale neznalost funkénich schopnosti daného ¢loveka.

Me¢la jsem moznost hovofit s n€kolika lidmi se ZP, kteti udédvali, ze zamé&stnavatelé
Casto osobu se zdravotnim postizenim radéji nevezmou ze strachu, Ze by na pracovni
misto nestacila.

Nejen pohled na fukéni schopnosti miize zménit ergodiagnostické vySetieni, o kterém
pojednava ma bakalaiska prace.

Ergodiagnostické vySetfeni hodnoti Cloveka jako celek, komplexné, snazi se zjistit,



co dokaze, co miize vykonavat.

Toto téma jsem si vybrala, protoze m¢ problematika piedpracovni a pracovni
rehabilitace vzdy zajimala. V rdmci vyzkumu mé bakalafské prace jsem navstivila
rehabilitacni oddéleni nemocnice Tabor, dale rehabilitacni odd€leni nemocnice
Pardubice a absolvovala jsem 5-tydenni praxi na Klinice rehabilitatniho 1ékafstvi
v Praze. Béhem téchto stazi jsem méla moznost provést rozhovor s terapeuty o jejich
zkuSenostech s ergodiagnostikou a pozorovat ergodiagnostické vysetieni. Terapeuti mé
seznamili s jednotlivymi testy, které pouzivaji, mohla jsem si dokonce i nékteré¢ testy
sama vyzkouset. V Pardubicich jsem vid¢€la testovani Isernhagen testem, v Taboie jsem

mela moznost hovofit i s klientem o jeho pocitech ohledné ergodiagnostiky.

Cilem teoretické ¢asti mé bakalaiské prace je sezndmeni s ergodiagnostikou v Ceské
republice a v zahrani¢i. Je zamétena na souhrn ergodiagnostickych testi, které pouziva
ergoterapeut. Z ergodiagnostickych testd které se pouZivaji v Ceské republice, jsem si
pro detailnéjsi popis vybrala dva testy. Test Pracovni kiivka a Isernhagen Work System.
Dtvodem mé volby je to, Ze jsem se s nimi na stazich setkala nejcastéji, jsou v praxi
nejvice pouzivané, jsou vypovidajici v mnoha oblastech.

Déle uvadim testy, které¢ se k diagnostice pracovniho potencidlu pouzivaji v zahranici.

Nejvice jsem popsala test VALPAR, nebot’ je rozsifeny po celém svete.

Cilem praktické ¢asti je porovnani ergodiagnostiky ve tfech zafizenich, ktera zminuji
vyse. Tato tf1 pracovisté byla v letech 2006-2008 zapojena do projektu EQUAL, ktery
se snazil o sjednoceni ergodiagnostiky v CR. Proto je cilem praktické ¢asti porovnat tato
tf1 pracovistg, kterd byla partnery projektu, zda provadéji hodnoceni funkénich ¢innosti
a pracovniho potencialu podle metodik projektu.

Zamg¢fila jsem se spiSe na vySetfeni, které provadi ergoterapeut, dalsi profese zmifiuji

jen okrajove.



2. Zakladni pojmy

Pro ptfesné porozuméni problematiky, kterou se zabyva tato prace, je nutné znat alespon

vvvvvv

Vsechny pojmy spolu tizce souvisi.

Nejcastejsi pojem, ktery v praci uzivam je ergodiagnostika.

Pro uceleny pohled zmiiuji definice raznych autori.

- Naptiklad podle Sajtarové (2009) je ergodiagnostika (prevocational assesment)
diagnostika zbytkového pracovniho potencialu klienta a jeho uplatnéni.

- Vavra s Brunclikovou (2007) ji vidi jako ndstroj pracovni rehabilitace, ktery
rehabilitaéni centra v nékterych méstech CR pouzivaji ke stanoveni pracovnich
schopnosti ptimo pro zatazeni do pracovniho procesu.

- Oproti tomu Jankovsky (2006) ji popisuje jako posouzeni jak nasledki
onemocnéni ¢i uUrazu, tak schopnosti pro eventudlni zaméstnani, respektive

socialni zaclenéni Cloveka s postizenim.

Osobné¢ vnimam ergodiagnostiku nejvice jako diagnostiku zbytkového pracovniho
potenciilu ¢lovéka po urazu ¢i nemoci, ktera slouzi k uplatnéni v pracovnim
prostiedi. ProtoZe tato definice mi pfijde stru¢nd, jasnd a pochopitelna i1 pro laickou

vefejnost.

Dalsi diilezité pojmy, které s ergodiagnostikou uizce souvisi jsou:

- Pracovni rehabilitace (vocational rehabilitation) je soucasti ucelené
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim a navazuje na lé€ebnou rehabilitaci,
jejiz soucasti je predpracovni hodnoceni (ergodiagnostika) piedpracovni
rehabilitace (Sajtarova, 2009).

- Je to soustavna péce, kterd je poskytovana ob¢antim se zdravotnim postizenim,
smétujici k tomu, aby mohli vykonavat dosavadni nebo jiné vhodné zaméstnani

(\Votava, 2003).



- Piedpracovni rehabilitace (prevocational therapy) - jejim cilem je pomoci
klientovi s vybérem pracovni cCinnosti, kterda odpovida jeho funkénim

dovednostem a zaroven reflektuje jeho piani a piedstavy (Sajtarova, 2009).

Ve své praci Casto zminuji pojem Bilanéni diagnostika.
wBilancni diagnostika je novy nastroj, zavadeny do praxe na Uradech prace. Jde
predevsim o nastroj psychologicke diagnostiky, spojeny o soucasné s prislusnymi

pracovné rehabilitacnimi opatienimi““ (Vavra, Brunclikova, 2007).

Uzivam i pojem Functional Capacity Evaluation (FCE), pielozeno do cestiny jako
hodnoceni funkéni kapacity. Pro predstavu uvedu nékolik definic FCE.

- Vining Radomski a Trombly Latham (2008) definuji FCE jako systematicky
proces, vytvofeny k akceptovani klientovi funkéni schopnosti. Ty mohou
zahrnovat vSechny psychické a psychosocialni schopnosti pozadované v
pracovnim procesu. Patii sem muskuloskeletalni (svalova sila, rozsah pohybu),
kognitivni, emo¢ni a komunikaéni schopnosti.

- Vavra (2005) FCE popisuje dle mého nazoru velice vystizné jako vySetfeni
pracovniho profilu v laboratornich podminkdch, coz znamend vySetfeni
pracovniho profilu ve zdravotnim rehabilitaCnim zafizeni ¢i zafizeni pro
pracovni rehabilitaci.

- Svobodova (2007) dodava, ze tato klinicka hodnoceni se zakladnimi
standardizovanymi rysy musi byt objektivni, efektivni, bezpecnd, spolehliva a
platnd (validni). Provadi je ergoterapeut nebo fyzioterapeut se specialnim

vycvikem a kvalifikaci.

V praxi jsem se setkala s erminy pacient, klient, rehabilitant. Rozhodla jsem se, Ze
Vv praci pouziji termin klient, protoze tento vyraz je pro danou problematiku nejvice
vystizny vzhledem k tomu, Ze nejcastéjsi skupinou, ktera prochdzi ergodiagnostickym
vysetienim, jsou lidé z Ufadu prace.

Myslim si také, Ze vyraz klient je obecné v ramci pracovni a piedpracovni rehabilitace
vice vypovidajici, protoZe je spojen s piedstavou rovnopravného vztahu mezi klientem

a terapeutem.



3. Problematika zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim a doporuceni vhodného typu prace

Zaméstnani je dualezitou soucasti zivota kazdého clovéka. Vhodné pracovni misto
si vétSinou vybirame podle svych schopnosti, dovednosti, ¢i znalosti. Lidé
se zdravotnim postizenim maji vétSinou vybér zaméstnani omezeny.

Jak uz jsem zminila v ivodu, zaméstnavani lidi se ZP je oSetieno v legislativé zakonem
¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti, ve kterém se piSe, ze jsou zdravotnicka zafizeni
povinna za uhradu na Zadost krajskych poboéek Utadu prace provést do 15 dni ode dne,
kdy obdrzela zadost, vySetfeni zdravotniho stavu fyzické osoby (Www.mpsv.cz).
Vysetieni zdravotniho stavu je v podstaté funk¢ni diagnostika pracovniho potencialu.

Ta muize pomoci vSem uchazecim hledajicich praci, nejvice vSak tém, ktefi maji
zdravotni omezeni. Pokud totiz zaméstnavatel nevi, jaké jsou moznosti potencionalniho
zameéstnance, nemusi ho viibec pfijmout.

Na Utadé prace probiha bilanéni diagnostika. Své sluzby sméfuje piedeviim na ty
klienty, ktefi nemaji pfedpoklady pro zprostiedkovani UspéSného zaméstnani v rdmci
b&znych poradenskych aktivit Utadu prace. Nejéastéji se jedna o nezaméstnané klienty
se zdravotnim postizenim, u kterych je nutné posoudit jejich pracovni potencial.
Dalsimi skupinami jsou lidé, kteti potfebuji bilan¢ni diagnostiku kviili posouzeni zmény
kvalifikace a dlouhodobé nezaméstnani lidé, kteti jiz pfestali hledat zamé&stnani.

V ramci bilanni diagnostiky probiha skupinové otestovani, dale individudlni
vyhodnoceni vysledkli bilancni diagnostiky s psychologem, zpracovani zavéra
z psychologické cCasti bilan¢ni diagnostiky a vytipovani vhodnych profesi k redlnému
uplatnéni na trhu prace, objednédni na ergodiagnostiku, u vybranych jedinct zpracovani
zavera z ergodiagnostiky (Kucerova, Mikova, 2007).

O ergodiagnostické vysetieni nemusi zadat jen Utad prace.

Kuderova (2007) uvadi: ,,o ergodiagnostiku mize ddat Urad price, &i jiny subjekt
zajistujici zaméstnavani “.

Podle mé zkuSenosti ze tif vySe zmiflovanych center, kterd jsem méla moZnost navstivit,
vim, Ze 0 ergodiagnostiku mize pozadat jak Utad prace, posudkovy lékaf, pracovni

agentura, tak 1 samotny ¢lovek.


http://www.mpsv.cz/

ProtoZe se v mé praci zabyvam ergodiagnostikou, je dilezité zminit, Ze v Ceské
republice prob¢hl v letech 2006-2008 projekt EQUAL, ktery se zaméfil na osoby se
zdravotnim postizenim, které maji omezeny ptistup na trh prace. Vystupem projektu
byly metodiky, které sjednotily provadéni ergodiagnostiky ve vSech zafizenich.
(www.poe-educo.cz).

Pti navratu ¢loveéka do pracovniho procesu po urazu ¢i nemoci mame ve hie dvé strany,
které stoji proti sob¢. Jednak je to Clovek, jehoz pracovni schopnosti byly negativné
ovlivnény prod€lanou nemoci ¢i Grazem. Na druhé strané stoji prace, kterou bude
vykonavat. Ta vyzaduje od Clovéka urcité schopnosti. Cilem tedy je, aby se tyto dvé
strany domluvily, dospély ke shod¢, ve které pracovnik se svymi schopnostmi
ovlivnénymi prodélanou nemoci ¢i Girazem zaujme pracovni pozici, kterd mu vyhovuje
(Vavra, Brunclikova, 2007).

Doplnila bych, ze tieti stranou muze byt i rodina, ktera muze klienta motivovat pro
hledani prace a byt mu oporou, ¢i ho naopak od hledani zaméstnani odrazovat.

Kdyz se podivame na statistiku, dozvime se, ze lidé s disabilitou maji celkové vyssi
kiivku v nezaméstnanosti, ale pouze ti s vaznymi kognitivnimi ¢i fyzickymi problémy
jsou neschopni prace. Cim déle jsou bez prace, tim nizsi je $ance na navrat (Barnes,
2005).

Proto se snazime o co mozna nejhladsi navrat zpét do zaméstnani, které je uzptisobené
objektivnim  schopnostem  konkrétniho  ¢lovéka. Pfedchdzime  dlouhodobé

nezameéstnanosti.

3.1. Multidisciplinarni tym v ergodiagnostice podilejici se na
zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZenim

Znovuzacleniovani osob se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu je velmi
komplikované a vyzaduje ucast mnoha odbornikl, coz umoziuje komplexni pohled na
daného Cloveka.

V zaméstnavani lidi se zdravotnim potiZzenim jsou to dobornici z oblasti zdravotnictvi,
socialnich véci, Utadt prace, $kolskych zafizeni a podobn&. Na vlastni realizaci se

podle konkrétnich okolnosti daného ptipadu podili multidisciplinarni tym odbornikii:



1ékar, fyzioterapeut, ergoterapeut, psycholog, andragog, socialni pracovnik a jini
(Kucerova, 2007).

Kazdy z odbornikli hodnoti klienta ze svého odborného pohledu, coz je velmi
obohacujici, protoze diky tomu ziskame o klientovi vice informaci.

V ramci ergodiagnostického hodnoceni provadéji jednotlivi Clenové rehabilitatniho
tymu dil¢i vySetfeni na zaklad¢ doporuceni rehabilitaéniho 1ékafe. Vyznamnou c¢ést
tvoii vysetieni ergoterapeutem (Sajtarova, 2009).

Doplnila bych, Ze také hodnoti klientiiv pracovni potencidl a edukuji ho o vhodném
pracovnim misté.

Ergodiagnosticky tym se déli na zakladni a rozsiteny.

Do zakladniho ergodiagnostickém tymu patii 1ékat ergodiagnostického centra,
ergoterapeut, fyzioterapeut, klinicky psycholog.

Do rozsifeného ergodiagnostického tymu patii logoped, socialni pracovnik, specidlni

pedagog a protetik.



4. Ergodiagnosticka hodnoceni pouZivana v CR

V oblasti problematiky zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim je dulezité
ergodiagnostické vysSetfeni, které zhodnoti jejich pracovni potencidl a na zakladé
zhodnoceni doporuci vhodné pracovni misto.

Pro to, aby testovani bylo objektivni, provadi se ergodiagnostické hodnoceni pomoci
standardizovanych i nestandardizovanych testl. Testy jsou urCeny pievazné pro osoby
se zdravotnim postizenim.

Sajtarova (2009) uvadi, ze se v Ceské republice zadinaji pouZivat i zahraniéni testy,
ale zatim nebyla provedena validizace pro ¢eskou populaci.

Ze zkusenosti z praxe vim, ze se u nas pouziva napft. zahranicni test Isernhagen, ktery
byl pro nasi populaci validizovan v roce 2005. Prvni zafizeni, které ho zacalo pouzivat,
bylo rehabilitatniho oddéleni v Pardubicich, brzy se pridala i dalsi centra — Klinika
rehabilitaéniho 1ékafstvi (KRL), nemocnice Tébor atd (Vavra, Brunclikova, Kozena,
2008).

Kromé standardizovanych nastrojii se b&zné pouzivaji i nestandardizované. Casto jde
0 hodnoceni vytvotfené vyluéné pro potieby dané¢ho pracovisté a jeho klientd. Absence
standardizovanych testl znesnadiiuje vyménu informaci o klientovi (faktorti pro
prospéch nebo neprospéch ziskani pracovniho uplatnéni) mezi odborniky jednotlivych
zafizeni. Kvili odliSnym narokiim jednotlivych nestandardizovanych vySetfeni muze
dochdazet ke zcela rozdilnym zavérim odborniki o schopnostech a moZznostech klienta.
Prili§ optimistické hodnoceni klienta mize vést k zarazeni klienta na takové pracovni
misto, které bude nad jeho moznosti, coz mize vést k frustraci a nasledn¢ k zhorSeni
spoluprace s klientem. Naopak pfili§ kritické ho mlzZe poskodit pfi hledani vhodného
zamé&stnani. Odborné pouZzivani standardizovanych testl miize byt cestou, jak tomuto
zabranit (Sajtarova, 2009).

V Ceské republice probéhl v letech 2006 — 2008 projekt EQUAL, jehoZ cilem bylo
sjednoceni postupu provadéni ergodiagnostiky. Do projektu se zapojilo nékolik
rehabilita¢nich center. Klinika rehabilitaéniho Iékatstvi 1. LF UK VSeobecné fakultni
nemocnice v Praze, Krajska nemocnice Pardubice, a.s. — Rehabilita¢ni oddélent,

Nemocnice Tabor, a.s. — rehabilitaéni centrum, Klinika rehabilitace a protetiky —



Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Krajska zdravotni a.s. - Masarykova nemocnice
v Usti nad Labem, o. z. - Rehabilitaéni oddéleni, Krajska zdravotni a.s. - Nemocnice
Chomutov, 0. z. - Rehabilita¢ni oddéleni (Svestkové, 2008).

Vystupem projektu EQUAL byly metodiky a postupy pro hodnoceni funkcéniho
potencialu. Postupy obsahuji jednotlivé testy, které jsou doporuceny pouzivat.
Jednotlivé metody byly rozdéleny do dvousledového systému funkénich hodnoceni, tj.
do testii v 1. a ve 2. sledu.

Pro ptesnost uvadim souhrn testti, které pouziva pro své testovani ergoterapeut.

4.1. Metodiky 1. sledu pouzivané ergoterapeutem

Jednim z odbornik, ktery se na ergodiagnostickém hodnoceni podili, je ergoterapeut.
Jak uvadéji Pendleton a Schultz-Krohn (2006), ergoterapeut hraje dileZitou roli
v zaclenovani jednotlivce do vSech aspektl prace. Pomahd v hledani pracovniho mista,
v intervenci, konzultuje a doporucuje vhodna pracovni mista pro jednotlivce.

Ukolem ergoterapeuta v ergodiagnostice je dle Svestkové (2008) zhodnoceni
pracovniho potencidlu jedince. Hodnoti funkéni schopnosti klienta, které jsou pro
¢loveéka nepostradatelné, zamétuje se na funkci ruky a na jeji zapojeni béznych dennich
¢innostech. Kromé toho hodnoti 1 vydrz, kontinuitu usili, motivaci a koncentraci.

Pro zhodnoceni pracovniho potencialu pouziva testy z metodik 1. sledu.

Svestkova (2008) metodiky 1. sledu popisuje jako: ,.standardni, krdtké, (maximalné
trvajici 3 hodiny), prehledné baterie standardizovanych metodik pro obcany s lehce

limitovanou aktivitou a participaci, tedy pro obcany s lehkym zdravotnim postizenim. “

V ramci mych stdzi na rehabilitatnim oddéleni nemocnice Tabor, v rehabilitaénim
centru krajské nemocnice v Pardubicich a na Klinice rehabilita¢niho 1ékarstvi jsem méla
moznost poznat mnoho testd, které se v ramci ergoterapeutického vySetfeni pouzivaji.
Pro popis jsem si z metodik 1. sledu vybrala test Pracovni kfivka, protoze je Casto
pouzivany v praxi a dle mého nazoru je velmi vypovidajici, protoze ¢loveka hodnoti
v mnoha oblastech. Z oblasti kognice (zda zvladne pocetni ulohy, zda se vydrzi

soustiedit na danou ¢innost), tak z oblasti jemné motoriky (psani).



Zde v tabulce jsou uvedeny vSechny testy, které jsou doporuceny dle metodiky Equal.

Metodiky 1. sledu

Jebsen - Taylor test
Purdue - Pegboard test, model 32020
Dynamometr Jamar
Barthel index
Hodnoceni I-ADL
Pracovni kifivka

Hodnoceni bolesti

Modelové cinnosti
AMAS (Activity Matching Ability System) — Dotaznik k porovndni schopnosti
MMSE (Mini Mental State Examination — Krdtké vySetieni kognitivnich funkci

LOTCA (Loewenstein Occupational Therapy cognitive Assessment) - Loewesteinské

ergoterapeutické vysetreni kognitivnich funkci

Tabulka é. 1, (Svestkovd, 2008)

4.1.1. Pracovni krivka

Pracovni kiivka je jeden z nejstarSich testll, ktery se pouZziva. Patii mezi klasické testy
papir — tuzka.

V originale se nazyva Die Arbeitskurve nach Emil Kraepelin und Richard Pauli.
V Cestiné Pracovni kiivka podle Emila Kraepelina a Richarda Pauliho. Cesky pieklad
pielozila Ivana Koplikova. Historie tohoto testu sahd az do 19. stoleti

(Brunclikova, Vavra, Karnetova, Bosak, 2007).

4.1.1.1. Princip testovani
Principem je dlouhodobé scitani jednomistnych cisel. Jedinec secte vzdy dvé cisla

napsana vedle sebe, soucet napiSe mezi n¢€. Po tiech minutach ur¢enych stopkami se
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hodnoti pocet dosazenych souctl. Je vhodné v pribéhu testu naruSovat klid rtiznymi
¢innostmi (napf. zvonéni telefonu, otevirdni dvefi...), simulujeme tak bézné pracovni
prosttedi (Brunclikova, Vavra, Karnetova, Bosak, 2007).

Jak vidime, jde tedy o naucCenou, zautomatizovanou intelektové senzomotorickou
¢innost.

Vavra a kol (2007) uvadéji, ze by se méla kiivka pouzit na zac¢atku testovani.

Kdyz jsem méla moznost si ji béhem vyuky vyzkouset, zjistila jsem, ze a¢ je to test
jednoduchy na provedeni, je velmi narocny na soustfedéni. Pokud bych byla unavena
Z ptedchoziho testovani, myslim, Ze by se to negativné odrazilo na mém vykonu.

Co se tyce koncentrace, je vypozorovano, ze na pocatku testu dochazi zpravidla
ke zvyseni pracovniho vykonu, po del§im pferuseni naopak k jeho snizeni.

Test je ukoncen po 30 minutach (Brunclikova, Véavra, Karnetova, Bosak, 2007).

4.1.1.2. Vyhodnoceni testu
Test se vyhodnocuje se graficky.
Na osu X naneseme tfiminutové intervaly, na osu Y stupnici od 0 do 180.
Zaznamenavame pocet souctd v tfiminutovych intervalech. Primérnd vySka kiivky
je 90, prub¢h kiivky ukazuje na inavu nebo na opétovné zlepSeni reakci. Graf Pracovni
kiivky prikladam v ptiloze €. 4.
Ergoterapeut krom¢ toho hodnoti i tempo prace, kvalitu, matematickou zdatnost,
vytrvalost, pfesnost, spolehlivost, schopnost soustiedéni.
Clovék miize vykonavat zodpovédn&jsi praci, pokud ma méné nez 2-3 chyby v kazdém
casovém intervalu.
Pokud ma vice chyb, je vhodny spiSe pro mechanickou praci (Brunclikova, Vavra,
2007).
Z prubéhu pracovni kiivky lze vypozorovat i typ osobnosti: pokud vidime graficky
nizky narust krivky, mizeme piedpokladat, Ze osoba je nesm¢la, ¢i pocit'uje nezajem,
Mozna ma urCité zabrany, je opatrnd, rozvazna a obezietna. Miize byt také malatna, ¢i je
neschopnd udrzovat stejné tempo prace.
Pokud naopak zpozorujeme vysoky nastup- jedna se o pohotovou osobu, kterd dokaze

kratkodobé€ vzplanout, ma pocatecni nadSeni a vili, je houZevnaté a vytrvala.
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Pozitivni faktory zvySujici vykon:
cvik, navyk, volni usili aktivizované védomim (schopnost koncentrace).
Negativni faktory sniZujici vykon:

unava, dlouhodobé stresy, nedbalost, nezajem (WWW.C0jeC0.cz)

4.1.1.3. Vyhody a nevyhody testu
Z rozhovort s terapeuty z nemocnice Tabor a KRL , kteti provadi Pracovni kiivku, jsem

zjistila vyhody a nevyhody tohoto testu.

Dle mého nazoru ma test Pracovni kiivka mnoho vyhod:
— Pracovni kiivka je jednoduchy a dostupny test.
— Je materidlove nenarocny (staci jen papir a tuzka).
— Myslim si, Ze velkou vyhodou je i to, Ze neni potieba specidlniho Skoleni.
— Lze ho v podstaté pouzit i v détském veku (od 7 let vyse).
— V ramci ergodiagnostického testovani ho lze pouzit jako modelovou ¢innost v
sedé.

— Jednou z nejvétsich vyhod je cena (levny test)

Mezi nevyhody patfi:
— Velikou nevyhodou je ¢asova naroc¢nost testovani- s¢itani po dobu 30-60 minut,
coz zpusobi obtizné soustfedéni na danou ¢innost.
— Pracovni vykon se muze lisit v klidném ¢i naopak rusném prostiedi.
— Je to test, po kterém se jedinec velmi rychle unavi.
Vévra (2005) uvadi, Ze tento test se jevi jako dostate¢né validni, protoze dlouhodobé
pocitani je napodobenim jakékoliv jednoduché prace.

Objektivita vyhodnoceni je stejna jako u vSech ostatnich vykonnostnich testu.

4.2. Metodiky 2. sledu pouzivané ergoterapeutem

Ergoterapeut kromé testl, které hodnoti zejména jemnou motoriku a kognitivni
funkce,které jsou zarazeny prevazné do metodik 1. sledu, pouziva i dalsi skélu
specidlnich testd, které mizou hodnotit i fyzicky potencial ¢lovéka.

V ramci projektu EQUAL byly tyto testy rozdéleny do metodik 2. sledu.
12
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Svestkova (2008) je definuje jako ,.standardizované metodiky pro obcany se stiedné
tezkou a tézkou limitovanou aktivitou a participaci, tedy pro obcany se stredné tézkym
a tezkym zdravotnim postizenim. U téchto klientu jsou tyto metodiky specialni pro riznd
onemocneni, urazy nebo vrozené vady anebo pro riizné typy postizeni napr. pohybové

postizeni. * .

Metodiky 2. sledu

Vysetreni citi
FIM (Functional Independence Measures, funkcni mira nezavislosti)

COPM (Canadian Occupational performance measures, Kanadské hodnoceni

vykonu zaméstnavani)
RBMT (Rivermead Behavioral Memory Test, test poruch paméti)
ONT (vysetieni poruch paméti)
MEAMS (vysetieni poruch paméti u starsich osob)

BIT (pritomnost unilateralniho neglect syndromu)
Predpracovni hodnoceni dle Jacobsonové
VKT-vseobecny kancelarsky test
Struktura dne
Squala (zhodnoceni kvality Zivota)

Dotaznik schopnosti zvladat problémy

IWS (Isernhagen Work System)

Tabulka é. 2, (Svestkovd, 2008)

Tyto testy jsou dle Vavry (2005) velmi dileZité.

Obecné¢ muze diagnostika pomoci k nalezeni vhodného zaméstnani vSem uchazectim
0 zameéstnani na trhu prace, zvlasté pak ovSem uchazeciim se zdravotnim postizenim.
Pacient je po Urazu nebo nemoci vybaven lékatrskou zpravou s uréenim diagnoézy. Ta je

zakladnim deskriptorem prob&hlého poSkozeni zdravi, ale neurcuje presné konkrétni
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pracovni (a ostatni) schopnosti. Lékar, ktery se ma vyjadfit ke schopnosti pacienta
pracovat, ma k dispozici jen tuto diagnézu a posuzuje vesmes rizika, kterd z ni
vyplyvaji. Funkéni schopnosti, jako je jemnd motorika prstli, schopnost manipulace
s biemeny, chiize, ptekondvani piekazek atd., urcuje vétSinou bez stanovené metodiky,
veden jen vlastnim usudkem. Hodnoceni jsou proto velmi riznoroda, vesmeés neuplna,
nepiesna, Casto se schylujici ke schématiim a klisé (zdkazy zvedani nadlimitnich bfemen
jako jeden z mnoha piikladi), jejichz uzitecnost nikdo nevyhodnotil

(Vavra, Brunclikova, 2007).

V ramci mych stazi na rehabilitacnim oddéleni nemocnice Tébor, v rehabilitatnim
centru krajské nemocnice v Pardubicich a na Klinice rehabilitaéniho 1ékatstvi v Praze
jsem z metodik 2. sledu v praxi nejcastéji vidéla testovani Isernhagen Work Systemem

(dale jen IWS). Rozhodla jsem se ho detailngji pfibliZit.

4.2.1. Isernhagen Work System (IWS)

IWS je standardizovany test, ktery hodnoti fyzicky potencial ¢lovéka pomoci Cinnosti,
které se provadi v bézném zivoté (napt. lezeni po zebiiku, chiize po schodech, noSeni
bfemen).

Brunclikovda, Vavra a spol. (2007) uvadéji, ze IWS vySettuje pracovni potencial klienta
souborem 29 ¢innosti béznych v zaméstndni. Patii mezi testy, které se provadéji
Vv laboratornim prosttedi, hodnoti analyticky jednotlivé fyzické komponenty pracovniho
procesu - FCE (Functional Capacity Evaluation, funk¢ni pracovni testy).

Funkéni pracovni testy se od pocatku vyvijely v ramci programi pracovni rehabilitace
(hlavné v USA) a teprve pozdé€ji, pro nutnost zformovat pfesné jejich metodiku a
vystupy, byly pojaty jako samostatné nastroje. Vychazeji z pozadavkl amerického
Dictionary of Occupational Titles (Slovniku pracovnich pozic), (Véavra, Brunclikova,
2007).
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Pi‘ehled dalSich FCE, které se pouzivaji v zahranici

Blankenship
Key
IWS
Arcon
Ergos
BTE Technologies
ErgoScience
Saunders
West / Epic
Valpar Joule
Smith
Assessworks
Assessability
Worksteps
Intertek
ISO - Machines
Company Developed Rehabilities
HealthSouth

Tabulka ¢. 3, (Mosby, 2006)

4.2.1.1. SloZeni testu

Provedenti testu se sklada ze Ctyt krokd, které na sebe vzajemné navazuji.

Nejprve probihd sestaveni anamnézy (zdravotni, pracovni, socidlni), dotaz na
subjektivné pocitované omezeni, dale vysvétleni obsahu testu a vyzadani
informovaného souhlasu.

Poté nasleduje vySetfeni hybného systému fyzioterapeutem.

Po vysetfeni fyzioterapeutem nasleduje vlastni test, ktery se sklada z 29 uloh
aplikovanych po sobé ve dvou dnech.

V zavéreéné fazi probihd vyhodnoceni testu, sepsdni zavérecné zpravy

terapeutem a jeji revize a editace lékatem (Svestkova, 2008).

15



1.den

2.den

Anamnéza

Klinicke vysetreni

Zvedani podlaha pas

Zvedani horizontalni(kratké neseni)
Tlaceni, tazeni

Neseni pravou a levou rukou
Neseni obouruc

Prace s rukama nad hlavou

Stoj a sed s predklonem

Rotace trupu vsedé a vstoje

Zaver prvniho dne, test bolesti

Pohovor, dotaznik o bolesti
Zvedani podlaha-pas
Zvedani pas-hlava
Zvedani horizontalni (kratké nesenti)
Plazeni
Klek
Drep
Opakovaneé flexe kolen
Delsi sed, koordinace rukou
Chiize
Schody
Zebiik
Rovnovaha
Dlouhé stani 30 min, pri nem zdveérecny
pohovor, analyza pracoviste, sebehodnocenti,

test bolesti.

Tabulka ¢. 4, (Vavra, 2005).

4.2.1.2. Standardné provadéné dodatecné testy
K tomu, aby testovani bylo kompletni, némeckd EFL Akademie (akademie, ktera
zabezpecuje odbornou uroven testovani v Némecku) piidala k testovani IWS dodatecné
testy, kterymi se zvySila hodnota testu.
Test se doplni o PACT test (sebehodnotici $kalu), coz je test, ktery obsahuje 50 kartic¢ek
s vyobrazenymi Cinnostmi z béZného zivota, klient dle svého subjektivniho dojmu
udava, zda ¢innost mize provadet snadno, s ur€itymi obtizemi, se znaénymi obtizemi,
velkymi obtizemi, ¢i vibec. Test 1ze porovnat s dosazenymi vysledky IWS a posoudit
tak své realné schopnosti (Vavra, Brunclikova, Kozena, 2008).
PACT test prikladam v piiloze €. 8.
IWS se dale doplnil o ergonomické hodnoceni potencidlniho pracovniho mista,

vySetieni kognitivnich funkei a 0 standardni klinické psychologické vySetfeni
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s posouzenim tendence k depresivité, tolerance ke stresu. (Vavra, 2005).

4.2.1.3. Vyhody a nevyhody IWS

Dle Vévry (2005), ma IWS mnoho vyhod:

Jedna z velikych vyhod je ta, Ze objektivita je zaru¢ena metodikou.

Myslim si, ze IWS zahrnuje jednoduché testy, které jsou pro vyhodnoceni
fyzické zatéze komplexni a systematické.

Obsahuje retest nejdulezitéjSich zatézi, které¢ se provadi 2. den. Je tim vice
objektivni.

Vysledky jsou porovnatelné s naroky pracovnich mist. Mizeme zaroven vybrat,
které vysledky jsou dulezité pro konkrétni pracovni pozici.

Materialové vybaveni je cenové dostupné, vétSina se da vyrobit v dilné.

Mame zpétnou vazbu od 1ékare, terapeuta i klienta.

Svobodova (2007) uvadi, Ze nevyhody jsou:

Hodnoti pouze fyzickou pracovni kapacitu, nehodnoti kognitivni a ostatni
psychologické komponenty, musi se doplnit dal$imi testy.

Pofizovaci cena (licence a provozni manual v pfepo¢tu zhruba 70 500,- K¢,
Skoleni lékate a dvou terapeutti 94 000,- K¢). Pofizovaci cena se sice muze zdat

zpocatku vysoka, ale navzdory tomu tento test patii k tém levné&j$im
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5. Ergodiagnosticka hodnoceni pouZivana v zahranic¢i

V této kapitole se pokusim predstavit ergodiagnostickd hodnoceni, ktera se pouzivaji
ve svété. Pri hledani literatury jsem vychdzela predevsim z americkych ucebnic
ergoterapie a z internetovych stranek, kde se jednotlivé testy predstavovaly. Dalsi zdroj,
z kterého jsem &erpala, je bakalaiska prace Sarky Svobodové, ve které srovnava IWS
a ERGOS Work Simulator. Z Ceskych ¢lankt jsem vychéazela z ¢lanku Hodnoceni
pracovniho potenciélu jedince pro ucely zaméstnanosti od Alexandra Vavry.

Kurceni profilu pracovnich schopnosti lze pouzit hodnoceni v laboratornich
podminkach (FCE), ¢i vySetfit pracovni profil pfimo na pracovisti. (WPA) (Véavra,
2005).

V Australii se podle Jacobs (2007) se nejvice pouzivda WorkHab FCE, IWS,
Ergoscience Physical Work Performance Evaluation (PWPE). Blankenship FCE, Key
Functional Capacity Assesment, Workability Mk 111, EPIC Lift Capacity (ELC) Test,
West Standard Evaluation, Progressive Isoinertial Lifting evaluation (PILE) a Valpar
Component Work Samples (VCWSs).

V USA se pouzivaji podobné testy - IWS, PWPE, Blankenship FCE, WorkSTEPS
a ERGOS Work Simulator.

Dozvédéla jsem se, Ze v Hong Kongu se pouzivaji tyto dva: WCWS a Baltimore
Therapeutic Equipment Technologies (BTE).

V Evropé se pouzivaji podobné testy jako v USA: IWS, ERGOS, Ergo-Kit FCE,
Blankenship FCE a VCWSs.

Rozhodla jsem se, Zze popiSu podrobnéji testy, které se pouzivaji pro evropskou
populaci.

Nejvic pozornosti vénuji testu VALPAR, ktery se v Evrop€ pouZiva nejcastéji.

5.1. VALPAR

Informace o testu VALPAR, z nichZ v této ¢asti vychdzim, jsou volné¢ dostupné na
internetovych  adresach ~ vyrobci ~ www.valparint.com, dale na  adrese

www.basesofva.com, v ¢lanku Sharing the Commitment- Valpar component work
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samples uses in Allied Health od Bryan B. Christopherson, Ph.D. Pamela D. Hayes,
MA., C.V.E. z roku 2006. Dalsi zdroje jsou uvedeny v seznamu literatury.

Tento systém byl poprvé predstaven roku 1974. Byl vytvofen v USA pro potieby
pracovni rehabilitace. Od t€ doby je uzivan pro hodnoceni miliont lidi po celém svéte.
V zahrani¢i (zejména v USA) se stal standardizovanym ndastrojem pro meéfeni
pracovniho potencidlu. V posledni dob¢ ptitahuje pozornost mnoha odborniki, nejen ze

zdravotnictvi (www.valparint.com).

Pro hodnoceni pracovniho potencidlu pouziva piiblizn¢ 21 standardizovanych
Modelovych ¢innosti a VALPAR Joule, coz je systém, ktery hodnoti funk¢ni kapacitu
klienta pomoci testil, které jsou fizené pocitacem.

Dale vyuziva razné softwarové programy, pomoci kterych zjistuje pracovni dovednosti
klienta — MEGELLAN, AVIATOR, SIGI PLUS, VTES (Valpar test zakladnich

dovednosti), Pro 3000 (www.valparint.com).

5.1.1. VALPAR - modelové ¢innosti (VALPAR component work
samples)

VALPAR component work samples (VCWSs) obsahuje 21 samostatnych hodnoticich
nastroji. Kazdy je unikat, ktery ma své vyhody, ale vSechny testy maji mnoho
spolecnych vlastnosti. Tyto pracovni vzorky byly navrZeny tak, aby simulovaly spiSe
pracovni faktory poZadované u pracovnich mist, ne konkrétni pracovni mista

(www.valparint.com).

ME¢ti vice obecnych charakteristik prace (rozsahy pohybi, svalova sila, koordinaci oko-
ruka, percepci, pocitani, feSeni problémil atd.) (Krivosikova, 2011).

Christopherson, Hayes (2006) popisuji vyhody testu.

- Tato série simuluje skute¢né pracovni Ukoly, schopnosti podobné redlnym
pracovnim ukolim (napf. préace s elektfinou).

- Nejen, ze Valpar simuluje ,,redlnou‘ situaci v praci, ale ¢asto i poskytuje zpétnou
vazbu v hodnoceni klientova vykonu.

- Kazdy pracovni test ma pracovni profil, ktery koresponduje s pozadavky
databaze 12 000 pracovnich pozic rozsitenych v USA

- Dalsi z vyhod je ta, ze pii provedeni testu mizeme pozorovat i pracovni
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chovani, znamky unavy a nudy (namitky, vyraz obliceje atd.), které bychom pfti
obyc¢ejném testu papir-tuzka nepoznali.

- Pfi provedeni ¢innosti mizeme zjistit, zda pretrvava zajem ¢i nezdjem o danou
praci

- Valpar testy mohou byt pouzity jako pracovni trénink v pracovni rehabilitaci,
muzeme trénovat zvySovani sily a vytrvalosti, a také jako nastroje pro méfeni

zlepSeni v konkrétni ¢innosti.

V zahrani¢nich zdrojich jsem nasla jen omezené mnozstvi clankti popisujicich
nevyhody testu. Vychazim tedy spise z Ceské literatury.
- Osobn¢ vidim velikou nevyhodu ve vysoké pofizovaci cené. Vavra (2005)
uvadi, Ze pofizovaci cena u série VCWSs 200, 5 modelovych ¢innosti je cca
92 000,- K¢.

- Test neni standardizovan pro ¢eskou populaci.

Nejcastéji popisované modelové Cinnosti v literatufe jsou VCWSs 4, 8, 9, 11, 19 a 204
(Jacobs, 2007).

Rozhodla jsem se tedy strucné popsat téchto Sest modelovych ¢innosti

VCWSs pouzivané pro zhodnoceni jemné motoriky hornich konc¢etin

Pouzivaji se pro zhodnoceni funkce ruky po urazech, zahrnuji tkoly jako Sroubovani,
montdzni prace, kladou diraz na jemnou motoriku a oboustranné pouzivani hornich

koncetin (www.basesofva.com), (Christopherson, 2006).

VCWS 204 Jemna motorika
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VCWS 4 Rozsah pohybu HKK ~ VCWS 8 Simulovana prace v montazni tovarné

(www.basesofva.com) (www.basesofva.com)

VCWSs pouzivané pro zhodnoceni motoriky celého téla

Radime sem 3 modelové &innosti, které hodnoti rozsahy pohybu v celém téle, obratnost
a vytrvalost. Hodnoti se schopnost kleku, ohybani, shrbeni, opakované kréeni. Dale se

hodnoti koordinace oko-ruka-noha (www.valparint.com).

VCWS 9 Rozsah pohybu celého téla VCWS 11 Koordinace oko-ruka-noha

(www.basesofva.com) (www.basesofva.com)

VCWS 19 Prace ve skladu
Vzhledem k tomu, Ze tento test je jeden z nejpouzivanéjsich, rozhodla jsem se ho popsat
detailngji.

Test se sklada z 28 cviCeni, simulujicich praci skladnika. Testy posuzuji fyzické
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schopnosti jako je lezeni, balancovani, zvedani, noSeni, tahani, tlaceni, zmény pozice.
Klient musi precist faktury, vyhledat ptepravni krabici, dat na polici, 1ézt 1 krok po

zebtiku, zabalit spravné karton, zvazit ho, umistit do pfepravni nebo piijmové oblasti.
(Christopherson, 2006).

(www.basesofva.com)

5.1.2. VALPAR Joule
Kromé& modelovych ¢innosti VALPAR, které jsem zminovala v pfedchozi kapitole, se
Casto v praxi pouziva i VALPAR Joule.
Tento test se pouziva uz od roku 1997. Patii mezi FCE, kterda méfi pracovni potencial
pocitacovym systémem, ma vestavény katalog typovych pozic (Vavra, 2005).
Hodnoti funkci hornich koncetin, na zéklad€¢ vysledkli doporucuje vhodné pracovni

misto pro klienta, nabizi fotodokumentaci. Nové se vyuzivd VALPAR Joule 3
(www.khavalpar.co.uk).
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5.2. Dalsi pouzivané FCE v Evropé

O dalsich FCE, které se pouzivaji v Evrop¢, se zminim jen okrajové.
Ergo-Kit Functional Capacity Evaluation
Je to nedavno vyvinuté FCE, které zastituje 55 standardizovanych testd. Informace

0 Ergo- Kit FCE jsou nejcastéji v Holandsting, pouziva se tam nejcastéji.

Ergoscience Physical Work Performance
Sklad4a se z 36 standardizovanych ukoli pokryvajicich 6 oblasti- dynamickou silu,

balanci, vytrvalost, koordinaci a jemnou motoriku.

Baltimore Therapeutic Equipment Technologies (BTE) a Ergos Work Simulator
Obé¢ tato FCE patii mezi zafizeni, kterd jsou fizena pocitacem. Daji se pouZit v ramci
pracovni a predpracovni rehabilitace

Ostatni FCE, které se pouzivaji, maji jen malo publikovanych studii, které sveédci
0 jejich validité a reliabilité. Konkrétné Blankenship, Key, WorkHab a WorkSTEPS
(Jacobs, 2007).

5.3. Work Place Assessment (WPA) — vySetieni pracovniho

profilu na pracovisti

Jedna se o vySetfeni pracovniho profilu pifimo na pracovisti. V naSich podminkach je
dostupné pouze diagnostika narokti pracovniho tkonu na lidsky organismus (provadéji
zdravotni Ustavy) a rozbor z hlediska ergonomického. VySetfeni pracovnika Skolenym
ergoterapeutem na pracoviSti je véci zcela nezndmou, snad s vyjimkou agentur
podporovaného zaméstnavani. V cizin€ (USA, Austrilie, Nizozemsko) je bézné

a oznacuje se vétsinou jako Work Place Assessment (WPA) (Vavra, 2005).
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Pro zhodnoceni pracovniho potencialu osob se zdravotnim postizenim je
ergodiagnostické testovani velmi dualezité. V ramci ergodiagnostického testovani se
v Ceské republice pouzivdi mnoho testl, mnoho jich je nestandardizovanych.
V zahrani¢i je Casté pouzivani testu, které hodnoti funk¢ni kapacitu ¢lovék (FCE).

V Ceské republice se z FCE pouziva Iserhagen Work System.
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I1. Prakticka cast

1. Uvod

1.1. Definice problému

Krivosikova (2011) uvadi, ze se ergoterapeut od roku 1970 v ramci 1éCebné rehabilitace
uplathuje 1 v ergodiagnostice a predpracovnim hodnoceni. Na zavadéni
ergodiagnostického vysetieni v Ceské republice se vyznamné podilel prof. MUDr. Jan
Pfeiffer, DrSc.

Po roce 1990 v Ceské republice vznikalo nékolik rehabilita¢nich center, ktera se snazila
0 propagaci provazani lécebné rehabilitace s pracovni a socidlni rehabilitaci. Byly to
1. LF UK Praha — Albertov, Pardubice, Tabor, Usti n. Labem a dal§i. Vedeni nutnosti
obstarat validizovanou metodiku pro tyto ucely realizovali pracovnici dvou ze
zminénych center- pracovnici z Pardubic a Tébora, ktefi zpracovali projekt
»Vypracovani metody pro zjiStovani pracovniho potencidlu osob se zdravotnim
postizenim vzniklym po pracovnim urazu nebo nemoci z povolani“. Vedouci 1ékar
rehabilitacniho oddéleni v Pardubicich, MUDr. Alexander Vavra, zavedl v Pardubicich
v Cervenci roku 2005 v ramci uvedeného projektu prvni licenci testovaci soustavy
Isernhagen (Véavra, Brunclikova, KoZend, 2008).

IWS je urcen pro klienty, kteti vykonavaji t€Zkou fyzickou praci.Tento test jsem méla
moznost vyzkouset v praxi, provedeni nekterych subtestl mi ¢inilo velké problémy.

Na vysledky tohoto projektu navézal projekt Rozvojového partnerstvi PENTACOM
,Rehabilitace-Aktivace-Prace*; CIP Equal (2006-08), ve kterém systém pievzalo
dalsich pét rehabilitaénich pracovist v CR a byl odzkousen na rozsihlej$im souboru
klientt (www.poe-educo.cz).

Vysledkem projektu je doporuéeni pouZivat Isernhagen jako validni metodu v CR.

Pro praktickou ¢ast mé bakalafské prace jsem si pro porovnani zpuisobu provadeéni
ergodiagnostiky vybrala tfi centra, kterd jsou dle mého nazoru klicova v prosazeni

tohoto testovani v Ceské republice.
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1.2. Cil prace

Zvolila jsem dva hlavni cile praktické casti své bakalaiské prace, které spolu vzajemné
souviseji.

- Porovnat provadéni ergodiagnostiky ve tfech rehabilitacnich pracovistich, ktera
byla zapojena do projektu EQUAL, ktery v Ceské republice probshl v letech
2006-2008, zda pracuji podle metodik projektu EQUAL.

- Zjistit jaké testy ergoterapeut z metodik 1. a 2. sledu nejéastéji pouziva, jak
vypada provedeni ergodiagnostiky v téchto centrech, jak n¢které testy pouziva

(napf. Purdue Pegboard test).
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2. Vyzkumné otazky

Vyzkumna otazka mé bakalarské prace vychazi ze stanovenych cill, které jsem na

zacatku uvedla.
Pracuji rehabilitacni centra dle metodik projektu EQUAL?

Pokud ano, jak vypada provedeni ergodiagnostiky a které ergoterapeutické testy

se nejvice pouzivaji?
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3. Metodologie

Cilem mé bakalaiské prace bylo porovnat provadéni ergodiagnostiky ve tfech
rehabilitacnich pracovistich.

Jako vzorek vyzkumu jsem vybrala nésledujici pracovisté: Kliniku rehabilitacniho
Iékatstvi (KRL), Rehabilitaéni oddéleni nemocnice Tabor a Krajské rehabilitacni
centrum nemocnice Pardubice.

Kritérium pro vybér bylo, aby pracovisté disponovalo testem IWS. Kritérium vSechna
tato pracovisté splnila. V Ceské republice je vice pracovist, ktera také testovani
metodou IWS provadéji, proto mtj vybér nebyl lehky. Po rozvaze jsem vybrala
z dal$ich pracovist’ tato, protoze se vyznamn¢ se podilela na prosazeni ergodiagnostiky

v Ceské republice.

Vyzkum mé bakalatské prace probihal v rozmezi leden 2011- kvéten 2011.
Kazdé pracovisté jsem navstivila zhruba 2x, kazda stdz trvala minimalné 4 hodiny,
Vv piipad¢ testovani IWS déle. Na KRL jsem absolvovala 5 — tydenni praxi.
V jednotlivych pracovistich jsem provedla rozhovor s ergoterapeutem, ktery v daném
zafizeni provadél ergodiagnostiku, dale jsem pozorovala ergoterapeuta pfi

ergodiagnostickém testovani.

Pro svou préci jsem zvolila kvalitativni typ vyzkumu.
~Kvalitativni vyzkum pouziva hloubkové studium jednotlivych pripadu, nejriznéjsi
formy rozhovorti a kvalitativni pozorovani. Probiha nejcastéji v prirozenych

podminkdch socidlniho prostiedi* (Hendl, 2005).

Tento typ vyzkumu byl nejvhodnéjsi pro splnéni cili mé prace. UmoZznil mi analyzu
situace v prirozeném prostiedi rehabilitacniho pracoviste.

Zpocatku jsem zvazovala pouziti kvantitativniho typu vyzkumu, ve kterém zmapuji
vSechna pracoviité v Ceské republice, kde se ergodiagnostika provadi. Méla jsem
V planu je navstivit a detailné popsat, ¢i jim alesponl zaslat dotaznik. Posléze jsem si
uvédomila, Ze tento typ vyzkumu by presahl ramec bakalaiské prace, protoze v Ceské

republice je mnoho pracovist’, kterd provadéji ergodiagnostiku a obsdhnout je vSechny
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by bylo komplikované. Pracovat na formé tohoto vyzkumu by mi trvalo minimalné rok,

vzhledem k rozsdhlému vzorku ergodiagnostickych pracovist.

3.1. Metoda sbéru dat

V praktické ¢asti jsem pro sbér dat pouzila dvé metody. Pozorovani a rozhovor.

Tyto metody jsou v kvalitativnim vyzkumu ¢asto pouzivané, ja jsem je zvolila, protoze
jsem diky nim ziskala informace, které mi umoznily podrobné nahlédnuti do
problematiky ergodiagnostického testovani.

Krivosikova (2009) uvadi, Ze pozorovani miize ergoterapeutovi poskytnout mnoho
informaci, které by bylo jinak obtizné ziskat.

Informace, které jsem diky pozorovani ziskala, bych pomoci jiné metody (napf.
dotazniku) nezjistila. Nebot' pokud bych pouzila pouze dotaznik, nemohla bych
analyzovat provedeni ergodiagnostiky dostate¢né, zjistila bych jen ¢ast informaci.
Zaméfila jsem se na pozorovani pracovist’ a klientl. Mé pozorovani bylo selektivni, pfi
pozorovani pracovisté jsem se zaméfila na jeho vybaveni, na personalni obsazeni, na
postup provadéni ergodiagnostiky.

Pti pozorovani klientli jsem se zaméfila na zplisob provedeni testl, na reakce klienta pfi
provedeni testt.

Diky pozorovani jsem ziskala mnoho informaci o béZném chodu pracovist.

V pfiloze ¢. 6 a €. 7 prikladam fotky klienta, kterého jsem méla moZnost pozorovat

béhem provadéni Purdue Pegboardu a IWS.

Dale jsem pro sbér dat vyuzila strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami.
Strukturovany typ rozhovoru mi pfiSel vhodny vzhledem ke splnéni cili mé bakalarské
prace. Objektivita byla zarucend vzdy stejnymi otevienymi otdzkami, které jsem
terapeutiim pokladala.

Oteviené otazky jsem zvolila vzhledem k typu vyzkumu, ktery je zaméten na kvalitu.
Terapeutlim tak byl dan vétsi prostor pro formulovani vlastni odpovédi.

Pti rozhovoru jsem postupovala podle pfedem vytvofenych otazek, které jsem pokladala
ergoterapeutovi z dané¢ho rehabilitacniho pracovisté. Otazky mély vzdy stejny pocet,
pfedkladala jsem je ve stejném sledu 1 formé.
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Rozhovor byl fizeny, odpovedi jsem posléze pomoci doslovné transkripce prevedla do
pisemné podoby. Otazek v interview bylo celkem 15, zvolila jsem radéji méné otazek,
které byly obsahlé.

Otazky prikladam v pfiloze ¢. 1, interview s ergoterapeutkou z Pardubic ptikladam

Vv ptiloze €. 2.
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4. Vysledky vyzkumu

V kapitole se pokusim pfiblizit vysledky mého vyzkumu, ktery probihal na tfech
rehabilitacnich pracovistich. Kazdé pracovisté jsem navstivila minimalné dvakrat, se
vSemi terapeuty jsem provedla interview. Dale jsem pro sbér informaci pouzila

pozorovani.

4.1. Charakteristika pracovist’

Rehabilita¢ni oddéleni v Tabore

Rehabilitacni centrum zajistuje rehabilitaci na vlastnim Itizkovém rehabilitaénim
oddéleni, dale na vSech liZkovych odd€lenich nemocnice a zaroven poskytuje
rehabilitaci ambulantni.

Kromé doktor a zdravotnich sester zde pracuje 18 fyzioterapeutl a 2 ergoterapeuti.
Soucasti tymu je i andragog.

Ergodiagnostiku provadi primarka, 2 ergoterapeuti, 1 fyzioterapeut, 1 andragog.
Ergodiagnostika se zde provadi uz od roku 1994.

Dle metodiky EQUAL pracuji od roku 2006. V ramci projektu EQUAL se rehabilitaéni

oddéleni velice angazovalo, zejména primaika MUDr. Mikova.

Rehabilita¢ni oddéleni v Pardubicich

Rehabilitacni  oddéleni nemocnice v Pardubicich zajistuje ergodiagnostiku
vV Rehabilitaénim centru.

Byla to 1. nemocnice, ktera zacala IWS prosazovat, zasluhou MUDr. Alexandra Vavry
se zde IWS pouziva jiZ od roku 2005.

Pracuje zde 17 fyzioterapeutek a 2 ergoterapeutky.

Ergodiagnostiku provadi 1ékat a 2 ergoterapeutky.

Klinika rehabilita¢niho léka¥stvi v Praze

Klinika rehabilitacniho Iékafstvi se o prosazeni ergodiagnostiky velice zaslouzila.
Zeyména prof. Pfeiffer, ktery se podilel na zavadéni ergodiagnostického vySetfeni

Vv léCebné rehabilitaci uz v roce 1987, a také prednostka kliniky Doc. MUDr. Olga
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Svestkova, Ph.D

Na klinice pracuje krom¢ I1ékaii 12 fyzioterapeutl, 4 ergoterapeuti, 2 klinicti
psychologové, 1 socialni pracovnik, 1 specialni pedagog, 2 logopedi.

Ergodiagnostiku provadi 1ékat, psycholog, fyzioterapeut a ergoterapeut.

Ergodiagnostika se zde provadi zhruba od roku 1998.

Pocet pracovnikid v zakladnim
ergodiagnostickém tymu

Pocet pracovniku
W
|

Pardubice Tabor KRL

Spolecné rysy pracovist’

Ackoliv je kazdé z téchto pracovisté specifické (svym zplusobem jiné), v provedeni
ergodiagnostiky maji mnoho spolecného.

- Jednim z hlavnich spole¢nych znakd, je to, Ze vSechna byla zapojena do projektu
EQUAL. Abych byla piesnd, pracovis$té¢ se na ném podilela, dokonce sepsala
metodiku, ktera popisuje, jak by se méla ergodiagnostika provadeét, jaké testy by
m¢éli 1€kati a terapeuti pouzivat.

- Dal8im znakem je to, Ze disponuji testem Isernhagen.

- Ve vsech pracuji nejméné dva ergoterapeuti.
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Rozdily
Jako rozdilnou vidim spolupraci v multidisciplinarnim tymu, ktery provadi
ergodiagnostiku.
-V Tabore spolupracuji I1€kat, fyzioterapeut, ergoterapeut a andragog.
-V Pardubicich spolupracuji ergoterapeuti a 1ékar.
- Na KRL je nejvétsi spoluprace v multidisciplinarnim tymu. Spolupracuji 1ékar,
psycholog, fyzioterapeut, ergoterapeut, socidlni pracovnik. V piipad¢ potieby

I logoped a specialni pedagog. Andragog zde nepracuje.
4.2. Zadatelé o ergodiagnostiku

Nejéast&jsim zadatelem u vsech pracoviité je Ufad prace, s nemocnicemi &i
posudkovymi lékafi pracovisté spolupracuji méne.

Spolupraci s Utady prace pracovi$té hodnoti jako vyhovujici. S Ufadem prace neuvadg;ji
zadné problémy.

Nemocnice Pardubice dale spolupracuje s pracovnimi agenturami, které zadaji o
ergodiagnostiku na zéklad€ projekti z fondu EU.

Ani nemocnice Téabor ani Klinika rehabilitaéniho I€kafstvi Praha s pracovnimi

agenturami nespolupracuyji.

4.3. Nejcéastéjsi diagnozy klienti

Klientela je viceméné podobna. Muzi i Zeny jsou zastoupeni rovnomerne.
Nejcastéji maji zakladni vzdélani. Dale sttedoskolské. Vysokoskolské jen ziidka.

Nejcastejsi diagnoza jsou vertebrogenni obtiZe, velmi casté jsou 1 artrdzy, hojné se

vyskytuji i lidé s duSevnim onemocnénim.
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4.4. Cetnost ergodiagnostiky

Ergodiagnostika se nejcCastéji provadi v nemocnici Pardubice, za rok projde
ergodiagnostickym vysetienim zhruba 90 klientt.

V nemocnici Tabor se rocné vysSetii zhruba 40 klientd. Na KRL se ergodiagnostika
oproti dal§im dvéma pracovistim, provadi nejméné, ro¢n¢ projde testovanim zhruba 10-

20 klientu.

Cetnost ergodiagnostiky

100
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40 -
30 -
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20

10 ~

Pardubice Tahor KRL

4.5. Pribéh ergodiagnostického vySetieni

Postup ergodiagnostiky se u vSech pracovist’ ponékud lisi.
Klient pfichazi na zakladé zadosti Ufadu prace ¢i lékate specialisty. V P¥ipadé Pardubic
i na zakladé zadosti pracovni agentury.
Probéhne vysetieni 1ékafem, ktery klienta pieposle k fyzioterapeutovi, ktery provede
celkovy kineziologicky rozbor, poté je zaslan k ergoterapeutovi, eventuelné k dalSimu
odbornikovi. Na KRL klient prochdzi vzdy psychologickym vysetfenim a az poté je
odeslan k fyzioterapeutovi a ergoterapeutovi.
V ostatnich pracovistich vysetfeni psychologem neprobihd. V Tébofe probihd navic
konzultace s andragogem, ktery sbird informace o pracovni anamnéze, osobni anamnéze
atd.
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Na KRL a v Tabote je postup ergodiagnostiky velmi podobny. Lékat, ktery provadi
vstupni ergodiagnostické vysetfeni, ur¢i, zda posila klienta na vysetfeni 1. sledu ¢i 2.
sledu.

VySetieni 1. sledu je otestovani, které nezahrnuje zatézové testy, ale pouze testy v
ramci pohybu a modelovych ¢innosti simulovanych na ¢innost, kterou bude v praci
vykonavat.

Jako prvni se provadi modelova ¢innost v rdmci polohy v sedé, kde se vypliuji rizné
dotazniky, provadi se Pracovni kiivka.

Po této modelové Cinnosti se provadi ergoterapeutické vySetfeni tykajici se
sobéstacnosti. V Tébote po ném nasleduje prace v modelovych ¢innostech ve stoje a ve
stiidavych polohach (prace s kartotékou). Tabor pouziva standardizované modelové
ginnosti, mezi které dle Svestkové (2008) patii:

zaslani balicku- je to jednoduchd cinnost, kde je mnoho komponent ke sledovéani
(manipulace s predméty, ttidéni, psani, soucty, vyplnéni formulare

priprava kavy a sackové polévky

Vyuzivaji se i dalsi modelové Ccinnosti-piepis textu na PC, price na zahrad¢
(pfesazovani rostlin), prace v textilni diln€ (usiti chiiapky).

Eventuelné se pouziji testy jako Jebsen taylor, Dynamometr Jamar ¢i Purdue Pegboard.

V  Pardubicich se ergodiagnostika skladd z jednotlivych standardizovanych 1
nestandardizovanych testli. VySetieni probihd na zakladé priorit 1ékate a terapeutt.
Ergodiagnostika je zavisla na Iékafi, ktery urcuje jednotlivé testy a také na pozadavcich
zadavatele — zda zada o pracovni otestovani obecné nebo pro konkrétni pracovni misto
apod.

Po vySetieni 1ékafem jsou provedeny jednotlivé testy a vytvofeno vystupni hodnoceni.
Samotné vySetieni provadeji ergoterapeuti, hodnoceni potom spolecné s 1€kafem. Takeé
klient se mlize k hodnoceni vyjadfit a nesouhlasit s vécmi, které byly zjiStény.

kud je potieba, tak se provadéji dalsi testy, jako naptiklad IWS.

Vysetieni 2. sledu se tyka IWS.

Zacina se vySetfenim lékafem a fyzioterapeutem.

Testovani se provadi 2 dny. Prvni den jsou zatézové testy v riznych polohédch a jemna

motorika. Druhy den se provadi totéz, k testovani se pridava i1 hruba motorika - diepy,
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pohyb chiizi, po schodech, koordinace pohybu, zatézové drzeni HKK nad horizontalou,

rovnovazné ¢innosti.

4.6. Pouzivané ergoterapeutické testy

Pracovisté z metodik projektu EQUAL nepouzivaji vSechny testy.

Nejcastéji pouzivaji Purdue Pegboard, Dynamometr Jamar , Modelové Cinnosti, Jebsen
Taylor, FIM, IWS a Pracovni kfivku.

Zaujalo m¢, ze v Pardubicich nepouzivaji Pracovni kiivku, vSechna jina pracovisté ji
pouzivaji. Z dostupné literatury, kde Pardubice popisuji pfinos Pracovni kiivky (Vavra,
Brunclikovd), jsem nabyla dojmu, Ze ji pfi testovani pouzivaji. Divodem je, ze ji 1ékar
neindikuje.

Na KRL a v Pardubicich maji pracovisté své vlastni Modelové ¢innosti. V Tébote

pouzivaji standardizované modelové Cinnosti, které uvadi metodika Projektu EQUAL.

Shledala jsem rozdil v testovani Purdue Pegboardem (PP).

PP se v ramci IWS také pouziva, avSak od originalniho provedeni PP se ponckud lisi.

V originéle se kompletovani provadi obéma rukama soucasné, sled kroki je tyCinka —
podloZzka — vélecek — podlozka, po dobu 60 sekund, obé ruce pracuji soucasné, jedna

bere kolik, druha podloZku.

V ramci testovani IWS se provadi pouze kompletovani, ne celé¢ jako v originale -
pouziva se sled ty¢inka — podlozka - véalecek, 2krat na kazdou ruku.

Tento sled je doporuc¢en manualem pro IWS.

Rozdil shledavdm samotném testu Purdue Pegboard. Pro testovani IWS je urcen jiny

druh PP, model 32020 se nepouZziva.

Proto se v Pardubicich vlastnoru¢né vytvoreny PP dle norem IWS.

Na KRL maji specialné zakoupeny PP dle norem IWS.

V Tabote vSak pouzivaji pro testovani IWS PP 32020
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Purdue Pegboard — srovnani

Purdue Pegboard, model 32020

(http://prohealthcareproducts.com/blog/purdue-pegboard-manual-dexterity-test/)

Purdue Pegboard doporuceny pro IWS

(Purdue Pegboard pouzivany na KRL pro IWS)
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4.7. Casova naroc¢nost testovani

Casova naroénost je individualni, shoduje se u testovani IWS.

Testovani pomoci prvni sledu trva v nemocnici Tabor dva dny, v nemocnici Pardubice
jeden den, na KRL dva dny, kazdy den 3 hodiny.

U testovani IWS trva testovani dva dny, kazdy den zhruba 3 hodiny.

4.8. Vykazovani ergodiagnostiky
Vykazovani ergodiagnostiky je u vSech pracovist’ stejné. Pokud je klient poslan od
Iékate specialisty, ergodiagnostika se vykazuje standardnimi kody fyzioterapie a

ergoterapie. Pokud poslan Utadem préce, sepisuje se smlouva. Je pfesné urcend castka

dle Véstniku ministerstva zdravotnictvi. Véstnik piikladam v ptiloze €. 9.

Rehabilita¢ni oddéleni v Tabore

Pokud je klient poslan od lékare, tak se ergodiagnostika vykazuje standardnimi kédy
fyzioterapie a ergoterapie (kineziologicky rozbor, ergoterapie individualni...)
Pokud klienta posila U¥ad prace, tak se sepisuje smlouva.

Ministerstvo zdravotnictvi ur€uje Castku, kolik ergodiagnostické vysetieni stoji.

4.9. Navratnost do zaméstnani

BohuZel chybi zpétnd vazba. Zpétnd vazba, zda ergodiagnostika klientovi pomohla
k nalezeni vhodného pracovniho mista ¢ ne. Davodem je to, ze Utady prace
neposkytuji zpétnou vazbu o klientech z diivodu ochrany osobnich udaji.

Rehabilitaéni oddéleni Tabor zpétnou vazbu s Utadem prace ma, nepodatilo se mi viak

zjistit, jak zpétna vazba probih4. Udava navratnost do zaméstnani cca 20 %
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5. Shrnuti vysledkii vyzkumu

V ramci mych stazi v nemocnici Pardubice, v nemocnici Tébor a na Klinice
rehabilitacniho 1ékafstvi v Praze jsem méla moZznost seznamit se s provadénim
ergodiagnostiky v jednotlivych zafizenich. S terapeuty jsem nahrala rozhovory a méla

jsem moznost vidét testovani Isernhagen v Tabote i v Pardubicich.

Zjistila jsem, Ze vSechna pracovisté opravdu pracuji dle metodiky projektu
EQUAL.
Nicmén¢ nepouzivaji vSechny testy, které doporucuji dané metodiky.
Diivody pro¢ nepouZivaji pracovisté v§echny testy z metodiky:
- Jeden z divodu je, ze pracovisté nemaji vSechny testy zakoupené.
- Jsou totiz financné nakladné a pracovisté si je nemizou dovolit (ONT, RBMT
atd.)
- Dalsim divodem je prakti¢nost. Pokud ergoterapeut na zéklad¢ prvotniho
rozhovoru a pozorovani zjisti, ze klient je plné sobéstaény v personalnich
I instrumentalnich ADL, nedé¢la s nim zbyte¢né FIM ¢i Barthel index. Terapeuti
se dokonce vyjadrili, ze Barthel index ned¢laji viibec, nebot’ se pouziva spise
u geriatrickych pacienti. Radéji pouzivaji FIM.
- Lékafi i terapeuti vybiraji cilené testy pro dané¢ho klienta
- Dalsim divodem je ¢as. Pokud by se pouzivaly vSechny testy, ergodiagnostické

vySetieni by trvalo mnohem delsi dobu. S tim by souvisela 1 vétsi financni zatéz.

Z metodik 1. sledu pouZivaji nejcastéji tyto testy:

Pracovni kiivka - kromé Pardubic

Purdue Pegboard

Jebsen Taylor test - ziidka

Dynamometr Jamar

Modelova c¢innost

Hodnoceni bolesti
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Z. metodik 2. sledu pouzivaji nejcastéji tyto testy:

FIM
Struktura dne

IWS + PACT

Nejéast&jsim zadatelem o ergodiagnostiku je Utad prace, spolupraci s nim vsechna
pracovisté hodnoti jako uspokojivou. Chybi vSak zpétna vazba ohledné navratnosti do
zaméstnani po ergodiagnostickém vysetieni.

Nejéastéjsi diagnozy klientdl jsou vertebrogenni obtize. Casté jsou i artrézy a dusevni
onemocnéni.

Chtéla bych jest¢ dle mych zkuSenosti ze stazi, uvést, ze ergodiagnostika stale neni
natolik zndma, jak by byt méla.

Pracovisté nemaji tolik zadosti, kolik by si piedstavovala, vetejnost o takové moznosti
testovani stale nevi.

Ptitom pro stat je mnohem vyhodné;jsi, pokud se clovek vrati zpét na trh prace, nez kdyz

je zavisly na podpofe statu.
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[1l. DISKUSE

Ergodiagnostické vySetieni je pro zhodnoceni funkcnich schopnosti cloveka se
zdravotnim postizenim velmi dulezité, nebot’ vysledky testovani umoznuji snazsi
nalezeni vhodného mista na trhu prace.

Sajtarova (2009) uvadi, ze se v Ceské republice pro ergodiagnostické vysetieni pouZiva
mnoho standardizovanych i nestandardizovanych testi a jejich postup nebyl sjednocen.
Cilem mé bakalafské prace bylo porovnani ergodiagnostiky ve tiech rehabilitacnich
centrech, ktera byla v letech 2006 — 2008 zapojena do projektu RAP EQUAL, ktery m¢l
za cil sjednotit provadéni ergodiagnostiky v Ceské republice. V ramci projektu byly
ur¢eny metodiky 1. a 2. sledu. Domnivala, Ze jsou tyto metodiky doporucenym
postupem pro ergoterapeutické vysetieni, které se sklada z vysetfeni metodikami 1.
sledu a teprve po nich nasleduji metodiky 2. sledu.

Dale jsem se domnivala, Ze se pti kazdém ergodiagnostickém testovani provadi vSechny
testy, které metodiky uvadeji. (tzn. Ze metodiky 1. sledu jsou uzivané vzdy
a metodiky 2. sledu jen u osob se stfedné tézkou a tézkou disabilitou).

Rozhovory a pozorovani, které jsem pouzila pro svlj vyzkum, mou domnénku
vyvratily. Terapeuti ¢asto popisovali, ze lékaf indikuje testy, které se mu zdaji pro
konkrétniho Clovéka vhodné. Vybira z metodik 1. a 2. sledu. Tim padem ergoterapeuti
V praxi nepouzivaji vzdy stejné testy.

Zaujalo mé, Ze navstivena pracovi$té nékteré testy nepouzivaji viibec, i kdyz je maji
zakoupené (napf. Jebsen Taylor test). Diivodem muze byt to, Ze Jebsen Taylor test ma
nekolik limitaci. Ze zkuSenosti z praxe jsem dospéla k nazoru, Ze jedna z limitaci je ta,
Ze se pii vySetfovani nezamétfuje na plynulost a koordinaci pohybu, ale na rychlost
provedeni. Na rychlost provedeni se zaméfuje 1 u subtestu psani.

Vining Radomski a Trombly Latham (2008) uvad¢ji, Ze se nezabyva proximalni horni
koncetinou, navic nckteré subtesty nepatii mezi béZné denni aktivity, napf. otaceni
karet.

Ze zkuSenosti z praxe vim, Ze otaceni karet sice nepatii mezi béZzné denni ¢innosti, ale
muzeme pii tomto pohybu trénovat jemnou motoriku, zacileni pohybl a koordinaci

prsti, kterd je dilezita pro vSedni denni Cinnosti.
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Dalsi testy, jako napt. Barthel index, terapeuti nepouzivaji - pouzivaji radéji FIM. Dle
jejich nazoru neni nezbytné nutné klienty testovat v rdmci sobéstacnosti, kdyz je
testovan klient, ktery je z jejich pohledu naprosto sobéstacny (napt. mlady muz, ktery
ma ,,pouze* vertebrogenni obtize).

Ptekvapilo m¢, ze v Pardubicich nepouzivaji Pracovni kiivku, ackoli v literatuie Casto
popisuji jeji ptinos. (Vavra, Brunclikova). Terapeuti udavali, ze diivodem je, ze ji 1ékar
neindikuje. Ostatni pracviste, ktera jsem navstivila, ji pouzivaji.

Je otdzkou, zda je viibec mozné vSechny testy v ramci praxe pouzit. Pokud by se totiz
provedly vSechny testy, které metodiky uvadé¢ji, testovani by se minimalné tiikrat
prodlouzilo. Tim by byl kladen vétsi narok na terapeuty, a samoziejme i na finance.

Z mého vyzkumu je ziejmé, ze nejcastéjsi diagndzou, kterd se v ergodiagnostickém
vySetfeni promitne, jsou vertebrogenni obtize. Domnivala jsem se, Ze Castéj$i skupinou
budou lidé po uraze, ¢i s vrozenym postizenim (napi. DMO).

Terapeuti uvadéli, ze je skupina vertebrogennich klientti Casto vySetfovana IWS, ktery
vysetii jejich fyzicky potencial.

Testovani IWS je fyzicky velmi naroéné (pozn. provedeni n&kterych subtestii mi €inilo
zna¢né obtiZe. Z tohoto dlivodu se domnivam, Ze je IWS objektivni, nebot’ skute¢né
dokéze zhodnotit fyzicky potencial.

Chtéla bych podotknout, Ze dle mého nazoru neni vhodny pro klienty po cévni mozkové
ptihod¢ (CMP), u kterych je plegie, ¢i paréza horni i dolni koncetiny, nebot’ je toto
postiZeni limituje pro provadéni vétsiny testll. Méla jsem moZnost pozorovat testovani
IWS u klienta po CMP, ktery zvladl provést jen polovinu ukoll, zbytek vzhledem ke
svému postizeni nedokazal. Myslim si, ze pro tyto klienty neni testovani dostatecné
objektivni a mélo by byt dopInéno o dalsi testy, napf. o modelové ¢innosti.

Nejcastejsi provadéni ergodiagnostiky, v porovnani s dal§imi pracovisti, je v Krajském
rehabilitaénim centru nemocnice Pardubice. Divodem muze byt fakt, Ze nemocnice
v Pardubicich byla prvni, ktera zacala pouzivat testovani metodou IWS (od roku 2005).
MUDr. Vavra spolupracuje s n€kterymi pracovnimi agenturami (napi. Internet poradna),
ty poté posilaji své pracovniky na ergodiagnostické otestovani.

Jak uvadi Stastnd (2009) s testovanim IWS se, kromé Pardubického rehabilitaéniho
centra, v Ceské republice zadina. Kvalita testovani by se zvysila, pokud by v Ceské

republice bylo vytvoteno kontrolni a vzdélavaci centrum. Takové centrum funguje napf.
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v Némecku.

Zjistila jsem, ze na KRL a v nemocnici Tébor se ergodiagnostika neprovadi tak casto.
Dtivodem, pro¢ tomu tak je na KRL, mlze byt obtizna spoluprace kontaktnich mist
Utadu prace v Praze, ktera si mezi sebou nedostate¢né vyméiuji informace o klientech
a tim padem je neodeslou na ergodiagnostické vysetieni. NejCastéjsi kontaktni misto,
které klienty na testovani posild, je Praha 3 a Praha 8.

V Tébote muze byt divodem nizké Cetnosti ergodiagnostiky poloha pracoviste, které se
nachazi v Jiznich Cechach a mésto samo o sobé je pomérné malé - Zije zde méné nez 50
000 obyvatel.

Co se tyka navratnosti do zaméstnani klientl, zaujalo mé&, ze v zddném pracovisti neni
zpétna vazba s Ufadem prace (kromé nemocnice Tabor). Terapeuti udavali, ze by radi
zpétnou vazbu, zda klientovi ergodiagnostické vySetfeni pomohlo k zaméstnani, méli.
Vavra, Brunclikova, Kozena (2008) udavaji, ze se Utady prace zdrahaji vydat zpétnou
vazbu z divodu ochrany osobnich tdaju.

Nemocnice Tabor udavala navratnost do zaméstnani 20 %. Toto Cislo neni pfili§ velké,
je otazkou - pro¢ tomu tak je? Problém mize byt na stran¢ klienta, ktery o zadné
zaméstnani nestoji a na ergodiagnostické testovani $el jen kviili natlaku Utadu prace.
Také moZe byt problém na strané Utadu prace, ktery i pies vysledky
z ergodiagnostického testovani, vhodné zaméstnani pro klienta nenajde. Miize byt chyba
1 na stran¢ testovani, které neni pro daného klienta dostacujici.

Pii mych navStévach v rehabilitatnich zafizenich jsem méla moZnost hovofit
0 ergodiagnostice s terapeuty, ktefi ¢asto udavali, ze neni natolik znama, jak by méla
byt.

V zahrani¢i je ergodiagnostika pomérné rozSifend. Napiiklad v Némecku ma
automobilka Volkswagen vlastni program ergodiagnostiky pfi piijmu osob s postiZzenim

do pracovniho poméru (www.fibromyalgig.webnode.cz).

Tento program by nalezl v Ceské republice také veliké uplatnéni. Napiiklad
v automobilce Skoda & TPCA (Toyota Peugeot Citroen Automobile) v Koling

¢i v dal$ich podnicich.

Idedlni situace nastane, pokud by otestovani pracovniho potencialu lidi se zdravotnim

postizenim bylo naprostou samoziejmosti. To vSak jesté n€kolik let potrva.
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VI. ZAVER

vvvvvv

jsem ziskala na stazich ve tfech rehabilitac¢nich centrech.

Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit, zda rehabilitacni centra, ktera byla zapojend do
projektu EQUAL, ktery v Ceské republice prob&hl v letech 2006 — 2008, pracuji dle
jeho metodik. Jako dalsi cil jsem si stanovila analyzu provedeni ergodiagnostiky
Vv téchto centrech.

Zjistila jsem, Ze vSechna pracovisté opravdu pracuji dle metodiky projektu
EQUAL. Nicméné¢, nepouzivaji vSechny testy, které doporucuji dané metodiky.
Provadéji v praxi testy, které se jim zdaji vhodné pro daného clovéka.

Také jsem z rozhovorQ a pozorovani zjistila, Ze ergoterapeuti nepouzivaji stejné testy.
Nejcéastéji pouzivaji Purdue Pegboard, Dynamometr Jamar, Hodnoceni bolesti,
Modelovou ¢innost, ktera je individualni dle pracovist, Hodnoceni bolesti, Jebsen
Taylor test pouzivaji ziidka, Pracovni kiivku pouZzivaji vSechna pracovisté kromé
Pardubic. Z metodik 2. sledu pouzivaji FIM, Strukturu dne a IWS s PACT testem.
Postup pii ergodiagnostickém vySetfeni je vétsSinou stejny. Rozdil spociva ve spolupraci
v multidisciplindrnim tymu pfi ergodiagnostickém vysetfeni. Na KRL je spoluprace v
multidisciplindrnim tymu vyborna, spolupracuji spolu 1ékat, psycholog, fyzioterapeut,
ergoterapeut. Na dalSich pracovistich (Tabor, Pardubice) je spoluprace vétsinou jen
mezi lékatem, fyzioterapeutem a ergoterapeutem. V Tabofe navic spolupracuje
andragog, ktery klienty edukuje o moznostech rekvalifikacnich kurzi a o zplsobech
hledani vhodného zaméstnani.

Nejéastéjsim zadatelem o ergodiagnostiku je Utad prace, v Pardubicicich jsou ¢astym
7adatelem i pracovni agentury. Spolupraci s Utadem prace udavaji terapeuti jako
uspokojivou. Chybi vSak zpétna vazba, zda ergodiagnostika klientovi pomohla k
nalezeni vhodného pracovniho mista. Myslim si, Ze je velika skoda, Ze tato vazba chybi.
Mohla by se zajistit tak, ze by Ufad prace vedl statistiku, kolik klientd diky
ergodiagnostickému vySetfeni ziskalo zaméstnani a tu by vZdy na konci roku poslalo
ergodiagnostickému centru. Tato problematika je velmi zajimava a myslim si, Ze by
byla vhodnym tématem pro dalsi bakalafskou praci.

V Pardubicich se provadi ergodiagnostické testovani, v porovnani s dal$imi pracovisti,
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nejcastéji. Zejména se zde provadi testovani IWS. Kdyz jsem pfemyslela nad tim, pro¢
tomu tak je, usoudila jsem, ze Pardubicka nemocnice byla prvni, ktera zacala pouzivat
IWS. Pouziva se zde jiz od roku 2005.

Nejcastéjsi diagnoza klientit pohybova onemocnéni, zejména vertebrogenni obtize.
Ergodiagnostické vysetfeni neni v povédomi vefejnosti stale natolik znamé, jak by si

zaslouzilo. Mym pfanim je, aby se tato situace zlepSila. Snad k tomu pomuze i tato

bakalarska prace.
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V1. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ADL
AMAS
BADL
Bl

BIT

BTE
COPM

CAE
DMO
DOT

EWS
FCE
IADL
IWS
LOTCA
MEAMS

MMSE
PACT
PADL
RBMT

VALPAR, VCWSs

WCE
WPA

Activities of daily living, aktivity vSedniho dne

Activity Matching Ability System

Bazélni vSedni denni ¢innosti

Barthel index

Behavioral Inattention Test, Test beahvioralnich poruch
pozornosti

Baltimore Therapeutic Equipment Technologies

Canadian Occupational Performance Measure, kanadské
hodnoceni vykonu zaméstnavani

Cesk4 asociace ergoterapeuti

Détska mozkové obrna

Dictionary of Occupational Titles, slovnik pojm tykajich

se prace

ERGOS Work Simulator, ERGOS pracovni simulator
Functional Capacity Evaluatin, hodnoceni funkéni kapacity
Instrumentalni activity vSedniho dne

Isernhagen Work systém, Isernhagensky pracovni systém
Lowenstein Occupational Therapy Cognitive Assesment
Middlesex Elderly Assessment of Mental State, Middlsexské
hodnoceni mentalniho stavu starSich osob

Mini Mental State Examination, Kratka Skala mentalniho stavu
Performance Assessment Capacity testing

Personalni aktivity v§edniho dne

Rivermead Behavioral Memory Test, Rivermeadsky pamétovy
behavioralni test

VALPAR Component Work Samples, VALPAR modelové
¢innosti

Work Capacity Assessment, Hodnoceni pracovni kapacity

Work Place Assessment, Hodnoceni pracovniho mista
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Priloha ¢. 1

Seznam otazek k vvzkumu

1) Jak vypada ergodiagnostika ve Vasem zatizeni?

2) Pracujete podle metodiky EQUAL?

3) V ¢em Vam projekt EQUAL pomohl?

4) Jaké ergoterapeutické testy v ramci ergodiagnostiky vyuzite?

5) Mate n¢jaké své vlastni testovani?

6) Jak vypada provedeni jednotlivych testd?

7) Jak vypada provedeni konkrétné, napt. Pracovni kiivky, Dynamometr Jamar,
Isernhagen Work System?

8) Jaka je Casova narocnost testovani?

9) Vyuzivate Casto metodiky 2. sledu?

10) Jak ergodiagnostiku vykazujete?

11) Jak vypada mistnost, ve které provadite Isernhagen Work System?

12) Kdo testovan provadi, kolik je zde pracovnika?

13) Kolik klientlh mate zhruba za rok? A jaké jsou nejcastéjsi diagnozy, vzdélani a
pohlavi?

14) Odkud jsou klienti posilani?

15) Jaka je navratnost do zameéstnani?
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Priloha ¢. 2

Rozhovor s ergoterapeutkou z Rehabilitacniho centra Pardubic

1) Jak vypada ergodiagnostika ve VaSem zarizeni?

Ergodiagnostika se sklada z jednotlivych standardizovanych i nestandardizovanych
testil.

V praxi je ergodiagnostika zavisla na lékari, ktery urcuje jednotlivé testy a také na
pozadavcich zadavatele — zda Zada o testovani obecné nebo pro konkrétni pracovni
misto apod. Jestlize je klient vysSetien lékarem, poté jsou provedeny jednotlivé testy
a vytvoreno vystupni hodnoceni. Samotné vysetieni provadime my jako ergoterapeuté,
hodnoceni potom spolecné s lékarem. Také klient se miize k hodnoceni vyjadrit
a nesouhlasit s vécmi, které jsme zjistili.

2) Pracujete podle metodiky EQUAL?

Nékteré soucasti vyuzZivame, i diky tomu, Ze jsme se na vzniku této metodiky podileli.

3) V éem Vam projekt EQUAL pomohl?

V sjednoceni nékterych pravidel testovani, dokumentace, pozadavkii mezi nami jako
odborniky.

4) Jaké ergoterapeutické testy v ramci ergodiagnostiky vyuZzite?

Wuzivame Jamar dynamometr, Jebsen-Taylor, Purdue Pegboard, Isernhagen Work
Systém a modelové cinnosti

5) Mite néjaké své vlastni testovani?

Modelové cinnosti

6) Jak vypada provedeni jednotlivych testii?

Nevim, jak to myslite, kazdy test ma sva specifika, manuadly a navody a dle toho je
musime provest.

7) Jak vypada provedeni konkrétné, napr. Pracovni kiivky, Dynamometr Jamar,
Isernhagen Work System?

Napr. Isernhagen je testovani, pri kterém se snazime zjistit pracovni potencial klienta

s rozloZenim na 8 hodinovou pracovni dobu. Toto testovani je klasicky 2denni a klient
vykonava ruzné formy testii, napr. zvedani bremen, vydrze v pozicich, lezeni po 4 nebo

testovani jemné motoriky.
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8) Jaka je ¢asova narocnost testovani?

Lisi se od kazdého testu, modelové cinnosti napr. 30 -60 minut, IWS kazdy den 3-4
hodiny i s vytvorenim hodnoceni

9) Vyuzivate ¢asto metodiky 2. sledu?

Ty, které viastnime, vyuzivame opravdu casto. Bohuzel nam chybi testy pro posouzeni
kognitivnich funkci aj., které bychom také casto u nékterych klientii vyuzili.

10) Jak ergodiagnostiku vykazujete?

To zdlezi na jednotlivych podminkach smlouvy s kazdym jednotlivym zadavatelem.
Kazdy zadavatel ma tyto podminky odlisné.

11) Jak vypada mistnost, ve které provadite Isernhagen WS?

Mistnost je vybavend podle standartu, ktery ma tato mistnost mit. Pokud chcete toto
testovani vykonavat, musite mit mistnost zarizenou podle norem.

12) Kdo testovani provadi?

Jsme tu 3 — 1 lékar a 2 ergoterapeuti. VysSetreni klienta provadi lékar, samotné testovani
my ergoterapeuté, vystupni formular tvorime dohromady s lékarem.

13) Kolik klientii mate zhruba za rok? A jaké jsou nejéastéjsSi diagnozy, vzdélani
a pohlavi?

Mame asi 5-10 klientii mésicne, vzdy zavisi na jednotlivych projektech a tudiz
wtiZenosti naseho pracoviste. Setkame se s muzi i Zenami celkem rovnomeérné,
s riznymi dg., klienti maji pohybova onemocneni, vertebrogenni obtiZe, artrozy,
epilepsie, najdeme prosté mezi klienty mnoho onemocnéni. Klienti maji vétsinou stredni
vzdelani, casto i zakladni. Ale také jsme se setkali i s klienty s vysokoskolskym
vzdeélanim, ale to je tak 1 klient za cely rok.

14) Odkud jsou klienti posilani?

Klienti jsou posilani UP (Ndachod, Pce) a riznymi agenturami, které se zabyvaji témito
problémy. Casto maji rizné projekty z fondu EU a soucdsti je také testovani na nasem
pracovisti.

15) Jaka je navratnost do zaméstnani?

To bohuzel nevime, nemdme zpétnou vazbu s Urady prace nebo s pracovnimi
agenturami, zda jsme klientiim néjakym zpusobem pomohli k ziskani zaméstnani.

Dékuji za rozhovor!
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Priloha ¢. 3

we

Pracovni kirivka nemocnice Tabor
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Priloha ¢. 4

pocet souctl

Graf Pracovni krivky autorky
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Priloha ¢. 5

12 fyzickych poZadavki na praci dle DOT

Zvedani
Vstavani
Chozeni
Sezeni
Noseni
Tlaceni
Tazeni
Lezeni

Balancovani

Ohybani

(Pendleton, Schultz-Krohn, 2006)

Kleceni
Krceni
Plazeni
Dosazeni
Drzeni
Prstoklad
Citt

Rec¢
Sluch
Zrak
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Priloha ¢. 6

IWS nemocnice Tabor

Klient J. U.
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Priloha ¢. 7

Purdue Pegboard nemocnice Tabor

Klient J. U.
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Priloha ¢. 8, PACT nemocnice Tabor
PACT - Sebehodnotici dotaznik fyzickych schopnosti

Jméno:..........o Datum:............. Cornrnn
Mohl byste: Lze |S obtizemi Nelze
1 dat sklenénou 1dhev na zem 1 3 |4 |5
2 zvednout maly pfedmét ze zemé 1 2 4 |5
3 pracovat s vysavacem 1 2 |3 |4 |5
4 jezdit s nakupnim vozikem 1 2 |3 |4 |5
5 zvednout 2 1/2 kg z Grovné pasu do trovné oci 1 2 |3 |4 |5
6 zvednout 2 1/2 kg z urovné pasu do urovné temene | 1 2 |3 |4 |5
hlavy
7 vzit 5 kg z police v firovni o¢i a polozit na zem 1 2 |3 |4 |5
8 vzit 5 kg z ponku a polozit na zem 1 2 |3 |4 |5
9 zvednout 5 kg ze zemé& do tirovné o¢i 1 2 |3 |4 |5
10 zvednout 5 kg ze zemé a polozit na ponk 1 2 |3 |4 |5
11 umistit 10 kg do kufru auta 1 2 |3 |4 |5
12 vzit 10 kg z police v trovni o¢i a polozit na zem 1 2 |3 |4 |5
13 vyjmout 10 kg z kufru auta 1 2 |3 |4 |5
14 zvednout 10 kg ze zemé& do urovné oci 1 2 |3 |4 |5
15 vyndat dvé pétikilové tasky z kufru auta 1 2 |3 |4 |5
16 zvednout 10 kg ze zemé a polozit na ponk 1 2 |3 |4 |5
17 natirat v Girovni o¢i 1 2 |3 |4 |5
18 zatlouct hiebiky 1 2 |3 |4 |5
19 umyt nadobi v dfezu 1 2 |3 |4 |5
20 stiihat kiovi 1 2 |3 |4 |5
21 vymeénit zarovku nad trovni hlavy 1 2 |3 |4 |5
22 dat kryt na zasuvku 1 2 |3 |4 |5
23 ufiznout prkno 1 2 |3 |4 |5
24 vytahnout hiebik 1 2 |3 |4 |5
25 prelit tekutinu 1 2 |3 |4 |5
26 prevézt popelnici na karce 1 2 |3 |4 |5
27 dat nadobi do mycky 1 2 |3 |4 |5
28 hazet lopatou 1 2 |3 |4 |5
29 otevtit tézké dvere tlakem 1 2 |3 |4 |5




Mohl byste: Lze |S obtizemi Nelze

30 | nasednout do auta 1 3 |4

31 | oteviit tézké dvere tahem 1 2 |3 |4 |5
32 | vystoupit z auta 1 2 |3 |4 |5
33 | prenést pétikilové schiidky na vzdalenost 15 m 1 2 |3 |4 |5
34 | prenést kbelik vazici 15 kg na vzdalenost 15 m 1 2 |3 |4 |5
35 | nést desetikilovou tasku na vzdalenost 30 m 1 2 |3 |4 |5
36 | nést dve pétikilové tasky na vzdalenost 30 m 1 2 |3 |4 |5
37 | vylézt na Stafle 1 2 |3 |4 |5
38 | vylézt na Stafle s 10 kg tézkym kbelikem 1 2 |3 |4 |5
39 | vytfit podlahu 1 2 |3 (4 |5
40 | zamést podlahu 1 2 |3 |4 |5
41 | vzit 25 kg z police ve vysi o€i a postavit na zem 1 2 |3 |4 |5
42 | vzit 25 kg z ponku a postavit na zem 1 2 |3 |4 |5
43 | zvednout 25 kg ze zemé do vySe o€i 1 2 |3 (4 |5
44 | zvednout 25 kg ze zemé na ponk 1 2 |3 |4 |5
45 | zvednout 50 kg z police ve vysi o¢i a polozit na zem 1 2 |3 |4 |5
46 | vzit 50 kg z ponku a polozit na zem 1 2 |3 |4 |5
47 | zvednout 50 kg ze zemé do vyse o¢i 1 2 |3 |4 |5
48 | zvednout 50 kg ze zemé a polozit na ponk 1 2 |3 |4 |5
49 | natirat ve vysi o¢i 1 2 |3 |4 |5
50 |zvednout 2,5 kg z urovn¢ pasu nad hlavu 1 2 |3 |4 |5

X4 |x3 |x2 [x1 [x] /soucet

Dis [N Int
0-2 |0-3 1
0-2 |4+ 2
3-4 |0-3 3
5+ |4+ 4
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Urove fyzického zatizeni | Miize zvedat zfidka za den PACT skore
sedavé zaméstnani 5 kg 100-110
lehka 5-10 kg 125-135
stfedni 10-25 kg 165-175
tézka 25-45 kg 180-190
velmi tézka > 45 kg >195
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Priloha ¢ 9 VESTNIK MZ CR CASTKA 9 (www.mzcr.cz)

B. Oblast zaméstnanosti

1. VySetfeni zdravotniho stavu uchazeCe o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim
postizenim registrujicim praktickym lékafem na Zadost Ufadu price za ucelem
zprostiedkovani vhodného zaméstnani nebo pracovniho uplatnéni odpovidajiciho jeho
zdravotnimu stavu, pfip. Hodnoceni schopnosti byt zatazen do rekvalifikace

(cilene vySetieni praktickym lékarem) 186 K¢

5. Cilené¢ zaméfend ergodiagnostika provedend rehabilitatnim lékafem s odbornym
zamétenim pro ucely zaméstnanosti na zakladé specialnich vysSetrovacich metod (zv1ast
uctovanych) (cilene vySetfeni odbornikem v oboru fyziatrie, balneologie a 1é¢ebna

rehabilitace) 362 K¢

6. Stanoveni rehabilitacniho planu rehabilitacnim lékafem s odbornym zaméfenim na
zéklad¢ rehabilitatni konference pro upfesnéni dalSiho postupu pracovni rehabilitace
uchazeCe o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postizenim za ucelem
zprostiedkovani vhodného zaméstnani nebo pracovniho uplatnéni odpovidajiciho jeho

zdravotnimu stavu (stanoveni dlouhodobého rehabilita¢niho plianu) 798 K¢

7. Cilené¢ vySetfeni psychologem pro ucely zaméstnanosti 60 minut (cilené

psychologické vySetieni) 585 K¢

9. Dynamometrie s pouZitim pristroji pro ucely zaméstnanosti provedena

nelékarskym zdravotnickym pracovnikem (vySetieni s pouZitim pristroje) 144 K¢

10. Kineziologicky rozbor pro u€ely zaméstnanosti provedeny fyzioterapeutem

(kineziologicky rozbor) 417 K¢

11. Ergodiagnostické individualni testovani v modelové pracovni situaci pro ucely
zaméstnanosti provedené ergoterapeutem (kazda modelova situace zvlast)

(individualni ergoterapie zakladni) 241 K¢
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Priloha ¢. 10 Informovany souhlas klienta J. U. z nemocnice Tébor

Rehabilitacni oddéleni Nemocnice Tabor

Milan Urbanek

Informovany souhlas s

Pacient souhlasi / necewhinsi s fotodokumentaci a s pfitomnosti osob nezbytné dileZitych
pii natadeni.

souhlasi / neserdsiwsi s tim, aby byly fotky prezentovany na pfednaskach pro Iékafskou a
fyzioterapeutickou vefejnost a v odbornych pracich. Viechny tyto osoby jsou povinny o
zjisténych skute¢nostech zachovavat micenlivost.

Pacient souhlasi / nesetthtasi s moznym uvefejnénim (dajl, které byly vySetfenim i
lé¢enim onemocnéni pacienta ziskdny, ve védeckych publikacich.

Pacient potvizuje, ¥e poudeni mu bylo niZe podepsanym lékafem osobné a lstné vysvétleno,
Ye mél Cas a mo¥nost je uvazit, porozumé&l mu a mél i moznost klast doplriujici otazky, které
mu byly zodpovézeny.

S vykonem souhlasim.

Misto podpisu: rehabilitaéni oddéleni Nemocnice Tabor

Datum a &as: 9 2. d011

Podpis a jmenovka fyzioterapeuta (Iékafe): Podpis pacienta:

QW ‘Di/mﬁmoﬂ.ﬂ' ; ( J/
) | \fj | / |




