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Abstrakt

Préace ,,Dé€lba domacich praci z hlediska genderu* se zabyva domacimi pracemi a
jejich  rozdélenim v domacnosti. V uvodnich kapitolach se seznamujeme
s vymezenim pojmt domaci prace a gender. V dalSich castech je postupné
vénovana pozornost historii, jednotlivym konceptim d¢lby doméacich praci a
ekonomickym pfistupim. Dale je popisovano Casové zapojeni jednotlivych ¢lent a
také situace v rodin¢ s détmi. Je ukazan i vliv vzdélani na délbu praci v domacnosti

a Vv zavéru prace je rozepsana zména roli v souvislosti s rozvojem technologie.

Kli¢ova slova: gender, délba prace, doméci prace, rodina, vzdélani



The Abstract

The dissertation ,,Division of Housework from Gender Perspective®™ is concerned
with housework and its division among members of a household. In the opening
chapters definitions of the terms gender and housework are provided. In the
following parts of this work history and various concepts of housework division and
different economic approaches are emphasized. The involvement of particular
members of a household as well as the situation of families with children is
described. The influence of education on the division of housework is also
demonstrated. In the conclusion the change of roles caused by the technological

development is shown.

Key words: gender, division of work, housework, family, education
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UVvoD

Prace s ndzvem ,,Délba domacich praci z hlediska genderu® je pohledem na
domaci prace, které jsou bézné v kazdé rodiné a se kterymi se setkavame vsichni.
Pro chod domaécnosti je vhodné, kdyZz se partneii na vykondvani téchto praci

dohodnou podle svych moznosti a schopnosti.

V prvni ¢asti jsou vymezeny pojmy gender a domaci prace. V dalSich
kapitolach jsou pojmenovany a rozebirany problémy a souvislosti s domacimi

pracemi spojené.

Nahled do historie ukazuje, Ze se o tématu hovoii jiz delsi dobu a neni jen
problémem soucasnym. Nyni je vice diskutovanym, protoze nékteré zmény ve
spole¢nosti dosti radikdlné do rozdéleni prace v domécnosti zaséhly. Ale tradi¢ni

pohled na prace v domacnosti jako na prace hlavné zenské je siln¢ zakotenén.

Nejvétsi zménu v této oblasti piedstavuje zvySujici se vzdélanost Zen a z toho
plynouci vét§i mozZnosti uplatnéni Zen na trhu prace, tedy mimo domdacnost.
Soucasné zkoumame, jaky vliv ma na rozdéleni domécich praci zvySujici se

vzdélani zen.

V soucasnosti se také stale Castéji setkdvame S tim, Ze prace, provadéné diive

¢leny domécnosti, zajiStujeme formou prace placené.

Poukazuji také na specifika rozdéleni domaci prace v rtiznych etapach cyklu

rodiny, a to predev§im v obdobi péce o déti.

Zminuji zde rGzné teoretické piistupy k této problematice, jejich pozitiva i
negativa. V praci uvadim ptistupy ekonomické, teorii relativnich zdroji a teorii
symbolické smény. RovnéZz demonstruji, jak se ménil, respektive klesal, v pribéhu
doby status prace v domacnosti. Tim, co praci v domacnosti ovliviiuje, jSou nejen
zazité tradice, ale 1 vychova partnerd, jejich casové moznosti a také vile partnert se

V této oblasti dohodnout.



1. VYMEZENI POJMU GENDER

Jiz v ndzvu bakalarské prace je zminén pojem ,,gender”. Tento pojem v eském
jazyce nezdomacnél, jeho zavedeni do odborného jazyka nebylo zcela jednoduché.

V bézné mluvé lidi dosud nebyl tento vyraz pfijat.

»Pojem gender je pfevzat do CeStiny ze soudobé anglictiny, kde plavodné
znamenal gramaticky rod.“! Cesky vyraz rod ale mize byt zavadgjici a ne Gplnd
presny. Rod spise spojujeme s rozvétvenou rodinou se spoleénymi predky. Pokud se
n¢komu vybavi jiz zminény gramaticky rod, nevybavi se mu mozny obsah, ktery se
za nim skryva. Pojem pronikl ze soudobého feministického diskursu, odtud potom
pronikl do badani angloamerické sociologie. Az poté se dostal do jazyka bézného.
,Vyraz gender odkazuje k rozdilim mezi muzem a Zenou, resp. mezi muzi a

y . . S y )
Zenami, anebo také mezi muzskym a Zenskym:*

Tyto rozdily jsou mnohymi z nas
chépany jako néco, co je daného, neménného a tudiz i normélniho. Ve skutecnosti,

ale jde o konstrukci, kterou vytvorili lidé.

Z genderového hlediska jde o takové rozdily mezi muZzem a Zenou, které nebyly
predurceny biologicky, geneticky, tedy nikterak od ,,pfirody*, ale jedna se o rozdily,
které vznikaji a jsou podminény kulturné a historicky. Gender, ktery je socialnim
konstruktem, poté realn¢ ovlivituje ¢i formuje individualni vlastnosti a schopnosti
konkrétnich Zen a muzi. Ovliviiuje takeé jejich postoje, ndzory a chovani smérem k

»typicky muzskému® €1 ,,typicky Zenskému®.

To, jestli jsem muz nebo Zena, mé stile jest€¢ velky vliv na mé hodnotové
orientace, moznosti, Sance, perspektivy a na muj zivotni styl. Tento fakt ma vliv i na
volbu oboru vzdé€lani, vybér povolani, vysi vydélku a pozici v zaméstnani a v

rodiné.

! MARIKOVA, Hana. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha:
SLON, 2000, s. 11. ISBN 80-85850-93-1.

2 MARIKOVA, Hana. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha:
SLON, 2000, s. 11. ISBN 80-85850-93-1.



Gender je mocnéjsi nez pohlavi, které je biologickou danosti. Vyviji na nas tlak,

. L e e . .. v 1 v 3
pusobi silngji v nasich zivotech a ,,organizuje* nas§ kazdodenni zivot.

¥ MARIKOVA, Hana. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha:
SLON, 2000, s. 11-12. ISBN 80-85850-93-1.
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2. VYMEZENI DOMACI PRACE

S jednotlivymi definicemi, co piesné jsou domaci prace, se setkavame
v raznych publikacich, které jsou zaméfeny na domdcnost a na rozd€leni roli
Vv domacnosti. ,,Domaci prace lze obecné vymezit jako Cinnosti vykonavané
v domacnosti pro potieby jejich &leni a k zajiténi provozu domécnosti.* Jana
Chaloupkovéa podle Scotta Coltrana uvadi, Zze doméaci prace se obvykle chapou jako
neplacené prace v domacnosti, které produkuji sluzby pro potieby ¢lentt domacnosti
a K zajisténi jejiho chodu. V $ir§im pojeti se sem také fadi ¢innosti od péce o déti,
ptes pfipravu jidla, prani a zehleni pradla, nakupovani a uklid a nc¢kdy az

Kk finan¢nimu planovani chodu domacnosti.

Pozornost v ramci domacich praci se spise zaméiuje na prace rutinni a na prace,
které jsou nejcastéji vykovavané v domacnosti a které vyzaduji nejvice ¢asu a velmi
téZzce je lze odlozit na pozdé€jsi dobu (napf. vafeni, tklid, prani pradla). Tyto
¢innosti jsou méfitelngj$i a jednoduseji pozorovatelné oproti naptf. emociondlni
podpote, péci €1 vytvareni zédzemi.” ,,Domaci prace tak, jak jsou kazdodenné
provadény a prozivany, se prekryvaji a nemaji jasn€ vymezené hranice (napf. ve
vztahu k &innostem ve volném &ase).*®

Domaci prace jsou Ceskymi Zenami chapany jinak nez na Zapad€. Zprvu si
piedstavovaly, Ze se jednd o prace, které jsou na Zapad¢ spojovany s pracemi, které
vykonavaly hospodyné — jako myti nadobi, vafeni, zehleni apod. Zeny v Cechach
ale uvadeéji, ze domaci prace jsou libovolnou ¢innosti, ktera je spojovana s chodem
domacnosti a zahrnuje i tkoly, které jsou oznacovany jako ,,muzska prace.” ,Nova,
Siteji chapana definice ,,domécich praci®“ jakozto ,mnoziny vSech praci
Vv domécnosti“ vyzadujicich délbu prace mezi manzely, naruSuje ziejmé obsah

v ey e - . v r F 1o~ 1 r v 7
obecné piijimaného pojmu ,,domov* jakozto soukromé (a vyluéné) sféry zen.“

4 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prdce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
sgmbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 6.
CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovliviiujici d&élbu domaci prace v &eskych domacnostech a
hodnocent jeji spravedlnosti. Sociologicky casopis : Sociologicky c¢asopis. 2005, vol. 41, 1, s. 58-79.
CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prdce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha : Fakulta socialnich véd UK, 2007. s. 9.

" HEITLINGEROVA, Alena a Zuzana TRNKOVA. Zivot mladych prazskych Zen. 1. vyd. Praha:
SLON, 1998.s. 177. ISBN 80-85850-56-7.
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V kazdé rodiné ¢i v jednotlivych etapach rodinného cyklu se definice domacich

praci mohou lisit.

Domaci prace jsou ¢innosti, které jsou nutné k zajisténi chodu domacnosti, ale
jedna se také o Cinnosti, které jsou potfebné. Jsou rozliSovany dva druhy Cinnosti,
které se mohou spojovat s domacnosti. Zakladem je sprava doméacnosti, kdy jde o
zodpovédnost a fungovani domacnosti. Mizeme sem ftadit také rozd€lovani
jednotlivych ukold, které je nutno provést. ,, Tato ,,mentalni* prace je ve vétSiné
domécnosti zajistovana Zenami.“® U druhého typu &innosti se jedna o domaci prace,
které si piedstavi vétsina lidi. Jde o prace, které jsou nejcastéji vykonavané v kazdé
domacnosti, ptesnéji jde o vafeni, prani, zehleni. Jedna se tedy o ¢innosti nezbytné

k b&Znému provozu jednotlivych domacnosti.’

Dalsi praci, ktera se zabyva domacimi pracemi, je Sociology of Housework od
Ann Oakley. Ann Oakley stejné jako Jana Bierzova rozlisuje dvé skupiny domacich
praci, ale zaméfila se na né¢ z pohledu vykonavatele. Z jedné strany muze byt na
praci vV domdacnosti nahlizeno jako na préci, kterd je rutinni, monoténni a nudna.
Jedna se o cCinnost, pfi které nedochédzi k velkym zménam, a Casto se jednd o
¢innosti stale se opakujici. Z druhé strany lze na domaci prace nahliZet jako na
¢innost, kterd je kreativni, zdbavna a dochazi pfi ni k tvorbé zédzemi v jednotlivych
rodinach. Praci lze provadét samostatné, podle vlastniho napadu a podle vlastniho
rytmu a je mozno si urCit, kdy a jak dlouho budou jednotlivé prace vykonavany.
Ann Oakley uvadi, ze péce o domdcnost zahrnuje takové aktivity, které vyzaduji
schopnosti rozmanitych druhii a vétSina z nich tvofi samostatné placenou pracovni
pozici. Na ¢innosti, které jsou vykonavany v domécnosti, proto nelze nahlizet pouze
jako na zenskou roli, ale jako na c¢innost, ktera je svymi charakteristikami,

pozadavky a naro¢nosti odpovidajici praci v zaméstnani.

8 BIERZOVA, Jana. Rozdéleni domacich praci v rodinach s détmi. In Rozdélend domdcich praci v
rodindch s déwmi [online]. [s.l.]: [s.n.], 22.7.2006 [cit. 2011-02-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.genderonline.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all &rstema=11>.
BIERZOVA, Jana. Rozdéleni domacich praci v rodinach s détmi. In Rozdélend domdcich praci v
rodinach s détmi [online]. [s.l.]: [s.n.], 22.7.2006 [cit. 2011-02-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.genderonline.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all &rstema=11>.
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Shrneme-li tedy vymezeni domaci prace, potom Ann Oakley rozlisuje dvé
skupiny: bud’ se jedna o price monoténni, nebo naopak o prace kreativni.'® Jana
Bierzova rozliSuje dva druhy CcCinnosti, které jsou spojeny s domécnosti, a to
zékladni a rutinni. Pod prvni ¢innosti se skryva management celé domacnosti, pod
druhou zafazuje prace, které se délaji v domacnosti nejcastéjsi — tedy vateni, tklid

apod.

Jana Chaloupkova spolu s Alenou Ktizkovou pfi definici domacich praci uvadi,
ze se jedna hlavné o praci, kterd je neplacena a je vykonavana pro cleny
domacnosti. Hana Matikova se s nimi shoduje, Ze se jednd o ,,soukromy* problém
jednotlivych rodin a uvadi, ze jde také o jev, ktery prolina do vefejné sféry, kdy

rozdéleni povinnosti v domacnosti ma vliv na pracovni zalezitosti.

1o OAKLEY, Ann. The sociology of Housework. New York : Pantheon books, 1974. 242 s. ISBN 0-
394-49774-0.
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3. NAHLED DO HISTORIE — OBDOBI PRED ROKEM 1989 PO
SOUCASNOST

Starsi generace Ceskych zen, kterd méla své reprodukéni obdobi do roku 1989,
zila ve spole¢nosti, ktera povazovala Zzeny za vice schopné K vykonu a organizaci
nezbytnych véci v domacnosti. Prace v domacnosti pro tuto generaci Zen byla

z velké ¢asti realizaci, naproti tomu se muzi realizovali spiSe profesné.

Z diavodu nedostate¢nosti nekterych sluzeb nebo zbozi se mezi muzi rozsifilo
tzv. kutilstvi. To ale v prub¢hu 90. let za¢ina upadat a nyni se ukazuje tendence ke
zvySenému vyuzivani sluzeb a nakupovani predmétl, které si lidé diive zajist'ovali
svépomoci. Stimto jevem se ale muzeme setkat i u sluzeb placené prace
v domacnosti. Zend neubylo mnoZstvi prace v domdacnosti, ale muiZeme
vypozorovat opak. Tzv. muzské prace postupné mizi, ale muzi neberou v potaz
nutnost prevzit nckteré povinnosti, které jsou vykondvany pievdzné Zzenami.
Setkavame se ale také s ndzorem, Ze Ceské Zeny nechtéji pfijit o odpovédnost za
chod domacnosti, spiSe maji vétsi potiebu pomoci ze strany partnert. Také zeny Si
uvédomily své moZnosti uplatnéni na trhu prace a odmitaji rozdéleni na muzské a

7enské prace akceptovat.™

Ivo Mozny upozoriiuje na znehodnoceni statusu prace v domacnosti, které bylo
spojovano i se socialismem. Socialisticka ideologie byla pro zapojovani zen do
zamé&stnani zasadni a preferovala jejich ,,0svobozeni* od péce o domacnost. Obdobi
socialismu bylo svazano s budovanim ekonomiky. Bylo ¢erpano z ekonomického
zapojeni Zen do pracovniho procesu, a proto zenég, kterd byla ekonomicky aktivni,
byla prisuzovana vyssi spolecenska produktivita nez zenég, ktera se starala pouze o
domécnost.*? Vzhledem k rostouci rozdilnosti Zivotnich styli v soucasné dobé je
tedy mozné piedpokladat, ze naroky na Cas a na rozdéleni pracovnich povinnosti

Vv roding¢ se jednotlivé lisi podle Zivotniho stylu a Zivotni rovn¢ domdcnosti. Dalsi

I KRIZKOVA, Alena. ,Podminky harmonizace prace a rodiny Ceské republice.“ In:

CERMAKOVA, Marie et al. Trendy Vv rodiné a rodinnych odpovédnostech. Praha : Sociologicky
ustav, 2002. s. 17.

2 MOZNY, Ivo. K historicité soucasného inferiorniho statu domdcich praci: Je 1idél Zen skutecné
neblahy?. Brno : Univerzita J.E.Purkyné, 1984. Socialisticky zivotni zpuisob jako socialni realita 1,
S. 46-59.
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vliv na prohlubovéni rozdili umoznuje rozvoj novych technologii, vyrobkd a

sluzeb, pfi jejichz vyuziti je mozné zkratit Cas vénovany praci v domacnosti.

Soucasnd generace zen a muzd si vice uvédomuje moznost realizace Zen
v profesi. ,,Proto je mlada generace mnohem vice, alesponn na zacatku spoleéného
souziti, naklonéna rovnomérné délbé prace a odpoveédnosti za domacnost.* 13 Diky
tomuto jevu ma tato generace Castéji tendenci vyuzivat placené prace v domécnosti.
Mladi lidé byli vychovani v rodinach, kde bylo zvykem zapojovat déti do
jednotlivych domacich praci, které odpovidaly jejich schopnostem. Jen nékteti
mladi muzi zili sami pfed zalozenim rodiny a zvykli si na samostatné starani se o
chod domacnosti. ,,I sociologické vyzkumy hodnot a postoji ukazuji, Ze tato
generace je zhlediska rozdéleni prace v domacnosti vcelku rovnopravné
zaméfena.“*

S genderovou socializaci se miizeme setkat jiz pti volbé povolani. Nékteré zeny
si pfimo vybiraji obor, ve kterém bude jejich pozdéj$i zaméstnani slucitelné
s odpovédnosti za vedeni domacnosti a péci o déti. Pfipadné se pfipravuji na to, Ze
budou muset v budoucnu s piichodem déti udélat kompromis. Naopak muzi se snazi
najit takovou praci, ktera by jim v budoucnosti umoznila finan¢né zajistit rodinu.
Zeny, které cht&ji zalozit rodinu, ¢asto nepogitaji s tim, Ze by mohly na trhu prace
dosahnout stejné urovné jako muzi, protoze Se projevuje reprodukce gender
kontraktu v ¢eské spoleénosti. V poslednich nékolika letech se navic objevuji nové
okrajové trendy, u kterych bude zaleZet na sméru vyvoje spoleCenskych hodnot,
jestli budou mit v budoucnu v&tsi vyznam.™ Jednim z nich by mohl byt zjem o
ekologii a sni souvisejici navrat k pfirodé. Jedna se o Zivotni styl, ktery se

vyznacuje zitim bliz k pfirod€¢ a odst€éhovanim se do Cistych a méné osidlenych

¥ KRIZKOVA, Alena. ,Podminky harmonizace price a rodiny Ceské republice. In:

CERMAKOVA, Marie et al. Trendy V rodiné a rodinnych odpovédnostech. Praha : Sociologicky
ustav, 2002. s. 17
Y KRIZKOVA, Alena. ,Podminky harmonizace prace a rodiny Ceské republice.” In:
CERMAKOVA, Marie et al. Trendy V rodiné a rodinnych odpovédnostech. Praha : Sociologicky
ustav, 2002. s. 17

KRiZKOVA, Alena. ,Podminky harmonizace price a rodiny Ceské republice.” In:
CERMAKOVA, Marie et al. Trendy V rodiné a rodinnych odpovédnostech. Praha : Sociologicky
ustav, 2002. s. 13-26.
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oblasti. Pokud rodiny Ziji timto stylem, tak se pro n¢ méni rozsah a vyznam prace
v domacnosti. Lidé sdilejici tento styl ziji mnohem vice pro rodinu a jejich ucast na
pracovnim trhu mé pro né¢ mensi vyznam nez pro vétSinu populace. ,,Ve méstech
totiz témef odpada prostor pro rizné opravy a dalSi Cinnosti spojené s péci o
bydleni, které jsou na vesnicich nezbytnymi a témét vyhradné muzskymi

v . 16
¢innostmi.“

® KRIZKOVA, Alena. ,Podminky harmonizace prace a rodiny Ceské republice. In:

CERMAKOVA, Marie et al. Trendy Vv rodiné a rodinnych odpovédnostech. Praha : Sociologicky
ustav, 2002. s. 19
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4. DOMACI PRACE JAKO ,,DOING GENDER*

Podle Jany Chaloupkova autoii Candace West a Don H. Zimmerman uvadéji, ze
gender role nejsou néco neménného. ,,Doing gender” je néco, co muzi a Zeny
neustale uskutectiuji. Znamena to, ze rutinni vykonavani domacich praci je jeden

z prostiedkd, jakymi je potvrzovana a uskuteciovana genderova identita.

Rozd¢€lovani praci v domacnosti je spojeno s fadou piedstav a ocekavani: co to
znamena byt spravnou ,hospodyni“, ,co je muzskd a co zenska prace
vV domécnosti®, jak ma byt rozdélena. V posledni dobé se sice méni diive

determinované role, kulturni piedstavy ale zlstavaji zakofenéné.

Jana Chaloupkova uvadi, Ze s pfistupem ,,doing gender* se setkdvame rovnéz u
Scotta Southa a u Glenny Spitze a vychazi z ¢lanku ,,Housework in marital and
nonmarital households®, ktery byl uvetejnény v roce 1994 v American Sociologal
Review. S.Southa a G. Spitze své studie zaméfili na zjistovani, jak se praci
vV domdcnosti vénuji muzi a Zeny V riznych rodinnych situacich. Pfedpokladali, Ze
se vice budou genderové normy uskutecniovat v délbé prace heterosexualnich pari
nez v jinych typech doméacnosti a ocekavali tudiz, Ze v partnerskych doméacnostech
bude vétsi rozdil v zapojeni muZe a Zeny do praci v domécnosti. Jejich pfedpoklady
byly potvrzeny. V domécnostech partnert je ¢as, ktery vénuji muzi a Zeny na praci
velmi rozdilny.',,Zatimco Zeny Zijici v nesezdaném souZiti se vénuji vice domaci

praci nez Zeny, které neziji s partnerem, v ptipad€ muzu se Cas, ktery vénuji domaci
vvvvvv - 18

Ptece ale jen dochéazi ke zménam. I kdyz se celkové ¢asové zapojeni do praci
v domacnosti pro muze pfili$ neli§i, méni se struktura jejich ¢innosti — omezuji se

tradi¢né Zenské domaci prace ve prospéch tradi¢nich muzskych praci v domécnosti.

Y CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci price: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 18.

8 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci price: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 18.
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Ivo Mozny se zaméfoval na otazku, jak skloubit pracovni a rodinné role
v rodinach, kde jsou oba partnefi vysokoskolsky vzdélani, kde predpokladal rolové
konflikty a z nich plynouci tlak na zmény tradi¢nich vzorca rodinného a pracovniho
uspoiadani. Zeny, které vystudovaly vysokou $kolu, se podle Mozného bez ohledu
na to, ze mély profesni aspirace, nechtély vzdat hlavni odpovédnosti v roding.
Mozny také uvadi, ze sice fikaly, Ze by nebylo spravedlivé, kdyby péce nebyla
rozdélena stejnym dilem, ale také pii rozdélovani podvédomé usilovaly o to, aby
jejich podil mél vétsi vahu. A muzi na druhou stranu ocekavali, ze 1 ptes profesni
postaveni budou zeny ,,dobrymi hospodynémi‘. Konflikty podle Mozného také byly
Vv partnerstvich, ve kterych byly Zeny pracovné vytizené. Muzi v tomto partnerstvi
byli vystaveni jednak tomu, ze se budou podilet na péci o rodinu a o domacnost a
soucasné budou minimalné tak profesné Gispésni jako jejich partnerky. ,,Jeho studie
dale ukazuje, 7e i kdyz pary vysokoskolaki zastivaly Castji egalitarni postoje™
k délbé roli v roding, ekonomicka racionalita i naroky, které vyzaduje péce o déti,
mély posléze za nasledky piiklon k tradi€néjSimu modelu délby roli v roding.«%

Pozd¢ji provedené vyzkumy nenaznacuji, ze by Zeny, které¢ dosahly vyssiho
vzdélani, n€jak vyraznéji omezovaly své zapojeni do praci v domdcnosti a ani Ze by

muzi s vys§im vzdélanim se do praci zapojovali ve vEtsi mire.

, ] vrodinach s netradi¢énim genderovym uspotfadanim péce o déti si neziidka
zeny zachovavaji hlavni odpovédnost za organizaci domécnosti.«** Zeny se této
odpovédnosti neziikaji ani v moment¢, kdy na rodi¢ovskou dovolenou nastupuje
otec. I tehdy povazuji muze za mén¢ kompetentniho zvladat celodenni péci o dité i
starost o chod domécnosti, a tak tedy péci o domécnost zajist'uji samy. Oproti tomu
muzi, ktefi bézn¢ vykonavaji domaci prace, potvrzuji svoji genderovou identitu tim,
ze si drzi distanc od ,zenskych praci® zdlraziovanim vlastniho ,,muzského*
zpisobu vykonavani téchto praci, nebo vyzaduji, aby byla ptikladdna pozornost

tomu, Ze tyto ¢innosti vykonavaji.

19 Egalitarni postoj je presvéd&eni, Ze je spravedlivé, aby druha osoba na tom v uréité situaci nebyla
hiife ani Iépe nez ja sam.

% CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prdce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 18.

2 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci préce: ekonomicka racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 18-19.
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5. HODNOCENI ROZDELENI PRACI V DOMACNOSTI

Odpovédnost za rozdéleni domacich praci se méni pozvolnym zptsobem. Linda
Thompson se podrobnéji zabyvala spravedlnosti rozdéleni domacich praci. Podle ni
je tfeba vzit v potaz 3 okruhy: cenény vyzkum, referent srovnavani a zpisob
ospravedInéni. Podle Thompson zélezi na tom, s kym srovnavaji zeny sviij podil na
praci v domacnosti. Zda dochazi ke srovnavani vici jinym zenam nebo sviij podil
na praci konfrontuji s casem travenym pracemi V domdacnosti vici svému
partnerovi. Zeny ale pievazné srovnavaji sviij ¢as straveny v domacnosti s Gasem
jinych zen. Z hlediska cCasové spravedlnosti je potieba vzit v uvahu nejen cas
straveny praci v domacnosti, ale také cas, ktery clovek stravi v placené praci. Lze
tedy ocekavat, ze nerovnomérné rozdéleni praci v domdacnosti mezi partnery muize
byt vnimané jako spravedlivé, kdyz je mensi Casové zapojeni do praci v domacnosti

A 4 ot 22
kompenzovano ¢asem v placené praci.

Jana Chaloupkova uvadi, ze Mary Lennon a Sarah Rosenfield dospély k zavéru,
ze pii hodnoceni spravedlnosti ¢as, ktery je straveny v praci, vliv nema. Autorky
podle ni ukazaly, Ze pro zeny je nerovna délba domécich praci spravedlivéjsi,
protoZze po rozpadu manzelstvi by se jejich zivotni standard snizil. MlzZe se ale
jednat o Zeny, které jsou vice rodinn¢ zalozené a davaji pfednost zaméstnani, které

Ize skloubit s rodinnym Zivotem.?®

O hodnoceni spravedlnosti se zminuje 1
Hochschild, ktera uvadi, Zze po urcité dobé Zeny mohou rezignovat a snizuji své

naroky na zapojeni partnera do praci v domacnosti. 24

22 THOMPSON, Linda. Family work: Women’s Sense of Fairness. Journal of Family. 1991, 12, s.
181-196.

23 CHALOUPKOVA, Jana. Faktory ovliviijici délbu domdci prdce v ceskych domdcnostech a
hodnoceni jeji spravedinosti. Sociologicky ¢asopis : Sociologicky ¢asopis. 2005, vol.41, 1, s. 72
* HOCHSCHILD, Arlie. The Second Shift. New York : Avon Books, 1989.
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6. TEORETICKE KONCEPTY DELBY DOMACICH PRACI

S domécimi pracemi, které byly tématem socialniho badani, se setkdvame jiz od
19. stoleti. Tehdy byla starost o domacnost chapana jako zalezitost, ktera se tykala
pouze Zen. Téma de€lby roli se v sociologii objevuje ve 20. stoleti u Talcotta
Parsonse. Pro n¢j je dilezita socializace, pii které se vychazi z ptedpokladu, ze
uspéSnou muze byt za pfitomnosti dvou okolnosti: prostiedi malé skupiny a
existence diferencovanych roli, které si dit¢ ma osvojit. Jeho pojeti rodiny bylo
ovlivnéno vyzkumem vidcovstvi v malé skupin€é, které bylo rozd€leno na

instrumentalni a expresivni.

Expresivni role v rodiné je vlastni zenam, kdy manzelka/matka ma vytvaret
zdzemi a citové klima pro ¢leny rodiny. Instrumentalni role je pfisouzena muzim.
Role manzela/otce pfedevsim spociva v ekonomickém zajisténi rodiny. Pokud je
délba roli v rodin¢ jasné vymezena, podle Parsonse vede k zajiSténi stability a

solidarity systému rodiny.25

Od druhé poloviny dvacatého stoleti se dé€lba prace stdva tématem pro
empirické vyzkumy. Feministickd kritika se velmi podilela na otevieni tohoto
tématu. Mezi pfistupy badatelll v Sedesatych a sedmdesatych letech lze fadit
mikroekonomickou teorii lidského kapitalu, tzv. teorii zdroji. Teorie zdrojii na
délbu prace pohlizi zplisobem, ze se jedna o disledek rozlozeni mocenskych pozic,
které jsou zalozeny na srovnavani zdroju partnerd, kterymi kazdy z nich disponuje.
Jana Chaloupkova podle Pamelly Abott a Claire Wallace uvadi, Ze feministické
autorky poukazuji na to, ze pfedstavy o vymezeni roli vrodin€ jsou socialné
konstruované a historicky 1 prostorové se odliSuji. PéCi o domacnost tedy neni
mozné chéapat jako soudast Zenské role, ale jako praci. Castymi argumenty jsou, Ze
rodina je mistem nerovnosti a tyto nerovnosti zakladaji pti¢iny nerovného postaveni
zen ve spolecnosti. VeSkeré nerovné pozice Zen v rodindch jsou vysledkem

stereotypnich vymezeni genderovych roli, které se ve spole¢nosti reprodukuji.26 Do

% PARSONS, Talcott; BALES, Robert. Family socialuzation and interaction process. London :
Routledge, 2002. s. 46.

26 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prace: ekonomicka racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha : Fakulta socialnich véd UK, 2007. s. 11.
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Sirsiho zajmu socialnich véd se problematika dostava kolem sedmdesatych let 20.
stoleti, kdy dochédzi ke zméndm. Po povalecném ,baby boomu“ zacind klesat
porodnost a dochazi také ke zménam v Casovani rodinného a snatkového chovani a

roste podil bezd&tnych pari a rodin.?’

Zjednodusenéji lze uvést, Ze nynéjsi sociologické prace se pii vysvétlovani
rozdéleni domaci prace mezi partnery zaméiuji na tii faktory: 1. na casové
moznosti, 2. distribuci zdroji mezi partnery a 3. na genderovou ideologii. Prvni
skupina déva prednost ekonomickym faktortim, investicim obou partnerti a vedle
stoji druhd skupina, ktera klade do centra vysvétleni normy a hodnoty spojené
s rozdélenim roli v roding.?® Jinak feGeno délba doméci prace je vysvétlovana na
jedné strané jako vysledek pragmatickych strategii a na stran¢ druhé jako disledek

existujiciho nastaveni rozdéleni genderovych roli.

6.1. ZMENY RODINNEHO CHOVANI{ V SOCIOLOGICKYCH TEORIICH

Od poloviny dvacatého stoleti dochazi ke zménam, které ovlivnily rodinné
chovani. Hovofi se o strukturnich zménach — vyvoji zaméstnanosti a vzdélavani zen
a o zménach hodnotovych orientaci. Pfistupy hodnotovych orientaci davaji zmény
do souvislosti s rostouci individualizaci a roz$ifovanim nové ideologie, ktera se tyka
muzii a zen ve spolecnosti. Jednou zteorii je teorie druhého demografického
pfechodu, jejimz hlavnim predstavitelem je nizozemsky demograf Van de Kaa.
Pfipousti, ze ke zménam dochézi pfi strukturdlnich zménach, v hlavni fadé jde o
vzdé¢lanost Zen a zmény na trhu prace, a on sam nejvétsi vahu piiklada kulturnim
zmé&nam, tj. ristu individualizace a zvySovani diirazu na svobodu jedince.?”

Roland Inglehart ukazuje, Ze za materidlni jistoty ve vyspélych zemich po druhé
svétové valce prevzal zaruku socidlni stat. Ve svych pracich uvadi Inglehart do

kontextu 1 pfedstavy o vymezeni gender roli. Do materidlnich hodnot fadi diiraz na

2 MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. 2. vyd. Praha: SLON, 2008, s. 178-179. ISBN 978-80-86429-
87-8.

%8 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prdce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007. s. 11.

# CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prdce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007. s. 5.
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materidlni jistoty a tradi¢ni autoritu. V oblasti rodiny preferuje tradi¢ni uspotfadani
S pevné stanovenym rozdélenim roli, odmitdnim rozvodl a uvadi negativni nézory
na ekonomicky aktivni zeny. Postmaterialistické hodnoty jsou opakem a jsou
zalozeny na podpofe seberealizace Zen mimo tradi¢ni sféru rodiny. Miizeme se také
setkat s hodnotovou orientaci, ktera odmita tradi¢ni rozdéleni roli a podporuje
vzajemnou zastupitelnost roli muza a zen v domacnosti a rodin€. Inglehart bere v
potaz i to, ze mira zmény orientaci projevu souvisi také s charakterem kulturniho a
politického kontextu, zvlasté také s nabozenskou tradici. Autor uvadi, ze nejvice je
genderova rovnost chapana v ekonomicky nejrozvinutéjsich spole¢nostech a naopak
nejméné je chapana v méné rozvinutych industridlnich spole¢nostech, kam on sam
fadi mimo jiné i Ceskou republiku a jiné postkomunistické zemé, ve kterych je vice

zastancil tradi¢nich hodnot.®

S hodnotovymi teoriemi se miZeme setkat také u Catherine Hakim. Podobné
jako Inglehart uvadi, Ze v bohatych modernich spole¢nostech roste vyznam hodnot
a ze volba zivotniho stylu je vice zavisla na hodnotach, které jsou uznavany. Svij
piistup autorka pojmenovava jako teorii preferenci. Preference Zen, které se tykaji
pracovniho a rodinného Zivota, zahrnuji pfedstavy o jednotlivych rolich muzi a Zen,
normy, které se tykaji délby prace v domacnosti, ale také jaky vyznam mé pracovni
sféra v ramci zivotniho postoje. Tyto preference se mohou lisit od dirazu na
seberealizaci v profesni kariéte az po diraz na potieby rodiny. VétSinou se ale
setkavame s tim, Ze je snaha skloubit profesni i rodinnou sféru. K tomu, aby se
mohly rozvijet rozmanité preference, je tieba dosaZeni urcitych strukturnich zmén.
V souvislosti s touto situaci je vyznamné rozSifovat pracovni mista, kde neni
problém skloubit pracovni zapojeni s péci o domacnost a rodinu.*

Zmény rodinného chovani jsou také vysvétlovany strukturdlni strankou, zejména
ristem zaméstnanosti zZen. Od druhé poloviny dvacéatého stoleti dochazi k rastu
vzdélanosti zen, zvySuje se 1 zaméstnanost zen a tim dochazi také k vétsi
nezavislosti Zen po ekonomické strance. Miizeme pozorovat rozdil mezi zemémi

zépadni Evropy azemémi byvalého sovétského bloku. V zépadnich zemich byl

% INGLEHART, Ronald; NORRIS, Pippa. Rising Tide: Gender Equality and Cultural Change
around the World. Cambridge : Cambridge University Press, 2003. 226 s.

1 HAKIM, Catherine. Model of the Family in Modern Societies. Ideals and Realities. Aldershot :
Ashgate, 2003. 282 s.
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nartist zaméstnanosti zen postupny, kdy dochazelo k navySovani mist v oblasti
sluzeb a vyznamné bylo usili zen v seberealizaci mimo rodinu. V byvalych zemich
sovétského bloku byl rist zaméstnanosti zen mnohem rychlejs$i nejen z divodi
ideologickych, ale i kviili nizké trovni mezd. Finan¢ni chod domécnosti nebylo
mozno zvladnout jen z jednoho platu. Proto dochazi k tomu, Ze se snizuje pocet
rodin, kde by pracoval pouze jeden ¢len domacnosti. V fadé zemi Evropy je
zvykem, ze urcity podil Zen pracuje 1 vV dobé rodiCovské dovolené na casteCny
uvazek. Vstupem zen na pracovni trh tak roste hodnota jejich ¢asu, ktery travi péci

o rodinu a doméacnost.

6.2. EKONOMICKE PRISTUPY
Jana Chaloupkova uvadi, ze hlavnim predstavitelem ekonomické teorie lidského
kapitalu je ekonom Gary S. Becker, ktery v roce 1992 ziskal Nobelovu cenu za

aplikaci ekonomického pfistupu na vysvétleni neekonomickych jevi.

Gary Becker bere rodinu jako vyrobni jednotku, jako firmu, ktera vyuziva ¢as a
zdroje, které vedou k vyrobé statkl a sluzeb. Mezi statky zahrnuje 1 déti. Zapojeni
do pracovniho trhu je podle n¢j brano jako spolecné rozhodnuti rodiny. Becker
predpoklada, ze clenové domacnosti rozdé€li svillj ¢as mezi placenou praci a praci
Vv domécnosti tak, ze maximalizuji uzitek domacnosti. Zaroveil je timto zplisobem

zvySovana produktivita.

Ptedpoklada, ze maximalizace uzitku se dosdhne tim, Ze se specializuje délba
prace. Specializace roli je vyhodnda, protoze poté je zajiSténa stabilita a
rozdeleni ¢asu jsou genderové neutrdlni, pfesto zeny maji vzhledem ke svym
matefskym rolim vyhodu pro specializaci ve sféfe domacnosti. Odlisné socializace
muzu a zen vede k tomu, Zze zeny diky ni investuji pfevaznou ¢ast svého Casu do
rozvoje svych schopnosti vramci domacnosti. Naopak muzi rozvijeji své
schopnosti v oblasti, ktera je vice vyuzitelna na trhu prace. Je také rozdil, jak
zaméstnavatelé vnimaji zaméstnance, kde o¢ekavani v pracovnim nasazeni muzi a

zen je odlisné. MuZi jsou spiSe chapani jako perspektivngjsi pracovni sila.

23



Uz pfi samostatném vybéru partnera je uplatiiovan princip komplementarity, kdy si
lidé vybiraji partnery tak, aby jim to pfineslo vice uzitku. Principy rozd¢€leni casu
mezi placenou a neplacenou praci jsou genderové neutralni a poukazuji na to, ze
zeny maji vzhledem ke svym investicim do matefské role a odlisné socializaci
vyhodu pro domaci sféru. Divky jsou spise nez kluci vedeni k rozvoji dovednosti,
které najdou vyuziti v domacnosti a naopak socializace chlapct je vedena smérem
k rozvoji dovednosti uplatnitelnych na trhu prace. Muzi jsou Castéji chapani jako

. vevr ;1. 32
perspektivngj$i pracovni sila.

S tim, jak zeny dosahuji vyssiho vzdélani, roste pocet pard, kde Zena je tou,
ktera ma vyssi vzdélani a ptiblizné stejny nebo vyssi vydéle¢ny potencial. Z toho

vyplyva, ze by mélo byt bézné&jsi, ze se na netrzni aktivity specializuje muz. Toto se

ale zcela nepotvrzuje.

Teorie lidského kapitalu predpoklada, ze pokud se zena vice uplatfiuje na
pracovnim trhu, péce o déti a o domécnost se pro ni stavd méné atraktivni. Pracovni
uspofadani 1 rozdéleni domaci prace jsou ve vyspélych spolecnostech zaleZitosti
hodnot a osobnich preferenci. ,,VétSina zaméstnanych zen se snazi skloubit svoji
pracovni aktivitu s rodinou, podil zen, kter¢ by hledaly seberealizaci vyhradné ve

sféte rodiny, ¢i vyhradné v profesni kariéfe, je pomérné nizky.“?’?’

6.3. TEORIE RELATIVNICH ZDROJU

Se zaklady teorie relativnich zdroji se setkavame, jak uvadi Jana Chaloupkova,
u Roberta Blooda a Donalda Wolfa. Ptedchozi pfistupy jsou zaloZzeny na
piedpokladu, Ze ¢lenové domacnosti pii rozdélovani vykonu domécich praci sleduji
spole¢ny zajem. Robert Blood a Donal Wolf na domacnost nahlizi spise jako na
»arénu®, kde se ¢lenové rodiny snaZi co nejvice snizit svlij podil na vykonu doméaci

34
prace.?

¥ CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci price: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 12-13.

3 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci price: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha : Fakulta socialnich véd UK, 2007. 27 s.

¥ CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prdce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 14
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Délbu prace je mozno chapat jako vyjedndvani mezi partnery a dilezitou roli
hraje srovnavani zdroji, kterymi partnefi disponuji. Cinnosti, které jsou
Vv domdacnosti vykonavany, jsou jednotvarné a nevyzaduji zvlastni dovednosti, ale
jsou narocné na cas. Cilem vSech je tedy vyhnout se praci v domdacnosti. Podle
modelu relativnich zdroji ten z partnerti, ktery ma vice ocenéné zdroje, kterymi
jsou napftiklad vySe vzdélani nebo vyssi pfijem, se péci o domacnost vénuje méng.
Naopak, pokud oba partneii maji piiblizn¢ stejné vzdélani nebo piijem, tak se

podileji se na praci zhruba stejnym dilem.

K teorii lidského kapitalu jsou zejména dvé zavazné namitky. Jednou je, Ze se
ptedpoklada, Ze je rodina harmonické. Ale je mozné, ze zjmy partnerd nejsou vzdy
stejné. Pokud se ¢lovek specializuje na sféru rodiny, maze to byt rizikovejsi, nez
pokud se ¢lovék zaméfi na placenou praci. Pokud dojde k umrti nebo ke ztraté
zaméstnani Clena rodiny, ktery ma jako jediny placenou préaci, mize to byt rizikové

pro celou rodinu.

Catherine Hakim odmitd predpoklad, Ze by vSechny zeny, které maji
vysokoSkolské vzdélani, mely pokazdé vysoké profesni cile a naopak, ze by Zeny
sniz$im vzdélanim byly zaméfeny na rodinu. VétSina zen se snazi skloubit
placenou praci spolu srodinou a zen, které by se chtély seberealizovat pouze

, .. vr v .35
v domécnosti, je mensi pocet.

Mocenska pozice mezi partnery je ovlivnéna i moznostmi, které maji mimo své
partnerstvi. Pfedpoklada se, ze ve vyhodnéjsim postaveni je ten z dvojice, kdo je
vice ,,nezavislym®. Investice do pracovniho trhu je tedy vyhodnéjsi nez investice do

péce o rodinu.

6.4. EKONOMICKE PRISTUPY A JEJICH KRITIKA
Vyznamnou roli v ekonomickém pfistupu hraji stereotypy tykajici se
genderovych roli. Zeny a muzi jsou zaméstnavani v riiznych pracovnich pozicich,

které jsou spojeny s rozdilnym typem ocekavani (napiiklad: pracovni nasazeni,

% HAKIM, Catherine. Model of the Family in Modern Societies. Ideals and Realities. Aldershot :
Ashgate, 2003. 282 s.
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moznost pracovniho postupu). Dusledkem je, ze zdroje obou partnerti nejsou
posuzovany stejné - hodina Casu prace manzelky nema tak velkou hodnotu jako

hodina prace manzela.

Jednim z nedostatkli ekonomického pfistupu je, ze jeho teorie selhava v pripade,
7e se model rodiny odklani od tradi¢ni délby role v roding. Zena tedy disponuje
napft. tim, Ze ma vyssi plat a tedy jeji zapojeni do domaci prace by mélo byt mensi.
Ekonomické ptistupy ptedpokladaji, ze by rist zaméstnanosti zen a tedy i rust jejich
vydélku mél vést k rovngjsi délbé prace v domacnosti. Zeny pracujici na plny
uvazek vénuji domaci praci méné Casu nez zeny v domacnosti, zapojeni muzl
v domacich pracich v zavislosti na tom, zdali je jejich manzelka zaméstnana nebo
zdali oni sami pracuji, se li§i mén&. Rada prizkum@ potvrzuje, Ze Zeny s vy$§im
platem pracuji doma mén¢ nez Zeny s niz$im platem, v piipad¢ zapojeni muzi toto
ale neplati. Muzi, ktefi maji niz§i mzdu neZz jejich partnerky, v rozporu

s ptedpoklady teorie zdrojii, neptebiraji vetsi podil prace v domacnosti.*®

6.5. TEORIE SYMBOLICKE SMENY

Neékteré studie hledaji souvislost mezi rozdélenim prace v domécnosti a postoji
k rolim v roding, které si osvojily v prubéhu socializace. Studie ptedpokladaji, ze
rozdéleni roli ukazuje predstavy, které maji muZzi a Zeny o svych gender rolich a
jakd maji ocekavani od svych protéjSki. Ocekavaji, ze kdyZz partnefi zastavaji

egalitarni postoje, bude se muz vice zapojovat do praci v domdacnosti.

Oproti tomu se objevuji nazory, které samotné postoje nepovazuji za silny
predikator pro zapojeni do domaci prace. I Zeny s liberdlnimi postoji velmi Casto
obstaravaji vétSinu praci v domdacnosti. Zapojeni muze nezaleZi jen na tom, zde je
ochotny podilet se na péci o domdcnost, ale také na tom, zda Zena povazuje
domadcnost vyhradné za svou doménu nebo ne. Vyraznéjsi zapojeni muze do domaci
prace muzeme ocekavat v rodinach, kde sdileji netradic¢ni postoje k gender roli oba

partnefi. Idedlni pfedstavy o rozdéleni roli je obtizné realn¢ uskutecnit. Jedna se o

3 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prace: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha : Fakulta socialnich véd UK, 2007. s. 15.
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pfedstavy o gender rolich, emociondlni vyznamy a o konkrétni jednani.
,Deklarovana ideologie sama o sob¢ nefika nic o tom, jak je prace v domacnosti
realn¢ rozdélena — to je vysledkem stietavani genderové ideologie, ekonomické

reality a genderovych strategii.*®’

¥ CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci préce: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha : Fakulta socialnich véd UK, 2007. 27 s.
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7. VNIMANI DOMACI PRACE V KONTEXTU MODERNI
DOBY

Zakladnimi charakteristikami domacich praci jsou neplaceny charakter a
vykonavani v ramci rodiny. Daji se tedy vnimat jako prace banalni proti placenym
pracim statusotvornym. Praci v domécnosti lze také vnimat jako omezeni
individualni autonomie. Miize byt ale také chapana jako prace, ktera je vykonavéana

V ramci rodiny a je spojovana s emociondlnimi pouty.

7.1. DOMACI PRACE S NiZKYM STATUSEM
Charakter domaci prace proSel v prubéhu let znaénymi zménami, které

ovlivnily, ze byl snizen jeji status.

Technické zmény a rozvoj prumyslové produkce zbozi, které bylo diive
vyrabéno v domacnosti, zpusobily snizeni fyzické i Casové naroCnosti prace
vV domacnosti. Zaroven stim doSlo k dekvalifikaci domécich praci. Nejen diky
pfistrojim, které usnadiuji praci, ale i s vyuzitim nabidky placenych sluzeb na trhu
prace, dochazi k tomu, Ze prace v domacnosti nejsou vnimany jako plnohodnotna
¢innost. V anglické literatufe je mozné se setkat s pojmem outsourcing, kam
mizeme zahrnout nejen placenou vypomoc v domdcnosti, ale také stravovani

V restauracich.®®

Na snizeni socidlniho statusu prace ma také sviij podil to, Ze ztratily nekteré ze
svych socidlnich funkci. V tradicni spolecnosti jsme se setkavali s tim, Ze domaci
prace byly vykonavany v ramci piibuzenskych a sousedskych vztahti, v rdamci
moderni spole¢nosti ma na status domaci prace vliv to, ze se jedna o praci, kterd

neni placena a byla oddé¢lend od prace pro trh. %

Domacnost se stava v moderni dobé predmétem zajmu odbornikti napt. z oboru

pedagogiky a psychologie. Jejich zdjem se zaméfuje na badani 0 zpusobu vedeni

¥ CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prace: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha : Fakulta socialnich véd UK, 2007. s. 7.

MOZNY, Ivo. K historicité soucasného inferiorniho statu domdcich praci: Je udél Zen skutecné
neblahy?. Brno : Univerzita J.E.Purkyné, 1984. Socialisticky Zivotni zplsob jako socialni realita II,
S. 46-59.
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domacnosti a je veden snahou o vzdelavani zen v téchto otdzkach. V Ceském
prostiedi literatura béhem devatenactého stoleti kladla draz na ponauceni divek,
jak se starat o doméacnost, aby byl manzel spokojeny, ale také na rozvoj narodniho
uvédomeéni. Vykonavani prace v domacnosti bylo chapano jako aspekt Zenské role a
pfechod k moderni spolecnosti vedl k takovému rozdéleni roli, Ze muz je zivitelem

. . L " . 40
rodiny a Zena je ta, kterd pecuje o déti a o domécnost.

40 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prace: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha : Fakulta socialnich véd UK, 2007. s. 7-8.
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8. CASOVE ZAPOJENI

Cas, ktery je vénovan placené praci a domécnosti ma souvislost s jednotlivymi
etapami rodinného cyklu. Zalezi, zda jde o bezdétné¢ manzelstvi, o rodinu s malymi,
predskolnimi nebo dospivajicimi détmi. Rozdil v ¢asovém zapojeni ¢lent je také ve
fazi, kdy rodinu opustily déti, nebo je jeden popf. oba manzelé v penzi. V rodiné
s piedskolnimi détmi je rozdil v Casovém zapojeni nejvetsi — Zeny v tuto dobu travi
mnohem vice ¢asu pracemi v domécnosti neZ jejich partnefi.** Ve studiich
vysokoskolsky vzdélanych partnerti podle Mozného lze najit pary, které preferuji
rovnopravnou délbu roli, ale po narozeni ditéte a predevS§im po narozeni druhého
ditéte, ustupuji od predstavy realizace dvoukariérového manzelstvi, ktera pfi

vychové déti je tézko proveditelna.

Casové zapojeni je mozné sledovat dvéma zptisoby. Prvnim zpiisobem je ptat se
lidi, kolik Casu primérné travi domacimi pracemi béhem urcitého useku (napf.
béhem pracovniho dne, béhem vikendu). Nevyhodou tohoto zptisobu sledovani je
obtiznost respondentil odpovédét, kolik ¢asu travi pracemi. Druhym zptisobem je
pouzit metodu vedeni deniku, kdy si respondenti po ur¢itou dobu peclivé zapisuji
druhy ¢innosti a dobu jejich vykonavani. I zde ale najdeme nevyhody, kterymi
mohou byt soub&zné vykondvané Cinnosti a také zvolené obdobi pro zapisovani.
Ani zde se nemlzeme vyhnout problému, kterym je rizné vnimani, co pfesné je
vymezeno pod domacimi pracemi. Zapisy jednotlivych respondentd se tedy mohou
lisit. Zkresleni maze byt také ovlivnéno ochotou odpovidat na otazky, které se
tykaji domécich praci. Je mozné, ze ti, kdo se jim nevénuji, mohou mit tendenci na
danou otdzku neodpovidat. Gary Becker podle Jany Chaloupkové uvadi, Ze
maximalni uzitek ma domécnost tehdy, kdy ten z partnert, ktery ma lépe placené
zaméstnani, vénuje vice Casu placené praci a naopak partner, jehoz prace je méné

finan¢n¢ ohodnocena, vénuje vice svého ¢asu péci o domécnost a s tim spojenymi

“ KRIZKOVA, Alena. ,Podminky harmonizace price a rodiny Ceské republice.” In:

CERMAKOVA, Marie et al. Trendy Vv rodiné a rodinnych odpovédnostech. Praha : Sociologicky
ustav, 2002. s. 13-26.

30



¢innostmi. Vzajemna zavislost partnert je vyhodnd, protoze zabranuje konkurenci

o , T o v s .. , , . 42
partnertl. Zaroven je timto zpiisobem zvySovana produktivita prace v domécnosti.

42 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci prace: ekonomickd racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2006, s. 12-13.
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9. RODINA A PRACE V DOMACNOSTI

Rodinny cyklus piedstavuje predavani a prebirani definovanych roli riznymi
Cleny, ktefi jsou k jejich vykonu ,,uréeni, ale i uchovavani tradic a stereotypt pii
ptedpokladu reprodukce rodiny. VétSina rodin ma jedno spolecné: zakladni ramec
cyklu rodiny, ktery mtze byt charakterizovan nasledujicimi fdzemi rodinného
cyklu: snatkem, narozenim ditéte a jeho piedSkolnim vékem, Skolnim vékem
nejmladsiho ditéte a odchodem déti zdomova. Je to spiSe Zena, kterd v téchto

7 ;e v r . r 5z 4
obdobich voli, jak rozloZi své rodinné a pracovni zavazky.*

9.1. PRECHOD K RODICOVSTVI

Koncept rodinného vyvojového cyklu ma vsobé zahrnuty piechody.
Nejvyznamnéj$im pfechodem v rodinném cyklu je ptfechod k rodiovstvi. Také se
uvadi, ze se jednd o nejvyznamnéjSi piechod Vv naSem zivoté. To, Ze je toto
rozhodnuti v naSich rukou, neznamena, ze se jednéd o rozhodnuti lehké. Ivo Mozny
podle Alice Roissové uvadi Cctyfi vlastnosti, které souvisi s prechodem

k rodi¢ovstvi.

V prvni fad¢€ jde o ptrechod, ke kterému dochazi pod silnym kulturnim tlakem a
plsobi silnéji na Zenu nez na muZe. Socidlni status Zeny je svazan s matefstvim. I
poté, co v nasem kulturnim okruhu bylo legalizovano ume¢lé pieruSeni t€hotenstvi,
dochazi k tomu, Ze Zena, ktera se pro n¢j rozhodne, muze byt pod tlakem kultury
spolecnosti, ktera toto feSeni odmitd. Napf. kiestanstvi tuto moznost nepfipousti,
povazuje ji za smrtelny hiich. Dobrovolnd bezdétnost se po druhé svétové valce
stala na nékolik desetileti okrajovou variantou drdhy Zivota. Vesmés kazda zena
méla alespon jedno dité, obvyklé bylo mit vice déti. V generaci matek dnesnich

mladych Ceskych Zen si jen malo z nich vybralo moznost byt bezdétnymi.

Druhou vlastnosti pifechodu k rodi¢ovstvi je mimovolnost. Dité, zejména to

prvni, mize byt pocato neplanovan¢é. Ve druhé poloving dvacatého stoleti byvala

43 TUCEK, Milan. ,,Stratifikace spoleénosti a hodnotové orientace: shody a rozdily mezi muzi a
Zenami v oblasti prace.“ In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény soucasné ceské rodiny: rodina-
gender-stratifikace. 1. vyd. Praha: SLON, 2000, s. 67. ISBN 80-85850-93-1.
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Vv Ceskych zemich kazdy druhd nevésta té¢hotnd. Jednalo se o zménu vzorce

v zakladani rodiny.

Piechod k mateistvi je také nerevokovatelny. Clovék se musi vétdinou
rozhodnout sam, a to i za situace, kdy nema dostatek informaci. Clovéku moderni
doby se védomi revokovatelnosti a Sance na novy pokus staly druhou piirozenosti.
Rozhodnuti stat se rodicem ale tuto povahu nema. Na rozdil od volby skoly,

partnera, zameéstnani a jinych rozhodnuti, zde moznost opravy neni.

Ctvrtou vlastnosti je, ze jde o piechod zlomovy. Narozeni ditdte totiz nema
pozvolny pribéh - téhotenstvi pfipravi Zenu na mateistvi fyziologicky, nikoliv
protoze ty naucila profesionalni pfipravenost dokonalosti. Poté ale zjist'uji, Ze

v matefstvi vie perfektnd nezvladaji, i kdyz se vénuji pé&i o dit& naplno.*

9.2. RODINA S DETMI

V prvnich letech manZelstvi, kdyz nejsou ve vztahu déti, dochdzi k délbe prace,
ale pfi narozeni ditéte je tento zpisob vétSinou opustén. Pokud se do rodiny narodi
dité, dochazi vétSinou ke zlomu a zménam v rozdé€leni roli v domacnosti. Méni se
predstava o tom, kterou praci by mél kdo z partnerti vykonavat, a vétSina praci je
presunuta na Zenu, ktera ziistava na rodicovské dovolené. V tomto piipadé je poté
na muze kladen vétsi diraz v oblasti finanéniho p¥inosu v domacnosti. Zena piebira
roli pecovatelky o narozené dit¢ a stim je téméf automaticky spojena péce o
domadcnost. Dost Casto rozdéleni roli zlistava 1 poté, kdy déti odrostou a zeny se
vraceji do svého zaméstnani.*®

Ivo Mozny uvadi, ze vysokoSkolsky vzdélané zeny az na malé vyjimky
neprerusuji kvuli ditéti zameéstnani. Neni to ani tak z divodu finan¢nich, spise se

jedna o to, ze nechtéji ztratit kontakt se zaméstnanim. Diive déti nastupovaly do

vvvvvv

“MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. 2. vyd. Praha: SLON, 2008, s. 150-154. ISBN 978-80-86429-
87-8.

“ KRIZKOVA, Alena. ,Podminky harmonizace price a rodiny Ceské republice.” In:
CERMAKOVA, Marie et al. Trendy Vv rodiné a rodinnych odpovédnostech. Praha : Sociologicky
ustav, 2002. s. 13-26.
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Vv dvoukariérovych rodindch byli horsi nez v rodinach, kde je uptfednostnéna kariéra
jen jednoho z partnerd. Matka v dvoukariérovém manzelstvi ma touhu angazovat se
plné v profesi, ale v raném matefstvi upfednostiiuje pééi o dité. Muze dochazet ke
konfliktu. Muzi ptedpoklddaji, Ze budou své zeny podporovat v jejich profesni
strance a zaroven predpokladaji, Ze ony se budou chovat jako matky v tradi¢nich
rodinach. V interview Hané¢ Matikové uvedl muz: ,,Ja mdm pocit, zZe kdyz byly
detem tri, ctyri roky, moje Zena se velice soustredila na rodinu. Nespéchala do
prdce, pokud méla ndarok na materskou dovolenou, byla doma...V dobé, kdy deti
byly nejmensi, chodil jsem do prdce a staral se o jesté dalsi veci a ji v té dobé
nenapadalo, zZe by toto méla néjakym zpiisobem regulovat, mit na mé néjaké

«“4 Zeny zase predpokladaji, Ze s nimi

pozadavky nebo vycitky, nebo ja nevim, co...
muzi budou sdilet péci o dit€¢ a o domdacnost a v podvédomi maji myslenky, Ze

jejich partnefi vyniknou v profesi.

Nékdy se zeny rozhodnou nemit dité¢ a chtéji se naplno vénovat kariéfe. Trh
prace neni podle genderovych stereotypu sluCitelny tak, aby se Zzena mohla
stoprocentné vénovat jak praci, tak i roding. Zeny jsou tedy uvadény do konfliktu
roli, a to 1 v dob¢, kdy je rodina zaloZena na finan¢nim pfinosu obou partneri a Zena
nese odpovédnost 1 za domécnost. ,,Gender kontrakt je koncept, ktery se velmi tzce
vaze k genderovym stereotypim tak, Ze z nich tvoii provazany celek pravidel a
zdanlivé logickych soudil. Je zalozen na tom, Ze muz i Zena maji jasné vymezené
role a oblasti plisobnosti, za které¢ maji odpovédnost, ve které dominuji a v nichz ma
jejich participace nejvyssi hodnotu.«’

Pokud muzi participuji na domacich pracich, tak se zapojuji do vafeni, myti
nadobi a spolupracuji na ndkupech pro domécnost. Vatfeni byva povazovano za
praci spiSe zenskou. To ale neznamena, Ze se jedna vyhradné o praci Zeny, n¢kde

muzi vaii pravidelné, jinde vaii jen urcita jidla. KdyZz se jednd o spolupraci

“ MARIKOVA, Hana. ,Dvoukariérové manzelstvi. In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény
soucasné Ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha: SLON, 2000, s. 113. ISBN 80-
85850-93-1.

41 KRTZKOVA, Alena. ,,Ceska Zena v praci a rodiné posledniho desetileti.* In: MANSFELDOVA,
Zdenka a Milan TUCEK. Soucasnd ceskd spolecnost: sociologické studie. 1. vyd. Praha: Akademie
véd CR. Sociologicky ustav, 2002, s. 157. ISBN 80-7330-009-5.

34



V kazdodennim uklizeni, toho se vétSinou muzi neucastni a spiSe pridavaji ruku

k dilu, pokud se jedn4 o uklid tydenni.*®

“ MARIKOVA, Hana. ,Dvoukariérové manzelstvi.“ In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény
soucasné Ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha: SLON, 2000, s. 117-118. ISBN
80-85850-93-1.
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10. ZENA NA TRHU PRACE A V DOMACNOSTI

,Zaméstnani jako vSeobecné pievazujici zpusob produkce statkti a obzivy
clovéka a jeho rodiny se vynofilo historicky pomérné nedavno, a viceméné uplné
ztotoznéni zamdstnani s praci se ustavilo az n&jaky &as po primyslové revoluci.“*
Toto ztotoznéni ale zastira, ze mimo zaméstnani je vykondvan podstatny dil prace, a
ten vykonavaji vétSinou Zeny. Feministické hnuti zduraziiovalo, Ze prace

Vv domécnosti je neplacend, ale je socidlné stejné¢ vyznamna jako prace muzl

v zamé&stnani. V dobé kapitalismu ale byla degradovana na praci druhoradou.

V prvni polovin€ minulého stoleti se setkdvame se tfemi postoji k zaméstnanosti
vdanych zen. Jedna se o konzervativni stanovisko, neokonzervativni stanovisko a 0

egalitarni pristup.

Konzervativni stanovisko prosazovalo zasadu, aby Zena, ktera je vdana nebo
matka, nepracovala mimo domacnost. Vyhranéné konzervativni stanovisko fika, ze
Zena by neméla pracovat jinde nez ve své domdcnosti, coz tedy znamend, ze by
nemeéla byt zaméestnana. V rdmci rodiny jsou divky vychovéavany jinak nez chlapci.
Divky ziistavaji v domécnosti a poméhaji své matce, dokud se nevdaji, nezalozi
rodinu a nevénuji se své vlastni domacnosti. Pokud dojde k situaci, ze matka divky
ovdovi, divka bere matku do své domacnosti a tam se o ni stara. Chlapci jsou
vychovavani k tomu, aby opustili rodnou domadcnost, zalozili vlastni rodinu a
angazovali se v zaméstnani. Zamé&stnani a Ucast ve vefejném Zivoté vdané Zené
Skodi. V druhé polovin€ minulého stoleti byl tento ndzor ale potlacen a nyni se

prakticky jiz nevyskytuje.

Neokonzervativni stanovisko povazuje praci jako samoziejmou jen u Zen, které
jsou bezdétné. Zena, ktera ziskala kvalifikaci v zaméstnani a vdala se, zistava
Vv zaméstnani jen do té doby, nez porodi dité. Poté opousti svoji pozici V zaméestnani
a vraci se az vdobé, kdy uz je dit¢ starSi a jeji péci tolik nepotiebuje.

vvvvvv

vnoucata, Zena da opét pfednost péci o né pied svym zaméstnanim.

“ MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. 2. vyd. Praha: SLON, 2008, s. 177. ISBN 978-80-86429-87-8.
5 MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. 2. vyd. Praha: SLON, 2008, s. 177. ISBN 978-80-86429-87-8.
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Egalitarni piistup poukazuje na to, ze béhem péce o dité¢ dochazi k devalvaci
zenské kvalifikace. Pokud je mateiska faze delsi, zena kvalifikovanéjsi a rozvoj
jejiho oboru dynamictéjsi, je Zena nékdy de facto odsouzend k mén¢ kvalifikované
praci nebo mize dojit az k vypadku z profese. | kdyz si Zena udrzi kvalifikaci, nebo
si i 1 zvysi, stale zde zlstava nékolik let, které vénovala péci a vychové déti.
Egalitarni postoj vychazi z toho, Ze takovy handicap je nemozné sloucit s narokem
na rovnost zivotnich Sanci. Tento problém je pii egalitarnim pfistupu nefesitelny.
Muzi nebudou nikdy zat&Zovani téhotenstvim, porodem a kojenim.

Zeny jsou v soucasné dobé vice zapojeny do placené price. Odesly do
zaméstnani, ale kultura chapani se malo ptizpusobila této situaci. Nezménily se
upln¢ podminky v zapojeni v domacnosti a povinnosti, které ztoho plynou.
Postaveni Zen na trhu prace je ovlivnéno stereotypnim postavenim gender roli.
Ceskéa Zena je povazovana za nejistou pracovni silu. Vyzniva to z predpokladu,
ktery je zalozen na matetské roli Zeny. Jen pouhd moznost, ze by Zena mohla mit
dite, je pro Ceskou Zenu handicapem oproti muzim. Rodinné role muze neni brana
jako handicap pro vykon v placené praci. Zena je brana jako hlavni pecovatelka
nejen o domacnost, ale také o déti a o nemocné ¢leny rodiny, a z toho prameni, Ze
nebude schopna zvladat svoji placenou prétci.52

Hlavni zodpovédnost za praci doma nesou Zeny i na vysoce kvalifikovanych
postech, u vysokoskolatek muzeme pozorovat, ze travi méné Casu pracemi v
domadcnosti, ale neprokazalo se, ze by mélo souvislost, ze s vy$§im vzd€lanim se
snizuje doba, kterad je vénovana domacim pracim. | v souc¢asné dob¢ se setkavame
S tim, Ze jsou Zeny spojovany S vykonem praci v domacnosti a ani ony samy to
nepovazuji za neptirozené. Mnohokrat sice nejsou spokojeny se stavem rozdéleni
roli, ale nepocitaji s tim, Ze by se stav zménil. Tato zodpoveédnost Zen je zakofenéna

a setkavadme se Casto s tim, Ze je Zena zobrazovana jako matka a hospodyné. Je tedy

* MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. 2. vyd. Praha: SLON, 2008, s. 181-185. ISBN 978-80-86429-
87-8.

52 KRTZKOVA, Alena. ,,Ceska Zena v praci a roding posledniho desetileti.” In: MANSFELDOVA,
Zdenka a Milan TUCEK. Soucasnd ceskd spolecnost: sociologické studie. 1. vyd. Praha: Akademie
véd CR. Sociologicky tistav, 2002, s. 148-160. ISBN 80-7330-009-5.
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mozné, ze je to jednim z ditvodd, pro¢ se podil Zen a muzi na praci doma méni jen

pomalu.”®

53 BIERZOVA, Jana. ,,Rozdéleni domacich praci v rodinach s détmi.“ In Rozdélend domdcich praci
V rodindch s détmi [online]. [s.l.]: [s.n.], 22.7.2006 [cit. 2011-02-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.genderonline.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=11>.
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11. VZDELANI

Vztah mezi vzdélanim a rozdélenim roli v domacnosti je slozity. Feministické
hnuti ve svém rozmachu pocatkem 70. letech minulého stoleti kladlo diraz na
ekonomickou nezavislost zen. V této dob¢ vstupuje do spolecnosti prvni generace
zen, pro které bylo vysokoskolské vzdélani obvyklé, presto se tyto zeny smifovaly
s postavenim svych matek, které vyrustaly v 50. letech a byly lapeny orientaci na
domacnost a na rodinu.>

Délbou roli v domacnosti vysokoskolsky vzdélanych manzeld se zabyval v 80.
letech Ivo Mozny. Ve srovndvani s rodinami délnikli se tyto rodiny odklanéji od

tradi¢niho modelu usporadani roli v domacnosti.

V prvnich letech manzelstvi vysokoskolsky vzdélanych parG je manzelstvi
velmi egalitarni, v dal$ich letech, zejména po narozeni ditéte nebo déti se i v téchto
rodindch méni uspotfadani a vétsi podil prace v domacnosti na sebe vezme Zena.
Diive je brano manzelstvi jako dvoukariérové, poté je brano jako manzelstvi dvou
vysokoskolsky vzd€lanych partnerl, kde Zena ma trvalé zaméstnani, ale dochazi
k tradi¢nimu rozdé€leni povinnosti v rodiné. Dokonce ani ve stiedni fazi manzelstvi
nenastava Casto shoda mezi partnery o délbé prace v domacnosti. I pfi
vykonu zaméstnani, kde je pozadovano vysokoskolské vzdélani, Zena potfebuje od
muze podporu a pomoc pii vykonu praci v domacnosti. VéEtSinou se ji pomoci
dostava, ale velmi Gasto az po tvrdém vyjednavani a pouze do uréité miry. Zeny bez
ohledu na svoji profesni kariéru si cht&ji zachovat vedouci postaveni v domacnosti,
chtgji, aby jejich podil na domacnosti mél vétsi vahu, ale zaroven uvadéji, Ze by
bylo nespravedlivé, kdyby starost o domacnost nebyla rozdélena rovnym dilem
mezi partnery.55 Pokud muz vykonava praci, ktera je z pohledu Zeny povazovéna za
nepovazuje to za nic divného. V rozhovoru na dané téma uvedla jedna z lékatek
Hané¢ Matikové odpoveéd” ,, Miij manzel ma povolani velice narocné na cas, jako

doktor v nemocnici nemiize na konci pracovni smény odlozit ndstroje na sale. Diiv

¥ MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost. 2. vyd. Praha: SLON, 2008, s. 177. ISBN 978-80-86429-87-8.
% MOZNY, Ivo. Rodina vysokoskolsky vzdélanych manzeli. Bro : Univerzita J.E.Purkyng, 1983.
189 s. ISBN 55-993-83.
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mival hodné sluzeb... a ja jsem podrizovala sviij cas rodiné a détem...“*® Jsou i
ptipady, kdy maji manzelé stejné narocné povolani, ale muz se tolik nezapojuje do
chodu domacnosti. Je to zena, kdo ustoupi a podili se na domécich pracich sama.
»Manzel byl velice exponovany. Pomahal mi minimalne. Nékdy vozil déti do
Skolky...Vsechny dohody o déleni domacich praci pred manzelstvim byly
k nicemu. “’

Nektefi muzi, Casto i vysokoskolaci, jsou schopni v uréitém kratSim obdobi
vykonavat domadci prace. Kdyz neni jind moznost, pfevezmou vétsi ¢ast domacich
praci, ale stim, zZe se po Case zase vrati vSe do stejného stereotypu. Nechut
vykonavat domaci prace je u muzu tolerovana, zatimco u zen nikoli. Také existuje
moznost vyuziti pomoci od tieti osoby, at’ uz se jedna o rodinné ptislusniky nebo o
pomoc, ktera je placena. To umozni vétsi flexibilitu v roding a i zeny se mohou vice
vénovat svému zaméstnani.>® »Dynamika ,.délani* kariéry je u muzi a Zen sice
zjevné rozdilnd, ale to neznamend, Ze by se Zeny profesné vibec neuplatiiovaly,
znamena to ,,jen", Ze Zeny se obvykle zaCinaji profesné realizovat a uplatiiovat

pozdgji nez muzi.«

*® MARIKOVA, Hana. ,Dvoukariérové manzelstvi.“ In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény
soucasné Ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha: SLON, 2000, s. 118. ISBN 80-
85850-93-1.

> MARIKOVA, Hana. ,,Dvoukariérové manzelstvi.“ In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény
soucasné Ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha; SLON, 2000, s. 118. ISBN 80-
85850-93-1.

%% MARIKOVA, Hana. ,Dvoukariérové manzelstvi.“ In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény
soucasné Ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha: SLON, 2000, s. 116-120. ISBN
80-85850-93-1.

% MARIKOVA, Hana. ,Dvoukariérové manzelstvi. In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény
soucasné Ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha: SLON, 2000, s. 121. ISBN 80-
85850-93-1.
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12. ZMENY ROLOVYCH OCEKAVANI

Zajisténi kazdodenni reprodukce hmotného zékladu rodinného zivota, zejména
se jedna o péci o bydleni, domacnost a oSaceni ¢leni domacnosti, ma stale velky
vyznam. Doslo ale ke zméné zplisobu vykonu a hlavné jednotlivych podild prace
muzd a zen v domacnosti. Musime si také pov§imnout, ze stale plisobi vyznamné
tlak tradicnich ocekavani k rozvrzeni roli muze a zeny v ramci rodiny a domacnosti.
Z generace na generaci se nezmeénilo presvédceni, ze Zena neni dobrd hospodyné,

pokud pradlo nechava vyprat a jidlo nevaii doma.

Vybaveni domacnosti technickymi pfistroji snizuje sice fyzicky vykon a ziejmé
i Cas straveny nad pracemi, ale nesnizuje se pocet praci, které je nutné¢ vykonat
v domacnosti. VSechny prace je tieba udélat, a i kdyZ jsou diky rozvoji technologie
ulehéeny, stdle zistava otdzka, kdo prace bude dé¢lat. Posun tradi¢niho modelu
nevede k tomu, ze by se prace rozdélily a byly tak vykonavany, ale spiSe dochazi
k tomu, Ze n€kdy udéla jednotlivou praci zena a jindy ji zase vykona muz.
S vyjimkou nékterych muzi neni nutné presvédCovat ostatni, ze by Zeny nebyly

zamé&stnangj$i polovinou lidstva.®®

Jak uvadi Hana Matikova, ¢eska spolecnost, pfesnéji ceské Zzeny a ¢esti muzi,
nezastavaji pfili§ konzistentni postoje. Na jedné strané€ je pomérné znac¢na ¢ast muzi
a zen pro tradi¢ni rozdé€leni roli v domacnosti, na stran€ druhé se setkavame casto 1
s ndzorem, ze je vice muzli a zen pro to, ze se maji domaci prace rozdélit

rovnomérng.®

% MOZNY, Ivo. Rodina vysokoskolsky vzdélanych manzelii. Brno: Univerzita J.E.Purkyng, 1983.
189 s. ISBN 55-993-83.

® MARIKOVA, Hana. ,Dvoukariérové manZelstvi.“ In: MARIKOVA, HANA (ed.) Promény
soucasné Ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. 1. vyd. Praha: SLON, 2000, s. 144. ISBN 80-
85850-93-1.
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13. DOMACI PRACE JAKO SOUCAST KAZDODENNOSTI

vvvvv

soucast nasi kazdodennosti a jako takovou ji neni mozné zredukovat na Cinnost,
kterou Ize delegovat na kohokoli. Péce o domacnost je svazana s péci, zavazky,
odpovédnosti a emocionalnimi pouty k blizkym.*®?

Obsah domacich praci se v prubéhu historie a vyvoje kultury méni a fidi se
socidlnimi normami. Jak konkrétné¢ kazdd domdcnost vypadd, je na jednotlivych
Clenech domécnosti a na jejich rozhodnuti. Domaci prace jsou smysluplné
Z hlediska osobni i1 rodinné identity, vytvafreji nejen domov, ale i rodinny a
partnersky zivot. Jednotlivé domaci ¢innosti a produkty nejsou plné nahraditelné
trznimi produkty a sluzbami. Na kazdé rodiné je, které Cinnosti mohou byt
nahrazeny komer¢énimi produkty, které ¢innosti délaji ¢lenové rodiny sami a které
mohou d¢lat jini lidé. ,,Symbolicky vyznam domécich praci dokazuje i to, Ze Cas
usetfeny diky vyuziti novych technologii ¢i diky vykonu nékterych ¢innosti mimo
kruh rodiny, je ¢asto vénovan ,,novym‘ a kvalitativné jinak vnimanym domacim
¢innostem (napf. svateCnimu Vafeni).“63
Domaci préce, jak jsou kazdodenné provadény, nemaji piesn€ vymezené ¢asové

hranice na rozdil od napf. prace v zaméstnani nebo ¢innosti ve volném Case.

82 CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci préce: ekonomicka racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 8-9.

% CHALOUPKOVA, Jana. Rozdéleni domdci préce: ekonomicka racionalita, mocenské zdroje a
symbolické vyznamy. Praha: Fakulta socialnich véd UK, 2007, s. 9.
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14. ZAVER

Délba prace v domacnosti neni zalezitost jednoducha, neexistuji obecné
platna pravidla pro spravedlivé rozdé€leni téchto praci na jednotlivé Cleny rodiny.
Moje prace ukazuje rizné pohledy na tuto problematiku z hlediska genderu.
Seznamuje s né€kterymi teoretickymi piistupy a sleduje promény délby domaéci
prace v Case. SoucCasn¢ pohlizi na tuto problematiku v riznych typech rodin a
Vv riznych etapach zivota rodiny. Co v jedné rodiné€ spolehlivé funguje, muze byt
pro druhou naprosto nepiijatelné, co funguje v nékterém obdobi Zivota rodiny,
nemusi se osveédcCit v obdobi jiném. Doméci prace nelze zcela nahradit placenymi

sluzbami a ani je neni mozné delegovat na kohokoliv.

Zeny nékdy maji zdjem zachovat si vedouci postaveni v domacnosti. Cht&ji
mit v pé¢i o domdacnost vétsi vahu, ale soucasné uvadéji, Zze by méla byt starost o
domacnost rozdélena rovnym dilem mezi partnery. Neochota vykondvat doméci

prace je ve spolecnosti vice tolerovana muzim nez zenam.

Charakter a mnozstvi prace v domacnosti se méni s casem. Rozvoj techniky
a technologii mnohé prace v domacnosti velmi zjednodusil, ale nezda se, ze by této
prace ubyvalo. ZmenSuje se podil praci manuélnich a ¢asové naro€nych rutinnich
praci, ale pfibyva praci novych, které diive bud’ vliibec neexistovaly, nebo se za

domaci prace nepovazovaly.

Problematickym se ukazuje skloubeni prace v domdacnosti s praci pro trh.
Zvl1asté v obdobi, kdy jsou v rodin€ malé déti, je spolecnosti v zasad¢ ocekavano, ze
prace v domacnosti bude zajistovat z vétsi Gasti zena. Casto sama Zena pravé
Vv tomto obdobi praci v domacnosti upiednostiiuje. Od muze se vtomto obdobi
otekava predeviim, aby zabezpetil rodinu ekonomicky. Zena tedy v podstaté
umozni svému partnerovi rychlejsi profesni rozvoj. S opétovnym nastupem zeny do
zaméstnani je vSak délbu prace v domécnosti znovu nutno fesit. Prace v domacnosti
ma v dnesni spolecnosti mensi status nez prace na trhu. Lze fici, ze v soucasnosti je

zena stale, na trhu prace znevyhodiovana.

Délba prace v domécnosti je vysledkem vzdjemného plisobeni genderové

ideologie, ekonomickych podminek a genderovych strategii.
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