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ANOTACE

Predlozena bakalafskd prace se zaméfuje na problematiku vzdélavani zaki
s Aspergerovym syndromem v CR a sleduje potiebnost asistence u téchto zaku na

zakladnich skolach.

U zakua s timto syndromem se vyskytuje specialni soubor schopnosti a vzorcti
chovani. Aspergeriv syndrom se projevuje predev§im u chlapci. Hlavnimi ptfiznaky
jsou nedostate¢na schopnost vciténi, omezena schopnost navazovat pratelstvi, intenzivni

a tézkopadné prozivani zalib, nemotorné pohyby.
Pro vyzkum byly vyuzity dotazniky, rozhovory, kazuistiky.

Vysledky prace podavaji informace o naroc¢nosti a specifiku prace asistenta,
objasiiuji pojmy integrace, inkluze a segregace zakl. Dale je zde provedena komparace

zkuSenosti se zavadénim a priab&hem asistence na deseti Skolach rizného typu.

Cilem ptedklddané prace je reSerSné shrnout problematiku zavadéni asistence na

Skolach a pomoci kazuistik ji 1 prakticky dolozit.



ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on the education of pupils with Asperger
syndrome in the Czech Republic and it observes the need of assistance for these pupils
at elementary schools.

In children with this syndrome a special set of abilities and patterns of
behavior is occurring. The Asperger syndrome is seen primarily in boys. The main
symptoms are lack of empathy, limited ability of building friendship, intensive and

cumbrous perception of hobbies and clumsy movements.

For research questionnaires, interviews and casuistries (case studies)

were used.

The results of this work provide the information about difficulty and
particularity of the job of an assistant, explain the concepts of: integration, inclusion and
segregation of pupils. Also the comparison of experiences in the implementation and

progress of assistance at ten schools of various types is made.

The aim of this study is to summarize the issuse of implementation of the

assistance to schools and practically prove them by using case studies.



UvVOD

Téma bakalaiské prace vychdzi zmé osobni zkuSenosti pii praci s détmi
S potfebami asistence. Jako asistentka jsem pracovala jeden rok ve specialni Skole a
jeden rok ve Skole zékladni. Do Skoly specidlni jsem byla piijata do pozice asistenta
pedagoga na dobu ur€itou. Tato pozice zde jiz byla plné¢ vybudovana a vytvofena.
Setkala jsem se zde s velice pozitivnim, vstficnym, ochotnym, komunikativnim a
spolupracujicim pfistupem. Pracovala jsem dopoledne v pomocné tfidé a odpoledne ve

Skolni druziné.

V pomocné tiidé, kde bylo osm zaki, mi pani ucitelka na zacatku kazdé hodiny
sdélila, co a jak mam s konkrétnim zdkem dé¢lat. Kazdy Zdk mé¢l svlyj individudlni plan.
Ptistup ke kazdému Zakovi je zde velice individudlni. Pokud nastaly néjaké komplikace,
vysvétlila mné vzdy pani ucitelka, jak se v dané situaci zachovat. Nerada jsem tuto

Skolu a prostredi skoly opoustéla.

Dalsi pfrilezitost setkani s asistenci jsem dostala v zékladni Skole. Pracuji jako
pedagog volného ¢asu ve stiedisku volného casu pod zakladni Skolou. Kdyz do 1. tfidy
nasi zékladni Skoly nastoupil chlapec s Aspergerovym syndromem, piijala jsem u n¢j
préci asistentky. Tato pozice na této Skole byla novd, pfede mnou zde nikdo jako
asistent pedagoga nepracoval, a tak jsem chtéla, po pfedchozi zkuSenosti ze Skoly
specialni, pomoci se zavadénim asistence v nasi Skole. Asistence probihala dopoledne
ve tfidé. Po obéd¢ jsem pracovala ve stiedisku volného Casu. Jesté pied prvnim skolnim
dnem jsem byla upozornéna, ze 1. zafi mé pani uéitelka ve t¥idé nepotiebuje. Nastoupila
jsem do tfidy tedy aZ druhy Skolni den. Déti o mné nevédély, ale pii prvni hoding jsem
jim byla ptedstavena, jako pani ulitelka od nemocného spoluzdka. Ve tiidé jsem si
pfipadala pfebyte¢nd a nevyuzitd, nesméla jsem se ptat na to, co se bude v nasledujici
integrovaného zéka, byla jsem odkazana na kancelaf, kde jsou ulozené dokumenty
z pedagogicko — psychologické poradny. Prosté ocitla jsem se necekané v docela tézké

situaci. Jeji dalsi pribéh jsem popsala v jedné z kazuistik.



Véfim, ze tato prace pomuze odborné vetejnosti 1épe se seznamit s ndro¢nou
praci asistenta ve Skole. Rada bych upozornila na dtlezitost a vyznam spoluprace mezi
Skolou, rodi¢i a dal§imi ucastniky vzdélavaciho procesu, ktera by meéla smeéfovat

k maximalnimu uspokojeni potieb a uplatnéni jedine¢nych dart kazdého zaka.



1 Teoreticka Cast.

1.1 Asistent pedagoga

»Asistence je nazev pro sluzbu, ktera jakkoliv znevyhodnénému cloveéku
pomaha zaradit se a zaClenit se maximalni mérou zpét do spolecnosti a zlistat ve svém

domécim prostiedi.

V soucasné dob¢ se Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami nemusi nutné
separovat a vyclenovat ze spole¢nosti. Nachazime stale castéji alternativy k odd€lenému
vzdélavacimu procesu, které nabizeji zase o néco veétSi Sanci pro lepsi integraci
postizenych jedincti do spole¢nosti. Jiz v roce 2006 piijala OSN ,,Umluvu o pravech
osob se zdravotnim postizenim*, kde se mimo jiné lidem s postizenim upiednostiiuje
pravo na zivot v ptirozeném prostiedi. VSechny vlady, které se k této umluve ptipojily,
se zaroven zavazaly zajistit integracni a inkluzivni vzdélavani na vSech typech Skol.
V roce 2009 tuto imluvu podepisuje i Ceska republika. Ale jiz ve vyhlasce ¢.291/1991
Sb., o zékladnich Skolach se hovoii o zaclenovani ditéte se zdravotnim postizenim do

bézné skoly.

,Metodické pokyny MSMT o integraci déti a 74kl se zdravotnim postizenim*
byly vydany v roce 1994. Dal§im dilezitym rokem je rok 2002, kdy byla vydana
,Smérnice MSMT Kk integraci déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami do
Skol a Skolskych zatizeni.* V této dobé¢ stale existuje moznost osvobodit jedince od
povinné Skolni dochazky. To se zmeénilo, az zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném odborném vzdélavani (Skolsky zakon).
MSMT viak podporuje i integraci znevyhodnénych vysokoskolédkd fadou tigelovych
projektti. Konkrétni realizaci a podminky pro integraci na ZS a SS vymezuje Vyhlaska
¢.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

a déti, zakl a studentii mimotadné nadanych.

Na vétsiné typil Skol a Skolnich zafizenich zcela pfevladl trend integrovat zaky
do bézného kolektivu. S t€émito Zaky prichazeji do skol specifické pozadavky pro jejich
vzdélavani. Pfi Skolni praci s nimi je zapotfebi zvlaStni prostfedi, nutné jsou také

specialni pomuicky a samoziejm¢ i1 novi kvalifikovani odbornici a individualni
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programy. V neposledni fad€¢ je zde nutnost i zavedeni individualniho hodnoceni a
individualniho piistupu. A proto byla v zakoné ¢. 561/2004 Sb. poprvé vymezena
funkce asistenta pedagoga. Ten ucinné dopliuje kolektiv pedagogickych pracovnikii.
Zajemci o tuto praci ale n€kdy nevi, co je od nich ocekavano a jaké je jejich pracovni
napli. Jedinec bez potfebné kvalifikace, komunikativnosti, tvofivosti, flexibility,
zodpovédnosti a schopnosti tymové spoluprace nemize v této profesi obstat.

Kvalifikacni piedpoklady stanovi zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich. Podle § 20 tohoto zakona ziska asistent pedagoga odbornou kvalifikaci:

a) vysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném studijnim programu v oblasti

pedagogickych véd,

b) vys$sim odbornym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu zaméfeném na piipravu pedagogickych asistentl nebo socialni

pedagogiku,

c) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou v oboru zaméfeném na piipravu

pedagogickych asistentd,

d) stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukonéenim vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky

e) zakladni vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro

asistenty pedagoga.

Asistent pedagoga by mél byt nejen odborné kvalifikovany, ale mél by mit
dobry vztah k détem, musi umét spolupracovat s pedagogickym tymem, ktery se
podili na integraci handicapované¢ho Zika, a musi byt pfipraveny na nizké

finan¢ni ohodnoceni (v rozmezi 4. — 8. platové tridy).

1.1.1 Platové ohodnoceni asistenta pedagoga

e 4. platova tfida - vykondva pomocné vychovné prace zamétené na zkvalitnéni
spolecenského chovani zakli a pomocné vychovné prace zaméfené na vytvareni

zékladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyk,
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5. platova tfida — provadi rutinni préaci pii vychové zakl, upeviiuje jejich
spoleCenské chovani, pracovni, hygienické a jiné navyky, pomaha pii pohybové

aktivité zakda,

e 6. platova tiida — provadi vychovné priace zaméiené na zkvalitnéni
spolecenského chovani zaka a vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a

jinych navykd,

e 7. platova tfida — provadi vyklad textu, popiipadé ucebni latky a individualni

praci s zaky podle stanovenych individudlnich vzdélavacich programu,

e 8. platova tfida — vzdélavaci a vychovna ¢innost podle piesné¢ stanovenych
postupll a pokyntl ucitele zamétfena na specidlni vzdélavaci a vychovné potieby

zaka.

Prace asistenta pedagoga je srovnatelnd a n¢kdy i totozné s tskalimi prace osobniho
asistenta. Asistenti pedagoga musi komunikovat nejen s handicapovanym zakem, ale i
s jeho rodici, ve Skole pak hlavné s uciteli a dal§imi zaméstnanci. Rovnéz je dulezité,
aby byl asistent pedagoga v kontaktu s pracovniky specialné pedagogického centra nebo
pedagogicko — psychologické poradny. A jsou tu i spoluzaci zaclenéného ditéte, jejichz
vztah k asistentovi pedagoga odrazi miru jejich pochopeni jeho role a postaveni ve tiid¢.

V takovém mnozstvi interakci se skryva i nebezpec¢i vzniku nedorozumeéni a konfliktt

(Uzlova, 2010).

1.1.2 Definice

Pozice asistenta pedagoga je ustanovena vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb.: ,,Vzdélavani
déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se uskuteciiuje s pomoci
podpirnych opatieni, kterd jsou odliSnd nebo jsou poskytovana nad rédmec
individualnich pedagogickych a organiza¢nich opatteni spojenych se vzdélavanim zaka
stejného veéku ve Skolach, které nejsou samostatné ziizené pro Zaky se zdravotnim

postizenim. Podpiirnymi opatfenimi pfi specidlnim vzdélavani se pro ucely této
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vyhlasky rozumi vyuziti specidlnich metod, postupii, forem a prostiedkd vzdélavani.

Zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, snizeni pocCtu zaka ve tiideé.*

Pracovni naplni asistenta pedagoga je predevS§im: pomoc zaklim pii
prizptisobovani se Skolnimu prostiedi, pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pfi
vychovné a vzdélavaci Cinnosti, pomoc pii komunikaci se zaky, pfi spolupraci se

zakonnymi zastupci zakt a komunitou.

Zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga obsahuje: nazev koly a
sidlo pravnické osoby, kterd vykondva Cinnost Skoly, pocet zakt a tfid celkem, pocet
zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dosazené vzdélani asistenta pedagoga,
pfedpokladanou vysi platu nebo mzdy, zdivodnéni potteby zfizeni funkce asistenta
pedagoga, cile, kterych chce feditel Skoly zfizenim této funkce ve Skole dosahnout, a
napln asistenta pedagoga® (Vyhléaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentt

se specialnimi vzdelavacimi potiebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych).

1.1.3 Tridni ucitel a asistent

Odpovédnost za skolni vzdélavani zaClenéného Zaka nese tiidni ucitel a dalsi
vyucujici. Asistent pedagoga pracuje podle jejich pokynt a pod jejich vedenim. Asistent
pedagoga je soucasti tymu a aktivné se podili na zaClenéni Zdka se specialnimi
potiebami. Pro dobrou spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga je podstatna
vzdjemnd informovanost a vymezeni kompetenci. Pravidelné schiizky jsou dulezité
nejen pro zhodnoceni vysledkii dosavadni prace, ale 1 pro dalsi instrukce a nameéty, které

maji vychazet z obou ztc¢astnénych stran (srov. Uzlova, 2010).

Uzlova (2010) uvadi dulezity postiech ohledné¢ zdkladni organizace prace:
,»V procesu vyuky zustdvd vzdy na uciteli zaddvani a kontrola domadcich ukold,
zadavani a hodnoceni $kolni prace, zapisovani znamek do zakovské knizky, pozitivni 1
negativni hodnoceni chovani za¢lenéného zdka. Ucitel by mél organizovat vyuku tak,

aby zacClenéného zéka v co nejvétsi mozné mite zapojil do prace celé tiidy. Samostatna
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individudlni prace asistenta se za¢lenénym ditétem by neméla prevazovat nad spole¢nou

praci vSech déti.*

I zdanlivé malickosti jsou pro spolupréci asistenta s ucitelem velice dulezité. Bez
jejich kvalitni spoluprace nelze ocekavat dobrou integraci zdka. Uzlova (2010) uvadi
ptrehled nejéastéjSich nedostatkti chovani ttidniho ucitele k asistentovi, i naopak. Zde je

uvadim v piehledu:
Nejcastéjsi chyby uditeli:
e asistent neni pii nastupu do Skoly predstaven pedagogickému sboru,
e ucitel neptfedstavi asistenta vS§em détem a neobjasni jim divod jeho pfitomnosti
ve tide,
e ucitel a asistent si hned na pocitku neujasni role vzijemného postaveni,

nerozdéli si kompetence a nestanovi si jasna pravidla spoluprace,

e ucitel nedostatecné informuje asistenta o obsahu nejblizsich hodin, nesd€li mu,
na co se ma pfipravit, jaké pomicky bude potiebovat, atd., asistent neni

seznamen s individualni vzdélavacim planem, nema jej k dispozici,

e ucitel pfevede svou odpovédnost za vzdélavani zaka na asistenta — asistent
s ditétem sedi ve tfidé mnohdy né€kde stranou a pracuji jen spolu, nezavisle na
tom, co délaji ostatni déti, asistent dité 1 znamkuje a znamky zapisuje do notysku

nebo Zakovské knizky.

Nejcast€jsi chyby asistenti:

e asistent nepfiméfené zasahuje do kompetenci ucitele, pfiliS se prosazuje a

kritizuje pfed ditétem nebo rodici ucitele a jeho praci

e je prili§ pasivni, nevyviji vlastni iniciativou, se v§im cekd na pfimy pokyn

ucitele, nezajima se o individudlni vzdélavaci plan a nepracuje s nim,

e nepiipravuje se na hodiny, pracuje chaoticky, nevede zdznamy o prubé¢hu

vzdélavani a vysledcich zéka,
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e je nespolehlivy,

Asistent pedagoga se pii vykonavani své Cinnosti jesté dale zaclenuje do vztahu
¢i pozice: asistent — zak, asistent — rodice integrovaného zika a asistent — ostatni

spoluzaci integrovaného zaka.

1.1.4 Asistent a zak

Uskali tohoto vztahu prehledné uvadi Uzlova, 2010, str. 52:

e _nevyjasni si hned na zacatku s ditétem vzdjemny vztah, neur¢i mantinely a
pravidla, coz pozdé¢ji mlze vést ke ztrat€ autority a nezvladani ditéte, vhodny
neni ani piechnané autoritativni, ani pfili§ kamaradsky pfistup, nékteré déti

pokladaji mirnost a shovivavost za slabost a brzy se je pokusi vyuzit,

e kazdy, byt i drobny netspéch ditéte pokladdaji za své selhdni, kladou na né
nepiiméfené naroky a pretézuji je, nebo naopak plni jeho ukoly, napovidaji,

snaZzi se, aby dit€ za kazdou cenu uspélo,
o prili§ kompenzuji, nedaji ditéti moZznost zvladnout béZné ukony, délaji vSe za né,
a tim brani rozvoji jeho samostatnosti,

e mluvi a rozhoduji za dité, nedaji mu prostor, aby se samo vyjadiilo, véty typu
,»my si myslime®, ,,ndm se to nepovedlo®, ,podivejte, jak jsme Sikovni®,
ptipadné ,, Péta si mysli, ze...“, ,, tohle bude pro Pét'u obtizné*, ,,Pét’a chtél fici,
ze...* v situacich, kdy se ucitel s otazkou nebo ukolem obraci pfimo k ditéti, by

si m¢l asistent jednou provzdy zakazat,

o prili§ se na dit€ fixuji, ,,pfivlastiuji si je* nebo dovoli, aby se dité fixovalo na

ne.“ (Uzlova, 2010, str. 52)
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1.1.5 Asistent a rodice integrovaného zaka

Ke kazdému zakovi patii 1 jeho rodina, v procesu vzdélavani jsou zucastnéni
rodice, se kterymi asistent musi také komunikovat. Komunikace s rodi¢i probihd na

informativnich schiizkach a také pisemné (prosttednictvim zapist do notysku).

wrwe

problémy v komunikaci s rodi¢i a to napf. zdiraziiovanim Skolnich neuspécha ditéte,
Castymi stiznostmi na chovani ditéte ¢i na jeho domaci ptipravu. Asistentovi rozhodné
nepiislusi zpochybiniovat rozhodnuti rodi¢i o umisténi ditéte do bézné skoly, natoz je
nabadat k prefazeni do Skoly specidlni (Uzlova, 2010). Pokud se domniva, ze by ditéti
prospélo zatazeni do jiné Skoly, muze to velice citlivé rodi¢im sdélit. Nedafi-li se
sjednotit snahy Skolniho tymu a pfedstavy rodicl integrovaného zaka, je nutné, pfi
prvnim ndznaku nespokojenosti, svolat schtizku rodi¢ii se vSemi zainteresovanymi ¢leny
Skolniho tymu a hledat zpasob, jak své postoje sjednotit a domluvit se na dalsi

spolupréci, pii které je tfeba mit na paméti predevsim prospéch ditéte.

1.1.6 Asistent a ostatni zaci

Spoluzaci integrovaného zaka vytvaieji s asistentem dalii vztahové vazby. Zaci
by se méli v€as dozveédét, jak asistenta oslovovat a s ¢im se na n&j mohou obracet.
Velky vyznam pro kvalitu vztahu asistenta pedagoga se vSemi spoluzaky ve tfidé ma

jeho vztah s ucitelem (Uzlova, 2010).

1.1.7 Individualni vzdélavaci plan v praci asistenta

Tvorba IVP pro kazdého integrovaného zéka je zdkonem stanovena povinnost

Skoly.

Podoba individudlniho vzdé€lavaciho planu je jasné stanovena Vyhlaskou

¢.73/2005 Sb.: ,,Individualni vzdélavaci plan se stanovi v ptipadé potieby predevsim pro

16



individualné integrovaného zaka. Vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu ptislusné
Skoly, zavéri specidlné pedagogického vysSetieni Skolskym poradenskym zafizenim. Je
soucasti zakovo dokumentace. Individualni vzdélavaci plan obsahuje udaje o obsahu,
rozsahu, pribéhu a zplsobu poskytovani individudlni specidlni pedagogické nebo

psychologické péce zakovi:

a) udaje o cili vzdélavani zaka, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva,

b) vyjadieni potieby dalsiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby podilejici
se na praci se zakem,

C) seznam kompenzacnich, rehabilitaénich a ucebnich pomicek, specialnich
ucebnic,

d) jmenovité uréeni pedagogického pracovnika $kolského poradenského zatizeni,
se kterym bude Skola spolupracovat pii zajiStovani specidlnich vzdélavacich
potieb zéka,

e) navrh piipadného snizeni poctu zaku ve t¥idé bézné skoly,

f) predpokladanou potfebu navySeni financnich prostiedkii nad ramec statniho
rozpoctu,

g) zavéry specialné pedagogickych, poptipadé psychologickych vysetteni.”

Individualni vzdélavaci plan by se me¢l stat dulezitou pomickou pro cely
pedagogicky tym, ktery se podili na vzdelavani integrovaného zika. Individudlni
vzdélavaci plan je zpravidla vypracovan prfed nastupem zaka do Skoly. MiZe byt

dopliovan a upravovan v priabéhu skolniho roku podle potieby.

Za zpracovani individudlniho vzdélavaciho planu odpovida feditel Skoly.
Vypracovava jej Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se zdkonnym zastupcem
7ika nebo zletilym zakem. Reditel 3koly, &i osoba jim delegovana, seznami
s individudlnim planem zakonného zastupce Zaka nebo zletilého zaka, ktery toto potvrdi

podpisem.

Individudlni vzdé&ldvaci plan je zdrojem informaci, které asistentovi
umozni porozumét potiebam ditéte a jeho silnym a slabym strankam. Individualni

vzdélavaci plan muze také asistentovi rozkryt personalni situaci Skoly a jist€ umozni
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stale sledovat aktualni situaci Zaka a kontrolovat dosahovani cild. VSe by mélo probihat

V nejuzsi spolupraci s tiidnim ucitelem (Lang, Berberichova, 1998).

V individudlnim vzdélavacim planu nelze vynechat zadny vzdélavaci obor. Pokud
néktery vzdélavaci obor nelze vzhledem k charakteru specialnich potieb zaka zafadit, je

tento obor nahrazen jinym ucivem.

Za dodrzovani individudlniho vzdé€lavaciho planu odpovida Skolské poradenské
zatizeni, které sleduje a dvakrat ro¢né vyhodnocuje jeho plnéni. Pokud dojde k
nedodrzovani planovanych cilti, musi Skolské poradenské pracovisté o této situaci

informovat feditele Skoly.

Na konci kazdého individualniho planu jsou uvedena jména a piijmeni vcetné
podpistt vSech osob odpovédnych za vzd€lavani a péci o zdka se specifickymi
potfebami (tfidnitho wuditele a vyucujicich jednotlivych pfedmétt, Skolského
poradenského pracovnika, odborného pracovnika Skolského poradenského zafizeni,

zakonného zastupce zaka, ptipadné také zaka samostatného a feditele Skoly).

Strukturu individualniho vzdélavaciho planu s platnou Skolskou legislativou

ptikladam v pfiloze €. 1.

1.1.8 Prace asistenta pedagoga

Lang a Berberichova (1998) uvadéji, ze kazdé dité potiebuje individualni
pristup, a pokud se jedna o dité integrované, plati to o to vic. Proto se vytvaii pracovni
napln asistenta pedagoga podle potieb a ptisluSného individualniho vzdé&lavaciho planu
integrované¢ho Zaka. Asistent pedagoga piisobi ve tiid€ a je ndpomocen nejen jedinci
s handicapem, ale pokud je potieba, asistuje také ostatnim zaktim. Miize pomahat uciteli
pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pii vzdjemné komunikaci pedagogii se zaky a zaki
mezi sebou, pifi pfipravé na vyuku, pii spolupraci se zdkonnymi zastupci. Pedagogicky
tym, ktery spolupracuje pii vzdélavani integrovaného Zéka, by mél byt seznamen
Snaplni prace asistenta pedagoga. Naplii prace asistenta pedagoga by méla tvofit

ptilohu jeho pracovni smlouvy.
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Uzlova, 2010, str. 46 uvadi ptiklad naplné prace asistenta pedagoga takto:

e je pritomen ve tfid¢ po celou dobu vyucovani, ptipadné podle potieby, kterou
stanovi individualni vzdélavaci plan,

e pomaha zalenénému zakovi s orientaci po $kolni budové a pii piesunech mimo
budovu,

e pomaha zakovi s piipravou pomicek na vyucovani,

e po domluvé sucitelem pracuje se zaclenénym zdkem podle individualniho
vzdelavaciho planu,

e {idi se pokyny ucitele a podle potieby pracuje s ostatnimi détmi ve tfidé za
ptitomnosti a pod pfimym dohledem ucitele,

e podle potteby a po domluvé s ucitelem zajistuje zaclenénému zakovi relaxaci,
odreagovani, zménu ¢innosti,

e Ucastni se tymovych schiizek, které se tykaji zalenéného zaka,

e je ¢lenem tymu pro tvorbu individudlniho vzdé€lavaciho planu,

e Na svou praci se pravidelné pfipravuje v sou€innosti s ucitelem a vede pisemné
zdznamy o prub¢hu a vysledcich poskytované podpory,

e komunikuje s rodi¢i o prub&hu vyucovani (osobné nebo napf. pomoci pisemnych
zapiskl),

e dba o sviij profesiondlni riist, i€astni se seminait a vzdélavacich kurza uréenych
asistentiim pedagoga.*

Dle Uzlové, 2010, str. 47 jsou zakladni pravidla pro praci asistenta pedagoga tato:

o ,v&dét, pro¢ je zak vzdélavan v bézné tiide, a tyto diivody byt schopen sdélit
spoluzaklim, uciteltim, pfipadné i rodicim ostatnich déti,

e aktivné spolupracovat s ucitelem, pfipravovat se na hodiny,

e znat individudlni vzdélavaci plan, Ucastnit se pii jeho sestavovani a pracovat
S nim,

e poskytnou zadkovi pomoc, ale nedélat zadané tkoly za ngj,

e podporovat zaka v samostatnosti,

e podporovat zaka v rozhovoru s ostatnimi — nemluvit za néj, podnécovat ho ke

komunikaci se spoluzaky,
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e Dbyt pro ostatni ,,modelem* spravného chovani k zac¢lenénému zakovi.*

1.1.9 Informacni schiizky uditel a asistenta s rodici

Nezbytnou soucasti fungujici asistence by mély byt informacni schiizky (Lang,
Berberichova, 1998). Na nich by mé¢lo dochézet k predavani informaci mezi rodici,
ucitelem/uciteli a asistentem. Velmi dulezitd je forma, jakou jsou informace o zakovi
rodicim sdélovany. Musime si uvédomit, ze informace o zacich se specidlnimi
potfebami budou trvat déle, a proto je potieba si na né vyclenit dostatené mnozstvi
¢asu (Lang, Berberichova, 1998). Informacni schizky jsou dilezité, protoze k tomu,
abychom porozuméli handicapovanému jedinci, potiebujeme slySet odpovédi na
spousty otazek. Prvni informacni schiizka by méla probéhnout pied pfichodem zéka do
Skoly. Ttidni ucitel by si mél ztéchto informacnich schizek vést zdznamy. Tyto

zaznamy mu mohou pomoci pii sestavovani individualniho vzdélavaciho planu.
Ucitelovy zaznamy by mély obsahovat (Lang, Berberichova, 1998):

e zaznamenavani dilezitych informaci o podpuirnych sluzbach a dostupném
odborném personalu,

e zaznamenavani vyznacnych udalosti v Zivoté ditéte, které mohou mit vliv na
¢innost ve Skole,

e stanoveni cilli, zaznamenavani vysledkii zdmérného pozorovani i nadhodnych
udalosti,

e zaznamenavani rozhovoru s rodici, peCovateli, terapeuty atd.,

e pololetni a ¢tvrtletni zpravy rodi¢lm,

e uchovavani informaci o ptedchozi vyuce, podminkach, problémech, zasazich a
1é¢be,

e planovani budoucich postupii nebo ptehodnoceni probihajicich programu.
Prikladem takového zdznamového formuléfe jsou standardizované formulare od

Langa a Berberichové (1998):
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VZORY TABULEK PRO KOPIROVANI

Zaznam z pozorovani

Jménoditéte: Ugitel:

Datum | Cinnost/ hodina Pozorovani

Zévér

G. Lang, Ch. Berberichovd: Ka2dé ditd potfebuje specidlnl piistup. Praha, Portdl 1998,

VZORY TABULEK PRO KOPIROVANI

ka: ¢ast B

1Adant

Informativni profil Za
0Oznaéte prosim odpovidajici Groveri
Oblast

Sebeobsluha| Stravovéni

(kolu nebo d

Uroveii

Q Samostatny/a

S minimalni pomoci
Q  Stfedni potfeba pomoci: musi byt krmen/a
Q  Vyiaduje velkou pomoc

O Naprosto zavisly/a: pomac mitZe vyZadovat asistenci dvou lidi
pl‘lﬂ vani amostatny/

2échodu Q S miniméini pomoci
Q  Stiedni potieba pomoci: oblékani, utirani
Q  Vyladuje velkou pomoc
Q_Naprosto zavisly/a:
Q  Norméini nebo pﬁmMeny rozsah
Drobné tnd mensi prizpl
Q Slmn( nedostatky: mﬁh vyZadovat pomoc nebo asistenta
0 Téiké n : velmi omezend funkce, nutny asistent
Q Nuan bo pfiméfeny rozsah
O Drobné nedostatky: nutnd mensi pfizpisobeni
Q ?ncdm nedostatky: miZe vyZadovat pomnc nebo asistenta

Zadovat asistenci dvou lidi

Fyzickd Ret
a

Pohyblivost

thy: velmi
O Normalini nebo piméfeny rozsah

QO Drobné nedostatky: nutnd men3i pfizpdsobeni

u Stiedni nedostatky: mue vyZadovat pomoc nabo asistenta

Funkee rukou

Sluch D Normalni nebo phmlllw rozsah
O Drobné nedostatky: nutna mensi pfizpUsobeni
Q S(rsunl nedostatky: mdZe vy?adovat pomoc nebo asistenta
- velmi nd f y asistent
Zrak [5] Notmllnl nebo priméreny rozsah

robné nedostatky: nutn mensi pfizpisobeni

tredni nedostatky: miZe vyZzadovat pomoc nebo asistenta
@2ké nedostatky: velmi omezend funkce, nutny asistent
Normaini nebo piiméfené véku Zdka
Opokdén/a asi rok za vrstevniky
tfedni rozdil: 2-3 roky 2po2déni za vrstevniky
Q  Velky rozdil: 4-5 let za vrstevniky
2 Hiuboky rozdil: vice nei 5 let 2poZdéni za vrstevniky
Podévany 3 Normalni nebo piméreny véku zaka
vykon O OpoZdén asi rok 2a vrstevniky
Q  Stfedni rozdil: 2-3 roky 2poZdéni za vrstevniky
Q  Velky rozdil: 4-5 let za vrstevniky
Q _Hiuboky rozdil vice ne? 5 let zpoZdéni za vrstevniky
Q Normaini nebo piiméfent viky
2 Obtasné priméfené chovani
Q Casté nevhodné chovani, socialni problémy
O Obtizné: vyladuje Easté zdsahy

Q Nnbexgeém‘é sSobé a/ nebo ostatnim
Sociaini vztahy ormalni nebo d v o

Q Obéasné pnmiuné chovi

Q  Casté nevhodné chovani, mmlm problémy
Q  Obtizné: vyZaduje Easté zésahy

O Nebezpecny/a sobé a/ nebo ostatnim

Intelekt Dusevni
schopnosti

coojoooc

Sacidlni/ | Chovéni
emoéni

G. Lang, Ch. Berberichové: Kazdé dit€ potfebuje specisini pristup. Praha, Portdl 1998,
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VZORY TABULEK PRO KOPIROVANI

Informativni profil Zaka: éast A

Skola: .
Datum narozeni:
Telefon:

Tridni ugit

Povaha h

Popis

Fyzicky

Dusevni

Smyslovy

Jazykovy

Sacidlni

Citovy

Jiny

G. Lang, Ch. Berberichové: Ka2dé dit¢ potfebuje specidlni pristup. Praha, Portal 1998,

VZORY TABULEK PRO KOPIROVANI

Souhrnné hodnoceni: ¢ast C
Jazyk - komunikace

Datum Test Vysledek Poznamka
Matematické

Datum Test Vysledek Poznamka
Psychologické ialni peuticke, jiné (podle okolnosti)
Datum Test Vysledek Poznamka

Podpiirné sluzby vyuZivané v soucasnosti: ¢ast D

Typ Kontaktni osoba | BliZSi idaje

Logopedie

Hemi terapie

Rehabilitace - fyzioterapie
Poradenska pomoc

Rané péce
Specialné pedagog:cka
- tyflopedicka (zrak)

~ surdopedicka (sluch)
- §0matopedické (télesné postizeni)

— jind
Lékarska péce
Ostatni

Popis piedchoziho vzdélavani: ¢ast E

Datum: .. Podpis:

G. Lang, Ch. Berberichovii: Kazdé dité potfebuje specidini pristup. Praha, Portal 1998



Prvni uvedeny formuléi ,,Zadznamy z pozorovani“ umoznuje ptehledné vyplnit
zaznam o ndhodném chovani integrovaného zaka. Ziskané informace poskytuji material
nejen pro specialisty, psychology, 1¢ékare, ale 1 pro pedagogicky tym, ktery se podili na

ptipravé individualniho vzdélavaciho planu.

Formulat — ,,Informativni profil zdka* ¢ast A, obsahuje pfedevSim informace o

handicapu integrovaného zéka.

Formular — ,,Informativni profil zadka*“ ¢ast B, shromazd’uje informace o irovni

zvladani ukolt a dovednosti.
Formular — ,, Souhrnna hodnoceni* ¢ast C, zde se zapisuji vysledky hodnoceni.

,UCitelé by méli mit na paméti, ze nékteré z téchto informaci jsou divérné a
jejich  zvefejnéni mulze vyzadovat predchozi konzultaci s feditelem (Lang,

Berberichova, 1998)*

Ucitelovy zdznamy by nemély byt jedinym zidznamem dennich, nebo
vyjimecnych situaci. Cely vychovny tym by mél hledat nejpohodlngsi zptisob,
umoziujici zapisovat udalosti hned, kdyzZ se stanou, nebo brzy poté. Vedeni zaznamii o
integrovanych Zacich patii k c¢innostem kazdého dobrého pedagoga (Lang,

Berberichova, 1998).

AvSak stale narlstajici administrativa pfi Skolni préci, a nutné dopliovani
novych informaci a védomosti — to vSe uvadi pracovniky ve Skolstvi do stresovych a
zatéZovych situaci. Specidlni pedagog pak ke vSem témto zaté¢Zovym situacim musi
pricist jesté specifika prace se znevyhodnénymi zaky. Prace s nimi je silné zatéZujici,
stresujici a Casto s velmi malymi vysledky. Télesné, duSevni a citové vyCerpani se miize
dostavit nejen u ucitelt, ktefi pracuji s handicapovanymi Zéky, ale i u asistentl

pedagoga. Odborné je oznacovano jako syndrom vyhoieni.
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1.1.10 Syndrom vyhoreni

Syndrom vyhotfeni je rekce organismu na dlouhodoby stres, vycerpani
pfedev§im citové a mentalni. Ptiznaky jsou: pochyby o smyslu prace, skli¢enost,
popudlivost, pocit bezmoci, na problémy se nemuze soustfedit, vypadky paméti,
stupniujici se neochota k lidem, coz mtize vyvrcholit absolutnim vycCerpanim, kdy

jedinec postrada smysl prace i zivota, stava se cynikem a odcizuje se.

Jak vyhoteni piredchdzet? Dulezitd je i dobra organizace prace: nenosit si ,,praci
domi“, naucit se fikat ne, jestlize se na nas hrnou dalsi a dal$i nové ukoly, planovat
nejen praci, ale také odpocinek (volny ¢as vyplnit zajimavymi aktivitami, péstovat
zdravé pratelské vztahy), (Uzlova, 2010). Jestlize se jiz u asistenta syndrom vyhoteni
zacal projevovat, je dulezité zrevidovat rezervy, plany a moZznosti a také Zzebiicek
hodnot. V této inventufe muize asistentovi pedagoga vyznamné pomoci supervize pod
vedenim odbornika. Supervize probiha individualné nebo skupinove. Jedna se o hledani
novych cest, o odhalovani pouceni, o nahlédnuti na problém s odstupem casu. Na
supervizi se muze rozebirat téma, které vznese asistent, jako svlij problém a pod
odbornym dohledem se muzou hledat moZnosti feSeni. Toto vSe pfispivd a pozitivné

vvvvv

s handicapem.

1.2 Aspergeriv syndrom
1.2.1 Definice

Aspergeriv syndrom je soucasti poruch autistického spektra (Bragdon, Gamon,

2006). Dnes je fazen ke ,,klasickému* autismu (Bragdon, Gamon, 2006).

Autismus, KannerGv syndrom, détsky autismus, rany kojenecky autismus, to
jsou nazvy pro autistickou poruchu. Ta se projevi u 2 az 4 z 10 000 déti, obvykle pred
dosaZenim tfi let. Poprvé byl autismus jako syndrom (shluk projevi, které néjak
souvisi) popsan Leo Kannerem v roce 1943. Do té doby se pfedpokladalo, Ze se jednd o
poruchu v psychosocialni oblasti, jejiz pti¢inou je naptiklad ,,chladny* bezcitny ptistup

rodict (pfedevSim matky) k ditéti. Moderni védecké studie smétuji k pojiméni autismu
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jako dusledku geneticky podminénych zmén v mozkovém vyvoji (Acosta, 2003), ktera
se projevuje jiz v obdobi kojeneckém, a to naprosto nezavisle na péci rodicu. Autismus
muze byt doprovazen opozdénim mentdlniho vyvoje a nizSim nebo normalnim IQ.

Vyjimecné se mize pojit s né¢jakou mimoradné rozvinutou schopnosti.

Pro diagnostikovani ,,klasického* autismu je nejvyznamnéjSim znakem naruSena
schopnost socialni interakce a komunikace (Bragdon, Gamon,2006). Pokud kojenec
nema rad piimy kontakt s rodi¢i, nema rad mazleni nebo nereaguje na hlas rodici, je
zde davod se realn¢ domnivat, Ze bude nasledovat se stoupajicim vékem ditéte nezajem
o vztahy kamaradské, ale i o vztahy ptatelské. Jiz v kojeneckém véku je totiz zdravy
jedinec empaticky. Déti s autismem se u empatického chovani neprojevuji, nedokazou

se vcitit do bolesti, citu, radosti, smutku a dal$ich citti druhého jedince.

Dalsim typickym znakem pro autismus je opozdény feCovy vyvoj a Spatna
intonace feci. Dité s autismem cCasto opakuje ur¢ité pohyby nebo urcita slova ¢i skieky.
Proto se mizeme redlné¢ domnivat, ze jedinec postizeny autismem nemd schopnost si

vytvotit normalni zpisob mysleni (Bragdon, Gamon, 2006).

»Normalné se vyvijejici dit€¢ se postupné ucéi vidét svét o€ima jinych lidi -
ziskava tak dovednost zvanou empatii. Nejpozdéji ve Ctyfech letech naprostd vétSina
déti zvlada atribuce (pfisuzovani) presvédceni prvniho fadu, napiiklad tuto: ,,Myslim, Ze
on si mysli, Ze...“. Nejpozdéji v sedmi letech déti postoupi k atribucim ptesvédCeni
druhého tadu, tedy napiiklad: ,,Myslim, Ze on si mysli, Ze ona si mysli, ze...*“. Pokud se
u autistického ditéte viibec rozvinou dovednosti nezbytné pro atribuce presveédceni

prvniho tadu, nebyva to diive nez s ndstupem dospivani.* (Bragdon, Gamon, 2006).

Specialisté¢ zabyvajici se mozkem autistickych lidi dospéli k ndzoru, Ze leva
hemisféra autisty je mén¢ aktivni nez levd hemisféra ,normalniho*“ mozku. Leva
hemisféra je u vétSiny lidi zadsobena vétSim mnoZstvim krve neZz prava, a to v dobé
aktivity 1 odpocinku. U nékterych z vySetfenych lidi trpicich autismem dostdvaji
v obdobi odpocinku ob¢ hemisféry stejné mnozstvi krve. Zjistilo se také, ze tyto ¢asti
mozku autistli, kam se v porovnani s normalnim mozkem dostava relativné malo krve,
jsou sidlem center fecovych a analytickych dovednosti. Nedostate¢ny rozvoj fecovych a

analytickych dovednosti (typické pro autismus) muze souviset pravé s nedostateCnou
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¢innosti levé hemisféry. A naproti tomu prava hemisféra (v niz se nachazi centrum
vizualnich a hudebnich dovednosti, na néz autismus vliv nemd) je stejné¢ aktivni u

autista jako u lidi, ktefi touto poruchou netrpi (Bragdon, Gamon, 2006).

Vice viz nasledujici obrazek:
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Tyto ilustrace, vytvofené na zakladé pozitronové emisni tomografie (PET), ukazuji normalni
mozek (A) a mozek autisticky (B) pfi plnéni Gkol& vyZadujicich praci s fe¢i. V normalnim mozku
se silné aktivizuji fe¢ové oblasti v levé hemisfére (velkd bild oblast). V autistickém mozku se

v feCovychoblastech levé hemisféry ukazuje jen ¢innost relativné mala.

Na tomto obrazku je zobrazen normalni mozek (A) a mozek autisticky (B) pfi
plnéni tkoli vyzadujici praci s feci. V normalnim mozku se silné aktivizuji feCové
oblasti vlevé hemisféie (velkda bila oblast). V autistickém mozku se v feCovych

oblastech levé hemisféry ukazuje jen ¢innost relativné mala.

Ke ,klasickému* autismu se dnes pfifazuji rizné dal$i poruchy. Aspergeriv
syndrom je jednou z nich. Je povazovan za druh ,,vysoce funk¢éniho autismu®. Prvni

definice diagnozy Aspergerova syndromu byla vyslovena videfiskym détskym Iékafem

Hansem Aspergerem.

V roce 1944 ve své disertacni praci popsal Hans Asperger Ctyii chlapce, kteii se
lisili od autistickych vrstevnikli svymi schopnostmi z hlediska jazykovych a
kognitivnich dovednosti. On sam nazval jejich stav ,autistickou psychopatii®. Jeho

objevné pozorovani vSak tehdy neziskalo zadny vétsi ohlas, na tspéch si muselo pockat
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az do devadesatych let 20. stoleti (Attwood, 2005). Hans Asperger zemfel v roce 1980,
nekolik malo let pfed tim, nez syndrom nesouci jeho jméno zacal byt na celém svéte
uznavan. Pfimo termin ,,Aspergeriv syndrom* poprvé pouzila Lorna Wingotova v roce
1981, vroce 1983 specifikovala Lorna Wingtonova zakladni klinické pfiznaky

Aspergerova syndromu. Mezi tyto pfiznaky patfi:

e . nedostatek empatie,

e jednoducha, nepfilnava a jednostranna interakce,

e omezend, piipadné neexistujici schopnost navazovat a udrzovat si pratelstvi,
e pedantsky ptesna, jednotvarna fec,

e nedostate¢na neverbalni komunikace,

e hluboky z4jem o specificky jev ¢i predméty,

e nemotornost, nepfirozené pozice (Attwood, 2005 in Lorna Wingotova, 1983)*

Nézory na Aspergertiv syndrom se v pribchu let vyvijely, napt. v devadesatych
letech 20. stoleti pfevladal nazor, Ze je tento syndrom jenom druh autismu a pervezivni
vyvojova porucha, coz znamend, Ze zasahuje do vSech oblasti schopnosti ditéte
(Attwood, 2005). V soucasné dobé je Aspergeriiv syndrom obecné pokladan za mirné&jsi
formu autismu. Je povazovan za takovy druh autismu, u kterého se neprojevuji zdvazné

feCové nedostatky autismu ,,klasického®.

Stejné jako autismus se projevuje 1 Aspergeritv syndrom vice u chlapcli, nez u
divek (pomér je Ctyfi az pét chlapct na jednu divku). A stejné jako u autismu jsou jeho
hlavnimi znaky nedostate¢na schopnost vciténi, omezena schopnost navazovat a
udrZovat si ptatelstvi, intenzivni a nemotorné pohyby. PotiZe u téchto jedinci nastavaji i
S nepsanymi spoleCenskymi zakony, 1 neverbalni signdly a problémy s ocnim
kontaktem, nedokaZou oddélit ironii se sarkasmem, dal§i nepiijemnosti mohou nastat

pii fyzickém kontaktu.

Inteligence u lidi s Aspergerovym syndromem je obecné¢ primeérna az vyssi. Pro
lidi s Aspergerovym syndromem je charakteristicky silny zajem o specifické obory, ve
kterych mohou mit témét encyklopedické znalosti. Dal$im charakteristickym znakem

pro lidi s Aspergerovym syndromem jsou specifické jazykové dovednosti, ve kterych
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mivaji bohatou a rozvrstvenou slovni zasobu, ovSem vybér slov je velmi neobvykly

(Attwood, 2005).

Odbornici poukazuji na skutecnost, ze je Aspergeriv syndrom mnohem
rozsitenéjs$i nez klasicky autismus, a lze ho diagnostikovat 1 u déti, u nichz nikdo

nevyslovil domnénku, Ze by mohly byt autistické (Attwood, 2005).

1.2.2 Specifika prace asistenta pedagoga s Zaky s AS

Asistent, ktery chce pracovat s zakem s Aspergerovym syndromem, musi byt
pfipraven na to, ze se bude vénovat zakovi s netypickym socidlnim chovanim, ktery je
(vétsinou) nezafazen do kolektivu. Tento zak se nebude chtit zapojovat do spolecnych
aktivit, dokonce miZe zpanikafit, je-li do nich nucen (Asperger, 1991). Zak je
orientovany sam na sebe, coz miize zpisobovat konflikty v tfidnim kolektivu. Dal§im
uskalim asistence u zakl s Aspergerovo syndromem je neuprosné dodrzovani vSech
vytyCenych pravidel (Attwood, 2005). V oblasti rozvoje feci mivaji zaci s Aspergerovo

syndromem potize pfi:
e vysvétlovani, co se stalo, dojde — li pfi rozhovoru k omylu nebo nepochopenti,
e vyrovnavani se s nejistotou a chybami,
e piekondvani tendence uvadét nevhodné piipominky,

e uvédomovani, kdy by mél zasahovat do hovoru nebo nékoho pterusovat
(Attwood, 2005).

V tomto pripad¢ miiZze asistent pedagoga Zaka ucit vhodné a situaéné ptiléhaveé
formulky pro zahgjeni rozhovoru, nacvicovat komplimenty uréené druhym, také miize
vysvétlovat metafory a dalsi obrazna vyjadieni, atd. Pohybova neobratnost a opozdéni
motorického vyvoje jsou u Aspergerova syndromu opravdu ¢asté (Volkmar a kol., 1994
in Attwood, 2005). V tomto pfipadé se bude muset asistent pedagoga (a cely
pedagogicky tym) zaméfit na koordinaci hornich a dolnich koncetin, procvicovat

rovnovahu téla, vylepSovat manudlni zrucnost atd. Zaci s Aspergerovym syndromem
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vsak mivaji potize, aby dokazali vnimat myslenky a pocity druhych a dale s nimi
nakladali odpovidajicim zpisobem (Attwood, 2005). Asistent pedagoga v tomto piipad¢
muze procviCovat s zakem jeho dlouhodobou pamét, promyslet s nim jiné strategie
uvazovani, ucit zaka fici si o pomoc (napt. prostiednictvim tajnych kodua), také mize

asistent zjistit, zda zak nepouziva specifické metody zpracovani informaci atd.

Asistent pedagoga u zadka s Aspergerovym syndromem musi byt pfipraven na
to, ze se bude stale seznamovat se strategiemi, pomoci nichz si zdk mize osvojit dalsi

socialni dovednosti, metody pomahajici rozvijet vnimani a vyjadfovani emoci.

r wr

1.3 Moznosti za¢lenéni zaka s AS do vzdélavaciho procesu

Integrace

Integrace je obecné vzato zaclenéni, v kontextu vzdélavani se jedna o: ,,pristupy
a zpusoby zapojeni zakl se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami do hlavnich proudi
vzdélavani a do béznych skol, jejichz cilem je poskytnout i zaktim s té¢zkymi a trvalymi
zdravotnimi postizenimi spolecnou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pfitom

respektovat jejich specifické potieby (Priicha, Walterova, Mares, 2001).*

V procesu integrace se tedy jedna o zpfistupnéni moznosti vzdélavat a zapojit do
normalniho bézného Zivota handicapované jedince. To, co nam muze pfipadat jako
celkem bézna, rutinni véc ¢i €innost, mize pro handicapovaného jedince znamenat
ptekazku, obtiznost, nebo 1 véc ¢i ¢innost nemoznou. Pro plnou integraci a naslednou
socializaci je nezbytné nutné vytvaret potfebné podminky nejen ze strany Skoly, ale 1 ze
strany handicapovaného a jeho rodiny. Stru¢ny piehled postupti zavadéni integrace na

Skole uvadi Kocurova (2006):
Na pocatku je tfeba ptipravit ndlezité¢ formalni podminky (legislativni ramec):

1) Resit otazky organizaéni a personalni (kdy a za jakych podminek integrovat,
kdo bude integraci odborné realizovat). Na otazku kdy? Odpovéd’ na kdy —

se zda byt jednoduché. Co nejdiive, a pokud je to vyhodné pro jedince i
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kolektiv, do kterého je zafazovan. Kolektiv vSak na pfijeti cloveéka
S postizenim musi byt pfipraven. Otdzka, kdo bude integrovat, sméfuje do
profesné etické a vzdélavaci oblasti u pedagogickych a socidlnich
pracovnikd, zrovna tak jako pracovnikil statni spravy.

2) Pokud vime, jak integraci organizovat, je tieba zajistit ekonomické
podminky. Ve Skolstvi napt. Skola musi svym provozem zajistit snizeni
poctu zakl v integrujici tfidé, opatfit odpovidajici pomiicky a vybaveni,
financovani asistenta atd.

3) V souziti ve tiidach je tfeba fesit Casto slozité otazky psychosocialni. Do
psychosocialnich podminek fadime celkovou atmosféru ve spole¢nosti i na

jednotlivych integrujicich pracovistich.

Existuje celd fada zplsobl stupiiovani integrace, napt. Jesensky (1995) in
Kocurovd (2006) do detaild popisuje Skalu od uplné integrovanych, az po
neintegrované, tedy spoledensky izolované. Skély integraci jsou predmétem fady dél,

pri¢emz rizni autofi ji popisuji jinak.

Realizace integrovaného vzdélavani mize mit rizné formy (individuélni,
skupinova integrace). Kazdy druh zdravotniho handicapu klade r0zné naroky na
odborny pfistup k zdkovi. Idedlni by bylo, kdybychom wvychézeli zkomplexniho
pohledu, ktery dba na individudlni zvlastnosti a osobnostni specifika integrovaného

zaka (Prucha, 2009).

Inkluze

Inkluze je pojem podobny integraci, jednd se také o zaclenéni Ci piijeti do
néjakého celku. V kontextu vzdélavéani se do tohoto nekone¢ného procesu zkvalitiiovani
uceni zapojuji vSichni studenti. Inkluze je zaméfena na kvalitni vyuku vSech zakd,
nezavisle na jejich schopnostech, znevyhodnéni nebo nadéni. ,,Klade velky diraz na
proménu atmosféry a prace celé tfidy (Skoly) tak, aby byly respektovany individualni

potieby kazdého, nejen postizeného zaka (Priicha, Walterova, Mares, 2001)*.
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Inkluze by mé¢la byt nadfazenym pojmem nad integraci, avSak byva pouZzivéana jako
synonymum pojmu integrace. Inkluze se zaméiuje na spoluzéky, ucitele a i dalsi osob,
které jsou v kontaktu s jedincem s hendikepem (integrace se zaméfuje pouze na jedince

s hendikepem).

Kocurova (2006) vysvétluje vztahy mezi pojmy integrace a inkluze takto:

INTEGRACE INKLUZE
Zamgéfteni na potieby jedince s postizenim. | Zaméfeni na potieby vSech vzdélavanych.
Expertizy specialisti. Expertizy béznych ucitela.
Specialni intervence. Dobra vyuka pro vSechny.
Prospéch pro integrovaného zéka. Prospéch pro vSechny zaky.
Dil¢i zména prostiedi. Celkova zména prostiedi.
Zamgéteni na vzdélavaného postizeného Zamg¢fteni na skupinu a skolu.
jedince.
Specialni programy pro zéka s postizenim. Celkova strategie pro ucitele.
Hodnoceni zaka expertem. Hodnoceni u¢itelem, zaméfeni na
vzdélavaci faktory.

Pokud ma byt integrace/inkluze UspéSna mélo by dojit k soucinnosti
nasledujicich faktord: rodiny, Skoly, poradenstvi a diagnostiky, prostiedkl specidlné

pedagogické podpory (osobni asistent, doprava ditéte, specialni pomicky) aj.

Jednim z faktori, které mohou podporovat inkluzi ve Skole, jsou, vedle
didaktického testu (zkouska, kterd se orientuje na objektivni zjiStovani trovné zvladnuti
uciva u dané skupiny lidi), dnes Casto diskutované alternativni formy hodnoceni. Mezi

tyto formy hodnoceni patii:
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e portfoliové hodnoceni — hodnoceni probihd na zakladé rozhovoru nad
portfoliem. Portfolio je uspofddany soubor praci zdka za urcité casové obdobi
poskytujici informace o zkuSenostech a vysledcich prace zaka (obsahem muze
byt — pisemné prace, projekty, zdkovy analyzy témat,...),

e sebehodnoceni — formativni ¢i kriteridlni, se miZze stdt vychovnym prostiedkem
neformalniho charakteru. Je zacilené na zvySeni u€innosti procesu dosahovani
kognitivnich, afektivnich, socidlnich 1 psychomotorickych cila Zaka.
Neporovnava zaka s ostatnimi zaky, ale sleduje jeho osobni progres, anebo
hodnoti dosahovani vyty¢enych vzdélavacich cilu,

e slovni hodnoceni zaka ucitelem je to Ustni vyjadieni o dosazené irovni zéka ve
vztahu k cili vyucovani a k moznostem zaka; posouzeni zdka v jeho vlastnim
vyvoji, ve vztahu k minulosti i budoucnosti (dal§i moZznosti vyvoje, eventuelni
piekondni nedostatkll). Mélo by jit o komplexni hodnoceni rozvoje osobnosti
zéka, nikoli pouze o popis vykonu, ale zhodnoceni i procesu uceni a vyucovani,
kognitivnich 1 socidlnich procesti (socidlni vztahy, turoven spoluprace,

charakterovych vlastnosti,...).

Kazda z téchto forem hodnoceni je inovativnim piinosem do ¢eského Skolstvi.
Vyuzivani alternativnich forem hodnoceni by mélo byt cCastéjsi, protoze prave tyto
formy hodnoceni mohou vyrazné podpofit inkluzi v dané tfidé€ ¢i Skole. Naopak klasické
hodnoceni pomoci znamek nezohlednuje individualitu zaka a spiSe Skatulkuje zaky do
jakychsi nepfirozenych skupin ,,jednickart®, ,,ctyfkait atd. Atmosféra ve tfid¢ pak jen
stézi muze piispivat k objektivnimu posouzeni zdkovi osobnosti. Jednim z prvnich

kroki k Gispésné inkluzi by mélo byt zavedeni alternativnich forem hodnoceni.
Segregace

Segregace je proces oddéleni, tento pojem odkazuje obecné k vylouceni z celku.
Pedagogicky slovnik ji definuje jako:,Odd€lené vzdélavani zakh odliSujicich se od
svych vrstevniki; opak integrované¢ho vzdélavani, tj. odd€lovani zakl zdravotné nebo

jinak znevyhodnénych (Pricha, Walterova, Mares, 2001)*.

Segregace zakli muze probihat jak ve specidlnich Skolach, tak i ve Skolach

zakladnich. Specidlni Skoly poskytuji Zakiim k dosaZeni jejich vzdélavani specidlni
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metody a postupy, formy a prostiedky, kompenzacni, rehabilitacni a ucebni pomiicky,
specidlni ucebnice a didaktické materidly a odborné proskolené pedagogy, kteti se
zabyvaji individudlnimi zvlastnostmi kazdého handicapovaného zéka (Pracha, 2009).
Dalsim obvyklym opatfenim ve specialnich Skolach je nizky pocet zaki ve tfid¢ a
v kazdé tiidé pozice asistenta pedagoga. Osobnost kazdého zéka je zde vysoce cenéna,

sebeticta a sebediivéra zakl pozvedana.

Specidlni skoly jsou ovSem i kritizovany, a to ptedevsim rodi¢i handicapovanych
zaka. Ti jsou nest’astni z toho, Ze je jejich dité zarfazeno do takové Skoly, protoze je to
jakési stigma. Divody nespokojenosti rodic¢ii uvadi Pfirucka UNESCO pro vzdélavani

ucitelt (Kolektiv autorti, 1997):
e dochazka do specialni $koly je brana jako znameni hanby,

e neexistuji zddné presveédCivé dikazy, ze zaci v dusledku svého umisténi do

specialni skoly délaji vetsi pokroky.

e v disledku dané velikosti specialnich $kol a organizace prace v nich byva ucebni

plan daleko uzsi

o ditéti, které navStévuje specidlni Skolu, je upfena moZnost interakce
S normalnimi détmi a naopak détem normalnim je upfena moZnost interakce

s détmi ,,zvlastnimi®.

e k prechodu do specidlni Skoly obvykle dochdzi na celou dobu Zakovi skolni
dochazky, i kdyz navrat zpét je teoreticky mozny, v praxi K nému dochazi ztidka

(Kolektiv autort, 1997).

Proto se vétSina rodicl snaZi zaclenit své handicapované dit¢ do bézného typu
Skol. Oddélend vyuka uvnitt bézné Skoly vSak nemusi byt vzdy pro Zaka vyhodna.
Pokud se rozhodneme Zaky oddélit proto, aby jim mohla byt vénovana nadstandardni
pozornost, musime si byt védomi, jaké negativni disledky to mize mit na jejich

sebeuctu a chovani ostatnich k nim (tamtéz).

Segregaci lze rozdelit do nékolika stadii. Pokud hovofime o integraci nizké

(velice chudé vztahy), lze logicky hovofit o vysoké segregaci (separaci). Dale pak
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navazuje segregace stfedné vysokd, neboli odcizeni. O vysoké segregaci hovoiime

tehdy, kdyZ se jedna o nezajistitelnou miru socializace — spolecenskou izolaci.
2 Vyzkumna ¢ast.
2.1 Metody vyzkumu

2.1.1 Narativni metoda

., Clovék je jakoby cten druhymi lidmi, ale také miize cist sam sebe stejné jako

ostatni“ (Gergen in Cermak, 2000).

Pro svou vyzkumnou ¢ast jsem se rozhodla pouzit metody narativni teorie. Jeden
z hlavnich pfedstavitell této metody u nas je profesor Ivo Cermak, psycholog,

metodolog, agresolog a teoretik védy.

Zakladnim ptedpokladem pro vyzkum touto metodou je piibéh. Konkrétni
pribéh, ktery vypravi jedinec a pfiblizuje nam danou situaci, naladu, prostredi,
podminky a vSe to, co nas§ vypravéjici postiehl a pfipadd mu dilezité, aby nam to

Vv danou dobu a na daném misté sdélil.

Oslovila jsem nékolik kolegyn — asistentek a pozadala je o vypravéni jejich
pfibéhli. Tak jsem ziskala nékolik kazuistik o asistenci pedagogovi v Ceskych
zékladnich $kolach. Pro narativni vyzkum je podle Cermaka (2002) dulezity
vyzkumnik, ktery buduje komplexni, holisticky obraz, analyzuje slova 1 rozsahlejsi
verbalni 1 neverbalni vyznamové jednotky, zachycuje podrobné nazory informanti a
provadi studii v pfirozenych podminkach. Vyzkum muze probihat jak kvalitativné, tak

kvantitativné (oba pfistupy lze porovnavat).

Jednou ze zasadnich otdzek narativni teorie je také: ,,Pro¢ byl piib¢h prave takto
vypravén? a zachyceni vztahu mezi Zivotem a piibéhem, ktery je o ném vypravén.
V piibéhu se setkavame s vypravénim nejen o minulosti, soucasnosti, ale 1 budoucnosti.
Ptibéhy maji svou podstatu vypraveni, svou soudrznost, plynulost, navazovani a spojité
pokradovani. Piibéh je chapan nejen jako vychodisko, ale i jako cil (srov. Cermak,
2002).
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Pro mou préci bylo cilem ziskat autentické piibéhy ze zavadéni nové pozice
asistence do rtizného typu Skol. Protoze cilem narativni metody neni zevSeobeciiovani,

jsou zde nastinény riizné pohledy na konkrétni danou situaci v integrovanych tiidach.

2.1.2 Dotaznik pro asistenty pedagoga

Pro svou vyzkumnou préci jsem pouzila také metody dotazniku. Sestavila jsem
,Dotaznik pro asistenty pedagoga“ (viz Priloha 2), ktery obsahuje devét otdzek
otevienych a tii otdzky uzaviené. Na uzaviené otdzky se odpovida: ano, ne, nevim.
Otazky oteviené jsou z praktického hlediska hafe vyhodnotitelné, avSak pro nas

prizkum zustavaji velice cennym pfinosem informaci.

Celkem dvanact otazek, které se tykaji realizace a pribéhu asistenci na skolach u
déti s Aspergerovym syndromem, ma poukazat na podminky, v nichZz je prace
vykonavéna a pomoci navrhnout teoretické vychodisko a eventuelni zmény v dosavadni

praxi pro zavadéni pozice asistenta pedagoga.

2.2 Prakticka ¢ast

2.2.1 Popis vzorku

V pedagogicko — psychologické poradné jsem ziskala kontakty na $koly,
ve kterych probiha asistence u déti s Aspergerovym syndromem. Nésledné jsem
oslovila deset fediteltl Skol a pozadala je o spolupraci. Ziskala jsem vyzkumny vzorek

sedmi asistentek.

Se souhlasem fediteld Skol jsem jim piedlozila ,,Dotaznik pro asistenty
pedagoga“. VSechny dotazované byly ubezpeceny o tom, Ze se jedna o vyplilovani
anonymni a Ze mohou odpovidat jen na vybrané otazky, nechtéji — li odpovédét na

vSechny.
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Dale jsem oslovila dalsi tii asistentky — mné znamé kolegyné z praxe, které jsem
pozadala o podrobné vypravéni o jejich dosavadni asistentské praxi. Ziskala jsem tak tii
konkrétni ptibéhy asistentek z riznych prostfedi a Skol, které jsem dale pouzila ke

komparaci a naslednému popisu situace asistentit pedagoga ve Skolnim prostredi.

2.2.2 Priibéh priazkumu

Ukolem vyzkumu bylo zjistit vice informaci o praci asistenta na $kolach u déti
s Aspergerovym syndromem a také o spolupraci asistentl s rodiéi, s pedagogy a
s tfidnim ucitelem. Pro tento ucel dotazované kolegyné vyplnily ,,Dotaznik pro asistenty
pedagoga®, a to bud’ pfi mé osobni navstéve, ¢i bez osobniho kontaktu prostfednictvim
elektronické posty. Z deseti dotazniki se mi vratilo sedm spravné vyplnénych.

Vysledky z dotaznikového prizkumu jsou uvedeny v kapitole 2.3.2.

Provedla jsem tii sbéry kazuistik ptib¢hti asistentek, které asistenci zavadély ve

Skolnich zatizenich riizného typu.

Kazuistika 1 : JITKA

Jmenuji se Jitka, jsem vyucena pekarka bez maturity. Mam dve postizené déti a
rozhodla jsem se pomdhat dalsim postizenym détem. Asi je to muj osud. Rok jsem
pracovala jako dobrovolna asistentka v materské skolce v mensim méstecku, potom mé
nahoda zavedla do jiné méstské materské skoly, kde jsem dalsi rok deélala dobrovolnou
asistentku u svého druhého syna. Velmi dobre jsem se sZila s reditelkou i s ucitelkou ve
tride, kde byl miij syn. Za dobu asistence jsem nacerpala celkem dost zkusSenosti, a tak
jsem se rozhodla projit kurzem na asistenta pedagoga, ktery jsem absolvovala v Plzni.
Od zari nového skolniho roku jsem jiz nastoupila jako zaméstnanec — V pozici ,,asistent
pedagoga“. Prvni den byl pro mé lehci, protoZe jsem Sla do znamého prostredi. Dostala
Jjsem na starosti Kubika. Do MS ho privedli oba rodice. S obéma rodici jsem si hned
velmi dobre porozuméla, probrala jsem s nimi vse, co bylo aktualni — jaky ma Kubik

handicap, jak ho doma zklidnuji apod. IThned od zacatku jsem se s nimi domluvila, Ze

35



budeme v kontaktu a vse potrebné budeme resit hned a bez odkladu. S pani ucitelkou a
Feditelkou jsem se hned na zacdtku taktéz domluvila na vsem potrebném — co ode mne
ocekavaji, jak mohu pomahat, zda mohu s Kubou pracovat samostatné ¢i jen pod jejich
vedenim, zda jim mohu v pripadé jeho nepritomnosti pomahat s ostatnimi detmi, jakou
praci jinak mohu délat, pokud Kubik nebude v MS. Hned od zacdtku mé jakové braly
jako sobé rovnou, nebyla jsem na obtiz, do vsech akci jsem se zapojila. Kubika jsem
meéla na starost dva roky, pak odesel do skoly. Za celou tu dobu jsem mu pomahala pri
vSech cinnostech. Nasledné jsem dostala dalsiho chlapce, trida je klidnd, sehrana, deti
jsou zvyklé na mne i ucitelku, asistence probiha zcela bez problémii. Pomaham pri
obsluze deéti u jidla, oblékani, toaleté, pri hrdch, pri vytvarné cinnosti, nacviku na
besidky, cviceni, mohu bez problému pracovat i samostatné u stolecku s Mireckem.
Pripravuji si pro néj pracovni listy dle jeho moznosti, hrajeme hry, ucime se barvy a
podobné. Denné se domlouvame s ucitelkou, co budeme délat pristi den, co ma v planu,
kam se pujde na vychazku. Tato prdace mé napliuje, bavi, mam své kolegyne, skvelou
reditelku. Neni zadny problém se s nimi na cemkoliv domluvit, poradit. Asistence na této
Skolce dle mého ndzoru funguje zcela bez problémi. Kolektiv zdravych deéti mezi sebe
prijal, jak asistentku, tak i dité s handicapem. Prispiva to k jejich toleranci a nauceni se

pomdahat slabsim.

Kazuistika 2 : VERA

Pracuji jako pedagog volného casu. Drive jsem pracovala v Zakladni Skole specidlni
Jjako pedagog a asistent. Na zakladni Skolu, kde pracuji v soucasné dobé, byl prijat Zak
S Aspergerovym  syndromem. Z pedagogicko — psychologické poradny mu byla
doporucena asistence, ale jen na castecny uvazek. Reditel skoly mé poZadal, zda bych
V dopolednich hodinach mohla vykondvat funkci asistenta a pritom stale plnila sviij
uvazek v odpolednich hodinach ve stredisku volného casu. Asistence na této skole jeste
neprobihala, proto jsem na zakladé svych zkusenosti chtéla pomoci tuto funkci do Skoly
radné zavést. O prdzdnindch jsem se snazila ziskat vice informaci o autismu a o
Aspergerove syndromu. S Vojtou jsem se chtéla seznamit jiz pred zacatkem skolniho

roku — v pripravném tydnu, ale nebylo to mozné. Ve skole nic nenasvédcovalo tomu, zZe
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bych méla 1. zari nastoupit do této funkce. Tridni ucitelka na mé nemela v pripravném
tydnu cas a vzkdazala mi, Ze na prvni den Vojtovy skolni dochdzky nemam chodit, zZe to
zvladnou sami. Do Skoly jsem prisla az 2. zari. Pri vstupu do kabinetu se na me vSechny
kolegynée divaly trochu odtazité. Misto u stolu a Zidle pro mne se hledala na posledni
chvili. Pri vstupu do tridy jsem byla détem predstavena jako pani ucitelka, ktera bude
pomdahat nejen Vojtovi, ale i jim. Ma asistence koncila po obédé predanim Vojty
rodicum. Vojtu si previzné vyzveddavala maminka, ktera vidy chtéla védet, jak den
probihal. Domnivala jsem se, Ze se s pani ucitelkou domluvime odpoledne na tom, co si
mam pripravit na dalsi den, jak bude probihat nase spoluprdce a jakou ma predstavu o
mé cinnosti ve tridé. Pani ucitelka ale neméla cas a ja musela odejit do strediska
volného casu, kde mam druhy pracovni uvazek. Dalsi dny vse probihalo podobné.
Pokud jsem se pred hodinou nebo o prestdavce zeptala pani ucitelky, co budeme délat o
hodiné a co ja mam délat s Vojtou, sdélila mi, Ze nevi. Stdle jsem si myslela, Ze je to tim,
Ze nebyli ve Skole na prichod asistenta pripraveni a davala jsem vsemu cas. Po dvou
tydnech, kdy jsem byla stdle odmitana, jsem se rozhodla, Ze se pokusim vSe vyresit pres
pana reditele. Na muj popud se svolalo sezeni u pana reditele, kde jsem byla ja, tridni
ucitelka, zastupkyné rveditele, druha asistentka a pan reditel. Obé dve ucitelky a
asistentka, ktera mé zaskakovala v pondeli, kdy nejsem ve Skole, byly presvédcené, Ze je
vSe v poradku a Ze nechdpou, proc¢ ja délam problémy. Sdélila jsem své dosavadni
postiehy, jako napr. stdle jsem neméla ve tride Zidli, nebyly mi predavany informace o
Vojtové nepritomnosti ve Skole, nemohla jsem nahlédnout do Vojtova spisu ohledné jeho
handicapu, nebylo jasné, kdo bude Vojtu usmérnovat pri jeho problémovych stavech,
bylo mi receno, Ze neni treba si psat poznamky a postiehy z problémovych hodin s
Vojtou. Po tomto sezeni jsem docilila jen toho, Ze mi byla pridélena do tridy Zidle, dale
Jjsem témer okamZzité byla pozvana k zastupkyni reditele, kde jiz sedéla tridni ucitelka, a
bylo mi jasné sdeéleno, Ze probléemy mam jen ja a, Ze ma pani ucitelka pocit, ze si chci
priviastnit Vojtu a snad i jeji pozici ve tride. Dalsi problémy nastaly pri rodicovskych
schiizkach, kde nejenom, ze mé pani ucitelka na spolecné schiizce odmitla predstavit
ostatnim rodicim, ale vyslovné si neprala mou pritomnost. Dostala jsem se do situace,
kdy jsem se vSe dozvidala jen z doslechu a pripadla jsem si nevyuZita a zklamand sama
ze sebe, Ze jsem nedokdzala to, co jsem si predsevzala splnit. Postupné jsem otupéla a

snazila se v této pozici jen prezit do konce skolniho roku. Pokud se i dnes, kdy je na
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tomto misté asistentka, ktera mé zastupovala, zeptam, co je nového, zda je néejaky
problém, jak se Vojta projevuje, vidy je mi receno, Ze je vse v poradku, nikdy neni co

resit a vse funguje bez problémii.

Kazuistika 3 : PETRA

Na pozici asistenta pedagoga jsem pracovala sedm mésicii, pracovni pomér jsem
ukoncila v podstaté v poloviné skolniho roku, a to proto, abych se nedostala do stavu
krajniho vycerpani. V zdri jsem zacala délat asistentku na zakladni skole, a to u dvou
zaki. Me predchiidkyné byly dve, ale na skole nebyla nikterak znat zkusenost s asistenci.
Asistence probihala u dvou zdkii — u fyzicky postizeného tretika po détské mozkové
obrné a u druhého psychicky naruseného sedmdka s dalsimi specifickymi poruchy
chovani a uceni. Domnivam se, Ze rozdeéleni asistence mezi dva Zaky bylo v tomto
pripadé dobré — oba se pri mé nepritomnosti cvicili v samostatnosti. Muj rozvrh byl
prizpiisoben tak, aby odpovidala ma pritomnost mire potieby pomoci v daném
predmétu, coz povazuji za rozumné a funkcni. V prvnich tydnech si nemohu stézovat na
spolupraci v celéem tymu kolem integrovanych deti. Zejména bych vyzdvihla pomoc
mistni pedagogicko — psychologické poradny a také tridnich ucitelu obou Zakii. Po par
tydnech jsem se stala béznou, soucasti trid a Skolniho kolektivu a nastaly probléemy. U
Zdka ve treti tride (Martin) perfektné fungovala spoluprace s tiidni ucitelkou (i po
pocatecni nedivéie ze strany pani ucitelky), ale Martin se na mou osobu velice rychle a
uzce upnul a cekal od mé prace vice nez jen profesiondlni pomoc ve skole. To se casem
osvétlilo jeho nevyhovujicim socialnim a rodinnym zazemim, se kterym Skola bohuzel
nic zdasadniho neudéld. Venovala jsem tedy Martinovi presné vymezeny cas ve Skole a
stavéla jasné mantinely vzdjemného vztahu. Martin bohuzel nerozvijel svuj znacny
potencial pravé z ditvodu Spatné domdaci pripravy. Prdace se stala spisSe rutinou, nicméné
rozhodné neztratila na kvalite. U druhého Zika — Jana, byly problémy daleko
zavaznejstho charakteru — psychické i fyzické napadani mé osoby, nenavist viici skole
podnécovand evidentné rodici, naprosté narusovani tridniho i Skolniho kolektivu
neustdalymi excesy a ndsilnymi projevy. Jelikoz rodice vSechny nase stiznosti, resp.

snahy o spolecna reSeni danych udalosti, davali za vinu Skole, vse vyvrcholilo témer
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dvoumeésicni inspekci konanou na celé skole a nejintenzivnéji ve tiide integrovaného
Zaka. Tato naprosto vycerpavajici doba prinesla do tridy jen dalsi hdadky a rozkoly —
vSechny deti byly unavené, nesoustredené. Inspekce probihala bez jakéhokoli vysvetleni
zakiam, nepravidelné, dovoluji si Fici neprofesiondlne! V ramci inspekce byla veétsina
viny za uvedené , nedostatky* svalovana reditelem Skoly na osobu asistenta, popr.
Jjednotlivych uciteli (kteri se mnou jen zridka kdy spolupracovali, kromé tridni ucitelky).
Za dalsi podivné jednani povazuji ziskavani informaci o mém (v té dobé zacinajicim)
vysokoSkolskéem studiu specialni pedagogiky — pro prokazani mé odbornosti pro
inspektory a na druhé strané striktni zdkaz, resp. neumoznéni cerpani radné dovolené
pro mé obcasné cesty do 300 km vzddlené univerzity. Domnivam se, Ze tehdejsi jednani
skoly i inspekce nebylo moralné ani profesiondlné spravné, bohuzel neexistuje moznost,
jak néco ztoho z pozice asistenta pedagoga ovlivnit. Byla to ndrocnd, le¢ cennd

zkusenost do mého dalsiho pedagogického piisobeni.

2.3 Vysledky

2.3.1 Narativni analyza kazuistik asistenti pedagoga

Z ptib&hu asistentl, ktefi zavade€li pozici asistenta na riiznych skolach Ize vy¢ist,
Ze je tato profese na riiznych Skolach na riznych urovnich. Piibéhy asistentek reflektuji
ptibehli jsou momenty nastupu do asistentské praxe a dale, nastane-1i, moment zklamani

Z nenaplnénych oc¢ekavani.

D¢&j vétsinou zacind v obdobi pfed nastupem do asistence, které je popisované
jako relativné vyrovnang, co se tyce pracovniho umisténi vypravejicich. Nabidka mista
asistenta pedagoga do ného vkracuje pomérné necekané. Piibéh pokracuje popisem
situace ve Skole a rodiny svétenych zaku, lze z n¢j vycCist atmosféru na pracovisti
asistentek a z ni plynouci motivaci k ni. Zavérem piib&éhu je nahlizeno na skute¢nost
asistence jaksi z sirsiho pohledu — nadhled nad konkrétni uspéchy ¢i netspéchy a ve
vSech pfibézich se vyskytujici tvrzeni o cenné zkuSenosti do budouciho profesniho

Zivota.
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Vyzkumna otazka: Jakym zpiisobem probiha asistence u Zaki na ceskych

zakladnich Skolach?

Z ptibéht je jasné, ze asistenti pedagoga nejsou lidé vzdelavani pro tuto funkci,
ale naopak — tato funkce o¢ekava pracovniky z jinych, i kdyZ pfibuznych, obort, aby ji
byli schopni a zejména ochotni vykonavat. Asistenti pfichazeji do Skol ke konkrétnim
ptipadim, mnohdy velice specifickym, a jsou nuceni respektovat dosavadni zkuSenosti
S praci s integrovanymi zaky na dané Skole. Jsou sice pfizvani ke spolupraci, ale ta je
nesystematickd a ¢asto samoucelnd — jen pro splnéni dané povinnosti. Asistent ma byt
na jednu stranu samostatné fungujicim zaméstnancem, na druhou stranu osobou uzce
spolupracujici se Sirokym spektrem osob a instituci. To vytvaii jakysi rozpor, ktery
asistent mize ¢i nemusi vnimat. Asistent je tedy bud’ zahrnovan konkrétnimi ukoly od
nadfizenych ¢i, v lep§im ptipad¢€, spolupracujicich kolegl, anebo se od né ocekéava
samostatnd prace, kterd plyne pouze zjeho intuice ¢i predchozi zkuSenosti s praci
podobnou. Ze vsech tii ptibeht je znat, Ze asistence postrada na Skolach hlubsi koncepci
a ze zalezi na osob¢ asistenta, zda si svou pracovni pozici obhdji a bude v ni spokojen (a
jisté¢ pak i jeho svétenec) ¢i naopak bude tapat a hledat a namisto uspéchi a z nich
plynouci motivace pro pifimou praci s zaky, pfijde syndrom vyhoteni ze zmate¢ného

ukolovani.

2.3.2 Tabulkovy prehled ziskanych udaja z dotazniki pro asistenty
pedagoga

Naroky na asistenta u ditéte s Aspergerovym syndromem

ad 4. otazka:

prvni reakce svéfeného Zaka na asistenta
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dobra

celkem dobra

1

ad 5. otazka:

pocet hodin piimé asistence za den

1-2 hodiny 3 hodiny 4 hodiny 5 a vice hodin
0 0 1 6
ad 6. otazka:

charakteristika atmosféry ve tiidé

tolerantni/pratelska

netolerantni

nepracuji ve tfidé

4

2

1

ad 7. otazka:

pfijeti asistenta pedagogem

dobré

kritické az nedavérivé

5

2

ad 8. otazka:

spolutiast asistenta pii tvorbé individualniho vzdélavaciho planu

ano

ne

3

ad 9. otazka:

! Viechna ¢&isla odpovidaji absolutnim hodnotam, tj. poétu asistentii s danou odpovédi.
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¢etnost komunikace s rodic¢i ditéte

méné nez 1x za tyden 1x az 2x za tyden 3x a vicekrat za tyden

1 2 4

ad 10. otazka:

rozdéleni pracovniho uvazku do jiné ¢innosti

ano ne

3 4

ad 11. otazka:

potfeba relaxace po praci

ano — fyzickou praci ano — pobyt v klidném a tichém prostiedi

5 2

ad 12. otazka:

dobrovolné traveni svého volného ¢asu se svéfenym Zdkem

ano ne

2 5

Skutecna kritéria vybéru asistenti do Skol

ad 1. otazka:

nejvyssi dosazené vzdelani

sttedni odborné uplné stiedni vys§i odborné vysokoSkolské

1 4 1 1

ad 3. otazka:

postup pii vybéru asistenta do skoly
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na doporuceni rodicu ditéte

na zakladé osloveni Skolou

vybérové fizeni

3

3

1

délka dosavadni asistentské praxe

1 rok a méné

vice nez 1 rok

vice nez 5 let

3

3

1

Zajisténi dalSi odborné kvalifikace stavajicich asistenti na

Skolach

ad 2. otazka:

povinnost dokoncit vzdélani odpovidajici préci asistenta pedagoga

ANO

3
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3 Diskuze.

V bakalatské praci jsem se pokusila nastinit problémy spojené se zavadénim
asistence prevazné u zakl s Aspergerovo syndromem na riznych typech skol a zaroven

je doplnit o praktické zkuSenosti od n¢kolika asistentii pedagogii.

V teoretické Casti jsem se nejvice zamétila na vymezeni pojmil asistent
pedagoga, veEtsi Cast jsem veénovala Aspergerovu syndromu a zékladnimu popisu

autismu, dale pak jsem vysvétlovala pojmy integrace, inkluze a segregace.

V praktické casti jsem vypracovala dva vyzkumy — prvni vyzkum jsem
provadéla pomoci narativni teorie a ziskala jsem tak tfi kazuistiky. Na druhy vyzkum
jsem si sestavila dotaznik (viz Pfiloha ¢. 2) pro asistenty pedagoga u zaka

s Aspergerovo syndromem. Ziskala jsem sedm vyplnénych dotaznikd.

Ob¢ vyzkumné metody se spoleéné zabyvaly naroky, které jsou kladeny na
asistenty pedagoga u 74kl s Aspergerovym syndromem. Zde bych vysledky vyzkumné
prace chtéla shrnout. Na otdzku, kterd se tykala prvni reakce svéfeného zidka na
asistenta, vétSina dotazovanych odpovédéla ,,dobie”, coz je velmi dulezité pro dalsi
spolupraci mezi asistentem pedagoga a handicapovanym zdkem. S otazkou, ktera
poukazuje na vztahy, které musi asistent pedagoga akceptovat v souvislosti
s pedagogickym tymem z naseho vzorku, pozitivné odpovédélo pét asistentli (,,dobré®),
ale zbyvajici dva odpovedéli ,kritické, neduverivé™. Pedagog se v nékterych piipadech
obtiZzné smifuje se ztratou dominance v edukacnim procesu a ma pocit, Ze je asistentem
kontrolovan. Pokud nedojde k vzajemné spolupraci a souhfe obou pedagogickych
pracovnikl je asistent mnohdy kontraproduktivni. Je velmi dilezité vytvofit pozitivni a
piijjatelnou atmosféru pro zalenéni nejen handicapovaného Zéka do celého Skolniho
prostiedi, ale 1 vytvofit piijatelné a privétivé podminky pro asistenta pedagoga, ktery se
musi zaclenit do mnozstvi spolupracujicich vztahti a osob. Otazka cislo 8 poukazovala
na spoluucast asistenta pii tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu. Dozvédéli jsme
se, Zze vetSina asistentll se na tvorb€ individualniho vzdélavaciho planu nepodili. Coz

vede k zavéru, ze divéra a spoluprace mezi pedagogickym tymem, jde-li o praci
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s handicapovanym zdkem, neni zcela v pofadku. Vzdyt asistent pedagoga je ten, kdo

prevazné spolupracuje s handicapovanym zakem.
Pocet hodin piimé prace za den se téméf shoduje s poctem hodin ucitele.

Charakteristika atmosféry ve tfid¢ - pfevazuje atmosféra tolerantni a vstticna, ale
jen s velmi malym odstupem od atmosféry netolerantni, v jednom piipadé jsem se

setkala s asistenci separovanou — s asistenci mimo tfidu a tfidni kolektiv.

Dalsi otazka se tykala trdveni volného Casu asistenta pedagoga. VétSina tazanych
odpovédéla, ze relaxuje prevazné fyzickou €innosti (prace na zahrad¢, cviceni, jizda na

kole).

Skute¢na kritéria vybéru asistentti podle vyplnéného dotazniku. Jen v jednom
piipadé se asistent pedagoga zucastnil vybérového fizeni. Z praxe zjistujeme, ze vétSina
dotazovanych se na pozici asistenta pedagoga dostala bud’ na zéklad¢ osloveni rodici,
nebo feditelem Skoly. Z toho plyne, Ze pozice asistenta pedagoga se neobsadila obdobné
jako u jinych pracovnich pozic ve $kole, tedy neprobéhlo vybérové fizeni. Pokud feditel
Skoly hledd vhodného pracovnika na pozici asistenta pedagoga, mél by postupovat
obdobné jako pifi obsazovani jinych pracovnich pozic. To znamena, Ze feditel Skoly
vypise standardni vybérové fizeni, v némz nasledné vybere toho z uchazect, ktery bude
nejlépe vyhovovat nastavenym kritériim. Velmi dulezité je jakou mé asistent motivaci
k praci asistenta pedagoga, jak si pfedstavuje spolupraci s u€itelem a misto v pracovnim

tymu, je-li kreativni, flexibilni, spolehlivy a odpovédny atd.

Dosazené nejvyssi vzdélani asistenti se pohybuje pfevazné na stfedoskolské

arovni.

Délka dosavadni asistentské praxe jen v jednom piipad€ prekrocila délku vétsi
nez pét let. Ostatni asistentské praxe se pohybovaly do obdobi tii let ve tfech pfipadech

a do jednoho roku ve vétSin¢ pfipadt, to znamena v péti.

Z dotazovanych asistentl jen ve tfech ptipadech trval zaméstnavatel na

dokonceni vzdélani odpovidajici praci asistenta pedagoga.
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Domnivam se, ze v budoucnu je vhodné budovat pozici asistenta pedagoga na
Skolach tak, aby se stal rovnocennym pedagogem Skolniho sboru. Je tfeba odbourat
obraz ,,pomocnika ucitele a zvyknout si pohlizet na asistenta jako na osobu
doprovazejici spolecné s ucitelem zéka na jeho cesté za vzdélanim. Konkrétni kroky by
mohly naptiklad byt: vice dostupnych vzdélavacich aktivit pro asistenty v regionech,
zatadit pfimou praci s asistentem v praxi do pfedmétt pedagogickych fakult, naucit se
smysluplné¢ investovat do pomucek pro integrovaného zaka tak, aby to ucelné
usnadiovalo asistentovu praci s zakem. Jisté je v mysli asistentil jiz nyni mnoho dalSich
podnétl a napadi. A tak na priste lze sestavit zase jiny dotaznik, jehoz vysledky mohou

ukéazat nejen stavajici situaci asistentll na Skolach, ale mohou zahrnovat i konkrétni

podnéty ke zlepSeni a zkvalitnéni jejich prace.
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4 Zavér.

V dnesni dobé¢, kdy se pomoci asistenti handicapovani maximalné¢ socializuji, je
nutné pozici asistenta pedagoga chapat jako velmi zasluznou, ndrocnou a vyjimecnou

profesi.

Piesné vymezeni pracovnich povinnosti asistenti uciteli se lisi podle mistnich
podminek v jednotlivych Skolach. Zatimco na nékterych Skolach je asistent pedagoga
vyuzivan k odbornym asistentskym ¢innostem, muze byt jinde povéren neodbornymi a

nekvalifikovanymi pracemi.

Musime mit na paméti, ze uspéSna integrace vede k intelektuadlnimu rozvoji zZaka
se zdravotnim postizenim, zak se u¢i kooperaci, praci v tymu, komunikaci a socidlnim
dovednostem. Pfitomnost zakl se zdravotnim postizenim v bézné tfid¢ plisobi pozitivné
také na chovani intaktnich spoluzaki, protoZe je uci toleranci a respektu k odliSnostem.
Aby integrace handicapovaného zédka mohla probihat bez problémd, je ve ttidé dilezity
asistent pedagoga. Tento asistent vSak také prochazi zaclenénim, do pedagogického
tymu, a je velmi dulezité, aby jeho piijeti probéhlo bez problému a Gspésné, jelikoz to
vede K lepsi spolupraci, coz je také v zajmu handicapovaného zaka. Prace asistenta
pedagoga je obecné velice vy€erpavajici a nema-li dobré zazemi, smétuje k syndromu

vyhoteni.

Také se 1iSi prace asistenta pedagoga s handicapovanymi Zaky ve Skole
specidlni, kde ostatni pedagogicky sbor mnohem vice vzajemné spolupracuje a
podporuje se, neZ prace asistenta pedagoga s handicapovanym Zakem ve Skole bézné,

kde tato asistence je né¢im vyjimecnym.

Jist¢ je pred kazdym z dotazovanych asistentli pedagoga jesté velky kus prace a
nejen na nich, ale na celém Skolském systému, aby pozice asistenta pedagoga vhodné a

ucinng zaclenil do svych pracovnich tymt.

Nasim cilem pomoci pak jisté¢ je zazivat Gspéch pii vyuce vSem détem, tedy

vcetné téch, které maji specifické postizeni, jez musi pfekondvat.
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6 Prilohy.
Priloha €. 1 - Doporucena struktura IVP:

IVP je rozdélen do tfi ¢asti, z nichz prvni vypliluje Skola, druhou Skolské

poradenské zatizeni a tieti vyucujici konkrétniho predmétu, pro n€jz je plan sestaven.

I. Udaje, které v IVP vypliiuje $kola:
- ndzev a adresa Skoly
- jméno a piijmeni zéka, datum narozeni, bydlisté
- tfida, Skolni rok
- rozhodnuti o povoleni vzdélavat Zdka podle IVP ze dne...
- zdlivodnéni — zprava o zakovi
- druh a stupeni postizeni a z toho vyplyvajici specidlni vzd€lavaci potieby
- mira podpirnych opatieni
- intelektové, télesné, emociondlni a socialni charakteristiky a projevy zéka
- pfedméty, jejichz vyuka je realizovana podle [IVP
- Skolska a zdravotnicka zafizeni, ktera se podileji na péci o zdka (PPP, SPC, stiediska

vychovné péce, odborni 1¢kati)

I1. Skolské poradenské za¥izeni vyplni:
- nazev a adresa Skolského poradenského zatizeni
- jméno a pfijmeni Zaka, datum narozeni, bydlisté
- vySetfeni dne..., kontrolni vySetieni dne...
- vysledky vySetieni Zaka ve Skolském poradenském zatizeni:

- druh a stupeil postiZeni

- vzdélavaci potieby

- mira podpurnych opatieni

- zpusob poskytovani individudlni, specidln¢ pedagogické nebo psychologické

péce

- specifika prace s ucivem (odbornd doporuceni pro pedagogickou praci se

zakem)
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- doporucené kompenzacni, rehabilitacni a didaktické pomicky
- vyjadieni potteby dalsiho pedagogického pracovnika
- navrh snizeni poctu zaka ve tridé
- potfeba navysSeni finan¢nich prostiedkl
- Casové a obsahové rozvrzeni vyuky
- dal$i doporuceni, vyznamné informace z pribeéhu vySetieni
- zavery vySetfeni
- zpracoval (jméno a pfijmeni odborného poradenského pracovnika)
- podpis a razitko
- jméno a piijmeni odpovédného pedagogického pracovnika Skolského poradenského

zafizeni, kontakt

I11. Udaje, které vyplni vyulujici pfedmétu, jehoZ vyuka je realizovana podle
individualniho vzdélavaciho planu:

- vyuCovaci pfedmét (nadzev predmétu v souladu se vzdélavacim programem, podle
kterého se zak vzdélava)

- jméno a piijmeni zdka

- tfida, Skolni rok

- jméno a piijmeni vyucujiciho a datum, od kdy Zéka pfedmétu vyucuje

- zména vyucujiciho v pribéhu Skolniho roku a datum zmény

- vstupni pedagogicka diagnostika (aktualni roven znalosti a dovednosti Zadka v daném
vyuCovacim predmeétu, specifika znalosti vzhledem k v€ku a zdravotnimu postizeni
zéka)

- priority vzdélavani a dal$iho rozvoje Zaka (napf. zaméfit se na silné i slabé stranky,
rozvijet dovednosti a schopnosti umoziujici zit v béZnych podminkéch)

- u¢ebni dokumenty (nazev vzdélavaciho programu, podle kterého se zak vzdélava)

- organizace vyuky (napf. integrace v b&zné tiidé, zafazeni do specidlni skupiny na
urcité predmeéty, individualni vyuka a konzultace, vyuka s pomoci asistenta pedagoga)

- pedagogické postupy (konkrétni metody a formy prace — napt. maximalni nazornost,
sttidani ucebnich c¢innosti, relaxace, reedukacni metody, kompenzacni techniky,

alternativni zptsoby komunikace, iprava obsahu uciva)
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- pouzivané ucebni materidly a pomicky (konkrétni ucebnice, ucebni materidly,
didaktické 1 kompenzacni pomiicky, které zak pti vyuce daného predmeétu vyuziva)
- zpuisob zadavani a plnéni ukoli (forma a casové rozlozeni — napf. Gstné nebo pisemné,
kombinovanou formou, plnéni ukolti v urenych Casovych usecich, plnéni ukoli s
asistentem pedagoga
- zpusob ovérovani védomosti a dovednosti (forma ovéfovani s ohledem na zdravotni
postizeni — napt. Gstni zkouSeni, vhodn¢ sestavené testy, pisemné prace, hodnoceni
urovné a kvality domaci pfipravy, konkrétni ¢innosti s podporou asistenta pedagoga
apod.)
- zpusob hodnoceni (forma hodnoceni s ohledem na zdravotni postizeni zdka — napf.
znamkovani, $irsi slovni hodnoceni nebo kombinace obou zptsobt)
- personalni zajiSténi Uprav pribéhu vzdélavani zéka (potieba dalsiho pedagogického
pracovnika nebo dal$i osoby podilejici se na praci se zdkem — napf. asistent pedagoga,
osobni asistent, specialni pedagog, odborny konzultant ze Skolského poradenského
zafizeni)
- dalsi subjekty, které se podileji na vzdélavani zdka (napt. logopedicka poradna,
tyfloped, psycholog aj.)
- spoluprace se zakonnymi zastupci zéka (oblasti a forma spoluprace — napt. zptisoby a
cetnost vzajemné komunikace, poZadavky na domaci ptipravu, doporucené aktivity pro
volny ¢as zéka, informace o zdravotnim stavu zaka)
- dohoda mezi zdkem a vyucujicim (pouze v piipad¢, byla-li uzaviena)
- ¢asovy a obsahovy plan vzdélavani:
- obdobi, pro které je IVP zpracovan (napt. 1. pololeti skolniho roku, 3. ¢tvrtleti
Skolniho roku apod.)
- ptedpokladané individudlni vystupy zédka za dané obdobi (¢eho by mél zak
dosahnout)
- dodatecné tipravy ¢asového planu a obsahu uciva (uvedou se divody)
- prodlouZeni délky vzdélavani
- poznamky a doporuceni pro dalsi vzdélavani zaka
- schlizky osob podilejicich se na vzdélavani a odborné péci o zaka (reflexe vyuky,
hodnoceni jejiho pribehu, aktualizace casového a obsahového planu, upravy a zmény)

- zavery pro dalsi vzdélavani
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podpisy, data

Na konci kazdého IVP jsou uvedena jména a piijmeni véetné podpisit vSech
osob odpovédnych za vzdelavani a péci o zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(tfidniho wucitele a vyucujicich jednotlivych predmétt, Skolského poradenského
pracovnika, odborného pracovnika Skolského poradenského =zafizeni, zakonného
zastupce zaka, ptipadné také zdka samotného a feditele Skoly).

Do IVP se rovnéz uvede predpokladana potieba navyseni financnich prostredkii

nad ramec béznych prostiedki statniho rozpoctu a jeji zdivodnéni.
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Piiloha €. 2 — Dotaznik pro asistenty pedagoga

DOTAZNIK pro asistenty pedagoga

Vék:

Pohlavi:

1. Jaké mate vzdélani?

2. Vyzaduje po Vas zaméstnavatel dodélat si vzdélani pro pottebu asistence?

3. Jak jste se dostal(a) k praci asistenta? A jak dlouho jiZ tuto praci vykonavate?
4. Jak na Vas poprvé reagovalo svétené dité?

5. Kolik hodin denné se vénujete ditéti s Aspergerovym syndromem?

6. Jak vnimate atmosféru ve tfidé mezi zaky, kde pracujete? Popiste vztahy zaku

k integrovanému ditéti a naopak.
7. Jak Vas ptijal pedagog, kterému asistujete? Muzete mu sd¢lit sviij nazor?

8. Jak se podilite na vytvareni individualniho planu pro zdka s Aspergerovym

syndromem?

9. Jak Casto komunikujete s rodi¢i svéfeného ditéte? Jaka je spoluprace s rodici
(zasahuji do pfipravy individualniho planu, jejich vstficnost — uzavienost, podili

se a Ucastni na aktivitach skoly,...)?
10. Vykonavate jesté jinou pracovni ¢innost?
11. Jak relaxujete po pracovni dob¢&?

12. Travite se svéfenym ditétem volny Cas?

54




