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Anotace (abstrakt)

Préce se zabyva problematikou ageismu neboli vékovou diskriminaci. Prvné je
vysvétleno demografické starnuti ajeho dopad na spole¢nost. Poté je definovan pojem
ageismus a jsou uvedeny zdroje, ze kterych vychazi, témi mohou byt: demograficka
panika, medidni prezentace staii, ekonomicka neaktivita, kult mlédi, generacni konflikt
aveékova segregace. Déle jsou také vyjmenovany arozebrany nejcastéjsi stereotypy a
predsudky, které se vézou ke stéii a z nichz plyne diskriminace na zakladé veku:
stejnost, nemocnost, neuzZitecnost, osklivost, asexuanost, chudoba. Je uvedena jedna z
oblasti, kde ageismus puasobi - trh prace. V zavéru préce | ze nalézt jednotliva ieSeni
problematiky ageismu v roviné obecné (vékovainkluze, programy mezigeneracniho
setkavani, negativni sankce, socialni separace, vyuziti médii, kampang) i pro
specifickou oblast trhu prace(age management, vyuZiti pozitivnich vlastnosti starSich

pracovniki).

Abstract

Thiswork discusses a problem of ageism also known as age discrimination. At firstis
explained demographic aging and its impact on the society. Then is defined a
conception of the ageism and its resources: panic from demography, media presentation
of old age, economic inactivity, cult of youth, generational conflict and age segregation.
Then are specified and analyzed most frequent stereotyps and prejudice about the old
age: homogenity, sickness, uselessness, asexuality, ugliness, poorness. One of many
spheres, where the ageism appears is diccussed - labour market. In the end of the work
can be found the solutions of ageism in universal level (age inclusion, programs of
intergenerational meeting, negative sanctions, social seperation, usage of media,
campaigns) and in the labour market sphere (age management, usage of positive

attributes of eldery people).
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Uvod

NaSe populace starne - v budoucich desetiletich vyrazné naroste pocet starSich
lidi a ubude produktivni slozky populace, a proto je tieba urcitych zmén. Demografické
starnuti obyvatel je jednim z nejaktua ngjSich a nejpal civejSich problémi soucasné doby

ve VétSing vyspélych stata.

Ve své praci se zamérim na problematiku ageismu a z né vyplyvaici
znevyhodiujici postoj ke starSim lidem a jgjich diskriminaci. Tento pristup se stava
velice problematickym a nezéddoucim vzhledem k neustdl e rostoucimu poctu nejstarsiho
obyvatelstva, které dosahne zhruba tietiny celkové populace. Tento problém se vSak
netykd pouze seniord, nybrz i lidi, ktefi se teprve k dichodovému véku priblizuji.
Zgjimam se 0 ageismus Vv ¢eské spolecnosti — nakolik je rozSiten, jak se projevuje.
ProtoZe ageistické postoje vétSinou vychazeji ze stereotypt a myta o stéi, chtéla bych
nal ézt ty nejcastéjSi a ngjrozsirenéjsi z nich aanalyzovat je.

Poté bych se chtéla dotknout specifické oblasti, kde ageismus pasobi - trhu
préce, protozZe pravé tam ma nejvétsi dopad a zakorenéné predsudky, stereotypy a myty
o starych lidech jim znesnadnuji participovat na trhu préce. AvSak pro udrZeni
stabilniho financovéni zdravotniho a dachodového systému musi byt zvySena
zameéstnanost vSech skupin populace, piedevsim ve skupiné osob v preddiachodovém

véku, a proto bude potieba starsim lidem v co ngjvétSi mite usnadnit Ucast natrhu préace.

Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012 probihgjici pod
z&Stitou Ministerstva prace a socidnich véci apeluje jak na zaméstnavatele, tak starSi
zaméstnance: ,, Ke zvySeni zamestnanosti starSich osob a prodlouZeni pracovniho Zivota
je nezbytné motivovat jak zaméstnavatele, tak starSi zamestnance. K prodlouzeni
pracovniho aktivniho Zivota je Zadouci Zlepsit kvalitu pracovniho Zivota.* A kvalitni

pracovni Zivot urc¢ité nezahrnuje diskriminaci a znevyhodnovani.

V zavéru préce se pokusim nalézt vhodna reSeni pro problematiku ageismu
vrdmci obecném, ae i specifickd opatieni pro oblast trhu préce. Préci zpracuji
na zékladé odborné literatury a sekundarni analyzy vyzkumu, probéhlych v Ceské

republice, zaméienych na starSi osoby, trh préace, ageismus a pribuzna témata.



1. Demografickeé starnuti

V prvni kapitole své prace bych chtéla piredstavit pojem demografické starnuiti,
ktery patii k soucasnym aktudlnim tématam vyspélych stati svéta a vyvolava radu
otazek v souvislosti sbudoucim usporédanim spolecnosti. Demografické starnuti
zapricinuje zmeény, na které se je tieba se pripravit - predevSim bude nutné
zmenit piistup ke starsim lidem, kterych bude postupné pribyvat.

1.1 Obecné

Demografické starnuti je na pocatku 3. tisicileti jeden z nejdiskutovangjSich
problému vyspélych stéti svéta. Ackoliv téma starnuti bylo vyznamné vzdy, ve 20.
stoleti se jeho dulezitost vyrazné zvySila, nebot' diive se jednalo spiSe o rozmer
individudlni, kdezto dnes jde o rozmér celospolecensky. ZjednoduSené feceno bylo
diive starSich lidi poskrovnu, ae postupem casu se pomery jednotlivych slozek

populace zmenily.

Jaky je rozdil mezi zminovanym individudnim a celospolecenskym starnutim?
Individualni starnuti je biologicky, celoZivotni a nezvratny proces, kterému se nevyhne
nikdo z nés. Kazdy jedinec v3ak stérne jinak, v zavidosti na Zivotnim stylu, vyZive,
pohlavi, prostredi, psychickém stavu a dalSich atributech kaZdodenniho Zivota
Diive byli v oblasti z§mu prave tito , individuani staii“, kterych nebylo mnoho a dozit

se vysokého véku bylo vyjimecné.

Od poloviny 20. stoleti starych lidi vyrazné piibyva. Mluvime o demografickém
starnuti, které popisuje starnuti celych populaci. Méni se rozloZeni vékové pyramidy,
pocet starSich lidi narastéd relativné i absolutné v dané populaci. MuzZeme fici,
Ze dochazi kproméndm v zastoupeni predproduktivni a poproduktivni slozky
obyvatelstva [Dimitrovd, 2007, s. 2]. V tomto pripadé jde tedy o celospolecensky

rozmér starnuti.



1.2 Starnuti vrcholu vékové pyramidy

Demografickeé starnuti maze byt zptisobeno dvémi raznymi pii¢inami. Tou prvni
je ,stérnuti vrcholku vékové pyramidy”, kdy se zvysuje pocet starSich lidi v dusledku

Ve

niZsi umrtnosti ve vySSim véku a doZivani se vysSiho veéku celkove.

Ne vzdy se v3ak lidé dozivai tak vysokého véku jako dnes. Ve starovékém
Recku a Rimé byl pramérny vék okolo 25 let, v Evropé v 16. stoleti se lidé dozivali
podobného véku. O dvé stoleti pozdgji — v roce 1725 se pramérny veék navysil na 30 let
av 19. stoleti na40 let [Bldhain Haskovcova, 2010, s. 22].

To, Ze se doZivame znaéné vysSiho véku nez v diivejSich dobach vdécime
ZlepSené hygiené, dostupnosti pitné vody, rozSiteni lékarské péce (ockovani),
postupnému vymycenim hladu (dostupnost potravin), celkovému zlepSeni Zivotniho
stylu aZivotni Grovng a vyraznému sniZeni kojenecké dmrtnosti*, ktera dosshovala v 19.
stoleti az 25% [Deaton, 2006]. Z téchto duvodi se postupem ¢asu zvySovala nadéje

na doZiti pri narozeni, ktera ma na demografickém starnuti zasadni podil.

Podle americké Central Inteligence Agency (CIA)? se Ceska republika fadi
na 63. pricku zemi svéta socekavanou dobou doziti pii narozeni, ktera je 77,19 let,
ae spiihlédnutim k souc¢asnému vyvoji muzeme predpokladat, Ze se toto ¢islo bude i
nadde zvySovat. Dle progndz CSU o populaénim vyvoji Ceské republiky by stiedni

varianta nadéje na doZziti v roce 2065 méla byt 91 let pro Zeny a 86,5 let pro muze.

! K ojenecka timrtnost je podil zemielych déti do jednoho roku véku na 1000 Zivé narozenych déti a uvadi
sev promilich. Ceska republika se fadi mezi 20 zemi svéta s ngjniZ&i kojeneckou Gmrtnosti ( 3,73%o).

2 Data ze sekce The World Factbook, ktera poskytuje informace z historie, o lidech, vladéach, ekonomice,
geografii, komunikaci, prepravé, vojenstvi a mezinarodnich tématech pro 266 zemi svéta.
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Graf 1: Vyvoj nadéje doZiti pii narozeni v letech 1930-2065
(Zdroj: Dimitrova, 2007, s. 6; Burcin, Kuéera, 2010, s. 12)

1.3 Starnuti zdkladny vékové pyramidy

Druha pricina demografického starnuti je tzv. ,stérnuti v z&kladné vékove
pyramidy”, které je zpusobeno poklesem porodnosti a Urovné plodnosti v populaci —
zpomaluje se rast mladSich vékovych skupin nebo také muzeme fici, Zze z&kladna

pyramidy se zOZuje.

Co se tyce porodnosti, neni jgi vyvoj tak kontinudni jako nadéje na doziti,
nybrz se v ni odrézeji udaosti jakymi byly svétové valky ¢i nataitni vinav 70. letech.
VétSinou ji popisujeme pomoci thrnné plodnosti, kterd uvadi pocet Zivé narozenych déti
na 1 Zenu ve véku 15-49 let. V soucasnosti se fadime mezi 10 stati svéta s nejniZsi
Uhrnnou plodnosti sc¢idem 1,26 ditéte na Zenu. Progndzy do roku 2065 nepocitaji
s daldim sniZzovanim, spiSe s nepatrnym zvySenim na 1,68 (sttedni varianta).
Nepiedpokldda se vSak dosazeni hranice 2,1 déti na 1 Zenu, tj. zgisténi prosté
reprodukce [Demograficky informacni portal, 2004]. Je nutné zminit, Ze za relativni
stabilitou nejmladSich vékovych kategorii vdécime imigraci, bez které by naSe republika

»vymirala'.

Vétsinou oba typy demografického starnuti (snizovani plodnosti a zvySovani

poctu starSich lidi z davodu delSiho Zivota) probihaji soucasné.

11



1.4 Promény stromu zivota

Demografické starnuti je zalozeno na proménach zastoupeni v hlavnich
veékovych skupinéch, kterymi jsou:

skupina détské neboli predproduktivni (0-14 let)

skupina produktivni (15-59 let)

skupina poproduktivni (vice nez 60, nékdy uvadeéno 65 let)

Cida z rogenky CSU pro rok 2009 fikaji, Ze soucasné procentuani zastoupeni
jednotlivych slozek je nasledujici: 14,2% détskd slozka, 63,7% produktivni slozka
a 22% poproduktivni sloZzka (pokud bereme hranici poproduktivity od 60 let).
Zmeéna, ktera nastane po 60 letech, tj. v roce 2070 dle stiedni varianty prognézy bude
zhruba nasledujici: détska sloZzka se bude v pribéhu let stabilné pohybovat okolo 14%,
produktivni sloZzka klesne na 56% a poproduktivni slozka bude tvorit necelou tretinu
obyvatelstva s 30% [Burcin, Kugera, 2010, s. 24]%. Cisla se mohou li&t, protoze jde
pouze o prognézy a nekdy se uvédi, Ze poproduktivni ¢ast obyvatelstva dosahne
dokonce 35%.

NejvyraznéjSimi zménami projdou nejstarSi vékové skupiny - jgich pocty
porostou a to mnohem intenzivnéji nez u skupin miadSich. Jgich pocty se
nékolikanasobné zvysi: dnes je ve vékové kategorii 65+ zhruba 1,6 milionu obyvatel
a tento pocet se témek zdvojnésobi na necelé 3 miliony v roce 2050%. Jako piiklad u
vySSi vékové skupiny uvedu pocet obyvatel ve veéku 85 let, kterych bude v horizontu
progndzy do roku 2065 u muZi téméek Sestkrét® a u Zen vice ne? tiikrat® vysSi nez letodni
rok. Toto narastani nejstarSich vékovych skupin je patrné i ze stromi Zivota pro

jednotlivé roky, stejné jako zminéné zuzovéni se pyramidy v jejim zakladu:

% Graf s vyvojem poméri jednotlivych sloZek viz priloha 1.

* U vékové kategorie 60+ jsou &islalogicky vy&Si: dnesje v této kategorii zhruba 2,3 milionu obyvatel a
v roce 2050 se pocet zvysi na cca 3,3 milionu.

®V roce 2011je ve véku 85 let okolo 10 tisic muzi, jejich pocty budou rist nésledovng: v roce 2030 to
bude 23 tis., v roce 2050 asi 38tis. av roce 2065 az 57 tisic muzu.

®V roce 2011je ve véku 85 let okolo 22 tisic Zen, jejich posty budou rist nasledovng: v roce 2030 to bude
40tis., v roce 2050 asi 52 tis. av roce 2065 az 70 tisic Zen.

12



Wékova skladba obyvatelstva: 2011 Wékova skladba obyvatelstva: 2030
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Obrézek 1: Vékovéa skladba obyvatelstva CR v letech 2011, 2030, 2050 a 2065 (Zdroj: CSU 2009)

Pri pohledu na vyvoj stromu Zivota v c¢ase je patrnd proména ztypu
progresivniho (tzv. tvar pyramidy, kdy détska slozka pievysuje postproduktivni) natyp
regresivni (tzv. tvar urny, kdy postproduktivni slozka prevysuje slozku détskou).
Regresivni typ vékové struktury v soucasné dobé prevaZuje ve vyspélych zemich,
v Ceské republice zhruba od 70. let.

13



Ze stéti Evropské unie patii Ceska republika zatim mezi ty sniz&im podilem
poproduktivni sloZzky v populaci, pokud hranici této slozky stanovime na 65 let a vice.
Jiz nyni maji staty jako Itdlie, Némecko, Svédsko, Portugalsko, Recko, Rakousko
a Bulharsko 17,4-20,7% poproduktivniho obyvatelstva. Ceskéa republika spada do druhé
ngjniz& kategorie s15,2% [Eurostat, 2010]°. Nestarne v&ak pouze Ceska republika,
nybrz cela Evropa a jednotlivé stéty jiz zacaly podnikat potiebné kroky pro zajisténi
chodu svych ekonomik ¢i posilovani mezigenera¢ni soudrznosti.

Starnuti populaci je jako dilezité téma vnimano i mezinarodné — OSN vyhlasilo
rok 1999 jako Mezinarodni rok seniort. Je potreba vytvorit vstricné prostiedi pro starsi
¢ast populace a uvédomit si, Ze tato generace hraje podstatnou roli nejen v komunitach
nebo rodinach, aei v celé spolecnosti. Nejde pouze o zkvalitnéni prostiedi pro seniory,

ale osoby starsiho véku celkove.

1.5 Dasledky demografického starnuti

O demografickém starnuti se dnes hovori piedevSim v souvidosti se
socioekonomickymi dopady na spolecnost. Nej¢astéji je spojovano s potiebou reformy
duchodového systému, ktery se svou souc¢asnou podobou stava neudrzitelnym, protoze
nejstarSich obyvatel pribyva a tim padem pribude i pocet vyplacenych dichodovych
davek. Zaroven se vk zvysi i doba pobirani dichodovych dévek z divodu vysSi
stiedni délky Zivota, coz vede k dalSimu zvySovani nékladi na dichody.

Duchodovy systém je zaloZen na solidarité mezi generacemi, kdy ekonomicky
aktivni ¢ést obyvatelstva financuje dichodové davky a pocita stim, Zze az sama bude
v dichodovém veku, mladsi ekonomicky aktivni generace bude financovat zase jgjich
duchody. Avsak tento systém muzZe fungovat, pouze pokud jsou podily ekonomicky
aktivni populace vzhledem k populaci poproduktivni ve vyrazné pievaze [RabuSic 1995,
s. 101]. Bohuzd se populacni vyvoj timto smérem ubirat nebude, jak jiZ bylo feteno

adichodovy systém je potieba reformovat.

"Viz priloha¢. 3.
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Réda bych se krétce zminila o dichodovém véku a jeho proméné v budoucich
letech, protoze pravé z davodu zvy3aujici ho se dichodového véku a z ngj odvozené delSi
ekonomické aktivity je potieba vytvorit piivétivé prostiedi na trhu préce pro starsi
osoby. Ageilsmus je zde problémem, a proto je potieba odstranit predsudky
a diskriminaci, protoZe ignorovat tyto jevy by bylo pro spolecnost i statni kasu
kontraproduktivni.

Je logickeé, Ze hranice véku pro odchod do starobniho dichodu nemtze zistat
stginé nizka jako nyni, nybrz se bude postupné zvySovat, steiné jako nadéje na doziti.
V soucasné dobg se tato hranice pohybuje zhruba v rozmezi 57-62 let®, podle pohlavi
a poctu déti u Zen. Ministerstvo préce a socidnich véci ma jiz plan zvySovani
duchodového véku do let 2030/2031, kdy préavo na diachod budou mit muzi, bezdétné
Zeny a Zeny sjednim ditétem v 65 letech, Zeny sdvémi détmi v 64 letech, stiemi détmi

v 63 letech a s &tyimi détmi avice v 62 letech®.

Zminégné skutecnosti vyvolavaji obavy zbudoucnosti a odrézi se
na spolecenském klimatu, kdy se narusuje mezigeneracni solidarita a vznika napéti mezi
generacemi. Na nejstarSi osoby je nahlizeno jako naty, ktefi pouze ubiragji ekonomické
zdroje a sami nic nedélgji, tudiZ jsou ekonomickou zatézi. Je viak zapomindno na to,
Ze oni také cely Zivot pracovali a prispivali do statni kasy. Tato atmosféra je zaloZzena

také natzv. demografické panice, kterou rozebiram déle v textu.

8 Muzi maji prévo nadiichod ve véku 62 let. Bezdétné Zeny ve veku 61 let, matka jednoho ditste ve véku
60 let, matka dvou déti ve véku 59 let, matky 3-4 déti ve véku 58 let a zeny s péti avice détmi ve véku 57
let. Postupné navySovani diichodového véku do roku 2030 viz priloha.

® Presny vyvoj zvyovani diichodového véku viz piiloha 2.
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2. Ageismus

2.1 Teorie

Pojem ageismus nema ¢esky ekvivalent a vychazi z anglického slova ,age’
neboli vek, stéfi. Zakon¢eni ,ismus* odkazuje na pojmy jako rasismus nebo sexismus,
které maji stejné jako ageismus diskriminacni charakter. Ageismus se v3ak lisi v tom,
e se miZe dotknout ka?dého z nés, protoze vék se meni, zatimco pohlavi®® a rasa
nikoliv. ZjednoduSené¢ miaZeme fici, Ze jde o diskriminaci na zékladé¢ véku

nebo omezovani prav ¢loveéka z divodu jeho chronologického stér.

NeZ se pustim do samotného konceptu ageismu, je nutno vysvétlit pojem
diskriminace. Ten vychazi zlatinského discriminare (rozliSovat) a jeho definice
v sociologickém dlovniku zni: , Postoje a zpusoby chovani, kterymi jsou
mevyhodiovani nebo poniZovani lidé na zaklade své prislusnosti kurcite skupine.
Odmitani prava na rovny pristup bez ohledu na osobni viastnosti jedince pouze
na zakladé jeho pripsanych charakteristik; naps. jeho rasy, pohlavi, veku, soc. pivodu,
prisludnosti k urcitému regionu“ [Jandourek, 2001, s. 63].

Poprvé pojem ageismus zaznél v USA v roce 1968 v novinadch Washington Post
v ¢lanku od Roberta Butlera, prvniho reditele Nationa Institute on Aging v souvislosti
se segregacni bytovou politikou. Ageismus vysvétlil jako: , ...proces systematického
stereotypizovani a diskriminace lidi pro jgich stari, podobné, jako se rasismus
a sexismus vztahuji k barve pleti a pohlavi.(...) Ageismus je manifestovan Sirokym
spektrem fenoméniz jak na individuélni, tak na instituciondlni Urovni: stereotypy a myty,
oteviené opovrZzeni a averze nebo jednoduSe vyhybani se kontaktu, diskriminacni
praktiky v bydleni, vzamestnani a sluzbach vieho druhu, pridomky, kreslené serialy
avtipy.“ [Butler in Vidovicova, 2008, s. 111].

19 Samozigjme s vyjimkou transsexudl.
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Pamore [1999] ageismus zuZuje a spojuje jg piedevSim s predsudky,
negativnimi  piedstavami o starych lidech (piedsudky jsou negativni stereotypy
nebo negativni postoje zaloZené na stereotypu) a diskriminaci vaci starSimu ¢loveéku
nebo skupin¢ starSich osob (nepatii¢né negativni zachézeni se ¢leny dané vékové
skupiny). Pamore také upozoriuje, Ze se ageilsmus projevuje hapiiklad

v uprednostiovani miadi (tzv. kult mlé&di).

Heslo ageism odkazuje v sociologickém slovniku na heslo , staii (jako posledni
Zivotni faze)* a je vyloZzeno jako diskriminace lidi na zakladé véku. Ageismus je
povazovan za podobnou ideologii jako sexismus nebo rasismus, protoze Sifi klisé
a stévéa se nastrojem vnucovani stereotypnich roli. [Jandourek, 2001, s. 238]

Helena Haskovcova [2010, s. 34] uvadi jeden zdaSich moznych vykladi
pojmi: , Nekdy je ageismus vysvetlovan jako averze viici starym lidemi vSemu, co stari
pripomina“.

Lucie Vidovi¢ova [2008], kterd se soustavné zabyva tématem ageismu na Uzemi
Ceské republiky, uvéadi prvni ¢eskou sociologickou definici kde neomezuje ageismus
pouze na staré lidi: , Ageismus je ideologie zaloZzena na sdileném prresveédceni
o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu, manifestovana skrze
proces systematické, symbolické i realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin
na zéklade jegjich chronologickéno veku a/nebo na jgich prisudnost kurcité
kohorte/generaci.  Diskriminovany mohou byt totiZz i negmladSi generace a dnes je

diskriminace mladych uznanajako legitimni soucést konceptu ageismu.
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2.2 Hranice staFfi

KdyZz mluvime o diskriminaci starych lidi, je potieba fici, co vlastné stéi je
a od kdy je ¢lovek povazovan za starého. Etapizace Zivotniho cyklu se lisi podle
spolednosti, protoZze existuji rozdilné ndhledy na stéfi dle riznych spolecenskych
konvenci. Obecn¢ je stéfi posledni etapou lidského Zivota po détstvi a dospélosti.
Nastdvd veétSinou po skonceni ekonomické aktivity, je doprovazeno fyzickymi
a duSevnimi zménami a neda se vymezit pouze vékem, protoZe rozdily mezi individui
jsou velké [Jandourek, 2001, s. 237]. Stafi muzeme definovat z riznych hledisek -
gerontologové™ se shodli na téchto trech hlediscich: stéfi biologické, socidni

akaendarni (chronologické).

Biologické stéri ovliviiuje geneticky dany program, ktery mame kazdy jiny.
Jde o starnuti ve smyslu razné rychlosti Ubytku funkci jednotlivych organa
acelozivotniho pasobeni vnéjSiho prostiedi na nasi fyzickou schrénku. Jednoduse kazdy
starneme po fyzické strance jinak rychle a tudiz biologické starnuti probiha u vsech lidi

riznych tempem.

Socidni stéri predstavuje ocekavané chovani, které je vyzadovano spolecnosti
podle toho, jak je ¢lovek stary. Clovek by se mél chovat podie zavedenych socidnich
roli, jednoduSe tak, aby to bylo pro uréeny vék ,,vhodné".

Kalendarni nebo chronologické stéfi se fidi dle data narozeni. Z tohoto véku
vychazeji rizné spolecenské a odborné konvence a opira se o néj fada pravnich norem.
Napiiklad v 6 letech zatina Skolni dochézka, v 18 letech jsme plnoletymi, ve 40 letech
muzeme kandidovat na prezidenta a do dichodu muzeme odejit ve véku uréeném podle
pohlavi a poétu déti (v soucasnosti 57-62 let). Toto vymezeni stéfi je nejjednoznacné)si
a jeho vyhodou je i snadné porovnavani jednotlivci na zékladé kalendainiho véku —
piikladem miZe byt vyrok jako , nevypada na svij vék“. Problémem kalendéiniho stari
je vSak jeho uméla konstrukce, protoze osoby stejného veéku ,hazi do jednoho pytle”

ackoliv jsou vétsinou silng rozdilni a samatato konstrukce je vlastné ageisticka

11| ékarsky obor zabyvajici se procesy starnuti a staiim. Vznikl ve 30. letech 20. stoleti. Gerontologie se
déli nagerontologii experimentalni, socidni aklinickou (resp. geriatrii). Pojem vychazi z feckého
gerén=stary ¢lovék alogos=nauka.
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Definice a hranice stéi se v ¢ase proménuje a bude se tak dit i nadae, proto
pojem stari bude muset byt redefinovan, ,,nebor jiz dnedni petaSedesatnici, tedy lidé,
kteri by jesté na pocéatku tohoto stoleti byli jiz dvacet let po smrti, jsou vetSinou plni
aktivity, svezesti a cinorodosti. V dlouhovekém svéte se budou muset tyto koncepty
adekvatne prizpusobit novym vekovym dimenzim, Zivotni cyklus dostane jiné etapy*

[Kotynkova, Cervenova, 2001, s. 8].

Existuje vicero ¢lenéni fazi lidského Zivota, které diive nerozpracovavaly
samotné stari do vice etap. Nasledné uvedu dvé ¢lenéni, které rozdéluji stéi do vice
kategorii. Prvni uvadi Hadkovcova[2010, s. 20]:

45-591et  stiedni nebo téz zraly vek

60-741et  vysSi vék nebo rané stéri

75-891et  starecky vék neboli sénium, vlastni stéri
Qlet avySe dlouhovekost

Casto je stéi automaticky pripisovano ¢lovéku, ktery doséhl dichodového véku,
tato hranice se v&ak zvySuje a stejné sni i hranice pro oznaceni ¢lovéka jako starého.
| ptes rozdily jednotlivych penzijnich systémi napii¢ staty je povaZzovana hranice 65 let

za pocétek stari. Proto byva stéfi vymezovano od tohoto veku:

65-74let  young old nebo old (mladé stari)
75-84let  oldold (staré stari)
85let avyse veryoldold (velmi staré staii)

S hranici 65 let pro za¢atek stéfi vesmés souhlasi i respondenti, ktefi ve étyiech
riznych vyzkumech uréovali hranici stari (pokud tvrdili, Ze to 1ze). Vydedny pramérny
vék se pohyboval zhruba od 63,6 do 67,8 let. Pro zgjimavost |ze zminit, Ze jako konec

ml&di byla ve vyzkumu Ageismus 2007 uréena hranice 41,1 |et.
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Pramér Median M odus
1996 Seniori 50+ 50+ (n=1267) 66,9 70 70
(n=1302) 60+ (n=745) 67,8 70 70
2002 Zivot ve staFi

60+ (n=315) 64,7 65 60

(n=1036)
50+ (n=120) 65,7 65 70

2003 Ageismus

60+ (n=42) 66,2 65 65

(n=1584)
Populace (15-83 let) 63,6 65 60
50+ (n=515) 66,0 65 70
2007 Ageismus 60+ (n=319) 66,3 65 70
(n=1810) Populace (18-90 let) 64,4 65 60
Konec mladi 41,1 40 50

Tabulka 1: Od jakého véku zadina stari? Vysledky vyzkumi. (Zdroj: Vidovicova, 2008, s. 103)

Podle jakych faktori se tedy rozhoduje cesky obcéan, kdyZz hodnoti stari?
Vysledky zminéného vyzkumu tikaji, Ze mezi negdaleZitéjsi faktory pti hodnoceni
starého ¢loveka patii predevsim Spatné zdravi (42,3%), neschopnost se 0 sebe postarat
(41,4%) a samotny chronologicky vék na tietim mist¢ snecelymi 20%. Pobirani
diuchodu se umistilo na patém mist¢ s13,8%. Tudiz se nahlizi predevSim na stéri

s T

biologické a poté na stéri kalendarni.

2.3 Ageismus v CR

Vyzkumy potvrzuji, ze se obéané Ceské republiky setkévaji s diskriminainim
chovanim nebo chovanim zaloZzeném na piedsudcich o véku. Vysledky vyzkumu
veiginého minéni provedeného roku 2005 pro Ministerstvo préce a socidnich veéci
fikaji, Ze s diskriminaci obecné se setkala témet polovina obéant CR. Nej¢astejsi divod
diskriminace byl vék, pohlavi, zdravotni stav, vyznani apod. Celkem 40% lidi ve véku
60 let avice se setkali s diskriminaci na zékladé veku.
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Podle vyzkumu Ageismus 2007 se lidé setkavaji nejcasteji také s diskriminaci
na zékladé véku a to v 18,3%, nésleduje diskriminace na z&kladé pohlavi (10,5%)
a zdravotniho stavu (6,1%)'. Toto &slo je o dost niz§ ne? u predchoziho
a nasedujiciho vyzkumu a jednim zvysledka vyzkumu je fakt, ze lidé o vekoveé
diskriminaci cast&ji slySeli, ne? ji zaZili*®. Nicméns byl meien subjektivni zéZitek
vékové diferencovaného chovani, nikoliv samotny akt, a proto hovoiime ,,0 existenci
ve smyslu socialni konstrukce reality a Thomasova teorému. Lidé veri, Ze vekova
diskriminace existuje (Ze ji zaZivaji), a ve svém disledku se pro né¢ stava redlnou”
[Vidovicovd, 2008, s. 196]. PrestoZze respondenti vtomto vyzkumu vékovou
diskriminaci sami aZ tak ¢asto nezaZivaji, mizeme fici, Ze je skutetna a aktuadni, pravé

proto, Ze ji zarednou povazZuji.

Mezinarodni vyzkum European Socia Survey Round 4 (ESS4) proveden roku
2009 vSak uvéadi ¢islo mnohem vySSi a to hned trojnasobné— celkem 54% respondent
z Ceské republiky uvedlo, Ze za posledni rok alespon jednou zaZili, ze snimi nékdo
jednal nespravedlivé nebo piedsudecné na zéklade jejich véku [BeneSova, 2011, s. 8].

Stein¢ jako u predchoziho vyzkumu se az za kategorii véku umistila diskriminace
z hlediska pohlavi nebo etnicity.

Je patrné, Ze ¢isla se mohou velmi liSit — nejspise kvili odlisné metodologii
vyzkumu. Otézky a odpovédi zamérené na diskriminaci na zakladé véku se svelkou
pravdépodobnosti liSily a zpracovéani vydedka taktéZ. Nicméné Ize potvrdit,
Ze diskriminace na zékladé véku je v Ceské republice aktuanim tématem a lidé se s ni

setkavaji at’ uz osobné nebo zprostiedkovang.

12 Na dal ich pozicich se umistilo ndboZenské citéni (2,2%), etnicita (1,8%) a sexudlni orientace (0,7%).
3 U baterii otézek z oblasti trhu préace a diskriminace star&ich pracovnikii se odpovédi , sly$el jsem, Ze se
stavd" pohybuji okolo 50%.
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2.4 Zdroje ageismu

K nevyraznéjSim zdrojum ageismu v ¢eské spolecnosti patii demograficka
panika, rozSirovana médii a média obecné, protoze maji silny vliv na ¢lovéka, obzvlaste
v dnesni dobg, protoze rozsituji predevSim negativni obraz seniord. DalSimi zdroji
nepiételského postaveni ke starym lidem muze byt nastoleny kult mladi, samotna
ekonomickd neaktivita seniora nebo veékova segregace vékovych skupin a znich
vychézejici nedostatecnd mezigeneracni solidarita. V neposledni fadé jsou zdrojem
ageistickych postoji zakorenéné stereotypy, predsudky a myty o starych lidech, které

v3ak proberu v samostatné kapitole.

2.4.1 Demograficka panika

K ageistickym postojum vefginosti prispiva napiiklad demograficka panika
Tento pojem je odvozeny zteorie medidnich studii a zpojmu jiného: Cohenovy
moral ni paniky. Stanley Cohen uvedl tento pojem v roce 1972 ve své knize ,, Folk Devils
and Moral Panics’ avysvétluje, Ze morani panika nastava tehdy, kdyz n¢jaka uda ost,
podminka, osoba nebo skupina osob je oznatena jako hrozba nebo nebezpeci
pro spolecenské hodnoty ¢i zgmy. Nasedné se projevuje piehnanymi zpravami
v médiich, predpovidanim katastrofy nebo zkézy spole¢nosti. Mordni panika
se projevila napriklad pii honech na ¢arodgjnice a pogromech, dale v obdobi, kdy se ve
Spojenych stétech zatalo vice hovoiit 0 obezité nebo kdyZz se zvelicoval dopad RPG
(role playing game) na psychiku déti.

V piipadé demografické paniky se jedné o zvelicovani dopadu promény poméru
vékovych skupin a starnuti populace na blaho statu a spolecnosti. , Obecné
(demograficka panika) prameni z prredpokladu, Ze blahobyt naroda, ar’ uz je vyjadreny
a mereny pokrokem, technologiemi, kulturou ¢i bohatstvim, je p/fimo zavisly na vekovém
sloZeni populace’ [Bytheway in Vidovicovd, 2008, s. 25]. Predpokléada se, Ze populace
zchudne jako celek diky svému stérnuti a Ze se zpomali nebo zcela zastavi ekonomicky

asociani vyvoj spolecnosti.
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Panika z demografického vyvoje je rozSiiovana predevSim skrze media, kterd
vybirgji jednotlivé Udaje z demografickych studii a emotivné je zabarvuji. Titulky
¢lénka nebo zprav jsou pak v honbé za senzaci prehnané a predpovidaji nebezpeci
az katastrofu dle vybraného demografického jevu. Prikladem mohou byt titulky jako:
,tatu chybi penize na penze‘, ,CR vroce 2050: Dichodci pomrou hlady?”,
, Stérnuti snizi Zivotni Groveri vech* nebo ,, Hriznd budoucnost cekéa Ceskou republiku
za 50 let!" [Vidovicovd, 2008, s. 30].

Demografickou paniku miZzeme vysledovat v empirickych Setfenich zkoumanim
postoji vergnosti. Pokud ¢esky ob¢an podiéha demografické panice, nadhodnocuje
podil seniori ve spolecnosti, ma obavy z budoucnosti a preferuje aternativni scénare
demografického vyvoje[cd., s. 33].

Vysledky evropského vyzkumu Populaton Policy Acceptance Study (PPAS),
ktery byl provadén v letech 1999-2003 na vice neZz 34 000 Evropanech veetné obyvatel
Ceské republiky, tikaji, Ze s velkou pravdépodobnosti ¢eska spolecnosti demografické
panice podléha Podil seniorti ve spole¢nosti jednoznaéné nadhodnocen byl a to témet
na dvojnasobnou hodnotu: v roce 2001 bylo ve véku 65+ 14% osob, ale odhadovany
podil ¢inil 27,7%. Zvy3ujici se podil lidi starSich 65 let byl povazovan za negativni
(45,4%) a velmi negativni (28,3%) u 73,7% ceskych respondentd, tudiZz logicky

preferuji jiny scénar demografického vyvoje.

Dalsi projevy demografické paniky vidi Vidovicova v odpovédich na vyroky,
ze kterych vyplyva, Zze 40% respondenti si mydli, Zze si stafi lidé s jen stéZuji a pritom
se mgji dobie a 43% by omezilo moznost vstupu starSich lidi do politiky, aby tolik

neovliviiovali déni ve spole¢nosti.

Protoze dnedni ¢lovek Zije obklopeny médii, je nutné ovliviiovan rozSifovanymi
demograficko-panickymi informacemi. Tyto informace jsou ale je velice vhodnym
zdrojem ageistickych postoji a podporuji tak nezédouci piedsudky a stereotypy
o starSich lidech. Starnuti spolec¢nosti je povaZzovano za problematické, protoZe tento jev
nema v historii obdoby a je novy (nové véci ¢asto vyvolavai obavy z nezndmého),
nicméné neméli bychom tento vyvoj povazovat za katastrofdni a piedem pocitat

snghordim.
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V jednotlivych stétech svéta probihgji programy podobné tomu, co probiha nyni
u nas — jedna se o Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008-2012
poiddany Ministerstvem prace a socidnich véci, ktery se snazi o Uspésné reSeni vyzev
spojenych sdemografickym starnutim. Zaméiuje se na strategické oblasti a priority,
za které povazuje: aktivni starnuti, prostredi a komunitu vstiicna ke stéri, zlepSeni
zdravi a zdravotni péce ve stéri, podporu participace na Zivoté spole¢nosti a ochranu
lidskych prév.

Svét o demografickém starnuti vi, pocitd snim a pripravuje se na néj, proto
netreba vyvolavat paniku, kterd zbytecné prohlubuje dnedSni  nedostatecnou

mezigeneracni solidaritu.

2.4.2 Medialni prezentace stafri

K podnécovani ageistického smysleni prispivaji v nemaé miie média, jak bylo
zminéno u problematiky demografické paniky. Mediani obsahy ¢asto vykazuji vysokou
miru stereotypi¢nosti v zobrazovani uréitych témat i osob a skupin, upozoriiuje
Sedl&kova [2008], kterd se medidnim obrazem senioru zabyva. Nevhodna prezentace

nejstarSich ob¢ani v médiich bohuzel znacné piispiva k desolidarizaci populaci.

Vyzkum zroku 2005, zabyvajici se pravé medidnim obrazem starych lidi
v novinach a televiznim zpravodajstvi do3el k nepriliS pozitivnim zévéram: ,, vysledny
medialni obraz neni k seniorum prilis priznivy a spiSe prispiva ke stereotypni predstave
stéri jako nezajimavého aZ neprijemného obdobi Zivota, které neprinasi prilisS nového
ani poztivniho, jen Ubytek mentélnich schopnosti, fyzickych sil, préatel, penez
i zajimavych zaZitki" [Sedlakové, 2008].

Ve zpravodajstvi jsou seniofi prezentovani z 80% v souviglosti stémito tématy:
kriminaita, politickA ekonomie a tragédie. Nebyl zaznamendn Zadny piispévek
o diskriminaci seniori a pouze velmi vyjimené se hovorilo o kaZzdodennich

problémech osob v diichodovém veku.

14 Sedlakova, Vidovicova: Medidni analyza obrazu seniori.
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V tisténych médiich se o lidech ve starSim véku piSe v podstaté shodné
v souviglosti s ekonomickymi afinancnimi otazkami nebo kriminalitou (seniofi v pozici
bezbrannych obéti, ale i pachatelti trestného ¢inu). ,, DalSim faktorem, ktery se vyrazne
podili na celkovém negativnim image starfi, jsou stale opakované informace,
Ze dlouhodobé nemocni a umirajici seniori stoji naSe zdravotnictvi mnoho penez*
[Haskovcova, 2010, s. 48].

Ageismus se v medidnich sdélenich objevuje relativné casto. Nejcastéji jde
o identifikaci chronologickym vékem™, ae dileZita je i forma popisi uddosti, kde se
ageismus neziidka objevuje. Jako piiklad je uvedena zpréva, kdy duchodce ve svém
vozu srazil dvé déti a tato uddlost plnila titulni strénky denika, zatimco kdyZ se tato
nehoda prihodila dichodkyni, zprava byla velice kratka a pouze informativniho
charakteru [ Sedlakova, Vidovicovd, 2005, s. 38].

Shrnuti  vydedkt vyzkumu Medidni analyza obrazu seniord ukazuje,
Ze problematika seniori ukazovana v médiich, je znaéné podreprezentovana a trpi
nedostatecnou variabilitou i objektivitou sdélovanych informaci. O seniorech je
hovoreno stereotypné a selektivné. Medidné zobrazovany senior je predeviim
problémem, protoZe zatéZuje dichodovy systém, nevinna obét’ trestného ¢inu a katastrof
nebo pachatel bizarniho trestného cinu. Seniofi jsou vétSinou popisovéni jako chudi
nebo psychicky nemocné osoby a pokud tomu tak neni, je vétSinou vyzdvihovana

neobvykla vitalita nebo Zivotni pribéh jedince.

Pouzivani specifickych oznaceni pro staré lidi také neni vyjimkou. Témi jsou
pohrdliva az hanliva jména (bdba, dédek, apod.) nebo naopak zdrobnéliny (babicka,
dédecek), které jsou problémové kvuli podporovani pozitivnich stereotypt (viz dale).
RozSitené jsou i vtipy o starych lidech zaloZzené pravé na stereotypech, avSak vtipy

koluji o leccem amezi negjoblibengjsi témata staii lidé urcité nepatii.

1> Chronologicky vek se stva soucésti popisovanych situaci a vtiskéva se étenaram do podvédomi. To
miZe prispivat k definici & modifikaci vékové specifickych roli av kone¢ném disledku podporovat
vékovou segregaci.
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Jako piiklad prezentovéni stereotypt o starych lidech v médiich zminim video
zroku 2010 , Premluv bdbu!“ jehoz hlavnimi protagonisty jsou Jiti Madl a Marta
Issovd Klip byl kontroverzni piedvolebni iniciativou a vyzyval mladou generaci
k ovlivnéni starych piibuznych (prarodice, praprarodice, tety, strycové atd.), aby
nevolili levici. Jiz samotny nazev je hanlivy a obsah sdéleni takeé neni ke starym lidem
prilis privétivy. Hlavni mySlenkou je, Ze vSichni stari lidé voli komunisty, bydli na
vesnici, pamatuji si jen ty hezké véci a zbytek zapomingji a v podstaté nejsou schopni
sami logicky premyslet.

"Sary lidi maji totiZ takzvanou selektivni pamér. To znamend, Ze Si pamatujou
jen ty hezky veci. Jak s dali poprvé pusu na tanecni zabave, ale treba uz Uplne

zapomneli na proces s Miladou Horakovou'".

"Jak je mozny, Ze tu levici volgj? Copak voni zapomnéli, jak to tady tech ctyricet
let, co byli komunisti u moci, vypadal 0?"

"Kdyz lidi budou logicky premy3et, tak dospéji ke stejnému nazoru jako my"
[IDnes.cz, 2010a).

Reakce na video byly rozporuplné a rozvitily diskuzi o postaveni seniori
v Ceské republice. Lidé mluvi o vulgarits, bezcitnosti, brutdnich nardzkéch na staré
lidi, vydirdni a nerespektovani odlisného nazoru ¢i podnécovani nendvisti mezi
vékovymi skupinami [IDnes.cz, 2010b]. Politici hovotili taktéZ o vulgarité, tlaku
na mezigeneracéni spory, shazovani zkuSenosti starSich generaci nebo podtrhovani
mezigeneracni nesnaSenlivosti a jegimu dlouhodobému podcenovani [Novinky.cz,
2010].
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2.4.3 Ekonomicka neaktivita

Osoby ve vySSim veku, které ngjsou ekonomicky aktivni jsou ¢asto povazovany
za ménécenné, protoze vlastné ,nic nedélgi“. Oba konce Zivotniho cyklu — détstvi a
stari jsou vidény jako neproduktivni, ale na détskou slozku se nahlizi jako
na ekonomickou investici a jgi zavisost na sloZce produktivni je tolerovana, zatimco

»Stari jsou vnimani jako financni dluh, zavazek [Traxler in ToSnerova, 2002].

Svoji roli v tomto piistupu ke starym ekonomicky neaktivnim lidem jisté hraje
koncept dnesni tzv. vykonové spolecnosti, kdy je jedinec ocenovan prevazné na zéklade
své uzitecnosti pro spolecnost, tim padem ekonomicky neaktivni seniofi ztréceji
na prestizi a jsou odsouvani na okrg spolecnosti. Také ToSnerova uvadi jako jeden
z faktora podilgjicich se na ageismu hodnoty zaloZené na principech individualismu
a nezavidosti, diky nimz obraz starych lidi trpi, protoZe jsou v drtivé vétding zévidi
na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu a jeich generace nevyrustala v dirazu

naindividualismus jako ta dnesni.

Vysledky vyzkumu PPAS ukazuiji, Zze celkem 6,8% respondentu povazuje starSi
osoby za biemeno spolecnosti, a 13,5% s mysdli, Ze stari lidé ubirgji ekonomickeé zdroje
spolecnosti. Témé shodny vysdedek zjistuje Vidovicova ve vyzkumech zlet 2003
a 2007 — svyrokem , bohaté finan¢ni davky, jaké dostavaji starsi lidé, ubirgji ze stétni
pokladny penize, které by mély byt poskytnuty mladSim“ totiz souhlasilo 16% (2003)
a 15% (2007) respondentd. Tyto nézory jsou podporovany i politiky , kteri se vyjadiuji
k problematice seniorii, redukuji své Uvahy vyhradné na penzijni reformu, a proto
spolecnost vnima seniorskou populaci prevazne jako znachou ekonomickou zatéZ'
[Haskovcova, 2010, s. 36].

Nutno vSak zminit, Ze takovy piistup neni vyrazem dnedni doby a Upadkem
spolecnosti. A¢koliv se o tom prilis nehovori, ¢asto byli | v minulosti stati lidé odhanéni
od ,, spolecného talire", ktery sotva staCil pro ekonomicky aktivni. Bylo na né nahlizeno
jako na, ujidace” aleckdy bylo jegich osudem doZzit bez pomoci, pristieSi a hladovgjici,

pii¢cemz byli nékdy dokonce zabijeni [cd. s. 38].
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2.4.4 Kult mladi

Dnednimu svétu vladne tzv. kult ml&di, ktery se projevuje vSudypritomnou
prezentaci mladych, hezkych, usmévavych a Gspésnych lidi. Projevy stari jsou nechténé
amély by byt potlaceny. V takovéto atmosféie popirani prirozeného Zivotniho procesu
se starnoucim lidem neZije priliS dobie. Nekteri tomuto tlaku podlehnou a snazi se
vypadat mlad¢ at’ jiz spomoci krémi na vyhlazeni vrasek, barvenim Sedivych vlasa,
moderniho mladistvého obleceni nebo dokonce vyuzitim sluzeb plastickych chirurga.
VS tlak je kladen zeiména na Zeny, které by se mély snazit byt &ihlé a krasné

za kazdou cenu a co nejdéle.

Tento daraz na mladi zpusobuje ignoraci sté&i nebo jesté haf jeho
znehodnocovani. Haskovcova [2010, s. 17] natoto téma dodava, Ze dnedni neutéSenou
situaci seniort soucasny ided mlé&di jesté zhorSuje a ¢lovéku je vnucovéan nazor,
»2e ngdulezitejsi je rychly Zivotni styl , bezstarostného a kreativniho mladi, které je

treba do diidledku vyuZit, nez se ke slovu prihlési ten ,, hrozny* vySSi a vysoky vek.

Idedl mladi mé dopad nejen nato, jak staré lidi vnimaji ostatni, ale bohuzel také
na to, jak stafi lidé vnimagji sami sebe - casto tento postoj piijmou a povazuji se

za neatraktivni az osklivé.

Dle Pamora[1990] se ageismus projevuje také v uprednostiiovani mladi a uvadi
nékteré situace, kdy se tak déje: mladi mohou chybovat ¢i byt pomali bez naepky,
Ze jsou nemohouci ¢i senilni; mladi mohou zapomenout jméno nebo adresu bez toho,
Ze by se snimi jednalo sblahosklonnou preziravosti; mladi mohou byt popudlivi
nebo nepiijemni bez toho, Ze by byli oznatovani jako podivinsti nebo potrhli; mlady
muZ miZe zobrazovat a sdélovat své sexudni pocity nebo citové stavy na verejnosti,
aniz by byl nazvéan oplzlym dédkem nebo miadi lidé mohou sdélovat piiznaky svych
nemoci a zaujmou jimi, aniz by byli odbyti poukazem, Ze neduhy piinasi vék.
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Jako zdroj ageismu také miZzeme povazovat samotny strach ze smirti.
Lidé odjakZiva touZi po nekone¢ném Zivoté nebo prodlouZeni doby Zivota oproti bézné
délce a v historii se pokouseli vytvorit razné elixiry mlédi. ,,Kazdy chce Zit dlouho,
nikdo nechce byt stary!* [Haskovcova, 2010, s. 28]. Smrt neni povaZovana
za prirozenou a neni prijata jako nevyhnutelna soucast Zivota kazdého jedince, a proto
vyvoléava strach. Je odsunuta na okraj zajmu dnedni spolecnosti podobné jako stari lidé,
ktefi k ni maji nglbliZze ajsou s ni nutné spjati.

2.4.5 Generaéni konflikt
Generacni  konflikty se vyskytuji snegvétsi  pravdépodobnosti v kazdé

spolednosti  svéta, nicméné nabyvai rozlicné velikosti i forem. Prvnim zdrojem
generacniho konfliktu ¢i veékoveé rivality byvaji vzacné statky a prestizni role, kterych je
v kazdé spolecnosti pouze omezené mnozstvi a pokud jsou piidélovany na zakladé
dosazeného véku nebo prisludnosti k urcité generaci, vznika napéti a konflikt. Prikladem
takového generacniho konfliktu muze byt jiz zminéna demograficka panika, které proti

sob¢ stavi generaci prispivajici do spolecenskych zdroji a generaci, ktera je cerpa

DalSim zdrojem generacniho konfliktu ¢asto byva neshodnuti se na zésadach
a hodnotéch. Projevem takového konfliktu pak muze byt opozi¢ni chovéni novych
generaci, které odmitgji predavané normy a hodnoty, protozZe je povazuji za piekonané
aneaktuani [Vidovi¢ova, 2008, s. 129-130]. Ne vZdy proti sob¢ stoji generace na okrgji
Zivotniho cyklu (ngmladsi a nejstarsi), ale ¢asto to byvaji i generace sousedici jako
u piikladu demografické paniky.

2.4.6 Vékova segregace
Tam, kde nedochazi kvyznamnému a smysluplnému mezigeneracnimu

setkavani, existuje velkeé riziko vzniku ageismu, proto je dalSim vyznamnym zdrojem
ageistického smysleni tzv. vékova segregace, jinak popsana jako , realné ¢ symbolické
oddeleni vekovych skupin ve spolecnosti“ [cd., s. 131]. Toto oddéleni vékovych skupin
v prabéhu Zivota muze byt prekazkou pro vzgemné setkdvani a poznavani a bez kterych

¢asto vznikgji stereotypy a nepochopeni.
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Ne vzdy je ale vékova segregace vnimana pouze negativné, protoze v urcitych
situacich miaZe mit socidni ¢i ritudini charakter nebo normativni funkci (napt. vojenské
sluzba, shatkova vékova homogamie). Modernizace nasi spolecnosti piispéla ke zvySeni
vékoveé segregace napiiklad oddélenim prace od sféry rodiny, zmenSovani rodinnych siti
a bytovych jednotek, vznikem vékové odstupniovanych forem vzdélavani nebo

vrstevnickou formou zabavy [Vidovicova, 2008, s. 132].

V dnedni dobé k vékové segregaci starych lidi dochézi napiiklad vznikem
seniorskych obytnych komplexid vétSinou za meéstem, separovanych od ostatnich
obyvatel, s cilem péce o tyto lidi. Sami lidé vékovou segregaci povazuji za piirozenou —
ve vyzkumu vefeiného mineéni v roce 2000 odpoveédéli na otézku , myslite si, Ze mladi
a stari jsou dva naprosto odlisné svéty?* hned v 76% souhlasné [ToSnerova, 2002, s.
10].

3. Stereotypy, predsudky a myty o starych lidech
3.1 Pojmy

Jiz nekolikrd jsem se vsouvidlosti sageismem zminila o zakorenénych
stereotypech, piedsudcich nebo mytech o stéfi, které jsou prezentovany médii nebo
koluji mezi lidmi a vétsina lidi je ma v podvédomi. Nejprve je potieba vysvétlit,

co jednotlivé pojmy znamengji.

Stereotyp je ,, v psychologii a sociologii ustaleny a navykly vzorec mySleni nebo
chovani; soubor predstav, které maji prislusnici spolecenské skupiny o sobeé
(autostereotyp) nebo o jinych (heterostereotyp), socidlni stereotyp obsahuje hodnotici,
casto iracionalni soudy, miva blizko k predsudkizm (rasovym, etnickym apod.). Zmena
individuélniho i socialniho stereotypu je nesnadnd, je provazena negativnimi emocemi*
[Encyklopedie Diderot in ToSnerova 2002, s. 6].
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Predsudek je zvlastnim druhem stereotypu. Dle sociologického slovniku je to
~emocionalne silne zabarveny Gsudek o druhych osobéach, skupinach nebo néjakych
zalezitostech, ktery je moZno jen obtizné zmenit na zakladé novych zkuSenosti
a informaci. (...) Predsudek se casto zaklada na nelplnych nebo nepravdivych
informacich. (...)Predsudecné mysleni povazuje viastni hodnoty a zpisoby chovani
za obecné platné, posiluje vedomi viastni pirevahy a pocit soundleZitosti skupiny,
smeruje agresivni energii na vyhlédnutou obér* [Jandourek 2001, s. 198]. Predsudky
¢asto predchazeji diskriminaci, ale nemusi to tak byt vzdy a tyto dva pojmy je nutno
rozliSovat, upozoriuje Giddens [1999, s. 231].

Mytus vychézi z feckého mythos, coZ znamena slovo. V obecném slova smyslu
je tento pojem spojeny s literaturou a jde o b§i nebo piibéh. V béZzném Zivote se slovo
mytus pouziva pro vymyslené a nepravdive tvrzeni, které vétsinou nelze nijak dolozit.
Naproti tomu Hadkovcova [2010, s. 42] popisuje vznik mytu jako Siteni raznych pravd
a polopravd mezi lidmi. Myty jsou podle ni tradici zakotvené piedsudky a jejich
zradnost tkvi v tom, Ze je nelze vymytit préavé kvali onomu , zrnku pravdy”, které se

Vv nich skryva.

3.2 Pfehled mytd a stereotypd o stari

Je spousty raznych mytu a stereotypt o stéi. Kazdy autor je nazyvajinak a mezi
ty nejcastéjsi vybira jiné nez ostatni. O stereotypy se zajimgji autori jako napt. Erdman
Palmore, Ladislav Rabusic, Lucie Vidovicova, Helena Haskovcova, Tamara ToSnerova,
Dana Sykorova nebo projekty jakymi je tieba Spoletnost prételska véem generacim’®.
Casto se v3ak tyto stereotypy piekryvaji, nebot’ stoji na stejné my3 ence nebo podobném
z&kladu. Vétsinou jsou tyto stereotypy negativniho razu, avsak existuji i pozitivni myty

0 Stéfi.

18 Spolesnost piételska viem generacim spolupracovalas MUDT. Zdeiikem K alvachem, Renatou
Sedl&kovou a L ucii Vidovi¢ovou. Cilem projektu spole¢nosti Diakonie CCE a Wa marku bylo seznameni
SirSi spole¢nosti s problematikou stérnuti, stereotypy o stéi ajejich zvliadnuti pomoci letaka pribalenych
k produktim Walmarku.
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Takovymi pozitivnimi myty jsou napriklad: staii lidé jsou hodni, laskawvi,
moudti, kiehci, soucitni atp. Tyto myty vSak zapricinuji opét nerovny pristup ke starsim
osobam - chovame se k nim shovivavé, nékdy skoro jako k malym détem nebo mame
tendenci je ochranovat, coz opét vede k tomu, Ze stéri je povazovano za handicap.
Stémito myty se poji pojem paradoxni nebo pozitivni ageismus, kterym se rozumi
nevyzadana pomoc v dobrém Uumyslu, avSak proti vali seniord. Ti pak sami mohou
podléhat pocitim ménécennosti a podiazenosti.

Nyni uvedu 36 myta od 4 autord, které se tématem ageismu nebo starych lidi
zabyvaji. V nasledujici podkapitole vyberu nejcastéji zminované a podrobngji je
rozeberu.

Helena Haskovcova ve své knize Fenomén Sta7i uvadi nekolik myta, které podle

ni v nasi spolecnosti zapustily pevné koreny:

1) Mytus falednych predstav 7) Mytus o Ubytku sexu

2) Mytus zjednoduSené demografie 8) Mytus o lékatich

3) Mytus homogenity 9) Mytus o panu Alzheimerovi

4) Mytus neuzite¢ného ¢asu 10) Mytus o chudobg¢ seniora

5) Mytus ignorace 11) Mytus o bezplatném zdravotnictvi

6) Mytus schematismu a automatismu

ToSnerova uvédi dalSi myty o stéi:

1) Stafi Ziji jen v rozvinutych zemich.

2) Stati lidéjsou vSichni stgini.

3) Stéri muzu aZen je steginé.

4) Stari je kiehké — potiebujici péci.

5) Stari nemagji ¢im spolecnosti prispét.

6) Stéri je ekonomickou zatéZi spolecnosti.
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Palmore shrnul predsudky o starych lidech do deseti bodu:

1) Nemoc 6) Zbytecnost

2) Impotence 7) Izolace

3) Osklivost 8) Chudoba

4) Pokles dusevnich schopnosti 9) Deprese

5) DuSevni choroba 10) Politicka moc

Projekt Spolecnost pratelska vsem generacim a jeji kampan ,,9 myta o stéri” se

zabyva nésledujicimi okruhy spojenymi se starim:

1) St&i azdravi 6) Stari arodina
2) Stari apréce 7) Stari asex

3) Stéri avek 8) Stéri a samota
4) St&i avolny ¢as 9) Stéri a pohyb

5) Stéri astrach
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3.3 NejcastéjSi myty a stereotypy

3.3.1 Stejnost

Stati lidé jsou vSichni stgjni. Stéfi muza a Zen je stejné. Mytus homogenity.
Stereotyp, Ze jsou vSichni stafi lidé stejni (Sedivi, vrastiti, shrbeni, maji stejné potieby,
nazory, atp.), je stereotypem zé&kladnim, protoZe veskeré stereotypy a predsudky stavi
na generalizaci podle urcitého znaku, ktery je prisuzovan viem ¢lenam cilové skupiny
ati jsou pak povaZzovani za homogenni ajednolitou masu (,vSichni jsou stgjni*).

Potieby starych lidi se priliS nerozlisuji, treba i proto, Ze zevnéjSek seniora je
»stejny” [Haskovcovd, 2010, s. 42] a vSechny staré osoby jsou vlastné dachodci, ktefi
jsou na tom vSichni stginé. Nicméné tento predpoklad je mylny, protozZe , zatimco
v jinych populacich nuizeme snadno najit spolechého jmenovatele, u seniori to je
mimor-adné obtizné. Opakované bylo doloZeno, Ze prave proto, Ze seniori maji vetsi cast
Zivota za sebou a Ze Zivot kazdého znich byl vysoce individudlni, jegich potieby se
ve wsSim veku wyrazne rozchazeji* [cd. s. 43]. V podstaté totéZ tvrdi i Vidovicova
[2008, s. 124], ktera mluvi o vysoké heterogenité této skupiny z divodu dlouhodobého

vrstveni zkuSenosti, zazitka i socidnich aprofesiondnich roli.

Staii lidé se mezi sebou lisi z mnoha hledisek: at’ uz chronologickym vékem
(mladé stéri, staré stari a velmi staré stéri), vzdélanim, rodinnym a zdravotnim stavem,
ekonomickou situaci ¢i socianim postavenim a z nich vychézejicich postoja, nézora
a presvédceni, zdlib a potieb. Nesmime zapomenout, Ze kazda lidska bytost je
individudni a origindlni, svlastnim proZivanim jednotlivych situaci Zivota v kazdém
véku. Vidovicova vSak spravné upozoriiuje, Ze by se nemélo tvrdit , stéfi takove neni®,
de , stéi takoveé neni vzdy a u vSech”, protozZe stereotypy a myty vétSinou nevychazeji

z Uplnych nepravd avymysli.



3.3.2 Nemocnost

Podle Palmora [1990] previada predstava, Ze vétSina starych lidi je vézné
nemocna a proto je upoutana na luzko, neustdle unavend, potiebuje pé&i a proto se
nemaZe zapojit do kaZzdodennich aktivit. Nemocni lidé ve vysSim veéku alokuji okolo
35-40% pen¢z ze zdravotnictvi - tato informace je neustdle opakovana a vyvolava tak
obraz nemocného seniora, ktery akord cerpa penize ze sténiho zdravotnictvi.
Je de logické, Ze spolu shiologickym starnutim piichézeji c¢astéji nemoci nez
u mladych lidi, neznamend to ae, Ze vSichni seniofi jsou celé stéfi nemocni
nebo nesobéstacni. , S pribyvajicim vekem sice pochopitelneé naruistaji  zdravotni
problémy cloveka, vysledky provadénych Setieni v3ak ukazuji, Ze pojeti stéri, tradované
vnaSi spolechosti jako obdobi zavidosti a pasivniho prijimani sluzeb od okoli, je
do znacné miry mylné* [Vohradilkova, Rabusic, 2004, s. 30].

Ke stereotypu stari se poji dalSi stereotypy, jakymi jsou napiiklad predstavy,
Ze duSevni choroba, alzheimerova choroba, arterioskleréza nebo deprese jsou zcela

b&¢Znéa onemocnéni ve stéri.

3.3.3 Neuziteénost

Mytus neuZitecného c¢asu. Stafi nemagji ¢im spolecnosti prispét. Stéfi je
ekonomickou z&ézi spolecnosti. Predsudek zbytecnosti. Tento stereotyp odkazuje
na ekonomickou neaktivitu jako zdroj ageismu, protoZe z n¢j vychazi. Vychéazi také
Zjiz uvedenych stereotypii: vétSina starych lidé je nemocnych, a proto nejsou schopni
pokracovat v préaci. Ti co schopni jsou, nejsou dostatecné produktivni a tudiz
neefektivni.

Tento stereotyp je nespravedlivy vice nez ostatni, pravé proto, Ze vétSina seniori
cely Zivot pracovala. Sice se jim piiznava pravo na zaslouzeny odpocinek, ale presto
jsou osocovani jako ti, co nic nedélgji. Mentalita spolecnosti je takova, Ze kdo pracuje,
je uzitetny a kdo nepracuje, ten ,neni k nicemu“ a prévé proto, Ze jsme uzitecnost
redukovali pouze na zaméstnanost, je kazdy nepracujici dichodce neuzitecny
[Haskovcova, 2010, s. 43]. A ten, kdo nic nedéld, je neuzitecny atudiz zbyte¢ny — toto

smy3seni je nebezpecné, protoze pravé z néj vychézi despekt ke starym lidem.
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Je nutné zminit, Ze jako neuZitecni jsou stari lidé nazyvéani vétSinou v obecné
roving, ale ¢asto by toto lidé o vlastnich starych rodinnych prislusnicich nefekli, protoze
jsou vyznamnou pomocnou rukou. Podporuji mladé rodiny at’ jiz finanéné nebo tieba
hlidanim déti a podporuji chod domacnosti. Rozhodné je tak nelze ozniit jako

neuzite¢né nebo zbytecne.

Staré lidi prehlizime, ignorujeme nebo nebereme véazné. Kviuli své zbytecnosti
pro nds ngsou partnery ani soky, natoZz konkurenci. Jgich nazory nas nezajimaji
a mame za to, Ze se snimi hemizZe ani nema pocitat. Tyto praktiky vici starym lidem

nazyva Haskovcova jako mytus ignorace [2010, s. 43].

3.3.4 Osklivost

Stereotyp odkazujici na kult ml&di jako zdroj ageismu. Panuje predstava,
Ze pouze mladi lidé mohou byt krésni a projevy stéi by se mély maskovat nebo
odstranit. PredevSim Zeny citi velky tlak a jsou nuceny bojovat sprojevy starnuti.
OsKklivost starych lidi se odrézi v pojmenovanich jako napt.: baba, babina, fosilie,
carodéjnice, stary patron, stara koza, scvrkly dédek [Tosnerova, 2002, s. 8.
Také v médiich je stary ¢lovek opomijen, protozZe vrastity a Sedivy senior neodpovida
trendu mlédi a krésy, ktery je lidem spolecnosti podsouvén. Krasa je viak pojem ¢isté
subjektivni, proto by se mél kazdy sdm zamyslet, zda je stéri opravdu tak osklivé.

3.3.5 Asexualnost

Mytus o Ubytku sexu spocivajici v predstavé asexudlniho ¢i bezpohlavniho stari.
Predsudek impotence. Sexudni aktivita seniori jakoby byla tabu v naSi spolecnosti.
Nemluvi se o ni a vyvolava spiSe negativni reakce. Také panuje predstava, Ze vSichni
stafi muzi jsou impotentni a Ze sexuaita je v pozdnim véku zcela nedil€eZita
Jako kdyby se sexudlni aktivité mohli vénovat pouze atraktivni mladi lidé, kdezto

u,,o3klivych* seniori je to nechutné.
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Napiiklad ve filmech vidime v milostné akci jen krasné, miadé lidi.
Tézko by divak skousl erotickou scénu dvou sedmdesétniki, protoZze prevliada pocit,
7e od urgitého véku se ,to* nesludi. , Rada lidi se domniva, Ze sexudlni aktivita
v urcitém veku skonci. Neni tomu tak. | kdyz fyzické zmeny zpiisobené starnutim patrné
ovliviauji naruzivost muzi i Zen, pro mnoho seniori zistava sexualita dileZitym
a naplaujicim aspektem Zivota“ [Spolecnost pidtelska vSem generacim, 2007].

Muzi ve vySSim véku se obavaji selhani a Zeny téZce nesou ztratu své télesné atraktivity.

Nicmeéné neni pravda, Ze by seniofi sexudné nezili. V roce 2009 se na titulni
strané casopisu Instinkt objevil titulek ,dvé tretiny dichodct souloZi pravidelng”
[Janska, Kozumplik, 2009] a presto, Ze titulek mel byt spiSe Sokujici a kontroverzni,
alespon takto se ceskému obcanu muze do védomi dostat, Ze stereotyp o impotentnim

stéri je mylny.

3.3.6 Chudoba
DalSim stereotypem je predstava, Ze vSichni seniofi jsou chudi a stézuji si

na nizké dichody. Duvodem jsou nejspiSe nizké duchodové davky a také soustavna
prezentace nutnosti reformy duchodového systému, ktery by se jinak zhroutil.
» Pokud se naS§ senioFi na nécem viibec shodnou, (...) tak urcite na tom, Zze maji malo
penez a Zze nemohou z diichodu wyjit“ [Haskovcova, 2010, s. 45]. Nicméne ¢lovek je
tvor, ktery vétsinou nebyva nikdy spokojeny a navic ,, penéz neni nikdy dost“.

Nutné je také rozliSovat mezi objektivni a subjektivni chudobou.
Hranice objektivni chudoby je podle metodiky Eurostatu 60% medianu narodniho
ekvivalizovaného pifjmu na spotiebni jednotku. V Ceské republice je ngniz& mira
chudoby ze vSe zemi EU av roce 2008 dosahla hodnoty 9%, kdezto pramér EU je 17%
[Ministerstvo, 2010]. Objektivni chudobou tedy u nas tedy az tolik lidi netrpi. Lidé maji
ale na chudobu jiny nazor: podle poslednich prizkumi Eurobarometru se tfi ze ¢tyr
Evropani domnivaji, Ze je v jgich zemi rozsitena chudoba. V Ceské republice sdili
tento ndzor 59% obc¢ant. Evropané se také domnivgji, Zze chudoba nejvice ohrozuje

nezaméstnané astaré lidi [cd.].
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Subjektivni chudobou trpi podle vyzkumu Kucharové [2002, s. 37] 27%
respondenti ve véku 60 a vice let. Jako bohaté se oznaily 4% a jako stredné
chudé/bohaté vétsina souboru — 69%. Zarazeni na stupnici bohaty-chudy v3ak neurcoval
pouze piijem, protozZe i jedinci sngniZSimi prijmy se za chudé nepovazuji a naopak.
Pouze malé ¢ast subjektivné chudych vykazuje objektivni charakteristiky chudoby a
proto se zd4, ,, Ze problém chudoby senior: je socidlné zavaznym piredevSim pro jeho
subjektivni aspekty” [cd., 39]. Nicméng objektivné u nas chudobatolik rozsirena neni a

subjektivné ji proziva necela tretina starych lidi, takZe stereotyp chudoby |ze vyvrétit.

4. Ageismus na trhu prace

Ageismus se objevuje v mnoha oblastech socidniho Zivota, avSak nejvétsi dopad
ma natrhu préce. V zgmu mého zkoumani ageismu na trhu prace jsou starsi lidé, které
specifikuji jako osoby v pireddiuchodovém a ran¢ dichodovém veéku, coz je vek zhruba
v rozmezi 50-65 let. Tuto hranici jsem si zvolila proto, Ze jiZz dnes mgji lidé v generaci
50+ ¢asto problémy v zapojovéani se na trh prace a ve véku 65 let je v soucasné dobé
sice vétSina osob ve starobnim diachodu a neni ekonomicky aktivni, ae to se zmeni diky
posouvéani hranice véku pro odchod do duchodu. Toto vékové rozmezi je
nejproblematictéjsi a nejsenzitivnéjsi vaci predsudkim a stereotypim plynoucich
z ageismu a samotné diskriminaci na zékladé véku v oblasti trhu préce.

Narodni program pripravy na stéarnuti na obdobi let 2008-2012 popisuje situaci
starSich pracovnich sil na trhu préce nasledovné: , Sarsi lidé jsou na trhu prace
i vdalSich oblastech vnimani stereotypné. Vekova diskriminace a vylouceni ztrhu
préace vede k vylouceni ze spolecnosti. (...) Zadouci je zména postoje k této rizikové
skupiné jak ze strany zamestnavatelii, tak celé spolecnosti. V zamestnani, stejne jako
jinde vZvote, musi byt clovek hodnocen podle svych schopnosti a dovednosti.
Je Zadouci wyhnout se stigmatizaci starSich osob jako méne flexibilnich a méné
produktivnich.” [Kvalita Zivota ve stari, 2008, s.23]
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4.1 StarSi lidé na trhu préace

Hospodéiskéa recese v poslednich letech nejvice dopadla na osoby, které byly na
vrcholu svého produktivniho véku, vzdélané a spraxi. Nicméné je zde predpoklad,
Ze tento jev ustoupi. Jako nejvétsi problém z dlouhodobého hlediska se vSak ukazuje
zaméstnavani osob v pireddichodovém a diachodovém veéku, piredevSim Zen a osob se
zé&kladnim vzddlanim. Mira zaméstnanosti této skupiny je v CR pomérné nizka
a zastava pod pramérem zemi Evropské unie [Ferenc, 2010, s. 1]. Zaméstnanost v roce

2009 u starsSich vékovych kategorii dosahla nasledujicich procent:

MuZi Zeny
55-59 77,9 53,7
60-64 36,5 14,6
65+ 7,2 3,3

Tabulka 2: Zaméstnanost v roce 2009 (Zdroj: Ferenc, 2010, s. 1)

AvSak zaméstnanost v nejstarSich ekonomicky aktivnich vékovych kategoriich
v poslednich letech rostla: v roce 2001 bylo v letech 55-64 zaméstndno 52,1% o0sob,
kdezto o 8 let pozdgji to bylo jiz 65,5%, coz je ngvySSi narast ze vSech pétiletych
skupin. Tento nérast je ovlivnén nasledujicimi faktory: posouvani hranice dichodového
véku, narast nabidky pracovnich prileZitosti, relativné snadné zaméstnavani osob
majicich nérok na starobni dachod'’, trend klesgjiciho poméru vye dichodu
k pramérné mzdg, ktery nuti starSi zaméstnance pracovat déle, aby s zachovai stavgjici
Zivotni Uroven a v neposledni fadé také oslabeni potieby ¢i vile pecovat o potomky

avnoucata[cd., s. 2].

Z kratkodobého hlediska se problém zaméstnavani osob v preddiachodovém
a diachodovém véku bude nejspise redit samovolné demografickym vyvojem (nato vSak
nelze spoléhat), kdy pocet Zen a muzi ve véku 55-64 let bude pomalu ubyvat. V prigtich
10 letech se tedy zvySenému tlaku na pracovni mista v této vékové kategorii as
vyhneme. Nicméné pocet osob v tomto véku se bude opét zvySovat — generace ze 70. let
dosdhne kolem roku 2030 pravé tohoto véku a problém zaméstnavani starSich osob se
pravdépodobné znovu objevi.

" Do konce roku 2009 platilo, Ze takové osoby bylo mozno zaméstnavat pouze na dobu urcitou, ale
zé&roven platila vyjimka za zékazu , fetézeni* smluv. Od 1. 1. 2010 dochézi ke zrovnopravnéni starSich
0sob s mladSimi skupinami (moznost uzavieeni pracovné pravniho vztahu na dobu neurcitou). Avsak jsou
tak odstranény uréité vyhody (, fetézeni* smluv nadobu ur¢itou) pro zaméstnavatele pti zaméstnavani
osob dichodového véku, a proto bude obtiznéjsi tyto osoby propoustét atudiz i zaméstnavat.
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Jesté bych chtéla zminit, Ze del&i ekonomickou aktivitu nelze bré pouze jako
negativum a nespravedinost oproti starSim generacim, ae je potieba zminit i jgi
funkénost. Jako pozitiva ekonomické aktivity pro starsi lidi 1ze definovat napriklad:
udrZeni socidniho statutu, socidlni vztahy, zdroj sebelicty a identity, pocit uzitecnosti,

Zivotni naplnéni, seberealizace, zlepSeni ekonomické situace a dalSi.

4.2 Projevy ageismu na trhu prace

Ageismus se projevuje v mnoha oblastech socidniho Zivota, ale na trhu prace je
jeho pusobeni nejvyraznéjsi. Duvodem je i to, Ze samotny trh prace je vékoveé
diferencovan — vime od jakého véku maZzeme uzavirat pracovni smlouvy a kdy bychom
méli trh préce opustit. Spole¢né s pohlavim a vzdélanim je veék hlavni indikéor pozice

jedince natrhu prace.

Ackoliv je v zakoniku préce piimo uveden z&kaz diskriminace z duvodu véku
a diskrimina¢ni inzerce, diskriminace se stala pouze vice skrytou [Vidovi¢ova, 2008, s.
168]. Misto pozadavku véku jsou v inzerdtu uvadény atributy spjaté s mladim (mlady
a dynamicky kolektiv, flexibilita apod.), které oklikou vytrazuji starSi uchazece
0 zaméstnani. Diskriminace z divodu véku je velkym problémem takeé z toho duvodu,

Ze se velmi Spatn¢ dokazuje.

Dle vydledku Setteni STEM si v dubnu roku 2007 az 75% lidi myslelo, Ze u nas
dochézi pii zaméstnavani k diskriminaci nékterych skupin obyvatel. Za rozhodujici
pokladali lidé tri faktory: vek, materstvi a zdravotni stav. Veék byl uveden jako
nejéastsj$i divod diskriminace a to 87% respondentii™®. Na téma diskriminace byli lidé
agenturou letos dotazovani hned nekolikrét: v dubnu ji 66% respondenti povazovalo
za velky problém v CR a v kvétnu s 85% obc¢ant myslela, Ze v zaméstnani dochézi
k diskriminaci nékterych skupin lidi —to je nejvice od roku 2004, kdy STEM zacal tuto
véc sledovat [ Stiredisko empirickych vyzkumi, 2011b].

18 Jak ¢asto jsou lidé u nés diskriminovani natrhu prace z divodu véku: 47% velmi &asto, 40% pomgrns
casto, 11% pomerne ziidka, 2% zcela vyjimedné.
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Ve vyzkumech Ageismus 2003 a 2007 se Vidovic¢ova zgjimala také o pasobeni
ageismu pravé na trhu prace a respondenti odpovidali na otézku, zda zalezi na véku
v oblasti zaméstnani — 67% (2003) a 64% (2007) dotézanych odpovédélo, Ze vek roli
ur¢ité¢ hragje. Pri jakych jednotlivych uddostech na trhu préce zélezi na veéku?

Nasledujici tabulka uvédi souhlas v procentech:

@ 2003 m2007

an
an
04—
B0 +—
al +—
40 +—
30 +—
20 +—

Pijeti do frata Dalgi vzdélavani Povydeni Yyge platu
zameéstnani zarméstnani

Graf 2: P¥i jakych udalostech natrhu préce zalezi na véku. (Zdroj: Vidovi¢ova, 2008, s. 169)

Veék se ukazuje jako dulezity faktor zefména pii prijeti do zaméstnani a jeho
ztraté. Vlastni nebo zprostiedkované zkuSenost s vékové diskriminaénimi uddostmi se
projevuje nejéasteji pravé u tschto dvou faktort — zhruba tetina™ respondenti méa
zkuSenost se ztratou préce a neprijetim do pracovniho poméru kvali vysokému veku.
Polovina respondentti nema vlastni zkuSenost, ale slySeli o tom, Ze se takové véci dgji

apouze 15% lidi s mysli, Ze se viibec nedgji.

Nejcastéji maji potize sprijetim do zaméstnani kviali svému véku respondenti
ve véku 55-59 let (12%). Ztrata zamestnani kvuali vySSimu véku potkala zejména osoby
ve véku 45-49 a 60-64 let (po 12%). , Sarsi lidé jsou proste trvale vytésiiovani ztrhu
prace, a proto se pravem mluvi o jgich diskriminaci“ [Haskovcova, 2010, s. 111].
V jiném Setieni se pracujici lidé ve véku 50-64 let setkavali také nejcastéji s odmitnutim
z diavodu nezgimu o vékové starSi pracovniky a to dokonce z 55,9% [Kotikova, Remr,
2007, s. 646].

19 7Ztréta zamastnani kvili vysokému vaku: 7% osobni zkugenost, 25% zkuSenost nékoho blizkého.
Nepfijeti do prace kvili vysokému véku: 6% osobni zkuSenost, 26% zkuSenost nékoho blizkého.
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Pozice starSich pracovniki na trhu préce neni zrovna nejlepsi. Dokazuji to
nazory respondentd vyzkumu Ageismus na jeden z nejrozSiiengjSich stereotypu
o starSich lidech — a to, Ze jsou to nevykonni pracovnici®®. S vyrokem , star§ by mali
uvoliovat mista mladSim, protoZe ti jsou vykonngjsi a schopnéjsi“ souhlasilo v roce
2003 40% a v roce 2007 47% respondentt.

Ve vyzkumu Zivot ve stéfi z roku 2002 se k vykonnosti a schopnosti starsich
pracovniku respondenti vyjadiili podobné: 39% souhlasilo stim, Ze vnimagji starsi
pracovniky jako neschopné zvlédat nové technologie a pracovni postupy, 66% si
myslelo, Ze vedouci davaji piednost mladym pracovnikam, které povazuji za rychlesi
a prizpusobivejsi [Kucharova, 2002, s. 12].

Nazor zaméstnavateli je podobny — jako nejvyrazngjSi okolnost ztézujici
uplatnéni osob starSich 50 let v organizaci je podle nich to, Ze starSi pracovnici
nezvlédaji menici se poZadavky na ménici se vykon [Kotikovd, Remr, 2007, s. 495].
Ackoliv 61% zaméstnavatel tvrdi, Ze jsou pro né pracovnici starsi 50 let atraktivni [cd.,
S. 490], presto je preferuji z riznych skupin uchazect o zaméstnani negméné: duchodci
jsou na tom ze vSech skupin neghiie, starSi pracovnik v preddichodovém véku a Zena
po mateiské dovolené jsou preferovani o néco vice, aviak piednost by pied nimi dostal
absolvent. Jako nejpreferovanéjsi uchaze¢ byl oznaten mlady clovek, ktery préaveé

zalozil rodinu. Na Skale 0-100 jsou preference zachyceny takto:

Preferovany uchazeé o zamésinani

& o 62 iy o 67 & 100
0 10 20 30 40 20 60 70 BO 20 100

b dflmc-:lce

& starii pracovnik v pfeddichodovém véku

# 7ena kratce po matefské dovolené Hodnoceni:

> absolvent 0 = nejméné preferovany

® mlady Elovék, kiery préave zaloZil rodinu 100 = nejvice preferovany

Obrazek 2: Preferovany uchaze¢ o zaméstnani (Zdroj: Kotikova, Remr, 2007, s. 504)

2 \/ychézi z mnou vyse definovaného stereotypu neuzite¢nosti
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Kdyz meli zaméstnavatelé posuzovat efektivitu ur¢itych opatieni pro pomoc
zaméstnavani osob starSich 50 let, tak opatieni ,, zvysit kontroly (inspekce) nad rovnosti
pristupu“ bylo oznaceno jako velmi U¢inné. Timto vyjadienim jakoby zaméstnavatelé
sami pripustili a potvrdili, Ze praktikuji odlisny piistup k mladsim a starSim

pracovnikam [Kotikovd, Remr, 2007, s. 521].

Jako nejvetsi nevyhodu generace 50+ vidi respondenti skupinovych diskuzi®
atribut ,,vék a ocekavani s nim spojend‘ [Bockova et a., 2010, s. 112]. Tato o¢ekéavani
jsou préavé ony predsudky nedostatecné flexibility a nevykonnosti, podcenovani starSich
generaci a v3eobecna zatizenost téchto generaci piedevSim negativnimi stereotypy, které
znemoziuji rovny pristup k pracovnim pozicim. Casto jsou tak starsi lidé nuceni

akceptovat horsi préaci aniZzsi finanéni ohodnoceni [cd., s. 121].

Bohuzel na zakladé jednoho jediného ¢isla — chronologického véku, jsou lidem
ve vySSim véku piipisovany charakteristiky ne zrovna lichotivé, jako kdyby vysSi vek
zaroven znamena nutnou , opotiebovanost” a tedy nevykonnost. Vzhledem k vyrazné
heterogenité této populace ji nelze takto nalepkovat, stejné jako vSichni miadi lidé
nemusi byt, a patrné také ngjsou, vykonni a flexibilni. ProtoZe starSi lidé budou na trhu
préce potieba v budoucnosti vice nez kdy piedtim, je nutné toto nespravedlivé jednani

resit.

2L \/yzkum 50+ aktivng.
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5. Re3eni ageismu
Ageismus je v Ceské republice aktudlnim problémem, ktery nelze jen tak
piehlizet. Tim spiSe, kdyZ nejstarSich vékovych skupin bude pribyvat. Otazkou je, jak je

moZno tuto problematiku reSit a co je vlastné cilem.

»Je cilem veSkerého snaZeni aktivistzz i umirnenych bojovniki proti ageismu
vekova uvedomelost nebo bezvekost? (...) RozliSovani mezi osobami na zékladé veku
neni pripustné, ale senztivita k jgich rozdilngm potebam je Zadouci. Je stale vice
z'gmé, Ze v sociadlnim prostoru dochazi k naruistu poZadavku obecné svobody proZivat
sviij vek (byt vekove uvedomelymi) vtémer paradoxni kombinaci s narokem,
aby struktury a lidé vnich pisobici byli vekové depi. V soucasné dobé se tento
kompromis zda byt jedinym pripustnym 7eSenim* [Vidovicové, 2008, s. 198-199].

5.1 Obecné
Ageismus se da obecné reSit mnoha opatienimi. Jako prevence ageismu dobie

funguje veékova inkluze — ,lidé, kteri se stykaji se starSimi lidmi, posouvaji
chronologicky zacatek stéri do vySSiho veku (coz | ze interpretovat takeé jako potencialne
vetSi porozumeni této fazi Zivota), vystupuji proti segregaci vekovych skupin
ve spolechosti a méné akceptuji existenci vekovych hranic a bariér ve strukturach*
[cd., s. 194].

Aby se k vékové inkluzi bylo mozno dopracovat, je potieba podporovat ¢astéjsi
mezigeneratni setkavani, protoze osobni kontakt se starymi lidmi poméha predchézet,
zmiriiovat nebo v idednim piipadé odstranovat piedsudky a stereotypy, které o nich
vétSina lidi ma. Destabilizace mytt a predsudkii 1ze Gspésné proveést pouze tak, ze se
budeme zgjimat o heterogenitu postoju, nézort, prani a Zivotnich pribéha starych lidi
[Haskovcova, 2010, s. 47]. Rada programii pro mezigeneraéni setkavani pro tyto Ucely
jiz bylavyvinuta: napiiklad v Rakousku a Némecku probéhl projekt ,, Internet a seniori*,
kde stiedodkol&ci vyucovali seniory préci s pocitacem ainternetem [ToSnerova, 2002, s.

17]. Takovéto programy jednoznacné prospivaji jak senioram, tak mladSim generacim.



Moznosti jak predgjit ageistickému chovani mohou probihat také v negativni
atmosfée. Prevenci oteviené vékové nendvisti maze byt obava z negativnich sankci,
kterymi muZe byt napi. vydédéni, legdni postihy nebo socidni zesmésnéni z davodu
poruseni stanovenych norem. Nicmeén¢ jak by tato atmosféra zastraSovani fungovala
nelze sjistotou fici. Jako dalSi opatieni proti vzniku otevienych rozpora muze byt
i minimalizace prileZitosti pro setkavani generaci zpusobené fyzickou a socidni
separace [Vidovicovd, 2008, s. 131]. Nicméné sama Vidovicova toto teoretické ieSeni

vyvrétila, protoze jako funkéni se ukazala veékovainkluze.

Potiebnd mezigenera¢ni solidarita by méla byt posilovana hlavné skrze média,
kterd maji v dnesni dob¢ silny vliv na nézory a postoje lidi a jejich potencid by mohl
byt vyuZit pro jegi rozSifovani. V ramci objektivity a vyvézenosti by mély byt
prezentovany argumenty, které zdurazni zasluhovost dnednich seniord, protoze ta je
opomijena a starSi lidé jsou bohuzel prezentovani spiSe ageisticky. ,, Zpravodajska
média casto na latentni roviné svych sdéleni reprodukuji stereotypy spojené se stasim
a ukazuji seniory jako zavisé osoby, které mohou byt zatéZi rozvoje c¢eské spolecnosti”
[Sedl&kova, 2008].

Aby média napoméhala vékove inkluzivni spolecnosti, byla napiiklad vydana
doporuceni pro novindiskou praxi o tom, jak maji novinari referovat o seniorské
problematice. Méli by se vyhybat identifikaci véku (pokud to neni nezbytné a relevantni
pro dany kontext a to predevSim u zlo¢ini) a nepodlozenym generaizacim. Neméli by
prezentovat ageistické citace nebo nézory tak, aby to vypadalo jako Ze jsou to obecné
piijimané legitimni nazory. Méli by se snaZit chgpat téma stari v SirSim zdbéru
sdirazem na heterogenitu této populace a dal& doporuceni® [Sedlakova, Vidovicova,
2005, s. 41-42]. Tato doporuceni by se neméla tykat pouze tisku, ale i televizniho
zpravodajstvi, aby mélaco nejveétsi efekt.

Predstaveni pravdivého obrazu starych lidi a tématem st&fi obecné by mélo
probihat jiz na Skolach, zeména na téch, jeichz absolventi se budou této populeci
vénovat (socidni védy, medicina, ae i zminénd Zurnalistika nebo tieba architektura)
[ToSnerova, 2002, s. 16].

%2 Celé znéni doporuceni viz prilohac. 4.
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Organizace Elpida plus, loni v zimé rozjela kampai ,Mluvme o stéfi*, kterou
podpoiila nejedna slavna osobnost ¢eského Soubyznysu. Tato kampar méla napomoci
zmeéné nahlizeni na staré lidi skrze upozornéni, Ze vlastni babi¢ku a dédecka mame radi,
proto je tieba s uvédomit, Ze vétSina starych lidi je také néci babicka ¢i dédecek.
»vé vlastni prarodice mame radi, ale na ty cizi koukame skrz prsty. Nazorové neshody
mezi generacemi nesou nic nového. Wtratila se ale schopnost naslouchat si
a komunikovat, vzt si zkuSenosti starSich a zarovern byt oteviFeny nézoriim miadSich.
Zkusme to zmenit, mluvme spolu a divgime se na cloveka, ne na vek® [Mluvmeostari.cz,
2010]. Na plakéty této kampané bylo mozné narazit vSude mozn¢ a uréité takove

kampané nejsou zbytecné vyhazovani penéz.

Upozoriiovani na problém nedostatku mezigeneracni solidarity nikdy nebude
zbytecné, naopak je vice nez tieba. Nicmeéng je také potieba zminit, Ze zodpovédnost
za eSenim tohoto problému leZi i na bedrech samotnych seniort a starSich lidi. Ti se
musi sami starat o to, aby byli prezentovani pozitivné a budovali s dobrou image

ve spolecnosti.

5.2 Trh prace
ReSeni problematiky ageismu na trhu préace zahrnuje specifi¢téjsi opatieni, nez

ta, kterd byla uvedena vyse, ale obecna reSeni vékové diskriminace samozigime plati

i zde aje potiebajgjich vzgemné prolinani.

Age management neboli ftizeni lidskych zdroju reflektujici a zohlediujici
vékovou strukturu a potieby starSich pracovniku je feSeni uzitecné a funkeni pro vétsSinu
zaméstnavatela. , Prispiva totiz kpracovni spokojenosti a produktivite, zvySuje
motivaci, sniZuje absenci, podporuje zdravi a ZepSuje vztahy na pracovisti.
Age management posiluje socialni dialog a Z.epsuje obraz podniku. Je nastroje wyuziti
cennych zZkuSenosti pracovnikii. Vekove riznorody kolektiv je stabilnejsi
a produktivnejsi“ [Kvalita Zivota ve stéri, 2008, s. 24]. Age management bojuje s
vékovymi bariérami a podporuje diverzitu, kterd je nutna pro Uspésné mezigeneracni
setkavani
a nésledné usnadnéni porozumeni, proto je jednim z nejslibnéjSich feSeni pro oblast trhu

préace.
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Jako nejvétsi problém pro starSi generace bylo definovano prijeti do zaméstnani.
Proto by dalSim feSenim bylo upozoriovat a nabadat zaméstnavatele, aby ke starsSim
pracovnikam nepiistupovali na zakladé zazitych stereotypi a neposuzovali je pouze
jako nevykonné, neflexibilni a pomalé. Je potieba jim ukézat piedevsim jegjich vyhody
a prednosti. Témi jsou napriklad: zkuSenost a praxe, kvalifikace, know-how,
zodpovédnost, stalost, logjalita, nizsi fluktuace, trpélivost, rozvaha, vyrovnanost
a serioznost, kontakty a vazby, odrostlé déti a dalSi [Bockova et al., 2010, s. 112].

Ne vSechny pracovni pozice prece vyZzaduji pouze mladého a dynamického uchazece.

Samozigimé je nutné zminit, Ze ne vSichni starSi uchazeci o préci jsou takovi,
protoZze kazdy ¢lovek je jedine¢ny a podle toho by mél byt posuzovan. Opét nelezi
zodpovédnost pouze na zaméstnavatelich, ale samotni starSi uchazeci by se méli snazit

svym chovanim nepodporovat ony stereotypy o nevykonnosti.
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Zaver

Ma bakalarska prace se zabyvala tématem agelsmu —byly popsany jeho priciny,
projevy a moznosti teSeni. Nejprve bylo podstatné vysvétlit problematiku
demografického stérnuti, ktera je zpasobena poklesem porodnosti a zvy3ujici se nadgji
na doziti pti narozeni (pribyvani ngjstarSich obyvatel). Tento jev se projevuje zménou v
zastoupeni v jednotlivych vékovych skupindch a v budoucnosti se do¢kame aZz 30%
poproduktivniho obyvatelstva, pricemz nejvyssi narust pociti nejstarsi vekoveé kategorie.
Dopady demografického stéarnuti spocivaji predevsim v nutnosti reformy diachodového
a zdravotniho systému, které se svou nynéjSi podobou stavaji neudrzitelnymi.

Nasledné bylo tieba definovat pojem ageismus, ktery je definovan vice zpasoby,
nicmen¢ zakladni my3lenka je shodna jde o jednéni znevyhodnujici skupiny lidi na
z&lade jgich veéku, projevujici se diskriminaci, ktera vychazi ze stereotypu a fedsudku.
VétSinou se jedna o diskriminaci lidi starych, ale miZe se tykat i lidi mladych, nicmeéng
ma prace byla vénovéna skupiné prvni. Proto bylo nutné ngjit hranici vlastniho stéti a
definovat, co to stari je. Stéfi mizeme etapizovat riznymi zpusoby, avsak na pocatku
stari se respondenti z vice rtiznych vyzkumu shodli a uvédéli hodnoty okolo 65 let.
Stary ¢loveék je pro né ten, koho trdpi Spatné zdravi, nedokaze se 0 sebe postarat a
doséhl oné hranice stéfi (chronologicky veék jako faktor uréujici stéfi). Vyzkumy
dokazuji, Ze je ageismus aktudnim problémem v Ceské republice a je tieba ho fesit.

Nejprve bylo nutné definovat jeho zdroje.

Mezi zdroje ageistického chovani mizeme zaradit demografickou paniku, Sitici
se médii, které zvelicuji a piiliS dramatizuji dopad demografického starnuti
na spolecnost. Cesky ob¢an demografické panice podléha — mysli si, Ze je starych lidi
vice neZz ve skute¢nosti je a soucasny demograficky vyvoj povaZzuje za negativni.
Das&im vyznamnym zdrojem ageismu je samotnd prezentace tématu staii médii. Ta
vykazuje vysokou miru stereotypi¢nosti, neukazuje stari v jeho heterogenité, trpi
nedostatecnou variabilitou a objektivitou sdélovanych informaci a prispiva tak
k desolidarizaci spolecnosti.
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Ekonomicka neaktivita starSich osob pusobi jako , nicnedélani* a ti jsou pak
ozna¢ovani jako bremeno spolecnosti ati, co negjsou nicim uZitecni, coZ vyvolava nelibé
pocity u zbytku spolecnosti. Také preferovany kult mléadi a diraz na mladistvy vzhled
a styl Zivota odsunuje staré lidi na okrg spole¢nosti. Jako dalSi zdroj ageismu lze
definovat genera¢ni konflikt (boj o vzacné statky nebo nesoulad hodnot a zasad)
a vékovou segregaci, ktera bréni mezigeneracnimu setkévani a je Zivnou pudou pro
stereotypy a piedsudky o stéri.

NejcastéjSim zdrojem ageistického chovani jsou prévé zazité stereotypy
a predsudky o starych lidech, které jsou prezentovany médii nebo koluji mezi lidmi.
Jako negjzavaznéjSi jsem definovala celkem 6 stereotypl: stgjnost, nemocnost,
neuzite¢nost, osklivost, asexudnost a chudobu starych lidi. Tyto stereotypy jsou vSak

vyvréaceny arozhodng je tak nelze aplikovat na kazdého starSiho ob¢ana.

Zaméiila jsem se také na pusobeni ageismu v jedné oblasti socidniho Zivota —
a to na trhu préce, kde ma velky dopad. StarSi lidé jsou zde diskriminovani a trvale
vytésinovani. Bude vSak potieba zvysit zaméstnanost piedevsim u lidi preddichodovém
véku, ktera ve vékové kategorii 60-64 dosahuje totiz pouhych 25%. Ackoliv je
v zakoniku préce zakézana veSkera diskriminace natrhu préce, véetné té vékové, piesto
se sni lidé setkavaji a to v nemalé mite - vétSinou jde o jgi skrytou formu, ktera se
velice Spatné dokazuje. VeEk hraje roli predevsim pii uchazeni se o pracovni misto a pii
jeho ztréate. StarSi pracovnici jsou totiz oznacovani jako nevykonni, neflexibilni a
pomali a oproti mladSim uchaze¢im jsou tak v nevyhodné pozici. Proto je faktor véku u

generace 50+ oznacovéan jako jgi negjvétsi nevyhoda natrhu préce.

V¢kova diskriminace se ale nadtésti daresit: vékovainkluze se jevi jako vhodna
prevence, ke které se da dospét ¢astéjSim mezigeneracnim setkavanim, které zmirnuje
a odstranuje zazité stereotypy. Vhodnym nastrojem jsou rizné programy a projekty
podporujici tato setkdvani. Jako nepfilis vhodna feSeni jsem uvedla vékovou segregaci
nebo hrozbu negativnich sankci (vydédéni, postihy) za projevy vékové nendvisti.
Mezigeneracni solidarita by méla byt podporovana piedevSim médii, ktera zatim
bohuzel plni spiSe funkci opacnou.
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Lze v nich vSak vidét obrovsky potencid, protozZe ve velké miie ovliviuji dnesni
spolecnost. V neposledni fadé jsou funkéni rizné kampané upozornujici na téma
diskriminace a nerovného piistupu ke starym lidem, jako byla napi. kampai ,, Mluvme
0 St&i“. Samoziggmé i sami seniofi musi prispét k budovani nového lepSiho

a objektivnéjSiho obrazu starych lidi.

Redeni ageismu v oblasti trhu préce spogiva také ve vlastni pozitivni
sebeprezentaci starSich osob a ze stran zaméstnavatelti to muze byt zavedeni tzv. age
managementu nebo uvédomeni si stereotypniho pohledu na starSi osoby a zacit vyuZivat

jelich vyhod a pirednosti.

Ackoliv natéma ageismu byla napsana jiZ fada praci, svuj vlastni piinos pro toto
téma vidim v sumarizaci zdroji ageismu, hlavnich stereotypu a piedevSim v soupisu
moZnych feSeni, které jsem nalezla v riznych zdrojich a nasledn¢é uvedla v jednom dile.
Na mou préaci mohou navézat napriklad vyzkumy zabyvgjici se analyzou zdroju
ageismu a projeva stereotypi o starych lidech nebo préace hodnotici Gcinnost

jednotlivych feSeni.

KdyZz jsem s vybiraa toto téma, zdaleka jsem nevédéla co vSechno muze
obsahovat. Nyni vSak mohu fici, Ze mij pohled na staré lidi se v mnohém zménil a stala
jsem se citlivéjSi na projevy ageismu. As jako vétSina lidi jsem mela v povédomi
nékteré ze stereotypi o starych lidech, nicméné pii zpracovani celé problematiky
ageismu jsem pochopila pro¢ tomu tak je a sama sob¢ je postupné vyvracela. Kdyby
meél kazdy za Ukol vypracovat préci na stejné témajako j4, urcité by se tato aktivita dala

zaradit jako dal§i moznost feSeni ¢i prevence ageismu.
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PFilohy

Piiloha ¢. 1: O¢ekavany vyvoj sloZeni obyvatelstva podle zakladnich vékovych
kategorii v letech 2008-2070 (gr af)
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Zdroj: Burcin, Kuéera, 2010, s. 24

Piiloha ¢. 2: ZvySovani diichodového véku do roku 2030 (tabulka)

Ddchodovy vék | Muz Zena s poétem déti

0 1 2 3 4 5 avice
Pdavodni 60 57 56 55 54 54 53
Rok, od kterého vznikne narok v uvedeném véku:
53 ab4 1999
55 1999 1999 2003
56 1999 2003 2003 2007
57 1999 2003 2007 2007 2011
58 1999 2003 2007 2011 2011 2015
59 2003 2007 2011 2015 2015 2019
60 2007 2011 2015 2019 2019 2023
61 2002 2011 2015 2015 2019 2019 2023
62 2009 2015 2019 2023 2027 2027 2031
63 2016 2019 2023 2027 2031
64 2023 2023 2027 2031
65 2030 2030 2031

Zdroj: Ferenc, 2010, s. 3
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Priloha ¢. 3: Podil populace ve véku 65 a vice v EU (obr azek)
GHE

¥ 70131

134 -1582

Zdroj: Eurostat, 2010
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Priloha ¢. 4: Doporuéeni pro novinéirskou praxi (text)

Doporuéeni pro novinarskou praxi
Nasledujici body jsou ¢astecné zaloZzeny na Eversoveé (1997) zésadéch pro

referovéani o seniorské problematice ajsou doplnény o doporuceni reflektujici vyse

uvedend zjisteni:

Medialni sdéleni, které se snazi podporit vékove inkluzivni spolecnost:

* se vyhybaidentifikaci véku, ato at’ uz ¢islovkou nebo opisem, ato viude

tam, kde je to mozné a tcelng, tj. kde to neni nutné pro kontext reportédze nebo
¢lanku. Je-li nezbytné tyto charakteristiky zminiovat, mélo by byt zcela zigjmé, pro¢
jsou pro dany kontext relevantni. Tato zésada je zvl&3té dileZitd, je-li informovano
0 zloc¢inu.

* se pokousi vyhnout situaci, kdy by styl prezentace citace ¢i vyroku, ktery je
vékoveé diskriminaéni (ageisticky), nebo ktery posiluje predsudky vaci stée, vytvarel
dojem, Ze se jedna o obecné prijimany Uhel pohledu, ktery by mohl byt povaZzovén za
legitimni. To setaké vztahuje naty situace, kdy je néjaké osoba nebo instituce
narc¢ena z vékove diskriminace (ageismu). Ageistické citace uvédi, jen pokud jeto
obzvl&ste relevantni.

* se vyhyba nepodl oZzenym generalizacim.

« reflektuje uziti ¢isel apodilt, pricemz pozorne formuluje jgjich komentar.

« reflektuje postoj autora vici tématu a problému. Zurnaista obvykle vklada

do sdéleni ,,¢ast sebe”, kazdému informovani by proto méla predchézet reflexe
vlastnich postoja vuci stari a senioram.

« chépe témata spojovana se stérim ve vétsi §ifi, neZ jak je tomu dosud. Sirsi
pokryti témat piispivak vystiZzeni heterogenity seniorské populace.

* respektuje pravidla Zanru. Napt. zpravodajstvi by nemélo obsahovat

dramatizujici a hodnotici vyroky, jeho cilem je informovat.

* se snazi vyhnout pouZziti seniorskych témat k infotainmentu, jak nejvice jeto

v daném komer¢nim prostiedi mozné.

Zdroj: Sedlakova, Vidovi¢ova, 2005, s. 41-42
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Priloha €. 5: Projekt bakaléiské prace (text)

PROJEKT BAKALARSKE PRACE

Piedpokladany nazev prace

Ageismus a nej¢astéjSi stereotypy o seniorech

Namét prace

Dnedni populace stéarne — toto téma je v soucasné dobé velice aktudlni, protoZze podoba
spolecnogti a vékového zastoupeni obyvatel se vyrazné méni, coZ nevyhnutelné piindsi zmeny.
Nejcastéji sklonované jsou zmeny ekonomické, ae neméné dulezité jsou zmeény socidni (a
socianiho klimatu spolecnosti). Proto je narastani diskriminace starSich lidi (seniort) z divoda
panujicich predsudka téma, které je potreba ieSit. Takovymi piredsudky mohou byt Skatulky
typu: vSichni staii lidé jsou senilni, nevykonni, nemocni, staromodni, konzervativni,
neflexibilni, neustale si stéZujici atp. Podobnych myta je viak mnohem vice a bohuzel se snimi
hodné lidi (vétSinou mladSi generace) ztotoznuje, coz vede k nahlizeni na seniory jako na ty
»JINE* a neni mozno se snimi tak snadno identifikovat. Jistou Glohu miZe hrét i dnedni tzv.
vykonové spolecnost, ktera oceiuje jednotlivce vzhledem ke svému vykonu ¢i uZitecnosti a
tudiz miZe seniory dle tohoto hodnoceni odsouvat na okrgj svého zgmu. Moje vyzkumna
otézka zni: jaké ngcastéjSi stereotypy panuji o seniorech vnasi (zapadni) spolecnosti?
Dopliikové, avSak neméné dileZité jsou otazky: pro¢ tomu tak je? Je mozné nalézt ngjaké

vychodisko z téchto stereotypu?

Predpokladana metoda zpracovani

Préace bude zpracovana analyzou dostupné literatury a probéhlych vyzkumnych Setieni natéma

ageismu, stéri, seniord, diskriminace a pribuznych témat.

Predbézna struktura prace

Prvng ve své préci definuji pojmy ageismus, stéii, senior, diskriminace apod. pomoci odborné
literatury a piredstavim vice pohledi na tuto problematiku — demograficky, ekonomicky,
sociologicky, psychologicky. PopiS§ historicky vhled do problematiky ageismu — pocétky,
vyvoj, podoby a piedevsim priciny diskriminace lidi na zékladé vysSiho veéku. Dilezité bude
zminit projevy a dusledky ageismu v dnedni spolecnosti. Hlavni ¢ésti préce bude shrnuti
ngivyrazngji prevaZujicich stereotypi o seniorech na z&kladé uskutecnénych vyzkumi a
teoretickych praci a pokus o naleznuti zdavodnéni takového smySleni. Na zavér zhodnotim

svou préaci auvedu moznosti pro budouci vyzkum na téma ageismu.
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