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Anotace:

Zamérem této prace je teoreticky vymezit kooperativni vyucovani v sou-
¢asném pojeti vyuCovani, hledat zasady pro jeho realizaci, zjistit jeho moznosti ve
vyucovani jazykl. Prace ma dvé Casti - teoretickou a empirickou. V teoretické
¢asti je ukdzano, ze uplatiiovani kooperativniho vyucovani ve skupinach klade na
ucitele jiné naroky nez tradi¢ni pojeti vyuzivajici frontalni formy a posouva vel-
kou ¢ast odpovédnosti za u€eni na zaky samotné. Dale je popséno, ze jeho efekti-
vita je podminéna respektovanim celého systému kooperativniho vyucovani v po-
dobé né€kolika piesné vymezenych principt. Jeho uplatnéni pti vyuce jazykl nabi-
zi prilezitosti k aktivnimu procvi¢ovani jazyka a umoziiuje pouzivat jazyk v pfiro-
zenych situacich, coz je vSeobecné povazovano za nejefektivnéjsi a nejptirozenc;-
§i zptisob uceni se jazyku. Z vyzkumné sondy vyplynulo, Ze kooperativni vyuco-
vani neni v hodinach jazykl uplatiiovano, a to z divodi nedostate¢nych doved-
nosti a znalosti uciteld. Jejich znalosti se ukazaly pouze v oblasti skupinové prace,

ale ani ta neni bézn¢ vyuzivana, protoze jim v tom brani nedostatek ¢asu.

Annotation:

The aim of this work is to theoretically determine the co-operative tea-
ching in the current concept of teaching, to look for principles for its using, to de-
termine its options in language teaching. The work has two parts - theoretical and
empirical. In the theoretical part it shows that the implementation of cooperative
teaching in groups brings other demands for the teachers than the traditional con-
cept of using the frontal forms and it shifts responsibility for learning to the lear-
ners themselves. It is described that its effectiveness is determined by respecting
the whole system of co-operative teaching in a form of a few well-defined princi-
ples. Its application in language teaching offers opportunities to practise the lan-
guage effectively and allows to use the language in natural situations, which is
generally regarded the most effective and most natural method of learning the
language. From the research it has shown that the co-operative teaching of langu-
ages is not applied in the lessons because the teachers do not have the skills and
knowledge. Their knowledge has revealed only in the group work, but even here it

is not used very often because of the lack of time.
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1. Uvod

1.1. Cil, adresat

Cilem mé diplomové prace je zjistit miru pouzivani kooperativniho vyu-
Govani v sou¢asné praxi vyucovani jazykd na II. stupni ZS a osmiletém gymnaziu
vCR a realné $kole vSRN a hledat piipadné piekazky v souvislosti
s uplatiovanim kooperativniho vyucovani. Byla bych rada, kdyby se mé diplomo-
va préace stala stru¢nym a ptehlednym zdrojem informaci o problematice koopera-

tivniho vyucovani ve vyuce jazyku.

1.2. DUvody vybéru, motivace

Domnivam se, Ze diplomové prace studenta kombinované formy studia by
méla fesit problematiku, kterd se urcitym zplsobem tyka jeho profese. Jako uci-
telku némeckého jazyka mé zaujala problematika kooperace ve vyucovani, nebot’
si myslim, ze je velice dulezité ,,vyzbrojit“ zaky do zivota socidlnimi dovednost-
mi, jako je schopnost komunikovat, spolupracovat, umét prezentovat svlij nazor,
ale také pfijimat ndzor druhych, umét vyuzit své individuality ve prospéch celku
aj. Kooperativni vyucovani je také dle mého nazoru pfirozenou cestou napliiovani
kognitivnich cili ve vyuce.

Nasi matefstin¢ jsme se naucili mluvenim, tedy komunikaci. Pokud chce-
me naucit déti v cizim jazyce komunikovat, musime jim tuto komunikaci v co
nejvetsi mife umoznit. Komunikace je néco, co vznika v interakci s nékym jinym.
Interakce zakli umoziuje 1€pe vyuzit ¢as ureny pro slovni projev a podporuje je-

jich samostatnost, ale i schopnost spoluprace.

1.3. Vymezeni tématu / problému

V soucasné dobé¢ usiluji vzdélavaci instituce na celém svété o to, aby se
Skolsky systém co nejrychleji prizptsobil pozadavkim a naroktim 21. stoleti. Tra-
diéni systémy jsou, jakoZto piekonané, odmitdny. Rozvijeji se nové sméry
v systému uceni a vyu€ovani. A pravé jednim timto smérem je i kooperativni vyu-

covani, které je tématem této diplomové prace.



Tato prace se sklada ze 6 kapitol. Teoreticky ramec tvofi prvnich pét kapi-
tol, které se zabyvaji problematikou skupinového a kooperativniho vyuc¢ovani na
pozadi odborné literatury. Na tento teoreticky rdmec navazuje empiricka ¢ast, kte-
rd ma blize ukéazat a porovnat, jak je kooperativni vyu€ovani v podminkach sku-
pinové prace vyuzivano v soudasné praxi uéiteld jazykd na IL stupni ZS a osmile-
tém gymnaziu v CR a realné $kole v SRN.

Uvodni &ast podava zakladni teoretickd vymezeni pojmu kooperace, a to
ze dvou hledisek - z hlediska psychologického a pedagogického. Nasledujici ¢ast
se zaméfuje na pojmy skupinové a kooperativni vyucovani.

Obsahem druhé teoretické ¢asti jsou piinosy kooperativniho vyucovani pro
rozvoj osobnosti ditéte, srovnani kooperativniho vyucovani v konstruktivni a
transmisivni Skole a pfinos kooperativniho vyucovani pro rdmcové vzdélavaci
programy. V nasem pfipadé se jednd piedev§im o kompetence souvisejici
s kooperativnim a skupinovym vyucovanim. Nejdfive je zde obecné vymezen po-
jem kompetence a déle jsou zde také zminény kli¢ové kompetence. Nasleduji
kompetence ucitele, které jsou vyvozeny na zaklad¢ ,,ctyt pilifa* vzdélavani - ucit
se poznavat, uCit se jednat, ucit se zit spolecn¢, ucit se byt. Na kompetence zaka je
zde nazirano z hlediska vymezeni v riznych kurikularnich dokumentech.

Dalsi ¢ast se zabyva charakteristikou kooperativniho vyucovéni. V této
¢asti je objasnéno, co je charakteristické pro ucebni prostfedi, jak jsou vymezova-
ny cile a ukoly pro kooperativni ¢innost ve skuping, jaké jsou metody, techniky a
strategie kooperativniho vyucovani, jaké kooperativni dovednosti jsou pfi tomto
typu vyucovani rozvijeny. Podrobnéji je zde popséno, jak je vyuka pti koopera-
tivnim vyucovani fizena a jak hodnocena.

Nasledujici kapitola je vénovana kooperativnimu vyucovani ve vyuce ci-
zich jazykd.

Zaver prace tvoii vyzkumna sonda, kterd ma na zéklad¢ dotaznikového Se-
tteni a interview ukdzat, v jaké mife je kooperativni vyucovani uplatiiovano

v soucasné praxi ve vyuce jazykl u nas a v SRN.



2. Terminologie

2.1. Kooperace

Kooperace (z lat. cooperare - spolupracovat) je centralnim rysem koopera-
tivniho pojeti vyu€ovani. Podle psychologického slovniku (Hartl, Hartlova, 2000,
s. 275) je pojem kooperace definovan jako ,, soucinnost, spoluprdce nékolika osob
zamérend k dosazeni téhoz cile .

Tento pojem je bézné€ pouzivan a je také predmétem zkoumani mnoha
védnich disciplin (sociologie, politologie, historie, etiky, filozofie, psycholo-
gie, ...). Jak uvadi Kasikova (2001, s. 7), pojem kooperace je v téchto disciplinach
vymezovan jako ,,spolecnd a ndvazna cinnost uvniti skupiny a navenek, jejiz
podminkou je akceptovani spolecnych cilii“ a 1i8i se dirazem, ktery prikladaji této

kategorii, a specifickym uhlem pohledu, ktery je dan jejich pfedmétem zkoumani.

2.1.1. Aspekt psychologicky

Obor, ktery mél a v soucasné dob¢ i ma bezprostiedni vliv na pedagogiku
a didaktiku kooperace, byla psychologie, pfedevS§im socidlni psychologie. Svymi
otazkami i zjisténimi spoluzakladala teorie uceni zalozené na vztazich, inspirovala
koncepci vzdélavani a model vyucovani orientujici se na spolupraci (Kasikova,
2001, s. 16). Stale vétsi zajem je o myslenky ruského psychologa L. S. Vygotské-
ho, ktery zdiraziuje, ze ptfi u€eni jedince hraje velkou roli kultura, pomoci které
je objasiiovan svét a toto objasnovani se déje na zakladé vzajemné spoluprace me-
zi lidmi (podrobng&ji Bertrand, 1998).

Pojeti kooperace v psychologickych védach se utvarelo na zaklad¢ vysled-
kt zkoumani skupinovych procest a diky tomu bylo mozno 1épe porozumét moti-
vaci jednani jedince v kooperativnich socialnich situacich, v situacich skupinové-
ho vyucovani. Jednim ze zakladnich zdroji porozuméni a rozvoje poznani v této
oblasti je skupinovad dynamika, kterd je zdrojem utvareni a rozpracovani modelu
kooperativniho uceni.

S pojmem skupinové dynamiky se v soucasnosti setkavame v riznych vy-

znamech (Singule, 1992, s. 50):
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a) skupinova dynamika je predevsim vyzkumnou oblasti, kterd se zabyva analy-
zou podminek vzniku, vyvoje a struktur skupin a vnitinich skupinovych proce-
su a dynamickymi vztahy mezi skupinami

b) skupinovou dynamikou rozumime také specifickou koncepci uceni s riiznymi
metodami a postupy se zretelem na inovace ve skupindch; predmétem uceni
Jsou pritom procesy ve skupiné

¢) pojem zahrnuje také vSechny socidlné psychologické zakonitosti a fenomény,
které se vyskytuji v malych skupindch bez ohledu na to, zda jsou zkoumdny,

nebo ne

2.1.2. Aspekt pedagogicky
Pojem kooperace neni v pedagogickych souvislostech jednozna¢né cha-
pan. Zpusoby uceni, které se v pedagogice pravé v souvislosti s pojmem koopera-
ce objevuji, jsou vybrany z piehledu Kasikové (2001). Dalo by se fici, Ze se jedna
o vymezeni, ktera souviseji s tématem této prace - tzn. s kooperativnim vyucova-

nim.

1) Kooperace jako cilovy poZzadavek vzdélavani a vyucovani

Kooperace je zvazovana jako soucést hodnotové orientace vyjadiujici vSe-
lidské hodnoty a jako soucast kompetencni vybavy ¢lovéka pro zivot v soucasnos-
ti i budoucnosti. Stava se zakladnim pojmem soucasnych dokumentt tykajicich se
Skolské politiky a objevuje se také v diskusich pedagogické 1 §irSi vefejnosti
o tom, jaky by mél byt cil vzdélavani v soucasné spolecnosti. Tato diskuse se tyka
hlavné pozadavkl oblasti profesni i mimoprofesni. Cilovym pozadavkem prave

sféry mimoprofesni je kooperace ve vzdélavacim prostiedi.

2) Kooperace jako zakladni charakteristika nového pojeti Skolniho
vzdélavani
V tomto ptipadé je pojem kooperace bran jako ptedpoklad pro efektivni
vzdélani a Skola by méla byt instituci, ktera mize efektivné fungovat. Objevuje se
také v kontextu pozadavkl na zménu skoly, vzd€lavani a vyucovani.
Pii popisu (kritice) tzv. starého, tradicniho pojeti Skolniho vzdélavani a

k vymezeni zékladni charakteristiky pojeti v soucasnosti se pouzivaji pomocna
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myslenkova schémata. Uzivaji se také v rdmci pokusi o transformaci vzdelavani.
V téchto schématech se kooperace objevuje jako jedna z podstatnych charakteris-
tik - definuje se jako urcité uspotfddani socidlnich vztahii ve vzdélavacim prostredi
a ve vzdélavacim procesu, ze kterého maji prospéch vsichni zucastnéni a objevuje

se jako protipol kompetitivniho uspotadani socidlnich vztah.

3) Kooperace (kooperativni uceni) jako jedna z teorii vzdélavani

Podle Bertranda je kooperativni uceni fazeno mezi tzv. sociokognitivni te-
orie vzdélavani, které se zajimaji predevSim o spolecenské a kulturni dimenze
procesu uceni a zdiraziiuji vyznam kulturnich a socialnich faktord pfi vystavbé
poznani.

Klasifikace teorii vzdélavani vychazi ze ctyf prvka, které jsou tzv. poly
téchto teorii (Bertrand, 1998, s. 13):

1. subjekt (zak)

2. obsah (pfedméty, discipliny)

3. spolecnost (druzi lidé, svét, okoli, univerzum)

4. pedagogicka interakce mezi témito tfemi poly (ucitel, média a technologie
komunikace)

A praveé sociokognitivni teorie a s nimi také kooperativni uceni jsou
charakterizovany interakci mezi témito pdly. Mezi tyto teorie patii teorie
socialniho uceni (Bandura, USA), teorie sociokognitivniho konfliktu (rozvinuta
hlavné ve Francii) a teorie kooperativniho uceni, které se zamétuji predevsim
na prostiedi Skoly (hlavné€ na socidlni vztahy uvnitf tfidy a skoly), a také socidlné
historickd teorie (Vygotskij, Rusko) a teorie kontextualizovaného uceni, které se
zabyvaji ivahami o plsobeni $irSi kultury na uceni a pracuji s nimi (In: Bertrand,

1998).

4) Kooperativni uéeni jako specificka realna podoba vyucovani

Kooperativni model uceni, kterym se budu zabyvat v dalSich kapitolach, je
nejen opfen o principy zdivodnénymi SirSimi teoretickymi vychodisky, ale je
velmi podrobné rozpracovéan a experimentalné ovéten.

Takto zpracovana teorie kooperativniho uceni vedla k vzniku urcité speci-

fické podoby vyuky, kterd funguje na principech kooperativniho uspotédani vrs-
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tevnickych vztahd. Jedna se o souhrn strategii, metod a technik vyucovani uplat-

novanych na skolach riznych typt a na riiznych stupnich.

5) Kooperace jako charakteristika vztahu mezi ucitelem a Zakem

Kooperace ve vyucovani miva nejéastéji podobu kooperace zaka mezi se-
bou a kooperace mezi ucitelem a zdky (Mares, Ktivohlavy, 1995, s. 13). Tyto
vztahy jsou n¢kdy pojimény v rdmci délby prace mezi ucitelem a zaky a jinymi
Ciniteli, které vytvareji svym zplsobem celek vzdélavani a vyucovani.

Specificky kooperativni vztah mezi ucitelem a zékem ukazuje kvalitu me-
zilidskych aktivit a je povazovan za podminku pro utvéieni ptfiznivého klimatu
ve tfid¢ a ucinného vyucovani. UCitel si osvojuje zpusoby, jak tento kooperativni

vztah spravné navodit.

2.2. Skupinové vyuéovani

Pro cil mé diplomové prace povazuji za dilezit¢ vymezit rozdil mezi
pojmy skupinové vyucovani a kooperativni vyucovani. Mechlova a Horak se ve
své praci zamétuji na sttedoskolskou pedagogiku, kterou se zabyvam v empirické
¢asti své prace 1 ja.

Mechlova a Hordk se zamétuji pouze na skupinové vyucovani jako jednu
z organizacnich forem vyucovani a to na zékladni a stfedni Skole. Definuji ho tak-
to: ,,Skupinové vyucovani je organizacni forma vyucovani, pri niz jsou zZdci v ram-
ci tridy rozdeleni na pracovni skupiny tri az péticlenné,; ukoly se zadavaji pracov-
nim skupindm, a ty je resi spolecnou praci v§ech svych clenu. Tato forma vyuco-
vani se vyznacuje individudlnim pristupem k Zakovi a soucasné je urcitym druhem
uceni zZaka v kooperaci se cleny skupiny“ (Mechlova, Horak, 1986, s. 25). Zaby-
vaji se také tim, jak by mél byt ucitel a zak na skupinové vyucovani ptfipravovan,
a ukazuji pouziti skupinového vyu€ovani ve vybranych vyucovacich pfedmétech
(¢esky jazyk, matematika, fyzika).

Rysy skupinového vyucovani (Mechlové, Horak, 1986, s. 26):
1. vyuziti pfirozené tendence déti ke sdruzovani, k tvorbé pracovnich skupin a

vyuziti dynamiky pracovnich skupin k plnéni pedagogickych ukolt

2. samostatna aktivita zakt v ramci pracovni skupiny pii feSeni vzdélavacich

uloh (v poptedi ulohy problémového charakteru)
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3. rozvoj intelektudlnich i socialnich vlastnosti jednotlivce
4. planovity a soustavny charakter prace a jeji integrace i specializace podle po-

tteb vzdélavaciho procesu

Kasikova se o skupinovém vyucovani zmifuje v souvislosti s koopera-
tivnim vyucovanim a bere ho jako jeden ze znaki tohoto vyucovani. Mluvi o ném
jako o jedné z forem vyuky, kdy je tfida rozdélena do mensich skupin a upozoriu-
je na to, ze t€zist¢ interakce je posunuto dovnitt skupiny, mezi zdky samotné.
»wkupinové vyucovani je nékdy jen organizacni podobou vyuky, ktera stiida béz-
néjsi usporadani “ (frontalni, individualni) (Kasikova, 1997, s. 21).

Porovndme-li tyto dva pfistupy, mizeme fici, Zze definici od Mechlové a
Horéka je pfesn¢ vymezena organiza¢ni forma skupinového vyucovani. Oba auto-
fi se ve své knize Skupinové vyucovani na zékladni a stiedni Skole se zabyvaji jen
touto problematikou, a to velmi podrobn¢. Kasikova vidi skupinové vyucovani ja-
ko urcity prvek jiné formy vyucovani - kooperativniho vyucovani a zabyva se

hlavné tim, jaky vliv ma prace ve skupiné na socidlni rozvoj jedince.

2.3. Kooperativni vyu€ovani

Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares, 1998, s. 114-115) vyme-
zuje kooperativni uceni jako formu vyucovani ,,/lisici se od individualniho tim, Ze
k tomu, aby si dokdzali rozdelit socialni role, naplanovali si celou ¢innost, rozde-
lili si dilci ukoly, naucili se radit si, pomahat, sladovat usili, kontrolovat jeden
druhého, resit dilci spory, spojovat dilci vysledky do vétsiho celku, hodnotit prinos
Jednotlivych c¢lenit atd. *

Podle Kasikové (1997, s. 27) je kooperativni pojeti vyuky "zaloZeno
na principu spoluprdce pri dosahovani cilu. Vysledky jedince jsou podporoviny
cinnosti celé skupiny a celd skupina ma prospéch z cinnosti jednotlivce. Zaklad-
nimi pojmy kooperativniho vyucovani jsou tedy sdileni, spoluprace, podpora.”

V knize Reformu déla ucitel si Kasikova a Valenta (1994, s. 51) polozili
otazku: ,,Co deld kooperativni vyucovani kooperativnim? “ Bliz$i ur€eni koopera-
tivni vyuky si vypuj¢ili od bratii Johnsonovych. Jedna se o pét zdkladnich kom-

J 4

ponent: pozitivni vzajemna zavislost ¢lenti skupiny, interakce tvati v tvar, osobni
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odpovédnost, vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti, reflexe skupi-
novych procesi.

Pasch popisuje kooperativni vyucovani hlavné z praktického hlediska.
»Pri kooperativnim uceni jsou zZdci spojeni do smisenych skupin, které bud' pri
ucebnim ukolu uspéji, nebo neuspéji jako celek, protoze vsichni jsou odpovédni
za vysledky uceni ostatnich. “ (Pasch, 1998, s. 249). Také uvadi, ze je velice dule-
zité porovnat kooperativni uceni s individualnim ucenim a kompetetivnim (sout¢-
zivym) ucenim. Ttidy, ve kterych probiha kooperativni vyu€ovani, jsou charakte-
ristické postojem vzajemné zavislosti, nebot’ mottem je zde ,,vSichni za jednoho,
Jeden za vSechny* (Pasch, 1998, s. 249). Clenové skupiny spoleéné usiluji o to,
aby kazdy zak v tymu dosahl cile. Jednotlivec je za své uceni zodpovédny a je i
samostatné znamkovan.

Dile se kooperativnim vyu¢ovanim zabyva Bertrand. Radi teorie koopera-
tivniho vyucovani a uceni mezi tzv. sociokognitivni teorie. Uvadi, ze teorie koo-
perativniho vyucovani jsou v soucasné dob¢ velmi populdrni a stale vice ucitell se
o tuto koncepci vzdélavani zajimd. Vyrazné aspekty kooperativnich vztahii ve vy-
ucovani se uplatiuji jiz dlouho, napt. ve Freinetové pedagogice. Tato pedagogika
se opira o Ctyii zakladni ideje:

- pravo ditéte na sebevyjadieni

- kritickd analyza reality

- ptevzeti odpovédnosti za sebe sama
- prevzeti odpovédnosti za skupinu

Poukazuje také na to, Ze kooperativni vyucovani spocivd na zakladnich
principech, které uz byly vyse popsany. Tyto principy, které jsou dale blize vy-
svétleny, se nachazeji téméf ve vSech teoriich kooperativniho vyucovani a uceni.
(Bertrand, 1998, s. 143-145):

1. partnerstvi - Zaci se uci Iépe a vice, kdyz mohou spolecné pracovat na jed-
nom projektu

2. pruznost - existuje téméf nekonecné mnozstvi zpiisobi, jak realizovat koope-
rativni vyucovani, protoze tato metoda je charakteristickd svou velkou pruz-
nosti - je tieba se prizptisobit okolnostem, dané skupiné zaku, kultute, regionu
atd.

3. vzajemna pomoc - kooperativni uceni spoc¢iva na principu, ze vSichni si musi

navzajem pomahat, kazdy se ucastni kolektivniho dila, nadané¢j$i zaci musi
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pomahat mén¢ nadanym, protoze zadny fetéz neni nikdy siln€jsi nez jeho nej-
slabsi ¢lanek
4. Kkognitivni slozitost - ucebni situace spocivaji v seskupovani zakl a zak se tak
nutné dostava do kognitivnich, psychologickych a socialnich situaci, ve kte-
rych vystupuje mnoho proménnych
5. rozmanitost socialnich situaci - kooperativni vyucovani smétuje k osvojeni
hodnotnych vzorcti socialniho chovani, jako napf. tolerance, a lze sledovat
ubyvani takovych typil chovani, jako je napt. rasismus nebo soutézivost.
6. zlepsSeni sebehodnoceni - pii uspéSném uskutec¢novani kolektivniho dila se
zaci uci vidét pozitivnéji sami sebe
Kooperativni vychovou ve Skole se zabyva i Fountain, ktery kooperativni
vyucovani uplatiiuje pii globalni vychové. ,, Kooperativni vyucovani je vedeno
tak, aby se kazdé dité citilo nedilnou soucdsti skupiny a aby chdpalo nutnost spo-
luprdace vsech deti pro uspésné splnéni urcitého ukolu. Podminkou zdaru je vsak
diisledna snaha ucitele o kooperativni styl prace ve tiidé. Cinnosti zamérené koo-
perativné vytvareji ve skupiné kvalitnéjsi vztahy a motivuji deti k vétsi ucasti
pri vyucovani. Strach z neuspéchu je v kooperativnich skupindach zcela vyloucen. *

(Fountain, 1994, s. 17)

2.4. Kooperativni uc¢eni z pohledu némecké pedagogi-

Ky

Vzhledem k tomu, Ze tato kapitola vychazi predev§im z némeckych zdroja,
je nasnad¢ upozornit na rozdilnost v ¢eské a némecké pedagogické terminologii.
V némecké pedagogické literatuie se jeste stale setkavame s tim, ze pojmy Grup-
penunterricht (skupinové vyucovani), Gruppenarbeit (skupinovd prace), Lernen in
truplen (uceni ve skupindach), kooperatives Lernen (kooperativni uceni) vétSinou
oznacuji ten samy proces a byvaji synonymné uzivany. Presto se dnes v Némecku
uz zieteln¢ odlisuje ,,tradi¢ni skupinové vyucovani a nové formy ,,kooperativni-
ho uceni*.

Pti skupinovém vyucovani je tftida po vymezenou dobu rozdélena do ma-
lych skupin, které vice ¢i méné samostatné zpracovavaji zadana témata a ulohy, a
jejichz vysledky lze vyuzit v dalSich fazich frontalni vyuky (Haag, Fuerst, Dann,
2000).
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Kooperativni uceni nastava tehdy, kdyz nékolik jedinci za vzajemného
poskytovani pomoci, spolecné, koordinované a se zaméfenim na cil zpracovava
zkuSenosti a informace. Vzéajemnost se zde vztahuje na interaktivni intelektualni
vyménu jedincii ve Skolnich podminkach, tedy predevsim na takové druhy kolek-
tivni prace jako je skupinova prace a rozhovor ve vyucovani. Tato intelektudlni
vymeéna je podiizena, v souvislosti s formami a technikami vyuky, které vyzaduje,
jistym pracovnim a komunikacnim pravidliim, které by mély zajistit vysokou ma-
ru koordinace a vzajemné pomoci. V centru kooperativniho uceni stoji zpracova-
vani informaci; jednd se vném predevSim o plnéni tUloh kognitivné-
intelektualniho rdzu. Kooperativni zpracovavani zkuSenosti je smérovano spolec-
nym stanovenim cile a jeho akceptovanim vSemi ¢leny skupiny (Dietrich, 1974).

Kooperativni uceni je v némecké pedagogické literatufe casto definovano
a vymezovano ve srovnani s jinymi vyuc¢ovacimi formami, prevazné s individual-
ni a frontalni vyukou. Od obou jmenovanych forem vyuky se kooperativni uceni
odliSuje typickymi znaky a procesy, které probihaji v kooperativnich situacich.
Konrad a Traubova (2001) ve svém zpracovavani zakladnich znakl kooperativni-
ho uceni navazuji nejen na starsi prace némeckych pedagogt zabyvajicich se praci
ve skupiné (E. Meyer, G. Ditrich, F. Kopp, A. Renkl aj.), ale erpaji podobné¢ jako
Kasikova (2001) z anglosaskych zdroji (D. Johnson, R. Johnson, R. Slavin, S.
Sharan, S. Kagan, M. Deutsch).
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3. Prinosy kooperativniho vyu€ovani

3.1. Rozvoj osobnosti ditéte

Lidskéa spolecnost je slozena z prekryvajicich se kooperujicich skupin:
rodin, sousedskych spoleCenstvi, pracovnich skupin, politickych stran, klubi,
tymu apod. Svét, ve kterém Zijeme, je svét vzajemné zavislosti, plurality, propoje-
nosti, komplexnosti, kde problémy nelze tesit izolovan¢. Také nelze ignorovat
soucasné pojeti pracovni ¢innosti a védy, kde se prosazuje tymova prace. Co nas
uci kooperace? Tvotit, fesit problémy, prozivat, komunikovat aj. Rozviji slozky
osobnosti a pfipravuje pro feSeni riznych Zivotnich situaci. Proto i Skoly by mély
vnaset do vyuky vice kooperace a pfipravovat tim zaky na pievzeti role dospé-
Iych. Zaci se pii kooperaci nauéi i vzajemné ucté, lasce, piatelstvi, podpore, které
délaji Zzivot zivotem lidskym. Skolu chapeme jako souéast Sirokého socialniho
prostfedi. Ve tfid¢ jsou urc€ité socidlni vztahy. Ty jsou Casto ignorovany nebo do-
konce potlacovany. Naopak, na jejich zédkladé by mél byt postaven systém vyuky
a uplatilovana vzajemna interakce zaka pro uc¢inné vzdélani. Pravé v kooperativni
vyuce je dan prostor vztahim mezi vrstevniky, popfipad¢ i vztahim mezi détmi
ruzného véku. To vSe se pak odrdzi na socialnim vyvoji ditéte, v jeho socializaci i
vyvoji poznavacich procest.

Pozadavkem soucasné doby je zménit pfistup ulitele k zakiim s dirazem
na celkovy rozvoj jedince v tom nejobecnéjsim slova smyslu - tj. naucit zaka roz-
vijet kompetence zalozené nejen na védomostech, ale hlavné aktivitach, a to pte-
devsim takové kompetence, které mu umozni ,,jednat adekvatné a efektivné v riiz-
nych pracovnich i zivotnich situacich® (Narodni program rozvoje vzdélavani
v CR, 2000). Vyjdeme-li z tohoto pozadavku a z riznych experimenti usilujicich
o proménu povinné Skolni dochazky na dilnu lidskosti (podle Komenského), uka-
ze se nam, ze nejlépe lze toho dosdhnout vyuzitim kooperativniho vyucovéni.
Pro jeho realizaci jsou proto diilezité urcité kompetence, které musi ucitel ovladat,
aby mohl zménit ptistup k zakim. M¢&l by také umét najit zptisob, jak tyto kompe-
tence u zakl rozvijet.

Ve skole je dilezité zatfazovat do vyucovani skupinovou praci, nebot’ so-
cidlni klima skupiny dava vétsi moznosti uplatnéni pro Cleny, ktefi maji zabrany

¢i ostych vystoupit pted velkou skupinou. Umoznuje uplatnéni individualnich
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schopnosti, podporuje komunikaci, schopnost prosadit sviij nazor, ale i ustoupit,
pomahat ostatnim aj. Sdruzovani do skupin je pro déti prirozené. Odnaseji si
ze skupiny zkuSenosti, dobfe se v ni bavi a vice premysleji. U¢i se byt jejim plat-
nym ¢lenem a buduji si ur€ité postaveni. Skupina je mnohem silnéjsi a dokaze vic
nez jednotlivec. Ve skupiné vrstevnikli se dit¢ nauci od jiného ditéte nekteré véci
1épe nebo jinak nez od dospélého. DEti potiebuji opét déti, se kterymi mohou sdi-
let sny a deziluze, zisky a ztraty, radosti a zaly (Kasikova, Valenta, 1994). Vztahy
mezi détmi by mély byt budovany jako vztahy soundlezitosti, akceptovani, podpo-
ry a péce. Ucitel by m¢l vytvaret situace, ve kterych se mohou objevit prave tyto
jevy.

Skupinové praci se zaci musi naucit. Sdruzovani do skupin je sice pro déti
pfirozené, ale nejprve ve skupiné preferuji své vlastni potieby. Skupinové interak-
ce ma tedy sva vyvojova stadia a postupem casu se zdokonaluje.

1. faze je faze osobni - potieba , JA“. V této fizi maji ¢lenové skupin po-
ttebu formulovat své cile a osobn¢ k nim pfilnout.

Jakmile c¢lenové porozuméji cilim skupiny, objevi se potieby spjaté
s podminkami ¢lenstvi. Nastava 2. faze, kdy se do poptedi dostava rozvoj skupiny
neboli potieba ,MY*. Clenové se zabyvaji otazkami spoluprace a konkurence,
davéry, vedouciho postaveni a skupinového rozhodovani.

3. fazi je faze plnéni tkold. Je to faze, kdy Elenové Uspésné plni zadané
ukoly pii produktivni spolupraci.

Pokud bychom chtéli skolu rozdélit na urcité typy, mizeme uzit déleni
Tonucciho na Skoly transmisivni a konstruktivni. MuZeme také uvést dcleni
na Skoly tradi¢ni a alternativni, ale oznaceni transmisivni a konstruktivni Iépe vy-

stihuji fungovani skoly.

3.2. Klicové kompetence

Vedle rozvoje osobnosti ma kooperativni vyucovani velky vyznam pii na-
pliovani klicovych kompetenci, kompetenci ucitele i zaka.

V souvislosti s vytvarenim koncepce Narodniho programu rozvoje vzdéla-
vani v CR se zacaly objevovat nové pojmy, do té doby vyuzivané jen v zahrani¢ni
pedagogice. Jednim z téchto pojmi je i pojem kompetence, ktery ¢astecné nahra-

dil do té doby castéji pouzivany pojem dovednost.
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Driive nez se budeme podrobnéji zabyvat kompetencemi ucitele a zaka, je
dalezité vymezit si nejprve obecné pojem kompetence. ,,Pojem kompetence se
u nds v poslednich letech stdle castéji pouziva v ruznych souvislostech a vyzna-
mech, obvykle jako zpiisobilost, schopnost, dovednost, prislusnost nebo pravo-
moc “ (VaSutova, 2002, s. 25).

., Klicové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetenci presahujicich
hranice jednotlivych odbornosti. Jsou vyrazem schopnosti clovéka chovat se pri-
meérené situaci, v souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentné. Rovina kompe-
tenci se vyznacuje mimo jiné také tim, ze riizné velmi komplexni schopnosti piisobt
spolecne. “ (Belz, Siegrist, 2001, s. 166)

Zakladnim ptfedpokladem pro to, aby mohl jedinec vyuzivat klicové
kompetence je nutné ho naucit individudlni kompetenci k jednani. Tato kompe-
tence se vyviji za spoluptisobeni kompetence ve vztahu k vlastni osobé, kompe-
tence v oblasti metod a také socialni kompetence, ktera je pii kooperativnim vyu-
covani velice dilezita. Belz a Siegrist (2001, s. 166-167) v knize Kli¢ové kompe-
tence a jejich rozvijeni rozumi socidlni kompetenci:

- schopnost tymové prace
- kooperativnost
- schopnost ¢elit konfliktnim situacim

- komunikativnost

3.2.1. Kompetence ucitele

Kooperativni vyu¢ovani ma podil také na rozvoji osobnosti ucitele, docha-
zi k napliovani jeho kompetenci.

Driive nez budu definovat pojem kompetence ucitele, uvadim, jak byly po-
psany pozadavky na ucitelské povolani v knize Radce pro Skolni ¢ekancy, po-
mocniky a ucitely v cis. kral. zemich (1814):

,, Ditky vycviciti jest, jejich rozum osvititi, a uZitecnym umeénim je obohatiti.

Ditky vychovavati jiz néco vice v sobé obsahuje: viecky nachylnosti a mocnosti
ditéte tak riditi, aby nékdy z neho mravopocestny clovéek posel.

Ucitelska pravidla schopné a uzZitecné pouZziti, nazyvame ucitelskou umélosti aneb

ucitelskou schopnosti. ““ (Pricha, 2002, s. 105)
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Z tohoto uryvku je vidét, ze pojem kompetence se vlastné objevuje jiz
na zacatku 19. stoleti. V soucasné dob¢ je tento pojem definovan takto:
wKompetence ucitele - soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt
vybaven, aby mohl efektivné vykondvat své povolani atd. V tomto vymezeni je vy-
jadreno, ze kompetence ucitele jsou zcasti ziskavany pripravou (ucenim), zcdsti
Jjsou dany genetickymi potencialitami (podobné jako treba umélecky ¢i sportovni
talent). Toto pojeti nahlizi na kompetence ucitele komplexné, naproti tomu existuji
pojeti uzsi, podle kterych jsou ucitelovy kompetence pouze produktem osvojenym
(naucenym) na zaklade pripravy ucitelu. “ (Pracha, 2002, s. 106)

Podrobnéji vymezuje kompetence ucitele Vasutova (2002, s. 26), a to
pod pojmem profesni kompetence:
wProfesni kompetence je pojem, ktery vyjadiuje soubor odbornych predpokladii
tj. znalosti, dovednosti, postojit a zkusenosti, nezbytnych pro uspésny vykon. Tyto
predpoklady jsou formovany postupne v pribéhu vykonavani profese, ale jadro
kompetence by mel mit kazdy ucitel jiz pri vstupu do této profese a je nutné ddle je
rozvijet.

Problematika dovednosti a kompetenci se objevuje v ¢eské odborné litera-
tufe velmi Casto. Prevazuji ptistupy klasifika¢ni (tfidi kompetence podle jejich ob-
sahu) a receptivni (tfidi kompetence podle cile, kterého ma byt jejich pouzivanim
dosazeno).

Strukturovani a popis profesnich kompetenci ucitele, které jsou odvozené
od cilt vzdélavani a funkcei skoly, miize pomoci uciteli 1épe porozumét své profesi
a hledat podnéty pro sebereflexi a sebezdokonalovani.

Ve spolecnosti jsou obecné uznavanymi funkcemi Skoly:

1) Funkce kvalifika¢ni - znamena orientaci Skoly na vykon a znalost zaki a za-
hrnuje dil¢i funkce:
kognitivni - zarucuje, ze Skola ,kvalifikuje” zaky pro dalsi studium, a to jak
pro studium na Skole vys§iho stupné, tak pro studium v rdmeci celozivotniho
vzdélavani
profesionaliza¢ni - Skola ,kvalifikuje* zdky pro vykon profese, v SirSim
smyslu pro jejich zapojeni se do svéta prace

2) Funkce socializacni - vyjadiuje, ze Skola je mistem druhotné socializace Za-
kt, zakim jsou vstépovany zadouci pozitivni postoje, hodnotové orientace,

zpusoby chovani, zaci maji prilezitost osvojit si rizné socialni role apod.
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3) Funkce integracni - zahrnuje ptipravu zakl pro osobni i pro vetejny zivot

4) Funkce personaliza¢ni - znamena podporu individuality kazdého zaka, jeho
rozvoj v samostatné jednajici osobnost

5) Funkce jazykova - zaina v rodiné, skola rozviji jazykové a komunikacni do-

vednosti zak1, a to jak v matetském, tak i v cizim jazyce

3.2.2. Kompetence zaka

Termin kompetence zdka, ktery je nyni uplatiiovany v kurikularnich do-
kumentech v CR a v zahraniéi, se snazi postihnout, ze cilem Skolniho vzdé€lavani
mladé generace neni jen osvojeni poznatkli a dovednosti, ale 1 vytvareni zptisobi-
losti ptesahujicich do mimoskolniho prostiedi (Pricha, Walterova, Mares, 1998,
s. 111).

Rada Evropy uvadi, Ze koncepce ptipravy zaka na zivot ve sjednocené Ev-
rop¢ vychazi z modelu proaktivniho clovéka. Tento typ ¢loveéka vyuziva nejen
osvojenych védomosti a dovednosti a je schopen reagovat v osobnich, zivotnich a
pracovnich situacich, ale je také schopen pfijimat podnéty z okoli a nové kom-
plexni situace predvidat, hledat varianty feSeni a vyhodnocovat jejich disledky. Je
také schopen vyrovnat se s ménicim prostiedim a charakterem ¢innosti, pracovat a
pfijimat role v tymu, aniz by ztratil svoji lidskou, ob&anskou a kulturni identitu. Je
tvofivy, uéi se cely zivot. Proaktivni ¢lovék disponuje souborem dovednosti,
oznacovanych jako klicové kompetence, které je mozno univerzalné pouzit v
komplexnich situacich. ,,Klicové* je metaforické vyjadreni toho, Ze jsou prostied-
kem k odmykani dveti do novych, perspektivnich situaci. Rada Evropy se proto
pokusila o vymezeni souboru téchto kli¢ovych kompetenci, kterymi by méli dis-
ponovat mladi Evropané a mezi které je zatfazovéana i oblast kooperace (spolupra-
ce). (Walterova, 1997, s. 188):

Kooperace - Byt schopen spoluprace v tymu

Cinit rozhodnuti
Resit konflikty
Posuzovat a hodnotit

Navazovat a udrzovat kontakty
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V Ramcovém vzdélavacim programu (RVP) jsou definovany tzv. obecné
kompetence, které predstavuji ,, soubor znalosti, dovednosti a postojui, které pre-
sahuji konkrétni znalosti z jednotlivych vzdéldvacich oblasti, umoznuji jejich efek-
tivni vyuziti a jsou pozadovany pro ruzné druhy ucebnich, praktickych a lidskych
cinnosti. Umoznuji ¢loveku, aby svoje specifické znalosti spravné a primérene si-
tuaci vyuzival a rozsiroval, umoznuji mu jednat efektivné a odpovidajicim zpiiso-
bem v riiznych situacich bézného, praktického, pracovniho i spolecenského Zivota
a jsou zakladem pro jeho celozivotni uceni. Proto by si je mél pro Zivot osvojit
kazdy zak." (RVP, 2001, s. 29)

K oblastem, na které se tento program zaméfuje, patfi uceni, feSeni
problémt, komunikace a pracovni ¢innosti a spoluprace. A pravé v oblasti tykajici
se spoluprace se jedna o tyto kompetence:

- spolupracovat a pracovat ve skupiné i tymu podle svych schopnosti a na za-
kladé poznani nebo prijeti své role v pracovni cinnosti pozitivné ovliviiovat
kvalitu spolecné prace

- adaptovat se na zmeénéné nebo nové podminky pri praci

- dodrzovat vymezend pravidla, plnit povinnosti a zavazky

- vyjedndvat, hledat kompromisni reSeni

- rozhodovat samostatné, zvazovat diisledky svého rozhodnuti a nést za své
rozhodnuti odpovednost

- vyjadrit svij ndzor, postoje a motivy jednani, city a prozitky, projevit otevre-
ny vztah k lidem, chapat a tolerovat odlisné zdajmy, nazory i schopnosti dru-

hych (RVP, 2001, s. 31)

Podle Standardu zékladniho vzdélavani (1999, s. 8-9) jsou soucasti kom-
petenci, ke kterym zékladni vzdélavani sméfuje, i kompetence socialni, vyznamné
pro komunikaci zakt ve Skole, v roding, v blizkém prosttedi i v profesionalnim a
obanském Zivotd. Zaci by méli ziskat schopnost spolupracovat se spoluzaky i
détmi mimo Skolu, schopnost sloucit hdjeni a prosazovani svych opravnénych za-
jmu s Uctou k ostatnim a s korektnim jednanim s nimi, schopnost kulturné komu-
nikovat s uciteli a s dospélymi, respektovat individualni, narodnostni a jiné odlis-
nosti lidi, rozeznavat nehumanni postoje jako jsou agresivita, bezohlednost, cy-
nismus, ndrodnostni a rasové predsudky. S tim je spojeno dosaZeni piimétreného

stupné€ empatie, odpoveédnosti a potieby pomoci lidem, ktefi se ocitli v nouzi. Sta-
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le vyznamngjsi se také stdva dovednost organizovat a fidit rizné ¢innosti, vyjed-
navat, pracovat v tymu, pozitivn¢ ovliviiovat mezilidské vztahy v blizkém pro-

stiedi.
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4. Charakteristika kooperativniho vyuc¢ovani
Nasledujici kapitola je zamétena na praktické zvladnuti kooperativniho
vyucovani a mozné piekazky souvisejici s jeho uplatiiovanim (iloha ucitele a

hodnoceni).

4.1. Ucebni prostredi

Kvalitni kooperativni prostiedi podporuje usili Zakt o dobry proces uceni i

o kvalitni vysledky uceni. Pfi vytvafeni kooperativniho prostfedi jde v kazdém

pripad¢€ o vice nez jen o prestaveni nabytku.

Kooperativni ucebni prostiedi ma tyto rysy (Kasikova, 1997, s. 41):
Ucitel spoléhd na moznosti, které pfindseji pro uceni vrstevnické vztahy.
Role ucitele se méni z toho, kdo sd€luje, predava hotové poznatky, k tomu,
kdo je zodpovédny za peclivé strukturovani ucebnich zkusenosti a kdo poma-
ha zaktim v jejich uceni.
Ucitel urcuje cile, navrhuje tkoly a jejich rozdéleni, monitoruje chovani Zzakd,
podporuje jejich ¢innost, povzbuzuje ke kooperaci, vytvaii podminky k refle-
xi.
Z4ci maji divéru v sebe jako osobnost, ktera se u¢i podstatnym vécem a ktera
muze spolurozhodovat o svém uceni.
Ve vyuce jsou vytvaireny podminky pro zapojeni vSech zaku.
Re¢ zakd je dulezitou soudasti vyuky. Je viak dilezité, jak zak fe¢ vnima a
pfijima ucel mluvy.
Z4ci bez stresu generuji napady, které jsou tfeba i jen pokusnymi navrhy, ne
zcela jesté zformulovanymi. Jsou to vSak ndvrhy, které jim pomahaji dostat se
bliz k hlub§imu porozuméni.
Zaci jsou piipraveni myslet nahlas pii praci s novymi informacemi nebo
pti hledani smyslu zkuSenosti.
Chyby a nepresnosti jsou povazovany za stimulaci k dal§imu uceni.
Z4ci se neboji prezentovat vysledky, produkty své prace ostatnim i za cenu
kritiky. Tato divéra je umoznéna tim, ze tyto vysledky a produkty jiz prosly
kritickym pohledem clenii skupiny.
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- Materiélni prostfedi je pfizptisobeno cilim kooperativni ¢innosti: zidle a stoly
jsou volné prestavitelné, prostedi poskytuje volny ptistup ke zdrojim uceni -
knihdm, materialu pro manudlni ¢innost, aj.

- Materidlni prostiedi ma evokovat pocit soudrznosti, napt. na nasténce fotogra-
fie ze spole¢né ¢innosti aj.

Body, tykajici se uc¢ebniho prostiedi, neni potieba brat jako recept, jak toto
prostfedi kvalitn¢ vybudovat, ale spiSe jako dobré navrhy, kterymi se miize ucitel
inspirovat. Dilezité je, aby si uc¢ebni prostfedi vytvofil ucitel s zdky takové, jakeé
jim vSem bude vyhovovat, aby se v ném vSichni citili dobte, bylo podnétné a mo-

tivujict.

Usporadani prostoru pro skupinové vyucovani

Pti skupinové préci je tfeba uspotradat prostor tiidy tak, aby vyhovoval i
této praci. Zaci by méli byt ve skupin rozsazeni tak, aby méli ty nejlepsi podmin-
ky pro praci. Nem¢li by od sebe sedét piili§ daleko, aby spolu mohli pfimétrené
hlasité¢ komunikovat. Skupiny by mély byt umistény tak, aby se navzdjem nerusi-
ly, ale je-li potieba, aby spolu mohly také komunikovat. Ucitel by mél mit volny

ptistup ke vSem skupindm.

4.2. Cile kooperativni vyuky, kooperativnich skupin
Cila prace v kooperativnich skupinach se dosahuje jednak ucenim ve sku-
ping, praveé protoze jde o skupinové uceni, jednak charakterem ukolil a technik,
které jsou ve skupiné aplikovény.
Skupina pracuje soucasné na dvou trovnich - ukolové a socioemocionalni.
(Kasikova, 1997, s. 43):
Ukolové typy cilii v kooperativnich uéebnich skupinach:
- vlastni vyjadfeni k latce
- posuzovani ideji ve vztahu k jinym idejim
- zkoumani ptedpokladt
- pozorné naslouchani
- tolerovani dvojznacnosti
- uceni se ve skupinach

- sledovani vyucovani

26



- porozumeéni textu

- zlepSeni vztahu ucitel - zak

- méfeni zmeén v pokroku zéka
Socioemocionalni typy cilii v kooperativnich uc¢ebnich skupinéch:
- vétsi senzitivita k druhym

- posuzovani sebe samého ve vztahu k druhym
- povzbuzovani sebedlvéry, jistoty

- osobnostni rozvoj zaka

- tolerovani dvojznacnosti

- uvédomeni si slabosti a sily druhych

- davani podpory

- stimulace k dals$i praci

- hodnoceni pocitti zéka z vyuky

- prace ve skupiné, se kterou se muze zak identifikovat

Ve skupinové préci je dobré propojit poznavaci cile s kooperativnimi zpi-
soby prace.

Vedle poznavacich cila planujeme i cile spojené s rozvojem sociability za-
k ve tfide (napt. déti se nauci podporovat slabsi jedince ve tfid¢).

U mnoha aktivit se vSak kryji cile ukolové takika automaticky s cili soci-
alnimi.

Pro zvy$ovani efektivity vyuGovani je dilezitd znalost cile. Zaci potiebuji
znat cil skupinové aktivity, aby mohli posuzovat efektivitu diskusi a produkti,

aby jim poskytoval smysl ¢innosti.

4.3. Ukoly pro skupiny

Ukoly zad4vané zakiim museji vychazet z cilti vyuky. Ukoly specifikuji
aktivity, do kterych jsou Zaci zapojeni.

Ve vztahu k cilim maji tkoly dva zakladni aspekty: poznavaci a socialni.
Tyto dva aspekty se ¢asto od sebe nedaji odloucit, avSak ucitel mize zdlraznit t¢-
zi$té ukolu.

Poznavaci pozadavky na ukol se vztahuji k obsahu a struktufe aktivity a

také k teci, ktera je s tim spojena.
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Socialni pozadavky na ukol se vztahuji k narokim kooperace v ramci ur-
¢ité aktivity a opét k teci, kterd se na n¢ vaze.

Navrhovat tkoly pro skupiny pro ucitele Casto znamena predevSim pie-
strukturovat ukoly, které doposud zadéavali celé tfid¢ nebo pro jednotlivetim.
Ziskani socidlnich dovednosti je pak soucasti u¢ebnich zkusenosti zak.

Pro skupinovou ucebni ¢innost jsou zejména vhodné tyto typy ucebnich
ukoll a jejich kombinace (Kasikova, 1997, s. 46):

- sbér informaci, prace s nimi a jejich hodnoceni

- diskuse

- feSeni problémi

- ndvrh a tvorba konkrétniho produktu, jeho hodnoceni
- analyza vlastnich uc¢ebnich procesti véetné hodnoceni
- analyza skupinovych procest véetné hodnoceni

Toto jsou navrhy ¢innosti pro skupinovou praci podle Kasikové. Rada
bych jesté dodala projektovou metodu, problémové vyucovani a kooperativni hru.

Planovani ukoli je pro kooperativni skupinovou praci velice podstatné.
Ukol by mél byt vyzvou k mysleni, k formovani a uplatnéni dovednosti. P¥i vybé-
ru ukolu sledujeme:

- typ tkolu, v némz skupinova prace piinasi lepsi vysledky nez jind organizace
prace

- do samotného zékladu tukolu je vélenéna moznost individudlnich pohledt
na téma nebo na zpuisoby feseni tkolu

- ukol je vyzvou k vyssi Grovni zvladani, nez jaké by byl Zak schopen samostatné

- ukoly na produktivni mysleni (zaci vyhledavaji informace, urcuji a dopliuji)

- ukol je vyzvou 1 k pouziti vyssi trovné feci

- ukol mé podnécovat k rozvijeni a uplatnéni dovednosti vcetné socialnich do-
vednosti

- ukol ma byt pfizpisoben pifedchozim zkuSenostem clenii skupiny, jejich doved-
nostem v praci ve skuping a jejich tirovni tvofivého a kritického mysleni

Navrhy ukolt podle Kasikové by se mély ve skupinové praci stiidat, aby
nedoslo ke stereotypu, ktery by mohl byt demotivujici. Tyto ulohy lze vyuzit jako
podklad pro vymysleni konkrétnich ukolti do jednotlivych predméti. Pfi vymys-

leni téchto ukoll by se m¢l ucitel také zamyslet nad tim, co témito ukoly sleduje.
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4.4. Kooperativni dovednosti

Pro spravné fungovani skupin je tieba urcity stupen intelektudlniho a so-
cialniho vyvoje a také uréita troven socialnich dovednosti. Zak by mé&l byt scho-
pen iniciovat aktivity skupiny, pracovat s informacemi, udrzovat skupinu pohro-
madé povzbuzovanim, toleranci, vzajemnym pochopenim, vyjadiovanim emoci.
Také by mél byt schopen rozpoznat dysfunkéni chovéani a pracovat s nim. Tyto
kooperativni dovednosti se Zak musi naucit, nebot’ nejsou vrozené.

74k si musi zvnitinit tyto normy: zavislost na spoluzacich pii plnéni ukold,
byt odpovédny nejen za své chovani, ale i za chovani svych spoluzaku, ucit se na-
slouchat a hodnotit, co fikaji druzi, ddvat druhym Sanci mluvit, nebat se pozadat
0 pomoc, ucit se, jak smysluplné€ a Gsporné ptispivat ke skupinovému usili.

Jak ucit kooperativnim dovednostem? Formovani dovednosti ma dvé moz-
nosti:
1. Cvicit dovednosti ve specidlnich situacich, uréenych pravé k tomuto ucelu.
2. Cvicit dovednosti bezprostiedné pii tkolech spojenych s obsahem pfedmétu,

ptipadné vzdélavaci oblasti.

Podle vyzkumt vede k cili rychleji druhd moznost.
Kooperativni dovednosti, které se déti potfebuji naucit (Kasikova, 1997,
s. 68):
Ukolové dovednosti
1. Agenda skupiny
e Setadit aktivity.
e Drzet se programu ¢innosti.
e Um¢ét pracovat s asovymi moznostmi.
e Revidovat program.
e Rekapitulovat pokrok zéka.
2. Poskytovani a pfijimani ideji
e Vytvaret otevienou atmosféru.
e Uzivat komunikativni dovednosti.
e Aktivné naslouchat.
e Veénovat pozornost ideji.

e Pozadovat ujasnéni.
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e Udrzovat o¢ni kontakt.

o Resit konflikty.

e Ovéiovat konsensus mezi ucitelem a zakem.
e Hiledat diivody, pro¢ konsensus nenastal.

e Vyjadrit nesouhlas konstruktivné.

e Vyjadrit nesouhlas zdvofile, proaktivné.

e Stavét na nejlepSich idejich.

e Hodnotit ideje.

e Analyzovat a systematizovat ziskané poznatky.

Socialni dovednosti
3. Povzbuzovani a oceniovani
e Usilovat o ucast vSech.
e Pracovat s emocemi a postoji vSech.
e QOcenovat individualni odliSnosti.
4. Rizeni skupinovych procesi
e Mit pod kontrolou: porozuméni, shody, neshody, Gcast.

e Vytvaret a pridélovat skupinové role.

Po nacviceni kooperativnich dovednosti se doporucuje dat détem nécktera
pravidla skupinovych ¢innosti zietelné na o¢i a po dokonceni skupinové ¢innosti
je porovnat s realitou.

Jeste vhodnéjsi je, kdyz si tato pravidla vymysli déti samy (udé€laji se urci-
té navrhy, o kterych se diskutuje; plakét, na kterém budou uvedena, se vytvarné
ztvarni; pokracuje se v diskusi o tom, jak zajistit, aby tato pravidla byla dodrzova-
na), protoze je realngjsi Sance, ze se jimi budou fidit.

Domnivam se, ze druha moZznost je vhodnégjsi, protoze se déti zapojuji
do vytvafeni pravidel a jsou to ,,jejich pravidla®“. O pravidlech se diskutuje, a pro-
to by se dalo ocekavat, ze s prodiskutovanymi a podle diskuse upravenymi pravi-
dly budou vsichni zaci souhlasit.

V prvnim piipadé mizou jen pfijmout jiz zhotovena pravidla, se kterymi

se nemusi ztotoZnit. Ve vlastni pedagogické praxi s Zaky vytvatime pravidla vzdy
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na zacatku Skolniho roku. Ta mame ve tfid¢ vyvéSena po cely rok a dle potieby se

k nim pribézné vracime a upravujeme je.

4.5. Pojem kooperace ve strategiich vyucovani

Strategie ve vyucovani se odliSuji a mohou se klasifikovat podle typu koo-

perace, na které jsou zaloZené. (Kasikova, 1997, s. 31)

a) Kooperace jako napomoc

Je zalozena na asistenci jedné osoby osob¢ druhé. Dochazi ke spojeni indi-
vidui, ktefi spolupracuji pfi dosaZeni cile.

Spoluzaci nebo vrstevnici pomahaji jeden druhému v ueni. Vztah mezi
tim, kdo poméha a tim, komu je pomahano, je obvykle fizen ucitelem. Komunika-
ce je typicky dyadicka a zahrnuje diferenciaci roli mezi ucastniky (jeden uci, dru-
hy se uci). Kazdy uéici se tym se li§i od jiného tymu, ma individualni charakter.

Vliv kooperace na vyuku 1 rozvoj osobnosti je téméf tak velky u toho, kdo
se uci, jako u toho, kdo uci. Snaha organizovat a porozumét latce vede k vétsi do-

vednosti informovat a pracovat s informacemi.

b) Kooperace jako vzajemnost

Podstata spociva v tom, ze cil i procedury vedouci k tomuto cili jsou sdile-
ny vSemi Ucastniky. Od zacatku ukolové situace jsou jeji aktéfi spojeni odpovéd-
nosti za praci s informacemi, orientaci uceni na feseni problémi i hodnocenim.
Hodnoceni miize byt zalozeno 1 na vykonu jednotlivce, ale byva jesté propojeno
s hodnocenim skupinového usili, ke kterému kazdy ptispél. I cela tfida mtze fun-
govat jako ,,skupina skupin®“ s meziskupinovymi vztahy, zalozenymi vice jako
spolupodilnictvi nez kompetice.

Zaci jsou trénovani v senzitivité a v interpersonalnich dovednostech, nut-
nych pro fungovani skupiny.

Tento druh kooperace byl vyzkousen pfi integraci postizenych zakt do vy-
ucovani, k zapojeni rizikovych skupin zakd do bézné¢ho vyucovani, k podpoie
mezirasoveého pratelstvi, tolerance a socialni snasenlivosti.

Nyni zde byly popsany dvé formy kooperativni Cinnosti. Obé povazuji

za velice vhodné vyuzivat ve vyucovani.
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Pii prvni strategii zak, ktery ucenou latku zvladl, u¢i druhého zaka, ktery
ucenou latku neumi. Tim se Zaci nauci si pomahat, kdyz mé jeden problémy. Tuto
pomoc si mohou osvojit a vyuzivat ji i v mimoskolni ¢innosti.

Pti druhé strategii se Zaci nauci spolupracovat ve smyslu hledani spole¢né
cesty k dosazeni néjakého cile.

Osobn¢ ve vyucovani rada vyuzivam ob¢ strategie, nebot’ uci zaky social-
nim situacim, které jsou dilezité v zivoté. V prvni se zak nau¢i poméhat druhym,
ale i pomoc pfijimat a ve druhé se nauci spolupracovat s ostatnimi na néjakém

ukolu.

Konkrétni kooperativni vyucovaci strategie

Zde uvadim nékteré kooperativni vyucovaci strategie, které pfispivaji
k rozvoji komunikace, socialniho uceni a spoluprace. Kooperativni vyucovaci
strategii jsem pouzila ze Sborniku z vyzkumného projektu EXTRA ,,Asertivita a
rozvoj sebevédomi, Asertivita, sebereflexe, kooperace a dramatickd vychova, Se-

bevédomi a kooperativni vyucovani (Kasikova, 1995, s. 127).

STAD (Student Teams Achivement Division) = SoutéZe v relativnim zlepSeni
tymi

Ttida je rozdélena na 4 - 6ti ¢lenné ucebni skupiny. Tyto skupiny jsou he-
terogenni. UCcitel predklada novou latku, kterou zéaci pak studuji piedevsSim
s pouzitim pracovnich listd. Mohou pouzit jakychkoliv prostfedkti pro zvladnuti
latky. Latku musi zvlddnout vSichni ¢lenové skupiny. Pracuji v pérech, jeden
zkousi druhého a vedou skupinové diskuse. Kdyz vSichni zvladnou latku, dostane
kazdy ¢len skupiny test, ktery je individudlné bodovéan. Kazdy zdk na zakladé¢
zlepSeni od ptedchoziho testu prispiva body k celkovému poctu bodi skupiny.
Tento zptisob hodnoceni je dulezity komponent STAD - vylucuje moznost, ze
slabsi zaci nebudou pfijati jako ¢lenové skupiny. Neboduji se schopnosti zdka, ale

jeho zlepSeni. Vysledky tymu jsou pak tabulovany a tymy srovnavany.

GROUP INVESTIGATION (Sharan, Sharan)
Zaci pracuji v malych kooperativnich skupinach. PouZivaji kooperativni
tazani, diskusi, kooperativni planovani a projekty. Zaci tvoiici vlastni 2 - 6 &lenné

skupiny, si vybiraji subtéma z ucebni jednotky, kterd se probird v celé tiid¢. Pak
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¢leni subtéma na individualni ukoly a provadéji ukoly nutné v piipravé skupinové

zpravy. Tu pak prezentuji celé tide.

JIGSAW I = Skladacka

Pracuje se Sesticlennymi skupinami. U¢ivo je rozdéleno na pét ¢asti. Kaz-
dy ¢len skupiny studuje sviij cil. Potom se ¢lenové skupin, ktefi studovali stejny
cil, setkaji v experimentalnich skupinach , aby prodiskutovali ucivo, které probra-
li. Poté se navrati do ptivodnich skupin a uéi ostatni ¢leny skupiny sviyj cil. Je to

kooperativni metoda, ktera vytvaii pozitivni vzajemnou zavislost mezi zaky.

JIGSAW 11

Utvoii se &tyf az péti¢lenné skupiny. Zaci spoleéné &tou povidku, kapitolu,
Zivotopis apod. Kazdy z4k dostava tkol, v némz je expert. Zaci, ktefi maji stejna
témata se setkdvaji v experimentalnich skupinach a diskutuji. Pak se vrati do
svych pivodnich skupin a u¢i ostatni své téma. Nésleduji individualni testy a ty-

mov¢ skore. I v této metod¢ se pouziva skore zlepseni.

4.6. Techniky skupinové prace
Techniky byvaji oznacovany za zplsoby podporujici interakci v z&jmu
skupinové ¢innosti. Davaji skupinu dohromady ke sdileni a konfrontaci ideji tak,

ze povzbuzuji osoby k interakci a kreativite.

KONTROLOVANA DISKUZE
Byva pouzivana ke kontrole znalosti a porozuméni prezentovaného mate-
rialu. Diskuse je kontrolovana uéitelem. Zaci kladou otazky a piiélefiuji k nim po-

znamky.

BZUCICI SKUPINY

Poskytuji piilezitost pro vetsi participaci ve vétsi tiide. Ucitel vyzve zaky,
aby se otocili ke svému sousedovi a ve tiech nebo Etyfech si sdélovali své ndzory
o tom, ¢emu nerozuméli, s ¢im nesouhlasi apod. To pomuze vyjadiit zaklim obti-

ze, které by pred celou tfidou nevyslovili.
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ZKRIZENE SKUPINY

Zaci jsou rozdéleni na matematické bazi: napt. pokud je ve tiidé 27 zaka,
bude 9 skupin po tiech. V této podobé se zacina tesit tikol. V dalsi fazi dochazi
k prekiizeni skupin - prvni Zaci ze vSech skupin se sejdou pohromadé a vytvoii
tticlenné skupiny, druzi a tfeti udélaji totéz. Tyto nové skupiny dostanou dalsi
tikol a po jeho splnéni se vraceji do ptivodnich skupin. Ukoly by mély byt sesta-

veny tak, aby ziskané zkuSenosti §ly vzdy vyuzit pfi plnéni dals$iho ukolu.

SKLADACKA

Ukol je rozdélen do n&kolika ¢asti. Kazdy ¢len skupiny mé jinou &ast uko-
lu. Ukol je vystavén tak, Zze skupina nemiize uspét, dokud kazdy z zaké nesplni
svou ¢ast ukolu. Kooperace je zde postavena na struktufe tikolu a také na indivi-

dudlni praci zak.

Vyuzivani riznych technik skupinové prace povazuji za vyznamné,
zejména pro jejich pozitivni plsobeni na formovani kooperativni osobnosti. Tech-
niky skupinové prace uc¢i zaky komunikovat a diskutovat s ostatnimi, vystupovat
a prezentovat své dovednosti pied vétsi skupinou, a tim u n¢j dochazi k odboura-

vani strachu.

4.7. Ukoly ugitele pfi kooperativnim vyuéovani
v podminkach skupinové praci

Pti skupinové praci by se mohlo zdat, ze déti ucitele nepotiebuji. Ucici se
skupiny vsak ucitele potiebuji, nebot’ bez néj by se rozpadly. Role ucitele se méni
ze vSevédouciho garanta pravdy a je obsazena zprostiedkované v latce, v jejim
vhodném vybéru, ve formulaci tkold, ¢asto za aktivni spoluprace zaku, problémii,
které pak zaci tesi. Uplatiuje se v podporovani soucinnosti zakti uvnitt skupiny
pti skupinové ¢innosti pedagogicky zdivodnénym fizenim Cinnosti zakid. Kvalita
mysSleni zakl se zlepSuje, jestlize se ucitel disledné a systematicky snazi, aby zak
argumentoval v klimatu vzadjemného respektu mezi zdky a mezi ucitelem a zaky.

Nyni mtizeme ukoly ucitele pii skupinové praci podrobnéji popsat, jak jiz
vroce 1994 ve své stale aktualni publikaci uvadéji Kasikova, Valenta (1994,

s. 52):
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. Utitel urcuje cile vyucovani. Urcuje cile vécné, spojené s vyucovacim pied-
métem a cile vztahujici se k osvojeni kooperativnich dovednosti. U¢itel je mu-
si zdmérné planovat a necekat, zdali se objevi, ¢i nikoliv.

Ucitel rozhoduje o velikosti skupin. Velikost skupiny se pfizptisobuje charak-
teru uciva, ukolu, ¢asu k jeho dokonceni, stupni zvladani kooperativnich do-
vednosti. Vétsinou se doporuduje 2 - 6ti ¢lenné skupiny. Cim méné asu je
vénovano ukolu, tim mensi skupiny vytvofime. Pokud Zaci nejsou pfili§ na-
nymi skupinami.

Ucitel pridéluje zaky do skupin. Rozhoduje o homogenité nebo heterogenité
skupin z hlediska v&ku, pohlavi, vykonnosti, motivovanosti k u€eni apod.
Vseobecné se vice preferuji heterogenni skupiny - zietelnéji vystupuje ucin-
nost kooperativni vyuky. Sestavovani homogennich skupin se doporucuje teh-
dy, ma-li ucitel v imyslu hloub¢ji individualizovat vyucovani. Sestavovat
skupiny mohou 1 sami Z4ci, ale vhodné&jsi je, kdyz skupiny s rozvahou a roz-
myslem sestavuje ucitel. Tyto dv€ varianty je moZno 1 kombinovat. Ucitel také
urcuje, jak dlouho spolu bude skupina pracovat. Je vSak tfeba skupinu nechat
tak dlouho pracovat spolu, aby zazila uspéch jako celek. To povzbuzuje déti
pro dalsi spolupraci.

Ucitel musi ptizpasobit tfidu pro kvalitni interakci. Nejvyhodnéjsi uspotfadani
pro kooperaci je kruh. Cim bliZe k sobé sedi jednotlivi ¢lenové skupiny, tim
1épe pro praci. Jednotlivé skupiny by mély byt od sebe tak vzdaleny, aby se
navzdjem nerusily. Ke kazdé skupiné by mél byt umoznén piistup ucitele.
Ucitel musi planovat ucivo tak, aby podpofil pozitivni vzdjemnou zavislost
¢lend skupiny. Jde o zavislost na materidlu, kterou ucitel podporuje tim, ze
prideli do skupiny pouze jednu kopii pracovniho materidlu. Informacni zavis-
lost, kdy kazdy ¢len skupiny ma jiné informac¢ni zdroje a musi ostatni Cleny
skupiny seznamit se ziskanymi informacemi. Je také mozno vyuzit tlakl
zvngjsku, které podpoii zavislost ¢lent skupiny. Muze jit napt. o meziskupi-
novou soutéz.

Zavislost ¢lent skupiny mizeme jest¢ prohloubit rozdanim riiznych roli. Role
urcuje ucitel, jsou propojené a navzdjem se doplituji. Mlize to byt napft. role:

e zapisovatel

e (len skupiny, ktery ma za kol povzbuzovat ostatni k ¢innosti

35



e (Clen skupiny, ktery pfedev§im pozoruje, jak je kooperativni Cinnost efek-
tivni

e (len skupiny, ktery sumarizuje ¢innost skupiny, podava zavéry a odpovéedi

e (Clen skupiny, ktery kontroluje ¢innost skupiny, tzn. ujist'uje se, zda vSichni
¢lenové skupiny zvladli ptfidéleny Ukol, znaji vysledek 1 zpisoby, jak
k nému dospét

e (len skupiny, ktery je povéten komunikaci s jinymi skupinami

e (Clen skupiny, ktery je povéten komunikaci s ucitelem

Ucitel vysvétluje ptidéleny ukol. Musi ho vysvétlit tak, aby byl v§em jasny a

aby byly zfetelné cile vyucovani. Dava do souvislosti to, co ma byt nauceno

s tim, co Zaci jiz znaji. Definuje pojmy, vysvétluje operace a ukony, které bu-

dou pro zvladani ukolu potiebné. Klade otazky, aby se presvédcil o porozu-

meéni ukolu a pfipravenosti jej plnit.

Ucitel vysvétluje kritéria uspéchu. Tato kritéria je tfeba stanovit pfedem a mu-

seji byt realisticka a stimulujici.

Ucitel vytvafi pozitivni vzajemnou zavislost danou cilem a hodnocenim. Lze

pozéadat skupinu o jediny produkt, zpravu, referat aj. Kazdy ¢len skupiny stvr-

di svym podpisem souhlas s timto produktem a s tim, ze zvladl pridéleny ukol.

Ucitel se namatkou pta jednotlivych zakli na néjakou otazku vztahujici se

k tkolu. Proto je tfeba, aby ukol zvladl kazdy ¢len skupiny. Lze také poskyto-

vat skupinovou odménu. Znamena to vedle individualniho hodnoceni pouzivat

i hodnoceni skupinové jako plnohodnotnou soucast vyucovani. Nasledujici

moznosti jsou pievzaty z americké skoly, pro kterou je typicky bodovy hodno-

tici systém:

a) zaznamenat (hodnotit) individudlni skoére a zéroven pficist bonus zalozeny
na tom, ze vSichni dosdhnou stanoveného kritéria

b) individualni skore a bonus zalozeny na nejniz$im skore ve skupiné (nuti
skupinu pomahat i t¢ém slabsim

¢) individudlni skore a bonus zaloZeny na zlepSeni (pokud je souc¢asny vykon
napf. test, lepsi nez minuly, kazdy ¢len skupiny ziska bonus)

d) zaznamendva se jen skupinové skore za jednotlivy produkt vytvoreny sku-
pinou

e) vybird se namatkou jeden vysledek (napft. referat) pro skore
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

f) zaznamenava se ,,akademické™ skore (vécny vysledek) a skoére socialnich
dovednosti
Ucitel vytvari u zakl individudlni odpovédnost za ¢innost a vysledky skupiny
a vyzaduje hodnoceni ¢lenti skupiny navzéajem.
Ucitel vytvaii meziskupinovou kooperaci. Kooperace se rozsifuje na celou tii-
du. Odmena se pak vztahuje k vysledku skupiny i tfidy. Je moznost pridéleni
dalsich bodu ¢i jiného typu odmény, dosdhne-li cela tfida urcitého stanovené-
ho kritéria. Jedna skupina tak po skonceni své ¢innosti mize pomahat druhé.
Ucitel specifikuje pozadované kooperativni chovani. Zadind od nejjed-
nodussich rysi tohoto chovani (napt. bud’ se svou skupinou, nechod’ po tfidg,
mluv tiSe, apod.). Teprve kdyZ si zaci osvoji zdkladni rysy kooperativniho
chovani, ucitel zdlraziiuje dals$i (napf. povzbuzuj ostatni ke spolupraci, na-
slouchej pozorné, co fiké ten druhy, nemén nézor, dokud nejsi presvédéen lo-
gickymi argumenty, kritizuj myslenky, ne jejich nositele apod.)
Dulezitym ukolem ucitele je také ménit charakter hodnoceni. Hodnoceni neni
jiz zamé&feno jen na vystupy uceni, ale 1 na samotny proces. Ucitel by mél po-
zorovat ¢innost zakll ve skupin€. Nabizi se mu moznost uzit alespon ptilezi-
tostn¢€ pozorovaciho archu napt. s t€émito polozkami: vyjadiuje podporu (mys-
lence nebo ¢lenu skupiny), povzbuzuje ostatni k ¢innosti, sumarizuje, dotazuje
se, prispivd napady, mySlenkami atp. Obdobny arch muize byt zhotoven i
pro zakovského pozorovatele. Muze byt doplnén, ptipadné nahrazen kontrol-
nim listem se zasadnimi otdzkami ke kooperativnimu chovani a ke splnéni
ukolu. Vysledky pozorovani jsou vyuzity po skonceni prace skupin a pfi
schiizkach s rodici.
Zmeéna role ucitele pii tomto typu vyuky vSak neznamend, ze by ucitel nemohl
asistovat skupindm pii plnéni tkolu. Mize ujasnovat instrukce, zpiesnovat
pojmy, se kterymi se operuje atp. Dulezita je také fec¢ ucitele, ktera se konfron-
tuje s fe¢i zaka. Ucitel musi uzivat vhodné jazykové prostredky, napf. presné
terminy, které posiluji ucebni vysledky.
Ucitel mize zasahovat do utvaieni skupinovych dovednosti. Zasah musi byt
citlivy a jen tehdy, je-li to nezbytné nutné. Ucitel mize skupiné navrhnout
efektivnéjsi postup spoluprace a ovlivnit tak kooperativni chovani v nejvhod-

néjSim Case - v okamziku, kdy danou dovednost Zaci bezprostfedné potiebuji.
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16. Ucitel uzavira lekci - sumarizuje zakladni myslenky, odpovida na zavérecné
otazky.

17. Ucitel hodnoti zdkovo uceni po strance kvalitativni a kvantitativni. Kritéria
hodnoceni jsou dana pfedem a Zak je znd, proto miize dosazeni cili a splnéni
ukoll hodnotit spolu s ucitelem.

18. Ucitel vzdy musi zhodnotit jak fungovala skupina. Hodnoti se tspé$né dokon-
¢eni tkolu a vybudovéni a udrzeni konstruktivnich vztahti spoluprace pro za-
poceti pfistiho tkolu. Pro nové, zacCinajici skupiny se doporucuje jednoducha
struktura hodnoceni. Napf. vyjmenovat nejméné¢ X véci, které byly udélany
dobte, a zaroven X dalsich, které by mohly byt udélany lépe.

Domnivam se, ze Ukoly ucitele pfi skupinové préaci déti jsou velmi diile-
zité. Protoze kooperativni vyucovani mize u zaki velmi pozitivné rozvijet vSech-
ny stranky osobnosti. Vyzaduje od ucitele spravné vedeni a dobrou organizaci.
Ucitel ma pii skupinové praci mnoho ukoli, a stejné jako se Zaci musi postupné
ucit kooperativnim dovednostem, uci se i ucitel tyto tkoly zvladat postupné. Musi
je také ptizpusobit tiide€, ve které uci. Nekteré z tkold jsou samoziejmé a uditel je
plni automaticky napf. urcovani cilti, vysvétleni zadani, ur¢ovani roli ve skuping¢,
vysvétlovani kritérii uspéchu. Ucitel asistuje skupindm, uzavira lekce a sumarizu-
je poznatky a hodnoti praci zak.

Dalsi tkoly se ucitel musi naucit, a az v pribéhu uzivani téchto bodu zjis-
tuje nejvhodnéjsi fesSeni pro tfidu. Je to napt. urovani velikosti skupin, kdy je da-
na optimalni velikost, ktera je 2 - 6 ¢lent, ucitel vSak musi poznat, co je pro jeho
tfidu idedlni a na jaké kooperativni tirovni Zaci jsou. Ptfid€lovani zakl do skupin
ucitel zvladne také teprve, az Zaky poznd a vi, které zaky je dobré k sobé pridélit.
Ucitel ptizptisobuje tfidu kvalitni interakei, nachazi nejvhodnéjsi uspotradani. Uci-
tel musi planovat ucivo, cile a hodnoceni tak, aby podpofil vzdjemnou zavislost
¢lenti skupiny. Na kvalitni planovani urcité pottebuje také as a zkusenosti. U¢itel
vede zéky k individualni odpovédnosti, meziskupinové kooperaci, specifikuje po-
zadované kooperativni chovani a zasahuje do skupinovych dovednosti. I to se mu-
si ucitel naucit. Hodnoceni zaku je pro ucitele bézné, ale pti skupinové praci se

uci i hodnotit praci celé skupiny.
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4.8. Hodnoceni v kooperativhim uéeni

Hodnoceni je pfirozenou soucasti uceni a umét dobie zachazet s hodnoce-
nim poskytuje pro uceni nejcennéjsi impulsy. Je nedilnou soucasti procesu vyuco-
vani a me¢lo by byt obsazeno v kazdé vyucovaci hodiné bez ohledu na vyuzivané
formy prace. Samotny pojem je moZno chépat v §ir§im i uz§im smyslu.

Pojem hodnoceni v Sir§im smyslu chdpeme jako ,,zaujimani a vyjadrovani
kladného nebo zaporného stanoviska k riznym cinnostem a vykonum zZaku ve vyu-
covani** (Skalkova, 1999, s. 161). Cinime tak nejriznéj§imi formami (napf. sou-
hlasnymi a nesouhlasnymi gesty ucitele, tobnem hlasu, kladnou ¢i negativni po-
znamkou, pochvalou, napomenutim atd.). V tomto pojeti nemame na mysli speci-
fickou diagnostickou ¢innost ucitele vedouci ke klasifikaci.

V uz$im smyslu hovoii o hodnoceni Otto Obst ve Skolni didaktice jako o
pedagogickém hodnoceni (evaluaci) a definuje ho jako ,,systematicky proces,
ktery vede k urceni kvalit a vykonii vykazovanych Zakem nebo skupinou zZaku. Pod-
statou Skolniho hodnoceni je zjiSténi kompetenci - vedomosti, dovednosti a posto-
Jjii - zaka a formulace hodnoticich soudii na zaklade porovndni skutecného stavu
se stavem piedpokladanym, formulovanym jako cile vyuky. (2002, s. 404)

Chris Kyriacou (1996) uvadi v knize Kli¢ové dovednosti ucitele Sest funk-
ci hodnoceni:

1. Hodnoceni ma byt pro ucitele zpétnou vazbou o jeho praci - o tom, jak se mu
podaftilo dosahnout zamyslenych vysledk.

2. Hodnoceni ma poskytovat zakiim zpétnou vazbu o jejich vykonu a prospé-
chu. Proto by i z4ci mé¢li mit co nejptesnéjsi predstavu o standardu, kterého
maji dosdhnout. Ucitelovo hodnoceni by mélo byt formulovano co nejptesnéji,
aby bylo zékovi jasné, v ¢em ma zlepsit svoji praci.

3. Hodnoceni ma zéky motivovat. Hodnoceni muze byt pro zéky pobidkou, aby
si lépe zorganizovali svou préci, ucili se tomu, co se po nich zada, a tak doséah-
li lepSiho hodnoceni. Informace o uspésnosti v naroéném ukolu je velmi Gcin-
nym zdrojem motivace.

4. Hodnoceni slouzi jako podklad pro vedeni zaznamii o prospéchu Zaka, které
umoznuji rozhodovéani o vychovnych a vzdélavacich potifebach zakl. Zazna-

my lze pouzit pfi jednani s uciteli a rodici zaka.
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5. Hodnoceni umoziuje poskytnout doklady o momentalnim prospéchu a do-
saZené urovni Zaka.

6. Hodnoceni umoziiuje posoudit pripravenost Zika pro dalsi uceni. Slouzi ja-
ko ukazatel ptipravenosti zaka na zvladani dal§iho uciva, zda je vhodn4 urcita
forma diferenciace apod.

Ucitelé sami povazuji hodnoceni skupinové prace za vysoce problematic-
ké, nekdy natolik, Ze rad¢ji od ni pravé z tohoto diivodu ustupuji. Piesto by se uci-
telé neméli kooperativni skupinové ¢innosti branit, nebot’ pfinasi vétsi mnozstvi
interakce mezi ucastniky a dochézi zde k vétsimu zapojeni do hodnoceni i ze stra-
ny zakl nez je tomu pii frontalni praci.

Hodnoceni je proto stejné dilezité jako jiné aspekty skupinové prace a
prave skupinové usporadani, které je organizani podminkou kooperativniho uce-
ni, predstavuje faktor, ktery utvaii charakter i zptisoby hodnoceni.

Tézisté hodnoticich procesi se do zna¢né miry piesouva na skupinu sa-
motnou, 1 kdyz ucitel svou roli pfi hodnoceni neztraci, a pfechdzi od hodnoceni
individudlnich vykont k hodnoceni skupiny a hodnoceni individuélniho pfispivani
v ramci skupiny. ,, Kdo je zaclenén do kooperace, ma zdajem i o hodnoceni, protoze
to je prirozenda soucast procesu. Uvédomeéni si individudlnich i skupinovych aktivit
se stava potrebou *“ (Kasikova, 1997, s. 91).

Narozdil od skupinového vyu€ovani, které pracovalo pfedevsim s ucitelo-
vym hodnocenim skupiny, diiraz na komplexnost v kooperativnim systému vyu-
ky se projevuje vyuzivanim a kombinaci ¢tyf riznych moznosti hodnoceni (Kasi-
kova, 2001, s. 131):

- skupiny hodnoti celoskupinové procesy

- ¢lenové skupiny jsou podnécovani k hodnoceni jeden druhého

- jednotlivei hodnoti sami sebe v kontextu skupiny

- kone¢na prezentace nebo produkt miize byt hodnocen jinou skupinou a ucitelem

V systému kooperativniho uceni je hodnoceni bezprostfedné spojeno s
planovanim a aby bylo hodnoceni platné (validni), je dulezité¢ védét co je hodno-
ceno a pro¢. Pokud skupina pracuje jako kooperativni skupina, probih4 hodnoceni
automaticky. Jestlize zaci v kooperativnim uceni piebiraji odpovédnost za vlastni
uceni, meli by pirevzit urCitou odpovédnost i za jeho reflexi: Zaci by se proto méli
ucit hodnotit uéebni ¢innost a skupinovou dynamiku a znamena to ptebirat od uci-

tele takové zpiisoby, které napomahaji uceni. Jedna z dovednosti efektivniho hod-
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noceni se tyka uziti adekvatniho hodnoticiho jazyka a jedna se hlavné o dva typy:
deskriptivni (popisny) jazyk - neposuzujici verbalni popis situace, chovani, do-
sazenych vysledkt nebo pocitl (napt. Pochopil si zavislost jevu X na jevu Y) a po-
suzovaci jazyk - slovni vyjadieni shrnujici ohodnoceni chovani, dosazenych vy-
sledkt nebo cloveka, obsahujici charakterizaci nebo zafazeni do urcité kategorie
(Jsi opravdu skvely zak!).

At jiz hodnoceni provadi ucitel nebo skupina, je dillezitd atmosféra ote-
vienosti, Cestnosti. Velice dulezité je také umét pracovat s obéma typy hodnoceni
- prubéznym i sumativnim, promyslené je nacasovat. Jak uvadi Otto Obst ve
Skolni didaktice (2002, s. 405) formativni hodnoceni (diagnostické, priib&zné)
ma umoznit cilenou radu, vedeni a pouceni zaméfené na zlepSeni vykonu. Tento
typ hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu uciteli 1 zdkiim a pro fizeni uceni zaku je
nepostradatelné. Findlni hodnoceni (sumativni, shrnujici) slouzi jako podklad pro
oficidlni vyjadieni o zadkoveé vykonu, urcené Casto i pro nékoho mimo skolu. Jak
uvadi Hana Kasikova (2001, s. 133), ,,je mozno Fici, Ze formativni hodnoceni je
v§eobecné méné bolestné a vede spolehlivéji k dosazeni pozitivnich zmeénu téch,
kteri jsou vclenéni do skupinové prace. Hodnoceni je tedy lépe organizovat béhem
aktivity skupiny, ne na jeji zaver, tedy v case, kdy je mozné jesté rozvinout zmeny
ve prospéech skupinového uceni.

V nasledujici podkapitole se zminim o riznych metodach a technikach
hodnoceni, které mtizou ucitelé pii kooperativnim vyucovani vyuzit. A prave nej-
ruzngj$i pristupy, metody a techniky hodnoceni prace ve skupinach se stavaji
v ramci kooperace dalSim cennym zdrojem uceni vcetné stimulll k odpovédnosti

za vlastni uceni.

4.8.1 Metody a techniky hodnoceni

Uvedu zde nékteré z nejuzivanéjsich metod a technik, o kterych se zminuje
Hana Kasikova (1997, s. 97-100), které pti skupinové a kooperativni praci maji
nejveétsi vypovidajici hodnotu a ucitel by je mél umét spravné vyuzivat. Mezi tyto
metody patii pozorovani, dotaznik a interview. Pfi pozorovani dochazi ke sledo-
vani ¢innosti lidi, zdznamu nebo popisu této, ¢innosti a jejimu hodnoceni. Dobrym
zakladem pro hodnoceni kooperativni skupinové ¢innosti je pouziti vice pozoro-

vatell, jejichZ pozorovani se netykd individudlni ¢innosti, ale ¢innosti celoskupi-
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nové (zde je mozno pouzit techniku ,,akvaria“, kdy je vétsi skupina rozdélena na
dv¢; jedna skupina - rozsazena okolo druhé - plni funkci pozorovateld a hodnotite-
14. Skupiny se po Case v této funkci vymeéni.).

U dotazniku se jedna o zplsob pisemného kladeni otdzek a ziskavani pi-
semnych odpovédi. A pravé dotazniky rozdané po ukonceni skupinové Cinnosti
(at’ uz kratkodob¢jsi nebo dlouhodobé) jsou nejobvyklejsi metodou hodnoceni v
tomto typu prace (ptiklad otdzek: Co jste ve skupiné delali, Ze jste mohli byt

vy

uspeésni v reseni probléemu? Co bude potieba délat pristé?). Casove Usporné je in-

terview, kdy jeden (ucitel nebo zak) se pta celé skupiny, a pfinasi vétSinou i do-
statek informaci. Velice dulezita je samoziejmé osoba toho, kdo d€la interview, a
oteviené vztahy ve skuping.

Pti kooperativnim vyu€ovani se pro hodnoceni vyuzivaji také napt. deni-
ky, zpétné zpravodajstvi, hodnotici listy, kolujici dotaznik a hodnoceni s pomoci
videozaznamu. Pokud je skupina delsi dobu pohromad¢, mohou mit velky vyznam
deniky jednotlivcli. Zaznamenava se napt. jaké mySlenky, pojmy, informace se
zaci naucili; co se naucili o své schopnosti diskutovat, souhlasit, vyjadfovat mys-
lenky; jak jedinec vidi skupinu jako celek. Casto se také doporuduje pouzivat jed-
noduch¢ kontrolni listy, které dokumentuji, co kdo ma d¢lat a jak to splnil. Hod-
notici listy miiZe pfipravit pro vSechny skupiny ucitel, nebo si kazda skupina mu-
ze urcit pro hodnoceni sva vlastni kritéria a hodnotici systém (v€etné uziti bodové
Skaly), které jsou pfeneseny na hodnotici list. Pro praci skupiny je uzite¢na i ana-
lyza videozaznamu. Analyzou by mé¢l byt povéfen ¢len mimo skupinu a mize
pouzit otazky typu: Co se tam ode odehrdlo? Jaky ucinek to mélo? Jaka byla vase

strategie?
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5. Kooperativni vyu€ovani ve vyuce ciziho jazyka
Doposud bylo pojednavano o kooperativnim vyucovani bez ohledu na vy-
ucovaci predmét. Protoze ma diplomova prace pojednava o kooperativnim vyu-
covani cizich jazykl, domnivam se, Ze je dilezité na ivod zminit metody vyu-
ky cizich jazykt tak, jak jsou béZzn¢ praktikovany v ¢eskych Skolach. V nasleduji-
ci kapitole bude pftiblizena soucasna situace vyuky cizich jazyk na nasich za-
kladnich Skolach a déale pojednani o opodstatnéni a moznostech kooperativniho

vyucovani v této vyukové oblasti.

5.1. Metody vyuky cizich jazyku

Pokud jde o samotnou efektivitu u€eni se jazyka, je pochopitelné nejefek-
tivnéjsi zpusob, jakym jsme se ucili matefStinu. Thned poté nasleduje takzvany bi-
lingvismus, tedy jev bézny v jazykové smiSenych rodinach, kdy kazdy z rodi¢t
mluvi na dité¢ jinym jazykem. Pomérné efektivni metodou je i zména jazykového
prostfedi — studijni nebo prazdninové pobyty v zahrani¢i. Tyto metody maji néko-
lik zasadnich znakt: Dité slysi cizi jazyk pouZzivat v pfirozenych podminkach a
prirozeném kontextu, proto si mize vytvaret bohaté asociace, musi jazyk pouzi-
vat, aby se domluvilo a pfedevs§im se nesnazi prekladat do ciziho jazyka, ale rov-
nou mysli v cizim jazyce. Zpiisob uceni, jaky je vétSinou pouzivan ve Skole, patii
k tém nejméné schiidnym a nejméné efektivnim. Zaci se pohybuji od gramatiky k
jazyku, 1 kdyz pfirozené je to pravé naopak. Jsou nuceni nejprve si osvojit uréita
pravidla a podle nich potom maji tvotit véty (Houska, 1995, s. 180-181)

Ve dvacatém stoleti zavladly v oblasti metodiky vyuky cizich jazykl roz-
dilné vyvojové tendence. Mezi tifi nejrozSifenéj§i metody patii: gramatic-
ka/prekladovd metoda, audiolingudlni/audiovizudlni metoda a komunikativné-
pragmatickd metoda (Billows, 1994, s. 169-173).

Gramaticka/prekladova metoda byla prevzata z vyucovani klasickych ja-
zykl (fecCtina, latina) a aplikovana na vyucovani jazyki modernich. Cizi jazyk je
zékim predstaven prostiednictvim gramatiky. Pfitom automaticky dochazi ke
zdtraznéni mnoha vyjimek, na jejichz ovladani je kladem diiraz. Zak ma porozu-
m¢ét pravidliim konstrukce ciziho jazyka a naucit se je upotiebit. Metoda ma za cil

zprostiedkovat zakiim jednotlivé ,,stavebni" ¢asti ciziho jazyka tak, aby Zéaci byli
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schopni za pomoci nauéenych pravidel produkovat véty v cizi fe¢i. Cinnost v ho-
dinach sestava z :
e aplikovani urcitého pravidla a produkce ,,korektni" véty
e vypliovani vynechanych casti textu
e transformace vét podle formalnich gramatickych kategorii
e pieklad z ciziho do matetského jazyka a obracené
Audiolingualni/audiovizuélni metoda - vznikla z fad novych tendenci a pokust v
oblasti pedagogiky, lingvistiky a u¢ebné teorie. Opirala se o reformni pedagogiku
dvacatych a Sedesatych let. Duraz je kladen na tzv. ptirozené uceni se feci (méli
vyucovacim principiim patii:
e dlraz na mluveny jazyk
e sezndmeni se s mluvenou formou jazyka a jeho nacviCovani v typickych
situacich, novy material je nacvi¢ovan ve ,,vSednich" situacich za pomoci
dialogt
e autenti¢nost jazykovych vzort, texty u¢ebnic vyhotovené jenom za tcelem
nacviku jazyka jsou odmitany
e jazykova vyuka v jednom jazyce, tedy jasné rozdé€leni ciziho a matefského
jazykového systému.

Vyucéovani ciziho jazyka ma zprostiedkovavat prakticky upotiebitelné
kazdodenni znalosti a dovést zaka tak daleko, aby se dovedl ve vSednich situacich
aktivné zlcastnit komunikace. Vysledky uceni jsou kontrolovany objektivnimi
testy. Do vyucovani jsou uvadény elementy programové vyuky. Moznosti, jaké
nabizi zdznam mluvenych projevii (magnetofon, video, ...), jsou vyuzivany k se-
staveni jazykovych programt, které Skoli vyslovnost a slouzi k upevnéni elemen-
tarnich syntaktickych struktur v paméti. Na vyucovani se také podili projektor,
film a diapozitivy, které¢ maji pfispivat k uleh¢eni nacviku a transferu jazyka.

Komunikativné-pragmaticka metoda klade diiraz na vyucovani soustiedé-
né na zaka a ne na vysledky. Jazyk se dostava do popiedi jako prostiedek k doro-
zumeéni se v oblastech povolani a volného €asu. Ucebni cile jsou definovany téma-
ty, kterd se zaka tykaji a situacemi, ve kterych zaci — diive nebo pozdéji — budou
muset fe¢ upotiebit. Formy procvicovani béhem vyuky simuluji redlnou komuni-

kaci v cizim jazyce. Ve stfedu pozornosti uz nestoji bezchybny jazykovy projev.
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Vsimame si také ucelu, dojmu, probéhu komunikace a situace, ve které se odehra-
va. Probirana témata by méla zdka nejen zajimat, ale také se ho ptfimo dotykat.
Dilezita je motivace k uceni se cizim feCem. Pedagogickym prostiedkem je zde
kupf. trénink zéka v riznych rolich, simulace a planované hry.

Vétsina starSich ucebnic je zaloZzena na gramatické — prekladové metodé.
Pokud tedy vyucujici pracuje pti hodindch pouze s ucebnici, stava se vyuka jazy-
ka jednotvarnou cinnosti, kterd neuspokojuje Zaky ani jeho samotného. Nékteré
nové ucebnice jsou jiz vice koncipovany smérem k audiolingualni a komunikativ-
né-pragmatické metodé. Vyhodou jazykového vyucovani je to, Ze hodiny ciziho
jazyka mohou mit podobu miniprojektti. Kazd4 hodina jazyka ma namét, urcité
téma (napt. v obchod¢, cestujeme dopravnimi prostiedky, na fotbale atd.) a béhem
hodiny se prosté pracuje na n&jaké véci a hovoii se pfitom cizim jazykem. Jazy-
kové poznatky déti ziskavaji na zaklad¢ vlastni potfeby a maji je spojené s vlastni
aktivni ¢innosti.

Stereotypni vyuzivani frontalni organiza¢ni formy vyuky a mechanické
pouzivani ucebnic Casto navozuje jednotvarnost, ktera ubiji zdjem zaki ve vyuco-
vani a omezuje moznosti jejich vlastni aktivity. U¢itel se ptfi hromadném vyuco-
vani nezfidka orientuje k priméru, takze zaci nadprimérni a zaci podpramérni, i
zaci méné prubojni a nendpadni, se dostdvaji na okraj jeho pozornosti. MnoZstvi
zakl ve tfid¢ vede k omezeni Casu, ktery mize ucitel vénovat jednotlivei (Skalko-
va, 1999, s. 207).

Samoziejmé, ze nelze frontalni vyucovani zcela odmitat. Spise jde o to,
spojovat ho s dalSimi organiza¢nimi formami tak, aby komplexni vyuzivani roz-
manitych organizacnich forem pftisp€lo ke zkvalithovani vyuky.

Dobry ucitel by si nemél vystacit pouze s ucebnici a frontalni formou vyu-

o 24

cizich jazyku stala pro zaky zdbavna a snadnéjsi.

5.2. Soucasny stav vyuky ciziho jazyka

V soucasnosti je na vyuku cizich jazykd kladen velky diraz, a tak se
s vyukou dal$iho ciziho jazyka zapocalo od Skolniho roku 2006/2007 jiz od 3.
ro¢niku a s druhym cizim jazykem od 7. ro¢niku. Anglicky jazyk je v soucasné

dobé preferovanym cizim jazykem. Ceska republika se jako ¢len Evropské unie
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ptipojila k evropské jazykové politice a vychazi z tzv. Spolecného evropského re-
feren¢niho ramce pro jazyky, kde je zakotveno mimo jiné, ze dobra urovei ja-
zykové kultury patii k podstatnym znakim vSeobecné vyspélosti absolventa
zakladniho vzdélavani. Jazykové vyucovani je specifikovdno i v RVP ZV a ma
vybavit zéka takovymi znalostmi a dovednostmi, které mu umoziuji spravné
vnimat riznd jazykova sdéleni, rozumét jim, vhodné se vyjadiovat a u¢inné uplat-
fovat i prosazovat vysledky svého poznavani. Cilem je rozvoj tzv. komunikativ-
ni jazykové kompetence - kterd je podle RVP ZV chapéna jako propojeni lin-
gvistickych, sociolingvistickych a pragmatickych kompetenci a je to tedy jakysi
jazykovy potencidl, ktery se aktivizuje a realizuje pii provadéni riznych jazy-
kovych ¢innosti jako je recepce: poslech, tiché ¢teni, produkee: Ustni a pisemny

projev, interakce a zprostredkovani (pteklad, tlumoceni, shrnuti textu, parafra-

zovani, pfeformulovani).
Recepce a produkce jsou oznacovany za komunikativni dovednosti, které
jsou nezbytné pro jazykovou interakci. Vztahy zvukova fec - psané fe¢ a produkce

- recepce jsou uvedeny v tabulce 1:

Tab. 1: Recepce a produkce

Produkce Mluveni (Gstni projev) Psani (psany projev)
Recepce Poslech Cteni
Zvukova fec Psana fec

In: Chodéra, Reis, 1999, s. 46

V tabulce je naznaceno, Ze osvojeni jazyka si vyZaduje osvojit si zvukovou
formu a psanou formu, pficemz ob¢ vyzaduji dovednost produkce a recepce. U
zvukové feci je to mluveni a poslech a u psané feci je to psani a ¢teni.

Komunikaci v cizim jazyce jsou tedy mysleny kompetence v oblastech re-
ceptivnich, produktivnich a interaktivnich dovednosti, které predstavuji schopnost
vyjadfit se a interpretovat myslenky, pocity a informace v Ustni 1 psané podobé a
zapojit se do komunikace v riznych socidlnich kontextech- naptiklad ve Skole,
doma, pii volnocasovych aktivitach apod. Rozvoj komunikativnich jazykovych
kompetenci je tedy samo o sobé obsahem vzdélavaciho oboru zakladniho

vzdélavani. Timto specifickym zamétenim se vyuka ciziho jazyka odliSuje od
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ostatnich vyukovych pfedmétd, protoze jeho obsahem je schopnost interakce a
komunikace. V nésledujicim ptfehledu jsou uvedeny jednotlivé konkrétni kompe-
tence, jeZ jsou ocekavany po absolvovani II. stupné zékladni Skoly (RVP ZV,

2005, s. 19):

a) Receptivni Fe¢ové dovednosti

zak:

A\

¢te nahlas plynule a foneticky spravné texty pfimétené¢ho rozsahu

» rozumi obsahu jednoduchych textti v ucebnicich a obsahu autentickych mate-
ridlt s vyuzitim vizudlni opory, v textech vyhledd znamé vyrazy, fraze a od-
povédi na otdzky
rozumi jednoduché a zieteln€ vyslovované promluvé a konverzaci
odvodi pravdépodobny vyznam novych slov z kontextu textu

» pouziva dvojjazy¢ny slovnik, vyhled4 informaci nebo vyznam slova ve vhod-

ném vykladovém slovniku
b) Produktivni Fecové dovednosti
» sestavi jednoduché (Gstni i pisemné) sd€leni tykajici se situaci souvisejicich s

zivotem v rodiné, Skole a probiranymi tematickymi okruhy

» pisemné, gramaticky spravné tvofi a obménuje jednoduché véty a kratké texty

Y

struéné reprodukuje obsah pfimétené obtizného textu, promluvy i konverzace

» vyzada jednoduchou informaci

¢) Interaktivni FecCové dovednosti
zak
» se jednoduchym zptisobem domluvi v béznych kazdodennich situacich
Aktuédlnim problémem ve vyuce cizich jazyki nadéle ziistava nedostatek

kvalifikovanych ucitelt.
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5.3. Opodstatnénost vyuziti kooperativniho vyu€ovani

ve vyuce ciziho jazyka

Kasikova i Johnsonové tvrdi, ze kooperativni vyucovani lze apli-
kovat na jakykoli pfedmét. Vzdy zélezi pouze na schopnosti ucitele rozhodnout,
kdy je vhodné pouzit kooperativni vyuku a kdy nikoli. U¢itel musi mit na
paméti, ze jde hlavné o to, aby kazdy ¢len skupiny Sel doptedu rychleji a
kvalitnéji nez pfi individudlni praci. Ucitel a pozd¢ji i zak by se mél nau-
¢it rozpoznat, v jakém typu ukolu je vyhodnéjsi spoluprace a v jakém indivi-
dudlni zvladani.Ve chvili, kdy si sam Zzdk uvédomi, ze plnéni ur¢itého ukolu sa-
mostatné mu pfinese vétsi uzitek, mél by to uciteli navrhnout a ten by to nao-
pak mél zvazit a ptipadné akceptovat.

Chodéra a Reis mluvi o kooperaci jako o ,,nejpodstatnéj$im aspektu huma-
nizace vychovy a vzdélavani viibec" (1999, s.119). Kooperaci chdpou jako nahra-
zeni atmosféry konkuren¢niho soupeteni atmosférou spoluprace. Prvek soutéze ve
Skole chéapou stale jako motivujici prvek, ale vidi potfebu vyrovnat ho prvkem
spoluprace, solidarity a pomoci a uciteli pfisoudit roli facilitatora - toho, kdo po-
maha. Kooperaci si tedy vysvétluji predevsim jako ndpomoc silngj$iho slab§imu.
V souvislosti s cizojazy¢nym vyucovanim vidi silu kooperace hlavné mezi ucite-
lem a zdkem, v situacich, kdy ve tfid¢ jsou zaci o pfiblizné stejné Grovni znalosti
ciziho jazyka. Jiného nazoru je vSak Mechlova a Hordk (1986), kteii zdiraziiuji,
ze pokud ma ucitel k dispozici konkrétni obsah pfedmétu, mnozstvi rtiznorodych
ptistupnych prament pro praci a vhodnych metod a technik véetné praktickych
¢innosti, pak 1ze skupinové vyucovani uplatnit v jakémkoli predmétu.

Kooperativni vyucovani v podminkach skupinové prace ve vyucovani ci-
ziho jazyka sice nebylo jesté dikladné teoreticky a empiricky podlozeno, ale exis-
tuji rizna pojeti a zptisoby vyuky cizimu jazyku, které pocitaji s interakei tva-
Fi v tvar a pratelskym klimatem jako podminkami efektivniho uceni. Ty jsou
soucastmi principti kooperativniho vyucovani. Rozsah této prace neumoziuje ve-
novat se podrobné riznym pojetim a zpusobim vyuky cizich jazykl (neni to ani
jejim cilem), ale jde spiSe o naznaceni mista, které kooperace v této vyuce zauji-
ma. Chodéra a Reis (1999) rozdéluji dvé zakladni pojeti zpisobu vyuky jazyku, a
to pfimé a nepiimé. Pfimé metody akcentuji co nejméné¢ mateiského jazyka pfi

vyuce a nepfimé, které naopak vyuzivaji konfrontace ciziho jazyka s matetskym,
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zejména v teoretickych a gramatickych vykladech a komentafich. Mezi pifimé po-
jeti vyuky patii tzv. aktivizujici metody vyuky cizich jazyki za jaké je povazova-
na mimo jiné teorie skupinovych forem prace a teorie problémového vyuco-
vani. Jde tedy o uceni se cizimu jazyku s pouZitim co nejmensi frekvence ma-

tei'ského jazyka.

5.4. Moznosti kooperativniho vyu¢ovani ve vyuce ci-

zimu jazyku

Nasledujici kapitola vychazi ze stati Mary McGroarthy a Kagana, jez je
dostupnd na internetu Védecké knihovny v Plzni (http://www.svkpl.cz/). Oprav-
nénost uzivani kooperativniho vyucovéani v podminkach skupinové prace ve vyu-
ce angliCtiny jako ciziho jazyka Mary McGroarthy vidi v tom, Ze oproti frontal-
nimu uspofadani vyucovani nabizi mnohem vice prileZitosti k aktivnimu pro-
cviCovani jazyka a navic umoziuje pouZivat jazyk v prirozenych situacich, coz
je vSeobecné povazovano za nejefektivnéjsi a nejptirozenéjsi zptisob uceni se ja-
zyku. Navic kooperativni vyuovani nese také potencial uéeni se dovednostem
komunikace a znalostem - coz potvrzuji studie Johnsonl, Kagan, Sharon, Skla-
vin atd, v piipadé vyuky angli¢tiny na II. stupni ZS to je vyuka realii a kultury cizi
zemg.

V nasledujicim textu bude shrnuta dostupna teorie, jez se vztahuje ke koo-
perativnimu vyucovani ve skupinach ve vyuce ciziho jazyka a je urcujici pro po-
chopeni vyhod i limitl tohoto zplisobu vyucovani. Vyzkum byl aplikovan na mo-
del navrzeny Kaganem - Systém struktur, ale protoze vychazi z principi Uceni se
spolu, z kterého vychazi Kasikova, pro ¢eské podminky mize byt téz zasadni.

Budou stanoveny principy osvojovani ciziho jazyka a po té porovnany s

principy kooperativniho uceni.

Principy kooperativniho vyucovani a vyucovani ciziho jazyka

Kagan tviirce strategie Systém struktur a McGroarthy, jez se zabyva vyu-
kou cizich jazykli zkoumali, jaké moznosti v sobé nese kooperativni vyucovani
pro vyuku ciziho jazyka a co pozitivniho miize kooperativni vyucovani vnést do

vvvvvv

ko vychozi body pro zvazovani a nasledné planovani vyuziti kooperativniho vyu-

49



covani a dale principy kooperativniho vyucovani. Kagan vychazi z principt sta-
novenych bratry Johnsonovymi s tim, Ze pfinesl navic princip simultannosti a sys-

tém struktur. Za hlavni principy a podminky osvojeni ciziho jazyka povazuji:

Vhodny obsah udiva: riiznorodost, smysluplnost a primérenost irovné uciva,
tedy jazyka. Pfiméfenda uroven uciva je stanoven vzhledem k véku, z4jmim, po-
trebam jedince a vzdy o krok vpied vici dosavadnim znalostem .Riiznorodé ucivo
je takové, jeZ zahrnuje mnoZzstvi riiznych jazykovych struktur a funkei. Smyslupl-
nosti uciva je mysleno jeho zaclenéni do kontextu redlnych situaci a jeho pouziti v
co nejptirozengjSich situacich. Ucici se zak potiebuje slySet jednotlivé jazykové
struktury v situacich, jez mu pomohou pochopit jejich vyznam, slySet jazyk v ta-
kovych situacich, v jakych je realizovan v pfirozeném prostredi rodilymi mluv¢i-
mi. Svou nezastupitelnou roli zde hraji téz neverbalni projevy, jez béznou komu-
nikaci doplituji a poméhaji porozuméni, tedy fec téla, vizudlni pomticky, material
s nimz mohou manipulovat a pouzivat ho.

Casta interakce, vyjednavani a procvi¢ovani. Casta piileZitost komunikovat v
daném jazyce s ostatnimi lidmi, nejlépe v podminkach ptirozenych situaci, pii-
¢emz dulezitou roli hraje takova komunikace jez vede ke vzajemnému porozumé-
ni. Toho je v bézné komunikaci dosahovano vyjednavanim. Moznost procvi¢ovat
a opakovat naucené jazykové struktury do té doby nez dojde k jejich plnému
ovladnuti.

Piatelské prostiredi, jez je pratelské, nestresujici a jez podporuje snahu komuni-
kovat.

Pti vybéru metod a forem vyucovani je nutné respektovat vSechny tii
podminky. Spoleény evropsky referen¢ni ramec pro jazyky, ktery Ceska republika
pfijala tuto teorii uceni se cizimu jazyku povazuje za jednu z moznych, jez je
obecngji ptijimana.

Pro porovnani uvadim principy pro osvojeni ciziho jazyka, jez stano-
vil Chodéra a Reis (1999):
princip aktivni komunikativnosti - kdy veskery proces cizojazycného vyucovani
a uc¢eni ma probihat tak, aby pouzivané jazykové prostiredky slouzily ke sdélovani
smysluplnych obsahil - mély komunikativni vyznam, byly pouzitelné
zasada opory o matersky jazyk - explicitni oporu, tedy uziti matetského jazyka
ma vyznam tehdy a jen tehdy, pokud cizi jazyk sdm neni s to, v souvislosti

s efektivnosti
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princip orilniho zékladu cizojazy¢ného vyucovani - ueni - nacvik v cizim ja-

zyce ma probihat na oradlnim zaklad€. Tento princip nese mimotadnou roli v

uspéSném osvojeni jazyka.

Body a) a ¢) jsou tedy velice blizké principlim, jez stanovili Kagan a McGroarthy.
Otazkou tedy je, zda kooperativni vyucovani respektuje tyto podminky a

zda je vytvari. Po stanoveni vSech zakladnich principti Kagan a McGroarthy sta-

novuji jak jednotlivé principy kooperativniho vyudovani podnécuji osvo-

jovani ciziho jazvka s ohledem na jednotlivé zakonitosti jeho osvojovani.

a) Pozitivni vzajemna zavislost

Kdyz jsou zéci ve skupiné na sobé pozitivné zavisli, tak wsili jedince je
podminkou tspéchu celé skupiny a ani sdm jedinec nemtiZze uspét, pokud neuspéji
vSichni ¢lenové skupiny. At je tato zavislost vytvorena jakkoli, tak zaky velice
motivuje k tomu, aby zajistili, nebo se alespon snazili o to, ze kazdy ¢len skupi-
ny rozumi zadani Ukolu - zajisti tedy primérenost: piizpisobi jazyk Grovni je-
dince, jez to potiebuje, déle zajisti riiznorodost: pomoci mu muize vice lidi - in-
formaci mZe dostat v riznych formach a smysluplnost je zajisténa tim, Ze na-
stolend zavislost je sama o sob¢ realna situace. Pokud jsou na sob¢ ¢lenové za-
visli, vyZaduje to od nich vzdjemnou interakci a vyjednavani o tkolu, informaci,
apod. jez maji spolecnou, jez je spojuje. Pokud jsou motivovani k tomu, aby ukol
splnili vSichni, potom pomohou, tam kde je to potfeba at’ uz ve vysvétleni ¢i pro-

cviceni latky a také se navzajem povzbudi.

b) Interakce tvaii v tvar

Ptilezitost komunikovat v poZzadovaném jazyce, tedy v interakci s ostatni-
mi mluvéimi je jednou ze zasad a poZadavkem pro uceni se jazyku. Zasada
komunikovat tvaii v tvar je dilezita pro komunikaci a bezprostiedni zpétnou vaz-
bu a tim padem pro uceni se jazyku samotnému. Jak uz bylo uvedeno v predchozi
kapitole, soucasti jazykové kompetence je recepce a produkce, které umoziuji in-
terakci. Komunikace tvaii v tvar ve skupin€ umoziuje bezprostfedné vysvétlovat,

kontrolovat a diskutovat u¢ivo. Mimo to, hraje téZ svou nezastupitelnou roli v

utvareni pozitivnich vzajemnych vztaht a hygienickou atmosféru pro uceni.

¢) Individualni odpovédnost
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Abychom zéky v podminkach tfidy priméli mluvit v cizim jazyce, mu-
sime jim vytvorit takové podminky, aby citili ur¢itou odpovédnost a nutnost
vyjadrit se. Kazdy zak musi byt odpovédny za n¢jakou ¢ast interakce (a jeji pies-
nost), aby mohl byt tkol dokoncen. Ma-li byt ukol dokoncen spravné musi se
ostatni ¢lenové skupiny ujistit, Ze rozuméji spravné, to si vyzada ptat se, tvofit
otazky v daném jazyce. Ne uméle vytvoiené otazky, ale opravdu funk¢ni a smys-
luplné.

Individudlni odpovédnost mize mit ne¢kolik podob. Ve struktufe ,,inter-
view" maji zaci individualni odpovédnost za poslech, kdy po vykonani rozhovoru
musi své poznatky, jez se z ného dozvédéli sdélit ostatnim clentim skupiny. Ve
strategii STAD individudlni odpovédnost naopak lezi ve s¢itani jednotlivych vy-
sledkt zakt do jediného skore. Ve strategii ,,zjistovani" musi vSichni splnit sviij
ukol a teprve poté se mize skupina presunout k dalsim tkolim. Ve strategii ,,Co-
op Co-op" musi kazdy zak splnit své mini téma. Individudlni odpovédnost hraje v
uceni, a to nejen jazykul, obrovskou roli a Zaci si ji sami ¢asto jesSté neuvédomuyji, a
proto jeji navozeni urcitou kooperativni strukturou je povazovano obéma autory
za dobry nastroj k zajisténi toho, ze porozuméni ¢i pouziti dané latky kazdym jed-

notliveem je nezbytné pro chod a praci celé skupiny.

d) Rozvoj socialnich dovednosti

Rozvijeni socidlnich dovednosti si pfimo vyzaduje pouziti specifickych
jazykovych struktur. Tim je vytvofen dobry prostor pro vyuziti ciziho jazyka v
realné situaci a nikoli uméle navozené v podminkach tfidy, coz je povazovéano za
jednu z nejcennéjSich moznosti jak se ucit cizi jazyk. Kagan ve svém modelu na-
vrhuje ur€it vzdy jednu socidlni dovednost dovednosti tydne a tu v ném vysvétlit,
nazorn¢é predvést a procvi¢ovat a od té doby ji praktikovat, pokud lze, v kazdé ho-
din¢. Postupné pak Zaci pouzivaji mnoho socialnich dovednosti. Za takovych re-
alnych podminek si Zaci jazykové struktury osvoji snaze a rychleji neZ me-
morovanim frazi ¢asto vytrZzenych z kontextu realné situace. Uplatiiovani so-
cidlnich dovednosti samoziejmé¢ neztraci ani svij ptivodni smysl a to pozitivni
rozvoj osobnosti jako takové a je tak vytvareno i pratelské a bezpecné ucebni pro-
sttedi pro experimentovani s novymi jazykovymi strukturami. Napiiklad kdyz se

zaci nauci vyjadrovat nesouhlas zdvotile, tak pak ten, kdo se bal pouzit naptiklad
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novy tvar slovesa, bude védét, ze jeho ptipadna chyba nebude komentovéana urdz-

kou, ale spiSe ndpomoci.

e) Princip simultannosti

Utast v riznych situacich, kde je potieba komunikace, je klicova pro
osvojeni jazyka. Tento princip zajisti, ze co nejvice zakd najednou dostane moz-
nost ucit se jazyku. Ve tfid¢, kde je 30 zakt by uplynula pil hodina, kdyby kazdy
dostal prilezitost mluvit jednu minutu. Kdybychom po¢itali patnact minut pro slo-
vo ucitele a jeho organizovani prace zaku, tak v podminkach ceské skoly, kdy je
na druhém stupni cizi jazyk vyucovan tydné 3 krat Ctyficet pét minut, by tak jeden
zak dostal tfi minuty za tyden pro své vyjadieni. Uskupenim Zaka do dvojic by za
stejnych podminek mohl kazdy zdk mluvit v jedné hodin€ 15 minut a tydné 45
minut. Ve vyucovani ciziho jazyka je tento princip tedy velmi uzite¢ny. I proto
jsou tu tedy Kaganem a Groarthy preferovany malé skupiny ¢i dvojice. Doporu-
covana je skupina o ¢tyfech ¢lenech, protoze umoziuje utvofit par.

Ukazuje se tedy, Ze kooperativni vyucovani ve skupiniach poskytuje
prilezitosti k aktivnimu procvi¢ovani jazyka, umozZiiuje ho pouzivat v priro-
zenych situacich a umoziiuje uceni se dovednostem komunikace a znalostem.
Nevyjasnénou otazkou vsak zlstdva, jakou roli mize kooperativni vyu€ovani ve
skupinach sehrat u zacatecnikil, kteti jeSt¢ nemaji osvojené zékladni jazykové
struktury a tudiz se nemohou uplatnit v interakci, produkci ani recepci jazyka a
nebo ve fazich predavani poznatkd, kdy si jazykova vyuka vyzaduje poslech da-

ného jazyka a néjaky vzor pro uceni.

5.5. Realizace kooperativniho u€eni v pod-
minkach skupinové prace pfi vyuce cizi-

ho jazyka

V této kapitole budou zminéna néktera specifika kooperativniho vyucova-
ni, jez se tykaji jeho praktické realizace. Nejde vSak ani zdaleka o vycet Gplny,

dalsi specifika ¢ekaji jeSté na intenzivnéjsi vyzkum.
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Utvateni skupin

Skupiny lze utvofit tzv. homogenni ¢i heterogenni - ¢lenové jsou riizni ve
schopnostech, znalostech, pohlavi, piipadné etniku. Kagan a McGroarthy povazuji
heterogenni skupiny obecné za vyhodnéjsi ze tfrech diivodii: vétSi moznost
vzajemné napomoci, zlepSovani tolerance odlisSnosti a snaz§i management
tfidy. Ve vyuce ciziho jazyka vSak za urcitych podminek preferuji homo-
genni skupiny. A to pokud jsou ve tfidé zéaci s vyrazné odliSnymi znalostmi a
schopnostmi komunikovat v cizim jazyce; nebo kdyz nckteti Zaci pottebuji mno-
hem dels$i ¢as pro osvojeni a procviceni latky; a také pokud je cilem pochopeni
latky a ne komunikace v cizim jazyce a nékterym zakiim by prave cizi jazyk byl
bariérou cilenému pochopeni. Pak je pro né¢ vyhodné utvofit homogenni skupiny
na zéklad€ jejich jazykovych schopnosti nebo potieb. Takovd homogennost
umozni plynulej$i komunikaci zdatnéj$im skupindm a moznost pouzit matetsky
jazyk mén¢ zdatnym skupindm. Kagan téz nabizi nékteré zajimavé moznosti, jak
zkombinovat uZziti homogennich a heterogennich skupin. Naptiklad ve struktute
Skladacka (Jigsaw) mohou byt Zaci v heterogennich ,,domacich" skupinach a ho-
mogennich ,,expertnich" skupinach. Jsou-li v§ak Zaci na podobné jazykové tirovni,

pak jsou obéma autory preferovany heterogenni skupiny.

Role ve skupiné

Vyuka ciziho jazyka s sebou pfinasi i moznost vyuZzit specifické role pti
praci ve skupinach. Jednou z nich je naptiklad ,,tlumocnik", ktery v ptipadé po-
tteby muze ptelozit pozadované slovo, ptipadné jej vyhledat ve slovniku nebo jej
vysvétlit opisem. Dalsi specifické role pro uceni cizimu jazyku mohou byt zada-
vany na zaklad¢ cilenych jazykovych struktur. Naptiklad pro procviceni frazi vy-
jadtujicich pochvalu a spokojenost, mize byt stanovena role ,,pan/pani velmi
dobie", kterd chvali pti kazdé vhodné piilezitosti; pro procviceni tvofeni otdzek v

pfitomném Case zas role ,,tazace", ktery se béhem prace pta na aktualni déni.

Metoda fe$eni problému ve vyuéovani ciziho jazyka

Problémové vyucovani je jedna z pouzivanych metod pro kooperativni
praci ve skupinach. V hodinach ciziho jazyka ma sva specifika. Zatimco v ostat-
nich pfedmétech je tato metoda zamétena hlavné na feSeni né&jakého ,,problému",

v cizojazy¢nych hodindch mize byt zamétena dvojim zpisobem:
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- jako urcita modifikace induktivni metody, kdy Z4ci na zédklad¢ pozo-
rovani empirickych dat (konkrétnich ptikladt) vyvozuji jazykova pravidla
- jako feSeni nejazykového problému ¢i tématu jazykovymi prostiedky

Druhy zplsob je povazovan za velice efektivni pro nacvi¢ovani jazyka
(Chodéra Reis, 1999). Samotné feSeni a vyfeSeni problému zde totiz vystupuje
vzhledem k jazyku druhotné, ale pro zaky se stane zaminkou a tim, Ze jsou strzeni

néjakym feSenim problému, tak uzivaji jazyk a tim ho bezdé¢né nacvicuji.
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6. Empiricka ¢ast

6.1. Charakteristika vyzkumné sondy

6.1.1. Cil vyzkumné sondy
Empiricka ¢ast bude zjisStovat miru pouzivani a znalosti kooperativniho
vyucovani v soucasné¢ praxi vyucovani jazykt na zadkladni Skole a osmiletém
gymnaziu v CR a realné $kole v SRN, porovnani miry vyuzivani v obou zemich a
hledat ptipadné prekazky v souvislosti s uplatiovanim kooperativniho vyucovani.

Budou sledovany 4 dil¢i ukoly:

I. Dotaznikovym Setfenim zjistit, jestli ucitelé jazyka znaji a chdpou kooperativni
vyucovani, co je pro n€¢ zdrojem informaci o tomto typu vyuky a v ¢em spatiuji

jeho vyhody i nevyhody.

II. Rozhovorem a dotaznikem zjistit, zda a v jaké mife je uplatiiovdno kooperativ-
ni vyuovani a jeho principy ve vyuce jazykli na ZS a osmiletém gymnaziu v CR

a realnych Skolach v SRN.

II1. V ptipadég, Ze kooperativni vyuka neni uplatiiovéna, dotaznikem zjistit prekaz-

ky, jez realizaci této vyuky bréni.

IV. Porovnat miru pouzivani kooperativniho vyucovani ve vyuce jazyki v CR a

SRN.

6.1.2. Stanoveni hypotéz
Na zaklad¢ uvedenych dil¢ich tkoli jsem stanovila nasledujici hypotézy:
H;:  Utitelé nerozliSuji pojmy kooperativni a skupinové vyucovani.
H,:  Nejzavaznéjsi prekazkou branici realizaci kooperativniho vyucovani jsou
nedostatecné dovednosti uciteld.

Hi:  Mira pouziti kooperativniho vyucovani bude vyssi na némeckych Skoléach.
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6.1.3. Priubéh vyzkumu

K provedeni vyzkumné sondy bylo nutné splnit nékolik podminek. Nej-
prve musela byt vybrana vhodna vyzkumna metoda. Kvantitativni metoda dotaz-
niku byla vybrana jako nejvhodnéjsi pro zjisténi, jestli ucitelé chapou kooperativ-
ni vyu€ovéni, co je pro né¢ zdrojem informaci o tomto typu vyuky a ¢astecné téz
pro zjiStovani miry uplatiiovani kooperativnich principti ve vyuce a piekazek bra-
nicich jeho realizaci. Vysledky stanoveni miry uplatiiovani kooperativnich princi-
pu by vsak mohly byt diky této metodé znacné zkreslené, proto byla dale zvolena
kvalitativni metoda rozhovoru pro zjistovani piekazek branicich realizaci jako
doplnék dotazniku. Dotaznik i rozhovor byly sestaveny autorkou prace.

Dale musel byt definovan vhodny vyzkumny vzorek. JelikoZ autorka Ctyfi
roky pracovala jako ucitelka na zakladni Skole a v soucasné dob¢ jiz patym rokem
uci na osmiletém gymnaziu ve Stiibie, ma pracovni vazby na druzebni $koly ve
Vohenstraussu a Oelsnitzu, byli jako vzorek pro vyzkum stanoveni ucitelé téchto
Skol, jez budou ochotni spolupracovat. Vybér vzorku byl tedy zdmérny.

Dalsi etapou vyzkumu byla analyza ziskanych dotaznikii, vyhodnoceni
rozhovorti a nasledné vypracovani doporuceni pro praxi, kterd by pomohla pieko-
navat bariéry uplatiiovani kooperativniho vyucovani a vyuzivat jeho moznosti ve
vyuce jazykil.

Pivodnim zamérem bylo provést vyzkum na zakladni Skole a osmiletém
gymnaziu ve Stiibfe a realné Skole ve Vohenstraussu a Oelsnitzu. Zamér se poda-
filo do velké miry splnit, pouze 2 ucitelé nevratili dotaznik a pouze 5 ucitelli z
celkového poctu 35 odmitlo tcast na rozhovoru.

Dotaznik byl zadavan tak, ze byl dorucen celkové do 4 skol a 35 ucitelim,
a to osobn¢ autorkou dotazniku a poté byl autorkou i vyzvednut zpét. Tento pie-
vazné osobni zplsob doruceni k respondentiim i1 zpét zadavateli byl zvolen na za-
kladé zkuSenosti n€kolika jinych zadavatelt dotaznikil pro ucely diplomové préace,
aby bylo dosazeno co nejvetsi navratnosti (tj. pomeér poctu odeslanych dotaznikd k
poctu vyplnénych a vracenych dotazniki). Nakonec bylo dosazeno 94% névrat-
nosti.

Ptedvyzkum byl proveden na gymnéziu ve Stiibie, na jehoz zaklad¢ byly
provedeny jen drobné Upravy, jedna otazka byla vypusténa pro nadbytecnost. Po

analyze obdrzenych dotaznikli byla pouzita metoda rozhovoru, ktera se uskutecni-
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la po domluvé s uciteli u predavani dotazniku zpét. Kazdy trval ptiblizné 10 minut
a podafilo se jej absolvovat s 30 uciteli.
V posledni etapé bylo provedeno porovnani miry pouzivani kooperativni-

ho vyucovani na ¢eskych a némeckych skolach.

6.1.4. Metodika vyzkumu

Zde budou charakterizovany vSechny vyzkumné nastroje, jez byly pii vy-

zkumu pouzity a popsan jejich konkrétni obsah z hlediska provedeného vyzkumu.

a) Dotaznik

Dotaznik jsem vyuzila pfedevs$im z nékolika divodi:
+ Snadna administrace diky moznosti soucasn¢ a stejnou formou oslovit velky po-
¢et respondentd.
- Ziskani informaci (jez by jinou technikou nebylo mozné ziskat) o stanoviscich,
nazorech ¢i postojich dotazovanych lidi.

+ Moznost plné kvantifikovat ziskané udaje (az na vyjimky).

Dotaznik, ktery jsem sestavila, se sklada ze tfi casti: osloveni respondenta
s objasnénim Ucelu dotazniku, vlastni otdzky a zavére¢né pod€kovani responden-
tovi.

Vlastnich otazek je v dotazniku 7. Otazka 1. je zaméfena na zjisténi fakto-
grafickych udaji o uditeli jako pohlavi, vystudovana aprobace a délka praxe. Déle
uz nasleduji otazky zamétfené na cile vyzkumu. Zda je kooperativni vyucovani
uplatiiovano, zjist'uji tfi otdzky: polouzaviena otazka 2. zjistuje jaké postupy jsou
ve vyuce uplatnovany, kdy na vybér je i kooperativni vyucovani a vlastni odpo-
véd’ respondenta umoziujici napsat jinou nez predklddanou moznost, déle otdzka
5. zjist'uje, zda je kooperativni zplsob prace vyuzivan pfi projektovém vyucovani
a otazka 6. se explicitné pta na uplatiiovani kooperativniho vyucovani. Posledni
jmenovana otdzka ma jest¢ dvé dalsi Casti, kde ma byt objasnéno, pro¢ ucitelé
uplatiiuji kooperativni vyucovani a pokud ho neuplatnuji, tak maji uvést, co jim v
tom brani, tyto otazky jsou tedy oteviené. Vyhody a piekdzky uplatiiovani koope-
rativniho vyuCovani jsou dale zjistovany v polozce 7., kde je ¢trnact tvrzeni, o

nichz se ucitelé maji souhlasné ¢i nesouhlasné vyjadrit. Informace o tom, zda uci-
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telé slyseli o kooperativnim vyucovani a kde, jsou zjistovany otazkou 3., kde po-
kud ucitelé odpovi, Ze o ném slyseli, uvedou ptesny zdroj svych informaci o koo-
perativnim vyucovani. Zde jsou nabidnuty Ctyfi varianty a opét je poskytnut
prostor pro vlastni odpovéd’, pokud je jejich zdrojem jind nez nabizend varianta.
Konec¢né otdzka 4. je zamétena na zjisténi, zda jsou ucitelé schopni na praktickych
ulohach rozlisit individuélni praci, skupinové vyucovani a kooperativni vyucova-
ni.

U polozek 2. a 3. dotazniku mohli respondenti volit vice variant odpovédi,
a proto vysledky vyzkumu uvadéné v procentech neodpovidaji 100%.

Znéni celého dotazniku viz pfiloha A. Ukazka vyplnéného dotazniku viz

priloha B.

b) Interview

Interview bylo vedeno vzdy ve Skole, kde dany ucitel pracuje bud' v jeho
kabinetu nebo v mistnosti pro hosty, coz pfispélo k dobrému a pro respondenty
nestresujicimu prostfedi. Jelikoz byl vzdy pfedem domluven piesny cas, ucitelé
vytvofili pfiznivé a klidné podminky pro realizaci interview bez rusivych vlivi.
Pted zapocetim kladeni otazek, jez byly pfedem pfipraveny (jednalo se tedy o
strukturované interview), probé&hla kratka konverzace o vSeobecnych vécech a re-
spondentovi bylo vysvétleno, jaky je zamér interview.

Samotné interview se skladalo ze Sesti otazek, jez byly rozdéleny do tii ob-
sahovych celkil. Prvni celek byl zaméfen na zdroje informaci, z nichz ucitelé Cer-
paji své znalosti o kooperativnim vyudovani. Slo o konkretizaci odpovédi z dotaz-
niku, a to zjiStovani jakym zplisobem se ucili o kooperativnim vyucovani na vy-
soké skole a zda je to ovlivnilo v jejich soucasné ucitelské praxi. Druhym blokem
otazek bylo zjistovani, podle ¢eho se ucitelé rozhodovali pti odpovédi na otazku
¢. 4 dotazniku, kde méli urcit, o jaky typ prace se jedna na zékladé predlozenych
konkrétnich tkoll a také pii interview méli objasnit jak chdpou pojmy koopera-
tivni a skupinové vyu€ovani. Zavereény blok otazek se skladal ze tii polozek a byl
zaméten na metodu prace na projektu pii kooperativnim vyucovani ve skupinach,
kde ucitelé méli objasnit jaké typy projekti zakiim zadavaji, jaky maji obsah a jak
je hodnoti.

V piiloze C je nevyplnény arch pro interview.
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6.1.5. Charakteristika zkoumaného vzorku

Vybér vzorku byl podminén ochotou uciteli spolupracovat, proto jsou

veskeré vysledky provedeného vyzkumu platné pouze pro tento zamérny vzorek.

Charakteristika zkoumaného vzorku je zpracovana na zakladé dotaznikové meto-

dy.

Dotaznik byl urcen ucitelim jazykt na 2. stupni zakladni Skoly a osmiletém gym-
naziu ve Stiibie a vyplnilo ho celkem 20 ucitelti. Z toho bylo 90% zen (18) a 10 %
muzl (2). Na némeckych realnych Skolach ve Vohenstraussu a Oelsnitzu vyplnilo

dotaznik celkem 15 uciteld. Z toho bylo 60% zen (9) a 40% muza (6). Tento po-

mér mezi obéma pohlavimi na obou skolach uvadi graf 1.

Graf 1: Pohlavi respondentli

CR:

SRN:

muzi; 10%

zeny; 90%

muzi; 40%
Zeny; 60%

Z grafu vyplyva, ze ve zkoumaném vzorku ucitel jazykt v CR tvofi vyraznou

prevahu Zeny, coz koresponduje s v§eobecnym trendem pievahy tohoto pohlavi ve

v

Skolstvi. Situace v SRN je v tomto ohledu pfiznivéjsi.

Dalsi zjistovany faktograficky udaj bylo vzdélani ucitelt jazyka a jeho vy-

sledky jsou zndzornény v grafu 2.
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Graf 2: Vzd¢lanost zkoumaného vzorku ucitelt jazyki
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Z grafu vyplyva, Ze ze zkoumaného vzorku je v SRN 100% ucitelt aprobovanych
a v CR 70%. A& tento vysledek nelze vzhledem k poétu dotazovanych nijak déle
zobecnovat, tak jisté vypovida o ptiznivéjsi situaci v ramei vzdélanosti ucitell ja-
zykd v SRN. 30% ugiteld s jinou aprobaci ¢i SS vzdélanim v CR je stale i pres

zlepsujici se stav alarmujici.

Dale byla zjistovana délka pedagogické praxe respondentti. Ukézalo se, Ze
nejvice, a to 35%, ucitelt vyucuje s praxi 11-20 let, s praxi 21-30 let vyucuje 30%
uditelii, coz potvrzuje soucasny trend v Ceské republice, kterym je odchod &ers-
tvych absolventl pedagogickych fakult do jinych obort. Naopak na némeckych

Skolach vyucuje nejvice, a to 48%, ucitell s praxi 5-10 let.

Graf 3: Délka praxe dotazovanych

CR: SRN:
31-40 let 0-4 roky 31-40 let 0-4 roky
109 109 ) 0
% % 5-10 let 21-30 et 13% 13%
15% 13%
21-30 let
30% 11-20 let 510 let

11-20 let 13% 489%

35% °
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6.2. Vysledky vyzkumu a jejich interpretace k cili a

ukolum prace

Ukol L: Zjistit, jestli uitelé jazykt znaji a chapou kooperativni vyudovani, co je

pro né zdrojem informaci o tomto typu vyuky a v ¢em spatiuji jeho vyhody.

Pro splnéni ukolu L. byly pouZity nasledujici metody:
Dotaznik - otazky cislo 3, 4, 6, 7 - v textu je pro otazky z dotazniku oznaceni (D)

Rozhovor - otazka ¢islo 1, 2, 3 - v textu je pro otdzky z rozhovoru oznaceni (R)

Pro pirehlednost bude popis a interpretace tohoto ukolu rozdélen na tfi ¢asti:
1. Popis a interpretace vysledkil otazek tykajicich se povédomi o existenci koope-
rativniho vyucovani v¢etné zdroju informaci o tomto typu vyuky.

2. Polozky zkoumajici interpretaci a chapani pojmu kooperativni vyucovani.

3. Polozky tykajici se vyhod jeho uplatiiovani v hodinach jazykd.

ad. 1 - poloZky tvkajici se povédomi o existenci kooperativniho vyuéovani a zdro-

it informaci o ném

V _dotazniku byla polozena nasledujici otazka:
(D) ot. ¢. 3: SlySel(a) jste jiZ o kooperativnim vyucovani?

Ano Ne

Pokud ano, kde jste o ném slysel(a):

a) Getl(a) jsem o ném: MONOGRAFII / KAPITOLU v ODBORNE KNIZE /
CLANEK v ODBORNEM CASOPISU / na INTERNETU / JINDE (kde?)

b) Giastnil(a) jsem se SKOLENI/ SEMINARE / KONFERENCE / JINE
VZDELAVACI AKCE (jaké?)

¢) pti studiu na vysoké Skole

d) nepamatuyji si presné

e) jind moznost (jaka)

Pomér odpovédi ano - ne je zanesen do nasledujiciho grafu 4.
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Graf 4: Pomér ucitelt, jez slySeli a neslySeli o kooperativnim vyucovani

.

CR: SRN:

ano
53%

70%

Graf ukazuje, ze ve zkoumaném vzorku v SRN je obou skupin zhruba vyrovnany
podet. V CR je vice t&ch uditeld, kteii o kooperativnim vyu¢ovani slyseli - 14 ugi-

tel, tj. 70%.

Co se ty&e zdrojii informaci, nejéastéji respondenti z CR odpovidali, Ze o
kooperativnim vyucovani cetli v odborné literatute (7 ucitellr), v SRN se nejcastéji
zucastnili odborného seminaie (6 ucitell). Vyzkum ukazal, ze vzorek ucitelti

v CR i SRN necerpal informace z tak b&zného zdroje jako je internet.

Pro ptehlednost jsou vysledky procentudlné zndzornény v nasledujicim

grafu 5.

Graf 5: Zdroje informaci o kooperativnim vyucovani

80% -
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0%
odborna literatura ucast na vzdélavaci akci studium VS
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Porovnanim odpovédi na tuto otazku s odpovéd’mi na otiazku ¢. 6 v
dotazniku bylo zjiiténo, Ze z respondentti z CR &erpajicich informace o koopera-
tivnim vyucovani ze studia na vysoké Skole 1 respondent neuplatiiuje kooperativni
vyucovani a 2 respondenti ho uplatiiuji. V SRN ze 4 respondentl uplatituji koope-
rativni vyucovani 3.

Z 5 respondenttl v CR, ktefi se ti¢astnili seminéte, 4 uplatiiuji kooperativni
vyucovani a 1 ne. Z 6 respondentli v SRN vSichni uplatiiuji kooperativni vyuco-
vani.

Ze 7 respondent v CR, ktefi uvedli jako zdroj odbornou literaturu, jich 5
uplatituje kooperativni vyucovani. Ze 2 respondentii v SRN neuplatiiuje koopera-
tivni vyucovani zadny.

V CR uved! 1 respondent 2 zdroje informaci, v SRN 3 respondenti. Ugast
pouze 3 u¢iteld z CR na odborném seminafi je piekvapujici vzhledem k soucasné
nabidce.

Da se tedy fici, Ze pokud se ucitelé jak u nés tak v SRN s kooperativnim
vyucovanim seznamili, vétSina z nich jim byla pozitivné ovlivnéna a vyuziva ho

ve vyuce.

V_rozhovoru byla poloZena otazka vSem, co v dotazniku uvedli, Ze infor-
mace o kooperativnim vyucovani Cerpaji ze studia na vysoké Skole a odbornych

seminaru:

(R) ot. & I: Jakym zpiisobem bylo na VS a odborném semindii vyucovino
(piedndseno) o kooperativnim vyucovani?
workshopy / uéitel vyucoval néjaky predmét kooperativné ve skupindch / samo-
studium /prednasky / jiné?

Vsech 8 respondentti z CR odpovédélo, Ze byli vyuéovani formou predna-
Sek a samostudia. Nikdo tedy nezazil ani nebyl svédkem hodiny vedené koopera-
tivné, coz lze povaZovat za nedostatek, protoze hlavné ndzorné¢ ukazky nesou vel-
ky potencial pochopeni podstaty kooperativniho vyucovani. Vétsina respondentti
ze SRN, tj. 8, méla opacnou zkuSenost.

Dale v rozhovoru navazovala otdzka formulovéana na zaklad¢ informaci z

dotazniku, kdy tém co odpovedéli, Ze informace Cerpaji ze studia na vysoké Skole
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a odbornych seminafii a neuplatiiuji kooperativni vyucovani byla polozena nasle-
dujici otazka:
(R) ot. ¢ 2: Vidite néjakou souvislost mezi ditvodem pro¢ neuplatiiujete koope-
rativni vyucovdni a informacemi, které jste o0 ném dostal(a) na vysoké Skole a
odborném semindri?

Odpovédi viech tj. 3 ugiteld z CR i SRN se daji shrnout do tvrzeni, Ze ano,
protoze mu nebyla vénovéana zvlastni pozornost a prakticky se nedozvédéli nic

konkrétniho o jeho zasadach a zavedeni do vyuky.

ad 2. Polozky tvkajici se interpretace a chdpani pojmu kooperativni vyucovéani

V prvni ¢asti vyzkumu, tj. v dotazniku se objevila otdzka, jeZ zjiStovala
jestli ucitelé jazykti rozumi pojmu kooperativni vyuc¢ovani a tudiz ho jsou schopni
rozeznat mezi individualni praci ve skupiné a skupinovym vyucovanim. Jednalo
se o tfi konkrétni ptiklady ukoli, ve kterych mélo byt rozhodnuto, o jaky pracovni
postup se jednd. Na tuto otazku navazovala otazka v rozhovoru, kterd zjistova-
la, jak presné ucitelé tyto tfi pojmy chapou, kdyz méli vysvétlit diivod svych roz-
hodnuti. U vyhodnocovani otazky z dotazniku je v zavorkach uvedena infor-
mace, zda se v rozhovoru jejich pripadna spravna volba ukazala jako zaloZe-
na na znalostech nebo byla pouze tipem a konkrétni odpovédi z rozhovoru

jsou zpracovany az dale v textu.

(D) ot. ¢ 4. Rozhodnéte o jaky pracovni postup se jednd v ndsledujicich piikla-
dech

- Ttida je rozdé€lena na skupiny po 4 ¢lenech. Kazda skupina sedi u jednoho stolu,
pricemz kazdy zak pracuje na piekladu pohadky, kterou si nasel sam doma.

a) skupinové uceni

b) kooperativni uceni

¢) projektové uceni

d) jiné (jakeé)

- Ttida je rozdé€lena na skupiny po 4 ¢lenech, pficemz skupina ma vlastni stil.

Ucitel zada kazdé skupiné jeden namét na pohadkovy ptibéh. Jednotlivei pak pra-
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cuji sami na vyli¢eni pohadky podle své fantazie, mohou vSak poradit kolegovi se
slovickem ¢i gramatikou. Pak spole¢né vyberou nejlepsi a prednesou ji tiidé.

a) kooperativni uceni

b) skupinové uceni

¢) projektové uceni

d) jiné (jakeé)

- Ttida je rozdé€lena na 5 skupin po 4 Clenech, pficemz kazda dostane 20obrazkt
vztahujicich se k 1 pohadce. Jednotlivi ¢lenové skupiny si mezi sebou tyto obraz-
ky rovnomémé rozdéli a poté je postupné piedkladaji a komentuji, jak se ptibéh
vyvijel. Zaci si mohou rozdélit role a na zavér zhodnoti, jak se jim podafilo sesta-
vit ptib¢h.

a) skupinové uceni

b) kooperativni uc¢eni

¢) projektové uceni

d) jiné (jaké)

Ve vyhodnoceni této otazky jde o to, zjistit, jestli je dany ucitel schopen
rozliSit mezi individuélni praci, skupinovym vyucovanim a kooperativnim vyuco-
vanim na zaklad¢ jednotlivych piikladi ucebnich tkold. Jestli rozpozna jejich
principy a na zékladé nich pak pfifadi spravnou odpovéd’. Nelze tedy vyhodnoco-
vat spravné odpovédi zvlast’ ke kazdému piikladu.

Spravné rozlisilo viechny t¥i pracovni postupy pouze 9 uéiteli z CR
(rozhovor ukézal vétSinou nedostacujici znalosti, a to zejména o principech koo-
perativniho vyucovani). V SRN pouze 3 ucitelé.

Dalsi 4 ugitelé z CR a 2 uéitelé ze SRN spravné rozeznali skupinové a
kooperativni uéeni, ale individualni praci oznacili 2 za frontalni vyu¢ovani a 2 z
nich dokonce za projektové uceni. (Pfi rozhovoru s témito 5 uciteli se ukazalo, ze
rozlisili kooperativni uceni a skupinové uceni jen na zakladé svého usudku podle
nazvu obou postuptl, ale principy a zasady kooperativniho uc¢eni jim jsou nezna-
mé. Kdyz jsem je s nimi seznamila, tak vSichni uvedli, Ze se vS§emi ve vyuce ne-
pracuji).

Jeden ugitel z CR a 4 ze SRN spravné rozlisili individualni praci a sku-

pinové vyudovani, ale tfeti priklad oznacili téz za skupinové vyucovani a to z to-
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ho diivodu, ze pojem kooperativni vyucovani nikdy neslyseli, coz uvedli v odpo-
védi na ot. €. 3 ( pfi rozhovoru bylo potvrzeno, ze individudlni praci a skupinovou
praci rozliSuje na zdkladé moznosti vzajemné si poméhat a komunikovat spolu ve
skupinové praci, ale pojem kooperativni vyucovani neznaji. Po seznameni s nim
uvedli, Zze ve skupinové praci tyto zasady neuplatiuji, a tudiz Ze se o kooperativni
vyucovani v jejich vyuce nejedna).

Dalsi 3 ucitelé z CR a 3 ze SRN oznadili viechny tii piiklady stejné, tudiz
mezi nimi neshledali Zadny rozdil a o dané problematice zfejm¢ vitbec nevédi. Z
téchto 5 je 1 oznacil za kooperativni vyucovani (tento respondent odmitl i¢ast na
rozhovoru) a 4 za skupinové vyucovani (tito respondenti pti rozhovoru uvedli, ze
pod pojmem skupinové vyucovani vidi seskupeni zaka do skupin).

Dalsi 2 ugitelé z CR oznaéili druhy a tfeti ptiklad shodng, a to jako koope-
rativni vyucovani, nevidéli mezi nimi tedy zadny rozdil a 1 z nich urcil prvni pfi-
klad skupinovym a druhy projektovym vyucovanim. Z téchto ptipadd Ize pouze
vyvodit, Ze obéma piipadal prvni piiklad nécim odlisny od zbyvajicich dvou, ale
kooperativni ani skupinové principy nerozlisuji.

Jeden ugitel zCR a 3 ze SRN ozna¢ili prvni dva piiklady za skupinové
uceni a povazuji tedy i individualni praci, pokud je realizovana ve skupiné, za
skupinové vyu¢ovani. Treti piiklad uréil ugitel z CR za kooperativni uéeni, tady je
jistd moznost, Ze rozliSuje mezi kooperativnim vyucovanim a skupinovym vyuco-
vanim (pfi rozhovoru se vSak ukazalo, ze vlastné podstatu kooperativniho vyuco-
vani neznd a ptiklady rozlisil jen na zaklad¢ vlastniho tisudku). Tii ucitelé ze SRN
oznacili tfeti moznost za projektové uceni a zde se tedy o rozliSovani naSich jed-

notlivych pracovnich postupt nejedna (v rozhovoru byl tento fakt potvrzen).

Spravné rozlisilo vSechny piiklady 45% respondentii (9) z CR, v SRN
pouze 20% respondentt (3).

V nasledujicim prehledu jsou uvedeny spravné volby z ot. €. 4 (D) v
kombinaci s ot. ¢. 3 (R) a jsou rozdéleny do tfech skupin podle uspéSnosti v
oznacovani jednotlivych ukazkovych tloh:

-1. skupina - ti, co podle dotazniku dokazi rozlisit individualni praci ve skupin¢,

kooperativni uceni i skupinové uceni.
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- 2. skupina - ti, co podle dotazniku dokazi rozlisit pouze skupinové a kooperativ-
ni uceni.

- 3. skupina - ti, co podle dotazniku dokazi rozlisit pouze individualni praci a sku-
pinové uceni

U kazdé skupiny je uvedeno odkud Cerpaji informace o kooperativnim vyucovani

a zda ve své praxi tento zpUsob uplatiuji.

Ot. ¢. 3 rozhovoru znéla:
(R) ot.¢. 3 Uved’te ditvod svého rozhodnuti v odpovédi na otazku ¢.4 dotazniku a

vysvétlete, jak chdpete pojmy kooperativni a skupinové ucenti.

1. skupina - dokaze rozlisit individualni praci ve skuping€, kooperativni uceni 1
skupinové uceni ... CR 45% (9)
... SRN 20% (3)

Vsichni tito respondenti v dotazniku uvedli, Ze kooperativni vyucovani
uplatiiuji. 4 Cerpali informace ze studii na VS, 3 z odborné literatury a 4 se zii-
Castnili odborného seminafe.V rozhovoru se snazili vysvétlit rozdily mezi jednot-
livymi ukoly a charakterizovat, jak chapou pojmy kooperativni a skupinova a in-

dividualni vyuka.

Nejcastéji kooperativni vyuku vysvétluji jako:

»spolupraci zaka ve skuping, kdy se zaci o problému radi a domlouvaji a uci se
vzajemné spolupracovat a pomahat si, protoze maji spole¢ny cil*

,uceni, kde je zajisténo, ze dochazi ke kooperaci, tj. spolupraci. Asi tim, ze maji k
dispozici jeden spole¢ny material, nevim...*

,uceni zaku, ktefi spolupracuji na n¢jakém tkolu”

»kooperativni vyuka je takova,, kde zaci maji spolupracovat na né¢jakém ukolu, ale

nevim ¢im presné se lisi od skupinového uceni, pravdépodobné zde vic kooperuji*

Skupinovou vyuku vysvétluji jako:

,uceni ve skupinach, kdy zéci pracuji na néjakém tkolu, ale ne vzdy musi spolu-
pracovat*

,uceni zakl ve skupinach, pomdhaji si a uci se jeden od druhého*
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»uceni zaku, ktefi si navzajem pomahaji*

Individualni praci vysvétluji jako:

»praci, kterd a¢ je formaln€ ve skupinach, zaci nemaji pfi praci nic spolecného, uci
se sami*

Pét respondentl (4 CR, 1 SRN) dokéazalo jasné specifikovat rozdil mezi
individualni, skupinovou a kooperativni vyukou. T#i (2 CR, 1 SRN) respondenti
vidéli hlavni rozdil mezi skupinovym a kooperativnim u¢enim v tom, Ze ve skupi-
nové praci nemusi dochazet ke spolupraci, ale jak toho docilit a jaké jiné zasady
musi kooperativni pojeti vyuky mit, nebyli schopni déle specifikovat. Dalsi poku-
sy o vysvétleni byli nespravné a vyplynulo, Ze rozdil mezi kooperativni a skupi-
novou vyukou stanovuji podle svych usudkl, jez se nezakladaji na znalosti pro-
blematiky, protoze rysy, jez prikladaji skupinovému uceni, jsou i rysy kooperativ-
niho uceni a mezi obéma pojmy tedy nevidi presny rozdil. I kdyz se v jednotli-
vych odpovédich objevila slova jako spoluprace, spoleény material, tak nebyly
postihnuty vSechny zdkladni myslenky kooperativni vyuky. Individudlni praci

ovsem rozeznali od skupinové prace vSichni velice jasn¢.

2. skupina - dokaze rozlisit pouze skupinové a kooperativni uéeni ... CR 20% (4)

... SRN 13% (2)

Tti respondenti v dotazniku uvedli, ze kooperativni vyu¢ovani neuplatiiuji
a neznaji ho, a tak se pokusili jednotlivé postupy identifikovat pouze na zakladé
svého usudku. Ostatni 3 respondenti o ném slySeli - z toho 1 na vzdélavaci akci
pro uditele a 2 na VS. Jejich odpovédi jsou zaneseny do nasledujicich dvou tabu-
lek 1 a 2, kdy prvni zachycuje odpoveéd’ jediného ucitele, ktery se pokusil vymezit
oba pojmy, aniz by znal kooperativni uceni a druh4, té€ch co ho znaji - ti se pokusi-

li v$ichni.
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Tab. 1: Chapani kooperativniho a skupinového uceni - ucitelé neznajici pojem ko-

operativni uceni

Odpovédi udliteli
Zodpovédélo
Kooperativni u€eni chapu jako... Skupinové uceni chapu jako...
...uc¢eni kde zaci maji ve skupi- . .
. ' ...uCeni kde zéci pracuji ve
nach kooperovat pii tvofeni néja- ) 1
skupinach.
kého produktu.

Tab. 2: Chépani kooperativniho a skupinového uceni- ucitelé znajici pojem koo-

perativni uceni

Odpovédi uditelii
Zodpovédélo
Kooperativni u¢eni chapu jako... Skupinové uceni chapu jako...
...praci zaki na néjakém tkolu, pii ‘ o
...vzajemné pomahani si pfi
kterém musi spolupracovat a hod- 1
) ) uceni.
notit se ve skupinach.
)  |...praci zakl na spole¢ném uko-
...propracovangéjsi uceni s rolemi a
luve 1
hodnocenim. ‘
skupinach.
...uceni ve skupinach, kde si
...uceni, kde se musi kazdy zék za- . . o
- zaci pomahaji a komunikuji 1
pojit.
spolu.

Tabulky 1 a 2 ukazuji, Ze se v rozhovoru ukézalo, ze vSichni respondenti spiSe
pouze tusili n&jaky rozdil a pfi oznacovani jednotlivych ptiklada spise tipovaly, a
to 1 ti, co uvedli, Ze kooperativni vyucovani znaji. Nikdo z nich v podstaté nevid¢l
zasadni rozdil ve skupinovém uceni a kooperativnim uceni a ukazalo se, ze jejim

podstatdm nerozumi.

3. skupina - dokaze rozlisit pouze individualni praci a skupinové uceni
... CR 5% (1)
... SRN 27% (4)
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Tito respondenti pojem kooperativni uc¢eni neznali, ale skupinou vyuku ve
své praxi uplatiovali. Skupinové uceni charakterizoval jako: ,,u¢eni zakt ve sku-
pinach, kde pracuje kazdy sam na n¢jaké €asti spolecného ukolu a vétSinou se mu-
si dohodnout, kdo bude co délat.“ Tato definice se pfiblizuje zasaddm kooperativ-

niho uceni, ale podstata tu také neni vystizena.

U zbyvajicich respondentti (CR 30%, SRN 40%), jez nebyli zafazeni kviili
nespravnym odpovédim do zadné skupiny, bylo v rozhovoru zjistovano, jak cha-
pou skupinové vyucovani, aby bylo zjisténo, zda neuplatituji néjaké prvky koope-
rativniho vyucovani. Rozhovor neposkytlo 5 z nich. VétSina uciteli odpovédela
ve stejném smyslu nasledovné:

»Skupinovou vyuku vysvétluji jako takovou, pii které jsou zaci seskupeni do sku-

pin.*

Z analyzy porozuméni pojmu kooperativni vyucovani v rozhovorech vy-
plynulo, Ze pouze 5 ugitelti (4 CR, 1 SRN), ktefi v dotazniku uvedli, Ze o koopera-
tivnim vyucovani slyseli, uplatiiuji ho a zaroven spravné rozlisili ukazkové ulohy,
jsou schopni vyjadiit, kdy mluvime o skupinové vyuce a kdy o kooperativni.
Ostatnim je bliz§i pojem skupinova vyuka, kterou chapou nejcastéji jako spolu-
praci a ndpomoc zakd, ale nenaznacili védomou praci ucitele se socidlnimi vztahy

ve skupinach.

ad. 3. Polozky tyvkajici se vyvhod uplatiiovani kooperativniho vyucéovani v hodi-

nach jazykl

Vyhody byly zkoumany dvéma typy otiazek dotaznikového Setfeni - ote-
vienou a uzavienou. Byly vyhodnocovany zvlast, aby byly zachovany myslenky,
které ucitelé uvedli sami a ukézalo se tak, jaké vyhody kooperativniho vyucovani

si sami uvédomuyji.
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(D) ot. ¢ 6. Proc uplatiiujete kooperativni vyucovani v podminkdch skupinové
prace?

Zde uvadim odpovédi téch respondentil, kteti uvedli, Ze kooperativni vyu-
covani pouzivaji bez ohledu na ptedchozi zjisténi, zda rozuméji nebo nerozumé;ji
pojmu kooperativni vyuc¢ovani. Mym zamérem bylo zjisténi obecnych divodu to-
ho, pro¢ je kooperativni vyu¢ovani uplatiiovano.

Protoze u této otdzky nebyla moznost vybéru, jsou odpovédi rozdéleny do
n¢kolika pomocnych skupin:

a) Rozvoj obsahové vécnych znalosti Zaka

- uci se a procvicuji komunika¢ni dovednosti v jazyce - poslech a mluveni: 10 re-
spondenti

b) Rozvoj komunikaéni kompetence Zaki

- uci se poslouchat, argumentovat a domlouvat se: 9 respondentti

¢) Rozvoj pracovni a u¢ebni kompetence zakii

- hledani informaci: 2 respondenti

- uméni rozdelit si praci: 3 respondenti

- zodpovédnost plnit ukol: 2 respondenti

- samostatnost: 3 respondenti

d) Rozvoj socialni a personalni kompetence zZaki

- uci se spolupracovat: 9 respondentti

- uci se vzajemné¢ si pomahat: 4 respondenti

e) Ucebni prostiedi

- pfijemna zména atmosféry: 8 respondentli

- zaci nemaji obavy pied spoluzaky z chyb jako by méli pfed ucitelem: 8 respon-

dentu

Nejvice respondentii a to 10 spatfuje vyhodu kooperativniho vyucovani v
tom, ze dadva zakiim moZnost procvi¢ovat komunikacni dovednosti v jazyce, a to
konkrétné poslech a mluveni. Déale vzdy po 9 respondentech byl zdiraznén rozvoj

komunika¢ni kompetence zakl a rozvoj dovednosti spolupracovat.

Uzaviena otdzka zjiStujici vyhody kooperativniho vyufovani nabizela 6

tvrzeni oznaenych A az F, kterd méli respondenti oznacit ¢islici podle miry sou-
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hlasu ¢i nesouhlasu s timto tvrzenim. Pocet respondentti v absolutnich ¢islech, jez

prifadil k danému tvrzeni urcitou ¢islici, je uveden vzdy pod grafem.

(D) ot. ¢. 7. Nasledujici tvrzeni oznacte prisluSnou Cislici

1 2 3 4 5
souhlasim  spi§ souhlasim nevim  spiSe nesouhlasim nesouhlasim
PFi kooperativnim uceni:
A) déti jsou vice vtaZené do procesu vnimani neZ pii individudlni praci
Pocet respondenti, jez se vyjadril k tomuto tvrzeni, je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 6.

Graf 6: Déti jsou vice vtazené do procesu vnimani nez pii individudlni préci
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Z grafu je patrné, Ze nejvice respondentii v CR i v SRN s timto vyrokem spise
souhlasilo. Absolutni pocet jednotlivych voleb v CR bylo pro & 1 - 6, &. 2 - 12, &.
3-2,¢.4a5-0,vSRNbylopro¢. 1-1,¢.2-7,¢.3-5,¢.4-2,¢6.5-0
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B) jsou rozvijeny jazykové a dalsi dovednosti a déti ziskavaji jistotu v komunika-
ci
Pocet respondentd, jez se vyjadiil k tomuto tvrzeni je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 7.

Graf 7: Jsou rozvijeny jazykové a dalsi dovednosti a déti ziskavaji jistotu v komu-

nikaci
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Graf ukazuje, Ze vétsina respondentl z CR s timto tvrzenim souhlasila a v SRN
spi§ souhlasila. Absolutni pocet jednotlivych voleb v CR bylo pro & 1 - 12, &. 2 -
6,6.3-2,6.4a5-0,vSRNbylopro¢. 1-2,¢.2-7,¢.3-3,¢.4-3,¢.5-0
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C) je umoZnéna vétsi hloubka v porozuméni, uceni
Pocet respondentd, jez se vyjadiil k tomuto tvrzeni je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 8.

Graf 8: Je umoznéna vétsi hloubka v porozuméni, uceni
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Graf ukazuje, ze nejvice respondentli ze SRN, a to 7, na tuto otdzku nevédélo od-
povéd. V CR nejvice respondentii spise souhlasilo. Absolutni pocet jednotlivych
VolebVCRbylopro ¢.1-6,¢.2-8,6.3-6,¢.4a5-0,vSRN bylopro¢.1-2,
¢.2-4,¢.3-7,¢6.4-2,.5-0
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D) je rozvijena mnohostrannéji osobnost nez p¥i frontalnim vyucovani
Pocet respondentd, jez se vyjadiil k tomuto tvrzeni je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 9.

Graf 9: Je rozvijena mnohostrannéji osobnost nez pfi frontdlnim vyucovani
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondentii z CR souhlasilo a spi$e souhlasilo a v SRN
nejvice respondentli nevédélo. Absolutni pocet jednotlivych voleb v CR bylo pro
¢.1-7,6.2-7,6.3-6,¢.4a5-0,vSRNbylopro¢.1-0,¢.2-5,¢.3-6,¢.4-
4,¢.5-0
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E) se zvysuje Sance do Zivota po Skole

Pocet respondentd, jez se vyjadiil k tomuto tvrzeni je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 10.

Graf 10: Zvysuje se Sance do zZivota po Skole
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Nejvice respondenti z CR souhlasilo a spise souhlasilo, v SRN nejvice respon-

denttl nevédélo. Absolutni podet jednotlivych voleb v CR bylo pro &. 1 - 8, &.
8,6.3-2,¢6.4-2a5-0,vSRNbylopro¢.1-2,¢.2-2,¢.3-6,¢.4-5,8.5-0
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F) jsou vytvaieny a zdokonalovany dovednosti ke spoluprdaci
Pocet respondenttl jez se vyjadiil k tomuto tvrzeni je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 11.

Graf 11: Jsou vytvaieny a zdokonalovany dovednosti ke spolupraci
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondentii z CR souhlasilo, nejvice respondentil ze
SRN spise souhlasilo. Absolutni poéet jednotlivych voleb v CR bylo pro ¢&. 1 - 10,
¢.2-5,6.3-5,6.4a5-0,vSRNbylopro¢.1-3,¢.2-7,¢.3-2,8.4-3,¢.5-
0

Se &tyfmi tvrzenimi B), D), E), F) respondenti z CR spiSe souhlasili,
ovSem u otazek, jez se tykali oblasti kognitivni A) a C) - to znamena porozumeéni
latce a procesu vnimani pfi uceni - se u nezanedbatelné ¢asti respondentd objevily
spiSe pochybnosti. Ukazuje to, Ze u tohoto vzorku je mozné sledovat, ze ucitelé si
jsou védomi potenciondlu kooperativniho vyu€ovani v oblasti rozvoje interperso-
nalnich a komunikacnich dovednosti, ale uz nejsou tak presvédceni o potenciona-
lu umoznit porozumeéni a vnimani uciva. Z Setfeni jasné vyplyva, ze pozitivnéjsi

ptistup ke kooperativnimu vyu€ovani maji ¢esti ucitelé.
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Ukol II. Zjistit zda a v jaké miie je uplatiioviano kooperativni vyucovani a

jeho principy ve vyuce jazyki

Pro spInéni II. ikolu byly pouzity nasledujici metody:
Dotaznik - otazky ¢islo 5, 6 .... v textu je pro otazky z dotazniku oznaceni: (D)

Rozhovor - otazky ¢islo 4, 5, 6 .... v textu je pro otdzky z rozhovoru oznaceni: (R)

V dotazniku byli k tomuto ukolu polozeny dvé otazky:
(D) ot. ¢ 5. Zadavdte svym Zakim néjaké projekty, na nichz pracuji kooperativ-
né ve skupindch?
Ano Ne

Podil odpovédi na tuto otazku je zanesen do nasledujiciho grafu 12.

Graf 12: Podil odpovédi na ot. €. 5 dotazniku

ne
47%

ano
53%

70%

V grafu je ukdzano, ze vice jak polovina, a to 70% coz ptfedstavuje 14 responden-
tii z CR projekty pro kooperativni praci ve skupinach zadava. V SRN tyto projek-

ty zadava 53% respondentt.

(D) ot.¢. 6. UZivdte ve vyucovani kooperativni vyucovani?
Ano Ne

Na tuto otazku odpovédélo kladng 10 uditelti z CR a 8 uditelti ze SRN, za-
porné 10 uditeld z CR a 7 uéitelis ze SRN. Aby bylo dosaZzeno objektivngjsiho vy-
sledku, byla u respondentt, ktefi odpovédéli, Zze kooperativni vyucovani do vyuky
zatazuji, jejich odpovéd’ porovndna s dovednosti odlisit kooperativni a skupinové
uceni z otdzky ¢.3. Bylo zjisténo, ze to umélo 9 ¢eskych uciteld, ale jen 3 némecti
ucitelé. Z toho lze vyvodit, ze vétSina némeckych ucitelt (5) se pouze domniva, ze

kooperativni vyucovani uziva
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V rozhovoru byly polozeny tfi otazky tykajici se zadavani projektt, na

nichz z4ci pracuji kooperativné ve skupinach, atoot. ¢. 4,5 a 6.

(R) ot. ¢. 4. Jaké typy projektit Zakiim zadavdte? Krdatkodobé / dlouhodobé?
Vétsina dotazanych ugitelti v CR i SRN uvedla, Ze zadava kratkodobé pro-
jekty, jen jeden ucitel v SRN a 3 ugitelé v CR uvedli, Ze zadavaji i dlouhodob&jsi

projekty trvajici do jednoho mésice.

(R) ot. ¢. 5. Jaky obsah zaddvané projekty maji? Ucivo / vitahy?

Vsichni dotazovani ugitelé z CR i SRN (30) odpovédélo, Ze obsahem pro-
jektii je ucivo jazykil. Jeden ugitel ze SRN a 4 ucitelé z CR uvedli, Ze obsahem je
ucivo jazykl propojené s ucivem jiného pfedmétu v rdmci mezipfedmétovych

vztahi.

(R) ot. ¢. 6. Jak hodnotite, je-li vysledkem jeden projekt celé skupiny?
Vsichni respondenti (30) uvedli, Ze Zaci dostavaji stejné ohodnoceni, tedy

stejnou znamku.

Ukol III. V piipadé, Ze kooperativni vyuka neni uplatiiovana, zjistit prekaz-

Ky, jez realizaci brani.

Pro splnéni II1. tikolu byly pouzity nasledujici metody:

Dotaznik - otazky ¢islo 6, 7

Odpovédi byly zjistovany otevienou a uzavienymi otazkami, které jsou

zpracovany zvlast’, aby byly jasné patrné myslenky ucitelt.

(D) ot. ¢ 6 Uved’te piekaZky, jei vam brani v uplatitovani kooperativniho vyu-
Covani.
Protoze u této otazky nebyla moznost vybéru, jsou odpovédi rozdéleny do

nékolika pomocnych skupin:
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a) Bariéry souvisejici s planovanim vyucovani

- malo ¢i nedostatek napadt a témat vhodnych k realizaci kooperativniho vyuco-
vani - 5 respondentti

- nedostatek informaci o kooperativnim vyu€ovani - 11 respondenti
- naro¢na piiprava - 6 respondentti

b) Bariéry souvisejici s realizaci vyucovani ze strany ucitele

- naro¢nost na udrzeni poradku ve tiid¢€ - 2 respondenti

- narocnost na cas - nestiha se plan - 5 respondentti

- riznorodost v inteligenci déti - 1 respondent

- obtizné ohodnotitelny vysledek - 5 respondentt

- neochota nekterych zaki pracovat ve skupiné - 2 respondent

- ,ulejvani* nékterych 74kl - 5 respondentt

Uzaviena otazka zjistujici bariéry uplatiiovani kooperativniho vyucovani
nabizela osm tvrzeni, ktera méli respondenti oznacit ¢islici podle miry souhlasu ¢i
nesouhlasu s timto tvrzenim. Pocet respondentii v absolutnich ¢islech, jeZ pri-
radil k danému tvrzeni urcitou Cislici je uveden vZzdy pod grafem. KV = koo-

perativni vyucovani.
(D) ot. ¢. 7. Nasledujici tvrzeni oznacte prisluSnou Cislici

1 2 3 4 5

souhlasim  spise souhlasim  nevim spise nesouhlasim nesouhlasim
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NepouZivam kooperativni vyucovdni, protoZe:
A) jazyky pro to nejsou vhodné
Pocet respondenti, jez se vyjadfil k tomuto tvrzeni, je procentuelné vyjadien v né-

sledujicim grafu 13.

Graf 13: Jazyky nejsou vhodné pro kooperativni vyucovani
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondenti jak z CR tak i SRN nesouhlasilo. Absolutni
podet jednotlivych voleb v CR bylo pro ¢.1-0,8.2-5,¢8.3-3,8.4-4a8.5-8
respondentli, v SRN pro ¢. 1-0,¢.2-0,¢.3-5,¢.4-3 ac. 5 -7 respondentt.
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B) dostatecné nepodporuje rozvoj individuality
Pocet respondenti, jez se vyjadril k tomuto tvrzeni, je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 14.

Graf 14: KV dostate¢né nepodporuje rozvoj individuality
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondentii v CR nesouhlasilo a v SRN spise nesouhla-
silo. Absolutni poéet jednotlivych voleb v CR bylo pro ¢.1-0,¢&.2-3,¢&. 3 -3, ¢.
4-6ac.5-8respondentd, vSRNpro¢.1-0,¢.2-0,¢.3-5,¢.4-7ac¢.5-3

respondenti.
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C) je piilis obtizné zjistit, zda bylo dosaZeno poZadovanych vysledki
Pocet respondenti, jez se vyjadril k tomuto tvrzeni, je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 15.

Graf 15: Je prilis obtizné zjistit, zda bylo dosazeno pozadovanych vysledk
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondenti z CR spise souhlasilo nebo spise nesouhlasi-
lo (7:7), v SRN souhlasilo a spiSe nesouhlasilo (5:5). Absolutni pocet jednotlivych
voleb v CR bylopro¢.1-0,¢.2-7,¢.3-3,¢.4-7ac. 5 -3 respondentts, v SRN
proc¢.1-5,¢.2-3,¢.3-2,¢.4-5a¢.5-0respondentt.
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D) nemdam podminky pro jeji organizaci a prostor, pomiicky, cas
Pocet respondenti, jez se vyjadril k tomuto tvrzeni, je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 16.

Graf 16: Nemam podminky pro jeji organizaci
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondentii z CR i SRN spise souhlasilo. Absolutni po-
&et jednotlivych voleb v CR bylo pro ¢.1-2,¢8.2-6,8.3-4,8.4-32a¢ 5-5re-
spondentll, v SRN pro¢. 1-0,¢.2-5,¢.3-3,¢.4-4ac.5 -3 respondenti.
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E) pii ném je piilis velky hluk
Pocet respondenti, jez se vyjadril k tomuto tvrzeni, je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 17.

Graf 17: Pti KV je pfilis velky hluk
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondentii z CR i SRN spise souhlasilo. Absolutni po-
Zet jednotlivych voleb v CR bylo pro ¢.1-0,¢8.2-6,8.3-4,8.4-5a¢. 5-5re-
spondentll, v SRN pro¢. 1-0,¢.2-4,¢.3-4,¢.4-4ac.5 -3 respondenti.
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F) ji déti nepovaZuji za prilis efektivni
Pocet respondenti, jez se vyjadril k tomuto tvrzeni, je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 18.

Graf 18: Déti nepovazuji KV za prilis efektivni
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondentii z CR i SRN spise souhlasilo. Absolutni po-
&et jednotlivych voleb v CR bylo pro ¢.1-0,¢8.2-7,8.3-4,8.4-6a¢. 5-3 re-
spondentll, v SRN pro¢. 1-0,¢.2-5,¢.3-4,¢.4-4ac.5 -2 respondenti.
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G) nemam dostatek dovednosti pro jeji vélenéni do vyuky
Pocet respondenttl jez se vyjadiil k tomuto tvrzeni je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 19.

Graf 19: Nemam dostatek dovednosti pro v¢lenéni KV do vyuky
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondenti v CR i v SRN shodné spise souhlasilo a ne-
souhlasilo. Absolutni po&et jednotlivych voleb v CR bylo pro &.1-3,¢.2-6, & 3
-5,¢.4-0a¢. 5-6respondentd, vSRNpro¢. 1-0,¢.2-5,¢.3-3,¢.4-2ac.

5 - 5 respondenti.
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H) Zaky ceka typ zkousky, se kterym se skupinovy zpiisob prdace témér vylucuje
Pocet respondenttl jez se vyjadiil k tomuto tvrzeni je procentuelné vyjadien v na-

sledujicim grafu 20.

Graf 20: Zaky &eka typ zkousky, se kterym se skupinovy zptisob prace téméf vy-

lucuje
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Graf ukazuje, Ze nejvice respondentti z CR nesouhlasilo a naopak nejvice respon-
denttl ze SRN souhlasilo. Absolutni poéet jednotlivych voleb v CR bylo pro &. 1 -
3,6.2-2,¢.3-4,¢.4-5a¢.5-6respondentt, vSRNpro¢.1-5,¢.2-3,¢.3-
2,¢.4-2ac. 5 -3 respondenti.

Zhodnoceni vysledki (D) ot. €. 7 - bariér uplatiiovani kooperativni vyucovani
v hodinach jazyki
Mezi bariéry oznacil vzorek polozky, které jsou v nasledujici tabulce 6 se-

fazeny od nejcastéji volené polozky po nejméné volenou.
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Tab. 3: Bariéry uplatiiovani kooperativniho vyudovani v CR

Jsou bariéry uplatnovani kooperativniho Souhlasné Souhlasné
vyucovani ve skupindch zodpovéedélo v % zodpovédélo *
Ucitel nemé dovednosti na vélenéni koo-
. 45% 9
perativniho vyu€ovani
Nejsou podminky pro organizaci (Cas,
40% 8
pomicky, prostor).
Déti nepovazuji kooperativni vyucovani
) 35% 7
za efektivni.
Obtizné se zjistuje, zda bylo dosaZzeno
35% 7
pozadovanych vysledkd.
Ve skupinach je pfili§ velky hluk 30% 6

Legenda:  * oznacuje absolutni ¢etnost

V tabulce je ukéazano, ze nejvétsi prekazkou zaclenéni kooperativniho vyu-
ovani jsou pro uéitele jazykti v CR chybgjici dovednosti na vélenéni KV (45%) a
nedostate¢né podminky pro jeho organizaci jako je ¢as, pomiicky, prostor (40%).
Dale 35% respondenti si mysli, ze kooperativni vyu¢ovani nepovazuji za efektiv-
ni a obtizné se zjist'uje, zda bylo dosazeno pozadovanych vysledkd. 30% respon-

dentl uvedlo, ze jim vadi hluk pfi vyuc€ovani.
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Tab. 4: Bariéry uplatiiovani kooperativniho vyu¢ovani v SRN

Jsou bariéry uplatnovani kooperativniho Souhlasné Souhlasné
vyucovani ve skupindch zodpovéedélo v % zodpovédélo *
Zaky ¢eka typ zkousky, se kterym se sku-
_ _ 53% 8
pinovy zpiisob prace vylucuje.
Obtizné se zjist'uje, zda bylo dosazeno
53% 8
pozadovanych vysledkd.
Nejsou podminky pro organizaci (Cas,
33% 5
pomucky, prostor).
Déti nepovazuji kooperativni vyucovani
_ 33% 5
za efektivni.
Ucitel nemé dovednosti na vélenéni koo-
. 33% 5
perativniho vyucovani.

Legenda:  * oznacuje absolutni ¢etnost

Shrneme-li obdrzené vysledky z obou dotaznikovych otazek 6 a 7, mtize-
me konstatovat, ze nejvyznamnéjS$imi faktory, jez ovliviiuji nezaclefiovani koope-
rativniho vyucovani do hodin jazyki jsou dva: 1) nedostate¢né dovednosti nutné k
uspesné realizaci kooperativniho vyucovani v podminkach skupinové prace a 2)
nedostate¢né podminky pro jeho realizaci jako je ¢as, pomtcky, prostor. Domni-
vam se, ze negativni prvky KV jako je hluk ve tfid¢ a té€zko ohodnotitelné vysled-
ky tzce souvisi s nedostatecnymi dovednostmi ucitelti. Dale pak 35% respondentii
uvedlo, ze Zaci nepovazuji kooperativni uceni ve skupinach za pftilis efektivni, coz
ziejmé opét prameni z nedostateCnych znalosti ucitele o fizeni tohoto zplsobu
ucenti, 1 kdyz u nékterych zaki je samoziejmé mozné, Ze tento zplsob uceni z riz-
nych osobnostnich ¢i osobnich diivodl nepreferuji. Velké procento, a to 53% uci-
teli ze SRN, uvedlo, ze zaky ¢eka typ zkousky neslucitelny s timto zptisobem
udeni. Ugitelt z CR bylo jen 25%, coZ je pozitivni vysledek, ktery miize souviset
s probihajici reformou §kolstvi v CR, ktera posouva naroky na vzdélani od znalos-

ti ke kompetencim.
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Za bariéry ucitelé nepovazuji polozky, které jsou uvedeny v nésledujici ta-

bulce 5 a opét jsou fazeny od nejcastéji volenych po nejméné volené (KV = koo-

perativni vyucovani).

Tab. 5: Polozky, jeZ nejsou bariéry uplatiovani KV v CR

Nejsou bariéry uplatiiovani

kooperativniho vyuc€ovani

Nesouhlasné zodpovédélo v

Nesouhlasné zodpovédelo *

zjistitelné.

ve skupinach "
Kooperativni vyucovani
nedostatecné podporuje 70% 14
rozvoj individuality zakt
Jazyky nej slzl\ll vhodné pro 0% .
Zaky &eka typ zkousky ne-
slucitelny se skupinovym 55% 11
zpusobem prace.
Pii KV je pfilisny hluk 50% 10
Vysledky uceni jsou obtizné
50% 10

Legenda: * oznacuje absolutni ¢etnost

Tabulka ukazuje, Ze vétsina, tedy 70 % respondentii z CR si nemysli, Ze

kooperativni vyucovani nedostate¢né podporuje rozvoj individuality zadka. Rovnéz

velka ¢ast respondentd, a to 60% si nemysli, ze vyuka jazykl neni vhodna pro ko-

operativni vyuku. 55% respondentli nesouhlasi s tvrzenim, Ze zdky ceka typ

zkousky neslucitelny se skupinovym zpisobem prace. 50% respondentl neshle-

dava problém v hlu¢nosti a nemysli si, ze je ptili§ obtizné zjistit, jestli bylo dosa-

zeno pozadovanych vysledkt, pokud vyucuje kooperativné ve skupinéach.
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Tab. 6: Polozky, jez nejsou bariéry uplatnovani KV v SRN

Nejsou bariéry uplatiovani
Nesouhlasné zodpovédélo v

‘ %
ve skupinach

kooperativniho vyucovani Nesouhlasné zodpovédelo *

Kooperativni vyucovani
nedostatecné podporuje 67% 10

rozvoj individuality zakt

Jazyky nejsou vhodné pro

67% 10
KV

Pti KV je ptiliSny hluk 47% 7

Ucitel nema dostate¢né do-
. 46% 7

vednosti

Nejsou podminky pro orga-

47% 7

nizaci KV (Cas, prostor)

Legenda: * oznacuje absolutni ¢etnost

Piesvédivé velké procento v CR i SRN nevidi diivod pro¢ neuplatiiovat
kooperativni vyucovani ve vhodnosti aplikace na jazyk, ani v tom, ze by pii ném
nebyl dostatecné podporovan rozvoj individuality, ale posuzovani ostatnich polo-
zek uz tak jednoznacné nebylo. Proto je nutné ucitele vice informovat o koopera-

tivnim vyucovani.

Ukol IV. Porovnat miru pouZivani kooperativniho vyucovani ve vyuce jazyki

v CR a SRN.

Pro spInéni IV. tkolu byly pouZity oba vyzkumné nastroje, dotaznik i inter-

view.

Porovnani miry bylo zjistovano v priabehu celé vyzkumné sondy jak po-
moci dotazniku, tak rozhovoru. Zavéry jsou patrné z vysledki ukold I. - III. Vyssi
mira uplatnéni kooperativniho vyucovani a vétsi odborné znalosti byly prokazany

u ¢eskych ucitela.

93




7. Zavéry empirické €asti

7.1. Ovéreni hypotéz

Na zacatku vyzkumné sondy byly na zaklad¢ stanoveného cile zformulo-
vany tii hypotézy. Tyto hypotézy byly ovéfovany na IL stupni ZS a osmiletém
gymnaziu ve Stiibfe a redlnych Skolach ve Vohenstraussu a Oelsnitzu pomoci do-
taznikové metody a metody rozhovoru.

Jak vyplyva z vysledku, prvni hypotéza byla potvrzena. Vétsina ucitelli ne-
rozumi pojmu kooperativni vyucovani. Z analyzy porozuméni pojmu kooperativni
vyucovani v rozhovorech vyplynulo, ze ani ucitelé, ktefi v dotazniku uvedli, Ze o
kooperativnim vyucovani slysSeli, uplatiiuji ho a zaroven spravné rozlisili ukazko-
v¢é ulohy, nejsou schopni vyjadfit, kdy mluvime o skupinové vyuce a kdy o koo-
perativni. Je jim bliz§i pojem skupinova vyuka, kterou chapou nejcastéji jako spo-
lupraci a ndpomoc zaka, ale nikdo nenaznacil védomou praci ucitele se socialnimi
vztahy ve skupindch.

Také druhd hypotéza byla potvrzena. Z vyzkumné sondy skute¢né vyply-
nedostate¢né dovednosti uciteld, jez souvisi i s jejich neinformovanosti, ale také s
nedostate¢nymi podminkami pro realizaci.

Tteti hypotéza nebyla potvrzena. Na Skolach v SRN neni vyuzivani této
formy vyuky béznym jevem a nemd hlubsi koteny. Ucitelé v SRN se potykaji se
stejnymi prekazkami jako ugitelé v CR. Vyznamnéj§i rozdilnou pekazkou branici
pouzivani kooperativniho vyucovani je typ zkousky, ktery na zaky ceka, a pod ti-
hou tohoto argumentu povazuji némecti ucitelé individudlni vyuku za efektivné;si.
Tento, pro ¢eské ucitele, pozitivni vysledek mize souviset s probihajici reformou

Skolstvi v CR, ktera posouva naroky na vzdélani od znalosti ke kompetencim.

7.2. Zavér metodologicky

Ve vyzkumné sond¢ byly pouzity dva vyzkumné nastroje, a to dotaznik a
interview.

Dotaznik a na néj navazujici rozhovor s respondenty byly uZity pro zjist'o-
vani znalosti u€itelll u nés i v SRN a jejich chapani kooperativniho vyu€ovani, da-

le pro zjistovani, co je pro n¢ zdrojem informaci o tomto typu vyuky a v ¢em
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spatfuji jeho vyhody i nevyhody. Kombinace téchto dvou metod se ukazala byt
spravna, protoze dotaznikova metoda nechala prostor pro anonymni vyjadieni re-
spondentll a umoznila zjistit potfebna fakta 1 kvantifikaci odpovédi. Naproti tomu
interview tvafi v tvar respondentovi umoznilo hloubé&ji proniknout do skutecnych
znalosti respondentd o kooperativnim vyucovani a ovéfit, pripadné prohloubit,
nékteré odpovédi z dotazniku.

Ptekéazky, jez brani realizaci kooperativniho vyucovani v hodinéch jazykt
u nas i v SRN, byly zjistovany dotaznikem, a to otdzkami uzavienymi i1 otevie-
nymi, a je mozn¢é konstatovat, ze svlij zameér splnily.

Domnivam se, ze k zjisténi hlubSich informaci by bylo zapotiebi vyuzit

vvvvvv

zavisla na ochot¢ vyucujicich.

7.3. Zavér obsahovy

Prvnim tkolem vyzkumné sondy bylo zjistit, jestli ucitelé jazyka znaji a
chépou kooperativni vyucovani, co je pro n¢ zdrojem informaci o tomto typu vy-
uky a v ¢em spatiuji jeho vyhody.

Bylo zjisténo, ze ze zkoumaného vzorku o kooperativnim uceni slySelo 14
uditeltt z CR (70% dotazovanych) a 8 ugitelt ze SRN (53% dotazovanych). Tento
pojem je tedy neznamy 6 uéitelim z CR a 7 ze SRN. Nejfrekventovangjsim zdro-
jem informaci o kooperativnim vyuéovani v CR byla odborn4 literatura a odborné
seminaie. Nejfrekventovanéj$im zdrojem informaci o kooperativnim vyucovani
v SRN byly odborné seminéie a studium na VS.

Co se ty¢e chapani pojmu kooperativni vyucovani, ukazalo se, Ze pouze 4
ucitelé z CR (20%) a 1 ugitel ze SRN (7%) definuje pojeti kooperativniho udeni,
tak, jak je chapano teoretickou ¢asti této prace. Dalsi pokusy o vysvétleni byly ne-
spravné a vyplynulo, ze podstaté kooperativniho vyucovani ucitelé nerozumi. Je
jim bliz§i pojem, skupinova vyuka, kterou chapou nejcastéji jako spolupraci a na-
pomoc zaki, ale nikdo nenaznacil védomou praci ucitele se socidlnimi vztahy ve
skupinach ani dalsi zésady, jez by se shodovaly s principy kooperativniho vyuco-
vani.

Vyhody kooperativniho vyucovani nejvice respondentt, a to 10, spatifuje v

tom, ze dava zakiim moznost procvicovat komunika¢ni dovednosti, konkrétné po-
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slech a mluveni. Dale 9 respondenty byl zdiraznén rozvoj dovednosti spolupraco-
vat, ucit se argumentovat a naslouchat. Osm respondentli spatiuje vyhody v na-
vozeni piijemné zmény atmosféry ve vyucovani a odbourdni obav z chyb diky pfi-
tomnosti spoluzakii bez ugitele. 0% respondentti v CR i SRN se postavilo nega-
tivné k tvrzeni, Ze pti kooperativnim uceni jsou déti vice vtazeny do procesu vni-
mani nez pfi individudlni praci a u potencionalu kooperativniho uceni umoznit
hloubku porozuméni nesouhlasilo 0% ucitelli z obou zemi. To ukazuje, Ze u
zkoumaného vzorku ucitelt je mozné sledovat jejich védomi potencionalu koope-
rativniho vyucovani v oblasti rozvoje interpersonalnich a komunikacnich doved-
nosti, ale uz nejsou tak presvédceni o potencionalu umoznit porozuméni a vnima-
ni uciva.

Druhym tkolem bylo zjistit, zda a v jaké mife je uplatiiovano kooperativni
vyu¢ovani a jeho principy ve vyuce jazykd. 10 uditelt z CR a 8 uéitel ze SRN
uvedlo, e kooperativni vyu¢ovani uplatiiuje, ale pouze 4 z CR a 1 ze SRN doka-
zali prakticky rozlisit kooperativni a skupinové vyucovani.

Ttetim ukolem bylo v ptipadé€, ze kooperativni vyuka neni uplatiiovéna,
zjistit prekazky, jez realizaci brani. Bylo zjisténo, ze vyznamnym faktorem, jez
ovliviiuje nezaclenovani kooperativniho vyucovani do hodin jazykt jsou nedosta-
te¢né dovednosti a podminky nutné k Gspésné realizaci kooperativniho vyucovani
v podminkdch skupinové prace a s tim souvisejici problémy:

- nedostatek informaci o kooperativnim vyucovani (11 ucitellt),

- ¢asov¢ naro¢na priprava pro ucitele (6 ucitell),

- zéci nepovazuji kooperativni u€eni ve skupinach za pftili§ efektivni, protoZe né-
kdo se pouze veze apod. (uvedlo 5 uciteli),

- tézko zjistitelné, zda bylo dosazeno pozadovanych vysledkt uceni (5 ucitellt),

- malo ¢i nedostatek népadt a témat vhodnych k realizaci kooperativniho vyuco-
vani (5 ucitelt).

- zaky ceka typ zkousky neslucitelny s timto zpiisobem uceni a naro¢nost na cas -
nestiha se plan (5 ucitell).

Ctvrtym ukolem bylo porovnani miry pouZivani kooperativniho vyu¢ovani
ve vyuce jazykd v CR a SRN. Porovnani miry bylo zji§tovano v priib&hu celé vy-
zkumné sondy jak pomoci dotazniku, tak rozhovoru. Nézory ucitelli z obou zemi
na vyhody, nevyhody a ptekazky kooperativniho vyucovani se v zasad¢ nelisi.

Vys$i mira uplatnéni kooperativniho vyucovani byla prokazana na ¢eskych sko-
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lach. Cesti ugitelé také prokazali vétsi odborné znalosti.

7.4. Zaver prakticky

Vyzkumna sonda ukdzala, ze prestoZze ucitelé jazykd nemaji dostatecné
dovednosti a znalosti 0 kooperativnim vyucovani, vétSina z nich si je védoma pie-
souvani tézist¢ z pouhého predavani fakth zakim k rozvoji jejich kompetenci
vztahujicich se k usnadnéni zZivota ve spole¢nosti, a proto zaclenuji do vyuky pra-
ci ve skupinach. Vyuka jazyk je pro kooperativni uc¢eni ve skupinach vhodna uz
jen svou podstatou zaméfenou na interakci jedinci a toho si ucitelé, jak se ukdza-
lo, jsou také védomi. Myslim si tedy, Ze jsou pfipraveni vnaset nové prvky do vy-
ucovani, ale chybi jim praktické zkusSenosti i znalost teoretického ramce a zasad
pro realizaci kooperativniho vyucovani, ktery by jim ukézal novou cestu.

Jak tyto informace k ucitelim dopravit? Vzhledem k jejich pracovni vyti-
zenosti si myslim, ze by bylo dobré, kdyby se ucastnili praktickych seminait
zamétenych na uplatiovani kooperativniho vyucovani, kde by jim ve stru¢nosti
byla vysvétlena podstata tohoto vyucovani a hlavné by si zde na vlastni kizi vy-
zkouseli, ze kooperativni vyucovani funguje. Kazdy ucitel také podle mého nazo-
ru oceni, kdyz se mu dostane do rukou ptesny navod, jak hodinu vést. Bohuzel se
domnivam, ze prakticky zamétenych publikaci pfedevsim pro stfedni Skoly je u
nas stale velmi malo. Hlavnim zdrojem informaci, jak se ve vyzkumu ukézalo,
nejsou poznatky z vysokych Skol, coz miize byt ovlivnéno v€kem respondentii.
Piesto si myslim, Ze studenti na nékterych VS nemaji dostate¢nou moznost volby
seminaitl, ve kterych by si prakticky vyzkouseli nové metody a formy vyuky, coz
by je jisté ovlivnilo a motivovalo v budouci praxi.

Mimo neznalosti problematiky se vSak jest¢ ukazalo, Ze vyznamnym fak-
torem, jez ucitelé¢ uvadéji jako branici jim v uplatiiovani kooperativniho vyucova-
ni ve skupinové préci, je nedostatek ¢asu na naplanovanou latku. Myslim si vsak,
ze tento problém lze vyfesit tim, Ze uz v samotném planovani $kolniho roku lze
pfehodnotit mnozstvi informaci, které si Zaci maji osvojit a namisto toho pocitat s
rozvojem klicovych kompetenci, jak socidlnich tak ucebnich za pouziti koopera-
tivniho vyucovani ve skupinach. Mimo to, rdimcovy vzdélavaci program stanovuje
pouze povinné vystupy a neklade uz takovy dliraz na mnozstvi teoretickych fakta,

jak tomu bylo v minulosti, coz u¢itelim umoziuje vénovat se rozvoji i takovych
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kompetenci, na které v minulosti nebyl ¢as, protoze se nestihla probrat planovana
latka.

Jak uz bylo ukdzano v teoretické a empirické Casti, kooperativni model
vyucovani je pro vyuku jazykil na vysSim typu Skol vhodny, protoze umoziuje
uplatnéni jazyka v redlnych situacich, procvi¢ovani recepce i produkce jazyka a
interakci mezi zaky. Myslim si, Ze neni nutné vést celou hodinu kooperativné, 1ze
pouze vcleniovat kratsi tkoly s kooperativnimi principy a postupné se jejich uplat-

novani udit.

Zaveér

Zamérem této prace bylo teoreticky vymezit kooperativni vyucovani v
soucasném pojeti vyucovani, hledat zasady pro jeho realizaci, zjistit jeho moznosti
ve vyucovani jazykl na II. stupni zdkladni Skoly a osmiletém gymnaziu a jeho
uplatiiovani u nés a v SRN.

V teoretické ¢asti bylo uk4zéano, Ze uplatiovani kooperativniho vyucovani
ve skupinach klade na ucitele jiné naroky nez tradi¢ni pojeti vyuzivajici frontalni
formy a posouva velkou ¢ast odpovédnosti za uceni na zaky samotné. Dale bylo
popséno, ze jeho efektivita v oblasti osobnostné socidlni a intelektudlni je podmi-
néna respektovanim celé¢ho systému kooperativniho vyucovani nckolika piesné
vymezenych principd. Jeho uplatnéni pifi vyuce jazykl nabizi oproti frontalnimu
uspotradani vyucovani mnohem vice piilezitosti k aktivnimu procvicovani jazyka
a navic umoziluje pouzivat jazyk v pfirozenych situacich, coz je vSeobecné pova-
zovano za nejefektivnéjsi a nejpfirozengjsi zpisob uceni se jazyku.

Z vyzkumné sondy vyplynulo, Ze kooperativni vyu¢ovéani neni v hodinach
jazykl uplatiiovéano, pfestoze si je vétSina vyucujicich védoma kladt kooperativ-
niho vyucovéni. Hlavni divody jen sporého uziti skupinové organizace vyuky,
domnivam se, neprameni z neinformovanosti uciteld, ale z ndzoru na vyuku, ktery
stale jesteé na vétsin€ Skol prevlada. Jedna se o tzv. transmisivni model vyuky, kdy
osoba, ktera vi, tj. ucitel, predava své znalosti zakiim. Tento model vyuky nepfi-
pousti u zaka vlastni nazor a pfi vyuce potlacuje 1 vzdjemnou komunikaci mezi
zaky, protoze ji povazuje za zbyte€nou. Stézejni je zde komunikace mezi ucitelem
a zékem. VétSina vyucujicich ve svém détstvi sama prosla timto modelem vyuky,

a proto je pro n¢ obtizné pfeorientovat se jinym smérem.
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Ukolem soudasné $koly by mél byt rozvoj osobnosti ditéte a piiprava
na dal$i Zivotni etapy. K tomu vSak nevede cesta encyklopedickych znalosti, ktera
stale jeSté ve Skolach prevlada. Je nutné se vice zaméfit na rozvijeni zZakovskych
dovednosti, schopnosti a postojti. Dité se musi naucit aktivné hledat, tvofit a spo-
lupodilet se na ziskani svych zkuSenosti. Kooperativni u¢eni je bezesporu pro-
sttedkem, jak aktivni formou tyto zkuSenosti ziskat. Kooperace pomaha ditéti zo-
rientovat se v pracovnich vztazich a pfipravit ho pro Zivot, ktery je na kooperuji-
cich skupinach zalozen.

Jsem piesvédcena o pozitivnim vlivu kooperace na osobnost zaka a i nada-
le budu téchto forem vyuky ve svych hodinach vyuzivat. Byla bych rada, kdyby
ze Skol vymizela atmosféra rivality, soutézivosti, ,.kdo s koho*, a to nejen mezi
détmi. Povazuji téz za dilezité, aby se o tymové spolupréci nejen mluvilo, ale aby
jeji nutnost a nevyhnutelnost pochopili v§ichni. VSem vyucujicim mohu tuto for-
mu vyuky doporucit. Je tfeba se rozhodnout, vytrvat a nezaleknout se prvnich ne-
uspéchtl, kdy se nam kooperativni vyuka miize jevit jako zbytecnd a bez jakého-
koliv vyukového i vychovného efektu. Pokud vSak budou vyucujici tuto formu
vyuky pravideln¢ a promyslené vyuzivat, zaci si brzy zvyknou a osvoji si nové ne-
tradi¢ni formy Cinnosti, které jsou pfi praci ve skuping dilezité.

Vzhledem k tomu, Ze znalost jazykl a tudiZ i jejich vyuka mé a bude mit
stale vétsi vyznam, je pfedevSim na nés, na ucitelich, abychom dokézali zaky
nadchnout a motivovat pro jejich dalsi studium a neodradili je jiz v samém zacat-
ku seznamovani se s cizim jazykem.
ni. Schopnost domluvit se v jiném jazyce nadm umoziiuje nejen komunikaci
s jinymi narody, ale i moznost vzit se do jejich pocitil a podivat se na svét jejich
o¢ima.

Svét, ve kterém zijeme, ale hlavné svét, ve kterém budou v dospélosti zit
dnes$ni déti, je charakterizovdn vzdjemnou zavislosti, propojenosti a rychlymi
zménami. Skola ma podil na piipravenosti déti na pievzeti role dospélych ve svété
budoucnosti. Jadrem vétSiny zaméstnani neni individudlni prace na stejném ukolu
ani soutézivé snahy ,,kdo s koho*, ale tymova prace a spolecné feseni problémd.

VéEfim, ze mé prace splni mlj plvodni zamér stat se struénym a piehled-
nym zdrojem informaci o problematice kooperativniho vyu€ovéni ve vyuce cizich

jazyk.
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Piiloha A
Dotaznik pro ucitele jazyk

Vazeni ucitelé,

vyplnénim tohoto dotazniku pfispéjete ke zmapovani vyuzivani kooperativniho vyucova-
ni jazykd. Timto Vas zadam o laskavé vyplnéni a ujistuji Vas, ze poskytnuté udaje nebu-
dou nijak zneuzivany, ani poskytovany tfetim osobam, poslouzi pouze vyzkumnym uce-
Iim. Pii vyplihovani postupujte dle instrukei uvedenych v zavorce za kazdou otazkou.

Dékuji,
Bc. Gabriela Hufeislova, studentka FF UK Praha.

1. Zakrouzkujte a dopliite chybéjici udaje:

Pohlavi: ZENA MUZ
Vystudovana aprobaCE: ........c.cccvveviieriierrieriiesiereeieeieereeaesreesseeseesseesses
DEIKA PIAXE: .ocvvieevieriieiieeiieteeseesreereebesresreesbesebessbeessesseesaessaessaesssesseenens

2. Pouzivate ve vyuce jazyka néjaké nové postupy? (zakrouzkujte)
ANO NE

Pokud ano, patii mezi tyto postupy nékteré z nasledujicich? (pouzivané zakrouzkujte)
a) projektové vyucovani (tj. prace zakl na projektech ve skupinach )
b) skupinova prace
¢) kooperativni vyucovani
d) JINE - UVEALE JAKE ..ottt et as

3. SlySel(a) jste jiz o kooperativnim vyucovani? (zakrouzkujte)
ANO NE

Pokud ano, kde jste o ném slysel(a)? (zakrouzkujte pismeno a podtrhnéte podmoznosti
psané velkym pismem)
a) &etl(a) jsem o ném: MONOGRAFII / KAPITOLU v ODBORNE KNIZE / CLANEK v
ODBORNEM CASOPISU / na INTERNETU / JINDE (Kde?) ....cc.ovovveeeeeeeeeeeeerereenen
b) ucastnil(a) jsem se SKOLENI / SEMINARE / KONFERENCE / JINE VZDELAVACI
AKCE (JAKE?) ettt ettt sttt ettt et ae e ne et nees
¢) pii studiu na vysoké skole
d) nepamatuji si pesné
€) JINA MOZNOSE (JAKA?) 1.vvevveerieriieriieiiestestestereesttesteseesbeesseesteestbesseessesssessaesseesssessenssensses

4. Rozhodnéte o jaky pracovni postup se jedna v nasledujicich prikladech:

- Ttida je rozde€lena na skupiny po 4 Clenech. Kazdéa skupina sedi u jednoho stolu, pfi-
¢emz kazdy zak pracuje na prekladu pohadky, kterou si nasel sdm doma.

a) skupinové uceni

b) kooperativni uceni

¢) projektové uceni

d) jiné (jaké)



- Trida je rozdélena na skupiny po 4 ¢lenech, pficemz skupina ma vlastni stdl. Ucitel zada
kazdé skupiné jeden ndmét na pohadkovy pribéh. Jednotlivci pak pracuji sami na vyliceni
pohadky podle své fantazie, mohou vSak poradit kolegovi se slovickem ¢i gramatikou.
Pak spolecné vyberou nejlepsi a prednesou ji tiide.

a) kooperativni uceni
b) skupinové uceni
¢) projektové uceni
d) jiné (jaké)

- Ttida je rozdé€lena na 5 skupin po 4 ¢lenech, pti¢emz kazda dostane 20obrazkti vztahuji-
cich se k 1 pohadce. Jednotlivi ¢lenové skupiny si mezi sebou tyto obrazky rovnomérné
rozdéli a poté je postupné predkladaji a komentuji, jak se ptibéh vyvijel. Zaci si mohou
rozdglit role a na zavér zhodnoti, jak se jim podafilo sestavit piib&h.

a) skupinové uceni
b) kooperativni uceni
¢) projektové uceni
d) jiné (jaké)

5. Zadavate svym Zakum néjaké projekty, na nichZ pracuji kooperativné ve skupi-
nach? (zakrouzkujte)

ANO NE

6. Pouzivate ve vyufovani kooperativni vyuéovani? (zakrouzkujte)

ANO NE

Pokud ano, uved’te proc:



7. Nasledujici tvrzeni oznacte piislusnou ¢islici

1 2 3 4 5
souhlasim spiSe souhlasim nevim spiSe nesouhlasim nesouhlasim

Pii kooperativnim uceni:
- déti jsou vice vtazeny do procesu vnimani nez pfi individualni praci
- jsou rozvijeny jazykové a dalsi dovednosti a déti ziskavaji
jistotu v komunikaci
- je umoznéna vétsi hloubka v porozuméni, uc¢eni
- je rozvijena mnohostrannéji osobnost nez pii frontdlnim vyucovani
- se zvySuje Sance do zivota po Skole
- jsou vytvareny a zdokonalovany dovednosti ke spolupraci

NepouZivam kooperativni vyucovani, protoZe:
- angli¢tina, némcina, ... pro to neni vhodna
- dostate¢né nepodporuje rozvoj individuality
- je prilis obtizné zjistit, zda bylo dosazeno pozadovanych vysledki
- nemam podminky pro jeji organizaci (prostor, pomicky, ¢as)
- pfi ni je ptilis velky hluk
- ji déti nepovazuji za piili§ efektivni (n¢kdo se pouze ,,veze*,
kazi praci ostatnim apod.)
- nemam dostatek dovednosti pro jeji vélenéni do vyuky
- zaky ¢eka typ zkousky, se kterym se skupinovy zplisob prace témét vylucuje



Priloha B

Dotaznik pro ucitele jazyki

Vazeni uditelé,

vyplnénim tohoto dotazniku pfisp&jete ke zmapovani vyuZivani kooperativniho vyuovéni jazyki.
Timto Vis zadam o laskavé vyplnéni a ujistuji Vés, Ze poskytnuté Gdaje nebudou nijak zneuZivany,
ani poskytovany tietim osobam, poslouZzi pouze vyzkumnym tdelim. PFi vypliiovéni postupujte dle
instrukei uvedenych v zavorce za kazdou otazkou.

Dekuji,
Be. Gabriela Hufeislova, studentka FF UK Praha.

1. ZakrouZkujte, pfipadné dopliite chybéjici udaje:

Pohlavi:
Vystudovana aprobace™

- Délka praxe: qiﬁﬂb’d
2. PouZivite ve vyuce jazyka néjaké nové postupy? (zakrouzkujte) "

ANO NE

Pokud ano, patii mezi tyto postupy nékteré z nasledujicich? (pouZivané zakrouZkujte)
rojektové vyudovani (fj.prace zaki na projektech ve skupinach )

skupinova prace

¢ ) kooperativni vyu€ovini

) JINE - UVEdEe JAKE .uovrieiersire s s e e

3. SlySel(a) jsté JiZ 0 kooperativnim vyufovani? (zakrouzkujte)
ANO NE

Pokud ano, kde jste o ném slySel(a)? (zakrouzkujte pismeno a podirhnéte podmoZnosti psané
velkym pismem)
a) )tetl(a) jsem o ném: MONOGRAFI /\KAPITOLU v _O 5_KNIZE 7 {¢LANEK v
(' BORNEM CASOPISU./ na INTERNETU / JINDE (kde?)....

b) castml(a) jsem se SKOLENI /lSEM[NA RE / !KONFERENCE %,_F]NE VZDELAVACI AKCE (;ake

prl studlu na vysoke skole v
nepamatuji si pfesné
) DOV I OIZERORL (TAR Y oo oo s oo s 535405 5 3 0 A A G A TS

4. Rozhodnéte o jaky pracovni postup se jedna v nasledujicich p¥ikladech:

- Ttida je rozdé€lena na skupiny po 4 ¢lenech. Kazda skupina sedi u jednoho stolu, pficemz kazdy zak
‘ pracuje na piekladu pohadky, kterou si na$el sam doma.

a) Skupinov.é uf':el}i ’ i V+P"t_‘° FTF‘M— M’[‘/‘ M;}dw I

b) kooperativni uéeni

c) projektové ugeni (7 [I’W— M},’Lﬂeﬁ«l éﬂp & ‘f:fl'[i/
iiné (jaké) w (st phadivs € v ¢« jodus
{7“ 7 &f
.y «,.m 0 ﬁﬂu v i)
o kv Al ghudiiu

o



- T¥ida je rozdélena na skupiny po 4 &lenech, pfitem?Z skupina ma vlastni stiil. Ugite] zadd kazdé
skupiné jeden namét na pohadkovy pfibéh. Jednotlivei pak pracuji sami na vyli¢eni pohadky podle své
fantazie, mohou vs$ak poradit kolegovi se slovickem &i gramatikou. Pak spole¢né vyberou nejlepsi a
pfednesou ji t¥ide.

a) kooperativni udeni

Yskupinové uceni F WX .7
projekiové udeni  Aurbra Wb [ L | qﬁﬁiﬁbﬂo
) jiné (jaké) 7

- Tfida je rozdélena na 5 skupin po 4 &lenech, ptiemZ kazda dostane 20obrazkii vztahujicich se k 1
pohédce. Jednotlivi ¢lenové skupiny si mezi sebou tyto obrazky rovnomérné rozdgli a poté je postupné
predkladaji a komentuji, jak se pfib&h vyvijel. Zaci si mohou rozdélit role a na zavér zhodnoti, jak se
jim podafilo sestavit piibéh.

a) skupinové uceni
kooperativni udeni
projektové uceni ¥
d) jiné (jaké)

5. Zadavite svym Zakiim néjaké projekty, na nichZ pracuji kooperativné ve skupinach?
(zakrouzkujte)
ANO NE

6. UZivate ve vyucovani kooperativni vyufovani? (zakrouzkujte)

GEEET

................................................................................................................................................................



7. Nasledujici tvrzeni oznacte pFisluSnou Eislici

1 2 3 4 5
souhlasim spise souhlasim nevim spife nesouhlasim nesouhlasim

P¥i kooperativnim uceni:
- déti jsou vice vtaZeni do procesu vnimani neZ pfi individudlni praci
- jsou rozvijeny jazykové a dali dovednosti a déti ziskdvaji jistotu v komunikaci
- je umoZnéna vetsi hloubka v porozuméni, udeni
+ je rozvijena mnohostrannéji osobnost nez pii frontalnim vyucovani
+ se zvySuje Sance do Zivota po skole
+ jsou vytvafeny a zdokonalovany dovednosti ke spolupraci

shsklae

Nepouzivam kooperativni vyudovini, protoZe:

- angliétina, ném¢ina, ... pro to neni vhodna

+ dostatené nepodporuje rozvoj individuality

+ je piili8 obtiZné zjistit, zda bylo dosaZeno poZzadovanych vysledkt
- nemam podminky pro jeji organizaci (prostor, pomftcky, ¢as)

« pfini je pfilis velky hluk |
- ji déti nepovazuji za prili§ efektivni (n&kdo se pouze ,,veze®, kazi praci ostatnim apod.) £ ~7 ¢ 65 .
- nemam dostatek dovednosti pro jeji vélen&ni do vyuky

- 7aky Eeka typ zkousky, se kterym se skupinovy zpilisob prace téméf vyluduje
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Ptiloha C

Arch pro interview

1. Jakym zpiisobem bylo na VS ¢i odborném seminari pFednaseno o kooperativnim
vyucovani?

workshopy / u€itel vyucoval néjaky piredmét kooperativné ve skupinach / samostu-
dium / prednasky / jiné?

2. Vidite néjakou souvislost mezi diivodem pro¢ neuplatiiujete kooperativni vyuco-
vani a informacemi, které jste o ném dostal(a) na VS ¢i odborném seminari?

3. Uved’te diivod svého rozhodnuti v odpovédi na ot. ¢. 4 v dotazniku a vysvétlete,
jak chapete pojmy kooperativni a skupinové vyucovani.

4. Jaké typy projekti Zakum v hodinach jazyku zadavate? Kratkodobé / dlouhodo-
bé?

5. Jaky obsah zadavané projekty maji? Ucivo / vztahy?

6. Jak hodnotite, je-li vysledkem jeden projekt celé skupiny?



Souhlasim s tim, aby moje diplomova prace byla ptijcovana ke studijnim ucelim.
Zadam, aby citace byly uvadény zptsobem uzivanym ve védeckych pracich a aby
se vypijcovatelé fadné zapsali do ptilozeného seznamu.
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