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Abstrakt (¢esky)

Cilem diplomové préace je porozumét tomu, jak socialni pracovnice a pracovnici
azylovych domi pro rodiny s détmi reflektuji rodi€ovskou roli u svych klientli-otci.
V soucasné literatufe 1 praxi je pozornost sméfovana predevsim na matky. Prace proto
pfindsi novy pohled na téma rodicovstvi v azylovych domech. Teoreticka ¢ast predstavuje
organizacni strukturu azylovych domii a teoretické pfistupy k rodiCovstvi, vcetné
genderovych specifik spojenych s rodicovskou roli se zaméfenim na roli otcti. Empiricka
¢ast pojednava vlastni vyzkum, ktery byl realizovan formou hloubkovych rozhovorti se
socialnimi pracovnicemi a pracovniky vybranych azylovych domi pro rodiny s détmi v CR
a také formou ztc¢astnéného pozorovani v danych azylovych domech. K analyze dat bylo
vyuzito oteviené¢ a axidlni koédovani. Vyzkum ukézal, ze navzdory deklarovanému
rovnostairskému piistupu pretrvavaji ve sluzbach pro rodiny genderové stereotypy a nizka
ocekavani vici otcim. Ti jsou €asto vnimani jako méné kompetentni nez matky a jejich
role byva piehlizena. Na pracovistich, kde je podporovana tymova spoluprace, sdileni
zkuSenosti a reflexe praxe, se v§ak objevuji funkénéjsi pristupy k posilovani zapojeni otc.
Na zaklad¢ téchto zjisténi byla formulovéna doporuceni pro préci s otci v azylovych
domech. Patii mezi né zavadéni genderové senzitivnich Skoleni pro pracovniky, védoma
prace se stereotypy a uznani otcti jako plnohodnotnych rodici. Déle je doporuceno zaméfit
se vice na praci s celou rodinou a rozvijet nastroje, které umozni otctim aktivné se zapojit

do kazdodenni péce o déti.



Abstract (in English):

The aim of the thesis is to understand how social workers and workers of shelters
for families with children reflect the parental role of their client-fathers. In current
literature and practice, the focus is primarily on mothers. The work therefore brings a new
perspective on the topic of parenting in shelters. The theoretical part presents the
organizational structure of shelters and theoretical approaches to parenting, including
gender specifics associated with the parental role with a focus on the role of fathers. The
empirical part discusses our own research, which was carried out in the form of in-depth
interviews with social workers and workers of selected shelters for families with children
in the Czech Republic and also in the form of participant observation in the given shelters.
Open and axial coding was used to analyze the data. The research revealed that despite a
declared commitment to gender equality, gender stereotypes and low expectations towards
fathers persist in family support services. Fathers are often perceived as less competent
than mothers, and their role tends to be overlooked. However, in workplaces where
teamwork, experience-sharing, and reflection are encouraged, more functional approaches
to strengthening father involvement are emerging. Based on these findings, several
recommendations have been formulated for working with fathers in shelters. These include
the introduction of gender-sensitive training for staff, conscious reflection on stereotypes,
and the recognition of fathers as equal caregivers. Additionally, it is recommended to place
greater emphasis on working with the entire family and to develop tools that support

fathers in taking an active role in daily childcare.
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Predmluva

Tato diplomova préce je zaméfena na strategie posilovani rodi¢ovskych roli u otcti
v azylovych domech pro rodiny s détmi. K volbé prostiedi azylovych domt s touto cilovou
skupinou jsem byla inspirovana vlastni pétiletou praxi na pozici pracovnice v socialnich
sluzbach v azylovém domé pro rodiny s détmi ve Vlasimi. K zaméteni pozornosti pravé na
otce jsem se rozhodla na zdkladé méniciho se slozeni klientely tohoto azylového domu;
v dob¢, kdy jsem zde zaCinala piisobit, vyrazné pievazovaly osamocené matky s détmi,
zatimco v soucasné dob¢ prevazuji celé rodiny. Dalsim podnétem pro toto rozhodnuti byla
skutecnost, Ze jak v praxi, tak v dostupné literatufe, je pozornost zamétena predevSim na
zeny-matky. Na muze, jako na rodice, je vSak pozornost upfena jen ziidka.

Teoretickd ¢ast prace se zaméfuje na seznameni s agendou a pfistupem socialni
prace v azylovych domech a s konceptualizaci rodi¢ovské role. Prvni kapitola obsahuje
obecné seznameni s azylovymi domy pro rodiny s détmi v Ceské Republice. Ctenai/ka se
v ramci této kapitoly seznami s historii azylovych domd na uzemi CR a rovnéZ s jejich
charakteristikou, cilovymi skupinami, cili, cinnostmi, legislativou a persondlnim
zajisténim.

Druhd ztéchto teoretickych kapitol je zaméfena na teoretické pfistupy
k rodiCovstvi. Nejprve je predstavena samotna rodina jako spoleCenska jednotka a promény
rodinného souziti v ¢ase. Také jsou definovany rodinné funkce, dysfunkce a je predstavena
relevantni legislativa. Naésledné¢ jsou podrobnéji pojednana témata rodiCovstvi,
samozivitelstvi a rodi¢ovskych kompetenci a jednotlivé vychovné styly a pojeti rodicovstvi
jako socialniho konstruktu.

Ve tieti teoreticky zaméfené kapitole se zabyvam specifiky otcovské role. Nejprve
pojednavam o genderové diferencované roli otci a matek; pro porovnani struéné
charakterizuji 1 roli matefskou. Nasledn€ jsou podrobné&ji popsany rozdily mezi tradi¢ni a
souCasnou otcovskou roli. Poté se vénuji otcim samoziviteliim, institutu otcovské
dovolené, problematice nepfitomnosti otce v rodin€ a jejimu vlivu na déti a rovnéz se
zabyvam moznostmi, prostiednictvim kterych 1lze dosdhnout Zzadouci podpory
rodicovskych roli se zaméfenim na otce.

Na tyto tfi teoretické kapitoly navazuje kapitola prakticka. V jejim ramci
predstavuji metodologii a vysledky mého vlastniho vyzkumu, jehoz cilem je zjistit, jakymi

zpusoby probiha posilovani otcovské role ze strany zaméstnancii azylovych domd.
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Vyzkum byl realizovan formou hloubkovych rozhovorG se socidlnimi pracovnicemi a
pracovniky vybranych azylovych domi pro rodiny s détmi v CR a také formou
zucCastnéného pozorovani v danych azylovych domech. K analyze dat byla vyuzita metoda

otevieného a axidlniho kodovani.
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1 Uvod

Jak jsem jiz zminila v pfedmluvé, k volb& pravé tématu posilovani otcovské role
v azylovych domech jsem byla inspirovana predev§im mou pracovni zkuSenosti
v azylovém domé pro rodiny s détmi ve stiedoCeské VlaSimi, jejimz zfizovatelem je
Diakonie ¢eskobratrské cirkve evangelické. Jedna se o zatizeni poskytujici socialni sluzbu
v nepfetrzitém provozu zpravidla na dobu jednoho kalendainiho roku. Cilovou skupinou
jsou osoby, které se nachazi v neptiznivé zivotni situaci spojené se ztratou bydleni. Jedna
se o t¢hotné Zeny, matky €i otce se svymi nezletilymi détmi anebo celé rodiny.

Pticiny vedouci klienty k nutnosti vyhledani této pobytové sluzby jsou riznorodé.
Mize se jednat o nevyhovujici rodinné zazemi, nevhodné bytové podminky, ztratu bydleni
nebo partnera ¢i vyprSeni lhity jednoho roku v jiném azylovém zafizeni. Soucasti této
tizivé situace zpravidla byva beztésna situace financni.

Ackoliv je hlavnim cilem azylovych domt snaha pomoci klientim nalézt trvalé
feSeni jejich problému a zajistit jim do budoucna samostatny Zivot, na zaklad¢é své praxe
mohu fici, ze neni vyjimkou, pokud se rodina z jednoho zafizeni sté¢huje do dalSiho
zafizeni tohoto typu. K tomuto mnohdy dochazi i fadu let za sebou a n¢kdy tento vzorec
lze vypozorovat 1 soucasné ve vice generacich jednotlivych rodin. Toto je spojeno s celou
fadou problému a rizikovych faktort,, které mohou mit neblahy vliv na vyvoj déti. Na
téchto ptipadech Ize pozorovat, jak dochazi k osvojovani urcitych vzorci chovani
z generace na generaci, které se ne vzdy ukazuji jako vhodné ¢i akceptovatelné pro zivot v
bézné neboli majoritni spolecnosti. Jedna se naptiklad o navyky komunikacni ¢i studijni a
pracovni.

Pti praci s t€émito rodinami se nejcastéji fesi zalezitosti spojené s bydlenim, péci o
déti, s vyfizovanim ufednich zalezitosti a také s hospodafenim s penézi (Fronkova, 2018).
Dle mych zkuSenosti z praxe se zaroven objevuji témata zaméfend na vztahy a na
komunikaci mezi rodi¢i navzdjem, mezi rodi¢i a détmi i mezi jednotlivymi sourozenci.
Rovnéz zde maji své misto otdzky zamétené na vychovu déti a rodicovské kompetence,
jelikoz k rodicovstvi lze ptistupovat z mnoha hli. Toto téma miize byt citlivou oblasti, ve
které nemusi rodi¢e vzdy spolupracovat dle ptedstav socialnich pracovnikli a pracovnic.

Pokud se vénujeme studiu literatury ¢i navstivime néktery z azylovych domu a
zamétime se na jeho chod, miizeme si bez vétSich potizi pov§imnout, Ze je zde pozornost

zaméfena predevSim na Zeny-matky. Ptikladem autorG takto orientovanych literarnich
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zdroji jsou naptiklad Glumbikovd a Gojova (2016), Fronkova (2018), nebo Fialik a
Sedlackova (2019). Toto neni pfiliS prekvapivé zjisténi, vzhledem k dlouhodobé
pievazujicimu nazoru ve spolecnosti, ze péce o déti je primarné soucasti matetské, nikoli
otcovské role. Otcovskéd role je naopak tradicné vnimdna jako Zivitelska. Zastankyni
pomérné konzervativniho pohledu na zélezitosti rodiCovstvi je napfiklad autorka
Gillernova (2011). Vzhledem k tomuto pfevazujicimu zameéteni pozornosti v literatute 1
v praxi na zeny-matky jsem se rozhodla ve své praci zaméfit pozornost naopak na muze-
otce a na genderova specifika otcovské role, protoze i ta je pro vyvoj ditéte podstatna
(Gillernova, 2011; Roopnarine, 2015; Haworth, 2020).

Déle bych v Uvodu prace rada vysvétlila mé rozhodnuti pouzivat pojem klient
namisto pojmu uzivatel socidlni sluzby. Ackoliv nékteré zdroje uvadi, ze oznaceni klient
navozuje piedstavu ponckud pasivniho a zavislého postoje a davaji prednost pojmu
uzivatel socidlni sluzby, v praxi prozatim pievazuje spiSe oznaceni klient (Matousek,
2016). Osobné také souznim s pohledem Matouska (2013a), ktery uvadi, Ze klient je dle
soucasn¢ho vyznamu slova n¢kdo, kdo mize vyjednavat o zakazce; neni definovan jako
osoba, kterd je néim deprivovana nebo na nécem zavisla. Ackoliv se pojem uZivatel
socialni sluzby v sou€asnosti stava Casto vyuzivanym a je neutralni, povazuji ho vSak za
ponékud zdlouhavy a rozhodla jsem se ve své praci upiednostnit pojem klient, ktery dle mé

zkuSenosti v praxi pievazuje a zaroven jej osobné nevnimam jako zpasiviujici.

2 Azylové domy

V nésledujici, teoreticky zaméfené kapitole se vénuji azylovym domiim pro rodiny

s détmi (dale jen ADRD) na uzemi Ceské republiky. Nejprve struéné popisuji historii této
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socialni sluzby v CR, piedstavuji charakteristiku ADRD, jejich cilovou skupinu, stanovené
cile, zdkladni poskytované Cinnosti a legislativni ukotveni. Ackoli hovofim primarné o
nastaveni této instituce v CR, v mnoha zakladnich ohledech se jedna o rysy, jaké najdeme i
v sousednich zemich, jako je Slovensko, Polsko, Némecko a Rakousko (Froiikkova, 2018).
Nésledné se v podkapitole zaméfené na persondlni zajisténi sluzby vénuji obvyklym

naplnim ¢innosti pracovnikl v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnik.

2.1 Historie azylovych domii

Zéklady ochrany déti na tizemi soucasné CR jsou historicky spojeny piedevsim se
snahou snizit détskou umrtnost, ktera byla v 18. stoleti vysoka a byla proto vnimana jako
vyznamny spoleCensky problém. Tato snaha se promitla jak v obcasnkém zakoné
zarucujicim détem dostupnost vychovy a vyzivy, tak ve vzniku institutu sirotéich spolkl a
riznych sdruZzeni na ochranu matek, vcetné utulkli pro matky. Prvni takovy utulek byl
zalozen roku 1916 v Praze (Navratil, 2013).

Od roku 1917 rovnéz zacaly byt provozovany poradny pro matky. Ty poskytovaly
jak socialni poradenstvi, tak poradenstvi Iékaiské a vychovné. Dale dochazelo v Praze ¢i v
Brné k zfizovani takzvanych tutulen pro Zeny, které pii porodnici mohly v tomto zatfizeni
setrvavat jak pred porodem, tak i néjakou dobu po ném. Je ziejmé, ze nejvétsi mira
pozornosti byla zaméfena na matky nemanZzelskych déti; tyto Zeny byly bezesporu nejvice
ohrozené. Systém sluzeb pro matky a déti budovany od pielomu 19. a 20. stoleti byl
zasadné¢ proménén po roce 1948, kdy bylo velké mnozstvi zafizeni a spolkll z
ideologickych divodl zruseno (Navratil, 2013).V obdobi socialismu, tedy mezi lety 1948
— 1989, bylo rezimem podporovéano zapojovani zen do prace prostiednictvim vytvareni sité
jesli, matefskych skol a Skolnich druzin. Chudoba byla redukovana napiiklad dotovanim
cen bydleni, potravin a energii i poskytovanim bezplatnych Skolnich a socidlnich sluzeb
(Dolezel, 2013).

Dalsi zasadni proménou proSel tento systém péce o déti a matky po roce 1989, kdy
se zaCaly formovat nové druhy organizaci, a to v€etné spolecnosti obcanskych a nestatniho
neziskového sektoru (Malik Holasova, 2014). Rovnéz prob¢ehla socialni reforma socialniho
zabezpeceni, kterd se zamétovala predevsim na rodinnou politiku. Toto bylo nezbytné,
jelikoz stavajici systém byl v nékterych oblastech na vysoké Urovni, v jinych ovSem
zaostaval a byl nespravedlivy. DalS$imi oblastmi, na které byla tato reforma zacilena, byly
napiiklad politiky socidlniho zabezpeceni, politiky zaméstnanosti a pracovnich pi{jmi
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(Troster, 2009; Navratil, 2013). V této dob¢ také zacaly byt zakladany azylové domy pro
rodiny s détmi do znacné miry podobné tém, které zndme v soucasné dob¢. Tato zatizeni
byla a jsou zpravidla zfizovana obcemi, cirkvemi ¢i nestatnimi neziskovymi organizacemi
(Navratil, 2013; Matousek, 2013a).

O podobg, v jaké azylové domy pro tuto cilovou skupinu funguji v soucasné dobé,
se podrobnéji rozepisuji v nasledujicich podkapitolach. Nejprve vSak predestirdm jejich

zakladni charakteristiku.

2.2 Zdkladni charakteristika azylovych domii v CR

Azylové domy poskytuji pomoc a piechodné ubytovani matkam, otcim ¢i celym
rodindm s nezletilymi détmi v tizivé socialni situaci, ktera je tizce spjata se ztratou bydleni.
Sluzbu mohou vyuzit rovnéz téhotné zeny v krizi, jelikoz azylové domy jsou zalozeny na
koncepci ochrany jak narozeného, tak nenarozeného ditéte (MatouSek, 2013a). Pobyt
v azylovych domech miizeme zaroven zahrnout do SirSi definice bezdomovectvi (Fialik a
Sedlackova, 2019).

Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnich sluzbach,
v paragrafu 22, dle souc¢asného znéni, uvadi, ze pobyt v azylovém domé byva klientim
zpravidla umoziiovan po dobu jednoho kalendainiho roku. Z mé zkuSenosti z praxe
vyplyva, ze individudlné¢ mutze byt tato doba prodlouzena; naptiklad v ptipadé, kdy by
Skolou povinné dit¢é muselo z davodu st€hovani ménit Skolu par mésici pfed koncem
Skolniho roku. Pobyt miize naopak byt ukonfen i diive, coZ je cCast&j$i varianta.
K diivéjsimu ukonceni pobytu dochézi ze strany klienta naptiklad v pripad€, kdy si rodina
najde samostatné bydleni. RovnéZz muze byt pobyt ukonCen ze strany zatizeni. K tomuto
dochazi zejména v ptipadech, kdy klienti nerespektuji stanovené ftady ¢i nesplaci
v domluvenych terminech ndjemné.

Klienti jsou povinni pravidelné hradit ndjemné dle aktualnich cenikt, které se mezi
jednotlivymi zatizenimi mohou liSit. Obvykle byva stanovena odli$na ¢astka pro dospclou
osobu, pro dit¢ a pro bezdétnou téhotnou zenu. Vyhlaska €. 505/2006 Sb., stanovuje
maximalni vysi finan¢nich ¢astek, které mize zatizeni po svych klientech za poskytovani
svych sluzeb pozadovat.

Provozni doba azylovych domii byvéa zpravidla neptetrzitd, zatizeni jsou tedy
oteviena 24 hodin denné a 365 dni v roce. Vzhledem k tomu, ze tento typ zafizeni slouzi

pfedev§im osobam, které feSi situaci ztraty bydleni, ktera je mnohdy akutni, je tato
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oteviraci doba nezbytna. Obvykle zde ptes den byva ptitomen vedouci pracovnik, socidlni
pracovnik a pracovnik v socidlnich sluzbach. Tento zde byva pfitomen 1 mimo b&znou
pracovni dobu, aby byl zajiStén nepfetrzity chod sluzby. Dle kapacity zatizeni se odviji
pocet jeho zaméstnancll. Kapacita zafizeni se odviji od velikosti prostord, kterymi
organizace disponuje. U instituci ve StiedoCeském kraji a v Praze se v priméru jednd o
kapacitu ptiblizn€ 30 lazek. Svou roli zde hraji 1 pozarni ptedpisy, které mohou regulovat
maximalni pocet osob v jednotlivych patrech domu (MPSV, 2024).

Vedle klasickych azylovych domt, v nichz mohou klienti zit aZ jeden rok, a
obvykle zajemci o ubytovani musi kratsi ¢i delsi Casovy usek vyckavat, existuji i takova
zafizeni, kterd mysli 1 na situace, ve kterych rodina potiebuje bezodkladnou pomoc.
Takovato zafizeni disponuji krizovymi lizky, na ktera mohou na omezenou dobu pfijmout
klienty ihned, ptimo z ulice (Matousek, 2013a).

Na tGzemi CR je v sou¢asné dob& dle registru poskytovateld socidlnich sluzeb
(MPSV, 2024) 213 azylovych domt. Na matky ¢i na celé rodiny s détmi je zaméfeno 126
organizaci (10 znich se nachazi ve StiedoCeském kraji). Zbyvajici azylové domy se
zamé&fuji jen na bezdétné dospélé v tizivé zivotni situaci. Jednotlivé cilové skupiny jsou

predstaveny v nasledujici podkapitole.

2.2.1 Cilové skupiny

Sluzby azylovych domt jsou obecné urceny pro takové osoby ¢i rodiny, které se
nachazi v tizivé Zivotni situaci. Pod pojmem nepiizniva socidlni situace rozumime souhrn
nepiiznivych okolnosti a podminek, které¢ souvisi s jedincem nebo se skupinou spole¢né
posuzovanych osob (jednd se o osoby spole¢né zijici v jedné domdacnosti). Pojem cilova
skupina vztahujici se k socialni sluzb¢ je definovan tizivou zivotni situaci, kterd mtize byt
osob (Matousek, 2016).

Cilovou skupinou azylovych domil jsou pfevazné¢ matky s détmi. Tato sluzba je
vSak urCena i pro bezdétné zeny, které jsou teprve v ocekavani potomka. Néktera zatizend,
na kterd je v této praci zaméfovana nejvetSi pozornost, umoziuji pobyt nejen matkam
s détmi, ale i otcim s détmi anebo celym rodindm pohromadé. Muzi maji vSak obecné
pfistup k poskytovéani téchto socidlnich sluzeb pon¢kud komplikovany, jelikoz vétSina
organizaci je zaméfena na poskytovani pomoci pouze matkam s détmi. Na tizemi CR je
v soucasné dobé dle registru poskytovatelti socidlnich sluzeb 126 zatfizeni zacilenych
pouze na matky s détmi, zatimco na Gplné rodiny i s otci cili 50 instituci (MPSV, 2024).
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Rodiny, které pfichazi do azylovych domdu, patii obvykle mezi socidlné slabé a
spolecnym znakem téchto osob je tiziva socioekonomicka situace. Ta zpravidla zahrnuje
ztratu bydleni, zivot v nevhodnych bytovych podminkach, dlouhodobou nezaméstnanost
spjatou s nedostatkem finan¢nich prostfedkii, absenci podpory ze strany blizké rodiny,
nizky spolecensky status a neziidka kdy i domaci nésili (Bechynova, 2020). Na domaci
nasili jako na cCastou pfi¢inu hledani utocist¢ v ADRD upozornuji 1 autofi Fialik a
Sedlackova (2019). Vyuziti této sluzby pfinasi prevazné matkam moznost, jak opustit
nasilnického partnera a zlistat pohromadé¢ s détmi 1 bez disponovani finan¢nimi prostfedky
nezbytnymi k zajisténi vlastniho bydleni.

Sluzby azylovych domt kromé rodin uplnych Casto vyuzivaji rodiny neuplné. Zde
hovoiime o osamocenych rodi¢ich. Castéji se miizeme setkat s matkami samozivitelkami,
v této situaci se vSak v mens§i mife vyskytuji i muzi, ktefi se potykaji s velmi podobnymi
potizemi. Pro osamoceného rodi¢e byva naro¢né zejména Casové sladéni jak finan¢niho
zabezpeceni rodiny, tak péce o domacnost a o déti, coz by v rodiné uplné bylo rozd€leno
mezi dva partnery. Z tohoto ditvodu byva rodi¢ samozivitel Castéji ohrozen chudobou,
socialni izolaci, nevyhovujicim bydlenim, ale i nezaméstnanosti (Sobotkova, 2012;
Roopnarine, 2015).

Touto situaci trpi 1 déti, jelikoz jim mitize byt vénovano malo pozornosti, péce. To
muze mit negativni vliv 1 na Skolni a mimoskolni ¢innost déti a mladeze (Bechynova,
2020). U téchto déti by mélo byt usilovano o ochranu proti nejrizngj$im formam
znevyhodnéni a o zajisténi pokud mozno bézného a bezstarostného détstvi (Matousek,
2010). Déti mohou byt v azylovém domé ubytovany spolecné s jejich rodicem ¢i
zékonnym zastupcem zpravidla do jejich 18 let (ADRD, 2024; Acorus, 2024). Nékteré
azylové domy v8ak maji tuto hranici individudln€ nastavenou na niz8i vék, napiiklad na 12
let véku (ADMD, 2024). Bez ohledu na v¢k ptijimanych déti maji azylové domy spolecné

ustanovené cile, které predstavuji nize.

2.2.2 Cile

Cile socialnich sluZeb jsou popisovany jako soubor ofekavanych, realistickych a
konkrétnich vysledkd, kterych by jednotliva zafizeni v idealnim ptipadé méla dosahovat
(Matousek, 2016). Jako hlavni cil, ke kterému by mély azylové domy svym pusobenim
dospét, je stanovena snaha pomoci klientim s nalezenim dlouhodobého feSeni jejich
individualnich problémi. Toto by v idedlnim piipadé mélo vést do budoucna k jejich
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samostatnému zivotu bez potfeby vyuzivat opakované sluzeb téchto zatizeni (Matousek,
2010). Glumbikovd a Gojova (2016) poukazuji na skuteCnost, ze stdvajici nastaveni
azylovych domu pro rodiny s détmi je pro mnohé uzivatele nevhodné a az v jedné ttetiné
pfipadli také netc¢inné. Projevem tohoto je pfedevSim casté stfidani pobytl v rliznych
azylovych domech a s nim souvisejici netispésna reintegrace do bézného a dlouhodobého
ndjemniho bydleni. Nevhodné nastaveny chod sluzby, zejména jeho piisna a nepruzna
pravidla, zminuji dale 1 autoii Fialik a Sedlackova (2019). Piikladem je nemoznost
ponechat dit¢ samotné v prostorach AD, coz miiZze byt problematické s ohledem na
zaméstnani.

Azylové domy maji jako cil dale ustanoveno zajiSténi bezpecného prostiedni svym
klientim prostifednictvim poskytnuti ubytovani na ptechodnou dobu. Jak jsem jiz zminila
diive, ptfechodnou dobou byvéa obvykle myslen jeden rok. Tato doba by méla klientim
poskytnout dostatek Casu a prostoru pro praci na feSeni jejich tizivé socialni situace.
K napliovani tohoto cile je zapotiebi prace na individualné naplanovanych cilech podpory
klientd. K tomu rovnéz napomahd vytvofeni podminek k nabyti a osvojeni takovych
dovednosti, které mohou byt klientim ndpomocny pfi jejich zacleniovani (zpét) do bézného
zivota (ADRD, 2024). Tim mame na mysli napiiklad oblast kulturni a spolecenskou, ktera
by se méla po ziskani vhodného bydleni mimo socialné vyloucené oblasti ¢i socialni
sluzby rovnéz postupné zlepsovat. (Glumbikova a Gojova, 2016).

Froiikova (2018) predklada vystupy z vyzkumu dokladajici, Ze jsou klienti ihned po
nastupu aktivizovani k hledani navazného ubytovani — a pravé v této oblasti je zfetelné
patrny nejveétsi problém, jelikoz se jen malokdy podafi nalézt navazné ubytovani. Je tomu
tak zejména proto, ze ziizovatelé azylovych domt zpravidla nevlastni volné byty k dalSimu
uzivani a protoze v konkrétni lokalit¢ nemusi byt dostupny systém prostupnosti bydleni.
Bézny bytovy trh také nemusi byt pro klientelu dostupny, jelikoz zde jsou casto
pozadovany vysoké kauce a najmy. Diskriminacni faktory, jako je pfislusnost k etnické
mensing €1 vyssi pocet déti v rodin€, mohou rovnéz sehrat roli.

Co se tyce azylovych domil, které jsou zaméteny na matky s détmi akutné ohrozené
domacim nésilim, je hlavnim cilem pfedevs§im zajistit bezpecnost matky a jejich déti pred
osobou, ktera se tohoto jednani dopousti. Tyto domy mohou mit utajovanou adresu nebo
vnich zeny mohou vystupovat pod jinym jménem, aby bylo pachateli co nejvice
znemoznéno jejich vypatrani. DalSimi z cili, na jejichZ napliiovani se zde pracuje, byva
podpora zen v oblasti samostatného feSeni jejich situace, stabilizace socialni a pravni

situace, stabilizace fyzického a psychického stavu rodiny a v dlouhodobém horizontu Zivot
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bez nasili (Acorus, 2024). K napliiovani hlavniho cile i dil¢ich cilii spole¢né pfispivaji

vSechny ¢innosti v rdmci azylového domu vykondvané.
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2.2.3 Cinnosti

Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnich sluzbach,
v paragrafu 22, dle soucasného znéni, definuje tfi typy zékladnich Cinnosti, které jsou
azylové domy povinny svym klientiim zabezpecit. Jedna se o poskytnuti stravy, ubytovani
a o pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstardvani osobnich zalezitosti.

Azylové domy maji dle zminéného zakona tyto povinnosti:

,,a) poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy:
jedna se o vytvoreni podminek pro samostatnou pripravu nebo pomoc s pripravou
stravy. Pracovnici mohou byt u pripravy stravy napomocni, napriklad udélenim rady nebo

pomoci s vyhledanim vhodného receptu.

b) poskytnuti ubytovani:
ubytovani byva poskytovano na dobu zpravidla neprevysujici 1 rok. Do tohoto bodu
je zarazeno i umoznéni celkové hygieny téla a zaroven vytvoreni podminek pro zajisténi

uklidu, prani a Zehleni osobniho pradla, nebo k pravidelné vymené pradla lozniho.

¢) pomoc pri uplatiiovani prav, opravnenych zajmii a pri obstaravani osobnich zdleZitosti:

jedna se o pomoc pri vyrizovani béinych zaleZitosti, i tech vyplyvajicich z
individualnich planii a o pomoc pri obnové nebo upevnéni kontaktu s rodinou.
Poskytovana je i podpora pri dalsich aktivitaich podporujicich klientovo socidlni

zaclenovani, véetné uplatiovani zakonnych narokit a pohledavek. *

Zékladni ¢innosti, kterou jsou vSechny socialni sluzby ze zakona povinny pro své
klienty zaopatfit, je sociadlni poradenstvi v zdkladnim rozsahu. Toto zékladni socidlni
poradenstvi mé& za ukol poskytovat potiebné, spiSe obecnéji zaméfené informace, které
mohou byt klienthm ndpomocny pii feSeni jejich tizivé situace. Kromé zakladniho
poradenstvi je poskytovano i odborné socialni poradenstvi; v pifipadech, kdy klientova
situace vyzaduje v néjaké oblasti vice specializovanou intervenci. Tento typ poradenstvi se
totiz dale diferencuje dle konkrétnéjSich okruhli. Mize se jednat napiiklad o obcanské
poradny, manzelské a rodinné poradny ¢i poradny pro obéti trestnych ¢inli a doméaciho

nasili (Cesko, 2006). Dale pojednavam o dalsi relevantni legislativé pro tuto oblast.
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2.3 Legislativa relevantni pro chod azylovych domii

Zakonem, ktery je pro chod azylovych doml nejrelevantnéj$im, je zdkon cislo
108/2006 Sbirky, o socialnich sluzbach. Tento zdkon uvadi pfehled zakladnich ¢innosti,
které jsou azylové domy povinny svym klientim poskytovat, a rovnéz definuje podminky
nutné k vykonu povolani pracovnika v socidlnich sluzbéch a socialniho pracovnika. SP se
neobejde bez vyssiho ¢i vysokého vzdélani v relevantnim oboru, zatimco pro PSS je
dostatecné 1 zdkladni vzd€lani, pokud je doplnéno akreditovanym kvalifikaénim kurzem.
Osoby, které maji maturitni vzdélani v relevantnim studijnim oboru, jsou povinnosti
absolvovani tohoto kurzu zbaveny. Pro SP i PSS je ze strany zaméstnavatele nezbytné
zajistit minimalné 24 hodin dalSiho vzdélavani za jeden kalendaini rok a rovnéz pravidelna
supervizni setkani.

Zakon c¢islo 108/2006 Sbirky, o socialnich sluzbach zaroven také predklada déleni
socialnich sluzeb na sluzby socialni péce, sluzby socidlni prevence a socidlni poradenstvi.
Dalsi uzivané rozdéleni je dle mista vykonu sluzby; terénni, ambulantni a pobytové.
Azylové domy dle tohoto déleni mizeme zatadit mezi socialni sluzby pobytové, které jsou
zérovenn sluzbami socialni prevence. Jelikoz dany zakon rovnéz ukladd vSem
poskytovatelim socialnich sluzeb povinnost poskytovat svym klientliim zékladni socidlni
poradenstvi, azylové domy zaroven plni i tuto funkei.

Pro cilovou skupinu vyuZzivajici sluzeb azylovych domt je dale podstatnym zakon ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Tento zakon definuje predevsim ptispévek na
zivobyti a doplatek na bydleni a vymezuje podminky jejich narokovosti. V ptipadé, kdy
jedinec nesplituje podminky timto zdkonem stanovené, narok na zminéné davky nema.

V odiivodnénych ptipadech vSak lze poskytnout davku mimotadné okamzité pomoci.

2.4 Persondlni zajisténi

K zajisténi chodu azylového domu je zapotiebi obsazeni nékolika klicovych
pracovnich pozic. Jednd se zejména o pracovniky v socidlnich sluzbach a o socidlni
pracovniky. Kromé téchto pozic byvaji zastoupeny rovnéz vedouci pozice a pozice
zajistujici ucetni a provozni zalezitosti. Tito se zpravidla nevénuji pfimé praci s klienty, ale
jsou pro bezproblémovy chod organizace nezbytni. Do zatizeni dale mohou dochazet riizni
externisté, ktefi se veénuji napiiklad volno¢asovym  aktivitam s détmi ¢i

psychoterapeutickym ¢innostem.
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VSsichni zaméstnanci musi mit vzdélani, které odpovida jejich pracovni pozici.
Pravem a zaroven povinnosti zaméstnancti je ti¢ast na vzdélavacich Skolenich zamétenych
na riizna témata souvisejici s vykonem prace s touto cilovou skupinou. Tyto kurzy pfinasi
zamé&stnancim nové poznatky a jsou podstatné pro UspéSny proces zkvalithovani sluzby.
Na toto misto lze zatadit i supervizni setkani, na kterych mohou pracovnici na pozici PSS a
SP nékolikrat ro¢né v bezpecném prostredi reflektovat své postoje, ndzory, zkuSenosti,
nejistoty a sdilet je s ostatnimi kolegy. Supervize, podobné¢ jako Skoleni zaméiena
napiiklad na otcovské silné stranky, potfeby a zkuSenosti, se ukazuje v prostiedi socialni
prace srodi¢i jako pfinosna. Absolvovani kurzii totiz muze prispét k vétsi
pravdépodobnosti zapojovani otcti do péce o déti ze strany SP (Haworth, 2020).

Pozice pracovnika v socidlnich sluzbach (déle jen PSS) jsou zastoupeny témeéi ve
vSech existujicich socialnich sluzbach a naplni jejich prace je pomérné Sirokd Skala
¢innosti. Vzhledem k cilové skupin¢ v azylovych domech se nejedna o ptfimou praci
s klientem v podobé pomoci s osobni hygienou, s oblékanim ¢i s piipravou a podavanim
pokrmt. Z mé praktické zkuSenosti vyplyva, Ze se jedna spiSe o podporu klientl pfi jejich
béZznych dennich ¢innostech a o pomoc pfi obstardvani riznych osobnich zélezitosti. Dale
je PSS napomocen pii uspokojovani psychosocidlnich potieb, pti zprosttedkovani
socidlnich kontaktl,, pfi raznych vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich Cinnostech.
Miize rovnéz byt zadan o udéleni rady v oblasti pfipravy pokrmil, péfe o domacnost ¢i o
déti, jak uvadi vyhlaska €. 505/2006 Sb.

Dale je zapotiebi, aby PSS podporovaly klienty v plnéni jejich individudlné
sestavenych plant. K tomuto muize dochéazet napiiklad prostfednictvim pifipominani
termind, ve kterych si klient ma zatidit naptiklad Skolni, 1€katfskou Ci jinou zalezitost.
Obecné je zdhodno uplatiovat ke klientim individudlni ptistup. PSS dale vedou
dokumentaci o kazdém klientovi, dohlizi na bezproblémovy chod zafizeni a vykonavaji
¢innosti s timto souvisejici, pfipravuji ubytovani pro nové uzivatele a seznamuji je
s chodem zafizeni. RovnéZ mohou zastupovat socialniho pracovnika pii nastupu ¢i pii
ukonceni pobytu klientd (MPSV, 2021). Mlzeme tedy s jistotou fici, Ze PSS sehravaji
dilezitou roli ve vztahu k podpote rodicovské role klienti azylovych domt pravé tim, ze
se podileji na kazdodennich zalezitostech, které jednotlive rodiny fesi.

V prostiedi azylovych domt socialni pracovnik vykonava piedevs§im ukony spojené
s vedenim dokumentace jednotlivych klientd. SP se v pravidelnych intervalech s klienty
schazi za ucelem vypracovani individudlnich plani, které se nasledné¢ vyhodnocuji a

upravuji dle potfeby. SP dale klientim poskytuje socialné pravni poradenstvi, muize
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vykonavat socialni Setfeni a zabezpecovat socidlni agendy vcetné feseni socialné pravnich
problémt, vykondvat analytickou, metodickou a koncep¢ni ¢innost v socialni oblasti a
prispivat k socidlni rehabilitaci klientli. VSechny tyto cinnosti piispivaji k vhodnému
poskytovéani podpory klientiim i v oblasti jejich rodi¢ovskych roli (Cesko, 2006).

National Institute for social work training (2022) uvadi, ze vztah, ktery vznika mezi
socidlnim pracovnikem a klientem je pro ptipadovou praci klicovy. Tento vztah Ize jen
tézko ptipodobnit k jinym vztahiim, které bézné navazujeme. Ze vSeho nejblize ma ziejme
ke vztahu pacienta a lékafe, ktery vznikd kvili pacientové nemoci a konci s jejim
vylécenim. Pacient v tomto procesu vsak plné spoléha na diagnostiku provedenou ze strany
I€kare, zatimco klient musi se SP na slozité zakazce spolupracovat, podilet se na hledani
jejiho feSeni a odhalit svou minulost, plany a charakter. Logicky je tak soucasti agendy SP
v azylovych domech také hovofit s klienty o tom, jak se citi ve své rodicovské roli a
poskytovani pomoci s jejim zvladanim.

Jak z této podkapitoly vyplyva, agendy SP i PSS uzce souvisi s moznostmi podpory
rodicovskych roli. Do toho, co podpora rodi¢ovskych roli vlastné¢ znamend, se promitaji 1
nase pfedstavy o tom, co vSe rodicovska role obnasi a také to, jak by méla samotna rodina

a rodicovstvi idealné vypadat. Tomuto se blize vénuji v nasledujici kapitole.
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3 Teoretické pristupy k rodicovstvi

S tim, jak je v azylovych domech podporovana rodicovska role otcli, souvisi také
to, co si pracovnici a pracovnice téchto zatizeni pod rodi¢ovstvim a rodinou ptedstavuji.
Proto se v ramci této kapitoly zamétuji na predstaveni téchto dvou konceptl. Nejprve se
vénuji samotné rodiné a nasledné rliznym jejim proménam v Case. Rodinnd uskupeni
prosla béhem let mnohymi vice ¢i méné podstatnymi zménami; tyto spolecné vedly
k utvoteni rodiny v podob¢, kterou zndme dnes. Poté definuji rodinné funkce a dysfunkce,
které jsou zejména u rodin ohrozenych socidlnim vyloucenim podstatnou soucasti socialni
prace vedouci ke zlepSeni jejich situace. Nasledn¢ ptedestiram legislativu pro rodinu
relevantni.

Dale pojednavam o samotném rodicovstvi. Pfichod nového ¢lena rodiny miize byt
pro partnery ndro¢nou zkousSkou jejich vztahu, kterda muze vyustit az v rozlouceni této
dvojice. Na tomto misté proto postupné pojedndvam nejen o rodicovskych kompetencich,
ale také o osamélych rodi¢ich. Nasledné ptedstavuji jednotlivé vychovné styly a rovnéz

pojeti rodi¢ovstvi jako socidlniho konstruktu.

3.1 Rodina

Rodina je malou primarni skupinou, zakladni jednotkou spole¢nosti a zaroven
prostfedim, ve kterém se vétSina z nas narodila a vyristala, at’ uz se jednalo o rodinu
uplnou ¢i neuplnou, vlastni ¢i nevlastni. Kazdy jedinec si z tohoto prostiedi odnasi jiné
zazitky a vzpominky; tyto mohou, ale nemusi byt pozitivni. Toto mize byt u rodin
ohrozenych, které vyuzivaji sluzeb azylovych domii a musi se potykat s nejriiznéjSimi
tézkostmi, pomérné ¢asto zastoupené.

Rodina je definovédna riznymi autory z riznych prostiedi a dekad riznymi zpisoby,
ackoli je tradicné vnimana jako spolecenstvi osob, které k sob&é navzdjem poji pokrevni
piibuzenstvi Ci snatek. Autofi vSak zdlraziuji skuteCnost, Ze rodina kvili znacné
variabilité neni zcela jednozna¢né vymezitelna; nahlizeji na ni tedy predevsim skrze vztahy
v ni navazané, spiSe nez skrze biologické ptibuzenstvi (Matousek, 2014; Laing, 2018;
Matel, 2019). Takto pojatou definici uvadi naptiklad americka narodni asociace socidlnich
pracovnika (Matel, 2019). Ta udava, ze rodina je seskupenim dvou ¢i vice osob, které se
navzajem za rodinu povaZzuji a jsou na sebe ochotni vzit zavazky a odpovédnost, které jsou

pro zdravy rodinny Zivot potiebné.

28



Bc. Markéta Kadleckova, Strategie posilovani rodi¢ovské role u otcli v azylovych domech pro rodiny s détmi

Matousek (2014) dale uvadi, ze v nasi soucasné spolecnosti rodinu nelze vystizné
popsat pouze na zaklad¢ vzniku piibuzenstvi silatkem ¢i narozenim ditéte, ale Ze bychom
spiSe mohli rodinné souziti popsat jako souziti osob v rodinném spoleCenstvi. Toto
spolecenstvi je vytvofeno na zdéklad¢é citovych vazeb mezi dospélymi partnery, ktefi
mohou, ale nemusi byt odlisného pohlavi.

Laing (2018) zacina své dilo vétou ,,mluvime o rodinach, jako bychom vsichni
vedeli, co rodiny jsou®. Déle o rodinach hovoti jako o takovych skupindch osob, které
spolecné po urcitou dobu Ziji a zaroven mezi sebou navzajem chovaji manzelské ¢i jiné
ptibuzenské vztahy. Jednotlivi ¢lenové se mohou citit byt soucdasti této sité¢ rodinnych
vztahll ve vétsi ¢1 mensi mife a rovnéz ji mohou ptisuzovat odlisSnou vahu. Rodi¢e mohou
byt naptiklad vniméni témét jako srostld rodicovskd matice, nebo naopak jako od sebe
navzdjem oddéleni, az vzajemné bojujici. Podobné mizeme popsat i vztahy mezi
sourozenci, mezi rodi€i a jejich détmi i vztahy v kontextu §irsi rodiny.

Dynamika a struktura rodin se zaroven odviji od kulturniho prostfedi. Mizeme tedy
pozorovat odliSnosti v pojeti rodin v riznych zemich a kulturach, nebo i v ramci jednoho
statu. Toto je zdroven proménlivé 1 v pribchu Casu (Laing, 2018). Lze tedy predpokladat,
ze 1 pfistup pracovnikli a pracovnic azylovych domi k rodi¢ovské roli klienti bude
ovlivnén tim, jaké ptfedstavy o rodiné jsou typické v soucasném Ceském prostiedi. Tyto
piedstavy se sice vyvijeji, ale mizeme fici, ze do zna¢né miry vychazeji z predstav o tzv.

tradi¢ni roding, jejiz proménu v Case predstavuji niZe.

3.1.1 Proména rodiny v case

Rodina je zasadnim zpisobem formovéna spolecnosti, coz vedlo v pribéhu ¢asu
k mnozstvi zmén s tim, jak se meénila samotna spoleCnost; znac¢nou roli zde sehrala
sekularizace spolecnosti. Ve druhé poloving 20. stoleti doSlo k vyraznému zviditelnéni
téchto zmén (Hola, 2014).

Rodina, kterou nazyvame tradi¢ni, se od rodiny moderni 1isi v n¢kolika zakladnich
ohledech. V kiestanské spolecnosti byl do zacatku 20. Stoleti naptiklad neakceptovatelny
mimomanzelsky sex a potomek ¢i rozvod manzelstvi. V této dobé rovnéz rodiny zastavaly
funkci rlznych typl v soucasnosti vetejnych instituci, jako naptiklad matefské Skoly ¢i
zafizeni pro seniory. Diivéjsim klasickym rodinnym uskupenim byla vicegeneracni,
monogamni rodina patriarchdlniho razeni. Od doby industrializace, kdy se odd¢lila
soukroma/rodinna sféra a vetejnad/pracovni sféra zZivota bylo béznym rozdéleni povinnosti
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mezi manzele, kdy muz odchazel za zaméstnanim a Zena se vénovala domacnosti a détem.
Toto se vyznamné proménuje po druhé svétové valce, kdy Zeny masové vstoupily na trh
prace poté, co béhem valky nahradily muZze i na téch pracovnich pozicich, kde do té doby
dominovali muzi (Renzetti a Curran, 2005).

Rodina prosla vyznamnym historickym vyvojem. Napiiklad volba zivotniho
partnera, ktera v diivéjSich dobéach spadala pfevazné do rodinnych kompetenci, se v ¢ase
také zdsadnim zplisobem promeénila - smérem ke svobodné volbé. Driive nerozluditelné
manzelské svazky se staly pomérné kiehkou instituci a mimomanzelsky pohlavni styk ¢i
poceti potomka jiz nejsou pfedmétem spoleCenské stigmatizace. Rovnéz ,tradicni® '
rozdéleni povinnosti mezi partnery se zasadnim zpiisobem proménilo; Zeny bézné buduji
svou kariéru, na rodi¢ovské dovolené mohou s détmi zistavat i otcové a institut otcovskeé
dovolené, piesnéji feCeno otcovské poporodni péce, se pozvolna rozsifuje. Méné
neobvyklym se pomalu stava i souziti stejnopohlavnich partnerti (Hola, 2014).

Zaroven postmoderni rodiny jiz nejsou zaklddany pouze za ucelem spojeni majetku
a plozeni potomkii, ale predevSim kviili uspokojovani citovych potieb partnera.
Rozhodnuti o tom, kdy budou mit partnefi déti a kolik jich bude, jsou v€domou volbou
partner(; zatimco jesté pied sto lety déti pfichazely do rodin ,.tak, jak je seslal Bih“. Velky
pocet déti dnes neni nutnosti, jako tomu bylo v dobach, kdy panovala vysoka détska
umrtnost a neexistujici socidlni péce, kterd vedla k nutnosti péce o staré a nemocné
zapadnich spole¢nostech vniman spise jako anomalie (Matousek, 2013b). Dalsi oblasti, ve

které doSlo v pribéhu ¢asu ke zméndm, jsou rodinné funkce.

3.1.2 Funkce rodiny

I pfes mnozstvi promén popsanych v predchazejici podkapitole, zlistdva nejstarsi
zakladni spolecenské skupina nepostradatelnou a téZko nahraditelnou; zejména co se jejich
funkci tyCe. Jak ptedestirdm v nasledujicim textu, i vradmci téchto funkci dochazi
v prubéhu let k méné ¢i vice zadsadnim zménam. V predkladaném déleni jsem se rozhodla
vychézet z rozdéleni jednotlivych funkci rodiny dle Prochazky (2012), se kterym se do

znacné miry ztotoziuji autorky Gillernova (2011) 1 Kurucova (2016).

! Jsem si védoma ponékud problematického uZivani slova ,tradi¢ni“ ve vztahu k rodiné a
genderovym rolim, nebot’ z historickych prament vyplyva, ze to, co si pod tim bézné predstavujeme, se
tykalo predevsim vysSich spoleenskych vrstev v 19. stoleti; ve zbytku spole¢nosti zeny vzdy pracovaly a
v zeme&delské éfe bylo rozdéleni ¢innosti na zenské a muzské jesté méné vyrazné (Renzetti a Curran, 2005).

Termin ,,tradi¢ni* tedy pouzivam zplsobem, jakym je bézné pouzivan ve vefejném diskurzu.
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a) Funkce biologicko-reproduk¢éni:

rodina je nejvhodnéjsSim prostiedim pro reprodukci rodu prostiednictvim plozeni
dalsich lidskych pokoleni; tak tomu bylo diive a je i nyni. Nejen v CR, ale i v celém
zapadnim svété, je vSak trvalym trendem pokles porodnosti. Dochazi naptiklad k pomérné
Castému odkladani rodiovstvi a neni vyjimecné, ani pokud se par rozhodne pro
bezdétnost. Gillernova (2011) upozoriiuje na jisté ohrozeni této funkce souvisejici prave
s klesajici mirou plodnosti. RovnéZ uvadi, Ze v disledku tohoto je na rodinu v poslednich
letech v mensi mife nahlizeno jako na nositelku zachovani lidského rodu, ale spise jako na

misto, kde jsou uspokojovany potieby jejich ¢lentl.

b) Funkce socidlné-ekonomicka:

rodina ma v ramci této funkce za kol zabezpecit potieby vSech Clenil rodiny spjaté
s ekonomickou, hmotnou a zaroven se socialni strankou. Ohledné zabezpeceni této funkce
muze byt kromé samotné rodiny ndpomocny 1 stat. K tomu muaze dochazet prosttednictvim
poskytovani finan¢nich dévek a zfizovani socidlnich sluzeb zaméfenych na rodinu. V této
funkci doslo ke zménam zejména v oblasti vstupu Zen na trh prace. Gillernova (2011) tuto
funkci pojmenovavé jako materidlné-ekonomickou. Tato funkce dle autorky rovnéz ztraci
na vyznamu, jelikoZ soucasna spole¢nost prostiednictvim instituci a trhu stale vice piebira
odpové&dnost za zabezpeceni a péci o jednotlivce, ¢imz se zaté€Z rodiny v tomto ohledu

snizuje.

¢) Funkce vychovna:

rodina tuto funkci v idedlnim pfipadé¢ napliiuje prostfednictvim cilevédomé a
zamérné snahy rodicl, ktefi se svym potomkidm snazi ptedat hodnoty a normy
spolecenského souziti, vést je k vzdélavani a stat se pro né¢ vzorem a oporou. Gillernova
(2011) povazuje tuto funkci za stézi nahraditelnou, ackoliv miize byt ¢astecn¢ nahrazovéana
nékterymi vefejnymi institucemi. Vychovné ptistupy se mohou v jednotlivych rodindch
zna¢né liSit a v prostiedi rodin ohrozenych socidlnim vyloucenim se muze jednat o
problematickou oblast. O jednotlivych stylech vychovy podrobnéji pojednavam v kapitole
Styly vychovy.

d) Funkce socializacni:
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rodina je primarnim prostfedim, ve kterém si dit¢ osvojuje zakladni navyky a
zpusoby chovani spolecensky bézné. Kurucova (2016) v kontextu této funkce hovoii o
socializaci jedince, jelikoz dité si na zdklad¢ rodinného prostiedi osvojuje modely chovani,
komunikace a potiebné socialni schopnosti. Stejné jako v piedchozi vychovné funkci v této
oblasti mohou mit socidln¢ problematické rodiny potize. K tomu dochazi zejména kvili
nedostatenému mnozstvi podnéti, které ma dité k dispozici a kviilli mnohdy bezatésnému
kazdodennimu prostiedi spojenému s problémy v mnoha oblastech, vcetné téch

mezilidskych.

e) Funkce emociondlni:

tato funkce je povazovana za velmi vyznamnou, ale zaroven za zna¢né ohrozenou.
Tento problém vSak neni pouze soucasnym trendem, napiiklad v disledku vyssi
rozvodovosti, ale byl pfitomen i v minulosti, kdy byl Casto zesilen vétSim dirazem na
autoritu, neZ na vzdjemné porozuméni. Dle Kurucové (2016) je emociondlni funkce
nejpodstatnéjsi co se tyce soudrznosti rodiny. Rodina by méla v ramci této funkce vytvaret
stabilni a nezbytné citové zdzemi naplnéné laskou a bezpecim, které by mélo dit¢ vnimat.
Selhani v této oblasti pfinasi citovou deprivaci, kterd mize jedince pochdzejiciho z tohoto
prostiedi doprovazet v prubéhu celého jeho zivota a vést k mnoha problémiim jak v rdmci

vztahu sam k sobé€, tak ve vztazich k ostatnim.

f) Funkce ochranna a domestikacni:

ochranna funkce spociva v zajisténi vSech zivotnich potteb rodinnych piislusnikl a
funguje na principu spoluucasti jak na zdravotni, tak na socialni pé¢i o znevyhodnéné
¢leny rodiny. Kurucova (2016) dodava, Ze rodina v téchto narocnych obdobich poskytuje
svym ¢lenlim pocit jistoty a bezpec¢i. V této oblasti doslo ke zméndm zejména v zavadéni
instituct, které rodin€ ulehcuji péc¢i o nejmensi, nemocné €i starnouci ¢leny.

Domestika¢ni funkce spociva ve vytvoteni zazemi fyzického i citového. Rodina by

méla v ramci této funkce poskytovat fyzické uto€isté a zaroven i emocionalni pfijeti.

g) Funkce rekreacni a regeneracni
tato funkce spocivd zejména ve zplsobech trdveni volného cCasu; na ten je

v soucasné dobé kladen vétsi diraz, nez kdy dtive, jelikoZ se ukazuje, Ze zplsob jeho
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traveni je vyznamny. Spole¢né traveni volného ¢asu v rodiné je vnimano jako pozitivni
aspekt, ktery hraje roli v utvafeni Zivotniho stylu a rovnéz muze byt vhodnou prevenci
proti rizikovym zplsobum chovani. Kazdou volnocasovou ¢innost vSak za preventivné

pusobici zajisté povazovat nemtizeme (Prochazka, 2012).

Rodice by idealné méli usilovat dle svych individualnich schopnosti o napliiovani
téchto funkci v uspokojivé a spolecensky akceptovatelné mife; v pfipadech, ze na to
vlastnimi silami nestaci, by mél pomoci stat prostfednictvim sluzeb zamétenych na rodinu.
Jakmile dojde k zdsadnimu a dlouhodobému naruseni nékteré z vySe uvedenych rodinnych

funkci, mtizeme hovofit o rodin¢ dysfunkcni.

3.1.3 Dysfunkce rodiny

Soucasny pohled na dysfunkéni rodinné souziti popisuje takovou rodinu, ve které je
jeden ¢i vice ¢lend pivodcem nezdravého chovani. Obvykle je zde ptfitomné popirani,
nefeSeni problému, chybéjici intimita, vzajemné obvinovani, rigidni role, podfizovani
osobni identity rodinné identité, individualni potieby clenti rodiny obétované
dysfunkénimu rodinnému systému, nejasna komunikace a pravidla. Problematické mohou
byt rovnéz nejasné¢ vytycené nebo naopak rigidni hranice mezi €leny rodiny zvySujici
pravdépodobnost vzniku rodinné dysfunkce. V tomto ohledu jsou zaroven potencionalné
rizikové 1 takové situace, kdy dochazi k néjaké zasadni proméné rodinného souziti. Tim
miZze byt naptiklad narozeni, imrti ¢i dlouhodobé onemocnéni ¢lena rodiny (Sobotkova,
2012).

Vsechny tyto charakteristiky mohou, ale nemusi vést k nezddoucimu chovani, jako
je uzivani navykovych latek, asocidlni chovéani ¢i neurotické potize. Toto nezadouci
psychopatologické chovani jednoho ¢lena rodiny vSak ovliviiuje i jeji dalsi leny. Na misté
vsak neni predpoklad, Ze jedinec trpici psychickou poruchou musi nezbytné pochazet
z dysfunkéniho prostiedi (Sobotkova, 2012). U rodin vyuzivajicich sluzeb azylovych domt
muze byt spoustéCem dysfunkénosti naptiklad nejista bytova situace, dlouhodobé finan¢ni
potize, rozvrat partnerstvi, domaci nésili, navykové latky ¢i psychické nebo fyzické potize
(Bechynova, 2020). Funkénost rodiny do jisté miry souvisi s tim, jak rodice ptistupuji ke
své rodi¢ovské roli, co vnimaji jako jeji soucast a pro¢ to maji nastaveno pravée takto. Proto
se v nasledujici podkapitole blize zamétuji na soucasny obraz rodiCovstvi, ktery uvadim
legislativou pro tuto oblast relevantni.
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3.1.4 Legislativni zakotveni prava na rodinu

Smyslem legislativnich zakotveni tykajicich se rodinného souziti je zajistit dohled
nad vykonem né¢kterych zékladnich funkci rodiny, které jsem vysSe predstavila. Pravo na
rodinu je v ¢eském ustavnim pravu zakotveno predevsim skrz Listinu zékladnich prav a
svobod, ktera je zaroven nejvyznamnéjsi legislativou upravujici institut rodiny. O rodin¢ a
o rodicovstvi uvadi, Ze jsou pod ochranou zdkona. Ochrana je zdGvodnéna vyznamem
rodiny jako zakladni a pfirozené jednotky spolecnosti. Dale zarucuje zvlastni ochranu déti,
mladistvych a t¢hotnych Zen; tém zejména v oblasti pracovné-pravnich vztahti a vhodnych
pracovnich podminek. Détem dale zarucuje stejna prava, at’ uz se jednd o déti manzelské ¢i
nemanzelské a rodi¢im pecujicim o déti prisuzuje pravo na pomoc ze strany statu. Péci o
déti a jejich vychovu ustanovuje pravem jejich rodict; tato rodi€ovska prava vSak mohou
byt omezena a nezletilé déti mohou byt od rodici odlouceny i proti jejich vuli
prostiednictvim rozhodnuti soudu na zakladé zdkona. Jedinym dGvodem pro odebrani
ditéte vsak nemohou byt nedostatecné bytové podminky ¢i socialni nouze (LZPS, 1993).
Tato ustanoveni jsou zacilena zejména na rodinné funkce biologicko-reprodukéni,
socialné-ekonomické a vychovné.

Dalsi legislativni zakotveni miizeme nalézt v obanském zakoniku. Ten upravuje
pfedevsim prava a povinnosti mezi manzeli navzajem, mezi rodi¢i a détmi a mezi détmi a
dalSimi osobami, které nahrazuji péci rodicti. Dale se zabyva manZzelstvim a registrovanym
partnerstvim, piibuzenstvim, vyZzivovaci povinnosti a osvojenim déti 1 jinymi formami
nahradni rodinné péce, naptiklad porucenstvim, opatrovnictvim ¢i tstavni vychovou (OZ,
2012). Tato ustanoveni jsou zacilena zejména na rodinné funkce socidlné-ekonomické,
vychovné a ochranné.

Dulezitym je také zédkon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie. Tento zakon
upravuje statni socialni davky, které jsou vyplaceny na podporu rodin. Jedna se o ptidavky
na déti, o rodicovsky prispévek, o ptispévek na bydleni, o porodné a pohiebné. Rodicovsky
piispévek je poskytovany kazdému rodici, ktery po cely kalendaini meésic osobné,
celodenn¢é a tadn€ pecuje o nejmladsi dit€¢ v rodin€, bez ohledu na rodinnou finanéni
situaci. Na zbyvajici ddvky ma nérok pouze takova rodina, kterd se prokazatelné nachazi
ve finan¢ni tisni. Toto se obvykle prokazuje prostfednictvim rozhodného piijmu rodiny;

rodina ma na tyto davky narok, pokud rozhodny piijem v rodin€ nepievysSuje soucin castky
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zivotniho minima rodiny a koeficientu 3,4 nasobku zivotniho minima. Tato ustanoveni

jsou zacilena zejména na rodinnou funkci socialné-ekonomickou.

3.2 Rodicovstvi

Narozeni potomka s sebou pfindsi velké mnozstvi zmén pro oba jeho rodice a
ptipadné i pro jeho sourozence. Zena a muz, ktefi nové vstupuji do rodi¢ovskych roli, se
musi vyporadat s pfijetim nové zodpoveédnosti a povinnosti péce o potomka, které¢ jdou
ruku v ruce s jeho vychovou. Toto miize byt mnohdy nelehky ukol. Rodi¢ovstvi je zasadni
dokonce fici, ze je zménou nejvyznamnéjsi. Je tedy zddouci, aby se partneti k tomuto
kroku odhodlali po zralé uvaze, v dobé, kdy jsou emociondlné pfipraveni a disponuji
vhodnymi bytovymi a finanénimi podminkami (Sobotkova, 2012).

Ackoliv je v soucasné dobé bézné dostupna celd fada antikoncep¢nich metod a vek
prvorodic¢ek se zvySuje, z mych zkuSenosti z praxe vyplyva, ze vyssi pocet déti v rodin€ a
t¢hotenstvi divek mnohdy jesté nezletilych jsou pomérné Castym jevem mezi klientkami
azylovych domta. Dtlkazem tohoto je existence azylovych domt, které své sluzby
specializuji 1 na pomoc nezletilym matkdm (naptiklad Dim svaté Eufrasie ¢i Azylovy dim
Rokycany). Je pochopitelné, Ze takto mlady par obvykle vhodnymi emociondlnimi,
bytovymi ani finanénimi podminkami nedisponuje.

V soucasné spolecnosti se rozviji ponckud ambivalentni vztah k rodiCovstvi;
faktory pro mohou byt pfevazeny faktory proti. Mlize se jednat o zadsah do pracovni kariéry
zejména u matek vzhledem k tomu, Ze muzi se nezapojuji rovaym dilem do péce o déti, o
znacnou ztratu svobody a volného Casu ¢i o ekonomickou naro¢nost vychovy ditéte.
Rovnéz je zde riziko naruSeni vztahu s partnerem a rovnou cela fada rizik zdravotnich a
vychovnych (Prochazka, 2012).

Sobotkova (2012) ve svém dile prezentovala vysledky vyzkumu zaméteného na
rozdily ve stylu rodicovstvi u mladSich a starSich rodict a na odliSnosti ve vyvoji jejich
déti. Nejvyraznéjsi rozdily se objevily v oblasti interakci rodicti s détmi — star§i matky
citlivéji a rychleji reagovaly na projevy ditéte, vice je zapojovaly do zajmovych ¢innosti a
misto fyzickych aktivit upfednostiiovaly konverzaci. Pfekvapivym zjisténim vsak bylo, Ze
mlads$i matky castéji uvadély vysokou miru Gnavy a rizné somatické obtize. Navzdory
ocekavani mladsi matky spi s malymi détmi ve stejném pokoji ¢i posteli méné Casto nez
matky star$i. Vysledky zaroven ukazaly, Ze nejen vék rodici, ale i to, zda dité vychovava
jeden rodi¢ nebo oba, vyznamné ovliviiuje jejich pfistup k rodicovstvi.
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3.2.1 Osamély rodic

Ve spolecnosti obecné i mezi klienty azylovych domt jsou rodiny s jednim rodi¢em
v soucasné dobé pomérn¢ ¢astym typem rodinného souziti. V Evropské unii se konkrétné
v roce 2023 jednalo o 12,4% domacnosti s jednim rodicem, zatimco domacnosti s obéma
(4,3%), naopak nejvyssi je v Estonsku (35%) a v Litveé (28,4%) (Eurostat, 2023). Ptiblizné
z devadesati procent jsou v roli osamélého rodice zeny (Babalis, 2018).

Stejné jako pojeti rodiny, 1 pojeti rodiCovstvi prochazi historickymi proménami.
Diive bylo na svobodné matky pohlizeno se znac¢nou mirou negativniho hodnoceni, az
odsouzeni. Tyto zeny byly Casto velmi mladého véku. V posledni dobé je mezi matkami
samozivitelkami vétsi poCet Zen v obdobi stiedni dospélosti a socidlni stigma s timto
rodinnym stavem spojené je na ustupu. Zaroven je na vzestupu pocet zen, které chtéji byt
svobodné a zdmérné pocaly dit¢ s muzem, se kterym do trvalého vztahu ani vstoupit
nechtély ¢i dité¢ adoptovaly nebo pftijaly do péstounské péce (Sobotkova, 2012).

Dle Sobotkové (2012) i Babalise (2018) je nejcastéjsi pti¢inou vzniku netplnych
rodin vSak stale rozvod, rozchod ¢i ovdovéni. Vzhledem k tomu, Ze déti byvaji po rozvodu
zpravidla svéfeny do péce svych matek, jsou Sance na vstup do druhého manzelstvi vyssi
pro muze. Cesky statisticky tfad uvadi, ze v roce 2017 bylo v CR ohroZeno ptijmovou
chudobou 9,1% osob, pfi¢emz mezi nejvice ohrozené skupiny patfily matky samozivitelky
(CSU, 2017). Nejen, Ze disponuji pouze jednim platem, jelikoZ alimenty jsou obvykle
nizké a zaroven je otci asto odmitaji platit, ale také jsou na trhu prace odménovany méné,
nez muzi. Toto je pfic¢inou CastéjSiho vyhledavani sluzeb AD ze strany matek.

Autofi Roopnarine (2015) a Mikulkovd (2019) shodné poukazuji na rizikové
situace a negativa, kterd pro rodinu vyplyvaji z nepfitomnosti otce. Nepfitomnost otce
muze mit na déti zdvazné dopady, naptiklad v podobé horsich Skolnich vysledki, vyssi
pravdépodobnosti problémového chovani, obtizi v budovani zdravych socidlnich vztaht
nebo zvySeného rizika emocnich problémi, jako jsou tuzkosti a deprese. Z pohledu
rodinného fungovéani mize absence otce znamenat i mensi stabilitu domaciho prostiedi a
oslabenou schopnost matky zvladat naroky spojené s vychovou a zabezpecenim rodiny.

Sobotkova (2012) tento pohled dopliiuje tvrzenim, Ze proti diivéjSimu
vSeobecnému piesvédéeni 1 neuplné rodiny mohou byt spokojené, své situaci prizpiisobené
a dobte zaclenéné do spolecnosti. Tento Uspéch vSak zavisi na fad€ vnitinich 1 vnéjSich

faktori, jako je naptiklad psychicky a fyzicky stav ¢lenid rodiny, jejich bytova a finan¢ni
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situace a mira podpory poskytovana dal§imi osobami. Pokud nejsou tyto faktory dostatecné
silné, osaméli rodi¢e se mohou potykat s pomérné velkym mnoZstvim potizi.

Konkrétné l1ze tyto obtize rozd¢lit do tfi hlavnich oblasti. Prvni oblasti jsou finance,
zaméstnani a vedeni domdacnosti - naptiklad potize se zajiSténim dostateCnych pifijmul a
organizaci kazdodennich povinnosti. Druhou oblasti jsou osobni potize — zvySeny stres,
zmény v sebepojeti a ohroZeni osobni identity ¢i pocit osobniho selhani. Tteti oblasti jsou
vztahy — konflikty s détmi ¢i s byvalym partnerem a nejistota ohledné¢ navazovani
pfipadného nového vztahu. Toto v§e dohromady muliZze vést ke ztrat€ energie, k pocitim
beznadéje nebo az k depresi.

V situaci, kdy jeden rodi¢ musi zvladat vSechny zélezitosti, které diive byly
rozdéleny mezi dva partnery, neni tento vyvoj ni¢im neobvyklym. S témito nepiijemnostmi
vSak muize UCinn€ pomoci podplrnd socidlni sit’ ¢i podpora poskytnutd ze strany
odbornikll, a to idealn¢ co nejdiive po rozpadu vztahu (Sobotkova, 2012). Renzetti a
Curran (2005) upozornuji na skuteCnost, ze matkam samozivitelkdm se zpravidla
nedostava podpory od ostatnich v jejich okoli v takové mife, jako otciim samoziviteltim,
kvili ¢emuz se citi osamoceny. At uz jde o rodiny Uplné, ¢i netplné, klicovou oblasti
naseho z4jmu zlstavaji rodiCovské kompetence, protoze praveé ty zasadné ovliviuji, jak

kvalitné je dit€ vychovavano a jak se mu dafi v riznych oblastech Zivota.

3.2.2 Rodicovské kompetence

Ackoliv rodicovské kompetence predstavuji podstatny aspekt rodiCovstvi,
v odborné literatufe se piili§ Casto s vymezenim tohoto pojmu nesetkdme. Rodicovské
kompetence, ani jejich rozsah v nasSich podminkéach tedy jednoznaéné ukotveny nejsou,
pfestoze jsou zasadnimi pro vyhodnoceni situace ditéte a pro ucinéni rozhodnuti ve véci
péce o n¢j. V této oblasti je rovnéz zapotiebi osvéta verejnosti prostiednictvim jejiho
informovani o rodi¢ovskych kompetencich a o rizné mite jejich napliiovani. Toto by mélo
prispét k postupné destigmatizaci rodin ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, kterym jsou
niz§i rodiCovské kompetence obvykle pripisovany. Osvéta vefejnosti muze
k destigmatizaci piispét tak, ze lidé 1€pe porozumi okolnostem, které ovlivituji rodiCovské
kompetence, a piestanou vnimat rodiny ze znevyhodnéného prostredi stereotypné. Diky
tomu by se mohla zvysit empatie, podpora preventivnich opatfeni a také prostor pro rust
téchto rodin bez predsudku ze strany spolecnosti.
Muzeme se setkat s vymezenim rodiCovskych kompetenci jako takovych

schopnosti a dovednosti rodice, které ditéti umoziuji, aby se ve vSech oblastech zivota
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ptirozené vyvijelo. Rodi¢e by tedy méli, at’ uz samostatné ¢i s podporou, uspokojovat
potomkovy potieby odpovidajici jeho v€ku, duSevnimu, mentalnimu i télesnému vyvoji a
tim podporovat rozvoj jeho potencialu (Kotalova Jizova a kol., 2019).

Rodic¢ovské kompetence jsou dale definovany jako soubor riznych vlastnosti,
dovednosti, schopnosti a znalosti, které rodi¢ vyuziva pii vychové ditéte. Jednotlivé
kompetence jsou dulezitymi faktory pro funk¢nost rodiny; jsou nezbytné pro uspokojivy
vykon jejich jednotlivych funkci. Co se tyce vlastnosti, zpravidla se jedna o trpélivost, o
zdravé sebevédomi a o jistou osobnostni vyzralost k vykonu rodiovstvi potiebnou.
Dovednosti jsou definovany zejména pro oblast zvladani péce o dité, do ¢ehoz je zahrnuta
casova organizace, schopnosti pfipravy vhodné stravy odpovidajici véku ditéte a rovnéz
finan¢ni gramotnost. Mezi diilezité schopnosti patfi zejména naslouchani, povzbuzovani,
vychova a vedeni ditéte se stanovenim vhodnych hranic a projevem zajmu. Podstatna je
zaroven schopnost zajisténi stabilniho a bezpecného rodinného zdzemi. Mezi znalosti
muzeme zahrnout znalost fyzickych 1 psychickych potieb ditéte, jeho psychomotorického
vyvoje, rozvoje jeho schopnosti a dovednosti a zaroven i prava ditéte (MPSV, 2021b).

Jedna se o velmi citlivou oblast, proto by jakykoliv zasah do situace v rodiné,
napftiklad ze strany pracovnikl a pracovnic azylovych domi, mél byt na pfimétené trovni
a mél by respektovat uroven rodiCovskych kompetenci a v co nejvys§i mozné mifre
zachovavat samostatnost rodiny a jeji soukromi. K tomuto mize prispet vyuziti
pfirozenych zdroji rodiny, naptiklad ze strany SirSiho piibuzenstva. Kompetence je vhodné
usmeériovat formou doporuceni az v situaci, kdy by se jejich nedostatek mohl negativné
podepsat na ditéti. Nepiijatelné¢ je vydavani prikazi a zdkazl (Kotalova Jizova a kol.,

2019). Na zietel je také tieba vzit styl vychovy, ktery mize v rodin€ prevazovat.

3.2.3 Styly vychovy

Stejné tak jako existuje mnoho podob rodiny a ptistupll k rodi¢ovstvi, tak existuji
razné styly vychovy. Ty se odviji zpravidla od normativnich pfedstav spojenych
s rodicovstvim v dané kultufe a také od emocniho vztahu mezi rodi¢i a détmi, od zpisobi
kladeni pozadavki a narokl na déti a zplisobii kontroly jejich plnéni (Prochézka, 2012). Ve
stylech vychovy se Casto propisuji rovnéz skryté a prevzaté prvky a tradice. Toto miize byt
pti¢inou mozného zkresleného ¢i neuplného vniméni svého vlastniho vychovného stylu u
rodicli; neni to ovsem pravidlem, rodice si mohou svého vychovného stylu byt védomi pln¢

(Gillernova, 2011).
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Psycholog Kurt Lewin, kterym se ve svém dile zabyval Cap (2007), je povazovan
za prukopnika v oblasti vychovnych styli. Terminy, které v souvislosti s jeho tfemi
definovanymi styly vychovy uzival, jsou vyuzivané i v soucasnosti, ackoliv vznikaly jiz
v roce 1939. Lewin se zacal zamyslet nad diferenciaci pfistupi k vychové po prestehovani
z Némecka do Spojenych statl. Zatimco v Némecku byl rozsifeny styl autoritativni, v USA
pievladal styl liberalnéjsi. Poté se Lewin zamétil rovnéz na dopady rozdilnosti vychovy na
osobnost ditéte a definoval tii vychovné styly: autokraticky, liberdlni a demokraticky.
Ackoli typologii vychovnych stylii existuje pomérné Siroké mnozstvi, v§echny do znacné
miry z Lewinova rozd¢leni vychdzeji a kladou diiraz zejména na miru autority uplatiiované

ze strany rodice. Na tomto misté pfedkladam rozdéleni dle Prochazky (2012).

a) Autoritarskd (autokratickd) vychova:

v tomto pfistupu je nejsilnéji uplatiiovan vliv, sila a moc, prosttednictvim kterych
dospély od ditéte vyzaduje poslusnost. Typickou zde byva strohd komunikace a chladné;si
emocionalni vztah, ktery je okofenén o emoc¢né napjaté reakce pii neuposlechnuti zdkazl a
neplnéni piikazi. Mize se vyskytovat manipulativni vychova spjatd se systémem odmén a
trestl, nékdy 1 fyzickych. Tento typ vychovy je problematicky, zejména jeli uplatiiovan
v puberté, kdy mtize byt podnétem pro utek déti z rodiny €1 pro rozvoj rizikovych forem
chovani. Cap (2007) o tomto vychovném stylu hovoii jako o nedostateéné respektujicim

k potifebam déti; s timto souzni 1 Gillernova (2011).

b) Volna (liberédlni) vychova:

muzeme fici, ze tento pristup je pravym opakem piistupu autoritafského. Rodice
zpravidla do potencialu ditéte piili§ nezasahuji a vnimaji ho jako samostatnou osobnost.
Tento pfistup prispiva k rozvoji svobody a kreativity, ale mize vést ke konfliktim
s pravidly nastavenymi ve kole &i v zaméstnani. Cap (2007) uvadi, Ze v tomto piistupu
dominuje slabé vedeni, kdy vychovatel neklade pozadavky anebo nekontroluje jejich
plnéni. Gillernova (2011) o tomto vychovném stylu hovoii jako o shovivavém, ve kterém

jsou hranice vymezeny pouze nejasng.

¢) Demokraticka vychova:
tento pfistup je zlatou stfedni cestou mezi naroky, pozadavky a mezi prostorem a
svobodou. Zakladni je diskutovani nastavenych pravidel, osobni ptiklad ze strany rodice a

poskytovani podpory ditéti. Diilezité je zde vSak zachovani rodi€ovské autority. Vhodnou
39



Bc. Markéta Kadleckova, Strategie posilovani rodi¢ovské role u otcli v azylovych domech pro rodiny s détmi

rodicovskou autoritou mohou byt ti, ktefi jsou schopni zvladdat sami sebe a vytvaret pro
déti vhodna pravidla na zaklad€ svych zkuSenosti a na svém vlastnim piikladé smétovat
déti k sebevychové. Cap (2007) oznaluje tento piistup jako socialné-integraéni. Gillernova
(2011) o tomto vychovném stylu hovofii jako o autoritativné-vzajemném, kdy rodice jsou

kontrolujici a ndro¢ni, ale zaroven laskavi a akceptujici.

d) Zanedbavajici vychova:
tento styl predkladd Gillernova (2011), kterd ho definuje lhostejnosti rodicl
smérem k ditéti. Rodi¢e na dit€¢ nekladou zaddné naroky, nejevi o n&j a o jeho rozvoj

dostatecnou miru zdjmu a v nékterych piipadech mohou byt citove chladni ¢i dit€¢ odmitat.

3.2.4 Rodicovstvi jako socialni konstrukt

Na rodicovstvi mlizeme nahliZzet ze dvou Ghli. Prvnim z nich je nazor, ze jde o
jakysi lidsky instinkt ¢i pud, ktery je v ¢lovéku hluboce zakofenén za tcelem zajiSténi
reprodukce dalSich generaci. Druhy pohled, na ktery se v této podkapitole zamétuji, je
pojeti rodicovstvi jako socialné¢ vykonstruovaného, kulturné definované¢ho. Pokud je napln
rodicovstvi kulturné stanovena, pro¢ by nemohlo byt stejné tak ustanoveno rodi¢ovstvi
samo o sob&é? Rovnéz proména rodiCovstvi v pribchu casu poukazuje spiSe na jeho
socialni podminénost nez na jeho ,,pfirozenost®.

Pii predstavovani historickych promén rodin vySe jiz bylo zminéno, jak se
proménovalo genderové rozdéleni roli v rodin€. To, co nazyvame tradicni rodinou, je
spojovano se zietelné¢ odliSenou tlohou matky a otce v rodin€. Otec mél na starosti
materialni zajiSténi rodiny a byl autoritou, zatimco matka se vénovala kazdodenni péci o
domacnost a o déti. Toto se vyrazn€ji promenuje od poloviny dvacatého stoleti
v souvislosti s ekonomickou emancipaci Zen, niz$i stateCnosti a vysokou rozvodovosti.
Toto vedlo k nardstu poctu matek a otct zijicich oddélené, ¢imz vzrostl vyznam pecujiciho
rodic¢e, obvykle matky, na tkor rodice nepiitomného, vétsSinou otce (NeSporova, 2012).
Tyto okolnosti pfenesly vétsi miru naroki na matky. Dilkazem toho je naptiklad institut
rodi¢ovské dovolené, ktery byl v CR pistupny pouze matkam az do roku 2001.

V poslednich letech se ve vnimani rodiCovstvi objevuje novy trend, ktery
upiednostiiuje idedl sdileného rodiCovstvi. Jeho prostfednictvim je posilovana zejména

pomérné slaba otcovské role v soucasné rodin€. Sdilené rodiCovstvi chépe otce a matku
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jako partnery schopné rovnocenné o déti pecovat prakticky od jejich narozeni, ackoliv
v realité je tento idedl stale pon€kud limitovany (NeSporova, 2012).

I pres opatieni socialni politiky, ktera se snazi aktivni otcovstvi podpofit napiiklad
prostiednictvim otcovské dovolené, se ukazuje, Ze samotnd existence téchto institutl
k zdsadni zmén¢ ve spolecnosti nestaci. Muzi, kteti chtéji o své déti pecovat ve vétsi mire
nez jejich partnerky, se stale mohou dostat do kolize s pievazujicim ndzorem spolecnosti,
7e tato pecovatelskd role neni dostate¢né¢ maskulinni, na coz poukazuje i skutecnost, ze
v CR vyuziva moznosti rodi¢ovské dovolené jen 2% otcti (MPSV, 2023). Toto procento se
v Case vyrazné neméni (RILSA, 2023).

Spole¢nost musi byt na zmény v tomto ohledu zrald a pfipravena. Ackoliv Zeny
v nasi spolecnosti vykazuji pomérné vysoky zdjem o zapojeni na trhu prace, vétSina z nich
vyuziva umoziiovanou délku rodi¢ovské dovolené naplno. V CR tedy stale zasadnim
zpusobem prevazuje model, kdy je matka s ditétem po matefské dovolené doma a to az tfi
roky v ramci rodicovské dovolené. Tato doba se né€kdy jesté prodlouzi, pokud se napiiklad
rodin¢ nepodaii sehnat volné misto v pfedskolnim zafizeni (ESF, 2019). Co se tyce
zahrani€i, vSechny staty Evropské unie rodicovskou dovolenou umoziuji. Nejvyssi miru
Gicasti otct na rodicovské dovolené ma Svédsko (44%) a za nim nasleduje Némecko

(30%), a dale Holandsko, Portugalsko a Irsko s primérem kolem 25% (Van Belle, 2016).

4 Specifika otcovské role

V posledni teoreticky zaméfené kapitole svou pozornost zaméiuji na genderove

diferencované role otci a matek. Pro porovnani nejprve struéné charakterizuji roli
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matetskou a nasledné popisuji rozdily mezi tradi¢ni a souc¢asnou otcovskou roli; v pribehu
historie nastal v této oblasti znatelny posun. Rovnéz se zamétuji na v literatuie 1 v praxi
pon¢kud opomijenou skupinu, kterou jsou otcové samozivitelé¢, a vénuji se institutu
otcovské dovolené neboli davce otcovské poporodni péée. Tu v CR dlouhodobé Eerpa pies
40 % otct a podil muzd, ktefi se ji rozhodnou vyuZit, se zasadngji neméni (VUPSV, 2022).
Déle se podrobnéji vénuji problematice nepiitomnosti otce v roding a jejimu vlivu na déti a
zabyvam se moznostmi, prostfednictvim kterych lze dosdhnout zadouci podpory

rodi¢ovskych roli se zaméfenim na otce.

4.1 Genderova diferenciace rodicovskych roli

OdlisSovani matefské a otcovské role souvisi s genderovym tadem ve spole¢nosti,
s pfedstavami, co to znamena byt Zena a muz, a tedy i matka a otec. Na rozdil od pohlavi,
které je biologickou charakteristikou, je gender spole¢enskou konstrukei, proto se mu také
nékdy fika socidlni pohlavi. Jednd se o kategorie kontrastujicich charakteristik
oznacovanych jako feminni ¢i maskulinni, které jsou odrazem spoleCenskych ocekavani
spjatych s rolemi Zen a muzi. Tyto rozdily jsou kulturné podminény a jsou proménlivé dle
Casu ¢i mista. To znamena, Ze nézory ohledné vhodného chovani typického pro zeny ¢i pro
muze mohou mit jak rtizné spolecnosti, tak tytéz spolecnosti v riznych stadiich svého
vyvoje, mnohdy velmi odlisné. Rovnéz se mohou navzajem odliSovat nazory jednotlivych
skupin vramci jedné spole¢nosti (Cermakova, 2018). Stejné tak, jako se rozchazeji
pfedstavy ¢lenli nasi spolecnosti o roli muzské a Zenské, se rozchézeji i predstavy o

matei'ské a otcovskeé roli a o tom, co by mélo byt jejich naplni.

4.1.1 Role matky

Lidova moudrost tikd, ze matka je na rozdil od otce jistd vzdy. Reveley (2019)
predklada myslenku, Zze pii porodu nepiichazi na svét pouze novorozenci, ale i matky;
respektive jejich zcela nové osobnostni identity. Tento pfechod k nové roli mize vSak byt
ztizen nejistotou a nestabilitou, se kterou se zeny musi mnohdy potykat. U muzii o zméné
identity takto ve spole¢nosti obvykle pfili§ neuvazujeme.

Gillernova (2011) dale oznacuje mateiskou osobu jako prvopecovatelku, ktera ma
lepsi genetickou vybavu k péci o dit€¢ v ranych etapach jeho vyvoje. V jejim chovani je
podle ni znatelna velkd mira empatie pro potieby ditéte a jeji chovani ma zasadni
emocionalni vyznam. Pokud je Zena pro svou mateiskou roli zrala, vyvolava u ditéte pocit
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bezpeci a pocit, ze je akceptovano a milovano. Rovnéz mu poskytuje divéru v sebe, v jeho
nejbliz$i prostfedi 1 v okolni svét obecné. Vyroky této autorky jasné poukazuji na
konzervativni genderové piedstavy o roli matek a otcii, jelikoz geneticka vybavenost
k pecovatelstvi je jiz davno popfenym konstruktem. Autor¢ino dilo je nam dikazem, Ze
kulturné podminéné predstavy o odlisné roli matek a otct se propisuji i do odbornych dél,
¢imz je reprodukuji a dale posiluji.

Pro matku a pro otce ma rozhodnuti ,,mit déti“ mnohdy odlisné dopady (Gillernova,
2011). Zasadni zménou, kterou matky v ceském prostfedi na rozdil od otcii obvykle
zazivaji, je jejich vytrzeni ze stavajici profesni drahy, mnohdy i na n¢kolik let. Toto jde
ruku v ruce s jistym stazenim se do domacnosti, zatimco kariéra otcli ziistava bez vétsiho
naruseni. Dukazem jsou vysledky studii piedkladané ve zpraveé o rodiné RILSA (2023). Ty
uvadi, ze v CR pievazuje Cast&j§i, ne vsak jednomyslna, preference celodenni dochazky
ditéte do ptfedSkolniho zafizeni az od tii let v€ku. Rovnéz se vice nez polovina rodict
nezaopatfenych déti domniva, Zze matka ditéte mladSiho tfech let by neméla vlbec
pracovat. Zprava o rodin¢ dale uvadi, ze v uplnych rodinach s ditétem do tfech let véku
pracoval v 67% ptipadi pouze otec. Konkrétni pocty zen a muzi Cerpajicich rodicovsky
prispévek uvadi MPSV (2023); za rok 2022 se jednalo o 278 000 matek a 5 000 otcti.

Cas, ktery matky travi ¢innostmi souvisejicimi s pééi o déti, je dvakrat az tikrat
delsi, nez jak je tomu u muzii. Ve srovnani s otcovstvim vyzaduje matefstvi v nasi kultute
vice ¢asu, multitasking, fyzickou i emociondlni préaci, sladovani ¢asovych harmonogramii
vsech ¢lenti rodiny, ¢as o samoté s détmi a celkovou zodpovédnost za fizeni péce o rodinu
(Roopnarine, 2015). S vnimanim matetstvi Sly vzdy ruku v ruce i pfedstavy o otcovstvi.
Na proménu otcovské role od tradi¢niho pojeti az po to souCasné se blize zamétuji

v nasledujicich dvou podkapitolach.

4.1.2 Tradicni otcovstvi

Socialni konstrukce otcovstvi, tedy normy, pravni ramce, spolecenska ocekavani a
¢innosti s otcovskou roli spjaté, jsou komplexni koncept, ktery se méni v ¢ase a v prostoru,
stejné jako cela rodina. V minulosti bylo v evropskych spolecnostech stojicich na
kiestanském zdklad¢ rodicovstvi podmiflovano manzelstvim. To, krom¢ jiného, socidlné
konstituovalo a potvrzovalo otcovstvi, které by jinak mohlo byt sporné. V tradicnim
konceptu otcovské role bylo hlavnim ukolem muzii predevsim zajistovat déti i svou zenu
po strance materidlni. Otec byl rovnéz hlavni autoritou rodiny, zajiStoval jeji status a
prestiz. Od toho se odvijela i jeho povinnost ochranit svou rodinu, coz ho zéaroven

43



Bc. Markéta Kadleckova, Strategie posilovani rodi¢ovské role u otcli v azylovych domech pro rodiny s détmi

opraviiovalo k uplatiovani formélniho i neformélniho prava kontroly nad svou Zenou a
détmi (NeSporova, 2012).

V 19. stoleti se muzi-otci uplatiiovali zejména ve vefejné sféfe. Kromé nizSich
spolecenskych vrstev byli zpravidla jedinym Zivitelem rodiny. Ideal otce jako Zivitele se
promitl i do socidlnich politik evropskych statl prvni poloviny 20. stoleti, kdy byli muzi
vnimani pfedevSim jako pracovnici, obcané €1 vojaci — nikoliv pfimo jako otcové. Druha
polovina 20. stoleti vSak pfinesla v této oblasti znacné zmény. Nejvyznamnéjsi z nich bylo
postupné odniméni otcovskych svrchovanych prav nad ostatnimi ¢leny rodiny, coZ vedlo
k oslabeni jeho autority. K tomu pfispéla nejen vyssi ucast Zzen na pracovnim trhu, ktera
oslabila dosavadni ekonomickou pievahu otcli, ale 1 navySeni cCetnosti rozvodi,
nesezdanych souziti a pocet samostatné Zzijicich matek (NeSporova, 2012). Roopnarine
(2015) ptedkladd ndzor, Ze pravé model rodiny se dvéma Ziviteli vazné¢ podkopal
podminky pro tradi¢ni model ,,otce chlebodarce*.

Zminéné zmény vedly k takzvané krizi otcovstvi. Tuto krizi lze vysvétlit
z perspektivy feministické, strukturalistické a kulturni, které se v praxi prekryvaji. Vlivem
feministického hnuti doSlo k problematizaci moci otce ostatnimi c¢leny rodiny a
k pozadavklim vétsi rovnosti v rozdéleni genderovych roli v rodin€. Strukturalisticka
perspektiva poukazuje na posun k postindustridlni ekonomice, ktery mnohé otce zbavil
jejich primarni role chlebodarce. Kulturni perspektiva vénuje pozornost zménam
v zivotnim stylu, které pfinesly krizi tradi¢nich otcovskych roli. S krizi otcovstvi souvisi
predevsim dvé znepokojujici skutecnosti. Prvni z nich je zvysujici se podil domacnosti
samozivitelek a samoziviteld. Druhou z nich je problematika otcti, ktefi travi vétSinu svého
c¢asu mimo domov a téméf se tedy nepodili na chodu domacnosti a na vychové déti
(Roopnarine, 2015).

Vys8i mira zapojeni Zen na trh prace tedy vyvolala nutnost vyssiho zapojeni muza
do domacich povinnosti a do péfe o potomky. V tomto ohledu je nutné nejen opustit
tradicni pohled na muzskou participaci na péci o déti jako na doplitkovou, ale také
otcovskou péci povazovat za stejn¢ podstatnou, jako je pecovatelska prace matek. Ve
spole¢nosti miize byt vSak znatelny rozpor mezi silnou podporou otcovské péce a relativné
nizkou urovni péce realn¢ otci vykondvané. S tim souvisi dva thly pohledu - optimisticky
a pesimisticky. Optimisticky pohled odkazuje na rostouci zapojeni otce do rodiny a na
genderovou rovnost rodi€li, oznaCovanou jako nové otcovstvi. Pesimisticky pohled
poukazuje na deficitni model otcovstvi soustfedény na obavy z chybé&jici otcovské role

v rodin€ a jeho nedostate¢né finan¢ni odpovédnosti za déti (Roopnarine, 2015).
44



Bc. Markéta Kadleckova, Strategie posilovani rodi¢ovské role u otcli v azylovych domech pro rodiny s détmi

Byly to pravé obavy zmoznych negativnich dopadi nepfitomnych a
neangazovanych otcii zejména na vychovu déti, které vedly k hledani novych moznosti, jak
otce ve vyssi mife zapojit do péce o déti. Tohoto cile mélo byt dosazeno prostfednictvim
vétsiho sdileni rodicovskych povinnosti mezi oba rodice; naptiklad rozSifenim prava Cerpat
rodicovskou dovolenou i na muze a moznosti vyuziti otcovské poporodni péce se otctim

umoziuje jejich aktivni zapojeni do péce (Roopnarine, 2015).

4.1.3 Soucasné otcovstvi

V predchozi podkapitole nastinénéd krize otcovstvi vedla k redefinovani této role.
S ohledem na to, Ze se zaméstnani rodice snazi sladit nepfetrZitou péci o dit€¢ s Casem
stravenym v zaméstnani za UcCelem finan¢niho zajisténi rodiny, vznikly pozadavky na
rezim umoznujici udrzitelnou kombinaci pracovniho a rodinného zivota (Koslowski,
2022). Spole¢né s vEétsimi naroky na tuto rovnovahu vznikl model takzvaného nového ¢i
aktivniho otcovstvi (Roopnarine, 2015). Jeho néplni je podil na péci o dit¢ 1 o domacnost,
ktery je rovnocenny s povinnostmi matky; a to jiz od utlého véku ditéte. Otec se v této roli
muze chovat téméf stejné, jako matka. Mize projevovat své emoce, vykonavat vSechny
ukony spjaté s péci o dité 1 o domacnost, ale 1 pfes to si zachovava svou muzskou identitu.
Neptedpokladdme vsak, ze by otec prevzal vSechny rodiovské povinnosti sdm na sebe;
spiSe je spolec¢né s matkou sdili a rovnocenné se zapojuje (NeSporova, 2012). Pro Zeny
prinasi vétsi podil ucasti muze na péci o dit¢ i domacnost naopak moznost se vice vénovat
praci a seberealizaci i mimo rodinu.

Aktivni otcovstvi mize byt odmitano jak muzi, ktefi o vykon této aktivni role
nemusi mit vzdy zajem, tak Zenami. Zpravidla se jednd o Zeny, pro které muze byt
zaméstnani méné prioritni, nebo o Zeny s vyrazné feminnim nastavenim ¢i nabozenskym
piesvédcenim. Tyto zeny svou identitu buduji zejména na svém matetstvi a nechtéji do této
oblasti svého partnera pfili§ vpustit, protoze by tim mohlo byt naruseno jejich vysadni
postaveni ve vztahu k ditéti a k péci o n&j (NeSporova, 2012).

Pro otce prechod k rodicovstvi nebyva vétSinou natolik zdsadnim, jako pro matku,
jelikoz otec zpravidla neopousti své zaméstnani; naopak se na n¢j miize zacit vice
soustfedit, aby pro svou rodinu zajistil dostatek finan¢nich prosttedkll. Zde je opct dilezité
si uvédomit, ze intenzita zapojeni otcli do péce o déti a tedy 1 dopady rodicovstvi na jejich
zivoty se kulturnd odlisuji. Ceska spoleGnost piitom patii v Evropé k tém
nejkonzervativnéj§im, kde ma rodicovstvi nejvetsi dopady na zapojeni Zen na trhu prace.
Z dat Eurostatu vyplyva, ze mezi Zenami s détmi do 6 let v€ku je zaméstnanych pouze
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44%. Jednd o velmi nizkou miru zaméstnanosti v porovnani s ostatnimi staty Evropské
unie (ESF, 2019). Roopnarine (2015) predklada skutecnost, Ze muzi se od Zen vlastné pfilis
nelisi v délce jejich plodného obdobi; muzi vstupuji do rodi¢ovstvi piiblizn¢ o dva roky
pozdéji nez Zeny. Muzi vSak zUstavaji bezdétni Ccastéji, nez je tomu u Zen.
Pravdépodobnost, zda se muz stane otcem, je silngji nez u Zen ovlivnéna
socioekonomickymi faktory. Tato skuteCnost souvisi s tim, ze muzi jsou ve vétSi mite
vniméani jako primarni zivitelé.

Role otce miize byt takzvané mnohovrstevnatd. Jedna vrstva predstavuje otce
biologického, tedy toho, kdo dité zplodil. Druha vrstva predstavuje otce pravniho, tedy
muze uvedeného v rodném listé ditéte. Treti vrstvu tvoii otec socidlni, tedy ten, ktery se
realn¢ podili na péci o dit¢ a na jeho vychové. Je obtizné urcit, ktera z téchto roli je pro dité
tyto tfi role soucasné. V disledku promén spolecnosti vSak stale ¢astéji dochazi k situacim,
kdy se tyto role rozdéluji mezi dva rizné muze — napiiklad biologickym otcem je jeden
muz, zatimco socidlnim a pravnim otcem, tedy tim, kdo dit€¢ vychovava a je za néj pravné
zodpovédny, je muz jiny (Mikulkova, 2019). Jelikoz manzelstvi postupné ztratilo na
vyznamu v oblasti ur€ovani otcovstvi, instituciondlni otcovstvi bylo nahrazeno otcovstvim
vztahovym, které je zavislé na vili otce a matky. Oba tyto typy vlastné¢ socidlnim
otcovstvim jsou a nemusi byt nutné totozné s otcovstvim biologickym. S rozvojem
genetického testovani otcovstvi vSak dochazi ke zvySovani vyznamu biologickych otcti pro
vymezeni jejich prav a povinnosti (NeSporova, 2012).

Mikulkova (2019) dale pfedkladd nékolik repertoari neboli subroli otcli. Kromé
tradicnich roli zivitele a hlavy rodiny se jedna i o roli ptfedstavitele pivodu, ktery je
zdrojem identity ditéte. Dale otec mliZze napliiovat roli pecovatele, vychovatele a ucitele,
ktery vSestranné své potomky rozviji a pfedava jim své zkuSenosti a znalosti. Otec miize
byt rovnéz détem partnerem pro hry, nad kterymi spolecné travi volny cas, a také
vyznamnou blizkou osobou, kterd buduje a upeviiuje citovou vazbu s ditétem a svou
pfitomnosti rozsifuje jeho okruh blizkych lidi.

Otcové jednajici jako primarni pecovatelé maji tendenci k projevovani vétsi miry
hravosti, neZ matky. Rovnéz ve vétsi mife zapojuji déti do rliznych pohybovych aktivit
(Lamb, 2010; Haworth, 2020). S timto souvisi vyrok, ze otec ve vétsi mife dité€ti umoziuje
experimentovani, podporuje jeho sebedlvéru, tvorivost, pomahd mu celit konfliktnim
situacim a posiluje jeho odolnost (Gillernova, 2011). Jednd se o dasledky specifického

pojeti otcovske role v nasi kultufe a dobé a zaroven o disledek zpravidla vyssiho zatizeni
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zen kazdodenni péci o domacnost, coz snizuje ¢asovy prostor na hru. Lamb (2010) dodéava,
ze otcovskou roli v§ak nemiizeme vymezit pouze jako partnera pro hru s détmi a nositele
muzského vzoru, jelikoz jejich pole pisobnosti je mnohem Sirsi.

Neéktefi muzi vSak nemusi vnimat sami sebe v roli pecovatele a mohou se vyhybat
interakcim se socidlnimi pracovniky, pokud v jejich rodinné situaci vyvstane tato potieba. I
v soucasné dob¢ pietrvava nazor, ze péce o deti je ,,Zenska prace* a na matky je pohlizeno
jako na schopngjsi a prirozenéjsi pecovatelky. Otcové jsou stile pon¢kud umisténi ve
vedlejsi roli, jako sekundarni rodi¢ a casto i1 zivitel rodiny. Spolecenské normy vSak
pomalu postupuji smérem k vétSimu uznani angazovanych otct (Gillernova, 2011;

Haworth, 2020), coZ je promité také do vzniku a rozSifovani institutu otcovské dovolené.

4.2 Otcovska dovolena

Zatimco pro délku mateiské dovolené je ustanovena celosvétova minimalni doba
Ctrnécti tydnti, pro otcovskou dovolenou zadné Casové vymezeni neexistuje (Koslowski,
2022). Od roku 2001 v§ak mohou v CR otcové vyuZivat rodi¢ovskou dovolenou stejné tak,
jako matky (CSSZ, 2024). Prvni zemi, ktera toto umoziiovala, bylo Svédsko v roce 1974
(Koslowski, 2022). Od roku 2018 je v CR zaveden rovnéz institut otcovské dovolené.
Nejprve byla tato moznost poskytovdna na 7 kalendainich dnti, od roku 2022 se délka
mozného Cerpani zvySila na 14 kalendainich dnii. Tato ddavka nemocenského pojiSténi
s pfesnym nazvem ,davka otcovské poporodni péce” je vyplacena v souvislosti s
otcovskou péci o novorozené dité. Davku mize Cerpat otec ditéte ¢i rodi¢, ktery pievzal
dit¢ do péce nahrazujici péci rodicl na zaklad¢ rozhodnuti ptislusného organu. Narok na
davku ma 1 otec, jehoz dité se narodilo mrtvé anebo zemielo v jeho prvnich Sesti tydnech
zivota (CSSZ, 2024).

Podminkami naroku na tuto davku je ucast na nemocenském pojisténi a zapsani
otce vrodném list¢ ditéte. Den nastupu na otcovskou dovolenou lze zvolit kdykoliv
v obdobi prvnich Sesti tydni ode dne narozeni ditéte ¢i jeho pfevzeti do péce. Davku lze
Cerpat v piipad€ narozeni dvojcat ¢i vicercat jen jednou. Davka je vyplacena zpétn€ a Cini
70% redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu za kalendaini den. Denni vymétovaci
zaklad se zpravidla zjiStuje zpfijmu za 12 kalendainich mésici pied ndstupem na
,dovolenou (RILSA, 2023; CSSz, 2024).

Hlavni smysl této davky spocCivd v navazani blizSiho vztahu otce s ditétem.
Podstatnym je i dosaZeni rovnoméméjsi délby péce o dit& mezi rodi¢e (VUPSV, 2015).
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DalSim aspektem je moznost travit ¢as se svou partnerkou, novorozenym ditétem a
pfipadné 1 se star§Simi détmi (Koslowski, 2022). Vzhledem k Casové dotaci v fadu pouhych
nekolika dnt je tento zamér vSak ponckud nesmysiny. Méné podstatnym je vniman faktor
patii bezesporu uleva matce v péci o dité a jeji vystiidani naptiklad v ptipadé nemoci.

Pfi rozhodovani otcli, zda tuto moznost vyuziji, hraje roli zejména shoda nazoru
s partnerkou a jeji zdravotni stav. Podstatna je vSak rovnéz jistota, ze nedojde k ohrozeni
jejich postaveni v zaméstnédni; to znaci zdjem o vlastni kariéru s ohledem na roli zivitele
rodiny, ktera byva v tomto obdobi nejvyrazngjsi (VUPSV, 2015). S timto se ztotoZiiuje i
studie NeSporoveé (2020). Ta dale uvadi, ze rozhodnuti, zda k vyuziti otcovské dojde ¢i
nikoliv, bylo ze strany rodicti uc¢inéno jiz pted narozenim potomka. RILSA (2023) uvadi,
ze otcovskd dovolend je muzi vyuZzivdna vyrazné castéji, nez dovolend rodi¢ovska;
otcovskou dovolenou v roce 2022 Cerpal kazdy druhy otec novorozeného ditéte. Odlisny
pfistup k Cerpani téchto ptispévklli mize vychdzet zrozdilného vnimani rodicovské a
otcovské dovolené. Zatimco rodicovska dovolend je Casto chapana jako dlouhodobd a
vyrazna kariérni pauza spojend s péci o dité, otcovska dovolend byva vnimana spiSe jako
kratké volno, které na profesni drahu nemé zasadni dopad. Podobné jako muzi pfilis

nevyuzivaji institutu rodicovské dovolené, ocitaji se ziidka takeé v roli samozivitel{l.

4.3 Otec samozivitel

Obvykle byva rodicem, kterému je po rozpadu partnerstvi svéfeno dité do péce,
matka. Mezi osamélymi rodi¢i matky tedy vyrazné ptevazuji a otcové zastavajici tuto roli
zustavaji pon¢kud opomijeni, témét az neviditelni. Je tomu tak jak v literatufe, tak v praxi.
Ackoliv vétsinu tézkosti spjatou s roli osamélého rodice zazivaji matky i otcové bez ohledu
na pohlavi, pfeci jen mlze otec samozivitel zaZivat jistd specifika s touto Zivotni situaci
spjata (Renzetti a Curran, 2005; Haworth, 2020). Kladnym faktorem je skutecnost, ze
otcové samozivitelé byvaji ve vétsi mife nez matky samozivitelky vzdélani, zaméstnani na
plny uvazek a byvaji piislusniky alespon stiedostavovskych rodin; pocty samozivitell-
muZzl zazivajicich financni tisenl jsou diky tomu niZs§i. Negativem je vSak skuteCnost, ze
nemusi byt vnimani jako ,kompetentni rodice”. Diikazem je napiiklad apel ze strany
ucitell ¢i ucitelek Skolou povinnych déti na schiizky s matkami déti (Renzetti a Curran,

2005).
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Otec samozivitel také pomyslné piekracuje genderové hranice, kdyz vstupuje
s détmi do prostorti, ve kterych se zpravidla pohybuji spiSe Zeny. Patii sem zdravotnicka
zafizeni, riznéa détska volnocasova centra a také socidlni sluzby. Pro otce mize vyuzivani
socialnich sluzeb a vstup do prostori a sluzeb, ve kterych ptevazuji Zeny, znamenat pohyb
mezi rovnosti a odliSnosti a mezi stereotypné muzskymi a zenskymi rolemi. Kvili tomu
muze byt socidlni prace ze strany otcii povazovana za pro n¢ ponékud vylucujici a
stigmatizujici. Proto by se méla socialni prace snazit o podporu uspesného prekracovani
téchto hranic, coz vyZaduje mimo jiné zvySeni spolecenské akceptace muzi zastavajicich
role primarnich pecovateld. Ze strany socialnich pracovnikli mize rovnéz dochazet ke
stereotypizaci otcii samozivitelll a k jejich nedostate¢nému zapojovani a podporovani. To
byva obvykle zaméteno na podporu navratu do prace; na rozdil od matek, u kterych byva
podpora zaméfena na Sir$i spektrum oblasti a zejména na podporu jejich podplrnych
socialnich siti. Otcim byva také ptisuzovana vétsi mira odpovédnosti za svou slozitou
situaci a predpoklada se, ze nepodnikli dostate¢né¢ kroky k vyfeSeni svych problémi
(Haworth, 2020).

Otcové samozivitelé se vSak Castéji nez matky samozivitelky setkdvaji se znacnou
podporou a respektem ze strany svého okoli. Ve svém socidlnim okruhu mohou zazivat
obdiv a byt povazovani za vyjimecn¢ schopné diky tomu, ze zvladaji krom svého
zaméstnani 1 péci o déti a o domécnost; tedy néco, co je u zen naopak vnimano jako
samoziejmost, kterou by zena méla zvladat (Renzetti a Curran, 2005). Opacnou situaci se

zabyvam v nasledujici podkapitole.

4.4 Vliv nepritomnosti otce na dité

Na rozdil od matky, kterou zdkon definuje jako zenu, jez dité porodila, postaveni
otce muze byt v nékterych ptipadech méné jisté — otec miize byt neznamy, zatajeny, nebo
odlouceny, tedy nepfitomny. Nepfitomny otec je pro deti nedostupny nejen Casoveé a
prostorove, ale Casto také emocné. Tato situace muize nastat i tehdy, kdyZ je v rodiné€ otec
fyzicky ptitomen — naptiklad kdyz je emo¢né odpojen, neprojevuje zajem o dité, nevénuje
mu pozornost, nevnima potieby rodiny a nema zajem se do jejiho chodu ani zapojovat.
Situace realné a fyzické nepfitomnosti otce v rodiné muze byt zapfi¢inéna rliznymi
rozhodnutimi rodi¢l. Muze jit o situaci, ve které se otec rozhodl nezasahovat ¢i vymizet ze
zivota ditéte. Rovnéz zde muze hrat roli matc¢ino rozhodnuti k anonymizaci otce. DalSim
scénaiem je rozpad partnerské dvojice, dlouhodoby pobyt ve vykonu trestu odnéti svobody
¢1 umrti. Pfedev§im v pfipadech anonymnich otcti ¢i jejich uplného distancovani ze Zivota
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svych potomku lze predpokladat, ze déti z téchto rodin se budou na zékladé své osobni
historie potykat s mnohymi otdzkami zaméfenymi na jejich ptivod, vlastni identitu a na
potiebu soundlezitosti (Mikulkova, 2019).

Nepfitomnost otce ma piimy dopad na psychicky a socidlni vyvoj ditéte. Dé&ti
mohou mit vétsi potize s budovanim vlastni identity a sebehodnoceni, mohou trpét
uzkostmi, depresemi nebo problémy s navazovanim vztaht. VIiv na pozdéjsi vyvoj ditéte
kvalita tohoto Casu a vykondvané cinnosti. Kvalita ranych interakci mezi otcem a
potomkem ovliviiuje prostiednictvim rozvoje jejich vielého vztahu pozdéjsi schopnost
socidlniho ptizplisobeni déti. Ztrata kontaktu s détmi predevSim v raném véku muize mit
negativni dopad na jejich psychologicky vyvoj, zejména v oblasti emocionalni regulace,
sniZzené schopnosti fesit konflikty a vysSiho rizika antisocidlniho chovani v prib¢hu jejich
dalsiho Zivota. Zapojeni otcti do péce o déti také prospiva kvalité partnerského vztahu.
Vyssi ucast otce na péci o déti naptiklad zvySuje psychickou i fyzickou pohodu matek
(Roopnarine, 2015).

Pritomnost parové dynamiky je zaroven klicova pro tvoreni détskych zkuSenosti
v oblasti vytvareni zkuSenosti s jednanim s osobami opac¢ného pohlavi, s porozuménim
fadu svéta a v€lenovanim se do né¢j a s uplatilovanim socidlnich dovednosti, utvofenych na
zéklad¢ napodoby rodicovskych vzora, v riznych zivotnich situacich (Mikulkova, 2019).
Lamb (2010) dodéava, Zze zejména chlapci, kteti vyristaji bez otcl, mivaji Castéji potize
v oblasti vyvoje sexudlni a genderové identity. Tito chlapci Castéji vykazuji nejistotu
ohledné své role ve spole¢nosti a mohou mit obtiZze pii osvojovani muzskych socidlnich
vzorcli chovani. DalSi problematickou oblasti jsou potize v oblasti vzdélavani. Déti
z netplnych rodin maji statisticky castéji horsi Skolni vysledky a niz$i pravdépodobnost
uspésné dokonceného vzdelani. Absence otcovského vzoru mize rovnéz ovlivnit
schopnost ditéte uplatnit v béZzném zivoté zakladni socidlni dovednosti, jako je spoluprace,
respekt k autoritdim nebo empatie vici druhym. Toto se vSak nemusi tykat vSech déti; a
Dulezita je kvalita vztahu a aktivni zapojeni otce do zivota ditéte.

Zéasadnim dopadem nepfitomnosti otctl v rodin€ je negativni vliv na ekonomickou
situaci, kterd neziidka kdy vede k chudobé. Mezi chudymi jsou nadmérné zastoupeny
domadcnosti rodi¢l samoziviteld, které jsou obvykle v ¢ele s matkami. Jednim z divoda
vys$iho rizika chudoby je skutecnost, ze otcové mnohdy neplni své financni zavazky vici
svym byvalym partnerkdm a détem (Roopnarine, 2015). Lamb (2010) rovnéz uvadi, Ze
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souziti v domacnostech matek samozivitelek ¢asto provazi ekonomicky stres. Ten se mize
negativné promitat i do oblasti zdravi, vzdélani a psychosocialniho rozvoje déti.

V piipadé, kdy jsou otcové vystaveni pouze neosobnimu pievodu financi na vyzivu
ditéte, se stavaji pon€kud neviditelnymi a mohou zaZivat pocity odcizeni. To mize byt
motivem k podminovani zasilani vyzivného osobni schiizkou, ¢i ke snaze dit€ materialné
obdarovat, aby byli alespoii timto zplsobem v zivoté ditéte dale pfitomni (Mikulkova,
2019). Aby bylo mozné zmirnit negativni dopady nepfitomnosti otct, je dulezité
podnécovat jejich aktivni zapojeni do péce o déti a podporovat kvalitni a stabilni vztahy

mezi otcem a ditétem.

4.5 Stimulace otcovskych roli a socialni prace

Zavadéni rodiCovské a otcovské dovolené je jednim z nejvyraznéjSich zpusob,
jakymi se stavajici evropska politika snazi o stimulaci otcovskych roli smérem k vyssi
aktivité. N&kolik evropskych stati se rovnéz odhodlalo k zavedeni takzvanych otcovskych
kvot, neboli k piimé podpoie Eerpani &asti rodi¢ovské dovolené otci. V ramci CR k tomuto
piistoupeno nebylo; zda se, ze na to neni naSe spolecnost ptipravena kvuli pfetrvavajicim
kulturnim normam a rezervovanému piistupu spolecnosti. V ceském prostiedi byl vSak
prokazan pozitivni piinos ucasti otcti na rodicovské dovolené k posileni vztahu mezi nim a
potomkem (NeSporova, 2012; Koslowski, 2022). Rovnéz otcovskd dovolend, kterd byla
v nasem prostfedi zavedena az pomérné neddvno, ma na posileni pouta mezi otcem a
ditétem kladny vliv. Vystupy dokladajici pozitivni piinos Cerpani otcovské na rodinny
Zivot a na vzajemné vztahy mezi partnery i jejich détmi uvadi VUPSV (2022). Vysledky
studie zamétené na toto téma, které predklada NeSporova (2020), se shoduji, Ze pobyt
doma a podileni se na péci o novorozené dité vztah otce k nému posilil.

Pozitivni vliv otcovské a rodiCovské dovolené na zapojeni otcti potvrzuje také
Cabrera (2000), podle né¢hoz aktivni i¢ast otcli na péci ptizniveé ovliviiuje emocni vyvoj
ditéte, podporuje jeho socialni dovednosti a ptispiva ke stabilngjsimu rodinnému prostiedi.
Cabrera zaroven zdlraznuje, Ze zapojeni otcii nelze redukovat pouze na jejich fyzickou
pritomnost, ale je nutné sledovat kvalitu interakci a vztahu s ditétem.

Ke stimulaci otcovskych roli mohou rovnéz ptispivat i zaméstnavatelé. Zejména se
jednd o podporu otcli k vyuzivani rodi¢ovské a otcovské dovolené. Toto je podstatna
oblast, jelikoz muzi ¢asto uvadi, Ze maji obavy nebo se i stydi vyuzit nabizené naroky na
dovolenou. Divodem jsou piedev§im obavy o naruseni jejich kariérni drahy. Ke zlepSeni
situace mohou piispét jak zaméstnavatelé, tak piimi nadfizeni, a to pfedev§im podporou
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otcova usili o sladéni pracovniho a rodinného zivota. Podstatné je také zajisténi adekvatni
nahrady za otce v Case jeho neptitomnosti (Koslowski, 2022).

Lamb (2010) uvadi, ze se v prub¢hu let pomalu zvySuje Groven zapojeni otci do
pée a rovnéZz se zvySuje mira otcl, ktefi prebiraji zodpovédnost za rGzné aspekty
souvisejici s kazdodenni péci o déti. Toto je Castéji patrné v rodinach, ve kterych jsou
zaméstnani oba dva rodice. Oproti diivéjSimu pomérné omezenému pojeti otcovské role,
ktera se zaméfovala primarné na financni zabezpeceni rodiny, se moderni pojeti rozsitilo
napiiklad o roli nositele vzorl, ucitele, ochrance a pecovatele. Koslowski (2022) toto
tvrzeni dopliiuje ndzorem, ze aktivnéj$i role otcti v péci bude pravdépodobné jednou
z nejvyznamnéjSich spoleenskych zmén ve 21. stoleti.

Navzdory témto spoleCenskym zménam, diky kterym se otcové aktivnéji a
emociondlné¢ zapojuji do péce a vychovy svych déti, bylo potvrzeno, ze toto se nutné
nemusi odrazet v praxi socialni prace. Jak uvadi Haworth (2020), v socidlni praci pretrvava
genderovy diskurs, ktery primarné stanovuje starost o déti jako odpovédnost vyhradné
matefskou. To mulze vést nejen k utlaku matek prostfednictvim kontroly ze strany
socidlnich pracovniki, ale zéroven to klade vinu za rodinné potize pievdzné na jejich
bedra. Tento pfistup zplsobuje, Ze otcové jsou Casto vnimdni pouze optikou svych
rizikovych charakteristik, nikoli jako dilezité osoby v zivoté ditcte.

Cabrera (2000) dopliiuje, ze pokud jsou otcové ze sluzeb socidlni prace
systematicky vyclefilovani nebo marginalizovani, miZze to negativné ovlivnit jak rozvoj
déti, tak samotnou efektivitu rodinné intervence. Zapojeni otcti naopak détem zpravidla
pfindsi fadu benefitl — naptiklad rozvoj nezavislosti, sebevédomi a socialnich dovednosti.

Vse vyse popsané vede spolecné k tomu, Ze se otci stanou pon¢kud neviditelnymi,
»sekundarnimi klienty”. K tomu dochézi bez ohledu na to, jestli je otec pro svou rodinu
povazovan za ptinosného ¢i rizikového. Haworth (2020) je toho nazoru, ze diskurs socialni
prace vSak prevazné konstruuje otce jako problém, zejména prostfednictvim diirazu na
jejich negativni chovéani a vlastnosti a vytvaii stereotypy o otcich neangazovanych a
neochotnych se zménit. Toto pfedstavuje pro socidlni praci velkou vyzvu, protoZe otcové
jsou pro jejich déti dilezitymi osobami. Proto je tfeba, aby byli komplexné a spravedlivé
posuzovani jako zdroje 1 potencialni rizika; jen malo rodi¢li mizeme zatradit do kategorie
dobrych ¢i Spatnych.

Existuji jist¢ prekdzky, které socidlnim pracovnikiim brani v praci s otci
smysluplnym zptisobem a to i pies to, Ze zapojeni otcll 1ze povazovat za piinosné pro vyvoj

déti. SP naptiklad nemusi byt pfiznivé naklonéni praci s otci na zdkladé€ jejich vystupovani,
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vzezieni, uplatnéni na pracovnim trhu ¢i kriminalni minulosti. V prostiedi socialni prace se
ukazala byt pfinosna Skoleni zaméfena na otcovské silné stranky, potieby a zkuSenosti.
Absolvovani téchto kurzi mtze ptispét k vétsi pravdépodobnosti zapojovani otcli ze strany
SP (Haworth, 2020).

Socialni prace s otci by méla byt mnohostranna, stejné tak, jako je tomu u matek.
Rovnéz by méla byt zaméfena na praktickou podporu a vzajemnou spolupraci, v idedlnim
piipadé poskytovanou flexibiln€, co se Casu a mista tyCe. Zaroven je podstatna podpora
otcll v kontextu SirSich rodin (Haworth, 2020). Cabrera v tomto ohledu zduraziuje, Ze aby
bylo mozné efektivné podporovat zapojeni otcli, je nezbytné vytvaiet prostredi, které
ocefluje rozmanité formy otcovstvi a respektuje odliSné Zivotni podminky jednotlivych
muzi. Podle autora nelze ocekavat univerzalni model angazovaného otce, protoze
podminky a motivace k zapojeni se 1iSi v zavislosti na socidlnich, kulturnich a
ekonomickych faktorech. Tento pfistup je v souladu s ndzorem Hawortha (2020), ktery
predklada nézor, ze UspéSna prace sotci vyzaduje individudlni pfistup, zaloZeny na
respektu a piekonavani genderovych stereotypti.

Strukturovana podpora otcti, zaloZena na respektu k jejich odliSnostem a snaze pifekonavat
genderové stereotypy, je klicem k uspéSnému zacélenéni otci do vychovy. S rozvojem
digitalizace se nabizi také nové formy udrzovani alespoil virtudlniho kontaktu, ktery mize
umoznit interakci mezi otcem a ditétem 1 na vétsi vzdalenost, naptiklad pfi piestéhovani
otce do vzdalen¢jSiho mésta. Cenny cas straveny piimym kontaktem je vSak v ramci

budovani vztahu mezi otcem a ditétem nenahraditelny (Haworth, 2020).

PRAKTICKA CAST

5 Metodologie

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem praktick¢ casti této diplomové prace je prozkoumat strategie, které
pracovnici azylovych domt pro rodiny s détmi vyuzivaji k posilovani rodi¢ovské role otct.
Vyzkum si klade za cil popsat, jak tito pracovnici vnimaji otcovskou roli, jak s ni aktivné
pracuji, jaké nastroje ¢i pristupy voli a jaké prekazky nebo prilezitosti identifikuji pii
zapojovani otcli do péce o déti. Pozornost je vénovéana zejména tomu, jakym zpiisobem je
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otcovstvi podporovano v prostfedi socialnich sluzeb, které se historicky orientuje
predevs§im na matky. Soucasné jsou sledovany faktory, které ovliviiuji kvalitu této podpory
— vcetné institucionalnich pravidel, nastaveni organizace, osobnich postojii pracovniki a
kulturné zakotfenénych piedstav o genderovych rolich v rodi¢ovstvi.

Zamérem vyzkumu je nabidnout hlubsi porozuméni praxi azylovych domut pro
rodiny s détmi, v nichZz se mnou zkoumané otcovstvi odehrava, a pojmenovat souvisejici
procesy, které nejsou vzdy zietelné na prvni pohled. Duraz je kladen na kazdodenni
situace, v nichZ dochazi k interakcim mezi pracovniky a otci, a na to, jak jsou tyto situace

vnimany, interpretovany a reflektovany z pohledu samotnych pracovniki.

Vyzkum je veden nasledujici hlavni otazkou:

»Jakymi zplsoby probihd posilovani otcovské role ze strany zaméstnanct

azylovych doma?*
Tuto otazku dale konkretizuji nasledujici dil¢i vyzkumné otazky:

» Jaké strategie pouzivaji pracovnici azylovych domt k podpote rodi¢ovskeé role
otcti?
(Zamétuje se na konkrétni nastroje, intervence a pracovni pristupy vyuzivané v

praxi.)

» Jak pracovnici vnimaji roli otce v kontextu socialnich sluzeb pro rodiny s détmi?
(Mapuje osobni postoje, ptfesvédceni a hodnotové ramce, které ovliviiuji profesni
jednani.)

» Jakeé prekazky a omezeni pracovnici identifikuji pfi préci s otci v azylovych
domech?

(Zkouma institucionalni, organizacni, personalni a kulturni faktory, které mohou

praci s otci komplikovat.)

Otéazky byly formulovany tak, aby pokryvaly jak mikrouroven interakce s klienty,

tak makrouroven organizacniho a institucionalniho nastaveni.

5.2 Vyzkumna strategie

Zvoleny vyzkumny design vychazi z kvalitativni strategie, kterd je vhodna pro

zkoumani komplexnich, socidln¢ zakotvenych jevli a pro porozuméni zkuSenostem,
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postojum a vyznamlim, jez jim aktéfi ptisuzuji. Kvalitativni vyzkum se snazi porozumét
vyznamam, které 1idé prikladaji svému jednani (Svaficek & Sed’ova, 2014) a porozumét
jevim z perspektivy ucastniki vyzkumu, nikoli skrze pfedem stanovené teorie nebo
hypotézy (Hendl, 2023). Kvalitativni pfistup mi proto umoznil proniknout pod povrch
bézné praxe, a odhalit jak védomé strategie, tak i nevédomé vzorce, které pracovnici pii
praci s otci vyuzivaji.

Ptedstavy o otcovstvi jsou do zna¢né miry kulturné podminéné a formované
normami, které nebyvaji nutné oteviené¢ tematizovany. Kvalitativni design tedy umoziiuje
identifikaci nejen konkrétnich postupii, ale i hodnotového a instituciondlniho ramce, v
némz pracovnici svou ¢innost vykonévaji.

Cilem tedy neni reprezentativni zmapovani celé populace pracovnik azylovych
domt a zobecnéni vysledkl Setfeni, nybrz ziskdni hlubsiho vhledu do konkrétnich ptipadi
a typickych zpiisobli uvazovani a jednani socialnich pracovnikli azylovych domi pro
rodiny s détmi. V tomto smyslu je vyzkum exploracni a otevira prostor pro dalsi teoretické

1 praktické zkoumani v budoucnu (Novotna a kol., 2019).

5.3 Metody sbéru dat a etické aspekty vyzkumu

Dle Svaii¢ka a Sed'ové (2014) jsou zékladnimi metodami sbéru dat v kvalitativnim
vyzkumu rozhovor, pozorovani a analyza dokumentl. V rdmci mého vyzkumu byly
zvoleny dvé metody sbéru dat. Jednalo se o polostrukturované rozhovory a zcastnéné

pozorovani.

Rozhovor je zékladni a nejCastéji pouzivanou metodou sbéru dat v kvalitativnim
vyzkumu. Umoznuje hlubsi proniknuti do prozivani a vyznam, které i€astnici ptikladaji
svym zku$enostem (Svaficek a Sed’ova, 2014). Rozhovory byly realizovany podle piedem
pfipravené osnovy, ktera vS§ak umoziovala volnou strukturu odpovédi a otevienou reflexi.
Tento pfistup umoznil sledovat nejen faktografické idaje, ale i osobni postoje a dilemata,
kterd pracovnici zazivaji. Rozhovory probihaly v prostiedi jednotlivych zafizeni a trvaly 45
az 60 minut.

Zucastnéné pozorovani je v kvalitativnim vyzkumu klicovou metodou, kterd
umoziiuje hluboké porozuméni zkoumanému prostiedi a socialnim interakcim. Podle
Novotné a kol. (2019) je tato metoda charakterizovana aktivni ucasti vyzkumnika na

kazdodennim zivoté studované skupiny, coz mu umoznuje ziskat detailni vhled do jejich
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chovani, hodnot a vyznamil. Timto zptisobem muze vyzkumnik 1épe interpretovat socialni
jevy v jejich ptirozeném kontextu. Mezi vyhody této metody lze zahrnut moznost zachytit
rutinni situace, které by vyzkumnik nebyl schopen odhalit z rozhovoru, jelikoz respondenti
si tyto jevy ani nemuseji uvédomovat. Déle je moZno objevit skutecnosti, kterym se
doposud nikdo nevénoval, nebo uvést do souvislosti jevy, které predtim nebyly slu¢ovany.
Rovnéz 1ze odhalit 1 takové skuteCnosti, které by se respondenti obévali sdélit v ramci
rozhovoru (Novotna a kol., 2019).

Pti vybéru vyzkumného mista Hendl (2023) doporucuje zvaZovat kontext, v némz
Ize sledovany jev pozorovat v co nejptirozenéjsi podobé. Z tohoto diivodu bylo zucastnéné
pozorovani realizovano b&hem bézného provozu =zafizeni, zejména v casech, kdy
pracovnici pfichdzeli do kontaktu s klienty — pii poradach, komunitnich aktivitach,
neformdlnich setkanich ale i krizovych situacich. Tato metoda pfispéla k hlubSimu
pochopeni ne vzdy verbalizované praxe a vztahové dynamiky. V rdmci sbéru dat prob¢hla
Ctyfi pozorovani o délce jedné az dvou hodin. Po kazdé navstéve terénu byl vytvoren zapis,

ktery byl vyuzit pro naslednou analyzu.

Sbér dat probihal v obdobi od ¢ervna do listopadu 2024. Etické zdsady vyzkumu
byly po celou dobu striktn¢ dodrzovéany. VSichni ucastnici byli pfedem informovani o cili,
metodach a zaméteni vyzkumu a poskytli pisemny informovany souhlas se svou ucasti (viz
Ptiloha ¢. 1). Byl kladen diiraz na dobrovolnost zapojeni, moznost kdykoli odstoupit a
rovnéZ na zajisténi anonymity. Kazdému informéatorovi bylo pfifazeno ¢iselné oznaceni (I1
— 110), které bylo pouzito pfi prezentaci dat v textu. Citace byly upraveny tak, aby nebylo
mozn¢é identifikovat konkrétni osoby nebo zatizeni. VeSkera data byla uchovavana diaveérné

a nebyla poskytnuta tietim stranam.

5.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny soubor tvofilo 10 respondentd — konkrétné devét zen a jeden muz —
ktefi ptsobili jako socialni pracovnici nebo vedouci pracovnici v azylovych domech pro
rodiny s détmi. Vybér respondenti v kvalitativnim vyzkumu nebyl ndhodny, nybrz vedeny
snahou zachytit pestrost a rtznorodost perspektiv, které se k danému jevu vztahuji
(Svaiiéek a Sed’'ova, 2014). Vybér byl tedy udelovy — byli osloveni ti odbornici, ktei maji
redlnou zkuSenost s praci s otci a mohou nabidnout reflexi své praxe i zkusenosti z dané¢ho

prostiedi.
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Respondenti pracovali v zafizenich nachazejicich se na uzemi hlavniho mésta Prahy

a Stfedoceského kraje, coZ umoznilo zachytit urcité geografické i organizacni rozdily. Tyto

rozdily byly vypozorovany napiiklad v oblasti financovani, odliSnych pracovnich

podminek, struktury klientely i organiza¢ni kultury.

Vyzkum byl realizovan ve spolupraci s péti azylovymi domy poskytujicimi

pobytové sluzby rodinam s détmi. Vedeni jednotlivych zatfizeni bylo pfedem informovano

o cili a charakteru vyzkumu a udélilo vyslovny souhlas s jeho realizaci. Pracovnici byli

nasledné individudlné osloveni. Osloveni probihalo emailem ¢i telefondtem. Zapojeni do

vyzkumu bylo zcela dobrovolné.

Naésledujici tabulka pfedkladd zékladni informace o jednotlivych informatorech,

jako je gender, délka praxe, nazev pracovni pozice a Cislo zafizeni.

Cislo Gender Délka praxe Pracovni pozice Cislo zafizeni
informéatora
1 zena 2 roky socialni pracovnice 1
2 zena 5 let socialni pracovnice 1
3 zena 2,5 roku | vedouci sluzby 1
4 zena 1,5 roku | socialni pracovnice 1
5 Zena 2 roky socidlni pracovnice 1
6 zena 4 roky socidlni pracovnice 2
7 zena 4 roky socialni pracovnice 2
8 zena 12 let vedouci sluzby 3
9 zena 22 let vedouci sluzby 4
10 muz 9 let vedouct sluzby 5

Tabulka ¢. 1: Tabulka s relevantnimi charakteristikami informatora
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5.5 Metoda analyzy dat

Analyza kvalitativnich dat je interpretacnim procesem. Nejde jen o tiidéni
vypovedi, ale o hledani jejich vyznami a souvislosti. Interpretace je proces, v némz
vyzkumnik piechazi od konkrétnich vypovédi k obecnym vyznamim (Svaficek a Sed’ova,
2014). Data ziskand z rozhovorii a pozorovani byla analyzovana pomoci otevien¢ho a
axialniho koédovani (Hendl, 2023). Tento pfistup umoziuje induktivni zpracovani dat —
tedy vychézet z konkrétnich vypovédi a na jejich zéklad€¢ identifikovat vyznamové

jednotky, pojmy, témata a vzorce. Analyza probihala ve vice fazich:

transkripce rozhovort a doplnéni poznamek z pozorovani,
 identifikace kli¢ovych témat,

» tvorba kédu (oteviené kodovani),

+ tfidéni do kategorii,

* interpretace a hledani souvislosti mezi kategoriemi a kontextem praxe.

Kodovani bylo provedeno ru¢né bez pouziti softwaru, ¢imz byl zachovan piimy

kontakt s daty a hlubsi porozuméni jejich vyznamu.
6 Vyzkumna zjisténi

6.1 Psychologické aspekty prdce s otci: mezi individualizaci a
stereotypizaci

Z rozhovoru s pracovniky azylovych domt vyplyva, ze pfistup k otcim neni
jednotny a vyrazné se liSi nejen mezi jednotlivymi zafizenimi, ale i mezi samotnymi
pracovniky. Kli¢ovou roli pfitom hraje nastaveni tymu, moznost supervize a sdileni
zkuSenosti. Tam, kde existuje prostor pro reflexi a spolecné hledani piistuptli, se Castéji

objevuje snaha o rovnocenné zapojeni otcii do péce a zivota v zafizeni.

., V ramci supervize se o otcich bavime, ale spis v kontextu toho, co se u nich zrovna

resi, nez ze bychom resily primo tu roli. “ (14, Zena)

.»Mozna by byla prinosna beseda se zaméstnanci néjakého azylaku, kde ty otce maji

uz delsi dobu a maji ten pristup néjak vic propracovany. “ (12, Zena)
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Naproti tomu v prostiedi, kde pfevazuje rutina a improvizace, byl ptistup k otctim
vice zatizen genderovymi stereotypy a nizkymi ocekavanimi. V nékterych zafizenich
dochazi k postupnému posunu i diky ménici se klientele — pfibyva rodin, kde jsou
V mensi mite se v prostiedi azylovych domu vyskytuji dle vypovédi informatort i otcové

samozivitelé.

,Ze zacatku prevazovaly samotny matky, ale postupem casu pribyvalo uplnych

rodin a ted’ tedy mame i toho prvniho otce samozivitele.“ (12, Zena)

,, Otcové samozivitelé se tu vyskytuji, sice v mensi mire, ale mame je tu. Nyni mame

Jjednoho. Nestava se, Ze bychom méli treba najednou dva. * (110, muz)

S timto vyvojem vSak nutné ptichazi otazky ohledné prace s muzi v prostiedi, které
bylo tradicné orientovano na matky. Vyznamnym tématem se tak stavaji psychologické
aspekty préce s otci — predevsim otazka jejich emocni dostupnosti, zpisobu komunikace a

schopnosti pfijimat pomoc.

»Mné prijde, Ze je pro ty chlapy tézsi si néjak rict o pomoc nebo néjaky cizi Zensky

priznat to, jak je ta jejich rodina v haji. “ (12, Zena)

V mnoha vypovédich se objevuje tendence pfizptisobovat komunikaci s muzi
takovym zplsobem, ktery casto odrazi nizka oCekavani a stereotypni piedstavy o jejich

schopnostech.

., Na muze mluvim jednoduse, aby se nenastvali... “ (15, Zena),

fikd jedna z pracovnic. Tento vyrok ukazuje snahu ptedejit konfliktu, ale zaroven
odhaluje infantilizujici postoj, ktery miize branit rozvoji plnohodnotného rodi¢ovstvi.
Otcové jsou tak nékdy vnimani spiSe jako objekty intervence nez jako aktivni partnefi v
péci o dité. Z rozhovort déle vyplyva, Ze ptistup jednotlivych pracovnikli osciluje mezi
dvéma poly. Jedna skupina zdUraziiuje specifické potieby otcl, pfizpisobuje jim

komunikaci a metody prace:
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., Mozna je clovek spis trpelivejsi k tem chlapiim, coz by tak asi byt nemuselo, ale
ono to tak je. Treba ve vysvétlovani néjakych veéci, ze se musi chovat vic laskavé k tem

detem, tam to odlisny bude. (16, Zena)

Druha skupina deklaruje univerzalni pfistup zalozeny na individualnich potiebach

kazdého klienta bez ohledu na gender:

Ke kazdymu se snazime pristupovat individualné... Pristupujeme teda bez rozdilu,
Jjestli je to matka nebo otec, spis se snazime s nima vesit ty jejich potreby, jinou historii a
moznosti. Miize tu byt vysokoskolacka s psychickymi potizemi a ta prace bude jind, nez

‘

s osmnactiletou zavislou z deétského domova, ten rozdil je spis v tomhle, v tom pristupu.*

(18, Zena)

Pfi hlubsim pohledu do vypovédi, nebo v pfipad¢ pozorovani do jednani, se vSak
ukazuje, Ze 1 tito pracovnici Casto nevédomé uplatiiuji odliSnd métitka pro muze a Zeny —
napiiklad v mife ocekavani nebo v hodnoceni jejich chovani. Rozpor mezi deklarovanou

rovnosti a redlnou praxi tak zlstava vyrazny.

Rekla bych, Ze pozornost je porad vic zamérenad na ty matky. I kdyz je u nds cela
rodina, tak se ty veci okolo deti resi primarné s tou Zenou. Urcité se snazime ke klientiim
pristupovat individuadlne, ale v nécem se to preci jen lisi, i kdyZz o tom nepremyslim tak,

jako ze by to byly primo néjakeé strategie. ” (12, Zena)

Vypovédi také ukazuji, Ze otcové jsou Casto vniméni jako emocionalné méné
dostupni a mén¢ otevieni sdileni. Tento obraz vSak byva jen ziidka dale rozebiran —
napiiklad s ohledem na to, zda jde o dusledek genderové socializace, institucionalniho
prostfedi nebo osobni zkuSenosti. Vysledkem je, Ze otcové zlistdvaji v marginalizované
pozici, kde je od nich o¢ekdvana spiSe pasivita nez aktivni ucast. Pfesto existuji snahy tuto
situaci ménit. V nékterych zafizenich dochéazi k aktivnimu zapojovani otcii do chodu

domacnosti nebo péce o déti:

., DFtv otcové ani neuklizeli spolecny prostory, ted po nich chceme, aby se zapojili

do chodu azylu. (17, Zena).

Jinde pracovnici voli jemng&j§i pfistup s pozitivni motivaci, ktery vSak zaroven
ukazuje nizkou vychozi diivéru informatora ve schopnosti otce pecovat.
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,Snazim se je smerovat jemnée, aby se zapojili do péce. Kdyz néco udélaji dobre,

pochvalim, aby to chtéli zopakovat. * (19, Zena).

Tyto ptiklady ukazuji, Ze zména je moznd, pokud je doprovazena védomou praci se
stereotypy a divérou v potencidl otcli. ZkuSenost tedy ukazuje, ze rozhodujicim faktorem
pro kvalitu prace s otci neni ani tak konkrétni metodika, jako spiSe otevienost tymu,
moznost sdilet zkuSenosti a ochota reflektovat vlastni ptredsudky. Tam, kde se o otcovstvi
mluvi, kde je povaZzovano za téma hodné pozornosti, vznika prostor pro zménu. Naopak
tam, kde zlstavd nepojmenované, pietrvavaji i hluboce zakofenéné wvzorce, které

znevyhodiiuji muZe v roli pe€ujicich rodict.

6.2 Vnimani rodicovskych kompetenci muzii a Zen v praxi azylovych

domii

Slovo ,,pomahani ve spojitosti s otci zaznivalo v rozhovorech s pracovniky Casto — a
pravé tento pojem velmi dobfe ilustruje zékladni asymetrii v pohledu na rodicovské
kompetence muzii a Zen. Zatimco matkdm se pfipisuje schopnost peCovat automaticky,

otclim je potieba ,,pomoci®, ,,ukdzat jim®, ,,nasmérovat je*.

., Prijde mi, Ze ty Zensky tak néjak vedi, jak o ty déti pecovat, ale ten tata je k tomu
potreba popostrcit. Snazim se teda néjak nendsilné podporit vztah toho taty k jeho detem,

treba prostiednictvim néjaky aktivity, kterou jim navrhnu a oni mi pak reknou, jak to slo. "

(12, Zena)

Poméhani se tak stava kliCovym terminem, ktery nechténé odhaluje, jak hluboko
zakofenéna je piedstava otce jako sekundarniho rodie. MuzZ neni ,,rodic“, ale ten, kdo
,pomaha matce s détmi“. Tento jazyk odrazi nejen genderové stereotypy, ale také
strukturalni nastaveni systému, v némz muZi nejsou automaticky vnimani jako

plnohodnotni pecujici.

,»1i muzi jsou tam vlastné tak jakoby stranou. Na né nejsou moc kladeny naroky a nic

se po nich vlastné nechce. “ (11, Zena)
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., My tu moc neresime, jak ma kdo tu svoji domacnost uklizenou, ale je pravda, zZe kdyz
Jjsme na ndvstéve u muze a vidime, Ze tu domdcnost uklizenou nema, tak si spis rekneme
o tak je to chlap, ten prosté nemize mit vSechno nablyskany*, probehne mi to prosté
v tu chvili hlavou, ale pak se to snazim hodnotit taky stejne a kdyby tam byl fakt velkej

bordel, tak to hodnotim stejné u vsech. * (16, zena)

Poméhani se tak nestdvad uznanim role otce, ale spiSe néstrojem jeho socializace do
péce. Soucasné je v nékterych vypovédich patrna i snaha tento stereotyp piekonat —
pracovnici popisuji usili podporovat otce v jejich roli, posilovat jejich sebedtvéru a uznat

jejich potencial.

wnazim se ty chlapy podporovat v jejich otcovské roli, protoze miizou mit pocit, Ze je

oslabena.* (12, zena)

Podpora otcli je pfitom casto piedstavovana spiSe jako forma vedeni — otcové jsou
liceni jako ti, které je tieba ,,navadét”, ,,motivovat® nebo dokonce ,,pfevychovavat®. Takto

pojata podpora zcela nenapliiuje princip rovnopravného piistupu.

,,Snazim se otce navest, aby treba pochovali dité nebo dosli pro léky, kdyz ma mama o

dité mensi zajem. * (14, Zena)

Vypovédi zaméstnanct azylovych domi ukazuji, Ze otcové jsou Casto hodnocenti spise
podle své pracovni aktivity nez péce o déti. Zatimco matky jsou vnimany jako ptirozené
pecovatelky, u otcti je kompetence piredpokladana az po jejim prokazani. Otcovska role se

tak stavi do pozice ,,volitelného privésku* k matefstvi.

., Ten otec doma nic moc nedélad, protoze to je preci ,Zenska prace’. Spis je tam jako

dalsi dite. (11, Zena)

Tento zpisob hodnoceni se vSak netykd pouze rozdé€leni péce, ale Casto i obecného
posuzovani rodi¢ovskych kompetenci. Pracovnici vnimaji schopnosti matek a otcti zna¢né
rozdiln€¢ — u matek se ptfedpoklada ptrirozena rodiCovska zdatnost, zatimco u otcti je jejich
role podminéna konkrétnimi vykony. KliCovym kritériem se pak stava naptiklad to, zda
muz pracuje, jak se zapojuje do provozu azylového domu nebo jestli je schopen zabezpecit
domacnost. Pokud se muz chova podle tradicni predstavy — tedy pracuje a vychovu
ponechdva matce — byva vniman ptiznivéji, nez kdyz ziistavd doma a usiluje o aktivni
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zapojeni do péce. Takovy otec mize byt hodnocen jako nezraly nebo malo spolehlivy.
Matky jsou oproti tomu posuzovany predevSim podle kvality vztahu k ditéti, nikoliv podle
ekonomickych vykonl. Zaznivaji vSak 1 osobni reflexe pracovniki, ktefi si postupné

uvédomuji zakotenéné predsudky i vlastni limity:

wJsem rada, ze bereme celé rodiny. Nedokazu si predstavit byt v takové situaci sama s

detmi bez chlapa. “ (19, Zena)

Citace naznacuji, Ze pro vétSinu pracovnikl je idealni scénaf ten, ve kterém je otec
pritomen a aktivni — ovSem spiSe v doplnujici roli, kterd nenarusuje primarni mateiskou
péci. Tato pfedstava vychazi z hluboce zakofenéného modelu komplementarity
genderovych roli. Ackoliv se néktefi pracovnici snazi piistupovat k rodi¢lim individualng,
v realné praxi dochazi k vyraznému zvyhodnovani tradi¢nich schémat. Pokud se rodi¢
chova ,,v souladu s ofekavanim* (otec pracuje, matka pecuje), je jeho role akceptovana.
Pokud vSak rodi¢ tyto hranice ptekracuje — naptiklad otec projevi zdjem o aktivni péci —
setkava se s pochybnostmi a skepsi.

Z rozhovort také vyplynulo, Ze gender neni pracovniky vniman jako explicitni bariéra
— vétSina jej oznacuje za podruzny nebo irelevantni faktor. Klicovym problémem jsou pro
né ,,postoje klientl“, ,pfipravenost nebo ,,motivace”. Vysledkem je vSak reprodukce

genderovych stereotypil — aniz by si to pracovnici uvédomovali.

LVetsinou se otcove schiizkam vyhybaji, takze se setkavame hlavné s maminkami. “ (17,

Zena)

,,Otcove se nam vyhybaj, reknou, Ze jdou do prace, nebo délaj na cerno... " (13, Zena)

Rovnocenné rodicovstvi je sice Casto deklarovanym idedlem, ale realita ukazuje

pon¢kud odlisny obraz.

, U téch otcu je ta podpora podle jejich individualnich planii castéji zamérend na tu
praci — vyhledavat, obvolavat [potencidlni zaméstnavatele], motivovat a pripominat jim, zZe

to maji delat... “ (15, Zena)

Zajimavym zjiSt€énim je, ze pracovnici vnimaji roli otce jako proménlivou podle
kontextu — pokud je otec pfitomen v Uplné roding, ocekava se, ze bude zivitel. Pokud je
samozivitel, ofekava se péce 1 vydéletna Cinnost, pfiCemz podpora nemusi odpovidat
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témto zvySenym narokiim. Vniméni rodicovské role je tak siln¢ ovlivnéno stereotypy, které

se promitaji do kazdodenni prace 1 do institucionalniho nastaveni.

., Porad tu mame takovy postoj k téem chlapiim, Ze je tak néjak vic obdivujeme za to, Ze
sami zvladaji ty déti a domdcnost. Rekneme si ty jo, to je skvély, je na déti sam, zatimco
kdyz to déla matka, tak je to uplné normalni. Uveédomujeme si to a snazime se s tim
pracovat, ale myslim, Ze je to tak néjak i vty spolecnosti, ty stereotypy mame tak asi

v§ichni, neni to jen tou nasi profesi. “ (16, Zena)

Dilezitym aspektem jsou rovnéz psychologické bariéry. Informatoti popisuji, Ze
otcové Castéji potlacuji emoce, vyhybaji se vyjadiovani obtizi a malokdy oteviené mluvi o
svych slabostech. To mize byt disledkem genderové socializace, kterd muzim ztéZuje

pfiznat zranitelnost jak sami sobé&, tak svému okoli.

»INekde v tech tradicnich rodinach je jakoby pod jejich uroven to, Ze by tem chlapim
pomahala jina zZena s tim, co je pro ne hodné osobné intimni — finance atd. Maji pocit, Ze

do toho nemdame co mluvit. Nechtéji, aby do toho nékdo jiny vidél. “ (18, Zena)

Tento psychologicky rozmér déle komplikuje pracovni piistup — otcové byvaji
vnimani jako ,nepfistupni, coz miize vést ke zjednoduSené komunikaci a niz§im
ocekavanim. Takovy jazyk i praxe pak netimysIné podporuji infantilizaci otcti a jejich

marginalizaci v péci o déti.
,ZPomdhame jim v tom, aby si uvédomili, Ze i oni maji byt vzorem.* (11, Zena)

Vypoveédi ukazuji také na rozdilné pfistupy mezi jednotlivymi pracovniky i
zafizenimi. Néktefi akcentuji specifické potfeby otcli a pfizpisobuji komunikaci a styl
prace — nc¢kdy az stereotypné. Jini se snazi o univerzalni pfistup, zalozeny na
individualnich pottebach. I zde se vSak ukazuje vnitini rozpor: deklarovany rovny ptistup

byva Casto v praxi upravovan podle genderovych predstav.
.My prosté bereme, Ze to je rodic, nevim, v cem by se to mélo lisit...  (I5, Zena)

., Musi se jim hodné veci vysvetlovat jinak, my jako Zensky jim to neumime Fict tak, jak

oni to potrebujou... “ (15, Zena)
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Dosazeni skute¢né rovnocenného rodicovstvi — tedy stavu, kdy jsou matky i otcové
vnimani a podporovani jako rovnocenni pecujici — se ukazuje jako mnohem slozitéjsi, nez
by se mohlo na prvni pohled zdat. Nerovnost vychazi nejen z individudlnich postoji
pracovnikd, ale 1 z oekavani samotnych rodicii a ze zplisobu, jakym je nastaven systém
pomoci. Uz samotny vstup rodiny do sluzby je poznamenan ptredpokladem, Ze hlavnim
pecovatelem bude matka — smlouvy se vétSinou uzaviraji s ni, komunikace je vedena jejim
smérem a déti jsou evidovany na jeji jméno. Pomoc je pak poskytovdna nejen podle
aktualni potieby, ale také podle toho, kdo je povazovan za ,,schopného ji vyuzit* —a v jaké

oblasti.

6.3 Moznosti a limity podpory ze strany zarizeni

Rozsah a kvalita podpory, kterou maji pracovnici pii praci s klienty, se mezi
zafizenimi vyrazné 1i8i. Nektefi z nich ocefuji supervize jako nastroj sdileni a sebereflexe,
jini upozornuji na nedostateéné praktické skoleni, které by reflektovalo konkrétni témata —

vcetné genderu a prace s otci.

. Skoleni jsem nezazila, ale supervize povazuju v tomhle sméru za prinosné, Ze se to

tam probere, co je potieba.” (13, Zena)

wkoleni asi zatim ne, spis byla moc vSeobecna a nebyla konkrétné nastavena na
nasi cilovou skupinu, coz je podle mé skoda. Takze prinosny to bylo, ale ne uplné pro tu

praci konkrétné s otci, z toho jsem si moc neodnesla. (14, Zena)

Zaméstnanci opakované uvadéji, ze se vétSinu dovednosti naucili ,,za pochodu®,

bez systematické podpory.

,,Ze Skoleni jsem si toho moc neodnesla. To spis tady z praxe, Ze se tady tim

Zivotem ten clovek néjak zformoval. “ (14, Zena)

Absence koncepéniho rdmce prace s otci znamenad, ze vysledna kvalita péce je silné
zavisla na individudlnim postoji konkrétniho pracovnika. Zminky o improvizaci, intuici a

,Vvlastnim usudku® jsou Casté. Nasledujici vyrok ukazuje, ze pfistup k rodi¢im se 1isi i
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podle typu pracovni pozice; zalezi tedy spiSe na tom, kdo konkrétné s rodinou pracuje, nez

na jednotné strategii.

., U nas maji SP i PSS rozdéleny ty rodiny, takze PSS muzZou navazat blizsi vztah. *
(18, Zena)

Instituce se v podpotfe prace s otci Casto soustiedi na individudlni pomoc —
konzultace, doprovody, planovani. Skupinové aktivity nebo systematickd prace se
specifickymi tématy (napt. muzska identita v roli otce) vSak chybi. V nékterych zatizenich
se objevuji navrhy na vytvotfeni muzskych skupin, ale nejsou realizovany, ¢astecn¢ i kvili

personalnim limitim.

»Mozna by nebyla spatna skupinova prdce pro ty tatinky... “ (16, Zena)

Objevuji se vsak i1 opacné nazory.

, ITeba u nezkuseného otce by meél socidalni pracovnik na té podpore jeho
rodicovské role néjak pracovat, ale spis néjak individualnée, nez formou néjaké skupinové
aktivity. To tady mame treba vareni, kam se tatové mohou taky zapojit, ale neni to

zameéreny primo na né. " (17, Zena)

Podivame-li se na vypovédi v ramci jednoho zatizeni, objevuji se zde urcité shody.
Naptiklad pracovnice I1 a I2 ze stejného zafizeni vnimaji absenci strategie a zminuji spise
intuitivni pfistup zaloZeny na improvizaci. Otcové jsou v jejich vyjadfenich spise ,,na
okraji“, bez jasn¢ definované prace s jejich rodicovskou roli. Tato podobnost naznacuje
sdilené institucionalni klima a hodnotovy ramec, ktery je pfendSen napfi¢ jednotlivymi
pozicemi.

Z analyzy vypovédi vyplyva, Ze koncepcni ramec prace s otci je roztiiStény a
nevychazi ze spolecné sdileného pohledu. Neni jasné, co je cilem — zda zapojeni otcli do
péce, posileni jejich rodiCovskych kompetenci, nebo zajiSténi financni stability. Tento
rozptyl vede k nejednotné praxi a znesnadnuje evaluaci.

Zavér této kapitoly potvrzuje, Ze systémova podpora je nedostate¢na. Otcovstvi
zUstava na okraji z4jmu, pracovnici se ¢asto musi spoléhat na vlastni intuici a zkuSenosti.
Pomahani otclim je tak nejen vyzvou, ale €asto 1 bifemenem, které nardzi na limity systému

1 individualnich kapacit.
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7 Diskuze

Cilem vyzkumu bylo porozumét tomu, jakym zplUsobem jsou otcové vnimani
pracovniky azylovych domil pro rodiny s détmi, jak se odrazeji genderové stereotypy v
praxi a do jaké miry systém podpory odpovida specifikiim muZzského rodiCovstvi. Diraz
byl dale kladen na moznosti posileni otcovské role v kontextu pobytovych socialnich
sluzeb pro rodiny s détmi.

Vyzkum ukdazal, ze otcové v azylovych domech celi nedostatecné systémové
podpote, kterd jen minimalné reflektuje jejich specifické potieby a roli v rodiCovstvi.
Zaroven se potvrdilo, Ze genderové stereotypy vyrazné ovlivituji ofekavani pracovnikl
vici otciim, coz Casto vede k jejich marginalizaci a vylu€ovani z aktivni rodi¢ovské role.
Vyzkum také odhalil rozpor mezi deklarovanym rovnostaiskym piistupem k obéma
rodi¢im a skute¢nou praxi, ktera spise reprodukuje tradi¢ni ptedstavy o otcovstvi.

Vyzkum dale ukézal, Ze otcové pobyvajici v azylovych domech postradaji
specifickou podporu zaméfenou na muze s détmi. VétSina dostupnych sluzeb je
koncipovana primarn€¢ pro matky, coz vytvaii strukturdlni nerovnovahu, kterd
znevyhodiiuje otce jako plnohodnotné pecujici osoby. Tato nerovnovaha je zéaroven
reflektovana 1 v literatufe, kde rodiCovstvi byva Casto implicitné spojovano s matefstvim
(Renzetti a Curran, 2005; Haworth, 2020).

Z rozhovorl vyplynulo, Ze i ti pracovnici, kteti deklaruji rovny piistup k obéma
rodicim, cCasto nevédomé prfizplisobuji své jednani genderovym stereotypiim. Toto
potvrzuji rovnéz zjisténi Gillernové (2011), podle nichZ jsou hluboce zakotenéné kulturni
pfedstavy o genderovych rolich ¢asto neuvédomované, a piesto zasadn€ ovliviiuji praxi.

Genderové predsudky se projevuji naptiklad v nizSich ocekévanich smérem k

otcim v oblasti péfe o déti a obcas také az v infantilizujicim postoji, kdy je otcovstvi
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vnimano jako néco, co je tfeba teprve rozvijet, ,,ucit* ¢i podporovat skrze intervence. Tento
postoj vSak zpochybiiuje ptfirozenou kompetenci muzii v roli rodi¢e a mize piispivat k
jejich zneschopnéni (Matousek et al., 2010; Lamb, 2010). V disledku toho jsou otcové
Casto opomijeni jako aktivni pecujici osoby, coZ brani jejich plnohodnotnému zapojeni do
rodicovskeé role.

Glumbikova a Gojova (2016) upozoriiuji, Ze soucasné nastaveni azylovych domu je
v mnoha pfipadech pro uzivatele nevyhovujici — az v jedné tretiné piipadt dochazi k
opakovanému stfidani pobytii bez dosaZeni dlouhodobé reintegrace. U otct je tato situace
komplikovéna jejich ,neviditelnosti v systému — v odborné literatuie i praxi je jejich
specificka situace a zkuSenost vyrazné¢ podreprezentovana (Haworth, 2020). Jak
v literatufe, tak v pfistupu instituci pfetrvava tendence vnimat ,,rodi¢e jako synonymum
pro ,,matky*, coz dale prohlubuje exkluzi otcii ze systémové podpory.

Rozhovory ukazaly, Zze gender neni pracovniky vniman jako explicitni problém — je
spiSe tiSe pfitomny a ovliviujici praktické fungovani sluzeb. Hodnoceni rodic¢t je Casto
postaveno na kulturnich pfedstavach o tom, co je ,,spravné* rodicovstvi, pfi¢emz otcové
byvaji vnimani jako homogenni skupina — casto bez rozliSeni individudlnich potieb,
motivaci ¢i moznosti. Tim dochézi k piehlizeni strukturalnich bariér a ke zjednodusovani
jejich situace, coz miize bréanit cilenéj$i a efektivnéj$i podpoie (Sobotkova, 2012;
Matousek a Pazlarova, 2014).

Zaveéry vyzkumu odpovidaji zjisténim zahrani¢nich autorl, podle nichz byva
rodiCovstvi otci bez stabilniho bydleni v ramci socidlnich sluzeb marginalizovano
(Roopnarine, 2015; Haworth, 2020). Sluzby zlistavaji zaméfeny na matky a dé€ti, zatimco
otcové jsou Casto vnimani jako sekundarni pecovatelé. Tato nerovnovéaha potvrzuje nutnost
vétsi inkluze otcil do planovani, realizace i evaluace socidlnich sluzeb.

Vyzkum proto apeluje na prehodnoceni pfistupu azylovych domt a doporucuje
klast vétsi diraz na muzskou rodicovskou roli. Soucasti zmén by mélo byt systematické
vzdélavani personalu v oblasti genderovych aspektii rodiCovstvi a cilena podpora otcovské
identity. Jak uvadi Matousek (2013b), efektivni socidlni prace musi vychéazet ze znalosti
zivotni situace klienta — a v pifipad¢ otcli samozivitelll to znamenda nejen pochopeni jejich
role, ale také prekonani instituciondlnich a kulturnich ptekazek, které jejich zapojeni do

péce brani.
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8 Zaver

Prace poukédzala na to, Ze otcové v azylovych domech pro rodiny s détmi
predstavuji specifickou a dosud nedostate¢né prozkoumanou skupinu klientd socialnich
sluzeb. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jejich rodicovstvi je vyrazné ovlivnéno stereotypnimi
piistupy pracovniki i instituciondlnim nastavenim zafizeni, ktera nejsou primarné urcena
pro otce s détmi. Vyznamnym zavérem je potieba vétsi systémové podpory téchto otcl a
zaClenéni jejich perspektivy do socialné-politického planovani. Pro praxi to znamena
nutnost piehodnotit nastaveni sluzeb v azylovych domech tak, aby reflektovaly nejen
potieby matek, ale 1 aktivnich otcti usilujicich o kontakt se svymi détmi a jejich vychovu.

Vyzkum ukézal, Zze pfistup pracovnikli k otcovstvi je formovan nejen jejich
individudlnimi postoji a hodnotami, ale také Sir§im instituciondlnim prostfedim, které ¢asto
nevédomky reprodukuje genderové stereotypy. I kdyz pracovnici cCasto deklaruji
rovnostaisky ptistup, v kazdodenni praxi se tento ideal rozplyva ve vzorcich chovani, které
automaticky stavi matky do role primarnich pecovatelek, zatimco otcové jsou vnimani
spiSe jako pomocnici nebo dopliujici aktéfi. Angazovanost muzii v péci je pak Casto
ocenovana jako ,,bonus®, nikoliv vnimana jako o¢ekavany standard.

Jednim z klicovych zjisténi je, Zze genderova rovina ziistava v prostfedi socidlnich
sluzeb vétSinou netematizovana. Gender neni béZn€ chapan jako analytickd kategorie, a
tudiz se nestava predmétem systematické reflexe. Presto pravé gender vyznamné ovlivituje
zpusob, jakym pracovnici vnimaji rodice, jaké role jim pfisuzuji a jak s nimi komunikuyji.
Tato nepojmenovana, ale hluboce zakofenéna dimenze se promitd do kazdodenni praxe a
ptispiva k tomu, Ze otcové jsou nadale znevyhodnovani jako plnohodnotné pecujici osoby.

V rozhovorech se rovnéz ukédzalo vyrazné napéti mezi deklarovanymi postoji
pracovnikl a realnou kazdodenni praxi. Mnozi pracovnici tvrdi, ze pfistupuji ke klientim

bez rozdilu, avSak pii konkrétnich rozhodnutich a ve zpiisobu komunikace se casto
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objevuji tradi¢ni pfedstavy o rolich muzl a Zen. Rozdilné standardy pii hodnoceni matek a
otct tak pretrvavaji i tam, kde je zamérem rovny piistup.

Zménu téchto pristupli se snazi iniciovat jednotlivei, ktefi vSak Casto narazeji na
systémové piekazky — nedostatek metodické opory, absenci piikladii dobré praxe, malo
prostoru pro sdileni zkuSenosti a omezenou institucionalni podporu. V prostiedi, kde
reflexe neni podporovana, se zména stava individudlnim Gsilim, které je kiehké a nachylné
k vyhoteni. Naopak tam, kde existuje prostor pro tymovou diskuzi, supervizi a otevienou
komunikaci, se dafi nastavovat rovné&jsi a vice respektujici pfistupy k muzskym klientim.

Analyza ukazala, ze pfistup k otcovstvi v socidlnich sluzbach je roztfistény,
metodicky neukotveny a zavisly na osobni iniciativé pracovnikl. Zatimco nékterd zatizeni
aktivné podporuji zapojeni otcii do péce a Zzivota v zafizeni, jind nadale operuji s

predstavou, ze hlavnim nositelem rodi¢ovské kompetence je matka.

Pokud ma byt prace s otci skuteéné efektivni a genderové rovnd, je zapotiebi

podniknout nékolik klicovych krokt:

e Vzdélavani a supervize: systematicky vzd¢lavat pracovniky v oblasti genderové
citlivého pristupu, poskytovat prostor pro reflexi a vytvaret bezpecné podminky pro

proménu zavedenych praktik.

e Metodickd podpora: vytvorit srozumitelny a dostupny ramec prace s otci, ktery

vychazi z osvédCené praxe a reflektuje potieby jak pracovniki, tak klientt.

o Instituciondlni zakotveni: ukotvit podporu otcovstvi jako nedilnou soucast agendy

zafizeni, nikoli jako doplitkovou ¢i dobrovolnou aktivitu.

e Oteviend komunikace o genderu: aktivné tematizovat gender na vSech Urovnich
organizace — od vedeni pfes tymovou spolupraci az po piimou praci s klienty — a

tim rozkryvat stereotypy, které ovlivituji rozhodovani a o¢ekavani.

Podpora otcti v socialnich sluzbach nemtize byt G€innd bez $ir§i zmény vnimani
rodicovskych roli. Nesta¢i jen individudlni snaha jednotlivych pracovniki — je tieba
systémové zmeény, které jim umozni opustit zazité stereotypy a rozvijet profesionalni praxi

postavenou na rovnosti, respektu a reflexi genderové rozmanitosti.
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