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Anotace

Tato bakalaiska prace se zabyva tématem Perspektiva ucitelii a jejich pristup
k inkluzivnimu vzdeélavani. Teoreticka ¢ast se vénuje vymezeni inkluzivniho vzdélavani, jeho
principtim, historickému vyvoji a legislativnimu ramci v Ceské republice. Dale popisuje roli
ucitele, asistenta pedagoga, Skolniho klimatu a vyznam dal§iho profesniho vzdélavani

v kontextu inkluze.

Vyzkumna c¢ast je realizovana formou kvalitativniho Setfeni prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovort s uditeli, asistenty pedagoga, feditelkou skoly a vychovnou
poradkyni na jedné zakladni Skole ve Stfedoceském kraji. Cilem prace je analyzovat jejich
postoje k inkluzi, zkuSenosti s dalSim vzdélavanim, motivaci k ucasti a souvislosti s délkou

pedagogické praxe.

Klicova slova

Inkluzivni vzdélavani, ucitel, asistent pedagoga, dalsi vzd€lavani, Skolni klima, zékladni

Skola, prvni stupen, specialni vzdélavaci potieby, kvalitativni vyzkum



Annotation
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Uvod
Uvod

Tématem bakaldiské prace je Perspektiva ucitelii a jejich pristup k inkluzivnimu
vzdeélavani. Inkluzivni vzdélavani, které v poslednich letech predstavuje vyrazné téma v oblasti
Skolstvi, se tyka nejen samotnych zaki, ale také pedagogt, rodici a celého skolského systému.
Jeho cilem je zajistit rovné podminky ve vzdélavani pro vSechny déti, s ohledem na jejich

individualni potieby ¢i znevyhodnéni.

Zavadéni inkluzivniho vzdélavani do béznych skol pfinasi fadu vyzev, které se v praxi
¢asto ukazuji jako naro¢né a mnohdy sporné. V odbornych i laickych diskusich stale zaznivaji
otazky, zda je inkluze skute¢né¢ funkéni a spravedliva pro vSechny déti, jak ovlivituje kvalitu
vyuky, azda se dafi dostatecné naplnovat potieby jak zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, tak jejich spoluzdkl. Klicovou roli v celém procesu hraji ucitelé, kteti inkluzi
realizuji ptfimo ve tfidach — a prave jejich postoje, zkuSenosti a mira podpory zdsadné€ ovliviuji
jeji uspésnost. Prestoze je inkluze soucasti ceského Skolstvi jiz nékolik let, mnohé otazky
zustavaji oteviené a stale chybi jednoznac¢né odpovédi podlozené praxi. Existuje tedy urcita
mezera v poznani (knowledge gap), kterd se tykd zejména pohledu uciteld na inkluzivni
vzdélavani a vlivu dal§iho vzdélavani na jejich profesni jistotu, pfipravenost a motivaci. Tato
bakalafska prace reaguje pravé na tuto mezeru asnazi se prostiednictvim kvalitativniho
vyzkumu ptispét k hlubSimu porozuméni soucasné praxe inkluzivniho vzdélavani o€ima

pedagogickych pracovnikd.

Cilem bakalafské prace je zmapovat a analyzovat perspektivu ucitell a asistentl pedagoga
k inkluzivnimu vzdé€lavani se zaméfenim na jejich zkuSenosti s dal§im vzdélavanim, motivaci

k ucasti a souvislosti s délkou praxe.

Teoretickou ¢ast jsem rozdélila do né&kolika kapitol. V tivodu pfiblizuji, co znamena
inkluzivni vzdélavani, jaké jsou jeho principy, komu je urceno a jaky je jeho vyvoj zavadéni.
Vénuji se také rozdilu mezi inkluzi a integraci, legislativnim ramctim, které inkluzi podporuji,

a roli u¢itele v tomto procesu.

Prakticka ¢ast prace zahrnuje kvalitativni vyzkum. Zkoumam zde pfistup ucitelti k inkluzi,
jejich zkuSenosti s dalSimi formami vzdélavani a ndzory, zda je soucasné pojeti inkluzivniho
vzdélavani skuteCné efektivni. Data, ziskand prostfednictvim strukturovanych rozhovord,

analyzuji s cilem popsat realny pohled ucitelt na inkluzi v kazdodenni praxi.



Uvod

Motivaci pro vybér tématu je mij dlouhodoby zijem o pedagogickou praxi, prace
s riznorodymi skupinami déti a snaha porozumét tomu, co vSe ovliviiuje postoj ucitele k jedné
z nejdiskutovanéjsich oblasti soucasného Skolstvi. Zarovenn Cerpam z vlastnich zkuSenosti
v jedné zékladni Skole, kde se problematika inkluze a spoluprace s asistenty pedagoga ukazuje

jako kazdodenni realita.



Teoreticka c¢ast

Teoreticka c¢ast

Teoreticka Cast prace se zaméiuje na vymezeni zakladnich pojmt a souvislosti tykajicich
se inkluzivniho vzdélavani v ¢eském skolstvi. Nejprve jsou piedstaveny principy inkluze, rozdil
mezi integraci ainkluzi avyvoj zavadéni pfistupu ke vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Nasleduje ptehled legislativniho ramce, ktery inkluzi podporuje,
vcetné¢ narodnich i mezindrodnich dokumenti. Pozornost je vénovana také roli ucitele

v inkluzivni tfidé a vyznamu dal$iho vzdélavani pro jeho profesni rozvoj.

1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

Pojem inkluzivni vzdélavani je Casto zkrdcené oznafovéan jako inkluze. Nejde pouze
o termin pouZzivany v sociologii, ale je znam 1 v $ir§Sim kontextu a vztahuje se ke spole¢nosti
jako celku.! Inkluze se stala celospolecenskym i politickym pozadavkem, ktery patii k nejvice
diskutovanym a zarovein kontroverznim tématiim, zejména v oblasti Skolstvi. Z tohoto diivodu
existuje celd fada ndzorl jak ze strany odbornikii v akademické sféfe, tak fteditelli Skol,

specidlnich pedagogi, ale 1 politiki.

Pokud je ve skolach kladen diiraz na rozvoj respektu k diverzit¢ a odlisSnostem zakd, bez
ohledu na jejich pohlavi, zdravotni stav, etnickou ptisluSnost ¢i socidlni zazemi, je zadsadni, aby

obdobny piistup platil i v rimci celé spole¢nosti. >

. Inkluze ve skutecnosti predstavuje model socidlniho souziti (koexistence) vychazejici
zvelmi zretelnych filozofickych zakladu, ktery vyzaduje zasadni prehodnoceni aktudlné
dominantnich postojii a pristupu vétsinové spolecnosti k odlisnostem mezi lidmi — a to v kazdé

oblasti Zivota (obr. 1).

1 SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika. Praha: Grada Publishing, a.s., 2022
2 MRAZKOVA, Jana. Inkluzivni vzdélavini pohledem vedeni $kol a $kolnich specidlnich pedagogii. Praha:
Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta, 2020
3 MRAZKOVA, Jana. Inkluzivni vzdélavani pohledem vedeni skol a §kolnich specidlnich pedagogii. Praha:
Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta, 2020
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Obrazek &. 1 Koncept socidlni inkluze®
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1.1 Formy souZziti ve Skolstvi

Teoreticka c¢ast

Ptistupy k feSeni rozdilli mezi zéky ve vzdélavacim systému se v pribéhu historie vyvijely

a dodnes existuje n¢kolik zakladnich forem piistupi, jako jsou exkluze, separace (segregace),

kooperace, integrace a inkluze. V soucasné dob¢ se nejcastéji vyuzivaji integrace a inkluze,

které se vSak vyrazné liSi. Integrace ptedstavuje zatfazeni ditéte do bézné Skoly pouze

s minimalnimi Upravami. Inkluze naproti tomu usiluje o vytvofeni prostfedi, ve kterém jsou

respektovany individualni potieby kazdého zaka a ve kterém ma kazdy zak stejnou pfileZitost

k plnohodnotnému vzdélavani. V inkluzivnim prostfedi nejsou Zaci rozdéleni do rtznych

homogennich skupin (naptiklad podle vzdélavacich schopnosti), ale tvoii jednu heterogenni

skupinu.’

Jednotlivé formy:

» Exkluze — dit¢ je vylouceno ze skupiny nebo ze vzdélavaciho systému a neucastni

se bézného vzdélavani

> Separace/Segregace — dit¢ je oddéleno od b&zné populace a vzdélavano

v samostatné specialni Skole nebo specidlni tfidé v ramci béZzné Skoly (divody

mohou byt také politicke)

» Kooperace — déti mezi sebou spolupracuji a uci se riiznym schopnostem jeden od

druhého

4+ MRAZKOVA, Jana. Inkluzivni vzdélavani pohledem vedeni $kol a skolnich specidlnich pedagogii. Praha:

Univerzita Karlova — Pedagogicka fakulta, 2020

5 ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton, 2014
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Teoreticka c¢ast

» Integrace — dit¢ je zaclenéno do bézné skoly, ovSem pouze s minimalnimi

upravami

» Inkluze — dit¢ je pln¢ zaclenéno do bézné tfidy s aktivni podporou a Gpravami

prostiedi tak, aby mohlo rovnocenné fungovat s ostatnimi zaky®

Obrazek &. 2 Zakladni mozné pristupy ke vzdélavani déti’

ZAKLADNIi MOZNE PRISTUPY

KE VZDELAVANI DETI

Déti s podplrnymi
opatfenimi se, pokud

I N KL U Z E je to mozné, vzdélavaji
v bézné tfidé spole¢né
se vSemi détmi.

Déti s postizenim, nesplriujici
(ale pfipadné i splfiujici) kritéria,

ex kI u Z e ktera vice éi méné svévolné
vymezi néjakéa vyssi instance,
se kompletné vylouci
ze vzdélavani.

Déti, ktere se maji vzdélavat,

’ Se re a ce se rozdéluji podle predem
o vymezenych kritérii na urgité

podskupiny.

Nadale existuji vedle sebe

~ rozdilné podskupiny, ale déti
inte grace ‘wiamm:
s uréitou podporou -
navstévovat bézné skoly.

® ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton, 2014

7 APIV | NPI CR - Zakladni mozné piistupy ke vzd&lavani déti. In: APIV B [online]. 12. 11. 2017

[cit. 15.04.2025]. Dostupné z: http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-ucitel/1128-zakladni-mozne-pristupy-k-
edukaci-deti
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Teoreticka c¢ast

1.2 Inkluze X integrace

Samotny pojem inkluze a inkluzivni vzdélavani se v pedagogické terminologii ustalil jiz
v roce 1994 béhem konference v Salamance. Neznamena to vSak, Ze inkluze neexistovala uz
diive. Jiz v minulosti miizeme nalézt zaklady inkluzivnich pfistupti, naptiklad v koncepcich
Jana Amose Komenského nebo Vaclava Piihody, ktefi podporovali ideu jednotné, avsak
diferencované pojaté skoly. Termin inkluze pochézi z latinského slova inclusio, které znamena
zahrnuti, zacClenéni Ci zapojeni. Z toho vyplyva, Ze inkluzivni vzdélavani je ptistup, ktery

zacletiuje viechny déti bez rozdilu do b&znych kol .®

Integrace oproti tomu zaky rozdéluje na ,,normalni“ a ,ostatni“. V praxi se to muze
projevit naptiklad tak, Ze vétSina (,,normalni* Zaci) ma dominantni postaveni, zatimco mens$ina
je sice zahrnuta, avSak ne vzdy plné€ zaclenéna. Ackoliv mize byt ptistup integrace pratelsky,
neznamena to nutné, ze je také rovnocenny. Integrace spiSe zdirazituje odliSnosti, nez aby

podporovala skute¢né za¢lenéni.’

Integraci tedy nelze povaZovat za Uplné zaclenéni, nebot’ stale zistadva hranice mezi
vétSinou (,,normalnimi*) a mensinou (,,témi druhymi‘). Podpora je poskytovana pouze jedné
skupiné, coz muize jesté vice zvyraznit odlisnost. Oproti tomu skutecnd inkluze zajistuje, ze
vSechny déti jsou vnimany jako rovnocenné a potfebnou podporu dostava kazdy, kdo ji
aktualné potiebuje. Susanne Abramova objasiiuje rozdil mezi integraci a inkluzi praveé tim, Ze
integrace stale zdlraziuje rozdily mezi Zaky, zatimco inkluze vychazi z konceptu, Ze vSichni

74ci se aktivné Gi¢astni vyuky podle svych individualnich schopnosti a moznosti.!°

Autor Walter Krog poukazuje na velkou rozdilnost pojmt a uvadi ,,Jestlize integraci
chapeme zacleneni dosud vyloucené osoby, inkluze usiluje o uznani rozdilnosti ve spolecném,
to znamena vyhovet individualité a potrebam vsech lidi. Lidé nejsou v tomto pojeti rozdeleni do
skupin (napr. nadani, postizeni, mluvici odlisnym jazykem atd.) Zatimco v pojmu integrace jesté
zaznivd predchozi vylouceni ze spolecnosti, inkluze znamend spolurozhodovani a spoluutvareni
provSechny lidi bez vyjimky. Inkluze zahrnuje vizi spolecnosti, jejiz vSichni clenové se prirozené

mohou ucastnit viech oblasti a v niz jsou samoziejmé zohlednény potieby viech jejich cleni. “!!

8 VOMACKOVA, Helena. Vyzkumny pohled na inkluzi a jeji determinanty. Usti nad Labem: Pedagogické
fakulta Univerzity J.E. Purkyné v Usti nad Labem, 2015
9 ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton, 2014
10 ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton, 2014
' ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi. Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton, 2014
13



Teoreticka c¢ast

Obriazek & 3 Zak s postizenim v inkluzivnim vzdélavani'?
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- J
- N . e
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4 vysoky pocet zaku /
?Paaku“c'fh rotzn!k,’ nedostateéna
zaku, ktefi vzdélani ey e
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Skoly
. /

Obrazek &. 4 Zak s postizenim v integrovaném vzdéldavani®

potfebuje [ ma specialni potfeby }

speciainiho pedagoga \ /
- J

neadekvatné reaguje,
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potiebuje specialni
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Dité jako
problém

> g nedostane se do

4 je odli$né od ) Skoly bez pomoci
ostatnich déti

. /

1.3 Segregace x exkluze

Pojem socidlni vylouceni (exkluze) je v oblasti socidlnich véd relativné novy, ackoli
samotneé jevy spojené se segregaci a vyluCovanim urcitych skupin ze spolecnosti jsou star¢ jako
spolecnost sama. Termin socidlni exkluze zacal vyraznéji vstupovat do vefejného diskurzu az

v poslednich n&kolika desetiletich, nicméné jeho podstata méa hluboké historické koteny.'*

Prvni zminky o pojmu socialni exkluze pochazeji z Francie 60. a 70. let 20. stoleti, kdy

byli lidé Zijici v chudobé oznacovani jako les exclus — vylouceni. Vyznamnym momentem se

12 VITKOVA, Marie, Helena VADUTOVA a Véra VOITOVA. Historicky vyvoj a soucasné pojeti inkluzivniho
vzdélavani. In: . Dostupné

z: https://is.muni.cz/do/ped/kat/specped/specped/um/Vadurova Integrace Inkluze 2009.pdf

13 VITKOVA, Marie, Helena VADUTOVA a Véra VOITOVA. Historicky vyvoj a souéasné pojeti inkluzivniho
vzdélavani. In: . Dostupné

z: https://is.muni.cz/do/ped/kat/specped/specped/um/Vadurova Integrace Inkluze 2009.pdf

14 TOUSEK, Ladislav. Socialni vylouéeni a prostorové segregace. AntropoWeb [online]. 2007. Dostupné

z: http://www.antropoweb.cz/cs/socialni-vylouceni-a-prostorova-segregace
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stalo pouziti terminu Reném Lenoirem v roce 1974, ktery takto oznacil osoby vyloucené ze
systému socialniho zabezpeceni. Zpocatku byla exkluze vniména predev§im v ekonomickém
a politickém kontextu jako reakce na rostouci nezaméstnanost, ktera vedla k vytésnovani
urcitych skupin obyvatelstva na okraj spolecnosti a k omezeni jejich pfistupu ke zdrojim

dostupnym vétsinové populaci.'

V pribéhu historie existovalo vice forem socidlniho vylouceni, pfi¢emz jednou
z nejviditelnéjsich byla prostorova segregace. Jednim z nejstarSich historickych ptiklada jsou
ghetta. Prvni ghetto vzniklo roku 1516 v Benatkach, kam byli nucené sestéhovani zidovsti
obyvatelé. Az do 19. stoleti byla ghetta béznym nastrojem segregace zidovské populace v celé
Evropé. Ve 20. stoleti se pojem ghetta rozsitil predevsim ve Spojenych statech americkych, kde
oznacoval oblasti obyvané imigranty a pozdéji Afroameriany. Zatimco pivodné nemusela
ghetta nutné souviset s chudobou, postupem casu byla vyrazné zatizena ekonomickou a socidlni

deprivaci.'®

Dalsim ptikladem prostorového vylouceni jsou slumy, jejichz prvni vyskyt je spojen
s 19. stoletim a primyslovou revoluci v Londyné. Slo o chudinské &tvrti charakterizované
nizkou kvalitou bydleni a nedostate¢nou sanitarni infrastrukturou. Na rozdil od ghett zde nebyla

hlavni pfi¢inou segregace etnicka ¢i nabozenska piislusnost, ale ¢isté ekonomicka chudoba.!”

Ve Francii se specifickou formou prostorového vylouceni staly banlieues — pivodné
pfedméstské Ctvrti urené pro stfedni tfidu, kam byli od poloviny 20. stoleti postupné
sest€éhovani pfistéhovalci, zejména ze severni Afriky. V disledku ekonomické stagnace
a narustajici nezaméstnanosti dochazelo od 70. let 20. stoleti k vyrazné socidlni izolaci téchto

oblasti. Ty se nasledné staly ohnisky napéti a socidlnich konfliktd.'®

Z uvedenych historickych ptikladii je patrné, Ze projevy segregace a exkluze se v riznych
obdobich vyvijely odliSnymi zplisoby, pfi¢emz vzdy odrazely specifické ekonomické, kulturni
asocidlni podminky. Ackoli se ménila terminologie izplsoby, jakymi byly tyto jevy

popisovany, jejich podstata — tedy vytlaCovani urcitych skupin na okraj spolecnosti — zlistava

'S TOUSEK, Ladislav. Socialni vylouéeni a prostorové segregace. AntropoWeb [online]. 2007. Dostupné
z: http://www.antropoweb.cz/cs/socialni-vylouceni-a-prostorova-segregace
'© TOUSEK, Ladislav. Socialni vylouéeni a prostorové segregace. AntropoWeb [online]. 2007. Dostupné
z: http://www.antropoweb.cz/cs/socialni-vylouceni-a-prostorova-segregace
17 TOUSEK, Ladislav. Socialni vyloudeni a prostorova segregace. AntropoWeb [online]. 2007. Dostupné
z: http://www.antropoweb.cz/cs/socialni-vylouceni-a-prostorova-segregace
'8 TOUSEK, Ladislav. Socialni vylougeni a prostorové segregace. AntropoWeb [online]. 2007. Dostupné
z: http://www.antropoweb.cz/cs/socialni-vylouceni-a-prostorova-segregace
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stale aktudlni. Porozuméni historickému vyvoji téchto procesti ndm v soucasnosti umoziuje
1épe uchopit jejich komplexni povahu a disledky, které jsou dulezité i v kontextu vzdélavaci

politiky a praxe.'’

1.4 Vyvoj zavadéni inkluze

Pii sledovani vyvoje inkluzivniho vzdélavani v evropskych zemich lze rozlisit dvé
vyvojové faze, které se Casto objevuji soubézné. Prvni faze se zamétuje na znovuzaclenovani
déti a zakh, kteti byli v minulosti vylouceni ze vzdélavani kvili urcitému zdravotnimu
znevyhodnéni — v nékterych ptipadech dokonce osvobozeni od povinné skolni dochazky. Tato
etapa vychazi z principu prava kazdého ditéte na vzdelani, at’ uz probihd v bézné skole, ve

specialnim zaiizeni, doma, nebo v jiném institucionalnim prostiedi.?’

Ve druhé fazi se inkluzivni praxe opird o mySlenku, Ze vSechny déti z urCité spadoveé
oblasti navstévuji jednu spole¢nou $kolu, pficemz vyuka je ptizpiisobena jejich individualnim
potfebam, schopnostem izajmim. Tento pfistup klade diraz na otevienost Skol vuci
rozmanitosti a na to, ze prave tato rtiznorodost mize byt piinosem pro dalsi rozvoj celé Skoly
i vSech jejich zaki.?!

Inkluzivni vzdélavani miize byt vnimano v ndvaznosti na historické pedagogické
mySlenky kladouci diraz na respekt k jednotlivei. Pojeti inkluze souzni s Komenského vizi
Skoly jako dilny lidskosti. Zaroven lze nalézt paralelu s pfistupem Lva Nikolajevice Tolstého
ke vzdélavani, v némz je Zdk vychodiskem i cilem vychovné-vzdélavaciho procesu. Na tyto
souvislosti navazuje 1 pojeti inkluze jako pokra¢ovani Piihodovy koncepce jednotné, a piesto
diferencované pojaté Skoly. Ve své podstate¢ tedy nejde o zcela nové téma, ale o téma
znovuobjevené, které v souéasnych spoledenskych podminkach v Ceské republice i v Evropé

nabyva novych rozmért a vyznamovych kontexti.?

TOUSEK, Ladislav. Socialni vylou¢eni a prostorova segregace. AntropoWeb [online]. 2007. Dostupné
z: http://www.antropoweb.cz/cs/socialni-vylouceni-a-prostorova-segregace
20 HAJKOVA, Vanda a Iva STRNADOVA. Inkluzivni vzdélavani: [teorie a praxe]. Praha: Grada, 2010
2l HAJKOVA, Vanda a Iva STRNADOVA. Inkluzivni vzdélavani: [teorie a praxe]. Praha: Grada, 2010
2 VOMACKOVA, Helena. Vyzkumny pohled na inkluzi a jeji determinanty
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2 LEGISLATIVA A DOKUMENTY PODPORUJICI
INKLUZI

Jednou z vyznamnych oblasti v ramci inkluzivniho vzdé€lavani je legislativa — tedy
zakony, vyhlasky a dal§i prdvni normy, kterymi se musi fidit pedagogicti i nepedagogicti
zaméstnanci $kolskych zafizeni. Tato pravidla jsou jednotné platnd na uzemi celé Ceské
republiky, nékterd opatieni jsou pak stanovena také v ramci Evropské unie. V této kapitole jsou
pfedstaveny ty pravni pfedpisy, které¢ maji pro oblast inkluzivniho vzdélavani zdsadni vyznam.

Jedna se ptedevsim o Skolsky zakon a s nim souvisejici vyhlasky.

V Ceské republice je inkluzivni vzdélavani nejvyraznéji upraveno zakonem ¢&. 561/2004
Sb., na ktery navazuji naptiklad vyhlaska €. 72/2005 Sb. a vyhlaSka ¢. 73/2005 Sb. Tyto
dokumenty stanovuji, Ze integrace zdka se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim probiha
se souhlasem zdkonného zastupce a feditele Skoly na zakladé doporuceni pedagogicko-

psychologické poradny nebo piislusného specialné pedagogického centra.?’

2.1 Zakon ¢. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Tento pravni ptedpis je znamy predevSim pod oznacenim ,,Skolsky zdkon* a upravuje
fungovani Skolskych zatfizeni (pfedSkolni, zékladni, stfedni, vyS$i odborné 1 dalsi vzdélavaci

instituce) a stanovuje podminky realizace vzdélavani a vychovy.
Zasady vzdélavani:

Prvni zésadou, kterou Skolsky zdkon stanovuje, je rovny ptistup ke vzdélavani pro obCany

Ceské republiky iob¢any jinych &lenskych statd Evropské unie. Vzdélavani musi byt

poskytovano bez diskriminace na zaklad¢ rasy, pohlavi, jazyka, viry, narodnosti, etnického

nebo socialniho pivodu, majetku ¢i zdravotniho stavu. Musi byt také zohlednény individualni

vzdélavaci potreby jednotlivcu.

Mezi dal$i vyznamné zasady vzdelavani patii vzdjemnd ucta, respekt, solidarita

a nazorova snasenlivost vSech ucastnikli vzdélavani. Soucasti téchto zasad je také pravo obcant

3 VOMACKOVA, Helena. Vyzkumny pohled na inkluzi a jeji determinanty
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Ceské republiky i jinych sttt Evropské unie na bezplatné zékladni a stiedni vzdélavani ve

Skolach ztizenych statem, krajem ¢i obci.

Vzd¢€lavaci proces je neustale rozvijen na zéklad¢é novych védeckych poznatki, vyzkumu

a s vyuzitim modernich pedagogickych metod. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny v souladu

s cili a vzd€lavacimi programy. Dulezitou zadsadou je rovnéz moznost celozivotniho vzdélavani,

které mtize kazdy vyuzit podle vlastniho uvazeni.**
Obecné cile vzdélavani:

Obecné cile vzdélavani predstavuji smér, jimZz se ma clovek béhem svého vzdélavaciho

procesu ubirat. Hlavnim cilem je celkovy rozvoj osobnosti jedince, ktery ma byt vybaven

poznavacimi i socialnimi schopnostmi vyuzitelnymi v zivoté. Patii sem napiiklad mravni
a duchovni hodnoty, pracovni dovednosti a schopnost celozivotniho uceni.

Vzdélani mé poskytovat vSeobecny piehled, ktery jedinec miize dale rozvijet podle svych

zajmu a predpokladti. Dulezitym aspektem je také pochopeni a respektovani demokracie

pravniho statu a lidskych prav a svobod, véetné odpovédnosti za jejich dodrzovani. Mezi dalsi

cile patii i uplatiiovani principu rovnosti mezi viemi.?

2.2 Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a Zakld nadanych

Inkluzivni vzdélavani je legislativné dale upraveno vyhlaSkou €. 27/2016 Sb. Ta stanovuje
pravidla pro poskytovani podplrnych opatfeni, organizaci vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP) a Zakd nadanych, a jejich zaclenovani do Skolniho prostiedi.
Cilem je zajistit rovné pftilezitosti ve vzdélavani jak pro zaky se SVP podle § 16 odst. 9

$kolského zakona, tak pro zaky nadané.?®

24 7akon &. 561/2004 Sb., skolsky zakon. Praha: Ceska republika, 2004

25 7akon &. 561/2004 Sb., skolsky zakon. Praha: Ceska republika, 2004

26 Vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakil se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a zakt nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
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» Vzdélavani zaki podle § 16 odst. 9 zdakona (se zdvaznymi hendikepy)

Do této skupiny spadaji zaci s t€z8imi formami postizeni — mentdlnim, télesnym,
smyslovym nebo kombinovanym. Vzdélavani téchto zakt byva Casto narocné, zejména pokud

jsou tito zaci zafazovani do béznych skol s vyuzitim podpirnych opatteni.

Dalsi moznosti jsou specidlni tfidy zfizené v ramci béznych skol. Tyto tfidy vSak nemusi
vzdy poskytovat dostatecné podminky pro rozvoj zaka, a proto v nékterych ptipadech prichazi
v tvahu zatazeni do specidlnich §kol, které jsou 1épe piizpiisobeny potfebam zaki se zdvaznym

hendikepem.?’

O zatazeni zéka do specidlni tfidy nebo Skoly rozhoduje Skolské poradenské zatizeni
(napt. pedagogicko-psychologickd poradna), a to vzdy se souhlasem zdka a jeho zakonného
zastupce. Vzhledem k nutnosti intenzivnéj$i podpory je pocet zaki ve specialnich tfidach
omezen — obvykle se pohybuje mezi 4 az 14 zéky v zavislosti na mite jejich potieb. V piripade

zlep$eni stavu miize byt zak zafazen zpét do bézné skoly.?®

27 Vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami a zakd nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
28 Vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakil se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a zakt nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
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3 CILOVE SKUPINY INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Inkluzivni vzdé€lavani je zalozeno na principu rovného ptistupu ke vzdélani pro vSechny
zaky, nikoliv pouze pro ty, ktefi maji specialni vzdélavaci potieby. Z tohoto pohledu je cilovou
skupinou inkluzivniho vzdélavani kazd¢é dité, bez ohledu na jeho schopnosti, zdzemi c¢i
znevyhodnéni. Piesto vSak inkluzivni opatieni nejéastéji smétuji k zaktim, u kterych je potieba

zvysené podpory nebo tprav vyuky.

Do téchto skupin patii zejména Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), mezi
které fadime zdky s télesnym, mentilnim ¢i smyslovym postizenim, zaky se specifickymi
poruchami uceni a chovani, socidln¢ znevyhodnéné zaky, ataké zaky nadané a mimotadné

nadané, jejichz potfeby byvaji Casto opomijeny.

Ve svém vyzkumu jsem se zamcfila pfedev§im na to, jak ucitelé a dalSi pedagogicti
pracovnici vnimaji a reflektuji praci s t€émito skupinami zaki — tedy ptedevsim s témi, jejichz
vzdélavani vyzaduje pravu podminek ¢i podplrna opatteni. Vyzkum tak reaguje na praktické
otazky, které s sebou inkluzivni praxe pfinasi, a zaroven odrazi realitu Skolniho prostfedi, kde
se ucitelé setkavaji s riznorodosti nejen v oblasti specidlnich potieb, ale i v §irSim smyslu

odliS$nosti mezi détmi.

3.1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami (SVP)

Podptirna opatieni jsou rozdélena do péti stupiiti podle potieby uprav ve vzdélavani. Prvni

stupen predstavuje minimalni Gpravy; opatieni vysSich stupna (2.-5.) jiz vyZaduji doporuceni

$kolského poradenského zatizeni (dale jako SPZ).%

Jednim z nejcastéji vyuzivanych opatieni je individualni vzdéldvaci plan (dale jako IVP),

ktery zahrnuje Upravy obsahu vzdélavani, metod vyuky, hodnoceni a rozloZeni uciva. IVP se
zpracovava za spoluprace Skoly, SPZ, zaka ajeho zdkonného zastupce a prubézné se

vyhodnocuje.’® Dalsi moznosti podpory je pedagogické intervence, ktera slouzi k doplnéni

2 Vyhlaska &. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
30 Vyhlagka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdki nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016.
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vyuky a kompenzaci nedostate¢né domaci piipravy. Tuto intervenci mize poskytovat Skola,

$kolni druzina ¢i $kolni kluby, a to i skupinove.’!

Vyznamnou formou podpory je také asistent pedagoga, ktery napomaha k samostatnosti

zaka, jeho adaptaci ve Skolnim prostiedi, zvladani vyuky i socialnich interakci. Kazdému

7akovi 1ze ptidélit maximalné jednoho asistenta.*?

Zaci vyuzivajici alternativni komunikaéni systémy (napf. znakovy jazyk) mohou vyuZit

sluzby tlumocnika nebo piepisovatele pro neslysici. Pravidlem organizace je omezeni poctu
zakl se SVP na maximalné 5 74kl se stupném podpory 2-5 v jedné tfid¢€, pricemz celkové tito

7aci nesméji tvofit vice nez tretinu tfidy. >3

3.1.1 Zaci se zdravotnim postiZenim

> Zaci s télesnym postiZzenim

Télesné neboli fyzické postiZzeni patii k nejcastéjSim typim zdravotniho postizeni. Muze

byt vrozené nebo ziskané v priibéhu zivota, a to napiiklad nasledkem trazu nebo onemocnéni.

.,V kategorii vrozenych télesnych postizeni dominuje détska mozkova obrna (DMO)
zpiisobend zdavaznym poskozenim mozku (CNS) pred narozenim ditéte, beéhem porodu

(priduseni, mechanickym postizenim nebo jinymi komplikacemi) anebo krdtce po narozeni. “3*

Disledky DMO jsou velmi individualni, proto se toto postiZzeni d€li na n€kolik forem:

» Spasticka forma postihuje pfiblizné 80 % osob s DMO. Je charakteristicka
zvySenym napétim svalll (spasticitou), kterd se projevuje ztuhlosti nebo trvalym

stazenim svalstva v postizenych oblastech. Projevy mohou byt bud’ ve formé

31 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzd&lavani zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami a zakd nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
32 Vyhlagka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdki nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
33 Vyhlagka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdki nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
3 SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika
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parézy (oslabeni) nebo plegie (ochrnuti), k nimz dochézi pti poskozeni motorické

oblasti mozkové kiiry ¢i mozkového kmene. 3

» Atetoidni (dyskinetickd) forma se vyskytuje u 10-20 % ptipadl a projevuje se

pomalymi, mimovolnymi a kroutivymi pohyby.

» Atakticka forma je vzacnéjsi, avSak typickd naruSenym vnimanim rovnovahy

a koordinace pohybii. 3¢

> 7Zaci s mentilnim nebo jinym psychickym postizenim

Pocet osob s mentalnim ¢i jinym psychickym omezenim v populaci stale nartusta. Podle
statistik Svétové zdravotnické organizace (WHO) predstavuji tato omezeni u dospélych jednu
z nejcastéjsich pricin pracovni neschopnosti. Piesto se jedna o jeden z nejhlite pfijimanych typi
postiZzeni ve spolecnosti. Tuto skutecnost Ize ¢astecné vysvétlit pretrvavajicimi historickymi

piedsudky a stereotypy, které ovliviuji spoleenské vnimani téchto osob. 3’

»~Mentalni postizeni je navic charakteristické snasenym intelektem, ktery je spolecenskou
mentalniho postizeni a psychickych poruch nebo onemocneni byvaji mnohdy nespravné
spojovany a zameénovany, takZe na lidi s psychickym onemocnénim jejich okoli Ccasto
neopravnené pohlizi jako na osoby s nizsi urovni inteligence a naopak lidé s mentalnim

postizenim jsou ¢asto nesprdavné povazovani za psychicky nemocné. “3

Svétova zdravotnicka organizace déli v mezindrodni klasifikaci nemoci (MKN-10)
mentalni postiZzeni do Sesti kategorii podle inteligencniho kvocientu (1Q):
Lehké mentalni postizeni (IQ 50—69)
Stfedni mentalni postizeni (IQ 35-49)
Tézka mentalni postizeni (IQ 20-34)

YV V VYV V

Hluboka mentélni postizeni (IQ pod 20)

35 PILCHOVA, Petra. Détskd mozkova obrna a zotisoby jeji léchy. 2010, Bakalaiska prace, Masarykova
Univerzita

36 Obrna — druhy, pficiny, pfiznaky a 1é¢ba | EUC.cz | EUC. In: [cit. 10.04.2025]. Dostupné

z: https://euc.cz/clanky-a-novinky/clanky/obrna-druhy-priciny-priznaky-a-lecba/#obrna-a-jeji-zakladni-rozdeleni
37 SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika

3% SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika
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> Jina mentalni postizeni
» Neurcena mentalni postizeni®’

Dalsim z castych limitii osob s mentalnim postizenim byvaji feCové vady a omezena
slovni zasoba, jejichz zavaznost zpravidla souvisi s mirou samotného postizeni. U osob
s hlubokym mentalnim postizenim se bézna fe¢ obvykle vibec nerozvine, coz vyznamné

omezuje jejich komunikacni moznosti a zvySuje ndroky na alternativni formy dorozumivani.

> Zaci se smyslovym postiZenim

Mezi hlavni smyslovéd postizeni patii zrakova a sluchova postizeni. Zrak je jednim

z nejdulezitéjsich lidskych smysli, ktery ndm umoznuje orientaci v prostoru a zajist'uje pristup
k priblizné 90 % vSech vnéjSich informaci. Rozsah zrakového postizeni mize byt velmi
ruznorody a klicovym faktorem je mira omezeni zrakovych funkci. Mnohé zrakové obtize je
mozné¢ kompenzovat dostupnymi prostfedky, naptiklad pomoci dioptrickych bryli nebo
chirurgickych zakrokii. Existuji vSak i zdvaznéj$i zrakova postizeni, jako je tézka zrakova vada
nebo Uplnd nevidomost. Tyto stavy mohou byt vrozené nebo ziskané v pribéhu zivota,

naptiklad v disledku trazu &i zdvazného onemocnéni.*’

Svétova zdravotnicka organizace déli v mezindrodni klasifikaci nemoci (MKN-10)

zrakové postiZeni do kategorii:

Tabulka €. 1 Kategorie zrakového postizeni

Stupeii postiZeni Zrakova ostrost Oznaceni Poznamka
Zadné

Normalni zrak 6/6 az 6/18 (1,0-0,3) ) Normalni nebo téméf normalni zrak
postiZzeni

< 6/18 az 6/60 (0,3—

Mirné vady 00 Slabozrakost ||Osoba ma problémy s béZznym vidénim
< 6/60 az 3/60 (0,1— ||Tézka ) )
Sti‘edné tézké vady Potiebuje specialni pomuiicky
0,05) slabozrakost
<3/60 az 1/60 (0,05— [|Prakticky ) ' . _
Tézké rakové vady ) Schopnost orientace jen s velkymi obtizemi
0,02) nevidomy
Slepota < 1/60 az svétlocit Nevidomy Vnima pouze svétlo
Uplna slepota Bez svétlocitu Totalni slepota||Neschopnost vnimat jakykoliv zrakovy podnét

39 Prohlize¢ | MKN-10 klasifikace. In: [cit. 10.04.2025]. Dostupné z: https://mkn10.uzis.cz/prohlizec/F71
4 SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika
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Poznamka: Zrakova ostrost 6/60 znamen4, Ze osoba vidi na 6 metra to, co zdravy ¢loveék vidi

na 60 metrt.*!

S timto typem postiZzeni uzce souvisi vyuzivani kompenzacnich pomiicek, které mohou
vyrazn¢ uleh¢it kazdodenni fungovani osob se zrakovym omezenim. Kromé riiznych optickych
pomucek (naptiklad lupy, bryle ¢i specialni osvétleni) hraje v soucasnosti zasadni roli také
technologicky pokrok. Diky modernim technologiim, jako jsou mobilni telefony nebo pocitace,
maji iosoby se zrakovym postizenim moznost vyuzivat tato zafizeni. Specialni funkce
a asistovani technologie (napft. hlasové odecitate nebo navigace) jim umoziuji jejich efektivni

pouzivani, a to ¢asto ve srovnatelné mife jako osobam bez zrakového omezeni.*?

Na rozdil od zrakového postizeni byva sluchové postizeni ¢asto vnimano jako méné
zavazné. Presto vSak pfinasi fadu prekazek, které vyznamné ovliviiuji kvalitu Zivota. Mezi
nejvyrazné€jsi patii jazykova bariéra, omezené orientacni schopnosti, ale také psychicka zatéz,
ktera mize vést k pocitu izolace a vylouceni ze spolecnosti — mnozi popisuji tento stav jako
Luveznéni v tichém téle”. Osoby se sluchovym postizenim maji k dispozici nékolik zptisobti
dorozumivani. Mezi nejrozsifencjs$i patii znakovy jazyk, ktery je pro neslySici osoby
pfirozenym matefskym jazykem. DalS§i mozZnosti je odezirdni mluvené feci. Sice zlstava
omezené, ale umoziuje casteCné snizovat komunikacni bariéry, zejména v kontaktu
s vétSinovou spolecnosti, jeZ znakovy jazyk obvykle neovlada. Ve Skolnim prostiedi se pak
jako velmi efektivni néstroj podpory ukazuje tlumoceni znakového jazyka. V tomto ptipadé je
zakovi se sluchovym postizenim k dispozici tlumocnik, ktery mu zprostiedkovava vyklad

ucitele a pomaha mu tak aktivné se zapojit do vyuky.*

Svétovd zdravotnickd organizace d€li v mezinarodni klasifikaci nemoci (MKN-10)

sluchové vady do n€kolika stupiii podle namétené kvantity slySeného:

> zadna porucha ¢i vada (0-25 dB);

> lehkd porucha ¢i vada (2640 dB);
> stfedni porucha ¢i vada (41-60 dB);
> tézkd porucha ¢i vada (61-80 dB);

41 CR, UZIS. MKN-10 klasifikace. In: mkn10.cz [online] [cit. 10.04.2025]. Dostupné z: https://mkn10.uzis.cz/
2 SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika.
B SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika.
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> velmi t&7ka porucha ¢i vada zahrnujici hluchotu (81 dB a vice).*

3.1.2 Zaci se specifickymi poruchami uéeni (SPU) a chovani (SPCH)

Specifické poruchy uceni tvofi rozsdhlou kategorii, ktera se tyka vyznamného podilu
populace — jak détské, tak dospélé. Jedna se o zéky, kteii maji béznou uroven intelektovych
schopnosti, avSak ve srovnani se svymi vrstevniky dosahuji horsich vysledkt v oblasti ¢teni,
psani nebo jinych specifickych dovednosti. SPU se dale ¢leni do n€kolika podkategorii podle
oblasti, vniz se oslabeni projevuji. Miize se jednat napiiklad o dyslexii (porucha cteni),
dysgrafii (porucha psani), dysortografii (porucha pravopisu) nebo dyskalkulii (porucha

matematickych schopnosti). Casto dochazi ke kombinaci vice poruch najednou, takZe jedinec

miZe vykazovat zndmky vice typi specifickych poruch soucasné.®

» Dyslexie: projevuje se v oblasti cteni (snizend schopnost naucit se ¢ist)
» Dysgrafie: projevuje se v oblasti psani (Spatna celkova uprava psaného projevu)
» Dysortografie: projevuje se v oblasti psani spravného pravopisu
» Dyskalkulie: porucha matematickych schopnosti
Déle jsou také:
» Dyspraxie (specifickd porucha obratnosti)
» Dysmuzie (specificka porucha vnimat a reprodukovat hudbu)
» Dyspinxie (specificka porucha kresleni)

Vsechny tyto vady jsou ¢asto doprovazeny dal§imi priznaky, jako mize byt porucha feci,

Spatné soustfedeni, impulzivita, poruchy motoriky.

# | STRUCNE VYMEZENI SLUCHOVEHO POSTIZENI A OSLABENI SLUCHOVEHO VNIMANI [online]

[cit. 10.04.2025]. Dostupné z: http://katalogpo.upol.cz/sluchove-postizeni-nebo-oslabeni-sluchoveho-vnimani/1-
strucne-vymezeni-sluchoveho-postizeni-a-oslabeni-sluchoveho-vnimani/

45 BARTONOVA, Miroslava a Marie VITKOVA. Vzdélavani se zaméienim na inkluzivni didaktiku a vyucovéni
zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu. Brno: Masarykova
univerzita, 2013
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Mezi SPCH patii porucha pozornosti s hyperaktivitou a hypoaktivitou, znamé pod

zkratkami ADHD a ADD.*

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder — porucha pozornosti s hyperaktivitou)

Jedna se o neurovyvojové onemocnéni, které zpiisobuje potize se soustfedénim, zvySenou
impulzivitou a nadmérnou pohybovou aktivitou. Mezi typické projevy patii neschopnost
dlouhodob¢ udrzet pozornost, snadné vyruseni pii praci €i jinych ¢innostech, Casté zapominani
a ztraceni véci. Déti s ADHD maji tendenci byt neklidné, Casto se vrti, potfebuji se pohybovat,
vydavaji rizné zvuky, a to nékdy i béhem spanku. Hyperaktivita se projevuje jako neklidné
pohybové chovani — naptiklad pobihdni po tfidé, neustalé pohyby na zidli nebo manipulace
s predméty. K tomu se Casto pfiddva impulzivita, kterd se projevuje neschopnosti Cekat,
skakdnim do feci, nevhodnym pterusovanim ¢i vykiikovanim. Tyto projevy mohou negativné
ovliviiovat fungovani ditéte v kolektivu a ¢asto vedou ke zvySenému riziku Grazi. ADHD byva
navic spojeno s dal§imi pfidruzenymi obtizemi, jako jsou uzkostné poruchy, specifické poruchy

uceni (tzv. dys... poruchy) nebo tikové projevy.*’

ADD (Attention Deficit Disorder — porucha pozornosti s hypoaktivitou)

ADD ma velmi podobné pfiznaky jako ADHD, avSak bez pfitomnosti vyrazné
hyperaktivity a impulzivity. U téchto jedinch pfevladaji potize se soustfedénim, zapominanim
a snizenou vykonnosti, av§ak jejich chovani nemusi byt navenek tak vyrazné napadné jako

u déti s ADHD.48

4 BARTONOVA, Miroslava a Marie VITKOVA. Vzdélavani se zamérenim na inkluzivni didaktiku a vyucovani
Zaku se specialnimi vzdélavacimi potFebami ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu. Brno: Masarykova
univerzita, 2013

47 ADHD - Dusevni poruchy - Asociace détské a dorostové psychiatrie. In: [cit. 10.04.2025]. Dostupné

z: https://www.addp.cz/dusevni-poruchy/adhd/

48 ADD porucha pozornosti: Projevy a moznosti terapie. In: Mojepsychologie.cz [online]. 9. 8. 2024

[cit. 10.04.2025]. Dostupné z: https://www.mojepsychologie.cz/add-porucha-pozornosti-co-to-je-a-jak-se-leci
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3.1.3 Zaci s omezenou socialni prizpiisobivosti nebo se socialnim

znevyhodnénim

»Omezend schopnost socialni prizpusobivosti v prostiedi bézné spolecnosti byva casto

spojena s obtizemi v respektovani autorit a obecné prijimanych pravidlech spolecného souZiti.
Patri sem zejména riizné poruchy chovani, které etopedicka teorie tradicné vztahuje k pojmiim

Jjako mravni narusenost, delikvence nebo dokonce kriminalita.**

» Socialni a sociokulturni znevyhodnéni se tyka osob, které jsou ohrozené socialnim

vylou¢enim. V Ceském kontextu se tato problematika vyrazné dotykd zejména
nékterych etnickych mensin, pfedev$im Romi, ktefi Casto ziji v socidln€ vylouenych
lokalitach nap#i¢ Ceskou republikou. Mezi dalsi skupiny osob ohroZenych socialnim
vyloucenim patii 1idé bez domova, imigranti, osoby vyrazné ndbozensky orientované,
jedinci po vykonu trestu a rovnéz jejich rodinni pfisluSnici. Spole€nymi znaky téchto

skupin byvaji zejména:
jazykova bariéra
rasova, kulturni nebo nabozenska odlisnost

vyrazny zdravotni hendikep

v VvV VYV V¥V

Spatna ekonomicka situace (napt. dlouhodobd nezameéstnanost rodici)

Tyto faktory mohou vyrazné ztézovat pfistup ke vzdélani, k zaméstnani i k béznému
zivotu ve spole€nosti a piedstavuji vyznamnou vyzvu pro inkluzivni pfistupy ve vzdélavani

i v $ir§im socidlnim systému.>

3.2 Zaci nadani ¢i mimoradné nadani

Za nadaného zdka je povazovan ten, kdo v porovnani se svymi vrstevniky vykazuje

vysokou uroven dovednosti v jedné nebo vice oblastech — naptiklad v oblasti rozumové,

pohybové, manuélni, umeélecké €1 socialni. Mimotadné nadany zak pak dosahuje vyjimecnych

vysledkli ve vice oblastech soucasné. Identifikace nadani probihéd prostfednictvim Skolského

# SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika
50 SLOWIK, Josef. Inkluzivni specidlni pedagogika
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poradenského zatizeni ve spolupraci se Skolou. V ptipad¢ specifického nadani (napf.
uméleckého nebo pohybového) mize byt do procesu zapojen také odbornik z dané oblasti,
ktery posuzuje Girovei.>!

Existuje vice zptisobu, jak témto zaktim =zajistit vhodnou podporu arozvijet jejich
potencial. Jednou z moznosti je ucast zdka na vyuce vybranych pfedméti ve vys$im ro¢niku,

zatimco ostatni pfedméty absolvuje se svou béznou tfidou. Dalsi formou podpory je rozsifeni

uciva nad ramec bézného vzdelavaciho programu.

Pro mimotadné nadané zaky je mozné zpracovat individualni vzdélavaci plan (IVP), ktery
prizptisobuje obsah vyuky, zpiisoby hodnoceni, formu zkouSeni ¢i personalni zajisténi
vzdélavani. Méné Castou, ale stadle moznou variantou, je ptefazeni zdka do vyssiho ro¢niku.
V takovém piipadé zak sklada komisionalni zkousku z obsahu celého ro¢niku. Zkousku hodnoti
komise slozena zfteditele Skoly, vyucujicich daného predmétu a piisediciho ucitele.

O pieskodeni ro¢niku rozhoduje komise na zékladé vysledkt zkousky.>?

31 'Vyhlagka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdki nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
52 Vyhlagka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdki nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
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4 SUBJEKTY INKLUZIVNIHO VZDELAVANI
A KLIMA TRIDY

V této kapitole se zaméfim na kliCové faktory, které ovliviiuji tispéSnost inkluzivniho
vzdelavani v kazdodenni Skolni praxi. Patii mezi n€¢ klima tfidy, role a kompetence tfidnich
ucitelil a asistentd pedagoga, coz mtize vyznamné pfispét k vytvoreni podptirného prostiedi pro

vSechny déti.

.Ke kvalitnimu vzdélavani v inkluzivnich triddach vsak nestaci jen pozitivni postoje viici
inkluzi ¢i Zakim s postizenim. Neméné diilezité jsou schopnosti pedagoga pracovat
s rozmanitou skupinou zakii. Tyto kompetence mizeme nazvat inkluzivne-didaktickée

kompetence ucitele.*?

4.1 Klima tiidy

To, jak se zaci ve tfid¢ citi, je neodmyslitelné duleZitou soucasti kvalitnich vzdélavacich
arozvojovych podminek. Prostiedi tfidy Ize rozdélit na fyzikalni faktory, jako je naptiklad
spravné¢ osvétleni, barvy stén, kvalita nabytku nebo prostorové uspotradani, a na psychosocialni
faktory, mezi které patii klima tfidy jako dlouhodoby jev a atmosféra tiidy jako jev kratkodoby
a pomérné rychle proménlivy. Za vytvareni klimatu tfidy neodpovida pouze ucitel svou vyukou
—ovliviiyje jej celkovy soubor situaci a aktivit, jako jsou $kolni vylety, pfestavky ¢i spolecenské

akce tiidy.>*

Diagnostika klimatu Skolni tfidy se zamétuje na vztahy mezi zaky, uciteli, atmosféru pfi
vyuce iorganizaci déni ve tfidé. Pro zjiSténi téchto aspektl se vyuzivaji rizné metody,
napftiklad pozorovani, rozhovory, dotazniky, sociometrie nebo postojové Skaly. Diilezité je, aby
bylo Setteni cilen€ naplanovano a respektovalo citlivost ziskanych informaci. Vysledky slouZzi

jako podklad pro zlepSeni klimatu ve tiidé i prevenci problém.>

53 ZILCHER, Ladislav a Zden&k SVOBODA. Inkluzivni vzdélavini: efektivni vzdélavani viech Zikii. Praha:
Grada, 2019
54 CAPEK, Robert. Tidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010
55 3.6 DIAGNOSTIKA KLIMATU SKOLNI TRIDY [online] [cit. 16.04.2025]. Dostupné
z: http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-
diagnostiky/3-6-diagnostika-klimatu-skolni-tridy/
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Klima tfidy Ize méfit pomoci kvalitativnich i1 kvantitativnich metod. Kvalitativni pfistupy
zahrnuji naptiklad pozorovani nebo rozhovory, které mohou vyzkumnika ptivést k poznatkim,
jez by jinak nezachytil. Kvantitativni metody typicky vyuzivaji dotazniky s pfedem

stanovenymi otdzkami, které neumoziuji vyraznéjsi odchylku ve zptsobu odpovédi.*¢

4.2 Tridni uéitel

Kompetence pedagogli mizeme chapat jako soubor pfedpokladii nezbytnych pro kvalitni
vykon ucitelské profese. Zahrnuji nejen odborné znalosti, praktické dovednosti a profesni
zkuSenosti, ale také postoje a hodnotové nastaveni ucitele. Z tohoto divodu je mimotadné
dualezité, aby ucitelé byli adekvatné€ vzdelani a dale se vzdélavali, zejména pokud jde o podporu

inkluzivniho vzdélavani.

Podle dokumentu Profil inkluzivnich ucitelii (Profile of Inclusive Teachers) vydaného
Evropskou agenturou pro rozvoj specialniho vzdélavani (European Agency for Development
in Special Needs Education) se rozliSuji ¢tyfi zakladni dimenze profesnich kompetenci, pfi¢emz
ke kazdé z nich nalezi dvé konkrétni oblasti kompetenci. Tento ramec slouZzi jako voditko pro
rozvoj inkluzivnich pfistupii ve vzdélavacim prostfedi a poméha definovat, co by mél ucitel
zvladat v rAmci prace s rliznorodym kolektivem zaki.>’

Tabulka & 2 Popis dimenzi a kompetenci®®

Dimenze Kompetence

4

1. Ocenovani jinakosti Zaki * Maji aktivni znalost koncepce inkluzivniho
vzdélavani.
« Ucitelé ptijimaji odliSnosti zakd.

2. Podpora vSech Zaki * Podnécuji akademické, praktické, socialni
a emocionalni uceni u vSech zaku.

* Vyucuji efektivné 1 v heterogennich
kolektivech.

36 GRYGORSKY, Nikola. Mé&feni klimatu $koly na stfedni $kole. 2022, Bakalafska prace, Univerzita Karlova

37 ZILCHER, Ladislav a Zdenék SVOBODA. Inkluzivni vzdélavini
38 ZILCHER, Ladislav a Zdenék SVOBODA. Inkluzivni vzdélavani
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3. Spoluprace *Pracuji s rodici a rodinami.
* Pracuji s Sirokym spektrem dalSich
pedagogickych pracovnikd.

4. Osobni profesni rozvoj » Ucitelé jsou schopni reflektovat aktudlni
stav poznani.

» Ucitelé jsou schopni si aktualizovat svij
stav poznani nad rdmec dovednosti a znalosti
ziskanych v pregradualni ptipravé.

Dalsi ¢lenéni inkluzivnich kompetenci nabidla Zufiova, kterd rozdélila tyto kompetence

do tii hlavnich kategorii: provozni, motivacné-orientacni a védomostni.

1. Provozni kompetence — zahrnuje praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro

kazdodenni préci ucitele v inkluzivnim prostfedi. Patii sem zejména:

» Projektové schopnosti — schopnost vytvaret a realizovat kooperativni vyuku, ze

které budou mit prospéch vsichni zaci bez rozdilu

» Komunikacni dovednosti — efektivni a pfiméfena komunikace se zaky, rodici

i kolegy

» Tvorivost — flexibilita a schopnost hledat inovativni feSeni pfi praci se smisenym

kolektivem zaku

2. Motivacné-orientaéni kompetence — souviseji s vnitinim nastavenim pedagoga

a jeho postojem k inkluzivnimu vzdélavani. Zahrnuji:
» Pozitivni postoj k inkluzi — vnitini pfesvédceni o smyslu a dtlezitosti inkluzivniho
vzdélavani
» Souhrn inkluzivnich hodnot - napf. rovnost, spravedlnost, respekt k odlisSnostem

» Osobnostni rysy podporujici inkluzi — tolerance, absence ptfedsudki, schopnost

empatické a respektujici komunikace

3. Védomostni kompetence — zaméiuji se na odborné znalosti a schopnosti ucitele, které

jsou zakladem pro efektivni inkluzivni praxi. Obsahuji:

» Teoretické znalosti — pochopeni principt inkluzivniho vzdélavani, pravnich ramct

a psychologickych souvislosti
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» Metodické znalosti — znalost pedagogickych a didaktickych ptistupti vhodnych

pro inkluzivni vyuku

» Aplikaéni dovednosti — schopnost prakticky nastavit a realizovat inkluzivni

prostiedi ve tfidé a §kole®

4.3 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga tvoii nedilnou soucést Skolniho kolektivu, zejména v souvislosti
s inkluzivnim nebo integrovanym vzdelavanim. Nejcastéji pisobi ve tiidach, kde se vzdélavaji
zaci se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, pfi¢emz svou ¢innosti podporuje nejen tyto zaky,
ale také vyucujiciho a dalsi déti ve tride.

Podle zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery byl novelizovan
zakonem €. 379/2015 Sb., patii asistent pedagoga mezi pedagogické pracovniky. Jeho naplni je
pfimé plsobeni na vzdélavané osoby prostiednictvim vychovné, vzdélavaci, specidlné

pedagogické nebo pedagogicko-psychologické ¢innosti.®% ©!

Ukolem asistenta je piedev§im spoluprace s ucitelem pii organizaci a realizaci vyuky.
Zaroven poskytuje pfimou podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi potrebami tak, aby byli
co nejvice samostatni a aktivné zapojeni nejen do vyucovanti, ale také do dalSich ¢innosti béhem

piestavek ¢ mimoskolnich aktivit.5

Je dilezité rozlisit, Ze se nejedna o osobniho asistenta, jehoZz role by byla vdzana vyhradné
na jedno dité. Asistent pedagoga pracuje ve prospéch celé ttidy a podle pokynt vyucujiciho se

vénuje jak individudlnimu, tak skupinovému rozvoji vSech zakd.

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., kterd se zaméiuje na vzdélavani zakii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 74kl nadanych, dale konkretizuje ¢innosti asistenta pedagoga. Patii
mezi né napiiklad podpora pfi ptipravé na vyuku, pomoc pii sebeobsluze a pohybu po Skole,

zajisténi doprovodu pfi Skolnich akcich, zprostfedkovani kontaktu s rodi¢i nebo podpora pfi

39 ZILCHER, Ladislav a Zdenék SVOBODA. Inkluzivni vzdélavani
60 Zakon &. 379/2015 Sb., o ochrané zdravi pred skodlivymi u¢inky navykovych latek. Praha: Ceska republika,

2015

61 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Praha: Ceska republika, 2004

62 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Praha: Ceska republika, 2004
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adaptaci ditéte na §kolni prostiedi.®> Ve viech t&chto oblastech je cilem vést zéka k co nejvetsi

mife samostatnosti a zapojeni do zivota tfidy.

3 Vyhlagka €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdki nadanych. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2016
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5 KVALITATIVNI SETRENI

K ziskani dat pro stanovené cile byla v této bakalarské praci vyuzita kvalitativni
vyzkumna strategie, kterd umoznuje hlubsi porozuméni vnimani, postojim a zkuSenostem
jednotlivych aktérii ve zkoumané oblasti. Kvalitativni vyzkum neklade diraz na kvantifikaci

dat, ale na pochopeni vyznamu a interpretaci reality oCima respondent.

Jak uvadi Jan Hendl, kvalitativni vyzkum vychézi z induktivniho pfistupu, ktery se
nezaméiuje na testovani hypotéz, ale na objevovani témat, kategorii a vztaht, které se vynotuji
z dat. Typické je zkoumani mensiho vzorku respondentd a vyuzivani metod, jako jsou

polostrukturované rozhovory, pozorovani nebo analyza dokumentt.®*
Kvalitativni vyzkum je charakteristicky témito rysy:
» Zkouma realitu v jejim piirozeném prostiedi.
» Sleduje procesy, nikoliv jen vysledky.
» Pracuje s otevienymi otazkami a pruznym vyzkumnym designem.

> Vychazi z postupného sbéru dat a jejich priibézné analyzy.®

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumného Setfeni je zmapovat a analyzovat perspektivu uciteli a asistentll
pedagoga na inkluzivni vzdélavani se zaméfenim na jejich zkuSenosti s dalSim vzdélavanim,
motivaci k ucasti na téchto forméch profesniho rozvoje asouvislosti s délkou jejich
pedagogické praxe. Vyzkum sleduje, jak pedagogové vnimaji inkluzi v kontextu kazdodenni
Skolni reality, jakou roli v tom hraje jejich dosavadni praxe a zda dalsi vzdélavani ovliviuje

jejich postoj, pripravenost a ochotu pracovat v inkluzivnim prostiedi.

Ditrraz je kladen na osobni zkuSenosti t€astnikli vyzkumu s vyukou zaki se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami, ale také na jejich reflexi konkrétnich ptfinost a prekéazek, které

8 HENDL, Jan. Kvalitativai vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005
65 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005
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v souvislosti s inkluzi vnimaji. Sou¢ésti vyzkumu je rovnéz snaha porozumét tomu, jaké faktory
ovliviuji jejich zajem o dalsi vzdélavani a jak se v této oblasti promita délka praxe ¢i podpora

ze strany vedeni Skoly.
Na zéklad¢ vyzkumného cile byly formulovany nasledujici vyzkumné otazky:
1. Jaké typy dalSiho vzdélavani ucitelé absolvovali v souvislosti s inkluzi?
2. Jak vnimaji ucitelé ptinos dal§iho vzdélavani pro jejich praci v inkluzivnim prostiedi?

3. Do jaké miry existuje souvislost mezi absolvovanym vzdé€lavanim a jejich postojem

k inkluzi?
4. Jaké faktory ovliviiuji ochotu ucitelti ucastnit se vzdélavacich aktivit?

5. Jakou maji ucitelé praxi, jak dlouhou, jaké absolvovali vzdélavani a jak jejich délka

praxe souvisi s dal§im vzdélavanim?

5.2 Vyzkumné techniky

Pro ucely této bakalarské prace byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie, konkrétné
metoda polostrukturovaného rozhovoru s uciteli, asistenty, metodikem prevence a pani
teditelkou, ktefi maji zkuSenost s vyukou v inkluzivnim prostiedi, ktera je doporu¢ovana pro
vyzkumy zaméfené na hlubsi porozumeéni postojim, zkuSenostem a motivacim jednotlivci.
Tato technika umoziuje zachytit nejen konkrétni informace, ale i subjektivni vyznamy, které
respondenti pfipisuji ur¢itému jevu — v tomto piipadé inkluzivnimu vzdélavani. Pii vybéru
a realizaci vyzkumné metody jsem se opirala o odbornou literaturu Hendla, ktery tuto formu
rozhovoru oznacuje jako vhodnou pro sbér dat v ptirozeném prostiedi a pro analyzu postoji

a vyznamovych struktur.

5.3 Etické aspekty vyzkumu

Etickd stranka vyzkumu byla klicovou soucasti celé realizace Setfeni.
Rozhovory byly vedeny podle pfedem pfipravené osnovy s otevienymi otdzkami, ktera
umoziovala pruzn¢ reagovat na vyjadieni respondenti a v piipadé¢ potieby otazky dale

rozvinout ¢i doplnit.
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Pro ucely zpétné analyzy byly vSechny rozhovory nahrdvany pomoci diktafonu v
mobilnim telefonu. Kazdy respondent byl pfedem informovéan o Gc¢elu nahravky, o zptisobu
zpracovani dat, o zachovani anonymity a mél moznost se svobodné rozhodnout, zda se
vyzkumu zacastni. VSichni respondenti poskytli s nahrdvanim i se zpracovanim svych odpovédi

vyslovny souhlas.

5.4 Analyza dat

Data ziskana prostiednictvim polostrukturovanych rozhovora byla analyzovana pomoci
metody otevieného kodovani, které je béznou analytickou technikou v ramci kvalitativniho
vyzkumu. Koédovani umoznuje systematicky roztiidit a interpretovat vypovedi respondentli na
zaklad¢ vyznamovych jednotek, které se v jejich vypovédich opakuji nebo jinak souviseji

s vyzkumnymi otazkami.

Pii analyze jsem nejprve pievedla zvukové nahravky rozhovort do textové podoby,
nasledné jsem identifikovala opakujici se témata, mysSlenky a vzorce chovani. Tato témata jsem
postupné oznacila jako kody, které jsem déle seskupovala do SirSich kategorii odpovidajicich
jednotlivym vyzkumnym otdzkdm. Tento postup vychdzi z pfistupti popsanych v odborné
literatufe, zejména uJana Hendla, aje vhodny pro zachyceni vyznamovych struktur

v pfirozenych vypovédich t€astniki.

Cilem této analyzy bylo nejen zachytit hlavni obsah vypovédi, ale i pochopit souvislosti
mezi zkuSenostmi a postoji ucitell, a jak se tyto postoje formuji na zdkladé absolvovaného
vzdélavani a jejich pedagogické praxe. Pro mozZnost nezaujaté a spravné pochopit a zanalyzovat
data jsou otdzky a odpovédi v dotaznicich ohodnoceny ¢iselnymi body, odpovidajici mySlence
respondenta. Nasledujici podkapitoly se budou vénovat prave roz¢lenéni téchto odpovédi na

¢iselna data.
Limity vyzkumu

Vzhledem k dané metodologii i zplisobu sbéru a zpracovani dat ma tato prace, stejné jako
jakykoliv jiny akademicky text, své limity, které je potieba brat na védomi. Zékladnim limitem
této prace je omezeni v ramci zaméieni sbéru dat na jedinou zdkladni Skolu — ackoliv jsou
odpovédi sesbirané od vétSiho mnozstvi respondentil, vSichni pochézi z jediné instituce, navic

vétSina z nich nema vétsi zkuSenosti s jinymi institucemi. D4 se ocekavat, ze odpovédi
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respondentl by byly jiné u skoly, kde jsou systémy prace s inkluzi nastaveny jinak. Zminéna
zakladni $kola je navic v tésné blizkosti Prahy, v oblasti bez jasnych socidlnich problémi — jiné
informace dostaneme v ramci odpovédi z této instituce a napiiklad z instituce v Usteckém kraji

vzhledem k vyraznym meziregionalnim rozdilam.

DalSim limitem préce je Siroké rozpéti respondentd. Dotazniky byly vypracovany s tfemi
pedagogy, tfemi asistenty, vychovnou poradkyni a feditelkou. Kazda funkce s sebou nese jiné
piekazky a ptilezitosti v ramci prace s inkluzi. Ackoli jsou dotazniky pfipraveny tak, aby tuto
skutecnost odrazely, a samotné vyhodnocovani probihé s timto védomim, pfesto mohou byt

vysledky timto rozdélenim zkresleny.
Dotaznik pro ucitelky a asistenty pedagoga

Naésledujici podkapitoly se budou vénovat dvéma rozhovorim: pro pedagogy a jejich
asistenty. Kvalifikace jednotlivych odpovédi nebudou feSeny oddélené, jelikoz jednotlivé
otazky do zna¢né miry odpovidaji obéma variantdm dotaznikli a v obou piipadech se jedna
0 osoby, které se ptimo podileji na inkluzi v jednotlivych tfidach. Pouze dotaznik pro pedagogy
obsahuje navic téma vénujici se podpote od vedeni Skoly a dostupnosti materidlti podporujicich

préci spojenou s inkluzi.

5.4.1 Uvodni informace

Cast odpovédi v ramci tohoto tématu jsou uvadény v lehce zpracovatelnych tidajich, staci
pouze pievést na ¢isla odpovédi na nasledujici otazky: Jak dlouho uz pracujete jako ucitelka na
prvaim stupni? Kolik mate let praxe? Na kolika Skolach jste ucila? Do stejné kategorie lze
zatadit 1otazku Jaké je vasSe nejvyssi dosazené vzdélani? Je mozné ji posuzovat v ramci
béZzného hodnoceni vzdélavaciho procesu — zakladni = 1 bod, stfedoSkolské (i bez zakonceni
maturitni zkouSkou) = 2 body, vyssi odborné = 3 body, bakalaiské = 4 body a magisterské =5
bodd.

Cilem této kvantifikace je vytvofit soubor zédkladnich proménnych, které 1ze nasledné
porovnavat a korelovat s jinymi oblastmi vyzkumu (napf. s postojem k inkluzi nebo motivaci k
dalSimu vzdélavani). Timto zptsobem lze 1épe zachytit mozné souvislosti mezi délkou praxe,

vzdélanim a nézory ¢i postoji respondentt.
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bodovou skalou. V praci budou kvalifikovany pomoci ¢iselného rozpéti -10 az 1, kdy
hodnoceni -1 znamena negativni postoj ¢i zkuSenosti, 0 neutralni postoj ¢i neznalost a 10
pozitivni postoj €i angazovanost. Otazkou Jaké byly vaSe zacatky a prvni zkusenosti s inkluzi?
je hlavnim cilem zjistit, jestli byly respondentky inkluzi zasazeny vyznamné/pozitivn¢, nebo
nevyznamné/negativné. V otdzce Mate zkuSenosti s riznymi zaky? lze ziskat body podle

kvantity zkuSenosti s riznymi typy zaki.

Uvédomuji si, ze tento postup je do jisté miry inspirovan kvantitativnim piistupem a neni
zcela bézny v kvalitativnim vyzkumu. Tento zpiisob zpracovani byl vSak zvolen jako podptrny
analyticky ndastroj s cilem vytvofit srozumitelny a ptehledny ramec pro porovnani odpovédi a

zachyceni jejich intenzity.

Cilem nebylo omezit hloubku kvalitativnich vypovédi, ale naopak umoznit jejich
systematické porovnani a identifikaci moznych vzorct ¢i vztahlt mezi jednotlivymi oblastmi.
Tento postup zaroven umoznil vyuzit korelaéni matice jako doplitkového nastroje k hledani

souvislosti, které byly dale interpretovany v kontextu kvalitativniho materialu.
ZkuSenosti s inkluzi

Pravdépodobné nejslozitéjsi cast dotazniku podle mozZnosti klasifikace ramci bodoveé
Skaly. Piesto lze jednotlivé odpovédi v ramci tématu rozdélit nasledujicim zptisobem na zakladé

obsahu odpovédi:

-10 — jedn4 se negativni postoj, nedostate¢né pochopeni nebo zjevné nevhodna strategie.
Naptiklad u otazky Jaké jsou hlavni pfinosy a vyzvy? bude odpovéd’ kvalifikovana -1, pokud
respondent vnima pouze problémy a uvadi negativni zkuSenosti bez snahy hlubsiho porozuméni

problému.

0 — jedna se o nezaujatost, neznalost nebo nejasnost v ramci odpovédi. Napitiklad, pokud
z odpovédi neni patrné, jestli respondentka vidi néjaké jasné pfinosy nebo vyzvy, nebo pouze
nedokaZze najit odpoveéd’ na danou otazku.

10 — jedna se o pozitivni a proaktivni odpovédi. U stejné otazky by pievladaly pozitivni

pfinosy a vyzvy by byly zminény jako pfilezitosti k zlepSeni momentalni situace.
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Dalsi vzdélavani

V ramci tohoto tématu budou body rozdé€leny do ¢iselného rozpéti -10 az 10, stejné jako
v hodnoceni zkuSenosti s inkluzi. Vyjimkou jsou posledni dvé otdzky, které nejdou Ciselné
kvantifikovat klasicky, ani na skale, protoze budou posuzovany podle toho, jestli se jednotlivé
odpovédi u respondentek shoduji, ptipadné co mize byt spoleénym jmenovatelem stejnych

odpovédi v zavislosti na ostatni stejné odpovédi v dotazniku.
Podpora Skoly
V ramci tohoto tématu bude postup totozny s tématem Zkusenosti s inkluzi, obecn¢ tedy:

-10 — skola nepodporuje ucitele a asistenty nebo od ni nemam k dispozici potfebné

materialy.
0 — nejasna odpoveéd’, neznalost zda mam k dispozici podporu a materidly od Skoly.

10 — skola podporuje ucitele a asistenty, mam k dispozici materialy od Skoly.

Vychovna poradkyné a feditelka

Vzhledem k tomu, ze vychovna poradkyné (stejné jako feditelka), je pouze jedna, v ramci
vyhodnocovani dotazniku bude bran zfetel zejména na souvisejici zkusenosti v ramci inkluze,
které mohou dokreslit odpovedi pedagogt a asistentli. Odpovédi, které 1ze snadno kvantifikovat
(délka praxe, dosazené vzdelani a podobné€) nebo zanést na Skélu (pozitivni a negativni postoje)
budou takto posuzovany. U komplexnégjSich otazek (napiiklad vize feditelky pro Skolu v oblasti
inkluze) budou odpovédi hrat roli v rdmci interpretace ziskanych dat a mozného budouciho

vyvoje.

5.5 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny soubor tvofili pracovnici zdkladni Skoly v okrese Praha-zépad, ktera ma
pfiblizné 800 zakl a vénuje se vzdélavani deti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v rdmci
béznych tiid. Rozhovory byly vedeny celkem s osmi respondenty, konkrétné se tiemi asistenty

pedagoga, ttemi tfidnimi ucitelkami, feditelkou Skoly a vychovnou poradkyni pro 1. stupen.

39



Prakticka ¢ast

Vybér respondentli byl zdmérny, s cilem ziskat rizné pohledy na inkluzivni vzdélavani
v ramci jedné instituce — jak pohled ucitelt a asistentli, ktefi s zdky pracuji denné v piimé
vyuce, tak vedeni Skoly a poradenského pracovnika, ktefi se podileji na organizaci, koordinaci
a nastaveni podpurnych opatieni. Tento riznorody soubor umoziiuje komplexnéjsi porozumeéni
zkoumané problematice a poskytuje uceleny obraz fungovani inkluze v konkrétnim Skolnim

prostiedi.

5.6 Metoda sbéru dat

Pro sbér dat byly pouzity polostrukturované rozhovory, které probihaly osobné v prostiedi
zakladni Skoly, kde respondenti pracuji, a kazdy z nich byl pfedem informovan o ucelu
vyzkumu, zajiSténi anonymity a zpusobu zaznamu rozhovoru. S jejich souhlasem byly
rozhovory nahravany na diktafon v mobilnim telefonu, coz umoznilo pfesné zaznamenani

vypovédi a jejich nasledné zpracovani.

Rozhovory se fidily pfipravenou osnovou s otevienymi otdzkami, kterd byla vytvorena na
zakladé vyzkumnych otdzek. Otazky se tykaly zejména zkuSenosti respondentli s inkluzi,
absolvovaného dal§iho vzdélavani, vnimani jeho pfinosu pro pedagogickou praxi a faktord,
které¢ ovliviiuji ochotu se do vzdélavani zapojit. Rozhovory byly vedeny v pratelské atmosféie

s diirazem na respekt k respondentiim a otevienost jejich vypovédi.

5.7 Vysledky vyzkumu

V této Casti prace se budu vénovat vysvétleni a zhodnoceni vysledkit vyzkumu po
kvantifikaci dat. VeSkeré hodnoty jsou ptiloZzeny k této praci, na prvnim listu jsou udany ciselné

hodnoty, na druhém listu jsou k dispozici kody, které se obecné v ramci dotazniku opakuji.
Uvodni informace

Tato ¢ast se zaméfila zejména na seznameni s nazory respondentek a jejich zakladni
zkuSenosti s inkluzi. Na zdklad¢ dat je patrné, ze pedagozky, asistentky, vychovna poradkyné
1 feditelka jsou velmi profesné¢ zkuSené, pedagozky samotné maji zaroven zkuSenosti 1 z jiné
zakladni Skoly. Celkova praxe jednotlivych pedagozek je 10, 12 a 23 let. VSechny pedagozky

zaroven maji zkuSenosti s rozliénym typem zaka. Na druhou stranu vzhledem k tomu, Ze kazda
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pedagozka pochézi z jiné zakladni Skoly, jejich prvotni zkuSenosti s inkluzi byly odlisné —

vSechny ovsem uvedly, Ze zacatky byly narocné a zjevné na né nebyly pfipraveny.

Na druhou stranu asistentky pedagoga jsou profesné na zacatku kariéry (1, 3 a 4 roky

praxe).

Vychovna poradkyné si po 20 letech pedagogické praxe doplnila potfebné vzdelani
azaCala se vénovat vychovnému poradenstvi. Z odpovédi zaroven plyne, Ze vychovna
poradkyné ma nejvétsi zkusSenosti jak s inkluzi, tak s riznorodosti zakti — zde je ovSem nutné
poznamenat, Ze ma zkuSenosti pouze z jediné zadkladni Skoly, kterd je navic zdrojem vSech

informaci pro tento dotaznik.

Reditelka ma lehce kratsi ugitelskou praxi (15 let) neZ vychovna poradkynd nebo

nejzkuSenéjsi pedagozka, na druhou stranu je v nejvyssi fidici funkcei nejdéle.
ZXkusSenosti s inkluzi

Vsechny dotazované pedagozky maji vysoké povédomi o inkluzi a o zacich, kterych se
tyka. Rozdily se projevuji v nasledném pfistupu k inkluzi. Zadna pedagozka k inkluzi nema

vyloZené negativni postoj, je ale patrné, Ze kazda je pro inkluzi jinak ,,zapalena“ a pfipravena.

U asistentek je patrné, Ze maji nizs$i povédomi a samotném pojmu, ktery mize souviset
s absenci vyssiho pedagogického vzdé€lani, vSechny jsou si vSak védomy dulezitosti a pfinosu
inkluze.

Dalsi vzdélavani

V ramci dalSiho vzdélavani vyplyva, Ze zejména pedagozky musely absolvovat relativné
hodné¢ Skoleni a dalSiho vzdélavani, aby mohly efektivné pracovat v rdmci inkluze, jejich postoj
muZe byt prekvapivy vzhledem k dob¢ praxe, ktera se u vSech lisi. Dalo by se ocekavat, Ze se
vysoké Skoly na inkluzi zadkd zaméfily a studenty na ni pfipravuji, proto by pro mladsi
pedagozky jiz nemél byt problém s témito zdky pracovat. Z odpovédi je ale patrné, ze
i nejmladsi respondentka se musela na inkluzi pfipravit sama. Zasadni problém pro dalsi
vzdélavani zjevné predstavuje jeho format — vSechny pedagozky zminuji ¢asovou narocnost

a teorii, naopak postradaji prakti¢nost.

Asistentky pedagogti v rdmci dal§iho vzdélavani plisobi méné angazované nez pedagozky.

Ackoli nemaji pedagogické vzdé€lani a maji znatelné krat$i praxi, data ukazuji sniZenou
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motivaci a angazovanost ve srovnani s pedagozkami (i zde je ale potieba uvést, Ze se jedna

pouze o niz§i bodové ohodnocenti, nikoli o zaporny pfistup jednotlivych asistentek).

Vychovna poradkyné ma za sebou zjevné nejvice druhti absolvovanych Skoleni a zaroven
ma znateln¢ vysokou motivaci i vnimani piinosu inkluze. Sama aktivné podporuje dalsi
vzdelavani svych kolegyn. Reditelka v této instituci sama aktivné organizuje rizné skoleni ve

prospéch inkluzivniho vzdélavani a spolupracuje s riznymi institucemi.
Podpora Skoly

Pedagozky a asistentky maji v této kategorii o¢ekdvané (ob¢ pracuji ve stejné tfid¢ se
stejnym vedenim) relativné podobné vnimani podpory vedeni skoly. Pedagozky ovSem zjevné
maji niz§i spokojenost s dostupnosti a existenci pomuicek v ramci své prace. Asistentky na

druhou stranu hodnoti dostupnost pomucek relativné 1épe.

Reditelka hodnoti viechny aspekty tohoto tématu nejvice pozitivné. Vychovna poradkyné
je obecné spokojend s podporou skoly, zjevné ale vidi rezervy ve spolupraci s asistentkami

pedagogt, se kterymi komunikuje spise zprostfedkovaneg.

5.8 Interpretace vysledkii

Nasledujici kapitola je vénovana interpretaci samotnych vysledkt vyzkumu se zaméfenim
na zjevné korelace. Pro zakladni orientaci v moznych souvislostech byla aplikovana technika
korela¢ni matice, a to i s védomim, Ze tato metoda je primarné¢ vyuZzivana v ramci

kvantitativniho vyzkumu.

Vzhledem k charakteru ziskanych dat a snaze odhalit vzajemné vztahy mezi jednotlivymi
proménnymi byla tato technika zvolena jako podplrny néstroj. V korelacni matici hodnota 1
znaci jasnou pozitivni korelaci (kdyz jedna hodnota stoupa, existuje predpoklad, Ze druhd bude
stoupat také¢), hodnota -1 znac¢i negativni korelaci (jedna hodnota stoupd, druha klesa) a hodnota

0 vyjadfuje absenci zjevné souvislosti.
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Matice ¢. 1 Korelacni matice

Korelacni matice - vdechny proménné (skala -10 az 10)
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Na matici je patrna ptimka s plnou pozitivni korelaci, v tomto bodé se shoduji identicka
data. V nasledujicich kapitolach se bude prace vénovat nejzajimavéjSim a nejzietelnéjSim

korelacim na zakladé Pearsonova korela¢niho koeficientu.

43



Prakticka Cast
5.8.1 Prinosy a vyzvy x ZkuSenost s inkluzi

Z dat jasn¢ vyplyva, ze vétsi zkuSenosti s inkluzi (zavislé na vlastni praxi) znamenaji
1 vice pozitivni pohled na pfinosy a vyzvy inkluze. Vétsi zkuSenosti zjevné dodévaji jistotu,
dovednosti a schopnosti vidét vyhody inkluze. Naopak nizsi zkuSenosti mohou byt divodem
vys$i nejistoty u pfinost inkluze. Ackoli byly vyzvy zminované u vétSiny respondentd,
nezastinuji pozitivni vnimani. V ramci této korelace Ize zminit i vliv do dalSiho vzdélavani — je
ziejmé, Ze samotna praxe plyne ve vyssi pozitivni vnimani procesu, Skoleni a kurzy by tak mély
byt zaméfeny zejména na praktickou stranku a méné na teorii, coz bylo i zminéno nékolika

respondenty.

Graf ¢&.1 Korelace: Prinosy a vyzvy x ZkuSenost s inkluzi

Korelace: Prinosy a vyzvy x ZkusSenost s inkluzi
r=0.98

(Skala -10 az 10)

,

finosy a vyzvy
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Zkusenost s inkluzi (Skala -10 az 10)
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5.8.2 Témata zajmu x Motivace

V ramci vztahu témata z4jmu (jak Siroké a konkrétni oblasti respondenty zajimavi ve
vztahu k inkluzi) & motivace (jak siln€¢ jsou respondenti motivovani se ucastnit dalSiho
vzdelavani) je patrné, ze ¢im ma respondent vEétsi obsah z4jmi a zajimaji ho konkrétni témata,
tim jasnéji je motivovan k dalSimu vzdélavani. Znovu tato data mtizeme vztahnout k pfipadnym
Skoleni, ktera by mohla byt vice konkrétni, coz by mohlo zaujmout konkrétni skupiny uciteli

a asistentek vice, nez jen obecny kurz.

Graf ¢. 2 Korelace: Témata zajmu x Motivace
Korelace: Témata zajmu X Motivace
r=20.92
9.0 X %
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45



Prakticka ¢ast

5.8.3 Motivace x Absolvované vzdélavani

Lehce ocekavanou hodnotou, kterou je zde ale potfeba zminit, je vztah motivace
a absolvovanych vzdé€lani. Z dat je jasné patrné, ze ¢im vice je respondent motivovany v ramci

inkluzivniho vzdé€lavani, tim ma za sebou vétsi pocet kurzii a prednasek.

Graf ¢. 3 Korelace: Motivace x Absolvované vzdélavani
Korelace: Motivace X Absolvované vzdélavani
r=0.92

9.0 X b 3
85t
8.0 X
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Absolvované vzdélavani (Skala -10 az 10)
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5.8.4 ZkuSenost s ruznymi zaky x Témata zajmu

Na zéaklad¢ zkuSenosti s vétSim mnozstvim zakl s nutnosti individualniho pfistupu je

jasn¢ zietelnd korelace s SirSim objemem zdjmi respondentek. Vysledky mohou byt

wrwe

zkuSenosti rozsiiuji z4jmy a rozhled respondenti. Méné zkusSeni respondenti naopak zjevné
teprve objevuji své zajmy ve vztahu k inkluzi a da se predpokladat, ze s vétSim mnozstvim

zkuSenosti bude stoupat 1 zajem jednotlivych respondenti.

Graf ¢. 4 Korelace: ZkuSenost s riiznymi Zaky x Témata zdajmu

Korelace: Zkusenost s réiznymi Zzaky x Témata zajmu

r=0.87
90r b 3 ®
85+
80r b3
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Témata zajmu (Skala -10 az 10)
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5.8.5 Definice inkluze x Spoluprace s AP/ucitelem

Zajimavou korelaci je 1definice inkluze a spokojenost v ramci spoluprace pedagogt
s jejich asistenty. Pokud je respondent spokojen¢jsi se spolupraci, dokaze 1épe definovat inkluzi
samotnou. To mize znamenat, ze fungujici tym pfinasi vétsi povédomi a angazovanost v ramci

inkluzivniho vzdélavani.

Graf ¢. 5 Korelace: Definice inkluze x Spoluprdace s AP/ucitelem

Korelace: Definice inkluze x Spoluprace s AP/ucitelem
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5.8.6 Strategie x Souvislost vzdélani a postoje

Dalsim dikazem dulezitosti praxe v pfistupu k inkluzi predstavuje vztah strategie
a souvislost vzdélavani a postoji. Postoje k inkluzi jsou zjevné vice ovlivnéné praxi nez
absolvovanymi vzdélanimi. Je mozné, ze formalni vzdélavani nedokéze efektivné ovlivnit
praxi, znovu se nabizi otazka, jestli jsou prednasky spravné nastavené s ohledem na praktické
vzdélavani a zda nechybi propojeni mezi realnymi potfebami ucitelll a asistenti a formalnim

vzdélavanim.

Graf ¢. 6 Korelace: Strategie x Souvislost vzdelani a postoje

Korelace: Strategie X Souvislost vzdél. a postoje
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5.8.7 Dalsi pozorované vysledky

V ramci rozdéleni roli ve tfidé mezi pedagogy a asistentkami (ucitelka 1 — asistentka 3,
ucitelka 2 — asistentka 2, ucitelka 3 — asistentka 1) jsou ziejmé patrné i rozdily mezi nimi
samotnymi. V ramci strategie se napfiklad jevi velky rozptyl — ¢im vice strategii uvadi
pedagozka, tim méné jich popisuje asistentka a naopak. Muze to znamenat, ze pokud ma
pedagozka jasn¢ rozmyslenou strategii, neni misto pro vlastni iniciativu asistentky a zaroven

pokud nema pedagozka jasné stanovenou strategii, asistentka musi vymyslet strategie sama.

Zajimavé se jevi i hodnoceni samotné spoluprace, kdy asistentky a pedagozky hodnoti své
protéjsky rozdiln€. Pokud pedagozka hodnoti svou asistentku perfektné, asistentka ma drobné
vyhrady anaopak. Jednd se 1iorozdilny pohled na inkluzi samotnou. Pedagozky
pravdépodobné vnimaji inkluzi jako celek, asistentky jsou z povahy své pozice schopné se vice

zam¢fit na jednotlivce a tomu odpovidaji i jejich odpovédi.

5.9 Diskuze vysledku

Vyzkumna otazka 1: Jaké typy dalsiho vzdeélavani ucitelé absolvovali v souvislosti

s inkluzi?

Z rozhovora s ucitelkami 1 asistenty pedagoga vyplynulo, Zze se vSichni respondenti
v urcitém rozsahu ucastnili dalSiho vzdélavani zaméfeného na inkluzi. Nej€astéji Slo o kurzy,
webinare a Skoleni, kterd se zaméfovala na konkrétni témata — nej€astéji poruchy autistického
spektra (PAS), ADHD, specifické poruchy uceni (SPU) nebo praci s détmi s odliSnym
matetfskym jazykem (OMJ). U nekterych respondentii se objevily také supervize nebo sdileni
zkuSenosti v ramci Skoly, ptipadné zajem o samostudium prostiednictvim odborné literatury ¢i

online platforem.

Data ziskana prostiednictvim Skalovani odpovédi ukazuji, Ze vétSina respondentli dosahla
vysokych hodnot v oblasti ,,typli absolvovaného vzdé€lavani®. To potvrzuje nejen existenci
zkuSenosti s timto typem vzdélavani, ale zaroven 1 jeho urcitou pestrost. V odpovédich se ¢asto
objevovala reflexe, ze respondenti aktivné vyhledavali ta témata, ktera odpovidala konkrétnim
vyzvam, s nimiz se ve tfidé potykali. Oproti tomu respondenti, ktefi absolvovali pfevazné

obecné nebo teoretické kurzy, jejich piinos hodnotili spiSe rezervované.
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Mezi opakujici se kody pattila zejména dulezitost praktického zameétfeni Skoleni,
konkrétnich ukéazek a ptikladti z praxe. Zatimco teoretickéd Skoleni byla ¢asto hodnocena jako
malo piinosna, Skoleni, ktera nabizela konkrétni nastroje a navody vyuzitelné ve vyuce, byla
hodnocena velmi pozitivné. Dale se ukazuje, ze respondenti s delSi praxi Castéji zminovali

vlastni iniciativu ve vyhledavani vzdélavani, a to i mimo rdmec oficidlnich nabidek skoly.

Zjisténi odpovidaji teoretickym vychodiskiim — naptiklad podle Vagnerové i Giddense je
dalsi vzdélavani pedagogl jednim ze zasadnich faktort, které ovliviiuji kvalitu inkluzivniho
vzdélavani. Odborna literatura upozoriiuje na to, ze formalni vzdélavani muze byt skutecné
ptinosné tehdy, pokud je srozumitelné, konkrétni a pfimo vyuzitelné v kazdodenni praxi, coz

potvrdily i rozhovory s ugitelkami-®® ¢7

Na zédkladé dat tedy lze shrnout, Ze typy dalSiho vzdélavani, kterych se ucitelé a asistenti
pedagoga ucastnili, byly casto tematicky relevantni a prakticky orientované. Respondenti

vybirali predevsim skoleni souvisejici s konkrétnimi vyzvami, které ve tfidach aktualné fesi,

a ocenovali predevsim prakticky pfinos absolvovanych kurzi.

Vyzkumni otdzka 2: Jak vnimaji ucitelé prinos dalsSiho vzdélavani pro jejich praci

v inkluzivnim prostredi?

V odpovédich respondentii se velmi vyrazn€ odrazelo, ze piinos dalSiho vzd€lavani
v oblasti inkluze neni vniman univerzalné, ale zavisi pfedev§im na obsahu a formé
vzdélavacich aktivit. Témér vSichni ucitelé a asistenti pedagoga se shodli na tom, ze vzdélavani
muze byt pro inkluzivni praxi uzitecné, avsSak pouze v pfipadé, Ze je prakticky zamétené,

konkrétni a reaguje na realné potieby z vyuky.

Data ze 8kal ukazuji, Ze nejvyssi hodnoceni ptinosu mély kurzy zaméfené na specifické
situace ve tfidé — naptiklad jak pracovat s ditétem s PAS, jak adaptovat dité s odliSnym
matefskym jazykem nebo jak efektivné komunikovat s rodici. Naopak teoretickd nebo obecné
koncipovana Skoleni byla hodnocena vyrazné hife, pficemz nékteti respondenti vyjadiovali

skepsi, zda jsou takové formy vzdélavani viibec piinosné. Odpovédi ukazuji, ze dulezitym

66 VAGNEROVA, Marie, Lenka VACLAVIKOVA a Jakub HAVEL. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivani.
Pavlina JANOSOVA, Jarmila KLEGROVA a Lenka SERBANICOVA, eds. Prague, Czech Republic:
Karolinum, 2012
7 GIDDENS, Anthony a Philip W. SUTTON. Sociologie. Praha: Argo, 2013
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faktorem ovliviiujicim pfinos vzdélavani je také osobni zkuSenost lektora, praktické piiklady

z realnych Skol a moznost sdilet zkuSenosti s ostatnimi ucastniky.

Korelacni analyza zaroven ukézala, Ze neexistuje jednoznacna pozitivni vazba mezi tim,
kolik vzdélavani respondent absolvoval, a tim, jaky pfinos v ném vidi. Naptiklad u nékterych
respondentl s vysokym poctem absolvovanych kurzii bylo hodnoceni jejich pfinosu nizsi nez
u téch, kteti absolvovali méng, ale zato velmi relevantni Skoleni. Z dat vyplyva, Ze kvantita

absolvovanych kurzl neni automaticky spojena s kvalitou vnimaného piinosu.

V rozhovorech se €asto opakovaly vyroky typu ,.kdyz to dava smysl, vyuZiju to hned
druhy den ve tfidé“ nebo ,,kurz vedl nékdo, kdo sdm neuci, to pro me¢ nema vyznam®. Veskeré
odpovédi naznacuji, ze prakticky dopad je zasadni pro to, aby pedagogové povazovali Skoleni

za prinosne.

Tato zjisténi potvrzuji teoretické poznatky autort jako je Vagnerova, kteti upozoriiuji na
vyznam propojeni teorie s praxi. Teoretické poznatky o inkluzi samy o sob&é nestaci —
pedagogové potiebuji konkrétni metody, nastroje a ptiklady, které mohou okamzité aplikovat

ve své vyuce.®

Lze tedy shrnout, Ze pfinos dalSiho vzdélavani pro inkluzivni praxi je vniman pozitivné

pouze tehdy, pokud je jeho obsah pfizpisoben potiebam pedagogi a reflektuje jejich

vvvvv

neZ jeji délka nebo instituce, kterd ji porada.

Vyzkumni otazka 3: Do jaké miry existuje souvislost mezi absolvovanym vzdélavanim

a jejich postojem k inkluzi?

Jednim z klicovych cili této prace bylo zjistit, zda absolvované dalsi vzdélavani pedagogii
ovliviiyje jejich postoj k inkluzivnimu vzdélavani. V odpovédich respondentl se tento vztah
objevil, ale nebyl zdaleka jednozna¢ny. Nékteti respondenti uvedli, ze praveé diky skoleni zacali
inkluzi 1épe chédpat a zménili na ni sviij pohled. Jini vSak zdlraznili, Ze jejich postoj k inkluzi

formovala spiSe osobni zkuSenost ve tfid€ nez absolvované kurzy.

Tato ambivalence se vyrazn€ potvrdila také v datech — jak pfi Skdlovani, tak v ramci

korelacnich analyz. Napftiklad korelace mezi odpovéd'mi na otdzku Souvisi vase vzdélani

68 VAGNEROVA, Marie, Lenka VACLAVIKOVA a Jakub HAVEL. Vyivojovd psychologie
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s vasim postojem k inkluzi? a proménnymi jako prinosy a vyzvy inkluze nebo strategickée
pristupy vysla opakované negativng, a to pomérné silné (napft. korelace se strategii: r = —0.94;
korelace s pfinosy a vyzvami: r = —0.82). To znamena, Ze ¢im pozitivnéji respondenti inkluzi
hodnotili a ¢im vice strategii uvadéli, tim méné Casto ptisuzovali svlij postoj prave formalnimu
vzdélavani.

Tento vysledek je piekvapivy, protoze se na prvni pohled mize zdat, ze vys$i mnozstvi
absolvovanych kurzi by mélo vést k pozitivnéjSimu postoji k inkluzi. V praxi se vSak ukazuje,
ze pro mnoho respondentt byl postoj utvaren predevsim zkuSenosti s konkrétnimi zaky, vlastni
reflexi, nebo i vlivem kolegli a atmosféry na Skole — tedy faktory, které jsou ¢asto mimo ramec
oficialniho vzd&lavani. Jak uvedla jedna z respondentek: ,,Clovék tomu zagne rozumét, az kdyz

to opravdu zazije.*

V literatute je tento jev Castecné reflektovan — naptiklad podle Végnerové je postoj
pedagoga k inkluzi formovan nejen znalostmi, ale také emoc¢nim prozitkem, diivérou ve vlastni
kompetence a podporou okoli. Teorie tedy piipousti, ze formalni vzdélavani nemusi byt

jedinym ani rozhodujicim faktorem, ktery postoj k inkluzi ovliviiuje.®

Lze tedy shrnout, Ze v analyzovanych vypovédich existuje urcitd souvislost mezi
vzdélavanim a postojem k inkluzi, ale neni pfimé ani jednoznacna. U nékterych respondent
vzdélavani postoj skute¢né pozitivné ovlivnilo, u jinych vSak hrala vétsi roli kazdodenni

zkuSenost a konkrétni situace ve tfide.

Vyvzkumna otazka 4: Jaké faktory ovliviuji ochotu ucitelu ucastnit se vzdélavacich

aktivit?

Z rozhovorl vyplynulo, Ze ochota ucastnit se dal§iho vzdélavani je silné zavisla na
relevantnosti a prakti¢nosti nabizeného obsahu. Motivujici faktory, které respondenti

opakované zmifovali, byly zejména:
e moznost okamzitého vyuziti poznatka ve tiide,
e zamcéfeni na konkrétni cilovou skupinu Zakl (napt. déti s PAS, OMJ, ADHD),

o sdileni zkuSenosti s ostatnimi pedagogy,

% VAGNEROVA, Marie, Lenka VACLAVIKOVA a Jakub HAVEL. Vyvojovd psychologie
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o srozumitelnost vykladu a propojeni s praxi.

Naopak mezi hlavni demotivujici faktory patfila zejména piiliSna teoreti¢nost obsahu,
nizka srozumitelnost, nekvalitni lektorsky pfistup (zejména od lektorii bez praxe ve Skole)

a také Casova naro¢nost Skoleni, ktera Casto koliduje s pracovnimi povinnostmi pedagogti.

Tato data byla kvantifikovana na zakladé€ Skaly od —10 do 10 a byla doplnéna otevienymi
kody. Mezi nejcastéji se opakujici kody pattilo ,praktické vyuziti, ,,zkuSenost lektora®,

»sdileni s kolegy“, ale také ,.teorie bez praxe®, ,,nedostatek ¢asu“ nebo ,,povrchnost*.

V korelacich se ukazalo, Ze motivace k dalSimu vzdélavani velmi uzce souvisi
s pozitivnim postojem k inkluzi i se strategii prace ve tiidé. Respondenti, kteti uvadeli vyssi
motivaci, byli zaroven ti, ktefi zminovali promyslen¢;jsi pfistupy k praci s détmi se SVP. To
podporuje ptedpoklad, Ze ochota k dalSimu vzdélavani neni izolovanou charakteristikou, ale

soucasti §irsi profesni identity pedagoga.

V literatufe tento aspekt reflektuje Véagnerova, kdyz uvadi, ze profesiondlni rozvoj
pedagoga neni podminén pouze vnéjsimi faktory (nabidka kurzi), ale i jeho vnitini motivaci,

zkuSenostmi a podporou okoli. Zjiténi z rozhovori tuto hypotézu potvrzuji.”

Lze tedy shrnout, Ze nejvétSim motivacnim faktorem je smysluplnost a pouZzitelnost
vzdélavaci aktivity, zatimco nejvétsi piekazkou je pftiliSna teoretiCnost, nedostatek casu

a nevhodna forma vedeni Skoleni.

Vyzkumna otazka S: Jakou maji ucitelé praxi, jak dlouhou, jaké absolvovali vzdeélavani

a jak jejich délka praxe souvisi s dalSim vzdelavanim?

Posledni vyzkumna otazka se zabyva souvislosti mezi délkou praxe ucitelli, typem

absolvovaného vzdé€lavani a celkovym zapojenim do dalSiho vzdélavani.

Data ukézala, Ze respondenti s delSi praxi se ucastni dalSiho vzdélavani Casto z vlastni
iniciativy, maji tendenci vybirat si cilené a konkrétni kurzy a vnimaji vétsi potiebu adaptace
vyuky podle aktualniho slozeni tfidy. Tito pedagogové Castéji zminovali zkuSenosti s détmi

s ruznorodymi potifebami a Castéji reflektovali potiebu individualniho ptistupu.

70 VAGNEROVA, Marie, Lenka VACLAVIKOVA a Jakub HAVEL. Vyivojovd psychologie
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Prakticka ¢ast

Naopak respondenti s kratsi praxi byli Casto vice zavisli na nabidce ze strany Skoly a jejich
zkuSenost s riznymi typy zakl jesté nebyla tak Sirokd. V nékterych piipadech uvadeli vyssi
miru nejistoty nebo potfebu podpory v praxi, coz se mohlo promitnout do nizsiho skore

naptiklad u strategie ¢i sebedtivéry v praci s détmi se SVP.

V korela¢ni analyze se vSak neprokazala jednozna¢né silna vazba mezi délkou praxe
a poctem absolvovanych kurzl. To ukazuje, Ze délka praxe sama o sob¢ neni urcujici, ale spise

to, jak pedagog vnima potiebu dalsiho vzdélavani a zda se jedna o aktivniho hledajiciho ucitele.

Teoreticky je tento vysledek konzistentni se zavéry z odborné literatury — napiiklad podle
Giddense a Krause se profesionalita pedagoga projevuje nejen ve vzdélani, ale predevsim

v reflexi vlastni praxe, coZ je v rozhovorech dobte patrné.”! 72

Lze tedy shrnout, Ze delSi praxe nemusi automaticky znamenat vyssi odbornost nebo
motivaci k dal$imu vzdélavani, ale Casto ji doprovazi vétsi vnitini uvédomeni, potieba hledani

efektivnich feseni a také vétsi potieba podpory ve slozitéjSich inkluzivnich situacich.

5.10 Shrnuti empirické ¢asti

Vyzkum realizovany prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort s ucitelkami,
asistenty pedagoga, vychovnou poradkyni a feditelkou Skoly umoznil nahlédnout do
konkrétnich zkuSenosti a postoji pedagogickych pracovnikdi ptlisobicich v inkluzivnim
prostiedi na prvnim stupni zékladni Skoly. Cilem bylo zmapovat a analyzovat perspektivu
ucitelit v souvislosti s dal§im vzdélavanim a jejich postojem k inkluzi a zaroven zjistit, jaké

faktory tuto perspektivu ovliviuji.

Vysledky ukazaly, Ze se vétSina respondentd pravidelné ucastni dalSiho vzdélavani
v oblasti inkluze, pfi¢emzZ zdsadni roli pro vnimany piinos sehrava kvalita, konkrétnost
a praktické¢ zaméfeni téchto vzdélavacich aktivit. Teoreticky orientované kurzy bez jasného
propojeni s praxi byly naopak hodnoceny jako méné& pfinosné. Respondenti zarovenl uvadéli, ze
motivaci k ucasti je pfedevsim moznost okamzité aplikace ve tfid€, sdileni zkuSenosti

a praktickd vyuzitelnost informaci.

"I GIDDENS, Anthony a Philip W. SUTTON. Sociologie
2 KRAUS, Blahoslav. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal, 2014
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Prakticka ¢ast

Jednim z dilezitych zjisténi je také to, ze samotné dalsi vzdélavani neni vzdy hlavnim
faktorem, ktery utvari postoj ucitelti k inkluzi. V mnoha ptipadech hrala zésadni roli piima
zkuSenost s konkrétnimi zaky, atmosféra na Skole a podpora ze strany vedeni a kolegti. Délka

praxe a mnozstvi absolvovanych kurzii neprokazaly pifimou souvislost s pozitivnéjSim

otevienost a aktivni pfistup k praci.

Korelacni analyzy pfinesly piekvapivé vysledky, zejména ve vztahu mezi ucitelkami
a jejich asistenty. Zaznamenana negativni korelace mezi jejich hodnocenim strategii, pfinost
a spoluprace naznacuje, ze mezi t€émito rolemi nemusi vzdy dochdzet ke sladéni vnimani situace

a spole¢nému planovani. To poukazuje na mozny prostor pro zlepSeni komunikace, sdileni

vvvvvv

Doporuceni pro praxi
Na zékladé¢ zjisténych dat Ize navrhnout nésledujici doporuceni pro praxi:
e Zajistit vice prakticky zaméfenych Skoleni vedenych pedagogy z praxe.

o Posilit sdileni zkuSenosti mezi uciteli, naptiklad formou workshopti nebo metodickych

skupin.
e Vénovat veétsi prostor spole€nému planovani mezi uciteli a asistenty pedagoga.

e Podporovat moznost supervize a mezioboroveé spoluprace, ktera by pomohla reflektovat

vyzvy spojené s inkluzi.
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Zaver

Z.avér

Tato bakalafskd prace se vénovala tématu inkluzivniho vzdélavani a pohledu ucitelt
a asistentll pedagoga na jeho zavadéni a fungovani v praxi. Inkluzivni vzdélavani je v soucasné
dobé jednim z nejdiskutovanéjsich témat ceského Skolstvi. V teoretické ¢asti byly predstaveny
zakladni pojmy a principy inkluze, legislativni ramec, cilové skupiny zaka se specialnimi

vzdélavacimi potiebami 1 role jednotlivych aktérii Skolniho prostredi.

Hlavnim cilem vyzkumné casti bylo zjistit, jak pedagogové vnimaji inkluzi, jaké maji
zkuSenosti s dal$im vzdélavanim a jak se jejich postoje proménuji v souvislosti s délkou praxe,
podporou skoly ¢i spolupraci s asistenty. Kvalitativni vyzkum probehl formou strukturovanych

rozhovoru s uciteli, asistenty pedagoga, vychovnou poradkyni a feditelkou skoly.

Z rozhovor vyplynulo, ze inkluze je povazovana za dileZitou soucast soucasného
vzdélavani, zaroven vSak vyZaduje zna¢nou miru trpélivosti, odbornosti a spoluprace vsech
zucastnénych. Vsichni respondenti sdileli pozitivni zkusenosti s individuadlnim pokrokem zaki
se specidlnimi potfebami, ale zaroven pojmenovali ivyzvy, jako jsou nedostatek casu,

materidlnich podminek nebo specifickych znalosti.

Z vyzkumu lze usuzovat, Ze podpora ze strany Skoly, dostatek informaci, pravidelna
reflexe atymova spoluprace jsou kliCovymi faktory pro uspeSné zaclenovani deti do
vzdélavaciho procesu. Je proto vhodné inaddle posilovat systém dalSiho vzdélavani,
podporovat sdileni zkuSenosti mezi pedagogy a dbat na kvalitni pfipravu ucitelil i asistentil jiz
v ramci jejich pocatecniho vzdélavani.

Za limit vyzkumu lze povazovat omezeny pocet respondentti z jediné zakladni skoly, coz
neumoziuje zobecnéni vysledkl na celou populaci. Presto vysledky mohou slouzit jako podnét
k dalSimu zkoumani a pfispivaji k hlub§imu porozuméni realit¢ inkluze v konkrétnim Skolnim

prostiedi.

Do budoucna by bylo vhodné rozsitit vyzkum o vétsi pocet Skol riizného typu, porovnat
perspektivy mezi méstskymi a venkovskymi Skolami ¢i zahrnout i pohled samotnych zaka
ajejich rodi¢l. Téma inkluze si totiz zasluhuje komplexni pfistup, ktery bude reflektovat

vSechny aktéry a proménlivé podminky kazdodenni praxe.
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Priloha A: Dotaznik

Dotaznik pro tfidni ucitele prvniho stupné

1. Uvodni informace

Jak dlouho pracujete jako ugitel/ka na prvnim stupni ZS?

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani? Jaky obor jste studovali?

Kolik let praxe mate jako ucitel/ka?

Na kolika skoléch jste jiz ptisobili?

Jaké byly vase zacatky ve Skolstvi? Jak jste vnimali prvni setkéni s inkluzi?

Jaké mate zkuSenosti s riiznymi typy zakt (napt. déti s SPU, déti z riznych kulturnich
prostiedi)?

2. ZkuS$enosti s inkluzi

Co pro vas znamena inkluzivni vzdélavani? Jak byste ho definovali?

Kterych déti se podle vas inkluze tyka?

Jaké jsou podle vas hlavni pfinosy a vyzvy inkluzivniho vzdélavani?

Jaké strategie pouzivate pfi praci s riznorodymi zaky ve tfide?

Jak Casto spolupracujete s asistenty pedagoga? Jak tuto spolupréaci hodnotite?

3. Dalsi vzdélavani a inkluze

Jaké typy dalSiho vzdé€lavani jste absolvovali v souvislosti s inkluzi? (kurzy, Skoleni,
webinafe, workshopy)

Jaky pfinos pro vasi praci v inkluzivnim prostiedi tato Skoleni méla?

Do jaké miry podle vés existuje souvislost mezi vasim absolvovanym vzdélanim

a vasim postojem k inkluzi?

Co vas motivuje k ucasti na vzdélavacich aktivitdch? Co vas ptipadné odrazuje?
Jaka témata by vas v ramci dalSiho vzdélavani zajimala?

4. Podpora ze strany Skoly

Jak Skola podporuje dal$i vzdélavani ucitelt v oblasti inkluze?

Jakym zplisobem se Skola stavi k zapojeni asistentli pedagoga do vyuky?

Jak vnimate podporu ze strany vedeni Skoly pfi préaci v inkluzivnim prostiedi?
Mate k dispozici dostate¢né materialy a pomiicky pro inkluzivni vyuku?
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Dotaznik pro asistenty pedagoga na prvnim stupni

1. Uvodni informace

Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga na prvnim stupni ZS?
Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani? Jaky obor jste studovali?
Kolik let praxe mate jako asistent/ka pedagoga?

Na kolika skolach jste jiz pisobili?

Co vas motivovalo k praci asistenta pedagoga?

2. ZkuS$enosti s inkluzi

Co pro vas znamend inkluzivni vzdélavani? Jak byste ho definovali?

Kterych déti se podle vas inkluze tyka?

Jaky je podle vas pfinos vasi prace pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?
Jakym zplisobem spolupracujete s uciteli na podpote inkluze?

Jaké metody a techniky pouzivate pfi praci s détmi se specidlnimi potfebami?

Jak vniméate podporu od vedeni skoly?

3. Dalsi vzdélavani

Jaké typy dalSiho vzdélavani jste absolvovali v souvislosti s inkluzi?

Jaky pfinos mély tyto vzdélavaci aktivity pro vasi praci v inkluzivnim prostiedi?
Co vas motivuje k ucasti na vzdélavacich aktivitdch? Co vas piipadné odrazuje?
Jakym zplisobem se vzdélavate sami (napf. literatura, online kurzy, praxe)?
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Dotaznik pro reditelku $koly

1. Uvodni informace

Jak dlouho ptisobite jako feditel/ka této skoly?

Jaka byla vaSe predchozi pedagogicka praxe?

Jak byste popsala charakter vasi skoly? (velikost Skoly, slozeni zaki, specifika inkluze
na Skole)

Jakou mate vizi pro vasi Skolu v oblasti inkluze?

S jakymi problémy se ve Skole nejCastéji setkavate? Jaké jsou podle vas nejvetsi
vyzvy?

2. Vize Skoly v oblasti inkluze

Jaka je vize vasi Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani?

Podporujete dalsi vzdélavani ucitelt v oblasti inkluze? Pokud ano, jakym zplisobem?
(finan¢ni podpora kurzi, sdileni zkuSenosti, spoluprace s odborniky)

Jaka konkrétni Skoleni nebo vzdélavaci programy Skola nabizi ucitelim a asistentim
pedagoga?

Jak podporujete nové nastupujici ucitele v oblasti inkluze?

3. Role asistenti pedagoga

Podporujete pfitomnost asistentll pedagoga v tfidach s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami?

Jak se na vasi Skole organizuje spoluprace mezi uciteli, asistenty pedagoga a dalSimi
odborniky?

Jak probiha vybér a zapojeni asistentli pedagoga do tiidnich kolektiv?

4. Podpora a prekazky v inkluzi

Jaké hlavni prekéazky vidite pfi zavadéni inkluze na vasi Skole?

Jak by se podle vas mélo inkluzivni vzdélavani na vasi Skole do budoucna zlepsit?
Co byste uvitala jako dalsi podporu pro inkluzivni vzdélavani (napft. vice asistentil,
dalsi skoleni, materialni podpora)?
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Dotaznik pro yvychovnou poradkyni na prvnim stupni

1. Uvodni informace

e Jak dlouho pusobite jako vychovna poradkyné?

o Jaka byla vaSe ptedchozi pedagogicka praxe?

o Jaké vzdelani mate v oblasti inkluzivniho vzdélavani?
2. Role vychovného poradce v inkluzi

e Jaka je vase role v podpofe inkluzivniho vzd€lavani na prvnim stupni?

o Jak spolupracujete s uciteli a asistenty pedagoga pii feseni inkluze?

o Jak Casto komunikujete s rodi¢i déti se specialnimi vzdélavacimi potitebami?
3. Dalsi vzdélavani a podpora uditeli

o Jaké typy dalSiho vzdélavani jste absolvovala v oblasti inkluze?
o Jaké vzdelavaci aktivity doporucujete uciteltim, aby se 1épe pfipravili na inkluzi?
o Jak hodnotite podporu inkluze ze strany vedeni Skoly?

4. Prekazky a zlepSeni v inkluzi

o Jaké nejvétsi prekazky v oblasti inkluze na prvnim stupni vnimate?
e Co by podle vas pomohlo zlepsit inkluzi na vasi Skole?
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Priloha B: Piepisy rozhovoru

B 1. TRIDNI UCITELKA 1
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho uz pracujete jako ucitelka na prvnim stupni?

R1: Tak u¢im dvacet... dvacet tfi let.

I: Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

R1: Magisterské, ucitelstvi pro 1. stupeni, v Praze.

I: Kolik mate let praxe?

R1: Od zacatku, dvacet tfi let.

I: Na kolika Skolach jste uc¢ila?

R1: Na dvou — mala skola u Kutné Hory a pak tady osmnéct let.

I: Jaké byly vaSe zac¢atky a prvni zkuSenost s inkluzi?

R1: Tehdy se o inkluzi moc nevédélo. Prvni dit€ s poruchou uceni jsem méla brzy, nebyla
zadna podpora.

I: Mate zkuSenosti s riznymi zaky?

R1: Ano, déti s dyslexii, ADHD, PAS, déti z Ukrajiny i vietnamské rodiny.

2. ZkuS$enosti s inkluzi

I: Co je pro vas inkluze?

R1: Spolecné vzdélavani vSech déti, respekt k jejich potfebam.

I: Koho se tyka?

R1: VSech s jinakosti — diagnozy, jazyk, socidlni zdzemi.

I: Piinosy a vyzvy?

R1: Déti se uci toleranci, ale je to ndrocné — ptiprava, papirovani, reakce rodicu.
I: Strategie?

R1: Diferenciace, skupinky, pomiicky, rutina, spoluprace s asistentem.

I: Jaka je spoluprace s asistenty?

R1: Velmi dobrd, pokud si sedneme. Ale ne vzdy to fungovalo.

3. Dalsi vzdélavani

I: Jaké typy Skoleni jste absolvovala?

R1: Kurzy o PAS, ADHD, OMJ, organizované Skolou 1 sama.
I: Pfinos?

R1: Praktické skoleni pomaha. Nékter¢ teoretické moc ne.

I: Souvislost vzdélani a postoje?

R1: Silnéd — kdyz ¢lovek chape, nema strach.
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I: Co vas motivuje/odrazuje?

R1: Motivuje smysluplnost, odrazuje teorie a Casova naro¢nost.
I: Co by vés zajimalo?

R1: Prace s cizinci, détmi s traumatem, technologie.

4. Podpora skoly

I: Podpora dal$iho vzdélavani?

R1: Skola nabizi webinéfe, informace, nic povinného.

I: Postoj ke spolupréci s asistenty?

R1: VétsSinou pozitivni, ale zajisténi je nékdy komplikované.

I: Podpora od vedeni?

R1: Citim se podporovana.

I: Materidly a pomtcky?

R1: Néco mame, ale hodné si tvofim sama. Sdileny archiv by pomohl.

B 2. TRIDNI UCITELKA 2
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho pracujete jako ucitelka na prvnim stupni?
R1: No, ted’ je to desaty rok.

I: Jaké je vasSe nejvyssi dosazené vzdélani a jaky obor jste studovala?
R1: Mam magistersky titul z pedagogické fakulty, obor ucitelstvi pro 1. stupeii, vystudovala
jsem ho v Hradci Kralové.

I: Kolik let praxe tedy mate jako ucitelka?
R1: Oficialné téch deset let. Hned po Skole jsem nastoupila do praxe, ale béhem studia jsem
ucila 1 na brigadach v druzing, takZe néjakou zkuSenost jsem méla uz diiv.

I: A na kolika Skolach jste zatim ptisobila?
R1: Ucila jsem na dvou zakladnich Skolach — nejdiiv pét let na malé Skole u Ji¢ina a ted’ pét
let tady v Praze.

I: Jaké byly vase zacatky ve Skolstvi? A jak jste vnimala prvni setkéani s inkluzi?

R1: Na té prvni $kole to byla trosku idylka, maly kolektiv, malo déti... Ale inkluze nas tam
zasahla taky, 1 kdyZ pozvolna. Prvni zkuSenost byla s ditétem s ADHD a vlastné nikdo moc
nevedél, jak na to. Méla jsem pocit, Ze si to musim vyfeSit sama. Pak ptiSly déti s SPU

a pozdéji 1 s poruchami chovani. Ted uz je to béZzné, ale tenkrat to byl Sok.

I: Jaké mate zkuSenosti s riznymi typy zakt — déti s SPU, déti z jinych kulturnich prostiedi?
R1: Méla jsem déti s dyslexii, dysgrafii, taky jedno dité¢ s lehkou mentélni retardaci, ted’ mdm
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dvé déti s OMJ — jedno z Ukrajiny, jedno z Mongolska. A pak taky dit¢ s PAS. Takze mam
zkuSenosti se Sirokym spektrem potieb.

2. ZkuS$enosti s inkluzi

I: Co pro vas znamend inkluzivni vzdélavani? Jak byste ho definovala?

R1: Inkluze je pro me¢ o tom, Ze vSechny déti maji mit stejné Sance a moznost vzdélavat se
spole¢né. Ze kazdy dité ma svoje potfeby a my bychom je méli respektovat a piizptisobit
vyuku tak, aby se mohlo zapojit. Neni to jen o détech s diagndzou, ale obecné o riznorodosti
ve tiide.

I: Kterych déti se podle vas inkluze tyka?

R1: Myslim, ze vSech, které né¢jakym zptisobem vybocuji — at’ uz maji specifické poruchy
uceni, odlisné jazykové nebo kulturni zadzemi, nebo tieba n¢jaké psychické problémy. Vlastné
kazdé dité, které potiebuje jiny pfistup.

I: Jaké jsou podle vas hlavni ptinosy a vyzvy inkluzivniho vzdélavani?

R1: Pfinos urcité¢ vidim v tom, ze se déti uci vzdjemnému respektu, uci se pomahat si
navzajem. Ale vyzvy jsou taky obrovské — Cas, pfiprava, prace s asistenty, spoluprace
s rodici... A n€kdy i vnitini odpor ucitele, kdyz se na to neciti.

I: Jaké strategie pouzivate pii praci s riznorodymi zaky ve tiidé?

R1: Riznorodost ukolt, vyuziti obrazkt, prehlednych materialii, vic casu na praci... Snazim
se hodné¢ diferencovat. A taky zapojuji spoluzaky — peer podporu. Neékdy déti samy dobie
védi, jak kamaradovi pomoct.

I: Jak Casto spolupracujete s asistenty pedagoga? Jak tu spolupraci hodnotite?

R1: Denn¢, momentalné mam ve tfid€ jednu asistentku, ktera je u zdka s PAS. Poméha

1 ostatnim détem, kdyzZ tfeba néco nestihaji. Je to pro mé velké opora. Ale zalezi na osobnosti
— pokud asistentka neni naladéna na spolupraci, mize to byt i naro¢né.

3. Dalsi vzdélavani

I: Jake typy dalSiho vzdélavani jste absolvovala v souvislosti s inkluzi?
R1: Byla jsem na né€kolika seminatich, hlavné online — tfeba na ADHD, autismus, déti
s OMJ. Pak taky webinaie od NPI a jedno delsi skoleni od SPC na podporu déti s PAS.

I: Jaky ptinos pro vasi praci to mélo?
R1: Ujasnila jsem si terminologii, ziskala jsem tipy na materialy a hlavné€ pochopila, ze v tom
nejsem sama. Casto tam zaznivaji zkugenosti jinych ugiteli, a to mi hodné pomaha.

I: Do jaké miry podle vés existuje souvislost mezi vzdélanim a postojem k inkluzi?
R1: Obrovska. Kdyz ucitel rozumi tomu, pro€ se inkluze dél4, a jak mize pomoct, je veétsi
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Sance, Ze to bude brat pozitivn¢. Kdyz ale nema informace nebo zkuSenost, ¢asto inkluzi
odmita.

I: Co vas motivuje a co odrazuje k ¢asti na vzdelavani?
R1: Motivuje m¢, kdyz vidim smysl, prakti¢nost, kdyz vim, Ze to pouziju zitra ve tfid¢.
Odrazuje mé, kdyz je to moc teoretické, nebo vedené nékym, kdo realné neudil.

I: Jaka témata by vas zajimala do budoucna?
R1: Prace s dvojjazycnymi détmi, komunikace s rodinami, podpora déti s tizkostmi. A taky
zvladani naro¢ného chovani ve tride.

4. Podpora skoly

I: Jak skola podporuje vzdélavani ucitelt v oblasti inkluze?
R1: Posild ndm nabidky kurzl, n€kdy 1 plati vybrané Skoleni. Je moZnost domluvit si
supervizi nebo konzultaci s psychologem.

I: Jak se Skola stavi k asistentlim pedagoga?
R1: Myslim, Ze pozitivng€. SnaZi se asistenty zajistit, 1 kdyZ vime, Ze nékdy to trva kvili
financim. Ale vedeni chape, Ze jsou potieba.

I: Jak vnimate podporu od vedeni Skoly?
R1: Velmi dobte. KdyZ néco potfebuju, mohu se obratit na zastupkyni nebo vychovnou
poradkyni. Nékdy i vedeni samo ptichazi s napady.

I: Mate dostatek pomticek pro inkluzivni vyuku?
R1: Néco ano, ale Casto si vyrabim vlastni nebo hledam online. Pomohla by tfeba sdilena
databaze materialti mezi uciteli.

B 3. TRIDNI UCITELKA 3
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho pracujete jako ucitelka na prvnim stupni?
R1: Letos to bude dvanacty rok.

I: Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani a jaky obor jste studovala?
R1: Magisterské vzdélani, uéitelstvi pro 1. stupeit ZS. Studovala jsem v Brné na pedagogické
fakulte.

I: Kolik mate let praxe jako ucitelka?
R1: V podstaté téch dvanact let, hned po Skole jsem nastoupila.
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I: Na kolika skolach jste zatim ptisobila?
R1: Na dvou. Nejprve jsem ucila pét let na malé venkovské skole, pak jsem piestoupila sem.

I: Co vas ptivedlo ke kariéte ucitelky?
R1: Uz od malicka jsem veédéla, Ze chci ucit. Hrala jsem si na Skolu. A m¢la jsem ve Skole
inspirativni ucitelku, ktera me¢ ovlivnila.

I: Jaké byly vase zacatky a prvni kontakt s inkluzi?
R1: Ze zacatku jsem o inkluzi moc nevédéla, ale brzy jsem dostala do tidy zaka s LMP
a musela jsem se rychle ptfizptisobit. Byla to velka Skola zivota.

2. ZkuS$enosti s inkluzi

I: Co pro vas znamena inkluzivni vzdélavani?
R1: Znamena to piijmout kazdé dité takové, jaké je. Vytvofit prostfedi, kde se kazdy mlze
citit bezpecné a ucit se svym tempem.

I: Kterych déti se to podle vas nejvice tyka?
R1: Té&ch, které potiebuji néjakou formu podpory — SPU, PAS, jazykova bariéra... Ale i téch,
které jsou extrémné nadané.

I: Co je podle vas piinos vasi prace?
R1: Pomahat détem zazit uspéch, 1 kdyz maji potize. Kdyz se zlepsi, kdyz se jim zvedne
sebevédomi, to je nejvetsi odmeéna.

I: Jak spolupracujete s asistenty pedagoga?
R1: Intenzivné. Konzultujeme, planujeme spole¢né vyuku, poméaha mi i s pfipravou. Je
dalezité, aby spoluprace byla partnerska.

I: Jaké metody a techniky pouZivate?
R1: Vizualni opory, karticky, rozfazovani ukold, kratké pracovni bloky, pozitivni motivace.
Takeé piestavky navic nebo uprava hodnoceni.

I: A podpora vedeni skoly?
R1: Citim ji. Vedeni je vstticné, kdyZ potiebuji pomticky nebo kontakt na poradnu, pomtzou.

3. Dalsi vzdélavani

I: Jaké kurzy nebo Skoleni jste absolvovala?
R1: Kurz o praci s détmi s ADHD, skoleni k inkluzi v rdmci projektu, webinafe o Zacich
s OMI. Také jsem méla supervizi.

I: Jaky mély ptinos pro vasi praxi?
R1: Hodné. Pomohly mi 1€pe porozumét détem, zlepSit komunikaci 1 spolupraci s rodici.
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I: Co vas motivuje a co vas odrazuje?
R1: Motivuje mé&, kdyz Skoleni dava smysl a ma prakticky dopad. Odrazuje mé, kdyz je to
teorie bez piikladii z praxe.

I: Jak se vzdélavate sama?
R1: Ctu odbornou literaturu, sleduji webinaie, ucastnim se sdileni v rdmci metodickych
skupin.
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I 4. ASISTENTKA PEDAGOGA 1
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho pracujete jako asistentka pedagoga na prvnim stupni?
Al: Momentaln¢ tfetim rokem.

I: Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Al: Mam stfedni pedagogickou Skolu — obor ptedskolni a mimoskolni pedagogika.

I: Kolik mate celkové¢ let praxe jako asistentka?
Al: Ty tfi roky tady ve $kole. Pfedtim jsem d¢lala chiivu, ale ne piimo asistenta.

I: Na kolika Skoléach jste pracovala?
Al: Jen na této.

I: Co vas motivovalo k této praci?
A1: Chtéla jsem byt soucasti Skolniho prostiedi, pomahat détem, které to pottebuji, a mit
smysluplnou praci.

2. ZkuS$enosti s inkluzi

I: Co pro vas znamend inkluzivni vzdélavani?
Al: Je to piijeti vSech déti bez rozdilu. Kazdy mé byt ve tiide€, 1 kdyz ma néjaky problém.
A my mu mame pomoct, aby se mohl ucit.

I: Kterych déti se to tyka podle vas?
Al: Déti s poruchami u€eni, ADHD, autismem, ale 1 téch, které maji tieba Spatné domaci
zazemi nebo neumi Cesky.

I: Jaky je pfinos vasi prace?
Al: Déti si vic véfi, kdyz vi, Ze tam pro n€ nékdo je. MiiZu jim pomoct s pochopenim latky
1s tim, jak se ve tfidé chovat.

I: Jak spolupracujete s ucitelkou?
A1l: Hodné¢ spolu mluvime — co budeme d¢lat, jaky ma dité den, co potiebuje. Neékdy
pomaham s pfipravou nebo s jinymi détmi, kdyZ je potieba.

I: Jaké metody pouzivate pti praci s ditétem?
A1l: Hodn¢ ndzorn¢ — obrazky, kostky, karticky. A kratké jasné pokyny. Kdyz je dité
unavené, ddvam mu pauzu.

I: Jak hodnotite podporu vedeni Skoly?
Al: Je dobra. KdyZ néco potfebuju, miizu se zeptat, poradit se. VE&di, Ze tahle prace neni
lehka.
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3. Dalsi vzdélavani

I: Absolvovala jste néjaka Skoleni?
Al: Ano, kurz pro asistenty pedagoga, pak webinaie o autismu, ADHD, i OMJ. Néco pies
Skolu, néco jsem si hledala sama.

I: M¢ély tyto kurzy ptinos?
Al: Ano, hlavné¢ kdyZ byly praktické. KdyZz ukazali, jak s détmi mluvit nebo co jim dat do
ruky.

I: Co vés motivuje a co vas odrazuje?
Al: Motivuje mé&, kdyZ vidim, Ze se to da pouzit ve tifid¢. Odrazuje mé, kdyz je to dlouhé
a moc teoretické.

I: Vzdélavate se n¢jak sama?
A1l: Sleduju videa na internetu, ¢tu si v diskusich, co dé€laji jini asistenti. Hodné se taky u¢im
tim, Ze s détmi pracuju kazdy den.

[ 5. ASISTENTKA PEDAGOGA 2
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho pracujete jako asistentka pedagoga na prvnim stupni?
Al: Ted jsem zacala ¢tvrty Skolni rok.

I: Jaké mate vzdélani?
Al: Mam kurz asistenta pedagoga a predtim jsem vystudovala stfedni Skolu — socidlni
¢innost.

I: Kolik mate celkové praxe?
Al: V této Skole Ctyfi roky. Jinde jsem pifedtim jako asistentka nepracovala.

I: Co vas motivovalo stat se AP?
Al: Vzdycky mé bavilo pracovat s détmi. A kdyZ jsem vidéla, ze nékteré potiebuji
individualni pfistup, chtéla jsem u toho byt a pomoct jim.

2. ZkuS$enosti s inkluzi

I: Co pro vas znamena inkluze?
Al: Ze kazdé dité ma mit moznost chodit do bézné §koly, i kdyZ potfebuje pomoc. A Ze my
jako Skola se mu ptizplisobime, ne naopak.

73



I: Kterych déti se inkluze nejcastéji tyka?
Al: Déti s poruchami chovéani, autismem, s jazykovou bariérou. Ale taky téch, co maji tfeba
tézké podminky doma a potiebuji podporu i emocné.

I: Jak pomdhate konkrétné témto détem?
Al: Snazim se byt pro né€ klidny bod. Pom&ham jim pochopit zadani, zklidnit se, fict si
o pomoc. U¢im je i zdkladni ndvyky — tfeba jak se soustiedit.

I: Jak spolupracujete s uciteli?
Al: Kazdy den — domlouvame se, co budeme délat, jaky plan ma ucitel. Nékdy pomizu
1jinym détem nebo zaskocim ve tfid¢, kdyz je tieba.

I: Jaké metody nejcastéji vyuzivate?
Al: Krokovani ukolt, vizualizace, pochvala, hodn¢ jednoduchy jazyk. A taky prestavky, kdyz
je dit¢ pretizené.

I: Mate podporu od vedeni skoly?
Al: Ano, citim ji. Kdyz néco feSime, vedeni komunikuje, zajima se, fesi véci rychle.

3. Dalsi vzdélavani

I: Jaké kurzy nebo Skoleni jste absolvovala?
Al: Kurz asistenta pedagoga, potom nékolik webinaiti — PAS, ADHD, prace s détmi
z Ukrajiny.

I: Jaky mély piinos?
A1: Urc¢ité mi daly jistotu — hlavné praktické tipy, co s détmi délat. Tieba jak predejit afektu
nebo jak dité¢ motivovat.

I: Co vas motivuje nebo odrazuje?
Al: Motivuje mé, kdyZ je to jasné, praktické a kdyZ to rovnou pouziju. Odrazuje m¢, kdyz je
to dlouhé a slozité na pochopeni.

I: Jak se vzdélavate sama?
A1: Sleduju socialni sit&, kde asistenti sdileji zkugenosti. Ctu si &lanky, ob&as koukdm na
videa o inkluzi a specialnich potiebach.
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I 6. ASISTENTKA PEDAGOGA 3
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho pisobite jako asistentka pedagoga na prvnim stupni?
Al: To je muj druhy rok.

I: Jaké je vase vzdélani?
Al: Mam stfedni skolu — obor socidlni ¢innost, a kurz asistenta pedagoga.

I: Kolik let praxe mate jako asistentka?
Al: Prakticky jen ten jeden cely rok a ted’ za¢indm druhy. Ale mam zkuSenost z praxi pti
studiu a z prace s détmi v krouZzcich.

I: Na kolika Skoléach jste pracovala?
Al: Jen tady, zatim jsem nikde jinde jako asistentka nebyla.

I: Co vas k této praci piivedlo?
Al: Bavi mé prace s détmi, chtéla jsem byt ve Skole, ale ne pfimo ucit. Asistentura mi pfisla
jako skvély kompromis — byt détem blizko, ale ne nutné v roli autority.

2. ZkuS$enosti s inkluzi

I: Co pro vas znamend inkluzivni vzdélavani?
Al: Znamena to, ze 1 déti, které maji néjaké znevyhodnéni nebo potiebu podpory, mizou byt
ve tfidé jako ostatni a mit stejnou Sanci ucit se.

I: Kterych déti se inkluze nej€astéji tyka podle vas?
Al: Hlavné téch s poruchami — dyslexie, ADHD, autismem, jazykovou bariérou. Ale i déti,
které se tieba jen hif soustfedi nebo maji problémy doma.

I: Jaky je pfinos vasi prace pro tyto déti?
Al: Mam pocit, Ze jsem pro né jistota. KdyZ si nevi rady, vi, Ze se na mé miZou obratit.
Pomaéham jim najit klid, organizaci, porozumeéni.

I: Jak probihé vase spoluprace s uciteli?
Al: Velmi dobte. Vzdycky si rano fekneme, co bude za den, co budeme potiebovat.
Poméham s ptipravou, nékdy i s celou tiidou.

I: Jaké techniky pouzivate?
Al: ZjednoduSovani tkoll, rozdéleni na mensi ¢asti, hodné podpory a klid. Pomticky — tfeba
barevné karti¢ky, obrazky. A taky individualni ptistup.

I: Citite podporu ze strany vedeni $koly?
Al: Ano, vedeni se zajima, mluvi s nami, snazi se podpofit i lidsky, nejen pracovné.
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3. Dalsi vzdélavani

I: Jaké typy Skoleni jste absolvovala?
Al: Zatim mam jen zakladni kurz asistenta, pak par webinari — PAS, ADHD, jak podpofit
déti s OMJ.

I: Co vam to dalo?
Al: Néekteré webinarie byly hodné uzite¢né — hlavné ty, kde byly praktické ukazky nebo
sdileni zkuSenosti jinych asistentq.

I: Co vés motivuje k casti na Skolenich?
Al: KdyzZ je to srozumitelné a pouzitelné v praxi. Kdyz si tikam: ,,Jo, to bych mohla zkusit uz
zitra.*

I: A co vés odrazuje?
Al: KdyzZ je to moc teoretické nebo kdyZ tam nékdo mluvi ,,0od stolu“ a neni to z praxe.

I: Vzdélavate se i sama?
A1: Obcas sleduju vzdélavaci profily na Instagramu, ¢tu si ¢lanky a sdilim zkuSenosti
s ostatnimi asistentkami ve Skole.

76



7. VYCHOVNA PORADKYNE
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho pisobite jako vychovna poradkyné na prvnim stupni?
VP: Sedmym rokem. Dfiv jsem ucila, pak jsem si dodélala potiebné vzdélani a ptesla na tuto
pozici.

I: Jaka byla vase predchozi pedagogickd praxe?
VP: Ucila jsem dvacet let jako tfidni u€itelka na prvnim stupni. Mam zkuSenost 1 s détmi
s SPU, détmi s PAS, takze m¢ inkluze provézela uz tehdy.

I: Jaké mate vzdélani v oblasti inkluze?

VP: Kromé pedagogické fakulty jsem si udé€lala funkéni studium pro vychovné poradce
a absolvovala n¢kolik Skoleni zaméfenych na inkluzi — hlavné na praci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, individuélni plany, SPU, OMJ a PAS.

2. Role vychovného poradce v inkluzi

I: Jak byste popsala svou roli v podpote inkluzivniho vzdélavani?
VP: Moji tlohou je koordinace — komunikuji s uciteli, asistenty, rodici, ale 1 s poradnami.
Pomaham nastavovat podptrna opateni, plany, délam pozorovani ve tiidach.

I: Jak spolupracujete s uciteli a asistenty?

VP: S uciteli jsme v kontaktu Casto — konzultujeme konkrétni zaky, strategie, pomtcky.

S asistenty spolupracuji spi$ zprostiedkované pres tiidni ucitele, ale snaZim se je podporovat
1 ptimo.

I: Jak ¢asto komunikujete s rodici déti s SVP?
VP: Pravidelné — pfedevsim pfi nastavovani planti, doporucenich z poradny, ale 1 kdyZ ma
ucitel podezieni na potize. Vedu schiizky, vysvétluji jim moznosti podpory.

3. Dalsi vzdélavani a podpora uditelu

I: Jaké typy dals$iho vzdé€lavani jste absolvovala v oblasti inkluze?
VP: Webinaie o SPU, PAS, déti s OMJ, krizové intervence ve Skolach, prace s traumatem
u déti. Také jsem byla na dvoudennim kurzu o vedeni poradenského tymu.

I: Doporucujete ucitelim néjaké vzdélavaci aktivity?
VP: Ano, Casto sdilim pozvanky na Skoleni, kdyZ jsou tématicky relevantni. Doporucuji
Skoleni zaméfena na konkrétni poruchy, strategie ve vyuce, komunikaci s rodici.
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I: Jak hodnotite podporu inkluze ze strany vedeni Skoly?
VP: Velmi dobte. Vedeni chépe, ze je potieba, aby $kola byla vstficna a ptipravena. Mame
dobrou komunikaci a podporu tieba i v materialnim zajisténi.

4. Prekazky a zlepSeni v inkluzi

I: Jaké prekazky v oblasti inkluze vnimate?
VP: Nedostatek ¢asu na koordinaci, pfipravu a komunikaci. Také nejednotnost doporuceni
z poradenskych zatfizeni a obtizna dostupnost odbornikt. Nékdy i obava ucitelit nebo rodicu.

I: Co by mohlo pomoci zlepsit inkluzi na vasi Skole?
VP: Snizeni administrativni zatéze, vétsi podpora pii zavadeéni doporucent, sdileni ptiklada
dobr¢ praxe. A taky vice ¢asu na mezioborovou spolupraci.

I: Co byste uvitala jako dalsi podporu?
VP: Vice asistentil, moznost $kolniho specidlniho pedagoga, Cast&jsi supervize, pravidelna
metodicka setkani.

78



B 8. REDITELKA SKOLY
1. Uvodni informace

I: Jak dlouho pisobite jako feditelka této skoly?
R: Osmym rokem. Pfedtim jsem tady uéila skoro patnéct let na prvnim stupni, takze skolu
dobfe znam.

I: Jaka byla vase pedagogicka praxe predtim?
R: Zaginala jsem jako ugitelka na vesnické $kole, pak jsem uéila tady, kde jsem se dostala
1 k inkluzi a podpote déti s riznymi potiebami.

I: Jak byste popsala charakter vasi Skoly?

R: Jsme stiedné velka Skola v méstské ¢asti, mame kolem 400 z4k. Mame riiznorodé déti —
jak s OMJ, tak s riiznymi poruchami uceni, autismem, ADHD. Inkluze je pro nas béznou
soucasti fungovani.

I: Jakou mate vizi pro Skolu v oblasti inkluze?
R: Abychom vytvaieli bezpetné prostiedi pro viechny déti a zaroven byli schopni pruzng
reagovat na jejich potieby. Abychom méli silny tym a dostatek podpory.

I: S jakymi problémy se nejcastéji setkavate?
R: Nedostatek odbornikil, personélni kapacity — hlavné asistenti pedagoga. A také naroéna
komunikace s nékterymi rodi¢i nebo zdlouhava administrativa pfi zajiStovani podpory.

2. Vize Skoly v oblasti inkluze

I: Jaka je tedy konkrétni vize Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani?
R: Chceme byt oteviena $kola, kde se déti neboji byt samy sebou. Souéasti toho je vzdélavani
ucitell, podpora spoluprace a diiraz na komunikaci.

I: Podporujete dalsi vzdélavani uciteld?
R: Ano, motivujeme je k ucasti na kurzech, webinatich. Pokud je néco dulezitého, proplacime
to z rozpoc¢tu. Ddvame prostor i na sdileni zkuSenosti mezi sebou.

I: Jaké konkrétni Skoleni nabizite?
R: Spolupracujeme s NPI, SPC, vyuzivame nabidky webinaid, organizujeme i interni
workshopy — napt. o praci s PAS, ADHD, OMJ.

I: Jak podporujete novée nastupujici ucitele?
R: Maji mentora, mohou se ucastnit uvitacich Skoleni, maji moznost konzultaci
s poradenskym tymem. Davame jim prostor se zorientovat a podporu pii praci s détmi s SVP.
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3. Role asistentii pedagoga

I: Podporujete pritomnost asistentii pedagoga ve tfidach?
R: Jednoznaéng. Bez nich by byla kvalitni inkluze nemozna. Usilujeme o jejich zajisténi
1 v ptipadé, Ze neni doporuceni z poradny.

I: Jak probiha organizace spoluprace s uciteli a asistenty?

R: Je to hodné o domluvé — vedouci ugitelé, poradkyné a ja jsme v kontaktu, mapujeme
potieby, zajistujeme Skoleni. Davame si pozor i na osobnostni vhodnost, aby spoluprace
fungovala.

I: Jak probihd vybér a zapojeni asistenti?
R: Vybér probiha ve spolupréci s vychovnou poradkyni. Sledujeme nejen odbornost, ale
1 lidsky pfistup. Poté probihéa zaSkoleni, seznameni se tfidou a prubézna podpora.

4. Podpora a prekazky v inkluzi

I: Jaké vidite hlavni ptekazky v inkluzi?
R: Administrativa, zpozdéna doporuéeni z poradny, nedostatek financi, nékdy i nepochopeni
ze strany rodicu.

I: Co by mohlo pomoci zlepsit inkluzi?
R: Rychlejsi procesy ze strany systému, méné papirovani, vice praktické podpory pro skoly —
napf. supervize, sdileni dobré praxe.

I: Jakou dal$i podporu byste uvitala?
R: Vic odborniki piimo ve $kole — $kolni psycholog, specialni pedagog. Taky moZnost
vetsiho zapojeni komunitnich organizaci, které pracuji s détmi a rodinami.
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