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ABSTRAKT

Cilem prace je zpracovani koncepcniho dokumentu ,,Koncepce pro-seniorské politiky
v obci®, vyuzitelného pro potfeby municipality. Obsahem tohoto dokumentu bude souhrn
moznosti a opatfeni, kterd mohou obce piijmout pro zkvalitnéni Zivota seniorti v komunité,
vyuziti jejich potencialu v mezigeneracnim kontextu, moznosti podpory aktivit z dota¢nich
projektii nebo granttli, spoluprace se soukromymi subjekty a neziskovymi organizacemi
v oblasti aktivizace formou vzdé€lavani a volnocasovych aktivit. Soucasti je i navrh
investi¢nich opatfeni v oblasti bezbariérovosti. Koncepce zahrne i navrhy podpory seniort
ze strany obce — finan¢ni, materidlni, poskytovani prostori pro pro-seniorské nebo
mezigeneratni komunitni akce. Zpracovani koncep¢niho dokumentu bude ptedchazet
dotaznikové Setfeni mezi seniory v obci, které bude nésledné zpracovéano kvantitativni
metodou vyzkumu. Dokument si klade za cil vychazet z opravdovych potieb senioril
s ohledem na realné moznosti obce. Prace se bude opirat o teoretickd vychodiska —
nahlédnuti a seznameni se s koncepcnimi dokumenty regionu, kraje, statu, ale i evropského
kontextu. V ivodni ¢asti bude vysvétleno nékolik kli¢ovych pojmi z oblasti problematiky
starnuti, vzdélavani seniorl a ziskavani novych kompetenci s ohledem na vék, schopnosti a
moznosti jedince, volny ¢as jedince, mezigeneracni kontext. Popsan bude 1 trend vyssi doby
doziti a lepsi kondice seniorti. S ohledem na praktické vyuziti dokumentu v realné obci bude

1 popis obce, pro kterou je zpracovavan.

KLiCOVA SLOVA
senior, starnuti, koncep¢ni dokument, mezigeneracni spoluprace, aktivizace, celoZivotni

uceni, volny Cas seniorli



ABSTRACT

The aim of the work is the elaboration of the cocept document ,,Concept of pro-senior
politics in the municipality* useable for municipality needs. The content of this document
will be summary of the opportunitiesand measures that municiplaities can take to improve
the quality of life of seniors in the community, to exploit their potential in an
intergenerational context, to support activities from subsidy project or grants, to work with
privates entities and non-profit organisations in the fields of activation through education
and free time activities. It may also include proposals for investments measures in the area
of barrier free. The concept will also include proposals for community support for seniors —
financial, material, provision of spaces for pro-senior or intergenerational community
events. The document processsing will be preceded by a survey of seniorcitizens in the
municipality, which will then be processed by a quantitative method of research. The
document aims to bulid on the real needs of the elderly with regard to the real possibilities
of the community. The thesis will be based on theoretical backrounds — looking at and getting
to know the conceptual documents of the district, the region, the state, but also the European

context.

The introduction will explain several key concepts in the field of an ageing population, senior
education, acquisition of new competencies with regard to the age, ability and possibilities
of the individual, intergenerational context. The trend of increasing life expectancy and
improving the fitness of seniors will be described. With regard to the practical use of the
document in a real municipality, there will also be a description of the municipality for which

it is being processed.

KEYWORDS

senior, aging, concept document, intergenerational cooperation, activation, lifelong learning,

seniors' leisure time
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Uvod

Jako studentka studijniho programu Andragogika a management vzdélavani, studijniho
oboru Rizeni vzd&lavacich organizaci a sou¢asné jako dlouholeté starostka obce jsem se ve
své praci zameéfila na zpracovani koncepéniho dokumentu pro-seniorské politiky v obci.
Spojim tak akademicky a prakticky piinos této prace pro praxi, coz by mélo byt cilem kazdé

diplomov¢ prace.

Diky vzdélani, kterého jsem studiem dosédhla miizu vychazet nejen z praktickych zkusenosti
a terénni prace se seniory, ale i z teoretickych vychodisek, demografickych prognéz a

koncepénich a strategickych dokumentti, zpracovanych na vyssich trovnich.

Podkladem pro zpracovani této prace je kromé& odborné literatury v analytické ¢asti prace i
dotaznik pro seniory, ktery mapuje potieby a pfani seniorti v dané obci. Soucasné je ale

dobfte vyuzitelny jako priklad pro dal$i municipality, zejména vesnického charakteru.

V teoretické Casti prace se zabyvam vysvétlenim pojmul senior, aktivni senior, starnuti,
ageismus, gerontagogika, mezigeneracni uceni, vzdélavani seniord, volny Cas seniori a
zaméstnavani seniort. Dalsi kapitola je vénovdna demografickému vyvoji v Evropé i
v Ceské republice, pfibyvani poétu seniorli a zvySovani pramérného véku obyvatelstva.
Navazujici kapitola mapuje strategické dokumenty, pfijaté na Grovni Evropy, statu, ale i
krajii. Samostatna kapitola je pak vénovana vhledu do obce Uholi¢ky, nebot’ koncepce je

vazana na konkrétni podminky v konkrétni obci.

Obsahem samotného koncepéniho dokumentu, ktery tvoti kliCovou cast této diplomové
préce, bude souhrn opatfeni, kterd miZze obec piijmout pro zkvalitnéni Zivota seniorti, vyuZiti
jejich potencidlu v mezigeneracnim kontextu, moZnosti podpory aktivit, spoluprace
s dalSimi subjekty. Dokument si klade za cil vychazet z opravdovych potieb seniori
s ohledem na realné moznosti obce. Odkazuje na piiklad kalendafe akci pro seniory,

moznosti vyuziti dota¢ni podpory nebo moznosti spoluprace s tietimi subjekty.

Pred zavérem této prace je vedena diskuse, ve které jsou zmifiovana a ¢aste¢né rozporovana
nékterd tvrzeni z odborné literatury, jsou zde uvedeny piiklady dobré praxe pro aktivizaci
seniord s ohledem na prospéSnost pohybu, ale za vyuziti digitalnich technologii. Také je zde

diskutovéano spolecenské klima a jeho vliv na seniory.



,, Vsichni radi starneme, kdyz nam je osmnact..... " Seneca
1 Problematika starnuti v souc¢asné dobé

V prvni kapitole této prace budou definovany pojmy, tykajici se seniort, stafi, starnuti,
vzdélavani seniorl, mezigenerani spoluprdce, problém ageismu i gerontagogiky.
Problematika starnuti populace se nas aktudlné velmi dotyka a bude se dotykat ¢im dal vice
vzhledem k predikovanému nértstu seniorské populace a snizujici se porodnosti. Proto je

potieba, aby se i obce koncepéné piipravily na praci se seniory a pro seniory.

1.1 Senior
wenior je clovek v zavrsujici Zivotni fazi se specifickym postavenim ve spolecnosti* (Sak,
Kolesarova, 2021, s.77), seniorem se ¢lovék plynule stava, statut seniora je neodvolatelny,

navazuje na stiedni vék a kon¢i smrti.

Atributem stafi (nikoliv v§ak automatickym) je moudrost. Byva dosazena duchovni zralosti

obsazenou v nazorech, postojich, hodnotach a socialni kompetenci.

Ceska spole¢nost vnimé seniora jako &lovéka starého, vék ale neni jednotné uréen. Uvadi se
nad Sedesat let, nad 65 let a nad 70 let. Posledni dobou se prodluZuje doba, kdy pracujeme a
posouva se tak odchod do diichodu. Obecné lze fici, Zze seniorem se Clovék stava mezi

Sedesatym a sedmdesatym rokem zivota (Sak, Kolesarova, 2021, s.85).
Veteska (2017, s.42) uvadi riznou periodizaci ¢asového ¢lenéni seniorského veku:

1) Publikovano v Neugarten v roce 1966
- 65-74 let mladi seniofi
- 75-84 let stafi seniofi
- 85 avice velmi stafi seniofi
2) Dle svétové zdravotnické organizace WHO
- 60-74 let ranné stari
- 75-89 let vlastni stari
- vice jak 90 let dlouhovékost
3) Americka geriatricka spole¢nost uvadi v roce 2010 toto ¢lenéni

- 65-74 mladsi stari
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- 85-94 velmi sta¥i jedinci

- vice jak 95 let dlouhovékost

Za seniory povazujeme obyvatele Ceské republiky ve véku 65 let a vice. Jejich podil
v populaci neustale roste, na konci roku 2023 ptedstavoval jednu pétinu, pfitom v roce 1993
to bylo 13 %. Od roku 2006 maji seniofi trvale pocetni prevahu nad détmi mladSimi 15 let,
v prosinci 2023 ptipadalo na 100 déti témeét 130 seniori, ocekava se, ze v roce 2040 tento
pomér piesahne hodnotu 200. Zeny ve véku 65 let mély v roce 2023 nadéji prozit jests 20,4

let a muZi stejného véku 16,7 roku (Cesky statisticky Giad, statistiky, seniofi, online, 2024).

Dil¢im, specifickym pojmem je senior, ktery splituje urcité vlastnosti. Lépe ¢eli vyzvam

soucasnosti. Pouzivame pro n¢j ptivlastek aktivni.

1.2 AKktivni senior, seniorka

Pod pojmem aktivni senior, seniorka miizeme rozumeét osobu, ktera:

1. dba o své zdravi (zdravi prospésné pohybové aktivity — sport, prochdzky, zahradka,
houbafteni, trénink paméti, uceni se novym vécem, spoleCenské aktivity, zdravd vyZiva,
nekoufeni, abstinence, preventivni prohlidky, v€asné feSeni zdravotnich problémil), aktivné
podle mozZnosti se podili svymi zkuSenostmi a pracovnimi dovednostmi na tvorbé hodnot ve

spole¢nosti,

2. udrzuje socialni kontakty (zaméstnani, rodina, ptatelé, kurzy, spolky, vzd€lavani,

dobrovolnictvi, zajem o aktivni uCast na aktivitach v obci),

3. ma pocit bezpeci a jistoty ve svém okoli (vnéj$i podminky, které musi spole¢nost zajistit
— rovny piistup k senioriim, ptistup ke zdravotni péci, bezbariérovost, dostate¢né materialni
zajisténi) (Akeni plan k naplnéni Strategického ramce piipravy na starnuti spolecnosti na

obdobi 2023-2025, s. 16).
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1.3 Starnuti

Staii a starnuti provazi lidstvo od pocatkti jeho historie. Tato vyvojova etapa Clovéka

predstavuje velmi aktudlni téma dnesni doby, jak uvadi Veteska, 2017, s. 20.

Pohled na starého ¢loveéka se v pribéhu déjin ménil, stejné jako doba doziti. Lidé ve
sttedovéku se dozivali 40 let, primérna délka doziti muzi v Evropé pied 1. svétovou valkou
byl pouze 56 let. Je to velky rozdil oproti dnesku, kdy se primérny vék u muzi i Zen
pohybuje vysoko nad 70 let a neustéle se zvysSuje. Prognézy uvadéji nadéji na doziti v roce

2050 nad 80 let (CSU, 2013), jak uvadi graf &. 1 nize.

Graf 1: Projekce popula¢niho vyvoje v CR do roku 2100
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Zdroj: CSU, 2013 - vlastni zpracovani dle dat — Projekce obyvatelstva Ceské republiky

824

Starnuti je ptirozeny proces, ktery sebou pfinasi postupné ohrozeni organi a funkci téla i
psychiky. Starnuti normalni zavisi na pfibyvajicim véku. Starnuti patologickému jedinec
pfispiva vlastni nekazni, nezodpovédnosti, ignorovanim zasad zdravého Zivotniho stylu
nebo muze byt zptisobeno disledkem nemoci nebo pisobenim Skodlivych faktort prostiedi

(Zivotni a pracovni prostiedi).

Starnuti je obecnym jevem. Neexistuje zadny zivy organismus, ktery by nepodléhal procesu

starnuti. Clovek se ale snazi o oddéleni procest starnuti, k ¢emuz muze ptispivat zdravy
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zivotni styl a pohybova aktivita. Nejvyraznéj$Sim jevem starnuti je atrofie, starnou i
smyslové organy, zmény piichdzeji v kognitivnich schopnostech jedince. Starnuti je sice

piirozené a nezvratné, u kazdého jedince ale probiha individudlné¢ (MPSV,2023, s.9).

Starnuti spolecnosti je celospolecensky fenomén, ktery vyzaduje zménu v chapani toho, kdo
je to senior/seniorka. Piedstavy, které mame o starnuti a lidech od urcitého véku, jsou casto
zastaralé a nerespektuji fakt, Ze dnesni senioii a seniorky predstavuji velmi heterogenni
skupinu c¢itajici vice nez dva miliony osob, a jeji riiznorodost do budoucna jesté posili

(MPSV, 2023, 5. 9).

Vétsi podil seniort ve spole¢nosti bude mit vliv i na mezigeneracni souziti. Koncepce pro-
seniorské politiky v obci musi zahrnout mezigeneracni souziti na jednom tzemi, v jedné
komunité, a tak je potieba zminit i negativni jev tohoto souziti a nasledné ho vyvratit. A

proto se v nasledujici kapitole vénuji 1 problematice ageismu.

1.4 Ageismus

, Ageismus je ideologie zaloZend na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti
Jjednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu manifestovana skrze proces systematicke,
symbolické i realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin a na zaklade
chronologického veku nebo na jejich prislusnosti k urcité generaci.” Tuto definici L.

Vidovicové uvadi Pokorné ve své knize Komunikace se seniory na s. 70.

Slovo pochazi z anglictiny, age=vék. Poprvé byl tento vyraz pouZit v Americe v Sedesatych
letech dvacéatého stoleti feditelem amerického Narodniho institutu pro starnuti Robertem N.
Butlerem, Stru¢néji lze tento pojem vyjadrit jako diskriminaci lidi kvili jejich stafi. V nasi
spolecnosti vedeme déti k ucté ke stafi, na druhé stran€ ale casto mluvime o starych lidech
jako o zatézi, o neproduktivnim ¢lanku spole¢nosti apod. (Pokorna 2010, s. 71).

ToSnerova (2002, in Pokorna 2010, s.71) uvadi nejcasteji nekriticky pfijimané piedstavy o

J 24

stari:
1) Staii lidé jsou vSichni stejni
2) Stafi muza a Zen je stejné

3) Stafi nemaji ¢im spolecnosti ptispét
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4) Stafi je kiehké, pottebuje péci

5) Stafi je ekonomickou zatézi spole¢nosti
Vyznamnym zdrojem ageismu se stdva soucasna demograficka situace. Problém muize byt
v tom, Ze seniorl je mnoho a jejich pocet stale ptfibyva. Do této problematiky se promitaji i

odlisné hodnotové systémy a intergeneracni rozdily.

Autorka nabada ke zmén¢€ pohledu spole¢nosti. Nepiijimat fenomén starnuti jako hrozbu ¢i

pohromu, ale jako pozitivni vyzvu. (Pokorné 2010, s. 73).

Stari, starnuti a problémy ageismu jsou vyzvou pro ty, kdo se seniorskou populaci pracuji.
Profese, které se zabyvaji praci se seniory musi mit odborné znalosti. Praci s dospélymi a
seniory se zabyva samostatna andragogicka disciplina. Chci-li porozumét tématu vzdélavani
a vychové lidi v postproduktivnim véku a zatadit 1 vzdélavani do koncepéniho dokumentu,

zatazuji jako dal$i pojem gerontagogiku.

1.5 Gerontagogika

Jedna se o aplikovanou andragogickou disciplinu, kterd se zaméfuje na praci s dospelymi a
seniory. Zahrnuje vychovu a vzdélavani ke stafi, uceni se starnout, ale predevsim aktivizace
a vzdélavani ve stafi. Zaméfuje se téz na studium mezigeneranich vztahii —

mezigenera¢niho u€eni, coz uvadi Pricha, Veteska, 2014, s. 451.

Gerontagogika je nauka o vychové starSich lidi, je soucasti vzdélavani dospélych. Na rozdil
od andragogiky se gerontagogika vénuje jinym tématiim, které systematicky rozpracovava.
Andragogika se zabyva vzdélavanim produktivniho dospélého, gerontagogika jedincem

postproduktivnim.

Objektem gerontagogiky je starnouci a stary clovek.

Rozdil mezi pedagogikou, andragogikou a gerontagogikou zndzoriiuje Veteska (2017)

v nasledujici tabulce €. 1:
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Tabulka 1: Koncept celozivotniho vzdélavani

PEDAGOGIKA ANDRAGOGIKA GERONTAGOGIKA

déti, mladez dospéli seniofi

Zdroj: Veteska, 2017, s. 94

Ctyfi pilife andragogické prace se seniory jsou edukace, aktivizace, animace, poradenstvi.

1.5.1 Edukace seniori
Ptiprava na staii znamena vcas investovat do svého ja, v ¢emz edukace sehrava vyznamnou
roli. Proces piipravy na stafi méa nékolik fazi, které se od sebe navzajem li§i obsahem i

délkou. Jedna se o ptipravu:

e dlouhodobou
e stfednédobou

e kratkodobou

Dlouhodobou ptipravu chapeme jako celozivotni utvéaieni postoji a nazorti ke starnuti a stafi.
Stfednédoba piiprava zacina ve stfednim veéku a zahrnuje udrZeni zdravého zplsobu Zivota
za UCelem co nejdelSi sobéstacnosti, psychické vyrovnani se s faktem, Ze stari je
nezadrzitelnd souc¢ast zivota a rozvijeni vztaht v ramci rodiny a ptatel. Kratkodoba ptiprava
zacina par let pred penzi, kdy se zabyvame pragmatickymi v€cmi, souvisejicimi s odchodem

do diichodu, napt. uprava domécnosti.

V obdobi diichodového véku ma senior relativné velké mnozstvi volného ¢asu a vyuzit ho
n¢jakou edukacni aktivitou je smysluplné. Edukace v seniorském veéku vede ke zlepSeni
fyzického 1 psychického zdravi. V soufasné dobé samotni seniofi ocekavaji od Zivota
v dichodu vice, méni se jejich zivotni ocekavani, coz zpiisobuje fakt, Ze se dozivaji
diichodového veéku v plné sile, relativné zdravi, vzdélani a finan¢né nezavisli. Predstavuji si

Zivot naplnény a rozhodné ne pasivni (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 43).

1.5.2 AKktivizace senioru
Aktivizani programy pro seniory jsou zameéieny na intervenci v oblasti udrzovani

dovednosti, védomosti, schopnosti ¢i na prevenci poruch paméti, koncentrace a mysleni
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seniorti (Veteska, 2017, s. 85). Dulezité je také socializace, a tak aktivity probihaji pro

skupiny seniorti. Vyuziva se Siroké skaly metod a technik aktivizaci:

e kognitivni — rizné tréninky paméti a rozvijeni psychomotorickych dovednosti
e terapeutické — smyslova aktivizace, muzikoterapie, arteterapie apod.
e pohybové — vhodné pohybové aktivity

e relaxacni techniky

Dulezité je zapojovani seniorti do mistnich komunit, napt. spolupofddanim kulturnich nebo
sportovnich aktivit, jsou oslovovani, aby vypravéli zakiim ve skolach své zivotni piibéhy
(napf. projekt Pamét naroda), chodi ¢ist do Skolek, ucastni se spolecnych aktivit s détmi

(Den pro seniory ve $kolce) (Obec Uholicky, Koncepce péée o seniory, 2019).

Pro seniory maji tyto aktivity velky vyznam, ale nejen pro né, ale i pro komunitu. Tato forma

413
1

,,seniorského dobrovolnictv

s. 86).

ptispiva v boji proti netoleranci a predsudktim (Veteska, 2017,

1.5.3 Animace seniori

Tento proces je chapan jako oZivovéani duSe. Animace je systematicka Cinnost, ktera se
sklada z prvkl edukace 1 aktivizace. VyuZzivany jsou zejména v rezidencnich zatizenich, ale
i mimo n¢. Hlavnim cilem animac¢nich programi je pfispét k tomu, aby starsi ¢loveék
objektivné prozival sviij Zivot kvalitné, aby si stadle uvédomoval smysl Zivota a jeho hodnotu,
neopakovatelnost a jedine¢nost. Je nutné mit na paméti, Ze ti€ast na animac¢nim programu si
musi zachovat charakter dobrovolnosti. Ideélni je, kdyZ se seniofi 1 spolupodileji na tvorbe

programu tak, aby vychazely z jejich potieb a ptani (Veteska, 2017, s. 87).

1.5.4 Poradenstvi seniori

Poradenstvi pro seniory ma fadu forem. Jedna se o poradenstvi finan¢ni, vyzivové, socidlné
— pravni, psychologické nebo ryze andragogické, které se zameétuje na problematiku uceni a
vzdélavani, resp. pfekondvani bariér a motivace k sebevzdélavani. K tomu vyuzZiva

efektivnich androdidaktickych metod, forem a technik uceni. (Veteska, 2017, s. 88).
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Jak jsem uvadéla v textu vyse, na uzemi obce ziji lidé vSech v€kovych kategorii. Aby bylo
vyuzito potencialu vzajemného uceni a sdileni zkusSenosti, musim se zabyvat i procesem

mezigenera¢niho uceni.

1.6 Mezigenerac¢ni uceni
Mezigeneracni uceni je proces setkdvani a vzajemného predavani u¢ebnich podnétii a obsahti

mezi lidmi raznych generaci (RabusSicova a kol., 2016, s. 17).

Vztahneme-li definici mezigenera¢niho uceni k obvyklym kategoriim uceni, jedna se o uceni
zamérné, tak nezamérné, jak védomé, tak nevédomé, senzomotorické, verbalné-kognitivni,

uceni celozivotni, formalni, neformalni i informalni.

1.6.1 Celozivotni uceni (vzdélavani)
,, Veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim, které se priibézné
realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladui*

(Priicha, Veteska, 2014, s. 211).

1.6.2 Formalni vzdélavani
Vzdélavani, které probiha ve formalnich institucich, zahrnuje zpravidla vék jedince od 6 do
25 let. Uceni v organizovaném a strukturovaném prostfedi. Vystupem z tohoto procesu je

vysvédceni nebo diplom, jak uvadi Priicha, Veteska, 2014, s. 437.

1.6.3 Neformalni vzdélavani

Organizované vzdélavaci aktivity, které probihaji mimo formalni vzdélavani. Realizuje se
formou semindil, Skoleni nebo kurzi. Nevede k ziskani uceleného stupné vzdélani
(autoskola, jazykové kurzy, rekvalifikaéni kurzy) — vysvétleno v knize Andragogicky

slovnik, Prucha, Veteska, 2014, s. 763.

1.6.4 Informalni uceni
Neorganizované vzdelavani. ,,Je to proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti,
postojii a kompetenci z kazdodennich ¢innosti a kompetenci v praci, rodin€é a ve volném

Case.“ (Pricha, Veteska, 2014, s. 533)
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Mezigeneracni uceni probiha v riznych oblastech lidského zivota a v riznych socidlnich
prostiedich. V koncepcnim dokumentu se budeme zabyvat mezigeneracnim vzdélavanim

v komunité a v rodiné.

Mezigeneracni uceni je dil¢im pojmeme v uceni celozivotnim. Senior je stile dospé€ly a
v ramci celozivotniho vzdélavani je potfeba se neustale ucit nové véci. Vzdélavani je nikdy
nekoncici proces v lidském zivoté, ktery pfirozené¢ usti ze vzdélavani dospélych ke

vzdélavani seniorq.

1.7 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych (adult education) tvoii soucast celozivotniho vzdélavani spolu se
vzdélavanim déti a mladeze dle Prichy, Vetesky, 2014, s. 1223. Je to nejdelsi obdobi
vzdélavani. ,,Vzdelavaci proces, ktery zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity realizované
dospélymi jedinci v ramci formalniho a neformdalniho vzdeélavani* (Pricha, Veteska, 2014,

5. 1223).

Vzdélavani dospélych hraje dilezitou roli v konceptu celozivotniho vzdélavani.
Vzdélavanim dospélych se zabyva andragogika, jejiz aplikovanou disciplinou je vyse
popsana gerontagogika.

Vzdélavani dospélych probiha tii Ctvrtiny zivota jedince a je tak dlleZitou soucasti
celozivotniho vzdélavani. Dalsi vzdélavani, tedy vzdélavani po opusténi Skolského systému

muzeme délit na:

e (dalsi) profesni vzdélavani
e zajmové vzdélavani
e obcanské vzdélavani

Do cilové skupiny ucastnikt dal$iho vzdélavani patii kromé zaméstnanctli, nezamé&stnanych,

odsouzenych, migrantli, obCanil v rtiznych socialnich rolich samoziejmé 1 seniofi.
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1.7.1 Typy vzdélavani senioru

bézn¢ pouzivanou zkratkou U3V, které jsou navazany na akademické prostiedi. V disledku
digitalizace a moznosti e-learningu vznikly i virtudlni univerzity tietiho véku VU3V. Jejich
vyhodou je, ze studenti miizou navstévovat lekce i mimo velka mésta v misté svého bydlisté.

Nevyhodou je ale absence aktudlni zpétné vazby.

Akademie tietiho véku (A3V) jsou vzdélavaci instituce se stifedné€ naro¢nou formou studia.
Studium je provazeno i doplitkovymi zajmovymi a pohybovymi aktivitami jako jsou

turistika, exkurze ¢i kultura.

Univerzity volného ¢asu (UVC) jsou formou systematického zajmového mezigenera¢niho
vzdélavani, jsou zfizovany nebo garantovany né&jakou vysokou Skolou. Jsou otevieny bez

ohledu na vék vSem nad 18 let.

Dalsi moznosti vzdélavani je ucast v klubech seniort, které umoziuji setkdvani lidi
podobného véku i1 zajmu a tim pfispivaji k plnohodnotnému traveni volného casu.
Vzdélavani ma vétSinou zadjmovy a jednordzovy charakter. Jednd se o prednasky, besedy,

poznavaci zdjezdy, navstévy divadel, koncertil, vystav, cviceni apod.

Mezi dal§i moznosti vzdélavani seniord mizeme zatadit kurzy v domech déti a mladeze,

v knithovnach, v kulturnich domech a sttediscich, v soukromych vzdélavacich agenturach.

Neopomenutelnou funkci ve vzdélavani maji také masmédia a nakladatelstvi. Vycet téchto

vzd¢lavacich aktivit uvadi Spatenkové, Smékalova, 2015, s. 89-100.

1.7.2 Specifika senioru jako ucastniki vzdélavani
Seniorska populace je velmi riznoroda, specifika je nezbytné pti edukaci respektovat, ale je

v

to v praxi slozité. Seniofi se 1i8i:“
e svymi z4jmy a konicky
e motivaci se ucit
e dosazenym vzd€lanim
e socidlnim prostfedim

e tvofivosti, pracovnimi naroky
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e spolecenskou angazovanosti
e zdravotnim stavem
e adaptaci na dichod

e Urovni kompetenci a schopnosti
S ohledem na tato specifika je pii vzdélavani seniorii nezbytné respektovat:

e osobnost seniort, jejich moznosti a limity

e pomoci stdrnoucim a starym lidem s adaptaci na stari

e podporovat pozitivni mysleni a posilovat jejich sebevédomi
e brat v ivahu vékové, psychicke, fyzické diferenciace

o efektivné s nimi komunikovat

e peclivé volit témata vzdélavani

e zahrnovat do vyuky praktické Zivotni zkuSenosti ti€astnikli

e véstjeik sebevzdélavani (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 57)

1.7.3 Motivace senioru ke vzdélavani

Mame-li posoudit vliv vnéjsi a vnitini motivace seniord, urcité vede ta vnitini, vychazejici z
vnitinich pohnutek jedince. Motivaci ke vzdélavani miZe byt touha po socialnich
kontaktech, snaha najit smysl Zivota, udrZzovani vlastnich sil apod. Vzdélavani mize byt také
konickem, malokdy se vytvaieji nové zajmy, ale dochazi k rozvijeni stavajicich zajmu.
Studiem si také seniofi zvySuji sebevédomi, Ze to jesté zvladnou. V neposledni fad¢ je to 1
touha zdokonalit se ve vyuZzivani modernich technologiich (gpatenkové, Smékalova, 2015,

s. 72).

1.7.4 Podminky a prostiedky vzdélavani seniora

Podminky jsou vnitini a vnéjsi. Mezi ty vnitini fadime zejmeéna fyzicky stav u€astniki a vek.
K vnéj$im podminkédm patii hygienické prostiedi (bezbariérovy ptistup, pfistup k toaletam,
teplota), relaxacni prostfedi (posezeni, kdva, voda), emociondlni atmosféra (moznost
navéazat pozitivni socidlni kontakty mezi sebou i s lektory), ale i celkovy dojem z prostiedi.
Zélezi samoziejme i na osobnosti lektora, ktery lekce vede a mél by byt dobrym andragogem,
resp. gerontagogem. Ten by mél piehledné clenit ucivo, poskytnout dost casu na

procvi¢ovani a chvalit seniory za dosaZzené ispéchy (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 75)
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1.7.5 Znaky uceni senioru
Dle Livecky (1979, in Smékalova, Spatenkova, 2015, s. 78) jde o pét faktord, na kterych
zavisi efektivita uceni seniort:

e kapacita uceni

e lehkost uceni

e trvanlivost vysledkl uceni

e ucebni intenzita

e podnéty k uceni

Jiz po padesatém roce se napt. rychlost, za kterou si jedinec ucivo osvoji, prodluzuje o 20
%. Také je potfeba neustdle trénovat pamét, aby byly nabyté znalosti uchovany a

»vyloveny®, kdyz je to potieba.

1.7.6 Bariéry ve vzdélavani seniori
Efektivni edukace seniorti se komplikuje fadou bariér, které musi organizator vzdélavani

prekonéavat, aby byl edukacni proces efektivni.
Jsou to dle Petikové (2006 in Spatenkové, Smékalova, 2015, s. 80) tyto:

e informacni bariéry — kdy si senior neni schopen vyhledat relevantni informace o
piileZitostech ke studiu

e situacni bariéry — miZe se jednat o nedostatek financi nebo Spatnd dostupnost mista
konani kurzu

e psychologické bariéry — coz mizZe byt napiiklad obava z toho, zda senior uceni
zvladne

e andragogické bariéry — senior nechce psat zavérecné testy, podstupovat zkouSky

e organizacni bariéry — nabidka kurzli neodpovida potfebam seniori.

Seniofi uz vétSinou nepracuji, rozvrzeni jejich dne je jiné a aktivity, kterymi se zabyvaji,
maji charakter volnocasovy. Penzum jejich volného Casu je podstatné vétsi nez u produktivni

populace a je tieba ho efektivné a prospé$né zaplnit.

21



1.8 Volny cas senioru

Volny Cas jedince se proménuje v prabéhu let, co do objemu, tak do jeho napln¢. Vyraznym
meznikem je seniorsky veék, resp. odchod do dichodu. Vybér volnocasovych aktivit
v seniorském véku determinuje zdravotni stav i ekonomické podminky jedince. Do velké
miry zéalezi i na tom, jak jedinec travil volny ¢as v produktivnim véku. Pokracovani v téchto
aktivitdich je idedlni stav. Nabizi se moznost rozsifit okruh aktivit, na které nebyl
v produktivnim veéku €as. V mladsim seniorském véku je dobré, kdyz ma senior moznost

pracovat na ¢astecny uvazek nebo jako dobrovolnik (Janis, Skopalova, 2016, s. 21-25).

Velky rozdil v moznostech traveni volného Casu skyta mésto a vesnice. ,, Venkov je prostor,
ktery je charakterizovan nizsim osidlenim oproti méstu, vysSsi mirou neformalnich vztahii,
hlubsimi meziosobnimi vztahy (kdy z velké casti kazdy kazdého zna bud osobné nebo alespon
z doslechu). Venkov se tak vyznacuje nizkou mirou anonymity, ale naopak vysokou mirou
neformalni socialni kontroly, kterd poskytuje pocit bezpeci. Ddle se na venkové vyskytuje
vzdjemnd odpovédnost a solidarita.” (Patocka, Hermanovd, 2007, s. 7-8 in Janis,

Skopalova, 2016, s. 243)

Venkov je charakterizovan také wudrzovanim tradic, obyvatelé venkova byvaji
konzervativngj$i nez obyvatelé meésta. Obyvatelé vesnického prostoru jsou obezietni
k novym myslenkam a sociokulturnim inovacim. DalSim aspektem, ktery venkov oddé&luje
od mésta je specifi¢nost pohybu, na vesnici se vice chodi pésky, coz podporuje setkavani a
udrzovani neformalnich vztahil a také tizky vztah k pfirod€. Vesnice nabizi mnohem méné
profesnich moznosti oproti méstu a nakonec 1 méné moznosti kulturniho vyziti (Patocka,

Hefmanova, 2007, s. 7-8 in Jani$, Skopalova, 2016, s. 243)

V nize uvedené tabulce €. 2 je uvedeno, jak se zméni pohled na Zivot s odchodem do
dichodu (mysleno starobniho diichodu) a tyto aspekty je tfeba brat na zietel pii planovani
nabidky volno€asovych aktivit pro seniory. Na n€koho mize tabulka pisobit utopicky, ale
tikejme, Ze pisobi pozitivné. Po odchodu do diichodu je vlastni volny ¢as a jeho kvalitni

vyuziti velmi dtlezitym bodem (Janis, Skopalova, 2016, s. 108).
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Tabulka 2: Zmény zpiisobené odchodem do diichodu

pred diichodem po odchodu do diichodu
staly nedostatek asu dostatek, ba az nadbytek Casu
naplil ¢asu mi stanovi nékdo jiny

(nadtizeny) to, co budu d¢lat, si stanovuji sam
nemam cas pro sebe mam dost ¢asu pro sebe
umeni fungovat (jako kolecko ve stroji) umeni zit

spéch uvolnéni

stres a distres eustres, vnitini uvolnéni
zazitky klid

uspéch osobni dozravani

horizontala zivota vertikala zivota

absolutni sebe-vydani jit do sebe

pfipoutani k zaméstnani odpoutani od prace

ponofeni se do prace ponofteni se do sebe
seberealizace sebepoznani

zajem ziskat a mit zajem nekym byt

dusevni stradani dusevni napliiovani

vnitini chudoba vnitfni obohacovani

vnéjsi bohatstvi vnitini bohatstvi

hektické udélosti klidné;jsi plynuti Casu

vnitini nepokoj ustalovani vnitfniho nepokoje
staly béh a shon uvolnéni

uzkost a strach, jak to dopadne klidné o¢ekavani
hyperaktivita klid

Zdroj: Ktivohlavy, 2011, s.23 in Janis, Skopalova, 2016, s. 103

To, jak seniofi volny Cas travi, je velice individudlni. Chovani seniorl v otdzce vyuZzivani
volného casu urcuji tzv. determinanty volnocasového jednani, jakymi jsou hodnoty a

postoje, zdroje, .......
Hodnoty a postoje

o Volny cas jako vysokd hodnota v Zivoté ¢loveka
o Pozitivni pfistup k Zivotu a zdravi jako nejvyssi hodnota
o Rodina
o Znalosti a dovednosti
e Zdroje

o Financni zajisténi
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o Materialni zajiSténi
e Vnimana omezeni a socializacni facilitatory
o Nedostate¢na podpora od predstaviteld mést, kraji apod.
o Télesné postizeni
o Problémy s vefejnou dopravou
o 0dlisné z4jmy partnera ¢i partnerky
o Zdravotni stav
o Casové divody
o Nedostatek zatizeni k realizaci volno¢asovych aktivit pro seniory
o Problémy spojené s pocasim
o Vlastni nalada
e Znalosti a védomosti
o Nedostate¢né vzdélani jak formalni, tak neformalni
* ]ze podpofit rozvojem informacni a pocitatové gramotnosti
* ]ze podpofit rozvojem finan¢ni gramotnosti

e Motivace

o Vnitini
o Vngjsi

Zde uvadim ptiklady, ze kterych je patrné, jak determinanty ovliviuji chovani seniorii

V praxi.
Piiklad 1: Kazdy senior vi, Ze pohybové aktivity jsou zdravi prospésné, presto se jim nevénuji.

Ptiklad 2: Na vybér volnocasovych aktivit ma vliv vnéjsi motivace. Chodim na univerzitu

tretiho veku, protoze tam chodi moje kamaradka. (Jani§, Skopalova, 2016, s. 202).

Ovliviiovani volnocasovych aktivit determinanty jsem popsala, velkou roli ale hraje vybér

aktivit, kterym se seniofi vénuji v zavislosti na ¢ase.
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Volnocasové aktivity seniord se meni v zavislosti na Case:

o Pokracovani ve stavajicich aktivitach lze povazovat za idealni stav. Takové aktivity
musi byt pfiméfen¢ financné narocné s ohledem na vysi starobniho dichodu a
usporenych penéz. Je velmi pravdépodobné, ze s ubyvajicimi silami se aktivity
za¢nou menit.

o Rozsifeni stavajicich aktivit. Mame na mysli cestovani a turistiku, na které nebyl
v produktivnim véku ¢as. Cinnost je naplanovana na obdobi odchodu do diichodu.

o Vybér novych ¢innosti, ktery by mél byt volen tak, aby mohl byt realizovan po co
nejdelsi dobu. Samoziejmé i zde s ohledem na finan¢ni moznosti, podporu rodiny a
zdravotni stav.

o Pokracovani v profesnich ¢innostech, kdy se z pravidelné pracovni ¢innosti miize

stat ¢innost dobrovolnicka.

Zména kazdodennich povinnosti ve volnocasové aktivity, napt. zaénu vice vafrit nebo péct.

(Janis$, Skopalova, 2016, s. 235).

Seniofi se miiZou vénovat ve svém volném Case nepfebernému mnozstvi aktivit, ¢lenit je

muzeme obecné takto:

e Vzdélavaci aktivity

e Pohybové aktivity

e Volnocasové aktivity s rodinou

e Volnocasové aktivity v domécim prostiedi

e Spolecenské volnocasové aktivity

Réda bych z této nabidky aktivit vypichla ty pohybové, nebot’ tyto aktivity, at’ uz sportovni
nebo nesportovni, maji prokazatelny ptinos na kvalitu Zivota jedince. Na pohybovou aktivitu
se z psychologického hlediska nahlizi jako na soucast interak¢nich procesi, které modifikuji
zivot Cloveka. Pro populaci seniord je obecne uznavan piinos pohybu. Rekreacni sportovani
vede k dlouhodobé pohybové samostatnosti, zpomalovani degenerativnich zmén, coz

ovlivituje pozitivné kvalitu Zivota (Mudrék, Slepicka, Slepickova, 2015, s. 48)
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Vyplnéni volného Casu seniord, pohybové aktivity i uchovavani kognitivnich schopnosti
senioril Ize fesit zaméEstndvanim seniort. Z pohledu obce se mtize jednat o Castecné tvazky,

dohody o provedeni prace nebo i dobrovolnictvi.

1.9 Zaméstnavani senioru

1.9.1 Zaméstnavani v kontextu socidlniho systému

Pro seniory je velkou vyhodou byt aktivni, coz méa dopad i na socialni politiku statu. Rada
seniort je aktivnich a jsou zapojeni do trhu prace. To, zZe senior pozada o starobni dichod,
ho neomezuje v podnikani nebo piilezitosti byt naddle zaméstnan. Diky ptivydélku si nemusi
zadat o dal$i davky socidlniho zabezpeceni. Citi se svobodngjsi, sebevédomé;jsi a nezavisly.
Je na tom lépe psychicky i fyzicky. Ma pro co zit, ma pro¢ kazdé rano vstavat, setkava se
s lidmi na pracovisti, coz eliminuje socidlni izolaci. I se snizenym uvazkem, potad si ptipada
uzitecnym. Takovy senior nadale ptispiva do socialniho systému — na zdravotni 1 socialni
pojisténi, odvadi i1 dan z pfijmu. Pfi zaméstnavani seniorl lze tézit z jejich zkuSenosti a
zaméstnavat je na seniornich pozicich (Zaméstnavate seniory? Délate dobie sobé i statnimu

rozpoctu, online, 2024).

1.9.2 Narust poctu zaméstnanych seniori

Podle vysledkii Sé&itani 2021 doSlo k narGistu osob zahrnutych mezi pracovni silu
(zaméstnanych a nezaméstnanych) na témét 5,6 milionu, coz odpovida 53,5 % obyvatel se
zjisténou ekonomickou aktivitou. Podil zaméstnanych obyvatel poprvé od S¢&itdni 1991
znovu piesahl 50 % z celkového poctu obyvatel se zjiSténou ekonomickou aktivitou. Oproti
Sc¢itani 2011 se vice nez zdvojnasobil pocet pracujicich dichodcti, kterych v roce 2021 bylo
J1Z 566 tisic, a predstavovali 10,7 % vSech zamé&stnanych. Mimo pracovni silu bylo zahrnuto
46,5 % osob se zjisténou ekonomickou aktivitou, z toho témét polovinu tvofili nepracujici

diichodci a necelou tietinu Zaci a studenti (CSU,2024)
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1.9.3 Zaméstnavani seniori v kontextu mezigenera¢niho uceni

Ptitomnost seniorti ve firmach zaklada prostor k mezigeneracnimu uceni. Typ seniora, ktery
se o své zkusenosti d€li se nazyva ,, znalostni mistr . Ve svém postoji zastava heslo ,, alespon
tu po mné néco ziistane, proto ucim druhé*. Naopak ,.sabotér se o své zkusenosti délit
nechce (Rabusicova a kol., 2016, s. 129). Prvni typ se velmi dobfe promitd v rodinnych
firmach, kde je zaméstnavani seniorti pfirozené, jedna se o predavani vedeni a zachovani

rodinné tradice.
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2  Demograficky vyvoj

V kapitole demograficky vyvoj pohlédneme na statistickd data a predikce na evropské i
narodni Grovni. Zji$téna byla i data na Grovni obecni. Predikce demografického vyvoje dava
prostor k piipravé na nartst seniorské populace z hlediska koncepéni ptipravy jak na trovni

statu, tak na Grovni jednotlivych municipalit.

2.1 Demograficky vyvoj v Evropské unii

Pted deseti lety bylo v celé Evropské unii lidi starSich 65 let néco kolem 17 procent.
Z lonského roku uz se bavime o celé 1/5 lidi, ktefi presahli tuto vékovou hranici.
Jinak tomu to neni u nas, vCesku je dynamika starnuti mirné nadprimérna.
S informaci ptiSel Eurostat, online, 2024.

Odbornici uz mnoho let nazpatek ptedpovidali trend, ze lidskd populace v Evropské
unii starne ¢im dal rychleji. A staty by na tuto situaci mély co nejrychleji zareagovat.
Za poslednich 10 let se pomér lidi ve véku 65 let a vice zvysil o 20 procent. Jedna se
0 nejvyssi ¢islo v historii.

Nize uvedeny obrazek €. 1 ilustruje proménu populacni pyramidy na urovni Evropy.

Obrazek 1: Populaéni pyramida Evropské unie (% celkové populace)

Population pyramids of the European Union
(% of total population)
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Nasledujici graf ¢. 2 ilustruje primérny veék obyvatel Evropské unie. Na zvySovani
pramérného véku obyvatel se podepisuje narlst obyvatel v seniorském véku, tedy nad 65

let.

Graf 2: Primérny vek obyvatel EU 1990, 2019, 2050

Median age of the population, 1990, 2019 and 2050
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Zdroj: Eurostat 2024

Ze stati Evropské unie nejvice starne obyvatelstvo Italie, v roce 2050 bude primérny vék

obyvatel Evropské unie ptes 48 let.

Nadéje doziti se loni v Evropské unii dostala na vyssi Groven, nez byla pfed pandemii
covidu-19. Ukazuji to udaje, které¢ zvetejnil evropsky statisticky ufad Eurostat. Nejvyssi
nadgji doziti zaznamenavaji zemé v jizni &asti Evropy, naptiklad Spanélsko, Italie &i Malta.
NejniZsi je pak tdaj v Rumunsku, Bulharsku nebo Lotyssku. Cesko, kde se nadgje doziti

zvysila, dosahuje lepSich vysledki, nez dalsi staty vychodni ¢asti Evropské unie.
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V Cesku loni nadg&je doziti dosahla rovnych 80 let, coZ je zhruba o devét mésict vice neZ v
roce 2019. Cesko v Evropské unii nepatii ani mezi premianty, ani mezi staty s nejhorsi

statistikou (Eurostat, online, 2024).

2.2 Demograficky vyvoj v CR
Cesky statisticky Gfad vydal analyzu ,,Seniofi v CR v datech 2023. Jejim cilem je poskytnout

vetejnosti souhrnny pohled na tuto stale rostouci skupinu nasi populace, a to z nejriznéjSich

hledisek. (Seniori v CR v datech, online, 5. 12. 2023)

,, O starnuti populace se casto hovori jako o hrozbé. Nase cisla nicméné ukazuji, Ze seniorky
a seniori si delSi Zivot uzivaji a jsou stale vice aktivni. A to nejen na trhu prdce, kde jiz
desetina zameéstnanych je starSich Sedesati let. Seniori se dnes napriklad dostavaji i vice do
stietu se zakonem. Za sedm let se navysil jejich podil na vézenské populaci z jednoho na dvé
procenta, “ popisuje Dalibor Holy, feditel odboru statistiky trhu prace a rovnych pitileZitosti

CSU, (2023).

Seniofi neustale rozvijeji 1 své schopnosti v oblasti modernich komunika¢nich technologii.
»Mobilni telefon je technologii, kterou si osvojili jiz témér vsichni seniori. V roce 2023 ho
pouzivalo 96 % osob starsich 65 let. Tento podil se v poslednich letech jiz nemeni, prudce
ale roste podil seniorii vyuzivajicich smartphony, tika Lenka Weichetova z odboru statistik

rozvoje spole¢nosti CSU (2023).

V této zprave je uvedeno mnozstvi statistickych daji v mnoha aspektech Zivota seniorti.
Vyse jsou uvedeny zajimavosti od jednotlivych autorti zpravy. Nize uvadim pievzaté grafy,
tykajici se zejména pocCtu seniorti v populaci, vzhledem k narozenym détem nebo podle
aktudlniho seniorského veéku. Podil seniort 65+ vletech 1980-2020 je wvyjadien

v nasledujicim grafu.
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Graf3: Potet a  podil  seniori 65+  vpopulaci v letech 1980-2022
(k 31.12))
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Dlouhodobé rostouci je v Cesku i podil seniorti v celé populaci, ktery jejednim ze
zakladnich ukazateld starnuti populace. Stejné jako absolutni pocet seniorti se i vaha seniorti
v obyvatelstvu v podstaté neptetrzité¢ zvySuje od poloviny 80. let 20. stoleti, tedy jiz témét
40 let, 1 kdyZ posledni meziro¢ni zménou byl jeji mirny pokles. Tu zplsobilo vétsi mnoZzstvi

umrti na onemocnéni COVID 19 (CSU, Seniofi v CR v datech, online, 5. 12. 2023).

Starnuti populace nezpusobuje jen piibyvajici pocet obyvatel v seniorském veku, tedy 65+.
Je také dulezité, kolik se rodi déti. Pocet narozenych déti mize hodnotu primérného veéku
sniZovat a vytvorit rovnovahu mezi populaci do 20 let a nad 65 let. Trend poslednich let je
ale jiny. V roce 2004 zacala skupina 65+ prevysSovat skupinu do 20 let, jak nazorn¢ ukazuje

obrazek ¢. 2.
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Obrazek 2: Pocet osob ve véku 65+ na 100 déti ve veéku 0-14 let (index stari) a pocet osob

ve veéku 20-64 let na 1 osobu ve véku 65+ v letech 1980-2022 (k 31.12.)
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Pocetné nejsilnéjsi pétiletou vékovou skupinu v ramci seniorské populace tvoii tradicné ti
nejmladsi, tj. osoby ve véku 6569 let, a kazda dalsi star$i vékova skupina seniorti je o néco
mén¢ pocetna. Rozdily v sile jednotlivych skupin jsou dany nejen postupnym vymiranim
danych generaci, ale také historickym vyvojem porodnosti. Napiiklad diky silnym
populac¢nim ro¢nikiim narozenych ve 40. letech 20. stoleti nejprve po roce 2004 velmi
vyrazng pribyvalo seniorti ve véku 65-69 let, na poc¢atku druhého desetileti 21. stoleti se pak
zrychleny nartst posunul do véku 70-74 let, od roku 2015 do v€kové skupiny 75-79 let a
v poslednich tech letech za¢ina byt viditelny i1 ve skupin€ 80-84 let. Naopak pocet obyvatel
ve véku 65-69 let se od roku 2016 sniZzuje a v letech 2021 a 2022 poklesl 1 pocet obyvatel

70—74letych, jak je znazornéno na grafu €. 4 nize.

32



Graf 4: Pocet osob ve véku 65+ let podle veku v letech 2000-2022 (k 31.12.)
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Z celkového poctu 2,21 milionu seniort bylo ke konci roku 2022 témét 30 % ve veéku 65—

69 let (absolutné 653 tisic) a dalSich 28 % ve v€ku 70-74 let (613 tisic). Vice nez jednu

pétinu seniorti predstavovali druhym rokem také seniofi ve veéku 75-79 let, aktualné

s podilem 22 % (absolutné 476 tisic). Zbylych 21 % seniorii zahrnovalo osoby minimalné

80leté (celkem 466 tisic). VétsSina z vékové skupiny 80+ let patiila mezi osmdesatniky

(401 tisic), devadesatniky bylo podle bilance CSU na konci roku 2022 necelych 65 tisic a ve
véku 100 a vice let 787 obyvatel Ceska.

Tab. 3: Seniofi 65+ podle véku ve vybranych letech (k 31. 12.)

65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90-94
95+

Celkem 65+

Podil 65+ v populaci v
%

Zdroj: CSU

424705
405 336
324214
154 069

75173

27 388
3672
1414557

13,9

595116
402 749
307 188
234 820
124 404
31495
5664
1701436

16,2
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135023
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678 927
602 974
408 629
234 495
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52981

11 035
2131630
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615177
443 093
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134175
53591
10709
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653 033
612 885
475 940
267 114
133551
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Z predchozi tabulky je patrné, ze dochézi ke zvySeni podilu osob 65+ v populaci, za

poslednich dvacet let je to o 7 %.

Graf 5: Seniofi 65+ let podle véku, pohlavi a rodinného stavu k 31.12.2023
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S pfibyvajicim v€kem piibyva pocet ovdovélych seniorti, ve vétsi mife je to u Zen.
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2.3 Demograficky vyvoj v obci Uholi¢ky

ProtoZe cilem prace je zpracovat koncepcni dokument pro-seniorské politiky v obci, vybrala
jsem si s ohledem na praci starostky, kterou vykonavam, obec Uholi¢ky. Proto mé zajima
demograficky vyvoj zacileny na konkrétni obec, konkrétni podminky, konkrétni skladbu

obyvatelstva.

Pocet obyvatel v obci se za poslednich 10 let zvysil cca o 100 osob. Z nasledujici tabulky je
vidét, jaky podil tvofi v obci seniofi. V dalSich tabulkdch mtzeme vidét srovnani se

Stiedogeskym krajem, ve kterém se obec nachézi a s celou Ceskou republikou.

Tabulka 4: Vékova struktura obyvatel v obci Uholi¢ky dle CSU k 1. 1. 2024

Vékova struktura obyvatel obce - 2024

Pocet osob obvykle bydlicich 810 100 %
Ve véku 0-14 let 137| 16,90%
Ve véku 15-64 517| 63,80%
Ve véku 65+ 156| 19,30 %

Zdroj: CSU, 2024, vlastni zpracovani

Tabulka 5: Vékova struktura obyvatel ve Stiedoeském kraji dle CSU k 1. 1. 2024

Vékova struktura obyvatel Stredoceského kraje - 2024

Pocet osob 1455940 100 %
Ve véku 0-14 let 256263 17,60 %
Ve véku 15-64 927230 63,70 %
Ve véku 65+ 272447 18,70 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6: Vékova struktura obyvatel v Ceské republice dle CSUk 1. 1. 2024

Vékova struktura obyvatel Ceské republiky - 2024

Pocet osob 10900555 100 %
Ve véku 0-14 let 1727758 15,90 %
Ve véku 15-64 6935475 63,60 %
Ve véku 65+ 2237322 20,50 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pramérny vEk obyvatel v obci byl 41,09 v roce 2021, kdy probihalo s¢itani, k 1.1.2024 je to
41,8 let, jedna se tedy o stoupajici trend. Ve Stiedoceském kraji je to 41,5 %, na trovni statu
se jedna o 42,8 let. Primérny vek v obci koresponduje s ¢islem kraje, ve kterém lezi. Jedna

se ale o jednu ze starSich obci, co se obyvatelstva tyka.

Dle projekce poétu obyvatel dle CSU se zvysi za 10 let primérny vék na 45 let, po&et seniorti
v populaci bude tvofit 22 %. Oproti tomu poéet narozenych déti se mé snizovat (CSU, online

2024).

Dobrovolny svazek obcei Od Okoie k Vltave si nechal zpracovat v roce 2015 demografickou
studii. Krom¢ jiného feSila i projekci poctu seniorti v mikroregionu (svazku obci), ale i
konkrétné v jednotlivych obcich. V nésledujicich grafech je vykreslen piehledné narist

poctu seniort do roku 2028, jak celkove — vSech osob nad 65 let, tak osob nad 80 let.

Graf 6: Vyvoj po¢tu obyvatel starsich 65 let v obci Uholicky
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Zdroj: Vyzkumy Soukup, 2015 — vlastni zpracovani
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Graf 7: Vyvoj poétu obyvatel v obci Uholicky
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Zdroj: Vyzkumy Soukup, 2015 — vlastni zpracovani

Vysoky narist poctu seniorti bude mit vyznamny vliv na pozadavky v oblasti zdravotnictvi,
socialnich sluzeb a bezbariérovosti. Vyrazn¢ poroste poptavka po terénnich sluzbach. Budou

se také zvySovat pozadavky na bezbariérovost vefejnych prostranstvi (Soukup, 20215. s. 33).

Stfedni varianta vyvoje poctu obyvatel z roku 2015 predpokladala, Ze obyvatel obce nad 65
let bude v roce 2024 156, dle aktualnich dat CSU je obyvatel nad 65 let opravdu 156. Trend,
ktery demograficka studie predikovala se naplituje a lze s touto zvySujici se tendenci pocitat

1 nadale.

37



3 Strategické dokumenty, tykajici se politiky starnuti

V poslednich dvaceti letech vzniklo mnoho strategickych dokumentl, zabyvajici se
politikou starnuti na mezinarodni i narodni trovni. Populace v Evropé starne a na tento trend

je nutné se pfipravit.

Soucasna teorie i praxe pozaduje zformulovani a realizaci novych pfistupti, zdravotni a
socialni péce a systému vzdélavani jako pfipravy na stafi a prodluzujici se Zivot a smysluplné

traveni volného Casu.
3.1 Strategické dokumenty na evropské arovni

3.1.1 United Nations Principles for Older Persons — Zasady OSN pro starsi osoby
Dokument obsahuje 18 principil, které 1ze seskupit do péti témat: nezéavislost, Gcast, péce,

seberealizace a distojnost a byl pfijat jiz v roce 1991 (United Nations, online, 1991).

3.1.2 Madridsky mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti 2002
Mezinarodni akcéni plan pro problematiku starnuti byl pfijat na prvnim Svétovém
shromdzdéni o starnuti ve Vidni a byl voditkem pro mysSleni a ¢innost v otazkach starnuti.

Dokument vyty¢uje nékolik cili:

e Uznani socidlniho, kulturniho, ekonomického a politického piinosu starSich lidi

o Ucast starsich lidi na rozhodovacich procesech na viech urovnich

e PrileZitost pro vSechny starsi pracovniky, kteti chtéji pracovat

e ZlepSeni Zivotnich podminek a infrastruktury ve venkovskych oblastech

e Zmirnéni marginalizace starSich lidi ve venkovskych oblastech

e Integrace starSich ptist€hovalct do jejich novych komunit

e Rovnost pfilezitosti po cely zivot pii dal§im vzdélavani, odborném vycviku a
rekvalifikaci, jakoZ i v pfistupu k poradenstvi a zprostfedkovani zamé&stnani

e Posileni solidarity prosazovanim spravedlnosti a vzajemnosti mezi generacemi

e Zmirnéni chudoby starSich lidi
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e Prosazeni programi umoziujicich vSem pracovnikiim, aby byli kryti zakladni
socialni ochranou/socidlnim zabezpeCenim, zejména, kde toto jesté neexistuje,
pomoci starobnich diichodu, pojisténim invalidity a nemocenskymi davkami.

e Dostatecny minimalni pifijem pro vSechny star$i lidi, se zvlastni pozornosti
vénovanou socidln¢ a ekonomicky znevyhodnénym skupindm.

e Rovny pfistup starSich lidi k potravé, ptistiesi a lékarské péci a jinym sluzbam
v prub¢hu zivelnych katastrof a po nich a pfi jinych mimofadnych udalostech.

e Snizeni kumulativnich u€inkt faktori, které zvySuji riziko nemoci a v diisledku toho
moznou zavislost ve stafi.

e Vypracovani politik k prevenci $patného zdravotniho stavu starSich lidi.

e Pristup starSich lidi k potravindm a dostatecné vyzive.

e Rozsiteni a posileni sluzeb primarni zdravotni péce, aby se splnily potfeby starSich
lidi.

e Poskytovani zlepSenych informaci a vycviku o potfebach starSich lidi profesionalnim
a poloprofesionalnim pracovniktim.

e Podpora starnuti v misté¢ bydlist¢ ve vlastni komunité s nejlepSim ohledem na
individudlni preference a finan¢n¢ dostupné moznosti bydleni pro starsi lidi.

e Podporovat pecovatelskou roli starSich lidi, zejména Zen

e Vytvareni podplrnych sluzeb proti zneuzivani starSich lidi.

e ZvySeni vefejného uznani autority, moudrosti, produktivity a jinych dulezitych

piispévkil starsich lidi (MPSV 2022, online, s.1-34).

3.1.3 Desetileti opatieni pro zdravé starnuti a zdravéjsi pracovni Zivot

Organizace spojenych naroda vyhlasila obdobi let 2021-2031 Desetiletim zdravého starnuti,
aby poukazala na naléhavou potiebu piijmout globélni opatfeni ke zlepSeni Zivotl starSich
osob. ,, Starnuti a ubyvani pracovni sily je pro Evropu zasadnim problémem. Ocekava se, Ze
do roku 2030 budou pracovnici ve véku od 55 do 64 let tvorit 30 % pracovnich sil nebo vice.

Mnoho pracovnikii zatim odchazi z trhu prdce dlouho pred tim, nez dosahnou diichodového

veku “ (WHO, online, 2021).
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Aby bylo mozné tento negativni trend zastavit a z dlouhodobého hlediska zvysit
produktivitu, jsou nutnd udrzitelnd fteSeni pro zajiSténi bezpecnych, zdravych

a spravedlivych podminek od pocatku pracovniho Zivota jednotlivce (WHO, online, 2021).

3.1.4 Rimska ministerska deklarace z roku 2022

Definuje prioritni oblasti politiky starnuti: lidskéd prava, riznorodost seniorské populace a
paradigma zivotni drahy. Téma summitu ,,UdrZitelny svét pro vSechny vékové kategorie:
Spojeni sil za Gcelem dosaZeni solidarity a rovnych piileZitosti po cely Zivot“ (MPSV,

online, 2024).

3.1.5 Evropsky pilif socidlnich prav

Vyhlasili predstavitelé zemi Evropské unie 17. listopadu 2017 na socidlnim summitu o
spravedlivych pracovnich mistech a ristu ve Svédském Goteborgu. Ma zajistit €inngjsi
ochranu prav obaniim EU ve tfech hlavnich oblastech: 1) rovné piileZitosti a pfistup na trh
prace, 2) spravedlivé pracovni podminky a 3) socidlni ochrana a zaclenovani, pro které
formuluje 20 zakladnich zéasad (viz nize). V oblasti dlouhodobé péce dokument deklaruje
pravo na finan¢né dostupné a kvalitni sluzby dlouhodobé péce, zejména domaci a komunitni

(EK, online, 2020).

3.1.6 Zelena knihu o starnuti - Podpora mezigenera¢ni solidarity a odpovédnosti

Tento dokument se zabyva zdravym a aktivnim starnutim, podporou vzdélavani a odborné
ptipravy z hlediska celozivotniho vzdélavani, popisuje 1 teritoridlni aspekty ptistupu ke
vzdélani. Zabyva se zapojenim vétsiho poctu lidi do pracovniho procesu. Prioritou je zlstat
aktivni, pobirat spravedlivé dichody. Dokument se zabyvd i potfebou zdravotni i

dlouhodobé¢ péce o starnouci generaci (EK, online, 2021).
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3.1.7 Zprava o dopadu demografické zmény

Evropska komise pfijala v Bruselu dne 17. ¢ervna 2020 svou viibec prvni zpravu o dopadu
demografické zmény. Zprava prezentuje hlavni faktory této dlouhodobé zmény a dopad,
ktery ma v celé Evropé. Zdlraziuje rovnéz vazby mezi demografickymi strukturami a

dopadem krize a potencidlem pro oziveni po krizi (EK, online, 2020).

3.1.8 Council Conclusions on Mainstreaming Ageing in Public Policies — Zavéry rady
0 Mainstreamingu starnuti ve vefejnych politikach

Starnuti populace je fenoménem v celé Evropé. Evropané se dozivaji vysSSiho véku,

seniorska skupina neni homogenni. Vice seniort se zapojuje do pracovniho trhu. Politiky

vSech Clenskych stati musi ale zahrnout také péci o starnouci populaci (Council of the

Europian Union, online, 2021).

Mainstreamingem véku se zabyva také Vidovicova a Gregorova ve své publikaci:
»,Mainstreaming véku jako strategie managementu populaci se stdrnouci demografickou
strukturou* v roce 2007. ,, Zprava prinasi analyzu metody mainstreamingu véku a starnuti.
Prezentuje koncept vekového mainstreamingu, nastrojii jeho implementace ve spolecnosti a
modelové ovéreni této metody. Studie se vénuje predevsim oblasti politického rozhodovani,
tvorby strategii vyvoje a moznostem eliminace vzniku novych vékovych nerovnosti a socialni
exkluze senioru v budoucnosti. Prdce je cilena na pracovniky ve verejné sprave, manazery
neziskovych organizaci, podnikatelské sféry tak, aby lidé v pozicich, na kterych ¢ini zasadni
rozhodnuti tykajici se Siroké verejnosti, dokazali koncentrovat svoji pozornost a zajem na
pritomnost stdale vyssiho poctu senioru ve spolecnosti a na jejich pripadné specifické

potieby. “ (Vidovi¢ova, Gregorova, 2007).
Je tfeba pfijmout v rdmci piijimani strategickych politickych dokumentii i tyto zavazky:

ZAVAZEK ¢&. 1 - Integrovat starnuti do viech politik a uvést spole¢nost a ekonomiku do
souladu s demografickymi zménami s cilem dosdhnout spolecnost pro obcany v kazdém

veéku.

ZAVAZEK ¢&. 2 - Zajistit plnou integraci a i¢ast starSich lidi ve spole¢nosti.
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ZAVAZEK &.3 - V reakci na starnuti obyvatelstva podporovat spravedlivy a udrzitelny

ekonomicky rust.

ZAVAZEK ¢&. 4 - Prizpisobit systémy socialni ochrany demografickym zménam a jejich

socialnim a ekonomickym dopadiim.

ZAVAZEK ¢&. 5 - Umoznit trhim prace reagovat na ekonomické a socialni diisledky starnuti

obyvatelstva.

ZAVAZEK ¢&.6 - Podporovat celoZivotni u¢eni a piizptisobovat vzdélavaci systémy

meénicim se ekonomickym, socidlnim a demografickym podminkam.

ZAVAZEK ¢&.7 - Usilovat o zajisténi kvality Zivota vkazdém véku a o zachovani

nezavislého zivota ve zdravi a v pohode¢.
ZAVAZEK ¢&. 8 - Prosazovat genderovy piistup ve starnouci spoleénosti.

ZAVAZEK ¢&.9 - Podporovat rodiny poskytujici péi star$im lidem a prosazovat solidaritu

mezi generacemi a uvniti generaci v rodinéach.

ZAVAZEK ¢&.10 - Podporovat provadéni a dalsi aktivity v ramci plnéni Regionalni

implementacni strategie prostfednictvim regionalni spoluprace.

Pti zpracovani ,,Koncepce pro-seniorské politiky v obci je tfeba brat v potaz kontext
evropskych strategickych dokumenti. Nejzasadn€jsim aspektem evropskych strategickych
dokumentt je fenomén starnuti populace, coz je 1 diivod, pro¢ se jimi evropské staty
zabyvaji a pro¢ dokumenty pfijimaji. Posileni solidarity a vzajemnosti mezi generacemi
jako neopomenutelny aspekt Zivota v komunité je dalSim spojujicim tématem stejné jako
uznani socialniho, ekonomického a politického prinosu starSich lidi. SniZeni nerovnosti
mezi obyvateli v produktivnhim a postproduktivnim véku, zajisténd podporou seniorQ
(finan¢ni, materidlni, dostupnosti sluzeb) pokladdm za tieti spojujici bod vSech uvedenych
strategii. U€ast starSich lidi na rozhodovacich procesech — na trovni obce prace
v zastupitelstvu obce, v komisich, ve spolcich. ZlepSeni infrastruktury ve venkovskych

oblastech je téma, kterému se vénuji. I dal§i vzdélavani seniort bude soucasti koncepce
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pro-seniorské politiky v obci, také podpora aktivniho starnuti a udrzeni sobéstacnosti a

nezavislosti po co nejdelsi dobu.

3.2 Strategické dokumenty na narodni urovni

Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,,MPSV*) je koordinatorem politiky ptipravy
na starnuti v CR — tzn., Ze MPSV koordinuje a propojuje jednotlivé strategie rezorti v oblasti
pristupti ke starnuti a akcentuje prufezové priority v seniorské politice. Strategické

dokumenty na narodni Grovni vychdazeji ze strategickych dokumentt evropskych.

3.2.1 Strategicky ramec pripravy na starnuti spolec¢nosti 2021-2025
Ptipravu strategickych dokumentl, zabyvajicimi se politikou stdrnuti ma v gesci

Ministerstvo prace a socialnich véci.

Starnuti spolecnosti a demografické zmény se dotykaji vSech oblasti lidského zivota.

Dokument se zabyvé analyzou a nastaveni vizi v n¢kolika oblastech:

-V oblasti finan¢niho zajiSténi je vizi zajisténi dlistojného a spravedlivého
finan¢niho zajisténi ve stafi zahrnujici 1 ohroZené skupiny (Zeny, osoby
pracujici v naro¢nych profesich).

-V oblasti bydleni mluvime o zajisténi dostupného a bezbariérového
bydleni pro seniory.

-V oblasti zdravi a prevence je to posileni preventivni zdravotni péce,
zdravého Zivotniho stylu, ale rovnéZ specializované geriatrické péce.
-V oblasti podpory a péCe je vizi systémoveé nastaveni financovani
socidlnich sluzeb, vEetné zajisténi podpory neformalnich pecujicich.
-V oblasti zaméstnanosti a Zivotniho uceni je to zlepSeni podpory na trhu

prace pro star$i osoby a zvyseni jejich mobility.
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-V oblasti diskriminace, tyrani, zneuzivani a ochrany spotiebitele mluvime
o posileni pocitu bezpeci a prevence zneuziti, boj proti diskriminaci a

tvorbé dezinformaci.

Ptiprava na starnuti spolecnosti se proto odehrava ve dvou zakladnich dimenzich: zajisténi
dastojného Zivota dneSnich seniorii a adaptace spoleCnosti jako celku na demografické

zmeény, které ovlivni jeji zivot a stabilitu v nasledujicich desetiletich.

Na vyse uvedené problémy pak Strategicky ramec piipravy na starnuti spolecnosti 2021—
2025 v souladu s programovym prohldSenim vlady reaguje navrzenym Desaterem piipravy

na starnuti, které bude dale rozpracovano v akénim planu:
Desatero pripravy na starnuti spole¢nosti 2021-2025

e Spravedlivé diichody

e Dostupnéjsi a kvalitni socialni a zdravotni sluzby

e Dostupnéjsi a bezbariérové bydleni pro seniory

e Kazdy paty obyvatel CR se stara o svého blizkého

e Piiprava statu na starnuti spolecnosti

e Podpora rodiny a mezilidské vztahy

e Bezpetny Zivot seniord, boj proti diskriminaci, nasili a Smejdiim, zvyseni ochrany
spotiebitele

e CelozZivotni uceni, trh prace a aktivni starnuti

e Bezbariérovy vetfejny prostor

e Osvéta a medializace tématu starnuti boj proti ageismu

(Strategicky ramec piipravy na starnuti spolecnosti na obdobi 2023-2025, online, s.3-5)

3.2.2 AKéni plan k naplnéni Strategického ramce pripravy na starnuti spolecnosti na
obdobi 2023-2025 (MPSYV)

Akéni plan byl vypracovan na zakladé Usneseni vlady Ceské republiky &. 786, ze dne 13.

zaii 2021, kterym byl schvalen Strategicky ramec pfipravy na starnuti spolecnosti 2021—

2025. Ministr prace a socidlnich véci mél za ukol predlozit vlade akéni plan, ve kterém budou
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rozpracovana jednotliva opatfeni. Ak¢ni plan by mél napliovat vizi, kterd se opird o principy
udrzitelného rozvoje spolecnosti, mezigenera¢ni soudrznost, spoluprace vSech aktéru,
aktivni ptistup k zivotu a zapojovani se do spolecnosti. Politika piiprav na starnuti by méla
stat na péti pilitich - participace, zdravi a péce, bezpeci, resilience/odolnost, rozvoj. (MPSV,

2023 5. 4)

Hlavni a strategické cile:

1. Zajistit institucionalni podporu piipravy na starnuti
2. Podporovat aktivni a zdravé starnuti

3. Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace
4. Podporovat bezpec¢ny zivot starSich osob

5. Podporovat diistojné zajisténi ve stari

Prvni cil mé za ukol zajistit udrzitelnost instituciondlni podpory seniorského tématu a tématu
starnuti na centralni urovni, nastavit spolupraci s dal§imi relevantnimi subjekty v daném
tématu a zmapovat nastroje piipravy na starnuti spoleénosti v Ceské republice i v dalsich
zemich Evropské unie. Dale systematicky analyzovat potfeby a situaci seniorské populace
podle dostupnych dat. K nastrojiim politiky starnuti je nutné také nastavit méfitelné vystupy
a indikatory pro monitorovani a evaluaci a dle nich pravidelné¢ provadét vyhodnoceni.
V neposledni fad¢€ je nutné realizovat a podporovat osvétové kampané a aktivity a zlepsit
informovanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva o nezbytnosti vytvafeni vlastnich

finan¢nich zdrojh pro zabezpeceni na stafi.

Druhy cil je podporovat poradenstvi a aktivity primarni prevence lidem ve véku 50+,
podporovat financovani rozvoje dobrovolnictvi seniord na komunitni uUrovni a také

podporovat mezigeneracni vzdélavaci aktivity skol a dalSich instituci.

V tfetim cili se dokument zabyva podporou rekvalifikace senioril a celozivotnim uceni pro
osoby 50+. Tématem je ale 1 podpora aktivit, které zamezuji diskriminaci z divodu véku na
trhu prace. Je tedy nutné rozvijet firemni kulturu vstificnou vSem vékovym skupindm,

zohlednit nejnovéjsi trendy age managementu v pracovnich procesech a v oblasti pracovniho
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trhu. Seniory je tieba vzdélavat, zejména v digitalnich technologiich, aby se adaptovali na

trh prace.

Cil ctvrty je posilovani prevence kriminality ve vztahu k seniorské populaci v souladu se
Strategii prevence kriminality MV na léta 2022-2027. Seniory je tfeba uchranit pred
nedustojnym zachazenim, tyrdnim nebo zanedbdvanim. Dal$im tkolem je podporovat
prostiedi ptiznivéjsi pro vSechny vékové skupiny a budovat bezbariérovy vetejny prostor,
bezbariérovou vetejnou dopravu, zejména na venkove.

vvvvvv

pracujici v naro¢nych profesich. Usiluje o dal$i snizovani rozdilii mezi diichody muzi a zen,
mél by zajistit vyhodnocovani poméru starobnich dichodt k primérné mzdé. Cilem je i
vyhledavat dal§i zdroje k udrzitelnosti dichodového systému. Velkym tématem je
dostupnost socialnich a zdravotnich sluzeb umoziujici distojny zivot 1 pro osoby vyzadujici
pomoc druhych nejen z divodu véku, stejné tak podporovat individualizované socialni
sluzby tak, aby mohl senior ztlistat ve svém prostiedi. Dil¢im cilem je i upravit financovani
socialnich sluZzeb s dirazem na jejich udrzitelnost. Nemén¢ dilezitym aspektem je podpora
neformdlnich pecujicich vcetné vétSiho zapojeni muzi do péfe. Vyzvou je nabidka
dostupného bydleni s ohledem na energetické uspory a bezbariérovost. Podporu by mély mit

viceucelové a mezigeneracni obytné zony. (MPSV, 2023, s. 5)

Pii zpracovani ,,Koncepce pro-seniorské politiky v obci® je nutné vychdzet z platnych
strategickych dokumentli na narodni Grovni. Spoleénym jmenovatelem narodnich strategii a
podkladem pro koncepéni obecni dokument je bezbariérovost vefejného prostoru véetné
zajiSténi bezbariérové vetejné dopravy. Obec mize také v souladu s narodnimi strategiemi
zajistit dostupnost zdravotni péce a dostatek aktivit pro seniory pro naplnéni pojmu aktivni
starnuti. CeloZivotni u¢eni a mezigeneracni spoluprace jsou dalsimi tématy, kterd budou
propsana do koncepce na irovni obce. Dostupnost bydleni je zajiSténa portfoliem obecnich
bytli i meziobecni spolupraci. Mezigeneracni souziti v ramci rodin akcentuje obec v ramci
podpory rodiny a neformalnich pecujicich osob. Nedilnou soucasti bude i1 zajiSténi

informovanosti seniorua.
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3.3 Strategické dokumenty na urovni kraji
Strategie je nutné piijimat a respektovat ty nadfazené i na urovnich nizsich. V naSem piipadé

se mizeme odkazat na strategicky dokument Stfedoceského kraje.

3.3.1 Program rodinné politiky Stfedo¢eského kraje na roky 2024-2026
Novy koncepéni dokument aktualizuje a specifikuje konkrétni opatfeni na podporu rodinné
politiky. Zohlediiuje potieby nejen seniort, ale celych rodin, coz je podpofeno dotacnimi

programy, navazujicimi na prorodinna opatteni.

Dokument taktéz poukazuje na fenomén starnuti spolecnosti. (Sttedocesky kraj 024, online,

$.27)

3.3.2 Stifednédoby plan rozvoje socialnich sluZeb Stfedoceského kraje na obdobi
2023-2025
,, Tento strategicky dokument byl vytvoren ve spolupraci s relevantnimi subjekty (ostatnimi
oddelenimi Odboru socialnich véci SK, obcemi, poskytovateli socialnich sluzeb, zdstupci
uzivatelii, mistnimi akcnimi skupinami atd.), se zohlednénim zameéri socialni politiky na
narodni i evropské urovni a v souladu s Vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadeéji
nékterd ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. Obsahuje: Analyzu soucasného stavu,
Stanoveni priorit, Cile a opatreni, Financovani, Harmonogram a Vyhodnoceni*

(Stredocesky kraj, online, 2023).

Dokument se v§ak nezabyva pro-seniorskou politikou jako celku, ale fesi socialni sluzby
v Kraji, nebot’ u vétSiny zatizeni socialnich sluzeb je Kraj v roli ztizovatele. Tento dokument

je pak podkladem pro financovani téchto sluzeb.
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4 Obec Uholi¢ky

Obec Uholicky se nachézi na severozapad od Prahy, v okrese Praha-zapad ve Stfedogeském
kraji, k 1.1.2024 ma 810 obyvatel. Obec patiila do roku 1990 pod stfediskovou obec Velké
Ptilepy, po mnoho let zde byl pozastaven rozvoj infrastruktury a sluzeb. Od 1. 1. 1991 je
obec Uholicky opét samostatnd a zadala se rozvijet. Finanéni prostiedky byly cilend
vyuzivany pro investice na Uizemi obce, nikoliv obce stfediskové. Obec zajistila svym
ob¢aniim pottebnou infrastrukturu a diky finan¢nimu zajisténi mohla obec investovat i do
modernich technologii a dnes je veskera infrastruktura jak technickd, tak dopravni na vysoké

arovni.

Obec si chrani svoji okolni ptfirodu a neumoziuje masivni rozvoj zastavbou. Proto se pocet
obyvatel zvySuje pozvolné. Velky pocet obyvatel tvoii ,,domorodci® a s tim i spojeny vyssi
primérny veék, nez ktery je v okolnich obcich, které zasahla ,,mlad4 vina* obyvatel, kteti zde

kupovali nebo stavéli nemovitosti.

Obec je dlouhodob¢ spravovana deviticlennym zastupitelstvem, mezi jednotlivymi
volebnimi obdobimi je zachovédvana kontinuita ve smyslu strategického planovani, které

ptresahuje obdobi Ctyf let.

V obci, ktera Celi ptileZitostem i1 ohroZeni blizkosti hlavniho mésta se dafi udrzovat bohaty
spolkovy zivot, funguje tu nékolik sportovnich oddili, v obci je skolka, Skola, klub seniorti

i univerzita tfetiho véku (Obec Uholicky, 2025, online).

V Uholic¢kach se 1 s ohledem na historicky kontext Zije mezigeneracné, coZ ma pozitivni
dopad na péci o seniory v rodinném prostiedi. Veskeré akce jsou pofaddany s akcentem na

ucast vSech vékovych kategorii.

Stézejni znak komunity je jeji mezigeneracnost. Je zde prostor pro vzajemnd setkdvani
zastupcl rtznych generaci. Komunita podporuje programy, které zvysuji spolupraci,

interakci a vyménu mezi generacemi, jak popisuje RabuSicova a kol., 2016, s. 159.
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Obec ma zpracovany Strategicky plan na obdobi 2023-2030, mé zpracovanou i Koncepci
politiky starnuti. S ohledem na starnuti populace v obci je na potfadu dne piipravit a nasledné

schvalit aktualni Koncepci pro-seniorské politiky v obci.

Proto jsou v nasledujici &asti této prace zpracovana analyticka data na Grovni obce Uholicky.

Graf 7: Dlouhodoby vyvoj poctu obyvatel obce
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Zdroj: CSU, 2021 - vlastni zpracovéni

Proménlivy pocet obyvatel maji na svédomi dvé svétové valky, posledni propad
v devadesatych letech byl zplsoben zanedbanim obce v obdobi komunismu, kdy se
investovalo do stfediskové obce a tato obec zlstala bez veSkeré infrastruktury, coz vyhanélo
obyvatele za bydlenim do Prahy. Po roce 2000 se do obce vratily finance a rychle se dostala
na uroven vyspélych obci s veSkerou infrastrukturou. Posledni roky se pocet obyvatel ustalil

kolem 800 obyvatel.

4.1 Obyvatelstvo obce dle vékové struktury
Pro podrobné rozdéleni obyvatel do kategorii po péti letech poslouzilo Setfeni ceského

statistického utfadu z roku 2021, kdy probihalo S¢itani lidi, domil, byta.
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Graf 8: Vékova struktura obyvatel

Vékova struktura obyvatel
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU-SLDB 2021

Obyvatel nad 65 let ma obec dle grafu 160. V souladu celorepublikovym i evropskym
trendem se problém bude prohlubovat za 15-20 let, kdy se do seniorského v&ku zacne

dostavat dnesni kategorie obyvatel 45-49 let (Husakovy déti).

4.2 Obyvatelstvo obce dle bydleni (samostatné, rodinné)

K tomuto Setfeni jsem vyuzila znalost mistnich podminek a udaje z evidence obyvatel.
V obci se vétsinou zije mezigeneracné, coz do jisté miry fesi i bydleni mladych. Samostatné

bydli vétSinou ovdovéli seniofi. Jen maly pocet seniort je v pobytovych zafizenich.
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Graf 9: Seniofi dle zptisobu bydleni
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4.3 Obyvatelstvo obce dle zapojeni v komunité

V této podkapitole jsou statistické tidaje zpracovany s ohledem na znalost mistnich poméri
vlastnim zpracovanim, Zadna statisticka data na toto téma nebyla zpracovana. Seniofi nejvice
pracuji pro komunitu ve spolcich (klub seniorii, seniorska tanec¢ni skupina, TJ, Sbor
dobrovolnych hasicli). Zapojuji se do akci pro déti i Sirsi vefejnost napt. pecenim kolact na
Slavnosti, délaji rozhod&i na détskych zavodech, spolupracujici s MS (Gteci babigky).

Pracuji také v zastupitelstvu obce, v komisich obce nebo v komisich volebnich.
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Graf 10: Seniofi dle zapojeni v komunité
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I obec Uholitky ma schvalené strategické koncepéni dokumenty, vztahujici se k pro-

seniorské politice.

Réamcovy strategicky plan obce je tvofen kazdé cCtyfi roky s vhledem do budoucna a
s ohledem na sloZeni obyvatelstva obce. Aktualné se jedna o Program rozvoje obce
Uholi¢ky na obdobi let 2024-2030, ktery byl schvalen vroce 2023. Tento dokument
zahrnuje v ramci svého akéniho planu upravy vetejnych prostranstvi, vystavbu chodniku a
parkovacich stani a také osazeni kamerového systému pro zvyseni bezpecnosti v obci. Tzv.

mékkou aktivitou je podpora spolkové ¢innosti v obci.

Strategicky dokument, zabyvajici se primarné pro-seniorskou politikou vznikl jako prvni
svého druhu v obci v roce 2019 jako podklad pro podani projektového zaméru v ramci
soutéze vyhlasené Ministerstvem préce a socidlnich veéci-Obec ptatelska roding a senioriim.

Neodrazi ale aktudlni potieby seniorl a situaci v obci a je potieba ho aktualizovat.
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5 Vyzkum zaméieny na navrh koncepéniho dokumentu pro-seniorské

politiky v obci

5.1 Stanoveni vyzkumného problému a vyzkumného cile

Populace starne a v obcich pfibyva pocet seniorti a do budoucna bude tento trend jesté
siln€j8i. Proto je tieba se zabyvat pro-seniorskou politikou v obci, a nejen samotnymi
seniory, ale souzitim obyvatel v mezigeneracnim kontextu. Zdravy a sobéstacny senior je
zadouci stav. Proto by se méla podpora obce zaméfit i na podporu zdravi seniorii. Ani senior
se nevyhne moderni, rychlé a digitalni dob¢. Proto je tieba se zaméfit na vzdelavani seniort
nejen v téchto oblastech. Vzd¢lavani a nabidka zajmové ¢innosti aktivizuje seniory, coz ma
také dopad na jejich zdravi a psychickou pohodu. Nékteti seniofi, presto, ze dosahli pomérné
vysokého veku, se citi byt jeSté prospésni a je tieba jim nabidnout praci nebo aktivitu,
prostfednictvim které budou uzite¢ni komunité, ale navic se budou citit potfebnymi. Mnoho
seniorl stale pracuje a neciti se byt seniory. Ty nabidka aktivit pro seniory neoslovuje. Ale
do budoucna se tento stav mize zménit. Proto je potieba se vénovat tomuto, v této praci

momentalné vyzkumnému, problému a zacilit.

Cilem této prace je tedy navrhnout koncepéni dokument pro-seniorské politiky v obci se

zaméfenim na aktivizaci seniorii a mezigeneracni spolupraci.

5.2 Stanoveni vyzkumnych otazek (predpokladii)

Pro dals$i zpracovani a vyhodnoceni byly stanoveny tyto vyzkumné pfedpoklady:

- Seniofi stoji o aktivity v mist& bydliste

- Seniofi chtéji byt zapojovani do komunitniho Zivota (komunitnich akci)
- V¢étSina seniort se chee vzdélavat

- Seniofi preferuji mezigeneracni spolupraci

- Seniofi potiebuji k aktivizaci bezpecny vefejny prostor

Tyto ptedpoklady budou v zaveru této prace posouzeny a vyhodnoceny, zda se naplnily ¢i

nikoliv.
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5.3 Vyzkumny vzorek, metoda sbéru

Do vyzkumu byli zahrnuti seniofi z obce Uholi¢ky nad 65 let s trvalym bydlistém v obci.
Respondenti byli pfimo osloveni k vyplnéni dotazniku, osloveno bylo 100 respondentt z fad
zen 1 muzul. ,,Dotaznikové Setieni lze chapat jako metodu, pri které se sbiraji data o urcité
populaci prostrednictvim dotazniku jakoZto nastroje. Dotaznikové Setieni tedy predstavuje
celkové usporddani vyzkumu, dotaznik pak ndstroj sbéru dat” (Novotna, Spaéek,

Stovitkova Jantalova, 2019, s.143).

Dotaznikové Setfeni patii mezi nejrozsifenéjsi formu sbéru dat. Dotaznik miizeme definovat
jako soubor pfedem ptipravenych otdzek, které jsou respondentovi predkladany v pisemné
podobé. Dotazniky délime na strukturované a polostrukturované. Sbér dat prostfednictvim

dotaznikového Setfeni ma své vyhody a nevyhody.

Vyhody:
- Distribuce dotazniki je velmi rychla, levnd a nenaro¢nd na cas
- Dotazniky lze zasilat na velké vzdélenosti prostfednictvim e-mailu nebo
socialnich siti
- Je mozno zajistit anonymitu respondent
- Neni nutné zaSkolovat spolupracovniky

- Poskytuje dostatecny ¢asovy prostor respondentovi na zpracovani odpovédi

Nevyhody:

- Nizké néavratnost dotazniki, pokud neni zajiSténa vhodna distribuce
- Respondenti nemusi odpovidat pravdivé

- Dotaznik za respondenty miiZe vyplnit n€kdo jiny

Jedna se o strukturovany dotaznik, nebot’ obsahuje soubor otazek, které jsou uspotradany
v pevné daném potadi. PouZivd pievazn€ uzaviené otazky. Vyhodou je srovnatelnost
odpovédi respondentti a snadnost zpracovani. Nevyhodou je pak mensi vypovidajici
hodnota, protoze odpovédi respondenta jsou ziskavany jen z nabizenych moznosti (Eger,

Egerova, 2022).
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Pouzity dotaznik ma 13 otdzek, otazky 1,2 jsou otazky uzaviené, otdzky 3-12 jsou
polooteviené, kdy je pevny vycet moznosti doplnén o variantu ,,jiné*, kde miize respondent

vypsat vlastni odpoveéd’. Otazka 13 je oteviena.

Otazka 1 tesila pohlavi respondenta, otazka 2, do jaké vé€kové kategorie respondent spada.
Otazka 3 zjistovala o jaké vzdélavaci aktivity maji seniofi zdjem, otdzka 4 se zajimala o
aktivity zajmové. Otazka 5 se tykala zapojeni do Zivota v obci a navazna otazka 6 feSila
jakym zplsobem se seniofi chtéji zapojit. V otazce 7 jsem zjiStovala, zda se seniofi
zucastnuji akci a v otadzce 8 co je divodem jejich neucasti na akcich. Otdzka 9 se zaméiovala
na informovanost seniorii. Otazka 10 zjistovala, jakou formu pomoci by seniofi potiebovali.
Na finan¢ni pomoc a jeji formy byla zamétena otazka 11. Otazka 12 se tykala bezpe¢ného
pohybu ve vetejném prostranstvi. Otadzka 13 byla oteviend pro uvedeni ¢ehokoliv jiného, co

by se mélo v obci v ramci pro-seniorské politiky fesit.

5.4 Etické dimenze vyzkumu

VSichni osloveni respondenti vyplnili dotaznik zcela anonymné. Byli seznameni s tim, ze
ziskané vysledky slouzi pro potieby zpracovani této diplomové price a nasledné
pravdépodobné k dokumentu pro-seniorské politiky, ktery mize byt schvalen
zastupitelstvem obce nebo muze slouzit jako podklad pro dal$i zpracovani v rdmci obce.

Ucastnici souhlasili s participaci na tomto prazkumu.

Dotaznik byl zpracovan vyhradn€ v papirové podobé&. 1 kdyz mnozi seniofi pracuji
s pocitacem, stale preferuji tuZzku a papir a pfimé osloveni k vyplnéni. Srozumitelné bylo
formulovano, o jaky prizkum se jedna, k ¢emu budou ziskana data slouzit. Bylo pfedem
podékovano za zpracovani a samoziejmé byl uveden kontakt na zpracovatele vcetné e-
mailové adresy a telefonu, coz ovSem nebylo nutné, protoze mé vSichni osobné¢ znaji.
Soucasné bylo sdéleno, ze zpracovana prace bude uUcCastnikim vyzkumu poskytnuta
k procteni, budou-li o ni mit zajem. Dotazniky budou do doby obhajeni prace uchovany

v trezoru a nasledné skartovany.
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5.5 Analyza dat

5.5.1 Distribuce a navratnost dotazniku

Dotazniky byly distribuovany mezi respondenty (seniory) pfimym oslovovanim v papirové
podobé. Respondenti méli moznost dotaznik vyplnit na misté, odnést si ho domii a odevzdat
do schranky Obecniho utadu nebo jsem si ho po dohodé vyzvedla u nich. Pfimo na Obecnim
ufadé¢ bylo osloveno 100 respondentl. VSechny odevzdané dotazniky (49) jsou tfadné

vyplnéné.

Dotaznik byl srozumitelny vzhledem k pouziti velkého pisma dobie Citelny a vyplnéné
dotazniky byly shromazdény k 31. 12. 2024. Navratnost dotaznikd byla 49 %. Z oslovenych

100 seniori vratilo vyplnény dotaznik 49 z nich.

Graf 11: Navratnost dotaznikua dle véku
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Zdroj: Vlastni zpracovani

5.5.2 Ovéreni reprezentativnosti vzorku
Pomoci vypoctu (x2) - testu dobré shody jsem ovéftila reprezentativnost vzorku respondentt
ze dvou hledisek. Posoudila jsem névratnost dotazniki vzhledem k poctu oslovenych

seniorl, vzhledem k rozlozeni muzi a Zen a vzhledem k véku. Ve vSech trech vypoctech
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bylo ovéfeno, ze pii hladiné¢ vyznamnosti 0=0,05 je vzorek reprezentativni, statisticky se

vyznamné neodliSujici od populace.

Tabulka €. 8: Ovéteni reprezentativnosti vzorku I.

vek Pocet Vybér
distribuovanych Pocet vyplnénych | o¢ekdvaného Oi-Ei x kvadrat
Oi Ei
65-74 50 23 24,5 -1,5 0,0918
75-84 45 24 22,05 1,95 0,1724
nad 85 5 2 2,45 -0,45 0,0827
100 49 49 -8,8818E-16 | 0,3469

Zdroj: viastni zpracovani

Hodnota %2 je 0,3469, kriticka hodnota pro pocet stupni volnosti 2 na hladiné alfa 0,05 je

5,99, odtud vyplyva, ze vzorek miizeme povazZovat za reprezentativni.

Tabulka €. 9: Ovéfeni reprezentativnosti vzorku I1.

seniofi dle | "ot vyber
distribuovanych Pocet vyplnénych | o¢ekavaného Oi-Ei X kvadrat
pohlavi Oi Ei
Muzi 40 18 19,6 -1,6 0,1306122
Zeny 60 31 29,4 1,6 0,0870748
100 49 49 0 0,2176871

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnota y2 je 0,217, kritickd hodnota pro pocet stupiili volnosti 1 na hladiné alfa 0,05 je

3,84, odtud vyplyva, ze vzorek miizeme povazovat za reprezentativni.

Test dobré shody pocitd Chrastka (2016, s.65) a ilustruje na piikladech pedagogickych

vyzkumi.

57




5.6 Vysledky analyzy ziskanych dat

Na nésledujicich strankach této préce jsou zpracovany jednotlivé otazky a odpovédi
v piehlednych grafech a soucasné je slovné popséano, jaké informace byly zjistény. Je také
popsano, co se grafem vyjadfit neda. Ziskana data deskriptivniho vyzkumu byla

sumarizovana v programu Excel v tabulkach, za pomoci kterych vznikly nasledujici grafy.

Zajimalo mé&, o jaké aktivity maji seniofi v obci zdjem — vzdélavaci nebo zajmové. Zda se
citi byt dostate¢n¢ zapojeni do zivota v obci. Pokud by se chtéli zapojit do zivota v obci, tak
jakym zplsobem. Zda se zucastnuji akci potadanych obci. Zda potfebuji pomoc a v jakém
ohledu — mé¢la jsem na mysli pomoc fyzickou, ale i finan¢ni. Posledni otdzkou byl i pohyb
na vefejném prostranstvi v otdzce bezpecnosti, ale 1 komfortu. Kone¢né¢ mohli respondenti

uvést i cokoliv, co by méla municipalita v rdmci pro-seniorské politiky fesit.

Otazka ¢. 1 Jste muZ/Zena/neuvedeno?

Je ponckud piekvapivé, Ze i v seniorské kategorii zaskrtlo vice respondenti kolonku

neuvedeno, nevybrali ani jednu z moznosti muz/zena a zaskrtli ,,neuvedeno®.

Graf 12: Ucastnici priizkumu dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dotaznik vyplnilo vice Zen, konkrétné tedy 25 Zzen, 13 muzi a 11 respondentti zaSkrtlo

neuvedeno.

Otazka €. 2 — Vékova skupina

Diky druhé otazce doslo k rozliSeni, v jaké vékové skuping se respondenti nachazi, protoze
potieby a naroky se se zvySujicim se vékem méni. Piekvapujici je, Ze nejvice vyplnénych
dotaznikli bylo doruceno respondenty ve véku 75-84 let. Respondenti ve véku nad 85 byly
jen 2.

Graf 13: Respondenti dle vékovych skupin
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 3 — O jaké vzdélavaci aktivity byste méli zijem?

Otazkou c¢islo 3 se uz dostdvame ke konkrétnéjSim vystupu dotazniku. Otazky vychazely
z aktivit, které jsou ¢aste¢né uz dnes v obci seniorim dostupné, Castecné zvazujeme jejich
nabidku, bude-li o n¢ z4jem. Moznost ,,jiné* otevirala seniorim moznost uvést aktivity, o

které by mély zajem a nejsou v piedkladané nabidce.

Graf 13: Zajem o vzdélavaci aktivity
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Zdroj: vlastni zpracovani

Komentované prohlidky Prahy nebo jinych pamétihodnosti a cestopisné piednasky se
umistily druhé. Vyhodou cestopisnych ptednasek je to, Zze se mizou konat v miste, tedy
v obci a neni potfeba za nimi nikam dojizdét. Na tfetim misté je kurz vyuzivani digitalnich
technologii, dale jsou to komentované prohlidky provozii a dale pak vzdélavaci aktivity —
VU3V, kurz prvni pomoci, finan¢ni gramotnosti a energetického poradenstvi. V otdzce
,Jiné*“ uvedl jeden respondent, Ze by mél zdjem o Skoleni fidi€h — novinky v silni¢nim

zakoné.
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Otazka €. 4 — O jaké zajmové aktivity byste méli zajem?

V této otdazce méli respondenti moznost vybirat z nabidky volnoCasovych aktivit jak
sportovnich, tak kulturnich ¢i rukodélnych. Opét zde byla moznost uvést jiné aktivity podle

vlastni volby.

Graf 15: Zajmové aktivity
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z nabizenych aktivit je nejvétsi zdjem o navstévy divadel, dale o turistické vylety nebo
prochazky po okoli. Tieti misto je zdravotni cviceni. V otdzce jiné byly uvedeny tato
aktivity: prace na pocitaci — uprava fotografii, spolecné peceni nebo vateni, $iti nebo piimo

tenis.
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Otazka ¢. 5 — Chtéli byste byt vic zapojovani do Zivota v obci?

Zde byly na vybér jasné odpovédi, zda je respondent (senior) zapojen dostatecné, zda se chece

zapojit vic nebo zkratka nechce byt zapojovan do zivota v obci viibec.

Graf 16: Zapojovani seniori do zivota v obci
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Dvacet osm seniort se citi byt do Zivota v obci zapojeno dostatecné, tfinact seniori nechce

byt zapojovano do zivota v obci. Osm dotazanych by se rado zapojilo vice.

Dalsi graf patfi taktéZ k otazce €. 5, ukazuje ale postoj seniorti k zapojovani do aktivit obce

s ohledem na jejich vek.

Seniofi, kteti nechtéji byt zapojovani do zivota v obci se nachazeji prevazné ve skuping 65-

74 let, tedy nektefi pracujici, vice aktivni.
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Graf 17: Negativni postoj k zapojovani do zivota v obci s ohledem na vék
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 6 — Pokud se chcete zapojit, jakym zpiisobem?

V této otdzce se jednalo o nabidku aktivit, prostfednictvim kterych by se mohli seniofi
zapojit do Zivota v obci. Bylo mozné zaskrtnout vice neZ jednu moznost. MoZnosti
spoluprace jsou mozné bud’ s obci nebo s matetskou skolou, popt. vyvinout vlastni aktivity

s podporou obce.
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Graf 18: Zptisob zapojeni do zivota v obci

Pokud se chcete zapojit, jakym zplsobem?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice seniord by chtélo spolupracovat na ptipraveé obecnich akei, zajem je také o to stat se

¢teci babickou/dédeckem ve Skolce. Dalsi moznosti bylo poméhat na akci pro déti.
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Otazka ¢. 7 — Pokud se zicastiiujete akei, jaké preferujte?

V této otdzce Slo o to, zda respondenti (seniofi) preferuji akce vyhradné pro seniory, pro
seniory a vnoucata nebo zda preferuji akce pro vSechny generace, a tedy mezigeneracni

kontext.

Graf 19: Preference akci

Pokud se zucastnujete akci, jaké preferujete?
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Zdroj: vlastni zpracovani

V této otdzce byly jednoznacné preferovany akce pro vSechny generace, nasledovaly akce

vyhradné pro seniory a posledni moznost byla pro seniory a vnoucata.
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Otazka ¢. 8 — Pokud se nezucastiujete akcei, co je divodem?

wrwe 4

V otazce €. 8 jsem zjiSt'ovala, co je pficinou netcasti seniorll na akcich. Zda je to zdravotni

omezeni nebo napft. nezdjem o obecni akce.

Graf 20: Duvod neucasti na akcich

Pokud se nezucasnujete akci, co je didvodem?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastejsim divodem pro neucast na akcich bylo uvadéno: ,,Necitim se byt seniorem a akce
pro tuto vékovou skupinu nevyhledavam.” Druhou nejcastéjsi odpoveédi bylo: ,,Mam uz

zdravotni omezeni, které mi to neumoziuje a nechci nikoho obtéZovat.*
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Graf 21: Dlvod neucasti na akcich ve vékové kategorii 65-74 let

Kategorie 65-74 let
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 22: Dtuvod neucasti na akcich ve vékové kategorii 75-84 let

Kategorie 75-84 let
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 23: Dlvod neucasti na akcich ve vékové kategorii nad 85 let

Kategorie nad 85 let
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Zdroj: vlastni zpracovani

Na otdzku: ,,Pokud se nezucastiiujete akci, co je diivodem?*, odpovidali seniofi rozdilng

s ohledem nato, v jaké veékové kategorii se nachazeji. Mladi seniofi ve v€ku 65-74 let uvadéli

wev

nejcastéji, Ze se neciti byt seniory. S tim souvisi i druha nejcastéjsi odpovéd’ — nemam cas.

Naopak seniofi v kategorii 75-84 let odpovidali nejcastéji, Ze se akci neziacastiuji diky svym

omezenim nebo zdravotnim problémim. Uvadéji také, Ze nechtéji nikoho obtézovat. Seniofi

nad 85 let odpovédeli shodné, ze se akci nezG€astiiuji, protoZe maji zdravotni omezeni a

nechtéji nikoho obtéZovat.
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Otazka ¢. 9 — Jakym zpisobem se dozvidate o akcich pro seniory?

Obec poskytuje informace mnoha informa¢nimi kandly. V otazce €. 9 jsem zjiStovala, v jaké
mife seniofi vyuzivaji informovani prostfednictvim tisténé¢ho periodika, vyvések nebo

formou digitalnich technologii ¢i Gstné.

Graf 24: Zpiisob informovani

Jakym zplGsobem se dozvidate o akcich
pro seniory?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Asi neni prekvapujici, Ze seniofi davaji stale prednost tisténym Obecnim novindm, do pozadi
se dostavaji vyvésky, které jsou umistény po obci. Na druhém misté ale seniofi uvadéji
pfijimani zprav do mobilniho telefonu (do aplikace nebo prostfednictvim SMS), dozvidani

se o akcich od znamého Ustné je uvadéno na tretim misté.
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Otazka €. 10 — Jakou formu pomoci, kterou miiZeme vyfeSit v ramci komunity, byste

potirebovali?

V ramci komunity a mezigeneracniho souziti Ize vyfesit spoustu problému, které seniory
trapi. Nékteré véci mize napt. zprostiedkovat piimo Obecni ufad nebo Komise pro rodinu,

zFizovana obci.

Graf 25: Formy pomoci

Jakou formu pomoci, kterou muizeme vyresit
v ramci komunity byste potfebovali?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastéji respondenti (seniofi) uvadéli, Ze pomoc nepotiebuji, protoze si pomahaji v ramci
rodiny. Hodné seniort t€Z uvadelo, Ze jsou stale samostatni a tim padem pomoc nepotiebuji.

V otézce ,,jiné* je zajem o tklid domécnosti.
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Otazka ¢. 11 — Jakou formu finanéni pomoci by mohla obec poskytnout?

Obec v soucasnosti poskytuje n€kolik finan¢nich ptispevk, které jsou cilené jak na seniory,
tak rodiny s détmi 1 ostatni obyvatele (ptispévek na spotiebu energii v domacnosti). Otazka
smétovala i k tomu, zda existuje oCima seniord néjakd oblast, ktera neni v soucasnosti

podporovana, ale mohla by byt.

Graf 26: Preferovana forma finan¢ni pomoci

Jakou formu finanéni pomoci by
mohla obec poskytnout?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvetsi zajem je o prispévek na stravovani a dovoz obédu, nasleduje pediktira a zdravotni
masdze. AZ na Ctvrtém misté je pfispeévek na spotiebu energii v domécnosti. V moznosti
,Jiné“ byly uvedeny lazeniské pobyty. Seniofi tedy dbaji na dobré a zdravé stravovani a na

svij zdravotni stav.
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Otazka ¢. 12 — Aby byl vas pohyb ve vefejném prostoru prijemny a bezpecny, co byste

do néj doplnili?

Otazka smétovala k pohybu na vetejnych prostranstvich. Nebylo vSak napsano, zda pésky
na kole nebo autem. Nesmime zapominat, Ze mnozi seniofi fidi auto. A zpomalovaci prvky
mohl uvadét jak chodec, tak i fidi¢. VétSinou je ale odpovéd ocima chodce. Nekde je
apelovano na lavicku nebo zabradli. Hlavnim ptanim je ale zklidnéni nebo omezeni dopravy.
Za posledni roky byl nartst aut v obci enormni, co se tyka prijjezdu, ale i dopravy mistnich

obyvatel, zvysil se také pocet parkujicich vozidel na vetfejnych prostranstvich.

Graf 27: Pohyb ve vefejném prostoru

Aby byl pro vas pohyb ve verejném prostoru prijemny a
bezpecny, co byste do néj doplnili?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zpomalovaci prvek, jak uz bylo vySe uvedeno, si pfeje nejvic seniorti, do riznych ulic,
zejména na hlavni doll k vlaku, kde stale neni chodnik. Tamtéz si seniofi pieji i chodnik.
Pét seniorti uvedlo, Ze jsou spokojeni, dvacet Sest by do vefejného prostoru navic neumistilo
nic. V moznosti ,,jiné*“ jsme mohli €ist: ukoncit provoz nové autobusové linky, méné

dopravy, vice sbérnych mist na odpad a doplnéni odpadkovych kosa.
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Otazka ¢. 13 — Zde miZete uvést cokoliv jiného, co si myslite, Ze by obec méla v ramci

pro-seniorské politiky v obci FeSit.

I kdyZ byla otazka poloZena obecné a mohla se tykat napi. dostupnosti sluzeb, zdravotni
péce, socialni péce a poradenstvi nebo moznosti pobytovych sluzeb, nikdo tyto aspekty

nezminil.
Zde jsou odpovédi, které se v dotazniku objevily:

- Kurzy prace na PC

- Zamezit prijezdu velkych aut pies prechod na hlavni ulici
- Klubovna pro seniory

- Nabidka spolujizdy napft. na nakup

- Zajisténi ochrany ptirodnich kras v obci

- SniZeni vandalismu

Poslednimi dvéma moznostmi se obec miize zabyvat, ne ale v rdmci pro-seniorské politiky.
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5.7 Shrnuti vysledkii — podkladi pro navrh dokumentu

Z dotaznikové Seteni vyplynulo, o jaké aktivity maji seniofi v obci zajem — vzdélavaci nebo
zajmové. Zda se citi byt dostate¢né zapojeni do zivota v obci. Pokud se chtéji zapojit do
zivota v obci, tak jaky zptisob preferuji. Dozvédéla jsem se, do jaké miry se zacastiuji akei,
potadanych obci. Zjistila jsem, zda potiebuji pomoc a v jakém ohledu, jednalo se jak o
pomoc fyzickou, tak o pomoc finan¢ni. Dozvédé€la jsem, jak bezpecny je pro né pohyb na
vefejném prostranstvi. Diky oteviené posledni otazce jsem se dozvédéla i ¢im by se obec

méla zabyvat pro zlepSeni zivota seniort v obci.

Podivam-li se na prizkum z hlediska v€ku respondenti, je zajimavé, Ze nejvice dotaznikli
bylo doruceno respondenty ve véku 75-84 let. MiZe to ukazovat na fakt, Ze v kategorii
mladsich senioril je jesté hodné pracujicich nebo jinak aktivnich seniord, ktefi nemaji na

aktivity obce ¢as, tedy ani na dotaznik.

Co se vzdélavacich aktivit tykd, bezkonkurenéné nejvice hlast ziskaly jednodenni poznévaci
zajezdy. Myslim, zZe je to tim, Ze seniofi uz nechtéji fidit auto na del$i vzdalenosti a hromadné
zajezdy autobusem nebo vlakem jsou pro né prilezitosti, jak se podivat do vzdalenéj$ich mist
za poznanim bezpecn¢ a se servisem zatizeného programu. Déle by méli seniofi zajem o
komentované prohlidky Prahy nebo jinych pamcétihodnosti a o cestopisné prednasky.
Vyhodou cestopisnych piednasek je to, ze se miizou konat v misté, tedy v obci a neni potieba
za nimi nikam dojizdét. Na tfetim mist¢€ je kurz vyuZzivani digitalnich technologii, z ¢ehoz je
vidét, Ze si seniofi uvédomuji, Ze tyto technologie zasdhnou a uz prakticky zasahuji do jejich
zivotil. Ze se bez nich neobejdou a Ze si diky nim miizou usnadnit Zivot. Zajem je nadale i o
virtudlni univerzitu tfetiho véku. Mimo nabizené aktivity si seniofi pteji 1 Skoleni fidicl, aby
se sezndmili s novinkami v zédkong.

V otédzce nabidky volnocasovych aktivit je mezi seniory nejveétsi zajem o navstévy divadel.
Prochéazky po okoli zaujaly mensi skupinu respondentii a dal$i by radi navstévovali zdravotni
cvi¢eni. Mimo nabizené aktivity by seniory zajimala Gprava fotografii v pocitaci, radi by
spole¢né varili nebo Sili.

Vétsina dotazanych seniorti se citi byt do zivota v obci zapojeno dostate¢né. Nékteii by chtéli
byt zapojeni vice. Ti, ktefi se zapojovat nechtéji jsou pievazné ze skupiny 65-74 let.

Diivodem je pracovni vytizeni.
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Seniofi, ktefi se cht&ji zapojit do zivota v obci by nejradé€ji spolupracovali na ptipraveé

obecnich akci, zdjem je také o to stat se ¢teci babickou/dédeckem ve Skolce.

Pokud jsem se ptala, jaké akce, kterych se zucastnujete preferujete, byly jednoznacné

preferovany akce pro vSechny generace.

Na otazku: ,,Pro¢ se akci nezucastiujete?”, bylo jako nejcastéj$i diivod uvadéno, ze se
dotazani neciti byt seniory, vice pak v kategorii 65-74, ktera zahrnuje jesté pracujici seniory.
Starsi vékova kategorie uvadéla jako divod spiSe to, Ze maji zdravotni omezeni, ktera jim
neumoziuji se akei ucastnit. A pokud by to zvladli s pomoci, nechtéji nikoho obtézovat.
Toto je hozena rukavice pro mezigeneracni souziti, pomoc ma byt béznou soucasti zivota
v komunit¢, mlad$imi nabizena, starSimi pfijimana.

Byla bych rada, kdyby se do koncepéniho dokumentu, jehoz je toto dotaznikové Setteni

podkladem dostalo i sd€leni viici senioriim, aby se nebali si o pomoc fict.

Jak jste informovani o déni v obci? Seniofi davaji stale prednost tisténym Obecnim novinam,
do pozadi se dostavaji vyvésky, které jsou umistény po obci. Nékolikrat uz bylo diskutovano,
zda néktery z téchto dvou informacnich kanald uz neni ptekonany a zda napi. vydavani
tisténych novin nejsou zbytecné vyhozené penize. Ale neni tomu tak. Na druhém misté ale
seniofi uvadeéji pfijimani zprav do mobilniho telefonu (do aplikace nebo prostiednictvim
SMS), coZ je signdlem, Ze seniofi vyuzivani digitalnich technologii pfijimaji jako béZnou
soucast zivota. Dozvidani se o akcich od zndmého ustné je uvadéno na tfetim misté, coz
podtrhuje fakt, Ze prizkum se konal ve vesnickém prostiedi, kde je agentura JPP (jedna pani

povidala) stale vysoce funk¢ni.

Déle jsem se ptala, jakou formu pomoci seniofi potiebuji. Ve valné vétsSin€ dotaznikli jsem
nalezla odpovéd’, Ze seniofi pomoc nepotiebuji, protoze si poméhaji v rdmci rodiny. Mladsi
seniofi uvadeli, Ze jsou samostatni a pomoc nepotiebuji. Nachdzime se ve vesnickém

prostiedi, kde se stale zije mezigenera¢né a pomoc v ramci rodiny je samoziejmosti.

V otdzce finan¢ni podpory je nejvetsi zajem o piispévek na stravovani a dovoz obédu,
nasleduje pedikira a zdravotni masaze. Az na ctvrtém mist€ je ptispévek na spotfebu energii

v domacnosti. VSechny nabizené moZnosti jsou redlnou finanéni pomoci v obci uz dnes.
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Bezpecny pohyb seniorti ve vefejném prostoru byla dilezita otdzka v zavéru. Zde ma obec
velky prostor k realizaci opatfeni prostfednictvim investi¢nich akci. Vzhledem k nartstu
automobilové dopravy je nejpozadovanéjsi Upravou zpomalovaci prvek, seniofi si na
rusngjsi silnici preji i chodnik. Za posledni roky byl nariist aut v obci enormni, co se tyka
prijezdi, ale 1 dopravy mistnich obyvatel, zvysil se také pocet parkujicich vozidel na

vefejnych prostranstvich.

Co se tyka dopravy, zde si dovolim tvrdit, Ze nazory seniort jsou vici ostatnim obyvateliim
sobecké. Nepotiebuji uz nikam pravidelné dojizdét, a tak je pro né¢ autobusova linka a

zvySeni poctu aut nadbytecné. S ¢im se da souhlasit, je usmériiovani dopravy.

Dale seniory trapi nepotfadek na verejnych prostranstvich a pieji si vice koSt a nadob na

sbérnych mistech.

Posledni moznosti bylo uvést, cokoliv jiného, co si myslite, Ze by obec méla v rdmci pro-
seniorské politiky v obci fesit. Odpovédi, které jsem zaznamenala byly napt. tyto: kurzy
prace na PC, zamezeni prijezdu velkych aut pfes prechod na hlavni ulici nebo zfizeni

klubovny pro seniory.

Pted zahgjenim vyzkumu zaméfeného na navrh koncepéniho dokumentu pro-seniorské
politiky v obci, byly stanoveny tyto vyzkumné ptedpoklady:

- Seniofi stoji o aktivity v misté bydliste

- Seniofi cht&ji byt zapojovani do komunitniho Zivota (komunitnich akci)

- V¢étSina seniort se chee vzdélavat

- Seniof1 preferuji mezigeneracni spolupraci

- Seniofi potiebuji k aktivizaci bezpecny vefejny prostor

Piedpoklad prvni-Seniofi stoji o aktivity v misté bydliSté.

Seniofi v obci stoji o aktivity, které jim nabizi nebo zprostiedkovava obec. V oblasti

vzdelavani stoji nejvice o poznavaci zajezdy, dale pak komentované prohlidky provozi nebo

instituci, kurzy vyuzivani digitdlnich technologii a pfedndsky ¢i besedy. V oblasti
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volnocasovych aktivit se jednd v nejvétsi mife o navstévy divadel, turistické vylety do okoli
a zdravotni cviceni. Zucastiuji se akci obce, pokud jim to dovoluje zdravotni stav a preferuji
akce nejen pro seniory, ale pro viechny generace. Cést seniortl, zejména z kategorie 65-74

let uvadi, ze jesté pracuji a maji svoje konicky, a tak nabizené aktivity nevyhledavaji.

Piedpoklad druhy-Seniofi chtéji byt zapojovani do komunitniho Zivota (komunitnich

akci).

Tento predpoklad nebyl naplnén zcela. Zalezi na véku a zdravotni kondici. Nékteii seniofi

se zapojuji do akei potadanych obci a néktefi by chtéli byt zapojeni vice. Velka ¢ast seniort,
zejména z kategorie 65-74 let uvadi, ze jesté pracuji a maji svoje konicky, a tak jim nezbyva

¢as na zapojovani se do komunitniho Zivota v obci.

Predpoklad ti‘eti-VétSina seniori se chce vzdélavat

V kazdém dotazniku byla zaskrtnuta alespoii jedna moznost, o jaky typ vzdélavani byste
mél/a zdjem. Seniofi si tedy uvédomuji dulezitost celoZivotniho vzdélavani a chtéji se

vzdélavat.

Piedpoklad ¢tvrty-Seniofi preferuji mezigeneracni spolupraci

VétSina seniorll uvedla, Ze pomoc nepotiebuje, protoZe jsou sobéstacni nebo Ze si poméhaji
v ramci rodiny. V oteviené posledni otdzce seniofi naopak vzajemnou pomoc nabizeli.

Aktudlni seniofi pomoc nepotiebuji, ziji mezigeneracné, ale koncepéni dokument by se mél

zam¢ftit 1 na budoucnost, kdy tato forma souZziti a pomahani si v ramci rodiny nebudou
samoziejmé. Bude to zptisobeno tim, Ze Ti, co se nové do obce ste¢huji, nemaji v obci rodice.

A naopak nase déti nemusi nutn¢ v obci zlstat Zit.
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Piedpoklad paty-Seniofi potiebuji k aktivizaci bezpe¢ny verejny prostor

Kdyz jsem se ptala, co by méla obec ud¢lat pro to, aby se v ni seniofi citili bezpecné, a aby
byl pro n¢ pohyb ve vefejném prostoru bezpecny, vétsina seniort uvedla nic nebo dokonce

pfipsala — citim se bezpecné. Z toho miizeme usuzovat, ze momentédlné je vefejny prostor

pro seniory bezpecny, coz je nezbytnym piedpokladem aktivizace seniort.

Nevyvazuje to ale obec zkoncepéniho planovani pii novych stavbach v otdzce jejich
bezbariérovosti, zfizovani odpocinkovych mist na pésich trasach, spoluprace na nasazovani

nizkopodlaznich autobustl a vlaki, které zajist'uji dopravni obsluznost obce.

Obecné lze tedy fici, Ze vyzkumné piedpoklady se naplnily. Podklady pro zpracovani
navazujiciho koncepéniho dokumentu na dal$i obdobi nebo jeho aktualizace, by mély

obsahovat novy prizkum mezi seniory s ohledem na zménu jejich potieb.

V dalsi ¢asti této prace je zpracovan vlastni koncepéni dokument pro-seniorské politiky

v obci.
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6 Vlastni navrh koncepéniho dokumentu
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OBEC UHOLICKY

KONCEPCE

PROSENIORSKE POLITIKY
2025-2030
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6.1 Uvod

Mlada generace ma pocit, ze s ni prichazi lepsi svet. Stara garda ma pocit, Ze s ni ten lepsi

«

svet odchazi.

Karel Capek

V souvislosti se snahou obce Uholi¢ky zlep$ovat seniorim Zivotni podminky vznikl tento
koncepéni materidl zaméfeny na pro-seniorskou politiku na urovni obce. Soucasny
dokument, navazujici na platny z roku 2019, vznikl po nabyti dalSich zkusSenosti z praxe a
zejména po ziskani odbornych znalosti z oblasti pée o seniory, vzdélavani seniord,
poradenstvi senioriim a aktivizaci seniorii v rdmci studia na pedagogické fakulté, katedie

andragogiky a managementu vzdélavani.

Hlavnim ucelem tohoto dokumentu je definovat, jaké podminky ma obec vytvorit
v nasledujicich péti letech, aby mohli ob&ané obce Uholi¢ky aktivné starnout, zachovat si
v co nejvetsi mife nezavislost, aby byli informovani o dostupnych sluzbéach pro seniory i
jejich rodiny. Realizace opatfeni pfinese benefity nejen pro seniory samotné, ale i pro dalsi

obcany obce. Diiraz je kladen na mezigeneracni kontext.

Obec chce zajistit seniorim takové podminky, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém
prosttedi, aby mohli participovat na zivoté v obci. Obec chce nabidnout senioriim dostatecny
podet aktivit a seniofi se musi sami nauéit vyuzivat viech moznosti, které jim obec Uholicky
nabizi k posileni vlastniho postaveni, k dosazeni bezpe¢ného starnuti. Svymi postoji do jisté
miry méni 1 vnimani starnuti a stafi ve spolecnosti.

Vychodisky pro Koncepci pro-seniorské politiky obce Uholi¢ky 2025-2030 jsou Strategicky
rdmec piipravy na starnuti spolenosti 2021-2025 a Strategie rodinné politiky 2024-2030 na
narodni trovni, Program rodinné politiky Stfedo¢eského kraje na roky 2024-2026 na urovni
krajské. Koncepce navazuje také na platny dokument obce-Koncepce péce o seniory

(Koncepce politiky starnuti) z roku 2019.

Podkladem pro navrh opatfeni je dotaznikové Setfeni mezi seniory z roku 2024.

81



6.2 Obec pratelska seniorim

Obec pratelska seniorim je municipalita, ve které prostiedi, infrastruktura, politika a sluzby

usnadiuji lidem neodvratny proces starnuti a umoznuji jim aktivni zivot tak, ze:

e respektuji rozdily v kapacité, zdravotnim stavu a zdrojich seniorti

o flexibilné ptedvidaji a reaguji na potieby a preference seniorti

e respektuji jejich rozhodnuti a zivotni styl

e podporuji zaclenéni seniort do vSech oblasti zivota komunity a jejich piinos (WHO,

2025, online)

Obec si uvédomuje zvysujici se pocet seniortll, prodluzovani véku doZiti a rozviji aktivity

pro seniory, ale s ohledem na mezigeneracni kontext v téchto oblastech:

+»» Zacllenéni seniori do Zivota v obci
Motto: Neumirame na nemoci, ale na osamélost a nepotiebnost...
+» Celozivotni uceni
Motto: Drahokam ziskava na cené brousenim, clovék ucenim...
+ Zaméstnavani senioru
Motto.: Hlavné se nenudit...
* Dobrovolnictvi a mezigenera¢ni spoluprace
Motto: Obohacuje mé to, co muzu udélat pro druhé...
s Zdravé starnuti
Motto: Ve zdravém téle, zdravy duch...
% Péce o seniory
Motto: Jen mistni znaji nejlépe mistni...
¢ Inovativni projekty

Motto: Nebojime se novych ndpadii, sem s nimi...
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6.3 Zakladni charakteristika obce

Obec Uholi¢ky lezi ve Stiedodeském kraji, v okrese Praha — zapad, v tzv. prstenci kolem
Prahy. V obci zije momentalné pies 800 obyvatel véetné cizincii. Obec lezi na levém biehu
feky Vltavy, do niz se vléva Podmoransky potok. Obec je obklopena lesy, skalnimi utvary a
v horni ¢asti zemédélskou krajinou. PrevysSeni od Vltavy po posledni dim v obci je 120

vyskovych metrt.

Obrazek 4 — Poloha obce
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Zdroj: Mapy.cz

Obec je dobte dopravné dostupnd autobusem a vlakem do Prahy. Obec m4 technickou i
dopravni infrastrukturu na vysoké Urovni, v obci je Skolka, Skola, knihovna, spoleCenské a
kulturni centrum, obecni restaurace a hasi¢skd zbrojnice s akceschopnou dobrovolnou

jednotkou.

I ptes blizkost hlavniho mésta, které poskytuje zdzemi pro pracovni ptileZitosti i vzdélavani

a kulturu, si obec zachovava bohaty spolkovy Zivot a prostfedi ma venkovsky charakter.
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6.4 SWOT analyza
Tabulka ¢. 10:

Silné stranky

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

zdjem vedeni obce o
zpracovani koncepce

funkéni Komise pro rodinu
existujici spolky

moznost navazat na ptiklady
dobré praxe (spoluprace obci)
finan¢ni 1 materidlni pomoc
spolkim a klubiim

podpora vzdé€lavani seniorii ze
strany obce

podpora volno¢asovych aktivit
pro seniory ze strany obce
podpora zaméstnavani seniord
ze strany obce

nebo

vyuzivani  dota¢nich

grantovych ~ moznosti  na
aktivity pro seniory
dostatecna nabidka prostor pro
mezigeneracni setkavani
bezpecny vetejny prostor
dobra dopravni obsluznost,
nizkopodlazni  autobusy i1
vlaky

ordinace lékafe v obci

*

X/
L %4

X/
L %4

nizky pocet aktivnich seniort

(ve smyslu prace pro
komunitu)
morfologie terénu — velkd

vyskova pfevysSeni pro pési
pohyb seniorti

neexistence objektu socialnich

sluzeb

neexistence seniorského
poradenstvi v obci
nahrazovani  odpovidajicich

socialnich kontaktd kontakty

s 1ékati
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Prilezitosti

Hrozby

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

zvysSeni nabidky aktivit pro
seniory v obci

vétsi  zapojeni mladych do
spoluprace se seniory

Clenstvi v organizacich,
podporujici aktivity seniorti
nebat se fict si 0 pomoc
podpora  pro  neformalni
pecujici

naucit se vnimat a vyuzivat
seniory jako zdroj moudrosti a
zivotnich zkuSenosti

zvySeni osvéty o zdravém
zivotnim stylu

zvySeni  informovanosti o
aktivitach pro seniory
posilovani  mezigeneracnich
vztahli a pochopeni potieb
napti¢ vékovymi skupinami
spoluprdce s organizacemi,

které se zabyvaji péci o
seniory, terénnimi sluZzbami a

poradenstvim

X/
*

X/
L %4

X/
L %4

rezignace nekterych seniort na

svoje obcanské a spoleCenské

postaveni

dobrovolna izolace seniorti
v domacim prostiedi
nedostatek finan¢nich
prostredkt seniorl na
volnocasové aktivity

rychlé  zivotni tempo a

nedostatek energie myslet na
ostatni
pohled na seniory jako na

neprospésné Cleny spole¢nosti

podcenovani vlastnich
schopnosti
sendviové generace a

nedostatek Casu na péci o sebe
sama
zvySovani prumérného véku

obyvatel obce

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.5 Priority pro-seniorské politiky pro obdobi 2025-2030

Situaci se starnutim spolec¢nosti je tieba pfijmout jako fakt. Ale také jako vyzvu a soucasné
jako prilezitost vyuzit lidi, jez disponuji nenahraditelnymi zivotnimi zkuSenostmi, vysokou
odbornosti a orientaci v ramci své byvalé profese, ndzorovou stabilitou, odpoveédnosti,
rozvaznosti i celkovou vyzralosti. Zakladni snahou obce by mélo byt budovani sounalezitosti
a vzajemného respektu mezi vSemi generanimi skupinami spolecné s vychovou

k uvédomeni si, ze vSichni budeme jednou v roli seniora.

6.5.1 Vzdélavani senioru

Cil: Zajisténi pestiejsi nabidky vzdélavacich aktivit pro seniory

Popis: Piesto, Ze obec podporuje fungovani virtudlni univerzity tretiho véku, podporuje akce
potfadané knihovnou a spolky, rozsifi nabidku vzdélavacich aktivit podle potieb a ptani

senioru.
Navrh opatfeni:

% Podpora dalgich semestrtt VU3V (ve spolupraci s CZU)
¢ Nastartovani nové spoluprace s dal§imi univerzitami
% Potadani jednorazovych vzdélavacich akcei pro seniory
o Cestopisné prednasky
o Jednodenni poznavaci zajezdy
o Komentované prohlidky pamétihodnosti
o Komentované prohlidky provozi
o Komentované prohlidky instituci
o Kurz prvni pomoci
o Kurz vyuzivani digitalnich technologii
o Kurz finan¢ni gramotnosti
o Jazykovy kurz
o Skoleni fidic
Pro realizaci tohoto cile bude tieba vyc¢lenit v rozpoc¢tu obce finan¢ni prostiedky na podporu
vzdélavani seniorti — na podporu lektorii, tutorti, §koliteli. Ukolem vedeni obce je i

vyhleddvani vhodnych dotacnich tituld, podavani Zadosti a nasledné cerpani téchto
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finan¢nich zdroji na pokryti vzdélavacich aktivit pro seniory. Pro realizaci aktivit bude
vyuzit 1 potencial dobrovolnictvi v obci. Také potencial fungujicich aktéri — knihovny,

Skoly, spolkd.
Ptiklady dota¢nich moZznosti:

% Obec pratelska roding a seniorim — soutéz vyhlasovana kazdoroéné¢ MPSV, zadatelé
predkladaji projekty podporujici rodinné a seniorské aktivity v obci. Na zékladé
projektové zadosti obdrzi uspéSny zadatel financni prostiedky na realizaci téchto
opatieni.

¢ Premyslovsky méSec — grantova vyzva, kterou vypisuje kazdoro¢né¢ Mistni akcni
skupina Pfemyslovské Sttedni Cechy, o.p.s., na zakladé které Ize podavat projektové

zaméry na vzdélavaci a volnoc¢asové aktivity v obci.
Ptiklady spoluprace se subjekty, podporujici vzdélavani seniori:

** Moudra sovicka z.s. — organizace, ktera porada kurzy digitalnich dovednosti pro
seniory

% Ceska zemé&délska univerzita — zprostfedkovava prednasky pro VU3V

6.5.2 Volnocasové aktivity seniort

Cil: Zajisténi pestiejsi nabidky volnoc¢asovych aktivit pro seniory

Popis: Piesto, ze obec zfizuje Komisi pro rodinu, ktera potada v priabéhu roku akce pro

seniory, rada by rozsitila nabidku volnocasovych aktivit podle potieb a pfani seniord.
Navrh opatreni:

¢ Organizace turistickych vyletd (cyklovyleti)

% Zajisténi lekci zdravotniho cviceni

*0

¢ Jednorazové ochutnavky sportii pro seniory (pétanque, nordicwalking)

% Organizace navstév divadel

L)

¢ Potadani kurzl pro seniory
o Spolecné vareni

o Rucni prace
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o Fotografovani a uprava fotek na PC

Pro realizaci tohoto cile bude tfeba vyclenit v rozpoctu obce finan¢ni prostfedky na podporu

volnocasovych aktivit seniorti — na podporu lektort, trenérti a cvicitelii. Obec bude hledat 1

partnery, ktefi organizuji aktivity pro seniory, sdileji dobrou praxi. Ukolem vedeni obce je i

vyhledavani vhodnych dotacnich tituld, podavani zadosti a nasledné cerpani téchto

finan¢nich zdroji na pokryti volnocasovych aktivit pro seniory. Pro realizaci aktivit bude

vyuzit i potencidl dobrovolnictvi v obci. Také potencidl fungujicich aktéri — sportovnich

oddild, skoly, spolkii.

Ptiklady dotac¢nich moznosti:

*
L X4

Obec pratelska roding a seniorim — soutéz vyhlasovana kazdoroéné MPSV, zadatelé
predkladaji projekty podporujici rodinné a seniorské aktivity v obci. Na zaklade
projektové zadosti obdrzi Gspé$ny zadatel financni prostfedky na realizaci téchto
opattenti.

Premyslovsky méSec — grantova vyzva, kterou vypisuje kazdorocné Mistni akéni
skupina Pfemyslovské Stfedni Cechy, o0.p.s., na zakladé které Ize podavat projektové
zaméry na vzdélavaci a volnoc¢asové aktivity v obci.

Vesnice roku — soutéZ vyhlasovana Spolkem pro obnovu venkova CR, Bila stuha —
za praci s mladezi a podporu rodiny — ocenéni a finan¢ni podpora byla rozsitena i o
mezigeneracni a pro-seniorské aktivity. Ocenéna obec podéava projektovou zadost na

financovani aktivit pro mladez, rodinu, seniory.

Ptiklady spoluprace se subjekty, podporujici aktivizaci seniorti:

7
°e

SenSen (Senzacni senior) je platforma pro vice nez sto padesat seniorskych klubi a
organizaci z celé Ceské republiky. Zapojuje tisice seniorii. Aktivity, které organizuje:
o Preplavme svlij La Manche (Stafetovy plavecky zavod, jehoz cilem je
spole¢nymi silami naplavat 34 km)
o Pochod pro mozek — osvétova akce v ramci tydne trénovani paméti, cilem je
protahnout télo a nezapomenout, kdy se pochod kona (trénink paméti).

o Dopis vnouceti-seniofi pisi vzkaz svym vnoucatim
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% MAS — spoluprace s mistni akéni skupinou, ktera sdruzuje obce v okoli Kladenska —

Slanska. Potadani letnich dochazecich (pifiméestskych) tabora pro seniory

6.5.3 Zaclenéni senioru do Zivota v obci
Cil: Zapojeni seniort do tvorby dokumentti obce, do rozhodovani v obci, do piipravy akei,

potadanych obci nebo spolky.

Popis: Obec zapojuje seniory do zivota v obci, ale stale je hodn¢ senior(, kteti by se chtéli
zapojovat a nejsou oslovovani, obyvatel v seniorském véku bude piibyvat a je Skoda

nevyuzit jejich potencial.

Navrh opatfeni:
¢+ Nabidka vedeni krouzkt pro déti
% Nabidka spoluprace s détmi (tdbory, MS)
o Vafeni, peceni
o Cteci babicky (dédové)
o Vyzvedavani (ndhradni babicka/dédecek)

X/

¢ Nabidka spoluprace na obecnich akcich

¢ Nabidka pomoci s obecnimi dokumenty (kronika)

+ Nabidka prace-dohody o provedeni prace (uklid, udrzba obce, femeslnické prace
lektorovani)

¢ Podpora pracujicich seniori (zivnostnikll) — Cerpani sluzeb, odbyt vyrobki

% Nabidka prace v komisich obce

Nejvétsi ukol obce v tomto sméru je oslovovat seniory, avSak v takové mite, aby to seniofi
nevnimali jako natlak. Komise pro rodinu zde bude ptsobit jako koordinator a podpora

veskerych iniciativ ze strany senioru.

6.5.4 Informovanost senioru

Cil: Neustalé zlepSovani informovanosti seniorii o akcich v obci
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Popis: Obec informuje o svych aktivitich n¢kolika informa¢nimi kanaly. Musi udrzovat i

konzervativni zpiisoby jako jsou tisténé Obecni noviny, které se dorucuji do kazdé schranky.

Seniofi vyuzivaji digitalni technologie, ale neovladaji napt. chytry telefon tak intuitivné jako

mladsi generace a preferuji konzervativnéjsi zptisoby, mnohdy i pfimé osobni osloveni.

Navrh opatreni:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

*
L X4

X/
L X4

Zachovani vydavani tisténych Obecnich novin

Zachovani vyvések — na zastavkach hromadné dopravy, u obchodu apod.

Pribézné Giprava webovych stranek — zjednodusené verze webu pro seniory
VylepSovani informovani prostfednictvim Mobilniho rozhlasu (zasilani zprav do
telefonti nebo do aplikace pro chytré telefony)

Utast zastupce obce na setkanich a akcich pro seniory — informovani seniorti o

aktudlnim déni v obci, moZnostech a podpory seniort

Zde je prostor pro spolupraci obce a subjektl, ktefi se zabyvaji informacnimi

technologiemi. Nejedna se ale jen o zpisob informovani, ale i o obsah sd¢leni.

Informovanost seniorit by méla spocivat nejen v informacich o déni v obci, ale 1

moznostech a nabidce pomoci seniort.

Ptiklady pomoci, kterou mtize obec zprosttedkovat:

6.5.5

¢ Kovalitni podzim zivota z.u. —nestatni neziskova organizace, ktera se zabyva péci
0 osoby v domécim prostiedi

% Linka davéry — Chytré péfe — pomoc po telefonu v oblasti socialniho
poradenstvi, tisnové péce, ,jak se mate®, linka diivéry, socidlni rehabilitace,
osobni asistence.

% POLPOINT - kontaktni misto policie — novy zplsob komunikace obcana
s policii (z domova, z obecniho ufadu, z bezobsluzné mistnosti), jednd se o
videokonferencni hovor v ptipadé, ze chcete nahlasit trestny ¢in, seniofi nemusi

na sluzebnu Policie

Péce o seniory

Cil: Zajisténi pravidelného monitoringu potieb seniord, finanéni podpora
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Popis: Obec zfizuje Komisi pro rodinu, kterd monitoruje potieby senior v obci. Udrzuje
kontakt se seniory nebo s jejich rodinami a navrhuje opatieni k plnéni potieb seniort.

Navrhuje zastupitelstvu obce formy finan¢ni pomoci.
Navrh opatfeni:

Zajisteéni sluzeb:

« Dovoz nakupt

< Dovoz lékt

% Odvoz k 1ékari

% Zafizovani na ufadech (doklady, Zadosti, ptispévky)
¢ Kondi¢ni jizdy autem

¢ Dovoz obédu

¢ Podpora ordinace praktického lékare v obci

Finanéni ptispevky:

*0

¢ Prispévek na stravovani (a souc¢asné podpora mistniho podnikani)
¢ Prispévek na nakup v obchod¢ (a souc¢asné podpora mistniho podnikani)
% Prispévek na zdravotni masaze

¢ Prispévek na pedikuru

L)

¢ Prispévek na spotiebu energii v domécnosti

L)

% Prispévek na plavani

Do pomoci a pé€e o seniory lze zapojit 1 mistni spolky, napt. Sbor dobrovolnych hasict,
ktery svym devitimistnym dopravnim automobilem mize prevazZet seniory v piipadé
potfeby. Dilezitou roli hraje i meziobecni spoluprace, kdy obec sama nezfizuje

pecovatelskou sluzbu, ale sousedni mésto ano a sluzby 1ze nasmlouvat.

6.5.6 Bezpecnost ve veiejném prostoru
Cil: Zajisténi bezpetného pohybu ve vetfejném prostoru, vetejnych budovach, vetejné

doprave
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Popis: Obec zfizuje Komisi pro rodinu, ktera monitoruje postiehy seniorti a pfenasi je na
obec, ktera realizuje opatteni pro zlepSeni pohybu ve vefejném prostoru. Na vetejny prostor
je tieba se divat o¢ima seniora, resp. jeho fyzickymi moznostmi. Dnes polni cestu projdeme

bez zastavky, jednou si budeme chtit uprostfed odpocinout na lavicce.

Navrh opatreni:

+ Investice do dobudovani chodniku

¢ Investice do zpomaleni dopravy — zpomalovaci prvky

*0

¢ Dovybaveni vetfejného prostoru mobiliatem

% Podpora rozsiteni dopravni obsluznosti s dirazem na bezbariérovost

L)

+¢ Pravidelna obnova vodorovného dopravniho znaceni

S pomoci o zklidnéni dopravy, spravné parkovani a prehlednost na ulicich miize pomoci
Obecni policie, ktera na zéklad¢ vefejnopravni smlouvy operuje na izemi obce. Zaméstnanci

obce, pracujici v udrzbé se aktivné podileji na udrzovani mobilidie a jeho doplnovani.

6.6 Kalendar pro-seniorskych akci v obci na rok 2025
Leden

¢ pomoc pii organizaci lyZatrského zajezdu — peceni, vafeni, 1 x za rok
¢ navstéva divadla (spolecné doprava), nepravidelné dle nabidky

¢ pravidelné zdravotni cviceni — 1 x tydné

« Pieplavme La Manche — Stafetovy zavod v plavani, 1 x ro¢né cely unor
¢ Seniofi a vnoucata — sportovni Sestiboj v t€locvicné, 1 x roéné

¢ Zahradkarsky ples-aktivni Gcast — tane¢ni vystoupeni seniorek, 1 x rocné
% VU3V - pravidelna setkani 1 x za 14 dni

¢ Cteci babicky, 1 x tydné 1 babicka

¢ pravidelné zdravotni cviceni, 1 x tydné
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Brezen

% peceme buchty s babi¢kami — pro déti z MS, 1 x za rok

+ chodime pro mozek — pochod na podporu tréninku paméti, 1 x za rok
% VU3V- pravidelna setkani 1 x za 14 dni

% MDZ — setkani seniorek, 1 x za rok

¢ Cteci babicky, 1 x tydné

«» pravidelné zdravotni cviceni, 1 x tydné

« navstéva divadla, nepravidelné dle nabidky

Duben

*

¢+ seniorské setkani, 3 x do roka
¢ VU3V- pravidelna setkani 1 x za 14 dni
% Cteci babicky, 1 x tydné

% pravidelné zdravotni cviéeni, 1 x tydné
Kvéten

% jednodenni poznavaci vylet pro seniory, 2 x ro¢né
% VU3V- pravidelna setkani 1 x za 14 dni

« vysadba letnicek, ve spolupréci s obci, 1 x tydné
& Cteci babicky, 1 x tydné

+ pravidelné zdravotni cviéeni, 1 x tydné
b

Cerven

L)

< navstéva seniort v MS, 2 x ro¢né

0

» Den na fece — akce pro vSechny generace, 1 x rocné
% pomoc pfi organizaci hasi¢skych zavodi — rozhod¢i, peceni, 1 x rocné

% pravidelné zdravotni cviceni, 1 x tydné

L)

¢ navstéva divadla, nepravidelné dle nabidky
Cervenec

% letni dochazeci tabor pro seniory, nové 1 x rocné

% pomoc pii organizaci détského tabora — peceni, vareni, 1 x rocné
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Srpen

¢ vicedenni poznavaci vylet pro v§echny, 1 x ro¢né
% pomoc pfi organizaci détského tabora — peceni, vafeni, 1 X rocné

¢ ndcvik spole¢né pddiove skladby na slavnosti — seniorky, 1 x rocné

*» Svatovaclavské slavnosti-akce pro vSechny generace (pomoc pfi ptiprave akce), 1x
ro¢né

¢ setkani seniorti roddkl — 3 x do roka

¢ vystava seniorskych ru¢nich praci — 1 x rocné

¢ pravidelné zdravotni cviceni, 1 x tydné

¢ jednodenni poznavaci vylet pro seniory, 2 X rocné
¢ cestovatelska prednaska pro vSechny, 1 x ro¢né
% VU3V, 1 x 14 dni

% pravidelné zdravotni cviceni, 1 x tydné
Listopad

s VU3V, 1 x za 14 dni

4

» pravidelné zdravotni cviceni, 1 x tydné

L)

% kurz v knihovné — IT dovednosti/finan¢ni gramotnost, 1 X rocné

% Obecni ples — pomoc s organizaci, 1 x rocné

L)

¢ navstéva divadla, nepravideln¢ dle nabidky
Prosinec

% adventni setkani — peceni cukrovi, 1 x rocn¢

« VU3V, 1 x za 14 dni

¢ pravidelné zdravotni cviceni, 1 x tydné

% Vanocni setkani seniortt — meziobecni, 1x ro¢né

% Silvestr pro seniory, 1 x rocné

L)
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6.7 Shrnuti koncepce

Tento dokument mtize byt ptedlozen zastupitelstvu obce ke schvaleni v rdmci podpory pro-
seniorské politiky v uzemi. Dokument si je védom potieb seniord, ale odkazuje i na
mezigenerani kontext a rodinné souziti. Obec disponuje dostatenym materialnim
vybavenim, a 1 personalnim obsazenim pro napliovani cili tohoto dokumentu

prostiednictvim jednotlivych opatient.

Priority obyvatel a demograficky vyvoj povedou ke zpracovani dal§iho navazujiciho

dokumentu, resp. k aktualizaci stavajiciho dokumentu pro-seniorské politiky v obci.
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Zavér
Cilem této diplomové prace bylo zpracovani koncep¢niho dokumentu pro-seniorské politiky

v obci Uholi¢ky s dlirazem na aktivizaci seniord, s ohledem na mezigeneracni kontext

komunitniho souziti jako dil¢i podklad pro strategické planovani municipalit.

Podkladem pro zpracovani této prace byl kromé odborné literatury v analytické Casti prace i
dotaznik pro seniory, ktery mapuje potieby a pfani seniorti v dané obci. Jednalo se o
strukturovany dotaznik, ktery byl distribuovany mezi seniory v papirové podobé piimym

oslovenim.

V teoretické ¢asti prace jsem se zabyvala ujasnénim pojmu senior, aktivni senior, starnuti,
ageismus, gerontagogika, mezigeneracni uceni, vzdélavani seniord, volny cas seniorti a
zaméstnavani seniortl. Dalsi kapitola byla vénovana pohledu na demograficky vyvoj
v Evropé, ale i u nas i v Ceské republice, piibyvani poétu seniord a zvy$ovani primérného
véku obyvatelstva. Navazujici kapitola mapovala platné strategické dokumenty, piijaté na
trovni Evropy, statu, ale i krajil. Samostatnou kapitolu jsem vénovala obci Uholi¢ky jako
vhledu konkrétni municipality, nebot’ koncepce je vazana na konkrétni podminky v reélné

obci.

V ramci vyzkumu zaméteného na navrh koncepéniho dokumentu pro-seniorské politiky
v obci byly stanoveny vyzkumné ptedpoklady, které jsou ve shrnuti vyzkumu posouzeny a
potvrzeny. Byla také ovéfena reprezentativnost vzorku obdrzenych dotaznikii pomoci testu

dobré shody.

Obsahem samotného koncepéniho dokumentu, ktery tvoii klicovou ¢ast této diplomové
préce, je souhrn opatfeni, ktera by méla obec piijmout pro zkvalitnéni zivota seniorl, vyuZiti
jejich potencialu v mezigeneratnim kontextu, moznosti podpory aktivit, spoluprace
s dalSimi subjekty. Dokument si klade za cil vychdzet z opravdovych potfeb seniora
s ohledem na realné moznosti obce. Odkazuje na piiklad kalendafe akci pro seniory,

moznosti vyuziti dotacni podpory nebo moznosti spolupréce s tfetimi subjekty.

Zavéru této diplomové prace predchdzi diskuse, ve které jsou rozpracovana néktera tvrzeni
z odborné literatury s ohledem na vlastni vhled do problematiky vychdzejici z kazdodenni

praxe. Uvadim zde pro ilustraci ptiklady dobré praxe pro aktivizaci seniorti s ohledem na
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prospésnost pohybu, ale i za vyuziti digitalnich technologii. Neopomenutelnym je také téma

spolecenského klimatu a jeho vliv na seniory.

V pitiloze této prace naleznete dotaznik, ktery byl distribuovan mezi seniory v obci (Ptiloha
¢. 1). Navrzena opatteni v pro-seniorské koncepci fesi i vzdélavani seniorti, a proto druhou

ptilohu tvoii ukdzka metodického listu-mezipredmétového vzdélavani seniort (Ptiloha €. 2).

Préce se seniory je napliiujici a vétim, ze se ji bude zabyvat vice lidi. Nejde o praci ve smyslu
obstarani obzivy, ale o pfirozenou pomoc tém, ktefi se starali o nas, kdyz jsme to potfebovali.
Véiim, ze se do spolecnosti opét zacne vice vkradat dobry pocit z prace pro druhé,

nehonorovany penézi, ale pocitem prospesnosti a sounalezitosti.
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Dostupné z: https://www.sensen.cz/homepage

Starnouci Cesko [online] [vid. 5.11.2024]
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Vyjadreni k vyuziti nastroji umélé inteligence

Pti zpracovani této diplomové prace nebylo vyuzito nastrojti umélé inteligence (Al).
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Ptiloha 1 — Strukturovany dotaznik

* A %

Dotaznik pro seniory v obci Uholi¢ky

e

Mili seniori,

jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, studijniho oboru Andragogika a
management vzdélavani a v souvislosti se svym studiem bych rada prostiednictvim tohoto
dotazniku zjistila, o jaké aktivity (vzd€lavaci, zdjmove) mate zéjem, co pro vas miize obec
udélat nebo zprosttedkovat. Zda je podpora seniorl ze strany obce dostate¢nd, jak
informacné, tak aktiviza¢né, ale 1 finan¢né€. Zda je pohyb v obci ve vefejném prostoru pro
vas bezpecny, ptipadné, ¢im ho doplnit. Rada bych také zjistila, zda se chcete zucastiovat
akci poradanych v obci (organizacné nebo aktivné ucastnicky), jaké jsou bariéry pro ucast
na komunitnim zivoté. Nebojte se také zminit, jak vam ostatni mohou pomoci a nebojte se o

pomoc fict.

Na zaklad¢ tohoto dotazniku vznikne strategicky dokument ,,Koncepce pro-seniorské
politiky v obci* jako cil diplomové prace v ramci mého studia, ktery bych nésledné rada

ptredlozila jako jeden z podkladi strategického planovani Sir§Simu vedeni obce.
Moc dékuji za ¢as straveny vyplnénim dotazniku a za Vase naméty, pfipominky, nabidky.

Terezie Kofinkova

1. Jste muZ/Zena/ neuvedeno (zaskrtnéte prosim jednu moznost)

2. Vékova kategorie  (zaSkrtnéte prosim jednu moznost)
65-74 75-85 nad 85 let

3. O jaké vzdélavaci aktivity byste méli zajem? (zaskrinéte prosim jednu nebo vice
moznosti)

- Virtudlni univerzitu tetiho véku

- Cestopisné prednasky nebo besedy v knihovné

106



Poznévaci zajezdy jednodenni

Poznavaci zajezdy vicedenni

Komentované prohlidky Prahy nebo jinych pamétihodnosti
Komentované prohlidky provozi — vodnich d€l, primyslovych provozi apod.
Komentované prohlidky instituci — napft. $kol, ministerstev, snémovny
Kurz prvni pomoci

Kurz vyuzivani digitalnich technologii

Jazykové kurzy

Finan¢ni gramotnost

Energetické poradenstvi

Bezpecnost na silnicich — chodec 1 fidic¢

Bezpecna domacnost — piedchazeni padim, urazim

Jing —uvedte: ...

O jaké zajmové aktivity byste méli zajem? (zaskrtnéte prosim jednu nebo vice
moznosti)

Turistické vylety — prochdzky po okoli

Cyklovylety

Zdravotni cviceni

Nabidka novych sportii/pohybovych aktivit

Néavstévy divadel

Kurzy ruénich praci

Jiné —uvedte: ...

Chtéli byste byt vice zapojovani do Zivota v obci? (zaskrtnéte prosim jednu
moznost)

Citim se zapojen/a dostatecné

Réda bych se zapojil/a vice

Nechci byt zapojovan/a do Zivota v obci

Pokud se chcete zapojit, jakym zptasobem? (zaskrtnéte prosim jednu nebo vice
moznosti)

Chci vést krouzek pro déti

Chci fungovat jako ndhradni babicka a hlidat déti nebo vyzvedavat ze Skolky
Chci spolupracovat na ptipraveé obecnich akci

Chci se stat cteci babickou/dédou ve Skolce

Chci pomahat na akcich pro déti (vareni, peceni)

Chci pomoci s dokumenty obce — podilet se na kronice, fotoknihadch

Chci uspotadat vystavu, akci, besedu
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10.

Jsem femeslnik a rdd/a pomtzu s manualnimi pracemi (drobné opravy, vypomoc
v zeleni apod.)

Muzu doucovat déti

Chci pomahat jinak: ...

Pokud se zucastiiujete akci, jaké preferujete? (zaskrinéte prosim jednu moznost)
Akce vyhradné pro seniory

Akce pro vSechny generace

Akce pro seniory a vnoucata

Pokud se nezucastiiujete akci, co je divodem? (zaskrtnéte prosim jednu
moznost)

Mam uz zdravotni omezeni, které mi to neumoziuje a nechci se zii¢astiovat
Mam uz zdravotni omezeni, které mi to neumoziiuje a nechci nikoho obtézovat
s zadosti 0 pomoc

Akce potadané v obci mé nezajimaji

Necitime se byt seniorem a akce pro tuto vékovou skupinu nevyhledavam
Nabidka neodpovidda mym zajmim

Mam jiny dvod: ...

Jakym zpuisobem se dozvidate se o akcich pro seniory? (zaskrtnéte prosim jednu
nebo vice moznosti)

Z Obecnich novin

Z vyveések

Z webovych stranek nebo z facebooku

Ze zprav do mobilniho telefonu (Munipolis)

Ustné od znamé/ho

Jinak —uved’te: ...

Jakou formu pomoci, kterou miiZeme vyresit v ramci komunity byste
poti‘ebovali? (zaskrtnéte prosim jednu nebo vice moznosti)

Ptivézt nakup

Privézt 1éky

Odvézt do obchodu, abych si mohl/a nakoupit sama

Odvézt k 1ékati

Zaridit néco s urady — doklady, Zadosti, piispévky

Kondi¢ni jizdy autem
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- Pomoc nepotiebuji — jsem samostatna/y
- Pomoc nepotiebuji — pomahdme si v ramci rodiny

11. Jakou formu finan¢ni pomoci by mohla obec poskytnout? (zaskrtnéte prosim
Jednu nebo vice moznosti)

- Prispévek na stravovani a dovoz obédl z restaurace

- Prispévek na ndkup v mistnim obchodé

- Ptispévek na zdravotni masaze

- Prispévek na pedikiru

- Prispévek na spotiebu energii v domacnosti

- Jiné:uvedte.......oooiiiiiiiii

12. Aby byl pro vas pohyb ve vefejném prostoru prijemny a bezpecny, co byste do
néj doplnili? (zaskrtnéte prosim jednu nebo vice moznosti)

- Chodnik, kde|:......cccccecvennee

- Snizeny obrubnik, kde: .................

- Zpomalovaci prvek, kde: .....................

- Laviéka,kde ......oooviiiiii
- Zabradli, kde: ...
- Jiné uvedte ..,

Zde muzete uvést cokoliv jiného, co si myslite, Ze by obec méla v rdmci Pro-seniorské

politiky v obci fesit.
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Ptiloha 2 — Ukéazka metodického listu-meziptedmétové vzdélavani seniorti

Vyuziti ICT v rdmci vyuky U3V

Nazev Naucné prochézka pro seniory U3V
Tematicky celek Vyuziti chytrého mobilniho telefonu v praxi
Prekoncepty, potiebné Znalost prace s chytrym telefonem — znalost vyuziti

znalosti a dovednosti aplikaci, fyzické kondice

Vylet s tkoly v okoli bydlisté, vyuziti vefejné dopravy
Zaznam prochazky v aplikaci-vykresleni mapy

Popis aktivity

Fyzicka aktivita spojend s vyuzitim ICT

Ptiprava zavére¢né prezentace pro ostatni studenty

Kognitivni:

Uceni se samostatné nebo ve skupiné ziskévat informace,

orientovat se v prostiedi, vyuzivani aplikaci v telefonu,
Planovani s ohledem na fyzické schopnosti
Afektivni:

Cile
Zhodnoceni celkového piinosu akce, zhodnoceni aktualniho

fyzického stavu
Psychomotorické:
Ovladani mobilniho telefonu

Nordic walking

Zemgépis, historie, hudebni vychova, dramatizace,
Presah
prezentovani

Casova narocnost 1-2 hodiny zadéni a vysvétleni pouZzivani aplikaci
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2-4 hodiny na vylet
max. 1 hodina na zaslani podklada

1-2 hodiny na prezentaci vysledkl a kviz

Kategorie didaktickych

Tradi¢ni, aktivizacni, kreativni
metod

Didakticka metoda

Vyuziti formy hry (gamifikace), kooperativni uceni,

projektova vyuka, vyuziti technologii

HW: mobilni telefon, PC
Aplikace: PID litacka, Google Maps, Mapy.cz, Pomahej
Pohybem, CHMU, YOU TUBE, WhatsApp, vyuziti QR
kodu, Kahoot

Vyuziti ICT

Uvodni workshop

Studentim Univerzity tfetiho véku bude vysvétleno, co je ¢eka:

>

Maji se vydat na prochazku z mista B do mista C (misto B, C v¢etné€ vychoziho bodu
A je dano zastavkami CD na trati Praha — Usti)

Dostanou itineraf cesty s odkazy na aplikace, které budou pouZzivat a se soupisem
ukold, které musi na prochazce splnit

Vyuziti jednotlivych aplikaci bude nazorn€¢ ukazano a vSichni si je vyzkousi
(workshop). Pfedpoklada se tymova prace — kazdy senior si osvoji jinou aplikaci a
budou aplikace stazeny do telefonu tomu, kdo je nema.

Studentim bude vysvétleno, ze po uskute¢néni prochazky daji dohromady vystupy,
které zasSlou lektorovi.

Spolecné vytvoti skupinu na WhatsAppu, kam bude zasldn ze strany lektora itinerat

a ze strany studentil vystupy z projektu.
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Itineraf:
> Vydejte se z mista A (nadrazi Uholi¢ky) vlakem do mista B (Nelahozeves, zamek).
> Termin vyletu si ovéfte podle predpovédi pocasi na CHMU -

https://www.chmi.cz/predpovedi/predpovedi-pocasi/ceska-republika/predpoved-na-

dnesek-resp-zitra

» Odjezdy vlaki si ovéite na IDOSu - https://idos.cz/vlaky/spojeni

» Jizdenku si zakup ptes aplikaci PIDlitacka a pofid’ screen obrazovky — jizdenky
budou proplaceny

» V Nelahozevsi vyhledej misto, spojené se znamou osobnosti — oveéf na

https://cs.wikipedia.org/wiki/Nelahozeves, o jakou osobnost se jedna.

Misto vyfotografuj a najdi v okoli poeziomat, kde se o osobnosti dozvi$
z audionahravky mnohem vice. Pfimo u nadrazi je infocentrum, kde mtiZze§ nacerpat
informace a mapu.

» Vinfocentru zjisti, co je vyobrazeno na znaku obce. Odmén se dobrou kavou a
zakuskem v bistru infocentra. Na stole si naskenuj QR kod, ktery t€¢ odkdze na
turisticky zajimava mista. Najdi stezku do Kralup.

» Nebo v mapé najdi ¢ervenou turistickou stezku — mapy.cz, Google Maps a vydej se

po ni do mista C (Kralupy, nadrazi).

P

Podpoft e ey > Nezapomen si spustit aplikaci
Poméahej pohybem, aby se trasa
zaznamenala, napocitaly se  uslé

kilometry a vykreslila se mapa.

4 15:00 ) 14'38"

ENERGIE
2123

» Cestou po Cerven¢ znacené turistické stezce se zastav u Mariny a u historického

zelezni¢niho tunelu. Na obou mistech pofid’ fotografie.
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» U nadrazi Kralupy si vypni aplikaci na zaznamenavani krokd a udélej si screen
obrazovky. Tvoje naSlapané kilometry pomiiZzou zrealizovat jeden z charitativnich
projektli prostiednictvim Nadace CEZ.

» Cestou vlakem zpét vyhledej na you tube znamou skladbu dané osobnosti, spojenou

s jednim svétadilem a odkaz si uloZz do mobilniho telefonu.

Vlastni nau¢na prochazka

Studenti se musi domluvit na spole¢ném terminu, rozdélit si tkoly pro tymovou préci, aby
byly zajistény vSechny podklady pro vystup — prezentaci a zhodnoceni nau¢né prochazky na

dalsi prezen¢ni vyuce U3 V.

Studenti musi kriticky zhodnotit sviij zdravotni stav, zda je prochazka v jejich silach. Pokud

maji néjaka omezeni, pouzit pomticky — nordic hole pro lepsi chiizi.

Zaslani vystupu z prochazky

Vsechny vystupy, které byly soucasti zadani budou zaslany lektorovi pies WhatsApp. Jedna
se o tyto vystupy:

» Screen zakoupeni elektronické jizdenky na vlak

» Jméno znamé osobnosti (Antonin Dvoiak), spjaté s mistem.

» 3 fotografie potizené pii prochazce dle zadani

» Screen obrazovky s nac¢tenymi uslymi kilometry

» Odkaz na you tube na skladbu dané osobnosti (Z nového svéta)
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Lektor pro dalsi lekci U3V zpracuje jednoduchou prezentaci a piipravi jednoduchy kviz na

téma prochazky.

Nasledujici lekce U3V

Pfipravenou prezentaci spolecné promitneme a studenti jednotlivé snimky prezentuji. Po

prezentaci zacneme diskutovat:

- Co byl nejvétsi problém?
- Sly aplikace pouzivat? Bylo to pro Vas jednoduché?
- Co je potieba do pfiste Iépe vysvétlit?

- Cim navazeme?

Po diskusi a shrnuti prochazky bude zadan jednoduchy kviz — samoziejmé prostfednictvim

mobilniho telefonu - https://kahoot.com/. Do kvizu budou zatfazeny i dal§i otazky

z prochdzky. Jednd se o uplatnéni kognitivnich schopnosti — v§imavosti, paméti. Viem

vvvvvv

student bude odménén malym darkem.

Navazné aktivity:

- Propojeni vystupti z telefonu s PC
- Samostatné sestaveni prezentace
- Ptiprava programu o prochazkach v okoli pro dalsi seniory s prezentaci

- Sestaveni reportdze do Obecnich novin a na socidlni sité
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