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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva opakovanou zménou oboru vysoké Skoly, zejména pak
pohledem studentl na to, jakym zptsobem k opakované zmén¢ oboru dochazi a jak jsou tyto
zmény prozivany. Cilem prace bylo porozuméni hlubSim souvislostem tohoto malo
prozkoumaného fenoménu. Teoretickd Cast se vénuje nejdiive SirSimu pohledu na zménu
studijniho oboru a divodiim, které k ni mohou vést, zaroven pak i souvisejicim konceptim,
jako je drop out a studijni neuspésnost. Dale rozebira specifika opakované zmény a faktory,
které s ni souviseji, napiiklad vyvojové obdobi mladé dospélosti, perspektivni orientaci,
hodnoty, motivaci ke studiu, nevyhranénost zajmii a nerozhodnost. Nakonec se zamétuje na
moznosti podpory studentd prostiednictvim kariérniho poradenstvi na stfednich a vysokych
Skolach. Empiricka ¢ast se pak vénuje popisu kvalitativniho vyzkumu. V rdmei vyzkumu
bylo uskuteénéno deset rozhovorii se studenty, ktefi za sebou méli minimalné dvé zmény
studijniho oboru. Ziskana data pak byla zpracovana prostiednictvim reflektivni tematické
analyzy. Vysledky prace ukazuji, ze opakovand zména oboru vysoké Skoly je spojena
s vSestrannosti a nevyhranénosti zajmil, orientaci na pfitomnost, nedostatecnou
informovanosti o studijnich oborech a zaroven nedostatecnym sebepoznanim. Roli hraji i
osobni ¢1 rodinné problémy. Opakovand zména oboru vysoké Skoly je spojena také
s procesem postupného sebepoznani a nachazeni takového studijniho zaméteni, které
odpovida osobnosti studenta. Ackoli miiZze byt spojena s negativnimi proZzitky a urcitou
casovou a finan¢ni ztratou, nabizi pfileZitost k osobnimu rozvoji a nabyvani cennych

zkuSenosti.

KLICOVA SLOVA
drop out, pfed¢asné odchody ze vzdélavani, zmeéna oboru vysoké skoly, terciarni

vzdélavani, kariérni poradenstvi



ABSTRACT

This thesis examines repeated change of college major, particularly students' perspectives
on how repeated change of major occurs and how these changes are experienced. The aim
of the thesis was to understand the deeper implications of this under-researched
phenomenon. The theoretical part focuses first on a broader view of change of field of study
and the reasons that may lead to it, while also exploring related concepts such as drop out
and academic failure. It then discusses the specifics of repeated change and the factors that
are related to it, such as the developmental period of young adulthood, time perspective,
values, motivation to study, multipotentiality and indecision. Finally, it focuses on ways to
support students through career counseling in high schools and colleges. The empirical part
then describes the qualitative research. Ten interviews were conducted with students who
had made at least two changes of course of study. The data collected was then processed
through reflective thematic analysis. The results of this thesis show that repeatedly changing
college majors is associated with versatility and ambiguity of interests, present oriented time
perspective and lack of awareness of the fields of study, as well as lack of self-knowledge.
Personal or family problems also play a role. Repeatedly changing the field of study at
university involves a process of gradual self-discovery and finding a course of study that
suits the student's personality. Although it may be associated with negative experiences and
some loss of time and money, it offers an opportunity for personal development and valuable

experience.
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Uvod

Tato prace se zabyva opakovanou zménou oboru na vysokeé skole. Cilem diplomové prace je
porozuméni tomu, jakym zptisobem k opakované zméné€ oboru dochézi z pohledu samotnych
studentll. Rada bych ptinesla hlubsi vhled do toho, jakym zptsobem si studenti voli jednotlivé
obory a jaké diivody je vedou k jejich opakované zméné. Zaroven je mym cilem zjistit, jakym
zpusobem studenti jednotlivé zmény prozivaji, zmapovat jejich potieby a také to, jaké zdroje

podpory v ramci celého procesu vyuzivaji.

Hlavni motivaci pro zvoleni tohoto tématu je skutecnost, Ze opakované zmén¢ oboru
nebyla dosud vénovéana vétsi védeckd pozornost. Je tfeba fict, Ze pfesnd data o Cetnosti
opakovanych zmén a faktorech, které k nim vedou nejsou k dispozici, pti¢emz se domnivam,
ze 1 tento fakt svéd¢i o tom, ze tato problematika stale ¢eka na hlubsi prozkouméni, zejména

pak v ¢eském kontextu.

Ti autofi, ktefi se vénuji problematice zmény oboru na vysoké Skole, se primarné
zaméfuji na jednu, prvni zménu. Autofi téchto studii vSak na téma opakované zmény oboru
vysoké skoly v rdmci svych vyzkumi narazi a poukazuji na potiebu jeho dalsiho védeckého
zkoumani. Silver (2023) naptiklad uvadi, Ze zmény oboru jsou obecné néfim, cemu nebylo
na poli védeckého vyzkumu dosud vénovano vice pozornosti, protoze pokud je zkoumana
zména oboru, je to vétSinou prostiednictvim kvantitativni metodologie, kdy jsou zkoumany
spise jednotlivé faktory vedouci k zanechdni studia. Problematika zmén obort celkové

(naptiklad oproti drop outu) dosud neziskala dostate¢nou védeckou pozornost (Meyer et al.,

2022).

Fenomén opakované zmény oboru vysoké Skoly je jednak znacné& variabilni a jednak
podminén mnoha riznymi faktory, jak na stran¢ studenta, tak na stran¢ vnéjSich okolnosti,
diky ¢emuz miize byt jeho zkoumani komplikované. Kazdopadné jsem presvédéena, ze ma
smysl se tématem zabyvat, protoze hlubsi poznani v této oblasti je podminkou pro nastaveni
vhodného intervencniho pfistupu. Dulezitost tématu zdlraznuje i Vendel (2008), kdyz
podotyka, Ze potfeba poradenstvi v oblasti volby studijni drdhy a povolani je znacna,
vzhledem k tomu, Ze tato volba se tyka vSech studentii. Zaroven vSak plati, ze 1 kratkodoba

intervence muze mit zdsadni dopad na cely zivot jednotlivce (Vendel, 2008).



Pokud jde o strukturu prace, v teoretické Casti se opakované zmén¢ oboru vénuji
nejdiive v SirSim kontextu a vymezuji ho ve vztahu k souvisejicim pojmtm. Déle se vénuji
faktoriim na strané osobnostniho nastaveni studentt, u kterych se domnivam, Ze souviseji s
opakovanou zménou, a poznatkiim ohledné¢ poskytovani poradenské podpory pti vybéru
oboru vysoké skoly. Empirickd cast se pak jiz vénuje samotnému vyzkumu, jeho
metodologii, etickym aspektiim a vysledkim. V diskusi se nad vysledky svého vyzkumu
zamyslim ve vztahu k odborné literatufe a zjisténim jinych vyzkum, které se problematikou

zabyvaji.



1 Teoreticka ¢ast

V teoretické cCasti prace se vénuji opakované zmeéné oboru vysoké Skoly z rtznych
perspektiv — postupuji smérem od institucionalnich faktort smérem k tém, které opakovanou
zménu oboru ovliviiuji na individudlni trovni. Jak jiz zmifuji v tvodu, nepodafilo se mi
nalézt odborné zdroje, které se vénuji pfimo tématu opakovanych zmén oboru, vychazim
tedy zejména z odborné literatury, ktera se vénuje pied¢asnym odchodiim ze studia a jedné

zméné oboru.

1.1 Jak nahliZet na zménu oboru vysoké Skoly

Ve chvili, kdy jedinec v Ceské republice dokonéi maturitni obor na stfedni §kole, s pomérné
velkou pravdépodobnosti si poda piihlasku na vysokou skolu a také na ni nastoupi (Klenthova
& Vojtéch, 2011). Zaroven je tu ale i velké pravdépodobnost, Ze studium daného nedokonci
— pomér nedokonéenych studii se li§i v zavislosti na studovaném oboru, ale dle dat MSMT
CR se pohybuje se zhruba kolem 50 % pro bakalaiské studium (Cesko v datech, 2016).
Ackoli toto ¢islo vypada na prvni pohled pomérné dramaticky, je velmi dualezité fict, ze za
nadpolovi¢ni vétSinou netspésnych bakalaiskych studii stoji jen asi 40 % studentti, ¢asto

totiz dochazi k tzv. odlozené volbé (Kubikova et al., 2021).

VeétSina studentl si pfi nastupu na vysokou Skolu podéava vice pfihlasek ke studiu a
¢asto dochazi k tomu, ze uspésné absolvuji pfijimaci fizeni na vice riiznych obori. Studenti,
ktefi se rozhodnou pro vyse zminénou odloZenou volbu, se zapiSou na vice oboril soucasné
a teprve pozdéji, v prubéhu semestru a po zkuSenosti stim, jak studium probihd, se

rozhodnou o tom, ktery z oborii si definitivné zvoli (Fucik & Slepickova, 2014).

Vybér oboru vysoké Skoly casto neni pfimocarym procesem. Mnoho studentl
odklada sva rozhodnuti, jejich preference se vyviji postupné, teprve v prubéhu studia,
prostiednictvim komplexniho procesu, do kterého vstupuje mnozstvi riznych faktort.
Ackoli je volba studijniho oboru vétSinou vniména jako jednordzové rozhodnuti, mnoho
studentll zméni obor alespon jednou (Silver, 2023). Zaroven vsak plati, Ze cesky systém je
nastaven spi$e proti témto zménam. Podobné jako napiiklad v Némecku je v Ceské republice

mozné provést zmeénu ve studijnim oboru, a pfesto dokoncit studium bez nutnosti za néj
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platit, ovSem jen v pfipad¢, Ze zména se odehraje na zacatku studijni drahy (Meyer et al.,

2022).

Systémova nastaveni tedy neumoziuji vétsi flexibilitu, zejména pro opakované
zmény a zejména pro ty, kteti nemaji takové financni zazemi, aby si mohli dovolit za studium
platit. Pokud student piekro¢i standardni dobu studia o jeden rok, jsou mu vyméteny
poplatky. Cilem je to, aby se predeslo prodluzovani studia ¢i zneuzivani studentskych vyhod.
(Vlk et al., 2017). Zaroven vsak plati, ze ,, ...polovina vSech studentii, kteri na verejnych
vysokych Skolach v CR poslednich v 15 letech platili poplatky, tak musela cinit z dirvodu
neuspechu v predchozim studiu, nikoliv z duvodu skutecného prekracovani bezplatné doby

studia v aktudlnim studijnim programu. “ (Vlk et al., 2017, str. 106)

Toto opatieni dopada na studenty ovSem az s odstupem cCasu, ve chvili, kdy studuji
dalsi obor. Ukazuje se, Ze poplatky za nadstandardni dobu studia na Ceskych vysokych
Skoléach jsou do zna¢né miry efektivni jako prevence zneuzivani studijnich vyhod, nicméné
pro studenty, kteti méni obor, mohou pfedstavovat jistou komplikaci. Dalsi skupinou
studentl, pro které mizou poplatky za studiu pfedstavovat prekazku, jsou ti, kteti jsou

znevyhodnéni socioekonomicky (Vlk et al., 2017).

Z téchto zjisténi vyplyva to, ze skupinou studenti, jejichz tispésné dokonceni studia
muze byt poplatky ohrozeno, jsou zejména ti, ktefi méni obory vysokych skol a zarovei
nemaji dostatecné financni zazemi. Kvantitativni Setfeni u studenti ¢eskych vysokych skol
ptitom ukdzalo, Ze studenti, ktefi nemaji pfedchozi zkusenost se studiem jiného oboru, uvadi,
ze diky podpote rodiny maji dobré zdzemi pro bydleni i studium. Studenti, kteti zménili
obor, naopak uvadéli dostateCnou rodinnou podporu pii studiu méné Casto. Tito studenti

zaroven Castéji uvadeji, Ze pii studiu pracuji na plny tivazek (Kubikova et al., 2021).

Je diileZité nad zmé&nami oboru tedy piemyslet i v tomto kontextu, vzhledem k tomu,

LV Ceské republice ma 27 % muzu a 43 % Zen ve véku 25-34 let vysokoSkolské
vzdelani, coz je stale pod priimeérem zemi OECD — 41 % muzu a 54 % Zen. Pokud vysledky
z roku 2022 srovname s vysledky z roku 20135, je patrné, Ze pocet vysokoSkolsky vzdélanych
lidi ve véku 25-34 let se v CR zvysuje, ale neprilis vyrazné. CR se dlouhodobé potykd s
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nerovnosti ve spolecnosti a nefunkcnosti vzdelavani jako ndstroje ,,socialniho vytahu*.

vo (¢

Tento fakt potvrzuje replikovani dosazeného vzdélani rodici. “* (Eduin, 2022)

Zajimavy je pohled Jocey Quinn (2004), ktera zdlraziiuje, ze bézn¢ ptijimany pohled
na odchod z vysoké skoly jako na problém, ktery lze vyfesit institucionadlnimi zménami nebo
lepsi podporou studenttl, je nedostatecny. Tvrdi, Ze drop out je silné propojen s kulturnimi
narativy tykajicimi se socialniho ptivodu a identity — ocekavani selhdni nebo piedcasného
ukonceni studia se stava soucasti toho, jak nektefi studenti nahlizeji své moznosti a misto ve
vzdélavacim systému. PredCasné ukonceni studia pak podle Quinn (2004) neni jen
dasledkem osobniho selhani, ale je ovlivnéno SirSimi socialnimi souvislostmi a kulturnim
ocekavanim.

Zaroven vSak plati, ze pokud jde o zmény oboru vysoké Skoly, jejich podminénost
neni takova jako u drop outu, tedy pfed¢asného ukonceni studia. Vys§si vzdélani a s nim 1
vys$si socialni status rodict snizuji riziko pred¢asného ukonceni studia, ale hraje mnohem
slabsi roli u pfestupujicich studenti (Kehm et al., 2019). Jak zminuji vySe, zména oboru
vysoké skoly mize ptedstavovat riziko pro studenty, ktefi jsou zaroveil socioekonomicky
znevyhodnéni. Pro studenty, které¢ maji dostate¢né materialni zdzemi, mize byt zména oboru
vysoké Skoly naopak cestou k nalezeni vhodného oboru a zaroven zdrojem osobniho

rozvoje.

V publikaci Studijni netispé$nost na vysokych Skolach (VIk et al., 2017) je vyjadien
nazor, Ze proces zrani osobnosti zahrnuje mimo jiné i fazi experimentovani, pricemz dileZzité
je, aby jedinec reflektoval své zkuSenosti a poucil se z nich. Nevhodné zvoleny studijni obor
proto nemusi predstavovat pouhou ztratu ¢asu, ale mize slouzit jako ptilezitost k hlubsimu
sebepoznani. Tento piinos vSak nastdva pouze tehdy, pokud si jedinec dokaze z té€chto
zkuSenosti vzit ponauceni pro budoucnost. Naptiklad zjisténi, Ze pedagogika neodpovida
jeho ocekdvanim a schopnostem, je cenné, pokud jedinec plvodné piedpokladal opak.
Naopak pokud byl obor zvolen pouze z nutnosti a bez hlubsiho z4jmu, takové zjisténi nemusi

mit pozitivni dopad na jeho dal$i sméfovani (Vlk et al., 2017).

Na zménu oboru vysoké Skoly je tedy moZno nahliZet z riznych perspektiv —napiiklad

je mozné ji vnimat prostfednictvim instituciondlnich dopada s akcentem na prostfedky
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vynalozené za prodlouzenou dobu studia, zarovenn je vSak mozné se na ni divat

1 z perspektivy jiné, a to z hlediska naplnéni potencidlu jedince a rozvoje osobnosti.

1.1.1 Drop out a studijni netaspésSnost

Ackoli zménu oboru je tieba vnimat jako samostatny jev, ktery si zaslouzi vlastni zkoumani,
muze byt ovlivnéna podobnymi faktory jako prfed¢asné ukonceni studia (Meyer et al., 2022).
Autofti prehledové studie, kterd analyzovala faktory ovlivitujici pfed¢asné odchody studentii
z univerzit, uvadi, Ze problematika drop outu je komplexni a multidimenzionélni, a v jejim
ramci je tudiz tfeba rozliSovat, zda se jedna o drop out ve smyslu odchodu ze vzdélavani
pted ziskanim titulu ¢i o odchod ze studijniho oboru z diivodu ptechodu na jiny studijni obor.
Zaroven je vhodné rozliSovat mezi riznymi typy drop outu — napiiklad na zakladé
dobrovolnosti. Ve vztahu ke zméné studijniho oboru plati, ze kni ¢asto vede prave
dobrovolny drop out. Nedobrovolny drop out pak naopak ¢asto vede k uplnému odchodu ze

vzdélavaciho procesu (Kehm et al., 2019).

Pokud jde o prediktory dobrovolného a nedobrovolného drop outu, ukazuje se, ze
dobrovolny drop out je ovliviiovan podminkami univerzity a zaroven osobnimi dispozicemi
jedince, zejména jeho motivaci ke studiu a dlouhodobym studijnim cilim. Nedobrovolny
drop out je oproti tomu vice ovlivilovan socioekonomickym zazemim jedince a jeho

predchozi studijni Gspésnosti (Kehm et al., 2019).

Pojem studijni uspe€snost s celou problematikou samoziejmé souvisi, jeho definice je
vSak také problematicka. Studijni netispésnost 1ze definovat jednoduse jako kazdé ukoneni
studia bez absolvovani bez ohledu na to, zda se jednd o ukonceni ze strany univerzity
z divodu nesplnéni pozadavkl studia nebo z divodu rozhodnuti studenta (zde se uziva
pojem zanechani studia). Studijni GspéSnost pak zase naopak jako podafenou integraci

studenta na univerzité vedouci k ziskdni diplomu (Vlk et al., 2017).

V odborné literature se vSak setkdvame s nejednotnosti definic studijni neuspésnosti,
1ze na ni totiz nahlizet z riznych perspektiv. ,, Nejednotnost pristupii k problematice studijni
uspesnosti se projevi v okamziku, kdy se ji pokusime definovat a urcit jeji znaky. “ (Kubikova
etal., 2021, str. 9) I ti studenti, ktefi dosahuji ispéchti ve vykonovych testech, mohou béhem

studia celit neuspéchim, je tedy dilezité zohlednit dalsi osobnostni konstrukty, jako je self-
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efficacy, perspektivni orientace, motivace, resilience a podobné. Také je nutné brat v tvahu

socialni vlivy (Kubikova et al., 2021).

Klenthova a Vojtéch (2011) se zabyvali analyzou studijnich drah vysokoskolakl v
¢eském kontextu. Ve své publikaci vyuzivaji pojmy ,,pied¢asné ukonceni studia“ a ,,prestupy
mezi obory vysokych skol®“. Prvnim pojmem oznacuji podil absolvent stfednich skol, ktefi
nastoupili na vysokou skolu, ale studium pfedcasné ukoncili a ke studiu se v dalSich letech
nevratili, pfipadné se vratili, ale opétovné studium opustili. Pojmem ,,pfestupy mezi obory
vysokych Skol“ pak rozumi situaci, kdy student prfed¢asné ukon¢i studium v jednom oboru
a nasledn¢ zahdji studium v jiném oboru, at’ uz ve stejné nebo jiné oborové skupiné. Pokud
jde o ruzné studijni drahy, autofi je popisuji takto: Prvni skupinou jsou studenti, ktefi
nastoupi na obor, ktery chtéli studovat a studium Uspésné dokonci. Dalsi skupina studentii
neni spokojena se svou volbou oborou a piejdou na jiny. Je tu také skupina studentti, ktefi
na svij preferovany obor nejsou pfijati a z tohoto diivodu nastupuji na jinou vysokou skolu,
pricemz ptihlaSku na preferovany studijni obor ¢asto podavaji podruhé. Je tu i skupina
studenttl, ktefi po stfedni Skole vstupuji na trh prace a na vysokou Skolu nastupuji az s
uréitym ¢asovym odstupem. Pak je zde samoziejmé 1 nezanedbatelnd ¢ast studentt, ktefi ze
studia odchazi predCasné. Z analyzy téz vyplyva, Ze k odchodiim ze studia nejvice dochazi
v prvnich dvou letech studia. Studenti, ktefi se dostanou do ttetiho ro¢niku, jiz studium

obvykle tspésné dokonci (Klenhova & Vojtéch, 2011).

1.1.2 Riznorodost zmén

Pokud mluvime o zméné oboru vysoké skoly, je tfeba mit na paméti, ze se pod timto pojmem
muzou skryvat rizné zmény, ktera se 1isi nejen diivody, ale 1 pozdéjsimi dopady. V odborné
literatui'e jsou zmény oboru vétSinou déleny prostrednictvi dvou hlavnich hledisek — prvnim
je nacasovani zmeény a tim druhym je to, zda se jednd o zménu v rdmci jedné oborové

skupiny, nebo dochazi i ke zméné zaméteni.

Logicky se da ptredpokladat, Ze pokud student méni obor jen lehce v ramci svého
puvodniho zaméfeni — naptiklad se rozhodne béhem prvnich dvou semestr ukoncit studium
vSeobecného 1€katstvi a pokracovat dalsi rok ve studiu jiného zdravotnického oboru, bude

to mit jiné dopady na individudlni i $irSi socioekonomické roviné, nez pokud by studium
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mediciny ukon¢il po nékolika letech a pustil se do studia zcela odlisného oboru, naptiklad

prava.

Na tomto ilustrativnim ptikladu se snazim ukdzat oba druhy dopada. Pokud jde o
zménu zaméteni, v Ceském prostiedi plati, Zze studenti, kteti méni obor, si v nadpolovi¢ni
vétSiné pripadid podruhé zvoli obor podobného zaméteni. ,,Vyjimkou jsou obory
matematicko-fyzikalni (ke studiu stejné oborové skupiny se jich vraci 43 %), obory chemické
(navraty v 34 %) a obory pravni (30 % téch, kteri ze studia predcasné odchdzi). Nejvyssi
navraty do studia obori obdobného zamereni (vice nez v 80 % pripadit) vykazuji obory
stavebnictvi a obory zemedelské. (Kleihova & Vojtéch, 2011, str. 8) V ptipadé, kdy se
studenti rozhodnou pro zménu zaméieni, si Castéji vybiraji obory humanitni ¢i ekonomické

(Klenthova & Vojtéch, 2011).

Zména oboru vysoké Skoly je znaéné heterogennim fenoménem v tom smyslu ze
zahrnuje jen malé zmény piivodniho zaméteni, ale zaroveil i zcela zdsadni zmény ptivodniho
planu. Zaroven se zda, Ze pozd¢jsi zména je motivovana jinymi faktory, nez ta brzka a neni

proto mozné je zaménovat (Meyer et al., 2022).

1.1.3 Proc studenti méni obor
V této kapitole pfedstavuji dvé rizné zahrani¢ni studie, které se v€novaly analyze pficin
zmén oboru. Prvni z nich je vyzkum realizovany na statni univerzit€ v Ohiu. Dle autora

Camerona Wrighta (2018) existuji tfi hlavni ditvody, pro¢ studenti méni sviij obor.

Prvnim divodem je zména zajmil a preferenci. Vysokoskolské studium je obdobim
intenzivniho osobnostniho ristu, a tak se mize stat, Ze zajmy, které studenti méli na konci
stiedni Skoly, je uz béhem druhého ro¢niku vysoké skoly tolik nenapliuji. Tento diivod vSak
nebyl uvadén prilis ¢asto. Druhym diivodem je pak objevovani novych oborti a predmétd, o
jejichz existenci studenti difive ani nevédeli. Vzhledem k Siroké nabidce vysokoSkolskych
programll muze byt obtizné od zacatku systematicky projit vSechny moznosti nebo si vliibec
uvédomit, co jednotlivé obory obnaseji. Dle Wrighta (2018) studenti v nékterych ptipadech
diky vrstevniklim nebo jinym zdrojim informaci objevi obor, ktery 1épe odpovida jejich
zajmum, coz je motivuje ke zméng. NejcastéjSim divodem zmeény oboru jsou vSak Spatné
studijni vysledky. Pokud studenti neprospivaji v zdkladnich predmétech, odvozuji z toho, Ze

by pravdépodobné méli potize i s pokrocilejSimi pfedméty. To je pak casto vede k rozhodnuti
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pro zménu oboru, protoze si chtéji vybrat smér, ve kterém budou mit vétsi Sanci na uspéch

(Wright, 2018).

Odlisné vysledky v tomto ohledu pfinesl kvalitativni vyzkum Silvera (2023) v ramci
kterého se ukazalo, ze vysokoskolské studium mize vést k narustu sebediivéry, v dasledku
¢ehoz se pak student miize rozhodnout zacit studovat obor, ktery predtim povazoval za pftilis
naro¢ny. Ke zméné oboru tedy miize vést nejen neuspésnost, ale naopak i1 uspéSnost

v predchozim studiu.

Dalsi vyzkum, ktery byl uskutecnén v Némecku, se zaméfil na to, jak sttedoskolsky
prospéch, soulad mezi osobnimi z4jmy a obsahem vyufovanym na vysoké skole a také
oc¢ekavani rodicu a vrstevnikl ovlivituje pravdépodobnost zmeény oboru. Vysledky ukazaly,
ze studenti, jejichZz z4jmy nejsou v souladu s vyuCovanym obsahem jejich studijniho
programu, maji vys§i pravdépodobnost, Ze obor zméni. Tento efekt byl vSak patrny

predevsim u téch, kteti prechazeli do zcela jiné oborové skupiny (Meyer et al., 2022).

Dale se ukazalo, ze studenti, ktefi béhem studia méni obor — zejména pokud se jedna
0 brzké zmény a ptfechody mezi oborovymi skupinami — vnimaji niz8i miru podpory ze
strany svych blizkych. Vyznamnym faktorem je také postoj rodici k volbé oboru. Pokud
rodice se zvolenym oborem nesouhlasi, snizuje se pravdépodobnost, Ze jej student Gspésné
dokon¢i. Tento vliv je nejvyraznéj$i v pocatecnich fazich studia, ale s ptibyvajicim ¢asem
ztraci na vyznamu, pravdépodobné v disledku navazani novych socialnich vazeb v

univerzitnim prosttedi (Meyer et al., 2022).

Zajimavym zjiSténim stejného vyzkumu je, Ze studenti, ktefi jsou prvni generaci
vysokoskolakti (ani jeden z jejich rodi¢i nema dokoncené terciarni vzdélani), vykazovali
niz8i pravdépodobnost zmeény oboru. Tento efekt byl nejvyraznéjsi v piipadé pozdéjsich
zmén a pfechodl mezi odliSnymi oborovymi skupinami. Autofi vyzkumu upozoriiuji, Ze
rodinné zdzemi posuzovali jinak, neZ tomu bylo v pfedchozich vyzkumech (vychazeli
z nejvyssiho dosazeného vzdélani rodici, a ne z ptijmi rodicli). Nicméné i presto naznacuji,
ze niz8i pravdépodobnost zmény oboru u téchto studentli mulze souviset s tim, jakym
zpisobem jsou Némecku nastaveny poplatky za studium — pozd€jsi zmena oboru je zde totiz
Casto spojena s vys$imi naklady, a to jak ptimymi (poplatky spojené s dalSim studiem), tak

nepfimymi (prodlouzeni celkové doby studia a opozdény vstup na trh prace). Studenti z
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rodin s niz§im vzdélanim tak mohou byt v tomuto ohledu opatrnéj$i a spiSe setrvavat v

puvodné zvoleném oboru, 1 kdyZ s nim nemusi byt pln¢ spokojeni (Meyer et al., 2022).

Vysledky vySe popsanych vyzkuma poukazuji na komplexnost faktori, které
ovliviiuji rozhodovani o zméné oboru. Nejde pouze o individualni preference, ale také o $irsi

socialni a ekonomicky kontext, v némz se student nachazi.

1.1.4 Opakovana zména oboru vysoké skoly

Pokud jde o téma opakované zmény oboru vysoké skoly, je nutno fict, Ze se mi nepodatilo
nalézt Zadny odborny zdroj, ktery by se pfimo zamétfoval na toto téma. Téma opakovanych
zmén oboru vysoké Skoly jsem nicméné nachédzela v odbornych ¢lancich, které se zabyvaly

problematikou zmény obort, ackoli se vyskytovalo spise okrajove.

Tyto zminky lze vSak zasadit do SirSiho rdmce kariérniho vyvoje. Kariérni vyvoj je
celozivotni proces spojeny s riznymi studijnimi 1 pracovnimi tranzicemi (Milsom &
Coughlin, 2015). Tyto tranzice mohou pfinasSet nové piileZitosti, ale zaroveil byt spojeny 1
s jistymi negativnimi disledky. Jako prvni mozna pfichdzi na mysl prodlouzeni celkové
doby studia. Se zménou oboru se poji prodlouzeni délky studia, avSak kvantitativni analyza
dat univerzity v Ohiu naznacuje, Ze klicovym faktorem pro délku studia neni pouze ¢etnost
zmén oboru, ale predev§im nacasovani posledni zmény (Wright, 2018). Pokud jde o
pravdépodobnost dokonceni studia, opakovand zména oboru na ni neméla vyznamny vliv.
Jedind zména oboru byla oproti tomu spojena s vyssi pravdépodobnosti absolvovani ve

srovnani se studenty, kteti obor nikdy nezménili (Wright, 2018).

Domnivam se, Ze divody k druhé, opakované zméné, by mohly byt v urcitém ohledu
podobné tém, které jsou spojeny se zménou prvni. V predchéazejici kapitole se vénuji
postoje a podpora blizkych osob, zména z4jml a preferenci, sociokulturni prostfedi ¢i
studijni vysledky. Neptfedpokladam, Ze by tyto faktory ztracely pii opakované zméné
vyznam, spiSe se mohou proménovat, nékteré vice vystupovat do popiedi — naptiklad prave

poplatky za prodlouzenou dobu studia.

Jednim zmala autort, ktefi se tématu opakovanych zmén oboru vysoké Skoly

dotykaji, je Silver (2023), ktery vramci vyzkumu realizoval 38 rozhovorli s
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vysokoskolskymi studenty univerzity v USA, ktefi zménili obor. Z analyzy dat ziskanych
béhem rozhovorl vyplynulo Sest témat. Krom¢ téchto témat autor definuje také tii faze

zmény oboru: odchod z ptivodniho oboru, neutralni zéna a novy zacatek.

Prvni dvé témata se tykaji odchodu z piivodniho oboru — studenti, ktefi se ucastnili
vyzkumu, popisovali vlastni schopnosti jako neslucitelné s oborem a vnimani oboru jako
nevhodného pro sebe sama. Nejednalo se vsak jen o studenty, ktefi ptivodni obor nezvladali,
v nékterych pripadech studenti popisovali, jak je rostouci sebediivéra postupné dovedla
k tomu, Ze se zacali vénovat oboru, o némz se diive domnivali, Ze v ném nemohou uspét
Silver (2023). Toto zjisténi je v souladu se zavéry Wrighta (2018), ktery uvadi, ze slabé
studijni vysledky jsou nejcastéjsim diivodem zmény oboru. Zjisténi, ze odchod z ptivodniho

oboru muZe iniciovat i zvySend divéra ve vlastni schopnosti (Silver, 2023) je vSak nové a

nepochybné zajimavé.

Strategie tykajici se zmény oboru se objevila ve tietim tématu, které se tyka vahavého
zkoumani nového oboru a posuzovani proveditelnosti zmény. Studenti v rozhovorech
popisovali vnimani nesouladu mezi sebou — pokud jde o jejich cile, schopnosti a potieby —
a jejich predchozim oborem studia a nésledny prizkum novych obori. Zvazovani nového
oboru Casto zacinalo zjiSténim pozadavkl pro pfijeti a pokracovalo, kdyzZ studenti zacali na

zkousku navstévovat predméty tohoto nového oboru (Silver, 2023).

Soucasti procesu zvazovani pfechodu na novy studijni obor bylo informovani rodiny
a ptratel o mozné zmeéné a sledovani jejich reakce. Nekteti studenti popisovali, jak je jejich
blizci ve zméné oboru podpofili, nékteti narazeli spiSe na vahavé reakce a mirné zklamani.
Jakmile vSak studenti vnimali, Ze jejich rodina a ptatelé¢ podporuji zménu, bylo to pro né
dalezitym impulzem tuto zménu uskutecnit (Silver, 2023).

Ctvrté téma se tykalo emo&niho prozivani. Studenti vyjadfili, Ze byt na pomezi mezi
dvéma obory v nich vyvolavalo nepfijemné emoce, pocitovali uzkost — zejména proto, ze
neveédéli, co je Cekd a nebyli si jisti, zda délaji dobré rozhodnuti (Silver, 2023).

Poslednim tématem pak bylo pfizplisobeni se novému oboru. Pro nékteré studenty
byl novy zacatek ujisténim, Ze udé€lali dobfe. Pro mnoho studentti vSak ptizpiisobeni nebylo

tak hladké — tito studenti popsali pochybnosti a obavy, zda se 1 napodruhé nerozhodli pro
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obor, ktery pro né neni vhodny. Nékteti studenti tak nevyloucili moznost dal§i zmény, tento
vyvoj vsak uz nebyl predmétem vyzkumu a autor tak uvadi, ze by bylo uzitecné, kdyby na
jeho praci navazal dalsi vyzkum, ktery by se vice vénoval tomu, jak se studentim dafi na
druhém oboru a zdroveil vénoval pozornost i tém studentlim, ktefi obor méni opakované

(Silver, 2023).

1.2 Faktory souvisejici s opakovanou zménou oboru

Kdyz student piechézi na sviyj tieti studijni obor, vyvstava otazka, do jaké miry za tim stoji
jeho osobnostni vlastnosti. Co zpusobuje jeho opakovanou nespokojenost se zvolenym
oborem? Jakou roli hraje jeho motivace a osobnostni nastaveni? Je nerozhodny, nebo naopak
talentovany v tolika oblastech, Ze si nedokaze vybrat tu pravou? Tyto otdzky lze shrnout do
jediné: souviseji opakované zmény oboru s osobnostnimi rysy studenta, a pokud ano, jakym

zpusobem?

1.2.1 Vynorujici se dospélost
Mlady c¢lovek nastupuje na vysokou skolu v obdobi mladé dospélosti. Nastup na vysokou
Skolu muze byt vyznamnym krokem v ramci jeho cesty k dospélosti a zaroven s sebou nést

mnohé vyzvy.

Klicovym rysem vynofujici se dospélosti je to, ze je obdobim zivota, které nabizi
nejvice prilezitosti k prozkoumani identity v oblasti mezilidskych vztaht, profesniho
smétovani, zajmu, ale i svétonazoru a hodnotového nastaveni (Arnett, 2000). Dle Arnetta
(2000) si emergentni dospélost zaslouzi védeckou pozornost jako samostatné zivotni obdobi.
V mnoha ohledech ptedstavuje toto obdobi vék mozZnosti — fazi Zivota, béhem niz zlstava

otevieno mnoho alternativnich cest.

Nekteti mladi lidé se po dokonceni sttedoskolského vzdélani rozhodnou pro tzv. gap
year, jakousi prestdvku ve studiu. Gap year muize slouzit k osobnimu rozvoji, ziskani
praktickych zkuSenosti a nékdy dokonce vést k hlubSimu sebepoznani. Mezi jeho mozné
nevyhody pak patfi finan¢ni naro¢nost, ztrata studijnich navykt a piipadné souvisejici obtize
pii navratu do akademického prostiedi ¢i pracovniho procesu. Rovnéz existuje riziko
neefektivniho vyuziti Casu, které muize vést ke stagnaci namisto osobniho rozvoje.

Vyzkumy, které se zabyvaly vlivem této pauzy ve studiu na drop out a zménu oboru ukazaly,
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ze odklad nastupu na vysokou skolu vyznamné zvysuje riziko drop outu, ale zaroven snizuje

riziko zmény oboru (Kehm et al., 2019).

Thorova (2015) definuje ptfechod od dospivani k dospélosti jako obdobi spojené s
hledanim identity, nestabilitou, orientaci na vlastni osobu. Shodné jako Arnett (2000) hovoii
o tom, ze v tomto obdobi se mladi lidé za¢inaji vnimat jako zodpovédni za vlastni Zivot, ale
zaroven se stale citi pfipoutani k ptvodni rodiné. Zaroven fika, ze mlada dospélost je
obdobim moznosti a optimistického nastaveni. Toto obdobi nicméné byva spojovano i s
pojmem ctvrt zivotni krize, ke které muze dochazet ve chvili, kdy jsou optimistické
predstavy naruseny ve stietu s realitou dospélého zivota, prichdzi zklamani a ztrata onéch
optimistickych predstav. Mladi lidé pak mohou pocitovat frustraci a nejistotu (Thorova,

2015).

Mladi dospéli jsou na vrcholu svych fyzickych i kognitivnich schopnosti a jejich
emoc¢ni prozivani se postupn¢ vice stabilizuje. Schopnost sebekontroly se stale vyviji a toto
obdobi muze byt (stejn¢ jako adolescence) spojeno s impulzivnim jednanim a riskovanim.
Kazdopadné je toto obdobi piilezitosti k intenzivnimu rastu. Hlavnim vyvojovym tikolem je
konsolidace osobnosti, vybudovani zdravé sebedlvéry, objektivni zhodnoceni vlastnich
schopnosti a uméni planovat budoucnost s ohledem na dlouhodobé Zivotni cile — s tim
souvisi rozvoj profesnich dovednosti, volba vhodné kariéry a dosazeni finan¢ni nezavislosti

(Thorova, 2015).

Dle Arnetta (2000) slouzi pracovni zkuSenosti v obdobi vynoftujici se dospélosti jako
jakasi ptiprava na budouci dospélé pracovni role. Da se pfedpokladat, ze prostfednictvim
riznych pracovnich zkuSenosti muze student ziskavat cenné informace sam o sob¢ a o tom
jaky typ prace ho bavi a v jakém typu prace se mu dafi. Profesni identita se formuje
prostfednictvim zkoumani sebe sama, identifikace se vzory, ziskdvani pracovnich zkuSenosti
a vyhodnocovani vysledka téchto zkuSenosti, dale se pak vyviji a ptizpiisobuje okolnostem,
kdy jedinec reaguje na ziskané zkusenosti, spoleCenské zmény (naptiklad technologické) a

nové pozadavky (Super, 1972).

Obdobi vynotujici dospé€losti umoziuje exploraci riiznych alternativnich cest. Toto
experimentovani s riiznymi rolemi a alternativnimi cestami by v pozdé¢jSich Zivotnich obdobi

jiz nemuselo byt mozné vzhledem k narastajicimu mnoZzstvi zdvazki (Thorova, 2015).
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1.2.2 Perspektivni orientace

Perspektivni orientace je v pojeti Pavelkové (2010) vyznamnym autoregulacni Cinitelem,
motivacné-kognitivni proménna a zaroven relativné stabilni osobnostni charakteristika.
Pokud je narusSena, mize to predstavovat problém nejen ve studijni, ale i zivotni cesté
jedince. Zivot jedince bez perspektivni orientace je fizen aktualnimi popudy tak, jak p¥ichazi
— chybi zde schopnost integrovat minulost, piitomnost a budoucnost. ,, Casové souvislosti
Zivota individua uzce souviseji s autoregulaci jedince, kterd se projevuje zpusobilosti ménit
a zdokonalovat sam sebe podle urcitého planu, utvaret sam sebe se zietelem k urcitym cilum,

Jichz ma byt dosazeno. “ (Pavelkova et al., 2010, s. 30)

Ideédlnim stavem je vyvazena ¢asova perspektiva, kdy jedinec efektivné a flexibilné
pracuje se svym Casem tak, aby byly naplnény jeho potieby a hodnoty. Silné orientace na
pfitomnost miize souviset se studijnim netspéchem. Pfili§ silnd orientace na budoucnost
naopak muze vést ke krat§Simu Casu stravenému s rodinou a ptateli, volno¢asovymi zajmy a

také neschopnosti si tyto chvile uzit (Pavelkova et al., 2010).

Vyzkum studijni netispésnosti v ¢eském prostredi (Kubikova et al., 2021) se otazkou
perspektivni orientace vysokosSkolakli podrobné zabyval. Ukazalo se, Ze studenti, ktefi se jiz
v prubéhu stfedni Skoly aktivné zaméiuji na predstavu o své profesi a maji jasnou volbu
vysokoskolského oboru, vykazuji vys$si zaujeti pro studium daného oboru a vétsi tspéSnost
na vysoké Skole ve srovnani s témi, ktefi na vysokou Skolu pfichdzeji bez konkrétni
predstavy. Jasnd profesni orientace (tedy ujasnénd predstava o tom, co jedinci chtéji studovat
a jaké povolani chtéji v budoucnu vykonévat) se ukazuje jako kli¢ova pro ptistup ke studiu.
Autof1 vyzkumu dale uvadi, Ze studenti, ktefi nemaji rozhodnuto o tom, jaké profesi se chtéji
vénovat, se pak ve vysledku rozhoduji, zda ve studiu setrvat, spiSe podle toho, zda je obor

ey

bavi — maji spiSe pasivni pfistup k budoucnosti, ziji ted’ a tady (Kubikova et al., 2021).

Jasna ptedstava toho, ceho by si student ptal dosahnout v budoucnu, mtze byt né¢im,
diky ¢emuz ptekona piekdzky ve studiu, jeho naro€nost. Domnivam se, Ze pokud student
vnima psani semindrnich praci, aspésné zvladnuti zkousek i prostou dochazku na predméty
jako urcité kroky, které ho jeden po druhém dovedou k ziskani vysnéného zaméstnani, bude
tyto povinnosti zvladat s vétsi lehkosti. ,, Pravdépodobnost, zZe dlouhodobé cile budou

zahrnuty v ¢innosti, je vyssi u osob s dlouhodobou casovou perspektivou nez u osob
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s kratkodobou.*“ (Kubikova et al., 2021, str. 27) Osoby s kratkodobou perspektivou tak
mohou vnimat studium jako méné¢ smysluplné — pokud jejich motivace ovSem nespociva
v ¢innosti samotné, kdy ziskavani novych poznatki vnimaji jako néco, co je smysluplné
samo o sob¢, bez ohledu na piesné stanoveny cil v podobé ziskani diplomu a nésledného

vykonu profese.

Ve vztahu k opakovanym zménam oboru lze z vySe popsanych vyzkumnych zjisténi
odvodit, ze pokud student nema dostatecné¢ vyjasnénou predstavu o své profesni orientaci a
konkrétni predstavé o budouci kariéte, je pro néj velmi obtizné ucinit informovanou a
cilenou volbu studijniho oboru. V tomto kontextu je vybér oboru spise ndhodny, coz miize
vést k opakovanym zménam zameéteni béhem studia. Student ¢asto jedna na zékladé pokusii
a omyll, mozn4, Ze s urCitou nad¢ji, Ze v pribéhu zmeén néjakym zplsobem narazi obor,
ktery bude ten pravy. Tento pfistup vSak muze byt spojen s nejistotou a ¢astymi netispéchy,
nebot’ absence vyzralé a vyvazené perspektivni orientace komplikuje nejen samotny vybér

oboru, ale i nasledné uplatnéni v pracovni oblasti.

1.2.3 Hodnoty a motivace

Uspésnost vysokoskolského studia zavisi na hodnotovém systému studenta a na jeho
puvodnich motivech, které ho vedly k vybéru konkrétniho studijniho oboru (Kubikova et al.,
2021). Zaroven vsak v pribéhu vysokoskolského studia miize dochazet i k prehodnoceni
puvodnich motivl spolu s tim, jak jedinec nabyva prostfednictvim studia nové zkusenosti a
prostfednictvim nich zjiSt'uje, které hodnoty jsou pro néj ve vztahu k budoucimu povolani

dilezité (Milsom & Coughlin, 2015).

V ramci Setfeni Absolvent 2018 (Zelenka et al., 2019) se ukézalo, Ze v Ceském
prostieni se ukazuji jako obecné hlavni deklarované diivody pro vybér oboru ziskani novych
schopnosti a znalosti, rozvoj vzdé€lanosti. Na druhém misté je to pak atraktivita oboru
spole¢né s piedstavou, Ze studium povede k ziskani prace, kterd bude napliujici.

V souladu s tim jsou 1 zjiSténi jiného vyzkumu, které ukazuji, Ze hlavni motivaci pti
vstupu na vysokou Skolu je ziskavani novych znalosti a rozSifovani obzort. Ukazalo se

zarovei 1 to, ze studenti s touto motivaci dosahuji lepsich studijnich vysledki. (Kubikové et

al., 2021).
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V motivaci pro vybér oboru vsak existuji vyznamné rozdily napfi¢ jednotlivymi
oborovymi skupinami (Zelenka et al., 2019). Absolventi oborti zamétujicich se na umeéni a
humanitni védy vstupovali do studia s cilem piedev§im prohloubit své vzdélani, pticemz
jejich oc¢ekavani ohledné ziskani zajimavé, naplnujici a dobfe placené prace byla pomérné
nizkd. Absolventi oborti v oblasti vzdélavani a vychovy se spiSe, nez na vysoké finanéni
ohodnoceni zamétovali na to, zda bude jejich prace smysluplné a napliujici, zaroven vsak
nehodnotili sviij obor jako prili§ atraktivni. Absolventi oborti informac¢ni a komunikacni
technologie byli nejvice zaméteni na ziskani prace, kterda by kombinovala jak atraktivitu, tak
zajimavost 1 dobré financni ohodnoceni. Nejvétsi diraz na finan¢ni zajisténi kladli
absolventi obori zaméfenych na obchod, administrativu a pravo, ktefi zdroveil méné
zdiraziovali dulezitost studia jako pftilezitosti pro rozvoj osobnich znalosti a schopnosti,

nebo jako atraktivni obor (Zelenka et al., 2019).

Ve vybéru oboru a nasledné kariérni drahy existuji rozdily z hlediska genderu,
pricemz rozdily mezi muzi a Zenami jsou Casto spojeny s odliSnymi hodnotami, které jsou
pak dané socialnimi a kulturnimi faktory. Zeny se pii vybéru oboru méné soustfedi na
ocekavané finanéni vydelky, dilezitéjsi je pro né osobni uspokojeni z prace nebo rovnovaha
mezi pracovnim a osobnim Zivotem (Wright, 2018). Ve vyse jiZ zmifiovaném vyzkumu
v ¢eském prostiedi (Kubikova et al., 2021) se vSak pohlavi neukdzalo jako vyznamna
promé&nnd, Zeny 1 muZi v dotaznikovém Setfeni prfikladali jednotlivy motiviim stejny
vyznam. Rozdil mezi pohlavimi se ukazal pouze v ptipad¢ vnimani vysokoskolského studia

jako nutnosti, kde Zeny tuto potiebu zdiraznovaly o néco vice nez muzi.

1.2.4 Nevyhranénost zajmu

V odborné literatuie se muzeme setkat s pojmem multipotencialita (vSestrannost).
Multipotencidlni jedinci maji mnozstvi riiznorodych z4jm a schopnosti, coz miZe
vyzadovat specifické intervence, které jim pomohou s volbou povolani, uvadi Vendel
(2008). Rozhodovani o kariéfe je mnohem komplexnéjsi, pokud si jedinec vybira z mnoha
stejné atraktivnich variant a zaroven plati, ze existuje pouze omezené mnozstvi takovych
zaméstnani, kterd nabizi ptileZitost pro uplatnéni mnoha riznych dovednosti (Rysiew et al.,

1999).
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Vendel (2008) upozoriiuje na to, ze mulitpotencialita je fenomén, ktery se vyskytuje
Castéji u nadanych jedincu, ktefi maji diky vynikajicim studijnim vysledkiim pifi volbé
povolani k dispozici Sirokou skalu alternativ. Na jedné stran¢ témto studentim naskyta
moznost rozvijet své rtznorodé schopnosti, na druhé strané jsou vSak nuceni ulinit
rozhodnuti, jehoz disledkem je definitivni odmitnuti nékterych cest, cozZ mize byt vnimano
jako omezeni jejich budouciho rozvoje. ,,...ackoli je v podstaté prijemné védet, ze clovek
ma pri volbé povolani hned nékolik moznosti, nekdy pravé toto vedomi prinasi pocity
nejistoty a uzkosti, vyplyvajici z toho, zZe clovek je nucen délat vlastné negativni rozhodnuti
(v pripadé odmitnuti nékterych alternativ), jez mohou v budoucnu znemoznit dalsi rozvoj

jeho osobnostnich moznosti. “ (Vendel, 2008, s. 119)

Prvnim krokem k pfekonani tohoto problému je pragmatické zuzeni nabizenych
moznosti. To zahrnuje uvazeni redlnych pracovnich perspektiv, financnich nékladii
spojenych se studiem ¢i pravdépodobnosti ptijeti na konkrétni studijni programy (Vendel,
2008). Vendel (2008) zduraziuje, ze ¢im diive se student rozhodne, tim rychleji mize zacit

rozvijet odborné znalosti a dovednosti v daném oboru.

Kromé pragmatickych aspektii je vSak dilezité i to, zda je student pfipraven ucinit
volbu. Nevyhranénost zajmii totiz Casto souvisi s vnitini nejistotou a strachem z definitivniho
odmitnuti alternativ, které by mohly byt v budoucnu prospésné. Poradensky proces by proto
mél zahrnovat 1 podporu pii sebereflexi a uvédomeéni si, Ze nékteré zajmy a schopnosti 1ze
napliovat mimo hlavni profesni drahu, napiiklad prostfednictvim volnocasovych aktivit.
Tim se sniZzuje tlak na nutnost ucinit jediné spravné rozhodnuti a umoznuje to jedinci

komplexni rozvoj bez nutnosti se nékterych zajmu zcela vzdat (Vendel, 2008).

Vyzkum zmén studijnich oborti v Némecku (Meyer et al., 2020) ukézal, ze studenti
s lepSimi studijnimi vysledky maji tendenci ménit obor ¢astéji nez jejich vrstevnici s horSim
prospéchem. Autofi si to vysvétluji tim, Ze studenti, ktefi maji dobré vysledky, si mohou
vybirat z mnoha riiznych moznosti a maji vice pfilezitosti, zatimco studenti s hor§im

prospéchem se musi drZet piivodni volby.

Jiny vyzkum vSak ukazuje, Ze 1 kdyz multipotencialita mize vést k vétSim

moznostem a tim komplexnéjsi volbe povolani, neptinasi nutné negativni dtsledky, jako je
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nerozhodnost ¢i nespokojenost (Sajjadi et al., 2001). Studenti mohou svou Sirokou $kélu

dovednosti vnimat jako vyhodu a dobfe ji vyuzit k dosazeni uspéchu v kariéte i zivote.

Multipotencialita v tomto kontextu ptedstavuje jak vyhodu, tak vyzvu — poskytuje
flexibilitu a Siroké profesni moznosti, ale zaroven muze komplikovat rozhodovani o
kariérnim sméfovani. Je tfeba na ni nahlizet v kontextu doby, ve které je zména zaméstnani
na trhu prace béZznym jevem a zéaroven narlistd nejen pocet, ale i1 diverzita vysoce

kvalifikovanych profesi (Sajjadi et al., 2001).

Celkov¢ lze tedy shrnout, Ze nevyhranénost zajmii mize predstavovat specificky
problém v procesu volby povolani, zaroven ale nemusi. Pokud studentovi ptisobi velké
mnozstvi moznosti potize pii rozhodovani, feSeni spoc¢iva nejen v racionalnim a v€asném
zuzeni nabidky moznosti, ale také v podpote individuélni sebereflexe a rozvoji strategie, jak

kombinovat odbornou specializaci s udrzenim Sir§iho spektra zajma.

1.2.5 Nerozhodnost

Dalsi osobnostni charakteristikou, u které predpokladam, ze by se mohla ve zvySené mife
vyskytovat u jedinct, kteti opakované méni obor vysoké Skoly, je nerozhodnost. Zaroven je
tteba zddraznit, Ze urCitd nerozhodnost je normalni — zejména v urcitych vyvojovych
obdobich. Je tedy dulezité rozliSovat mezi normativni nerozhodnosti, kterd je pfirozenou
soucasti vyvoje a vurCité fazi je zcela béznym jevem a trvalou nerozhodnosti, jez
predstavuje dlouhodobou obtiz pti rozhodovani v riznych oblastech. Toto rozliSeni zaroven

hraje klicovou roli pfi navrhovani G€¢innych intervenci (Santos et al., 2014).

V odborné literatufe vénujici se kariérnimu poradenstvi jsou nerozhodni studenti
déleni i dle jinych kritérii. Jednim z nich mtize byt dulezitost, kterou student pfipisuje
rozhodovani o své studijni draze — n¢ktefi nerozhodni zaci mizou byt nerozhodni prave
proto, ze své volbé pfipisuji velky vyznam, studium a kariéra jsou pro né dulezité. Tito zaci
obvykle vybiraji z n€kolika riznych alternativ, pficemz je peclivé zvazuji (Vendel, 2008).

Bacanli (2006) zkoumala souvislost nékterych osobnostnich charakteristik s dvéma
typy nerozhodnosti. Zvazujici nerozhodnosti (Exploratory Indecisiveness) je mySlen

dlouhodoby a komplikovany proces rozhodovani, kdy ¢loveék peclivé zkouma vsechny

moznosti, analyzuje je a snazi se dojit k co nejlepsimu vysledku svého rozhodovani. Takovi
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jedinci Casto vahaji, protoze chtéji mit jistotu, ze udélaji spravné rozhodnuti. Ukvapena
nerozhodnost (Impetuous Indecisiveness) naopak oznacuje rychlé, impulzivni rozhodovani
bez dostateéného promysleni. Clovék se sice rozhodne rychle, ale &asto se k volbé vraci,
pochybuje o ni a muze ji opakované¢ menit. Tento typ nerozhodnosti mize vést k
nepromyslenym volbam a ¢astym zménam postoji. Vysledky vyzkumu ukézaly, ze externi
locus of control a nizkd sebediivéra souvisi s obéma druhy nerozhodnosti, zejména vSak
s tou, ktera je spojena s dlouhodobym zvazovanim moznosti (Exploratory Indecisiveness).
Autorka uvadi, ze vysledky jejiho vyzkumu podporuji myslenku, Zze nerozhodnost je
problémem vyzadujicim intervenci, a ne pouze bézna soucasti lidského vyvoje (Bacanli,
2006). Vendel (2008) v souladu stim uvadi, chronickd nerozhodnost mutze souviset

s identitnimi problémy, vyssi uzkostnosti a externi locus of control.

Domnivam se, Ze k opakovanym zménam oboru vysoké Skoly mohou vést oba vyse

popsané typy nerozhodnosti.

1.3 Moznosti podpory — kariérni poradenstvi

Kariérni poradenstvi je dle Vendela (2008) odborna ¢innost uskuteciiovana vychovnymi
poradci, psychology, pracovniky tfadu prace, ptipadné i 1ékafi a jinymi odborniky. Jejim
cilem je propojeni informaci o jedinci s informacemi o svété prace. Odpovéd na otazku,
ktery odbornik by mé¢l kariérni poradenstvi provadét, je pak dana povahou této intervence —
v urCitych ptipadech je dle Vendela (2008) mozné, aby ji realizoval vychovny poradce,
pfipadné 1 tfidni ucitel. V né&kterych ptipadech je vhodné vyuzit testovych psychologickych
metod (napiiklad v pedagogicko-psychologické poradné). Ve chvili, kdy je zdk pii volbé
vzdélavani dlouhodobé nerozhodnym, je nejvhodnéjsi spoluprace s psychologem zaméiena

na hlubsi souvisejici problémy (Vendel, 2008).

1.3.1 Stredni Skola

Ptechodné obdobi spojené se vstupem na vysokou Skolu za¢ind v pribéhu stiedniho
vzdélavani, kdy se jedinec rozhoduje, zda bude ve studiu pokracovat na vysoké Skole, a
pokud ano, tak na jakém oboru. Soucasné miize zvazovat i svou budouci profesni orientaci
a smétovani (Kubikova et al., 2021). Studenti s volbou studijniho oboru ¢asto véhaji, protoze

ji vnimaji jako rozhodnuti s celoZivotnim dopadem. Namisto ndhlého aha momentu, kdy by
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si byli svym vybérem okamzité jisti, dochdzi spiSe k postupnému upevinovani davéry v

urcitou moznost (Wright, 2018).

Kariérni poradenstvi by mélo zacit co nejdfive, v urcité form¢ idealné¢ uz v
predskolnim véku. Jeho cilem je pomoci zakiim rozpoznat své silné i slabé stranky, naucit
se s nimi pracovat a orientovat se v moznostech dalSiho vzdélavani a pracovniho trhu.
Tripartitni spoluprace mezi poradcem, zakem a rodicem pomaha sladit vzdjemna ocekavani

a priority, coz usnadiiuje podporu zéka v jeho osobnim rozvoji (Hausdorfova et al., 2021).

Vyzkum provedeny na Sestiletém gymnaziu (Frombergerova & Karasova, 2023) se
zabyval vlivem uciteld na profesni sméfovani zakt. Ukazalo se, Ze hlavnim faktorem
ovliviiujicim vybér oboru na vysoké skole je zdjem zaka. Tento zdjem je vSak siln€ formovan
ptistupem uciteldl, jejich vlastnostmi a zpiisobem vyuky — dilezitou roli hraje otevienost
ucitele viici zaklim, jeho odbornost a zplisob komunikace. Déle je pro zéky dalezité vnimat
své vlastni schopnosti a mit pocit, ze jsou v dané oblasti schopni dosahovat uspéchti. Mezi
faktory, které motivuji zdky k dalSimu studiu, patii také budouci profesni uplatnéni

(Frombergerova & Karasova, 2023).

1.3.2 Vysoka Skola

Jednim z témat, kterd popsal Silver (2023) v ramci kvalitativni studie bylo vniméni
nedostatku podpory (perceiving a support gap). Pro studenty byla zména oboru vyraznou
emocni zatézi, Cemuz ovSem neodpovidala podpora, kterou ziskali od univerzity. V reakci
na to, Ze studenti méli pocit, Ze neexistuje forma podpory, kterd by byla pfimo urcena
studentim ménicim obor, se vétSina z nich radéji uchylila k vyhleddvani informaci na

internetu. Velmi podobné vysledky tykajici se vnimaného nedostatku podpory ptinesla i jina

studie zamétena na prozitky spojené se zménou oboru (Halasz & Bloom, 2019).

Tato zjiSténi o studenty vnimaném nedostatku podpory ze strany univerzity vychazi
ze studii realizovanych v zahrani¢i. Predpokladam vSak, Ze podobna zjisténi by mohl piinést
1 vyzkum v Ceském prostiedi. Student, ktery opousti obor, miize mit jisté zabrany navstivit
poradenské centrum, které je k dispozici v ramci studia ptivodniho oboru. Na novy obor
v dané chvili v8ak jesté nebyl pfijat, takZe nemlze vyuZit ani tam¢j$i poradenské centrum.

Studenti nicméné mohou navstivit poradenské centrum na ptivodni univerzité ve chvili, kdy
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se objevi pochybnosti a v této fazi se poradenstvi mlize zamétit na to, aby studentovi

pomohlo zvazit dikladné své moznosti a dobfe se rozhodnout.

Klicova je zaroven i emoc¢ni podpora — poradce miize studentlim pomoci napiiklad
zvladat zvySenou miru stresu ¢i negativni sebehodnoceni, které¢ miize byt disledkem

odchodu ze studia (Halasz & Bloom, 2019).

Pro nékteré nerozhodné studenty, je jejich nerozhodnost Sir§Sim problémem — tézka
jsou pro n¢ rozhodnuti témét ve vSech oblastech. Intervence u téchto zaki by mély byt
dlouhodobéjsiho charakteru nez bézné kariérni poradenstvi, mély by se totiz zaméfovat na
hlubsi pti¢iny nerozhodnosti, kterymi mizou byt naptiklad identitni problémy, vysoka mira

uzkosti, konflikty vnitini i v mezilidskych vztazich. (Santos et al., 2014).

Rejmanova (2024) v ramci své diplomové prace popsala zkuSenosti studenti
s kariérnim poradenstvim. Ukazalo se, ze respondenti méli obecné o kariérni poradenstvi
zajem, avsSak Casto nenaplnény. Ti, ktefi s nim zkuSenost méli, ji vétSinou hodnotili
negativné. Studenti Casto nevnimali poradenstvi jako uzitecné, setkavali se s obecnymi,

nekdy 1 stereotypnimi doporucenimi.

Wright (2018) zjistil, Ze ucast v programu, ktery pomaha studentiim s volbou oboru
(major exploratory program), vedla k menSimu poc¢tu zmén oboru ve srovnani se studenty,
kteti nastoupili na univerzitu plné nerozhodnuti, ale nepodstoupili zadny prizkumny
program. Tento program snizoval pravdépodobnost pozdni zmény oboru ve tfetim nebo
ctvrtém ro¢niku. Wright (2018) neni pfesvédcen, zda by mély univerzity vyzZadovat, aby
studenti nastupovali bez pevné stanoveného oboru, jako to dé€laji Caltech ¢i MIT, nicméné
uvadi, ze tento piistup by mohl studentim pomoci délat informovanéjsi rozhodnuti (Wright,

2018).

Dle Wrighta (2018) jsou tim, co studentiim pomaha pfi rozhodovani o vybéru oboru,
prakticke aktivity, stdze, exkurze a rozhovory s odborniky z praxe a proto by univerzity mély

tyto aktivity co nejvice podporovat.
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2 Empiricka ¢ast
V této casti diplomové prace je popsan prubéh samotného vyzkumu. Jsou vymezeny jeho
cile a vyzkumné otazky. Dale jsou predstaveny metody sbéru a zpracovani dat a popsan

zpisob vybéru respondentii. Pozornost je vénovana také etickym aspektim vyzkumu.

Zaverecna Cast se zamétuje na prezentaci a analyzu ziskanych dat.

2.1 Cil a vyzkumné otazky

Ackoli problematika netispéSnosti vysokoskolskych studentti je tématem, které je v souCasné
dobé znacn¢ diskutovano, tématu opakovanych zmén oboru vysoké Skoly nebyla na poli
vyzkumu dosud vénovana vétsi pozornost. Z toho vyplyva mimo jiné skute¢nost, Ze
v soucasné dobé nejsou k dispozici informace o ¢etnosti tohoto jevu. Vychézela jsem tedy
spiSe z pozorovani, kdyz jsem nabyla dojmu, ze toto téma je aktudlni a zajimavé
z psychologického hlediska. S postupem casu, spolu s tim, jak jsme postupné pronikala do
terénu, ziskdvala Gi¢astniky vyzkumu a mluvila s nimi o jejich prozitcich, jsem se utvrzovala
v tom, ze opakované zmény oboru vysoké skoly jsou pomérné astym jevem s komplexnimi
pti¢inami i disledky.

Pro zkoumani tohoto jevu jsem zvolila kvalitativni ptistup, ktery umoznuje hluboké
porozuméni zkoumaného jevu bez ptedem danych hypotéz ¢i pevné uréenych proménnych.
Neni vazan na jiZ existujici teorie, ale spiSe se snazi zachytit dany jev v jeho celistvosti a
kontextu, pfi¢emZ postupné odhaluje kli¢ové faktory a souvislosti (Svafiek & Sed’ova,
2007). Cilem vyzkumu bylo zejména porozumét zkuSenostem a prozitkim studentl
spojenym se zmé&nou oboru. Hlavni vyzkumna otadzka se tedy zaméfuje na to, jaké jsou
pfiCiny opakované zmény oboru vysoké Skoly z pohledu samotnych studentli — zajimalo mé,
jak oni samotni reflektuji svou studijni cestu, sva rozhodnuti.

Dalsi vyzkumné otdzky se pak zaméiuji na prozitky studentli spojené s opakovanou
zménou oboru, jejich strategii vybéru studijniho oboru a také mapuji zdroje podpory, které
studenti v pribc¢hu zmén vyuzivali ¢i potfebovali. Mym zamérem bylo ziskat vhled a

informace, které budou mit relevanci pro poskytovani poradenské podpory studentim

vysokych skol.

Jaké ditvody vedou studenty k opakované zmeéné studijniho oboru?
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Jak studenti prozivaji opakovanou zmeénu oboru?
Jakym zpiisobem si studenti vybiraji studijni obory?

Jaké zdroje podpory studenti vyuzivaji v priubéhu opakovanych zmen?

2.2 Metody sbéru a zpracovani dat

Sbér dat probihal v obdobi od ¢ervna do listopadu 2024. Data byla ziskana prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovort (z nichz nékteré probéhly online formou). Tato metoda
sbéru dat mi umoznila ziskat bohaté soubory dat diky tomu, Ze jsem se mohla drzet predem
pripravené struktury otdzek, ktera vychazela z predchoziho sezndmeni s relevantnimi
odbornymi zdroji, ale zaroven v pribéhu hovoru rozvijet i témata, ktera ptichazela od

samotnych ucastnikl vyzkumu.

Otazka, kterou jsem plivodné nezaradila (proto ji nenajdete ve struktuie rozhovoru v
priloze), ale ktera se mi jevila jako zajimava, je ta, ,,jakd by byla ucastnikova prace sni“?
Nepolozila jsem ji v§em ucastnikil, protoze me napadla az v pozdé&jsi fazi sbéru dat béhem
jednoho z rozhovort, nicméné ji povazuji za relevantni vzhledem k vyzkumnym otdzkam,
protoze odpoveéd’ na ni mize vypovidat o hodnotovém nastaveni jedince a jeho zajmech, ale

1 vnimanych zabranach.

Analyza vychazi z deseti rozhovord. Braun a Clarke (2022) uvadi, ze pojem saturace
dat je problematicky a doporucuji se vyvarovat tvrzeni o jejim dosazeni. SpiSe doporucuji se
zamyslet nad informacni silou (information power), tedy na tim, jak bohata jsou ziskana data
a zda jsou dostate¢na pro naplnéni cilli vyzkumu. Domnivam se, Ze tento poZadavek se mi

podafilo naplnit.

Rozhovory jsem se souhlasem ucastnikii nahravala a pozd¢ji provedla jejich doslovny
ptepis (s vyjimkou rozhovoru se studentkou Elou, ktera mluvila slovensky, a ktery jsem
pfepsala do cCeStiny). Pfi pfepisu dat jsem si stranou zaznamendvala prvotni postiehy a
poznamky k jejich obsahu.

Jako metodu analyzy dat jsem zvolila reflektivni tematickou analyzu. Tuto metodu
jsem zvolila mimo jiné pro jeji flexibilitu a proto, Ze nabizi nastroje pro uchopeni pomérné
variabilnich soubort dat. Pfi analyze jsem vychdzela pfedevs§im z postupii, které ve svém

publikaci z roku 2022 nabizi Virginia Braun a Victoria Clarke.
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Piepsané rozhovory jsem pak opakované Cetla a zacala s vytvarenim koda. Rozhodla
jsem se pracovat metodou tuzka — papir. Pfi kodovani jsem pouzivala odlisné barvy tuzky,
coz mi umoznilo reflektovat, jak se mij pohled s postupem casu vyvijel — v§imala jsem si
napiiklad toho, Ze to, co jsem pii prvnim ¢teni nepovazovala za klicové, se v kontextu dalSich

ziskanych dat nékdy pozd¢ji zacalo jevit jako vyznamné.

V dalsi fazi jsem piesla k vytvafeni prvotnich koncepti témat vzeslych z kodu.
Pomérné velké mnozstvi kodl jsem vypsala na papirové karticky a rozlozila je na podlozku,
kde jsem je zacCala spojovat a pteskupovat — pracovala jsem s kody timto zpiisobem proto,
abych prozkoumala mozna propojeni, spolecné vyznamy a vzajemné vztahy. Tvofit tyto
tematické mapy doporucuji Braun a Clarke (2022) ze ttech diivodu — zaprvé umoznuji zacit
pfemyslet o provizornich tématech, za druhé pomahaji prozkoumat potencialni vztahy mezi
témito tématy a za tfeti jsou vhodné pro zvéazeni celkového vyznéni a struktury analyzy.
Tento postup byl tedy zdkladem pro vytvoreni témat, jakozto vzorci sdileného vyznamu s
ustifednim jednoticim prvkem (Braun & Clarke, 2022). Jednotlivym tématim se budu

podrobné vénovat v jiné kapitole.

2.3 Vyzkumny soubor

Vybér participantti byl pro mé v ramci celého vyzkumu nécim, co pro me piedstavovalo asi
nejvetsi otdzku — kritéria pro vybér jsem opakované piehodnocovala. Postupovala jsem
metodou zdmérného vybéru, cilem bylo ziskat jedince, ktefi za sebou budou mit zkuSenost
s opakovanou zménou oboru vysoké Skoly, tedy minimalné dvé zmény. Mym pivodnim
zamérem bylo uskuteCnit rozhovory s lidmi, ktefi v dobé rozhovoru studuji sviyj tieti

bakalafsky obor.

Zpocatku se mi nedafilo nachazet dostatek studentd, kteti by napliovali toto kritérium
a v jedné chvili jsem tak v reakci na tyto komplikace uskutecnila rozhovory i se studenty,
ktefi za sebou sice méli dvé zmeény, ale 1 v rdmci magisterského studia. Pozd¢ji se mi vSak
podafilo vyzvu vice rozsifit v rdmci socidlnich siti, diky ¢emuZ jsem nakonec ziskala
dostatek respondentli, ktefi za sebou meéli zkuSenost se dvéma zménami v ramci
bakalarského studia, tedy studovali tii rizné bakalarské obory. Tii rozhovory, které zcela
nenapliiovaly kritérium pro vybér, jsem tak mohla vyfadit. Od svych piivodnich zdmérti jsem

nicméné 1 tak ustoupila v tom, Ze jsem do vyzkumu zahrnula 1 ty studenty, ktefi v dobé
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rozhovoru jiz studovali magistersky obor. Rozhovor se nicméné ve vSech ptipadech

zamétoval na zmény v ramci bakalaiského studia.

V tabulce niZe jsou informace o Ucastnicich vyzkumu a jimi studovanych oborech.
Zaroven je tfeba uvést, ze tabulka zahrnuje studované obory, nicmén¢ studenti kromée téchto
oborti zvazovali 1 obory jiné — ve vysledku jsme tedy v ramci rozhovord mluvili o mnoha
riznych alternativnich variantach a v pozadi se toho vzdy odehravalo mnohem vice, nez je
zachyceno v tabulce nize. Nicmén¢ 1 tak je z tabulky zietelné, ze studijni drahy Gcastnika
vyzkumu byly velmi rtiznorodé. Nekteti ze studentl se vice drzeli oborti v ramci jednoho
zaméfeni, jini ménili obory napfi¢ oborovymi skupinami. Z toho vyplyva, ze zkusenosti
studentl byly velmi riiznorod¢, coz by mohlo byt povazovano za jisty limit vyzkumu. Tohoto
jsem si byla védoma, nicméné jsem vychazela z predpokladu, ze ackoli cesty jednotlivych
studentll budou riiznorodé, v pozadi téchto cest bude mozné najit jist¢ hlubsi sdilené

vyznamy — tzv. esenci fenoménu opakovanych zmén oboru vysokych skol.

Tabulka 1: Ucastnici vWzkumu

Jméno | Datum Vék | Prvni obor Druhy obor Tteti obor
rozhovoru
1 | Johana | 20.6. 24 | CJ aspolecenské Psychologie Divadelni véda +
2024 védy se zaméfenim Divadelni kritika
na vzdélavani
2 | Marie | 3.9.2024 | 24 | Sociologie Filozofie Jazykova a literarni
kultura
3 | Ela 25.9. 25 Divadelni rezie, Loutkova rezie a Divadelni studia
2024 dramaturgic a dramaturgie
teatrologie
4 | Natalie | 30.9. 23 Ucitelstvi pro prvni Osetfovatelstvi Socialni prace
2024 stupent
5 | Krystof | 7. 10. 25 Managment sportu Jaderna a casticova Trenér
2024 fyzika
6 | Julie 12.10. 24 | VSeobecné lékatstvi Biomedicinska Anglicka kultura a
2024 technika literatura




7 | Klara 24.10. 26 | Privodcovstvi Cesky jazyk a Adiktologie
2024 v cestovnim ruchu literatura
8 | Helena | 18.10. 29 | CI-M se zamé&fenim AJ-CJ +dalkovs Psychologie
2024 na vzdélavani Humanitni studia
9 | Zuzana | 18. 10. 25 VSeobecna sestra Porodni asistence Pocitacova
2024 lingvistika
10 | Nikol 22.10. 23 Anglicky jazyk a Matematické Scénické technologie
2024 literatura + Inzenyrstvi
Knihovnictvi

2.4 Etické otazky

Pti realizaci vyzkumu jsem dbala na dodrzeni etickych principti a ochranu ucastnikd.
Samoziejmosti byl informovany souhlas u¢astnikd. Uastnikiim bylo na za¢atku vyzkumu
sdé€leno, Ze maji moznost fidit pribeh rozhovoru. Zdiraznila jsem, ze budeme probirat pouze
témata, o kterych sami chtéji mluvit, a zZe nejsou k nicemu nuceni. V pribéhu rozhovori
jsem vénovala pozornost emocim uc¢astnikii vyzkumu a snazila jsem se vést rozhovory
empaticky a citlivé, aby se ucastnici citili co nejvice komfortn€. Po ukoneni rozhovoru jsem
se jich dotazovala na jejich pocity z pritbéhu rozhovoru a vyjadrila svlij vdek za jejich ochotu

sdilet své zkuSenosti.

Pii pfepisu jsem zmeénila jména ucastnikl tak, aby byl rozhovor anonymni. Jedna
z Ucastnic si prala, abych misto toho pouzila jeji pfezdivku, cemuz jsem vyhovéla. Ackoli
jsem se vyse zamyslela nad otdzkou vlivu jednotlivych obort a dospéla k zavéru, ze vybér
informace o oborech, které¢ uc€astnici studovali, protoZe tyto idaje mohou ptispét k hlubSimu
pochopeni souvislosti v rozhodovacim procesu studentit — uvédomuyji si vSak, Zze informace
o specifické kombinaci studovanych oborti by potencidlné¢ mohla odhalit identitu ucastnikt.
S ohledem na ochranu identity ucastnikli jsem tak alespoii vynechala informace o
konkrétnich univerzitach a nezvetejiiuji kompletni piepisy rozhovora (pouze jejich uryvky).
Zvlastni diraz jsem kladla na eliminaci potencidlné citlivych udajh, které by mohly

ucastniky vyzkumu ohrozit. PrestoZze by nékteré z téchto informaci mohly byt vyzkumné
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zajimavé, jejich zvetejnéni by nepftineslo takovy ptinos, ktery by ospravedlnil mozna eticka

rizika.

Pfi interpretaci a prezentaci zavéri jsem si byla védoma toho, Ze problematika
opakovanych zmén oboru vysoké Skoly muze byt tématem vzbuzujicim spolecenskou
diskusi a zaroven jsem opakované vénovala pozornost reflexi vlastnich postoji ke

zkoumanému tématu.

2.5 Prezentace vysledkii

V této kapitole jsou prezentovany vysledky vyzkumu. Vénuji se popisim jednotlivych
témat, kterd jsem definovala vramci tematické analyzy dat ziskanych z rozhovori
s UCastniky vyzkumu. Tato témata spolu navzajem souvisi a v urcitych aspektech se
prolinaji, zdroven jsou vSak vystavéna tak, ze kazdé téma ma svou vnitini strukturu, ktera je
vedle popisu tématu zaroven znazornéna prostfednictvim myslenkové mapy. Témata jsou
zakladem reflektivni tematické analyzy a jejich dalsi strukturace mtize ptidat interpretativni

hloubku nebo dopomoci pro vétsi prehlednost (Braun & Clarke, 2022).

Popis témat zaroven dopliiuji pfimymi citacemi z rozhovord s ucastniky. Posledni
podkapitola se pak souhrnné vénuje pfi¢indm opakovanych zmén oboru vysoké Skoly,
pojmenovava mozna rizika, ktera jsou s ni spojena a zaroven ukazuje ptilezitosti a pfinosy,

které mize ptinaset. Dale se pak vénuje také specifikiim prvni a druhé zmény.
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2.5.1 Postupné sebepoznani

UCITELE RODICE
VLIV OKOLI

OSAMOSTATNENI
ZKUSENOSTI

INTUICE

| sEBEPOZNANI |

/ \

\ NAROCNOST OBORU | ZAMERENI]

Obrazek 1: Grafické zndzorneni tématu postupné sebepozndani

Tématem, které je mozné v urcité podobé zaznamenat u vSech studentl, kteti se ucastnili
vyzkumu, bylo postupné sebepoznani. Ukazalo se, Ze proces volby a zmény oboru na vysokeé
Skole je spjat s osobnim vyvojem jedince, jeho sebepoznanim a postupnym osamostatnénim.
Prostfednictvim zmén oborli dochédzelo u ucastnikli vyzkumu k postupnému objevovani
vlastnich schopnosti a preferenci. Experimentovani se zmé&nami oborti a zkouSeni riznych

cest se tak stalo ndstrojem pro sebepoznani.

Zuzana napiiklad uvadi, ze si dfive nebyla védoma svého logického mySleni a
analytickych schopnosti, které ji umoznily GspéSn€ se v€novat programovani. AZ skrze
zkuSenost s riznymi obory zjistila, Ze ji technické zaméfeni vyhovuje vice neZ humanitni

discipliny.

Zuzana: ,,Driv bych treba nerekla, Ze mam néjaky logicky mysleni a zZe to
programovani mi fakt jako piijde. Takze to bylo vzdycky takovy jako no go, ale tim, jak jsem
se zacala venovat tém vécem, tak jsem zjistila, Ze mam fakt jako docela dobry logicky
mysleni, to analyticky. A Ze mi vlastné jako jde vic nez néjaky humanitni veci, coz bych asi

nezjistila, kdybych takhle neprechazela.
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Podobné Klara reflektuje, ze zkusSenost se studiem vice rtiznych obort ji utvrdila v

tom, Ze jeji skutecny zajem spociva spise v praci s lidmi a interpersonalnich vztazich.

Klara: ,, ...treba pruvodcovstvi bych délat nechtéla a tam u ty fildy, tam mé to spis
Jjako ovlivnilo v tom, Ze jsem si najednou rekla, Ze to nechci délat, zZe je to takovy jednotvarny
a ze fakt chci spis délat s lidma, bejt v interakci s lidma — celkové jako resit jejich vztahy,
véci, jak se cejtéj. A urcité v tom hral roli cas a miij osobni vyvoj, jak jsem sama sebe
poznavala nez treba ten obor jako takovej, to spis zZe jsem se utvrdila — aha, tak tohle jako

113

ne.

Z této ukazky je zaroven zietelné, ze Klara vnima jako zasadni sviij osobni vyvoj
v Case, ktery byl ale podpoten praveé zkusenosti s riznymi obory. Julie popisuje, ze jeji volby
byly siln€ ovlivnény tim, kym byla v dané fazi Zivota. Stejné¢ jako Klara povazuje za
vyznamny vliv asu, v pribchu, kterého dochazelo k vétsi autonomii. Ptipousti ale i spiSe

nahodné vlivy.

Julie: ,,Ja si myslim, Ze pro mé rozhodujici faktor bylo to, kym jsem byla v ty dany
dobé, jak se clovék vyviji — protoze ja vim, Ze momentalni Julca se jako nebude Fidit tolik
vécma, co chtéji po ni ostatnim, ale co chce ona. Ale musela si presné k tomu dojit, Ze na
stredni mé ovliviiovali spoluzaci vilastné a rodina, a pri téch rozhodnutich dalsich, tak to

byla i shoda nahod. “

Zatimco na stfedni Skole se pfi rozhodovani nechavala vést okolim, postupem ¢asu
se Julie zacala vice fidit vlastnimi potfebami a pfanimi. Stejny posun reflektuji 1 Nikol a

Johana.

Nikol: ,, Kdyz clovek dokoncuje tu stiredni, tak je tam hrozné moc vilivii ohledné toho,
co si md vybrat. Ve skole se té ptaj, na co se hlasis, nekdo rekne, Ze ti jde matika a rodice
maj néjakej input, podle mé je tam tolik téch vlivii, Ze si mozna jako neuvédomis, co ty bys
chtel délat, Ze to tam ani nezahrnes... A Ze mozZna potom, co clovek nekolikrat zjisti, Ze ho
ani jedna z tech véci nebavi a ze neni zajimava a nechce to studovat, tak si najednou rekne:
Je to na mné, je to moje studium. Ze se ¢lovek vrati k néjakejm tendencim, co mél jako dité.
A plus jeste néjaka eliminace tim, Ze zkusi néjaky obory, tak zjisti, co ho bavi, co ho nebavi

a Ze moznda to potom pomiize ten obor zuzit.
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Johana: ,,7e jsem si tieba nedokdzala stdt za tim, Ze bych fakt chtéla néjakej cas jesté
se rozhodnout nad tim, co budu studovat a nebyla jsem vic takova... hmm... nebojovala jsem
si podle mé za to, co jsem fakt jako vnitrné citila, ale hodné jsem se nechala strhnout tim

«

okolim. Rodici zejména teda.

S procesem sebepoznani zde souvisi i osamostatnéni, které se mulze projevovat
prostiednictvim schopnosti samostatného rozhodovani a urc¢itého oprosténi se od vnéjsSich
tlakti. Helena hovoii o momentu, kdy se zacala zivit sama a uvédomila si, Ze nechce byt
nadale ovliviiovana nazory druhych. Natalie zdGraziiuje i roli fyzického osamostatnéni od
rodic¢t — po odstéhovani od nich ziskala vétsi volnost v rozhodovani a jeji volby uz nebyly

tolik ovlivitovany kazdodennimi ocekévanimi rodiny.

Helena: ,,Ja uz jsem si prosla tim, Ze jsem se musela zZivit sama, tak jsem si rekla, Ze
Jjako se chci rozhodovat fakt jenom sama za sebe a nechci poslouchat, co mi kdo rika, fakt si
to musim néjak vyresit sama. Pak kdyz mi jesté nékdo néco sem tam rikal, tak uz jsem si to

I3

tak nebrala.

Natalie: .,...kdyz jsem Sla z té lékarské na tu socialni praci, tak jsem to uz délala
uplné podle sebe a nebrala ohled jako na to, co mi rikali rodice... ono to hodné bylo i tim Ze
Jjsem se viastné odstehovala od téch rodicu a najednou jsem méla vétsi volnost viastné v tom
co délam, Ze uz to nebylo kazdy den: béz tam a tam a délej tohle a tamto. Uz to bylo treba

‘

Jjednou za dva tydny, podle toho, jak jsem jezdila domii. *

Vliv rodict se projevuje ve formé& piimo vyjadienich rad a doporuceni ohledné toho
ktery obor by byl pro studenta vhodny. Zaroven je student ovliviiovan 1 neptimo, kdy rodice
vnima jako vzor a zvazuje, zda se ma vydat na podobnou studijni a pracovni drahu jako on.
Kromé vlivu rodi¢t se v ramci rozhovord ukazal jako vyznamny i vliv stfedoskolskych
ucitelil, zejména pak jejich hodnoceni, at’ uz ve formé znamek, tak 1 jejich nepfimé vyjadreni

nazoru ohledné toho, na co se dany student hodi, co by mohl studovat.

Helena: ,,...Ze jsem na to ucitelstvi téch oborii Sla jenom podle toho, ktery predmeéty
mi Sly na stfedni a na zaklddce a viastné jsem sama nevédeéla, co chci a co mé napliuje,
neméla jsem Zadny Zivotni zkusSenosti, kterejma bych to jako zjistila, prosté takovy to

I3

ochraneny dite. "
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Johana: ,, Tam mé hodne ovlivnily moje ucitelky na stredni, ke kterym jsem proste tak
trosku vzhlizela, ze byly takovy moje vzory a zdroven se mi hodné venovaly, hodné mé

inspirovaly a dotovaly mé hodné velkyma stohama knih. “

Zda se, ze studenti s men$im mnozstvim Zivotnich zkuSenosti a menSim povédomim
0 sobé samych se vice fidi nazory druhych. Neéktefi respondenti uvedli, ze v dobé
dokoncovani stiedni Skoly toho o sobé védéli jen malo a Ze jejich vnitini motivace byly
n¢jakym zpisobem skryté, v pozadi. Teprve pozdéji v prubéhu vysokoskolského studia je
postupné objevovali (¢i znovuobjevovali) prostfednictvim novych zku$enosti. Ugastnici
vyzkumu ¢asto vnimali, Ze se postupné vice priblizili své podstaté, né¢emu hlubSimu a

vnitinimu, coz nékdy oznacovali jako intuici.

Kdyz jsem se ptala Ely, jakou radu by dala studentim, kteti nevédi, jaky obor si maji
vybrat, tekla: ,, Budte sami sebou, poslouchejte sviij vnitrni hlas a vyslechnéte si radu od
druhych, ale ve vysledku se musite ridit intuici, takze asi tak. ProtoZe je to tviij Zivot a nikdo

ho za tebe neprozije, ty mas za néj zodpovédnost.

Na stejnou otdzku mi dala velmi podobnou odpovéd’ 1 Julie: ,, Nekoukat na to, jak
moc jsem v tom dobrej, co se tyce néjakejch hodnoceni ve skole, ale spis koukat na to, jestli
mé to bavi a zajima. A tady to zni hrozné divné, kdyz nam je ndct, tak jako tohle je tak strasné
fadni a myslim, Ze to nikomu nic nerekne, ale urcité poslouchat svoji intuici, protoze uvnitr
vzdycky vime, co chceme nebo co potrebujeme anebo co je pro nas dobry, ale castokrat se

¢

tak jako nechame... neposlouchat strach, ale poslouchat sebe no.

Opakovana zména oboru umoznila studentim experimentovat s riznymi rolemi a
vedla k vytvoreni sebepojeti, které¢ je v jednom ohledu jasngjsi, na druhou stranu se s
pfibyvajicimi zkuSenostmi stava i diferencovangj$im. Jak je mozné vidét v mySlenkoveé
mapé¢, toto sebepoznani se netykd pouze studijniho zaméteni ve smyslu humanitni versus
technické, ale zaroven 1 naro¢nosti studijniho oboru. Prostfednictvim zkuSenosti se studiem
na vysoké Skole se jedinec uc¢i sdm o sob¢ také to, jak narocny obor je schopen a ochoten
absolvovat. V rozhovorech se ukazovalo Ze studenti maji potfebu nachazet optimalni tiroven
narocnosti oboru. Pokud studovali obor, ktery vnimali jako pfili§ jednoduchy, vyvolavalo to

v nich pocit, Zze nenapliiuji pln¢ sviij potencidl. Pokud naopak studovali obor, ktery byl
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v danou chvili pfili§ naro¢ny, jejich spokojenost také klesala. V1iv ne/naro¢nosti oboru

ilustruji nasledujici ryvky z rozhovorti.

Marie: ,, I ty obory jsou koncipovany tak, Ze mi to vyhovuje, neni to ani moc narocny,
ze bych si Fikala, Ze to nezvladnu, ale zas to neni moc jednoduchy, Ze vsude se néco dozvim,

ale neni to uplné jako na silu.

Nikol: ,,Ja jsem hodné perfekcionista a podle mée to mélo taky hodné viiv na ty riizny
zmeny téch oborii. Jako pokud jsem v tom nebyla dobra, tak mé to automaticky trosku jako

demotivovalo. “
Johana: ,, ...bylo to asi moc jednoduchy pro mé.

Helena: ,, Cejtila jsem se tam blbé, ze tam viibec nepatrim a fakt jsem tomu vitbec
nerozumeéla, chodila jsem i na doucovani ale nestacilo to. Takze tam jako jsem neprosla ani

‘

tim zkouskovym. ¢

Z tohoto vyjadfeni Heleny je zietelné, Zze vnimana neuspésnost ve studiu miize vést
k pocitu jakési ztracenosti a dezorientace, ktera nasledné vede az k pocitu, ze ¢lovék na obor

nepatii, nemél by ho studovat.

2.5.2 Teror prileZitosti

VSESTRANOST \ ‘ FINANCNI ZABEZPECENI H DOBRE STUDINI VYSLEDKY

. v

\ TEROR PRILEZITOSTI ‘

i

SLOZITA VOLBA OBORU

!

VOLBA OBORU PROPOJUJICIHO VICE ZAMERENTI

Obrazek 2: Grafické znazorneéni tématu teror prileZitosti
V piipadé studentti, ktefi opakované méni sviij vysokoSkolsky obor, nemusi jit o netispésné
jedince, kterym by se ve Skole nedafilo nebo je studium nebavilo. Naopak — casto jde o
studenty, kteti maji Siroké spektrum zajmu, vyborné studijni vysledky a dostatek finan¢nich

prostiedktl, coZ jim umoziiuje volbu oboru flexibilné€ ptehodnocovat. Velké mnozstvi z4jmt
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a schopnost uspét v riznych disciplindch tak mohou vést k opakovanym zmeénam oboru.

Nikol to popisuje nasledovné:

., Ze jsem prosté udélala otocku o 180 stupii od téch humanitnich a jazykii na néco
technickyho, coz je néco, s ¢cim jsem méla vzdycky problém, ze mé bavilo oboje, a tak néjak
mi 5lo oboje, takze jsem neméla takovy to zaméreni treba na humanitni obory nebo technicky,

coz asi taky hralo roli v tom, Ze jsem to ménila tolikrat ty obory.

Ptam se Heleny, jestli se uz v prib¢hu stiedni rysovalo, co by chtéla jednou d¢lat:

,,Ne, vitbec ne. Jd jsem zase méla ze vSeho jednicky, bavila mé matika, bavila mé cestina...

Johana: ,, Nékdy to vnimam jako handicap, Ze prosté ve svém okoli mam hodné
uspesnych lidi, kteri si presné od toho gymplu jedou ten sviij obor a jsou v tom vynikajici. A
Jjsou i vty profesi nebo ted v ty Skole hodné dobry. A ja to obcas vnimdam — presné, jako
handicap — nejsem schopna si vybrat néco co je pro mé primarni. Na druhou stranu si myslim
Ze to davd i jako takovej vseobecnej rozhled, ktery obcas mam taky rdada, Ze dokazu mit vhled
do vice oborui. A viastné i v komunikaci s riznejma typama lidi si myslim, Ze je to vyhoda, Ze
se nefokusujes uplné na jeden smeér, ale prosté... no mas prosté vétsi rozhled, coz obcas teda
co se tyce té Skoly, tak tam byl problém tohle, Ze tam se da studovat jenom ta jedna véc a

s tim jsem méla vlastné problém, coz jde videt docela (smich).

V tomto kontextu je tedy zména oboru spise disledkem nevyhranénosti. Moznost
volby neznamend pro studenty jen svobodu, ale miiZze jim pfindSet tzv. teror pfilezitosti a
s nim spojené neustalé prehodnocovani. Johana dokonce uvedla, Ze ackoli si je védoma i
vyhod, nevyhranénost zajma vnima primérné jako handicap. Coz ilustruje 1 vyrok Ely, ktera
se s nevyhranénosti v tomto smyslu sama pfimo nepotykala, protoze studovala tfi rizné
obory velmi obdobného zaméfeni, ale pfesto vyjadiila, Zze nevyhranénost zajmii vnima jako
komplikaci.

Ela: ,, Tak ty obory spolu ve vysledku souvisi, to by byl vétsi prusvih, kdybych byla na

3

medicine, potom na psychologii, pak na nejaké télesné vychove.

Rozhodovani se u nékterych studentd stalo procesem hledani propojeni,
kompromisu, kdy namisto volby jednoho jasného sméru ¢asto nachazeli feSeni v kombinaci

riznych obor. Misto zuZzovani moznosti naopak hledali zpisob, jak jednotlivé oblasti
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propojit. Naptiklad Klara se zajimala o humanitni i pfirodni védy a jejim feSenim tohoto
dilematu byla volba studijniho oboru adiktologie, ktery tyto dvé oblasti propojuje. Helenina
zkusenost zase ukazuje, ze 1 v profesnim zivoté 1ze nalézt kompromisni cestu mezi riznymi
zajmy:

Helena: ,,Jd jsem hrozné spokojend, mam tam kontakt, jakoze s lidma, coz si myslim,

Ze mi vynahrazuje to uceni. Neucim jako déti ve skole, ale ucim lidi ve firme, takze to mi moc

vwhovuje.

Nikol mluvi o tom, jak si vybrala soucasny obor, scénické technologie, kde je
spokojena: ,, Hledala jsem jaky jsou riizny moznosti a doslova jako pres vsechny kategorie,
jak je ta webovka, kde si muzes vybrat néjaky konkrétni zaméreni, tak jsem prosté jako
koukala na vsechny a tohle byl uplné nové garantovany obor, zZe do ty doby neexistoval. A
bylo to pravé spojeny s tim, zZe to bylo trochu humanitni, trochu umélecky, vsechno tak trochu
dohromady. Zaroven ne uplné jenom teoreticky, i prakticky, tak jsem si Fikala to je uplné

«

perfektni.*

Reseni situace teroru piileZitosti tedy ¢asto spoéiva v nalezeni kompromisu nebo v
propojeni riznorodych zajma ve studiu i profesnim zivoté. Namisto definitivniho z(Zeni
volby ucastnici vyzkumu hledali zpisob, jak si zachovat pfistup k riznym oblastem, které
je zajimaji. Tento pfistup jim umoznil minimalizovat pocit ztraty jedné z moznosti a zaroven
posilil jejich spokojenost s vybranym smérem. Tento zplsob feSeni dilematu spojeného s
terorem pfileZitosti jim ve vysledku umoznil nejen piekonat rozhodovaci paralyzu, ale také

vyuzit svij potencial naplno.
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2.5.3 Od stability k seberealizaci

STABILITA, MATERIALNI ZAJISTENI

HODNOTOVY |POSUN

SEBEREALIZACE

l

HLEDANI OBORU, KTERY JI UMOZNI

Obrazek 3: Grafické zndzorneni tématu od stability k seberealizaci

Zda se, ze volba studijniho oboru i jeho pfipadnd zména odrazi nejen individuélni preference
a schopnosti studentt, ale také §irsi spole¢enské a hodnotové zmeény. Jednim z klicovych
faktord, ktery se v rozhovorech s ucastniky vyzkumu opakované objevoval, je posun od
stability a pragmatického uvazovani (napiiklad o moznostech budouciho uplatnéni) smérem

k seberealizaci, hledani smyslu a osobnimu naplnéni.

Kdyz jsem se ptala Ely, zda se setkala s negativnimi reakcemi okoli pfi prvni zméné
oboru, odpovéd¢la takto: ,, Hlavné rodicu, abych si to dokoncila, kdyz uz jsem zacala a pro¢
vymyslim viastné. Oni nedokdzali pochopit, Ze... nevim, jestli je spravné slovo z mordlniho...

No z psychologického hlediska to nedokdzali tak pochopit vis. Oni to brali velmi
pragmaticky...

Helena: ,, Tatka mi furt vikal, Ze mam byt ucitelka, ze ta ma vidycky praci, Ze je to
stabilni zaméstnani, vidycky ji bude potreba. “ Pak dodava, Ze: ,, Mamka je ucitelka, babicka

byla taky uciteka, tatka chtél bejt taky prej ucitel.

I zde Helena mluvi o svém otci a o tom, co fikal ji a jejim bratrim: ,,tak zacal s tim,
Ze ta Praha nds hrozné zménila, Ze jsme ted prazska kavarna Ze jsme hrozné jako liberalni

a ze bychom se méli vzpamatovat (smich).

Tento hodnotovy posun je vSak podminén dobrym finan¢ni zdzemim a vnimanou
mirou jistoty. Studenti, ktefi nemaji dostatecné ekonomické zabezpeceni, pfirozené vice

zvazuji praktické aspekty svého studia, naptiklad moznosti skloubeni studia s praci. Ti, ktefi
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se mohou vice soustfedit na vlastni zdjmy, pak castéji voli obory na zaklad¢ touhy po
naplnéni svého potencialu a osobnich zajma. Presto vSak nelze fict, Ze by pragmatické
faktory, jako je prestiz oboru ¢i financni zajisténi, hraly pro studenty piti rozhodovani pouze
okrajovou roli. Mnozi studenti sice kladou dliraz na sviij zdjem o obor, zaroven vsak zvazuji
praktické dopady své volby, naptiklad ptilezitosti pro budouci uplatnéni ¢i ekonomickou
stabilitu. Zda se vSak, ze touha po studiu oboru, ktery bude opravdu napliujici, je

vyznamnou motivacéni silou a je také nécim, co presahuje prosty zajem.

Julie: ,, ... tam mé to az tak viastné nenaplnovalo, jakozZe bavilo mé to, bylo to
zajimavy, ale jako nebylo to, zZe by ti uplné srdce plesalo.”

3

Johana: ,, Bavilo mé to, ale nenapliiovalo mé to. "

V rozhovorech se opakované objevoval motiv genera¢niho rozdilu v pfistupu k
vzdélani. Rodi¢e ucastnikli vyzkumu casto vnimali volbu oboru jako jednorazové a
definitivni rozhodnuti, které by mélo vést ke stabilni profesni draze. Tato ocekavani
reflektuji zkuSenost rodi¢i, ktefi vyrustali v dob¢, kdy byla profesni draha obvykle linearni
a zména oboru nebo zaméstnani méné bézna. V kontrastu s tim studenti Castéji vnimali své
rozhodovani o vzdélani jako dynamicky proces, ktery umoziuje pritbézné piizptisobovani
jejich kariérni drahy nové ziskanym zkuSenostem a poznatklim o sobé samych. Tento proces
v§ak mohl byt vniman jako nevhodny rodici, ktefi mohli reagovat naptiklad obavami,

pochybnostmi.

Johana: ,, No rodice byli hodné proti, protoze podle mé byli hodné motivovany svoji
zkuSenosti Zivotni, Ze tohle jako viibec neznali, Ze by se stalo — Ze nastoupis na vejsSku, kterou
nedodélds. Myslim si, Ze to fakt hrdlo velkou roli. Ze oni tu zkusenost neméli a nikoho neznali

ani kdo by takhle menil skoly ve svym véku, nebo v jejich veku tehdy.
Ptam se: ,, Ze to nevnimali jako rozhodnuti, ktery se da néjak zménit? Ze to jako musi
byt definitivni? “

Johana: ,,Jojo. Coz presné oni oba délali — studovali, dostudovali, po Skole sli
pracovat. Dokoncili to a delaj prosté tricet let stejnou praci. Coz si myslim, Ze byl hlavni
faktor proc takhle reagovali, Ze to prosté neni dobry. A pak zacali nardzet i na financni

stranku, Ze to neni jako legrace studovat si jen tak néco rok v Praze, kdyz mné jako financné

43



pomahali dost. A pak teprve jako zacali hodné nardzet na to, Ze to pak muzu ménit jako
kazdej rok, kdyz se mi zas nebude néco libit, a i jak videli, Ze mé prosté vzdycky bavilo
vSechno, tak se podle mé i spis bali abych vitbec jako nékdy néco dostudovala, abych takhle
Jjako po roce nemeénila, protoze mé zrovna bavi tohle a pak zas me bude bavit neco jinyho.
Takze to bylo takovy narocny jim vysvétlit tu moji motivaci, ze mé to fakt jako nenaplnuje. A
zdroven viastné je asi ujistit v tom... nebo je néjak presvédcit... myslim, Ze hodné ta jejich
reakce byla orientovana na budoucnost, Ze zacali hodné rozebirat, Ze co budes délat takhle
Jednou za par let. Ze najednou po mé chtéli hodné v 1y jejich reakci po mé docela podrobnej
miij zivotni plan (smich).

Rozdilnost v ptistupu k volb¢ studijniho oboru mize byt pro studenty a jejich rodice
zdrojem konfliktl. Studenti se mohou snazit o prosazeni vlastni cesty, zaroven si vSak
uvédomuji, ze rodi€e jsou pro né dulezitym zdrojem opory, a to jak emocni, tak financ¢ni.
Jejich nazory byly pro tcastniky vyzkumu vzdy alespoit do urc¢ité miry podstatné a pii

rozhodovani nad volbou oboru je tak brali v potaz.

2.5.4 Studium na druhé koleji

PSYCHICKE, RODINNE, FINANCNI PROBLEMY ODLISNE ZAIMY

N/

SKOLA NA DRUHE KOLEJ

l

UKONCENI STUDIA OBORU

Obrazek 4: Grafické zndzornéni tématu studium na druhé koleji
Vnimani Skoly jako sekundarni priority je patrné z vypovédi n€kolika ucastnikl, ktefi ji
v urcité chvili odsunuli na druhou kolej kviili osobnim ¢i zdravotnim obtizim, ale také kvili
jinym z&jmtm, naptiklad sportu. Naptiklad Zuzana byla nucena upfednostnit existencni

potieby kvili finan¢ni situaci rodiny a nemoznosti skloubit praci se studiem.

Zuzana: ,, On vlastné tata byl dlouhodobe nemocnej a ten rok, jak jsem nastoupila na

tu porodni asistentku, tak se to zhorsilo a vypadl celej jeden prijem a tim padem mi nasi
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nemohli davat zadny penize. A tim, jak jsem to méla daleko na dojizdeni, tak jsem si musela
vydeélat jak na bydleni, tak na jidlo. Dokud nezacaly praxe tak se to jako dalo, prosté jsem
byla v zaprahu 24/7 ale jako dalo se to zvladnout, ale jak zacaly praxe, tak jsem neméla tu

praci kam vecpat... takze to bylo prosté existencni a neslo to néjak skloubit.

Krystof: ,, Byl jsem najetej na to, ze jsem kazdej den jakoby na tréninku od rana do
vecera. A pak jsem zacal chodit na tu vejsku, tak jakoby pro mée nebyla na prvnim miste, furt

3

Jjsem chtel néco dokazat v tom sportu. *

Pro Krystofa to nebyl jediny divod pro nedokonceni studia, ale urcité byl
nejzasadnéjsi. Po tom, co se rozhodl, Ze se sportu na této trovni jiz nebudu vénovat, mél
najednou dostatek volného ¢asu a prostoru pro studium jiného oboru, ktery kratce pred nasim

rozhovorem uspésné dokoncil.

Jindy hraly roli psychické obtize, které zpusobily ztrdtu motivace ¢i neschopnost se
studiu vénovat.

Spatny s tou psychikou. *

Marie: ,, No ono to Slo ruku v ruce, ja uz jsem méla prirozenej odpor viibec k tomu
nekam chodit v tu chvili, takZze mé prestala bavit i ta Skola, jinak do ty doby mé bavila
hodné... zas prosté se sesly fakt jako uplné blby situace, nekolik jich dohromady, ale jako
snazila jsem se samozirejme, snazila jsem se do ty Skoly chodit, Fikala jsem si, Ze uz je to jako

ten posledni rok, zZe uz to jako dam. No a nedala. “

Marie zde popisuje, Ze psychické potize mély piimy vliv na jeji motivaci ke studiu,
v dobg, kdy proZivala tézké obdobi v osobnim Zivoté, se Skola najednou stala né€im, na co
ji zkratka nezbyla energie.

Natalie: ,,To nebylo ze by mé to néjak nebavilo nebo tak, ale ja jsem se tehdy musela

«

vyrovnat s jednim traumatem. *

Nikol: ,,4 pak kdyz byl ten prvni skolni tejden, tak jsem dostala hroznej panickej
zdchvat pred vstupem do fakulty, takze jsem jako vitbec nebyla schopna jit dovniti. Takze

Jjsem pak jako volala rodiciim, Ze to nezvladnu, Ze jako chci... Ze to nedam a takhle. Takze
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Jjsem vitbec nezacala chodit do skoly, prestehovala jsem se zpatky a ukoncila jsem to studium

jenom potom, co jsem byla zapsana mésic.

Tento jev je mozné interpretovat jako disledek nepoméru mezi vnéjSimi tlaky a
vnitinimi kapacitami jedince. Pokud se student ocitl v situaci, kdy musel feSit zasadni
finan¢ni nebo emoc¢ni problémy, kapacita potfebna pro studium se vyrazné snizila a Skola se
tak na néjakou dobu stala né¢im druhotadym. Po alespon Casteném odezdéni narocnych
situaci se ucastnici vyzkumu vraceli zpét ke studiu — ovSem zpravidla k jinému oboru. Pro¢
dochazi ke zméné oboru (nikoli napiiklad k jeho pferuSeni a pak navratu) by bylo mozné
vysvétlil dalsimi vlivy, které do celého procesu opakovanych zmén vstupovaly — zda se, ze
u vSech ucastnikl se jednotlivé vlivy navzajem kombinuji, popisovanych pfi¢in pro zménu

oboru je téméf vzdy nékolik.

U studentek, které studium ukoncily z divodu psychickych potizi, se objevovaly

pocity viny, zaroven si vSak uvédomovaly, zZe se nejednalo o pouhou lenost nebo nezajem o

vvvvvv

Marie: ,, Ze to bylo takovy viastné jako tlak sama na sebe, co jsem méla, Ze jsem si

pripadala blbé kviili tomu. Ale védéla jsem, Ze to jako neni jen tak. Ze nejsem jako lind, Ze

vvvvvv

2.5.5 Podléhani impulzim

NEDOSTATECNA CHYBEJICI PROPOJENI VNIMANI ZIVOTA JAKO
INFORMOVANOST MEZI OBOREM A PROFESI NEPREDVIDATELNEHO

N v

PODLEHANI IMPULZUM

l

RANDOM VOLBA OBORU

Obrazek 5: Grafické znazorneni tématu podléhani impulziim

Ackoli studenti, se kterymi jsem mluvila, se volbou oboru zabyvali intenzivné a zvazovali

rizné moznosti, setkala jsem se 1 s rozhodovanim, které bylo spiSe vysledkem okamzitych
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impulsi, fizené aktualnimi emocemi a okolnostmi. Chybé&lo hlubSi promysleni
dlouhodobych dopadti. Tento pfistup reflektuje naptiklad Johanka, ktera tento zptsob
rozhodovani vnima jako néco, co celkové hralo velkou roli pii jejich opakovanych zménach

oboru.

Johanka: ,.Ja jsem neméla moc plan, protoze vétsinou obecné i v tech dalsich skoldach
jsem docela jednala impulzivne, jak jsem to citila v ty Zivotni fazi zrovna, a moc jsem nad
tim jako nepremyslela do budoucna. Moc jsem jako nepremyslela nad tim, jakou profesi
s touhle skolou miizu délat za x let. I tohle podle mé hralo velkou roli, Ze jsem délala vétsinou

“«

dost impulzivné ty rozhodnuti.

Jednim z vyznamnych aspekti impulzivni volby oboru je to, ze studenti si mnohdy
nespojuji své studium s konkrétni profesni dradhou. Naptiklad Klara hovoii o tom, Ze jeji
rozhodnuti bylo v podstat¢ ndhodné — nepromyslela moznosti budouciho profesniho

uplatnéni.

Kléra: 4 druha skola, kterou jsem chtéla zkusit, tak byla cestina a literatura, taky
uplné random (smich), kdyz to tedka vezmu zpétné. Ja jsem — jak jsem uz zminila s tou
novinarinou — vidycky rada Cetla, Sla mi Cestina, ale vlastné jsem vitbec nepremejslela, co

bych s tim mohla délat...

Anglicke slovo ,,random*, tedy nahodny, uziva v tomto kontextu i Julie. KdyZ jsem
se ji dotazovala, jakym zpusobem si vybrala jeden z obort, odpovédé€la takto: ,, Tady to bylo
hodné random. V ty dobe miyj zivot byl hodné nenaplanovanej a takovej jako random v hodnée

vecech. *

Zda se, ze KryStof ma obecné tendenci vnimat budoucnost jako otevienou a
proménlivou, coZ podporuje jeho sklon rozhodovat se spiSe intuitivné a bez pevného planu,
locus of control je spiSe externi. KdyZ jsem s nim mluvila o jeho planech do budoucna, fekl
mi mimo jiné toto: ,,Jak to budu cejtit v tu chvili no. Tak ono stejné kdyz planujes, tak to

«

vétsinou nevyjde.

Krystof: , Jako ta vejska je jenom takova specializace, pokud uplné vis, co chces delat
a stejné jeste na ty vejsce se to kolikrat zmeni, co chces delat. Prosté fakt v tom Zivoté se ty

plany menéj kazdou chvili a kdyz jeste potkas na ty vejsce ruzny lidi, vytvoris si néjaky

47



kontakty, ktery ti pak pomiizou, nebo ti pak daj néjaky zajimavy nabidky, tak viastné se ti to
jesté tisickrat zmeni behem toho, takzZe pokud mas vyloZené sen néco délat, tak si urcité vyber

ten obor, kterej chces, ale jinak je to uplné jedno si myslim. “

Zda se tedy, Zze impulzivni volba studijniho oboru je jednim z faktort, které mohou
prispét k jeho opakované zméné€. Nedostatecna informovanost, nevnimané a nepromyslené
propojeni mezi studiem a profesi a tendence k vnimani Zivota jako neptedvidatelného mohou
vést studenty k tomu, Ze studijni obor si vyberou spise spontanné, slovy nékterych ucastniki

vyzkumu ,,random*.

2.5.6 Ukotveni v oboru

POCIT SOUNALEZITOSTI OPTIMALNI UROVEN NAROCNOSTI PRACE V OBORU

~ b7

UKOTVENI V OBORU

VAU BN

FINANCNI DUVODY UZ NECO DODELEJ JSEM POZADU

~_ ! 7

TRETI OBOR

Obrazek 6: Grafické znazorneéni tématu ukotveni v oboru

V ramci rozhovori jsem se studenty hovofila i tom, jaké faktory je vedly k tomu, aby pfi
studiu nékterého z oborh setrvali. Ukazalo se, Ze dobry kolektiv a s nim spojeny pocit
sounalezitosti s ostatnimi studenty oboru, optimalni Groven naro€nosti oboru a nalezeni
napliujiciho a odpovidajiciho pracovniho uplatnéni mohou vést k ukotveni v oboru a tim 1
setrvani ve studiu. Zaroven se vSak objevily i negativni faktory, jako je tlak od rodi¢i nebo
od sebe samotnych ve smyslu ,,uz néco dodélej“, ktery miize studenty motivovat k dokonceni
studia. Tento tlak je obzvlast silny v situacich, kdy student ¢eli opakovanym zmé&nam oboru,
coz ve srovnani s vrstevniky vede k pocitu, ze je pozadu. Roli hraji samoziejmée 1 finan¢ni

divody, zejména pokud student pozdéji ptichazi o moznost studovat bez poplatkii — studenti
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se pak mohou rozhodnout pro dokonceni studia zkratka proto, Ze dal§i zména oboru uz by
byla pftilis ndkladna nebo by si ji jiz nemohli dovolit.
Vyraz ,,pocit soundlezitosti* jsem pievzala z vyjadieni Klary: ,,... jsme takovej malej

obor soudrznej, Ze je tam néjakej pocit sounalezitosti, ty lidi tam.

«

Nikol: ,, I ten kolektiv, ze je videt, ze na ten obor $li podobné smyslejici lidi.

V ramci rozhovora studenti hovofili o tom, Ze na nékterych oborech se citili, jakoze
nezapadaji do kolektivu, jinde byl naopak prave kolektiv tim, co vyznamné zvySovalo jejich
spokojenost pii studiu a tim 1 motivaci pfi studiu setrvat. Studenti se citili dobie tam, kde
vnimali jistou podobnost mezi sebou a ostatnimi studenty, ptipadalo jim, Ze jsou stejna
»krevni skupina®, vyznamna zde tedy byla role socialni identity a identifikace se studijnim

oborem.

‘

Helena: ,, Prosté neidentifikovala jsem se s tim, ackoli mé to zajimalo.

3

Helena: ,, Cejtila jsem se tam blbe, ze tam viibec nepatiim.

Helena: ,, Moje socialni dovednosti furt jako nebyly dobry, ale néjakou ndhodou,
Stestim, se mi povedlo se tam chytit takovy skupiny se kterou jsme se pak intenzivné bavili a

¢

prozivali jsme ten studentskej Zivot spolu, takze to mi hodne pomohlo.*

Cim vice se student za¢ne identifikovat s oborem a nachézet v ném smysl, tim silngjsi
je jeho motivace zlstat a dokoncit studium. Ukotveni v oboru se zaroven Casto stavalo
siln¢j$im, kdyz se propojily teoretické znalosti s praktickymi pracovnimi zkuSenostmi.
Jakmile student najde praci, ktera ho napliuje a kde se citi kompetentni, jeho tendence ménit
obor sldbne a stabilizuje se jeho volba. Tento proces €asto souvisi s tim, zZe student najde ve
své praci nejen finanéni stabilitu, ale toto pracovni uplatnéni je zaroven i1 zdrojem

pozitivniho sebehodnoceni a vétsiho pocitu kompetence v této oblasti.

Zuzana: ,,obcas jsem méla néjakou slabou chvilku jesté treba dva roky zpatky, tak
jsem premyslela, ze mam uz tu flexibilni prdci, tak jestli si nedodélam néco jako ve
zdravotnictvi, ale pak mé to uz jako opustilo a fakt jsem se v tom jako nasla. Coz odpovida
tomu, jak jsem nastoupila do prace— viastné co jsem v praci, tak uz nemam tendenci menit

ten obor. “
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Krystof: ,, Nejakym zpiisobem jsem se v tom pohyboval, i mé to zajimalo oproti
nejakymu managmentu, kde fakt popisujou zbytecné slozité ty véci. A viastné jsem v ty dobé
delal uz trenéra asi rok a tim mé to taky bavilo, Ze se proste pripravuju na néco, co pak
delam. *

Klara mluvi o praci v oboru, diky které se pro obor koneéné nadchla: ,, Ze jsem se
tam fakt dokdzala utvrdit v tom, Ze v tom miizu bejt dobra a mam z toho fakt radost. “ Nastup
do prace pro ni byl v tomhle ohledu ptelomovy: ,, Tedka jak se o tom bavime, jak jsem to
rekla nahlas, tak si rikam, Ze je vtipny, Ze jeste pred rokem jsem fakt nevédéla, jestli to chci

delat. A dneska to fakt chci hrozné délat a fakt se v tom rozvijet, ze mi to prijde usmévny. *

Finanéni zazemi, které studenti mohou mit, mize mit pozitivni, ale i negativni dopad
na jejich profesni rozvoj. Helena reflektovala, Ze ackoli ji dobré finanéni zazemi umozinuje
se soustfedit na studium bez nutnosti pracovat, pocituje zdrovei i to, ze ji chybi zkuSenosti,

ktera by jim pomohly vybudovat si v této oblasti vétsi sebedtivéru.

Helena: ,,Ja mam to financni zazemi jako tak solidni od rodici, ze ja jsem proste
nemusela nikdy pracovat a do ted nemusim a podepisuje se to na mné fakt jako Spatne,
protoze mi chybi ty zkuSenosti, chybi mi jako znalosti, jak kdo toho pracovniho Zivota viitbec
jako pronikat. A jako narusuje to prosté self efficacy, protoze mi prijde, Ze jsem prosté

I3

neschopna a ze nic jako neumim. *

Pokud mluvime o spiSe negativnich faktorech, které vedly studenty k setrvani ve
studiu, studenti v rozhovorech ¢asto zminovali tlak ve smyslu ,,uz néco dod¢lej“. Tuto vétu
slychali od rodi¢i, coz vytvarelo urcity tlak, ktery byl zaroven podpofen tim, Ze se srovnavali
s vrstevniky, coz v nich vzbuzovalo pocit, Ze jsou pozadu. Zdélo se, ze néktefi studenti
dokon¢ili tfeti obor hlavné proto, Ze uz byl tieti. Druhd zmeéna tak byla spojena se
stoupajicim pocitovanym tlakem.

Klara: ,,Uz jsem byla trosku ve stresu, co kdyz mi to jako nevyjde ani tentokrat, co

I3

kdyz zase to nedam, co kdyz se zase netrefim, takze jsem zacala byt hodné jako pod tlakem.

Nikol: ,, Ale méla jsem a mam hroznej problém v tom, Ze si pripadam, Ze jsem pozadu,

jak jsem... Ze jako na jednu stranu uz se nebavim s lidma, se kterejma jsem chodila na
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stredni, ale vidim na socidlnich sitich tieba Ze minulej rok promovali a ja si Fikam: to jsem

méla taky, ja jsem v blbym prviku a oni uz odpromovali, co ja to délam se svym Zivotem? *

Marie: ,,Spis jako ja jsem méla sama viici sobé takovej pocit, zZe proste nékdo uz

ted’ka bude bakalar, nekdo uz bude mit z tvyho rocniku titul. *

Ela: ,,Jsem asi porad v néjaky fazi hledani, nevim, jestli uz to neni trapné ve dvaceti

péti.

Klara: ,, ... Ze se mi tam znova vratily ty myslenky: ja budu ménit Skolu snad potreti.

A to jsem si jako Fekla, Ze to uz fakt ne. TakzZe i kdyz jsem méla znova ty pochybnosti, tak

potieti bych tu Skolu uz nezménila. Za prvy bych musela platit bakalare uz potom a za druhé

Jjsem si Fikala, Ze to zkousnu a prosté to dodélam, zZe uz jako ne, zZe uz dal to meénit nebudu.

vrwe

3

2.5.7 Priciny, disledky a specifika jednotlivych zmén

OSOBNI ¢TI RODINNE PROBLEMY

NiZKA INFORMOVANOST O STUDIU

NEDOSTATEK ZKUSENOSTI ‘

VSESTRANNOST \

‘ NEDOSTATECNE SEBEPOZNANI ‘
/ ‘ ORIENTACE NA PRITOMNOST ‘

OPAKOVANA ZMENA
OBORU VYSOKE SKOLY

NALEZENI VHODNEHO
OBORU
ZKUSENOSTI \
PRILEZITOSTI

SEBEPOZNANI ‘ / \

POCIT ZAOSTAVANI
ORIENTACE
\Y AKAPEM,ICKEM PROZIVANA NEJISTOTA
PROSTREDI

NEPOCHOPENI RODICU

_— ZTRATA CASU

A FINANCI

RIZIKA

OSAMOSTATNENI

Obrazek 7: Grafické znazornéni priciny a disledkii opakované zmény oboru vysoké skoly
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Toto grafické znazornéni ukazuje pfic¢iny a mozné disledky opakované zmeény oboru vysoké
Skoly. V horni Casti jsou znazornény hlavni faktory vedouci k opakované zméné oboru. U
vetsiny studentt, kteii se vyzkumu zc¢astnili, dochdzelo ke kombinaci a interakci téchto

faktorti, pficemz vyznamnost jednotlivych faktori se liSila napfic jednotlivymi studenty.

Nizkd informovanost o sobé¢ samém, nizkd informovanost o studijnich oborech a
nedostatek zkuSenosti spolu izce souviseji — informace o sob¢ i 0 oborech ziskava student
Casto prave prostiednictvim riznorodych zkusenosti a zaroven plati, ze vybér oboru by mél
idealn¢ vychazet jak zinformaci o studijnim oboru, tak ze sebepoznéni. VSestrannost s
témito tiemi faktory souvisi v tom smyslu, ze vSestranni studenti pfed vstupem na vysokou
Skolu casto nevédi, ze mohou studovat obory propojujici vice oblasti, které¢ by Iépe
odpovidaly jejich riznorodym zajmim a dovednostem. Pravé volba oboru propojujiciho

vice rtiznych oblasti se ukazala jako feSeni vedouci k vétsi spokojenosti.

Dalsim faktorem, ktery miize s opakovanou zménou oboru souviset, je pak orientace
na pritomnost. Ukazuje se, Ze studenti mohou byt pti volbé oboru ovliviiovani aktudlnimi
impulzy spiSe nez dlouhodobou vizi a pfedstavou o budoucim povoldni, coz ve svém

dasledku mize vést k nespokojenosti se zvolenym oborem a silicimu nutkanim ho zménit.

Osobni a rodinné problémy sice stoji do urc¢ité miry stranou, ptesto je dilezité je
zahrnout, protoZe ukazuji, ze v nékterych ptipadech je zména oboru vice ovlivnéna vnéjSimi

okolnostmi, které pfimo nesouviseji se studiem.

Na zaklad¢ analyzy rozhovoril je mozné popsat pozitivni disledky opakované zmény
oboru vysoké Skoly. Ukazalo se, Ze opakovana zména oboru studentim piinasi urcité
prileZitosti k osobnimu rozvoji, lepSimu sebepoznani a ziskavani cennych zkuSenosti.
Zaroven je spojena s lepsi informovanosti o prib&hu studia a orientaci v akademickém

prostiedi, coZ mize pozdéji vést k informovanéjsi a rozvaznéjsi volbé studijniho oboru.

Na druhou stranu je vSak zména oboru spojena i s urCitymi riziky a moZnymi
ztratami, at’ uz ¢asovymi nebo financnimi. Studenti Casto vnimaji ztratu ¢asu predevsim pfi
srovnani s vrstevniky, ktefi obor nezménili a vysokou Skolu absolvuji vyrazné diive. Dal§im
rizikem jsou pak konflikty s rodici, které jsou zptusobeny zejména odliSnym piistupem

k vybéru studijniho oboru, ktery je do zna¢né miry podminén hodnotovym posunem.
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Opakovana zména oboru je pro studenty navic Casto spojena s nepiijemnymi prozitky,

zejména nejistotou.

Osamostatnéni pak stoji na pomezi mezi piilezitostmi a riziky. Ukazalo se, ze
opakovand zmeéna oboru Casto souvisi s hlubSim sebepozndnim, vétSim odstupem od
vngjsich vlivii a schopnosti fidit se vlastnimi preferencemi. Zarovei vsak vede k prodlouzeni
studia, ¢imz oddaluje nastup do prace a finan¢ni nezavislost. Nékteti ticastnici vyzkumu vSak
zacali béhem studia pracovat, coz v mnoha ptipadech posililo jejich motivaci k dalsimu

studiu.

‘ PRVNI ZMENA ‘
'

LEPSI ORIENTACE V SOBE SAMA I OBORECH

l

ZUZENI MOZNOSTI

}

DRUHA ZMENA

|

VICE FINANCNICH A CASOVYCH ZTRAT

}

VETSI TLAK STUDIUM DOKONCIT

Obrazek 8: Grafické zndzorneni prvni a druhé zmény
Vétsina Ucastnikll uvedla, Ze tfeti zménu oboru jiz neplanuji. K setrvani u tfetiho
studovaného oboru pfispiva nékolik faktort, které podrobné analyzuji v ramci jednoho
z témat. Skute¢nost, ze studenti tfeti obor uspésné dokoncuji (nebo k tomu smétuji), tedy
nelze pficitat jediné pficing, ale spiSe souhie riznych vlivi.

Ukazalo se, ze prvni i druhd zména oboru maji sva specifika a jsou prozivany
odliSnym zptisobem. Oproti prvni zméné maji studenti pii druhé zméné vice informaci a na
zaklad¢ predchozich zkuSenosti dochazi alespon k ur¢itému zazeni moznosti — minimalné v
tom smyslu, Ze si uvédomuyji, které obory pro né nejsou vhodné. V nékterych ptipadech vsak
muze dojit 1 k rozSifeni spektra uvazovanych moZznosti, nebot’ se studenti seznamuji s

novymi studijnimi obory, o nichz diive neméli povédomi. Tento proces je nicmén¢ ovlivnén
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také hlubsim sebepoznanim, které jim umoziuje 1épe identifikovat obory odpovidajici jejich

z4jmum a schopnostem.

Vyznamnou roli hraje i skutecnost, Zze po druhé zméné se studenti jiz nachazeji ve
vyrazng€j§im ¢asovém skluzu oproti vrstevnikiim. Nejen ze si uvédomuji si, Zze dal§i zména
by byla finan¢né a Casové naro¢na, ale zaroven vnimaji i rostouci tlak okoli a snizujici se

miru pochopeni.

Zaroven je tifeba zduraznit, ze rozhovory jsou retrospektivni povahy, Ucastnici
vyzkumu si proto konstruuji narativy, které jejich zkuSenostem dodéavaji smysl. Lze
predpokladat, ze do urcité miry dochazi k aktivaci obrannych mechanismt — studenti maji
tendenci vnimat své opakované zmény oboru v pozitivnim svétle. Casto je zasazuji do §irsiho
zivotniho kontextu, ¢imz si relativizuji negativni diisledky této zkuSenosti — dvouletd Casova
ztrata se v perspektivé celého Zivota jevi jako margindlni. Tento pfistup lze chapat jako
copingovou strategii, ktera pomaha snizovat psychickou zatéz spojenou s opakovanymi

zménami studijniho zaméfeni.
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3 Diskuse

V této casti diplomové prace se veénuji shrnuti vysledkti ve vztahu k jednotlivym
vyzkumnym otazkam a zaroven zde vysledky srovnavam s odbornou literaturou a zamyslim

se nad souvislostmi. Také se podrobnéji vénuji limitim vyzkumu.

3.1 Jaké diivody vedou studenty k opakované zméné studijniho oboru?

Pokud jde o hlavni vyzkumnou otazku, tedy o pfi¢iny opakované zmény oboru vysoké skoly
z pohledu samotnych studentl, ukdzalo se, Zze zdsadni pfiCinou je proces postupného
nabyvani zkuSenosti sama se sebou, ktery vede k lepSimu sebepoznani vlastnich schopnosti
a zajmu. Toto sebepoznani Uzce souvisi s procesem osamostatnéni a nalezeni vnitini, hlubsi
motivace. Jedinec tak opakované méni obor v disledku zmény ndhledu na sebe sama a své

moznosti.

Toto zjisténi je v souladu s vysledky jinych vyzkumi zabyvajicich se problematikou
zmeény oboru. Postupné sebepoznani vedouci k vyhodnoceni piivodné zvoleného oboru jako
nevhodného vzhledem k osobnim vlastnostem a zivotnim cilim podobné popisuji Milsom a

Coughlin (2015), Silver (2023), Halasz a Bloom (2019), Wright (2018).

Milsom a Coughlin (2015) naptiklad popisuji, jak studenti v priib&hu studia ziskavali
hlubsi povédomi nejen o oboru, ale zaroven 1 sami o sobé (konkrétné o svych schopnostech,
zdjmech a hodnotach), coz vedlo k naslednym tivahdm o tom, zda jsou oni sami pro obor
vhodni. Tato reflexe pak vedla bud’ ke spokojenosti, nebo naopak k nespokojenosti

s piivodni volbou oboru.

Zjisténi, ze studenti se o studovaném oboru dozvidaji vice informaci az v prubéhu
samotného studia, zaroven odpovidéd zjiSténi vyzkumu Kubikové et al. (2021), v ramci,
kterého se ukazalo, ze 75 % oslovenych studentli nemélo o podobé vysokoskolského studia
dostatek informaci a jejich o¢ekavani neodpovidala realité — 60 % studentii ocekavalo, ze

wewvr

jednodussi.

Toto dosazeni hlubSiho poznani oborli a zarovein i vlastnich charakteristik vedlo

ucastniky vyzkumu ke zménam oboru s cilem nalézt dobry soulad mezi sebou a oborem. Dle
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Vendela (2008) je néplni kariérniho poradenstvi nejdiive poznavani jedince prostfednictvim
psychologickych testovych metod a v rdmci interakce s poradcem, dale ziskavani informaci
0 svéte prace, a nakonec propojeni téchto dvou skupin informaci dohromady. Da se tedy fict,
ze studenti dosahli prostfednictvim zmén obord toho, ¢eho by mélo v idealnim piipade
dosahovat kariérni poradenstvi. Otevira se zde tak otazka, do jaké miry by m¢l byt vzdélavaci
systém pfipraven tento proces podporovat a poskytovat studentim dostateCny prostor pro
objevovani a seberozvoj prostfednictvim zmén oboril. Zaroven se samoziejmé nabizi i
otazka, zda by kvalitni kariérni poradenstvi na stfedni Skole mohlo opakovanym zménam

oboru predejit.

Na tyto otazky samoziejmé¢ neexistuje jednoznac¢na odpovéd’, nicméné je tieba
zdiraznit, Ze mnozi ucastnici vyzkumu vnimali, Ze opakovand zména oboru vysoké Skoly

pro né byla zdrojem sebepoznéni a osobniho rozvoje.

Dal$im davodem, pro¢ byla pro studenty volba oboru komplikovana, byla
nevyhranénost zajmui. Velka ¢ast studentli uvedla, ze na stfedni Skole se jim dafilo v mnoha
ruznych predmétech, v disledku ¢ehoz pro né bylo téZ§i si vybirat obor na vysoké skole,
protoze nevedéli, jak sviij Siroky okruh zajmi a dovednosti zzit. Toto zjisténi odpovida tém
odbornym zdrojim, které vnimaji multipotencialitu jako néco, co mize vést k nerozhodnosti
a nespokojenosti s volbou oboru (Rysiew et al., 1999; Vendel, 2008). Ackoli dikazy pro
tento piedpoklad jsou dle jinych autorti (Sajjadi et al., 2001) rozporuplné, zjiSténi této prace
sveédci spiSe pro jeho relevanci. Studenti, ktefi se ucastnili vyzkumu svou vSestrannost Casto
vnimali jako néco, co je pro n¢€ jistou komplikaci, jedna ze studentek dokonce pouzila vyraz

,handicap®.

Na druhou stranu je tfeba fict, Ze multipotencialita je jen jednim z faktor(i, pomoci
kterych mizeme vysvétlovat opakovanou zménu oboru vysoké skoly, a nebyla nécim, co by

se vyskytovalo u vSech studentt, ktefi se vyzkumu ucastnili.

rowr

Za zéasadni zjiSténi povazuji to, ze velkd cast studentli, pro které piredstavovala
vSestrannost pii volbé studijni dradhy urcity problém, nalezla feSeni, které vedlo k jejich
spokojenosti se zvolenym oborem. Onim feSenim bylo nalezeni takového oboru ¢i
pracovniho uplatnéni, které je komplexni v tom smyslu, ze spojuji vice disciplin a dobte tak

nasedaji na jejich vSestrannost.
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Toto zjisténi souvisi i s tim, Ze se ukazuje, Ze studenti potiebuji vnimat, Ze narocnost
oboru adekvatné odpovida jejich schopnostem. Pokud student vnimé vybrany obor jako
prili§ snadny nebo pftilis narocny, neni spokojeny — hleda tedy optimalni troven naroc¢nosti.
V tomto ohledu lze tedy potvrdit zjisténi Silvera (2023), ze k prfed¢asnému ukonceni studia
oboru nemusi vést pouze to, Ze je obor piilis naro¢ny. Silver (2023) totiz uvadi, ze student
muze prostiednictvim zkuSenosti s vysokoskolskym studiem ziskat vétsi diivéru ve vlastni
schopnosti a piejit na obor, ktery ptivodné nezvolil pravé z toho diivodu, Ze ho povazoval za
prili§ narocny.

Zaroven je tfeba uvést, ze mezi studenty meénicimi obor byli i ti, ktefi tak ¢inili 1
z diivodu nezvladani naroki studia. Spatné studijni vysledky se ukazaly jak nejast&jsi
divod pro zménu oboru naptiklad ve vyzkumu Wrighta (2018). Pokud tcastnici vyzkumu
nezvladali naroky studia, ¢asto byla pfi¢ina pfipisovdna vnéjSim okolnostem — zejména
psychickym ¢i rodinnym problémim, v jednom piipad¢ pak tomu, Ze student se intenzivné

vénoval sportu.

Dalsi z pficin, prostfednictvim kterych si studenti vysvétluji to, pro€ je pro né vybér
oboru komplikovany, je podléhdni impulziim a nedostatek planovéani. Ukazalo se napiiklad,
Ze néktefi studenti nevnimaji spojitost mezi studijnim oborem a potencialnim pracovnim
uplatnénim. Tato zjiSténi velmi dobtfe odpovidaji konceptu perspektivni orientace, ktery
popsala Pavelkova (2010) jako zpiisob, jakym jedinec vnima a planuje svou budoucnost —
perspektivni orientace funguje jako dulezity autoregulaéni mechanismus, ktery pomaha

udrzet dlouhodobou aktivitu a smysluplné usili.

ey oee

jasnou predstavu o své profesi a vysokoskolském oboru, vykazuji vyssi zaujeti pro studium
a vEtsi uspéSnost na vysoké Skole. Naopak ti, ktefi vstupuji do studia s nejistotou, se
rozhoduji spiSe podle momentalniho zdjmu, maji pasivni ptistup k budoucnosti a nizsi

poznavaci motivaci.
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3.2 Jak studenti prozivaji opakovanou zménu oboru?
Ve vztahu k této vyzkumné otazce povazuji za zasadni zjiSténi, ze prvni a druha zména oboru
jsou studenty prozivany odlisnym zptisobem. Kazdd zména s sebou tak ptfinasi specifické

vyzvy.

Prvni zména oboru je spojena s nejistotou, jistym zklaménim z ptivodné zvoleného
oboru a tlakem rozhodnout se pro vhodnéjsi alternativu. Student se zarovenn vyrovnava s
ocekavanim, ze jeho studijni drdha by méla byt linearni, pfi¢emz tento nazor ptichazi
nejcasteji od rodici. Jako zasadni aspekt prozivani zde vnimdm naruseni divéry ve vlastni
schopnosti. Jak popisuji vyse, studenti prostfednictvim studia na vysoké Skole ziskdvaji nové
zkuSenosti a odvozuji z nich 1 nova zjiSténi o sobé€. Pokud student ziské pocit, Ze selhava,
muze to vnimat jako diikaz vlastni neschopnosti, nekompetentnosti. To odpovida zjisténi, ze

studenti s problematickym plnénim zkousek maji nizsi sebehodnoceni (Kubikova et al.,

2021).

Tato zjiSténi mizeme srovnat s kvalitativnimi studiemi zaméfenymi na prozitky,
které jsou spojené se zménou oboru. Emo¢nimu prozivani spojenému se zménou oboru se
vénuje Silver (2023). V ramci jeho vyzkumu se ukazalo, ze byt na pomezi mezi dvéma obory
ve studentech vyvolava tzkost spojenou s prozivanou nejistotou — zména oboru je pro
studenty velkym krokem, pfi¢emz ale Casto nejsou piesvédCeni o tom, zda se rozhoduji

spravng.

Druhé zména oboru je v ur€itych aspektech snazsi, protoze studenti pii ni jiz maji
zkuSenost s procesem zmeény a jsou lépe orientovani v tom, jak funguje vysokoSkolské
studium. Zaroveil zménu oboru uz vétsinou nevnimaji jako nevratny krok nebo osobni
selhdni, coz miize snizovat miru stresu a usnadnit adaptaci. Prvni zména muize totiz byt

jakymsi prolomenim ustalené predstavy linearni studijni dréhy.

Na druhou stranu, druhd zména s sebou nese i1 novy typ tlaku — Casto je provazena
obavou, Ze pokud ani tato volba nebude spravné, mize se student ocitnout v situaci, kdy se
bude muset rozhodovat potieti, coz mize zvySovat nejistotu. Studenti si o néco nalé¢havé;ji
uvédomuji, ze se ocitaji v jiné Casové ose nez jejich vrstevnici, coz miize vyvolavat pocit, ze
jsou "pozadu". Vyplyva to mimo jiné ze skutecnosti, ze zatimco jedna zméena oboru je Casta,

studenttl, kteti méni obor opakovang, je jiZ o néco méng.
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Nekteii studenti popisuji proces opakované zmeny jako emocné narocny, predevsim
z divodu srovnavani se s vrstevniky a tlaku okoli. Pii zpétném hodnoceni vSak ucastnici
vyzkumu cCasto reflektuji cely proces jako kli¢ovou soucast svého osobnostniho a profesniho
rozvoje. Na tomto misté€ je vSak tfeba znovu uvést, ze rozhovory maji retrospektivni povahu
a Ucastnici své zkuSenosti tedy interpretuji skrze narativy, které jim doddvaji smysl.
Opakované zmény oboru mohou byt v disledku toho vykreslovany pozitivnéji. Studenti je

zasazuji do SirSiho kontextu, coz umoziuje relativizaci jejich negativnich dopadi.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se mi nepodarilo nalézt zddné odborné zdroje zabyvajici
se opakovanou zménou oboru, nemohu sva zjisténi v tomto ohledu porovnat s vysledky
jinych vyzkumt. Za podstatné nicméné povazuji zjisténi, ze druha zména oboru je prozivana
odlisnym zpisobem, nez zména prvni a ze vyzkumy zaméiené pouze na prvni zménu oboru
tedy nelze aplikovat na prozivani druhé zmény, coZz podtrhuje potiebu podrobnéjsiho

védeckého zkoumdani fenoménu opakované zmény oboru vysoké skoly.

3.3 Jakym zpiisobem si studenti vybiraji studijni obory?

Zajimala jsem se 1 o to, jakym zpUsobem si studenti vybirali jednotlivé obory. Ukazalo se,
Ze zatimco v nekterych ptipadech je volba oboru vysledkem komplexniho a dlouhodobého
rozhodovaciho procesu, jindy mize byt volba fizeny aktualnim zaujetim, ¢i byt z pohledu
studentll az nahodild. Pfistup k volbé oboru se zaroven liSil nejen mezi jednotlivymi
studenty, ale 1 na Urovni jednotlivell, ktefi ménili sviyj pfistup k volbé oboru na zakladé

vng&jSich okolnosti a osobniho vyvoje.

Vybér oboru je také ovliviiovan rodici, pfi¢emz ti maji k volb& oboru, zejména pak
k jeho zméng, Casto odliSny pfistup nez jejich déti. Rodice maji tendenci vnimat vybér oboru
vice jako jednorazové rozhodnuti a je pro né dilezité, aby jejich dité GspéSné absolvovalo
studium. Zaroven si pieji, aby jejich dit€ zvolilo obor, ktery jim zajisti stabilni a jisté
zaméstnani. Oproti tomu studenti vnimaji volbu oboru jinak, opakovand zména je pro né
ptilezitosti k nalezeni takového uplatnéni, které pro n€ bude zdrojem osobniho naplnéni. Ale
ne vzdy, v nékterych piipadech jsou rozhodnuti studentd i velmi pragmaticka — je to dano

zivotni a finanéni situaci studenta.
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Na tomto misté je také tieba zdUraznit, Ze zjisténi o rodicich vychazi z vypovéedi
studentll a zjejich vnimani vzajemnych interakci. Zjisténi mohou v nékterych ohledech
pfipominat teorii hodnot Ronalda Ingleharta, ktery uvadi, Ze hodnotové nastaveni u mladsich
generaci se proménuje spolu s ménicimi se ekonomickou a politickou situaci (Inglehart,
1971). Zda se, ze zatimco rodice ucastnikli vyzkumu méli Casto jasnéji vymezené profesni
drahy, jejich déti se v jistém ohledu pohybuji v prostiedi s Sirsi Skdlou moznosti, coz vede k
CastéjSimu experimentovani a prehodnocovani ptivodnich rozhodnuti.Z hlediska vyvojové
psychologie lze tento rozdil interpretovat jako projev obdobi mladé dospélosti, které je

hledani identity a osobniho sméru (Arnett, 2000; Thorova, 2015).

Jednim z témat bylo ukotveni v oboru, pfi¢emz vyznamnou roli hraje nalezeni prace
souvisejici se studovanym oborem. Tyto vysledky jsou v souladu s jinym vyzkumem na
ceskych vysokych Skolach, ktery ptinesl zjisténi, Ze vysoké procento studentli pracuje a
zaroven maji vyborné studijni vysledky (Kubikova et al., 2021). Milsom a Coughlin (2015)
pak uvadi, ze praktické zkuSenosti, jako jsou stdze a prace v oboru, umoziuji studentim
ziskat realisticky pohled na kazdodenni naplii prace a 1épe porozumét vyhodam i nevyhoddm
ruznych profesnich cest. Tomu odpovidaji i ma zjiSténi — ukézalo se, Ze prace v oboru je pro
studenty nécim, co jim pomahd se ujistit o tom, zda zvolili spravny obor. Ti studenti, ktefi
si nalezli praci v oboru a v této praci byli spokojeni a uspésni, reflektovali, Ze pravé pracovni
zkuSenost pro né€ byla dilezitym utvrzenim v tom, Ze se rozhodli pro spravny obor. Zd4 se
tedy, Ze praktické pracovni zkuSenosti mohou byt nécim, co hraje v procesu vybéru oboru

kli¢ovou roli.

Co studenty vede k setrvani ke studiu, je také socialni zaclenéni, dobré vztahy se
spoluzéky a pocit sounalezitosti s ostatnimi studenty daného oboru. Nicméné vyzkumy na
toto téma jasné neprokdzaly, Ze by nedostatecné socidlni zaclenéni vedlo k drop outu (Kehm
et al., 2019). V budoucich vyzkumech by bylo zajimavé se vice zaméfit na to, jakym
zpusobem probihaji interakce mezi spoluzéky a které aspekty téchto interakci a vztahti jsou

zasadni pro setrvani ve studiu.
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3.4 Jaké zdroje podpory studenti vyuZivaji v pritbéhu opakovanych
zmén?

Zdrojem podpory byly pro ucastniky vyzkumu ptredevsim blizké vztahy — nepiekvapive

zejména vztahy s prateli a partnery, dilezitym zdrojem opory byly zaroven také vztahy

s rodi€i, ackoli vySe popisuji skutecnost, ze vztahy s rodi¢i mohly byt nékdy v disledku

opakovanych zmén napjaté. Ke zjisténi o vyuzivani podpory z vice zdroji, zejména pak ze

strany rodiny, dospély i Halasz a Bloom (2019).

Zda se, ze ucitelé na vysoké Skole nehraji tak zasadni roli, ackoli n¢ktefi studenti
popisovali, jak jim vstiicny pfistup vyucujicich pomahal pti zvladani narokt studia a naopak.
Z analyzy vyplynulo, ze pomérné velkou roli mohou hrat stiedoskolsti ucitelé, domnivam
se, ze ziejmé& v dasledku toho, ze student s nimi byl pfece jen v intenzivnéjsim kontaktu nez
s uciteli na vysoké skole. To odpovida zjisténim, Ze zdjem zaki o obor je do znacné miry

ovliviiovan pfistupem ucitelt (Frombergerova & Karasova, 2023).

Cemu jsem se v rozhovorech vénovala pozornost, byla podpora, kterou studenti

ziskavali od odborniki, zejména psycholog.

Témétr vSichni studenti, ktefi se vyzkumu ucastnili, méli n&jakou zkuSenost
s vyuzitim psychologické pomoci. Nicméné se na psychology Casto obraceli s osobnimi
problémy, které se studiem piimo nesouvisely. Samoziejmé se témat souvisejicich se
studiem v ramci téchto konzultaci dotykali, ale nebyla primarni zakazkou. Jak popisuji
v ramci jednoho z témat, ve chvili, kdy studenti fesili osobni ¢i rodinné problémy zavazného

charakteru, Skola se pro né¢ stala méné¢ dulezitou.

Nekteti ze studentd tedy dochdzeli k psychologhm mimo univerzitu a fesili s nimi
spiSe témata, ktera se studiem pfimo nesouvisela, nicméné néktefi studenti se rozhodli vyuzit
poradenska centra svych univerzit — zajimalo mé, zda, a pfipadné jakym zplisobem jim tato

podpora byla uzitecna.

Pokud méli studenti zkuSenost s vyuzitim poradenské podpory ohledn¢ zmény oboru
vysoké Skoly, jednalo se o jednorazovou konzultaci, ktera byla studenty vyhledana ve chvili,
kdy prochazeli rozhodovacim procesem o a konzultace s odbornikem pro n¢ byla utvrzenim

z tom, Ze délaji spravny krok, protoze jim pomohla zvazit a vyhodnotit riizné varianty.
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Studenty vnimany nedostatek podpory byl popsan v jednom ze zahrani¢nich
vyzkum@i na podobné téma (Halasz & Bloom, 2019). Ucastnici mého vyzkumu
nevyjadiovali nespokojenost s kvalitou ¢i nedostatkem podpory ze strany univerzity — obcas
ji zn&jakého divodu nevyuzili, ale zda se, ze vnimali, ze potencidln¢ jim dostupna je.
Domnivam se, ze to mohlo byt zptisobeno i skute¢nosti, ze vyuzivali rizné zdroje podpory.
Vyuziti dlouhodobéjsi psychoterapeutické podpory bylo pro studenty vSak ¢asto vhodnéjsim
feSenim, tento postup je ostatné doporuc¢ovan nékterymi autory (Santos et al., 2014; Vendel,

2008).

Jak jiz zminuji vyse, pokud bychom chtéli opakovanym zménédm oboru ptedejit, mél
by byt interven¢ni model preventivni, coz znamend, ze by podpora studentim méla byt
vénovana jiz na stfedni Skole prostfednictvim kariérniho poradenstvi. Kariérni poradenstvi
na stfedni Skole mélo dle ucastniki v n€kterych piipadech podobu prednasky absolventi
dané skoly, n€kteti t€astnici pak zminovali G€ast na veletrhu vysokych $kol, vyhledavani
informaci o studijnich oborech na webovych strankéch univerzit ¢i vypliiovani testti zajmi
a profesni orientace volné dostupnych na internetu. V tomto ohledu jiz nékteti ze studentt

vyjadfovali, Ze vnimali urcity nedostatek podpory ze strany stfedni Skoly.

3.5 Limity

Jednim z hlavnich limitd vyzkumu byl dle mého nazoru vybér respondentt. Proces vybéru
ucastnikli vyzkumu jsem opakované ptehodnocovala s cilem ziskat takova data, kterd by
umoznila bohaty popis a hlub§i porozuméni jevu, nicméné byl pomérné komplikovany.
Jednim z problémt je genderovd nevyvazenost. Ackoli se zda, ze gender hraje roli v
pravdépodobnosti drop outu, neukazuje se, ze by mél vliv na pravdépodobnost zmény oboru
(Kehm et al., 2019). V ramci rozhovorl jsem se na genderové aspekty neptala a téma se pii
analyze neobjevovalo jako dominantni, nicméné je pravdépodobné, Ze genderové normy

rozhodovaci procesy studentt ovliviiuji.

Riznorodost zkuSenosti ucastnikii pfinesla Siroké zachyceni fenoménu, avSak
zaroven mohla sniZit moznost hlubsi analyzy nékterych specifickych vzorcii. Studenti méli
velmi odlisné studijni drahy a ptistupy ke zméné oboru, coz sice umoznilo bohaty popis, ale

zarovenl mohlo komplikovat identifikaci nékterych témat.

62



Rozhovory se tykaly pomérné velkého mnozstvi témat a zdrovenl zachycovaly
zkuSenosti z relativné dlouhého ¢asového useku. ,, Analyza akademického svéta je obtizna,
protoze jednotlivé situace jsou velmi variabilni a meéni se predmét od predmetu, od
prednasky k prednasce, od seminare k seminari, z roku na rok (jako v mnoha kazdodennich
situacich). To, jak studenti tyto situace vnimaji, interpretuji a jak se jim prizpusobuji, zavisi

mimo jiné i na jejich studijnich zkusenostech z minulosti. “ (Kubikova et al., 2021, str. 11)

Dalsim limitem bylo zahrnuti studenti magisterského studia do vyzkumného vzorku.
Ackoli byl vyzkum zaméfen primarné€ na zmény v bakalarském studiu, nékteti respondenti
jiz byli v magisterském programu. To mohlo ovlivnit jejich pohled na zménu oboru, protoze
jejich rozhodovaci strategie i motivace mohly byt jiné nez u studentt, ktefi se stale nachazeli

na bakalaiském stupni.

Vysledky tohoto vyzkumu jsou pochopitelné celkové ovlivnény retrospektivni
povahou vypovédi respondentti. Jak uvadi Zelenka et al. (2019), reflexe vlastni minulosti je
zna¢n€ podminéna aktualnimi zivotnimi a pracovnimi okolnostmi. To znamena, ze vypovédi
ucastnikli nemusi pfesn¢ odrazet jejich pocity a rozhodovaci procesy v dobég, kdy zmény
oboru skutecné probihaly. Vyzkum neodrazi aktudlné prozivané rozhodovaci procesy, ale
jejich rekonstrukcei, kterd je ovlivnéna aktudlnim stavem a nové nabytymi zkuSenostmi. Pro
rozSiteni zjiSténi o opakovanych zménach oboru by tak bylo vhodné udélat rozhovory 1
v dobé, kdy jsou studenti pfimo ve fazi rozhodovani. Bylo by tak moZzné ziskat podrobné;si

vhled do toho, jakym zplisobem je tato zmena prozivana.

Dalsi limit pfedstavovalo kariérni poradenstvi, respektive jeho nedostatecné
nezmapovana role v procesu rozhodovani studentli o zmén€ oboru. Ackoliv se nckteti
studenti v rozhovorech zminovali o odborné pomoci, kterou v urcité fazi studia vyhledali,
vétSinou se jednalo o problémy, které presahovaly ramec studia jako takového. Kariérni
poradenstvi tedy nebylo zdsadnéj$Sim tématem rozhovorl, coz mohlo vést k netplnému

zachyceni jeho vlivu na rozhodovaci procesy studenti.

Celkovée lze fict, Ze vyzkum pfinesl cenné poznatky o opakované zméné oboru
vysoké Skoly, avSak nékteré limity — zejména genderovd nevyvazenost, zahrnuti
magisterskych studentli, Sirokd variabilita zkuSenosti a nedostatecné zmapovany vliv

kariérniho poradenstvi — vedou k tomu, Ze by bylo vhodné, aby tyto aspekty byly podrobnéji
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zkoumany v budoucich vyzkumech, které by se mohly zaméfit na konkrétni skupiny
studentl nebo vyuzit longitudinalni design pro hlubsi porozuméni procesiim rozhodovani o

zmén€ oboru.

64



Zavér

Cilem této prace bylo 1épe porozumét opakovanym zménam oboru vysoké skoly z pohledu
studenttl, zjistit, jakym zpiisobem tyto zmény prozivaji, jaké divody je vedou k volbé
jednotlivych oborii i k pfipadnym naslednym odchodim, a zaroveni zmapovat zdroje
podpory, které¢ v prubéhu tohoto procesu vyuzivaji. Domnivam se, Ze tyto cile se podafilo

naplnit.

Hlavnim zjisténim je, Ze opakovand zména oboru neni pouze projevem
nerozhodnosti ¢i studijniho netspéchu, ale hraje dilezitou roli v procesu sebepoznani a
postupného osamostatnéni. Studenti si skrze zmény uvédomuji své schopnosti, preference a
redlné moznosti uplatnéni, pticemz praveé zkuSenost s riznymi obory jim poméha dojit
k informovanéj$§im rozhodnutim. Tento proces je Casto spojen s hledanim hlubsi vnitini
motivace, ktera byva kli¢ova pro dlouhodobou spokojenost se studiem i budouci profesni
sméfovani.

Na druhou stranu vSak opakované zmény oboru mohou byt zdrojem emocni zatéze.
Mnoho studentl se citi pod tlakem, obavaji se, Ze zaostavaji za svymi vrstevniky, nebo
pocituji nejistotu ohledné¢ budoucnosti. Zajimavym zjisténim je také rozdilné prozivani

prvni a druhé zmény, ukézalo se, Ze kazda z nich je pro studenty naro¢nd jinym zptsobem.

Dtlezitym faktorem, ktery casto vede ke zmén€ oboru, je nedostatecnd
informovanost o realném prubéhu studia. Studenti Casto vstupuji na vysokou Skolu s
predstavami, které se v prub&hu prvniho roku studia ukdzou jako neredlné. Zaroven nekdy
dochdzi 1 k tomu, Ze studenti voli obor spiSe ndhodné&, kdy nedostate¢né zvazuji vSechny
okolnosti a moznosti budouciho uplatnéni. Studenti, ktefi méli moZznost ziskat praktické
zkuSenosti v daném oboru, vykazovali vétsi jistotu ohledné své volby. DalSimi faktory, které
vedly ksetrvani ve studiu, bylo pak navéazani vztahti a vytvofeni urcitého pocitu
sounalezitosti s ostatnimi studenty oboru. Studenti zaroven reflektovali, Ze je pro né zdsadni

nalézt takovy obor, ktery pro né¢ bude optimalné narocny.

DalSim zajimavym aspektem je vliv multipotenciality. Nékteti studenti maji Siroké

spektrum zajma a obtizn¢ se rozhoduji pro jediny obor, coz mize vést k opakovanym
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zméndm. Ti, ktefi nakonec nastoupili na obory propojujici vice disciplin, byli se svou volbou

vice spokojeni.

Z téchto zjisténi vyplyva nékolik doporuceni. U vSestrannych studentd je vhodné
zvazit obory, které umoznuji Sir§i zaméteni a propojeni vice disciplin, protoze praveé ty
mohou Iépe odpovidat potiebam téchto studentd. Déle by bylo vhodné zlepsit informovanost
studentil na stfednich Skolach, zejména v oblasti realistickych ocekavani ohledné pribchu
studia a profesniho uplatnéni. Studenti by méli byt podporovani v tom, aby pied nastupem
na vysokou Skolu ziskali praktické zkusSenosti v oboru, napiiklad formou praxi, brigad ¢i
stazi. Klicovou roli hraji také socidlni vazby — naptiklad konzultace se starSimi studenty
ohledné prib¢hu studia, ucast na seznamovacich kurzech a podobné. Dilezité je také hledani
rovnovahy mezi vlastnimi z4jmy a vnéjSimi o¢ekavanimi tak, aby studenti dokdzali propojit

své osobni preference s redlnymi podminkami, véetné finan¢nich a ¢asovych moznosti.

Ukazalo se, ze opakované zmény oboru casto souviseji s hlub§imi psychologickymi
aspekty. Kariérni poradenstvi by mélo zahrnovat i emo¢ni podporu, zejména ptimo v obdobi
pfechodu, které je spojeno s nejistotou. Vyznamnou roli miize sehrat také vyraznéjsi
zaméfeni na sebepoznani uz na stfednich Skolach, a to prostfednictvim pozndvani silnych

stranek a realnych profesnich preferenci.

Celkov¢ lze tict, Ze opakovand zména oboru je soucasti hledani spravné cesty. Nejde
jen o nerozhodnost ¢i selhani, ale o sloZity proces, ktery mnoha studentim pomaha 1épe
pochopit sebe samé i své profesni sméfovani. Jedna se o komplexni jev, ktery nelze
jednoduse zatradit pod studijni neuspéSnost nebo nerozhodnost. Tato prace ukazuje, ze se
jedna o specificky a dosud mélo prozkoumany fenomén, ktery si zaslouzi vétSi pozornost

jak v oblasti akademického vyzkumu, tak v praktickych opatienich na podporu studentt.

Domnivam se, Ze hlavni pfinos této prace spociva v tom, Ze se zabyva tématem, které
je jen velmi malo prozkoumané. Oblast piedCasnych odchodli je pomérné dobie
prozkoumadna, nicméné se ukézalo, ze tyto poznatky nelze jednoduse aplikovat na opakované

zmeény oboru vysoké skoly.

66



Seznam pouzitych informac¢nich zdroji

Arnett, J. J. (2000). Emerging adulthood: A theory of development from the late teens
through the twenties. American Psychologist, 55(5), 469—480. https://doi.org/10.1037/0003-
066X.55.5.469

Bacanli, F. (2006). Personality characteristics as predictors of personal indecisiveness.
Journal of Career Development, 32(4), 320-332.
https://doi.org/10.1177/0894845305282941

Braun, V., & Clarke, V. (2022). Thematic analysis: a practical guide. Sage.

Cesko v datech. (2016, tnor 3). Vysoké skoly v Cesku — cesta do hlubin Studdkovych dat.
Cesko V Datech. Dostupné 10 bfezen 2025, z https://www.ceskovdatech.cz/clanek/34-

vysoke-skoly-v-cesku-cesta-do-hlubin-studakovych-dat/#article-content

Eduin. (2022, fijen 24). Pocet mladych lidi do 34 let s vysokoskolskym vzdélanim je v CR

podprumeérny, ukazuji data OECD. Eduin. https://www.eduin.cz/clanky/pocet-mladych-lidi-

do-34-let-s-vysokoskolskym-vzdelanim-je-v-cr-podprumerny-ukazuji-data-

oecd/?utm_source=chatgpt.com

Fucik, P., & Slepickova, L. (2014). Studenti, ktefi odchazeji: Kvantitativni analyza
nedokoncenych vysokoSkolskych studii. Aula : Revue Pro Vysokoskolskou A Védni
Politiku, 22(1), 24-54. https://csvs.cz/wp-

content/uploads/2019/01/AULA_01_2014 FU_SL 24 54.pdf

Frombergerova, A., & Karasovd, A. (2023). Vliv uciteli na vybér vysoké
Skoly. Gramotnost, Pregramotnost A Vzdelavani, 7(1), 67-85.
https://doi.org/https://doi.org/10.14712/25337890.3152

Halasz, H. M., & Bloom, J. L. (2019). Major Adjustment: Undergraduates' Transition
Experiences When Leaving Selective Degree Programs. Nacada Journal, 39(1), 77-88.
https://doi.org/https://doi.org/10.12930/NACADA-18-008

Hausdorfova, M., Pokorny, P., & Rutova, E. (2021). Rozvoj kariérového poradenstvi viéetné
prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani: Pojeti tematické oblasti v projektu P-KAP.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. chrome-

67


https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.5.469
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.5.469
https://doi.org/10.1177/0894845305282941
https://www.ceskovdatech.cz/clanek/34-vysoke-skoly-v-cesku-cesta-do-hlubin-studakovych-dat/#article-content
https://www.ceskovdatech.cz/clanek/34-vysoke-skoly-v-cesku-cesta-do-hlubin-studakovych-dat/#article-content
https://www.eduin.cz/clanky/pocet-mladych-lidi-do-34-let-s-vysokoskolskym-vzdelanim-je-v-cr-podprumerny-ukazuji-data-oecd/?utm_source=chatgpt.com
https://www.eduin.cz/clanky/pocet-mladych-lidi-do-34-let-s-vysokoskolskym-vzdelanim-je-v-cr-podprumerny-ukazuji-data-oecd/?utm_source=chatgpt.com
https://www.eduin.cz/clanky/pocet-mladych-lidi-do-34-let-s-vysokoskolskym-vzdelanim-je-v-cr-podprumerny-ukazuji-data-oecd/?utm_source=chatgpt.com
https://csvs.cz/wp-content/uploads/2019/01/AULA_01_2014_FU_SL_24_54.pdf
https://csvs.cz/wp-content/uploads/2019/01/AULA_01_2014_FU_SL_24_54.pdf
https://doi.org/https:/doi.org/10.14712/25337890.3152
https://doi.org/https:/doi.org/10.12930/NACADA-18-008

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.npi.cz/images/isbn/978-80-
7578-068-3.pdf

Inglehart, R. (1971). The Silent Revolution in Europe: Intergenerational Change in Post-
Industrial ~ Societies. The American  Political ~Science Review, 65(4), 991-1017.
https://doi.org/https://doi.org/10.2307/1953494

Kehm, B. M., Larsen, M. R., & Sommersel, H. B. (2019). Student dropout from universities
in Europe: A review of empirical literature. Hungarian Educational Research Journal, 9(2),

147-164. https://doi.org/10.1556/063.9.2019.1.18

Kleithova, M., & Vojtéch, J. (2011). Uspésnost absolventii stiednich skol ve vysokoskolském

studiu, predcasné odchody ze vzdelavani. Narodni ustav pro vzdélavani.

Kubikova, K., Bohadova, A., Pavelkova, L., & Stech, S. (2021). Priciny (ne)uspéchu na
vysoké Skole. Grada.

Meyer, J., Leuze, K., & Strauss, S. (2022). Why Do Students Switch Majors in German

Higher Education? Research In Higher Education, (63), 222-247.
https://doi.org/https://doi.org/10.1007/s11162-021-09650-y

Milsom, A., & Coughlin, J. (2015). Satisfaction With College Major: A Grounded Theory
Study. Nacada Journal, 35(2), 5-14. https://doi.org/10.12930/NACADA-14-026

Pavelkova, 1., Mensikova, V., & Purkova, V. (2010). Casova perspektiva jako vyznamny
regulativ v lidském zivoté a zdkovské motivaci. Studia Paedagogica, 15(1), 29-45.

https://hdl.handle.net/11222.digilib/115355

Quinn, J. (2004). Understanding working-class 'drop-out' from higher education through a
sociocultural lens: Cultural narratives and local contexts. International Studies in Sociology

of Education, 14(1), 57-74. https://doi.org/10.1080/09620210400200119

Rejmanova, L. (2024). Predcasné odchody studentii z vysokych Skol v souvislosti se self-
efficacy [diplomova prace]. Univerzita Karlova, Pedagogické fakulta, Katedra psychologie.

Rysiew, K. J., Shore, B. M., & Leeb, R. T. (1999). Multipotentiality, giftedness, and career
choice: A review. Journal of Counseling & Development, 77(4), 423-430.
https://doi.org/10.1002/].1556-6676.1999.tb02469.x

68


https://doi.org/https:/doi.org/10.2307/1953494
https://doi.org/10.1556/063.9.2019.1.18
https://doi.org/10.12930/NACADA-14-026
https://hdl.handle.net/11222.digilib/115355
https://doi.org/10.1080/09620210400200119
https://doi.org/10.1002/j.1556-6676.1999.tb02469.x

Sajjadi, S. H., Rejskind, F. G., & Shore, B. M. (2001). Is Multipotentiality a Problem or Not?
A New Look at the Data. High Ability Studies, 12(1), 27-43.
https://doi.org/https://doi.org/10.1080/13598130124556

Santos, P. J., Ferreira, J. A., & Gongalves, C. M. (2014). Indecisiveness and career
indecision: A test of a theoretical model. Journal of Vocational Behavior, 85(1), 106—114.
https://doi.org/10.1016/1.jvb.2014.05.004

Silver, B. R. (2023). Major transitions: How college students interpret the process of
changing fields of study. Higher Education. Advance online publication.
https://doi.org/10.1007/s10734-023-01050-8

Super, D. E. (1972). Vocational Development Theory: Persons, Positions, and Processes. In
D. Tiedeman, J. Whiteley, & A. Resnikoff, Perspectives on vocational development (s. 13-

33). American Personnel and Guidance Association, Washington, D.C.

Svaticek, R., & Sed’ova, K. (2007). Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: Pravidla
hry. Portal.

Thorova, K. (2015). Vyvojova psychologie: Promeény lidské psychiky od poceti po smrt.
Portal.

Vendel, S. (2008). Kariérni poradenstvi. Grada.

VIk, A., Drbohlav, J., Fliegl, T., Hulik, V., Stiburek, S., & Svec, V. (2017). Studijni
neuspésnost na vysokych skoldach: teoreticka vychodiska, empirické poznatky a doporuceni.

Sociologické nakladatelstvi (SLON).

Wright, C. (2018). Choose Wisely: A Study of College Major Choice and Major
Switching [Disertace]. The Pardee RAND Graduate School.

Zelenka, M., Sedlacek, J., Smidova, M., Lounek, V., Ryska, R., & Koucky, J. (2019).
Souhrnnad zprava o Setieni absolvent 2018. Stiedisko vzdélavaci politiky Pedagogické

fakulty Univerzity Karlovy ve spolupréci s Centrem pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.

69


https://doi.org/https:/doi.org/10.1080/13598130124556
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2014.05.004
https://doi.org/10.1007/s10734-023-01050-8

Vyjadreni k vyuziti nastroji umélé inteligence

Pti psani diplomové prace jsem vyuzila nastrojti umélé inteligence (konkrétn¢ ChatGPT) za
ucelem uprav stylistiky textu a parafrazovani nékterych vét s cilem zvysit srozumitelnost a
jazykovou plynulost — zaddvala jsem prompty jako ,,oprav chyby v tomto textu, tak aby byl
plynulejsi a Ctiveéjs$i* nebo ,,parafrazuj tuto cast diplomové prace tak, aby byla stru¢né;jsi, ale
zachovala ptivodni vyznam®. Tyto néstroje jsem vyuzivala jako podporu vlastniho psani,

pfi¢emz jsem dbala na zachovani originality prace. Text generovany umélou inteligenci jsem

dale upravovala a kriticky posuzovala.
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