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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva zajmem vybranych studenti Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy o vykon uditelského povolani. Cilem prace je analyzovat motivace,
postoje a prekazky, které ovlivituji rozhodnuti téchto studentdi studentd o nastoupeni do
ucitelské profese po dokonceni studia. Prace vychazi z teoretického radmce zabyvajiciho se
prestizi ucitelského povoldni, pracovnimi podminkami uciteli a faktory ovliviiujicimi

profesni drahu absolventti pedagogickych obort.

Vyzkumna ¢ast prace je realizovana formou kvalitativnich rozhovori s vybranymi studenty
PedF UK. Vysledky vyzkumu ukazuji, ze mezi hlavni motivaéni faktory pro vykon ulitelské
profese patii zdjem o praci s détmi/lidmi, smysluplnost povoldni a moznost ovlivnit
vzdélavani budoucich generaci. Naopak mezi nejCastéjSi bariéry patii nizké financni

ohodnoceni, administrativni zatéz a obavy z nedostate¢né spolecenské prestize povolani.

Préce ilustruje doporuceni samotnych respondentti pro pedagogické fakulty a vzdélavaci
politiku, jak zvysit atraktivitu ucitelské profese. Vysledky prace mohou slouzit jako podklad

pro dalsi vyzkumy zamé&fené na problematiku ugitelské profese v Ceské republice.
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ABSTRACT

This bachelor's thesis explores the interest of selected students at the Faculty of Education
of Charles University in pursuing a teaching career. The aim of the thesis is to analyse the
motivations, attitudes, and obstacles that influence these students' decisions to enter into
the teaching profession after completing their studies. The thesis is based on a theoretical
framework addressing the prestige of the teaching profession, working conditions of

teachers, and factors affecting the career paths of graduates of education programs.

The research part of the thesis is conducted through qualitative interviews with the selected
students of the Faculty of Education at Charles University. The research findings indicate
that the main motivational factors for entering the teaching profession include an interest in
working with children/people, the meaningfulness of the profession, and the opportunity to
influence the education of future generations. Conversely, the most common barriers
include low financial compensation, administrative burden, and concerns about the

insufficient societal prestige of the profession.

The thesis illustrates the respondents' own recommendations for faculties of education and
educational policy on how to enhance the attractiveness of the teaching profession. The
findings of this study may serve as a basis for further research on the issue of the teaching

profession in the Czech Republic.

KEYWORDS

Students of the Faculty of Education at Charles University, work in the field, prestige,

teaching profession, motivation
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Uvod

Zajem o studium na pedagogické fakulté je velky jiz fadu let. PedF UK patii v rdmci
Univerzity Karlovy v Praze k nejvét§im fakultam. Ve spolecnosti je navic povolani ucitele
stale povazovano za prestizni a stabilni a v narodnich Setfenich Centra pro vyzkum vetejného

minéni se jiz fadu let umistuje na prvnich ptickach (Tucek, 2019).

I ptes vysoky pocet absolventl pedagogickych fakult je ale stile velka poptavka po
kvalifikovanych ucitelich. Dle projektu Duvody nenastoupeni absolventii pedagogickych
fakult do ucitelské profese, zpracovaného Pedagogickou fakultou UK, je jednim z diivodi
nedostatku ucitelt vysoky podil absolventii pedagogickych a ucitelskych studijnich
program, kteti do povolani ucitele viibec nenastupuji (Univerzita Karlova, Pedagogicka

fakulta, n.d.).

Tato bakalarskd prace se zaméfuje na zkoumani a identifikaci faktorti ovliviiujicich
rozhodnuti studenti Pedagogické fakulty UK vykondvat ucitelské povolani. Prace si klade

za cil zodpovézeni nésledujicich otazek:

1. Jaké jsou hlavni ditvody zdjmu a nezajmu o vykon ucitelske profese mezi vybranymi
studenty?

2. Jak vybrani studenti PedF UK vnimaji prestiz ucitelského povolani?

3. Jaké rozdily Ize pozorovat mezi studenty bakalarskych programii zamérenych na
vzdelavani druhého a tretiho stupné a studenty magisterského programu pro prvni

stupen?

Téma je relevantni zejména k soucasnému nedostatku ugitelti v Ceské republice a potiebé
porozumét tomu, pro¢ absolventi pedagogickych obord nevstupuji do Skolstvi a proc¢

zaCinajici ucitelé ze zaméestnani odchazi (Koucky & Zelenka, 2023).

Vysledky tohoto vyzkumu mohou byt piinosné pro (nejen) Pedagogickou fakultu UK a

vzdélavaci politiku v oblasti zvySovani atraktivity ucitelského povolani.

Pro sbér dat v empirické ¢asti byla zvolena metoda polostrukturovanych rozhovortd, ktera
umozni ziskat hlubsi vhled do postojii a zkuSenosti studenti pedagogickych obort, které
nemusi byt napfiklad z dotaznikovych Setfeni tak znatelné (Priicha, 2002). Vyzkumny

vzorek tvofi studenti druhého a trettho rocniku bakalafskych programli a studenti



magisterského programu na pedagogické fakult¢ UK, coz umoziiuje porovnani mezi témito

dvéma skupinami, stejné jako se tomu déje v odborné literatuie (Havlik & Kot’a, 2011).

Prace je rozdélena do dvou casti a tfinacti kapitol. V teoretické Casti bude piedstavena
soucCasnd a star$i literatura tykajici se motivace studentli k vykonavani ucitelské profese,
prestize ucitelského povolani a vzdélavani budoucich ugitelti v Ceské republice. Nasledng
bude popsana metodologie vyzkumu. Vysledky rozhovori budou analyzovéany v praktické

¢asti, pricemz zavérecna kapitola se zamé&ii na srovnani obou skupin studenti a diskusi.
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1 Teoreticka ¢ast

Teoreticka Cast této bakalarské prace se zaméii predevsim na vysvétleni a predstaveni pojmt
souvisejicich s jejim tématem a zaméfenim. Na tyto pojmy posléze navazou kapitoly
zkoumajici ucitelské povolani a jeho ¢lenéni, s dirazem ptedev§im na prvni dvé etapy
definované Prichou (2002). Teoreticka Cast se snazi o piiblizeni problematiky a objasnéni
nejkritictéjSich faktort ovliviiujicich zajem student Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy vykonavat ucitelské povolani. Pozornost bude vénovana i povolani ucitele

v dne$nim svéte a s nim souvisejicimi problémy ucitelské profese.

Jelikoz neexistuje dostatek odborné literatury zaméfené pfimo na zkoumani tohoto zajmu,
je pro pochopeni problematiky diilezité ptedstaveni i1 souvisejicich témat a problémd, jako

napiiklad vymezeni a predstaveni zalezitosti ucitelského povolani.

Tato ¢ast prace slouzi jako uvedeni do tématiky, kterou se podrobnéji na vyzkumném vzorku

snazi pomoci rozhovora o osobnich zkuSenostech respondenti zkoumat prakticka ¢ast.
1.1 Vysvétleni pojmu

Tato kapitola se nezabyva pouze definicemi jednotlivych pojmut, ale i zakladnimi
informacemi o nich, které napoméhaji pochopeni téchto pojml v kontextu zkoumané

problematiky prace.

1.1.1 Ucitel

K pochopeni problematiky nedostatku ucitelti a zdanlivé malého zajmu studentd ucitelstvi
vykonavat ucitelské povolani je nutné si vytyc¢it nékteré poymy. Pojem ucitel je znamy jiz od
starovékého Recka, a to jako paidagogos. Pojem se sklada ze dvou slov: Pais = dité a agogé
= vésti. Paidagogos byl vzdélany otrok, jehoz tikolem bylo vést déti svych panti do Skoly a
ze Skoly. Slovo vésti v kontextu ucitele ale neznamena jen vedeni po cesté¢ do Skoly a ze
Skoly, ale 1 vedeni k védomosti a osobnimu rastu. Ucitel je tedy ten, kdo vede, edukuje a

vzdélava (Pricha, 2017).

Dle Prichy (2002) je ucitel: Jeden ze zdkladnich Ccinitelii vzdeélavaciho procesu,
profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za pripravu, Fizeni,

organizaci a vysledky tohoto procesu. K vykonu ucitelského povolani je nutna pedagogicka
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zpuisobilost. Ucitel spoluvytvari edukacni prostredi, klima tridy, organizuje a koordinuje

¢innosti zaku, vidi a hodnoti proces uceni.

Zname ale 1 mnohem starsi definice, které ucitelovo povolani nehodnoti jako o nic méné
dalezité. Naptiklad jedna definice zroku 1909 wuvadi, ze: Ucitel je hlavnim
zprostiedkovatelem systematicky upravenych a srovnanych poznatkii z nejriiznejsich oboru
védnich ve Skole a zaroven vedle otce a matky tiretim hlavnim cinitelem pri vychovani. Ucitel
je tedy nejen nastrojem predavani znalosti, ale také spolutvofitelem povahy jedince 1
spolecnosti.

Tato definice stavi profesi ucitele mezi ty nejdalezitéjsi, a to nejen v dneSnim svéte, ale
v celém historickém kontextu. Toto vysoké postaveni profese v zebti¢ku ale nemusi byt pro

budouci ucitele pouze pozitivni. Dllezitost s sebou nese i velkou zodpovédnost a narocnost,

ktera pro budouci ucitele, ale i ucitele za¢ateniky, mize byt odrazujici.

Pricha (2002) zminuje naptiklad Napln skutecné prace uciteli, ktera je Casto mnohem vetsi,
néz se muze zdat. Samotnym vyucovanim totiz ucitelé stravi pouze kolem 36% casu.

Kritickou néplni pracovniho ¢asu ucitelll je ucitelskd agenda a administrativa (Priicha, 2002).

Podle dotaznikového Setieni Akademického centra studentskych aktivit spole¢né s MSMT
se pres 90 % respondentti shodlo, Ze absolventi jsou pfipraveni hlavné v oblasti profesnich
oborovych znalosti (Neumajer, 2017). Pfipravenost v oblasti profesnich oborovych znalosti
odpovidéa Prichové ,,samotnému vyucovani®. Setieni ale navic doklada, ze respondenti se
nejvice shoduji, Ze absolventi jsou nejméné pfipraveni na feSeni kazenskych problém,

spolupréci s rodic¢i a zvladani Sikany. Tyto soucasti povolani ucitele Pricha (2002) neuvadi,

a tak se stale potvrzuje, Ze napli skute¢né prace ucitell je jest¢ mnohem obsirnéjsi.

1.1.2 Pedagogicky pracovnik
Pedagogicky pracovnik je termin obsahlejsi. Zahrnuje totiz nejen ucitele, ale i feditele,
zastupce feditelll, vychovatele $kol a zafizeni socialni péce, mistry odborné vychovy,

instruktory, trenéry, a dalsi (Prticha, 2002).

V Pedagogickém slovniku (Pricha et al., 2013, s. 197) se mUzeme setkat i s definici, Ze
pedagogickym pracovnikem je: Ten, kdo kond primou vychovnou nebo primou pedagogicko-

psychologickou cinnost primym piisobenim na vzdelavaného, je zaméstnancem pravnické
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osoby, ktera kond vzdélavaci cinnost, nebo reditelem Skoly. Kategorie pedagogickych
pracovniku zdakonem jsou ndsledujici: ucitel, vychovatel, specialni pedagog, psycholog,

pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér, vedouci pedagogicky pracovnik.

Z definice vychazi, Zze pedagogicti pracovnici tedy nejsou pouze ucitelé. Podle Education at
a Glance OECD indicators (2001) jsou uciteli pouze pracovnici, ktefi pfimo provadéji

vyucCovani zakl a od ostatnich pedagogickych pracovniki je d€li tii koncepty:

1. Aktivita = uciteli jsou jen ti, ktefi vykonavaji pfimou vyucovaci Cinnost. Jestlize
pracovnik nevykonava pfimou vyucovaci ¢innost, nejedna se o ucitele.

2. Profesionalita = Definice vylucuje nevyucujici osoby pracujici ve vzdelavacich
zafizenich.

3. Vzdélavaci program = Ucitelem je pouze ten, kdo Zadky vyucuje, ale ne ten, ktery

pouze poskytuje urcité sluzby tykajici se vzdélavani.

1.1.3 Profese a ucitelska profese
Zda-li je spravné mluvit o ucitelském povolani jako o profesi, neni Upln¢ jasné. I kdyz
ucitelské povolani splituje pozadavky profese dle Prichovy (2017) definice, jini autofi

(Ornstein & Levine, 1989) se na definici a specifické znaky divaji jeSté o néco slozitéji.

Pricha (2002) profesi vysvétluje jako povolani spojené s urc¢itou kvalifikaci nebo odbornymi

dovednostmi, které je vétSinou vykondvané na zaklad¢ zdkonného opravnéni.

Aby bylo povolani povazovano za profesi, musi se vyznacovat urcitymi charakteristikami

(Ornstein & Levine, 1989). Témito charakteristikami podle autort jsou :

Soubor znalosti a dovednosti presahujici znalosti a dovednosti laika
Smysl pro sluzbu verejnosti a celoZivotni angazovanost pro ni
Aplikace vyzkumu a teorie v praxi

Dlouha doba specialniho vycviku

hAEEP N e

Kontrola nad licencnimi standardy anebo nad pozadavky zahdjeni prislusného
povolani

6. Autonomie v rozhodovani o vybranych sférdach vlastni pracovni c¢innosti

7. Prijeti zodpovédnosti za vykon cinnosti

8. Oddanost praci a klientim
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9. Pouzivani administrativy k usnadneni prdce

10. Existence samostatnych sdruzeni (komor) prislusnikii profese
11. Organizace poskytujici akreditace pro profesionaly

12. Eticky kod pomahajici resit sporné zalezitosti pri vykonu profese
13. Vysoka uroven ditvery v jednotlivé pracovniky profese

14. Vysoka socialni prestiz

Autofi dale uvadéji, ze povolani ucitele nesplituje vSechna tato kritéria, a tak se o0 ném neda
mluvit jako o profesi, ale pouze semiprofesi. Za nedostatky povolani Ize podle Priichy (2017)
povazovat to, ze mnozi lidé povolani vykonavaji i bez ptislusné licence — tedy neaprobovani
ucitelé, ze soubor profesnich znalosti a dovednosti pro vykon ucitelského povolani neni
pfesné vymezen a Ze laické osoby mohou mluvit o zlezitostech vzdélavani, jako by to byli

experti.

1.1.4 Prestiz a prestiZ ucitelského povolani
Prestizi v kontextu spole¢nosti rozumime jako vazenosti nebo uctg, které se jedinec tési a ze
strany druhych mu je prokazovana. Prestiz neni pouze kariérni, ale mize se jednat i o

individualni vlastnosti jedince, které jsou ve spole¢nosti zadané (Sanderova, 2004).

Bavime-li se o prestizi u€itelského povolani, jedna se o hodnotu pfisuzovanou spolecnosti
této skupin€ pracovnikl, kterd se charakterizuje Skalami, které ji srovnavaji s jinymi

profesnimi skupinami (Pricha, Walterova & Mares, 2013).

Vyzkumy $kal prestize povolani, které chtéji nacrtnout hierarchii profesi na zdkladé Setfent,
maji v sociologii dlouholetou tradici. Mezi nejznamé;jsi Skély sledujici prestiz patii ta

vypracovana Centrem pro vyzkum vetejného minéni (CVVM).

CVVM je vyzkumné oddéleni Sociologického ustavu Akademie véd CR. Centrum se
predevSim zabyva vefejnym minénim jako spolecenskym jevem. CVVM zkoumd prestiz
vybranych povolani mezi ¢eskou vetejnosti. Pii kazdém Setfeni je respondentim predlozen
seznam dvaceti Sesti profesi s instrukci, Ze maji vybrat povolani, jehoz si vazi nejvice a dat
mu 99 bodi, hned poté vybrat povolani, kterého si vazi nejméné a dat mu 1 bod, piicemz

vSechna zbyvajici povolani maji obodovat dvéma az devadesati osmi body. Aktualni seznam
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se opakuje od roku 2011, kdy byli do seznamu doplnény zdravotni sestra a stavebni délnik

a odebrani soustruznik a opravar elektrospotiebici (Tucek, 2019).

Posledni tiskova zprava zjisStujici prestiz povolani byla vydana v ¢ervnu 2019. Prestiz ulitele
z pohledu vefejnosti respondenti uvadi v zebficku na ¢tvrtém misté pro vysokoskolského
ucitele a na misté patém pro ucitele na zékladni Skole. Pro zajimavost: ptfed ucitelskymi
povolanimi se nachazi pouze povolani ze zdravotni (Iékaf a zdravotni sestra) a védecké
(védec) sféry. Z Setfeni se potvrzuje, ze ucitelské povolani je ve spolecnosti brano jako
vysoce prestizni. Do prvnich ptic¢ek ho tadili jak respondenti nejmladsi vékové skupiny 15-

24 let, tak 1 respondenti nejstarsi skupiny 65+ let (Tucek, 2019).

V dalsich kapitolach ale zjistime, Ze a¢ je prestiz ucitelského povolani ve spole¢nosti brana
jako vysoka, sami ucitelé a studenti ucitelstvi ji hodnoti mnohem negativnéji a svému

(budoucimu) povolani neveri.

1.1.5 Student uditelstvi
Pojem je v Ceskych zemich o néco komplikovangjsi. V novéjsich publikacich se &tenaf setka
s terminem “‘student ucitelstvi jen jako student magisterského oboru ucitelstvi, ¢i jako

student navazujiciho magisterského oboru ucitelstvi.

Toto pojeti funguje zhruba od roku 1999, kdy Ceska republika podepsala Boloiiskou
deklaraci spolu s dal§imi evropskymi staty. Hlavni zménou, kterd s deklaraci pfisla, bylo
zavedeni tzv. tfistupniového studia (bakalarské, magisterské, doktorske). To ocekavalo
pozitivni vlivy na Skolstvi, jako vys$i prostupnost programi mezi jednotlivymi Skolami,
prodlouzeni ¢asu pro rozhodnuti o budoucim povolani pro studenty a zvySeni efektivity
vyuziti prostfedkt vynakladanych na terciarni vzdélavani, coz jde ruku v ruce se snizenim
poctu studentd, ktefi studium ukoncuji pted¢asné. Od roku 2001 systém oficialné vstoupil
do praxe na vysokych $kolach v Ceské republice a jeho tukolem bylo do roku 2010
implementovat vSechny zmény. OvSem jeho snahy ptisobily jest¢ dlouho poté (Bendl,

Vonkova & Zvirotsky, 2013).

Bolonisky proces je povaZzovan za rozsahlou reformu Evropského vysokoskolského

vzdélavani sméfujici k vytvoreni evropského vysokoskolského prostoru. Za hlavni cile si
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klade zvySeni dostupnosti, pfitazlivosti a kvality vysokoskolského vzdélavani (Bendl,

Vonkova & Zvirotsky, 2013).

U starSich publikaci (Pricha, 2002) se mizeme ale setkat s pojmem ‘“‘student ucitelstvi,

ktery zahrnuje i bakalarské studenty oborii zamétenych na vzdélavani.

Tato bakalafska prace se zaméctfuje na zkoumani zdjmu studenti Pedagogickych fakult
magisterskych i1 bakalatrskych oborit do povolani nastoupit, a proto i studenty bakalaiskych
oborl se zaméienim na vzdélavani pocitd mezi potencionalni budouci ucitele, prestoze pied

nastupem do profese musi dokon¢it navazujici magisterské studium.

I v novéjsich pedagogickych publikacich se mluvi o studentech pedagogickych oborti se
zamétenim na vzdélani jako o budoucich uditelich (Dytrtova & Krhutova, 2009), a tak jsou

znaky studentii téchto oborl spolecné pro obé (magisterskou 1 bakalatskou) skupiny.

Prtcha (2002) mapuje, Ze existuje n€kolik znak, kterymi se studenti pedagogickych fakult
vyznacuji. V dalSich kapitolach se prace zaméfi na tyto znaky a na to, jak ovliviiuji zédjem

ucitelské povolani vykonavat.

1.2  Profesni a Zivotni drahy uciteli

Ucitelské povolani je z asového hlediska a hlediska jednotlivych etap velmi dobie
prozkoumano, a tak se daji identifikovat jeho jednotlivé stadia a faze. Tyto vyvojové etapy
a zivotni drahy jsou typické pro kazdého ucitele a 1 kdyz existuji odchylky, vétSina ucitelt

se drzi popsanych etap (Pricha, 2002).

Pricha (2002) definuje pét vyvojovych etap profesnich drah ucitelt. Jako prvni z nich
zminuje jiz volbu ucitelské profese, tedy za etapu ucitelského vyvoje povazuje 1 to, co
vykonu povolani zadkonité ptfedchazi. Jako dalsi popisuje profesni start ucitele, jeho profesni

vvvvvv

prvni dvé etapy.

1.2.1 Studenti uditelstvi a volba ucitelské profese
Jak uz bylo zminéno, mezi diilezité etapy ucitelského vyvoje patii 1 vybér onoho povolani.
Kvalita kazdého povoléani je ur€ovéana tim, kdo si ho vybird a vénuje se jeho ptisluSnému

studiu (Priicha, 2002).
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Utitelstvi a jiné pedagogicky zaméfené obory lze v Ceské republice studovat na deviti
pedagogickych fakultach, dvou institutech, jednom ustavu vetejnych vysokych kol a dvou

soukromych vysokych Skolach (Kampomaturite.cz, n.d.).

Kromé ptimo pedagogickych fakult se ale pedagogické obory vyucuji i na jinych fakultach,
a to napiiklad filosofickych, ptirodovédeckych, nebo fakultich sportovnich studii
(Univerzita Karlova, 2021).

O pedagogickych fakultach ve srovnani s ostatnimi plati, ze vzdélavaji nejvice studentt.
Mirné rozdily lze pozorovat u Masarykovy Univerzity v Brn€ a Univerzity Palackého
v Olomouci, kde n¢kdy vice studentli nastupuje na filosofickou fakultu. Zajem o
pedagogické fakulty je tak velky, ze na nich studuje 11,4 % vSech vysokoskolskych studentt,
ktefi studuji na vefejnych vysokych Skoldch. Nejvice studentd vroce 2023 piijala

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy (MSMT, 2023).

Podle vyro¢ni zpravy za PedF UK za rok 2023 v akademickém roce 2023/24 bylo otevieno
245 programu a jejich kombinaci. Do bakalaiskych studijnich programt se ptihlasilo 5 674
studenttl, 1 585 jich bylo pfijato a 1 051 se ke studiu zapsalo. Do nedélené¢ho magisterského
studijniho programu se pftihlésilo 744 studentd, pfijato bylo 232 studentli a 187 z nich se
zapsalo ke studiu. Fakulta v tomto roce nabizela studium 25 bakalatfskych studijnich
programu a jeden nenavazujici magistersky program. Navic v roce 2023 studovalo na PedF
UK 5 521 studentil, z toho 3 160 v bakalaiském studiu, 856 v nedéleném magisterském

studiu a 1 505 v navazujicim magisterském (Univerzita Karlova, 2023).

S velkym zajmem o studium pedagogickych obort ale kontrastuje (zdanlive) vysoky podil
drop-outu zacinajicich ucitel a neuspokojujici finanéni ohodnoceni. Neni tedy uplné presné
zmapovano, jaky je skutecny zajem studentl o profesi (Pricha, 2017).

Situaci se snaZzil zmapovat Havlik (1995) svym empirickym Setfenim, které je soucasti
projektu Jaky bude ucitel. Pomoci dotazniku zadavaného pii pfijimacim fizeni zjiSt'oval, jaké
motivy a predstavy vedou uchazece k volbé studia na pedagogické fakulte.

Vysoky zajem uchazecii o studium oznacil jako klamny, a to pfedevsim proto, Ze velky pocet
respondentl se shodl, Ze pedagogicka fakulta pro n¢ byla pojistkou pro piipad, ze nebudou

pfijati na svoji preferovanou fakultu. Tomuto faktu navic nasvéd€uje 1 skutecnost, ze
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k ptfijimacim zkouskam na pedagogickou fakultu se k roku 1995 dostavovalo pouze 60 %
véech piihlagenych studentd. Ze pedagogicka fakulta byla jejich prvni volbou, nejéastéji
odpovidali studentky ucitelstvi pro prvni stupei. Jesté v roce 2017 se tyto udaje z Havlikova
(1995) Setfeni potvrzovaly (Lioliasova, 2017). Dnes se tyto tdaje pomalu obraceji a je mozné
pozorovat vys$i pocet studentd, jejichz prvni volbou byla pravé pedagogicka fakulta

(Matousek, 2022).

Havlik (1995) déle zminuje, Ze kolem 60 % uchazect se pro studium rozhodovalo az na
posledni chvili, nacez reaguje popsanim skutec¢nosti, ze ¢im diive se uchazec rozhodne pro
studium na pedagogické fakulte, tim vice je orientovany na ucitelstvi (Havlik, 1995). Jak jiz
bylo zminéno, pedagogické fakulty jsou dnes Castéji prvni volbou studentt, i kdyz to stale

neni pravidlem (Matousek, 2022).

Setfeni TALIS v roce 2018 potvrzuje, Ze ucitelské povolani neni vzdy prvni volbou studenti
pedagogickych skol. Pouze kolem 70 % zkoumanych uciteltl vyjadfilo souhlas s tvrzenim,
ze ucitelské povolani bylo jejich prvni volbou. U zacinajicich uciteld byl tento pomér jeste
mensi, a to 54%. To koresponduje s daty Kouckého a Zelenky (2023), kteti dokladaji, ze
nejvice uciteld je ve v€kové kategorii do 35 let. Mensi Cisla v dalSich/starSich kategoriich
ukazuji na drop-out ucitelii zac¢ateénikii. Data z TALIS (2018) dale informuji, ze ucitelé
s praxi nad 5 let se shoduji, ze povolani bylo jejich prvni volbou, az v 71 % ptipadt (OECD,
2018).

Podle Priichy (2002) existuje n€kolik znaki typického studenta vybirajiciho si studium pro

ucitelskou profesi.

Zaprvé se jednda o velky zijem o studium ucitelskych oborti a bakalarskych obort
zamé&fenych na vzdélavani. Pedagogické fakulty maji kaZzdoro¢né né€kolikanasobny pocet
uchazecli, neZ mohou pfijmout, coZ se stale potvrzuje ve vyrocnich zpravach Univerzity
Karlovy.

Zadruhé¢ si obory Castéji vybiraji lidé pochéazejici z rodin nizsi stfedni tfidy a z rodin, kde je
alespoii jeden z rodict ucitelem (Havlik & Kota, 2011).

Zatteti se Pricha (2002) zmifiuje o orientaci na ucitelské povoléani, kterou oznacuje jako

nepotésujici, protoze pro mnoho studentti je studium na pedagogickych fakultach az druhou
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moznosti ¢i ndhradnim feSenim. Kolem 12% studentt pedagogickych fakult je rozhodnuto,

ze ucit nikdy nechce (Havlik, 1997).

Zactvrté Priicha (2002) upozornuje na regionalni rozdily. Naptiklad na fakultach vzdalenych
od centra — Olomouc, Ceské Budg&jovice, Plzen — studenti vykazuji zajem uéit asté&ji nez
studenti pedagogickych fakult v Praze a Brné, kde mohou absolventi najit vice pracovnich

mist v mimoskolni sféfe.

Dtivodem, proc¢ se tento fenomén déje v dnesni dobé, by dle dat Statistického Gradu (2023),
mohla byt skutenost, ze v Praze ucitelé pobiraji nejnizs§i plat ve srovnani s ostatnimi
vysokoskolsky vzdélanymi zaméstnanci. Pomér platu ucitele k primémé mzd¢ jiného
vysokoskolaka je 63,8 % a 89 % k primérnému platu zaméstnance bez vysoké skoly, coz je

mnohem nizs§i hodnota nez v jakémkoli jiném kraji.

Zapaté Pricha (2002) a Havlik & Kot’a (2011) ukazuji na vysokou feminizaci Skolstvi. Az
tfi Ctvrtiny vSech studujicich na pedagogickych fakultach jsou Zeny. Podil muzi béhem let
podle autorti ale stoupd, a to predevSim na pedagogickych oborech zamétenych na
vzdélavani na druhém a tietim stupni a navazujicich magisterskych oborech ucitelstvi pro
druhy a tfeti stupent. Obory zamétené na ucitelstvi stiednich Skol studuje kolem 30 % vSech

muzu studujicich na pedagogickych fakultach.

K roku 2024 ptichazi Cesky statisticky ufad s potvrzenim, Ze Zeny stale do zaméstnani
nastupuji 1 ho vykonavaji, a tim padem studuji, Cast&ji nez muzi. AZ 78 % vSech ucitell jsou

zeny.

Studentovym vybérem pedagogické fakulty a jeho nastoupenim ale také neziskdvame
vSechny informace o zdjmu studentli vykonavat ucitelské povolani. Z Havlikova Setfeni
(1995) totiz také vyplyva, Ze pouze 36 % studentii by znovu preferovalo studium na
pedagogické fakulté, kdyby hypoteticky mohli znovu volit smér svého studia.

Tato statistika se postupem let zménila, coz ukazuje na pozitivni vyvoj. V roce 2018 Setteni
TALIS zjistilo, Ze pouze 27 % uciteld, jez do povolani nastoupili, pfemysli o jiném povolani
nebo si jsou jisti, ze kdyby mohli zvolit jinou profesi, udélali by to. Navic pouze 7 % ucitelti
lituje svého rozhodnuti. Spokojenost s profesi je spojena predevsim v uciteli zac¢ateniky

(OECD, 2018). I kdyz statistika mluvi o ucitelich a ne studentech ucitelstvi, z dat vime, Ze
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Ctyfi pétiny absolventi ucitelskych oborti do ucitelského povolani nastupuji, a ti sami ucitelé
dle Setireni TALIS (OECD, 2018) vyjadfuji ve ctyfech pétindch spokojenost se svym

vybérem povolani.

Havlikiv (1995) vyzkum neodpovidé na otdzku, zda je zajem studentl o ucitelské povolani
velky, ale konstatuje, Ze muzsti studenti Castéji preferuji nepedagogické profese a ze nejveétsi

zajem o povolani vykazuji studenti ucitelstvi pro prvni stupen a studenti z ucitelskych rodin.

Tvrzeni o vétSim poctu studentl ucitelstvi prvniho stupné a studenti z ucitelskych rodin,
kteti chtéji vykonavat ucitelské povolani, potvrzuje Havlik 1 pozdéji, v roce 2011, spole¢né

s Kotou (Havlik & Kota, 2011).

Na dalsi charakteristiky studentti ucitelstvi maji jini autofi jiné nazory, z nichz nékteré jsou
pozitivni a nékteré jdou v souladu snazorem, Ze vétSina studentli ucitelstvi a oboril

zamétenych na vzdélavani neni do povolani zapélena.

Podle Lowycka & Pieterse (1992) z analyz v Evropé a USA vyplyva, Ze na pedagogickych
fakultach studuje mensi procento talentovanych lidi nez na jinych fakultach, coz vede autory
k presvédceni, ze talentovani lidé si nevybiraji studium ucitelstvi, ani ndsledny néstup do

povolani ucitele.

O stejném fenoménu informuje v roce 2022 MSMT ve svém Setieni ve spolupraci se
spolecnosti SCIO, které odhalilo, Ze mezi uchazeci je pouze bezmala Sest tisic, coz je jen 6
%, talentovanych Zzakl, kteti by byli ochotni uvaZovat o ucitelské profesi, ale na
pedagogickou fakultu si piihlaSku presto nepodavaji. Jako nejcastéjsi divody uvadéli, Ze
studium nevnimaji jako vyzvu nebo ze pedagogické fakulté nevéri, Ze by je naucila pracovat
s détmi. Zhruba 70 % budoucich vysokoskolakl potvrdilo, Ze ptihlasku ke studiu ucitelstvi
a pedagogickych obori si nepodali proto, ze vnimaji povolani jako velmi stresujici

(Drbohlav & Hubatkova, 2022).

1.2.2 Priprava na profesi a zacinajici ucitel (profesni start)

Budouci ucitel za dobu svého studia musi ziskat cely soubor dovednosti, védomosti a
schopnosti, aby mohl ucitelské povolani (spokojené) vykonavat. Prvni rok ucitelovy prace
ve Skole se povazuje za rozhodujici obdobi pro utvéfeni téchto dovednosti. Je to také cCas

adaptace na podminky a vSechny pozadavky, které jsou po novych ucitelich vyZzadovany.
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Ptesto ale ucitelé 1 u nas v Uplnych zacatcich narazi na Sok z reality, tedy urcity naraz, ktery
ilustruje Alanovy (1989) rozpory. V obdobi tohoto narazu je student postaven pied realitu,

Ze neni nalezité pripraven na vSechny aspekty povolani.
Je zmapovano nékolik prvki pfispivajicich k Soku z reality:

1) Nepfiiznivé nastupni podminky — ucitelé jsou nespokojeni s materidlnim vybavenim
Skoly, nedostateCnou pomoci ze strany vedeni a s nadmérnymi uvazky (PiSova,
1999).

2) Nevhodné klima Skoly — zde Prtcha (2002) popisuje klima, sdilenou hodnotovou
orientaci v ucitelském sboru, postoj feditele skoly atp.

3) Prace s neprospivajicimi zaky — Dle Bendla (2011) jsou pravé kazen, prace
s neprospivajicimi Zaky a snaha udrzet jejich pozornost ty nejvetsi obtize pro nejen

zacinajici ucitelé, ale 1 pro ucitele experty.

Alan (1989) profesni start definuje jako obdobi plné uskali a jako experiment. Mezi hlavni
druhy rozport fadi t¥i zakladni, které povazuje za charakteristické pro profesni start: Rozpor
mezi znalostmi a zkuSenostmi pracovnika, rozpor mezi osobnimi aspiracemi pracovnika a
z4jmy organizace, rozpor mezi aktudlnim postavenim pracovnika a hodnocenim

perspektivy, ktera se pred nim otevira.

Tyto rozpory nas ptivadéji k otdzce, zda je obsah pfipravy studenti ucitelského povolani a
studentli oborli zamétenych na vzdélavani dostatecny a jak moc se zacinajici ucitelé citi

pfipraveni povolani vykonavat.

Pozadavky na ¢loveka nastupujiciho do ucitelského povoléani jsou velké a nejednd se pouze
o znalosti oboru. Kalhous a Horék (1996) definuji takzvané ucitelské desatero, tedy soubor
vlastnosti, kterych si ucitelé nejvic vazi a povazuji je za nejpotiebnéjsi ve svém plisobeni ve

skole.

Dany soubor obsahuje dovednosti jako: komunikace s zaky a jejich adekvatni hodnocenti,
znalost metodiky, pohotové rozhodovani, schopnost zvolit ve vyuce adekvatni metody,

chédpani vyznamu spoluprace rodiny a Skoly atd (Kalhous & Horéak, 1996).

Dytrtova a Krhutova (2009) déale mezi osobnostni charakteristiky ucitele fadi moralni

bezthonnost, odolnost vii¢i z4téZ1, emocionalni inteligenci a schopnost sebepoznéni. Clovék
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pracujici jako ucitel je podle nich typicky zvySenou socialni komunikativnosti, socidlni

citlivosti a citovou stabilitou.

Ptesto se ale o kognitivni slozce studia nedd mluvit jako o nediilezité. Dytrtova a Krhutova
(2009) dokonce zminuji, ze i védomosti, které zdanlivé nevychazi ze $kolni praxe, jsou
nedilnou soucasti formovani osobnosti u€itele a jsou faktorem ovliviilovani jeho schopnosti.
Své tvrzeni dokazuji faktem, ze studenti kombinovaného studia maji za sebou casto
mnoholetou praxi v ucitelstvi a jedna se tak o samouky, které je t€zké formovat. Za Gispéch
ale podle autorek da povazovat, kdyz se student pro néco nadchne a rozhodne se to
implementovat ve své praxi, coz ho déle rozviji, a tak ani student s praxi v ucitelstvi

neziistava netknuty védomostmi a dovednostmi, které mu jsou studiem predavany.

MSMT v fijnu 2023 na Narodni konferenci v Praze piedstavilo Kompetenéni ramec
absolventa a absolventky uéitelstvi, ktery vznikl jako vysledek spoluprice MSMT a
fakultami pfipravujici ucitele. Dokument popisuje kvality a kompetence, jimiz by mél

disponovat kazdy absolvent programu vedouciho ke kvalifikaci ugitele (MSMT, 2023).

Program popisuje Sest zakladnich kompetencnich oblasti, které spolecné vyjadiuji osmnéct

konkrétnich profesnich kompetenci:

Mezi zékladni oblasti patii Vyucované obory a jejich zprostredkovani Zakiim, ktera
zduraziiuje kompetence zamétrené na oborove a didaktické znalosti, jejich praktické vyuziti

a vlastni rozvoj v danych oblastech.

Dalsi oblasti, jejiz ¢innosti ucitel stravi podstatnou ¢ast své kariéry, je Pldnovani, vedeni a
reflexe vyuky, ktera popisuje predevsim praktické dovednosti v zalezitostech planovani a
samotného vedeni vyuky, jako nastavovani spravnych cildi, poznavani potieb zakd a
upravovani vyuky na jejich zakladu, rozvoj zvidavosti a motivace u zakt a dosahovani
stanovenych cilli. Oblast zaroven ale také klade velky diraz na reflexi toho, co ucitel
stanovuje. Jedna se tak tedy 1 o reflexi prokazateln¢ efektivni vedeni vyuky, reakce na
potieby zaktli a pribézné zjistovani miry jejich porozuméni a v neposledni fad¢ reflexe celé
vyuky komplexné s ohledem na stanovené cile. Tato oblast je pro pfipravenost ucitele

kriticka a svou diileZitosti pro ucitele znamena velkou miru zodpovédnosti a pozoru (MSMT,
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2023). Stale se ménici potieby zakl, na které musi ucitel reagovat, mohou byt jednou

z davodul pracovni zatéze a nasledného vyhoteni.

V literatuie zamétené na pedagogiku a celkove vzdelavani se Casto zdlraziuje role prostiedi
na edukaci, a to uz od nepaméti. Neni tomu proto jinak ani v dal§i kompetencni oblasti
Prostredi pro uceni, ktera informuje o dulezitosti bezpecného prostiedi, které nejen
umoziuje uceni, ale podporuje spolupraci zakl a poskytuje jim sprave uspotradany fyzicky
prostor, ale 1 digitalni prostiedi. Tato oblast je velmi relevantni i dnes, a to hlavné z ditvodu
jeji zminky o digitalnim prostiedi, které se stava nedilnou soucasti (nejen skolniho) zivota

74kt a studenttt (MSMT, 2023).

Dalsi oblasti, ktera zdtraziuje reflexi a jeji ptinosy, je Zpétna vazba a hodnoceni, jejiz naplni
neni pouze prokazatelna efektivita vyuky samotné, ale i efektivita zpétné vazby zakovi.
Informace, ktera se k zédkovi o jeho praci dostane, musi byt hodnocena na zaklad¢ pfedem
stanovenych kritérii a méla by vést k sebereflexi samotnych zakl. Tato informace ale neni
uréena jen pro zaka od jeho ucitele, ale funguje i naopak, a jednd se tak o vzajemnou
interakci, proto by i ucitel mél zpétnou vazbu piijimat a vést studenty k jejimu poskytovani

(MSMT, 2023).

Profesni spoluprace je ptedposlednim bodem tohoto kompetenc¢niho ramce a jiz dle ndzvu
informuje, ze ucitel by mél schopen nejen spolupracovat s kolegy ve prospech zakt, ale 1
spolupracovat s rodici a §ir§i komunitou $koly a informovat je o zélezitostech zaki ve Skole,
coz mé za cil budovéni partnerskych vztahi, které povedou k podpoie rozvoje zaki (MSMT,
2023). V praktické casti této bakalatské prace se odhali, ze tato oblast je podle studentl
nejvice relevantni a dilezitou pro ucitele prvniho stupné, a pro tyto ucitele zvladnuti ukold

této oblasti pfedstavuje i nejvetsi strach ohledné vlastniho budouciho povolani.

Posledni oblasti, kterou ramec zminuje je Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi,
ktera predpoklada, Ze ucitel je schopen systematicky pracovat a utvareni vlastniho pojeti
sebe vroli ucitele a odpovédna prace s zéky, ktera ma vést k zdkov€é pochopeni
demokratickych hodnot. Zdlraznuje i etickou stranku povolani, a to ptredevSim v praci
s vyuzivanim informaci, technologii a pfedavanim hodnot (MSMT, 2023). Dusevni zdravi

je jednim z témat profesi zatéze ucitell, jemuz tato prace také vénuje kapitolu.
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Z vyctu lze vidét, ze pozadavky, které by mél (dobry) ucitel spliiovat, presahuji oblast pouhé
kognice, a tak se nabizi otazka, zda je student ucitelstvi schopen se béhem studia naucit

vSechno potiebné tak, aby mohl do povolani nastoupit a bez vétSich potizi ho vykonavat.

Pravé i1 velké mnozstvi pozadavki pro zacinajici ucitele je zdrojem prvotniho Soku z reality.
Nastup mladého ¢loveéka do povolani, na které se studiem piipravoval, se odehrava v kazdé
profesi. Toto obdobi je vyznamnou etapou nejen profesni drahy jedince, ale i jeho celé

zivotni drahy (Prtcha, 2017).

K pochopeni situace této etapy uskute¢nil Simonik (1994) Seteni, které proved] u ugitel
druhého stupné zakladni Skoly. Snazil se prostfednictvim dotaznikl a rozhovoru zjistit, co
zacinajici uclitele nejvice zklamalo pifi nastupu do Skoly a jaké Cinnosti hodnotili jako
zaky, udrzeni kazné pti vyu€ovani, udrzeni pozornosti zakl, diagnostika osobnosti Zaka a

motivace zaku.

Z poznatkl Bendla (2011) vime, ze naptiklad kazenské problémy nejsou stresorem pouze
pro ucitele v Uplném zacatku jeho kariéry, ale také pro ucitele experty. Podobné by se dalo
mluvit 1 o dalSich prvcich povoldni, které se sice s casem stavaji pro ucitele
srozumiteln&j§imi, ale stdle mu piinaseji pracovni zatéz.

Vseobecné se da fict, Ze ucitelska profese nepatii ke snadnym. VétSina vetejnosti ptipousti,
ze se jedna o mimotadné psychicky namahavé povolani, jehoZ ohodnoceni ¢asto neodpovida
usili, které je pro n¢j a v ném vykonavano. Pro GspéSny vykon povoléani a hladky vstup do
n¢j je navic pozadovano velké mnozstvi znalosti, dovednosti a schopnosti. Jelikoz je latka
vysoko a (zacCinajici) ucitel citi tlak toho, co vSe je od n¢j ocekavano, na zacatku profese se
objevuje Sok z reality, ktery Casto pietrvava ve forme velké profesni zatéze ucitelll. V tomto
pojeti se shoduji Pricha (2002), Dytrtova & Krhutova (2009) a svymi poznatky mu pfispiva
1 Bendl (2011).

Koneckoncii je tfeba zminit ale 1 fakt, ze situace u nas a v zahrani¢nich Skolach je
srovnatelnd, a proto nelze o ¢eské situaci mluvit jako o vyjimecné (Kohoutek, Lounek &

Sekerak, 2023).

24



1.3 Zajem o uditelské povolani
Motivace pro vybér ucitelského povolani jsou dobie zmapovany. S rostoucim zajmem o
studium ucitelskych a pedagogickych obort roste i zajem o poznani pravych faktord, které

¢loveéka ovliviuji, kdyz se pro dané povolani rozhoduje.

Motivy, které studenty pedagogickych fakult vedou k volbé povolani ucitele se nejcastéji

rozdéluji do ti skupin.

Zaprvé to jsou vnitini motivy, tedy vnitini motivace studenta ucitelské povolani jednou
vykonavat. Miize se jednat o zajem vykonavat ¢innost ucitele, nebo zajem o studovany
pfedmét, ¢i vyjadieni vlastni kreativity skrze pfedmét. V literatufe se uvadi, ze tyto motivy
maji na vybér drahy ucitele nejvétsi vliv. Tyto motivy se n€kdy oznacuji za profesni

(Fakkens-Bruinsma, 2014) .

Zadruhé se zminuji motivy altruistické, tedy takové, pti kterych student vnima ucitelstvi jako
poslani, jako hodnotnou a zésluznou ¢innost, skrze kterou miize pomoci spole¢nosti, nebo
jedincim — zaklim. Nazory na ucitelské povolani se v kombinaci s t€émito motivy ukazuji
jako velmi pozitivni. Casto se objevuje nazor, Ze ucitelské povolani je jakési poslani, a tak
ucit nemize jen tak nckdo, ale spiSe lidé s velkym vztahem k ucitelstvi a budoucim

generacim (Fakkens-Bruinsma, 2014).

Zatteti miZeme mluvit o vnéjSich motivech, které ale maji na rozhodnuti stat se ucitelem ten
nejmensi vliv. Neni tak tomu ndhodou, v ucitelské profesi totiz stile nevidime tolik
fyzickych odmeén, které by €lovek za svou préci ziskaval. Nej€astej$Sim vnéjSim motivem ve
vybéru neucitelského zaméstnani je platové ohodnoceni, které ale u ucitelstvi stale neni
zrovna uspokojivé. Dalsi faktory, které ve spojitosti s ucitelstvim slySime mnohem castéji,

je pracovni doba, stalost a potfebnost povolani. Tyto motivy mizeme oznacit i za materialni

(Fakkens-Bruinsma, 2014).

Konig & Rothland (2012) jako hlavni faktory popisuji ty intrinsické, a to predevsim ty, které
se tykaji osobnich a spolecenskych orientaci jedince. Autofi tvrdi, Ze ve zkoumani motivaci
pro vykon ucitelského povoldni, neni potieba jen zkoumat pro¢ n¢kdo chece a nechce ucit,
ale 1 faktory ovliviujici tento z4jem, jako naptiklad pohlavi, pedagogickéd zkuSenost, vek,

akademicky uspéch, atp.
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1.4 Pracovni zatéz

O ucitelském povoléani z hlediska pracovni zatéze mluvi Pracha (2002) jako o mimotadné
psychicky namédhavém a nepfispivajicim piiznivé na zdravotni stav pedagoga. Navic
zminuje, ze a¢ se pedagogicky vyzkum zajima riznymi tématy profese, ¢asto opomiji prave

profesni spokojenost a zdravi ucitele.

Stresory povolani jsou detailnéji popsany v publikacich psychologickych a 1ékatrskych nez
pedagogickych. Podle Prichy (2002) existuje vice publikaci o zdravotnim stavu uciteli
z dob predvalecnych, vale¢nych a nakonec piedptevratovych. Bohuzel, zdravotni stav se ale
ani po prevratu nezlepSoval, a tak se ukazuje, Ze ac stres z jinych nez kariérnich zdroji na
ucitele plsobi, neni to jen on, ktery musi pominout, aby se o povolani ucitele dalo mluvit

jako o pfiznive puisobicim na zdravotni stav.

Zdravotni stav je ale pfitom velmi dilezitym faktorem pro zivot kazdého ¢loveka, a to nejen
pro ten osobni, ale 1 kariérni. Tento stav je ovliviiovan Zivotnim stylem, a to az z 60 %

(Kebza, 2005).

Paprstéinova (2011) o zdravotnim stavu ucitell mluvi jako pramérmém. Ucitelé se podle
autorCina Setfend citi pomérné dobfe, ale spousta z nich trpi chronickymi obtizemi. Se
zazivanim chronickych potiZi souhlasila vice neZ jedna tfetina dotazanych, ale pocet
skutecné diagnostikovanych onemocnéni byl niz§i, coZ ukazuje spiSe na problém
psychického razu nez na fyzickou zatéz. Psychické problémy ale autorka nepotvrzuje ani
nevyvraci, a to kviili nizké ndvratnosti respondentti na tuto otazku. Celkové predpoklada, ze

ucitelé stale citi urcity ostych, kdyZ mluvi o vlastnim psychickém stavu.

Pricha (2002) ucitelsky stres definuje jako faktor, ktery neni pouze psychofyziologicka
reakce organismu, ale je ovlivnén vyskytem dalSich projevi a pficin skute¢né zatéze ucitele.
Zdroje zatéze jako takové podle n€) muizou spocivat v komunikaci s dalSich ucitelskym
sborem, srodi¢i Zzakl, nebo se Skolskymi ufady. Repertodr zdrojl, znichz vychazeji

stresujici jevy, popisuje jako dobfe zmapovany.

Na zdroje stresu se zamétuje 1 Paulik, a to pfedevs§im v Setfenich pracovni zatéZe na riznych
druzich skol (Paulik, 1998). Stresujici jevy porovnaval mezi uciteli zakladnich a stiednich

Skol. Celkové se jevy potvrzuji s jevy, které popisuje Priicha (2002), Priicha (2017) a Bendl
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(2011). Zminuje nizké spoleCenské hodnoceni, které je podle néj pro ucitele nejvic
obtézujici, a to pro zakladoskolskeé 1 stfedoskolské. I platové podminky se drzi na prvnich
prickach, spolu s nutnosti dodrzovani administrativnich nafizeni, ktera neberou v tivahu

nazory ucitelt a nedostatkem volného ¢asu pro relaxaci.

Volny c¢as v ucitelské profesi je jednim znejvice projedndvanych témat. Zatimco ve
spolecnosti panuje nazor, Ze ucitelé maji spoustu volna, a to nejen diky prazdninam, ale i
kratkou pracovni dobou, spousta ucitelii se ve svém povolani setka s inavou, ¢i dokonce

vyhotenim.

Vasutova (2004) zminuje, ze ucitelé jsou kazdodenné posuzovani a monitorovani a byvaji

ter¢em kritiky, coz posiluje vnimani problému profese jako trvalou bariéru.

1.5 Drop-out uciteli

Ne nadhodou jsou nejohrozengjs$i profesni skupinou v souvislosti s drop-outem ucitelé-
novicové (HanuSova & PiSova, 2016). Ackoliv se stres v ucitelském povolani zvySuje s
délkou praxe, nejvétsi mira drop-outu je pozorovatelna pravé u zacateCnikli, coz

pravdépodobné souvisi s prvotnim Sokem z reality.

Prvotni Sok z reality a s nim i1 vysoka mira drop-outu jsou vyvolany né€kolika determinanty.
HanuSova a PiSova (2016) mezi hlavni determinanty fadi velky pocet zakl ve ttidach,
nedobré vztahy mezi ucitelem a zaky, kazeniské problémy, nedostate¢nou motivaci zak,
velmi obséhlé socioekonomicky slabé ¢i etnicky menSinové populace Zaka ve Skole, klima
Skoly a dalsi. Autorky zmifluji i nedostatek spoluprace ze strany rodict. Tento nedostatek
popsali na americkych Skolach 1 Allensworth, Ponisciak, a Mazzeo (2009), a to piedevSim u
ucitelll nizsich stupna vzdélavani.

Pricha (2002) popisuje, Ze tento prvotni stres v povolani mize eskalovat aZ k syndromu
vyhoteni, ktery se v zahrani¢ni literatufe oznaCuje jako burn-out. Tento termin piesné
vystihuje jeho podstatu: kompletni vycCerpani po fyzické, mentalni i emociondlni strance
(Ktivohlavy, 1998). Syndrom vyhoteni se typicky objevuje u profesi s vysokou psychickou
1 fyzickou zatézi, pticemz klicovou roli hraje casty kontakt s lidmi spojeny s citovou vazbou

(Svingalova, 2006). Tento faktor je pro uéitelské povolani typicky, a proto se ucitelé stavaji
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zvlasté ohrozenou skupinou, predevS§im v zdkladnich a stfednich Skolach (Ktivohlavy,

1998).

Drop-out uciteltl je definovan jako jejich odchod z profese nebo ptechod na jinou Skolu
(PiSova & Hanusova, 2016). Tento fenomén zptisobuje nedostatek kvalifikovanych ucitelt
a predstavuje zavazny problém pro vzdélavaci systém. Kostelecka a ValaSkova Vincejova
(2023) popisuji, ze aby doslo ke zlepSeni kvality vzdélavani, ucitelska zakladna musi byt
vybudovana stabiln¢ a dostate¢né robustné. Budovani této zakladny ale predstavuje velké
uskali, a to pravé z diivodu nedostatku kvalifikovanych uciteld. Pti¢inou tohoto nedostatku

je podle autorek pravé drop-out.

Drop-outu se ve svétové literatufe oproti minulosti nyni vénuje vice pozornosti. Z
nejnovéjSich zdrojii je tento problém zndmy jako globdlni hrozba s nejednoduse
identifikovatelnou pficinou (Kosteleckd & Valaskova Vincejova, 2023). Dochazi tedy ke
globélnim snahédm o udrzeni ucitelti v profesi za vidinou zlepSeni celkové kvality vzdélavani,
které by pro politiku znamenalo i niz$i finan¢ni naklady za zajiSténi nédhrad za piedCasné

odchdazejici ucitele (Synar & Maiden, 2012).

Nepftiznivou informaci pro ¢eské skolstvi ale bohuzel zistava, ze a¢ situace v ném neni o nic
lepsi nez ve svéte, jeji problematice se v Ceské literatuie neptikladéd takova véaha, ani se ji
nevénuje prislusna pozornost (HanuSova & PiSova, 2016). Tento nazor o sedm let pozdéji
potvrdily 1 Kostelecka a ValaSkova Vincejova (2023), coz ukazuje na nepfili§ se zlepSujici
situaci. VSechny autorky navic o literatuie na pfislusné téma mluvi jako o nesystematicke,
az prili§ zaméfené pouze na dil¢i aspekty problémil, sporadické a zalozené na
nekonzistentnich vzorcich.

Kvalita vzdélavani je klicov€ ovlivnéna praveé uciteli (Hanusova & PiSova, 2016). Pricha
(2002) déle poukazuje na dulezitost kvalitniho ucitele ve vzdélavani. Ten nejen, Ze ovliviiuje
zakovy vysledky, ale potazmo 1 kvalitu celého vzdélavaciho systému. Nejen z téchto divodii
je drop-out tématem, které neodmyslitelné patii k tématu nedostatku (kvalifikovanych)

uciteld a zdjmu mladych absolventi a studentl ucitelské povolani jednou vykonavat.

vvvvvv

uroven vzdélani zéka. Jak jiz bylo zminéno, pozadavky na ucitele jsou vysoké, a to nejen z
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hlediska repertoaru ¢innosti ucitele, ale i z pohledu velké zodpovédnosti, kterou ucitel citi,
zvlast pokud vi o dulezitosti své role na vzdélani zakl. Podle Lounka, Kohoutka a Sekeraka
(2023) je odchod z povolani u zacinajicich uciteli podminén piedevsim nedostateCnym
platovym ohodnocenim, ale téz spoleCenskymi faktory jako (zddnlivé) nizkou prestizi

povolani, nizkou atraktivitou studia a odliSnymi pfedstavami o realité ucitelské profese.

Tento odchod z profese je nejcastéjsi u zacinajicich ucitelt, ac je tato etapa ucitelské profese
nejkratsi a trva zpravidla prvni 2-3 roky (Priicha, 2002). Navic relevantni data o drop-outu
v Ceské republice nejsou dostateéné systematizovana. CSI nenabizi piesna ¢isla o odchodu
ucitell, ptficemz vétSina Setfeni se zameétuje spise na pocet novych uciteld nez na ty, ktefi
profesi opoustéji. Casto neni jasné, zda ugitelé skuteéné méni povolani, nebo jen piestupuji

na jinou Skolu (HanuSové & PiSova, 2016).

Dal$im vyznamnym faktorem je i socidlni prostfedi Skol. Vyzkumy ukazuji, ze Skoly s
vy$$im podilem zakti z mensinovych a nizkoptijmovych rodin ¢eli vyssi mife drop-outu
uciteli. Divodem miize byt zvySena mira rizikového chovani zékd nebo nevyhovujici
pracovni podminky v téchto Skoldch (Smith & Ingersoll, 2004). Americti autofi navic
uvadéji, Ze mira drop-outu je podminéna i vystudovanym oborem. Ucitelé matematiky a
ptirodnich v&d maji dvakrat vétsi pravdépodobnost, ze své povolani opusti (Borman &
Dowling, 2017). MSMT (2015) se podobné zaméfilo na ucitele angliGtiny, kteti dlouhodobé

patfili mezi nejvice nedostatkové.

MSMT v roce 2019 dale zjistovalo stav ugitelti v regionalnim $kolstvi a s nim i poéty ugiteltt
jednotlivych predméti. Ucitelé anglictiny, jimiz se tato prace také zabyva, v ném nedopadli
tak Spatné, jako by se mohlo zdat. Primérny vék uciteld anglictiny na druhém stupni
zakladni Skoly byl ve vSech krajich kolem 42-44 let, s nejvysSim primérnym vékem v Praze,

cvwr

Jihomoravském kraji.

Co se ty¢e kvalifikovanosti uciteld, jeji mira se v krajich liSila, a to v rozmezi od 62 %
v Usteckém kraji, do 83 % v Jiho¢eském kraji. Poget uéitelti angliétiny se celkem pohyboval
okolo 8000, secetli bychom ucitele vSech krajli, a nebyl tedy o nic nizsi nez pocet uciteld
ostatnich pfedméti. To ukazuje na vyssi pocet kvalifikovanych anglictinati, nez jaky bylo

mozné pozorovat v minulosti (MSMT, 2019). I kdyz ¢&islo neni nijak nizké, skupina ugiteli
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anglictiny a ostatnich jazyki je podle Kouckého a Zelenky (2023) zejména nachylna k drop-
outu, tedy podil vystudovanych anglictinari, ktefi nepracuji ve vystudovaném oboru, se
pohybuje mezi 38 % az 50 %. K porovnani, nevyssi soulad mezi absolventy obort a jejich
vykondvanym povolanim vnimdme u absolventli spoleenskych, ekonomickych,
zdravotnickych a pravnich oborti, u nichz se c¢islo pracujicich mimo vystudovany obor

pohybuje kolem méné nez jedné pétiny (Koucky & Zelenka, 2023).

Koucky a Zelenka (2023) zminuji, ze zhruba ctvrtina absolventi pedagogickych obora
pracuje mimo sviij vystudovany obor. Déle je tento pomér nizsi u Zen, kde dosahuje necelych
20 %, a az dvojnasobny u muzi, kde se blizi 40 %. A se Cislo muzskych absolventl
pracujicich mimo obor muze zdat vysoké, nezplsobuje ve statistikdch zadné dramatické
udaje, a to predevsim kvili uz tak nizkému poctu absolventii muzu.

vvvvv

podle Kouckého a Zelenky (2023), zeny, které¢ jsou na matefské dovolené, ¢i muze na
rodi¢ovské dovolené. Ve veékové skuping€ 35 az 44 let uz je pocet zenskych absolventek

nepracujicich viibec stejny jako pocet absolventek pracujicich v jinych oborech.

Tato data by mohla potvrzovat tvrzeni HanuSové a PiSové (2016), Ze nejvétsi pocet uciteltl
odchazi z povolani jako ucitelé novicové, ale zarovein ukazuji, ze tito ucitelé Casto odchazeji
v této dobé€ na rodi¢ovskou dovolenou. Bohuzel, vysoké pocty absolventl pracujicich mimo
obor ve vekové skupin€ 35 az 44 let nasvédcuji faktu, ze se pfili§ ucitell, kteti v zacatcich
svého pusobeni ucitelskou profesi opusti, do zaméstnani nevraci, a to nejen z divodu

ekonomické neaktivity.

Studenti s vybornymi studijnimi vysledky navic ¢asto voli jina povolani, coz dale ptispiva k
nedostatku ucitelti (OECD, 2005). Tedy ani drop-out, stejné€ jako zdjem o studium ucitelstvi
a pedagogickych obort,, neni ovlivnén nejvice nedostatecnym platovym ohodnocenim, jako
se miize zdat, ale skryt¢jSimi determinanty, které vypluji na povrch az pti peclivéj$im Setieni

problematiky.

1.6 Ucitel a pracovni trh
Motivace, pro¢ si studenti pedagogickych obori vybiraji ucitelské povolani, jiz byly

zminény. Jsou dobfe zmapované a v literaturach se ¢asto opakuyji.
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AC se Ceska situace s absolventy pracujicimi mimo obor nevymyka té svétové, i tak je
dalezité zminit, proc si vystudovani ucitelé nevybiraji ucitelské povolani nebo z n¢j tak brzy

odchazeji a nevraceji se.

Koucky a Zelenka (2023) jako primarni diitvod mladych lidi opoustéjicich povolani ucitele
uvadéji rodicovské dovolené. Vysoky pocet téchto lidi, kteti se do zaméstnani po rodi¢ovské
dovolen¢ nevrati, ale ukazuje, ze dany absolvent mozna nikdy nem¢l motivaci s zaméstnani

setrvat a mozna do né&j nechtél ani piili§ nastoupit.

Koucky a Zelenka (2023) naptiklad zjist'uji, Ze absolventi prezencni formy studia pracuji na
ucitelskych pozicich znatelné Castéji nez absolventi kombinované formy studia, coz by
mohlo souviset s Havlikovym (1995) Setfenim, které potvrzuje, ze ¢im diive se ¢lovek
rozhodne pro studium ucitelstvi, tim pravdépodobnégjsi je, Ze do ucitelského povolani
nastoupi. Tato spojitost neni podloZena literaturou, ale z dat vime, Ze kombinovanou formu
studia si vybiraji spiSe studenti, jez predtim studovali jiny obor nebo v jiném oboru jiz

pracovali.

Faktem ale 1 nadale zlstdva, Ze absolventi pedagogickych fakult vykondvaji ucitelské
povolani Castéji nez absolventi jinych fakult pfipravujicich ucitele (Koucky & Zelenka,

2023).

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v roce 2022 spolu s Centrem pro studium vysokého
skolstvi (CSVS) realizovala projekt Studenti vysokych skol a jejich motivace stdt se ucitelem.
V Setfeni odpovidalo zhruba 2000 studentli magisterskych a navazujicich magisterskych
obort. Cilem bylo zjistit, co studenti vnimaji jako pozitiva nastupu do profese ucitele a co

naopak jako negativa (Prochazka, Roschova & Zelinkova, 2023).

Pozitiva byla dale rozdélena do tii skupin — zaprvé obecnd pozitiva, kterd charakterizuji
obecné atributy ucitelské profese, jako stabilitu, prestiz, spolehlivost. Zadruhé obsah, tedy
faktory spojené s obsahem ucitelské prace a ¢innosti — rozmanitost, osobni rozvoj, vénovani
se oboru a sladéni profesniho a osobniho Zivota. Zatteti to byl smysl, ktery popisuje faktory,
které se vdZou na spolecenskou potiebnost, uzitecnost ¢i smysl ucitelské profese. Toto
rozdéleni je podobné i velmi dobie zndmému rozdéleni motivli na vnéjsi, vnitini a

altruistické (Prochazka, Roschova & Zelinkova, 2023).
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Negativni motivy dale Setfeni rozdé€luje do Ctyt skupin — Ndrocnost profese, ktera zahrnuje
nedostatecnou piipravenost absolventa, riziko vyhoteni a obtizny vstup do profese, Socidlni
negativa, tedy postoje souvisejici s nechuti, averzi ¢i jinym negativnim postojem ke
komunikaci s rodi€i, praci z zaky ¢i praci v kolektivu a jako posledni Obecnd negativa, tedy
absence kariérniho a platového riistu, nizké platy a nizka prestiz (Prochézka, Roschova &

Zelinkova, 2023).

Studie odhalila, a tak i potvrdila, tvrzeni o vnéjSich, vnitinich a altruistickych motivech, zZe
studenti neocenuji plat a prestiz (vnéjsi faktory), se kterymi je profese spojena, ale ocenuji
naopak obsah vykonavani ucitelské profese a jeji smysl (kombinace vnitinich a
altruistickych faktorti). Zaroven potvrdila, Ze ptredstavy studentli o vykonavani ucitelského
povolani, zejména z hlediska platu a prestize, jsou ¢asto negativnéjsi, nez jaké data ndm
poskytuje realita. Napfiklad realisticky odhad o ucitelskych platech méla pouze necela
ctvrtina vSech dotazanych studentl. Déle studenti ucitelstvi jako nejvetsi negativum vnimaji
naroc¢nost ucitelské profese, jeji zodpovédnost a komunikaci s ni spojenou (Prochazka,

Roschova & Zelinkova, 2023).

vvvvvv

studentl vykonavat ucitelské povolani. Tato data navic potvrzuji tvrzeni Havlika z roku
1995, ktery studenty piipravujici se na ucitelstvi prvniho stupné oznacil za motivované;si
k vykonu ucitelského povolani (48 % studentll) nez studenty ucitelskych programa pro
druhy a tfeti stupeni (41 % studentt). Je ale nutno zminit, Ze podily téchto skupin se pfibliZily
hlavné v letech 2009-2022, kdy vzrostla tendence studenti pedagogickych fakult planovat
celozivotni uplatnéni v ucitelské profesi (Prochézka, Roschovd & Zelinkova, 2023) &

(Havlik, 1995).

Studie navic pfinasi velmi dileZitou informaci o platovém hodnoceni a jak velkym faktorem
je pro studenty rozhodujici se o svém budoucim povolani. Az devét desetin vSech studentt
pedagogickych fakult je totiz ochotno do ucitelského povolani nastoupit pii realném, nebo

dokonce niz§im, nastupnim platu (Prochazka, Roschova & Zelinkova, 2023).
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1.7  UCcitel v dneSni spole¢nosti

Jak uz bylo shrnuto v predeslych kapitolach, ucitel je vniman jako velmi diilezita soucast
vzdélavaciho procesu, fadi se mezi prestizni povolani, a¢ tuto skute¢nost Casto studenti
ucitelskych a pedagogickych obort nevnimaji, jeho ¢innost je obsirna a jeho povolani ¢asto
vycerpavajici.

Dilezitym faktorem ovliviiujicim tento postoj studentt ucitelskych a pedagogickych obora
k jejich budoucimu povolani je prestiz. Pricha (2017) zmituje, Ze zdanlivé nizka prestiz
muze byt i diivodem, pro¢ (nejen) zacinajici ucitelé povolani ¢asto opoustéji nebo meéni.
Havlik (2000) jako hlavni diivody nizkého vnimani prestize ucitell samotnymi uciteli fadi
zdanlivé snazsi studium a s nim i ndzory o nizké irovni a ndro¢nosti pedagogickych fakult,
vysoky stupent feminizace ucitelského kolektivu, osobni zkusSenost s uciteli a kontaktem

s nimi a absenci objektivnich kritérii pro posuzovani efektivity prace ucitelt.

Praveé objektivni kritéria pro posouzeni efektivity ucitelské profese jsou kliCovym bodem
pro spoustu (budoucich) uciteld a divodem, pro€ studenti ucitelstvi ¢asto slychaji vétu ,,Kdo

neumi, uci®.

1.7.1 Feminizace Skolstvi

Co se tyée vysokého stupné feminizace $kolstvi, podle MSMT (2013) tvofily k roku 2013
zeny zhruba 78 % celé ucitelské populace. Tento podil se ale ménil se stupném Skol, a to
tak, Ze ¢im je vyssi stupenl Skolstvi, tim mensi ¢ast zaméstnanych tvoii Zeny. Jediny mensi
rozdil jde v tomto rovnomérném ubyvani zen sledovat na stfednich a vySSich odbornych
Skolach, kde jsou Zeny pocetnéji zastoupeny pravé u vySSich odbornych Skol. Mezi
matefskymi skolami a vysokymi §kolami se poméry Zen a muzu lisi opravdu drasticky, a to
ve zhruba 99 % Zen na matetskych a 35 % Zen na vysokych Skolach. Tato data v roce 2024

potvrdil Cesky statisticky tiad.

Diivodem vysokého poctu Zen ve Skolstvi miize byt mimo jiné i1 platové ohodnoceni. Muzi
si Casto hledaji zaméstnani, ktera jim poskytnou vice prostfedki, a tak ucitelstvi nebyva
jejich prvni volbou. Zeny naopak k u¢itelskému povolani tihnou nejen z diivodu vice
volného c€asu, ale i z divodu rozvrhu kompatibilniho s jejich rodinnym Zivotem (Pavlik &

Smétackova, 2006). Vnimani ucitelského povolani jako stereotypné Zenského navic také za
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nasledek laka vice Zen, jelikoz muzi ho ¢asto neberou jako povolani uréené pro n¢ (Farova,

2020).

Ostych muzii z nastupu do typicky zenskych profesi mtizeme sledovat i historicky. Muzi,
kteti do typicky Zenskych pozic nastupovali, €asto Celili vysméchu ze strany Zen i muzi, a

ztratili tak spoleCensky status a moc (Alvesson & Billing, 2009).

Dnesni data jsou o néco jina, i kdyz bezpochyby také historicky podminéna. Nutno zminit,
ze a¢ muzi do ucitelského povolani nenastupuji tak Casto, ti, kteti jiz uciteli jsou, hodnoti
ucitelskou profesi mnohem optimisti¢téji nez jejich kolegyné. Naptiklad nazor, Ze ucitelska
profese je ve spolecnosti cenéna, zastava 24 % muzi a pouze 13 % zen. Zustava tak otazkou,
zda je ucitelské povolani natolik zenskou zélezitosti, ze do n¢j muzi ani nenastupuji, nebo

zda tento faktor pro muze pfi jejich vybéru neznamena tolik.

V dnesni dobé€ existuje n€kolik projektl, které se snazi vyrovnavat rozdily mezi muzi a
Zenami pracujicimi v u€itelském povoléani a predchazet stereotyptim spojenych s ostychem
z vykonavani typicky Zenského povolani. Jednim z téchto projektt je Plan podpory rovnosti

Zen a muzii Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024 (MSMT, n.d.)

Utad vlady CR v #ijnu 2024 aktualizoval Strategii rovnosti Zen a muzii na léta 2021-2030,
ktera rozebira napiiklad problematiku zaméstnanosti Zen a muzii, genderové segregace na
trhu préace a rozdily v odménovani zen a muza. I kdyz se strategie nezabyva jen uciteli, i pro
tuto oblast je velmi pfinosna, a obsahuje celou kapitolu vénovanou pravé poznavani rovnosti

Zen amuzu v ucitelské profesi a pomér mezi muzi a Zenami studujicich na vysokych skolach.

Strategie upozornuje na dal$i propast mezi pocty muzu a Zen, a to v oblasti fidicich pozic,
kde muZi disproporcné prevazuji Zeny a jejich pocet je velmi vysoky vzhledem k celkovému
poctu muzil pracujicich ve Skolstvi. Tento problém je posilen i rozdilem primérného platu
uciteld a ucitelek, ktery v roce 2022 ¢inil pouze 4,8 % oproti velkému rozdilu v platech
Skolskych zaméstnanct na fidicich pozicich, ktery byl 13,4 %. I tento fakt mtze byt jednim
z davodi, pro¢ ucitelské povolani zlstava typicky zenskou doménou a muzi ho pfilis
nevyhledavaji, nejedna-li se o ¥idici pozici s $anci vyssiho platového ohodnoceni (Utad

vlady CR, 2024).
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1.7.2 Platové ohodnoceni ucitelii

Platy uciteld jsou v eské spolecnosti dlouhodob¢ vnimény jako nizké, a to nejen samotnymi
pedagogy, ale i Sirsi veiejnosti. Opakované diskuse o nutnosti jejich zvySovani paradoxné
Casto posiluji dojem, Ze jsou jeste nizsi, nez ve skutec¢nosti jsou. V dasledku toho se prestiz
ucitelského povolani ocitd pod jesté vétsim tlakem, coz mize ovliviiovat motivaci studentii

k volb¢ této kariéry.

V roce 2022 byl primérny plat ucitelek cca. 46 000 a 48 000 pro ucitele. Tento rozdil ale
nevypovida i skutecnosti, Ze by ucitelé muzi byli vice odménovani za stejnou ¢innost jako
zeny, ale o tom, ze pfiplatky tvofi u muza vyssi podil platu nez u zen. Tyto rozdily

v odmétiovani dlouhodobé nartstaji (Utad vlady CR, 2024).

V roce 2023 se do Skolského zdkona ptidal pozadavek, aby prostfedky na platy ucitelti
v MSMT odpovidaly 130 % primérné hrubé mési¢ni mzdy. To ale neznamena, Ze uditelé
jsou vzdy placeni timto podilem (Ufad vlady CR, 2024). Realné mzdy ugiteld piedstavuji 92
% - 130 % pramérné mzdy. Tento podil je zavisly na kraji a na typu Skoly, a proto je mozné

pozorovat tak velké rozmezi (Statisticky ufad, 2023).

Nejvétsi rozdil 1ze pozorovat u Karlovarského kraje, kde je pomér primérného ucitelského
platu k primérné mzdé vSech zameéstnancii v kraji 125,4 % a Prahou, kde se pomér pohybuje
pouze kolem 89,7 % (Statisticky ufad, 2023).

A¢ se plat ucitelt pfili§ nelisi od primérné mzdy, vyraznéji se 1isi od primérné mzdy
absolventl vysokych Skol ve vefejné sfére. Zhruba 80 % vysokoskolakl bere vyssi plat nez

je prumérny plat ucitelti (IDEA, 2015).

Pomér primérného ucitelského platu  k primémé mzdé vsech zaméstnancii
s vysokoskolskym vzdélanim (magisterskym ¢i doktorskym) se v roce 2023 pohyboval
zhruba okolo 71,6 % s nejniz§imi hodnotami v Praze (63,8 %) a nejvyS$imi hodnotami

v Pardubickém (84,9 %) kraji (Statisticky ufad, 2023).

Pravé proto mohou nabyt potencidlni budouci ucitelé presvédCeni, Ze ucitelské platy jsou
velmi nizké, jelikoZ v porovnani s platy s ostatnimi vysokoskolaky niz8i skute¢né jsou. A¢

se nastupni platy v poslednich letech zvedly, i1 tak to ale neni celkové feSeni problému,

35



protoze platy jiz poté s lety praxe nerostou tolik. I to je jeden z faktort, které znamenaji
méné muzl nastupujicich do ucitelské profese (Statisticky urad, 2023).

vvvvvv

rozhodovéni se o budoucim povolani, a tak ac plat z4jem o ucitelské povolani ovliviuje,
v moment, kdy student jiz chce byt ucitelem, nehraje plat tak velkou roli a student je do
povolani ochoten nastoupit za stejnych ¢i jesté horSich platovych podminek (Prochéazka,

Roschova & Zelinkova, 2023).

1.7.3 Prestiz uditelského povolani
V minulych kapitolach jiz bylo zminéno, co se prestizi rozumi a jak toto pojeti prestize

souvisi s uc€itelskym povolanim.

Prestiz povolani je ve spolecnosti odrazem jeho dulezitosti, spoleCenského uznani a Casto i
ekonomického ohodnoceni. Ackoliv si vefejnost prace uciteli vazi a ucitelstvi se v
zebtiCcich prestiznich povolani pravidelné umistuje na ptednich piickach (Tucek, 2019),
samotni ucitelé a studenti ucitelstvi vnimaji tuto prestiz odlisn€. V ramci odborné literatury
1 vyzkumt se ukazuje, ze mezi spoleCenskou prestizi ucitelstvi a jeho redlnou atraktivitou

jako profesni volby existuje urcity rozpor (Priicha, 2017).

Tento rozpor lze ilustrovat na né€kolika faktorech. Zatimco ucitelstvi je vnimano jako
povolani s vysokou mirou odpovédnosti a spoleCenského vyznamu, jeho finan¢ni
ohodnoceni a pracovni podminky ¢asto neodpovidaji tomuto statutu. V1iv na jeho vnimanou
prestiz ma také fakt, Ze ucitelé se v praxi potykaji s administrativni zatéZi, kazenskymi
problémy a rostoucimi poZadavky na diferenciaci vyuky (Koucky & Zelenka, 2023).

Jelikoz se prestiz povazuje za jednu z pficin pracovni zatéze uciteld, je dulezité ji vénovat
pii zkoumani problematiky absolventi ucitelskych oborii ne/nastupujicich do povolani

patfi¢nou pozornost.
Ucitelé se domnivaji, Ze jejich povolani neni spole¢nosti vnimano jako prestizni, a pfispiva
tomu nekolik faktort. Prvnim faktorem, ktery napadne velkou Cast vetejnosti, at’ uz kvili

Castym zminkam o tomto tématu v médiich ¢i od ucitelt samotnych, je nizky plat profese.

V dnesni dobé se o platu d4 jen stézi mluvit jako o nizkém, jak jiz bylo nastinéno v predeslé
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kapitole, ale rozhodné stale spadd mezi velmi nizké v oblasti mezd vyplacenych jinym

vysokoskolsky vzdélanym zaméstnanciim.

Dalsim faktorem muze byt i feminizace Skolstvi, tedy nepomér mezi muzi a Zenami
v povolédni. Povoldnim, ktera jsou historicky vnimana jako Zenskd, ¢asto byva pfipisovana
nizsi prestiz nez jinym (Alvesson & Billing, 2009). Je ale zajimavé, Ze toto nizké vnimani
prestize “neprosakuje z ucitelského povédomi i do vefejnosti, a ba naopak se v oCich
vefejnosti povolani drzi na nejvyssich prickach.

Z vrstev uciteld se také Casto ozyvaji stiznosti spojené s omezenim pravomoci ve vztahu
k zaktim ¢i starnuti ucitelskych sborti. AC¢ na pedagogickych fakultich studuje nejvice
studentt, ucitelé mohou kvuli starnuti kolektivu nabirat dojmu, ze do ucitelského povolani

mladsi generace nastupovat nechce, ¢i nenastupuje.

Jak jiZ ale bylo zminéno, ze Setfeni vyplyva, Ze ucitelsky drop-out je absolutné srovnatelny
s drop-outem v jinych povolénich i jinych s mirou drop-outu v jinych evropskych zemich.
Stejné tak je srovnatelnd i mira absolventl ucitelskych obori nastupujicich do ucitelského
povolani, jelikoz ve skupiné ucitelti do 35 let jen méné nez Ctvrtina z nich pracuje mimo svij

vystudovany obor (Koucky & Zelenka, 2023).
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2 Prakticka ¢ast

Prakticka Cast této bakalaiské prace se zaméiuje na analyzu postoji studentii Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy k ucitelské profesi, jejich motivace k vykonu tohoto povolani a
vnimani jeho prestize ve spolecnosti. Cilem této Casti je prozkoumat faktory ovlivitujici
rozhodovani studentl o jejich budouci kariéte a identifikovat hlavni ditvody, které ptispivaji

ke zdanlivé nizkému zajmu o ucitelskou profesi.

Za timto ucelem byl proveden kvalitativni vyzkum metodou polostrukturovanych
rozhovort, které poskytuji prostor pro hlubsi pochopeni individualnich postoji a zkusenosti
respondentl. Data byla nasledné analyzovdna pomoci kédovani a tematické analyzy, coz
umoznilo identifikovat klicova témata souvisejici s rozhodovanim studenti o vstupu do

ucitelského povolani.

Tento vyzkum tak pfispivéa k porozuméni, jak studenti vnimaji sou¢asné podminky ucitelské
profese, jaké bariéry v jejim (spokojeném) vykonu pocituji a jak by se daly pfipadné

ptekonat, aby se ucitelské povolani stalo atraktivnéjsi volbou pro budouci absolventy.
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2.1 Vyzkumna otazka

V souladu s kvalitativnim vyzkumem je vyzkumna otdzka velmi obecna (Miovsky, 2006).

Mnohé jeji dil¢i zkoumané aspekty jsou poznamendny v podotazkach.

Jaky je zajem vybraného vzorku studenti Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

vykonavat ucitelské povolani?
Jak jiz bylo zminéno, vyzkumna otazka je dale rozd¢€lena na dil¢i podotazky:

1. Jaké jsou hlavni divody z4jmu o vykon ucitelské profese z pohledi vybranych
respondentti z PedF UK?

2. Jaké jsou jejich hlavni diivody nezajmu o vykon ucitelské profese?

3. Jak vybrani respondenti vnimaji prestiz ucitelského povolani?

4. Jaké rozdily lze pozorovat mezi studenty bakaldiskych programi zaméienych na
vzdelavani druhého a tietiho stupné a studenty magisterského programu pro prvni

stupen?

Vyzkumna otdzka si neklade za cil zkoumdni celého studentstva Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy, ani se nesnazi zkuSenosti a vypovédi respondentil zobeciiovat a
aplikovat na jakékoli dalsi studenty. Vyzkumny vzorek je natolik maly, Ze informace, které
vyplyvaji se s nim provadénych rozhovort, nelze povaZovat za plosné, ¢i platné pro vSechny

studenty (Sed’ova & Svaiicek, 2007).

2.2 Metodologie

V této bakalaiské praci byla vyuzita metoda polostrukturovanych rozhovort, kterd umoziuje
hlubsi porozuméni motivacim a obavam studentli ohledné¢ ucitelské profese. Tato metoda
kombinuje prvky standardizovaného dotazovani s moznosti flexibilné reagovat na odpovédi
respondentli, ¢imZz poskytuje bohat$i datovy materidl pro analyzu. Déle byla zvolena
kvalitativni metoda Setfeni pro detailni pochopeni problematiky. Metoda detailnéji zkouma
jednotlivé vypovédi dotazovanych a z nich naslednou analyzou vyvozuje kédy (Sed'ova &
Svaficek, 2007). P¥i uzivani kvalitativni metody Setfeni, ktera si zaklddd na zkoumani
problému skrz osobni vnimani respondentil, je dilezité, aby vyzkumnik fenomény
vysvétloval oima samotnych respondentti, a tedy se zaméfil na rozdily mezi nimi (Gavora,

2000).
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Cilem kvalitativni prace je podle Sed’ové a Svaticka (2007) interpretace vyznamu informaci,
které¢ jsou ndm respondenty predavany. Kvalitativni ptistup Hendl (2005) definuje jako
Siroké oznaceni pro rozdilné pristupy, k jejichz charakteristikam patii vyuziti induktivnich
forem, hloubkové studium pfipadli respondenti za vyuziti forem jako pozorovani ¢i
rozhovorti. Za jeho zamér oznacuje navrzeni nové teorie. Vzhledem k omezenému poctu
respondentl v této praci nemizeme dosazené znalosti a ziskané informace pfili§ zobecnovat.
A¢ vypovédi respondentli pfinaSeji urCité nastinéni situace, jiz z jejich rtiznorodosti
pozname, Ze se nedaji aplikovat na celé studentstvo.

Celkove¢ se tedy kvalitativni metody snazi poznat, osvétlit a prozkoumat dané jevy peclivé a
do hloubky, narozdil od kvantitativnich metod, jez si kladou za cil zkoumat danou skute¢nost

pomoci znaki, které poskytuji vysledky vyjadiené v ¢iselnych hodnotach.

Jako metoda Setfeni byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery je nestandardizovanym
rozhovorem s otevienymi otdzkami, ktery vede k detailnéjSimu pochopeni zkusenosti
respondenta a v pfipad¢ této bakalarské prace k pochopeni vnimani vlastni situace a
vlastniho zdjmu vykonavat ucitelské povolani studenti Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy. Otazky v polostrukturovaném rozhovoru mohou byt v pribéhu dotazovani
dopliiovany spontdnnimi otazkami, které vyvstanou na zdklad¢ potieby lepSiho a

detailngj$iho pochopeni problematiky.

Otazky pro rozhovor byly tvofeny s ohledem na chépani respondentl a jejich relevanci ke
zkoumanému tématu. JelikoZ se polostrukturované rozhovory zaméfuji na zkoumani
problematiky oc¢ima respondentli, ne ojedinéle se muze stat, ze se rozhovor chvilkové
odchyli od tématu a je potifeba respondenta uvést zpét (Miovsky, 2006). V této préci
nedochézelo ze strany respondentl Casto k vySinuti z tématu, a tak byly dalsi otazky spise

dopliujiciho charakteru, nez otdzkami, které se snazi respondenta usmérnit.

Informace pro tuto praci byly posbirany od osmi respondentli, z nichZ jsem nékteré pied
uskutecnénim rozhovora znala, a to bud’ z piedeslych studii nebo ze spolecnych seminait
na fakulté. Respondenti, jeZ jsem neznala, byli doporuceni od ostatnich respondentl a
celkové se jednalo o dva z nich. VSechny rozhovory probihaly pfi osobnim setkani, oviem
vSichni respondenti méli moznost rozhovor realizovat pres program Skype, které ale nikdo

nevyuzil. Délka rozhovori se pohybovala mezi 15 aZ 20 minutami a vSechny byly nahravany
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na mobilni telefon se souhlasem respondentl v prostfedi kavaren nebo Skolnich chodeb,
pokud respondenti preferovali tuto moznost. VSichni respondenti vyjadfili souhlas se
zpracovanim rozhovort bez zvetejnéni jejich jména nebo jinych informaci, jimiz by se dala
urcit jejich identita. O typu a charakteru otazek byli informovani jesté pred samotnym

rozhovorem, a to prostfednictvim textovych nebo hlasovych zprav.

Respondenti byli ubezpeceni o zachovani jejich anonymity, a to tak, ze v rozhovorech jsou
jejich jména upravena na prezdivky podle barev, které jsem sama vybrala pifi analyze dat, a

to k ulehceni piehlednosti.

Nutno zminit, Ze vSichni respondenti z bakalafskych programti byli informovani o otazce
Cislo 2, a to tak, ze otazka Chtel/a bys po absolvovani studia do ucitelského povolani
nastoupit? mluvi o z4jmu do povoldni nastoupit po dokonceni pottebného navazujiciho

magisterského studia.

Respondenti méli moznost béhem celého rozhovoru odejit a odstoupit tak od n¢j. Této

moznosti nevyuzil ani jeden z nich.

Po konci rozhovoru viem respondentiim byla nabidnuta kompenzace za jejich ¢as a ochotu
zcastnit se rozhovoru v podobé pozvani na kavu ¢i ¢aj. Zaroven byli studenti po ukonceni
rozhovoru informovani o otdzce 9: Jak si myslis, Ze je prestiz povolani vnimand ve
spolecnosti a pro¢ tomu tak podle tebe je?, tak, ze jim byly zptistupnény data Centra
vyzkumu vefejného minéni z ¢ervna 2019, kterd ilustruji vniméni prestize ucitele ve
spolecnosti. Data piekvapila vSechny respondenty kromé& jednoho, ktery tato data znal.
Studentiim bylo slibeno zaslani finalni verze bakalafské prace, coz bude po jejim dokonceni

splnéno.
2.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl sloZzen z osmi respondentli, z nichZ ¢tyfi jsou studenty druhych a
ttetich ro¢nikli magisterského studia ucitelstvi pro prvni stupeii a Ctyii z nich jsou studenty
druhych a ttetich ro¢nikll bakalatskych programi zamétenych na vzdélavani, u nichz jeden
ze studovanych predmétii je vzdy Anglicky jazyk. Dva z respondentti jsou muzi, u zbylych

Sesti se jedna o Zeny.
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Skupina studentii byla vybréana tak, aby mohlo dojit ke srovnani student ucitelstvi pro prvni
stupent a student bakalaiskych programi se zaméfenim na vzdélavani, co se tyce jejich
z4jmu vykonavat ucitelské povoléani, protoze i v literatuie zkoumajici ucitele se skupiny
uciteldt prvnich a druhych stupnia se stiednimi Skolami li§i a rozd€luji a jejich zkuSenosti
s povolanim byvaji rozdilné (Havlik & Kota, 2011). Studenti anglictiny byli vybrani Cisté
z divodu zazeni vzorku a z predpokladu podlozeného dostupnymi daty, Ze spousta student
studujicich jazykové obory se zaméfenim na vzdélavani do povolani nenastupuje, protoze
stale zaznamenavame nedostatek uciteli anglického jazyka (Kohoutek & Lounek &

Sekerak, 2023).

Vzorek Setieni byl tedy zvolen G&elng, coz podle Sed’ové a Svaiicka (2007) znamena, Ze je
vzorek vybiran se zfetelem na vyzkumnou otazku a téma Setfeni. Podminky tcasti a faktory

vybéru respondentt byly:

1. Studovana univerzita a fakulta — VSichni respondenti museli pochazet z prazské
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.
2. Obor studia — Jako respondenti mohli byt vybrani jen takovi studenti, ktefi prezencné
studovali:
a. magistersky program ucitelstvi pro prvni stupeni, nebo
b. bakalafsky program se zaméfenim na vzdélavani pro druhy a treti stupen,
kteti jako jeden z oboril studuji Anglicky jazyk
3. Roc¢nik studia — vSichni respondenti museli studovat v druhém nebo tfetim ro¢niku

svého studia

Na dalsi faktory, jako pohlavi studentd, jejich vék ¢i ne/zajem ve studiu pokra¢ovat a do

povolani nastoupit, nebyl bran ztetel.

Vybrani respondenti byli sezndmeni s t¢ématem a cilem bakalaiské prace, byly pouceni o své
anonymité, o metod¢ sbéru a analyzy dat a s volnosti kdykoli v pribéhu rozhovoru odejit.
Prezdivky respondentil jsem vybirala v procesu analyzy dat a nemaji Zadnou souvislost

s jimi samotnymi.
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Tab. €. 1: Charakteristika respondentii

Pohlavi Program Obor Rocnik
Cervena Zena Mgr. 3
Fialova Zena Mgr. 3
Zelena Zena Mgr. 2
Zluta Zena Mgr. 2
Rtizova Zena Be. AJ-ZSV 2
Seda Zena Be. AJ-NJ 2
Oranzovy Muz Be. AJ-PG 3
Modry Muz Be. AJ-NJ 3

Z tabulky je patrné, ze mezi respondenty byli pouze dva muzi. Pohlavi nebylo jednim
z faktort, které jsem pii vybéru respondentli zohlednovala, jejich misto v rozhovoru je ¢isté
ndhodné. Také je patrné, ze oba studuji program, ktery jim, doplni-li si navazujici
magisterské studium, umozni ucit na druhych stupnich zékladnich kol a stfednich Skolach.
I ptes snahy se nepodafilo najit muze studujictho magistersky obor, ktery by souhlasil

s rozhovorem.
2.4 Setieni

Pfed samotnym Setfenim byla potieba najit respondenty, kteti by byli ochotni zacastnit se
rozhovoru a spliiovali podminky. Pfi hledani byly vyuzity vlastni kontakty a kontakty
samotnych respondentli. Po nalezeni dvou respondenti muzii ze skupiny studentl
bakaldiského studia jsem se snaZila najit alespoii jednoho respondenta muze z tad
magisterského studia, ovSem netspéSné. Pohlavi respondentek a celkové studenti
studujicich dany program velmi piesné reflektuje genderové zastoupeni na prvnim stupni

zakladnich skol.

V listopadu 2024 probéhla dvé pilotni setkani s respondenty Modra a Sed4. I pres ptivodni
zamer tyto rozhovory nezahrnovat, protoze se jednalo o pilotni zkouméani, jsem se je,
vzhledem ke kvalit¢ sd€lenych informaci a k piinosnosti pro téma, rozhodla s jejich

souhlasem inkludovat.
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Vybrani studenti byli seznameni s cilem bakalaiské prace a s naplni rozhovoru. Otazky
studentiim nebyly poskytnuty pied rozhovorem, nybrz az pii ném. I pies prvotni strach par
respondentti, zplisobeny predevsim jejich vlastni nerozhodnosti, co se ty¢e zajmu o profesi,
u rozhovoru vladla pfijemna atmosféra a velka otevienost, co se tykalo sdileni vlastnich

pociti a zkusenosti.

Vsem studentlim byly polozeny stejné otazky, které byly podle potieby dopliiovany nebo
preformulovany. V piiloze této bakalaiské prace jsou tyto rozhovory piepsany bez zmén a

tprav. Udaje z rozhovort byly pouZity jen pro tuto bakalaiskou praci.
2.5 Vysledky Setieni

Prostfednictvim rozboru dat rozhovori budu definovat témata a oblasti, které se ve
vypovédich respondenti Casto opakovaly. Takto vytvofené okruhy doplnim o ptiklady
z rozhovort, o hlavni teze a kody. Zékladni tematické oblasti jsou nasledujici: /) Motivace
ke studiu na pedagogické fakulte (2.5.1), kterd zkoumd, pro¢ si studenti pedagogickou
fakultu vybrali a zda byla jejich prvni volbou, 2) Faktory ovliviiujici rozhodnuti ucit (2.5.2.),
tedy oblast zamétujici se na motivace a o¢ekavani studentli ohledné teoretického nastupu do
profese ucitele, tzn. co pro né samotné predstavuje pozitivni a negativni aspekty profese, 3)
Vnimani ucitelské profese (2.5.3), tedy nazory spolecnosti ohledné ucitelské profese a
vnimani téchto ndzorl respondenty 4) Prestiz ucitelskeé profese (2.5.4) zamétena na vnimani
prestize spole€nosti z pohledu studentli a na jejich vlastni vnimani prestize. 5) Navrhy na
zlepseni (2.5.5), tedy Cast, jez se zabyva nazory a pranimi studentli o zvySeni atraktivity

profese.
2.5.1 Motivace ke studiu na pedagogické fakulté
1. Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou a proc ses pro néj rozhodl/a?

Tato otazka se zaméiuje na zjiSténi motivaci, které studenta vedly k tomu, si (nakonec)
vybrat studium na pedagogické fakulté. Odpovédi respondentli jsou shrnuty a nasledné
ilustrovany na citacich jejich vlastnich odpovédi — tento zptisob byl vybran z ditvodu
dilezitosti prvni otazky, kterd zkouma tpln€ prvotni diivody pro vybér pedagogické

fakulty, které jsou kritické pro pochopeni dalSich vypovédi jednotlivych respondentt.
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Tab. €. 2: Motivace studentii ke studiu na pedagogické fakulte

Prioritni volba Dtivod vybéru
Cervena Ano Vztah k détem
Fialova Ano Vztah k détem
Zelena Ano Vztah k détem
Zluta Ne Vztah k détem
Rizova Ne Préce s lidmi
Seda Ne Znamé prostredi
Oranzovy Ano Praktické divody
Modry Ano Jednodussi studium anglictiny

Respondentka Cervena vyjadfila, ze pedagogicka fakulta byla jeji prvni volbou odjakziva.
Jiz odmali¢ka byla orientovana na ucitelstvi a v priib&hu let jen ménila své preferované
budouci zaméfeni. Po zkuSenostech ze stfedni pedagogické skoly a tabori se rozhodla
vénovat se malym détem na prvnim stupni, a to, protoze tyto déti vnima jako tvarné a bere

jako své poslani ukazat jim v Zivoté spravny smér.

... mensi deti mnohem lépe vnimaji v téch jednodussich situacich a daji se lépe navést tim
spravnym smeérem, nez tieba déti na stredni, které uz smer maji urceny a jda se musim
prizpusobit. JakozZe vic se mi libi myslenka jim ukdzat smeér a pak jim k nemu pomoct, nez

videt jejich smeér a zajet pak do néj.

Respondentka Fialova nejdfive studovala Vysokou $kolu Chemicko-technickou, ale pouze
jako alternativu za studium ucitelstvi pro prvni stupen na pedagogické fakulté, kam nebyla
prijata. O studium na pedagogické fakulté se pokusila i dalsi rok z davodu uvédoméni, ze
se prace s détmi nemlize vzdat. Studium na fakultg, kterd ji nebavila, ji pomohlo si

uvédomit, co je pro ni tou pravou cestou a jaké povolani by jednou chtéla vykonavat.

Takze paradoxné mi i ta chemie pomohla se kousnout a jit to zkusit dalsi rok, protoze jsem

si uz sama sebe jinde nez na pedaku neuméla predstavit.
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Pro respondentku Zelenou byla pedagogicka fakulta téz prvni volbou, ale az po jejim
jednom roce na jiné vysoké skole. O svém sméfovani praveé na pedagogickou fakultu
premyslela uz na stfedni skole, ale po maturité¢ nevénovala dostatek Casu a pozornosti ¢teni
literatury na piijimaci fizeni, a tak si musela dalsi piihlasku podat az rok poté, a¢ na
pedagogickou fakultu nastoupit chtéla. Dlouho si nebyla jista svym zamétenim, ale
fakultou vzdy. Pro ucitelstvi prvniho stupné se rozhodla proto, Ze ji prace s malymi détmi
bavila vice a protoze vlastni schopnosti v pfedmétech hodnoti jako pramérné, ale v Zzadném

predmétu ne jako vynikajici, a tak by nezvladla ucit jen jeden nebo dva predméty.

Ze jsem vzdycky byla spis takova prumérna ve vSem, ale nic nebylo néjak “spesl*. A
nakonec mé stejné ta prace s malyma lakala vic, takzZe to byla prvni volba, ale poprvé jsem
se nedostala, jelikoz po maturité jsem se nechtéla ucit, necetla jsem knizky k prijimackam,

takze jsem se napoprvé nedostala a sla jsem nejdiiv nekam jinam a prestoupila az potom.

Respondentka Zluta sice vzdy studium uéitelstvi brala jako svou prioritu, ale v letech pied
maturitou se od n¢j nechala okolim odradit. Na jeji ptani studovat na pedagogické fakulté
okoli reagovalo negativné, varovali ji pfed nizkym platem a nizkou inteligenci studentii
pedagogickych fakult, a tak se rozhodla nastoupit na jinou vysokou skolu, ale mimo ni stale
byla v kontaktu s détmi, coZ ji utvrdilo v tom, Ze se na pedagogickou fakultu pfihlasi znovu
dalsi rok. Studentc¢ino rozhodnuti nepovazuji za prioritni, a¢ divodem nebylo jeji vlastni
ptéani, nybrz varovani okoli. Nutno ale zminit, Ze tato respondentka je nékde na pomezi prvni

a druhé volby a nelze ji stoprocentné klasifikovat.

Respondentka RliZova je prvni respondentkou, pro niZ studium na pedagogické fakulté nikdy
prvni volbou nebylo. Studium zde pro ni byla jen pojistka, kdyby nebyla pfijata na svou
vysnénou Skolu. Potom, co nebyla pfijata, rozhodla se nastoupit na pedagogickou fakultu,
na které se nasledovné rozhodla i zistat. Fakulta pro ni byla jednou z moznosti z divodu
préce s lidmi a komunikace s nimi. V ucitelstvi vidéla aspekt psychologie, a tak se spokojila

s druhou nejlepsi moznosti.
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Respondentka Seda se piivodné hlasila na Pravnickou fakultu v Plzni, ale nakonec se
rozhodla pro Prahu, pfedevsim kvili zkusenostem s Prahou, protoZe zde jiz studovala stiedni
Skolu. Pro respondentku bylo hlavnim plusem Pedagogické fakulty studium némciny, ale
jazyk nebyl divodem jejiho studia v Praze. Divodem byla Praha samotna. Co se tyce

spokojenosti na Pedagogické fakults, u respondentky Sedé ji 1ze pozorovat nejniZsi.

Ja se nakonec chtéla vénovat nemcine, protoze jsem méla v ty dobé pritelkyni v Némecku,
tak jsem se néjak zacala vic ucit ten jazyk a pak mi bylo lito ho nevyuzit, tak se mi tam ta

pajda hodila, Ze vyuziju nemcinu. A pak tim, Ze to byla ta Praha, no. To bylo asi hlavni.

Prvni respondent muz, Oranzovy, se pro pedagogickou fakultu sice rozhodl az kratce pred
vybérem svého sméru na vysoké skole, ale fakulta pro néj piesto byla prvni volbou. K tomuto
rozhodnuti ptispélo nékolik faktord, jako respondentiv obdrzeny certifikat z angli¢tiny,
ktery pro néj znamenal plny pocet bodil u pfijimacek z Anglického jazyka, snadné pfijeti ke
studiu a fakt, Ze se jednd o Univerzitu Karlovu. Za hlavni divody vybé&ru ale sdm oznacuje

spojeni ,,praktického s uziteCnym®.

Ja chtél studovat na Karlovce a hledal jsem obory, na které by bylo nejjednodussi se dostat.
Tam uz jsem mél srovnany, Ze bych treba rad ucil, z komunikacniho hlediska jsem védel, ze
mé bavi komunikace a prace s lidmi, coz si myslim zZe mi docela i jde. TakzZe to bylo takové

to spojent praktickeho s uzitecnym. (rozhovor byl preloZen ze slovenstiny do cestiny)

Posledni respondent, Modry, bral pedagogickou fakultu jako svou prioritni moznost, a to
predevsim kvili studiu anglictiny, které mu pfipadalo atraktivnéjsi nez na jinych fakultach.
Hlavnim diivodem tohoto pocitu bylo, Ze se respondent zajimal spiSe o jazyk jako takovy a
nechtél se ho ucit prostiednictvim metod, které by pro né¢j nebyly vhodné. Tento faktor
souvisi s nazorem, ze pedagogickéd fakulta je jednodussi. Pro studium se rozhodl jiz na
stiedni Skole, kterou studoval v Olomouci a Praha pro néj proto zdroven piedstavovala

pfijemnou zménu v podobé¢ velkomésta.
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...slysel jsem, Ze na jinych fakultach se studiem anglictiny se hodné rozebiraj texty. Treba
na filosofické. A to mi moc nejde, tak to jsem nechtéel. Takze jsem si vybral tu v uvozovkach
jednodussi variantu a to byla pravé ta pedagogicka fakulta. Potom tu v Praze jsem chtél,
protoze jsem chtél zmizet z mého mésta a chtél jsem studovat néjakym vétsim mésté. A Praha

se mi taky libila, no, tak jsem chtél do Prahy.
2.5.2 Faktory ovliviiujici rozhodnuti ucit

2. Chtél/a bys po absolvovani studia do ucitelského povolani nastoupit a jaké faktory
toto rozhodnuti ovliviiuji?

3. Co té na profesi pritahuje?

4.  Co té na profesi odrazuje?

5. Jakeé prekazky vnimas v nastupu do profese a jejim spokojeném vykonavani?

Tyto otazky zkoumaly, co studenty samotné ptitahuje ¢i odrazuje na ucitelské profesi a jak
tyto faktory determinuji, zda student chce ¢i nechce ucit. U otazky 2 Chtel/a bys po
absolvovani studia do ucitelského povolani nastoupit a jaké faktory toto rozhodnuti
ovliviuji? byli respondenti bakalarskych programll pouceni, ze otazka je orientovana na

jejich vykon profese po dokonceni navazujiciho magisterského studia.
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Tab. €. 3: Vnimani profese respondenty

Chut’ nastoupit do Pozitivni aspekty Negativni aspekty Prekdzky v ndstupu a
profese profese profese vykonavéni

Cervena Ano Préce s détmi, touha | Plat, technologie Kolegové, rodice,
predavat, kreativita, nové postupy, pristup
pracovni doba rodict

Fialova Spise ano Pracovni doba, Vymezeni ¢asu, Kolegové, rodice,
prace s détmi, plat, administrativa | administrativa,
prazdniny planovani

Zelena Ano Prace s détmi a Zodpovédnost, Zodpovédnost,
novymi metodami, | komunikace, syndrom vyhofeni,
pozitivni feedback, | zastaralost metod vycerpani
pracovni doba

Zluta Ano Préce s détmi, Rodice, plat Nepftipravenost, stres
riznorodost,
organizace, Skolni
prostiedi, pracovni
doba

Rizova Spise ano Préce s lidmi, Kolektiv, slozitost Ptistup k novackovi
rozvoj sebe a povolani, pietizeni, | od kolegt a rodict
ostatnich, administrativa,
riznorodost rodice

Seda Spise ne Laska Zakrnéni, Rodice, kolegové,
k predmétim, nemoznost rustu, déti, nevdek
stabilita nevdek, plat

Oranzovy Ano Prace s lidmi, Nizké postaveni ve | Cesky jazyk, piijeti
seberozvoj, smysl spole¢nosti, rodice, | kolegy a zaky
pro generace plat

Modry SpiSe ano Touha naucit, Pracovni doba Plat, ptijeti,
pozitivni feedback, | (brzka), nutnost kolegové, stereotyp
prazdniny, prace s vymezeni Casu,
lidmi stereotyp, plat

VéEtsi zdjem nastoupit do profese lze sledovat u respondentli z magisterského studia
(Cervena, Fialova, Zelena, Zluta), mezi nimiZ pouze jedna respondentka — Fialova — o svém
budoucim smétovani vaha. Mezi respondenty ze skupiny bakalaiského studia oproti tomu
vahaji tfi respondenti ze Ctyf a zcela jisty svym nastupem si je jen jeden z nich — OranZovy.
Nekteré z vypovédi jsou nasledujici:

Respondentka Cervena (Mgr.): Ano! Chtéla bych (ucit), tésim se na to, tésim se, az budu

inspirovat deti a az budou deéti inspirovat mé pro tu praci. Myslim si, Ze déti umi fakt nabudit
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a dokazou mi dat dobrou ndladu, coz ja chci delat jim. TakzZe nejen je ucit, ale byt tam pro

né a pomoct jim zlepsit naladu a tak podobne.

Respondentka Fialova (Mgr.): To (jestli chce do povolani ucitele nastoupit) se meni kazdy
den podle toho, jak vstanu. Jak se rozhodnu, jestli piijdu nebo ne. Nemiizu odpovédet
stoprocentné ano, ani ne. S détma mé to bavi, zabavit je prosté na hodinu, aby si z toho néco
odnesly, ale pak tam jsou administrativni véci, ktery bych jesté zvladla, ale pak je tam ta

prace s dospélymi. Ty rodice a ostatni ucitelsky kolektiv.

Respondentka Seda (Bc.): Zas je to (nastoupeni do povolani) asi druhda moznost. Asi pocitam
s tim, Ze po studiu tam nastoupim, ale premejslim, Ze pak piijdu studovat jesté néco jinyho
nebo tu profesi prosté jednoduse zmenim. Magistra si chci udélat, ale ne kviili tomu, Ze bych

chtéla ucit.

Respondent Oranzovy (Bc.): ...béhem toho studia jsem se ztotoznil s tim, Ze bych chtel
vykonavat pedagogickou cinnost a Ze mé to bavi. Ta ocekavani, co jsem mél o té fakulte
predtim, se jenom posilnila v tom nejlepsim slova smyslu, takze jsem vice, nebo spis uplne,

presvedceny o tom, Ze to chei délat. (rozhovor byl preloZen ze slovenstiny do cestiny)

Nejvyraznéjsi vnimané pozitivum dle ndzoru studentii magisterského studia je prace s détmi,
ktera byla zminéna vSemi respondenty z této skupiny. Tyto respondentky také zmiiuji
prijemnou pracovni dobu a riznorodost povolani, ktera souvisi i s moznosti vyuzit vlastni

kreativity, kterou zmifluje predev§im respondentka Cervena.

Respondentka Cervena (Mgr.): Jd mdm tieba hrozné rada barvy, vyrobu ozdob nebo
didaktickych materialii. Jsou véci, u kterych se uklidnuji, u kterych relaxuji a bavi mé
vymyslet nové véci v tomhle stylu. Protoze si myslim, Ze kdybych vyrobila barevné karticky
détem na stredni Skole, tak by se na to netvarily uplné, ale ty deti na prvnim stupni si budou

hrat se mnou. Taky mam odmalicka rada papirnictvi a rizné fixy, pastelky a tak.

Ze skupiny studentl bakalaiského studia vichni studenti, aZ na respondentku Sedou zminili
jako pozitivum povoléani ucitele praci s lidmi, ktera se dosti kryje s praci s détmi, jez zminuji
studenti magisterského studia. Respondenti z bakalaiského studia ale praci s lidmi poji velmi
vyrazné€ s touhou piedévat znalosti a slySet pozitivni zpétnou vazbu (feedback) od svych

zaku. Toto pozitivum piedavani znalosti je negativné hodnoceno jen respondentkou Sedou,
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ktera se vyjadtila, ze predavat to, co se sama pracné ucila, bez jakékoli odmény a zasluhy od
zaka, je vycerpavajici. Dulezité je ale zminit 1 to, ze respondentka zminila, Zze velmi rada
sdili vlastni nadSeni zjejich vyucCovanych predmétt s zaky, a tak by jeji vyCerpani
nepramenilo primarné z predavani znalosti, ale z faktu, Ze sama ma pocit, Ze povolani ucitele

je nevdécné, a za takovych podminek znalosti pfedavat nechce.

Respondentka Seda: Ze bych jako furt rozdavala vsechno, co vim a umim a co jsem se pracnée
ucila bez néjaky odmeny. Ze by se mi to nevratilo jako. Taky to vytizeni a védomi toho, Ze by

to byl psychickej zahul.

Respondent Modry: Hodne mé motivuje, kdyz ucim, a naucim nekoho néco, a pak v
budoucnu vidim, Ze pouzili néco, co jsem je naucil, a reknu si pak: ,, Wow, ja toho cloveka
fakt néco naucil, néco mu predal. Néco, co mu ziistalo v hlave . Nebo je to pak taky pozitivni

feedback, kdyz dostanu od studentu, Ze jako je bavi ty hodiny ...

Jako nejvétsi negativum, neboli faktor, ktery respondenty nejvice odrazuje, byl zminén plat,
ktery byl ale vzdy doplnény o dalsi faktory. Respondenti zpravidla plat nebrali jako diivod,
pro¢ zaméstnani nevykondvat a ti, kteti do povolani chtéji nastoupit, plat zminili vzdy jen
okrajové€. Jedina respondentka, jez se o platu vyjadrila jako o velmi dulezitém faktoru, ktery

hraje roli v jejim rozhodovani, zda do povolani nastoupit, je respondentka Fialova (Mgr.).

Respondentka Fialova: Takze finance mé relativneé odrazujou, protoze jednou chci mit
vlastni bydleni a byt nezavisla, idedlné domii nosit vic penéz nez partner, coz by se mi libilo.
No takze uz ted’ buduju takovy zadni vratka, Zze mam dveé prace a snazim se uz ted dosahnout

néjaké financni nezavislosti.

Respondentka Fialova ale téz ptiznala, ze nevi, jaké jsou platy uciteld, a tak jeji povédomi o
nizkych platech vychézi pfedev§im z vnimané problematiky rozebirané ve spole¢nosti a
médiich. Faktor penéz nakonec upfesnila jako nemozZnost riistu platu. Zminila, ze faktor,
ktery ji nejvice odrazuje, je prave skutecnost, ze ucitelsky plat nijak vyrazné neroste s lety
praxe, a tak by stale chtéla vice. Jejimi slovy: 7o je asi dalsi diivod, Ze ta vyplatni paska
vypada viceméné stejné a nic moc s tim nenadelas, jak jsou ty platy tabulkovy, ale ja vim, Ze

ja jsem clovek, co by chtel vic a vic.

51



Mnohem vét§im negativem se pro respondenty magisterského studia zda byti komunikace
s rodici a piijeti Skolou a jiz existujicim kolektivem. Budouci ucitelé prvniho stupné se boji
kolektivnich zdlezitosti, stejné jako z nich maji obavy budouci ucitelé druhého stupné a
stiednich skol, ¢ili respondenti z této skupiny. U respondentt z magisterského studia lze téz

sledovat strach z velké zodpovédnosti, kterou nesou.

Respondentka Zelend (Mgr.): Protoze uz jenom z mych zkuSenosti z taborii, neni ta
komunikace s téema rodicema lehka, protoze bud nechtéj komunikovat viibec, anebo maji
uplné jiny predstavy, co by ty deéti mély délat a co by se mely ucit. A pak urcite, ze se miize
stat, ze... Nevim, jak to Fict, ale ze bych néjakym vystupem mohla tomu ditéti ublizit. Jako
nevedomé samoziejmé, ale chci Fict, ze to je obrovska zodpovédnost. Coz se s tim povolanim

typicky poji, zZe jo, ta obrovskad zodpovédnost.

Respondentka Zlutd (Mgr.):

Respondent Oranzovy (Bc.): Takze napriklad kdyz takovy rodic pak prijde do skoly za
ucitelem, ktery mu rekne, proc¢ véci deéla tak, jak je déla a jak by to mélo byt, tak si stejné
mysli (ten rodic), zZe to Vi lépe. ... ja se neskutecné tésim na komunikaci s kolegy a zZaky, i
kdyz je slozita, to mi prijde super. Ja bych chtel prispét k tomu smysleni budoucich generaci.
No a jaky je lepsi zpuisob, nez skrze ucitelskou profesi. Ten plat vlastné ani neni tak diilezity,

kdyz se podivas na to poslani.

Respondentka Seda (Bc.): takze je viastné price ve skolstvi takovi hrozné nevdécnd profese.
Protoze dneska uz neni nic o détech, ale vsechno je o rodicich, takze asi bych se musela
probourat tim, jestli vitbec ti rodice budou chtit chdpat ten styl myho uceni nez se zajedu.

Taky celkove prace s lidma je narocna.

Obavy z volného Casu, respektive jeho nedostatku, jsou velmi €asto zaznivajicim faktorem
u respondentli. Nékteii ho vnimaji jako obavu, nékteii jako ne tak dulezity faktor, jez by

jejich praci naruSoval, ale je jednoduse jen jeji soucasti. Respondent Modry zminil, Ze na
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zacatku nastoupeni do povolani je dualezit¢ nastaveni vlastnich mantineld, co se tyce

rozvrzeni ¢asu na praci.

Respondent Modry (Bc.): Ale bojim se toho volnyho casu a brani si prace domii, protoze ze
zacatku se bojim nastaveni néjakych hranic a neopravovat eseje po vecerech, protoze jsem
to nestih v praci. A najit si prosté ty hranice, abych neopravoval 24/7. Jako rozvrhnout si,

kdy odpocivam, versus kdy mam praci.

Ac¢ vSichni respondenti ze skupiny studentti magisterského studia zminili alespon jednou
obavu z velké zodpovédnosti, jedna respondentka, Cervena, se k tomuto problému vyjadiila
jinak: Cely zZivot mam takovou veétu: , Byt pripraven, vzdy a na vSechno*, takze se toho
(zodpovédnosti) nebojim. Mdam zkuSenosti z taborii, tak to neni muj strach. Urcité by na to

mél byt ucitel pripraveny a ja myslim, Ze jsem.

Svazani metodami a zajetymi praktikami Skol, kde by v budoucnu mohli byt zaméstnani, se
boji pfedevsim respondenti z magisterského studia, z nichz néktefi zminuji strach z faktu, ze

nebudou moci aplikovat vlastni metody.

Respondentka Zelena (Mgr.): ...Ze bych treba nastoupila na néjakou Skolu a prekazkou by
bylo vedeni, ze bych treba nesouhlasila s tim jejich vzdélavacim planem a oni méli typickej

styl vyuky s frontalni vyukou se tridama s lavicema v Fadach.

Respondentka Fialova (Mgr.): ...nejvic svazujici jsou ty dospély okolo, pak vsechna ta

administrativa, RVP, SVP, ty Skatulky, kterych se musim drzet a brani mi délat to, co chci.

Faktor, ktery se mezi skupinami 1i8i téméf stoprocentné, je téma stereotypu. A¢ bakalarsti
respondenti ¢asto zminuji stereotyp povolani jako jednu z obav, u magisterskych studentti je
o ném mluveno jako o naprostém opaku — rozmanitosti povolani. Zatimco tedy néktefi
budouci ucitelé druhého stupné a stiednich Skol vnimaji stereotyp jako negativni soucast
povolani, studenti ucitelstvi pro prvni stupen tento faktor nevnimaji, ba naopak povolani

vnimaji jako rozmanité.

Respondent Modry (Bc.): uz ted ucim a vidim v tom smysl, ale bojim se, Ze se z toho stane
stereotyp a bude tézky se nenechat semlit tim systémem. Ale bavi mée ucit, i mé bavi prace s

lidma... Tohle me dost odrazuje, ten stereotyp...
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Modry také na otazku, zda povolani ucitele vnima jako stereotypni a opakujici se odpoveédel:

Jo, to hodne.

Respondentka Sed4 (Bc.) na otazku, pro¢ o povolani ucitele ptili§ nestoji odpovédéla:
Zaprvy asi néjaka riznorodost myho zaméreni. Ze jak mam tu némcinu a anglictinu, tak se
nechci upichnout k tomu, zZe bych celej Zivot predndSela nebo byla ve tiidé s nékolika

desitkama déti. To Zadna riznorodost neni...

Respondentka Cervena: Pro mé tam ten smysl je i v tom, Ze viastné nikdy neni nuda a porad
delas nove veci a vymyslis pro ty deéti novy aktivity.

Respondentka Zluta:

2.5.3 Vnimani ucitelské profese

6. Jaky je podle tebe nazor verejnosti na ucitelskou profesi?
a. Co jsou pozitivni ndzory verejnosti?
b. Co jsou negativni ndzory verejnosti?
7. Se kterymi z téchto nazoru souhlasis ¢i se s nimi ztotoznujes?
8. Se kterymi z téchto nazoru nesouhlasis?
Tyto otazky zkoumaly ndzory respondentli a ndzory vetejnosti na ucitelské povolani a

zkoumaly shodu nebo rozpor mezi nimi.
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Tab.C. 4: Nazory verejnosti na profesi ucitele v ocich respondentii

Pozitivni nazory Negativni nazory Souhlasi s: Nesouhlasi s:
vetejnosti vetejnosti
Cervena Zodpovédnost, prace | ,,Kdo neumi, uci*, ,,UCit muze ,,Kdo neumi, uci®,
s détmi, obdiv, nespokojenost s kazdy*, prilis volna
znalost predmétil platem, pfili§ volna, nespokojenost
,UCit mize kazdy* s platem
Fialova Vzdélanost, ,, Titul, netitul®, Pozitivnimi Celkové
pfedavani znalostia | ,Jedna je blba, druha | nazory s negativnimi
formovani generaci oskliva a treti taky nazory
ucitelka®, ,kdo
neumi, u¢i
Zelena Piedavani znalosti, »Kdyz nevis, tak béz | Pozitivnimi Celkové
prace s détmi, na ped’ak®, nazory s negativnimi
zodpovédnost, ,,U¢it | jednoduchost studia a nazory
nemuze kazdy* povolani, ,,Kdo (pochopeni pro
neumi, uci®, prilis nazor o volném
volného Casu Casu)
Zluta Prace s détmi, Chovani ucitelu, Pozitivnimi Celkové s
odvaha ,,Kdo neumi, uci®, nazory negativnimi
Nizka inteligence nazory
Ruzova Dulezitost profese, Ptilis volného Casu, Pozitivnimi Celkove
zodpoveédnost, ,,U¢it | jednoduchost nazory s negativnimi
nemize kazdy“ povolani, ,,Kdo nazory
neumi, u¢i*
Seda Znalost predmétu, Nizky respekt, piilis Pozitivnimi Celkove
,Ucitel je profik™ volna, jednoduchost, | nazory s negativnimi
nespokojenost nazory
Oranzovy Jednoduchost, Spatné Celkove
nazory na zaklad¢ s negativnimi
platu nazory (chape, ale
neztotoznuje se)
Modry Prace s détmi/lidmi ,.Kdo neumi, uc¢i®, Pozitivnimi Celkové
nizka inteligence, nazory s negativnimi
$patna zkuSenost s nazory
uciteli

Asi nejvyraznéj$im negativnim motivem, ktery 1ze pozorovat u vSech respondentil, az na
respondentku Sedou a respondenta Oranzového, je nazor, réeni, véta, i citat — ,, Kdo neumi,
uci . Tento nazor se zda byti spolecnosti v oich studentii tak protézovany, ze je Casto
prvnim ndzorem, ktery studenti od vetejnosti o¢ekavaji a zminiuji. Navic absence stejnych

slov u respondentky Sedé neznamen4, Ze by nesouhlasila s ostatnimi respondenty, protoze
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sama se vyjadfila, Ze ze strany vefejnosti vnima spoustu negativnich nazort na ucitelské

povolani a Ze je povolani ucitele nedocenéné a ,,nevdecné*.

Citat, na jehoz piivod Siroké vefejnost zapomnéla, ale nepotvrzuje, Ze ucitelé jsou neschopni
predavat informace a formovat dal$i generace. Citat pochdzi z divadelni hry George
Bernarda Shawa Man and Superman z roku 1903 a jeho pfesnéd formulace byla He who can,
does; he who cannot, teaches (Oxford reference, n.d.). Shaw, satirik, pravdépodobné timto

bonmotem neposkytoval redlny komentar ke stavu ucitelské profese.
Respondenti na otdzku, jak si mysli, Ze se na ucitelskou profesi diva spolecnost, odpovédeéli:

Tak jako mame réeni, Ze kdo neumi, ten uci, takze... Chdpés. Ale zdroven ja takovej pohled
nikdy nemél, protoze oba moji rodice jsou ucitelé a ja to jako néco podradnyho nikdy
nevnimal, ale vim, Ze lidi se na ucitele divaj jako na néjaky hloupéjsi lidi, coz mne prijde
Jjako paradox. Na respondentové odpovédi lze pozorovat i skutecnost, ktera se doted’
v literaturach uvadi, a to, Ze studenti pedagogickych fakult ¢asto pochazi z ucitelskych rodin
a existuje tak urcitd generac¢ni kontinuita ucitelského povolani (Fakulta informatiky

Masarykovy Univerzity, n.d.). Z ucitelské rodiny pochazi napiiklad i respondentka Rizova

. Vzhledem k tomu, Ze na zkoumani tohoto faktoru neni prace zamétena, nevyvozuji
z této vypoveédi zadné zaveéry a nenaznacuji, ze potvrzuje jakoukoli hypotézu vznesenou

v literatufe.

Myslim si, Ze jsem se uz hodnékrat setkala s negativnim nazorem, ze ,, kdyz nevis, tak béz na
pedak*“. A uplné stejné to je s nazorem na ucitelskou profesi. Kdyz treba nékomu reknu, Ze
studuju ucitelstvi pro prvni stupen, tak uz se pta, co se tam jako ucime, jestli 1+1 nebo tak.

A myslim si, Ze hodné lidi ma takovy predsudky viici uciteliim, zZe kdo nic neumi, tak uci.

Prijde mi, Ze jak kde. Kdyz se o tom bavim v Praze, tak je to vnimdno lépe, nez jinde, nez
treba v Karlovarskym kraji, kde je to horsi, kde je treba i ten ndzor, Ze kdo neumi, uci.

(Respondentka pochdzi z Karlovarského kraje)
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Ale pak jsou ty negativni, Ze jo, zZe ,,jedna je blba, druha oskliva a treti taky ucitelka*, coz
mi neprijde v poradku. Ja taky nikomu nerikam, Ze je blbej, osklivej a reznik. Nebo to, Ze kdo

neumi, ucl.

Dalsi negativa, ktera respondenti vyjadiuji, mizou byt jiz vyjadifena bonmotem ,,Kdo neumdi,
ten uci., a to naptiklad nazory o nizké inteligenci uciteld nebo o neplnohodnoty

magisterského titulu z pedagogické fakulty.

Respondentka Fialova: 4 viastné to tak nemd jen ta rodina, ze to slycham proste celkove, ze
to je titul netitul. Ja si nemyslim, Ze je profese ucitele néco min, protoze ten ucitel formuje ty

veterinare a déla z nich ty doktory, ale tak to nema moc lidi mi prijde.

Respondent Modry: .../idi se na ucitele divaj jako na nejaky hloupéejsi lidi, coz mné prijde

Jjako paradox

Respondentka Zluta:

Respondenti zminuji, ze spolecnost Casto kritizuje ucitele za jednoduchost jejich profese a

za to, Ze maji pfili§ volna, a to nejen kvili letnim prazdninam.

Respondentka Seda: No, tak ze spolecnost si mysli, Ze mds dva mésice placenejch prdzdnin,
i kdyz to tak vitbec neni, tak té soudi za to volno. Pak si Fikaj, jaka je prace s detma skvéla,
Ze musis bejt porad slunicko, kdyz jsi u décek. Ze jen ucis pétactyricet minut a pak mas
prestavky na kaficka, takze jsi vlastné strasné linej a jen si stezujes. A pak prosté nevidi tu
pripravu a administrativu za tim, tu psychickou zatez, kterou si nosis z hodin a do hodin.
Taky nevidi, Ze kdyz se ti néco stane v osobnim Zivote, tak musis drZet poker face a ucit,

jakoby nic.
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Respondentka Zelena: Si mysli viastne uz jen to, Ze ucitelé pracujou jen ranni, konci brzy,
Ze jsou ve Skole jen 4-6 hodin, ale uz nevidi ty pripravy. Jako treba pripravy materialu, riizny

vystrihovani, obrazky, zdobeni tridy... To za tim ty lidi fakt nevidi.
Respondentka Cervena: Oni si myslej, Ze si hrajem a pak jsme jesté dva mésice doma.

Respondenti samoziejmé nezminovali pouze negativa, i kdyz ta byvala mnohem silng;jsi.
Studenti magisterskych oborii celkov€é mnohem déle premysleli o odpovédi na otazku
ohledné pozitivnich ndzorii spole¢nosti, nez na tu ohledné negativnich. Pfesto se ale nakonec
ve spousté¢ nazorech shodli i s druhou skupinou. Na otazku o pozitivnich nazorech
spole¢nosti neodpoveédél pouze respondent Oranzovy, ale vyjadiil se, ze to je zptisobeno

pouze tim, ze ho pozitivni ndzory nenapadaji a ne tim, Ze neexistuji.

Respondent Oranzovy: Zadné pozitivum si ted’ v hlavé nevybavim, ale to neznamend, Ze o
tom lide smysleji jen negativne. Mé to jen ted nenapada. Negativum miize byt to, ze nékdo si
mysli, Ze je vykon ucitelské cinnosti velmi jednoduchy. Nebo to miize byt to platové
ohodnoceni, které je prosté nizsi, takze si spolecnost rika, ze to tak asi je z néjakého ditvodu
— Ze ti ucitelé neberou moc, protoze nedélaji tolik, jako tieba lékari. Ze lidi si jako
neuvedomuji, jake jsou implicitni pozadavky vyzadované od kazdého pedagoga. Je to prosté

nedocenené. (rozhovor byl prelozen ze slovenstiny do cestiny)

Respondent Modry: Moznd tu praci s detma, ze je ucitel schopnej ukocirovat treba tricet lidi

ve tride, ale nevim, co jinak vnimaji jako pozitivni, to mé nenapada.

Respondentka Seda: Ze t7eba se ten clovek obraci v tom, co déla, ze se tomu venuje. Takze
kdyz nékdo uci prirodopis, chemii nebo néco takovyho, tak je to brany verejnsoti, jako ze jsi
v tom profik, prestoze treba v tom univerzitnim okoli jsi nic, ale prijdes do Skoly a berou té

tam jako nekoho, kdo se orientuje. Ale moc pozitivnich ndzorii mé nenapada.

Respondentka Zelend: 7ak urcite! Treba to, Ze detem preddaviame néco nového a ze je hezky,
Ze odmalicka muzes tem détem néco davat. Jako urcité je i spousta pozitivnich nazorii, nekdo
ty ucitele treba i obdivuje, jo, protoze vi, Ze to nemiize delat kazdej. Takze celkové no, ten
obdiv, Ze dokazou pracovat s détma a kazdej den jim néco predavat. Pak jako i ty negativni

slysis, krom toho, zZe kdo neumi, ten uci
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Respondentka Zluta:

Respondentka Cervena: Tu zodpovédnost vnimaj pozitivné, protoze dost lidi si nedovede
predstavit vést tricet déti, nebo s nima bejt cely den. Takze asi to obdivujou. A taky hodné
llidi ma jako strasdaka matematiku, takze mozna i to umeni, Ze ucitelé uci matematiku. Treba

ta metoda Hejného je neznama, takze to vnimam, ze mé lidi obdivujou, Ze to zvladam.

Respondentka Fialova: Tak ty pozitivni jsou asi to, Ze ucitel je vnimanej jako nékdo, kdo neco
predava.

Neni piekvapivé, ze respondenti vyjadrili svlj souhlas s pozitivnimi nazory, jez zminili a
naopak nesouhlas s negativnimi nazory. OvSem ani nesouhlas nebyl tak jednoduchy. Nékteti
respondenti pro negativni ndzory nasli pochopeni, nebo se s nimi dokonce ztotoznili, ale
z jinych davodu ¢i jen do urcité miry.

Po tom, co se respondentka Cervena vyjadiila, Ze u¢it miize kazdy, ale ne kvalitng, byla ji
polozena otazka, zda se spolecnosti souhlasi s ndzorem, ze ucit mize kazdy. Jeji odpoved’
ilustruje nuance jejiho souhlasu a nesouhlasu s jinymi nazory: S tim souhlasim, ale myslim,
Ze je potieba kvalita. Ze ucit sice miiZe kazdej, to ma spolecnost pravdu, kdyz se bavime jen
o ty vyuce a ne téch vécech okolo, ale ne kazdej to zvladne dobre. No a pak s tim ndazorem,
Ze se mluvi o penézich, s tim souhlasim, ale zdroveri si myslim, Ze se o tom musi mluvit. Ze
jo, dobry, mluvi se o tom moc, ale vim, zZe se o tom mluvi tak moc, protoze se nic moc nedeje

(pro zlepSeni platovych podminek uciteldt). Proto ty stavky a tak.

Respondent Oranzovy se vyjadfil, ze pro negativni nadzory spolec¢nosti ma pochopeni, ale
neztotoznuje se s nimi: 7wk asi s nimi nesouhlasim, ale dokazu pochopit, Ze kdyz se nekdo
treba neorientuje v tom, co obndsi ucitelska profese, tak dokaze rict vsechno. Tam jde ale
pak o to, ze clovek musi byt vzdelany a informovany v tomhle odvétvi, aby mohl byt viici
ucitelum empaticky. Dokazu se zamyslet a pochopit néjaké nazory spolecnosti, ale asi ne se

s nimi stoprocentnée ztotoznit. (rozhovor byl prelozen ze slovenstiny do cestiny)

Nékteti respondenti ke svému nesouhlasu ptidali, Ze je motivuje byt lep§imi uciteli, neZ témi,
o kterych mluvi spolecnost, kdyZ vyjadfuje negativni pohled na tuto profesi. Naptiklad

respondent Modry: ...protoze jsem uz rikal, Ze jsem vyriistal v rodiné ucitelii, nebo teda ani
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jeden neuci na zakladce nebo gymplu, ale uci hudbu, ale mné to vzdycky prislo jako normalni
povolani a naopak ty Spatny zkusenosti, co jsem s ucitelema mél ja, mé spis motivujou nebyt
presné to, co jsem nesnasel a byt pravé ten opak - ti ucitelé, ktery jsem mél rad za Skolni
léta. A tak ja spis chci hledat to, co déla ty dobry ucitele a vyhnout se tem ostatnim uciteliim,
co jsem rad nemél. Takze mam negativni zkuSenosti, ale necham se jima spi§ motivovat k

tomu, abych ja byl lepsi a jinej nez oni.
2.5.4 Prestiz ulitelské profese

Tato podkapitola ptiblizuje vnimani prestize samotnymi respondenty a zarovenl odkryva
jejich vnimani nézort vetejnosti o prestizi. Sami ucitelé si casto mysli, Ze prestiz ucitelské

profese je ve spolecnosti nizka (Priicha, 2017), ale neni tomu tak (Tucek, 2019).

9. Jak si myslis, Ze je prestiz povoldni vnimand ve spolecnosti a proc tomu tak podle
tebe je?
a. Pokud nevis, jak myslis, Ze by spolecnost umistila ucitelské povolani na
Skalu prestize od 1 (nejvice prestizni) do 10 (nejméné prestizni)

10. Jak prestiz ucitelského povolani vnimas ty?

11. Ovliviiuje prestiz ucitelské profese tviij zajem ji vykonavat?
Srovnani je nejlépe ilustrovano na Skale, kam kazdy z respondentl povolani ucitele umistil
zaprvé sam za sebe a zadruhé tak, jak si myslel, Ze by ho umistila vefejnost. Skala je
V ptipadé¢, Ze respondent odpovédél rozmezim (napiiklad umistil prestiz mezi 5. a 6.
misto) v tabulce je pozice zaznamenana s vyuzitim ptlbodu (napft. 5,5)
Pro vypocitani priméru byly v§echny hodnoty z daného sloupce se¢teny a nasledné
vydéleny podtem respondent (8). U respondentky Sedé se v ramci prvniho sloupce
pocitalo s primérem 5,3, protoze jeji umisténi na skalu se liSilo podle stupné, kde ucitel
ptisobi (7 pro zakladoskolského ucitele a 4-5 (pro nés 4,5) pro ucitele gymnazia). U ramci
druhého sloupce se u respondentky Sedé poéitalo s primérem 5 (Uvedla 7 pro uditele ZS a
3 pro ucitele gymnazia).
Hodnota prvniho sloupce u respondentky Cervené je v zavorce, protoze respondentka

zminila, ze véd¢la spravné vysledky Setieni prestize z roku 2019. Tato hodnota NEBYLA
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zahrnuta do pocitani praméru. U druhého sloupce byla zahrnuta i hodnota vyjadiena

respondentkou Cervenou, a to proto, ze se jednalo jiz o jeji osobni nazor.

Tab. €. 5: Vnimani prestize

Kam by prestiz podle Kam bys prestiz Ovliviuje prestiz
tebe umistila umistil/a ty? ucitelské profese tviij
spole¢nost? zajem ji vykonavat?

Cervena 6) 3 ,,Vibec*

Fialova 5 1 Ne

Zelena 4 2,5 Ano

Zluta 6 L5 »Ted uz ne“

Ruzova 6 3 ,,Urcité ne*

Seda 7(25), 4,5 7 (Z8), 3 (gymnazium) | Trochu

(gymnazium)

Oranzova 5 2 ,,Ne az tak*

Modra 9 5 ,,Ne, ani trochu‘

PRUMER ‘ 5,76 ‘ 2,5

Abychom mohli srovnavat prestiz z desetistupiiové Skaly s vysledky Setfeni prestize z roku
2019 (Tucek, 2019), musime 1 ji pretransformovat v desetistupiiovou skalu. Jelikoz se na ni
nachdzi 26 povolani, musime 26 rozdé€lit na 10 rovnych dila tak, aby vytvofily pomyslnou
$kalu podobnou té nasi. Jednotlivé stupné by se tedy ligily o 2,6 mist. Skala by poté vypadala

pfiblizné takto:

—

1.—3. misto (nejvyssi prestiz)
4.—6. misto

7.—9. misto

10.—12.
13.-15.
16.-18.
19.-21.
22.-24.

25. misto

misto
misto
misto
misto

misto

0 ® N kWD

vy
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Jelikoz ucitel se na Skale zroku 2019 umistil na 4. misté (vysokoskolsky) a 5. misté
(zékladoskolsky), na pretransformované desetistupniové skale by jeho prestiz byla umisténa

zhruba na stupni 2.

Respondenti ptedpokladaji, ze spolecnost ucitelskou profesi v priméru vidi na 5.-6. pozici,
coz koresponduje s tvrzenim, ze ucitelé si mysli, Ze je jejich povolani vnimano jako mnohem
méné prestizni nez jak skutecné je.

Respondent Modry: ..o pedagogickych fakultach se mluvi jako o tech jednoduchych
Skoldach, takze si urcité nemyslim, Ze v tom spolecnost vidi néjakou prestiz. Ze tieba kdyby

byl néjakej zebricek, tak by byla ta profese treba uplné dole pred néjakym popeldarem.

Respondentka Zluté:

Za zminku stoji i odpovéd respondentky Cervené, i kdyz spravnou odpovéd a vysledky
Setfeni znala: Jako myslim si, Ze by méla byt hodné vysoko, treba na takové tieti az ctvrté
pozici, kde i dokonce je myslim, ale vanimam to tak, Ze by ji spolecnost strcila az na Sestku.
Tato odpovéd’ byla reakei na otazku, kam si mysli, ze by spolecnost prestiz ucitele umistila,

kdyby neznala spravnou odpovéd’.

Respondentka Fialova: No, tak, paklize by podle spolecnosti byla uklizecka na desitce a na
Jjednicce byl treba lékar nebo pravnik. Tak urcité by ucitel byl na néjaky pétce. Ale dle mého
osobniho nazoru jsou vsichni na jednicce, protoze kazdej je pro spolecnost néjak dileZitej,
k cemuz bych jednou chtéla vést i ty deti, jestli teda budu ucit, Ze kazdej je potreba a Ze Zadny

povolani neni Spatny.

Respondent Oranzovy: No, zalezi asi, kdo by byli respondenti — jako v jakém kraji, jact lidée
— ale dejme tomu, zZe kdybychom to néjak zprimérovali, tak si myslim, Ze bychom byli na
nejaké pétce? Miize to byt proto, zZe pro lidi ten clovek nema takovou zodpovédnost jako
lékar, nebo jako hasic, takze to neni tak prestizni, protoze ucitele miize vlastné delat uplné
kazdy. Samozrejmé to, Ze to miize délat kazdy, neznamena, Ze to pak kazdy deéla tak, jak ma

nebo dobre. Je urcité dobry ditvod pro to, proc se ucitelstvi studuje na vysoké Skole a ne jen
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tak. Takze myslim, Ze je spolecnosti to povolani vanimano jako méné prestizni. (rozhovor byl

prelozen ze slovenstiny do cestiny)

Respondentka Razova: Myslim, ze to je docela nizko a Ze tomu odpovidaj ty platy. Ze

spolecnost by to klidné dala na takovou 6, kde jako 10 je to nejhorsi.

Spousta negativnich i pozitivnich motivl se shoduje s t€mi, které respondenti zminili, kdyz
mluvili o vnimani ucitelského povolani vetejnosti. Da se tedy predpokladat, ze respondenti
z nazoru, které od veiejnosti slysi, vyvozuji zavér, ze prestiz povolani je v o¢ich spole¢nosti
nizka.

Ale stejné jako s negativnimi ndzory spole¢nosti na profesi, ani s nizkym vnimanim prestize
respondenti nesouhlasili a oproti primérii 5,76 pro vefejnost umistili za sebe samé povolani
ucitele na 2. — 3. misto (pramér 2,5) v Zebticku prestize, coZ je mnohem srovnatelnéjsi
s redlnymi daty. Sami za sebe povolani respondenti vZdy hodnotili vy§ neZ byl jejich
domnivany nazor podle vefejnosti, a to az na malou vyjimku u respondentky Sedé, ktera
prestiz ucitele zakladni Skoly vidi stejné, jako si mysli, ze ji vidi spole¢nost — na sedmé
pricce.

Pro umistovani prestize ucitelt na vys$si pricky méli respondenti rtizné dlivody, ale ¢asto se
opakovaly motivy jako dilezitost povolani pro dalsi generace, jeho ptinos ve vzdélavani
dalsich osob a jeho dulezitost v zivot¢ zakl. AC nékteti z respondentli zminili, Ze
pedagogickou fakultu si vybrali, protoZze byla jednodussi, Zadny z nich se nevyjadril o

ucitelském povolani jako jednoduchém.

Respondent Modry: Vnimam to prosté jako normdalni povolani. Ale tim, Ze to miizou deélat
Jjen lidi z vysoky, tak to vnimdam na néjaky vyssi urovni, nez je treba prave ten popelar, nebo
prodavac, ale samoziejme medici a pravnici jsou vys postaveny povoldani z mnohem
narocnéjsich skol, na ktery ja bych nemeél. A ve findle jsem si tu pedagogickou vybral, protoze
se prosté rikd, ze je jednodussi. Takze to nevnimam jako néjak prestizni povolani, ale zaroven
Jjsou horsi povolani. TakzZe u mé spis ten priumer. Myslim, zZe vétsinova verejnost by to prave
dala jako na devitku, ja na takovou pétku, no, kdyby Slo zas o Zebricek a jednicka byla treba

doktor.
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Respondentka Seda: Ja to beru asi tak, Ze to je na kazdy $kole opruz, ale abych se vyjadrila
k ty prestizi, tak treba gymnazialni ucitele musi byt fakt vzdélani, takzZe tam je asi vyssi
prestiz, treba na trojku bych to dala. Ale s tim ucitelem na zakladce souhlasim, tam bych to

dala asi na sedmicku, to je prd prestiz.

Respondentka Zelena: Tak urcite to vaimam jako prestizni, jelikoz je to vlastne ta priprava
na budouci Zivot déti a at' uz materska, zakladni nebo pak stiedni je priprava na to, co jednou
budou délat, coz ma pak vliv na stat a jak funguje skolstvi... Takze, pockej, ja to beru... vys
nez asi Siroka verejnost, ja bych dala toho ucitele treba na takovou dvojku, trojku. Jako je

to tezky, kdyz je to 10 stupnu, ale urcité bych ho dala jako vysoko.

Respondentka Zluté:

Nazor, Ze bez ucitelli nejsou ani jind povolani se ve vypovédich také casto opakoval.

Respondent Oranzovy: Jda to vanimam jako prestizni zaméstnani, které by mohlo byt urcite
hodnocené na vyssich prickach nebo pozitivnéji. Ucitelé maji pod rukama dalsi generace a
musi za né brat zodpovédnost, vzit se do své role. Pro toho Zaka je nejvétsi cinitel néjaké
zmeény a rustu vetsinou nukledarni rodina, ale hned potom tam je ucitel, co ho néjak uci
internalizovat si ty své socidlni role. Takze ja bych dal tu prestiz na dvojku, ale zase je to
filosoficka otazka, protoze jedno povolani by nemohlo existovat bez druhého, takze by to
meélo byt vyvazené.

Respondentka Rtizova: Pro me osobné ma ucitelstvi fakt vysokou hodnotu. Moje mama uci
maly déti a ja chci asi ucit taky, nebo to asponl zkusit. Za sebe bych to dala na 3, protoze zas
nezachranujes lidsky Zivoty, ale dilezity to je, protoze ucis ostatni, jak je zachranovat.
Respondenti se zpravidla shodovali na tom, Ze prestiZ povolani, at’ uz, jak ji vnimaji oni, ¢i
spoleCnost, pro jejich rozhodovani o svém kariérnim sméfovani neni dutlezita. Po
dopliujicich otazkach né€kdy piiznali, Ze vniméni prestize hraje urcitou roli, ale to pouze
respondentky Zelena a Seda.

Respondentka Sed4 se nejdiiv ohledné role prestize na jeji volbu povolani vyjadila

nasledovné: Ne (Ne, prestiz nehraje roli). Jako ja asi po studiu prosté stejné nastoupim na
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Skolu a pokud tam budou fajn déti, tak je mi asi jedno, jak to povolani vnima verejnost, nebo
dokonce ja, protoze jednou jsem to vystudovala, tak to budu muset jednou délat, Ze jo. Kdyz
ale respondentce byla polozena dalsi otazka z dotazniku, a to, jak by se profese méla zménit,
kontrolni otazce, zda ji tedy pfeci jen na prestizi trochu zalezi, co se tyce jejiho budouciho

rozhodovani, odpovédéla: Asi jo. Spis jde o ten pocit, ze to, co délam, neni podradny.

Pro respondentku Zelenou vnimani prestize hraje velkou roli, a to nejen jeji vlastni vnimani,
ale 1 vnimani vetejnosti. Vyjadiila dokonce, Ze z jeji strany se jedna o poslani, chtit prestiz
v oCich vetejnosti zvySovat: Myslim, zZe urcite to ovliviiuje to, jak ji vaimam ja. Pro mé je
prestizni, tak to chci délat. A ten pohled verejnosti asi taky, tim, Ze neni podle mé uplné nizko.
Spis si myslim, Ze bychom se méli snazit, aby to spolecnost vnimala jeste o néco vys, protoze
takhle si nekdy pripadam, Ze to jednou nikdo neoceni, i kdyz ten nazor neberu jako cisté

negativni. Takze to taky beru jako takovy poslani.

Ostatni respondenti se zpravidla shodovali, ze dilezité ve vybéru povolani pro né je jen to,
zda ho cht&ji vykonavat a zda je bavi, ne jak se na n&j diva spolecnost. Respondentka Zluta
si, pfed tim, neZ zacala studovat PedF UK, nechala pedagogickou fakultu vymluvit pravé
lidmi s ndzory o nizké prestizi ucitele, coz ukazuje, ze v minulosti pro ni vnimani prestize

roli hralo, ale zminila, Ze dnes uz tomu tak neni.

Respondentka Zluté:

2.5.5 Navrhy na zlepSeni

Tato kapitola zkouma pouze jednu otazku, a to, co by respondent chtél, aby se na ucitelském
povolani zménilo, aby (pro néj) bylo atraktivné;si.

12. Jak by se mélo povolani zmenit, aby pro tebe bylo atraktivnéjsi?
Vzhledem k tomu, ze se odpovédi lisi podle individualnich zkuSenosti respondentt,
vypovédi pfidavam celé bez vlastniho komentate. Tak, aby vynikla jejich pfani, se kterymi
muzou souhlasit dalsi studenti a kterd mohou pojmenovavat priority pro dal§i sméfovani

Skolstvi.
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Plat! Rozhodne. A jinak asi neni nic, co beru, ze by se dalo zménit. Jako to uz bych mluvil
co by, kdyby, a to nechci. TakzZe realné mé zajima ten plat a zbytek si nemyslim, ze by mé
nalakal néjak vic. Nemyslim si, Ze se ten stereotyp a ta narocnost muze zmenit tak, aby viibec
méla néjakej dopad na to, jestli to chci délat o néco vic. Tam uz fakt jen ten plat, pak bych

to cely néjak vic respektoval a tecka.

Platovym ohodnocenim a mozZnostma usporadani casu. Aby nebyla takova potieba si brat
praci domu, ale to asi zalezi hlavne na mné. Taky tim nazorem verejnosti na prestiz, kdyz o
tom tak premejslim. Nastoupila bych tam i tak, i kdyby ten nazor zustal negativni, ale asi by
se mi pracovalo o néco lip, kdybych pro tu verejnost byla “nékdo* a ne “nikdo“. Taky uz
Jjsem zminovala ten kariérni rist, Ze se miizes nékam dopracovat a nemusis jen kazdy tride

rocnik od rocniku papouskovat to samy.

Myslim si, Ze na fakultnich Skoldach uz se to tak méni, Ze tam maj nové metody, zapojuje se
uceni venku a vylety, coz je to, co me pritahuje. Ta zabavnéjsi forma a ze se do skol prinasi
novy projekty, ktery mé hodné zajimaji. Pak samoziejmé vyssi platy a kurzy pro ucitele, aby
se prosté mohli vzdélavat vic, aby mohli bejt lepsi a maj od skoly zajistény to vzdélavani.

Tak jako asi ta iniciativa téch Skol, no.

Aby rodice byli shovivavejsi. A myslim, Ze hlavmé rodice rodice tvori nejvétsi cast ty
populace, ktera ma ty negativni nazory, co jsme si rekli, takze kdyby se vic informovali a
zapojovali, tak by to mozna bylo lepsi, kdyby spolupracovali... No, tak nezlobila bych se za
ted’ vi, Ze to nechtéj délat, protoze kdyby nebyli ucitelé, ale stejné zustali v oboru a jen néco

delali s tim svym predmétem, tak by byli zaplaceni lépe.

Haha, tak asi zas poukazu na penize, pro¢ ne. Jako kdyby ucitelé brali to, co lékari, tak
bychom byli spokojeni vsichni. Taky bych ale chtéla, aby to bylo min svazujici z hlediska
téch RVPécek a SVPécek nebo tydennich planii. Chtéla bych, aby, kdyz by se néco nestihlo,
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tak se to prosté mohlo udélat jindy. Ale jinak asi nic, jinak se mi to libi. Hlavné posilit tu
volnost v tom povolani, ktera by treba byla podporovana i ze strany rodicu, Ze té prosté
nechaj ucit volné jak chces a jesté treba komunikujou a zapojujou se, coz jsem zazila na
praxich. Jako volnost primarné, ale zapojit by se mohli taky, coz by uciteliim snizZilo zas ten

stres.

Pro mé je uz velmi atraktivni a jsem spokojeny tak, jak je. Samoziejmé dalo by se néco
zlepsit, treba ty platy, ale ja jsem absolutné spokojeny s tim, Ze jsem si vybral byt ucitelem.

Je to podle mé uz v idealnim stavu ted.

Vyssi platy, abych si pripadala fakt jako nékdo s titulem. To by pak asi posililo i tu prestiz
ve spolecnosti, protoze by najednou byl ten ucitel ocenénej. Mné osobné by se pak libilo
min papirovani, proto nikdy nechci tridnictvi, ale nemyslim si, Ze se musi ménit to povolani
Jjako takovy, ale spis ty lidi. Ze rodice by mohli nékdy uciteliim vic véFit a déti ucit, Ze

miuzou ty ucitele Setrit, protoZe jinak jich tam moc nevydrzi.

Ocekavatelné je zvySeni platu nejvice zminovanym faktorem, ale jak ma tato prace
ilustrovat, ve zméti vSech velkych obav, pfani, ndzorii, motivaci a ndhledii na povolani
ucitele a studium, které k nému vede, by bylo velmi netiplné o ném piemyslet jako o
nejdilezitéjSim divodu, pro¢ absolventi nenastupuji do ucitelského povolani, zac¢atecnici

z n¢j Casto odchazeji a ucitelé experti ¢eli syndromu vyhoteni.

2.6 Srovnani respondenti a diskuze

Tato ¢ast se zamé&fuje na porovnani vysledkl Setfeni mezi respondenty studujici magistersky
obor ucitelstvi pro prvni stupenn a respondenty studujici bakalafské obory zaméfené na
vzdélavani.

Motivace respondentid ke studiu na pedagogické fakulté predstavovaly v Setfeni Cést
s nejvice odlisSnymi vysledky, co se ty¢e obou skupin respondentl. Zatimco pedagogicka
fakulta byla prvni volbou pro tfi ze ¢tyf studenti magisterského studia v tomto Setfeni, byla
prvni volbou jen pro dva studenty z bakalaiského oboru. A se respondentka Zluta (Mgr.)
vyjadrtila, ze plivodné pedagogicka fakulta jeji prvni volbou nebyla, zminila, Ze to nebylo

zpusobeno jejim vlastnim nezdjmem o tuto fakultu, ale protoze si studium na ni piivodné
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nechala vymluvit. A¢koli v tabulce ¢. 1 byla jeji odpoveéd’ zaznamendna, jako ,,ne* (=nebyla

prvni volbou), sama studentka se vyjadrila, ze ucit chtéla vzdy.

Z dat se da usoudit, Ze orientace na studium ucitelstvi byla vyssi u respondentt studujicich
magisterské obory, ktefi Casto zminovali, Ze uciteli chtéli byt vzdy. JestliZze se na odpovéd’
respondentky Zluté (Mgr.) podivame spise jako na nerozhodné ano, neZ ne, jejich zajem o
fakultu byl stoprocentni oproti niz§imu zijmu studentl bakaldiského studia, kde
pedagogické fakulta piedstavovala prvni volbu jen pro dva z nich. Na studenty, kteti diive
studovali jinde a nakonec se rozhodli pro pedagogickou fakultu bylo vzdy nahliZzeno trochu
rozdilng. Zatimco odpovéd’ respondentky Zluté (Mgr.) byla oznaéena za ,,ne, u respondenta
Oranzového (Bc.) a respondentky Fialové (Mgr.) byla oznacena za ,,ano*, protoze sami
studenti odpovéd takto vyjadfili. Odpovéd’ ,,ne respondentky Zluté (Mgr.) je ale rozhodné

trochu odlisna od odpovédi ,,ne“ respondentek Rizové a Sedé (Bc.).

Vyssi orientace na studium ucitelstvi budoucich ucitelti prvniho stupné potvrzuje na velmi
malém vzorku udaje Havlika (1995) z Setfeni uskutecnéného tficet let nazpét. Zaroven
potvrzuje Havlikovo (1995) tvrzeni, Ze ¢im dfive se student pro studium ucitelstvi rozhodne,
tim vétsi je pravdépodobnost, Ze do povolani skutecné nastoupi, protoZe magistersti
respondenti vyjadrili jak vétsi souhlas u otazky, zda byla pedagogicka fakulta jejich prvni

volbou, tak u otazky, zda by chtéli do povolani nastoupit.

Dalsi tdaje, které byly otazkou zkoumany, byly hlavni motivace ke studiu pravé na této
fakulté. Zatimco vSichni respondenti magisterského studia jako hlavni motivaci uvedli praci
s détmi nebo vztah k nim, u respondentii bakalafskych oborii byly motivace rozmanitéjsi.
Neéktefi znich se pro fakultu rozhodovali z praktickych divodd, jako znalost Prahy
(Respondentka Seda) ¢&i vyuziti jazykového certifikatu, ktery vlastnili (Respondent
Oranzovy), jini se pro ni rozhodovali z ditvodu lasky k praci s lidmi (Respondentka Riizova)
¢1 z diivodu zdéanlivé jednoduchosti studia (Respondent Modry). Bakalaisti respondenti

navic ve svych vypovédich mnohem castéji zmifiovali i moznost uplatnéni titulu v jiném
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zamé&stnani, zatimco z magisterskych respondenti podobnou moznost zminila jen
respondentka Fialova, a to ne, protoze by nechtéla ucit, ale protoze vyjadfila, ze by ji chybéla
dynamicnost jinych povolani, ve kterych muze rist, zatimco v povolani ucitele by ,,ucitelkou
byla vzdy a ¢astka na vyplatni pasce by nerostla®. Respondentka Sed4, Rtizova i respondent
Modry (Bc.) zminili, Ze nevi, zda chtéji povolani ucitele vykonavat navzdy, a to proto, ze

nevi, zda chtéji navzdy ucit, ale vSichni by si ho chtéli alesponl vyzkouset.

Celkové je tedy mezi respondenty magisterskych oborii 1épe vidét motivace pro vybeér
pedagogické fakulty a vykonavani ucitelského povolani po delsi dobu, zatimco mezi
respondenty bakalafskych oborii sledujeme vétsi rozpory, a to nejen v porovnani s druhou
skupinou respondentdi, ale i mezi nimi samymi. Tuto skutecnost mize vysvétlovat fakt, ze
studenti bakalatského studia vidi moznost svého uplatnéni i mimo profesi, a to predevsim,
kdyz studuji jazyk, jak je tomu u vSech respondentti této skupiny. Koucky a Zelenka (2023)
potvrzuji, ze ucitelé angliCtiny jsou nachylnéjsi k drop-outu nez uditelé jinych predméta.
Moznost vyuziti angli¢tiny mimo $kolu se zda byti nejatraktivngjsi pro respondentku Sedou
a respondenta Modrého, ktefi si pedagogickou fakultu vybrali kvili studiu jazyka, ale ne
pfimo proto, aby ho mohli vyucovat. Divodem vybéru pedagogické fakulty mize byt
zdanliva jednoduchost studia, na rozdil od jinych fakult vyucujicich jazyk, jak ostatné

zminuje respondent Modry.

Motivaci nastoupit po absolvovani studia do ucitelského povolani detailnéji sledovala druha
podkapitola Vnimani ucitelské profese, kterd uvadi, Ze skutecné rozhodnuti pro vykon
uditelského povolani na dlouhou dobu jsou tfi magisterské respondentky (Cervena, Zelena,
Zlutd) ze Gtyf a pouze jeden bakalafsky respondent (Oranzovy) ze Gtyf. Dalsi respondenti
jsou na pomezi mezi ano a ne a jejich vypovédi byly analyzovany tak, aby naznacily co
nejlépe, zda je odpovéd’ blize kladu ¢i zaporu. U respondentky Fialové (Mgr.), Rizové (Bc.)
a respondenta Modrého (Bc.) se bliZi spiSe ,,ano*. Respondenti sice zmifiovali své obavy
z dlouhodobého vykonu profese, ale zaroven vyjadrili sviij vztah k uditelstvi a touze ho
vykonavat. Naopak odpovéd’ respondentky Sedé (Bc.) se spise blizi k ,,ne”, a jeji negativni
pfistup k profesi ucitele byl ocividny béhem celého rozhovoru. A¢ by respondentka do

povolani po absolvovani nastoupit chtéla, nepocita piili§ s tim, Ze v ném ziistane, pokud
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nenajde misto, které ,,zméni jeji ndzor a pohled®, coz uvedla jako misto s dobrym pracovnim

kolektivem, v dobré lokaci a s dobrym platem.

Vahavost o vykonavani profese dlouhodobé piispiva k mife drop-outu v Ceské republice.
Zatimco podle Setteni TALIS (2018) a pozdéji Kouckého a Zelenky (2023) je nejpocetnéjsi
skupinou skupina ucitelii zac¢atecnikil, s vys$im vékem ucitelit ubyva, coz ukazuje na uréitou
miru drop-outu, tedy na absolventy, ktefi do ucitelského povolani nastoupi, ale nesetrvaji
v ném. Zustava otazkou, zda se stejnou cestou vydaji 1 nerozhodni respondenti tohoto
Setfend.

Jako pozitivni aspekty profese berou magistersti respondenti piedevsSim praci s détmi,
ptijemnou pracovni dobu, piijemné prostfedi ve Skole, moznost vyuziti vlastni kreativity
(souvisi s piijemnym prostfedim) a nakonec praci s novymi metodami. Bakalafsti studenti
se ve svych odpovédich opét 1isi o néco vice nez magistersti. Bakalafsti studenti zminiovali
predevsim praci s lidmi, lasku k vyucovanym piredmétim, prostor pro seberozvoj, pozitivum
prazdnin a touhu predavat nové poznatky. Odpovédi bakalarskych respondenti byly ve
vSech ¢astech Setfeni o néco riiznorodéjsi a vSichni tito respondenti se na pozitivni aspekty
profese divali jinak, i kdyz vZzdy podobné. A¢ se aspekty, které zminuji, opakuji, kazdy
ale dochazi ke shodam, a to pfedev§im v lasce k praci s lidmi (nebo détmi) a touze po
pfispivani budoucim generacim. Co se tyce riiznorodosti, ta je pravdépodobné aspektem, u
kterého dochazi k nejvétsim diskuzim a ndzory respondentli na ni se méni téméf drasticky.
Zatimco vétSina respondentli magisterského studia (kromé respondentky Fialové) vnima
riznorodost jako pozitivum, které pfichazi s ucitelskou profesi, polovina bakalatskych
studentti (Modry a Sed4) berou profesi jako stereotypni &i nertiznorodou a pouze jedna
respondentka (RiZova) ji bere jako pozitivum, pficemz posledni respondent (Oranzovy) ji
nezminuje. Celkoveé se da fici, ze magisterské respondenty napadala pozitiva profese
jednoduseji a v porovnani s bakalafskymi respondenty na profesi vidéli znateln€¢ méné

negativ.

K tomuto miZe ptispivat 1 fakt, ktery byl zjistén az v dalsi fazi Setfeni, a to, Ze magistersti

studenti vnimaji celkovou prestiz ucitelského povolani vys, a je pro né proto atraktivné;si.
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Jak ale bude objasnéno, studenti tvrdi, Ze prestiz profese nema vliv na jejich zdjem ji

vykonavat, coz ale vyvraceji dalsi data.

Magistersti studenti jako negativni vnimaji pfedevsim slozitou komunikaci s rodi¢i a
kolektivem. Mén¢ pak zmifuji administrativni zélezitosti a platové ohodnoceni.
Administrativni zaleZitosti nékte¥i z nich (respondentka Zlutd) berou jako pozitivum,
protoze je urCitd mira papirovani bavi a maji radi organizaci. Bakalaisti respondenti jako
nejvetsi negativa zminovali sloZitost povolani a pretizeni s ni ptichdzejici, nutnost vymezeni
vlastniho Casu pro praci, nevdéCnost profese a s ni souvisejici nizky plat. 1 bakalaisti
respondenti ale zmifnovali slozitou komunikaci s rodi¢i, naopak od magisterskych
respondentli ale zminovali i negativum brzké pracovni doby (respondent Modry).
Z vysledki 1ze vyvodit, Ze magistersti studenti se ve svych odpovédich shoduji vice nez
bakalaisti studenti, coz by mohlo reflektovat fakt, Ze magistersti studenti vSichni studuji
stejny obor, zatimco respondenti bakalafského studia se lisi ve svych kombinacich, a tak

jejich motivace a vnimani mohou byt jiné.

AC byla tématika platového ohodnoceni zmifiovana c¢asto, nikdy nebyla stavéna do pozice
rozhodujiciho faktoru, zda povolani vykonavat, a néktefi respondenti neméli ani predstavu,
kolik je primérny plat (zacinajiciho) ucitele. Sami respondenti ale pfedpokladaji, Ze platové
ohodnoceni je rozhodujicim faktorem pro spoustu jejich kolegi, jak zminila respondentka
Cervena:

No, tak nezlobila bych se za vyssi platové ohodnoceni, to je pro lidi asi to nejdileZitéjsi.
Znam lidi, kteri tu studujou a uz ted vi, Ze to nechtéj délat, protoze kdyby nebyli ucitelé, ale

stejné ziistali v oboru a jen néco deélali s tim svym predmeétem, tak by byli zaplaceni lépe.

Nekteti z respondentli sice zminili, Ze titul mohou vyuZit i v jiném zaméstnani, ale jejich
hlavni motivaci nebylo platové ohodnoceni jako takové, ale spiSe vahavost, zda by zvladli
ucitelskou profesi se vS§emi jejimi uskalimi provozovat dlouhodobé. Zda se tedy, Ze hlavni
faktor je vztah k profesi a jak pozitivné ji student bere. Cim pozitivnéjsi nazor respondenti
mivali, tim méné mluvili o vlastni potfebé vyssiho platu nebo moznostech vyssiho vydélku
v jiném povolani. D4 se tedy fict, ze platové ohodnoceni nedeterminuje z4jem vykonavat
ucitelské povolani, ale zdjem vykonavat ucitelské povolani determinuje, do jaké miry

studentovi na platovém ohodnoceni zalezi.
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Co se tyce prekazek v nastupu do profese a jejim spokojeném vykonavani, respondenti se
vicemén¢ shodovali. Nejveétsi strach maji respondenti ze svého piijeti rodi¢i zaki a
ucitelskym kolektivem. Magistersti studenti mezi tyto faktory fadi i velkou zodpovédnost za
zaky a strach z moznosti aplikovat ¢i neaplikovat nové postupy. Bakalaisti studenti se

naopak navic boji nevdéku ze strany zaki a stereotypu v povolani.

AcC se v této Casti Setfeni respondenti obou skupin casto shodovali v motivech, jejich vniméni
téchto motivia a jejich diilezitosti se liSilo, a a¢ odpovédi mezi skupinami se opakuji, mezi
respondenty bakalafského studia dochdzi k vétsSim rozdiliim vnimani urc¢itych motiva, jako

predevsim rozmanitosti povolani.

Je ptedpokladatelné, ze budoucim ucitelim prvnich stupiiti se bude rozmanitost povolani
zdat vétsi, jelikoZz jejich prace spociva ve vyucovani vice pfedméth. U¢itelé druhého stupné
a stfednich Skol Casto uc¢i pouze jeden az dva pfedméty, podle své aprobace, a tak se povolani
muze zdat pro tyto studenty vice repetitivni. Podle Priichy (2002) ucitelé¢ ale samotnym
vyucCovanim stravi pouhych 36 % casu, a tak se da predpokladat, ze prava rozmanitost
povolani vychdzi z jinych ¢innosti, naptiklad z pfipravy vyukovych materiald — tu zminuji
magistersti respondenti, ale u bakalafskych ziistiva nevyf¢ena. Respondentka Cervena
(Mgr.) dokonce zminila, ze ucitel prvniho stupné si mize dovolit pfipravovat zajimavé
vyukové materialy, vyrabét barevné karticky a tvofit dalsi podnéty pro déti, zatimco ucitel
druhého stupné a stfednich Skol podobné snahy nevyviji, protoZe jeho Zaci je neoceni. To
reflektuje i skute¢nost, Ze n&jaci respondenti z bakalaiskych oborti (Seda a Modry) berou
povolani ucitele jako nevdécné. O tomhle ukazu se da smyslet jako o zacarovaném kruhu —
ucitel druhého stupné/sttednich Skol neptipravi zajimavé vyukové materialy, protoZe neceka
pozitivni feedback studentli, studenti tim padem nemaji, co ocenit a ucitel miiZe nabyt
presvédcenti, Ze jeho povolani je nevdécné. Doporucenim pro tyto respondenty by mohlo byt
do vyuky piinaset i kreativni, 1 kdyz experimentalni, materialy, které zdky mohou a nemusi
zaujmout, coz by zvysilo predstavy o rozmanitosti u€itelského povolani a pro zaky mohlo

byt pfinosné vnaSenim novych metod, které respondenti berou jako pozitivni.

Treti podkapitola zabyvajici se vnimanim profese vefejnosti je podobna mezi ob&ma
skupinami. V naprosté vétSin€ respondenti ze strany vetejnosti vnimaji jako pozitivni nadzory

schopnost prace s détmi, zodpovédnost uclitele a znalost vyuCovanych predmétt. Jako
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negativni ndzory naopak vnimaji predev§im pozndmky o inteligenci a schopnostech ucitelti
(,,Kdo neumi, ten uci*) a poznamky o jednoduchosti povolani a s nimi se pojici volny Cas
uciteli, jez vefejnost podle respondentii bere jako piilisny. Respondenti ve vSech skupinach
souhlasi s pozitivnimi nazory a neztotoziuji se s t¢mi negativnimi. Nékteti respondenti,
predev§im respondentka Cervena a respondent Oranzovy, ale zminili, Ze i pro negativni
nazory maji urcité pochopeni, ale vnimaji je jinak. K tomu dochazelo pfedevsim u tématiky
platu, kde respondentka Cervena zminila, Ze chape, Ze o platovém ohodnoceni uéiteld se
opravdu mluvi velmi ¢asto, ale Ze je potieba tomuto problému vénovat patfiénou pozornost,

chceme-li, aby doslo ke zméné.

Ke shodam ale nedochazelo tolik ve ¢tvrté podkapitole, kterd zkoumala vnimani prestize.
Magistersti studenti vnimali prestiz ucitelll z pohledu vetejnosti i z vlastniho jako vyssi.
Zatimco povolani ucitele na Skale od 1 (nejvyssi prestiz) do 10 (nejnizsi prestiz) v o¢ich
vefejnosti magistersti respondenti umistili na 5 (bez zapogitani hlasu respondentky Cervené,
ktera védela spravné vysledky), bakalarsti respondenti ho umistili na 6,4. Dle vlastniho
vnimani prestiz magistersSti studenti umistili na 2. ptficku a bakalafsti studenti na zhruba
ctvrtou (3,75). Magistersti respondenti tedy prestiz ucitele vnimaji jako vyssi a reflektuje to
1 jejich zajem profesi vykonavat, ackoli vSichni respondenti se shodli, Ze vnimani prestize
vefejnosti jejich zajem profesi vykonavat neovlivituje. Prochdzka, Roschova a Zelinkova
(2023) uvadgji, ze mezi divody (nizkého) zajmu o profesi patii nizké platové ohodnocent,
nechut pracovat s Zaky s kazeniskymi problémy, naroc¢nost ucitelského povolani, ale 1 nizké

hodnoceni ucitelské profese.

Ac respondenti tedy uvedli, Ze prestiz povolani pro né€ v jejich rozhodovani nehraje Zadnou
roli, pro ostatni studenty ji hraje a koneckoncil i respondenti samotni pfiznali, Ze prestiz
profese jim neni tak lhostejnd, jako by se mohlo zdat. Z komplexnégjsi analyzy jejich
odpovédi vyplyva, ze ¢im niz§i umisténi ucitelské profese na zebticku prestize ceka
respondent od spolecnosti, tim vétsi obavy ma z jejiho dlouhodobého vykondvani.

Navrhy na zlepseni, tedy kapitola zkoumajici aspekty, které by respondenti na profesi
zmeénili, aby byla atraktivngj$i, doSla k podobnym zavérim u magisterskych i1 bakalatskych
respondentl. To miiZe znamenat, Ze respondenti se na povolani divaji jako na komplexni a

zatazuji do n& nejen ucitelé prvniho nebo druhého stupné separatné, ale vSechny
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dohromady. Celkové se vysledky shodovaly, nehledé na studovany obor respondenta.
Budouci ucitelé by uvitali pfedevS§im vyssi platové ohodnoceni, 1 kdyz vyjadrili, ze se
nejednd o néco, co by jejich rozhodnuti profesi vykonavat dramaticky ovlivitiovalo. Jedna se
tedy spisSe o prvoplanovy navrh o zlepSeni, ktery se rychle zméni v jiny, kdyz se respondent
vice zamysli. Napftiklad respondent Modry se vyjadril, ze platové ohodnoceni je ptesné tim
neni nejhlavnéjsim rozhodujicim faktorem, ale spiSe zptijemiiujici skutecnosti, jejiz zvyseni
by respondenti uvitali.

...je to (plat) ta jedna veéc, o ktery se furt mluvi a co by se dala zménit, aby mé nestvaly ty

vvvvvv

Respondenti za hlavni nedostatky profese, k jejichz zlepSeni by mélo dojit, povazuji nutnost
zatazeni novych metod do vyu€ovéni na Skoladch, mozZnost i¢asti na kurzech pro ucitele,
vEtsi podporu skoly, co se tyce jejich zaméstnancty, schovivavost rodi¢li, mensi svazanost
vramci RVP a SVP, posilnéni komunikace a spoluprice mezi $kolou a rodi¢i a méné
administrativy. Né&kterd z téchto pfani studenti povazuji za realnd a jind za kompletné

nerealna.

Absolutné nejvice se ale respondenti vyjadfovali k ucitelskym platim, které zminovali
v relaci na vniméani profese spolecnosti. Nékolikrat mezi respondenty zaznél nazor, ze platy
by se mély zvysit, aby se zvysila 1 prestiz povolani ve spolecnosti, coz by studentim
pomohlo chtit do profese nastoupit vice. Ve srovnani s odpovedi na otazku, zda vnimani
prestize ucitelského povolani ovlivituje chut’ respondentli ho vykonavat, ktera se blizila

jednohlasnému ,,ne*, se navrhy na zlepSeni v oblasti prestize pfimo vymykaji.

Je proto mozné, ze studenti své vlastni domnénky o nizkém vnimani prestize ucitele
spolecnosti schovavaji za narativ o nizkych platech, nebo v platech hledaji feseni problému

prestize, k jehoz pocit'ovani se ¢asto nechtéji ptiznat.
Na malém vzorku respondentt byla zjiSténa urcitd korelace mezi:

1) Vys8im zdjmem o studium na PedF UK a respondenty z magisterského studia
2) Vys8im z4jmem o povolani ucitele a respondenty z magisterského studia

3) Vys$8im vnimanim prestize ucitele a respondenty z magisterského studia
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4) V¢tsi rozmanitosti ¢i nuancich v odpovédich a respondenty z bakalarského studia

Ac¢ se prestiz ucitelského povolani zdd vysoka podle dostupné literatury (Tucek, 2019),
respondenti studia ucitelstvi a oborti zaméienych na vzdélavani vidi spoustu prostoru ke
zlepsovani tohoto spolecenského nazoru, a to nejen skrze vyssi platové ohodnoceni, ale i
skrze navréaceni se k hodnotdm, na které podle n¢kterych respondentti spolecnost zapomnéla,
a to, ze ucitel by m¢l byt vazenym cCinitelem v zakove rozvoji a zivoté. Respondenti ale
rozhodné nelpéji na minulosti a za velmi dulezity aspekt své budouci profese povazuji posun
kuptedu, pomoc budoucim generacim a obohaceni Skolstvi o nové piistupy, formy a metody.
Mozna tedy navraceni vazeného statusu ucitele neni zalezitosti minulou, jako by se mohlo
zdat, ale teprve budouci, coz respondenti zminovali téz hojn¢ — mlada generace je podle nich
pfipravena si ucitelil patficné vazit. Ackoli ucitelskou profesi v Setfenich prestize umist’uji
na vysoké pticky jak mladi, tak starS$i respondenti, spousta respondentli tohoto Setfeni se
shodla, ze nazor mladé generace na ucitelskou profesi je lepsi nez nazor starSi generace. To
muze byt zplisobeno tim, ze starSi generace zazila doby, kdy byl plat uciteld skute¢né
“smeSny a mizerny*, za jaky ho né€ktefi respondenti oznacuji, zatimco mladsi generace se

setkala se Skolstvim, které od dob minulych udélalo velky pokrok a jeji ucitelé uz nebyli

natolik nedocenéni, coz miize pozitivné ovliviiovat i jejich vykon.

Ackoli vysledky feSeni nemohou pfinést feSeni problémil a nemohou poskytnout relevantni
zpravu o celém studentstvu, dokdzou na malém vzorku ukazat, ze Skolstvi skute¢né jde
kuptedu, protoze ani jeden z respondentli neodpovédel, ze do Skolstvi nikdy nastoupit
nechce, a naopak vSichni respondenti maji srovnano, co piesné by se mohlo zménit, aby pro
n¢ byla profese atraktivnéjsi. Spousta respondentil vyjadiuje, Ze mlada generace si ucitelti
vazi vice, ze oni sami chtéji byt t€émi uciteli, které neméli, Ze ucitelstvi je dilezité povolani
pro vefejnost a Ze bez ucitelll by zadné jiné povolani neexistovalo.

Studenti ucitelstvi a obor zaméfenych na vzdélavani Casto byvaji budoucimi uciteli, kteti
budou nést zodpovédnost za dalsi generace, a tak je dilezité vénovat patfi¢nou pozornost
jejich nadvrhim na zlepSeni, stejné€ jako jejich komplexni piipravé. A¢ se Skolstvi neustale
posouva kuptedu, jedna skutenost se neméni — Ucitel je hlavnim zprostiedkovatelem
systematicky upravenych a srovnanych poznatkii z nejriznéjsich oboru védnich ve skole a

zdaroven vedle otce a matky tretim hlavnim cinitelem pri vychovani (Klika, 1909).
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Jako mezi hlavni limitace povazuji malou velikost vyzkumného vzorku, na némz
uskutecnéné Setieni nemuze, jak jiz bylo zminéno ziskat obecné platné informace pro
studentstvo a vyvozovat zavéry. Jako dalsi je dulezité zminit slozitost analyzy rozhovort,
protoze v ramci analyzy jsem musela ke kazdému respondentovi pfistupovat individualné a
1 kdyz na urcitou otdzku nékdy tekl “ne®, odpovéd’ respondenta se blizila spiSe “ano.
Nekteti respondenti si dokonce dokazali protifecit, coz sice poukazuje na jejich
nerozhodnost a stoji za zminku, ale zaroven to byl aspekt, ktery celkovou analyzu ztézoval.
Zanedostatek by se dala povazovat i absence muzskych respondentti z magisterského studia,

ale tu si vysvétluji znateln€ vétSim zastoupenim zen v tomto oboru.

Co se ty¢e doby studia respondentd, podobny vyzkum by mohl ptinést velmi odlisné
vysledky, pokud by zkoumal respondenty navazujicich magisterskych obori misto téch
bakalaiskych. Nazory na vykonavani profese by se s délkou praxe studentli na pedagogické
fakult¢ také pravdépodobné meénily. Vybér vzorku z této bakalarské prace ma ale své
opodstatnéni, a to, ze prace zkoumala i zkuSenosti s nadstupem na fakultu a orientovanost
studentll na studium ucitelstvi (¢i oborli zaméfenych na vzdélavéani) a zaroven ucitelské
povolani. A¢ se d& ocekdvat, Ze nemotivovani studenti studium nedokonc¢i, ¢i si navazujici
magisterské studium ani nevyberou, zaroven se d4 polemizovat o faktu, zda studenti, ktefi
na fakulté¢ nestuduji natolik dlouho, ale zaroven jiZ méli ¢as ji 1épe poznat, nemaji vEtsi
prostor k redlnému premysleni o svém potenciondlnim néstupu do profese, protoze na jejich
¢as na jejich rozhodnuti pfili§ netlaci. U Setfeni provedeném na studentech navazujiciho
magisterského studia by dle mého nazoru mohlo dojit k vypovédim studentti, ktefi svij
nastup do profese bezesporné ocekavaji, jelikoz jsou jiz blizko k ziskani titulu a nastup do
ucitelské profese je pro n€é za dvefmi. Chtéla jsem proto zkoumat zajem studentl, ktefi
nejsou novacci, ale zaroven nejsou po vSech stranach pfipraveni a rozhodnuti, jako se to
ocekava od starSich studentli magisterskych oborl a studentli navazujiciho bakalaiského

studia. respektive studentii studujicich pedagogickou fakultu jiz delsi dobu.
Ackoli Setfeni zodpovédélo vSechny otazky, nekteré z nich by mohly byt zodpoveézeny
jednoznacnéji, pokud by jako metoda Setfeni byl vybran napiiklad strukturovany rozhovor,

ktery by nedaval tolik prostoru k tivahdm respondenti a pocital by s jednodussimi

odpovéd'mi. Podobného cile by mohlo dosdhnout 1 Setfeni pomoci dotaznikti, které by ale
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pravdépodobné bylo mifeno na vétsi pocet respondentl. Jelikoz mi v této praci zalezelo
predevSim na autentickém pfedani odpovédi respondentli a detailni popsani jejich
zkusenosti, dotaznikové Setfeni by nepodalo tak obsirné informace. Ovsem dotaznikové

Setieni, tedy jeho vysledky, by se daly aplikovat na vétsi skupinu studentli a bezpochyby by

byly téz zajimavé.
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Zavér

Bakalafskd prace se zabyvala problematikou motivaci studenti ucitelstvi a oborQ
zamétenych na vzdélavani nastoupit do ucitelského povolani a povolani vykonavat. Tito
studenti se, dle vypoveédi respondentii, potykaji s nejriznéj$imi problémy souvisejicimi
s nazorem okoli na vybeér této profese, s pristupem spolecnosti k profesi obecné a s obavami
vychézejicich z velké zodpoveédnosti v povolani a komunikace s rodic¢i jejich budoucich
zakl. Vzhledem k dilezitosti ucitelského povolani je tfeba, aby studenti byli seznamovani
s Setfenimi prestize a dalSimi Setfenimi nazord vetejnosti stavici profesi ucitele na vysoké
pticky.

Teoreticka Cast byla sloZzena ptfedevsim z témat, které s problematikou souvisi, jsou pro ni
relevantni a miizou pro ni byt pfinosna, jelikoz na téma zajmu studentd o ucitelské povolani
neexistuje dostatek zdroji. Néktera z téchto témat jsou prestiz ucitelské profese, pracovni
zatéz uciteld, drop-out ucitelt a uskali uciteld — zacatecnikl. Relevantni jsou 1 témata
zabyvajici se dneSnim postavenim profese, coz inkluduje napiiklad 1 problematiku

feminizace Skolstvi a u€itelskych plata.

Praktickd ¢ast zkoumala individudlni zkuSenosti respondentii pomoci kvalitativniho Setfeni
polostrukturovanymi rozhovory. Odpovédi na vyzkumné otazky byly nartnuty v diskusi a
srovnany mezi obéma skupinami respondentli. Ackoli natolik nerozséhlé Setfeni nemuize
poskytnout odpovédi, feSeni, ani nemiize reprezentovat celou komunitu studentd
pedagogickych fakult, pfedstavuje osobni zkuSenosti osmi potencionalnich budoucich

uciteld, které by nemély byt opomenuty.

Celkové hlavni diivody zajmu o ucitelskou profesi téchto respondentti byly praktické divody
(ptijemna pracovni doba, prazdniny), seberealiza¢ni ditvody (prace v napliujicim prostiedi
Skoly, rozmanitost ucitelského povolani), ale pfedevsim prace s lidmi a détmi. Dvody jejich
nezajmu byly naopak sloZitost profese a vyCerpani, sloZita komunikace s rodic¢i a kolektivem
a pro n¢které ze studentli dokonce i chybé&jici rozmanitost povolani, kterd jinymi respondenty

ale byla povazovana za pozitivum.

Otdzka zamétfena na zkoumani prestize a jejiho vnimani studenty potvrdila tezi Prichy

(2017), ze ucitelé (v tomto ptipadé¢ budouci ulitelé) vnimaji prestiz profese v ocich
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vetejnosti jako nizsi, nez skutecné je. Sami za sebe poté prestiz vnimaji jako vyssi, ale porad

ne tak vysoko, jako se umist'uje na skalach verejného minéni o profesich (Tucek, 2019).

Rozdily mezi obéma skupinami respondentt jsou hloub¢ji rozebrany v diskusi, ovSem hlavni
rozdily spocivaji ve vniméani prestize, kterou respondenti bakalafskych oborti vnimaji nize
v celkovém z4jmu o vykon povolani, ktery je u téch samych respondentii nizsi a v diivodech
vybéru pedagogické fakulty, kde se vSichni magistersti respondenti shoduji, Ze hlavni

motivaci byla prace s détmi, ale bakalafsti studenti se ve svych motivacich lisi vice.

Véfim, Ze ackoli bakalarskd prace stak malym vyzkumnym vzorkem nedokdze podat
dostate¢né informace o celé problematice, splituje svilj stanoveny cil, napomaha k otevieni

této problematiky a k nahlédnuti do ni.
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Vyjadreni k vyuziti nastroji umélé inteligence
Timto prohlaSuji, ze uméla inteligence byla pii zpracovani této prace vyuzita pouze v

minimalni mife, a to konkrétné pro vyhledani nékolika (dvou — iDnes, iRozhlas) zdroja.

Veskeré analyzy, interpretace a samotny text prace jsou vysledkem mé vlastni prace.
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Seznam priloh

Ptiloha 1 — Pfepisy rozhovori

ROZHOVOR [: Modry

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou a pro€ ses pro né€j rozhodl/a?
Ano, studium na pedagogické fakulté byla moje prvni volba a jmenovité i v Praze.
Ptesné ta univerzita, kterou studuju, byla moje prvni volba.

Co t¢ vedlo k vybéru pedagogické fakulty?

Jako pedagogické fakulty jako zaméteni, nebo zrovna té jedné prazské?

Muzes odpovédet na oboji, pokud se tvé motivace lisi.

Tak chtél jsem pedagogickou, protoze jsem chtél studovat angli¢tinu a slySel jsem,
ze na jinych fakultich se studiem anglictiny se hodné rozebiraj texty. Tieba na
filosofické. A to mi moc nejde, tak to jsem nechtél. Takze jsem si vybral tu
v uvozovkach jednodussi variantu a to byla prave ta pedagogicka fakulta. Potom tu
v Praze jsem chtél, protoZe jsem chtél zmizet z mého meésta a chtél jsem studovat
nejakym vétSim mésté. A Praha se mi taky libila, no, tak jsem chtél do Prahy.

TakZe to beres tak, Ze jednim z faktort tvého rozhodovani bylo, Ze je pedagogicka
fakulta jednodussi nez tieba ta filosoficka?

Jo. A uz na stiedni, kdyZ mé bavila angli¢tina, a ptremyslel jsem, co s tim dal, tak mi
bylo feceny, Ze to je nejjednodussi zpusob, jak s tou angli¢tinou v budoucnu néco
délat, jako to studium na pedagogicky. Taky mi jako ftekli, Ze kdyZ mi pak na
pedagogicky dojde, Ze viibec ucit nechci, tak pak mizu jit do n&jaky firmy tieba
s néjakyma zahrani¢nima lidma a pracovat tam.

A chtél bys teda, az dokonc¢is 1 ndvazujici magisterské studium, do povolani ucitele
nastoupit?

Jako mam to furt v planu, ale ¢im dyl studuju, tim vic se bojim, Ze vyhotim po par
letech. Ze to vydrzim tfeba tfi nebo &tyfi roky a pak pdjdu nékam jinam. Ale
rozhodné toho ucitele beru jako takovy zadni vratka a nebranim se tomu ucit, ale je
dost mozny, ze skon¢im nekde jinde, pokud mé néco nadchne vic, nez uceni. Ale
vubec se tomu jako nebranim.

A jakeé faktory ovliviuji tohle rozhodnuti?
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Protoze uz ted’ u¢im a vidim v tom smysl, ale bojim se, Ze se z toho stane stereotyp
a bude tézky se nenechat semlit tim systémem. Ale bavi mé ucit, i m¢ bavi prace
s lidma.

A povolani uditele tedy beres jako stereotypni a opakujici se?

Jo, to hodné.

Dobte. Co t€ na té profesi ucitele pfitahuje? Zminil si, Ze se tomu nebranis, tak co je
naptiklad néco, co beres jako pozitivni?

Hodné mé motivuje, kdyz u¢im, a nau¢im n€koho néco, a pak v budoucnu vidim, ze
pouzili néco, co jsem je naucil, a feknu si pak: ,,wow, ja toho ¢lovéka fakt néco
naucil, néco mu predal. Néco, co mu zistalo v hlavé®“. Nebo je to pak taky pozitivni
feedback, kdyZ dostanu od studentti, Ze jako je bavi ty hodiny, nebo mi nadfizenej
tteba fekne, Ze ti studenti psali mail, Ze se jim hodina libila, Ze jsou spokojeni s tim
kurzem a se mnou jako ucitelem, tak to mé hodné¢ motivuje. Ja totiz doucuju
anglictinu online pfes jazykovku, tak se ke mné ten feedback tfeba pak dostane
takhle. Jestli to teda takhle odpovida na otdzku.

Urcité odpovida, dékuju. Jsou tam néjaké dalsi aspekty? Hodné se tieba zmiiuje
volny ¢as, prazdniny...

Jako to tomu urcité¢ napomaha, to volny Iéto, to se mi hodné libi. Na druhou stranu
se mi fakt nelibi ta pracovni doba od osmi rano a vstavani. Ale bojim se toho volnyho
Casu a brani si prace dom1, protoze ze zacatku se bojim nastaveni néjakych hranic a
neopravovat eseje po vecerech, protoze jsem to nestih v praci. A najit si prosté ty
hranice, abych neopravoval 24/7. Jako rozvrhnout si, kdy odpoc¢ivam, versus kdy
mam praci.

Rozumim. Je tohle néco, co t¢ odrazuje? A co jsou dalsi aspekty, co t€ na povolani
ucitele odrazuji?

Tohle mé¢ dost odrazuje, ten stereotyp uz zminénej, to, jak se ta prace prolina
s volnym ¢asem, pak plat, a.... To je asi vS§echno. Asi miizeme na dalsi otazku, ja uz
to tak néjak vSechno zminil, nebo si mozn4 jesté vzpomenu.

Dobte. Jaké piekazky vnimd$ v nastupu do profese a vjejim spokojeném
vykonéavani? Tteba jestli jsou n&jaké faktory, co pocit'ujes, ze by ti ten nastup a praci

celkové zneptijemnily.
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Plat, urcité. Takhle, bojim se, nebo mam strach, ze nevim, jak m& pfijmou décka,
kolegové a rodiCe, vzhledem k tomu, Ze jsem gay a nevim, jaka bude reakce, at’ uz
téch rodici, ze jejich déti uci nékdo takovej, téch déti, ktery uz budou starsi a tieba
si toho v§imnou, a zaroven toho ucitelskyho sboru, coz takovej ten stereotypni ucitel
je prosté padesatieletd pani, a nevim, jak ta by mé tieba ptijala. Takze to je takova
moje hlavni obava, to zaclenéni do kolektivu jako novacek a jesté gay. Pak teda taky
ten plat a organizace volnyho casu. Jo, a taky to planovani hodin. Tam se bojim, ze
po tfeba péti letech pojedu to samy dokola, ze hodné lidi to tak déla. To je ten
stereotyp. Ale ze zacatku zase je to planovani kazdy hodiny hrozné narocny, tak se
bojim, az budu hledat systém ve vykonu ty prace kazdej den tieba Sest hodin.

A jak si myslis, Ze se na ucitelskou profesi diva spolecnost?

Tak jako mame rceni, Ze kdo neumi, ten uci, takze... Chapés. Ale zaroven ja takovej
pohled nikdy nemél, protoze oba moji rodice jsou ucitelé a ja to jako néco
podfadnyho nikdy nevnimal, ale vim, Ze lidi se na ucitele divaj jako na né&jaky
hloupé¢jsi lidi, coz mné piijde jako paradox. Ale mé to néjak neovliviiuje a
nesetkdvam se tfeba s tim, ze by to pfimo mné lidi fikali. Ale pofad mam pocit, ze
ve spolecnosti jsou ti ucitelé jako... No, Ze je to s nima podle spolecnosti naro¢ny,
zZe jsou né&jaci jednodusi magistii z ped’dku, ktery toho zas tolik neumi.

Jasné, takZe to jsou ty negativni ndzory. MysliS, Ze jsou i néjaké pozitivni nézory
vetejnosti na ucitele? Tieba néco, co ceni?

Mozna tu praci s détma, ze je ucitel schopnej ukocirovat tieba tticet lidi ve tride, ale
nevim, co jinak vnimaji jako pozitivni, to mé nenapada.

V potadku, mtze§ to vnimat i takhle. Mysli§ si teda, Ze ten ndzor vetejnosti je
pfedevsim negativni?

Urcité. Hlavné je to spojeny s tim, Ze vSichni chodili do §koly a méli Spatnyho ucitele,
tak maji prosté vic Spatnych zkuSenosti nez téch dobrych, bych fekl. TakZe to mozna
bude tak, Ze si vzpomenou na ucitele, co méli na zékladce a dal, jeste v dobach, kdy
je tfeba mlatili a trestali ve Skole, tak si vzpomenou a vybavi si jejich Spatny
zkuSenosti ze zakladky, a to ovlivni ten jejich nazor na ucitele obecné.

Souhlasis s néjakymi z t€ch nazorh vetejnosti, co jsi zminil?
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S téma negativnima urcité ne, protoze jsem uz fikal, ze jsem vyrustal v rodiné ucitelt,
nebo teda ani jeden neuci na zdkladce nebo gymplu, ale u¢i hudbu, ale mné to
vzdycky pfislo jako normalni povolani a naopak ty Spatny zkuSenosti, co jsem
s ucitelema m¢l ja, me spiS motivujou nebyt pfesné to, co jsem nesnasel a byt prave
ten opak - ti ucitelé, ktery jsem mél rad za Skolni 1éta. A tak ja spis chci hledat to, co
déla ty dobry ucitele a vyhnout se tém ostatnim ucitelim, co jsem rad nemél. Takze
mam negativni zkuSenosti, ale nechdm se jima spi$§ motivovat k tomu, abych ja byl
lepsi a jinej nez oni.

Takze tvoji motivaci jsou tfeba ty uclitelské vzory a zaroven to vyhybani se tém
Spatnym vzorum, jako ktefi nechces byt?

Ano, pfesné tak.

A vede té naptiklad tohle k vybrani ucitelské drahy?

Jo. A abych jest¢ zminil dal$i motivaci, tak chci pro ty décka byt ta autorita, kterou
jé& jsem potieboval a chci byt ten ucitel, kteryho ja jsem nemél. Takze ucit ty décka,
ale zaroven tam byt jako né&jakej clovek, kterej tam milize byt pro né a néjak jim jako
pomoct, kdyby pfisly n&jaky problémy.

Myslis si, ze vefejnost vnima praci ucitele jako prestizni?

Vibec. Podle mé fakt viibec.

TakZe to neberes jako celkové uznavané prestizni povolani?

Vibec, protoze i celkové o pedagogickych fakultich se mluvi jako o téch
jednoduchych skoléach, takze si urcité nemyslim, ze v tom spole¢nost vidi né¢jakou
prestiz. Ze tieba kdyby byl né&jakej Zebii¢ek, tak by byla ta profese tieba uplné dole
pted néjakym popelarem.

Na ten zebfticek jsem se presné chtéla zeptat. A jak prestiz vnimas ty?

Vnimam to prosté jako normalni povolani. Ale tim, ze to mizou délat jen lidi
z vysoky, tak to vnimam na néjaky vyssi trovni, nez je tfeba prave ten popelar, nebo
prodavac, ale samoziejme medici a pravnici jsou vys postaveny povolani z mnohem
naro¢n¢jSich skol, na ktery ja bych nemél. A ve finale jsem si tu pedagogickou
vybral, protoze se prosté¢ tikd, ze je jednodussi. Takze to nevnimam jako néjak

prestizni povolani, ale zaroven jsou horsi povolani. TakZe u mé spi§ ten primer.

&9



Myslim, Ze vétSinova vetejnost by to prave dala jako na devitku, j& na takovou pétku,
no, kdyby $lo zas o zebficek a jednicka byla tieba doktor.

Ovliviuje prestiz té profese tvlj zajem ji vykonavat?

Ne, ani trochu, tim se nenechavam nijak ovlivnit. To je asi upIné jedno.

A jak by se podle tebe mélo povolani zménit, aby pro tebe bylo atraktivnéjsi?

Plat! Rozhodné. A jinak asi neni nic, co beru, ze by se dalo zménit. Jako to uz bych
mluvil co by, kdyby, a to nechci. TakZe realn¢ mé zajima ten plat a zbytek si
nemyslim, ze by mé naldkal né¢jak vic. Nemyslim si, Ze se ten stereotyp a ta narocnost
muze zménit tak, aby viilbec méla néjakej dopad na to, jestli to chci délat o néco vic.
Tam uz fakt jen ten plat, pak bych to cely néjak vic respektoval a tecka.

A myslis si tedy, ze je plat to hlavni?

No, to je praveé ono. Neni. Jako viibec a ani o ném né&jak nepfemyslim. Ale je to ta

jedna véc, o ktery se furt mluvi a co by se dala zménit, aby mé nestvaly ty ostatni,

vvvvvv

ROZHOVOR II; Sed4

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou?

Druhou volbou. Jesté jsem se hlasila na pravnickou fakultu v Plzni. Nakonec jsem se
rozhodla pro Prahu, ale aZ jako druhy rozhodnuti.

A co t¢é nakonec vedlo k vybéru pedagogické fakulty?

Hlavné zkuSenost s Prahou, uZ jsem tady studovala stfedni, tak jsem to tu znala. Pak
taky kamaradi, néjakej okruh pfatel, to, Ze Prahu zndm a Plzen byla prosté daleko.
A je néjaky ditvod, pro€ sis vybrala pedagogickou fakultu misto pravnické? Nebo
jsou to jen praktické diivody?

Jo, to jsem zapomnéla. Ja se nakonec chtéla vénovat ném¢ing, protoze jsem méla v ty
dobé pritelkyni v Némecku, tak jsem se n¢jak zacala vic ucit ten jazyk a pak mi bylo
lito ho nevyuzit, tak se mi tam ta pajda hodila, Ze vyuziju ném¢inu. A pak tim, Ze to
byla ta Praha, no. To bylo asi hlavni.

Chtéla bys po dokonceni navazujiciho magisterského studia nastoupit do povolani?
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Zas je to asi druhd moznost. Asi pocitam s tim, ze po studiu tam nastoupim, ale
premejslim, ze pak ptjdu studovat jesté néco jinyho nebo tu profesi prosté jednoduse
zménim. Magistra si chei udé€lat, ale ne kvili tomu, ze bych chtéla ucit.

A pro€ po ukonceni studia chces nastoupit jako ucitelka?

Je tam urdita stabilita jako. Ze kdyz to vystuduju, tak se to asi oéekava. Asi bych to
rada i zkusila a kdybych nasla dobry misto, tak bych ani jinam nesla. Kdybych tieba
nasla néco s fajn kolektivem, platem, lokaci, tak jako netrvdm na jiny praci. Ale zas
to neni néco, k ¢emu aspiruju, mam ty ambice asi trochu jinde.

A co jsou ty faktory, které ovliviiuji tohle rozhodnuti?

Jako ze to chci délat nebo ze to nechci délat?

Muzes odpoveédét na oboji. Naptiklad pro¢ to chces zkusit, ale zaroven to neni tva
prvni volba.

Zaprvy asi n&jaka riiznorodost myho zaméfeni. Ze jak mam tu néméinu a angliGtinu,
tak se nechci upichnout k tomu, Ze bych celej zivot pfednasela nebo byla ve tiidé
s nékolika desitkama déti. To Zadna riiznorodost neni. Ze prosté mam pak i jiny
moznosti. Ze miizu udit a pak to zménit. J4 totiZ se bojim, Ze bych zakrnéla v jinejch
aspektech. A prosté v jinejch pracich mizu ty jazyky furt vyuZit, ale zaroven se
vzdélavat nebo zlepSovat v jinejch aspektech. Tieba mé ldka ekonomika, tak tam
bych mohla vyuzit i jazyky a ne jen bejt zaviena ve tiidé.

Je néco, co t¢ na ucitelské profesi pfitahuje?

Asi to, ze mé ta latka bavi po teoreticky strance. Ze to jsou jazyky, co rada studuju,
tak bych je moZna i rdda ucila. Rada tfeba sdilim, co jsem se sama naucila a rada
bych tfeba motivovala studenty, aby ty jazyky cenili taky. Taky Skola je takovy
riznorody misto s dal§imi uciteli, co mé zase miiZou obohatit né¢im jinym. Ale furt
by to bylo asi povrchni obohaceni, no. Ale jako zajim4 mé to, myslim, Ze by to bylo
dobry prostiedi pro to rast sama.

A co t¢ na profesi naopak odrazuje?

Logicky to, Ze bych nedokazala vénovat celej Zivot tomu, Ze bych se vénovala détem,
nebo nékomu jinymu. Ze bych jako furt rozdavala viechno, co vim a umim a co jsem
se pracné ucila bez n&jaky odmény. Ze by se mi to nevratilo jako. Taky to vytizeni a

védomi toho, ze by to byl psychickej zédhul. Taky Casovej aspekt, ze vim, Ze po
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vecerech nechci lezet u slohli a upravovat slovo od slova, jestli to nékdo napsal
spravné. Nebo znamkovani, tam doufam, Zze nikdy nebudu mit tfidnictvi, ale
pravdépodobné me to taky potka. Takze problémy s tiidnictvim a vedeni cely tfidy.
Nebo né&jaka vazba na tiidu, kterd pak zmizi. Ze stejné, i kdyz ty déti nejsou tvy, tak
je vidi$ n€jak vyspivat a pak odchazet, nebo se prosté¢ ménit, to bych nedala.

Jaké prekdzky vnimas v nastupu do profese a v jejim spokojeném vykonavani?
Platové ohodnoceni. Asi jsem to jinak zminila.

A pokud se budeme bavit pfimo o tom nastupu do profese? Jako jak zapadnes, jaka
bude ta skutecné praxe?

Jo, takhle. No, tak nova Skola je novy prostiedi, novej systém a novi kolegové, takze
je vlastné prace ve Skolstvi takové hrozné nevdécna profese. Protoze dneska uz neni
nic o détech, ale vSechno je o rodic¢ich, takze asi bych se musela probourat tim, jestli
vibec ti rodice budou chtit chapat ten styl myho uceni nez se zajedu. Taky celkové
prace s lidma je naro¢na.

Takze jako nejvétsi obavy bys definovala ten kontakt s lidmi?

Celkové s rodi€i, détma a kolegy, no. Je to hrozné velkej systém a kazda Skola ma
ten systém jinej, ma jinou hierarchii a tak. J4 si tteba myslim, ze je dlezity v ty praci
kariérné riist a ve Skole je tézky kariérné rast. Tam to roste jen podle toho, kolik let
tam jsi. Ze to tak vidi lidi, Ze rostes jen, kdyZ tam dé&las vic let. A s tim souhlasim
teda, Ze tam asi nevyrostes.

Zminila jsi, jak se vefejnost diva na moznost kariérniho ristu. Jaké si myslis, ze jsou
dal$i nazory vefejnosti na ucitelskou profesi?

Myslim, Ze to je tak padesat na padesat, co se ty&e pozitiv a negativ. Ze je to pozitivni
z hlediska, Ze dobrejch ucitelil je malo. Ale to je dneska zas t€zky, Ze kdyZ je u rodict
ucitel kretén, tak je pak kretén 1 u déti a prost€ je to hnusny. Prosté nevdécna profese.
Platové ohodnoceny to skoro neni, je to vysméch. To je asi to, co me napada.
Vlastné 1 to pozitivum, co jsi fekla, jsi potom trochu vyvratila. Vidis tedy v nazorech
vefejnosti alespon néjaké pozitivni?

Ze tieba se ten Elovek obraci v tom, co déla, Ze se tomu vénuje. TakZe kdyz nékdo
uci ptirodopis, chemii nebo néco takovyho, tak je to brany vetejnsoti, jako Ze jsi

v tom profik, pfestoZe tfeba v tom univerzitnim okoli jsi nic, ale pfijdes do skoly a
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berou t¢ tam jako nc¢koho, kdo se orientuje. Ale moc pozitivnich nazori mé
nenapada.

To je v pofadku. Napadaji t& néjaké dalsi negativni?

No, tak Ze spolecnost si mysli, ze mas dva mésice placenejch prazdnin, i kdyz to tak
vubec neni, tak t¢ soudi za to volno. Pak si fikaj, jaké je prace s détma skv¢la, ze
musi§ bejt poad sluni¢ko, kdyz jsi u décek. Ze jen uéis pétadtyficet minut a pak méas
prestavky na kaficka, takze jsi vlastné strasné linej a jen si stezujes. A pak prosté
nevidi tu pfipravu a administrativu za tim, tu psychickou zatéz, kterou si nosis
z hodin a do hodin. Taky nevidi, ze kdyZ se ti néco stane v osobnim Zivoté, tak musis
drzet poker face a ucit, jakoby nic.

Souhlasi§ s néjakymi z téch nazorti? Pozitivnimi i negativnimi?

Hm, nevim. S téma pozitivnima asi souhlasim. A s téma negativnima ne. Protoze oni
si lidi mysli, Ze nedéla ucitel moc, ale pfitom je to tézky a blbe platové ohodnoceny.
Takze souhlasim jen s tim, ze ¢loveék, co by to vystudoval, tak je profik. Nebo by
aspoil mél byt profik...

Jak si myslis, ze je vefejnosti vnimana prestiz?

Jako asi jak pro koho no. Kdyz se fekne zdkladoSkolskej ucitel, tak si myslim, Ze si
spousta lidi fekne, Ze si jen malujes s détma. Pak kdyz se fekne ucitel na gymplu, tak
si kazdej fekne, jaka to je hlavicka, a Ze urc¢ite musi brat straSny penize. Asi zalezi,
kde uci ten clovek.

Takze kdyby spolecnost méla umistit toho ucitele na néjakou skalu od jednicky do
deseti, s tim, Ze jednicka je nejvic prestizni, kam si myslis, ze by ho umistila?

Toho zékladoskolskyho bych fekla klidné az na sedmicku a toho na gymplu tieba na
pétku nebo Cctyrku?

Dobfe, a kam bys je umistila ty? Jak tu prestiZ beres ty?

J4 to beru asi tak, Ze to je na kazdy Skole opruz, ale abych se vyjadfila k ty prestizi,
tak tfeba gymnazialni ucitelé musi byt fakt vzdélani, takZe tam je asi vySS$i prestiz,
tfeba na trojku bych to dala. Ale s tim ucitelem na zékladce souhlasim, tam bych to
dala asi na sedmicku, to je prd prestiz.

Takze bys na zékladce nechtéla ucit?
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Asi ne. Neni to pro mée sice tak nehezky povolani jako pro ostatni, ale nechtéla bych
pracovat s taky malyma détma. To tfidnictvi, kteryho se désim, by tam mohlo bejt
asi jednodussi, ale ne pro me¢.

A ovliviiyje to vnimani prestize tvilj zajem ji vykonavat?

Ne. Jako ja asi po studiu prosté stejné nastoupim na Skolu a pokud tam budou fajn
déti, tak je mi asi jedno, jak to povolani vnima vefejnost, nebo dokonce ja, protoze
jednou jsem to vystudovala, tak to budu muset jednou délat, ze jo.

Celkove se o povolani vyjadiujes spiSe negativne. Jak by se tedy podle tebe mélo
zmenit, aby pro tebe bylo atraktivné;si?

Platovym ohodnocenim a moZnostma uspofadani ¢asu. Aby nebyla takova potieba
si brat praci domd, ale to asi zalezi hlavné na mné€. Taky tim ndzorem vefejnosti na
prestiz, kdyz o tom tak pfemejs$lim. Nastoupila bych tam i tak, 1 kdyby ten nazor
zustal negativni, ale asi by se mi pracovalo o néco lip, kdybych pro tu vetejnost byla
“nékdo* a ne “nikdo*. Taky uz jsem zminovala ten kariérni rast, Ze se miizes n¢kam
dopracovat a nemusis jen kazdy tfid€ ro¢nik od ro¢niku papouskovat to samy.
Takze na té prestizi preci jen trochu zalezi?

Asi jo. Spis jde o ten pocit, Ze to, co délam, neni podiadny.

ROZHOVOR III: Zelena

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou?

Ano, bylo, jelikoz j& jsem studovala stfedni pedagogickou Skolu a uz na ty stfedni
jsem piemyslela, Ze bych chtéla jit na vysokou na pedagogickou fakultu a Ze bych
chtéla jit pfimo na to uitelstvi prvniho stupné. S tim, Ze tam ale hrala roli i mySlenka,
Ze bych tu musela hrat na hudebni nastroj, a ja nikdy nehrala, takze mé to malicko
odrazovalo, ze jsem si nebyla stoprocentné jista, jestli prvni nebo druhej stupen, ale
zase kdybych si méla vybrat néjakou kombinaci, tfeba dvou obort, tak nic jakoze mi
nejde uplné tak, Ze bych chtéla uéit jenom to. Ze jsem vzdycky byla spi§ takova
primérma ve vSem, ale nic nebylo n&jak “spesl“. A nakonec mé stejné ta prace
s malyma lakala vic, takze to byla prvni volba, ale poprvé jsem se nedostala, jelikoz
po maturité jsem se nechtéla ucit, necetla jsem knizky k pfijimackdm, takze jsem se

napoprvé nedostala a §la jsem nejdfiv n€kam jinam a ptestoupila aZ potom.
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Uz jsi zminila, Ze jsi chtéla na pedagogickou fakultu od zacatku. Co té vedlo k vybéru
té prazské?

Asi to, Ze tady je hodné praxi. Tfeba mnohem vic nez v Ceskych Budg&jovicich nebo
Plzni na prvnim stupni. Zaroven se tu nedélaj talentovky, chéapes, a celkové asi novy
metody, tieba Hejného matematika, coz si myslim, Ze je dobry, Ze je to tady takovy
specificky a v Budé€jovicich to neni.

Takze prazskou fakultu beres jako prestizni? Da se fict, Ze to tfeba ovlivnilo tvoje
rozhodovéni?

Jo, urcité. Rozhodné hlavné v tom porovnani s jinyma univerzitama.

A chtéla bys po absolvovani studia nastoupit do ucitelského povolani?

Urcite bych chtéla, nejlépe tady v Praze. Tteba nejlip, kdyby se mi povedlo zistat na
n¢jaky fakultni Skole, kam ted’ chodime na praxe, coz je dobry, Ze ted’ v zimnim
semestru druhyho ro¢niku mam moznost kazdej tyden se podivat na jinou fakultni
Skolu, takze si myslim, Ze mi to da ptehled o tom, kde se mi nejvic bude libit, jaky
metody pouzivaj a jak pfistupujou k zaktim a tak dale. Takze nejlip tady v Praze a
urcite bych chtéla jako ucitelka.

To je hezké, Ze jsi uz takhle rozhodnuta. Jaké faktory ovliviuji tohle rozhodnuti?
Tak asi to, Ze se neumim piedstavit délat néco jiného, protoze cely Zivot déldm
s détma, at’ uz to jsou ptiméstské tabory, nebo jsem délala animatorku, a bavi mé tém
détem néco preddvat, a pravé tady na fakulté se ucime nové metody, které meé
zajimaji a chtéla bych to t€ém détem predavat dal, tfeba ten novy pohled na rtizné
predméty.

To vypada, ze mas hodné€ jasno v tom, co chces délat. Co t& tolik ptitahuje na profesi
ucitele?

Tak, upfimné, urcité prazdniny, samoziejmé. Pak to, Ze kdyz budu délat na prvnim
stupni, tak nebudu koncit n¢jak pozd€, samoziejmé vecer budu délat piipravy a tak,
ale aspoil se nedostanu domi pozd¢€. A pak, a to nejvic, ta prace s détma. To, Ze je
néco novyho naucim, Ze ony to pak pouzijou v budoucnu. A jako... Je to t€zky a ja
doufam, Ze tém détem pfinesu pozitivni nahled na Skolu, Ze se do skoly budou t&sit.

A v to doufam, takze na to se hodn¢ t€sim.
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Takze tvoje hlavni motivace je néco t¢ém détem predavat a pak vidét vysledky té
prace?

Urcité. Kdyztak mé oprav, ale myslim, ze hodné spoluzakt tika, ze ty vysledky pak
nevidis, ale mné pfijde, ze vidis.

Tak urcité jsou i taci, ktefi si mysli, ze to je nevdécné povolani, a to je odrazuje, ale
pak jsou pravé lidi jako ty, ktefi v tom vidi néjaké poslani a chtéji to vykonavat. Je
tteba néco, co tebe na profesi odrazuje?

Jako né&jaké obavy myslis?

Urcité mizeS zminit svoje obavy. Prosté néco, co neberes uplné jako pozitivni.
Hmm, tak to je urcité ta komunikace s rodicema. Protoze uz jenom z mych
zkuSenosti z tdbord, neni ta komunikace s t¢éma rodi¢ema lehka, protoze bud’ necht¢j
komunikovat viibec, anebo maji uplné jiny predstavy, co by ty déti mély délat a co
by se mély ucit. A pak urcité, Ze se muze stat, ze... Nevim, jak to fict, ale Ze bych
néjakym vystupem mohla tomu ditéti ublizit. Jako nevédomé samoziejmé, ale chci
fict, ze to je obrovska zodpovédnost. Coz se s tim povolanim typicky poji, Ze jo, ta
obrovska zodpovédnost.

Takze se 1 tfeba bojis toho velkého efektu, ktery mizes mit na své zaky?

Urcité. To je pro mé kromé& ty komunikace nejvétSi obava, asi moznd i
nezdiivodnéna, ale nechei si pfipadat, Ze mizu za kazdou negativni véc, co si ze Skoly
to dit¢ odnese.

To ur¢ité dava smysl, tyhle obavy. Jaké prekdzky vnimas v nastupu do profese a
v jejim spokojeném vykonavani?

Uz jsem spoustu zminila, ale taky to, Ze bych tfeba nastoupila na né&jakou Skolu a
prekazkou by bylo vedeni, Ze bych tfeba nesouhlasila s tim jejich vzdélavacim
planem a oni méli typickej styl vyuky s frontalni vyukou se tfidama s lavicema
v fadach. Nebo Ze by ty kolegyné zase reagovaly na mé Spatn¢ a prosté me nepiijaly.
A jako na tom neni asi nic Spatnyho, i to ma svy vyhody, ale zas chci vyuzit ty novy
metody, ktery se u¢im a rozvijet 1 to kriticky mysleni u déti.

Takze tam tfeba vnimas hrozbu néjakého zakrnéni sebe sama, kdybys nastoupila na

Skolu, ktera funguje, jak tikas, klasicky?
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Jako jo i ne. Vadilo by mi to, kdyby nesouhlasili s tim, Ze tam pfinesu néco novyho,
co bych nemohla délat tak, jak chei.

A co se tyce toho spokojeného vykonavani, je tam néjaka piekazka nebo obava?
Tak urcité. N¢jaka Spatnd zkuSenost, tfeba urazy téch déti na vyleté nebo u sebe
syndrom vyhoteni, coz se poji s tou zodpovédnosti, nebo ta potfeba byt potrad
v pozoru a né¢jaky psychicky vycerpani mozna.

Jaky si mysliS, ze je nazor vetejnosti na ucitelskou profesi?

No... Tak... Myslim si, ze jsem se uz hodn¢krat setkala s negativnim ndzorem, Ze
» kdyz nevis, tak béz na ped’ak*. A tipIn¢ stejné to je s nazorem na ucitelskou profesi.
Kdyz tieba nékomu feknu, ze studuju ucitelstvi pro prvni stupen, tak uz se pta, co se
tam jako ucime, jestli 1+1 nebo tak. A myslim si, ze hodn¢ lidi mé takovy predsudky
vuci ucitelim, Ze kdyz nic neumi, tak uci.

A myslis, Ze jsou 1 pozitivni ndzory vefejnosti?

Tak urcité! Tieba to, Ze détem pireddvame néco nového a Ze je hezky, ze odmalicka
muzes tém détem néco davat. Jako urcité je i spousta pozitivnich nazort, nékdo ty
ucitele tfeba i obdivuje, jo, protoze vi, ze to nemuze délat kazdej. Takze celkové no,
ten obdiv, ze dokézou pracovat s détma a kazdej den jim néco pfedavat. Pak jako i
ty negativni slysi§, krom toho, Ze kdo neumi, ten uci.

A jaké jsou ty dal$i negativni?

Ze si mysli, Ze to studium je jednoduchy, Ze tfeba kdyz feknu, Ze soudasti zdpoétu
z télocviku je skok ptes kozu, tak si mysli, Ze to je vlastné cela zkouska, ale to je jen
ta nejmensi Cast tieba, ze jo. Nebo tfeba v prvnim semestru jsme v rdmci Hejného
matiky pracovali s kostickama a ucili se je stiihat, a nékomu to miiZe pfijit absurdni
a stra$n¢ jednoduchy, ale zase kdyz se to nenau¢ime my, tak to ty déti tuplem nikdo
nenauci, protoze to my umét nebudem. A hlavné my se taky neu¢ime jako jenom to,
ze si hrajem s kostickama, ale pfemyslime o tom, fikame si pro¢ to délame tak a tak.
Takze mysliS, Ze ten nazor vefejnosti je Casto negativni pravé kviali tomu, jak tu
profesi vnima jako jednoduchou?

No, tak hlavné kviili prazdnindm. Si mysli vlastné uz jen to, Ze ucitelé pracujou jen

ranni, kon¢i brzy, ze jsou ve skole jen 4-6 hodin, ale uz nevidi ty ptipravy. Jako tfeba
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pfipravy materiali, rizny vysttihovani, obrazky, zdobeni tfidy... To za tim ty lidi
fakt nevidi.

Jsou néjaké nazory, se kterymi souhlasis? I pozitivni i negativni.

Tak s téma negativnima vétSinou nesouhlasim, protoze kdo to nezkusi, ten fakt nevi,
co vSechno to obnasi, ale zase souhlasim s tim, Ze volna méame fakt dost pies ty
prazdniny, ale nekoukam se na to tak, ze si to nezaslouzime. Ja si spi§ myslim, ze je
to volno potieba i pro ty déti, tak pro¢ bychom ho neméli taky, ze jo. Ale to vefejnost
nekdy bere jako lenoSstvi. Zase ja az budu mit svoj¢ déti, tak jsem rada, ze s nima
budu moct stravit prazdniny. Potom ty ndzory od spolecnosti, ze to je obrovska
zodpovédnost a nemuze to délat kazdej, ty taky chapu a souhlasim s nima. A to je asi
vSechno. Jako spi§ souhlasim s pozitivnima a ty negativni nékdy chapu, ale divam se
na n¢ jinak.

Jak myslis, ze je vefejnosti vnimana prestiz povolani?

Myslim si Ze... Ze to je n&jaky primér. Ze to neni né&jak vysoko, co se tyde prestiZe.
Myslim si, ze jsou tady povolani, ktery lidi ceni vic. Ale... Ty jo, ja fakt nevim, ja
mam né&jakej zasek. Ale myslim si, Ze by to mohlo byt uréité vys§i. Ze kdybychom
ucitelé jsou taky potieba a Ze by se pak déti chovaly lip.

Chépu, ze je té¢zké o tom takhle mluvit. Kdybys to méla dat na skalu od jednicky do
deseti, stim, Ze jedni¢ka je nejvyssi prestiz, kam by to podle tebe spolecnost
umistila?

Tyjo, tak takova... Ctyfka?

TakZe docela vysoko, ale ne iplné.

Ptesné, ne uplné.

Rozumim, trochu vy$si primér. Jak tu prestiZ vnimas ty a kam bys ji umistila?

Tak urcité to vnimam jako prestizni, jelikoz je to vlastné ta ptiprava na budouci zivot
déti a at’ uz matetska, zakladni nebo pak stfedni je pfiprava na to, co jednou budou
délat, coz ma pak vliv na stat a jak funguje Skolstvi.

Takze kdyZ potkas ucitele, tak to beres tak, ze déla néco, co mé smysl, jestli to chapu.
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No, ptesné. A ja vlastné neodpovédéla. Takze, pockej, ja to beru... vys nez asi Siroka
vetejnost, ja bych dala toho ucitele tieba na takovou dvojku, trojku. Jako je to te€zky,
kdyz je to 10 stupnii, ale urcité bych ho dala jako vysoko.

A myslis si, Ze prestiz ucitelské profese ovliviuje to, jestli ji chces vykonavat?
Myslim, ze urcité to ovliviiuje to, jak ji vnimam ja. Pro mé je prestizni, tak to chci
de¢lat. A ten pohled vefejnosti asi taky, tim, ze neni podle m¢e UpIné nizko. Spis si
myslim, ze bychom se méli snazit, aby to spole¢nost vnimala jest€ o néco vys,
protoze takhle si nékdy ptripadam, Ze to jednou nikdo neoceni, i kdyz ten nazor
neberu jako ¢isté negativni. Takze to taky beru jako takovy poslani.

Takze krom toho predavani védomosti détem beres jako poslani i zvyseni té prestize?
No, pfesné, ja si prosté taky myslim, ze bychom se méli snazit i z divodu toho platu,
coz je velky téma a asi souvisi s tim, ze dokud to spolecnost nebere jako prestizni,
tak to neohodnoti platove.

A jak by se to povolani jako takové mélo zménit, aby bylo pro tebe atraktivnéjsi?
Jestli viibec.

Myslim si, ze na fakultnich Skolach uz se to tak méni, ze tam maj nové metody,
zapojuje se uceni venku a vylety, coz je to, co mé pfitahuje. Ta zdbavnéjsi forma a
ze se do skol pfinasi novy projekty, ktery meé hodné zajimaji. Pak samoziejmé vyssi
platy a kurzy pro ucitele, aby se prosté mohli vzdélavat vic, aby mohli bejt lepsi a
maj od Skoly zajiStény to vzdélavani. Tak jako asi ta iniciativa téch Skol, no.

A jesté abych shrnula ty obavy, promii. Ty jsi zminila tu komunikaci s rodi¢i a
zodpovédnost. Mas jesté néco, abych té neusekla?

Jo, no vidis, to jsem chtéla fict, ze jeste ty problémy s autoritou, Ze se bojim, Ze to
nebude v ty tfide tak, jak si predstavuju. Jako budu se snazit, aby mezi mnou a détma
tam byla dostate¢nd komunikace zalozena na respektu, empatii a tak dale, ale vim,
ze to neni jednoduchy, takZe se bojim, aby ta realita nebyla t€Zsi, nez si ted’ pieju.
Takze znovu: komunikace, autorita, zodpovédnost, a nevim, jestli jsem jesté¢ néco
rikala, asi ne.

Pak uZ jsi jen zminovala ten plat.

No, tak plat, ale o tom se prosté dost mluvi, no.
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ROZHOVOR IV: 7luta

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou a pro¢ ses pro néj rozhodla?
Myslim si, ze kdyz jsem byla mladsi, tak to urcit¢ byla moje priorita, ale pak jsem
od toho odstoupila a nechala si to vymluvit. TakZe jsem nastoupila jinam, ale pak
jsem piestoupila sem a to uz jsem fakt védéla, ze jsem to vzdycky chtéla. Takze jsem
piesla prave kvili tomu sem.

A kdo ti to vymluvil?

Jedni z mych rodicti. J& mam rozvedeny rodice, tekze od taty a jeho manzelky jsem
slySela, Ze je to Skoda, Ze jsou to hrozné maly penize za tu praci, ze na ped’dk chodi
samy blby holky. Tak jsem jim fikala, Ze se to zas o néco zménilo za téch tficet let,
ale stejn¢ jsem je nechala mi to vymluvit. Ale pak i celkové, kdyz jsem to nékde
tfikala, tak mé& od toho spi§ odrazovali lidi. Ale zaroven pak kdyz jsem nastoupila
jinam, tak mi ti sami lidi fikali, Ze bych se hodila jinam, jako na tu ucitelku, a to uz
jsem si to fakt potadné promyslela a uz jsem védéla.

A co t&€ nakonec vedlo k tomu, Ze sis to znovu promyslela?

No, ja jsem nastoupila na hispanistiku a zjistila, ze je to fakt narocny a uvédomila
jsem si, ze m&€ na tom nebavi ta véda, protoze mi chybélo, ze bych pak nepracovala
s lidma. A ja stras$né chci pracovat s lidma a détma, takZe jsem si na ty prvni $kole
dala ten rok takovou pauzu a tfeba i pracovala s détma, kdyZ byla moznost, fekla
jsem si, Ze o to mi jde a Ze to je ono, tak jsem se pak piihlasila.

Chtéla bys po absolvovani ucitelského studia nastoupit do ucitelského povolani?

Jo! Ur¢ité!

A co t€ v tomhle rozhodnuti ovliviiuje? Jaké faktory pfispivaji k tomu, Ze to chces
vykonavat?

Asi hlavné to, Ze jsem vzdycky méla blizko k détem. Ze i kdyz jsem byla mensi,
tteba dvandact, nékde s n¢jakou partou rodicii, tak jsem se starala o jejich pétilety déti.
A taky se mi libi to Skolni prostiedi, ze tam lidi byvaj mili a otevfeni.

Co dalsiho té na profesi pfitahuje, kromé toho prostiedi a prace s détmi?

Libi se mi ta riznorodost, ze mizu uéit t&lak, piirod’ak, matiku. Ze mé prosté ty
predméty bavi a nebojim se toho, ze by mé to pak jednou nudilo. A pak mam rada

organizovani véci, mit ve vécech poradek, takze si myslim, ze m¢ bude i hrozné bavit

100



si n¢jak usporadat néjaky papiry a upravit si je. Docela mi pfijde dobra i ta pracovni
doba, Ze se musis soustfedit rano a odpoledne mit volnégjsi. Taky co se tyce toho,
kdyz uz mas deti, tak mtizes v praci skoncit n¢jak diiv a rovnou je vyzvednout, ze to
je takovy skloubitelny. Myslim, Ze na prvnim stupni se ti jest¢ vraci i radost od déti,
ze vidis, jak na n¢ plisobis a jak se ony pak chovaj k sob¢.

A mas néco, co té na tom povolani odrazuje, nebo ¢eho se tieba bojis?

Bojim se hodné ty komunikace s rodicema, Ze oni se do toho chtéj jesté hodné
zapojovat a hodné ty véci fesi, takze maji na véci svoje nazory, a pak kdyz jim jde
prvni dit¢ do Skoly, tak chtéj vSechno fesit a néjak to korigovat, takze z toho mam
strach. Co jsi jeste jednou fikala za otazku?

Co jsou tvoje hlavni strachy z profese ucitele, nebo co t€ od ni pfipadné odrazuje.
No, tak asi plat trochu, nevim. Vim, ze by se tézko zilo s chlapem, co by byl taky
ucitel, ze je to takovy prosté platové nevyhovujici, ze nad tim musi ¢lovek premyslet,
kdyz do toho jde. Prosté nemiizes jezdit vSude, kde bys chtéla, nebo kupovat, co bys
chtéla, a musis prosté vic mit plan, co teda s penézma.

Jaké prekazky vnimas v tom nastupu do profese a v jejim spokojeném vykonavani?
Urcité se bojim, abych si ptipadala ptipravena. To u m¢ déla hodné. Ted kdyZ jdeme
na praxi nékam tak se sama stresuju, jestli toho umim a vim hodné&, nebo jestli jsem
ztracena. Protoze ja pak ty véci kazim, protoZe jsem ve stresu, 1 kdyZ bych je tieba
normalné zvladla. Takze ten maj vlastni pocit pfipravenosti je hrozn¢ dilezitej pro
tu préaci a nastup.

A vnimas to tak, zZe t¢ fakulta pfipravuje dostatecné, nebo ti jesté néco chybi?

Ted’ je to tézky soudit, to mam za sebou jeden rok a ted’ ve druhym probihaji praxe
a v dal$im semestru uzZ i na praxich budem néco délat. Takze ja si ted’, jak to vidim,
myslim, ze je to dobry, Ze bude co délat a ze nds budou pfipravovat. A urcité si
myslim, a hlavné v to doufam, ze nas ta fakulta ptipravi dostatecné.

Jaky je podle tebe ndzor vetejnosti na ucitelskou profesi?

Jako tak napiil. Vnimam oba pohledy — jak ten, Ze ucitelé jsou fakt husty, ze do toho
jdou, ze se neboji pracovat s détma, tak i ten, Ze kdo neumi, ten u¢i nebo ze se ucitelé
chovaji blbé. Takze jak vnimdm oboji, tak kdyz nekde fikdm, Ze chci ucit, tak mi

vétSinou fikaj, Ze jsem hustd, ale pak tfeba ¢tu rizny nazory, jak je to hrozny, jak ty
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rodice nesnasi vSechny ucitele a necht€j u nich svy déti. Takze do obliceje ti to asi
nikdo nefekne, ale furt na to narazim.

A myslis, Ze celkové pievazuji ty negativni nebo pozitivni nazory?

Nedokazu to asi takhle fict. Nezkoumala jsem zadny postoje vefejnosti, ani tak, ale
v mym okoli rozhodné¢ spis ty pozitivni. Ted’ uz i ten tata se uklidnil a podporuje mé.
Takze jako pozitivni jsi zminila tu schopnost prace s détmi. Jsou jesté néjaké
pozitivni nazory, které u verejnosti vnimas? Samoziejmé pokud vnimas jen tenhle
nazor, tak je to v potadku.

Asi fakt jen tenhle, ale ono je to pro mé velka véc. Mné¢ se tim potvrzuje, Ze to chei
délat.

V poradku, dékuji. A co bys zminila jako ty negativni nazory?

No taky to, ze kdo neumi, ten uci, ze jsou ucitelé vlastné hloupi. Ale pfitom to viibec
neni pravda. Musi§ prosté umét ten svilj obor, komunikovat s rodicema, uhlidat déti,
a proste spoustu véci. To, ze n€ktery ucitelé to neumi, to je néco jinyho, ale myslim,
ze dobrej ucitel tohle umi.

Jsou nékteré z nazorl spolecnosti, se kterymi souhlasis?

Asi z téch pozitivnich souhlasim s tim, Ze je Clove€k hustej, kdyz jde ucit, Ze se do ty
prace vrhne, 1 kdyz tam ma tu zodpovédnost, ty papiry a ty rodice. A s téma
negativnima nemuzu souhlasit, protoZe to bych si podkopévala nohy, ze jo.

A jak si myslis, Ze spole¢nost vnima prestiz ucitelti?

No, myslim, Ze tam ta prestiz neni. Ze vidime tfeba doktory, ale u¢itelé taky délaji
hodné, a bez ucitelti by nebyli doktofi, takZe vnimam, Ze bychom je taky méli vic
cenit, ale prosté mi piijde, Ze to nikdo moc nedéla. Nebo jako asi nékdo jo, ale fakt
ne hodng. Ze si feknou ,,jezis, uditelka, tak ta kon¢i v jednu a ma prazdniny™.

Takze kdybys to méla dat na néjakou skalu, kdy jednicka je doktor a desitka je néco
nejméng prestizniho, kam bys podle vnimani spole¢nosti umistila ucitele?

Myslim, Ze tieba tak Sest, spiS$ jako v té niz8i poloving.

A jak tu prestiZ vnimas ty?

Vyssi. Ja bych fekla klidné dva nebo jedna. Ze kdyby tady nebyli ugitelé, tak nejsou
ostatni. A jasné, ze kdyby tady jina povolani nebyla, tak to nebude fungovat, ale ty

ucitele jsou hodné potieba, protoze bez nich nikdo nebude tfteba doktor nebo pravnik.
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A ovliviigje to celkové vnimani prestize tvlj zajem profesi vykonavat?

Ted’ uz ne. Predtim jsem se bala, co si lidi feknou a nechala jsem si to 1 vymluvit, ale
ted’ uz je mi to jedno vlastné, Ze pfosté¢ vim, Ze mé to zajima, mam rada déti, Ze to
chei délat.

Takze to mozna ovlivnilo tvly vybér fakulty, ale ne to, jestli to chceS realné
vykonavat, kdyz uz to studujes?

No, ted’ jsem tady na Skole, protoze vim, ze chci vykonavat tu praci a koukam uz spis
na budoucnost, ktera se mi libi, kdyz si sebe predstavim jako ucitelku.

To zni, jako ze jsi rozhodnuta do povolani nastoupit. Je néco, co by se na profesi
mélo zménit, aby ti piiSlo jesté atraktivnéj$i?

Jo, no tak urcit€ rodice. aby si ti rodi¢e nemohli na pedagogy tolik dovolovat a tolik
jim do toho mluvit, aby se to né¢jak nastavilo. Tieba taky, aby Skoly vic staly za svyma
zaméstnancema a rodice si nemohli vyskakovat. Ze $kola fekne, Ze takhle to bude a
rodic¢e na to nemaj co kecat.

Takze to by vlastné souviselo s tim, co ti pfijde jako obava pifi tom nastupu do
profese.

No, pravé, to, ze by mi ta Skola nesméla branit vykonavat tu praci tak, jak vnimam
jako nejlepsi a méla by € zas chrénit pied rodi¢ema, kdyz se jim néco pitomyho
nelibi. Prosté bych chtéla, aby za mnou to vedeni stalo, a to ovliviiuje i to, jak se toho
bojim. Jako kdyby to Slo, tak bych zjednodusila i to papirovani ve skole, ale to je
malickost. A pak mozna ten plat, ale to mé neodrazuje, u toho spi§ vim, Ze se budu

muset dobfe vdat, haha.

ROZHOVOR V: Cervena

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou a pro¢ jsi se pro néj
rozhodla?

Ano, odjakziva. Uz od skolky jsem chtéla byt ucitelka, jenom se ménilo, co chcei uéit
a jak staré déti chei ucit.

Takze co t& nakonec vedlo k vybéru tohohle oboru?

Asi predchozi zkuSenosti s tdbory a zkusenosti s praxi ze stiedni. Sla jsem spis po té

vékové kategorii déti, kterd mi byla nejblizsi

103



A proc ti jsou nejblizsi zrovna déti v tomhle véku?

Protoze mi pfijde, ze ty mensi déti mnohem Iépe vnimaji v téch jednodussich
situacich a daji se 1épe navést tim spravnym smérem, nez tteba déti na sttedni, které
uz smér maji uréeny a ja se musim prizpisobit. Jakoze vic se mi libi myslenka jim
ukazat smér a pak jim k nému pomoct, nez vidét jejich smér a zajet pak do n¢;.
Chtéla bys jednou do ucitelského povolani nastoupit? Samoziejmé ¢ekam, ze ano,
jak t€ posloucham.

To by bylo vtipny, kdyby ne. Ano! Chtéla bych, t&€$im se na to, t¢Sim se, az budu
inspirovat déti a az budou déti inspirovat me pro tu praci. Myslim si, Ze déti umi fakt
nabudit a dokdZou mi dat dobrou naladu, coz ja chei délat jim. TakZe nejen je ucit,
ale byt tam pro né a pomoct jim zlepsit naladu a tak podobné.

A jaké faktory ovliviiuji tohle tvoje rozhodnuti?

No asi kviili 1 té détské naivité a détskému mysleni. Prosté se mi i ta naivita libi. Chci
se tfeba pozastavit nad tim, ze déti jsou opravdu ta nepopsana tabule, ale ve
skute¢nosti nejsou ta nepopsand tabule uplné. Nebo vis, jak to myslim, Ze prosté se
mi libi, ze déti maji tu naivitu a svlj zpiisob mysleni, ale zaroven s nima muzes
pracovat.

Takze to byl vlastné vzdycky tvilyj sen a pretrvava, protoze t&€ bavi pracovat s mensimi
détmi, které jsou tvarné. Je tam jeSté néco, co ti dava ten pocit, Ze to je to pravé
ofechové?

Je. J4a mam tfeba hrozné rada barvy, vyrobu ozdob nebo didaktickych materiala. Jsou
véci, u kterych se uklidiiuji, u kterych relaxuji a bavi mé vymyslet nové véci v tomhle
stylu. ProtoZe si myslim, Ze kdybych vyrobila barevné karti¢ky détem na stfedni
Skole, tak by se na to netvafily Uplné, ale ty déti na prvnim stupni si budou hrat se
mnou. Taky médm odmalic¢ka rada papirnictvi a rizné fixy, pastelky a tak.

A co té pfitahuje na té profesi jako takové? Ne, Ze bys toho nefekla dost. Ty diivody
s praci s détmi a laska k tvofeni jsou taky fajn.

Ze to je prace, ktera ma smysl. Ze budu vzdélavat budouci generace, Ze vlastné jen
tak nevymizi a Ze je straSné potifebna, takze ji chci a 1 ji budu vykonavat nejlip, jak
umim. Nikdo nechce mit zapskly ucitelky, Ze jo. Pro m¢ tam ten smysl je i v tom, Ze

vlastné€ nikdy neni nuda a potad d€las nové véci a vymyslis pro ty déti novy aktivity.
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No, to je jasné. Co t¢ naopak nejvice odrazuje od té profese?

No, plat. Protoze si myslim, Ze na to, jak je to povolani dilezité¢ pro celé lidstvo
vlastné, tak to neni az tak ohodnoceny, jak by mélo byt. A taky pak predsudky
ostatnich lidi, ze ,,jsi jen ucitelka* nebo ,,nesté¢zu;j si, kdyz si celej den s détma jen
hrajes. Prosté ty véci, co lidi fikaj. A pak takovy ty strasaky. Téch se bojim strasné.
Jako tfeba ta zodpovédnost nad détma. A osobné se bojim i technologii a socidlnich
siti, coz ma na déti vliv mnohem dfiv ted’. Ted uz déti jsou néjak v kontaktu nebo
blizkosti k socialnim sitim uz tfeba na prvnim stupni, takze to je, v ¢em bych se rada
vzdélavala, abych jim pomohla si uvédomit, Ze socidlni sité jsou jen n¢jaka bublina.
Takze se bojis i toho, jak jde doba doptedu z technického hlediska a nebudes ji stacit?
Hm, urcité. Hlavné toho, jak je dneska vSechno rychly.

Jaké prekazky vnimas v nastupu do profese a jejim spokojeném vykonavani?

Urcité ta idea ty mlady ucitelky pied rodici, protoze ptedstava, ze si stoupnu pied
tfidu tficeti déti mi pfijde v pohodé, ale Ze si stoupnu pfe tfidu tficeti rodicii jakozto
Cerstveé vystudovana ucitelka, zatimco oni mizou byt o hodné starsi a mizou mit ten
pocit, Ze ja nemtzu védeét, jak a co ucit jejich dité. Takze hlavné predsudki od rodic¢i,
to ho nejvic se bojim.

A co se tyCe toho spokojeného vykonavani, bojis se néceho?

Asi jen téch rodic¢i. A pak mozna né¢jaky novodoby myslenky a postupy a jak se
s nima poperu, ale to je takovy ,,co by, kdyby*. Ted’ to jsou hlavné ti rodice a pak asi
uvidim, kdyZ néco. Na to uZ budu muset umét reagovat.

Co se tyce té zodpovédnosti, bojis se tohohle? Ze cokoli, co se stane, je na tebe?
Cely zivot mam takovou vétu ,,byt pfipraven, vzdy a na vSechno®, takze se toho
nebojim. Mam zkuSenosti z tabord, tak to neni muj strach. Urcité by na to mél byt
ucitel pfipraveny a ja myslim, Ze jsem.

O vefejnosti uz jsi se vyjadfovala, co si myslis, Ze je takovy ndzor vefejnosti na
ucitelské povolani?

Ptijde mi, Ze jak kde. KdyZ se o tom bavim v Praze, tak je to vnimano lépe, nez jinde,
nez tteba v Karlovarskym kraji, kde je to horsi, kde je tfeba i ten nazor, Ze kdo neumi,

uci. Ze si myslim, ze zalezi, kde, ale mam takovej pocti, ze naSe generace na to

rrrrr
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Takze ta mladsi generace ma podle tebe lepsi nazor?

Urcite, urcité.

Co myslis, ze jsou néjaké pozitivni ndzory vetejnosti, nejen t€ mladsi generace?

Tu zodpovédnost vnimaj pozitivng, protoze dost lidi si nedovede predstavit vést tficet
déti, nebo s nima bejt cely den. TakZe asi to obdivujou. A taky hodné 1lidi ma jako
straSaka matematiku, takZze mozna i to umeéni, ze ucitelé uc¢i matematiku. Tteba ta
metoda Hejného je neznama, takze to vnimam, ze mé lidi obdivujou, Ze to zvladam.
Takze feknéme, Ze spolecnost ceni hlavné néjaké socialni kompetence a kompetence,
co souvisi s tim studovanym pfedmétem nebo predméty.

No, mezi pfedméty a jejich vztahy tieba. To bych zminila nejvic.

Co jsou n¢jaké negativni nazory?

Tak kromé zndmyho ,,kdo neumi, u¢i®, tak to, ze ucitelé si furt st€zujou, Ze maj maly
platy a ze spolecnost uz to vnima jako néco, co se omila pofdd dokola a neumi
pochopit, Ze to neni jednoduse préace od tii do sedmi hodin, ale Ze rodice volaj tfeba
v osm vecer, ze si dit¢ ma pfinyst §iSky a oni uz je vecer neposbiraj. Prosté on ten
ucitel fakt nema tolik volnyho €asu. Jednoduse nevnimaj, ze ucitelstvi neni prace, ale
povoléni, a v tom ja vidim rozdil, bejt néjak povolane;.

KdyZ mluvi§ o tom volném ¢asu, tam se dostadvame k problematice prazdnin.

No tak na to populace nema tuplem dobry nazor!

To je asi pravda.

No, je. Oni si myslej, Ze si hrajem a pak jsme jesté dva mésice doma.

A jak ty prazdniny vnimas ty? Vybrala sis to studium tfeba kviili nim?

Ne tpln¢, ale beru je jako velky plus. Neni to ten divod, pro¢ chci byt ucitelka, ale
beru to jako plus, kdyzZ chci mit rodinu a ptijde mi to jako dobry, mit tolik volna. Ale
zase téch 6 tydnl volna za Skolni rok je nic.

Jsou n¢jaké ndzory vetejnosti se kterymi souhlasi§ a nesouhlasis?

No, tak nesouhlasim, Ze ,,kdo neumi, ten u¢i, protoze ze svych zkusenosti vim, ze
musim umét, abych byla dobra ucitelka. Protoze ucit asi miize kazdej, ale ne dobfe.

Takze mozna souhlasis s tim, ze uc¢it mize kazdy?
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S tim souhlasim, ale myslim, Ze je potieba kvalita. Ze ugit sice mize kazdej, to ma
spole¢nost pravdu, kdyz se bavime jen o ty vyuce a ne téch vécech okolo, ale ne
kazdej to zvladne dobie. No a pak s tim ndzorem, Ze se mluvi o penézich, s tim
souhlasim, ale zaroven si myslim, zZe se o tom musi mluvit. Ze jo, dobry, mluvi se o
tom moc, ale vim, Ze se o tom mluvi tak moc, protoze se nic moc nedéje. Proto ty
stavky a tak.

Jak si myslis, Ze spolecnost vnima prestiz? Mlzes i na skéle, kde je jednicka nejvyssi
prestiz, kdybys chtéla.

J& ji voimam hodné vysoko.

To bude hned dalsi otdzka. Jak myslis, ze ji vnima spole¢nost?

J& jsem tusila, Ze se zepta$ na mé totiz. Jako spole€nost asi jak kterd. Myslim, Ze
vzdélanéjsi 1idé ji vnimaji vys nez méné€ vzdélani, ale obecné si myslim, Ze by mohla
byt na vyssi irovni, nez je.

A kde je asi na t¢ Skale?

Ja vim spravnou odpovéd’, promin.

Ja ¢ekala, ze viS, to je v pofadku. Jaky pocit mas ale z vefejnosti? Kam si myslis, ze
by ji dala, kdybys necetla Setfeni a studie a jen slySela nazory okoli?

Jako myslim si, ze by méla byt hodné vysoko, tfeba na takové tfeti az Ctvrté pozici,
kde 1 dokonce je myslim, ale vnimam to tak, Ze by ji spolecnost stréila aZ na Sestku.
Takze podle tebe trojka, podle spole¢nosti Sestka?

Jo.

Takze sebe vnimas, jakoze mas lepsi vnimani prestize ucitelt nez spole¢nost?
Myslim, Ze u mé je to neobjektivni, protoZe jsem uvnitt toho povolani, tak neumim
fict, jestli to jejich vnimani prestize odpovida nebo ne, protoze za mé je vys, no.
Takze za mé& je vysoka a u lidi, at’ uz jsou Setfeni nebo ne, mi to tak nepftijde.
Dékuji. Ovliviiuje to vnimani prestize vetejnosti a tebou samou zajem to povolani
vykonavat?

Viibec.

Jakoze ani kdyz ti lidi feknou, ze nemas ucit, ze uclitelky nic neumi, tak t& to

neodrazuje?
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To slycham cely zivot, Ze to neni dobra napad, a stejn¢ jsem tady a chcei to délat,
takze viibec.

A je néco, co by se na povolani mohlo zménit, aby pro tebe bylo jesté atraktivné;si?
Aby rodice byli shovivavéjsi. A myslim, ze hlavmé rodice rodice tvofi nejveétsi ast
ty populace, kterd ma ty negativni nazory, co jsme si fekli, takze kdyby se vic
informovali a zapojovali, tak by to mozna bylo lepsi, kdyby spolupracovali.

A to je tvé jediné skromné ptani?

No, tak nezlobila bych se za vys$$i platové ohodnoceni, to je pro lidi asi to
kdyby nebyli ucitelé, ale stejné ziistali v oboru a jen néco délali stim svym

pfedmétem, tak by byli zaplaceni 1épe.

ROZHOVOR VI: Fialova

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou a pro¢ sis ho vybrala?

Bylo moji prvni volbou, ja jsem byla Gpln¢ nestastna, kdyz jsem se dostala na
VSCHT s tim, Ze chemie byla ta jasna volba, kdyZ tam brali na primér, ale ped’ak
jsem chtéla od zacatku, protoze mé vzdycky bavila prace s détma a v tom roce na
VSCHT uz za mnou i déti samy chodily, coz mé jen utvrdilo v tom, Ze to chci délat.
Jaké byly hlavni faktory, pro¢ sis vybrala tohle zaméteni? Zminila jsi praci s détma
a1 svou nenavist pro chemii.

Tak chemii jsem délala jen, abych nepfisla o status studenta a mé¢la se kam upichnout,
ale nebyl to obor, kterej bych chtéla studovat. Bylo to néco, co jsem musela délat,
coz mi pak dalo tolik depresi a vSeho, Ze jsem zacala premyslet, co fakt chei a hrozné
se mi stejskalo po ty pajde¢, kam jsem se nedostala, coz pro me bylo hrozny. Takze
paradoxné mi 1 ta chemie pomohla se kousnout a jit to zkusit dalsi rok, protoZe jsem
si uz sama sebe jinde nez na ped’aku neumeéla piedstavit. Pak jak mé vzali, to uz jsem
bulela radosti.

A chtéla jsi vzdycky byt ucitelka?

Vzdycky ne, to je pravé az jako takova pomaturitni zaleZitost, kdy jsem najednou
zacala strasné chtit. Ja predtim byla na zdravce a chtéla jit na medicinu, ale k chemii

jsem béhem stfedni ztratila lasku a to nadSeni z ni. A 1 kdyZ mé bavila fyzika, tak se
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mi zas na stfedni zprotivila. Takze ja jsem v tomhle asi fakt takovej nerozhodnej
clovek.

A proc to nakonec byla ta pajda misto t¢ mediciny? Jak to zacalo to uvédomeni?
Tak jednak, Ze je to jednodussi, ale neda se to asi fict, spiS jako je ta medicina
obsirnéjsi. Asi pajda neni tak slozita pro mé, jako se to fika o ty medicing, tak jsem
Sla cestou nejmensiho odporu.

Chtéla bys po dokonceni studia nastoupit do ucitelského povolani?

To se méni kazdy den podle toho, jak vstanu. Jak se rozhodnu, jestli ptjdu nebo ne.
Nemuzu odpoveédét stoprocentné ano, ani ne. S détma mé to bavi, zabavit je prosté
na hodinu, aby sis z toho néco odnesly, ale pak tam jsou administrativni véci, ktery
bych jeste zvladla, ale pak je tam ta prace s dospélymi. Ty rodice a ostatni ucitelsky
kolektiv. Ja chapu, ze v kazdy préci je jinej kolektiv a ne kazdej si musime sednout,
ale ze u téch uciteld ten kolektiv je fakt dilezitej faktor pro tu praci. Jako at’ uz rodice
nebo ti dalsi ucitelé formujou tu praci jako takovou.

A co na profesi vnimas jako pozitivni a negativni? Jaké jsou ty faktory, co t& ptitahuji
a odrazuji?

(Mluvi o pozitivnich) Asi to, ze to je prosté¢ od pondéli do patku. Vim, Ze n&jaky
testiky neopravis ve skole a vezmes je domd, nebo budes§ maily délat i o vikendech,
ale prosté pokud si nastavi§ spravné ten vlastni rezim, tak je ta pracovni doba dobie
vymezena, coz je super. Takovej pfijemnej bonus jsou samoziejmé prazdniny. No a
pak ta prace s détma, kdyz vidi§, Ze se ti n&jak vyvijej pod rukama, Ze rostou a
vzdéelavaj se. A ty faktory, co m¢ odrazujou jsem uz zminila hodnég. To jsou rodice a
dalsi ucitelé, ta nutnost vymezit si vlastni cas a tak.

Chces$ zminit dal$i odrazujici faktory nez se posuneme?

Mozna platy. Nevim, jak to s nima ted’ je a jak tfeba berou ucitelé v Praze versus na
okraji republiky, ale véfim, ze v tom bude straS$néj rozdil. J4 jsem teda kousek od
Prahy, tak dobry, ale nevim, jak se lisi. Pak je rozdil, jestli soukromé nebo statni
sféra. Takze finance mé relativné odrazujou, protoze jednou chci mit vlastni bydleni
a byt nezavisla, idealné¢ domt nosit vic penéz nez partner, coz by se mi libilo. No
takze uz ted’ buduju takovy zadni vratka, ze mam dv¢ prace a snazim se uz ted’

dosdhnout né&jaké finanéni nezéavislosti. Samoziejm¢e, kdybych védéla, jak jsou
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ucitelé placeni, tak to zavedu do téch rovnic, ale ja upfimné fakt nevim. Nevim, jestli
vis ty?

Tak na ptfesné Castce asi nezalezi, ale rozhodné uz to neni tak Spatné a ucitelé tfeba
berou vice nez je pramérny plat. Za poslednich let to neni nic Silen¢ho, uz to neni
smésny. Ale hlavni problém je, ze jednou nastoupi$ a ten plat se ti drzi viceméné
stejnej fadu let, takze ti neroste tak rychle, z ¢ehoz se vlastn€ pak i vypocitava
dichod, takze to byva pro lidi problém a taky divod, pro€ se ty platy furt fesi.

To je asi dalsi diivod, Ze ta vyplatni paska vypada vicemén¢ stejné a nic moc s tim
nenadé¢las, jak jsou ty platy tabulkovy, ale ja vim, Ze ja jsem ¢lovek, co by chtél vic
avic. Asi to nemiizu chtit po takovyhle préce, takze proto bych potiebovala v ty praci
i dynamicnost. A nejen, abych méla pravo na vyssi plat, ale abych mohla délat porad
néco jinyho. Nechci Uplné fict, Ze chci kariérné vic rist, ale ze bych chtéla vic
¢innosti a moZnosti, jak vic vydélat.

A jaké prekazky vnimas v nastupu do profese a jejim spokojeném vykondvani?

No, ja& nevim. Asi vtom spokojenym nastupu... Nevim, to bude$ tu nahravku
ptetacet dlouho, protoze mé ted’ nic nenapadd. Nech mé pfemyslet.

Tady mas prostor na cokoli, klidn€ premysle;.

No, myslim si, a budu se opakovat, Ze nejvic svazujici jsou ty dospély okolo, pak
viechna ta administrativa, RVP, SVP, ty Skatulky, kterych se musim drzet a brani mi
délat to, co chci. Tak to mi asi nejvic vadi.

Takze kdyz si sama sebe ptredstavi§ jako zaCinajiciho ucitele, tak potfad citi§ ten
strach z té€ch rodici a administrativy?

Ur¢ité. Hlavné prosté jesté nevim, jak bych to stihala. Ze asi zkuSenej uéitel uz vi,
jak vSechno zvladat a stihat, ale ja to u sebe nevim. TakZe by m¢ zajimalo, jakym
zpusobem dosahnout téch cild a trochu se bojim ty nejistoty.

Jaky je podle tebe nazor vetejnosti na ucitelskou profesi?

Tak ze strany rodiny myho pfitele je to takova ta véta ,,Budes mit doma ucitelku jo?
Tak to potes koste. ... Na druhou stranu si myslim, Ze spousta lidi ucitele vnima jako
nékoho vzdélanyho, Ze aspoil ma ten titul. Ale od jeho rodiny zas vnimam, protoze
ma ted’ Cerstvé dostudovanou sestienici veterinaiku, a ta je u nich néco strasné hodné,

protoze je doktorka a ja budu jen magistra. A vlastné to tak nema jen ta rodina, ze to
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slycham prosté celkové, Ze to je titul netitul. J& si nemyslim, Ze je profese ucitele
néco min, protoze ten ucitel formuje ty veterinare a dé€la z nich ty doktory, ale tak to
nema moc lidi mi pfijde. Zas mi asi nepiijde, Ze by nékdo ucitele vylozen¢ odsuzoval
nebo dehonestoval, ale zadna parada to taky neni.

A co bys tfeba zminila jako ty pozitivni a negativni ndzory vetejnosti?

Tak ty pozitivni jsou asi to, ze ucitel je vnimanej jako nékdo, kdo néco predava. Ale
pak jsou ty negativni, Ze jo, Ze ,,jedna je blba, druha oskliva a treti taky ucitelka®, coz
mi nepfijde v poradku. J& taky nikomu nefikam, ze je blbej, osklivej a feznik. Nebo
to, Ze kdo neumi, uci. Potéad jsou jesté staromodni nézory, no.

A jsou n¢jaké nazory vetejnosti, se kterymi souhlasis?

Tak ztotoziluju se s tim pozitivnim, Ze ucitel je nékdo, kdo formuje ty budouci
generace a néco jim piedava tim, jak s nimi travi tolik ¢asu. Taky si spolecnost asi
uvédomuje, ze doktofi se nerodi jen tak a nékdo je uci, i kdyz to nepfizna, ale s tim
souhlasim. Ze kazdym vzdélanym ¢lovékem stoji ucitel, ktery toho ¢lovéka podpofil
a udélal z n¢j toho doktora, pravnika nebo politika.

A s témi negativnimi nesouhlasi§?

No, se zbytkem asi nesouhlasim. Tfeba si nemyslim, ze je ucitel néco min. Ja si svych
byvalych 1 soucasnych ucitelti vazim a vzhliZela jsem k nim. Ted’ mi upadla slzicka
z toho az... I kdyZ prosté jsem tfeba méla blbou znamku, tak pro mé ten ucitel
znamenal hodn¢ a vnimam ho jako vyznamného pro spolecnost.

Ja se omlouvam za ty slzy, tam se to stocit nemélo.

Ne, to jsem ja. Dej mi dalsi otazku a ja budu v pohodé.

Tak jak si mysli§, Ze spolecnost vnima prestiZ ucitelského povolani? Pokud nevis,
jak to rozvést, miiZze§ mi to ukdzat na Skale, kde jednicka znamend nejvyssi a desitka
No, tak, paklize by podle spole¢nosti byla uklizecka na desitce a na jedni¢ce byl tfeba
1ékat nebo pravnik. Tak urcité by ucitel byl na néjaky pétce. Ale dle mého osobniho
nazoru jsou vSichni na jednicce, protoze kazdej je pro spolecnost n¢jak dulezite;,
k ¢emuz bych jednou chtéla vést i ty déti, jestli teda budu ucit, ze kazdej je potieba a

ze z4dny povolani neni Spatny.
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Takze u tebe je asi zbyte¢né se ptat na tebou vnimanou prestiz toho povolani, kdyz
vSechna povolani beres tak vysoko.

No, tak i kdybych musela, tak bych toho ucitele stejné¢ nechala na jednicce. Ja
chovam pokoru vici vsem povoldnim a i kdyz jsou prace, co bych délat nechtéla, tak
je cenim. Takze ucitel, kterej ta povolani pfipravuje, pro mé¢ vzdycky bude na
jednicce.

A ovliviluje ta vnimana prestiz, at’ uz tebou nebo spolecnosti, tvlij zdjem ji
vykonavat?

To si nemyslim, ze bych dala na nazor spolecnost. Kdybych se rozhodla byt tieba
jadernej fyzik, tak na ndzoru by stejné nezalezelo a zalezelo by jen na tom, co chci
délat ja a jestli me ta jadernd fyzika bavi.

Jak by se to povolani mélo zménit, aby pro tebe bylo atraktivnéjsi?

Haha, tak asi zas poukaZu na penize, pro¢ ne. Jako kdyby ucitelé brali to, co 1ékaf1,
tak bychom byli spokojeni vSichni. Taky bych ale chtéla, aby to bylo minl svazujici
z hlediska té&ch RVPé¢ek a SVPé&ek nebo tydennich plant. Chtéla bych, aby, kdyz
by se néco nestihlo, tak se to prost¢ mohlo udélat jindy. Ale jinak asi nic, jinak se mi
to libi. Hlavnég posilit tu volnost v tom povoléni, kterd by tfeba byla podporovana i
ze strany rodicu, Ze t€ prosté nechaj ucit volné jak chces a jeste tteba komunikujou a
zapojujou se, coz jsem zazila na praxich. Jako volnost primarné, ale zapojit by se

mohli taky, coz by uciteliim snizilo zas ten stres.

ROZHOVOR VII: OranZovy - preloZeno ze slovenstiny.

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou a proc ses pro n€j rozhodl?
Ano, bylo. A rozhodnul jsem se pro to n¢j proto, Ze kdyz jsem se hlésil na vysokeé
Skoly do Prahy, tak jsem mél certifikéat z anglictiny, a tak jsem dostal plny pocet bodu
u piijimacek z anglictiny. A pedagogiku mam s anglictinou proto, zZe tam jsem m¢l
asi nejvic Sanci se dostat, kdy jsem se podival na ty pfijimacky a co bylo potieba se
naucit.

TakZe jsi se pro studium tady rozhodl ze spiSe praktickych diivoda? Protoze uz jsi
vedel, ze certifikat ti pomtiZze a bude to teda jistéj$i?

Jo. Praktické divody. Z téch to prave vzeslo.
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A certifikat sis délal kvili pfijimackam, aby ses na néjaké skoly mohl hlésit?

Ne. Certifikat jsem délal, kdyz jsem se hlasil a vysokou Skolu v Dansku, kde to byla
jedna z nutnosti, protoze studium bylo celé v anglicting, takze jsem ten certifikat tady
vlastné jen zuzitkoval.

A ty jsi v Dansku potom skon¢il a Sel studovat sem?

Nene, ja jsem potom nestudoval v Dansku, protoze jsem se tam hlésil, dostal jsem se
pies to prvni kolo a pak mé nepiijali v tom druhém kole. Tam uz byl omezeny pocet
uchazect.

Co t&€ vedlo k vybéru pedagogické fakulty? Kdy sis jako fekl, Ze vyzkousis zrovna
pajdu? Asi to nebylo jen kvili tomu, Ze jsi mél certifikat.

No, mé prvnich 20 let nenapadlo, Ze bych ucit a upfimné se mi na to ted’ dost té€zko
reflektuje, protoze si v hlavé neumim vybavit ten zlomovy moment, kdy jsem si fekl,
ze pujdu na pajdu. Ale znova — J4 jsem se podival na ty vysoké Skoly v nabidce
v Praze na Karlové Univerzité, kam by mohlo byt nejleh¢i se dostat. Tim nechei fict,
ze by Karlovka byla nejjednodussi, to vyznélo Spatng. Ja chtél studovat na Karlovce
a hledal jsem obory, na které¢ by bylo nejjednodussi se dostat. Tam uz jsem mél
srovnany, ze bych tfeba rad ucil, z komunika¢niho hlediska jsem védél, ze me bavi
komunikace a prace s lidmi, coZ si myslim Ze mi docela i jde. TakZe to bylo takové
to spojeni praktického s uziteCnym.

Chtél bys po absolvovani navazujiciho magisterského studia do ucitelského povolani
nastoupit?

Stoprocentné.

A jaké faktory tohle rozhodnuti ovliviuji?

To, Ze béhem toho studia jsem se ztotoznil stim, Ze bych chtél vykonavat
pedagogickou ¢innost a ze mé to bavi. Ta ocekdvani, co jsem mél o té¢ fakulté
predtim, se jenom posilnila v tom nejlepSim slova smyslu, takZe jsem vice, nebo spi§
uplnég, presvédceny o tom, ze to chcei d€lat.

Co té na profesi pfitahuje?

Préce s lidmi, moZznost vnitini aktualizace, ze se clovek prosté uci cely zivot a je to
beh na dlouhou trat’, ze ucitelstvi posiluje tu potiebu vzdélavat se v urcitych

aspektech Zivota. No a hlvané, kdyz je Clovek ucitel, tak se setkdva s mladSimi
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generacemi potrad, ma kolegy, jejichz portfolio je taky diverzifikované, coz jsou
podnéty, které clovéka muzou pfimet, aby se potom vyvijel v dalSich aspektech
v zivoté. No a hlavné mé to bavi, to je asi dulezité!

Co je naopak néco, co t¢ odrazuje?

Snazim se se na to tak nekoukat. D€lam to za penize a ne pro penize, ale myslim si,
ze nckdy mé odrazuje, Ze to neni tak respektované spolecnosti a mam pocit, ze kdyz
pak c¢lovék vystuduje néco takového, tak ve spolecnosti se ukéze takova arogance
vuci lidem, co néco vystudovali a ted” o tom néco uci. Takze naptiklad kdyz takovy
rodi¢ pak ptijde do Skoly za ucitelem, ktery mu fekne, pro€ véci d¢ela tak, jak je déla
a jak by to mélo byt, tak si stejné mysli (fen rodic), ze to vi 1épe. Ta ucitelska prace,
to jsou ale roky praxe a praxe, takze to ¢asto vi ucitel 1épe. No a platové ohodnoceni,
to by mohlo byt vyssi, ale to je podle mé takova generickd odpoveéd’, kterou nechci
tikat.

No, je pravda, ze je genericka. Ta se ozvala v kazdém rozhovoru a vlastné ji kazdy
zmini, ale nebere ji ve skute¢nosti jako tak dileZitou. Ze je to takovéa prvoplanova
odpovéd Casto a ve skutecnosti se boji jinych véci.

Jakych tak?

Tak casto se objevuje ten strach z komunikace s rodi¢i nebo kolegy.

Tak to chci jeste doplnit! J& chci zminit, Ze se neskute¢né té§im na komunikaci
s kolegy a zaky, 1 kdyz je slozita, to mi ptijde super. J& bych chtél pfispét k tomu
smySleni budoucich generaci. No a jaky je lepsi zplsob, nezZ skrze ucitelskou profesi.
Ten plat vlastné ani neni tak dilezity, kdyZ se podivas na to poslani.

TakZe tvoje hnaci sila je pfispét budoucim generacim?

Ano, chtél bych urcité prispét, chtél bych néjak pozitivné ovlivnit mySleni té
generace a predavat hodnoty, které jsou podle me¢ dulezité.

Jaké piekdzky vnimas s nastupu do profese a v jejim spokojeném vykonavani?
Ptekazka pro mé jako Slovaka miize samoziejme byt to, ze bych si musel zvyknout
na ceStinu, kdybych ucil 1 jiné pfedméty nez anglicky jazyk, coZ neni nic
jednoduchého, ale neni to ani moc komplikované. Pak mi jde o to, aby mé piijali
kolegové a studenti — aby piijali, Ze nejsem Cech — to miize byt takova piekazka. Ale

to je opravdu marginalni oproti tomu, jak moc to chci d¢lat.
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Jaky je podle tebe ndzor vetejnosti na ucitelskou profesi?

Nazor vetejnosti na ucitelskou profesi je podle mé spis nedocenény. Myslim, ze ta
profese je nedocenéna stale. Ucitelstvi totiz obnasi mnohem vic nez pfijit rano do
Skoly, oduc¢it sedm hodin a koncit. To obsahuje dalsi aktivity, které jsou mimo
kurikulum, takové ty skryté dovednosti, jako pfiprava na praci a na hodinu, potom to
brani si prace domu. Prost¢ kdyz vezme$ praci ucitele jako zivotni styl, tak je to
¢lovek, co jde ptikladem, coz je podle mé narocné, ale moznd mam az moc vysoké
standardy v porovnani s vefejnosti.

Jak bys definoval ty pozitivni a negativni nazory vetejnosti? Jak o povolani smysli
pozitivné a jak negativné?

To je dobré otazka. Zadné pozitivum si ted’ v hlavé nevybavim, ale to neznamena, ze
o tom lidé smysleji jen negativné. M¢ to jen ted’ nenapada. Negativum miiZe byt to,
ze nékdo si mysli, Ze je vykon ucitelské ¢innosti velmi jednoduchy. Nebo to miize
byt to platové ohodnoceni, které je prosté nizsi, takze si spole¢nost ik, ze to tak asi
je z né¢jakého diivodu — Ze ti ucitelé neberou moc, protoze nedélaji tolik, jako tieba
1ékaii. Ze lidi si jako neuvédomuji, jaké jsou implicitni pozadavky vyzadované od
kazdého pedagoga. Je to prosté nedocenéné.

Souhlasi$ s nékterymi z téch nazora?

Tak asi s nimi nesouhlasim, ale dokazu pochopit, Ze kdyz se n¢kdo tteba neorientuje
v tom, co obnasi ucitelska profese, tak dokaze fict vSechno. Tam jde ale pak o to, Ze
¢lovék musi byt vzdélany a informovany v tomhle odvétvi, aby mohl byt vici
ucitelim empaticky. DokaZu se zamyslet a pochopit néjaké nazory spolecnosti, ale
asi ne se s nimi stoprocentn¢ ztotoznit.

TakZe o ndzoru spolecnosti smyslis jako o pfevazné negativnim?

No, pfemyslim o ném tak n¢kde ve stfedu s tim, Ze mozna o kousek je to vic
negativni, ale madm takovy pocit, Ze ta naSe generace nebo ten novy globalizovany
svét bude brat uditelstvi jako uZite¢né. Ze pomalu se pieklani to vnimani
k pozitivnimu.

Jak si mysli§, Ze je vnimana prestiz v tom povolani? Kdybys nevéd¢l, mizes vyuzit

néjakou Skalu od jednicky do deseti, kde je doktor jednicka.
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No, zalezi asi, kdo by byli respondenti — jako v jakém kraji, jaci lidé — ale dejme
tomu, ze kdybychom to n&jak zprimérovali, tak si myslim, Ze bychom byli na n¢jaké
petce? Muze to byt proto, ze pro lidi ten ¢lovék nema takovou zodpoveédnost jako
1ékart, nebo jako hasic, takze to neni tak prestizni, protoze ucitele mize vlastné délat
uplné kazdy. Samoziejmé to, ze to muze délat kazdy, neznamena, ze to pak kazdy
déla tak, jak ma nebo dobte. Je urcité dobry diivod pro to, pro¢ se ucitelstvi studuje
na vysoké skole a ne jen tak. Takze myslim, Ze je spole¢nosti to povolani vniméno
jako méné¢ prestizni.

Jak vnimas prestiz ty?

Ja to vnimam jako prestizni zaméstnani, které by mohlo byt urcit€¢ hodnocené na
vyssich ptickach nebo pozitivnéji. Ucitelé maji pod rukama dalsi generace a musi za
né brat zodpoveédnost, vzit se do své role. Pro toho zaka je nejvétsi Cinitel néjaké
zmeény a rastu vétSinou nukledrni rodina, ale hned potom tam je ucitel, co ho n¢jak
uci internalizovat si ty své socidlni role. TakZe ja bych dal tu prestiz na dvojku, ale
zase je to filosoficka otazka, protoze jedno povolani by nemohlo existovat bez
druhého, takze by to mélo byt vyvazené.

Ovliviuje prestiz ucitelské profese tvlij zajem ji vykonavat?

Ne az tak.

Takze je ti vlastné pomérné jedno, Ze spolecnost bere to povolani jako méné prestizni
nez ty?

No, neni mi to zase jedno, ale neni to mtij hnaci motor. Uvédomuju si to, ale ja jako
jedinec mizu udélat jen zlomek, abych tohle vnimani zménil. TakZe se nesnazim se
nad tim né&jak zamyslet, protoZe bych to stejné€ ovlivnil jen do urcité trovné, a tak to
pro mé tolik neznamena.

A jak by se povolani mélo zménit, aby pro tebe bylo atraktivnéjsi?

Pro mé je uz velmi atraktivni a jsem spokojeny tak, jak je. Samoziejmé dalo by se
néco zlepsit, tieba ty platy, ale j& jsem absolutn¢ spokojeny s tim, Ze jsem si vybral
byt ucitelem. Je to podle mé uz v ideélnim stavu ted’.

A myslis, Ze se tenhle tvlij ndzor zméni?

No, bude se vyvijet. Ale nemyslim si, Ze se bude néjak radikalné ménit. BEhem mé

kariéry samoziejmé budou svétlejsi a tmavsi momenty, ale ten zdklad, na kterém
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jsem postavil ndzor, ze je u€itelské povolani pro me idealni tak, jak je, ten se, myslim,

nezmeni.

ROZHOVOR VIII: Rtzova

Bylo studium na pedagogické fakulté tvou prvni volbou a pro¢ ses pro néj rozhodla?
Ne, nebyla to moje prvni volba. Pivodné jsem chtéla studovat psychologii, protoze
me to zajimalo, jak lidi premyslej nebo se vyvijej. JenZze na psychologii jsem se
nedostala. Druhou volbou byla pajda, protoze jsem méla rada praci s détma a zaroven
jsem chtéla zGstat v oboru, kterej pracuje s lidma. Nakonec jsem si n¢jak uvédomila,
7e utitelstvi neni jen nahradni plan, ale Ze mi vlastné dava i smysl. Ze tam vyuZiju i
tu psychologii a kombinuje to tfeba tu ldiskou osobnost s tim, jak ji rozvijet.

Co t¢ vedlo k vybéru pedagogické fakulty?

Ona to byla moje druha volba po psychologii, ale vlastn¢ jsem si ji vybrala ze
stejnech divodd, jako bych si vybrala tu psychologii. Takze komunikace s lidma,
zkoumani a pozorovani, jak premyslej, a tak. J& na stfedni doucovala chvilku
angli¢tinu a pak jsem si uvédomila, ze mé to docela bavi. Navic mi pfislo, ze
pedagogicka fakulta ma dost moznosti, jako obord, tak jsem si fikala, ze to zkusim,
kdyby mé nevzali na psychologii. Pfijimacky jsem délala na podobny obory, aby to
tak nebolelo, kdyby mé nevzali, Ze jo.

A chtéla bys tady studovat dal?

Urcité dokonc¢im bakalafe a nejspiS 1 navazmag (navazujici magisterské studium)
potom, protoze si mé ziskalo to prostiedi a celkové lidi. Ze tady mas hodné lidi, co
nejsou jen nudny ucitelé, ale fakt maji svy zivoty, a toho jsem se nejdiiv bala.
Chtéla bys po absolvovani studia do ucitelského povolani nastoupit?

Asi bych chtéla. Chtéla bych to urcité zkusit, ale nevim, jestli tam ziistanu tfeba do
konce. M¢ tfeba bavi vidét ty déti, jak se vzdélavaj a posouvaj, ale zaroven si nejsem
jista, jestli v tom vydzim celej Zivot. Ja myslim, Ze to bude hodné& zéleZet na ty Skole,
kde budu a tieba na kolektivu, protoze to je n¢kdy prosté tézky, kdyz mas blby
kolegy. V ty psychologii bych tfeba méla blbyho pacienta, ale kolega by mi asi tezkéj
den nedélal. Tady (v ucitelstvi) hodné zalezi na kolektivu.

Jaké faktory ovliviiuji tohle rozhodnuti?
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Asi mé& bavi néco udit a vést ty lidi dal. Ze to potad beru jako takovou praci, ve ktery
s lidma fakt upfimné mluvi$ a mas na n¢ néjakej impakt. Zaroven ale uz ted’ cejtim,
ze mi asi hrabne, jestli se nenau¢im né&jak pracovat se stresem, protoze uz ted se
nekdy cejtim vyhotele.

Beres to jako stresujici povolani?

Asi ne pfimo, jen je tam toho fakt hodné. Takze takovy... slozity povoléani.

Co t¢€ na té profesi pfitahuje?

Fajn je to formovani generaci a ze si muzes ptipadat, ze pro ty lidi néco d¢las a ze
délas néco pro sebe, kdyz se dal posouvas a néjak vzdélavas. Dneska je tieba strasné
Skoleni, kam muzes a riznejch workshopti a tak. Moje mama v praci jezdi taky takhle
nebo se pfipojuje online. Ono ji to docela bavi. Ale ona taky uci prvni stupen, tak je
asi motivovanéjsi nez ja.

Co t¢ na profesi naopak odrazuje?

Urcité pracovni podminky - pfetiZzeni, administrativa, neustélej tlak ze strany rodict
a Skoly. Prosté ze zaCatku si musiS nastavit néjaky mantinely, jinak tam budes taky
holka pro vSechno a nezastavi§ se. Taky vim, Ze jinde bych brala vic, no. To neni
uplné dobry, ale zas mé to asi nepoloZzi, Ze nebudu kazdej rok jezdit na Maledivy.
No, to asi nebudeme. Jsou néjaké prekazky, které vnimas v nastupu do profese a v
jejim spokojeném vykondvani?

Nejveétsi piekazkou pro mé asi bude ta nejistota, jestli jsem pfipravena na to si
stoupnout pted tu tfidu a fakt tam ucit. J& tfeba zvladnu je ucit prosté ty svy predméty,
ale nevim, jestli mé budou na ty zékladce poslouchat. A v moment, kdy me¢ budou
poslouchat oni, tak nevim, jestli m¢ bude poslouchat kolegyné v kabinetu tieba.
Abych tam zas nebyla Gplné€ nesnaSena, to se taky bojim. Zas si myslim, Ze predsudky
vicéi novackim jsou vSude, tak to tieba ve Skole nebude o tolik horsi.

No, taky doufam, Ze ne. Jaky je podle tebe nézor vefejnosti na ucitelskou profesi?
Myslim si, Ze vefejnost ma k ucitelim takovej hodné zvlastni vztah. Na jednu stranu
vi, ze je uclitel dilezitej, ale taky se na né Casto divaji jako na néco min. Jako vi, ze
nékomu to svy dit¢ musi do Skoly dat, protoze ho vSechno sami nenauci, ale zaroven
si mysli, Ze ty ucitelé jen celou hodinu néco piSou na tabuli, pak zadaj pisemku, o

vikendu nic nedélaj a v 1ét€ maj jesté¢ dva meésice volna.
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A co jsou pozitivni nazory vetejnosti?

Lidi asi oceniuji, ze ucitel ma velkou zodpovédnost a Ze se redln¢ stara o tieba dvacet
déti, coz je Sileny. A néktery lidi uz si taky kone¢né uvédomujou, ze jsou ucitelé fakt
potieba.

A co negativni ndzory vefejnosti? Napadaji t&?

To uz jsem ftikala, ale taky na ucitel existujou takovy ty klasicky “strasné vtipny*
vtipy, Zze kdo neumi, uci. Lidi to dost podceiiujou a mysli si, ze se cely 1éto kopem
nudou a Ze mame toho volna moc.

Ztotoznujes se s nékterymi z téch ndzort?

Souhlasim s tim, Ze ucitelé maj velkou zodpoveédnost a ze to neni prace pro kazdyho.
Toho volna je taky dost, to asi nezaptes, ale jinak se moc na ty negativni nazory
neumim naladit, nebo je chapat.

Jak si myslis, ze je prestiz povolani vnimana ve spolecnosti? Tteba i na skale 1-10.

Myslim, Ze to je docela nizko a Ze tomu odpovidaj ty platy. Ze spole¢nost by to klidné
dala na takovou 6, kde jako 10 je to nejhorsi.

Jak prestiZ ucitelského povolani vnimas ty?

Pro mé osobn¢ ma ucitelstvi fakt vysokou hodnotu. Moje mama uc¢i maly déti a ja
chci asi ucit taky, nebo to aspon zkusit. Za sebe bych to dala na 3, protoze zas
nezachranujes lidsky zivoty, ale dulezity to je, protoze uci§ ostatni, jak je
zachranovat.

Ovliviiyje prestiz ucitelské profese tvlij zajem ji vykonavat?

Urc¢ité ne. Délam to proto, Z mé bavi prace s détma, ne protoZe rada posloucham, co
si o tom lidi myslej. Jako slySim ty ndzory, ale neseknu kvili tomu s tim.

A jak by se mélo povolani zménit, aby pro tebe bylo atraktivné;si?

Vyssi platy, abych si ptipadala fakt jako n¢kdo s titulem. To by pak asi posililo i tu
prestiz ve spoleCnosti, protoze by najednou byl ten ucitel ocenénej. Mné¢ osobné by
se pak libilo min papirovani, proto nikdy nechci tfidnictvi, ale nemyslim si, Ze se

musi ménit to povolani jako takovy, ale spi§ ty lidi. Ze rodi¢e by mohli nékdy
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ucitelim vic véfit a déti ucit, Ze muzou ty ucitele Setfit, protoze jinak jich tam moc

nevydrzi.
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