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ABSTRAKT

Bakalatska prace s ndzvem Lektor priméstskych taborii se zabyva profesnimi predpoklady,
které by mél mit lektor ptiméstskych tabort. Teoretickd ¢ast prace vysvétluje odborné oblasti
pedagogiky volného ¢asu, které tizce souviseji s lektorskou Cinnosti. Téz se vénuje zakladni
legislative, kterd se tyka pedagogickych pracovniki a ptiméstskych tdborti. Cilem bakalarské
prace je porovnat pozadavky lektorii a naroky organizatorti na nového lektora a na zéklad¢ toho
navrhnout strukturu vybérového fizeni a naplii doSkolovacitho kurzu pro lektory
s nepedagogickym vzdelanim. Vystupem vyzkumné ¢asti prace je popsat profesni pozadavky
organizatorii na potencialni lektory na zéklad¢é rozhovorti. Déale se zabyvam pedagogickym
vzdélanim a zkuSenostmi lektorl. V zavéru prace predkladdm zrozhovort vyplyvajici

doporuceni pro organizatory ptiméstskych tabort.
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ABSTRACT

The bachelor's thesis entitled "Lecturer of suburban camps" deals with the professional
prerequisites that a lecturer of suburban camps should have. The theoretical part of the thesis
explains the professional areas of free time pedagogy, which are closely related to the teaching
activity. It also deals with basic legislation that concerns teaching staff and suburban camps.
The aim of the bachelor's thesis is to compare the requirements of the lecturers and the demands
of the organizers for a new lecturer and, based on this, to propose the structure of the selection
process and the content of the refresher course for lecturers with non-pedagogical education.
The output of the research part of the work is to describe the professional requirements of the
organizers for potential lecturers based on interviews. I also deal with pedagogical education
and the experience of lecturers. At the end of the work, I present the recommendations resulting

from the interviews for the organizers of suburban camps.
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Uvod

Kazdy rodi¢ se alespon jednou dostal do situace, kdy musel premyslet, jaky program vymysli
svym détem o hlavnich prazdninach. Moznosti, jak détem zpfijemnit letni prazdniny je nékolik.
Nabizeji se rizné tabory, pobyty v piirod¢ s riznym zaméienim, rizna soustiedéni aj. Vse vSak
zélezi na finan¢nich moznostech rodi¢i. Jednou z moznosti, ktera je financné méné€ naroc¢na, je
piiméstsky tabor, ktery nabizi détem mnoho zazitki a aktivit. Dité tak neni vystaveno stresu
z odlouceni od rodici pfes noc, miize ziskat spoustu novych zkuSenosti a navéazat nova
pratelstvi. Diky pfiméstskému taboru si vyzkousi nové aktivity, na které mtize dale navazat ve
Skolnim roce v podobé zajmového krouzku. Pro uspéSnou organizaci piiméstskych taboru je
klicové mit dobfe vybrané lektory, ktefi jsou schopni zajistit bezpe¢né a zdbavné aktivity pro
deéti.

K vybéru tématu mé vedla vlastni zkuSenost s vybérem lektord, pfiméstské tdbory poradam
Sestym rokem a vybrat dobré instruktory pro mé nebylo nikdy jednoduché. Rozhodla jsem se
proto, ze v ramci bakalaiské prace budu zjistovat, co je pro ostatni organizatory klicové,
zamétfim se na kritéria, kterymi se fidi ostatni organizédtoii a budu doufat, Ze mi pfinesou

inspiraci pro mou budouci ¢innost.

Cilem teoretické ¢asti bude vymezeni pojmi pedagogika volného Casu, volny ¢as, volnocasové
aktivity, vychova, vychova volnym ¢asem, vychova ve volném Case, ptimé&stsky tabor, pedagog
volného ¢asu a také zmapovat legislativni ukotveni MSMT a dalsi pozadavky na lektory

volného casu. Na teoretickd vychodiska bude navazovat prakticka ¢ast.

Praktickd ¢ast bude porovnavat pozadavky a naroky organizatorti pfiméestskych tdborti na
lektory, jejich kvalifikaci, zkuSenosti a dovednosti, které jsou pro tuto ¢innost dilezité. Cilem
je navrhnout strukturu vybérového fizeni a népln doskolovaciho kurzu pro lektory

s nepedagogickym vzdélanim.

Prakticka ¢ast bude také analyzovat piedstavy a osobni charakteristiku, motivaci u lektorti

piiméstskych tabort s pedagogickym a nepedagogickym vzdélanim.



1 Teoreticky zaklad pedagogiky volného ¢asu

Pedagogika volného ¢asu byva popisovana jako véda, ktera se zabyva teorii i praxi vychovy ve
volném case. Patfi mezi spoleCenské védy, miizeme fict, ze se zabyva nakladanim s volnym
casem, vychovou ve volném case, cili, podminkami a prostfedky vychovy ve volném case,
dokonce i pedagogickym ovliviiovanim ¢i zhodnocovanim volného ¢asu. Ma mnoho funkci

a existuje nekolik instituci, které jsou ur¢ené pro volnocasové aktivity.

Pedagogika volného casu miuizZe prostrednictvim svého piisobeni napliovat v zivoté clovéka

hned nekolik funkci. (Pavkova, 1999, s. 40)

Vychovna a rozvojova funkce
e rozvoj schopnosti a dovednosti
o ziskavani novych navykii

o ziskavani novych dovednosti

Zdravotni funkce
o usmérnovani rezimu dne u deti
e vedeni k pohybovym aktivitam
e vedeni k relaxaci

e dusevni rozvoj

Socidlni funkce
e podpora socialnich vztahit — rozvoj kamaraddstvi
e pomoc pri reSeni konflikti

® rozvoj komunikace

Preventivni funkce
e prevence rizikového chovani (napr. vandalismus, alkoholismus, drogy)
e porzitivni priklad pedagoga
o vedeni zaku k zajmu o néjakou oblast

e posilovani sebevédomi a sebeuvédomeni

1.1 Volny cas

Je mozné definovat mnoha zpisoby. Je to doba, ve které si kazdy jedinec mize vybrat, jak ji
vyuzije. Dle Pavkové mizeme volny Cas chapat jako dobu, kdy clovek déla to, co chce, ne to,
co musi. Do volného ¢asu proto nemlzeme zahrnovat ¢innosti, které jsou spojené s naSimi

povinnostmi. Pfikladem muze byt cesta do prace, nakupovani potravin, plnéni domécich praci,



ukoli apod. Podle Pavkové patii mezi znaky volného Casu také to, Ze ... zvolené cinnosti jsou
pro clovéka piijemné, prindseji potéseni a radost. Cinnosti ve volném case davaji prileZitost
k rekreaci, odpocinku, obnove sil i k osobnostnimu rozvoji. (Pavkova, 2014, s.11)

Vzhledem k tomu, ze existuje nckolik Cinnosti, které Cloveék dé€la rad, a pfitom jsou to
povinnosti, které¢ nékdo jiny nesnasi, a pfitom mohou pfinaset i hmotny efekt, je nékdy velmi
tézké oddélit oblast volného Casu a oblast povinnosti. Existuje proto oznaceni polovolny ¢as,
dle Pavkové jde napt. o drobné kutilstvi, péstitelstvi, chovatelstvi, rybareni. (Pavkova in Bendl

a kol, 2015, s. 121)

Podle Pedagogického slovniku ... cas, s kterym clovek miize nakladat podle svého uvazeni
a na zaklade svych zajmii. Volny cas je doba, kterd ziistane z 24 hodin po odecteni casu
venovaného prdci, péci o rodinu a domacnost, péci o viastni fyzické potreby (véetné spanku,).
Na vychovu a vzdeélavani ve volném case je zamérena pedagogika volného casu. = vychova pro

volny cas. (Pricha et. Walterova, 2003, s. 274)

Volny ¢as ma mnoho funkei, které jsou dilezité pro zdravi a celkovou pohodu jednotlivca.
Vzhledem k tomu, ze kazdy jedinec je jiny a vybér volnocasové aktivity se bude lisit, malokdo
bude v dobé mimo svou pracovni dobu plnit vSechny funkce, které volny ¢as nabizi. Konkrétné
se jedna o funkce:

¢ Rekreacni — zamétuje se na odpocinek a relaxaci. Lidé mohou vyuzivat volného casu
k odpocinku a regeneraci svych sil.

e Kulturni funkce: Tato funkce se zamétfuje na rozvoj kulturnich z4jmi a aktivit. Lidé
mohou navstévovat divadla, koncerty, muzea nebo knihovny.

e Vzdélavaci funkce: Tato funkce se zamétuje na rozvoj vzdélani a znalosti. Lidé mohou
vyuzivat volného ¢asu k uceni novych dovednosti, studiu jazykd nebo ucasti na
vzdélavacich kurzech.

e Socialni funkce: Tato funkce se zamé&fuje na rozvoj socidlnich vztahii. Lidé mohou
vyuzivat volného Casu k setkavani s ptateli, rodinou a spolecenskymi aktivitami.

e Sportovni funkce: Tato funkce se zamétuje na rozvoj fyzické kondice a sportovnich
dovednosti. Lidé mohou vyuZivat volného ¢asu k cviceni, sportovani a ucasti na

sportovnich klubech.

Kratochvilova ¢leni funkce volného ¢asu déti a mladeze na:
e zdravotné — hygienickou funkci,

e seberealizacni funkce;
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e formativné — vychovna funkce pro rozvoj motivace a mravnich vlastnosti, k formovani

osobnosti, ale i pro seberealizaci ditete;

socializacni funkce — k navazovani socialnich kontaktit a vztahii nejen s vrstevniky, ale
i k socialnimu uceni, osvojovani si spolecenskych norem, vzorcii chovani a ziskavani
zkusSenosti;

preventivni funkce — pro smysluplné traveni volného casu i jako prevence proti

negativnim spolecenskym jeviim ve spolecnosti (Kratochvilova, 2004, s. 87)

1.2 Vychova

Byva definovana jako proces zamérného piisobeni na jedince s cilem dosahnout zmén v riznych

slozkdch jeho osobnosti. Miize byt pojimana jako proces plné rizeny vychovatelem, jako proces,

na kterém se vychovavany aktivné podili, nebo jako vzdjemné piisobeni vychovavajiciho

a vychovdavaného. (Zvirotsky in Bendl a kol., 2015, s. 28).

Vychovu mizeme délit na forméalni, neformalni a informalni.

Formalni vychovu spojujeme se Skolou, ta se fidi programem, ktery napliuje.
Vysledky zaki jsou hodnoceny a nasledné zék, ptip. student mize ziskat potvrzeni
o dokonceni (vysvédceni, vyucni list, maturita, vysokoskolsky diplom ¢i certifikat).
Formdlni vychova je klicovou soucasti vzdélavaciho systému a pfispivd k rozvoji
znalosti, dovednosti a kompetenci, které jsou potiebné pro uspéch v osobnim
a profesnim Zivoté.

Informalni vychova (uceni) se vyznacuje tim, ze je méné strukturovana a formalni nez
vzdélavani ve Skole. Nejedna se o formaln€ organizovany program, ale spiSe
o neformalni proces, ktery probihd v kaZzdodennim ZzZivoté. MiZe se jednat
o neformdlni uceni, které se dé&je doma, v komunité, v krouzku, pii hrani, pfi
dobrovolnické préci, pii cestovani, pti prohlizeni internetu apod.

Neformalni vychova ma nejblize k vychové ve volném case, odehrava se mimo
vzdélavaci instituce a je ¢asto zaméfena na praktické dovednosti a Zivotni zkuSenosti.
Obvykle nema urcCitou strukturu a nefidi se zddnym programem a plany. Uceni je
zalozené na zkuSenostech, neni pevné stanoveny rozvrh, Casto probiha v komunité
a zahrnuje socidlni interakce. MlzZe zahrnovat uceni se od ostatnich, spolupraci na
projektech nebo i€ast na komunitnich aktivitdch. Na rozdil od formalni vychovy, ktera
¢asto zahrnuje formalni hodnoceni a zkousky, je pokrok v neformélni vychové casto

hodnocen prostfednictvim sebehodnoceni a reflexe. (Hofbauer, 2004, s. 18-19)
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1.3 Vychova ve volném case

Je forma neformalniho a Casto 1 informalniho vzdélavani, ktera se odehrava mimo formalni
vzdélavaci prostiedi, jako jsou Skoly. Tato vychova se zaméfuje na rozvoj dovednosti,
schopnosti a hodnot prostfednictvim aktivit a zkuSenosti, které se konaji ve volném case

jedince. Vychova ve volném ¢ase mize zahrnovat Sirokou skalu aktivit, mezi které patii:

e Sportovni aktivity: Napiiklad fotbal, basketbal, plavani, béhani atd. Tyto aktivity
pomahaji rozvijet télesné dovednosti, zdravi a pohodu, stejn¢ jako hodnoty, jako je
tymova prace, fair play a disciplina.

e Umélecké a kreativni aktivity: Naptiklad kresleni, malovani, sochaftstvi, tanec, hudba
atd. Tyto aktivity pomdahaji rozvijet kreativitu, estetické porozuméni a vyjadfovaci
dovednosti.

e Hobby a zajmy: Napiiklad sbératelstvi, modelatstvi, fotografie, vateni, zahradniceni
atd. Tyto aktivity mohou poskytnout pfilezitosti pro uc¢eni se novym dovednostem
a znalostem, jakoz i pro relaxaci a zabavu.

e Komunitni a dobrovolnické aktivity: Naptiklad ucast v klubech, skupinach,
organizacich, dobrovolnickych projektech atd. Tyto aktivity mohou pomoci rozvijet

socialni dovednosti, ob¢anské uvédomeéni a pocit sounalezitosti s komunitou.

Vychova ve volném ¢ase mliZze mit velky vliv na osobni a socidlni rozvoj déti a mladych lidi.
Pomé4ha jim nejen rozvijet Sirokou Skalu dovednosti a kompetenci, ale také jim dava moZnost

objevit a rozvijet své zajmy a talenty, budovat vztahy s ostatnimi a pfispivat k jejich komunit¢.

Funkce vychovy ve volném ¢ase miZeme rozdélit do ¢tyt zakladnich, a to:
Vychovné-vzdélavaci funkce spociva vzamérném a cilevedomém ovliviiovani osobnosti
vychovavaného jedince. (Pavkova, 2014, s. 14). Funkce vychovné-vzdélavaciho procesu jsou
mnohotvarné a lze je rozdélit do nékolika zékladnich kategorii:
e Kognitivni funkce: Vychovné-vzdélavaci proces poskytuje jedincim zékladni znalosti
a dovednosti potiebné pro jejich osobni a profesni Zivot. Tato funkce zahrnuje rozvoj
schopnosti porozuméni, uceni se, kritického mysleni a feSeni problémt.
e Socialni a kulturni funkce: Vychovné-vzdélavaci proces hraje klicovou roli pfi
pfedavani socialnich a kulturnich hodnot, norem a ocekavani. Pomahé jedincim
porozumé&t a adaptovat se na spolecenské normy a pravidla a rozvijet dovednosti

potiebné pro G¢innou interakci s ostatnimi.
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e Osobni a emocionalni funkce: Vychovné-vzdélavaci proces pfispiva k osobnimu
a emociondlnimu rozvoji jedincii. Pomahd jim rozvijet sebevédomi, sebeuctu,
sebereflexi a schopnost fidit své emoce a chovani.

e Profesni a pracovni funkce: Vychovné-vzdélavaci proces poméha jedincim pfipravit
se na pracovni zivot a kariéru. Pomaha jim ziskat potfebné dovednosti a kvalifikaci,
porozumét pracovnimu trhu a pfipravit se na budouci zaméstnani nebo kariéru.

e Obcanska a demokraticka funkce: Vychovné-vzdélavaci proces hraje klicovou roli
pii predavani hodnot a principii demokracie. Pomaha jedinciim stat se informovanymi,

angazovanymi a zodpovédnymi obcany.

Tyto funkce se vzajemné prolinaji a tvoii komplexni proces, ktery podporuje celkovy rozvoj
jedince jako celku. Je dulezité zdiraznit, ze efektivni vychovné-vzdélavaci proces vyzaduje

vyvazeny piistup k témto funkcim, aby podporoval v§eobecny rozvoj jedince.

Podle Pavkové ma vychova ve volném case jesté¢ funkci zdravotni, socialni a preventivni.

(Pavkova in Bendl a kol., 2015, s. 122 — 123)

13



2 Zarizeni pro volny ¢as a jeho legislativni zaklad

Instituci, kde mohou probihat volnocasové aktivity, je mnoho. Aktivity jsou realizovany nejen
ve Skolskych zafizenich, ale také ve sportovnich organizacich, neziskovych organizacich ¢i
komerénich spole¢nostech. Mezi détmi nejcastéji navstévované instituce pro volnocasovy
prostor patii Skolni druziny, Skolni kluby, domy déti a mladeze (DDM), zakladni umélecké
Skoly, jazykové skoly, télovychovné a sportovni organizace, skautské a turistické oddily,
neziskové organizace, komercni firmy, dale také domovy mladeze, détské domovy a cirkevni

organizace.

Podle skolského zakona &. 561/2004 Sb. § 118 Skolska zarizeni pro zajmové vzdélavani zajistuji
podle ucelu, k némuz byla zrizena, vychovné, vzdeldavaci, zdjmové, popripadé tematické
rekreacni akce, zajistuji osvétovou cinnost pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky,

popripadé i dalsi osoby.

2.1 Skolni druZiny

Jsou Skolska zatizeni, kterd poskytuji zdjmové vzdélavani v dobé mimo vyucovani. Jsou uréené
priméarné pro zaky z prvniho stupné, tedy détem ve véku 6-10 let. Skolni druziny (dale SD) se
fidi vlastnim vzdélavacim programem, ktery je pfizptisoben zajmiim a potiebam déti. Cinnosti,
které nabizi jsou riiznorodé — vychovné, vzdélavaci, rekreacni, sportovni a zajmové. Poget SD

azajem o né v CR roste, z kapacitnich diivodi jsou v mnoha $kolach do SD p#ijimani jen mladsi

Zci (z 0. — 3. tHid).

2.2 Stiedisko volného ¢asu

Je instituce, kterd poskytuje volnocasové aktivity pro déti, mladez a Casto i pro dospé€lé. Tyto
aktivity se obvykle konaji mimo Skolni dobu a maji za cil podporovat osobni a socidlni rozvoj
ucastnikli. Jejich poslanim je motivovat, podporovat a vest deti, zaky, studenty, mladez,
i dospélé k rozvoji osobnosti, k ziskavani a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, zejména

smysluplnému vyuzivani volného casu. (https://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu)

Aktivity stfediska volného ¢asu mohou zahrnovat rtzné oblasti jako sport, uméni, hudba,
technika, pfirodni védy, jazyky a mnoho dal§iho. Tyto aktivity jsou vedeny kvalifikovanymi

odborniky nebo pedagogy.

Stiediska volného Casu ... se casto venuji i komunitnimu planovani, participaci, prevenci,
vzdelavani pedagogii atd. Veétsina stredisek volného casu se stala prirozenym centrem

spolecenského zivota v obci. Zapojuji se do ruznych regiondlnich, krajskych, republikovych
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i evropskych projektii, organizuji vymeénné a zahranicni pobyty, a rovnéz staze pracovnikii.

(https://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu)

Hlavni cile stfediska volného ¢asu zahrnuji:

Vychova a vzdélavani: Aktivity jsou navrZeny tak, aby podporovaly vyvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci ucastnik.

Socidlni interakce: Stiediska volného casu poskytuji prostor pro setkdvani
a komunikaci mezi Gcastniky raznych vékovych skupin a z4jmt.

Zdravy zivotni styl: Mnoho aktivit je zaméfenych na podporu fyzické aktivity
a zdravych zivotnich navykd.

Osobni rozvoj: Aktivity mohou pomoci tc€astnikiim rozvijet sebevédomi, kreativitu,
socialni dovednosti a dalsi osobnostni charakteristiky.

Prevence rizikového chovani: Strediska volného ¢asu mohou hrat preventivni roli tim,
ze poskytuji bezpecné a smysluplné aktivity, které mohou pomoci odradit mladé lidi od

rizikového chovani.

Strediska volného ¢asu hraji dilezitou roli v komunitach po celém svété a jsou klicovou soucasti

systémil vychovy a vzdélavani. Jejich programy a aktivity pomahaji podporovat celoZivotni

uceni a pfispivaji k rozvoji aktivnich, zodpovédnych a angazovanych obcanii.

Stiediska volného ¢asu mohou zahrnovat Sirokou skalu instituci a organizaci, které poskytuji

vzdélavaci a volnocasové aktivity pro déti, mladez a nékdy i dospé€lé. Tyto mohou zahrnovat:

Diim déti a mladeze (DDM) je zafizeni, které poskytuje rizné vzdélavaci, kulturni,
sportovni a rekreacni aktivity pro déti a mladé lidi. Tyto aktivity jsou organizovany
mimo Skolni vyuku a jsou zaméteny na podporu celkového rozvoje déti a mladeZze.
DDM funguji jako centra, kde déti a mladi lidé mohou travit svilij volny ¢as smysluplné
a produktivné. Ridi se zakonem ¢&. 561/2005 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich predpist, a vyhlaskou
¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. DDM nabizeji Sirokou Skalu aktivit, které
mohou zahrnovat umélecké dilny, sportovni kluby, védecké a technologické projekty,
jazykové kurzy, hudebni a divadelni skupiny, a mnoho dalS§iho. Aktivity jsou obvykle
vedeny kvalifikovanymi pedagogy nebo odborniky v daném oboru. Cilem DDM je
podpofit socidlni, télesny, emociondlni a intelektudlni rozvoj déti a mladeze. Aktivity
jsou navrzeny tak, aby podporovaly samostatnost, tvofivost, spolupraci, sebevédomi
a dal§i dulezité dovednosti. V Ceské republice je sit DDM pomérné rozsahla a hraji

vyznamnou roli v systému vzd€lavani a vychovy ve volném case. VéEtSinou jsou
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financovany a fizeny na urovni mést a obci a jsou Casto dostupné pro vSechny déti
a mladé lidi za velmi nizké nebo zadné naklady. Ztidit DDM miize Skolsky ufad, obec,
cirkev, i soukromy nebo jiny subjekt.

e Kluby a sdruzeni: Tyto organizace jsou zaméteny na konkrétni zajmy ¢i aktivity, patii
sem sportovni kluby, umélecké kluby, skautské oddily apod.

e Kulturni centra: Tato zatfizeni nabizeji Sirokou Skalu kulturnich aktivit, jako jsou napf.
divadelni pfedstaveni, koncerty, vytvarné kurzy ¢i prednasky.

e Komunitni centra (KC): Tyto instituce poskytuji aktivity pro rizné vékové skupiny
a slouzi také jako misto setkavani pro mistni komunitu (matky s détmi, seniory apod.)

e Sportovni centra a télocvi¢ny: Tyto instituce poskytuji prostor a vybaveni pro rizné
sportovni aktivity.

e Stiediska pro mladez: Tyto instituce se Casto zaméfuji na potieby konkrétniho

veékového segmentu, jako jsou adolescenti nebo mladi dospéli.

Kazda z téchto instituci ma své vlastni specifické zaméteni a nabidku aktivit, ale vS§echny sdileji

spole¢ny cil: poskytovat smysluplné a vzdélavaci volnocasové aktivity.

2.3 Dalsi zarizeni pro volny ¢as
Je termin pouzivany pro jednotlivce, skupiny lidi nebo organizace, které nepatii mezi
rozpo¢tové organizace statu. Miize se jednat o fyzické osoby nebo pravnické osoby. Kazdy

soukromy subjekt musi splnit nasledujici pozadavky a povinnosti:

e Registrace: Soukromé subjekty musi byt fadné zaregistrovany u pfislusnych uradd,
jako je obchodni rejstiik pro obchodni spolecnosti nebo rejstiik zivnostnikd pro
zivnostniky.

e Daiové povinnosti: Soukromé subjekty musi plnit vSechny své danové povinnosti,
vcetné placeni ptisluSnych dani a poddvani daiiovych ptiznani.

e Uletnictvi a finanéni zaznamy: Soukromé subjekty musi vést fadné udetnictvi
a finan¢ni zaznamy, vetné bilance, vykazu zisku, ztraty a vykazu penéznich tokd.

e Pravni povinnosti: Soukromé subjekty musi dodrzovat vSechny pravni piedpisy
a regulace, véetné téch, které se tykaji pracovnich prav, ochrany spotiebitele, ochrany

osobnich udajt a dalSich.

V Ceské republice miize soukromy subjekt predstavovat nasledujici formy podnikani nebo

éinnosti:
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o Fyzicka osoba podnikajici: Jedna se o jednotlivce, ktefi podnikaji na vlastni tcet
a odpovédnost, jakozto zivnostnici, svobodni profesiondlové (advokati, Iékaii,
architekti atd.) nebo zeméd¢lci.

e Obchodni spole¢nosti: Tyto zahrnuji spole¢nost s ruenim omezenym (s.r.0.),
akciovou spolecnost (a.s.), vefejnou obchodni spolecnost (v.0.s.) a komanditni
spole¢nost (k.s.).

e Neziskové organizace: Tyto mohou zahrnovat spolky, nadace, nadac¢ni fondy, obecné
prospesné spolecnosti a dalsi, které provozuji ¢innost ve vefejném zajmu nebo pro dobro
svych ¢lend, ale jejichz cilem neni dosahovani zisku.

e Druzstva: Druzstva jsou specialni formou podnikdni, kde c¢lenové spolupracuji

k dosaZeni spole¢ného cile. (https://www.finance.cz/518889-pravni-formy-podnikani/)

Kazdy z téchto subjektdi musi spliiovat vySe uvedené legislativni pozadavky, normy
a povinnosti. Specifické pozadavky a povinnosti se mohou lisit v zavislosti na konkrétni formée
podnikéni nebo Cinnosti. Pii potfadani tdbori pro déti a mladez je dulezité dbat na zdravi
a bezpecnost, ochranu osobnich idajl, kvalifikaci persondlu, hygienu, ubytovéni, stravovani

apod.

Subjekty, které nejcastéji potradaji tabory jsou:

e Soukromé firmy: Firmy (s.r.o0., v.o.s. atp.) specializujici se na organizovani tabort
a jinych volnocasovych aktivit pro déti a mladez

e Neziskové organizace: Neziskové organizace (spolky), jako jsou charitativni
organizace, nabozenské skupiny nebo sportovni kluby, které jsou vedené ve spolkovém
rejstiiku

e Jednotlivei: Neékteré tdbory mohou byt organizovany jednotlivci, jako jsou
kvalifikovani pedagogové nebo trenéfi, ktefi maji zkuSenosti a odborné znalosti v urcité
oblasti (napfiklad uméni, jazykové znalosti, sport, ptiroda atd.).

o Skoly a vzdélavaci instituce: Nékteré skoly nebo vzdélavaci instituce mohou poiadat

tabory jako soucast svych vzdélavacich programd.
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3 Tabory a priméstské tabory

Pro déti je organizovana forma docasné¢ho pobytu déti mimo domov, obvykle v pfirodé nebo
ve specialné vyhrazeném prostoru. Tabory jsou navrzeny tak, aby poskytovaly détem pfilezitost
stravit ¢as mimo $kolu a bézné prostiedi, a nabizeji jim rizné aktivity, zazitky a vzdélavaci

prilezitosti. V dnes$ni dob¢ jsou tabory oznacovany také jako campy.

Campy pro déti maji obvykle stanoveny program, ktery zahrnuje rizné aktivity a hry, sportovni
¢innosti, umélecké dilny, vylety, tdborové hry, vzdélavaci a tematické workshopy a dalsi
zébavné Cinnosti. Tyto aktivity maji za cil podporovat rozvoj déti v riznych oblastech, jako
jsou socidlni interakce, tymova spoluprace, dovednosti, fyzickd kondice, kreativita

a sebevédomi.

Tabory jsou pro déti obvykle organizovany béhem letnich prazdnin, ale existuji i tabory
poradané béhem jinych Skolnich prazdnin. Tébory miizeme rozdé€lit na pobytové a piiméstské.
Déti se na pobytovych taborech ubytuji ve spole¢nych prostorach, jako jsou chatky, stany nebo
ubytovny, a jsou pod dohledem taborovych vedoucich a lektort, kteti se staraji o jejich bezpeci,
zdravi a pohodu. Pobytové tabory patii k jedné z nejrozsitenéjSich forem zotavovacich akei.
Podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi je zotavovaci akci organizovany
pobyt 30 a vice deti ve véku do 15 let na dobu delsi nez 5 dnu, jehoz ucelem je posilit zdravi
deti, zvysit jejich télesnou zdatnost, popripadeé i ziskat specifické znalosti nebo dovednosti. (§ 8

odst. 1 zakona €. 258/2000 Sb. — Zakon o ochrang vefejného zdravi)

Tabory jsou skvélou piilezitosti pro déti prozit dobrodruzstvi, vytvofit nova ptatelstvi, rozvijet
sve dovednosti a ziskavat nové zkuSenosti. Zarovenn poskytuji détem moznost proZit Cas
v ptirod¢, vzdalit se od technologii a elektroniky a proZit aktivni a spolecensky pobyt s ostatnimi
détmi.

Je mnoho organizaci a instituci, které potadaji tdbory pro déti a mladez. Patii mezi né:

e Neziskové organizace a dobrovolnické skupiny: Mnoho neziskovych organizaci
a dobrovolnickych skupin, jako jsou Junak - ¢esky Skaut, YMCA, &i Cerveny kiiz,
potada letni tabory s riznymi tematickymi zamétenimi.

o Skoly a vzdélavaci instituce: N&které zakladni a stéedni §koly ve spolupraci se $kolni
druZinou ¢1 Skolnim klubem, univerzity a dalsi vzdélavaci instituce mohou potadat letni
tabory jako souc¢ast svych vzdélavacich programd.

e Sportovni kluby a organizace: Sportovni kluby a organizace ¢asto potadaji letni tdbory
zaméfené na rizné sportovni aktivity, jako je fotbal, basketbal, plavani, atletika a mnoho
dalsich.

18



e Umélecké a hudebni skupiny: Mnoho uméleckych a hudebnich organizaci porada letni
tabory, které se zaméiuji na vyuku a rozvoj umeéleckych a hudebnich dovednosti.

e Cirkevni organizace: N&které cirkevni organizace a skupiny potradaji letni tdbory
s duchovnim nebo ndbozenskym zamétenim.

e Komercni spolecnosti: Existuji také komercni spolecnosti, které potradaji tdbory
zaméiené na rizna témata - od védeckych a technologickych taborG po dobrodruzné

a pfirodni tadbory.

Typy taboru

Tabory muzeme rozdélit mnoha zpiisoby, a to podle zpiisobu ubytovani, poradatele, poctu déti,
zamétenosti €i cilové kategorie (pro koho je tdbor urcen). Existuji rizné typy tabort, které
mohou byt zaméfeny na rizné aktivity, vékové skupiny a zajmy. Zde je nékolik ptiklada:

a) Stanové tabory: Na téchto tdborech jsou déti ubytované ve stanech a program se
obvykle kona v pfirodé€. Stanové tabory mohou byt také tematicky zaméteny.

b) Chatové tabory: Na téchto tdborech jsou déti ubytované v chatich nebo jinych
budovéch.

1. Sportovni tabory: Tyto tdbory jsou zaméfeny na konkrétni sporty, jako je fotbal,
florbal, tenis, plavani apod. Na téchto taborech déti travi vétSinu ¢asu tréninkem a hrou.
Campy casto poradaji organizace, které se urcité skupiné déti vénuji celoro¢né, miizeme
jej tedy také nazyvat jako soustfedéni.

2. Jazykové tabory: Na téchto tdborech se déti uci cizimu jazyku prostfednictvim her,
cviceni a konverzace. Bézné aktivity byvaji doprovazené slovy rodilého mluvciho ¢i
jiného lektora s dobrou znalosti ciziho jazyka.

3. Umélecké tabory: Tyto tabory jsou zamétené na rizné formy umeéni, véetné vytvarného
uméni, divadla, hudby, tance atd.

4. Prirodovédné a technické tabory: Tébory zamétené na védu, techniku, informatiku,
astronomii a dalsi oblasti.

5. Skautské tabory: Tabory organizované skautskymi organizacemi, které se zamétuji na
dovednosti pieziti, spolupraci, vedouci schopnosti a dal$i hodnoty skautingu.

6. Tabory pro déti se specidlnimi potFebami: Tyto tabory jsou uréeny pro déti s riznymi
druhy specidlnich potieb, véetné fyzickych nebo duSevnich postizeni, zdravotnich

problémt nebo jinych vyzev.
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7. Tabory pro rodice s détmi: Tyto tabory jsou vhodné 1 pro nejmensi tdborniky, po celou
dobu kondni tabora jsou déti v doprovodu rodice ¢i prarodice, ktery se diky programu
vraci do svého détstvi a zkousi spolecné rizné taborové aktivity.

8. Priméstské tabory: Tyto tabory se obvykle konaji v blizkosti mést a déti na n¢ dochazi
kazdy den (vétSinou od pondéli do patku). Piiméstské tabory mohou byt tematicky

zamétené na rizné aktivity, jako je sport, uméni, véda, ptiroda a dalsi. (Mickova, 2018)

3.1 Piiméstsky tabor

Je nckolikadenni pobyt déti v blizkosti bydlisté. Oproti béznému taboru se vSak déti kazdé
odpoledne vraci domi a noc travi ve svém domove. Pfiméstské tadbory byvaji zaméfené na
mnohé aktivity. V nabidce jsou tdbory se specializaci na sport, vytvarnou ¢innost, turistiku,
hudbu, dramatizaci, cizi jazyky, védu, ptirodovédu, technicky rozvoj apod. Cilem piiméstskych
tabort je poskytnout détem smysluplné vyuziti volného ¢asu, vzdélavat zaky mimo Skolni
prostredi, zabavit je v dobé&, kdy jsou rodice v praci, zlepSit socialni a komunikaéni schopnosti
déti prostfednictvim interakce s ostatnimi détmi i lektory tabora. Pfiméstské tabory se konaji

v dobé letnich, podzimnich, vdno¢nich 1 jarnich prazdnin.

Poradatelem ptfiméstskych tabora byvaji neziskové organizace, samospravy, sportovni kluby,

Skoly, soukromé subjekty ¢i cirkev.

3.2 Lektor priméstskych taboru

Lektor v pfiméstskych taborech je osoba, ktera ma za ukol vedeni a organizaci programu
a aktivit pro déti, které se ucastni tabora. Jejich role mize byt velmi rozmanitd a zavisi na
konkrétnim typu tabora a cilech organizace, ktera tabor porada. Lektor piiméstského tabora by
mél byt kvalifikovany, zkuSeny a mit zajem o praci s détmi. Jeho cilem je zajistit, aby déti mély

bezpecny, vzdélavaci a zabavny zazitek na tabofte.

3.2.1 Napli prace lektora
e Plinovani programu: Lektor musi spole¢né s tymem planovat rizné aktivity a program
tabora, zahrnujici sportovni hry, umélecké dilny, vylety, vzd€lavaci aktivity a dalsi
programové body. Program by mél byt zajimavy a pfizpisobeny véku a zajmim déti.
e Vedeni aktivit: Lektor je odpovédny za vedeni a dohled nad rliznymi aktivitami na
tabore. To miize zahrnovat uceni novych dovednosti, hry, sportovni soutéze a dalsi
zabavné aktivity. Lektor by mél byt schopen pfizplsobit aktivity v€ku, schopnostem

a zajmim deti.
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3.2.2

Bezpecfnost déti: Lektor ma povinnost zajistit bezpecnost vSech déti na tabotre. To
zahrnuje dohled nad détmi, prevenci urazt a védeéni o postupech v piipad¢ zdravotnich
potizi, poskytovani prvni pomoci.

Podpora socialni interakce: Lektor by mél podporovat komunikaci a spolupraci mezi
détmi, vcetné feSeni konfliktl a vytvafeni pozitivniho a inkluzivniho prostiedi. M¢l by
byt schopen efektivné komunikovat s ti€astniky tdbora a fesit jakékoliv konflikty, které
mohou vzniknout. To miize zahrnovat pomoc détem s feSenim neshod nebo problému,
poskytovani konstruktivni zpétné vazby a udrZzovani pozitivni atmosféry.

Vzdélavani a rozvoj: Nékteré priméstské tabory maji vzdélavaci slozku, a lektoti
mohou byt odpovédni za vyuku urcitych dovednosti nebo znalosti.

Komunikace s rodi¢i: Lektofi obvykle udrzuji komunikaci s rodici ucastnikli tabora,
informuji je o pribchu a déni na tabote a zodpovidaji jejich otazky a obavy, poskytuje
zpétnou vazbu o vykonnosti a chovani jejich déti.

Tymova spoluprace: Lektoii pracuji v tymu s dal$imi kolegy a koordinuji své aktivity

tak, aby tvorili koherentni program tabora.

Schopnosti lektora

Lektor v ptiméstskych tdborech by mél mit n€kolik dilezitych schopnosti a dovednosti, které

mu pomohou plnit svou roli a zajistit kvalitni a bezpe¢né prostiedi pro déti. Velice rozmanité

je popisuje fada autorti z oblasti pedagogiky volného ¢asu, napt. Pavkova (2014), Zvirotsky (In

Bendl a kol., 2015), Hofbauer (2004), Vodarkova (2016)

Pro ptehlednost jsem poZadované schopnosti, dovednosti a pozadavky na lektora ve volném

case shrnula do nasledujicich bodi:

Komunikace: Lektor by mél mit vynikajici komunikac¢ni dovednosti, aby byl schopen
efektivné komunikovat s détmi, rodi¢i a dal$imi Cleny tymu. Mé&l by byt schopen jasné
a srozumitelné komunikovat a naslouchat potfebam a otdzkam déti.

Dozor a bezpe€nost: Schopnost udrzovat dozor nad détmi a zajistit jejich bezpecnost.
Lektor by mél byt pozorny a schopen rychle reagovat na rtizné situace, véetné prevence
urazl a znalosti prvni pomoci.

Tymova spoluprace: Prace v tymu je asto nezbytna na piimeéstskych taborech. Lektor
by mél byt schopen efektivné spolupracovat s ostatnimi lektory a €leny tymu, aby zajistil

plynuly priibéh aktivit a programu.
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ZkuSenosti s détmi: ZkuSenosti s praci s détmi jsou dulezité¢. Lektor by mél mit
porozumeni pro potieby a zajmy déti riiznych vékovych skupin.

Kreativita: Schopnost pfichdzet s novymi ndpady a kreativnimi aktivitami, které
zaujmou a bavi déti.

Prizpisobivost: Kazdy den na pfiméstském tabote mize byt jiny, a lektor by mél byt
schopen rychle reagovat na zmény a necekan¢ situace.

Empatie: Lektor by mél mit schopnost vcitit se do pocitil a potieb déti. Empaticky
pristup mize pomoci vytvorit ditvéru a pozitivni vztahy s Gcastniky tdbora.
Organizacni schopnosti: Planovani a organizace programu, ¢asovy management
a fizeni skupiny jsou dilezité dovednosti pro lektora.

Znalost prvni pomoci: Zakladni znalost prvni pomoci a zvlddani zdravotnich situaci
muze byt klicova pro rychlou reakci v ptipadé potieby.

Pedagogické dovednosti: Pokud jsou na programu vzdélavaci aktivity, lektor by mél

mit pedagogické dovednosti pro vedeni téchto aktivit.

Tyto schopnosti a dovednosti jsou klicové pro to, aby lektor ptiméstského tabora byl schopen

poskytnout détem kvalitni a zdbavny zazitek a zaroven zajistit jejich bezpecnost a pohodu.

3.2.3 Legislativni poZadavky na lektora

Pozadavky na lektora pfiméstského tabora v Ceské republice jsou stanoveny zejména zdkonem

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzd€lavani

(Skolsky zékon), a provadécimi vyhlaskami k tomuto zakonu. Pfedpoklady pro vykon ¢innosti

upravuje 1 zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Pozadavky mtizeme rozdé¢lit do téchto kategorii:

1.

Kvalifikace lektora: Lektor pfiméstského tabora by mél mit minimalné sttedoskolské
vzdélani a absolvovat kurz pro vedouci détskych skupin. Kurz vedoucich vychazi
z nafizeni vlady ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki a o zméné nékterych souvisejicich zakont. VétSina organizaci si proSkoleni
lektor( déla sama, kazda organizace ma totiZ jiné poZadavky a naroky.

Bezpec¢nost a hygiena: Lektor je zodpovédny za dodrZzovéani hygienickych norem

a bezpecnosti déti. Musi se fidit hygienickymi pravidly pro Skoly a Skolska zafizeni

(vyhlagka &. 410/2005 Sb.).

Pomér déti na lektora: Pro pfiméstské tabory plati, Ze na jednoho lektora muize
pfipadat maximalné 15 déti (zaleZi na veku déti).

22



4. Prvni pomoc: Lektor by mél byt schopny poskytnout prvni pomoc a je doporucené, aby

absolvoval pfislusny kurz ,,Zaklady prvni pomoci®.

5. Doklady: Lektor by m¢l mit Cisty trestni rejstiik v oblasti trestli na moralce (podle § 6
zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich).

6. Pojisténi: Provozovatel tdbora by mél zajistit pojisténi pro piipad urazu nebo jiného
nestésti. Doporucuje se, aby samotny lektor mél pojisténi odpoveédnosti, stejné jako

potadatel (organizator).

7. Ochrana osobnich udajua: Lektofi, a piedev§sim organizatofi musi dodrzovat zakony
o ochrané osobnich tdaji a nesmi bez souhlasu zvetejiiovat osobni udaje déti ani jejich
rodic¢i. Mezi osobni udaje patii i fotografie a videozaznamy.

(MSMT, Kvalifikace pedagogickych pracovnikii v zajmovém vzdélavani, 2023)

Lektor priméstskych tabori je volnoCasovym pedagogem. Podle Pavkové lze znaky

osobnosti pedagoga volného ¢asu rozdélit na:

e pozitivni obecné lidské viastnosti,
e viastnosti obzvlast diilezité pro pedagogy,
e specifické pozadavky na prdci vychovatele a pedagoga volného casu. (Pavkova, 2008,

5. 134)

Pedagog by mél byt dobry ¢lovek, mél by mit poznavaci, citové i volni psychické procesy na
dobré trovni. M¢l by byt spravedlivy, pracovity a uvédomovat si své chyby, ze kterych se

ponauci a své negativni stranky pak bude zdokonalovat.

Dalsi, velmi potfebnou vlastnosti je umét se vcitit do druhych (empatie), komunikovat, zvladat
naroc¢né situace, byt pfiméfené dominantni, nekonfliktni, pozitivné naladén, a mit kladny vztah
k détem, mladezi, ale i dospélym a seniorim. Dale je dulezité¢, aby mél pedagog radost
z kontaktu s druhymi lidmi.

Do posledni skupiny pozadavkli na pedagoga volného casu podle Pavkové patii flexibilita,
aktivita, iniciativa, napaditost, tvofivost, hravost, fyzickd zdatnost, pfijemny vzhled
a pochopeni pro vékové zvlastnosti. (Pavkova, 2008, s. 134-136).

Pedagogicky pracovnik je plné zpusobily k pravnim ukoniim, je bezihonny, zdravotné zpiisobily
a ma odbornou kvalifikaci pro tuto pracovni pozici. (Hefmanova, Macek, 2009, s. 23-24).
Pedagog uci déti spolupracovat, rozviji jejich hravost a vlastni napady. (Vodarkova, 2016,
pfedmluva)
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4 Empiricka ¢ast
Tato kapitola obsahuje nasledujici klicové casti:
e (il prace a metodologie
e Analyza rozhovort s lektory a organizatory piiméestskych tabort

e Navrh struktury vybérového fizeni na lektora piiméstského tdbora a doporuceni

vzdélavani lektoru

4.1 Cil bakalarské prace

Cilem bakalaiské prace je porovnat pozadavky lektorti a ndroky organizatorti na nového lektora
a na zakladé toho navrhnout strukturu vyberového fizeni a napln doskolovaciho kurzu pro
lektory s nepedagogickym vzd€lanim. Vystupem vyzkumné ¢asti prace je popsat profesni
pozadavky organizatori na potencidlni lektory na zdklad€¢ rozhovori. Dale se zabyvam
pedagogickym vzdélanim a zkuSenostmi lektort. V zavéru prace predkladam z rozhovort
vyplyvajici doporuceni pro organizatory piiméstskych taborti. Cilem praktické Casti je tedy
analyzovat pozadavky, které maji organizatofi pfiméstskych tabord na lektory a udélat souhrn
kritérii, které jsou pro organizatory pii vybéru klicové. Kritéria jsem zvolila podle toho, jak se
vyjadfovali samotni respondenti. Dale mé zajima, zda organizatoti d€laji vybérova fizeni,

a jaky duraz je kladen na pedagogické vzdélani lektora.

4.2 Metody Setieni a respondenti
Setteni bylo provedeno prostfednictvim rozhovortl s organizatory a lektory piiméstskych
tabort. Osloveni byli pouze ti, kteti maji praxi s danou ¢innosti minimaln¢ tfi roky. Otazky pro

organizatory Uzce souvisi s otazkami pro lektory.

Osloveni byli organizatofi a lektofi z riznych zatizeni, a to mé&stského DDM, mimoméstského

SVC, jazykové a taneé¢ni $koly a dalich soukromych subjekti.

Kritéria, kterd budou v praktické ¢asti zkoumana jsem zvolila podle toho, jak se vyjadfovali
samotni respondenti. Respondenti jsou psani v anonymnim kli¢i, ktery je k dispozici u autorky

prace.

4.2.1 Struktura rozhovoru a podminky

Otazky pro organizatory:

1. Jak dlouho organizujete ptiméstské tdbory?
2. Vyzkousel/a jste si nékdy sam/sama préci lektora? Kolik let zkuSenosti mate sdm/sama

s lektorskou praci?
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Porovnejte své zkuSenosti s lektory s pohledem na jejich vék a pohlavi.
Jaké vlastnosti jsou pro Vas klicové ve vybéru lektora?

Jaké vlastnosti povazujete za nezaddouci u svych podiizenych lektora?

A

Jaké nabizite finan¢ni ohodnoceni lektoriim? Lisi se néjak s ohledem na gender, vék
a vzdélani lektora?

7. Jak probihd vybérové tizeni? Z kolika a jak vybirate zpravidla uchazece?

8. 'V jakém rozsahu poskytujete lektortim metodiky?

9. Jak ovliviiujete napli dennich ¢innosti?

10. V jakém rozsahu poskytujete lektorim pomucky a do jaké miry jim nechavate svobodu

vybéru?
Otazky pro lektory:

1. Jste muz nebo zena?

Kolik je Vam let?

Jaké mate vzdélani pro kvalifikaci lektora pfiméstskych tabora?
Jak dlouhou praxi méte jako lektor pfiméstskych taborti?

Jakych vlastnosti si na sobé¢ cenite pro praci lektora?

AN

Jaké vlastnosti chapete jako nezadouci (rizikové) pro praci lektora? Pro jakou organizaci

vykonavate lektorskou ¢innost?

7. Na co jsou VaSe piimé&stské tabory zaméfené? Sport / vzdé€lani / naboZenstvi /
environmentalistika?

8. Co Vas motivuje vykonavat profesi lektora?

9. Jaké finan¢ni ohodnoceni dostavate a jaké by mélo byt, aby Vas uspokojilo?

10. Jak se pfipravujete na vybérové fizeni a jak ho prozivate?

11. Jaké metodiky Vam organizator poskytuje?

12. Jak ovliviiujete napli dennich ¢innosti? A co Vam vyhovuje?

13. V jakém rozsahu Vam organizator poskytuje pomuicky a materialy? Do jaké miry si je

vybirate sami? Vyhovuje Vam to?

Rozhovory byly provedeny ve tfech riiznych pracovistich. V kazdé organizaci byl dotazovan
organizator a také minimalné jeden lektor. Prvnim pracovistém bylo sportovni méstské zatizeni,
druhym oslovenym pracovistém bylo DDM ve velkém mésté a poslednim pracovistém bylo

rodinné centrum v obci s deviti tisici obyvateli.
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4.3 Analyza rozhovoru

4.3.1 Rozhovor Marcela, organizator priméstskych tiabori v méstském sportovnim
zarizeni

Prvni rozhovor byl proveden s vedouci plavecké skoly a instruktorkou plavani Marcelou.

Marcela porada priméstské tabory v malém meésté jiz ctvrtym rokem, kazdy rok se jejich tabora

zucastni vice nez 500 déti ve véku od péti do Ctrnacti let. Jejimi tabory proslo vice nez 2500

spokojenych a zdravé utahanych déti.

Marcela ma dlouholeté zkuSenosti 1 jako lektor, tficet let d€lala instruktorku plavani, nékolikrat

se zucastnila 1 pfiméstského tabora jako lektorka.

Pani Marcela se snazi o to, aby na kazdém tabote byli lektofi i lektorky, chce, aby si kazdé¢ dité
naslo svého oblibeného lektora, a tak je rada, kdyz je tabor obsazen lektory, ktefi jsou si vékové

rozdilni.

Vzhledem k tomu, Ze jsou vSechny tdbory zamétfené na sport, je pro Marcelu klicové, aby mél
lektor kladny vztah ke sportu a k détem. Zarovei uvedla, Ze poZaduje spolehlivost,
samostatnost, zkusenosti a praxi s détmi. Vedouciho instruktora proto vétSinou vybira z fad
zameéstnanct, ke kterym mé divéru, zna je dlouho, jsou oblibeni mezi détmi a vétSinou jsou to
pedagogicti pracovnici. Pfekvapenim pro mé bylo, Ze dalsi ctyfi lektory jiz Marcela nevybira.
Vedouci lektor si v tomto zafizeni vybira ostatni lektory sdm a Marcela to vnima jako velkou

vyhodu, protoze mezi lektory je tim zajiSt€na harmonie kolektivu.

Mezi nezadouci vlastnosti lektora podle Marcely patii nespolehlivost, nedochvilnost, vybusné

chovani a Spatny vztah k détem.

Na otazku, jaké finan¢ni ohodnoceni nabizi lektoriim, jsem nedostala konkrétni odpovéd'.
Marcely odpoveéd’ znéla: Do priméstského tabora nabirame 45 — 50 deéti. Tento tym instruktorii
obdrzi na kazdého Zdaka dohodnutou sumu. Hlavni instruktor/ka pak rozdéluje odménu pro

ostatni cleny jeho tymu.

Marcela ma hlavni lektory prozatim z fad pedagogickych pracovniki a stalych zaméstnanct.
Jedna se o instruktory s letitou praxi a vztahem k jejich spolecnosti. Z tohoto diivodu ned¢laji

vybérové tizeni, ale vyuzivaji sluzeb jejich lektort.

Marcela zadné metodiky lektorim neposkytuje. VétSina instruktorti jsou pedagogicti pracovnici

nebo pracovnici s letitymi zkuSenostmi, a tak to nevnima jako dulezité. Vzdy si vSak s lektory
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domlouvé program tabora. Nefesi konkrétni aktivity, ale misto, kde v dany ¢as skupina bude,

stravovani, vylet apod.

Denni napln konzultuje s hlavnimi instruktory. Veskera sportovisté a pomucky rezervuje dle
potieb instruktorti a moznosti tak, aby bylo vSe v souladu s dal$imi aktivitami spole¢nosti. V§e

konzultuji, ale hlavni napln a vybér sportovnich aktivit je na samotnych instruktorech.

Instruktoriim poskytuje veskeré pomtcky a sportovisté dle jejich ptani a moznosti. Instruktofi

se tomuto musi prizplisobit, pfipadné vznést pozadavky. Nové vybaveni v§ak nepotizuji.
Zhodnoceni 1

Zamg¢fila jsem se na vyhody a nevyhody tohoto systému, kdy si vétSinu lektorského tymu vybira
sam vedouci lektor. Uznavam, ze velkou vyhodou je, kdyz spolu kolektiv dobte vychazi, kdyz
jsou lektofi napojeni na stejnou notu a instruktor si rozumi s vedoucim tymu, pokladam si vSak
otazku, jaké znalosti maji vybrani instruktofi. Piekvapilo mé, Ze pani Marcela zbytek tymu
nevybird, nevi tedy, jaké vzdélani maji lektofi, zda znaji legislativu, vyvojovou psychologii
a zda vibec maji praxi s détmi. Pokladala jsem si otazku, co by se délo, kdyby vedouci lektor

onemocnél nebo ho postihla jina prekazka, kterd by branila se tdbora zcastnit.

Vzhledem k tomu, Ze se pani Marcela vibec nevyjadfila k legislativnim pozadavkiim na
pedagoga volného casu, rozhodla jsem se poloZit ji dopliujici otazky a zjistila jsem, Ze vSechny
legislativni poZadavky splituje hlavni lektor a ostatni lektofi jsou brani jako praktikanti.

Vétsinou nemaji zadné pedagogické zkusSenosti, vzdélani a ¢astokrat nejsou plnoleti.

Népad, Ze si vedouci lektor k sobé do tymu vybira instruktory sdm se mi libi, nedokazu si v§ak
ptedstavit, Ze vSe bude zaviset na jednom ¢lovéku. Doporucovala bych k vedoucimu lektorovi
jesté zastupce, ktery bude kvalifikovanym pedagogem volného casu, tedy znat legislativu,

socialni psychologii, prvni pomoc, bude umét vybrat hry pro cilovou skupinu apod.

4.3.2 Rozhovory Romana a Leona, lektorky priméstskych tabori v méstském
sportovnim zarizeni

Ve stejném zafizeni byl proveden rozhovor s vedouci lektorkou Romanou, kterd ma vybér

lektorti jiz n€kolikrat vyzkouSeny. Romana je vedouci lektorkou tfi roky, ma pedagogické

minimum a prace ji napliiuje pfedevs§im proto, Ze vidi u déti urcité pokroky. Praveé pokroky,

které déti ve sportovnich ¢innostech maji, bere Romana jako motivaci.

Dtlezité pro Romanu je, aby byl lektor zodpovédny, aby mél strach o svéfené déti, oviem
v urcité mife.
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Dalsi rozhovor byl s instruktorkou, kterou si Romana vybrala. Instruktorka Leona si na sobé
vazi zodpovédnosti a schopnosti pfipravit si pro déti zajimavy program. Vzhledem k tomu, ze
v této spolecnosti si program, pomucky a metodiku pfipravuji lektofi sami, je podle Leony

dualezité¢ odhadnout, jakou dobu urcitéd aktivita zabere a zda je pro urcitou skupinu pfinosna.

Tébory, které Romana s Leonou maji na bedrech jsou sportovni, je pro né¢ tedy klicovy kladny
vztah lektora ke sportu a pedagogické vzdelani neberou jako dulezité. Finan¢ni ohodnoceni pro

tyto zeny neni motivaci a mysli si, ze by mély byt ohodnoceny Iépe.
Zhodnoceni 2

Romana je lektorka méstského sportovniho zatfizeni. M4 vystudované pedagogické minimum.
Otazkou je, co je povazovano za pedagogické minimum. Zda se jedna o maturitni obor se
zamétenim na pedagogiku nebo néjaky pedagogicky kurz. Romana odpovida, ze ji pedagogické
vzdélani nepfijde dilezité, dalezitési je pry vztah ke sportu. Dle mého nazoru je nutné, aby
alespoii jeden z lektorti mél pedagogické vzdélani. Predevsim, kdyz jde o sport. Lektofi by méli
znat anatomii ditéte a zékladni informace o tom, co se miize stat v piipad¢ neprofesionalniho
vedeni déti. Lektorky Romana a Leona by mély vést déti ke sportovni hygiené¢ a spravnému
sportovani, ale pokud o tomto nemaji povédomi, tak to neni spravné. Nesou za svéfené déti
odpové&dnost, a proto by mély mit odpovidajici vzdélani. Je to pfedevsim jejich ochrana

v pfipadé, Ze se néco prihodi.

4.3.3 Rozhovor Lucie, organizator piiméstskych tabori v rodinném centru

DalSim oslovenym organizatorem byla pani Lucie, kterd se vénuje pofadani piimeéstskych
tabord devatym rokem. V jejim rodinném centru mimo mésto se pies 1éto kona 8 ptiméstskych
taborti. Sama porada tabory s anglictinou, dale se zde konaji atletické, vytvarné a technické
tabory. Kdyz Lucie vybira lektora, je pro ni klicovéa znalost anglického jazyka, spolehlivost,

samostatnost a kreativita.

Lucie ma jiz patnactiletou zkuSenost s lektorstvim na pfiméstskych tdborech, z ¢ehoz 8 let

tabory sama organizuje.

Na otazku, zda davé prednost urcit¢ vékové skupiné lektori nedokédzala jednoznacné
odpovédét. Zalezi na tom, v jakém fyzickém a psychickém stavu dotycny je. Rika zamySlend
Lucie. Pro sportovni tdbory voli spiSe mladsi lektory, kteti mohou pfinést nové napady a 1épe

motivovat déti. Pro anglické tabory vybird lektory s perfektni znalosti anglického jazyka
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a ideéln¢ s pedagogickou zkusenosti. Podle Lucie nezélezi na tom, jestli je lektor starSi nebo

naopak mlady. Vzdy zalezi na okolnostech a zaméteni piiméstského tabora.

vvvvvv

lektora nemohu spolehnout, nesvérim mu ani jedno dité, natoz 50 déti. Lucie popisuje, ze pokud
ji lektor jednou zklame, tak spoluprace konc¢i. Dale Lucie oznacuje nedochvilnost a lez za
naprosto nezadouci vlastnosti, které by nemél mit zadny lektor. Tyto tfi vlastnosti jdou ruku

v ruce a ani jednu z nich neni schopna Lucie tolerovat.

Finan¢ni ohodnoceni lektorti se u Lucie velmi lisi. Zalezi na druhu aktivity, kterou lektor
vykonavéa. Pokud se jedné napftiklad o anglicky tabor, tak je finanéni odména 300 K¢ a vice za
45 minut na jednoho lektora. Na pohlavi lektora Lucce viibec nezalezi. Nevidim rozdil, zda
tabor vede zZena nebo muz. Pokud je lektor dobry a spolehlivy, tak nevidim divod zabyvat se

pohlavim, sdélila Lucie.

Na otazku, jak probihad vybérové fizeni Lucie odpovédéla, ze Zadnad vybérova fizeni nedéla.

Lektory doposud ziskala na doporuceni svych znamych.

Lektortim, ktefi maji na starosti sportovni, vytvarné ¢i technické tdbory, nechavéa Lucie zcela
volnou ruku v metodach aktivit nebo vyuky. VéEii, ze védi, co dé€laji a nemé divod jim do
¢ehokoliv mluvit. Lektoti vSak v§e musi pfedem prokonzultovat a informovat Lucii, jak a pro¢
zvolili tuto metodu. Metodika je pfedem stanovena pouze u anglickych taborii, tam maji lektoti
jasné stanovené cile, které maji byt béhem tabora splnéné. V dennich ¢innostech dava Lucie
lektorim svobodu. VyZaduje, aby lektofi byli samostatni a dokazali vSe vyfesit spolecné

s ostatnimi lektory. Zadné denni kontroly dosud nedélala, protoZe neméla podnét.

Lektofi maji k dispozici mnoho pomicek z pfedeslych taborti a kurzl, proto Lucie vyzaduje,
aby lektofi planovali aktivity tak, aby pomucky plné vyuzili. V pripade, Ze prijdou s nécim
novym a ja vidim, Ze tato pomiicka bude plné vyuzita, tak nemdam problém se zakoupenim. Vzdy

je urcity obnos penéz, ktery je urCeny na pomicky a odmény détem dopliiuje Lucie.

Zhodnoceni 3

Lucie byla nékolik let lektorkou a nyni dokonce tdbory sama organizuje. V tomto piipad¢ je
urcité prinosné, ze si sama prosla lektorovanim a vi, co vSe tato Cinnost obnasi. Jeji pfistup
k lektoriim se mi libi, protoze jim nechava volnost, ale zaroven se snazi, aby s Lucii vSe
konzultovali a informovali ji. Velmi pfekvapivé pro mé bylo, ze Lucie ned¢la vybérova fizeni

a lektory zajiStuje pouze z doporuceni svych znamych. Déle velmi pozitivné vnimam, Zze Lucie
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nedéla rozdily v pohlavi nebo véku lektori. V piipad¢ anglického piiméstského tabora Lucie
vyzaduje, aby lektofi splnili cile, které jsou ptedem déany, kdy a jak toho lektoti docili uz Lucie
netesi. Tento népad se mi libi, lektofi si sami mohou zhodnotit, jak jsou déti unavené, jaké je

pocasi a podle toho upravovat denni plan.

4.3.4 Rozhovor Zuzana, lektorka priméstskych tabort v rodinném centru

Dalsi rozhovor byl uskutecnén s lektorkou Zuzanou z rodinného centra. Zuzan¢ je 42 let a jiz
7 let pracuje jako lektorka piiméstskych taborti u soukromého subjektu. Zuzana nema
pedagogické vzdélani. V rodinném centu vyucuje anglicky jazyk, a tak je tomu i béhem
pfiméstskych tdbora.

Zuzana si na sob¢ nejvice ceni toho, ze umi déti zaujmout, maji ji rady, na hodiny se t€si a ma
pozitivni zpétnou vazbu od rodi¢t déti. Détem se snazim vymyslet zajimavy program
a aktivity, diky kterym se skvéle bavi a zaroven uci. Prace s détmi ji bavi a napliiuje. Zuzana si
mysli, Ze lektor by mél byt opatrny a mél by predvidat ur¢ité udalosti. Pokud lektor neni opatrny

a nepiedvida udalosti, se kterymi se muze setkat, je dle Zuzany Spatny lektor.

Nejvice Zuzanu motivuje, kdyZ vidi pokroky déti a jejich usmévy. Kdyz vidim, Ze déti aktivita
bavi a usmivaji se, tak vidim, Ze svoji praci délam dobre. Zuzanu také motivuje financni
ohodnoceni, na které se postupem Casu vypracovala. Zacatky byly tézkeé, financni ohodnoceni
bylo nizké, ale védéla jsem, ze pokud se osvédcim, tak budu ohodnocena lépe. Nyni je Zuzana

spokojena a doporucuje vSem lektorim vytrvat a nenechat se financemi odradit.

Na otazku, jak se Zuzana pfipravovala na vyb&rové fizeni se pousmala a jednoznacné
odpovédela nijak. V dobé, kdy Zuzana §la k vybérovému tizeni prave pricestovala ze zahranici,
kde mluvila plynule anglicky. V&déla, Ze rozhovor, ktery bude v anglictin€ zvladne levou zadni.
Troufam si Fict, Ze mluvim lépe anglicky nez cesky. Zuzana se tedy nemusela na vybérové fizeni

nijak pfipravovat a mohla byt zcela pfirozena.

Vzhledem k tomu, Ze metodika je jasné stanovena, Zuzana si miZe volit pouze formu, kterou
bude vyucovat. K dispozici ma Zuzana spoustu didaktickych pomiicek od karticek, hracek az
po realné predméty. Dulezité je vSak spravné volit pomucky pro urcitou skupinu. V kurzech je
dand skupina podle v€ku déti, ale na prfiméstskych tdborech jsou odlisné v€kové skupiny déti.
Zuzana radéji voli jednodussi obrazky a jednodussi slovicka, kterym budou rozumét velké
1 malé déti. Zuzana popisuje, Ze je n€kdy ndrocné zvolit idedlni formu vyuky, tak aby se vétsi
déti nenudily, a naopak malé deti zase viibec nechapaly o ¢em hodina je. S tim si ale zkuSeny

lektor poradi.
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Denni cinnost mam vzdy predem pripravenou, popisuje Zuzana. Po domluvé s ostatnimi lektory
si mohou program piesunout z dopoledniho na odpoledni a naopak. VSe zalezi na pocasi
a détech, jejich naladé, ptipadné unaveé apod. Pokud jsou venku vysoké teploty, tak s détmi
travi ¢as venku rad&ji dopoledne a odpoledne jsou v budové. Cinnosti miizeme ménit béhem
dne. DulezZité je, aby déti odchazely domit spokojené a my vedéli, Ze jsme udélali vSe, co jsme
meéli v planu. Protoze ptipravy maji na tdbory s angli¢tinou vzdy naplanované doptedu, nemuze
se stat, ze by lektofi neveédéli, co maji délat. Jen si aktivity ptizpuisobuji dle pocasi a ptipadnym

jinym divodim (Gnava déti, udrzba vnitinich prostor, moznost zajimavé navstévy apod.).

Vybavenost centra je dle slov Zuzany vice nez bohata. Lektoii zde maji spousta raznych
pomucek a kdykoliv je mohou vyuzivat. Ja po tech letech uz vim, kde mam co hledat a vzdy je
z ¢eho vybirat. Zaroven ma Zuzana spoustu napadi, pokud ji néco chybi, tak si to jednoduse
vyrobi. V pripadeé, Ze bych potiebovala néco nového a neni to néjaka hloupost, tak se domluvim
s organizatorkou a ta pomiicku zakoupi. Nikdy jsem se nesetkala s negativni odezvou, kdyz jsem

néco potrebovala nad ramec vybaveni. Doplnila Zuzana.
Zhodnoceni 4

Zuzana je zkuSend lektorka anglického jazyka. Zde se nabizi otazka, zda je lepSi lektor
s pedagogickym vzdé€lanim, ale bez pokrocilého anglického jazyka nebo lektor bez vzdélani,
ale svelmi vysokou urovni anglického jazyka. Samoziejmé je idedlni, kdyz je lektor
s pedagogickym vzdélanim a vysokou urovni jazyka, ale v tomto ptipadé¢ bych si zvolila pro
své zaky lektora bez vzdélani, ale s vysokou urovni jazyka. Zuzana je lektorka, ktera ma co
pfedat svym svéfenym détem a ma velmi kladny vztah k povolani. Prace s détmi ji napliuje

a motivuje.

4.3.5 Rozhovor Pavla, organizator priméstskych tabori v DDM
Organizatorkou, kterou jsem oslovila, je Ctyficetiletd Pavla, kterd organizuje tabory v DDM
Sestym rokem. Pfiméstské tdbory pofadaji o jarnich i letnich prazdninach. V obdobi letnich

prazdnin organizuje i dva vyjezdni tdbory, kde pisobi jako pedagog.

Pedagogickou kariéru Pavla zahgjila pfed sedmnacti lety jako lektor krouzki, tenkrat byla pod

vedenim zkusen¢jSich pedagogti, od nichz ziskala hodné zkuSenosti a dodnes z nich Cerpa.

Kdyz mé¢la Pavla porovnévat své zkuSenosti s lektory s pohledem na jejich v€k a pohlavi, chvili
premyslela a vyjadiila se takto: Jediny rozdil, ktery vidim jako velky, je, kdyz lektor ma deti
a nema deti. To vidim na krouzcich i na taborech. Pristup téch rodicii je jiny. Nerikam, Ze zcela

spravny, protoze tam pusobi ten format matky ¢i otce, kteri maji vétsi starostlivost o ty deti.
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Neéktere aktivity jsou tomu podrizené, ale naopak mladsi, bezdétni kolegove se pousti do aktivit,
do kterych ja, jako rodic nebo mé kolegyne, jako matky, se nerady poustime, protoze to riziko
je nam znamé, ale bohuzel nékdy je to na ukor programu. Ne vzdy je to ku prospéchu se tak
uplné o ty deti bat. Rozdil mezi pohlavim nevidim vitbec Zadny, jsou Zeny lepSich kvalit, panové
to samé, u veku téz. Zkusenejsi lektori maji kvalitni program, ale zase uz nemusi mit tolik sily
a novych napadii. Viibec se to, podle mé, neda srovnavat. Nemohu rict, ze by muzi byli lepsi

v tomto a Zeny zase v tomto.

Jako klicovou vlastnost lektora Pavla povazuje spolehlivost. Pokud lektor nepfijde na krouzek
nebo tabor, je to velmi nepfijemné. Ona sama se s tim nasStésti nesetkala, od lektord vsak
vyzaduje nadSeni pro praci a je rada, kdyz jsou lektofi aktivni sami od sebe a necekaji na jeji
ptikazy a pokyny. Proto vybira lektory na tabory z fad pracovniki, se kterymi ma zkuSenosti
behem Skolniho roku z krouzkii. Diky tomu vi, Ze nebude cely tabor na jejich bedrech a lektoti
se budou podilet na ndplni tdbora, vymysli aktivity a sami je budou realizovat. Kli¢ovou

vlastnosti je tedy spolehlivost a samostatnost.

Za nezadouci vlastnosti povazuje nespolehlivost a také negativni pfistup k détem z divodu
nezkusenosti lektor. Détskéa populace v soucasné dob¢, obzvlast’ po dvou letech covidu, kdy
déti travily vétSinu ¢asu na pocitacich, nevitd vSechny vybrané aktivity (napf. bojovky, hry
aktivitu naladu nebo nesouhlasi s vybranou aktivitou, a tak se snazi motivovat, ptipadné
program podridit. Bezdétni lektoti velmi rychle ztraci schopnost déti motivovat a vysvétlit jim
vyznam dané¢ aktivity. Pro Petru je tedy nezddouci vlastnosti neschopnost maximaln¢ motivovat

cilovou skupinu.

Finan¢ni ohodnoceni maji v DDM pfesné stanovené a ¢ini 6 000 K¢ za 5 dni (od pondéli do
patku pfi osmihodinové pracovni dob& od 8 do 16 hod.). Castka se lidi u plnoletych
a kvalifikovanych lektorti a praktikantl (pomocnych lektord ve véku od 15 do 18 let).
Praktikanti v DDM, kde Pavla pracuje, dostavaji 4 800 K¢. Stejnou ¢astku ziskavaji i plnoleti
lektofi bez patticného pedagogického vzdélani. Podminkou tohoto DDM je, Ze minimalné jeden

lektor z tabora je pedagogicky vzdélany.

Vybeéroveé fizeni na lektory priméestskych taborti Pavla ned¢la. DDM ma dostate¢nou zasobu
lidi, ktefi zde pracuji cely rok, jako lektofi krouzkii nebo v nizkoprahovém zatizeni, ktery maji
pii DDM. Obcas se stane, Ze je spoluprace uzaviena mezi lidmi, ktefi jsou na doporuceni od

stalych zaméstnancli. Pavla ma na starosti sportovni sekci a nepamatuje si, ze by néjaké
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vybérové fizeni bylo potieba, protoze zatim neni o lektory nouze. Zakladna lektort je zde

opravdu Sirokd, DDM nabizi ptes rok 250 krouzkt a z toho je 130 krouzkii sportovnich.

Vedouci tabora nedostava konkrétni metodiku, musi se vSak seznamit se smérnicemi DDM
a nasledn¢ proskolit ostatni lektory. Napli tdbora je na ném, aktivity si vybird sam, organizator
pouze urcuje misto srazu a odchodu, pfipomina, kde jsou nouzové vychody, 1ékarni¢ky apod.
Denni napln si nejlépe urci sami lektofi, maji totiz tdbory zaméiené na sport, ktery je jim
samotnym nejbliz§i a vénuji se mu celoroéné. Castokrat jejich tabor nav§tévuji déti, které

béhem roku chodi do stejného kurzu.

Specialni pomicky na pfiméstské tabory Petra nezatizuje, lektofi maji vyuZivat to, co maji
k dispozici béhem roku. Na tabory nemiize koupit néco, co ma trvalou hodnotu. Lektorim
nakoupi pouze to, co se na daném tabote spotiebuje (kiidy, papiry apod.). Z penéz, které jsou
vybrané na tabor nemuize koupit nic, co by ziskalo eviden¢ni ¢islo a nasledné bylo v evidenci
majetku DDM. Lektofi si mohou zazadat o pomicky béhem roku a nasledné je i na tdbote

VyuZzit.
Zhodnoceni 5

Organizatorka Pavla je pedagogicky vzdéland a mé mnoho zkuSenosti s organizovanim taborii
a chodem krouzkli v DDM. M4 pevné stanovena pravidla, ktera lektofi dodrZuji a tidi se jimi.
Lektorim nechava volné pole pro Cinnosti a aktivity ptfiméstskych tabort. Spoléha na to, ze
maji bohaté zkuSenosti s krouzky behem Skolniho roku a védi, jak déti nejlépe zaujmout
a motivovat. Velmi zajimava mi pfijde informace, Ze se nemohou na piimé&stské tdbory
nakupovat prvky, které nejsou spotiebni. Chapu, ze DDM disponuje mnoho pomiickami, pokud
realizuji béhem roku nékolik desitek krouzki, ale tuto informaci jsem neslySela od zadného
dotazovaného respondenta. Podminky by méli byt pro vSechny organizace stejné, a proto mé
toto zjisténi prekvapilo. Vyhodou je, Ze Pavla nemusi feSit vyberova fizeni a ma k dispozici

pracovniky dané organizace.

4.3.6 Rozhovor Barbora, lektorka priméstskych tiabori v DDM

Dalsi rozhovor mi poskytla lektorka Barbora. Barbora je tficeti péti leta lektorka volného Casu.
Maé vystudovanou pedagogickou Skolu se zaméfenim na pedagogiku volného casu. Jeji
zkuSenost s lektorovanim je nyni 3 roky. Pracuje v DDM, kde vede celoro¢ni krouzky zamétené

na sport, turistiku a enviromentalni vychovu.
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Barbora si na sob¢ ceni odpovédnosti, vynalézavosti, organizacnich schopnosti, schopnosti
rozhodovat, planovat a feSit neocekévané situace. Mezi nejlepsi vlastnost fadi empatii. Mysli
si, ze kazdy lektor by mél byt empaticky a umét naslouchat nejen détem. V dnesni dobé je
mnoho odliSnosti, se kterymi se musi déti vypotadat. Nejen do skol, ale také na volnocasové
krouzky chodi déti jinych narodnosti, déti s handicapem aj... Je dilezité, aby lektor predchazel
Sikané nebo vylouceni jedince ze skupiny. To povazuje Barbora za kli¢ovou schopnost. Naopak
si mysli, ze pokud lektor neni schopen tolerovat odliSnosti a individualitu ditéte, tak by mél
zménit profesi. Dale by lektor nemél byt netrpélivy, nerozhodny a nezodpovédny. Vlastnosti,

které Barbora popisuje jsou neslucitelné s jakoukoliv profesi, kde hraji hlavni roli déti.

Barboru nejvice v jeji praci motivuje, kdyz jsou ucastnici jejiho kurzu nebo tabora spokojeni.
Kdyz dostdva pozitivni zpétnou vazbu. Jako velky benefit vidi v dovolené, kterd je

Ctyficetidenni. Naopak by uvitala lep$i finan¢ni ohodnoceni a ¢astéjsi finan¢ni odmény.

Vybérové tizeni Barbora absolvovala pred tfemi lety. Pamatuje si, ze pocitovala nervozitu.
Nijak zvlast’ se nepfipravovala. Byla pfipravena vyzdvihnout své piednosti a zkuSenosti
z ptedchoziho zaméstnani, ale také ptiznat své slabé stranky, na kterych je ochotna pracovat.
Déale ftekla své pozadavky, které ocekavala od budouciho zaméstnéni. Barbora $la
k vybérovému fizeni s o¢ekavanim, ze ji pohovor pfinese nové zaméstnani, ale byla také

pfipravena na neuspéch.

V DDM maji lektofi mnoho pomticek, protoze jsou k dispozici vSechny pomicky, které se
vyuzivaji béhem roku na volnocasovych krouzcich. Maji k dispozici odbornou literaturu,
piipadn¢ si mohou zazadat o literaturu, kterou pozaduji. Organizator lektorim poskytuje
rozSifujici vzdélani, v podobé riznych Skoleni nebo kurzii. Do urcité vySe je hradi
zaméstnavatel. Déle vedou diskuze s kolegy a nasledn€ vyhodnoti, co je potfeba zakoupit nebo
co si mohou svépomoci vyrobit. Lektofi mohou vyuzivat praktické pomutcky nebo nazorné

demonstra¢ni. S mnozstvim pomtcek je Barbora naprosto spokojena.

Népln dennich €innosti je zcela v reZii Barbory. Pfipravuje program tak, jak sama uznd za
vhodné. Nikdo ji do toho nehovofti. Pokud je lektort vice, tak spole¢né tvofi program a kazdy
znich se podili na jednotlivych aktivitdch, aby déti motivovali a zaujali. Jsme skvély tym
a nemame potiebu se predhanét nebo druhému skodit. Vzdy se sejdeme, program naplanujeme

spolecné a poté rozdame ukoly pro jednotlivé aktivity. Sd€luje usmeévava Barbora.
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Zhodnoceni 6

Lektorka Barbora jako jedina absolvovala vybérové fizeni. M4 pedagogické zaméteni v oboru,
ktery vykonava. Je empatickd, a to samé vyzaduje od svych kolegt. S lektorovanim ma pouze
tiiletou zkuSenost, ale je zapalena a prace ji moc bavi. Uvitala by lepsi finan¢ni ohodnoceni.
Potésilo mé, ze zaméstnavatel této organizace poskytuje lektorim rozsitujici vzdélani, které do
urcité castky hradi. Mazeme fict, ze zaméstnavateli zalezi na vzdélani zaméstnancii a pln¢ je

v tom podporuje.

4.3.7 Rozhovor Anna, lektorka priméstskych tibori v DDM

Dalsi rozhovor mi ochotn¢ poskytla lektorka Anna. Anné je 24 let a pracuje v domé déti
a mladeze jako lektorka krouzkii a pifiméstskych tdbori zaméfenych na hudbu a divadlo.
S tabory ma bohaté zkuSenosti. Od détstvi jezdila na tdbory jako ucastnice, poté jezdila na
tabory jako praktikantka a momentalné plsobi na taborech jako lektorka. Hrozné rada
vzpomindm na casy, kdy jsem na tdabor jezdila jako dite. Dodava Anna a tikd, Ze ze zazitki
cerpa dodnes inspirace. Rada se pry vraci do dob, kdy sama jezdila na tdbory a diky tomu se
dokaze vcitit do déti, které ji jsou svétené. Anna absolvovala pro vykon svého povolani pouze
kurz pedagoga volného Casu. Popisuje, ze zkuSenosti, které nacerpala béhem let stravenych na
tabore ji daly mnohem vic nez kurz. Kurz pedagoga volného casu jsem si delala jen kviili

papiru, jinak bych nemohla délat lektorku.

Anna si na sobé nejvice ceni toho, Ze dokaZze naslouchat détem a vyslyset, co pottebuji. Mluvim
s nimi o jejich potiebdch a snazim se vyhovét jejich pozadavkiim a zaroven nenarusovat priibéh
krouzku nebo tabora. Je to asi také tim, Ze ja sama jsem si proZila situace, kdy jsem se necitila
dobte nebo mé& néco trapilo a chtéla jsem se nékomu svéfit. Vzdy Annu potési, kdyZ k ni maji
déti divéru a mize je aspon vyslechnout. Naopak Anna pfiznava, Ze obc¢as byva netrpéliva

a vnima tuto svoji vlastnost jako negativni. Je si toho vSak védoma a snazi se na tom pracovat.

Annu nejvice motivuje v jeji profesi to, ze vidi pokroky déti. Vidim, jak se déti behem jednoho
roku zlepsily ve hie na hudebni ndastroj, zpevu nebo jinych dovednostech. To je pro ucitele
nejvetsi motivaci, protoze vi, ze je to i jeho zasluha. Co se tyka financni odmény, tak si Anna

mysli, Ze dostava adekvatni mzdu za jeji odvedenou préci.

Vybérového fizeni se Anna nelcastnila, ale kdyby ano, tak by to nijak zvlast’ neprozZivala. Vi,
co od zaméstnani ocekava a je schopnd si o podminky fici. Na druhou stranu vi, kde jsou jeji

silné a slabé stranky a dokaze o nich otevien¢ hovotit. O nic nejde, bud’ by me vzali nebo ne.
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Anna je v DDM, kde lektorim poskytuji metodiky, které pottebuje k vykonu prace, spokojena.
Ocenuji, ze kdykoliv mohu pozadat zkusenéjsiho kolegu a on se mi vzdy snazi vyhovét a pomoct
mi. Co se tyce dennich rezimd, tak Anna dava prednost nazoru déti. Vzdy se s nimi domluvim,
které téma je zajima, co by se o néem chtély dozvedet a poté pripravuji aktivity. Chci, aby detem

davalo smysl to, co se uci a abych je nenutila délat néco, co je nebavi a o co nemaji zajem.

Materidly a pomticky maji k dispozici v DDM vsichni lektoti. Pokud potrebuji néco, co vyuziva
a jind skupina, domluvim se s kolegy a pomiicky si prostiidame. Castokrdt si pomiicky tvorim
sama podle toho, na cem se s détmi domluvime. Jsem velmi kreativni a bavi mé, Ze mohu zapojit
svoji fantazii a détem se pomucky libi. I to je viastné skvéla viastnost lektora — byt kreativni.
Dodéava Anna. V ptipadé, Ze by Anna méla zajem o néjakou novou pomiicku, tak by to nejdiive
musela konzultovat s kolegy, zda by to také chtéli, aby novinky byly maximaln¢ vyuzité. Pokud
se na vybéru s ostatnimi lektory Anna shodne, vedeni pomicky zakoupi, fict si o pomiicky vSak

lektofi musi s dostatecnym ¢asovym piedstihem.
Zhodnoceni 7

U Anny vidim velkou vyhodu, ze je v€kove blizko détem a ma zkuSenosti se vSemi rolemi na
tabote — od ditéte, pies praktikantku az po lektorku. Sama vi nejlépe, jak se déti mohou citit,
kdyz jsou na taboie poprvé nebo je néco trapi. Piekvapuje mé, Zze Anna uc¢i déti na hudebni
nastroje a nema pedagogické vzdélani. Déle je prekvapivé. Ze se Anna fidi tim, co se chtéji déti
naucit a dozvédet. Na jednu stranu je tento postoj velmi hezky, ale na stranu druhou toho mohou

déti Casto zneuZzivat. Libi se mi, Ze Anna tvoii rizné pomuicky svépomocng.

4.4 Vyhodnoceni Setfeni mezi organizatory
V nasledujicim textu se drzim pofadi otdzek rozhovori a shrnu porovnani odpovéedi
respondentll nejprve u organizatori ptiméstskych tdbort tak, abych z nich nasledné¢ mohla

vyvodit zavéry do navrhu.
Jak dlouho organizujete priméstské tabory?
Organizatory, které jsem oslovila potadaji pfiméestské tdbory mezi 8 az 3 roky.

Vyzkousel/a jste si nékdy sam/sama praci lektora? Kolik let zkuSenosti mate saim/sama
s lektorskou praci?

VSsichni organizatofi si prosli nejdiive pracovni pozici lektora a poté zacali sami organizovat
piiméstské tabory. VEtsina organizatorti ma dlouholeté zkuSenosti s lektorovanim a poté se stali

organizatory.
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Porovnejte své zkuSenosti s lektory s pohledem na jejich vék a pohlavi.

Na tuto otazku se odpovédi lisi. Nékteti organizatofi davaji prednost mladSim lektortim, ktefi
jsou plni sily a dokazou 1épe motivovat déti. Jini mezi vékem a pohlavim nedélaji zadné rozdily.
Zalezi na zaméfeni piiméstského tabora a pozadavcich, které vyzaduji po lektorech. Jeden
respondent odpoveédél, ze vyzaduje, aby na tadbofe byli jak muzi, tak zeny a rtizné vékové

skupiny, aby si kazdé dit¢ mohlo vybrat ke komu bude mit nejblize.
Jaké vlastnosti jsou pro Vas kli¢ové ve vybéru lektora?

Na tuto otazku odpovédéli vSichni organizatofi jednoznacné. Spolehlivost je pro né
vztah k détem, ke sportu, samostatnost, zodpovédnost, komunika¢ni schopnosti, okrajové

pozaduji nadSeni pro praci, dochvilnost a pravdomluvnost.
Jaké vlastnosti povaZzujete za nezadouci u svych podiizenych lektora?

Za nezadouci vlastnosti organizatoii povazuji piedev§im negativni vztah k détem, vybusné

chovani a nespolehlivost. Dale organizatofi nesnesou lez, nedochvilnost a nesamostatnost.

Jaké nabizite finan¢ni ohodnoceni lektorim? LiSi se néjak s ohledem na gender, vék

a vzdélani lektora?

Na tuto otazku se odpovedi lisi. Nékteti lektofi jsou ohodnoceni pevnou ¢astkou za odvedenou
praci. Jini zase dostavaji odménu podle poctu svéfenych déti. Presnou c¢astku prozradili
dva organizatofi, a to, Ze lektor dostdva 300 K¢ za 45 minut, jiny zase 6000 K¢ za 5 dnt
8hodinové pracovni doby a praktikantim plati 4800 K¢. VSichni organizatofi odpovedéli, Ze
ned¢laji finan¢ni rozdily mezi pohlavim, vékem ani dosazenym vzdélanim. Maji vSak rizné

pozice a podle toho se odména odviji. Jeden organizator ohodnocuje lektory podle délky praxe.
Jak probiha vybérové fizeni? Z kolika a jak vybirate zpravidla uchazece?

Z rozhovorQ s organizatory piiméstskych taborti jsme se dozveédéli, Ze pouze jeden vybiral
lektory pomoci vybérového fizeni. Ostatni organizatoti ziskali lektory bud’ z fad zaméstnancii

nebo na doporuceni znamych.
V jakém rozsahu poskytujete lektorim metodiky?

Pouze jeden z oslovenych organizatori poskytuje svym lektorim metodiku. Ostatni osloveni
organizatofi spoléhaji na znalosti svych lektort, ktefi jsou pedagogicky vzdélani a nechavaji

jim volnou ruku. VétSinou vSak vyzaduji, aby je informovali o pfipravach, pribchu

37



a vyhodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze se organizatoii nevyjadfili, jakym zplsobem ovéiuji
odborné znalosti lektort a ja to vnimam jako velmi dulezité, rozhodla jsem se pro dopliujici

kapitolu, ve které popisuji dosSkolovaci kurzy pro lektory.
Jak ovliviiujete naplii dennich ¢innosti?

Ani jeden z organizatorti nekontroluje své lektory v ¢innostech a aktivitach, které si zvolili.
Vkléadaji v n¢ veskerou davéru. Piedpokladaji, ze lektofi védi nejlépe jaké Cinnosti a aktivity

zvolit. Kazdy organizator vyzaduje, aby byli lektofi plné samostatni.
V jakém rozsahu poskytujete lektorim pomiicky a do jaké miry jim nechavate svobodu
vybéru?

Vsichni organizatoti odpovidaji, ze svym lektorim poskytuji dostate¢né mnozstvi pomticek.
Bud’ je maji k dispozici ve svych zafizenich nebo si je mohou zakoupit. Jeden organizator
odpovida, ze lektorim nemuze zakoupit pomucky, které nejsou spotfebnim zbozim. Lektorim

nechavaji vSichni organizatofi volnou ruku ve vybéru pomiicek.

4.5 Vyhodnoceni Setieni mezi lektory
V nasledujicim shrnuti porovnavam vystupy rozhort s lektory, jejich nazory meé zajimaji proto,

aby mohla v ndvrhu zohlednit jejich potieby pii pfijimacim fizeni.
Jste muzZ nebo Zena?

Vsechny dotazovani lektofi jsou Zeny.

Kolik je Vam let?

Lektorkam je mezi 4224 lety.

Jaké mate vzdélani pro kvalifikaci lektora priméstskych tabora?

Z dotazovanych respondentek maji pouze dvé lektorky pedagogické minimum. Dalsi lektorka

ma kurz pedagoga volného Casu. Zbylé lektorky nemaji zadné pedagogicke vzdelani.
Jak dlouhou praxi mate jako lektor priméstskych taboru?

Praxe lektorek se pohybuje mezi 3-7 lety. Jedna respondentka se ucastnila ptiméstskych tabort

JiZ jako praktikantka a nyni pokracuje jako lektorka.

Jakych vlastnosti si na sobé cenite pro praci lektora?
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Lektorky si na sobé ceni odpovédnosti, vynalézavosti, organizanich schopnosti, schopnost
rozhodovat, planovat a fesSit neocekdvané situace. Dalsi lektorka si na sob¢é ceni toho, Ze umi

déti zaujmout, naslouchat jim a je empaticka.
Jaké vlastnosti chapete jako nezadouci (rizikové) pro praci lektora?

Jako nezadouci vlastnosti lektorky vnimaji netrpélivost, nerozhodnost, nezodpovédnost,

neopatrnost, nepfedvidavost urcitych situaci, netoleranci odli$nosti a individualitu déti.
Pro jakou organizaci vykonavaite lektorskou ¢innost?

Jedna lektorka vykonava lektorskou ¢innost u soukromého subjektu — rodinné centrum. Dalsi

vykonavaji profesi v dom¢ déti a mladeze a méstském sportovnim zatizeni.

Na co jsou VaSe priméstské tabory zamérené? Sport / vzdélani / naboZenstvi /

environmentalistika?

Ptiméstské tdbory oslovenych lektorek jsou zamétené na hudbu, divadlo, sport,

environmentalni vychovu a cizi jazyk.
Co Vas motivuje vykonavat profesi lektora?

Vsechny lektorky motivuje v jejich profesi to, ze vidi pokroky déti. Také je motivuje, kdyz vidi,
ze jsou déti spokojené a maji od rodicl kladnou zpétnou vazbu. Jednu lektorku také motivuje

finan¢ni odmeéna.
Jaké finan¢ni ohodnoceni dostavate a jaké by mélo byt, aby Vas uspokojilo?

V otdzce ohledn¢ finan¢niho hodnoceni se odpovédi naprosto rozchazeji. Jedna lektorka
odpovida, Ze se musela k lepSimu finanénimu ohodnoceni vypracovat. Dalsi odpovida, Ze by
uvitala ¢astéj$i odmeény a vyssi mzdu. Posledni lektorka odpovida, Ze jeji mzda je adekvatni

k odvedené praci.
Jak se pripravujete na vybérové Fizeni a jak ho prozivate?
Polovina dotazovanych lektorek absolvovala vybérové fizeni. Jedna odpovédéla, ze se na

vybérové fizeni nijak nepfipravovala. Dalsi lektorka odpovédéla, Ze pocitovala nervozitu, ale

védela, co pozaduje a naopak, co je schopna nabidnout.

Jaké metodiky Vam organizator poskytuje?

Vsechny lektorky odpovédely, Ze organizatofi veétSinou nenabizeji metodiky. Pouze lektorka
vyucujici anglicky jazyk ma metodiku danou. Lektoriim to vSak vyhovuje, vSe si miizou sami
vybrat a pfizpisobit.
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Jak ovliviiujete napli dennich ¢innosti? A co Vam vyhovuje?

Niéplii dennich &innosti si vétsinou lektofi vytvafeji sami. Zadny z organizatorii nekontroluje
svym lektorim denni ¢innosti. Naopak, od vétSiny lektort je vyzadovéno, aby byli samostatni
a tvorili denni Cinnosti svépomocné. Pouze lektorka angli¢tiny musi béhem dne splnit to, co

piedem organizatorka nastavila.

V jakém rozsahu Vam organizator poskytuje pomiicky a materialy? Do jaké miry si je

vybirate sami? Vyhovuje Vam to?

Na této otazce se vSechny lektorky shoduji. Jejich zaméstnanci jim nabizeji dostatecné mnozstvi
pomiucek 1 materidli. Vybér pomilcek nechdvaji na samotnych lektorkdch a tém to zcela
vyhovuje. Déle vSechny odpovédély, ze pokud maji zdjem o nové pomucky, tak stim

organizatofi nemaji problém a pokud to lze, zakoupi jim je.

4.6 Doporuceni organizatorim priméstskych tabori a navrh struktury

vybérového Fizeni na lektora
Z dotaznikt organizatori, ale také lektorii jsme se dozvédéli, ze vybérova fizeni pro ptiméstské
tabory nejsou prili§ Castd. Velmi mé to zarazilo a znepokojilo. V médiich se ¢im dale, tim vice
vyskytuji kauzy o sexudlnim zneuzivani nezletilych a jiném protipravnim jednani. Organizatofi
by méli vénovat vice pozornosti potencionalnim lektorim a jejich osobnosti. Nasledky, které si
mohou déti z tdbor odnést kvili Spatn€ a neuvaZené vybranému lektorovi, mohou byt fatalni.

Nize ptedkladam, jak by mohla vypadat karta postupu vybérového fizeni.

Poznamka k vybérovému fizeni: U navrhu predpokladam, ze organizatoti ptfiméstskych
tabord by méli mit kromé pedagogického vzdélani i manazerské schopnosti a méli by umét vést

tym lidi. Méli by také znat vSechny pravni nalezitosti spojené s organizaci pfiméstskych tabori.

Navrh struktury vybérového rizeni na lektora priméstského tabora

e Struéné uvést informace o potadajici organizaci
a jejich cilech s porfddanim ptimeéstskych tabora.
Vysvétlit, co od lektora ocekavate, jakou roli bude

Uvodni informace mit na tabote a jaky bude mit vliv na déti.

o vybérovém Fizeni e Specifikovat terminy a misto konani tabora a jeho
délku, aby uchaze¢i méli piehled o casovych
moznostech a logistice UiCasti na tabofte.

e Popsat cilovou skupinu ucastnikii tabora, tedy

vékovou kategorii déti, specidlni potieby a ptipadné
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Pozadavky na uchazece

Pozadavky na predloZeni
dokumenti

Pohovor a osobni setkani

Prakticky ukol

Referenéni kontroly

dalsi pozadavky (naptf. znalost urcitého jazyka,
schopnost plavat, znat pravidla urcitych sportl
apod.).

Uvést pozadovanou urovenn vzdélani, napiiklad
stiedni Skola, vysokoskolské studium
pedagogického sméru nebo obor souvisejici
s volnocasovou pedagogikou.

Specifikovat, zda je tieba mit pedagogickou praxi
nebo predchozi zkuSenosti s vedenim détskych
skupin nebo taborovou ¢innosti.

Vyjmenovat klicové dovednosti a schopnosti, které
jsou pro roli lektora dualezité, napt. schopnost
komunikace s détmi, tymové spoluprace, kreativita
a zodpovédnost.

Vymezit seznam dokumentli, které maji uchazeci
ptredlozit, jako je zivotopis, motivacni dopis, kopie
vzdéelani a dalsi relevantni certifikace.

Zvetejnit termin pro doruceni pozadovanych
dokumentii a urcit zptsob jejich odeslani, napf.
emailem nebo postou.

Vysvétlit prubéh pohovoru, napi. délku a témata
k diskuzi.

Informovat o tom, ze kandidati budou odpovidat na
nckolik otazek, které se tykaji jejich motivace,
pedagogickych pfistupi a schopnosti pracovat
s détmi.

Dat wuchazecim prostor, aby se =zeptali na
podrobnosti o tabote a roli lektora.

Vysvétlit, co organizator ocekavd od praktickych
ukol, které uchazeci predvedou:

Uchazec¢ ptipravi a prezentuje kratkou aktivitu nebo
hru pro déti v¢€. specifikace prostfedi a materidlniho
zazemi.

Uchazec¢ predvede feSeni pfedloZené situace pii praci
lektora (neohlaSené¢ ptijdou rodice, dit€ si chce
vyzvednout nepovolend osoba, Uraz ditéte, aj.)
Uchaze¢ pifedvede znalost dané skupiny (napf.
z hlediska vyvoje nebo poruch ucent).

Kontaktovat referencni osoby uchazecl (napf.
predchozi zaméstnavatele, vedouci projektt, ktefi
s nimi spolupracovali) a ziskat reference o jejich
pracovnich vykonech a pedagogickych
schopnostech.
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e Po Gspésném absolvovani vybérového fizeni vybrat
nejvhodnéjsiho lektora, idedlné spolecné s kolegy.

e Nabidnout vybranému uchazeCi pracovni misto
lektora a projednat s nim pracovni podminky, véetné
konkrétnich platovych podminek, pracovni doby
a dalSich dalezitych aspekti (népln prace a Sitka
zodpoveédnosti aj.).

Vybér a nabidka prace

e Poskytnout zpétnou vazbu neuspeésSnym uchazectim,
pod¢kovat jim za tucast ve vybérovém fizeni
a ptipadné uvést diivod, pro¢ nebyli vybrani.

e Pokud je v planu potadat dalsi vybérova ftizeni, je
dobré ujistit uchazece, ze budou mit prilezitost se
znovu prihlasit.

Komunikace s netispéSnymi
uchazeci

Navrh témat doskolovaciho kurzu pro lektory pifiméstskych tabori

Pedagogické vzdélani by méli mit vSichni lektofi, a to pfedevsim proto, aby véd¢li, co déti
v daném véku mohou zvladnout a naopak, co by détem mohlo uskodit. Méli by znat zaklady
prvni pomoci a souc¢asn¢ se orientovat v tom, jak zachdzet s détmi se zdravotnim omezenim.
Lektoti by dale méli umét komunikovat jak s rodici, tak s détmi. Tyto zdkladni znalosti by
nemél podcenovat zadny z organizatort ptimestskych tadborti a mél by zajistit kurzy pro lektory,

ktefi tyto znalosti nemaji.
Kurz by mél byt zaméten na tato témata:

e Vyvojova psychologie — rozvoj rozumovych schopnosti a socidlnich dovednosti,
fyzickeé zralosti

e Poruchy uceni a chovéani

e Rizikové chovani

e Edukacni potencial hry

e FEticka vychova

e Vyuziti informacnich a komunikac¢nich technologii v zdjmové ¢innosti

e Vyuziti hudebni, vytvarné ¢i télesné vychovy v zajmové ¢innosti

e Environmentalni vychova a turistika

e Prvni pomoc a pravni zaklad v zodpoveédnosti za svéfené déti
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Zavér

V teoretické Casti bakalaiské prace jsem se vénovala vymezenim jednotlivych pojmii. Nejdiive
jsem popsala pedagogiku volného ¢asu, skolsky zakon a vyhlasku, Skolni druziny, stiediska
volného ¢asu, soukromé subjekty, volny ¢as, vychovu a tabor. V dalsi kapitole jsem se zaméftila
na piimé&stsky tabor a blize popsala jednotlivé funkce profese lektora. Nejdiive jsem popisovala
pracovni napln lektorii. Dale schopnosti, které by lektofi meli mit. V posledni podkapitole jsem

nastinila legislativni pozadavky na lektory.

Vyzkumnou ¢ast bakalafské prace jsem zaméfila na analyzu rozhovorl s organizatory
a lektory pfiméstskych tabort. Pro zajisténi dat jsem vytvofila dva druhy dotaznikd. Prvni byl
uréen organizatorim piriméstskych tabor, druhy dotaznik byl sestaven pro lektory
ptiméstskych tdbort. Dotazovanych respondenti bylo sedm. Zajimalo mé, zda se budou
shodovat nékteré odpoveédi mezi organizatory a lektory. To se mi potvrdilo. Ve vétSin€ otdzek
se odpovédi shodovaly. V souhrnu zhodnoceni se mi povedlo sestavit vychodiska pro navrh

struktury vybérového tizeni.

Domnivala jsem se, Ze organizatoii pfiméstskych tdbort vybiraji lektory pomoci vybérového
fizeni. Po vyhodnoceni vSech dotaznikil jsem zjistila, Ze organizatofi vybérova fizeni ned¢laji.
Lektory ziskavaji z fad svych zaméstnanci, na doporuceni svych znamych nebo si je hlavni
lektofi vybiraji sami. Dale mé& zajimalo, jaky diraz je kladen na pedagogické vzdélani.
Z odpovédi respondentl jsme se dozveédéli, ze pro profesi lektorti pfiméestskych taborti neni
pozadované pedagogické vzdélani, ani pedagogické minimum. Cilem bakalafské prace bylo
porovnat pozadavky lektori a naroky organizatori na nového lektora a na zaklad¢ toho
navrhnout strukturu vybérového fizeni a napln doskolovaciho kurzu pro lektory
s nepedagogickym vzdélanim. Vystupem vyzkumné ¢asti prace bylo popsat profesni
pozadavky organizatorli na potencialni lektory na zéklad¢ rozhovort. Tento cil se mi podaftilo

naplnit.

Radost mi pfineslo zjisténi, ze lektory motivuje a naplituje, kdyz vidi, ze jsou déti spokojené
a vykazuji sebemensi pokroky. Déle mi pfineslo velkou radost to, Ze lektoii nevykonavaji tuto
profesi kvili financim, ale kviili kladnému vztahu k détem. Problém vnimam v tom, Ze vétSina
lektor( neni spokojend s finanénim ohodnocenim své prace a zardZi me také to, ze u soukromé

organizace lektof1 dostavaji vyssi finanéni odménu, nez v DDM a MSZ.

V posledni podkapitole predkladam doporuceni pro organizatory ptiméstskych tabort. Popisuji

nazornou ukéazku vyberového fizeni a doporuceni doSkolovacich kurzi.
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