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Abstrakt

Trest obecné prospésnych praci se fadi mezi alternativni tresty, tedy sankce nespojené
s vykonem trestu odnéti svobody, z ¢ehoz plyne patficné pozitivum v tom, Ze odsouzeny
neptichdzi o své osobni zazemi a socialni kontakty, které jsou znaCnym piinosem pro fadné
vedeni Zivota.

Diplomova prace se primarné zabyva kooperaci v ramci trestu obecné prospésnych praci.
V prvotni teoretické Casti je blize charakterizovana oblast socidlni prace v trestni justici, aktéfi,

nastaveni a prib¢h trestu obecné prospésnych praci.

Ve vyzkumné casti bylo provedeno kvalitativni Setfeni: rozhovory — poskytovatelé
a probacni ufednik; kazuistiky.

V ramci diplomové prace byl vymezen hlavni cil: ,,Zmapovat postoj a vyhodnoceni
spoluprace v ramci trestu obecné prospésnych praci u dospélych osob mezi poskytovateli
pracovnich mist a Proba¢ni a media¢ni sluzbou v daném okrese.” Tento priméarni zdmér byl na
zaklad¢ vyse uvedené teorie predstaven a podpoten vysledky z metodologické ¢asti diplomové
préce, ze které je patrné, ze spoluprace mezi poskytovateli a konkrétnim stfediskem PMS je
hodnocena pozitivné, ackoli z vypoveédi komunikacnich partnerti — poskytovateld je zietelna
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poptavka po castéjSich kontrolach odsouzenych.

Jednotlivi poskytovatelé byli rozdéleny do tfech kategorii — neziskovy sektor, obecni tifad
a cirkevni organizace. V ramci tohoto rozdé€leni byly zrealizovany celkem 3 kazuistiky u kazdé
kategorie. V jednotlivych kazuistikach byla nastinéna trestnd ¢innost, druh trestu a jeho trestni

sazba a klicova oblast — spoluprace s poskytovateli a PMS, kterd byla hodnocena také kladné.



Abstract

The sentence of community service is classified as an alternative sentence, that is, a
sanction not connected to the execution of a sentence of imprisonment, which has the
appropriate positive effect in that the convicted person does not lose his personal background

and social contacts, which are a significant benefit for leading a proper life.

The diploma thesis primarily deals with cooperation within the framework of community
service. In the initial theoretical part, the field of social work in criminal justice, the actors, the

setting and the course of community service punishment are characterized in more detail.

In the research part, a qualitative investigation was carried out: interviews - providers and

a probation officer; case studies.

As part of the diploma thesis, the main goal was defined: "to map the attitude and
evaluation of cooperation within the framework of community service for adults between job
providers and the Probation and Mediation Service in the given district.". This primary goal
was presented on the basis of the above theory and supported by the results from the
methodological part of the diploma thesis, from which it is evident that the cooperation between
providers and a specific PMS center is evaluated positively, although from the statements
of communication partners - providers, there is a clear demand for more frequent checks

of convicts.

Individual providers were divided into three categories — non-profit sector, municipal
authority and church organizations. As part of this division, a total of 3 case studies were carried
out for each category. In the individual case studies, the criminal activity, the type
of punishment and its penalty rate, and the key area — cooperation with providers and PMS,

which was also evaluated positively, were outlined.
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Uvod
. Jestlize kriminalita zranuje, spravedinost ma napravovat krivdy

a napomahat uzdraveni. “ (Howard Zehr)

Vyrazny meznik pro formovéani socidlni prace v trestni justici mél rok 1989, kdy
dochazelo k socidlnim, politickym ¢i spoleCenskym proménam tehdejsi spolecnosti. Pravé po
jiz zminéném roce se ¢eska spolecnost setkdvala se zvySenym vyskytem socidln€ patologickych
jevi — kriminalita, uzivani a zvySena dostupnost drog, bezdomovectvi, prostituce apod..
Celospolecenska situace 90. let byla jednou z pficin pro vznik institutu Proba¢ni a media¢ni
sluzby. Praveé socidlni pracovnici byli v minulosti v roli dobrovolniki a snazili se svymi silami
o snizeni negativnich jevll na spole¢nost. Vyraznou zasluhu na samotném vzniku Probacéni
a mediac¢ni sluzby ma katedra socidlni prace na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy, ktera
stala za vznikem socidlni prace v trestni justici — absolventi studia obsadili prvni pracovni
pozice jako probacni ufednici a aktivné se podileli na vzniku Sdruzeni pro rozvoj socialni prace
v trestni justici, nyni pod nazvem Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici. V sou€asné dobg
ma Probacni a mediacni sluzba 22 let zkuSenosti na poli trestni justice a vykazuje vyborné

ohlasy v ramci jednotlivych agend.

Diplomova prace se zabyva detailngji agendou ukladani trestu obecné prospésnych praci
dospélym osobam ve spolupraci s poskytovateli pracovnich mist pro vykon onoho trestu.
Piedstavena trestni sankce se fadi dle ¢eské pravni legislativy do skupiny alternativnich trestt,
tedy trestli nespojenych s odnétim svobody. Dle sd€leni Proba¢ni a mediaéni sluzby patii mezi
nejvice ukladané alternativni tresty v Ceské republice, nebot’ vykonana sankce pfinasi pozitivni

ohlasy nejen obyvatelim daného Gzemi, ale 1 samotnému odsouzenému.

Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat postoj a vyhodnoceni spoluprace v rdmci
trestu obecné prospéSnych praci mezi poskytovateli pracovnich mist a Proba¢ni a mediacni

sluzbou v daném okrese

Pro bliZsi charakteristiku diplomové prace — ¢lenéna do dvou zakladnich Casti: teoreticka
avyzkumna. V rdmci teoretické ¢asti je zpoCatku vytyCena nezbytna terminologie, ktera se vaze
k dané sankci udélované OCTR dospé&lym jedinctim. Déle nasleduje bliZ§i seznameni s trestem
obecné prospésnych praci a institutem Proba¢ni a mediacni sluzby, ktera ma vyraznou roli
v ramci plnéni tohoto trestu, jak u nas, tak v zahrani¢i. Cilem samotné teoretické Casti
je shromazdit relevantni data — odborné publikace, Clanky, roCenky, statistiky apod., které

pomohou piibliZit podminky a uskali VTOPP dospélych osob v Ceské republice.

10



Na teoretickou c¢ast plynule navazuje vyzkumnéd Cast, kterou jsem zpracovavala
ve spolupraci PMS a poskytovateli pracovnich mist pro vykon TOPP. minéné stiedisko PMS
jsem zvolila z diivodu vyborné spoluprace — zde jsem ziskala i milj prvotni impuls pro praci
s jiz zminénou cilovou skupinou v ramci opakovanych stazi. Diky vybornému pfiistupu ze
strany probac¢nich tfednikd jsem méla moznost obohatit své teoretické znalosti praxi — navstéva
ve véznici, soudni jednani, mentoring, spoluprace s neziskovym sektorem a dalsi.

Jiz zminéna prakticka ¢ast je zpracovana do dvou dil¢ich meznikli — probacni Ufednik,
a poskytovatelé pracovnich mist v rdmci VTOPP. Prvni ¢ést je orientovana na probacniho
ufednika, tedy konkrétné na specialistu agendy vykonu trestu obecné prospésnych praci, ktery
poskytuje skrze polostrukturovany rozhovor sviij pohled na kooperaci s poskytovateli pro OPP
v daném okrese. Ve druhé ¢asti se nejprve jedna o polostrukturovany rozhovor s poskytovateli
pracovnich mist pro vykon TOPP, kde je vyobrazen pohled druhého zainteresovaného aktéra.
Rozhovory jsou ¢lenéné do tfech dil¢ich ¢asti dle poskytovatelli — obecni ufady, neziskovy
sektor ¢i cirkevni organizace. VySe zminéné rozhovory jsou doplnéné o modelovou kazuistiku

klienta PMS, ktery soucasn¢ vykonava sankci u jednoho z dotazovanych poskytovateld OPP.
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Teoreticka ¢ast

1. Zakladni vymezeni odbornych termint

1.1.Legislativa v souladu se socialni praci v trestni justici

S ohledem na historicky vyvoj spole¢nosti je nezbytné zminit tii zdsadni udalosti, které

mély znaény dopad na tvorbu a posun legislativy upravujici socialni praci v Ceské republice.

Prvni zasadni pfedél je davan do souvislosti se sametovou revoluci, tedy 17. listopadem 1989

-zména socialnich a politickych poméra z divodu padu komunistické strany a abdikace tehdejsi

vlady (Davidkova, 2012).

Za druhy vyrazny zlom je povazovan vstup Ceské republiky do Evropské Unie, ktery se datuje

k 1. kvétnu 2004. V rdmci tohoto ukotveni vychazi tuzemské pravni prameny v souladu

s doporucenimi a predpisy Evropské unie.

Vybrané nafizeni a smérnice Evropské unie v oblasti trestni justice dle Ministerstva

spravedlnosti CR (2017a):

L.

II.

I1I.

IV.

Naftizeni Rady 2017/1939/EU ze dne 12. fijna 2017, kterym se provadi posilena
spolupréce za Gi¢elem ztizeni Utadu evropského vefejného Zalobce

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/191 ze dne 26. fijna 2016
0 pravni pomoci pro podezielé nebo obvinéné osoby v trestnim fizeni a pro osoby
vyzadané v rdmci fizeni tykajiciho se evropského zatykaciho rozkazu

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2016/800/EU ze dne 11. kvétna 2016
o procesnich zarukach pro déti, které jsou podezielymi nebo obvinénymi osobami
v trestnim fizeni

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2016/343/EU ze dne 9. bifezna 2016,
kterou se posiluji n€které aspekty presumpce neviny a pravo byt pfitomen pii
trestnim fizeni pfed soudem

Smérnice Rady 2004/80/ES ze dne 29. dubna 2004 o odskodnéni obéti trestnych

¢ina

Dalsi chronologicky navazujici meznik se poji k datu 1. 1. 2007, kdy vstoupily v G¢innost

tf1 vyrazné pravni prameny pro socialni praci (Davidkova, 2012):

L.
II.
II1.

Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
Zakon €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu
Zékon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32017R1939
https://portal.justice.cz/Justice2/soubor.aspx?id=130632
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L0800&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L0343&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004L0080&from=CS

Jednim z primérnich cili zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach je pomoc,
poradenstvi a zvySeni motivace ke zmén¢ u osob v nastalé neptiznivé zivotni situaci.

Vyse uvedeny zakon je nezbytny pro vykon ¢innosti na poli socidlni prace, nebot’ definuje
zakladni pojmy, zasady, socidlni sluzby, financovani, ptestupky, inspekci socialnich sluzeb,
akreditace vzdélavacich center, spolecna ustanoveni ¢i samotné predpoklady pro vykon profese

socialniho pracovnika (Zakon ¢. 108/2006 Sb.).
Socialni prace v trestni justici

Pro uzsi zaméteni v souvislosti s t¢ématem diplomové prace je nezbytné zminit rok 2001,
kdy vySel v ucinnost zakon ¢. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a mediacni sluzbé, ktery mapuje
profesni roli probacniho pracovnika a jeho zdkonné povinnosti v obsahu jeho Cinnosti —
napiiklad dtslednd spoluprace s organy ¢innymi v trestnim fizeni apod.. Navrh tohoto zdkona
predlozil Otakar Motejl, ktery patii k pfednim odbornikiim v ramci gesce spravedlnosti.
Piiblizné po uplynuti Sesti mésict od piijeti zdkona €. 257/2000 Sb. zacala PMS vykonavat
svou funkci na poli trestni justice (Advokéatni denik, 2020).

Socialni prace v trestni justici neodmyslitelné vychazi i z Ustavniho zakona ¢.1/1993 Sb.,
(Ustava Ceské republiky), ktery pojednava v hlavé étvrté o moci soudni a jejim vykonu a
nezavislosti. Uloha soudu je vsocialni praci v trestni justici kli¢ova, nebot soud
prostfednictvim svych vyrokil a povéteni interesuje socialni pracovniky (probac¢ni ufedniky) ke
spolupraci nad danym piipadem.

V souladu se soudnim procesem nesmi byt opomenut sekundarni Ustavni zékon ¢.2/1993
Sb. — Listina zakladnich prav a svobod. Jedna se o legislativni dokument, ktery vyjadiuje vztah
mezi obCanem a statem. V Listin¢ zdkladnich prav a svobod jsou vymezeny zékladni prava,
na které mé kazdy ob¢an narok. Ve vztahu k trestni tématice je zaméteno na hlavu patou,, Pravo
na soudni a jinou pravni ochranu“, zde je zmiflovana oblast samotného procesu, napf. pravo
obc¢ana nevypovidat v trestnim fizeni, z divodu ohroZeni sebe ¢i blizké osoby ¢i jsou zde
ukotveny zakladni soudni prava, coZ je prdvo na rovnost ucastnikll pfed soudnim senitem

a pravo doméhat se svych prav u soudu. (Ustavni zikon ¢&. 2/1993 Sb.)

Ustiedni legislativou vykonu socialni prace v trestni justici je zdkon & 40/2009 Sb.,
trestni zakonik, ve znéni pozdé¢jsSich predpist. Jedna se o primarni legislativu, ktera slouzi
k sestaveni trestné ¢innosti, stanoveni délky a druhu trestu ¢i jinych pfiméfenych povinnosti
vyplyvajici ze skutkové podstaty trestného Cinu, tak aby se pfedeslo recidivujicimu chovani

pachatele a odSkodnéni obéti trestné ¢innosti (zakon ¢.40/2009 Sb.).
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S téinnosti od 1. 1. 1962 byl pfijat zdkon ¢. 141/1961 Sb., zdkon o trestnim fizeni
soudnim neboli trestni fad. Poslanim tohoto zédkona je legislativni vymezeni prav a povinnosti
v souladu s procesem trestniho fizeni, jedna se tedy o piipravné fizeni a fizeni pied soudem,

které je charakterizovano v druhé a tfeti ¢asti trestniho fadu.

K soudnictvi se poji 1 zakon €. 218/2003 Sb., zakon o soudnictvi ve vécech mladeze, ktery
vymezuje specifika, ktera se poji k jednani s détmi a mladistvymi v disledku spachané trestné
¢innosti.

V neposledni tfad¢ je dualezité vyzdvihnout postaveni v trestnim fizeni, které ma
legislativné ukotveno nejen pachatel trestného ¢inu, ale i obét. Nebot’ prave ji byla zplisobena
Gijma z dtsledku trestniho jednani. Ceska legislativa pamatuje pravé i na obéti trestné &innosti
skrze zakon €. 45/2013 Sb. o obétech trestnich ¢ini s i¢innosti od 1.8.2013. Zminéna legislativa
ve svém obsahu zahrnuje pravni vymezeni ob¢ti, prava na poskytnuti odborné pomoci a dalsi
neodmyslitelné prava a povinnosti, které se snazi o ochranu obéti a prohlubovani stupné

viktimizace.
K socialni praci v trestni justici se neodmysliteln& poji také tyto uvedené pravni prameny Ceské
republiky:
I.  Zéakon €. 104/2013 Sb., o mezindrodni justi¢ni spolupraci ve vécech trestnich
II.  Zakon ¢. 89/2012 — Obcansky zakonik
III.  Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
IV.  Zakon &. 555/1952 Sb., o Vézeiiské a justiéni strazi Ceské republiky
V.  Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
VI.  Zakon €. 93/1993 Sb., o vykonu vazby
VII.  Zakon €. 202/2012 Sb., zakon o mediaci

Sociélni pracovnik v trestni justici vykonava odbornou ¢innost, kde je bran velky zietel
na multidisciplinaritu, kterd uzce souvisi s vySe uvedenym vyctem legislativy. K hlavni
pracovni naplni socialniho pracovnika v této oblasti patii vySSi orientace a znalost pravni
legislativy. Rozhled v pravni legislativé je nezbytny k zajisténi fadné kooperace s klientem
a OCTR.

Vyse uvedeny zakon €. 45/2013 Sb. o obétech trestnich ¢inid ukazuje i druhou ¢ast klientt,
se kterymi se socialni pracovnik setkdvd a pomdha jim v feSeni jejich nastalé situace —

odkazovani na odbornika v ramci psychologického poradenstvi ¢i otazka nahrady Skody.
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Pti jednani s klienty je nutné pamatovat nejen na zakladni rozliSeni obét’ — pachatel, ale
i na vek klienta a jeho psychickou zralost, jelikoz déti a mladistvé osoby jsou v trestnim fizeni

upraveny dle zdkona ¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze.

1.2. Vymezeni a poslani socialni prace
Socialni prace

Socialni prace predstavuje spoleCenskovédni multidisciplinarni obor — vychézi a poji se
zejména s pravem, psychologii, pedagogikou, sociologii, ekonomikou, penologii, filozofii
a medicinou.

Spoluprace napiic védnimi obory je zaznamendna i v rdmci metod socialni prace a jejimi
cilovymi skupinami — nezaméstnani, seniofi, ob¢€ti, pachatelé, 1idé s postizenim, rizikové
skupiny (drogove zavisli, prostituce, apod.), rodina ¢i pacienti ve zdravotnickém zafizeni.
Vykon socialnich ¢innosti na uzemi Ceské republiky je pod zastitou zakona &. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ktery charakterizuje postaveni socialni prace a roli socialnich pracovnikti

ve vztahu ke klientim.

Dle prikopnika socidlni prace lze definovat socialni praci, jako,, spole¢enskovédni
disciplinu a oblast praktické ¢innosti, jejimz cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmirfnovani
a feSeni socialnich probléma* (MatouSek, 2003a, str. 11).

Nésledné v mezinarodnim rozsahu dle International Federation of Social Workers
je pokladano za vyznamné v socialni praci — socidlni zdravi, bez kterého nelze dosdhnout
zdatilych vysledkt k osvéd¢eni fadného Zivota klienta. Cilem socidlnich pracovnikil je nalézt
motivaci ke zméné Zivotnich postojii klientl za pomoci spolurozhodovani a spolecenské

odpovédnosti (IFSW, 2022).

K oboru socidlni prace se poji nckolik relevantnich definic, které jsou postavené
na obdobném zéklad¢ — eliminace neptiznivych socialnich problémi a harmonizace potieb

klienta v souladu se socidlnimi normami a legislativou.

Klient socialni prace

Klientem se stava osoba, ktera je charakteristicka specifickymi znaky a predstavuje hlavni
napln pracovnich ¢innosti socidlnich pracovnikli (Johnson 1998 in Janebova 2014).

Cilovym subjektem socialni prace jsou dle Matouska (2003a) umélé¢ Ci prirozené skupiny,
rodina ¢i jednotlivec.

V ramci metody prace s klientem jsou jednotlivi klienti déleni do dil¢ich cilovych skupin

s ohledem na socialni problematiku, socialni potieby a vyuZiti socidlnich sluzeb.
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Hlavni poslani socidlnich pracovniki:

Primarni poslani socidlni prace spociva v péti krocich, které jsou nezbytné pro fadny
vykon profese. NejdilezitéjSim a zarovenn prvotnim bodem je nastaveni fadné spoluprace
s klientem, kde se klade vysoky daraz na kvalitu. Klienti jsou nasledné podnécovani k feSeni
nastal¢ problematiky, kde je kliCovym faktorem motivace klienta ke zméné
a poskytovana pomoc ze strany socidlniho pracovnika. Nedilnou soucast tvofi také zajisteéni

kvalitni socialni politiky a zmapovani a dosah socidlnich sluzeb (Matousek, 2012).

1.3. Zakladni vymezeni socialni prace v trestni justici

Socialni prace v trestni justici

Matousek (2008) predstavuje zminénou profilaci socidlni prace zamétenou na pachatele
trestnych ¢int, diky niz lze sledovat vyvoj klienta od primarniho obvinéni az po fadné vykonani
pridéleného trestu.

V oblasti trestni justice muzeme socidlni praci sledovat predevSim u socialnich

wrw v

pracovnikil napfi¢ véznicemi ¢i probacnich pracovniki.

Socialnich pracovnikii na poli vézenstvi, ktefi poskytuji kontinudlni socialni praci, je, dle
sdéleni k roku 2012, pouhych 117 (Hnidkova, 2012), avSak ani o ¢tyfi roky pozdéji se situace,
dle Hanzelové (2018) na nasem uzemi nelepsi, kterd uvadi pocet socidlnich pracovniki — 116.
V souladu s po¢tem 25 véznic a 10 vazebnich véznic je zhruba 3,31 socidlnich pracovniki na
veznici, coz je velmi nizké ¢islo s ohledem na ptreplnénost véznic.

Role socialniho pracovnika ve vézenstvi a pravidelny kontakt s odsouzenym je nezbytny
z divodu nastaveni programu zachazeni, sledovani chovani béhem uvéznéni, podileni se na
mozném piipadném propusténi, spoluprace s klientem — obstaravani dokladd, plnéni zdkonnych

povinnosti, eliminace recidivujiciho jednani ¢i pfiprava na samotny Zivot po propusténi a dalsi.

3.241 Vywvoj poétu personalu a poétu véznénych osob

———Celkem VS CR V&znéné osoby
25000 23170 22644 22 481
22159
21802 20 866 21577 21048
20000 { 18 687 19286 15748
16 645
15000 4
10000 1133 1312 11318
10447 10573 10964  4pgps 10673 10908 10885 11051 o ! 1220

5000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Obrazek &.1 — Statistika vyvoje personalu a véznénych osob (VS CR, 2021, str. 26)
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Druhou vyraznou profesni roli, napfi¢ socialni praci v trestni justici, je probacni ufednik,
ktery spolupracuje s klientem (obéti, pachatelem ¢i rodinou) ve vSech fazich trestniho fizeni.
Probacni pracovnici tzce spolupracuji s organy ¢innymi v trestnim fizeni a vézenskou sluzbou
CR, ve své &innosti na poli trestni justice vychazeji ze zakona &. 257/2000Sb., o Probaéni
a mediacni sluzbé.

1.4. Restorativni justice

Za prukopnika restorativni justice nebo téz ,,obnovujici justici® je pokladan americky

kriminalista Howard Zehr, ktery se Gc¢astnil 1 prvni konference mezi pachatelem a obéti.

Restorativni pfistup predstavuje na pomezi trestni justice novy pohled nad spachanym
trestnym C¢inem, oproti klasické trestajici retributivni justici, kterd ma ve svété¢ mnoholetou
tradici. AvSak ani retributivni pfistup s historickym zakotvenim nevedl ke snizeni zlo€innosti

(Scheinost, 2010).

Restorativni pojeti klade diraz na mezilidské vztahy. Jednotlivé cile restorativni justice
jsou rozdelené dle zainteresovanych ucastnikd — pachatel, obét, rodina apod.. U pachatele je
spatfovana otazka odpovédnosti za zptisobenou Gjmu a eliminace recidivy. Oproti tomu obéti
povazuji restorativni pfistup za moznost vyrovnat se s trestnym ¢inem, zejména pochopeni
pachatele ,,Co dan¢ho pachatele vlastné vedlo, ke spachani trestného ¢inu?“ Setkdni mezi
pachatelem a obéti je tedy klicové pro objasnéni trestného ¢inu a nésledné vzniklych potieb

(Edgar, Newell, 2006).

Pro obé& zucastnéné strany tento pristup predstavuje moznost vyjadieni se k dané situaci,

ziskat informace a spravedlnost v rdmci restorativniho ptistupu.

Howard Zehr pro efektivni praci s klientem v restorativni justici vytycil pét zakladnich
otazek, které jsou nezbytné pro mapovani potfeb a okolnosti trestného ¢inu: Kdo byl
poskozen/dotéen?; Jaké jsou jeho/jeji potieby?; Pro koho z dané udalosti vyplyvaji povinnosti
a zavazky?; Koho se dana situace dotyka (kdo je do ni zapojen)?; Jakou formou je vhodné
zapojit jednotlivé ucastniky do procesu feSeni a obnovy narusenych lidskych vztahi? (Zehr in
Sachova 2016, str. 26).

V ramci Ceské republiky je hlavni propagatorkou restorativni justice Petra Masopust

Sachova, ktera je povazovana za zakladatelku a predsedkyni Institutu pro restorativni justici.

Petra Masopust Sachova zmifiuje 1 otdzku restorativni justice v oblasti vézenstvi, na jejich

vazbu se snazi ve své publikacni ¢innosti upozornit.
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Restorativni justice neni jen otazkou ,,nizSich alternativnich trestd, ale dostava se prave
1 do oblasti vézeiistvi, tedy do vykonu nepodminénych tresti odnéti svobody. Dle 1. Aertsena

by méla restorativni justice byt fadnym elementem trestniho systému (Sachova, 2016).

V Ceském vézenistvi bylo provedeno nékolik UspéSnych restorativnich programi,
napt. Kiehka sance II — obét’ mohla reflektovat dopady trestné Cinnosti, pachatel mohl vyuzit
parolové slySeni (stanovisko pro podminéné propusténi) — spoluprace s Proba¢ni a mediacni
sluzbou a OCTR. Nyni je od roku 2014 projekt ,,Building Bridges “ pod zastitou Mezinarodniho
vézetiského spoledenstvi, jehoZ cilem je piijeti odpovédnosti, pochopeni dopadi TC
prostfednictvim komunikace mezi pachateli a obétmi v riznorodych trestnich vécech (Tomasek

akol., 2021, str. 14).

7210 dotazovanych zaméstnanci VS CR pouze 45 % respondenttl uvedlo,
ze prostfednictvim restorativniho pfistupu Bulding bridges se dosdhne k pfinosu v rdmci
vychovného vlivu. Jen 7 % uvedlo, Ze dany pristup bude bez patiicného efektu. (Tomasek a

kol., 2021, str. 37).

Institut pro restorativni justici, z. 0., pfedstavuje v nasi zemi klicovou instituci, kterd
zohlediiuje roli obéti a pachatele TC v souladu se zdkonem ¢&. 45/2013 Sb., o obétech trestnych
¢ind. Jejich cilem neni jen informovat, ale i poskytovat sluzby, vzdélavat ¢i odkazovat
na prislu$né organizace.

Instituce pro restorativni justici je dileZitym bodem trestniho systému, prostfednictvim
n¢hoZ se odbornici usiluji o udrZeni zdravé miry solidarity, dlistojnosti a spravedlnosti

ve spolecnosti (Institut restorativni justice, 2022).

Restorativni pojeti tvoii celosvétovy presah v feSeni trestné cCinnosti. K roku 2005
interesovalo pres 80 zemi do svého trestniho soudnictvi né€jakou formu restorativni justice
k feSeni krimindlniho jednani (Ness, 2005). V rozsahu mezinarodni restorativni justice je
nezbytné zminit Belgii, a jeji pohled na vnimani restorativniho ptistupu. V letech 1998-2008
byl v Sesti belgickych véznicich ziizen post pro restorativniho pracovnika, ktery mél vyznamny
vliv na odsouzené a samotné vnimani dopadu z trestné ¢innosti. Hlavni cil byl vidén v budouci

celistvosti a efektivité trestni justici (Tomasek a kol., 2021, str. 14).

V evropském méfitku bylo prostiednictvim odbornikli na restorativni justici feSena
otazka vyuziti restorativnich pfistupti u vézia, kteti jsou odsouzeni za zvlast' zavazné trestné
¢iny. Evropsky projekt probihal tii roky (2009-2012) pod nazvem ,, Mediation and Restorative
Justice in Prison Settings“, za jehoz plsobenim stoji vyzkumnd organizace pochazejici

z Mad’arska — Foresee (Tomasek a kol., 2021, str. 14).
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1.5. Druhy tresti

Za trest se povazuje takovy postih, ktery vychazi z poruSeni dané¢ho zéakona.
Stanoveny druh sankce a délka trestu se odviji nejen od podstaty trestného ¢inu, ale ma zde
znaény vliv 1 osobni, rodinnd, socialni ¢i ekonomicka situace pachatele. Uvedené faktory
predstavuji nezbytny meznik v nastaveni adekvatnich Zzivotnich podminek a v eliminaci
kriminalniho jednani. Sekundarni proménou pfii stanoveni sankce jsou polehcujici ¢i piitézujici
okolnosti a otazka pticetnosti (Spirit, 2010).

Pro blizsi pfedstaveni trestl je zde poukdzano na zékladni dé€leni, které se poji k trestni
tématice — preciny, zlociny, zvlast’ zdvazné zlociny, ¢in jinak trestny.

Trestné Ciny se v Ceské pravni Uprave dle zakona ¢.40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni
pozdéjsich predpist, diferencuji do dvou kategorii, a to na pieciny a zlo€iny. Pfe€iny jsou tresty
zpisoben¢ z nedbalosti ¢i vymeéra trestu neptesahuje 5 let. Opakem tohoto trestu jsou zlociny,
kde je zjevny umysl a horni hranice trestni vyméry je 10 let, v ptipadech, kdy je trestni sazba

stanovena nad 10 let se jednd o zvIast’ zavazny trestny ¢in (Zékon ¢.40/2009 Sb.).

Trestny ¢in, kterého se dopustili pachatelé ve véku pod 18 let nazyvame dle vékové

kategorie dvojim typem. U osob pod 15 let véku se jejich trestna innost nazyva pojmem:,, in

jinak trestny®, a u mladistvych nad 15 let v€ku ,,provinéni* (Zakon ¢.218/2003 Sb.).

Pro ucely diplomové prace je zde poukdzano na zasadni déleni na poli trestni justice, a to

na nepodminéné tresty a alternativni tresty.

Nepodminény trest odnéti svobody spociva v tom, Ze odsouzeny vykonava z rozhodnuti
soudu sviij trest v piislusné véznici s ohledem na piidélenou vysi trestni sazby a stupen
zabezpeceni.

Za jiz zminéné protipravni jednani soud, tedy uklada trest odnéti svobody ¢i alternativni
sankci. Vramci obou trestli je zaznamenano propojeni se socialni praci ve vSech
penitenciarnich fazi, at’ uz formou pravidelného dohledu na sttedisku €1 v prostfedi véznice
(PMS, 2021b). Do roku 1990 existoval jeste treti druh trestil, co Z byl trest absolutni — trest
smrti, ktery byl novelou trestniho zdkoniku v roce 1990 za vlddy Vaclava Havla zruSen
a nahrazen dozivotnim véznénim, ktery ma zna¢ny dopad na osobnost odsouzeného a v aktualni
dob& ma tento trest dle sd&leni Amnesty International CR nejvétsi rozmach v franu, kde od roku

2017 bylo stanoveno 90 rozsudki s trestem smrti (Amnesty International, 2022).
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Alternativni sankce jsou tresty nespojené s vykonem odnéti svobody, do kterych mizeme
zatadit pestrou skalu tresti dle zdkona ¢.141/1961 Sb., trestni fad, podminéné odsouzeni
k trestu odnéti svobody, podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem, obecné
prospésné prace, propadnuti véci, propadnuti majetku, penézity trest, zakaz Cinnosti, zdkaz
pobytu, vyhosténi, domaci vézeni, ztratu Cestnych titull nebo vyznamenani, ztratu vojenské
hodnosti, zdkaz vstupu na kulturni sportovni a jiné spolecenské akce ¢i zdkaz drzeni a chovu
zvifat.

1.6. Alternativni tresty

Alternativni feSeni trestnich véci a jeho rozvoj je fazen do druhé poloviny 20. stoleti. Jiz
zminéna cCasova etapa predstavuje pro ceskou spoleCnost obdobi zasadniho pievratu
spoleCenskych a politickych zmén. Primarnim cilem byla minimalizace klasického soudniho
fizeni v trestnich vécech. K roku 2017 bylo zaznamenano 80 % zastoupeni alternativnich trestl

v ramci rozhodnuti soudd (Ministerstvo spravedlnosti CR, 2017b).

Alternativni tresty predstavuji pro trestni justici novou podobu spravedlnosti, oproti klasickému
retributivnimu trestdni pachatele, dale vedou ke zkvalitnéni a efektivité projednanych trestnich
véci (SotolaF, Pury, Samal, 2000).

V obecném vymezeni by se daly za alternativni feSeni trestnich véci povaZovat v§echny tresty

nespojené s nepodminénym trestem odnéti svobody.

V Ceské republice mame aktualné dle zdkona &. 141/1961 Sb., trestni ¥ad, platnych &trnact

alternativnich tresta.

V trestni legislativ€ se objevuje alternativni feSeni trestnich véci i1 s cilem snizit kapacitu
véznénych osob a poskytnout soudcim $irsi pole nabidky tresti za spachany trestny ¢in. Na
evropské urovni dle M. Van Kalmthouta byl k roku 1994 za nejpouzivanéjsi alternativu
k nepodminénému trestu odnéti svobody povazovan trest, ktery spocival ve zruSeni
¢1 pozastaveni nékterych prav a licence, napt. odebrani fidi¢ského opravnéni. Pti neakceptovani
ulozenych podminek a s ohledem na zavaznost TC ukladal ptislusny soud na zikladé nové
trestni véci ulozeni trestu odnéti svobody ve vyméie do dvou let. (Kalmthout, 1994).

V roce 2019 statistickymi daty Ceské justice bylo zjisténo, ze Ceska republika patfila k zemim
Evropské unie s nadprimérmymi vysledky v ramci udé€lovani alternativnich trestd — 248
odsouzenych na 100.000 obyvatel. Evropsky primér v alternativnim feseni TC dosahoval 169
odsouzenych na 100.000 obyvatel a prvni pficku v zZebficku ukladéani alternativnich trestti v EU

obsadilo Turecko se svymi 471 odsouzenyma na 100.000 obyvatel (Ceska justice, 2019).

20



Nicmén¢ ani rok 2019 nepfispél razantnim zptisobem ke snizeni poctu véznénych osob, nebot’
Cesko je k danému roku dle Rady Evropy povazovana za zemi s nejvyssim poctem véznénych

osob, k r. 2018-209 véznénych osob na 100.000 obyvatel (Ceska justice, 2019).

K srpnu 2022 bylo v ¢eskych véznicich 17 605 odsouzenych. Nejvice zastoupena byla délka
kratkodobého nepodminéného trestu v rozmezi 1-2 let u 4003 odsouzenych (22, 59 %).
S ohledem na mozné vyuziti alternativniho feseni trestu je nezbytné zminit i ubytovaci kapacitu
¢eskych véznic, kterd je k datu 31. 08. 2022 téméf na maximalni hranici obsazenosti ve vysi
94,12 % (VS CR, Mésiéni statistické hlageni srpen, 2022). V roce 2015 byla kapacita ¢eskych
véznic dle Hulmékové (2016) v kritickém stavu - 100, 4 %. Pfi patrné pfeplnénosti véznic je
zohlediiovéna 1 otdzka finan¢nich ndkladi za odsouzené. Financni ndklady na jednoho
odsouzené¢ho se pohybuji zhruba okolo 1. 500 K¢/den (Véznice Odolov, 2021). Z vyse
dostupnych zdroju je tedy ziejmé, ze Cesky vézensky systém se denn¢ v mésici srpnu 2022 pii
poctu 17 605 odsouzenych potykal s ndklady v celkové vysi 26 407 500 K¢.

Nepodminény trest odnéti svobody je i Casto spojovan s medializaci v kriminalnim
zpravodajstvi. Na zaklad€ vyzkumu IKSP (Scheinost, 2021) je mira zastoupeni nepodminéného
trestu odnéti svobody v 91,4 %, oproti tomu podminény trest odnéti svobody predstavuje
pouhé 6 % zastoupeni a trest obecné prospesSnych praci 0, 2 %. Dle sdéleni IKSP (Scheinost,
2021) bylo do vyzkumu zahrnuto 431 relaci kriminalniho zpravodajstvi. S ohledem na
zminénou medializaci je nutné zminit povédomi laické vetejnosti o moZnostech alternativniho
feSeni trestné ¢innosti. Nékteti lidé nejsou v tomto ohledu dostate¢né informovani v porovnani

s klasickym retributivnim feSenim trestné ¢innosti.

S alternativnimi tresty se poji i samotna problematika kriminality. Celkem byla v Ceské
republice registrovana kriminalita, dle statistik Policie CR k &ervenci 2022, v poétu 108 825,
z &ehoz bylo objasnéno 39, 6 % ptipadii (Policie CR, 2022).

Rok 2022 miizeme porovnat s rokem 2020, ktery spadd do ustfedniho obdobi situace
s Covid-19 — vyhlaseni nouzového stavu a s tim spojené zpiisnéni sankce a omezeni pohybu.
V roce 2022 je zaznamenan pokles kriminality. Scheinost a kol. (2021) uvadi meziro¢ni pokles
0 17 % trestnych ¢inll a sniZeni registrované kriminality o 33 696 pfipadl, mira objasnénosti

je v tomto roce o 7, 4 % vys$i nez v roce 2022, tedy ve stavu 47 %.
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2. Probacni a mediaéni sluzba

2.1.Zakladni charakteristika a cile
Probacni a mediacni sluzba je statni organizace, ktera spadd pod resort Ministerstva
Spravedlnosti. V roce 2000 doslo v Ceské republice ke schvaleni zékona &. 257/2000 Sb.,
o Probac¢ni a mediacni sluzbé. Néasledné od ledna roku 2001 Probacni a mediacni sluzba zahdjila

svou ¢innost v trestni justici (Stern a kol, 2010).

Probacni a mediacni sluzbu si mizeme v ramci trestni politiky definovat jako organizacni
subjekt statu, ktery do stiedu svého zdjmu stavi dvé ¢innosti — probaci a mediaci. Prvni uvedeny
smér — probace (z lat. ,,probare*), znamend ,,ovéfovat®, ¢imz se mysli dohliZeni na klienta
aplnéni jeho alternativniho trestu a dalSich ulozenych povinnosti. Druhou c¢innosti je jiz
zminéna mediace, kterd se snazi o moznost mimosoudniho feSeni konfliktu za pomoci
mediatora, tedy nezavislé tieti osoby, ktera disponuje odbornymi znalostmi a zkuSenostmi dle
odpovidajici legislativy (Stern a kol, 2010).

V roce 2017 vznikla Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025, ktera ptredstavuje
nékolik zasadnich cilii pro organizaci trestni politiky v Ceské republice (Ministerstvo

spravedlnosti CR, 2017¢):
» ,,Odklonit pachatele od kriminalni kariéry*
» ,,Rozvijet systémové feseni sluzeb pro obéti*
» ,,Zvysit bezpecnost spole¢nosti*
» ,,Zabezpecit dalsi efektivni fungovani PMS*

V souvislosti s vySe uvedenymi cili si 1 samotnd Probac¢ni a media¢ni sluzba stanovuje své
primarni poslani ¢innosti, které je v souladu s globalnim zamé&rem Koncepce rozvoje probace

a mediace do roku 2025 (PMS, 2021a).

» Integrovani klienta zpét do spolecnosti — vedeni fadného Zivota a minimalizace
trestné ¢innosti.

» Snaha o zaclenéni obéti (poskozené osoby) do trestniho procesu — jistota a vira
v organy ¢inné v trestnim Fizeni &i predchazeni samotnému pocitu nebezpeéi z TC.

> Prostiednictvim svych &innosti a ve spolupraci s OCTR a neziskovym sektorem je

kladen diiraz na bezpec¢nost obyvatelstva pfed moznymi rizikovymi vlivy pramenici

z TC.

22



2.2. Dosah ¢innosti PMS a organizacni zobrazeni
Piisobnost probacni ¢innosti je tizce propojena s rozsahem cCinnosti Organii ¢innych
v trestnim fizeni, nebot’ celkovy pocet stiedisek Probacni a media¢ni sluzby — 74, je v souladu
se soudnimi kraji. Dané stfedisko PMS také spolupracuje s VS CR a pfislu§nou véznici ve

spravovaném okrese.

V ramci jednotlivych stiedisek je probacni ¢innost rozdélena do nekolika dil¢ich agend
se zfetelem na mnozstvi a druhu povéteni k probacni ¢innosti. Zpravidla se na stediscich urci
profesni zaméfeni probacniho ufednika ¢i asistenta, nejCastéji — probacni dohled, parole,
mladistvé osoby (vychovné opatieni, omezeni, aj.), mediace ¢i vykon trestu obecné
prospésnych praci (PMS, 2019).

Samotna organizacni struktura Proba¢ni a mediacni sluzby je hierarchicky clenéna.
V cele je feditelka PhDr. Andrea Matouskova, ktera reprezentuje PMS a je zodpovédna za jeji
efektivitu a vykonnost v trestni justici. Reditelstvi PMS je nasledné rozdéleno do jednotlivych
useki: usek tajemnika pro vnitini fizeni, isek odbornych ¢innosti, isek ekonomicko — provozni

a usek elektronického monitorovaciho systému (PMS, 2019).

Dle mého nazoru je organizovanost PMS na vyborné Urovni. Vedouci pracovnik
zodpovida za své pracovni €innosti pfimym nadiizenym— krajskym vedoucim, jejichZz vykon
a kontrola spadd do kompetenci feditelstvi PMS CR. Dilezitymi aspekty v organizaénich
vazbach je i zafazeni Policie CR, soudii i statnich zastupitelstvi. S ohledem na vazby s OCTR
beru v potaz i mistni lokace stfedisek PMS, napf. sttedisko PMS, které sidli ve stejné budove s
Okresnim statnim zastupitelstvi miize mit vybornou efektivitu ve spolupraci s OCTR —rychlost,

efektivita a kontrola nad povétfenymi ¢innostmi probacnich pracovnikd.

V Ceské republice, na narodni twrovni, vykonava dohled nad ptisobnosti PMS

Ministerstvo spravedlnosti ve spolupraci s Radou pro probaci a mediaci.

Rada pro probaci a mediaci je v souladu s legislativou zfizena jako poradni orgén
Ministerstva spravedlnosti, pravé v ¢innostech tykajicich se zajisténim probace a mediace na
tizemi CR. Jmenovani ¢lenové maji kompetence, které pievazné spo¢ivaji v koncepci standardi
a probacnich programi. V souladu se zakonem 257/2000 Sb., o Proba¢ni a mediaéni sluzbé

se vyjadiuji i k provoznimu zabezpeceni (Zakon 257/2000 Sb.).
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2.3.Profesni vymezeni probacnich pracovnikii
Na stiediscich PMS poskytuji probacni ¢innosti probac¢ni tfednici a probacni asistenti,
ktefi se ve své profesionalizaci odliSuji pfevazné v pozadavcich na vzdélavani a v rozsahu
kompetenci. V navaznosti na spolupraci OCTR a probacnich tiednikil se dava do popiedi
otazka kompetenci socialniho pracovnika v souvislosti s trestni justici a jejim pravnim
zamétenim. Tento podnét prof. Kerezsi profiluje na zakladé prohlubovani k uzsi kooperaci

s OCTR. (Kerezsi, 2006)

Probacni asistenti jsou v hierarchické¢ organizac¢ni struktufe na niz$im postaveni.
Nezbytnym pozadavkem pro vykon takové profese je dokoncené stiedoSkolské vzdélani
s maturitou v humanitnim sméru. PMS ve svych nabidkach prace dale uvadi — nutnost
fidi¢ského opravnéni (aktivni fidi¢), beztthonnost, flexibilitu, splnéni specializa¢niho kurzu pro
asistenty a ochotu vzdélavat se. Probac¢ni asistent se po celou dobu vykonu prace vzdélava
prostfednictvim Skoleni, pfednasek ¢i odbornych zkouSek. Vzdélavani je u probacnich
pracovnikl klicové v souvislosti se zménami v legislativé a ve vyvoji v trestni justici. Napln
prace probacniho asistenta spociva prevazné v probacnich dohledech a v trestech obecné
prospeSnych praci, coZ jsou tresty, které jsou ve vykonavaci fazi trestniho fizeni, avSak toto

nemusi byt vzdy pravidlem (Zatecka, 2004).

Probacni Ufednik mé na stfediscich PMS S$irsi prava a povinnosti, které jsou umoZnény
s ohledem na pozadovany vyssi stupen vzdélani — ukoncené magisterské vzdélani humanitniho
sméru, coz je vyrazny rozdil mezi asistenty a Ufedniky. Dale je definice pozadavkii na profesi
obdobnd, jako u asistenta — beztthonnost, fidi¢ské opravnéni a odborné vzdelavani. K SirSim
praviim a povinnostem se poji 1 pfipravna faze — mediace, k vykonu dané probac¢ni ¢innosti se
poji osvojeni vyssiho stupné komunikacnich technik a odbornosti (napt. uzavirani dohody mezi
icastniky) (Zatecka, 2004).

Vyse uvedené profese Zatecka (2004) dale déli do dvou smérti aktivni a pasivni s ohledem

na stupen spoluprace.
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2.4. Zahrani¢ni porovnani cilii a organiza¢niho usporadani
Francouzska republika

Probac¢ni a mediacni sluzba vychazi ze spolecnych kompetenci Ministerstva spravedlnosti

a Penitenciarni spravy (Derks et al., 2002).

Od roku 1999 doslo ke slouceni jednotlivych organti zainteresovanych v trestni justici —
Vybor pro probaci a pomoc propusténym véznim a Rehabilitacni a probacni vézenské sluzby
(CEP, 2008).

Poslani dle Confederation of European Probation (2008) je ptfedev§im v zaméfeni
na pachatele TC — podpora a rehabilitace. Souéasti cile je i predchazeni negativnim vliviim
z uvéznéni, snizeni kapacity véznic a nasledné nastaveni adekvatni pomoci pfi resocializaci.

V ptipad¢ alternativniho feSeni trestné ¢innosti je cilem probacnich pracovniki zajistit
dostatecnou kontrolu a pomoc v rdmci nastavenych podminek.

Francouzsti probacni pracovnici jsou vyhradné statnimi Ufedniky, ktefi maji zvIastni
postaveni s ohledem na souc¢innost probacnich a vézenskych ¢innosti. Ve Francii se od z4jemct
0 post probacnich pracovnikl vyZaduji ptedchozi zkuSenosti a vyborna orientace v dan€ oblasti.
Ve Francii probacni pracovnici absolvuji po nastupu k PMS uvodni program, ktery je pod
zastitou Ministerstva spravedlnosti. Nasledné jsou probacni pracovnici proSkolovani
v oblastech — mladeZ, drogové zavislosti, aj. s ohledem na pfidélené profesni zatazeni

(Kalmthout, Durnescu, 2008).

Spolkova republika Némecko

V Némecku spadd Probacni a mediacni sluzba také do statni sféry, konkrétné pod

Ministerstvo SpravedInosti.

AvSak Némecko se diky necelistvému uspotadani PMS a geografickému rozlozeni 1isi od
evropskych stat. Za hlavni posldni PMS je povaZovana podpora, pomoc s diirazem
na eliminaci recidivy trestné ¢innosti. Probacni ¢innost je ve vySe zminéné spolkové republice
rozdélena do dvou dil¢ich sluzeb — socidlni sluZzba a probaéni sluzba, které maji v trestni justici

znacné¢ postaveni (CEP, 2008).
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Derks (2002) ptedstavuje ve studii pod zastitou IKSP celkem tfi organiza¢ni schémata.
Prvni schéma mapuje postaveni socidlnich sluzeb — hierarchické uspofaddni, kde ma
dominantni postaveni Ministerstvo Spravedlnosti, kterému je pfimo odpovédny Vyssi zemsky
soud, feditel statnich zastupitelstvi a socialni prace ve véznicich. Na nizsich ptickach je Zemsky
soud, Probac¢ni sluzby (odpovédnost vici Vyssimu zemskému soudu), statni zastupitelstvi
a soudni podpora (odpovédnost viici fediteli statnich zastupitelstvi). Sekundéarni strukturni
Clenéni smétuje k probacni sluzb¢ a socidlni podpote, kde jsou kompetence obdobné, jako
u organizacni struktury ¢.1. Posledni schéma dle Derkse (2002) je zajimavé tim, Ze je zde
zachyceno uspotadani socialnich sluZeb bez zainteresovanosti OCTR. V ramci tfetiho schématu
jsou socialni sluzby a Probac¢ni a mediacni sluzba zodpovida pifimo Ministerstvu spravedInosti

(Derks, 2002).

V Némecku vykonavaji profesi probacnich pracovnikii osoby s vysokoskolskym
vzdélanim v oboru — socialni prace ¢&i socialni pedagogika. Poté jako v Ceské republice
nasleduje ro¢ni kurz na ziskani védomosti z oblasti probace a mediace. Dle Derkse (2002)
se némecti probacni pracovnici museji pravidelné ucastnit vzdélavacich seminaiti a skoleni

v souladu se zakonem o vetejnych sluzbach (,,6ffentliches Dienstrecht®).

Anglie a Wales

Probac¢ni a media¢ni suzba v Anglii a Walesu disponuje mnoholetymi zkuSenostmi a vice

nez sto letou pusobnosti.

Probacni c¢innost se zde zrodila z dobrovolnictvi, které bylo pfevazné spjaté
s problematikou alkoholismu. Ve spojitosti s timto negativnim jevem je v Anglii a Walesu
historicky spojovana osobnost — Fredericka Raynera, ktery dal finan¢ni obnos ve prospéch

Church of England Temperance Society na zlepSeni socidlni situace.

Nérodni probacni sluzba spadé do pravomoci vladniho orgdnu — Home office (alternativa
ceského Ministerstva Spravedlnosti a Ministerstva Vnitra). Jednim z narodnich cild PMS

je kvalitni vykon uloZené sankce bez recidivujiciho jednani pachatele.

Probacni a mediac¢ni sluzba ma dle Derkse (2002) 54 anglickych a velSskych organizaci,

které ma na starosti vedouci probacni urednik.
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Otazka vzdé€lanosti je obdobna s jiz vySe predstavenymi staty, avSak od roku 1998 je
v Anglii a Walesu zfizen specialné vzdelavaci probacni program. Absolvent daného vzdélavaci
programu disponuje multidisciplinarnimi znalostmi — socidlni prace, trestni justici, pravo,
pedagogiku, komunikacni troven aj., které tvoii vyborny zaklad pro orientaci v systému trestni
justice a v fadn¢€ nastavené spolupraci s klientem PMS (Derks, 2002).

K anglické probac¢ni sluzbé neodmyslitelné patii osobnost Kevina Barryho, ktery ma vice
neZ 54 let zku$enosti v oblasti trestni justice. Dle sdéleni PMS CR k za¢atkim formovani
probace a mediace v Ceském prostiedi ptispél pravé Kevin Barry, ktery stravil nékolik let
v Ceské republice a pomohl za¢inajicim probaénim ufednikiim s nastavenim fadného chodu

PMS (PMS, 2020).
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3. Trest obecné prospésnych praci

3.1. Podstata a 1cel trestu

Jak je jiz z vySe uvedeného déleni trestli zfejmé, tak trest obecné prospésnych praci se dle
zakona €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozd¢jSich predpist fadi mezi tresty nespojené
s vykonem odnéti svobody, tj. alternativni zpiisob trestani pachatele. V trestnim zédkon¢ ziskal
tento alternativni trest své postaveni prostiednictvim novely zdkona ¢. 152/1995 Sb., tedy
s ucinnosti od 1. ledna 1996 byl TOPP ukladan v souladu s legislativou za mén¢ zavazné trestné
¢iny (Sotolaf, a kol., 2000). Dle Chromého (2006) bylo ucelem stanovovat TOPP piedevsim za
nizsi stupen trestné ¢innosti, zejména se jednalo o vytrznictvi ¢i vandalismus. V soucasné dobé
s ohledem na zakon ¢. 41/1961, trestni fad, soud muze ulozit trest obecné prospésnych praci
pachateli, kterému dle judikatury hrozi trest za imyslnou trestnou ¢innost — trest odnéti svobody
nepiesahujici 5 let. Dale je mozné ulozit danou sankci pachateli, ktery se dopustil nedbalostnich
trestnych ¢ind a precind. Piedseda senatu bere pii ukladani sankce v potaz i zdravotni piekazky,

které by mohly ohrozit plynulost vykonu trestu. (Stern, a kol., 2010).

Hlavnim poslanim oné sankce je dle Sterna a kol. (2010) realizace pracovnich ¢innosti
v soudn¢ vymezeném rozsahu: 50-300 hodin k obecné prospéSnym ucelim, které jsou primarné
zamétené na udrzbu vefejného prostranstvi, ¢i na pomoc a opravy u poskytovatel pracovnich
mist, ktery PMS pravidelné aktualizuje na svych webovych strankach —,,Katalog poskytovatelti
obecné prospésnych praci* (Matousek, 2005).

Probac¢ni a mediacni sluzba reflektuje ukladani TOPP, kaZzdym rokem je prostfednictvim
PMS zaznamenano cca 6 000 trestii obecné prospéSnych, coz ptredstavuje celkem 132 000
feSenych TOPP od vzniku instituce PMS dosud. Statisticky je ro¢né zaznamenano cca 900 000
hodin, které slouzi pro vykon dané sankce (PMS, 2022a). V pocatcich pisobnosti PMS, tedy
letech 2002-2009 byla zaznamenéana vykonatelnost sankce 55 % (PMS, 2015). V roce 2015 jiz
eviduje PMS wvzestup vykonavatelnosti na 76 % (PMS, 2021c). Z vySe zminéného
je vyplyvajici, ze béhem prvnich 13 let existence Probacni a mediacni sluzby vzrostla

vykonavatelnost o 21 %.

3.2. Zahranicni inspirace TOPP

Alternativni trest — TOPP je mozné vidét i v jinych zemich mimo Ceskou republiku,

v nékterych statech miZzeme zaznamenat bohatou praxi s touto sankci.
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Pro mozné porovnani podminek a historickych zkusenosti bylo zaméfeno na 3 staty,
konkrétn¢ tedy na Francii, Némecko a Anglii. Trest obecné prospéSnych praci je zde
charakterizovan obdobn¢ jako v Ceské pravni tprave, kde je cil trestu spojovan s vetejné
prospésnym ucelem.

U jiz zminénych zahrani¢nich stati bylo hlavnim ucelem ptedstavit pravni ukotveni
v legislativé, podminky samotného trestu obecné prospéSnych praci a poukdzat na roli

socidlnich pracovnikt ¢i poskytovatelt pro vykon TOPP.

Poslanim této casti diplomové prace je prave inspirace, tedy skutecnosti, které by mohly
mit pfiznivy vliv na ¢eskou pravni ipravu TOPP. Zajimavym zjisténim napfi¢ témito staty jsou
nékteré¢ odlisnosti, které lze spatfit jiz pii samotném udé€lovani a procesu trestu obecné
prospésnych praci, kdy napiiklad Némecko neumoziiuje stanoveni TOPP jako trestu hlavniho.
K oblasti samotnému pribéhu sankce je poukdzano na francouzskou pravni Upravu, kterad

stanovuje tydenni rozsah plnéni TOPP u poskytovatele.

3.3.Francouzska republika
Trest obecnd prosp&snych praci mé ve Francii vice nez 39letou tradici. Uginnost sankce
byla ziskana k 1.1. 1984 (Vijtéch a Handk, 1998). Dany alternativni trest se fadi analogicky
jako u nas k tém historicky nejstarS§im alternativnim trestim. TOPP patii ve francouzské trestni

justici k nejvice diferenciovanym (PraZzanova, 2017).

Podstata realizace oné alternativni sankce byla obdobné té Ceské, a to snizit uloZeni
kratkodobych tresti odnéti svobody. Pozitivum je spatfovano v rehabilitanim pusobeni
na odsouzenou osobu, kdy plni vefejné prospéSnou Cinnost a snazi se o fadné vedeni zivota.
V rdmci plnéni neni negativné omezené socialni nastaveni jako pii plnéni nepodminéného
trestu odnéti svobody (Neerunjun a Esquem, 2020).

Vymezeni a stanoveni hodinové sazby u TOPP ve Francii je dano kategoricky dle zavaznosti.
S ucinnosti od biezna 2019 je stanovena horni hranice TOPP k 400 hodinam vykonu préace
v obecném zdjmu a bez naroku na finanéni odménu (Neerunjun a Esquem, 2020). Trest obecné
prospésnych ¢innosti je zejména stanovena za leh¢i a vaznéjsi formu kradezi. Dle sdé€leni
francouzskych ministerskych statistiki Neerunjun a Esquem (2020) ptedstavoval tento druh
trestné Cinnosti 23 %. A prumérny vék odsouzenych k TOPP se k roku 2018 pohyboval
v rozmezi 26 let (Neerunjun a Esquem, 2020). Inspirativnim feSenim pro ¢eskou pravni upravu
muze byt tydenni rozsah plnéni sankce. Odsouzeny, ktery vykondva béhem plnéni TOPP

1 fadnou pracovni ¢innost ma stanoven tydenni rozsah trestu na 12 hodin tydné (Prazanova,
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2017). Dana uprava tim mysli i na fadné plnéni zivotnich povinnosti.

Mottlova (2006) uvadi, ze nelze ve Francii piidélit TOPP obvinénému, ktery danou
trestni sankci nepfijima. Trest obecné prospeésnych praci Ize ulozit ve dvou formach, a to jako
hlavni a dopliikovy k nepodminénému trestu odnéti svobody (Prazanova, 2017).

Danému trestu predchdzi, jako v ¢eské pravni uprave zjisténi predbézného vykonu sankce
— 1¢ékarska zptsobilost (Mottlova, 2006).

Ve francouzské pravni upraveé neni stanovena preména hodinové sazby na dny ve vykonu
trestu odnéti svobody, nebot’ potencidlni vymeéra trestu odnéti svobody je stanovena jiz
prvotnim rozhodnuti soudu (Prazanova, 2017). AvSak Kalmthout (1994) povazuje v souvislosti
s francouzskym pravnim nastavenim, Ze nesplnéni oné sankce mize vést az k pohrdani soudu,

tedy k dalsi trestné ¢innosti.

Poskytovatelé pro vykon pracovnich mist ve Francii tvofi také vyznamnou roli pfi
ukladani oné sankce, nebot’ dle zjisténi Prazanové (2017) ma statni sféra Francie velmi omezené
mnozstvi poskytovatelti, a tak se mnohdy soudy pfiklanéji k nepodminénému trestu odnéti
svobody, coZz se ale dostdvd do rozporu s pivodnim zdmérem pii zavedeni trestu OPP

do francouzské pravni legislativy (PraZzanova, 2017).
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3.4.Spolkova republika Némecko
Trest obecné prospésnych praci se v Némecku poji také k vetejné prospésnému tucelu.
Pod pojmem,, vetejn¢ prospésny ucel” se da oproti Ceské pravni upravé definovat i takova
¢innost, ktera je provedena v souvislosti s ndhradou Skody, kterd byla trestnym cinem
zpusobena €i se miize jednat o bezplatny pfevod majetku ve prospéch statnich instituci. Tento
projev,, darovani““ ve prospéch statnich instituci je znaCnym piinosem pravé pro vetejnost,
nebot’ napt. kraj, mésto ¢i obec nemusi disponovat znaénym finanénim obnosem pro nakup

specifického predmétu ¢i sluzby, ktera by byla potiebna pro danou cilovou skupinu (Valkova
a kol, 2022).

Némecka pravni uprava nedovoluje ulozit trest obecné prospésnych praci jako trest
hlavni. Legislativa umoznuje stanovit trest obecné prospéSnych praci, jako ndhradu trestu
odnéti svobody, kdy neni moZzné s ohledem na zjis§téné poméry obvinéného uloZzit penézity trest.
V ptipadé podminéného odsouzeni ¢i spachdni kategoricky niz$i Gjmy lze udélit povinnost
ke splnéni trestu obecné prospésnych praci (Mottlova, 2006).

Trestni justice v Némecku k roku 2021 zaznamenala pokles o 5, 3 % odsouzenych

v celkovém trestnim fizeni. PoCetné se tedy jedna o 37 200 odsouzenych (Destatis, 2022).

Némecka pravni tprava pamatuje i na osobnost odsouzené¢ho a jeho poméry. Nebot’
odsouzeny by nemél plnit onu sankci, kdyby mu zptisobovala znevyhodnéni a vetejné poniZeni
(Valkova a kol., 2022).

Dohled nad odsouzenym pii plnéni trestu obecn& prospéSnych praci maji primarné
socialni pracovnici, ktefi zaStituji nastaveni kooperace mezi poskytovatelem pro vykon
pracovnich mist a odsouzenym (Mottlova, 2006). Socidlni pracovnici se staraji pfedevSim
o dodrzeni podminek vetejné prospésného ucelu, plnéni podminek oné sankce a upozoriiuji na
bezpecnost prace pii vykonu TOPP. K pracovnim podminkdm oné sankce se obdobné jako
v Ceské legislativé nepoji upraveni pracovnépravniho vztahu ani socialni pojisténi (Valkova

a kol., 2022).
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3.5.Velka Britanie (Anglie a Wales)

Probacni a mediacni sluzba v Anglii a Walesu, jak jiz bylo feCeno ma dlouholeté

zkuSenosti na poli trestni justice.

Anglie a Wales se povazuji za zem¢, kde je disponovano s nejvice znalostmi a dovednosti
ohledné samotného trestu obecné prospéSnych praci, nebot vykon tohoto trestu pusobi
v trestnim systému jiz od roku 1970, coZ je zhruba o 26 let vice nez v Ceské republice. Prvni
soudni ptikaz k TOPP, byl vydan v roce 1973 Korunnim soudem v Nothhighamu a jeho vyméra

¢inila 120 h k trestu obecné prospeéSnych praci za distribuci marihuany (Harding, 2013).

Dle Bergmana (1975) je vyméra trestu obecné prospésnych praci od 40 hodin do 240
hodin. Zakladnim ptfedpokladem pro zdarny priibéh trestu obecné prospésnych praci jsou tii
obligatorni mezniky — souhlas s trestem obecné prospé$nych praci, zpracovand komplexni
zprava od probacniho tfadu ohledné poméri dané osoby a zajisténi poskytovatele pro vykon

trestu OPP.

Nedilnou soucasti obdobné jako v ¢eské pravni tipravé je ucelnost, kdy musi odsouzeny
splnit takovy druh prace pii vykonu TOPP, ktery bude v souladu s vefejn¢ prospéSnym zdjmem.
(Bergman, 1975).

V rozmezi tfi mesict roku 2022 (leden—biezen) bylo zachyceno 78, 6 % realizovanych setkani

do 5 pracovnich dni s proba¢nim ufednikem a klientem od soudniho rozhodnuti (Government

UK, 2023).
Béhem sledovaného obdobi 2010-2019 doslo dle zjisténi, Gonvernment UK* (2023)

k nestabilnimu poctu feSenych piipadii v rdmci probacni ¢innosti. V roce 2015 byla zavedena
u nékterych z fady alternativnich trestii reforma a jejich mira opét vzrastala. Ukladani trestu
obecné prospésnych praci v pribéhu tohoto sledovaného obdobi bylo snizeno zhruba o 26 %
procent. Nékteti odbornici pokazuji na zvyseni v poctu rozhodnuti o podminéném odsouzeni
a druhd ¢ast zohlediiuje zvySeny nariist zdvazné trestné ¢innosti, pii které nelze stanovit tento

typ alternativniho trestu (Shaw, 2018).
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3.6. Ustiedni aktéFi pii vykonu trestu obecné prospénych praci

Probacni a mediacni sluzba

Probac¢ni a media¢ni sluzba disponuje na svych stiediscich agendou zaméienou na vykon
TOPP, kterou vede povéieny specialista. Probacni asistent/uifednik tvoii ustfedni pozici
v komunikaci mezi soudem, klientem a poskytovateli pro vykon pracovnich mist. (Stern a kol.,

2010).

Proba¢ni &innost Gfednikd & asistentd je zahajena prostiednictvim OCTR. Dany soud
pozada mistné prislusnou PMS ke spolupraci na zékladé dokumentu ,,Povéfeni k probacni
¢innosti“ ¢i ,,Povéteni k predjednani podminek trestu OPP*“. Naplii Cinnosti a spoluprace
s OCTR je v souladu s trestni fazi — piipravné fizeni ¢i vykonavaci.

U tadného vedeni trestu obecné prospésnych praci nesmi absentovat pravidelny kontakt
s poskytovateli OPP, pravidelna aktualizace ,,Agendového informacniho systému* a ,,Katalogu
poskytovatelll pracovnich mist vykonu trestu OPP*, ktery je v Gi¢innosti od roku 2010 (PMS,
2016).

Specialista na TOPP vede detailni pfehled poskytovatell a jejich podminek po dohodé

s mistnim soudem a oslovuje potencionalni aktéry ve spadovém okrese.

S odsouzenym jsou zdvazné nastaveny podminky pro vykon daného alternativniho trestu,
kterymi se rozumi misto a druh prace a den nastupu vykonu trestu, a spole¢n¢ se pak probacni

pracovnik s poskytovatelem podili na kontrole prubéhu oné sankce.

Probacni pracovnik seznamuje klienta s pravidly, povinnostmi a pisemnymi dokumenty:
,Dohoda o realizaci vykonu TOPP*, ,, Harmonogram praci‘, ,,Stanoveni podminek a povinnosti
k TOPP* ¢i ,,Zajisténi bezpe€nosti a zdravi pii praci®.

Nedilné soucast pracovni naplné je vénovana i obétem trestné ¢innosti, zde 1 jim mutze
probacni pracovnik nabidnout odbornou pomoc s ohledem na disledky z prozité trestné
¢innosti (PMS, 2016).

Poskytovatelé¢ mist pro vykon trestu OPP

Role poskytovateli pro vykon pracovnich mist je upravena Ceskou pravni upravou,
konkrétné tedy trestnim zdkonikem § 62, odst. 3, ktery stanovuje poskytovatelem pro vykon
OPP — stat, kraj, obec nebo pravnickou osobu. StézZejnim cilem pro subjekty poskytujici vykon
OPP je vetejné prospésny ucel Cinnosti, ktery se tyka oblasti vzdélavani, védy, kultury, ochrany
zdravi, pozarni ochrany, humanitarni cinnosti, socialni cinnosti, charitativni pomoci,
nabozenské, te€lovychovné apod. K 1. 1. 2021 je zaznamendna novelizace, kdy se rozsifila

definice v trestnim zékoniku o jednoho poskytovatele — kraje (Zakon ¢.40/2009 Sb.).
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K bteznu 2018 eviduje PMS v Katalogu poskytovateli celkem 6.309 poskytovatelt, ktefi
nabizeji 8.909 mist k vykonu TOPP, coz je 1,4 mista na jednoho poskytovatele. Béhem 8leté
pusobnosti onoho zminéného webového katalogu byla ukoncena spoluprace s 1.112
poskytovateli, coz je 17,6 %. Dle sdé€leni se v§ak nejedna o dlouhodoby trend v poklesu (PMS,
2018).

Probac¢ni a mediacni sluzba (2018) uvadi, ze nejvice narocné je zabezpecit poskytovatele
pro vykon TOPP na Severni Moravé a v Jiznich Cechach, kde je patii¢ny nesoulad mezi sankci
a jejim naslednym plnénim. Dal§im stézujicim faktorem je umisténi osob se zvlastnimi
pozadavky, nebot ne kazdy poskytovatel pfijme dobrovolné¢ osobu se sklony k zédvislosti
a s jinymi nezddoucimi specifiky.

Poskytovatelé pro vykon pracovnich mist jsou zatazeni do,, Katalogi poskytovatelii
OPP“ pouze na zakladé pisemného dokumentu ,,Pozadavek na vykonani T/TO OPP/SPC/SPP<.
Dokument je klicovym nastrojem pro nastaveni podminek fadné spoluprace. Obsahem jiz
zminéného pisemného pozadavku jsou obligatorni informace — nazev instituce, sidlo, misto
vykonu trestu, zfizovatel, pfedmét ¢innosti a vhodnost price s ohledem na muze, zeny
¢i mladistvé. Nedilnou soucdsti jsou také Casové moznosti — sezoénnost, vikendy, dopoledni
¢1 odpoledni prace, dale to je rozsah uloZenych hodin TOPP, zde mohou poskytovatelé urcit
hodinovou hranici dané organizace. Na zavér v pisemném pozadavku nesméji byt opomenuty
zvlastni pozadavky, napf. osobni jednani s odsouzenym ¢i tivodni konzultace s piisluSnym
sttediskem Probacni a mediaéni sluzby, poskytovatelé musi brat také zfetel na povinnosti
kooperace— hlaseni odpracovanych hodin v pravidelném intervalu, bezplatnost prace,
informovat stfedisko PMS o nastalych zménach ve vykonu OPP, neplnéni podminek a vést
kvalitné a odpovédné¢ harmonogram TOPP, ktery detailné mapuje den, pocet hodin, aktudlni
¢innost, kterou dany odsouzeny vykonal a pisemny podpis (PMS, 2022b).

VSechny tfi zainteresované strany musi vychéazet zposlani TOPP — vefejny ucel
a nezaménovat vykon trestu za pracovnépravni vztah. I v takovém pfipadé, Ze se nejedna
o pracovni pomeér, je klientim zajiSténa bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, které je v souladu
s § 101 odst. 5 zdkoniku prace €. 262/2006 Sb. Klient by mél byt fadne€ poucen o bezpecnosti
a zdravi pfi préci prosttednictvim poskytovatele pro vykon pracovnich mist, v ptipad¢, Ze klient
musi s ohledem na povahu pracovni c¢innosti disponovat pfisluSnymi kompetencemi,

dovednosti je nutné doloZeni opravnéni k pozadované ¢innosti (PMS, 2022b).

Stern a kol. (2010) uvadi, e je tedy ztizena databaze poskytovatelii mist pro vykon trestu
OPP, ktera je dostupna nejen pro PMS a jejim ucelim, ale i pfisluSnym soudiim. Zatazeni

poskytovatele do vySe zminéného registru je v souladu s legislativou — reflektuje pozadavky
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nad vykonem TOPP (PMS, 2016).

Kooperace mezi aktéry zacind nejCastéji ve fazi, kdy PMS vyhodnoti organizaci, jako
vhodnou pro realizaci daného trestu a oslovi ho s moznosti zapojeni do ,Katalogu
poskytovateli OPP* v ramci spadového okresu PMS. V nejrelevantnéj$im ptipadé dochazi
k osloveni PMS ze strany poskytovatelti, ktefi vnimaji TOPP jako vyhodnou a bezplatnou
vypomoc, avsak zminéna iniciativa ze strany poskytovatelii neni v sou¢asné dob¢ dominujici.
Sekundérni, navazujici faze je klicova, zde probacni pracovnik predava poskytovateli poslani,
cile PMS, zasadni podminky TOPP a povinnosti pifi komunikaci nad vykonavajicim
odsouzenym (PMS, 2022b). Pti formovani informaci ohledn€ moZnosti vykonu TOPP ze strany
poskytovatele je nezbytné zminit tfi obligatorni povinnosti souvisejici s pracovnim plnénim, tj.
druh, rozsah a misto vykonu TOPP. Nebot’ tyto aspekty ptredstavuji zakladni aspekty pro

splnéni/nesplnéni sankce u daného odsouzeného. (Stern a kol., 2010).

Zasadnimi dokumenty ve spolupraci mezi poskytovateli pro vykon TOPP a PMS: Dohoda
o realizaci vykonu TOPP, Harmonogram praci, Stanoveni podminek a povinnosti k TOPP
¢1 Zajisténi bezpecnosti a zdravi pii praci. Ptislusny probacni pracovnik vykonava kontrolu
vykonu TOPP nad odsouzenym u poskytovateli ve spddovém okrese. Kontrola mize mit
podobu telefonickou, osobni ¢i elektronickou formu. V idedlnim piipad€ by mél probacni
pracovnik s poskytovatelem absolvovat setkani, kde maji moznost se vyjadfit k plnéni TOPP
u jednotlivych odsouzenych ¢i reflektovat dosavadni spolupraci nad vykonem TOPP (PMS,
2016).

Poskytovatelé pro vykon pracovnich mist tedy dohliZi na vykon pracovni ¢innosti nad
odsouzenymi v obvodu okresniho soudu. Kooperace pii plnéni TOPP je zavisld na
dobrovolnosti poskytovatele, 1 ukonceni ze strany poskytujiciho subjektu se miize objevit

kdykoliv béhem plnéni sankce.

PMS, poskytovatelé, ale i odsouzeny musi jednat v souladu s trestnim zdkonem
atrestnim fadem. V pfipadé¢ poruSeni podminek a nedodrzeni nastavenych podminek,
napf. moznost plnéni TOPP po zakonné lhiité je pribéh vykonu fesen ze strany OCTR, kteii

vyhodnoti disledky z nastalého protipravniho jednani (PMS, 2022b).
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3.7.Pripravna faze pred rozhodnutim soudu

Jedna se o prvotni fazi trestniho fizeni, kde se shromazd'uje diikazni material a tvoii
se souhrnny pohled nad obvinénym, ktery muze nasledné vést k dokazovani u hlavniho
soudniho li¢eni (Samal, a kol., 2003). Piipravné fizeni k uloZeni trestu obecné prosp&snych
praci patii také k probaéni Cinnosti, konkrétn€ do agendy zprostiedkovani feSeni konfliktu
(Rozum a kol., 2005). Zde probacni pracovnik po povéfeni OCTR zahajuje svou pracovni
¢innost — zjistovani poméru klienta, vyhodnocuje postaveni a rizika klienta k moznému udéleni
on¢ alternativni sankce (Scheinost, 2014). Dle statistického dokumentu PMS je zaznamenan
celkovy rocni pocet, Stanovisek k TOPP” v rozmezi mezi 4000 az 5000, avSak v prub&hu
poslednich 6 let je spatfovan ubytek (PMS,2016).

,,Stanovisko k TOPP” ma znaé¢ny piinos pro OCTR , nebot’ mapuje socialni, rodinné,
zdravotni, majetkové poméry a samotné nastaveni zivota klienta. (Scheinost, 2014).
S pfihlédnutim na zminéné faktory lze fici, ze dokument soudci umoziuje individualni pohled
na danou trestni ¢innost a praci s pachatelem (Rozum a kol., 2015). Od 1. 1. 2022 nastava
zmeéna, z diivodu odstranéni zdvojenych ukoni PMS vydava v piipravné fazi pouze ,, Zpravu
pro tdely rozhodnuti nikoli ,,Stanovisko k TOPP“ (PMS, 2021). Dle Séerby (2014) nastal
principidlni obrat pro pfipravnou fazi v roce 2010 v tom, Ze nemilZe samosoudce bez
pfedchoziho povéteni k predjednani podminek TOPP udélit rozhodnuti formou trestniho
piikazu, ktery usnadiiuje vykon soudni ¢innosti.

Role probacniho urednika v ramci piredjednani TOPP

Probaéni tifednik/asistent na zakladé povéteni OCTR zahajuje spolupraci s klientem. Poté
jsou pachatelé vyzvani k Gvodni konzultaci na stfedisku PMS — telefonicky, pisemné,
elektronicky ¢i pomoci datové schranky. Pachatel obdrzi pozvani, kde je oznaceno piislusné
sttedisko a ucel jedndni. V ramci tivodni konzultace je povinné dbat na to, ze k potencidlnimu
uloZzeni TOPP je nutné udé€leni souhlasu od klienta. Pfi pozitivnim postoji k feSeni nastalé
situace je klicovym obsahem konzultace — sezndmeni klienta s cCinnosti agendy PMS
a s alternativni sankci, ktera je v souladu s povétenim OCTR (Rozum a kol, 2005). B&hem
konzultace je dale blize hovofeno o oblastech socidlnich, rodinnych, majetkovych, trestné
minulosti ¢i o zdravotnim stavu (PMS, 2021). Uvedené faktory jsou nezbytnym ¢lankem pro
fadné plnéni trestu OPP, nebot se prostfednictvim nich pfedchazi pieruSeni sankce
a naslednému nevykonani v zakonné lhtte (Scheinost,2014). Dtlezitym meznikem konzultace
je pristup k poskozené osobé¢/organizaci a moznosti feSeni ujmy zptusobené trestnou ¢innosti.
Pachatel je upozornén i na spolupraci PMS s obéti (Glocekova, 2010). Proba¢ni pracovnik

kontaktuje poSkozeného za ucelem ziskani informaci ohledné nasledkii z trestné Cinnosti
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a mozného feseni, coZ tvoii také obsah zpravy pro OCTR (PMS, 2016).

Analyza rizik pro vykon trestu OPP

PMS realizuje v ramci spoluprace s klientem i analyzu rizik pro vykon trestu OPP, ktera
ma za ucel vyhodnotit osobnostni postaveni k plnéni sankce prostfednictvim osobniho setkani
a na zakladé vzniklé spisové dokumentace, ktera se primarné sklada z povéieni OCTR, ze
zaznamu o ukonu s klientem a obé¢ti, z Centralni evidence stihanych osob, z opisu evidence
pfestupkt a z opisu rejstiiku trestt (PMS, 2021).

Analyza rizik pro vykon OPP detailn&ji pohlizi na vySe uvedené zéasadni faktory
k vykonatelnosti sankce — motivace pachatele, rozvrzeni ¢asovych moznosti s ohledem
na pracovni a rodinné povinnosti, trestna minulost, odborna kvalifikace a vzdélani, zdravotni

stav, zptsob nahrady Skody aj (Rozum a kol., 2005).

Na zakladé¢ uvedenych specifik probacni ufednik/ asistent vyhodnoti hladinu
dynamického faktoru, coz je stézejni Cinitel v ndsledném doporuceni ve,, Zpravé pro ucely
rozhodnuti.*

Zprava pro ucely rozhodnuti

Do roku 2021 se k této zprave piikladalo i,, Stanovisko PMS k uloZeni trestu OPP”,
ale z divodu zefektivnéni byl zrugen (PMS, 2021). Tento interni dokument mezi OCTR je
stéZejnim, nebot koncentruje zdsadni poznatky z Ukoni a dokumentl ve spolupraci
s pachatelem - vyhodnoceni analyzy rizik pro vykon trestu OPP, informace k pomérim
pachatele - zaznamy o ukonu PMS, konzultace s obéti ¢i zjiSténi okolnosti z opisu rejstiiku
trestli, opisu z evidence prestupkli ¢i z Centrdlni evidence stihanych osob. Aktudlné
se k piislusnému OCTR piiklada i tzv. Pifloha - ,,Stanovisko pachatele k uloZeni trestu OPP.
Nasledné probaéni tifednik reflektuje vysledna zjisténi OCTR s naslednym navrhem na udrzeni
fadného zivota pachatele, napt. pfiméfend povinnost ¢i omezeni (PMS, 2016). AvSak alfou
a omegou onoho dokumentu je zavérecné doporuceni, ptipadné nedoporuceni PMS k vykonu

alternativni sankce (Vaculka, 2016).
Kooperace s poskytovateli pro vykon pracovnich mist TOPP

V rémci ptipravného fizeni neni primarnim tématem umisténi klienta k vykonu sankce.
PMS monitoruje v,, Katalogu poskytovateld” okruh vhodnych subjekti a zjiStuje
prostiednictvim uzavieného dokumentu s poskytovateli ,,Pozadavek  na vykonani

T/TO/OPP/SPC/SPP” PMS jejich podminky, které by ptipadn& byly v souladu s moznostmi
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klienta - Casovy harmonogram, druh pracovni ¢innosti, specifi¢nost klientt aj (PMS, 2016).

3.8.Vykonavaci faze po narizeni TOPP
Probacni a mediacni sluzba zahajuje ukony probace po sd€leni povéieni k probacni
¢innosti soudu, ktery ve véci rozhodl v hlavnim li¢eni — rozsudkem, ¢i samosoudcem — trestni
ptikaz. Trest obecné prospésnych praci spada do agendy OPP na pfislusném stiedisku PMS,
kde povéfeni specialisté nastavuji podminky spoluprace s klienty. PMS vykonava svou
pracovni ¢innost v souladu se zédkonnou lhitou jednoho mésice od povéieni k probacni ¢innosti

k samotnému stanoveni podminek vykonu TOPP (S&erba, 2014).

Ceska pravni Giprava v souvislosti s nafizenim vykonu trestu OPP prosla nékolika
novelizacemi, tou zasadni je novela s uc¢innosti od ledna 2010, kdy je svéfeno natizeni vykonu
trestu OPP soudu, ktery o dané sankci rozhodoval. Dfive tyto pravomoci patfily soudu
ve spadové oblasti vykonu trestu OPP (S&erba, 2014). Aktualné témito kompetencemi
disponuje Proba¢ni a mediacni sluzba, ktera mapuje sit’ poskytovatelli v ptislusném okrese
a vyhodnocuje adekvatni poskytovatele s ohledem na specifi¢nost klienta a vyméru trestu OPP.
V minulosti PMS poskytovala ptislusnym soudiim jen navrh mist k vykonu oné sankce. V ramci
této ¢innosti se soudim snizila administrativni zat€z a je tim podpoieno postaveni proba¢niho
tifednika/asistenta pii spolupraci s OCTR v ramci trestni justice. Proba¢ni tifednik informuje
OCTR v pravidelnych intervalech o priib&hu plnéni sankce (Vaculka, 2016).

Zahajeni probac¢ni ¢innosti —- TOPP

Odsouzeny by se m¢l dostavit na ptislusné stiedisko PMS do 14 dnti od pfevzeti usneseni
o nafizeni trestu OPP. V pfipadé€, Ze tak odsouzeny neucini je pisemné vyzvan ze strany
kompetentniho proba¢niho ufednika/asistenta k Uc€asti na jednani. Pfi opétovné neucasti

je informovan soud o nezahdjeni udélené sankce (Mottlova, 2016).

Prvotni konzultace na stfedisku PMS je klicova, a to z divodu vysvétleni povinnosti
vazici se k oné alternativni sankci a k uzavieni dokumentu o stanoveni podminek nafizenému
navrhu vykonu trestu. Béhem setkéani je rozebrana 1 otdzka sankce, aby klient byl seznamen
s tim, Ze se nejedna o nucenou praci, ale o trestni sankci, které se dopustil svym jednanim
(Mlsna a kol., 2011). S klientem je nastaven prvni den vykonu trestu OPP a poskytovatel pro
vykon pracovnich mist. Doporucena lhita ke stanoveni dne nastupu vykonu TOPP je 90 dnt
(PMS, 2021). Poté je urCen fakticky den ndstupu spolecné s poskytovatelem pro vykon

pracovnich mist.
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Ptislusny soud je informovan o stanoveném dni k zahajeni vykonu trestu. Dale proba¢ni
ufednik/asistent vystavi pro poskytovatele ,,Dohodu o realizaci vykonu trestu OPP”
,,Harmonogram OPP” a ,, Pouceni o bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi.”. Na zakladé téchto

dokumentti maze byt zahdjen vykon TOPP (PMS, 2016).
Kontrola vykonu trestu OPP

Kontrolni ¢innost spadd do strategickych internich metodik PMS, tudiz nemize byt
sd€lena fadna Cetnost kontrol. Formu kontroly voli dle svého uvazeni probacni pracovnik —
osobni, telefonickou, pisemnou. Béhem osobni formy kontroly zpracovava probacni pracovnik,
Zaznam o namatkové kontrole”, kde je uvedeny poskytovatel, odsouzeny, datum a zdsadni ¢ast
— ptitomen/neptitomen (Mottlova, 2006). Kontrola spociva i v evidenci poctu odpracovanych
hodin a v dal$ich informaci ohledné pracovni ¢innosti — kvalita, motivace, ¢etnost dochazeni

(Glocekova, 2010).
NeplInéni podminek trestu OPP

Pokud odsouzeny nevykonava fadné udélenou sankci je probacni pracovnik povinen
vyzvat klienta k jednani a zjistit divody jeho neZadouciho jednani. V piipadé, ze nebude mit
ani toto piinosny efekt 1ze podat prostfednictvim PMS soudu, ktery v trestni véci rozhodl ,,
Navrh na pteménu OPP.” Pfeménou trestu OPP se rozumi, ze kazda hodina, 1 pouze zapocata
hodina se pfeméni na jeden den vykonu trestu odnéti svobody (Mottlova, 2006). Je zde
1moznost pfevedeni TOPP na penézity trest, tomuto jednani vSak ptfedchazi zmapovani
osobnostnich a majetkovych poméri odsouzené¢ho (PMS, 2016). Dle Samala (2014) lze
zaznamenat fakt, Ze v pfipadech, kdy byla v pfipravném fizeni zaznamenana soucinnost s PMS,
tak doslo nasledné k snizeni poméru piemén oné sankce na trest odnéti svobody.

OdloZeni, preruseni, upusténi od vykonu OPP

Tato specificka ¢ast pfi vykonu trestu OPP se poji k Zivotnim tskalim odsouzenych —
onemocnéni, s tim spojend dlouhodoba pracovni neschopnost a jiné. Zde je nezbytna fadna
komunikace mezi odsouzenym, PMS a poskytovateli. PMS na zakladé zjisténych okolnosti
informuje soud a podava zadost pachatele o preruSeni, odlozeni nebo upusténi od vykonu oné

sankce. Kli¢ovym faktorem je t¢hotenstvi vazné ohroZeni zdravi, ktery ohrozuje zdkonnou

lhiitu pro splnéni trestu OPP (PMS, 2016).
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Zména mista vykonu trestu OPP

Zména mista vykonu trestu OPP se d¢€li do dvou zéasadnich urovni. Tou prvni je zména
poskytovatele pro vykon pracovnich mist TOPP z divodu zmény bydlisté. V takovém piipadé
se dostavi odsouzeny za povéenym probac¢nim ufednikem/asistentem a poda zadost o zménu
mista a poskytovatele pro vykon pracovnich mist TOPP (Mottlova, 2006). Proba¢ni pracovnik
predklada tuto zadost pfisluSnému soudu a vyhotovuje zpravu o prubéhu plnéni TOPP, kde je
uveden i aktudlni pocet odpracovanych hodin (PMS, 2021).

Druhou moznosti je zména poskytovatele pro vykon pracovnich mist z divodu konfliktu,
vytizenosti pracovisté ¢i jinym divodim. V tomto ptipadé se neméni spadovy okres, ale jen
poskytovatel pro vykon pracovnich mist. Proba¢ni ufednik informuje o zadosti nejen soud,
ale 1 dosavadniho poskytovatele. Toto zjiSténi by mohlo byt pro poskytovatele pracovnich mist

pro vykon TOPP piinosné, napt. Zména nastaveni koordinace pracovnich ¢innosti. (PMS,

2016).

Ke zméné se poji i moznost vykonavat TOPP u dvou poskytovatelii pro vykon pracovnich
mist s ohledem na splnéni sankce v faddném terminu. Divody mohou byt rlznorodé,
napf. sezonnost prace, vyssi pocet odsouzenych u poskytovatele pro vykon pracovnich mist
TOPP. Avsak zminéna volba pfedstavuje zna¢nou administrativni zatéz jak pro poskytovatele,

tak 1 pro PMS (PMS, 2021).
Spoluprice s poskytovateli béhem vykonavaciho Fizeni

Ve vykonavaci fazi je kooperace mezi poskytovateli a PMS zésadni. V prvé fad€ probacni
ufednici/asistenti zjiStuji pokryti moZnostmi pro vykon oné sankce. Nasledné jsou
poskytovatelé osloveni ke spolupraci viz podkapitola ,,Ustfedni aktéfi pti vykonu TOPP”

(Matousek, 2005).

Probacni pracovnik se po povéfeni k probacni Cinnosti domluvi s poskytovatelem
na idealnim dni k zahajeni vykonu testu OPP, ktery miiZe na ivodnim jednani s klientem
stanovit. Nasledn¢ se s odsouzenym a s pachatelem urcuje fakticky den nastupu VTOPP. Ode
dne zahajeni vykonu trestu OPP odsouzenému a poskytovatelim pro vykon pracovnich mist
plyne ro¢ni spoluprace nad vykonem TOPP. V ramci vykonavajiciho fizeni PMS, poskytovatel
a odsouzeny kooperuji v souladu se stanoviskem podminek k TOPP, s dohodou o realizaci,
s harmonogram a s poucenim o bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi (PMS, 2021).

V pfipad¢, Ze se tivodniho jednani neucastni poskytovatel pro vykon pracovnich mist
TOPP ma odsouzeny nasledné povinnost kontaktovat poskytovatele a nastavit Casovy

harmonogram pracovni ¢innosti.
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Probacni pracovnik by mél upozornit na nutnost — proskolit odsouzeného pted zahajenim
¢innosti v souladu s poucenim o bezpec¢nosti prace a ochran¢ zdravi, aby se eliminovaly mozné

negativni dopady na zdravotni zptisobilost odsouzeného (Vaculka, 2016).

V rédmci prubéhu vykonu trestu OPP je mezi proba¢nim pracovnikem a poskytovatelem
vedena fadna komunikace, pti kterych si sd¢luji aktualni informace o plnéni sankce (Matousek,
2005). Pravidelna a dtsledn¢ vedena komunikace mezi témito aktéry je nezbytna, nebot’ jejich
pasivni pfistup miize ohrozit jednak neaktudlnost informaci, iplnost evidence klienta ¢i sklony

k rizikovému chovani u odsouzenych (PMS, 2016).

Poskytovatelé pro vykon pracovnich mist TOPP musi jednat s ohledem na stanovené
podminky a dodrzovat lidska prava v souladu s pracovni ¢innosti. Nesmi byt zde ani opomijena

otazka korupc¢niho jednéni, které je v rozporu se zasadami fadné spoluprace a legislativou.

41



Vyzkumna ¢ast
4. Ucel vyzkumného Setreni

4.1.Vyzkumné otazky a cil
Metodologicka cast diplomové prace je veénovana specifikim kooperace mezi
poskytovateli pro vykon pracovnich mist v ramci plnéni TOPP a PMS, konkrétné¢ tedy
na specialistu agendy TOPP v daném okrese. V pocatku zahdjeni realizace diplomové prace
probé¢hla Siroka reserse, kde byla zmapovana vyzkumna Setfeni, pievazné se jednalo o prob¢hla
Setfeni Institutu pro kriminologii a socialni prevenci v CR. Pro bliz§i piedstaveni

metodologického Setfeni byly vybrané nekteré studie vazici se k alternativnimu trestu — TOPP.

K pocatku formovani PMS a k ukotveni zdkona o PMS do ceské legislativy zrealizoval
Institut pro kriminologii a socialni prevenci vyzkumnou studii ohledné¢ kratkodobych trestu.
Cilem tohoto Setfeni bylo zmapovat efektivitu kratkodobych trestli v souvislosti s aktudlni

mirou resocializace a stupné kriminality (Karabec a kol., 2000).

Aktualné se Institut pro kriminologii a socialni prevenci vénuje otdzkdm PMS a trestu
obecné prospéSnych praci, konkrétné k roku 2020 byla vypracovdna vyzkumnd zpréava,
kde je pomoci dotaznikového Setfeni zachycen pohled na zpracovani zpravy pro ucely
rozhodnuti. Na daném vyzkumu se mimo zastupcit PMS méli moznost podilet i soudci a statni
zastupci. Kooperace mezi t€émito neodmyslitelnymi aktéry pfed uloZenim a v rdmci vykonu
TOPP byla hodnocena pozitivné, Zadny z Gi€astnénych respondentd neuvedl vyrazné odchylny

pohled na danou situaci.

K roku 2022 Institut pro kriminologii a socialni prevenci publikuje velmi zajimavy
metodologicky vyzkum ohledné medializace kriminality a trestni sankce. Vyzkumna studie
uvadi procentualni zastoupeni krimindlniho jevu vzdy s ohledem na televizni stanici a nasledné

1 na podklad¢ zastoupeného druhu kriminality.

K onomu vyse uvedenému roku se poji i vyzkumna zprava Technologické agentury CR
a Vysoké skoly podnikani a prava, a.s. ve které je pomoci kvantitativniho a kvalitativniho
Setfeni popséna problematika TOPP ze strany probac¢nich tfednikl a poskytovatelt pro vykon
TOPP vramci CR. Vyzkum je realizovan na objemném vyzkumném vzorku a mapuje

problematicka mista trestu obecné prospésnych praci.
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Z dtvodu, Ze se jedna o vyzkumnou zpravu zacilenou obdobnym smérem, jako je tcel
této diplomové prace, bude v nasledujici diskusni Casti pojednédno o zavérech a tuskalich
jednotlivych vyzkumnych praci, nebot zadmérem metodologické casti diplomové prace
je zmapovat spolupraci v ramci trestu obecné prospésnych praci mezi poskytovateli pro vykon
pracovnich mist a PMS v katastru jednoho okresu. Zde je brano v potaz mensi zastoupeni
poskytovatelli pro vykon TOPP, ale je upfednostiiovana otazka detailngj$iho nastinéni kvality
a efektivity spoluprace. Informace o daném vyzkumu pod zastitou Technologické agentury CR
byly poskytnuty az v pribé¢hu psani diplomové prace, kdy byly zardmované cile metodologie.
Vyzkumné zpravé oné agentury predchazelo zjisténi podminek o publikovani zjisténych dat,
nebot’ zprava nebyla prozatim volné pfistupna.

Pi'ehled vyzkumnych otazek
HVO1: Jaky je pohled na spolupréci obou zainteresovanych stran v ramci TOPP?
DVO1: Jaké jsou moZnosti ve vyvoji spoluprace mezi aktéry?

DVO2: Jak je nastavena spoluprace ve vztahu k odsouzenym?
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5. Metodologie vyzkumu

5.1.Kvalitativni vyzkum
Vyzkumna c¢ast diplomové prace je zrealizovand na zéklad¢é kvalitativniho vyzkumu,
konkrétn€ rozhovorti. VysSe zminény druh vyzkumu vychézi primarné z induktivniho jednani,
tj. na zakladé detailnéji zpracovaného vzorku mensiho rozsahu se piechazi k dedukci, tedy
k zobecnéni, které se davd do souvislosti s obecnymi teoriemi. Diky hloubkovému pojeti
kvalitativniho vyzkumu je komplexné ptedstavené vnimani respondenta v ramci stézejniho

tématu (Novotna a kol., 2019).

Kvalitativni vyzkum pracuje taky sotdzkou prosttedi a lokdlnosti, nebot’
s komunikaénimi partnery se mnohdy spolupracuje v ramci jejich pfirozeného prostiedi oproti
kvantitativnimu vyzkumu, kde je ucelem kvantita, tedy vysoky objem ziskanych dat

od respondentd (Misovi¢, 2019).

S ohledem na lokalnost a induktivni pojeti metodologie je dulezit¢ zminit i vyssi

zastoupeni platnosti ziskanych vysledkt — validity.

5.2.Metoda sbéru dat

Ke sbéru dat byla s ohledem na hlavni cil vyzkumné ¢asti:,, Jaky je pohled na spolupraci
obou zainteresovanych stran v ramci TOPP?* vyuZita metoda sbéru dat — polostrukturovany

rozhovor.

Polostrukturovany rozhovor byl realizovan ve dvou odliSnych provedenich. Prvni verze
polostrukturovaného rozhovoru smeéfovala na oblast poskytovateli pro vykon TOPP

a sekundarni rozhovor byl zaméfen na samotnou roli specialisty PMS na oblast TOPP.

Obsah obou rozhovort vychazel témér ze stejné podstaty — mapovani zdkladnich meznika

TOPP a prub¢h spoluprace mezi poskytovateli a PMS v daném okrese.

Polostrukturovany rozhovor u poskytovateli zainal pfedstavenim organizace
v souvislosti s TOPP a u rozhovoru vedeném se specialistou na TOPP byl pocatek diskuse

vénovan charakteristice PMS v ramci zaji$téni trestu obecné prospésnych praci.

Sbér dat probihal v ramci osobnich setkani, kterd méla ¢asovou dotaci 20-30 min. Pred
samotnym zahdjenim byla s komunika¢nimi partnery oteviena otazka etiky, tzv. etického
jednani pfi realizaci rozhovoru. Komunikaéni partnefi byli upozornéni na to, Ze se nemusi
tohoto vyzkumu ucastnit, pfipadné mohou dle svého uvéazeni proces pterusit. Na zakladé
prvotniho seznameni s etickou zasadou byl podepsan informovany souhlas o anonymizaci

komunikac¢nich partnert a nezvetfejnéni audio nahravky poskytnutého rozhovoru.
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Nasledné bylo oSetfeno bezpecné prostiedi pro realizaci polostrukturovaného rozhovoru
a zapocalo na zéklad¢ pfedem ptipraveného scénare téma diskuse, které bylo pomoci diktafonu

nahrano a nasledn¢ doslovné piepsano.

Oba polostrukturované rozhovory byly zakonceny otdzkou na doporuceni, co by bylo pro

daného aktéra znacnym pfinosem pii procesu vykonu TOPP?

5.3.Metoda analyzy dat

Diplomova prace a jeji vyzkumna Cast je zakotvena na zéklad¢ tematické analyzy.
V souladu s cilem vyzkumné prace a metodou sbéru dat — polostrukturované rozhovory,
se jevilo zvoleni oné analyzy za nejvice relevantni. V ramci polostrukturovaného rozhovoru
byly kladeny otazky Sirokého typu na spolupraci aktéri pfi vykonu TOPP, zohlediovala
se jednak charakteristika zafizeni, osobni profilace, nastaveni dosavadni spoluprace,
problémové situace a budouci doporuceni — coz tvofi jakysi podklad pro vyhotoveni a stanoveni

klicovych mezniki v rdmci tematické analyzy.

Jiz zminénou analyzu si mizeme piedstavit v souladu s realizovanymi rozhovory a jejich
naslednym obsahem. Jedna se o urcitou formu odkazovani na data ziskana procesem
polostrukturovanych rozhovort, coz tvoii nezbytnou soucést této tematické analyzy (Novotna
a kol., 2019). Ona samotna analyza pomahd se na zpracované rozhovory zaméfit na zaklade
dil¢ich kategorii a specifik, ze kterych po sléze mohou vychézet nova zjisténi, ktera jsou klicova
pro badanou oblast (Braun, Clarke, 2021).

Proces tematické analyzy je sestaven do n€kolika etap, které na sebe navzajem navazuji
a tvofi neodmyslitelnou soucast faddného vyzkumu, dle zjiSténi Brauna a Clarka (2021) se jedna
o prvotni tsek, kde dochazi k identifikaci dat, ndsledné tvofeni prvotnich kodu, nalez a nasledné
ovéteni, celistvost tématu — dochéazi zde k blizsi charakteristice — napiiklad k pojmenovani.
V posledni fad¢€ se zrealizuje na zakladé tohoto procesu zprava o vysledcich, kterd je stézejnim

materidlem pro vyzkumnika.

5.4. Vyzkumny vzorek

V kontextu s ti¢elem metodologie bylo vyzkumné Setfeni rozdéleno do dvou césti:

poskytovatelé pro vykon pracovnich mist k vykonu TOPP a na specialistu PMS k oné sankci.

Prvotni sekce profilujici pohled poskytovateltl pro vykon TOPP je realizovana na zakladé
polostrukturovaného rozhovoru. K vyzkumu bylo osloveno celkem 9 komunikaénich partnert,
z tohoto vzorku se dva nezucastnili jednani z diivodu Casové vytizenosti a jeden komunikacni
partner se nezucastnil bez zistnych divoda. Zbylych 6 komunikacnich partnerti se podilelo na

realizaci polostrukturovaného rozhovoru k oné diplomové praci.
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Vyzkumny vzorek v sekci poskytovateld pro vykon TOPP je tvofen tiemi dil¢imi
kategoriemi s ohledem na podporu mozné rozmanitosti zjisténych vysledkt. Prvni kategorie
je tvofena statni organizaci — obecni ufady, dale neziskovym sektorem a cirkevnimi
organizacemi. Genderové zastoupeni je pocetné¢ v zastoupeni 2 muzii a 4 zen. Osloveni
komunikac¢ni partnefi jsou vybrani na principu spolecnych kritérii, coz piedstavuje — plisobnost
v daném okrese a spoluprace se stejnym stfediskem PMS.

Druha ¢ast vyzkumného Setfeni je vénovana rozhovoru se specialistou na tseku Agendy
TOPP pii Probacni a mediaéni sluzbé. Zde byl osloven jeden a zaroven jediny specialista

na danou sankci v okrese. Genderové zastoupeni — muz.

Lokaci pro realizaci vyzkumného Setfeni, jak jiz bylo uvedeno vyse je okres o rozloze
846, 4 km?*a k roku 2022 vykazuje ptes 101 tis. obyvatel. Okres je zvolen z diivodu mensiho
zastoupeni vzorku a moznosti zachyceni ucelené vazby mezi PMS a poskytovateli pro vykon
TOPP. Dalsim specifikem vybéru onoho rozméru vzorku je i mistni piisobnost a rozsah

kompetenci specialisty PMS k vykonu TOPP.

5.5.Pilotni vyzkum
Pted zahajenim polostrukturovanych rozhovori pro ucely diplomové prace byl
zrealizovany pilotni vyzkum. Dany pfedbézny vyzkum spocival v ovéteni vyzkumnych otazek,
scénate rozhovoru ¢i zajem o spolupraci aktéri — PMS a poskytovateld pro vykon TOPP. Pilotni
vyzkum byl realizovan na vzorku 2 komunikac¢nich partneri — poskytovateli pro vykon TOPP.
Komunika¢nim partnerim byl pfedstaven cil diplomové préace a etickd oblast vztahujici se ke

kvalitativnimu typu metodologie.

Vysledkem pilotniho vyzkumu bylo zji$téni, Ze navrZzeny scénaf pro rozhovor s aktéry
pusobil obecnym a zaroveil strohym dojmem. Na zéklad¢ tohoto zjiSténi doslo k rozsifeni
otazek o podotazky, které slouzily jako podklad pro otevieni klicovych témat ve vztahu
k vyzkumnému cili.

Uprava po pilotnim vyzkumu vykazuje obsahlejsi scénai k polostrukturovanému
rozhovoru a prodlouZenou €asovou relaci rozhovoru, nebot’ na nékteré otazky z vyzkumu bylo
mozné zvolit stru¢nou odpovéd ANO/NE, coZ nevytvarelo relevantni podklad pro ziskani
pestrych informaci pro vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu v souladu s definovanym cilem

metodologie.
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6. Vysledna ¢ast kvalitativniho vyzkumu
HVOL1: Jaky je pohled na spolupraci obou zainteresovanych stran v ramci TOPP?
1. KONTROLA

Realizace kontrol nad odsouzenym spadd do primarni prace probacnich ufedniki
a poskytovateli pro vykon TOPP, ktefi vykonavaji dohled nad odsouzenym pii plnéni
alternativniho trestu. Cetnost kompetenci neni z diivodu strategického planovani PMS
zvetejnéna, avSak by méla byt takova, aby odsouzeny i poskytovatel TOPP vnimal jistou miru
spolupréce pfi kooperaci sankce. Z realizovanych rozhovorii vyplynulo, ze by komunikaéni
partnefi uvitali zvySeni ¢asové dotace pfi realizaci kontrol TOPP proba¢nimi pracovniky. Pouze
jeden komunikaéni partner, ¢islo 5, uvadi, ze je zjeho pohledu pocet navstév dostacujici
v souladu s lhitou trestu. Komunikaéni partner, ¢islo 6, neoteviel téma kontrol.

Poskytovatelé pro vykon TOPP

R1:,,..castéjsi kontrola toho probacniho pracovnika u toho trestaného, ze by videl, jak to
tady déla, protoze v tom je nékdy problém, Ze tu kontrolu potiebuji, kdyz jsou mimo dohled, tak
vétsina z nich si ulevuje, nerikam, ze vsichni...

R2: ,,..a mozna vic navstev, aby ten odsouzeny vidél, Ze nad nim ten dohled je porad,
aby chapal, Ze je to trest, a ne, Ze tady jen pracuje, coz mi nékdy predhazuji, Ze je to prace
zdarma..

R3: ,,.jen asi zvysit ty kontroly, jinak ta spoluprace je bezchybna. *
R4: ,,.mozZna ta castéjsi osobni navstéva, kdy bychom se mohli setkat casteji my
t'i — odsouzeny, PMS a my.

R5: ,,spoluprdce je dobra, docela casté i navstevy. Komunikace je taky rychla, asi k tomu

nemam néjak nic.
Probacni uiednik — specialista TOPP

R7:,,ja myslim, Ze dobra. Najdou se samoziejmé i obce, kde ten starosta je neuvolnény

¢

a nemd na to cas proste..
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2. Piedjednani TOPP

Ptedjednani TOPP ptredstavuje probacni ¢innost, ktera je stézejni pro ptipravné fizeni,
kde se utvari celkovy pohled nad odsouzenym a jeho moznostech k vykonani udélené sankce.
V ramci realizovanych rozhovort bylo zjisténo, Ze téma piipravného fizeni a jeho pozitivniho
ucelu na proces TOPP specifikovaly dva komunikacéni partnefi.
Poskytovatelé TOPP

R2: ,,..k té kooperaci by bylo vhodny jesté pred udelenim trestu prosté proverit ty lidi,
Jjestli maji na to, ten trest viastné zvladnout.. “; ,,..casto se mi stava, Ze ten soud casto dava OPP
lidem, kteri by to viastné dostat neméli, nékdy nechdpou, Ze dostat hodiny je lepsi nez dostat
podminku, casto Fikaji, Ze by radsi podminku, je to pro né ndrocné, a pak takovy jsou
problémovy pro tu spolupraci, kdyz nepracuji..

RS5: |, rozhodné jsem pro predjednani TOPP, protoze pak to zahdji a k osvédceni se stejné

pak ani treba nedostane.
Probacni uiednik — specialista TOPP

R7: Nebyla zde zaznamendna otazka s ohledem na vyzkumné téma -, predjednani

TOPP*
3. Poskytovani pracovni sily zdarma

Trest obecné prospéSnych praci patti do skupiny alternativnich tresti, ktery ptedstavuje
ve hité jednoho roku vykonat ¢innost s vetejné prospéSnym tcelem. Onen trest je vykonavan
bezplatn€é, ve volném cCase a neni zde uzaviena pracovni smlouva s odsouzenym, pouze
harmonogram a dohoda o realizaci TOPP. Stanovisko k TOPP a pouceni o bezpecnosti zdravi
a ochran¢ pifi praci. Tudiz trest obecné prospéSnych praci slouzi primarné k napravé
odsouzeného a k od¢inéni spachaného trestného ¢inu. Béhem polostrukturovanych rozhovort
bylo téma — ,poskytovani pracovni sily zdarma“ otevieno, jednou ze strany poskytovatele
TOPP (rozhovor €. 5) a podruhé ze strany PMS (rozhovor €. 7), v obou piipadech je TOPP

odsouzenymi vniman negativné — pracovni piitéZ zdarma.
Poskytovatelé pro vykon TOPP

R5: ,,..odsouzeni mé upozornovali na to, ze je to zdarma, treba kdyz jim cloveék vola, kde
Jsou, kdyz je stanoveny ten den vykonu.., spis mé prekvapuje ten jejich pristup, clovek by se to

snazil co nejrychleji odchodit, kdyz to jde a oni to natahuji, pak treba tyden neni prdace a oni se

3

zbytecné ohrozuji v tom, jestli to stihnou nebo ne..
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Probacni urednik — specialista TOPP

R7:,,..v pripade, kdy neplni trest a pak vidi, Ze tu hodinovou sazbu nestihnou splnit, tak
zkousi kde jaké moznosti a prosi o pomoc a naleznuti néjaké alternativy, ktera by jim mohla
pomoci. Bohuzel nékteri vykon TOPP vidi, jako takovou praci zdarma, a tak mnozi
uprednostiuji zaméstnani ¢i nelegalni pracovni c¢innost. *

4. Ohlas dobré praxe

Pti realizaci vyzkumné ¢asti byla zachycena oblast dobré praxe a jeji vliv na zapojeni
poskytovatelti pro vykon TOPP. Pouze v jednom rozhovoru ze strany PMS je zohlednéno
pozitivum v souvislosti s ohlasy mezi poskytovateli a moznymi zéjemci na realizaci TOPP.

Poskytovatelé pro vykon TOPP jsou nezbytnou soucésti k fadnému plnéni trestu obecné

prospésnych ¢innosti, ktefi spole¢né s PMS vykonavaji dohled nad odsouzenym.
Poskytovatelé pro vykon TOPP

V ramci realizovanych rozhovorii ¢. 1-6 nebyly nalezené zminky ohledné ohlasii dobré
praxe.

Probacni uiednik — specialista TOPP

R7:,, pokud je dobra praxe, tak se zajemci ozyvaji sami. Obce si tFeba Feknou mezi sebou,
kde to funguje. Samoziejme to funguje i opacne, kdy maji tu zkuSenost spatnou, tak pak sehnat
v néjaké lokalité poskytovatele pro vykon TOPP je sloZité, ale zase bych rekl, zZe je to piil na
piil. Ozvou se, my se ozveme, nebo nékteri klienti jsou aktivni a najdou si mozného poskytovatele
pro vykon TOPP...*

5. Narocné situace spoluprdace

K trestu obecné prospéSnych praci je nutné zminit i rizika, jako jsou zdravotni urazy
¢1 kradeze, které naruSuji plynulost v plnéni sankce. Celkem dva komunikacni partneti uvedli,
ze méli moznost se setkat s kradezi béhem plnéni trestu OPP (rozhovor ¢.5, rozhovor €.6);

probacni Gfednik uvadi (rozhovor €.7) také dvé zkusSenosti s neprokdzanou kradezi.
Poskytovatelé pro vykon TOPP
R1:,,..ne nic takové jsem neresila..
R2:,,..ne tohle jsem nastésti nikdy nemusela resit..
R3:,,..ne to jsem nemusel resit.. **

3

R4:,,..to nastesti ne..
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R5:,,..No asi ne, i kdyz viastné jo.., jednou mi jeden odsouzeny ukradl takové mensi radio
zanedbatelné hodnoty, ale pak kdyz jsem si s nim popovidal, tak ho vratil, tak se to nastésti

obeslo bez néjakého Setreni..

R6:,,..uz se nam to stalo, ze odsouzeny ukradl nabijecku na telefon a dalsi véci, ale pak
se priznal a véci vratil. Néjak jsme to vic Fesit nechtéli. Tyhle situace jsou nejhorsi, nemiizeme
jim vlastné predchazet, a tak..

Probacni urednik — specialista TOPP

R7: ,,..no jsou to hlavné takové ty narocné situace, jako kradez, kterou jsme méli dvakrat
u poskytovatelu, ale byla neprokdzand, i kdyz to podezieni bylo znacné.
6. Narist pracovnich ¢innosti poskytovateli

Poskytovatelé pro vykon trestu obecné prospéSnych praci patii mezi hlavni aktéry, nebot’
vytvareji pracovni napln pro odsouzené. Spoluprace mezi PMS a poskytovateli je na principu

dobrovolnosti, pficemZ neni finan¢né honorovana. Poskytovatelé TOPP tudiz maji hlavni

-----

U dvou komunikacnich partneri (rozhovor ¢.2, rozhovor ¢.5) byla zaznamendna
informace ohledné profesniho zatiZeni poskytovatelt TOPP, ze strany proba¢niho ufednika
(rozhovor €.7) je zohlednéna ndvaznost na nadmérné zatizeni poskytovatelti a omezené Casové

moznosti.
Poskytovatelé pro vykon TOPP

R2:,,..narocné, asi davat dohromady vlastné svou prdci, a jesté tenhle, jakysi dohled nad

tim odsouzenym a vedeni té dochdazky..
RS5: ,,..asi ta evidence, k té mé hlavni pracovni naplni“
Probacni uiednik — specialista TOPP

R7:,,..najdou se tam samoziejmé i obce, kde ten starosta je neuvolnény a nema na to cas

«

proste..
7. Pozadavek na vykonani TOPP

Pisemny dokument,, Pozadavek na vykonani T/TO/OPP/SPC/SPP* uzavira spolupraci
mezi poskytovateli a stifediskem PMS. V daném dokumentu maji poskytovatelé moznost
vyjadiit sva specifika spoluprace, napiiklad: Uprava vymeéry hodin, typ odsouzenych,
aj.. K pozadavku na vykonani TOPP se vyjadtili v§ichni zG€astnéni, z toho ¢tyfi komunikacni
partnefi nemaji specifika stanovend a dva aktéfi (rozhovor ¢.4, rozhovor €.5) zminuji predevsim

upravu v rozsahu hodin.

50



Poskytovatelé pro vykon TOPP

RI1:,, ..noo, typ klientii jsme si myslim nepreferovali, hm, myslim, Ze tam bylo prave
zminovano, ze jsou to ty zahradnicky a uklidovy prace.. "
R2:,,..nemdame nic upravené, prijde mi to i zvlastni, abychom méli vyhrazeny nejaky typ..
R3:,,..no to urcité nemame, ani tu vymeru hodin, bereme tak néjak vsechny..

R4: ,,.Myslim, Ze ano. Kviili tomu, Ze to tady neni tak velké, jako prostorove, tak jsme

snizili hranici vymeéry trestu na 150h..

R5: ,,..No, ze zacatku spoluprace jsme méli upravenou tu sezonnost, protoze pies zimu
nebylo tolik prdce, ale pak jsme zacali brat i béhem ledna i unora, kdy odsouzeni odklizeli
chodniky od snéhu a zasypali je, obcas jsme je poverili i topenim a obstaranim dieva, takze od
té sezonnosti jsme upustili. Ted je to spise o tom, ze bereme lidi, ktery maji mensi rozsah hodin,

Jje to takove vic uhlidatelné a netahne se to moc dlouho, i kvili tomu papirovani.

R6: ,,..nemame, bereme vsechny a sezonnost v nasem pripadé nehraje roli..
Probaéni urednik — specialista TOPP
R7:,, treba obce chteji hodné uklidové prace, pak jsou specifickda zarizeni,

¢

jako skoly/skolky, které pozaduji Zeny na uklidové prace..*

DVOL1: Jaké jsou moznosti ve vyvoji spoluprace mezi aktéry?
8. Systémovost
Aktualn¢ aktéti TOPP spolupracuji na zéklad¢,, Pozadavku na vykonani
T/TO/OPP/SPC/SPP. Ke kooperaci se miize zapojit organizace, ktera spliiuje zikonem dané
plnéni vefejné prospéSného ucelu. Poskytovatelem pro vykon TOPP se mulze stat tedy
organizace, kterd splitiuje vyse uvedenou povinnost a na zakladé své dobrovolnosti bude vést

bezplatnou kooperaci s PMS nad odsouzenymi.

Poskytovatelé pro vykon TOPP nejsou zdkonem stanoveni, zalezi teda pouze na jejich

mife dobrovolnosti, ochoty a vife v icel dan¢ho alternativniho trestu.

V pribéhu metodologického vyzkumu byla zjiSténa jedna vypovéd’, kterd se vaze
k systémovému ukotveni TOPP v Ceské republice, a to ze strany PMS, ktera navrhuje budouci
plan feseni.

Poskytovatelé pro vykon TOPP

R 1-6: Zde nebyl zjistén pohled na systémova specifika TOPP.
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Probacéni uiednik — specialista na TOPP

R7:,, Systemove donutit nejak ty vetsi mesta, aby svym obcanum ten trest umoZznila
v ramci té dostupnosti splnit. Aktudlné néktera mésta svym problémovym obcaniim neumozinuji
ten dany trest OPP vykonat, byt maji technické sluzby a dalsi podpurné organizace. Tady
Jje zasadni to, Ze Zadné penzum jim nenarizuje to, Ze se maji stat poskytovateli pro vykon TOPP.
Treba kdyby to mésto nabizelo 5 mist pro odsouzené, tak by to bylo perfekini, takhle musi klienti
dojizdet treba 20 km, coz neni uplné nejlepsi varianta. *
9. Osobni setkani zainteresovanych osob

Pii procesu TOPP jsou zde tfi Ucastnici — probacni uUfednik, poskytovatel TOPP
a klient/odsouzeny. Kazdé z téchto osob ma vyrazny podil na fadném procesu vykonu trestu,
nebot’ je kazdy povéfen povinnostmi vazici se k oné sankci.

Osobni setkani tii ucastnikli TOPP je realizovano v poc¢atku, pii nastaveni dne, a mista
vykonu TOPP. V praxi vSak dochdzi k té situaci, Ze se na prvotni konzultaci setkd pouze
probacni pracovnik a odsouzeny, ktery je pak odkazan k vykonu TOPP u zvoleného
poskytovatele TOPP. TudiZ odsouzeny a poskytovatel TOPP se mnohdy setkdvaji samostatné
bez ticasti PMS. Uast PMS je zachycena napf. pfi osobnich navitévach odsouzeného pii

vykonu TOPP.

Bé&hem polostrukturovaného rozhovoru €. 4, €. 6 byla zjiSté€na potebnost osobniho setkani

vSech zuc€astnénych stran.
Poskytovatelé pro vykon TOPP

R4: ,,.uvital bych moznost castéjsiho setkani vSech zucastneénych stran — my, odsouzeny

a PMS..”

R6: ,,..ale bylo by dobré mit moznost se tieba v priitbehu plneni trestu OPP setkat s PMS,
odsouzenym a rict si, co nam vyhovuje a co ne, protoze behem téch namatkovych kontrol PMS

mnohdy neni cas ani prostor pro takové jednani..
Probacni urednik — specialista TOPP

R7: Téma neotevieno.
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DVO2: Jak je nastavena spoluprace ve vztahu k odsouzenym?
10. Duvéra

Divéru mizeme predstavit jako urcitou viru ve druhou osobu ¢i mezilidsky postoj
v ramci jednani. Otazka divéry je klicova i pro oblast trestu obecné prospésnych praci, nebot’
poskytovatelé pro vykon TOPP se dle realizovanych rozhovori s otazkou duvéry casto
setkavaji — poskytovatelé pro vykon TOPP (rozhovor €. 1, ¢.4, €. 5, €.6), probacni Gfednik
(rozhovor €. 7).

Poskytovatelé pro vykon TOPP

R1:, predpokladdame poctivost (smich), protoze se tady pak ten clovek pohybuje sam po

celym tom arealu

R4:,,..zpocatku asi ta ditvéra-casto pracuji sami ve vnitinich prostorach,..

¢

R5: ,,..situace, kdy se s danym clovekem domluvim, ale nerespektuje to.

R6: ,,..nejhorsi je asi ta otdazka ditvery, kdy nechavdame odsouzené v plné vybavené
telocvicne, posilovné, uz se nam stalo, ze odsouzeny ukradl nabijecku na telefon a dalsi veci,
ale pak se priznal, véci vratil. Néjak jsme to vic Fesit nechtéli, tyhle situace jsou nejhorsi,
nemiizeme jim vlastné predchazet, a tak.

Probacni uiednik — specialista TOPP

R7:,, ta spoluprdce je zavisla na tom, Ze se snazime volit pro odsouzené vhodného
poskytovatele s ohledem na dostupnost a néjakou specificnost, ale nékteri odsouzeni nam tuhle
spolupraci prave kazi, spoléhame na to, ze by vybrany poskytovatel pro né mohl byt vhodny
a oni pak dany trest bagatelizuji a nekomunikuji s poskytovateli.

11. Harmonogram

Nedilnou soucésti fadné€ nastaveného pritbéhu vykonu TOPP je sestaveni harmonogramu.
Videdlnim piipadé by meél odsouzeny s poskytovatelem na prvotnim jedndni sestavit
harmonogram vykonu TOPP dle ¢asovych moznosti obou ucastnikli a o jeho sestaveni

vyrozumét probacniho ufednika, ktery vykondva nad danym alternativnim trestem z povéteni

soudu dohled.

U vSech realizovanych polostrukturovanych rozhort bylo zachyceno téma

harmonogramu TOPP a jeho pozitivni efektivita na pritbéh TOPP.
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Poskytovatelé pro vykon TOPP

R1:,, ..asi nejlepsi je ten harmonogram, co dava PMS, tam si s odsouzenym rozvrhneme,
kdy bude chodit, a kolik vzdy odpracuje hodin. Ale ne vzdy to pomaha k uplnému udrzeni. Kdyz

ta spoluprdce funguje, tak je dobry ten harmonogram a omluvy predem.. *

R2: ,,..snazime se o dodrzeni néjakého planu, harmonogramu, ale je to tezky, nékdy jim
do toho skoci prdce, pak treba jsou nemocny nebo déti a uz si odvyknou, a nekdy to trva, nez

zas zacnou néjak vice pravidelné chodit.. *

R3: ,,..strategie uplné nemam, asi nejlepsi je na zacatku udélat ten harmonogram,
kdy bude chodit, coz je z mého pohledu dobry start k nastaveni toho, zZe by mohl pravidelne
dochazet a splnit ten trest vcas.. *

R4: | nejcastéji je to asi telefon, kdy se PMS ptad, jestli dotycny pracuje nebo ne,
a pak taky e-mailem, kdy sdélujeme taky pocet hodin nebo sdilime néjaké dokumenty —

harmonogram, dohody a stanoviska, osobné se vidime take.

R5:,,..no, my mame s temi lidmi dany harmonogram téch praci, kdy se dostavi, a kdyz ne,
tak by méli zavolat nebo se predem omluvit,..no, ty omluvy predem da se rict vitbec nefunguji,
ten harmonogram jesté docela jde, Ze maji prehled, i kdyz tFreba dvakrat neprijdou, tak pak ve
svetlé chvilce dorazi a pak hold si sedneme a harmonogram doplnime o dalsi terminy, tak aby

to stihli ve lhuté..

RG6: ,,..asi nejlepsi, co miize byt je sestaveni toho harmonogramu, kdy vSechny tri strany

vidi, jak je ten dany trest plnen a podle toho se pripadné spoluprdce upravuje..
Probacni pracovnik-specialista TOPP

R7:,,..najdou se tam samoziejmé obce, kde ten starosta je neuvolnény a nema na to cas

vvvvv

‘

lhiitach, které bychom si predstavovali, ale to jsou jen drobnosti, jinak to funguje dobre..
12. Motivace
Motivace a jeji mira je klicova pro plnéni kazdého trestu, nebot’ nizka hranice motivace
ma negativni dopad na aktivnost odsouzeného a jeho moznou resocializaci bez rizika
opétovného pachani trestné ¢innosti.
Alternativni trest, kam jiz zminéna sankce patii, v porovnani s nepodminénym trestem
odnéti svobody pfindsi podporujici moznosti k resocializaci a ke zvySeni motivace v ramci

plnéni TOPP. Tim stézejnim specifikem v subvenci motivace jsou socialni vazby odsouzeného.
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Ve vyzkumném Setieni bylo zjisténo, ze otazka motivace se objevuje celkem u poloviny
komunikac¢nich partnert, ktefi motivaci davaji do souvislosti s dochazkou. Proba¢ni ufednik
(rozhovor ¢.7) zohlednuje v tomto tématu 1 komunikaci, kdy doty¢ny v ur¢itém stadiu nejevi
zajem o spolupraci.

Poskytovatelé pro vykon TOPP

R2: ,,..vlastné se ceka, jestli zacnou nebo nezacnou, jestli to stihnou do lhuty.. *

I3

R3:,,..0bcas se objevi lidé, kteri se nahlasi, Ze zacnou pracovat, ale pak uz nedorazi..*

R5: ,,..Ze zacdtku jsou takovy odhodlany, Ze ten trest splni, co nejdrive a pak prijdou
dvakrat, trikrat a uz ne. Mél jsem tu asi ¢tyri lidi, co to zvladli splnit celé, ale taky s pauzami —

ti se, alespon pak néjak omluvili.
Probacni uiednik — specialista TOPP

R7:,,pokud se dostane do stadia, ze v podstaté neplni ten trest, tak spousta jich prestane
komunikovat, mit snahu to resit, tak to nechaji nasledné zas dojit do stadia, kdy uplyne lhita
pro vykon trestu a pak zadlezi na soudu, ve vyjimecnych pripadech se tam ta domluva jesté najde,
kdyz se dozvime, Ze tam branily zdravotni duvody vykonu, ale ve valné veétsiné to pak konci

preménou trestu OPP.. "
13. Vymezeni druhu pracovnich ¢innosti

Druh pracovni ¢innosti, kterou odsouzeny plni u pfedem zvoleného poskytovatele
pro vykon TOPP musi splnit vefejné prospésny ucel, nebot” se jedna o alternativni trest, ktery
by mél resocializovat odsouzené¢ho a projevit snahu o ndpravu Skody zplsobené trestnou
¢innosti ve prospéch poskozenych/spolecnosti.

Dle vyzkumného zjisténi kazdy poskytovatel s ohledem na sezénnost a organizaéni
podminky nabizi druh pracovni ¢innosti, kterou odsouzeny ve stanovené lhiit¢ ma moznost

vykonat.
Poskytovatelé pro vykon TOPP

R1:,,..no miize to byt prace se direvem, hmm,. BrouSeni draténého pletiva na plotu, jinak
je to hlavné péce o travniky, hrabani listi a prevazeni toho zahradnického materidlu..*; ,,noo,
pomahaji s upravou travnikii, se drevem. Neprirazujeme klienta kjedné pracovni cinnosti,
davam odsouzenym pracovni ¢innosti s ohledem na tu potiebnost, napr. uklid vnitrnich prostor
fary, nebo uprava zelenée. Neni to tak, ze by jeden odsouzeny byl prijat na jeden pracovni ukol.

I3

S odsouzenym se bavime o téch cinnostech a nikdy nebyl problém na jejich strané..
R2:,,..noo, vétsinou jsou to uklidové prace. Vnitini prostory nebo tady kolem budovy..
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R3:,,..ted’v zimé to byla prevazné udrzba chodnikii, odklizeni snéhu, posyp. Pomoc p7i vytapeni
obce, k tomu patri obstarani paliva a pomoc s jeho uklidem. No, a v teplejsich mésicich je to
prevazné udrzba zelené, nebot je to prace, kterd nikdy nekonci, na jednom konci zacneme a nez
se dostaneme k druhému muzeme zacit znovu, dale si pamatuju, Ze tu jeden pan natiral lavicky
a tak, zZadné slozité prace.. *

R4:,,..tak TOPP je u nas realizovany spise formou lehcich pomocnych praci — pomoc pri uklidu
budovy, udrzba zahrady a pak pomoc pri nejakych jednorazovych akcich, jako je malovani

budovy atd..

R5:,,ta prace je takova narazova, tézko Fici, ale ted’ treba odsouzeny pomahal dobrovolnym
hasicim s kdacenim orechii, které bylo nutné pokdcet a az to pocasi dovoli, tak vysazime nove.
Jinak jsou to prace riizné, ted’ jsme uvitali pomoc i pri organizaci dvou obecnich plesi — uklid,
vybaveni salu a tak..

R6: ,,prevazné se jedna o uklid vnitrnich prostor — télocvicny, sdly, posilovna a satny. Prdce je
tu dost, diky velkému a vytizenému prostoru. Chodi sem nékolik déti z mistnich zakladnich skol
na hodiny telesné vychovy, stiedni Skoly, tak uklid je dulezity. Co se tyce néjakych ostatnich
praci, tak jinak na vybér moc nemame. Mame akorat mensi zahrddku, na které neni tolik

¢

prace..
Probacni uiednik — specialista TOPP
R7:,, viceméné z 80% bych si tipnul ja, Ze jsou to uklidové prdace, vétsinou zavisi na typu klienta,

«

ale ty pozadavky klientii sméruji pravé k tém manualnim pracim..
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Modelové pripady — kazuistiky

Pro bliz$i pfedstaveni trestu obecné prospésnych praci a angazovanosti aktér v pribehu
vykonu sankce jsou zde vybrany tfi kazuistiky s ohledem na poskytnuté rozhovory
s poskytovateli — obecni ufad, neziskovy sektor a cirkevni organizace. Kazuistiky jsou ve
spojitosti s vypovéd'mi jednak poskytovatelt, ale i proba¢niho Ufednika. Oba aktéfi se v ramci
kooperace podileji na zajisténi podminek vykonu trestu obecné prospésnych praci u uvedenych
klientll. Data pro sestaveni kazuistik byla ziskana ze spisové dokumentace PMS a z osobnich

vypovédi zainteresovanych osob.

Struktura kazuistik spociva nejprve ve vymezeni uvodni ¢asti TC, nasledné je doplnéna
osobni anamnézou, rodinou anamnézou, ekonomicko-socialni anamnézou, spolupraci s PMS

a spolupraci s poskytovatelem.
I. Kazuistika ¢.1 — obecni urad

Vymezeni uvodni casti TC

Klient 34 let, v imyslu obohatit se na ukor poskozené spolecnosti XY — uzavitel smlouvu
se smyslenymi udaji, aby ziskal pro svij vlastni prospéch finan¢ni hotovost (z diivodu nakupu
motorového vozidla).

Odsouzeny uzaviel sobchodni zastupkyni spole¢nosti XY smlouvu o zapujcce
na zaptjéeni &astky ve vysi 18.000 KC, piicemz do smlouvy o zipiijéce zamémé uvedl
smyslené tidaje své mési¢ni mzdy, zaméstnani, zaméstnavatele, trvalé a dorucovaci adresy.

Timto jednanim se dopustil klient, 34 let, pfecinu podvodu podle § 209 odst. 1 trestniho
zakoniku, a odsuzuje se podle § 209 odst. 1, § 53 odst. 2, § 62 odst. 1. § 63 odst. 1 trestniho
zakoniku s pfihlédnutim k §314e odst. 2 pism. ¢), odst. 3 trestniho fadu k samostatnému trestu
obecné prospésnych praci ve vymeéte 75 hodin.

Dale dle § 60 odst. 2 trestniho zdkoniku se obvinénému ukladé ptfiméfenad povinnost, aby

dle svych sil uhradil ndhradu skody.

Osobni anamnéza

Klient se narodil v ¢ervnu r. 1988, vyrustal v netplné rodiné — absence matky (umrti).
Klient Zil ve spole¢né domacnosti s otcem — délnik. Nejvyssi dosazené vzdélani — stfedni
odborné ucilisté. V rodin€é nejsou zaznamenany prvky nezaddouciho socidlné patologického

chovani.
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Rodinna anamnéza

Nepfetrzité klient Zije u svého otce — trvaly pobyt, v rodinném domé¢ 4+1 se zahradou na
mensi vesnici. V ramci $irs$i rodiny se klient styka s ptibuznymi (uvadi cca 4x ro¢n¢). Dale
k aktualni situaci uvadi, ze nema pritelkyni ani déti, ke kterym by mél vyzivovaci povinnost.

Ekonomickd a socidalni anamnéza

Klient pracuje spolecné s otcem jako délnik v mistni firmé. Jeho mési¢ni ptijem ¢inni 24.
000 KC, z této &astky piispiva na domacnost ¢astkou 4.000KC. Nema stanovené zadné jiné
srazky, které by byl nucen hradit. Odsouzeny méa mésicné k dispozici na osobni spotiebu ¢astku

20.000KC.

Spoluprace s PMS

Probaéni ttednik zah4jil spolupréci s klientem na zéklad€ podnétu okresniho soudu, ktery

v dané trestni véci rozhodl.

Béhem uvodni konzultace byly vysvétleny podminky a tskali VTOPP, se kterymi klient

souhlasil. U klienta nebyla zaznamenana zdravotni indispozice, ktera by branila vykonu sankce.
Klient vykonaval trest obecné prospéSnych praci v rozsahu 75 hodin pod Obecnim
ufadem, kde vykonéval praci — drzba vetejné zeleng.
Klient se vzdy tadné¢ dostavil na domluvené konzultace s proba¢nim Ufednikem. Neni
zaznamenana béhem jeho evidence zddna nepfitomnost bez omluvy.

Béhem konzultaci na stiedisku PMS odsouzeny pravidelné dokladéa aktualni dokumenty,

které se poji k jeho nastalé situaci.
Probacni tUfednik uzavird spolupraci jako zdafilou a informuje pfisluSny soud
o osvédceni osoby.

Spoluprace s poskytovatelem pro vvkon TOPP

Spoluprace je hodnocené vyborné, nebot’ klient dochézel pravideln¢ dle harmonogramu.
Veskerou pracovni ¢innost splnil v€as a fadné. Poskytovatel vyrozumél PMS o zdafilé

spolupraci s klientem.
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IL. Kazuistika ¢.2 — neziskovy sektor

Vymezeni tvodni ¢asti TC

Klientka, 48 let, imysIné¢ a bez zavazného diivodu fidila osobni motorové vozidlo ve
veéernich hodinach, kdy byla zastavena a kontrolovana hlidkou PCR a uvedené vozidlo fidila,
ackoliv ji byl trestnim ptikazem okresniho soudu ulozen trest zdkazu Cinnosti, spocivajici
v zédkazu fizeni motorovych vozidel v délce trvani 12 meésict. Klientka tedy marila vykon
rozhodnuti soudu, ¢imz spachala piecin mareni vykonu ufedniho rozhodnuti a vykazani dle
ustanoveni § 337 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdé&jsich
predpisii. Odsouzena podle § 337 odst. 1 trestniho zakoniku s pfihlédnutim k § 314e odst. 2
trestniho fadu za pouziti § 62 odst. 1, odst. 3 trestniho zédkoniku a § 63 odstavce 1 trestniho

zakoniku k trestu obecné prospésnych praci ve vymete 300 hodin.

Klientka si je védoma svého provinéni. Uvadi, Ze opravdu neporusuje ulozeny zékaz
fizeni, jednalo se 0 mimofadnou situaci — zdravotni potiZze dcery (neohrozujici zdravotni stav),
kdy nemohla sehnat jiného fidice, ktery by odvezl dceru do mista bydlisté z nedaleké vesnice.
Lustraci bylo zjisténo, ze klientka byla v minulosti evidovdna na stfedisku PMS - ulozeni

dohledu. Dohled byl vykonavan fadné¢ a osvédcila se.

Osobni anamnéza

Klientka je narozend v kvétnu r. 1974, pochazi zneuplné rodiny — otec neznamy,
vychovavana pouze matkou. Rodina bez znamek socialné patologickych jevi. Nejvyssi

dosazené vzdélani — zakladni.

Rodinna anamnéza

Klientka aktudlné Zije v okresnim mésté v domé 2+1 se zahradou. V rodinném domé zije
spolecné s ptitelem 49 let (zednik), a se dvéma nezletilymi dcerami — 9 let, 11 let. Nad dcerami
je veden jiz tfetim rokem dohled Organu socidlné-pravni ochrany déti, z diivodu Skolni
neuspeésnosti. Otec deer je nezndmy, neni uveden v rodném list¢ — matka nedostava vyzivné na

dcery.

Ekonomickd a socialni anamnéza

Klientka Zije v pronajatém rodinném domé, kde mési¢ni naklady &inni 15300 KC
(12 000K C najemné; 3 300 KC elektiina). Klientka je nyni bez stalého zamé&stnani a v evidenci
Utadu prace CR. Piijmy rodiny tvoii davky hmotné nouze ve vysi 9. 800 KC a piidavky na déti
1. 500 KC, mzda ptitele klientky cca 18.000 KC.
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Spoluprace s PMS

Ptipad byl zahajen na zdklad¢ zadosti klientky se souhlasem statniho zastupce. Prob&hla
uvodni konzultace, kde byla klientka pouc¢ena o podminkach vykonu trestu obecné prospésnych

praci. S ulozenim trestu obecné¢ prospésnych praci souhlasila.
Klientka se pravideln¢ ucastnila konzultaci na stiedisku proba¢ni a mediacni sluzby —
informovala pfislusného proba¢niho pracovnika o zménach, které se vazi k jeji osob¢.

Klientka se béhem VTOPP omluvila na stfedisku pouze jednou z divodu nemoci jedné

z dcer.
Trest obecné prospéSnych praci byl nafizen k poskytovateli XY — uklid vnitinich
prostort, kde odpracovala celou trestni sazbu VTOPP.

VTOPP byl plynuly bez nutnosti zastaveni, nebyly zndmé zadné zdravotni ¢i socidlni

omezeni, které by branily vykonu ulozené sankce.
Probaéni ufednik hodnoti spolupraci jako zdafilou a informuje pfislusny soud, ktery
v trestni véci rozhodl o jejim osvédcenim.

Spoluprace s poskytovatelem pro vvkon TOPP

Klientka byla za sviij pfistup k TOPP hodnocena vyborné, nebot’ veSkeré povinnosti

plnila vcas a fadné.
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III. Kazuistika ¢. 3 — cirkevni organizace

Vymezeni tvodni ¢asti TC

Klient 55 let, v odpolednich hodinach v nezajisténém arealu ubytovny XY, ze skladu
odcizil ¢tyti damska jizdni kola, kazdé ve vysi 400 K¢. Nasledné ukradené predméty prodal
jako zelezny Srot, ¢imz spachal piecin kradeze dle § 205 odst. 2 trestniho zékoniku.

Doty¢ny se vysSe uvedené¢ho dopustil, ackoliv byl ve stejné trestné véci v minulosti
odsouzen rozsudkem Okresniho soudu, kde mu byl udélen trest odnéti svobody v trvani 10

mésict, podminéné odlozeny na zkusebni dobu v trvani 18 mésict.

V trestné véci kradezi jizdnich kol byl na zaklad¢ trestniho piikazu odsouzen, dle § 205
odst. 2 k §62 odst. 1 a § 63 odst. 1 trestniho zakoniku, k trestu obecné prospésnych praci ve
vyméie 80 hodin.

Osobni anamnéza

Klient se narodil v bfeznu r. 1967. Pochazi zGplné rodiny, bez znadmek socialné
patologického chovani. Nejvyssi dosazené vzdelani — stiedni odborné ucilisté — vyucni list.

Rodinni anamnéza

Klientliv rodinny stav — rozvedeny, z manZelstvi ma 2 nezletilé déti (divka 7 let, chlapec
12 let). Viéi détem plni fadn€ svou vyzivovaci povinnost, kazdy mésic posila k rukam matky
nezletilych déti castku 3000 K¢.

Styky s §irsi rodinou omezeny kvili vzdalenosti (pies 150 km).

Ekonomicka a socialni anamnéza

Klient aktualné bydli sdm, v byté¢ 1+KK, v okresnim mésté. Mé&si¢ni vydaje na bydleni
¢inni 9.000 K¢.

Klient byl dlouhodobé na Utadu prace CR, jako uchaze¢ o zaméstnani. Nyni druhym
meésicem pracuje na pozici pomocnd sila vyroby ve farmaceutické firmé, kde jeho mési¢ni
piijem piedstavuje &astku 19.000, -KC (f4dné zaméstnani, klient zaméstnan na hlavni pracovni

pomér na dobu neurcitou).

Po zaplaceni nezbytnych vydejit ma klient k dispozici finan¢ni hotovost cca

9000,- K¢/mesic.
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Spoluprace s PMS

Klient na zakladé povéieni okresniho soudu spolupracuje se sttediskem PMS — zc¢astnil

se uvodni konzultace, kde mu bylo vysvétlen TOPP (limity a uskali sankce).

Béhem konzultace klient souhlasil s podminkami VTOPP a domluvil se s probacnim

ufednikem na poskytovateli, druhu prace a dne nastupu.

Vykon trestu obecné prospésnych praci byl stanoven ve prospéch Farniho ufadu
v okresnim mésté, kde se klient dle harmonogramu staral o venkovni prostory — udrzba a tklid

prostranstvi.

S plnénim sankce nemél klient problém, dostavoval se véas a fadné k plnéni
alternativniho trestu, béhem namatkovych kontrol nebyla zaznamendna zadna nepfitomnost

klienta ani pozitivni test na OPL ¢1 alkohol.

Konzultace na stiedisku PMS probihaly jednou za mésic — zohlediiovaly aktudlni situaci
klienta — osobni, socialni, rodinné, ekonomické a trestni hledisko. Béhem konzultaci klient vzdy

dolozil veskeré dokumenty — tthrada vyzivného, ndjemni smlouva, smlouva o zaméstnani apod..

Riziko selhani klienta je velmi nizké — u klienta nové nebylo zaznamenéano socidlné
patologické chovani ¢i nehrazeni pohledavek. Aktualné se vySe zmiovanému dafi svou situaci

zlepSovat — v€asné plnéni VTOPP, spoluprace s PMS ¢i prace na hlavni pracovni pomér.

Probacni pracovnik podéava soudu, ktery v trestni véci rozhodl, zpravu o pritbéhu dohledu

s doporu¢enim na osveédceni klienta.

Spoluprace s poskytovatelem pro vvkon TOPP

Spoluprace je hodnocena pozitivné, klient plni veSkeré podminky trestu obecné

prospésnych praci.
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Vyhodnoceni realizovanych kazuistik

Vyse uvedené kazuistiky mapuji detailné dospélého klienta PMS — agenda trest obecné
prospé&snych praci v souladu s realizovanymi rozhovory.

V jednotlivych ¢astech je zobrazena trestni, socialni, bytova, finan¢ni oblast a spoluprace
s ptislusnymi aktéry.

Kli¢ové téma ,,spoluprace® v navaznosti na hlavni vyzkumnou otazku: ,,Jaky je pohled na
spolupraci obou zainteresovanych stran v ramci TOPP?* je hodnoceno pozitivng, jak ze strany
PMS, tak od poskytovatelll pro vykon TOPP.

U uvedenych klientti je charakterizovan druh trestné Cinnosti a trestni sazba. U jedné
klientky je trestni sazba v rozsahu 300 hodin, u dvou zbylych klientt je trestni hranice nizsi 80
hodin a 75 hodin.

Vsichni klienti maji zajiSténé bydleni, zaméstnani nema zajiSténé jen jedna z uvedenych

osob.

Mateni vykonu
Podvod uredniho Kradez
rozhodnuti a
vykazani
SOU — vyucen Zakladni SOU — vyucen
oy Dohled OSPOD 1y
Bez socialné 9 , Bez socialné
patologickych jevi (Skolni patologickych jevi
neuspésnost dcer)
Bez tadného
Radné zajisténé zajisténi Radné zajisténé
zameéstnani
Pozitivni Pozitivni Pozitivni
Pozitivni Pozitivni Pozitivni

Tabulka €. 1 — Vyhodnoceni realizovanych kazuistik, zpracovani: vlastni
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7. Vyhodnoceni vyzkumné ¢asti

V ramci provedenych polostrukturovanych rozhovorti s komunika¢nimi partnery bylo
analyzovano devét spolenych témat, které byly zachyceny, jednak u rozhovort s poskytovateli

a v druhé fad¢ s probacnim tfednikem — specialistou na TOPP.

V ramci jednotné shody bylo v nejvétsSim zastoupeni poukdzadno na oblast kontroly
VTOPP, kde by vétSina poskytovatelli pozadovala Castéjsi osobni kontrolu odsouzenych pfti
vykonu trestu, nebot’ zohlediiuji to, aby odsouzeny citil vétsi kontrolu nad vykonem a nestavil
se k trestu, jako k nucené praci zdarma, coz je dalsi spole¢né téma, na kterém se shoduji oba
aktéfi.

Daéle bylo u vSech komunika¢nich partnert poukazano na téma ,,harmonogrami®, ob&
zucastnéné strany vidi pozitivum pii dobie nastavenych harmonogramech dochéazky, avsak
v souvislosti s harmonogramy a zvySenou administrativou je zde pfedstaveno i téma ,,nariist
pracovnich ¢innosti poskytovateld pro vykon TOPP*. Tento vztah je uveden z ditvodu nariistu
pracovnich povinnosti poskytovatell, nebot’ poskytuji dohled nad vykonem trestu dobrovolné
a tvofi jim administrativni zatéz pti jejich hlavni pracovni naplni. Z4téZ je spatfovana zejména
z dlivodu toho, Ze musi byt v pravidelném kontaktu, jak s odsouzenym, tak s probac¢nim

ufednikem a vést aktualizovanou evidenci o klientech PMS.

Bé&hem realizace polostrukturovanych rozhovort se méli moznost komunikaéni partnefi
vyjadiit 1 k dokumentu zaStitujici nastaveni spoluprace. Tato mozZnost byla vyuZita jak
u probac¢niho tfednika, tak i u poskytovatelii, téma — ,,Pozadavek na vykonani TOPP*, kde se
jednalo ptedevsim o specifické upravy. Ve spojitosti s timto dokumentem je zminéna 1 oblast
»vymezeni druhu pracovnich ¢innosti®, kde je uvedena leh¢i iroveit manualnich a tklidovych
praci.

Poskytovatelé, ale 1 probacni ufednik davaji do poptredi i otazku divéry a narocnych
situaci spoluprace, které spolu tizce souvisi. Zohlednuje se tu pravidelnost dochazky, omluva a
kradeze. StéZzejnim tématem v ramci tohoto sméru je 1 motivace, ktera dle zjisténych informaci
hraje znacnou roli pfi faddném vykonu trestu obecné prospésnych praci.

Z pohledu poskytovatelii pro vykon pracovnich mast TOPP byly vymezeny dalsi dvé
témata pojici se k prib¢hu trestu obecné prospésnych praci -,, pfedjednani®, ,,osobni setkani

zainteresovanych osob*.
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Podnét ,,predjednani* byl postfehnut ve dvou ptipadech u poskytovateld pro vykon trestu
obecné prospésnych praci. Oba komunikaéni partneti vidi pozitivni smysl v pfipravném fizeni,
konkrétné tedy v predjednani TOPP, z divodu toho, aby se zamezilo stanoveni sankce
jedincim, u kterych je od pocatku zjevny negativni postoj k plnéni.

V navaznosti na toto zjisténi je uvedeno jest¢ jedno téma ze strany poskytovateld,
a to moznost osobniho setkani zainteresovanych osob. Ve dvou piipadech byla zachycena

potieba osobniho setkani vSech ucastnik.

Z hlediska probaéniho ufednika — specialisty na TOPP jsou zde vytyCeny dva faktory, coz
je v prvé fadé ohlas dobré praxe, kdy poukazuje na to, ze pokud je s odsouzenym dobra
spoluprace, tak si organizace — potenciondlni poskytovatelé mezi sebou sdéli postoje
a informace a maji zajem se zapojit do programu ¢i naopak.

V souladu s doporuc¢enim do budoucna je zde zajimavy nazor proba¢niho ufednika, ktery
zohlednuje systémovost a jeji budouci nastaveni. Jedna se o proces, kdy bylo zapotfebi pfimé&t
vEtsi mésta, aby zajistila svym obaniim podminky pro vykon TOPP, aby se ptfedeslo pasivnimu
vedeni sankce z divodu dostupnosti, coz je negativni meznik mezi snahou vedeni fadné¢ho
Zivota a plnénim trestu.

Pro lepsi nastin stanoveni vykonu trestu obecné prospéSnych praci a zapojeni tstfednich
aktéri jsou zpracovany tii modelové ptipady — kazuistiky, které mapuji trestnou Cinnost
odsouzeného. Jsou zde vyobrazeny druhy trestné Cinnosti v souladu s udélenou sankci a jeji

trestni sazbou. Ddle je zmapovano socidlni, rodinné zdzemi a spoluprace v prubéhu vykonu.
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Diskuse

Diplomova prace s nazvem ,,Kooperace poskytovatelli pracovnich mist a probacnich
ufednikl v ramci trestu obecné prospésnych praci® piedstavuje teoretické vymezeni nezbytné
k pochopeni fungovani socialniho pracovnika — proba¢niho ufednika v trestni justici a zapojeni

aktér PMS a poskytovatelll v procesu vykonu trestu obecné prospésnych praci.

Cilem diplomové prace je zmapovat postoj a vyhodnoceni spoluprace v rdmci trestu
obecné prospésnych praci mezi poskytovateli pracovnich mist a Proba¢ni a mediacni sluzbou v
daném okrese. Ve vyzkumné ¢asti bylo realizovano celkem 6 polostrukturovanych rozhovort
s poskytovateli pro vykon pracovnich mist TOPP a jeden rozhovor s proba¢nim ufednikem —
specialistou na TOPP v daném okrese. Vyse predstavené rozhovory byly néasledn¢ podlozené
kazuistikou s ohledem na druh poskytovateli — obecni ufad, neziskovy sektor a cirkevni

organizace.

Ze zjisténych rozhovori s komunikaénimi partnery vyplynulo celkem 13 zajimavych
témat, které byly v rdmci vyzkumné ¢asti detailnéji rozpracovany v souladu s vyzkumnou

otazkou.

Pii reSers$ni ¢asti diplomové prace byla nalezena disertacni prace s obdobnym tématem
,» L rest obecné prospéSnych praci — alternativa k trestu odnéti svobody*, ktery zpracovala Jana
Mottlova ve své disertacni praci pro Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy. Vyzkumna ¢ast
je vramci disertace pojata ve dvou pfistupech — kvantitativni Setfeni a kvalitativni Setfeni.
V ptipadé¢ kvantitativniho je provedené dotaznikové Setfeni u probacnich ufednikl a asistentli
k postoji vykonu trestu obecné prosp&$nych praci a v druhé ¢asti je dotaznikové Setfeni vedeno
ke klientim PMS. V ramci kvalitativniho Setfeni je zohlednén vyzkum spisové dokumentace
konkrétniho strediska.

Jiz zminénou disertacni praci uvaddim z divodu spole¢ného zaméru, a to je ptedstaveni
pracovnich ukonit PMS v ramci VTOPP, avSak v této praci je zpracovan pohled ze strany
odbornikl a klientd, ktery nasledné ma diplomovéa prace dopliuje o kooperaci a nastin role
poskytovatelti TOPP, kteti maji vyznamnou roli pii fddném plnéni sankce.

Pro dal$i porovnani trestu obecné prospéSnych praci byla zvolena diplomova prace
D. Glocekové z Pravnické fakulty Univerzity Karlovy a P. Vaculky z Pravnické fakulty
Zapadoceské univerzity v Plzni. Zde je dand sankce pojata spiSe o¢ima pravnikili nezli z pohledu
socialni prace. Je zde poukazano na problematiku trestu obecné prospéSnych praci ve spojitosti
s pravni Upravou. Jiz zminéné diplomové prace nejsou zcela vénované poskytovatelim pro

vykon trestu obecné prospésnych praci a samotné kooperaci.
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Vyznamnym dokumentem, ktery byl ziskan v ramci reSerSe je vyzkumné zprava pod
zastitou Technologické agentury CR a Ministerstva spravedlnosti CR. Nazev projektu je
,Postaveni subjektii participujicich na realizaci vykonu trestu obecné prospésnych praci‘
a jejim fesitelem je Vysoka Skola podnikani a prava, a. s..

Vyzkumna zprava byla ziskand az v prubéhu psani diplomové price a s ohledem
na interni material bylo ¢ekéno na schvaleni k mozné citaci.

Vyzkumna ¢ast oné vyzkumné zpravy spociva v kvantitativnim vyzkumu — dotaznikové
Setfeni a v kvalitativnim vyzkumu — expertni rozhovory. Vyzkumny vzorek je zde tvofen
objemng¢j$im mnozstvim respondentll — probacni ufednici, probacni asistenti a poskytovatelé
pro vykon TOPP. Cilem Setfeni je zmapovat postoje a nazory na problematiku vykonu oné
sankce. Odchylka mezi touto diplomovou praci a vySe zminénou vyzkumnou praci
je zaznamendna ve druhu Setfeni. Vyzkumnéd zprava disponuje objemnéjSimi daty, které
podklada kvalitativnim vyzkumem — expertni rozhovory.

Pozitivnim pfinosem v porovnani s timto vyzkumem piinasi diplomovéa prace osobné&;jsi
pristup nad vykonem trestu obecné prospesnych praci. V rozsahu jednoho okresu je uzce
predstavena kvalita spoluprace stiediska PMS — specialisty na TOPP a poskytovateld pro vykon
TOPP, ktefi se vzajemné znaji a kooperuji se stejnymi klienty. Dany vyzkumny vzorek
monitoruje pravé nastavenou spolupraci na mensi rozloze a vysledné zjisténi miize byt 1épe

aplikovano k podpoteni fadné spoluprace zainteresovanych osob v sledovaném okrese.

67



Zavér

Diplomova prace pojednévajici o kooperaci poskytovateld a Proba¢ni a mediacni sluzby
v kontextu trestu obecné prospésnych praci byla rozdélena do dvou dil¢ich ¢asti, které na sebe
plynule navazuji.

V teoretické Casti jsou blize vymezeny zékladni pojmy pojici se k socidlni praci v trestni
justici — role socidlniho pracovnika, ticel restorativni justice ¢i charakteristika trestd, ktera je
podpofena statistickymi piehledy. V ramci teorie je podrobnéji pfedstavena Probacéni
a mediacni sluzba a jeji organizac¢ni ¢lenéni, nebot’ pravé tato statni organizace ma ustiedni roli
pii stanoveni alternativniho trestu a jeho prib&hu.

Kli¢ovou kapitolou je zde trest obecn¢ prospésnych praci, kde je zmapovana spoluprace
s aktéry sankce, ¢i zahrani¢ni inspirace — naptiklad francouzska tprava tydenni sazby vykonu

trestu obecné prospésnych praci.

Navazujici vyzkumna ¢ast obsahuje kvalitativni Setfeni. Bylo realizovano celkem
6 rozhovorli s poskytovateli pro vykon TOPP a 1 rozhovor s proba¢nim ufednikem —
specialistou na TOPP v souladu s vyzkumnymi otazkami. Ze zaznamenanych vypovédi
a v souvislosti s cilem diplomové prace je patrné, ze spolupriace je hodnocena kladné.
V nejvétsim zastoupeni se komunikacni partnefi pozitivné vyjadtili k harmonogramu pro vykon
TOPP, nebot’ v tomto dokumentu spatiuji smysl a eliminaci moZnych sklont k neplnéni trestu.
DalS$im cetnym podnétem byla oblast kontroly, ktera je ze strany poskytovatelli hodnocena jako
spiSe nedostatec¢nd, dle sdéleni by bylo vhodné navysit ¢etnost kontrol, z ditvodu toho, ze pro

odsouzené pocit zvysené kontroly miize mit v prib&hu plnéni sankce pozitivni vliv.

Z pohledu proba¢niho ufednika byl vzneSen inspirativni ndvrh budouci spoluprace
v ramci TOPP, kde je do popiedi kladena otazka systémového usporadani pracovnich mist pro

vykon TOPP.

V navaznosti na vySe uvedené rozhovory jsou predstaveny strukturované kazuistiky
odsouzenych, ktefi jsou zaroveil klienty dan¢ho stfediska PMS a dochazeji na vykon TOPP
k jednomu z uvedenych poskytovatelli (viz realizované rozhovory). V kazuistikach je jasné
zfetelnd trestna Cinnost, trestni sazba, kriminalni minulost ¢i klicové téma — spoluprace s aktéry,
kterd je vtéchto vybranych kazuistikdich hodnocena téz pozitivng, jak uz ze strany

poskytovateldl, tak i probacnich Gredniku.

Ugel této diplomové prace vychézi skrze mensi vyzkumny vzorek v souladu s lokalitou —
okres, kde je pohliZzeno na kvalitu kooperace proba¢niho ufednika — specialisty na TOPP

a poskytovatelti pro vykon TOPP.
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Obsah diplomové prace muze dale slouzit jako edukativni material ¢i jako podklad pro
dalsi vyzkumy. S ohledem na realizovany kvalitativni vyzkum a shrnuti ziskanych vysledka
je mozné brat v ivahu moznost dalsiho mapovani — v jiném okrese. Budouci vyzkum v jiném
okrese, by vedl opétovné k posileni spoluprace konkrétnich aktérii, nebot na velkém
vyzkumném vzorku se dle mého nazoru nedé zcela vystihnout podrobné¢ nastavena kooperace
a dil¢i kroky k napraveé ¢i udrzeni pozitivni roviny mezi ti€astniky.

Zavérem je nutné konstatovat fakt, ze kvalitativni Setfeni ptinasi vysledek spoluprace
mezi Ustfednimi aktéry, ktery mize pozitivn€ podpoftit kvalitu jejich vztahu, nebot’ se ob¢ strany
mohly oteviené vyjadfit ke vS§em okolnostem pojici se k zabezpeceni trestu obecné prospésnych

praci u dospélych osob v daném okrese.

69



Pouzité zdroje

1.

Advokatni denik. Uplynulo 20 let od pfijeti zdkona o Proba¢ni a media¢ni sluzbé.
2020. Advokatni denik [cit. 2022-10-29]. Dostupné zZ:
https://advokatnidenik.cz/2020/07/15/uplynulo-20-let-od-prijeti-zakona-o-

probacni-a-mediacni-sluzbe/

. Aebi, M. F., Cocco, E. a Hashimoto, Y. Z. Probation and Prisons in Europe 2022:

Key Findings of the SPACE reports. ro¢. 2022/4, 2022. Council of Europe and
University of Lausanne. ISSN:2673-1983

. Almanach Probac¢ni a mediacni sluzby 2001-2021. Probacni a mediacni sluzba,

2021c. Interni material.

. Almanach Probaé¢ni a mediac¢ni sluzby 2015. Probacni a mediacni sluzba, 2015.

Interni material.

. Amnesty International CR,z.s. Popravy v Iranu a v Saudské Arabii jsou na

vzestupu. Amnesty vydava report o trestu smrti v roce 2021 [online]. 2022 [cit.
2022-11-23].Dostupné z:

https://www.bing.com/search?q=3.+Amnesty+International +CR%2Cz.s.+Popra

vy+vHranutatv+Saudské+Aribiitisoutnatvzestupu. Amnesty+vydava-+report

+o+trestutsmrti+v+roce+2021+%5Bonline%5D.+2022+%5Bcit.+2022-11-
23%5D.+Dostupné+z%3A&cvid=8621286a4a3a4643882409eca2a25070&aqs=
edge..69157.364i019& FORM=ANABO1&PC=LCTS

Bergman, H., S. Community Service in England: An Alternative to Custodial

Sentence. Federal Probation, roc. 39, ¢. 1. 1975, s. 43-46. HeinOnline.

. Braun, V., Clarke, V. Using thematic analysis in psychology. Qual. Res. Psychol.

3(2). Taylor & Francis Online. [online]. 2021 [cit. 2022-11-23]. Dostupné z:
https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

70


https://www.bing.com/search?q=3.+Amnesty+International+ČR%2Cz.s.+Popravy+v+Íránu+a+v+Saudské+Arábii+jsou+na+vzestupu.Amnesty+vydává+report+o+trestu+smrti+v+roce+2021+%5Bonline%5D.+2022+%5Bcit.+2022-11-23%5D.+Dostupné+z%3A&cvid=8621286a4a3a4643882409eca2a25070&aqs=edge..69i57.364j0j9&FORM=ANAB01&PC=LCTS
https://www.bing.com/search?q=3.+Amnesty+International+ČR%2Cz.s.+Popravy+v+Íránu+a+v+Saudské+Arábii+jsou+na+vzestupu.Amnesty+vydává+report+o+trestu+smrti+v+roce+2021+%5Bonline%5D.+2022+%5Bcit.+2022-11-23%5D.+Dostupné+z%3A&cvid=8621286a4a3a4643882409eca2a25070&aqs=edge..69i57.364j0j9&FORM=ANAB01&PC=LCTS
https://www.bing.com/search?q=3.+Amnesty+International+ČR%2Cz.s.+Popravy+v+Íránu+a+v+Saudské+Arábii+jsou+na+vzestupu.Amnesty+vydává+report+o+trestu+smrti+v+roce+2021+%5Bonline%5D.+2022+%5Bcit.+2022-11-23%5D.+Dostupné+z%3A&cvid=8621286a4a3a4643882409eca2a25070&aqs=edge..69i57.364j0j9&FORM=ANAB01&PC=LCTS
https://www.bing.com/search?q=3.+Amnesty+International+ČR%2Cz.s.+Popravy+v+Íránu+a+v+Saudské+Arábii+jsou+na+vzestupu.Amnesty+vydává+report+o+trestu+smrti+v+roce+2021+%5Bonline%5D.+2022+%5Bcit.+2022-11-23%5D.+Dostupné+z%3A&cvid=8621286a4a3a4643882409eca2a25070&aqs=edge..69i57.364j0j9&FORM=ANAB01&PC=LCTS
https://www.bing.com/search?q=3.+Amnesty+International+ČR%2Cz.s.+Popravy+v+Íránu+a+v+Saudské+Arábii+jsou+na+vzestupu.Amnesty+vydává+report+o+trestu+smrti+v+roce+2021+%5Bonline%5D.+2022+%5Bcit.+2022-11-23%5D.+Dostupné+z%3A&cvid=8621286a4a3a4643882409eca2a25070&aqs=edge..69i57.364j0j9&FORM=ANAB01&PC=LCTS
https://doi/

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Confederation of European Probation. France [online]. 2008[cit. 2022-10-29].

Dostupné z :ttps://www.cep-probation.org/wp-

content/uploads/2018/10/Summary2008-information-on-France.pdf

Confederation of European Probation. Germany [online]. 2008[cit. 2022-10-29].

Dostupné:https://www.cep-

probation.org/wpcontent/uploads/2018/10/2008 Germany.pdf

Ceska justice. Pocet alternativnich trestli v Evropé roste, CR je nadprimérna

[online]. 2019 [cit. 20.09.2022]. Dostupné z: https://www.ceska-

justice.cz/2019/05/pocet-alternativnich-trestu-evrope-roste-cr-nadprumerna/

DAVIDKOVA, K. Socialni prace v trestni justici. Olomouc, 2012. Diplomova
prace. Univerzita Palackého. Fakulta pedagogickd. Vedouci prace Lenka Hola
DERKS, a kol. Probace v Evrop¢. Praha: IKSP, 2002. ISBN 80-7338-007-2.
EDGAR, K., NEWELL, T. Restorative Justice in Prisons. A Guide to Making It
Happen. Waterside Press, 2006. ISBN: 1904380255.

GLOCEKOVA, D. Trest obecné prospé$nych praci. Praha,2010. Diplomova
prace. Univerzita Karlova. Pravnickd fakulta. Vedouci prace: JUDr. Marie

Vanduchova, CSc.
HARDIG, J. Forty years of community service. [online]. 2013 [cit. 2022-10-

29].Dostupné z: https://www.theguardian.com/society/2013/jan/08/forty-years-

community-service

HULMAKOVA, J. Efektivni sankéni politika — trendy a limity. Casopis pro pravni
vedu a praxi. Brno: Masarykova univerzita. Pravnicka fakulta, 2016, roc. 24, ¢. 1,

s.37-46. ISSN 1210-9126.

CHROMY, J. K efektivité vykonu trestu obecné prosp&$nych praci. Casopis
pro pravni védu a praxi. Brno: Masarykova univerzita. Pravnicka fakulta, 2016, roc.

14, €. 3, 5. 242-247. ISSN 1210-9126.

International Federation of Social Workers. What is Social Work? [online]. 2022

[cit. 2022-09-20]. Dostupné z: https://www.ifsw.org/what-is-social-work/

Justice Data. Probation Data[online]. 2023[cit. 2022-09-20]. Dostupné z:
https://data.justice.gov.uk/probation

71


https://www.cep-probation.org/wpcontent/uploads/2018/10/2008Germany.pdf
https://www.cep-probation.org/wpcontent/uploads/2018/10/2008Germany.pdf
https://www.ceska-justice.cz/2019/05/pocet-alternativnich-trestu-evrope-roste-cr-nadprumerna/
https://www.ceska-justice.cz/2019/05/pocet-alternativnich-trestu-evrope-roste-cr-nadprumerna/
https://www.theguardian.com/society/2013/jan/08/forty-years-community-service
https://www.theguardian.com/society/2013/jan/08/forty-years-community-service
https://www.ifsw.org/what-is-social-work/

20. KALMTHOUT, A. V. "Alternative Sanctions in Europe: Their Counter-
productive Effects and Their Impact on Prison Conditions", Tilburg Law

Review 3,4 (1994), s. 335-344, doi: https://doi.org/10.1163/22112596-00304003

21. KALMTHOUT, A. V., DURNESCU, I. European Probation Service Systems.

[online]. 2008 [cit. 2022-10-29]. Dostupné z: https://www.cep-probation.org/wp-

content/uploads/2018/10/20081 Chapter 1 Comparative overview.pdf

22. Kancelar vetejného ochrance prav. Socidlni prace ve Vézenstvi [online]. 2012

[cit. 2022-09-20]. Dostupné Z: https://www.ochrance.cz/uploads-

import/Konference/Konference 2012/Hnidkova_Socialni-prace.pdf

23. KARABEC, Z. a kol. Kratkodobé¢ tresty odnéti svobody. Studie. Praha: IKSP,
2000. ISBN 80-86008-76-2

24. KEREZSI, K. Kontroll vagy tdmogatds:az alternativ szankciok dilemmaja.
Complex Kiad6i Kft, Budapest [English summary: p.287-303]. Bibliotheca
ludrica., Publicatioiones cathedrarum, 34. 2006. ISBN: 963-224-884-8.

25. MASOPUST SACHOVA, Petra. Restorativni justice v oblasti vézefistvi: utopie,
nebo vyzva?: The Restorative Justice in Prison Settings: a Utopia or a
Challenge?. Casopis pro pravni védu a praxi [online]. Brno: Masarykova
univerzita, Pravnicka fakulta, 2016, XXIV, s. 21-36 [cit. 2022-09-20]. ISSN
1805-2789. Dostupné z: https://journals.muni.cz/cpvp/article/view/5261/4346

26. MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2003a. ISBN 80-
7178-548-2.

27. MATOUSEK, O. a kol. Socialni prace v praxi. Vyd.1., Praha: Portal, 2005. ISBN
80-7367-Q02-X

28. MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2003b. ISBN 80-7178-
549-0.

29. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prace. Vyd. 2., pieprac. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-368-0.

30. MATOUSEK, O. Zaklady socialni prace. Vyd. 3. Praha: Portél, 2012. ISBN 978-
80-262-0211-0.

31. Ministerstvo spravedlnosti CR. EU — Ukladani alternativnich trestd v praxi

[online].2017b[cit.2022-09-20].Dostupné  z:https://justice.cz/web/msp/alternativni-

tresty?clanek=ukladani-alternativnich-trestu-v-praxi

72


https://doi.org/10.1163/22112596-00304003
https://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/2018/10/20081_Chapter_1_Comparative_overview.pdf
https://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/2018/10/20081_Chapter_1_Comparative_overview.pdf
https://www.ochrance.cz/uploads-import/Konference/Konference_2012/Hnidkova_Socialni-prace.pdf
https://www.ochrance.cz/uploads-import/Konference/Konference_2012/Hnidkova_Socialni-prace.pdf
https://justice.cz/web/msp/alternativni-tresty?clanek=ukladani-alternativnich-trestu-v-praxi
https://justice.cz/web/msp/alternativni-tresty?clanek=ukladani-alternativnich-trestu-v-praxi

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ministerstvo spravedlnosti CR. Koncepce rozvoje probace a mediace do roku
2025[online].2017¢[cit.2022-09-20].Dostupné Z:
https://www justice.cz/web/msp/koncepce-rozvoje-probace-a-mediace

MISOVIC, J. (2019). Kvalitativni vyzkum se zamé&fenim na polostrukturovany

rozhovor. Praha: Slon, 2019. ISBN 978-80-7419-285-2

MLSNA, P., GRIVNA, T. Nucena prace z pohledu ustavniho, mezindrodniho a
trestniho prava. Pravni rozhledy, 2011, ¢. 21. ISSN 1210-6410.

MOTTLOVA, J. Trest obecné prosp&snych praci — alternativa k trestu odnéti
svobody. Praha, 2006. Disertaéni prace. Univerzita Karlova. Fakulta

pedagogicka. Vedouci prace Eva Sotolova.

NEERUNJUN, I., ESQUEM, S. Le travail d’intérét général de 1984 a 2018.
Service statistique ministériel de la justice. Paris: Ministére de la Justice, 2020.

¢. 176.s. 1-8. ISSN 1252-7554.

NESS, D.W.V. An overview of restorative justice around the world.
[online].2005[cit.2022-09-20].Dostupné
z:https://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/4767/dan_van_ness
final paper.pdf?sequence=1&isAllowed=y

NOVOTNA, H., SPACEK 0., STOVICKOVA, M. a ed. Metody vyzkumu ve
spolecenskych védach. Praha: Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy,
2019. ISBN 978-80-7571-025-3.

PRAZANOVA, A. Alternativni tresty - Komparace &eské a francouzské upravy.
Olomouc, 2017. Diplomova prace. Univerzita Palackého. Fakulta pravnicka.

Vedouci prace Bronislava Coufalova.

Proba¢ni a medi¢ni sluzba. Kevin Barry [online]. 2020 [cit. 05.12.2022].
Dostupné:https://m.facebook.com/story.php?story_ftbid=ptbidOetuyQocCz6PuC
KGOPMNmsNnrCXtyRJjuXnCCyvM VxpfgBL3IMWFppwapp99rD&bvul&id=
354421271569940

Probac¢ni a mediacni sluzba. O nas [online]. 2021a [cit. 01.10.2022]. Dostupné z:

https://www.pmscr.cz/o-nas/

Proba¢ni a mediacni sluzba. Organizacni 7ad PMS [online]. 2019 [cit.

18.10.2022].Dostupné:https://www.pmscr.cz/download/03_Organizacni_rad 20

190401.pdf

73


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0etuyQocCz6PuCKGQPmNmsNnrCXtyRJjuXnCCyvMVxpfqBL3MWFppwapp99rD8bvul&id=354421271569940
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0etuyQocCz6PuCKGQPmNmsNnrCXtyRJjuXnCCyvMVxpfqBL3MWFppwapp99rD8bvul&id=354421271569940
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0etuyQocCz6PuCKGQPmNmsNnrCXtyRJjuXnCCyvMVxpfqBL3MWFppwapp99rD8bvul&id=354421271569940
https://www.pmscr.cz/o-nas/
https://www.pmscr.cz/download/03_Organizacni_rad_20190401.pdf
https://www.pmscr.cz/download/03_Organizacni_rad_20190401.pdf

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

Proba¢ni a mediacni sluzba. Parole [online]. 2021b [cit. 23.11.2022]. Dostupné z:

https://www.pmscr.cz/parole-dohled-nad-podminene-propustenymi/

Proba¢ni a media¢ni sluzba. Piirucka pro poskytovatele mista vykonu trestu

obecné prospésnych praci. CR, 2022b. Interni material.

Probac¢ni a mediac¢ni sluzba. Trest obecné prospésnych praci v Cislech [online].
2022a [cit. 11.28.2022]. Dostupné z: https://www.pmscr.cz /trest-obecne-
prospesnych-praci-v-cislech/

Proba¢ni a media¢ni sluzba. Trest obecné prospéSnych praci. Metodicky

standard. Praha. 2016

Probaéni a mediaéni sluzba. Trest obecné prosp&snych praci. CR, 2016. Interni
material.

Probacni a mediaéni sluzba. Trest obecn& prosp&nych praci. CR, 2021. Interni
material.

TOMASEK, J., SACHOVA MASOPUST, P., REHAKOVA, T. a JIRICKA,
V. Restorativni justice v ¢eském vézenistvi: vyzkumna zprava z dotaznikového
Setfeni. Restorative justice: strategies for change, 2021. ISBN 978-80-270-9640-
4.

ROZUM, J., KOTULAN, P. a HAKOVA, L. Ukladani nepodmin&ného trestu
odnéti svobody a jeho alternativ Praha: IKSP, 2005. ISBN 80-7338-042-0
SHAW, D. Why are the numbers of community sentences falling?[online]. 2018
[cit. 2022-09-20]. Dostupné z: https://www.bbc.com/news/uk-42664042
SCHEINOST, et al.. Analyza trendt kriminality v Ceské republice v roce 2020.
Praha: IKSP, 2021. ISBN 978-80-7338-196-7.

SCHEINOST, M. Sankéni politika pohledem praxe. Studie. Vyd. 1. Praha: IKSP,
2014. ISBN 978-80- 7338-144-8

Stav agendy OPP 2018. Probacni a mediac¢ni sluzba, 2018. Interni material.
SCHEINOST a kol. Kriminalita o¢ima kriminologti. Praha: IKSP, 2010. ISBN
978-80-7338-096-0

Socialni novinky. Socidlni prace ve vézenstvi — Mgr. Jifina Hanzelova, socialni
pracovnice vykonu trestu, Véznice Ostrov [online]. 02.10.2018 [cit. 2022-09-20].

Dostupné z: http://socialninovinky.cz/novinky-v-socialni-oblasti/557-socialni-

Drace—ve—vezenstvi

74


https://www.pmscr.cz/parole-dohled-nad-podminene-propustenymi/
http://socialninovinky.cz/novinky-v-socialni-oblasti/557-socialni-prace-ve-vezenstvi
http://socialninovinky.cz/novinky-v-socialni-oblasti/557-socialni-prace-ve-vezenstvi

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

SOTOLAR, A., SAMAL. P. a PURY, F.. Alternativni feSeni trestnich véci v
praxi. Praha: C.H. Beck, 2000. Beckovy ptirucky pro pravni praxi. ISBN 80-
7179-350-7.

SPIRIT, M. Uvod do studia prava. Praha: Grada, 2010. Expert (Grada). ISBN
978-80-247-3290-9.

SAMAL, Pavel. Nejvyssi soud zhodnotil praxi soudii v oblasti ukladani a
vykonu vybranych trestnich sankci v letech 2010 a 2011. Trestnépravni revue.

2014, ¢. 9. ISSN 1213-5313

SAMAL, P. a kol. Ptipravné fizeni trestni. 2. vyd. Praha: C.H. Beck, 2003.
Beckovy ptirucky pro pravni praxi. ISBN 8071797413.

SCERBA, F. Alternativni tresty a opatfeni v nové pravni Gipravé. 2. vyd. Praha:

Leges, 2014. Teoretik. ISBN 978-80-87576-93-9.

STERN, P., OUREDNICKOVA, L. a DOUBRAVOVA, D., ed. Probace a
mediace: moznosti feSeni trestnych ¢int. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-
7367-757-2.

VALKOVA, H., FIRSTOVA, J., ZAMEK D. a SMID, D. Postaveni subjektt
participujici na realizaci vykonu trestu obecné prospéSnych praci. Vyzkumna
zprava ¢. TITBMSP904. Praha: Vysoka Skola podnikani a prava v Praze, 2022.
VACULKA, Pavel. Trest obecné¢ prospésné prace. Plzen, 2016. Diplomova
prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Pravnické fakulta. Vedouci prace Simona
Stocesova.

Véznice Odolov. Nejcastéji kladené otazky z ekonomické oblasti [online]. 2021

[cit. 20.09.2022]. Dostupné Z: https://www.vscr.cz/veznice-

odolov/informacniservis/nejcastejsi-dotazy/nejcasteji-kladene-otazky-z-

ekonomicke-oblasti/

VUJTECH, J., HANAK, V.Vyzkum institutu obecné prosp&$nych praci:
vyzkum uskutecnény v rdmci programu UCinky transformace trestniho
zékonodarstvi na stav kriminality a zvySovani efektivnosti justice ve vztahu k
bezpecnosti obCanti v horizontu roku 2000. Praha: Institut pro kriminologii a
socialni prevenci, 1998. Studie (Institut pro kriminologii a socidlni prevenci).

ISBN 80-86008-48-7.

75


https://www.vscr.cz/veznice-odolov/informacniservis/nejcastejsi-dotazy/nejcasteji-kladene-otazky-z-ekonomicke-oblasti/
https://www.vscr.cz/veznice-odolov/informacniservis/nejcastejsi-dotazy/nejcasteji-kladene-otazky-z-ekonomicke-oblasti/
https://www.vscr.cz/veznice-odolov/informacniservis/nejcastejsi-dotazy/nejcasteji-kladene-otazky-z-ekonomicke-oblasti/

67. ZATECKA, E. Proba¢ni a mediaéni sluzba dle platné pravni Gpravy. Brno:
Masarykova univerzita. Pravnicka fakulta, 2004, roc. 12, €. 2, s. 150-160. ISSN
1210-9126.

STATISTICKE PREHLEDY

68. Destatis. Gerichtliche Strafverfolgung 2021: 5,3 % weniger rechtskriftige
Verurteilungen.[online].2022 [cit. 25.01.2023]. Dostupné Z:
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/11/PD22 501 243
11.html

69. Policie CR. Statistické prehledy kriminality ¢ervenec 2022[online]. 2022 [cit.

20.09.2022]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-

kriminality-za-rok-2022.aspx

70. Vézeniska sluzba CR. Statisticka rodenka 2021 [online]. 2022 [cit. 20.09.2022].

Dostupné zZ: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-

reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf

71. Vézeniska sluzba CR. Mési¢ni statisticka hlaseni srpen 2022 [online]. 2022 [cit.

20.09.2021]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/mesicni-statisticke-hlaseni

LEGISLATIVA
72. Zakon ¢&. 555/1992 Sb, zakon Ceské narodni rady o Vézefiské sluzbé a justi¢ni
strazi Ceské republiky. In: Zakony pro lidi [online]. AION CS, 2010-2022 [cit.
2022-11-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/ ¢s/1992-555

73. Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad). In: Zadkony pro
lidi [online]. AION CS, 2010-2022 [cit. 2022-10-05]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-141

76


https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/11/PD22_501_24311.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/11/PD22_501_24311.html
https://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2022.aspx
https://www.policie.cz/clanek/statisticke-prehledy-kriminality-za-rok-2022.aspx
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf
https://www.vscr.cz/sekce/mesicni-statisticke-hlaseni
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-141

74.

75.

76.

77.

78.

Zakon ¢. 257/2000 Sb., o Probac¢ni a media¢ni sluzbé a o zméné zakona ¢. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organd statni spravy Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti, zdkona €. 65/1965 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpist a zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti (zdkon o Probac¢ni a mediacni sluzb¢). In: Zakony pro lidi [online]. AION
CS, 2010-2022 [cit. 2022-10-05]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/2000-257

Zakon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni Ciny a
o soudnictvi ve vécech mlddezea o zméné nékterych zdkont (zakon
o soudnictvi ve vé€cech mladeze). In: Zékony pro lidi [online]. AION CS, 2010-
2022 [cit. 2022-11-09]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/ ¢s/2003-218

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zékony pro lidi[online]. AION CS,
2010-2022 [cit. 2022-11-10]. Dostupné z:  https://www.zakonyprolidi.cz/
cs/2006-262

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsSich predpist. In: Zakony
pro lidi [online]. AION CS, 2010-2022 [cit. 2022-11-12]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/ ¢s/2009-40

Zakon ¢€.45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inli a o zméné¢ nékterych zakont
(zékon o obétech trestnych ¢inll). In: Zakony pro lidi [online]. AION CS, 2010-
2022 [cit. 2022-11-10]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/ cs/2013-45

77


https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/zakon-c-257-2000-sb-o-probacni-a-mediacni-sluzbe-a-o-zmene-zakona-c-2-1969-sb-o-zrizeni-ministerstev-a-jinych-ustrednich-organu-statni-spravy-ceske-republiky-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakona-c-65-1965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-zakona-c-359-1999-sb-o-socialne-pravni-ochrane-deti-zakon-o-probacni-a-mediacni-sluzbe?vtextu=z%C3%A1kon%20o%20proba%C4%8Dn%C3%AD%20a%20media%C4%8Dn%C3%AD%20slu%C5%BEb%C4%9B#lema4
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/ASPI%253A/2/1969%20Sb.%2523
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/ASPI%253A/2/1969%20Sb.%2523
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/ASPI%253A/65/1965%20Sb.%2523
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/ASPI%253A/359/1999%20Sb.%2523
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/zakon-c-257-2000-sb-o-probacni-a-mediacni-sluzbe-a-o-zmene-zakona-c-2-1969-sb-o-zrizeni-ministerstev-a-jinych-ustrednich-organu-statni-spravy-ceske-republiky-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakona-c-65-1965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-zakona-c-359-1999-sb-o-socialne-pravni-ochrane-deti-zakon-o-probacni-a-mediacni-sluzbe?vtextu=z%C3%A1kon%20o%20proba%C4%8Dn%C3%AD%20a%20media%C4%8Dn%C3%AD%20slu%C5%BEb%C4%9B#lema5
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/zakon-c-257-2000-sb-o-probacni-a-mediacni-sluzbe-a-o-zmene-zakona-c-2-1969-sb-o-zrizeni-ministerstev-a-jinych-ustrednich-organu-statni-spravy-ceske-republiky-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakona-c-65-1965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-zakona-c-359-1999-sb-o-socialne-pravni-ochrane-deti-zakon-o-probacni-a-mediacni-sluzbe?vtextu=z%C3%A1kon%20o%20proba%C4%8Dn%C3%AD%20a%20media%C4%8Dn%C3%AD%20slu%C5%BEb%C4%9B#lema6
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/zakon-c-257-2000-sb-o-probacni-a-mediacni-sluzbe-a-o-zmene-zakona-c-2-1969-sb-o-zrizeni-ministerstev-a-jinych-ustrednich-organu-statni-spravy-ceske-republiky-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakona-c-65-1965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-zakona-c-359-1999-sb-o-socialne-pravni-ochrane-deti-zakon-o-probacni-a-mediacni-sluzbe?vtextu=z%C3%A1kon%20o%20proba%C4%8Dn%C3%AD%20a%20media%C4%8Dn%C3%AD%20slu%C5%BEb%C4%9B#lema7
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/49576/1/2/zakon-c-257-2000-sb-o-probacni-a-mediacni-sluzbe-a-o-zmene-zakona-c-2-1969-sb-o-zrizeni-ministerstev-a-jinych-ustrednich-organu-statni-spravy-ceske-republiky-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakona-c-65-1965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-zakona-c-359-1999-sb-o-socialne-pravni-ochrane-deti-zakon-o-probacni-a-mediacni-sluzbe?vtextu=z%C3%A1kon%20o%20proba%C4%8Dn%C3%AD%20a%20media%C4%8Dn%C3%AD%20slu%C5%BEb%C4%9B#lema8
https://www.zakonyprolidi.cz/2000-257
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/zakon-c-218-2003-sb-o-odpovednosti-mladeze-za-protipravni-ciny-a-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze?vtextu=o%20soudnictv%C3%AD%20ve%20ve%20v%C4%9Bcech%20ml%C3%A1de%C5%BEe#lema1
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/zakon-c-218-2003-sb-o-odpovednosti-mladeze-za-protipravni-ciny-a-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze?vtextu=o%20soudnictv%C3%AD%20ve%20ve%20v%C4%9Bcech%20ml%C3%A1de%C5%BEe#lema2
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/zakon-c-218-2003-sb-o-odpovednosti-mladeze-za-protipravni-ciny-a-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze?vtextu=o%20soudnictv%C3%AD%20ve%20ve%20v%C4%9Bcech%20ml%C3%A1de%C5%BEe#lema3
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/ASPI%253A/218/2003%20Sb.%2523
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/ASPI%253A/218/2003%20Sb.%2523
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/zakon-c-218-2003-sb-o-odpovednosti-mladeze-za-protipravni-ciny-a-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze?vtextu=o%20soudnictv%C3%AD%20ve%20ve%20v%C4%9Bcech%20ml%C3%A1de%C5%BEe#lema4
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/zakon-c-218-2003-sb-o-odpovednosti-mladeze-za-protipravni-ciny-a-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze?vtextu=o%20soudnictv%C3%AD%20ve%20ve%20v%C4%9Bcech%20ml%C3%A1de%C5%BEe#lema5
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/55745/1/2/zakon-c-218-2003-sb-o-odpovednosti-mladeze-za-protipravni-ciny-a-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-soudnictvi-ve-vecech-mladeze?vtextu=o%20soudnictv%C3%AD%20ve%20ve%20v%C4%9Bcech%20ml%C3%A1de%C5%BEe#lema6
https://www.zakonyprolidi.cz/
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/79472/1/2/ASPI%253A/45/2013%20Sb.%2523
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/79472/1/2/zakon-c-45-2013-sb-o-obetech-trestnych-cinu-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-obetech-trestnych-cinu?vtextu=o%20ob%C4%9Btech%20trestn%C3%BDch%20%C4%8Din%C5%AF#lema4
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/79472/1/2/zakon-c-45-2013-sb-o-obetech-trestnych-cinu-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-obetech-trestnych-cinu?vtextu=o%20ob%C4%9Btech%20trestn%C3%BDch%20%C4%8Din%C5%AF#lema5
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/79472/1/2/zakon-c-45-2013-sb-o-obetech-trestnych-cinu-a-o-zmene-nekterych-zakonu-zakon-o-obetech-trestnych-cinu?vtextu=o%20ob%C4%9Btech%20trestn%C3%BDch%20%C4%8Din%C5%AF#lema6

Seznam obrazku

1. Statistika vyvoje personalu a véznénych osob (VS CR, 2021, str. 26)

78



Seznam tabulek

1. Tabulka ¢. 1 - Vyhodnoceni realizovanych kazuistik, zpracovani: vlastni

79



Prilohy

Priloha &.1 — Organizaéni struktura PMS CR

?m PROBACNI A MEDIACNI SLU2BA
CESKE REPYBLIKY

o Usek tajemnika Usek elekironického
S

| Mezindrodn a tiskové oddéleni *

manitorovaciho systému

Organizacni struktura PMS (PMS, 2019).




Priloha €.2 — Organiza¢ni struktura Vézeniské spravy Francie

Organizaéni schima Vézefske spriavy

9 oblastnich feditelstvi
+ 1 famoiska mise

186 vEzenskych zafizeni, kiera zahrmuwi: 100 SPIP:
119 v&Ezmic, 25 pemitenciarnich zafizeni, Eaidi z nich plné své zavazky v ramci
24 vapebnich zafizeni, & maison centrales, spravnich oblasti Départements

12 autonomnich polovaschnich zafizeni +
1 statni zdravomicke centrum

Organizacni struktura Vézenské spravy Francie (Derks a kol., 2002, str.72).




Ptiloha €.3 - Organizaéni struktura Vézenské rehabilita¢ni a probac¢ni sluzby

Organizaéni schéma Vézenske rehabilitaéni a probaéni shudhy (SPIP)

Laméstnanci:

Reditel pod dohledem Reditele
Oblastniho feditelstvi Vérefiske
SPravy

Je odpovédny za fizeni prace SPIP a
motrvaci probaénich dfedniki,
socidlnich pracovniki a
administrativnich ifednikid v ploéni
jepich akola

Pracuje ve spolupraci

5 dobrovolnickym a statnim sektorem
v oblasti Probace

Praci feditele podporuje nékolik
asistentl odpoviédmych m politiku
Mistni komunitni bezpeénosti a praci
s drogové m@vishim

Struktura:

Centrala fidi slu#bu a sidli v hlavnim
méstE okresu ( Département)
Decentralizované jednotky/pobocky
fidi feditel SPIP; jsou umistény

v oblast dosahu jednotlivich souda

obecne junsdikee (TGI)

Existuji tfi typy jednotek:

*  Smiené jednotky kombinujici
oteviens a uzaviend prostfedi
véznic (milicu ouvert a milieu
ferme)

» Jednotky pracujici v milien ferme

o Jednotky pracujici v milien ouvert

Organizaéni struktura Vézenské rehabilitani a probaéni sluzby (Derks a kol., 2002, str.73).




Piiloha ¢. 4 - Organizacni struktura Anglie a Wales

Schéma organizace

| Home Office |
I
I I

Probaéni vybor Vedouci probaéni ufednik

I—I

Zastupee(i) vedoucich probacnich

ufedniki

Administrativni a pomocné
sluzby

Asistent(i) vedouciho probagniho
pracovnika
Oblast geograficka / funkéni

Vy3si probacni ufednici

I Tym Stiedisko I

Urednici probacni sluzby Probaéni ufednici

| Speci | alizace |

| Administrativni a pomocny personal |

Organizacéni struktura Anglie a Wales, (Derks a kol., 2002, str. 46).




Piiloha &. 5 - Scénar rozhovoru s poskytovateli

Otazky k polostrukturovanému rozhovoru s poskytovatelem pracovnich mist pro vykon TOPP

Obecné:

1.) Muzete prosim predstavit organizaci v souvislosti s poskytovanim pracovnich mist pro
vykon TOPP?
2.) Jak dlouho vy osobné profesné pisobite v tomto zatizeni?
3.) V jakém druhu pracovni ¢innosti TOPP ptevlada?
a. Musi mit odsouzeny opravneéni k dané ¢innosti?
b. Probéhla ve vasem zatizeni diskuse, zda nezatadit i jiné ¢innosti? Pokud ano, jaké
a proc?
c. Jak vtomto sméru s klienty pracujete? Jak probiha ten proces nabidky/ptifazeni
k urcité ¢innosti? Davate napt. klientim vybrat a diskutujete s nimi tento vybér?

3.) Mate upravena specifika v pisemném dokumentu ,,Pozadavek  na vykonani
T/TO/OPP/SPC/SPP” s PMS? Specifiky se mysli druh pracovni ¢innosti, specifika klientt,
sezonnost prace ¢i vymeéra v poctu hodin TOPP.

4.)Dokéazete odhadnout Cetnost odsouzenych a v jakém zastoupeni - muzi/zeny u Vas danou
sankci vykonali?

5.) Jak byste popsala chovani a vztah odsouzenych k Vasi osob&? Respektuji Vas jako
poskytovatele TOPP?

a. Jak probiha vase komunikace s odsouzenymi?

b. Jaké komunika¢ni strategie se vam ne/osveédcily?

c. Jak se k vam chovaji? Vnimate v tomto sméru néjaké rozdily napf. mezi Zenami a
muzi atp.?

6.)Vypozoroval/a jste, Ze by vici vam odsouzeni meli n¢jaka specificka o¢ekavani? Prekvapilo
Vas v tomto ohledu néco? Pokud ano co a proc?

7.)Co je pro vas jako pro probacniho pracovnika v ramci celého procesu zprostfedkovani

vvvvvvvv

a. Duvéra, sledovani dochazky

b. 6.) Resila jste s klientem problematickou/krizovou situaci - kradeZ ¢i zdravotni
uraz? Pokud ano, jak jste to fesil/a?

c. Mate néjakou strategii, jak tomu predchazet? Pokud ano, jakou?

Kooperace:
8.) Jak zapocala spoluprace s prislusnym stfediskem PMS?

9.) Kdo inicioval zafazeni do ,,Katalogu poskytovatelt OPP”? Pokud poskytovatel - Mate
néjakou motivaci ke spolupraci s PMS v ramci plnéni sankce?

10.)Jakou formou nejcastéji probiha jednani s PMS — telefonicky, datova schranka, e-mail,
osobné?

11.)Jak hodnotite spolupraci? V jakych ohledech jste spokojeni, kde naopak vidite né¢jaka slaba
mista?

12.) Mate né&jaké doporuceni ke zlepSeni kooperace s PMS? Co by Vam pomohlo?



Ptiloha €. 6 - Scénaf rozhovoru s proba¢nim tGiednikem

Otazky k polostrukturovanému rozhovoru s proba¢nim urednikem (specialistou) pro
vykon TOPP

Obecné:

4.) Muzete prosim predstavit PMS v souvislosti se zajisténim vykonu TOPP?
5.) Jak dlouho vy osobné profesné piisobite v ramci PMS?
6.) Dokazete fici v jakém druhu pracovni ¢innosti TOPP prevlada?
a. Musi mit odsouzeny opravnéni k dané ¢innosti?
b. Mate povédomi, o tom jak v zafizeni pro vykon TOPP se realizuje zarazeni
odsouzeného k dané ¢innosti?

3.) Mate ptehled o upravenych specifikach v pisemném dokumentu ,,Pozadavek na vykonani
T/TO/OPP/SPC/SPP” s PMS? Specifiky se mysli druh pracovni &innosti, specifika klientt,
sezonnost prace ¢i vymeéra v poctu hodin TOPP. Ma tedy nektery z VaSich poskytovatell pro
vykon TOPP toto specifikum?

4.)Dokézete odhadnout ¢etnost odsouzenych a v jakém zastoupeni - muzi/zeny v ramci Vaseho
sttediska danou sankci ne/vykonali?

5.) Jak byste popsala chovani a vztah odsouzenych k Vasi osob&? Respektuji Vas jako
probac¢niho tfednika TOPP?

d. Jak probiha vase komunikace s odsouzenymi?

e. Jaké komunikaéni strategie se vam ne/osveédcily?

f. Jak se k vam chovaji? Vnimate v tomto sméru n&jaké rozdily napf. mezi Zzenami a
muzi atp.?

6.)Vypozoroval/a jste, Ze by vici vam odsouzeni meli n¢jaka specificka o¢ekavani? Prekvapilo
Vas v tomto ohledu néco? Pokud ano co a proc?

7.)Co je pro vas jako pro probacniho pracovnika v ramci celého procesu zprostiedkovani

vvvvvvvv

d. Duvéra, sledovani dochazky

e. 6.) Regil jste s klientem problematickou/krizovou situaci - kradeZ &i zdravotni
uraz? Pokud ano, jak jste to fesil/a?

f. Mate né&jakou strategii, jak tomu predchazet? Pokud ano, jakou?

Kooperace:
8.) Jak nejcastéji zapocala spoluprace s poskytovateli pro vykon trestu OPP?
9.) Ktery aktér nejcastéji inicioval zatrazeni do ,,Katalogu poskytovateld OPP”?

10.)Jakou formou ptfedevsim probiha jednani s poskytovateli pro vykon TOPP — telefonicky,
datova schranka, e-mail, osobné&?

11.)Jak hodnotite spolupraci? V jakych ohledech jste spokojeni, kde naopak vidite né¢jaka slaba
mista?

12.) Mate n¢jaké doporuceni ke zlepSeni kooperace s poskytovateli pro vykon TOPP? Co by
Vam pomohlo?



Piiloha ¢. 7 Informovany souhlas k realizovanym rozhovorim
Informovany souhlas k rozhovoru v ramci diplomové prace

Byl/a jsem seznamen/a s u¢elem poskytnuti rozhovoru pro diplomovou praci studentky
Bc. Denisy Castkové, DiS., navazujiciho magisterského oboru Sociélni prace na Filozofické

fakulté Univerzity Karlovy.

Souhlasim s tim, ze poskytnuty rozhovor bude nahravan, a poté doslovné pfepsan a informace
z n¢ho budou vyuzité pouze k ucelim diplomové prace. Z poskytnutého rozhovoru budou
formulovéna data takovym zptisobem, aby nebylo uvedené mé pravé jméno a okolnosti, které

by mohly vést k mé identifikaci. Rozhovor bude anonymizovan a v této podob¢ archivovan.
Mohu v pribéhu rozhovoru pozadat o preruseni ¢i ukonceni.

S vySe uvedenym souhlasim bez projeveného natlaku a dobrovolné.

Datum:
Jméno a Piijmeni:

Podpis:



Priloha €. 8 - Ukazka otevieného kodovani

HVOL1: Jaky je pohled na spolupraci obou zainteresovanych stran v ramci TOPP?

Kontrola R1, R2, R3, R4, R5, R7
Piedjednani TOPP R2,R5
Poskytovani pracovni sily zdarma R5, R7
Ohlas dobré praxe R7
Narocné situace spoluprace R1, R2, R3, R4, RS, R6, R7
Nartst pracovnich ¢innosti poskytovatelu R2, R5,R7
Pozadavek na vykonani TOPP R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7

Ukazka otevieného kodovani, zpracovani: vlastni



Piiloha ¢. 9 — Ukazka anonymizovaného rozhovoru

TAZATEL: MiZete prosim predstavit organizaci v souvislosti s poskytovanim
pracovnich mist pro vykon TOPP?

KOMUNIKACNI PARTNER: (piikyvnuti) tak tady sidli hlavni sbor Ceskobratrské cirkve
evangelické, ja jsem fararkou. Bydlim na fafe, coz je vyhoda, ze na fafe jsem vlastné potad a
Probac¢ni a mediac¢ni sluzba, tim padem mtize se mnou komunikovat, v jakékoliv dobé, i ti kteii
zde byli ptidéleni.

TAZATEL: a maZu se zeptat ted’ pirimo k Vam, Jak dlouho vy osobné profesné pusobite
v tomto zarizeni?

KOMUNIKACNI PARTNER:: Hmm, no. Za¢la jsem tu pracovat po ukonéeni vysoké skoly, a
od té doby na této pozici ptisobim. Se sttediskem PMS vlastné taky spolupracuju uz pomérné
dlouho, bude to asi ptes 10 let.

TAZATEL: A miiZete nam jesté fici, v jakém druhu pracovni ¢innosti TOPP pievlada?
Musi mit tfeba odsouzeny i néjaké opravnéni k néjaké ¢innosti?

KOMUNIKACNI PARTNER: To ne, to jsou viechno takové vypomocné prace, které, myslim,
ze nevyZzaduji n¢jakou velkou kvalifikaci. Jsou to pfevazné prace pro muze, 1 kdyZ vyjimecné
tady pracovala taky jedna Zena.

TAZATEL: A date tieba néjaky priklad prace, jako tieba prace se dfevem.

KOMUNIKACNI PARTNER: No, miiZe to byt prace se dievem, brouseni draténého pletiva na
plotu, jinak je to hlavné péce o travniky, hrabani listi a pfevazeni toho zahradnického materialu.
Jako muize to i Zena vykonavat, ale vétSinou to byli muzi.

TAZATEL: Probéhla ve vaSem zarizeni diskuse, zda nezaradit i jiné ¢innosti? Pokud ano,
jaké a proc¢?

KOMUNIKACNI PARTNER: Nevybavuju si, Ze bych s ndkym né&jak vic probirala tyto prace.
Akorat samotny druh ¢innosti sdéluju Gfednikim z PMS, no, jinak se bere v potaz sezénnost a
potiebnost s ohledem na pocasi tfeba.

TAZATEL: Ted’ se dostavame jeSté k jedné otazce na vykon pracovnich ¢innosti -Jak
v tomto sméru s klienty pracujete? Jak probihd ten proces nabidky/pFifazeni k urcité
¢innosti? Davate nap¥. klientum vybrat a diskutujete s nimi tento vybér?

KOMUNIKACNI PARTNER No, jak uz jsem vlastné fikala u nas je nejdalezit&jsi sezonnost,
kdy vlastn¢ odsouzené osoby pomahaji s upravou travnikt, se dievem... Nepfifazujeme klienta
k jedné pracovni €innosti, ddvam odsouzenym pracovni ¢innosti s ohledem na tu potiebnost,
napt. uklid vnitinich prostor fary, nebo uprava zelen€. Neni to tak, Ze by jeden odsouzeny byl
pfijat na jeden pracovni Ukol. S odsouzenym se bavime o téch Cinnostech a nikdy nebyl
problém na jejich strang.

TAZATEL: A ted’ se k otazce, jakoby upravy spoluprace, jestli mate upravena specifika
v pisemném dokumentu s Proba¢ni a mediacni sluzbou, ktery jste uzavirali na zac¢atku,
rika se tomu ,, PoZadavek na vykonani TOPP“. A témi specifiky, ktery tam mate se



rozumi, jako tfeba ten druh prace, jestli tam mate pfimo definované zaméreni, néjaky
specifika Kklienti, jestli preferujete urcity typ klientii nebo zavislostmi neberete..

KOMUNIKACNI PARTNER: No, typ klientl jsme si myslim nepreferovali, hm, myslim, ze
tam bylo pravé zminovano, ze jsou to ty zahradnicky a uklidovy préce, ze predpokladame,
jako..hm, poctivost (smich), protoze se tady pak ten clovék pohybuje sdim po celym tom areéalu
a samoziejmé bezpecnost prace, to jsme taky podepisovaly, kdyz teda pracoval s n¢jakou pilou
elektrickou.

TAZATEL: Vztahuje se k té spolupraci i sezonnost, nebo mate tieba jenom, vlastné pres
jaro pres léto, nebo i pres zimu praci.

KOMUNIKACNI PARTNER: Idealng je té prace vic od jara do podzimu, ono je ji teda vic na
podzim. Ale byli tady i po cely rok, tudiz se k tomu piida uklid budovy.

TAZATEL: TakZe upravené to iplné neni?

KOMUNIKACNI PARTNER: Upravené to neni, spis prakticky, jak jsme se domlouvali.
TAZATEL: A vyméru v po¢tu hodin, tu taky nemate upravenou?

KOMUNIKACNI PARTNER: Ne, podle toho, jaké je potieba.

TAZATEL: Dobre. Tak se presuneme dale. Mé by zajimalo, jestli dokaZete odhadnout
¢etnost odsouzenych a v jakém zastoupeni - muZi/Zeny u Vas danou sankci vykonali?

KOMUNIKACNI PARTNER: No, to bylo z 99%, to byli muzi a jedna Zena, no. Jeden muz ted’
tady akorat trest plnil, ale ze zdravotnich divodi se to pozastavilo a bude pokracovat az na
podzim. To uz bude zase dost prace.

TAZATEL: Hm, dobfe. A jak vlastné hodnotite ten postoj jejich vi¢i Vasi osobé, jako
poskytovatele? Chovaji se fadné? Vnimate v tomto sméru néjaké rozdily nap¥. mezi
Zenami a muZi atp.?

KOMUNIKACNI PARTNER: Jo, chovaji se vSichni fadné&, no, u vétSiny z nich, ne u vSech byl
problém s tou dochazkou, ze tekli, Ze ptijdou, a pak nepfisli. Snazili se to teda omlouvat, ale je
fakt, Ze to bylo celkem nespolehlivy. Rozdily mezi zenami a muZi, nedokazu fict. M¢la jsem tu
skoro jen muze.

TAZATEL: A tieba néjaké agresivni sklony nebo ..
KOMUNIKACNI PARTNER: S agresivnimi sklony jsem se nikdy nesetkala.

TAZATEL: hm, a pak tfeba jesté. Problematické situace ohledné pracovniho tirazu nebo
kradezi, setkala jste se nékdy?

KOMUNIKACNI PARTNER: Ani to ne.

vvvvvv

s odsouzenymi?

KOMUNIKACNI PARTNER: Vétsinou osobné, kdyz nemiizou dorazit, tak mi to tieba sd&li o
den dfive, nebo se vilbec nedostavi — bez omluvy, coz je Castéjsi. Telefonni kontakt na sebe
mame, ale to je docela nespolehlivé, Casto ten telefon neberou nebo jen feknou, Ze dorazi a
stejné nic.



TAZATEL: A mite néjakou strategii, ktera se Vam osvédcila k udrZeni kontaktu
s danym odsouzenym?

KOMUNIKACNI PARTNER: No, to tplné nevim. Asi nejlepsi je ten harmonogram, co dava
PMS, tam si s odsouzenym rozvrhneme, kdy bude chodit a kolik vZdy odpracuje hodin. Ale ne
vzdy to pomaha k aplnému udrzeni. Kdyz ta spoluprace funguje, tak je dobry ten harmonogram
a omluvy piedem.

TAZATEL: Vypozorovala jste, Ze by vici vam odsouzeni méli néjaka specificka
ocekavani? Piekvapilo Vas v tomto ohledu néco? Pokud ano, co a pro¢?

KOMUNIKACNI PARTNER: Zadné specifické oéekavani si nevybavuji.

TAZATEL: Co je pro vas jako pro poskytovatele v rdmci celého procesu zprostredkovani

vvvvvvvv

KOMUNIKACNI PARTNER: Ano, to sledovani dochazky je nejnaroéngjsi...nékdo to vykona
rychle.. u nékoho se to zasekne a pak ma problém to vSe vykonat do konce lhity. A taky
zajisténi pracovni ¢innosti, aby to odpovidalo poctu hodin,.. ale ono je vlastné skoro vzdy, co
délat.. na podzim, je to uklid listi, v zimé snih a tak..

TAZATEL: DéKuji.. ReSila jste s klientem problematickou/Kkrizovou situaci - kradeZ &i
zdravotni uraz? Pokud ano, jak jste to feSila?

KOMUNIKACNI PARTNER: Ne nic takového jsem nefesila.

TAZATEL: TakZe jste nic nemusela FeSit takhle s PMS, a mate pribliZzné predstavu, jak
zapocala spoluprace s prisluSnym stiediskem PMS?

KOMUNIKACNI PARTNER: no, 10 let je to uréité.. myslim, Ze jsme méli pied lety setkani,
kvili tomuto trestu a tam jsme to néjakym zplisobem probirali.. ale uz presné nevim, je to
dlouha doba.

TAZATEL: A to jste iniciovala vy a nebo stiredisko
KOMUNIKACNI PARTNER: Ne, stedisko

TAZATEL: Hm, jakou formou probiha jednani pravé se stiediskem? Jestli radéji
preferujete osobni..

KOMUNIKACNI PARTNER: Myslim, e je to vice forem. Vzdycky je to i osobni, po telefonu
1 emailem.

TAZATEL: Takze nemate vyhrazeny jeden druh?
KOMUNIKACNI PARTNER: Ne, to uréité ne.

TAZATEL: Jak hodnotite spolupraci? V jakych ohledech jste spokojeni, kde naopak
vidite néjaka slaba mista?

KOMUNIKACNI PARTNER: Dobfe, (ticho) ... no, jen mozna bych zvysila tu kontrolu
odsouzenych...

TAZATEL: Dobfe, no a uz se blizime ke konci, ja se Vais zeptam, jestli maté néjaké
doporuceni na zlepSeni spoluprace...Co by Vam pomohlo?



KOMUNIKACNI PARTNER: (ticho) jak jsem fikala jen ¢asté&jsi kontrola toho probaéniho
pracovnika u toho trestaného, ze by vidél, jak to tady dé€la, protoze v tom je n¢kdy problém, ze
tu kontrolu pottebuji, kdyz jsou mimo dohled, tak vétSina z nich, nefikam vSichni...si ulevuji
samoziejm¢ hodné..

TAZATEL: A mate tady aktuilné néjakého odsouzeného?

KOMUNIKACNI PARTNER: Ted’ je prestavka pies zimu a na podzim ma zaéit jeden &lovék,
co ma ted’ zdravotni potize. Bude nahrazovat.

TAZATEL: dobfe a je néco na co jsem se nezeptala a je to dileZité zminit?
KOMUNIKACNI PARTNER: Nic mé nenapada.
TAZATEL:: Dobre, dékuju.



Priloha €. 10 - Ukazka kodovani
TAZATEL: A date treba néjaky priklad prace, jako tfeba prace se direvem.

KOMUNIKACNI PARTNER: No, miiZe to byt prace se dievem, brouseni draténého pletiva na
plotu, jinak je to hlavné péce o travniky, hrabani listi a prevazeni toho zahradnického materilu.

Jako muize to i Zena vykonavat, ale vétSinou to byli muzi. KOD — PRACOVN{
C¢INNOST
TAZATEL: A ted’ se k otazce, jakoby upravy spoluprace, jestli mate upravena specifika

v pisemném dokumentu s Probacni a mediacni sluzbou, ktery jste uzavirali na zac¢atku,
rika se tomu ,, Pozadavek na vykonani TOPP“. A témi specifiky, ktery tam mate se
rozumi, jako tfeba ten druh prace, jestli tam mate pfimo definované zaméreni, néjaky
specifika klientd, jestli preferujete urcity typ klienti..

KOMUNIKACNI PARTNER: No, typ klientii jsme si myslim nepreferovali, | KOD - POZADAVEK

hm, myslim, ze tam bylo pravé zminovano, Ze jsou to ty zahradnicky a tklidovy prace, ze
ptedpokladdme, jako..hm, poctivost (smich), protoze se tady pak ten ¢lovék pohybuje sém po
celym tom aredlu a samoziejmé bezpecnost prace, to jsme taky podepisovaly, kdyz teda
pracoval s n¢jakou pilou elektrickou. KOD - DUVERA

TAZATEL: A mate néjakou strategii, ktera se Vam osvédcila k udrZeni kontaktu
s danym odsouzenym?

KOMUNIKACNI PARTNER: No, to aplné nevim. Asi nejlepsi je ten harmonogram, co dava
PMS, tam si s odsouzenym rozvrhneme, kdy bude chodit a kolik vzdy odpracuje hodin. Ale ne
vzdy to pomahd k uplnému udrZeni. KdyzZ ta spoluprace funguje, tak je dobry ten harmonogram
a omluvy piedem. KOD - HARMONOGRAM




