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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva podporou osob s mentdlnim postizenim Zijicich
na uzemi domazlického okresu (Plzenisky kraj). Prace se sklada z teoretické a empirické
casti. Teoreticka ¢ast je reSersi odborné literatury a obsahuje zédkladni informace tykajici se
zivota osob s mentalnim postizenim. Kapitola prvni vymezuje zakladni pojmy tykajici se
mentalniho postizeni a charakterizuje osoby s mentalnim postizenim. Kapitola druhd se
zabyva vzdélavanim osob s mentalnim postizenim, podkapitoly se vénuji pfedSkolnimu,
zakladnimu a stfednimu vzdélavani. Po ni nasleduje kapitola tfeti zamétend na zaméstnavani
osob s mentalnim postizenim. Zde je pozornost vénovéna prdvu na zaméstnani a jeho
vyznamu, déale se zde nachédzi konkrétni moznosti podpory osob s mentalnim postizenim
na trhu prace. Posledni kapitola pfindsi informace tykajici se neziskovych organizaci
a dobrovolnictvi, jelikoz maji tyto oblasti v zivoté osob s mentalnim postizenim velké
zastoupeni. Hlavnim cilem empirické ¢asti prace je vytvoteni uceleného ptehledu tykajiciho
se poskytovanych socidlnich sluZzeb a moznosti vzdélavani a zaméstnavani osob s mentalnim
postizenim na Uzemi okresu Domazlice. Prace vyuziva kvalitativni vyzkum, vyzkumnou
metodou je analyza internetovych dokumentt konkrétnich organizaci a zafizeni. Zpracovany
ptehled vzdélavacich, pracovnich a dalSich ptilezitosti je urcen rodindm déti s mentalnim

¢i kombinovanym postizenim Zijicim v okoli mésta DomaZlice.

KLICOVA SLOVA

Osoby s mentalnim postizenim, socialni sluZzby pro osoby s mentalnim postiZenim,

vzdélavani osob s mentalnim postizenim, zaméstnavani osob s mentalnim postiZzenim



ABSTRACT

This Bachelor thesis is focused on the support of people with intellectual disability
living in the area of Domazlice district (Pilsen Region). The thesis consists of a theoretical
and an empirical part. The theoretical part is research of specialized literature and it contains
fundamental information about the life of people with intellectual disability. The first chapter
defines essential terms concerning intellectual disability and it characterizes people with this
disability. The second chapter is focused on the education of people with intellectual
handicap and it is divided into subchapters, concerning preschool, primary and secondary
education. Then follows the third chapter with attention to the employment of people with
intellectual disability. It is mainly focused on the right to employment and its importance.
This chapter also contains specific options of the support for people with intellectual
disability in the labour market. The last chapter includes information concerning non-profit
organizations and volunteering, because these are very important aspects in lives of people
with intellectual handicap. The main goal of the empirical part of this thesis is creating
a comprehensive overview which concerns the providing of social services and the options
of education and employment of people with intellectual disability in Domazlice district.
The thesis uses a qualitative research, the main research method is an analysis of internet
documents of specific organizations and facilities. The processed overview of educational,
work and other opportunities is intended for families of children with intellectual disability

or multiple disability living in the area of DomaZlice.

KEYWORDS

People with intellectual disabilities, social services for people with intellectual disabilities,
education of people with intellectual disabilites, employment of people with intellectual

disabilities
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Uvod

K tématu studijnich pfilezitosti a zameéstnavani lidi s mentalnim postizenim
mé privedla ma prace na pozici osobniho asistenta lidi s kombinovanym postizenim na
uzemi Prahy. Mymi klienty jsou i lidé s dominantnim mentalnim postizenim. V Praze tyto
klienty Casto doprovazim do zaméstnani nebo jim pomahém s praci z domova. Nékteti z nich
se mnou sdili své starosti s hledanim vhodného zaméstnani nebo s problémy na pracovisti.
Pfirozen¢ jsem se tedy zacala o toto téma zajimat. Jelikoz jsem plvodem z Domazlic
(Plzensky kraj), zajimala m¢ situace tykajici se tohoto tématu v mém okoli, proto jsem se
rozhodla sviij vyzkum realizovat pravé zde. Pro rodice déti s mentalnim postizenim je Casto
narocné vyhledavat idealni moznosti studia nebo pracovniho uplatnéni svych déti, o to
sloZit&jsi je toto hledani v okoli malého mésta.

Téma vzdélavani a s nim spojené nasledné zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim
povazuji v dneSni dob¢ za aktudlni téma, které se ve spolecnosti fesi ¢im dal vice. Pro lidi
s mentalnim postizenim znamend zaméstnani (a tim padem vlastni seberealizace a piinos
spole¢nosti) uspokojeni jedné ze zakladnich lidskych potieb. Také diky nému nemusi byt
zavisli na socialnich dadvkach a na pomoci svého nejbliz§iho okoli. A predevsim — maji

na zamé&stnani pravo stejné jako vSechny osoby bez postiZeni.
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Teoretické Cast prace je resersi odborné literatury zameétuje se na osoby s mentalnim
postizenim na Uzemi celé Ceské republiky. Hlavni kapitoly se vénuji vymezeni zakladnich
pojm tykajicich se mentalniho postizeni, ddle pfinasi informace o vzdélavani, zaméstnavani

a roli nestatnich neziskovych organizaci.

Empirickéa ¢ast prace vychazi z kvalitativniho vyzkumu, vyuZivanou vyzkumnou
metodou je obsahova analyza internetovych dokumentli. Vyzkum je zaméfen na studijni
a pracovni pfileZitosti a dalSi pfidruZzené socialni sluzby vhodné pro lidi s mentilnim
postizenim na uzemi domazlického okresu. Socialni sluzby se tykaji naptiklad bydleni ¢i
smysluplného traveni volného €asu. Vystupem prace je vytvotreni jednoduchého ucelené¢ho
prehledu téchto pfilezitosti na konkrétnim zkoumaném uzemi. Vybrala jsem takové
internetové zdroje, které informuji o pracovnich a studijnich pfilezitostech na zkoumaném

tizemi a jejichz informace jsou na internetu jednoduse a zdarma k dohledani. Zadny prehled



moznosti pro osoby s mentadlnim postizenim zijici na tzemi domazlického okresu zatim
neexistuje, mohl by tedy byt pfinosem pro rodiny s détmi s mentalnim postizenim, které
premysli, jakou cestu vzdélavani a zaméstnani pro své dité zvoli. Tabulka je uvedena jako

ptiloha této prace.
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1 Mentilni postiZeni (mentalni retardace)

,»Mentalni retardaci lze vymezit jako vyvojovou poruchu rozumovych schopnosti
demonstrujici se predevsim sniZenim kognitivnich, recovych, pohybovych a socidlnich
schopnosti s prenatalni, perinatdlni i casné postnatalni etiologii, ktera oslabuje adaptacni

schopnosti jedince. “ (Valenta, 2018, str. 34)

Mentalni postizeni neboli mentalni retardace je tedy stav cloveéka, pii kterém vznika omezeni
v dovednostech potiebnych v bézném kazdodennim zivoté. Zasahuje celou osobnost
¢loveka, jeho komunikaci s okolim, socialni dovednosti, sebeobsluhu, vzdélavani a ptipadné
zaméstnani. Podle Cerné (2015) se pojmy ,,mentalni postizeni“ a ,,mentéalni retardace®
uzivaji jako synonyma. Soucasna terminologie zdlraznuje diileZitost na osobu s jakymkoli
postizenim ¢i znevyhodnénim pohlizet pfedevsim jako na lidskou bytost. Proto se ¢im dal
tim vice uzivd pojmu jako je ,.Clovék s mentdlnim postizenim®, ,,dit¢ s mentalnim
postizenim*, kde je kladen duraz na to, Ze se primarné jednd o ¢loveka a typ jeho postizeni

je az na druhém miste.

Podle 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10, 2022) mentdlni
retardace spadd pod Poruchy dusSevni a poruchy chovani (F00-F99). Mentalni retardace

(F70-F79) je zde charakterizovana jako stav zastaveného nebo netiplného dusevniho vyvoje.

Pro potieby klasifikace v 10. revizi Mezinarodni klasifikace nemoci se Mentélni
retardace déli podle stupiiii na lehkou mentalni retardaci, stfedni mentalni retardaci, téZkou
mentéalni retardaci, hlubokou mentélni retardaci, jinou mentalni retardaci a neuréenou
mentalni retardaci. Posledni dvé skupiny zahrnuji ptipady, kdy nelze jednoznacné urcit,

o ktery stupel mentalni retardace se jedna.

Jedinci s lehkou mentalni retardaci dosahuji 69-50 bodi IQ, coz odpovida
mentalnimu véku pfiblizné 9-12 let. PiestoZze mentélni retardace zplsobuje obtiZe pii Skolni
vyuce, mnoho téchto z nich je nasledné¢ schopno se bez vétSich problémi zapojit

do spolec¢nosti a pracovat. Sebeobsluha obvykle probiha samostatné€, bez vétsich problémd.

Jedinci se stfedné tézkou mentalni retardaci dosahuji 49-35 bodu IQ, coz odpovida

mentalnimu véku piiblizné 6-9 let. Jsou schopni dosdhnout urc¢itého stupné nezévislosti,
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v dospélosti ale budou potfebovat podporu pii zaméstnavani a pii zapojovani se
do spole¢nosti, casto se jednd o vyuziti chranéného bydleni nebo zaméstnavani
na chrénéném pracovnim trhu. Jejich fe¢ a mySleni je omezené, Casto hovofi

v jednoduchych vétach.

Jedinci s téZzkou mentéalni retardaci dosahuji 34-20 bodi 1Q, coz odpovida
mentalnimu véku piiblizn¢ 3-6 let, z tohoto divodu potiebuji trvalou péci a podporu.
Vyzaduji péci i v oblasti sebeobsluhy. Jejich fecovy vyvoj obvykle koné¢i v predfecovém

stadiu. T¢zka mentalni retardace mize souviset také s agresi ¢i poruchami chovani.

Jedinci s hlubokou mentalni retardaci dosahuji maximalné 20 bodt 1Q, coz odpovida
mentalnimu véku niz§imu nez 3 roky. Tento stav vyzaduje neustalou péci pii uspokojovani

zakladnich potieb jako je pfijem potravy, hygienické ukony a polohovani.

Dals$i mozné rozdéleni mentalniho postizeni se tyka doby jeho vzniku — pokud
se jedna o mentalni postizeni diagnostikované od narozeni jedince, hovotime o oligofrenii.
Pokud se jedn4d o mentalni postizeni vzniklé az v pozdé&jsim veéku, kdy doslo k ubytku jiz

nabytych schopnosti a intelektové urovng, hovotime o demenci. (Cerna, 2015)

1.1 Etiologie mentalniho postiZeni

Pric¢iny vzniku mentélniho postizeni se deli do n€kolika skupin. Postizeni mtize byt
bud’ vrozené ¢i ziskané v pribéhu zivota. Pfi¢iny vzniku mohou byt exogenni (= vnéjsi)
¢i endogenni (= vnitini). Vlivy na vznik mohou byt prenatalni (= vlivy pilisobici v dobé
pted porodem), perinatalni (= vlivy pusobici béhem porodu a tésn€ po ném) nebo postnatalni

(= vlivy pusobici po porodu, v pribéhu Zivota). (Valenta, 2013)

Prenatalni vlivy puisobi, dle autora (2013), v dobé pied porodem. Radi se mezi né
dédicnost — zdédéné metabolické poruchy vedouci k mentdlnimu postizeni ¢i zdédény
nedostatek vloh pro konkrétni ¢innost. Dale se jedna o specifické genetické pficiny, kdy
dochézi k mutacim genli a zménam tykajicim se chromozomi, jako je naptiklad zména poctu
chromozomil. Vliv miize mit také onemocnéni matky v dobé tehotenstvi, rizikovymi
nemocemi jsou napiiklad zardénky nebo toxoplazmoéza. Rizikové miiZze byt také matcino

chovani — pozivani alkoholu, drog ¢i matcina nedostate¢na vyziva a §patna zivotosprava.
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Perinatalni vlivy ptisobi béhem porodu nebo v blizké dobé po ném. Mezi perinatalni
vlivy patfi mechanické poskozeni mozku pii porodu ¢i hypoxie, kdy dit€ nema dostatek
kysliku v organismu. Vznik mentalniho postizeni mize souviset také s ptedCasnym porodem

a nizkou porodni hmotnosti.

Postnatalni vlivy ptisobi béhem Zivota. Postnatalnich pfi¢in mtze byt mnoho, jedna
se napiiklad o mechanické poSkozeni mozku, krvaceni do mozku, infekéni onemocnéni

mozku ¢i nemoci koncéici demenci.

1.2 Diagnostika osob s mentalnim postiZenim

Osoby s mentalnim postizenim jsou, jak uvadi napt. Cerna (2015), diagnostikovany
za ucelem zjisténi aktudlni trovné jedince a za Ucelem specifikace, jak by méla vypadat
a probihat naslednd intervence. Jejim cilem je nalezeni individudlnich specifickych potteb
a jejich vhodného naplnéni vedouci k zapojeni do zivota ve spolecnosti. Cilem diagnostiky
tedy neni pouze piesnd diagnéza. V soucasné dobé je pozornost zaméfovana i na silné
stranky jedince, nejen na oblasti, ve kterych neni uspésny. Na ptednosti a silné stranky se da
velmi dobfe navézat pii nasledné intervenci. V Ceské republice se diagnostikou zabyvaji
Skolska poradenska zatizeni — specidlné pedagogicka centra a pedagogicko-psychologické
poradny. Pti diagnostice jedincii do 18 let nebo dospélych jedincii nezplisobilych k pravnim

ukonlim je potieba souhlas zakonného zastupce.

Podle 5. revize Diagnostického a statistického manuélu dusevnich poruch vydaného
Americkou psychiatrickou asociaci (DSM-5 — The Diagnostic and Statistical Manual
of Mental Disorders, 2013) je zakladnim rysem mentalni retardace podprimeérna inteligence
a hranici je 70 bodi 1Q. K zakladnimu rysu se poji dal§i omezeni v adaptivnim chovani jako
je komunikace, sebeobsluha, interakce, vzdélavani, zaméstnavani a dalsi. Pro diagnostiku
musi byt jedinec omezen alespoii ve dvou z téchto uvedenych oblasti. Americké spole¢nost
pro mentalni retardaci (AAMR — American Association on Mental Retardation, 2004)
specifikuje oblasti, ve kterych dana osoba vyzaduje uréity stupei podpory. Urovné podpory
se deli na ob¢asnou, limitovanou, zna¢nou a trvalou. Obc¢asna podpora byva kratkodoba,
probiha pouze pfi urcitych situacich. Zna¢na podpora uz byva pravidelna, na denni bazi.

Trvalou podporou se rozumi dlouhodoba intenzivni kazdodenni podpora ve vSech typech
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prostfedi. Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10, 2022) zdtraziuje dilezitost hodnotit
uroven inteligence jedince na zakladé hodnoceni kognitivnich, jazykovych, motorickych
a socidlnich dovednosti. Pfipominéd také moznost vyskytu vice poruch a kombinované¢ho

postiZeni.

Volba vhodnych testovych metod musi zohlediiovat specifika osoby, jako je
naptiklad problém s udrzenim pozornosti ¢i snadna unavitelnost. Pfi vyhodnocovani testi je
potieba brat v potaz i vliv momentélni kondice — inava, nedostate¢na socialni zkusenost
a podobn¢. Optimalni metody byvaji ty umoziujici stfidani rdznych typt ukoll. Otazky
pfi rozhovoru je vhodné pokladat co nejjednodussi, ptipadné je zopakovat, preformulovat
¢1 doplnit konkrétnimi pfipady. StéZejni je dostatecna motivace testované osoby, ke zlepSeni
spoluprace lze vyuzit i odmény. Tyto metody byvaji normativni, vykon je tedy porovnavan
s vykonem vrstevnikli ze stejného zdzemi. Zavérecné stanoveni diagndézy musi vychazet
z celkového hodnoceni jedince, jeho specifickych schopnosti a adaptivniho chovéni.

(Valenta, 2013)

1.3 Charakteristika osob s mentalnim postiZenim

Osoby s mentalnim postizenim jsou specifickou skupinou, ve které se od sebe
jednotlivei velmi lidi svymi osobnostnimi specifiky a rysy. Obecné se u nich ale objevuji
zvlastnosti a nedostatky v oblasti paméti, pozornosti, vnimani, mysleni a emocionality, které
zavisi na mife postizeni. Dilezitym ovliviiujicim faktorem je také typ vychovy a podnétnost
prostiedi, ve kterém osoba vyrustd. Valenta (2013) se ve své publikaci zabyva obecnou
charakteristikou osobnosti ¢loveéka s mentadlnim postizenim a jejimi specifiky v riznych

oblastech.

Oproti bézné populaci jsou, podle autora (2013), lidé s ur€itym stupném mentalni
retardace obvykle pomalejsi, hlife orientovani v Case a prostiedi. V oblasti paméti se u nich
objevuji problémy srychlym zapominidnim, nepfesnym vybavovanim si informaci
a neschopnosti uplatnit nékteré teoretické védomosti v praxi. StéZejni pro zapamatovani si
informace je velmi Casté opakovani. S paméti souvisi také pozornost, ktera byva zhorSena.
Jedinci s mentalnim postiZenim ¢asto udrzi pozornost jen velmi kratkou dobu a jsou snadno

unavitelni. Proto je potfeba dbat na ¢asté pauzy a prostor pro relaxaci, pfedev§im v ramci
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vzdélavaciho procesu. Casté jsou také nedostatky v fe¢ové oblasti. Nejvyrazngjsimi z nich
jsou poruchy artikulace. Dale se objevuje mala slovni zdsoba a vyjadiovani v jednoduchych
vetach, nékdy dochazi k vynechavani celych ¢asti vét. Hlavnim problémem je nedostatecna
schopnost porozuméni fe¢i. Nedostatky tykajici se smyslové percepce, jako je naptiklad
nedostate¢né prostorové vnimani a hor$i orientace v prostfedi, se daji diky smyslové

vychové nebo dalsim specialné pedagogickym metodam postupné piekonavat.

DalSimi typickymi vlastnostmi mohou byt napiiklad poruchy nélad, infantilnost,
Casté uzkostné stavy, opozdéni psychosexudlniho vyvoje, mald pfizpisobitelnost
na pozadavky prostiedi, impulzivnost, hyperaktivita ¢i hypoaktivita, snizena logicka pamét,

doslovné plnéni ukolti nebo porucha pohybové orientace.

1.3.1 Myty o Zivoté osob s mentalni postiZenim

Spoleénost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice, z. s. (2022) na svych
internetovych strdnkdch zmifluje nc€kolik myth tykajici se zivota lidi s mentalnim

postizenim. Pro ptiklad uvaddim nékolik z nich, které se tykaji naptiklad oblasti vzdeélavani.
Mytus €. 1:,,Lidé s mentalnim postizenim jsou nevzdélavatelni.*

Kazdy ¢lovek, tedy 1lidé s t€Z8im mentalnim postiZenim, jsou schopni se néco naucit.
Zékladem je vhodné poskytovania podpora okoli. Mezi lidmi s mentalnim postizenim
se najde spoustu téch, ktefi zvladnou vystudovat nejen zékladni Skolu, ale i stfedni Skolu,
napiiklad odborné uéilisté. Casto se ale stavé, Ze spole¢nost lidem s postizenim ned4 $anci
ukdazat, co v nich je. Naptiklad kvlli obavam z toho, Ze se nezvladnou nic naucit a Ze to
obéma stranam piinese pfiliS mnoho Usili a ztraceného Casu. Tento nazor ale obvykle

prameni pouze z neznalosti a absence osobni zkuSenosti s lidmi s postiZzenim.
Mytus €. 2: ,,Lidé s mentalnim postizenim nejsou pro spolecnost piinosem.*

Je pravda, ze jsou ve spole¢nosti i lidé, kteti bohuzel nejsou ekonomickym piinosem,
obvykle ale ne svou vinou. Nastésti mame ale i jind kritéria pro posouzeni ,,pfinosu*
pro spole¢nost — mtize se jednat i o zdanlivé obycCejnou inspiraci ke zméné Zzivotniho
ptistupu. Lidé, kteti maji k lidem s postizenim blizko, obvykle pecujici, ¢asto s touto zivotni

zkuSenosti, méni své Zivotni priority. Poznaji také lidi a Zivotni situace, které by jinak poznat
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nemohli. Ve spole¢nosti je ale velka skupina osob, které jsou ptinosné i ekonomicky. Mohou

byt i velmi inspirativni, naptiklad lidé pohybujici se v oblasti uméni.
Mytus €. 3: ,,Lidé s mentalnim postizenim by méli byt omezeni ve svépravnosti.*

Lidé s postizenim potitebuji podporu v rozhodovani a v pravnim jednani. Podpora by
méla byt vhodné nastavend, individualni podle potieb klienta a méla by pfichdzet v pravou
chvili. Pfilisnd podpora je na Skodu — méli bychom ¢loveku nechat volnost vyzkouset
co nejvice zalezitosti vytidit sdm za sebe, idedlné pak s na§im dohledem a naslednou zpétnou
vazbou. Nevyhodou v této oblasti byva, Ze se lidé s mentalnim postizenim mohou snadnéji
stat terCem zneuiti, to se Casto tyka finan¢ni oblasti — n¢kteti z nich maji k ostatnim lidem
vétsi daveéru a neodhali véas nekalé jednani. To ale stale jest€ neni divod k plosnému

omezeni svépravnosti vSech osob s mentalnim postizenim.
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2 Moznosti vzdélavani Zakii s mentalnim postiZenim

V prvnich letech Zivota ditéte mize rodina vyuzit pomoci socidlnich sluzeb, a to
konkrétné stiediska rané péce. (Zikl, 2011) Tato stfediska poskytuji terénni sluzby rodinam
s détmi s mentalnim postizenim, které jeste¢ nezahdjily povinnou Skolni dochazku. Jejich
hlavni ¢innosti je poradenstvi a zahrnuje i pomoc pfi zafazeni ditéte do Skolského zatizeni.

(Spolecnost pro ranou péci, z.s., 2022)

2.1 Predskolni vzdélavani

Mateiska Skola byva prvni instituci, kterou dit€ navstévuje. Do mateiské Skoly
mohou chodit déti od 3 let do zahéjeni povinné Skolni dochazky (nejpozdéji v 8 letech).
Podle novely Skolského zékona, zdkona ¢. 178/2016 Sb., je od 1. 1. 2017 povinné ptihlasit

dité, které dosahne 5 let véku, k predskolnimu vzdélavani.

Déti s lehkym mentdlnim postizenim obvykle navstévuji béznou matetskou skolu. Je
to dano tim, Ze v tomto obdobi Casto jesté nemaji Zaddnou presnou diagnézu a nevyzaduji tim
padem specialni ptistup. (Zikl, 2011) D¢ti se stiedné tézkym a t€Zkym mentalnim postizenim
v matetské Skole obvykle uz alesponi pfibliznou diagndézu maji, maji proto na vybér mezi
integraci do bézné matetské Skoly nebo dochdzkou do matetské Skoly specialni. Ty jsou
uzpusobeny détem s postiZzenim — ve tfidé€ je niz8i pocet déti, vhodné materidlni vybaveni,

specialni pedagogové, bezbariérové prostfedi a podobné.

Matetska Skola specidlni (Valenta, 2018) je organizovana stejné jako bézna matetska
Skola — zajistuje vychovu feCovou, rozumovou, télesnou, mravni, pracovni a estetickou,
navic plni funkci diagnostickou, reedukacni (rozviji postizené¢ funkce) a kompenzacni

(rozviji nepostizené funkce). Je urena pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pted zahajenim povinné Skolni dochdzky je moZné navs§tévovat pfipravnou tfidu
zakladni Skoly ¢i pfipravny ro¢nik zakladni Skoly specidlni. (Zikl, 2011) Toto vzdélavani
neni povinné a nezapocitava se do povinné Skolni dochazky, slouzi pouze jako pfiprava
na Skolni dochézku. Ptipravnd tfida zakladni Skoly je urCena détem v poslednim roce
pred zahdjenim povinné Skolni dochazky. Obvykle se jedna o déti, kterym byl povolen

odklad povinné skolni dochazky a je zde pfedpoklad, Ze diky zatazeni do pfipravné tiidy se
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jejich vyvoj vyrovna. Piipravny ro¢nik zékladni Skoly specidlni je uren détem se stiedné
tézkym az tézkym mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami
nebo autismem. Do tohoto ro¢niku jsou zatazeny déti od 5 let do zahdjeni povinné skolni

dochazky, maximalné po dobu 3 let (Metodicky portal RVP.CZ, 2012).

2.2 Zakladni vzdélavani

V Ceské republice plati devitileta povinna $kolni dochézka. Podle § 40 a § 42
Skolského zdkona jsou jedinou vyjimkou zaci s hlubokym mentalnim postizenim, ktefi
se mohou vzdélavat jinym zplUsobem. Z divodu vazného mentalniho postizeni nejsou
schopni vzdé¢lavat se v jakékoli zakladni Skole. Jejich vzdélavani je tedy individudlni,
krajsky utad podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro konkrétni dité stanovi
takovy zplsob vzdélavani, ktery bude odpovidat jeho dusevnim a fyzickym moznostem.
S timto zplisobem vzdélavani musi souhlasit zdkonny zastupce Zaka a obvykle na néj dohlizi

pracovnici Skolského poradenského zatizeni.

Absolvovanim devitilet¢ Skolni dochazky zak ziskdva zakladni vzdélani.
Podle § 36 Skolského zdkona mé kazdy Zzak pravo plnit povinnou Skolni dochazku

ve spadové skole, tedy ve Skole v misté jeho trvalého bydliste.

Katalog podptrnych opatieni pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu
mentalniho postizeni nebo oslabeni kognitivniho vykonu (Valenta a kol., 2015, str. 9)

rozliSuje stupné mentalniho postiZeni ve vztahu k edukaci:

- Zéaci s lehkym mentalnim postizenim mohou byt integrovéani na bézné zakladni skole,
kde se vzdélavaji podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s ptilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV —
LMP). Jejich vystupy byvaji upravené podle individudlniho vzdélavaciho planu.

- Zaci s lehkym mentalnim postizenim jsou obvykle vzdélavani na zakladni $kole
praktické také podle RVP ZV — LMP

- ZAci se stfedn& t&Zkym mentalnim postizenim jsou obvykle vzdélavani na zakladni
Skole specialni podle Radmcového vzdélavaciho programu pro zékladni Skolu

specialni (RVP ZSS) — dil I.
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- Zéci s t&Zkym mentalnim postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami jsou
vétdinou vzdélavani na zakladni §kole specialni podle RVP ZSS — dil. II.
- Zaci s hlubokym mentalnim postizenim jsou obvykle vzdélavani individualng

s pomoci specidlnich pedagogt ze specialné pedagogického centra

Zakladni Skola specialni (v souladu s § 16 odst. 9 Skolského zakona) je urcena pro zéky
se stfedn¢ tézkym a tézkym mentalnim postizenim ¢i soubéznym postizenim vice vadami
nebo autismem. Tito Zaci se zde mohou vzdélavat na zédklad¢ zaddosti zadkonného zastupce
ana zakladé¢ pisemného doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Absolvovanim
desetileté Skolni dochazky zak ziskava zaklady vzdélani, nikoliv zakladni vzdélani.

Dochazka se d€li do dvou stupniit — 1. stupen (1.-6. tfida) a 2. stupen (7.-10. tfida).

2.3 Stiedni vzdélavani

Pokud zak ziskd zakladni vzdé€lani, ke kterému je potieba dosahnout alespoil
minimalnich vystupti RVP ZV, mtze vykondvat pfijimaci zkousky na kteroukoliv stiedni
Skolu. VétSina 74kl s lehkym mentéalnim postizenim ale voli spiSe studium na odborném

ucilisti nebo na praktické skole. (Michalikova in Bittmannova, 2019)

Podle MSMT (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka $kola
jednoletd, 2010) je studium na praktické Skole jednoleté ur¢eno pro Zéky s téZkym
mentalnim postiZenim, soubéZnym postizenim vice vadami nebo autismem, ktefi
absolvovali zékladni $kolu specialni podle RVP ZSS 1. dil. Z4ci si béhem studia osvojuji
praktické dovednosti, prohlubuji své teoretické znalosti, rozviji komunikacni schopnosti
a snazi se tak dosahnout co nejvyssi miry samostatnosti a integrace do spole¢nosti. Skola
zaky vede k osvojeni si pracovnich navykl a pfipravuje je na piipadny budouci vykon
povolani. Obvyklym pracovnim uplatnénim absolventd byvaji pomocné prace
(napft. u sluzeb vyrobnich, zdravotnickych, socialnich, zemédélskych) nebo prace

na chranénych pracovistich.

Prakticka Skola dvouletd (Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka
Skola dvouletd, 2010) navazuje na RVP ZV s ptilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym

mentalnim postizenim nebo na RVP ZSS. Skola je uréena zakéim s lehkym nebo stiedné
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tézkym mentalnim postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim postizenim, kvtli kterému
zak nemuze studovat na jiné stfedni Skole. Stejné jako praktickd Skola jednoleta rozsituje

zakladni znalosti a dovednosti a pfipravuje zZaka na zivot ve spolecnosti.

Absolvovanim odborného ucilisté zak ziskava nizsi sttedni odborné vzdélani. Studium
muze byt dvouleté nebo ttileté, zak poté ziska vyucni list na zdklad¢ splnéni zaverecné
zkousky. Podle Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky jsou tyto obory uréeny
absolventiim zékladni Skoly specialni, pfedevsim zakiim s lehkym mentalnim postiZzenim,
a pfipravuji je na vykon jednoduchych praci. Jednd se naptiiklad o potravinaiské prace

(dvoulety obor) nebo strojirenské prace (ttilety obor).

Dal$i moznou formou vzd€lavani jsou stacionafe — podle Valenty (2013, str. 97)
denni a tydenni stacionate ,,poskytuji klientiim ambulantni sluzby, jako jsou vychovné,
vzdelavaci a aktivizacni ¢innosti, ¢innosti socialné terapeutické, zprostredkovavaji kontakt

¢

se socidlnim prostredim, poskytuji stravu a pomoc pri osobni hygiené. *

2.4 Denni a tydenni stacionare

Denni a tydenni stacionafe jsou zfizovany podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluZzbach. Jednd se o =zafizeni socidlnich sluzeb zfizované pro osoby se sniZenou
sobéstacnosti z dlivodu zdravotniho postizeni ¢i vysSiho véku. (MPSV, 2015) Denni
stacionaf m& formu ambulantni, klienti tedy pfichdzi kazdy vSedni den rdano a kazdé
odpoledne opét odchazi domil. (Diakonie CCE, 2022) Tydenni stacionaf je, na rozdil
od denniho stacionafe, pobytovou sluZzbou. Nabizi ubytovani ve v§edni dny, o vikendu jezdi
klienti domt. Ve stacionafich se klienti vénuji aktivitdm jako je tklid, vafeni, vyrabéni nebo
prochéazky. Se zajiSténim péce o vlastni osobu pomahaji stale pfitomni pracovnici sluzby.
(Diakonie CCE, 2022) Sluzba je podle zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

poskytovana za thradu.
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2.5 Skolska poradenska za¥izeni

2.5.1 Pedagogicko-psychologicka poradna

Podle Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky (2022) je hlavni &innosti
pedagogicko-psychologické poradny (zkracen¢ PPP) psychologickd a specidlné
pedagogickd diagnostika. Sluzby jsou poskytovany klientim od 3 let do ukonceni
vzdélavani, jejich rodinam a Skolam. Na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni (PPP) je upraveno vzdélavani konkrétniho zaka. Poradny poskytuji také kariérové
poradenstvi a poradenstvi ohledn¢ rizikového chovani u déti. V poradnach plsobi
psychologové, specialni pedagogové a socidlni pracovnici. Pedagogicko-psychologické
poradny jsou zfizovany podle Skolského zédkona ¢. 284/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢.
561/2020 Sb., a jejich cinnost je specifikovana také ve vyhlasce ¢. 607/2020 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, kterou
se meéni vyhlaska ¢. 607/2020 Sb. Tato sluzba je poskytovana ambulantné ¢i navstévami

pracovnikl ve skolach a je zdarma.

2.5.2 Speciilné pedagogické centrum

Podle Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky (2022) je hlavni ¢innosti
specidlné pedagogického centra (zkracené SPC) psychologickd a specidlné pedagogicka
pé€e osobam se zdravotnim postizenim. SPC je podporuje v procesu socidlni integrace.
V centru pilisobi psychologové, specidlni pedagogové, socidlni pracovnici a dal§i odbornici
podle typu postiZzeni klient. Sluzba je poskytovana klientim ve v€ku od 3 do 19 let se
zdravotnim postizenim. Sluzba je poskytovana ambulantné nebo v bézném prostiedi klienta
(Skola, domov). Sluzby specialné pedagogického centra jsou specifikovany ve vyhlaSce

¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych zatizenich.
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3 Moznosti zaméstnavani osob s mentilnim postiZenim

3.1 Zaméstnani a jeho vyznam

,Maslowova pyramida potifeb* je pomyslnou pyramidou zobrazujici prehled
zakladnich lidskych potieb, kterou vytvotil americky psycholog Abraham Harold Maslow
v roce 1943. Podle néj se zakladni lidské potieby déli do péti skupin setazenych podle jejich
spanku, ptfijmu potravy a podobn¢. Pokud se clovéku dostava vsech fyziologickych potieb,
ptichazi potieba bezpeci a jistoty. Po ni je na fad& potieba lasky a soundlezitosti. Nad ni
potfeba Uicty a uznani — potfeba byt ostatnimi respektovan. Nakonec potieba, kterd je
v pomyslné pyramidé umisténa uplné nejvyse — potieba seberealizace. Podle sociologické
encyklopedie (2017) se seberealizace tykd rozvijeni a zdokonalovani jiz ziskanych

schopnosti, rozsifovani poznani a uplatiovani se.

S potiebou rozvijet svilij potencial a smysluplné se uplatnit se spolecnosti logicky
souvisi otdzka zaméstndvani. Prace Clovéku poskytuje alespoit ¢asteCnou nezavislost,
predevsim ekonomickou, s niz souvisi vys$si zivotni standard. Prace jako takova zahrnuje

dlouhodobé uceni, ziskavani novych zkusenosti a postupné rozvijeni se.

3.2 Zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim

U lidi s mentalnim postiZenim plati, Ze jakékoliv zamé&stnani ¢i smysluplné traveni
volného ¢asu ve spojeni s praci tedy mlzZe vést k naplnéni jedné ze zakladnich lidskych
potieb, jiz zminované seberealizace. U této skupiny osob mulze ekonomickd nezavislost
souviset s osvobozenim se ze zavislosti na podpofe socialnim sluzeb ¢i od neustalé péce
nejbliz8§iho okoli, obvykle rodiny. (Pipekova, 2017) S tim souvisi skute¢nost, Ze pokud je
¢lovék zaméstnany, nemusi Zit podle pozadavkl okoli. Pro spole¢nost je stale vyhodné;si
vytvaret nové a vhodné pracovni piilezitosti pro lidi s postizenim, nez poskytovat podporu

v nezaméstnanosti nebo spolufinancovat neustalou péci.

Zamgéstnani také pozitivné ovliviiuje socialni status jedince — k zaméstnanému

¢lovéku ma spolecnost obvykle lepsi postoj a vklada do néj vétsi dveéru. Pracovni prostiedi
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je vhodnym mistem pro vytvareni a rozvijeni novych socidlnich interakci, tento blizky
a pravidelny kontakt s dalSimi pracovniky muze byt cestou k pfirozenému zapojeni
do spolec¢nosti. I méné placené zaméstnani muze dat cloveéku s postizenim pocit diilezitosti,

Ze on sam svou realnou praci néjak ptispiva spolecnosti. (Siska, 2005)

Lid¢ s postizenim jsou schopni se podle svych moznosti naucit mnoha dovednostem
ataké odpovédnosti za svou praci. Dilezité je nalezeni vhodného pracovniho mista
anasledna podpora zaméstnavatele, jeho povzbudivé vedeni a rozumné vlozena divéra.
Zaméstnanci jsou Casto po dusledném zacviceni velmi produktivni, trpélivi, disledni
a obvykle zastdvaji potfebné profese, které mohou byt pro mnoho lidi nezajimavé nebo
stereotypni. Podle Véagnerové (2014) pro lidi s mentalnim postizenim byva vhodné klidné

prostiedi bez Castych zmén a stfidani zaméstnanci.

Podle Ortegy-Camarera (2021) pravdépodobnost nalezeni vhodného zaméstnani
pro osobu s mentalnim postizenim zalezi na konkrétnim stupni postizeni. Pravdépodobnost
se ale snizuje, pokud zaméstnanec k praci potifebuje osobni asistenci nebo konkrétni

specialni vybaveni.

Podporou na trhu prdce muize byt v soufasné dobé napiiklad Nada¢ni fond
pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim fungujici od roku 2007. Tento
fond si zaklada na dvou pilifich: prvnim je vira, Ze ¢lovek s postizenim, ktery je zaméstnany,
je pro spolecnost diilezity a pfinosny. Druhym je pfesvédceni, ze pomoc je nejucinné;si

v okamziku, kdy ¢lovéku s postiZenim umoziiuje byt nezavislym na svém okoli.

3.3 Pravo na zaméstnani

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim, kterou v roce 2006 pfijalo
Valné shroméazdéni OSN, je ,,vyznamnou smlouvou o lidskych pravech a zakladnich
svobodach, dopliuje tedy sedm stavajicich zakladnich lidskopravnich umluv OSN. Je
zaloZena na principu rovnopravnosti a zarucuje osobam se zdravotnim postizenim plné
uplatneni vsech lidskych prav a podporuje jejich aktivni zapojeni do Zivota spolecnosti.
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020) Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim

postizenim zahrnuje také prave prava lidi s mentalnim postizenim. Umluva se fidi obecnymi
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zasadami, jako je predevSim respekt k lidské dustojnosti, zdkaz diskriminace, rovnost

prilezitosti a zapojeni do spolecnosti.

3.3.1 Listina zakladnich prav a svobod

V Listin¢ zdkladnich prav a svobod je ukotveno pravo kazdého obcana
na zaméstnani: ,, (1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz
i pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.“ (Listina zakladnich prav

a svobod, hlava IV., ¢lanek 26) Toto ustanoveni se tyka i osob s mentalnim postizenim.

Sobek (2010) také uvadi pravo zaméstnani odmitnout. Kazdy clovék se muze

rozhodnout nepracovat, 1 kdyz se mize zdat, Ze by pro néj prace byla ptinosem.

3.3.2 Zakon ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti

Zakon O zaméstnanosti, stejné jako Listina zakladnich prav a svobod, zabezpecuje
kazdému ¢loveéku pravo na zaméstnani. Zahrnuje také ,, opatreni pro zaméstnavani fyzickych
osob se zdravotnim postizenim a dalsich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni
na trhu prdce. ““ (Zakon ¢. 435/2004 o zamé&stnanosti, hlava II, § 2) Déle je povinnosti ,, rovné
zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatiovani prava na zaméstnani “, kdy obCanovi nelze
zdivodu zdravotniho stavu odepfit pravo na zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004

o zaméstnanosti, hlava I, § 4)

3.3.3 Zikon €. 365/2017 Sb. O rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu

(antidiskriminaéni zakon)

Antidiskrimina¢ni zdkon vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace
z dlivodu zdravotniho stavu. Na rozdil od zédkoniku prace je zakonem o zaméstnanosti
poskytovéana ochrana proti diskriminaci uz ve fazi, kdy se jedinec o zaméstnani zajima nebo
uchazi. Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, pti kterém by mohlo byt s osobou se
zdravotnim postizenim zachdzeno méné pfiznivé, nez se zachdzi sjinymi osobami

ve srovnatelné situaci. PficemZ nepiimou diskriminaci se rozumi také odmitnuti nebo
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opomenuti pfijmout pfiméfend opatfeni pro piistup osoby se zdravotnim postizenim

k ur¢itému zaméstnani.
3.4 Pojmy osoba zdravotné znevyhodnéna a osoba se zdravotnim postiZenim

3.4.1 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Podle § 67 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ,,osobou zdravotné
znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost vykondvat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydeélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné
zacleneéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci

«

ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.

Podle Ceské spravy socialniho zabezpeéeni jsou osoby zdravotné znevyhodnéné
(,,OZZ*) specifickou skupinou osob se zdravotnim postizenim, které nejsou invalidni (tim
padem nemaji narok na invalidni diichod), ale dlouhodoby nepfiznivy stav jim omezuje

schopnost pracovniho uplatnéni.

Invalidita je definovana jako ztrata ¢i snizeni pracovni schopnosti, kterd vznika
obvykle v disledku vazného onemocnéni nebo trazu. Za dlouhodobé neptiznivy stav se
povazuje takovy nepiiznivy stav, ktery ma podle 1ékati trvat déle nez jeden rok a podstatné
omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a stim souvisejici i moznost
pracovniho uplatnéni. (Komendova, 2009) Tato skupina osob musi o status osoby zdravotné

znevyhodnéné zadat na ptislusné spraveé socialniho zabezpeceni.

3.4.2 Osoba se zdravotnim postiZenim

Podle § 67 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se osobam se zdravotnim
postizenim (,,0ZP*) na trhu prace poskytuje zvySend ochrana. Tudiz osoby, které byly
uznany za ob¢any se zménénou pracovni schopnosti a nejsou ¢astecné invalidni, se povazuji
za osoby zdravotné znevyhodnéné, stejné tak jako obcani se zménénou pracovni schopnosti

s t¢Z§im zdravotnim postiZzenim, ktefi nebyli uznani pln¢ invalidnimi.
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Osobou se zdravotnim postizenim (,,OZP*) jsou:

a) Osoby pobirajici invalidni diichod v 1. a 2. stupni

b) Osoby pobirajici invalidni diichod ve 3. stupni (osoba s t€ZSim postizenim)

3.5 Povinnost zaméstnavatele zaméstnavat osobu se zdravotnim postiZenim

Podle § 81 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancli ulozena povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. V takovém pfipadé jich musi zaméstndvat minimalné¢ 4 %.
(Komendova, 2009) Znamena to tedy, ze v zaméstnani s vice nez 25 zaméstnanci bez
postizeni musi byt zaméstndn alespont jeden cClovek se zdravotnim postizenim. Tzv.
»hahradni plnéni“ umoziuje zaméstnavateli plnit tuto povinnost jinym zpiisobem, pokud
z n¢jakého divodu neni mozné osobu se zdravotnim postizenim zaméstnat. (Chranéné dilny
OZP, 2020) Je mozné misto toho odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatell
zaméstnavajicich na vymezenych chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim nebo od osob se zdravotnim postizenim pracujicich jako osoba
samostatné vydélecné ¢innd. Pokud zaméstnavatel neplni nic z vySe uvedeného, je jeho
povinnosti odvést urc¢itou castku do statniho rozpoctu, ktera mize ¢init az 1 000 000,- K¢.

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2021)

Sleva na dani nalezi zaméstnavateli v takovém ptipad€, ze zaméstndva osobu se
zdravotnim postizenim. Konkrétné se tedy daii snizuje podle § 35 odst. 1 zdkona ¢. 586/1992

Sb., o danich z pt{jmi o:

a) Castku 18 000,- K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZzenim

b) castku 60 000,- K¢ za kazdého zaméstnance s t€ZS$im zdravotnim postiZenim

3.6 Moznosti podpory osob s mentilnim postiZenim na trhu prace

3.6.1 Podporované zaméstnavani

Lidé s mentalnim postiZenim jsou skupinou lidi, pro které je orientace, komunikace

a uceni obtiznéjsi, neZ pro lidi bez postiZzeni — z tohoto divodu potiebuji ve zminénych
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oblastech podporu. (Pipekova, 2017) Zptusob a mira podpory zéavisi na individualnich

potiebach uzivatele sluzby.

Podporované zaméstnavani je druh socialni sluzby uréeny lidem s postizenim nebo
znevyhodnénim v produktivnim véku, jejichz cilem je najit a udrzet si placené zaméestnani
v bézném pracovnim prostiedi — na otevieném trhu prace, kde vétSina zaméstnancii neni
znevyhodnéna. (Stupkova in Krej¢ifova, 2005) Tito lidé potiebuji individualni podporu,
jejich schopnosti ziskat a udrzet si praci jsou kvili postizeni omezeny. Zaroven se jedna
i 0 podporu zaméstnavatele. (Siska, 2005) SluZba je poskytovana bezplatné viem osobam

od 18 let. Je ¢asov€ omezena, obvykle na 2-3 roky.

Podporované zaméstnavani umoznuje lidem s postizenim ziskat vhodné zaméstnani
— takové, které odpovida jejich dovednostem, zalibam a fyzickym moznostem. (Vitakova,
2005) Pii vybéru povolani je potieba zohlednit také oblasti jako je inteligence, osobnost,
¢teni, matematické dovednosti a porozuméni textu. Déle také zjistit preferované pracovni
prostiedi, naptiklad upiednostnéni prace v tymu pied samostatnou praci, upfednostnéni

prace venku pted praci v kancelaii a podobné.

Zakladem sluzby je podpora podle individualnich potfeb — vyhledavani prace,
poskytnuti podpory pii vyjedndvani se zaméstnavatelem, psani Zivotopisu, pomoc
s pfipravou na pracovni pohovor, zauceni, piipadné asistence poskytovanid piimo
na pracovisti. Také podpora vlastni zodpovédnosti a samostatného rozhodovani. (Stupkova
in Krej¢itova, 2005) Cilem sluZzby je zvysit uroven samostatnosti jedince, rozvijet jejich
dovednosti a posilovat pracovni navyky. Do budoucna 1 rozsifovat zdjem o dal$i profesni
rozvoj. Po skonceni sluzby podporovaného zaméstnavani by mél byt ¢lovek s postizenim
pfipraveny pro vykon své prace a jeji udrZeni.

Podle Stupkové (Rytmus, 2005) identifikacni znaky podporovaného zamé&stnani jsou:
- okamZité umisténi na misto vykonu prace
- trénink pfimo na pracovisti — podpora socialni integrace
- pracovnik s postizenim za odvedenou praci dostava stejnou odmeénu jako pracovnik

bez postizeni

- pracovni doba odpovida individualnim moZnostem pracovnika
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- individualni podpora — podpora je pribeézna a je zajisténa tak dlouho, jak je potieba

(max. ale 2-3 roky)

Casto lidé s mentidlnim postizenim podavaji stabilni pracovni vykon, i kdyz
v pomalej$im tempu, a obvykle jim nevadi monotoénni prace. Zakladem je nemit vysoké
naroky na rychlost. Tito lidé Casto nemaji prfedpoklady a potiebné vzdélani k provadéni
odbornych c¢innosti, mohou ale kvalitné vykondvat fadu pomocnych praci v riznych

oborech.

3.6.2 Pracovni konzultant/asistent

Pracovni konzultant, v anglictin€ ,,job coach®, poskytuje podporu na pracovisti jak
zaméstnanci, tak 1 zaméstnavateli. Ve spolupraci s uzivatelem sluzby a ptipadné jeho
rodinnymi piisluSniky ¢i dalS$imi lidmi z blizkého okoli zjist'uje Giroven jeho dovednosti. Voli
takové cCinnosti, které podporuji jiz ziskané dovednosti. Dilezité je uzivateli pfiblizit
moznosti zaméstndni, pomoct mu vytvorit si piedstavu o konkrétni praci (napt. diky
ukézkam pracoviste). Déle je potfebné podrobné vysvétleni a popsani. Uzivatel by také mél
pfesné védet, na koho se na pracovisti miize obratit s jakymkoliv dotazem ¢i problémem.
Zaméstnavatel musi byt informovan o individualnich potfebach zaméstnance, aby se snizilo

riziko ptipadného nedorozuméni na minimum.
Naplii ¢innosti pracovniho konzultanta:

- Identifikace oblasti zajmu klienta

- Identifikace jeho dovednosti a schopnosti vyuZitelnych v praci

- Vymezeni pracovniho prostfedi, které bude co nejvice vyhovovat jak budoucimu
zameéstnanci, tak zaméstnavateli

- Vyjednéavani se zaméstnancem o vytvotreni vhodného pracovniho mista

- Po zacviceni zaméstnance postupné upousti od poskytované podpory a podporuje

jeho samostatnost

Cilem prace pracovniho asistenta je stav, kdy se klient osamostatni a podpora asistenta
jiz nebude potieba. (Kozdkova, 2013) Zaméstnavani na otevieném trhu prace piinasi spoustu

pozitiv, naptiklad kontakt ¢lovéka s lidmi na pracovisti, zvySeni miry samostatnosti, rozvoj
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dovednosti, posilovani pracovnich navykl, dodrzovani denniho a pracovniho rezimu.
MozZznymi negativy muze byt odpovédnost za vykondni svéfené¢ho ukolu ¢i pravidelna
pracovni doba spojena s kazdodennim brzkym vstavanim a dojizdénim do mista zamé&stnani.

Vse je ale potieba posuzovat individualné.

3.6.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace jako soustavna Cinnost je zaméfend na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje poradenskou ¢innost
zaméfenou na volbu zaméstnani, teoretickou a praktickou ptipravu, jeho zprostiedkovani

a udrzeni, a vytvareni vhodnych podminek pro jeho vykon. (Krejcitova, 2005)

Pracovni rehabilitaci zajiSt'uje ufad prace v misté trvalého bydlisté. (§ 7 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) Ten se zdjemcem o zaméstnani vytvaii ,,individualni plan
pracovni rehabilitace®, ktery by mél obsahovat predpokladany ¢asovy pribéh a cil pracovni
rehabilitace. Zahrnuje Cinnosti sméfujici k zapracovani osoby na vhodné pracovni misto
a k ziskani potfebnych dovednosti a ndvyka. Provadi se na pfimo na bézném pracovisti,

kde pii zapracovavani mize byt pfitomen asistent, nebo na chranénych pracovnich mistech.

3.6.4 Chranéné pracovni misto

,, Chrdanené pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim. “ (Krej¢itova, 2005, str. 43) Toto pracovni misto plati na zakladé¢
pisemné dohody s ufadem prace a musi byt provozovano alesponn po dobu dvou let.
Zaméstnavatel miize dostat od ufadu prace na vytvoreni a provoz chranéného pracovniho
mista prispévek, ten mize Cinit maximalné¢ osminasobek primérné mzdy. (Komendova,

2009)

Chranéné pracovni misto je zakotveno v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
S ucinnosti od 1. 1. 2012 v tomto zakon¢ nahradilo dfivéjsi pojem ,,chranéna dilna*. Podle
tohoto zakona jiz chranéné dilny neexistuji, ve skutecnosti ale pod timto ndzvem stale jeste

funguji.
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3.6.5 Tranzitni program

Tranzitnim obdobim se rozumi obdobi pfechodu z jednoho Zivotniho obdobi
do dalsiho, zde z faze vzd€lavani a profesni ptipravy do faze pracovniho uplatnéni.
(Kozdkova, 2013) U osob s mentadlnim postizenim je vétsi nutnost praktické ptipravy
vzhledem k uplatnitelnosti na trhu prace a vétsi diraz na ziskani potfebné sobéstacnosti

napiiklad v bydleni a béznych dennich ¢innostech. (Cerna, 2015)

Dale by podle Cerné (2015) diagnostika v tranzitnim obdobi méla osobé& s mentalnim
postizenim uleh¢it volbu vhodného zaméstnani. Dulezité je hodnoceni trovné soucasnych
a odhad potencidlnich budoucich dovednosti v téch oblastech, které jsou stézejni pro co
nejvice nezavisly zivot, tedy v oblasti pracovnich dovednosti, dovednosti pro volny cas,
pracovniho chovéani, funkéni komunikace a interpersondlniho chovani. Omezeni
v adaptivnim chovani se projevuje v oblastech dovednosti jako je komunikace, sebeobsluha,
bydleni, rozhodovéni a volba, vzdéldvani, prdce a zaméstndvani, volny cas, zdravi
a bezpecnost. Je nezbytné brat v potaz ptani jedince a zaroveinl specifika jeho postiZeni.
V tomto obdobi se ¢asto zapojuje nejen klient, ale i jeho rodina, tym odbornikti a ptipadné
Skola, ktera miize vydat uréitd doporueni do budoucna. Diagnostika se zaméfuje

na zodpovézeni téchto otazek:

- O jaky druh prace ma klient zajem?

- Ma zajem o placené nebo neplacené zaméstnani?

- Jaké jeho jiz osvojené dovednosti by mohly byt v zaméstnani dobfe vyuzitelné?
- Jaké ma schopnosti?

- Jaké dovednosti by bylo potieba zlepsit do budoucna?

- Jaka ma omezeni?

V Ceské republice existuji organizace nabizejici programy zaméfené na prechod
ze Skoly do svéta prace. Jedna se naptiklad o organizaci Rytmus, podle které je cilem
tranzitnich programi zejména naucit Zdky co znamena byt zaméstnany (co se tyce pravidelné
dochazky, dojizdéni do zaméstndni a zpét, osvojeni socialnich dovednosti potiebnych

pro styk se spolupracovniky na pracovisti a podobng). Podle metodického priavodce
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(Rytmus, 2014) jsou dalSimi cili mimo jiné také podpora sebevédomi studenta a jeho rozvoj

socidlnich dovednosti v souvislosti se samostatnym Zivotem.

3.6.6 Socialné-terapeuticka dilna

DalS§i moznosti pro osoby s mentdlnim postizenim a s tim spojenou snizenou
sob&stacnosti je navstévovani socidlné-terapeutické dilny. Pro tyto osoby obvykle neni
vhodna prace na otevieném ani chranéném trhu prace. Tato ambulantni sluzba spada
pod § 67 zékona 108/2006, o socidlnich sluzbach. Podle tohoto zdkona nema klient narok
na mzdu za provedenou praci. Podle Pipekové (2014) jsou tyto dilny vhodné pro osoby
s tézSim stupném mentalniho postizeni nebo s postizenim vice vadami. Je jim zde

poskytovéana dlouhodoba podpora pti zdokonalovani pracovnich navyki a dovednosti.

3.6.7 Socialné aktivizacni sluzby

Socialng aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim funguji
podle zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch. Jedna se obvykle o ambulantni formu
sluzby. Jejich hlavni ulohou je nabidka socialn¢ terapeutickych ¢innosti a zprostiedkovani
kontaktu se spoleCenskym prostfedim. Socialné terapeutické Cinnosti jsou podle Diakonie
CCE (2022) takové &innosti, které vedou k rozvoji a udrzeni schopnosti nezbytnych
pro socialni zaclenéni. Jedna se o nacvik béZnych €innosti jako je naptiklad péce o vlastni
osobu, hospodateni s penézi i ovladani pocitace a telefonu. Spi§ nez o formu zaméstnani se

jedné o formu smysluplného traveni volného Casu.

3.7 Socialni inkluze

Socialni inkluze znamend, dle Sociologického slovniku, ,, vyssi stupen integrace
postizenych nebo znevyhodnénych jedincii do spolecnosti a jejich instituci* (Jandourek,
2007, str. 107). Cilem inkluze je zabranit okolnostem zpisobujicim socidlni vylouceni.
Ptistup spolecnosti je ¢asto provazen predsudky, osoby s mentdlnim postizenim ale maji

pravo na moznost zaclenit se do spolecnosti a do béznych kazdodennich aktivit.
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Prestoze maji lidé s mentalnim postizenim ve svém okoli obvykle né&jakou svoji
vlastni komunitu, touzi i po zaclenéni do bézné spolecnosti a po kontaktu s lidmi
bez postiZeni. Socialni inkluze se snazi o pfekondni bariér mezi lidmi s postizenim a bez n¢;.

(Amado, 2013)

Miihlpachr (2009) ve své publikaci zaméiené na socidlni inkluzi lidi s tézkym
postizenim (tedy 1 mentalnim postizenim) zmifiuje pozitivni vyznam edukace — ma vliv na
socializaci a rozvoj osobnosti. Za dilezité povazuje nastaveni a dodrzovani pravidelného
denniho rezimu, smysluplné traveni volného ¢asu, dostatecny ptisun kvalitnich podnéti,
omezeni nezadoucich zplUsobli chovani a zmirnéni zavislosti na okoli scilem co
nejsnadnéjSiho zapojeni jedince do spolecnosti. Autor podporuje vyuziti terapeutickych

ptistupt jako je naptiklad muzikoterapie €i zooterapie.

3.7.1 Finanéni davky

Poskytovani finan¢nich socidlnich ddvek osobdm se zdravotnim postizenim
a poskytovani prukazl pro osoby se zdravotnim postizenim spadad pod zdkon €. 329/2011
Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakont
a vyhlasku ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim. Tyto finanéni prostfedky a priikazy jsou urceny
k podpote socidlniho zaclenéni a ke zmirnéni disledkl zdravotniho postiZeni téchto osob.
Finan¢ni pfispévky se déli na pfispévky na mobilitu (mésicn€ vyplaceny piispévek)

a prispevky na zvlastni pomuicku (jednorazovy ptispévek).

3.7.2  Socialni sluzby spojené s bydlenim

Chranéné bydleni

Chranéné bydleni je jednim ze zafizeni socidlnich sluZzeb provozovanych podle
zakona ¢. 108/2006 Sb. Jedna se o sluzbu poskytovanou osobam se snizenou sobéstacnosti
z diivodu zdravotniho postizeni. Mize mit formu samostatného ¢i skupinového bydleni.

(Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) Podle Diakonie CCE (2022) zde klienti Ziji
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samostatné a staraji se o chod své domécnosti s piipadnou pomoci a podporou pracovnikli

sluzby.
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, zkracené¢ DOZP, je dal§im zafizenim
socidlnich sluzeb zfizenou podle zdkona o socidlnich sluzbach 108/2006 Sb. Jedna se
o pobytovou sluzbu uréenou osobdm se snizenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho
postizeni, ktefi vyzaduji pravidelnou vyssi miru podpory pii zajisténi chodu domacnosti.
V Domové je stile piitomen pracovnik sluzby. (Diakonie CCE, 2022) Podle zakona
o socialnich sluzbach 108/2006 Sb. jsou sluzby v DOZP poskytovany za Gthradu. Diakonie
CCE (2022) klade dtraz na doméci atmosféru, aby se klienti citili ,jako doma“. Podle
Slowika (2016) se kvalita poskytovanych sluzeb v téchto zatizenich posledni dobou vyrazné

zlepsuje diky ploSnému zavadéni standardi kvality socidlnich sluzeb.
Pecovatelské sluzby

Pecovatelskd sluzba je obvykle terénni sluzba urcend osobdm se sniZenou
sobéstacnosti z divodu vyssiho veéku, zdravotniho postizeni ¢i chronického onemocnéni,
fungujici podle zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Pracovnici sluzby poskytu;ji
zakladni tkony tykajici se péfe o vlastni osobu a o domacnost. Jednd se o sluzbu

poskytovanou za uhradu. (Pecovatelska sluzba Zivot 90, 2022)
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4 Nestatni neziskové organizace

., Nestatni neziskové organizace vyvijeji svoji cinnost jako poslani ve vztahu
k obcanské spolecnosti a podileji se tak na jeji stabilizaci a kultivovanosti. “ (Kavan, 2022,
str. 22) Neziskovy sektor je soucasti narodniho hospodaistvi. Cilem jeho fungovani neni
finan¢ni zisk, nybrz dosazeni uzitku — obvykle v podob¢ vetejné sluzby. Podle Ministerstva
prace a socialnich véci verejna sluzba vykonava ¢innost ve veiejném zajmu v oblasti socidlni
péce jako jsou naptiklad ambulantni sociadlni sluzby, terénni sociadlni sluzby, poradenska
¢innost nebo pecovatelské sluzby pro seniory, osoby se zdravotnim postizenim, osoby

s problémy se zavislosti, uprchliky ¢i osoby bez domova.

Nestatni neziskové organizace podle Kavana (2022) obvykle slouzi k posileni
zapojeni obcanti do feseni vefejnych problémi. Idealnim ptipadem je, pokud se jednotlivé
¢asti neziskového sektoru prolinaji a dopliuji v oblasti ekonomické, politické i v oblasti
obcanskych svobod. Hlavnim poslanim téchto organizaci je podileni se na vetejné politice
v ramci obcanské spolecnosti. Pro neziskové organizace je obvyklé, ze by mély byt
organizovang, se stalou a formalni strukturou. Dale by mély byt koordinované a dodrzovat
pfedem stanovena pravidla. Nemély by byt zalozeny za ucelem finan¢niho zisku. Pfi vzniku
neziskové organizace je podstatné srozumitelné¢ a jednoduse formulovat poslani, s nim
spojenou piesnou predstavu o budoucim fungovéani a uplatnéni organizace. Zejména jde
o definovani toho, pro koho je ¢innost ur¢ena, jakym smérem chce organizace ve spolecnosti

sméfovat a také kam se chce posunout.

Neziskovy sektor je financovan z financi vetejnych nebo soukromych — z prosttedkt
fyzickych a pravnickych osob. Tyto osoby vkladaji finance do konkrétni produkce nebo
distribuce statki 1 pfesto, Ze neocekavaji piimy finan¢ni zisk. (Rektotik a kol., 2007) Dale
podle zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech ,, mohou byt ze statniho rozpoctu
poskytnuty dotace nestdtnim neziskovym organizacim, jako jsou obcanska sdruzeni, obecnée
prospésné spolecnosti, ucelova zarizeni cirkvi a nabozenské spolecnosti, nadace a nadacni
fondy ¢i dalsi pravnické osoby, jejichz hlavnim predmétem cinnosti je poskytovani zejména
zdravotnich, kulturnich, vzdélavacich a socidlnich sluzeb a dotace k poskytovani socialné
pravni ochrany déti.* (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2015) V této oblasti se také

vyuziva tzv. fundraisingu — jedna se o soustavnou ¢innost, o rizné metody a postupy, jejichz
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cilem je ziskani finan¢nich prostfedkll pro zajisténi chodu neziskové organizace. Jedna se
obvykle o vynosy ze sponzoringu, piispévky z vefejnych rozpocti naptiklad ve formé

dotaci, dary, vynosy z reklam, ¢lenské prispevky a dalsi. (Kavan, 2022)

Nestatni neziskové organizace jsou koordinovany Radou vlady pro nestatni
neziskové organizace. Tato Rada je poradnim organem, posuzuje legislativni opatieni
tykajici se podminek ¢innosti, spolupracuje s ostatnimi ministerstvy a dalS§imi spravnimi
urady, dale také projednava a nasledné predklada vladé materidly, které se tykaji nestatnich

neziskovych organizaci.

V neziskovém sektoru se pohybuji pfedevS§im osoby pravnické (ne fyzickée), které
nejsou skute¢nymi osobami — podle Obc¢anského zékoniku se jedna o ,, organizovany utvar,
o kterém zdakon stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zdkon uznd.
Pravnicka osoba miize bez zretele na predmeét své cinnosti mit prava a povinnosti, které
se slucuji s jeji pravni povahou. (§ 20 zékona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik) Jejim

cilem je pfispivat vlastni ¢innosti k dosazeni obecného prospéchu a blaha.

MozZnosti nestatnich neziskovych organizaci jsou spolek, nadace nebo nadacni fond, ustav

a cirkevni organizace.

- Spolek je forma, kterd se objevuje nejcastéji. Aktivitu spolkll upravuje obcansky
zakonik. Spolek mohou zaloZit minimalné tfi osoby a ndzev musi obsahovat alespon
zkratku ,,z. 5. — zapsany spolek. Cilem aktivity spolku neni vydélek, ptipadny
finanni zisk =z c¢innosti je opét vyuZit pouze pro spolkovou cCinnost.
(Zékon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik)

- Nadace nebo nada¢ni fond jsou sdruZeni zalozend podle zdkona o nadacich
a nadac¢nich fondech. Cilem téchto sdruzeni byva ochrana lidskych prav, ochrana
pfirodniho prostfedi, rozvoj védy a vzdélani. (Zakon €. 227/1997 Sb., o nadacich
a nadacnich fondech)

- Ustavem je pravnicka soba, ktera vyuziva své osobni a majetkové slozky k provozu
spoleCensky uzite¢né cCinnosti. Cilem provozu je cinnost, kterd je za pfedem
stanovenych podminek kazdému dostupna kazdému bez rozdilu. Financni zisk

vyuziva pouze k podpote ¢innosti a uhrazeni ndkladi s ni spojenou. (Kavan, 2022)

35



- Cirkevni organizace se fidi podle zdkona o cirkvich a ndbozenskych spolecnostech.
Je na né&j nahliZeno jako na dobrovolné spolecenstvi s vlastni strukturou a normami.
Za obecné prospésnou Cinnost lze povazovat také poskytovani duchovni sluzby.

(Zékon €. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozZenskych spolecnostech)

Nestatni neziskové organizace maji v oblasti pracovniho uplatnéni osob s mentalnim
postizenim velky vyznam — piedev§im v podpoie osob, které¢ maji o zapojeni do pracovniho
procesu zajem. Takovym osobam poskytuji podptirné a poradenské sluzby a héji jejich prava

a opravnéné zajmy.

4.1 Dobrovolnictvi

S neziskovymi organizacemi Uzce souvisi také téma dobrovolnictvi, které ma
na starost Ministerstvo vnitra a je upraveno podle zakona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé. Lze ho vnimat jako nedilnou soucést ob¢anské spolecnosti. Podle zakona ¢. 198/2002
Sb. dobrovolnici obvykle poskytuji pomoc osobdm nezaméstnanym, socialné slabym,
zdravotné€ postiZenim, osobdm po vykonu trestu odnéti svobod, drogove zavislym, trpicim

domacim nasilim, senioriim a imigrantiim.

Dobrovolnictvi se déli na formalni a neformalni. Formalni se tyka takové
dobrovolnické sluzby, kterd je poskytovana skrze néjakou organizaci, je pravné oSetfena
adodrzuje predem stanovend pravidla. V takovém pfipadé¢ dobrovolnik vykonava
dobrovolnickou ¢innost na zdkladé smlouvy uzaviené s konkrétni organizaci. Neformalni
dobrovolnictvi se tyka takovych dobrovolniki, kteti vykonavaji ¢innost bez pevné struktury
organizace. Do neformalniho dobrovolnictvi se ale nezaclefiuje pomoc ve vlastni
domaécnosti. (Kavan, 2022) K financovani nékladi spojenych s dobrovolnictvim lze vyuzit
dotace od Ministerstva vnitra Ceské republiky, granty a dotace, finanéni prostiedky z nadaci
nebo financéni prostiedky od sponzorii. Podle etického kodexu portalu www.dobrovolnik.cz
(2021) je dobrovolnikem clovek, ktery se rozhodne ze své vile a bez naroku na odménu
vyuzit sviij volny Cas, energii a zkusenosti a vénovat je vefejné prospésnym ¢innostem nebo

pomoci konkrétnim osobam.
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5 Prakticka cast prace

5.1 Uvedeni do problematiky a cile bakalaiské prace

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou studijnich a pracovnich moZznosti
uplatnéni osob s mentdlnim postizenim na uzemi domazlického okresu. Cilem prace je
vytvofit uceleny jednoduchy piehled téchto prilezitosti pro lidi s mentadlnim postizenim

na konkrétnim uzemi.
Prakticka cast prace hleda odpovédi na dvé vyzkumné otazky:

- Jaké pracovni prilezitosti pro lidi s mentdlnim postizenim v domazlickém okrese

muzeme najit?

- Jaké studijni pfilezitosti pro lidi s mentdlnim postizenim v domazlickém okrese

muzeme najit?

Odpovédi na tyto vyzkumné otazky vychazi z kvalitativni vyzkumné strategie, konkrétné
tedy z obsahové analyzy internetovych dokumentti konkrétnich sluzeb/instituci/organizaci.
K obecnému vhledu do problematiky a k teoretickym poznatklim tykajicim se vzdélavani
a zamé&stnavani osob s mentalnim postizenim je vyuzito studium odborné literatury a dalSich

internetovych zdroja.

5.2 Metodologie bakalarské prace

Tato prace vyuziva vyzkumu kvalitativniho. Podle Egera a Egerové (2017) se jedna
o data slovni, nikoliv ¢iselnd. Hendl (2016) uvadi, Ze kvalitativni vyzkum obvykle za¢ina
vybérem tématu a stanovenim vyzkumnych otazek. Béhem vyzkumu je mozné vyzkumny

postup upravit podle pribézné analyzy ziskanych dat.

5.2.1 Analyza dokumenti

Vyzkum v této praci vychazi prave z dat ziskanych vyuzitim kvalitativni obsahové
analyzy dokumenti. ,,Analyza dokumentii a obsahova analyza se tyka analyzy dat, ktera

byla ziskana rozborem textu nebo vysledkit neprimého pozorovani. Pouzivaji se dostupné
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dokumenty. “ (Hendl, 2017, str. 67) K zodpovézeni vyzkumnych otazek je vyuzita konkrétné
metoda ramcové analyzy — podle Hendla (2016) se rdimcova analyza vyuziva pro vytvareni
systematickych piehledt dat, ktera Ize nasledné snadnéji identifikovat. ,,Jejim cilem je lepsi
organizace dat. Pouziva se také pri shrnovani vysledki nekolika kvalitativnich studii
na podobné téma pri zpracovani systematického prehledu. “ (Hendl, 2016, str. 221) Prvnim
krokem analyzy je organizace, v niz se jedna o tfidéni a redukovani ziskanych dat. Krokem
druhym je interpretace — ta vede k porovnani a vyhodnoceni dat a ndsledné zaveérecné zprave.

Nevyhodou analyzy dat je jeji Casova narocnost. (Hendl, 2016)

Vyzkumnym vzorkem této prace jsou informace na internetovych strankach
organizaci a instituci tykajici se pfilezitosti pro osoby s mentdlnim postizenim na Gzemi
domazlického okresu, které jsou volné k dohledani ¢i zdarma ke stazeni. Hlavnim inspiraci
k hledani téchto stranek byl Katalog socidlnich sluzeb zvefejnény na Oficidlnich strankéach

mésta Domazlice.

Nedostatkem této prace muze byt vyuzivani neovéfenych zdroji — jedna se
o internetové stranky instituci a organizaci poskytujici sluzby osobam s mentalnim
postizenim. Své internetové stranky si spravuji sami a miZe se jednat o informace
neaktudlni, nedostate¢né ¢i neptfesné. Cilem této prace bylo analyzovat tyto informace,
nikoliv ovétovat jejich presnost kontaktovanim pracovnikil sluzby. Ovéfovani aktudlnosti
informaci by mohlo byt moznosti roz§ifeni tohoto vyzkumu napiiklad formou osobni

konzultace s pracovniky sluzby.

5.3 Vyzkumné Setieni

5.3.1 Charakteristika izemi, na kterém byl provadén vyzkum

Ke svému vyzkumu jsem vybrala instituce, které sidli na izemi domazlického okresu
a v jeho blizkém okoli, a jejichZ internetové stranky jsou vetejné a zdarma dohledatelné.

VSechny tyto instituce se tykaji podpory lidi s mentalnim postizenim.

Okres DomaZlice lezi v Plzeniském kraji a sousedi s némeckymi hranicemi. Rozklada

se natizemi 1 123,4 km? a Zije zde 61 784 obyvatel. V okrese se nachdzi 6 spravnich obvodi
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obci v povéfenym obecnim uUfadem: Domazlice, Kdyn¢, Pobézovice, HorSovsky Tyn,

Stafikov a HolySov. (Cesky statisticky ufad, 2021)

W

Obrdzek 1: Ceskd republika, Plzerisky kraj, okres Domazlice?
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Obrdzek 2: Plzerisky kraj — mésta?

'Okres Domazlice na mapé [online]. 2009 [cit. 2022-07-08]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Doma%C5%BElice#/media/Soubor:Okres_domazlice.png

2Okres Domazlice [online]. 1996 [cit. 2022-07-08]. Dostupné z:
https://mesta.obce.cz/vyhledat2.asp?okres=3401
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5.3.2 Plan vyzkumu

Po studiu odborné literatury a internetovych zdroju tykajicich se tématu vzdélavani
a zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim jsem pieSla k analyze internetovych zdroji
konkrétnich instituci nachazejicich se na izemi domazlického okresu. Z této analyzy jsem
vypracovala jednoduchy piehled instituci, ktery mize byt vyuzit rodinami s dité¢tem
s mentalnim postizenim, které se rozhoduji, jaké instituce na tomto konkrétnim tizemi pro
jeho podporu budou vhodné. Vzhledem ke skutecnosti, Ze zadny piehled prilezitosti pro
osoby s mentalnim postizenim v tomto regionu zatim neexistuje, rozhodla jsem se zaméfit
nejen na vzdélavani a zaméstnavani, jak je uvedeno v nazvu prace, ale i na dalsi dostupné

socialni sluzby urcené pro tuto cilovou skupinu.

5.3.3 Konkrétni zdroje informaci

K vyhleddvani socidlnich sluzeb, vzdélavacich a pracovnich pftilezitosti pro osoby
s mentalnim postizenim na izemi domazlického okresu jsem vyuzila internetovy vyhledavac
Google. Vyuzila jsem informaci pouze z internetovych stranek a dokumentt, které jsou
zdarma k dohledéni a jsou k dispozici bez jakéhokoliv pfihlaSeni. Ve svém piehledu
socialnich sluzeb, vzdélavacich instituci a pracovnich moznosti jsem pouze strué¢né popsala
jednotliva zafizeni Ci instituce. Informace na internetovych strankach byly také velmi
strucné, Casto bylo potteba dohledavat ve vice zdrojich. V ptehledu jsem uvedla stru¢nou
charakteristiku sluzby, jeji cilovou skupinu, kapacitu, financovani a dalsi zakladni informace
¢i specifika. Do prehledu jsou zafazeny také sluzby a zatfizeni, které se nenachazi piimo
v domazlickém okrese, nybrz v jeho nejblizsim okoli. Casto jsou zmifiovana mésta Merklin
a Stod, ob¢ sidlici v okresu Plzeii-jih a nachazejici se nedaleko hranice s domazlickym
okresem, diky jejich Sir$i siti socidlnich sluzeb a instituci pfedevs§im pro vzdélavani osob

s postizenim. Poskytuji podporu 1 klientim z domazlického okresu.

Zakladnim zdrojem informaci byly strdnky mésta DomaZlice. Okresni mésto

DomaZlice mé své webové stranky na adrese www.domazlice.eu. Na hlavni stran¢ se

nachazi prehledné menu, ve kterém je sekce s nazvem Socidlni sluzby. Ta odkazuje na dalsi
rozdéleni — tentokrat tykajici se feSeni obtiznych Zivotnich situaci. Sekce ,,Mam problém*

pfesmérovava na seznam moznych obtizné fesitelnych Zivotnich situaci a na sluzby, které
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by v takovém ptipadé¢ mohly pomoci. Tento seznam je podrobnéji zpracovan v Katalogu
socialnich a souvisejicich sluzeb a instituci na Domazlicku, ktery byl aktualizovan v roce
2019. Dalsi moznosti je sekce ,,Kde si co vyftidit™ — pfi zaméfeni na problematiku mentalniho
postizeni mohou byt podstatné informace tykajici se naptiklad vytizovani ptispévku na péci.
Po prokliknuti je zde podrobné popsana vyse piispévku a kdo na néj ma narok. Sekce
Socialni sluzby nabizi také obecné informace o socialnich sluzbach, legislativé

¢1 o konkrétnim planovani socidlnich sluzeb.

V sekci ,,Socialni sluzby*, ,Katalog sluzeb® je k dispozici ,,Abecedni seznam
mistnich organizaci“ — jednd se o seznam socialnich sluzeb v domazlickém okrese.
Po kliknuti na vybranou socidlni sluzbu nas stranka automaticky piesméruje na jeji zdkladni
informace. Seznam neni roz¢lenén do konkrétnich znevyhodnéni ¢i konkrétnich Zivotnich
situaci, je sefazen pouze abecedné. DalSim seznamem je ,,Rozd€leni mistnich socidlnich
sluzeb dle typu — zde miizeme vyhledat informace o konkrétnich typech sluzeb, naptiklad
o rané péci, odborném socidlnim poradenstvi ¢i socidln€ terapeutickych dilnach. Nékteré
kategorie jsou stale jesté prazdné — naptiklad pod odkazem ,,0sobni asistence* se neskryva

vibec nic. Znaci to skutecnost, ze nékteré sluzby v domazlickém okrese chybi.

Ke stazeni je zde jiz zminény Katalog socidlnich a souvisejicich sluzeb a instituci
na DomaZzlicku, ktery byl vydan Méstem DomaZlice v prosinci roku 2019. Nachazi se v ném
piehled moZnych téZkych Zivotnich situaci — problémy s bydlenim, finan¢ni potiZe, rizikové
chovani, odchod z tstavni ¢i péstounské péce, odchod z vykonu trestu, rodina, déti a mladez,
stafi a umirani, zdravotni postizeni a nemoci, zaméstnani ¢i orientace v ceském prostiedi
pro cizince. Piehled socialnich sluzeb je zde fazen abecedné, nikoliv podle konkrétniho typu
znevyhodnéni. Pokud tedy vyhledavame socidlni sluzby tykajici se podpory osob
s mentalnim postiZzenim, je nutné projit cely Katalog a samostatné v ném vyhledat sluzby
tykajici se nasi cilové skupiny. Pro osoby s mentalnim postizenim a jejich rodiny budou
podstatné informace k nalezeni pfedevSim v kapitole tykajici se zdravotniho postiZeni
anemoci. DalS§i potfebné sluzby jsou ale zahrnuty 1 v ostatnich kapitolach, naptiklad
v kapitole o zamé&stnani ¢i o rodin€, détech a mladezi. V Katalogu se bohuZzel nachazi jen
tento piehled, u kterého neni vzdy na prvni pohled patrné, zda se jedna o sluzbu urcenou

lidem s mentalnim postiZenim ¢i nikoliv. Na konci Katalogu je rejstiik sluzeb setazeny dle
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typu — napt. odborné socialni poradenstvi ¢i rand péce. Katalog socialnich sluzeb nezmituje
zadné informace tykajici se vzd€lavani, tudiz ani vzdélavani zakt s mentalnim postizenim.
Moznosti vzdélavani a informace o podpote ve vzdélavani je tedy nutné vyhledavat zvIast,
jelikoz nespadaji do oblasti socialnich sluzeb. Tyto ptehledy a seznamy sluzeb na Oficialnich
strankdch mésta Domazlice m¢ navedly k naslednému vyhledavani konkrétnich sluzeb

a jejich vlastnim internetovym strankam, kde dochézelo k uptesnovani informaci.

5.4 Prezentace a analyza dat

Hned na zacatek bych rdda zminila, Ze vhodnost sluzeb pro konkrétniho clovéka
s mentadlnim postizenim vzdy zavisi na stupni jeho postizeni a na jeho osobnich
charakterovych vlastnostech. V mé praktické ¢asti se jedna pouze o prehled poskytovanych

sluZeb a mist, které je mozné vyuzit.

Mym ptedpokladem pted zahajenim vyzkumu byl fakt, ze se na uzemi domazlického
okresu nachdzi dostatek pracovnich pftilezitosti pro osoby s mentdlnim postizenim,

pfedevsim pro absolventy Skol odbornych ¢i praktickych.

5.4.1 Vyzkumné Setfeni

V praktické casti prace jsem hledala odpovédi na dvé vyzkumné otazky: Jaké
pracovni prilezitosti pro lidi s mentdalnim postizenim v domazlickém okrese miizeme najit?
Jaké studijni prileZitosti pro lidi s mentdalnim postizenim v domazlickém okrese miiZzeme
najit? Odpovédi na tyto otdzky jsem sefadila do seznamu podle typu sluZeb na sluzby rané
péce, predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, stfedni vzdélavani, Skolskd poradenska
zafizeni, moznosti bydleni, peCovatelské sluzby, moznosti zaméstnani ¢i smysluplného

traveni volného Casu a poradenské sluzby.

5.4.2 Konkrétni socialni sluzby a instituce

SluZby rané péce

- MCT CZ — Novy Spalenec

- Diakonie CCE, stfedisko Praha, detagované pracovisté Plzefisky kraj — Horazd'ovice
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- Motyl, z. 4. — Plzen

V domazlickém okrese se piimo nenachazi zadny poskytovatel sluzeb rané péce se
zaméfenim na mentalni postizeni. Nejblizsi stiediska péce se se nachazi v Horazd’ovicich
(okres Klatovy) — Diakonie CCE a v Plzni — Motyl, z. 1. — sidlo se tedy nachazi az za hranici
okresu, ob¢ ale poskytuji své terénni sluzby i na Domazlicku. Zamétuji se na podporu rodin
déti do 7 let s mentalnim postizenim, kombinovanym postizenim ¢i poruchou autistického
spektra. Sluzba je poskytovana zdarma. Informace o téchto organizacich poskytujici sluzby
rané péce jsou k dohledani na Oficidlnich strdnkach mésta Domazlice poté pfimo na strance

Rané péce Diakonie a strance organizace Motyl, z. u. Plzen v sekci Rana péce.

Informace o ob¢anském sdruzeni MCT CZ jsem Cerpala z Katalogu socidlnich sluzeb
na Oficidlnich strankdch mésta Domazlice a pfimo ze stranek obcanského sdruzeni
MCT CZ. Obcanské sdruzeni MCT CZ sidlici na Novém Spalenci (okres DomaZzlice) je
podle Oficialnich stranek mésta Domazlice sluzba rané péce, kterd je poskytovana zdarma.
Na svych internetovych strankdch nemaji ovSem o poskytovani téchto sluzeb zadné
informace, prezentuji se spiSe jako sdruzeni zaméfujici se na zapojeni osob s télesnym
postizenim do spolecnosti. Jejich hlavni ¢innost je spiSe volnocasova, jedna se o sport
ptfizplisobeny pro déti se zdravotnim postizenim, mentalnim postizenim ¢i poruchou
autistického spektra. SdruZeni je také ¢lenem klubt Ceského hnuti specidlnich olympiad,
které lidem s mentdlnim postizenim nabizi moznost ucCastnit se sportovnich soutézi,

zapojovat se do spole€enstvi a rozvijet télesnou zdatnost.
Ptedskolni vzdélavani

- Matetska Skola PobéZovice

- Matetska skola Domazlice (Zahradni ulice)

Matetska Skola v Pobézovicich (okres Domazlice) je béZznou matetskou Skolou, ktera
zvefejiiuje informace na strankach s nazvem Matetska Skola Pob&Zovice. Zajistuje také
vzdelavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami formou skupinové i individudlni
integrace. Je tedy mozné zatadit dit¢ do bézné tfidy, kde bude v ptipad¢ potieby plisobit
asistent pedagoga. Dale je zde zfizena jedna tfida pro déti se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami, ve které je snizend kapacita na 15 déti. Tato matef'ska Skola uzce spolupracuje se
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Skolskymi poradenskymi zafizenimi — konkrétné¢ tedy s pedagogicko-psychologickou
poradnou v Domazlicich a se specialn¢ pedagogickymi centry v HorSovském Tyn¢ a v Plzni.

Tfida ma nazev ,,oranzova slunicka“.

Webova stranka Skolky Domazlice poskytuje informace o viech mateiskych $kolach
v Domazlicich, jsou zde tedy k dohledani i informace o MS Zahradni. Mateiska $kola
v Zahradni ulici v Domazlicich kromé tfi béznych tfid provozuje také jednu tiidu pro déti
s vice vadami, ztizenou podle § 16 odst. 9 skolského zakona. V matetské Skole ptisobi také

asistent pedagoga.
Zékladni vzdélavani

- Zakladni Skola specialni — HorSovsky Tyn
- Zakladni skola prakticka — Domazlice

- Zékladni §kola specialni Diakonie CCE — Merklin

Zakladni skola specialni v HorSovském Tyné je urena zaklim s poruchami
autistického spektra, s mentdlnim nebo kombinovanym postizenim. Informace o ni jsou
k dohledani na strankach Zakladni §koly a Odborné koly Horsovsky Tyn v sekci ZS
specialni. Skola ma k dispozici 5 tiid, v kazdé z nich jsou vzdy dva pedagogiéti pracovnici
— tfidni ucitelka a asistent pedagoga. Vyhodou je nizky pocet zakt ve tfidé a tim padem
individualni pfistup. Cilem je dosazeni maximalni mozné samostatnosti v zakladnich
zivotnich tikonech. Zaci se také uéi trivium — Gteni, psani, poéitani. Pro kazdého zaka je

vytvoren individudlni vzdélavaci plan respektujici jeho potieby.

Zakladni Skola praktickd v DomaZlicich spolupracuje se specialné pedagogickym
centrem v HorSovském Tyné. Na internetovych strankdch Zakladni Skoly praktické se
objevuji neuplné a neaktudlni informace. Na Oficidlnich strankach mésta DomaZzlice v sekci
Organizace mésta je jiz k dohledani, ze se Skola zamétuje na vzdélavani zakl s lehkym
mentalnim postiZzenim. Kapacita Skoly je 80 zak, obvykle ale neni naplnéna. Podrobné;si
informace ke vzdélavani v Zakladni skole praktické v Domazlicich nejsou jinde na internetu

k dohledani.

Tésné¢ za hranici domazlického okresu se nachazi Zakladni Skola specialni

v Merkling (okres Plzef-jih), ktera je ziizovana Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické.
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Pravé na strankach Diakonie CCE se nachazi informace o vzd&lavani v této §kole — v sekci
ZS specialni a Prakticka $kola DCCE Merklin. Zakladni $kola specialni ma kapacitu 60 z4k.
Je ztizena predevsim pro zaky s poruchou autistického spektra, ale také pro zaky se stiedné
tézkym a tézkym mentalnim postizenim &i vice vadami. Skola je uréena zakim ve véku
5az 26 let — zaci ve véku 5 az 8 let mohou navstévovat piipravny stupenl zékladni Skoly
specialni, ve véku od 8 do 26 let zdkladni Skolu specidlni a praktickou Skolu. Informace

o pripravném stupni ZS specialni jsou k dohledani na stejné strance.
Stfedni vzdélavani

- Prakticka kola Diakonie CCE — Merklin
- Odborna skola, Prakticka Skola — HorSovsky Tyn

Informace o praktické $kole jsou k dohledani na strankach Diakonie CCE v sekci ZS
specialni a Prakticka $kola DCCE Merklin. Prakticka $kola v Merkling (okres Plzen-jih),
ktera se nachazi tésn€ za hranici domazlického okresu, je uréena absolventiim zékladni Skoly
specialni. Pripravuje chlapce i divky s poruchou autistického spektra, mentalnim postizenim
¢i vice vadami na prakticky zivot v rdmci jejich individudlnich moZnosti. Nabizi jim
moznost piipravit se na uplatnéni pfi pomocnych pracich naptiklad v socidlni péci ¢i
ve zdravotnictvi. Praktickou Skolu mohou navstévovat az do 26 let. Studium v praktické
Skole se déli na jednoleté a dvouleté. Praktickd Skola jednoleta je urcena spiSe pro Zaky
s t¢Zkym stupném mentalniho postizeni. Roz$ifuje znalosti ziskané v predchozim studiu a
poskytuje ptipravu k osvojeni jednoduchych manuélnich ¢innosti vyuzitelnych v bézném
Zivoté — snazi se tak podle individudlnich moZnosti dosahnout co nejvice samostatného
a nezavislého budouciho zivota. Cilem vzdélavani je zvySeni kvality zivota, zapojeni
do spolec¢nosti a mozné zaméstnani, obvykle tykajici se pomocnych praci v riznych
oborech. Prakticka Skola dvouletd je urena Zakim se stiedné téZkym stupném mentalniho
postizeni ¢i s lehkym stupném mentélniho postizeni v kombinaci s dal§im zdravotnim
postizenim. Tato Skola vyuziva naptiklad keramické ¢1 dievaiské dilny nebo cvicné kuchyné.
Cilem vzdélavani je, stejné jako v praktické Skole jednoleté, piiprava na budouci zZivot

a pfipadné zaméstnani.
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Podle internetovych stranek Zakladni Skoly a Odborné Skoly HorSovsky Tyn mayji
studenti v Odborné skole v HorSovském Tyné na vybér z tiiletych u¢ebnich obori s vyucnim
listem — jednd se napiiklad o zahradnické prace, prodavacské prace, pecovatelské sluzby
¢i potravinatrskou vyrobu se zaméfenim na cukraiské prace. Absolvent skoly dostane vyucéni
list. Mozné je zde studovat také Praktickou Skolu — jednoletou ¢i dvouletou. Prakticka skola
je urcena studentlim se snizenou urovni rozumovych schopnosti. Cilem vzdélavani je osvojit
si znalosti a dovednosti potfebné v bézném Zivoté pii vykonu jednoduchych Cinnosti. Pfi
praktickych cvicenich se vyuka zamétfuje piedevSim na piipravu pokrmu a rodinnou
vychovu. Praktické skola dvouletéd se od jednoleté 1isi pouze delsi dobou studia. Informace
o Praktické Skole se nachazi na stejné adrese jako informace o Odborné Skole — v sekci

Odborna skola.
Skolska poradenska zafizeni

- Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeii — Domazlice

- Specialn¢ pedagogické centrum — HorSovsky Tyn

Pedagogicko-psychologickd poradna Plzen,, pracovist€ Domazlice, zajistuje
poradenské a diagnostické sluzby détem, zaklim, studentiim a jejich rodindm. Informace jsou
k dispozici na strankach Pedagogicko-psychologické poradny Plzen, pobocka DomaZzlice.
Pedagogicko-psychologicka poradna spolupracuje s matetskymi 1 zékladnimi Skolami.
Sluzby pedagogicko-psychologické poradny zde jsou urceny piimo détem, Zzakim
a studentim s mentalnim postizenim, poskytuji ale i nadstandardni sluzby, které by pro
nckteré jedince mohly byt uzite€né. Jedna se naptiklad o kurz grafomotoriky, ktery se tyka
rozvoje jemné motoriky, kurz posileni zrakové a sluchové paméti nebo kurz posileni

pozornosti a soustiedéni. Na vSechny kurzy navazuji nasledna doméaci cviceni.

Specialné pedagogickeé centrum sidlici v HorSovském Tyné, zfizené pii Zakladni
Skole a Odborné Skole HorSovsky Tyn, se zaméfuje primarné¢ na osoby s mentalnim
postizenim ve véku 3 az 26 let. Informace jsou k dohledani na strdnkach Zakladni Skoly
a Odborné skoly HorSovsky Tyn, sekce SPC. Sluzby jsou poskytovany ambulantné
v prostorach specialné¢ pedagogického centra HorSovsky Tyn nebo terénné ve Skolach

¢iu klientii doma. Specialné pedagogické centrum zajistuje psychologickou a specialné
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pedagogickou diagnostiku, poskytuje poradenské sluzby tykajici se vhodného vzdélavani

a spolupracuje s rodinou pfii integraci klienta.
Moznosti bydleni

- Chranéné bydleni (Centrum socialnich sluzeb Stod, p. o0.) — Staiikkov, HolySov
- Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (Centrum socidlnich sluzeb Stod, p. 0.)
— Stankov, HolySov

- Domov Radost pro osoby s postizenim (Diakonie CCE) — Merklin

Meésto Stod (Plzeni-jih) se nachazi nedaleko hranice domazlického okresu. Sidli zde
Centrum socialnich sluzeb, p. o., které provozuje sluzbu chranéného bydleni pro osoby
s mentalnim, télesnym a kombinovanym postizenim. Informace jsou k dohledani
na strankach Centra socidlnich sluzeb Stod v sekci Chranéné bydleni. Klienti zde bydli
ve sdilené domdcnosti v bytech a rodinnych domech, ty se v domazlickém okrese nachazi
ve Staitkové a v HolySové, dale také ve Stod¢ (okres Plzeii-jih), v Nytanech (Plzen-sever)
ave Vejprnicich (Plzen-sever). Bydleni je urCeno spiSe osobdm s potfebou niz$i miry
podpory, protoze pracovnik sluzby neni v domdacnosti trvale pfitomen. Aktudlni kapacita

sluzby k roku 2022 je 36 klientl. Bydleni si klient hradi sam.

Centrum socialnich sluzeb Stod, p. o., provozuje také Domov pro osoby se
zdravotnim postiZenim, pobytovou sluzbu pro dospélé osoby s mentalnim ¢i kombinovanym
postizenim. Stejné¢ jako v chranéném bydleni, klienti Ziji spole¢né v n&kolika bytech
a rodinnych domech. Informace jsou k dohledani na strankach Centra socialnich sluzeb Stod
v sekci Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Na uzemi domazlického okresu se
jedné o Staiikov a HolySov, mimo okres je to ChotéSov (okres Plzeni-jih), Kvicovice (Plzei-
jih), Stod (Plzefi-jih), DneSice (Plzen-jih), Tlu¢nad (Plzei-sever) a Nytany (Plzen-sever).

Klientlim Zijicim v Domové je poskytovana individudlni podpora dle jejich potfeb zahrnujici

1 oSetfovatelské ukony. K roku 2022 je kapacita sluzby 154 klientd.

Domov Radost ziizovany Diakonii CCE je pobytovou sluzbou pro osoby
s postizenim, kterd se nachazi v Merklin¢ (okres Plzen-jih). Cilovou skupinou jsou osoby
s mentalnim nebo kombinovanym postizenim od 18 let, sluzba funguje i pro seniory. K roku

2017 byla kapacita sluzby 15 luzek. VétSina informaci se nachazi na webové strance
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www.penize.cz v Rejstiiku socialnich sluzeb, na strankach Diakonie CCE je k dohledéani

pouze cilova skupina sluzby a adresa.
Pecovatelské sluzby

- Domaci zdravotni sluzba Doma ve Kdyni — Kdyné
- Pelovatelska sluzba Jubilata (Diakonie CCE) — Merklin, Cermna, Pod&vousy,

Hlohov¢ice

Pecovatelska sluzba Doma ve Kdyni je doméci zdravotni sluzbou, poskytuje sluzby
pfi zvladani zékladni péce o vlastni osobu. Informace jsou k dohledani v Katalogu socidlnich
sluzeb na Oficidlnich strankach mésta Domazlice a také ptimo na strankach Doma ve Kdyni.
Je urcena osobdm se sniZzenou sobéstacnosti — osobam se zdravotnim ¢i kombinovanym
postizenim, senioriim, osobdm propusSténym z hospitalizace a jejich rodindm. Nabizi
poradenské sluzby, oSetfovatelské ukony a zapljcovani kompenzaénich pomicek. Sluzba
podporuje také neformalni pecujici — osoby, které se dlouhodob¢ staraji o blizkou osobu

a nejsou profesionalnimi pecujicimi. (Alfabet, 2019) Tato doméci péce je placena.

Pecovatelskd sluzba Jubilata je urCena osobam potiebujicim péci — osobam
s postizenim, seniortm ¢i dlouhodob¢é nemocnym. Jedna se o terénni sluzbu poskytovanou
v domacim prostiedi klienta. Pisobi naptiklad v Merklin¢ (okres Plzeni-jih), coz je nedaleko
domazlického okresu, a také v pfilehlych obcich u Stantkkova a HorSovského Tyna —
Podévousy, Cermna, Hlohov¢ice. Sluzba je poskytovana za uhradu klienta. Informace jsem

Cerpala ze stranek Diakonie zépad ze sekce Pro seniory.

Moznosti zaméstnavani ¢i smysluplného traveni volného ¢asu

- Socidln¢ terapeutické dilny sv. Josefa — Domazlice, Meclov
- Chranéna dilna — HorSovsky Tyn
- Centrum socidlnich sluzeb Stod, p. o.: dilna Liduska — Stanikov, dilna U bunkru —

Holysov
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- Sociéln¢ aktiviza¢ni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim: Volnocasové kluby
DUHA — Domazlice

- Denni stacionaf Plaminek, Diakonie CCE — Merklin

- Denni stacionai: M¢éstské centrum socidlné rehabilitatnich sluzeb — domov pro

seniory Domazlice

Socialn¢ terapeutické dilny sv. Josefa jsou zfizovany Diecézni charitou Plzen. Maji
v domazlickém okrese dvé pracovisté — v Domazlicich se nachazi vytvarné-keramické dilna
a v Meclové dilna textilni a polytechnicka. Socialné terapeutické dilny jsou vhodné pro
dosp€lé osoby se snizenou sobéstacnosti, pro které neni vhodné zaméstnani na otevieném
ani chranéném trhu prace. Konkrétné tyto dilny jsou vhodné pro dosp€lé osoby s chronickym
dusevnim onemocnénim, mentalnim postizenim nebo kombinovanym postiZenim.
Domazlicka vytvarné-keramickd dilna je zaméfena predevSim na vyrobu a zpracovani
ruéniho papiru. Od jara do podzimu je k dispozici zahrada, na které mohou probihat pracovni
¢innosti. Meclovska polytechnickd dilna je zamétfena ptredevSsim na drobné dekorativni
vyrobky ze dieva a dalSich materidli, jako je napiiklad sklo ¢i kov. Informace jsou

k dohledani v Katalogu socialnich sluzeb na Oficidlnich strdnkach mésta Domazlice.

Pracovni pfilezitost pro osoby se zdravotnim postizenim nabizi také chranéna dilna
v HorSovském Tyné. Prace se tyka predevSim pfipravy soucastek pro elektrovyrobu
¢1 kancelarskych potieb. Zakladni informace o chranéné diln€ se nachazi na strankach mésta

HorSovsky Tyn v sekci Organizace zfizované méstem.

Centrum socialnich sluzeb Stod, p. o. poskytuje také Socialné aktivizacni sluzby.
Informace o nich Ize najit v Katalogu socialnich sluzeb HorSovsky Tyn. Jednd se
o ambulantni sluzby urcené dospélym osobam s mentdlnim, télesnym, kombinovanym
postiZzenim a senioriim. Sluzba probihd v dilnédch, které se nachazi ve Stod¢ (okres Plzen-
jih), ve Stanikkové (Domazlice) a v Nyfanech (Plzen-sever). Cilem sluzby je aktivni zapojeni
klientd do bézného zivota. Dilna Liduska ve Stafikové a Dilna U bunkru v HolySové jsou
aktiviza¢nimi dilnami, které se snazi u svych klientti, dospélych osob s mentalni postizenim
neuplatnitelnych na otevieném trhu prace, zdokonalit pracovni navyky a predchazet
socialnimu vylouceni. Dilna je smysluplnou moznosti traveni volného ¢asu. Kapacita kazdé

dilny je 6 klientd v jeden okamzik. Informace o socidlné aktivizacnich sluzbéach jsou
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k dispozici v Katalogu socialnich sluzeb na Oficidlnich strankach mésta Domazlice a také

na strance Diecézni charity Plzen pro Plzenisky kraj.

Cilem Volnocasovych klubi DUHA, které spadaji pod socidln¢ aktivizacni sluzby,
je zaclenéni osob do spolecnosti a nabidka moznosti smysluplného traveni volného Casu.
Poskytovatelem je Diecézni charita Plzen, informace jsou k dohledani na Oficialnich
strankach mésta Domazlice, v Katalogu socidlnich sluzeb. Jsou urCeny zejména lidem
s mentalnim postizenim, ale také lidem s télesnym ¢i kombinovanym postizenim, seniorim
a lidem s dusevnim ¢i chronickym onemocnénim. Obvyklymi aktivitami jsou trénink paméti
a sob¢stacnosti, prace s pocitaci ¢i posilovani sebevédomi s cilem snazsSiho zaclenéni

do spolecnosti. Sluzba je poskytovana zdarma.

Denni stacionai Plaminek zfizovany Diakonii CCE se nachazi opét za hranici okresu,
v Merklin€ (okres Plzeii-jih). Informace o stacionafi se nachazi na strankach Diakonie
Zapad. Jedna se o ambulantni sluzbu uréenou osobdm s mentdlnim nebo kombinovanym
postizenim ve véku od 18 do 60 let, které vede k tomu, aby si dokazali sviij zivot fidit sami.
Stacionar nabizi vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti. Sluzbu si klient hradi sam.
Staciondf je bezbariérovy a je tedy vhodny i pro osoby vyuzivajici invalidni vozik ¢i jiné

kompenzacni pomtcky.

Denni stacionat spadajici pod Méstské centrum socialné rehabilitacnich sluzeb —
domov pro seniory zvefejiiuje informace v Katalogu socidlnich sluzeb na Oficialnich
strankach mésta Domazlice. Tato ambulantni sluzba je urcena k podpote osob se zdravotnim
postizenim od 27 let pti zacleiovani do spole€nosti. Souvisi s rozvijenim jejich schopnosti
a snizovani zavislosti na okoli, jelikoz se jedné o osoby se snizenou sobéstacnosti. Sluzba je
poskytovana za uhradu. Nevyhodou této sluzby je jeji nizké kapacita — pouze 2 klienti v dany

okamzik.
Poradenskeé sluzby
- Centrum pro zdravotn¢ postizené Plzenského kraje o.p.s. — Domazlice

Centrum pro zdravotn€ postizené Plzeniského kraje o.p.s., které ma pobocku
v Domazlicich, poskytuje odborné socidlni poradenstvi tykajici se feSeni neptiznivych

zivotnich situaci seniorim ¢i osobam s postizenim a jejich rodinam. Pracovnici nabizi

50



pomoc s feSenim napiiklad zadosti o ptispévek na péci, invalidni dichod nebo davky
socialni podpory. Sluzba je poskytovana zdarma v prostorach Komunitniho centra, je ale
potieba se piedem objednat. Informace o poskytovani odborného socidlniho poradenstvi
jsou k dispozici v Katalogu socialnich sluzeb na Oficidlnich strankach mésta Domazlice

a také na strankach Centra pro zdravotné postizené Plzeiiského kraje, sekce KC DomaZlice.

5.5 Analyza konkrétnich socialnich sluzeb a organizaci

Z vlastni zkuSenosti ze své prace osobniho asistenta lidi s mentalnim
a kombinovanym postizenim vim, jaky je nedostatek socidlnich sluzeb v menSich méstech.
Moji klienti jsou piivodem z riiznych kouti republiky. Casto z jejich piib&hi slycham, Ze je
ke st€¢hovani do Prahy dohnala situace ohledné Spatné kvality ¢i dostupnosti socialnich
sluZzeb v misté jejich pivodniho bydlisteé. V takovém piipadé€ zbyvaji Casto jen dvé moznosti
— bud’ dojde ke sté¢hovani celé rodiny, anebo k jejimu rozdé€leni. V Praze a dalSich vétSich
meéstech je mnohem S$irsi sit’ socidlnich sluzeb, které jsou nezbytné k zapojeni Cloveka
s mentalnim postizenim do bézného zivota spole¢nosti. Souvisi také s béznym zivotem celé
jeho rodiny, kterd si zaslouZi tolik potfebny odpocinek, ke kterému miize ptispét vyuzivani

sluZeb osobni asistence, dennich ¢i tydennich stacionafii a dalSich.

DomaZzlicky okres a jeho nejbliz§i okoli nabizi rtizné socidlni sluzby pro osoby
s mentalnim postiZenim, nékteré z nich ale pfeci jen chybi. Jednou z chybé&jicich sluzeb,
kterou povazuji za stézejni, je sluzba osobni asistence. Nejblize tomuto konceptu ma domaci
sluzba s nazvem Doma ve Kdyni plsobici v okoli mésta Kdyné, stale se ale jedna spise
o sluzbu zajist'ujici predevsim peCovatelské a zdravotnicke ukony. Konkrétné sluzbu osobni
asistence povazuji za velmi dualezitou zejména z diivodu velkého dlrazu na individualitu
lovéka a na podporu jeho samostatného zivota. Uplné zde chybi také mateiska $kola

specialni — vyuzit se daji pouze specialni tfidy zfizené v béznych matetskych skolach.

Na Oficialnich strankach mésta Domazlice se nachazi sekce Zaméstnani, ve které lze
najit informace k zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Stranka odkazuje predevs§im
na Utad prace CR v Domazlicich, ktery poskytuje blizi informace. Zmitiuje také Socialné
terapeutické dilny sv. Josefa ziizované Diecézni charitou Plzen. Dalsi zminénou organizaci

je Tichy svét, o. p. s., ktery na tomto tizemi poskytuje odborné socidlni poradenstvi a socidlni
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rehabilitaci — jednd se ale o sluzbu pro osoby se zrakovym postizenim, nikoliv mentalnim
postizenim. Stranky mésta Domazlice nezminuji zadnou moznost podporovaného

zaméstnavani, ziizeni chranéného pracovniho mista, socidlni rehabilitace a podobné.

Jako negativum na Oficidlnich strankdch mésta DomaZlice vnimdm netplné
¢1 neaktudlni informace o nekterych sluzbach, které se musi ovétovat v jiném zdroji, coz uz
je pomérné Casoveé narocné. Piehled sociadlnich sluzeb ¢i organizaci je pouze abecednim
seznamem. Neni zde zadné rozd¢leni na sluzby pro jednotlivé typy postizeni — naptiklad
sluzby pro osoby se zrakovym postizenim, sluzby pro osoby s mentalnim postizenim
a podobné. Chybi mi zde také propojeni socialnich sluzeb v urcité oblasti s vzdélavacimi
moznostmi a pracovnimi moznostmi podle konkrétni cilové skupiny. Jednim z nejvétsich
poskytovatelti socialnich sluzeb v celém Plzefiském kraji je Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické — jejich internetové stranky vnimam jako velmi uzite¢né, jsou piehledné,
aktudlni a poskytuji vS§echny zékladni informace. Podobné strukturované internetové stranky
ma také Centrum socialnich sluZzeb Stod, p. o. Na strankdch mésta HorSovsky Tyn ocenuji
moznost piehrani namluveného textu a jsou zde k dispozici také informacni videa v ceském

znakovém jazyce.

Mnoho dal$ich internetovych stranek se také neukézalo jako pfili§ spolehlivy zdroj —
napiiklad internetové stranky Zakladni Skoly praktické DomaZlice jsou velmi neudrZzované
a obsahuji neaktualni informace. Konkrétné neaktualnost provazela i vétsinu dalsich zdrojd,
na mnohych strankach chybélo piehledné zvefejnéni doby platnosti informaci. Casté bylo
také vyuZzivani pojmu ,,0soba se zdravotnim postizenim®, pficemz neni specifikovano, zda
se jedna o sluzbu pro opravdu vSechny typy postizeni. Bylo tedy nutné dohledavat jinde
informace o tom, zda jsou cilovou skupinou i osoby s mentalnim postizenim. Objevovaly se
také zastaralé pojmy jako naptiklad ,,sluzby pro mentalné postizené* misto ,,sluzby pro lidi
s mentalnim postizenim*. Jako velky nedostatek prakticky vSech stranek vnimam absenci
informaci o bariérovosti zafizeni, coz muze byt podstatnou informaci pro osoby
s kombinovanym postizenim, seniory ¢i dal§i osoby vyuZzivajici kompenzacni pomiicky jako
je invalidni vozik ¢i berle. Jedinou vyjimkou je Stacionaf Plaminek, ktery informace

o0 bezbariérovém prostiedi stacionare uvedl.
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5.6 Zavér vyzkumného Setieni

Vystupem z vyzkumu je predevsim fakt, ze se v domazlickém okrese nenachazi tolik
sluzeb podporujici zaméstnani osob s mentalnim postizenim, jak jsem si piivodné myslela.
Zjistila jsem, Ze je toto izemi zaméfeno spiSe na péci o seniory, je zde n¢kolik domovii
pro seniory, socialné aktivizacni sluzby pro seniory, pecovatelska sluzba a podobné.
Zaméfeni piimo na osoby s mentalnim postizenim je patrné predev§im u ZS a OS HorSovsky
Tyn a u jejich pridruzeného specidln€ pedagogického centra a dale u Socialné terapeutickych
dilen sv. Josefa v Domazlicich a Meclové. Ostatni sluzby ¢i instituce jsou zaméieny spise
obecné na osoby se zdravotnim postizenim. Hlavnim pracovnim uplatnénim po studiu tedy
byvaji dilny (socidln¢ terapeutické ¢i ,,chranéné®), chybéjici informaci byla ale moznost

finan¢niho ohodnoceni zaméstnancu.

Ptehledova tabulka, kterou jsem z informaci o dostupnych moznostech podpory
vytvofila, je uvedena jako ptiloha této prace. Informace v ni jsou rozdéleny podle zakladnich
informaci — ndzev sluzby ¢i zafizeni, typ sluzby ¢i zafizeni, misto poskytovani, typ
znevyhodnéni cilové skupiny, v€k cilové skupiny, moznost financovani a webové stranky.

Ptipadny z4jemce o sluzbu si tedy pomoci odkazu mize informace rychle a snadno dohledat.
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Tato bakalaiska prace se v teoretické Casti zabyva informacemi tykajicimi se osob
s mentalnim postizenim a pfidruZenymi oblastmi, které se tykaji jejich zivota — vzdélavani,
zaméstnavani, bydleni a socialni sluzby. K tématu piilezitosti pro osoby s mentilnim
postizenim me¢ piivedla zkuSenost s praci osobniho asistenta lidi s kombinovanym
postizenim. Jelikoz pochazim z malého mésta, zajimalo mé, jaka je zde situace tykajici se
této oblasti. Toto téma povazuji za aktualni a doufam, Ze se sit’ socialnich sluzeb spojenych

se zaclenovanim osob s mentalnim postizenim bude Casem rozsifovat.

Vystupem empirické ¢asti prace je zjiSténi, ze se na Domazlicku nachazi pomérné
dobré zazemi pro vzdélavani osob s mentalnim postiZzenim, ale horsi je to se zam&stndvanim
naslednych absolventl. Ti ¢asto najdou uplatnéni pouze pfi praci v socidln¢ terapeutické
¢i chranéné dilng. Informace k podporovanému zaméstnavani tipln€ chybi, moznosti ziskéani
informaci je osobni konzultace s Ufadem price v Domazlicich. Nedostatek nabidek
zaméstnani povazuji za velky problém — v zivoté lidi s mentalnim postizenim hraje velkou
roli moznost kvalitniho vzdélani a nasledného pracovniho uplatnéni. Podle Sisky (2005) je
dilezité¢ i méné placené zaméstnani — i takové totiz dava clovéku tolik potfebny pocit
dialezitosti, kdy sadm svou realnou praci pfispiva spolecnosti. VSechny dalsi podptirné
socialni sluzby také pomahaji k zaclenéni do spolecnosti. Jako dalsi zde chybi sluzba osobni
asistence ¢i moznost dochazky do zakladni Skoly specidlni. Kvalitni a komplexni sluzby
poskytuje predevsim ZS a OS HorSovsky Tyn a Centrum socialnich sluzeb Stod, p. 0. Mij
piedpoklad tykajici se dostatecného mnoZstvi pracovnich ptilezitosti na tomto tizemi se tedy
nepotvrdil. Cile prace — zjiSténi moznosti vzdélavacich a pracovnich ptilezitosti na izemi
domazlického okresu — se naplnily. Pfipadnym roz§ifenim vyzkumu by mohly byt osobni

konzultace s pracovniky sluzby a s nimi spojené upiesnéni vyhledavanych informaci.

Po provedeni vyzkumu bych rada ptidala i sviij osobni ndzor — myslim si, Ze je velmi
narocné tyto sluzby a instituce vyhledavat pro své dité ¢i jiného ¢lena rodiny s mentalnim
postizenim. Na misté rodi€e Ci piibuzného bych ocenila ptehlednéjsi a obsahlejsi informace,
propojenost mést s jejich poskytovanymi sluzbami, a predevsim aktudlnost vSech informaci.

Z tohoto diivodu jsem vytvoftila ptehledovou tabulku obsahujici zakladni stru¢né informace
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o poskytovanych sluzbach pro osoby s mentdlnim postizenim na uzemi domazlického

okresu. Tato tabulka se nachézi v ptiloze prace.
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