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Abstrakt

Diplomova préace je vénovana tiidnimu klimatu ve 4. tiidé ZS. Tématem je pietvoieni
negativniho tfidniho klimatu v pozitivni. Cilem bylo nalezeni metod a forem prace se

ttidou, které povedou ke zlepSeni klimatu ve tiidé.

P4

V teoretické Casti se zabyvame tématy Skolni tfida, klima skoly a Skolni tfidy, nekazen ve

tfide, péce ucitele o tfidni klima, které souvisi s feSenym problémem v dané tridé.

Prakticka ¢ast je akénim ucitelskym vyzkumem. Zamérem akcniho ucitelského vyzkumu
bylo posouzeni specifik 4. ro¢niku z hlediska péce o klima tfidy, zv1asté v situaci, kdy se
ve tfid€ vyskytuje negativni klima. Pomoci ak¢niho ucitelského vyzkumu, jehoz soucasti
bylo pozorovani ucitelem, konzultace s odborniky a diagnostika tfidy pomoci dotazniku

,Nase tfida* se podatilo problém v dané tfid¢ vyiesit a cil diplomové prace byl naplnén.

Konkrétni metody vedouci ke zlepSeni situace ve tfid¢ jsou popsany v praktické casti.
Domnivam se, Ze jsou obecné platné a vyuzitelné v praxi dalSich, nejen zacinajicich,

uciteld.

Kli¢ova slova

tfidni klima, pozitivni a negativni klima tfidy, ucitel, zak, vztahy mezi détmi, vztah mezi
ucitelem a Zaky, skupinova dynamika, skupinové normy, role, spoluprace, vzajemna

pomoc, pravidla tfidy, vychovné vedenti tiidy



Abstract

The thesis deals with the class atmosphere in the 4th year of primary school. The topic is
the transformation of a negative class atmosphere into a positive one. The aim was to find

methods and forms of working with the class to improve the atmosphere in the class.

In the theoretical part of the thesis we deal with the topics of a school class, the
atmosphere in the school and in the class, indiscipline in the class, and the teacher’s care

for the atmosphere in the class, which is related to the addressed problem in the class.

The practical part of the thesis is action teaching research. The aim of the action teaching
research was to assess the specifics of the 4th year in terms of nurturing the classroom
atmosphere, particularly when a negative class atmosphere arises. Through active
teaching research, which included observations by the teacher, consultations with experts,
and diagnostics of the class using a questionnaire titled “Our Class”, the problem in the

specific class was resolved and the objective of the thesis was fulfilled.

Specific methods leading to an improvement of the situation in the class are described in
the practical part. I believe that these methods are generally applicable and can be used

in practice by other teachers, and not only those who are starting their career.

Key words

class atmosphere, positive and negative class atmosphere, teacher, student, relationships
between children, relationship between the teacher and pupils, group dynamics, group

standards, roles, cooperation, mutual assistance, class rules, class training
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UVOD

V roce 2013 jsem nastoupila na zakladni Skolu ve Strazi nad Nisou. Do té doby jsem
pracovala na stiedni $kole ve Frydlantu v Cechach. Zkusenosti s vyukou mensich déti
jsem do té doby neméla. Byla studentkou 3. roéniku PF UK v Praze ana 1. stupni ZS
jsem absolvovala jen n¢kolik hodin praxe. SuZovaly mé pocity velké zodpovédnosti za
tiidu, ve které jsem byla tfidni ucitelkou. Ve tfid¢ se navic objevovaly vychovné problémy
zakli (jednalo se prevazné o vyruSovani v hodinach, délani naschvalii o prestavce,
vysmivani se spoluzdklim, obtéZovani spoluzdkli vnucovanim se, ale zacinalo se
objevovat 1 agresivni chovani) a ja zacinala mit pocit bezradnosti, selhavani. Metody,
které jsem vyuzivala, nefungovaly, nesetkavaly se s pozitivnim vysledkem. Studovala
jsem odbornou literaturu, Cetla odborné ¢lanky a diskuse na internetu, ucastnila se
seminaia s tématem ,, Ttidni klima*, ,,Ttidnické hodiny*, navstivila i Festival dobrych

napadt, kazdoro¢né pofadany na ZS Lesni v Liberci.

Nastoupila jsem i ke studiu pro vychovné poradce na PF TUL, jehoz soucasti vyuky bylo
pravé vedeni tfidy aprace se tfidou. Béhem tohoto studia jsem se setkala stadou
odborniki, od kterych jsem Cerpala naméty, rady a doporuceni pro praci ttidniho ucitele.
Problémy se tfidou jsem pravidelné konzultovala s jednim z vyucujicich, s Mgr. Petrem
Solcem, ktery jako etoped pracuje s tfidnimi kolektivy na zakladé tzv. ,zakazek“.
Nakonec ho nase problémy zajimaly natolik, Ze se k ndm do tfidy ptiSel podivat a pomohl
mi problémy se téidou vyfesit. Jak uvadi autor Solc (2011) ne vzdy se nam, uéitelim, daii
vychovné problémy fesit a kompetentné vyftesit, a to nemusi jit ani o ucitele zacatecnika.
Tyto problémy pak mohou vyrazné ovlivnit vychovné vzdélavaci proces. Tak tomu bylo
pravé v nasi 4. tfid€. Rusivé chovani zaki negativné ovlivitovalo pribéh vyucovani, zaci
se nemohli dostatecné soustiedit na vyuku. Proto jsem se rozhodla pro akéni ucitelsky
vyzkum, abych zjistila, jakym oblastem a ¢innostem se mam vice vénovat, abych
nasledné détem zajistila vhodné prostiedi pro vyuku. Snahou bylo posoudit specifika 4.
roc¢niku z hlediska péce o klima, zvIasté v situacich, kdy se ve tiid¢ vyskytuje negativni
klima. Soucasti vyzkumného Setfeni byly rozhovory s odborniky a diagnostika tiidy

pomoci diagnostickych metod pozorovani a dotazniku.

Cilem diplomové prace je zmapovani aktualni situace ve tfid¢ a hledani cest k pretvoreni

negativniho tfidniho klimatu v pozitivni.



TEORETICKA CAST

Cilem teoretické casti je analyza klimatu Skolni tfidy a analyza socidlniho vyvoje Zaka
4. ro¢niku jako predpoklad k tomu, abych mohla v praxi, kde neni dobré tfidni klima,
provést zmény vedouci k pozitivnimu klimatu ve tfidé. Objasnime si pojmy, které jsou
pro diplomovou préci stézejni a promitaji se ndm pak i1 do praktické ¢asti. Nejprve si

vysvétlime termin Skolni tiida.

1 Skolni t¥ida

Dle autora Rezac¢e (1998, s. 166) je $kolni t¥ida nejvyznamngjsi ¢asti socialniho prostiedi.
V tomto prostfedi dochdzi k rozmanitym socidlnim kontaktim. Jak uvadi autor,
od individudlnich rytmt a stereotypti se dostavame az ke spolecenskym ritudlim,
pravidlim, normam a dit¢ je posuzovano podle toho, jak je schopné se piizpusobit
kolektivu a spolupracovat s ostatnimi. Na Skolni tfidu jako na zakladni socidlni a
organiza¢ni jednotku Skolniho vzdélavani, kterou tvofi skupina zaki piiblizn€ stejného
véku, nahlizi autor Spousta (1994, s. 26). Skolni tiidu vnima také jako prostorovou

jednotku, v niz probihé vyucovani.
Pro srovnani nazorl na Skolni tfidu si uvedeme jeste dalsi autory.

Dle autora Mertina (2013, s. 123) je skolni tfida skupinou déti, adolescentd, se kterou se
jako pedagogové setkavame kazdy den. Uvadi, Ze jakakoliv z naSich tfid, do které
vstupujeme, ma sva specifika. Ta souvisi s riznorodym slozenim, ale i1 s ur¢itymi,
svébytnymi odliSnostmi v atmostéfe konkrétni tiidy, kterd vyvoldva negativni nebo
pozitivni pocity u vyucujicich, ale i u jednotlivych zakt. Podotyka, Ze pfi vyucovani
musime brat v potaz individualitu Zaka, jeho specialné vzdélavaci potieby, napf. pracovni
tempo zaka apod. Ve tiidach se ¢im dél vice setkdvame s détmi se specialn¢ vzdélavacimi
pottebami, vzdélavanych podle individudln¢é vzdélavacich planii za pomoci podptrnych
opatfeni a reedukacnich pomtcek. Autor dale upozornuje na to, Ze nepracujeme pouze
s riznymi vzajemné nezavislymi jedinci, ale se skupinou, kterd ma svou urcitou vnitini

strukturu, vlastni dynamiku a hierarchii. Vedle toho autorka Zenatova (2018, s. 17)



doplnuje, ze kazdy jedinec se ve skupin€ chova jinak, nez kdyz je sam. Jednani a chovani
jedince dokéaze skupina hodné& ovlivnit. Zak se miize chovat takovym zptisobem, o kterém
se domniva, ze mize zapadnout do norem dané ttidy, na zaklad¢é n€hoZ bude spoluzaky
akceptovan, uznavan. A to se stava Casto 1 mné¢, kdyZ jednam se zZakem o samoté, bez

ucasti jinych spoluzak, jeho chovani je jiné, nez kdyZ s nim mluvim pted celou tfidou.

Vzhledem k tomu, Ze se s détmi pravidelné setkavam v komunitnim kruhu a Zaci jsou
zvykli pracovat ve skupinach, kde se pravé uci jeden od druhého a vzajemné se obohacuji,
je mi blizky tihel pohledu autorky Vagnerové. Podle Véagnerové (2005, s. 284) je Skolni
ttida, z hlediska socializa¢niho, mistem sdileni riznych zivotnich zkuSenosti. Autorka
dale podotyka, ze tfida ovlivituje chovani zaka a poskytuje jim nové zkusenosti, podnéty
pro jejich rozvoj a jejich identitu. Ve tfidé se Zaci uci porozumét chovani vrstevnika,
socialni interakci, solidarit€, sebeovladani, navazovani kontaktd a komunikaci. Rovnéz
uvadi, ze Zaci si postupné ziskavaji své postaveni a pozice, které pak zak zaujimaji, coz

milize mit vétsi vyznam pro jejich sebehodnoceni, nez nazory dospélych.

Z uvedenych definic Skolni tfidy vyplyva, ze pro vyvoj osobnosti zéka je velmi dulezité
jeho piijeti do kolektivu, a to plati jak pro Zdka nove ptichazejiciho do tfidy, tak pro Zdka
stavajiciho. Uvédomuji si, Ze i v tomto okamziku je podstatné, jaké postaveni zaujme
tfidni ucitel. Ze své dosavadni praxe vim, Ze n€kteti ucitelé ve svych ttidnickych hodinach
zkontroluji jen omluvenky, vytesi organizacni zalezitosti, ale se tfidou jiz dale nepracuji.
Domnivam se, Ze je to pfedevSim tim, Ze nevédi o moZnostech prace se tfidou, které se
nam nabizeji. Stejné tak tomu bylo i u mé. Az kdyz se vyskytl problém v nasi tfid¢, zacala
jsem se o tuto problematiku vice zajimat. Z tohoto diivodu jsem rada, Ze se na nasi skole

Jiz potadaji i Skoleni prave s tématy a aktivitami pro tidni ucitele.

1.1 Vyvojova stadia Skolni tridy

Nasledujici podkapitola je vénovana vyvojovym stadiim ve Skolni tfide, kterd nelze

opomenout a jsou pro praci ucitele se tfidou, obzvlast' tfidniho ucitele, dalezita.

Podivejme se spolecné, jak na vyvojova stadia pohlizi Spousta (1996, s. 19). Autor
nachazi ¢ty zdkladni vyvojové faze kolektivu. Jako velmi pozitivni vnima zdiiraznéni

role pedagoga v procesu utvaieni a strukturace. V prvni fazi jesté nejde o kolektiv.
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Pedagog vznési urcité pozadavky, které musi byt v souladu s celkovou strategii Skoly,
musi byt opodstatnéné, splnitelné. Zatim pozadavky nezdivodiuje a nevyzaduje jejich
plnéni. U druhé faze autor uvadi, ze pedagog ziskava na svou stranu nejaktivnéjsi zZaky
tridy, ze kterych se nasledné utvaii jadro budouciho kolektivu, které¢ miize vzniknout jen
tehdy, jestlize sami ¢lenové usiluji o dosaZeni spolecnych cill prostfednictvim svobodné
a uvédom¢lé aktivizace vlastnich osobnosti. Ve tieti fazi pozadavky jadra prebira veétsi
cast kolektivu. V tomto ptipad¢ se kolektiv stava autoritou a subjektem vychovy.
PoZzadavky pedagoga pfijima kolektiv za své a funkce pedagoga se méni. Dosavadni
direktivni fizeni je nahrazeno nepfimym, které se navenek projevuje jako nenasilné
usmériovani kolektivu. Dochazi k vlastnimu integracnimu procesu, jimz se postupné
upeviiuji vSechny zékladni vazby kolektivu. Zdaverecna ctvrta faze je dle autora kulminaci
vyvoje kolektivu a dovrsenim kvalitativnich promen. Kazdy clen kolektivu povazuje
pozadavky kolektivu za své vlastni, dochazi ke ztotoznéni vychovného subjektu a
objektu, kazdy jedinec se stdva moralné samostatnym, tzn., vi, jak se ma chovat, jak ma
jednat a pro¢. Souhlasim s autorem, ktery zdiiraznuje diilezitou llohu pedagoga v procesu
utvareni a strukturace kolektivu ve tfidé. Sama si uvédomuji, jak je dalezité se tidou,
s détmi opravdu ,,zit“, nejen s nimi ,,byt“. Jak je potiebné v§imat si jakychkoliv zmén,

a to nejen béhem vyucovaciho procesu, ale 1 mimo né&j, béhem prestavek, skolnich akci.

Trochu odlisné déleni najdeme u autora Brauna (2014, s. 79 - 80), ktery rozliSuje 3 faze
vyvoje tfidniho kolektivu. Prvni faze, tzv. rané, prekohezni obdobi, které zahrnuje 1. — 3.
roénik Z8$, uéitel je zde sttedobodem, centrem a uréuje se zde status podle uéitele, dilezité
je mit dobré vztahy s rodi¢i. Druhé faze, tzv. prvotni koheze, zahrnujici 4. — 6. roénik ZS,
vyskytuji se zde prvni kritické tlaky, zaci se vymezuji mezi sebou, pro prvotni kohezi
jsou smysluplné vyjezdy v 6. ro¢niku. Je to posledni faze, kdy mizeme s dynamikou a
strukturou tfidy néco udélat. Tieti, tzv. kohezni faze, mizeme ji pozorovat v 7. — 9. tfid¢.
Hierarchie je stabilizovédna. V této fazi se ukazuje, jak probehly pfedchazejici faze. Jak
uvadi autor, bud’ mizeme sklizet plody predchazejiciho vyvoje, ptipadné, pokud je stav
ve tfidé mezi Zaky neudrzitelny, nechat Zéky, tfidu prosté jen ,,dozit. U autora Brauna
nachazime vysvétleni, pro€ zrovna v mé 4. tfidé se objevuji problémy mezi détmi. Autor
hovofti o prvotni kohezi, kdy se Zaci vymezuji mezi sebou, buduji své postaveni, pozici

ve tfide, tvofi se hierarchie ve tfide, a tak dochazi k tfenicim mezi zaky.
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Vagnerova (2005, s. 301- 302) k vyvoji tfidy dale uvadi, ze s vytvafenim kolektivu tiidy
souvisi 1 proces vytvareni jejich norem, které rozdéluje na normy socialni (ttida si dokaze
vytvaret vlastni normy, nepfijima nekriticky ty standardné dané, zéaci jsou schopni
vysvétlovat si je svym zpusobem), na poZadavek rovnosti a spravedlnosti a na ocekdavani
stejného chovani od vsech clenit skupiny (zde vznikaji tendence vyloulit jedince
s odlisnym chovanim, nebo se od n¢ho distancovat). Vagnerovou svymi ndzory doplituje
1 Kratochvil (2005, s. 16), podle kterého normy ptedstavuji soubor nepsanych pravidel,
co je spravné a nespravné, zddouci a nezadouci. Ovliviiuji postoje a chovani Clenti ve
skupin€ a z¢asti 1 mimo skupinu. Jsou urCitym systémem pravidel, ktery zajist'uje co
mozna nejplynulej$i pribéh spole¢nych ¢innosti ve skupiné a zaroven nekonfliktni
fungovani mezilidskych vztah. Vychézeji ze skupinovych cilit a hodnot. Odvijeji se
z potieb skupinové aktivity, tedy ¢innosti, jez realizuji cile. Cim je kladen vétsi diiraz na
skupinové cile, tim silngji se konstituuji skupinové normy. Rovnéz Nakonecny (1999,
s. 219) chape skupinové normy jako systém pozadavki kladenych na ¢leny skupin, které
vyjadiuji, co se od nich ocekava v urcitych situacich. Vedle toho urcuji také prava a
povinnosti jednotlivel, tim vyrazné ovlivituji postoje a chovani ¢lenli skupiny. Dochazi
k tzv. zvnitinéni skupinovych norem a zaroven se zvySuje skupinovy tlak na jejich

dodrzovéni. Ten pak mliZe mit podobu odmén a trestt.

Solc (2011, s. 19) v souvislosti s vyvojem tfidy mluvi o tzv. ,, historii tiidy . Uvadi, Ze
., velky viiv na klima tridy a vzajemné vztahy mezi Zaky ma napr. spojeni dvou trid v jednu,
prichod nového zZaka do tridy, at' uz napriklad z ditvodu prestéhovani nebo propadnuti
Zdka, nebo naopak odchod zZadka ze tridy, stridani tridnich ucitelii, spoluprace odbornikui
se tridou (etoped, psycholog, vychovny poradce, metodik prevence), Zaci, kteri jsou v péci
jinych odborniki  (pedagogicko-psychologicka poradna, psychiatrické oddéleni,

stredisko vychovné péce). *

Autor zaroven upozoriiuje 1 na to, jak je dilezité vSimat si soucasn¢ho Zivota ve tfide.
Jaké je déleni tfidy na skupinky, jaké panuji vztahy mezi zaky, mezi chlapci a dévcaty,
kdo je ve tfid€ vyraznou a viid¢i osobnosti ve tfid¢, jaké jsou negativni projevy v chovani
ttidy, skupiny, jednotlivce. Nesmime opomenout ani to, ¢eho se zakiim podaftilo spole¢né
dostahnout, v ¢em je tfida uspésna. Stejné tak si mame dle autora v§imat vztahti mezi
zaky a uciteli, jaké problémy se v posledni dob¢ ve trid¢ fesily, jak o sob¢ tfida smysli,

mluvi, jak sami zéci tfidu hodnoti. K tomuto bych rada dodala, Ze uz i na nasi skole ucitelé
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uzce spolupracuji, a to zejména tam, kde dochazi k predavani tfidy od jednoho tfidniho
ucitele k druhému. Preddvaji si dilezit¢ informace o vyvoji tfidy ajeji historii,
o dulezitych feSenych problémech ve tfid€, co se osvédcCilo nebo neosvédcilo v praci se

tfidou, v ¢em je dobré pokracovat a jakym zptsobem.

Rovnéz Mertin (2021, s. 13) podotyka, Ze v dnesni dobé neni vyjimkou, Ze jsou do tiid
zatazovani novi zaci, at’ uz z divodu sté¢hovani nebo z divodu zmény zaméstnani ¢i
rozvodu rodi¢ii. Dobfe vime, ze pro nové ptichoziho Zaka byva tato situace stresujici,
zatézova, zak miva obavy, jak ho tfida ptijme. Jak uvadi autor, Zak ptichazi do tfidy, v niz
se zaci uz znaji nekolik let a ve tfid€ panuji urcité skupinové normy. Podotyka vsak, Ze
existuji i pfipady, kdy nove piichozi zak ,,zapadne* do tfidy bez jakychkoliv problému.
Domnivam se, ze do tfidy, kde vladnou dobré vztahy mezi détmi, mezi détmi i ucitelem
byva zatazeni nového zaka snadnéjsi, méné problémové. I zde se projevi, jak tfidni ucitel
pracuje se tfidou. Mohu to potvrdit i ze své zkuSenosti. V letoSnim $kolnim roce k ndm
do ttidy ptisel novy zak. Béhem velice kratké doby se s nasi tfidou ,,szil* a opravdu do
tfidy ,,zapadl® bez jakychkoliv téZkosti. Ptijal pravidla nasi tfidy, velmi ocenil praci
v komunitnim kruhu a velice rychle pochopil, jak dileZita je dlivéra mezi ndmi. I tfida
nového zéka velice hezky mezi sebe ptijala. Jsem si védoma toho, Ze tenkrat pied lety by
k takovéto situaci nemuselo dojit. Jako zaCinajici u€itelka na 1. stupni jsem méla velice
malé zkuSenosti jako tfidni ucitelka a neméla jsem ani takové znalosti a dovednosti, ke

kterym jsem dosla azZ léty praxe a vlastnim usilim.

Nyni si uvedeme, co mize pfijeti nebo nepiijeti nového zaka do kolektivu dle autora
Mertina (2021, s. 14) ovliviiovat. V prvni fadé€ to jsou skupinové faktory. K nim patii
normy, hodnoty a struktura tridy. Dale je to chovani jedincii ve tfidé k novému zakovi,
zejména pak téch vlivnych. A v neposledni fad€ je to samotna osobnost ditéte, jeho
socialni kompetence, charakterové vlastnosti a temperament. Nepfijeti zaka do kolektivu
muze byt ovlivnéno také urCitym znevyhodnénim zdka, at’ uz jde napft. o specifické
vzdélavaci potfeby nebo odlisny vzhled, zjevné postizeni nebo ptisluSnost k minorité,
nizké sociokulturni postaveni rodiny atp. V poslednich letech uz nebylo zadnou
vyjimkou, ze do Skoly ¢i tfidy nastoupil zak sodliSnou kulturni prisluSnosti
a s prihlédnutim k soucasné situaci ve svété k tomu bude dochézet jesté ve vétsi mire. Je
tedy velice dilezité mit stale na paméti, ze kazdy jsme jiny, Ze miizeme mit jiné zajmy,

jiné nazory, jiné piesvédceni, ale musime umét komunikovat, chtit se domluvit,
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naslouchat, respektovat druhé, ovladat se, zvladat sebekontrolu, sebekazen. Velkym
umeénim je také uznat chybu, omluvit se. Je na nas ucitelich tyhle schopnosti a dovednosti
v zacich probouzet, dovést je k tomu, at uz vramci vyucCovaciho procesu riiznymi
formami a metodami prace v hodinéach, na tfidnickych hodinach nebo pii mimoskolnich
akcich. V neposledni fadé¢ jim v tomto davdme navod také pfi feSeni riznych situaci, které
ve tfidé mohou nastat. K tomu nam také napomahaji pravidla tfidy nebo tfidni smlouvy,
o kterych hovoii Solc (2011, s. 59). Samotny proces vytvafeni pravidel s zaky
a reflektovani a dodrzovani urcitych pravidel patii ke zdravym mechanismiim vytvaieni

skupiny.

1.2 Cinitelé podilejici se na utvaieni tiidy

Autor Solc (2011, s. 18) déli ¢initele podilejici se na utvafeni tfidy na dvé skupiny. Na
skupinu cinitelii ovliviiujici stav tiidy od vzniku a po jejim vzniku a na cinitele oviliviujici
stav tridy po jejim vzniku. K ¢initelam, ovliviujici stav tfidy od vzniku a po jejim vzniku
uvadi vyvojové hledisko, pohlavni rozdily, vyrovnanost div¢i a chlapecké populace ve
tiid€, vytvareni subkultur, dale pak velikost a sloZeni tfidy, rovnéz pak rodinné prostiedi,
ve kterém zaci ziji, vzd€lani rodi¢d, uroven tfidy z hlediska rozvoje rozumovych
schopnosti zakli. Do druhé skupiny Ciniteltl ovlivituyjici stav tfidy po jejim vzniku fadi
organizaci pedagogického procesu — napt. zasedaci poradek, metody a formy vyu€ovéani,
¢innost tfidy mimo vyu€ovani, dale uvadi motivaci k u€eni, kterd v prib¢hu Skolniho
roku kolisa, rovnéz sem fadi charakter podskupin, ktery vyrazn¢ ovliviiuje kohezi a
integraci tfidy a v neposledni fad¢ také tfidniho ucitele a s nim souvisejici strategie vedeni

ttidy.

V této souvislosti s Ciniteli ovliviiujicimi utvéfeni tfidy si znovu uvédomuji dilezitost
ttidniho ucitele, ktery svym postojem a vedenim tfidy ma moznost posunout vyvoj tiidy
tim spravnym smérem. K vytvoreni ptiznivéjsi atmosféry ve tiide, ke zlepSeni vztaha
mezi ulitelem a zadky, mezi Zaky navzijem a zaroven také k lepSimu zapamatovani
probiraného uéiva nam mize poslouZit i humor, jak uvadi autorka Sed’ova (2013, s. 45 -
46). 1 podle mého nazoru je vhodny humor ve tfidé velice dllezity a obcas také pottebny
k odlehceni nékterych situaci, které ve tfidé nastanou. K tomu je vSak zapotiebi, aby

vztahy mezi ulitelem a zaky byly pratelské a vladla mezi nimi divéra a tolerance.

14



V Zadném ptipadé by vSak ulitel nemél humor vyuZzivat k zesméSnéni zakl. Autofi
Kalhous a Obst (2002, s. 382) ndm uvad¢ji rozdil mezi humorem, jizlivosti a sarkasmem.
Samotny humor povazuji za néco, co lze povazovat ve vztazich mezi lidmi za pozitivni a
zadouci. Naopak jizlivost, sarkasmus, ironie jsou dle autorli projevem agresivniho
chovani, které nejsou zddouci ve vztazich mezi lidmi. Jak autofi uvadéji, ptiznivou
atmosféru a situaci k zdkovu uceni muze ucitel navodit uz tim, ze do tfidy vchazi
s usmeévem, pratelsky a vstficné naladén. 1 to je umeéni ucitele. Kazdy zndas si
uvédomujeme, Ze 1 ucitel je jen lovek, a to nejen se svymi radostmi, ale 1 svymi starostmi,
trapenimi. I pfesto by mél umét vykouzlit usmév, Zaky spravné naladit a namotivovat

k vyuce, nepfenaset emoce na zaky, a tim prokazat svoji profesionalitu.

1.3 Socialni vztahy ve tiidé

Nyni se podivejme na to, jak je to se socialnimi vztahy ve tfid¢, které patii k nejcastéj$im
feSenym problémiim, se kterymi jsem se ve své praxi setkala. Vztahy mezi zaky ve tiidé
jsou zpocatku formdlniho charakteru, postupné se vytvareji ineformalni. Vznikaji
spontanné a dobrovolné, a to na zaklad€ spolené prace, spolecnych zajmi a sympatii
nebo antipatii mezi jednotlivymi Cleny. Vztahy, vznikajici mezi jednotlivymi cleny
kolektivu rozdéluje Spousta (1996, s. 43) podle ptivodu na vztahy osobné vyberové a
funkcni. Pti vzniku kolektivu pfevazuji vztahy osobné vybérové. Je na tfidnim uciteli, aby
usmérnoval a vytvarel takové podminky, které by odstranily zivelnosti pfi utvareni tfidy.
Je potieba vytvotit podminky pro tvorbu funk¢énich vztahd, aby pii vyucovani byli Zaci
schopni spolupracovat, komunikovat, napt. pti skupinové praci, pii parovém vyucovani,
pfi préci na spolecnych projektech apod. Tim jsou zaci ptfipravovani i pro svlj budouci
zivot, kde ve svém zaméstnani budou muset umét komunikovat, domluvit se,
argumentovat, ale i udrzet své emoce, sebeovladat se, respektovat druhé. Souhlasim tedy
s nazorem autora, ze dobra znalost kolektivu tfidy, kdy zna vlastnosti a schopnosti svych
zakl, umoziuje tfidnimu uciteli vybirat jednotlivé zaky do rlznych roli, funkci. Tim je
uci zodpovédnosti, rozhodovani, vzajemnému podfizovani a ucté k tomu, kdo piejal
odpovédnost za skupinu. Ja osobné¢ mivam velkou radost, kdyz ve tfidé dojdeme do
stadia, kdy si rozdélime skupinky, a pak si zaci sami urcuji jednotlivé role, napt. kdo bude

zapisovat, kdo bude prezentovat splnéni tkolu, kdo bude hodnotit praci ve skupiné atd.
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Vedle toho autofi Hartl, Hartlovad (2000) ndm objasnuji tzv. skupinovou dynamiku,
prostfednictvim které poznavame povahy skupin, zdkonitosti vyvoje a interak¢ni procesy.
Autor Nakoneény (1999 in Solc 2011, s. 44) uvadi, Ze ,, skupinovd dynamika probihd
v kazdé socialni skupiné a oznacuje vse, co se ve skupiné mezi jednotlivci deje, procesy,
vztahy, zmeény. Hraji tu zde svou roli i skupinové normy, které jsou systémem pozadavkii
kladenych na ¢lena skupiny a zajistuji plynuly pribeh spolecného fungovani ve skupiné.
Seznamuji nas také s tim, Ze krom¢ norem a cili, odmén a trestd je pro vyvoj skupiny
dtlezit¢ dosahnuti rovnovahy mezi kohezi (soudrznosti) a tenzi (napétim). Tato

rovnovaha se pak ptimo odrazi v atmosféie dané tridy, skupiny.

A nyni piejdeme k hierarchii tfidy a rozdéleni pozic zaku ve tfide€, které rovnéz souvisi
s feSenim problému v nasi tfide, tedy i s praktickou ¢asti diplomové prace. S jednotlivymi
pozicemi je potieba se blize sezndmit, abychom porozuméli provazanosti vztahi mezi
détmi, jak to v nasi 4. tfid€ fungovalo. Objednany vztahovy program pro déti, pfipraveny
tzv. ,,na miru®, rozkryl vztahy mezi zéky a s jeho vysledky se pak podrobnéji seznamime

v praktické Casti diplomové prace.

1.3.1 Hierarchie tfidy a rozdéleni pozic

Jak uvadi autor Reza¢ (1998, s. 161) pozici oznadujeme misto, jaké jedinec zaujima ve
skuping. Urcuje jeho postaveni ve vztahu k ostatnim c¢lenim skupiny ve smyslu
pfifazenosti, nadfazenosti a podfazenosti. Zajimava apro naSi praci dulezita, je
rozpracovand hierarchie tfidy do ¢tyt zdkladnich pozic od autora Brauna a kol. (2014,
s. 81). V této souvislosti vSak uvadi, Ze to neznamena, zZe kazdy Clen skupiny musi byt
v néjaké z téchto pozic. S timto uréenim pozic se pak setkame i v praktické casti
diplomové prace, konkrétné pti praci etopeda se tiidou. Toto rozd¢€leni pozic zakl ve t¥idé
nam hodné pomaha v orientaci ve tfid¢ a na zéklad¢ zkuSenosti s jednotlivymi pozicemi

v kontextu tfidy a interakci s ucitelem rozviji 1 zplisoby, moznosti prace se tfidou.

Podivejme se, jak jednotlivé pozice charakterizuje Braun (2014, s. 81 - 82), pomiize nam
to potom v praktické ¢asti diplomové prace, lépe porozumime reflexi etopeda po navstéve
v nasi tfidé, v niz vyuzivd pravé rozdéleni zakt do pozic. Z tohoto diivodu se na
charakteristiky jednotlivych pozic zamétfujeme podrobn&ji. Alfa pozice — jedna se

zpravidla o dva az tii zaky ve tfid¢, socialné zdatné zaky (tfida si je chrani, nesmi se vSak
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jednat o zdka s dobrym prospéchem), je dobré si k nim najit cestu. Beta pozice — jsou to
tzv. tfidni védatofi, je potfeba hlidat, aby na n¢ ostatni neutocili, neptetézovat je. Gama
pozice — skupina déti, snadno ovlivnitelna alfou, vystupuje zde proti sobé zarlivost a
obdiv, tyto zaky potiebujeme dostat na svou stranu (n¢kdy mohou mit nechut ke
zménam), nékdy se snazi pfedvadét a mohou byt zaménovani za alfu. Omega pozice —
zaci nemaji ambice dostat se vys, jsou ¢lenem, ale do po¢tu, musime davat pozor na
pfehnanou snahu je zachranit. Jak sdm autor uvadi, je dobré znat, kdo z déti je v alfa
pozici, byt s nimi tzv. ,,zadobte®, pak je jednodussi ovliviiovat situaci v dané tfidé. M¢
samotnou toto déleni pozic zakl ve tfid¢ velice zaujalo a inspirovalo k dalSimu hlub§imu
poznavani zakl ve své tfid¢. Na zaklade toho jsem mohla nastavit dalsi kroky na cesté ke

zlepseni tfidniho klimatu.

Autor Solc (2011, s. 40) ve své publikaci zdiiraziiuje dileZitost prevzeti ,,moci® uitelem,
kdy autorita ucitele je velice potfebnd pro harmonické fungovani tfidy. V opaéném
ptipadé pak ptebiraji vidcovstvi hierarchické struktury tiidy. Déle uvadi, ze dobry
pedagog dokdze pracovat se skrytym svétem tiidy a prostfednictvim vztahii, oteviené
komunikace nebo tfidnickych hodin odkryva tzv. ,,druhy Zivot tfidy*. Jiz zde nachazime
jednu z odpovédi na mou casto kladenou otazku, jak mohu ptispét ke zlepSeni tfidniho
klimatu. Jednim z mych ukoli bylo pravé ,ptfevzeti moci®, aby mé tfida postupné
,neprevalcovala®. Jak autor uvadi, tfida pro své harmonické fungovani potiebuje autoritu
ucitele, ktery je pfijimany a respektovany, stanovuje a dohlizi na dodrzovani pravidel a

hlavné si dokaze vzit ,,moc*.

Nyni piejdeme k objasnéni nekazné ve tfidé€, kterd, bohuZzel, trapila 1 nas ve 4. tfid¢, a to

se zvysujici se tendenci.

1.4 Nekazen ve tridé

Nekazen je jednim z faktorti, ktery muze narusovat vychovné vzdélavaci proces,
atmosféru ve tiidé, vztahy mezi ziky a mezi zaky a ugitelem. Bendl (2004 in Solc, 2011)
uvadi, ze formy nekazné zaka ve Skoldch se méni s dobou. RozliSuje dvé kategorie
nekazné zakl, a to nekazen vuci ucitelum nebo Skole a nekazen viici spoluzakum a

ostatnim zZakum Skoly. Ze zkuSenosti uz vime, ze projevem nekazné muze byt napf.
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vyrusovani v hodinach, pouzivani mobilu pii vyucovani, honéni se po tfid€, nepozornost,
zapominani pomticek, drzost, vulgarnost, poSkozovani Skolnich véci atp. Dle autora
Kyriacou (2004, s. 96) ucitelé uvadéji jako nejcastéjsi projevy nevhodného chovani zaka
prilisSné povidani nebo mluveni bez vyvolani, hlu¢nost, nevénovani pozornosti uciteli,
neplnéni zadanych ukoll, bezdiivodné opusténi svého mista, ruseni ostatnich zakd,
pozdni piichody do hodin. Vedle toho autor Capek (2008, s. 63 - 89) uvadi jako zptsoby
narusSeni kazn€ napovidani, krddeze ve tiid¢€, agresivitu zakt, Sikanu, zakovsky humor a
zertiky, zaskolactvi, moderni technologie, tfidni vzporu, alkohol a rusivé chovani. Pro
srovnani si jesté uvedeme, co vidi jako rusivé chovani autor Cangelosi (2009, s. 257 -
270). Podle autora jde zpravidla o povidani, skakani do feci, predvadéni se, vseobecnou
nezdvoftilost, neuklizeni si po sob¢, vandalismus, nésilné jednani a chovéani vici
spoluzakiim, nasilné chovani vici ucitelim. Cangelosi déale uvadi, ze 1ze obecné fici, Ze
chovani Zéka je rusivé tehdy, pokud jinym Zakiim brani v jejich snaze vénovat se zadouci
¢innosti, nebo je k nespolupracujicimu chovani povzbuzuje. Toto vysvétleni autora je mi
velmi blizké, protoze presné takhle to probihalo v mé 4. tiidé. Nejen, ze nékteii zaci
naruSovali pribéh vyucovani, ale stahovali k sobé jesté dalsi Zaky, az bylo témét nemozné

ve tfid¢ vyucovat.

Naopak kazen dle Kyriacou (2004, s. 95) ,,predstavuje 7ad (porddek), ktery je nezbytny,
aby se zaci mohli efektivné ucit. “ Podle Obsta (2002, s. 387) spoc¢iva kazen ve Skole
vtom, ,,jak Zdci dovedou zachovavat spolecenskd a Skolni pravidla, zda pri vyuce
spolupracuji s ucitelem, aby bylo dosazeno a naplnéno stanovenych cilii vyuky a zda se
podileji na vytvareni priznivého socialniho prostredi . Sem muzeme zatadit postoj zakd
k poradku ve Skolnich vécech, Setrné zachdzeni s knihami, ucebnimi pomuickami,
pravidelnosti pfichodu do $koly 1 ze Skoly, chovani zaki o prestavkach, vypracovavani
domacich tukold, pripravu na vyuku. I zde plati to, co u vnitini a vnéj$i motivace zakl
k uceni. Je potieba, aby ptfevazovalo uvédomélé dodrzovani kéazné, tzn., aby Zaci
dodrzovali stanovend pravidla proto, ze jsou o jejich prospéSnosti a dilezitosti
presvédceni. Je dobré, kdyZ dame Zakiim prostor podilet se na stanoveni poZzadavkil a
pravidel, nejsou pro né pak jen formalnim plnénim pozadavki a ptikazl. Zaroven tim u
zakl rozvijime aktivitu a iniciativu. Kézen ve Skole by méla zajistit predevSim bezpeci
jak pro zéky, tak i pro ucitele a rodi¢ by se nem¢l bat poslat své dité do Skoly. Stejné tak
ma byt kdzen napomocna k vytvaieni prostiedi vhodného k uceni (klid, moZnost se

dostatecn¢ soustiedit).
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K této problematice bych jest¢ rada uvedla autora Brauna (2014, s. 94 - 96), ktery
v souvislosti s nekdzni a feSenim problémii ve Skolni tfidé hovoti o ctyrech zdkladnich
patologiich. Jedna se o naruseni vztahu (jde o naruSeni tfidni rovnovéhy, s vyuzitim
riznych druhlt programl a intervenci ,narovnatelné*). Pak je to ztrata koheze
(soudrznosti). O ztraté¢ soudrznosti referuji sami Zéci, pfichazeji negativné prozivané
emoce, vyzaduje to vice ¢asu na provedeni zmény. Déle je to posun hodnot. V tomto
ptipadé je prace se ttidou velmi obtiZzna, vzhledem k tomu, Ze hodnotovy systém je u déti
JiZ zvnitinén, formovan rodinou, a tim je té€Zzko ovlivnitelny. Posledni patologii je dle
autora tzv. rebelstvi. Referuji o ném sami ucitelé, ktefi se setkdvaji s odporem, negaci.
Celkove je tfida nastavena proti Skole. Podle tohoto ¢lenéni, alespoii podle mého nazoru,
se 1épe orientujeme ve Skolni tfidé€, ve vztazich mezi détmi. PomiZe ndm odhadnout, zda
na urovnani vztahli ve tfidé sta¢ime sami, my ucitelé, nebo je potifebnd intervence
vychovného poradce, metodika prevence, piipadné odbornika zvencéi (etopeda,

psychologa apod.).

Nyni se jesté¢ podivame na pti¢iny nekazné ve tide, které nas povedou k zamysleni, jak
miiZze ucitel pfi¢indm nekdzné piedejit. Pro mé velice inspirativni podkapitola, ktera je
zarovenn navodem, jak zlepsit ptipravu do hodin tak, aby se zaci nenudili, neméli

ptilezitost k vyruSovani apod.

1.4.1 Pric¢iny nekazné ve tiidé

Jak uvadi Kyriacou (2004, s. 97), ,,Zaci se budou chovat nevhodné tehdy, pokud pro to
budou mit néjaky konkrétni diivod. Podivejme se, jaké hlavni pfi¢iny nevhodného
chovani zaki ndm autor pireklada. V prvni fad¢ uvadi nudu. Pokud je ucebni proces
organizovan tak, Ze neumozni ziskat a trvale udrZzet zajem Zakd nebo jestlize n&jaka
¢innost, vyklad trva pfili§ dlouho a neni nijak podnétnd, nebo je pro zaky pfiili§ snadna
nebo naopak, za¢nou se zaci nudit. Dale je to dlouhotrvajici dusevni namaha. Na zaky
jsou kladeny zna¢né naroky, je to pro né piiliS obtizné, nepfijemné, nezvladaji se
dostatecné soustfedit. Zacnou vyruSovat, vénuji se rad€ji néemu jinému. Pak je to
neschopnost splnit zadany ukol. At uz z divodu, ze kol je pfili§ obtizny, nebo ze jim
neni jasné zadani. Je potfeba mit také na paméti, ze mame ve tiidach i déti integrované,

s riznymi podpirnymi opatenimi (zadani bychom méli davat napt. zkracend, ptipadné
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davame vice €asu na vypracovavani tloh apod.). Dale jsou to projevy socidlniho chovani.
Nékteré situace (konflikty, rozhovor), které vzniknou o piestavkach, mohou vstupovat i
do vyucovaci hodiny. Rovnéz nizka sebeduveéra zaka vzhledem ke skolni praci. N&kteti
zaci nemaji dostatek sebedlivéry, selhavaji ve skolni préci, ze strachu se neradi zapojuji
do novych ukold. Je proto dilezité tyto zdky povzbuzovat, chvalit i za dil¢i uspéchy.
Pokud nebudou dostatecné motivovani, chvaleni, vedeni ke zvySeni sebevédomi, mtize to
také vést k nekazni, k vyruSovani v hodinach. Rovnéz to mohou byt problémy v emocni
oblasti. Nékteré déti se hlife prizpiisobuji Skolnimu Zivotu, plnéni pozadavki, ucebnim
narokiim. Pfi¢inou mize byt Sikana ve tfid€, zanedbavani déti v rodin€ apod. Ale i Spatné
postoje mohou byt pfi¢inou nekazné v hodinach. Pro nékteré zaky nemuseji dobré vykony
ve Skole pfedstavovat pozitivni hodnotu, nékteti Zaci se mohou vyhybat Skolni praci
pozdnimi ptichody do hodin, néktefi zaci ze sebe dobrovolné délaji hlupaky jednoduse
proto, aby vyvolali ve tfidé trochu vzruSeni. Autor dale mluvi o nepritomnosti negativnich
dusledku. Jakmile se zak za¢ne chovat nevhodnym zpiisobem, je potieba ihned zasahnout,
jednat, aby se zak znovu co nejrychleji zapojil do prace. Autor podotyka, Ze reakce ucitele
by méla navic zdka odrazovat od dalSiho jeho neZddouciho chovéani. Pokud na nevhodné

chovani zaka ucitel rychle nezareaguje, zak své nevhodné chovani bude opakovat.

r

Pokud se zamyslime nad jednotlivymi pfi¢inami nevhodného chovani 74k, zjistime, Ze
zpusob feSeni prestupkli zaki muze byt odliSny. Soucasti dovednosti ucitele je tedy
i citlivost k rozdilnym pfi¢indm nezddouciho chovani zakl, obzvlast kdyz je pticinou
napt. zdkovo nizké sebevédomi, strach a uzkost ztoho, Ze zadany ukol nezvladnou.
Zastavila bych se jest€¢ u socidlniho chovani, pfedevS$im u zminénych konflikti a
rozhovort,, které vzniknou o pfestdvkach. Autor mluvi o pfetrvavani problému
z prestavek, které se pak nasledné fesi v hodinach. My jsme €asto na zacatku hodiny fesili

problémy, které vyvstaly mezi zaky béhem piestavek.

Autor Kyriacou (2004, s. 99) déle uvadi, ze klicem k zavedeni dobré kdzné je pfijeti
autority ucitele zaky. Autorita ucitele umoznuje ovladat, fidit a usmérnovat veskeré déni
ve tiid€. Zalezi vSak na vyjadfovani statusu ucitele, kompetentnim vyu€ovani, vykonu
manazerského fizeni tfidy a ucinném pftistupu k nezadoucimu chovani. Samoziejme je
lep$i nezadoucimu chovani zaki predchazet, nez ho fesit. Stoji nas to nejen Cas, ale hlavné
to pak narusuje vychovné vzd€lavaci proces, zaci se dostatecn¢ nesoustiedi, vyklad

musime pferuSovat apod. Podivejme se na to, jaké strategie, kterymi muzeme
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nezaddoucimu chovani zaki predejit, ndm autor Kyriacou (2004, s. 103) predklada. Sama

jsem se nad jednotlivymi strategiemi zamyslela a dovolila jsem si k nim ud¢lat své drobné

poznamky. Pro leps$i prehlednost jsem zvolila uspotadani strategii vy¢tem do jednotlivych

bodd.

1.

Sledujeme vSechny zaky ve tiide

V pravidelnych intervalech se mame divat po celé tiid¢, zjistujeme, zda nékdo z zakl
nepotiebuje nasi pomoc.

Zde muZeme vyuzit i spoluprace asistentky pedagoga, pokud ve tridé pracuje. Tato

spoluprdce se mi osvedcila.

Prochazime celou tfidou

PtedevS§im chodime k Zakiim se specidlné vzdélavacimi potfebami, kteti potiebuji
nasi dopomoc, €astéjsi kontrolu.

Zde mi rovnéz pomaha asistentka pedagoga, kterd je pridélena ke dvema zdakiim se

specialné vzdélavacimi potrebami.

Uzivame o¢ni kontakt

Periodicky navazujeme kontakt ofima s jednotlivymi zéky, io¢nim kontaktem
muzeme dat najevo zakovi, Ze jeho chovani neni zadouci, Ze by se m¢l znovu zapojit
do vyucovani, aniz bychom museli pterusit sviy vyklad

Tato strategie se mi rovnez osvédcila. V soucasné dobé uz nemusim vidy prerusit

wklad béhem vyucovaci hodiny, nékdy postaci pohled na rusivého Zdka.

Zamétujeme své otazky

Kladenim otazek aktivné zapojime zdky do vyucovani, posilime tim i soustfedénost
zaku.

1 to, Ze zaky aktivné zapojime do vyuky, stava se pro ne hodina zajimavéjsi, zabavnejsi

a zaci byvaji pozornéjsi.
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Vyuzivame proxemiku (fyzickou blizkost)

Tim, ze se ptiblizime k dvéma zakiim, ktefi si povidaji, dame jim najevo, Ze vime
o jejich nevhodném chovani a nemusime ani pferusovat prubéh hodiny. Nebo naopak
muzZeme svym piiblizenim podpofit Zaky v jejich soustfedéni, sebedlivére.

Tato strategie se mi rovnéz osvedcila. Svym priblizenim dam Zakiim najevo, aby se
zklidnili, prestali si povidat a zacali davat pozor. Zdkiim se specidlné vzdélavacimi

potiebami, podpiirnymi opatrenimi naopak dodam vice sebediivery a jsou klidnéjsi.

Pomahejme zaktim s praci

Jde naptiklad o dopomoc s prvnim krokem pfi feseni tiloh, o ujisténi zakd, ze pracuji
spravng.

Povzbuzeni Zakii a ujisteni, Ze pracuji spravné, je pro nékteré zaky velice dulezite,
Zdci toto povzbuzeni hodnoti kladné, stejné tak i pedagogicko-psychologické poradny

tuto pomoc doporucuji.

Zménme ¢innost nebo tempo prace

KdyZ budeme sledovat praci zakl, mizeme ¢innost nebo tempo prace ptizpusobit
zaktim, jejich tempu, pfipadné mizeme nékterym zakam praci zkratit.

Zkracena cviceni, doplnovaci cviceni pro Zdky s pomalejsim tempem prace jsou

velice vhodna, odstrani se napéti, stres a strach z toho, Ze svou prdci nedokonci.

Vsimame si nezddouciho chovani zak

Je dulezité¢ dat najevo zaktim, ze o jejich nevhodném chovéni vime. Nékdy postaci
o¢ni kontakt, n€kdy ptisny vyraz tvare nebo piestavka ve vykladu.

Rovnez se mi osvedcilo. Aniz bych musela prerusit vyklad, casto postaci ocnim

kontaktem a mimikou ve tvari vyslat Zakiim varovny signadl.

Vsimame si projevi neucty
Vsimame si, jak sedi Zaci v lavicich, aby k ndm nesed¢li bokem, ¢i zady apod.
Otaceni se zady, bokem, jsou casté jevy, predevsim na zacatku Skolniho roku, nez si

Zdaci zase zvyknou, Ze jsou ve Skole a je potieba dodrzovat urcita pravidla.
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10. Zaky pfesazujeme
V ptipadé, Ze se zak nebo zaci nevhodné chovaji, rozsadime je, posadime zaka do
piedni lavice.
Zpocatku jsem Zaky nepresazovala, avsak tim, Ze jsem obcas nékoho presadila
z ditvodu povidani si pri hodindch a ruseni celé tridy, dalsi Zaci si uz dali pozor

a snazili se nevyrusovat.

Projevy nekazn€ u zakd mohou byt vyvoldny odliSnymi pfi¢inami, a proto vyZzaduji
i odli$nou reakci ucitele. Na nezadoucim chovani, jak uvadi Bendl (2004 in Solc 2011),
se mohou podilet biologické faktory (napt. odchylky stavby a funkce nervové soustavy
zaka), socialni faktory (napf. vliv vychovného prostiedi rodiny, dynamika tfidy) a
situacni faktory (napt. udéalost v pfedchozi hodin€). Ne vSechny faktory, které se na
neukaznéném chovani zaka podileji, ma ucitel ve své moci, mizZe je odstranovat. Autor
Obst (2002, s. 389) si klade otazku, které ,pfi¢iny* nekdzn€¢ mize ucitel ovlivnit. Na
nekteré ,,priciny ““ nekazné ma ucitel velky viiv (napt. nudny vyklad v hodin¢), na jiné
mensi (napt. zpusob vychovy v roding), na dalsi prakticky zZadny (napt. vrozené odchylky
stavby a funkce nervové soustavy zdka). Objasnénim této problematiky mi dal autor
odpovéd’ na mou casto kladenou otazku, pro€ je ve tfidé neklid, i kdyz vyuku pfipravim
zajimavéji, zdbavnéji, dam pftilezitost uspét vS§em zadkiim béhem vyucovani, zaméstnam
zéky dle individualniho tempa jejich prace atd. Na nékteré pticiny nekazn¢ nema ucitel
prakticky Zadny vliv nebo jen v malé mitfe. Autor dale uvadi, Ze z tohoto diivodu by si
mél byt kazdy ucitel védom ,,ptic¢in“ neukdznéného chovani svych zakl — provést jakousi
LHinventuru‘ pfi¢in nekdzné, ve které rozlisi faktory, jezZ ma ve své moci zcela, ¢astecné
nebo vibec. A teprve na zaklad¢ takového piehledu pak zvoli postup, jak nekézni

pfedchazet, jak ji napravovat.

Pro srovnani se jes$t¢ seznamime s tim, jaké nejb&znéjsi priciny stalych kazenskych
problému vidi Petty (2013, s. 117) a které pravé ucitel mize ve velké mife ovlivnit.
K nejbéznéjsim pri¢indm nekazné v hodinach tadi nevhodnou praci (ucitel nedostatecné
zamé&stnava zdka, prace je pfili§ jednoducha nebo naopak piili§ slozita, tkoly jsou
nejasné, prili§ dlouhé a Zaci se zaCinaji nudit). Déale uvadi, ze Zdci zkousi ucitele
(experimentuji a snazi se zjistit, co si mohou k uciteli dovolit). Dalsi pfi¢inu vidi ve snaze
upoutdvat pozornost (n€které zaky tési pozornost ucitele a tfidy i1 tehdy, kdyz je

negativni). A rovnéz také v tom, ze ucitel uziva své formalni autority neucinné (pokud
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ucitel v situaci, kdy ho Zaci ,,zkousSeji“, nereaguje vhodné nebo dostatené piisné, miize

se potykat s nerespektovanim autority, s drzostmi a dokonce otevienymi provokacemi).

V kapitole Skolni tfida jsme se seznamili s vyvojovymi stadii Skolni tfidy, Ciniteli
podilejicich se na utvafeni tiidy, objasnili jsme si vztahy mezi zaky ve tfid¢, rozebrali
jsme si déleni zakl do pozic a vysvétlili jsme si, které pfi¢iny kdzné miiZe ucitel ovlivnit,

pfipadné jakym zplisobem je mtlize eliminovat, a které ovlivnit pfili§ nemuze.

2 Klima Skoly a Skolni tridy

V této kapitole se budeme vénovat klimatu Skoly a Skolni tfidy, které jsou pro
diplomovou praci stézejni. Objasnime si, jaké typy Skolniho klimatu rozeznavame, které
faktory klima Skoly a tfidy ovliviiuji. Podrobné&ji pak nahlédneme do forem prace se

ttidou a na to, jak miZe ucitel peCovat o klima ve tfide.

Pojem klima uz sdm o sob¢ predurcuje, ze se jedna o dlouhodoby stav néceho. Slovni
spojeni Skolni klima ndm tedy napovida, ze ptijde o dlouhodoby stav ve Skole. Jak blize
charakterizuji dlouhodoby stav ve Skolnim prosttedi nékteii autofi, si miZzeme ovéfit nize

v nékolika nasledujicich definicich.

Kolar (2012) ve svém Vykladovém slovniku z pedagogiky definuje klima Skoly jako
vyjadieni kvality socidlnich a interpersonalnich vztahli a prozitki téchto vztaha uciteli,
zaky 1 ostatnimi zaméstnanci Skoly. Toto klima je dle autora tvotfeno vztahy v ucitelském
sboru 1inapf. hleddnim novych moZznosti vychovné vzdélavaci prace, vztahy
v kolektivech tfid i vztahy téchto kolektivi k ucitelim (obecné i k jednotlivym uciteltim).
Vyznamovym faktorem tvorby klimatu je kvalita vyuCovaciho procesu. Na stejnych
zakladech funguje i klima tfidy. Mertin a Krejcova (2009, s. 138) charakterizuji klima
Skoly resp. klima tfidy jako dvé vzajemné velmi uzce propojené psychosocialni
charakteristiky vzdélavaciho procesu, které vyjadiuji zpisob, jimz ucitelé, Zaci 1 dalsi
ucastnici eduka¢niho procesu vnimaji a prozivaji riznorodé charakteristiky Skolniho
prostiedi a atmosféry ve Skole. Autorka Sobotkova (2014) uvadi, Ze klimatem tiidy se
mysli dlouhodobé rozpolozeni typické pro tfidu, ustidlené postupy vnimani a prozivani
a reagovani vSech zucastnénych. Autorka podotyka, ze je dulezité subjektivni vnimani

klimatu, tedy jak ho vnimaji zucastnéni, ne jak tfida ptisobi navenek. Klima Skoly dle
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autorky oznacuje jevy dlouhodobé, podobné jako klima tfidy, typické pro danou Skolu.
Klima Skoly utvaii vedeni Skoly, ucitelé, zaci, jednotlivé tfidy, ostatni zaméstnanci Skoly

1 prostiedi Skoly.

Kdyz porovname vyklady jednotlivych autorl, zjistime, Ze nejsou naprosto totozné.
Autor Kolaf pfistupuje vice k neutralnimu pojeti, autoii Mertin a Krej¢ova kladou dliraz
na propojeni téchto dvou psychosocialnich charakteristik a autorka Sobotkova se vice
zaobira 1 subjektivitou vnimani. Pro $irsi vefejnost by mohl byt dobte uchopitelny vyklad
Capa a Marese (2007, s. 582), ktefi mluvi o terminu stfedni Grovné obecnosti, ktery
oznacuje jevy dlouhodobé, typické praveé pro danou skolu. ,,Socialni klima skoly vytvari
vedeni skoly, ucitelsky sbor, ucitelé jako jednotlivci, Zaci jednotlivych rocniku, konkrétni
Skolni tridy, dalsi zaméstnanci Skoly. Do socialniho klimatu skoly vstupuji rovnéz jeho

dalsi slozky, k nimz patii klima ucitelskeho sboru a klima jednotlivych skolnich trid.

2.1 Typy Skolniho klimatu

Vzhledem k tomu, ze kazda Skola je jind, ma rizné vybaveni, jiné umisténi, jiné slozeni
ucitelského sboru, jiné slozeni zaki, existuje také vice typt Skolniho klimatu. Pro
predstavu, s jakymi typy Skolniho klimatu se miizeme v praxi setkat, jsem vybrala déleni
podle autorky Grecmanové (2004). Autorka rozliSuje a popisuje nasledujici typy Skolniho
klimatu. Funkcne orientovany klimaticky typ, ve kterém jsou Spatné vztahy mezi uciteli a
zaky, zéaci se nemohou pfili§ zapojit do diskuse, je zde tlak na vykon, neni zde dobré tiidni
spoleCenstvi, panuje mala tolerance mezi zaky, vyskytuje se vysoky konkurencni boj,
malé koheze ve tiidé, vEétsi strach ze Skoly. Jde spiSe o negativni klima Skoly. Dale autorka
uvadi distancni klimaticky typ, ktery se projevuje negativnimi vztahy mezi uciteli a zaky,
velkymi poZadavky na vykon a malou podporou zakt uciteli. Vztahy mezi zéky jsou na
dobré arovni. AvSak panuje nizka motivace k u€eni, nechut’ ke Skole. Rodic¢e a ucitelé
hodnoti toto klima vyslovné negativné. DalSim je osobnostné orientovany klimaticky typ,
ktery je velmi pfiznivy. Autorka uvadi, Ze se zde projevuje tolerance k Zaklim, podpora a
pomoc zakiim. Stresové situace se vyskytuji jen minimalné. Pozitivn¢ se hodnoti vztahy
zakt k ucitelim, ale i vzajemné vztahy mezi uciteli a uciteli a feditelem. Jak uvadi

autorka, ucitelé i rodice povazuji toto klima za pozitivni.
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U jednotlivych typti Skolniho klimatu miiZzeme urcit jeho kvality, tzn., zda se jedna
o zadouci pozitivni Skolni klima nebo o Skolni klima negativni. Mlizeme rozlisit, ktery
typ Skolniho klimatu déti a ucitele sblizuje a vytvaii podminky pro UspéSné plnéni
Skolnich tkolt a povinnosti nebo naopak, které neptiznivé ovliviiuje déni ve Skole
a v konecnych dtsledcich mlze vést az ke ztrat¢ motivace, ke Spatnym Skolnim
vysledkim. Vytvofit pozitivni Skolni klima jisté lze. Je vSak jevem zavislym na

objektivnich a subjektivnich faktorech prostiedi (Grecmanova, 2004).

A nyni pfejdeme k vymezeni pojmu socidlni klima Skolni tfidy, ktery nas provazi nejen

teoretickou, ale pak i praktickou ¢asti diplomové prace.

2.2 Vymezeni pojmu socidlni klima Skolni tfidy

Pro vymezeni pojmu socialni klima Skolni tfidy si uvedeme n€kolik autord, abychom méli

téz srovnani z riznych uhli pohledu.

V Pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 1998, s. 107) je klima tiidy
vymezeno jako ,,socialnépsychologicka proménnad, predstavujici dlouhodobéjsi socialné
emocionalni naladeni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpoveédi Zakii dané tiidy
na uddlosti ve tFidé (véetné pedagogického piisobeni ucitelit) “. Autoii Cap, Mare§ (2007,
s. 565) uvadéji, ze uCeni achovani zaka neprobihd samostatné, neni izolovano od
prostfedi, naopak je ovliviiovano mikrosocidlnim prostiedim, ve kterém se zaci pohybuji.
Jedna se zejména o prostiedi dané tfidy ve Skole s danou skupinou zaku ptiblizné stejné¢ho
veku, s nimiz se zak kamaradi (nebo také nekamaradi), jejich minéni je pro n¢j dilezité.
Klima spole¢né¢ vytvaieji vSichni Zaci, ktefi dochazeji do konkrétni Skolni tfidy, ale také
skupiny zakil, na které se tfida vétSinou rozdéluje a Zaci stojici mimo tyto skupiny,
jednotlivi Zaci a samoziejmé také ucitelé vyucujici v konkrétni tiidé. Déle podotykaji, Ze
termin klima tfidy zahrnuje obsahoveé — ustaleny zplsob vnimani, hodnoceni a reagovani
vSech vySe zminénych aktéra na to, co se ve tfidé déje, nebo co se diive stalo, ¢i co se
oCekava, Ze se odehraje, dilezité je, jak klima vnimayji ti, ktefi se ho pfimo zic¢astiiuji, ne
jaké klima objektivné je a casove — jsou to jevy dlouhodobé, jsou typické pro konkrétni
Skolni tfidu a jeji u€itele, mohou trvat 1 nékolik mésicti az let. Autoti Mare§ a Kiivohlavy

(1995, s. 147) jesté dodavaji: ,, Klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tridu

26



a daného ucitele po nékolik mésicu ci let. Jejich tviirci jsou Zaci celé tridy, skupinky Zaku
v dané tride, jednotlivi zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici v dané tride a konecné ucitelé

«

Jjako jednotlivci.

My, ucitelé, bychom méli mit tedy na paméti, Ze jsme spolutvirci Skolniho tfidniho
klimatu a zalezi na nés, jak k tomu pozitivne€, ¢i negativné pfispéjeme svym postojem,

chovanim, metodami a zpisoby prace ve tiide.

2.3 Typologie klimatu Skolni tridy

Dostavame se k typologii klimatu $kolni tfidy. Vzhledem k tomu, Ze na tfidu jako takovou
a na vztahy mezi détmi ve tiid¢, je zacilena celd diplomova prace, vénujeme ji nyni veétsi

pozornost.

Socidlni klima tfidy mizeme rozd¢lit z nékolika hledisek. Prokop (1996, s. 37-38)
stanovil dvé zakladni hlediska ¢lenéni klimatu, a to podle pocitované atmosféry, kde jde
o interakci mezi ucitelem a zaky (rozliSuje klima vrelé, priznivé a klima studené, chladné).
Kazdy ucitel uz jisté zazil ptijemné 1 nepiijemné chvile v hodinach a urcité se vSichni
shodneme na tom, Ze travit s détmi piijemné chvile, je mnohem lepsi, a to nejen pro
ucitele, ale 1 zadky samotné. Zalezi na pristupu ucitele, s jakym naladénim uz do tiidy
vstupuje. A druhé hledisko vidi autor v rozdéleni moci ve tride. Zde rozliSuje autoritativni
klima, kde jsou diilezita rozhodnuti pfijimana ucitelem a klima demokratické, kde dllezita
jsou rozhodnuti pfijimand celym kolektivem. Demokratické klima zaloZené na urcitych
pravidlech, ktera se dodrzuji, jistd vede k piijemné atmosféie ve tfidé. Zaci s ucitelem

radi spolupracuji, védi, Ze se na n¢j mohou obratit s problémem, pozadat ho o pomoc.

Typy klimatu tfidy shrnuje pak autor Prokop (1996, s. 38) do tfech druhti klimatu. Klima
neosobni profesionality (klima, které vytvari ucitel, je presvédcen o standardech vychovy,
na zaklad¢ tohoto piesvédceni pozaduje od zakd snahu a odfikani, ucitel vystupuje v roli
reprezentanta jistych hodnot — systemati¢nosti, objektivity, nevypocitavosti apod.), klima
interpersondlni shody (tvirce klimatu se citi odpovédny za sebevédomi a sebedliivéru
zaki, ucitel radéji doporucuje, nez zada, spise vyvolava diskuzi, nez strukturuje néjaké
aktivity, hlavnim vychovnym cilem vyucujiciho je vytvofit ptijemnou atmosféru, naucit

zéky sporadanému zivotu ve skupin€) a klima instituciondlniho poradku (v centru
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ucitelovy pozornosti neni z4k, ale instituce, kde podstatou je potfadek, ucitel uci co je
v programu a smérnicich, nemusi své pozadavky odlivodnovat, pouziva piredepsané a
ovéfrené metody, ucitel se nemusi ptiliS osobné angazovat a to samé chce 1 po zécich, ti
nemusi u¢ivu rozumét, staci, kdyz budou umét odpoveédét na otazky, nemusi se mit mezi
sebou radi, staci, kdyZz budou pfitomni ve Skole, ve vyucovani, kazdé provinéni proti

poradku povazuje ucitel jako utok na instituci, kterou zastupuje).

Nyni se jesté podivejme, jak typy klimatu tfidy shrnul Mares (1998 in Solc 2011). Jeho
¢lenéni je podrobnéjsi. Klima ttidy deli dle stupné skoly (klima tfidy v matetské skole, na
1. stupni ZS, na 2. stupni ZS, na stiedni $kole, na vysoké skole), dle typu skoly (klima
tiidy na zékladni Skole, stfedni Skole, na gymnaziu, na stfedni odborné skole, na stiednim
odborném ucilisti), dle viastnictvi Skoly (klima tiidy na statni Skole, na nestatni Skole), dle
koncepce vyuky (klima tfidy v tzv. tradi¢ni skole, v alternativni Skole), dle specifik a
zvlastnosti zaku (klima tfidy s neproblémovymi zaky, s problémovymi zaky), dle specifik
ucitelu (klima tfidy, kde vyucuje ucitel zaCatecnik, zkuSeny ucitel, vynikajici ucitel,
zdravy ucitel, kde vyucuji ucitelé s rozdilnymi vyucovacimi styly), dle vyucovacich
predmeétn (klima tfidy pfi naukovych ptredmétech, pii vychovéch, vramci dalSich
vyucovacich ptredmétit), dle prostredi (klima tfidy v tradi¢ni ucebné, v odbornych
ucebnach) a dle komunikace (klima pti pfimé mezilidské komunikaci, pfi ueni pomoci
pocitace, klima ve spoleCenstvi zaki, které je zprostiedkované moderni komunikacéni

technikou).

Typy Skolniho klimatu tfidy délené podle MareSe jsem nevybrala jen tak nahodné.
Nekterd jeho ¢lenéni mé zaujala a pfiméla k hlubSimu zamysleni, a to pfedev§im déleni
dle specifik ucitelii. Toto dé€leni pak uzce souvisi i s praktickou ¢asti diplomové prace,
ktera je spojena pravé s mou za¢inajici uéitelskou praxi na 1. stupni ZS. Zaroveii si
uvédomuji, ze kdyz se ¢loveék neciti zrovna dobie, natoz ucitel dlouhodobé nemocny,
muZe to byt divodem pro méné ptiznivé klima ve tfidé. Stejné tak jako u zacinajiciho
ucitele, kdy teprve ziskava zkusenosti s vyukou a vedenim tfidy, pfekonava prvotni obavy
a strach, bude klima ve tfid¢ jiné, nez kdyz pfijde do tiidy ucitel, ktery ma letitou praxi.
Dale co souvisi s akénim ucitelskym vyzkumem, ktery je soucasti praktické casti
diplomové préce, je soudrznost tfidy. Pro ucitele je jisté pfijemnéjsi vyucovat ve tride,
kde je klid a pohoda, vladnou pozitivni vztahy ve tfid¢, nez kdyz se mezi zaky objevuji

tfenice, zaci nespolupracuji, nejsou dostate¢né motivovani k praci apod. VSichni si
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uvédomujeme, jak je dulezité vybudovani pozitivniho Skolniho klimatu. Odrazi se do
klimatu Skolni tfidy a ma vliv na ucitele i zaky. Rovnéz nelze opomenout déleni tiidniho
klimatu dle komunikace. Vyucujici, kteti prosli online vyukou, mi jisté daji za pravdu, ze
pfimé mezilidskd komunikace je nenahraditelnd, jednak neni naruSena technickymi

problémy a pfedevsim dlivéra mezi zaky a uciteli se buduje mnohem Iépe.

Jesteé si objasnime faktory, které klima Skoly a tfidy ovliviiuji.

2.4 Faktory ovliviiujici klima Skoly a tridy

Na klima $koly ptsobi velké mnozstvi faktorti, které¢ ho ovlivituji. Miizeme sem zaradit
napt. umisténi Skoly a jeji vybaveni, prostedi Skol, finan¢ni prostfedky, Skolni systém,

organizacni struktura Skoly, vztahy mezi uciteli a rodici, uciteli a zaky, uciteli navzajem.

Grecmanova (2008, s. 51) uvadi, Ze umisténi Skoly v ur¢itém regionu ma velky vliv na
klima skoly. Pfedpoklada, ze poloha Skoly souvisi se socidlnim sloZzenim obyvatelstva a
promita se sem 1 okolni déni a Zivot spolecnosti, a to jak pozitivni, tak 1 negativni.
Domnivam se, Ze na vesnickych Skolach prevlada spise ,,rodinné prostiedi. Ucitelé vice
komunikuji s rodi¢i, zéky. DéEti a rodice se mezi sebou dobie znaji, navstévuji se. Naopak
do méstskych skol chodi vice zakl, prevladd tam vétsi anonymita zakd, déti se tolik
neznaji. V méstskych Skolach se pak muze objevovat ivice vychovnych problémd,
problémii mezi détmi, pfi vyuce, n€kdy muize chybét pravé tzka spoluprace rodich
s uciteli. Rovnéz architektura, velikost Skoly a jeji okoli zna¢né pisobi na klima Skoly
a ovliviiuje celkovou atmosféru ve skole. Autofi Cap a Mares (2007, s. 582) zahrnuji do
prostiedi Skoly aspekty architektonické (fadi sem napf. umisténi Skoly a okoli Skoly,
rozmisténi tfid, vybaveni Skoly), aspekty hygienické (napt. akustika, osvétleni,
bezpec¢nost, dodrzovani psychohygieny), aspekty ergonomické (podoba a velikost
Skolniho néabytku, uspotradani lavic), aspekty organizacni (napf. pocty zaki a ucitell
vzhledem ke kapacité a dispozic Skoly). ,,Vybaveni tFidy, barva stén a celkova esteticka
uprava prostredi skoly je jeden z faktorii, ktery poskytuje prilezitost pro tvorbu urcitého
chovani jak ucitelu, tak Zaku a napomdha tak k vytvareni vzdajemnych vztahii. Krasné,
prijemné prostredi vyvolava v Zacich pocit spokojenosti a Ize je povazovat do jisté miry

i za vychovny prostredek, ve kterém Zak travi dosti dlouhy cas““ (Grecmanova, 2008).
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Nasledujici uvedené faktory, mé opét vedly k zamysSleni, co j4, jako tfidni u€itelka, mohu
ovlivnit ve své tfidé. K faktorim jsem doplnila své cesty, kterymi se snazim pfispivat
k vytvofeni pozitivniho klimatu ve tfid€, k tomu, aby Zaci do Skoly chodili radi, vyuka
pro n¢ byla zajimava a aby kazdy zak mohl zazit Gispéch a citil se potiebny, diilezity. Pro
lepsi piehlednost a orientaci jsem zvolila uspofadani faktort vyctem do jednotlivych

bod.

Autorka Kosova (1998/1999 in Friedlova a kol. autord, 2012) ndm piiblizuje zakladni

faktory, na kterych dobré klima ve tfidé zavisi. Jedna se o:

1. Kladné emociondlni bezpeci tfidy, ve kterém se dit€¢ pohybuje, mize zde prozivat
pozitivn¢ orientované a dobré mezilidské vztahy ve tfide.
(Postupné jsem se behem své ucitelské praxe naucila vést komunitni kruhy, zarazuji
aktivity na posileni pozitivnich vztahit mezi détmi, do vyuky pak parové a skupinové
vyucovani, skladankové uceni, kde Zaci musi komunikovat, spolupracovat, poradame
i mimoSkolni akce — prenocovani ve skole, vikendové vylety, odpoledni sportovani

rodicu s detmi, velikonocni a vanocni dilnicky atp.)

2. Efektivni vyu€ovani, pii kterém ma kazdé dité z vyuky néjaky zisk a zadny zak neni
diskriminovan kvili svym individualnim zvlastnostem.
(Vyuku individualizuji, pripravuji Zakim gradované ulohy nebo naopak zkracend,
doplitovaci cviceni, ulohy, mohou tak uspét nejen Zaci nadani, ale i Zaci s vyukovymi
problémy napr. v ceském jazyce nebo matematice, dale nabizim dobrovolnou ucast
v Siroké nabidce celorocnich tridnich projektu, které si Zak vybere dle svych zajmii
apod.)

3. Disciplina ve tfid¢ jako dileZity prostiedek pro ucebni ¢innost, kdy ucitel dokaze fesit
rusivé chovani zaka.
(Ano, opét mohu jen souhlasit. Od té doby, co jsme si nastavili jasna a srozumitelna
pravidla ve tride a vyzadovala jsem jejich plnéni, je v soucasné dobé rusivé chovani
deti ve tride v mnohem mensi mire, v tom spatruji asi nejvétsi uspéch od doby, kdy

Jjsem na 1. stupni zacinala.)
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4. Organizovana a planovanad prace zaki, kdy ma kazdé dit¢ moznost se rozvijet
a formovat podle zavedenych pravidel a fidit svoji praci.
(Mdame zavedena pravidla, kdyz ma Zak svou praci hotovou, hodi si kostkou a podle
cisla, které mu padne, si podle vyvéseného seznamu cinnosti na nasténce, pokracuje
v dalsi prdci — napr. procvicuje nasobilku, namaluje si obrazek k probiranemu ucivu
z prvouky, vezme si knihu z knihovnicky a cte si atd., ve vyuce vyuzivame i Zdakovské
portfolio, zaci sleduji své uspéchy a neuspéchy a na konci skolniho roku ho vyuzivaji

v ramci sebehodnocent.)

I zde se znovu potvrzuje, Ze budovani dobrého klimatu ve tfid¢ je ve velké mite v rukou
tfidniho ucitele, ktery udadva smér a cil. Je na kazdém z nés, zda budeme jen piihlizet
k tomu, jak to ve tfid€ ,,plyne* nebo se budeme snaZit, aby se vSem ve tfid¢ ,,dobie Zilo*,

meéli jsme radost ze spolecné prace a t¢sili se na dalsi spolecné straveny den.

2.5 Péce uclitele o tridni klima

Piechazime k péci ucitele o tfidni klima, tj. ke konkrétnim ptikladim, které je mozné
v péci o tfidni klima vyuzit. Nejprve si vSak jesté odivodnime vyznam a dileZzitost

komunikace ucitele s zaky.

Ztotoznuji se s nazorem autorky Sedové (2012, s. 20), ktera hovoii o tom, ze zakladem
vSech pedagogickych procesi je komunikace. Bez ni by bylo Skolni vyucovani
nemyslitelné. A stejné tak nelze ani pecovat o tiidni klima bez dobré komunikace. Autofi
Mares a Kftivohlavy (1995, s. 25) kpedagogické interakci dopliiuji, ze neni jen
vzajemnym plsobenim ucitele a Zaka, ucitele a zaka ¢i zakt mezi sebou, ale Ze je také
klicem, ktery otevird cestu k hlubSimu poznani jejich vzijemnych vztaht, spole¢né
¢innosti, zpisobu komunikovani i spole¢nym vysledktim. Jak uz jsme si uvedli vySe, zaci
se budou radéji ucit v prostiedi, kde bude panovat ptatelska atmosféra, zalozena na

divéte, ucté a respektovani jeden druhého.
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Autoti Cap a Mares (2007, s. 578) nam piedkladaji deset zakladnich etap, které vedou ke
zméné klimatu ve tfidé a kterymi se muzeme inspirovat a v péci o tfidni klima pak

vyuzivat:

1. Autori doporucuji zjistit prani Zakii (piipadné prani ucitelt) tykajici se socialniho
klimatu dané tfidy.

2. S nejméné tydennim odstupem zjistit aktualni stav klimatu, ato z pohledu zak,
ptipadné uciteld.

3. Zjistit, ve kterych promennych se nejvice lisi prani Zaki od jejich aktualniho vnimani
skutecnosti. Pokud byli dotazovani ucitelé, porovnat jejich ptani s jejich pohledem na
aktualni stav klimatu.

4. Jsou-li kdispozici udaje od zZdku iod ucitelii pusobicich v této tride, vyplati se
porovnat rozdily v prani ucitelu a zZakii, i rozdily ve vnimani aktudlniho stavu uciteli
a zaky. Muze to vypovidat o nedorozuménich mezi uciteli a zaky, kterd zacinaji
riznym vidénim, vnimani tychz jevi ve tiide.

5. Rozhodnout o oblastech, v nichz by bylo treba klima tridy rozhodné zmenit k lepsimu,
a wtipovat oblasti, kde je treba alespon udrzet dosavadni stav.

6. Promyslet pedagogické postupy, které by dovolily zlepsit klima vyuky. Kazda

proménna vyzaduje pon€kud odlisny postup.

K pedagogickym postuptim si jeste uvedeme né€kolik konkrétnich naméti, které ndm
autofi Cap a Mare§ (2007, s. 578) nabizeji. Jako ucitelé bychom se méli snazit
o soudrznost tfidy, pofadat 1 mimoskolni akce mimo ttidu, Skolu, aby se Zaci a ucitelé
vice poznali. Do vyuky je vhodné zatazovat spiSe ukoly, které vyzaduji spolupraci zakda,
neZ ukoly, pfi kterych jen soutézi. Krom¢ hromadnych forem vyuky je dobré zatazovat i
parové a skupinové vyucovani, vést zaky ke komunikaci. Vybirat tikoly a ulohy, které
ukazuji 1 praktickou uzite¢nost u¢iva. Vhodné jsou také projekty, které vyzaduji zakovu
samostatnost a navazani kontakta s dalsSimi lidmi, napt. specialisty v oboru, rodic¢i zakt

apod.
7. Provadet cilené zasahy do klimatu tridy, a to tak, ze se soucasn¢ intervenuje ve tiidé¢

1 v ucitelském sboru. Je tfeba pozorovat reakce ucitelt i zaka, pribézné vyhodnocovat

ucinnost zasahi a zasahy piipadné modifikovat.
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8. Intervence musi byt adresné, citlivé, systematické a dlouhodobé. Nelze ocekavat
zmény ihned k lepsimu, spiSe v faddech mésict.

9. Vyhodnotit ucinnost zasahu pomoci nékterého dotazniku a soucasné pomoci
rozhovorii se zaky a uciteli.

10. Zjistovat, nakolik jsou dosazené zmeny zafixované, a podporovat snahu udrzet

dlouhodoby charakter zmeén k lepsimu.

Na zékladé svych dosavadnich zkuSenosti mohu konstatovat, ze klima ve tiidé€ se pfetvofit
da. Nékdy to neni lehka cesta a chce to jisté¢ hodné usili a vytrvalosti. Dilezité je vSak i
spoluprace zakl. Bez jejich spoluprace by ucitel sdm negativni tfidni klima v pozitivni

neptetvoril. Je potfeba dat zakiim najevo, Ze i jejich ndzor je dilezity.

2.5.1 Formy prace se tridou

Tato podkapitola ndm nabidne ptehled néstroji a forem prace se tfidou, které ndm
predklada autor Solc (2011). Najdeme u n&j navod, jakym zptisobem, kdy a pomoci ¢eho
se tiidou pracovat, pfipadné na koho se miizeme obratit, koho pozadat o pomoc pfti feSeni
nastalych situaci ve tiidé€, v ptipad¢, kdy si se situaci nevime rady nebo si nejsme jisti

spravnym postupem pii feSeni problémi ve tiide.

Dle Solce (2011, s. 53 - 55) mame nasledujici nastroje $kolniho systému pro praci se
tfidou: monitoring, diagnostiku, intervenci, evaluaci, analytické metody, individudlni
vychovny plan, vychovny plan pro skupinu, individudlni vedeni ditéte, praci s rodinou,
vychovné komise, tfidnické hodiny (napi. formou komunitniho kruhu), volné sezeni,
prozitkové sebezkuSenostni sezeni, intervenéni a podptrné skupiny, vyjezdy, debrifink,
supervizi. Zastavila bych se u tfidnické hodiny, kterou je rovnéz dobré si naplanovat,
promyslet, jaky bude jeji cil. K tfidnickym hodinam autor (Solc, 2011, s. 59 - 62) jesté
dodava tzv. ,,stavebni kameny*, ze kterych mtze byt tfidnickd hodina postavena. Jsou
jimi ritudl (mize mit podobu napi. pfedavani talismanu, zpivani pisn€, zvonéni na
zvonecek), monitoring ndlady (zjistujeme u déti problémy s empatii a sdilenim emoci),
reflexe minulé hodiny (udrZeni kontinuity a systemati¢nosti, co si Zaci pamatuji z minulé
ttidnické hodiny, pochvaly za splnéné ukoly), ocenéni za mezidobi (vyznamné udalosti,

které se ve tfid¢ staly, podékovani za pomoc apod.), hra rozehiivacka, ledolamka,
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ventilacka (kolem je dostat déti do tzv. ,,provozni teploty, aby se naladily, uvolnily),
tématika (dulezitd témata k feSeni pfiblizit zakGm v prozitcich, mysleni, postojich i
hodnotach), ndcvik (navazuje na tématiku, ucime déti néco, co neuméji, napf.
komunikacni cvi€eni, asertivni dovednost apod.), prozZitek (nejcastéji realizovan
prostfednictvim her), organizacni okénko (ptedévani informaci, diskuse, rozdé€leni roli
aj.), zpétnovazebna technika (vhodna k zakonceni tfidnické hodiny, pfedavani poselstvi,
omluvy, vyzvy, piani), reflexni kolecko (miuze uzavirat hru, tématiku, ale 1 celé setkani,

prostor by mél dostat kazdy, kdo chce promluvit).

Jak autor dale uvadi, na praci se tfidou se podili nejen tfidni ucitel, ale i dal$i odbornici a
odbornéd pracovisté¢. Mizeme se na n¢ obratit, kdyz potfebujeme radu, pomoc. Je to
naptiklad Skolni poradenské pracovisté, socialni management Skoly, vedeni Skoly,
vychovny poradce, Skolni metodik prevence, vyucujici predmétu zéklady spolecenskych
véd, obCanské vychovy, externi odbornici (etoped, psycholog). Autor Braun (2014 in
Solc, 2011, s. 55) uvadi jesté konkrétn&jsi moznosti prace se tfidou, které nam mohou byt
napomocné pii feSeni problémovych situaci ve tfide. Jde predevSim o vedeni tridy (prace
ttidniho ucitele, kde zaleZi na pfirozenosti a nastaveni pedagoga). ProZitkova hodina,
kterou mtize ucitel realizovat prostiednictvim her. Tématika, slouzici k uchopeni témat
z riznych thli pohledu. Ruizné ndcviky, zaci nacvicuji rizné dovednosti, napt. posilovani
asertivni chovani, komunikacni cvi¢eni. Autor dale hovoii o intervenci, o odborném
vstupu do tfidy s cilem dosdhnout zmény chovani zaki ve tfid¢. DalSi moznosti je krizova
intervence, pokud rovnovaha ditéte nebo tiidy je naruSena kritickou Zivotni udalosti,
jedna se o okamzitou pomoc. Supervize, ktera je formou podpory profesionalniho ristu,
prilezitosti k reflexi moznosti. Rovnéz nabizi, jiz zminlovany debrifink, tzv. skupinovy

rozbor mimoradn¢ dilezité udalosti, ktera ve tiidé nastala.

V této kapitole jsme se sezndmili se Skolnim a tfidnim klimatem, s faktory, které klima
Skoly a tfidy ovliviiuji a dale pak s moznostmi, jak miZeme pracovat se tfidou, jak o tfidu
pecovat. Pokud ucitel chce zlepsit klima ve své tifidé, moznosti a zplisoby prace se mu

zde nabizeji. Dllezitd a nutnd je zaroven jiz zminéna spoluprace zakd.
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3 Heterogenni tiida z hlediska riznych vzdélavacich potireb déti

Jak jsme uvedli jiz vySe v kapitole 1.1 Vyvojova stadia tfidy, neni dnes vyjimkou, Ze se
vjedné tridé vzdelavaji zaci nejen vekoveé rozdilné, ale také déti se specidlné
vzdélavacimi potfebami, déti nadané a déti s odliSnym matetskym jazykem. Tito Z4ci se
vzdélavaji podle individudlniho vzdélavaciho planu, pracuji na zdkladé nastavenych
podplirnych opatfeni. Nékterym zakiim mtize byt pfidélen 1 asistent pedagoga.
V heterogennich tfidach se mohou objevovat razné rozdily v ucebnich vykonech a

socialni zralosti.

Végnerova (2000, str. 196-197) o zacich 4. ro¢niki, hovoii jako o Zéacich stiedniho
Skolniho véku. Autorka uvadi: ,, Déti stredniho Skolniho véku hodnoti svoje vrstevniky
podle zjevnych projevu, ve vztahii k ocekavani, ale i podle toho, zda jsou jim jejich projevy
prijemné, ¢i nikoliv*. Dovidame se, Ze déti davaji pfednost tém vrstevnikim, ktefi spliuji
urcity kulturni stereotyp. Jde o déti dobte ladéné, majici smysl pro humor, jsou pratelské,
dovedou pomoci a nejsou sobecké. Tyto déti tedy imponuji svymi schopnostmi a bez
problémi staci v béznych skupinovych aktivitach. ,, Nepopularnimi se stavaji deti, jsou
ostatnim nejak neprijemné, rusi je a nestaci pozadavkum vrstevnické skupiny. “ Divodil,
pro¢ selhavaji, mize byt dle autorky vice, to vS§ak mohou potvrdit pouze dospéli (napf-.
odlisSny mentalni vyvoj, citové problémy, zvySena uzkost, strach apod.). Bohuzel se
vrstevnickd skupina k t€émto détem chova odtazité a vinu dava jim samotnym. Tyto déti
se pak do skupiny vrstevnikl snazi dostat jakymkoliv zplisobem (napf. vhucovanim,
Saskovanim, upladcenim atd.). S t€mito projevy jsem se jako tfidni ucitelka setkavala
Casto, a to nejen ve svych 4. ro¢nicich. Ve stfednim Skolnim véku rovnéz zaci vyzaduji
rovnost v pozadavcich, které na né ucitelé kladou a stejné€ tak 1 v hodnoceni jejich prace.
Oceiiuji spravedlnost. ,, Déti stredniho veku uz nejsou tak egocentrické jako mali Skoldaci
a ¢im dal vice si uvedomuji, Ze je tireba respektovat i zajmy jinych lidi, respektive riiznych
skupin. V tomto obdobi zacinaji klast diiraz na rovnost pozadavkii i hodnoceni, ceni si

férovosti a poctivosti. “ (Vagnerova, 2005, s. 303).
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Autorku jesté dopliuji Ptacek a Kuzelova (2013, s. 42) a k tomuto vyvojovému obdobi
dodévaji, ze stfedni Skolni vék ohranicujeme roky 10 — 12. Dale uvadéji, ze Zaci maji
potiebu socialniho kontaktu, byt nékym akceptovan. Vyraznym znakem je také potieba
identifikace se skupinou déti stejného pohlavi. Zde prestava byt ucitel autoritou a stava

se zdrojem informaci. Nejdiilezitéjsi jsou pro dit€ v tomto obdobi jeho vrstevnici.

Autorky Hajkova a Strnadova (2010, s. 42) uvadeéji, ze ,, heterogenita Zakii je jednou
z nezménitelnych podminek skoly. Zaci jsou rozdilni, co se tyce pohlavi, temperamentu,
materského jazyka, naboZenstvi, ndarodnosti, vykonu, véku a mnoha dalsich faktorii.
Rozdilnost miiZeme vnimat jako samozirejmost ¢i dokonce prinos, ale miize se z ni stdt i
problém (napr. problematicka existence rozlicnych nabozZenskych a etnickych skupin,

ustici ve spolecensky konflikt). “

Dle Heluse (2007, s. 218) ,, 0 inkluzivni Skole hovorime tehdy, kdy skola nejenom zahrnuje
Sirokou paletu rozmanitych individualit Zakii co do schopnosti, zdajmu, vychozich
rodinnych a kulturnich prostredi, handicapii apod. Inkluzivni Skola nadto organizuje
vyuku a souziti Zakii ve tride tak, aby nejen vsechny déti co nejlépe prospivaly, ale také
aby se kazdy svou jedinecnosti podilel na pozitivnim klimatu soundleZitosti. “ O vyuZzivani
podpirnych opatienich pii vyuce hovoii autor Feuser (1991, s. 137 in Hajkova
a Strnadova, 2010, s. 106): ,,V inkluzivni skole jde o spolecné vzdélavani v heterogennich
tridach, tedy ve tridach, jejichz Zakovska heterogenita je dana riuznym stupném potreby
podpiirnych opatieni jednotlivych zZdki, riuznou aktudlni urovni jejich vyvoje a jejich
riiznou vychozi situaci v procesu uceni, je dana ijejich rozdilnou reci, nabozZenstvim,
narodnosti, kulturou a dispozicemi. Samoziejmé¢ je pro ulitele pfiprava na vyuku
v takovéto tiidé narocna, musi brat zietel na vSechny déti ve tiide€, na jejich specidlni
vzdélavaci potfeby, na doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny, specialné
pedagogického centra atd. Autor podotyka, Zze i presto, ze se ucitelé snazi vést zaky ke
vzajemne¢ toleranci, respektovani jeden druhého, ke vzdjemné pomoci a ohleduplnosti,
mohou se ve tfid¢ vyskytnout problémy s nevhodnym chovanim déti. Nejen, Ze se mohou
najit Zéci, ktefi se zné&jakého divodu posmivaji zdkim, ktefi maji naptf. vyukové
problémy nebo kteti se né¢im odliSuji od ostatnich, ale napf. i zak s odliSnym matetskym
jazykem, ktery je integrovan do bézné tfidy, ma problémy se zaclenénim do tiidy. Hife
navazuje kontakty se spoluzadky, chybi mu dostate¢na slovni zdsoba potiebna ke

komunikaci. Velmi Casto se ve tfidach setkavame i se socialn¢ znevyhodnénymi détmi.
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Jako vyucujici musime brat v tivahu, Ze zatazeni odliSného a né¢jak znevyhodnéného Zdka
do bézné tridy predstavuje zatéz i pro dité samotné. Je nutné ziskat co nejvice informaci
o daném znevyhodnéni a pokud je to mozné, spolupracovat s rodi¢i. Zaci se specifickymi
poruchami u€eni jsou znaéné znevyhodnéni a je potieba jim poskytnout veskera podptirna
opatfeni. Jejich znevyhodnéni se vSak netykd pouze Skolniho neuspéchu, ale miize mit
i zavazn&jsi nasledky. Zaci, ktefi nestaci tempu svych spoluzakd, se za to stydi, citi se
ménécenni, jsou ve stresu. Je nutné, aby vSichni vyucujici byli sezndmeni s tim, kteti zaci
a s kterymi podplrnymi opatienimi tfidu navstévuji (napf. soucésti individualniho
vzdélavaciho planu zaka je podpis vSech vyucujicich, ktefi v dané tiidé vyucuji, ale je
v kompetenci tfidniho ucitele nebo ucitele daného predmétu, ve kterém ma zak vyukovy
problém, nastaveni podptrnych opatieni i bez doporuceni poradenského zatizeni). Stejné
tak vyuzivané metody a formy prace, kompenzace a v neposledni fad€ i hodnoceni téchto
zak je dle doporuceni poradenského zatizeni. Hodnoceni téchto zaki je odlisné a méli
by o tom byt informovani, stejné tak i jeho spoluzaci, rodice spoluzaki. Uz tim mizeme

piedejit prave ptipadnym posméskim.

Tato kapitola nam pfiblizila praci v heterogennich tfidach, kde je obzvlast’ diileZita prace
tiidniho ucitele. Je potieba, aby zajistil v§em détem bezpecné prostiedi a podminky pro
vyuku. Napftiklad v ramci tfidnickych hodin, komunitniho kruhu, je mozné vybudovat
détem rovnocenné postaveni ve tfidé. Dliraz by mél byt kladen na to, Ze kazdy ve tfidé je
dalezity, pro tfidu prospésny. Kazdy umime néco, mame rizné zkusenosti, u¢ime se jeden
od druhého. Dle Pelikana (2002, s. 20-21 in Kolaf a Sikulova, 2007, s. 12) plni u¢itel roli
., citliveho priivodce realitou, do které se Zdak narodil a ve kterém Zije, uci ho poznavat
sveét, ziskdvat zkuSenosti, poznatky, ale i prozitky. Ulohou pedagoga je pomdhat mladému
clovéku byt sam sebou, stat se integrovanou, autentickou a pritom socializovanou
osobnosti, ktera si postupné vytvari obraz svéta ve vlastnim védomi a nachazi v tomto

sveété své misto.
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4 Pristupy ke zkoumani klimatu tridy

Ke zkoumani klimatu tiidy pfistupuji autofi a odbornici z riznych thla pohledu. Pro nase
potieby a nésledné vyuziti 1 v praktické casti diplomové prace si uvedeme pohled autort
Marese a Ktivohlavého (1995, s. 144 - 146). Autofi uvadéji nékolik piistupti ke zkoumani

klimatu tfidy a my se s nimi nyni sezndmime podrobnéji.

Je to pristup socialné-psychologicky a environmentalisticky, dle nazoru autort se jedna o
nejrozsitenéjsi pristup realizovany v dnesni dob¢, objektem studia je Skolni tfida chapana
jako prostredi k uceni, Zaci dané tfidy a vyucujici, kteti v této tfidé pisobi, k diagnostice
se pouzivaji posuzovaci Skaly, které vypliuji sami aktéfi. Dale je to pristup
sociometricky, v tomto pfistupu se objektem stava Skolni tfida jako socialni skupina,
badatele zajima strukturovani a restrukturovani tfidy, vyvoj socialnich vztaht a jejich vliv
na rozvoj dispozic zaki, diagnostickou metodou je naptiklad sociometricko-ratingovany
dotaznik (SORAD). Jako dalsi uvadéji ptistup organizacneé-sociologicky — objektem
studia je Skolni tfida jako organizacni jednotka a ucitel jako fidici pracovnik, badatele
zajima rozvoj tymové prace v hodiné a redukovani nejistoty zakl pii plnéni zadanych
ukolt, diagnostickou metodu pouzivanou pii tomto piistupu autofi uvadéji
standardizované pozorovani prubéhu pedagogické interakce. V interakcnim pristupu je
objektem studia Skolni tfida a ucitel, badatele v tomto pfistupu zajima interakce mezi
ucitelem a zdky vpribéhu vyucovaci jednotky, diagnostickou metodou je
standardizované pozorovani, metody interakéni analyzy typu tuzka-papir, pocitacové
metody, audiovizuadlni nahravky interakce, jejich popis a nasledny rozbor.
V pedagogicko-psychologickém pristupu tvoii objekt studia Skolni tfida a ucitel, badatele
zajima spoluprace zaka ve tfid€ a kooperativni uceni v malych skupinkach, diagnostickou
metodou mlize byt posuzovaci $kala Classroom Life Instrument (CLI). Dalsi pfistup je
Skolné-etnograficky, u kterého je objektem Skolni tf¥ida, ucitelé 1 cely pfirozeny Zivot
Skoly, badatele zajima, jak Skola funguje, zajima ho sociokulturni konstruovani klimatu
a diagnostickou metodou je zi€astnéné pozorovani, kdy badatel pobyva ve Skole fadu
meésici 1 let, pficemz vede rozhovory s jednotlivymi uciteli a Zaky. Poslednim piistupem
je pristup vyvojove psychologicky, jehoz objektem je zak jako osobnost a Skolni tfida jako
socialni prostiedi, v némz se ma osobnost rozvijet, badatel se zajima o ontogenezi zakl

v obdobi prepuberty a puberty a pouziva soubor riznorodych diagnostickych metod.
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Po seznameni s jednotlivymi pfistupy ke zkouméni klimatu tfidy pfistoupime ke
konkrétnim metodam vyzkumu klimatu tfidy, které byly vyuzity pfi akénim ucitelském

vyzkumu v praktické Casti diplomové prace.

4.1 Metody vyzkumu klimatu tridy

Nez si predstavime konkrétni metody vyzkumu klimatu tfidy, podivame se na to, jak
diagnostiku klimatu tfidy charakterizuje Grecmanova (2008, s. 103). Autorka uvadi, ze
diagnostika klimatu tfidy je obtiZzna zéalezitost a nese s sebou i sva uskali. Badatelé si
mohou vybrat ze dvou typl vyzkumnych Setieni. Kvalitativni nebo kvantitativni.
Kvalitativni  vyzkumné Setfeni jsou prezentovdna predevS§im zGcastnénym
a nezucastnénym pozorovanim, rozhovorem, diskuzi, analyzou vyrobkil ¢i analyzou
détskych kreseb. Pfestoze ma tento typ Setfeni fadu pozitiv, odborniky neni tolik
vyhledavan. Hlavnimi divody jsou problémy s reliabilitou a validitou, velka ¢asova zatéz
a vétsi naroCnost na vyhodnoceni. Hlavnim pozitivem je pak umoznéni hlubSiho vhledu

do problematiky.

Anyni jiz k samotnym metoddm vyzkumu klimatu tfidy. Predstavime si metodu

pozorovani, rozhovor, dotaznik MCI — NaSe tFida a akéni vyzkum.

Dle autora Hlad’a (2011, 39) lze pozorovani definovat jako cilevédomé a planovité
sledovani jevu nebo procesu v pfirozenych podminkach. UmoZznuje poznat prostiedi,
popsat co se vném déje, kdo se pozorovani ucastni, v jakém casovém useku.
V pedagogickém vyzkumu je pozorovani nejCastéji zaméfeno na pozorovani zakl
a ucitelt ve Skolni tfidé€, na vyucovaci proces a prostiedi. Dal$i metodou je rozhovor, jeho
vyhodou je, ze lze vyuzit i u déti mladSiho Skolniho v&ku, které by samostatné jesté
nezvladly dotaznik vyplnit. Ale izde se muzeme setkat sriziky, ato naptiklad
s nedostatecnou verbalni urovni, coz mize byt pti¢inou zkresleni, jak uvadi Grecmanova
(2008). My jsme rozhovor pouzili pfi spolupraci s odborniky (etoped, vychovna
poradkyné, metodik prevence). Dotaznik MCI (My Class Inventory) — NaSe trida se
pouziva v praxi nejvice. Vznikl v roce 1986 v Australii a jeho autory jsou Fraser a Fisher.
Pro vyuZiti u nas jej ptelozil a upravil v roce 1988 Jan Lasek (2001, s. 53). Dotaznik je

urcen pro zaky 3. — 6. ro¢nikl zakladnich Skol. Pivodni, nezkracend verze obsahuje 45
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polozek, zkracena verze, kterd je vyuZzivana Castéji, obsahuje jen 25 polozek. Dotaznik
existuje ve 2 formach. 4 forma zjistuje soucasny stav klimatu tridy, tedy takové, jaké
opravdu je. P forma odradzi zakovské prani, jak by podle nich klima tfidy mélo idedlné
vypadat. Idedlni je, kdyz zadame nejdiive P formu dotazniku a po 14 dnech zadame
A formu dotazniku. Doba vyplnéni dotazniku zéalezi na konkrétnim véku respondenti,
v pruméru vsak jeho vyplnéni trva asi 20 minut. Vyhodnoceni dotazniku je jednoduché.
Odpovida se ano/ne. U vétSiny polozek s odpovédi ANO se piifazuji 3 body, u odpovédi
NE se ptitazuje 1 bod, chybéjici nebo nejasné odpovedi body 2. Pouze u péti polozek (6,
9, 10, 16, 24) je hodnoceni opacné. Po pfifazeni Ciselnych hodnot jiz pouze secteme
jednotlivé hodnoty a udélame aritmeticky prumér (Lasek, 2001, s. 54). Akcni vyzkum je
dle autora Janika (2003, s. 9) zaloZzen na vyzkumu (reflexi) urcité situace a na reakci
(Jednani) v ramci této situace. Akce a vyzkum se opakuji v gradujicim cyklu, pficemz
akce se ma neustale zlepSovat ve smyslu dosahovani vyssi kvality. Akéni vyzkum je tedy
nejen cestou k porozuméni n¢jaké pedagogické situaci, jak fika autor, nybrz i nastrojem,
kterym lze tuto situaci dale rozvinout. K nasemu vyzkumnému Setfeni v ramci akéniho
ucitelského vyzkumu, ktery je soucasti praktické ¢asti diplomové prace, byla vyuZita
metoda pozorovani, rozhovor a dotaznik MCI (Nase tiida) ve zkracené verzi A. Autofi
Mertler a Charles (2005 in Richterové a kol. 2020, s. 34) rozd€luji akéni vyzkum na 4
faze, a to na fazi planovani (identifikovani a popis limitli tématu, vytvoieni piehledu
relevantni literatury, rozvoj vyzkumného planu), na fazi akce (sbér dat a informaci,
analyza dat a informaci), fdazi rozvoje (rozvoj planu akce), a fazi reflexe (sdileni a

komunikace vysledk, celkova reflexe procesu).

V teoretické Casti diplomové prace jsme si vymezili a objasnili zdkladni pojmy
souvisejici se Skolni tfidou a jejim klimatem. UZ vime, ktefi Cinitelé se podileji na
utvafeni klimatu Skoly i tfidy, zndme faktory, které ovliviiuji klima Skoly a tfidy. Nasli
jsme podnéty a doporuceni pro praci se tfidou a péci o jeji klima. Zaroven jsme se nad
danou problematikou, klimatem skolni tfidy, zamysleli v SirSich souvislostech. V zavéru
teoretické Casti jsme se blize seznamili s vyzkumnymi metodami, akénim vyzkumem,
pozorovanim, rozhovorem a dotaznikovym Setfenim, které jsou rovnéz soucasti praktické

¢asti diplomové prace.
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PRAKTICKA CAST

Predmétem praktické ¢asti diplomové préce je ucitelovo ovliviiovani klimatu tfidy, a to
ve 4. ro¢niku, kde neni dobré tfidni klima. Na zaklad€ akéniho ucitelského vyzkumu byla

snaha pfeménit negativni tfidni klima v pozitivni.

5 Akc¢ni vyzkum tfidniho ucitele

Akeéni vyzkum ma nékolik etap péce tfidniho ucitele o tfidni klima. Prvni etapou je
4. ro¢nik v letech 2013 — 2014, druhou etapou je 4. rocnik v letech 2015 — 2016, tfeti
etapou je 4. rocnik v letech 2017 — 2018, ¢tvrtou etapou je soucasnost neboli prevence
negativniho klimatu budouciho 4. ro¢niku, a to ve druhém pololeti 3. ro¢niku v roce
2021 — 2022. Ve druhé, tieti a ¢tvrté etapé zaroven sledujeme vyuzivani ziskanych
zkuSenosti, které mi pomdhaly a budou pomdhat v dalSich 4. ro¢nicich. Pro ucely
diplomové prace a vyzkumné Setfeni vystupuji zaci pod jednotlivymi pismennymi kody,
aby byla zachovéna jejich anonymita. Pfi realizaci ak¢niho ucitelského vyzkumu jsem se
inspirovala délenim vyzkumu do ¢tyf fazi dle autor Mertlera a Charlese (2005 in

Richterova a kol. 2020, s. 34).
5.1 Formulace a zdiivodnéni vyzkumného problému

Jak jsem zminila jiz v tvodu mé diplomové prace, v roce 2013 jsem nastoupila na
zékladni Skolu ve Strazi nad Nisou jako ucitelka 1. stupné. Stala jsem se tfidni ucitelkou
zaku 4. tiidy. Pii pfebirani tfidy jsem byla upozornéna na zaky problémové, na nepékné
vztahy mezi détmi, na vyruSovani v hodinach. Vychovné problémy zakt se stupiiovaly
a ja zacinala mit pocit bezradnosti, selhavani, Zze metody, které jsem vyuzivala, selhavaji,
nesetkdvaji se s pozitivnim vysledkem. Proto jsem se rozhodla pro akéni ucitelsky
vyzkum, jehoZ cilem bylo posouzeni specifik 4. rocniku z hlediska péce o tiidni klima,
zvlasté v situaci, kdy se ve tridé vyskytuje negativni klima, zjistit aktudlni stav ve tiidé
a nasledné zvolit vhodné strategie pro prdci se tiidou, vedouci ke zlepSeni klimatu ve

tiide.

41



5.2 Problém pro akéni vyzkum

Vzhledem k problémim, které vyvstaly béhem prvnich mésict (zafi, fijen) mého
pusobeni na 1. stupni zadkladni Skoly - nekézen zakad ve tfidé, vyktikovani,
nesoustfedénost zakl pii vyuce, nesamostatnost pfi feSeni tkolli, nenaslouchani jeden
druhému, délani Saskaren béhem vyucovani, vysmivani se spoluzdkiim a agresivni

7o~

chovani 7k, bylo potieba hledat moznosti feSeni téchto nastalych situaci.

Hladky pribéh vyuky za spoluprace zakt, aktivniho zapojeni do vyuky se ¢im dal vice
stavalo vzacnéjSim jevem. Trapilo mé to. I pfesto, ze jsem méla hodiny peclivé podrobné
ptipravené i s ptihlédnutim veskerych doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny
a specialné pedagogického centra, nemivala jsem na konci dne dobry pocit. Rozhodla
jsem se proto zmapovat aktudlni situaci ve tfidé. Chtéla jsem veédét, jak situaci ve tiidé
vnimaji samotni zaci. K tomu jsem vyuzila diagnostické nastroje pozorovani a dotaznik
»Nase tfida“. Vyuzivala jsem zapisi do pedagogického deniku, kam jsem si
zaznamenavala Cas, misto, vlastni pokusy o usmérnéni zdkova chovani, popis reakce

zaka, moje pocity. Zarovei jsem si stanovila nésledujici vyzkumné otdzky a hypotézy.
Slo mi piedevsim o to, abych zjistila:

Jsou Zaci spokojeni v nasi tride?

Co konkrétne Zaky trapi?

Proc¢ dochazi k neprijemnym situacim ve tride, rozeprim mezi détmi, k napadadni
spoluzakii?

Je moje domnénka spravna, ze se zaci nemohou dostatecne soustiedit na vyuku kvili
rusivym zakum?
Pokud ano, co mohu udélat pro napravu véci?

Jakym zpiisobem mohu zlepsit péci o klima tridy, aby se Zaci citili bezpecné a spokojené?

Potom na zéklad¢ vyhodnoceni vysledkl Setfeni jsem hledala zplisoby, moznosti, které
povedou k napravé, k pretvoreni negativniho tfidniho klimatu v pozitivni. Aby se ndm ve
tride spolecné 1épe Zilo, Zaci se mohli ve vyuce sousttedit na u€ivo, vzajemné si pomahali
a naslouchali 1épe jeden druhému, posilovali zdravé sebevédomi a sebedtivéru. Velkou

oporou apomoci mi byly konzultace s vychovnou poradkyni, metodikem prevence
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a etopedem. Vedla jsem si pedagogicky denik, kam jsem si zaznamenavala problémové
situace ze tiidy, jak jsem je feSila, jak na to reagovali zZaci, zda pouzité metody a formy
prace s détmi byly u¢inné ¢i nikoliv a ptipadné zjakého diivodu. Pfipojovala jsem
i doporuceni a rady od odbornikii (vychovné poradkyné, metodicky prevence, etopeda
a kolegyn z vedlejSich tfid) a zpétnou vazbu, ptipadné kopie zdznaml z hospitaci

feditelky Skoly, zastupkyné feditelky Skoly a inspekce.

Vyzkumné Setieni aktudlni situace ve 4. tfid¢ probéhlo vedle pozorovani také pomoci jiz
zminéného dotazniku MCI Nase tfida, a to ve zkracené verzi Vzhledem k tomu, Ze
dotaznik je urcen pro zaky ve véku 8-12 let, byl pro nase vyzkumné Setfeni vhodny.

Dotaznik Nase tfida (Lasek, 2007, s. 53) zjist'uje pet nasledujicich parametri:

- spokojenost ve tiide
- tfenice mezi zaky

- souteézivost

- obtiznost uceni

- soudrznost tfidy

Dotaznik obsahuje celkem 25 tvrzeni, pro kazdou proménnou po péti otazkach. Zaci
mohou odpoveédét ,,ANO“ v piipad¢é, Ze s tvrzenim souhlasi, nebo ,,NE“, pokud
s tvrzenim nesouhlasi. N¢kdy se stane, ze se zdk nemize rozhodnout, zda odpovi ano
nebo ne, pak neoznaci ani jednu z odpovédi. Pro kazdy parametr je uvedeno pét tvrzeni,

ktera jsou zpfehazend, aby Zaci nepoznali zamér zadavatele.

Prvni parametr — spokojenost ve tridé — otazky 1, 6, 11, 16 a 21. Zjist'uje se, jaky je vztah

zakt k vlastni tfid€, mira spokojenosti a pohody.

Druhy parametr — tFenice ve tridé — otazky 2,7, 12, 17, 22. Parametr zjist'uje miru napéti

a sportl ve skuping.

Treti parametr — soutézivost ve tride — otazky 3, 8, 13, 18, 23. Proménna odhaluje

konkurenéni vztahy mezi Zaky, miru snah po vyniknuti.

Ctvrty parametr — obtiznost uceni — otazky 4, 9, 14, 19, 24. Zjistuje, jak Zaci prozivaji

namahavost u¢ebnich kroki na n€ kladenych.
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Paty parametr — soudrznost tridy — otazky 5, 10, 15, 20, 25. Parametr ukazuje, jaka je ve
tfidé pospolitost a pratelstvi. Dotaznik tedy sleduje dimenzi vzajemnych vztaht
(spokojenost, soudrznost, tifenice) adimenzi rozvoje jedince (obtiznost ukoli

a soutézivost).
Bodovani dle autora P. Dittricha (1993, s. 57) je nésledujici:

Odpovéd’ ANO je hodnocena tiemi body, odpovéd’ NE jednim bodem. V dotazniku se
pod ¢isly 6, 9, 10, 16 a 24 nachazeji otdzky oznacené pismenem ,,R*“. Tato znacka
znamena obracené bodovani, tj. odpovéd” ANO je hodnocena jednim bodem a odpoveéd’
NE tfemi body. V ptipadé, Ze zadk ozna¢i odpovéd” ANO i NE nebo naopak neoznaci
zadnou variantu, je otdzka hodnocena dvéma body. Piepokladejme, Ze kazdy parametr

muze byt ohodnocen minimalné péti a maximalné patnacti body.

Nez ptejdeme k samotnému akénimu vyzkumu, nejprve si predstavime Skolu, na které
vyzkumné Setfeni probihalo. Domnivam se, Ze ndm podrobnd charakteristika dotvoii
pfedstavu o klimatu Skoly, o jejim zdzemi, vybaveni, prostiedi, rozmisténi tfid, o Zacich
atd. V teoretické Casti jsme se mimo jiné také dozveédéli, jak mize mit 1 prostiedi Skoly

vliv na klima Skoly a ttidy.

Vyzkum aktuélniho skolniho klimatu tfid byl proveden v malé obci ve Strazi nad Nisou.
V obci zije 2 377 obyvatel. Kolem $koly jsou travnaté plochy a vysazené stromy, které

dotvareji ptijemné klima Skoly (dostupné z < https://1url.cz/9rLEh>).

V hlavni budové sidli vedeni Skoly, jsou zde dvé tfidy prvniho stupné a ¢tyfi kmenové
tiidy druhého stupné, pocitacova ucebna, kabinet vychovného poradce, jazykova u¢ebna
a sborovna uciteld. V suterénu je keramicka dilna, kterd se vyuziva v ramci zdjmovych
krouzkd, ale i k tvofeni v ramci hodin pracovnich ¢innosti. Casteéné je suterén vyuzivan
1 jako mala chemicka laboratof v ramci hodin chemie, ale i pro zajmovy krouzek ,,Vesela
véda“. Malé zazemi s dilnickou tu ma i pan Skolnik, ktery je mezi détmi velmi oblibeny
pro svou veselou, optimistickou naladu. V podkrovi jsou vybudované dvé ucebny,
kuchynika, sklad ucebnic, sekretariat a feditelna. Druhd budova je zazemim matei'ské
Skoly, Skolni druziny, jidelny, 5 kmenovych tfid prvniho stupné, jazykové ucebny,
klubiku a kanceléie vedouci skolniho stravovani. Tteti budova je sidlem tfetiho oddéleni

matei'ské Skoly s vlastni zahradou s prilezkami a houpackami. Ve vSech budovach je
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mozné vyuzivat ptipojeni k internetu, didaktickou techniku a rizné didaktické pomiicky,
tablety, notebooky. Pomiicky slouzily také k zapijceni détem v dobé ,,covidové™ pro
online vyuku. Ve ¢tvrté budove se nachazi télocvicna, ktera se vyuziva k hodindm télesné
vychovy, ale 1 k dal§im zadjmovym krouzkiim, napf. street dance, krouzek mi¢ovych her
atd. K budové pfiléha hfist¢ a travnatd plocha, kterd slouzi rovnéz ke sportovnim
aktivitam. Stejné tak jako matetska Skola, ma i Skolni druzina zahradu s hracimi prvky a
hiistém s umélym povrchem. Zahrada se vyuziva i k relaxaci béhem prestavek a vyuce
venku. K environmentélni vyuce a pracovnim ¢innostem se vyuziva upraveny pozemek
nad Zelezni¢ni trati v blizkosti §koly. Zakéim je nabidnuto velké mnoZstvi zdjmovych
krouzkt, napt. keramicky, vytvarny, logopedicky, krouzek angliCtiny, karate, street
dance, ndbozenstvi, hol¢i¢iny, florbal, sebeobrana aj. V soucasn¢ dobé& navstévuje Skolu
257 z4k. Jsou rozdéleni do 11 tfid. Mame dve prvni a dvé Ctvrté tfidy. Je zde zaméstnano
15 pedagogii, a to vcetné feditelky a jeji zastupkyné, 10 asistentek pedagoga a
4 vychovatelky. Na této skole se zaci vzajemné dobie znaji, a to uz od mateiské Skoly.
Nejen, ze spolu travi €as 1 odpoledne po vyucovani, ale spolecné se ucastni Skolnich akci,

sportovnich, vytvarnych, literdrnich, tane¢nich apod. (dostupné z https://1url.cz/RrLEZ).

Jak jsem jiz uvedla vySe, prvni az Ctvrtd tfida se nachézi v jiné budové nez pata, jedna
¢tvrta a druhy stupen. Po ukonceni Ctvrté tfidy odchézeji Zaci na druhou budovu.
Domnivam se, Ze i tento faktor, kdy Zaci méni nejen budovu, tiidu, ale i tfidni ucitelku,
se miZe promitat i do celkového hodnoceni klimatu tfidy. V letoSnim $kolnim roce mame
dva c¢tvrté adva prvni ro¢niky. Zpravidla mivame vzdy jen jednu tfidu od kazdého
ro¢niku. Pozitivné hodnotim zadzemi Zaki, prostfedi kolem Skoly, vybaveni tfid moderni
technikou (interaktivni tabule, olinky, tablety), didaktickymi a reeduka¢nimi pomutckami,
vyukovymi nasténnymi obrazy, pestrou nabidku zijmovych krouzkd, kde se zaci
spolecné setkavaji a navazuji vzajemné vztahy, ale také skolni dvory s hracimi prvky,
kam zéci chodi béhem prestavek, kde se mohou prob&hnout, protdhnout, relaxovat. Pobyt
na cerstvém vzduchu détem prospiva. Maji moznost si popovidat s kamarady, a to nejen
ze své tiidy. Do hodin se vraci svézi, odpocinuti. Vzhledem k tomu, ze k zakladni Skole
je pfipojena i mateiska Skola, déti se vétSinou dobfe znaji jiz pred vstupem do 1. tfidy
(bydli v misté skoly, rodiny se navstévuji, jezdi na spole¢né vikendové akce, spolecné
poradaji narozeninové oslavy atp.). A tak si s sebou pfinaSeji nejen pekné zazitky ze
spolecné¢ z matetské Skoly 1 mimo ni, ale nékdy praveé i problémy, které se pak nesou

1 zakladni Skolou, coZ se promita do klimatu tfidy.
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5.3 Prvni etapa akéniho vyzkumu v letech 2013 -2014

Pisobeni tfidniho ucitele ve 4. ro¢niku
Charakteristika sledované 4. tfidy (co dosud o své tFidé vim)

(1. faze — planovani — popis a charakteristika, odborné literatury, rozvoj vyzkumného

planu)

Do ttidy chodilo 28 zakd, z toho 13 divek a 15 chlapcii. Jedna divenka pftisla z jiné Skoly,
a to ve 3. ro¢niku. Svou pozornost ve tfidé si u spoluzakii vynucovala napt. lezenim po
zemi jako pes (délala Zakiim poslusného pejska) vymyslenim si pfibehti, ¢imz chtéla byt
pro spoluzaky zajimavéjsi. Zaci to viak postupem &asu poznali, zakyni nedtivéfovali
a moc se s ni kamaradit nechtéli. Nepftibirali si ji do svych skupin, o piestavkach sedavala
sama v lavici, nikdo si ji pfili§ nev§imal. Dvé divenky X. a Y. ze tfidy pochazely ze
slabsiho socidlniho prostfedi, spoluzaci se s nimi pfili§ nekamaradili. Chlapec W. byl
hyperaktivni (vysledek vySetteni v PPP), proto byl medikovany, aby se zklidnil a Iépe se
soustiedil pfi vyucovani. I ptfesto byl vybusné, prudké povahy, i malickost ho dokazala
rozhodit. Byl na déti neurvaly, vulgarni, dochazelo ike rvackdm b&hem piestavek.
Chlapec U. chtél mit vzdy pravdu, dostaval se ¢asto do konfliktu s zdkem C., ptestozZe to
byvali velci kamaradi. U. chtél byt za kazdou cenu lepsi, rychlejsi, nez jeho kamarad C.
Pti feSeni konflikti mu ned¢€lalo problém svalovat vinu na druhé, jen aby on vysel bez
pokarani, bez poznamky. Pfitom to byl jinak moc mily, slusny, bystry kluk, ochotny
pomoci druhym. Dévc¢ata P. a R. patiily k bystfejSim, nadanéj$im zédkynim a neustalé
feSeni nepiijemnych situaci je uz doslova ,,otravovalo a zdrzovalo* od vyuky. Byly z toho
otravené, t¢Sily se na nové poznatky a zkuSenosti, a to jim spoluzéaci neustale narusovali
svym nevhodnym chovanim, poruSovanim Skolniho f4du a naslednym feSenim jejich
prohfeskli. Co se tyCe vyucujicich jednotlivych predméti v této tfide, Cesky jazyk,
matematiku, vytvarnou vychovu a pracovni ¢innosti jsem vyucovala j4, tfidni ucitelka, na
hodiny anglického jazyka, ptirodovédy a télesné vychovy, dochazeli jini vyucujici.
Rozhodla jsem se pro studium vychovného poradenstvi, G€asti na seminafich a Skolenich

na téma tfidni ucitel, prace se tiidou a pro vyzkumné Setfeni formou dotazniku.
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(2. faze — akce — implementace planu a sbér dat, dotaznik, analyza dat)
5.3.1 Analyza vysledku dotazniku ,,NaSe tiida*

Vyzkum probihal ve 4. ro¢niku ve Skolnim roce 2013/2014, a to v pruibéhu meésice
listopadu. Do tfidy chodilo celkem 28 zakt, 13 divek a 15 chlapct. Tiidu navstévoval
jeden zak, ktery v minulosti opakoval ro¢nik. VSichni Zaci byli ve v€ku 9 - 11 let.

Vyzkumu se zacastnilo vSech 28 zaku.

Tab. ¢. 1 Pocet zakii ve 4. tride ve skolnim 2013/2014

Skolni rok Celkem Zaka Divky Chlapci

2013/2014 28 13 15

V dotazniku NaSe tfida porovnavame nejen vysledky zakt, ale také rozdily v ndzorech
tiidni ucitelky a zakt. Vysledky Setfeni jsou zaznamenany v ndsledujicich tabulkach
a grafech. Vysledky prizkumu jsou také konfrontovany s vysledky a nazory odbornikii
jako jsou Lasek, Mare§ a Grecmanova, ktefi se otazkou klimatu ve Skolni tfid¢ také
zabyvaji. Zjisténé hodnoty porovnavame jednak vzhledem k maximalnimu
a minimalnimu moZznému poctu bodl pro kazdou proménnou a jednak vzhledem k poctu
bod, ktery je pro jednotlivé parametry nejptiznivejsi. Zjisténé hodnoty budeme nazyvat
pramérné, podprimérné a nadprimérné. Kazda proménna miize byt hodnocena, jak jsme
jiz zminili vySe, minimalné péti a maximalné patnacti body. Pro proménnou soudrznost
ttidy a spokojenost ve tfid¢ plati, ¢im vyssi bodové hodnoceni, tim lépe. U parametru

v

1993).

Pti hodnoceni socialniho klimatu tfidy riznymi pohledy (tfidni ucitelka v porovnani se
zaky, divky v porovnani s chlapci) vznikaly bodové rozdily. Domnivam se, Ze bodovy

rozdil mensi nez 1,00 miizeme povazovat za zanedbatelny.
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V tabulce ¢. 2 ujednotlivych proménnych prezentuji pocet bodi, které jednotlivym

parametram piidélila tfidni ucitelka vedle primérného skupinového skore ttidy.

Tab. €. 2 Aktualni klima ve tridé pohledem tridni ucitelky a Zakii ve Skolnim roce

2013/2014

Proménna T¥idni ucitelka Zaci
Spokojenost ve tridé 9 9,36
Ttenice ve tridé 11 11,07
Soutézivost ve tridé 15 12,29
Obtiznost uceni 9 10,57
SoudrZnost tfidy 7 6,35

Porovnani proménnych mezi tiidni ucitelkou a zaky ndm pfiblizuje nasledujici graf ¢. 1.
Graf. .1 Porovnadni proménnych mezi tridni ucitelkou a Zaky ve Skolnim roce 2013/2014
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Spokojenost ve tfidé hodnotili Zaci i tfidni ucitelka primérné, ucitelka je ve tfide
spokojena dokonce o néco méné nez zaci. Soutézivost pak zaci hodnotili nadpriimérné,
ucitelka dokonce vidi miru soutézivost ve tfidé o néco vyssi nez samotni zaci. Proménnou
ttenice ve tfid¢ vnimala tfidni ucitelka obdobn¢ jako zici, a to jako mirn¢€ nadprimérnou.
Z grafu miiZzeme usuzovat, ze ve tfid€ az tak dobré vztahy mezi détmi nejsou, pfilis nedrzi
pfi sobé, probihaji hadky atd. Obtiznost uceni zaci vnimaji jako vys$si oproti tfidni
ucitelce. Mizeme se domnivat, Ze obtiZnost u€eni, pochopeni probirané latky doprovazeji
také pravé negativni vztahy mezi détmi, nekdzen v hodinach. Nejmensi bodové
hodnoceni ze vSech proménnych ziskala pravé proménné soudrznost ttidy, a to jak od
tiidni ucitelky, tak i od zakl. Vypovida to o tom, ze zaci nevystupuji jako kolektiv,

nepomahaji si.

Pokud jsme porovnali pohled tfidni ucitelky s hodnocenim zakd, zjistili jsme, Ze nejmensi
rozdily byly v parametrech spokojenost ve tfid¢ a tfenice ve tfid¢. Naopak nejvétsiho
bodového rozdilu ziskala proménnd soutézivost ve tfidé. Tridni ucitelka vidéla vétsi
soutézivost ve své tiidé nez zaci. Piehled o bodovych rozdilech u jednotlivych
proménnych nam piiblizuje tabulka ¢. 3 a porovnani bodovych rozdil pak miiZeme

vycist z grafu €. 2.

Tab. €. 3 Bodovy rozdil v hodnoceni jednotlivych proménnych tridni ucitelkou a Zaky
ve Skolnim roce 2013/2014

Proménna Bodovy rozdil
Spokojenost ve tridé 0,36
Trenice ve tride 0,07
Soutézivost ve tridé 2,71
Obtiznost uceni 1,57
SoudrzZnost tridy 0,62

Porovnani bodovych rozdili v jednotlivych proménnych mezi tfidni ucitelkou a zaky

nam piiblizuje nasledujici graf €. 2.
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Graf. ¢. 2 Porovnadni bodovych rozdilii v jednotlivych proménnych mezi tiidni ucitelkou

a zaky ve skolnim roce 2013/2014
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Jak nahlizeji divky a chlapci na aktudlni klima ve tfid¢, miZeme vyc€ist z nasledujici

tabulky €. 4.

Tab. €. 4 Aktualni klima ve tride pohledem divek a chlapcii ve Skolnim roce 2013/2014

Proménna Divky Chlapci
Spokojenost ve tfidé 9,31 9,4
Tfenice ve tridé 11,30 10,86
Soutézivost ve tridé 12,38 12,2
Obtiznost uceni 9,69 9,4
SoudrZnost tfidy 6,38 6,33
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Porovnani proménnych mezi divkami a chlapci nam pfiblizuje graf €. 3.

Graf €. 3 Porovnani proménnych mezi divkami a chlapci ve skolnim roce 2013/2014
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Z grafu mizeme vy¢ist, Ze prvni proménnd spokojenost ve tfidé je témef vyrovnand mezi
divkami a chlapci. Bodové skore mizeme hodnotit jako priméré. Chlapci vnimali
ttenice ve tfidé o néco méné, nez divky. Hodnoceni této proménné se u divek i chlapcii
pohybovalo nad pasmem praméru. DalS§i proménnou, kterou jsme sledovali, byla
soutézivost ve tifidé. Mizeme konstatovat, Ze celkové hodnoceni této proménné je
nadprimérné. Miru soutézivosti vnimaji dévcata témeét shodné jako chlapci. Proménna
obtiznost u¢eni je lehce nad pasmem pruméru. Jak chlapci, tak i divky vnimaji obtiznost
uceni témét shodn€. Domnivam se, ze vys$i obtiznost uceni mize byt ovlivnéna pravé
nekazni v hodindch, castym vyruSovadnim, nedavanim pozor, nesoustiedénosti.
V neklidném prostiedi dochazi k obtiznému upevnéni a zapamatovani uciva. Z téchto
divodt se mize zakdm jevit uceni obtizné. Domaci ptiprava na vyucovani musi byt o to
vétsi, zaci musi vynalozit velké usili k osvojeni uciva. Soudrznost tfidy vnimaly divky

rovnéz témet shodné s chlapci, bodové skore je na spodni hranici priméru.
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Piesngjsi udaje o bodovém rozdilu u jednotlivych proménnych mezi divkami a chlapci

nam nabizi nasledujici tabulka €. 5.

Tabulka ¢. 5 Bodovy rozdil hodnoceni jednotlivych proménnych mezi divkami a chlapci
ve Skolnim roce 2013/2014

Proménna Bodovy rozdil
Spokojenost ve tridé 0,09
Trenice ve tride 0,44
Soutézivost ve tridé 0,18
Obtiznost uceni 0,29
SoudrZnost tfidy 0,05

Porovnani bodovych rozdilti najdeme v nasledujicim grafu ¢. 4.

Graf €. 4 Bodovy rozdil v hodnoceni jednotlivych proménnych divkami a chlapci
ve Skolnim roce 2013/2014
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Pokud zhodnotime bodové rozdily ve vnimani socidlniho klimatu divkami a chlapci,
muizeme konstatovat, ze nejvétsiho bodového rozdilu, jak vyéteme z grafu, je u proménné
trenice ve tfidé, dale pak u obtiZznosti uceni. Naproti tomu nejmensi bodovy rozdil
muzZeme sledovat u proménné soudrznost ttidy. U této proménné se divky a chlapci téméf
shoduji. Dalsi proménnd, u které je mensi bodovy rozdil, je proménnd spokojenost ve
tfidé. Z toho mizeme usuzovat, ze zaci tyto dvé proménné vnimaji stejné¢ a vyplyva

z toho, Ze nejsou ve tfidé ptili§ spokojeni, Zaci nedrzi pii sob€, nepomahaji si.

5.3.2 Porovnani vysledkii Seti‘eni s celostatnim prizkumem

Vysledky naSeho Setieni jsme porovnali s vysledky J. Laska (2001, s. 56). Jeho Setfeni se
zucastnilo 863 Zakl z 24 tiid ¢eskych Skol. Vzorek zahrnoval Skoly venkovské, v malych
a velkych méstech. LaSek uvadi, Ze ve zkoumanych tfidach byla zjiSténa primérnd mira
obtiznosti uceni, vysoka soutézivost a spokojenost zakli a primérna mira soudrznosti
a tfenic ve tfide. Jak uvadi Pricha (2002, s. 55) vysledky vyzkumu J. Laska ukazuji, ze

klima ve standardnich Skolach je zaky pocitovéano jako vyhovujici.

S vysledky Setfeni a celostatniho prizkumu si mizeme prohlédnout v nasledujici tabulce

C. 6.

Tab. €. 6 Tabulka vysledkit naseho Setreni a vysledkii celostatniho priizkumu

Proménnad 4. trida Stred pasma béznych hodnot | Pdsmo béinych hodnot
Spokojenost ve tridé 9,36 12,20 10,0-14,4
Trenice ve tridé 11,07 9,97 6,9-13,1
Soutézivost ve tridé 12,29 12,24 9,7-14,8
Obtiznost uceni 10,57 8,67 6,2-11,1
SoudrZnost tridy 6,35 9,63 6,4-12,9
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Porovnani vysledkl Setfeni jednotlivych proménnych s celostatnim prizkumem ndm

pfiblizuje nésledujici graf €. 5.

Graf ¢. 5 Porovnani vysledkii naseho setieni jednotlivych proménnych v letech 2013/2014

s celostatnim priizkumem
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Z tabulky 1 grafu mizeme vy¢ist, ze spokojenost ve 4. tfid¢ je o dost nizsi, nez uvadi
vyzkum J. LaSka (2001, s. 57). Ttenice ve tfidé naopak zase o néco vyssi, nez uvadi J.
LaSek ve svém celostatnim vyzkumu. Co se tyce soutézivosti, ve 4. tiid€ je téméf shodny
s celostatnim vyzkumem. Parametr obtiZnost ueni se ve 4. tfidé ukazuje jako vyssi,
oproti celostatnimu vyzkumu. Naopak soudrznost tfidy ve 4. tfid¢ je o dost nizsi nez

celostatni vyzkum.

Miutzeme tedy konstatovat, Ze zjisténé vysledky vyzkumu ve 4. tfidé odpovidaji
vysledkiim vyzkumu J. Laska jen ¢astecné. U parametrii spokojenost ve tfid€, soudrznost
ttidy a obtiznost uceni se rozchazeji. Mizeme se domnivat, Ze tyto parametry jsou
ovlivnény praveé nekazni pti vyucovani, kdy je pro zaky obtizné sousttedit se na ucivo.
S tim pak souvisi 1 soudrznost tfidy a spokojenost Zakl ve tfidé. Z divodu vyruSovani
v hodinéch jsou na sebe Zaci nastvani, protoze nemaji klid k uceni a o to vice ¢asu pak

musi vénovat domaci pfipravé. Ve tfidé se tvoii skupinky, skupinky ,,zlobivei*
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a ,,pozornych zaku“. Pak ipfi skupinové praci zaci nespolupracuji tak, jak by meéli,
protoze jsou rozhadani, celkové ve tfidé panuje neklid, nervozita, nasledné pak strach ze

Spatnych znamek v disledku nedostatecného pochopeni, osvojeni uciva.

Celkove se vysledky naseho Setieni ve 4. tfidé pohybuji v pasmu béznych hodnot,
s vyjimkou dvou parametrli, spokojenost ve tfid¢ a soudrznost tiidy, jejichz hodnoty se

pohybuji pod pdsmem béznych hodnot.

5.3.3 Interpretace a shrnuti vysledku vyzkumného Setieni

Na zakladé pozorovani a dotaznikového Setieni jsme zjistili, Ze 1 Zaci ve tfidé vnimaji

tiidni klima negativné (nejsou spokojeni v nasi tfid¢), stejné tak, jako tiidni ucitelka.

(dostala jsem odpovéd na vyzkumnou otazku, zda jsou Zaci v nasi trideé spokojeni, tedy

nejsou)

Dale zaky trapi obtiznost vyuky. Nemohou se v hodinach soustiedit na vyklad nové latky,

ani na vypracovavani zadanych tloh, nejsou schopni samostatné zvladnout zadané ukoly.

(dostala jsem odpovéed’ na vyzkumnou otdzku, co konkrétné zaky trapi a zaroven se mi
potvrdila moje domnénka, Ze se zZdci nemohou dostatecné soustiedit na vyuku kviili

rusivym zakim)

Z4ky rovnéz trapi konflikty, ke kterym ve t¥idé dochazi. Zaci vidi t¥idu jako nesoudrznou,
nespolupracuji, nepomahaji si. Ba naopak, ¢asto si délaji naschvaly, posmivaji se jeden

druhému pfi netspéchu apod.

(dostala jsem odpoved na svou otazku, proc¢ dochazi k neprijemnym situacim ve tride,

rozeprim mezi détmi, k napadani spoluzakii)

Vysledky vyzkumného Setieni, které mi rozkryly oblasti, kde je potieba néco zménit,
zlepsit, m¢ vedlo k nastaveni planu a zvoleni strategii, kterymi bude dosazeno cile, tj.

zlepSeni situace ve tfide.
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Na zékladé vysledki vyzkumného Setieni bylo potieba udélat nasledujici zmény:

1) Zajistit vSem détem klidné prostiedi pro vyuku
2) Snazit se dat tfidu dohromady, ud¢€lat z nich partu

vést zaky k naslouchéni jeden druhému

vést zaky ke komunikaci a vzédjemné spolupraci

vést zaky k toleranci a respektovani jeden druhého

vést zaky k sebehodnoceni

3) Pfipravit pro déti vztahovy program — spoluprace s etopedem
(k posileni pozitivnich vztahii mezi Zaky)

4) Problémy tfidy konzultovat s odborniky

5) Ucastnit se seminafi, Skoleni s t¢ématem tfidni klima, prace s tfidnim kolektivem

Predpokléadala jsem, ze na zaklad¢ téchto nastavenych krokt dojde ke zlepSeni situace ve

tiide.
(3. faze — rozvoj planu akce)
5.3.4 Zavedeni zvolenych strategii v praxi

Zamyslela jsem se nad otazkou, jakym zplUsobem tfidu zaujmout, jak dat tiidu
,dohromady*, aby se z4ci pofad jen nedohadovali, ned¢lali si naschvaly a naucili se spolu

komunikovat a vychazet.

O skupinové praci jsem slySela uz diive, ale blize a vice jsem se o ni dozvédéla na
pfednaskach z pedagogiky na PF UK. Skupinové prace jsem zacala do svych hodin
zatazovat pravidelné. Nejdiive jsme si ujasnili pravidla, podminky, za jakych budou Zaci
ve skupinach pracovat. Dilezité bylo upozornit zaky na to, ze je to spolecna prace, nikoliv
préace jednotlivce, ktery udéla vse za ostatni, Ze se plnéni tikolu musi Gi€astnit vSichni ze
skupiny. Zpocatku byl béhem vyuky pf#ili$ velky hluk. Byla jsem z toho zna¢né nervédzni.
Z4ci se nedokazali dohodnout, jak si praci zorganizuji, hadali se, kdo a co bude délat,
preli se o to, kdo ma pravdu, kdo dosel ke spravnému fesSeni. V této fazi bylo nutné zaky
upozornit na to, aby sva tvrzeni o spravnosti feSeni ostatnim zakiim néjakym zpisobem
podlozili, aby argumentovali a presvédc¢ili tak ostatni ve skuping, o své pravdé, spravnosti

feSeni lohy a jen se nedohadovali. Zaci se pii skupinové praci ucili nejen sebekazni a
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toleranci, ale také k respektovani jeden druhého, k vzajemnému naslouchéani a klidnéjsi
komunikaci, hlavné bez hadek. Rovnéz také k logickému uvazovani pro zdivodiovani
své pravdy. Postupné zjistili, Ze dohadovani je jen zdrzuje a pak zadané ukoly nestihnou

splnit.

Po skonceni skupinové prace nastala vzdy prezentace vysledkl a hodnoceni prace zakt
ve skupin€. Snazila jsem se o to, aby Zaci nejen precetli své vysledky vyteSenych ptikladi
Ci precetli text, ktery vytvotili, ale aby dokazali zhodnotit, co jim §lo 1épe, co hiife, co by
ptiste udélali jinak, jak by si ptipadné praci piisté rozdé€lili jinak, kdo spolupracoval, kdo
se nezapojil a proc¢, jak vyuzili schopnosti a dovednosti jednotlivych Zakl ve skupiné.
Tato faze se zakiim postupné libila vic a vic, ucili se sebehodnoceni, reflektovani své
prace a sebekazni. Vedenim k sebehodnoceni, ke kterému jsme také vyuZzivali1 hodnotici
formulafe, dotazniky atabulky vztahujici se k sebehodnoceni 7kt (viz pfiiloha
&. 3 - Sebehodnoceni moje a mé skupiny, viz p¥iloha &. 4 - Zikovo sebehodnoceni — Jak
Jjsme pracovali v projektu, viz ptiloha ¢. 2 - Sebehodnoceni mého tichého cteni), se
zakiim zvySovalo sebevédomi a z odvedené prace méli vétsi radost. S tim pak prave
souviselo i celkové klima ve tfidé. Zaci najednou vidéli, Ze ke spoleéné praci potiebuji
jeden druhého, aby zadané ukoly splnili vCas a spravné. Postupné také zjistovali, Ze co
neveédi sami, vi tteba nékdo jiny ze skupiny. Zacali se respektovat navzajem, vazit si jeden

druhého.

Zde si dovolim uvést autory Kolafe a Sikulovou (2005, s. 122) s jejichz nazorem se
ztotoziuji. Rikaji, Ze zakim je potieba dat pomocnou ruku, aby zjistili, v éem jsou
uspésni, aby poznali, kde a jak se mohou napfisté zlepsit. Autoti zdliraznuji dilezitou roli
ucitele, ktery se vyznamné podili na sebehodnoticich dovednostech zdka. Dale uvadéji:
,Jednou ze zdkladnich schopnosti, kterou by mél byt clovek vybaven, je schopnost
kvalitné hodnotit svét kolem sebe i sebe sama. S touto dovednosti se vsak dite nerodi, ty
se utvareji u ditéte postupné tak, jak se vyvijeji jeho poznavaci schopnosti a jak se utvari
pod vlivem vnitinich a vnéjsich faktorii jeho viastni ja. A prave ucitel a jeho hodnoceni je
Jjednim z diileZitych faktori, které mohou ruznou meérou ovliviiovat utvareni hodnoticich

«

a sebehodnoticich dovednosti u Zdki. ‘
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Bylo moc milé vidét a slySet zaky o piestavce, kdy spolecné probirali postupy feSeni tiloh
ze skupinové prace. Piestavky tak byly zdrovenl klidngjsi a jiz tolik nedochdzelo ke
rvackdm a vzajemnému slovnimu napadani. Zacala jsem pocitovat prvni malé uspechy.
Me¢la jsem velkou radost, ze se mi podafilo zdky zaujmout natolik, Ze o latce, ucivu

diskutovali i o prestavkach.

Dalsim krokem byla pfiprava nékolika tfidnich projekti. Naméty jsem Cerpala jednak
z ptrednaSek na vysoké Skole, jednak z odbornych publikaci, internetovych zdroja,
seminaitl &i Gcasti na Festivalu dobrych napadf, kazdoroné poiadaného na ZS Lesni
v Liberci. M¢la jsem potiebu vytvofit takové projekty, ve kterych by mél moznost zazit
uspéch kazdy zak ze tridy. Kdyz uz se mu tolik nedafi v matematice ¢i ceském jazyce,
vybere si projekt podle svych zajmu, konic¢kli a bude se do Skoly vice t&sit. Z tfidnich
projektii mohu jmenovat ,, Ten umi to a ten zas tohle®. Zaci méli moznost predvést svou
zrucnost, dovednost, naddni, napt. ve sportu, zpévu, hie na hudebni nastroj, baletu,
pletenti, lepeni modelt letadel apod. Dale pak projekt ,,Ctenaisky strom®. Zaci si mohli
vybrat jakoukoliv knihu. Ponechéani vybéru knihy davalo moznost k zapojeni i téch zak,
kteti neradi Cetli. Realizace projektu spocivala v prezentaci knihy, kterd byla inspiraci
k pfecteni knihy i ostatnimi zéky. Dalsi projekt, ktery jsem zakiim nabidla, byla
,, Védomostni soutéz*“. Na zaklad¢ stanovené otazky méli Zaci za tikol vyhledat informace
z raznych oblasti. V tomto projektu mohli uspét zéci, ktefi se o danou problematiku
zajimali v rdmci svych zajmovych krouzki, napt. véda a technika, vynalezy a objevy,
svét zvifat apod. ,,Finan¢ni gramotnost aneb nau¢me se hospodafit®, dal$i projekt
pfipraveny pro mé zaky ve 4. tfidé. Cilem projektu nejsou ,,velké finance®, ale jde o to
naucit déti - budouci dospé€lé, vychéazet s penézi v ramci svého rodinného rozpoctu

a vyhnout se rliznym nastrahdm (dostupné z https://lurl.cz/urLEf).

Diky projektiim a jejich prezentacim se zaci mé&li moznost zase vice poznat. Do té doby
nektefi ani netusili, jak jsou jejich spoluzaci dobii tteba ve zpévu, hie na hudebni néstroj
apod. Nejen, ze si jeden druhého zacali vic vazit, ale nachazeli spolecné zajmy, témata
k popovidani nejen po prezentace, ale i o prestdvkach. Na prestavky jsem détem rovnéz
donesla lego kostky avytvofila jim maly ctenafsky koutek s knihami, casopisy

a kobercem k odpocinku, relaxaci.
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Temito zvolenymi metodami a formami prdce se tridou jsem splnila sviij ukol ¢. 1 a 2,

které jsem si po zjisteni celé situace ve tridé — na zaklade dotazniku - stanovila.

Zacatkem Skolniho roku jsem také nastoupila ke studiu pro vychovné poradce (soucasti
vyuky byly prednaSky s tématy Skolni tf¥ida, jeji vedeni a diagnostika), od kterého jsem
ocekavala navod a rady, jak problémy ve tiidé fesit. Soucasné jsem sledovala odborné
¢lanky a diskuse na internetovych strankach, ¢etla odbornou literaturu, kterd se tématem

,.kazenské problémy zakt* zabyvala.
Splnila jsem timto sviij stanoveny kol ¢. 5.

Ptesto vSechno jsem stale citila, Ze je potfeba pribéh hodin, kdzen béhem vyucovani jeste
zlepsit. Zajimalo mé¢, jaké vztahy déti ve tfidé maji. Z tohoto diivodu jsem se rozhodla
pro intervenci zven¢i a pozvala jsem do tfidy odbornika, etopeda, ktery si pro déti
ptipravil vztahovy program, soucasti které¢ho byla i diagnostika tfidy. Snazila jsem se
najit dal§i moznosti, cestu, vedouci ke zlepSeni situace ve tfid¢, zlepSeni vztahli mezi zaky

a zklidnéni béhem vyucovacich hodin.
Splnila jsem sviij stanoveny ukol ¢. 3.
Konzultace a spoluprace s odborniky

Jiz od pocatku mého nastupu na 1. stupeit ZS jsem uzce spolupracovala s vychovnou
poradkyni, a to pfevazné v souvislosti se specifickymi vzdélavacimi potfebami nékterych
mych zakl ve tfidé. Pro zZaky jsem vyhotovovala individualni vzdé€lavaci plany dle
doporuceni pedagogicko-psychologické porady nebo specidlné pedagogického centra
a s vychovnou poradkyni jsme pro zadky nésledné¢ objednavaly reedukacni pomtcky.
Postupné jsem s vychovnou poradkyni, pozdé€ji 1 s metodickou prevence feSila kazetiské
problémy ve své tfidé. Objednaly jsme preventivni programy na posileni pozitivnich
vztahll mezi détmi, pozitivniho klimatu ve tfid¢, na stmeleni kolektivu. Uspotradaly jsme
spolu ipfenocovani ve Skole, kde si zaci sami museli ve skupinkach udé€lat veceti
a vymyslet jednu hru. Akce se vydafila, pocasi nam ptalo, tak jsme si vSichni mohli

nekteré aktivity uzit i venku, v¢etné opékani vuitt.

Splnila jsem sviij stanoveny kol ¢. 4.
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Pravidelné konzultace s etopedem Mgr. Petrem Solcem probihaly jiz od po¢atku mého
studia pro vychovné poradce, jak jsem se zminila jiz vySe. Podrobné jsme rozebirali
nastalé situace a spole¢né hledali cesty k ndpravé a feSeni problémt. Nakonec jsme se
dohodli i na spolecném setkani ve tfid¢ s détmi. Napsala jsem si tzv. ,,zakazku‘ a poslala
panu Solcovi, ktery nas pak navstivil a pfipravil si pro déti program a pro mé doporuéent,

jak dal se tfidou pracovat. Moje zakazka byla nasledujici:

., Vyucovaci hodiny neplynou klidu, v hodinach nas provazi neustaly sum, vyrusovani.
Deti si stezuji, Ze se nemohou dostatecné soustredit, protoze kazdou chvili nékdo vyrusuje
a my neustale resime problemy mezi détmi (hadky, posmivani se jeden druhému atp.),
Casto rozebirame i problémy z prestavek a to nam také ubira cas, ktery mame vénovat
samotné vyuce. Bodovaci systéem (minusové body za vyrusovani v hodinach atd.), ktery je
na nasi skole jiz néekolikatym rokem zaveden na Zaky neplati, stejné tak jako poznamky do
dozor, zZaci se slovné napadaji, urazeji, nékdy dochazi i k fyzickym utokiim. Prestoze jsem
do tridnickych hodin (které nejsou v rozvrhu hodin a kterym na 1. stupni vycleniujeme
nékterou z hodin v bézném rozvrhu, pripadné se schdzime pred nebo po vyucovani)
zarazovala hry (Cerpala jsem z prednasek na PF UK v Praze, PF TUL, Skoleni, semindarii,
metodickych materialii pro praci s tridnim kolektivem) na stmeleni kolektivu, posileni
pozitivnich socialnich vazeb mezi Zaky, k poznavani a porozumeéni jeden druhému, snazZila
jsem se o dobré vztahy mezi détmi, vedla deti ke spoluprdci, prevazné skupinovymi
pracemi, projekty, ucastnila jsem se riiznych seminari na tema ,, Tridnické hodiny “, stale

vvvvvv

zvenku a oslovila Vas “.

Pan etoped mou ,,zakazku* pfijal. Pfipravil si pro déti zajimavy, zdbavny program, aniz
by zaci veédéli, ze sleduje vztahy mezi zaky, chovani jednoho k druhému atd. V kazdé hie
mél moznost Zaky bliZze poznat, kdo s kym kamaradi vice ¢i méné, kdo v jaké pozici ve
tfide je. Béhem nékterych her doslo také k zopakovani jiz nastavenych pravidel ve tiidé,
pfipadné jejich doplnéni. Pan etoped zaky pfimél, aby samostatné pravidla formulovali

a stanovili si je (napf. starejme se o své ticho, zadné strkani, a to ani z legrace).
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Pro zaka, ktery se k détem choval hrubé, agresivné, vytvofili spolecné tzv. ,,vstupenku do
tiidy*, kde mimo jiné bylo psano, ze svij vztek a hnév necha za dvefmi tfidy. U tohoto
bodu jsme se zastavili, zapiemysleli a shodli se na tom, Ze tohle plati vlastné pro kazdé¢ho
z nas. Zaci si béhem programu dokonce vyrobili i erb tiidy, kam si kazdy zak nakreslil
svou znacku, néco jako svilj podpis, kterym stvrdil, Ze stanovend pravidla bude dodrzovat.

Z erbu m¢li v§ichni ohromnou radost, kazdy z zaku citil svou dtlezitost ve tride.
(4. faze - reflexe - sdileni a komunikace vysledkii, celkova reflexe procesu)

Po spoledném prvnim i druhém setkani jsem poslala panu Solcovi zpétnou vazbu od déti,
o kterou mé pozadal. Chtél mit zpétnou vazbu o tom, jak spole¢né prozité dvé hodiny
vztahového programu Zzaci vnimali, jaké méli pocity, jak ho hodnotili, zda se nad
jednotlivymi ¢innostmi zamysleli. Pisemné odpovédi jsem shrnula, rozttidila a nejcastéjsi
odpovédi zaznamenala do nasledujicich tabulek €. 7 a 8. Jsou rozdélené do dvou skupin,
na odezvu pozitivni a negativni. Z tabulek mizeme vy¢€ist, Ze po prvnim setkdni se
objevovaly jak pozitivni, tak 1 negativni ohlasy, kdeZto po druhém setkéani pak predevsim

odezva pozitivni, negativni jen ojedinéle.

Tabulka €. 7 Prehled o zpétné vazbé po 1. setkani s etopedem

Pozitivni reakce Negativni reakce

, Libilo se mi, Ze miizeme Fict, co |, Citila jsem se ve stresu, jak to vsechno bude,

madme na srdci. kdo prijde.

«

., Béhem aktivit jsem se citil fajn. " .Skoda, ze to W. kazil a pan Solc pak na ného

I3

musel zvysit hlas.

,Jsem rad, Ze jsme se trochu vic |, Bdla jsem se toho, Ze W. a Z .budou zase

‘

skamaradili s holkama. * rikat, Ze to bylo trapmny, ale nastésti nic

I3

takového nerikali.
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. Ted se citim dobre, protoze se W.

docela uklidnil. *

Nelibilo se mi, ze pan Solc musel na kiuky
zvysit hlas, kluci totiz zlobili, délali nam

ostudu.

,Ted  budeme lépe  vychazet

s klukama, konecné si s nami zahrali

ping-pong. “

., Bdla jsem se, zZe se mi kluci budou zase

smat. “

‘

., Ted se citim ve tiidé mnohem lépe. *

., Myslim, Ze bychom mohli byt docela

«

prima parta.

Tabulka ¢. 8 Prehled o zpétné vazbé po 2. setkani s etopedem

Pozitivni reakce

Negativni reakce

., Prekvapilo mé, Ze jsme si vyrobili erb, doufam, | ,, Nelibi se mi, Ze se ke mné nekteri

¢

Ze tam dlouho vydrzi.

‘

kluci chovaji porad stejné osklive.

., Libila se mi hra s plysaky, zZe jsme si dokazali | ,,Nelibi se mi, zZe se kluci k M.

zapamatovat, komu jsme hazeli.

chovaji tak spatné a ona pak chtéla

6«

roztrhat erb.

«

,, Citil jsem se dobre. *

., Potésilo mé, zZe jsme se za 14 dni zlepsili.
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. Jsem rad, Ze jsme se s M. usmirili.

,, Citil jsem se dobre, libila se mi hra dostihy. *

., Libilo se mi, Zze se M. odhodlala jit pro ten erb

a dala nam jeste posledni sanci.

., Prekvapilo mé, ze M. Sla ke mné a pochvdlila

v o6

me.

., Bylo mi prijemneé, kdyz jsme si dekovali.

,Jesté bych chtéla, abychom se vyvarovali
vulgarnich slov, jinak si myslim, Ze jsme dobra

trida.

., Libila se mi hra slepa baba, byla to sranda,

a pak hra s temi plysaky.

Po naSem spole¢ném setkdni jsem 1 ja dostala zpétnou vazbu o své tfid¢, o tom, jak dal se

tiidou pracovat, ¢eho se vyvarovat, jaké aktivity do prace se tfidou zaradit.
Zprava od pana etopeda:

., ITida velmi dobie sycena a opecovana tiidni ucitelkou. Déti maji v pani ucitelce zazemi
a vazi si jeji investice. Rytmus tiidy vyrazné narusuje skupina chlapcii, majici zvysenou
tendenci posouvat hranice svého chovani. W. a Z. primarné atakuji hranice a nasledné
se k nim pridavaji i dalsi rusivi chlapci. Problémem je, Ze tato dvojka ma moc a velky vliv
na nékteré zbyvajici zaky - napriklad na U. a Z. V alfa pozici této skupiny je Z., chlapec
Jiz navykly na pozici borce a nékdy vystupujici jako Seda eminence. Nezdravost této dyady

podminuje i W. svou patologickou fixaci na Z. Ve smyslu. ,,sam jsem socidlné bezradny,
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Z. mi davd jistotu a silu. Jedna se dle mého ndzoru o zavislostni vztah, ktery nebude tak
jednoduché pretrhnout. W. je oproti jinym détem velmi obtizné ovlivnitelny, neprijima
interakci se Z. Prestoze je zak E. s W. letity kamarad, realizuje se jen W. se Z. Skupina
expandujicich valcuje vetsinu tridy. Divky jiz v uvodu konstatovaly, Ze se jim s W. Zije
velmi tézko. Na to chlapec reagoval uplnym vytésnénim a bezprostirednim verbalnim
utokem na divky. Skupina rusivcii jiz posunala své hranice, vystavela kult Z. velkého borce
a drzi jej i v konfliktu s autoritou. Dobry potencial na pozitivni jadro tridy - v alfa pozici
C. (divka) i C. (chlapec). Zatim se ale nedokdZou vymezit Z. Rizikem C. zatim je, Ze ma
tendenci svou jistotu odvijet od vztahu se Z. Doufejme, Ze sociometrie v prostoru dala
chlapci jasnou zpravu o preferencich a ocekavani zaku tridy. Je duleZité posilovat
pozitivni skupinu chlapcii a postupné je nabalovat na vstiicné a prosocialni divky - N.,
D... Kluci jako P, E., L., K. maji zajem s holkami vychazet a predpoklidam, Ze v tomto
spolecenstvi by si rad odpocinul i U. nebo Z. Pro narovnani pravidel je diilezité, aby si

I3

ucitel vzal moc.
Napriklad:

., Pravidla s rusenim dodrzuji vsichni pedagogové piisobici v této tride. Jedina vyjimka
znici snahu ostatnich. 1. napomenuti , 2. napomenuti ZK na stil, 3. napomenuti zdpis do
7K a odchod ditéte mimo tiidu, nejlépe do vedlejsi tiidy (napomenuti v ZK by mélo mit
vazny charakter, treba tr. diitka). To by smérovalo i k diferenciaci mezi chlapci a predani
osobni zodpovédnosti za své zlobeni. Zklidnéni W. povede pres Z. a aktuadlné je vhodna
situace pro navazani Z. na tridni pani ucitelku. Chlapec bude potiebovat kratké
individualni reflexe. Moc s nim neresit, ale jen dat zpravu - jsem spokojend s tim a s tim.

Zlepsil ses v tom a tom. “

, Aktualné je diilezZité oSetrit tento a nasledujici den. Zda deti neodchdazi v napéeti domii,
zda se néco konkrétniho zmeénilo k lepsimu (pak hned jen fixovat ocenénim), zda nemél

S. tendenci kompenzovat své napéti na holky. *

Na zéklad€ oboustrannych reflexi a naslednych osobnich konzultaci mohu konstatovat,
ze navstéva etopeda ve tfidé meéla velice kladny ohlas. Nejen, ze déti byly spokojené
a uzily si zdbavné hry, ale 1 ja byla vdéc¢na za rady a pomoc se tfidou, ve které dlouhodobé

probihaly hadky, postuchovani, vysmivani se jeden druhému apod. Spolupraci
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s etopedem ocenili i1 rodi¢e na naslednych tfidnich schiizkach. Na doporu€eni pana
etopeda se mi velmi osvédcila prace s détmi v komunitnim kruhu. Do té¢ doby jsem o této
formé tfidnickych hodin nic neslySela, nasledné az pak béhem prednasek béhem studia
vychovného poradenstvi. Komunitni kruh ma sva pravidla, kterd musi kazdy zicastnény
dodrzovat. Déti si na tento ritual zvykly, t&Sily se na néj. Probirali jsme problémy, které
se mezi détmi vyskytly, mluvili jsme o tom, co déti trapi a naopak, co déti tési, z ¢eho
maji radost. Byl tu prostor také k tomu, abychom se jeden druhému omluvili nebo naopak
nékomu podékovali, pochvalili ho. K tomuto jsme vyuzivali i razné hry, pii kterych se
déti vzijemné lépe poznavaly, ucily se naslouchat jeden druhému, vzijemné si
porozumét, ucily se byt empaticti, nachazely spole¢né zdjmy, posilovaly si zdravé
sebevédomi a sebedlvéru. Zaroven jsme zavedli, na doporuceni vychovné poradkyné,
individualni smlouvy se Zaky, ve kterych se Zdk zavaze k né¢jakému ukolu, ktery musi
splnit, dodrZet. S individualnimi smlouvami byli sezndmeni irodi¢e zakd pfi
individudlnim pohovoru. Formulaf pro individualni smlouvu se zékem, tzv. ,, Individualni
vychovny program“, najdeme v ptiloze €. 7. Rovnéz se osveéd¢il ,, Zaznam z jednani se
zakonnymi zdstupci®, viz ptiloha ¢. 6, ve kterém jsou zdkonni zéstupci informovani
o problému zéka, zaznamenaji se ndpravna opatieni, co musi zak zlepsit a rodi¢e maji za
ukol na to dohlédnout. Po urcitém obdobi se rodice, zék i ucitel znovu sejdou, vyhodnoti
situaci, zda doslo ke zlepSeni nebo ne a nastavi se piipadné dalsi opatieni, na kterych se
vSichni zucastnéni domluvi a podpisem potvrdi jejich dodrzeni. Navrhuji se i odmény za
zlepseni, aby byl zak kladn€¢ motivovan. V ,, Zaznamu jednani se Zakem *, viz ptiloha
¢. 5, zak rovnéz stvrzuje svym podpisem, Ze se zlepsi, jakym zplisobem a jak pak bude
hodnocen, piipadné odménén. Také vyrobeny a vyvéseny erb tfidy, do kterého si kazdy
zak nakreslil svou ,,znacku, podpis®, byl velmi u¢innym prostfedkem k ziskani kézné
74k, k sebekontrole. V piipadé poruseni pravidel t¥idy by $el erb dold. Zaci se snazili,

aby erb zstal co nejdéle vyvésen. Vzajemné vztahy mezi zaky se postupné zlepsovaly.

Mym ukolem od pana etopeda bylo prevzeti moci ve tifidé. Dat pokynim vazny jasny
diraz a byt disledna v dodrzovani nastavenych pravidel. Uvédomovala jsem si, Ze je to
pro spravné vedeni t¥idy velice dilleZité a cilené jsem na sobé& pracovala. U¢inné bylo
i pfedani osobni zodpovédnosti na zaky (1. napomenuti, 2. napomenuti ZK na stil, 3.
napomenuti zapis do ZK). Dohodla jsem se i s ostatnimi vyu&ujicimi, ktefi v mé t¥idé
ucili a rovnéz meli problémy s kazni ve tfide, aby dusledné toto nase nastavené pravidlo

dodrzovali. Byla nastavena jasné pravidla, pevny fad, a to Zaci potiebovali. Déle jsem na
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doporuceni pana etopeda stanovila pravidelné kratké individudlni reflexe s J. Dévala
jsem mu zpétnou vazbu, co bylo dobré, s ¢im jsem spokojena ¢i naopak. Nekdy si totiz J.
ani neuvédomil, ze se zachoval Spatn€, ze muze slovem tomu druhému ublizit, Ze jeho
projev béhem hodiny (napf. vykiikovani béhem samostatné prace zakl) mize zaky rusit
apod. J. tyto reflexe nakonec isam ocenil. KdyZ byl pochvalen, mél velkou radost.
Zpétnou vazbu jsem méla i na zakladé hospitaci od vedeni $koly. Reditelka koly i jeji
zastupkyné se shodly na tom, Ze pii vyuce zaci pracuji dle mych pokynt, a to vice

samostatné nez dfive a vyruSovani v hodinéch je rovnéZ v mnohem mensi mite.

5.3.5 Shrnuti vysledkii po 1. etapé akéniho vyzkumu

Na zaklad¢ vySe uvedeného mohu konstatovat, ze cile v mém planu se postupné zacaly
napliiovat a skuteéné dochazelo ke zlepSovani situace ve tfide, k pfetvafeni negativniho
klima v pozitivni. Nejen ja jsem postupné méla vetsi radost ze spole¢né prace v hodinach,
ale i samotni Zaci. Byli klidng&jsi, uz tolik nevyrusovali. Zaci byli schopni sami vytvofit
skupinky, jiz se tolik nedohadovali a predevsim, nikoho uz nenechévali stranou. VSechny
zmény, ke kterym postupné ve 4. tfidé dochdzelo, jsem zaznamenavala do svého
pedagogického deniku, abych i nadale nejen sledovala zmény v této 4. tfidé, ale abych
nabyté zkuSenosti (vyzkousené a ovéfené fungujici metody) pak dale vyuzivala pti své

pedagogické praxi.

Prvni etapa ak¢niho vyzkumu byla hledanim pedagogickych prostfedki a moznosti
spoluprace s dal§imi odborniky (etopedem, specidlnim pedagogem, vychovnym

poradcem, metodikem prevence atd.), které jsem vyuZzivala v dalSich letech.
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5.4 Druha etapa akéniho vyzkumu v letech 2015 - 2016

Pisobeni tiidniho ucitele v dalSim 4. ro¢niku a vyuZivani ziskanych zkusSenosti
(1. faze — planovani — popis a charakteristika, rozvoj vyzkumného planu)

V tomto $kolnim roce jsem byla tfidni ucitelkou ve 4. tfid€, kterou navstévovalo 26 déti.
Z toho bylo 12 chlapcii a 14 divek. Celkové se da tici, ze to byla tfida Sikovnych déti,
vice jak polovina déti prospivala s vyznamenanim. Tato tfida byla oproti minulému
ctvrtému ro¢niku, kde jsem byla tfidni ucitelkou, o dost klidné&jsi. Chlapci spise soupetili
v tom, kdo bude lepsi ve znalostech a dovednostech, nedochazelo tolik ke slovnim
potyc¢kam, ani k fyzickym utokim. Mezi dévcaty ale pietrvavaly problémy z matetské
Skoly. Dochézelo k hadkam, vyc€lenovani divek ,,z party* apod. Chlapci se s dévcaty také
moc nekamaradili. Divky z této tfidy si pfenaSely, jiz zmifiované, pravé nevyiesené

problémy z matetské Skoly, které jsme ¢asto znovu a znovu rozebirali a fesili.
(2. faze — akce — implementace planu a sbeér dat, analyza dat)

Vzhledem k tomu, Ze tato 4. tfida byla klidné&jsi oproti té ptfedchozi, byla prace se tiidou
o néco jednodussi. Uz jsem neméla takové obavy ze svého selhavani a navic jsem méla
moznost vyuzit ziskané zkuSenosti s pfedchozi tfidou. Velice dobfe nam hned od
prvopocatku fungoval komunitni kruh, na ktery se zaci kazdy tyden moc tésili. Hned na
pocatku Skolniho roku si zaci sami stanovili tfidni pravidla. Disledné jsem pak sledovala
jejich dodrzovani. Zaci ocenili, Ze ijejich nizor je duleZity apievzali tak ilépe
zodpovédnost za plnéni pravidel. V této tfid¢ bylo potieba, aby se dévcata piestala
,hadat® kvuli kazdé malickosti a naucila se komunikovat a spolupracovat i s chlapci.
Bylo potieba piipravit takové aktivity, kde by se rozvijela spoluprdce mezi dévcaty a
chlapci. Z predchozich zkuSenosti jsem uz védéla, ze musim pfipravit hodiny zajimavé,
ze je potieba v hodinach stfidat metody a formy prace, abych zaky zaujala a nenudili se.
O to mén¢ prostoru pak maji zaci pro ruseni a povidani se sousedem. Ve jsem si pecliveé
zapisovala do pedagogického deniku, piipisovala, jaké strategie u této tfidy funguji, co je
potieba pozménit apod. Vzhledem k tomu, Ze jsem postupné zjistila, ze mam ve tfidé dva
nadané zaky v matematice, bylo nutné pro zaky pfipravit gradované ulohy, aby se prave
tito zaci nenudili a nevyruSovali. Zak@m s podpirnymi opatfenimi bylo nutné pipravit

napf. zkracend cviceni, doplnovaci, v€etné reedukacnich pomucek, které mohli pti vyuce
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vyuzivat a které jim pfi feSeni zadanych tloh pomahaly. Tim jsem mohla zabranit dal$im
rusivym situacim, kdy zak nestiha a pta se souseda, jak dal apod. Navic by se zbytecné
dostaval do stresovych situaci, ze strachu, Ze ilohu nedokon¢i. Tyto aspekty bylo potieba
brat v avahu pro planovani dalSich vyucovacich hodin. Rovnéz byla nutnd a potiebna
spoluprace s ostatnimi vyuéujicimi, predevdim s vyucujici anglického jazyka. Zaci
vzdélavani podle individudlné vzdélavaciho planu potfebovali podpiirnd opatfeni i

v ostatnich predmétech.
(3. faze — rozvoj planu akce)

Ke zlepSeni spoluprace a komunikace mezi dévcaty a chlapci ndm velice pomohly prace
skupinové, skladankové uceni a prace na riznych spolecnych projektech (jiz vyzkousené,
ovéfené a dobte fungujici v predchozich letech). Po urcité dob¢ se dokonce stavalo, Ze se
nektefi zaci sami spoleéné domluvili a pfipravili si pro ostatni ve tfidé zajimavou
prezentaci k ucivu, které jsme aktudlné probirali (napf. o zvifatech v nasi ZOO, o vodg,
o pfirod¢€, o planetach slunecni soustavy). To jsem velice ocenovala, Ze se Zaci sami
dokazali domluvit a sejit i ve svém volném case. I samotnd vyuka v této tfidé¢ byla
postupné piijemnéjsi. V ramci komunitniho kruhu pak dochézelo k velmi pozitivni
reflexi k praci v hodinach. Zéci si dékovali za spolupréci, vzajemnou pomoc, ale tieba
také za ohleduplnost, kdyz byl zak ve skupin€ pomalejsi a nesla mu préce tak rychle jako
ostatnim. Do tiidnickych hodin jsem rovnéz zaradila hry na posileni pozitivnich vztahu a

posileni sebevédomi zakii.
(4. faze - reflexe - sdileni a komunikace vysledkii, celkova reflexe procesu)

V ramci tfidnich schiizek, nové formou tripartit, jsme provedli zhodnoceni pribéhu
vyucCovani, piestavek, chovani zakt ve tfidé. Mohu konstatovat, ze zaci i rodi¢e vnimali
pozitivni zménu, a to pfedev§im ve vzdjemnych vztazich mezi zaky. Nejen, Ze se jim ve
Skole lépe spolupracovalo pfi hodinach, ale zacali se vice kamaradit a nav§tévovat i mimo
vyucovani, ve svém volném Case. Z tfidnickych hodin postupné mizelo 1 feSeni hadek
mezi dévCaty. Chovani zaktli jsem konzultovala i s ostatnimi vyucujicimi, ktefi si na tiidu
stéZovali, pfevazn¢ béhem prestavek, kdy méli dozor na chodbéch. I prestavky u nas ve
tiidé probihaly jiz mnohem klidnéji. Vzhledem k pfipravenym zajimavym projektim,
prezentacim, Casto i dobrovolnych od déti, byla i samotna vyuka efektivnéjsi. Co bylo

potieba osetfit jest¢ dal, jak se v prubéhu hodin ukazalo, byla vysoka mira soutézivosti
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mezi nékterymi Zaky, kterd by mohla tfidni klima ovlivnit, a to negativnim smérem. Na

to jsem pak pfipravu vyucovacich hodin zaméfila, stejné tak napli tfidnickych hodin.

5.5 Treti etapa ak¢éniho vyzkumu v letech 2017 - 2018

Pisobeni tFidniho ucitele v dal§im ¢tvrtém ro¢niku a vyuZzivani ziskanych zkuSenosti
(1. faze — planovani — popis a charakteristika, rozvoj vyzkumného planu)

V letech 2017 — 2018 jsem byla znovu tfidni ucitelkou ¢tvrté tfidy. I v tomto Skolnim roce
navstévovalo tfidu 26 déti. Z toho 14 chlapct a 12 dévcat. Jedna divka se vzdélavala
v Némecku, k nam do skoly jezdila jen na pfezkouSeni a na konzultace. S détmi ze tiidy
se témé&f neznala. Do tfidy chodila zakyn& Z., divka s odlisnym matefskym jazykem
a byla ji prid€lena asistentka pedagoga. Velké problémy méla s ¢eskym jazykem, proto
m¢éla pedagogicko-psychologickou poradnou doporuc¢enou navysenou, tzv. reedukacni,
hodinu. Vybornych vysledki dosahovala v anglickém jazyce a moc se ji dafilo ve
vytvarné vychoveé a pii pracovnich ¢innostech. V tomto Skolnim roce pro me byla nova
spolupréce s pani asistentkou pedagoga. Dosud jsem tuto zkuSenost neméla. Proto jsem
si nové poznatky z pribéhu hodin zaznamenavala do svého pedagogického deniku, kam
jsem pripisovala i dal$i postiehy ze svého pozorovani prace a chovani zaka ve tfide.
Asistentka pedagoga pomahala nejen zdkyni s odliSnym matefskym jazykem, ale
1 s dalSimi sedmi zaky, ktefi se vzdélavali na zédkladé podpiirnych opatieni nebo podle
individudlniho vzdé¢lavaciho planu. Jeden chlapec X. byl na zaklad¢ pozadavku rodici
medikovan z diivodu hyperaktivity. Jiny chlapec Y. byl vybusné povahy, jeho chovani
bylo neptedvidatelné a nékdy aZ nebezpeéné. Divenka Z. méla problémy s piijetim do
kolektivu. Vétsinou se s ni nikdo nekamaradil, ve Skole se ji ptili§ nedafilo, patfila mezi
zaky se specialn¢ vzdélavacimi potfebami, navstévovala navysené reedukacni hodiny,

které¢ méla rovnéz doporucené pedagogicko-psychologickou poradnou.
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(2. faze — akce — implementace planu a sbér dat, analyza dat)

S asistentkou pedagoga se mi moc dobie pracovalo. Velice rychle si osvojila mdj styl
a metody vedeni vyucovacich hodin, a tak jsme se navzdjem velice pékné dopliovaly.
Ne¢kdy se vsak stavalo, ze doSlo k ruSivym momentim ve tfidé béhem vyuky, ato
z dlivodu pomoci zadkim se specialné¢ vzdélavacimi potiebami (napt. kdyz asistentka
pedagoga zakovi vysvétlovala, co si ma pfipravit za pomucky, ze si ma zapsat domaci
ukol apod.). Ostatni zaky to casto odvadélo od pozornosti prave probirané latky, obzvlast
pak u zaki, ktefi meli problémy se soustiedénosti a potiebovali k vyuce klid. VSe jsem
peclivé zapisovala do pedagogického deniku a nasledné pak planovala a konzultovala

spole¢nou praci s pani asistentkou. Dale bylo nutné posilit pozitivni vztahy mezi zaky.
(3. faze — rozvoj planu akce)

Asistentka pedagoga méla za tkol pted hodinou zkontrolovat, zda maji Zaci ptipravené
pottebné pomticky k vyuce. Domaci tikoly jsme zadévali vyhradné az na konci hodiny.
Tyto zmény v organizaci vyucovaci hodiny pfivitali 1 samotni Z4ci. Jinak ve tfidé vladla
vét§inou pohoda a klid. Zaky se mi dafilo aktivné zapojovat do vyuky. I humor jsem
mohla zafadit do svych hodin. Pfece jen ziskanymi zkuSenostmi z praxe si je Clovek
Jist&jsi, vice si veéti. Aspon tak tomu bylo u mé. Do tfidnickych hodin jsem zatadila hry
na stmeleni kolektivu, posileni pozitivnich vztahl mezi zaky, aby i divenka Z. rada
chodila do Skoly a s détmi se vice skamaradila. Rovnéz hry a aktivity k posileni
sebevédomi a sebedlivéry napomohly k lepSim vztahlim mezi zaky, stejné tak jako vyjezd

do skoly v ptirodé.
(4. faze - reflexe - sdileni a komunikace vysledkii, celkova reflexe procesu)

Mohu fict, Ze u této tfidy se mi asi nejvice podatilo dat tfidu dohromady (jak sami zéci,
rodice, ale i ucitelé pozdéji kladn€ hodnotili pfi pfechodu na 2. stupei). Dokonce na to
vzpomnéli, kdyz se se mnou loucili na konci paté tiidy, a to za ti¢asti rodicl, kterym jsme
pripravili veerni program s pohadkou, kterou zahraly samy déti. Zaci, ale i rodi¢e mi
dékovali za to, ze jsem ze spoluzdkl udélala partu, naucila je komunikovat,
spolupracovat, respektovat ndzor druhého. Byl to pro mé naddherny pocit, velkd odména,
a to vSe diky zkuSenostem a vyzkouSenym strategiim u piedchozich dvou ro¢niki, diky

raddm odbornikil z praxe a vyu€ujicim na vysoké Skole. Samoziejmé beru v uvahu, Ze ne
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v kazdé tiid¢ funguji pouzivané strategie stejné, napt. humor jsem ve svych hodinach u
ptedchozich dvou tid tolik pouzivat nemohla, tfida pak byla ,,ptilis rozjeta™ a dost dlouho
trvalo, nez se zase pieslo k samotné vyuce. Na sebekazni zakd u dvou piedchozich tiid

jsme museli intenzivné a dlouze pracovat.

5.6 Ctvrta etapa akéniho vyzkumu v letech 2019 - 2022

Soucasnost, prevence negativniho klimatu v budoucim 4. ro¢niku ve druhé poloviné

3. roéniku

(1. faze — planovani — popis a charakteristika, odborna literatura, rozvoj vyzkumného

planu)

V ptedchazejicich etapach jsem sbirala zkuSenosti, jak pracovat se 4. rocnikem pii péci
o tfidni klima. V tomto Skolnim roce jsem tfidni ucitelkou ve 3. ro¢niku. Ttidu navstévuje
30 zaka, z toho 17 chlapct a 13 divek. V prvnim a druhém rocniku nés nemile zastihla
doba ,,covidova®, a tak jsme nemé&li moznost vzajemné se vice poznat ani prozit spole¢né
chvile ve tfid¢. Byli jsme v kontaktu pouze prostfednictvim online vyuky. Domnivam se,
Ze nejen na vyuku samotnou to mélo negativni dopad, ale i na vztahy mezi zaky, vztahy
mezi uciteli a zaky. Museli jsme se znovu a znovu ucit spole¢n¢ pracovat, jeden druhému
naslouchat, komunikovat, respektovat se. Z tohoto diivodu jsem pro zdky napldnovala
preventivni program (jiZz vyzkouSeny a fungujici z pfedchozich let) na upevnéni
pozitivnich vztah ve tfidé. Zvlasté pak z divodu problematického zaka ve t¥idé (délani
naschvalit druhym, nerespektovani pravidel tfidy), abych ptfedesla pfipadnym vétSim
problémtim, které by ¢asem mohly vyskytnout. V druhém roc¢niku jedna zakyné odesla
na jinou Skolu a jeden zak s dalsi Zakyni naopak do tfidy pfisli. Z tohoto divodu bylo
potieba zatadit predstavovaci hry pro pfijeti novych zaki do tfidy a hry a aktivity na
stmeleni kolektivu. Oba novi Zaci se velice rychle a hezky ,,szili* se tfidou a 1 tfida je
velmi hezky piijala mezi sebe. Hry jsem Cerpala napi. z metodiky Prace s tiidnim
kolektivem (Friedlova, a kol. autorti, 2012) nebo od autora Solce (2011), ze $kolenich a
seminafii. Od prvni tfidy détem rovnéz nabizim dobrovolnou Gcast v nékolika projektech,

které¢ se mi rovnéz osvédCily v piredchézejicich letech (n€které jsem pro prvni a druhou
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ttidu zjednodusila), aby vSichni Zaci mohli zazit uspéch, mohli prezentovat svoji praci,

ukéazat nam co umi, ¢emu se radi vénuji.
(2. faze — akce — implementace planu a sber dat, analyza dat)

V této tfidé budu dal pokracovat jako tiidni ucitelka i1 v pfiStim Skolnim roce, tzn. ve
4. ro¢niku. Jiz od prvniho ro¢niku se snazim o tfidni klima pecovat a ziiro¢ovat veskeré
zkuSenosti z ptedchozich let. Inspirovala jsem se nejen autory odbornych publikaci,
predndskami na téma tfidni klima, tfidni ucitel, ale také odborniky z praxe. Své hodiny se
snazim pfipravovat zajimavé, stiidam riizné metody a formy prace. Zaci maji moznost
pracovat samostatné, ve dvojicich a skupinkach. Uvitala jsem nabidnutou spolupraci
s rodici, ktefi pro déti ptipravili zabavny odpoledni program. Uvédomila jsem si, jak je
spoluprace s rodic¢i diilezita, prospésna, a to jak pro zaky, tak 1 pro me. Nejen, Ze tim
stmelujeme kolektiv, ale déti se uci respektovat a vazit si prace druhych lidi, v tomto
ptipadé rodicl svych spoluzaki. UzZ se tolik nesetkdvam s posmésky na adresu maminek
nebo tatinkd, at’ uz z jakéhokoliv divodu. Na zédkladé rozhovora s zaky, rodici, ale i
pozorovani v hodinach, o piestavkach a na akcich pofddané mimo Skolu si délam
poznamky do pedagogického deniku o ,,déni* ve své tiid€, mezi détmi, abych mohla
pfipravit a naplanovat takové aktivity, které zaci a cela tfida potiebuji k tomu, aby i nadale

ve tfid¢ pretrvavalo pozitivni klima.
(3. faze — rozvoj planu akce)

Abych predesla kazeniskym problémiim a vyruSovani v hodinach v nésledujicim roce, ve
4. ro¢niku a aby nam dobré tfidni klima pfetrvalo i nadéle, vyuzivdm zkuSenosti
z ptedchozich tti etap akéniho ucitelského vyzkumu, kdy jsem také byla tfidni ucitelkou
4. ro¢niku. Jiz od poloviny treti tfidy se jesté vice zamétuji na aktivity podporujici
spolupradci mezi zaky, na jejich motivaci k samostatnému feSeni konfliktl, které
vyvstanou napt. pfi spoleéném feseni ukold, béhem piestavek apod. Osvédcuji se mi
tematické hry, které do svych hodin zafazuji. Zaci si vice vazi jeden druhého, kdyz vidi,
co se od sebe navzajem mohou naucit, jak jeden druhému mize pomoci s tim, co tfeba
sdm neumi, nevi, nezna. Dale to jsou hry na posileni zdravého sebevédomi, které
nc¢kterym détem chybi. Stejné tak jako hry na posileni pozitivnich vztahli mezi zaky, které
jsou zékladem pro dobré t¥idni klima. I preventivni program s etopedem Mgr. Solcem

mél opét dobry ohlas u déti. Souhlasim s nazorem odborniki, ze i samotna ptitomnost
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»~muze®, autority, byla pro zaky a tfidu velmi ptinosna (vzhledem k tomu, Ze na nasi skole
vyuéuji pouze Zeny). Autofi Trapkova a Chvala (2004, s. 130 in Solc, 2011, s. 12)
konstatuji, ze ,,pritomnost dospélého muze, ktery se angazuje svou autoritou, zklidnuje
agresivni mladiky “. Na ptestavky jsem zaklim zajistila stavebnice, knihy, ¢asopisy a hry,
kterymi se zabavili a piedesli jsme tak problémim z ptestdvek (napf. déti se nehonily po
tfid¢). Naopak zaci dostali moznost spole¢n¢ komunikovat a spolupracovat pfi stavéni

z kostek, pti popovidani nad knihou, zajimavym ¢asopisem apod.
(4. faze - reflexe - sdileni a komunikace vysledkii, celkova reflexe procesu)

Na konci Skolniho roku jsem dostala zpétnou vazbu od rodict, pisemnou, telefonickou,
v nékterych pripadech i osobni. Jsem moc rada, Ze rodic¢e ocenuji mtij individudlni ptistup
k détem, Casto 1 nad rdmec mych pracovnich povinnosti, jak mam uvedeno mimo jiné 1
v hodnoceni od vedeni skoly. Z rozhovort vyplyva, ze déti chodi do skoly rady, libi se
jim v zajmovych krouzcich, které na nasi Skole vedu (angli¢tina hrou, logopedické hry,
cvi¢eni na karimatkach, vytvarny krouzek), stejné tak i na reeduka¢nich hodinéach a na
doucovani, kde se spolecné vénujeme tomu, co déld zaktiim potize, co je trapi. Rodice
pfivitali spolupraci se Skolou a nabidli se do nasledujicitho Skolniho roku s dal§imi
programy pro déti. Rovnéz velmi kladn€ hodnotili vztahovy program, ktery jsem pro zaky
objednala. Vzhledem k tomu, Ze v pfiStim roce k ndm do tfidy pfijde nova zakyné, celkem
bude 31 zaki ve tiid¢€, zaradime na zacatku Skolniho roku hry pfedstavovaci. Kromé her
a aktivit, které uz znam, rada vyzkousim nové, proto se t€$im na nova Skoleni a seminate
s touto tematikou. Stejné tak na prostudovani publikace Tiida v pohodé (Smejkalova, R.
a Schmidova, K., 1995), kterou jsem pfi psani diplomové prace objevila na internetovych
strankach. Urcit€¢ mi hodné pomohla i diagnostika tiidy, pii které zjistuji pozice a
hierarchii zakl ve tfidé. Co se u téhle tfidy neosvédcilo u nékterych zakil, je pouziti
o¢niho kontaktu. I pies navazani ocniho kontaktu nékteti zaci pokracuji i nadale v hovoru
se sousedem. Proto bude potieba v pfistim Skolnim roce vyzkouSet jiné strategie, napf.

piesazeni zaka, vEtsi zapojeni, zaméstnani rusSivého zaka do vyuky.
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5.7 Interpretace a shrnuti vysledkii akéniho vyzkumu tfidniho ucitele

Diky akénimu ucitelskému vyzkumu jsem se ucila pfemyslet nad problémy a situacemi
ve tfide v SirSich souvislostech, propojovat teorii s praxi a hodnotit svou praci (co piisté
udélat jinak a pro€). Jako dulezité vidim pievzeti moci ucitelem, nastaveni jasnych
pravidel, ktera se musi dodrzovat a disledny musi byt i sam ucitel. Je dobré, kdyz se na
tvorb¢ pravidel podileji sami zaci. Mné osobné se velmi osvédc¢ila pravidelna setkavani,
at’ uz v komunitnim kruhu nebo pfi tfidnickych hodinach s aktivitami pro posileni
pozitivnich socidlnich vazeb mezi zdky. Tato setkdvani davaji Zzakim prostor ke
komunikaci, naslouchini jeden druhému, respektovani druhych, jejich vzajemné
spolupraci. Myslim, ze pravé pro zalinajici ucitele je komunitni kruh pravé jeden
z dobrych zpisobt péce tiidniho uditele o tfidni klima, ve kterém budou pievazovat
pozitivni vztahy mezi Zdky nad negativnimi. DileZité je dat zakiim moZnost zazit uspéch,
mit radost ze Skolni prace, spravné je motivovat. Zaméstnat je, nabidnout jim praci
v projektech, tak, aby neméli moznost se nudit a vyruSovat. Jak jsme se dozveédéli jiz
v teoretické Casti, nuda je prave jednim ze spoustéct nekazné v hodinach. Pro nés ucitele
z toho vyplyva, Ze je potifebna pecliva a dikladna ptiprava na vyucovani. Rovnéz se mi
potvrdilo, jak je dobré poznat zZaky i mimo vyucovani, v ¢em jsou dobfi, v ¢em se jim
dafi. Mizeme tak 1épe naplanovat pribeh hodiny, rozdé€leni zaki do skupinek, rozdéleni
ukoll jednotlivym zakim, aby dokazali pracovat jako tym, ve kterém by rozvijeli své
schopnosti, dovednosti. Pfedejdeme tim piipadnym dohadiim, at’ uz na zac¢atku hodiny

nebo v jejim pribehu, kdy potiebujeme zaky rozdélit do dvojic ¢i skupin.

Na ¢em bych chtéla jesté do budoucna zapracovat, jsou mimoskolni akce, které rovnéz
pomahaji ke stmelovani kolektivu, hlub§imu poznédni zakl a vztahli mezi zaky navzajem,
ziskani duvéry zaku, jak se ukazalo napf. pfi pfenocovani ve Skole, ve Skole v pfirodé.
Stejné tak se budu snazit o to, abych Zaky jesté vice zaujala ve svych hodinach (metodami
a formami prace) a vice je motivovala k uceni, aby nem¢éli pftilezitost k vyruSovani

v hodinach.
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ZAVER

Hlavnim smyslem diplomové prace bylo objasnéni problematiky tfidniho klimatu
v SirSich souvislostech. V teoretické Casti jsme si vysvétlili pojmy Skolni tfida, tfidni
klima, socialni vztahy ve tfid¢, objasnili jsme si faktory, které tfidni klima ovliviuji,
stejné tak i Cinitele, jenz se na utvareni tfidy podileji. Rovnéz jsme se sezndmili s tim, jak
muze tiidni ucitel o klima ve tfidé pecovat. Pojmy, na které jsme se zaméfili v teoretické

casti, byly pak stézejni pro praktickou ¢ast prace.

Sama jsem se ucila prostfednictvim této diplomové prace myslet v dané problematice vice
konkrétné a zaméfit se na ty aspekty, které mi pak v praxi pomohou pfetvofit negativni
tfidni klima v pozitivni. V odborné literatufe a internetovych zdrojich jsem hledala cesty,
zpusoby, jak se tfidou pracovat, tak, aby se nam ve tfid¢ tzv. ,,dobte Zilo*. Aby v klidné
atmosféte ve tiidé dochazelo k naplnéni vychovné vzdélavaciho cile, a to na zakladé
vzajemné ucty, divéry, respektovani jeden druhého, sebekdzné, sebekontroly,

sebehodnoceni, ale 1 humoru, ktery mé ve vychovné vzdélavacim procesu také své misto.

Prakticka ¢ast byla vénovana akénimu ucitelskému vyzkumu. Jeho cilem bylo zmapovani
aktualni situace ve tfidé pomoci pozorovani a dotaznikového Setfeni. Na zakladé
vyhodnoceni vysledkt Setfeni pak nalézt zpisoby, moznosti, které povedou k naprave,
k pretvofeni negativniho tfidniho klimatu v pozitivni. Byl vytvofen plan a byly zvolené
strategie, které vedly ke zlepSeni klimatu ve 4. tfidé. Domnivam se, Ze vyzkum splnil
svou ulohu. Mym hlavnim cilem bylo zjistit, jak se sami Zaci citi ve tfid¢, zda citi situaci
stejné jako ja, v Cem spatiuji tskali a proc¢, a na zaklad¢ vysledki Setfeni nalézt cestu ke
zlepSeni a pietvoreni negativniho tfidniho klimatu v pozitivni, ato se podafilo.
Uvédomuji si, Ze vzorek pouZity pro milj prizkum je jen nepatrny, piesto vSak ma svou
vypoveédni hodnotu, kterd mi pomohla posunout se v praci se tfidou dal. Vedla mé
k zamysleni, k hledani feSeni nastalych situaci ve tfid€ a k nalezeni forem a metod prace
se tfidou pro dalsi dny, mésice, Skolni roky, kdy a v jakych situacich konkrétni strategie
funguji a kdy ne. Pfinos této prace vidim v okamzZité vyuZzitelnosti v mé praxi, ale mohou
tu najit inspiraci i dal$i, nejen zacinajici tfidni ucitelé, ktefi rovnéz usiluji o to, aby svou
praci délali Iépe. Akeni ucitelsky vyzkum mé své opodstatnéni pro profesni riist ucitele.
Jako zacinajici ucitelka na 1. stupni jsem se tfidou nepracovala tak, jako se stavajici

ttidou, kde jsem tiidni ucitelkou jiz tfetim rokem. Nejen 1éty vyzkouSenymi metodami a
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zpusoby prace se tfidou, ucasti na seminafich a dal$im studiem, ale 1 zaroven diky vétsi
sebedlivéie, kterou jsem postupné ziskala, dovedu se tfidou pracovat 1épe. Postupné se
mi dafilo byt tou pfirozenou autoritou, na kterou se zaci mohou spolehnout, ,,opfit se

N A4

O ni.

Jak jsme se dozvédeli z teoretické, ale i praktické Casti diplomové prace, neexistuje
Luniverzalni navod* ke zlepSeni tfidniho klimatu, ktery by fungoval ve vSech tridach
stejné. Co funguje v jedné tiid€é, nemusi fungovat v druhé. Zalezi na sloZeni tfidy a na
tom jaké vztahy ve tfidé panuji, jaky vztah si ucitel se zdky vytvofi. I j4 sama mohu
potvrdit, Ze je to nékdy trnita a dlouhd cesta, nez se dobry vztah ucitele se zdky vybuduje,

stejné tak jako mezi zdky navzajem.

Obecné vsak lze fici, ze zaci ve 4. ro€nicich prochazeji prvotni kohezi, ve které se Zaci
zacinaji postupné vymezovat mezi sebou, ziskdvaji si svou pozici ve tfidé a to s sebou
pfinasi tfenice mezi zaky. Nejdilezit&jsi jsou pro zédka v tomto obdobi jeho vrstevnici.
Zaroven také pomalu konci jedno vzdé€lavaci obdobi, pfed pifechodem na 2. stupeni
zakladni $koly, zagina se projevovat puberta, a to u kazdého z zakd jinak. Zaci maji rizné
predpoklady k uceni, projevuji se rozdily v u€ebnich vykonech zaki a jejich socidlni
zralosti. Nékteii Zaci zapadaji do vrstevnické skupiny vice, ndktefi méné. Zaci si
uveédomuji, Ze je potieba respektovat druhé, ale také vyzaduji spravedlnost, a to nejen pii

zadavani ukold, ale také pii jejich hodnoceni, oceniuji férovost v jednani.

Z uvedenych divodi by pravé 4. ro¢nik mohl byt rizikovy a ucitel by mél byt na tyto
skutecnosti pfipraven. Jak se v praxi potvrdilo, mezi casto feSené problémy ve
4. ro¢nicich patfily pravé hadky mezi dév€aty a chlapci, vysmivani se jeden druhému,
kdyz se nékomu v néem nedaii, nerespektovani jeden druhého, coz vedlo k naruSovani
vyucovani, protoze bylo nutné vzniklé problémy, situace fesit. Formy préce se tfidou by
meély vychézet z potfeby zaku, tridy, Skoly. Osvédcenou, dobfe fungujici metodou se
ukazala tfidnicka hodina formou komunitniho kruhu, kterd ma sva pravidla a sklada se
z konkrétnich prvka jako je ritual, monitorovaci techniky, reflexe, hra, tématika, nacvik,
prozitek, zpétnovazebna technika, organizacni okénko a reflexni kolecko. Pro tfidnickou
hodinu je dilezity jasny cil, kterého chceme se svymi zédky dosahnout. Rovnéz vztahové
a preventivni programy, programy intervencniho charakteru nebo cilené intervence

etopedického rdzu maji své opodstatnéni a vedou k pozitivnim zménam v tfidnim
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kolektivu. Méla jsem moZznost si vyzkouSet, ze tfidni ucitel miize tyto problémy, za
spoluprace zaki, vhodnymi strategiemi a formami prace se tfidou, postupné odstranit.
Stejné tak se ukazalo a potvrdilo, Ze tfidni ucitel mize svou péci o tfidni klima, negativni

tfidni klima zménit v pozitivni.

Svou praci bych rada zakoncila citaci Johna Elliotta (1981 in Janik, 2003), jde o to ,,aby
ucitelé nejen monitorovali své vlastni problémy a vytvarely praktické hypotézy o tom, jak
problémy vznikaji a jak je resit, ale také o to, aby objevovali miru, v niz mohou byt tyto

‘

probléemy a hypotézy zobecnovany ve tridach jinych ucitelil.

Jsem si védoma toho, Ze pravé zobeciiovani je pro mé obtizné a musim na tom i nadale

pracovat.
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Piiloha ¢&. 1 - Dotaznik MCI - NasSe tfida

Dotarnik NASE TRIDA MCI (autor J. Lazek) ANO ME

(My Class Inventory)
1. V nasi fidé bavi déti prace ve 3kole.
2.V nasi ffidé se déti mezi sebou pofad perou.
3. V nasi thidé déti mezi sebou asto soutézi,
aby se dovédély, kdo je nejlepsi.
W nasi thidé je ueni t8Zkeé, mame moc prace.
W naéi tFidé je kafdy mym kamaradem.
MNéktere déti nejsou v nasi tfidé Sfastne.
Nékteré déti v nadi ffidé jsou lakomé.
Mnoho déti z nagi fidy si pleje, aby jejich prace byla lepgi
nez prace spoluZakil.
9. Mnoho déti z nasi ffidy dokaZe udélat svou Skolni praci
bez cizi pomoci.

e = S

10. Nékteré déti z nagi ffidy nejsou mymi kamarady.

11. Déti z nasi fidy maji svou fidu rady.

12. Mnoho déti z nasi ffidy d&la svym spoluZakim naschvaly.

13. Nékterym détemn z nasi fidy je nepfijemné, kdyZ nemaji
tak dobré vistedky jako druzi Faci.

14. V nasi Fidé umi pracovat jen bystré dét.

15. V3echny déti z nasi tfidy jsou mi diveémi pratelé.

16. NEékterym détem se v nagi fidé nelibi.

17. UrSité d&ti z nasi ffidy vEdycky chiji, aby bylo po jejich,
aby se jim ostatni déti pfizplsobily.

18. Nékiere déti z nadi thidy se vady snaZi udélat svou praci
|épe nef ostatni.

19. Prace ve Skole je namahava.

20. Viechny déti z nasi ffidy se mezi sebou dobfe snadeji.

21. V nasi tfidé je legrace.

22. Déti z nasi ffidy se mezi sebou hodné hadaji.

23. Nékolik déti z nasi tfidy chce byt pofad nejlepsi.

24 VEtsina déti v nasi tfidé vi, jak ma délat svou praci, umi se uit.

25. Déti z nasi tfidy s maji mezi sebou rady jako pfatelé.

(Dostupné z <https://lurl.cz/DrLET>)
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Piiloha ¢&. 2 - Dotaznik - Sebehodnoceni mého tichého &teni

jméno:

ME SEBEHODNOCENI PRI TICHEM CTENI

DATUM | MAM NEODCHA-
PRIPRAVE- | ZIM Z
NOU HODINY
KNIHU
PRED
ZACATKEM
HODINY

NIKOHO
NERUSIM
MLUVENIM

NIKOHO
NERUSIM
POHYBEM

Ccru
CELOU
DOBU

CETL(-A)
JSEM
KNIHU V
OBDOBI
MEZI
POSLEDN{
A DNESNI
DILNOU?

B B|B| BB B &
D BB BB ®|&
D BB BB B &
e

(Dostupné z <https://lurl.cz/QrLEa>)

86




Ptiloha €. 3 - Dotaznik - Sebehodnoceni moje a mé skupiny

Moje jméno

ja

skupina

spoluprace ve

- zapojoval jsem se po celou

- spolupracovali jsme

- mluvil jsem a nechal jsem
mluvit i ostatni

- mlcel jsem celou dobu

- zakticel jsem, aby mi vénovali
pozornost

- pohadal jsem se s nékym

skupiné dobu - v n¢kterych okamzicich se
- zapojil jsem se jen nekdy nam nedafilo se domluvit, ale
- nezapojil jsem se vyfesili jsme to
- spoluprace se nedaftila
komunikace - neskakal jsem nikomu do fe¢i | - nikdo nikomu neskakal do feci

- n¢kdy jsme se az piekiikovali

- mluvil stale jen jeden, ani jsme
se ostatni nedostali ke slovu

- jiné

splnény casovy limit

- stihli jsme
- nestihli jsme

vyfeseni zadaného
ukolu

- rozum¢l jsem celému zadani
hned

- musel jsem se poradit se
spoluzéky

- vyfesili jsme vSe nejspis
spravné

- vyrtesili jsme ukol jen ¢astecné

- nevyresili jsme

Spoluzaci, se kterymi jsem spolupracoval:

(Dostupné z <https://lurl.cz/UrLEk>)
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Ptiloha ¢. 4 - Dotaznik - Sebehodnoceni - Jak jsme pracovali ve skupiné

Jak jsme pracovali ve skupi
Mluvili jsme tichym hlasem? @

Poslouchali jsme se navzdjem?
Stridali se pri prdci viichni? ©

Pomdhali jsme si navzdjem?

©

©

Pijéovali jsme si materidl a pomiicky?

Plnili jsme zadany dkol? @

Stihli jsme v3e, co jste méli v pldnu?

©

©

M«

n

OOGOOOO

030303090909

Véci, které se ndm darili:

Véci, na kterych budeme muset jesté zapracovat:

(Dostupné z <https://lurl.cz/grLE>)
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Ptiloha €. 5 - Zaznam o jednani se Zakem

Skola:

Zaznam o jednani s Zakyni/zakem

S zakyni/zdkem byl veden pohovor ohledné jejiho/jeho rizikového chovani, které svou
zadvaznosti narusuje proces vzdélavani dané zakyné/daného zaka, pfipadné dalsich zaka.

Oblasti napravy:

Zakyné/idk bude usilovat o ndpravu nize uvedeného rizikového chovani (dané oblasti
zaskrtnéte, pripadné doplnte)

Rizikové chovani Zaka

nenoseni pomucek agresivni chovani

neplnéni domacich ukold Sikana

podvodné jednani kradez/e

narusovani vyuky ni¢eni majetku Skoly

odmitani prace pti vyucovani ni¢eni majetku jinych osob v ramci skoly
nerespektovani pokynd ucitele uzivani navykovych latek ve Skole a jeji blizkosti
nevhodné chovani ke spoluzakim poskytovani ndvykovych latek ostatnim
nevhodné chovani k pracovnikiim skoly noseni nevhodnych predmétl do skoly
pozdni pfichody jiné:

zaskolactvi jiné:

skryté zaskolactvi jiné:

vulgarni chovani jiné:
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Specifikace problému (dle potieby):

Popis vysledku jednani, dalsi postup:

Termin kontrolniho setkani:

Podpisy zucastnénych:

Pozice Jméno

Podpis

zdkyné/ zak

za Skolu:
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Kontrolni setkani konané dne: ...

Zhodnoceni dosavadniho vyvoje:

Popis vysledku jednani, dalsi postup:

Termin kontrolniho setkani:

Podpisy zucastnénych:

Pozice Jméno Podpis

zakyné/ zak

za Skolu:
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Kontrolni setkani konané dne: ...

Zhodnoceni dosavadniho vyvoje:

Popis vysledku jednani, dalsi postup:

Termin kontrolniho setkani:

Podpisy ztucastnénych:

Pozice Jméno Podpis

zakyné/ zak

za Skolu:

(Dostupné z https.//www.msmt.cz/file/32876/)
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Ptiloha €. 6 - Zdznam o jednéni se zdkonnym zastupcem

Skola:

Ve v 7z

Zaznam o jednani s Zakyni/Zakem a zakonnym zastupcem Zakyné/zdka

Jednani s zakyni/zdkem a jejim/jeho zdkonnym zastupcem bylo zaméfeno na rizikové chovani
zakyné/zéka, které svou zavaznosti naruSuje proces vzdélavani dané zakyné/daného zika,
pfipadné dalsich zaka.

Oblasti napravy

Zakyné/zak bude usilovat o ndpravu nize uvedeného rizikového chovani (dané oblasti
zaskrtnéte, pripadné doplnte):

Rizikové chovani Zaka

nenoseni pomucek agresivni chovani

neplnéni domacich ukoll Sikana

podvodné jednani kradez/e

narusovani vyuky ni¢eni majetku skoly

odmitani prace pti vyucovani ni¢eni majetku jinych osob v ramci Skoly
nerespektovani pokyna ucitele uzivani navykovych latek ve skole a jeji blizkosti
nevhodné chovani ke spoluzékim poskytovani navykovych latek ostatnim
nevhodné chovani k pracovnikiim skoly noseni nevhodnych predmétt do skoly
pozdni prichody jiné:

zaskolactvi jiné:

skryté zaskolactvi jiné:

vulgarni chovani jiné:
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Naprava bude uskutecnéna za podpory ze strany skoly a zakonnych zastupcti (dané zaskrtnéte,
pfipadné dopliite):

Podpora ze strany zakonnych zastupct Podpora ze strany skoly

kontrola skolnich vysledkd ditéte komunikace se zakem

dohled nad pripravou do Skoly komunikace s rodici

dohled nad dochazkou ditéte do Skoly nacvik potrebnych dovednosti Zaka
dohled nad hygienou respektovani individualnich potreb zaka
zajisténi potrebnych pomdicek do skoly vyhledavani pozitivnich vykon( Zaka
komunikace se skolou jiné:

jiné: jiné:

Specifikace problému (dle potieby):

Popis vysledku jednani, dohodnuta opatreni:

Termin kontrolniho setkani:
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Podpisy zucastnénych:

Pozice Jméno Podpis

zakyné/ zak

zakonny zastupce zakyné/zaka

za Skolu:

Kontrolni setkani konané dne: ...

Zhodnoceni dosavadniho vyvoje:

Popis vysledku jednani, dalSi postup:

Termin kontrolniho setkani:
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Podpisy zucastnénych:

Pozice Jméno Podpis

zakyné/ zak

zakonny zastupce zakyné/zaka

za Skolu:

Kontrolni setkani konané dne: ...

Zhodnoceni dosavadniho vyvoje:

Popis vysledku jednani, dalsi postup:

Termin kontrolniho setkani:
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Podpisy zucastnénych:

Pozice

Jméno

Podpis

zakyné/ zak

zakonny zastupce zakyné/zaka

za Skolu:

(Dostupné z <https://www.msmt.cz/file/32877/>)
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Ptiloha €. 7 - Individualni vychovny plan

Skola:

INDIVIDUALNI VYCHOVNY PROGRAM

Rizikové chovani zakyné/zaka svou zdvaznosti narusuje proces vzdélavani dané zakyné/daného
Zaka, pripadné dalsich zaka.

Vymezeni problému:

Za Ucelem odstranéni vySe uvedeného rizikového chovani se jednotlivé strany domluvily na
plnéni nasledujicich ukoll a poskytovani uvedené podpory.

zakyné/zak

zakonny
zastupce

skola
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V ptipadé nezlepseni situace bude uplatnéno niZze uvedené opatfeni:

7

Termin/y setkani prabéiného prezkoumani
plnéni ukoll:

Zavér o plnéni Individualniho vychovného
programu bude proveden dne:
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Dulezité informace (napr. telefonni kontakty, konzulta¢ni hodiny,...)

Podpisem se vyslovuje souhlas se stanovenym programem:

Pozice Jméno Podpis

zakyné/ zak

zdkonny zastupce zakyné/zaka

za Skolu:

zakyné/ zak

zakonny zastupce
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sSkola

Podpisy zucastnénych:

Pozice Jméno Podpis

Zakyné/ zak

zédkonny zastupce zakyné/zaka

za Skolu:

V'

Priibézné prezkoumani plnéni Individudlniho vychovného programu

D=1 {1 ] o P

zakyné/ zak

zakonny zastupce

skola
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Podpisy zticastnénych:

Pozice Jméno Podpis

zakyné/ zak

zdkonny zastupce zakyné/zaka

za skolu:

Zavér o plnéni Individualniho vychovného programu

D=1 {1 [ o RS

Zavér-o'pinéni-individudinihowchovného-programu-byl-udiménT
O+ ve-stanoveném-terminu
O+ pied-stanovenym-terminem-z avodUs e
O+ pO-stANOVENEM TR MU Z VOO oo ee e eeoeeoae
1
1
K odstranéni-rizikoveého-chovani-Zdkyné/Zaka-doslo
O+ ve-viech-bodech]
O+ z°Easti]
O+ heze-zményT
I
|
Mavwrhovana-apatieni-1
O+ budou-uplatnéna’l
O+ nebudou-uplatnéna’l

Prostor pro pfipadnou specifikaci situace a dalSi doplnéni:
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Podpisy zticastnénych:

Pozice

Jméno

Podpis

zakyné/ zak

zdkonny zastupce zakyné/zaka

za Skolu:

(Dostupne z <https://www.msmt.cz/file/32878/>)
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