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ABSTRAKT

Bakalafska prace nabizi vhled do problematiky prosocidlni vychovy v kontextu
dobrovolnickych organizaci pracujicich s détmi a mladeZi. Cilem prace je komparace
zafazeni prosocialnich cili a hodnot do programi organizaci. Teoretickd Cast prace
predestird rtiznd pojeti prosocidlni vychovy zdoméaciho izahrani¢niho prostiedi,
popisuje zdkladni rysy dobrovolnictvi a mapuje situaci dobrovolnickych organizaci
v Ceské republice.

Komparace Sesti organizaci ukazuje na rozriznénost v rozsahu a propracovanosti
prosocialnich obsaht v programech péti organizaci, u Sesté organizace odhaluje absenci
vychovného programu. Poukazuje téZ na rozdily v prioritizaci hodnot, ale i na spole¢né
cile. Prace vytvafi podklady pro empirické zkoumani zamétené na praktické napliiovani

cil a pfedavani hodnot v pravidelné ¢innosti organizaci.
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ABSTRACT

This bachelor thesis offers an insight into the issue of prosocial education in the
context of volunteer organisations working with children and youth. The aim is to
compare the implementation of prosocial goals and values inthe organisations'
programmes. in the theoretical part, different concepts of prosocial education in both
domestic and foreign environments are presented, followed by prominent features
of volunteering and the situation of volunteer organizations in the Czech Republic.

The comparison of six organisations shows the diversity in the scope and elaboration
of prosocial content in the programmes of five organisations, while revealing the
absence of an educational programme in the sixth organization. It also shows common
goals, as well as differences in prioritization of values between the organizations. The
thesis lays the groundwork for an empirical investigation focused on the practical
fulfilment of goals and the transmission ofvalues in various activities of the

organizations.
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1 UVOD

V  bakaldtské praci bude probirana problematika prosocidlni vychovy
a implementaci jejich principti do programt dobrovolnickych organizaci, které pracuji
s détmi a mladezi. Prosocidlni vychova, tedy vychova k nezi§tnému jedndni ve prospéch
druhych, je jednim zXkli¢t k zajis§téni zdravého fungovani spolecnosti. v ptfipadé
dobrovolnickych organizaci jsou prosocidlni hodnoty samotnym étosem jejich
existence, proto bude komparace zaméfena prave na né a jejich programy.

Cilem prace je porovnat, zda av jaké mife jednotlivé organizace zatazuji zasady
a cile prosocialni vychovy do svych programi. Vyznam prace tkvi ve zmapovani stavu
programl jednotlivych organizaci, zdali vprogramech cilené¢ reflektuji hodnoty
a kompetence, na kterych stoji jejich fungovani.

Prvni ¢ast prace bude vénovana teorii prosocidlni vychovy z perspektivy rtiznych
renomovanych autorti. Zakladnim zdrojem pro tuto praci bude koncepce Roche Olivara,
vpraci budou vSak popsany iaktudlngjsi perspektivy Ceskych odbornikii Vacka,
ZaSkodné ¢i Mlcdka. Z odliSného sociokulturniho prostfedi uvedu pojeti vlivnych
americkych autort jako jsou Eisenbergovd, Mussen nebo Power. Text zahrnuje také
teoretické poznatky o dobrovolnictvi a dobrovolnickych organizacich v Ceské republice.

Druh4 ¢4st préce si klade za cil srovndni Sesti nejvétSich dobrovolnickych organizaci
v Ceské republice, které jsou primdrn& zamérené na vsestranny rozvoj osobnosti déti
amladeZe skrze celoro¢ni vychovnou c¢innost ve volném case. Organizacemi jsou
Jundk - Cesky skaut, Pionyr, Asociace turistickych oddild mladeze, Ceska tabornicka
unie, Duha a YMCA v Ceské republice. Komparace se bude opirat o pét zakladnich
pilit stanovenych na zakladeé teorii prosocidlni vychovy. Jejich optikou bude nahliZzeno
na program, vymezené¢ kompetence a propagaci na webu. Nasledné€ budou jednotlivé
implementace vzdjemné porovnany.

Srovnani nabidne vhled do programovych hodnot jednotlivych organizaci a pfipravi
tak ptdu pro empirické zkoumani aplikace prosocidlnich principti do pravidelné

¢innosti organizaci.



2 PROSOCIALNI VYCHOVA

JiZ od nepaméti se naSe, nejen odbornd, spolecnost zabyva tim, co je dobro a zlo,
snahou o definovani mordlnich hodnot, hledanim prospé$ného spole¢enského
fungovani a vymezeni role vychovy v téchto otdzkach (Vacek, 2010). Na tento popud
reaguji razné pedagogické proudy — nékteré pod hlavickou mravni vychovy (Vacek,
2013), jindy nazyvané vychovou moralni (Power, 2012) ¢i etickou (O etické vychove,
2012), n€kteti autofi také mluvi o vychové charakteru (Vacek, 2008). v této praci se v§ak
budu opirat o vychovu prosocidlni, tak jak ji vymezuje Roche Olivar (1995), nebot toto
2011), jsem nezaznamenala, Ze by mélo nezadouci konotace'.

Naésledujici podkapitoly budou vénovany pojetim jednotlivych autort, ktefi se
problematikou zabyvali, s dirazem na hodnoty, cile, metody ¢i prosttedky, které jsou
uplatnitelné ve vychové ve volném c¢asu v ramci dobrovolnickych organizaci. V prvni
fadé se zaméfim na koncepci Roche Olivara, kterd bude pro tuto praci hlavni vodici
linkou, déle na autory v ceském prostfedi zobrazujici tematiku z aktudlni doméci

perspektivy, a nakonec i na vlivné americké kapacity.

2.1 KONCEPCE ROCHE OLIVARA

Jednou z nejvyznamnéjSich osobnosti zabyvajici se prosocidlnosti a prosocialni
vychovou je bezesporu Roberto Roche Olivar, ktery se v devadesatych letech vénoval
studiu, vyzkumu a aplikaci prosocidlni vychovy do rGznorodych vzdé€lavacich,
vychovnych a socidlnich kontext. Autor vnim4, Ze se v nasi kompetitivné a agresivné
ladéné spolecnosti vynofuje potieba prosocidlniho jedndni a postojli ze strany
vzdélavacich, socidlnich i politickych 1idrt, ktefi postupné objevuji jejich dtleZitost
spolec¢nosti (Roche Olivar, 1995, s. 15).

Prosocialni jednédni popisuje jako: ,takové jednéni, kterd bez hledani vnéjSich odmén

prinési prospéch druhym lidem, skupindm nebo socidlnim cilim a nasledné zvysuji

! Valenta (2009) upozoriiuje na téma latentni ndboZenské vychovy, ktera se za etickou vychovou skryva
a projevuje obavy z vlivu politické strany KDU-CSL na formovani etické vychovy.
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pravdépodobnost vzniku pozitivni, kvalitni a solidarni reciprocity v mezilidskych a
spolecenskych vztazich zachovavajicich identitu, kreativitu a iniciativu zapojenych osob
a skupin“ (Ibidem, s. 16)%. Obecné tato jednani shrnuje predevsim jako akty pomoci,
podpory, darovani a sdileni (Ibidem, s. 15-16).

Na zdkladn€ vyzkumu vymezil deset faktord, jejichZ rozvoj vede k prosocidlnosti
a postavil na nich svou koncepci prosocidlni vychovy. Jako prvni vymezuje lidskou
duistojnost, zakladni hodnotu, ktera je ukotvend ve VSeobecné deklaraci lidskych prav,
a sebetctu, védomi vlastni hodnoty. Klade diraz na to, aby vychovavajici détem
a mladezi pfedévali takovou kulturu, ve které jsou tyto hodnoty v¢lenéné do kazdodenni
reality a dynamiky socidlnich vztahd. V tomto ohledu ma kli¢ovy vyznam, aby dospéli
prisuzovali ditéti dastojnost a dité si toho bylo védomo. Dité poté ptijima sebe i ostatni
lidi a déti jako distojné bytosti hodné pfijeti a lasky (Roche Olivar, 1992, s. 28-33).

Vliv na rozvoj sebeucty ditéte ma predevsim rodinné prostiedi. Je zdsadni, aby rodice
samotni méli vysokou sebeuctu a byli emocné stabilni, dité plné piijimali takové, jaké
je, davali mu najevo svou lasku a dokazovali zdjem, ndklonnost a divéru. Také mu vSak
jasné definovali pravidla chovani, byli diasledni v jejich dodrZovéani a respektovali
svobodu cinnosti vramci domluvenych pravidel. Tim vznikne prostor pro vytvaieni
zkuSenosti, iniciativu a tvofivost, které vedou k sebedtvéfe a sobéstatnosti. Podobné
pozadavky vSak plati i na vSechny ostatni, ktefi se do vychovy ditéte zapojuji - jejich
ulohou by mélo byt uznavani ditéte jako osoby hodné ucty. Velmi dtlezity je také styl
zpétné vazby ¢i hodnocenti, ktery by nikdy nemé€l mifit na dit€ jako osobu, nybrz na dané
chovéani. Sebeuctu mohou posilit i ostatni déti tim, Ze budou jedno druhému vzorem
(Ibidem, s. 34-37).

Druhym ¢initelem jsou postoje a dovednosti v mezilidskych vztazich, které jsou
zdkladem pro optimalizaci prosocidlnosti a autor tak vyzyva kjejich trénovani
a posilovani. Mezi neverbdlnimi dovednostmi Roche Olivar vyzdvihuje pfiméfeny ocni
kontakt, ismeév, pozdrav ¢i naslouchdani. Je podstatné trénovat i ml¢eni, nebot v ditéti

probouzi a rozviji empatii ¢i schopnost pozorovat — nejen okoli, ale i sebe. Aktivhim

2 Pieklad ze $panélstiny: Aquellos comportamientos que, sin la bisqueda de recompensas externas,
favorecen aotras personas, grupos o meti§ sociales y aumentan la probabilidad de generar una
reciprocidad posititva, de calidad y solidaria en las relaciones interperosnales o sociales consecuentes,
salvaguardando la identidad, creatividad e iniciativa de las personas o grupos impilcados.
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dopliikem naslouchdni je kladeni otdzek. Témi dit€ projevuje zveédavost, zdjem
o druhého, citlivost a zaroven se tim odpout4dva samo od sebe. Vyznamné je i podékovani
jakozto vyjadreni vdécnosti, nebot upeviiuje sebetuctu druhého (Ibidem, s. 11-18).

Prosocialni vychova by tedy v tomto ohledu meéla cilit na rozvoj komunikacnich
dovednosti s akcentem na pfiméienost, pohotovost, soustfedénost, zietelny ocni
kontakt, dynamicky vyraz tvare, orientaci na druhého, ton hlasu, vhodn4 gesta, postoj
a vzdalenost, odpovidajici naasovani, vybér prostoru a v neposledni fadé vzajemnou
synchronizaci s druhym vedouci k vzijemnému autentickému vztahu (Ibidem, s. 19-
20).

Faktor ocefiovani pozitivniho v chovani druhych stavi na principu, Ze kazdy ¢lovék
je pozitivni hodnotou, kterd je nesrovnatelnd s jinou. Ve vychové je zadsadni vyzdvihovat
kladné vlastnosti, chvalit dité za uspéchy a Cinnosti, které déla spravné, a budovat tim
pozitivni obraz a ndzor na sebe. Vychovavajici by se mél osvobodit od predsudki
a stereotypli, byt otevieny aumét prehodnocovat své dojmy (Ibidem,
s. 44-48).

Kreativita a iniciativa jsou cestou k feSeni mnohych problémd, také vSak k pokroku
v poznani. Prosocidlni vychova by méla vést dité k hledani rovnovihy mezi morfostazi
a morfogenezi - hleddnim jistoty a sebepoznavani, ale izmén anovych stimuld.
Zarovenn by méla rozvijet jeho divergentni mySleni a tvofivost napf. podporou
vnimavosti a zvédavosti, pozorovacich schopnosti, predstavivosti, soustiedéni,
porozumeéni, flexibility, objevovani souvislosti, originality, nezavislého mySleni,
restrukturace myslenek, viile a vytrvalosti, experimentovani, ale také vedenim
k odbourdvani strachu z neznamého a k pfijimani problému a konfliktd. Z hlediska
prosocidlnosti je poté tfeba, aby se tvofivost pieménila na iniciativu s cilem hledat
alternativni feSeni problémil a podnikat ¢innosti na uspokojeni potieb druhych ¢i na
podporu socidlniho pokroku. Dovednost feSit problémy lze posilovat tréninkem
v§imavosti vli¢i riznorodym problémiim, vymysleni vicero alternativ feSeni, uvazovani
o vztahu mezi prostfedky acilem nebo zvazovani dasledkli a kauzilniho mysSleni
(Ibidem, s. 54-68).

Patym pilifem je komunikace a projeveni citl, ktery je zdsadni pro rozvoj empatie

aemocni inteligence. Autor pracuje s pfedpokladem, Ze na zakladé vyjadfeni citl
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druhych lidi, zejména blizkych dospélych, si dit¢ samo uvédomuje vlastni city. Velkou
roli pro zvédomovani si vlastniho proZivani hraje i nahlédnuti do wvnitiniho,
emociondlniho svéta jinych déti. Identifikace a pojmenovdni emoci jsou dobrym
nastrojem, jak je dostat pod kontrolu a pracovat s nimi. Komunikace je naproti tomu
prostfedkem, diky kterému mohou dospéli i déti stabilizovat hodnoty uznavané ve
skupiné a jednat vsouladu s cili, kterych chtéji dosdhnout. Dité¢ by se mélo ucit
objevovat, jaké dojmy vnich zanechdva verbdlni ineverbalni komunikace, jakym
zptisobem ho vnimaji druzi, co citi po vzdjemné komunikaci ajak véc nahlédnout
z perspektivy druhého (Ibidem, s. 81-85).

Dalsi faktor mifi na interpersondlni a socidlni empatii, vymezovanou jako soucit,
poznani ¢i vytuSeni potieb druhych, tedy elementdrni pfedpoklad prosocidlniho
jednéni. Empatie hraje vyznamnou roli pfi budovani silnych mezilidskych vztahti
i v komunikaci - umoznuje pfijeti, pochopeni postoje druhého na raciondlni i afektivni
urovni a projev onoho pochopeni. Roche Olivar uvadi, Ze zdkladnim aspektem empatie
je schopnost decentrace a aZ po jejim zvladnuti je vhodné zacit modelovat chovani: vést
dité¢ k otevienosti, aktivnimu pfijimani slovy itélem, byti v pfitomném okamziku
v kontaktu s druhym, ale i ke komplexnimu vnimdani potfeb spole€nosti, ztotoZnéni se
s nimi a pfispivani k jejich napliiovani (Ibidem, s. 94-102).

Jako sedmy pilif uvadi autor asertivitu, schopnost prosadit sebe a svoje cile -
soucasné vSak respektovat druhé a jejich cile. Asertivita vych4zi z moralnich hodnot,
které je tfeba ditéti pfedavat, zaroven je ale nutné ddvat mu prostor pro zkouSeni
vlastniho asertivniho jednani. Autor se ostfe vymezuje vici agresivnhimu jednani
sméfujicimu k druhé osob€, av§ak konstatuje, Ze agresivita a asertivita maji spole¢né
pozitivni a potifebné rysy, napi. pohotovost, rozhodnost, Usili, presvéd¢ivost, uvédoméni
si vlastni sily, feSeni konfliktu apod. Dodavd, Ze vybaveni ditéte prosocidlnimi postoji
vede k vy$§imu sebeovlddani a je jednim z nejefektivnéjSich zptsobli utlumovani
agresivity a nasilného chovani. Vénuje se i soutéZivosti, jejiz pfednostmi jsou zaméreni
na efektivitu, pfekondvani sebe samych a svych hranic, pfitom odsuzuje orientaci na
porazku konkurence a stavéni pirekazek (Ibidem, s. 111-118).

Pro trénink asertivity je vhodny sport ¢i debaty mezi kamarady, oboji ale za

dodrZovani pravidel a bez titoku na sebeuctu druhych. Je tfeba dité ptipravit na konflikty
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a jejich asertivni feSeni, a tedy posilovat konkrétni postoje a schopnosti, mj. pfijimani
odlisnosti, schopnost odmitnout, vysvétlit vlastni pozici a prava, odolnost vuci tlaku
skupiny, poskytovani informaci, popisovani negativ, vyjadfovani stiZnosti a odpovidani
na né&, vyslovovani navrhd, vyjadiovani potieb, navrhovani a pfistupovani na
kompromisy, vyjedndvani nebo pozaddni o pomoc. Roche Olivar chape negativni
skutecnosti jako absenci téch pozitivnich a konflikty, nepochopeni, omezeni ¢i
nedostatek komunikace vnima jako vyzvu, kterou je zdhodno pfijimat jako zdroj obnovy
vzajemnych vztahil - jako pfilezitost pro darovani, odevzdanost a lasku (Ibidem, s. 118-
120).

Jako osmé uvadi vzory, redlné i zobrazené, které vyrazné podporuji osvojovani si
urcitych prosocidlnich principli, kuptikladu velkorysosti, $tédrosti ¢i schopnosti
pomahat a délit se. Vyzkumy ukazuji, Ze optimalnimi metodou pro rozvoj prosocialnosti
u déti je prav€ mozZnost pozorovat dospélého, ktery vkaZdodennim Zivoté jedna
altruisticky a dité mu pfipisuje altruistické umysly. Dospély se pak stdva vzorem
sympatickym, laskavym, Stédrym a soucitnym, se kterym se dit€¢ svelkou
pravdépodobnosti identifikuje a on se tak stane prostfedkem pfenosu hodnot. Je
Zadouci, aby mu zaroven i v§t€poval prosocidlni hodnoty, bez vzorového jednani vSak
dité nabude jen teoretické védomosti (Ibidem, s. 131-135).

Prosocidlni vzor je tvircem kultury zaloZzené na lidskych prévech, sociilnich
hodnotach a ctnostech. Zapojuje se do dialogu, uvédomuje si rozriznénost hodnot
a socidlnich sil, které se promitaji ve spole¢nosti, a jednozna¢né se orientuje na mir.
Takovy vzor je optimisticky, je oporou institucim, pfinaSi nové pohledy, tvoii nové
skute¢nosti, prekracuje béZné role, umi poskytnout pfiméienou pomoc odpovidajici
potieb€, pomahd nezistn€ na lokdlni i svétové urovni a jeho pomoc je kontinudlni, je
autenticky, koherentni a empaticky, m4 smysl pro humor, umi pldnovat a umi se
odosobnit. Vzorem muze byt ten, kdo dité vychovava, ale i osobnosti vefejného Zivota
nebo vzory v médiich (Ibidem, s. 135-136).

Devatym a nejvyznamnéjSim faktorem jsou jiZ zminénéd prosocidlni jednéni,
ke kterym sméfuji pfedchozi faktory a jejich dil¢i cile. Jako prosocidlni se oznacuji ty
Cinnosti, které jsou kondny ve prospéch druhého ¢i skupiny, nejsou povinnostmi

vyplyvajici z role a jsou nezi$tné, druhy je nepozaduje. A¢ nezistné, takova plisobeni
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vSak zpravidla ptinasi jakousi odménu ve formé pozitivniho sebehodnocent, které vede
k vys$§i sebeucté. Prosocidlni konani 1ze vymezit jako fyzickou pomoc ¢i sluzbu, déleni
se, verbalni pomoc a podporu. Dale mliZeme rozliSovat mezi utéSovanim, darovanim,
zodpovédnosti za druhého, starostlivosti, uklidiiovanim atd. Nesmirny vliv na rozvoj
téchto jednani ma zkuSenost s dospélym - studie ukazuji, Ze se déti chovaji k jinym
détem stejnym zpisobem, jako se dospéli chovaji k nim (Ibidem, s. 149-151).

Autor klade velky dliraz na fakt, Ze prosocialni jednani, ale i postoje se daji naucit
a zdokonalovat, stejné tak lze ovliviiovat altruistickou motivaci. Prakticky ndacvik
prosocialniho chovani zvySuje pravdépodobnost obdobného chovani i v odliSné situaci,
dité diky nému zacne vnimat samo sebe jako vice altruistické, zdokonaluje své hodnoty
a dokdZe vyhodnocovat vysledky tohoto chovéni. Je vSak tieba vytvéafet situace, kde
nebude na prosocidlni kondni Cinén tlak, aby dit€¢ mohlo pfipsat iniciativu sobé.
Vhodnym nacvikem miiZe byt naptiklad poméahéni a pfedédvani znalosti a dovednosti
mlads$im détem. U¢innym prostfedkem je i hrani roli, které naopak umoziuje nahlizet
situaci z raznych perspektiv (Ibidem, s. 152-153).

Navzdory tomu, Ze prosociilni vychova cili primarn€ na rozvoj jedince, poslednim
uvadénym faktorem je kolektivni a komplexni prosocidlnost, tedy socidlni struktury, ve
kterych se jedinec socializuje. Roche Olivar mluvi o kolektivni prosocidlnosti — existenci
prosocidlnich charakteristik ve skupinach, kolektivech ¢i narodech, které jsou pro né
typické a lze je nahlédnout vjejich historii, zvycich, tradicich, institucich nebo
u vyznamnych osobnosti dané kultury. Takovéto kolektivni modely socidlniho souZiti,
které jsou zaloZzené na pozitivnich interakcich, zastavaji ve vychové velmi dtlezité
misto, nebot pomdahaji vytvaret a posilovat prosocialni skupinové jednédni (vzdjemné, ale
i viic¢i jinym skupindm) a budovat pozitivni identitu kolektivu (Ibidem, s. 172-174).

Ve skupiné je zasadni budovat vztahy horizontdln€, aby méli vSichni ¢lenové
moznost zapojovat se, ucastnit se na rozhodovani, rozd€lovat si ukoly a pfebirat za n¢
odpovédnost. Takové nastaveni vede k rozvoji oteviené osobnosti ditéte pfipravené
uplatriovat sva prava iv odliSeném prostfedi. Skupina se tak také stdva autonomnim
centrem hodnot, kde vSichni znaji, respektuji a spoluvytvaii pravidla, normy a cile, které
zajiStuji jeji fadné fungovani. Zaroven nese velky potencidl svobody, iniciuje tvofeni

komunity a pfipravuje Cleny na rozmanité inovace a zmény. Autor upozoriiuje na
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sloZitost a komplexnost prosocidlnosti na celospolecenské urovni zahrnujici vicero
subjektti, cestu vSak vidi v budovani aktivniho miru, solidarity a respektovani
jedine¢nosti i odliSnosti (Ibidem, s. 174-180).

Kromé jiz popsaného programu prosocidlni vychovy se Roche Olivar ve svém pojeti
zameéfuje také styl vychovy. Jednou zpodminek efektivni prosocidlni vychovy je
nastaveni dobré afektivni atmosféry, kde vychovavajici dit€é pfijimd, projevuje mu
néklonnost, je k nému empaticky a otevieny k jeho prozivani. Takové prostiedi mé vliv
na receptivitu, mysleni a uceni ditéte, nebot nezaZziva pocity ohroZeni a miiZe se plné
soustfedit na uceni. Soucasné podporuje formovani daveéry k druhym. Tento postoj je
ocividné v rozporu s ¢astym pouzivanim tvrdych usmeértiovacich technik, které maji jen
kratkodoby ucinek, a spiSe neZ k prosocidlnosti dohdni déti k agresivnimu jedndni,
prehlizeni dtsledkd svych ¢inti a sniZovani sebetcty. Autor naopak vybizi k induktivni
discipliné (zaméfovani pozornosti ditéte disledky své ¢innosti na okoli, zejména na
dalsi déti), ktera ptispiva k internalizaci sebekontroly (Ibidem, s. 189-194).

Ulohou vychovévajiciho je také pfimérené a dostatecné explicitné ditéti p¥ipisovat
prosocidlni potencidl a schopnosti, vyjadfovat davéru v to, Ze je dité spolupracujici,
pomahajici a Slechetné. Takové projevy mobilizuji sebehodnoceni ditéte a jeho snahu
o naplnéni tohoto oc¢ekavani a ptfipsané hodnoty. Podle Roche Olivara jde o nejsilngjsi
psychicky mechanismus v radmci vychovy, ktery ale vyZaduje, aby byl vychovavajici
presvédcen o tom, Ze divera je nejlepSim zplisobem, jak rozvijet pozitivni potencial
ditéte (Ibidem, s. 194-195).

Utinné je téz nabddani k prosocidlnimu jedndni podloZzené presvédcivymi
argumenty. Na zdvér autor vychovavajici vyzyva k pozorovani spontdnnich situaci
a posilovani téch, pii kterych dochdazi k prosocidlnim akcim. Vysokou dtilezitost maji
v8ak i nastalé konfliktni situace ¢i vyskyt agresivniho jednéani, které by mél vychovavajici
s détmi reflektovat a vyuzivat k uceni (Ibidem, s. 196-198).

V pozdéjsich se praci (Roche Olivar, 2021) se autor zaméfuje na neoddélitelné
propojeni prosocidlni a emo€ni vychovy. Tvrdi, Ze nelze dosdhnout emoc¢ni pohody bez
prosocidlnich vlivh astejné tak nelze optimalizovat prosocidlnost bez emocni
inteligence. VySe zminéné prosocidlni schopnosti (sebekontrola, decentrace, asertivita,

iniciativa, kreativita, pfijimani atd.) slouzi také jako ulinn4 prevence proZivani
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negativnich emoci nebo napomahaji jejich ptrekonavani. Klade diiraz na propojovani
emocni vychovy a vychovy k hodnotidm, protoze jediné tak dochdzi k ptrechodu od

kognitivnich hodnot k hodnotdm zaZitym.

2.2 VACKUV POHLED

Na praci Roche Olivara odkazuje mj. Pavel Vacek, ktery se dlouhodobé& zabyva
teoriemi moralniho rozvoje. Uvadi, Ze vyskyt prosocidlniho jednédni je ukazatelem
spravné orientovaného moralniho rozvoje (Vacek, 2008, s. 78). Faktory vymezené Roche
Olivarem rozdéluje na nespecifické — témata eticky neutrdlni jako komunikace,
asertivita, kreativita, sebeovladani atp. — a specifické jako pomoc druhym, darovéni,
sdileni, pozitivni hodnoceni druhého apod. jejichz pfedpokladem je jiz urcitd
rozvinutost mravnich kvalit. Apeluje na vychovu ke specifickym obsahtim, aby si dité
piibliZilo moralni kategorie, rozvazovalo, kterd jedndni jsou Cestnd a zabyvalo se
otazkami hodnot (Vacek, 2013, s. 128-130).

Podle Vacka je jednim z tkoll vychovy pravé preddvani hodnot a vytvareni
hodnotového systému ditéte. NaSe socidlni demokratické systémy stavi na takzvanych
obecné lidskych hodnotach, které zahrnuji principy dobra, rovnosti, respektu, solidarity,
svobody mysleni a jednéni, krasy, prava na dastojny zZivot, ochranu... Jedna se v§ak o
velmi abstraktni vychodiska, kterd je nutno pietransformovat do urcitych charakteristik
¢i vlastnosti osobnosti, které lze vychovou rozvijet, napf. Cestnost, spravedlnost,
odpovédnost, respekt, divéryhodnost, soucit, laskavost, odvaha, vytrvalost atd. (Ibidem,
s. 147-148)

Vacek odkazuje k humanistické psychologii a jejim teoriim vyjasfiovdni hodnot,
kterd prichdzi s mnohacetnymi strategiemi, jak rozvoj hodnot facilitovat. VSechny
strategie v8ak vychdazi z toho, Ze je diileZité podporovat schopnost ditéte svobodné volit
vice alternativ (hodnot), pomahat mu tyto alternativy objevovat a nahliZet diisledky, ke
kterym jeho volba muze vést. Dale dit€ potfebuje podpofit vuvédomovani si
odpovédnosti, kterou vybérem dané varianty piebird, a dostat pfileZitost k vyhodnoceni,
zda byla alternativa spravné vybrana. Vychovavajici by mé¢l dité podporovat v tom, aby
jednalo na zdkladé zvolenych hodnot a pomédhat mu uvédomit si provdzanost vnitfnich

hodnot a jednani v Zivotnich situacich. Vyjastfiovani hodnot je zarovern racionalnim
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a emociondlnim vnitfnim procesem, ve kterém je dité aktivni a iniciativni (Ibidem, s.
150-152).

K rozvoji prosocidlnich hodnot ditéte miize velkou mérou prispét vychovavajici tim,
Zze mu bude dobrym socidlnim modelem s demokratickym vychovnym postojem
a kamarddskym vztahem. Model, ktery dokaZe ditéti zdavodnit feSeni moralnich
konflikt v rozli¢nych zZivotnich situacich, vysvétlit lidské potteby, aktivizovat zajem
ditéte o hledani pficin i nahlizeni dasledkd mezilidského jednani a poskytnout mu
prostor napravovat sva vlastni jednani. Dale umozni ditéti ziskat zkuSenosti v riznych
vrstevnickych vztazich za raznorodych okolnosti a v rozmanitych rolich nebo se stat
¢lenem vicero socidlnich skupin s odliSnymi pravidly chovani (Vacek, 2008, s. 78).

Samoziejmé je zadané icilené vychovné puasobeni podporujici a rozvijejici
prosocidlni jednani ditéte, dle Vacka by mélo byt zikladni snahou kaZzdého
vychovavajiciho. Jiz v pfedSkolnim véku doporucuje ucit dité soucitit s druhym pfi
bolesti ¢i smutku, pfedev§im vSak pii prozivani radosti. V rdmci rozvoje souciténi
podporuje vrstevnickou pomoc ¢lentim skupiny, kteti maji problémy. Dité si tak vytvori
navyk nabizet pomoc a pfimétenou formou o ni Zadat (Ibidem, s. 78-79).

Vacek klade velky diiraz také na vychovu charakteru, kterd podobné jako vychova k
hodnotdm ¢i moralce ma za cil utvaiet mravni a charakterové vlastnosti osobnosti ditéte,
formovat jeho hodnoty, postoje a chovani. Pfikladem vychovy charakteru muze byt
Child Development Project® z Kalifornie, ktery byl zaméfen zejména na kooperativni
uCeni, rozvoj empatie aporozuméni druhym skrze détskou literaturu, ukdazky
prosocialniho chovéni na redlnych ptikladech, pomoc vrstevnikiim ¢i mlad$im détem
avneposledni fadé posilovdni moralniho usuzovani a sebekontroly ditéte. Vysledky
ukézaly, Ze déti poté Ccastéji spontdnné druhym pomdéhaly, podporovaly je,
spolupracovaly s nimi a ukazovaly o n€ vétsi zajem. Také 1épe feSily socialni problémy,
vénovaly pozornost potfebam vSech zucastnénych, byly méné agresivni a napadala je
rizna alternativni feSeni. Vyzkumnici zaznamenali i osvojeni si demokratickych hodnot

a jejich prosazovani (Ibidem, s. 111-112).

3 Child Development Project slouzil Roche Olivarovi jako inspirace pro vytvoieni vlastni koncepce (Roche
Olivar, 1995).
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2.3 PERSPEKTIVA ZASKODNE & MLCAKA

Cesti akademici Helena Zaskodna a Zdenék MIEék se ve svych pracich dlouhodobé
zabyvaji prosocidlnim jednanim ajeho aspekty. V otazkach vychovy odkazuji
k Martinovi L. Hoffmanovi, teoretikovi vyvoje prosocidlnich motiva. Ten mj. pfipisuje
dtlezZitost vychové, ktera by méla dbat na disledné prosazovani discipliny a formovat
v ditéti cit pro povinnost pomdhat druhym, zejm. potfebnym. Analogicky s Roche
Olivarem vybizi k technice indukce postavené na prostém opakovaném potvrzovani
prosocidlniho jednani, a naopak udélovani trestt za antisocialni jedndni. Vychovavajici
tak explicitné ditéti ukazuje dasledky jeho konani, pfipadné nasledky jeho nec¢innosti.
Zaméfuje se na situace, kdy dité nékomu pomohlo, ¢i ubliZilo a vede ho k vysvétleni
toho, jak jeho chovani ovlivnilo pocity druhého. V této metod€ je nejpodstatnéjsi
zprosttedkovavat ditéti zkuSenosti, vést ho k nahliZeni situaci z perspektiv druhych
a utvrzovat ho v jejich pfebirani (Hoffman, 1977 In: Zaskodn4, 2009, s. 79).

Podle Hoffmana musi byt vychovéavajici citlivy v induktivnich procesech
zahrnujicich konfrontaci se silnymi negativnhimi emocemi jako jsou pocity viny,
zklamadni, ztraty sebeucty apod. Tyto konfrontace maji na dité preventivni efekt - dité se
bude snazit jednat v budoucnu tak, aby nepfijemné zkuSenosti nemuselo opakovat. Na
uceni je tfeba klast dostatecny daraz, aby dité mifilo svou pozornost k osvojovani si
nového poznani. Naopak pfili§ vysoky nétlak ¢asto vyvolava v ditéti strach, odpor nebo
hnév, které vyvoj empatie a prosocidlnosti zna¢né brzdi (Ibidem, s. 79-80).

Podobné jako Roche Olivar autoti zdlraziiuji pfitomnost prosocidlnich vzora, kteti
pred ditétem predvadi oCekdvand jedndni a poté, kdyZ je dité napodobi, tato jednani
upeviiuji. Vymezuji také dilezitost citového vztahu mezi vychovavajicim a ditétem,
ktery by mél zahrnovat ndklonnost, oporu, lasku a bezpeci. Dale se vénuji cilené
podpoie rozvoje sebekontroly a empatie skrze jiZ uvedenou induktivni metodu, nebot je
to prave socidlni pochopeni, které stoji za vytvafenim vnitinich motivl prosocidlniho
jednani (Zaskodna, 2009, s. 81-83).

Konkrétnéji by se tedy, na zdkladé Charlese Daniela Batsona, méla vychova zaméfit
na zcitlivéni dité€te vici potiebam a utrpenim druhych - idedlné upozoriiovanim na

situace, kde se dit€¢ mtliZze potkat s lidmi v nouzi a pochopit jejich pocity, a to i za cenu
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rozruSeni dit€te. Dale na posilovani kognitivni zkuSenosti nezbytn€ nutné pro rozvoj
predstavivosti a jiZ zmiflované pfebirani perspektivy druhého. Nacvik usuzovani tohoto
typu je klicovy, nebot v redlnych situacich musi jedinec €asto rozhodovat pouze s
omezenym piijmem informaci a limitovanymi verbalnimi i neverbalnimi podnéty. Poté
by se méla vénovat pozornost pojmenovani proZitych emoci, dité se potiebuje naucit
pomoci jazyka emoce rozliSovat. Vychovavajici mu v tom miliZe pomoci popisovanim
vlastnich emoci, které vdané situaci prozZivd. Vyvrcholenim procesu prosociilni
vychovy by mélo byt osvojeni si efektivnich zptsobli napliiovani prosocidlnich cilt
vyvolanych empatii. Role vychovéavajiciho je vtomto procesu zprostiedkovatelska:
vytvoti specifické zazitky, pti kterych si dité mize vyzkouset rlizné postupy feseni,
a poté s nim reflektuje reakce druhych a dtsledky konkrétnich postupti (Batson, 1991
In: Z4askodna, 2009, s. 85-86).

MIcak klade dlraz na vytvareni prosocidlniho klimatu ve skuping, které ptinasi
benefity jak vychovéavajicim (sniZovanim stresu, redukci syndromu vyhoteni C¢i
zvySovanim spokojenosti), tak idétem, kterym sniZuje urovernl agrese, zamezuje
propuknuti Sikany a jinych nezadoucich jevii nebo posiluje jejich kooperaci. Kli¢ové
jsou ktomu socidlni a emociondlni kompetence vychovavajiciho, jeho
sebeuvédomovani a socidlni uvédomovani, sebetizeni, odpovédné rozhodovani a fizeni
vztah, stresova tolerance, schopnost efektivné fesit konflikty, podporovat kooperativni
uspofaddani, respektovat druhé a pfijimat kompromisy. Takovy vychovéavajici svymi
projevy kultivuje zdravé vztahy mezi détmi a podporuje prosocidlnost. Autor také
navrhuje postupné zavadéni dobrovolnickych programti do vychovy, v§e samoziejmeé
s ohledem na vékové a mentalni zvlaStnosti déti. Na zadkladé vyzkum tvrdi, Ze takova
implementace mtliZe mit na osobnost déti zdsadni prosocialni a kultiva¢ni vliv (MI¢4k,

2011, s. 235-236).

2.4 POJETI EISENBERGOVE A MUSSENA

Dalsimi prikopniky vychovy k prosocidlnimu jednéni jsou Nancy Eisenberg a Paul
Henry Mussen, ktefi publikovali text vysvétlujici kofeny prosocidlniho jednani u déti
(1989). Autofii vénuji zvlastni pozornost interakcim a hrdm mezi vrstevniky, nebot diky

nim muZze dité nabyt raznych prosocidlnich dovednosti, zejména pomoci, darovani,
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sdileni a kooperace. Dit€¢ mé tendenci imitovat prosocidlni reakce svych vrstevnickych
modeli, obzvlasté pokud vidi, Ze byli za dané chovani odménéni. DileZitou roli hraji i
détské vzory v médiich, které dité napodobuje. Role vychovavajiciho je na tyto modely
upozoriiovat a zprostfedkovavat ditéti moznost s nimi interagovat (Eisenberg, 1989, s.
95-97).

U predsSkolnich déti autoti zdlrazmnuji dalezitost ptimych pokynt k prosocidlnimu
chovani, pomoci, sdileni ¢i ohleduplnosti, jeho posilovani a odméniovani. U déti
Skolniho veéku predstavuji programy trénovadni empatie s cilem regulace agrese
a podpory prosocidlniho jednani. Programy zahrnuji cviCeni posilujici poznavani a
rozliSovani mezi pocity druhych, pfebirani roli a emoc¢ni odezvy, tedy uvédomovani si
a chapani vlastnich emoci. Eisenberg a Mussen se také zaméfuji na rozvoj kooperace ve
skupiné pomoci skladankovych ucebnich tkold, které redukuji soutézivost a usnadnuji
vzadjemnou zavislost, koordinaci, spolupraci, vyménu a pomoc. Vyzkumy onoho uceni
u ditéte ukazaly vyS$Si miru pomoci, sebevédomi, kooperace, ohleduplnosti k druhym
a pozitivnich pfistupt k druhym skupindm. Dalsi ozkouSena cviceni spoluprace vedla
také k rozvoji kreativity, sniZzeni tenze a konfliktd, Casté€jSimu pomdhdani, vzijemné
podpofte a vy$§i motivaci k prosocidlnimu chovani (Ibidem, s. 97-100)

Autoti vyzdvihuji dtleZitost dlouhodobého pisobeni a uvadi program zaméteny na
posileni détské prosocidlni orientace (zijmu o ostatni, zivazku k hodnotidm
spravedlnosti a socidlni odpovédnosti a schopnosti jednat podle nich v kazdodennim
zivoté). Tento Sanfrancisky program stavi na péti klicovych komponentech:
(1) kooperativnich  aktivitich zahrnujicich zkuSenosti se spole¢nou praci,
vyjednavanim, stanovovanim pozic a vytvafenim kompromisi; (2) vyvojové discipliné
cilici na rozvoj prosocidlnich kompetenci jako sebeovladani, oddanost pravidlim
a hodnotdm, utvafeni vielych vztahli mezi ditétem a vychovavajicim, schopnost
diskutovat o mordalnich principech a podileni se na spole¢nych rozhodnutich ve
skuping; (3) podpoie socidlniho porozuméni, tedy zvySovani mezilidské citlivosti
a porozuméni druhym, zkoumani jejich perspektiv, motivii, pociti a potieb;
(4) modelovani a zdGraziiovani prosocidlnich hodnot, napf. pozorovani a diskutovani
prosocialniho chovani druhych, hleddni inspirace v literatufe a médiich, kde jsou

ustfednimi prvky hodnoty jako laskavost, odpovédnost nebo sdileni; a (5) pomahajici
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¢innosti (podpora vstficnosti a pomahéni ve skuping, vykondvani spole¢nych praci,
asistovani vrstevnikim a mlad$im détem, zapojovani se do humanitarnich projekt...)
Posilovanim téchto kvalit se dité stane vice podporujicim, spontanné pomadhajicim,
spolupracujicim a starostlivéjS§im o druhé. Také ovlada strategie feSeni problémi
a konfliktnich situaci, které nejsou agresivni, zahrnuji kompromisy, jsou rozpldnované
a zahrnuji potteby druhych (Ibidem, s. 100-102).

Vyse zminéné programy povazuji Eisenberg a Mussen za dlkazy toho, Ze
vychovéavajici miZe pomoci zvednout uroven prosocidlnosti v ditéti a posilit jeho
hodnoty. Jako vzor muzZe predavat laskavost a ohleduplnost, podnécovat diskuze

o mordlce, ukazovat prosociilni jednani v kazdodennim Zivoté a zvySovat empatii ditéte

diskuzemi o potiebach ¢i emocich (Ibidem, s. 102).

2.5 DALSI AMERICKE PRISTUPY

Jisté stoji za zminku i americkd Piirucka prosocidlni vychovy* (Brown, 2012), ktera
vSak pojem interpretuje ve vyrazné SirSim smyslu: jako protipol akademického uceni,
ktery zahrnuje osobnostni a socidlni vychovu, budovéni pozitivniho klimatu ve skupiné,
obcanskou gramotnost a odpovédnost, kritické mysleni, skryté kurikulum apod. Autofti
vénuji pozornost i prosocidlnimu jedndni, je zdiraziiovino mj. vramci vychovy
k obcansti, kde jsou vyzdvihovany kvality jako moréalni odpovédnost, sebedisciplina,
odvaha, soucit ¢i respekt a ucta k druhému jakoZto pfedpoklady pro blaho demokratické
spolecnosti (Stimmann Branson, 2012).

V kontextu této prace je ale jeSté zajimavéjsi stat vénujici se morélni vychové, jejiz
cile a obsah se jiZz vice podobaji vySe popsanym pohledim. Koncept, ktery popisuji
F.Clark Power a Ann Marie R. Power (2012), zahrnuje individudlni i socialni
transformaci, longitudindlni a komplexni proces, ktery vyZaduje specifické pedagogické
pristupy. Nejvétsi vyzvu spatiuji v podpoie ditéte k prevedeni pozornosti na druhé
a starosti o né - cestu vSak vidi v kooperativnich pfistupech k uceni a vrstevnické
podpofe a pomoci. Vychovavajici by mél fungovat jako vzor, utvafet bezpecnou

atmosféru a podporovat v ditéti opatrné a odpovédné pfemysleni, sebekontrolu nebo

4V originale Handbook of prosocial education
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respektujici a laskavé jedndni s druhym. Dle autort musi autenticky pfistup k moralni
vychové stavét na moralnim porozumeéni a zvazovani, které bere v ivahu naroky vSech
lidi, zejména téch chudsich a slabsich. Moralni charakter zahrnuje riznorodé vztahové
ctnosti jako spravedlnost, péci, benevolenci, vdéfnost nebo sebetranscedenci,
presahovani sebe sama. (Power, 2012, Moral Education®).

Vyznamnou metodou pozitivniho mordlniho rozvoje je diskuze, ve které dité
reflektuje dobré a §patné chovani, postoje, ptresvédceni, ospravedlnéni ¢i zplisoby Zivota.
Autofi doporucuji k diskuzim vyuZzit Kohlbergova dilemata (srov. Vacek, 2008 nebo
Z4askodnd, 2009), ackoli jsou si védomi limitdl, které pouhé diskutovani skyta. A to Ze
piimo nevybizi k prosocidlnimu jednéni. Dité se vSak nauci moralné€ usuzovat, vnimat
moralné relevantni aspekty situace, coz posiluje jeho odpovédnost za jednani. Dalsi
velmi efektivni metodou je zprostfedkovat ditéti prileZitosti k urovnavani hadek a feSeni
konfliktti - dité se tak zho$tuje role a koordinuje rozdilné perspektivy. U¢inné je téz,
kdyz dité sdili zodpovédnost za skupinu a spolupodili se na tvorbé jejich pravidel, nebot
se s nimi poté 1épe identifikuje a dokdze je prenést do jinych kontextli (Power, 2012,
Moral Education®).

Autotfi vyzdvihuji také service learning, propojeni vyuky teorie prosocidlniho
jednédni a dobrovolnictvi v komunité. MladeZ se tak setkd slidmi v nepfiznivych
Zivotnich situacich, poznd lidi, ktefi pomdahaji, a skrze vedené diskuze reflektuje
spolecenské podminky a rozviji svou citlivost vli¢i potfebam druhych. Takovéto uceni
siln€ ovliviiuje zavazek, ktery ma mladeZ k pomoci druhym, zvySuje empatii a iniciativu
v feSeni socidlnich problémt. Casto vede jedince k sebeidentifikaci ve spole¢nosti
a vytvafeni prosocidlni identity. Také se vice a vice ukazuje, Ze mladdeZ pomahanim vice
ziskava, nez dava. Power a Power (2012) v budoucnu spattuji potiebu jesté efektivnéjsich
metod vedoucich dité k rozvoji odpovédnosti k druhym, komunité a celé spolecnosti,
které budou konfrontovat stagnujici individualismus. To v§ak obnas$i vybavit vSechny
vychovavajici dostateCnou piipravou a autonomii potfebnou pro zmeénu nastaveni

vzdélavaciho systému sméfujici ke komunitnimu fungovani.

> Dostupné z: https://ebookcentral.proquest.com/lib/cuni/detail.action?docID=1034726
¢ Dostupné z: https://ebookcentral.proquest.com/lib/cuni/detail.action?docID=1034726
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2.6 SPOLECNE PRINCIPY

Ackoli kazdy z uvedenych autort klade ddraz na jiné faktory, jejich ptistupy se
v mnohém podobaji. VSechna uvedend pojeti cili na rozvoj schopnosti vedoucich
k prosocidlnosti, které pro tucely této prace vymezim do tii kategorii dle Mattesonové
(2016, s. 75) na osobnostni, mezilidské a rozumové. Jako nejakcentované€jsi osobnostni{
schopnosti vnimam sebetctu, sebedtvéru, sebevédomi, sobéstacnost, sebeovladani,
decentraci, identifikaci svych emoci, zodpovédnost za sebe ¢i budovani identity. Mezi
interpersonalnimi schopnostmi nejvice zaznivaly respekt a pfijimani jedine¢nosti nebo
odliSnosti druhych, otevfenost, ohleduplnost, ucta k druhym, empatie, schopnosti
komunikac¢ni, asertivita, pfijimani a feSeni problémt ¢i konflikt, kooperace,
naslouchéni, projevovani emoci a zodpovédnost za druhé. Dale autofi zdaraziovali
moralni usuzovani, zvazovani disledkti nebo kreativitu spadajici primarné pod
specifické rozumové schopnosti.

Velky dtiraz byl samozfejmé také kladen na iniciativu v prosocidlnim jednéni, tedy
v pomoci, déleni se, sdileni, podpote druhych, solidarité nebo spravedlivém kondni.
Pozornost byla také opakované vénovdna vzorim a stylu vychovy: nastaveni
a spolutvoreni pravidel, pfijimaci atmosféry, ocefiovdni pozitivniho chovani
a jedineCnosti ditéte, prisuzovani hodnoty a prosocidlnosti ditéti, induktivni metodé
a vytvareni situaci, kdy dité maze interagovat s vrstevniky ¢i mlads$imi détmi a pomahat
jim, nacvicovat si dovednosti a jedndani, hrat role a diskutovat.

O téchto pét zvyraznénych kategorii se budu opirat v komparativni ¢asti prace, kde
budu hledat a srovndvat jejich zastoupeni v programech dobrovolnickych organizaci

pracujicich s détmi a mladezi (viz 4 Komparace).

22



3 DOBROVOLNICTVI

Jednou z nejuslechtilejSich forem prosocidlniho jednani, atedy icilt prosocidlni
vychovy, je dle Ml¢dka a ZaSkodné (2013) dobrovolnictvi, jelikoZ zahrnuje rozsahlou
paletu pozitivnich hodnot, zejména vysokou odpovédnost nejen za sebe a druhé, ale i za
celou spolecnost. Skrze dobrovolnictvi je mozné nahlédnout na pasobeni a interakce
celé Skaly vlivli na prosocilni chovéni, véetné téch vychovnych (Sulik, 2014, The Social
Construction of Volunteering’). Existence dobrovolnictvi ve spole¢nosti také ukazuje na
jeji funkéni demokratické uspotradani a jeji souhrnné psychické zdravi (MI¢ak, 2013).

Dobrovolnictvi, ,,dlouhodobé, svobodné zvolené a planované prosocialni chovani
zaméfené na prospéch ¢i zlepSovani pohody cizich osob, socidlnich skupin ¢i komunit,
které je vykonavano z nemateridlnich motivili a v organiza¢nim kontextu® (Ml¢ak, 2011,
s. 230), je tak velmi vyznamnym jevem ovliviiujicim spole¢nost v mnoha ohledech:
akcentuje pozitivni lidské hodnoty (Ibidem, s. 229), posiluje obfanskou participaci,
miiZze kompenzovat nedostatecné socidlni sluzby, prispivd k vysSi demokratizaci
spole¢nosti a do jisté miry méni pojeti prace (MI¢éak, 2013, s. 7). Podle Trutnovskeé (2016,
s. 69) je dobrovolnicka prace vyjimecna tfemi rysy — neni pro nikoho povinna, nendlezi
za ni vyplata (mlZe ale pfinaSet uZzitek nepenézniho charakteru) a pfinasi prospéch
predevs§im druhym. MI¢4ak a ZaSkodna (2013, s. 10-13) skrze rizné definice popisuji
dobrovolnictvi také jako kondni ze svobodné vtle, proaktivni vnitiné motivovanou
¢innost nebo jako piispivani k vefejnému blahu.

Ochota stat se dobrovolnikem a délka dobrovolnické prace se odviji od prosociilnich
rysit osobnosti, predev§im miry kognitivni a afektivni empatie k druhym, ochoty
neziStné¢ pomadhat, socidlni odpovédnosti a pfijeti moralnich hodnot. Ukazuje se, Ze
znacny vliv m4 i styl vedeni - s prosocidlnimi rysy osobnosti pozitivné koreluje vedeni
orientované na lidské vztahy. Dalsi vyzkumy predkladaji, Ze dobrovolnictvi mé pozitivni
vyvojovy dopad na psychické charakteristiky mladeZe, rozviji jeji prosocialni postoje,
hodnoty aidentitu, posiluje sebeuctu asebedlGvéru, zvySuje pravdépodobnost

dobrovolnictvi v dospélosti a funguje jako prevence rizikového a antisociadlniho chovéni.

" Dostupné z: https://oxford-universitypressscholarship-
com.ezproxy.is.cuni.cz/view/10.1093/acprof:0s0/9780199964772.001.0001/acprof-9780199964772
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Potvrzuje se i pozitivni vliv na psychické a fyzické zdravi (MI¢ak, 2011, s. 233-234).
Z uvedenych teoretickych poznatkt je tedy patrné, Ze jsou dobrovolnictvi a prosocialni
vychova hluboce provazané: prosocidlni vychova podnécuje ochotu k dobrovolnictvi

a dobrovolnictvi je zarovenn velmi efektivni metodou napliiovani cild prosocidlni

vychovy.

3.1 DOBROVOLNICKE ORGANIZACE

Dobrovolnické, spolu s obcanskymi, nestatnimi a nevlddnimi ¢innostmi byvaji
fazené do terciarniho sektoru, odvétvi sluzeb. Zaujimaji jeho soliddrni a poméhajici
agendu, kterou dfive zaStitovaly predevSim obce a cirkevni skupiny. Dobrovolnické
organizace vznikaji zpravidla zdola, z rozhodnuti lidi, nikoli statu, vétSinou se skladaji
z dil¢ich skupin a jejich spole¢nou charakteristikou je kondni ve vefejném z4jmu. Jsou
vzdy soucasti kultury a socidlniho systému a podili se na jejich rozvoji. Dobrovolnické
organizace se vyznacuji specifickymi znaky - jedn4 se o formdlni instituce, jsou
neziskové, nejsou z4vislé na ufadech a mohou se svobodné rozhodovat podle vlastnich
pravidel, jsou vedeny nestranné (vedouci necili na osobni vyhody), jsou aktivni ve
vefejném prostoru a pfispivaji vefejnému dobru (Dohnalovd, 2005).

V Ceské republice existuje kolem 650 dobrovolnickych organizaci (s vét$§im neZ zcela
mistnim dosahem), které zaméfuji svou cinnost na vychovnou avzdé€lavaci praci
s détmi a mladezi (Novotny, 2018, s. 5). Radu téchto organizaci zastieSuje Cesk4 rada
déti a mladeze (CRDM), jejiz poslanim je ,podporovat podminky pro kvalitni Zivot
a v8estranny rozvoj déti a mladych lidi“ (Co je CRDM, 2022). Jedn4 se o reprezentativni
platformu, jejiz funkci je umoznit demokraticky diskutovat problémy a potieby uvnitf
hnuti a dale je komunikovat patficnym orgdntim stitni spravy a politickym
predstaviteliim (CRDM, 2022).

Podle analyzy CRDM (Cerny, 2018, s. 5) v dobrovolnickych organizacich pracuji
v Cesku desetitisice dobrovolnik®i, ktefi vénuji sviij Cas a kapacity statisicim déti
a dospivajicich, ¢imz dopliuji Skolskéd zafizeni o zdjmové vzdélavani a volnocasové
aktivity. Svym trvalym plisobenim se dobrovolnici ¢asto stavaji pro déti vzory a nachazi
u nich dlouhodobé citové a vychovné zazemi: ,,Zivot v dobrém oddilu pfedstavuje pro

mnohé nejen pét, osm ¢i dvandct let stravenych mezi skvélou partou kamaradi, ale
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celoZivotni nasmérovani vychdzejici z pevného a dobfe reflektovaného hodnotového
zdkladu i fady dovednosti a znalosti velmi cennych pro orientaci v soucasném sloZitém

M €€

svéte“ (Ibidem, s. 5). Cinnost téchto dobrovolnickych organizaci byva fazena pod
tzv. neformalni vzdélavani, které dopliiuje formalni vzdélavani Skolskych instituci. Je
mj. zaméfend na prakticky nacvik mékkych dovednosti zahrnujicich kreativitu,
kooperaci, feSeni problémt, efektivni komunikaci, multikulturni zohlediiovani,
empatii, iniciativu ¢i zodpovédnost, jeji prostiedi poméhd détem vytvaret i udrzovat
socialni vazby a podporuje jejich socializaci do spole¢nosti (Ibidem, s. 6).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, dobrovolnickych organizaci pracujicich s détmi a mladezi
je opravdu mnoho, nicméné jen nékolik z nich obdrzelo titul ,,NNO uznana MSMT pro
praci s détmi a mladezi®, ktery byva udé€lovan nadregionalni spolkim, ustaviim nebo
obecné prosp€Snym spole¢nostem za dlouhodobou celoro¢ni praci s détmi a mladeZi.
Pro obdobi 2022-2023 bylo zvoleno devatenact organizaci, véetné Asociace turistickych
oddiltt mlddeze CR, Ceské tabornické unie, Duhy, Junéka — ¢eského skauta, Pionyra ¢i
YMCA v Ceské republice (Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy, 2022), kterym

se budu vénovat v komparativni ¢asti.
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4 KOMPARACE

V dalsi Casti se na zdkladé uvedené teorie k problematice prosocidlni vychovy
a dobrovolnictvi budu vénovat komparaci jednotlivych dobrovolnickych organizaci
pracujicich s détmi a mladezi. Cilem je porovnat, zda a jak zatazuji principy prosocialni
vychovy do svych programii. Smyslem prace je zhodnotit, jestli organizace, které funguji
jen diky dobrovolnictvi, maji ve svych programech prosocidlni cile, na kterych
dobrovolnictvi stavi.

Komparace bude vystavéna na tfech zdkladnich otdzkéch:

1. Pronikl koncept prosocilni vychovy do programu organizaci?
2. Pracuji organizace s terminy prosocidlnost ¢i prosocidlni vychova?
3. Jsou v programech zminénych organizaci v tomto ohledu velké rozdily?

Predpokladdam, Ze principy v programech organizaci naleznu, nebot celd jejich
¢innost stoji na prosocidlnich zdkladech. Domnivam se, Ze je vSak redlnd i varianta, Ze
organizace vlivem nedostate¢nych ¢asovych kapacit nebo absence organd, které by se
tematikou zabyvaly, zddné programy zahrnujici prosocidlni vychovu nemaji. Dale
oekdvdm, zZe dané principy nebudou terminologicky ukotveny jako principy
prosocidlnosti ¢i prosocidlni vychovy - jedna se o odborné pojmy, které nejsou ani mezi
akademiky jednot€ uZivany (viz. 2 Prosocilni vychova) a nejsou Siroké vetejnosti pfilis
zndmé. Ma hypotéza je, Ze mezi organizacemi budou znac¢né rozdily v rozsahu
a propracovanosti implementace prosocidlnich zasad odpovidajici rozdilim ve velikosti
Clenské zadkladny danych organizaci.

V komparaci se zaméfim na konkrétni organizace, jejichZ primarnim cilem je
vSestranny rozvoj osobnosti déti a mladeZe skrze pravidelnou celoro¢ni ¢innost, funguji
na principu dobrovolnictvi, maji celorepublikovou plisobnost a ¢lenskou zédkladnu veétsi
nez tfi tisice osob, jsou uznavané MSMT a patii pod CRDM. Tato kritéria jsem zvolila,
abych dospéla k vybéru organizaci, které maji vyrazny pedagogicko-spolecensky piinos
na nezanedbatelny pocet clenli. Organizace budu popisovat od té nejpocetnéjsi
postupné k méné pocetnym.

Jako prvni budu ukazdé organizace zvlast sledovat uvedeni témat prosocialni

vychovy (1) v ramci propagace na webovych strankach, (2) v programu uvedeném ve
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stanovéach, pfipadné programovém prohlaSeni, strategickém pldnu nebo vychovné
vzdélavacim programu a (3) ve vymezenych kompetencich, ke kterym vychova
v organizaci sméfuje. Tyto prameny volim, nebot mi prijde dilezité brat v potaz, které
své hodnoty organizace propaguji vefejnosti (véetné potencionalnich zdjemcti o ¢lenstvi
a jejich rodict). Program uvedeny ve stanovach vnimam jako relevantni, protoZe se
jedna o oficidlni dokument schvileny nejvys$Simi organy organizaci, a kompetence maji
svou dilezitost ve vymezeni pedagogického sméfovani Cinnosti organizaci. Poté na
zakladé¢ sesbiranych informaci organizace navzdjem srovndm v implementaci hodnot
a cildi z vySe vymezenych péti kategorii: schopnosti osobnostni, mezilidské, rozumové,
prosocialni jednani astyl vychovy (viz 2.6 Spole¢né principy). Metodou tedy bude
analyza vybranych materidli zaméfena na hodnoty a cile prosocidlni vychovy, jejich
nasledné roztfidéni do vySe uvedenych péti kategorii a zavérecné srovnani jednotlivych

organizaci.

4.1 JUNAK - CESKY SKAUT

S piehledem nejvétsi dobrovolnickou organizaci pracujici s détmi a mladezi v CR je
zapsany spolek Jundk - Cesky skaut s ¢lenskou zdkladnou ptesahujici 73 tisic skaut
a skautek, z toho pres dvanict tisic dobrovolnikii (Skaut, 2022). Cilem spolku je
vychovavat déti tak, aby se z nich stali ,,aktivni lidé, kterym jde o vic neZ jen o sebe.
Vsimaji si, co se déje kolem, a Casto déni sami méni a zlepSuji“ (Pro€ se stat skautem,
2022).

Z hlediska prosocidlni vychovy je zajimavad isamotnd propagace spolku. Junadk
aktivné vyzdvihuje své primarni hodnoty, mezi které mj. patti sebedivéra, zejména
dtvéra ve vlastni schopnosti, dale samostatnost, dité se ,,uci ziskavat potfebné informace
a vyhodnocovat je. A také nebat se rozhodnout a vykrocit* (Ibidiem) nebo férovost -
poznavani toho, co je spravné, na zaklad€ respektu a zodpovédnosti. Dile uvadi, Ze
skautskd vychova vede dité k osobnimu rastu skrze sebevychovu a seberozvoj,
spolupraci a postupné pfebirdni odpovédnosti za druhé, mladSi déti i vrstevniky.
Prosocialni vychova se také odraZzi v tzv. zdkladni trojici principt skautingu: ,,

e odpovédnost za sebe a sviij rozvoj
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e spoluprice, pochopeni a odpovédnost vici druhym lidem i Zivotnimu
prosttedi

e hledani duchovnich hodnot, které ¢lovéka presahuji“ (Skautsky program,
2022).

Ve stanovach spolku je jeSté rozveden princip povinnosti vii¢i ostatnim, ,ktera je
v souladu s usilim o mir, snaha o vzdjemné pochopeni a spolupraci mezi lidmi, narody
artznymi socidlnimi skupinami; je pojata jako zavazek ucastnit se na rozvoji
spole¢nosti, jako tucta a laska prokazovand bliznim a pfirodé“ (Junék - cesky skaut,
2014, s. 2). Prosocialni jednani je ukotvené i ve skautském zdkonu, zejména v bodu ,,3.
Skaut je prospé$ny a pomdhd jinym.“ (Ibidem). Déle je ve stanovach zdlrazriovano
uceni se zkuSenosti, podpora vlastni aktivity ditéte k dobrym ¢iniim® nebo uceni se
odpovédnosti redlnou sluzbou druZinég ¢i spole¢nosti: ,,skauting klade diiraz nejen na
vychovu vSestranné rozvinutého cloveéka; klade diiraz ina jeho roli socidlni, na
schopnost byt platnym a odpovédnym clenem spolecenstvi“ (Ibidem, s. 3). Dospély
zastava roli privodce, ukazuje ditéti cestu, pomaha mu, podporuje ho a povzbuzuje a ,,to
vSe s respektem k jedine¢né lidské bytosti“ (Ibidem).

Prosocidlni kompetence jsou hojn€ zastoupeny imezi kompetencemi skautské
vychovy, a to jak pfimo prosocidlni jednani, napf. ,,Pomahda druhym.“, tak i dalsi faktory,
napt. ,,V béZném Zivoté je samostatny a zvladne se postarat o sebe i ostatni.“ ukazujici
na sobéstacnost, ,Je piipraven na rlizné situace vcetné krizovych.“ zohlednujici
schopnost feSeni problému, ,Rozviji a prohlubuje vlastni sebepoznani a duchovni
Zivot.“ zvySujici sebeuctu a sebekontrolu, ,Naslouchd svému svédomi, které je
formovano na zdkladé skautského slibu a zdkona.“ zahrnujici chovani dle hodnot,
»Navazuje, udrZzuje a rozviji kvalitni vztahy.” A ,Komunikuje s ostatnimi s cilem
navazani kvalitnich vztahti. Umi se vhodné vyjadiovat.“ odkazujici k interpersonalnim
schopnostem, ,,Uvédomuje si propojenost svéta a svou roli vném.“ formujici identitu
a odpovédnost nebo ,Ocefiuje rozmanitost a vnima ji jako pfrilezitost.” reflektujici
pfijimani jedineCnosti a odliSnosti druhych (v8e citovdno z Kompetenci skautské

vychovy, viz Pfiloha 1).

8 Jednim z prvkd skautské metody vychovy je zdsada denné vykonat ptinejmensim jeden dobry skutek
(Junéak - Cesky skaut, 2014, s. 3)
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Skaut ma i mnoho dalSich dokument, ve kterych rozepisuje konkrétni cile a metody
k nim vedouci. Obsahy skautské vychovy se v mnohém protinaji s obsahy vychovy
prosocialni a snadno v nich Ize nalézt zastoupeni hodnot a cili vSech péti kategorii: cili
na rozvoj osobnostnich schopnosti — zdlrazruje sebeuctu, sebedlivéru, sobéstacnost,
zodpovédnost za sebe, budovani identity ¢i sebetranscedenci. Z oblasti mezilidskych
schopnosti zd@razriuje tctu, respekt a zodpovédnost k druhym, vzijemné pochopeni
a spolupraci nebo navazovani kvalitnich vztaht. Vramci specifickych rozumovych
schopnosti akcentuje schopnost ziskdvat informace, vyhodnocovat je a rozhodnout se
na zdkladé toho, co je spravné. Z prosocidlnich jednani je nejvyrazné€jSi prospéSnost
a pomoc druhym. Neni opomijen ani vychovny styl, ktery je orientovan na provadéni

ditéte, jeho podpora v konani dobra, povzbuzovani a pomoc v raimci uceni se zkuSenosti.

4.2 PIONYR

S vice neZ patndcti tisici Cleny je Pionyr, z. s. druhou nejvétsi détskou organizaci v
Ceské republice. Veskera jeho cinnost ,sméfuje k vychové jedince — od ditéte az
k aktivnimu, slu§nému a svobodnému ¢lovéku, ktery najde své misto ve spole¢nosti
a bude jejim platnym obcanem*® (Pionyr, z. s., 2022, s. 37).

Prvky prosocidlni vychovy miliZeme najit na strankach spolku, kde uvadi, Ze se
zaméfuje na vychovu pomoci hry, otevienost, budovani vztaht zaloZenych na pratelstvi
a diivéfe, podporu v hledani svého mista a role ve skuping, budovani respektu k druhym,
zapojovani déti do rozhodovani o ¢innosti oddilu a odpovédnosti za n¢j. Klade také
dlraz na pravidla a jejich dodrZzovani, vytvareni ptilezitosti pro poznavani sebe sama,
rozvoj osobnosti a uceni se spolupracovat (Pionyr, 2022).

Ve svém programu Pionyr uvadi, Ze je zaloZeny na principech vychovy ke vztahiim,
respektu a dalSim socidlnim dovednostem, ksamostatnému rozhodovani,
»k odpovédnosti za osobni rlist a k tymové spolupraci“ (Pionyr, z. s., 2022, s. 36) nebo ,.k
dobrovolnictvi“ (Ibidem, s. 36). Deklaruje také, Ze ,,podilem na rozhodovani o ¢innosti
oddilu vede déti k aktivnimu pfistupu k Zivotu® (Ibidem, s. 36) a Ze stavi ,,na respektu,
spolupréaci avzijemné inspiraci napii¢ generacemi“ (Ibidem, s. 36). Pionyr chce
»predavat hodnoty, rozvijet znalosti a dovednosti, upeviiovat postoje k okolnimu svétu®

(Ibidem, s. 36) a vychovavat ¢leny, ktefi umi hledat feSeni problémi a krizovych situaci,
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naslouchat, jsou tvofivi, znali svych prav a povinnosti, vérni svym zisaddm, jsou
platnymi ¢leny spole¢nosti a pfipraveni byt blizkym oporou. Vzhledem k prosocidlni

vychoveé jsou obzvlasté diilezité body:

e ... odpovédny sam za sebe a ochotny poméhat
e ... neprosazuyjici se na ukor ostatnich,
e ... respektujici odliSné vnimani hodnot,

e ... dodrzujici pravidla a sdilejici spolecné hodnoty* (Ibidem, s. 36-37).

Pionyr mé také vymezené své idedly, ze kterych jsou pro tuto préci nejrelevantnéjsi:
»~Pomoc — Pionyr pomdh4 ostatnim neziStn€ a z pfesvédCeni, je solidarni, zastava se
slabsich.“ (Ibidem, s. 37) a ,,Pratelstvi — Pionyr je pratelsky a ohleduplny, nasloucha
ostatnim, umi spolupracovat.” (Ibidem)

V oblasti klicovych kompetenci se Pionyr drzi déleni uZivaného v RVP. Prosocialni
hodnoty lze tedy nalézt zejména v oblasti kompetence socidlni a personélni: ,,Podili se
na vytvareni dobré atmosféry ve skupiné. Je ohleduplny a umi nabidnout pomoc. (...)
Umi ocenit uspéchy ostatnich. (...) Vytvafi si pozitivni predstavu o sobé samém.”
u mladSich déti, dale ,,Poznava a pfijima svoji roli v tymu, podili se na vytvafeni pravidel,
prispivad k upeviiovani mezilidskych vztaht. Chape potfebu efektivni spoluprace pfti
feSeni ukold.“ u strasich déti a ,,je schopen sebepoznani. (...) Zvazuje dlisledky vlastniho
jednani.“ u dospivajicich; ¢i v kompetenci obcanské: ,,Uvédomuje si povinnost postavit
se proti fyzickému a psychickému ndsili.“ pro mladsi, ,,Respektuje pfesvédceni druhych
lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situace jinych lidi.
Zodpovédné se rozhoduje vkrizové situaci aje schopen ucinné poskytnout prvni
pomoc.“ pro starsi nebo ,,Respektuje rtiznorodost hodnot, ndzord, postojii a schopnosti
jinych lidi. H4ji svd prava a prava jinych, vystupuje proti jejich potlatovani. Posuzuje
udélosti avyvoj vefejného Zivota ajednd k obecnému prospéchu podle nejlepsiho
svédomi.“ pro dospivajici (vSe citovano z Piehledu klicovych kompetenci, viz Pfiloha 2).

I Pionyr ma velmi rozsdhlé dokumenty zahrnujici vSechny vymezené kategorie.
Z cileného rozvoje osobnostnich schopnosti jsou nejvyraznéjsi poznani sebe a své role
ve skupiné a ve spolenosti, pozitivni sebepojeti a odpovédnost za sebe,
z interpersondlnich zase otevfenost, respekt a ohleduplnost k druhym, naslouchéni,

empatie, oceriovani druhych, spolupridce a budovani vztahd, feSeni problému ci
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odpovédnost za okoli. Specifickym rozumovym schopnostem dominuje rozvoj
tvorivosti, samostatného rozhodovani nebo zvazovani désledkd svého jednéni.
Nalezneme zde také akcent na aktivni ptistup, ochotu neziStné¢ pomdhat, solidaritu,
zastavani se a dobrovolnictvi spadajici pod ¢tvrtou kategorii. Prosocidlni vychovny styl
odrazi cilené budovani dobré atmosféry, zapojovani déti do rozhodovani o ¢innosti

a spoluvytvareni pravidel.

4.3 ASOCIACE TURISTICKYCH ODDILU MLADEZE

Asociace turistickych oddild mladeze CR (A-TOM) je spolkem ¢itajicim necelych
deset tisic c¢lend, ktery se hlasi ,k mySlence obCanské spolecnosti a podporuje
vlastenectvi, aktivni ob¢anstvi, dctu k demokratickym tradicim naseho statu® (Co je
Asociace TOM, 2022).

Co se tyCe webovych stranek, s vyjimkou uvodni citace asociace neuvadi zZadné
informace o sméru, kterym se ubird vychova v oddilech. Jediné informace souvisejici
s prosocialni vychovou, které jsem na webu nasla, jsou soucasti anotace instruktorského
kurzu v rdmci interniho vzdélavani: ,,Pfednasky stfidaji zazitkové programy, které jsou
zaméfené na rozvoj tymové spoluprace, diiveéruy, role v tymu a na rozvoj komunika¢nich
dovednosti“ (INKU - kurz pro mladé instruktory, 2022).

Ve stanovach A-TOM uvadji, Ze jeho poslanim ,,je smysluplné napliovani volného
Casu avychova déti a mladeze, zejména rozvijenim jejich Cinnosti na poli turistiky,
tabornictvi, ochrany pfirody, sportovnich, kulturnich, socidlnich a charitativnich
aktivit“ (Asociace turistickych oddilt mladeze Ceské republiky, 2017, s. 1), ¢imz
naznacuje piisobeni sméfujici k prosocialnosti. Zadny vychovny program viak soucasti
stanov neni.

Dalsi relevantni informace jsem v pfistupnych zdrojich nenasla, akdyz jsem
zastupce organizace kontaktovala, vysvétlili mi, Ze jako asociace oddily pouze sdruzuji
a poskytuji jim podporu spiSe administrativniho a technického charakteru. Pedagogické
smérovanti si urcuje kazdy oddil individualné.

Ziskané informace netvoii dostate¢ny zdklad pro diskuzi o cileném rozvoji
konkrétnich schopnosti. Lze ale spekulovat o tom, Ze vychova povede k rozvoji

mezilidskych schopnosti (kooperace, diveéry v druhé ¢i komunikacnich dovednosti),
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pokud jsou soucésti interniho vzd€lavani; a vyzyva k prosocidlnimu jednani, jestlize se

¢innost zaméfuje na socidlni a charitativni aktivity.

4.4 CESKA TABORNICKA UNIE

Dalsim zapsanym spolkem, kterému se bude prace vénovat je Ceska tabornicka unie
(CTU), kterou tvoii pies Sest tisic ¢lenfi. ,,Jednou z hlavnich zasad vnitfniho Zivota CTU
je respekt a ucta k druhému Clovéku - at uz se jednd o vztah dit€ - dité, dité — vedouci
¢i vedouci mezi sebou. CTU vede své ¢leny k touze po osobnim rozvoji a k osvojovani
takovych Zivotnich hodnot jako je pravda, spravedlnost, nesobectvi, laskavost,
odpovédnost sdm za sebe, péce a odpoveédnost za slabsi, pokora, schopnost omezit se, je-
li to potieba v zdjmu ostatnich, kritické mysleni a sebedisciplina® (O nés, 2019).

V propagac¢nich textech na webu CTU vyzdvihuje cilené budovani kamaradskych
vztahli mezi Cleny, schopnost postarat se osebe aodruhé, naslouchéni, rozvoj
tvotivosti, tymové spoluprace, rozhodovani se a podpory druhych. Déle uvadi: ,Za
hlavni cil na8i ¢innosti povaZujeme vychovu déti a mladeZe pomoci piikladu, zazitku
a podporujici komunity. V realit¢ 21. stoleti vnimdme jako zékladni problémy
spole¢nosti sobectvi a lhostejnost lidi viici spolecnosti i sobé samym. Piikladem chceme
ukazovat lidské hodnoty jako je ucta, nesobeckost, pracovitost a predev§im pratelstvi®
(Tabornicka cinnost, 2019). Tedy vychovu k férovosti, zodpovédnosti za spolec¢nost,
statecnosti, angaZovanosti a akci v situacich, kdy se déje néco nespravného (Ibidem).

Soucasti stanov Ceské tabornické unie neni program, zahrnuji viak prosocidlni
ucel: ,,Rozviji pozitivni vlastnosti ¢lovéka“ (Ceské4 tabornicka unie, z. s., 2016, s. 1).
Ve svém programové prohlaSeni ,klade diiraz na poctivost, svédomitost a zodpovédnost
vlci sob€ i ostatnim, samostatnost a vzdjemnou toleranci. Zadkladem pro budovani
osobnich vztaht je v CTU kamarddstvi, nezi§tna spoluprace a vzdjemna podpora“
(Ceska tabornicka unie, z. s., 2018, s. 1). Vyzdvihuje také moZnost seberealizace ¢lent.
Dalsi prosocialni principy lze nalézt ve strategickém planu CTU, ktery klade diiraz na
vychovu prozitkem, k zodpove€dnosti za sebe i druhé, k dobrovolnictvi a participaci
(Ceska tabornicka unie, z. s., 2021, s. 6)

Strategicky plan také predestird zaméfeni na ,,posilovani pedagogickych kompetenci

tak, aby prostiednictvim pifimé prace s détmi a mladezi ve volném case rozvijela,
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upeviiovala a prohlubovala u ¢lentt CTU jejich kli¢ové Zivotni kompetence, rozvijela
jejich charakter, odpovédnost, zdravy Zivotni styl, adaptabilitu, odolnost, vytrvalost,
komunikaci, kreativitu, praci vtymu, feSeni problémi, poznani silnych a slabych
stranek“ (Ibidem, s. 6). Klicové kompetence vSak unie ve vefejné dostupnych
materidlech pfimo nespecifikuje, odkazuje jen ke Strategii 2030+.

Ackoli se jiZ nejednd o tak rozsdhlé a propracované materidly jako u Skauta
¢i Pionyra, najdeme v programu CTU zastoupeni vSech pét kategorii, z ¢ehoZ prvni
predstavuje rozvoj schopnosti jako jsou sebedisciplina, sobéstacnost, nesobeckost,
odpovédnost za sebe, schopnost omezit se nebo seberealizace. V oblasti mezilidskych
schopnosti miZzeme mluvit o rozvoji respektu a ticté k druhym, naslouchani, spolupraci,
feSeni problému, budovani vztahti a odpovédnosti za druhé. Ve tieti kategorii je
vyzdvihovan rozvoj kritického myslent, kreativity a schopnosti rozhodovat se. CTU stavi
i na prosocidlnim jedndni - podpofte druhych, participaci, péci, dobrovolnictvi a hledani
spravedlnosti. Zamétuje se na vychovu pomoci vzoru, podporujici komunity a zazitku

spadajicich do paté kategorie.

4.5 DUHA

Pres Ctyfi tisice ¢lent ¢itd obcanské sdruzeni déti a mladeZe pro volny cas, pfirodu
a recesi jménem Duha, které pracuje s détmi a mladymi lidmi prostfednictvim zaZitkové
pedagogiky. Poslanim Duhy ,je vSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti“ (O nés).
Také ,rozSifuje netradi¢ni formy vychovy, vymény zkuSenosti a hledani novych cest
rozvoje“ (Ibidem). Zaméfuje se na programy pro déti a mladez z détskych domovi,
z neorganizovanych skupin ¢i znevyhodnénych prostiedi, podporuje v nich participaci
a rozviji dobrovolnictvi.

Na svych strankach zdlraznuje respektovani, pfijimani a koexistenci rtiznorodych
ndzort aidedld, ,hlavni ideou ¢lent Duhy je pratelstvi rozriznénych. Chtéji se
potkavat, vymérovat si zkuSenosti, ucit se od sebe navzijem a sdilet radosti i strasti
z dobrovolné prace pro déti a mladez® (Ibidem). Déle stanovuje, Ze ,,je postavena na
svobodné vili ¢lenti rozhodnout se, jakymi volnocasovymi aktivitami pro déti a mladez
se budou zabyvat“ (Ibidem) a pfirozené integruje déti nehledé na vékovou kategorii,

socialni skupinu ¢i zdravotni hendikep.
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Ve stanovach Duha uvadi, Ze se hlasi ,k principim demokracie, plurality
a humanismu® (Duha, 2016, s. 1). ,,Hlavnim poslanim Duhy je vSestranny a harmonicky
rozvoj osobnosti. Prostfedkem k jeho dosaZeni vychova k aktivnimu Zivotu a k touze po
poznani, zejména vytvafenim a realizaci volno¢asovych a preventivnich programt pro
déti a mladé lidi (...) Aktivné se zasazuje o dodrZovani lidskych prav a participaci déti
a mladeze na zZivoté€ spolec¢nosti“ (Ibidem, s. 1). Také vyzdvihuje spolupréci a partnerstvi
ve vztahu k dal§im skupindm mladeZe.

Kompetence Duha vyty¢ené nemd, nemd ani zZadny centralni vychovny program
rozvijejici vySe zminéné cile a hodnoty. Zastupkyné sdruZeni uvedla, Ze si konkrétni cile
a kompetence stanovuji jednotlivé pobo¢né spolky samostatné.

Na zdaklad€ ziskanych informaci jsem v programu Duhy nenaSla uspokojivé
zastoupeni vSech péti kategorii. Z oblasti rozvoje osobnostnich schopnosti jsem narazila
pouze na pomérné vagni vyjadfeni ke vSestrannému a harmonickému rozvoji osobnosti.
Naproti tomu rozvoj mezilidskych schopnosti mé zastoupeni pomérné Siroké:
respektovani, pfijimani a pratelstvi s lidmi s odliSnostmi, spoluprice ¢i partnerstvi.
Schopnost rozhodovat se a hledat nové cesty zastupuji kategorii rozvoje specifickych
rozumovych schopnosti. Kategorii prosocidlnich jednani dominuje participace,
dobrovolnictvi a sdileni. PficemZ k vychovnému stylu jsem nasla pouze informaci, Ze

organizace vyuZzivd metod zaZitkové pedagogiky.

4.6 YMCA

~YMCA je nejstar$i, nejvétSi a nejrozsifenéj$i mladdeZznickd organizace na svété.
Usiluje o harmonicky rozvoj ¢lovéka, jeho ducha, duse a téla“ (Info o YMCA) a v CR ma
pres 3 800 ¢lend. Zkratka YMCA stoji za Young Men’s Christian Association (v ¢estiné
Krestanské sdruZeni mladych lidi) a odkazuje na kfestanské hodnoty, na kterych si
zaklada (Ibidem). Asociace ,,usiluje o plnohodnotny Zivot mladych lidi“ (Poslani).

Na webu se prezentuje jako hnuti sluzby a pomoci, ,harmonickym rozvojem télesné,
duSevni aduchovni strdnky clovéka chce pfispivat ke zdravému, odpovédnému
a radostnému Zivotu lidi ve spole¢nosti“ (Ibidem). YMCA stavi na hodnotach, které
pomdhaji mladym lidem v rastu, rozvoji, plnohodnotnému lidstvi, hledat a naplriovat

svij smysl ¢i ucel, a soucasné pfispivaji k budovani pokojné spolecnosti. Asociace
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deklaruje, ze pripravuje lidi na Zivot ve svété, na sluzby spolecnosti a rozviji je v
celistvosti:
e ,ducha (pokora k pravd€, zapas o svobodu, obétava laska)
e dusi (vedeni k odpovédnosti, podpora osobniho rtstu, budovani charakteru)
e télo (péce o zdravi, ucta k praci, zdatnost)“ (Ibidem).
Ve stanovach lze najit Sirsi vyklad poslani, které velkou mérou stavi na prosocialnich
hodnotéach. Organizace pe€uje o vSestranny rozvoj ,,prostiednictvim:
e rozvoje osobnosti mladého ¢lovéka a jeho charakteru, (...)
e vychovy k demokracii, toleranci a obanské odpovédnosti,
e vzdé€lavacich programii ve véd¢, uméni, kultufe, socidlnich oblastech,
ekologii apod.,
e charitativni a humanitarni pomoci potiebnym lidem doma i v zahranici,
e mezindrodnich stykd sdirazem na vzdjemné poznavani, pratelstvi
a spolupréci mladych lidi“ (YMCA v Ceské republice, 2016).
YMCA ve svém vychovné vzdélavacim programu pracuje s rozvojem kompetenci
a definuje ocekavané vysledky vychovy. Snazi se, aby ucastnik mimo jiné:
e ,ziskal dovednosti spojené s u¢innou komunikaci, feSeni konflikta,
e uvédomoval si dalezitost naslouchani,
e uvédomoval si dilezitost odpousténi“ (Groschlova, 2011, s. 17).
Prosocialni hodnoty odrazi piredevs§im kategorie kompetenci v socidlnich sluzbdch
rozpracovand pro vSechny Zivotni etapy ¢lovéka. Naptiklad ¢len ve véku 6-11 let:

e ,mad snahu nezi$tné poméahat druhym

je schopen spolupracovat s ostatnimi (...)

e uci se naslouchat potfebdm postizenych vrstevnik a dospélych, hraje si
s nimi, u¢i se znat jejich potieby a udi se jim poméhat v praktickych situacich

e je otevieny vici ¢lendm jinych etnik, vyzndni, postiZenym lidem, lidem
s jinym Zivotnim stylem (oblékani, hudba, sport, zdjmové skupiny)

e je si védom zodpovédnosti za své povinnosti izijmové cinnosti (Skola,

krouzky, pomoc v domdacnosti, pomoc v roding, v kolektivu)

e ma sebedlivéru, je si védom vlastni hodnoty (...)
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e vS§imd si potiebnych mezi svymi vrstevniky i napfi¢ generacemi® (Ibidem,
s. 35).

Vychovné vzdélavaci strategie se zaméiuje mj. i na praci s vlastnimi emocemi, rozvoj
kritického mysSleni, sebepoznavani, sebejistoty, iniciativy, partnerstvi, empatie,
ohleduplnosti, kreativity, schopnosti formulovat sviij ndzor a postoj, hledat kompromis,
prijimani a tcty k lidem s odliSnostmi.

V ptipadé YMCA jsem ve zvolenych pramenech vSech pét kategorii nenasla. V hojné
mife je zastoupen rozvoj osobnostnich schopnosti (sebedtivéry, sebetcty, zodpovédnosti
za sebe, prace svlastnimi emocemi nebo sebepozndni), schopnosti mezilidskych
(otevienosti, v§imavosti, naslouchani, komunikaci, spolupraci, vzdjemného piijimani
a pochopeni, empatie, ohleduplnosti, tucty kdruhym nehled¢ na odliSnosti),
specifickych rozumovych schopnosti (kritického mysleni, kreativity ¢i schopnosti
formulovat sviij ndzor a postoj) i prosocidlnich jednani (sluzba, nezi§tnd pomoc nejen
potfebnym, iniciativa, budovani pokojné spole¢nosti). Kategorie vychovného stylu vSak
ve vybranych pramenech nikde zohlednéna nebyla, neni tedy zfejmé, jakym zptisobem

by méli vychovavajici plisobit na déti a mladez.

4.7 ZAVER KOMPARACE

Analyza programii vybranych organizaci ukazuje, Ze pro vétSinu znich jsou
prosocidlni témata relevantni nejen pii vymezovdni hodnot organizaci, ale i pfi
stanovovani jejich sméfovani a formulaci cilti, kompetenci a ocekavanych vystupt.
Vyjimkou je Asociace TOM, kterd se od ostatnich 1isi organiza¢nim nastavenim - ve
velmi obecné rovin€ se hlasi ke spoleCensky orientovanym zisaddm, ale asociace
samotnd si neklade za cil udavat smétfovani jednotlivych oddilii, pouze jim poskytuje
administrativné-technické zazemi. Z tohoto divodu nebudu A-TOM zahrnovat do
dalsich zavéra.

V ramci vymezenych informacnich pramenti a zvolenych zkoumanych kategorii se
CasteCné prokdzala hypotéza, Ze organizace s pocetnéjSi Clenskou zdkladnou maiji
vyrazné $ir§i a propracované€j$i programy neZz organizace s mensim poctem clent.
U vétSich organizaci jsem naSla i mnohé dal§i metodické materidly nad ramec

popisovanych prament, které programové body rozsifuji a konkretizujici dil¢i cile.
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Dokumenty Pionyra byly hife dostupné, ale byly bohaté, co se tyce obsahu s prosocialni
tématikou. Dosti rozsdhly program méla i YMCA, pfestoZe je z vybranych organizaci
nejmensi, a neodpovidd tak hypotéze. Je vSak diilezité zohlednit fakt, Ze se jedna o
organizaci s celosvétovou pusobnosti (zahrnujici 64 mil. osob?) a mala ¢lenskd zakladna
v Ceské republice zde nemusi mit takovou relevanci jako u organizaci pisobicich pouze
v CR. Zdroje téchto ti organizaci jsem ve velké mife parafrazovala, abych byla schopna
v kratkém rozsahu zaznamenat vSechny relevantni udaje. Naproti tomu u CTU nebo
u Duhy jsem pfimo citovala kazdou zminku souvisejici s prosociilni vychovou.

Co se tyce zkoumanych péti kategorii, u Skauta, Pionyra a Ceské tabornické unie
jsem nasla pomérné solidni zastoupeni ve vSech oblastech. V pfipadé¢ Duhy chybélo
vymezeni rozvoje konkrétnich osobnostnich schopnosti a detailnéjsi popis vychovného
stylu, ktery nebyl upfesnén ani vpramenech YMCA. Opét byly patrné rozdily
v mnozstvi vymezenych cilli, jsou v8ak analogické s mirou implementace popsanou
v minulém odstavci.

Kromeé rozdilt v rozsahu zastoupeni vybranych kategorii jsem zaznamenala rozdily
i v prioritizaci prosocidlnich hodnot a cild. Jundk naptiklad klade na prvni misto
sebedlivéru, samostatnost a férovost, Pionyr zase pomoc a pratelstvi, CTU vyzdvihuje
respekt a uctu k druhému, Duha ptatelstvi rozriiznénych ¢i vzajemné sdileni a v YMCA
prvni narazime na otevienost, sluZzbu a pomoc. V prvni linii se tedy schdzi Pionyr
s Duhou v dirazu na pratelstvi a s YMCA ve vyzdvihovani pomoci.

Z analyzy je v8ak patrné, Ze jsou si organizace ve svém smeéfovani podobné.
V programech celé pétice organizaci najdeme ddraz na rozvoj samostatnosti z prvni
kategorie, spoluprace, respektu a budovani vztaht z kategorie druhé, a ve tieti kategorii
organizace poji cileny rozvoj schopnosti rozhodovat se. Mezi prosocidlnim jednanim je
nejzastoupenéjsi pomoc, kterd chybi jen u Duhy; a vychovnému stylu dominuje uceni
se zkuSenosti (s vyjimkou YMCA, ktera tento aspekt viibec neuvadi). Skaut, Pionyr, CTU
a YMCA se také shoduji vzadméru rozvijet férovost, odpovédnost za sebe iza druhé

a tvorivost.

° Podle vyro¢ni zpravy z roku 2021 (YMCA, 2021)
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Komparaci lze shrnout v nékolika stru¢nych bodech reagujicich na vySe poloZené
otazky, pfedpoklady, o¢ekavani a hypotézy:

1. V péti organizacich (Junék, Pionyr, CTU, Duha, YMCA) pronikl koncept prosocidlni
vychovy do programti. V jedné organizaci (A-TOM) vychovny program nemaji.

2. 'V zadném dokumentu se neobjevil termin prosocidlnost ¢i prosocidlni vychova. Zda
se tedy, Ze tato terminologie je pro organizace nezndm4, neni pro né dulezita, voli
neodborny slovnik v dokumentech, do kterych muaze nahlédnout vefejnost, nebo
maji jiné diivody, pro¢ ji nevyuZzivat.

3. Byla c¢astecné potvrzena hypotéza, Ze mezi organizacemi budou znacné rozdily v
rozsahu a propracovanosti implementace prosocialnich z4sad odpovidajici rozdildm
ve velikosti ¢lenské zdkladny danych organizaci. Vyjimku ¢ini YMCA, kterd ma

rozséhlejsi prosocidlni program nez vétsi organizace A-TOM, CTU a Duha.
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5 ZAVER

V bakalaiské praci byla pfedstavena teoretickd pojeti prosocidlni vychovy
z perspektiv zndmych autorti napfi¢ dekddami i kulturami. Byly zde shrnuty spole¢né
principy, které autofi uvadi jako kli¢ové k prosocidlnimu rozvoji déti a mladeZe. Byla téz
popsdna teorie v oblasti dobrovolnictvi a zmapovina situace dobrovolnickych
organizaci pracujicich s détmi a mladezi v Ceské republice.

Cilem préace byla reflexe toho, zda a jak dobrovolnické organizace, jejichZ existence
zcela zavisi na prosocidlnim jedndni, implementuji prosocidlni principy do svych
programil. Pro tyto ucely byla provedena komparace jednotlivych dobrovolnickych
organizaci pracujicich s détmi a mladezi v zafazeni prosocialnich hodnot a cilt do svych
programl. Komparace ukazala, Ze pét ze Sesti zkoumanych organizaci ma prosocilni
zasady v programech pritomné. Rozsah a propracovanost jednotlivych programt se
rizni, ve vétsiné pripadl koreluje s velikosti ¢lenské zakladny, neni to vSak pravidlem.
Srovnani odhalilo rozdily v prioritizaci hodnot napfi¢ organizacemi, také vSak
poukézalo na konkrétni spole¢né rysy ve sméfovani jednotlivych vychovnych ptsobeni.

Vysledky prace upozornily také na oblast terminologie: bylo zjisténo, Ze Zadna
z organizaci nepouzivd terminy prosocidlnost ¢i prosocidlni vychova. Toto pozorovani
otevird otdzky pro dal$i zkoumani v oblasti vyuZivani odborné pedagogické terminologie
v prostiedi dobrovolnickych organizaci pracujicich s détmi a mladezi.

V préci byly popsany hodnotové rysy zakotvené v programech organizaci a byly tak
vytvoieny podklady k otdzkdm pro¢ tomu tak je, pro¢ si organizace zvolily tyto
konkrétni smeéry. Nejzajimavejsi otdzkou navazujici na tuto praci je pro mne to, jestli
organizace popsané hodnoty opravdu ve své Cinnosti détem a mladezi predavaji. Zda
jsou vSichni vychovavajici fadné obezndmeni s programy svych organizaci a napliuji
vytyCené cile. Bylo by pozoruhodné vénovat se této problematice v empirickém
vyzkumu a ovéfit, jestli organizace v praxi opravdu tvofi struktury vykazujici rysy
kolektivni a komplexni prosocidlnosti, o kterych mluvi Roche Olivar. Zkoumat, zdali
je prostfedi organizaci prostoupeno prosocidlnosti viditelnou v cinnosti, historii,

tradicich ¢i zvycich.
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PRILOHA 1

KOMPETENCE SKAUTSKE VYCHOVY

OBLAST PODOBLAST KOMPETENCE
Prakticky zivot V béiném zivoté je samostatny a zvladne se postarat o sebe
i ostatni.
Fyzicka zdatnost Je fyzicky zdatny, pohyb ho bavi.
Bud pfipraven Je pfipraven na riizné situace véetné krizovych.
Hledani feseni Umi Tedit problémy, kriticky pracovat s informacemi,
uci se z feSeni problému.
Tabornicka praxe Uplatni se pfi taboteni oddilu.
Tvofivost a zruénost Rad se rozviji v tvotivosti a zrucnosti.
Ja a muj zivot Rozviji a prohlubuje vlastni sebepoznani a duchovni Zivot.
Moje svédomi Nasloucha svému svédomi, které je formovano na zakladé
skautského slibu a zakona.
Osobni rozvoj Cilené se rozviji se v riuznych schopnostech
(rozumové, emoéni apod.).
‘-E Vztahy Navazuje, udrZuje a rozviji kvalitni vztahy.
m ’ . * ’ ’ ’ 3 * o
@ @ Komunikace mezi Komunikuje s ostatnimi s cilem navazani kvalitnich vztahu.
‘o ‘E lidmi, vyjadfovani Umi se vhodné vyjadfovat.
s 1}
g Pomoc druhym Pomaha druhym.
5 Moje rodina Chape rodinu jako dillezitou a je jejim aktivnim élenem.
 p— °
".é:' £ Moje parta Umi skautsky Zit ve skupiné neskautskych vrstevnikil.
=}
'S  Druzina jako tym Umi byt platnym clenem tymu.
Javdemokracii Je aktivnim obcanem v demokratickém spolecenstvi.
v
oy ‘g Propojeny svét Uvédomuje si propojenost svéta a svou roli v ném.
;g o
W "o Rozmanitost svéta Ocenuje rozmanitost a vnima ji jako pfileZitost.
-
= Pfibéhy naseho svéta  Skrze ptibéhy svéta nachazi nové porozuméni.
‘3 Pobyt v ptirodé Rad pobyva v pfirodé a umi se v ni chovat.
=
£ Vnimani ptirody Proziva krasu a jedinecnost prirody,
@ vnima a poznava piibéhy krajiny.
§ Poznavani ptirody Uc¢i se porozumét piirodé a krajiné kolem sebe.
- Hodnota prirody Uvédomuje si hodnotu ptirody, f( ‘ﬁ
E rozviji a kultivuje sviij vztah k piirodé.
= e LA A
’E Setrné chovani Chova se Setrné a vi proc. 4

SKAUT



PRILOHA 2

Pionyr, z. s.

PIONYR, Z. S.

Rejstrik vnitfnich predpist Pionyra: ¢. 05/2018 RVP
Pfiloha k SHC - 1.1 Kompetence

Kategorie Kompetence k uéeni metodicke listy Kompetence metodické listy Kompetence metodické listy
k vyuziti k Feseni problémi ke vyuZiti ke komunikaci k vyuziti
PouZivd zndmé terminy, Miadatka: Vnimd problémovou Mladatka: Rozumi bézné uziva- Middatka:
znaky a symboly. Hleda g'ﬁ_}?;’;ﬁ' situaci a zajimd se o jeji 22'553'75:‘ nym gestiim a znakam. oGy Rl
souvislosti, pozoruje a vy- { 1o us pficiny. Zkousi hledat ua, us Naslouchd promluvam
razy zkousi, porovnava e feseni. - druhych lidi, porozu-
vysledky. Vytvifi si vztah E:-fcka.ah-m, ?; cl7,d‘ca‘ mi jim a vhodné na né
k u¢eni a poznava jeho §4-57, T2, TA-T7, $2.54. T1.18 reaguje. Umi fon;mulova
Nejmladsi smysl. Us-U?7 ;ve zakl_adrli potreby.' )
MI-16/17 omum_ku_Je s ostatnimi ey
ve skupiné. s,
U2, U4-U7
i M4a16/17
M9-16/17
Vyhledévé informace, g-?c“c-é%!%"?‘ Rozpozna a snazi se E;‘;g;%gg-ﬂﬁ Je schopen vyjadfit své  : El;csc"lc?‘lgﬁ
yFi se je tfidit a pou- 21, P2, P5.P8, Pochoplt pro_bl_ém.. Hleda P2-P4. P10, P11, myslenky v Ioglc}(em : €20, €22, F7,
Zivat. U¢i se planovat P11, P13-15, P18, informace k fedeni, poku- i p15.p17, p19.22, sledu. Nasloucha dru- 14, P15, P17,
a organizovat své P22, P23, 51-58, si se problém samostatné ; P25, 59, 511-514, hym a reaguje v diskus 19, P23, 54,
ucenf, ma pozitivni g;g §l§§l§ feit. 1zANS Pokausf se obhdjit svij 5:?:;115,5;22";‘
vztah k uceni, posu- T10. U14 M4-14/15 nazor. Rozumi riznym 119 y1. U2,
zuje vlastni pokroky. M4b-15/16 druhlim textil a zazna-
Posuzuje vysledky M2b-14/15 Mé-16/17 mi.
Miladsi ‘it Md-14/15
pozorovani, je scho- M2a-15/16 M6a-16/17 ! M2b-14/15
pen pfijmout radu. M6-15/16 MRATIS i M4-14/15
M1-16/17 i M2a-15/16
M5b-16/17 M2b-15/16
M6b-16/17 M6-15/16
M117/18 ' M6a-16/17
Plénuje,organizuje a Fidi €20-C25, P1, Pochop! problém, pfe- €11, €14, C16, Vyjadfuje se vystizné, 1 C1-C3, €6, C7,
vlastni rozvoj. Projevuje P3-PS5, P7-P9, mysli o pfitinach a ne- €17, €24, C26, souvisle a kultivované  : €9-C15, €17-C26,
: i 4 P13-P15, P19, : P2-P5, P9, . pbre I P1, P7, P8, P10,
ochotu ucit se nové véci. | py5 5 ce co. srovnalostech a hleda P11-P13. P16, v pisemném i dstnim § P12, P14-P17,
Umi zvolit efektivni meto- | 512, 513, s15.523, zplsob fedeni. Nachazi P17, P19, P20, projevu. Obhajuje svij 22, P24, 54,
du a strategii. Samostatné | T1-T19, U1-U17, shodné, podobné a od- | P25-P27,57, ndzor, argumentuje. 5. 57, 59, 5§10,
tfidi a vyuzivd informa- LA li$né znaky problému. il Respektuje pravidla 2Rt al
ce v tviiréich ¢innostech M1-14/15 Hleda varianty feseni, U15, U18, U19, diskuse. Pro komunika- 111 112, T14-T19,
a praktické Cinnosti. Uvadi | m5-14/15 nenecha se odradit ne- uz1, u22 ci vyuZivd rizné a acinné : U1-U12, U14,
véci do souvislosti a Sirdich | M3b-15/16 zdarem a k problému se | maa14/15 technologie. Komunikaé
celkl, pouzivd je v tviréich | M7-15/16 v pfipadé potfeby vraci. i msb.15/16 ni dovednosti pouziva
Stardi ¢innostech a praktickém SISy Problém fedi samostatné | m7-15/16 k vytvdfeni socidlnich | msb15/16
zivoté. Vysledky pozo- a za zplsob feseni umi M8a-15/16 vazeb i mimo znamou M715/16
rovdnl kriticky posuzuje, pfijmout zodpovédnost. | M2-16/17 skupinu. Rozumi rliznym : M8a-15/16
diskutuje o nich a vyvozuje M3-16/17 typim béné uZivanych : M8b-15/16
zavéry pro vyuZiti v bu- MBEAS/NT gestavi, kdy a jakje i M31617
doucnosti. Umi rozpoznat spravné pouzit.
piekazky a problémy bra-
nicl vlastnimu rozvoji. Zné
svoje slabé a silné stranky.
Pfijme radu a ui se pifiji-
mat kritiku.
VyuZiva své uéeni ca, €10, P1, Objasni podstatu problé- i c1-c4, cs, Je schopen pfijimat
jako prostfedku pro ;’736"12"?-5 mu, navrhuje postupné gg- :é- ;’13-56 a pouzivat odpovidajici
seber?allz_a_cn a os_n?bm T10T12, U3 krc‘)_k‘y kJ.EhD feseni, vy- 1 cg'c10 59, terrfm}ologl_l. RESEEHUJ& :
rozvoj. Kriticky pfi- tvdfi varianty. Je otevieny i 11, 13.16, T8-T12, mozné pocity, zkuse-
stupuje ke zdrojim vyuziti rznych postupl  { uU2,u7,U13 nosti a znalosti partneri
informaci, informace a nahlizi na problém v komunikaci. Vhodnym
tvofivé zpracovdva z riznych stran. Zvazuje zplsobem se prezentuje
a vyuzivéa pfi svém klady a zdpory jednotli- na vefejnosti, Pouzivd
15+ studiu a praxi. Poudi vych variant. Uvédomuje vécnou argumentaci, pfi
se z vlastnich chyb, si rizika a disledky. Pou- nejasnosti v komunikaci
umi vyhodnotit priji- ziva pfedstavivost a intu- napomaha porozumnéni. :
mané rady a kritiku. ici. :




PREHLED KLICOVYCH KOMPETENCI (pfFiloha 11.1)

Kompetence metodické listy Kompetence metodické listy Kompetence metodickeé listy
socialni a personalni k vyuziti obéanska k vyuiiti pracovni k vyuiiti
Vnima pravidla pra- Middatka: Odmita atlak a hrubé Miladatka: Pouzivd bezpeiné jedno- i Mladatka:
ce ve skupinég, pfispiva E; gg scss zachazeni. Chéape za- g;‘g:f:' duché pracovni nastroje E;" g;‘;::sg
ke kvalité spolecné prace. isg sg 11, kladni principy, na nichz 152 s4.58, a materidl Dodrzuje sta- s sg 11,
Pozidda o pomoc a pfijme {79, U1, US spotivaji spolecenské T2,13,76 novena pravidla. Vi, ze T2, T4, T5,
ji. Ocefuje své vlastni — normy a zakony. Vi- - zapocatou praci je tfeba } 7779 U1 U2
. vifdtka: X . . 2Zvititka: .
Gspéchy. C3-C8, P, mad si kulturnich tradic c1.c2.04, dokoncit. Zvititka:
P2, P4-P9, a historického dédictvi. €6-C8,P3,P4-P9, P3-P6, P9,
mass | Pojewe Kadny posto] (22553 e
18, U4-U7 k uméleckym dilam. Za- ;73 5.8 377, U1-Ua,
pojuje se do sportovnich us
M6b-14/15 aktivit. Vnima zakladni i ms-14/15
MIa16/17 ekologické souvislosti mgf’{lﬁ?
pAs=1EG a pozadavky na kvalitni MIa15/16
Zivotni prostfed I: Maa-16/17
Dodriuje pravidla pra- C4, C7-C1, Uvédomuje si povinnost | C6, €10, C12, Hospoddrné vyuziva 6, €13, 2,
ce ve skupiné. Podili se S ;‘5:12% o postavit se proti fyzic- E;‘: Sﬁ;fg % pracovni materidl. Pou- :?.593.1:12 g
na vytvafeni dobré at- P3-P7, P9, kému a psychickému P12, P21, P24, zivd bezpecné pracovni ;i po, p22, P24,
mosféry ve skupiné. Je P11, P13-P15, nasili. Je si védom svych | P25, 520, U1-U16 nastroje a udruje pra- 57-59, 511, 520,
ohleduplny a umi nabid- P18. P20-22. prav a povinnosti. Snazi covni misto v poradku. 523, 526, T1-19,
i 51, 53-58, ey M3b-14/15 . iT11,T12, UB-U13,
nout pomoc. Zapojuje se g1 s12.520, se poskytnout acin- ME-14/15 Je schopen s dopomoci U15, U17, U18
do diskuse. Umi ocenit $22, 523, 525, nou pomoc v krizovych M714/15 pracovat podle navo- M3a-14/15
uspéchy ostatnich. Cha- 527, 7113, T2, situacich a pfiméfrené M6-15/16 du nebo vzoru. Vnima M3b14/15
pe vyhody tymové spolu- ;V1%V18 na ni reaguje. Aktivné | M6b-16/17 vysledky préce z hledis- | mea14/15
préce. Vytvéii si pozitivnj | 331415, Ma1415 | o0 Jan0juje do kultur- ka kvality a funkénosti. M7-14/15
predstavu o sobé samém. { 241518 MEE1E | niho déni a sportovnich Vi3 si préce své a prace | M2a-15/16
M4b-15/16 aktivit. Chépe zdkladni ostatnich. m:;'_:g:g
M6-15/16 ekologické souvislosti, MEBAE?
M4b-16/17 respektuje pozadavky MEB-16/17
M6a-16/17 na kvalitni zivotni pro- M117/18
M8a-16/17 stiedi. M217/18
M117/18
Poznava a pfijima svo- €1-€19, C26, Respektuje presvédce- €3, €5-C7, C15, Je schopen se pfizpl- P4, P6, P11,
ji roli v tymu, podili se :1;"1-1‘2‘5:17-5 - ni druhych lidi, vazi si 2;3;:33;;5- sobit na nové pracovni s;g- E;:-';J;é -
na vytvareni pravidel, $2-523, 1318, jejich vnitinich hodnot, .50 oo 15 1g podminky. Samostatné 5355, 56,59,
pfispiva k upeviovani T11, T15-T19, je schopen vcitit se T11, T15, U12, pini své zévazky a povin- i s11.14, 516,
mezilidskych vztahd. U3, U5, U6, Us-U13, | do situace jinych lidi. U16, U18, U20 nosti. Vyuziva svych zna- { S17.71, 77,79,
Chépe potiebu efektivni {U15U23 Zodpovédné se rozho- losti k vlastnimu rozvoji Efb? ﬁ;ﬂg'”
spolupréce pfi fedeni (ko-{ ;11 1415 duje v krizové situaci a pfipravé na budouc- U13, U14, U16,
I&. Cerpa pouceni z toho, im2a-14/15 a je schopen Gcinné nost. Chape podstatu, cil { u17, v22, v23
co si druzi lidé mysli, fi- i m5b-15/16 poskytnout prvni po- a rizika jednadni ¢innosti.
kaji a délaji. Ovlada a fidi im7-15116 moc. Respektuje, chrani Je schopen pfipravit m;::j::
svoje jedndni a chovani | M8a-15/16 a ocenuje nase tradice a zrealizovat jednodu- M216/17
tak, aby si mohl vézit sam | M8b15-16 a kulturni i historické chou aktivitu pro ostatni
sebe. Uginné spolupracu- { M31507 dédictvi. Chape potfebu &leny.
je ve skupiné. Pozitivné ochrany pfirody a Zivot-
ovliviuje kvalitu spoleéné niho prostredi, rozho-
prace duje se v zajmu ochrany
zdravi a trvale udrzitel-
ného rozvoje.
Posuzuje redlné své fyzic- {c3-co, p3, P6-ps, Zvaiuje vztahy mezi zdjmy i c2-ce, €8, Uplatriuje vlastni inici- €3, €8, €10,
ké a dusevni moznosti, §1-58, 510-513, osobnimi, skupinovymi €10, P1-P3, ativu a tvofivost, pod- P1, P4, PS, P7, P9,
je schopen sebepoznani. L%'TEI‘GT':};;T:;' a vefejnymi, rozhoduje se 2;?155513 . poruje inovaci. Rozviji g:;:ﬁg d
Stanovuje si redlné cile  iyto, Uiz, 13 a jednd vyvazené. Jednd it4 716,77, T10, svilj osobni a odborny {75, 17710,
a priority. ZvaZuje disled- tak, aby neohrozoval a ne- ‘|L‘|11 10. %21.2%. vz, potencial. Cilevédomeé se 511% E:;UB.

ky vlastniho jednani. Je
schopen pfizplsobit se
ménicim se podminkam.

poskozoval pfirodu, Zivot-
ni prostfedi. Respektuje
rliznorodost hodnot, na-
zori, postoji a schopnosti
jinych lidi. Haji svéd préva
a prava jinych, vystupuje
proti jejich potlacovani.
Posuzuje udilosti a vyvoj
verejného Zivota a jedna

k obecnému prospéchu
podle nejlepsiho svédomi.

rozhoduje o svém bu-
doucim profesnim zamé-
feni. Vyhledava ukoly,
které jsou pro néj dosta-
te¢nou vyzvou a kriticky
hodnoti osobni moznosti
splnéni dkolu.
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