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ABSTRAKT

V této bakalaiské praci se zaméfuji na téma Homesharingu v Ceské republice. Kladu si za
cil seznamit vefejnost s touto problematikou ze strany jedincti zainteresovanych do tohoto
procesu (neformélnich pecujicich, osob s intelektovym postizenim a ze strany hostitell) i
ze strany zfizujici organizace. Vice se pak zamétuji na celkovou piipravu osob, které by
chtéli v Homesharingu figurovat jako hostitelé. Cast prvni kapitoly je vénovana porovnani
mezi sluzbou Homesharing a bézné dostupnou institucionalni péci, za kterou byva casto
chybné zaméiiovana. Ctenafi maji moZnost seznamit se s historii této sluzby napii¢ celym
svétem a dale se také mohou dozvédét néco vice o celkové péci o osoby s poruchami
autistického spektra, které jsou v momentalni chvili v Ceské republice jednou z hlavnich
cilovych skupin Homesharingu. V empirick¢ ¢asti se poté hloubgji dostdvam do
problematiky nové vznikajici sluzby na konkrétnim misté — na Dobftissku. Prostiednictvim
kvalitativniho vyzkumu (konkrétn¢ polostrukturovaného rozhovoru) sjednou ze
zakladajicich osob této sluzby v nové oblasti se dozvidam, jaké néstrahy na organizaci
¢ekaly béhem samotného spousténi, kdo ji celou cestou aktivné provédzi a podporuje a
v neposledni fadé co je motivaci s touto sluzbou vibec zalinat. V zavéru této ¢asti je

mozné se docCist o ambicich organizace do nasledujicich 2 let.

KLICOVA SLOVA
Homesharing, hostitel, neformalni pecujici, dité se zdravotnim postiZenim, Irsky model

péce, nadaéni fond Abakus



ABSTRACT

In this bachelor’s thesis I focus on subject Home Share in Czech republic. My aim is to
acquaint the public with this issue on the part of individuals involved in this proces
(informal carers, people with disabilities and host) and also on the part of the founding
organization. | focus more on the overall preparation of people who would like be the host
in Home Share. Part of the first chapter is devoted to the comparison between Home Share
and commonly available institutional care, for which it is often mistakenly confused
Readers also have the opportunity to learn about the history of the service across the world
and they can also learn more about the overall care of people with autism spectrum
disorders, which are currently one of the main target groups of Home Share in Czech
republic. In the empirical part, I then get deeper into the issue of the newly emerging
service in a specific place — in the Dobfis region. Through qualitative research (specifically
a semi-structured interview) with one of the founders of this service in new area, I learn
what pitfalls awaited the organization during the launch itself, who accompanies and
supports it all the time acitively and, last but not least, what is the motivation to start with
the service at all. At the end of this section it is possible to read about the ambitions of the

organization for the next 2 years.

KEYWORDS
Home Share, host, informal carers, child with disability, Irish model of care, endowment

fund Abakus
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Uvod

Ve své bakalaiské praci se zabyvam problematikou sluzby Homesharing, ktera ziskava
v poslednich letech velikou pozornost. Zaroveti je ale v Ceské republice teprve par let,
a proto je pro mnoho lidi zcela novou sluzbou, o které nemaji Zadné informace. I kdyz se
pomalu rozristd do rGznych krajii nasi republiky, stidle je pro mnoho jedincii zcela
neprobadanou oblasti. Proto bych rada prostfednictvim své prace piedala informace Siroké
vetejnosti, aby ziskala povédomi o této sluzbé.

Véiim, ze by tato prace mohla motivovat mnoho dalSich organizaci ¢i jedinct, aby se
sluzba rozsitila do dalSich kraji a rodiny i jednotlivci se nebéli do sluzby zapojit at” jako
hostitelé nebo rodiny, které pomoc pottebuji. Vzhledem k tomu, Ze Homesharing je
inovovany zpusob pecovatelstvi pfevazné pro osoby s poruchami autistického spektra
(PAS), jejichz pocet v Ceské republice v poslednich letech velmi stoupd, rozsifeni do
dalSich oblasti by bylo velkym pfinosem pro rodiny, ve kterych se nachdzi osoby s PAS ¢i
jinym intelektovym postizenim. I pies to, kolik rGznych sluzeb je pro tuto cilovou skupinu
nabizeno, poptavka i nadale prevysuje nabidku.

Tato prace je rozdé€lena do dvou hlavnich ¢asti — do ¢asti teoretické a Casti empirické.
V teoretické ¢asti se zabyvam celkovou strukturou sluzby Homesharing. V jednotlivych
kapitolach rozebirdm aspekty souvisejici se sluzbou z rGznych oblasti. Prvni kapitola
pojednéava o principu sluzby (ze strany hostitele, rodiny s ditétem i1 samotné organizace,
ktera sluzbu zprostiedkovava). Druha kapitola se zabyva tim, jak se sluzba Homesharing
vyvijela v jednotlivych zemich jesté pied tim, neZ se dostala do Ceské republiky. Posledni
kapitola nese nazev ,.Jiné moznosti péce pro osoby s PAS v CR“. Kromé sluzby
Homesharing vyuZivaji rodiny s osobami s PAS 1 jiné moznosti, které jim usnadiuji péci
o jejich ¢leny rodiny, kterym bych se rada prostfednictvim posledni kapitoly vénovala.

V své empirické Casti se zaméfuji na vznik této sluzby v nové oblasti, konkrétné¢ na
Dobiissku. Pomoci kvalitativniho vyzkumu v podobé¢ rozhovoru s jednou ze zakladajicich
osob sluzby Homesharing v Dobfisi zjiSt'uji, co vzniku pfedchazi a jak obtizny je samotny

rozjezd v misté, kde nikde pted tim podobna sluzba nefungovala.



Teoreticka ¢ast
1 Princip sluzby

Homesharing funguje jako odleh¢ovaci pobytova sluzba pro rodiny se cClenem se
zdravotnim postizenim (ve vétSin€ piipadech jsou to osoby s PAS nebo s poruchou
intelektu — s mentalnim postizenim). Pracuje s principem sdilené domacnosti, ve kterém
funguje vztah jedince se zdravotnim postiZzenim, jeho primarni rodiny a hostitelské rodiny.
Tento vztah je mozné zndzornit jako trojuhelnik, protoze vSechny tii strany se navzajem

ovliviuji. (2,4,18)

Osoba se zdravotnim
postizenim

Hostitel Primarni rodina

Obrazek 1 Homesharingovy trojuhelnik vztaha — vlastni

Vztah jedince se zdravotnim postiZenim a jeho primarni rodiny asi neni tfeba vysvétlovat.
Dulezité ale je fici, jak v tomto vztahu funguje hostitel. Ten napomahd primarni rodiné
s pé¢i o osobu se zdravotnim postiZzenim praveé prostiednictvim nabidky sdilen¢ho bydleni.
Po urcitou dobu pecuje o jedince se zdravotnim postizenim ve své domdacnosti, ktery se po
tuto dobu stava téméf clenem domdacnosti. Hostitel také jedinci pfinasi nové zkuSenosti,

socialni kontakt a moZnosti, ke kterym by se za normalnich podminek nemél piileZitost

dostat. Rodice tak ziskavaji ptileZitost odpocinout si a nabrat nové sily. (2,3,4)
Cile a metody sluzby Homesharing

e Poskytnuti podpory jedinciim s mentalnim postizenim

e Poskytnuti pfirozenych podminek jedinclim s mentalnim postiZenim
e Reakce na potteby primarnich rodin

e Posileni rodinnych vztaht

e Poskytnuti jednotlivetim i rodinam vétsi moznosti pii vybéru podpory



e Poskytnuti pauzy pro pecujici, kterd je dobrou zkuSenosti pro samotného jedince
s mentalnim postizenim
e Poskytnuti flexibility jedincim zapojenym v procesu Homesharingu v reakci na

konkrétni potfeby jedincii s mentalnim postizenim, jejich rodin i hostitelti (14)

1.1 Cilova skupina

Homesharing dle irského modelu vznikl primarné pro Siroké spektrum zdravotnich
postiZeni. Poté, co se dostal do Ceské republiky, bylo ale tieba z(zit cilovou skupinu na ty
jedince, ktefi maji nej¢etnéjs$i postizeni, které je ovSem narocné na péci. V momentalni
chvili se tedy sluzba v Ceské republice zaméfuje pievazné na osoby s Poruchami
autistického spektra a s kombinovanym postiZzenim s pfidruZenou poruchou intelektu —
s mentdlnim postizenim. Do budoucna existuje vize rozsifit cilovou skupinu na Sir$i
spektrum zdravotnich postizeni, ovSem stdle je zde pfitomno omezeni zplsobené

nedostate¢nou finan¢ni dotaci. Neni tedy mozné prozatim cilovou skupinu rozsitit. (17,34)

1.1.1 Poruchy autistického spektra
Poruchy autistického spektra (PAS) spadaji do kategorie pervazivnich vyvojovych poruch,
které jsou dle kategorizace MKN-10 oznacovany pod ¢islem F 84. Dale jsou déleny na

nekolik typi:

o F84.0 Détsky autismus — abnormalni ¢i preruseny vyvoj, ktery se zacina projevovat
pre 3. rokem veku a charakterizuje se naruSenim ve 3 oblastech psychopatologie
(socialni interakce, komunikace, stereotypni chovani)

e F84.1 Atypicky autismus — vyznacuje se vySSim ve€kem zaCatku, nebo nespliiuje
vSechny 3 body psychopatologie, Casto piidruzeny u tézkého nebo hlubokého
mentalniho postiZeni

e F84.2 Rettiv syndrom — pouze u divek, u kterych se objevuje v brzkém veéku 7 — 24
mésicl, Castd a vyrazna regrese (ztrata feci, pohybll), pfidruzené t€zké mentalni
postizeni, stereotypni krouceni rukou, hyperventilace

e F84.3 Jind détska dezintegrani porucha — trvala regrese, ztrata zdjmu o okoli,
stereotypni pohyb

e F84.4 Hyperaktivni porucha sdruZzené s mentélni retardaci a stereotypnimi pohyby



e F84.5 Aspergeriv syndrom — neni opozdény vyvoj feci, kognitivni schopnosti
v potadku, v dospélosti Casté psychotické epizody, stereotypni zajem o predméty
a aktivity

o F84.8 Jiné pervazivni vyvojové poruchy

e F84.9 Neurcena porucha psychického vyvoje (24)

Jedinci s PAS mivaji narusenych nékolik oblasti — tzv. autistickou triadu. Do té spadaji
socialni dovednosti, predstavivost a komunikace. ,,Pfitomnost poruchy autistického spektra
velmi ovlivni fungovéni ditéte a pozdéji dosp€lého Elovéka, a to v mnoha pohledech.
Komunikacni a socialni dovednosti jsou vzdy narusené, i kdyz v riizné mite.” (Thorovad,
2016, str. 31) Kontakt téchto jedinct s okolim je tedy velmi narocny — neni doptedu jasné,

jak bude jedinec reagovat v béznych situacich. (22,23,24)

Piesné poéty osob s PAS jsou stale neznamé. V roce 2018 bylo v Ceské republice dle
Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky diagnostikovano cca 12 000 osob s PAS.
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) ovSem uvadi, ze jedinct je n¢kolikandsobné
vice — ptesnéji okolo 200 000. Ptiblizné 15 000 osob s PAS vyhledava pomoc socialnich

sluZeb a vice nez 5 000 z nich vyzaduje nadstandartni péci. (30)

rwrsr

1.2 Rozdil mezi Homesharingem a institucionalni péci

Péce prostiednictvim modelu Homesharing je Casto zaméiovéana za bézné vyuZivanou
institucionalni péci. Kazda z téchto dvou sluzeb ovSem stoji zcela na jiném principu. Na
prvni pohled piisobi sluzby velmi podobné, protoZe u obou se jedna o odlehcujici sluzbu,
kde o dité se zdravotnim postizenim pecuje osoba mimo domadci prostiedi. Kazda péce

ovsem zahrnuje zcela jiné podminky.

Zasadnim rozdilem mezi sluzbami je cilova skupina, na kterou cili. V ptipadé péce
instituciondlni je cilovd skupina velmi S$irok4d. Upravovéna je pouze dle podminek
konkrétniho zatizeni, zalezi tedy na vybéru rodiny, na které z nich se obrati. Homesharing
je vmomentalni chvili zaméfovan pouze na jedince zvySe zminé€né oblasti (jedinci
s poruchou intelektu ve v€ku mezi 0. a 21. rokem). (1,2)

Dalsim dilezitym rozdilem je pecujici. Pfi vyuziti instituciondlni péce se o dité stara

profesiondl vzdélany v daném oboru, ktery mé tuto péci jako své povolani. Je tedy vétSinou
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vzdélany v oblasti daného postizeni, péce o dité pro néj ovsem Casto byva pouze obzivou.
Na druhou stranu pecujici (hostitelé) zapojeni do Homesharingu jsou ,,pouze®
dobrovolnici, ktefi prosli né€kolikahodinovou pfipravou, do péce se ovSem vétSinou

zapojuji ze skute¢ného zajmu o tuto oblast a o konkrétni cilovou skupinu. (1,2,3)

V této kapitole je také tieba komparovat prostiedi, ve kterém se péce odehrava. Jak uz
nazev napovida, institucionalni péce se odehrava v prostiedi instituci, které sluzbu
poskytuji. Toto prostiedi se vétSinou snazi napodobit doméci podminky, ovSem pouze
vramci moznosti. Casto oviem byva vice piizptisobené konkrétnimu zdravotnimu
postizeni. Péce hostiteli v Homesharingu probihd ve skute¢ném domacim prostiedi, kde
dany pecujici dlouhodobé¢ zije. Prostiedi je tedy prizpisobené béznému zivotu, je ovSem

Casto tfeba upravit je dle potieb daného ditéte se zdravotnim postizenim. (1,2,3)

Ptedposlednim aspektem, ve kterém jsou patrné veliké rozdily, je délka a frekvence péce.
Béhem institucionalni péce zélezi na rozvrhu pracovnikii v dané instituci a na jejich
podminkach, zatimco béhem homesharingové péce vse zalezi na oboustranné dohod¢ mezi

rodinou neformalnich pecujicich a hostitelem. (1,2,3)

Posledni rozdilnou oblasti je cena, kterou musi poskytovat rodina neformdlnich pecujicich.
Vzhledem ktomu, Ze pecujici v instituciondlni péci jsou zameéstnanci, je tieba
prostfednictvim finan¢nich pfispévkl neformalnich pecujicich pokryt jejich plat a provozni
vydaje konkrétni instituce. Oproti tomu piispévky pecujicim v modelu Homesharingu
byvaji jen nepatrné, vétSinou na zdklad€ vzajemné dohody, a nejvétsi financéni vydaj je
tedy prevazné na zacatku, kdy je tieba uhradit pfipadnou zménu v doméacim prostiedi dle

potieb ditéte a nakup kompenzaénich pomucek. (1,2,3)

1.3 Irsky model

Do Ceské republiky se dostala tato sluzba z Irska v roce 2018, kde v té dobé fungovala
vramci organizace Ability West. Za hlavni predstavitele Homesharingu u nés, ktefi
pfinesli tuto sluzbu do Ceské republiky, jsou povaZovani manzelé Tiestidkovi, kteii
aktualné funguji jako pfedsedové spolku Nadé&je pro déti upliku, z.s. Inspirovali se jiz

zabéhlou podobou sdilené domacnosti, ktera se v Irsku aktivné pouzivala. (4,12)
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Irsky systém déli Homesharing na 3 typy podpory (informace jsou udavany dle aktualniho
fungovani dle Ability West):

Home Sharing ,,Short Breaks* families

Tento model podpory slouzi pouze jako ob¢asna vypomoc. Dité navstévuje hostitele pouze
nékolikrat do mésice (ptes den, pripad¢ pres noc) a vyplaci se jim jednorazové prispévky
na pééi. Prispévky jsou oproti Ceské republice velmi vysoké (na dité pod 12 let je to

v Irsku 30.30 € za den a 45,42 € pies noc). (2,16)
Home Sharing ,,Contract* families

Tento model je nejcastéji vyuzivan. Hostitelé zapojeni v tomto modelu prochazeji
vycvikem, po kterém se stadvaji tzv. specializovanym pecovatelem. Jedinec se zdravotnim
postizenim navs§tévuje hostitelskou rodinu na smluveny pocet noci v mésici (ovSem vice
nez 10). Kromé¢ jednorazovych ptispévki dostavaji i pravidelny mésicni ptispévek (v Irsku

okolo 5000€ rocné). (2,16)
Home Sharing ,,Shared Living* families

Tento model péce se velmi podobd modelu péstounstvi. Jedinec se zdravotnim postizenim
se v tomto pfipad¢ stava zcela clenem rodiny, jelikoz travi s hostitelskou rodinou vétsinu
jejich casu. Trvalou adresou se také stava adresa hostitele. Prispévky zde hostitelé

dostavaji na stejné bazi jako rodice smluvni. (2,16)

1.4 Role organizace

ZastfeSujici organizace ma vrealizaci Homesharingu velmi dllezitou roli.
Zprostiedkovava témét celou piipravu od pocatku nabora az po samotné parovani. Zaroven
i po rozjezdu procesu monitoruje pribé¢h jiz rozbéhlé¢ sdilené péfe u primarnich
1 hostitelskych rodin. Zakladnim principem cinnosti organizace je to, aby nikdo
zainteresovany v procesu Homesharingu nebyl vyc€lenén v situaci, kterd se k nému vaze.
Kazdy ¢len ,,Homesharingového trojuhelniku‘ méa svou osobu, kterd s nim aktivné pracuje.
Prvnim ¢lankem trojuhelniku je hostitelska rodina. Clenové této rodiny navazuji vztah se
ale pro né jejich kontaktni osoba, na kterou maji moZnost se v pfipad¢ jakéhokoliv

problému obratit (v pifipadé Déti Uplitku je jim koordinator hostiteli/Homesharingu).
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Druhym ¢lankem je priméarni rodina. Ta by méla mit v idedlnim ptipad¢é svého vlastniho
socidlniho pracovnika, se kterym spolupracuji uz dlouhou dobu. Zna jejich obtize,
prednosti 1 potieby. Pro danou rodinu funguje jako kontaktni osoba. ,,V ramci pilotniho
projektu jsme proto do tymu pfizvali psychologa — jako prvni kontaktni osobu pro rodice
ditéte s PAS.” (Pudlovska, Tresndakova, 2021, str. 12). Posledni v trojuhelniku je samotné
dité se zdravotnim postiZzenim. Pro toho je zde tzv. adaptacni privodce (nejlépe specialni
pedagog), ktery zna vSechny specifické potteby ditéte. V nékterych organizacich je ovsem
za adaptacniho pruvodce oznacovan kazdy praocvnik, ktery se zaméfuje konkrétné na
jeden subjekt z,homesharingového trojuhelniku. Nékde muze byt tento pracovnik

oznacovan jako pruvodce Homesharingem. (2)

zastiesujici
organizace

adaptacni
privodce

o5,
%o,
%

Obrazek 2 Schéma struktury Homesharingu (2)

1.4.1 Personalni zabezpeceni

Homesharingovy tym

Tato skupina osob mé za ukol zajistovat celkovou organizaci v dané instituci. Tym je
uzky, sestdva vétSinou pouze ze 3 pracovniki — 2 socidlni pracovnici a 1 hlavni
koordinator. Ti dale uzce spolupracuji s kliCovym pracovnikem daného klienta. Jeden

takovyto tym miva vétSinou na starosti piiblizné¢ 48 hostitelskych rodin. To vSem
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neznamena, ze spolecn¢ s tim maji na starosti praci s 48 rodinami s osobou se zdravotnim

postizenim. Casto se totiz stava, ze rodina pecuje o vice nez jednoho takového ¢loveka. (2)
Koordinator Homesharingu

Koordinator Homesharingu funguje jako vedouci celého homesharingového tymu. Nese
odpovédnost za cely pribéh sluzby — planovani naboru i skoleni a organizace parovaciho
panelu. S hostitelskymi rodinami nebo rodinami s osobou se zdravotnim postizenim je
v podstaté od po¢atku. Udastni se prvotnich seznamovacich setkani obou stran. Zaroveti
ma na starosti organizaci kontroly hostitelskych rodin a jejich celkovou podporu.
V neposledni tad¢ sestavuje plan, ktery nastavuje prispévky podporujici cinnost
hostitelskych rodin. Koordinadtor by mél mit vzhledem k naplni jeho prace dobré
organiza¢ni a komunikacni schopnosti. Silnou strdnkou by mél byt pozitivni vztah

k osobam se snizenym intelektem. (2,12)
Socialni pracovnici

Socidlni pracovnici jsou dalSimi c¢leny homesharingového tymu. Jejich profese nese
specifickou ulohu bé&hem realizace sluzby. Spole¢né s koordindtorem homesharingu
podporuji a dohlizi nad celym pribéhem hostitelstvi. Podileji se na ptipravé naboru
budoucich hostiteli, provazeji je jejich pfipravou a zaroven kontroluji rodiny
prostiednictvim osobnich navstév. Vysledkem jeho prace by tedy mél byt spokojenost ze

strany klienta (osoby se zdravotnim postizenim) i rodin hostitelskych. (2, 3)
Kli¢ovy pracovnik

Tento pracovnik se vénuje konkrétnimu jedinci se zdravotnim postizenim. Asistuje mu pii
vytizovani vSech dilezitych zalezitosti, které pomahaji napliiovat jeho potieby, které
byvaji napliiovany prave prostfednictvim péce hostitelské rodiny. Klicovymi pracovniky se

vétSinou stavaji pfimo zaméstnanci organizace, kterd sluzbu ztizuje. (2)

1.4.2 Porovnani personalniho zajisténi v Ceské republice a v Ability West

Pro zacatek by bylo vhodné fici, co je to Ability West. Ability West je dobrovolnicka
organizace, ktera v Irsku funguje uz od roku 1961 za ucelem péce o déti s mentalnim
postizenim. V soucasné dobé¢ je jednou z nejvétSich organizaci zafizujici sdilenou péci,

v ramci které funguje prave sluzba Homesharing. (3,13)
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Jejich personalni tym je podstatng vétsi nez v Ceské republice. Struktura je tedy podstatné

vvvvvv

k tomu, ze zde neni tolik pozadovanych mist. Tato sluzba neni tolik rozsifena, takze ani

poptavka neni prozatim tak limitujici, aby bylo tfeba zvétSeni tymu. (3)

Generdini Feditel
Reditel klientskych
sluZeb

Vedouci socidgini
priice

| 1

Ability West tym pro [ Secidlni pracovaici ‘ Ochrana uréeného l

pracovnika

Home Sharing

- . conoieni
Koordinator Home Propojent
Sharing pracevnici pro
Home Sharing

Obrazek 3 Struktura pracovnich pozic v Ability West (3)

1.4.3 Abakus

Abakus je nada¢ni fond, ktery se dlouhodob¢ podili na podpofe zmén, které by pozitivné
ovlivnily ¢eskou spolecnost. Jednou z takovychto zmén by mélo byt spusténi
Homesharingu v Ceské republice. Abakus se tedy spojil s organizacemi, ve kterych se
rozjizdel pilotni program (konkrétné Nadéje pro déti Upliku, z.s a Rodinné Integracni
Centrum v Pardubicich) a umoznil jim finan¢ni podporu, kterd pomohla prvotnimu
v dalSich oblastech. Celkoveé poskytl ptfispévek 17,4 milionu korun (max. 3 miliony na
organizaci) a zaroven pfistup k odbornému vzdé€lavani a mentoring od vysSe zminénych
organizaci. (17)

vvvvvv

dvou vyznamnych osob — Pavla BaudiSe a Eduarda Kucery. Jejich profesni partnerstvi

vzniklo jiz v roce 1988, kdy spolecné polozili zdklady Avastu, ktery je do dnesni doby
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jednim z nejrozsifenéjSich antivirovych programi na celém svété. Pravé diky této
spolupraci vznikl i nazev Abakus, ktery je vytvoren jako akronym (slovo vzniklé slozenim
zkratek, které se ovSem nemusi hlaskovat, ale je mozné ho ptecist dohromady) 4 slov —

Avast, Baudis$, Kudera, Spolu, ktery odkazuje na jejich piesvédceni, ze nejsilnéjsi je cesta

spolupréce a jednoduchosti. (7,17)

1.5 Rodina s ditétem

Mit v rodiné Clena se zdravotnim postizenim byva narocné pro celou rodinu, at’ uz to jsou
rodice, sourozenci, nebo napiiklad prarodice, kteti rodi¢im poskytuji pomoc. Ne vsichni
vSak radi tuto sluzbu vyuzivaji, protoze osloveni nékteré organizace vidi jako vetejné
pfizndni, Ze péci o své vlastni dité¢ nezvladaji. Zaroven je Castym tématem separace. Zde
totiz nedochazi k separaci jiz v utlém véku ditéte, jako je to u zdravych déti, ale vétSinou
travi pecujici rodi¢e se svym ditétem Cas témer permanentné. Svéteni do péce jiné osobé,
kterou neznaji tak dikladné, je tedy velmi obtizny proces, ktery kazda rodina nezvladne,
nebo neni vibec ochotna podstoupit. Celkové se u rodin zapojenych do Homesharingu

objevuje nékolik castych obav:

e Hostitel se nenajde

e Hostitel nezvladne potfebnou péci

e Neduvéra v cely proces Homesharingu — Homesharing je novy proces, tudiz neni
zatim tak znamy a lidé nem¢éli prostor si v n¢j utvotit divéru

e (as bez ditéte

e Ztrata vlastni hodnoty — mnohdy je péce o dit€ jedinou moznosti jejich realizace

e Ztrata kontroly — ztrata kontroly nad vychovou o jejich dité

e Pocit viny — pocit, Ze nezvladli pé¢i, jak méli (viz vyse)

e Pocit studu — stud za miru postiZeni, které ovliviluje celou rodinu (2,14)

Celkové existuje nekolik aspekti, které mohou témto obavam piedchazet, nebo naopak

situaci ztézovat. Mezi okolnosti zlepSujici zapojeni do procesu Homesharingu pafi:

e Rodina jiz dfive vyuzivala n€kterou z nabizenych odlehCovacich sluzeb, kterd ji
vyhovovala

e Rodina nema problém s pfimou a otevienou komunikaci
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e Rodina se bez obtizi a ochotné zvlada adaptovat na novée nastalé situace
e Rodina si uvédomuje zatéz, ktera na pocatku zapojeni ptichazi, ale i tak se ochotni
ucastni (2)
Naopak existuje n¢kolik aspektt, které¢ by zapojeni rodiny mohly podstatné zhorsit a vyse

zminéné obavy tak podpofit. Mezi nejvyrazngj$i z nich patfi:

¢ Rodina ma v péci pouze jedno dité

e Rodina doposud nevyuzila zadné nabizené odlehcovaci sluzby

¢ Rodina se dlouhodobé nestyka se svym okolim a zlstdva v izolaci

¢ Rodina neni Upln4, takze je dité vazané pouze na jednoho z pecujicich

e Rodina ma péci o svého potomka jako hlavni smysl Zivota, nema zadné zajmy
a vétSinou ani pracovni pomér (vétSinou problém jednoho rodice)

¢ Rodina se stile nevyrovnala s diagnézou potomka, tudiz si neuvédomuje potiebu
péce ostatnich (vétSinou u mladsich déti)

¢ Hlavni rodina neciti podporu ohledné zapojeni do Homsharingu ze svého okoli (2)

1.6 Hostitel

V prvni fadé je dilezité fici, Ze hostitel neni profesional, je to pouze dobie zaSkoleny
jedinec se zdjmem pomdhat osobam se zdravotnim postizenim. Hostitelem také nemusi byt
pouze jedinec, ale naptiklad manzelsky par. Dokonce jsou pfipady, kdy se hostitelem stala
matka se synem. Celkové by m¢l ovSem splnovat n¢kolik pfedpokladi, které jsou k péci
o jedince s postiZenim potieba — at’ uz psychické, nebo fyzické. Jist¢ by mél disponovat
vlastnostmi jako je trpé€livost, empatie, schopnost oteviené komunikace, zodpovédnost
a samostatnost. Hostitelstvi také neni omezené vékem — jedinou podminkou je, Zze musi byt

jedinec plnolety. Idedlni ovSem je rozmezi mezi 28 a 58 lety. (4,18,21)

Kazdy hostitel si prochdzi ve svych zacatcich dost podobnou cestou skladajici se

z nasledujicich kroki.
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Cesta hostitele

premyslim o hostitelstvi

s

na nezavazné tvodni schiizce se dozvidam
vice o autismu a homesharingu

<

Uéastnim se pfipravy hostiteld

<

propojuji se s radinou

igs

dostavam supervizi a podporu

Obrazek 4 Cesta hostitele pi‘ed za¢atkem pecovatelstvi (2)

1.6.1 Nabor

Nabor hostiteld je v celém procesu Homesharingu jeden z nejnaro¢néjsich. Je titeba mu
vénovat Cas a energii pfevazné ze strany organizace. Prostfednictvim nékolika krokii se
oslovi mnoho jedinct, ze kterych se pouze par stane skute¢nymi hostiteli, které¢ se povede
sparovat. Moznosti naboru je dulezité vyuzit tak, aby se povedlo oslovené adepty zaujmout
a motivovat. Samotny proces naboru byva postaven na postupném seznamovani

zastteSujici organizace a zéjemce o hostitelstvi. (2)

Nize je uvedeno n&€kolik kroktli, prostfednictvim kterych je mozné oslovit potencidlni
adepty:

Naborova kampan

Néborové kampan oslovuje veliké mnozstvi osob v cilové skupiné a vzbuzuje v nich dalsi

zajem o tuto sluzbu. Zaroven rozSifuje celkové povédomi do Siroké vefejnosti. Pred

samotnou kampani je ale tteba definovat nékolik dilezitych bodu. (2)

e ,Koho a pro¢ chceme oslovit? (definovani cilové skupiny)
e Co a pro¢ mu chceme fict? (formulace hlavniho sdéleni)
e Kde ho chceme hledat a pro¢ pravé tam? (volba komunikacnich kanal)

e Jak ho chceme oslovit? (vybér formy sdéleni)
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e Kdy ho chceme oslovit? (vhodné nacasovani)* (Pudlovska, Tresnakova, 2021, str.

18)
Webova stranka

Nejcastéji vyuzivanym kanalem néboru byva webova stranka. Na té by mélo byt mozné
najit vSechny potfebné informace, které by jedinec do zacatku mél védét, aby byl schopen
se rozhodnout, zda by mél viibec zajem stat se hostitelem (pfipadné se alesponn dozveédét
néco vic). Kromé ptecteni informaci je ale nejlepsi, aby byl ¢lovék schopen pfimo na
strance udélat néjakou akci (nejlépe se prihlasit na Homesharingovy vecer, ktery je dal§im

krokem néboru). (2)
Homesharingovy vecer

Homesharingovy vecer je prvnim krokem, pfi kterém dochazi k osobnimu setkéni. V ramci
né¢j se zajemci seznamuji bliZze s ndplni své ¢innosti a maji moznost zeptat se na libovolné
otazky, které je zajimaji. Zaroven se sezndmi se zaméstnanci organizace, kterd v daném
misté zastfesuje tuto sluzbu. Na veceru také byvaji pfitomni jiz sparovani pecovatelé, ktefi
mohou ptedat své postiehy a zkusenosti. Vyhodou také je, ze pfitomnost zdjemce na této
akci neznamend automaticky jistého hostitele. Jedinec miiZze pfijit na tento vecer zcela
nezavazné a az po ném se rozhodnout, zda si mysli, Ze by se chtél podilet jako hostitel,

nebo to neni prace pro n¢j vhodna. (2,4)
Osobni seznamovaci schiizka

Tato faze ndboru hostitelll je ur€ena tém, kteti se po Homesharingovém veceru rozhodli, Ze
se chtgji hostiteli stat. Poprvé se taky seznamuje samotné organizace s budoucimi hostiteli.
Po této schiizce by méli mit zajemci kompletni informace, které by jim pomohli
v definitivnim rozhodovéni. Tentokrdt uz se informace netykaji pouze naplné prace

hostitele, ale 1 vlastnosti, které aby mél samotny hostitel spliiovat (viz vyse). (2)

Osobni schiizka je urCena vzdy pro jednotlivce. Tém se vénuji vzdy dva pracovnici
zastteSujici organizace. Jeden pokladd otazky, druhy zapisuje a piipadné dopliuje.
Dilezité ale neni jen to, co jedinec odpovida na polozené otdzky, ale 1 to, jak reaguje
a ptripadné jaké otdzky sam poklad4d. Hlavnim ukazatelem je také otdzka na financni

ohodnoceni. Otazky se strany organizace na toto téma UmysIné nejsou pokladany a ceka
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se, zda se budouci hostitel zeptd sam. V takovém piipadé je potieba dat si pozor, protoze
by to mohlo byt ukazatelem touhy po finan¢ni odméné. Mozné je uspotadat jesté¢ druhou
schlizku, pokud si nejsou pracovnici jisti, ze ma hostitel spravné predpoklady (napt. bytové

nebo rodinné podminky). (2)

Pokud se po této schlizce zajemce rozhodl, Ze ma o hostitelstvi potad zajem, zbyva vyplnit

piihlasku do piipravy. (2)

1.6.2 Priprava

»Cilem piipravy je seznamit zajemce o hostitelstvi se specifickym prostiedim rodin
dlouhodobé pecujicich o dité s postizenim a umoznit mu porozumét zatézi, kterou pecujici
rodiny zazivaji.“ (Pudlovskad, Tresndakova, 2021, str. 22) Dulezité je také ptipravit ho na
samotnou praci s ditétem, aby byl schopen reagovat na potieby a potize, které by mohly
nastat. Nejdulezitéjsi je ale nastavit spolupraci mezi obéma stranami tak, aby byla celkova
komunikace zalozend na otevienosti a diivéfe. Aby bylo tohle v§echno mozné, je potieba

splnit nékolik bodd:

e Je tieba vyjasnit, jestli je zajemce skute€né vhodny na budouci hostitelstvi

e Je tieba ziskat vSechny potiebné informace o hostiteli, které potieba ziskat pred
sparovanim

e Je tfeba vytvorit kompletni pfedstavu o specifickych potiebach osob se zdravotnim

postizenim a o moznost péce o né (2,20)

Pro ptipravu je také velmi dulezité spravné persondlni zajisténi. Lektorsky tym by mél
sestavat ze dvou odbornikt, ktefi budou zajistovat odbornou stranku pifipravy a jednoho
koordinatora. Lektofi (nebo alespoii jeden) by méli byt odbornici v oblasti poruch
autistického spektra, méli by byt schopni reagovat na dynamiku skupiny a zaroven by m¢li

velmi dobfe znat metodu, ktera se k ptipraveé vyuziva (napt. PBSP). (2)

Skoleni probiha v jednotlivych blocich, které dohromady pokryvaji 38 hodin (Déti upliiku)
a 72 hodin (Rodinné integracni centrum). Pokud se jednd o klienty se specidlni
a vyjimecné naro¢nou péci, je mozné pridat né€kolik hodin. Pfiprava by meéla probihat
v ramci del§iho ¢asového obdobi, idedln€ v 8 tydnech. Skupiny by mély byt idealné po 8 —
12 ucastnicich. (2,20)
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V momentélni chvili je nejcastéji pouzivanou metodou pfipravy metoda PBSP (Pesso
Boyden System Psychomotor). Tato metoda se uziva jako komplexni psychoterapeuticka
technika pfevazné pro osoby po prozitém traumatu. Hlavnim pfedmétem metody je
uspokojovani péti zadkladnich potieb, které ptirozené vyplyvaji z kazdého jedince. Jde
0 nastroj sebepoznani, ktery mize v duisledku toho pomoci vice se orientovat v potfebach
ostatnich. Mezi zékladni potfeby, se kterymi metoda pracuje, patii misto, bezpeci, syceni,

podpora a limit. (2)

Rodinné Integra¢ni Centrum také ucelilo 8 zakladnich oblasti, které samy v ramci piipravy

budoucich hostitelti nabizeji v ramci jednotlivych ,,hodin®:

e Uvod do oblasti Poruch autistického spektra

e Podpora déti trpicich Poruchami autistického spektra v domécnosti —
strukturované uceni, denni rezimy,...

e Komunikace s détmi s Poruchami autistického spektra

e Reseni problémového chovani

e Smyslové vniméni u déti s Poruchami autistického spektra

e Schiizka s psychologem

e Schuzka s psychologem II — krizové situace a jejich feSeni

e Schuizka s psychologem zamétenym déti s hostitelskych rodin (21)

Pro porovnani — v pivodnim irském modelu by kazdy budouci hostitel mél podstoupit
Skoleni s nékolika tématy, které je dulezité probrat, neZ ho bude mozZné sparovat s dit€tem
se zdravotnim postizenim. Nekteré jsou zékladni a musi jimi projit kazdy, jiné jsou

nabizeny navic podle potieby. (14)

e Informovanost o epilepsii a jeji léCebné medikaci

e PEG (perkutanni endoskopickd gastronomie) podavani potravy — umély vstup
umistény prostiednictvim tenké sondy mezi kazi biicha do zaludku (19)

e Pozarni bezpecnost

e Irsky znakovy jazyk

e Prace s hluchonémymi osobami

e Opatrnost pii praci s autismem
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e Zdravi a bezpecnost
e Osobni hygiena
e Zodpovédnost, zdznamy a stiznosti — piedavani podstatnych informaci
o zdravotnim stavu,...
e [LAMH a PECS — jedna se o alternativni komunikacni prostiedky
o LAMH - znakovy systém
o PECS - komunikace pomoci obrazkii
e DohliZeni
e Ridi¢ské zkusenosti

¢ Financ¢ni gramotnost (14)

1.7 Parovani

Za parovani je oznacovan proces spojovani jiz zaskolenych hostiteltl s rodinou s ditétem se
zdravotnim postizenim. Parovani by vzdy mélo odpovidat podminkdm a potfebam obou
dvou stran. Jednou takovou podminkou je vzdalenost mezi hostitelem a ditétem kvuli
uspokojeni potieb, které z hostitelstvi vyplyva. U ditéte je napiiklad castd potieba

vyzvedavani ze Skoly, nebo doprovazeni na krouzek. (20)

1.7.1 Hodnotici panel

Hodnoticim panelem je oznafovana skupina osob, kterd hodnoti absolventy setkani
aurCuje, zda jsou vhodni stat se hostiteli. Tento tym sestava z nékolika osob — pfitomni
jsou lektofi ptipravy, psycholog, adaptacni privodci a vedouci Homesharingu. Aby se
jedinec mohl stat hostitelem, je tieba, aby prosSel schvaleni vSech ¢lenti hodnoticiho panelu

— maximaln¢ s podminkou (napft. uprava domacnosti). (2)

1.7.2 Parovaci panel

Péarovaci panel se vytvaii za stejnych podminek jako panel hodnotici. Jeho hlavnim tkolem
je najit vhodné dité se zdravotnim postizenim, které by se hodilo k danému hostiteli. Tento
proces vyzaduje velky ¢asovy blok, v ramci kterého se nejprve najde par hostitele a ditéte,
jehoz vhodnost je cca po tydnu znovu hodnocena. Pokud 1 po tomto zhodnoceni parovaci
panel usoudi, Ze by si mohlo souZiti hostitele 1 ditéte se zdravotnim postiZenim fungovat ku

prospechu obéma stranam, zacne se planovat parovaci setkani. (2)

22



1.7.3 Parovaci setkani

V posledni fazi nazvané Parovaci setkani se schazi 3 klicovy pracovnici, ktefi nadale
pracuji se 3 subjekty ,,somesharingového trojuhleniku — koordinator hostitelti, adaptacni
pravodce a psycholog. Setkani se sklada z nékolika fazi (viz obrazek). Pracovnici se shazi
s jednotlivei a komunikuji s nimi dle jejich potieb a ptani tak, aby spoluprace byla funkéni
a pfijemna pro vSechny strany. (2)

Parovaci setkani

schizka primarni rodiny
s adaptacénim privodcem

O

schlzka hostitele s koordindtorem hostitel(
a adaptaénim privodcem

Informaéni schiizky

-

1. setkani primarni rodiny s hostitelem za
pfitomnosti adaptaéniho prilvodee a psychologa

-

2. setkani primarni rodiny s hostitelem za
pfitomnosti adaptaéniho priivodce a psychologa

Seznamovaci setkani

-

3. setkani primarni rodiny s hostitelem za
piitomnosti adaptaéniho privodce a psychologa

-

3-5 schiizek hostitele s ditétem
za pfitomnosti adaptaéniho privodce

U

zavérecné setkani s predanim Planu péce
a podpisem Smlouvy o hostitelské péci

Parovaci schiizky

Obrazek 5 Faze parovacich setkani (2)
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2 Vznik a vyvoj sluzby Homesharing

Pocatky této sluzby pochazeji z USA. Za zakladatelku této sluzby je povazovana Maggie
Kuhn, kterd jiz nékolik let pfed tim, nez byl pojem Homesharing pouzit, dala zéklady tzv.
spolku Gray Panthers. Kdyz dovrsila ufedné dany veék 65 let pro odchod ze zaméstnani do
dtchodu, k kterym nesouhlasila, rozhodla se proti tomuto nafizeni bojovat. Velkym §téstim
pro ni bylo, ze kolem sebe méla mnoho znadmych ve stejném véku, kteti se k ni piipojili,
aby ji pfi tvorbé této skupiny podpofili. Gray Panthers (nyni Gray Panthers NYC) je
skupinou, ktera vznikla pievazn¢ za i¢elem potieby pieklenout most mezi mladou generaci
a tou starsi a jako vysledek potieby feSeni problému z generacnich rozdilii vyplyvajicich.
Ve vedeni této skupiny se tak podili osoby mladé (kvili zcela novym pohlediim), osoby ve
sttednim véku a zaroven seniofi, ktefi se nejCastéji stavaji obétmi téchto generacnich

rozdilt. (5,6)

Druhou pfi¢inou vzniku skupiny je zapojeni se do politiky souvisejici s touto generacni
diskriminaci. Jednotlivymi aspekty jsou napiiklad politika bytového prostiedi, politika
bydleni. Tato sluzba vnikla za tucelem podpory bytové situace osamélych seniori
amladych studentl. Méla jim umoznit spolecné bydleni za pfivétivou cenu, které by

ptinaselo benefity obéma stranam. (3)

V dnesni dobé se Homesharing stavd velmi popularni. Funguje jiz v 19 statech po celém
svété. Kromé nize uvedenych zemi jako je USA, Anglie, Irsko ¢&i Spanélsko, o kterych
budu déle jeste¢ psat, je mozné se se sluzbou setkat tfeba v Korey, Japonsku, Francii,

Portugalsku, Kanadé¢ nebo hned v sousednim Némecku. (6)

2.1 USA - nyni

V soucasnosti funguje v celych Spojenych statech americkych sit’ nezavislych neziskovych
program Homesharingu National Shared Housing Resource Center (NSHRC), jejichz
cilem je zvysit povédomi o této sluzb&é a podpofit jeji rozvoj v dalSich oblastech.
Homesharing v USA si 1 nadale drzi funkci sdileného bydleni pro dvé a vice osoby, které

mezi sebou nemaji zadny ptibuzensky vztah. Jedna z osob v trvalém bydleni nabizi
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soukromy pokoj a sdileny prostor ve svém domé/byt¢ a vyménou za to mu byva

poskytovano najemné, pomoc s chodem domacnosti, nebo oboje. (8)

2.2 Anglie

Sluzba Homesharing pfisla do Anglie zacatkem 80. let minulého stoleti. Tehdy se Nan
Maitland inspirovala jiz nékolik let fungujici sluzbou v USA, kterd ji natolik nadchla, Ze ji
prinesla do Londyna, odkud se pribéhu let roznesla po celém Spojeném kralovstvi. ZvIast
velky uspéch méla v Irsku, kde se povedlo Homesharing pietransformovat do zcela nové

podoby (viz nize). (3,6)

2.3 Spanélsko

I kdyz je vkazdych oficidlnich zdrojich uvedeno, ze pocatek Homesharingu ptichazi
z USA od Maggie Kuhn, nezavisle na to se objevila poptavka po sluzbé, ktera méla
uspokojit potfebu ubytovani studentl. V roce 1991 tedy vznikl v Granadé¢ program
Alojamiento por Compariia. Dodnes je velmi vyuzivan po celé zemi a jeho cilova skupina
se rozsifila kromé studentd i na matky samozivitelky pfipadné osoby (pfevdzné Zeny)

v preddichodcovském veku. (3,6)

2.4 Némecko

Hlavnim cilem sluzby Homesharing ve vétSin€ zemich je podpora sdileného bydleni pro
studenty. Stejné tak je tomu 1 v Némecku, kam se sluzba dostala rok po vzniku programu
ve Spanélsku, a to v roce 1992. Prvni program v ramci této sluzby se nazyval Wohnen fiir
Hilfe. Vyznamnou osobnosti v této oblasti je profesorka Anne-Lotte Kreickemeier, ktera
jako prvni tuto sluzbu do Némecka ptivedla. Ve 20. letech 21. stoleti zde funguje n¢kolik
riznych programu, které¢ podporuji rizné v€kové skupiny a kategorie osob se socialnim
znevyhodnénim. V ptipadé€, zZe program zfizuje n€kterd z mistnich univerzit, studenti ¢i
seniofi ziskdvaji nepatrny ptispévek na chod spolecné domacnosti. Program Wohnen fiir
Hilfe ma navic jako jeden zmala po celém svété piesné definovany princip pomoci
poskytované ndjemci za pronajimany pokoj (1 hodina pomoci na m? obytné plochy). Tento
princip ale pomalu pfejiméd i mnoho dalSich programi. Individudlni dohady jsou ovSem
dovoleny, takze si ndjemce muize s ndjemnikem dohodnout Gipravu podminek. Sluzby pak

mohou zahrnovat mnoho rtiznych ¢innosti, které jsou v domée potieba — od béznych, jako je
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napiiklad sekani tradvy nebo myti naddobi, az po ty méné casté, které zahrnuji hlidani déti,
venceni psti nebo spole¢né prochazky. Jediné sluzba, kterd je z pomoci okolo domacnosti

vyloucena, je peCovatelstvi. (3,6,9)

2.5 Homeshare International

V jednotlivych zemich zacinalo vznikat ¢im dal tim vice programi na podporu sdilené
domaécnosti, a tak se objevila potfeba vytvorit asociaci sdruzujici jednotlivé programy
napfi¢ celym svétem. S touto myslenkou pfisla Nan Maitland se svymi kolegy, ktera
pracovala primarn¢ s Homesharingem v Londyné, ale potfeba vzniku této sdruzujici
asociace na ni siln¢ doléhala. Vroce 1999 tedy vznikla spole¢nost Homeshare
International. Jeji dopad na tuto sluzbu byl vétsi, nez sama Nan Maitland ¢ekala. Kromé
tvorby sité profesionalli provozujicich programy sdilené domécnosti po celém svéte
motivovala tato spolecnost dalsi zemé k rozvoji programii v dalSich castech svéta. Mezi
zemé, které se inspirovaly, patii napiiklad Australie (konkrétné Sydney - Homeshare
Australia and New Zealand Alliance (HANZA)) nebo Francie, kde jsou v momentalni
chvili dokonce dvé fungujici asociace (Ensemble2générations a Cohabilis). Vizi této
spole¢nosti do budoucna je jesté vétsi rozsifeni povédomi o této sluzbé€ a zaroven podpora
uceni a osvédcenych programt, které pomdhaji porozumeét a utvafet dopad sdileného

domova. (6)

2.6 Irsko

Do Irska se dostal koncept Homesharingu jiz v 80. letech minulého stoleti. Do zemé& se
dostala sluzba v podobé, ve které¢ fungovala 1 v ostatnich statech — sdilené bydleni pro
studenty, matky s détmi a seniory. Pro Ceskou republiku je ale velmi dileZita uprava, ke
které doSlo v pribéhu prvnich let. Jako hlavni cilové skupiné se momentéalné sluzba vénuje
osobam se zdravotnim postizenim. Diive probihala péce o tyto osoby prostiednictvim
velkokapacitnich ustavl. Postupné ale dochazelo k jejich ruseni a vyménu za domovy pro
maly pocet jedincl. Tim, jak se ale celkova kapacita mist snizovala, objevovalo se ¢im dal
tim vice komplikaci, mnoho jedinct nebylo do téchto domi piijimano — nemély dostate¢né
zavaznou diagndzu, nebo diagnézu odpovidajici nastavenym pravidlim pecovatelskych
domt a kviili nedostatecné kapacité tedy nemohla byt udélena vyjimka. Objevila se tedy

potieba nové moznosti peCovatelstvi o tyto osoby. Vznikla tak sluzba Homesharing, ktera
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fungovala na principu symbiotického vztahu jedince/rodiny a jedince se zdravotnim
postizenim, ze kterého tézi obé dvé strany. Nejprve sluzba zacinala pouze na denni bazi,
s rostouci poptavkou se ale pfidala moznost péce i ptes noc. Rostouci poptavka ze strany
rodin s osobou se zdravotnim postizenim ovsem neodpovidd nabidce ze stran hostiteld,
protoze tato sluzba stale funguje pfevazné na dobrovolnické bézi. I kdyz se o to stale
usiluje, Homesharing nebyl zatim uznan jako oficialni model sluzby, a tudiz zatim nema

vyclenéné jasné ptispévky ani zdroje vedouci k rozvoji. (3,11)
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3 Jiné moZnosti péte pro osoby s PAS v CR

Vzhledem k &etnosti Poruch autistického spektra v Ceské republice je velice dileZita
podpora péce o osoby, které trpi PAS. Krom¢ metody Homesharing, kterou se tato prace
zabyva, existuje mnoho jinych zplsobu (at’ uz terénni nebo institucionalni) péce, kterd je
témto jedinciim a jejich rodinam nabizena. Bohuzel ale neni nabidka stale dostatecna. I tak

ale stoji jisté za to zminit nékolik instituci ¢i sluzeb, které mohou jedinci vyuzivat.

Prvnim diilezitym milnikem byl v roce 1992 vznik klubu Autistik, ktery vznikl na popud
rodict s détmi s PAS v ramci Sdruzeni pro mentalné postizené (SPMP). O 2 roky pozdé&ji
se dokonce Autistik osamostatnil a stal se obanskym sdruzenim, které az do dne$ni doby
usiluje o integraci osob s PAS do b&zné spolecnosti. Zamétuji se na rehabilitaci a terapii
pro osoby, které to potfebuji. Zaroven poskytuji preklady odbornych zahrani¢nich knih
s tématem PAS a v neposledni fadé poradaji vystavy dél vytvorenych pravé autistickymi

Lumelci®. (22,25)

Druhym vyznamnym obcanskym sdruZenim na poli péce o osoby s PAS byla Asociace
poméhajici lidem s autismem Ceské republiky (APLA CR), ktera vznikla v roce 2000.
Tentokrat za vnikem nestali rodi¢e nespokojeni s moznosti péce, ale profesionalové
z oboru, kteti méli za cil vytvofit organizaci podporujici a komplexné pecujici o osoby
s autismem v Ceské republice. Po roce 2002 se zadalo sdruzeni pomalu §t&pit podle oblasti,
ve kterych nejvice piisobilo (APLA Praha, APLA Stiedni Cechy, APLA Jizni Morava,...).
Na ptelomu roku 2015 a 2016 ale doslo ke zméné v legislativé a velka ¢ast zapsanych
spolkil a ustavil se zacala transformovat. Timto zpisobem vznikl 1 nejvétsi ustav pro osoby

s PAS na tizemi Prahy a Stfednich Cech NAUTIS (26).

Moznosti rané péce jsou v této oblasti problematické. Nejmladsi diagnostikované déti
byvaji ve véku 2 let, vétSinou se ale vék pohybuje az mezi 3. a 4. rokem. Mnoho lidi jiz
tedy nevyhledava ranou péci, protoze po zjisténi vSech potiebnych véci uz jim tato
moznost nabizena nebyva. I piesto ale existuji organizace, které umozZiuji navstévy
terapeutll v rodinach, kteti s détmi pracuji v oblastech, které je tfeba rozvijet (motorika,
komunikace, o¢ni kontakt, ...). Nejznaméjsi z nich je vySe zminovany NAUTIS (Praha

a Stredni Cechy) nebo AutisCentrum (pro osoby v Jiznich Cechach). (22,26,27).
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Dalsi instituce, které izce souvisi s péci o dité s PAS, jsou zakladni (pfipadné stfedni)
Skoly. Primarné jsou témto détem nabizeny specialni Skoly zaméfené na vyuku déti
(Matei'skd a Zakladni $kola v Cerhenicich u Podébrad) nebo ZS Zahradka (Zakladni $kola
v Praze 3 urcend pro déti s tézkym kombinovanym postizenim nebo PAS). V poslednich
letech ale vstupuje do popiedi proud inkluzivniho vzdélavani, které zacina byt ¢im dal tim

vice oblibené. Inkluze vsak s sebou piinasi krome kladii i mnoho zéport. (22,28,29)

Vyhody a nevyhody integrace

Vyhody integrace

Nevyhody integrace

odpovida béznym podminkam

Chybi ochranné prostredi,

nevyhovuje individudlnim

potfebdm ditéte, negativni
dopady na spoluzaky

MozZnost imitace chovani v
béZném socidlnim prostredi

Méné uspokojeny specifické
potreby ditéte

Odbourani izolace, kontakt se
zdravymi vrstevniky

Vyssi zatéz, z toho vyplyvajici vyssi
stres a Uzkost, vice problémového
chovani

Lepsi dostupnost skoly

Chybéjici vzdélani uditele ve
specialni pedagogice, chybi
zkusenost s vyukou déti s PAS

Lepsi pocit rodicd, Ze se o
integraci pokusili

Vyssi emocni zatéz pro rodice,
ktefi jednaji s lidmi a zafizenimi,
ktera nejsou vzdy na déti se
specifickymi potfebami zvyklda

V pfipadé pfitomnosti asistenta
moznost velmi individudlniho
pfistupu a nacvikl v bézném

prostredi

MoZnost tlaku rodic¢t spoluzaki
na odchod ditéte, nebezpeci
Sikany a posmivani

Nékteré déti se na prostredi
specialni skoly obtizné adaptuiji,
pripadaji si vyclenénég, chtéji do

bézné Skoly

Sklon k sebepodhodnocovani,
srovnavani se spoluzaky,
nemoznost zazit Uspéch

Tabulka €. 1 — Vyhody a nevyhody inkluze

(Thorova, 2016, str. 382)

Rodiny, jejichz ¢lenem je osoba s PAS, velmi Casto vyuZzivaji nabidky socidlnich sluZeb.
V ceské republice existuji tfi zdkladni principy jejich provozu — sluzby ambulantni, terénni
a pobytové. Mezi ambulantni socialni sluzby, do kterych jedinec dochéazi na denni bazi

(bez ptespani) spadaji naptiklad:

e Centra dennich sluzeb
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e Denni stacionare

Terénni sluzby funguji na principu navstév terénniho pracovnika pulsobiciho
prostfednictvim navstév v domécim prostiedi (pfipadné piimo v terénu). Rodina tedy
nemusi nikam dochazet, ale pracovnik pifichazi na navstévy k nim. Piikladem terénni

sluzby je:

e Osobni asistence

e Ranid péce (viz vyse)
Posledni variantou jsou sluzby pobytové. Zafizeni spadajici do téchto sluzeb nabizi
moznost péfe po celych 24 hodin (tzn. s pfespanim). Ve vétSiné piipadi se jedna
o dlouhodobéjsiho pobyty, které jsou vétsinou vyuzivany v piipadech, kdy se rodiny o
osobu s postizenim (v tomto piipadé hovorime konkrétné o PAS) jiz nechtéji, nezvladaji,
nebo nemohou starat v plné §ifi, jak by dana osoba potiebovala. Mezi tato zafizeni spadaji

napf.:

e Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
e Domovy se zvlaStnim reZimem

e Tydenni stacionafe

I pfes tuto na prvni pohled bohatou nabidku, ze které by si mél kazdy vybrat to, co by
nejvice vyhovovalo jeho potfebam, vSak nadale pfetrvava nedostatek moZnosti a hlavné
kapacity, ktera stale neni schopna pojmout vSechny jedince, které by potiebovali byt

sebemensi pomoc. (15,22,30)
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Empiricka cast
4 Uvedeni do problematiky

Cilem této Casti prace je objasnit $irsi veiejnosti, co a kdo stoji za vznikem sluzby v nové
oblasti, kde do té doby nic takového nefungovalo, a jak takovy pocatecni proces probiha.
Konkrétné jsem se zaméfila na oblast, v které je momentalné patrna velkéd propagace nove
vznikajici sluzby — na Dobfissko. Tento cil by m¢l byt naplnén pomoci vyzkumnych
otazek. Jiz pti tvorbé cile tedy vyvstala hlavni vyzkumna otazka: Co obnasi vznik sluzby

Homesharing v oblasti na DobriSsku?

Z hlavni vyzkumné otdzky jsem pak vyvodila 5 vedlejSich, na které bych béhem této ¢asti

prace odpovédéla. Otazky jsou nasledujici:

e Co bylo motivaci pro vytvoreni této sluzby?

e Jaké podminky musela organizace spliiovat, aby mohla sluzba vzniknout?

e Které instituce, organizace a profese vstupovaly do prvotniho procesu
zakladani?

e Jaké ptekazky na rozjezd Homesharingu ptsobily?

e Jaké jsou vize organizace do budoucnosti v oblasti rozvoje Homesharing?

Posledni otdzka na prvni pohled nesouvisi se vznikem organizace, ale kazd4 vize a vidina
idealniho stavu v budoucnosti dodava motivaci postupovat dale a rozvijet celou sluzbu déle
ku prospéchu vSem. Bez jasného cile by se velice Spatné pokracovalo (nebo dokonce

zacinalo).

Velka ¢ast populace o sluzbé Homesharing doposud neslySela, a pokud ano, nema vétSina
Zadnou predstavu, kolik Usili a prace stoji za takovym rozjezdem. Byla bych rada, kdyby si
prostiednictvim této ¢asti mé bakalatské prace byli lidé schopni udé€lat o této oblasti
Homesharingu lepsi obrazek a tfeba i toto povédomi zvysilo miru divéry a podpory

v zapojeni do této sluzby.

4.1 Metodologie bakalarské prace
Odpovidat na vySe uvedené vyzkumné otdzky jsem se rozhodla na zakladé

polostrukturovaného rozhovoru. Ten je fazen do metod kvalitativniho vyzkumu.
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»Podstatou kvalitativniho vyzkumu je do Siroka rozprostfeny sbér dat bez toho, aby na
pocatku byly stanoveny zakladna proménné. (Svaricek, Sedova, 2007, str. 25) Velkou
vyhodou kvalitativniho vyzkumu je fakt, Ze neni opien o zadné predem urcené hypotézy ¢i
0 jiz objevenou teorii. Jde do hloubky problému a snazi se ziskat o ném co nejvéetsi
mnozstvi informaci. Béhem prace s kvalitativnim vyzkumem je ovSem tfeba piihlizet na
nekolik kritérii ovliviiujici cely pribéh a vysledky vyzkumu. Hlavnimi kritérii jsou
divéryhodnost (vnitini validita), prenositelnost (aplikovatelnost), autenticita
(nestrannost) a spolehlivost (vysledky je mozné pii opakovani potvrdit) — casto
u kvalitativniho vyzkumu byva nizsi, protoze metody nejsou standardizované, tzn. vedou
k jinému vysledku. Konkrétni metodou kvalitativniho vyzkumu byl polostrukturovany
rozhovor, ktery byva nejcastéji volenou metodou v porovnani s jinymi typy rozhovorii
(rozhovor strukturovany a nestrukturovany — narativni). Ten se skladd z n€kolika otazek,
které jsou predem pfipravené, ovSem tazatel je mize pozménit ¢i prohodit jejich potadi
tak, aby byl rozhovor v danou chvili co nejpfesnéj$i. Zaroven je mozné v priabéhu
dotazovani ptidat otdzku, kterd doplni ¢i upfesni, co by mélo zaznit, aby byly informace
kompletni a co nejvice ptinosné. Dulezité je ovSem hledét na kontinuitu a pifijemnost
rozhovoru pro ob¢ strany. Je proto dulezité nenatahovat dopliujici otdzkami zbyte¢né
rozhovor. ,,Doporucuje se klast navazujici otdzky na témata, jez jsou nejvice diilezita pro
dotazovaného jedince, a na témata, kterd jsou v souladu s vyzkumnou otazkou.
(R. Svaricek, K. Sedova, 2007, str. 1 68) Zarovei je ale tato technika velmi obtiznéd pro
zaateCniky, protoze musi byt dotazovany schopen délat nékolik véci zaroven — kladeni
hlavnich otazek, sledovani vyznamu odpovédi a zarovenn vymysleni otazek navazujicich.

(31, 32)

Dulezitym procesem je také zdznam dat. Ve vétSing ptipadd k nému u rozhovoru dochazi
prostfednictvim nahravani zdznamu napt. pomoci diktafonu, ktery zaru€uje presné uloZeni
vSeho ftecen¢ho. Nezbytny je ovSem pocateCni souhlas dotazovaného s tim, ze bude
rozhovor po celou dobu nahrdvdn a nésledné zpracovavan k vlastnim potfebam. Po
zaznamenani konaného rozhovoru je pted samotnou analyzou dilezité rozhovor pfepsat.
Velice se doporucuje piepsat cely probehly rozhovor, aby se nestalo, ze na zéakladé

nepiesného piepisu budou informace v zavéru netplné nebo dokonce zkreslené. (31,33)
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4.2 Charakteristika mista, prubéhu Setfeni a vyzkumného vzorku

Pro sviij rozhovor jsem si vybrala pani magistru Martinu Macurovou, ktera déla reditelku
v CpKP (Centrum pro komunitni praci) ve stiednich Cechach. Tato organizace je totiz
zfizovatelem sluzby Homesharing na DobfiSsku. Pani feditelka byva ovSem velmi ¢asové
vytizena, tudiz rozhovor probihal elektronickou formou pies platformu Google Meet a byl
po pfedem udéleném ustnim souhlasu nahravan na diktafon. Piedem jsem méla
sestavenych 13 otazek (viz pfiloha), na které pani magistra béhem 45 minutového
rozhovoru postupné odpovidala. Odpovédi pani magistry byly ovSem velice obsahle, takze
béhem rozhovoru nepadlo ani vSech 13 pfipravenych. Samotny rozhovor byl uskute¢nén
16. bfezna 2022. Nasledné jsem nahravku piepsala a text rozebrala prostfednictvim

tematické analyzy (typ obsahové analyzy).

4.3 Etika vyzkumu

Béhem celé své prace jsem piistupovala dle etickych norem tak, aby nebyly zddné z nich
poruSeny. Rozhovor jsem zapocala pfedstavenim, seznamila pani feditelku o tématu a cili
prace a nakonec se zeptala na ustni souhlas, zda miize byt cely rozhovor nahran a pouzit

vyhradné k mym osobnim uceliim.
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5 Prezentace a analyza dat

Nasledujici prezentace a analyza je provadéna prostfednictvim vyzkumnych otazek.

5.1 Motivace pro vznik sluzby

Prvni vyzkumnou otdzkou této prace je: Co bylo motivaci pro vytvoreni této sluzby?
Pani feditelka uvedla, ze primarni motivaci pro né byl zajem, ktery ze strany neformalné
pecujicich zaznamenali jiz od pocatku vétsi propagace této sluzby. Bez tohoto zajmu by
nemélo cenu s nécim takovym prichézet, protoze jak sama pani Macurova uvedla, takovyto
postup by nemé¢l smysl a nepfinasel by zaméstnanctim ztizujici organizaci takovou radost,
jako kdyz vyhovi prosbam téch, ktefi to pottebuji. Zarovei ale uvedla jako velmi zajimavé,
ze zdjem byl sice uz na zacatku veliky, ale pecujici rodiny, které se vyjadrily kladné
k tomuto napadu, se vétSinou doposud nezapojily. Nic by ale neslo bez nada¢niho fondu
Abakus, ktery na zacatku roku 2021 vydal vyzvu, v ramci které hledal 6 organizaci, které
by se zapojili do pilotniho ovéfovani Homesharingu v Ceské republice u dvou cilovych
skupin, na které je v momentalni chvili zaméfeny. Témi jsou osoby s poruchami intelektu —
jedinci s PAS a s kombinovanym postizenim, jehoz zadkladem je mentdlni postizeni
s jinym pridruzenym postizenim (kombinované postizeni miize zahrnovat zdravotni
postiZeni, které se netykd poruch intelektu, ale Abakus definuje kombinované postizeni
pravé takto). Dalsi podminkou pro jedince, ktefi by méli byt parovani s hostiteli, je, ze
musi byt ve v€ku mezi 0. a 21. rokem. Organizace CpKP (Centrum pro komunitni préaci)
nejprve vahala, protoze méla za to, ze by tuto sluzbu mél provozovat spiSe nckdo jiny.
Nakonec ale rozhodnuti zapojit se do ovéfovani povazuji za velice dobré, protoZe tato
¢innost skvéle vyplyva z toho, co je celkovou naplni prace organizace. Rozhodli se tedy
spustit Homesharing pro StfedoCesky kraj, konkrétné pro dvé vétsi oblasti — Berounsko,
Hoftovicko, Dobftissko a Lysecko, Brandysko. Neformalni pecovatelé, na které aktivné cili,
jsou tedy soustfedéni pievazné do téchto dvou oblasti, prozatimni hostitelé¢ jsou ovSem
napfi¢ celym krajem. Kromé& mapovani potencidlnich rodin, které by sluzby Homesharingu
vyuzily, bylo tfeba zmapovat i1 pole budoucich hostitelt. Neslo tedy tentokrat piimo o lidi,
ktefi by se do projektu zapojili jako hostitelé (i kdyz by to samoziejmée velice pomohlo),
Slo spi$ o zjisténi, zda by se sluzba vilbec mohla v dané oblasti uchytit. Toto mapovani

probihalo pfevazné u asistentll, kteti pro spole¢nost CpKP pracuji, ovS§em toto jsem placeni
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pecujici vétSinou jen na kratkou dobu (vikendové pobyty jednou za Cas), ale hostitelé¢ by
méli byt pecovatelé spiSe na dobrovolnické bazi, ktefi budou ovSem fungovat dlouhodobg.
Vyvstala tedy otdzka, jaka cilova skupina by byla vlastn¢ ideédlni jako pecovatelska — zda
studenti (protoze vétSina z nich funguje praveé jako ti narazovy asistenti), rodi¢e nebo jina

skupina.

5.2 Podminky vzniku sluzby

Druhou otazkou je: Jaké podminky musela organizace spliiovat, aby mohla sluzba
vzniknout? Na tuto otdzku neni mozné po prob&hlém rozhovoru zcela jasné odpovedét.
Dulezité je ale vypichnout né¢kolik dulezitych bodl. Dilezitou podminkou organizace je
dostatek finan¢nich prostredkdl, které zajisti personélni i metodické zazemi. V soucasnosti
je finan¢ni dotace zajiSténa nadacnim fondem Abakus, ktery touto cestou podporuje
organizace v rozjezdu Homesharingu. Piipadné dalsi finanéni prostiedky je dale tfeba
shanét prostfednictvim sponzorskych darii. Ty je ale mozné sehnat nejlépe az po urcité
dob¢, kdy sluzba funguje, a sponzofi maji moznost posoudit, zda se jejich sponzorska

investice do budoucna vyplati.

Dalsi vlastnosti zfizujici organizace, ktera zni samoziejmé, ale je tieba ji zdlraznit, je jeji
primarni zamétfeni — a to na praci s osobami se zdravotnim postizenim. Je totiz tieba, aby
pracovnici dané organizace méli piedeslé (a nejlépe dlouhodobé) zkuSenosti s praci s touto

cilovou skupinou, aby byli schopni pomoct jim (a jejim rodinam a hostitelim).

Pokud by se dalsi organizace rozhodla, Ze by se chtéla také do rozjezdu Homesharingu
zapojit, musi ke svému ptisobeni vybrat vhodnou oblast, na kterou bude cilit. Nema smysl
tvofit sluzbu v misté, kde jiz podobny projekt existuje. Sluzby si budou konkurovat
a nebude mozné pokryt hostitele a neformalni pecujici v plné S§ifi tak, aby bylo mozné je
kvalitné sparovat. Pokud tedy organizace, kterd by chtéla se sluZzbou zacit, zjisti, Ze
v blizkém okoli jiZ Homesharing funguje, je vhodnéjsi kontaktovat jiz zabéhlou organizaci

s nabidkou o pomoc v dal§im rozvoji, nez za¢inat s né¢im novym.

5.3 Organizace, urady a profese vstupujici do procesu realizace
V dalsi c¢asti se budu zabyvat odpovédi na tfeti vyzkumnou otazkou: Které instituce,

organizace a profese vstupovaly do prvotniho procesu zakladani?. Jak pani Macurova
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uvedla béhem rozhovoru, v primarni fazi, béhem které sluzba vznika, je zapotfebi pouze
jednoho hlavniho subjektu, kterym je nadacni fond Abakus. Diky jeho financovani je totiz
mozné cely projekt zrealizovat a podporovat jedince, které jsou do projektu zapojeni. Bez
jejich finan¢ni podpory by nebylo mozné plné€ fungovat, protoze v dnesnim systému neni
mozné ziskat potiebné dotace jinou cestou. A to v prvni fazi staci. Ve chvili, kdy zfizujici
organizace (v tomto piipadé CpKP) ziska potiebné finan¢ni prostfedky, mize pokracovat
sama s vlastnimi prostfedky. Sta¢i pouze, aby naplnovala svou vizi, se kterou to projektu
vstupovala, ale vzhledem k tomu, ze se jednd o organizaci, kterd s jedinci se zdravotnim

postizenim dlouhodob¢ pracuje, nepotiebuje k tomuto napliiovani pomoc jiné organizace.

V dalsi fazi realizace je ovSem pomoc organizaci velice zadana. Konkrétné¢ se jedna
opomoc organizaci Nadéje pro déti upliku, z.s. a Rodinné Integracni Centrum
v Pardubicich, které byly dvéma zakladajicimi subjekty Homesharingu v Ceské republice.
V ramci podpory nada¢niho fondu Abakus je nabizeno metodické zazemi téchto dvou
subjekttl, které pro zacinajici organizace nabizi klicové sluzby, které by samy nezvladly
vzhledem k nedostate¢nym zkuSenostem a absenci potifebného personalu. Hlavni vyhodou
pomoci je odbornost, kterd vynika zvlast¢ béhem Skoleni pracovnikil, které provozuje
apoté béhem samotné piipravy hostiteli, kterou maji na starosti. Oni také na zavéru
ptipravy ur€uji, zda je dany jedinec po piipravé vhodny jako budouci hostitel, nebo
objevili prekdzku, kterd mu znemoziuje fungovat podle potieb. Vyhodou ovsem je, Ze
o tyto sluzby neni tfeba nikde Zadat — jsou automaticky soucasti grantu, ktery je nada¢nim
fondem poskytovan. Jejich velikou sluzbou do zacatku je také propagace, se kterou velice
pomahala zvlasté organizace Nadé&je pro déti uplinku, z.s., ktera si diky své ,,popularite®
mohla dovolit uvetejnit propagaci na portalech jako je DVTV (internetova televize) nebo
168 hodin. Pokud hovofime konkrétn€ o Dobtissku, velkou pomoci je Charita Stary Knin,
ktera ptisobi na Dobftissku v mnoha oblastech péce o osoby s postizenim. Nejdilezitéjsi je
ovSem pro Homesharing jejich denni stacionaf, ktery ma na DobfiSi v centru mésta své
sidlo. Cast téchto prostordl je tak pronajimana k potiebam Homesharingu. ,, Vime, Ze do
budoucna mit penize na prondjem nebudeme a vime, zZe zde mame takové vztahy, Ze tu
budeme do budoucna moct byt za néjakych podminek, které si budeme moci dovolit, nékdy

«

i zadarmo, uvedla pani teditelka Macurova. Hovofila také o tom, Ze pomoc dalSich

instituci neni nezbytna, ale jisté by se hodila. BohuZel ovSem v pocatku neni tolik
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prostiedkil, aby vSe mohlo byt realizovano. Toto téma se hluboce tyka i oblasti urada.
Idealnim stavem by bylo jednat se vSemi obecnimi Ufady v dané oblasti nebo naptiklad
s ufadem prace, bohuzel to neni ale z finan¢nich diitvodii mozné. Na takové jednéani by bylo

tieba vyclenit alespoil polovi¢ni tivazek a to bohuZzel neni v dané situaci mozné.

Dtlezitym subjektem v realizaci Homesharingu jsou zaméstnanci zfizujici organizace
a dalsi odbornici. Kazda organizace ma pro tyto jedince jiné oznaceni, ale princip kazdé
funkce je ve vSech stejny (viz 1.3 Role organizace — poznamka autorky). Prvni diilezitou
osobou je koordinator Homesharingu (n¢kde oznacovéan jako manazer Homesharingu).
Dalsimi dualezitymi Cleny tymu jsou pruvodci Homesharingu (v jinych organizacich
adaptacni pruvodci) — privodce pro hostitele, privodce pro neformalniho pecujiciho
a pruvodce pro dité. Vzhledem k malému poctu zaméstnancli vétSinou jeden adaptacni
privodce zastupuje roli pro vice subjekti. Nékde funguje jako pritvodce pro dité, nekde
pro hostitele a nékde pro neformalniho pecujiciho. Nikdy ovSem nemize v jeden moment
pii stejném parovani fungovat napft. pro dité a hostitele, pokud by méli byt sparovani spolu.
Ve vétSich organizacich to ale funguje jinak, pracovnici maji striktné dané, jakou pozici
adaptacniho priitvodce budou zastavat. Hlavnim divodem, pro¢ to tak v CpKP funguje, je
mimo kapacity zaméstnancii také rozloha, na kterou tato sluzba cili. Vzhledem k tomu, Ze
se jedna o StredocCesky kraj, ktery je prstencem kolem Prahy, bylo by ze vzdalenostnich
divodii neredlné, aby adaptacni privodci jezdili napti¢ celym krajem, ale je dileZzité cilit
vzdy do nejbliz8i oblasti, ve které tudiz zastavaji vice funkci. V CpKP maji vSechny
zaméstnankyné vystudovanou socidlni praci, ke které navic vSechny pracuji dlouha 1éta na
metodickych systémovych pozicich s riznymi cilovymi skupinami. Zadna ale nebyla
zam&fena na konkrétni zdravotni postiZeni, takze doposud chybi vétsi odbornost na
pozice v oblasti odborného vzdélani a zkuSenosti. Organizace Nad¢je pro déti upliku, z. s.
ma uzsi cilovou skupinu neZ ostatni, cili pouze na osoby s PAS. VSichni zaméstnanci maji
tedy vystudovanou specidlni pedagogiku a jsou odbornici v dané oblasti. Zbylych 6
organizaci, které Homesharing zprosttedkovéavaji, funguji jako zprostfedkovatelé
socialnich sluzeb (denni stacionéfe, osobni asistence,...), tudiz maji vétsi Skalu odbornikd,
ktefi v jejich fadach pracuji. CpKP tedy potiebuje do budoucna rozsifit pole odbornikli

(psychologti, terapeuttl). Prozatim to ovSem neni akutni a tudiz vyckavaji az do samotného
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parovani, kdy je jejich ucast nezbytna. Dulezitym piedpokladem vSech pracovniki, ktefi
funguji v interakci s lidmi, je pfimé komunikace a facilitatni schopnost, silnd empatie, ale
zéaroven rozpoznani vlastnich hranic. Je dulezité rozpoznat, kdy je prace v jeho silach a kdy

uz je tfeba obratit se na odbornika.

5.4 Prekazky pisobici v rozjezdu

Ptredposledni ¢ast se zaméfuje na vyzkumnou otazku: Jaké piekdazky na rozjezd
Homesharingu ptisobily? Odpovéd v prvni chvili vypadala velice komplexné¢ — metoda
byla pro vSechny zcela nova, bylo tieba se ji naudit, a tudiz téméf vse, na co narazeli, bylo
ptekvapujici. Do projektu nastupovali s tim, ze védéli, ze chtéji délat sdilenou péci, ze
chtéji mit nékde rodinu neformdlné pecujicich a nékde hostitele, kteti si budou navzajem
pomahat, to bylo ovSem vSe, co znali, zbytek bylo tfeba se v prib&hu naucit (coz bylo
ovSem cilem). Situace, kterd vypadala na zacatku jako nejvétsi prekazka, byl plan prvniho
parovani. V okamzik, kdy se za¢inali metodu ucit (¢ervenec 2021), méli vidinu toho, ze
v nejblizsi dobé dojde k prvni ptipravé hostitelt. Velice je ale ptekvapila dlouha ptiprava,
ktera je ke vSemu potieba. Pfedstava, Ze bude mozné hledat prvni hostitele nejdiive po pul
roce, byla téméf nemyslitelnd. Postupné ovSem zjistili, Ze je skutecné tieba se ptipravé
dikladné vénovat, aby mohla byt cela jejich ¢innost co nejkvalitngj$i. V momentalni chvili

tedy pracuji s co nejmensimi kroky vpied a cili, které jsou v blizké budoucnosti, aby bylo

.....

Dalsi prekazkou, kterd vyrazné ovlivituje nejen hladky pribéh kvalitniho spousténi, je uz
vyse zminény nedostatek financi. Nadacni fond Abakus sice poskytuje vysoky prispévek,
ktery pokryvé veSkeré nezbytné vydaje, které jsou tfeba, ovSem na dal$i kroky a profese,
které¢ by byly velkym ptfinosem pro kvalitu propagace a pribchu, jiz bohuzel dostatek
financi nezbyva. Idedlnim stavem by tedy bylo ziskani vyS$Sich dotaci nebo sponzorského
daru od jinych organizaci, které by podpoftily hladky pribéh. BohuZel se tato varianta
prozatim zda neredlnou, vzhledem k tomu, Ze organizace musi nejprve zjistit, zda se jim
sponzorsky dar vyplati. Nejlepsi variantou ze strany financi by tak bylo ustanoveni metody
Homesharing jako oficialni socidlni sluzby (podobné jako osobni asistence nebo denni

stacionar), ¢imz by ziskali ndrok na pravidelné ptispevky ze strany statu.
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V ramci této otazky jsme se s pani feditelkou zaméfily na také na potencidlni nezdjem
o sluzbu, ktery by mohl siln¢ ovlivnit jeji pribéh. Na prvni ¢ast otazky — potencilni
nezajem ze strany neformalnich pecujicich — dokazala pani feditelka odpovédét velmi jiste.
Nezajmu ze stran rodin se ¢lenem se zdravotnim postizenim neni tfeba se tolik bat. Téchto
rodin je ve Stfedoceském kraji veliky pocet. Jedinym rizikem u neformalnich pecujicich je
strach ze separace od svého potomka, ke kterému u zdravého jedince dochazi jiz v raném
veku, ovSem v rodindch s jedincem se zdravotnim postizenim se tato hranice posouva
vzhledem v délce, jak dlouho v Ceské republice funguje. CpKP ma prozatim v této oblasti
kladné zkusenosti, oviem ze zkusenosti déle pisobicich organizaci (Sance pro déti uplitku,
z.s. a Rodinné Integra¢ni Centrum) byvaji tyto dvé situace docela Casté. Hor$i ocekavani
jsou ovSem o zijem ze strany hostitelll. Z pocatku byl zdjem zjejich strany velice
prekvapujici, cela situace se velice zkomplikovala momentélni valkou na Ukrajiné. Pani
feditelka k této komplikaci ptiznala: ,, Ted jsem ve fazi, kdy Vam rikam, Ze se strasné
bojim, protoze ted’ je tady takova obrovskd vina starosti s lidmi, kteri prichdzeji o své
domovy zpusobem, ktery jsme si neuméli predstavit, Ze je v civilizovaném svété viibec
mozny, a tudiz néco takového vitbec neni na poradu dne. “ Zajem o hostitelstvi zaznamenal
obrovsky Upadek, bohuzel se na ném promitl 1 pfistup instituci, které¢ byly do té¢ doby
vhodnou cestou k propagaci ¢i idealnim mistem komunikace s vefejnosti. VSechny
dobrovolnické akce cili primarné na Ukrajinu a Homesharing je upozadovan. Fary
a komunitni centra, které byly do té doby vhodnym prostfedkem komunikace s vetejnosti,
prosby o pomoc momentalné¢ odmitaji s dotazy, pro¢ v této dob& tesi sluzbu jako je
Homesharing, kdyZ se ve svété dé&ji tak hrozné véci a Ze toto téma pro né€ neni za
momentalnich podminek vibec aktudlni, i kdyZ by se tomu radi za jinych podminek

vénovali. Doufaji ovSem, Ze po uklidnéni situace zajem opét stoupne.

Jako velikou piekazku vnimaji vzdalenost mezi potencidlnim hostitelem a neformalnim
pecujicim s ditétem. Je velice pravdépodobné, Ze se najde dvojice, kterd by byla ideélni na
sparovani, spliiovala by vSechny podminky a potieby, ale vzdalenost mezi nimi by na

dlouhodobou spolupraci byla nerealna. I proto ptedpokladaji, Ze parovani bude v budoucnu

vvvvv
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5.5 Vize do budoucna

Posledni vyzkumnou otazkou, na kterou jsem se v ramci rozhovoru pokousela najit
odpovéd, je: Jaké jsou vize organizace do budoucnosti v oblasti rozvoje Homesharing?
Prvnim bodem do budoucnosti je planovani prvniho parovani, ke kterému by mélo dojit jiz
pied prazdninami roku 2022. Konkrétnim meznikem je datum 16. kvétna, kdy ma byt
ukoncena piiprava prvnich 4 potencialnich hostitel. Vzhledem k tomu, ze ale kompletni
pfiprava probiha v rezii Déti Gipliku a Rodinného Integracniho Centra, samotné organizace
nema az do posledni chvile informace o tom, v jaké situaci hostitelé jsou. AZ po samotné
ptipravé dostanou od téchto dvou organizaci informace, zda jsou hostitelé ptipraveni a zda
spliiuji podminky, které jsou potieba, nebo nejsou na pozici hostitele vhodni. Tuto
informaci obdrzi CpKP pfiblizné na konci kvétna. Idedln€¢ by tedy k prvnimu parovani

mélo dojit behem Cervna.

Co se tyce vizi, jak bude sluzba na DobfiiSsku vypadat za dva roky, cil je jasny. ,, My
doufame, Ze budeme minimalné v takové kapacite, v které tedka jsme,* tvrdila pani
feditelka Macurova. ProhlaSeni nevypada na prvni pohled tak idealisticky, jak by ¢lovek
¢ekal, ale pani feditelka své tvrzeni vysvétluje dale. Kapacitu neni readlné do budoucnosti
prili§ zvétsit. Neni to mozné ani ze stranky persondlni, ani ze stranky vefejnosti. V jeden
moment totiZ neni realné sehnat v okolni komunité vice vhodnych osob, které by se mohly
zapojit. Personal je sice v planu lehce navySovat, ale jen velice nepatrné, protoZe neni
mozné ziskat potfebné finance, aby mohl byt vétsi pocet jedincti zaméstnan. Jiz od pocatku
finance postacuji na jeden a ptl uvazku, ktery se v momentalni chvili musi délit mezi 3 — 4
zaméstnance, tudiz vSichni musi mit hlavni zaméstnani nékde jinde. Usiluje se alespoii
oto, aby jinym zaméstndnim byla pozice opét v CpKP, aby byli zaméstnanci stéle

re¢
1

v kontaktu v ,,domacim prosttedi“. Jejich vizi je tedy drZet si stdly pocet budoucich
hostitelt, kteti jsou v pfipravé. Postupné tim ale poroste pocet hostiteltl, kteti jiz budou
sparovani s rodinami a nebudou tedy potieba tak intenzivni pomoc. Ze zacatku je potieba
podpora vétsi, doprovazeni, béhem které jsou jesté pracovnici organizace oporou, ale dale
uz se domlouvaji na vé€cech sami. V idedlnim piipadé by tedy mélo byt v ptiprave priblizné
10 jedincii a zbyli hostitelé by se vraceli pouze obCasné cca 1 za pul roku, aby referovali,

jak spoluprace funguje. ,, Predstava je, Ze stale budeme pracovat s podobné velkou
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skupinou lidi, ale vlastné budeme jich mit treba 10 vypustenych, kdyz to tak reknu, a 10
budeme znovu hledat. Pak bude vypusténych 20 a zase budeme 10 hledat.” Nejvétsim
pranim vSech pracovnikti z CpKP je, ze v bfeznu 2024 budou mit minimaln¢ takové
finan¢ni prostiedky, jako v soucasnosti. Stale totiz neexistuji zadné garancni zdroje, které

by poskytovaly potiebné dotace, jako je to u socialnich sluzeb.

Nejvétsim cilem, kterého by chtéli v nésledujicich letech dosahnout, je rozsifeni cilové
skupiny. Vzhledem k tomu, Ze v momentalni chvili pokryva ,,pouze* osoby s poruchou
intelektu (PAS a KP spojené s mentalnim postizenim) ve véku od 0. do 21. roku, radi by
tuto hranici posunuli. Prvotnim planem je posunout veékovou hranici na dospélost,
v idedlnim pfipadé dokonce na seniorsky vék. Pokud by to bylo mozné, usilovali by navic
o rozSifeni zdravotnich postizeni. Bohuzel je toto ale vize, kterou neni mozné datovat na
konkrétni obdobi, protoze rozSifovani cilové skupiny zavisi primadrné na dotacich
a nastaveni nadacniho fondu Abakus, ktery ma v momentalni chvili tato nastaveni pro
v§echny organizace, které jsou zapojeny v primarnim ovéfovani Homesharingu v Ceské

republice.

5.6 Zavér analyzy

V ramci této kapitoly jsem se snazila odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku: Co obnasi
vznik sluzby Homesharing v oblasti na DobriSsku? prostfednictvim jednotlivych
vedlejSich otazek. VSechna témata se navzdjem pribézné prolinala, ale vyzdvihla bych 5

hlavnich témat, kterym jsme se v ramci rozhovoru vénovaly:

e Motivace pro zaloZeni sluzby

e Podminky organizace pro zapojeni
e Utady, instituce a profese

e Piekazky pfirozjezdu

e Vize do budoucnosti

V oblasti motivace organizace k zaloZeni sluzby v oblasti, kde organizace plisobi, m¢la
pani feditelka jasno, Ze hlavnim inicidtorem musi byt sama skupina neformalnich

pecujicich, z jejichz strany je tfeba vidét zajem. Zaroven byla vyraznym hnacim modelem
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vyzva nada¢niho fondu Abakus, bez kterého by nebylo mozné sluzbu ziidit, aby byla

schopna dlouhodobé¢ a kvalitné fungovat.

Hlavnim tématem podminek pro vznik sluzby byly samoziejmé penize, které jsou
nastésti zajiStovany prevazné z vySe zminéného nadacniho fondu Abakus, ovSem tento
ptijem nebude jistotou i do budoucna, takze je tfeba, aby byly organizace schopné zajistit
penize 1 pozdéji v pifipad¢ ztraty dotaci. Tenhle bod je ovSem v dneSni dobé velkou
nejistotou. Podminkou organizace je také samoziejmé schopnost cilit na danou skupinu,

které¢ se Homesharing vénuje.

Z hlediska zapojeni jednotlivych instituci, iFadi a profesi hovofila pani feditelka o dvou
variantach — co by bylo vhodné a co je nezbytné. Na ¢ast, co by bylo vhodné, totiz vétSinou
nezbyva dostatek pencz, aby bylo mozné vSechny tyto potfeby zajistit. Do kategorie
nezbytné pomoci zafadila jist¢ financni a metodickou podporu nadaéniho fondu, ktery
zajistuje Skoleni persondlu a pfipravu hostitell prostiednictvim dvou zastfeSujicich
organizaci (Nadéje pro déti tplnku, z. s. a Rodinné Integracni Centrum), déale podporu
Charity Stary Knin, ktera je pro Homesharing na DobfiSsku velikou podporou z hlediska
zdzemi, a v neposledni tfadé do této kategorie zapadd vhodné vzdélani (socidlni
pracovnik/specialni pedagog) a dlouhodoba praxe v oboru. V kategorii pomoci, kterd by se
hodila, ale je mozné se bez ni obejit, je podpora dalSich organizaci a dal$i sponzoring,
komunikace se vSemi obecnimi Ufady ve StfedoCeském kraji a s Ufadem prace a
v neposledni fad¢ naptiklad zaméstndni pracovniku CpKP na dalSich pozicich v této

organizaci, aby pokryli zbytek potfebného uvazku, ale nebyli nikde daleko.

Piekazky v cesté za uspéSnym vznikem jsou zvlasté v nejblizsi dobé velmi aktualnim
tématem. Kromé piekdzek typu dlouhd piiprava (coz bylo negativné vnimano zvlasté na
pocatku, kdy méli pocit, ze je vSe tieba délat rychle) a uceni se ,,za behu* byla velmi
rezonujicim tématem valka na Ukrajiné, ktera vyrazn¢ ovlivnila pocet dobrovolnikt
azajem o tuto sluzbu vzhledem k tomu, Ze v momentéalni chvili je vétSina pozornosti
vénovana prave této situaci. Prozatim ale doufaji, Ze az se situace opét uklidni, zdjem

0 pozice hostitell opét stoupne alespon tak, jak tomu bylo jesté pred zacatkem této situace.

Poslednim bodem, kterému jsme se vénovaly, a ktery vyrazné€ ovlivni dalsi prabéh sluzby,

byly vize do budoucna. Nejblizsi vizi do budoucna je prvni parovani, ke kterému by mélo
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oy, e

(hovorily jsme o sluzb¢ v bfeznu 2024 — za 2 roky), byla pani feditelka velice realisticka
a fikala, ze bude rada, pokud budou mit tolik financi, co maji ted’. Nejvétsim cilem je pro
né rozsiteni cilové skupiny (v€kem i zdravotnim postizenim), které je ovSem véazano na

podminky dotaci.
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6 Diskuze

Porovnavat vystupy zempirické casti s dily autorii anebo dostupnymi vyzkumnymi
studiemi zabyvajici se obdobnym tématem je v této Casti velice obtizné, jelikoz vzhledem
k délce fungovani sluzby v Ceské republice neexistuje mnoho pivodnich zdroji, které by
se timto tématem zabyvaly. Jeden z hlavnich vystupt z predeslé Casti bakalaiské prace je
stejnou problematikou velice ovlivnén a to, ze sluzba Homesharing, vzhledem k tomu, ze
je v Ceské republice zcela nova, neni zadnym zptsobem zabéhla a organizace, které ji
ziizuji, se vSe uci za pochodu. Tato informace je zcela podpofena i planem vyzvy od
nada¢niho fondu Abakus (2021). Ta sice podporuje tvrzeni, které hovoii o praci
organizaci od nuly a moznosti jejich zaskoleni, ovSem v jinych ¢astech se zcela neshoduje
s tim, co jsem prostiednictvim svého rozhovoru zjistila. Pfesnéji fe¢eno informace z mého
vyzkumu nevyvraci, ale spiSe vyrazn¢ rozsifuje, tudiz po porovnani s timto dokumentem se
zd4 odpovéd’ na otazku: Jaké podminky musela organizace spliiovat, aby mohla sluzba

vzniknout? vyplyvajici z provedeného rozhovoru jako zcela nedostatecna.

Velice mé také piekvapila vypoveéd pani feditelky na téma ¢lenti homesharingového tymu.
V ramci své teoretické prace hovoifim o nékolika clenech tak, jak jsou uvadény dle
Pudlovské a Ttesnakové (2021), ale béhem rozhovoru se poté dozvidam, ze nazvy
jednotlivych funkci jsou zvolené pouze danou organizaci, a tudiz CpKP mé oznaceni zcela
jiné. Je tedy dilezité vzdy zjistovat, jak ma ktera organizace nastavené pojmenovavani.
Stejn¢ prekvapujici byla cilova skupina, na kterou se Homesharing v jednotlivych
organizacich zaméfuje. Ne vSude se totiz jedna o celou skupinu poruch intelektu, jako je
definuje Abakus (PAS a kombinované postizeni zahrnujici postizeni mentalni), jak
vyplyva v teoretické¢ Casti a opét z vyzvy nadacniho fondu Abakus (2021), ale existuji
organizace, které¢ si cilovou skupinu zuzuji dle svych potteb (a dle svého primarniho
zaméieni) — napt. Nad€je pro déti uplnku, z.s., kterd se dle vystupu z rozhovoru vénuje

pouze osobam s PAS.

V ramci rozhovoru jsme narazily na nedostatek v oblasti zdkonli. Homesharing, ktery
prozatim neni ustanoven jako oficidlni socidlni sluzba, nema tudiZ ze strany statu takovou

podporu, jako tomu je u ostatnich socialnich sluzeb. Toto tvrzeni je podpoteno i v zakoné
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¢. 108/2006 Sb. Zakon o socialnich sluzbach, ktery definuje jednotlivé socidlni sluzby

a prispévky, které jim podle urcitych podminek nalezi.

Tato bakalafskéd prace je zaméiena na vznik a rozvoj sluzby Homesharing na DobfisSsku,
ale jiz na zacatku rozhovoru jsem zjistila, ze sluzba je podstatné¢ komplexnéjsi, protoze
Cisté na DobfiSsku by nebylo mozné tak rozsdhly projekt spustit tak, aby byl funkéni.
Sluzba tedy zahrnuje pomérné¢ vétsi oblast, nez na kterou byla pivodné ma bakalaiska
prace cilena. Vzhledem ktomu, Ze DobfiSsko je jednou z primarnéjSich oblasti ve

StiedoCeském kraji, do které je smefovana, stale mi ptijde vhodné ho jmenovat oddélené.

Za velmi piekvapivé lze oznacit tvrzeni ohledn€ vizi do budoucnosti. Neni v planu (kromé
rozsifovani cilové skupiny) zaddnad velkd expanze, coz ovSem na druhou stranu pusobi

velice realisticky.

V zavéru je tieba pfiznat, Ze metoda polostrukurovaného rozhovoru nebyla vhodné
zvolenou variantou, nebo by bylo spise lepsi se na rozhovor podrobnéji pripravit, protoze
béhem analyzy zjisténych dat, které¢ z rozhovoru vyplyvaly, se stile vice ukazovalo, ze
nekteré¢ informace nejsou zcela kompletni a bylo by vhodné je jesté¢ doplnit nad ramec
ustniho rozhovoru, coz mohlo byt napiiklad pfi¢innou nedostate¢né odpovédi u druhé

vyzkumné otazky, kde jsme se zabyvaly podminkami organizace pro vznik sluzby.

K prace je pfiloZzen k nahlédnuti seznam sestavenych otazek a ukazka z probéhlého

rozhovoru.

45



Zavér
Tato bakalarska prace s tématem Homesharing — nova cesta k pecovatelstvi pojednava o
problematice sluzby Homesharing ze dvou rozdilnych pohledi — zpohledu osob

zainteresovanych v procesu (neformalni pecujici, jedinec se zdravotnim postizenim

a hostitel) a z pohledu zfizujici organizace.

V teoretické cCasti bakalarské prace jsem se zameéfila na celkovy princip sluzby
Homesharing v Ceské republice s ob&asnou komparaci této sluzby v Irsku. Prace je
vénovana §iroké vefejnosti, proto jsem tuto praci vzala od zakladl, aby bylo mozné
1 laickému ¢tenafi objasnit, jak sluzba funguje. Vénovala jsem se systému zapojeni rodiny
neformdlniho pecujiciho, ditéte se zdravotnim postizenim a hostitele do celého pribchu
fungovani. Velkd ¢ast prvni kapitoly je veénovana samotné ptipravé a celkové
informovanosti potencialnich hostiteltl, na které se momentaln¢ snazi organizace primarné
cilit a tuto skupinu zaujmout. Zaroveii se v praci vénuji vyvoji sluzby napfi¢ celym svétem
v prib¢hu poslednich nékolik desetileti, ktery si od pocatku v USA prosel obrovskymi
zménami v ruznych ohledech. Nakonec v praci naleznete zminku o jinych moznostech
péce o jedince sPAS, ktefi potfebuji pomoc jinou cestou nez prostiednictvim

Homesharingu.

V druhé ¢asti — v ¢asti empirické jsem se vé€novala hlavnimu cili objasnit, co a kdo stoji za
vznikem a pocate¢nim rozjezdem sluzby Homesharing v prostiedi, kde pfedtim podobna
sluzba nefungovala. Tohoto cile jsem chtéla dosahnout prostfednictvim rozhovoru s pani
feditelkou CpKP ve Stiednich Cechach, ktera méla ve vzniku sluzby velikou roli. Pomoci
vedlejSich vyzkumnych otazek jsem se snaZila proniknout hloubéji do této problematiky.
Zjistila jsem, jaké rizika p¥inasi novost této sluzby v Ceské republice, ale zaroven jaké
s sebou nese klady. Velka cast je v€novana podpofe ze strany dvou zastieSujicich
organizaci, které fungovaly v prepilotnim ovéfovani této sluzby, spoletné s nadacnim
fondem, ktery zajiStuje veSkeré financni dotace, a ted maji spolecné veliky vliv na
nasledujici déni v této oblasti. Velmi v této souvislosti ovSem rezonuje nedostatek téchto
finan¢nich prostredkl, které ovliviluji néasledny chod — prostory pro praci, persondl,
propagace. Zaroven se v praci velmi odrazil vliv sou€asné politické situace v disledku

valky na Ukrajin€ na cely proces spousténi.
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Seznam pouzitych zkratek
PAS — poruchy autistického spektra
MP — mentalni postizeni

KP — kombinované postizeni

PBSP — Pesso Boyden System Psychomotor (Pesso Boyden psychomotoricka
psychoterapie)

CpKP — Centrum pro komunitni praci
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Priloha €. 1 Seznam otazek pro polostrukturovany rozhovor

1.

A S B

Co vas ptivedlo na prvni myslenku zalozit sluzbu Homesharing na Dobi#isi? A kdy
to bylo?

Objevila se né¢jaka poptavka po této sluzbé jesté pred oznamenim zalozeni?

Kdo se na rozvoji podilel? Které ufady a organizace byly tfeba, aby mohla byt
sluzba spusténa?

Kter¢ profese na rozjezdu spolupracuji?

Kdo je vasi cilovou skupinou? Jsou to pouze osoby s PAS, nebo i ostatni jedinci
s mentalnim postizenim?

Pro jak velikou oblast v republice je sluzba cilena?

Objevilo se béhem priprav néco, co Vas zaskocilo, na co jste nebyli pripraveni?
Kdy planujete tuto sluzbu spustit?

Ozvali se vam jiz jedinci, ktefi by méli zdjem fungovat jako hostitelé? A jak veliky

zajem je?

10. Jak si predstavujete, ze by méla sluzba fungovat za 2 roky?

11. Nebojite se nezdjmu o tuto sluzbu?

12. Mate pocit, Ze by mohla tato sluZzba pomoci s pfijimanim osob s PAS vetejnosti?

13. Co byste poradili nékomu, kdo by také ve svém mésté chtél sluzbu spustit?
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Priloha €. 2 Ukazka z rozhovoru s Mgr. Martinou Macurovou

Na zacatek jsem se chtéla zeptat, co vas vlasté privedlo na mySlenku zalozit

Homesharing pravé tady na Dobrisi a kdy to pribliZzné bylo?

Pokud bych mohla vasi otazku trochu opravit, my to nevnimame jako sluzbu a nerozhodli
jsme se ji zalozit na Dobiisi. My jsme se rozhodli — pockejte, ja si napisu, jaky je rok ted’,
abych si vzdycky vzpomnéla — my jsme se rozhodli na zacatku loniského roku, tzn. roku
2021 reagovat na vyzvu nadacniho fondu Abakus, ktery vlastné hledal dalSich 6
organizaci, které by pilotné ovéiily Homesharing tady v Ceské republice u dvou cilovych
skupin, tzn. u déti s autismem a soucasné u déti s kombinovanym postiZzenim, kdy z jejich
terminologie je kombinované postizeni intelektové postizeni a k tomu néco dal§iho. Ale
zakladem je to intelektové. Pro¢ to ted’ fikam tak slozité? Protoze pro nékteré z nds
kombinované postizeni neznamena kombinace intelektového a dal$iho, ale v terminologii
Abakusu ano, tam je prosté zédkladem to intelektové postizeni. To bylo na zacatku roku
2021, ale kdyz to takhle feknu, tak to zni tak hrozné prvoplanové a formalné¢ mozna,
protoze ta myslenka asi pfirozen¢ navazuje na to, co my s peCujicimi délam, tzn. my
hledame zdroje v komunité pro podporu neformalné pecujicich a na Dobiisi to délame od
néjakého roku 2014 — 2015 a tohle je pfirozené vyusténi toho, Ze, kdyz se objevila
zkuSenost s touhle tou metodou, tak nam pfislo zajimavé na to reagovat a pfiSlo nam, ze to
nasedd na to, co my vlastn¢ délame. A proC se vymezuji proti Dobfisi, je to, ze my to
realizujeme ve StfedoCeském kraji, ne na Dobftisi primarné. TakZe vlastné to naSe tizemi je
Stfedocesky kraj, kde mame 5 dominantnich Gzemi — Berounsko, Hofovicko, DobfiSsko
a pak tu druhou stranu, kterd je Lysecko a Brandysko. Ale v tuhle chvili vime, Ze mame
pecujici nejvice v téchhle dvou tizemich, ale hostitele mdme napiic¢ krajem. Alesponi ty, co
mame ted” do ptipravy. TakZe odpovéd’ na DobfiSsko, to se mi nechce, ale kdybyste nutné
potiebovala, tak je to ten zacatek lofiského roku. A mozna jesté, vy jste jesté fikala, proc.
Tak mozna jesté doplnim. My bychom pofad jesté méli pocit a mame ho do dneska — nebo
do dneska vlastné uz uplné ne, ale Ze by bylo fajn, kdyby to délal nékdo jiny nezZ my. My
jsme se snazili podpofiit nékoho, kdo by se do toho pustil, ale pak jsme pochopili, Ze

vlastné ne, Ze to mame byt my a mame z toho radost ted’, Ze jsme to my, protoZze ndm

53



pfijde, Ze to hezky nased4 na tu nasi snahu podpofit néco nového a modelovat né&jakou

systémovou zménu na zaklad¢ té praxe.

Vy uz jste na to ted’ narazila trochu pri Vasi odpovédi, ale jeSté pred tim, nez jste
primo oznamili, Ze se Homesharing rozjede tady ve StiedoCeském kraji, narazili jste

na pfimou poptavku?

My obecné cokoliv délame, a ted’ to myslim vazné, vim, Ze pro vés to tak nebude znit, ale
pro nékter¢ jiné organizace, které jedou projektové, ano, tak my vzdycky reagujeme na to,
ze v tom uzemi slySime doslova a do pismene, Ze se néco chce. Nepfichazime, Ze mame
néco skvélého a my vam to ted’ka tady vnutime, protoze néas to tak netési. Jednak si
myslime, ze to nefunguje, a druhak nas to netési. Ale je dalezité se zastavit u toho, Ze my,
kdybychom se ptali, a Ze jsme se ptali... TakZe jednoducha odpovéd’ je ano, my jsme si
nejdiive zmapovali poptavku s tim, Ze my jsme ji tusili, protoZe pracujeme s pecujicimi,
vime, Ze to odlehCeni potiebuji, a hledali jsme ty zdroje v komunité uz formou asistentt,
jako jste tifeba vy, jestli si dobfe pamatuji (funguji jako asistent v organizaci CpKP v ramci
vikendovych pobytil pro pecujici — pozndmka autorky) a vase pozice byla placend a jeste
jako Uplné jinak formulovand. Ale my jsme vlastné hledali tu dlouhodobost, a jestli to
budou studenti, kteti to budou délat jako dobrovolnictvi, nebo jestli to mé byt nékdo jiny,
kdo ma4 tfeba téma, které nam tam rezonovalo. Pak se objevil v pribéhu Homesharing, kdy
bychom ho v tom odborném terénu registrovali, dovolim si fict, od Gplnych pocatkl. Déti
upliku jsme vidé€li, vidéli jsme ten piibeh, takZe ve chvili, kdy vyzva toho Abakusu byla,
tak my jsme m¢li cilené¢ zmapované, jestli to ty rodice oslovi. Ale byla to poptavka pouze
z hlediska neformaln€ pecujicich, ne jestli to zaujme ty budouci hostitele, to jsme
nemapovali, to neslo. TakZe my jsme se ptali rodicd, jestli by je to zaujalo a teklo se, Ze
ano. Druhd véc je, jestli tohle je k né€emu, protoze ted’ka ty, co se nam zapojuji, jsou
z velké Casti jini, neZ ktefi na zacatku fekli ano, protoze si to v priubéhu ¢asu rozmysleli.
TakZe to je jen jako takova prvni euforie. Ze chtéji, ale ve vysledku je to spise: ,No vite
co, my to mysleli spi§ kviili tém jinym, my to vlastné nepotiebujeme.* Tak tohle je tieba,

s ¢im my se setkdvame.

54



Pokud byste méla jednoduse definovat, pro jakou cilovou skupinu vy Homesharing

zFizujete, jaka by to byla?

My to délame pro dvé skupiny, to znamend pro neformalni pecujici, jednotlivce, rodice
jakéhokoliv veku, pohlavi a nevim ¢eho vseho, kteti maji, to je ta druhd skupina, déti se
zdravotnim postiZzenim, kde je zdkladem intelektové postizeni, coz znamena bud’ autismus,
nebo cokoliv jiného, kde je postizeny intelekt + néco jiného a jsou ve véku 0 az 21. My se
ted’ pohybujeme pouze do véku 21 let a ten diivod, pro¢ tomu tak je, je pouze ta financni
podpora ze strany Abakusu, neni to o tom, Ze by ten Homesharing nemohl byt pro starsi
déti a ze by nemohl byt pro jinou cilovou skupinu, ale protoze to pilotujeme na zaklad¢
n¢jakého zadani, tak jsme takto omezeni. Jen pro néjaké to pracovani potom, ze to
neznamend, ze Homesharing je urcen jen pro tuto skupinu, ale ted’ se pilotné déla takhle,
protoze prosté se musime soustfedit na né¢jakou mensi skupinu lidi a ta volba je pro tu
nejvice postizenou nebo nejvice zatézujici. Protoze pokavad’ mam dit¢, které je nevidomé,
tak je to samoziejme taky t€zké, ale ta zatéz na tu rodinu a na tu soustiedénost a na ten full
time, ktery maji, je mensi, tak proto tento focus. Takze 0 az 21 a intelektové postiZeni,

ptipadné intelektové a kombinované, protoze autismus je intelektové postiZeni.
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