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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace si klade za cil prozkoumat studijni a profesni zaméreni zakt
gymnazia a zjisténi nasledné porovnat s dostupnymi prameny o generaci Z. Jako vyzkumny
vzorek byli vybrani studenti tfettho ro¢niku gymnazia. Pro sbér dat byl primarné pouzit

polostrukturovany rozhovor, pro ktery byli vybrani respondenti pomoci dotazniku.

Bakalaiska prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Hlavnim vystupem této
prace jsou vysledky rozhovora ziskané tematickou analyzou. Mezi hlavni zjisténi vyzkumu
patii, ze vybrani respondenti hodlaji pokracovat na vysokou Skolu, pficemz se vétSina vyda
humanitnim smérem. Vzdélani je pro né€ diilezita soucast Zivota umoziujici seberozvoj. Pro své
zaméteni se rozhodli primarné na zaklad¢ vlastnich zajmid a rad od svych rodi¢i. V jejich
budouci Skole ocekavaji pratelsky kolektiv a kvalitni ulitele, zaroven vétSina z nich doufa
v ujisténi o spravnosti své volby. Po dostudovani vysoké Skoly doufaji, Ze naleznou praci, kterd
je bude bavit, uplatni v ni své schopnosti a zroven je finan¢n¢ zabezpeci. Mnoho ze ziskanych
informaci naznacuje tomu, ze respondenti odpovidaji popisim generace Z. Objevuji se vSak
urcité nesrovnalosti, které zatazeni studentd do této ,,globalni* generace komplikuji. Porovnani

charakteristik respondentt a generace Z je podrobnéji popsano v praktické ¢asti této prace.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

This Bachelor thesis aims to examine the study and professional orientation of high
school students and then compare the findings with available sources about the generation Z.
As aresearch sample, students of the third year of high school were selected. A semi-structured
interview was primarily used for data collection, for which respondents were selected using a

questionnaire.

The Bachelor thesis is divided into theoretical and practical part. The main output of
this work are the results of interviews obtained by thematic analysis. One of the main findings
ofthe research is that the selected respondents intend to continue to university, with the majority
moving in the humanitarian direction. Education is an important part of their lives to maintain
self-development. They decided on their orientation primarily on the basis of their own interests
and advice from their parents. They expect friendly schoolmates and quality teachers in their
future school, while most of them hope to make sure they made the right choice. After
graduating from university, they hope to find a job where they can have fun, use their abilities
in it and at the same time a job which will provide them financial security. Much of the
information obtained is that the respondents correspond to the descriptions of the generation Z.
However, there are some inconsistencies that complicate the inclusion of students in this
"global" generation. A comparison of the characteristics of respondents and Generation Z is

described in more detail in the practical part of this thesis.
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Uvod

Stiidani generaci mélo, mé a pravdépodobné i nadale bude mit dopady na chod celé
spolecnosti. Kazda z generaci je formovana odlisSnymi udalostmi a déji ve spole¢nosti, proto je
pravé zajimavé a bezpochyby dulezité kazdou nastupujici generaci fadn€ prozkoumat. Jak by
se asi dalo o¢ekavat, vétSinu spolecnosti vzdy nejvice zajima ta generace, kterd prave premysli,
co bude délat se svou budoucnosti, kde bude pracovat a tak podobné¢, aby na ni mohli riznymi
zpusoby pusobit. Takovou generaci je v tuto chvili pravé generace Z, jejiz nektefi zastupci jiz
nastoupili na trh prace, vétSina je stdle na rGznych stupnich vzdélavani. Vzhledem k véku
prislusnikti generace Z, je pravé na Case tuto ¢ast populace poznat. Lze povazovat za vhodné
tuto generaci poznat, aby bylo mozné se cilen¢ zaméfit na urcité aspekty pii oslovovani
potencidlnich pracovniki a studentii a zdroveii jim v co nejvétsi mife, pokud mozno, pfizplsobit
podminky, aby byli spokojeni ve svych skolach a zaméstnanich. Zarovei jde o prvni generaci,
ktera mezi svymi hlavnimi charakteristikami ma, ze je globalni (McCrindle, 2018). To mimo
jiné znamena, ze by hlavni znaky generace Z méli sdilet jeji pfisluSnici témét po celém svete.
I kdyz timto vyzkumem nelze urcit pravdivost této charakteristiky, bude diky nému mozné
alespoii ¢aste¢né nahlédnout do toho, zda si mladi lidé u nas voli své budouci studijni a profesni
sméfovani podle stejnych kritérii jako jejich ,,soucasnici® odjinud (Australie, USA, Velka
Britanie). Bez ohledu na oznaceni generace povazuji za zajimavé zjiStovat, jak se v priabéhu let
meéni priority a hodnoty studentli rozhodujicich se o své budoucnosti. Pokud je mozné k tomu

zjistit také, pro¢ k t€émto zméndm u urcitych jedincii doslo, je to o to zajimavéjsi.

Cilem této prace je zjistit, jaké je studijni a profesni zaméteni studentli gymnazia, ktefti
vekove spadaji do generace Z a jsou v predposlednim ro¢niku svého studia na stfedni Skole,
kde by se méla jiz vétSina z nich rozhodnout, jakym smérem budou po maturité pokracovat
(Drahotiovska & Stastnova, 2012). Tato zjiiténi jsou poté komparovana s literaturou zabyvajici
se generaci Z. Toto srovnani umoziuje prozkoumani toho, zda a do jaké miry odpovidaji popisy

generace Z studentiim v Ceské republice.

Bakalafska prace je rozdé€lena na dvé hlavni ¢asti — ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.
V teoretické Casti je nejdiive popsana generace Z jak obecné, tak specificky ve Skolnim a
pracovnim prostiedi. Dalsi ¢ast se zabyva kariérovym poradenstvim, konkrétné vyuzivanim
kariérového poradenstvi studenty, poskytovateli kariérového poradenstvi, a faktory, které
ovliviiuji volbu studijniho a profesniho zaméteni studentdl. Posledni kapitola praktické ¢asti
pojednava o specifikdch vyvojového obdobi adolescence, ve kterém se vybrana cilova skupina

nachazi.



V praktické ¢asti jsou nejprve uvedeny cile a vyzkumné otazky, na néz navazuje popis
vyzkumnych metod a metod zpracovani dat. Dale je popsan vyzkumny soubor, kde jsou ve
zkratce predstaveni respondenti rozhovort. Poté jiz nasleduje prezentace vysledkli a z nich

vyvozené zavery, kterymi je odpovidano na stanovené vyzkumné otazky.

Bakalatska prace je zakoncena kapitolou Diskuze, ve které jsou vysledky komparovany
s dal§imi zdroji a vyzkumy. Nasledné jsou v kapitole Zavér shrnuty hlavni poznatky a

zhodnocen pfinos prace.



Teoreticka Cast

1 Generace Z

V soucasné dob¢ spolecné existuje nejvice generaci (McCrindle, 2018). Diky tomu
nabyva na dilezitosti jednotlivé generace znat a rozumét jim, aby bylo mozné vychazet s lidmi
napfi¢ prostfedimi. S nékolika generacemi najednou se ¢lovék muze setkat uz v rodin€ ¢i ve
Skole, tém¢et jisté se pak ocitne tvaii v tvar generacnim rozdilim v praci. Zajem o generace
skutecné¢ roste, bézny cloveék to miize zaznamenat predevSim v médiich. To s sebou ovSem
Jednou z nejrozsitencjSich domnének je to, Ze generace jsou definovany vyhradné (nékdy i
pouze) ¢asove. Ve skutecnosti jsou generace vymezeny uddlostmi, které danou skupinu lidi
ovlivnily. Mark McCrindle (2018) generace definuje takto: ,,Generace oznacuje skupinu lidi
narozenych v podobném ¢asovém tuseku, ktefi sdileji srovnatelny vek, Zivotni fazi, a ktefi jsou
ovlivnéni uritym casovym obdobim (udalostmi, trendy a objevy).* Spole¢nost zatim na nové

generace reagovala pozd¢, pokud chce oslovovat generaci Z, je nejvyssi Cas.

1.1 Popis generace Z

Generaci Z datuji badatelé rizn¢, nejuznavanéjsi byva datace jiz zminéného McCrindla
(2018) od roku 1995 do 2009. Dalsi uznavanou badatelkou na poli generaci je S. Sladek
s kolektivem z XYZ University (2018), kterd vymezuje generaci Z od roku 1996 do roku 2009.
Zacatek v roce 1996 opodstatnuje tim, Ze lidé narozeni v tomto roce a mladSi nemohou
pamatovat teroristicky utok 11. zafi 2001, tudiz ani neznaji svét pred tim, neZ hrozba
mezinarodniho terorismu nabrala takovych rozméri. Tuto generaci kromé terorismu ovlivnily
1 dal$i krize, mezi které patii nepochybné klimatické zmény a ekonomicka krize (Sladek &
Grabinger, 2018). Mezi né€ se nyni pfidava jesté krize spojena s pandemii (Lyon, 2021). Zatim
tézko odhadovat, zda konflikt mezi Ukrajinou a Ruskem vyrazné ovlivni tuto generaci, nebo
bude mit hlavni dopad na tu nadchdzejici. Témér jisté ale je, ze ovlivni Zivoty lidi 1 v pfimo
nezasazenych zemich. Generace Z tedy prochdzi pomérné narocnou dobou skytajici mnoho
vyzev. McCrindle (2018) ji dokonce pii popisu jednotlivych generaci dava do jedné kategorie
(Artist/Adaptive — vytvarni/adaptivni) s generaci Builders (Stavitel¢) narozenych v letech 1925
az 1945, kteti se narodili do doby Velké krize a druhé svétové valky. Stejné€ jako tomu bylo u
generace Stavitell, 1 u této generace se pfedpoklada obdobi ekonomické a socidlni obnovy.

V tuto chvili je ovSem na misté¢ oCekavat, zda tomu nezamezi neustale se vracejici pandemie.
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Mezi vlivy na generaci Z se samoziejme nedaji opomenout technologie. Jedna se o prvni
generaci, pro kterou téméf neexistuje rozdil mezi fyzickym a digitalnim svétem (Sladek, 2018).
Diky technologiim se tzv. Zetka setkavaji s Gpln¢ novymi privilegii, ale i prekdzkami.
Technologie pro né uz nejsou pouhymi zafizenimi, nybrz rozsifenim sebe sama. V neposledni
fad¢ budou piislusnici generace Z ovlivnéni proménou rodiny, malou porodnosti a starnutim
populace (Sladek, 2018). Se starnutim populace je spojena i ¢im dal tim delSi doba doziti
(ptedpoklada se pro generaci Z az 100 — 120 let). Pro mlad¢ generace to znamena minimalné
to, Zze budou déle pracovat, ze se snizi pocet lidi v aktivnim véku a naopak zvysi pocet téch ve
veéku diichodovém. S proménou rodiny souvisi zména role otce, ktery se vice podili na vychové
déti a celkové péci o rodinu. VétSina rodi¢l je generace X, ti své déti Casto vedou
k individualismu a realismu, uci je ziskavat zkusSenosti, nachazet vlastni cestu a hledat i jiné
vzdélavaci cesty nez ty tradi¢ni (Sladek & Grabinger, 2018). I ptes hledani netradi¢nich cest ve
vzdélavani, generace Z je doposud formaln¢ nejvzdélangjsi generaci — 1 ze 2 ma vysokoskolsky

titul (McCrindle, 2018).

1.2 Charakteristiky prisluSnikii generace Z
V rlznych zdrojich lze nalézt rozli€né charakteristiky této mladé generace popsané
riznymi zplsoby. Pro Ucely této prace jsou zvoleny primarné charakteristiky z dila Marka

McCrindla (2018), misty doplnéné z jinych zdrojt.

Generace Z je ,,demograficky zménéna®. Od 60. let minulého stoleti se pocet obyvatel
na zemi zdvojnasobil. Jak jiz bylo zminéno, populace starne, coz bude mit pro generaci Z velky
vyznam — budou pravdépodobné déle pracovat, ale 1 zit a mit del8i dichod. S tim souvisi také
to, Ze s pribyvajicim poc¢tem lidi v diichodu ubyva pracujicich, ktefi umoziuji finan¢ni podporu
diachodcti. To bude vyzadovat vétsi schopnost novych pracujicich, aby zvysili potencialni
produktivitu a zajistili nejen moZnost finan¢ni podpory lidi, ktefi uz pracovat nemohou.
Proménou prosla také domécnost, kdy se parova domécnost pomalu, ale jist¢ dostava, co se
poctu takovych domécnosti tyce, pred nuklearni rodinu. Jak by se dalo ptfedpokladat, spolu se
starnouci populaci také piibyva pocet jednoclennych domécnosti (McCrindle, 2018).

Generace Z je ,,generacn¢ definovand“. Zetka jsou generaci s mnoha ,,nej* — nejvice
materidlné zajisténi, technologicky uspokojeni, globalné¢ propojeni a nejdéle formalné
vzdélavani. Zaroven jsou ovliviiovani nejistou ekonomickou situaci a mezinarodnim

propojenim snad ve vSech odvétvich (McCrindle, 2018).
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ST O AL TR N PR S 2 A4

Generace Z jsou ,digitdlni integratofi“. V postoji k technologiim se diivéjSim
generacim prezdiva ,,digitalni transaktofi®. Ti totiz vyuzivaji technologie praktickym, funkénim
zpusobem pro plnéni zadanych ukolii. Rozdil mezi generacemi utvaii vek, ve kterém zacali
technologie vyuzivat. Generace Z je prvni generaci, ktera ma ve svém Zzivoté¢ technologie od
malicka (McCrindle, 2018). 50 % Zetek ma vlastni tablet, 33 % smartphone, az 100 % je online
minimalné jednu hodinu denné a 46 % je online 10 a vice hodin denné (Sladek & Grabinger,
2018). Technologie integrovali do svych Zivotl a staly se pro n€ vice nez pouhymi nastroji,
nybrz rozsSifenim sebe sama. Pro ptedstavu, vyrustaji ve svété, kde se uskutecni denné 5,1
miliardy vyhledavani na Googlu, 4 miliardy zhlédnuti na YouTube, je pies miliardu aktivnich

uctu na Facebooku a vice nez milion aplikaci na App Store (McCrindle, 2018).

Generace Z je ,,globaln¢ zaméiend™. Tato generace je prvni opravdu globalni generaci.
A& si to mozna neuvédomuji, je pro n¢ globalni Gpln€ vSechno od hudby, filmi, ptfes modu a
jidlo az po rtizné trendy a doporuceni (videa apod.) na socidlnich sitich (McCrindle, 2018).
Diky jiz mnohokrat zminénym technologiim jsou schopni se spojit s kymkoli kdekoli na svéte.
Vyzkum XYZ University ukazal, ze 34 % Americ¢ant je v kontaktu s nékym z jiného statu a 13
% s nékym zjiné zemé& (Sladek & Grabinger, 2018). Skvélym, i kdyZ nemilym, ptikladem
tohoto technicky podminéného globalniho propojeni jsou neddvné udalosti na Ukrajiné,

o kterych se vétSina mladych 1 starSich lidi dozvidala pfevazné ze socidlnich siti.

Generace Z je ,,vizuadln¢ zaujata“. DalSim charakteristickym rysem této generace je
jejich upfednostiiovani vizualniho obsahu. ZjednoduSené lze fici, Ze se rad&ji podivaji
na shrnujici video, neZ aby si ptecetli dlouhy podrobny ¢lanek. Nachazime se v dobé& pieplnéné
informacemi, kde je diky globalizaci ¢im dal castéji nutné piekonavat jazykoveé bariéry, proto
znacky a spole¢nosti radéji komunikuji pomoci obrazkl ¢i barev namisto uzivani tradicnich

frazi a texta.

Generace Z je ,,vzdélané reformovand®. Lidé v této generaci studuji nejdéle ze vsech.
Méni se 1 vnimani vzdélavani. Z urcité zivotni faze se stava celozivotni realita. Generace Z je
také zatim nejvzdélandjsi generaci, kde ma titul 1 ze 2 (generace X — 1 ze 4; generace Y — 1 ze
3). Zménily se i skoly a jejich postoje. V této dobé jsou Skoly zaméfené na ptizplisobeni se
zakovi, namisto uciteli. Déle se §koly vice neZ na pouhy obsah zamétuji na zapojeni zaki a z

Cisté formalniho prostfedi postupuji k mnohem interaktivnéjSimu (McCrindle, 2018).

Generace Z je ,,socialn¢ definovana®. Dalsi z ,,nej* této generace je nejvetsi napojeni na
své vrstevniky a vzdjemné utvaieni ze vSech generaci. Studie McCrindle Research ukézala, ze
Zetka sice maji podobny pocet blizkych ptatel jako generace piredchozi (prumérné 13), ale Y a
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Z maji témét dvojnasobek pratel na Facebooku, coz znamenad, ze jejich vrstevnici a ,,pratelé®

na n¢ maji vyrazné¢ vétsi vliv (McCrindle, 2018).

Mezi dal$imi charakteristikami, které se nekryji s jiz zminénymi, je naptiklad vysoka
finan¢ni gramotnost prislusnikii generace Z. To je podle vSeho zplisobeno pravé probéhlou
krizi, kdy vid¢€li své blizké ptichdzet o praci, zazivat financni problémy a utapét se v dluzich.
Spolu s tim se této generaci pfipisuje skvéld schopnost kritického mysleni a realistického
pohledu na véc. Proto jsou si velmi dobfe védomi hodnoty a dilezitosti penéz a v zachdzeni

s nimi jsou nalezit¢ opatrni (Sladek & Grabinger, 2018).

Dalsi charakteristikou je individualismus, ktery se projevuje v mnoha ohledech. Zetka
si své individuality velice vazi a neboji se ji projevovat celému svétu. Ziji v dobé razantniho
posunu vSemoznych spolecenskych norem. Byt jiny, odliSovat se od vétSiny se mezi mladymi
stalo cenénou vlastnosti. To, co by pfedchozi generace ve vétSing piipadi odsoudily, tato
generace ocefiuje. Jinym projevem individualismu je touha pfislusnikii této generace
po vlastnim podnikani, v budoucnu chtéji byt ,,svymi pany* (Sladek, 2018). To bude nejspis
spojené s onou finan¢ni gramotnosti, kdy vidi, Ze jako podnikatelé jsou schopni za cenu risku

vydélat mnoho penéz.

Posledni charakteristikou je snaha o zlepSeni svéta. Zetka se nachézi pfimo v klimatické
krizi, vyrostli béhem finan¢ni krize a opakujicich se teroristickych utokti. Proto chtéji mit
pozitivni vliv na své okoli - 60 % mladych chce praci, ktera ovlivituje svét a 76 % se zajima
o lidsky dopad na planetu (Sladek, 2018). Je tfeba nezapominat na realisticnost této generace,
ktera zajist'uje, Ze nehodlaji vymyslet naivni a neuskutec¢nitelné plany na zménéni svéta, misto

toho se o to pokusi novymi a méfitelnymi zptisoby.

1.3 Generace Z ve §kole

Vzdélavaci instituce jsou hlavnim zdrojem budoucich pracovniki, u kterych budou
vyzadovany vétsi schopnosti neZ u pfedchozich generaci, vzhledem k starnuti populace a
ubytku aktivnich pracovnikl. Stejné tak plati, ze uspéSnost Skolského systému vysoce souvisi
s uspéSnosti celé spolecnosti. O dilezitosti vzdélavani ve vyvoji jednotlivce 1 celé spolecnosti
nemuze byt pochyb. Problémem ale je, Ze soucasny Skolsky systém pfili§ neodpovida
pozadavkiim sou¢asné generace. ,,Casto pfinasime obsah z 19. stoleti v budovach z 20. stoleti
studentim 21. stoleti a divime se, pro¢ nedochéazi k propojeni.“ (McCrindle, 2018). Pro

napojeni na studenty je dulezité danou generaci poznat a pochopit, jakym stylem se u¢i. Nékteii
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autofi 1 ucitelé povazuji generaci Z za nevzdélanou, ackoli je mezi nimi mnoho praktickych a

realisticky smyslejicich zastupct. Jejich specifika se samoziejmée odrazeji i v uceni.

Ptislusnici generace Z nememoruji. Dfivejsi generace byly zvyklé na uceni se vSeho
mozného nazpamét, tahle generace je jinad. Generace Z nechce memorovat, protoze to
nepotiebuji. Veskera fakta maji doslova na Spickach prstli a cokoli pottebuji, si jednoduse
najdou pomoci par kliknuti. Misto u¢eni se né¢eho, co rychleji najdou, se zamétuji na uceni

toho, jak informace hledat, vyuzivat a ovéfovat (Sladek & Grabinger, 2018).

Nevnimaji své Zivoty linearné a skrze milniky. Zivot mladych lidi uz nejde od vzdélani
ptes kariéru az po diichod jako diiv, misto toho se to mize casto misit a naptiklad vzdélani je
¢im dal tim vice celozivotni zalezitosti. S tim souvisi 1 absence oslavovani zivotnich milniki
jako jsou tfeba 18. narozeniny, ty se stale slavi, ale spiSe s cilem uzit si zdbavu (McCrindle,

2018).

Generace Z je také oznacovana jako tzv. post-gramotnd. Pfislusnici této generace
vyrustaji v dobé, ve které jiz neni komunikace omezena jen na psané a mluvené slovo, ale je
multimodalni. Kupfikladu internet rozhodné neni gramotny nastroj, nybrz interaktivni,
hypertextové médium mnoha objevil, zvukd, videi ¢i obrazki. Je i ptistupnéjsi nez tradi¢néjsi
nastroje, napiiklad Wikipedie, tvofena vefejnosti, je mnoha studentim bliz§i neZ odborniky
tvofend encyklopedie. VSechno se méni — videa nahrazuji knihy a clanky, obrazky a zkratky
nahrazuji celd slova, ba dokonce i celd sdéleni — slova a véty jsou nahrazovany symboly. Tento
zjednodusujici styl komunikace ovSem pronika i tam, kde neni zcela vitan — do formalni psané
komunikace. V ramci zrychleni komunikace Zaci ignoruji pravidla diakritiky ¢i hlaskovani,
nebo 1 nahrazuji slova emotikony. Problém samoziejmé neni vtom, Ze by se stavali
negramotnymi nebo méné gramotnymi, pfeci jen piSi vice zprav, nez kterdkoli generace
pfed nimi. Problém pravdépodobné spociva v tom, ze se klasickd gramotna forma komunikace
nespojuje s dneSnim multimodalnim svétem. Soucasni studenti tedy vyzaduji zapojeni vice

kanalt neZ pouhé pasivni poslouchani, zatim co ucitel mluvi a piSe na tabuli (McCrindle, 2018).

Generace Z je oznacovana také jako post-logicka. McCrindle (2018) ve svém dile pise,
ze ,.eru expertl nahradila éra nazorii generovanych uzivateli“. Statistiky a obsah v sile
presvédcit ustupuji ptibéhim a procesu. Urcity konsenzus se ve spolecnosti sndz vytvori

emotivnim, nez kognitivnim plisobenim (McCrindle, 2018).

U¢i se vizudlné. Necekanym disledkem neustdlé vizualni stimulace generace Z televizi,

videohrami a riiznymi videi na internetu je generace studentli upiednostiiujicich odlisny styl
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uceni, neZ jejich predchtdci (Sladek & Grabinger, 2018). Pro pfedstavu, v 70. letech az 70 %
studentli preferovalo ziskavani novych informaci skrze sluch, pozd&ji v generaci Y takovych
studentil bylo 30 % a v dne$ni dobé je na 70 % studentli, ktefi upfednostiiuji vyhradné

nesluchové pfijimani informaci (McCrindle, 2018).

Dalsi specifikaci mladé generace je uptfednostiiovani praktického uceni. Role ucitele se
v posledni dobé zménila. Dtive mél byt spiSe zdrojem informaci, které mél student pochopit a
zapamatovat si je. Dnes si tyto informace jsou studenti schopni najit sami, a proto by m¢l ucitel
fungovat jako radce a facilitator pfi jejich objevovani a uceni se. Vyzkum XYZ University
zjistil, Ze 55 % generace Z se chce nové véci ucit pifimo praktickym provadénim danych véci.
Nekteré proaktivni Skoly uz se tomuto trendu zacaly prizptisobovat a umoznuji svym zakim

zazitkové netradi¢ni uceni (Sladek, 2018).

Studenti z fad generace Z jsou soutézivi a motivovani znamkou. Mezi studenty nebyva
neobvyklé presvédceni, Ze jsou ve Skole hlavné pro dobré zndmky a ne pro vzdélani. Konec
konct vyristaji ve svété, kde se soutézi prakticky ve vSem. I vzdélavaci prostiedi se stalo velice
soutézivym. Skolou i vlastnimi rodi¢i jsou Zetka vedena k zajmu o sviij nejen akademicky
uspéch. I pres vSechny vnéjsi tlaky, byvaji pfisluSnici generace Z vysoce vnitin€ motivovani a
skute¢né prahnou po Uspéchu. S tim souvisi i potieba témét okamzité zpétné vazby, které se
piedchozim generacim nedostavalo, ani nemohlo (dnes je to moZzné naptiklad skrz online
znamkovaci portaly). Ona soutézivost s sebou bezpochyby nese mnoho pozitiv, ale i negativ.
Nepfijemnym vedlejSim U€inkem této soutéZivosti je zvySend nachylnost generace

Z k depresim a uzkostem (Sladek, 2018).

Pro popis vhodného pfistupu k zakiim z generace Z se pouzivaji 4R: Real (redlny,
opravdovy), Relevant (relevantni), Responsive (reagujici, citlivy), Relational (relacni,
vztahovy). Pod pojmem opravdovosti se skryvd poZzadavek generace Z na ostatni, aby byli
diivéryhodni a transparentni. Nepotiebuji totalni pfijeti nebo poznéni, staci jim pochopeni a
respekt. Relevantni by mél byt hlavné styl a obsah komunikace. I kdyz neni mozné zaujmout
vzdy kazdého, je dilezité volit styl 1 obsah dle potieb dané generace. V piipadé¢ generace Z to
znamena zaméfeni na vizualni zaujeti. Tretim R je Responsive (reagujici, citlivy), ¢imz se mysli
vzdélavani zaméefené na zaka, misto na ucitele nebo osnovy. Takové zaméteni na Zéka by mélo
obsahovat vSe, co dobrd komunikace ma (z4jem, pouceni, zapojeni, inspirovani). Tento bod
zaroven zahrnuje vhodné zapojeni nového ke starému, naptiklad vyuziti novych technologii
k vyuce star¢ latky. Posledni bod popisuje dilezitost utvaieni vhodného vztahu a celkového

skupinového klimatu pro zvyseni motivace ucit se (McCrindle, 2018).
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1.4 Generace Z v praci

1.4.1 Faktory ovliviiujici nastup generace Z na trh prace

Spolu se zbytkem svéta zménami prochdzi i pracovni prostfedi. Tyto zmény predstavuji
nekoncici vyzvy pro zaméstnavatele, ktefi chtéji nabirat, udrzet a fidit schopné nové i stavajici
zaméstnance. Casto se pozornost zaméfuje pouze na nové generace a opominaji se ty star$i a
souziti riznych generaci na jednom pracovisti. Mezi zménami se nejcastéji zminuji nové
technologie. OvSem zdsadnéjsi dopady stale maji sociologické a demografické zmény. Mnohé
technologické postupy jsou zastavovany, nebot’ jdou proti lidské povaze — napiiklad virtualni
¢1 bezpapirové kancelare jsou urcité skvély napad, avSak lidé maji stile potiebu socialniho

kontaktu s druhymi a fyzického kontaktu s knihou, apod. (McCrindle, 2018).

Na pracovistich se v posledni dobé vynotuji ¢tyfi trendy: starnuti populace, ptechazejici
generace, naruiist pracovnich moznosti a redefinovany pracovni zivot. Starnuti populace je
problémem vétSiny vyspélych zemi a Casto plati, Ze ¢im vyspélejsi zemée je, tim starsi je jeji
populace. Globalné rostl vékovy primér od roku 1950 do 2009 z 24 na 28, nyni se predpoklada,
7e vroce 2050 bude az 38 let (McCrindle, 2018). Ceska republika neni ve zvySovani
pramérného véku vyjimkou. Hodnota primérného véku vzrostla od roku 1990 do 2020 z 36,5
let na 42,6 let a stale roste (Cesky statisticky tfad, 2019). V priibéhu dalsi dekady se da
ptedpokladat, Ze bude stejné lidi ve véku 15 — 19 let jako lidi ve v€ku 65 — 69 let. To se zakonité
musi projevit na trhu prace. DalSim trendem je pfechézeni generaci, coz oznacuje nejvéetsi
genera¢ni vyménu moderni doby. V blizké dob¢ vSichni z generace Baby Boomers (narozeni
1946 — 1964) dosahnou dichodového v€ku a budou muset byt nahrazovani mladSimi. Dfive
bylo béZnou praxi, Ze starsi byli na vysSich pozicich. I to se dnes méni a mladi Cerstvé po Skole
vedou tymy starSich, coz miize vést snadno ke konfliktu. S opouSténim pracovniho trhu tak
velkou generaci jako jsou Baby Boomers souvisi dalsi trend nartstajicich moznosti. Zkratka
zacina byt vice pracovnich pozic nez pracovniki, ktefi by je obsadili. V neposledni fad¢ se
nesmi zapomenout na redefinovany pracovni zivot. Mladé generace (generace Y a Z) rozhodné
neziji pouze pro praci a pracovni zivot nedéli na faze vzdélavani a vlastni prace. Ve vzdélavani
Casto pokracuji cely Zivot, dokonce hledaji pracovni mista, ktera jim to umoziuji. I pfes svou
realistiCnost a finan¢ni gramotnost v praci hledaji také zabavu, socialni kontakt, osobni rozvoj
a naplnéni. Velmi vyznamnou roli pro né ve vybéru zaméstnani hraje tzv. work-life balance,

neboli vyrovnanost pracovniho a osobniho Zivota (McCrindle, 2018).
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1.4.2 Jaka je generace Z v pracovnim procesu?

I ptesto, ze byva generace Z povazovana za sobeckou a sebestfednou, hledaji si spise
zameéstnani, ve kterych mohou byt uziteéni, pfispivat, tvofit a ucit se novym vécem. Zatim se
a vSednost. Pfeci jen jsou velice soutézivi a prahnou po vysledcich (Sladek, 2018). DalSim
pozitivem této mladé generace je jejich mimotadna kreativita. VSechnu inovaci, ktera se déje
kolem nich, pfijimaji coby inspiraci. Pro kreativitu maji vice ¢asu v tom smyslu, ze potiebné
informace dohledaji velice rychle a zbyly ¢as pak mohou investovat do analyzy nalezenych
informaci a tvorby feseni. Pokud jim zaméstnavatelé poskytnou potiebny Cas a prostor, Zetka

mohou byt vyznamnym piinosem (Sladek, 2018).

Tak jako kazda generace, ani tato neni dokonald. Jednim z problémt generace Z je nizka
odolnost viici stresu. Podle APA tato odolnost klesa s kazdou generaci. Generace Z je dokonce
povazovana za nejvice stresovanou generaci vubec, coz byva pfisuzovano ohromné
soutézivosti, kterou jsou obklopeni od mali¢ka ze vSech stran. Aby zaméstnavatelé uchranili
své zaméstnance od stresu, doporucuje se dostate¢né zapojeni pauz a zabavy a poskytnuti
moznosti zdravého Uniku od stresu. Generaci Z od zkosti a stresu v praci miize také pomoct
strukturovanost, jasné stanovené cile, vyzvy a rychld a jasna zpétnd vazba (Sladek, 2018).
Dalsim, ¢im dal Cast&jSim, problémem generace Z je neschopnost vyznat se sdm v sobé¢. To je
pravdépodobné necekany diisledek spoleenskych zmén posledni doby, které zahrnuji vétsi
otevfenost, pochopeni a pfijeti. V praxi to znamend, Ze mnoho mladych nepovazuje za vhodné
a korektni pohlizet na ¢lovéka podle jeho pohlavi, rasy, ndboZenstvi nebo sexualni orientace.
Nese to s sebou ovSem to, ze mladi nejsou schopni identifikovat sebe, své silné a slabé stranky,
nebo co maji a nemaji radi. Na to budou muset zaméstnavatelé myslet a vyhybat se Skatulkovani

a pfili§ linearnimu mysleni (Sladek, 2018).

Co tedy generace Z hleda pii vybéru zaméstnani a podle ceho se rozhoduje? Jeden
z nejnovejSich vyzkumi ACCA (Lyon, 2021) odhalil, Ze nejvétsi obavou piislusnikli generace
Z v oblasti préace je jistota zaméstnani, well-being a dusevni zdravi. Tyto obavy jsou udavany
vyrazné Castéji nez nadosobni problémy jako napiiklad zmény klimatu. Dfive tomu tak nebylo,
badatelé tento posun pfisuzuji vyzvam a problémiim, které pfinesla pandemie. Generace Z si
tedy nejvice ceni organizaci, u kterych maji co nejvétsi jistotu udrzeni prace, moznost udrzeni
rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem, a které se staraji o pohodu a zdravi svych
zaméstnancl. Touha po jistoté a zajisténi vydeélku ovSem neznamend, ze by brali jakoukoli

praci. Misto toho hledaji prace, kde maji moZnost dal§iho u€eni a rozvoje. Mezi dal§imi vysoko
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postavenymi faktory, které lakaji generaci Z, urcit€¢ patii vysoké kompenzace, prilezitosti
k mezinarodni praci a rychlému posunu. Pohledy na véc se ptirozené 1isi napfi¢ odvétvimi,

Casto ale jen v potadi onéch faktorti (Lyon, 2021).
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2 Kariérové poradenstvi

vvvvvv

moderniho Clovéka. Nabidka moznych smérii a drah se stale vice zvétSuje a rozsifuje, coz je
v mnoha ohledech velmi pozitivni. Na druh¢ strané to ale klade na rozhodujiciho se zaka ¢im
dal tim vétsi naroky na orientaci a rozhodnost. Se stoupajicimi naroky na informovanost a
orientaci roste vyznam kariérového poradenstvi, jehoz tkolem je zajisténi spravedlivého
piistupu k informacim potiebnym pro spravné rozhodnuti (Hlouskova, 2019). Kariérové
poradenstvi ma vliv jak na samotného jedince, tak na celou spole¢nost. U jedince muze
napomahat k zlepSeni rozhodovaci schopnosti, uvédomeéni si pfilezitosti a zvladani riznych
ptechodl v zivoté. Pokud si pak jedinec spravné a vhodné voli svou vzdélavaci a profesni
dréhu, projevi se to ve spolec¢nosti naptiklad na HDP, socidlnim vylouceni, danovych piijmech

¢i vetejnych vydajich na vzdélavani (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020).

2.1 Poskytovatelé kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je nejen aplikovanym oborem psychologie, ale také odbornou
pomoci v oblasti prace, zaméstnani a povolani (Vendel, 2008). Kariérové poradenstvi se
nezaméeiuje pouze na zaky a studenty stojici pred volbou dalSiho vzd€lavani ¢i prvniho
zaméstnani, ale pomaha 1 pracujicim pfi zméné zaméstnani, pii navratu do pracovniho procesu
a pii1 rekvalifikaci. V ramci kariérového poradenstvi jsou vyuZivany testy a diagnostiky,
pfipadné se miZe jednat i o soucast tréninku osobnostné socidlniho rozvoje (Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020). Mezi poskytovatele kariérniho poradenstvi patii
skolsk4 poradenské pracoviste, $kolska poradenské zafizeni, poradenské pracovisté pii Utadu
prace, vysokoSkolské poradny, rizné neziskové organizace, ptipadné i soukromi poskytovatelé.
Na vSech téchto mistech by se mé&lo zakliim dostat pomoci v orientaci v dal§Sim sméfovani,
v pfekonavani piekazek a obtizi v kariérnim rozhodovani a podpory kariérniho rozvoje
(Hlouskova, 2019). V neposledni fad¢ se nesmi zapomenout na pfipravu na rozhodovani o své
budoucnosti v ramci béZzného vyucovani, kdy jde o tzv. vychovu k povolani. Poté se jesté vedle
kariérového poradenstvi uvadi tzv. profesni (kariérni) orientace, kterd ma jednorazové c¢i
kratkodob& pomoci mladym zorientovat se v dostupnych informacich ohledné jejich moznosti

(Vendel, 2008).

Nejcastéjsim poskytovatelem kariérového poradenstvi ve Skole je vychovny poradce.
Funkci vychovného poradce zastava jeden z ucitelti a musi byt na kazdé sSkole. Jeho hlavnim

ukolem je pravé poskytovani kariérového poradenstvi, coz zahrnuje jak poradenskou (napf.:
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skupinova i individualni Setfeni k volbé povolani a dalsiho vzd€lavani, individualni poradenstvi
v oblasti kariéry, poradenstvi zdkonnym zastupclim s ohledem na ocekavani a ptredpoklady
zakl, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi), tak metodickou ¢innost (napf.:
metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly nejen v otazkach kariérového
rozhodovani zak; predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce
o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami dalsim pedagogickym pracovnikiim Skoly)
(Knotova, 2014). Méné Casty je na Skolach skolni psycholog. To jiz neni jeden z uliteli (ovSem
byva umistén v budové skoly) a rozhodné nebyva pravidlem na vSem Skoldch, ba naopak.
Kariérové poradenstvi je jednim z mnoha ukold, které Skolni psycholog ma. Jeho pozice
v systému kariérového poradenstvi je, vzhledem k jeho odbornosti, nezaménitelna — vykonava
individualni 1 skupinovou diagnostiku, individualni psychologickou intervenci a preventivni a
intervencni préci se tfidami. Podobné je na tom Skolni specidlni pedagog, ktery se v poskytovani
kariérového poradenstvi zaméfuje na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vyznamnou
roli ovSem hraji i dalsi pedagogicti pracovnici Skoly, pfedevsim jsou to tfidni ucitelé a ucitelé
obcanské vychovy (OV) ¢i zakladi spolecenskych véd (ZSV). Ttridni ulitelé Casto tésné
spolupracuji s poradenskymi pracovniky, nebot’ by méli znat své zaky, védét o jejich zdzemi a
zvlastnostech. Neoficidln¢ také Casto poskytuji poradenstvi jak svym Zzaklm, tak jejich
rodicim. Ucitelé OV a ZSV jsou dulezitymi clanky, jelikoz pravé do jejich predméti je
nejéastdji zakomponovano téma Clovek a svét prdce, které ma byt soudasti ramcovych
vzdélavacich programl vSech typi stfednich $kol, liSi se pouze v konkrétnich vyucovanych
okruzich (Hlad’o, 2012). Mezi poskytovatele kariérového poradenstvi ptimo ve Skolach patii
také vysokoskolské poradny. Studentim a absolventim vysokych Skol poskytuji potiebné
informace, vyhledavaji a udrzuji pro né¢ kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli a ¢asto jsou
také kontaktnim mistem studentli a zaméstnavatelii pfi hledani vhodného prostiedi pro realizaci

zaverecnych praci (European Commission, 2021).

Mezi Skolska poradenskd zatizeni poskytujici kariérové poradenstvi patii pedagogicko-
psychologicka poradna a specialné pedagogické centrum. Pedagogicko-psychologické poradny
jsou nejen v ramci kariérového poradenstvi pro Skoly velice potfebnymi partnery. Maji na
starosti pomoc zakim a jejich rodic¢im pfi volbe profesni a studijni drahy po ukonéeni zakladni
nebo stfedni Skoly (naptf. diagnostika v piipadé komplikaci, posouzeni intelektovych a
osobnostnich ptfedpokladi pro studium, poradenské sluzby pii vybéru studijniho oboru ¢i
zamestnani, poskytovani informaci jak zaktim a rodic¢tim, tak Skolam). Specialné pedagogické

centrum tésné spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Orientuji se na pomoc
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zakiim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a se zdravotnimi postizenimi. Své sluzby
poskytuji ambulantn€, na Skoldch a dokonce i v rodinach. Dal$im vyznamnym a
nezastupitelnym partnerem kol jsou informacni a poradenska stediska pfi tfadech prace. Tato
stiediska poskytuji pomoc vSem obCantim bez vyjimky, jejich hlavni klientelu vSak tvoii zéci
zékladnich a stfednich Skol, studenti vysokych Skol a uchazec¢i o nové zaméstnani. Svym
klientim poskytuji odborné informace potfebné k orientaci na aktualnim i pfedpokladaném trhu
prace. Informace podavaji s prihlédnutim ke klientovym moznostem, kvalifikaénim
piedpokladiim, z4jmtm a schopnostem (Hlad’o, 2012). Dale se na poli kariérového poradenstvi
objevuji neziskové organizace a soukromi poskytovatelé. Ti se pak nabidkou sluzeb a cilovymi

skupinami ve vétsing ptipadi kryji s vySe popsanymi poskytovateli.

2.2 Vyuzivani sluzeb kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi studenti v CR celkové vyuzivaji pomémé mélo. Podle Hlouskové
(2019) sluzeb kariérového poradenstvi alespoit jednou vyuzilo jen 14 % zaka stfednich
odbornych Skol a stiednich odbornych ucilist (z toho 4 % opakovang). Podle vyzkumu
Drahonovské a Stastnové (2012) pomoc pii feseni kariérové budoucnosti mezi odborniky
vyhledalo pod 8 % studentil, vyjimkou jsou ucitelé, ke kterym si pro radu pfislo 27,8 %
studentli. Ti studenti, kteti sluzeb kariérového poradenstvi vyuzili, mezi divody nejcastéji
uvadéji presvédceni nepokraCovat ve zvoleném oboru v ramci studia 1 prace, dale pak potiebu
ziskéani rady od nestranného odbornika ohledn€ sméfovani jak ve vzd€lavani, tak na trhu prace,
nejistotu a nerozhodnost plynouci z Sirokého spektra variant, nebo nerozhodnost plynouci
z navzédjem si odporujicich zajmi, nesouladu vlastnich pfedpokladi a naroktli, nebo absenci

kariérovych cilii a predstav (Hlouskova, 2019).

KdyZ Zaci nevyuZzivaji cesty vedouci pfes odborniky, co jim tedy pomaha pfi takto
dilezité volbe, jako je volba profesni a vzdélavaci drahy? Podle vyzkumu Hlad’a a Drahotiovské
(2012) Zaci 1 jejich rodice nejvétsi vliv na své rozhodnuti pfisuzuji zdkim samotnym.
Na druhém misté€ jsou pak rodice a na tfetim kamaradi. I kdyZ maji mit Zaci samotni nejvétsi
vliv na kone¢né€ rozhodnuti, stale se ve velké mite fidi radami svych rodic¢t. Mimo rady rodict
studenti jako zdroj informaci vyuzivaji nejvice internet, spoluzédky a kamarady, dalsi ¢leny
rodiny, $kolu, kde pravé studuji a §kolu, kam se hlasi (Hlad’o & Drahonovska, 2012; Stastnova
& Drahonovska, 2012). Pii vybirani profesni a studijni drahy je cilem drtivé vétSiny zakh vybrat
si Skolu (pokud chtéji dal studovat), kterd je bude bavit, poskytne jim v budoucnu dobré
pracovni uplatnéni a budou mit co nejvétsi Sanci ji dokoncit. Po dostudovani chtéji najit praci,

kterd je bude opét predevSim bavit a bude dobie placena. VétSina zakil zacind uvazovat
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nad svou profesni a studijni budoucnosti v pfedposlednim roéniku studia (Stastnova &

Drahonovska, 2012).
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3 Adolescence

Adolescence je poslednim obdobim dospivani. Celé dospivani trva pomérné dlouhou
dobu, ale hlavn¢ se v ném d€je mnoho vyznamnych zmén. Proto je tfeba toto obdobi rozd¢lit
na diléi stadia, coZ je viak celkem problematické a mezi autory se lisi. Cap a Mares (2007)
ve svém dile naptiklad déli dospivani na tfi faze — prepuberta, puberta a adolescence. Langmeier
s Krejcitovou (2006) ho déli jen na dvé faze — pubescence a adolescence. Prifezove se ale snad
vSichni autofi shoduji, Ze adolescence trva zhruba od 15 do 20 — 22 let, i kdyz zde samoziejmé
najdeme urcité interindividudlni rozdily. Pocatek adolescence se da popsat jako obdobi, kdy
jedinec biologicky téméf dozral, mentalnimi schopnostmi se jiz také vyrovna dospélym, ceka
ho vS$ak jesté¢ mnoho zasadnich socidlnich zmén (napft. prvni vazné vztahy, ptrechod na trh prace,
Cloveka, ktery prekrocil vékovou hranici 18 let, tento vék ale nehraje nijak zvlast’ vyznamnou
roli, co se dusevniho i dal$iho vyvoje tyCe. Diive se jako meznik bral nastup do prace nebo
prvni vyplata, to ovSem vzhledem k prodluzujici se dobé studia a opozdénému nastupu
do pracovniho poméru také neni Gpln€ idedlni. Horni v€kova hranice adolescence je tedy uréena
viceméné nahodile (Ri¢an, 2004). Jak jiz bylo zminéno, v obdobi adolescence uz jedinec
neprochdzi na prvni pohled tak zdsadnimi zménami, rist jiz neni tak rapidni, celkové se
adolescent ¢im dal tim vice zacind podobat dospelym. V mySleni uz dosahl urovné, kterou
Piaget nazval stddiem formalnich operaci (Langmeier & Krej¢itova, 2006). Dalsi casto
zminovanou charakteristikou dospivani byva emocni labilita, ktera je vSak typicka
pro ptedchozi obdobi, v adolescenci uz nebyva tak Ccastd. Pro adolescenci je typicky
nejvyrazné€jsi vyvoj v socialni oblasti. Jedinec dokoncuje povinnou Skolni dochazku a voli svou
profesni drahu, ma také za ukol dotvofit vlastni identitu, pfi¢emz se Casto vymezuje vici star§Sim
(Cap & Mares, 2007). Adolescence by se dala dale dlouze popisovat, pro téely tohoto textu
budou vice popsany pouze oblasti ucelné k tématu — volba povolani a vymezeni vaci

pfedchozim generacim.

3.1 Volba povolani

Neda se fict, Ze by lidé do obdobi adolescence o svém budoucim povolani nepremysleli,
v této dobé vSak toto pfemysleni nabyva na vaZnosti. Volba své profesni orientace jiZ neni jen
predmétem hravych piedstav, jedinec musi brat v ivahu vSechny skutecnosti, které by mohly
mit vliv na jeho budouci sméfovani. Ve vysledku jde vzdy o souhru dvou aspektd. Prvni je
prospésnost pro jedince, ktery si chce zvolit povolani, které ho bude uspokojovat po vsech

strankach. Na stran¢ druhé jsou pak potieby spolecnosti, ktera ma za cil ziskat vhodného
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pracovnika na plnéni ukoll pro spolecnost. Malokdo se za kazdou cenu dere za svym
presvédcenim bez ohledu na vnéjsi Cinitele, stejné tak snad nikdo za sebe nenechd rozhodnout
jen vnéjsi vlivy. U vétSiny se oba aspekty kombinuji. Podle zptisobu kombinace se rozlisuji tii
zékladni typy lidi pii volbé povolani. Prvni typem je Typ A, ktery pfi volb¢ ve velké mife dba
na prani svého okoli a naopak pftili§ neptihlizi na vlastni zajmy a pozadavky. Typ B se nachazi
n¢kde uprostied, ma urcitou, i kdyz nejasnou predstavu o své budoucnosti, ta je ale tak Siroka,
ze konkrétni volbu provadi nakonec na zdklad¢ svého okoli. Typ C by se dal brat jako opak
prvniho typu, fidi se totiz pouze podle vlastniho, dlouho a podrobné promysleného planu a od
okoli si nenechava piilis radit (Langmeier & Krejcitova, 2006). Velkou roli ve volbé povolani
nepochybné hraji rodi¢e adolescentli. Nékdo by mohl ocekévat, ze se profesim svych rodica
budou adolescenti, potom co slychéavali o vSech jejich negativech, spiSe vyhybat. Ukazuje se
vSak, Ze 1 pfesto si mnoho dospivajicich voli povolani stejné jako povolani jednoho z rodict.
Byva to ptisuzovano vét§imu poznani daného povolani a zachyceni toho, Ze rodice jsou se svou

volbou vlastné spokojeni (Cap & Mares, 2007).

3.2 Generaéni rozchod

Rozchod generaci byv4, minimaln¢ v nasi kultufe, vniman jako nutny prostfedek
rozvoje nejen jednotlivee, ale i1 celé spolecnosti. Mladi maji byt pfedurceni k tomu vnimat véci

ree

jinak, kritizovat staré postupy a hledat nova efektivnéjsi feSeni. Toto ,,revoltovani® proti celé
spolecnosti 1 vlastni rodin€ bylo diive chapano jako téméf nutné€ bouilivé a naro¢né obdobi
pro vSechny zc¢astnéné strany. To jiz v dnesni dobé neplati, dokonce se vedou diskuze, zda I1ze
viibec adolescentni konfrontaci povaZovat za typickou. K tomuto posunu doslo pravdépodobné
diky proméné vychovy ve vice demokratickou a liberalni, coz vede k tomu, Ze adolescent nema
tolik prilezitosti se vii¢i né€emu boufit nebo vymezovat. Na druhou stranu by bylo mylné onen
rozchod generaci povaZovat za snadny nebo dokonce zpochybiiovat jeho existenci. Ri¢an
(2004) rozchod déti s rodici pfirovnava podle vnimané zavaznosti k rozchodu dlouholetych
milenct a partnerti. V Zivoté kazdého jedince je dulezité projit touto separaci, aby byl schopny
navazat zraly partnersky vztah. Nezvladnuti tohoto tkolu se muze projevit rizné, nckteti
nepochopitelné uplné obrati postoj ke svym rodiciim, jini se naopak vrati k absolutni zavislosti,
nebo jinak rezignuji na emancipacni proces a uzaviou se do sebe. Na zavér povazuji za vhodné
dodat, ze celospolecenské generani zmény je nutné brat v ivahu, ale neznamena to, ze by se
dvé po sob¢ jdouci generace uplné lisily. Macek (2003) napiiklad ve svém dile popisuje
generaci adolescentll na prelomu tisicileti, pfi¢emz pouziva podobné charakteristiky, které jsou

pfisuzované i nynéjsi adolescentni generaci.
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Prakticka ¢ast

4 Cil a vyzkumné otazky

Cilem této bakalaiské prace je ziskat hlubsi pohled do volby studijni a profesni drahy
studentli predposledniho ro¢niku stiedni Skoly, konkrétné gymndzia. Konec predposledniho
ro¢niku je totiz pravé to obdobi, ve kterém o svém kariérnim zivoté po maturité zacinaji
premyslet i ti, ktefi to az dosud odkladali (Stastnova & Drahotiovska, 2012). Dal§im cilem,
pojicim se s tim pfedchozim, je porovnat vysledky vyzkumu s pouzitymi zdroji pojednavajicimi
o generaci Z a zjistit, do jaké miry se s nimi vysledky shoduji.

Vyzkumné otdzky se odviji od vyty€enych cilii vyse a byly stanoveny pfedem. Znéni
vyzkumnych otazek je nésledujici: ,,Podle ¢eho si studenti piedposledniho ro¢niku gymnézia
voli své studijni a profesni zaméteni?* a ,,Odpovidaji vysledky zahrani¢nim popisim generace

77 Vyzkumné otazky budou zodpovézeny nize v kapitole Zavéry.

25



5 Metody sbéru a zpracovani dat

Pro hlubsi prozkouméani tématu byl zvolen kvalitativni design vyzkumu. Sbér dat prob¢hl
pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Pied rozhovory byl také vyuzit dotaznik vytvoreny
pro ucely tohoto vyzkumu. Dotaznik primarné slouzil k vybéru respondentt pro rozhovor. Data
ziskana od vSech respondentll v dotazniku budou pfedstavena dale, stejné jako vysledky

rozhovoru.

5.1 Etika vyzkumu

Pti provadéni vyzkumu bylo disledné¢ dbano na dodrzovani etickych zasad. Z toho
diivodu jsou anonymizovana veSkera data (jména, ndzvy obci), ze kterych by bylo mozné
respondenty rozpoznat. Respondenti byli pfedem sezndmeni s podobou a tc¢elem dotazniku 1
rozhovoru. Pfi samotném provadéni rozhovori byl pofizovan audio zdznam. Respondenti o tom
byli také informovéni, byl jim vysvétlen vyznam pofizovani nahravky a méli moznost
nahravani odmitnout. Od vSech byl ziskan ustni informovany souhlas s provedenim vyzkumu i
naslednym zpracovanim dat pro ucely této prace. S rozhovory vyjadiovali studenti souhlas jeste

pted jejich konanim tim, Ze v dotazniku uvedli sv4 jména.

5.2 Dotaznik

Pied provedenim rozhovorG byli nejprve vSichni studenti tfetich ro¢nikd gymnazia
pozadani o vyplnéni Dotazniku studijniho/profesniho zaméreni, ktery byl vytvotfen pro Ucely
této bakalaiské prace (viz Ptiloha 1). Dotaznik se skladal ze tii ¢asti, ve kterych se nachazelo
celkem 22 otazek. Na zacCatku si respondenti mohli precist vod, ktery jim v kratkosti pfedstavil
ucel dotazniku a poskytl zakladni instrukce pro orientaci v ném. Poté nasledovaly otazky
zamé&fené na zékladni demografické tidaje. Mezi nimi byla otazka na rok narozeni, ktera byla
poloZena formou oteviené otazky a na pohlavi, kde méli studenti na vybér ze tii odpovédi
(,Muz*; ,Zena“; ,Jiné®). Dulezitou polozkou v této ¢asti byla polozka ,,Jméno (v piipadé
ochoty poskytnout rozhovor)“, kterou, jak znéni napovidd, méli respondenti vyplnit pouze,
pokud byli ochotni poskytnout rozhovor. V opacném piipadé méla polozka zlstat nevyplnéna.
V prvni ¢asti dotazniku se nachazely jesté Ctyfi otazky po dvojicich. Prvni dvojice zjistovala,
zda ma student vybrané studijni ¢i profesni zaméfeni a pokud ma, tak jaké? V prvni otazce bylo
na vybér z odpovédi ,,ANO*“ a ,,NE*“, v druhé otazce pak byla vyuzita moznost oteviené
odpovédi. Stejnym zplisobem byla koncipovana 1 druha dvojice otazek, ktera se tentokrat
zamé&fovala na to, zda ma student alternativu pro piipad, Ze z jakéhokoli dlivodu nevyjde prvni

moznost, pfipadné jakou?
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Druha ¢ast dotazniku zjistovala, co nebo kdo mél (nebo stale ma) vliv na vybér studentova
zaméfeni (znéni polozky v dotazniku: ,,Co nebo kdo mél/ma vliv na vybér Vaseho zaméteni?*).
Na tuto polozku navazoval vycet jednotlivych moznych faktord, které mivaji vliv
na rozhodovani mladého ¢lovéka o jeho budouci studijni a profesni draze. Tyto faktory byly
vybrany na zakladé poznatkt z predeslych vyzkumt (McCrindle, 2018; Sladek, 2018; Sladek
& Grabinger, 2018). Kazda polozka nasledujici po otdzce obsahovala nadpis s faktorem
(napt. ,,Ucitelé”) a pétibodovou Likertovu Skalu, na které studenti vyjadfovali miru vlivu
piislugného faktoru na jejich rozhodovani o budoucim zaméfeni od 1 (,Zadny vliv¥)
do 5 (,,Vyrazny vliv*). Takovych polozek tato ¢ast obsahovala celkem pét. Aby bylo zabranéno
opomenuti n¢jakého faktoru, ktery hraje v rozhodovani dnesnich studentli vyraznou roli, byla
na konec této ¢asti pridana jesté jedna polozka s moznosti oteviené odpovédi znéjici: ,,Napada

Vas néco dalsiho, co Vas ovlivnilo?*

Tteti, posledni ¢ast dotazniku, kopirovala formu predchozi casti. To znamena, Ze na zaCatku
této Casti byla opét otazka, kterd tentokrat zjistovala, co je pro studenty dilezité pii vybéru
jejich studijniho ¢i profesniho zaméfeni (znéni polozky: ,,Co je pro Vas pii vybéru studijniho
¢i profesniho zaméteni dilezité?*). Po otazce nasledovaly faktory potencidlné ovliviiujici jejich
volbu kariérni drahy. Faktory v této ¢asti byly vybrany podle stejné literatury jako v predeslé
¢asti (McCrindle, 2018; Sladek, 2018; Sladek & Grabinger, 2018). Respondenti urcovali vliv
celkem u osmi faktorti. Pro vyjadfeni miry vlivu jednotlivych faktortt méli opét k dispozici
petibodovou Likertovu $kélu v rozmezi od 1 (,,Neni to pro mé& dilezité¢*) do 5 (,,Je to pro mé
velice ditlezité*). I v této Casti byla na konec pfidana poloZka s otevienou odpovédi pro piipad
opomenuti zasadniho faktoru (znéni polozky: ,,Napada Vas néco dalsiho, co je pro Vas vybér
zaméteni dulezité?*).

Hlavnim cilem dotazniku bylo zjistit, kdo ze studentd je vilbec ochotny poskytnout
rozhovor na téma svého studijniho a profesniho zaméfeni a nasledné vybrat nejvhodnéjsi
respondenty pro rozhovor na zékladé jejich odpovédi v dotazniku. Dotaznik mél odhalit,
do jaké miry jednotlivi studenti zapadaji do generace Z, tedy co se vybéru jejich studijniho a
profesniho zaméfeni tyce. Na zakladé toho mohl byt vybran rozmanity vzorek respondentti
pro rozhovor slozeny ze dvou studentii odpovidajicich popisim generace Z, dvou studentl

neodpovidajicich t¢émto popistim a jednoho studenta, jehoZz vysledky byly na pomezi.

Pivodnim zamérem bylo zadat dotazniky osobné ve tfidach, coz ovSem tehdejsi situace
zapfi€inénd vladnimi opatfenimi proti Sifeni nemoci Covid-19 bohuZel neumozZnovala.

Dotaznik byl tedy pieveden do online podoby pomoci platformy Google Forms a zadan v ramci
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online hodiny v jednotlivych tfidach. Diky moznosti osobniho vstupu do online hodiny
pfedchazela samotnému vypliiovani dotazniku slovni instruktdz s prostorem na piipadné
dotazy. Dotaznikového Setfeni se nakonec zucastnilo 81 respondentl, z nichz 19 souhlasilo
s provedenim rozhovoru, pokud budou vybrani. Samotny vybér respondentti pro rozhovor bude

blize popsan v kapitole Vyzkumny soubor.

Jak jiz bylo zminéno, povaha dotazniku v radmci celého vyzkumu je spiSe pomocna, i kdyz
diilezita. Podle toho je také zvoleno zpracovani dat. Data z dotazniku budou v ¢asti Vysledky
deskriptivné popsdna. Podrobné&jsi analyza dat z dotazniku prob¢hla u 19 studentl, kteii

souhlasili s rozhovorem a u kterych bylo zapotiebi zjistit miru, do jaké spadaji do generace Z.

5.3 Rozhovor

Hlavnim vyzkumnym ndstrojem tohoto vyzkumu byl rozhovor, konkrétné
polostrukturovany rozhovor. Tato metoda byla zvolena k dosazeni hlub§iho vhledu do procest
zapojenych do rozhodovani dnesnich studenti stojicich pfed ukoncenim stfedni skoly o jejich
budoucim studijnim a profesnim zaméteni. Diky detailngjSimu nahledu do rozhodovéni
respondentll o jejich budouci profesni draze je také mozné lépe porovnat popisy generace

Z z tohoto pohledu a zjistit, do jaké miry se daji povazovat za platné i v ¢eskych podminkach.

Pied konanim rozhovoru bylo pfipraveno celkem 14 otazek (viz Ptiloha 2), které bylo
potfeba zadat kazdému z respondentd, a od kterych bylo mozné nasledné odbocovat k dal§im
tématiim, kterd v pribéhu konverzace vyplynula. Celkové se vétSina otdzek rozhovoru
podobala otdzkam v dotazniku, aby bylo dosazeno co nejlepsiho vysvétleni a popisu motivil.
Prvni dvé otazky mély ponckud obecnéjsi charakter, dotazovaly se na smér, jakym hodla
student po stfedni Skole sméfovat a na varianty v ptipad€, Ze prvni volba nevyjde. Dalsi Ctyfi
otazky se ptaly na divody a faktory, které jedincovu volbu ovlivnily, a na konkrétni podobu
onoho vlivu. V této ¢asti bylo mozné (doSlo k tomu nakonec u vSech respondentii) se doptat
na ¢ast dotazniku zabyvajici se vlivy na vybér daného zaméfeni, jeji nejasnosti nebo rozpory
mezi odpovéd'mi v dotazniku a v rozhovoru. Néasledujici dvé otazky byly konkrétnéjSiho
charakteru a vyzadovaly trochu imaginace. Respondent mé¢l za tikol ptedstavit si situaci, kdy se
potkdme za par let a on mi bude nadSen¢ povidat o skole, kterou studuje. Samoziejmé jen pokud
planuje po stfedni Skole dal studovat, v opa¢ném piipadé by byla tato polozka preskocena a
zadana rovnou dalsi. Pii té ptedstavé mél respondent popsat danou skolu, jak to v ni funguje a
jaka by méla byt, aby v ni byl spokojeny. Poté si mél respondent predstavit nase dalsi setkani,

tentokrat za delsi dobu, ve které uz bude mit dostudovano a bude pracovat. Pfi této predstave
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bylo jeho tkolem popsat, podobn¢ jako v piipad¢ Skoly, co déla, jaka ta prace je. V této Casti
bylo opét mozné odkazat se na Cast dotazniku zabyvajici se dalezitymi faktory pii vybéru
zaméfeni a dotdzat se na pfipadné nejasnosti €i rozpory. Dalsi dvojice otazek se zaméfovala
na vnimani studia, kariéry a jejich vzajemné propojeni. Konkrétné¢ mél student odpoveédét
na tyto otazky: ,,Myslis, ze budes pracovat v tom oboru, ktery vystudujes? a ,,Jak celkové
vnimas vzdélani na své cesté za kariérou? Posledni tfi otazky slouzily pfevazné k dokresleni
predstavy o ptislusnosti jedince ke generaci Z. Prvni z nich zji§t'ovala, jak respondenti premysli
nad svou budoucnosti, piipadné jaké oblasti zivota planuji. Piedposledni otazka meéla ukazat
prekoncepty o generaci Z danych studentli, ptala se, zda maji predstavu, co znamena byt
soucasti generace Z. Na zavér rozhovoru byli studenti pozadani, aby uvedli, zda se citi byt

soucasti této generace.

Rozhovory byly provedeny s kazdym respondentem zvlast, osobné tvaii v tvar a
na neutrdlnim misté s dobrym zazemim v pionyrské klubovné ve stejném mésté, ve kterém se
nachazi gymnazium, které respondenti navstévuji. Doba mezi zadanim dotazniku a provedenim
rozhovortl nakonec, opét bohuzel diky tehdejsi situaci, ¢inila jeden a ptl mésice. Rozhovory
poté probehly béhem tii dntl, pficemz v jeden den byly provedeny maximalné dva rozhovory.
Respondentiim byl zajiStén pocit bezpeci a pohodli pomoci lehkého obcerstveni, kratkého
nezavazného rozhovoru a ptecteni otdzek (pokud o to méli zajem) pfedem, aby se mohli doptat
na pfipadné nejasnosti. VSem respondentliim byly pfedem podany informace o zachovani
anonymity, pfiblizné ocekavané dobé trvani, nahrdvani rozhovoru a byl jim opét pfipomenut

ucel konani rozhovoru.

Analyze dat pfedchazelo nahrani (se souhlasem respondentli) a naslednd doslovna
transkripce rozhovort (viz Ptiloha 3 — 7). Jakmile byly rozhovory ptfepsané, piisla na fadu
tematickd analyza kazdého z nich. Tematicka analyza je hojn€ uZzivana, ovSem Casto rizné
uchopovand, metoda kvalitativni analyzy. Jak nazev této metody napovida, jde v ni hlavné
o identifikaci hlavnich témat v datech a jejich naslednou analyzu. Konkrétni podoba je pomérné
variabilni, zalezi naptiklad na tom, jaké ma vyzkumnik vstupni teoretické znalosti nebo do jaké
hloubky analyzuje ziskanid data. Vzhledem k malym zkuSenostem v oblasti kvalitativniho
vyzkumu jsem zvolil co mozna nejjistéjSi piistup. Zvolil jsem tedy teoretickou tematickou
analyzu, ktera pfedpoklada urcitou teoretickou orientaci v oblasti zajmu. Na zaklad¢ teoretické
orientace pak vyzkumnik koduje jiz v terminech, které uzivad odbornd literatura a ¢astecné
ptedpoklada vyskyt urcitych témat, coZ zajist'uje mensi riziko pfehlédnuti néceho vyznamného

v datech. Zaroven tento pfistup pfedpokladd existenci vyzkumné otazky ¢i otdzek jesté
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pied samotnym pocatkem vyzkumu. Témata jsem se rozhodl identifikovat na sémantické
urovni, coZ znamena, ze jsou vyhleddvana explicitné vytéena témata. Opakem je identifikace
témat na latentni Grovni, pii které se vyzkumnik snazi vyhledavat témata vice ,,mezi fadky*
(Braun & Clark, 2008). Pfi samotné analyze jsem postupoval podle doporuceni autorek Braun
& Clark (2008) a zacal dostateCnym seznamenim s daty. K tomu vyrazné¢ pomohlo, ze jsem
sbiral a nésledné i pfepisoval data sam. Poté pfiSlo na fadu kdédovani, pii némz byly
z jednotlivych rozhovorii vytazeny vSechny podstatné informace tykajici se vyzkumnych
otazek (studijniho a profesniho zaméieni a pfislusnosti ke generaci Z). Takto upravené
vypoveédi bylo jiz mozné seskupit do témat podle toho, zda se tykaly vybéru studijniho a
profesniho zaméteni, pozadavkl na budouci Skolu a budouci préaci, vinimani budoucnosti nebo
prekonceptd generace Z. Tato témata ¢astecné odpovidaji otazkam rozhovoru, u jednotlivych
respondentll se vSak lisi jejich obsahem, Iépe feceno subtématy. Tato subtémata jsem tedy
rozdélil podle toho, do jaké miry byla spole¢na respondentim. Aby bylo subtéma spole¢né bylo
zapotiebi, aby se objevilo alespon u tiech respondenti. Diky tomuto rozdé€leni bylo nasledné

mozné zodpoveédet vyzkumné otdzky a popsat situaci kariérového rozhodovani respondentt.
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6 Vyzkumny soubor

Jako vyzkumny soubor byly zvoleny tii tfidy tfetich ro¢nikil jednoho gymnazia, ve kterych se
nachazelo celkem 81 studentti narozenych v letech od roku 2001 do roku 2003. Gymnazium se
nachazi v malém meésté v Plzeniském kraji. Diivodem ke zvoleni tfetiho ro¢niku bylo to, ze
prave v predposlednim ro¢niku stfedni skoly se vétSina studentli rozhoduje, jakym smérem se
budou profesné ubirat (Stastnova & Drahotiovska, 2012). Vyhodou zvoleni tohoto ro¢niku je
také to, ze se rokem narozeni nachazeji v pomysiném stfedu generace Z, tudiz by méli byt co
nejméné zasazeni vlivy, které definovaly pfedchozi i nadchéazejici generaci. Gymnazium bylo
vybrano s ohledem na ptedpoklad, Ze vétSina gymnazistti po maturité¢ dale pokracuje ve studiu
a je u nich tedy mozné zjiStovat nejen profesni, ale i studijni zaméteni a jejich vzajemné
propojeni. S laskavym svolenim pani ucitelky, kterd v dobé provadéni vyzkumu ucila vSechny
tieti rocniky, byl v kazdé tfidé zvIast, pfi jedné z online hodin, zadan dotaznik v elektronické
podobé (skrz platformu Google Forms), ve kterém mimo jiné bylo jejich ukolem zaSkrtnout,
respektive napsat své celé jméno, pokud byli ochotni se pfipadné zucastnit také rozhovoru.
Dotaznik vyplnilo celkem 81 studentil, z nichz 19 projevilo ochotu podrobit se rozhovoru.
Nésledné bylo na zaklad¢é odpovédi v dotaznicich vybrano pét studentti pro rozhovor. Kritériem
pro vybér koneCnych péti studenti bylo do jaké miry jejich vysledky odpovidaji
charakteristikdim generace Z (McCrindle, 2018; Sladek, 2018; Sladek & Grabinger, 2018).
Vybrani tedy byli dva odpovidajici studenti, dva neodpovidajici a jeden s vysledky ve stfedu.

S témito péti byl osobné proveden polostrukturovany rozhovor.

6.1 Piedstaveni respondentii rozhovoru
Pro lepsi ndzornost budou v této ¢asti kratce pfedstaveni respondenti, se kterymi byly
provedeny rozhovory. Aby byla zachovana anonymita respondenttl, ale bylo mozné se v nich

dale v textu vyznat, budou oznacovani fiktivnimi jmény.

Prvnim respondentem, se kterym byl proveden rozhovor, je Alfréd. Pro rozhovor byl
vybran, protoze podle odpovedi v dotazniku odpovida popisim generace Z. Jedna se o muze,
kterému bylo v dob& konani rozhovoru 17 let a byl v pfedposlednim ro¢niku osmiletého
gymnazia. Po dokonéeni stiedni §koly se chysta technickym smérem, konkrétné na CVUT, obor
pozemni stavby nebo architektura. Alfréd byva ve Skolnim prostiedi popisovan jako slusny a
chytry student. Nejvétsi vliv na jeho studijni zaméfeni mély jeho volnoCasové aktivity (o stavby
se zajima od malicka) a rodice. V praci i ve Skole je pro néj velice dulezity kolektiv a aby ho

bavilo studium i prace. U Alfréda jsem se obaval vlivu toho, Ze se zname, naopak se ale zd4, ze
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to mélo pozitivni vliv na navozeni dobré atmosféry pii provadéni rozhovoru. V neposledni fadé
je vhodné zminit, ze Alfréd po celou dobu rozhovoru vykazoval vyrazny nadhled sam na sebe
a sva rozhodnuti (napt. pocital s proménou hodnot vyhleddvanych v zaméstnani v riznych

zivotnich obdobich).

Druhou respondentkou byla Blanka, ktera svymi odpovéd’'mi byla na pomezi toho, zda
odpovida popisiim generace Z ¢i nikoli. Sama poté v rozhovoru uvedla, ze se ale za jeji soucasti
nepovazuje. Blanka je Zena narozena v roce 2002, kterd studovala sedmym rokem osmileté
gymnazium. Vzhledem ke svému zapaleni pro krimindlni zénr se rozhodla pro studium
psychologie nebo kriminologie. Pokud se ji podafi vystudovat psychologii, rada by se poté
hloubé¢ji vénovala jejimu forenznimu odvétvi. K tomuto sméru ji ptivedla predev§im zaliba ve
filmech a knihach s kriminalistickou tématikou a vlastni zkuSenost s psychologii, ktera
spocivala v poznavani osob s riznymi psychickymi problémy a objeveni vlastni schopnosti
témto osobam porozumét. Blanka mé v zivoté riizné cile, uvédomuje si vsak, ze zakladem je
pro ni finan¢ni zabezpeceni sebe a své rodiny. Po chvili po¢ate¢nich rozpaki se zdalo, Ze se

podarilo navazat dobry raport a rozhovor prob&hl bez problémii.

Dalsi respondentkou je Cecilie, ktera stejné€ jako Alfréd svymi odpovéd'mi v dotazniku
zapadala do generace Z. Néasledné vSak v rozhovoru uvedla, Ze se neciti byt soucasti této
generace. Cecilie je Zena narozend v roce 2003, kterda byla v dobé konani rozhovoru
v pfedposlednim rocniku Ctyfletého gymnézia. Po dokonceni gymnazia si jeSté nebyla jista,
kam bude sméfovat. Bylo ovSem pomérné jasné, Ze to bude vysoka skola zamétfena na pravo
nebo na marketing. Na prava by chtéla, nebot’ ji to poradili rodice, v marketingu zase ¢eka, Ze
uplatni svou spolecenskost a zalibu v predvadéni vSeho mozného lidem. Mezi jeji zaliby patii
hlavn€ hudba, konkrétné hraje na klavir a tanci. Této zalibé by se rada vénovala také na vysoké
Skole, idealné by si rada zkusila hrat v divadle. Cecilie ma oproti ostatnim respondentiim trochu
odli$né plany do budoucna v tom, Ze jejim primarnim cilem je zaloZit rodinu a ,,vychovat slusny

lidi““. Rozhovor diky jeji otevienosti prob&hl tiplné v pofadku.

Predposlednim respondentem je Dalibor, ktery je zarovei prvnim zminénym
respondentem, ktery svymi odpovéd'mi nezapadal do generace Z. Stejné jako se poté
v rozhovoru Cecilie nepovazovala za soucdst této generace, Dalibor se naopak za jeji soucast
povazoval. Jedna se o muze narozeného roku 2002, ktery v dobé konani rozhovoru navstévoval
paty ro¢nik Sestiletého gymnazia. Jeho nejvétsim koniCkem je hudba, kterd ho provazi po cely
zivot. Hudbé by se rad vénoval 1 v ramci studia, konkrétné na konzervatoti. Dalibor je totiz

nadany bubenik, ktery jiz nyni plisobi minimalné v jedné kapele. Ve vybéru své studijni a
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profesni budoucnosti dava také na rady rodicu, ktefi mu radi, aby se nespoléhal jen na to, ze se
uzivi hudbou. Proto tedy planuje paraleln¢ studovat jesté vysokou skolu, jen si jesté neni jisty,
zda to bude $kola zaméfend na hudbu nebo zemépis. V obou ptipadech by mélo jit o ucitelstvi
daného predmétu, Cisté zemeépisny obor zvazuje jen v pripade, ze by se mu nepodatilo dostat se
na vysnénou konzervatot. V dotazniku Dalibor uvedl sviij zajem o politologii, coz se vyrazné
projevilo pfi rozebirani globalni budoucnosti, o které mimochodem jiny respondent vibec
nemluvil. Tento respondent odmitl precteni otdzek predem, coz vsak, jak se zda, nemélo

vyznamny vliv na pribeh rozhovoru.

Patou respondentkou byla Elza, ktera stejné¢ jako Dalibor plivodné neodpovidala
popisiim generace Z, ale nakonec se povazovala za jeji soucast. Jedna se o zenu narozenou
v roce 2002 dokoncujici osmileté gymnazium. Elza byla jedinou respondentkou vybranou
pro rozhovor, kterd neméla vybrané studijni a profesni zaméteni. Pfi rozhovoru se ovSem
ukazalo, ze spiSe neni pfimo rozhodnutd a nehledala konkrétni vysokou skolu. Podobné jako
Cecilie a Dalibor je velmi umélecky zalozend, na rozdil od nich se ale vénuje vytvarnému
umeéni. K tomu ji od malicka zajima biologie, konkrétné botanika. Nejrad¢ji by se vénovala ve
studijnim 1 profesnim Zivoté¢ obéma svym zajmiim, a proto zatim nejvice zvazuje kombinace
ucitelstvi vytvarné vychovy a biologie. Tuto moznost ji poradila matka, kterd je sama ucitelkou,
takze Elza véfi, Ze pokud to vyhovuje matce, bude ji to vyhovovat také. Pfili§ nad svou
budoucnosti ve v§ech smérech nepfemysli, hodla reagovat na to, co pfijde. Hlavni pro ni je, aby
byla celkové spokojend. I ptfes pliivodni nejistotu ale nakonec rozhovor probéhl v pofadku a

sama Elza uvedla, Ze ji moZna takové srovnani myslenek pomohlo v rozhodovani se.
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7 Vysledky

7.1 Vysledky dotazniku

Jak jiz bylo feceno, dotaznik slouZil hlavné k vybéru respondentli pro rozhovory,
nicméné by byla Skoda jeho vysledky neprezentovat. V nésledujicich odstavcich budou
deskriptivné popsany vysledky dotazniku. Vysledky jsou zndzornény také v grafech. Pro lepsi
orientaci pfipominam, Ze v polozkach s Likertovou Skélou studenti méli na vybér odpovédi od

1(Zadny vliv/Neni to pro mé dilezité) do 5 (Vyrazny vliv/Je to pro mé velice dilleZité).

Dotaznik vyplnilo celkem 81 respondentt, jejichz vékové rozlozeni bylo témét pul na
pul, v roce 2003 se narodilo 54,3 % studentt, v roce 2002 pak 43,2 % a v roce 2001 pouze 2,5
% studenttl (viz Graf 1). Co se ty€e pohlavi, dotaznikového Setfeni se zucastnilo 33 muza (40,7
%) a 48 zen (59,3 %), moznosti ,,Jiné* nevyuzil Zadny z respondenti (viz Graf 2). Zasadni
v této Casti byla polozka s moznosti uvést své jméno v piipadé ochoty castnit se rozhovoru,

své jméno zde uvedlo 19 studenti.

B Z
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=

2001 2002 2003
Rok narozeni

Graf 1

Rok narozeni respondentii
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Pohlavi respondenti

V druhém pololeti tfetiho rocniku gymnéazia mélo své studijni ¢i profesni zaméfeni
vybrano 70,4 % respondentt (viz Graf 3), vSichni z tohoto poctu poctivé odpovédéli 1 na dalsi
otazku jaké je jejich zameéteni. VéEtSina rozhodnutych studentl chee studovat humanitni obor,
nejcastéji prava, medicinu, fyzioterapii a psychologii. V posledni otdzce této Casti, zaméfené
na alternativu pro pfipad, Ze prvni mozZnost nevyjde, byly vysledky vyrovnanéjsi. Alternativni
Skolu ¢i obor mélo vybrano 51,9 % studentii (viz Graf 4), mezi nimi nejvice ptevazovalo
studium ucitelstvi bez ohledu na konkrétni obor, dale se casto objevovala alternativa v podobé
pedagogickych a ekonomickych obort ¢i psychologie. Za zajimavé v této ¢asti se da povazovat
to, Ze se mezi alternativami objevovaly i moznosti mimo dalsi studium. Studenti méli napiiklad
v planu, pokud jim nevyjde prvni moznost, vyuzit ¢as jako ,,volny rok“ nebo se objevila

odpovéd’ ,,mald kamenna hosptidka na jihu Skotska“.
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Mate vybrané studijni ¢i profesni zamereni? (Kam chcete smerovat po stredni skole?)
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Graf 4

Mate alternativu pro pripad, Ze prvni moznost nevyjde?

Druha ¢ast dotazniku se vénovala otazce ,,Co nebo kdo mél/ma vliv na vybér Vaseho
zameéteni?. Nejveétsi vliv respondenti ptfisuzovali svym volnocasovym aktivitam, jako jsou
zajmy ¢i krouzky, které 32,1 % respondentii oznacilo hodnotou 5, tedy ,,vyrazny vliv, a 24,7
% oznacilo hodnotou 4 (viz Graf 5), coZ stale 1ze brat jako vyznamny vliv. Druha v potadi, co

se vlivu na vybér zaméteni tyce, byla rodina. Tento faktor oznac¢ilo hodnotami 4 a 5 celkem
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38,3 % respondentt (viz Graf 6). Zbylym kategoriim, mezi nimiZ byli ucitelé, kamaradi a
socialni site, respondenti ptikladali jen maly ¢i zddny vyznam. Vyznam vSech téchto kategorii
oznacilo hodnotou 1 nebo 2 vice nez 60 % respondentd (viz Grafy ¢. 7,8,9). Moznosti uvést
dalsi vlivy vyuzila pfiblizné tfetina respondentii. Ti, co této moznosti vyuzili, uvadéli nejcastéji
tehdejsi situaci s pandemii Covid-19 a vlastni zkuSenosti s danym oborem ¢i pfimou zkuSenost

n¢koho zndmého a diveéryhodného.
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Graf 6

Vliv rodiny (rodice, sourozenci, prarodice, apod.) na vybér zaméreni

37



Pocet odpovédi

Pocet odpoveédi

10

10

2 3 4
Mira vlivu faktoru na vybér zaméren

Graf 7

Vliv ucitelii na vybér zameéreni
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Graf 8

Vliv kamaradii na vyber zamereni
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Graf 9

Vliv socialnich siti na vyber zameéreni

Posledni ¢ast dotazniku se tdzala na otazku: ,,Co je pro Vas pii vybéru studijniho ¢i
to, aby pro n¢ prace byla jako konicek a zaroven smysluplna. Jako velmi dilezity faktor ,,Prace
jako konicek* oznacilo hodnotami 4 a 5 celkem 85,1 % respondentti a nikdo ho neoznacil jako
nedulezity, tedy hodnotou 1 (viz Graf 10). Faktor ,,Smysluplnost* oznacilo nejvys§imi dvéma
hodnotami 74 % respondentd a opét ani jeden nevyuzil hodnotu 1 (viz Graf 11). Jako velice
dilezité se jejich rozhodovani ukazalo také finanéni ohodnoceni, kterému velkou a nejveétsi
dilezitost ptikladalo dohromady 63 % respondentti (viz Graf 12). Mezi dulezité faktory je také
na zaklad¢é dotazniku mozZné piifadit moznost kariérniho postupu a pfinos spole¢nosti. Obéma
zminénym faktorim prikladalo velkou dulezitost ptes 50 % respondentt (viz Grafy 13 a 14).
Pon¢kud méné jisti si byli studenti pii posuzovani kategorii riznorodost a flexibilita, které
nejvice z nich oznacilo stiedni hodnotou 3 (viz Grafy 15 a 16). Faktor flexibility oznacil stejny
pocet studentt (32,1 %, tedy 26 studentl) také hodnotou 4, stale se ale jednalo, spolu s faktorem
riznorodosti, o nejvetsi podil studentt, kteti dany faktor oznacili stfedni hodnotou. Nejméné
dalezitym faktorem pii rozhodovani o budouci kariéfe se ukazala moznost cestovani pti praci,
této kategorii pfisoudilo velkou daleZitost (hodnoty 4 a 5) pouze 23,5 % studentl, 50,8 % ji
oznacilo jako nedutlezitou ¢i témét nediilezitou (viz Graf 17). V této Casti vyuzila moznosti
napsat dalsi dilezity faktor pfi volbé studijniho €i profesniho zaméfeni méné nez Ctvrtina
ze vSech respondentl. Mezi t€émito doplnénymi faktory se nej€astéji objevoval dobry kolektiv

a jistota pracovniho uplatnéni.
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Diilezitost faktoru ,, Prace jako konicek/zabava* pri vybéru zaméreni

1 2 3 4
Mira daleZitosti faktoru pii vwbéru zaméreni

Graf 11

Dulezitost faktoru ,,Smysluplnost *“ pri vybéru zameéreni
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Mira dalezitosti faktoru pfi vyb&ru zaméreni
Graf 12

Dulezitost faktoru ,, Financni ohodnoceni * pri vybéru zamereni
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Graf 15

Diilezitost faktoru ,, Flexibilita“ pri vybéru zameéreni

41



=
s
=
2
- 20
5]
]
5
o 10
(=18

0

1 2 3 4 5
Mira duleZitosti faktoru pfi vybéru zaméreni
Graf 16
Diilezitost faktoru ,, Riiznorodost “ pri vybéru zaméreni

—
=
Elh]
=
s}
o 20
=
o
]
0
S 10
(=18

1 2 3 4 5
Mira daleZitosti faktoru pfi wbéru zaméreni

Graf 17

Diuilezitost faktoru ,, Cestovani pri praci‘ pri vybéru zaméreni

7.2 Vysledky rozhovori

Hlavnim zdrojem dat v tomto vyzkumu jsou rozhovory s respondenty. V této ¢asti
budou predstaveny vSechny dilezité poznatky ziskané analyzou rozhovort. Pro lepsi orientaci

jsou v textu této kapitoly tuéné zvyraznéné nejpodstatnéjsi informace.

7.2.1 Vybér studijniho a profesniho zaméreni

Jak se nejspis dalo od studentli gymndzia ocekévat, vSichni respondenti méli spolecné
to, ze po stfedni Skole jejich studium nekonci, nybrz budou pokra¢ovat na vysokou $kolu.
Vétsina z nich hodlala sméfovat na néjaky humanitni obor, oviem jesté nevédéli, na jakou
presné Skolu se budou hlasit. Oproti tomu Alfréd, coby jediny respondent s technickym

zamétenim, uvedl jiz prfesnou fakultu a nazev oboru, na ktery si bude podavat prihlasku. Spolu
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s nim byl podobné konkrétni 1 Dalibor, ktery hodla studovat konzervatot spolecné s vysokou
Skolou, ten uvedl ptesny nézev vysnéné konzervatote, u vysoké skoly uz si ale jisty nebyl. Na
vysokou skolu mifi respondenti nejen proto, aby jim bylo umoznéno vykondvat vybranou
profesi, ale také protoze vzdélani pro né€ slouzi jako vyznamny prostiedek seberozvoje. Dale
se mezi motivy pro studium na vysoké skole objevovalo ve tfech z péti piipadii samotné ziskani
titulu, coz ma jedinci zajistit vys$i status ve spole¢nosti. Zajimavym poznatkem miize byt
vnimani vzdélani jako uréitého usnadnéni v rdzném slova smyslu. Pro Dalibora je
institucionalni vzdélavani usnadnujici v tom sméru, ze védomosti a dovednosti piedava n¢kdo
zkusen¢jsi, tudiz je ,,snazsi, nez se to ucit sam*. Obdivuje ,,samouky* a dodava, Ze ,,nad sebou
potiebuje trochu bic*, ktery ho donuti danou véc udélat. Na druhé strané je respondentka Elza,
pro kterou je vzdélani usnadiujici v tom smyslu, ze uz pak nemusi piili§ ptemyslet o tom, ¢im
se bude Zivit, je to pro ni ,,takovy pohodlny rozhodnuti, po kterém by ,,nemusela dal fesit, co
bude délat”, zkratka by hledala praci v oboru, ktery vystudovala. V neposledni fadé tii
zpovidané respondenty k dal$imu studiu hnala urc¢ita zodpovédnost, nebot’ si byli védomi toho,
ze bez patiicného vzdélani a zkuSenosti by svou profesi pravdépodobné nevykonavali ptili§
dobte. Dva studenti pfedpokladali, Ze se na vysoké skole dockaji hlavné praktickych zkuSenosti,

teorii se bud’ mohou naucit sami, nebo uz ji dokonce znaji.

Hlavni diivody vybéru daného studijniho a profesniho zaméfeni se mezi studenty pfilis
neménily. VSichni se rozhodli pro oblast, o kterou maji zdjem od malicka, a dlouhodob¢ se
ukazuje, Ze jsou v ni také dobfi. Jedinou vyjimku tvoii respondentka Cecilie, ktera se rozhoduje
mezi dvéma sméry, pficemz jeden je praveé ten dlouhodoby z4jem a druhy je pomérné neddvno
objeveny. Co se tyce ostatnich lidi majicich vliv na vybér zaméteni respondentti, méli u ¢tyfech
z péti respondentll nejvétsi vliv rodi¢e a zbytek rodiny. Tento vliv spocival prevazné
v ujitovani o spravnosti vybéru, navedeni uréitym smérem a poskytovani cennych rad. Castym
diivodem k tomu brat jejich rady vazné bylo piesvédceni, Ze je rodice znaji nejlépe a mysli to
s nimi vZdy dobfe. Dal§im pomérné rozsifenym ¢initelem byly socialni sité, kde studenti sleduji
rizné osobnosti vykonavajici riznd povolani a berou si z nich inspiraci. Blanka tam k tomu
nahlédla do toho, s jakymi problémy se lidé potykaji, coz ji motivuje k pomahéni lidem a tedy
1 ke studiu psychologie, tedy poméhajici profese. Zajimavosti v této ¢asti byl u respondentii
zabyvajicich se n€jakou umeéleckou ¢innosti vliv jejich ucitelti v umélecké skole. Tento vliv byl
naprosto zasadni. Stal na podobné urovni jako rodice a byl nesrovnatelny s vlivem ucitelt
v bézné Skole. Tito ucitelé je ,tlacili* k tomu, aby se svému umeéni vénovali hloubé&ji v rdmci

dalsiho studia, radili jim a odkryvali opravdovou podobu toho, co je vSechno tfeba, kdyz se
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chce Cloveék zivit jako umélec. Dalsi zajimavosti byl hlavni diivod Blanky pro vybér svého
zaméteni. Tato respondentka se rozhodla pro to, co by chtéla studovat a nasledné vystudovanou
profesi také vykonavat ptfevazné na zakladé filmi a knih. Pozdéji dodala i dalsi dGvody, které
poslouzily viceméné jako ujisténi o tom, ze vybrany smér by mohl byt ten pravy. Ve vybéru
zaméieni figuruji ¢astecné také kamaradi studentti. Star§i kamarady vnimal Dalibor jako vzory
a motivaci, spoluzaci pak ovliviiovali respondentky Cecilii a Elzu hlavné tim, ze dané

respondentky nechtély ,,byt v nové Skole samy*.

7.2.2 Predstava budouci Skoly

Pti zamysleni nad podobou své budouci Skoly se respondenti shodovali na tom, Ze by
méla byt v Praze, méli by tam mit dobry kolektiv a kvalitni ucitele, ktefi budou schopni dobfe
a poutavé predavat védomosti. Hlavnim divodem umisténi v Praze bylo to, ze uz tam maji
spoustu znamych, ktefi by jim napfiklad zajistili bydleni. Dale pak brali Prahu jako misto
s nejveétsi nabidkou moZznosti jak traveni volného Casu, tak brigad ke studiu. Co se ty¢e dobrého
kolektivu, lisili se respondenti v mife vyznamu a jeho ,,vyuziti“. Na jedné stran¢ m¢li budouci
spoluzaci slouzit k neustalé motivaci a udrzovani dobré atmosféry, na strané druhé to méli byt
lidé, se kterymi si budou respondenti rozumét, budou s nimi moct travit ¢as mimo Skolu a také
s nimi profesné spolupracovat (zalozit pracovni tym v ptipadé Alfréda nebo kapelu v piipade
Dalibora). Tti respondenti doufaji, Ze ve studiu na budouci $kole naleznou ujisténi o spravnosti

své volby, ze budou postupovat bez vétSich problému a studium jim bude dévat smysl.

Dalsi dualezité aspekty budouci Skoly se objevovaly spiSe ojedin€le, ovS§em s nemenSim
darazem. Dva respondenti vyjadiili pozadavek bézné se objevujici spiSe u prace, jednalo se
o pozadavek dostatecné vyrovnanosti volného Casu a €asu straveného ve Skole ¢i nad Skolnimi
povinnostmi. Dal§im, spiSe pro praci typickym, pfanim bylo vyhnuti se stereotypu, respektive
riznorodost ve vyucovani, které uvedl ale pouze Alfréd. U dalSich dvou respondentek se
pozadavek na kvalitni u€itele pojil s pozadavkem na kvalitni uc¢ivo, k ¢emuz se Blanka vyjadiila
takto: ,,... mit Skolu, kterd by mé& prosté napliiovala, Ze by tam nebyly prosté zbytecny véci,
ktery by se mi nikdy v zivoté do ty praxe nehodily.* Zajimavé bylo, ze dva respondenti se hned
ze zaCatku vyjadrtili, Zze by si pravdépodobné hned na néco stézovali. Zajimavé je to vzhledem
k tomu, Ze v instrukci k imaginaci své budouci Skoly zaznélo, ze budou ,,nadSené¢ povidat
o Skole, kterou studuji®“. MozZnost vycestovat v ramci studia si piala pouze Cecilie, pro kterou
vSak cestovani v jejim zivote hraje velkou roli a pfala by si, aby ji také budouci prace poskytla

dostatek financi a volného ¢asu, aby mohla navstévovat riznd mista.

44



7.2.3 Predstava budouciho zaméstnani

Po ptedstavé Skoly nasledovala ptedstava budouciho zaméstnani. Pfi této predstave se
vsichni respondenti shodovali na tom, Ze je budouci prace musi bavit, musi mit moznost v ni
uplatnit své schopnosti a musi je dostatecné¢ finan¢né zabezpecit. Odpovidajici penézni
ohodnoceni zdtiraziiovali 1 respondenti, ktefi si své studijni a profesni zaméieni vybrali
priméarn¢ proto, aby pomahali lidem. Rozsifenym pozadavkem byla také riiznorodost neboli
vyhybani se stereotyptim. Jak bylo zminéno vyse, tento pozadavek mél u predstavy Skoly pouze
Alfréd. Paradoxni se miize zdat, Ze pravé tento respondent u budouci prace pozadavek
ruznorodosti neopakoval.

Dalsi odlisnosti, oproti pfedstavam Skoly, byla zména diileZitosti dobrého kolektivu.
Zatimco ve Skole jej zminili vSichni, v pfipadé prace jeho potiebu vyjadiili pouze oba muzsti
respondenti. Konzistentnéjsi, co se pozadavkl na budouci Skolu i préci tyce, byla vyrovnanost
pracovniho a osobniho Zivota, pro kterou se u Skoly i prace vyjadfili dva respondenti, z nichz
Cecilie v obou pripadech. Lisili se vSak ve vyuziti a diirazu na tuto vyrovnanost. Cecilie chtéla
mit obecné dostatek volného Casu, Dalibor potieboval dostatek Casu, aby se mohl vénovat
hudbég. Podobny rozdil mezi dvéma respondenty piejicimi si to stejné, ovSem kazdy jinak, se
objevil i v ptipad¢ kariérniho posunu. Opét Cecilie se celkové potiebuje v zivoté posouvat dal
a dal, naproti tomu Alfréd mél pomérné piesnou piedstavu, jakym smérem by se méla jeho
kariéra ubirat a ¢eho by chtél dosdhnout. Alfréd byl celkové ve svych odpovédich velice
konkrétni, nejvice ojedin€ly na ném byl jeho nahled na sebe sama a vlastni zménu v prib¢hu
let. Uvedl totiz, Ze pocita s tim, Ze zpocatku bude mit ,,mladicky elan* a bude v praci chtit
hlavng, aby ho bavila a aby mél co nejvétsi piinos pro spole¢nost. Cim bude ale starsi, oéekava,
ze ho onen ,.,eldn* piejde a bude vyhledavat takovou praci, ktera nebude pfili§ narocna, zajisti
mu jistotu a dostatek financi. V neposledni fadé je potfeba zminit dva respondenty smétujici
do ucitelstvi, ktefi se sice shoduji v potiebé smysluplnosti své prace a vyhnuti se
stereotypim, rozchazeji se ale v predstavach o samotném ucitelstvi. Respondentka Elza
vnimala ucitelstvi jako zaméstnani neohrozené stereotypy. Jak sama uvedla, ocekava, ze ,,to
bude vzriso*. Na druhé stran¢ se Dalibor obaval, Ze pokud by se mél vénovat pouze ucitelstvi,
tak by ho to ,,zabilo*. Vyjadfil se k tomu takto: ,,Rliznorodost téch dvou sméri, Ze prosté tady
néco predavas détem, ale pak prosté¢ o tom vikendu n€kam pojedes hrat s néjakou kapelou
prosté, dobrou kapelu, s téma kamoSema...“ Jini dva respondenti méli podobny rozpor,
tentokrat v podob¢ prinosu spolecnosti. Pro Blanku to byl ,,celej princip toho, co chci délat™ a

jednalo se o pomoc ve formé pomoci pachatellim trestnych ¢innosti. Oproti tomu u Alfréda slo
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o pomoc ve smyslu stavéni novych staveb a opravovani téch starych. Zaroven je to vSak prave
Alfréd, ktery pocital s tim, Ze tuto touhu po pomahani spolecnosti vystiida spise touha po klidu

a jistotach.

7.2.4 Plany do budoucnost a prekoncepty generace Z

Poslednimi tématy rozhovoru byly plany do budoucna a prekoncepty o generaci Z. Tato
cast méla slouzit predevsim k dokresleni pfedstavy toho, do jaké miry Ize daného respondenta
povazovat za typického zastupce generace Z. V prvni ¢asti zabyvajici se budoucnosti se
jednotlivi respondenti pfili§ neshodovali. Dva respondenti si budoucnost celkové moc
neplédnovali a kdyZ uz, tak jen v tom ohledu, Ze se ,,chtéli mit dobfe*. Elza touZila po jistoté
v mnoha ohledech, druhy z této dvojice, Dalibor, sice nepldnuje vlastni budoucnost nijak
dlouhodobé, naopak ale jako jediny zminil své uvazovani o globalni budoucnosti, ktera mu
délala starosti. O tuto tématiku se zajima predevSim diky svému zapdleni pro zemépis a

sledovani déni ve svéte.

Zbytek respondentil mél podobné cile, lisilo se vSak jejich potadi. Cecilie na prvni mista
ve své budoucnosti stavéla vlastni spokojenost, zalozeni rodiny a vychovu déti, na to az
navazuje prace na kariéfe a plnéni si malych snti. Opacné potadi méla Blanka, u niz je primarni
zajistit financn€ sebe a své rodice, dosdhnout urcitého bodu v kariéfe a ptipravit bydleni a
dostatek financi na zaloZeni rodiny, které pfichazi aZ na pomyslném konci Zebticku. Stired
mezi témito dvéma tvotil Alfréd, ktery planoval nejprve zajistit dostatek financi, na coz by hned

navazal zalozenim rodiny, zajiSténim vhodného bydleni a uzivanim si svych konick.

Co se tyCe posledniho tématu, pojeti generace Z studenty, zda se, ze takové déleni
populace na generace znaji, ale nijak vic je nezajima. I pfesto vSichni svou vlastni generaci
néjak popsali, at’ uz se povazovali za jeji soucast ¢i ne. TFi z péti respondentii se povaZovali
za jeji soucast. Respondentky Blanka a Cecilie, které ne, se vymezovaly bud’ tim, Ze by
odpovidaly spiSe té pfedchozi generaci, nebo tim, Ze si se svymi vrstevniky rozumi v urcitych
ohledech tak malo, Ze se s nimi nechtéji zafazovat do stejné skupiny. VétSina popisovala svou
generaci prostfednictvim technologii a pfevazné negativné. Negativni popis spocival prevazné
ve Skodlivém vlivu technologii na zdravi a vztahy a v rizikovém traveni volného ¢asu dnesni
mladeze. Jen Elza byla ve svém popisu generace Z optimistickd a uzivala jako hlavni
charakteristiku zménu mysleni a vnimani svéta oproti pfedchozi generaci. Zajimavosti v této
¢asti bylo vyjadieni velmi muzikélné¢ zalozené¢ho Dalibora, ktery se povazuje za piislusnika

generace Z, ale vymezuje se proti ni s ohledem na hudebni vkus, ktery podle néj ptislusi vice
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star$im generacim. Za zajimavé na tom se da povazovat role hudby v zivoté tohoto respondenta,

M v w

ktera se vynotovala po celou dobu rozhovoru napfi¢ vSemi tématy.
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8 Zavéry

V této kapitole budou piedstaveny zavéry plynouci zvysledkli rozhovort
s jednotlivymi respondenty. Také v této kapitole jsou pro lepsi orientaci tucné zvyraznény

L4

nejpodstatnéjsi informace.

8.1 Podle ¢eho si studenti predposledniho roéniku gymnazia voli své studijni
a profesni zaméreni?

Prvni vyzkumné otdzka se ptala na to, jaké je studijni a profesni zaméfeni studentt
gymnazia. Cilem bylo zjistit nejen dil¢i faktory, ale také jejich hlubsi vyznam. Prvni zasadni
informaci je, ze se vSichni respondenti chystaji na vysokou Skolu, z toho se vétSina vyda
humanitnim smérem. Pro humanitni obory se d4 povazovat za typické, ze jejich
prostfednictvim chtéji studenti uréitym zptisobem pomahat spolecnosti. Jinak tomu vSak neni,
v ptipadé tohoto vyzkumu, ani u Alfréda smétujiciho technickym smérem, ktery hodla svou
profesi zaméfit na vylepSeni zivotnich podminek ve spolecnosti. I kdyZ se vzdy jedné o obor,
o ktery maji od malicka zajem, a Casto se utvrzuji v tom, Ze jsou v ném dobfii, radéji maji
v zéloze alternativni obor, na ktery by se méli dostat v ptipad¢, Ze prvni volba nevyjde. Jejich
hlavni motivaci pro dal$i studium je vlastni seberozvoj. Mimo to, jak tomu bylo jiz u studenti
z predchozi generace (Drahofovska & Stastnova, 2012), studenti cht&ji dosahnout vyssiho

vzdélani k dosazeni lepSiho zaméstnani a vy$Siho spolecenského statusu.

Pro to, ¢emu se chtéji po stiedni Skole vénovat, se rozhodli nejvice na zakladé
kombinace vlastniho presvédéeni a rad rodicu, ktefi jim poskytuji potfebnou oporu a nadhled
zkuSengjSich. Nejvétsi vliv na respondenty tedy mély jejich volnocasové aktivity zahrnujici
krouzky a samostatné objevovani v daném oboru. Pozoruhodny je narustajici vliv socialnich
siti oproti pfedchozim vyzkumiim z roku 2012. Takovy nartst vlivu se da vysvétlit celkovym
rychlym rozvojem sociélnich siti za posledni dobu. Roste jejich pocet, zlepSuje se kvalita a roste
také pocet jejich uzivateld, tudiz se d& predpokladat prortstani jejich vlivu do riznych oblasti
zivota. V tomto piipadé je studenti vyuzivaji minimaln€ jako zdroj realn€ vyhliZejicich

informaci o podobé¢ rtiznych profesi a nechavaji se tim inspirovat.

Aby byli respondenti v budouci Skole spokojeni, je potfeba, aby se nachazela ve velkém
mésté, idealné v Praze. Od tohoto umisténi Skoly si slibuji, Ze se jim bude snaze hledat bydleni,
ale 1 brigada ke studiu. Dulezité je také zminit, Ze ve mésté, kam dochdzeji na gymnazium, neni
z4dna vysoka Skola. Nejbliz§i mésto s vysokou Skolou je Plzen vzdalena ptiblizné hodinu cesty

autem. To znamena, zZe budou muset opustit své domovy, at’ piijdou na jakoukoli vysokou Skolu
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a Praha bude nejspis lakat jak povésti, tak dobrou dopravni dostupnosti. Vedle umisténi Skoly
jsou pro n¢ velice dualeziti vSichni 1idé ve Skole, jak spoluzaci, tak uéitelé. Od spoluzaki
o¢ekavaji, ze s nimi budou moct travit volny ¢as a pozd¢ji i spolupracovat. Od uciteli pak
cekaji, ze je dokazi zaujmout a dostatecn¢ dobie jim piedat znalosti potfebné pro vykon
budouciho povolédni. V neposledni fad¢ by vétSina studentii uvitala, aby se jim ve Skole dafilo

tak, aby si mohli byt jisti spravnosti své volby.

Na studium pfirozené navazuje profesni zZivot, tedy prace. V tomto pfipadé se vSichni
respondenti shoduji na tom, Ze je budouci povolani musi bavit, musi jim davat smysl a musi
se v ném uspésné vyhybat rutiné, aby se v ném citili dobie. Dale také ocekavaji, Ze budou mit
moznost v daném zaméstnadni uplatnit znalosti a dovednosti nabyté v prib¢hu studia
na vysoké Skole. Pozadavek na budouci praci, ktery se v ¢ase nejspis nikdy nezméni, je
pozadavek na dostatecné finanéni ohodnoceni. Respondenti vSak nevyjadfovali potiebu
vyrazného obohacovéni se, spiSe jim $lo o to, aby jim budouci zamé&stnani poskytlo tolik

financi, aby se dokdzali bez problému béZné uzivit.

Souhrnné 1ze tedy fici, Zze studenti uzavirajici své studium na gymnéziu z vétSiny
pokracuji na vysokou Skolu, nejcastéji humanitné zamétenou. Pro zvoleny obor se rozhodli
pfevazné sami na zékladé svych zajma. Mimo to si ale ochotné nechéavaji radit od rodicii nebo
se inspiruji vykonavateli danych profesi na socialnich sitich. Od jejich budouciho studijniho a
profesniho Zivota ocekavaji, Ze je bude bavit, budou se v ném déle rozvijet a pfinese jim
dostatecné finan¢ni zabezpeceni. K tomu by jim méli pomoct kvalitni ucitelé a nepochybné také
dobry kolektiv. Pokud jim ke v§emu bude vykondvana prace davat smysl a nebudou pfili§ ¢asto

nuceni k rutinnim ukontim, méli by byt ve svych zaméstnanich spokojeni.

8.2 Odpovidaji vysledky zahrani¢nim popistim generace Z.?

Co se ty€e druhé vyzkumné otdzky tykajici se zatfazeni respondentil do generace Z,
odpovéd’ na ni neni tak jednoznacnd jako na otdzku pfedchozi. Z toho divodu budou dale
popsany atributy, se kterymi respondenti ztotoznuji s generaci Z, a se kterymi naopak ne. D4 se
ovSem piedem odhalit, Ze z v&t§i Casti respondenti tohoto vyzkumu popisim generace

Z odpovidaji.

Podle vypovédi se zda, Ze stejné jako mladi z vyzkumil zminénych v teoretické casti
této prace, se 1 respondenti v tomto vyzkumu daji fadit do generace Z v tom, ze svou cestou
na vysokou Skolu maji namifeno k tomu byt opravdu nejvzdélanéjsi generaci dosud. Svym

vnimanim vzdélavani spliluji také charakteristiku post-linearity, kdyZz ned¢li zivot na faze
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jednoduse po sobé nasledujici, ale zda se, ze vzd€lavani pro né bude celozivotni realitou
umoznujici neustaly posun. Zarovenn by se mohlo jednat o dikaz kombinace jejich
pragmatického mySleni a hojného pristupu k informacim, diky cemuz zjistili, ze lidé
s vy$§im vzd€lanim dosahuji Castéji lepsi zivotni Urovné. Zasadnimi charakteristikami
prislusnik@i generace Z je jejich prakticnost, uvédomeélost, finan¢ni gramotnost a
individualismus, coz respondenti projevovali napfic svymi vypovéd'mi. Prakti¢nost
demonstrovali nejen v planovani svych budoucich zivoti, ale také v pozadavcich na praktické
uceni ve skolach, coz mimo jiné odpovida i jejich zménénému stylu uceni. Zménénému stylu
uceni napovida také pozadavek na kvalitni ucitele, kteti je dokazi zaujmout, nebot’ pro zaujeti
této generace jsou potieba odlisné strategie, nez tomu bylo doposud. Podle Sance na finanéni
zabezpeceni si vybirali ¢astecné 1 budouci studijni zamétfeni. Hlavné tento faktor akcentovali
pii volbé profesni cesty a vybéru konkrétniho zaméstnani, coz poukazuje na finanéni
gramotnost a obezfetnost respondentd. Uvédomélost se naopak projevovala vice
pti deklarovani role vzdélani, kdy se vétSina respondenti shodovala na zasadni roli vzdélani
pro zodpoveédny vykon profese. I kdyz respondenti vyjadiovali potfebu dobrého kolektiva
ve Skole, mluvili hlavné o moznosti travit se spoluzdky volny €as a jiz ne tolik o moznosti
s nimi spolupracovat, coz spolu s vyzdvihovanim vlastni i cizi individuality naznacuje
individualistické vnimani svéta respondentli. Charakteristika individualismu je ale pomérné
slozita, jak bude vice popsano nize. Dal§im vyznamnym prvkem definujicim generaci Z je role
technologii v zivoté jejich pfislusnikd. Technologie a jejich vliv na Zivot zminil kazdy
respondent, ¢ast z nich vyuZila socidlnich siti nejen pti rozhodovani o svém budoucim studijnim

a profesnim zaméteni.

Co se tyce specifik generace Z v praci, respondenti vyjadiovali velmi podobné
pozadavky jako ve zminénych vyzkumech, i1 kdyz se lisili v jejich potadi. Také se objevilo
nékolik pozadavkd, které by mély byt pro tuto generaci podstatné, ale respondenti je bud’ viibec
nezminili, nebo pti nejmensim ne explicitn€. Tyto rozpory budou popsany nize. Krome zdbavy
a finan¢niho zabezpeceni vyzadovala vzdy alesponn Cést respondentti v praci dostatecnou

riznorodost, vyrovnanost pracovniho a osobniho zivota a pfileZitosti ke kariérnimu posunu.

vvvvvv

Jak bylo feceno v uvodu této podkapitoly, respondenti nezapadali do generace Z uplné.
Tento odstavec odhali, v ¢em respondenti neodpovidali popisim generace Z nebo jaké oblasti
jsou problematické. Podle ptfedeslych vyzkumii by méli ptisluSnici generace Z vyhledavat

méné Casté formalni formy vzdélavani, to vSak v pfipadé respondentl tohoto vyzkumu plati
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jen u Blanky, kterd s vyhledavanim riznych kurzii a vycvikl pocita ale spiSe do budoucna.
Podobna situace se vyskytuje u tvrzeni, ze generace Z jiz ptili§ ve Skolnim véku nevyhledava
riuzné zajmové ¢innosti a krouzky, coz u respondentl z velké Casti neplati. VE&tSina stale
navstévuje urcitou instituci mimoskolnich aktivit, Dalibor a Elza se dokonce na zakladé
pusobeni tamnich ucitelti rozhodli pro své studijni a profesni zaméieni. Problematicky je také
pro generaci Z typicky individualismus. Jak bylo uvedeno v minulém odstavci, z velké ¢asti
by se respondenti dali povazovat za individualisty, ovSem nelze opomenout diilezitost jejich
socialniho okoli, kterou né¢kolikrat zminuji. Otazkou zlstava, zda se tato akcentovana potieba
dobrého socidlniho okoli viibec vylucuje s individualistickym nédhledem na svét? V neposledni
fad¢ je potieba zminit rozpory toho, co v budoucim zaméstnani hledaji respondenti tohoto a
jinych vyzkumt. Podle vSeho by generace Z méla byt natolik prakticky smySlejici, ze pfi
vybéru zaméstnani uprednostni vyssi financni ohodnoceni pied ziabavou. U respondentl
v tomto vyzkumu je to vSak pfesné naopak. Finanéni ohodnoceni je pro n¢ velice dulezité, stale
vSak pfevazuje potieba toho, aby je prace bavila. Dale by podle nejnovéjsich vyzkumt méli
mladi vyjadiovat potiebu péce o dusSevni zdravi a vyrovnanost mezi pracovnim a osobnim
Zivotem. Druhou potiebu sice v pribéhu rozhovoru zminilo vice respondentii, pfimo u prace
vSak pouze dva, prvni potfebu dusSevniho zdravi nezminil nikdo. Zvlastni pozici
v charakteristikach generace Z ma podnikani, ke kterému se zd4, Ze dfive jeji pfisluSnici tihli,
dnes se ovSem po nedavnych udalostech, spojenych s naruSenim ekonomiky v disledku
vladnich opatieni proti Sifeni ndkazy Covid-19, postoj k podnikdni méni. Diky tomuto rozporu
v samotnych zdrojich je tedy obtiZzné soudit, zda to, Ze plany podnikat explicitné vyjadiil pouze
jeden respondent (Alfréd), 1ze povazovat za odpovidajici generaci Z ¢i nikoli. V neposledni
fad¢ je potfeba zminit politickou a environmentilni uvédomélost, kterou mé generace

Z oplyvat, a kterou v piipad¢ tohoto vyzkumu vyjadril pouze jeden respondent (Dalibor).
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9 Diskuze

V této Casti budou vysledky z piedchozi ¢asti dany do kontextu generace Z. Pro

komparaci jsou pouzity pievazné zdroje vyuzité v teoretické Casti této bakalaiské prace.

Zjisténi z prvni ¢asti rozhovoru poukazujici na vniméani vzdélani jako prostfedku
seberozvoje a celozivotni reality odpovidaji zjisténim, kterd ve svém dile prezentuje McCrindle
(2018). Podle n¢j a jeho vyzkumného tymu ma byt totiz generace dnesSnich studenti tou
nejvzdélangsi dosud, nejdéle formalné vzdelavanou a post-linedrné smyslejici, tedy nedélici
zivot na jasné separované faze. Se vzdélavanim souvisi také pozadavek generace Z na praktické
uceni a zménu stylti uceni, na které¢ by méli ucitelé reagovat (McCrindle, 2018; Sladek &
Grabinger, 2018; Sladek, Miller & Sladek, 2018; Tomes, 2017), coz opét souhlasi s pozadavky
respondentl tohoto vyzkumu. Ke v§emu si vétSina respondenti uvédomovala nutnost vzdélani
a praxe pro zodpoveédny vykon profese, to souhlasi s typickou uvédomeélosti generace Z (Sladek
& Grabinger, 2018). Generace Z ma byt velmi technicky gramotna, oc¢ekava se tedy, ze se velka
cast jejich prislusnikd bude chtit uplatnit v technicky zaméteném oboru (Tomes, 2017), to se
vSak v ptipad¢ tohoto vyzkumu nepotvrdilo, technicky obor v rozhovoru uvedl jen Alfréd a ani

v dotaznicich se technické zaméfeni neobjevovalo vicekrat nez humanitni.

Dtivejsi vyzkumy ukazuji, Ze nejvétsi vliv na vybér studijniho a profesniho zaméieni
maji studenti sami, dale pak jejich rodie (Drahonovska & Stastnova, 2012). Mezi generacemi
se tyto vlivy, jak se zd4, neproménily. Co se ovSem promeénilo, je vliv ptatel jak téch redlnych,
tak téch na socialnich sitich. Drahofovska se Stastnovou (2012) popisuji vyznamnou roli piatel
v rozhodovani o budoucim smétfovani, nyni se vSak respondenti podle ptatel ptili§ nerozhoduyi.
Oproti tomu ,,ptatelim z Facebooku® ve vyzkumu zminénych autorek ptisuzovalo vliv
jen 2,5% respondentt, da se tedy fict, Ze m¢li velmi maly vliv. Respondenti v tomto vyzkumu
v rozhovorech uvadéli vyrazné vétsi vliv lidi na socialnich sitich, od kterych se nechavaji
inspirovat, 1 kdyz €isté na jejich zakladé se nerozhodl nikdo. Nemluvili jiZz v§ak o Facebooku,
nybrZz o Instagramu, ktery vyrazné ziskal na popularit¢ béhem nékolika let. Nizky vliv
pred deseti lety je pomérné logicky, vzhledem k tomu, Ze v t¢ dobé nebyly socialni sité tak
roz§ifené ani tak bohaté na obsah. Pfisuzovani vyznamné role socidlnim sitim odpovida
tvrzenim autorti Sladek, Miller a Sladek (2018). Socidlni sit¢ mohou slouzit jako misto
pro vyjadreni své vlastni individuality ¢i zvlaStnosti, které si generace Z tak ceni. Podle Sladek
(2018) se neboji davat najevo svou individualitu ve vSech ohledech jako je Skola, prace nebo
zajmy. Podobné je tomu i u respondentt tohoto vyzkumu, ktefi vyzdvihuji vyznam jedine¢nosti
a zaroven vyuzivaji svych jedine¢nych zajmi na své cesté za kariérou.
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Pozadavky na budouci Skolu, které zaznivaly v rozhovorech, z velké ¢asti odpovidaji
poznatkiim z vySe zminénych vyzkumt. Rozporna je vSak potieba dobrého kolektivu ve Skole
a Castecné také v praci, ve které chtéji respondenti nalézt hlavné ptatele pro traveni volného
casu, Alfréd a Dalibor ovSem hledaji také partnery pro spolupraci. Na jedné strané jsou tato
zjisténi odliSna oproti tvrzenim autorti z XYZ University (Sladek & Grabinger, 2018; Sladek,
Miller & Sladek, 2018), podle kterych maji byt pfisluSnici generace Z natolik individualisticti,
ze se rad¢ji spoléhaji jen na sebe a nepotiebuji kolem sebe kolektiv. Na druhé strané€, podle
jinych autort, maji byt vedeni k tymové praci, mit potiebu byt soucasti svého socialniho okoli
(Jacoby, 2015; Lyon, 2021) a dokonce podle TomeSe (2017) upfednostinovat uceni

se spoluzaky.

Zabavu v praci na prvnim misté¢ ndsledovanou adekvatnim finan¢nim ohodnocenim
chtéli respondenti v tomto vyzkumu, stejné jako v jiném pred deseti lety (Drahonovskd &
Stastnova, 2012). Generace Z by méla mit tyto priority uspofadané opaéné, vzhledem ke své
prakti¢nosti a finan¢ni gramotnosti by méli jeji pfislusnici uptfednostnit 1épe placenou praci
pred tou zabavnéjsi (Sladek, Miller & Sladek, 2018). Ackoli se objevuji i opacné nazory
fikajici, Ze tato mlada generace dava pred penczi prednost jinym hodnotam jako je
smysluplnost, flexibilita a pfilezitost k osobnimu rozvoji (Grafton, 2019). Proti tomu ovSem
stoji McCrindle (2018), ktery tyto hodnoty ptisuzuje spiSe pfedchozi generaci Y. Tato starsi
generace méla usilovat také o zlepSeni svéta, coz podle Sladek (2018) zlstalo 1 jejim nastupcim,
kteti maji diky svému pragmatickému mysleni jest¢ vEtsi Sance onoho zlepSeni dosahnout.
Respondenti tohoto vyzkumu déavaji za pravdu spiSe tvrzeni ohledné upfednostnéni jinych
hodnot pfed penézi, nebot’ uptednostnéni penéz pii vyberu zaméstnani uvedl pouze Alfréd, a to
na prednich pozicich, co se diileZitosti pro mladé zaméstnance tyce, také Lyon (2021) a Sladek

(2018).

Prace a sni souvisejici zajiSténi dostatecnych piijmi hralo vyznamnou roli také
pfi planovani budoucnosti respondentli, coz mize odkazovat na zjiSténi McCrindlea (2018),
podle kterého méa byt generace Z vysoce financné gramotnd, pragmaticka a uvédoméla.
Dokonce se z rozhovort zd4, Ze dulezitéjsi je pro respondenty v tomto vyzkumu jistota piijmt
nez jeho vyse. Ke stejnému zavéru dosly také Francis a Hoefel (2018), podle kterych mladi
uptednostiuji praci jistéjsi pted tou 1épe placenou. To odpovida také zjisténim OECD (2021),
ktera poukazuji na to, ze mezi ttemi nejvétsimi obavami mladych po pandemii jsou praveé obavy

o zameéstnanost a staly ptijem.
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Ptislusnici generace Z si maji libovat v individualit¢ a odliSnostech, diky ¢emuz maji
byt také velmi tolerantni (Sladek, 2018). Spolu s tim neradi ,,Skatulkuji* a neuzivaji ndlepek
(Francis & Hoefel, 2018). Timto by se dalo vysvétlit, ze se Blanka a Cecilie nepovazuji
za soucast generace Z. Nepatiicnost ,,strkani vSech do jednoho pytle* vyjadril také Dalibor, i

kdyz se zaroven za soucast generace Z povazoval.

Na vysledky tohoto vyzkumu mélo nepochybné vliv nékolik faktort. Mezi n¢ patii
urcité vybér vzorku. Da se ocekavat proména vysledkil, pokud by respondenty nebyli studenti
gymnazia, u kterych se napiiklad pfedpokldda pokraCovani ve studiu na vysoké skole, ale
studenti jiné¢ho typu stfedni Skoly. Rozdil by také mohl vzniknout pii vybéru respondenti
z ruznych ¢asti republiky ¢i s odlisnymi demografickymi podminkami. Problematicky také
muze byt cely koncept generace Z a predpoklad existence globalni generace, tedy platnosti
charakteristik dané generace napfic svétem. Globalni generace ve svém dile diskutuji Thorpe a
Inglis (2019), ptiCemz se zaobiraji dilematem, zda je mozné, aby se jednalo o globalni generaci
v pravém slova smyslu, nebo by se mélo hovorit spiSe o globalné rozsifené¢ vékové kohorté.
Mimo to se zabyvaji také problematikou existence jedné ¢i vice globalnich generaci najednou.
Nakonec dospivaji k zaveru, Ze je koncept globalni generace ptili§ slozité, moznd aZz nemozné,
uspokojivé definovat. UpIn& ho oviem nezatracuji, spide nechavaji prostor dal§im autorim pro
pouceni se z konceptudlnich a dalSich chyb. Neékteti psychologové povazuji generacni
charakteristiky za pfili§ zjednodusujici, opomijejici individualitu jednotlivcd. Celkove se mi ale
nepodatilo dohledat Zadny zdroj Gplné€ zpochybnujici existenci genera¢nich skupin s urcitymi

spole¢nymi rysy.
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Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo prozkoumat profesni a studijni zaméteni generace Z a
zjisténi nasledné dat do kontextu s literaturou zabyvajici se praveé timto generacnim uskupenim.
K tomu bylo zapotiebi nejprve zjistit, jaké je studijni zaméfeni mladych studentt stojicich pred
zvoleni studenti ptedposledniho roc¢niku gymnéazia. Snimi byl poté proveden
polostrukturovany rozhovor, diky némuz bylo mozné nahlédnout do jejich rozhodovani.
Ziskana data mohla byt poté porovnana se zminénou literaturou zabyvajici se generaci Z, coz

umoznilo splnéni i druhé ¢asti vytyceného cile.

Teoretickd cast v sobé zahrnuje popis zékladnich oblasti tykajicich se tématu.
Na zacatku je popséana generace Z s vyuzitim zakladnich zdrojti na toto téma, které byly pouZity
pozdé&ji pti zpracovani dat z rozhovorii. Po obecném popisu nasledovala charakteristika mladé
generace ve Skolnim a nasledné pracovnim prostiedi. Dal§im tématem teoretické Casti bylo
kariérové poradenstvi. V této ¢asti byla popsana role kariérového poradenstvi v rozhodovani
studenti o své budouci studijni a profesni draze, poskytovatelé kariérového poradenstvi a z ¢asti
1 vlivy vstupujici do volby studijniho a profesniho zaméfeni studentii. Posledni, i kdyZ neméné

vyznamnou, kapitolou teoretické Casti je kapitola Adolescence, ve které jsou popsany specifika

tohoto vyvojového obdobi ve vztahu k tématu prace.

V praktické ¢asti je nejdiive popsan samotny vyzkum a jeho néstroje. Na predstaveni
nastroji navazuje prezentace vysledkll. Nejprve jsou deskriptivné popséna data z dotazniku,
poté nasleduji vysledky rozhovorii, které jsou pro tuto praci stézejni. Pfedstavend data
z rozhovorll jsou nasledné vztazena k vysledkim odbornych vyzkumt a dalSich zdroja

v kapitole Diskuze.

Nakonec bylo zjisténo, ze zafazeni do generace Z je pomérné problematické, i kdyz se
zda, Ze z velké ¢asti respondenty tohoto vyzkumu lze povazovat za odpovidajici popisim této
generace. Béhem zpracovani jsem narazil ale také na to, Ze vliv urcitych faktori se tak rychle
neméni, naptiklad role rodict a vlastniho rozhodnuti pti volbé studijniho a profesniho zaméteni.
Jiné se naopak méni vyraznéji, coz naptiklad v pfipad€ socialnich siti miZe souviset s celkovym
rapidnim vyvojem a rozSifenim dané oblasti. Jak se ukazuje, zménou prochdzeji i hodnoty,
n&kdy i na Gplny protipél oproti predchozi generaci &i generaci rodi¢i. Zadna z generaci ani
jinych skupin neni jen dobra nebo Spatna. Tato generace, at’ uz ji nazveme jakkoli, by si méla

byt védoma svych Spatnych vlastnosti stejné jako téch dobrych. Nyni tedy nezbyva nez cekat a
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sledovat, jak s nimi nalozi a jak se otisknou do svéta. V neposledni fadé povazuji za vhodné
zminit pochyby spojené s pfiliSnym zjednodusenim a opomenutim individuality, které mohou
vyvstavat. Pokud by byla tvrzeni o generacich brana jako stoprocentné platna, nepochybné by
to bylo nevhodné zjednodusujici. Ovsem ptedpoklad spole¢nych charakteristik urcité skupiny
lidi, ktery je bran s rezervou a dostatecnym ohledem na kazdého jedince zvlast, by m¢l
spole¢nosti spiSe pomoct a ne ji poskozovat. Pochybné mohou také pisobit obcasné rozdily
mezi jednotlivymi zdroji, které jsou misty i pomérné¢ markantni. Tyto rozdily by se daly
piisuzovat odlisné dobé, ve které vyzkumy probéhly. Jak se zdé podle dat z novéjsich vyzkumu
(Lyon, 2021; OECD, 2021) mély nedavné udalosti velky vliv nejen na mladé. Jiné mozné

vysvétleni se mi bohuzel nepodaftilo nijak podlozit.

Vypracovani této bakalaiské prace pro me bylo velice pfinosné v mnoha ohledech a
doufam, ze kazdého ctenafe jakkoli obohati. Téma timto rozhodné nepovazuji za dostate¢né
prozkoumané ¢i dokonce uzaviené. VEtim, Ze by mohlo byt zajimavé pokraovat ve zkoumani
zaméfeném at’ uz vice na samotné studijni a profesni zaméteni ¢i na samotnou generaci Z.
Mozna by stalo za to prozkoumat téma pomoci kvantitativnich néstroji a s vétsi jistotou tak
ovéfit existenci generace Z v Ceské republice. Pro tvorbu takového dotazniku by mohla,

samoziejme krom originalnich zdroji, ¢astecné poslouZit i tato préce.
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