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ABSTRAKT

Ustfednim tématem diplomové prace jsou aktivizujici vyukové metody, z kterych
se do vyzkumu diplomové prace vybralo a pouzilo jedenact a to konkrétné: brainstorming,
fizena diskuze, metoda snéhové koule, badatelsky orientovana vyuka, metoda LN.S.E.R.T.,
prace s textem, pojmova mapa, mysSlenkovd mapa, metoda kritického mysleni, kolecka
a CLIL. Tyto vybrané aktivizujici vyukové metody se mezi sebou porovnavaly podle toho,
jak je zaci hodnotili prostfednictvim postojovych dotaznikii, coz je stanoveno jako hlavni
cil prace. Postojové dotazniky byly vytvofeny z nastroje IMI (Inventafe vnitini motivace).
V kazdém postojovém dotazniku zaci hodnotili jednotlivé vyukové metody ve Skalach
zajem/potéSeni, vnimand kompetence, usili/dilezitost, tlak/tenze a hodnota/uzitenost.
Ve skale zajem/potéSeni byla zdky nejlépe vyhodnocena metoda sné¢hové koule, ve Skale
vnimana kompetence také metoda sn¢hové koule, ve skale usili/dtlezitost metoda CLIL,
ve Skale tlak/tenze badatelsky orientovand vyuka a ve Skale hodnota/uzite¢nost opét
metoda snc¢hové koule. Pro dals§i zhodnoceni vysledkl byl pro tuto praci vytvofen index
subjektivniho hodnoceni vyukovych metod, ktery ukézal, Ze nejlépe ze vSech metod byla
hodnocena zaky badatelsky orientovand vyuka a nejhiife metoda kritického mysleni.
Nabyté védomosti a efekt aktivizujicich vyukovych metod byl ovéfen pomoci pre-testu
a post-testu. Vysledky byly vyhodnoceny jako statisticky vyznamné (parovy t-test,
p = 0,0047). Lepsi bodové vysledky méli Zaci po ucasti ve vyuce. V praxi bylo také
zjisténo, Ze aktivizujici vyukové metody se hodi jak pro zpestfeni a zatraktivnéni vyukoveé

hodiny, tak pro komplexni probrani urc¢itého tématu.
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ABSTRACT

The central theme of the thesis is activating teaching methods, of which eleven were
selected and used for its research. Specifically, these were the following ones:
brainstorming, guided discussion, snowball method, inquiry-based learning, .N.S.E.R.T.
method, work with text, concept map, mind map, critical thinking method, rounds and
CLIL (Content and Language Integrated Learning). These selected activating teaching
methods were compared according to how the students evaluated them through attitude
questionnaires, which is determined as the main aim of the work. Attitude questionnaires
were created from the IMI (Intrinsic Motivation Inventory) tool. In the attitude
questionnaire, the students evaluated the individual teaching methods in scales of
interest/pleasure, perceived competence, effort/importance, pressure/tension and
value/usefulness. In the scale of interest/pleasure, the snowball method was the best
evaluated by the pupils, in the perspective of perceived competence also the snowball
method, in the effort/importance scale the CLIL method, in the scale of pressure/tension
inquiry-based learning and in the scale of value/usefulness again the snowball method. For
further evaluation of the results, an index of subjective evaluation of teaching methods was
created. It showed that the best method evaluated by students (out of the eleven above
mentioned) was the inquiry-based learning method and the worst one was the method of
critical thinking. The acquired knowledge and the effect of activating teaching methods
were verified using pre-test and post-test. The results were evaluated as statistically
significant (paired t-test, p = 0,0047). Pupils had better points after attending classes. In
practice, it has also been found that activating teaching methods not only are suitable both
for diversifying and making the lesson more attractive but they are also suitable for

a comprehensive discussion of a particular topic.
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activating teaching methods, inner motivation, high school, attitude questionnaire
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1 Uvod

Aktivizujici vyukové metody fadime mezi efektivni vyukové metody, které se soustiedi
na zaka a rozvijeji jeho schopnosti, dovednosti a formuji jeho osobnost (Sieglova, 2019;
Sitna, 2013; Zormanova, 2012). Vyznam aktivizujicich vyukovych metod je ve vyuce
nezastupitelny, jelikoz tyto metody nejCastéji cili na néjaky problém, ktery se Zaci snazi
aktivné vyfteSit. Prostfednictvim feSeni problému Zzaci pouzivaji rtzné mysSlenkové
pochody, rozvijeji kreativitu, tvofivost, samostatnost a také i zodpovédnost. Dalsi dilezitou
funkci aktivizujicich vyukovych metod je to, Ze na rozdil od klasickych vyukovych metod
neposkytuji pouze ucelené informace, ale podileji se na tom, aby si zaci informace

osvojovali a tiidili sami (Maiidk a Svec, 2003).

Diplomova prace se zamétuje praveé na aktivizujici vyukové metody a to jak v teoretické
Casti, tak i1 praktické casti prace. Teoreticka ¢ast prace se bude opirat hlavné o klasifikaci
vyukovych metod a aktivizujici vyukové metody, u kterych se bude feSit zejména jejich
vymezeni, hlavni cile, klady a zépory a také zde budou detailnéji popsany nekteré z nich.
V praktické Casti se budu zaméfovat na porovnani vybranych aktivizujicich vyukovych
metod, které zaci zhodnoti prostiednictvim postojového dotazniku. Za kazdou Skalu
v dotazniku ur¢im, kterd aktivizujici vyukovd metoda byla zhodnocena nejlépe a nejhife.
Také budu zjistovat, zda zici ziskali Gcasti na vyukovém bloku nové védomosti

prostiednictvim pre-testu a post-testu.

Inspirace pro vytvofeni diplomové prace s takto navrhnutym vyzkumem vychézela z faktu,
Ze mnoho vyzkumi a to jak od odborniki, tak i studentli vysokych $kol, se béhem posledni
dekady zaméfuje ve velkém méfitku pouze na aktivizujici vyukové metody a zkoumaji
jejich uplatnéni, efektivitu, oblibenost a vyuzivani u uditeld (Nabélkova a Sabova, 2013;
Talidnova a Forejt, 2008). Z divodu zkoumdani oblibenosti a vyuziti t€chto modernich
metod u ucitell jsem se rozhodla, Ze bych chtéla zjistit, jak je to ze strany zakl. Stanovila
jsem si proto za cil zjistit, jak Zzaci hodnoti n¢které vybrané aktivizujicich vyukové metody
v riznych skéalach pomoci postojovych dotaznikli. Vyzkum se bude realizovat na Zacich
Stiedni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné Skoly zdravotnické v Kladné u obort Prakticka

sestra a Zdravotnické lyceum.



1.1 Cile prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je porovnat vybrané aktivizujici vyukové metody
prostifednictvim postojového dotazniku u zaki Stiedni zdravotnické Skoly a Vyssi odborné
Skoly zdravotnické v Kladné a k tomuto ucelu navrhnout vyukovy blok na téma svalové

soustavy.

Déle jsem si stanovila nékolik podcilti: 1. sestavit pre-test a post-test slouzici ke zjisténi
znalosti zakt 2. vyhodnotit vysledky pre-testu a post-testu 3. zjistit formou postojového
dotazniku, jak Zé&ci hodnoti jednotlivé aktivizujici vyukové metody a tim od zakl ziskat
zpétnou vazbu na mnou piipravené vyucovaci hodiny 4. vyhodnotit vysledky postojovych

dotazniku.



TEORETICKA CAST

2 Vyukové metody

2.1 Teoreticky zaklad vyukovych metod

Vyukova metoda slouzi ucitelim jako nastroj k dosazeni zvolenych edukacnich cili.
Je na ni pohlizeno jako na dynamicky prvek, ktery se méni v zavislosti na dané situaci
s cilem zajisténi zvolenych cili vyuky. Vyukova metoda tzce souvisi s vybranou
organizac¢ni formou vyuky. Z toho vyplyva, Ze vyucovaci proces zavisi pravé na zvolenych
didaktickych prostiedcich. Zakiim je prostiednictvim vyukové metody zajistovano ucivo,
které jim dava moznost pochopit rizné okolnosti ze svéta a ziskavat nové védomosti,
postoje a dovednosti. Jedna se o komplexni souhrn vyucovacich ¢innosti ucitele a uc¢ebnich
aktivit zakli. Vyukové metody plni né€kolik dulezitych funkci. Obstaravaji védomosti
a dovednosti, aktivizuji a motivuji Zaky, utvareji osobnost kazdého Zaka, jsou dulezité
k vychové zakli a také ke zdokonaleni jejich komunikagnich dovednosti (Manak a Svec,

2003).

Dalsim velmi rozhodujicim faktorem je kompetence ucitele k tomu, aby byl schopen
vybrat a realizovat takovou vyukovou metodou, ktera je vhodna pro aktudlni vyucované
téma, splnéni vyty€enych vychovné-vzdélavacich cili a také pifiméfena veku
a schopnostem zakti (Mandk a Svec, 2003; Podlahova a kol.,, 2012; Stéva, 2001).
Podle Pettyho (2008) je zésadni, aby ucitel pfi vybirani vyukové metody mel povédomi
o tom, jaké vyukové metody existuji a pouZzivaji se, jaké jsou jejich vyhody a nevyhody,
k jakym tceliim je lze vyuZit a jak je nakonec realizovat v praxi, nebot’ pravé realizace

vybrané vyukové metody se stava Casto stézejnim prvkem, ktery muize ucitele odrazovat

S 24

2.2 Kiasifikace vyukovych metod

V dnesni dobé€ existuje jiz fada riznych €lenéni vyukovych metod, jelikoZ mnoho autorti
se rozhodlo si najit svilj vlastni systém, jak vyukové metody délit. Je tedy na kazdém,
aby si libovolné zvolil tu klasifikaci, kterd mu nejvice vyhovuje, a mohl se podle ni fidit
(Novékova, 2014). Diive se hojné pouzivala predevS§im klasifikace podle L. Mojziska

(1988), ktera je zaloZena na rozdéleni dle jednotlivych fazi vyuky. I kdyz je tato klasifikace
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z minulého stoleti, stale se objevuje i v novéjsich publikacich napt. u Zormanové (2012).
Déle se v odborné literatufe mizeme setkat s klasifikaci vyukovych metod podle autora
J. Manadka z roku 2001. Tato klasifikace je zalozena na komplexnim rozdé¢leni jednotlivych
vyukovych metod. Dnes je velmi oblibend a pouzivana klasifikace podle autorti J. Manaka
a V. Svece z roku 2003, kterd kombinuje t¥idéni metod dle stupné naroénosti vychovné-
vzdélavacich vazeb. Autofi T. Kotrba a L. Lacina (2007) ptispéli klasifikaci, ve které
se zam¢éfili pouze na rozdé€leni aktivizujicich vyukovych metod, coz se vyrazné lisi
od ostatnich zminénych klasifikaci. V neposledni fad¢ je nutné zminit tfidéni vyukovych
metod podle P. Peciny a L. Zormanové (2009), ktefi vytvotili vlastni modifikovany
klasifikacni systém podle aktivity zakt. Je tfeba dodat, ze existuji i dals$i klasifikace
vyukovych metod, avSak se ve vétSing jedna jen o kombinace vySe uvedenych klasifikaci

(Zormanova, 2012).

2.2.1 Klasifikace podle L. MojziSka (1988)

a) Metody motivacni — takové metody, které slouzi k prvotni motivaci zaki, patii

sem napf. motivacni rozhovor a vypravéni; motiva¢ni demonstrace; pouzivani
prikladi ze Zivota; ilustrace

b) Metody expozi¢ni — takové metody, které slouzi k pfedavani uciva zaklm, patii

sem napf. metody monologické; metody demonstra¢ni; metody inscenacni;
pozorovani; didaktické hry

c) Metody fixaéni — takové metody, které slouzi k upevnéni nového uciva, patii

sem napi. opakovani formou pisemnou ¢i ustni tj. zkouSeni, vypracovani
pracovnich listil, seminarni prace

d) Metody diagnostické — takové metody, které slouzi ke zjisténi osvojeného uciva

zaky a také k zhodnoceni jejich vysledki, patfi sem napt. pisemné a tstni zkouseni;

didaktické testy; diagnostické metody; dotaznik; rozhovor

2.2.2 Klasifikace podle J. Manaka (2001)

a) Metody z hlediska pramene poznani a typti poznatkt (aspekt didakticky) — do této

kategorie patifi metody slovni napf. monologické, dialogické, pisemnych praci,
prace s ucebnici; metody ndzorné demonstracni napt. pozorovani predméti a jevi,

pfedvadéni, demonstrace statickych obrazii, projekce statickd a dynamicka;

11



b)

d)

2.23

b)

metody praktické napt. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti, laboratorni
¢innost, pracovni ¢innost, grafické a vytvarné ¢innosti

Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaku (aspekt psychologicky) — do této

kategorie patfi metody sdélovaci; metody samostatné prace; metody badatelske,
vyzkumné, problémové

Metody z hlediska mySlenkovych operaci (aspekt logicky) — do této kategorie patii

postup srovnavaci; postup induktivni; postup deduktivni; postup analyticko-
synteticky

Metody z hlediska fazi vychovné-vzdélavaciho procesu (aspekt procesudlni) —

do této kategorie patii metody motivacni; metody expozicni; metody fixacni,
metody diagnostické; metody aplikacni

Metody z hlediska vyukovych forem a prostiedkt (aspekt organizaéni) — do této

kategorie patii kombinace metod s vyucCovacimi formami; kombinace metod
s vyucovacimi pomuickami

Metody aktivizujici (aspekt interaktivni) — do této kategorie patii metody diskuzni;

metody situacni; metody inscenacni; didaktické hry; metody specifické

Klasifikace podle J. Manaka a V. Svece (2003)

Klasické vyukoveé metody — do této skupiny patii:

- Metody slovni (vypravéni; vysvétlovani; pfednaska; prace s textem; rozhovor)

- Metody nazorn&-demonstraéni (pfedvadéni a pozorovani; prace s obrazem,;
instruktdz)

- Metody dovednostné-praktické (napodobovani; manipulovédni, laborovani
a experimentovani; vytvafeni dovednostni; produkéni metody)

Aktivizujici metody

- Metody diskuzni

- Metody heuristicke, feSeni problémi
- Metody situacni

- Metody inscenacni

- Didaktické hry

12
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Komplexni vyukové metody

- Frontélni vyuka

- Skupinova a kooperativni vyuka
- Partnerské vyuka

- Individudlni a individualizovana vyuka, samostatna prace
- Kiritické mysleni

- Brainstorming

- Projektova vyuka

- Vyuka dramatem

- Oteviené vyucovani

- Ucendi v Zivotnich situacich

- Televizni vyuka

- Vyuka podporovana pocitacem
- Sugestopedie a superlearning

- Hypnopedie

Klasifikace podle T. Kotrby a L. Laciny (2007)

Ttidéni aktivizujicich vyukovych metod podle:

a)

b)

Casové naroc¢nosti pripravy uditele

- Do 10 minut
- Do 30 minut
- Vice jak 30 minut

Casové naroénosti aplikace metody ve vyuce

- 5—10 minut

- 11 —15 minut

- Cela vyucovaci hodina

- Vice nez jedna vyucovaci hodina

Materialové a obsahové naro¢nosti na pfipravu

- Bez naro¢né ptipravy

- Podklady pro aplikaci metody jsou rizné

13



d)

g)

2.2.5

b)

Materidlové narocnosti ve vyuce

- Bez materidlového vybaveni, ptipadné pouze s vybavenim klasické tfidy
- Nadstandardni vybaveni tiidy napt. projektor, pocitac, interaktivni tabule

Tematického zafazeni do kategorii

- Situacni metody

- Diskuzni metody

- Inscenacni metody
- Problémové ulohy
- Zvlastni metody

Ucgelu a cila pouziti ve vyuce

- Uvodni motivace zaki

- Odreagovani zakt

- Diagnostika (zkouseni)

- Vyklad (oziveni)

- Opakovani probrané latky

Pozadavku na samotné zaky

- Bez ptipravy
- S ptedchozi domaci ptipravou
- Bez pozadavki na jakékoliv znalosti

- Pro realizaci nutnost urc¢ité znalostni faze

Klasifikace podle P. Peciny a L. Zormanové (2009)

Metody zprostfedkovani hotovych védomosti, dovednosti a navyka

- Metody slovni (vysvétlovani; popis; prednéaska; prace s textem)

- Metody ndzorné demonstracni (pfedvadéni a pozorovani; prace s obrazem)

-  Metody dovednostné¢ praktické (frontdlni laborovani a experimentovani;
napodobovani; prace v diln¢; prace v cviéné kuchyni)

Metody aktivni prace zaka

- Samostatné prace
- Diskuzni metody (rozhovor; dialog; diskuze)

- Problémova metoda
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- Metody inscenacni a situa¢ni

- Didaktické hry

- Brainstorming a brainwriting

- Projektova vyuka

- Kritické mysleni

- Televizni vyuka

- Problémov¢ orientovana prace s pocitacem

- Problémov¢ orientované Skolni experimentovani, laborovani a prace v dilnach
- Problémové orientované skupinové a kooperativni vyucovani

- Problémové orientované exkurze, vychazky a jiné mimoskolni akce

- Dalsi varianty metod napft. ptipadové studie; metoda Cerné skiiiiky; Philips 66

2.3 Vybér vhodné vyukové metody

Ucitelé si mohou vybrat z velmi Siroké nabidky vyukovych metod, ale tento vybér neni
a nesmi byt ndhodny. Dlvodem je to, Zze pouzitd vyukova metoda vyrazné ovliviluje
vysledky vyucovani, a proto je jeji volba zasadni (Novakova, 2014). Vyukovd metoda
by méla byt vzdy vybréna podle stanovenych edukacnich cili, které se chtéji v dané
vyucovaci hodiné¢ dosdhnout. Spravna volba a stanoveni vyukového cile mize vyrazné
odrazet celkovou kvalitu vybrané vyukové metody (Pecina a Zormanova, 2009). Je ziejme,
ze by se neméla pouZzivat stile stejnd vyukova metoda na vSechny vyucovaci hodiny,
jelikoz je pokazdé volen a uren jiny cil vyukové jednotky (Manak a Svec, 2003). Dale
se vybér vyukové metody meéni vzhledem k obsahu vzdélavani, vybranému tématu a také
se musi pii vybéru zohlednit rtiznorodost osobnosti a ucebnich stylt zakd (Podlahova,
2012). Podle Novakové (2014) je také dualezité brat ohled na vek a mentélni vyspélost zakl
pfipadné na riizna specifika dané tfidy. Vybrani vhodné vyukové metody je velmi sloZity
proces, jak z ohledu respektovani zajmti a potieb zakt, tak i z hlediska realizace dané

vyukové metody (Maniak a Svec, 2003).

Pfi vybéru vhodné vyukové metody muize byt uzitecné nahlédnout do stanovenych kritérii

volby metod podle J. Matidka a V. Svece (2003).

L. Zakonitosti vyukového procesu — psychologickeé, logické, didaktické
II. Cile a ukoly vyuky
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I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

Obsah a metody daného oboru

Uroveti fyzického a psychického rozvoje zaki

Zvlastnosti tfidy, skupiny zaka

Vnéjsi podminky vychovné-vzdelavaci prace — napt. vnéjsi vlivy jako prostiedi,
hluk, ale také sem patii vybavenost tiidy a Skoly

Osobnost ucitele — napt. jeho profesni zkuSenosti, odborna a metodicka
vybavenost

Ekonomie ¢asu

Tyto vytvofend kritéria mohou byt uzitecné pro ucitele pti volbé vyukové metody

z diivodu jejich nestrannych piedpokladd, v kterych za normdalnich podminek probiha

vzdélavaci proces (Pecina a Zormanova, 2009).

Dalsi kritéria pro vhodny vybér vyukové metody uvadi Grecmanova a Urbanovska (2007),

které zminuji, ze by se mél brat ohled na tyto faktory:

L.

IIL.
III.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

Naplnéni vychovné-vzdélavaciho cilti a obsahu vyuky
Casova pfiméfenost

Organizacni forma vyuky

Materialni vybaveni a prostorové moznosti tfidy, Skoly
Vlastnosti a schopnosti zakt

Vlastnosti a schopnosti ucitele

Specificky kolektiv zaki ve tiidé

Klima skoly

Autorky ve své publikaci také zmifuji, ze neexistuje ani lepsi ani hor$i metoda, ale zavisi

vzdy na uciteli, jak ji pouzije v dané tfidé. Lze fici, Ze osobnost ucitele, jeho schopnosti

a dovednosti jsou pii realizaci vyukové metody rozhodujici. Nesmime vSak opomenout,

ze nemén¢ dilezitou roli zde hraji i Zaci a jejich ochota spolupracovat.
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3 Motivace zaku

Motivace slouzi k podnécovani jednani, zajmu a aktivity zaki a ma tak pozitivni
vliv na efektivitu uceni. (Novakova, 2014). Motivaci lze povazovat za jeden z klicovych
prvkia k zaujeti zaka a dosazeni toho, Ze se zaci chtéji sami ucit (Petty, 2008). Pro uditele
je zasadni, aby dokézal zaky motivovat a probudil v nich z4djem o uceni, nebot’ to ma

markantni vliv na lepsi vysledky uceni (Sitnd, 2013).

Motivace se rozd¢luje na vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace vychdzi z nitra a potieb zéka.
Zak vykonava danou &innost sam pro sebe a nepoticbuje byt nijak pochvalen. Vnitini
motivace podnécuje celkovou zvédavost zdka a touhu po poznani. Pro ucitele je piinosné;jsi
rozvijet zdkovu vnitini motivaci, nebot’ podporuje dosazeni dlouhodobych vysledki uceni.
Vnéjsi motivace je presnym opakem. Zde zakliv zajem podcenuji vnéjsi podnéty, faktory.
74k za odvedenou ¢innost potiebuje byt pochvalen & mit z toho jakousi vyhodu, nechce
to vykonavat ,,jen tak®. Vné&jsi podnéty dokazou v zédkovi vyvolat rtizné potieby, diky

kterym lze zdka motivovat (JanouSkova, 2010).

Je nutné zminit, ze plisobeni vnéjSich podnétd na zdka muize mit vliv nejen pozitivni,
ale i negativni. Pozitivni motivace je nejéastéji spojovana s vyssi skolni tispésnosti, nebot’
u zakli vzbuzuje vnitini potieby a Zaci se tak Iépe uc¢i. Negativni motivace
je Casto zpisobend, kdyZ je na Zaka vyvijen tlak napf. negativni hodnoceni
uGitelem pied celou tiidou. Zdk se miZe zadit stresovat, klesi mu sebevédomi,
a tim se zhorSuji jeho vysledky uceni (Janouskové, 2010; Novakova, 2014). Ukazalo se,
Ze 7aci jsou motivovanéjsi, pokud jim je umoZnéno mit nad svym ucenim urcitou moc

¢i kontrolu (Ginnis, 2017).

Podle Pettyho (2008) existuje sedm motivacnich faktori, které slouzi k tomu, abychom

u zékid zvysovali nadSeni a touhu se ucit:

a) Véci, které se u¢im, se mi hodi — to znamend, ze by mél uclitel vzdy dbat dlraz

na to, aby Zzaci védéli, pro¢ se dané téma uci, k ¢emu je dulezité, k emu

ho potiebuji
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b)

d)

g)

Kvalifikace, kterou studiem ziskdm, se mi hodi — to znamena, ze by m¢l ucitel vzdy

vysvétlit dlouhodoby 1 kratkodoby vyznam uciva, k ¢emu se dané ucivo zakim
bude hodit po ukonceni studia, pro¢ dané ucivo potiebuji do zivota

Pii uéeni myvam obvykle dobré vysledky a tento uspéch mi zvySuje sebevédomi —

to znamena, ze pokud se zakovi v piedmétu daii a ma dobré vysledky, tak ho dany
predmét vice bavi a zajima se o né&j, to plati i z druhé strany, pokud bude mit zak
Spatné vysledky, dany pfedmét ho bude bavit méné a bude se mu chtit spise
vyhnout, proto je dilezité, aby ucitel dal zakovi prostor na zlepseni a jeho snahu
vzdy pochvalil, pfipadné mu vysvétlit, jak se v daném predmétu miize zlepsit, jde
o0 to, aby ucitel zvysil zdkovu sebediivéru

Kdyz se budu dobfe udit, vyvola to priznivou reakci mého uditele nebo mych

spoluzdkii — to znamend Ze, Zaci chtéji byt uznavani jak od ucitele, tak od svych
spoluzakti, chtéji, aby k nim spoluzéci s horSimi vysledky vzhlizeli, je nutné,
aby ucitel krotil zdky, kteti zdlraziiuji chyby ostatnich spoluzakti a vysmivaji
se jim, ucitel by mél nastavit takové aktivity, aby méli Sanci na Gspéch vSichni zaci
a také by mél nastavit pozitivni ptistup k uceni zaCinajici vétou: ,,ja to dokdzu*

Kdyz se nebudu uéit, bude to mit nepfijemné dusledky — to znamena Ze, ucitel

by mél pravideln¢ kontrolovat pripravenost zaki napt. domluvenymi a nahlaSenymi
testy, touto kontrolou jsou Zaci vice motivovani k tomu, aby se na dany test
pfipravili a ve vyu€ovacich hodinach davali pozor

Veéci, které se uéim, jsou zajimavé a vzbuzuji ve mné zvidavost — to znamena Ze,

ucitel by mél vyu€ované téma udé€lat piitazlivéjsi pro zadky, sdm by mél projevit
zajem o dané téma a zdlraznit jeho vyznam ve svéte, je dilezité také zminit rizné
zajimavosti, které vzdy pfitdhnout pozornost zakii a mohou v nich probudit zdjem
o dané téma

Zjistuji, ze vyucovani je zajimavé — to znamend Ze, by ucitel mél pfipravit

vyucovaci hodinu tak, aby byla aktivita na Zacich a nutilo to Z&ky vice pfemyslet
a pracovat napf. vybrat rizné problémové ulohy, soutéZe apod., nepiedat
zakim hned celé ucelené informace, ale nechat zdky, aby na dany problém

pfisli sami, ucitel by mél podporovat kreativitu a sebevyjadieni zakh
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Podobné rozdéleni jako u autora Pettyho (2008), ale nové¢jsi a prehlednéjsi se objevuje

u autorky Sitné (2013), ktera uvadi rozdéleni podle druhu motivaci a jejich uplatnéni

pii aktivni vyuce a dava rady ucitelim, jak tuto motivaci vyuzit a rozvijet u zakd.

Déleni vypada nasledovné:

a)

b)

d)

UziteCnost ziskanych znalosti a jejich praktické vyuziti — zak vykonava urcitou

¢innost, protoze ji chce umét a také proto, aby diky ni mohl vykonavat jinou
¢innost, napi. zak se chce dostat na vybranou vysokou skolu, ale aby se tam dostal,
musi se naucit na pfijimaci zkouSky, zédk se nau¢i na piijimacky dobrovolng,
vychazi to z jeho vnitini potfeby, jedna se o kratkodobou motivaci, ucitel mtize tuto
motivaci rozvijet tak, ze se bude snazit pii kazdém vyucovaném tématu
zdiraziovat jeho vyuziti ¢i potfebnost v zivoté

Potieba ziskat kvalifikaci a dosdhnout pldnovaného vzdélani — Zak vykondva

uréitou Cinnost, protoze ji potfebuje do budoucna, napi. zak se uéi slozita
témata z riznych predmétii, protoze vi, ze to bude pak vyuzivat v praci, jedna
se o dlouhodobou motivaci, ucitel muze tuto motivaci rozvijet tak, Zze bude
ukazovat, jak se jednotliva témata daji propojit a vyuzit i v jinych ptedmétech, bude
opét poukazovat na jejich praktické vyuziti

Posilovéani sebevédomi — zak vykondva urCitou ¢innost, protoze rad zaziva pocit

uspéchu, 1 kdyZ tfeba o dané téma nebo pfedmét nemd tak velky zdjem, tim,
Ze zaziva uspéch, tak se na ten pfedmét nauci, napt. zakovi se vydaii test, tak se mu
zvySuje sebevédomi, tato motivace ale existuje 1 opacné, pii zazivani neuspéchu
se zakim snizuje sebevédomi a jedna se o demotivujici prvek, ucitel tuto motivaci
muze rozvijet tak, Ze zadkim bude davat slovni hodnoceni jako zpétnou vazbu
a vzdy zdurazni jejich pokrok ¢i cestu, jak se zlepsit

Potteba pochvaly a ocenéni — Zak vykondva urcitou ¢innost, protoze za ni chce byt

pochvalen, napt. zak se vice uci, kdyz vi, ze bude za dobfe odvedenou praci
¢i studijni vysledek ocenén jak od ucitele, tak od rodic, mize se jednat
1 0 pochvalu od spoluzékt, néktefi Zaci cht€ji mit dobré vysledky i z diivodu toho,

aby byli lepSi nez ostatni spoluzéaci, muze to byt pro zaky jakasi soutéz, aby byl
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ucitel schopen rozvijet tuto motivaci, musi si ve tfidé ziskat pfirozenou autoritu
a byt pro zaky vzorem, kterému se chtéji vyrovnat

Obava z neuspéchu a trestu — zak vykonava urcitou cCinnost, protoze se boji

negativni reakce od ostatnich (ucitel, rodice, spoluzaci), napt. zdk se nauci na test,
protoze uz z ptredchoziho testu dostal pétku a nechce, aby si o ném spoluzaci
mysleli, Ze je hloupy, nebo Ze vi, ze by byl od rodi¢l potrestan, ucitel muize
tuto motivaci rozvijet tak, ze zakim objasni, pro¢ se dana latka zkousi, proc
se pisou testy, pro¢ je dulezité uspét a kam je to v zivoté posune dal, ucitel by mél
také pomahat zdkiim se pfipravit na test a zdlraznit okruhy tématu, které
se nejpravdépodobnéji vyskytnout v pisemné praci

Zajem o problematiku a radost z uceni — zdk vykonava urcitou ¢innost, protoze mu

pfijde zabavna, ucitel na néj plsobi také zdbavné a dokdze ho zaujmout, v této
motivaci je dilezita otazka prostiedi, ve kterém je zak vychovavan a jaké ma napf.
mimoskolni krouzky a zajmy, ulitel tuto motivaci miize rozvijet tak, ze voli
zajimavé vyukové metody, poklada zakiim otazky k zamySleni, nechdva ¢innost

vice na Zacich, rozviji jejich kritické mysleni

K dosazeni motivace u zakid je vhodné se zamyslet i nad zdroji motivace, které ve své

publikaci udava autorka Novakova (2014). Podle ni existuji tfi zdroje motivace v uc¢ebni

¢innosti a tim jsou:

a)

b)

Kognitivni potieby — zahrnuji potfebu poznavani, feSeni problémi, hledani feseni

na zadany ukol, porozuméni dané problematice

Socialni potieby — zahrnuji potiebu pozitivnich socialnich vztaha a kontaktu s lidmi

Vykonové potieby — zahrnuji potfebu samostatnosti, osobniho rozvoje a zaziti

uspéchu
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4 Aktivizujici vyukové metody

Jedna se o metody, které podporuji vnitini motivaci zaka, slouzi k podnécovani aktivity
zakl a vyvolavaji zdjem o vyucované téma (Sieglova, 2019). Patii mezi efektivni metody,
které maji za tukol aktivné zapojit zdky do vyucovaciho procesu a tim vést zaky
k autoregulaci vyucovaciho procesu (Dytrtova a kol., 2014). Aktivizujici vyukové metody
jsou typické zaclenénim zaki do vyuky, pfiCemz se zaci vyznamné podileji na dosazeni
edukacnich cili. Tyto vyukové metody se také uplatiiuji pti formovani a rozvoji osobnosti
zakid. Aktivizujici metody cili vétSinou na né&jaky problém, zaci aktivné pracuji na jeho
vyfeSeni a tim rozvijeji své myslenkové pochody, kreativitu, samostatnost, zodpovédnost.
Na rozdil od klasickych (tradi¢nich) vyukovych metod neposkytuji pouze ucelené
informace, ale podileji se na tom, aby si zaci informace osvojovali a tfidili sami.
U 74kl tyto metody rozvijeji rizné ucebni styly, komunikacni schopnosti a podporuji

spolupraci (Matiak a Svec, 2003).

Podle Sitné (2013) se pfi aktivizujicich vyukovych metodach Zaci aktivné uci. Aktivni
uceni zahrnuje procesy a postupy, pii kterych zaci ziskévaji informace, z kterych si vytvari
vlastni ndzor. Ziskané informace jsou zaky nejprve zpracovany a nasledné zaclenovany
do souboru jejich znalosti, dovednosti a postojil. Zaci prostfednictvim aktivniho uéeni
rozvijeji kritické mysleni, pfi kterém jsou schopni sami objevovat, posuzovat, porovnavat
a zacClenovat nové informace do svého vlastniho znalostniho vybaveni. Aktivizujici metody
maji nezastupitelny vyznam pii vyuce, kdy se zdk stava centrem celého vzdélavaciho
pochodu ve t¥id&. Zaci jsou tedy aktivnimi &initeli, nadeZ ugitel je v pozici spise pasivni
tzn. vroli facilititora a dohliZi na Z&ky, aby pracovali. Autofi Aminov, Mamurova
a Shukurov (2021) to objasiuji tak, ze pii klasickém vyucovani vysvétluje ucitel zakiim
probiranou latku, poukdze na problém a najde feSeni. Tuto akci zaci po uciteli zopakuji
a nemusi pfemyslet nad feSenim problému, jelikoz ho ucitel vytesil za n€. Ucitel je pfi této
vyuce jasné aktivni, avSak zaci jsou pasivni a pouze opakuji ¢innosti po uciteli. Proto,
aby byl proces uceni produktivni a efektivni, musi mit Zaci urCity stupenn kognitivni
aktivity a pravé pouzitim aktivizujicich metod se kognitivni aktivity u zakti snadno

dosahuje. Z jednotlivych definic a charakteristik aktivizujicich metod vypliva, ze tyto
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jejich funkce je nenahraditelnd (Zormanové, 2014). Aktivizujici vyukové metody se
v soucasné dobé vyuzivaji vic a vic z divodu jejich efektivity pii rozvijeni klicovych
na ucitele vyssi naroky nez metody klasické, maji obrovsky vyznam pii motivaci zakd,
pfi rozvijeni kreativity, samostatnosti, vynalézavosti, iniciativnosti, uvédomélosti atd.

(Novakova, 2014).

Podle autorky Sieglové (2019) vypadaji aktivity ucitele a zdka pti aktivizujicich
vyukovych metodach takto:

L. Aktivity ze strany ucitele:
- vede zéky k intenzivni ¢innosti tj. aktivizace zakt
- vyvolava vnitini motivaci zaki
- uvadi zadky do nové problematiky, tématu
- vzbuzuje v Zacich zvédavost a zajem o vyucované téma
- navadi zaky k oblasti pottebnych znalosti
- zjiStuje prekoncepty zakl
- zajimd se o nazory zaki
- vytvafi a poklada nové otazky
- rozezndva nazorové skupiny
- utvafi souvislost k zac¢inajicimu tématu

- pfipravuje Zaky na dalsi uceni

IL. Aktivity ze strany Zéka:
- vybavuje si vychozi znalosti
- aktivizuje pasivni znalosti
- zajima se o novou problematiku, téma
- podé¢li se o pochopeni vyznamu a témat
- vytvaii si vlastni ndzory
- prohazuje si nadzory s ostatnimi spoluzaky
- naléza ndzorové blizké spoluzaky

J& 24

- vytvafi si nové mezilidské vztahy
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- poklada otazky
- vyzna se v pojmech

- pfichysté se na nové téma

4.1.1 Cile aktivizujicich vyukovych metod
Nekteré cile byly jiz zminény v pfedchozi kapitole, v této kapitole je jejich komplexni

shrnuti.

Aktivizujici vyukové metody maji vytyCeny hlavni cil a tim je pfeménit neménné
monologické metody v jejich Zivé verze, které poslouzi jako dilezity prvek pro samovolné
vtahnuti zadkd do problematiky a tim se zvysi jejich zdjem o vyucované téma. Dalsi cil
téchto vyukovych metod se odrazi ve zmén¢ vztahu mezi ucitelem a zdkem — ucitel si stale
zachovava dominantni pozici ve tfid¢, ale poskytuje zakim vétsi volnost a prostor
k rozvoji jejich osobnosti, schopnosti a dovednosti. Aktivizujici vyukové metody se snazi
zménit postoj zakl k vyuCovani. Cilem je, aby se Zaci aktivn€ zapojovali do vyuky
a podileli se sami na vyu¢ovacim procesu. Pfi aktivizujicich metodadch maji Zaci moznost
si vyzkouset nové Cinnosti a tim se jim ziskané informace rychleji a 1épe uchovavaji
v dlouhodobé paméti. Cim vice smyslii Zaci zapoji ve vyuce, tim vice si z hodiny
zapamatuji a mohou pouzit pfi dal$im feSeni problémovych situaci. Dale se aktivizujici
metody zaméiuji na rozvijeni prace ve skupinach a schopnosti spoluprace mezi zéky. Prace
ve skupinach je pro zaky vyhodna k vyfeSeni sloZitych a problémovych ukoli. Zaci
se nauci si ve skupin€ rozdélovat tkoly a pozice, komunikovat s partnery, domlouvat
se na feSeni aZ do vzniku jednoho spolecného vystupu. V neposledni fad€ se aktivizujici
vyukové metody podileji na rozvoji a zdokonaleni sebeprezentace a argumentace zakl

(Kotrba a Lacina, 2011).

Podle Ginnise (2017) maji aktivizujici vyukové metody za cil podporovat Zaky
ve formovani jejich osobnosti a nazorti. Pomdhaji Zakim v rozvijeni sebevédomi
a nezavislosti. Zaci se stivaji schopngj§imi a socialné uvédomélejsimi demokratickymi
obCany. Vedou zdky ktomu, aby hledali informace a feSili problémy samostatné
a spoléhali se pfitom na sebe ¢i své spolupracovniky. Dal§im dilezitym cilem je, ze
podnécuji zéky k formulovani hrubych myslenek - tzn. aby vyjadiili bez ptipravy to, co je

jako prvni napadne k dané problematice a nestydéli se za svilij nazor.
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4.1.2 Vyhody pouziti aktivizujicich vyukovych metod
Mezi nejpodstatnéjsi vyhody vyuziti aktivizujicich vyukovych metod pfi vyuce patii podle
Peciny a Zormanové (2009):

- Moznost uskuteénéni zvolenych edukacnich cilli a to jak kognitivnich, tak i
afektivnich a psychomotorickych

- Moznost ziskani novych védomosti a osvojeni dovednosti, ndvyku i postoji

- Rozvijeni logického mysleni, kreativity, samostatnosti, aktivity a pfedstavivosti

- Rozvijeni komunikace a spoluprace

- Rozvijeni prace ve skupiné

- Rozvijeni zodpovédnosti za sebe i svoji skupinu

- Ziskédvani sebevédomi u zakl

- ZvySovani zajmu o dany predmét, téma, problematiku

- Rozvijeni individualni prace ve tiidé

- Optimalni rozvijeni schopnosti v§ech zakd, at’ uz se jedna o zaky mimotadné

nadané, priimérné nebo zaky se specifickymi poruchami uceni

4.1.3 Nevyhody pouziti aktivizujicich vyukovych metod
Mezi nejpodstatnéjsi nevyhody vyuziti aktivizujicich vyukovych metod pifi vyuce patii
podle Peciny a Zormanové (2009):

- Vyssi ¢asova naro€nost nez u klasickych vyukovych metod

- Potteba vice pedagogickych znalosti, dovednosti a zkuSenosti

- VySsi naro¢nost na mySlenkovou ¢innost Zaki, Zaci nemusi spolupracovat
- Velka naroc¢nost na realizaci v praxi

- VySs8i naro¢nost na technické vybaveni

4.1.4 Srovnani vyhod a nevyhod aktivizujicich a dalSich vyukovych metod

Faktory Klasicka Aktivizujici Kombinace

vyuka vyuka obou metod

Cas potiebny na pfipravu | Nizkd ndrocnost | Vysoka narocnost | Stfedni narocnost

Didaktické pomucky Nizka narocnost | Vysoka narocnost | Stfedni naro¢nost
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Cas potiebny na realizaci

Nizka naro¢nost

Vysokéa naro¢nost

Stiedni naro¢nost

ve vyuce

Vhodné pro tivodni hodiny | Ano Ne¢kdy ano N¢kdy ano
Rozvoj mysleni, kreativity, | Ne Ano Ano
fantazie apod.

Zvyseni zajmu o uceni Ne Ano Ano
Sebepoznani Ne Ano Ano
Zména vztaht ve tiidé Ne Ano Ano
Poskytuje zaktim prostor Ne Ano Ano
Piehledny zapis, Ano Ne Ano
systemati¢nost

Rozvijeni komunikacnich | Ne Ano Ano
dovednosti

Rozvoj spoluprace Ne Ano Ano
Vhodnéjsi pti pfedstaveni | Ano Ne Ne
naro¢ného uciva

Vhodné;jsi pii opatieni Ano Ne Ne

vétSitho mnoZstvi

informaci pro zaky

Narocnost na poznavaci Nizka Vysoka Stiedni
procesy zaku

Vhodnéjsi pii Ano Nékdy ano Nékdy ano
procvicovani a upeviiovani

ucebni latky

Vhodné;jsi pouziti Ano Nékdy ano Nékdy ano

v diagnostické fazi vyuky
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Vhodnéjsi pii vyuce Ano Ano, ale Ano, ale

podpramérnych zakt v omezen¢ mife v omezen¢ mite
Vhodné;jsi pti vyuce Ano, ale Ano Ano

nadanych zak v omezené mife

Prilezitost seberealizace, Ne Ano Ano

posileni sebedtvéry a

odpovédnosti

Tabulka 1: Vyhody a nevyhody vybranych vyukovych metod (Kotrba a Lacina 2007; Pecina a Zormanovd, 2009)

Z tabulky vypliva, ze klasické vyukové metody neslouzi v zadném ohledu k rozvijeni zaka,
ale je vhodné je pouzivat hlavné€ pfi probirani tézkého uciva, ndsledném opakovani
a upevilovani udiva a také pii ovéfovani znalosti. Zaci si z klasickych vyukovych metod
odnaseji uspotfadany zapis se sefazenymi informacemi. V ostatnich aspektech je vhodnéjsi
pouzivat aktivizujici vyukové metody ¢i kombinované metody. Je vSak na uciteli, jaké
metody si zvoli a pouzije k dosahovani vychovné-vzdélavacich cili. Tato tabulka vSak
neobsahuje vS§echny mozné aspekty, ale slouzi pouze k srovnéni vybranych a podstatnych

znakll vyukovych metod.

4.2 Vybrané aktivizujici vyukové metody

Dnes jiz existuje mnoho aktivizujicich vyukovych metod, z kterych miize ucitel vybirat.
Klasifikace vyukovych metod shrnutd v kapitole 2.2 neobsahuje vSechny aktivizujici
metody, ale slouzi jako pifehled nejvice vyuzivanych. V této kapitole jsou zminény
a detailn¢ji popsany pouze ty aktivizujici vyukové metody, které byly pouzity

a vyzkouseny v navrzeném vyukovém bloku zminéném v praktické ¢asti diplomové prace.

4.2.1 Brainstorming

Brainstorming neboli téZ boufe mozkl/napadl patii mezi jednoduché diskusni vyukové
metody. Je to metoda, ktera se pouziva zejména pfi feSeni problémul. Dochézi pfi ni k co
nejveétsimu sbéru napadul, které se poté vyhodnocuji (Sieglové, 2019; Zormanova 2014).
Mezi prednosti této metody patii jeji nenaroCnost na realizaci, technické vybaveni, pocet
zakl, zpracovani vysledkli a jejich vyuziti napt. v dal§i skupinové préaci. Uplatnéni

brainstormingu ve vyuce je Siroké. Mlze se pouzit napiiklad na zacatku vyucovaci hodiny
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jako motivace ¢i ke zjisténi prekonceptl, kdy ucitel vnese nové téma. Lze ji pouzit
1 vpribéhu hodiny ke zjisténi nazort a postoji zdki k danému tématu a k feSeni
problémovych uloh. Na konci vyucovaci hodiny se hodi pouzit tuto metodu k opakovani
uciva, pro tvorbu néapadii napt. k Cemu zaci probirané ucivo vyuziji v zivoté ¢i praxi.
Dulezité je, ze se pii prvni fazi nehodnoti kvalita, ale kvantita ndpadi. Az poté se vybiraji
napady podle kvality. Ucitel by mél v pocatcich, kdy Zaci nejsou na tuto metodu zvykli,
zéky povzbuzovat, navrhnout prvni napad a nenutit je k zapojeni. Do aktivity se zapoji ti
zaci, ktefi sami chtéji. Postupem casu, jak se bude zapojovat vice a vice zaku, tak se zapoji
i ti pomalejsi a stydlivéjsi zaci. Cim Gastéji bude uditel metodu ve t¥{dé pouzivat, tim lepsi
vysledky se dostavi. Doba trvani brainstormingu zavisi na uciteli, nejcastéji se jedna o 5-15

minut (Grecmanova a Urbanovska, 2007; Manak a Svec, 2003; Petty, 2008; Sitna, 2013).
Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Kotrba a Lacina, 2011; Sitna, 2013):

- Kompetence k feseni problému — z4ci jsou intenzivné zaméteni a koncentrovani

J 4

na zadanou otazku ¢i téma, vytvaii navrhy k vyfeseni problému

- Kompetence komunikativni — Z4ci hovoti pred tfidou a procvicuji, jak se

spisovné a logicky vyjadfovat, u¢i se prezentovat své ndzory, naslouchaji
ostatnim spoluzakiim

- Kompetence persondlni a socialni — dochdzi ke zvySovani sebevédomi zaka,

zlepSuji se vztahy ve tfid¢ a tim 1 klima t¥idy, Zaci posiluji kooperaci a pocit

sounaleZitosti s ostatnimi

Ptiprava ucitele na vyuziti brainstormingu ve vyuce je vcelku jednoducha. Nejtezsi
rozhodnuti ucitele je, do jaké faze vyucovaci hodiny chce metodu zatadit, jaky edukacni cil
metoda splni a k ¢emu chce, aby Zaci informace dal pouzili. Ucitel si také musi vybrat
téma, kterého se brainstorming bude tykat. Téma by nemélo byt pfili§ Siroké, aby se Zaci
nedostali do jinych témat a jejich nazory nebyly pfiili§ raznorodé. Napady k tématu se
sjednocuji, takze by téma meélo byt stiedné narocné. Ptili§ kratké a jednoduché téma by
zaci méli vyfeSené brzy a nerozvijelo by vSechny stanovené kompetence (Kotrba a Lacina,

2011; Sitna, 2013)
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Pravidla brainstormingu (Manak a Svec, 2003; Podlahova, 2012):

- Zakaz kritiky — kritika v prvni fazi se nesmi nikdy objevit, napady se nechavaji
bez komentare, kritika je povolena pfi nasledném hodnoceni

- Neomezena fantazie — u zakd se podporuje tvofivost pifi produkci napadi, ¢im

neobvyklejsi napad, tim lepsi

- Neomezeny pocet ndpadi — nechame zakiim Cas a prostor, aby vymysleli co
nejvice napadi, kdyz jim budou dochazet, budeme se snazit je navést na dalsi

- Kazdy navrh bude zapsén — zapisovatel musi zapsat kazdy napad, co bude ve

tfidé zminén

- Vzijemna inspirace — Zaci se navzajem inspiruji ptfi vytvareni napadul, jeden

napad zdka miiZze ovlivnit produkei napadi jiného zaka

- Rovnost ucastniki — vSichni Z4ci jsou si rovni, nikdo neméa vyhodu, vSichni

maji stejné moznosti a podminky

Metoda je realizovana tak, ze ucitel nejprve urci pravidla aktivity. Nasledné se ve tfidé urci
zapisovatel (miiZe to byt 1 ucitel) a poté ucitel sd€li otazku, téma, problém, na ktery budou
vSichni zéci odpovidat bez ptedchozi ptfipravy. Zapisovatel bude psat ndpady vSech zaki
na misto, kde je vSichni uvidi napf. tabule, a nebude to nijak komentovat. Az budou
vSichni zéci bez dalSich napadu, tak se jednotlivé navrhy rozttidi podle kritéria, které ucitel
pfedem stanovil. Nakonec dochazi ke zhodnoceni vysledk, aktivity, vyznamu pro dalsi
vyuku a stanovenych cili (Hordk, 1991; Mandk a Svec, 2003; Sieglova, 2019; Sitna,
2013).

4.2.2 Rizena diskuze

Rizena diskuse patii mezi metody dialogické. Za charakteristicky znak se povaZuje
pokladani otazek a néasledné odpovidani vSech ¢lenti diskuze. Cilem této metody je rozvijet
schopnost komunikace mezi zdky a schopnost vyjadfeni vlastnich myslenek, nazord,
pocitil, naucit Zaky vnimat a naslouchat ostatnim. Dal§im vysledkem diskuze je utuZeni
tfidniho kolektivu (Kotrba a Lacina, 2011; Zormanova, 2014). Diskuzi by mél ucitel vyuzit
vzdy, kdyz chce zjistit ndzory zakd na probirané téma. Je vhodné ji zafadit i v situacich,
kdy Zéci vyjadii zajimavy a neobvykly ndzor na urcité téma, kdyz se téma tyka spise

hodnot, postoji, pocitl a také proto, aby Zaci byli schopni vyjadfovat své ndzory a mohli
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zhodnotit nazory ostatnich (Petty, 2008). Diskuze nepatfi mezi naro¢né metody
na pfipravu, avSak jeji naroCnost se projevuje pifi vybéru a stanoveni rozsahu
diskutovaného tématu, na fizeni zakd, na respektovani a dodrZzovani vSech zasad
komunikace a diskuze. Tuto metodu Ize pouzit na vSech typech skol a ve vSech rocnicich.
Diskuze se mize vyuzit na zac¢atku vyucovaci hodiny k motivaci zakt. V priibéhu hodiny
se zafazuje Casto jako hlavni vyukova metoda, ktera slouzi uciteli ke zjisténi znalosti,
zkusenosti, nazort, postoji zakii na vyucované téma. Diskuzi zaci mohou také pochopit
naroénost daného tématu a zjistit rizné nazory vech spoluzéki. Rizend diskuse splituje
vSechny aspekty diskuze, ale jedna osoba (nejcastéji ucitel) diskuzi vede a usmérnuje.
I u tohoto typu diskuze je podstatné, aby se probirané téma detailné analyzovalo ze vSech
stran, aby Zaci ptichazeli s argumenty a na konci se spoleéné¢ dohodli na vysledku.
Doporuceny pocet zak pii diskuzi je 14-20, pfi veétSim poctu je lepsi zaky rozdélit na dvé
skupiny. Doba trvani diskuze zavisi na uciteli, nejcastéji se jedna o 20-30 minut (Sitna,
2013). Diskuzi se nehodi zatazovat pti vysvétlovani naro¢ného uciva, jelikoz zaci nemaji

dostate¢né mnozstvi prekonceptl a zkuSenosti (Podlahova, 2012).
Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Sitna, 2013):

-  Kompetence kuceni — zaci promysleji, zvazuji a posuzuji nazory, postoje

a individualni ptistupy, ziskavaji zkuSenosti, které vyuzivaji, rozviji sebereflexi

- Kompetence komunikativni — Z&ci dodrzuji zésady diskuze a komunikace,

vyjadiuji své myslenky a ndzory, poslouchaji ostatni a akceptuji jejich nézory,
uci se argumentaci, kultivovanému projevu, dodrzuji stanovenou délku a obsah
tématu, uci se neodbihat od tématu a vyjadfovat se srozumitelné a piesné

- Kompetence socidlni a persondlni — zaci se vzajemné respektuji, podporuji

a inspiruji, dodrzuji pravidla komunikace ve skuping, maji zdjem o spolupraci

s ostatnimi, dochazi k zlepSovani atmosféry ve skupiné

Ptiprava ucitele na vyuziti diskuze ve vyuce neni slozita. Ucitel si pied zahajenim diskuze
musi vyty¢it vzdélavaci cile vyuky, klicové kompetence, kterych chce dosdhnout vyuzitim
této metody a uvédomit si, jaké téma vzhledem k v€ku a mentélni vyspélosti zakl vybrat.
Naroc¢nou ¢asti diskuze je jeji vedeni v hoding. Pokud zéci nemaji s diskuzi zkuSenosti, tak

je efektivné;si, kdyz ucitel pfimo zasahuje do prabéhu, pokud jiz ucitel s zaky diskuzi
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vyzkousSel, je lepsi, aby zastaval pozici moderatora. U velmi zkuSenych zakt piebira pozici

moderatora tfidou urceny zak (Kotrba a Lacina, 2011; Sitna, 2013).
Pravidla diskuze (Kotrba a Lacina, 2011; Manak a Svec, 2003; Podlahova, 2012):

- Vhodné zvolené téma — téma musi byt pro zaky nécim zajimavé, neobvyklé ¢i

provokativni, aby v nich vyvolalo rizné pocity a ndpady, které budou chtit
vyjadfit

- Prubéh diskuze — diskuze probihd v jednotlivych fazich, nejdiive se urc¢i téma,

poté zaci vyjadiuji a vymeénuji si nazory, dale argumentuji a zdavodiuji své
nazory, nakonec dochézi ke spole¢nému shrnuti vysledkt

- Vzdy mluvi jen jeden — kazdy zadk ma prostor se vyjadfit a nemél by mu nikdo

jiny skakat do feci

- Rovnost pfilezitosti — vSichni z&ci maji stejnou moznost se vyjadrit, vSichni

jsou rovnocennymi ¢leny diskuze

- Respektovani nadzorti — zaci by se méli snazit porozumét nazorim spoluzak

a nevyvracet napad, kterému nerozumi

- Drzet se tématu — Zaci by m¢li vyjadfovat nazory k tématu a neskdkat z jedné

oblasti do druhé

- Spravnd argumentace — zaci by méli své argumentu vZdy podkladat dikazy

a tvrzenim

- Priznivé klima — ve tfidé by mélo panovat oteviené, tolerantni, pozitivni

a povzbudivé klima

- Organizaéni a prostorové zajisténi — diskuze by méla mit vymezenou dobu

trvani, 1épe probiha ve tiid€, kde 1ze manipulovat s lavicemi a uspofadat je

do vhodnéjsiho tvaru napt. ptilkruh

Metoda je realizovana tak, Ze ucitel zaktim vysvétli pravidla a prabéh aktivity. Oznami
zakim téma, nebo polozi otizku a zapiSe to na tabuli. Ucitel zahaji diskuzi napf.
rozporuplnym tvrzenim, ptfectenim Uryvku z ucebnice, Casopisu ¢i sumarizovanim fakti.
Dale pozada zaky o pfipojeni do diskuze. Ucitel nechava zaky diskutovat, ale fidi smér
diskuze. Pokud je ve tfid¢ pftili§ dlouho ticho, ucitel se snazi ziky vyburcovat napf.

provokativni otazkou, nebo se zeptd, v ¢em vidi limity otazky. Po skonceni diskuze musi
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dojit k zavérecnému shrnuti, aby bylo jasné, na co zaci v pribéhu diskuze pfisli. Shrnuti
muze provést sam ucitel, nebo se mize zeptat zaki, aby mu nadiktovali hlavni body
vysledkt diskuze. Zaci by vysledek diskuze méli mit v pisemné podobé. Zavér z diskuze

by mél ucitel pouzit v dalsi vyucovaci Cinnosti (Petty, 2008; Sitna, 2012).

4.2.3 Metoda snéhové koule

Metoda snéhové koule téz nazyvand jako Snowballing patii mezi jednoduché skupinové
vyukové metody. Zacina od jednotlivce a nasledné dochazi ke spojeni v mensi skupiny
do té¢ doby, nez se spoji celd tfida a pracuje jako jeden tym. Prvotni jednotlivei pracuji
na individualnich tkolech a poté se spojuji do skupin a jejich pocet se ve skupiné rozrista,
,,nabaluje se jako sn¢hova koule.* Metoda snéhové koule se hodi pii sklddani vétsiho poctu
informaci v jeden komplexni celek. Zaci se pii této metodé uéi mezi sebou rozd&lovat
praci, komunikovat ve skupiné a domlouvat se na feSeni, vyhledavat a tfidit informace.
Tato metoda se zadklim mutZe hodit i v budoucim Zivoté jako pfiprava na praci ve firmé
nebo velkych institucich. Metodu lze riznymi zptisoby modifikovat podle situace ve tride.
Vychozi pracovni jednotkou nemusi byt jedinec, ale dvojice. To samé plati i o kone¢né
skuping, kdy to nemusi byt celd tifida (hlavné pti velkém poctu zaki), ale napt. skupiny
po 6-12 zacich (Sieglova, 2019; Sitna, 2013). Metoda sn¢hové koule se mize pouzit ve
vSech typech Skol a skoro ve vSech pfedmétech a stupnich. Tuto metodu je vhodné zatadit
v uvodu vyucovaci hodiny jako opakovani nebo k rozvoji védomosti, dovednosti, nazori
a postojii. V pribéhu hodiny se zatazuje Casto jako hlavni vyukovd metoda k naplnéni
edukacnich cilt. Doba trvani této vyukové metody zavisi na naro€nosti tématu, cili prace,

rozd¢leni a ptipravenosti zakl. Nejcastéji se jedna o 20-30 minut (Sitna, 2013).

Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Sitna, 2013):

- Kompetence k feSeni problémil — Zaci pii feSeni tkolu uplatiiuji rizné metody
mysleni (logické, empirické...) a rizné myslenkové operace, Zaci vyuZivaji

svych védomosti, dovednosti a zkuSenosti, Zaci feSenim kol pochopi problém

- Kompetence k uéeni — Z4ci se zaméfi na feSeny problém, vyhledavaji a tfidi

informace, pouzivaji své dosavadni védomosti, davaji informace do souvislosti,

vytvaii logické zavéry
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- Kompetence komunikativni — zaci se u¢i naslouchat své spolupracovniky,

vzajemné se snazi dopliiovat a spojuji své informace, zaci se obohacuji
o znalosti ostatnich ¢lent skupiny, komunikuji mezi sebou, domlouvaji se na
feSeni, odivodiuji pouzitd fakta, hodnoti, které napady jsou nejvhodnéjsi,
feSeni prezentuji pred ostatnimi

- Kompetence persondlni a socialni — zZaci rozvijeji nejdiive individualni préci

a poté skupinovou praci, kdy se pocet ¢lenti ve skupiné pribézné¢ meni, zaci
intenzivné pracuji ve skupin€é, vyménuji si informace s ostatnimi, zaci
spolupracuji v rizné velkych skupinach, Zaci maji snahu dosahnout dobrych

vysledku za celou skupinu

Ptiprava ucitele na vyuziti metody snéhové koule spociva v tom, Ze ucitel vybere takové
téma, které lze rozd¢lit na vice €asti a zvoli si k nému cil vyucovaci hodiny. Zaci by méli
mit alesponi okrajové znalosti k vybranému tématu. UCcitel pfipravi materialy, z kterych

zaci mohou Cerpat informace a také ptipravi kritéria hodnoceni prace ve skuping.

Metoda je realizovana tak, Ze ucitel zakiim vysvétli pravidla a pribéh aktivity. Nasledné
ucitel zada individudalni praci vSem zaklim a stanovi ¢as na vypracovani. Po dokonceni
prace ucitel vytvoii dvojice, ve kterych si Zaci prezentuji své vysledky a vytvari spole¢né
zpracovani. Mens$i skupiny se pak spojuji a vytvaii se postupné vEtsi a veétsi. Pii vytvareni
vétsSich skupin dohlizi ucitel na to, aby pracovali vSichni Z&ci. Prochazi skupiny
a kontroluje jejich vysledky. Aktivita pokracuje do té doby, nez budou skupiny tak
pocetné, jak urcil ucitel. Nakonec probiha diskuze a prezentovani vysledkl (Sieglova,

2019; Sitna, 2013).

4.2.4 Badatelsky orientovana vyuka

Badatelsky orientovand vyuka zkrdcen¢ BOV se vyznacuje tim, ze zakim poskytuje
podminky, pii kterych Zaci sami objevuji nové skute¢nosti a mohou své poznatky aktivné
konstruovat (Dostal, 2013). Pro BOV je charakteristické, Ze se Zaci zabyvaji védeckymi
otazkami, ke kterym si formuluji hypotézy, hledaji feSeni, vyhodnocuji navrhovana feseni,
komunikuji ve skupiné a vytvafeji zavéry postavené na platnych diikazech. Zaci fesi uréity
problém v jednotlivych krocich a v pribéhu toho ziskévaji nové védomosti, dovednosti,

postoje, schopnosti a zkusenosti. U¢itel ma funkci facilitatora a dohlizi na Zaky. Zaci
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si informace ziskavaji samostatné¢ a pracuji jako védecky tym. Zkou$i vyfesit zadany
problém tak, Ze navrhuji rizna feseni, ktera vyzkousi, a bud’ se jim jejich pokus podafii Ci
nikoliv. Zaci si prostfednictvim zkuSenosti 1épe osvojuji nové védomosti a dovednosti,
které se jim uchovévaji v dlouhodobé paméti. Zaci prostiednictvim BOV rozvijeji svou
kreativitu, kritické mysleni, samostatnost a zdokonaluji se v feSeni problémovych situaci
(Dostal, 2015). Mezi dualezit¢ vyhody BOV také patii zvySovani vnitini motivace zaki
k uceni

a rozvoji dovednosti (Radvanové, Cizkova a Martinkova, 2018). Vyznam pouziti BOV
ve vyuce je také ke vzdélavani v oblasti trvale udrzitelného rozvoje a globalnich problémut
souCasného svéta (Ryplova a Rehdkova, 2011). V literatufe je mozné se setkat s tim, zZe

mnoho autort zatazuje BOV do kategorie problémové vyuky (Dostal, 2015).
Badatelsky orientovana vyuka se rozdéluje podle stupné badani na (Dostal 2015):

- Potvrzujici badéni — ucitel zakim poskytuje védeckou otazku, postup tfeseni

i vysledky, jedna se o vlastni ovéfeni v praxi

- Strukturované badani — ucitel zdkim poskytuje védeckou otdzku 1 postup

feSeni, ale vysledky nejsou znamy, takze Z4ci maji za ukol objasnit zkoumany
problém

- Nasmérované badani — ucitel Zaktim poskytuje pouze védeckou otazku, postup

si vytvateji zaci sami, nasleduje jeho realizace a kone¢né vyhodnoceni badani

- Oteviené badani — zaci si sami stanovuji védeckou otazku, vymysleji postup,

provadeji vyzkum a vyhodnocuji vysledky badani, ucitel pouze dohlizi, zda zaci

pracuji
Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Tym projektu Badatelé.cz, 2013):

- Kompetence k u€eni — zaci se zaméfuji na zadany problém, vyhledavaji a ttidi

informace, pouzivaji své dosavadni védomosti, davaji informace do souvislosti

- Kompetence k feSeni problémt — z4ci promysleji, zvazuji a posuzuji jednotlivé

moznosti feSeni problému, pracuji s chybou, vyuZzivaji kritické mysleni

- Kompetence pracovni — zaci planuji a vytvareji postup své pracovni ¢innosti,

pouzivaji techniku, vyhledavaji informace zriznych platforem, dodrzuji
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pravidla ve skuping, pracuji s vysledky své prace, hodnoti uzite¢nost provedené
prace

-  Kompetence komunikativni — Zzaci si mezi sebou ptedavaji informace,

domlouvaji se na feSeni, respektuji nazory ostatnich, diskutuji o vysledcich
badani a formuluji spolecné zavéry
Ovérené badani se v mnoha ohledech podoba skutecnému védeckému vyzkumu. Je to
vysokymi kognitivnimi pozadavky na zaky. Zaci si béhem otevieného badani samostatné
vymezuji problém, vytvafeji vyzkumné otazky, voli metody a postup badani,
zaznamenavaji si a analyzuji ziskané udaje, vyvozuji zavéry zalozené na dikazech, které

v prib¢hu badani nasbirali a obhajuji své vysledky a zadvér badani.

Piiprava ucitele na vyuziti BOV spociva v tom, Ze ucitel vytvaii veskery materidl vhodny
pro badani na konkrétni téma a rozhoduje, jaky stupen badani vyuzije. Pii tvorbé materialu
se musi brat ohled na vék a celkové védomostni i dovednostni vybaveni zaka, uditel si
musi rozmyslet, jaké technické vybaveni budou Zaci potifebovat, musi si Casové vymezit
jednotlivé aktivity a vytycit si vychovné-vzdélavaci cile, které budou BOV splnény. Ucitel
zde ptisobi jako architekt ovliviiujici koncepci vyuky. Ptiprava materidlu je velmi Casové
naro¢nd a mnohdy odvrati ucitelé k tomu, aby BOV ve vyucovacich hodinach pouzivali

(Dostél, 2015).

BADATELSKY ORIENTOVANA VYUKA

4 ZAK \ / UCITEL )

UVEDOMENI SI ROZPORU VYTVARENi ROZPORNYCH
A POTREBY JEHO SITUACI, KTERE
AKTIVNIHO RESENI ZAKA AKTIVIZUJi

K OBJEVOVAN]
BADANI ZA UCELEM A POZNAVANI

ODSTRANENI ROZPORU .. .
RIZENI AKTIVITY

\_ N

Obrazek 1: Specifika BOV (Dostdl, 2015)
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Metoda je realizovana tak, ze ucitel zdkim vysvétli pravidla a pribeh aktivity. Podle toho,

jaky stupen badani ucitel zvoli, tak se budou odvijet Cinnosti zakl. Dulezité je, ze zaci

postupuji podle modelu badani takto (Dostal, 2015):

- Zapojuji se do otazek badani a tématu badani

- Prozkoumavaji Stanoveny problém pomoci badatelskych metod a procest
- Vysvétluji své vysledky badani

- Komentuji a shrnuji své vysledky

- Hodnoti cely proces badani

- Oteviraji téma badani a pokladaji dalsi otazky

Tym projektu Badatelé.cz (2013) uvadi, ze BOV by méla probihat nasledovné:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Z4ci uvazuji nad tématem a pokladaji si k nému otazky

Z4ci si vymezuji hypotézu

Zaci premysleji nad realizaci, planuji a pfipravuji si pokus

Zaci uskuteéiiuji navrhnuty pokus

Zaci pokus pozoruji, zapisuji si pribéh a vysledky

Zaci analyzuji ziskana data

Z4ci se vraceji k hypotéze a formuluji zavér badani

Z4ci predstavuji vysledky badani, hledaji souvislosti a odivodiiuji si, pro¢ bylo
dualezité dany pokus provadét

Zaci reflektuji celou aktivitu a priib&h badani

BOV je dilezité zatazovat do vyuky protoze, rozviji u zaki schopnost se ptat na véci,

kterym nerozumi, vzbuzuje z4jem o nové véci, zaci se uci vyhledavat a ttidit informace,

zaci jsou vedeni ke spolupréci ve skuping, rozviji se kritické mysleni, Zaci hledaji feSeni na

problémové situace, planuji a sestrojuji vlastni navrhy na feseni problému, uci se vybirat si

pomiicky, které potiebuji k vyfeSeni problému, zaci jsou vedeni k samostatnosti, Zaci se uci

formulovat zavéry, prezentovat vysledky pied tfidou a obhajovat sva feSeni, zéaci si

uvédomuji vyznam a piinos aktivit, které délaji (Tym projektu Badatelé.cz, 2013).
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4.2.5 Metoda LLN.S.E.R.T.

Zkratka IL.N.S.E.R.T. v pfekladu do ceStiny znamena interaktivni poznamkovy systém
pro efektivni Cteni a mySleni. Jedna se o vyukovou metodu, pii které zaci individualné
vyuzivaji text a pracuji s nim. Zaci pii této metodé vykondvaji naraz dvé na sobé& zavislé
aktivity. Prid€leny text si peclivé Ctou a zaroven za kazdou vétu ¢i informaci pfifazuji
jeden ze Ctyf symboll podle toho, jak na n¢ dana informace ve vété ptuisobi. Tato metoda
zéky nuti k tomu, aby kriticky piremysleli, jelikoz postupné rozebiraji kazdou informaci
ve vété. Zaci metodou LN.S.E.R.T. analyzuji text a zapisuji si symboly bud’ piimo za véty,
nebo si mohou vytvofit tabulku, ve které budou ke kazdému znaku vypisovat konkrétni
véty ztextu (Zormanova, 2012). Zaci jednotlivé informace tfidi podle dileZitosti,
srozumitelnosti, pravdivosti a zajimavosti. Nasledné¢ probéhne prezentace vysledki
a spole¢na diskuze (Sieglova, 2019). U¢itel s Zdky muze projit vS§echny symboly ve vétach,
ale nejcastéji se zaméfuje na véty oznacené symbolem (-) a (?), tzn. informace, s kterymi
zaci nesouhlasi a nerozumi jim, aby je mohl zakiim dovysvétlit ¢i k témto informacim

vymyslet dal$i aktivitu (Zormanova, 2014).

TABULKA INSERT
v’ Informace, které ovéfuji, co jsem jiZ znal/a
+ Informace nebo myslenky, které jsou pro mé nové nebo zajimavé

- Informace, které jsou v rozporu s tim, co jsem jiz znal/a nebo si myslel/a

-~

Informace, kterym nerozumim a potrebuiji si je dohledat ¢i dostudovat

Obrazek 2: PouZivané znacky a jejich vyznam v metodé I.N.S.E.R.T. (Sieglova, 2019)

Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Hausenblas a kol., 2008):

- Kompetence kuceni — Zaci vtexu vyhledavaji a tfidi informace dle jejich

pochopeni, které poté pouzivaji v u¢ebnim procesu a praktickém zivoté
Ptiprava ucitele na vyuziti metody [LN.S.E.R.T. spociva v tom, ze uclitel vybere odborny
text, ktery je vhodny pro urcitou vékovou skupinu zaka a pfimefeny k jejich védomostem.
Kdyby Zaci dostali text plny neznamych informaci, mohlo by dojit spiSe k demotivaci.

Ucitel zaktim musi jednoznacné vysvétlit pouzivané symboly a jejich vyznam. Pti vybéru
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textu musi ucitel stanovit vychovné-vzdélavaci cil, ktery bude v pribehu vyucovaci hodiny
naplnén. Ucitel dohlizi na ¢innost zakl a do pribéhu aktivity nezasahuje. Zapojuje se az

pii hromadné diskuzi (Sieglova, 2019).

Metoda je realizovana tak, ze ucitel zakim vysvétli pravidla a prabéh aktivity. Predlozi jim
odborny text a zaci si ho budou pozorné ¢ist. V pribéhu ¢teni zéci za kazdou vétu piiradi
jeden ze symbolii podle toho, jak vnimaji zminénou informaci. Po zpracovani textu
si mohou zaci vytvofit tabulku, kde si jednotlivé vétu k symbolim znovu vypisi nebo mezi
sebou mohou zacit diskutovat o vysledcich a zjistovat informace, které pro né¢ byly
neznamé Ci se ptat na informace, s kterymi nesouhlasi. Pokud Z4ci nezacnou diskutovat
sami, tak je ucitel pozddd o prezentaci vysledkl, prodiskutuje s zaky jejich nazory
a spolecné shrnou vysledky ¢i ucitel miize navazat dal§imi aktivitami. DileZzité je, aby Zaci
meli moznost se volné vyjadrit ke kazdé informaci a ucitel usmériioval jejich aktivitu

(Grecmanova a Urbanovska, 2007; Sieglova, 2019).

4.2.6 Prace s textem

Prace s textem je vyukova metoda, ktera je zalozena na zpracovavani informaci z textu.
a upeviiuji. V této metodé pievlada Zakovo uleni podporované ugitelem. Zaci mohou
ziskané informace zprace stextem vyuzit v dalSich aktivitich jako je pozorovani,
experimentovani a feSeni problémovych uloh (Manak a Svec, 2003). Zaci by pfi praci
s textem neméli dany text jen piecist a byt u toho necinni. Prace s textem musi obsahovat
takové tilohy a tikoly, které povedou k aktivni ¢innosti zakdi. Zaci by prostfednictvim této
metody méli zadany text v klidu prostudovat, porozumét obsahu, pfeformulovat jednotlivé
informace do své koncepce a vyjadiit zpracované zavery (Sitna, 2013). Prace s textem
umoziuje zaklim pracovat vlastnim tempem, pievzat zodpovédnost za ziskané védomosti
a jejich porozuméni, individudlni €innost a uceni, orientovat se v u¢ebnim materidlu,
seznamovat se s ruiznymi druhy textd (Petty, 2008). Z vysledki mezinarodnich vyzkumu
vyplivd, Zze se u Ceskych zdkli vyznamné zvysil pocet s nedostateCnou Ctenarskou
gramotnosti, proto je dileZité zafazovat tuto metodu do vyucovacich hodin, jelikoz

vyrazné zlepSuje ¢tenarské schopnosti a dovednosti zakti (Kotrba a Lacina, 2011).

Podle Sitné (2013) existuji tfi razné piistupy k praci s textem:
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- Pasivni, povrchni pfistup — zaci vykonavaji zadanou praci pasivné, nejsou piilis
motivovani ani aktivizovani, k t€émto ukoliim patii napt. procteni texu, naleznuti
odpoveédi na otazky k textu, vypsani poznamek z textu, podtrhnuti cizich slov
a zjisténi jejich vyznamu

- Intenzivni ¢teni — Zé&ci vykonavaji zadanou préci aktivné, ucitel si pro né
piipravil zajimavé ukoly, mohou pracovat ve skupin€¢, jedna se napi.
o zjistovani hlavni myslenky textu, hledani souvislosti, tvorba otazek k textu
atd.

- Nulovy pfistup — zaci maji za ukol precist text za urcitou dobu, nejsou k tomu
motivovani ani aktivizovani, ucitel spoléha na to, ze si Zaci ¢tenim informace

zapamatuji, tato aktivita nema prakticky zddny vyznam v rozvoji zaka
Podle Valisové, Kasikové a BureSe (2011) se prace s textem rozdé€luje na dvé skupiny:

- Reproduktivni — Zaci se uc¢i nové informace, které se objevuji v textu

- Produktivni — Zaci pomoci textu fesi problémové ulohy, rozviji se u zaka
tvofivost, patfi sem napf. fizené Cteni, rozsypany text, nedokoncené véty, rizné
zaznamenané hlavni mySlenky z textu

Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Sitna, 2013):

-  Kompetence k uceni — zéaci vyhledavaji, tfidi a analyzuji informace z textu,

dochazi k jejich porozuméni a dal§imu vyuZiti v u€ebnim procesu

Aktivni u€eni prostfednictvim préce s textem miiZze u Zaka probihat tak, Ze jim ucitel zada

napt. (Podlahova, 2012; Sitna, 2013):

» Odpovézte na zadanou otazku — na otdzku Ize odpovédét riznymi zpisoby, i je
v ni ukryt chytdk, na ktery Zaci maji pfijit, otdzka mize slouZit i pro pobaveni
a zamySlenim se nad ur¢itym problémem

» Shrite text vlastnimi slovy — zaci shrnuti mohou ud¢lat napadite, napt. pojmovou
¢1 myslenkovou mapou, barevnym zpracovanim, grafy, plakaty apod.

» Zpracujte obsah textu — napft. podle ¢asové osy, kli¢ovych udalosti, postav apod.

» Najdéte konkrétni informace, odpovéd’ na konkrétni otazku — zaci mohou ukol

vypracovat jen, pokud pfectou cely text a zamysli se nad nim
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» Posud’te text z riznych aspektl — napf. po vizualni strance, podle srozumitelnosti,
pouzivanych vyrazl a jazyka, zaci u této aktivity kriticky uvazuji nad textem

» Ztextu vytvoite prezentaci — zaci pracuji ve skupiné, ve dvojici, z textu vytvari
poznamky a hledaji pojmy, kterym nerozumi, aby je mohli pouzit v prezentaci

» Z textu pfipravte material pro diskuzi — zaci musi dany text zpracovat, pochopit,

stanovuji si téma a cile diskuze, pripravuji si otazky k vedeni diskuze

Ptiprava ucitele na vyuziti metody prace s textem spocivd ve vybrani vhodného textu
k véku a znalostem zakt. Ucitel si stanovi vyukové cile, které chce metodou a navrzenymi

aktivitami dosdhnout, stanovi si ¢asovou naro¢nost a organizaci. (Manak a Svec, 2003).

Metoda muize byt realizovana mnoha zpusoby. Co zistava vzdy spole¢né, je to, Ze ucitel
zakim vysvétli zadani prace. Rozdd jim text a pozada je, aby vypracovavali ukoly
samostatné, ¢i je rozdeli do skupin. Ucitel nezasahuje do pribéhu aktivity zakl, pouze
zaky kontroluje pfi praci a mize je navadet ke spravnému feSeni. Na konci probiha razné

koncipovana kontrola a zhodnoceni prace (Sitna, 2013).

Mezi rizné varianty metody prace s textem patii napi. fizené Cteni; posledni slovo patii
mné; dvojité zapisniky; studijni privodci; ANO — NE; zpiehdzené véty; ucime se
navzajem; ¢teni s otdzkami (request procedure); zrcadlové Cteni; ticha posta; skimming;

scanning atd. (Grecmanova a Urbanovska, 2007; Sieglova, 2019).

4.2.7 Pojmova mapa

Jedna se o kognitivni metodu, kterd se specializuje na hledani a vytvafeni vztahli mezi
jednotlivymi pojmy. Pojmy mohou byt napsané na kartickach, papife, tabuli apod., aby je
zaci meli pred sebou a mohli snimi pracovat (Sieglova, 2019). Pojmova mapa
se vyznacuje grafickym usporadanim pojmu a jejich propojenim dle souvislosti a vztaht.
Jeden pojem v mapé€ lze spojit vztahem s vice pojmy nebo vice vztahil 1ze propojit jen
s jednim pojmem. V pojmové mapé se abstraktni pojmy vyskytuji nejcastéji hierarchicky
vyse a konkrétni pojmy spiSe nize. Podobné& jako abstraktni pojmy jsou vySe uspotadany
pojmy odborné, které jsou dale v map¢ rozebirany a vysvétlovany az k jasnym piikladim.
Obecné lze fici, ze dilezité pojmy se vyskytuji nejvy§ a ostatni jsou rozvijeny niZze

pod nimi. Vztahiim vedouci napfi¢ pojmovou mapou se fika kiizové vztahy. Kiizové
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vztahy prokazuji souvislosti jedné casti mapy s druhou a také jejich oboustrannou

propojenost (Vaiikova, 2014).

Pojmova mapa ma mnoho riiznych variant a lze ji vyuzit na kazdé Skole, v kazdém
pfedmétu a stupni. Zaci nemusi pracovat pfimo s pojmy, ale mohou pracovat s hesly,
klicovymi slovy, terminy, cizimi slovy, jmény, obrazky apod. Pojmovd mapa je
charakteristicka tim, ze zaci hodnoti a tfidi jednotlivé pojmy, hledaji mezi nimi podobnosti,
souvislosti, rozdilnosti, vztahy, davaji je do logického sledu a ptfipadné¢ mohou nékteré
nehodici se pojmy vyhodit. Tvorba pojmové mapy pfispiva k aktivizaci zakl, zjiSténi
prekonceptl, poméaha zaklim se orientovat v probiraném tématu ¢i problematice, zaci si
mohou propojit zadané pojmy se svymi dosavadnimi znalostmi, dovednostmi
a zkuSenostmi, Zaci maji moznost zjiStovat, odvozovat a upeviiovat si vyznam pojmil
a novych terminti, Zaci prostfednictvim tvorby pojmové mapy rozumi kontextu (Sieglova,

2019).

Pojmové mapy
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vyvinuty zastupuji pomahd odpovédét
|
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Obrazek 3: Priklad pojmové mapy hierarchické (Varikovd, 2014)



Vyse se jednalo o popis pojmové mapy hierarchického typu, ale pouzivaji se také dalsi

typy pojmovych map a to (Vankova, 2014):

- Pavoukové pojmové mapy — uprostied je centralni pojem, jenz se rozviji do

stran, vzhledem jsou podobné myslenkovym mapam, diilezité pojmy nalezneme

bliz k centralnimu pojmu, méné diilezité nalezneme spise na okraji

- Postupné pojmové mapy — znamé i pod pojmem linearni pojmové mapy, pojmy
jsou uspotadany v fadé za sebou a propojeny vztahy, linedrni uskupeni pojmu
jdoucich po sobé vytvari dohromady jeden jev, proces nebo udalost

- Cyklické pojmové mapy — dochéazi k uspotaddani vybranych pojmt do kruhu,

pojmy tvoifi uzavieny kruh, vSechny pojmy maji stejnou hodnotu, celkové
cyklické uspotradani pojmu vytvari spolecné jeden jev, proces, udalost

- Systémové pojmové mapy — maji strukturu cyklické nebo postupné pojmové

mapy, ale musi zahrnovat vstup a vystup
Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Vaikova, 2014):

- Kompetence k uceni — Zaci vytvareji vztahy mezi pojmy, uvédomuji si vyznam

pojmu, prohlubuji své dosavadni znalosti a ziskdvaji nové, hierarchicky
srovnavaji pojmy, davaji pojmy do logického uspotadani

- Kompetence k feSeni problému — zaci hledaji mezi pojmy jejich spolecné

a rozdilné znaky, tfidi je, vytvafi rizné varianty propojeni pojmi, skladaji si

pojmy do vlastniho uspotadani

Ptiprava ucitele na vyuziti pojmové mapy spociva v tom, Ze si ucitel musi ujasnit a vybrat
téma a typ pojmové mapy, stanovit problém, vyukové cile a také vybrat pojmy, s kterymi
Zaci budou pracovat. Déle si naplanuje a rozvrhne prib¢h aktivit a asovou dotaci. U¢itel

by si mél také stanovit kritéria hodnoceni pojmové mapy (Sieglova, 2019).

Metoda mlzZe byt realizovana mnoha zpisoby, je na uciteli, jaky typ pojmové mapy zvoli
a jestli zadkim poskytne pojmy, nebo nechd zaky, aby si do pojmové mapy zatazovali
vlastni. Ucitel zakim musi vysvétlit pravidla a pribéh aktivity. Pokud se Zaci s touto
metodou jesté nesetkali, je dobré pouzit jiz vytvofenou pojmovou mapou s prazdnymi

chlive¢ky a nabidkou pojmi, z kterych mohou vybirat. Zaci tak pochopi smysl pojmové
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mapy a vyzkousi si zafazovani a tfidéni pojmu. Poté jiz budou schopni vytvaiet vlastni
pojmoveé mapy. Po ukonceni aktivity je vhodné zakliim pojmovou mapu zhodnotit podle
predem urcenych kritérii a také navazat diskuzi, kdy Zaci shrnou, na co piisli, jaké pojmy
jim délali problém atd. U této metody je také zminéno vhodné vyuziti ve skupinové praci,

pti které zaci rozviji dalsi kli¢ové kompetence (Sieglova, 2019; Vaikova, 2014).
Funkce pojmovych map (Bendl a Vonkova, 2010):

- Organizaéni — uspotradavaji se a tfidi pojmy podle riiznych kritérii

- Vizualiza¢ni — slouzi k detailnimu popsani celkové struktury

- Podptirna — rozviji kreativitu, podporuji tvorbu napadii

- Inovacni — vytvaii nové myslenky a produkuji nové védomosti

- Objasnujici — ujastuji slozité problémy, vysvétluji vztahy mezi pojmy

- Efektivizaéni — zvySuji efektivitu uceni a metakognici

- Diagnostickd — zjistuji prekocnepty a znalosti zaki, znazoriiuji pochopeni
daného tématu

- Prezentacni — pfedstavuji komplexni mySlenky a argumenty

- Designova — umoziuji uspotradani textu do urcité podoby

4.2.8 MysSlenkova mapa

Myslenkova mapa je charakteristickd grafickym znazornénim uspofadanych myslenek dle
souvislosti (Sieglova, 2019; Sitna, 2013). MySlenkova mapa slouzi jako vizualni pomtcka
k holistickému zptisobu mysleni (Buzan a Buzan, 2012). Jedna se o techniku, ktera rozviji
vSechny funkce mozku a to hlavné kreativitu, produktivitu, pamét, schopnost se ucit
a napomahd aktivnimu uceni (Buzan a Buzan, 2012; Zormanova, 2012). Dochéazi
k zachyceni mysSlenek na nosi¢ nejCastéji papir. MySlenky se pievadi do vizualni
podoby a graficky se mezi nimi vytvaii vztahy (Buzan a Buzan, 2012; Sitna,
2013). Myslenkové mapy jsou wuzitetné ktomu, aby se Zziaci dokazali
orientovat v textu, k vytvafeni logickych vazeb a souvislosti mezi mysSlenkami
a jejich naslednym zatfazenim do kontextu (Sieglova, 2019). Myslenkovou mapu je vhodné
pouzit v evokacni fazi vyucovaci hodiny, v které si Zaci vytvaii prvotni ndzory na zminéné
téma. Hodi se ji také zatadit i do reflexni faze, kdy Zaci graficky shrnuji nové poznatky

a myslenky, s kterymi se v hodin¢ setkali (Zormanova, 2012).
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Myslenkové mapy mohou mit rizné podoby a mohou byt rizné¢ barevné, tudiz zéavisi
na zacich, jak velkou maji fantazii (Buzan a Buzan, 2012). Jsou uspotadany tak, ze do
sttedu papiru Ci tabule je umisténa hlavni myslenka, kterou ucitel zakrouzkuje a néasledné
pozédda zaky, aby do plochy kolem hlavni mySlenky umistovali vSechny néapady
a myslenky, které se jim pfi precteni hlavni mySlenky vybavi. Tyto vedlejsi myslenky spoji
s hlavni myslenkou ¢arou, pokud spolu souvisi i nékteré vedlejsi myslenky, tak je také
propoji ¢arou (Grecmanova a Urbanovska, 2007). Myslenkovou mapu lze pouzit i ve
skupinové praci, pii které se rozviji vice klicovych kompetenci (Sitna, 2013; Zormanova,
2012). Doba trvani této vyukové metody zavisi na narocnosti tématu a cili prace. Nejcastéji

se predpoklada prace do 30 minut (Sitna, 2013).
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Obrazek 4: Priklad myslenkové mapy (Buzan a Buzan, 2012)

Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Sitna, 2013):

- Kompetence k uc¢eni — Z4ci definuji hlavni myslenku, rozvijeji dal$i myslenky,

které s tématem souvisi, davaji je do vztahG a souvislosti, zaclefiuji nové
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myslenky do dosavadnich znalosti, rozpoznavaji, které myslenky jsou vice
a mén¢ dilezité

-  Kompetence komunikativni — zé&ci prezentuji své myslenkové pochody,

vysvétluji ostatnim, jak postupovali, obhajuji zatazeni jednotlivych myslenek

- Kompetence persondlni a socidlni — zaci rozviji spolupraci pii skupinové praci,

rozdéluji si ukoly a respektuji se

- Kompetence kteSeni problémi — zaci hledaji spolecné a rozdilné znaky

jednotlivych myslenek, konstruuji rizna feseni, rozvijeji kritické mysleni

Ptiprava ucitele na vyuziti myslenkové mapy spocivad v tom, ze si ucitel musi ujasnit
a vybrat téma a stanovit vyukové cile, které touto aktivitou naplni. Podle toho si vytvofi
vlastni mySlenkovou mapu, kterou zakiim ukdze az po skonceni, nikdy ne na zacatku,
jelikoZ by ucitelovu mapu zaci mohli zkopirovat a nevymyslet nic svého. Déle si naplanuje
a rozvrhne organizaci a Casovy prabé¢h vyucovaci hodiny. Ucitel by si m¢l také stanovit

kritéria hodnoceni myslenkové mapy (Sieglova, 2019; Sitna, 2013).

Metoda muize byt realizovana tak, Ze ucitel rozdd papiry, napiSe na tabuli klicovou
myslenku a vysvétli zakam, jak bude aktivita probihat, jaké ma pravidla. Zaci si klicovy
pojem napisi doprostted papiru a budou k nému pftipisovat dalsi a dal§i myslenky, které
mohou riizné propojovat ¢arami podle jejich vztahu a souvislosti. Zaci maji moznost zapsat
vSe, co je ke klicové myslence napadne, dokud nevyprsi ¢asovy limit stanoveny ucitelem.
Ucitel v pribéhu prace zaky obchazi a kontroluje, zda vSichni pracuji a pochopili zadéni.
V ptipadé, ze by zak potieboval pomoc, ucitel mu je pii ruce. Ucitel mize klast rizné
doplitujici otazky a udrzovat tak tempo prace a dosaZeni stanovenych cild. Ukolem
myslenkové mapy je, aby Zaci napsali, co nejvice mySlenek a dokazali tak vyjadfit sviij
nazor k danému tématu. Na konci Zaci prezentuji své vysledky a popisuji, jak postupovali,
pro¢ tam maji jednotlivé myslenky. Uc¢itel Zaky hodnoti podle pfedem stanovenych kritérii,
muze se jich také zeptat, jak se jim pracovalo a zda jsou s vysledkem spokojeni. Na konci
je také mozné vést hromadnou diskuzi na zhodnoceni vysledkii (Buzan a Buzan, 2012;

Sieglova, 2019; Sitna, 2013).
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4.2.9 Metoda kritického mySleni

Pojem kritické mysleni znamena zejména aktivni a nezavislé pfemysleni, ke kterému je
potieba pochopit a prozkoumat danou informaci, srovnat svou myslenku s jinymi napady
a tvrzenimi, zaradit fakta do souvislosti, pouzivat logické postupy, brat zodpoveédnost za
své mysleni a nazory. Clovék, ktery kriticky mysli, hodnoti a porovnava viechna feseni
k dané situaci, dokaze své argumenty podlozit dikazy a pfijmout sva rozhodnuti. Kritické
mysleni v sobé zahrnuje schopnost se rozhodovat, fesit problémy, porovnavat jednotlivé
moznosti, hodnotit a posuzovat celkovy proces mysleni, ktery sméfoval ke kone¢nému
vysledku (Grecmanova a Urbanovska, 2007). Kritické mysleni je jakymsi nastrojem, ktery
vede zéky k pochopeni ucivu, k vytvareni vztahli mezi dosavadnimi znalostmi a novymi
fakty, k vytvafeni vlastnich ndzorii na zadané téma a problematiku, k rozvijeni
hloubkového uceni (Zormanova, 2014). Zékladem kritického mySleni jsou ziskané
informace, fakta, ptedpoklady, teorie, z kterych Zzaci nasledné vychazi. Vyuzivanim
kritického mysleni zéci 1épe pochopi nové informace, dokazi s nimi pracovat a propojovat
s dosavadnimi znalostmi, pokladaji otazky, vytvafeji zavéry, které jsou schopni obhdjit
(Chytkové, 2013). Zaci od ugitele nedostdvaji ucelené poznatky, ale vytvaii si je sami
pomoci svych dosavadnich védomosti a zkusenosti. Dalsi specifickou vlastnosti metod
kritického mysleni je, Ze respektuji vSechny zplsoby zakova pfemysleni a uceni, coz
zakim nabizi moznost sledovani, reflektovani a zlepSovani individudlnich postupii své
ucebni prace. Jedna se o edukacni aktivitu, kterd ovlivituje celkovou osobnost Zaka
(Manidk a Svec, 2003). Mezi zakladni vlastnosti kritického mysleni patii evaluace,
zvazovani, logické odvozovani, klasifikace a systematizace, identifikace, vyjadifovani se,

charakterizace, analyza (Chytkova, 2013).
Podle Grecmanové a Urbanovské (2007) kriticky myslet znamena:

- Pokladat otazky a hledat na n¢ odpovédi

- Potieba patrat, byt zvidavy

- Ovladat rizné postupy obstaravani a zjiStovani informaci
- Hledat alternativni zptsoby feSeni

- Byt na pochybach

- Vytvéfet si nazory a dokazat je obhajit
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- Brat v potaz argumenty ostatnich a zkoumat jejich logiku

Zakladem metod kritického mysleni je tzv. tfifazovy model uceni E-U-R (Zormanova,
2012). Tento model slouzi k naplanovani a realizaci vyucCovaci hodiny a urcuje jeji
strukturu. V jednotlivych fazich modelu probihaji rtizné specifické aktivity a dohromady
pusobi na efektivitu celého ucebniho procesu. Model lze pouzit kdykoliv se jedna
o konstruovani poznani, zejména kdyz maji Zaci ziskat a osvojit si nové poznatky.
Ttifazovy model uceni je vhodny pouzivat na kazdé Skole a v kazd¢ tiid€. Podle toho, jaké
aktivity ucitel vyuzije v jednotlivych fazich modelu, tak u zaka rozviji rizné klicové

kompetence, proto je nelze presné specifikovat (Grecmanova a Urbanovska, 2007).

Ttitazovy model uceni E-U-R se déli na faze (Grecmanova a Urbanovska, 2007; Manak

a Svec, 2003; Zormanova, 2012):

1) Evokace — tato faze slouzi k vyvolani z4jmu u zakl o zminénou problematiku, Zaci
si aktivné a sami uvédomuji, co o daném tématu uz védi, z vlastnich znalosti
o tématu si sestavuji védomostni strukturu, tzn. ze hodnoti, jak moc rozumi danému
tématu, kolik informaci o ném vi, aby byla tato faze efektivni, tak se musi zaci
aktivizovat, toho ucitel dosdhne tim, ze nechd zédky samostatné premyslet a umozni
jim volné vyjadfit své mysSlenky, ucitel kromé aktivizace musi Zdky motivovat,
motivace je dulezité ke vzbuzeni zajmu a ucitel ji docili tim, ze vybere takové téma,
u kterého si Zaci zacnou pokladat otdzky a vybavovat si prekoncepty, chtéji si
ovéfit, zda dané téma spravné chapou a také se o ném chtéji dozvédet néco vic
- Aktivity vhodné pro fazi evokace jsou:

Brainstorming/brainwriting

Myslenkova mapa

Metoda pétilistek

Zptehazené véty

Volné psani

Kostka

Vim — Chci se dozvédét — DozvédeEl/a jsem se

V V V V V V VYV V

Kli¢ova slova
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2) Uvédoméni si vyznamu — tato faze slouzi k udrzeni zajmu zakt a k povzbuzeni

sledovat své mysSlenkové postupy, zaci se seznamuji s novymi informacemi
a napady, nové poznatky srovnavaji s dosavadnimi, nasledn¢ si vlastni Cinnosti
ovéiuji nebo vyvraceji své pivodni tvrzeni, hledaji a objevuji odpovédi na polozené
otazky, je dulezité, aby Zzaci sledovali, jak se méni jejich porozuméni novym
poznatklim, Zaci by si m¢li neustadle uvédomovat vyznam novych poznatkii, nové
informace si tak vkladdaji do svych dosavadnich znalosti a tim rozSifuji své
védomosti, vytvari si tzn. kognitivni mosty, dalezité je u zak udrzovat zajem
o téma a podporovat zaky pfi praci
- Aktivity vhodné pro fazi uvédomeéni si vyznamu jsou:
» Metoda LN.S.E.R.T.
» Skladankové uceni
» Vim — Chci se dozvédét — Dozveédél/a jsem se
» Parové uceni
» Ucime se navzajem
» Podvojny denik
> Rizené &teni
> Cteni s otazkami
» Pracovni listy
3) Reflexe — tato faze slouzi k zopakovani a upevnéni uciva, Zaci si rekapituluji cely
proces uceni, vybavuji si, co nového se dozvédéli, nové poznatky tfidi,
systematizuji a ukotvuji, pretvaii si tak sva dosavadni védomostni schémata, zaci
rozviji schopnost se vyjadfovat svymi slovy, ¢imz si nové informace 1épe upevni
v dlouhodobé paméti, Zaci se u¢i vymenovat si nazory se spoluzaky, argumentovat,
naslouchat a pfijimat nazory ostatnich, zaci si uvédomuji, jakymi postupy se nové
informace naucili, pfemysli o svém mysleni a rozviji metakognitivni dovednosti
- Aktivity vhodné pro fazi uvédomeéni si vyznamu jsou:
» Myslenkova mapa
» Metoda pétilistek
» Kostka
» Volné psani
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» Brainstorming/brainwriting
» Vennuv diagram

» Metoda LN.S.E.R.T.

» Diskuze

Ptiprava ucitele na vyuziti metody kritického mysleni spociva v tom, Ze si musi vybrat
vhodné téma ¢i problematiku, ktera bude pro zaky dostatecné zajimava a aktualni. Ucitel si
stanovy edukacni cile, kterych chce ve vyucovaci hodiné dosdhnout. Podle modelu E-U-R
si ucitel vybere a rozdéli jednotlivé aktivity, tak aby spliiovaly funkce jednotlivych fazi,

a urci si éasovou naro¢nost kazdé faze.

Metoda mize byt realizovana riznymi zpusoby, jelikoz je na uciteli, jaké aktivity do kazdé
faze zvoli. Na zacatku ucitel zakiim vysvétli priabéh a pravidla aktivit. Je dalezité, aby
zadani ucitel formuloval pfesné a srozumitelné. Ucitel ma roli radce. Motivuje, aktivizuje
a sleduje zéky pii praci. Také by mél zakiim vytvofit bezpecné a piijemné pracovni
prostiedi, aby se zaci nebali vyjadfit své nazory a chtéli pracovat na zadané problematice

(Grecmanové a Urbanovska, 2007).

4.2.10 Kolecka

Jednd se o velmi jednoduchou skupinovou vyukovou metodu, kterd je snadna jak na
pripravu ze strany ucitele 1 zakt, tak na celkovou organizaci a technické vybaveni (Sitn4,
2013). Kolec¢ko vede zvoleny moderator, nejCastéji ucitel, a cilem této metody je, aby
vSichni zéci vyjadrili svij ndzor a prispéli svymi mySlenkami do diskuze. V kolecku
se zaci mohou vyjadiovat popofadé &i spontanné. Zaci prostfednictvim metody kolecka
trénuji své komunika¢ni schopnosti pfed SirSim publikem a rozviji kultivovany projev
a prezentacni dovednosti (Sieglova, 2019). Kolecka lze pouzit na vSech Skolach a ve vSech
ttidach. Metodou miiZze pracovat cela tfida. Kolecka je mozné zatadit kdykoliv v prib¢hu
vyucovaci hodiny, nebot’ slouzi k rychlé aktivizaci zakti. Touto metodou ucitel dokéaze
zjistit prekoncepty, dosavadni znalosti a jejich rozsah. Dale si ucitel ovéfi, zda zaci
pochopili nové ucivo a zda si ho osvojili. K nejvyznamnéjsi funkci metody kolecka patii
vyjadieni nazord, postoji a feSeni vSech zaki. Také je tato metoda dulezitd z hlediska

stmelovani tfidniho kolektivu a zlepSeni t¥idniho klimatu. Casovd naro¢nost metody
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kolecka zavisi na obtiznosti tématu a stanovenych vyukovych cilech, kter¢é ma metoda

splnit. Nejcastéji se udava délka od 5-10 minut (Sitna, 2013).
Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Sitna, 2013):

- Kompetence k uceni — zaci si vzpomenou na znalosti, které jiz znaji a znovu si

je zopakuji, zaci posiluji pamétové uceni, uci se sebereflexi a sebehodnocent,
propojuji téma s vice piedméty

- Kompetence komunikativni — z&ci prezentuji své nazory, uci se argumentaci,

vyjadiuji se jasn¢ a srozumitelné k zadanému tématu

- Kompetence persondlni a socialni — zaci se ve skupiné respektuji, navzajem si

naslouchaji, podporuji a inspiruji, dochazi ke stmelovani kolektivu, Zaci rozviji

pocit soundlezitosti s ostatnimi ¢leny kolecka

Ptiprava ucitele na vyuziti metody kolecka spocivé v tom, Ze vybira vhodné téma a stanovi
si vyukové cile, které chce metodou dosahnout. Dale je vhodné si naplanovat, v jaké Casti
hodiny se metoda pouzije a k cemu se pouzije. Ucitel mize zakim zadat pied pouzitim této
metody domdci ptipravu, na kterou pak navaze, aby zaci méli dostate¢né mnozstvi znalosti

a diskuze v kolecku probihala dynamicky (Sitna, 2013).

Metoda je realizovana tak, Ze ucitel zaklim sd¢€li téma, které mize napsat na tabuli, aby ho
vSichni zaci vidéli. Nasledné zaktim vysvétli pravidla a prabéh aktivity. Pozada zaky,
aby si zidle uspotradali do kolecka a usadili se. Ucitel méa funkci moderatora, vyzve Zaky,
aby postupné zacali odpovidat. Pokud néktery zak nechce odpovidat, ucitel ho nenuti
a pokracuje dalsi zak vedle n& v kolecku. Ucitel se k neodpovidajicim zdklim vrati na
konci a pozada je, zda by se zkusili vyjadrit. KoleCko probiha do té doby, nez se dostane
na fadu zak, ktery zac¢inal nebo pokud odpovédéli vSichni zaci. Ucitel nebo 1 Zaci by si méli
v pritbéhu aktivity zapisovat napady ostatnich, aby se mohli odpovédi zopakovat. Na konci
aktivity se zrekapituluji vSechny navrhy, které se zhodnoti, shrnou a doplni. Vysledky se

pouziji v dalsi ¢asti vyucCovaci hodiny (Sieglova, 2019; Sitna, 2013).

4.2.11 CLIL
Zkratka CLIL v ¢eském piekladu znamené obsahové¢ a jazykové integrované uceni. Jedna

se o takovou vyukovou metodu, kterd Ize pouzit v nejazykovych predmétech, pifi cemz
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se vyuziva cizi jazyk jako nastroj uceni (Coyle, 2008). Obsah necizojazy¢ného predmétu
se rozviji v cizim jazyce, ktery slouzi k naplnéni obsahu vzd€lavani. Zaroven dochdzi
k tomu, ze zéci cizi jazyk procvicuji a zlepSuji se v ném. Nasledn¢ dochazi k propojeni
s matefskym jazykem. Je dulezité si uvédomit, Ze se vzdélavaci proces nezaméiuje jen
na cizi jazyk nebo obsah predmétu, ale dochazi k jejich propojeni (Gaisch a kol., 2019).
Tato integrovana vyuka ma stanoveny dva cile a to cil obsahovy a cil jazykovy. Nékdy se
uvadi 1 tieti cil, ktery stanovuje, které dovednosti a strategie se budou formovat a také
jakym zptisobem se budou vyvijet. CLIL patii mezi novéj§i pedagogicky piistup a v CR
se prosazuje kvuli zpestieni jazykového vyucovani. V soucasném kurikulu se objevuje
moznost integrace vyucCovacich predméti a vzdé€lavacich oborti, o coz metoda CLIL
usiluje. Metodou CLIL se prosazuji nové postupy, které slouzi k tomu, aby zaci méli
aktivngj$i tlohu ve vzdélavacim procesu. Vyuka metodou CLIL se vyrazn€ zamétuje
na zaka, vyuziva komunikativni metody a rizné organiza¢ni formy vyuky a slouzi
k aktivizaci zaka. Zaci objevuji nové poznatky, zafazuji je do dosavadnich znalosti a davaji
je do souvislosti. Zaci maji moZnost pracovat s riznymi pomiickami. Vyhodou metody
CLIL je jeji flexibilita a variabilita, jelikoz ji lze vyuzit v riznych vzdélavacich
kontextech. Kazdy ucitel si miize tuto metodu modifikovat podle pozadavkil nejazykovych
predméti, podle dosazené urovné v daném jazyku jak ze strany ucitele, tak zakd, podle
technického vybaveni Skoly a casového limitu a v neposledni fadé také podle sebe
(Smidové, Tejkalovd a Vojtkova, 2012). CLIL je vhodny pro vsechny ziky a jeho
naro¢nost miize byt ptizplisobena jakymkoliv urovnim, proto ho Ize pouZit jak na zakladni
a stfedni Skole, tak i na vyssi odborné a vysoké Skole (Coyle, Holmes a King 2009). Aby se
jednalo o CLIL, mélo by nejméné 25 % vyucovaci hodiny probihat v cizim jazyce

(Hofmannové a Novotnd, 2002).
CLIL se vyskytuje ve dvou formach (Smidova, Tejkalova a Vojtkova, 2012):

- Hard CLIL — jedna se o vyuku, kterd ma cast nebo celé osnovy jednoho nebo
vice vzdélavacich obort v cizim jazyce, zavisi na obsahovém cili, kterému se

jazykovy cil podfizuje, vyucuje ji primarné ucitel nejazykovych pfedméti
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- Soft CLIL — jedna se o vyuku, ve které ucitelé jazykovych predméti zarazuji
tematicky obsah vybraného nejazykového predmétu za ucelem toho, ze zvoleny

obsah je podiizen jazykovému cili
Touto metodou se rozvijeji klicové kompetence (Smidova, Tejkalova a Vojtkova, 2012):

- Kompetence k uceni — zaci zjist'uji svlj ucebni styl a rozvijeji ho, zaci zkousi

rizné zpusoby uceni napf. zpracovanim dat, vyhledavanim informaci,
reflektovanim svého vykonu

-  Kompetence k feSeni problému — Zaci samostatné feSi problémové ulohy,

rozviji kritické mysleni, Zaci se uci reagovat na urCity problém, uéi se tesit
jazykovou bariéru

- Kompetence komunikativni — Z4ci maji moZnost se vyjadfit jak ustng, tak

pisemné, uci se prezentovat vysledky a zah4jit a ukoncit konverzaci, zapojuji se
do diskuze

- Kompetence socidlni a persondlni — zéaci si ve skupinové praci urcuji své

pozice, rozdéluji si préaci, vzajemné se podporuji a respektuji, uci se
spolupracovat

-  Kompetence obcanské — vyuzivani ciziho jazyka vede Zaky k pozndni,

porozuméni a respektovani kultury a tradic rodné zemé 1 ostatnich zemi

- Kompetence pracovni — zaci ziskévaji informace o riznych profesich, kde se

vyuziva cizi jazyk, ucitel timto zakiim umoZiluje, aby premysleli nad profesni
budoucnosti a zjistili, jaké povolani by mohli vykonavat, zaci rozviji
zodpovédnost a samostatnost pii zadanych tkolech, Zaci se uci si rozvrhnout
praci
Piiprava ucitele na vyuziti metody CLIL spo¢ivéa v tom, Ze si vybere, jakou formu CLILU
pouzije a k tomu piizpisobi téma nebo obsah vzd€lavani. Stanovi si vyukové cile, které
chce metodou dosdhnout. Ucitel si materidly nejcastéji musi vyhledat a vytvorit
sam, jelikoz se pfedmét uci v matefském jazyce a v této metodé¢ se pouziva jiny
jazyk, takZe ve Skolnich ucebnicich vétSinou nelze nic nalézt. Vytvotfeny material by bylo
vhodné predat na kontrolu uciteli, ktery vyucuje dany cizi jazyk, aby se tam

nevyskytovaly zddné chyby. Dale je vhodné si naplanovat, vjaké c¢asti hodiny
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se metoda pouzije a jaka bude jeji casovd narocnost (Smidova, Tejkalova

a Vojtkova, 2012).

Pfi zavadéni metody CLIL do vyuky by mél ucitel také davat pozor na Ctyfi
oblasti tzn. ctyfi C, mezi které patii v ceStiné obsah, komunikace, poznani
a kultura. Tyto oblasti jsou ramcem pro CLIL a rozhoduji, jak budou Zaci dosahovat
pozadovanych znalosti a dovednosti, jak porozumi obsahu, jak budou vyuZzivat cizi jazyk,
jaké procesy na kognitivni urovni budou uplatiiovat a jak budou rozvijet své kulturni

povédomi (Coyle, Holmes a King, 2009).
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5 Kurikularni dokumenty

V odborné literatuie se pojem kurikulum vysvétluje rtiznymi definicemi. Na kurikulum
se pohlizi napf. jako na celkové uceni, které probihd nejen ve skole, ale i v jinych
institucich. Dale se muaze za kurikulum povazovat plan vyuky ¢i soupis vyucovacich
predméti a jejich hodinové dotace na dané Skole (Podlahova, 2012). U Zormanové (2014)
je kurikulum vysvétleno jako soubor dokumentli a materiald urcujicich cile, obsah
a predpoklady vzdélavani, instituce a nastroje, kterymi se dosahuje vzdélavani, a formy

hodnoceni.

Do kurikularnich dokumentii se zatazuje Bila kniha tzv. Néarodni program vzdélavani,
ktery je nejvyssim kurikuldrnim dokumentem, ddle RVP a SVP jako vzdélavaci programy,
ucebni plany a osnovy, standardy zakladniho vzdélavani, tematicky ucebni plan, ucebnice
a metodické ptirucky. Ucebnice a metodické ptirucky se zde zmifluji proto, ze patii mezi
materialné-didaktické néstroje vyuky (Zormanové, 2014). Kurikularni dokumenty jsou
déleny na dv€ urovné a to statni Groven a Skolni Uroven. Statni Groveinl spliiuje Bila kniha
a ramcov¢ vzdelavaci programy (RVP). Do skolni trovné spadaji Skolni vzdélavaci
programy (SVP). Bila kniha, RVP i SVP jsou vefejné a volné piistupné dokumenty
pro odbornou i laickou vefejnost (Metodicky portal RVP).

5.1 RVP -ramcovy vzdélavaci program

RVP patii do statni urovné kurikularnich dokumentt a slouzi jako obecné zavazny ramec
pro vytvafeni Skolnich vzd€lavacich programil. Zavazny ramec RVP se vymezuje
pro jednotlivé etapy vzdelavani — pfedskolni, zakladni a stfedni vzdélavani (Zormanova,
2014). RVP vydava MSMT a do vzdélavani v Ceské republice byly jednotlivé ramcové
vzdélavaci programy uvedeny zakonem &. 516/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani tzv. Skolsky zédkon. V RVP jsou
pfedepsané cile, formy, obsah vzdélavani vSeobecny i1 odborny, ¢asova narocnost,
organizac¢ni usporadani, profesni profil a podminky pribé¢hu a ukonceni vzdélavani
pro urcity obor vzdélavani, dale také postupy a zasady pro vytvareni Skolnich vzdélavacich
programi, ptredpoklady pro vzdélavani zadkli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

vyhrady zachovani bezpe€nosti a ochrany zdravi. RVP je zalozeno na nejaktualnéjSich
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znalostech védnich obortl, které zprostfedkovavaji vzdélavani, dale na nejaktudlnéjSich

poznatcich z pedagogiky a psychologie (Narodni stav pro vzdélavani).
Rozdé€leni RVP podle etap vzdelavani (Narodni tstav pro vzdélavani):

- RVP PV —ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

-  RVP ZV —ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

- RVP ZUV - ramcovy vzdé¢lavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani

- RVP G - ramcové vzdélavaci programy pro gymnazia

- RVP SOV —ramcové vzdélavaci programy stiedniho odborného vzdelavani

- RVP SPV —ramcové vzdélavaci programy pro specidlni vzdélavani

- RVP ICT - ramcové vzdélavaci programy v oblasti informatiky a informac¢nich

a komunikaénich technologii

RVP je rozdéleno do jednotlivych kapitol. Jsou zde zminény napi. cile, klicové
kompetence, prifezova témata, uéebni plan atd. (Zormanova, 2014). Detailnéjsi struktura

RVP bude zminéna u vybranych obord, kterych se tato diplomova prace tyka.

5.1.1 RVP SOV
RVP SOV se rozdéluje do kategorii podle oboril vzdélavani:

- Konzervatote

- Nastavbové studium
- Obory E

- OboryJ

- Obory H

- Obory LOaM

V diplomové praci se navrhovaly aktivizujici vyukové metody pro zaky Stiedni
zdravotnické Skoly oborit Zdravotnické lyceum a Praktickd sestra, které se nachézeji
v oborech M. Oba obory se zakoncuji maturitni zkouSkou po ctyfech letech uspésného

studia (Narodni ustav pro vzdélavani).

5.1.2 RVP oboru Prakticka sestra a zarazeni tématu svalova soustava
Obsah RVP oboru Praktickd sestra je rozdélen do dvanacti hlavnich kapitol (RVP
dokument, 2018):
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1. Charakteristika rimcovych vzdé€lavacich programii sttedniho odborného vzdélavani
— zde se vysvétluje funkce a pojeti RVP, definuji se pouzité pojmy jako cile
vzdélavani; kurikulum; kurikuldrni dokumenty; kurikularni ramce; kompetence;
klicové kompetence; odborné kompetence; obsah vzdélavani; vysledky vzdélavani
Cile stfedniho odborného vzdélavani

Kompetence absolventa — zde se vymezuji klicové a odborné kompetence
Uplatnéni absolventa

Organizace vzdélavani

A

Kurikularni rdmce pro jednotlivé oblasti vzdélavani — tato kapitola se déli na devét

vzdélavacich oblasti, které se nazyvaji Jazykové vzdélavani a komunikace;

Spolecenskovédni vzdélavani; Piirodovédné vzdélavani; Matematické vzdélavani;

Estetické vzdélavani; Vzd€lavani pro zdravi; Vzdélavani v informacnich

a komunikacnich technologiich; Ekonomické vzdélavani; Odborné vzdélavani

7. Réamcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

8. Prhfezova témata — jednd se o Ctyii prifezova témata, kterd se nazyvaji Obcan
v demokratické spolecnosti; Clovék a Zivotni prostiedi; Clovék a svét prace;
Informacni a komunikacéni technologie

9. Zasady tvorby $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) — zde se vymezuji zasady
obecné, zésady pro vecerni, dalkovou a kombinovanou formu vzdélavani, zasady
pro zkracené studium

10. Zékladni podminky pro uskutec¢novani vzdélavaciho programu

11. Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych — zde

se vymezuje vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych

zakl a systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve Skole

12. Vyuziti ramcovych vzdélavacich programi ve vzdélavani dospélych

Pro diplomovou praci je nejpodstatnéjsi obsahovy okruh Zaklad pro poskytovani
osetfovatelské péce a to presnéji ucivo okruhu Somatologie. Obsahovy okruh Zaklad
pro poskytovani oSetfovatelské péce je rozdélen na sedm okruhl uciva a to Ochrana

vefejného zdravi; Zaklady mikrobiologie, imunologie, epidemiologie a hygieny; Podpora
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zdravi a prevence nemoci; Zaklady radiacni ochrany; Somatologie; Klinickéd propedeutika;

Patologie.

V ucivu Somatologie se nachazi téma svalové soustavy, které bylo pouzito k sestaveni
materidlu pro vytvofeni vyukového bloku v diplomové praci. Vysledky vzdélavani
Somatologie k tématu svalova soustava jsou stanoveny tak, ze zak popise stavbu a funkci
svalové soustavy. Celkové ma obsahovy okruh Zaklad pro poskytovani oSetrovatelské péce
zakim nabidnout specializované informace z védnich obor(, bez kterych nelze vykonavat
oSetfovatelskou péci a také praci kvalifikovaného zdravotnického pracovnika (RVP

dokument, 2018).

5.1.3 RVP oboru Zdravotnické lyceum a zarazeni tématu svalova soustava

Obsah RVP oboru Zdravotnické lyceum je také rozdéleno do dvanacti hlavnich kapitol,
které maji i stejny nazev. Jediny rozdil je rozsifeni kapitoly 9 - Zasady tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP). Zde se objevuji navic zasady tvorby SVP pro distanéni
vzdélavani a zasady pro upravy a zmény SVP. Podet i pojmenovani vzdélavacich oblasti
se shoduje s RVP oboru Praktickd sestra. Vzdé¢lavaci oblast Odborné vzdélavani
zde obsahuje oblast Zdravotnické propedeutika, coz se 1i§i od RVP oboru Praktick4 sestra.
Zdravotnické propedeutika se déli na osm okruhti u¢iva a to Ochrana a podpora vetejného
zdravi; Bezpecnost a ochrana zdravi pii préaci, pozarni prevence; Somatologie; Patologie;
Klinickd propedeutika; Zaklady mikrobiologie, imunologie, epidemiologie a hygieny;
Uvod do oetfovatelstvi; Psychologie a socialni komunikace. Uéivo pojmenované stejné
jako u oboru Praktickd sestra je Ochrana a podpora vetfejné¢ho zdravi, Somatologie,
Patologie, Klinickd propedeutika a Zaklady mikrobiologie, imunologie, epidemiologie
a hygieny. DalSim rozdilem je, Ze ma vzdélavaci oblast Zdravotnicka propedeutika o jeden

okruh uéiva navic neZ RVP oboru Prakticka sestra.

V ucivu Somatologie se také nachdzi téma svalové soustavy. Vysledky vzdélavani uciva
Somatologie k tématu svalova soustava jsou stanoveny stejné¢ jako u oboru Prakticka
sestra. Celkové ma vzdélavaci oblast Zdravotnicka propedeutika za cil zakiim nabidnout
informace o zakladech zdravotnické péce, o vzdélavani pracovnikil ve zdravotnictvi. Zaci
pfi absolvovani ziskaji odborny zaklad ze zvolenych védnich oborli a disciplin, odbornou

terminologii (jak Ceskou, tak latinskou) a nauci se orientovat a pouZzivat odbornou
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literaturu. Tato vzdélavaci oblast ma také za ukol motivovat zaky k tomu, aby pokracovali

v dal$im studiu (RVP dokument, 2020).

5.1.4 Kli¢ové kompetence obori Prakticka sestra a Zdravotnické lyceum

Kompetence obecné znamenaji souhrn znalosti, dovednosti, postojii a hodnot zaki, které
utvareji zakladni schopnosti nutné pro Zzivot a pro uplatnéni v budoucim povolani
(Zormanova, 2014). Klicové kompetence v sobé zahrnuji vSechny aspekty z definice
pojmu kompetence, ale zdiraziiuje se zde to, ze se piedevSim jednd o nepostradatelné
dovednosti, které absolvent pottebuje k vykonu dané CcCinnosti ¢i prace. Klicové
kompetence jmenovanych dvou obort jsou stejné (RVP dokument, 2018; RVP dokument,

2020).
Do kli¢ovych kompetenci patii:

- Kompetence k ueni — znamend, ze by si Zaci méli planovat uceni, pouzivat

rizné ucebni materidly a pomiicky, méli by zaujmout pozitivni vztah k uceni,
zhodnotit sviij proces uceni, umét naslouchat a vytvorit si pfislusné poznamky,
chtit pokracovat v dal§im vzdélavani

-  Kompetence k feSeni problémli — znamenda, ze by zaci méli byt schopni

pochopit zadany ukol, Glohu, ¢i dany problém, Zaci by méli umét ziskat a tiidit
informace, které¢ potiebuji k vyfeSeni problému a také pfijit na feSeni
problémové ulohy, své vysledky by méli obhdjit a odivodnit své teSeni
a odpovédeét na otazky typu proC, volit si potiebné pomicky a postupy
pfemysleni a také pracovat s ostatnimi spoluzéky, aby dosahli pozadovanych
vysledku pfi feSeni problémovych situaci

- Komunikativni kompetence — znamend, ze by se zaci méli vyjadifovat vhodné

k dané situaci a to v mluvené i psané form¢&, méli by se umét fadné prezentovat,
své myslenky by méli formulovat v logickém sledu a podle gramatickych
pravidel jazyka, Zaci by méli byt schopni se zapojit do diskuze, vyjadfit své
nazory k probirané problematice, jednat podle jazykové a stylistické normy,
pouzivat odbornou terminologii, dokazat se vyjadfovat tak, aby se mohli

uplatnit v pfislu$né pracovni pozici
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Persondlni a socialni kompetence — znamend, Ze by si Zaci méli stanovit
dosazitelné cile svého rozvoje v osobnim zivoté i pracovnim, méli by byt
schopni uvazit, jaké maji psychické a fyzické moznosti, méli by dokazat
spolupracovat se spoluzdky a tim vytvaret dobré vztahy mezi sebou, méli
by adekvatné reagovat na zmény v zivoté i praci a umét si s danymi situacemi
poradit, starat se o své zdravi a psychickou pohodu, ovladat financni
gramotnost, pracovat v tymu a pfinaset napady, které poslouzi k vypracovani
spolecného zadéani, nevyvolavat konflikty, pifijimat ndzory ostatnich cClena

skupiny a pfijimat kritiku

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — znamend, ze by zaci méli
byt zodpovédni, samostatni a iniciativni v zajmu vefejnosti, méli by byt schopni
jednat podle zakonli a respektovat prava a osobnost druhych, méli
by vyjadfovat nazor proti porusovani lidskych prav a nesnasenlivosti,
podporovat tradice a hodnoty v métitku narodnim, evropském i celosvétovém,
chépat odpovédnost za svijj i cizi Zivot, podilet se na udrzitelném rozvoji

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — znamena,

ze by zaci méli byt schopni vyuzivat své osobnostni i odborné predispozice
k ziskani pracovnich pfilezitosti, méli by znat platové ocenéni za rdzné
pracovni pozice, dok4zat se obratit na poradenské sluzby, vybirat si mezi
riznymi pracovnimi piileZitostmi, umét se vyjadfovat v praci a komunikovat
se zaméstnavatelem, ukdzat sviij odborny potencial, orientovat se v pravech
zameéstnavatell a pracovnikli, znat pravidla podnikani a ovladat zékladni
znalosti z ekonomie, rozvijet profesni kariéru, zajimat se o dal§i vzdélavani
a zdokonalovani se

Matematické kompetence — znamena, Ze by Zzaci méli mit zakladni matematické

znalosti a dovednosti tj. umét prevody nejpouzivangjSich jednotek, odhadnout
vysledek zadané ulohy, dokazat propojit jednotlivé poznatky pii feSeni uloh,
ucinn€ pracovat s financemi, pouzivat rizna grafickd vyobrazeni, znat
geometrické tvary a predstavit si je v rovin€ i prostoru, vyuzivat matematickych

postupil v redlném zivoté
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Kompetence vyuzivat prostfedky informacénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi — znamena, ze by zici m¢li umét pracovat

s pocitacem a dalSimi informacnimi technologiemi, ovladat zakladni pocitacové
funkce a programy, méli by se naucit pouzivat a pracovat i s dalsimi funkcemi
a programy a rozvijet své védomosti a dovednosti, m¢li by pouzivat internet,
vyhledavat na internetu, tfidit informace z internetu, rozhodnout, které¢ webové
stranky patfi mezi kvalitni a odborné zdroje informaci, kriticky hodnotit

jednotlivé internetové zdroje informaci, dosdhnout medialni gramotnosti

5.1.5 Odborné kompetence obort Prakticka sestra a Zdravotnické lyceum

Odborné¢ kompetence v sobé zahrnuji vSechny aspekty z definice pojmu kompetence,

ale rozhodujicim aspektem je zde to, ze jsou vztazeny k vykonu pracovnich c¢innosti,

zahrnuji profesni profil absolventa a jejich schopnost vykonavat dané povolani. Odborné

kompetence obou zminénych oborit se v nékterych bodech lisi (RVP dokument, 2018;

RVP dokument, 2020).

Odborné kompetence, které se vyskytuji jen u oboru Prakticka sestra:

Poskytovat nebo zajiStovat bez odborného dohledu a bez indikace
a v souladu s diagnézou stanovenou lékafem nebo zubnim lékatem zdkladni
oSetrovatelskou péci a podilet se pod odbornym dohledem nebo pifimym
vedenim vSeobecné sestry, dctské sestry nebo porodni asistentky
na poskytovani specializované nebo vysoce specializované oSetfovatelské péce
Vykonévat bez odborného dohledu na zaklad¢ indikace l€kate nebo zubniho
1ékate jednoduché vykony pii poskytovani zdravotni péce

Pod odbornym dohledem zubniho I€kafe zpracovavat dentdlni materidly

v ordinaci a vykondvat ¢innost zubni instrumentarky

Odborné kompetence, které se vyskytuji jen u oboru Zdravotnické lyceum:

Ovladat védomosti a dovednosti potiebné pro dalsi studium zdravotnickych

obora

Odborné kompetence, které jsou spole¢né u obou obort:

Dbét na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci
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- Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobka nebo sluzeb

- Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Na rozdil od klicovych kompetenci jsou odborné kompetence detailnéji specifikovany,
a proto je pro Ctendie jednodussi si pod nimi pfedstavit pfesné to, co znamenaji. Odborné
kompetence obou obort se lisi z divodu rozdilnych pracovnich moznosti, které mohou

absolventi vykonavat (Eisertova a spol, 2009; Vojtiskova 2006).

5.2 SVP - $kolni vzdélavaci program

SVP si kazda $kola vytvaii sama podle patfiéného RVP, ktery souhlasi s obory, které
se na $kole vyuluji. SVP musi vychazet z RVP, jelikoz RVP patii mezi zavazné
dokumenty. Skoly maji k dispozici manudl pro tvorbu SVP, ktery zvefejnilo MSMT.
V manualu se nachazi postup, jak SVP vytvofit, jakou ma mit spravnou podobu
a co viechno mé obsahovat (Zormanova, 2014). SVP vytvaii uéitelé skoly a za jeho kvalitu
a zpracovani zodpovida feditel $koly. V SVP se odrazi zaméfeni vybrané $koly a také
v ném mohou byt zohlednény potieby a zajmy zakt. SVP vystavuje a zvefejiiuje feditel
Skoly ¢i Skolské zafizeni, je volné piistupné vetfejnosti a kdokoliv si z néj mize brat
informace &i obdrzet kopii pii pozadani §koly (edu.cz). SVP je stejné jako RVP rozdéleno
do kapitol. Nachazeji se zde napt. identifikacni idaje Skoly, charakteristika Skoly, uc¢ebni
plan apod. (Zormanova, 2014). Detailngjsi struktura SVP bude stejné jako u RVP zminéna

u vybranych obort, kterych se tato diplomova prace tyka.

5.2.1 SVP oboru Prakticka sestra a zaFazeni tématu svalova soustava
Obsah SVP oboru Prakticka sestra je rozdélen do sedmi hlavnich kapitol (SVP dokument,
2019):

1. Identifikadni idaje — zde se objevuje nazev a adresa koly, zfizovatel, ICO $koly,
teditel Skoly, kontakty, nazev RVP a SVP, kod a nazev oboru vzdélavani, stupen
poskytovaného vzdelavani, kvalifika¢ni uroven, délka a forma vzdélavani, platnost
SVP

2. Charakteristika Skoly — zde se objevuje historie Skoly, uplatnéni absolventt,

co vSechno Skola nabizi, vybavenost Skoly, popis pedagogického kolektivu
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a Skolniho klimatu, projekty, do kterych je skola zapojena a spoluprace s dalSimi
organizacemi

3. Charakteristika vzdélavaciho programu — zde se objevuje pojeti vzdelavani,
organizace vyuky, zafazeni prafezovych témat do vyuky, rozvijeni klicovych
a odbornych kompetenci, hodnoceni zakl, vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakti mimotadné nadanych, podminky pro piijeti, zptisob
ukonceni vzdélavani, realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a pozarni
prevence

4. Absolvent skoly — zde se objevuje profil absolventa skoly a jeho uplatnéni

5. Podminky realizace SVP — zde se objevuji materialné technické podminky
pro realizaci vyuky, personalni podminky, spoluprace se socidlnimi partnery,
organiza¢ni podminky vyuky, podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vzdélavani

6. Ucebni plan — zde se objevuje tabulka, ve které se vyskytuji vzdelavaci oblasti
a obsahové okruhy, pfedméty, jejich zkratky, rocniky + pocet tydnl vyuky, celkem
hodin za studium, RVP/SVP (porovnani minimalniho poétu vyudovacich hodin
za studium), hodinové dotace jednotlivych predmétii a disponibilni hodiny, déle
se zde objevuje prehled vyuziti tydni tj. tabulka, ve které je zobrazen pocet tydni
pro kazdy ro¢nik, lyZzatsky vycvik, adapta¢ni kurz, odborné praxe, sportovné
turisticky kurz, pfiprava k maturitni zkouSce a maturitni zkouska, Skolni vyuka
+ ostatni

7. Skolni vzdélavaci program — zde se objevuji vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy,
u kazdé vzdé€lavaci oblasti je zminéno rozlozeni uciva do jednotlivych ro¢niki,
obecny cil a pojeti vyucovaciho pfedmétu, charakteristika uciva, cile vzdélavani
v oblasti citll, postoji a hodnot, doporucena literatura, strategie vyuky, hodnoceni
vysledkil zakh, pfinos piredmétu k rozvijeni kliCovych a odbornych kompetenci,

aplikace prurezovych témat, vystupy zaka, ucivo jednotlivych predméth
Pro diplomovou préaci je nejpodstatn€j$i vzdélavaci oblast Zaklady pro poskytovani

oSetfovatelské sluzby a predmét Somatologie a latinska terminologie, ktera se vyucuje

v prvnim rocniku a ¢asova dotace je pét vyuCovacich hodin tydné. Cile predmétu jsou
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stanoveny tak, ze zdk vyjmenuje stavbu a funkci organii clovéka, pouziva latinskou
terminologii, popiSe topografickou anatomii jednotlivych organt lidského téla, vysvétli
vyznam a fyziologickou funkci jednotlivych soustav a organt lidského téla, ovlada
odborné nazvy a terminy, zformuluje vyznam ptfedmétu pro studium oSetrovatelstvi, popise
rust a vyvoj lidského jedince.

Téma svalové soustavy se vyucuje v tematickém celku Pohybovy systém, jenz ma
hodinovou dotaci 25 vyucovacich hodin. Obsah uciva pro svalovou soustavu je obecna
stavba a funkce svalu, ndzvoslovi svalli, podstata svalové prace a unavy, piehled stavby
a funkce svalovych skupin hlavy, krku, trupu a koncetin. Vystupy zaki jsou stanoveny tak,
ze zak popiSe stavbu svalu, zak vysvétli proces svalové prace, zdk na modelu prezentuje

hlavni svaly téla a fekne jejich ¢esky a latinsky nazev.

5.2.2  SVP oboru Zdravotnické lyceum a zaiazeni tématu svalova soustava

Obsah SVP oboru se v mnohém li§i od SVP oboru Prakticka sestra, proto zde bude také
vyobrazen. D¢li se na osm hlavnich kapitol, ztoho Sest kapitol je oznacenych Cisly
a posledni dvé jsou oznagené velkymi pismeny. Struktura obsahu vypada nasledovng (SVP

dokument, 2011):

1. Uvodni identifika¢ni idaje — shoduji se s SVP oboru Praktické sestra

2. Charakteristika §koly — se shoduje s SVP oboru Prakticka sestra, ale je zde méné
zminénych zapojeni $koly, jelikoZ je toto SVP starsi o osm let

3. Profil absolventa — je zde vyobrazen formou tabulky, kde jsou opét zminény
identifika¢ni idaje, dale obecné védomosti, dovednosti a postoje, na co je absolvent
tohoto oboru ptipraven, odborné védomosti, dovednosti a postoje

4. Charakteristika vzdélavaciho programu — oproti SVP oboru Prakticka sestra se zde
vyskytuje navic materidln€ technické podminky pro vyuku, personalni podminky,
spoluprace se socidlnimi partnery, které jsou umisténé u oboru Prakticka sestra
v kapitole pét, dale jsou v tomto SVP navic metodické piistupy

5. Rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP — zde se objevuji ti tabulky, prvni
tabulka je velmi podobné tabulce v SVP oboru Prakticka sestra v kapitole Sest, lisi
se tim, ze neobsahuje zkratky vyucovacich pfedmét a pocet tydnli vyuky, druha

tabulka je pojmenovand jako ucebni plan a v ni se vyskytuji ndzvy predméti
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rozdélené na povinné, vybeérové a nepovinné, zkratky téchto predmétl, pocet
tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich a celkem hodin za celé
studium, tfeti tabulka ma strukturu jako tabulka piehledu vyuziti tydni ze stejné
kapitoly SVP jako zde zmin&na tabulka jedna, jedina odlisnost je v tom, Ze v této
tabulce je navic zminéna casova rezerva

6. Povinné piedméty — je zde stejna struktura jako v SVP oboru Prakticka sestra

v kapitole sedm

B. Vybérové predméty — je zde stejna struktura jako v SVP oboru Prakticka sestra

v kapitole sedm, jedna se o seminarte, které si zaci vybiraji

C. Nepovinné predméty — u predmétii se muze lisit zpracovani, ale u vétsiny je stejna

struktura jako v SVP oboru Prakticka sestra v kapitole sedm

Nejpodstatnéjsi vzdélavaci oblasti pro tuto praci je Vzdélavani v oblasti propedeutiky
a predmét Somatologie, ktery se vyucuje ve druhém roc¢niku a ¢asova dotace je rozvrzena
na ¢tyfi vyucovaci hodiny tydné. Cile pfedmétu jsou stanoveny stejné jako v SVP oboru
Praktické sestra, jediné ¢im se li§i je, Ze v SVP oboru Zdravotnické lyceum chybi cil — zak
zformuluje vyznam pfedmétu pro studium oSetfovatelstvi. Bude to nejpravdépodobné;ji
z divodu, ze u oboru Zdravotnické lyceum v nazvu vzdélavaci oblasti neni vazba
na oSetfovatelstvi, jako je to pravé u oboru Prakticka sestra.

Téma svalové soustavy se vyucuje v tematickém celku Pohybovy systém, hodinova dotace
zde neni uvedena, tak jako v SVP oboru Prakticka sestra. Je zde pouze uveden pocet hodin
za cely Skolni rok a ten ¢ini 136 hodin. Zavisi proto na vyucujicim, kolik hodin
si rozpocita pro jednotlivé tematické celky. Obsah uciva pro svalovou soustavu je obecna
stavba a druhy svall a systematické déleni svalll. Vystupy Zaki jsou stanoveny tak, ze zak

vysvétli stavbu a ¢innost svalt a definuje hlavni skupiny svalt.
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PRAKTICKA CAST

6 Material a metody

V kapitole /.1 byly jiz definovany cile diplomové prace a pro jejich splnéni byly stanoveny
tyto vyzkumné otazky a hypotézy:

1. Jaky vliv mé absolvovani vyukového programu na znalosti zaka?
Hy: Vysledky pre-testii a post-testll se u jednotlivych zaka nelisi.
Ha: Vysledky pre-testl a post-testt se u jednotlivych zaki lisi.

2. Jak  zaci  hodnoti  jednotlivé  navrzené¢  aktivity ve  sledovanych
Skalach: zajem/potéSeni, vnimand kompetence, usili/dilezitost, tlak/tenze,
hodnota/uzite¢nost?

Hy: VSechny navrzené aktivizujici vyukové metody hodnoti zaci stejné.

Ha: Navrzené aktivizujici vyukové metody hodnoti zaci rizné.

Tyto vyzkumné otazky jsme aplikovali na vybéru 112 zaki ve v€ku od 15 do 18 let, z toho
bylo 100 Zen a 12 muzl na Stfedni zdravotnické skole a Vyssi odborné skole zdravotnické
v Kladn¢. Dohromady se jednalo o vyuku ctyt tfid, kdy tii tfidy byly z oboru Prakticka

sestra, 1. ro¢nik a jedna tfida byla z oboru Zdravotnické lyceum, 2. ro¢nik.

Ve vyzkumu jsme pouzili a zkoumali pouze aktivizujici vyukové metody, jelikoZ se jedna
o metody, které slouzi k rozvijeni klicovych a odbornych kompetenci, které pravé Zaci
téchto obort potfebuji k uplatnéni v budoucim povolani. Tyto klicové a odborné
kompetence vychéazejici z RVP SOV pro dané obory jsme rozebrali jiz v kapitolach 5.71.4
a 5.1.5 v teoretické Casti prace. Dale jsme si aktivizujici vyukové metody vybrali z diivodu
toho, ze tyto vyukové metody patii mezi aktualni trend ve vyuce a mnoho vyzkumu se
zam¢efuje na jejich efektivitu a ptfinos (Néabelkova, 2021; Novakova, 2014; Talianova

a Forejt, 2008).

Z aktivizujicich vyukovych metod jsme vybrali a vyzkouSeli metody: brainstorming,
fizena diskuze, metoda snéhové koule, badatelsky orientovana vyuka, metoda LN.S.E.R.T.,
prace s textem, pojmova mapa, myslenkovd mapa, metoda kritického mysleni, kolecka
a CLIL. Jednotlivé vyukové metody jsme zvolili z divodu jejich Castého zastoupeni

v didaktickych publikacich a literatufe a také kvili jejich dilezitym funkcim v u¢ebnim
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procesu zaku, které jsme uvedli a popsali v teoretické Casti diplomové prace 4.2 (Dostal,
2015; Grecmanova a Urbanovska, 2007; Kotrba a Lacina, 2011; Novakova, 2014;
Sieglova, 2019; Sitna, 2013; Smidova, Tejkalova a Vojtkova, 2012; Zormanova 2012).
Nejcastéji jsme vybrané vyukové metody realizovali v organiza¢ni form¢ skupinové,
jelikoz tato organizacni forma rozviji spolupraci mezi zaky, zaci maji prilezitost fesit
naro¢né€js$i ulohy a vyuzivat kritické mysleni (Zormanova, 2014). Postup vyzkumnych

krokti sumarizuje Obrdzek 5.

Zminéné aktivizujici vyukové metody jsme vyuzili v tématu svalova soustava, kterd se
v dobé realizace vyzkumu vyucovala podle tematického planu v poskytnutych tfidach.
Celkem bylo oduéeno pét vyucovacich hodin v kazdé tiidé a Sestd hodina byla vénovana na
diskuzi a zhodnoceni celého vyukového bloku. Pfipravy na vyufovaci hodiny celého
vyukového bloku i s materidly jsou k nahlédnuti v ptiloze 3. Zaci pied zahajenim
vyukového bloku vyplnili v prvni vyucovaci hodiné pre-test, ktery slouzil k naslednému

srovnani v posunu znalosti s vyplnénym post-testem z paté vyucovaci hodiny.

Pre-test a post-test jsme sestavili podle uciva a vysledkli vzdélavani stanovenych v RVP
SOV pro jednotlivé obory a také podle obsahu uciva a o¢ekavanych vystupii stanovenych
v SVP obou oborti (SVP dokument, 2011; SVP dokument, 2019; RVP dokument, 2018;
RVP dokument, 2020). Oba testy jsou formou Google Formuléfe a obsahuji 10 uzavienych
otazek se Ctyfmi moZnostmi odpovédi, u jedné otazky s osmi moZznostmi. Kazda otdzka ma
pouze jednu spravnou odpovéd’. Za kazdou otazku je 1 bod, kdy jedna otdzka sestava
z vice podotazek, tudiz maximalni pocet bodli je 14. Uzaviené otazky jsme pouzili
v testech proto, Ze jsou vhodnégjsi pro vyhodnocovani a také z hlediska toho, Ze Zaci pii
vyplilovani uzavienych otdzek maji mensi moZnost otdzku pochopit jinak, neZ je myslena,
proto jsou vysledky uzavienych uloh pro vyzkum ptesnéjsi (Havlik, 2003; Makovska,
2011). Pre-test 1 post-test jsou k nahlédnuti v ptiloze 1.

Po kazdé vyucovaci hodin€¢ Zaci obdrzeli postojovy dotaznik formou Google Formulare,
jehoZz vyplnénim jsme ziskali od zakli zpétnou vazbu k pouzitym vyukovym metoddm
(dotaznik je k nahlédnuti v pfiloze 2). Postojovy dotaznik jsme sestavili z néstroje IMI
(Inventaf vnitini motivace) a ptizpusobili potfebdm vyzkumu. V dotazniku jsme pouzili pét

Skal a to konkrétné zajem/potéSeni, vnimand kompetence, usili/dilezitost, tlak/tenze,
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hodnota/uzitecnost. Ke kazdé skdle jsme vybrali Ctyfi tvrzeni, ke kterym Zaci vybirali
hodnoty od 1 do 7, pficemz ¢islo 1 znamend zcela nepravdivy, ¢islo 4 do jisté miry
pravdivy a Cislo 7 naprosto pravdivy. Néktera tvrzeni méla reverzni charakter — oznaceny
jako (R). Reverzni tvrzeni jsme pii vyhodnoceni museli pfepocitat tak, ze se od Cisla 8
odecetla hodnota, kterou zék zatrhl (1-7). Nasledné jsme u jednotlivych $kal pocitali
pramér, ktery udava skore skaly (Kekule a Zak, 2011; McAuley, Duncan a Tammen 1989).

Ptehled skal a tvrzeni, které jsme pouzili v postojovych dotaznicich:

Zajem/PotéSeni

- Tato ¢innost se mi velmi libila.
- Tato ¢innost byla zébavna.
- Tato cinnost mé viibec nezaujala. (R)

- Kdyz jsem tuto ¢innost vykonaval/a, fikal/a jsem si, ze m¢ opravdu bavi.

Vnimand kompetence

- Myslim, Ze jsem v této ¢innosti docela dobry/dobra.
- Myslim, Ze ve srovnani s ostatnimi zaky se mi v této ¢innosti docela dafilo.
- Se svym vykonem v této ¢innosti jsem spokojeny/spokojena.

- Tato cinnost mi moc nesla. (R)

Usili/DaleZitost

- Vénoval/a jsem tomu hodné tusili.
- U této Cinnosti jsem se opravdu velmi snaZil/a.
-V tomto tkolu pro mé bylo dilezité uspét.

- Nevenoval/a jsem tomu moc energie. (R)
Tlak/Tenze

- U této cinnosti jsem nebyl/a viibec nervozni. (R)
- U této cinnosti jsem se citil/a velmi uvolnené.  (R)
- Pfi praci na tomto ukolu jsem citil/a tizkost.

- U této Cinnosti jsem se citil/a pod tlakem.
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Hodnota/Uzite¢nost

- Myslim si, ze vykonavani této ¢innosti je uzitecné pro to, abych si dané ucivo
1épe osvojil/a.

- Myslim si, ze vykonavani této Cinnosti by mi mohlo pomoci pii budoucim
zam¢stnani.

- Myslim si, Ze vykonavani této ¢innosti by mi mohlo prospét.

- Myslim si, Ze tato ¢innost je dilezita.

Vysledky pre-testu a post-testu jsme statisticky zpracovali parovym t-testem, ktery se
pouziva u srovnani vstupnich a vystupnich hodnot u jedné skupiny a také u malého
vyzkumného vzorku. Hodnota p byla stanovena statisticky vyznamna do 0,05 (Hsu

a Lachenbruch, 2014).

U vsech postojovych dotaznikli jsme vypocitali Cronbachovo alfa, primér a smérodatnou
odchylku. Cronbachovo alfa udava miru reliability (Cronbach, 1951). To znamena, Ze méfi
vnitini konzistenci testu a odhaduje jeho spolehlivost. Nej€astéji se pouziva u postojovych
dotazniki, které jsou hodnoceny prosttednictvim Likertovy $kaly. Hodnota Cronbachovo
alfa se pohybuje od 0 do 1, kdy vyssi hodnota znamena vyssi spolehlivost testu (Tavakol
a Dennick, 2011). Za uspokojivé hodnoty jsme pocitali hodnoty od 0,67 a vySe (Bland
a Altman, 1997). Také jsme u kazdé vyukové metody v dané Skéle vyjadtili smérodatnou
odchylku, kterd slouZi pouze jako ukazatel rozloZeni variability kolem priméru (Hindls,

2011).

Statistické a grafické zpracovani dat probéhlo v kancelafském softwarovém balicku MS
Excel. Vysledky Cronbachovo alfy, priméri a smérodatné odchylky jsme vlozili do
tabulek. Vysledky postojovych dotaznikdi jsme zpracovali do jednotlivych grafh.
Pro vyhodnoceni postojovych dotaznikii jsme navic vytvofili index subjektivniho

hodnoceni, jehoz vypocet jsme uptesnili v nasledujici kapitole Vysledky pod Tabulka 6.
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priprava vyukového
bloku
(vybrani aktivizujicich
vyukovych metod a jejich

aplikace na téma svalové
svoustavy na dané SS, zhotoveni
pre-testu a post-testu, sestaveni

postojovych dotazniki)

realizace
(oduceno 5 vyucovacych hodin
ve Ctyfech tfidach + 6. hodina
diskuze s zéky)

zpracovani a vyhodnoceni
vysledki
(t test u pre-testu a post-testu,
prepocitani reverznich hodnot +
vypocet prumért, Cranbachovo alfy
a smérodatné odchylky u
postojovych dotaznikd, tvorba graf
a tabulek, vytvofeni indexu
subjektivniho hodnoceni)

Obrazek 5: Blokové schéma postupu pii realizaci vyzkumu
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7 Vysledky

7.1 Pre-test a post-test

Pro ovéfeni znalosti zakt na zacatku a na konci vyukového bloku jsme vytvofili pre-test
a post-test (pfiloha 1). Vyplnény pre-test a post-test jsme ziskali od 88 zaku (78,6 %),
z toho bylo 10 muzt a 78 zen. Maximalni pocet bodu, ktery mohli zaci za vSechny otazky
ziskat, byl 14 bodl u obou testl, za kazdou spravnou otazku jsme pocitali 1 bod. Vysledky

pre-testu a post-testu jsou znazornény v Tabulka 2, Tabulka 3 a Graf 1.

vysledek pre- | vysledek post-
pohlavi Zaci trida testu testu

2 74k 1 PS1A 11 12
7 74k 2 PS1A 11 12
2 74k 3 PS1A 11 12
7 74k 4 PS1A 10 11
2 74k 5 PS1A 11 12
2 74k 6 PS1A 11 11
7 74k 7 PS1A 11 12
2 74k 8 PS1A 11 12
7 74k 9 PS1A 12 13
2 74k 10 PSIA 8 9
7 Z4ak 11 PS1A 10 11
7 74k 12 PS1A 12 13
2 74k 13 PS1A 12 13
7 74k 14 PS1A 3 3
2 74k 15 PS1A 10 10
7 74k 16 PS1A 12 13
2 74k 17 PS1A 12 13
7 74k 18 PS1A 11 12
7 74k 19 PS1A 12 13
2 74k 20 PS1A 7 8
7 74k 21 PS1A 11 12
2 74k 22 PS1A 9 10
7 74k 23 PS1A 13 14
2 74k 24 PS1A 3 4
2 74k 25 PS1A 13 14
7 74k 26 PS1A 13 14
2 74k 27 PS1A 13 14
7 74k 28 PS1B 11 12
2 74k 29 PS1B 11 12
7 74k 30 PS1B 10 11
2 74k 31 PS1B 11 12
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7 74k 32 PS1B 10 11
¥ 74k 33 PS1B 10 11
¥ 74k 34 PS1B 12 13
¥ 74k 35 PSIB 12 13
¥ 74k 36 PS1B 11 12
¥ 74k 37 PS1B 12 13
¥ 74k 38 PS1B 11 12
¥ 74k 39 PS1B 12 13
¥ 74k 40 PS1B 10 11
¥ 74k 41 PSIB 11 12
¥ 74k 42 PSIB 10 11
2 74k 43 PSIB 11 12
7 74k 44 PS1B 11 12
2 74k 45 PS1B 12 13
7 74k 46 PS1B 12 13
2 74k 47 PS1B 12 13
2 74k 48 PS1B 12 13
7 74k 49 PS1B 6 6
7 74k 50 PS1C 11 11
7 74k 51 PS1C 12 13
2 74k 52 PS1C 12 13
7 74k 53 PS1C 10 11
7 74k 54 PS1C 10 10
7 74k 55 PSIC 10 11
7 74k 56 PS1C 10 11
2 74k 57 PS1C 7 8
m 74k 58 PS1C 4 5
m 74k 59 PSI1C 11 12
7 74k 60 PS1C 9 10
m 74k 61 PS1C 3 4
2 74k 62 PSI1C 9 10
7 74k 63 PS1C 10 11
2 74k 64 PSI1C 11 12
7 74k 65 PS1C 12 13
m 74k 66 PSI1C 11 12
VA 74k 67 PSI1C 4 5
m 74k 68 712 12 13
2 74k 69 712 8 9
7 74k 70 ZL2 7 8
m 74k 71 712 11 12
7 74k 72 712 11 12
7 74k 73 712 13 14
2 74k 74 712 13 14
7 74k 75 712 13 14




7 74k 76 ZL2 13 14
2 74k 77 712 12 13
¥ 74k 78 ZL2 10 11
m 74k 79 ZL2 10 11
2 74k 80 ZL2 9 10
m 74k 81 ZL2 10 11
m 74k 82 712 12 13
¥ 74k 83 ZL2 11 11
m 74k 84 712 13 14
¥ 74k 85 ZL2 13 14
¥ 74k 86 ZL2 8 9
m 74k 87 712 11 12
¥ 74k 88 ZL2 11 12

Tabulka 2: Vysledky pre-testu a post-testu jednotlivych Zakii
Tabulka 2 ukazuje, Ze Zadny Zak nemél horsi bodovy vysledek post-testu nez pre-testu, 7
zakid mélo stejny bodovy vysledek obou testl a 81 zakti mélo vyssi bodovy vysledek post-
testu nez pre-testu, to znamena, ze se 92 % zaku zlepSilo a mélo lepsi bodovy vysledek.
Z toho lze usoudit, ze 92 % zakl ziskalo casti na vyukovém bloku vice védomosti, nez
meli na zacatku vyzkumu, coz dokazuje, Zze se Zaci prostfednictvim navrhnutych
vyukovych metod védomostné posunuli a tyto metody by se tak mohly pouzivat pii vyuce

tématu svalové soustavy na stfedni skole, i v situaci, kdy budou hlavni cile vyucovaci

hodiny stanoveny pouze na kognitivni trovni.

otazky pre-test otazky post-test

1) 73| 1) 81
2) 83(2) 86
3) 291(3) 79
4) 3214) 66
5) a) 10(5) a) 80
5)b) 12|5)b) 78
5)c) 14]15)c¢) 80
5)d) 915)d) 73
5)e) 12]15)e) 74
6) 3916) 31
7) 40|7) 82
8) 21(8) 46
9) 17]9) 59
10) 37/10) 86

Tabulka 3: Vysledky bodit u jednotlivych otizek pre-testu a post-testu
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Z tabulky 3 muazeme zjistit, kolik bodl zaci ziskali za individudlni otazky jak v pre-testu,
tak v post-testu. V pre-testu méli zaci nejvétsi problém s otazkou Cislo pét, ktera je formou
obrazku a zaci méli pojmenovat vyznacenou cast 5. a 7. (spravné - sarkomera). Nejlépe
naopak vysla odpoveéd’ €. 2: Kterou svalovinu mizeme ovladat vili? (spravné - svalovinu
jazyka).

U post-testu méli zaci nejméné bodl u otazky ¢. 6: Mezi tenka vlakna (filamenta) patii
(spravné — aktin, troponin a tropomyozin). Nejvice bodi mély otazky ¢. 2: Kterou
svalovinu mizeme ovladat vili? (spravné - svalovinu jazyka) a ¢. 10: Nejdelsi sval

v lidském téle je sval (spravné - krejcovsky).

srovnani vysledku
16
14
12
= 10
©
2
= 8
%
g 5 o o
L]
4 o o
L ] L ]
2
0

M Vysledekpre-testu M Vysledekpost-testu

Graf 1: Srovndni vysledkii pre-testu a post-testu
Tento krabicovy graf (Graf 1) ukazuje rozpéti dosazenych bodii jak v pre-testu, tak post-
testu. Nejmens$i bodovy vysledek u pre-testu 1 post-testu byl 3 body. Nejvyssi bodovy
vysledek byl u pre-testu 13 bodl a u post-testu 14 bodi. Z grafu lze také zjistit, ze zéci

v post-testu skute¢né dosahli vyssich bodovych vysledkl nez u pre-testu.

Vysledek p parového t testu vySel 0,004701377, coz je statisticky vyznamny rozdil
a vyvraci stanovenou Hy: Vysledky pre-testii a post-testii se u jednotlivych zakt nelisi. Tim

plati stanovend Ha: Vysledky pre-testl a post-testl se u jednotlivych zaku lisi.
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7.2 Postojovy dotaznik

7.2.1 Vysledky Cronbachovo alfa

U dil¢ich aktivizujicich vyukovych metod jsme nejdiive za kazdou skalu vypocitali v MS
Excelu Cronbachovo alfa a také jsme spocitali celkové Cronbachovo alfa za vSechny
vyukové metody v dané Skale. U Skaly zajem/potéSeni jsme vyskrtli z postojového
dotazniku tvrzeni 3: Tato cinnost mé vitbec nezaujala (R), jelikoz vysledek Cronbachovo

alfy (0,03) snizoval u kazdé metody hodnotu Cronbachovy alfy za celou Skalu.

Po vyskrtnuti tohoto tvrzeni vySly hodnoty vyrazné vyssi. Vysledky jsme zanesli do

Tabulka 4.

hodnoty Zajem, vnimana usili, tlak, hodnota,
Cronbachovo alfa  potéSeni kompetence  duleZitost tenze uZite€nost
M1 0,9182 0,7514 0,7364 | 0,7605 0,9495
M2 0,8944 0,731 0,6329| 0,7667 0,9208
M3 0,9539 0,7966 0,8432| 0,7943 0,9385
M4 0,9562 0,8809 0,8702| 0,7322 0,9599
M5 0,963 0,9071 0,8421| 0,7631 0,9584
M6 0,9398 0,8846 0,8298| 0,797 0,9725
M7 0,9503 0,86156 0,8086| 0,7957 0,9673
M8 0,9231 0,8389 0,8282| 0,6219 0,9286
M9 0,8925 0,8251 0,717| 0,6725 0,9096
M10 0,9597 0,8502 0,8069| 0,821 0,9611
Mi11 0,9481 0,8302 0,7915| 0,7211 0,9766
celkové za Skalu 0,9423 0,8359 0,8084 | 0,7182 0,9533

Tabulka 4: Vysledky Cronbachovo alfy 7 dotaznikii
Z tabulky 4 vypliva, ze stanoveny limit 0,67 dodrzuji vSechny aktivizujici vyukové metody
krom¢ metody M8 ve Skale tlak/tenze. NejdulezitéjsSimi ukazateli jsou celkové
Cronbachovo alfy za vSechny vyukové metody v dané Skale, které vSechny spliuji
stanoveny limit. Za Skalu zajem/potéSeni a hodnota/uzite¢nost jsou hodnoty velmi vysoké
a vypovidaji o silné vnitini konzistenci testu. Mizeme fici, ze celkové se jedna o postojovy
dotaznik s pfijatelnou vnitini konzistenci a v tomto vyzkumu jsou hodnoty koeficientu

spolehlivosti povazovany za uspokojivé.
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7.2.2 Vysledky postojovych dotazniki za dil¢i Skaly a jejich grafické vyjadieni

Po kazdé vyucovaci hodiné zaci obdrzeli k vyplnéni postojovy dotaznik a tim zhodnotili

jednotlivé aktivizujici vyukové metody, které si sami v hodiné vyzkouseli. Dohromady se

jednalo o pét postojovych dotaznikl, z kterych jsme ziskali informace ke zpracovani.
Prvni postojovy dotaznik vyplnilo 101 zaka (90,12 %), druhy 103 zaka (91,96 %), tieti 101
zakt (90,12 %), ctvrty 101 zaka (90,12 %) a posledni paty dotaznik vyplnilo 91 zaka

(81,25 %). Vysledky vybranych vyukovych metod z postojovych dotaznikli jsme zapsali
do Tabulka 5.

Aktivizujici vyukové metody jsme oznacili jako M1-M11a tyto zkratky znamenaji:

M1 = brainstorming

M2 = fizené diskuze

M3 = metoda snéhové koule

M4 = badatelsky orientovana vyuka
M5 = metoda ILN.S.E.R.T.

M6 = prace s textem

M7 = pojmova mapa

M8 = myslenkova mapa

M9 = metoda kritického mysleni

M10 = kolecka

M11 = CLIL
Zajem, vnimana usili, hodnota,
Skaly potéseni kompetence | duleZitost tlak, tenze uZite¢nost
pramér | smér. | pramér | smér. | prumér | smér. | pramer | smer. | prumer | smer.
(x) odch.| (x) |odch.| (x) |odch.| (x) |odch.| (x) |odch.
M1 4,650| 1,637| 4,537|1,679| 4,032|1,636| 2,220| 1,847| 4,714 | 1,840
M2 44521 1,610 4,265|1,505| 3,725|1,561| 2,319| 1,927| 4,713 | 1,740
M3 5,010| 1,961 | 4,723 |1,731| 4,228|1,703| 2,260 1,848 | 4,936| 1,910
M4 4951|1,964| 4,585|1,738| 4,240|1,710| 1,956| 1,586| 4,854 | 1,853
M5 4,327 1,947 4,441|1,883| 4,168|1,673| 2,146| 1,739| 4,386 1,873
M6 43731 1,994 4,062|1,788| 4,169|1,778| 2,280| 1,849| 4,760 | 2,040
M7 4,356| 2,060 4,334|1,760| 3,933|1,721| 2,176| 1,810| 4,455| 2,008
M8 3,944| 1,496| 4,366|1,641| 4,307|1,496| 2,881| 1,642| 3,903 | 1,556
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M9 3,832 | 1,445| 4,005|1,663| 4,141|1,581| 2,324| 1,835| 3,916 1,535
M10 4,982 1,603| 4,547|1,826| 4,390|1,640| 2,091| 1,709| 4,585 1,942
M11 4,802 1,699 4,451 |1,747| 4,456|1,658| 2,324| 1,833| 4,769 | 2,006
Celkovy

prumér

(avg) 4,516 4,392 4,163 2,271 4,545

abulka 5: Vysledky priiomérnych hodnot, smérodatnych odchylek a celkového priiméru 7 priitmérnych hodnc
Tabulka 5: Vysledky priomérnych hodnot, smérodatnych odchylek elkového priméru z prumérnych hodnot
vyukovych metod za jednotlivé Skaly

V tabulce 4 jsou vyjadieny primérné hodnoty jednotlivych aktivizujicich vyukovych
metod za vybrané Skaly a celkovy primér z primérnych hodnot vSech metod v jedné Skéle.
Z tabulky 4 jsme pouzili primérmé hodnoty vyukovych metod M1-M11 a celkovy prumér
za Skaly k vytvoteni grafi: Graf 2, Graf 3, Graf 4, Graf 5, Graf 6, aby bylo viditelné, jak
zaci hodnotili vybrané aktivizujici vyukové metody. Prostfednictvim této zpétné vazby
jsme zjistili, které metody zaci hodnotili nejlépe a nejhiife za dané Skaly.

Data z tabulky 4 jsme déle vyuzili k vytvoteni graft: Graf 7, Graf' 8, Graf 9, Graf 10, Graf
11. V téchto grafech jsme znazornili vysledky odecteni primérnych hodnot vyukovych
metod za jednu Skdlu (x) s celkovym primérem piislusné Skaly (avg). Tento vztah
x —avg jsme také pouzili pii vytvofeni a vypocteni vlastniho navrzeného indexu

subjektivniho hodnoceni vyukovych metod, jehoZ vysledky jsme shrnuli v Tabulka 6.
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Vysledky hodnoceni jednotlivych aktivizujicich vyukovych metod jsme vyjadiili graficky.
Kazdy graf ma pod sebou stru¢ny komentaf, ktery popisuje, co dané hodnoty znamenaji

a jaké zavéry mizeme z grafii vyvodit.

r'd

zajem, potéseni

4,5 4o e prUmMEr (4,516)

3,5 Jo N B — — vl ... ........ ...

jednotlivé priméry

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 MS M10 M11
metody

Graf 2: Srovnani jednotlivych priomérii vSech metod s celkovym priimérem ve Skale zdjem, potéSeni

V grafu 2 jsme mezi sebou srovnali vyukové metody za Skalu zajem/potéSeni. Porovnavali
jsme primérné hodnoty vybranych vyukovych metod mezi sebou a také s celkovym
pramérem, ktery je v grafu vyznacen Cervenou c¢arou. Z grafu 2 vyplyva, ze nejlépe v této
Skale zaci hodnotili vyukovou metodu 3 tzn. metodu sné¢hové koule. Primérna hodnota M3
vysla nadprimérné oproti celkovému priméru. Druha nejlépe hodnocena metoda byla M11
tzn. metoda kolecka, kterd méla také primér vyssi nez celkovy. Nejmensi primérnou
hodnotu a také vyrazné podprimérnou méla M9 tzn. metoda kritického mysleni. Mizeme
fici, ze se zaklim nejvice libila metoda snéhové koule a nejméné¢ metoda kritického

mysleni.
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Graf 3: Srovnani jednotlivych pritmérii vSech metod s celkovym priimérem ve Skdle vnimand kompetence

V grafu 3 jsme mezi sebou srovnali vyukové metody za Skdlu vnimand kompetence.
Porovnavali jsme primérné hodnoty vybranych vyukovych metod mezi sebou a také
s celkovym primérem, ktery je v grafu vyznacen Cervenou Carou. Z grafu 3 vyplyva, ze
nejlépe v této Skale zaci hodnotili M3 tzn. metodu sné¢hové koule. Primérna hodnota M3
vysla nadprimérné oproti celkovému priiméru. Druha nejlépe hodnocena metoda byla M4
tzn. badatelsky orientovana vyuka, ktera méla také primeér vyssi nez celkovy. Nejmensi
pramérnou hodnotu a také vyrazné¢ podprimérnou méla M9 tzn. metoda kritického
mysleni. Mizeme fici, ze se zakiim zadana ¢innost nejvice dafila pii metodé snéhové koule

a nejméné pii metodé kritického mysleni.
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Graf 4: Srovnani jednotlivych prioméri vSech metod s celkovym priimérem ve Skale usili, dileZitost

V grafu 4 jsme mezi sebou srovnali vyukové metody za Skalu usili/dalezitost. Porovnévali
jsme primérné hodnoty vybranych vyukovych metod mezi sebou a také s celkovym
primé&rem, ktery je v grafu vyznacen Cervenou ¢arou. Z grafu 4 vyplyva, Ze nejlépe v této
Skale zaci hodnotili M11 tzn. metodu CLIL. Primérna hodnota M11 vysla nadprimérné
oproti celkovému praméru. Druha nejlépe hodnocend metoda byla M10 tzn. metoda
kolecka, ktera méla také primér vyssi nez celkovy. Nejmensi primérnou hodnotu a také
vyrazné podprimérnou méla M2 tzn. fizend diskuze. MiZeme fici, Ze Zaci v€novali nejvice

usili metodé CLIL a nejméné Gsili fizené diskuzi.
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Graf 5: Srovnani jednotlivych primérii vSech metod s celkovym priimérem ve Skale tlak, tenze

V grafu 5 jsme mezi sebou srovnali vyukové metody za §kélu tlak/tenze. Porovnéavali jsme
primérné hodnoty vybranych vyukovych metod mezi sebou a také s celkovym primérem,
ktery je v grafu vyznacen Cervenou ¢arou. U grafu 5 se hodnoty hodnoti obracené tzn. nizsi
pramérné hodnoty jsou pozitivnéjsi, jelikoz se jedna o to, v jaké metod¢€ zaci citili nejvetsi
a nejmensi natlak. Z grafu 5 vyplyva, ze nejlépe v této Skale zaci hodnotili M4 tzn.
badatelsky orientovanou vyuku. Primérnd hodnota M4 vySla podprimérné oproti
celkovému priméru. Druhd nejlépe hodnocend metoda byla M10 tzn. metoda kolecka,
ktera meéla také primér nizsi nez celkovy. Nejvyssi primérnou hodnotu a také vyrazné
nadprimérnou méla M8 tzn. myslenkova mapa. MiiZzeme fici, Ze se Zaci citili nejméné pod
tlakem pii badatelsky orientované vyuce a nejvice pod tlakem se citili pfi vypracovani

myslenkové mapy.
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Graf 6: Srovnani jednotlivych priitmérii viech metod s celkovym priimérem ve Skdle hodnota, uZitecnost
V grafu 6 jsme mezi sebou srovnali vyukové metody za skalu hodnota/uzitecnost.
Porovnavali jsme primérné hodnoty vybranych vyukovych metod mezi sebou a také
s celkovym primérem, ktery je v grafu vyznacen Cervenou Carou. Z grafu 6 vyplyva, ze
nejlépe v této Skale Zaci hodnotili M3 tzn. metodu sné¢hové koule. Primérnd hodnota M3
vysla nadprimérné oproti celkovému priméru. Druha nejlépe hodnocena metoda byla M4
tzn. badatelsky orientovana vyuka, ktera méla také primér vyssi nez celkovy. Nejmensi
primérnou hodnotu a také vyrazné podprimérnou méla M8 tzn. myslenkovd mapa.
MuZeme fici, Ze Zakim pfiSla nejvice uzitecna a diilezita metoda sn€hové koule a nejméné

myslenkova mapa.
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M1 | M2| M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11
m x-avg |0,134|-0,06 |0,494|0,435|-0,19 | -0,14 | -0,16 | -0,57 | -0,68 |0,465 0,286

Graf 7: Vysledky rozdilu primérnych hodnot jednotlivich vyukovych metod oproti celkovému priiméru dané Skdly
V grafu 7 jsme odecetli celkovy primér vSech metod oznaceny jako (avg) od primérné
hodnoty kazdé metody oznacené jako (x) ve Skale zdjem/potéSeni. Matematicky je to
vyjadfeno jako x — avg. Vysledné hodnoty ukazuji, o kolik byly metody hodnoceny zaky
nad nebo pod celkovym primérem. Nejvyssi nadprimérnd hodnota vysla u metody
snéhové koule (M3) a nejvyssi podprimérna hodnota u metody kritického mysleni (M9).
Celkové bylo hodnoceno 5 metod nadprimémé (M1, M3, M4, M10, MI1) a 6
podprimérme (M2, M5, M6, M7, M8, M9).
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Graf 8: Vysledky rozdilu primérnych hodnot jednotlivych vjukovych metod oproti celkovému priiméru dané $kaly
V grafu 8 jsme odecetli celkovy primér vSech metod oznafeny jako (avg) od primérné
hodnoty kazdé metody oznacené jako (x) ve Skale vnimana kompetence. Matematicky je to
vyjadieno jako x — avg. Vysledné hodnoty ukazuji, o kolik byly metody hodnoceny Zaky
nad nebo pod celkovym primérem. Nejvyssi nadprimérnd hodnota vysla u metody
sn¢hové koule (M3) a nejvyssi podprimérnd hodnota u metody kritického mysleni (M9).
Celkové bylo hodnoceno 6 metod nadprimérné¢ (M1, M3, M4, M5, M10, M11) a 5
podprimérné (M2, M6, M7, M8, M9).

82



g%. 0,6
>
2% 04
a4 c
E3 o2
g2
.§ E O [ | ||
£ [N I
4 5-0,2
EE
@) O
IE 3-034
g =
< %06
o
0,8

M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11
m x-avg|-0,13|-0,44 |0,065|0,078|0,006|0,006|-0,23|0,144|-0,02 |0,227|0,293

Graf 9: Vysledky rozdilu priomérnych hodnot jednotlivich vyukovych metod oproti celkovému priméru dané $kaly
V grafu 9 jsme odecetli celkovy primér vSech metod oznaceny jako (avg) od primérné
hodnoty kazdé metody oznacené jako (x) ve Skéle usili/dulezitost. Matematicky je to
vyjadieno jako x — avg. Vysledné hodnoty ukazuji, o kolik byly metody hodnoceny zaky
nad nebo pod celkovym primérem. Nejvyssi nadprimérnd hodnota vysla u metody CLIL
(M11) a nejvyssi podprimérnd hodnota u fizené diskuze (M2). Celkové bylo hodnoceno 5
metod nadprimérne (M3, M4 M8, M10, M11), 4 metody podprimérné (M1, M2, M7, M9)
a 2 metody byly skoro rovné hodnoté celkového priméru (M5 a M6).
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ML | M2 |M3 M4 M5 M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11
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Graf 10: Vysledky rozdilu priomérnych hodnot jednotlivych vyukovych metod oproti celkovému priaméru dané Skdly

V grafu 10 jsme odecetli celkovy primér vSech metod oznaceny jako (avg) od primérné
hodnoty kazdé metody oznacené jako (x) ve Skale tlak/tenze. Matematicky je to vyjadieno
jako x — avg. Vysledné hodnoty ukazuji, o kolik byly metody hodnoceny Zaky nad nebo
pod celkovym primérem. U této Skaly znamend, Ze ¢im vyS$si hodnota, tim byl na zaky
vyvijen vyssi tlak. Nejvyssi nadprimérnd hodnota vysla u myslenkové mapy (MS)
a nejvyssi podprimérna hodnota u badatelsky orientované vyuky (M4). Celkové byly
hodnoceny 4 metody nadprimérné (M2, M8, M9, M11), 5 metod podpraimérné (M1, M4,
M5, M7, M10) a 2 metody byly skoro rovné hodnoté celkového priméru (M3 a M6).
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Graf 11: Vysledky rozdilu primérnych hodnot jednotlivich vyukovych metod oproti celkovému priméru dané Skaly
V grafu 11 jsme odecetli celkovy primér vSech metod oznafeny jako (avg) od primérné
hodnoty kazdé metody oznacené jako (x) ve Skale hodnota/uzitecnost. Matematicky je
to vyjadieno jako x — avg. Vysledné hodnoty ukazuji, o kolik byly metody hodnoceny
zaky nad nebo pod celkovym primérem. Nejvyssi nadprimérnd hodnota vysla u metody
sn¢hové koule (M3) a nejvyssi podprimérnd hodnota u myslenkové mapy (M8). Celkové
bylo hodnoceno 7 metod nadprimérné¢ (M1, M2, M3, M4, M6, M10, M11) a 4 metody
podprimérmne (M5, M7, M8, M9).

Z vysledki graft 2-11 vidime, Ze zaci jednotlivé aktivizujici vyukové metody hodnotili
za kazdou Skalu rizné. Tim jsme vyvratili Hyp: VSechny navrZené aktivizujici vyukové
metody hodnoti Zaci stejné, a plati Ha: NavrZzené aktivizujici vyukové metody hodnoti Zaci

razné.
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7.2.3 Index subjektivniho hodnoceni vyukovych metod

Pro dalsi zhodnoceni vybranych aktivizujicich vyukovych metod jsme si vytvofili vlastni
index, ktery jsme nazvali jako index subjektivniho hodnoceni. Data, kterd jsme k vypocteni
tohoto indexu pottebovali, jsou zaneseny v Tabulka 6. V této tabulce jsou také vysledné

hodnoty indexu subjektivniho hodnoceni, které¢ ndm z uvedenych dat vysly.

zajem, vnimana usili, tlak, hodnota, index
potéSeni kompetence | dileZitost | tenze uZite€nost subjekt. h.
M1 0,134 0,145 -0,131| -0,050 0,168 0,367
M2 -0,064 -0,127 -0,437| 0,049 0,168 -0,173
M3 0,494 0,330 0,065| -0,011 0,391 1,291
M4 0,435 0,193 0,078 -0,314 0,310 1,330
M5 -0,190 0,049 0,006| -0,124 -0,158 0,020
M6 -0,143 -0,330 0,006 0,009 0,215 -0,261
M7 -0,160 -0,058 -0,230| -0,095 -0,089 -0,442
M8 -0,572 -0,026 0,144 0,610 -0,641 -1,706
M9 -0,685 -0,387 -0,022| 0,054 -0,629 -1,776
M10 0,465 0,154 0,227 -0,180 0,041 1,068
Mi11 0,286 0,058 0,293| 0,053 0,225 0,809

Tabulka 6: Vysledky indexu subjektivniho hodnoceni vyukovych metod

Pii vypocteni navrhnutého indexu subjektivniho hodnoceni jsme pouzili pro kazdou
metodu primérnou hodnotu normalizovanou na celkovy prumér (x — avg). Tento vztah
byl jiz ptedstaven v pifedchozich grafech. Vysledky vztahu x —avg jsme vlozili do
tabulky 6 k dil¢im metodam. Index subjektivniho hodnoceni jsme vytvofili tak, ze jsme si
za jednu vyukovou metodu vzali hodnoty ze $kaly z4jem/potéSeni, vnimand kompetence,
usili/dilezitost a hodnota/uzitecnost (vyznaceny v tabulce 6 Sed¢€) a secetli jsme je.
Hodnoty ze skaly tlak/tenze jsme od vypocteného souctu odecetli. Hodnoty ze Skaly
tlak/tenze (vyznaceny v tabulce 6 modie) jsme odecetli od ostatnich $kal proto, Ze se jedna
o Skalu, kterou hodnotime opacné nez ostatni, jelikoZ se jedna o subjektivné negativni
Skalu a ostatni jsou subjektivné pozitivni. Vysledky indexu subjektivniho hodnoceni jsou

vvvvv

tim 1épe byla dand metoda hodnocena Zaky.
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Vysledky indexu subjektivniho hodnoceni jsme vyjadtili podle potadi v Tabulka 7. V této

tabulce jsou aktivizujici vyukové metody sefazeny od nejvyssi hodnoty subjektivni indexu

po nejmensi tzn. od nejlépe hodnocené metody po nejhure.

poradi kod metody metody index subjektivniho h.
1. M4 badatelsky orientovana vyuka 1,330
2. M3 sn¢hova koule 1,291
3. M10 kolecka 1,068
4, M1 CLIL 0,809
5. M1 brainstorming 0,367
6. M5 IN.S.ERT. 0,020
7. M2 fizena diskuze -0,173
8. M6 prace s textem -0,261
9. M7 pojmova mapa -0,442
10. M3 myslenkova mapa -1,706
11. M9 kritické mysleni -1,776

Tabulka 7: Srovndni vysledkii indexu subjektivniho hodnoceni vyukovych metod Zaky

Nejvyssi hodnota subjektivniho indexu hodnoceni vysla u badatelsky orientované vyuky

cv v

prostfednictvim toho indexu Zaci nejlépe vyhodnotili za vSechny Skaly badatelsky

orientovanou vyuku a nejhiife vyhodnotili metodu kritického mysleni.
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8 Diskuze

Celkovy pocet zakt za vSechny tfidy byl 112, ale nékteti zaci kviili covidové pandemii byli
v karanténé€, proto se pocty zaka liSily od stanovené¢ho poctu. Pro ziskani kvalitnéjSich
vysledka by bylo nejspise zadouci pouzit vyssi pocet respondentii a realizovat vyzkum na
vice zdravotnickych Skolach (Vojtisek, 2012). Vyzkum jsme zrealizovali pouze na jedné
zdravotnické Skole z hlediska pifiméfené vzdalenosti od mista bydlisté a predevsim kvili
vstiicnosti pani feditelky RNDr. Daniely Tomsové, ktera nam poskytla vSechny tfidy,
ve kterych se u¢i predmét somatologie, a vénovala nam SVP obou obord, z kterého jsme

mohli Cerpat k sestaveni pre-testu a post-testu.

Postojové dotazniky vyplnili vzdy vSichni Zaci, pouze ti ktefi na dané¢ vyucovaci hodiné
chybéli, tak ho nemohli vyplnit. Musim zdky pochvalit, ze i pfes délku nékterych
postojovych dotazniktl, je vSichni poctivé vyplnili a navratnost byla 100%. Véfim, ze by
bylo lepsi udélat nekteré dotazniky kratsi. To povazuji za jeden z mnoha zminénych limiti
prace. Abychom dosahli kratSich verzi postojovych dotaznikii, museli bychom ve
vyucovaci hodiné pouzit jednu nebo maximalné¢ dvé aktivizujici vyukové metody, ale
jelikoz jsme méli od Skoly poskytnuto 6 vyucovacich hodin, tak jsme to nemohli rozlozit

do vice hodin.

Vybér aktivizujicich vyukovych metod povazujeme za ucelny. Jednalo se o aktivizujici
vyukové metody hojn€ propagované a pouzivané, proto jsme si urcili za cil zjistit, jak
budou Zaci vybrané vyukové metody individudlné hodnotit a které z téchto vyukovych
metod budou mit u zakl nejvEtsi a naopak nejmensi Uspéch. Bereme v potaz, ze by bylo

-----

vzhledem k ¢asové dotaci, bychom jich vice vyzkouSet nestihli.

Vyucovaci hodiny jsme piipravili podle poskytnutého casu, tématu a zvolenych
aktivizujicich vyukovych metod. Inspiraci pro tvorbu pfiprav vyucovacich hodin byla
publikace Vzdélavaci modul Clovék a piiroda ve vzdélavacim oboru Piirodopis
(Pavlasova, Skybova a Rokos, 2019), v které se objevuji navrhnuté vyucovaci hodiny,
které jsou zaméfené na vétSinu aktivizujicich vyukovych metod, které jsme ve vyzkumu
pouzili. Realizace vyukového bloku probehla podle vytvofenych ptiprav, kdy casové

rozlozeni jednotlivych aktivit je opravdu spiSe orientacni. Bylo nutné vénovat na zacatku
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prvni hodiny 10 minut na vyplnéni pre-testu a na konci paté hodiny vénovat také 10 minut
na vyplnéni post-testu. VyuCovaci hodina probéhla vzdy podle prislusné piipravy

a vSechny aktivizujici vyukové metody se uskutecnily bez komplikaci.

Bodové vysledky pre-testu a post-testu vysly nad ocekavani, jelikoz zaci psali post-test
hned po dokonceni posledni aktivity a neméli tak prostor pro memorovani. Lze fici, Ze se
jedna o skutecné ziskané znalosti diky tcasti na vyukovém bloku. Dobré bodové vysledky
spravnou odpovédi, coz neni tak naroéné jako napiiklad oteviené otazky (Svaficek, 2011).
Pro tento vyzkum bylo vSak dulezitéjsi, jak zaci hodnotili jednotlivé aktivizujici vyukové
metody, proto jsme pre-test a post-test udélali touto formou. Pro kvalitnéjsi zjisténi znalosti

by se mél pravdépodobné pouzit spise test obsahujici i oteviené otazky.

V pre-testu ziskali Zaci nejméné bodii u otazky 5, coZ byl popis obrazku. Zaci nevédéli, ze
vyznacend mista znamenaji sakromera. To mohlo byt zplisobeno tim, Ze na zakladni Skole
nepopisovali stavbu svalu, a proto v otdzce chybovali. U post-testu méli zaci nejméné bodii
u otazky 6, coz bylo zptsobeno pravdépodobné tim, Ze ve tfeti vyucovaci hodiné nedéavali
pozor ¢i ve videu nepostiehli, Ze tropomyozin je také soucasti tenkych filament. Bylo by
tedy vhodné se zdk na konci hodiny zeptat, zda maji v mySlenkové mapé zminény
tropomyozin a do jakych filament by ho zafadili a pro¢. Zopakovani totiz zvySi Sanci
na zapamatovani si nové informace (Matidk a Svec, 2003). Tim by zaci mé&li vyssi $anci na
spravné vyteSeni otazky. Hodnota p parového t testu vysla statisticky vyznamna. Vybér
parového t testu povaZujeme za spravny, ale v pfipadé toho vyzkumu by se také mohla
pouzit i1 jeho neparametricka verze tzv. Wilcoxoniiv test, ktera by vSak méla slabsi silu

(Blair a Higgins, 1980).

Pro splnéni stanoveného hlavniho cile prace jsme zvolili ovéfeny a standardizovany nastroj
IMI, z n€hoZ jsme vybrali n€které $kaly a tvrzeni. Nastroj IMI ma tu vyhodu, Ze kazdy si
z n&j miize podle potieby vybrat riizné $kaly i riizna tvrzeni (Kekule a Zak, 2011). Tento
nastroj jsme zvolili 1 z diivodu ziskéani kvalitnich a pfesnéjSich vysledki, nez kdybychom
vytvofili zcela novy postojovy dotaznik, v kterém by se potencidlné mohly vyskytnout
nepiesnosti. Postojovy dotaznik jsme sestavili z takovych $kal, které se nejlépe hodily pro

navrzeny vyzkum. Myslim si, Ze postojové dotazniky byly sestaveny vhodné a vybrana
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tvrzeni opravdu poskytovala zpétnou vazbu, kterou jsme potifebovali k porovnani

vybranych aktivizujicich vyukovych metod mezi sebou.

Z4ci nejlépe hodnotili za $kaly zajem/potéSeni, vnimana kompetence a hodnota/uZite¢nost
metodu sn¢hové koule. Tato aktivizujici vyukova metoda je zajimava v tom, Ze na zacatku
pracuje kazdy sam a poté se zaci postupné spojuji a nékolikrat se tak zméni velikost skupin
(Sitna, 2013). Zadna z dal§ich vybranych aktivizujici metod nema tuto strukturu, takZe
to muze byt divod, proc€ ji zaci nejlépe ohodnotili. Ve skale usili/dilezitost byla nejlépe
vyhodnocena metoda CLIL, v které se vyuziva ciziho jazyka, a proto je tato metoda
nejvice odlisna od ostatnich. Zaci ve vyu¢ovaném piedmétu somatologie b&zné vyuzivaji
latinu, kterou mohli CLILem procvicit, a anglicky jazyk vyuzivaji nejenom v samotnych
hodinach anglického jazyka, ale také slysi a vidi anglictinu vSude kolem sebe viz socialni
sité, internetové clanky, filmy, seridly, popisky na kosmetice apod. Domnivame se, Ze
kvili udanym divodim vynalozili Zaci metodé CLIL takové tusili. V mnoha studiich
se mluvi o tom, ze zéci, ktefi nekdy pracovali s metodou CLIL, tak si vyrazné zlepsili
cizojazy¢né védomosti a také lépe porozuméli novym informacim (Gaisch a kol., 2019).
Ve skéle tlak/tenze byla hodnocena nejlépe badatelsky orientovana vyuka, pfi které zéci
celou hodinu pracovali samostatné ve skupinach, a ucitel do jejich prace viceméné
nezasahoval. To mozna zapfiCinilo, ze se Zaci citili pfi badatelsky orientované vyuce
nejméne pod tlakem. Autofi Véacha a Ditrich (2016) ve své studii uvadi, ze badatelsky
orientovand vyuka zvySuje zdjem o probirané téma a zvySuje oblibenost predmétu,
ve kterém se tato vyukova metoda vyuziva. Na podobny zavér piiSel 1 autor Zukerstein

(2007).

Zaci nejhiife hodnotili za $kaly zdjem/pot&seni a vnimana kompetence metodu kritického
mysSleni, kterd je ze vSech metod nejvice kognitivné naro¢na a to muizZe byt pficina
nejniz§iho hodnoceni (Grecmanova a Urbanovska, 2007). Za Skalu usili/dtlezitost byla
nejhiife vyhodnocena fizena diskuze. Rizena diskuze byla pro Z4dky znamou metodou,
kterou si uz né€kolikrat vyzkousSeli, a proto nemuseli vynalozit takové Gsili jako jinym
metodam, které jesté nevyzkouseli a nemaji s nimi praxi. Rizena diskuze mohla byt pro
zéky jakymsi stereotypem. Pokud maji zaci pocit, ze je vyuka ¢i metoda stereotypni

vyrazn¢ to u nich snizuje motivaci a zdjem o danou problematiku (Tikalska, 2008).
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Za $kaly tlak/tenze a hodnota/uzite¢nost byla nejhiife vyhodnocena myslenkova mapa,
to znamena, ze u této metody se Zaci citili nejvice pod tlakem a také jim tato metoda piisla
nejméné uzitecna. Natlak byl nejspiSe zplisoben tim, ze u jedné tiidy byla pfitomna pani
ucitelka na somatologii, kterd zdky pokfikovala, aby pracovali rychleji, u ostatnich tiid
to mohlo byt zplisobeno ¢asovym limitem, ktery jsme jim pro tuto aktivitu nastavili. Je
lepsi zaklim poskytnout vzdy tolik Casu, kolik sami potfebuji, jinak to miize vyvolat
nechtény natlak (Petty, 2008). Nejnizsi uzitecnost myslenkové mapy zaci nejspiSe citili
v tom, ze do ni zapisuji své myslenky, které pro né¢ neméli stejnou vahu jako vypisky
od ucitele, jelikoz vSechny tfidy sdélili, Ze preferuji dlouhé zapisy z hodin. Podle autorii
Buzan a Buzan (2012), Sitné (2013) a Zormanové (2012) by myslenkova mapa méla byt
zabavnou a uzitecnou metodou, kterd rozviji klicové kompetence a vSechny funkce mozku,

proto povazujeme za dilezité tuto metodu zatazovat.

Pro dalsi zhodnoceni vybranych aktivizujicich vyukovych metod jsme si vytvofili vlastni
index, ktery jsme nazvali jako index subjektivniho hodnoceni postojovych dotaznikd.
Z toho indexu jsme sestavili stupnici od 1-11, kdy 1 znamena nejlépe hodnocena
aktivizujici vyukovd metoda za vSechny Skaly a 11 nejhlfe hodnocend. Nejlépe
hodnocenou vyukovou metodou vysla badatelsky orientovana vyuka, v které Zaci pracovali
s mikroskopem. Ptala jsem se 74k, zda n€kdy s mikroskopem pracovali. Pouze Ctyfi Zaci
odpovédéli, Ze ano, ostatni s mikroskopem nikdy nepracovali. Prostfednictvim badatelsky
orientované vyuky méli Zaci moznost si vyzkouset novou ¢innost a také volnost pfi praci,
coZ mohlo byt pfic¢inou tak pozitivniho hodnoceni. Mezi dalsi vysoce hodnocené vyukove
metody patii metoda sn€hové koule, kolecka a CLIL. Autorka Tikalsk4 (2008) ve svém
vyzkumném Setfeni udava, ze Zaci preferuji takové metody, u kterych mohou byt aktivni
a aktivné néco provadét, v tomto piipadé to byla u BOV manipulace s mikroskopem,
u metody snéhové koule to byla prace s informacemi a spojovani do rizné velkych skupin,
u metody kolecka aktivni odpovidani na zadanou otdzku a zapisovani ndpada spoluzakt
a u metody CLIL prace s kartiCkami a hledani jejich spravného zafazeni k danému svalu

v obou jazycich.

Nejhiite hodnocenou aktivizujici vyukovou metodou z indexu subjektivniho hodnoceni

vyukovych metod vysla metoda kritického mysleni, cozZ mohlo byt zplisobeno jeji vysokou
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kognitivni naro¢nosti (Grecmanova a Urbanovskd, 2007). Autofi Talianova a Forejt (2008)
udavaji, ze je klicové, aby ucitel vyuzival metodu kritického mysleni, nebot’ se praveé zaci
zdravotnickych oborl potiebuji v této oblasti rozvijet, aby byli schopni kvalitné vykonavat
budouci povolani. To znamend, ze i kdyz byla metoda kritického mysleni hodnocena
nejhtre, tak to neznamenad, Ze bychom ji uz neméli nikdy pouzit, ba naopak, tuto metodu
bychom m¢éli zkouset a upravovat, dokud ji Zaci nebudou hodnotit také kladné. Mezi dalsi
htre hodnocené vyukové metody patii myslenkova mapa, pojmova mapa a prace s textem.
Myslenkova mapa s pojmovou mapou se zakim mohly zdat jako stejné metody, proto
vysly podobné. Ze studie autort Talidnové a Forejta (2008) vsak vyslo, ze si ucitelé mysli,
ze myslenkova mapa patfi mezi jednu z nejoblibenégjSich aktivizujicich vyukovych metod.
Hor$i hodnoceni metody prace s textem mohlo byt zapfi¢inéné tim, Ze z mnoha vyzkumi
vypliva, Ze se u zaka zhorSuji vysledky mezinarodnich Setfeni v ctenatské gramotnosti, kdy
pravé pii této metodé musi zaci pozorné Cist a ztextu fesit zadané ukoly (Kotrba

a Lacina, 2011).

Rizné hodnoceni vybranych aktivizujicich vyukovych metod mohlo byt také ovlivnéno
osobnosti ucitele, kterému se jist¢ vyukové metody mohli ucit Iépe nez ostatni, nebo
dokazal zéky lépe namotivovat k praci v ur¢ité vyukové metode a v jiné mu to zase tolik
neslo. Z mnoha studii vyplyva, Ze ucitel ma kli€ovou roli ve vyuce a ovliviluje zapojeni
zakl do aktivit, motivaci zakl a studijni vysledky (Berkova, FiSerova a Hole¢kova, 2012;
Slavik, 1995). VSechny vyucovaci hodiny jsem oducila jen ja, takze to urcit¢ mohlo mit
n¢jaky vliv na hodnoceni, jen bych chtéla zminit, ze krom¢ brainstormingu a myslenkové
mapy jsem ostatni metody nikdy v praxi nevyzkousela a tim si myslim, ze jsem do hodin

vkladala stejné usili a motivovala Zaky pokazdé do stejné miry.

U vypoctu Cronbachovo alfy jsme u $kaly zajem/potéSeni vyskrtli z postojového dotazniku
tvrzeni 3: Tato cinnost mé vubec nezaujala (R), jelikoz bez tohoto tvrzeni vychazely
tvrzeni zatrhavali hodnoty jako u ostatnich tvrzeni, ale toto tvrzeni bylo reverzni, takze se
hodnotilo opa¢né nez ostatni ve Skale. Stanoveny limit 0,67 splnily vSechny aktivizujici
vyukové metody kromé& metody M8 (myslenkova mapa) ve skéle tlak/tenze. Z této Skaly

jsme nevyskrtli Zadné tvrzeni, jelikoZ ndm vSechna pftisla stejné dilezita pro zhodnoceni
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za vSechny vyukové metody v dané Skale, které vSechny splnili stanoveny limit. Tim jsme
si ovéfili vnitini konzistenci postojového dotazniku, kterou povazujeme za piijatelnou pro

navrhnuty vyzkum.

Vyhodnoceni vyzkumnvych otazek

Odpovéd’ na prvni stanovenou vyzkumnou otazku (Jaky vliv mé absolvovani vyukového
programu na znalosti z4k?) jsme zjistili pomoci parového t testu, kde hodnota p vysla
0,004701377, coz je statisticky vyznamny rozdil a vyvratila platnost hypotézy
Ho: Vysledky pre-testll a post-testll se u jednotlivych zakl nelisi. Tim pro vyzkum plati

hypotéza Ha: Vysledky pre-testl a post-testi se u jednotlivych zaku lisi.

Odpovéd’ na druhou vyzkumnou otazku (Jak zéaci hodnoti jednotlivé navrzené aktivity ve
sledovanych $kalach: zajem/potéSeni, vnimand kompetence, usili/dileZzitost, tlak/tenze,
hodnota/uzitecnost?) jsme zjistili pomoci vysledki z postojovych dotazniki, které jsme
zanesli do grafii 2-11 a tim jsme si potvrdili, Ze Zaci hodnotili dil¢i aktivizujici vyukové
metody za kazdou skdlu rtizné. Tim jsme vyvratili hypotézu Hp: VSechny navrzené
aktivizujici vyukové metody hodnoti Zaci stejné. Pro tento vyzkum tedy plati hypotéza

Ha: Navrzené aktivizujici vyukové metody hodnoti Zaci rizné.

Nakonec bych chtéla sdilet nékteré zajimavé postiehy zakt, které zminili pti diskuzi,

kterou jsme uskutecnili Sestou vyucovaci hodinu.

- ZAci preferuji radsi vyklad, nebot’ jsou na n& odjakziva zvykli a také kvili
tomu, ze chtéji mit popsany cely sesit, aby se z n¢j mohli ucit.

- Kdyby na ty metody byli Zaci zvykli, tak by je chtéli vice nez vyklad.

- Aktivizujici vyukové metody by klidné mohly byt kazdou vyucovaci hodinu,
ale chtéli by z toho vice zapiski.

- Tyto metody jsou dobré maximalné na procvi¢ovani, jinak ne.

- Aktivizujici vyukové metody by brali vice, jelikoz se nauci 1épe pracovat
a komunikovat ve skupiné.

- Lepsi by bylo latku nejdiive vyloZit a az poté s zaky délat aktivizujici vyukové

metody.
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- Materidly si zaci museli vyhledavat sami a to se jim nelibilo.
- Zéci nikdy nic takového nezaZili a jsou radi, Ze si to mohli vyzkouset.
- Zaci se citili 1épe, protoze pii aktivizujicich vyukovych metodach nebyli ve

stresu, a na hodiny se t¢sili.

Zminéné postiehy zakl byly jak pozitivni, tak negativni, ale dalezité je, Ze si vybrané
aktivizujici vyukové metody mohli vyzkouset a zjistit, ze existuji i jiné nez klasické
vyukové metody. Pro nés ucitele by to méla byt motivace, abychom zakim ukazali, jak
piinosné aktivizujici vyukové metody jsou a také aby si na tyto nové vyukové metody
mohli konecné¢ zvyknout, nebot maji nezastupitelnou roli v rozvijeni vSech klicovych
i odbornych kompetenci, které se jim budou dale hodit i do redlné¢ho Zivota po ukonceni

studia.
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9 Zavér

V diplomové praci zamétené na aktivizujici vyukové metody jsem si stanovila jako hlavni
cil porovnat vybrané aktivizujici vyukové metody prostfednictvim postojového dotazniku
u zakl Stredni zdravotnické skoly a Vyssi odborné skoly zdravotnické v Kladn€ a za timto
ucelem jsem navrhla pét vyucovacich hodin na téma svalové soustavy, které jsem
v poskytnutych tfidach oducila. Také jsem chtéla zjistit, jestli zaci za cely vyukovy blok
ziskali nové védomosti, proto na zacatku vyukového bloku vyplnili pre-test a na konci
post-test. Sestou vyudovaci hodinu jsem s zéky vedla diskuzi, ve které méli moZnost se

vyjadfit k aktivizujicim vyukovym metoddm a celému vyukovému bloku.

Hlavni cil prace jsem zjistila zpracovanim vysledki postojovych dotaznikil. Zaci hodnotili
dil¢i vyukové metody za Skaly zajem/potéSeni, vnimana kompetence, usili/dilezitost,
tlak/tenze a hodnota/uziteCnost. Ve Skdle zajem/potéSeni a vnimand kompetence
vyhodnotili zaci nejlépe metodu snéhové koule a nejhife metodu kritického mysSleni.
Ve Skale usili/dllezitost vyhodnotili zaci nejlépe metodu CLIL a nejhiife tfizenou diskuzi,
ve Skale tlak/tenze hodnotili nejlépe badatelsky orientovanou vyuku a nejhtre
myslenkovou mapu a ve Skale hodnota/uzitecnost hodnotili zaci nejlépe metodu sn¢hové
koule a nejhtie mySlenkovou mapu. Pro dal§i zhodnoceni vysledkl jsem pro tuto praci
vytvofila navic index subjektivniho hodnoceni vyukovych metod, z kterého jsem
vypocitala a zjistila, Ze nejlépe ze vSech metod z4ci hodnotili badatelsky orientovanou

vyuku a nejhiie metodu kritického mysleni.

Z vysledki pre-testu a post-testu jsem zjistila, Ze Zadny z zaki nedoséhl hor§iho bodového
vysledku post-testu srovndnim s pre-testem. Vysledky jsem také statistky zpracovala
parovym t testem, kdy hodnota p vysla 0,004701377, coz je statisticky vyznamny rozdil.
Tim jsem si potvrdila, Ze méli zaci vySs$i bodové vysledky v post-testu nez v pre-testu
a navrhnutym vyukovym blokem si tedy osvojili nové védomosti.

Vyzkum diplomové prace mi pomohl k tomu, ze nyni vim, které aktivizujici vyukové
vékovém rozmezi 15-18 let. Myslim si, Ze by bylo piinosné vyzkum realizovat i na jinych
typech strednich Skol a porovnat je s vysledky, které¢ jsem ziskala na této Skole. Je totiz

mozné, ze zaci na ruznych Skolach s odliSnym zaméfenim preferuji rzné aktivizujici
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vyukové metody a pro ucitele by to bylo dobré kritérium pii vybéru vhodné vyukové
metody. Dale by vysledky vyzkumu mohly poslouzit i k motivaci uciteli, aby se nebali
pouzivat aktivizujici vyukové metody a také aby se mohli inspirovat navrhnutymi

vyucovacimi hodinami.
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Ptiloha €. 1: Pre-test a post-test (po ¢astech, jelikoz je formou Google Formulaie)

a) Pre-test

Svalova soustava cClovéka

Znalostni test

PFi odeslani formulare bude zaznamenan vas e-mail

*Povinné pole

Jmeéno a prijmeni: *

Vase odpovéd

Trida: *

Vase odpovéd
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1) Vyberte spravné tvrzeni: *

Clovék ma jeden typ svalové tkané.
Clovék nema svalovou tkan.

Clovék ma 3 typy svalové tkané.

O O OO0

Clovék ma 4 typy svalové tkané.

2) Kterou svalovinu mizZeme ovladat vuli? *

O svalovinu Zaludku
O svalovinu srdce
O svalovinu délohy

O svalovinu jazyku

3) Vyberte spravnou definici pojmu fascie: *

O Je to vazivova povéazka na povrchu svald, ktera obaluje nejen svaly, organy, ale
dokonce i cévy Ci nervy.

O Je to vlaknity protein, ktery je zakladem tenkych filament se podili na svalovém stahu.
O Je to aktivni sloZka pohybového systému a tvofi priblizné 40% télesné hmostnosti.

O Je to zakladni funkéni a strukturni jednotka myofibril.
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4) Vyberte spravnou definici pojmu sarkomera: *

o Je to aktivni slozka pohybového systému, ktera tvori priblizné 40% télesné hmotnosti.

O Je to zakladni funkéni a strukturni jednotka myofibril.

O Je to vlaknity protein, ktery je zakladem tenkych filament se podili na svalovém stahu.

o Je to vazivova povéazka na povrchu svald, ktera obaluje nejen svaly, organy, ale

dokonce i cévy Ci nervy.

5) Stavba svalu *

fidké vazivo spojujici
svazky svalovych vidken

svalovy
snopecek

fascie sarkomera myozin

Coje
vyznaéeno

aktin

kosterni
val

myofibrila troponin

o OO O OR O OR OIS
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fidké vazivo spojujici
svazky svalovych vidken

svalovy : ) . kosterni _ .
. fascie sarkomera myozin aktin myofibrila troponin
snopecek sval

Coje

.0 O O O O O O O

Cislem 1.7

Coje

.0 0O O O O O O O

Cislem 2.7

Coje

.0 O O O O O O O

Cislem 4.7

Coje

vyznaceno

pod o O O O O O O O
Cislem 5.

a7.?
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e T 74 — Z.

s

svalovy i ) _ kosterni L )
2 fascie sarkomera myozin aktin myofibrila troponin
snopecek sval

Coje

e 0 O O O O O O O

cislem 1.2

Coje

e O O O O O O O O

Cislem 2.7

Coje

e O O O O O O O O

Cislem 4.2

Co je
vyznaceno

pod o o O O O O O O

cislem 5.
a7.?

Coje

e O O O O O O O O

Cislem 9.7
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6) Mezi tenka viakna (filamenta) patfi: *

pouze aktin
pouze myozin
aktin, troponin a tropomyozin

myozin a tropomyozin

O OO O

7) V jakych krocich za sebou probiha svalovy stah? *

O Nejdfive dojde k nervovému vzruchu, poté k vyliti mediatoru acetylcholinu, nasleduje
vyplaveni vapenatych kationtd, dojde k zasunuti vlaken aktinu a myozinu.

Nejdrive dojde k vyliti mediatoru acetylcholinu, poté dojde k vyplaveni vapenatych
kationtl, nasleduje zasunuti aktinu a myozinu, dojde k nervovému vzruchu.

myozinu, nasleduje vznik nervového vzruchu, dojde k vyliti mediatoru acetylcholinu.

Nejdfive dojde k zasunuti vlaken aktinu a myozinu, poté dojde k nervovému vzruchu,

O Nejdfive dojde k vyplaveni vapenatych kationtd, poté dojde k zasunuti vidken aktinu a
O nasleduje vyliti mediatoru acetylcholinu, dojde k vyplaveni vapenatych kationtd.
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8) Vlivem nervoveho podrazdéni dochazi k depolarizaci membrany a vyplaveni
vapenatych kationtd do cytosolu. Kam se tyto vapenaté kationty vazou? *

O na aktin

O na tropomyozin
O na troponin

O na myozin

9) Mezi svaly trupu nepatfi: *

velky sval prsni
sval deltovy
predni pilovity sval

sval trapézovy

O O OO0

10) Nejdelsi sval v lidském téle je sval: *

O ctyrhlavy stehenni
O siroky sval zadovy
(O piimy sval bisni

O krejcovsky

Spravné odpovédi:

1) Clovék ma 3 typy svalové tkané.

2) svalovinu jazyku

3) Je to vazivova povazka na povrchu svall, ktera obaluje nejen svaly, organy, ale
dokonce i cévy ¢i nervy.

4) Je to zédkladni funkéni a strukturni jednotka myofibril.

5) a) fascie
b) kosterni sval

¢) svalovy snopecek
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d) sarkomera
€) myozin

6) aktin, troponin a tropomyozin

7) Nejdiive dojde k nervovému vzruchu, poté k vyliti mediatoru acetylcholinu,
nasleduje vyplaveni vapenatych kationtt, dojde k zasunuti vlaken aktinu a
myozinu.

8) na troponin

9) sval deltovy

10) krejcovsky

b) Post-test — stejné otazky jako v pre-testu, ale odpovédi jsou zpiehdzené

Svalova soustava cloveka

Znalostni test

Pri odeslani formuléafe bude zaznamenan vas e-mail
*Povinné pole
Jmeéno a prijmeni: *

Vase odpovéd

Trida: *

Vase odpovéd

1) Vyberte spravné tvrzeni: * 1 bod

Clovék nema svalovou tkan.
Clovék ma 4 typy svalové tkané.

Clovék ma jeden typ svalové tkané.

O O OO

Clovék ma 3 typy svalové tkané.
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2) Kterou svalovinu mizeme ovladat vali? * 1 bod

O svalovinu jazyku
O svalovinu srdce
O svalovinu zaludku

O svalovinu délohy

3) Vyberte spravnou definici pojmu sarkomera: * 1 bod

Je to vlaknity protein, ktery je zakladem tenkych filament se podili na svalovém stahu.
Je to aktivni slozka pohybového systému, ktera tvori pfiblizné 40% télesné hmotnosti.

Je to zakladni funkéni a strukturni jednotka myofibril.

Je to vazivova povézka na povrchu svald, ktera obaluje nejen svaly, organy, ale
dokonce i cévy Ci nervy.

O O OO

4) Vyberte spravnou definici pojmu fascie: * 1 bod

Je to vlaknity protein, ktery je zakladem tenkych filament se podili na svalovém stahu.

Je to vazivova povazka na povrchu sval(, kterd obaluje nejen svaly, organy, ale
dokonce i cévy Ci nervy.

Je to zakladni funkéni a strukturni jednotka myofibril.

OO O O

Je to aktivni slozka pohybového systému a tvori priblizné 40% télesné hmostnosti.
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5) Stavba svalu * 5 bodii

fidké vazivo spojujici
svazky svalovych vidken

R RN

'g.

svalovy kosterni

myozin sarkomera fascie aktin .~ troponin myofibrila
shopecek sval

Co je

.0 0 O O O O O O

cislem 1.2

Coje

e 0 0 O O O O O O

Cislem 2.2

Coje

.0 0 O O O O O O

Cislem 4.7
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Coje
vyznaceno
pod
cislem 1.7

Coje
vyznaceno
pod
cislem 2.7

Coje
vyznaceno
pod
cislem 4.7

Co je
vyznaceno
pod
cislem 5.
i

Coje
vyznaceno
pod
cislem 9.7

myozin sarkomera fascie aktin

o1

svalovy ) . kosterni
.~ troponin myofibrila
snopecek sval

o o @ O o O O O

O
O
O
O
O
O
®)
O

O
O
O
O
O
O
O
O
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6) Mezi tenka vlakna (filamenta) patri: * 1 bod

aktin, troponin a tropomyozin
myozin a tropomyozin

pouze myozin

O O OO

pouze aktin

7) V jakych krocich za sebou probiha svalovy stah? * 1 bod

O Nejdfive dojde k vyliti mediatoru acetylcholinu, poté dojde k vyplaveni vapenatych
kationtd, nasleduje zasunuti aktinu a myozinu, dojde k nervovému vzruchu.

Nejdrive dojde k nervovému vzruchu, poté k vyliti mediatoru acetylcholinu, nasleduje
vyplaveni vapenatych kationtd, dojde k zasunuti vlaken aktinu a myozinu.

nasleduje vyliti mediatoru acetylcholinu, dojde k vyplaveni vapenatych kationtd.

Nejdrive dojde k vyplaveni vapenatych kationtl, poté dojde k zasunuti vldken aktinu a

O Nejdrfive dojde k zasunuti vlaken aktinu a myozinu, poté dojde k nervovému vzruchu,
O myozinu, nasleduje vznik nervového vzruchu, dojde k vyliti mediatoru acetylcholinu.
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8) Vlivem nervového podrazdéni dochazi k depolarizaci membrany a 1 bod
vyplaveni vapenatych kationtl do cytosolu. Kam se tyto vapenaté kationty
vazou? *

O na aktin

na myozin

na tropenin

O
O na tropomyozin
O

9) Mezi svaly trupu nepatfi: * 1 bod
sval trapézovy
predni pilovity sval

sval deltovy

O O 0O

velky sval prsni

10) Nejdelsi sval v lidském téle je sval: * 1 bod

O

krejcovsky
(O piimy sval bigni
O ctyrhlavy stehenni

siroky sval zadovy
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Ptiloha ¢. 2 — ukazka postojového dotazniku

Postojovy dotaznik za prvni vyucovaci hodinu — za ostatni hodiny vypadaji postojové
dotazniky identicky. Za druhou vyucovaci hodinu zéaci hodnotili pouze badatelsky
orientovanou vyuku, za tieti hodinu hodnotili metodu I.N.S.E.R.T., préaci s textem a
pojmovou mapu, za ¢tvrtou hodinu myslenkovou mapu a metodu kritického mysleni, za
posledni patou hodinu hodnotili metodu kolecka a CLIL. Tvrzeni za dané Skaly jsou ve

vSech metodach sejné.
r___________________________________________________________________________J

Zpétna vazba k vyukovym metodam

prvni hodina

*Povinné pole

Pohlavi: *

Vase odpoved

Trida: *

Vase odpoved

BRAINSTORMING: *

4=do 7=
1 =zcela jisté
- 3 , 6 naprosto
nepravdivy miry .
. pravdivy
pravdivy

amipe O O O O O O O
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BRAINSTORMING: *

Tato ¢innost se mi
velmi libila.

Tato ¢innost byla
zabavna.

Tato ¢innost mé
vibec nezaujala

Kdyz jsem tuto
cinnost vykonaval/a,
fikal/a jsem si, ze mé
opravdu bavi.

Myslim, Ze jsem v
této ¢innosti docela
dobry/dobra.

Myslim, ze ve
srovnani s ostatnimi
zaky se mi v této
¢innosti docela
dafilo.

Se svym vykonem v
této ¢innosti jsem

spokojeny/spokojena.

Tato ¢innost mi moc
nesla.

1=zcela
nepravdivy

O
O
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jisté
miry
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O
O

6

7=
naprosto
pravdivy

O
O



Vénoval/a jsem tomu
hodné usili.

U této ¢innosti jsem
se opravdu velmi
snazil/a.

V tomto ukolu pro me
bylo ddlezité uspét.

Nevénoval/a jsem
tomu moc energie.

U této cinnosti jsem
nebyl/a vibec
nervozni

U této Cinnosti jsem
se citil/a velmi
uvolnéné.

Pfi praci na tomto
ukolu jsem citil/a
uzkost.

U této Cinnosti jsem
se citil/a pod tlakem.

Myslim si, Zze
vykonavani této
¢innosti je uzitecné
pro to, abych si dané
ucivo lépe osvojil/a.

O O O OO

O O O 060
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Myslim si, Ze
vykonavani této
cinnosti by mi mohlo
pomoci pri budoucim
zamestnani.

Myslim si, ze
vykonavani této
cinnosti by mi mohlo
prospét.

Myslim si, ze tato
cinnost je dilezita.

RIZENA DISKUZE: *

Tato Cinnost se mi
velmi libila.

Tato ¢innost byla
zabavna.

Tato Cinnost mé
vibec nezaujala

Kdyz jsem tuto
cinnost vykonaval/a,
fikal/a jsem si, ze mé
opravdu bavi.

o O O O O O O

o O O O O O O

o O O O O O O

1=zcela
nepravdivy

O
O
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7=
naprosto
pravdivy

O
O



Myslim, Ze jsem v
této cinnosti docela
dobry/dobra.

Myslim, Zze ve
srovnani s ostatnimi
zaky se mi v této
¢innosti docela
dafilo.

Se svym vykonem v
této ¢innosti jsem

spokojeny/spokojena.

Tato ¢innost mi moc
nesla.

Vénoval/a jsem tomu
hodné usili.

U této cinnosti jsem
se opravdu velmi
snazil/a.

V tomto ukolu pro mé
bylo dilezité uspét.

Nevénoval/a jsem
tomu moc energie.

U této cinnosti jsem
nebyl/a vibec
nervozni

U této cinnosti jsem
se citil/a velmi
uvolnéneé.

O O O O O O

O

o O O O O O

O

o O O O O O

O
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Pfi praci na tomto
ukolu jsem citil/a
uzkost.

U této c¢innosti jsem
se citil/a pod tlakem.

Myslim si, ze
vykonavani této
¢innosti je uzitecné
pro to, ahych si dané
ucivo lépe osvojil/a.

Myslim si, ze
vykonavani této
¢innosti by mi mohlo
pomoci pri budoucim
zameéstnani.

Myslim si, ze
vykonavani této
cinnosti by mi mohlo
prospeét.

Myslim si, Ze tato
¢innost je dilezita.
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METODA SNEHOVE KOULE: *

Tato Cinnost se mi
velmi libila.

Tato Cinnost byla
zabavna.

Tato ¢innost mé
vibec nezaujala

Kdyz jsem tuto
cinnost vykonaval/a,
fikal/a jsem si, Ze mé
opravdu bavi.

Myslim, ze jsem v
této ¢innosti docela
dobry/dobra.

Myslim, Ze ve
srovnani s ostatnimi
zaky se mi v této
¢innosti docela
darilo.

Se svym vykonem v
této ¢innosti jsem

spokojeny/spokojena.

Tato cinnost mi moc
nesla.

1 =2zcela
nepravdivy

O
O
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Vénoval/a jsem tomu
hodné usili.

@)
@)
O
O
O
O
O

U této cinnosti jsem
se opravdu velmi
snazil/a.

V tomto ukolu pro mé
bylo dilezité uspét.

Nevénoval/a jsem
tomu moc energie.

U této cinnosti jsem
nebyl/a vibec
nervozni

O O O O
O O O O
o O O O
O O O O
O O O O

U této cinnosti jsem
se citil/a velmi
uvolnéné.

O
O
O
O
O
O
O

Pfi praci na tomto

ukolu jsem citil/a O O O O O O o

uzkost.
U této cinnosti jsem
se citil/a pod tlakem. O O O O O O o

Myslim si, ze
vykonavani této

¢innosti je uzitecné O O O O O O o

pro to, abych si dané
ucivo |épe osvojil/a.

Myslim si, Ze
vykonavani této

¢innosti by mi mohlo O O O O O O O

pomoci pri budoucim
zameéstnani.

Myslim si, ze
vykonavani této
¢innosti by mi mohlo O O O O O O O

prospét.

Myslim si, ze tato
¢innost je dilezita. O O O O O O o

Odeslat Vymazat formular
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Ptiloha ¢. 3 — ukazky ptiprav vyucovacich hodin + materialy

Doporucena struktura pripravy na vyucovaci hodinu ¢. 1

Trida

PS1A, PS1B, PS1C, Z1.2

Téma hodiny (nazev)

Pohybova soustava — svalstvo (ivod)

Cile hodiny

Zaci vymysli, ¢im je svalstvo pro cloveéka dilezité.

Zaci vlastnimi slovy popisi pficné pruhované svalstvo,

srdeéni svalstvo a hladké svalstvo.

Prekoncept (vychodiska
hodiny)

kost, §lacha, pohyb, namozeni svalu

Pomiicky Ucebnice, internet (mobily, tablety, chytré hodinky)
Rozpis vyukovych Na zacatku vyucovaci hodiny zaktim sdélim cile a téma
aktivit hodiny, které budeme fesit. Polozim zakim otazku: Cim je

svalstvo pro ¢lovéka dulezité? Na tuto otazku povedu s zaky
brainstorming. Kazdy napad zapiSi na tabuli a ponecham ho
bez komentédie (cca 5 minut). Poté zaktim sd€lim, at’ se
podivaji na tabuli a v lavici se sousedem rozhodnou, které
napady se ke kazdé otazce nehodi + dlivod a naopak, které
napady se jim libi nejvice a pfipadaji jim tak nejvice pravdivé
(cca na 5 minut). Nasledn¢ kazda dvojice sd€li svilj navrh a
jejich fteSeni zakrouzkuji a zvyraznim na tabuli a timto
zpusobem to bude pokracovat az do posledni dvojice (cca na
8 minut). Poté povedu fizenou diskuzi, pfi které se s zaky
dohodneme na spole¢né odpovédi na zadanou otazku a
vysledek si zapisi do seSitu (cca 5 minut). Nésledné zaktim
zaddm 3 témata a to: pficné pruhované svalstvo, srdecni
svalstvo a hladké svalstvo. Kazdému jedinci pfifadim jedno
z témat. Zaci maji za ukol si najit na pfifazené téma, co

nejvice informaci (mohou hledat jak v ucebnici, tak na
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internetu) a po 5 minutich se musi spojit ve dvojice se
spoluzdkem, co ma stejné¢ téma. Po dalSich 5 minutach si
informace vyméni s ostatnimi dvojicemi ve tfid¢, které maji
stejné téma. Pfi vyméné informaci s ostatnimi dvojicemi si
zaci ve skuping urci zapisovatele, ktery si vSechny informace
zapiSe a sefadi dle navaznosti (cca na 5 minut). Nasledné¢ tii
zapisovatelé piecCtou zpracovand témata a ostatni spoluzaci si
vytvoti vlastni zdpis (cca 3 minuty). Na konci hodiny
probéhne opakovani, ve formé propustek, kdy kazdy zak
napiSe anonymné na papirek, co nového se v dané hodiné
dozvédél a zda mu hodina pfisla uziteCna ¢i nikoli a proc.
Propustky si vyberu a zkontroluju, piipadné na né navdzu na

zacatku dal$i hodiny.

Domaci priprava na

dalsi hodinu

Neni

Poznamky Prezenéni vyuka
Doporucena struktura piipravy na vyucovaci hodinu ¢. 2
Trida PS1A, PS1B, PS1C, Z1.2

Téma hodiny (nazev)

Mrw_ W

Pohybova soustava — pricné pruhované svalstvo

Cile hodiny

Zaci vymysli postup, jak zjistit, pro¢ se piiéné pruhovanému

M v

(kosternimu) svalstvu fika pfi¢né pruhovane.

%

Zaci vysvétli, pro¢ se se pricné pruhovanému (kosternimu)
svalstvu tiké pficné pruhované.
Zaci nakresli, jak v mikroskopu vypada ptiéné pruhované

svalstvo.

Prekoncept (vychodiska
hodiny)

Kontrakce, relaxace, excitace a elasticita svalu, pficné

pruhované svalstvo (kosterni), hladké svalstvo, srdecni
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svalstvo

Pomucky Mikroskop, preparat, pracovni list, obrazek
Rozpis vyukovych Na zacatku vyucovaci hodiny zakiim sdélim cile a také to, ze
aktivit si dnes budou hrat na védce. Pozaddam je, aby se rozd¢lili do

skupin po 4-5. Do kazdé skupiny rozdam jeden pracovni list,
ktery budou nasledn¢ ve skupin€ vypracovavat, a také zakim
zadam vyzkumnou otdzku: Pro¢ se pficn¢ pruhovanému
(kosternimu) svalstvu fika pficné pruhované? Necham zéky,
aby se nad vyzkumnou otdzkou zamysleli a zapsali si do
pracovniho listu svou hypotézu (cca 5-8 minut). Nasledné se
zaki zeptam, jaky postup by ve skupiné€ navrhli, aby ve skole
a se Skolnimi pomtickami byli schopni zjistit a dokazat
odpovéd’ na vyzkumnou otdzku a tento postup, at’ si zapisi na
papirek (cca 5-8 minut). Po uplynulém case kazda skupina
jejich papirek s nadvrhem na postup ptipevni Spendlikem na
nasténku a piecte ho, pripadné dovysvétli (cca 5 minut).
Nasledn¢ necham Zzaky hlasovat, ktery postup jim pfiijde
nejvice vhodny, a pokud by byl neredlny ¢i by neSel provést,
tak dodam malou napovédu tim, Ze jim do lavice poSlu trvaly
preparat (cca 3 minuty). Kazda skupina si nasledné dojde pro
jeden mikroskop a trvaly preparat kosterniho svalu
v podélném ftezu. Na Zacich bude, aby svym pozorovanim
dokézali odpovédét na vSechny ukoly v pracovnim listé
(mozné¢ do konce hodiny). Béhem toho, co zaci budou
vypracovavat pracovni list, tak budu kontrolovat, zda pracuji,
nakouknu jim do pracovnich listli a aZ budou u ulohy 6. tak
jim ukézu obrazek pfi¢né pruhovaného svalstva. Pracovni list
spole¢né zkontrolujeme cca 10 minut pfed koncem hodiny a
shrneme, na co kazdéa skupina pfisla a jaky vyvodili zavér.

Pokud by Zaci pracovali do konce hodiny, tak bych kontrolu
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pracovniho listu nechala na dal$i hodinu.

Doméci pFiprava na Neni

dal$i hodinu

Poznamky Prezen¢ni vyuka

Obrazek kosterniho svalu, ktery jsem pouzila ke srovnani k uloze 6) v pracovnim

listu:

' P¥{¢n& pruhovana svalovina: Podélny fez svalovymi vlakny. Wikiwand [online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné
z: https://www.wikiwand.com/cs/P%C5%99%C3%AD%C4%8Dn%C4%9B_pruhovan%C3%A1_svalovina
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PRACOVNI LIST (BOV) — piiéné pruhované svalstvo

Vyzkumna otazka: Proc se pricné pruhovanému (kosternimu) svalstvu rika pricné

pruhované?

Skupina (jména a piijmeni):

1) K vyzkumné otdzce zapiste vasi hypotézu (tip na odpovéd’):

2) Jaky postup jste navrhli na zjisténi vyzkumné otazky?

3) Jaky navrhovany postup vam pfijde nejvice realizovatelny a proc?

4) Krok po kroku zapiste, jak jste zjistili odpovéd’ na vyzkumnou otazku:
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5) Nakreslete, co jste vidéli pfi vaSem pozorovani.

6) Srovnejte vas nakres s promitnutym obrazkem pti¢né pruhovaného svalstva.

7) Byl vysledek vaseho badani spravny? Pokud ne, tak kde jste se zmylili?

8) Zavér vaseho badani (+ nezapomente napsat, zda se vam vaSe hypotéza
potvrdila ¢1 vyvratila):
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Doporucena struktura pripravy na vyucovaci hodinu ¢. 3

Trida

PS1A, PS1B, PS1C, Z1.2

Téma hodiny (nazev)

Pohybova soustava — stavba kosterniho svalu

Cile hodiny

Zaci z textu vyvodi, jaké pojmy maji pfifadit k jednotlivym
¢astem kosterniho svalu.
Zaci definuji pojmy: fascie, sarkomera, myofibrila, aktin,

myosin.

Prekoncept (vychodiska
hodiny)

Kontrakce, relaxace a elasticita svalu, pficné pruhované

svalstvo (kosterni), hladké svalstvo, srde¢ni svalstvo

Pomiicky Uryvek textu + tilohy (viz niZe v souboru)
Rozpis vyukovych Na zacatku vyucovaci hodiny zaklim sdélim cile hodiny a
aktivit také to, ze si dnes vyzkousi praci s textem. Kazdému rozdam

uryvek textu s lohami, které budou fesit, nejdiive kazdy
sdm a poté ve dvojici se sousedem. Na tuto ¢innost necham
maximalné 20 minut (pokud uvidim, Ze se Zaci nudi a maji
hotovo, tak tuto ¢innost okamzité ukon¢im, pokud by naopak
vétSina jeSt¢ pracovala, Cas prodlouzim). Po ukonceni
¢innosti necham Zzaky, aby si viadé se spoluzdky
zkontrolovali tlohy kromé Ulohy jedna a pifipadné se mé
zeptali, na to, co jim neni jasné nebo napf. na to, zda je jejich
feSeni také spravné, kdyby se liSilo od ostatnich feSeni
spoluzédkil (cca 8 minut). Nasledné se zakl zeptam, jaké véty
v prvni Uloze oznacili symbolem (?) a pozddam ostatni ve
tiid¢, ktefi to maji symbolem (v'), aby zkusili ostatnim
objasnit vyznam/vysvétlit to 1épe (pokud by nikdo neveédeél,
tak budou mit za domaci tikol si vyznam najit sami) cca 5-8
minut. Ke konci hodiny si zaci zopakuji stavbu kosterniho

svalu a to tak, ze kazdy vytvofi na toto téma pojmovou
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mapu, kterou si nasledné zkontroluji se sousedem v lavici a
také pomoci ucebnice ¢i internetu, aby si tak opravili
piipadné chyby a zaméfili se na Casti, ve kterych se potiebuji
jesté zdokonalit. V piipad€, ze by zaci ode mé chtéli néco
dovysvétlit, tak jim budu k dispozici a pomlizu jim. Spole¢né

zhodnotime celou hodinu.

Domaci priprava na Viz v ptipravé vyznaceno Sedé

dalsi hodinu

Poznamky Prezen¢ni vyuka

Material:

(???)

Zakladni histologickou stavebni jednotkou pfi¢né€ pruhovaného svalu je mnohojaderna
buitkka zvana svalové vlakno. Z cytologického hlediska se jednd o tzv. soubuni c¢ili
syncytium, které vznika splynutim velkého poctu jednojadernych bunék tzv. myoblasti.
Primeér svalového vlakna ¢ini 10-100 mikrometri, ale délka mize dosahnout az 30 cm.
V cytoplasmé svalového vldkna nachdzime jemnd vlakénka zvand myofilamenta. Podle
morfologie a pievazujici bilkovinné slozky rozezndvame dva typy a to silna (tlustd)
filamenta tvofena myosinem a slaba (tenkd) filamenta tvofend zejména aktinem. Na
mikroskopickém preparatu jsou vzdy patrné 2 Useky a to tmavsi usek A, ve kterém se
prekryvaji vldkna aktinu a myozinu, je to tzv.rtiznorodé pasmo neboli anizotropni
prouzek, ktery je uprostied rozdélen svétlejsSim prouzkem H, kde jsou pouze vldkna
myozinova. Druhy Usek je svétlejSi usek I, ve kterém se piekryvaji jen vlakna aktinova,
tzv. stejnorodé pasmo neboli izotropni prouzek, ktery je predélen Z — linii. Usek mezi
dvéma Z — liniemi se oznacuje pojmem sarkomera. Myofilamenta vytvaii dohromady
valcovité svazky zvané myofibrily. Myofibrily jsou obklopeny membranovym systémem
hladkého endoplazmatického retikula, které ve svalovych buinikdch oznacujeme jako
sarkoplazmatické retikulum. Va€ky sarkoplazmatického retikula slouzi jako dilezita
zasobarna vapenatych iontli, jejichz ptfitomnost je nezbytnd pro uskutecnéni svalového
stahu (kontrakce). Myofibrily se dale spojuji do svazkl a tvoii svalové snopecky. Svalové
snopeCky tvoii svalové snopce, které tvori cely sval. Povrch svalu je kryt vazivovym
obalem, ktery nazyvame svalovéa povazka neboli fascie. () *

UKOL
» Prectéte si kazdy sam dany text a sami vypracujte tlohu 1), nasledné ve dvojici se
sousedem spolecné vyieste zbyvajici ulohy.

? KOCAREK, Eduard. Biologie ¢lovéka. Praha: Scientia, 2010. Biologie pro gymnézia. ISBN 978-808-6960-
470.
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1) Pfi Cteni textu si za kazdou vétou vytvoite symbol podle toho, jak na vas dana

informace ve vété pusobi.
v - informace je pro m¢ znama
x - informace je v rozporu s tim, co jsem si myslel/a
+ - informace je pro mé nova

? — informaci nerozumim a chci se dozvédét vice

2) Vymyslete nadpis, ktery nejvice vystihuje dany text a zapiste ho za misto oznacené
otazniky (??77?).

3) Maximalné ve tiech vétach shriite, o cem je dany text.

4) Z textu rozhodnéte, ktera slova patii na chybéjici mista ve schématu svalu.

fidké vazivo spojujici
svazky svalovych viaken

3 Svalova soustava. Latinsky.estranky.cz [online]. [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:
http://www.latinsky.estranky.cz/img/original/334/sval-stavba.jpg
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5) K ¢emu slouzi vapenaté kationty ve svalech?

6) K danym pojmtm pfifad’te spravné tvrzeni.

7)

8)

I. Sarkomera
II. Fascie

II1. Myosin
IV. A —tsek

a)
b)
©)

d)

Zakladem tlustych filament je vlaknity protein, ktery se podili na svalovém
stahu.

Na povrchu svalu je vazivova povazka, kterd obaluje nejen svaly, organy, ale
dokonce i cévy Ci nervy.

Jedna se o pravidelné se opakujici usek myofibrily ohrani¢eny dvéma
sousednimi Z-liniemi a mé znaky strukturni a funkéni jednotky.

Tmavsi Gisek na myofibrile, ktery je tvofen pfevazné myozinovymi filamenty.

Vytvoite ¢esky nazev pro slovo myofibrila.

Na misto oznacené (---) vyberte vétu, kterd se zde hodi nejvice:

a)

b)

¢)

d)

V soucasné dobé¢ se bézné piijima teorie posuvu filament a teorie molekularnich
generatort sily.

Kosterni sval je zpravidla tvofen ¢tyfmi zdkladnimi ¢astmi a to zaCatkem svalu,
hlavou svalu, svalovym bfiSkem a uponem svalu.

Soucasné poznatky ukazaly ptitomnost tietiho systému filament ve struktuie
sarkomery, tvofené¢ho vlaknem obrovské molekuly bilkoviny, ktera je pitihodné
pojmenovana titin.

Hladky sval se jevi jako pomé&rné jednoducha tkan, vykazuje vSak riizné variace
struktury 1 fyziologickych vlastnosti.
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Doporucena struktura pripravy na vyucovaci hodinu ¢. 4

Trida

PS1A, PS1B, PS1C, Z1.2

Téma hodiny (nazev)

Pohybova soustava — svalovy stah

Cile hodiny Zaci posoudi, co je nutné ke svalovému stahu.
Zéci zhodnoti, ¢im se li§i aktin od myosinu.
Zéci svymi slovy zformuluji, jak probiha svalovy stah.
Zaci vysvétli vyznam vapenatych kationtil pii svalovém stahu.
Prekoncept Kontrakce, relaxace a elasticita svalu, pfi¢né¢ pruhované
(vychodiska hodiny) svalstvo (kosterni), hladké svalstvo, srde¢ni svalstvo,
myofibrila, svalovy snopec, svalovy snopecek, fascie, myosin,
aktin, myofilamenta, sarkoplasmatické retikulum, sarkomera,
A al prouzek
Pomiicky Video - https://www.youtube.com/watch?v=sZuy356qkPM
(0:58-4:35)
Rozpis vyukovych Na zacatku vyucovaci hodiny zakiim sdélim cile hodiny a také
aktivit téma hodiny. Zaddm jim otazku: Co vSechno je nutné

(potiebné) ke svalovému stahu? Na tuto otdzku nechdm zéky,
aby si vytvofili mySlenkovou mapu (cca 5 minut). Po této
¢innosti zakim sdélim, aby se sami rozd¢lili do skupinek po
4-5 a zadam jim ukol: a) ve skuping si zkontrolujte vSichni
sv¢ mySlenkové mapy a vytvoite dohromady jednu
mySlenkovou mapu, kterd bude obsahovat mysSlenky vSech
zakli ve skupiné b) vymyslete navrh (teorii), jak podle vas
pravdépodobné dochazi ke svalovému stahu (co se tam d¢je,
jak si to predstavujete, bez pouziti uCebnice 1 internetu, Cisté
jen vase hypotéza, cca 10-15 minut). Poté budu skupiny
jednotlivé prochazet a zeptam se jich, co vymysleli a nebudu

to nijak komentovat (cca 5 minut). Nasledn¢ pustim kratké
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https://www.youtube.com/watch?v=sZuy356qkPM

video, ve kterém je zndzornén a popsan svalovy stah (video je
v angli¢ting, tim padem si ho Zaci budou piekladat do Cestiny
¢i si z n¢j budou vyvozovat informace, cca 5 minut). Po videu
zaktim zadam dalsi tkoly a to: 1) okomentujte sviij navrh —
v ¢em byl vas navrh spravny a shoduje se s videem a v ¢em se
naopak neshoduje 2) vytvoite novy néavrh, ktery podle toho,
co jste vid€li ve videu, bude fakticky spravné 3) zhodnot'te,
které casti vam pfijdou nejasné a potiebujete je znovu
dovysvétlit 4) dopliite ¢i opravte vasi spole¢nou myslenkovou
mapu. Zadani tkold promitnu projektorem na tabuli. Nakonec
budou Zaci své navrhy i odpovédi na tkoly 1-3 prezentovat
pted tfidou. Na konci hodiny znovu spolecné shrneme, jak
probiha svalovy stah, a zhodnotime hodinu. Nakonec si od
skupin vyberu myslenkové mapy, které zkontroluji a ptipadné
opravim do pfisti hodiny, aby Zaci mohli myslenkovou mapu

pouzivat jako studijni material.

Domaci piiprava na

dalsi hodinu

Neni

Poznamky Prezen¢ni vyuka
Doporucena struktura piipravy na vyucovaci hodinu ¢. 5
Trida PS1A, PS1B, PS1C, ZL2

Téma hodiny (nazev)

Pohybova soustava — prehled svalii lidského téla

Cile hodiny

Zaci rozdéli svaly na svaly hlavy, krku, trupu, horni konéetiny

a dolni koncetiny.

Z4ci uvedou ptiklady k jednotlivym skupinam svalt (viz. prvni

cil).
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Prekoncept Funk¢ni vlastnosti svalu, typy svalové tkané, stavba svalu,
(vychodiska hodiny) svalovy stah a jeho pribéh

Pomucky Pracovni list, karticky + obrazek, ucebnice, internet

Rozpis vyukovych Na zacatku hodiny zakiim sd€lim cile hodiny a téma hodiny.
aktivit Pozadam je, aby si sedli do kruhu (cca 3 minuty). Poté zakim

vysvétlim, co budou mit za kol (cca 2 minuty). Zaci dostanou
otazku, na kterou budou od vybraného zidka po jednom
odpovidat a odpovédi ostatnich spoluzaka si zapisovat do
pracovniho listu (tkol 1). Poté se rozd¢li do skupin po cca 5 a

budou vypracovavat stanovené ukoly v pracovnim listu.

Zadana otazka bude: Jaké svaly znate? Zeptam se, kdo by
chtél zacit a od tohoto zdka budou pokrafovat Zaci po jeho
levici. Poté, co odpovédi vSichni Zéci, tak jim zadadm, at’ se
rozdeli do skupin po 5, ve kterych budou vypracovavat tikol 2
a 3 v pracovnim listu (cca 10 minut). Po dokon¢eni pracovniho
listu pozaddam jednotlivé skupiny, aby prezentovali své napady.
Po kazdém prezentovani pozaddm ostatni skupiny, aby
zhodnotili své spoluzdky a dodali, zda se jim jejich napad libi
nebo naopak, s ¢im nesouhlasi (cca 10 minut). Poté bude
nasledovat druha aktivita a to, Ze do téchto skupin pfifadim
obrazek a dva bali¢ek karticek. Na obrazku bude svalnatec, ve
kterém budou vyznaCeny né¢které svaly (5). Jeden balicek
karticek bude obsahovat anglicko-latinské nazvy téchto svali a
druhy balidek karti¢ek ¢eské nazvy svali. Zaci budou mit za
ukol piifadit k vyznacenym svalim na obrazku svalnatce jejich
anglicko-latinsky a cesky nazev (cca 5-8 minut). Ta skupina,
kterd bude hotova, se piihlasi a j4 jim pfifazené karticky
zkontroluji. Kdyz budou mit néco Spatné, tak je upozornim a
na zacich bude, aby si spravnou odpovéd’ nasli v ucebnici ¢i na

internetu a opravili si ji (cca 5 minut). Ke konci hodiny zakiim
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promitnu kéd na Menti.com, kam Zaci napiSou, a) co nového se
v hodin¢ dozvédéli b) zda jim hodina piisla uzitecna ¢i nikoli a
pro¢. Propustky si prohlédnu a ptipadné se zakl zeptam na

n¢které odpoveédi.

Domaci piiprava na

dalsi hodinu

Neni

Poznamky

Prezen¢ni vyuka

PRACOVNI LIST - piehled svali lidského téla

1) Udélejte si zdznam vsech svalu, které zaznély od vasich spoluzakt v krouzku.
2) Rozhodnéte, co spolecného maji vyjmenované svaly.
3) Vymyslete vlastni kategorie, podle kterych roztadite tyto svaly.
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Obrazky ,,svalnatct‘:

Obr. 7.7: Nékteré vjznamné svaly lidského téla.
A~ pahled zepfedu (frontini pohled), B — pohled zezadu (dorsdlni pohled).
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Obr. 7.7: Nékteré vjznamné svaly lidského téla.
A\~ pahled zepfedu (frantini pohled), B — pohled zezadu (dorsdlni pohled).

* KOCAREK, Eduard. Biologie ¢loveka. Praha: Scientia, 2010. Biologie pro gymnazia. ISBN 978-808-6960-
470.

148



Pouzité nazvy, z kterych se vysttihly karticky:

Occipitalis muscle

Tibialis anterior

Masseter muscle

muscle
Temporalis muscle | Sternocleidomastoid Sartorius muscle
muscle
Deltoid muscle Semitendinosus Quadriceps muscle of
muscle thigh
Biceps muscle of Serratus anterior Achilles tendon
arm muscle
Triceps muscle of Gluteus maximus Calves
arm muscle (gastrocnemius)
muscle

Trapezius muscle

Rectus abdominis

muscle

Latissimus dorsi

muscle

Pectoralis major

muscle

Orbicularis muscle

of eye

Biceps muscle of

thigh

sval poloslasSity

trojhlavy sval

Iytkovy

Achillova pata

sval spankovy

ptedni sval holenni

sval deltovy
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zevni sval zvykaci

sval krejCovsky

trojhlavy sval pazni

velky prsni sval

sval tylni

dvojhlavy sval pazni

piedni sval pilovity

kruhovy sval o¢ni

Siroky sval zadovy

piimy sval bfisni zdvihac¢ hlavy velky hyzdovy sval
ctythlavy sval sval trapézovy dvojhlavy sval
stehenni stehenni
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