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ABSTRAKT

Obsahem bakalaiské prace je zpracovani portfolia profesniho rozvoje Dagmar Zakové
Humlové, které obsahuje deset povinnych ¢asti se zavaznou strukturou. Odborna esej odrazi
hluboky zajem autorky o multikulturni vzdélavani v Ceskych Skolach a problematiku
zacletlovani zakl-cizinci z odliSného kulturniho prostfedi do ¢eskych Skol. V souvislosti
s timto tématem je zpracovan konspekt knihy, ktery pojednéva o vzajemném respektu déti
1jejich privodct. Profesiograficky rozbor ucitele praktické vyuky, pfipadova studie skoly
a pisemna ptiprava na piimou pedagogickou ¢innost jsou soucasti praktické casti bakalarské
prace. Praktické ¢asti odrazi autoréinu piimou pedagogickou praci na ZS, zkuSenosti z prace
ucitele jsou soucasti reflexe v ramci celého portfolia. Teoretické poznatky prameni ze studia

odborn¢ literatury pedagogiky, socidlni pedagogiky a psychologie.

Cilem bakalaiské prace je zmapovani profesniho rozvoje, osobniho riistu a praxe autorky
v jeji pedagogické cCinnosti, reflexe studia a aplikace novych kompetenci, které autorka

studijni ¢innosti ziskala.

KLICOVA SLOVA

portfolio, profesni rozvoj, multikulturni vzdélavani, kulturni odliSnosti, respekt, piipadova
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ABSTRACT

This bachelor thesis is the elaboration of Dagmar Zakova Humlova’s professional
development portfolio, which contains ten mandatory parts with an accepted structure. The
professional essay reflects on the author's deep interest in multicultural education in Czech
schools and the issue of integrating foreign pupils from different cultural backgrounds into

the environment of Czech schools.

In connection with this topic, the book conspectus is prepared. The conspectus deals with
the issue of the respect for pupils and how to be respected. The profesiographic analysis of
the teacher who specializes in practical training, the case study of the school and the written
preparation for the direct pedagogical activity is included in the practical part of the thesis.
The author draws on all theoretical knowledge in the bachelor's thesis from studies at Charles

University and from the professional literature of pedagogy, social pedagogy and
psychology.

The aim of the bachelor thesis is to map the professional development, personal growth and
practice of the author in her pedagogical activities, to look back at studying at Charles

University and to reflect on the knowledge that the author acquired during her studies and

applied them in teaching.

KEYWORDS

portfolio, professional development, multicultural education, cultural differentiations,

respect, school case study
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Uvod
1 Predmluva

»Kazdy, s kym se v zivoté potkam, m¢ v né¢em predstihuje. Tak se od ného ucim.*

Ralph Waldo Emerson

Pro vypracovani své bakaldiské prace jsem zvolila alternativni formu, kterd se nazyva
Portfolio profesniho rozvoje. V ramci portfolia bych chtéla predstavit témata, kterda me
ovlivnila natolik, Ze jsem se rozhodla studovat pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy

a nésledn¢ zmenila profesi, které jsem se vénovala n¢kolik let.

Pro svou esej jsem zvolila téma multikulturni vzdélavani, ke kterému mé vaze hluboky
zajem v hostitelském programu stiedoskolskych zakl-cizinct. Tento program byl impulsem
toho, Ze jsem se zaCala vénovat vyuce Ceského jazyka hosSténych ,teenageri® a byla
napomocna Vv jejich zaclenéni se do Ceské kultury. Tyto zkuSenosti m& prenesly vice
k vychovné-vzdélavacimu procesu, ve kterém jsem nasla novy smér Zivota, kterému se nyni
vénuji.

Z tohoto diivodu jsem se ptihlasila na pedagogickou fakultu UK obor ,UCcitelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku®, ktery ma nejblize ke vzdélavani mladistvych,

se kterymi bych v budoucnu réda pracovala.

V eseji predstavim rizné pohledy na problematiku zacleniovani zakti-cizinct do Ceskych skol
z profesniho i z osobniho hlediska. Je to téma velmi aktudlni, jelikoz zakl-cizinct v ¢eskych
Skolach neustale pfibyva. Na toto téma navazuje tésné téma respekt, které jsem zpracovala

v konspektu zvolené knihy.

Cilem takto zamétenych ¢asti je piiblizit dilezitost vinimani kulturnich odlisnosti respektem
bez ohledu na to, z jaké zem¢ zZak-cizinec pochazi, poznat nové kultury a usnadnit témto

zaktim uz tak t€zky krok, ktery museli vstupem do ¢eskych skol podstoupit.

V ¢asti piipadové studie se vénuji Zakladni Skole Ing. M. Plesingera-BoZinova Neratovice,
kde pracuji od roku 2019, jako ucitel 2. stupné. Tato prakticka ¢ast bakalaiské prace je

zaméfena na socialni klima Skoly a praci tfidniho ucitele. Zamérem studie je snaha o zjisténi,



co pomaha tvoftit dobré klima skol a jakou ulohu v tom mohou hrat charakterové vlastnosti
tfidniho ucitele spolu s jeho moralkou. Pfipadova studie nabizi pohled autorky do zazemi
pedagogického sboru, jeji osobnostni povahy v roli tfidniho ulitele a jakym zpiisobem
pracuje se svymi zaky. Ukazuje, jak 1ze u¢inn€ budovat vztahy mezi tfidnim ucitelem a zaky

a systematicky s nimi pracovat, aby spolecné vytvofili respektujici a podnétné prostiedi.
Profesiograficky rozbor je zaméten na ucitele praktické vyuky.

Cilem celé bakalai'ské prace je zmapovani profesniho rozvoje a osobniho riistu autorky v jeji
pedagogické Cinnosti a zaroven prace predstavuje zavérecné ohlédnuti za studiem na
Karlové univerzité¢ s reflektovanim poznatkd, které autorka nabyla vramci studia

a aplikovala je ve vyuce.
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2 Profesni strukturovany Zivotopis

Dagmar Zakova Humlova

Kontaktni udaje:

Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

Telefon:

Pracovni zkuSenosti ve vztahu k pedagogické ¢innosti:

2019 — dosud Pedagogicky pracovnik — tfidni uditel 2. stupné ZS

Zakladni 8kola Ing. M. Plesingera — Bozinova, Skolni 900, 277 11

Neratovice
e Vzd¢lavani a motivovani zakl ve svych predmétech
e Rizeni vychovné vzdélavaciho procesu ve své tiidé
e Zodpovédnost za organizacni zalezitosti tiidy

e Vedeni a sprava dokumentace zakt

2018 - 2019 Asistent pedagoga

e Spoluprace s ucitelem na ptimé vychovné a vzdélavaci ¢innosti

u 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

01/2017 —09/2018  Asistent vzdé€lavani (v ramci rodicovské dovolené)

Randls Training s.r.o., Bud&jovicka 1550/15a, 140 00 Praha 4

e Pracovné — pravni poradenstvi zaméstnanciim a manazerim

e Administrativa spojend se Skolenimi pracovniho prava

08/2008 —07/2018  HR Specialista
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Expobank CZ a.s., Vitézna 1, 150 00 Praha 5

e Pracovné — pravni poradenstvi zaméstnanctim a manazerim
¢ Administrace nastupu novych zaméstnanct a jejich adaptace,
ptiprava pracovnich smluv, vyhodnoceni zkusebni doby

e Zodpovédnost za bezproblémovy chod procest v HR

02/1998 —02/2005  Persondlni asistent/Obchodni referent

Préaceihned s.r.o. (dfive Tyto Studentservis s.r.o0.)

e Nabor a vybér brigadniki

e Ziskéavani novych klientt

Vzdélani:
2019 — dosud Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta
e Bakalafsky studijni program: Ucitelstvi praktického
vyucovani a odborného vycviku
1993 — 1998 Integrovana stiedni $kola Mélnik (nyni SOS a SOU Neratovice)

e Stfedni vzdélani s vyucnim listem

e Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
DalSi vzdélavani:
2018 Kurz Asistenta pedagoga

2013  Pracovni pravo pro personalisty — ro¢ni kurz CZV
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Ostatni informace:

Jazykové znalosti: Anglictina — pokrocila znalost

Silné stranky: Pratelska, spolehliva, zodpovédna, komunikativni
Zkousky: Ridigsky priikaz skupiny B

PC dovednosti: MS Office — pokrocila znalost

Zajmy: Rodina, cestovani, cyklistika, zdravy zivotni styl
Dalsi:

2013 — dosud Dobrovolnicka ¢innost

AFS Mezikulturni programy, o.p.s.

e Hosténi zahrani¢nich studenti
e Podpora pro nové hostitelské rodiny
e Interview s novymi hostitelskymi rodinami

e Vyuka Ceského jazyka hosténych studentl
Reference:

Mgr. Lenka Krumlova, Senior HR Specialista (povétfena vedenim HR oddéleni), Expobank

CZ a.s., tel.: +420

Ing. Jarmila Chlumova, Reditelka Randls Training, Randls Training s.r.o. (diive HR
Manager, Expobank CZ, a.s.) tel.: +420

13



3 Odborna esej

r v r

3.1 Zaclenovani zakii-cizinci z odliSného kulturniho prostiedi do

¢eskych skol

Dtivodem, pro¢ jsem si toto téma vybrala je skutecnost, ze jsme hostitelska rodina pro zaky
poznali novou kulturu, zaclenili se do ni a vystoupili z komfortni zony, na kterou jsou zvykli.
Nase rozhodnuti poskytnout domov c¢lovéku zjiného kulturniho prostiedi bylo vedeno
zejména snahou o zdokonaleni anglického jazyka, moznosti poznat jinou kulturu z pohodli
vlastniho domova a zprostfedkované vidét vlastni kulturu o¢ima cizince. Tato zkuSenost nas
naucila velké ddvce tolerantnosti a respektu k odlisSnym kulturdm, ukazala nasim détem, ze
svét nekonéi za hranicemi Ceské republiky a pro¢ je dilezité umét cizi jazyky, které nam

umoznuji komunikovat napfi¢ celym svétem.

Cilem eseje je ukdzat na moznou problematiku zaclenéni zdka z odlisného kulturniho
prostfedi do bézné Ceské Skoly, upozornit na piekdzky, se kterymi se Zaci potykaji a jaké

tvafi v tvar jiné kultuie mezi vrstevniky.

Sami jsme si v praxi né€kolikrat vyzkouseli zaclenéni téchto Zakl do ceskych §kol z pohledu
,»hahradnich rodi¢i* a nasledné i z mého pohledu pedagoga. Pfi této dobrovolnické aktivité
se velmi Casto pohybuji v multikulturnim prostfedi, pomdham Zzakiim s vyukou ceského
jazyka, feSim s nimi pocatecni problémy spojené s neznalosti nasSeho jazyka ve Skolach,
proto je pro me dilezité o téchto problémech mluvit.

Zav€rem bych rada poukazala, jakym muzZe byt zak z jiného kulturniho prostfedi pfinosem
do bézné Skoly. Pokud si uvédomime benefity, které ptijeti takovych zakl pfinasi, dokdzeme
vytvofit ve Skolach prosperujici multikulturni prostiedi, kde se nova generace Zakt bude ucit

vzajemné komunikaci a respektu ke kulturnim odliSnostem.
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3.2 Multikulturni vychova

V soucasné dob¢ velmi duilezité a diskutované téma, jelikoz zaka cizincl v ¢eskych skolach

neustale piibyva.

Multikulturni vychovu chapeme jako edukacni C¢innost zaméfenou na to, aby ucila lidi
zraznych etnik, narodii, rasovych andbozenskych skupin Zzit spolu, vzajemné se
respektovat, koexistovat a kooperovat. Realizuje se predevsim ve Skolni vyuce, kde jsou
v nékterych vyucovanych predmétech zaclenéna témata o charakteristikéach jinych kultur,
zaujimani tolerantnich postoji k pfislusnikl jinych etnik aras, respektu jinych narodu

(Pracha, 2011).

Zakladem kazdé tolerantni spolecnosti je, aby predeSla konfliktim spojenych
s nepochopenim odli$né kultury, jiného zivotniho stylu, netoleranci k jinakosti a moznym

projeviim rasismu.

Proces piijeti a zaclenéni Zaka z odliSného prostiedi a s jinymi zivotnimi podminkami
v bézné Skole ssebou nese nemalo specifik aje nelehkym tkolem pro pedagogické
pracovniky i pro samotné spoluzaky zaka-cizince. Pedagogové totiz Casto nemaji zkusenosti
se zaClenovanim zakii-cizincti. Mize za to CasteCn¢ nedostateéna multikulturni piiprava
a nejednotnd predstava o tom, jak by méla byt multikulturni vychova zavadéna na Skoléch.
VSichni zucastnéni potiebuji podplrnou péci, at’ uz se jedna o metodické ptirucky, asistenty
pedagoga pro zaky s odliSnym matefskym jazykem nebo jiné podpirné programy.

rowr

Zahrani¢ni Zaci maji asto odliSné chovani spojené s jejich kulturou, maji nejen jiné navyky,
ale i zvyky, diky kterym mohou nastavat problémy. VétSinou ptichazeji do skol bez znalosti
¢eského jazyka, nerozumi svym spoluzakiim, pedagogtim, svému okoli, coZ pro né mize byt
velice frustrujici.

Multikulturni vychova neni ve Skolach zavedena jako samostatny vyu€ovaci predmét, ale
v Rdmcové vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani musi byt zatazena do

prifezovych témat 1. a 2. stupné zakladni Skoly jako povinna soucést ¢eského vzdélavani.

Je vazéna na predméty jazykové, na déjepis, zemepis a ob¢anskou vychovu (Priicha, 2011).
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V Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha (2001), kde jsou
vyty€eny obecné cile vzdélavani v Ceskych Skolach, mizeme pozorovat v daleko vétsi mife

informace o multikulturni vychove¢.

Konkrétné se jednd o posilovani soudrznosti spolecnosti, ptedavani sdilenych hodnot
a spole¢nych tradic, ale predevsim zajisténi rovného ptistupu ke vzdélavani, vyrovnavani
nerovnosti socidlniho a kulturniho prostiedi i vSech znevyhodnéni danych zdravotnimi,
etnickymi ¢i specificky regionalnimi divody a podporou demokratickych a tolerantnich
postoju ke vSem ¢lentim spoleCnosti bez rozdilu. Poskytovani vécnych informaci o vSech
mensinach, zejména romské, zidovské a némecké, jejich osudech a kultuie, utvari vztahy

porozuméni a soundlezitosti s nimi (Bild kniha, 2001).

3.3 Problematika zaki z odliSného kulturniho prostiedi pri vstupu do

Skoly

Vstup zéka z odlisného kulturniho prostfedi s sebou nese fadu problémtl. Zména je to natolik
velka, ze mlze byt provazena tzv. kulturnim Sokem, ktery piedstavuje psychicky a fyzicky

diskomfort.

Kulturni Sok mtize mit né€kolik podob, mezi které¢ fadime strach, zmateni, deprese, pocit
deprivace, psychosomatické problémy, vzdor a agrese, regrese ve vyvoji, pocit odmitnuti.
To vSe miize vést k nasledné nechuti navstévovat skolu v novém prostiedi. Nejprve se musi
dité vyporadat s odliSnym jazykem, ktery okolo sebe slySi a nerozumi mu, odliSnou stravou,
¢asto 1 s jinym podnebim, nez na které je zvyklé, nové zvyky, které mizou byt diametralné
odli$né tém jeho a také na jiné socialni prostiedi.

Kazdy zak reaguje na tuto zménu odlisné. Casto se uzavira do sebe a je nedvéfivy k okoli.
Je vSak velmi obtizné jakkoli generalizovat. My jako vétSinova spolecnost zde v Ceské
republice vnimame své chovani a jednani jako obecné platné, a i Zak ptichazi ve Skole na

rozdily mezi vniménim a chovanim lidi z jinych kulturnich zdzemi postupné.

V ramci kulturniho Soku dochazi u zaka ke Ctyfem fazim, které popsal antropolog Kalervo

Oberg (1960).
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V prvni fazi probiha tzv. nad3eni, kdy je dité fascinovano v§im novym. Casto si spoustu
skutecnosti idealizuje. Tato faze netrva pfiliS dlouho a rychle vyprcha. Dit€ se mize v této

fazi jevit vice unavené, jelikoz vstfebava co nejvice novych informaci a vjemt.

V druhé fazi dochazi k tzv. kulturnimu Soku — frustraci. Dité si zacne uvédomovat rozdily
mezi kulturami a uvédomuje si skute¢nou podobu véci. Dochazi k vysttizlivéni, roz¢arovani
anadSeni stiida frustrace plynouci z neporozuméni. Castym problémem v této fazi je

komunikace a neznalost jazyka hostitelské zemé.

Tieti faze sméfuje k obratu, kdy si zdk zvyka na nové prostfedi. Dostava se do hlubsiho
kontaktu s novou kulturou, vice rozumi novému jazyku, bézné konverzaci, ziskava rad

a nabyva jistoty v cizim kulturnim prostredi.

V posledni fazi dochazi k ptizptisobeni se nové kultufe, a dokonce radovani se zni.

Dité ziskava kompletni ptehled o kultufe hostitelské zemé a ztotoznuje se s ni.
Mezi hlavni obtize, se kterymi se museji vyrovnavat, patii predevsim:

e neznalost jazyka hostitelské zemé,

e Spatnd orientace v kulturnich norméch spolec¢nosti,

e nepochopeni nékterych pravidel v kontextu jiné kultury,

e problémy ndboZenské,

e posmésky a predsudky na zakladé jejich odlisnosti,

e frustrace z nového prostfedi, coZ miize vést k nevhodnému chovéni,

e prozivani tzv. tich¢ho obdobi, nezapojovani se do aktivit ani komunikace,

e dulezitym prvkem ke snadnéjsi adaptaci je spoluprace s naturalni rodinou.

3.4 Prijimani zaki do ¢eskych Skol a podpiirna opatieni

Na uspé&S$nou adaptaci Zéki-cizinct do tfidniho kolektivu je nutné se dikladné pfipravit,
jelikoZ dobra pfiprava uleh¢i obéma strandm vzéjemnou komunikaci a pomiize preklenout

prvotni problémy.
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Cilem uspésné adaptace by mélo byt:
e Seznameni Ziaka s chodem Skoly, tfidy a celkovou adaptaci do nového prostiredi

S ptfichodem nového zdka-cizince by méla Skola zajistit pisemné materidly v cizich
svétovych jazycich, kde by se zak dozveédél obecné informace o Ceském vzdélavacim
systému, informacni materialy o Skole, zejména na organizaci vyuky, systém omlouvani,
komunikaci mezi Skolou arodinou, Skolni fad a klasifika¢ni fad a veSkeré mimoskolni

aktivity, zajmové ¢innosti poradané skolou (Kendikova, 2012).

Z tohoto duvodu jsem vzdy domluvila pied zacatkem Skolniho roku schiizku s feditelem
Skoly a budoucim tfidnim ucitelem, abych jim pfedstavila zdka, kterého nasledné sezndmim
s prostiedim, kam bude nastupovat. Domluvime upravu rozvrhu hodin, zafazeni do
jazykovych skupin dle jeho jazykovych schopnosti, a vysvétlime si spolecné, co se od zaka
v prvnich dnech ocekéva. Také je potieba zdka sezndmit s vnitinim fadem Skoly a organizaci

orientaci a ukdzu mu jeho kmenovou tfidu, jidelnu, Satnu apod.

Uzite¢né je vybavit studenta mapkou Skoly pro rychlejsi orientaci — velmi prospésné jsou
1 identifika¢ni karty, kde je napsano jméno, tfida, tfidni ucitel a jméno patrona (tzv.

,»buddyho®).

Casto se stava, Ze ma novy student natolik odli§né jméno, Ze pouziva prezdivku, proto vzdy
respektujeme osloveni, na které je doty¢ny zvykly, i kdyz se ndm to jméno muze jevit

neobvyklé.
e Navazani novych kontaktii a stat se plnohodnotnym ¢lenem tridniho kolektivu

Podle Priichy bychom méli ptipravit tfidu na to, Ze k nim ptichazi zak z jiného kulturniho
prostiedi a sezndmit je s jeho kulturou formou brainstormingu, jak se asi bude citit, jak by
ho uvitali a podpofili atd. Dtlezité je pohovofit o jeho zemi, upozornit na jeho zvyklosti
a kulturni odlisnosti. Casto se stava, e mysleni mohou ovliviiovat piedsudky, které se
u mladsich vékovych kategorii vyskytuji ptevazné pokud jsou sdileny dospélymi (Prticha,

2011).

V tomto bodu je nutna soucinnost tiidniho ucitele a spoluzaki. Prvni §kolni den doprovodim

zaka do skoly a pfedam ho tfidnimu uciteli, ktery ho pfedstavi spoluzakiim, oznami jim, Ze
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zak pfijizdi na tfi mésice, pét mesiclti nebo na cely skolni rok bez znalosti ¢eského jazyka,
bez rodiny a bez kamaradii. Vzdy doporucuji, aby novacek sedél vedle zaka, ktery je ve tiide
oblibeny, idealn¢ typoveé podobny a stal se mu pomocnikem (tzv. buddy). Ten by mu mél
ulehdit prvni dny/tydny a pomoct mu integrovat se do Skolniho prostiedi. Jakmile zak pozna
své spoluzéky blize, vétSinou si zvoli misto, kterému mu vyhovuje, nicméné se piiklanim
k tomu, aby sed¢l v pfednich lavicich, aby s nim mohl byt ucitel co nejvice v kontaktu.
Dilezité je, aby ucitel vytvoril pratelské prostiedi, kde se student bude citit bezpecné a tim
si ziska jeho diivéru.

Pro zaky-cizince je celkové tato situace stresujici. Pfedstava, ze travite Sest hodin denné ve
tfid¢, kde mluvi pedagogové jazykem, kterému prvni mésice viibec nerozumite a cesti zaci

jsou k vam odtazivi, neni viibec jednoducha.

S tim v§im si musi projit kazdy, kdo pfijizdi do nové zemé, proto je vhodné, aby zak promitl
napiiklad kratké video ze svého prostiedi, ze kterého ptichazi, jeho zajmy, konicky, a co

oéekava od této zkuSenosti.

o Zvladnuti zakladu ceského jazyka a gramatiky, aby se dorozumél v béZném
Zivoté

Prvni mésice bojuji cizinci s ¢eskym jazykem, i1 kdyZ se ho intenzivné uci, nechtéji v ném

mluvit. Velkou roli zde hraje i stud. Na opacné stran¢ bariéry stoji ¢eSti spoluzaci, ktefi

nechtéji komunikovat z diivodu, Ze se stydi za svoji znalost anglického jazyka a jini se

ostychaji, protoze nevédi, jak zacit konverzaci. Otazky typu ,,Pro¢ jsi sem pftijela, proc¢

zrovna do Ceské republiky a jak se ti tu libi*, vydrzi prvni dny a rychle se tim vy&erpa slovni

zasoba.

Jini Zéci popisuji tuto zkuSenost jako vyzvu k procviceni si anglického jazyka, ale po par
tydnech vétSinou sklouznou k matetskému jazyku, coz je pro né pohodInéjsi a s zdkem
pfestavaji komunikovat. Zahrani¢ni Zak vétSinou chodi do organizované skupinové vyuky
¢eského jazyka, dale se uci z ucebnice Cestiny Step by step, ale vzhledem k intenzivnim
kontaktiim s CeStinou ve Skole, ale hlavné 1 v hostitelské roding, rozviji se jejich jazykové

znalosti rychle.
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Sama zadavam zahrani¢nim zakim rizna cviceni na procviovani ¢estiny, aby v nékterych

predmétech necinn¢ nesed¢li a nezazivali pocit zoufalstvi.

Z mé zkuSenosti vim, Ze kolem obdobi Vanoc je zak schopen rozumét kolem 70 %
mluveného slova a zacind Cesky jazyk vice pouzivat. Je Zadouci na né mluvit co nejvice
v ¢eském jazyce, jelikoz se Casto setkavaji s ignoraci ze strany pedagogd, ktefi s nimi neumi

pracovat.
e Pochopeni ¢eské mentality

Dalsim tuskalim, které interkulturni vzdélavani piinasi, jsou predsudky, které¢ vétSinova
spole¢nost k riznym kulturdm ma. NaSe Zakyné se zde potykala i s rasistickymi nadavkami,

protoze méla tmavsi plet’ a dlouhé ¢erné vlasy.

V ramci vyuky multikulturni vychovy na Skolach bychom se méli vyvarovat rasové

intolerance, xenofobii ¢i rasismu. Cim vice budeme s détmi mluvit o multikulturni vychove,

.....

Dnes jsou zéci na zékladnich Skolach daleko vyspélejsimi a ucitel by je mél vést k tomu, aby

nepodléhali predsudkiim.

Pricha nazyvé predsudky hodnoticimi postoji, které se neopiraji o objektivni znalosti osob
¢i jevl, k nimz se vztahuji, ale jedné se o subjektivni usudek, vétSinou emotivni, kterému

lidé véti na zdklad€ néceho, co se dozveédéli od druhych. Obvykle nejsou schopni piipustit

racionalni argumenty, které tyto predsudky vyvraceji (Priicha, 2011).

Dalsim podptirnym opatienim, ve kterém vidim smysl, je spoluprace s tfidnim ucitelem. Ten
by mél byt Zdkovi k dispozici a Casto se ptat, jak se mu dafi a podporovat ho v mluveni
v Ceském jazyce. Jako hostitelska rodina neneseme za Zaka pravni odpovédnost, tu ma stale
jeho rodina, ale moralni hledisko se nas dotyka, proto fungujeme jako klasicti rodice, ktefi
se zajimaji o jeho zapojeni se do tfidniho kolektivu, posun ve vyu€ovacich pfedmétech, ale
hlavné se zajimame o jeho chovani v novém prostiedi.

Podle nasich zkusenosti jsou dlouhodobym pomocnikem pievazné volnocasové aktivity, kde
se vénuje zahrani¢ni Zak tomu, co ma rad, rozviji svllj potencial a nachazi ptatele, se kterymi
posiluje vztahy. Komunikaci s nimi rozsifuje a rozviji slovni zdsobu v tématech, ktera mu

jsou blizka a ziskava tak kladny vztah k ¢eskému jazyku i nové kulture.
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V ramci Skoly se doporucuji tfidnické hodiny a posilovani vzajemného poznévani,

spoluprace a respektu.

3.5 Zavér

I pfes problémy, které mohou ve tfidé nastat z divodu zaclenéni nového zaka z odlisné
kultury, vidim integraci téchto zakt jako velky pifinos do multikulturni vychovy.
Ptekonavani piedsudkt o jinych kulturdch arespektu k jinakosti, vede k vétSi mife

tolerantnosti.

Uvédomeéni si, ze vSechny etnické skupiny jsou si rovny, dokazat komunikovat a zit ve
skupin€ s ptislusniky odliSnych kultur a umét respektovat prava druhych, posouva zaky

k vy$§im moralnim postojim ¢i hodnotam.

Ptredchazime tim i vzniku xenofobie a rasismu a u¢ime je respektovat odlisné sociokulturni
skupiny. Dokézat vnimat odliSnost jako pfilezitost k obohaceni naSich zivotl, ane ke
konfliktim. Kazdy ¢lov€k vnima svoji kulturu jako tu nejlepsi a spravnou. Vidime naSe
zvyky a tradice jako néco pfirozeného a mame pocit, Zze by to tak méli vnimat 1 ostatni.
Z tohoto diivodu jsem pro zachovani hodnot a tradic v rodinach, nicméné ve Skolach by si

déti mély byt rovny.

S odstupem ¢asu si uvédomuyji, jak toto rozhodnuti, hostit zaky z odliSnych kultur, ovlivnilo
naSe zivoty. Pomohli jsme dospét mladému c¢loveéku, naucili ho vétsi mife samostatnosti
a integrovali ho do nov¢ kultury, aby se v ni citil dobte. Ukdzali jsem mu cesty k uspeSnému

zaClenéni se do tfidniho kolektivu a celkoveé ho adaptovali do nového prostiedi.

Hosténi zahrani¢nich 74kt v mém zivoté znamenalo urCity Zivotni posun, kdy jsem se
dozvédéla vice sama o sob¢ 1 ostatnich z nasi rodiny a uvé€domila si, jakym zptsobem bych
mohla déle predavat zkuSenosti, které jsem nabyla v ramci mezikulturniho vzdélavani. I to

m¢ privedlo na fakultu profesionalizovat mé pedagogické zkusenosti.
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5 Konspekt knihy, ktera mé ovlivnila

Nazev knihy: Respektovat a byt respektovan

Autor: Pavel Kopftiva, Jana Novackova, Dobromila Nevolova, Tatjana Kopfivova
Vydani: 2., 2006, 2007 Pocet stran: 286

ISBN: 80-901873-7-4

Vydala: Pavel Kopftiva — Spirala, Tiesnova 4196, 767 01 Krom¢étiz

Citace: KOPRIVA, Pavel. Respektovat a byt respektovan. 2. vyd. Krométiz: Spiréala, 2006.
ISBN: 80-901873-7-4.

5.1 Konspekt knihy

Kniha Respektovat a byt respektovan odpovida na otazky, jak pristupovat k détem, jak k nim
mluvit, aby naslouchaly a jak jim naslouchat, aby s ndmi mluvily. Kniha je ur¢ena rodi¢tim,

pedagogtim 1 vychovateliim.

V knize se miizeme docist, jak najit rovnovahu ve vychové, aby se nestala pouze poucnou,
direktivni nebo autoritativni, je to o hledani cesty, jak byt ditéti partnerem a komunikovat
s respektem. Nezakladat naS vztah na mocenské autorité, ale na respektovani lidské

dastojnosti.

5.2 O autorech

Hlavnimi autory této knihy jsou Jana Novackova, psycholozka s letitou praxi v poradenské
praci av psychologickém vyzkumu, Dobromila Nevolovd, psycholozka a lektorka
vycvikovych kurza pro ucitele a pro vetejnost a manzel¢ Pavel a Tatjana Kopftivovi, kteti
jsou psychologové s praxi v oboru klinické psychologie, psychoterapie a poradenstvi.
Manzelé Koptivovi spolu maji pét déti, a ty se staly podnétem pro napsani této knihy. Sama
autorka v ivodu pise, Ze ipies bezstarostné détstvi si pamatuje, jak ji rodice vétSinou
nevyslechli, davali kdzani o tom, co je spravné nebo Spatné, jak si to pfedstavuji oni atd.

Podobné tomu bylo dle autorky 1 s kritikou, ktera ji brala chut’ do dalSich napadt. VSechny
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tyto postoje rodi¢li byly minény samoziejmée v dobré vife déti, ale vnima to stejné i dité,

posléze dospély clovek?

Autofi proto zacali hledat alternativy k lepsi komunikaci ve vychové svych déti, aby
neopakovali to, co se jim na ,klasické” vychove nelibilo. Chtéli se vydat partnerskym

a respektujicim piistupem, ktery by jim do rodiny piinesl vétsi pohodu.

Ten zlom nastal po setkani s knihou od Adele Faberové a Elaine Mazlishové ,,How to talk

so kids will listen a listen so kids will talk*!, ktera se pro né stala velkou inspiraci.

5.3 Zdivodnéni vybéru knihy

Poprvé jsem se s knihou setkala v dobé, kdy se mi narodil syn. Cetla jsem spoustu odbornych
knih, ve kterych bych nasla ,,ndvod*, jak spravné vychovat dité, nekritizovat, umét spravné
pochvalit apod. V podstaté jsem hledala, stejné jako autofi knihy, alternativni zptisob

k vychové syna, abych neopakovala chyby svych rodica.

Ze vSech knih o vychové ve mné rezonovala nejvice tato kniha. Ukazovala mi cestu, kterou

jsem se chtéla vydat, protoZe takto si predstavuji, Ze by méli dospéli komunikovat s détmi.

V soucasnosti se kniha stala opét moji inspiraci, ze které Cerpam pro svou pedagogickou
praxi. Uceni je totiz vychovné-vzdélavaci proces ajako tfidni ucitel musim umét
komunikovat s zaky tak, aby mé respektovali a méla jsem na né dobry vliv. Stejné tak oni
museji védet, Ze 1 ja respektuji je a jedndm s nimi jako s partnery. Tento aspekt byl velmi
dilezity, kdyz jsem se stala tfidni u¢itelkou. Velmi rychle jsem zjistila, Ze dobré vztahy mezi

détmi a péce o socialni klima, je vyznamnou soucasti bezpe¢ného prostiedi tridy.

Vzhledem k mé snaze o partnersky — respektujici pfistup k zZaktim, nahlizim do knihy

v podstaté neustale, zvlasté kdyz hleddm odpovédi na otazky, jak porozumét cizim emocim.

! Adele Faber a Elaine Mazlish jsou celosvétové odbornice na komunikaci mezi dosp&lymi a détmi. Jejich
nejznaméjsi knihami jsou Jak mluvit, aby nas deéti poslouchaly, jak naslouchat, aby nam deti ditvérovaly
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V knize nalezneme jak teorii, kterd je psanad velmi ¢tivou formou, tak konkrétni piiklady
moznych typt komunikace. Kniha ddava navody, jak fesit konkrétni piipady, a jaké typy

otazek pokladat, abychom dosli k spravnym zaveéram.

5.4 Struktura knihy

Kniha je rozvrzena do nékolika kapitol, které postupné seznamuji s mocenskym versus
partnerskym pfistupem k ditéti, neefektivnimi zptisoby komunikace a postupy, jak nalézt ty
efektivni. Jedna z kapitol ukazuje pohled na zvladani negativnich emoci, které ovliviuji
psychologické funkce ditéte. Dal$i zajimavou kapitolou jsou rizika tresti, odmén a pochval,

jejich alternativni zptisoby.

V kazd¢ kapitole je popsana teorie, navodné zplsoby, jak efektivné komunikovat a nabizi
cviceni i naslednou reflexi. Dale obsahuje ptedstaveni autorti, informace o moznosti kurzi

a seminail a zavér je ukoncen rejstifkem odborné literatury, kterd propojuje danou

problematiku.
1. Kapitola
Partnersky versus mocensky pristup ve vychové a vztazich (Str. 9-21)

Prvni kapitola seznamuje s partnerskym a mocenskym pfistupem, autoritou, nadfazenosti
a podfazenosti, vymezovani hranic, poslusnosti a uznanim. Ukazuje nam kazdodenni realitu
béznych situaci, do kterych se dostdvame a autofi na nich ukazuji rozdil mezi autoritativni

a demokratickou vychovou.

Demokraticky styl je zaloZen na respektu a diistojnosti ditéte a zejména na rovnocenném
vztahu. Oproti tomu autoritativni styl méa zéklad v nadfazenosti, nerovnocenném vztahu
a pouzivani mocenskych prostfedkil jako je rozhodovani dospélého za dite, podcenovani
nazori a styl povySené¢ komunikace.

vvvvvv

¢lovéka s vysokymi moralnimi hodnotami. A¢ si miizeme myslet, Ze to je laska, ktera ale
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dokaze zplsobit mnoho zlého, dosli autofi k ndzoru, ze tim hlavnim je respekt aucta

k détem, coz znamena dle autort dvé véci:

e Chovat se k nim tak, aby to nezranovalo jejich lidskou dustojnost. Nedovolit si
k nim nic, co nechceme, aby si dovolili k nam.
e Prijmout fakt, ze se od nds mohou lisit. I kdyz se li§i v mnoha vécech, nejsou

lepsi nebo hor$i nez my, jsou prosté jini.

Zdroj: Prevzato z knihy Respektovat a byt respektovan

Autofi fadi potiebu ,,byt respektovan® mezi zdkladni lidské potieby bez ohledu na vék, rasu
a pohlavi a zékladni respekt by nemél byt ni¢im podminén. Ke kazdému se Ize chovat
respektujicim zptisobem, i kdyZz s jeho chovanim nemusime vzdy souhlasit. Lidé se mohou
rozejit, byt v rozepii, ale pokud se k sobé nebudou chovat srespektem, ztrati vlastni

dastojnost.

Chovat se partnersky bychom méli i1 k détem, protoZe nikdo ndm nedal pravo, abychom se
k nim chovali jinak nez k dospélym. Tim je u¢ime respektu a vedeme je k zodpovédnosti za

své chovani.

Nejsme to my, kdo jim stanovujeme hranice, ale mély by to byt déti, které si je budou umét

nastavit.
2. Kapitola
Neefektivni zptisoby komunikace (Str. 23-48)

V této kapitole autofi vyjmenovali neefektivni zplisoby komunikace, které lidé casto
pouzivaji, naskoci jim zcela automaticky, aniz by nad nimi vice pfemysleli.
Piehled neefektivnich zpisobi komunikace:

o Ty zase (vidycky, nikdy, porad)...! Kdybys aspon...! (vy€itky, obviiovani)

o Meél/a by sis uvedomit, ze... (poucovani, vysvétlovani, moralizovani)

o Tohle jsi udélal/a Spatné! (kritika, zaméfeni na chyby)

e Jd (nékdo) kvuli tobé... (lamentace, citové vydirani)

e Nedélej to, nebo se ti néco stane...! (zakazy, varovani)
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e Ztebe jednou vyroste...(negativni scénafe, proroctvi)

e Onje takovy... (nalepkovani)

o Udélej...(pokyny)”

o Okamzité bez a udelej...! (ptikazy)

e Prestan...,nebo...! Béda, jestli...! (vyhrozovani)

o Krik

e Podivej sena..., aty...! Ja pro tebe..., a ty..! (srovnavani, davani za vzor)
o Ty snad chces...? Copak ty nechces...? (fecnické otazky)

o Tyjsiale...(urdZky, ponizovani)

o To je nas génius! To ses vyznamenal! (ironie, shazovani)

Zdroj: Prevzato z knihy Respektovat a byt respektovan

V kolika vétach se ¢lovek najde? Kolik podobnych vét kazdy za zivot fekl?

Tento zpuisob komunikace piebirdme od svych rodi¢i a tolikrat jsme si fekli, ze tyto véty
nikdy nebudeme fikat. Poté se pfistihneme, Ze pouzivame i stejny toén jako nasi rodice

a vzpomeneme si, Ze to na nas vibec neucinkovalo, a pfesto tyto véty vyslovime.

Ptehled neefektivnich zplisobli komunikace mé vede k reflexi vlastnich rodi¢ovskych
vzorct, které zndm z ptivodni rodiny. V ramci vychovy svych déti 1 pedagogické praxe se
snazim nahrazovat vySe zminény zplsob komunikace jinymi technikami komunikace dle

doporuceni autort.

Z praxe vim, Zze do komunikace staci vloZit vlidna slova, ptatelsky ton, zménit mocenské
jednani a déti ihned reaguji na zménu, neciti se ohrozené a jsou vice v klidu. Casto staéi véci
pojmenovat, spravné nacasovat a vidét v nich smysl. Je potfeba umét zastavit, nechtit rychle
odbyt problematickou situaci, ale pouZivat vybér, abychom s détmi nebojovali, ale

komunikovali s nimi jako s rovnocennymi partnery.

V navazujici kapitole (Str. 49—82) autofi ptichdzeji s postupy a dovednostmi, jak prejit
z ptikazl, kiku, vyhriizek na efektivni, respektujici zpiisob komunikace. Tyto principy jsou

zde velmi podrobné a srozumitelné vysvétleny. Nalezneme zde 1 prakticka cviceni.
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Naptiklad konstatovanim néjaké Cinnosti, které jsme si vSimli a neni v potadku. Pokud
piijdu do tfidy, kde je nesmazana tabule, nebudu hodnotit zéka, ktery tabuli nesmazal,
protoze to by znamenalo pouzit vycitku ,, Nesmazal jsi tabuli . Misto toho je vhodné pouzit
popis, kterym tikame ,, Vidim, Ze tabule je popsand“. Tato forma komunikace je daleko
ucinngjsi. Proto si pomahdme slivky vidim, slySim, citim.

3. Kapitola

Zvladani negativnich emoci (Str. 83—111)

Snad kazdy z nas zazil nevrlou prodavacku, urazeného pubertdka, vzteklého zaka, uplakané
dité. V této emocemi nabyté kapitole se autofi vénuji poznatkim o emocich, které rozdélili

do tii zasad:

e Mame pravo prozivat to, co prozivame.
e Kdyz jsme v emocich, jde logika stranou.

e Emoce jsou ,,nakazlivé®.

Zdroj: Prevzato z knihy Respektovat a byt respektovan

Kazdy pedagog se béhem své praxe setkal s chovanim zaku, ktefi jednali v n¢jaké emoci.
V tu chvili je velmi té¢Zké zachovat chladnou hlavu a obejit se bez kritizovani, vyhroZovani
nebo vycitani. Domnivam se, Ze spousta pedagogli neumi efektivné pracovat s emocemi

v r1.0

zaku.

Autofi se v této kapitole snazi vysvétlit vySe zminé€né zésady, abychom jim porozuméli
atidili se jimi. Zakladni dovednosti je ja-vyrok, coZ znamend umét pojmenovat vlastni
emoci, hovofit o tom, jak se citime, sdélit, co vyvolalo naSe emoce a umét vyjadiit sva piani,
jak situaci fesit.

Tim, ze dokdZeme emoci pojmenovat, dokdzeme ji poté pfiymout, ztisit ji a dokazat s ni
pracovat. Emoce plni pfirozenou soucast lidského byti. Pokud dité vyrlsta v prostiedi, kde
se emoce popiraji, nevénuje svym emocim takovou pozornost. Nedokaze poté popsat, jak se
citi.

To, jak pfijimame pocity druhych, zalezi na nasi empatii. Empatie je aktivni naslouchéani

druhym, pojmenovani pociti druhych a vyjadieni podpory.
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V této kapitole je n€kolik cviceni (Str. 112—120) na ja-vyroky, abychom dokazali mluvit
o svych pocitech, mluvit o sobé a svych ofekavanich. Myslim si. Ze podobnym cvic¢enim
nebo seminaiem by mél projit kazdy pedagog.

4. Kapitola

Rizika trestii a odmén ve vychové (Str. 121-178)

V kapitole o trestech nam davaji autofi najevo jasné stanovisko, Ze neexistuji Zadné spravne,
primérené Ci nutné tresty. Nezastavaji ale nazor, Ze Spatnému chovani nemame ptihlizet, ale
mame na n¢j reagovat.

vvvvvv

oc¢ich miiZe trestani znamenat, ze ten, kdo trestd, ma moc. Tresty naruSuji vztahy mezi rodici

a détmi, ponizuji a nic dobrého do Zivota ditéte nepfinesou.
Diivody trestani podle autorii:

e Vychova (pro vystrahu ostatnim, dodrzovani povinnosti, v§tipit mravni principy)

e Tradice (model pfevzaty z vlastni rodiny, zvyk, poslusnost jako vychovna hodnota)
e Emoce (emocn¢ nezvladnuta situace, vztek, zlost, strach o dit¢)

e Potvrzeni moci (uznani autority, prosadit si svou pravdu, pomsta, odplata)

e Nevédomost (bezradnost, neznalost alternativnich zptsobi, pocit bezmoci)

o Casovy stres (reagovani na nevhodné chovani, i kdyZ je malo ¢asu)

e Pohodlnost (rychlé feSeni, mit klid)

e Osobni problémy (naladovost, inava, podrazdénost, problémy v komunikaci)
Zdroj: Prevzato z knihy Respektovat a byt respektovan
Autofti vidi v rdmci demokratického stylu vychovy a partnerského pfistupu namisto tresti
efektivngjsi alternativu, a to nechat primérené dopadnout diisledky nespravného jednani,

nechat dité¢ nést zodpovédnost za své Ciny a vtdhnout ho do feSeni vzniklého problému

(Str. 121-138).

V dalsi kapitole nalezneme piehled vychovnych postupi a komunika¢nich dovednosti

namisto trestani. Opét je kapitola doplnéna cvi¢enimi a ptiklady z praxe. (Str. 139-154)
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Naslednou kapitolou jsou odmény. (Str. 155-178)
Vsichni zname véty ,,Kdyz budes hodny/4, dostanes za odménu...“ nebo ,, Ty jsi ale Sikulka®.

Autofi zminuji, ze i odmény pfedstavuji nerovnocenny vztah a snizuji vnitini motivaci
nééeho dosdhnout. Odmeény s sebou nesou stejna rizika jako tresty, proto se zde nabizi
alternativni zpiisob odmén, coz je podle autori zpétna vazba a ocenéni. VSimnout si toho,

co je pozitivni a vyjadfit to.

V knize je shrnuti zpétné vazby naprosto presné vystizeno. (Str. 172—173)

Pro zpétnou vazbu je podstatné, Ze se zaméiuje na ¢innost nebo chovani, nehodnoti vSak

osoby — jejich kvality ¢i zapory, jejich trvalé vlastnosti.

Zdroj: Prevzato z knihy Respektovat a byt respektovan

Zpétnd vazba je pro kazdého ¢loveka dilezita. Potfebuje informace tykajici se vysledku, aby
veédél, jak dale pokracovat v Cinnosti nebo v chovani. Efektivni uceni potiebuje zpétnou

vazbu, nikoliv pochvalu.
Pomoci této knihy jsem se naucila se zpétnou vazbou pracovat, protoze pokud chci, aby si
dali Zé&ci na praci zélezet, museji védét, Ze me jejich prace opravdu zajima.

Naptiklad dit¢ namaluje obrazek a dospéli Castou odbydou dité slovy ,, Ty jsi ale Sikulka, mas
to moc hezké*. Kniha m¢ naucila, ze daleko respektujici postoj k druhému je ten, Ze se
naptiklad zeptam, co se mu z toho nejlépe kreslilo, popisu vSe, co vidim a vyjadiim, ze mu

dal obréazek asi velkou praci.
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5.5 Nazor na knihu

Rada bych na ptikladu z mého Zivota poukazala na pravdivost definic, které nam autofi

predkladaji a o cem vlastné kniha pojednava.

Neexistuje Zadny rozumny duvod pro to, abychom se k détem v zasadé chovali

jinak nez k dospélym, co do zptasobu komunikace a sluSného chovani.

Partnersky pristup k détem znamena chovat se k nim jako k dospélym, kterych si

vazime nebo které alespon respektujeme.

Zdroj: Prevzato z knihy Respektovat a byt respektovan

Pro nasi dceru jsme pro predskolni vzdélavani zvolili lesni Skolku, a to kvili respektujicimu

ptistupu k détem. Uvedu na piikladu, jak v ditéti vybudovat uvédomélou zodpovédnost za
své Ciny prave na zaklade respektujiciho ptistupu a zptisobu komunikace, kterou nam kniha

predstavuje.

Venku je sychravy podzim, chladno a déti jdou ven. Co si vezmou na sebe za obleceni, je
pouze jejich rozhodnuti. Samoziejmé jsou zde pedagogové — priivodci, kteri na déti dohlizi.
Ano, nékdy se deti sSpatné rozhodnou a zirejmé je nekterym z nich chladnéji, protoze nechtély
napriklad cepici. Bylo to jejich rozhodnuti poté, co jim pritvodce vysveétlil, zZe je venku zima
a cepice by byla vhodna a jaké diisledky to miize mit, kdyz si ji nevezmou. Ony si urcuji, co
si vezmou na sebe. Pokud by byly v bézné materské skolce, bylo by jim Feceno, aby se rFadnée
oblékly. Pedagogové by détem sdélili, aby si nasadily Cepice, zkontrolovali by jim navléknuté
rukavice a dohlédli, aby jim nebyla zima, protoze venku je prece chladno. Déti jedou

v zajetych stereotypech, jelikoz pedagog je nejvyssi autoritou, kterou déti poslouchaji.

Par mé&sict byly obavy, n€kdy se to neobeslo bez nachlazeni, ale v kone¢ném diisledku mohu
fict, ze Sestiletd dcera je natolik zodpoveédna, Ze si umi sama rozhodnou, co je pro ni spravné.
Mohu ji poradit, ale sama si dokdze posoudit, jak se obléknout a pokud ji je poté zima, nese

si odpovédnost za své rozhodnuti sama. Ziskala v sob¢ jistotu, a to neni malo.
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Zda je tento pfistup spravny, ukaze jen Cas, ale domnivam se, Ze jsme se vydali spravnou
cestou. Nemtizeme piinutit déti d€lat to, co si myslime, Ze je spravné. Mizeme jim sdé¢lit, ze
toto ma takovy smysl a takovy dusledek, ale dale musime ocekavat, Ze se rozhodnou sami,

CO je spravné.

Zavérem bych rada napsala, Ze zména ve zpisobu komunikace neni snadn4, ale je mozna,

proto s knihou neustéle pracuji.
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6 Profesiograficky rozbor pedagogického pracovnika

6.1 Profesiografie

V této casti bakalaiské prace se budu zabyvat profesiografickym rozborem pedagogického

pracovnika, konkrétné praktického vyucovani.

Profesiografie je popis a analyza pracovni ¢innosti, kterou ucitelé vykonéavaji v rdmcei své
profese jak ve Skole, tak mimo ni. PouZivaji se rizné metody, zejména Casovy snimek

ucitelovych ¢innosti (v pribéhu dne, tydne aj.), dotazniky, rozbory s fediteli a s uciteli.

Vysledkem zjisténi jsou profesiogramy, tj. Gdaje o struktuie profesnich Cinnosti uciteli

a o jejich ¢asovych proporcich (Pricha, Walterova a Mares, 2009).
K analyze profese je nezbytny profesiograficky rozbor s nasledujicimi informacemi:

e obecnd charakteristika profese jako popis ukoll a pouzivanych prostredki
nezbytnych pro vykon profese,

e souhrn povinnosti vykonavatele profese podle organiza¢nich ada a technologickych
predpisu,

e popis obsahu pracovnich d¢innosti ajim odpovidajicich pracovnich ukoni
a pracovnich operaci,

e popis technickych, ekonomickych a socialnich pracovnich podminek,

e inventaf odbornych, fyzickych, zdravotnich, psychickych a osobnostnich pozadavki
na vykonavatele profese,

e popis postaveni profese arozsah spoleCenské odpoveédnosti vykonavatele profese

(Svobodova, 2013).

Informace z profesiografického rozboru se koncipuji do profesiogramu, ktery je rozhodujici

k optimalnimu zatazeni klienta ve shod¢ s vymezenymi naroky profese (Svobodova, 2013).

Podle Vronského je profesiogram soupis pozadavkli na pracovni funkci z hlediska
organizace, ale 1osobnosti pracovnika, jeho adaptace a profesniho vzdélavani a takeé
analyzou pracovni funkce a zplsoby, s ni spojenych Cinnosti, jeji organizacni zafazeni,

technologické a procesni zaclenéni, ajak bude zaméstnanec za svlij vykon hodnocen,
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odménovan a jak bude postarano o jeho celkovy rozvoj v organizaci v¢etné pozadavkil na

profesni a lidskou kompetentnost zaméstnance.

Profesiogramy se déli na dvé zakladni ¢asti, a to na ¢ast obecnou, kterd charakterizuje to, co
¢lovék v profesi €ini a ¢ast specidlni, kterd vymezuje presné a dominujici pozadavky na

somatické a psychické funkce ¢loveka (Vronsky, 2012, Str. 98).

Z toho vSeho vyplyva, Ze profesiograficky rozbor profese je vyuzitelny z mnoha davodu.
Cilem kazdého zaméstnavatele je, aby mél pfesné¢ definovanou pracovni pozici, znal jeji

kvalifika¢ni pozadavky a vybral na ni nejvhodnéjsiho pracovnika.

Profesiogram obsahuje kli¢ové pozadavky na danou pracovni pozici s piesnym popisem
prace se vSemi ukoly a povinnostmi, soupis vSech znalosti a dovednosti, které pozice
vyzaduje, znalost cizich jazykl, odbornou zpusobilost, souhrn vSech poZadovanych
fyzickych i psychickych ptedpokladii, moralné charakterovy profil, kritéria pro hodnoceni

a odménovani pracovniki a dalsi podstatné skute¢nosti.

6.2 Kvalifika¢ni poZzadavky dle zakona

V Ceské republice je zakladem celého kolstvi Narodni program rozvoje vzdélavani, tzv.
Bilad kniha, ktery formuje vladni strategii v oblasti vzdélavani v podobé myslenkovych
vychodisek, obecnych zdméri a rozvojovych programii smérodatnych pro vyvoj vzdélavaci
soustavy ve stfednédobém horizontu (Bild kniha, 2021) azdkon ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzd€lavani ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pii
vzdélavani. Statni Uroven dale tvoifi Ramcové vzdélavaci program (dale RVP), ktery
vymezuje povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani pro jednotlivé obory vzdélani
a soustfedi se na cilové kompetence zakl pro jednotlivé obory vzdélani, aty jsou dale

zpracovavany v souladu s RVP do vlastnich osnov jednotlivymi Skolskymi zafizenimi.

Vsechny vzdélavaci programy by se mély snazit, aby vychazely z nového pojeti, které neni
zalozeno na memorovani velkého mnozstvi faktii, ale na komplexnim pfistupu osvojeni si
zakladnich pojml a vztahii, znichZz si Zdk vytvoii uceleny systém umoZznujici nové

informace zatazovat do novych souvislosti (Cihakova, 2007).
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Stfedni odborné vzdélavani nalezi také do této vzdélavaci soustavy a jeho neoddélitelnou
soucasti vyuky je prakticka vyuka, ktera se podle oboru provadi na cvi¢nych pracovistich na
uzemi Skol a ucilist’ nebo na skuteénych provoznich pracovistich. Vyuku provadéji ucitelé
odborného vycviku, nebo ucitelé praktického vyucovani. Diive se jednalo u funkci mistr

odborné vychovy.

6.3 VsSeobecné kvalifikacni pozadavky dle zakona

Pedagogicky pracovnik je podle § 2 Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, ptimou specialné-pedagogickou nebo
pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym pisobenim na vzdélavaného, kterym
uskuteCniuje vychovu avzdélavani na zékladé zvlastniho pravniho predpisu, je
zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykondva ¢innost Skoly, nebo zaméstnancem statu,
nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly
v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je
téz zaméstnanec, ktery vykondva pifimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socidlnich

sluzeb. (Zakon ¢. 563/2004 Sb.)

V souladu se zakonem ¢. 563/ 2004 Sb. musi U¢itel praktického vyucovani spliiovat
vSeobecné piedpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika a dale musi spliiovat

podminky kvalifikace ucitele praktického vyucovani.
Piimou pedagogickou ¢innost vykonava

e ucitel,

e pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
e vychovatel,

e specialni pedagog,

e psycholog,

e pedagog volného casu,

e asistent pedagoga,

e trenér,

e metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,

e vedouci pedagogicky pracovnik.
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6.4 Kvalifika¢ni podminky pro vykon ¢innosti pedagogického

pracovnika

Dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjSich predpisi jsou na pedagogického pracovnika kladeny tyto obecné
pozadavky: zptsobilost k pravnim tkontim, odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonava (v dostate¢ném rozsahu védomosti a vzdélani z ptislusného

oboru), bezithonnost, znalost ¢eského jazyka, zdravotni zpiisobilost.

Uznavani odborné kvalifikace a splnéni ptedpokladu bezihonnosti a zdravotni zptsobilosti
u statnich ptislusnika clenskych statii Evropské unie, ptipadné jejich rodinnych ptislusniki,
a statnich ptislusnika ostatnich statt, ktefi jsou v ¢lenském nebo jiném staté opravnéni konat

pfimou pedagogickou ¢innost, se fidi zvlastnimi pravnimi piedpisy.

Paragraf 4 ke znalosti ¢eského jazyka tika:

o fyzickd osoba, kterd ziskala ptisluSnou odbornou kvalifikaci stanovenou timto
zdkonem v jiném vyucovacim jazyce nez Ceském, je povinna prokazat znalost
¢eského jazyka zkouSkou, pokud neni déle stanoveno jinak,

e zkouSku zceského jazyka lze vykonat na vysoké Skole vramci programu
celozivotniho vzdé€lavani5) nebo v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikiil) nebo v jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky,

e zkouska nenahrazuje odbornou kvalifikaci k vyuce ¢eského jazyka na zakladnich,
sttednich a vySSich odbornych skolach,

e prokazani znalosti ¢eského jazyka se nevyZaduje u fyzické osoby:

o kterd bude piisobit ve Skole s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym,
o ktera uspésné vykonala maturitni zkousku z ceského jazyka a literatury,
o ktera vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce,

e pedagogicti pracovnici, kromé pedagogickych pracovniki uvedenych v § 6a7,

mohou prokazat znalost ¢eského jazyka ptedloZenim dokladu o sloZeni jazykové

zkousky v zahranici.
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6.5 Pozadavky na vzdélani a vzdélavani uditele praktického vyucovani

Ucitel praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci podle § 9 zakona

o pedagogickych pracovnicich:

e vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

o vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pfipravu
uciteli stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

o vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu ucitelti stfedni Skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly, nebo

o studiem pedagogiky,

e vysSim odbornym vzde€lanim ziskanym ukoncéenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vys$i odborné¢ Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru
praktického vyucovani, a

o vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu
uciteli stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

o vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu ucitelii stfedni Skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly, nebo

o studiem pedagogiky, nebo

e stfednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdé€lani, ktery odpovidd charakteru
vyu€ovaného piedmétu, a

o vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na piipravu

ucitelil stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,
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o vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu uciteld stfedni Skoly nebo druhého stupné
zakladni skoly, nebo

o studiem pedagogiky (Zékon ¢. 563/2004 Sb.),

a § 11 Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

Ucitel praktického vyucovani a odborné praxe vyssi odborné Skoly ziskava odbornou

kvalifikaci

e vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani,

e vysSim odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim akreditované¢ho vzdélavaciho
programu vys$i odborné¢ Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru
praktického vyucovani, nebo

e stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru

vyucovaného predmétu.

Ucitel praktického vyucovani a odborné praxe zdravotnickych oborti vzdélani musi mit také
zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zvlaStniho pravniho piedpisu v oboru,

ktery vyuéuje. (Zakon &. 563/2004 Sb.)

Ucitel praktického vyufovani nalezne uplatnéni jako wucitel praktického vyucfovani
pfislusného oboru v oblastech jako je odborny vycvik, ufebni praxe, odbornd praxe

a veSkera prakticky zameétend vyuka.

Svou kvalifikaci miizete uplatnit v institucich zabyvajicich se ptisluSnym oborem vzdélavani
(vzdélavaci kurzy, rekvalifikace, profesni kvalifikace, dalSi vzdélavani apod.) a téz jako
lektor profesniho a zajmového vzdélavani v nejriznéjSich vzdélavacich institucich
1 v podnikovém (firemnim) vzdélavani (Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného

vycviku, ©2022).

Ucitel praktického vyucovani by mél na konci svych studii disponovat komplexem znalosti,
dovednosti, postojti, zkuSenosti a profesnimi kompetencemi, které by mély byt normou pro

vstup do profese ucitele praktického vyucovani. Témito kompetencemi jsou oborova
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(pfedmétovd) kompetence, kterd zahrnuje znalost daného oboru, didakticka
a psychodidaktickd kompetence (znalost vyucovani auceni), pedagogickd kompetence
(znalosti kontextu vychovy a vzdélavani), diagnosticka a intervencni kompetence (znalost
prostiedkii pedagogické diagnostiky), socidlni, psychosocidlni a komunikativni kompetence
(znalost prostiedkl socializace, vytvareni pozitivniho klimatu a prostfedkli pedagogické
komunikace), manazerska a normativni kompetence (znalost norem a vzdélavaci politiky
a organizace prace zakl) a profesn¢ a osobnostné kultivujici kompetence (znalost SirSich
kulturnich hledisek a prostfedki formovani postoje a hodnotovych orientaci zaki) (Pecina,

2017).

6.6 VSeobecna charakteristika profese ucitele praktického vyucovani

Podle Peciny je Ucitel praktického vyucovani (odborného vycviku), diive ,,Mistr* stézejnim
a integrujicim Cinitelem v odborné piipravé na prislusné povolani. Vede zaky k osvojovani
intelektovych a psychomotorickych dovednosti v daném oboru. Vychazi pfitom
z teoretickych poznatkt, které zaci ziskali ve vyuce odborného predmétu. Z toho plyne, ze
musi byt odborné vzdélan nejen v oblasti praktické ptipravy ale i v oblasti teorie (Pecina,

2017).

Ucitel praktického vyucovani je osoba disponujici systematickym vzdélanim v oblasti
pedagogicko-psychologickych véd a Sirokym rozhledem v souvisejicich oborech. Je
vybaven kompetencemi potfebnymi pro vykon své profese: je schopen transformovat
poznatky ze svého oboru do kurikula svého vyucovaciho ptedmétu, projektovat, realizovat
a hodnotit vyuku praktického vyu€ovani a spolupracovat pii tom s dalSimi pedagogy
1 socidlnimi partnery dané Skoly, kvalifikované posoudit vzdélavaci potfeby zakl a téz
zohlednit pii vyuce Sir§i vzdelavaci kontext, efektivné komunikovat se zdky a dalSimi
ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu, v piipadé potfeby intervenovat (naptiklad
poskytnout prvni pomoc pii ohrozeni zdravi zaka pii vyuce, trvat na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace apod.), podilet se na utvafeni pifiznivého socialniho klimatu ve tiidé

i Skole, podilet se na prevenci nezddoucich jevi atd.
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6.7 Profesiogram ¢innosti pedagogického pracovnika

Podle § 23 odst. 1 zakona stanovi feditel Skoly nebo Skolského zatizeni pedagogickému
pracovnikovi tydenni rozsah ptimé pedagogické ¢innosti na obdobi $kolniho vyucovani nebo

na pololeti $kolniho vyucovani.

Stanovena tydenni pracovni doba je pro pedagogické pracovniky urCena v § 79 odst.
1 zékoniku prace na 40 hodin tydné. Béhem této doby pedagogicti pracovnici vykonavaji
pfimou pedagogickou ¢innost, kterd ¢ini 21 az 25 hodin tydné a prace souvisejici s pfimou

pedagogickou ¢innosti (nepiima pedagogicka ¢innost).

Mezi ¢innosti, které souviseji s primou pedagogickou €innosti pedagogickych pracovnikil
patii pfedevsim ptiprava na vyucovani, hodnoceni praci zaka, ale také 1 dohled nad Zaky ve
Skole a pfi akcich organizovanych skolou, spolupréce s dalsimi pedagogickymi pracovniky
a zakonnymi zastupci zaki, péce o kabinety a sbirky, ucast na Skolnich poradach a studium
a ucast na dalSim vzd€lavani pedagogickych pracovnikli (Pravni vyklad k § 23 zikona

o pedagogickych pracovnicich, ©2022).

Nepiima pedagogicka c¢innost neni dohledem nad détmi a zdky. Jednd se napiiklad
o pfipravy vyucovacich hodin a opravy testl. Na zakladé § 22a odst. 3 Ize vykonavat tuto

¢innost na miste, které si sam ucitel urci.

Zakon o pedagogickych pracovnicich nestanovi zaméstnanci dal§i povinnosti souvisejici
s ur¢enim mista, které si ur¢i k vykonu ,,nepiimé* pedagogické Cinnosti. Vzhledem k tomu,
Ze zaméstnavatel ma povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, je vhodné, aby
zaméstnanec zameéstnavateli sdelil, kde bude praci vykondvat. Do neptimé pedagogické

¢innosti mohou byt zafazeny i dozory ve Skolnich jidelnach nebo na chodbach Skoly.

Dalsimi ¢innostmi, se kterymi se ucitel praktické vyucovani potyka, je administrativa, ktera
je soucasti jakékoliv pedagogické pozice, ale také organizaéni ¢innosti, jako naptiklad
organizace vyletl, exkurzi, besed, soutézi nebo rtuznych prednasSek. Neméné dulezitou
slozkou je organizace tfidniho kolektivu, stejné tak organizace své prace, ale i prace zaka

a nejmensi ¢ast z pracovniho tydne tvoii oblast nepracovni ¢innosti.
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Tabulka 1 — Podil jednotlivych ¢innosti ucitele praktického vyucovani prehledné

v tabulce

Oblast ¢innosti Pocet hodin % podil
Ptima pedagogicka ¢innost 30 75 %
Nepiimd pedagogicka Cinnost 4 10 %
Administrativni ¢innost 2 5%
Organizac¢ni ¢innost 3 7,5 %
Nepracovni ¢innosti 1 2,5%
Soucet 40 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 1 — Podil jednotlivych ¢innosti uditele praktického vyucovani

Cinnosti ucitele praktického vyucovani

7% 3%

= Pfima pedagogicka ¢innost

5%
10%&

= Nepfima pedagogicka Cinnost
= Administrativni ¢innost
= Organizacni ¢innost

= Nepracovni ¢innosti

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle Nérodni soustavy povolani predstavuje povolani ucitele praktického vyucovani sttedni

Skoly nésledujici pracovni ¢innosti:

e vzdélavani avychova zaméfend na ziskavani védomosti a dovednosti zakua
v praktickém vyucovani v pfedmétech, jejichz obsahovou néplni je vycvik

praktickych dovednosti, cviceni, ucebni praxe, odborna praxe a vyuka pracovnich
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technologii zaki podle jednotlivych oborti vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani,

e studium novych poznatkii v oboru ajejich naslednd aplikace do vzdélavacich
a vycvikovych programii v ramci Skolniho vzdélavaciho programu, popiipadé do
individualnich vzdé¢lavacich plana,

e hodnoceni uinnosti vzdélavaci a vychovné Cinnosti a novych vyukovych postupii
ve vzdélavani,

e pfiprava a zadavani ukold, cviceni a zkouSeni s cilem cvicit zaky, vyhodnocovat
jejich znalosti a pokrok v ramci praktického vyucovani, tvorba textovych a jinych
podpirnych uc¢ebnich materiald a pomticek,

e provadéni pedagogického poradenstvi v oblasti praktického vyucovani,

e podnécovani osobniho vyvoje zdkd a diskutovani o jejich pokrocich s rodici
a tfidnim ucitelem a poskytovani konzultaci zaklim, vykonavani ukoll a praci
souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti, véetné dohledu nad zaky,

e piiprava zprav, hodnoceni zakt a jejich klasifikace; konani porad s uciteli a schiizek
s rodici,

e vedeni evidence o pedagogické ¢innosti a o vysledcich zaku,

e vedeni praktického vyucovani, vedeni rocnikovych a zavérenych praci zaka,

e spoluprace s firmami, organizacemi a institucemi pii realizaci praktického
vyucovani,

e komplexni koordinace vzdé€ldvani v praktickém vyucovani se znalostmi
a dovednostmi zjinych obort vzdélani, popt. tvorba koncepci rozvoje oboru
sttedniho vzdélani s vyucnim listem nebo skupiny piibuznych obord (Ucitel

praktického vyucovani stfedni Skoly, ©2017).

6.8 Vyvozeni piedpokladi pro vykon profese ucitele odborného vycviku

Mezi vSeobecné piedpoklady fadime ty predpoklady, které¢ by mél pro vykon své profese
splitovat kazdy pedagog, a to bez ohledu na obor, aprobaci ¢i uvazek. Na kazdy obor jsou

vyzadovana jind specifika téchto ptfedpokladu.
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6.8.1 Télesné a duSevni schopnosti

Kazdy pedagog by m¢l byt télesné, duSevné i duchovné zdrav, jelikoz je pro své zaky
vzorem. Je to pravé jeho osobnost, ktera vede zaky ke spravnym hodnotam, postojum,
kultivovanosti apod. Zdravotni zptisobilost k vykonu prace musi prokazat dle zdkoniku
prace lékarskou zdravotni prohlidkou. Pedagog ma pecovat o télesny, rozumovy a citovy
vyvoj zaka. Jedna se tedy o celkovy harmonicky rozvoj zaka po vSech strankach. Té¢lesné
schopnosti mohou byt méfitkem sebehodnoceni, ale 1 frustraci. Je znamo, ze zdravotni stav
pusobi nejen na télesnou, ale ina duSevni asociadlni pohodu. T¢lesné vlastnosti uzce
souviseji 1 se sebevédomim ¢loveka, pocity ménécennosti nebo inavou (Kohoutek, 2000).

To vSe se miize odrazet ve vychovné-vzdélavacim procesu.

O tom, jak bude GspéSny vychovné-vzdélavaci proces rozhoduje celkova osobnost ucitele.
On piedstavuje hlavni vlastnosti charakteru a vile ¢lov€ka, déale jsou to jeho schopnosti,
dovednosti a znalosti. Pro ucitelskou profesi je idedlni silnd osobnost, kterd je rozhodna,
vytrvala, aktivni, cilevédoma a sebevédoma. Pedagog musi byt emocné vyrovnany a musi
mit schopnost se ovladat v emoc¢n¢ vypjatych situaci. Mél by byt empaticky, tolerantni, se
silnym pozorovacim talentem a vidét svét ofima druhych. Navazovat spravné vzijemné
vztahy, komunikovat a byt schopen tymové spoluprace. Celkové by mél z n¢ho vyzarovat

klid, zajem o Z4ky, a hlavné k profesi.

6.8.2 Odborna pripravenost

Ucitelé praktického vyucovani aodborného vycviku by méli spliiovat a prokazovat
v urcitych cyklech odbornou kvalifikaci, jelikoz s novymi védeckymi postupy se ucivo
neustale posouva doptedu. Neni mozné vyu€ovat postupy, které se vyucovaly pred n€kolika

lety nazpatek.

Pedagogové maji byt schopni pfipravovat vyukovou hodinu s jasnou formulaci cilii a ¢eho
chtéji dosdhnout. Je dilezité zvolit takové vhodné metody, formy vyuky a vyukové
prostiedky, aby efektivné realizovali vyucovaci proces a dosli s zdky k vyukovému cili.
Podle toho, jaké ma ucitel praktického vyucovani oborové znalosti a dovednosti, bude
schopen motivovat Zaky k uceni, k jejich pozornosti a aktivité. Dilezité jsou i zkuSenosti

z praxe, proto by mél byt ucitel praktického vyucovani skutecnym odbornikem. Na druhou

44



stranu se ale mtize stat, ze i sebelepsi odbornik nebude umét predat své zkuSenosti zdkim,
pokud nema pedagogické znalosti, které jsou pro vychovné-vzdélavaci proces velmi

dulezité.
6.8.3 Moralné charakterovy profil

Vyznamnou kvalitou kazdého ucitele je jeho moralniho profil, ktery se od uciteli ocekéava.
Jedna se o obecné zasady, které¢ ma kazdy ucitel dodrzovat a fidit se jimi. Musi prokazat

nestrannost a etické chovani viici zaktim a pii jednéni s rodici a spolupracovniky.

Ucitel vykonava tuto profesi jako své zivotni poslani a zvySuje jeji prestiz u vefejnosti.
Uvédomuje si odpovédnost k celému vzdélavacimu procesu a vynaklada veskeré usili, aby
dosahl profesionédlniho jednéni.

Vzhledem k tomu, Ze ucitel praktického vyucovani se setkdva s ziky v dobé jejich
silné kritice ze strany zaki, ktefi jsou v tomto obdobi citlivi k jakékoliv nespravedInosti. Mél

by byt otevieny k jejich ndzorim a umét se vzit do pocitd zakt této moderni doby.

Mezi dominantni vlastnosti, které se vazou k moralnimu chovani a jednani ucitele, by mél
byt humanismus neboli lidskost, s jakou ucitel pfistupuje k zakim, upfimnost a zdvoftilost,
protoze pokud toho vyzaduje po svych zéacich, musi ctit tyto vlastnosti ion sam.
Samoziejmosti by mél byt jeho pedagogicky optimismus a vira v to, ze je Zak schopen dojit
k lepsim vysledkiim a pedagogicky takt, ktery vede k respektu zaka jako svébytné osobnosti

a jeho pravim.

Ne vzdy je ale mozné dodrZet a realizovat vSechny uvedené zasady, kterych by se m¢l ucitel
drzet. V dnesni dobé& neni v silach ucitele vzdy takto postupovat, jelikoz je pretizen neustalou
administrativou a byrokracii. Také je Casto konfrontovan s rozdilnymi nazory a postoji

rodi¢l na vychovu a na cely Skolsky systém.

6.9 Podminky pro vykon profese ucitele praktického vyucovani

Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve Skolach a skolskych zatizenich nebo na pracovistich

fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym
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oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani
a podminkéch pro jeho konani. Je tfeba si uvédomit, ze pracovisté praktického vyucovani
nejsou podle Skolského zakona na rozdil od stiedisek praktického vyucovani (zakonem
definovanych jako Skolska ucelova zafizeni) zapisovany do Skolského rejstiiku, nebot’ se
nejednd o $kolsk4 zafizeni, ale pfedeviim podnikatelské subjekty (Urazy zaki na praktickém

vycviku, 2010).

Ke kazdému vykonu prace pottebuji pracovnik vhodné technické pracovni zdzemi. U ucitele
praktického vyucovani se jedna ucebny, dilny, provozovny nebo laboratoie, kde se zaci uci
praktickému vyucovani. Ziskavaji tam nové poznatky, védomosti a dovednosti, které budou
potfebovat k tomu, aby naplnili profil absolventa. Vzdy je dilezité seznamit zaky
s technickym vybavenim a poucit je o bezpecnosti prace pii uzivani veSkerého zatfizeni
provozovny nebo uc¢ebny. Pro kvalitni vyuku je potfeba zajistit moderni technické vybaveni
a pomucek, abychom dokazali drzet krok sredlnou praxi. S technickymi podminkami
souviseji podminky ekonomické. Podle téchto podminek skoly bude ucitel praktického
vyucovani volit, sjakymi materidly apomlckami bude pracovat. K socidlnim
psychologickym podminkam Skoly, které mohou ovliviiovat kvalitu pedagogické Cinnosti,
bychom m¢éli zaradit spravné socialni klima ve Skole, ale i celého pedagogického sboru.
Ovlivihovat nas mohou kolegové, vedeni Skoly, ale 1 celkové nastaveni Skoly v komunikaci

s Zaky 1 jejich rodici.

6.10 Zavér

Komplexnost profesiografie spo¢iva predev§im v jeji schopnost divat se na problematiku
zaméstnavani lidi, jejich spravné zafazeni v organizaci a na spravnou pracovni funkci a na
spravné¢ pracovni misto. Poskytuje pohled na pracovnika, jeho organizacni, funkcni
a pracovni zafazeni a jako na komplex poZadavkil na jedince, ktery se o pfislusnou pozici

uchazi (Vronsky, 2012).

Tato metoda profesiogramu porovnava znalosti, dovednosti aschopnosti ucitele

a pfedstavuje nam jeho idealni model.
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7 Pripadova studie Zakladni Skoly Ing. M. Plesingera-BoZinova

Neratovice

7.1 Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Zékladni Skoly Ing. M. Plesingera-Bozinova Neratovice
I1CO: 49516256

Tel: +420 315 682 068

ID datové schranky: 3s3ja88

E-mail: info@zs-mpb.cz

Sidlo 8koly: Skolni 900, 277 11 Neratovice

Ztizovatel: Mésto Neratovice

7.1.1 Uvod

Pro pfipadovou studii jsem si vybrala zakladni Skolu Ing. M. Plesingera-Bozinova

v Neratovicich, kde jiz tfetim rokem plisobim jako pedagog a tfidni ucitel.

V ptipadové studii se zamefim na socialni klima Skoly a praci tfidniho ucitele. Zdmérem
studie je snaha o zji$téni, co pomaha tvofit dobré klima Skol a jakou ulohu v tom mohou hrat
charakterové vlastnosti tfidniho ucitele spolu s jeho moralkou. Studie nabizi pohled autorky
do zazemi pedagogického sboru, jeji osobnostni povahy v roli tfidniho ucitele a jakym
zpisobem pracuje se svymi zaky. Ukazuje, jak Ize u¢inné budovat vztahy mezi tfidnim
ucitelem aZaky a systematicky snimi pracovat, aby spolecné vytvofili respektujici
a podnétné prostiedi. V prvni Casti je vymezena teoretickd ¢ast, ktera vychazi z informaci
o konkrétni zakladni Skole. V druhé ¢asti jsou predstaveny vysledky piipadové studie
autorky a zkoumané tfidy o poctu dvaceti Sesti zakd, z toho konkrétné Ctrnécti chlapcii

a dvanacti divek.

Cilem pfipadové studie je rozbor aspekti vnitiniho fizeni Skoly vcetné tfidnictvi jako
nastroje pro kultivaci vztahli mezi tfidni ucitelkou a Zaky, které jsou pii¢inami naslednych
dobrych vazeb. Pro zjisténi vySe uvedeného jsem vyuzila svlij pohled, analyzu vlastni
zkuSenosti a rozhovory se zaky, kdy redlné¢ hodnotim, co mi pomahd v praci s tfidnim

kolektivem.
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Daéle jsem v ramci této piripadové studie pracovala s reSersi pramennych zdroji. Konkrétné

se jedna o vyro¢ni zpravy zkoumané skoly a jeji webové stranky.

7.1.2 Zakladni udaje

Skola mé dlouholetou tradici, jelikoZ vyuéovani bylo zahajeno v roce 1961. Oficialni ndzev
Zakladni skola Ing. Plesingera-Bozinova Neratovice dostala Skola po lobkovickém rodékovi
Ing. Miroslavu  Plesingerovi-Bozinovi, ktery byl ¢eskym legionafem, politikem
a diplomatem a vyznamné se zaslouZil o vznik a rozvoj prvorepublikového Ceskoslovenska.

Slavnostniho a oficidlniho pojmenovani se zucastnil i tehdejsi prezident Vaclav Klaus.

Zakladni skola Ing. M. Plesingera-Bozinova Neratovice je Skola plné organizovana

a poskytuje vzdélani od 1. do 9. ro¢niku.

Sklada se z hlavni budovy a nové pfistavby, ktera byla dokoncena v inoru v roce 2022. Ob¢
¢asti jsou provazané. Skola ma k dispozici Skolni druzinu a zafizeni Skolniho stravovani,
které se nachazi v budové skoly. Prvni ro¢niky maji samostatné pracoviste s vlastni jidelnou

a mensim sportovnim hfistém.

V oploceném aredlu skoly se nachézi péstitelsky pozemek, zahrada a sportovni htisté. Ve
Skole je zajiStén bezbariérovy pfistup, ale jen ¢aste¢né v nékterych castech budov. Pro
traveni volného ¢asu je zakam k dispozici $kolni kiosek a knihovna. Zaci vyuzivaji $atnich
skiingk v prostorach $atny. Skola disponuje odbornymi uéebnami p¥irodopisu, cizich jazykd,
fyziky, hudebni vychovy, chemie, zemépisu, dvéma ucebnami vypocetni techniky, dilnou
pro praktické vyucovani acvicnym bytem. V kazdé ucebné je stolni pocita¢ spolu

s interaktivni tabuli.

Z4ktm jsou k dispozici pro télesnou vychovu dvé télocviény a venkovni hiisté s umélym
povrchem. UC¢itelé maji k dispozici odborné kabinety piirodopisu, cizich jazyku, fyziky
a matematiky, chemie, télesné vychovy azemépisu. V rdmci vyvoje Skola zlepSila své

materialni vybaveni a celkovou estetickou tiroven prostiedi vyuky (Zdroj SVP ZS, 2021).

Skola je jednou ze zékladnich $kol na uzemi Sttedodeského kraje, které zajistuji bezplatnou
jazykovou ptipravu k zaclenéni do zdkladniho vzdélavani Zaky, kteti jsou détmi osob s jinou

statni prislusnosti (vyuka Cestiny pro zaky — cizince).
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7.1.3 Kapacita Skoly

Zékladni skola Ing. M. Plesingera — Bozinova Neratovice se fadi svym poctem zaki mezi
velké Skoly a je umisténa v centru meésta. Jeji kapacita je nyni celkem 837 zak, z toho 426
na prvnim stupni a 411 na druhém stupni. Podil chlapcti a divek je 436 ku 401. Skolu

navstévuje kolem 5 % zak cizi statni piislusnosti.

7.1.4 Personalni obsazeni zakladni Skoly

Ve skolnim roce 2021/2022 na skole pracuje celkem 111 zaméstnancii, z toho 23 na prvnim
stupni, 31 na stupni druhém, 11 ve Skolni druzing€, 10 ve Skolni jidelné, 8 uklizecek,
1 hospodarka — sekretarka, 1 ekonomka, 1 mzdova cetni a 1 Skolnik, 1 IT pracovnik, 22
asistentli pedagoga, 3 asistenti pedagoga soucasné pracuji ve Skolni druziné, 1 specidlni
pedagog je soucasné ucitelem na 1. stupni a 1 vratna. DalSich 8 pracovnic je na matetské
dovolené. Kvalifikovanost uéitelského sboru se pohybuje v oblasti 71-100 % (Zdroj SVP
78, 2021).

7.1.5 Vyvoj pedagogického sboru

Vzhledem kristu Skoly izvySovani poctu zaki, zvySuje se k tomu Umérné i pocet
pedagogickych pracovnikli. V nésledné tabulce poukazuji na vyvoj pedagogickych
pracovnikl v rozmezi deseti let a vyvoj poméru muzi a zen v danych vékovych kategorii

(Vyrocni zprava 2009, 2021).
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Tabulka 2 — Pedagogicti pracovnici podle véku a pohlavi k 31. 12. 2020

muzi zeny celkem %
Do 20 let 0 0 0 0
21 az 30 let 5 8 13 15
31 az 40 let 0 14 14 16
41 az 50 let 2 26 28 32
51 az 60 let 1 21 22 25
61 a vice 2 8 10 12
Celkem 10 77 87 100
% 11,5 88,5 100

Zdroj: Vyrocni zprava, 2021 — vlastni zpracovani

Tabulka 3 — Pedagogicti pracovnici podle véku a pohlavi k 31. 12. 2009

muzi zeny celkem %
Do 20 let 0 0 0 0
21 az 30 let 0 3 3 6
31 az 40 let 2 13 15 31
41 az 50 let 1 18 19 39
51 az 60 let 1 8 9 18
61 avice 0 3 3 6
Celkem 4 45 49 100
% 8 92 100

Z tabulek je patrné, Ze se zvysil hlavné podil pedagogl v kategorii 21 az 30 let. Dale je
patrné, ze se zvysil pocet muzli pedagogii, coz ndm nabizi moznost polozit si otazku, co vede

mladé muze v soucasné dob¢ do Skolstvi. Rozhodné jsou ale velkym piinosem do ryze Zenského

prostiedi.

Zdroj: Vyrocni zprava, 2021 — vlastni zpracovani
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7.2 Skolni vzdélavaci program

V nasi zakladni Skole je realizovan Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Skola pro zivot-

Skola pro vSechny®, ve kterém usilujeme o napliovani téchto cilu:
Skola pro Zivot

e ucit zadky takovym znalostem a dovednostem, kter¢ budou dobfe vyuzitelné
a uplatnitelné v kazdodennim zivoté,

e disledné vést zaky ke slusnému chovani a vystupovani jako zakladu chovéani v jejich
dals$im Zivoté,

e naucit zaky zédsad¢, ze pravidla jsou od toho, aby se dodrzovala, a nikoliv od toho,
aby se porusovala,

e pii vyuce diisledné vychazet z matetského jazyka,

e polozit diraz na vyuku cizich jazyki s dirazem na jazyk anglicky,

o vést zaky k ovladdnuti a vyuziti informacnich technologii, podporovat pouzivani
pocitaci v riznych vyucovacich predmeétech,

o vést zaky k zodpovédné volbé povolani — teoreticka i prakticka ¢ast v rdmei povinné

¢asti, ale 1 v oblasti volitelnych predmétt.
Skola pro viechny

e vénovat stejnou péci détem nadanym i tém, které maji jakykoliv handicap,

e nepreferovat pouze intelektudlni nadani, ale dat moZnost vyniknout i détem s jinym
nadanim — naptiklad hudebnim, pohybovym, manuélnim, vytvarnym atd., a pro tyto
déti zajistit jejich vyziti a zapojeni formou Skolni i mimoskolni ¢innosti — soutéZe,
krouzky, prehlidky, vystavy, akademie atd.,

e v piipadé, kdy je to mozné, provadét rozumnou integraci zdravotné postizenych
ptimo ve tfidach zdkladni Skoly mezi ostatni déti,

e pro zédky nadané vytvorit maximalni podminky pro jejich rozvoj (napt. formou tcasti
ve védomostnich soutézich a olympiddach), a tim 1 omezit jejich pfechod na osmileta

gymnazia (Skolni vzdélavaci program, 2021).

51


https://www.zs-mpb.cz/stranka-svp-40

Za dulezité skola povazuje ndvaznost na dobrou tradici a na vysokou reputaci, kterou skola
ma na vetejnosti. Déle je zdmérem rozvijet silné stranky Skoly a maximalné¢ eliminovat

a napravovat to, co povazuje za nedostatky.

7.3 Zaméreni Skoly

Skola se fadi mezi Skoly se vSeobecnym zaméienim. Na druhém stupni se obvykle otevira
jedna tfida v ro¢niku se sportovnim zaméienim. Zaci jsou do ni pfijimani na zakladé
vybérovych zkousek.

ro~r

Dalsi moznosti rozvijeni schopnosti a dovednosti zakt je volba volitelného predmétu v 7.

ro¢niku s dotaci dvé hodiny tydné.
Mezi volitelné pfedmeéty, ze kterych si Zaci mohou vybirat patii:

e pfirodovédna praktika,

e medialni vychova,

e spolecenskoveédni seminar,

e vytvarné ¢innosti,

e sportovni hry,

e literarni seminar,

e konverzace v anglickém jazyce,
e cviCeni z matematiky,

e cviceni z Ceského jazyka,

e informaéni vychova (Skolni vzd&lavaci program, 2021).

7.4 Dobré socidlni klima na Skole aneb za v§im hledej komunikaci

Vzhledem k vysokému poctu zaméstnanct a slozeni pedagogického sboru se mize zdat, ze
neni v lidskych sildch udrZet v takto velké zdkladni Skole dobré socidlni klima. Ptesto
vSechno to mozné je. Diulezitd je predevsim komunikace, ato napfi¢ celou skolou.
Komunikace musi byt efektivni. Existuje spousta navodd, jak spolu na pracovisti

komunikovat, nicméné¢ hlavnim aspektem je naslouchani druhym jak ze strany vedeni skoly,
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tak i samotnych kolegli. VSichni se dobfe zname a veskera komunikace probiha tvafi v tvar.
Benefit vidim v neformalnim komunika¢nim stylu. Co se ty¢e celkové interni komunikace,
urCité¢ je cesta k dalSimu zlepSeni, ale komunikace neni jen otom, jak s kolegy

spolupracujeme, ale je to o budovani vztaht a davéry.

Netvrdim, ze veskeré vztahy jsou vzdy idedlni, samoziejmé je zde obcas citit nerovnost typu
nadfizeny versus podfizeny, zkuSeny kolega versus nezkuSeny kolega, pedagog versus
asistent pedagoga, ale i to je spravné. Ne vzdy a v kazdém piipad¢€ jsme si rovni, ale musime
se respektovat a vazit si prace druhych. Pokud je ¢lovek spokojeny v zaméstnani, buduje tam
pozitivni kolegidlni vztahy a dostava se mu zpétné vazby, pfenasi si tuto spokojenost i do

osobniho zivota.

Dal$im dilezitym faktorem je mala fluktuace zaméstnanci. Témét vSichni zaméstnanci se
znaji jmény a neni zde patrna rivalita. Reditel §koly zde ptisobi jiz pies dvacet let a je tu
i,starSi garda®“ pedagogi, kteti jsou ve Skole od jejiho zaloZeni a mizou tak sluzebné
mlads$im koleglim ptfedavat zkusenosti, pomoct tfidit dtlezité od nepodstatného apod. Do
Skoly nicméné stale nastupuji novi kolegové, kteti sem pfinaseji aktudlni odborné poznatky
ze svého vysokoskolského studia. MliZzou se ucit od sluZzebné starSich kolegti, stejné tak oni

se muzou ucit od mladsich rocnik novym metoddm vyuky.

Tento fakt se ukazal zejména pii distan¢ni vyuce, na kterou nikdo nebyl pfipraveny. V tu
chvili spolu zaméstnanci zacali vice komunikovat, a to i ti, ktefi by spolu v bézné situaci
nekomunikovali. Kazdy ucitel si svou distan¢ni vyuku organizoval dle svého uvazeni, ale po

par tydnech kopirovani texti do e-maili, bylo potieba zacit hledat nova feseni.

Kolegyné pfedmétu ICT (Informacéni a komunikaéni technologie) zacala aktivovat aplikaci
Microsoft Office365, na kterou meéla Skola licenci, ale nevyuzivala ji. Zacalo se nejprve

s nastavovanim uZivatelskych jmen a psani manuala pro zaky, rodice 1 ucitele.

Mezitim se ucitelé ucili od jinych kolegt, jak vytvofit rizné online kvizy, nahravat videa,
sdilet obrazovku ze svého pocitace atd. Ze zaCatku nebylo vitbec snadné piesvédcit kolegy
o vyhodach online vyuky. Ne kazdy chtél ukazat svlij handicap s uzivanim informacnich
technologiich, ale nakonec se ndm podatfilo béhem par tydni zaskolit téméf vSechny

zamestnance a zrealizovat pro zaky plnohodnotnou online vyuku.
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Nejvetsim ptrinosem pro nds ale byla setkdni, kdy jsme si sdileli zkuSenosti s rliznymi
aplikacemi, internetovymi strankami, online u¢ebnice atd. Tato doba nam ukazala, ze si
kolegové mizou byt v riznych situacich vzajemné napomocni a neni podstatné, kdo je starsi,
mladsi, zkuSeny, nezkuseny. Kazdy muze ptispét nécim, co obohati druhé¢ho. Dulezité je
umét komunikovat s respektem, protoze zadné povysSovani nikdy nic dobrého neptineslo,

natoz dobré vztahy, které jsou podminkou pro dobré socidlni klima.

7.5 Vztahy vedeni a zaméstnanci Skoly

I kdyz se skola fadi svym poctem zakii mezi velké Skoly, vztahy jsou ve Skole pratelské. Styl
manazerského vedeni je demokraticky a orientovany na lidi. Vedeni Skoly podporuje
vzajemné vztahy, ale dokéaze si zachovat i svou autoritu. Zameéstnanci jsou zde samostatni,
vztahy jsou uvolnéné a nenucené. Reditel své zaméstnance respektuje a podporuje je
v otazkach kazné. Uplatiuje tzv. politiku otevienych dvefi aje vstficny a ochotny
naslouchat. Velmi si cenim toho, Ze stoji za svymi uciteli 1ve sporech srodi¢i zaki.
Nedostatek vidim v nizkém diirazu na dal§i vzdélavani ugitelil. Reditel by mél vice usilovat

o podporu profesniho rozvoje svych zaméstnancti.

7.6 Tridnictvi z pohledu zacinajiciho uditele

Sama jsem tfidni ucitelkou teprve tfetim rokem a svoji tfidu jsem dostala s mym nastupem
do ucitelské pozice. Vzhledem k tomu, Ze v té dobé odeSel ze Skoly vétSi pocet ucitell
a oteviralo se v dany rok pét Sestych tiid, nebylo v tu chvili dostatek ucitelt, ktefi by mohli
vést tfidnictvi. Tim pfipadlo tfidnictvi i na m&. Kazdy ze své zkuSenosti vi, kdo je to tfidni
ucitel, ale uz se malo mluvi o tom, co vSechno jeho prace obnasi. Ani ja jsem nebyla
vyjimkou. Pro cClovéka, ktery nastoupil do Skolstvi ze soukromého sektoru, z velké
spolecnosti, konkrétn€ z oddéleni lidskych zdroji, bylo pro mé stat se tfidnim ucitelem néco

absolutné abstraktniho.

Rikala jsem si ,,Co vlastné znamend, stat se tfidnim ucitelem?*. Tuto otazku si poklada
spousta zacinajicich uciteld, pokud se stane, ze s ptichodem do Skolstvi dostanou tuto pozici.

Napadaji Vas myslenky typu ,,Zvladnu to?*, ,,Jak vybalancuji kézen se svobodou zakt?*,
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,»Co vSechno budu muset feSit?. Napadala mé spousta otazek, ale ikdyby na né dal

kterykoliv kolega odpoved’, realita bude plné jina.

Ttidnictvi se nekteti ucitelé vyhybaji pravé kvili nadmérné administrativé a také z velké

¢asti v tom hraje roli nutnost byt v izkém kontaktu s rodici, zvlasté na zakladni Skole.

Kazdodenni prace tfidniho ucitele je plna administrativy jako je zapisovani informaci do
tfidni knihy, vykazl, psani riznych pouceni, posudkl, vybirani penéz na skolni akce nebo
organizovani Skolnich i mimoskolnich akci. Neustéle zjistujete absenci zaku, jestli dany zak
nechybi moc dlouho, zda mé vSe spravné omluvené, pro¢ neustale chybi prvni vyucovaci
hodinu nebo ¢asto chybi na konkrétni predméty atd. Dale tesite individualni vzdélavaci
plany, razné podpory vyuky u zaka se specidlnimi poruchami uceni, do toho fesite rtizna
kazeniska opatteni, protoze druhy stupent zdkladni Skoly se rovna vrcholu puberty. Kazdou
chvili feSite n&jaké situace. Neni den, ktery by byl stejny, jako ten ptedesly. Ano, tyto

vSechny aspekty se jevi spise jako negativni, ale na tfidnictvi je 1Izasné prave ta riznorodost.

Zpocatku jsem byla vhozena do reality tfidnictvi bez vétsi opory, jelikoz §kola nema zadnou
ptirucku nebo jakoukoliv podporu pro zac¢inajici tfidni ucitele. Pokud jste se zeptali, ochotné
Véam kazdy poradil, ale pozd¢ji ptijdete na to, Ze je lepsi, kdyZ si veskeré informace
vyhledate sami. Co se tyCe vedeni tfidy, kdzn¢ a vychovnych opatfeni, byla mi velkou
oporou zkusSena kolegyné—vychovna poradkyné Skoly. Pomohla mi zorientovat se ve vSech
povinnostech tfidniho ucitele a kdykoliv jsem si s né¢im nevédéla rady, ochotné a vécné mi
poradila.

Zahy jsem zjistila, Ze kazda tfida ma svoji charakteristiku, dynamiku, sloZeni a kazdy ucitel
ma jiny pristup a zkuSenosti, ma i jinou povahu, jinak fesi interpersonalni vztahy, proto neni
mozné presné definovat, co musi mit ucitel, aby se stal vyznamnym c¢initelem socializace
zakl ajak by mohl ovlivnit kvalitu tfidniho klima. Nicméné ackoliv to nelze piesné
definovat, ze své tfileté zkuSenosti mohu vyvodit, Ze zasadnimi pfedpoklady jsou autenticky
zajem o partnerskou spolupraci, otevienost novym nahledim situaci a uvédomeéni si, ze

organizaci tvoii lidé a jejich kvalitni vztahy.
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Na vedeni tfidy vidim spoustu pozitivniho, protoze je to tfidni ulitel, ktery s zaky navazuje
blizsi vztah. Ma moZnost je poznat daleko vice, a to pfedevSim pomoci tiidnickych hodin,

Skolnich vyleta a tzv. managementu tfidy, pisobit na né a mit na n¢ dobry vliv.

Vyznamnou soucasti tfidnictvi je prace s tfidnim kolektivem. Miize probihat pritbézné€ nebo
preventivné, pfispivat k feSeni aktudlnich konflikt. Z praxe mohu uvést ptiklad, jak pracuji
napiiklad se zasedacim poiadkem ve tfidé. Casto se setkavame s otazkou, zda misto déti ve
tfidé ménit ¢i nemenit. Nekteti ucitelé zasedaci poradek nepovazuji za diilezity a nechavaji
zaky na mistech podle jejich piani. Tohle mé i sva rizika u zaki, ktefi nejsou socialn¢ zdatni,
jsou né&jakym zpiisobem znevyhodnéni nebo nemaji ve tfidé mnoho kamaradd, hrozi ze
zustanou mimo hlavni kolektiv. VétSinou si k sob€ sednou zéci typovée stejni.

Zasedaci potadek fesim citlivé s ohledem na zaky, ktefi jakékoliv premisténi sndseji hiie
nez jini. V pfipadé, Ze se rozhodnu zménit mista zakd, pfistupuji k tomu zodpovédné
a s velkou davkou logistického mysleni. Musim ptfesné védét, co tou zménou sleduji a zda
ma premisténi smysl. V prvé fadé musim zohlednit, zda zak nosi bryle, zda piSe levou nebo
pravou rukou, ale i jeho télesnou stranku. Tohle jsou zdkladni faktory, kterych se musim
drzet. Poté musim v zasedacim potadku zohlednit i zadky se specifickymi poruchami uceni,

ktefi museji byt pfistupni asistentce pedagoga.

Pokud potiebuji zac¢lenit néjakého zdka do kolektivu, posadim ho vice ke stiedu k zaktim,
kteti nemaji problém s kymkoliv komunikovat asvoji pozici ve skupin€ maji jistou.
Zohlednuji 1to, jak se miZou vzijemné motivovat a pomoci si v uritych predmétech.
Kolikrat se mi stalo, Ze mi z4k tekl vétu ,,Co si s nim budu povidat, vzdyt’ o ném nic nevim*?
I tento diivod hraje v premist'ovani roli. Maji moZnost seznamit se s kazdym zakem a naucit

se spolupracovat i s lidmi, které by si k sobé& nikdy nevybrali.

S Zdky mame domluveno, ze v mych predmétech mohou sedét podle svého uvézeni, ale
kolikrat se stane, Ze ziistavaji ve svych lavicich, a tuto moznost ani nevyuziji. Po dobu tii let
jsem timto zptisobem docilila toho, ze nikdo nema problém sedét s kymkoliv a nikdo nema

problém s nikym spolupracovat v jakékoliv skupinové praci.
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7.7 Vztahy mezi téidnim ucitel a Zaky druhého stupné ZS

Dobré vztahy mezi tiidnim ucitelem a Zakem jsou alfou a omegou vSeho a jsou zaloZeny na
vzajemném respektu. Tento vztah ma zasadni vliv na uspofdddni vztahti ve tfidé¢
a dosahovani lepsich vzdélavacich vysledki zakd. Vazba nevznikne hned, ale vyviji se

postupné se ziskanou divérou a respektem. Je to cesta, kterou potfebuje tiidni ucitel ujit.

Pro m¢ samotnou bylo velmi té¢zké vybalancovat hranici urcité pfirozené autority, a presto
zUstat pratelskd, aby se zaci neobavali za mnou pfijit s jakymkoliv problémem. I kdyz jsem
byla tiidni ucitel zac¢ate¢nik, urcitou moji vyhodou byl fakt, Ze jiz sama vychovavam starsi
dit¢ a také jsem hostila ve své rodin¢ zahrani¢ni zaky. Pro absolventy pedagogické fakulty,
ktefi nastoupi do své prvniho zaméstnani, respektive do své prvni skoly a dostanou hned
prvni rok tfidnictvi, musi byt velmi tézke, najit ten spravny stied. Pokud bych nastolila pouze
nadfazeny a mocensky vztah, zaci by ze m¢ mohli mit strach a ja bych ztratila moznost
poznat je vice do hloubky a hlife by se mi s nimi pracovalo. V opa¢ném ptipadé, pokud bych
zvolila pouze piatelsky piistup, mohlo by to vést k anarchii ve tiidé. Zaci nepotiebuji dalsi
kamaradku, ale nékoho, kdo je dasledny, ma je rad, zajima se o né, je spravedlivy, ato

wev .

nejdulezitéjsi, co jim mize dat, je sviyj Cas. Tim si ziskava ptirozeny respekt a autoritu.

7.8 Osobnostni charakterové predpoklady tFidniho uditele

Kdyz ptemyslim, jaké mé hlavni charakteristiky se podileji na budovani vztaht s zaky,

uvedla bych nasledujici:

7.8.1 Porozuméni a uméni naslouchat

Casto mi je predkladano, Ze se o ,,své zaky“ moc staram. Pokud je to jen trochu mozné,
zastavim se o prestdvce ve tfid€, abych se se zeptala, jak se jim dafi. Aktivné nasloucham
jejich problémiim a snazim se je smérovat, jak dané problémy fesit. Zaci oéekavaji, Ze jejich
problémim porozumim a jsem ochotna jim pomoct. Snazim se jejich starosti nezlehcovat,
ned¢lat mezi nimi rozdily a komunikovat s nimi jako s partnery. Zaroveii je vedu k exploraci
jejich vlastnich moznosti a zdroji, aby nespoléhali pasivné na radu nebo vyteSeni, ale

pracovali na zdravém napliiovani svych potieb aktivn€ a samostatng.
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Dilezitou roli hraje upiimny zajem o jejich uspéchy. Pribézné se zajimam o jejich prospéch
a raduji se s nimi, kdyz se jim néco podafi. Jsou zaci, ktefi tuto podporu nemaji v rodic¢ich
a vidim, jak je t&si, pod¢lit se o radost z toho, ze néco dokazali. Kolikrat mam pocit, ze
supluji jejich rodice. Dlikazem jsou véty, které obcas slySim od kolegti ,, Proc ti hlasi znamku
z predmétu, ktery je neucis? “, ,, Proc ti vsechno rikaji? “. Sama se kolikrat ptistihnu, Ze 1 ja
jim vypravim, jak to mam doma se synem a dcerou atim jim odhalim néco ze svého

soukromi, proto mozna i oni sami jsou ke mné¢ vice otevieni.

7.8.2 Divéra

Zaci védi, ze se na mé& miZou s divérou obratit s ¢imkoliv. Musi védét, e jim budu
naslouchat a budu se jim snazit pomoct. Od zacatku tfidnictvi jsem s zaky nastavila urcita
pravidla tfidy, kdy jedno z pravidel bylo ,,nelhat*. Casto jsem jim opakovala, pokud by néco
provedli, aby za mnou pfisli a dozvédéla se to prvni od nich. Ne vzdy se to dafilo a byla bych
velmi naivni, kdybych si myslela, ze nékdy nezalzou ve sviij prospéch. Nicméné védi, ze by

tim mohli ztratit moji divéru, a to uz je néco, nad ¢im premysleji.

Priklad ¢ 1: Jednoho dne jsem chybéla ve skole z divodu mého studia na VS. Vdy se ve
stiedu zastavim za Zaky, aby se v pripadé potieby obratili na konkrétni kolegyni apod. VZdy
zminim, aby ten den probéhl v poradku, abychom v patek, prvni hodinu obcanské vychovy,

nemuseli resit néjaké problémy.

Samozrejmé se ke mné donesla zprava, Ze si tri Zaci hdzeli o prestavce mandarinkou, ktera
skoncila na zdi mezi vykresy. Zed' ziistala oranzova a zdaky nenapadlo nic jiného nez vse
zamaskovat vykresy. Bohuzel se hned nepriznali, coz mé mrzelo, ale dokazala jsem to

pochopit.

Situaci jsem resila tak, aby prisli s navrhem, jak zed opravit a rodicum sdélili, co se ve Skole
prihodilo. Zaverem zed omyli, uklidili spolu s pani uklizeckou celé patro skoly a vzali si
meésic na starost uklid tridy. V konecném diisledku prisli na to, Ze nejvétsi chybou bylo, Ze se
nepriznali, protoze v tu chvili mohli ztratit moji duveru, ktera se tézko buduje. Veédeli, Ze vse

se da resit a kolik stoji casu uklidit kazdy den vsechny tridy na jednom patie Skoly.

Priklad ¢ 2: Zakyné z mé tiidy prinesla do §koly elektronickou cigaretu. Béhem prestivky

na odpoledni vyucovani se k ni pridaly dvé spoluzacky, které s ni poprvé tento typ cigarety
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vyzkousely. V tu chvili, kdy tak chtély ucinit, je zahlédly kolegyné. Druhy den mi bylo
oznameno, abych tuto situaci veSila. Vzhledem k tomu, Ze se to stalo pred Skolou v dobé
prestavky, bylo nutné se k tomu vyjadrit. S Zakynémi jsem si nasledné promluvila ohledné
Jjejich prohresku, a protoze se jednalo o jejich prvni takovy omyl, nejvétsim trestem pro né
bylo, ze se s tim musely sverit doma rodicum. Domluvily jsme se, zZe rodiciim o této
skutecnosti Feknou samy a poté mi rodice daji zpétnou vazbu, Ze to s nimi resili. Zakyné mély
poté vypracovat projekt, jak prispéet k vetsi informovanosti Zakii o elektronickych cigaretach

a jejich dopady na zdravi.

Pokud nékdo ze zakli provede n¢jaky malér, nechdm je tuto skuteCnost fict nejprve je
samotné svym rodic¢im. Poté chci zpravu od rodict, Ze to spolecné prodiskutovali. Nasledné

do toho vstupuji jako tiidni ucitel podle typu maléru a feSim napravu.

Zjistila jsem, ze pro zaky je daleko t&€z$i postavit se pred rodice a fict jim, co provedli.

VétsSinou ma tento zptisob daleko vychovnéjsi efekt nez poznamka.

7.8.3 Zdravé sebevédomi a aktivita

Pokud by méli zaci charakterizovat mou osobu, ziejmé by tekli, Ze jsem temperamentni,
extrovertni a akéni Clovék, pevny ve svych rozhodnuti av neposledni fad¢ disledny.
Domnivam se, Ze diky mé ptedeslé praxi mam urcitou schopnost Zaky piesveédcit a zaujmout.
Kdykoliv je to mozné, udélam si na n€ chvilku Casu, abych se zeptala, co je nového, vyiesila
par organizacnich véci a prohodila s nimi par slov. Na skolnich akci si s nimi rdda zahraji
volejbal, piehazovanou nebo si jdu poslechnout jejich oblibené pisnicky. Cas traveny s nimi
nepfezivam, ale prozivam. Jejich pfitomnost meé obohacuje o jejich bezstarostnost, energii
avneposledni tfadé¢ humor. K funkénimu klimatu pfispivd ma sebejistota, zdraveé
sebevédomi, ma extraverze a energie. M{jj kontinudlni z&jem o vzdélavani, rozvoj, hledani

novych zdrojii a knih diskutujicich o0 moZznostech ptistupu k zakiim i sob& sama.

7.9 Vztah tridniho uéitele a rodicu

Vzhledem k velmi ¢astym interakcim mezi tfidnim ucitelem a rodic€i, je zdsadni navazat
efektivni komunikaci i osobng&j$i vztah. Jsem dost ovlivnéna mym pifedchozim zamé&stnanim,

kdy jsem komunikovala s lidmi v manazerskych pozicich a vedla nespocet pohovora se
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zaméstnanci. Z tohoto diivodu jsem zvykla jednat s lidmi, a to mi velmi pomahé zvladat tuto
disciplinu tfidnictvi. Zasadné¢ srodi¢i jednam jako s partnery. Nikdy nesmi pocitit
jakoukoliv nadfazenost. Potfebuji, aby se mnou spolupracovali, a to by neslo bez toho, aby

mi duvétovali a kdybych k nim mluvila s despektem.

7.10 Zavér

Predmétem piipadové studie je popis méstské zakladni Skoly a zkoumani vztahii v ramci
celé skoly, ale také vztahu tfidniho ucitele s zaky 2. stupné zakladni $koly. Prezentovana
studie nabizi pohled autorky do zdzemi pedagogického sboru a do jeji osobnostni povahy
v roli tfidniho ucitele. Vysledek ptipadové studie ukazal, ze za dobrym socidlnim klimatem
Skoly stoji dobré vztahy mezi vedenim a zaméstnanci Skoly, ddle mezi kolegy a oteviena
komunikace mezi tfidnim ucitelem a zéky a tfidnim ucitelem a rodi¢i zakd. Soustavna péce
0 zéky, ochota podilet se na spolupraci vice nez je formalné¢ nutné a osobni zijem

o prosperitu vSech zucastnénych, vede k dobrému socidlnimu klima tfidy i skoly.

Tato Skola ma co nabidnout svym zakiim, stejn¢ tak pedagogiim, i kdyz je neustale co
vylepSovat. Vedeni Skoly za svymi zaméstnanci stoji a kolegové jsou profesionalové, se
kterymi travime casto vice ¢asu nez se svou rodinou. Ne vzdy musime byt s kolegy
v ptatelskych vazbach, ale dulezity je respekt, vzdjemna podpora a sluSné chovani. Pokud
nas prace spoji v ptatelstvi, vznika velmi podnétné prostredi, kde se lidé navzajem ovliviuji

a motivuji.
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8 Pisemna priprava na tfidnickou hodinu Zaki druhého stupné

zakladni Skoly

Zvolila jsem pfipravu tfidnické hodiny, protoze jako zacinajici tfidni ucitelka jsem neméla
povédomi o tom, co vSechno bude tato pozice obnaset a jak bych méla pracovat s tfidnim
kolektivem. O dulezitosti tfidnickych hodin nikdo nemluvil ani nebyly nijak nafizené
vedenim Skoly. Zacala jsem se proto o n¢ vice zajimat a postupné je zahrnovala do pfimé
pedagogické ¢innosti, ale 1 do Skolnich vyleti/akei. Po tfileté zkuSenosti s vedenim zaki
vidim velky smysl vyuziti tfidnickych hodin pro feSeni jakychkoliv problému tiidy. Dle
Skécelové (2012, s. 9) nabizi tfidnické hodiny moznost pravidelné€ pracovat se vztahy uvnitt
tiidy, podporovat zdravé zplisoby chovani mezi zaky, rozvijet jejich osobnosti a socialnich
dovednosti, fesit aktudlni problémy tiidy. Je to prostor pro praci s pravidly tiidy, pfilezitosti
k vedeni zdka k formulaci jejich ndzort, vedeni Zzakl k vlastni samostatnosti pii feSeni

problémt a k piijeti zodpovédnosti a také prevenci socialné patologickych jevi.

Béhem tfidnickych hodin se mohu pravidelné setkavat se svoji tiidou k feseni rtiznych
dlouhodobych témat a organizacnich zélezitosti Skolnich i mimoskolnich aktivit. Praci
ttidniho ucitele vnimam jako diileZitou soucast pfedchidzeni riznym nevhodnym projeviim
v chovani zaka. To, jaka je atmosféra mezi zaky v jednotlivych tfidach, ovliviiuje atmosféru
v celé Skole. Za tfidu je zodpovédny tfidni ucitel, ktery je za tuto ¢ast pracovni naplné
finan¢n¢ hodnocen. Jeho cilem by mélo byt vytvoreni co nejlepsi kolektivu ve své tiide, aby
se v ném zaci citili bezpecné.

Dle stanoviska MSMT je moznost zaélenit t¥idnickou hodinu do tiidniho rozvrhu. Formalngé
stoji mimo ucebni plany, ale jejich realizace je uvedena v tfidnim rozvrhu, kde jsou piedem
vymezeny Vv tydennim nebo meési¢nim planu. Ucitel je povinen je zaclenit v ramci
disponibilnich hodin nebo miiZze vyuzit pfedmétii jako je vychova ke zdravi nebo povinné
volitelny pfedmét. Tyto kompetence jsou plné na fediteli Skoly. Realizace tfidnickych hodin
neni o tom, ze si s zaky budeme jen hrat nebo si povidat, ale zprostfedkovat jim takovy
prozitek, aby méla hodina pfesah a propojila se se zivotem zakl. V piipadé, ze se ve tride
nebo ve Skole objevi problém, snazim se najit vhodnou aktivitu, ktera mi pomuze rozvinout

diskuzi a dojit k cili, co si z toho maji Zaci odnést. Pokud je to jen trochu mozné, snazim se
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ttidnické hodiny pienést do prostfedi mimo Skolni tfidu. Staci k tomu i Skolni htisté. UZ jen

ta neformalnost prostfedi uvolnuje vztahy mezi zaky a odbourava mozné napéti.

V ramci jedné tiidnické hodiny jsem si chtéla s Zaky popovidat o tom, ze existuje spousta
citlivych témat, o kterych se lidé boji mluvit. Mize se ale stat, ze se s nimi budou chtit
né¢komu svetit, proto jsem chtéla oteviit téma, jak byt k sobé empaticti, umét se vcitit do
pocitl druhych a byt vnimavéjsi k jejich trapeni. Témeéi kazdy zdk ma néjakou tfindctou
komnatu, kterd ho trapi a n¢kdy ji bude chtit otevfit, zvlasté ve véku nactiletych. Proto byla
potieba o tomto tématu mluvit. S zaky jsme §li na Skolni hiisté, kde jsem kazdého nechala
napsat na papir napady, o ¢em se lidé Casto boji mluvit, co miize byt pro lidi citlivé téma,
které se boji fict. Musela jsem zdiraznit, ze se jejich napady neopiraji o jejich osobni
zkuSenosti, ale jde o piiklady z mezilidskych vztahli a rodin. Poté jsem papirky vybrala
a dala do krabice. Rozfadila jsem zéky do dvojic a nechala je vylosovat papirek s uvedenymi
napady. Nasledné v té dvojici rozehrali scénu, kdy jeden druhému svéfuje tajemstvi, které
jesté nikdy nikomu nefekl. Druhy zak mél empaticky zareagovat, aby mu byl napomocen

v jeho trépeni.

Zavérecna reflexe stdla na tom, jak se citili, kdyz fikali spoluzdkovi tajemstvi, které jeste
nikdy nikomu netekli. Co bylo pro né¢ v té chvili nejtézsi. Dale jsme dosli k tomu, Ze
nejdilezitéjsi je davéra. Zaci si uvédomili, jak t&zké je mluvit o citlivych tématech, a ne
vSichni to dovedou, ale béhem sehranych scének vidéli, jak dokazi byt vzdjemné empaticti
a dokazou se vcitit do toho druhého. Rozhodné pro né ale bylo lepsi byt tim, kdo nasloucha
nez ten, ktery se svéfuje. Aktivita se velmi povedla i tim, jak se Zaci dokazali vZzit do svych

hereckych roli.

Dalsi ukazkova tfidnicka hodina je na téma Zivot s postiZzenim, jelikoZ jsem tfidni ucitelkou
zaka s té€lesnym postizenim a n€kolikrat jsme jiz museli pfi mimoskolnich akci vyuZit
vozi€ku, se kterym jsme do té doby nemél nikdo Zadnou zkuSenost. Zaclenéni tohoto Zaka
nam vneslo do tfidy velkou davku empatie, porozuméni a ochoty poméhat. Nicméné ¢asto
nardzim na problém s pfehnanou aktivitou pomoci ze strany zaki. Proto jsem touto aktivitou
chtéla navést zaky, jak spravn¢ komunikovat s postizenymi, jakym zpiisobem nabidnout

pomoc a pojmenovat pocity, které pii setkani s postizenymi maji.
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8.1 Priprava uditele na tfidnickou hodinu

Cilova skupina: Z4ci 8. roéniku

Predmét: Ttidnickd hodina — vychova ke zdravi

Tematicky celek: Lidé s handicapem a jejich Zivot mezi ostatnimi

Téma: Zivot s postizenim — Jak spravné komunikovat se zdravotné
postizenymi

Casova dotace: 1 vyucovaci hodina = 45 minut

8.2 Obsah

Vstupni védomosti a dovednosti studenti:

Z&k umi rozlisit zdravotni postiZeni.

74k zna formy pomoci handicapovanym lidem ze strany statu.
Nové znalosti:

Pojmy: pfedsudek, emoce, integrace, inkluze

Formy komunikace se zdravotné postizenymi lidmi.

8.3 Cil tématu

e 74k si uvédomuje predsudky jak své, tak i spole¢nosti viigi lidem se zdravotnim
handicapem.

e 74k dokaze komunikovat s lidmi se zdravotnim postizenim a umi jim nabidnout
pomoc.

e 74k jedna citlivé s handicapovanymi jedinci.
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8.4 Cile hodiny

e Kognitivni: zak popiSe zakladni body komunikace se zdravotné postizenymi
o Afektivni: 7zdk se umi vcitit do pociti zdravotné postizenych lidi a vnima

problematiku zivota se zdravotnim postizenim.

Kli¢ové kompetence: Komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anské, pracovni, k feseni

problémil
Metody: Brainstorming, diskuze, skupinova prace

Organizac¢ni forma: Skupinova

8.5 Mezipredmétové vztahy

Osobnostni a socidlni vychova — Komunikace — komunikace v rGznych situacich, proti

agresi a manipulaci

Vychova demokratického obcana — Obcanské spole¢nost a Skola — vyznam fadu, pravidel

a zakonu pro fungovani spole¢nosti

Osobnostni a socidlni vychova — ReSeni problému arozhodovaci dovednosti — feSeni

problémil a rozhodovani z hlediska riznych socialnich s mezilidskych problémi

Ucebni pomiicky: tabule, pracovni listy
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Tabulka 4 — Struktura vyucovaci hodiny

Cinnosti, Ucebni tlohy, Organizac¢ni

Cas | Faze hodiny Poznamky
forma
Organizacni ¢ast hodiny: Uvitani zaka
a pozdrav
Uprava pracovniho prostiedi — otevieni Utitel i 34k
5 Zahajeni, oken, Uiprava osvétleni S rclgelnsietzflilc?r?ilé kzefi y
uvod Zapnuti PC, kontrola dochazky a zépis do |} | dilzly 2 jeiim cilem
tfidni knihy (Bakalaii) )
Téma: Zivot s postizenim — Jak spravné
komunikovat se zdravotné postizenymi
Motivace — uclitel vyzve zaky, aby fekli,
které pocity citi, kdyz se setkaji
s clovékem se zdravotnim postizenim
(t€lesnym, zrakovym nebo sluchovym).
Ucitel zapisuje na tabuli nejcastéjsi 5 .
pocity — nejéastéji zazniva soucit, obdiv, Ucfcel m?fiqmje
respekt, zvédavost, litost, vdéénost. dijskuz’l(’i zact y
o . . odpovidaji na otazky,
1 1 . N .
Ucitel se dale pta ) fikaji vlastni nazory
Jak bychom se m¢li k témto k témto a napady.
i ? . .
ey lvl de@ ‘chovat. ] ] Rozviji se diskuze.
10 | Motivacni ZAci si nyni maji predstavit sebe Utitel vovzbuzuie
s ur¢itym handicapem a predstavit si, ze | ., POVZOUZY]
. . L . zaky k dalSim
vSechny pocity, které¢ jsou napsané na .
. AT e reakcim.
tabuli, pocit'uji lidé pti kontaktu s nimi. . ) )
e 74k prezentuje své
Jak byste se citili? . e
B L nazory a sdili své
Ucitel podporuje zajem zaki o téma népady.
a necha je premyslet nad jejich napady.
Ucitel by je mél zaky dovést
k uvédoméni, Ze 1 kdyZ maji lidé néjaky
handicap, citi se Upln¢ stejné jako my
ostatni.
Fixaéni Opakovani predchazejiciho uciva
Jak rozliSujeme zdravotni postizeni? Shnuti piedesla
) rnuti pfedeslé
Jaké znate formy pomoci hodiny P
10 handicapovanym lidem? a zodpovézeni
Co j‘e to iptegrace a inkluze? Jaky je mezi | pyipadnych dotaz.
témito pojmy rozdil? 7Z4ci pracuji ve
Expozi¢ni Nové téma— Rozdélime zaky do skupin | skuping.

a do kazdé skupiny rozda ucitel pracovni
list s variantou:
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a) komunikace s télesn€ postizenymi
b) komunikace se zrakové postizenymi

c¢) komunikace se sluchové
postizenymi

20 Ucitel necha skupinam ¢as na procteni

pracovniho listu a poté vyzve zaky

k diskuzi o tom, co je nejvice prekvapilo

pfi ¢teni konkrétnich bodti komunikace

s danym postizenim, a co si z toho budou

pamatovat. Cilem této aktivity je, aby

kazda skupina piedstavila ostatnim

nejzasadnéjsi body komunikace s danym

handicapem dle jejich pracovniho listu,

pripadné predvedla ukazkou pro lepsi

predstavu.

Ucitel zhodnoti hodinu za sebe a necha

zhodnotit hodinu Z4ky.
Co jste se dnes dozvedéEli? Cile: 34k zna
Shrnuti Co vés na hodin¢ zaujalo a naopak? zékladni body
S a zhodnoceni | Ktery zdravotni handicap byste nyni komunikace se
hodiny hodnotili jako nejhorsi a proc¢? zdravotné

Existuji néjaké formy pomoci postizenymi.
handicapovanym lidem, do kterych

se miiZzete zapojit Vy sami nebo $kola?

Zdroj: Vlastni zpracovani

8.6 Zavérecna reflexe

Hodina Zaktm ukézala, aby se nesnazili pomahat za kaZzdou cenu, protoZe tito lidé chtéji
a uméji byt samostatni. Postizeni maji né¢jakd omezeni v pohyblivosti, ale jejich prozivani je

stejné jako u ostatnich. Sami vidi, Ze mizeme spoustu véci provozovat spole¢né a uZit si to.
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9 Zavéreclna reflektivni uvaha o vlastnim studiu

Kdyz se zpétn€ ohlédnu do mého stfedosSkolského studia, vzdy jsem méla jedno velké piani.
Tim pfanim bylo studium na vysoké Skole. Bohuzel tomu okolnosti nepialy, proto zistalo
jen u prani. Po maturitni zkouSce jsem zacala pracovat v personalnich agenturach a o néco
pozdé&ji jsem se dostala do interniho oddéleni lidskych zdrojt ve velké korporaci, kde jsem
pracovala osm let na pozici specialista lidskych zdrojti. Myslim si, Ze uz v této dobé¢ jsem si
uvédomovala, ze mym cilem je a bude prace s lidmi a komunikace se s nimi. Nicmén¢ jsem
netusila, Ze to bude nakonec praci s zéky, ktera bude mym povolanim a zaroven mym
konickem. Po matefské dovolené jsem se pod vlivem okolnosti rozhodla zménit profesni
dréhu a vénovat se ucitelstvi, proto jsem se ptihlasila na pedagogickou fakultu a diky tomu
se prekvalifikovala do role ucitele. Tento proces byl nutny k naplnéni systémovych
pozadavkl pro vykon povolani. Od chvile, kdy jsem se rozhodla podat piihlasku na
pedagogickou fakultu, uplynuly tfi roky. Tti roky plné novych zazitkl, poznatki, ale také
setkani s velmi zajimavymi lidmi, ktefi obohatili mij Zivot. Byly to tfi roky pfednasek,
zkouskového obdobi, semindrnich praci a také stresu. Roky, které byly velmi ovlivnény
pandemii, se kterou jsme se vSichni museli néjak vyporadat, coz nebylo vzdy lehké. Nyni

stojim v cilovém rovince a méla bych zhodnotit celé mé studium.

Po dlouhém zvaZovéni, jaké téma si pro bakalafskou praci zvolit, rozhodla jsem se pro
portfolio profesniho rozvoje. Chtéla jsem vidét, jestli jsem se sama posunula v mé
pedagogicke Cinnosti, reflektovat své zkuSenosti, které¢ jsem nabyla béhem studia a také mi
pfislo zajimavé vidét tii roky mého studia ve spojeni s praxi na zékladni Skole. Vzdyt co
muze byt lepSiho nez si v praxi vyzkouset to, co se pravé nau¢im v teorii. Pokud nad tim
premyslim z pohledu ucitele, bylo pozoruhodné sledovat mij vyvoj. Samotné studium bylo
naro¢né, ale pokud je ¢loveék dostate¢né motivovan, jde vSechno sndze. Studovat na vysoké
Skole byl m1j sen, a kdyz jsem dostala ptilezitost stat se ucitelkou, védéla jsem, Ze je nutné
si doplnit kvalifikaci. Motivovana jsem byla dostate¢né, ale nedokazala jsem si dost dobie
ptedstavit celkovou realitu mého rozhodnuti. S prvnim zkouskovym obdobim jsem zjistila,
co skute¢né obnasi studium na vysoké Skole spolu s prvnimi roky piiprav na zakladni Skole
a pozici tfidniho ucitele. K tomu jesté péce o rodinu a dvé déti a veskeré mé snové iluze

o studiu na vysoké Skole se razem rozplynuly. Prvni semestr byl skute¢nou zkouskou ohném.

67



Postupem Casu jsem si dokazala 1épe zorganizovat ¢as a naucila jsem se znova ucit se. Pokud
bych se sebe sama zeptala, co mi vysoké $kola vzala, byl by to pravé ten as. Cas, ktery jsem
musela vzit rodiné a vénovat ho mému studiu. Kazdy, kdo studuje kombinovanou formu
studia, si tim prochéazi. Obc¢as nékoho napadla myslenka, Ze by to vzdal, ale ja jsem védéla,
ze pro muj profesni zivot je to dalezité. S kazdym zdarn¢ ukonenym semestrem jsem citila
spokojenost a radost ze sebe sama. To, ze néco dokazu, i kdyz to neni jednoduché, mé
neustale posouvalo dal a posilovalo mou sebejistotu k dalsim zkouskam, seminarnim pracim
apod. Pokud jsem zazila mensi netispéch, i to mi dalo zpétnou vazbu k tomu, ze ptisté se

musim pfipravit 1épe.

Zajimavé bylo vidét, jak se propisovalo studium do ptipravy a kompozice mych hodin na
zakladni Skole. Z kazdé prednédsky jsem si odnesla néco, co jsem pienesla do mé vyuky
a aplikovala na zaky. Byly to naptiklad rady, jak se vypotadat s kazni, didaktické chyby,
kterych jsem se chtéla vyvarovat pti vyuce. Zacala jsem vice ovétovat, zda zaci rozumi tomu,
o ¢em jsme prave diskutovali. Lépe si planovat vyuku, zefektivnit ji kvalitni pfipravou a 1épe

pracovat s cili.

Na fakulté jsem si zazila, jaké je to byt v pozici zaki/studentt, a jak je obCas té¢zké udrzet
pozornost pii pfednasce nebo pfi online vyuce, kterou jsem si prosla jako ucitel, ale i jako
student. Zfejmé jsem zacCala nahliZet na spoustu véci jinak. Dokézala jsem pochopit, Ze jen
pasivni poslouchani vyucujiciho, aniZz bych se néjak mohla zapojit do vyuky, je velmi
naro¢né na udrZeni pozornosti. Snazim se proto stiidat ¢innosti a daleko vice zapojuji Zaky
do diskuze. Neni podstatné jim vzdy vSe fict, ale nechat je na spoustu véci piijit je samotné.
Také jsem b&hem studia zjistila, jak stresov€ narocné je pro me byt zkouSena, a to jsem
dospély ¢lovek. Proto si nyni vice uvédomuji, jak se asi citi Zaci, pokud jsou zkousSeni pred
celou tfidou.

Kdyz se na vse podivam z riznych thli pohledu, domnivam se, ze nyni dokazu vice tiidit
podstatné informace od nepodstatnych, zlepSila jsem se ve vyjadfovani smérem k zakiim

a také se snazim pouzivat spravnou terminologii a spisovnou mluvu.

Zavérem bych celé studium zhodnotila jako velmi pozitivni a obohacujici zkuSenost
v mém zivoté. Propracovala jsem se k vétSi profesionalité, odbornosti a vyuzivam dalsi

inovativni zdroje informaci a metod pro moji ptfimou pedagogickou praci.
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Studium mi dalo spoustu novych pratel ze stran spoluzaki, ktefi sdileli své zkuSenosti
z praxe a umoznilo mi setkani s vybornymi odborniky z fad pedagogii. Nyni jsem na zacatku

mého vysnéného povolani a t€Sim se, jaké dalsi zazitky mi piinese.
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Ptiloha 1: Pokyny ke skupinové praci

Pokyny ke skupinové praci

Aktivita

e Vytvoite tfi skupiny.

e Kazda skupina dostane jednu variantu pracovniho listu A-C.

e Nasleduje spolecnd prace vSech ¢lenti skupiny. Kazd4 skupina nasledné ptipravi
pracovniho listu.

e Zamyslete se nad n&jakou osobni zkuSenosti, kdy jste komunikovali s postizenymi

a pfedstavte ji ostatnim. Skupina se domluvi na mluv¢éim skupiny.



Piiloha 2: Zasady komunikace se zrakové postiZenymi

Pracovni list
A

Zasady komunikace se zrakové postiZenymi

Y

Zrakové postizeni lidé jsou normalni lidé, ktefi maji své piednosti i nedostatky jako ostatni.

Casto v jejich blizkosti projevujeme litost a zpochybiiujeme jejich schopnosti. P¥i setkani
s nimi proto jednejte pfirozen¢ a prakticky.

e Pfi osloveni pozdravte a dotknéte se lehce paze nevidomého, aby pochopil, ze
mluvite s nim. Nevidi vas.

e V piipadé, ze potfebuje nékam dovést, nechte ho, aby se Vas pfidrzoval za loket
a bézte o krok pred nim. Udrzuje si tak pfedstavu o sméru chiize.

e Hlaste mu vSechny nerovnosti a ptekazky: naptiklad schody a jejich smér (nahoru,
doltt) anebo zuzeny prostor dveri.

e V dopravnim prostiedku mu sdé€lte, kam si muze sednout tak, ze ho odvedete
k volnému sedadlu a poloZite svou ruku na opéradlo sedadla. Nevidomy po ni sjede
svou rukou a zjisti tak polohu volného sedadla.

e Kdyz vstoupite do mistnosti, kde se nachazi nevidomy, dejte se zifetelné¢ poznat.
Pokud vés nepozna podle hlasu, povézte svoje jméno. Tichy pohyb neznamé osoby
v jeho okoli piisobi pochopiteln€ neptijemné. Rovnéz upozornéte na to, ze mistnost
opoustite.

e Neodchazejte beze slova béhem rozhovoru. Nevidi vas, proto je nutné fict béhem
hovoru, Ze se loucite a odchazite.

e SnaZte se VaSe emoce sdélit slovy, zrakové postiZzeni je nepoznaji z feci téla. Pii
komunikaci s nimi pouZivejte vice slova nez gestikulaci.

e Véci nevidomého by mély zlstat na svém misté. S vécmi nevidomého je dobré
nemanipulovat bez jeho védomi.

e Nesnazte se pomahat za kazdou cenu, um¢ji byt samostatni.

e Chovejte se pii setkani s nimi pfirozené, to oceni nejvice.

Zdroj: www.chodicilide.cz
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Ptiloha 3: Zasady komunikace s télesné postiZenymi

Zasady komunikace s télesné Pracovni list

postiZenymi B

4

Pfi prvnim kontaktu s vozickafem po tvodnim podani ruky odstupte, aby se vzdalenost mezi

vami zvétsila a on nemusel mit hlavu vyvracenou vzad, event. usednéte (pokud ta moznost je).

e Nejprve oslovte ¢loveka na voziku a zeptejte se, zda pomoc potiebuje. V ptipadé, ze
ano, poradi vam, jak na to. Pohyb na vozicku je ob¢as naroc¢ny.

e QOdstrante bariéry, které by mohly branit plynulému pohybu s vozikem.

e Pfi manipulaci s vozickarem se zeptejte, s ¢im chce pomoci a nedé€lejte nic bez jeho
svoleni.

e Pozadejte ho, at’ vim sam fekne, jak méate postupovat.

e Pfi kazdém zastaveni je nutné vozik zabrzdit (pokud to neud¢la sam vozickar). Pii
manipulaci s vozikem ho zvedejte pouze za pevné ramy. Vozickai ma jiny thel
pohledu — uzptsobte tomu komunikaci a popis okoli, nebot’ vozickatr nemusi vidét
vSe, co vidite vy.
vozickare 1 pro vas.

e Pii bézné komunikaci je vhodné snizit se/posadit se na Uroven vozickare, abyste
mohli udrzovat o¢ni kontakt. Nikdy se neopirejte o vozik (rozhodné ne bez svoleni).

e Pii komunikaci volte vhodna slova, abyste doty¢ného neurazili, ale nemusite se bat
pouzit slova jako jit, chodit, odejit apod.

e Mluvite-li s vozi¢karem a tlacite vozik, snazte se byt alespoil vedle n¢j, aby nemusel
neustale otaCet ¢i zaklanét hlavu. Je to nepohodlné apo del§i dobé i fyzicky
nepiijemné.

Zdroj:

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/komunikace-s-lidmi-s-telesnym-postizenim

https://lideodvedle.cz/metodiky/
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Zasady komunikace se sluchové postizenymi

Piiloha 4: Zasady komunikace se sluchové postiZenymi

Pracovni list
C

Sluchové postizeni neni na prvni pohled vidét, proto pfi komunikaci s clovékem se

sluchovym postizenim se doporucuje dodrzovat tyto zptisoby komunikace:

Zdroj:

Pokud chcete s lidmi se sluchovym postizenim navazat kontakt, nevahejte na sebe
upozornit zamavanim, poklepanim na rameno, zablikanim svétla nebo poklepem na
stul.

Abyste byli schopni komunikovat, ukazujte, malujte, piste, urcité najdete spolecnou
feC. MlzZete se zeptat, jaky zplisob komunikace preferuje.

Muzete se domluvit riznymi zptsoby: odezirdnim (zfetelnou mluvou tvari k dané
0sobé, neni nutné kfi¢et), online simultannim piepisem nebo tlumo&enim do Ceského
znakového jazyka — pomoci aplikace v telefonu ¢i tabletu. Nékdy postaci jen tuzka
a papir.

Lidé se sluchovym postizenim vnimaji vibrace a maji dobfe trénovanou pozornost
1 periferni vidéni.

Pti rozhovoru s ¢lovékem se sluchovym postizenim stijte tak, abyste neméli svétlo
za zaddy aaby mu nesvitilo do oci. Vyslovujte plynule, spravné artikulujte,
nezakryvejte si usta, nezvykejte — neni nutné kiicet.

Neslysici ¢lovek potiebuje mit v zorném poli soucasné tlumocnika i osobu, se kterou
jedna. Béhem rozhovoru s neslySicim v pfitomnosti tlumoc¢nika oslovujte piimo
neslysiciho.

Pti rozhovoru udrzujte o¢ni kontakt pfimo s neslySicim, ne s tlumocnikem.

Ovéite si, zda rozuméli tomu, co jste jim chtéli sdé€lit. Ujistéte se, ze dulezité

informace pochopili spravné.

https://lideodvedle.cz/metodiky/
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