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Resumé

Bakalatskd prace Vyznam celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani
dospélych v soucasné spolecnosti rozebird jak uceni a vzdélavani ovliviiuje
zivot jednotlivého Clovéka i spolecnosti a dale jak se odrazi vyznam, ktery
vzdélavani pfipisuje souCasna spolecnost, v konkrétnich dokumentech,
koncepcich a strategiich vzdélavani.

Prvni ¢ast se soustfedi na Ctyfi témata: vrozend potfeba poznavani,
spolecenskd funkce vzdelavani, vzdélani a mezilidské vztahy a vzdélani a
prace. Druha ¢ast se vénuje koncepci celozivotniho vzdélavani a vzdélavani
dospélych v jeho kontextu a zabyva se otazkou podpory ¢lovéka na jeho cesté
rozvoje, poukazuje na souvisejici oblast poradenstvi ve vzdélavani. Déle
struéné popisuje zakladni mySlenky a témata nékterych evropskych a ceskych
dokumentli o vzdélavani.

Prace si neklade za cil podat vycerpavajici informace o kazdé
ze zminovanych oblasti, ani nepfinasi zdsadn¢ nové pohledy na problematiku
vzdélavani. Cilem bylo spiSe ucinit jakysi prifez tématy, nastinit nékteré
konkrétni otazky a podnitit ¢tenafe k zamysleni nad dulezitym tématem

soucasnosti, jakym celoZivotni vzdéldvani bezesporu je.



Summary

In this bachelor thesis The meaning of life-long education and adult
education in contemporary society the author concentrates on the topic of how
learning and education influences life of an individual as well as of the whole
society and further, how is reflected the significance, inscribed to education
today, in actual documents, educational concepts and strategies.

First part concentrates on four topics: the innate need for knowledge
and understanding, social function of education, education and human
relations, and work and education. Second part takes a closer look at the
conceptions of life-long education and adult education in its context. It deals
with the question of support of a human being on his journey of individual
development, and drives attention to educational counseling. In the end it
briefly summarizes the basic ideas and themes of selected important European
and Czech documents from the field of life-long education.

A primary goal of this work was not to give a complete sum of
information on each topic, neither to bring fundamentaly new ideas. The goal
of this work was to make certain overview of topics, look closely into certain
problems, express own opinion and bring the readers to think over this

important topic of present time.



0 Uvod

Obor andragogika a persondlni fizeni jsem S§la studovat z praktickych,
profesnich divodl. Mé prace koordinatorky studijniho programu pro
zahrani¢ni studenty zahrnovala také ptipravu kratSich vzdélavacich programi
pro lektory. Pii této praci jsem si zacala uvédomovat absenci urcitych znalosti,
a také to, Ze budu-li chtit v této oblasti postoupit n€ékam dale, nebude mi stacit
stitedoSkolské vzdelani, prestoze je doplnéno nékolika lety praxe. Uvédomovala
jsem si, ze pii uchazeni se o urcita mista bude miyj zivotopis pravdépodobné
piedem vyloucen jen z toho diivodu, ze na ném chybi vysokoskolské vzdélani.
Rekla bych, Ze §lo o dosti typicky piiklad motivace k dal§imu studiu - vnitini
potieba doplnit znalosti (a do jisté miry i touha dokazat si, ze zvladnu pracovat

a studovat zaroven) a tlak trhu prace mit vyssi dosazenou uroven vzdélani.

Na zacatku studia jsem si piili§ nekladla otazky o smyslu vzdélavani
obecné nebo o tom, jak spolu souvisi vzdélavani a potieby Cloveka, jaké ma
vzdélani pro ¢lovéka hlubsi vyznam. Otazky ptichazely postupné a ne na
vSechny jsem byla schopna najit jasné odpovédi. Zejména na ty o smyslu
vzdélani a o vyznamu samotného procesu vzdélavani v zivoté Clovéka. A

tomuto tématu se chci vénovat ve své bakalafské praci.

Zpocatku jsem prevazné¢ vychazela zptfedpokladu, Zze nutnost
celozivotné se vzdélavat je dana hlavné potfebou udrzet si stavajici nebo ziskat
lep$i zaméstnani (coz i u mé samotné bylo soucéasti motivace k dalSimu
vzdélavani). Tento predpoklad je jisté platny, mluvime-li o vzdélavani prave
v souvislosti s placenym zaméstnanim. Ale vzdé€lani pro uplatnéni na trhu
prace je jen urcitd Cast celé problematiky celozivotniho vzdélavani. Zacala
jsem se vice zajimat, co vSechno ovliviiuje motivaci ¢lovéka se vzdélavat a
jestli ma vzdélani pro ¢lovéka hodnotu samo o sobé. Zvlasté ve svétlo toho, ze
nezameéstnanost bude v dlouhodobé perspektivé pravdépodobné nariistat, a
zdaleka se nebude tykat jen nekvalifikovanych pracovnich sil. A tak nebude-li
vzdélani prostfedkem k dobie placenému zaméstnani, k cemu vSemu je

¢loveéku dobré?



Kromé toho, Ze jsem si chtéla odpoveédét na vySe polozené otazky, jsem
méla také potfebu urcitého shrnuti a propojeni. Dat jednotlivé poznatky do
souvislosti tak, aby byly pro mne snadnéji a jako celek uchopitelné a v zivoté
pouzitelné. To koneckonct povazuji za jeden z hlavnich cilti svého studia,
odnést si sumu urcitych poznatki, které budu schopna interpretovat a aplikovat

ve svém osobnim i pracovnim Zivote, pfipadné na né navazat dal$im studiem.

Chtéla bych, aby text byl srozumitelny nejen odbornikiim z oblasti
vzdélavani, ale 1 laikiim, protoze tato prace je také mou odpovédi na otazky,
které jsem slychavala po celou dobu svého studia od svych rodi¢t, znamych,
kolegti 1 nadtizenych v praci. O ¢em je to vzdélavani dospélych? Pro¢ se nyni
tolik mluvi o celozivotni vzdélavani? Pro¢ by se mél ¢lovek ,,na stard kolena®

jesté néco ucit? Na tato proc se pokusim v nasledujicim textu odpovedét.

V tivodni ¢asti se budu nejprve vénovat vymezeni zakladnich pojmi,
s upfesnénim, jak budou uzivany pravé v této praci, a formulaci otazek,
na které chci nalézt odpovédi. Postupné se pak budu vénovat jednotlivym
zvolenym tématim. Objevi se téma motivace a motivace k ueni, otdzka
obsahu a cili vzdélavani, souvislosti vzdélani a mezilidskych vztahd, a to jak
v §irsim, celospolecenském pojeti, tak na tirovni uzsich, individualnich vztaht,
souvislosti vzdélani a prace. V druhé c¢asti se vénuji pfimo koncepci

celozivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Jsem si védoma, ze jsem si zvolila téma dosti obecné a Siroké, svym
zpusobem tézko uchopitelné. Nicméné doufam, ze se mi podafi vytvofit
smysluplny celek, ze kterého bude patrné, v ¢em spatiuji vyznam celozivotniho
vzdélavani a vzdélavani dospélych v soucasné spolecnosti a vyznam vzdélani

v zivoté ¢lovéka obecné.

Pii psani prace jsem cCerpala ze zdrojii se kterymi jsem postupné
pracovala v priitbéhu svého studia a jedna se ptevazné o literaturu dostupnou

v knihovnach UK. Podnétna pro mne byla i literatura ze které sice piimo



necituji, ale prispéla k myslenkovému ramci prace, napi. kniha H. Arendtové -
Mezi minulosti a budoucnosti ¢i kniha W. Bauera — Tyranie blahobytu.
Zejména ve druhé ¢asti jsem pak Cerpala z internetovych zdrojd, a to hlavné

z dokumentii Narodniho vzd&lavaciho fondu a MSMT.

Zéaveérem bych rada podékovala PhDr. Kopeckému za vedeni, které mi

pii mé préci poskytl.



| VYZNAM VZDELANI V ZIVOTE SOUCASNEHO
CLOVEKA

1 Zikladni pojmy

1.0 Uvod

Na tvod této casti chei upfesnit, co rozumim pojmem ,,soucasny
cloveék. Mam na mysli ¢lovéka tzv. zapadniho civiliza¢niho okruhu v dobé
jednadvacatého stoleti, tedy stoleti, které je typické mnozstvim informaci (a
dezinformaci'), rychlosti zmén ve vSech sférach lidského Zivota - nejen
v oblasti védy a techniky, ale i v oblastech kazdodenniho zivota. Méni se
zpusoby traveni volného Casu, zptisoby komunikace, méni se 1 struktura vztah
(vezméme jen zmény v instituci manzelstvi a rodiny). Je to stoleti typické
propojenosti vSech casti svéta (fenomén globalizace), ale zarovenn jakousi
izolaci, do které se cloveék jako jedinec dostavd, zejména diky technice a

feknéme az nelidskému tempu zivota, do kterého je okolnostmi tlacen.

PrestoZze piSu o tomto soucasném clovéku a zamyslim se nad tim, jak
nakladat se vzdélanim dnes, zaroven se domnivam, ze mySlenky o smyslu
vzdélani a osobnim rustu plati pro c¢lovéka obecné v kterékoliv dobg.
Dokladem muiZe byt, ze nékteré stézejni myslenky o vzdélani a rozvoji Clovéka
jsem cerpla z dila Aristotela, Komenského ¢i Masaryka a povazuji je za platné

a zasadni i pro jednadvacaté stoleti.

1.1 Zékladni pojmy

Definujme si nejprve nékteré zdkladni pojmy, které budou nadale

v textu pouzivany.

' Dezinformacemi zde myslim zejména mnoZstvi informaci v médiich ¢i na internetu, u
kterych nejsme schopni rozlisit jejich pravdivost nebo vyhodnotit jejich dilezitost. Zvlaste
informace na internetu jsou mnohdy tézko ovéfitelné, a pfitom vzrista tendence vétit viemu,
co se na internetu pise.
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Uceni

Uceni je proces, ktery celkové formuje osobnost clovéka, a to
v prib¢hu celého jeho zivota. Vede ke zméné hodnot, postoji, zajmi a
zpusobu jednani, je to ¢innost sméfujici k celkovému rozvoji ¢loveka a k jeho
adaptaci na prostfedi. Uceni vede ¢loveéka k poznani vlastnich predpokladu, k
objevovani novych souvislosti a moznosti.

Uceni jako psychicky proces nelze pfimo pozorovat, projevuje se prave
zménou Vv chovéni, ktera je vysledkem wuceni. Uceni ,,...je v podstaté
synonymni s vyrazem vyuzivani zkusenosti.“ (Nakonec¢ny, 2003, s. 95).

Uceni je také schopnost, ktera mize byt rozvijena, nebo naopak muze
zakrnét, pokud chybi dostatek podnétil, motivace a pokud neni pouzivéana.
Schopnost ucit se je ovlivilovana fyziologickymi funkcemi organismu,
psychickymi procesy a ptedchozi zkuSenosti. Souhrn téchto faktord tvofi
uroven zpusobilosti k uceni (tzv. docilitu).

V uceni dospélych hraje ve schopnosti ucit se zdsadni vyznam, vedle motivace
a naroku na smysluplnost uciva, délka a kvalita iniciaéniho uceni (mySleno
zéakladni, stfedoskolské, popt. vysokoskolské vzdélani) a délka prestavky pied
dalsim ucenim. Cim del§i a kvalitngj§i je inicia¢ni u¢eni a &im kratsi je
prestavka pred dalSim ucenim, tim Iépe.

Schopnost ucit se miize byt sniZzena predev§im emocionalnimi bloky, jako je

uzkost ¢i strach z neuspéchu, nebo neochota zménit hodnoty a postoje.

Uceni md mnoho riznych forem: uceni podmifovanim, napodobou,
verbalni, pamétové pojmové uceni €i uceni feSenim problému. Tato rozliSeni

vsak nejsou pro tuto praci podstatna (Hartl, Hartlova, 2000, s.650 — 651).

Vzdélavani

O vzdélavani bychom mohli do jist¢ miry fici totéz, co o uceni.
Zejména to, ze celkové formuje osobnost clovéka, pomahd mu ptizptisobovat
se prostiedi a je to dlouhodoby proces. Rozdil mezi uenim a vzdélavanim
muzeme chépat tak, ze za vzdélavani budeme povazovat pouze uceni zamérné,
védomé. Tzn. takové uceni, kdy se €lovek uci z vlastniho popudu a za urcitym

cilem nebo je n€kym za urcitym cilem vzdélavan, oproti uceni, které probiha
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i nezdmérné a nevédomé (napf. uceni podminovanim nebo napodobou, uceni

ze zkuSenosti).

Vzdélavatelnost

O vzdélavani mizeme hovotit asi od tfetiho roku vyvoje ditéte, kdy dité
zaCina ke svétu pristupovat skrze mysSleni (souvisi to s vytvofenim a rozvojem
jeho ,,ja*). Od této doby miiZeme clov€ka vzdélavat. Za vzdélavatelného se
ve starSich teoriich lidské psychiky povazoval clovek asi v prvnich dvaceti az
dvaceti péti letech zivota, poté se predpokladalo zastaveni dusevniho vyvoje.
Pozd¢ji se na zakladé psychologickych vyzkumt ukazalo, Ze cloveék je
vzdélavatelny po cely sviij zivot.
Soucasné teorie ukazuji, Ze nejenze je Clovek schopny se ucit az do vysokého
véku a ze inteligence s vékem neklesa az do relativné pozdniho stafi, ale navic
ze sveékem obvykle rostou intelektualni a poznavaci schopnosti, a to
v souvislosti se ziskavdnim a vyuzivanim Zzivotnich zkuSenosti. Tento typ
inteligence, ,,inteligence through experience* (Tenant, Pogson, 1995, s. 2-3) se
vsak obvykle neodrazi v klasickych testech inteligence (Tenant, Pogson, 1995,
s. 2-16). Na druhou stranu je prokazano, ze s vékem dochazi ke zménam
v urcitych psychickych funkcich spojenych s u¢enim, zejména se meéni funkce
paméti (rychlost zapamatovani a vybavovani). Obecné jsou pamét’ a mysleni

zachovany az do konce zivota.

Vzdélani

Slovnikovéa definice tika, ze vzdélani je ,,...soustava védeckych a
technickych védomosti, intelektualnich a praktickych dovednosti, utvoreni
moralnich ryst a osobitych zajmi. Je vysledkem procestt zaméfenych na
utvareni osobnosti, vysledkem vzd€lavani...iroven, kterou ucastnik dosahne
pii vzdélavani. Tato uroven je povazovdna za systém otevieny, ktery je
vzdélavanim neustdle obnovovan, obohacovan, rozsifovan a prohlubovan.*
(Palén, 2002, s. 233). Z této definice vyplyva, ze a¢ je vzdélani vysledkem
vzdélavaciho procesu, neni tento vysledek stavem neménnym a konecnym.

Uroven vzdélani se v pritbéhu zivota méni.
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O vzdélani mizeme také hovofit jako o soucasti kognitivniho vybaveni
osobnosti a schopnosti osobnosti zodpovédné zvladat vlastni zivot (Benes,
2003, s.15). Vzdelani neni samo o sob€ schopnosti ve smyslu, jak tento pojem
chape psychologie, ale vzdélani zcela jisté rozSifuje nase schopnosti (a

moznosti) vyporadat se s vlastnim Zivotem.

Pojem vzdélani, je nckdy pouzivan jak pro vzdélani jako vysledek
vzdélavaciho procesu, tak pro proces samotny, tedy zahrnuje v sob€ i pojem
vzdélavani. Napt. némecky fiolozof Max Scheler (1874-1928) chape vzdélani
praveé jako proces, proces utvareni clovéka sebou samym (jako sebetvorbu) a
pfisuzuje vzdélani dvoji vyznam: ,,...diferencuje, tiibi a zjemnuje, tedy
individualizuje, a — shrnuje a utvaii smysluplny celek duchovniho svéta, tedy

univerzalizuje.* (Paukertova, 2004, s. 332).

Reknéme, ze prostfednictvim vzdélani se ¢loveék kultivuje. Vzdélani
dotvari naSi osobnost, naSi individualitu a zaroven nam dava celistvost.
Vzdélani je soucasti nasi specifické osobnostni vybavy, kterd je vychodiskem

pro to, jak jedname v rozlicnych situacich kazdodenniho zivota.

Vychova

Pojem vychova se vyskytuje v riznych kontextech a miize mit odlisné
vyznamy. Vyskytuje se cCasto spolecné¢ spojmem vzdélavani (,.cile
vzdélavaciho a vychovného pisobeni®). Jindy je pouZivdn samostatné a
konkrétné (,,vychova v rodin€). V jiném ptipad¢ je pojem vychova pojiman
podobn¢ jako pojem vzdélavani, v tom smyslu, ze celkové formuje osobnost

¢lovéka.

V nékterych ptipadech je chdpan jako relevantni jen pro ¢loveéka pred
dosazenim dospélosti, jindy je chapan jako adekvatni i pro dospélého jedince.
Rozdil mezi vychovou a vzdélavanim je Casto spatfovan v tom, ze vychova se
tykéd spiSe mravnich a etickych hodnot, zatimco vzdélavani se tyka spiSe

faktickych znalosti a konkrétnich dovednosti.

13



I v této praci jsou pojmy vzdélani a vzdélavani pouzivany ve smyslu
,»vychova a vzdélavani“. Tim chci podtrhnout, ze vzd€lavani chépu jako
komplexni proces formovani ¢loveéka vcetné jeho mravnich postojii a hodnot,
vyhnout se zuZzenému pohledu na vzdélavani jako na proces preddvani

informaci.

Masaryk ve své pfednasce ,,J. A. Komensky* z roku 1892 interpretuje
Komenského myslenky o vychové a vzd¢lavani: ,,Teprve sprdvna vychova
déla z ¢loveka pravého Cloveka. Proto se ma Cloveék od pocatku vychovavat,
cely Zivot ma byt sebevychovou a vychovou jinych...Clovék nemize nic
do sebe stvofit, vychovou se miize jen vyvinout a rozvinout, co od pfirozenosti

v nds je obsazeno.* (Masaryk, 1990a, s. 43).

14



2 Vrozena poti‘eba poznavani

V této kapitole bude vénovéana pozornost tomu, odkud prameni potfeba
a touha clovéka po novych poznatcich, a zda vSichni mame stejnou potiebu se
ucit a vzdélavat.

Jaké vnitini a vnéj$i okolnosti vedou cClovéka k tomu, Ze se uci a
vzdélava? Je cloveéku imanentni potieba se ucit? Zacnéme od toho, co ¢ini

cloveka specificky lidskou bytosti a jakou roli v tom hraje uceni a vzdélavani.

2.1 Biologicka a socialni determinace lidské psychiky

Psychika c¢lov€ka je determinovana biologicky i socialn¢. Z hlediska
biologie mizeme fici, Ze psychice Cloveéka je vlastni potfeba podnéti. Bez
podnétli se nemiize rozvijet, podnéty jsou pohonem psychického vyvoje.
Ze socialniho hlediska je pak podstatné, jaké podnéty jsou cloveku k dispozici.

Pokud by se dité¢ vyvijelo odlou¢en¢ od lidské spolecnosti, nékteré
funkce psychiky by se nerozvinuly viibec (naptiklad fe¢) nebo jen v omezené
mife. Aby se z narozené¢ho ditéte, v tzv. procesu socializace, stala specificky
lidsk4 bytost s rozvinutym myslenim, emocemi a schopnosti feci, potiebuje
spoleénost dalgich lidi. Clovék se musi uéit, aby se stal lenem spole¢nosti, aby
se v ni orientoval, rozum¢l ji a prizptisobil ji své chovani. Jinak fec¢eno, ¢loveék

se Clovékem nerodi, ale stdva se jim prave v procesu socializace.

Z doposud feceného vyplyva, ze potfeba podnéti a potieba uceni je
v ¢lovéku biologicky zakdédovana. Vede ho k optimalni adaptaci na jeho

prostiedi, k zatfazeni do spolecnosti a zajiStuje mu preziti.
2.2 Hierarchie potieb a potieba rlstu

Kromé toho, Ze je lidské psychice dana potieba se ucit, je ji také dana
tendence k rtistu. Maslow ftikd, Ze tendence k riistu je v samé podstaté lidského

byti, je to jeho vnitini urceni, tzv. metapotieba, vyjadiujici potiebu ¢loveka po

rustuy, tj. potfebu po sebezdokonalovani (Nakone¢ny, 1997, s. 165).
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Potieba vzdé¢lavat se koresponduje s humanitnimi teoriemi motivace
(pravé Maslow nebo Rogers), kdy na vrcholu hierarchie potteb stoji potieba
sebeaktualizace, uzce spojend s potiebou poznavani a porozuméni. ,Je-li
clovek relativn€ uspokojen ve svych deficitnich potfebach, tj. citi-li se zdrav a
existencné zabezpefen, ma tendenci k transcendovani své situace a k uplatnéni
svych tvotivych sil a schopnosti.“ (Nakonecny, 1997, s. 165).

Nase mysl je Zivouci véc. Co plati pro naSe télo, plati i pro nasi mysl. Stejné
jako télo, potfebuje nase mysl potravu a pohyb. Jen s tim rozdilem, Ze naSe télo
ma hranice ristu. Mysl nikoliv. Ta maze rast kazdym rokem az do konce
naSeho zivota. Na druhou stranu, mysl, kterou netrénujeme a nezivime

podnéty, atrofuje a sldbne az k ochromeni (Adler, 1982, s. 100).

Potieba sebeaktualizace, uchopit a vyuzit sviij potencial, se nemusi
nutné objevit az po té, co dojde k uspokojeni zakladnich fyziologickych (hlad,
zizen, spanek, sex) a socidlnich potieb (potieba bezpeci, lasky a uznani), jak by
naznaCovala Maslowova hierarchie potfeb. Naptiklad dle Frankla ,,...v
extrémnich situacich tomu muZze byt i opacné: ze totiz takzvané vyssi,
duchovni potfeby nemizi, 1 kdyZ neni mozné uspokojit zékladni potieby, ale ze
jsou dokonce schopny tyto zdkladni potfeby nahradit, a tak udrzuji ¢loveka
nazivu.” (Kern, Mehl, Nolz, aj., 2000, s. 56). Frankl (zakladatel logoterapie -
psychoterapeutického sméru, zalozeného na hledani smyslu Zzivota), ale i
Lorenz (rakousky zoolog, zakladatel moderni etologie) pracovali na svych
knihach v koncentracnich taborech a shodné¢ uvadéji, ze jim pravé tato tvirci
¢innost pomohla prezit nelidské podminky (Kern, Mehl, Nolz, aj., 2000, s. 56).
Pfitom zminéné ,,vyssi, duchovni potfeby” nemusi byt spojené jen s néjakou
Cist¢ intelektudlni nebo duchovni ¢innosti - to podstatné je (ve smyslu
Franklovy teorie) mit smysl Zivota. Néco, co na§ zivot po duSevni strdnce
napluje.

Uspokojovani fyziologickych potfeb (jidlo, spanek, atd.) je obvykle
vysledkem nezdmérného uceni, zatimco uspokojovani vysSich potieb, a tedy 1
potieby sebezdokonalovani je obvykle vysledkem uceni zdmérné¢ho. Muzeme
fici, ze vyssi potfeby jako takové jsou nam dany, i kdyz u kazdého ¢loveka jsou

jinak rozvinuté a kazdy je naplnuje odliSnym zpisobem.
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Nakonecny fika, ze clovek je v kazdém okamziku svého Zivota stavén
pied rozhodnuti, zda zvoli jistotu daného stavu, ¢i se rozhodne rist, zda si zvoli
zavislost, €1 nezdvislost, nezralost, ¢i zralost (Nakonecny, 1997, s. 165). Aby
nastal okamzik, kdy clovék skutecné zacne pracovat na svém zdokonalovani,
predpokladd to urcité rozhodnuti (at' jiz védomé, ¢i nevédomé) piekrocit
hranici jistoty a vydat se na cestu urCité nejistoty pii hledani a poznévani

nového. To vzdy vyzaduje jistou davku odvahy.

Piestoze je potieba k ristu kazdému ¢loveéku v néjaké mife déna, Casto
se stava, ze Clovéku bude chybét pravé potiebnd davka odvahy a ,,zamrzne*
v n¢jakém bod€¢, aniz by vyuzil svij potencial. Pak ale nemlze dojit
ke skutecnému zivotnimu uspokojeni. Pokud clovek dlouhodobé zije pod
latkou, na kterou by svym potencidlem mohl dosahnout, bude citit urcitou

frustraci, zivotni nespokojenost.

Tato frustrace méd casto za nasledek vytvafeni riznych zavislosti -
workoholismus, zavislost na vécech, sexu, jidle, pocitacovych hrach apod.
Zavisly zZivotni styl Casto pfindsi rizné psychosomatické nemoci nebo nemoci
paradoxné¢ nazyvané ,civiliza¢ni“, jako je obezita, vysoky krevni tlak,
problémy s pateti, deprese a dalsi. A nasli bychom dalsi a dalsi souvislosti, kdy

nas pocit zivotni nespokojenosti zavadi na Spatnou cestu.

Zde vidim dutlezitou tlohu vzdélavani a vychovy: vést ¢loveka k tomu,
aby zlstal vérny své podstat¢ stile se zdokonalovat. Jinak feceno, ziistat
zvidavy. Aby se chtél ucit. Podivejme se na déti. Na nich je krasné vidét jejich
neustala potieba néco objevovat, byt ¢inorody, né¢im se zabyvat. KdyZz nemaji
moznost tuto potfebu uspokojit, tak se nudi a (v ocich dospélych) zlobi.
Myslim si, ze je velmi dulezité, abychom détskou zvidavost podporovali, a to
nejen v détech, ale 1 v dospélych. Pomahat jim piekondvat obavy a
¢im vice na Clovéka v soucasnosti tla¢i konzumni zpisob Zzivota, ktery ho

podporuje spise v dusevni lenosti.
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»---jisté¢ kazdy ¢lovek, veden svou pfirozenosti, touzi védét. A to védét co
nejvice, ba dokonce, bylo-li by to mozno, védét vSechno. A konecné védét
pravdivé, aby nepodléhal klamu...Natolik lidsky duch si uvédomuje, Ze
nevédomost a omyl neni v souladu se vzneSenosti jeho pfirozené povahy.“

(Komensky, 1987, s. 174).

2.3 Shrnuti

Potieba ucit se a rist je v ¢lovéku biologicky zakddovana. Ukazuje se,
ze pokud je mezi tim, pro co mé ¢lovek predpoklady a tim, nakolik je vyuziva,
velky rozdil, vede to k frustraci, pocitliim nenaplnéni a zivotni nespokojenosti.
To se mize projevit riznymi Unikovymi reakcemi a psychosomatickymi a
civilizacnimi onemocnénimi.

Vzdélavani tedy neni jen néstrojem k dosazeni formalné vyssi tirovné
vzdélani, a tim k dosazeni vngjSich vyhod a materidlnich statkd. Uceni a
vzdélavani jsou také nastrojem k dosazeni vnitini spokojenosti a rovnovahy.
Aristoteles fika: ,,Stan se, ¢im jsi.” Jsme tim, ¢im mtizeme byt, k ¢emu méme
schopnosti. Rosteme-li vzhlru, rosteme smérem k bohu, ke své podstate.
Udusime-li svou zvidavost, zakrnime, své podstaté¢ se vzdalujeme a mame

malou Sanci dojit skutecného zivotniho naplnéni.
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3 Vzdélani: jeho obsah, cile a spole¢enska funkce

3.1 Spolecenské funkce vzdélani

Vzdélani nema vyznam jen pro jednotlivce, hraje vyznamnou tlohu
spolecenskou. Kazda spoleCnost stoji na urCitych obecné uznavanych
hodnotach, jejichz respektovani Eleny spolecnosti je zékladem spolecného
souziti. Reprodukce téchto hodnot je mozna jen prostfednictvim uceni se témto
hodnotdm v procesu vzdélavani. Vzdelavani tak piispiva kintegraci a

reprodukci hodnot spolecnosti.

RozliSujeme tzv. manifestni (zjevné) a latentni (skryté) spoleCenské
funkce vzd€lani. Manifestnimi funkcemi jsou: funkce kvalifikacni -
zprostiedkovani  védéni (znalosti, dovednosti), funkce integracni -
zprosttedkovani hodnot a norem, a funkce selekcni a alokacni - ptid€leni

socialniho statusu, reprodukce socidlni struktury (Benes, 2003, s. 75-76).

I dnes stale plati, ze dosazené vzdé€lani je ve znaéné miie zavislé
na socidlnim pivodu. Roli hraje jak materialni, tak kulturni kapital rodiny.
Soucasné systémy jednotného Skolstvi nejsou schopny socidlni nerovnosti
odstranit a vzdélani spolecenské nerovnosti spi§ udrzuje a reprodukuje. To neni
v rozporu s tim, ze soucasné pro cast jednotliveti mize byt jedinou dostupnou
cestou ke zméné socialniho statusu. Moznost dosahnout vySsiho vzdélani nez
maji rodice se zvysuje s celkovym rastem vzd€lanostni tirovné obyvatelstva

(Benes, 2003, s. 80 - 82).

Latentni funkci vzd€lavani je socidlni kontrola — tedy zajiSténi respektu
k stavajicimu systému a hodnotdm snim spojenych. Latentni funkce
vzdélavani byva zneuzivana diktatorskymi, totalitnimi a teokratickymi rezimy.
Nicméné ani vzdélavaci systémy zemi demokratickych nejsou (a ani nemohou
byt) zcela apolitické. Obecné plati, ze vzdélavaci instituce preferuji védéni a

kulturu, kterd odpovidd zajmim téch, ktefi tyto instituce zfizuji a financuji.
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Vzdélani tedy neni ideové neutralni. Je vysledkem spolecenského konsenzu i

vlivu spolecenskych elit (Benes, 2003, s.75 - 76).

3.2 Obsah a cile vzdélani

Palantiv vykladovy slovnik uvadi, Ze obsahem vzdélani jsou:
(1) fakta, ktera se vzdélavanim méni na védomosti,
(2) vykony a ¢innosti, které se v procesu vzdélavani stavaji dovednostmi,
(3) poznavaci procesy, jako mysleni ¢i vnimani, které tvoti intelektualni
schopnosti,
(4) poznatky, poucky a hodnoty, které se vzdéldvacim plisobenim méni

v postoje (Palan, 2002, s. 135).

Konkrétni obsah (naplil) se lisi podle stupné a druhu vzdélavaciho
procesu (vzdélani zékladni, stfedni, vysokoskolské, a dalsi vzdélavani) a kazda
z téchto trovni ma své specifické cile a splituje rizné funkce. Obecné by mél
obsah vzdélani korespondovat s celospole¢ensky uznadvanymi hodnotami a
normami a sledovat celospoleCenské cile. Teprve na zéklad¢ toho je mozné

diferencovat dil¢i cile jednotlivych slozek vzdélani.

Skolsky zakon Ceské republiky (zakon &. 561/ 2004 Sb.) ve svych
obecnych cilech vzdélavani uvadi tyto cile spojené s celospoleensky

uzndvanymi hodnotami, které je zddouci rozvijet a reprodukovat:

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a
obcansky zivot, vykon povoldni nebo pracovni ¢innosti, ziskavani
informaci a u€eni se v prub¢éhu celého Zivota,

b) ziskani vS§eobecného vzdélani nebo vSeobecného odborného vzdélani,

¢) pochopeni a uplatinovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich
lidskych prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni
soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzii ve spole¢nosti,
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e) utvafeni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a ndbozenské identité kazdého,

f) pozndni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni
a osvojeni zdsad a pravidel vychdzejicich z evropské integrace jako
zakladu souziti v ndrodnim a mezinarodnim méfitku,

g) ziskdni a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané
vychazejici ze zéasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a

ochran¢ zdravi. (Aktualizace k zakoniim, 2007, s. 15).

3.3  Povaha vzdé€lavacich systému

Obsah vzdélani izce souvisi se vzdélavacim systémem, ve kterém je

tento obsah predavan.
V soucasnosti pievazuji vzdélavaci systémy zalozené pievazné na technické
racionalité, kterd se ukdzala byt velmi Gc¢innou: vedla k obrovskému nértstu
poznani, ke zvySeni lidské schopnosti ziskavat, uchovavat, pretvaret, uzivat a
zprostfedkovavat informace. Umoznila velkou funkéni diferenciaci prace a
vyroby a pfispéla ke zvySeni zivotni urovné. Ale také pfrispéla k dnes jiz
zastaralému masovému vzdélavacimu systému statické povahy. Uceni ve
Skolach charakterizuje pievaha systematickych znalosti, upfednostiiuji se dobie
ovéfend a kontrolovatelna fakta. Poznani je ,rozSkatulkovano™ do
predmétovych okruhii a podporuje se orientace na akademické védy. Takové
vzdélani ale nepfipravuje dobfe na komplexni situace redlné¢ho Zivota, které
prekracuji hranice mezi disciplinami. Navic znalosti, které nejsou piedavany
v prakticky vyuzitelné formé, podporuji pasivni vlastnosti — konformni nazory,
zéavislost na autorité a presvédCeni, ze jedinec je bezmocny vii¢i béhu svéta
(Dlouha, 2004, s. 321).

»-.. Skola pfili§ péstuje rozum, ale ne ostatni mohutnosti, Ze se
zapomina na cit a na vuli...“ (Masaryk, 1990b, s. 48). ,, Myslime, Ze se ten cit
stard sam o sebe, on vSak musi byt stejné jako rozum péstovan. Cit mlize
zakrnét, jako rozum muze byt Spatné vyvinut... Stejné jako cit musi byt

pestovana vule...“ (Masaryk, 1990b, s. 71-72).
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UNESCO, které se aktivn¢ zapojuje do debaty o reformach narodnich
vzdélavacich programt v jednom ze svych dokumentii uvadi sedm bodi, které
jsou ve vzdélavacich systémech vétSiny zemi zanedbany a které je potieba

posilit:

1. Odhalovani chyb a iluzi — uvédomovat si, Zze védecké poznani, na které
spoléhame, je doCasné a oteviené a ze jako lidé jsme nachylni
k chybam a iluzim.

2. Zasady priméfreného védéni — naudit se porozumét obecnym, zasadnim
problémim a dalsi, zvlastni poznatky zasazovat do jejich ramce.
Nabhradit zlomkovité uc¢eni takovym ucenim, které uci vidét vzajemné
souvislosti, zafazeni ¢asti do komplexniho svéta.

3. Humanni podstata - slozita povaha lidstvi byla rozdélena
do jednotlivych pfedmétli poznani. Je tfeba znovu vytvofit védomi
jednoty a sdilené podobnosti s jinymi lidskymi bytostmi.

4. Jednota svéta - jsme obcané jednoho svéta a dnes, vic nez kdy jindy,
jsou vSechny jeho ¢asti na sobé vzajemné zavislé.

5. Vzdélani by mélo naucit Celit nejistotam - vzdélani se stavd uménim
navigovat v mofii neurcitosti.

6. Vzijemné porozuméni ve vSech ohledech.

7. Péstovat etiku - ta nelze jednoduse naucit. Musi se postupné péstovat.
Je spiSe védomim individudlni a spoleCenské povahy lidstvi (Dlouha,

2004, s. 321).

Vyse uvedené body dobie vystihuji, co dneSnimu vzd€lavani chybi a
vyzyvaji k vytvareni takovych systému, které nebudou jednostranné stavét
na technické racionalité, na Ukor rozvoje etického mysleni a kultivace lidstvi

v Cloveku, na ukor zamysleni se nad smyslem véci.

Také Paukertova se ve svém prispevku ,,Vzdélani a zpétnd vazba“
ve sborniku ,,Hledani soutadnic spoleéného svéta® zamysli nad tim, ze vzdélani
je tfeba nahlizet v SirSich souvislostech. Kriticky hodnoti pfistup nékterych

,prehnan¢ pragmatickych®™ (Paukertova, 2004, s. 333) lidi, ktefi ,,...“vyvarili“
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k lidem sméfujici komplex humanitnich véd - filosofii, pedagogiku,
psychologii, sociologii, a tento koncentrat v podobé navodu ,,jak* nasavaji ¢i
dale ptedavaji v ramci piipravy na manipulaci s lidmi...Vzdélani chapou jako
nastroj, ktery jim ma dopomoci k né¢emu - k moci, ke kariéte, k rychlému
uspéchu...Chtéji presné veédét, k ¢emu jim ta ktera informace bude slouzit, jak,
kdy a kde ji maji uzivat. V podstat¢ chtéji kucharku — navod, jak Zzit,
komunikovat, vladnout nebo poslouchat. Algoritmus na zivot vSak neni.“

(Paukertova, 2004, s. 333).

Muze se zdat, Ze vzhledem k povaze soucasné doby - vSe se neustéle
meéni tak rychle, ze navod platny v€era nemusi byt platny zitra - je skute¢né
nesmyslné pojimat vzdélani jako ,,ndvod*. Na druhou stranu pravé v dnesni
hektické dob¢ potfebujeme, vice nez kdy jindy, alespon néjaka doporuceni, jak
kormidlovat sviij Zivot. TakZe spi§ zalezi na tom, jak takovy navod pojmout.
Jist¢Ze nemlze byt zalozen pouze na faktech a jejich memorovani a
zlomkovitych informacich z humanitnich ¢i jinych véd. S tim souhlasim. Ale
pokud by se podafilo vytvorit takovou kuchatku, resp. pokud by vzdélavaci
systém dokazal, aby se Clovek naucil (jak doporucuje UNSECO 1 nas Skolsky
zakon) porozumét obecnym, zdsadnim problémiim, dal$i poznatky zasazovat
do jejich ramce, naucit se vidét vzajemné souvislosti a vyhledavat informace
tak, aby byl ¢lovék schopny aktivné utvaret svij zivot, byl by to velky uspéch.
Obavam se vsak, ze vétSina soucasnych systému tento zékladni cil nenapliuje.
Tézko pak miZzeme aspirovat na vyssi cile, jako naptiklad duchovni rozvoj a
vzajemné porozuméni, kdyz systém cCasto nevychovava (nevzdélava) jedince
tak, aby byli schopni samostatné, kriticky uvazovat a myslet v SirSich

souvislostech.

Za urcitou lenost v mysleni a nesamostatnost v zivoté mnoha lidi mize
do zna¢né miry konzumni zptsob zivota, lehkéa dostupnost véci a média s jejich
umélym vytvareni reality. Jednim  z dilezitych  ukoli vzdélavani je

celit tomto trendu upadéni do mentalni lenosti a zévislosti na konzumu.
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3.4  Shrnuti

Vzdélani je nejen soustava poznatki a dovednosti, ale také proces
utvareni ¢lovéka v pribéhu celého jeho Zivota. Tomu by mél odpovidat obsah
a cile vzdélani a metody, které by nemély jednostranné rozvijet jen racionalni,
technickou a prakticky orientovanou stranku lidské osobnosti, ale rozvijet 1
duchovni a emocionalni slozky osobnosti. Jen tak mize byt zachovéna podstata
Clovéka a jeho lidstvi, kterd tkvi prav€ v moznostech jeho vSestranného

rozvoje.

Individualni cile vzdélani nelze zcela oddélit od celospolecenskych.
Vzdélani nikdy nemlze byt oprosténo od vlivu statu, ktery jeho
prostfednictvim udrzuje svoji legitimitu a zajistuje reprodukci spolecenskych

norem a zadoucich vzorctu chovani a hodnot.

Vzdélani je prostfednictvim svého obsahu a cild prostiedkem
ke kultivaci Clovéka jako jednotlivce 1 celé spolecnosti. Je jedinym
prostiedkem, jak miZeme nejen reprodukovat znalosti 1 hodnoty spolecnosti,

ale jak je také mizeme meénit.
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4 Vzdélani a mezilidské vztahy

Souvislost vzdélani, resp. vzdélavani a mezilidskych vztahti mizeme
zkoumat ze dvou uthla pohledu. Sirsi, celospolecenské souvislosti a uzsi vztahy

(zejména rodinné). Podivejme se nejdiive na ty SirSi, celospolecenské

souvislosti.

4.1  Celospolecenské souvislosti vzdélani a mezilidskych vztahi

Globalizace soucCasné spolecnosti se projevuje v mnoha oblastech.
Dochdzi k propojovéani trhli, sdileni informaci, miseni kultur a nutné tak
dochazi ke stfetlim, kdy na sebe narazi odlisné zptsoby mysleni, rizné druhy
nabozenstvi a viry, stietavaji se zajmy rtiznych skupin, narodu i statl. Aby svét
byl schopen fesit tyto stiety bez nasili a extrémniho potlacovani zajmu jednéch
na ukor druhych, je na prvnim misté tteba rozvijet dilezitou lidskou vlastnost,

a to toleranci.

Psychologicky slovnik definuje toleranci jako ,,postoj snasenlivosti
k chovani, pfesvédcCeni, vife a postojim druhych lidi.“ (Hartl, Hartlova, 2000,
s. 622). Pro lepsi uchopeni podstaty tolerance bychom tuto stru¢nou definici
méli trochu rozvést: Predevsim je tieba zduraznit, Ze tolerance neni lhostejnost.
Pokud je nam jedno, co si druhy mysli a dél4, neni to tolerance. Tolerance
prichdzi ve chvili, kdy nas jednéni druhého néjak zasahuje a nuti nas zaujmout

postoj.

Skute¢nd  tolerance  vychazi zpochopeni jinakosti  druhého.
Z pochopeni, Ze jiné, neznamend Spatné. Tolerance tak miliZze nastat jen
ve stavu, kdy se zbavime strachu zjiného. Ktomu muze dojit jen
prostfednictvim poznani a premysSleni o jinakosti a rozdilnosti. Tolerance
vzniké tehdy, kdyZ si plné¢ uvédomime, Ze jiné ndzory, zpusoby, zvyky nas
nemuseji ohrozovat, Ze nds mohou obohacovat. Ve srovnavani toho ,,naseho* a
P . . . . ‘e ol , A
,Jiného* si mizeme 1épe uvédomit, co je to ,,nase®, jaky to ma pro nas vyznam,

dojit hlubsiho poznani.

25



Na druhé stran¢ je nutné umét odliSit skutenou toleranci
od ,,pseudotolerance”, kdy ustupujeme =ze strachu, z pohodlnosti ¢i
neschopnosti formulovat vlastni nézor nebo si vibec vlastni hodnoty
uvédomovat.

Tolerance je v nasi spolecnosti obecné povazovana za kladny a zadouci stav.
Nékdy pak ustupujeme jen proto, ze se bojime, abychom nebyli natceni
z netolerantnosti. Mizeme tim ale piekrocit hranici, kdy v zdjmu tolerance

nejsme schopni hajit své vlastni hodnoty a zajmy.

Tolerance, ktera spociva v pochopeni druhého, je stav, kterého nemuze
byt dosazeno bez porozuméni sama sobé, bez vybudovaného stabilniho
systému hodnot a postojii. Aby kazda jinakost, kazdy natlak nevyvedl ¢lovéka
z rovnovahy. Rovnovahu si pfitom ¢loveék mize udrzet pouze tehdy, dokaze-li
pruzné reagovat na déni kolem sebe. Reagovat pruzné a tolerantné¢ znamena
vychazet ze zralych, dospélych postojii, umét je revidovat, byt schopen
sebereflexe. Takového stavu nelze docilit bez systematické vychovy a

vzdé¢lavani, které budou k dosazeni takového stavu sméfovat.

Je jisté tfeba rozvijet ve vychové 1 dalsi lidské vlastnosti, nicméné
domnivam se, ze pravé téma tolerance a schopnosti utvaret si vlastni nazor, je
vzhledem k trendu globalizace a tomu, co se v souc¢asném svété déje, téma

velmi aktualni.

Jan Masaryk o samostatném mysleni fika: ,,JJak zabranit tomu, aby
z nich...nikdo nenadé€lal roboty? Chci, aby se kazdé ztéch décek naucilo
myslet a mluvit za sebe. Aby z nich nebyly zkamenéliny. Aby vSichni stiihali
uSima a poslouchali, co se tik4 tady a co o tom vykladaji tamhle, a aby si to
kazdy sdm ve vlastni makovici sesumiroval, a kdyz dojde k tomu, Ze pravdu
maji mohamedéni, aby sm¢l byt mohamedan...Ne aby tém déckdm nckdo
daval klapky na oci a futrdly na usi a nad¢lal z nich kobzy s jednou strunou.
Tohohle ja se bojim ze vSeho nejvic. To by byl konec demokracie. A nakonec
lidské dustojnosti. V tom bych, kamarade, nechtél dlouho zit.“ (Cach,1990, s.
32).
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Jeho Svatost Dalajlama tekl (na panelové diskusi v ramci konference
Forum 2000 v roce 2006), Ze problémy dnes$niho svéta jsou vysledkem emoci,
predevsim destruktivnich emoci. Nejde o politiku, ndbozenstvi, jde o srdce.
Clovék, ktery zaziva pratelské vztahy a Zije spokojeny Zivot, je méné nachylny
podlehnout destruktivnim emocim a nenavisti vici druhym. A kde jinde zacit
péstovat dobrotu srdce, toleranci a pozitivni pratelské emoce nez v rodiné?

Tato otazka nés privadi k tématu rodinnych vztahli v soucasné spolecnosti.

4.2 Rodinné vztahy v moderni spole¢nosti

V moderni spole¢nosti doslo v instituci manzelstvi a rodiny k velkym
zménam. Tématu zmén ve vnitini struktuie rodiny se vénuje napiiklad Keller
ve své knize Nedomyslena spolecnost, v kapitole ,,Stat, ktery rozbil sviij
zaklad“ (Keller, 2003). Rika, e rodina je obéti sil, které jsou v samém zékladu
moderni spolecnosti. Jde piedev§im o vzestup moci statu a jeho organizaci,
jejichz Cinnost nahrazuje rodinu v oblasti ekonomiky, socialni péce 1
vzdélavani. Zasadni je zména rodiny (resp. domdcnosti) ze samostatné
ekonomické a vyrobni jednotky na jednotku konzumni. Clenové domécnosti
uz spolu nemusi tolik spolupracovat, jako kdyz spole¢né vyrabéli a byli
na sob¢ vzajemné daleko vice zavisli.

Diky statem podporovanému Skolstvi a zdravotnictvi nemusi také primérna
moderni domacnost zajiStovat péci o nemocné a staré Cleny rodiny a v plném
rozsahu ani péci o déti, nemluvé o vzdélani, které téz zajistuje stat. Rodina se
v mnoha ohledech stavé zbyte¢nou. Jedinci mohou za podpory moderniho statu
prezit i bez ni a stdt mize fungovat bez rodin, protoze ekonomika zalozena
na konzumu muze piezit i s konzumujicimi jednotlivci. Presto, fika Keller, ma
stat zajem, aby rodiny zlistaly zachovany. Jednak pro to, Ze jednou z funkci,
ktera rodin€ ziistala, je péce rodicl o déti (zajisténi reprodukce a socializace), a
také proto, ze ,,Clovek, ktery zakladd rodinu, se dobrovolné domestikuje a
kazdy stat ma radéji ochocené obCany nez obCany divoké.“ (Keller, 2003, s.

53-64).
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O tom, jaké obCany ma4, ¢i nema stat rdd, mizeme polemizovat, ale
pravdépodobné se shodneme na tom, ze stat potfebuje rodinu pro zachovani
biologické 1 kulturni reprodukce. Rodina pifedavd a kultivuje zakladni
spolecenské hodnoty a pfes vSechny zmény stale plati, ze rodina (n¢&jaka jeji
forma) je stale zédkladem spolec¢nosti (at’ uz ve svych konkrétnostech bude
fungovat jakkoli). Protoze tradi¢ni funkce rodiny (vCetné¢ funkce vychovné
vzdélavaci) doznaly v moderni spolecnosti zasadnich zmén, musi si dneSni
rodina vlastné hledat novou podobu fungovéani. Pivodni pouta, kterd drzela
tradi¢ni rodinu pohromad¢, jsou dnes oslabena a je tfeba hledat jind pojitka.

vvvvvv

nez diive.

Jak bylo zminéno v tivodu, toto stoleti je mimo jiné typické jakousi
izolaci, do které se Clovek jako jedinec dostdva, zejména diky technice a
rychlému tempu Zivota. Lidem chybi prostor pro zastaveni se a kontakt sama se
sebou 1 s druhymi. To plati ¢asto také vtom nejuz§im kruhu vztaht, tedy
v rodin€é. Vyjmenujme nékteré ztéch hlavnich, viditelnych ,,vinikti*“ tohoto
stavu: tlak na vykon a nutnost vykonu, protoze zajisténi zékladnich zivotnich
méné Casu travime se svymi blizkymi. Osobni pocita¢ a snadna dostupnost
stale novych her, tedy zdroje snadnych emocnich ziskl a rychlého uspokojeni.
Rozsitujici se ptistup k internetu. Mizeme hodiny travit na chatu ve virtudlnich
vztazich, které nevyzaduji tolik energie jako skute¢né vztahy. A také televize,
v nékterych domdacnostech ptitomna hned v nékolika mistnostech. Svou roli
hraje i nartist mnozstvi informaci - zorientovat se v nich ndm zabira stale vice

casu.

Problémem je také prohlubujici se propast mezi realitou dospélych a
realitou déti, ktera téz prispiva kizolaci ¢leni vrodiné a oslabeni jejich
vzajemnych vztaht. Tato propast pfimo souvisi stempem zmén, které
nestac¢ime vSechny sledovat a vstiebat a zatadit je do nasi osobni ,,mapy svéta®.
Ztraceji se ndm spolecna témata, stard a nova generace si ¢im dal tim méné

rozuméji. A nejen ze je propast mezi rodi¢i a détmi, kde je v priméru vékovy
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rozdil dvaceti, tficeti let, tempo zmén nabralo takové obratky, ze tyto mezery
v pochopeni jsou patrné jiz mezi détmi a mladezi rizného véku, tedy

pii rozdilu deseti i méné let.

Z vyse uvedeného se rysuje obrazek, ze kterého je patrné, ze na vztahy
a jejich péstovani je ¢im dal tim méné Casu a zZe virtudlni svét se stava
konkurenci toho skute¢ného. Protoze na skute¢né  funkéni osobni vztahy
nemuzeme rezignovat (bez nich nemohou dobfe fungovat rodiny, a tim ani §irsi
spoleCnost a stat), je nutné systémoveé podporovat Cinnosti, které zabrani
prohlubovani vySe nastinénych problémt. Jednim z néstroji je samoziejmé
vzdélani. V jeho obsahu by se méla objevovat témata jako principy
partnerského souziti, rodicovska role, vztah k seniorim, a to jiz na urovni
zakladni Skoly (napf. prostfednictvim piredmétu vychova k rodicovstvi). Je
tteba zdlraznovat, ze vztahy se musi péstovat a ze je nemizeme nahradit
nécim jinym, snadngji dostupnym. Je také tfeba pomahat a radit, jak vztahy
udrzovat a rozvijet. Zde je nezastupitelnd role riznych forem poradenstvi

(Skolni psychologové, poradny pro rodinu, pro partnerské vztahy, apod.).

4.3 Vztah rodiny a Skoly

Doposud jsem hovoftila o obecnych cilech a obsahu vzdélavani a nyni i
o tom, ze by ve vzdélavani neméla chybét témata zaméfend na mezilidské
vztahy. A jak je na tom vztah rodiny a Skoly? Jak se obecné, celospolecenské
cile vzdélavani promitaji do kazdodenni reality v Zivoté bézné Skoly a rodiny?
Kladou si dnesni rodice otazku, jaké cile ma vzdelavani jejich déti? Maji
moznost to ovlivnit? Maji Skoly (zejména zdkladni, ale i stfedni) zajem
spolupracovat s rodi¢i? (Hovoiim o stavu v Ceské republice, i kdyz bychom

nasli 1 jiné zem¢, jejichz vzdelavaci systém se nachazi v podobné situaci.)

Ve vétSing ptipadl maji rodice stale pomérné malou moznost podilet se
na tom, jak Skola funguje a co se sjejich détmi ve sSkole dé&je. Bohuzel
o takovou moznost mnoho rodi¢ii ani nestoji. Nebo z mnoha riznych divoda

nejsou dusledni nebo ani nevédi, jak se Skolou komunikovat. Urcité stoji
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za zamysleni fakt, Zze mnoho rodi¢t se velmi snazi, aby z jejich déti ,,néco
kloudného bylo*, ale pfitom je na tolik hodin denné svéfuji do rukou skol a
uciteld, o kterych nevédi nic, nebo jen velmi malo. Na druhou stranu, patiite-li
k rodi¢tim, ktefi chtéji védét, zkuste oslovit nekolik béznych zdkladnich skol
s tim, ze se chcete podivat na jejich vyucovani a popovidat si o principech a

cilech Skoly, nez k nim poslete své dité do prvni tiidy. Moc nepochodite.

Chybi vzajemny respekt Skoly k rodi¢im a rodici ke Skole. Tento
respekt by mél vyrustat pravé z védomi spolecnych cilii. Masaryk tika, ze ma-li
ucitel byt pritelem zdka, musi byt také pfitelem rodiny a musi s rodinou
komunikovat ve smyslu toho, ¢eho se ma skolou dosdhnout a co je k dosazeni
tohoto cile nutné doplnit v rodiné (Masaryk, 1990b, s. 65). Na tom je u nas
tieba jesté hodné pracovat. Nicméné jiz mnoho Skol, zakladnich i stiednich, se
snazi o otevienost vici rodi¢tim, naptiklad zfizovanim webovych stranek, které
slouzi nejen studentiim, ale pravé i rodi¢lim ke snaz$i komunikaci se Skolou a
ziskavani informaci o tom, co se pravé ve Skole jejich déti déje. Tieba se
postupné propracujeme ktomu, ze rodice budou na spole¢né schiizce
s vedenim Skoly diskutovat pravé o cilech a obsahu vyuky (jak je tomu

napiiklad na nékterych §kolach ve Svédsku).

4.4 Shrnuti

Jako zavazné problémy v zivoté soucasné rodiny vidim izolaci jedince
v rodin€, nizkou miru komunikace a spole¢ného prozivani a prohlubujici se
propast mezi realitou dospé€lych a déti (potazmo mezi realitou déti a mladeze a
realitou seniortl). Soucasti vzdélavani by méla byt diskuse nad témito tématy a
hledani feSeni. DlleZité je zde 1 poradenstvi. Je dilleZité, aby si spole¢nost tyto
problémy uvédomovala a pracovala s nimi, jen tak mize zabranit tomu, Ze jimi

bude pohlcena.
Kvalita osobnich vztahli se projevuje 1 v tom, jak se chova spolecnost

jako celek. Jiz v rodin€ a nasledné pak ve Skole je tfeba péstovat a vychovavat

v lidech takové vlastnosti, které jsou nutné pro socialni smir ve spolecnosti.
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Nezbytna je spoluprace rodiny a Skoly. Podstatné je vytvofit védomi
spole¢né sdilenych cilii. Nelze predpokladat, Zze se snahy o napravu ujme jedna
¢i druhd strana. Cely vzdélavaci systém je jedna nadoba, a pokud chceme
dosahnout néjakych zmén, musime plsobit na vSechny jeji ¢asti. Domnivam
se, Ze jen postupnym pusobenim rodi¢t na Skoly (vyZzadovanim vys$$i miry
komunikace a spoluprace) a na druhé strané¢ pusobenim sSkol, které si tuto

nutnost jiz uvédomuji (a budou v tom sméru plsobit na rodice), mize postupné

dojit k pozitivni zmeéné.
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5 Vzdélani a prace

Rozebrala jsem zatim téma vzdélani (vzdélavani) jako ptirozené
potieby ¢loveka, jeho spolecenské funkce, mozny vliv na mezilidské vztahy.
Bude jen logické, navazu-li souvislostmi mezi vzdélanim a praci, protoze

prace je vedle vztahi podstatnou naplni naseho zivota.

5.1  Definice pojmu prace

Definujme si nejdiive pojem prace. Psychologicky slovnik uvadi velmi
stru¢nou definici: ,,T¢lesné nebo duSevni Cinnosti zaméfené na vydélek,

vyZzivu, uspokojeni potieb; (Hartl, Hartlova, 2000, s. 446).

Palanova definice prace je Sirsi: ,,Cilevédoma Cinnosti lidi, ktefi
prostfednictvim vyrobnich prostfedkli méni a pretvareji ke svému uspokojovani
potfeb pfirodu. Prace a pracovni ¢innost jsou zdkladni podminkou lidské
existence. Miize se Clenit podle rtiznych kritérii na praci kvalifikovanou a
nekvalifikovanou, duSevni a fyzickou, odbornou a neodbornou atp.
Z organizacniho hlediska hovotfime o praci jako o pracovni cinnosti

realizované v urCitém pracovnim misté.” (Palan, 2002, s. 163).

Myslim, Ze je nutné uvést zde také déleni podle kritéria, zda se jedna o
praci jako vydélecnou ¢innost (placené zaméstnani, podnikdni), nebo praci jako
¢innost konanou za jinym ucelem, nez je ziskani financ¢ni ¢i jiné hmotné
odmény. Sem patii prace konand v ramci rodiny ¢i SirSiho spolecenstvi,
zejména prace spojend s péci o déti, starSi a nemocné ¢i jinak potfebné blizni.
Je to prace vykondvand Zenami a muZi v domdcnosti, vzajemna rodinna ¢i
sousedska vypomoc, a také rizné formy dobrovolnické prace.

Pohnutkou k vykonévani prace bez materidlni odmény muze byt potieba
splnovat ocekavani spojena s urcitou socialni roli, a tim potazmo uspokojovat
svoji potfebu piijeti a spoleCenského uznani. ,,...lidé pracuji také kvili
uspokojeni dalSich potieb, které prace ptinasi, naptiklad kvuli uspokojeni, ze

délaji néco uzitecného, kvili pocitu Uspéchu, prestize, uznani, ptilezitosti

32



vyuzivat a rozvijet své schopnosti, kvili pocitu moci a zafazeni
do spolecnosti.“ (Armstrong, 2007, s. 185). Nebo jen z pocitu odpovédnosti ¢i

védomi, ze nikdo jiny tu praci neud¢la.

Jsou to tedy dvé velmi odlisna pojeti: prace jako vydéle¢na ¢innost - a
prace bez finan¢ni ¢i jiné materialni odmény. V souvislosti se vzdélavanim
mame obvykle na mysli prvni typ prace — prace jako vydélecné Cinnosti. Toto

pojeti rozeberu jako prvni.

5.2 Préce jako vydélecna ¢innost a vzdélavani

Pro kazdou praci potiebujeme urcité vzdélani - soubor néjakych
znalosti a dovednosti, které pottebujeme k vykonu prace. Vzdélavani je v této
souvislosti pfipravou na praci (piipravou na povolani). Povolani je konkrétni

prace vyzadujici urcity soubor znalosti a dovednosti.

Jesté v neddvné minulosti se hovofilo o takzvaném tfifazovém Zzivote:
Skola (ptiprava na povolani) — prace — dichodovy vék. Ptiprava na povoléani se
tykala predev$im prvni faze a po ukonceni stfedni ¢i vysoké Skoly se dospély
Cloveék k systematickému vzdélavani piili§ Casto nevracel. Dnes jiz toto
rozfazovani neplati. Zmény ve vSech oborech lidské cCinnosti jsou natolik
rychlé, Zze je potieba si doplnit vzdélani v raznych oblastech 1 nékolikrat
za zivot. Méni se tudiz obsah prvotni pfipravné faze, kterd ma cloveku
poskytnout urcity zéklad, na kterém bude nadale stavét. Mensi diraz je kladen
na konkrétni fakta a nartista dilezitost tzv. mékkych dovednosti (jako uméni
komunikace a vedeni lidi ¢i organizani dovednosti), které jsou dneSnimi
zaméstnavateli vysoce cenény.  Nepostradatelnou se stavd schopnost
vyhledavat a tfidit informace a zasazovat jednotliva fakta do souvislosti ¢im
dal rozmanitéjsi a spletitéjsi sité, kterou tvoti dnesni svét.

Samoziejmé ze nadale plati, ze ¢lovek se primarné ptipravuje pro praci
v n¢jakém oboru, a k tomu patii urcité konkrétni znalosti a fakta, které nelze
vynechat. Ale je tfeba mit neustale na zfeteli, Ze obor, povolani, pro které se

clovek pfipravuje, se bude ve svych konkrétnostech zcela jist¢ ménit a ze je
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také mozné, ze ¢lovek vystiida za sviyj zivot vice obort. Proto musi mit vedle
oborovych znalosti stejnou diilezitost rozvoj téch schopnosti, které cClovéka
pfipravi na to, aby se umél pfizpiisobovat zménam a aby se umél uéit. Clovék
se musi naucit samostatné myslet, umét analyzovat rozli¢né situace a stanovit
si cile a cesty k témto cilim. Musi mit vypéstovanou vuli vytrvat a uméni

piekonavat prekazky.

Stale plati, co napsal Komensky o univerzalnim vzdélani mysli: ,,Aby
rozuméli uclenéni véci, myslenek a feci. Aby rozuméli cilim, prostiedkiim a
provadécim zpusoblim vSeho kondni (svého 1 ciziho). A aby um¢éli rozliSovat
podstatné od nahodilého, lhostejné od Skodného ve vSem jednani...

(Komensky, 1987, s. 168).

Vzdélani zde tedy slouzi jako prostiedek pro ziskani a udrzeni si prace
konané pro vydélek. Po té, co dosahneme urcit¢ho zakladniho vzdélani
(mysleno urcitého vzdélanostniho zékladu, ktery u kazdého v prvotni fazi mize
mit jinou podobu — od vyuéniho listu po vysokoskolsky diplom) — je pak tieba
obsah dosazené¢ho vzdélani neustéle revidovat a obnovovat s tim, jak se méni
obsah prace. Ktomu slouzi dal$i vzdélavani, zejména dalSi profesni

vzdélavani.

5.3  Préce bez financni odmeény a vzdélavani

Prace vykonavand za jinym ucelem nez ziskdni financni ¢i jiné
materidlni odmény mtze mit mnoho podob. V nékterych ptipadech mize jit o
praci obsahové totoznou s praci, kterou nékdo vykonava za penize a jiny ji déla
jako dobrovolnik. Naptiklad prace v rGznych neziskovych organizacich,
v komunitnich centrech a charitativnich organizacich. A plati pro ni stejna

pravidla vzdélavani, jak bylo vyse uvedeno o praci konané pro vydélek.
Vedle toho méme velmi odliSny typ prace, uplatiiujici se zejména

v roding, jako je péfe o déti a seniory a péfe o domacnost. Jde o nemalé

mnozstvi prace a jsou lidé, ktefi takovou praci stravi podstatnou cast svého
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zivota. Nektefi ji vykonavaji zaroven s praci pro vydélek, jini ji vykonavaji
takfikajic na plny uvazek. Pominime nyni otazku ohodnoceni takové prace a

zamysleme se nad tim, jak s takovou praci souvisi vzdélavani.

Zde Clovek nepotiebuje tolik vzdeélavani pro ménici se obsah své prace,
ale potiebuje se vzd€lavat pro udrzeni své vzdélanosti pro piipadny budouci
vstup na trh prace a pro udrZeni schopnosti ucit se. Stejné dulezité je, ze
prostiednictvim vzdélavani mohou byt uspokojovany urcité sekundarni
potieby, jako potieba socidlniho kontaktu (naptiklad u rodi¢ti v domacnosti) a
sama potieba rastu. Vzdélavani v tomto pfipadé muze byt nastrojem pro
ziskani prace v budoucnosti (pokud to dany jedinec planuje), ale ma vyznam i
samo o sobé, pro duSevni zdravi clovéka. Proto by neméla tato slozka
vzdélavani byt systémové opomijena a pro tuto skupinu obyvatel
vykonavajicich (v urcité etapé svého zivota) neplacenou praci, by se mély

vytvaret a rozSifovat moznosti ptistupu ke vzdélavani.

Zameéstnatelnost je ziejmé kliCovym vysledkem tspésného uceni, avsak
socialni zaclenéni nespociva pouze v ziskani placeného zaméstnani. Uceni
otevira dvefe k vybudovani spokojeného a produktivniho Zivota, znacné
nezédvislého na zaméstnaneckém statusu a vyhlidkach clovéka (Evropska

komise, 2000).
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6 Shrnuti prvni ¢asti

,Lidsky Zivot je bytostné nehotovy a musi byt jako takovy stile
tvoten...lidsky Zivot je v neustalém pohybu, v neustalé zmeéng...*“(Kacetl, 2004,
s. 92- 94), tak jako je v pohybu okolni svét. ,,Lidska pfirozenost je plna zZivota,
ma rada pohyb a Cinnost a nepotiebuje nic le¢ moudré vedeni.“(Komensky,
1987, s. 176). Pohyb, stejn¢ tak jako zmeény, jsou podstatnou a nedilnou
soucasti naseho zivota, a to jak kolem nas, tak v nas samych. Nelze je zastavit,
nelze se jim vyhnout. Ukolem vzdélavani je piipravit ¢lovéka na pohyb
zivotem 1 nevyhnutelné zmény. Zaroven vzdélavani samo zmény iniciuje.
Nejenze cClovek dle svych znalosti a schopnosti méni své okoli, ma také
jedine¢nou moznost a schopnost zménit sam sebe. Tim dostal clovek do svych
rukou obrovskou moc a svobodu formovat sviij zZivot. Jde o to, aby se naucil ji

spravné vyuzivat.

V nékolika kapitolach jsem se zde snaZzila rozvést myslenku, Ze
vzdélani neni dulezité jen pro ziskani a udrzeni dobrého, resp. dobie placené¢ho
zamestnani. Celozivotni vzdélavani ma zasadni vyznam pro rozvoj osobnosti
cloveka, pro proziti spokojeného, plnohodnotného Zivota a pro formovani
mezilidskych vztahti a celé spole¢nosti. Domnivam se, Ze tato linie, vzdélavani
pro ¢lovéka samotného, hodnota vzdé€lanosti jako takové a vyznam samotného
procesu poznavani, je nékdy zastinéna linii, ktera hovoti o vzdélavani zejména
v souvislosti s ¢lovékem jako lidskym zdrojem v organizacich. CeloZivotni
vzdélavani je pak vnimano hlavné jako néstroj k prosperité¢ jednotliveil a
organizaci. Nabizi se pak urcité zjednodusené spojeni vzdélani a materialnich
statkli ¢i prestize, které lze jeho prostfednictvim ziskat. A Sir§i souvislosti a

vyznam vzdélavani se dostavaji do pozadi.

Clovék ma moznost a také zodpovédnost, pred kterou nemiize utéci,
vytvofit sam sebe: ,,... jedinecnost lidské bytosti lezi v jeji moznosti urcit,
vytvofit, svou vlastni podobu. Lidé nemaji, tak jako zvitata...svou podobu zcela
danou pfi narozeni, ¢lovék ma tu moznost — a nevyhnutelnou odpovédnost —

vytvofit sam sebe.”, piSe Gross (1982, s. 36, pteklad Z.B.) v uvodu ke kapitole
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z dila italského renesan¢niho filosofa Pico Della Mirandoly. ,, Ty jsi tviirce sebe
sama a muze$ se formovat, otesat sam sebe, do jakéhokoliv tvaru, jakého si

budes ptat.“ (Pico Della Mirandola, 1982, s. 36, pteklad Z.B.)
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1T CELOZIVOTNI VZDELAVANI A VZDELAVANI
DOSPELYCH

Motto: ,,Jako je celému lidskému pokoleni cely svét Skolou, od pocatku
vekl az do konce, tak 1 kazdému ¢lovéku je jeho vek skolou, od kolébky az do
hrobu. Takze uz nestaci fici se Senekou: Na uceni neni zadny v€k pozdni,

nybrZz musime fici: Kazdy vek je urcen k uceni...“(Komensky, 1987, s. 186).

7 Celozivotni vzdélavani — definice, koncepce, pojmy

Nyni podrobné&ji rozeberu koncepci celozivotniho vzdélavani, tak, jak
existuje v soucasné dobé¢. Piiblizim dalsi souvisejici pojmy a nékteré evropské
a ceské dokumenty tykajici se celozivotniho vzdélavani a vzdelavani

dospélych.

7.1 Pojem a koncepce celozivotniho vzdélavani

Slovnik definuje celozivotni uceni takto: ,,Celozivotni uceni predstavuje
zasadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny mozZnosti uceni — at’ uz
v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né
— jsou chépany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné
pfechody mezi vzdéladvanim a zaméstndnim a ktery umoznuje ziskavat
kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli b&hem Zivota...
Celozivotni uceni ma clovéku poskytovat moznost vzdélavat se v rliznych
stadiich svého rozvoje az do Urovné svych moZnosti v souladu s vlastnimi
zajmy, ukoly a potfebami...Celozivotni wuceni nelze ztotoziiovat se
vzdélavanim dospélych, piestoze vzdélavani dospélych je jednou z jeho
nejvyznamnéjSich slozek...Celozivotni ueni zahrnuje formdalni vzdelavani,
neformalni vzdélavani dospélych, informalni vzdélavani.“ (Palan, 2002, s. 28

-29).

OECD (Rim, 1994) charakterizuje celoZivotni udeni jako ,....kontinualni

proces, ktery stimuluje a zplnomociiuje jedince k ziskavani vSech znalosti,
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hodnot, dovednosti a porozuméni, které potiebuje v pribéhu zivota, a k jejich
pouzivani se sebediivérou, kreativitou a uspokojenim ve vSech rolich,

okolnostech a prostfedcich. (Paldn, 2002, s. 29).

Vykladovy slovnik Lidské zdroje (Palan, 2002, s. 28) uvadi, Ze od roku
1996 se misto pojmu celozivotni ,,vzdélavani“ uziva pojem celozivotni
»uceni®, a to ke zdiiraznéni nutnosti aktivniho pfistupu jedince. To je dilezity
a podstatny bod celé koncepce celozivotniho vzdélavani (uceni): dliraz na
odpovédnost jedince za vlastni zivot a za svij vlastni rozvoj.
Nutno podotknout, ze v praxi, popft. v jinych zdrojich, nebyvaji tyto dva pojmy
(celozivotni vzdélavani a celoZivotni uceni) vidy rozliSovany, popi. jsou

rozliSovany jinak. Casto jsou pouZzivany v podstaté ve stejném vyznamu.

Idea celozivotniho vzdélavani nevznikla az v moderni dob¢. Myslenku
celozivotniho rozvoje ¢lovéka objevime jiz v antice nebo v obdobi renesance a
humanismu. Zakladni kdmen koncepce celozivotniho u¢eni u nés polozil jiz
zde n¢kolikrat citovany J. A. Komensky. Idea celozivotniho uceni, a zejména
jeji praktické uplatiiovani se v prib¢hu staleti ménila, stejné jako se ménil 1
pohled na vzdélavani a praxe vzdélavani obecné. Koho, jak, kdy a za jakym
iéelem vzdélavat se velmi lisilo v antickém Recku, ve stfedovéké Evropé, ¢i
Evropé doby osvicenstvi. Nyni se zaméfme na to, jak se tato idea projevuje

v praxi ve dvacatém a jednadvacatém stoleti.

Ve vétsim rozsahu a systémové se nejdiive rozsifila praxe profesniho
vzdélavani dospélych. Zacala se prosazovat zhruba od dvacatych let minulého
stoleti, kdy srozvojem prumyslovych technologii rostla dilezitost
rekvalifika¢niho vzdélavani. Nasledoval rozvoj tzv. kompenza¢niho vzdélavani
dospélych (doplnéni formalniho, stfedoskolského ¢i vysokoskolského, stupné
vzdélani) napiiklad formou vecerniho nebo distancniho studia, obvykle pfii
zamestnani. V posledni tfetiné dvacatého stoleti se zrychlilo tempo zmén
v rozlicnych oblastech lidského Zivota natolik, ze dal§i vzdélavani se zacalo
tykat stale vétsiho poctu lidi, a to témét ve vSech profesich. ,,Kazdy dosazeny

stupen vzdélani je jenom predbézny; ¢lovék ma mit moznost se po cely zivot
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zdokonalovat, ma ale i povinnost to €init. Jinak mu hrozi, ze nezvladne rychle
se ménici podminky vlastniho zivota.” (Benes, 2003, s. 24). Je ziejmé, ze
cloveku nebude stacit doplnit si vzdélani v néjaké oblasti jednou ¢i dvakrat za
zivot, ale ze pljde o proces skutecné celozivotni a v riznych oblastech.
Celozivotni uceni se tak dostava do poptedi jako téma tykajici se kazdého
Cloveéka, stava se predmétem védeckého zkoumani 1 tématem mezinarodnich
konferenci. CeloZivotni vzdélavani zacina byt také povazovano za nastroj,
ktery mulze vyznamné piispét kieSeni globdlnich probléml jako je
nezameéstnanost ¢i chudoba a bida. Tématu celozivotniho vzdélavani se vénuji
mezinarodni organizace jako UNESCO, OECD nebo Rada Evropy a vznika
fada dokumentli na toto téma. (Pfehledn¢ uvadi tyto dokumenty napt. Palantv
slovnik Lidské zdroje, 2002). Nekteré dokumenty si ptiblizime pozdéji.

K rozvoji celozivotniho vzdélavani vyznamné prispély i teorie z oblasti
managementu a fizeni organizaci vychézejici z predpokladu, Zze nejvétsi
devizou kazdé¢ organizace jsou lidé, jejich znalosti a dovednosti. A ty musi byt
neustdle aktualizovany, jinak nemiZze byt podnik konkurenceschopny.
Budoucnost kazdé organizace zavisi na schopnostech, dovednostech a
znalostech jejich lidi. Rozviji se tak samostatna oblast managementu -
management znalosti a do vzdélavani zaina investovat stile vét§i mnozstvi
podnikii.

Cim vice se jedinec jako osobnost rozviji, tim vice je produktivni tim, Ze
vytvaii vyssi kvalitu podminek pro svij dal§i rozvoj i1 rozvoj druhych lidi.
Rozvoj jednoho cloveka se tak stava ze zélezitosti Cist¢ individudlni také

zalezitosti mezilidskou, spole¢enskou (Cernikova, 2004, s. 88).

7.2 Vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho vzdélavani

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pojem celozivotni vzdélavani neni totozny
s pojmem vzdélavani dospélych, prestoze pravé vzdélavani dospélych je
podstatnou casti celozivotniho vzdélavani. V porovnani se vzdélavanim déti a
mladeze se mize vzdelavani dospélych (zejména laikiim) zdat jako néco
doplilyjiciho, nadstandardniho, néco, co se tyka jen nékterych dospélych a jen

nékolikrat v pribéhu zivota. Tomuto pohledu ptispiva i praxe, kdy Skolsky
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systém pro vzdélavani déti a mladeze je velmi propracovany, s pevnou
strukturou, souvisejicimi zakony, zpiisoby financovani a jasné danou ulohou
statu, zatimco vzdelavani dospélych takto pevné v systému zakotveno neni.
Nicméné podivame-li se na vzdélavani dospélych v kontextu vize
celozivotniho uceni, pak je vzdélavani dospélych jeho zasadni soucasti a tvori
z pohledu prumérné délky Zzivota Clovéka cast delSi nez vzdélavani déti a
mladeze. V kontextu celozivotniho uceni, je mozna také trochu zavadéjici
pravé pojem ,,vzdélavani* dospélych. S pojmem ,,vzdélavani* se nam obvykle
vybavi slova jako “Skola®, ,kurz“ ¢i ,Skoleni a to prispiva k tomu, Ze
vzdélavani dospélych povazujeme za néco, co se odehrava jen ve Skole nebo
jiné vzdélavaci instituci a v pevné vymezenych hodindch, zatimco vzdélavani
dospélych v kontextu celozivotniho uceni je mySleno jako kontinudlni proces
tykajici se kazdého. A zdaleka se nejednd jen o formalni vzdélavani ve skolach

a kurzech.

Koncepce celozivotniho uceni v sobé spojuje dvé roviny. Rovinu
vertikalni, tedy od narozeni az do smrti, na které najdeme také vSechny stupné
formalniho vzdé€lavani od skolky az po univerzitu tfetiho véku. Pro tuto rovinu
se uziva pojmu , life long learning®, tedy uceni po celé délce Zivota. Druha je
rovina horizontalni, ktera ma pfivést uceni ze Skol do rozmanitych sfér
lidského Zzivota, tak, aby se ¢loveék ucil v kazdodennim zivoté, pfi rtiznych
¢innostech. Zavadi se pro to pojem ,.life wide learning®, volné ptelozeno jako
,Luceni v celé §ifi zivota®. Nékdy se vtomto smyslu setkdme také s pojmy
vSezivotni uceni i rozprostranéné uceni: zduraznuje se, ze cely lidsky zivot je
prostorem pro uceni, ze kazda lidska aktivita v sobé zahrnuje akt uceni,
ve smyslu nové zkuSenosti. ,,Lidé se uci kontinualn¢, formalné, informalné,
v mnoha riznych prostfedich a situacich: na pracovisti, v roding,
prostiednictvim volnocasovych aktivit, prostiednictvim spole¢enské i politické

¢innosti.* (Foley, 2004, s. 4, pteklad Z.B.)
,»Vzdélavani dospélych je organizovand (sebeorganizovand),
cilevédoma a vice ¢i méné institucionalizovand pomoc dospélému cloveku a

skupinam lidi nebo organizaci tykajici se zvladani urcitych problémt pomoci
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uceni ¢i uspokojeni potieb po poznani...Vzdélavani dospélych zahrnuje ovsem
rozvoj celé osobnosti, neomezuje se na jeji kognitivni stranku...Vzdélavani
dospélych se zacalo povazovat za samostatny a rovnocenny subsystém

vzdélavaciho systému.” (Benes, 2003, s. 17 -19,30).

Pro ptehlednost a ujasnéni vzdjemnych souvislosti pouzivanych pojmt
se podivejme na soucasnou strukturu institucionalizované¢ho vzdélavani - se

zaméfenim na vzdélavani dospélych — konkrétné v Ceské republice.

CeloZivotni uceni (vzdélavani)

Vzdélavani déti | Vzdélavani

a mladeze dospélych
Vzdélavani DalSi vzdélavani
dospélych ve dospélych
Skolach

v

Obcanskée Zajmové DalSi profesni
vzdélavani | vzdélavani | vzdélavani

Kvalifikaéni | Rekvalif. Normativni
vzdélavani vzdélavani | Skoleni

(Palan, 2002, s.160, upraveno)

Na vrcholu pomysiné pyramidy stoji celoZivotni vzdélavani (uceni),
které v sobé zahrnuje veskeré dalsi formy vzdélavani. Za prvé vzdeéldavani deti
a mladeze, za druhé vzdélavani (uceni) dospélych. Vzdélavani dospélych se
dale dé€li na vzdelavani (dospelych) ve skoldach a dalsi vzdélavani (dospélych).
Vzdélavani ve Skoldch zahrnuje rizné formy studia odborného,
sttedoSkolského a vysokoskolského. Dalsi vzdeldvani dale délime na obcanské
vzdélavani (napt. k rodiCovstvi, ke zdravému zivotnimu stylu, k ochrané
zivotniho prosttedi, apod. ), zajmové vzdelavani (odborné,umélecké aj.) a dalsi
profesni vzdelavani. Praveé profesni vzdélavani je v soucasné dob¢ systémove

nejrozvinutéj§i a zahrnuje kvalifikacni vzdélavani (zejména ziskavani,
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udrzovani, zvySovani a prohlubovani kvalifikace), rekvalifikacni vzdélavani
(cilena  rekvalifikace, nespecificka rekvalifikace, motivacni  kurzy,
rekvalifikaéni stdze) a normativni skoleni (vzdélavani uréené pravni normou,

predepsana odborna zptisobilost).

7.3  Vzdélavani dospélych jako celozivotni kultivace lidské mysli

Zajimavy pohled na vzdélavani dospélych podava Mortimer Adler
v knize ,Invitation to Lifelong Learning™ (Pozvani k celozivotnimu uceni)
ve své stati ,,Why Only Adults Can be Educated (Pro¢ mohou byt vzdélavani
jen dospéli). Stavi do protikladu vzdélavatelnost déti a mladeze a
vzdélavatelnost dospélych. Tvrdi, ze skutecné vzdélavatelnosti déti a jesSte
nedospélych jedinct je na piekazku jejich nezkusené mladi, jejich Zivot mezi
mantinely rodiny a Skoly, pfed tim, nez se osamostatni a vsotupi do
»skute€ného Zivota, ktery z nich teprve vytvoii dospélé jedince. Adler chape
vzdélavatelnost jako stav, kdy je ¢lovék schopen kultivace své mysli, kdy je
schopen Cerpat ze své zkuSenosti a stat se moudrym, a zaroven si uvédomovat,
ze toho stale vice nevi, nez vi. Z tohoto ptedpokladu vychazi, kdyz se zamysli
nad pojmy a existujicimi systémy ve vzdélavani. Vidi jako velmi zavadégjici
uzivani pojmu adult education (vzdélavani dospélych), protoze slovo
vzdélavani evokuje néco, co se tyka spise déti (podobné, jako je uvedeno vyse,
ze nam slovo vzdélavani evokuje néco, co se musi dit ve skole). Adler tika:
,Uvazujeme-li o vzdélavani, spiSe myslime na rozvoj naSich déti, nez na svijj

vlastni.” (Adler, 1982, s. 89, pteklad Z.B.).

Préave slovo rozvoj mé piivedlo na myslenku, ze by mozna bylo slovem
srozumitelnéjSim a 1épe by vystihovalo podstatu vzdélavani dospélych
v kontextu celozivotniho uceni, tj. kdybychom zavedli pojem rozvoj dospélych,
podobné jako se mluvi o rozvoji lidskych zdroji. Adler ale ve své stati dava
jiny navrh: pro vzdélavani déti a mladeze pouzivat pojem schooling, coz je
do Cestiny dost tézko pteloZitelné - nejblize tomu bude snad slovo vyucovani
nebo spojeni Skolni vyucovani, zatimco pro dospélé by pouzival pravé a jen

pojmu vzdelavani, v souladu s vySe uvedenym vychodiskem, ze pouze dospély
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¢lovek se mize skutecné vzdelavat. Tzn. teprve po vyucovani (schooling), kdy
jsou déti ve Skole nékym vyuCovany, nastava v dospélosti faze vzdélavani
(education), kdy dospcly sam piebird iniciativu a odpovédnost za své

vzdélavani a , kultivaci své mysli“. (Adler, 1982, s. 89-96).

Adler se domniva, ze 1idé maji Casto zkreslenou ptredstavu o vzdélavani
v tomto bodé: koncept formalniho systému vzdélavani mé za cil poskytnou
kompletni vzdélani a vypustit ze svych bran vzdélané lidi. Cilem vyucovani
(tedy formalniho vzd€lavani déti a mladeze), tedy je, aby na konci tohoto
obdobi vysli ze Skoly vzdélani muzi a Zeny s dokoncenym vzdeélanim. To je
ovSem, dle Adlera, ptedstava zkreslena. Obvykle se totiZ zaroven shodneme na
tom, ze mlady ¢lovek opoustéjici Skolu neni nutné ¢lovék vzdélany. Prekazkou
je jeho mladi, nedostatek zkusenosti. Clovék nemiize byt vzdélany bez toho,
aniz by dospél. A dospét muze jediné zivotnimi zkuSenostmi. Adler zde
odkazuje na princip vzdélavani v Platonové dobé, kdy se muz v urcitych
disciplindch vzdélaval az od svych tficeti let, protoze diive pro né nebyl

dostatecné zraly (Adler, 1982, s. 91-92).

Adler dochazi k zavéru, ze hlavnim tkolem vzdélavani v dobé dospélosti je
kultivace mysli, nehledé na dosazenou troven formalniho vzdélani. Za nutné
predpoklady dospélého vzdélavani povazuje za prvé dobrovolnost, za druhé
rovnost vSech ucastniki. Mnoho dospélych se domnivé, ze ve vzdélavani
dospélych jde o vyucovani jako ve Skole, kde byli v podfizeném postaveni vici
svym ucitelim. Do vzdélavani dospélych ale tato podiizenost nepatii.

A dale, a to hlavné, tato kultivace nema hranice. Véta ,,dokoncil jsem své
dospélé vzdelavani je nesmyslna. ,,... vzdélavani dospélych nejsou kurzy a
pfedméty, které musi byt zvladnuty v predem daném poctu hodin a let, néco, z
¢eho slozime zkousku, a tim je to navzdy odbyto, ukonceno. To neni ta
podstata. Vzdelavani dospélych, jednou zapocaté, je nekone¢né. Nic nez vazna
nemoc nemiize Clovéka zbavit jeho odpovédnosti pokracovat v uceni rok za

rokem az do konce svého Zivota.” (Adler, 1982, s. 99, pteklad Z.B.).
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Mizeme s témito ndzory polemizovat ¢i nesouhlasit, urcité ale
poskytuji plodnou piidu pro diskusi. Osobné se napiiklad domnivam, Ze urcita
nadfizenost vyucujiciho, ve smyslu pfirozené autority vyplyvajici zjeho
odborné i lidské zplsobilosti, neni na piekazku. Namisté¢ naopak zcela urcité
neni svévolné jednani se studujicimi, které dava najevo nadfazenost ucitele ¢i

systému nad jednotlivym studentem.

V praxi tedy mame systémy vzdélavani, které pokryvaji v priméru
Sestnact az osmnact let zivota (od zékladni Skoly po univerzitu). Po té pred
nami lezi n€kolik dalSich desitek let dospélého vzdélavani. Lezi pfed nadmi
velky ukol, jak nastavit vzdélavaci systémy tak, aby podporovaly rist lidskeé
mysli dalSich dvacet, tficet, Ctyficet let po ukonceni priméarniho vzdélavani

(Adler, 1982, s. 100-101).
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8 Vybrané dokumenty o celoZivotnim vzdélavani

Tuto ¢ast jsem do své prace zatradila k doplnéni toho, o ¢em jsem zatim
hovofila v roviné Gvah a teorii. Nasledujici dokumenty o vzdélavani ukazuji,
jaka témata jsou predmétem jiz skutecné probihajicich diskusi o vzdélavani a

jak se uvahy a vize méni v konkrétni plany.

8.1 Memorandum o celozivotnim uéeni

Jednim ze zasadnich evropskych dokumenti o vzdélavani je
Memorandum o celoZivotnim uceni ze zasedani Evropské komise v listopadu
2000 v Lisabonu. Cilem tohoto Memoranda bylo urcit budouci smér vzdélavaci
politiky EU a zahgjit celoevropskou diskusi, jak zménit systémy vzdélavani
tak, aby vSichni méli rovné pftilezitosti pristupu ke kvalitnimu u¢eni v pritbé¢hu
celého Zivota. Je to strategicky dokument, ktery téma celoZivotniho vzdélavani
rozebira v Sirokém celospoleCenském kontextu, poukazuje na vzijemné
souvislosti jednotlivych oblasti, doporucuje, jakym otdzkam se vénovat a na
jakych prekazkach pracovat. Je to tedy vychozi platforma pro dalsi diskusi a

navazujici ndrodni programy a plany pro rozvoj celozivotniho uceni.

V Memorandu se uvadi, ze diivody pro nutnost celozivotniho uceni jsou
jak ekonomické, tak socidlni. Vzdélavani v pribéhu celého Zivota pomaha
udrzovat ekonomickou konkurenceschopnost a zaméstnatelnost a prekonavat
socidlni exkluzi. Vzdélani je klicem k pochopeni, k rozvoji tolerance a
aktivniho obcanstvi a napomaha ptizptisobovat se zménam. Celozivotni uceni
by mélo byt spolecnou stfechou, pod kterou by se mély sjednotit vSechny
druhy vzdélavani, a kazdy by mél byt schopen ucastnit se celoZivotniho

vzdélavani podle svych vlastnich potieb a své vlastni volby.

Zésadni ¢asti Memoranda je Sest klicovych myslenek, které maji ptispét
k diskusi o celozivotnim uceni a ke zméndm stavajicich vzdélavacich systémi
tak, aby se celozivotni ueni stalo jejich pevnou soucésti. Ke kazdému

klicovému bodu je ptifazen konkrétni cil:
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1. Nové zdikladni dovednosti pro vsechny. Cil: Zarucit vSeobecny a
neustaly piistup kuceni pro ziskavani a obnovovani potiebnych
dovednosti pro trvalou ucast ve spolecnosti znalosti.

2. Vice investic do lidskych zdroji. Cil: Znatelné¢ zvysit miru investovani
do lidskych zdroju a vyjadfit tak prioritu nejvyznamnéjsiho bohatstvi
Evropy — jejich lidi.

3. Inovace ve vyucovani a uceni. Cil: Vyvinout u¢inné metody vyucovani
pro celozivotni uceni a pro uceni v celé §ifi zivota.

4. Ocenovat uceni. Cil: Vyznamné zlepsit zpiisoby pojimani a hodnoceni
ucasti na uceni a jeho vysledkt, zejména u neformalniho a informalniho
uceni.

5. Prehodnotit poradenstvi. Cil: Zajistit, aby se kazdy mohl snadno dostat
ke kvalitnim informacim a radam tykajicim se vzdélavacich moznosti, a
to v priabéhu celého Zivota a v celé Evropé.

6. Priblizit uceni domovu. Cil: Poskytovat pfileZitost k celozivotnimu
uceni co nejblize k u€icim se osobam, v jejich obcich, a vyuzivat ptitom
metod zalozenych na informacnich a komunikaénich technologiich

(Evropska komise, 2000).

8.2 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

V Ceské republice na Memorandum navazuje dokument Ndrodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha z roku 2001.
Jedna se o strategicky dokument Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy.
Dokument ma dvé casti: Cast, kterd se vénuje obecnym otazkam vzdélavani a
vzdélavaci soustavy v Ceské republice, a &ast, ktera se dale vénuje jednotlivym

soucastem této soustavy, véetné vzdélavani dospélych (kapitola IV).

Ve vzdélavani dospélych identifikuje klicové obecné problémy a dava
doporuceni na jejich feSeni. Mezi zdsadni prekazky rozvoje celozivotniho
uceni a vzdélavani dospélych fadi nejasné kompetence, nedostatecny pravni
ramec, a s tim souvisejici nejasnosti ve financovani, dale problém motivace

(jak ucastnikti vzdélavani tak jeho poskytovatelll) a problém mechanizmi
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systémového rozvoje vzdelavani dospélych, vcetné zajistovani kvality a
zpusobt certifikace. Vzdélavani dospélych se nemuze efektivné rozvijet, neni-
li pravné zakotveno v systému vzdélavani a nejsou-li rozdéleny kompetence.
Kdo, jaké instituce maji fidit financovani, vytvaret mechanismy pro zajiStovani
kvality, akreditaci vzd€lavacich programt, certifikaci vystupi tohoto
vzdélavani. Je nutné naprosto jasné specifikovat, jakou tlohu ma ve vzdelavani
dospélych stat a jeho instituce, a jakou tllohu maji ostatni (nestatni) organizace.
Dokument se vénuje 1 jednotlivym specifickym oblastem vzdélavani
dospélych, a to vzdélavani dospélych ve skolach, dalsi profesni vzdélavani,

rekvalifika¢ni vzdélavani a zajmové a obCanské vzdélavani.

Zavéerecna doporuceni kapitoly Vzdélavani dospélych jsou tato:

1. Vytvofit pravni ramec pro rozvoj vzdélavani dospélych.

- Vymezit pravomoci a odpovédnosti nejvyznamnéjSich
aktérti rozvoje vzdelavani dospélych (stat, zaméstnavatelé,
odbory, obce a regiony, profesni organy).

- Stanovit pravidla financovani hlavnich soucasti vzdé¢lavani
dospélych.

2. Vypracovat a zavést soustavu financ¢nich a nefinancnich pobidek
(problém motivace).

- Pro zameéstnavatele, aby jejich vydaje na vzdé€lavani
zaméstnancl byly vyssi a efektivnéjsi.

- Pro zaméstnance, aby vco nejvétsi mife vstupovali
do kvalifika¢niho a rekvalifikacniho vzdélavani.

- Pro poskytovatele vzdélavani, aby byli zainteresovani
na rozSifovani nabidky vzdélavani a usnadiiovéani ptistupu
k nému pro riizné cilové skupiny.

- Pro jednotlivce, aby se zvySoval jejich zajem o vzdélavani.

3. Zalozit mechanizmy systémového rozvoje vzdélavani dospélych,
zaméfené zejména na:

- zajiStovani kvality, akreditace a certifikace,

- informacni systém a podpirné systémy,
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- vyzkum vzdélavani dospélych,

- rozSifeni zakladny pro pfipravu a dalsi vzdélavani
odbornych pracovnikli ve vzdélavani dospélych, metodické
a poradenské sluzby (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy CR, 2001).

Zde bych chtéla poznamenat, Ze praxe plnéni téchto doporuceni je
rizna. Napiiklad posledni danova uprava platnd od ledna 2008 je v pfimém
rozporu s doporuc¢enim zainteresovat zaméstnavatele formou financnich i
nefinan¢nich pobidek, protoze zvySovani kvalifikace (i pokud je v zdjmu
zaméstnavatele) bylo vyfazeno z danové uznatelnych nékladii zaméstnavatele.
Na druhou stranu pozitivné se pokrocilo v oblasti ocenovani (certifikace)
ziskaného vzdé€lani, a to vytvofenim Narodni soustavy kvalifikaci, které se

budu vénovat v dals$i ¢asti textu.

8.3  Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku

Memorandum o celozivotnim uceni ma povahu vyzvy, je podnétem pro
diskusi a uddvd smér rozvoje celozivotniho vzdéldvani. Bild kniha jiz
podrobnéji rozpracovava jednotlivé oblasti celozivotniho vzdélavani a dava
obecna doporuceni, jaké problémy je tieba feSit a jaké prekdzky odstranit.
Na tyto dva dokumenty reaguje dalSi dokument - Strategie rozvoje lidskych
zdrojii pro Ceskou republiku, zroku 2003. Je to dokument zpracovany
Nérodnim vzdélavacim fondem ve spolupraci s Ministerstvem prace a
socialnich véci, uradem mistoptedsedy vlady pro védu, vyzkum a lidské zdroje
a sprednimi odborniky z hospodaiského 1 spolecenského zivota. Cilem
Strategie je ptispét ke koncepcni a systémové zméné v oblasti celoZivotniho
udeni, piispét k rozvoji lidskych zdrojii v Ceské republice. Deklaruje, Ze lidské
zdroje jsou nasim nejvetSim soucasnym bohatstvim, a proto je tfeba jim
vénovat adekvatni péci. Poukazuje na to, ze soucCasny stav neni uspokojivy.
Analyzuje jednotlivé oblasti vzdélavani a dava velmi konkrétni doporuceni pro
politiku v oblasti rozvoje lidskych zdroji (na obdobi 2005 — 2010). Mezi

zakladni cile Strategie patii: nastolit celozivotni uceni jako béZznou praxi,
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pripravit jednotlivce i1 organizace na vyzvy, které pfinasi informacni a znalostni
spolecnost, zvysit mezinarodni konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky, zvysit
zaméstnatelnost pracovnich sil, a tim pozitivné ovlivnit zaméstnanost, zlepsit
vyuzivani omezenych zdrojii a mobilizaci nutnych prostiedki pro vzdélavani a
rozvoj lidskych zdroji. Dokument také hned v uvodu specifikuje dulezité
pojmy, jako lidsky kapital, celozivotni uceni, zaméstnatelnost, kvalifikace,
kompetence, globdlni informacni spole¢nost, informacni gramotnost a
informacné komunikac¢ni technologie.

Strategie ma Ctyii hlavni casti: (1) globalni a narodni vyzvy, (2) zakladni
spole¢né znalosti, dovednosti a hodnoty, (3) specifické oblasti strategie a (4)

cesty k realizaci strategie (Narodni vzdélavaci fond, 2003).

8.4  Strategie celoZivotniho udeni CR

Posledni dokument, ktery jsem do své prace zaradila, je dokument
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy zroku 2007 -  Strategie
celozivotniho uceni CR. Je to velmi komplexni dokument, ktery komukoliv se
z4jmem o tuto problematiku poskytne uceleny ptehled jak o vyvoji koncepce
celozivotniho vzdélavani ve svété a v Ceské republice, o vydanych
dokumentech, diskutovanych problémech, tak o konkrétnich ukolech a
opatienich tykajicich se specificky Ceské republiky.

Prvni ¢ast vymezuje pojem celoZivotni uceni a struné mapuje vyvoj
koncepce celozivotniho uceni a evropské a ¢eské dokumenty.
Druhd, analyticka ¢ast se vénuje soucasné situaci - od celkové charakteristiky
pies identifikaci problémi v jednotlivych sektorech vzd€lavani (v oblasti
pocatecniho vzdélavani, tercidrniho a dalsiho vzdelavani).
Nasleduje strategickd cast, kterd vychazi ze zakladni vize poskytnout vSem
skupindm populace v pritb¢hu celého zivota prilezitosti k ziskdvani a uznavani
kvalifikaci pouzitelnych na trhu prace a ke zdokonalovani kli¢ovych
kompetenci potfebnych kuplatnéni v pracovnim a obcanském Zivoté.
Zduraznuje ekonomicky, environmentdlni i socialni aspekty celozivotniho

uceni a zaméfuje se na podporu osobniho rozvoje, zaméstnatelnosti a rozvoje
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socialni soudrznosti a aktivniho obcanstvi. ,,Celozivotni uceni by mélo byt
jednou z nejvyznamnéjSich integrujicich sil posilujicich socidlni soudrznost
spoleCnosti a environmentadlni odpovédnost, a to nejenom pieddvanim
sdilenych hodnot a spole¢nych tradic. Celozivotni uceni mulze podstatné
vyrovnavat zivotni pfilezitosti, omezovat vytlacovani znevyhodnénych skupin
na okraj spolecnosti a tim piispivat k jeji stabilizaci. Celozivotni u¢eni mtize
také vyznamné piispét ke vzdélavani soudnych, kritickych a nezévisle
myslicich ob¢anti s védomim vlastni dastojnosti a s respektem k praviim a
svobodam ostatnich, kteti mohou rozvijet demokracii a obcanskou spole¢nost.*
(Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, 2007).

Strategicka Cast se vénuje uzndvani vysledkl vzdélavani a prostupnosti
systému, rovnému piistupu ke vzdélavani, funkéni gramotnosti, kvalité ve
vzdélavani, poradenstvi, stimulaci poptavky a tématu socidlniho partnerstvi
(sladit spolupraci jednotlivych aktért tak, aby doSlo k souladu nabidky
vzdélavacich pfilezitosti s potfebami ekonomického, environmentalniho a
socidlniho rozvoje). Zahrnuje téz kapitolu ndvrhi a opatfeni na podporu
rozvoje celozivotniho vzdélavani, a to véetné uréeni odpovédnosti za provedeni
navrzenych opatteni.

Kratk4, ale zmého pohledu velmi dulezitd je kapitola o provazanosti
strategickych navrhii s operaénimi programy CR, konkrétn& pro obdobi
2007-2013. Pravé provazanost jednotlivych aktivit v oblasti celozivotniho

uceni je predpokladem uspésné implementace této vize do skute¢ného Zivota.

Vybrala jsem tyto Ctyfi, Casové na sebe navazujici dokumenty,
Memorandum o celozivotnim uceni, Narodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice, Strategii rozvoje lidskych zdroji a Strategii celoZivotniho
uceni CR, protoze se domnivam, Ze spole¢né pokryvaji vSechna podstatna
témata tykajici se celozivotniho uceni. Zahrnuji vize do budoucnosti, urcuji
smér, identifikuji problémové oblasti a navrhuji konkrétni moznosti feSeni.
Domnivam se, ze pokud by se nadéle sledovala linie v téchto dokumentech
vyty¢end a plnily se postupné vytyCené cile, mohlo by se podafit ,,nastolit

celozivotni uceni jako béznou praxi“ (Narodni vzdélavaci fond, 2003).
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9 Umét, moci a chtit se udit

Vratme se ale jesté od dokumenti a mezinarodnich diskusi k ¢lovéku

jako jednotlivei a jeho odpovédnosti za vlastni rozvoj.

Clovék se ve svém Zivoté musi neustile o né¢em rozhodovat, vybirat
z nabidky moznosti, zvazovat pro a proti. Rozhodovéni, které nelze od lidské
existence oddélit, ssebou pfinadi biemeno odpovédnosti. ,.Clovék je
odpovédny za celé své byti, které mu bylo darovano.” (Kacetl, 2004, s. 92).
Cloveék je zodpovédny za sviij Zivot a za svilj rozvoj. Aby ¢lovék citil tuto
zodpovédnost za svou ptitomnost 1 budoucnost, byl si védom svych moznosti (i
limitl), musi k tomu byt v détstvi a v dospivani veden a vychovavan. ,Je-li
¢loveék schopen nastoupit cestu vlastniho vyvoje a samostatné vytyCovat jeho
cile — byt subjektem vyvoje a nést za n¢j pln¢ zodpovédnost, to je vlastné
kritérium GspésSnosti vychovného pisobeni a také dospélosti lidského jedince.*

(Cernikova, 2004, s. 87).

Chceme-li  pfenechat zodpovédnost za vzdélavani a uceni se
na jednotlivci, musime si zarovenl uvédomovat, ze ne kazdy je stejné piipraven
tuto zodpovédnost nést. Musime mit stdle na zfeteli propojenost celého
systému vzdélavani. Nelze odd€lovat zakladni a stiedni Skolstvi od vzdélavani
dospélych. Musime pocitat s tim, ze dneSni déti se budou vzdélavat i jako
dospéli, a naopak, ze dnesni dospéli, ktefi se tcastni vzdélavani dospélych,
prosli urcitym konkrétnim systémem zakladniho a vy$siho vzdélani a Ze mohou
mit a maji odliSné znalosti, zazitky a navyky se vzdélavanim spojené a
rozdilnou schopnost se ucit. Chceme-li skutec¢né uplatiiovat vizi, Ze celozivotni
uceni ma byt piistupné kazdému, musime zavést mechanismy, které budou
pomahat tém, ktefi nejsou plné pfipraveni nést odpoveédnost za svillj rozvoj
nebo se setkavaji s prekazkami, které neuméji sami piekonat. Je nutné, aby
vzdélavaci systémy fungovaly tak, aby byly splnény tyto tfi podminky — aby se

lidé umeli, mohli a chtéli ucit.
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Domnivam se, Ze nejtézsi je zajistit to, aby se lidé chtéli ucit. ,,Neumis
— naucime té, nemuze§ — pomuzeme ti, nechceS — nepotfebujeme té.“ Tak
popisuje svou vzdélavaci politiku jedna ceskd spolecnost (TOS Varnsdorf,
a.s.). Je snadnéjsi najit cestu pro toho, kdo se chce ucit, nez ptimét k uceni

nékoho, kdo nechce.

Také v Memorandu se tika, Ze lidé se budou ucit jen tehdy, budou —li se
chtit ucit. Pokud maji s ucenim z détstvi negativni zkuSenosti, nebudou chtit
v uceni pokracovat. A nebudou se chtit ucit, nebudou-li pfilezitosti k uceni
prakticky dostupné.

Lidé nebudou motivovani k uceni, které nebude respektovat jejich kulturni
perspektivy a Zivotni zkuSenosti a nebude-li u€eni, respektive dovednosti, které

ziskaji, uznavany a adekvatn¢ hodnoceny (Evropska komise, 2000).
V souvislosti s vySe feCenym se rysuje dilezitost dvou oblasti

v koncepci celozivotniho uceni, a to oblast poradenstvi ve vzdélavani a

uznavani znalosti a dovednosti ziskanych mimo formalni vzdélavani.
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10 Poradenstvi

Celozivotni uceni predpoklada ze strany jednotlivcl aktivni piistup k
vlastnimu vzdélavani, coz  nevylucuje moznost, nechat si poradit od
odbornikli. Moznosti vzdélavani je velké mnozstvi, v rtizné kvalit¢ a rtizné
vhodné pro lidi v riiznych Zivotnich etapach a situacich. V orientaci na trhu
vzdélavacich moznosti by méla pomahat pravé poradenska centra, kterd by
poskytovala nejen poradenské sluzby, ale zahrnovala by také cinnost
diagnostickou. Idedlné¢ by mélo jit o centra, ktera by spojovala profesni,
vzdélavaci a personalni poradenstvi, ve smyslu tzv. biodromalniho
poradenstvi (Palan, 2002, s. 160), tedy poradenské pomoci jednotlivci na jeho
zivotni cesté (bios - zivot, dromos - cesta). Diagnosticka Cinnost takového
centra by mé¢la zahrnovat zjisténi aktualniho stavu jak formalniho vzdélani, tak
skute¢nych znalosti a dovednosti jednotlivce, zjiSténi jeho dalSich schopnosti,
talentu a predpokladii rozvoje. Nasledovat by mélo doporuceni vzdélavacich
moznosti ¢i doporuceni na uplatnéni na trhu prace, dle individualniho

aktualniho cile jednotlivce.

Poradenstvi by mélo byt sluzbou vSem snadno dostupnou, a
predpoklada se proto lokalni charakter. Poradci takového centra museji dobie
znat svij terén, jeho specifika, demografii, situaci na trhu prace a samoziejmeé
nabidku a dostupnost riznych vzdélavacich moznosti. Diilezitou tlohu budou
mit poradci také v oblasti ziskdvani informaci o kvalit¢ nabizenych
vzdélavacich produkti. Clovék, ktery informace o moznostech vzdélavani
ziskd sam, aniz by si byl jisty jejich vybérem, bude mit moznost vybér
prohovoftit s poradcem, ktery mu poskytne vhled odbornika ¢i dopliujici
informace o kvalité, poptipadé€ upozorni i na dal$i moznosti. Tyto poradenské
sluzby by mély byt provazany se siti ptibuznych sluzeb, jako jsou fady prace,

socialni sluzby a sluzby riznych neziskovych organizaci a center.
V Ceské republice funguje poradenstvi zejména v oblastech

rekvalifika¢niho a dalSiho profesniho vzdélavani (zejména pii Gfadech prace),

poradenstvi pro volbu povoldni ¢i akademické poradenstvi ve formé
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pedagogicko-psychologickych poraden a rtznych informacnich center.
Poradenstvi ve vzdélavani dospélych obecné, ve smyslu vySe nastinéného
biodromalniho poradenstvi, nema zatim u nds systémovy charakter. Dalo by se
pfitom dobfe vyuzit pravé fungujicich ufadl prace a rozsifit jejich poradenskou

¢innost a pristupnost pro vSechny skupiny zajemcu.

Poradenstvi je tradicné doménou vetejného sektoru, nicméné
nevylucuje se ani podil soukromych sluzeb v této oblasti. Stat, resp. jim
povérené slozky, byl mél poradenstvi systémove rozvijet, stanovovat standardy
kvality, definovat sféry plisobnosti a ¢innost poradenskych center monitorovat.
Jednim z projekt Ministerstva prace a socidlnich véci v této oblasti je
pfipravovany internetovy portdl Informacné-poradensky systéem zaméteny
na oblast profesniho poradenstvi a jeho propojeni se vzd€lavaci nabidkou i
poptavkou. Sluzby tohoto portdlu budou k dispozici jak uzivatelim z trhu
zaméstnavatelll, z trhu dal$iho vzdé€lavani, tak zprosttedkovatelim prace 1
samotnym uchazecli o zaméstndni a dal$im zajemciim o profesni vzdélavani.
Silnou strankou tohoto portdlu by méla byt pravé provazanost a moznost

snadné interakce uzivatelll portalu.
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11 Narodni soustava kvalifikaci

Clovék v priibéhu svého Zivota ziskava réizné znalosti a dovednosti a
Casto se tak déje mimo oblast formalniho vzdélavani. Mnoho lidi pracuje
vjiném oboru, nez ktery puvodné vystudovali, ziskaji v ném znacéné
zkuSenosti, ale nemaji k tomu zadny obecné uznavany doklad - certifikat,
osvédceni ¢i diplom — o své kvalifikaci, coz mlze byt zdsadni piekdzkou pro
jejich uplatnéni na trhu prace. Proto vznikla mySlenka vytvofit kvalifika¢ni
systém, ktery lidem umozni, aby byly uznavany jejich skute¢né dovednosti,

bez ohledu na to, jak a kde je ziskali.

OECD i Evropska unie podporuji vytvareni tzv. kvalifika¢nich soustav
a snimi spojenych legislativnich norem, které umozni oveéfovani a
certifikovani znalosti a dovednosti, které Clovék ziskal riznymi cestami, vCetné
pracovni praxe a samostudia. V Ceské republice byl za timto ucelem pfijat
zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani, a
byla vytvotena Narodni soustava kvalifikaci (NSK). Cely projekt je financovan
Evropskym socialnim fondem a rozpoétem CR. Dilezité jsou skuteéné znalosti

a dovednosti, nikoliv zplsob jejich ziskani - to je hlavni motto NSK.

Narodni soustava kvalifikaci je vetejné ptistupny seznam uplnych a
dilcich kvalifikaci rozliSovanych a uznavanych na tuzemi Ceské republiky a
stanovuje kvalifikacni standardy (popisy pozadavkl pro ptislusnou kvalifikaci,
co je tieba umét) a hodnotici standardy (kritéria a postupy pro ovefovani
pozadavkd na danou kvalifikaci). Uplnou kvalifikaci se rozumi zptsobilost
vykonavat urcité povolani, dilci kvalifikaci se rozumi zptisobilost vykondvat
pouze Cast urcitého povolani, uréitou pracovni €innost nebo ¢innosti, které
vsak jiz samy o sob¢ davaji ¢lovéku moznost uplatnit se na trhu prace. Obsah
kvalifika¢nich i1 hodnoticich standardd vychazi z pozadavka na trhu prace (na
jejich formulovani se podileji 1 zastupci zaméstnavatelil). Aby byla zajiSténa
rovnocennost kvalifikaci, skladaji se predepsané zkouSky dle NSK
na prislusnych Skolach nebo ucilistich (Narodni ustav odborného vzdélavanti,

2005). Clovek tak miize ziskat osvédCeni rovnocenné osvédceni ziskanému ve
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formalnim systému vzdélavani. Zatim se vSak tato moznost tyka prevazné jen

sttedniho odborné¢ho vzdélani na trovni vyuceni.

Podobné systémy funguji i v dalSich, nejen evropskych, statech.
Propracovany systém uznavani neformdlniho vzdélani funguje napiiklad
v Norsku, kde je dobie propojeny pravé s poradenstvim. Cely systém je
zalozen na tom, ze dospély Clovék ma prdvo na zdokumentovani a uznani
svych dovednosti a znalosti a zaroven na bezplatné vytipovani a absolvovani
vzdélavaciho programu, kterym si doplni své vzdélani (az do stfedoskolské
urovné - dle prava na bezplatné zakladni a stfedoskolské vzdélani).
V poradenském centru projde nejdiive pohovorem a testovanim a pak je mu
doporuceno vykonani piislusné zkousky, nebo doplnéni vzdélani (Sladkova,

2004, s. 13).
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12 Shrnuti druhé ¢éasti

Celozivotni vzdélavani nebo-li celozivotni u¢eni, ma mnoho forem.
Odehrava se jak ve Skolach a dalSich vzdélavacich zatizenich, tak mimo né.
Uceni se d&je zamérné, s jasnym cilem, i bezdécné, prostiednictvim
kazdodenni praxe, feSenim probléml a ziskdvanim zkuSenosti. Vzdélavani
dospélych, které je podstatnou casti celozivotniho uceni, je v jeho kontextu
chépano jako rozvoj osobnosti, po celou délku (life long learning) a v celé Sifi
(life wide learning) lidského Zivota, tedy v podstaté¢ ve vsSech situacich a
¢innostech. Jednim z cila institucionalizovaného vzdélavani dospélych je, aby
si znalosti a dovednosti nabyté i mimo formalni vzdélavani mohl ¢lovék nechat

ohodnotit a ziskat osvédceni, zejména pro lepsi uplatnéni na trhu prace.

V oblasti celozivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych existuje dnes
fada dokumenti mezindrodni i ndrodni povahy, které definuji spole¢né sdilena
vychodiska, analyzy i plany a doporuceni do budoucna. Nékteré v obecné;jsi
roving, dalsi jiz zcela konkrétné. K usnadnéni pfistupu ke vzdélavani i k
uplatnéni na trhu prace je tfeba rozvinout novy typ poradenstvi, které bude
spojovat profesni, vzd€lavaci a persondlni poradenstvi, které bude vSem
zajemcum snadno dostupné.

Spole¢nym, zastfeSujicim cilem je smérovat vyvoj tak, aby systémy vzdélavani
splnovaly zakladni podminku uspésné praxe celozivotniho uceni, a to aby se

kazdy mohl, umé¢l a chtél ucit, kdykoliv v pribéhu svého Zivota.
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»Prvni, co si pfejeme, je, aby tak plné a k plnému lidstvi mohl byt
vzdélavan nejeden cElovék nebo nékolik nebo mnoho, nybrz vSichni lidé
vespolek 1 kazdy zvlast, mladi i stafi, bohati i chudi, urozeni i neurozeni, muzi
1 zeny, zkratka kazdy, komu se stalo udélem, narodit se

Clovekem...“(Komensky, 1987, s. 168).

Spolecnost potiebuje ke svému zdravému fungovani a ke své prosperité
dvé zakladni véci: funkéni rodinu a dobie fungujici vzdélavaci systém. Clovek,
ktery vyroste ve fungujici roding, s nastartovanou zvidavosti a davérou ke
svétu a ktery je pak dale vychovavén a vzdélavan tak, aby rozvijel sviij rozum,
cit a tvotivost, bude snadnéji zvladat tiskali, ktera mu zivote pfinese. Pokud je
od zacatku vychovavan k tomu, ze ,,ucit se je normalni* a vzd€lavaci systém
bude fungovat v duchu koncepce celozivotniho vzdélavani, méa kazdy c¢lovek
velkou Sanci naucit se vzdy to, co potiebuje ke zvladnuti svého zivota. Kazdy
se potrebuje ucit néco jiného, protoze kazdy vstupuje do zivota s jinymi
piedpoklady, kazdy je formovan jinymi udalostmi a lidé maji rtizné zivotni
cile, ke kterym smétuji. Pokud se ¢lovek jako jednotlivec dokaZze naucit to, co
potiebuje, aby stdl samostatné na svych nohach a fidil svij Zivot, pak

spole¢nost, tvofena takovymi jednotlivei, bude mit pevné zaklady.

Komensky vidél vzdelavani jako ndstroj lidské ,,vSendpravy*“. ME¢Il vizi
vzdélané spole€nosti Zijici v miru a svornosti, kde kazdy bude pro dobro své i
celku uzivat své schopnosti: ,,...je zddouci, aby zadny c¢loveék se nezvrhl
v neCloveéka, proto je také zadouci, aby nikdo neztistaval bez vzdélavani; nebot’
jiz vzhledem k lidské podstaté samé je velmi nasnadé, Ze se zvrhaji ti, kterym
se nedostalo vzdélani. Vzdyt poznavaci sila mysli, neni-li zaméstnavana
pravymi piedméty, jimiz by se usmériiovala, vytvari si sama vSemozné

myslenky, a dava se jimi klamat...* (Komensky, 1987, s. 172).

Ucici se spolecnost, kde skutecné kazdy se bude po cely zivot vzdélavat

a rozvijet pro dobré své i spolecnosti a kde vSichni budou Zzit v miru a
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spokojenosti, to je, to si musime piiznat, pon¢kud vysoky a tézko dosazitelny
cil. Nicméné to, ze je néco za soucasnych podminek nerealizovatelné jeste
neznamend, ze neni spravné o to usilovat. Kolik myslenek minulosti se v dobé
jejich vzniku zdalo utopickych, nerealizovatelnych, a kolik z nich se zhmotnilo
v jiné dobé? Aby vize mély Sanci stat se skute¢nosti, musi jim nékdo véfit. A to
pies to, ze na cesté k jejich realizaci lezi bezpocet prekazek. Vize ucici se
spolecnosti, tak jak o ni mluvime dnes, byla jiz vizi Komenského. V jeho dobé
nebyly podminky pro jeji uskute¢néni. Nejsou mozna jesté ani v nasi dobé, ale
mnoho se toho jiz zménilo. V dobé Komenského byla myslenka celozivotniho
vzdélavani myslenkou, kterou se zabyvala jen hrstka ucenci. Vzdélavani
nebylo pfedmétem mezinarodnich dokumentli, netvotily se narodni programy
rozvoje lidskych zdroji. Dnes ano. TakZe pfestoZe od naplnéni této vize jsme
potad jesté hodné daleko, preci jen jsme postoupili o kus dopfedu. A abychom
postupovali déle, je nutné se myslenkou ucici se spoleCnosti dale zaobirat,
zkoumat ji a uplatiiovat ji ve svych zivotech. A my, ktefi se touto otazkou
zaobirame profesné, se musime dasledné¢ zasazovat o uplatnovani vytyéenych

cili v praxi.
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