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ABSTRAKT

Bakalaiska prace pojednava o profesni orientaci, schopnostech a ptredpokladech
adolescentll s poruchou chovéani. Hlavnim cilem préace je zjistit, jakd je profesni orientace
adolescentl s poruchou chovani a porovnavani predpokladi a schopnosti téchto adolescentti
s jejich profesni aspiraci. Dil¢im cilem této prace je analyza fluktuace (stdlosti) jejich
sméfovani. Prvni Cast prace je veénovana teoretickému zékladu. Druhd cast je vénovana
samotnému vyzkumu, ktery byl proveden za pomoci Bochumského osobnostniho dotazniku,

Dotazniku volby povolani a planovani profesni kariéry a nestandardizovaného dotazniku.
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ABSTRACT

The bachelor’s thesis deals with the professional orientation, the assumptions and the
ability of adolescents with behavioural disorder. The main aim of this work is to discover what
the professional orientation of adolescents with behavioural disorders is and compare the
assumptions and abilities of these adolescents with their professional aspirations. A partial goal
of this work is to analyse the fluctuation (stability) of their direction. The first part of the thesis
is devoted to the theoretical basis. The second part is devoted to the research itself that was
done using the Bochum’s Business-Focused Inventory of Personality, the Self-Directed Search

and a non-standardized questionnaire.
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1 Uvod

Bakalaiska prace se zabyva profesni orientaci, schopnostmi a piedpoklady adolescentti
s poruchou chovani, konkrétn¢ divek. Prace se zameéfuje na analyzu profesni orientace
adolescentll s poruchou chovéani. Déle se zaméfuje na analyzu piedpokladi a schopnosti

adolescentl s poruchou chovéni a zjisténi fluktuace ¢i stalosti jejich profesniho smétovani.

Prvni cast této prace teoreticky vymezuje zakladni pojmy, které jsou potieba
k porozuméni tématu. Konkrétné je zde vymezené obdobi adolescence, poruchy chovani,

poruchy chovani u adolescenti a profesni orientace adolescentt.

Druha ¢ast této prace popisuje vyzkum, ktery byl proveden v Diagnostickém ustavu a
Stredisku vychovné péce na Praze 4. Tento vyzkum byl proveden pomoci Bochumského
osobnostniho dotazniku, ktery zjist'uje schopnosti, které jsou diilezité pro uspéch v zaméstnani.
Nasledné byl pouzity Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry, ktery se zamétuje
na zjisténi profesniho typu osobnosti. Na tuto ¢ast navazoval nestandardizovany dotaznik, ktery

zjiStoval profesni aspirace a fluktuaci profesniho smétovani adolescentli s poruchou chovéni.

Hlavnim davodem, pro¢ jsem si toto téma vybrala, byl zdjem o problematiku
adolescentll s poruchou chovéni, zejména zpohledu jejich zacélenéni do spolecnosti.
U adolescentll s poruchou chovani se setkdvame se znaénymi riziky v oblasti ziskavéni
vzdélani. V ptipadech, kdy neziskaji sekundarni vzdé€lani, je pro né dale obtizné nalézt
uplatnéni na trhu prace. Pokud se adolescentim nepodati ziskat sekundarni vzdélani a tim zvysit
své Sance na uplatnéni se na trhu prace, o to rizikovéjsi bude jejich zacleniovani do spolecnosti.
Pro jejich efektivni zaclenéni do spolecnosti je tedy dilezité vénovat tomuto tématu vice

pozornosti.



2 Teoreticka cast

2.1 Adolescence

Ve své praci se zabyvam profesni orientaci, schopnostmi a pfedpoklady adolescentti
s poruchou chovani, rada bych tedy nejprve kratce priblizila pojem adolescence. Adolescence

je obdobi, kdy se z ditéte stava dospély clovek.

Thorova (2015) uvadi zacatek adolescence nastupem puberty, tedy okolo 12—13 let, kdy
se projevuji velmi ndpadné a rychle nastupujici fyzické zmény, po nich nasleduje emocni,

kognitivni a socialni vyvoj. Konec obdobi adolescence autorka uvadi v 19 letech véku.

Dospivani dle Ri¢ana a Krejéifové (2006) predstavuje specifickou Zivotni etapu od 10
do 20 let véku. V obdobi dospivani dochazi ke komplexni proméné osobnosti ve vSech
oblastech, tedy v oblasti somatické, psychické i socidlni. Primérné€ jsou zmény podminény
biologicky, ale dulezitou roli hraji také psychické a socidlni faktory. V tomto obdobi jedinec
hleda sam sebe, piehodnocuje, snazi se zvladnout vlastni proménu, dosahnout pfijatelného

socidlniho postaveni a vytvari vlastni identitu.

Obdobi dospivani Ri¢an a Krejéitova (2006) rozdéluji na dvé faze. Prvni z nich je
obdobi rané adolescence, tedy od 10 do 15 let. Toto obdobi je nejnapadnéjsi télesnym
dospivanim spojenym s pohlavnim dozravanim. Druhd faze je obdobi pozdni adolescence, tedy
od 15 do 20 let. Pro toto obdobi je dulezitym socidlnim meznikem ukoncéeni profesni piipravy
nasledované nastupem do zaméstnani ¢i pokracovanim studia. Na to se vaze ekonomicka
samostatnost, které dosahuji nejprve ti v délnickych profesich, nejpozdéji ti s vysokou skolou.
,V nasich sociokulturnich podminkéch je ekonomickad nezavislost povazovana za jeden
z dtikazti dospélosti a piedpokladem k piiznani vétsich prav.« (Ri¢an, Krejéitova, 2006; str.
371) V obdobi pozdni adolescence dochazi k aktivnéjsi seberealizaci a védomi ovladat vlastni
zivot, 1 proto dospivajici usiluji o rizné zmény a snazi se je prosazovat. ,,Experimentace
s riznymi variantami chovani a zpisoby sebevymezeni je uzitecnd, ale mlize byt i riskantni.
Adolescenti zkousejici rizné alternativy hledaji hranice svych moznosti, a proto nékdy jednaji

1 hodn€ extrémné.* (Riéan, Krejcitova, 2006; str. 371)

V tomto vyvojovém obdobi si jedinec zacina vice uvédomovat navaznost vlastniho

zivota. Adolescenti sva oekavani zacinaji rozliSovat na kratkodobé a dlouhodobé osobni cile.



Jiz si jsou védomi, Ze jejich soucasna rozhodnuti mohou ovlivnit jejich budouci zivot, to zvySuje

dilezitost jejich rozhodovani. (Macek, 2003)

Emocni vztah dospivajiciho s rodici prochazi proménou, jelikoz dochazi k separacnimu
procesu a dospivajici se osamostatituje. Komunikace mezi nimi tedy mtze byt pro ob¢ strany
frustrujici. V nékterych ptipadech je pribéh pomérné klidny, v jinych bouflivéjsi. Adolescentni
vzpoura je vSak sou¢asti normalniho vyvoje a mé sviij smysl. Adolescenti se také Casto chovaji
provokativné a testuji reakce dospélych, coz miize plisobit nezrale, ale je to dulezité pro
ziskavani socidlnich zkusenosti. Dospivajici tyto socialni zkuSenosti vylepSuje v bezpecném
prostiedi, tedy v kontaktu s blizkymi osobami. ,,V dobé dospivani je zapotiebi dospivajicimu
aktivné s rozvojem socidlnich dovednosti poméhat, coz je nejlepsi prevenci vzniku konfliktnich

situaci.” (Thorova, 2015; str. 415)

Vzhledem k mnoha specifickym nejistotdm, rozporim a ambivalencim, které jsou
spojené s biologickymi, psychickymi a socidlnimi zménami, dochazi ke vzniku specifickych
strach. Typické strachy jsou strachy ze selhani a socidlniho odmitnuti, nejistoty a obavy
spojené se sebou samym, s pocity nedostadivosti, nejistoty a obavy souvisejici s té¢lesnym
vyvojem, zejména s vyvojem sekundarnich pohlavnich znakii, asté jsou také obavy a nejistota

ohledné partnerské nezkusenosti. (Michal¢akova, 2007)

Navratil (2005; str.114) ve své knize piSe, zZe: ,,Ackoli tedy adolescence neni nezbytné
obdobim krizi, konfliktu a vzdoru, existuje z historického hlediska zvysujici se pocet mladych
lidi, kteti v adolescenci musi obtizné problémy skuteéné fesit. Rada téchto problémit vznika
bezprostiedné v souvislosti s novymi pozadavky zivotni situace (fyziologické, socialni a dalsi
zmeény), jiné jsou vSak pokracovanim problému diivéjSich.*

Vrstevnici maji v obdobi dospivani nejvetsi vyznam, ovliviiuji nejen adolescentovo
chovani, ale i mu poméhaji ptekonat obdobi charakteristické nejistou osobni identitou skrze
skupinovou identitu. Pro adolescenta je totiz jednoduss$i pfijmout jiz vytvofenou identitu
néjakého spoleCenstvi nez si vytvorit identitu vlastni. Vrstevnické skupiny mohou adolescenta

ovliviiovat jak pozitivné, tak i negativné. (Thorova, 2015)

Rizikové chovani v obdobi adolescence je Casty jev. Miovsky (et al., 2012) popisuje
rizikové chovani jako rozmanitou formu chovani, kterd ma negativni dopady na zdravi, socialni
nebo psychologické fungovani jedince a/nebo ohrozuje jeho socialni okoli. Dle Steinberga

(Steinberg 2006, in Thorova, 2015) je adolescent nachylInéjsi k rizikovému chovani, coz mtize
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mit negativni nasledky pro jeho budouci zivot a vést k psychopatologii. Diivodem toho jsou

pomaleji se rozvijejici regula¢ni dovednosti v kombinaci s intenzivnimi emocemi.

Vyvoj moralniho uvazovani je u adolescentti plynuly. Vlastni pozitek miva vétsi vliv na
moralni uvazovani nez pouhd znalost pravidel. ,,Zména postoje ke spolecenskym konvencim a
moralnim pravidlim probiha paralelné s proménou vztahu k autorité, ktera je jejich nositelem
a garantem. Nazor autority uz neni pfijiman jako kritérium spravnosti urCitého jednani.
Dospivajici se snazi odpoutat z této zavislosti a vytvorit si vlastni nazor.” (Vagnerova, 2012;
str. 446) Dulezité je pochopeni podstaty mravnich norem a jejich akceptace. Neméné dulezita
je vsak také schopnost fidit své chovani podle mravnich norem, coz je do zna¢né miry ovlivnéno
emocni nestabilitou adolescentli a nezralosti jejich osobnosti. Velkou roli zde ptitom hraje

uroven sebeovladani, které v obdobi dospivani nebyva stabilni a dostatecné spolehlivé.

Macek (in Matousek, 2013; str. 53) ke konci adolescence dodava: ,,Aby mohl adolescent
pokrocit do stadia mladé dospélosti, mél by byt schopen integrovat do smysluplné podoby své
dosavadni zkuSenosti, ptebirat zodpovédnost za svlij zivot, napliiovat své osobni potieby,
usilovat o recipro¢ni blizké vztahy, pfijimat a zvladat relevantni spolecenské role a aktivné si

vytvaret dlouhodobou osobni perspektivu.*
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2.2 Poruchy chovani

Ve své praci se zabyvam profesni orientaci, schopnostmi a piedpoklady adolescentti

s poruchou chovani, je tedy dtlezité ptiblizit také pojem poruchy chovani.

Poruchy chovani se vyznacuji problémy v reakcich jedince, vjeho projevech,
v socidlnich vztazich, dale jako socidlné neakceptovatelné chovani, kdy ma jedinec celkové
oslabené nebo upln¢ chybné mechanismy regulace vzhledem k podminkdm danym socialnim
prostiedim. Dle autorky je tedy vhodné pouzivat termin poruchy chovani a emoci (behavioural
and emotional disorders), jelikoz tento termin vyjadiuje neodd¢litelnost emocionalnich
problémii a probléml v chovani, kdy existence jednoho problému predisponuje jedince i

k existenci toho druhého. (Vojtova, 2009)

Dle Jankii (2009) je v ramci definovani poruch chovéani a emoci nutné rozliSeni pojmi
poruchového chovani a problémového chovani. Zakladni rozdil mezi chovanim zaka
s poruchovym a problémovym chovanim je v motivaci, v délce trvani problémového chovani a
ve zpusobech, jakym je potieba dit¢ pedagogicky vést. Mezi ceskymi détmi Skolniho véku

vykazuje nékteré ptiznaky poruch chovani ptiblizné 616 % chlapci a 3-9 % divek.

Spravna diagnostika je velmi diilezita. Vlastni vySetfeni je zahajeno diikladnym rozborem
disocialnich projevil vysetfovaného. Diagnosticky vyznamné je pfedevsim objasnéni motivace
prestupkt. Dulezité je také komplexni vysSetfeni jedince a ziskani co nejvice informaci o

rodinném, socidlnim a Skolnim prostfedi. (Rican, Krej¢itova, 2006)

V psychologii a specidlni pedagogice se vyuziva nejen medicinskd klasifikace poruch
chovani, ale také dimenzionalni klasifikace poruch chovéni, pfi které se pracuje s dimenzi
projevi chovani, dochazi tedy k vyhodnocovani soubort vice aspektii chovani ve vzajemnych
souvislostech. Do skupin dimenzionalni klasifikace patii poruchy chovani, osobnostni a
psychické problémy, nevyzralost a socializovana agrese. V Ceské republice se oproti tomu

Casto vyuziva tfidéni poruch chovani podle miry narusenosti socidlnich norem. (Vojtova, 2009)

Medicinské hledisko klasifikace poruch chovani a emoci se fidi Mezinarodni statistickou
klasifikaci nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémt (MKN-10) vytvofend Svétovou
zdravotnickou organizaci (World Health Organization — WHO). MKN-10 rozdéluje poruchy
chovani do vice kategorii. Pro potfeby této prace je podstatnd kategorie poruchy chovani a

emoci s obvyklym nastupem v détstvi a v dospivani (F90-F98). V této kategorii je pro nas
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dilezité zejména F91, tedy samostatna kategorie poruchy chovani (uzis.cz). Vojtova (2009)
k tomu ve své knize dodava, ze ackoli mladistvi mohou mit poruchy i zjinych kategorii,
vétSinou jsou diagnostikovani jen v této kategorii.

Dle MKN-10 jsou poruchy chovani charakterizovany ,,opakovanym a pietrvavajicim
agresivnim, asocidlnim, nebo vzdorovitym chovanim. Takové chovani by mélo vyrazné
ptrekrocit socialni chovani odpovidajici danému véku, mélo by byt proto mnohem zavaznéjsi
nez bézné détské zlobeni nebo rebelantstvi dospivajicich a mélo by mit trvalejsi raz (Sest mésici
nebo déle). Chovanim, na némz je diagnodza zalozena, je napiiklad nadmérné prani se nebo
tyrani, krutost k lidem nebo ke zviratim, zdvazné destrukce majetku, zakladani pozara,
kradeze, opakované 1zi, zaskolactvi a utéky z domova, neobvykle ¢asté a silné vybuchy vzteku
a nekazen. Pro diagn6zu postacuje jeden z téchto typti chovani, pokud je vyrazny, nestaci vSak
ojedinély disocialni ¢in.“ (uzis.cz)

MKN-10 (uzis.cz) rozdéluje Poruchy chovani (F91) na:

Porucha chovani védzané na vztahy v rodiné (F91.0), zde se jedna o disocidlni ¢i

agresivni chovani, kter¢ je smétfovano upln€ nebo téméf uplné na domov a ¢leny

rodiny.

Nesocializovand porucha chovani (F91.1) je charakterizovana kombinaci
trvalého disocialniho ¢i agresivniho chovani s vyraznym pervazivnim narusenim
vztahu jedince k ostatnim vrstevnikim. Tato kategorie zahrnuje poruchu

chovani samotaiského agresivniho typu a nesocializovanou agresivni poruchu.

Socializovana porucha chovani (F91.2) je porucha chovani s disocialnim nebo
agresivnim chovanim trvalého razu vyskytujici se u jedinct, ktefi jsou celkem
dobie zaclenéni mezi své vrstevniky. Tato kategorie zahrnuje poruchu chovani
skupinového typu, skupinovou delikvenci, poklesky v souvislosti s ¢lenstvim

v gangu, kradeze s partou a zaskolactvi.

Opozi¢ni vzdorovité chovani (F91.3) se obvykle vyskytuje u mladsich déti.
Porucha je charakterizovand vyrazné vzdorovitym a neposlusnym chovanim,
ktera vSak neobsahuje delikventni ¢iny, ani extrémné;jsi agresivni nebo disocialni

chovani.
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Dale tato kategorie obsahuje jiné poruchy chovani (F91.8) a poruchy chovani

NS (F91.9).

Dal$i mozna klasifikace poruch chovani je podle Diagnostického a statistického
manudalu dusevnich poruch (DSM-5) vytvofeného Americkou psychiatrickou asociaci. Je to
mezinarodné uznavany manual sjednocujici odbornou terminologii a poskytujici klasifikacni
systém diagnéz duSevnich poruch i souvisejicich onemocnéni. DSM-5 je oproti MKN-10

podrobnéjsi a konkrétnéjsi.

Kritéria, ktera se pouzivaji k diagnostice a klasifikaci dusevnich poruch, slouzi
k usnadnéni objektivniho posouzeni projevii symptomil v riznych klinickych podminkach.
DSM-5 se sklada ze tii hlavnich slozek: diagnosticka klasifikace, sada diagnostickych kritérii
a podrobného popisu. (psychiatry.org)

Poruchy chovéani v DSM-5 jsou fazeny do kategorie disruptivni poruchy, poruchy
ovladani impulzii a poruchy chovani. Problémy v emocionalni regulaci a/nebo regulaci chovani
jsou soucasti poruch i v jinych kategoriich, avSak tato kategorie poruch je specifickd tim, ze
naruSuje prava ostatnich, naptiklad agresi. Kritéria poruch chovani se soustfedi predev$im na
nedostateCnou regulaci chovani, které naruSuje prava druhych nebo poruSuje vyznamné

spolecenské normy. (DSM-5, str. 485)
Diagnosticka kritéria poruch chovani se déli do tii kategorii (DSM-5, str. 494):

A. Opakujici se a pretrvavajici vzorec chovani, ve kterém jsou porusovéana prava druhych
nebo socialni normy.
Agrese vici lidem a zvifatim

Casto $ikanuje, vyhroZuje nebo zastrasuje druhé.

Casto iniciuje rvagky.

Pouzil zbran, kterd miize zpisobit vazné ublizeni na zdravi.

Projevil fyzickou krutost vici lidem.

Projevil fyzickou krutost vuci zvitratim.

Kradl zptisobem, ve kterém doslo ke stietu s obéti.

AU o

Vynucoval si na druhém sexudlni aktivitu.
Niceni majetku
8. Zakladal ohné se zdmérem vazného poskozeni.

9. Zamérné nicil majetek druhych (jinak nez zakladanim ohit).
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Podvodné chovani nebo kradeze

10. Vloupal se do domu, budovy, nebo auta.

11. Casto IZe, aby ziskal vyhody nebo aby se vyhnul povinnostem.

12. Ukradl véc nemalé hodnoty bez konfrontace s obéti.

Vazné poruseni pravidel

13. Pted 13. rokem véku casto zistava venku pozdé do noci navzdory zakazu rodici.

14. Nejméné 2x utekl ptfes noc z domu, ackoli zije s rodi¢i nebo ndhradnimi rodici,

anebo utekl jednou a nevratil se po dlouhou dobu.

15. Casté zagkolactvi pred 13. rokem véku.
B. Poruchy chovani vyznamné narusSuji funkce v socialni, $kolni nebo pracovni oblasti.
C. Pokud je danému jedinci 18 let a vice, nesplituje kritéria pro antisocialni poruchu

osobnosti.

DSM-5 dale rozdéluje poruchy chovani podle véku vyskytu symptomt charakteristickych
pro poruchu chovani, tedy porucha chovéni s nastupem v détském véku (312.81; MKN-10 —
F91.1), porucha chovani s nastupem v adolescenci (312.82; MKN-10 — F91.2) a porucha
chovani s nespecifickym zacatkem (312.89; MKN-10 — F91.9).

Funkénimi dasledky poruch chovéani podle DSM-5 mohou byt pferuseni Skolni
dochazky nebo ptipadné vylouceni ze Skoly, problémy v pracovnim pfizplsobeni, pravni
problémy, pohlavné nakazlivé nemoci ¢i fyzické zranéni. Porucha chovani byva také casto
spojena s uzivanim alkoholu, koufenim, uzivanim nelegalnich latek, casnym nastupem sexuélni

aktivity, nedbalosti a riskantnimi aktivitami.

Ptic¢iny vzniku poruchového chovani mohou byt rizné. Obvykle jde o multifaktoridlni
podminéni, tedy ze se zde obvykle vyskytuje neptiznivy vliv vétsiho poc¢tu riznych rizik. Jedna
se zejména a o biologické a socidlni faktory, které plisobi ve vzajemné interakci. Zaté¢zové
situace také mohou vést k naruSeni psychické rovnovéhy, coz se nejcastéji projevi zménou
prozivani, uvazovani, ale i zménou chovani. Tyto zmény mohou byt jen docasné, ale také jejich
rozsah a intenzita mohou vést ke vzniku a rozvoji psychickych poruch. (Vagnerova, 2008)

Dle Krej¢itové (Ri¢an, Krejéitova, 2006) jsou poruchy chovani nejéastdji podminéné
bud’ psychologicky, nebo rodinou. Psychologicky podminéné poruchy chovani déli Krejéitova
do péti kategorii. Poruchy chovani jako projev hledani nahradniho uspokojeni pii ztraté nebo

opakované frustraci. Poruchy chovani se vztahem k dlouhodobé emocni deprivaci.
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Poruchy chovani na bazi disharmonického vyvoje osobnosti, kdy jedinec nedokdze navazat
vielé vztahy k druhym lidem, neproziva lasku, ani pocity viny. Dale pak vznik poruch chovani
jako volani o pomoc v akutni tizivé situaci. Posledni kategorii jsou poruchy chovani jako projev
jiné zavazné psychické poruchy, napiiklad schizofrenie nebo deprese. Rodinné¢ podminéné
poruchy chovani déli Krejc¢itova do dvou kategorii. Prvni z nich je, Ze rodice a vychovatelé
sami nemaji zvnitinéné moralni hodnoty a normy, a dité jen dél4 to, co vidi u dospélych. Druhou
kategorii je dité s poruchou chovani jako rodinny obétni beranek, kdy za vSechny problémy

v rodin€¢ mtize dité s poruchou chovéani.

Sklony k agresivit¢ a predpoklady ke vzniku poruch osobnosti ¢i chovani byvaji
podminény multifaktoridlné, zalezi i na genetickych dispozicich. Poruchy chovani a osobnosti
jsou tedy Castecné dédi¢né. V détstvi se mohou projevit dispozice k disharmonickému vyvoji a
k nestandardnimu zptsobu reagovani. Rizikovymi faktory mohou byt vysokéd drazdivost,
impulzivita, mensi citlivost ke zpétné vazbé ¢i preferovani vlastnich pravidel pfed socialni
normou. Pohotovost k agresivnimu reagovani je castéj$i u chlapci, jelikoz vétsi sklon
k nasilnému chovani je podminén hormonalné, hladinou muzského pohlavniho hormonu
testosteronu, coz je diivod, pro¢ pohotovost k agresi nartista pravé v dospivani. (Rican,
Krejcitova, 2006)

»Agresivni chovani lze definovat jako poruSeni socidlnich norem, omezujici prava a
poskozujici zivé bytosti ¢i nezivé objekty. Agresivita oznacuje tendenci, pohotovost
k nasilnému zptisobu reagovani. Agresivni jednani je jednou z bézné se vyskytujicich alternativ

lidského chovani.” (Vagnerova, 2008; str. 757)

Agrese se mize projevovat jako imyslné ublizeni jiné osob¢€. Ublizovani miize byt
fyzické, tedy pachani fyzického nasili, nebo se muze jednat o ublizovani v psychologickém

smyslu, napf. Sikana nebo vyhrozovani. (Delfos, 2004)

Agresivita je dle Martinka (2015) charakteristicky znak osobnosti jedince, postoj nebo
vnitini pohotovost k agresi. Clovék, ktery ma vysokou miru agresivity, je nachylny jednat
v ruznych situacich agresivné a impulzivné i na podnéty, které by jiny Clovék piesel. Ve
Skolnim prosttedi jsou takové (agresivni) déti pomérné dobie rozeznatelné. ,,Jsou popudlivé,
vznétlivé, kazdy sebemensi podnét, ktery zavani potencidlnim nebezpecim, provazi vybuch

vzteku Ci agrese, poptipad¢ agresivni obrany. Dalo by se lidové fici, ze startuji na prvni
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naslapnuti.“ (Martinek, 2015; str. 13) Agrese muze sméfovat k nezivym predmétim, ke

zvitatiim, k sob¢é samému — sebevrazedné jednani, sebeposkozovani.

»Agresivita a agrese patii mezi vyznamné faktory, které se u problémového chovani
mohou objevit. Faktor agrese se pouziva jako diferenciacni faktor v klasifikaci poruch chovani,
na zaklad¢ kterého se poruchy chovéni déli na agresivni a neagresivni formy.“ (Pugnerova,

Kvintova, 2016; str. 150)

wewr

charakteristické nasilnym porusovanim a omezovanim prav druhych. Jsou dva typy jedinct
s agresivni poruchou chovani. ,,Prvni typ bude vykazovat nadmérné agresivni chovani
z hlediska intenzity a &etnosti a byvé zpravidla neschopny empatie viiéi jinému subjektu. Casto
se u néj projevuje emocni plochost, lhostejnost a preference uspokojovani vlastnich potieb.
Pocity viny u né€j chybi, miize se objevit radost z agresivniho jednani, opilost moci ¢i sadistické
prvky. Druhy typ muiize projevovat agresi spojenou s impulsivitou a nezralosti autoregulace
svého chovani. Zde zpravidla chybi umysl k agresivnimu chovani, chovani je neptedvidatelné,
impulsivni, proziva pocity viny nad svymi ¢iny. Druhy typ byva hodnocen jako méné zavazna
odchylka s vétSimi moznostmi napravy.“ Mezi agresivni formy poruch chovani lze tedy také
zatadit nasilné chovani vici lidem, zvifatim nebo vécem, tyrani, vandalismus, pfepadavani i

Sikanu. (Pugnerova, Kvintova, 2016; str. 159)

U neagresivnich poruch chovani dochazi k porusovani socialnich norem, ale nejsou
spojeny s agresivitou. Mezi neagresivni poruchy chovani patii lhani, zaskolactvi, utéky a
kradeze. Lhani je zptisob uniku ze subjektivné neptijemné situace, kterou dité nedovede vyftesit
jinak. Ne kazdd nepravda, kterou dité¢ uvadi, se mize nazyvat lzi. Existuji tfi typy lzi —
konfabulace (smyslenky), bajna lez a prava lez. Zaskolactvi je jev, kdy zdk umyslng, bez
omluvitelného diivodu a bez védomi ¢i souhlasu rodi¢t zameskava Skolni vyu€ovani, neplni
Skolni dochazku a zdrzuje se mimo domov. Zaskolactvi je jeden z nejvaznéjSich problémut
zakladniho a stfedniho Skolstvi, jednd se o nejklasi¢téjsi poruchu chovani. Mize byt
impulzivniho charakteru &i planované. Utéky jsou forma tnikového chovani, kdy dité &i
dospivajici utika pred situaci, ktera je pro n¢ ohrozujici nebo jinak neakceptovatelna a nedokaze
ji fesit vhodngj§im adaptaénim mechanismem. Uték z domova je signal, Ze rodina nefunguje
jako zdroj jistoty a bezpeéi. Utéky mohou byt reaktivni ¢i planované. Kradeze jsou zavazné

tehdy, jsou-li védomé a dit¢€ je natolik rozumové vyspélé, ze chépe pojem vlastnictvi, a tak
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si uvédomuje nespravnost svého chovani. Na vétsin¢ kradezi v détském a dospivajicim véku
ma podil prostredi, kde dité vyriista, parta, ¢i nevyhodné postaveni v kolektivu. (Martinek,

2015; Pugnerova, Kvintova, 2016)

Poruchy chovani se mnohdy kombinuji s dalSimi poruchami nebo obtizemi
symptomaticky velice obdobnymi. Zejména s poruchami emoci, poruchami pozornosti
a hyperaktivitou (ADHD) ¢i specifickymi poruchami u¢eni. Spole¢ny vyskyt poruch chovani

s nékterymi z uvedenych poruch zhorsuje prognozu pozitivniho vyvoje. (Ptacek, 2006)

Mezi specifické poruchy chovani patii také syndrom hyperaktivity. Je to jedna
z nejéastéji celosvétove diagnostikovanych poruch chovéni. Jedna se bud’ o syndrom poruchy
pozornosti s hyperaktivitou (ADHD), anebo syndrom poruchy pozornosti bez hyperaktivity
(ADD). Syndrom hyperaktivity je rozpoznatelny jiz v predskolnim v€ku. NejcastéjSimi projevy
jsou porucha pozornosti, hyperaktivita, impulzivita, psychomotoricky neklid, rusSivost,
hyperexcitabilita, problémové neptedvidatelné chovani, snadnid unavitelnost ¢i socidlni
nevyzralost, infantilita. Dle MKN-10 musi byt pro diagnézu ADHD u ditéte patrné vSechny tfi
hlavni symptomy, tedy porucha pozornosti, hyperaktivita a impulzivita. ADHD je porucha,
kterad se v prib¢hu let ditéte proménuje. Odhaduje se, ze u asi 35-60 % diagnostikovanych

jedincii pretrvavaji symptomy do dospélosti. (Pugnerova, Kvintova, 2016)
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2.3 Adolescenti s poruchou chovani

PtibliZzeni poruch chovani u adolescentii v¢etné specifik typickych pro poruchy chovani

adolescenttl jsou nezbytné pro spravné pochopeni problematiky a spravné uchopeni tématu.

Psychické, emoc¢ni a behaviordlni poruchy jsou u mladych lidi stejné bézné jako
u dospélych. U vétsiny dospélych s mentalni, emocni nebo behaviordlni poruchou doslo
k poruse nejprve v mladém véku. Prvni pfiznaky ptredchdzeji plnohodnotné poruse, coz

poskytuje ptilezitost k prevenci a v€asné intervenci. (O’Connell, 2009)

V obdobi dospivani je dilezitym vyvojovym znakem zména mysSleni dana rozvojem
formalnich logickych operaci. Dospivajici neakceptuje vSe, co mu dospéli predkladaji,
odpoutava se od rodiny i od svéta nadfazenych dosp€lych. V tomto obdobi se také zvySuje
riziko experimentovani piekracujiciho bézné socidlni normy. AvSak zde je dilezité mit na
paméti, ze chovani, které se jevi jako poruchové, mize byt pouze potieba hledani nové identity,
ktera vede ke zkouSeni dosud tabuizovanych ¢i dokonce zakdzanych aktivit. V obdobi
dospivani se také odtrhavaji od rodiny déti, které v rodin€ nenalezly citové zazemi, jelikoz o né
rodice nejevili zdjem. Tyto dospivajici nemaji diivod dale rodice respektovat a jsou fyzicky
silni, aby si nedali libit télesné tresty, zacinaji se tedy chovat zcela bez zdbran. Mnohdy v tomto
veéku zacind jit o prestupky, které maji krimindlni charakter, naptiklad kradeze, vloupani ¢i
prepadavani. (Vagnerova, 2008) Adolescence je vyvojové obdobi, béhem néhoz dochazi

k nardstu uzivani navykovych latek, kriminality a deprese. (O’Connell, 2009)

Erikson (in Vagnerova, 2008; str. 791) o dospivajicich fika: Mladi lidé potiebuji, aby byli
uznavani ve svych absolutnich ctnostech, nebo ve své radikalni nefesti, aby jejich okoli uznalo,

ze jsou zcela unikatni, nebo naprosto ztraceni.*

Podle Navratila a Mattioliho (2011) se u déti a mladeze stile Castéji a intenzivngji
setkavame s projevy drzosti, vulgarity, vzdoru, vzteku, neochoty, agrese, vydirani, lhani,
podvadéni, kradezi, niceni, ¢i naptiklad ponizovani druhych, a to nejen v rodinéach, ale i ve
Skoléach a na vetejnosti. Tyto projevy znesnadnuji, ¢i dokonce znemoziuji dosazeni vzajemného
pochopeni, porozuméni, tolerance a spoluprace. Podle téchto autort je nejziejméjsim zdrojem

vzniku problémového chovani pojeti vychovy jednotlivych rodict a pedagogti.

Poruchy chovani lze dle Véagnerové (2008; str. 779) charakterizovat jako ,,odchylku

v oblasti socializace, kdy jedinec neni schopen respektovat normy chovani na tUrovni
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odpovidajici jeho veku, eventudln€ na urovni svych rozumovych schopnosti.“ U dospivajicich
je velmi obtizné stanovit ¢etnost poruch chovani, jelikoz zavisi na diagnostickych kritériich,
ktera mohou byt rozdilnd. Neni zde jasnd hranice mezi poruchou chovdni a méné

akcentovanymi potizemi tohoto druhu. (Vagnerova, 2008)

Psychologicka charakteristika poruch chovani u adolescentil zahrnuje dle Vagnerové

(2008):

Odlisné emocni prozivani, ¢asto vrozeny, ¢i vypéstovany sklon k negativnimu citovému
ladéni. Déti a adolescenti s poruchou chovani byvaji casto mrzuti, nespokojeni, nékdy zvysené
uzkostni a celkové drazdivi. Jedinci s poruchou chovani mivaji snizenou toleranci k zatézi,
mivaji snizené sebeovladani, byvaji impulzivni a nedokazi odlozit vlastni uspokojeni. ,,Emoc¢ni
instabilita a sklon reagovat impulzivné zvySuji riziko nepfiméfeného chovani, které muiize

vyvolat sebemensi podnét.” (Vagnerova, 2008; str. 785)

Poruchy chovani se také vyznacuji naruSenymi kognitivnimi funkcemi. Jedinci
s poruchou chovani maji odlisny zplisob uvazovéani. Tyto déti a mladistvi maji snizenou
schopnost adekvétné zpracovat rizné informace, obvyklym problémem je i snizena schopnost
pougit se z vlastni zkuSenosti, tedy necitlivost ke zp&tné vazbé. Castym problémem je i narusené
sebehodnoceni, kdy se sebehodnoceni pohybuje mezi dvéma extrémy, tedy bud’ pocity
nadfazenosti, nebo naopak nizké sebehodnoceni a pocity ménécennosti. Korektivni pocit viny,
ktery vétSinou funguje jako prevence opakovani nezddouciho chovani, ¢asto zcela chybi.

(Vagnerova, 2008)

Kazda lidska reakce ma néjaky divod, motiv a vétSinou slouzi k uspokojeni néjaké
potieby. U poruch chovani je tomu stejné. Vagnerova (2008) ve své knize popisuje pét
zakladnich potieb, které motivuji déti a mladistvé k nezddoucimu chovani. Tyto motivy se
mohou navzijem prekryvat. Prvni znich je potieba stimulace, kdy mé& mladistvy potiebu
zazivat vzruSeni. VzruSeni je Casto uspokojovano chovanim, které se vymyka standardu.
Druhou pottebou je potieba citové jistoty a bezpeci. Tuto potiebu se mnohdy mladistvy snazi
uspokojovat nahradnim zptsobem, ¢asto vazbou na nevhodnou autoritu ¢i ptislusnosti k né¢jaké
parté, kde ziskava zdzemi. Tteti potiebou je potieba seberealizace, kdy se déti a mladistvi ¢asto
seberealizuji nezddoucim smérem, a to zejména z dlivodu obtiznosti dosazeni ocenéni a uznani
socialné pfijatelnym zptisobem. Potieba iniku z aktualné tizivé a ohrozujici situace je ¢tvrta

potfeba déti a mladistvych s poruchou chovéni. Tato potieba je jakési volani o pomoc, snaha
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ziskat pomoc. Posledni potiebou zde popsanou je potieba ziskat zddouci materialni prostiedky,
tedy ziskat to, co by ur€itym zpiisobem potvrzovalo socidlni prestiz jedince. To Casto vede

k majetkové trestné ¢innosti.

Pro déti a mladistvé s poruchou chovani jsou také typické narusené vztahy k jinym lidem.
Tyto problémy mohou vznikat v disledku primérni osobnostni poruchy, nebo v disledku
negativni zkuSenosti v détstvi. Typické je omezeni empatie, prevlada egocentrismus, Casto také
postradaji ohleduplnost a prava ostatnich vnimaji jako bezvyznamna. Vztahy s rodi¢i, dal$imi
Cleny rodiny i vrstevniky jsou deformované, jelikoz ve vztahu k jinym lidem pievazuje
lhostejnost, bezohlednost, hrubost a nepochopeni nutnosti pfizptsobit své jednani v kontaktu s

druhymi podle standardniho socidlniho o¢ekavani. (Vagnerova, 2008)

Ptacek (2006; str. 6) ve své knize pise: ,,Mezi dospélymi osobami s nizsi irovni socialni
integrace, osobami ohrozenymi socialnim vyloucenim, recidivisty a podobné¢, nalézdme
pomérné alarmujici procento téch, ktetfi ve své anamnéze vykazuji zndmky poruch chovéni
v détstvi. Bylo by ov§em zcela mylné se domnivat, Ze tyto charakteristiky jsou jejich nezvratnou
pricinou! S nejvétsi pravdépodobnosti jsou zplsobeny predevSim nevhodnym piistupem
k ditéti, neadekvatnimi vychovnymi postupy a v mnoha ptipadech chovanim, které ditéti neda

Sanci posilit Zadouci vzorce chovani, a tak prekonat obtize souvisejici s jeho poruchou.*

Vojtova (2009; str. 90) ve své publikaci uvadi, ze ,,porucha emoci a chovani se obvykle
vyviji v priibéhu zivota ditéte na zakladé mnoha vlivli. Nékteré déti jsou negativnim vliviim
vngjsiho prostfedi zvySen¢ vnimavé. Vyvoj modelu chovani je pak zavisly na pfitomnosti
rizikovych faktort v jejich okoli a na intervenci, pokud se jiz dostaly do problému se svych

chovanim.*

ZvysSena agrese u déti a mladeze se miize vyskytovat z mnoha riznych divodi. Agrese
muze slouzit jako prostfedek k vyteseni jakéhokoli problému a pomoc pti dosahovéni vlastnich
cili. Pokud se tato agrese vyskytuje nadéale v obdobi dospivani, je velmi pravdépodobné, ze
z téchto jedinct vyrostou lidé s vyraznou tendenci k socidlné€ patologickému chovéni nasilného
typu. ,,Je ziejmé, ze nasili v televizi ptispiva k rlstu agrese jedince, vzdy je vSak nutné pocitat
i s jinymi faktory, které se u dané osoby na mife jeho agrese podilely — at’ jiz je to rodina, §irsi
spoleCenské prosttedi ¢i negativni zazitky, kterymi takovy jedinec prosel v pribéhu svého

vyvoje.“ (Martinek, 2015; str. 97)
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Ptacek (2006) ve své knize pise, ze jednim z nejvyznamnéjsich predikatori obtizného
vyvoje poruch chovani je nefunkéni rodinné prostiedi, socialné neptizpisobivé chovani rodici
nebo vyvoj ditéte v prostfedi ohrozeném sociadlnim vyloucenim. Dal$imi rizikovymi faktory
v rozvoji poruch chovani jsou také zneuzivani navykovych latek rodi¢i, psychiatricka
onemocnéni v roding, zneuzivani a zanedbavani ditéte (syndrom CAN — syndrom tyraného,
zneuzivaného a zanedbavaného ditéte). Rican (Ri¢an, Krejéifova, 2006; str. 243—244) k tomu
dodava, ze: ,,Tam, kde u ditéte ¢i dospivajiciho s poruchami chovani dochéazi soucasn¢ i
k utékiim z domova, byvé nadéje na budouci dobré ptizptisobeni ditéte obecné mensi nez u déti,

které maji zachovanou pozitivni vazbu k rodiné.*

Rodina a vlastnosti rodic¢ti maji uréity vliv na vyvoj problémového chovani. Urcité typy
rodinnych interakei (napf. donucovani, nestabilita, zatizené stresem, interakce posilujici
problémové chovani) mohou byt potencidlnimi rizikovymi faktory pro vyvoj problémového
chovani ditéte. Pokud rodi¢ na neobvyklé problémové chovani ditéte soustavné reaguje piisnéji,
muze se reakce ditéte posunout k socidln€¢ problematictéjSim urovnim. (Miles, 2016)
Naduzivani donucovacich prostiedkll ze strany rodict je v pozdé€jsim veéku ditéte silné spojeno

s problémovym chovanim a s vyvojem poruch chovéani. (Patterson, 1982).

Pokud rodice nereagovali na prosocidlni chovani svych déti pozitivné, je pravdépodobné,
ze budou na problémové chovani reagovat ptisnéji a jejich déti tim padem budou vystaveny

zvySenému riziku vzniku problémového chovani (Passey, 2004).

Jessor (2014) ve své teorii problémového chovani popisuje ochranné a rizikové faktory,
které vznikaji z kauzality prostfedi, osobnosti a chovéani. Ochranné faktory, které podporuji
pozitivni prosocidlni chovani a tim snizuji pravdépodobnost zapojeni do rizikového chovani,
zahrnuji modely pozitivniho ¢i prosocialniho chovani, osobni a socidlni kontrolu a socidlni
podporu prosocialniho chovéani. Mezi rizikové faktory, které naopak zvySuji pravdépodobnost
vyskytu rizikového chovani patii prilezitosti k zapojeni se do rizikového chovani, osobni

zranitelnost a osobni zkuSenost s rizikovym chovanim.

Mezi dalsi psychosocidlni faktory spojené s poruchami chovani patii vystaveni nasili v
domacnosti, zneuzivani alkoholu, promiskuita a antisocidlni chovani rodi¢t. (Sadock, 2016)
Dle Navratila (2005; str. 138) miize byt ,,Adolescent kvili drobnym potizim oznacen

(ucitelem, socidlnim pracovnikem atp.) za problematického a v disledku toho se s nim za¢ne

jako s takovym zachazet. Tento etiketizacni proces vSak vytvari nejen predsude¢ny vztah okoli
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vaci jedinci, nybrz zpusobuje, ze etiketizovany adolescent zacne roli problematického,

delikventa atp. fakticky akceptovat a napliiovat.*

Rozdélovani do diagnostickych kategorii by mélo pramenit z hlubokého poznani
a pochopeni problému. Mélo by odstranovat nejasnosti a nedorozuméni, jimiz jsou obtize
obestteny a laicky vysvétlovany, jelikoz to zbavuje rodice i vychovatele zbyte¢nych pocitli viny
a dit¢ vysvobozuje od nespravedlivych trestd a nepfiméfeného tlaku na vykon. (Rican,
Krejcitova, 2006)

,Co se tyCe ovliviiovani poruch chovani mladistvych, je pro pedagoga dulezité, aby si
uvédomil souvislosti mezi pfistupy jedince s poruchou emoci ¢i chovani k sobé a ke svému
okoli. Aby si jich v§imal a nevnimal pouze negativni signdly od zakl s poruchami chovani a
zkusil hledat moznosti, jak pomoci zdkovi s poruchami chovani najit cestu k sobé i k druhym.*

(Knotova, 2014; str. 94)

Zaci s poruchami chovéni se vzdélavaji podle predpokladi k uéeni v b&Znych tiidach
zakladnich skol, ve specidlnich tfidach zakladnich skol, v zdkladnich Skolach praktickych a ve
specialnich skolskych zafizenich pro zaky s poruchami chovani. (Knotova, 2014; str. 83) Ve
Skolnim prostfedi neusilujeme o hlubsi osobnostni posun, ale spiSe se zaméfujeme na zlepSeni

vhledu do socialnich situaci a lepsi orientaci v nich. (Kucharska, 2013)

U poruch chovani mladistvych je kladen diiraz na prevenci, piipadné v€asné podchyceni
a napravu v ranych fazich vyvoje. Jedna se predevsim o psychologické, pedagogické a socidlni
pusobeni. V prevenci je dulezitd prace srodinou tak, aby rodina ziskala podporu ve
svém adekvatnim fungovani. Déle je dllezitd samotna prace s problémovym mladistvym. Prace
snim je zaméfend na vytvareni piilezitosti pro rizné volnocCasové aktivity, dale také na
individudlni ¢i skupinovou psychoterapii. Béznou piekdzkou efektivity preventivnich a
napravnych opatieni je nizkd motivovanost rodiny i mladistvého. Pokud jsou vSak vychovné
problémy uz natolik velké, je nutné pfistoupit na represivni opatfeni formou stavni ¢i ochranné

vychovy. (Vagnerova, 2008)

Dle Vojtové (2009) je prevence efektivni, pokud jeji postupy a opatieni vedou k tomu, ze
jedinec ziska takové znalosti a dovednosti, které mu umozni byt pruzny a adaptabilni
k problémim, se kterymi se v kazdodennim zivoté setkava. Cilem primarni prevence je

zabranéni vzniku problému. Sekundarni prevence se jiz nezabyvad ptedchazeni vzniku
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poskozeni, nybrz se snazi odvratit poskozeni, které jiz vzniklo piisobenim rizikovych faktort

na jedince.

V souvislosti se zvladanim agrese se ¢asto hovoii o trestech. Trestani ma své zakonitosti,
na které je dilezité myslet, chceme-li nékoho za jeho chovéni trestat. Dulezité je piesné
definovat, za co je jedinec trestan, trest musi byt pfiméfeny, musi mit smysl, musi byt jasné

ohraniceny konec a zacatek trestu a nesmi se pouzivat pfili§ ¢asto. (Martinek, 2015)

Casté vyuzivani tresti vsak dle Navratila a Mattioliho (2011) miZe mit negativni
disledky, které 1ze jen tézko predvidat. Mezi tyto negativni disledky patii frustrace, stres, pocit
ménccennosti atd. Ty vedou vice k posileni nez zeslabeni negativnich projevii chovani. Pfi
trestani je nutné brat v vahu, ze trestdni nevede ke zméné prvkd vnitiniho svéta
vychovéavanych. Trestem se nestane jedinec zodpovédnéjsi, nezméni se jeho potieby, zajmy,
nezvysi se uroven rozvoje jeho mysleni, pouze ziské sdéleni o tom, ze udélal néco Spatné. Trest
muze nacas zastavit, potlacit vn&j$i projevy nevhodného chovani ze strachu pied disledky

trestu, avSak pouze za piedpokladu, ma-li trestany respekt pied témi, ktefi ho trestaji.

vvvvvv

spravné chovani nez trestat to Spatné, vzdy je tedy lepsi piedjimat nez fesit vzniklé problémy.
Podpora pozitivniho chovani je zalozend na doddvani odmén za chovani ditéte, které u ngj

chceme rozvinout. (Janku, 2009)

Resocializace sméfuje nejen k poruse samé, ale také k omezeni vedlejSich negativnich
vlivil a souvisejicich problémi. Cilem resocializace je pomoci jedinci s poruchami chovani
orientovat se v jeho socialnim prostfedi, pomoci mu vytvaret prostor pro budovani davéry,
sebeucty a kvalitnich vztahti, poskytovat jedinci korektivni zkuSenosti a nové zazitky, pomoci
mu vidét vlastni perspektivu, pomoci mu pfi vytvareni nového systému hodnot a pti poznavani

a vyhodnocovani jeho vlastniho chovani. (Vojtova, 2009)

Integrace déti a adolescentd s poruchou chovani je velmi problematicka, ale mozna,
pokud se zohledni specifika vychdzejici ze samotné charakteristiky poruch chovani. Dilezita

je profesiondln¢ vedena prevence a komplexni ¢innost Skolnich specialistt. (Jankt, 2009)

Ptistup k jedincim s poruchou chovani je dle Vojtové (in Stielec, 2011) velmi negativni.
Odborna i laicka vefejnost se stavi k porucham chovani a emoci odmitavé. Neni zde zajem
zabyvat se podminkami, pfi¢inami a kontextem vzniku téchto potizi na rozdil od poruch
smyslovych, rozumovych ¢i télesnych. Poruchy chovani ¢asto vyvolavaji negativni emoce,
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které jsou obvykle sméfovany prave k ditéti s poruchou chovani, coz znesnadiiuje spolecny

kontakt.
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2.4 Profesni orientace adolescentu

Profesni orientace adolescentli a s tim spojena volba povolani pfedurcuje pracovni kariéru
a nasledn¢ spolecenské a ekonomické postaveni jedince. Nevhodné rozhodnuti s sebou nese
fadu rizik. Adolescenti jiz nemaji détské fantazijni piedstavy o volbé povolani, i pies to pfi
zvazovani budouciho povolani neberou dostatecné v ivahu vSechny pozadavky jednotlivych
povolani, avSak to se pozd€ji pod vlivem prostiedi za¢ind ménit a zaci zacinaji pii volbé

povolani brat v uvahu nejen své zajmy, ale také své schopnosti a ptedpoklady. (Hlad’o, 2012)

,Profesni orientace je utvareni a rozvijeni realného profesniho cile a perspektivy mladého
clovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykonéavani a

eventualn¢ rekvalifikaci.* (Pricha, Walterova a Mares, 2003; str. 181)

Volba povoléani je vyznamnou, avSak velmi zatézovou, zZivotni udalosti. Zaci mohou
v jejim prubéhu zazivat celou skalu pocitii, od nejistoty, napéti, strachu z nadchazejicich
udalosti, sebepodceniovani, ¢i obav zvlastni nedostateCnosti a selhani, az po pocity

vyrovnanosti. Intenzita prozivani a prozivané pocity se u kazdého zaka lisi. (Hlad’o, 2012)

Dle Hiebicka (in Stelec, 1998) je profesionalni orientace pracovni vychova, pii niz se
cloveku zprostfedkovava komplexni zptsobilost pro celozivotni GspéSnou orientaci na trhu
pracovnich pfilezitosti a moznosti. Profesionalni orientace je tvofena diagnostikou profesniho
vyvoje, profesiondlnim informovanim a formovanim profesnich z4jma a zpusobilosti pro
samostatné feSeni profesné orientacnich zivotnich dilemat a voleb jedince. Nejzakladngjsimi
motivy volby povoldni jsou vzor rodi¢l, zajimavy obsah povoldni, dobré financniho

ohodnoceni ¢i socidlné ekonomicka dostupnost kvalifikace pro dané povolani.

Formovani profesionalniho védomi na zaklad€¢ dostatecné rozsahlych informaci o dané
profesi je prvni zasadni krok k rozvoji profesni orientace. V ramci tohoto kroku se
zprostfedkovavaji poznatky o vSech determinantech profesni sféry na jedné strané

a individualni pfedpoklady a moznosti na stran¢ druhé. (Hiebicek, 1987)

Rozvoj ptipravenosti na volbu povolani je v dospivani dilezitym ukolem. Mezi studenty
existuji vyznamné interindividudlni rozdily v Grovni pfipravenosti na volbu povolani. (Hirschi,
2011) Hlad’o (2012) ve své knize piSe, Ze pro uspesnou volbu povolani je dilezita kariérova
pripravenost, coz je pripravenost ¢lovéka uskutecnit informované, véku ptimefené rozhodnuti

o volb¢é povolani a pfipravenost zvladnout kariérové vyvojové tkoly. Nerozhodnost pii volbé
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povolani je projevem nizké urovné kariérové ptipravenosti. Kariérova piipravenost obsahuje
kognitivni dimenzi, tedy zptisobilost k volbé povolani a afektivni dimenzi, tedy postoj k volbé
povoldni. Pro efektivni kariérové poradenstvi adolescentl je dulezit¢ poznani a pochopeni

jejich kariérové pfipravenosti.

Jednim zékladnim kritériem toho, co ptfedstavuje pozitivni pfipravu a rozvoj kariéry u
adolescent, je schopnost krystalizovat pfedbézné kariérni cile, dosahnout né¢jaké volby a ucinit

predbézny zévazek k budouci kariéte. (Super, 1990)

Nedostate¢na ptipravenost pro volbu povoldni u adolescentli zplisobuji zejména tfi typy
prekazek. Prvni z nich je nizkd motivace k volbé povolani, kdy adolescent vzdélani a praci
nevnima jako dilezitou soucast svého zivota. Druhou z nich je nerozhodnost, kterd mtze byt
déna neschopnosti nebo odmitdnim ¢init rozhodnuti, strachem z neuspéchu ¢i snaha vyhnout se
zavazkim. Tteti pfi¢inou mohou byt chybné domnénky, tedy iraciondlni ocekdvani ohledné

volby povolani. (Hlad’o, 2012)

Rizikovymi faktory volby povolani adolescentd dle Hlad’a (2012) jsou ptedev§im mala
informovanost o svéteé prace a jednotlivych povolanich vcetné jejich perspektivy na trhu prace
a neznalost vzdélavaciho systému. Déle nedostatecny stupen sebepoznani, tedy nedostate¢na
znalost vlastnich schopnosti, nadani, zptsobilosti a fyzickych a psychickych ptedpokladi,

kratkodobé zaméfeni cilii ¢i nejasné predstavy o vlastni budoucnosti.

Kariéra je profesiondlni draha Zivota, pii niz ¢lovek realizuje sviij osobni potencial.
Zahrnuje objektivni pribéh konkrétné vykondvané profesni Cinnosti béhem celého Zivota
Clovéka, tedy sled povolani a profesni postup. Zahrnuje také ptedprofesni a postprofesni
aktivity. Kariérové rozhodovani je proces, kdy clovék hledd uskuteCnitelné kariérové
alternativy a jednu z nich si vybira, zahrnuje jak volbu dalsi vzdélavaci drahy, tak i samotnou
volbu povolani. (Hlad’o, 2012; str. 15, 16) Volba povolani je ,,proces zahrnujici rozhodovani o
volbé studia nebo piipravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu ¢loveéka.*
(Pricha, Walterova a Mares, 2003; str. 274) Volba povolani neni jednordzovy proces, naopak
je to multifaktorové podminény proces, ktery probiha témét po cely zivot ¢lovéka. K prvotni
volbé povolani dochazi u 74kl na konci povinné skolni dochazky, kdy zvazuji svou celkovou
profesni orientaci, hledaji vhodny studijni ¢i ucebni obor a vybiraji konkrétni stfedni Skolu.

(Hlad'o, 2012)
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Casto se prehlizi, ze se mladistvi sami zapojuji do procesu kariérniho prizkumu, ktery
zahrnuje zkoumani svéta prace, zkoumani sebe sama a porozuméni tomu, jak to spolu mezi

sebou souvisi. (Hartung, Porfeli & Vondracek, 2005)

Volba povolani ma sedm fazi rozhodovani. Prvni z nich je zacatek orientace na volbu
povolani, kdy si zak s koncem povinné Skolni dochdzky uvédomi nutnost rozhodnuti a zacne si
definovat zivotni cile. Ve druhé fazi si zak zjistuje vSeobecné informace o svété prace a
moznostech vzdelavani. V této fazi dochazi také k sebepozndvani a sebehodnoceni s cilem
posoudit vlastni ptedpoklady k pozadavkliim svéta prace. Ve tieti fazi dochéazi k rozhodovani o
typu stiedni Skoly a oboru vzdélavani. Rozhodovéni je zalozeno na bilancovani zdjmd,
osobnostniho zaméfeni, predpokladi a predstavach o budoucnosti. Ctvrta faze je jiz zaméiena
na vyhleddvani konkrétnich vzdé¢lavacich instituci dle rozhodnuti, ktera prob¢hla ve treti fazi.
V paté fazi dochazi ke zjistovani podrobnych informaci o moznych alternativach, které by byly
pro zaka piijatelné. V Sesté fazi zak redukuje alternativy na zaklad€ porovnavani ziski a ztrat.
Sedma a také posledni faze je kone¢né rozhodnuti zéka, kdy se rozhodne mezi zvazovanymi
alternativami a své rozhodnuti potvrdi podanim ptihlasky na vybranou stfedni skolu. (Hlad’o,

2012)

Pii rozhodovéani o budouci profesi je dilezita optimalizace a nasledny vybér nejlepsi
shody potencidlu jednotlivce a potencialu svéta prace. Vzajemné porovnavani a identifikace
spole¢nych a protikladnych aspekti pomahd zjistit zpisobilost konkrétniho jedince pro
konkrétni povolani. Je proto dilezité posuzovat soulad charakteristickych ryst ¢lovéka a
charakteristickych znakii dané prace. Mezi posuzované charakteristické rysy osobnosti patii
zajmy, schopnosti a dovednosti, moralné volni vlastnosti a preference, télesné predpoklady,
zdravotni stav, stupeil a obor dosazené¢ho vzdélani ¢i dosavadni praxe. Do charakteristickych
znakl prace patii obsah prace, tedy konkrétni pracovni ¢innost ¢i sméfovani pracovni ¢innosti,
dalsi znaky souvisejici s vykonem prace jsou poptavka na trhu prace, mzda, pracovni doba atd.
,Nektefi mladi lidé si kladou nerealistické cile vyplyvajici z toho, Ze mnohdy nejsou sami
schopni odhadnout, na co maji — mohou jak podcenit, tak pfecenit své schopnosti. Pomoci jim
neznamena rozhodnout za né, ale poskytnout jim co nejdfive co nejvice informaci, aby byli
sami schopni rozpoznat své hranice, a vybavit je takovymi kompetencemi, aby uméli vyuzit

prilezitosti, které na né v zivoté ¢ekaji.” (Freibergova, 2005; str. 18)
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Dle Navratila a Mattioliho (2011) na rozhodovani mlddeze maji zasadni vliv osobni
hodnoty, potieby, zajmy a postoje jedince. Tyto vnitini faktory jsou oznacovany jako emocné
motivacni vlastnosti. Konkrétni podoby téchto jednotlivych emocné motivacnich vlastnosti
jedince funguji jako vnitini regulatory vlastniho rozhodovani, které ovlivituji vnéjsi projevy

chovani.

Vliv socidlniho okoli na kariérové rozhodovéani zaka je zasadni. Rodina, pfedev§im
rodice, jsou pro zaky nejvyznamnéjsi faktor ptisobici na jejich rozhodovani. Také vrstevnici a
ptratelé maji znacny vliv pfi rozhodovéni, avSak ne tak silny, jako rodina. Nejmensi vliv na
rozhodovéni zakti maji ucitelé a poradensti pracovnici. Socioekonomicky status rodict zéka,
jejich ocekavani a podpora jsou spolu se schopnostmi zaka a aspiraci vrstevnikd hlavnimi
determinanty vzdélanostni aspirace jedince. ,,Skutec¢nost, Ze se u zakl zvySuje vnimany vyznam
vzdélavani pro zivotni Gspéch, je diilezité, nebot’ se ukazuje, ze vzdeélanostni aspirace v obdobi
rané adolescence jsou jednim z nejsilngjSich prediktord vzdelavaci a profesni drahy ¢lovéka.
Vzdé€lanostni aspirace se promitaji rovnéz do kariérového rozhodovani, nebot’ silné ovliviuji,
jakou stfedni Skolu bude jedinec studovat a s jakym vzdélanim nakonec vzdélavaci systém

opusti.“ Hlad’'o (2012, str. 73)

,V kontextu zivotni drahy cloveéka je adolescence chdpana jako tranzitni stadium, t;.
specifické prechodné obdobi mezi détstvim a dospélosti. ... V kariérové oblasti lze tranzitni
stadium spatiovat predevsim v piechodu ze zékladni Skoly na Skolu stfedni, ktera mize byt bud’
pokracovanim vseobecného vzdélavani, nebo odbornou ptipravou na budouci povolani.

(Hlad’o, 2012; str. 43)

Hlad’o (2012; str. 12) dale ve své knize piSe, ze: ,,U nékterych jedincti se jedna pii volbé
povolani zaroven o zvazovani celkové profesni orientace ¢i vybér konkrétni profese. Vezmeme-
li v tivahu, Ze vétSina absolventd zdkladnich Skol odchézi do stfednich odbornych skol a ucilist,
které jiz ptipravuji k vykonu profese, pak prvotni volba povolani piedstavuje zdvaznou etapu
v celozivotnim procesu kariérového vyvoje. Rozhodnuti zaky vyznamnym zptisobem sméiuje,
ovliviiuje jejich blizkou i vzdalengjsi profesni perspektivu, a fadi se tak mezi nejdilezité;si

kroky v lidském zivoté.*

Znacna ¢ast adolescentii na konci obdobi adolescence ukonéi svou profesni ptipravu a
nastoupi do zaméstnani. Nastup do zaméstnani prozivaji adolescenti riznég, ¢asto ambivalentné.

Na jedné stran€ je ekonomicka sobéstacnost a nezavislost a na druhé strané nizky sociélni status
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v novém zaméstnani. Adolescent se také musi adaptovat na nové prostiedi a naucit se novym
pravidlim, kterd nejsou stejnd jako ve skole. Miize se stat, ze po ukonceni Skoly adolescent
nenajde vhodné zaméstnani, jelikoZ mu chybi dostatecna praxe, a stane se nezaméstnanym.
Nezaméstnanost je pro adolescenta jesté vetsi zatéz, jelikoz je nadale existenéné zavisly,
z dlivodu necinnosti nerozviji své schopnosti a dovednosti a je zde riziko vyskytu asocidlniho

chovani, predevsim ve zpisobu ziskavani financi. (Vagnerova, 2012)

Skolni piiprava pro volbu povolani by méla dle Stradala a Nouzové (1995) plnit funkci
motivacni, sebepoznavaci, informaéné-orientacni a podpofit uvédomeni si podstatnych faktori
a kritérii, které zak pfi své volb¢ uplatni. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
(RVP) aktualizovany vroce 2017 zahrnuje vzdélavaci oblast Clovek a svét prdce, ktera
dopliiuje zakladni vzdélavani o kategorii nezbytnou pro uplatnéni jedince v dalSim Zivote.
Zameétuje se zejména na podporu pracovnich dovednosti a navykl 74kl a ptispiva k vytvoreni
zivotni a profesni orientace zakl. Vzdélavani v této oblasti by mélo smétovat k vytvoreni

pozitivniho vztahu k praci a odpovédnosti za jeji vykon.

Cilem profesni orientace je efektivni vybér a volba profese, kterd je v souladu
s moznostmi a schopnostmi adolescentl, stejné¢ tak jako je v souladu se spoleCenskou
poptavkou. V nasi spolecnosti je nedostatek kvalifikovanych pracovniki, zejména v délnickych
a femeslnych profesich. Nezaméstnanost postihuje vSechny vékové skupiny, véetné mladych
absolventt Skol. Jednou z moznych pfi¢in nezaméstnanosti mladych mize byt nedostatecna
schopnost realisticky zhodnotit vlastni moznosti uplatnéni na trhu prace a nepfipravenost nést

odpovédnost za vlastni rozhodovani o profesni draze. (Friedmann in Stielec, 2011)

Idedlem spole¢nosti 21. stoleti se stava pragmaticky, vykonny ¢lovek, ktery se umi vzdy
prosadit a je ¢inny jen pokud dané aktivity vedou k ziskani penéz, postaveni, moci ¢i slave.
Ideélni je dosazeni vlastnich cilii v co nejkratsi dobé sco nejmensi ndmahou. Vlivem
technologického pokroku ptevlada ve spolecnosti utilitdrni pragmatické ekonomické mysleni.
Toto v§e mlize negativné ovlivnit rozvoj osobnosti mladeze, a tak i jejich chovani a zacleniovani

do spolec¢nosti. (Navratil, Mattioli, 2011)

413
1

Existuji tfi typy kariérni orientace. Prvni Ize nazyvat ,,tradi¢ni* a popsat ho jako jistotu
zaméstnani a loajalitu nebo touhu po hierarchickém kariérnim postupu v ramci jedné
organizace. Druhy typ mizeme oznacit jako ,,nezavisly®, ten je charakteristicky pozitivnim

pfistupem k Castym zménam zaméstnani a vétSim zavazkim vac¢i sobé samému nez
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zameéstnavateli. Treti typ lze charakterizovat jako odklon od kariéry a prace obecné a/nebo

starost ohledn€ rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. (Gerber, 2009)

,» Ith prace je velice dynamicky fenomén reagujici na technologicky vyvoj i ekonomickou
situaci v dané oblasti. ... S nastupem novych technologii se zvySuji naroky na znalosti a
dovednosti a na jejich pribéznou inovaci. Zavadéji se nova povolani, pfekonand zanikaji a
mnohd zdsadné¢ méni sviij charakter. Doba, kdy se cely zivot vystacilo s pivodnim vzdélanim,
které ptredurcovalo profesni drahu, je minulosti. Pldnovani profesni drahy se tak stava

naro¢néjsi.“ (Freibergova, 2005; str. 5)

Celosvétovy vyvoj trhu prace ma své trendy. Dochdzi k nahrazovani kvantity lidi za
kvalitu, zvySuje se stupeit automatizace ve vSech oblastech prace, dochazi k poklesu
stereotypnich rutinnich ¢innosti a k narGistu komplexnich cinnosti. Také dochazi k nértstu
vyznamu a podilu cizojazyéné komunikace, tymové prace, prace s informacemi a vyuzivani
vypocetni techniky. Podil fidicich, obchodnich, planovacich a kontrolnich ¢innosti nariista na
ukor ¢innosti vyrobnich. Vice se klade dliraz na uplatiiovani modernich védeckych metod a
vyznamny nariist zaznamenava také ekologicka stranka vyrobnich i nevyrobnich ¢innosti.

(startnatrhprace.cz)

Mira nezaméstnanosti ma v jednotlivych oborech odlisnou strukturu, avsak tyto rozdily
maji jen minimalni dopad na systémové zmény ve vzdelavaci oblasti a neovliviiuji volbu
vzdélavani a kariéry zakt. Volba povolani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je
zamétené na vybeér povolani se v piipadé déti a dospivajicich obvykle zamétuji na identifikaci

hlavnich socidlnich a dalSich faktord ovliviiujicich volbu zakt. (Friedmann, 2013)

Vzhledem k vyvojovym specifikiim stiedni adolescence nejsou zéci zékladnich Skol
dostate¢né zrali na zodpovédnou volbu povolani. Pro fadu zakt ptedstavuje volba povolani
pomérné slozity problém. ,,Nespokojenost s prvotni volbou povolani ukazuje na obtiznost
kariérového rozhodovani v tomto vyvojovém stadiu.” (Hlad’o, 2012; str. 12) Zaci pii volbé
povolani nemaji vzdy objektivni informace o jednotlivych povolanich. Ne vzdy také maji
jasnou piedstavu o vlastni budoucnosti, coz muize byt pfi¢inou kratkodobé perspektivni

orientace.

Skorikov (2007) pise, ze v dospivani mohou piekazky v pracovnim uplatiiovani usnadnit

rozvoj problémového chovani, avSak vyzkum vztahi mezi profesnim rozvojem a deviaci je
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vzacny a jeho zjiSténi jsou nekonzistentni a neprilkaznd. Néktefi autofi vSak zjistili, ze
delikventni mlddez mlize mit prospéch z odbornych intervenci zaméfenych na podporu hodnot
souvisejicich s kariérni orientaci. Je zde pfedpoklad, zZe problémové chovani u dospivajicich
muze byt snizeno kombinaci pozitivnich Skolnich a pracovnich postojt, které tvoti to, cemu
fikdme pozitivni profesni orientace. Ta je charakterizovana hodnocenim prace jako prostfedku
seberealizace, vnimanim nékolika piekdzek pii vykonu povolani a udrzovanim pozitivniho
piistupu ke 8kole jako prostiedku piipravy na uspokojeni budouci kariéry. Cast studii
zaméfenych na U€inky programli zaméfenych na praci vSak nezjistila pozitivni zmény u

delikventni mladeze.
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3 Empiricka ¢éast
3.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalafské prace bylo zjistit profesni orientaci adolescentd
s poruchou chovani. Tato prace se dale zaméfuje na porovnavani predpokladii a schopnosti
adolescentl s poruchou chovani s jejich profesni aspiraci. Dil¢im cilem této prace byla také

analyza fluktuace (stalosti) jejich smetovani.
3.2 Vyzkumné otazky
Vyzkumné otazky, které vyplyvaji z cili prace, jsou:

VO 1:,,Jaké schopnosti a predpoklady maji adolescenti s poruchou chovani pro zapojeni

se do pracovniho procesu? *
VO 2:,,Jaka je profesni orientace a perspektiva adolescentit s poruchou chovani? *

VO 3: ,Jaka je fluktuace (stabilita) profesniho smérovani adolescentii s poruchou

chovani? “

VO 4: ,,Jaké profesni aspirace maji adolescenti s poruchou chovani? Odpovidaji
profesni schopnosti a predpoklady adolescentii s poruchou chovani jejich profesnim

aspiracim? “

Na vyzkumnou otdzku c¢islo 1 nalezneme odpovéd” v Bochumském osobnostnim
dotazniku. Na vyzkumnou otazku ¢islo 2 nalezneme odpovéd’ v Dotazniku volby povolani. Na
vyzkumnou otdzku ¢islo 3 nalezneme odpovéd’ v dotazniku vytvofeném za icelem nalezeni
odpovédi na tuto vyzkumnou otazku. Na posledni vyzkumnou otazku, tedy otazku ¢islo 4,
nalezneme odpovéd v individudlnim porovnani vysledki z Bochumského osobnostniho

dotazniku, Dotazniku volby povolani a vytvotfeného nestandardizovaného dotazniku.
3.3 Metody vyzkumu

Vyzkum této prace je zalozeny na Bochumském osobnostnim dotazniku a Dotazniku
volby povolani a planovani profesni kariéry. Nasledné¢ mél byt proveden polostrukturovany
rozhovor, ale vzhledem ksituaci pandemie Covid-19, byl rozhovor nahrazen

nestandardizovanym dotaznikem.
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Bochumsky osobnostni dotaznik a Dotaznik volby povoldni a planovani profesni kariéry
jsem si pro tuto praci vybrala zejména z toho ditvodu, ze jsou zaméfené na zjistovani profesnich
charakteristik osobnosti a profesnich perspektiv, coz je obsahem této prace. Tyto vyzkumné
nastroje jsem si dale vybrala proto, Ze je 1ze pouzit u adolescentt a pro respondenty nejsou prili§

naro¢né na vyplnéni.
3.3.1 Bochumsky osobnostni dotaznik

Bochumsky osobnostni dotaznik (BIP) neboli Inventdi profesnich charakteristik
osobnosti byl vytvoieny v roce 1998 Riidiger Hossiep a Michaelem Paschenem. Preklad a
upravu BIP pro Ceské podminky vytvofily vroce 2011 Simona Hoskovcovd a Andrea

Vybiralova. (Hossiep, 2011)

BIP slouzi k diagnostice schopnosti, které¢ jsou predpokladem pro uspésné zapojeni se
do pracovniho procesu. Celkem 14 dimenzi osobnosti je pfifazeno ke 4 rtiznym oblastem

profesnich predpokladti (Hossiep, 2011):

1. oblast profesnich predpokladii je pracovni orientace. Tato oblast zahrnuje 3 dimenze

osobnosti, a to konkrétn¢ motivaci k vykonu, motivaci k utvafeni a motivaci k vedeni.
Motivace k vykonu

Lidé s nizkymi hodnotami motivace k vykonu nejsou ctizadostivi, nejde jim o podani
nejvyssiho vykonu, pokud je pro né n¢jaky cil tézko dosazitelny, najdou si jiny. Naopak lidé
s vysokymi hodnotami motivace k vykonu na sebe kladou enormni naroky na vlastni vykon.

Tito lidé se drzi predsevzatych cilil i ptes to, ze se zdaji byt nerealizovatelné.
Motivace k utvaieni

Lidé s nizkou motivaci k utvafeni nepocit'uji vnitini popud ke zméné sebe ¢i okoli. Tito
lidé netouzi po moci, nemaji potize se zaclenénim do existujicich struktur, je pro né tedy vhodna
¢innost, kterd vyzaduje vyrazné piizplsobeni se jiz zavedenym pravidlim, kde neni pfilis
prostoru pro jejich zménu. Naopak pro osoby s vysokou motivaci k utvareni je velmi dulezité,
aby se mohly aktivné podilet na zméné€ a utvareni svého prostfedi. S velkym nasazenim

uskuteciiuji své predstavy a napady.
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Motivace k vedeni

Osoby s nizkymi hodnotami motivace k vedeni nemaji pottebu vést dalsi lidi v ramci
pracovni ¢innosti. Lidem s nizkou motivaci k vedeni chybi vyzatovani autority a pozitivni
agresivita — charakteristiky typické pro vedouci pracovniky. Naopak osoby s vysokou hodnotou
motivace k vedeni vnimaji samy sebe jako vedouci osobnosti a pfipisuji si znaky typické pro
vedouci pracovniky. Sviij socidlni vliv prozivaji jako silny a kompetentni. Jednim z jejich

profesnich cill je fidit a koordinovat ¢innosti druhych lidi.

2. oblast profesnich ptedpokladii je profesni chovani. Tato oblast zahrnuje 3 dimenze

osobnosti, a to konkrétn¢ svédomitost, flexibilitu a rozhodnost.
Svédomitost

Lidé s nizkymi hodnotami svédomitosti neradi investuji do ¢innosti vice usili, nez je
potfeba. Jsou spiSe pragmaticti a zastavaji nazor, ze ne kazdy ukol musi byt dokonale
zpracovan. Lidé s vysokymi hodnotami svédomitosti jsou velmi spolehlivi. Kazdy kol se snazi

zpracovat co nejpeclivéji a nejpreciznéji. Jsou vytrvali a perfekcionisticti.
Flexibilita

Osoby snizkymi hodnotami flexibility se nesnadno pfizpisobuji ménicim se
podminkdm a zméndm, lépe se citi ve stabilnim a jasné stanoveném prostiedi. Osoby
s vysokymi hodnotami flexibility se snadno a rychle pfizplisobi novym podminkam

a v nepredvidatelnych situacich nejsou zaskoceni.
Rozhodnost

Lidé s nizkymi hodnotami rozhodnosti jsou velmi nejisti a vahavi, co se tyce jejich
rozhodovani. U nepfijemnych Ukoli maji tendenci odsouvat jejich zpracovani. Osoby
s vysokymi hodnotami rozhodnosti mimotadné rychle a cilen¢ plni své ukoly. Pfi praci se

nenechaji ni¢im rozptylit.
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3. oblast profesnich ptedpokladi jsou socialni kompetence. Tato oblast zahrnuje
5 dimenzi osobnosti, a to konkrétn¢ senzitivitu, schopnost kontaktii, sociabilitu, orientaci na

tym a schopnost prosadit se.
Senzitivita

Osoby s nizkymi hodnotami senzitivity jsou nejisté v fad¢ socidlnich situaci, zejména
pfi vniméni pocitl druhych a odhadovani pfiméfeného chovani mezi lidmi. Naopak osoby

s vysokymi hodnotami senzitivity maji silnou schopnost vciténi se do druhych, a tak dokazi

komunikovat i s lidmi, se kterymi je komunikace velmi naro¢na.
Schopnost kontaktti

Lidé s nizkymi hodnotami schopnosti kontaktii jsou spiSe zdrzenlivi a tézko navazuji
nové znamosti, coz mize byt dano bud’ nesmélosti a nejistotou, anebo tim, ze jim staci maly
okruh blizkych ptatel. Lidem s vysokymi hodnotami schopnosti kontakti naopak nedéla potize

oslovovat a navazovat kontakty s nezndmymi lidmi.
Sociabilita

Lidé s nizkymi hodnotami sociability netouzi byt v kolektivu oblibeni, nevadi jim
konfrontace a ke druhym jsou velmi upfimni i za cenu, Ze toho druhého rani. Naopak pro lidi
s vysokymi hodnotami sociability je velmi dilezité, jak je okoli vnima. Je pro né té¢zké oteviené

vyslovit neptijemna sdéleni, jelikoz by neradi v n€kom vyvolali vii¢i své osob¢ nelibost.
Orientace na tym

Osoby s nizkymi hodnotami orientace na tym déavaji prednost samostatnosti pfi praci,
nechtéji byt na nikom zavisli a radi nesou za svou praci odpovédnost sami. Osoby s vysokymi
hodnotami orientace na tym naopak povazuji spolupréci s jinymi lidmi jako velmi cennou.

Problémy se nesnazi fesit sami, ale spoléhaji se na tym.
Schopnost prosadit se

Lidé snizkymi hodnotami schopnosti prosadit se nemaji sklony k dominantnimu
chovani vi¢i druhym, ve skupiné tak nebojuji za bezpodmineéné prosazeni svych nézort.
Svych cilii se snazi dosdhnout pomoci kompromisu, pokud je vSak shoda nutna, byvaji vice

poddajni a netrvaji na svém stanovisku. Naopak osoby s vysokymi hodnotami schopnosti
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prosadit se jsou velmi dominantni a sviij nazor se snazi prosadit za kazdou cenu, jsou velmi

ofenzivni. S vysokou mirou schopnosti prosadit se se ¢asto poji neochota vcitit se do druhych.

4. oblast profesnich predpokladi je psychicka konstituce. Tato oblast zahrnuje

3 dimenze osobnosti, a to konkrétné emocionalni stabilitu, odolnost vii¢i zatézi a sebevédomi.
Emocionalni stabilita

Osoby s nizkymi hodnotami emociondlni stability zazivaji vykyvy nalad
a emocionalni nestalost, Casto se citi nedostatecni, a pokud je néco tizi, je pro n¢ tézké zvladat
své ukoly. V ptipad¢ neuspéchu je pro tyto osoby velmi t€zké ho prekonat. Naopak osoby
s vysokymi hodnotami emocionalni stability jsou optimisticti, maji pozitivni piistup k Zivotu
aneciti se byt omezovani intenzivnimi negativnimi emocemi. V piipad¢ neuspéchu se jim
nenechaji ochromit, své negativni pocity dokazi z vétsi ¢asti kontrolovat, a tak se jimi nenechaji
paralyzovat.

Odolnost vici zatézi

Lidé s nizkymi hodnotami odolnosti viic¢i zatézi se citi vyCerpané a podrazdéng,
pokud jsou delsi dobu vystaveni vyssi zatézi. Tyto osoby pii vysoké zatézi velmi brzy dosdhnou
hranice své vykonnosti. Naopak 1lidé s vysokymi hodnotami odolnosti vic¢i zatézi mimoradné

dobte zvladaji vysokou zatéz.
Sebevédomi

Osoby s nizkymi hodnotami sebevédomi se neustale obavaji toho, jak budou na
druhé pusobit, coz je v nekterych pfipadech velmi omezuje v jejich ¢innostech. Kdyz maji
pozornost ostatnich, jsou nervozni a neciti se viibec komfortné, kritika je znejistuje. Naopak
osoby s vysokymi hodnotami sebevédomi nemaji problém byt sttedem pozornosti, jelikoz jim
tolik nezalezi na tom, co si o nich druzi mysli, jsou totiz sami se sebou spokojeni a svych kladi

a zaport jsou si védomi.

Hodnota reliability BIP Cronbachovo alfa pro uvedenych 14 dimenzi se pohybuje mezi
r=0,75 ar=0,92. Stabilita v Case (retest po 810 tydnech) je mezi r=0,77 ar = 0,89. ,Skély
BIP jsou obsahové relativné homogenni a jednotlivymi dimenzemi postihované aspekty

dispozice k ur¢itému chovani méti s uspokojivou presnosti. (Hossiep, 2011)
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3.3.2 Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry

Dotaznik volby povoléani a planovani profesni kariéry (DVP) byl vytvoten podle Self-
Directed Search Johna Hollanda. Vznikl v 60. letech 20. stoleti.

J. Holland na zéklad¢ zkoumani osobnosti ¢lovéka pfisel s tvrzenim, ze lidé mohou byt
kategorizovani do Sesti zakladnich typl osobnosti: prakticky (Realistic), zkoumajici
(Investigative), umélecky (Artistic), socidlni (Social), podnikavy (Enterprising) a tradi¢ni
(Conventional). Hollandovy typy osobnosti (RIASEC) vedou k pochopeni, jak se jednotlivci
1i8 svou osobnosti, zdjmy a chovanim. Profesni rozhodovani by m¢lo byt podle Hollanda

zalozeno na sebepoznani a na znalostech konkrétnich profesi. (Hlado, 2012)

DVP poskytuje respondentovi moznost zjistit néco o sobé samém a o souvislostech mezi
osobnimi z4jmy a schopnostmi na stran¢ jedné a profesnimi perspektivami na stran¢ druhé.
Ptilohou k tomuto dotazniku je i seznam povolani, kterd se hodi k dané¢ osob¢ podle zajmi
a schopnosti. DVP je vytvofeny tak, aby jej respondent mohl vypliovat, vyhodnocovat

a interpretovat samostatné, aniz by potteboval pomoc odbornika.
3.3.3 Nestandardizovany dotaznik

V nestandardizovaném dotazniku pro mé¢ bylo dtlezité ziskat odpovéd’ na vyzkumnou
otazku cislo 3: ,,Jaka je fluktuace (stabilita) profesniho smérovani adolescentii s poruchou
chovani?“ a na Cast vyzkumné otazky Cislo 4: ,,Jaké profesni aspirace maji adolescenti
s poruchou chovani? Odpovidaji profesni schopnosti a predpoklady adolescentii s poruchou

chovani jejich profesnim aspiracim? “

Tento nestandardizovany dotaznik, jehoz ucelem je odpovédét na vySe zminéné

vyzkumné otazky, jsem konstruovala sama.
V dotazniku jsem se ptala na nésledujici otadzky:

1. Pamatujes si, jaké povolani jsi chtéla délat, kdyz jsi byla mladsi? Uved’, jaké povolani
to bylo.

2. Meéni se tva predstava o tom, jakou praci budes jednou délat? Jak Casto se meéni? Jaka
povolani se v téch predstavach stiidaji?

3. MaS n¢jaké ,,vysnéné povolani, které bys chtéla v budoucnu délat? Prosim uved ho
a napis divod.

4. Jak se pfipravujes na to, abys tuto praci mohla délat? Ptipravujes se na to i mimo skolu?
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5. Vi§, co vSe tato prace, kterou bys chtéla délat, obndsi? Jaké jsou pozadavky na vykon
této prace?

6. Je1ijiné povolani, které bys chtéla délat? Uved jaké.
3.4 Vybér zkoumaného vzorku

Zkoumana skupina k tomuto vyzkumu byla tvofena divkami ve vékovém rozmezi 15-18
let, coz odpovida obdobi adolescence. VSechny respondentky maji diagnostikovanou poruchu
chovani a v dobé vyzkumu byly umisténé v Diagnostickém ustavu a Stiedisku vychovné péce

na Praze 4. Celkovy pocet respondentek byl 14 divek.

3.5 Sbeér dat

24

jelikoz vSechny oslovené instituce mé odmitly, i pies to, ze jsem vyzkum pfizpusobila situaci,
tedy Ze jsem ptevedla rozhovor do dotaznikové podoby, aby bylo pfipadné¢ mozné podklady
k vyzkumu bezkontaktné predat pracovnikim v institucich ke zpracovéni. I pfes to se zde

vyskytly obavy ze strany instituci, a tak se mi vyzkum nepodatilo uskutecnit.

Nakonec mi se sbérem dat pomohla vedouci mé bakalafské prace, kterd pracuje
v Diagnostickém Gstavu a Stiedisku vychovné péée na Praze 4. Vedeni VU a SVP Praha 4
s provedenim vyzkumu souhlasilo. Podklady k vyzkumu jsem piedala vytisténé k vyplnéni.
Vsechny respondentky, které se na vyzkumu podilely, vyjadrily explicitni individualni souhlas

s tcasti na vyzkumu.

Namisto jmen, kterd jsou z etickych diivodli anonymizovana, jsem kazdé z respondentek

ptid¢lila vlastni ¢islo.
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3.6 Vysledky vyzkumu
Data ziskand pomoci Bochumského osobnostniho dotazniku byla vyhodnocend podle
manualu a nasledné sefazena do tabulky pro snazsi interpretaci dat.

Data ziskana pomoci Dotazniku volby povolani a planovani profesni kariéry byla taktéz
vyhodnocend pomoci manudlu a nasledné interpretovana.
3.6.1 Profesni schopnosti a predpoklady adolescentek s poruchou
chovani
Jak jiz bylo napsano vyse, profesni schopnosti a predpoklady byly u adolescentnich
divek s poruchou chovani zjistovany pomoci Bochumského osobnostniho dotazniku. Touto

kapitolou tedy zodpovim prvni vyzkumnou otazku: ,,Jaké schopnosti a predpoklady maji

adolescenti s poruchou chovani pro zapojeni se do pracovniho procesu? “

Rozd¢leni hodnot v tabulkach je nasledujici: nizké hodnoty na skéle jsou hodnoty 1-3,

stied Skaly jsou hodnoty 4—7 a vysoké hodnoty na skale jsou hodnoty 8-10.

Tabulka €. 1: Pracovni orientace adolescentek s poruchou chovani

Skala hodnot 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Motivace k vykonu 0 0 0 5 5 2 1 1 0 0
Motivace k utvareni 1 1 2 5 0 3 1 1 0 0
Motivace k vedeni 1 2 2 4 4 1 0 0 0 0

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce c¢islo 1 muzeme vidét rozloZeni zkoumaného vzorku v oblasti pracovni
orientace. Tato oblast zahrnuje 3 dimenze osobnosti, a to konkrétné motivaci k vykonu,

motivaci k utvafeni a motivaci k vedeni.

V oblasti motivace k vykonu se hodnoty tfinacti respondentek pohybuji na stiedu skaly,
coz znamena, ze jejich naroky na vlastni vykon jsou pfiméfené jejich schopnostem a
moznostem. Hodnoty jedné z respondentek dosahuji na $kale motivace k vykonu hodnoty 8,
coz znamenad, Ze na své vykony klade vyssi naroky nez respondentky, které se nachazi uprostied

Skaly, a snazi se drzet a plnit své predsevzaté cile.
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V oblasti motivace k utvareni se hodnoty ¢tyt respondentek nachazi na skéle v rozmezi
hodnot 1-3, jejich motivace k utvareni je tedy velmi nizk4. Na stiedu Skaly se nachazi devét
respondentek, to znamena, ze tyto respondentky se dokazi ptizptisobit existujicim strukturam,
zaroven ale maji potfebu se podilet na utvareni svého prostfedi. Hodnoty jedné z respondentek
dosahuji na skale motivace k utvareni hodnoty 8, coz znamena, Ze je pro ni té¢zké zaclenit se do

existujicich struktur a je pro ni velmi diilezité se aktivné podilet na utvareni svého prostiedi.

V oblasti motivace k vedeni se hodnoty pét respondentek nachazi na skéle v rozmezi
hodnot 1-3, jejich motivace k vedeni je tedy nizk4, to znamen4, Ze nemaji potiebu ani povahu
na vedeni dal$ich lidi. Na stfedu $kély se nachazi devét respondentek. Pro tyto respondentky je
vedeni dalsich lidi néco, co nevyhledavaji, zaroven je to ale néco, pro co maji urcité¢ schopnosti

a predpoklady. Vysoké hodnoty motivace k vedeni nema ani jedna z respondentek.

Tabulka €. 2: Pracovni chovani adolescentek s poruchou chovani

Skala hodnot 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Svédomitost 0 0 1 5 3 4 1 0 0 0
Flexibilita 0 1 3 5 4 1 0 0 0 0
Rozhodnost 0 0 7 5 2 0 0 0 0 0

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce ¢islo 2 muzeme vidét rozlozeni zkoumaného vzorku v oblasti pracovniho
chovani. Tato oblast zahrnuje 3 dimenze osobnosti, a to konkrétné svédomitost, flexibilitu

a rozhodnost.

V oblasti svédomitost se hodnoty pouze jedna zrespondentek nachdzi na skéle
v rozmezi hodnot 1-3, svédomitost této respondentky je tedy velmi nizkd. Na stfedu Skaly se
nachdzi tfinact respondentek, to znamend, Ze tyto respondentky jsou v pracovnim procesu
relativné spolehlivé, avsak dokazi rozlisit, ktery kol by mély zpracovat precizné a u kterého

staci vynalozit mén¢ Usili. Vysoké hodnoty svédomitosti nema ani jedna z respondentek.

V oblasti flexibility se hodnoty ¢tyt respondentek nachazi na skale v rozmezi hodnot 1—
3, jejich flexibilita je tedy nizkd, to znamend, Ze se nesnadno ptizpisobuji zménam. Na stiedu

Skaly se nachazi deset respondentek. Tyto respondentky se 1épe citi ve stabilnim prostiedi,
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avSak nemaji vetSi problémy piizplsobit se novym podminkam. Vysoké hodnoty flexibility

nema ani jedna z respondentek.

V oblasti rozhodnosti se hodnoty sedm respondentek nachazi na skale v rozmezi hodnot
1-3, jejich rozhodnost je tedy nizkd, to znamend, Ze tyto respondentky jsou velmi nejisté a
vahavé vrozhodovani. Na stfedu $kaly se nachazi druhad pulka respondentek, tedy sedm
respondentek. Tyto respondentky nemaji problém se rozhodovat relativné rychle a brzy po
ucinéném rozhodnuti pfechazeji rovnou k ¢inu, u né¢hoz se nenechaji velmi rozptylovat. Vysoké

hodnoty rozhodnosti tedy nema ani jedna z respondentek.

Tabulka €. 3: Socidlni kompetence adolescentek s poruchou chovani

Skala hodnot 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Senzitivita 0 2 1 3 2 4 1 0 1 0
Schopnost kontaktti 0 0 1 2 5 4 1 0 0 1
Sociabilita 0 1 0 3 5 1 1 2 1 0
Orientace na tym 1 0 1 3 2 5 2 0 0 0
Schopnost prosadit se 1 0 0 3 8 0 0 0 0 2

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce ¢islo 3 mizeme vidét rozlozeni zkoumaného vzorku v oblasti socialnich
kompetenci. Tato oblast zahrnuje 5 dimenzi osobnosti, a to konkrétn¢ senzitivitu, schopnost

kontakti, sociabilitu, orientaci na tym a schopnost prosadit se.

V oblasti senzitivity se hodnoty tii respondentek nachéazi na Skale v rozmezi hodnot 1—-
3, jejich senzitivita je tedy nizkd. Tyto respondentky jsou tedy nejisté pfi vnimani pociti
druhych a v odhadovani pfiméfeného chovani mezi lidmi. Na stfedu Skaly se nachazi
deset respondentek, to znamend, Zze tyto respondentky maji schopnost vcitit se do druhych,
dokazi odhadnout ptiméfené chovani ve spoleCnosti, avSak ne v kazdé socidlni situaci,
obzvlasteé v téch narocnych, si jsou jisté a dokazi ji zvladnout. Vysoké hodnoty senzitivity ma
jedna respondentka, tato respondentka ma silnou schopnost vciténi se a komunikac¢né zvlada i

velmi naro¢né situace.
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V oblasti schopnost kontaktli se hodnoty jedné respondentky nachdzi na Skale v rozmezi
hodnot 1-3, jeji schopnost kontakti je tedy nizkd, coz znamena, ze tézko navazuje nové
kontakty. Na stfedu Skaly se nachazi dvanact respondentek. Tyto respondentky nemaji vetsi
problémy s navazovanim novych kontaktl, avSak ne vzdy nové kontakty vyhledéavaji
a v kontaktu jsou iniciativni. Vysoké hodnoty schopnosti kontaktli ma jedna respondentka, této

respondentce nedéla problémy navazovat kontakty s nezndmymi lidmi.

V oblasti sociability se hodnoty jedné respondentky nachazi na Skale v rozmezi hodnot
1-3, pro tuto respondentku neni dilezité, jak se druzi citi, k ostatnim je upfimna i za cenu toho,
ze je rani. Na stiedu Skaly se nachazi deset respondentek, to znamena, Ze pro tyto respondentky
je dulezité, jak je jejich blizké okoli vnima a nerady sdéluji nepfijemné skute¢nosti, avSak
v piipadé¢ potfeby jim to neCini vetsi potize. Vysoké hodnoty sociability maji Ctyfi
respondentky. Pro tyto respondentky je velmi dilezité, co si o nich okoli mysli, a nerady ¢ini

cokoli, co by mohlo v okoli vyvolat nelibost vii¢i nim samotnym.

V oblasti orientace na tym se hodnoty dvou respondentek nachdzi na Skale v rozmezi
hodnot 1-3, jejich orientace na tym je tedy velmi nizkd, coz znamend, ze tyto respondentky
davaji prednost samostatnosti pii praci a nerady se spoléhaji na druhé lidi. Na stfedu Skaly se
nachazi dvanact respondentek. Pro tyto respondentky neni tézké spolupracovat v tymu a nést
odpovédnost za skupinovy vykon, avSak nedéld jim ani problém spoléhat se samy na sebe, a
nést odpovédnost pouze za své vykony. Vysoké hodnoty orientace na tym nema ani jedna

z respondentek.

V oblasti schopnost prosadit se se hodnoty jedné respondentky nachdzi na skale
v rozmezi hodnot 1-3, jeji schopnost prosadit se je tedy velmi nizkd. Tato respondentka se
nesnazi prosazovat své nazory dominantné, cili se snazi dosdhnout pomoci kompromisu. Na
sttedu Skaly se nachazi jedenact respondentek, to znamend, ze témto respondentkam nedéla
problémy prosadit své nazory, avsak ve vétsing€ piipadl se snazi o kompromis, aby byly vSechny
strany spokojené. Vysoké hodnoty schopnosti prosadit se maji dvé respondentky. Tyto

respondentky jsou velmi dominantni a snazi prosadit své nazory za kazdou cenu.
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Tabulka €. 4: Psychicka konstituce adolescentek s poruchou chovani

Skala hodnot 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Emocionalni stabilita 1 0 2 2 5 3 1 0 0 0
Odolnost vici zatézi 1 0 3 6 3 1 0 0 0 0
Sebevédomi 0 1 2 0 4 4 1 1 0 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

V tabulce ¢islo 4 mizeme vidét rozloZeni zkoumaného vzorku v oblasti psychické
konstituce. Tato oblast zahrnuje 3 dimenze osobnosti, a to konkrétné emocionalni stabilitu,

odolnost vuci zatézi a sebevédomi.

V oblasti emocionalni stability se hodnoty tii respondentek nachazi na Skéle v rozmezi
hodnot 1-3, jejich emocionalni stabilita je tedy velmi nizka. Tyto respondentky Casto zazivaji
vykyvy ndlad a emocionalni nestalost. Na stiedu Skaly se nachazi jedenact respondentek, to
znamena, zZe tyto respondentky dokazi z vEtsi ¢asti své negativni emoce kontrolovat, avSak také

zazivaji vykyvy nalad. Vysoké hodnoty emocionalni stability nema ani jedna z respondentek.

V oblasti odolnosti vii¢i zatézi se hodnoty Ctyt respondentek nachazi na Skale v rozmezi
hodnot 1-3, jejich odolnosti vii¢i zatézi je tedy velmi nizkd, coz znamend, Ze pokud jsou tyto
respondentky delsi dobu vystavené vyssi zatézi, citi se vyCerpané a podrazdéné. Na stredu skaly
se nachdzi deset respondentek. Tyto respondentky jsou relativné odolné vici zatézi, avsak pti
delsim vystaveni zatézi jejich vykonnost za¢ne klesat. Vysoké hodnoty odolnosti viici zatézi

nema ani jedna z respondentek.

V oblasti sebevédomi se hodnoty tii respondentek nachazi na skale v rozmezi hodnot
1-3, jejich sebevédomi je tedy velmi nizké, coz znamena, Ze se neustdle obavaji toho, jak na
druhé budou ptisobit, to zptisobuje nervozitu a nekomfort v kontaktu s druhymi. Na sttedu skaly
se nachazi devét respondentek. Tyto respondentky jsou relativné sebevédomé, nemaji problém
byt stfedem pozornosti, avSak tuto pozornost aktivné nevyhleddvaji. Vysoké hodnoty
sebevédomi maji dvé respondentky, to znamena, ze témto respondentkdm nezélezi na tom, co
si 0 nich druzi mysli. Nemaji takovy problém byt sttedem pozornosti, dokonce tuto pozornost

vyhledévaji.
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3.6.2 Profesni orientace a perspektiva adolescentek

s poruchou chovani

Profesni orientace a perspektiva adolescentek s poruchou chovéani byly zjiStovany
pomoci Dotazniku volby povolani a planovani profesni kariéry. Touto kapitolou zodpovim
druhou vyzkumnou otazku, tedy ,Jaka je profesni orientace a perspektiva adolescentii

¢

s poruchou chovani. *

Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry porovnaval schopnosti a zajmy
adolescentl s poruchou chovani s profesnimi perspektivami. Vyslednym vystupem dotazniku
byl osobnostni typ, ktery byl slozen tfemi ze Sesti zékladnich typd osobnosti. Kazda
trojkombinace typu osobnosti je jedine¢na svou osobnosti, zdjmy a chovanim. Ke kazdé
kombinaci typu osobnosti je seznam povolani, které se k dané osob¢€ podle jejich schopnosti
a zajmu nejvice hodi.

V tabulce ¢islo 5 mizeme vidét vysledny osobnostni typ kazdé z respondentek, povolani
vychazejici z osobnostniho typu a soucasné studium spolecné se sdélenymi profesnimi
aspiracemi kazd¢ zrespondentek. Z vysledk dotazniku vyplynulo, Ze sedm respondentek
studuje ¢i se jinak pfipravuje na povolani, které odpovidd jejich osobnim zajmim
a schopnostem. Dv¢ respondentky studuji ¢i se jinak pfipravuji na povolani, které je dle mého
nazoru blizké povolani, které¢ je dle DVP vhodné pro jejich osobnostni typ s pfihlédnutim
k jejich zajmiim. Studium ¢i profesni aspirace zbylych péti respondentek neodpovida vybéru

povolani podle vysledkiit DVP.

Profesni orientace a perspektiva adolescentll s poruchou chovani je rozmanita a z vétsi

¢asti odpovida jejich osobnim zajmiim a schopnostem.
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Tabulka €. 5: Vysledky DVP a profesni aspirace adolescentek s poruchou chovani

Osobnostni . .
Respondentka sot;;)s " Povolani podle osobnostniho typu Studium, profesni aspirace
. . tuduj ktick t
¢islo 1 SCI Asistentka ve zdravotnictvi Studuje na praktic O}l Sestr,
kterou chce byt
tuduj kuchat-¢isnik, ch
¢islo 2 ACR Polygraficka vyroba Studuje oborr ue arv CISnIK, chee
byt kucharka
Autorska & : — . P -
cislo 3 ASE utorska 01nn(?s , kadefnice, Studuje nevl cukrarku, ?hce byt
masérka cukrarka, ale i tatérka
Solr — . p -
cislo 4 SEA Osetrovatel ve Zflrarvotmctw,. Studuje cestovni ruch, chce byt
vychovatelka, socialni pracovnice letuska
cislo 5 ASI Ume¢lecka éi?nost, pedagogicka Studuje na kadef”nici, kterou
¢innost chce byt
EK hodnik p - —
cislo 6 ECS onom, obchodnik, Vevdoum Studuje ek?nomlcke 1yceqrp,
obchodu, prodavac chce se vénovat ekonomii
Pecovatelka, lektork: ) i AF
cislo 7 SRE ecovate fl, ektor va sportl, Studuje na cukra’rku, kterou chce
pravodkyné byt
. Studuje na farmarku, chce mit
Cislo 8 ARC D ork ’
eI esigneria viastni klub a délat hudbu
¢islo 9 AES Umélkyné, modni stylistka, Studuje na kadefnici, chce
tvlirkyné textilniho designu pracovat v moédnim prumyslu
Kosmeticka, pedagog, vedouci . ..
. t Cis kt h
¢islo 10 SAE zajmovych krouzkd, porodni Studuje na 01str)1 {:l’ erou chee
asistentka Y
Kosmeticka, pedagog, vedouci Studuje na pecovatelku, kterou
¢islo 11 SAE zajmovych krouzkd, porodni chce byt, pripadné chce pracovat
asistentka ve skolce
Osetiovatel ve zdravotnictvi Studuje na pecovatelku
&islo 12 SEA o . v socialnich sluzbach, kterou
vychovatelka, socialni pracovnice )
chce byt
sislo 13 SAL Zdravotni pecovatelka, specialni ] Studuje na zdravotni '
pedagog, logoped pecovatelku, kterou chce byt
sislo 14 ECR Kuchat, prodravac, pornoc Studuje na kuchetrku, kterou
v doméacnosti chce byt

Zdroj: Vlastni vyzkum
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3.6.3 Fluktuace (stabilita) profesniho sméfovani adolescentek

s poruchou chovani

Touto kapitolou zodpovim tfeti vyzkumnou otazku, tedy ,,Jakd je fluktuace (stabilita)

profesniho smérovani adolescentii s poruchou chovani? “

Z odpovédi respondentek vyplyva, ze diive se jejich predstavy o profesnim sméfovani
hodné ménily. Deset respondentek uvedlo vice jak tfi zaméstnani, které chtély v minulosti d¢lat.
Nyni vSak uvadé¢ji, ze maji jasnou piedstavu o tom, co by chtély délat, a snazi se k tomu
sméfovat. Ctyfi respondentky maji dlouhodob& jasnou piedstavu o tom, co by chtdly

v budoucnosti délat, a pfipravuji se na tuto ¢innost dlouhodobg.

Z odpovédi respondentek v nestandardizovaném dotazniku déle vyplyva, ze vétSina
(konkrétné devét respondentek) ma predstavu i o jiném povolani, kterému by se mohly vénovat

a bavilo by je v ptipad¢, ze neuspéji v povoldni, na které se nyni ptipravuji.

Co se tedy tyce fluktuace (stability) profesniho sméfovani adolescenti s poruchou
chovani, Ize tici, ze fluktuace profesniho smetovani adolescentl s poruchou chovéani je totozna

s fluktuaci profesniho sméfovani adolescentli bez poruch chovani.

3.6.4 Porovnani profesnich schopnosti a predpokladli adolescentek

s poruchou chovani s jejich profesnimi aspiracemi

Touto kapitolou se pokusim zodpovédét ctvrtou vyzkumnou otazku, tedy ,, Jaké profesni
aspirace maji adolescenti s poruchou chovani? Odpovidaji profesni schopnosti a predpoklady
adolescentii s poruchou chovani jejich profesnim aspiracim? ““. Odpovéd’ ziskdm individualnim
porovnanim vysledki Bochumského osobnostniho dotazniku, ze kterého cerpam data
k profesnim schopnostem a piedpokladiim, a vytvofeného dotazniku, ze kterého Cerpam data

s informacemi o profesnich aspiracich a soucasné ptipravé na budouci povolani.

Profesni aspirace respondentky ¢islo 1 je byt praktickou sestrou. Z jejiho osobnostniho
profilu vyplyvd, ze mé nizké hodnoty odolnosti vic¢i zaté€zi, nizkou emociondlni stabilitu
a nizkou rozhodnost, coz jsou dle mého ndzoru profesni predpoklady, které by prakticka sestra
m¢éla mit, a tato respondentka tyto profesni schopnosti a predpoklady ma velmi nizké. Avsak
ma vysoké hodnoty svédomitosti a sociability, coz jsou dle mého nazoru také velmi dilezité
profesni predpoklady pro toto povolani.
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Profesni aspirace respondentky ¢islo 2 je byt kuchaikou €i ¢isnici. Z jejiho osobnostniho
profilu vyplyva, ze ma nizké hodnoty odolnosti viici zatézi, nizké sebevédomi a nizkou
emocionalni stabilitu, coz jsou dle mého ndzoru profesni predpoklady, které by kuchar ¢i ¢iSnik
m¢él mit, a tato respondentka tyto profesni schopnosti a pfedpoklady nemé. Na druhou stranu
ma vysoké hodnoty motivace k vykonu, je flexibilni a svédomitd, coz jsou dle mého nézoru

také velmi dulezité profesni ptedpoklady pro toto povoléni.

Profesni aspirace respondentky ¢islo 3 je byt bud’ cukrarka, nebo tatérka. Z jejiho
osobnostniho profilu vyplyva, ze mé vysoké hodnoty motivace k vykonu, schopnosti prosadit
se, schopnosti kontaktli a vysoké sebevédomi, coz jsou dle mého ndzoru velmi diilezité profesni
schopnosti a predpoklady pro toto povolani. Zbylé hodnoty této respondentky se nachazi

v primeéru, tudiz neni nutné k nim vice dodavat.

Profesni aspirace respondentky ¢islo 4 je byt letuskou. Z jejiho osobnostniho profilu
vyplyva, ze ma nizké hodnoty svédomitosti, coz by mohl byt dilezity profesni predpoklad

k tomuto povolani. Zbylé hodnoty ma respondentka pramérné.

Profesni aspirace respondentky cislo 5 je byt kadetnice. Z jejiho osobnostniho profilu
vyplyvé, ze ma nizké hodnoty flexibility, coz by mohl byt dilezity profesni predpoklad
k tomuto povolani, zde vSak zélezi na nastaveni podminek zaméstnavatelem, popiipade
samotnou respondentkou, pokud by se rozhodla pracovat na zivnostensky list. Zbylé hodnoty

ma respondentka primérné, neni tedy nutné je vice rozvadeét.

Profesni aspirace respondentky cislo 6 je pracovat v oblasti ekonomie. Z jejiho
osobnostniho profilu vyplyva, Ze ma nizké hodnoty flexibility a motivace k vedeni, coz by
mohly byt diilezité profesni schopnosti a pfedpoklady k povolani v této oblasti. Zbylé hodnoty,
které jsou dle mého ndzoru dulezité k vykonu povolani v této oblasti ma respondentka
pramérné.

Profesni aspirace respondentky ¢islo 7 je byt cukrafka. Z jejiho osobnostniho profilu
vyplyva, ze ma vSechny hodnoty profesnich ptedpokladi a schopnosti v priméru. Jedina
hodnota, ktera se na Skale nachdzi vysoko je hodnota sociability, ktera je pro vykon povolani

cukraiky dle mého nazoru spise margindlni.

Profesni aspirace respondentky ¢islo 8 je mit vlastni klub a tvoftit vlastni hudbu. Z jejiho
osobnostniho profilu vyplyva, ze mé vysoké hodnoty sebevédomi, schopnosti prosadit se
a motivace k utvareni, coz jsou dle mého nazoru dulezité profesni schopnosti a ptedpoklady pro
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zalozeni a vedeni vlastniho businessu. Stejné tak je dle mého nazoru duilezitd pro prosazeni se
v této profesni oblasti skutecnost, ze respondentka ma nizké hodnoty senzitivity, sociability
a orientace na tym, coz znamena, ze si jde tvrdé za svym. Zbylé hodnoty ma respondentka
pramérné.

Profesni aspirace respondentky cCislo 9 je pracovat v médnim primyslu, piipadné
pracovat jako kadetnice. Z jejiho osobnostniho profilu vyplyva, ze ma vSechny hodnoty

profesnich predpokladii a schopnosti v priméru.

Profesni aspirace respondentky cislo 10 je byt CiSnice. Z jejiho osobnostniho profilu
vyplyva, ze ma velmi nizké hodnoty odolnosti vii¢i zatézi, sebevédomi a emocionalni stability,
coz jsou dle mého ndzoru dilezité¢ profesni schopnosti a pfedpoklady pro vykon tohoto

povolani. Zbylé hodnoty mé respondentka priimérné, neni tedy nutné je vice rozvadet.

Profesni aspirace respondentky cislo 11 je byt pecovatelka. Z jejiho osobnostniho
profilu vyplyva, Ze mé velmi nizké hodnoty odolnosti vii€i zatézi a senzitivity, coz jsou dle
mého nazoru profesni predpoklady, které by prakticka sestra méla mit a tato respondentka ma
tyto profesni schopnosti a ptedpoklady velmi nizké. Zbylé hodnoty, které jsou dle mého ndzoru

dilezité k vykonu povolani v této oblasti, ma respondentka primérné.

Profesni aspirace respondentky cislo 12 je byt pecCovatelka. Z jejiho osobnostniho
profilu vyplyva, ze ma velmi nizkou hodnotu senzitivity, coz je dle mého nazoru profesni
schopnost a predpoklad, ktery by pecovatelka mit méla. Zbylé hodnoty dulezité k vykonu

povolani v této oblasti ma respondentka primérné.

Profesni aspirace respondentky Ccislo 13 je byt zdravotni pecovatelka. Z jejiho
osobnostniho profilu vyplyva, ze ma vysoké hodnoty motivace k vykonu a senzitivity, coZ jsou
dle mého nazoru profesni schopnosti a predpoklady, které by zdravotni pecovatelka mit méla.
Respondentka ma dale nizké hodnoty motivace k utvafeni a motivace k vedeni— domnivam se,
ze tato skute¢nost je marginalni, jelikoz tyto hodnoty dle mého nézoru nejsou predpokladem

k vykonu této profese. Zbyl¢ hodnoty ma respondentka primerné.

Profesni aspirace respondentky ¢islo 14 je byt kucharka. Z jejiho osobnostniho profilu

vyplyva, ze ma vSechny hodnoty profesnich piedpokladd a schopnosti v praméru.
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3.6.5 Shrnuti vysledka a diskuze

Predmétem zkoumani této bakalarské prace byly profesni schopnosti a ptredpoklady
adolescentek s poruchou chovani, které jsem zjistovala pomoci Bochumského osobnostniho
dotazniku. Tyto profesni schopnosti a predpoklady jsem porovnavala s profesni orientaci
adolescentek s poruchou chovani. Profesni orientaci jsem zjiStovala pomoci Dotazniku volby
povolani a planovani profesni kariéry. V predkladané praci jsem také zkoumala pomoci mnou
vytvofeného nestandardizovaného dotazniku fluktuaci/stdlost profesniho smétfovani

adolescentek s poruchou chovani.

Pomoci BIP, DVP, nestandardizovaného dotazniku a nasledné jejich vyhodnocenim
a interpretaci se podafilo zodpovédét vsechny vyzkumné otdzky, tudiz povazuji naplnéni cilt

bakalatské prace za uspésné.

Co se tyka schopnosti a ptredpokladi adolescentnich divek s poruchou chovani pro
zapojeni se do pracovni procesu, nejvice divek se pohybuje v primérnych hodnotach. Znamena
to tedy, ze se adolescentky s poruchou chovani pfili§ neodliSuji svymi profesnimi schopnostmi
a ptredpoklady od bézné populace adolescentii. Nejvice nizkych hodnot nalezneme u profesnich
schopnosti a predpokladi v oblastech rozhodnosti, motivace k vedeni, odolnosti vii¢i zatézi
a motivace k utvareni. Nejvyssich hodnot profesnich schopnosti a ptedpoklad nedosahlo ptili§

mnoho divek, a pokud ano, bylo to v oblastech sociability, schopnosti prosadit se a sebevédomi.

Profesni orientace a perspektiva adolescentek s poruchou chovani z vétsi ¢asti odpovida
osobnim z4jmim a schopnostem danych respondentek. Konkrétné sedm divek studuje ¢i se
jinak pfipravuje na povolani, které odpovida jejich osobnim z4jmm a schopnostem. Dvé divky
studuji ¢i se jinak pfipravuji na povolani, které je dle mého nazoru blizké povolani, které dle
DVP odpovida jejich osobnim zajmim a schopnostem. Profesni aspirace ¢i studium zbylych
péti divek neodpovida vybéru povolani podle vysledktt DVP.

Profesni sméfovani adolescentek s poruchou chovéani je spiSe stabilni. Fluktuaci

oy ee

predstavu o svém budoucim povolani a v ramci svych moznosti se na néj ptipravuji.

Ze srovnani profesnich schopnosti a ptredpokladi adolescentek s poruchou chovani
s jejich profesnimi aspiracemi vyplyva, ze vétSina divek ma vhodné predpoklady a schopnosti

k povolani, kterému by se chtély v budoucnosti vénovat. Vzhledem k tomu, ze velka Cést
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respondentek ma hodnoty svych profesnich schopnosti a predpokladi v priméru,
predpokladdm, ze budou schopné se v budoucim povolani uplatnit. Hodnoty nékterych
respondentek jsou v nékterych oblastech profesnich schopnosti a predpokladl nizsi, nez by dle
mého nazoru bylo potieba k dané profesni aspiraci, avsak tyto respondentky tento nedostatek

vyvazuji zbytkem profesnich schopnosti a ptredpokladi, které maji bud’ priimérmé, ¢i jesté vyssi.

Ze vsech vySe uvedenych vysledkil tedy vyplyva, Ze se adolescentky s poruchou
chovani svymi profesnimi schopnostmi a predpoklady ptilis neodlisuji od adolescentti v bézné
populaci. Profesni orientace adolescentek s poruchou chovani je riiznorodd a z velké c¢asti

odpovida jejich schopnostem a osobnim zajmim.

Nejzasadnéjsi pro diskuzi vysledki mého vyzkumu s literaturou jsou pasaze vénujici se

profesnim schopnostem a piedpokladiim adolescenti.

V publikaci Poradenstvi pro volbu povolani (ed. Freibergova, 2005) se pise, ze nekteti
adolescenti mnohdy nedokazi odhadnout své schopnosti, a tak si kladou nerealistické cile. Své
schopnosti mohou jak pieceniovat, tak i podcenovat. Z mého vyzkumu vyplyva, ze vétSina
respondentek ma vhodné schopnosti a predpoklady k povolani, které by chtély délat. Profesni
orientace vétSiny respondentek odpovida jejich schopnostem a piedpokladiim. Své schopnosti

tedy vétSina respondentek dokézala vyhodnotit realisticky.

Dle Hlada (2012) pro ftadu adolescenti, vzhledem k vyvojovym specifikim
adolescence, ptredstavuje volba povolani slozity ukol, jelikozZ nemusi byt dostate¢né zrali na
zodpovédnou volbu povolani. Nedostatecna znalost vlastnich schopnosti, nadani a fyzickych
a psychickych predpokladii, spolu s kratkodobym zamétenim cili ¢i nejasné predstavy o vlastni
budoucnosti, predstavuji dal§i mozné uskali pti volbé vhodného povolani. Z vysledkti mého
vyzkumu vyplyva, ze devét ze Ctrnacti respondentek si je svych profesnich schopnosti
a pfedpokladit védoma a vénuji se pfipravé na povolani, které jim odpovidd. Oproti tomu
zbylych pét respondentek si vybralo povolani, které nekoresponduje s jejich schopnostmi dle

DVP.

Pomoci této prace bych chtéla upozornit na dilezitost zaméteni se na profesni oblast
u adolescentd s poruchou chovéni. Jak ve svém textu uvadi Skorikov (2007), problémové
chovani u adolescentll miize byt snizeno pozitivni profesni orientaci. Pokud maji adolescenti
jasno ve své budouci kariéte, udrzuji si pozitivni ptistup i ke Skole jako prostiedku pfipravy na

budouci povolani. Podpora adolescentl s poruchou chovani v jejich pfipraveé na povolani, které
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odpovida jejich schopnostem, pfedpokladiim a osobnim z4jmim, tak muze eliminovat

problémové chovani a zvySovat Sanci na jejich bezproblémové zaclenéni do spolecnosti.

Slabou stranku této prace by mohl pfedstavovat maly vzorek respondentek, vyzkum
tedy nelze pfili§ zobecnit. Rozhodné by bylo dobré porovnat zjisténé informace s daty od
vétsSiho vzorku adolescentl s poruchou chovani. I pfes nizky pocet respondentek by tato prace

mohla byt pfinosnd zejména tim, ze mize slouzit jako podklad k rozséhlejSimu zkoumani.
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4 Zaver

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, jaka je profesni orientace adolescentli
s poruchou chovani, a porovnani schopnosti a piedpokladi adolescentti s poruchou chovani
s jejich profesni aspiraci. Dil¢im cilem této prace byla také analyza fluktuace/stalosti jejich
smefovani.

V teoretické casti lze nalézt teoretickd vychodiska, konkrétné vymezeni obdobi
adolescence, poruch chovani, poruch chovani u adolescentl a profesni orientace adolescenti.
Z vysledkti empirické ¢asti vyplynulo, Ze se adolescentky s poruchou chovani svymi profesnimi
schopnostmi a ptedpoklady pfili§ neodliSuji od adolescentli v bézné populaci a Ze profesni
aspirace z velké ¢asti odpovidad schopnostem a osobnim zdjmim adolescentek s poruchou
chovani. Dale z vysledki empirické ¢asti vyplynulo, Ze je profesni sméfovani adolescentek

s poruchou chovani vice stabilni nez fluktuujici.

Ma prace by mohla byt piinosem nejen pro dal$i zkoumdni, ale i naptiklad pro
pracovniky, ktefi s adolescenty s poruchou chovani pracuji. Znalost profesnich schopnosti
a pfedpokladii adolescenti s poruchou chovani, véetné jejich profesni perspektivy, by totiz
mohla pomoci k optimalnimu vedeni adolescentl s poruchou chovéni v pfipravé na jejich

budouci povoléani, coz napomuze jejich efektivnéjSimu zaclenéni do spolecnosti.
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