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ABSTRAKT

Tato bakalatskd prace se zabyva vnitfni a vn€j$i motivaci zaka pii ukoncCovani
povinné Skolni dochdzky na zakladni Skole, kdy si Zaci voli stfedni Skolu, nebo uc¢ebni obor
pro své budouci povolani, které chtéji vykonavat. Cilem prace bylo zjistit, jaké faktory se na
volbé tohoto rozhodnuti zakti podileji. Text je rozdélen do dvou zakladnich casti —
teoretické, kde je poukdzéno na ty faktory, které ovliviiuji budouci kroky zakd smérem
k jejich dal§imu rastu, tim zaroven k volb€ povolani. Je zde nastinéno, jaké druhy motivace
jsou pro zaky dilezité k jejich rozvoji, vyvoj osobnosti zaka k profesnimu zaméteni. Druha
prakticka ¢ast se zaméfuje na konkrétni provedeny vyzkum, ktery se tyka zvoleni stfedni
Skoly, nebo stfedniho odborného ucilisté u zaki 9. tfid dvou zékladnich kol v Praze. Pro
vyzkum byla zvolena dotaznikova metoda, kdy vybrani zaci anonymné z diivodu ochrany
dat zaSkrtavali, nebo vytvaieli odpovédi na koncipované otazky, které byly z ¢asti uzaviené,
z &asti oteviené. Zaci ve svych odpovédich pouzili sviij subjektivni pocit, vyjadiili
v dotazniku to, co je motivovalo nejvice k volbé svého budouciho povoldni, k zaméteni
oboru, ktery si zvolili formou vybéru stiedni Skoly ¢i ucilisté. Odpovedi Zakl na otazky jsou

znazornény grafy s naslednym komentarem. Cil prace byl naplnén.

KLICOVA SLOVA

Vnitini a vn€j$i motivace, kariérové poradenstvi, vychovny poradce, volba povolani.



ABSTRACT

This bachelor thesis deals with internal and external motivation of pupils at
the end of compulsory school attendance at elementary school, when pupils
choose secondary school or apprenticeship for their future career they want to
pursue. The aim of this work was to find out what factors are involved in the
decision of this pupil. The text is divided into two basic parts — theoretical, where
it is pointed out those factors that influence the future steps of pupils towards their
further growth the choice of profession at the same time. It is outlined here which
kinds of motivation are important for pupils for their advancement, development
of pupil personality for professional focus. The second practical part is focused on
the specific realized research concerning of the selection of a secondary school or
a secondary vocational school in primary school pupils of the 9th class of two
primary schools in Prague. The questionnaire method was chosen for research,
when selected pupils checked anonymously, for data protection, or created
answers to conceived questions that were partly closed, partly open. Pupils used
their subjective feeling in their responses, expressing in the questionnaire what
motivated them most to choose their future profession, to focus the field which
they chose by selection a high school or vocational school. The answers of the
pupils are represented by graphs with follow — up ceomment. The aim of the work
was filled.

KEYWORDS
Internal and external motivation, career guidance, educational advisor, career

choice.
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Uvod

Kdyz jsem si vybirala téma pro svou Bakalaiskou préci, které by me zajimalo, vratilo
me to do doby, kdyz j& sama jsem si musela zvolit, kam povedou moje kroky po ukonceni
zakladni Skoly. Proto zvolené téma bylo jasné dano — Motivace Zaki p¥i volbé povolani.
Musim konstatovat, ze moje volba v dob¢, kdyz mi bylo 15 let nebyla zrovna ta spravna.
Z tohoto diivodu m¢e samotnou zajimalo, jak se k této problematice, jakou volba stfedni Skoly
a nasledné volba povolani jisté je, stavi dnesni mladi lidé, které toto rozhodovani pravé nyni
¢eka. Jaké maji predstavy o tom, ¢im by se chtéli v zivoté zabyvat, jakou Skolu si vybiraji.
Které faktory hraji dalezitou roli, kdyz se mladi lidé rozhoduji o svém budoucim povolani,
zda jim je n€kdo vzorem, kdo jim poskytuje potfebné informace o moznostech studia po

ukonceni 9. tfidy zakladni Skoly atd.

Kazdy z nés si timto slozitym usekem svého Zivota jisté¢ prosel, musel zvolit kam
bude smétovat své dalsi kroky po ukonceni povinné Skolni dochazky. Tato rozhodnuti se
délaji ve veéku, kdy mnozi jedinci jesté nejsou piili$ ,,zrali“ na dilezitd rozhodnuti, ktera
mohou ovlivnit jejich budouci zivot. V tomto dulezitém obdobi velkych rozhodnuti je velmi
potiebnd pomoc ze strany rodi¢li, uliteld a dalSich odbornika, ktefi se zabyvaji
poradenstvim, které vede k volbé povolani. Je potfeba umét Zaky spravn€ motivovat dle
jejich schopnosti a snazit se jim pfiblizit to, co je dilezité¢ védeét a umét pro vybér urcité
profesni specializace.

Cilem této prace je jednak popsat faktory, které ovliviiuji vybér dalSiho vzdélavani
po ukonceni povinné Skolni dochazky u Zaku, jednak charakterizovat roli, kterou hraje
kariérové poradenstvi, vychovné poradenstvi a dalsi faktory, které na zaky v ramci vybéru
jejich budouciho povolani ptisobi. Hlavni metodou bude dotaznikové Setfeni vybraného
vzorku zakl 9. tfid dvou zékladnich $kol v Praze, jelikoZ jsou to prave oni, kdo po skonceni
daného stupné edukace nésledné zvazuji, jakou cestou se ve svém studijnim/pracovnim

zivoté vydaji.



1 Uvod do teoretické problematiky

Vzdé€lani jako zéklad pro mozné dalsi uplatnéni ve spolecnosti v obdobi dospélosti
neni mozn¢é ni¢im zpochybnovat. Minimalné ve vyspélych technologickych a informac¢nich

spole¢nostech se bez jeho tispésného absolvovani ¢loveék na zadné pozici neobejde.

Naprostd vétSina zemi ma tak stanovenou urcitou zakladni dobu. Tento stanoveny
¢as musi kazdy obcan t€¢ zemé v dob¢ pied dosazenim dospélosti vzdélavanim stravit. Je to
vlastné takové urcité penzum poznatkd a dovednosti, které jsou pro konkrétni stat stanoveny

jako povinné.

V Ceské republice lze hovofit minimalng o deviti letech povinné $kolni dochazky do
zakladni Skoly, kdy pfi poruSeni této povinnosti jsou zdkonni zastupci ditéte sankcionovani
na zaklad¢ legislativy. Kazdy cesky obcan musi takzvané ,,odchodit* zakladni Skolu, nebo
se o to alespon v souladu se svymi moznostmi a schopnostmi co nejvice snazit. Takto
nastolenym zplisobem je pro stat zajisténo, Ze jeho ob¢ané nezlistanou negramotnymi jedinci

a budou schopni k jeho fungovani do budoucna mnohym potitebnym pfispét.

Kromé¢ spolecenské roviny uplatnéni stojici za vzdélavanim, je vSak mozné na
edukaci nahlizet t€Z z roviny osobniho thlu pohledu samotnych vzdélavanych subjekti.
VétSina jedinct totiz ma béhem svého détstvi a nasledného vzdélavani alespont rdimcovou
predstavu (€1 minimalné napad), tykajici se toho, cemu by se chtéli v dospélosti vénovat
v ramci svého profesniho zaméfeni. V jaké oblasti by to mélo byt, nebo dokonce, jakou

profesni pozici by chtéli zastavat, poté, co se zapoji coby plnohodnotni ¢lenové trhu prace.

Tato prace je vénovana problematice, jakou je motivace zaku, ktefi ukoncuji vzdélani
na zékladni §kole a rozhoduji se k naslednému pokracovani ve studiu, v dalSich vzdélavacich
institucich. Pravé dal§im vzd€lavanim totiz miZze jedinec, ktery skoncil zakladni Skolu,
rozsitovat své klicové kompetence na odborné kompetence a zvySovat své Sance na ziskani
pracovniho mista, které bude co nejlépe odpovidat jeho vlastnim predstavam a dokaze jej

taktéZ i finanéné zabezpecit.

Stejné tak, jako je to v ptipad¢ jakékoliv jiné ¢innosti, je edukace spojena s motivaci

Cloveéka k urcitému zddoucimu chovani a jednani ve spolecnosti. Bez toho, aby se jedinec



sam osobn¢ zajimal o dal$i studium, mél z4jem ho nastoupit a taktéz i dokoncit, nelze

ocekavat, ze by k podobnému tuspésnému zakonceni studia realné vibec doslo.

V prvni fad¢ je potieba si vymezit st€Zejni pojmy, které jsou pro spravné pochopeni
textu dilezité. K nim patii motivace a jeji vztah k osobnosti ¢lovéka, kariérové a vychovné

poradenstvi a také samotna volba povolani.

Pojem motivace se dnes velmi hojn€ vyuziva. Motivace ma riznou formu, kdy mtze
byt pozitivni, tak negativni, vnitini a vngj$i, ¢i kratkodobd, nebo dlouhodobd. Obecné je
podstatou motivace zameéteni a aktivace jedince. V détstvi je motivace jinak silnd, nez
v obdobi dospivani. U zaki na zakladni skole se da spiSe uvazovat o motivaci kratkodobé.
Motivace je proces usmériovani (direktivni funkce), udrzovani (dokud neni dosazeno cile)
a energetizace chovani (ur€ovani jeho sily), ktery tiebaze vychazi z biologickych zdrojt je

psychicky fenomén. (Nakonecny, 1997)

Byt spravné motivovany znamend motivovat druhé. Motivace je velmi dilezitym
faktorem uspéchu. Samotny proces motivace vyplyva ze snahy jedince obnovit ztracenou
rovnovahu, fyziologickou, nebo psychologickou a znovudosazeni rovnovadhy znamena
dosazeni urcitych cill. Ztrata psychické rovnovahy se projevuje stavem, ktery muizeme
nazvat pottebou, ktera je zdkladnim vychodiskem motivace. (Nakone¢ny, 1997) Je potieba
si téz uvédomit, ze nas motivuje vzdy cely komplex motivi, neni jim pouze jeden motiv

(Petrova, Plevova, 2006), s tim, Ze tyto motivy se vzdjemné ovliviiuji a jsou spolu propojeny.

V pribéhu Zivota se vytvaii relativné staly soubor motivi, ktery se oznacuje jako
hodnotovy, nebo jinak feCeno motivacni systém osobnosti. Motivované chovani, které
sméfuje knami danému cili, je regulovano nejenom emocemi, nebo velmi Ccasto
oc¢ekavanymi riznymi hodnotami, ale opird se také o minulou zkusenost. Je modifikovano

pfitomnosti a zahrnuje v sob€ oc¢ekavani tykajici se budoucnosti. (Kohoutek, 2002)

V soucasné¢ dob€ hledaji persondlni agentury neustale nové schopné lidi, ktefi

dokazou motivovat jak sami sebe, tak 1 své kolegy.

,, Od vysoce postavenych manazerii se ocekdva, ze budou sami dostatecne motivovani, ale
takeé, zZe dokazou motivovat své podrizené. Motivace je duileZity ukol vedoucich pracovnikii. *

(Vévoda, a kol. 2013, s. 15)



Motivace obecné znamena snahu, touhu, potfebu, ptani a dalsi dilezité faktory pro
¢loveka. Kazdy ma svoji vnitini hnaci silu, takovy svlij motor, nebo mizeme mluvit o stavu
duse cloveéka, ktera vSe aktivuje, dava do pohybu. ,Je to retéz ruznych reakci — potreby
pomahaji ke vzniku pranim ci ciliim, které tvori napeti a smeruji ke zrodu aktivit smerujicich
k dosazeni stanovenych cilii. “ (Vévoda a kol., 2013, s. 15)

Podle Armstronga je motiv diivodem, pro¢ néco dé¢lat a pro¢ se vydat urcitym
smérem. Lidé jsou motivovani, pokud za ocekavany vysledek uspokoji své potieby, kdyz
jejich kroky povedou k dosazeni cile, nebo Ze ziskaji hodnotové odmény. Teorie motivace
ma za ukol objasnit tyto faktory, které maji vliv na ¢loveka, na usili, které lidé vkladaji do
uceni, nasledn€ do pracovni ¢innosti, miru angazovanosti a spontanni chovani. (Armstrong,

2009)

Motivace nepatii k pojmiim s jednotnou definici. Dle psychologického slovniku 1ze
motivaci definovat jako ,proces usmernovani, udrzovani a energetizace chovani, ktery
vychazi z biologickych zdroju. (Hartl, Hartlova, 2000, s. 328) AvSak mnozi autofi uvadi
v nemalé mife 1 jiné nez biologické zdroje. Napiiklad Madsen motivaci vymezuje jako
,, V§echny proménné, které aktivuji, udrzuji a usmeérnuji chovani*. (Madsen, 1972, s. 53)
Motivace je vlastné proces sméfovani a udrZzovani n¢jakého chovani, které je pro danou

¢innost, nebo spolecnost Zadané.

1.1 Motivace a osobnost ditéte
Velka cast lidského chovani smétuje vzdy k urcitému cili, ktery si jedinec stanovil.
Lidé pak své chovani inteligentnim zplisobem dokazi ménit tak, aby daného cile pokud je to
mozné dosahli. Svym chovanim tak reaguji na ptilezitosti, které jim rtizné okolnosti nabizeji,
vnéjsi podnéty, ¢i dalsi druhy cill, kterych chtéji dosdhnout. V ramci kazdé osobnosti tak
jde vzdy predevsSim o individualni koncept. ,, Dany motiv muzZe byt spojen s mnoZstvim
odlisujicich se zpiisobii jednani. Analogicky tak i stejné jednani muze slouzit k odlisnym

cilum. “ (Blatny, 2010, s. 14)

Kazdy ¢lovek se rodi s jistymi vlohami, které pak béhem svého zivota v mensSim,
nebo ve vEét§im rozsahu dale rozviji. ,, Osobnost clovéka, coz je pak vysledkem vzajemného

puisobeni viastnosti vrozenych (zdédénych), viastnosti okolniho prostiedi, jakym je (vychova,
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zdazemi) a vlastnich c¢init a rozhodnuti (co délame, kam s tim smerujeme a jak myslime). Prvni

dve skupiny nelze ovlivnit. Posledni skupinu ano. *“ (Jetdbkova, Srbova, 2007, s. 11)

Détska tvotivost by se méla vzdy umét podporovat spravnou motivaci, méla by se
brat predev$im v potaz jedinec¢nost kazdého ditéte. Dité by se mélo t&it na to, ze ziskava
nové informace a dovednosti. Spravné motivované dit¢ se nauci samostatnosti, je sebejisté
a sebevédomé, dokaze za sebe pievzit urcitou zodpovédnost, ktera je v kazdém véku odlisna
a ziskava schopnost samo své chovani a jednani zhodnotit. Naladit dité pro urcitou ¢innost,
ziskat jeho zajem o néco konkrétniho, vzbudit v ném chut’ néco chtit vykondvat, to je
MOTIVACE. Dobrym piikladem pro dit¢ je nadSeni a energie lidi, kteti se nachazi prave
v okoli ditéte, kteti vykonavaji urcité ¢innosti a od kterych se miize mnohé naucit, napt., jak

spravng tu, kterou ¢innost vykonavat.

Motivace ditéte by méla byt predevSim stru¢na, zamétena na konkrétni téma, méli
bychom zapojit co nejvice smysli, velmi dobrou volbou se jevi vyuziti svych vlastnich
zivotnich zkuSenosti. Pokud chceme dit€¢ zaujmout, je potieba spojit vizualni stranku se
sluchovou. Ve spravné mife pouZivat obrazky, rizné prezentace, Cetbu, hudbu a je jisté
spousta dal$ich moznosti, jak dit¢ zaujmout. DiileZité je nezapomenout na rozbor té, které
situace, s dirazem na mysleni ditéte, moZnosti jeho vlastniho nazoru a feSeni problémovych
situaci. Zpétnad vazba teSeni riznych situaci je pro dit¢ velmi dalezita pro dalsi dusevni

rozvoj.

1.2 Motivace k uceni
Motivovat zaky k uc¢eni a novym ¢innostem v obdobi jejich dospivani byva casto
velmi slozity a zna¢né zdlouhavy proces. Skola by se méla snazit vytvéiet takové podminky,
aby byl vytvafen uspé€sny prubéh vyucovani, zadk si osvojil ucivo, byl schopen urcitého
vykonu, mohl si vytvaret ur¢ité dovednosti, znalosti a poznatky. Celym timto vyuc¢ovacim
procesem by mél ucitel zdka k vykonu umét spravné motivovat. Motivace je vzdy zavisla na
zkuSenostech samotného ucitele, ktery by mél odhadnout, co jednotlivého zdka dokaze

k vykonu motivovat.

Z4ci na 2. stupni vnimaji uéiteltiv vztah a postoj k praci velmi citlivé, vnimaji jeho

odborné znalosti k ptedmétu, ktery vyucuje a pokud Zaci citi jeho zapaleni, jak pro praci
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ucitele, tak pro predmét, tak je to nejlepsi motivace, jakd viibec miize byt. Tento kladny
vztah k pracovni ¢innosti se da na zaky ucitelem pienést. Pro spravny rozvoj a naslednou
aktivizaci poznavacich potieb 74kt na druhém stupni ZS se jevi jako velmi vhodné zafadit
do vyuky tzv. problémové vyucovani, kde se vyuziva metody néco vyzkoumat, nebo piimo
objevit. Dany zptisob vyuky je pro zaky na druhém stupni ZS zvlast piinosny, jelikoZ ve
vetsing piipadil je to 1 bavi a pfinasi jim to zazitek, ktery si snadno zapamatuji. Vhodné
vybrany zadany ukol u 74kt Casto podporuje vnitini motivaci k jeho feSeni. Vyucovani pro
né mé charakter jako aktivita, kterou radi zrealizuji a také oceni to, Ze vysledek zavisi Cisté

na nich samotnych.

Samostatna prace zéka na tkolu pfi ziskdvani poznatk ho motivuje k samostatnému
pfemysleni, realizaci jeho ndpadi, spolehnuti se na své vlastni sily, stanovi si téz své tempo

prace a prevezme zodpovédnost za svou vyslednou praci.

Velky vyznam pro budouci pracovni zivot, ma i schopnost v pfipravé zdka umét
pracovat a prosadit se v kolektivu. Ve skole je to znamo jako skupinova prace, kdy jsou zaci
rozdéleni do jednotlivych skupin, které si vyhleddvaji informace z rGznych dostupnych
zdrojii, tim si sbiraji pracovni material. Kazdy Zak této skupiny musi komunikovat s dalSimi

¢leny skupiny, aby byl splnén ukol, ktery byl celé skupiné zadan.

74k se u¢i dodrzovat tato pravidla:

R/
*

% zavislost na spoluzacich pti plnéni ukoli;

% byt zodpoveédny predevsim sam za sebe, ale taktéz i za ostatni ¢leny skupiny;
¢ ucit se naslouchat a vnimat, co fikaji druzi;

¢ dat Sanci druhym, aby mohli fici sviij nazor;

% nebat se pozadat o pomoc druhého, kdyZz s nécim potiebuji pomoc;

% ucit se, jak skupiné svou €innosti, praci pfispivat;

¢ dokézat zdvorile vyslovit sviij nesouhlas, kdyz s né¢im nesouhlasim;

¢ umeét se vzeprit nezadoucimu tlaku skupiny slusnou formou, stat si za svym,;
% dokazat pfijmout vysledek, at’ je pozitivni, tak negativni;

% drZet se programu feSeni tkoll a vyuzit spravné nabizené casové moznosti.
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Pro nékteré zadky na zékladni Skole ,je kooperativni prdce ve skupindach opravdovym

handicapem “, ktery je potteba stalym procvicovanim kolektivni prace u zakl odstranovat.

(Kolat, Sikulova, s. 118)

Na motivaci pro volbu stfedni Skoly ¢i odborného ucilisté a nasledné také povolani

je pro zaky zatazen predmét Clovék a svét prace, kde se zaci uci znat své schopnosti,

moznosti, pro budouci vybér skoly po ukonéeni ZS:

*>

X/
L X4

posuzuje silné i slabé stranky své osobnosti;

seznamuje se s riznymi technikami sebepoznani;

poznava své predpoklady pro uplatnéni ve svéte prace;

dokaze realné posoudit své moznosti pti rozhodovani o volbé povolani;
ziskava prehled o stfednich Skolach a rtiznych povolanich;

orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi;

pracuje s informacemi, umi je vyhledavat a zpracovavat;

vyuziva profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani;
rozumi zédkladnim ekonomickym pojmim,;

orientuje se v nabidkach zameéstnani;

prokéze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pii vstupu na trh
prace;

vyuziva poradenskych sluzeb;

zna kritéria pro vybér SS;

odhadne vlastni moznosti;

posoudi vhodnost dané¢ho povolani pro svou osobu;

ziské4 informace o pribéhu piijimaciho fizeni;

vyzkousi si uspé$nost pii pfijimacim fizeni nanecisto, pfi testech SCIO;
chape rozdily mezi Skolou a zaméstnanim;

uvédomuje si zodpoveédnost spojenou s pracovnim zivotem;

dokaze posoudit vyhody a nevyhody jednotlivych zpisobi obzivy;

zné postup pii hledani préace, brigady;

dokaze odpovédeEt na inzerat, podat inzerat tykajici se pracovniho mista;

uvédomuje si diisledky pracovniho zivota na své zdravi a vi, jak jim celit.
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(Clovek a svét prace, 2019)

Skoly taktéz zvou do vyuky odborniky z praxe, ktefi zakam zodpovidaji dotazy, co

.
rwr 4 v

jejich prace obnasi. Cast zaki ma dost mozna nerealnou predstavu o tom, ¢im se v budoucnu
budou zabyvat, jaké povolani zvoli, jelikoz neumi odhadnout své schopnosti a spisSe se
ptrecenuji, nebo podcenuji. Taktéz mohou mit mylné piedstavy o svém budoucim povolani,
kdy je miize ovlivnit ndzor okoli, médii a od zvolené profese se z ditvodu predsudkt nechaji

odradit.

Piedmét Clovék a svét prace se zaméfuje k motivaci zaki pro praktické pracovni
ginnosti. Zaci v ném rozvijeji motorické i tvotivé schopnosti a dovednosti, tim se motivuji
k pracovnim vykoniim a vytvaii si tak svou profesni osobnost. Tvofivou ¢innosti mizou dat
prostor své vlastni fantazii, osobitému jednani, nebo své jedine¢né individualitd. Zaci maji
moznost si prakticky vyzkouset riizné ¢innosti, zjistit co je bavi, na co maji schopnosti a také
tim ziskavaji orientaci v riiznych pracovnich oborech. Kazdy jedinec je jiny, ma své priority,
proto neni mozné jej motivovat podle n¢jakych pravidel. Z tohoto divodu je potieba
predevsim zjistit, co si Zaci, které chceme motivovat, opravdu pieji, co ocekéavaji a co by je
ptfipadné dokazalo piimét k lepSim vykontim. Pokud je Zzak vnitin€ motivovan, je motivace

vzdy daleko snadnéjsi.
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2 Faktory ovliviiujici motivaci volby povolani ¢i nasledného vzdélani

»Z Maslowova modelu plyne, Ze je motivace zaloZena na nehmotnych okolnostech,
kam patri vnitrni a cast vnéjsich faktoru. Nehmotné motivacni faktory byvaji velmi
podcenovany. “ Jsou vSak pro mnoho zaméstnanci neopominutelnou a velmi duilezitou
slozkou, protoze uspokojuji ty potteby cloveka, které pouhou financni strankou uspokojit

nelze. (Urban, 2017, s. 16, 17)

., Pokud jsou lidé dostatecné motivovani, chtéji dosahovat stanovenych cilii a podnikaji

veSkeré kroky, které k dosazeni techto cilu smeruji“. (Armstrong, 2009, s. 109)

LVnitrni faktory motivace souvisi s potrebami, které si lidé uspokojuji pri vykonu prace.

Vnéjsi jsou pak tim, co lidé za svou praci ziskaji. ““ (Urban, 2017, s. 15,17)

2.1 Vnitini faktory

Mira schopnosti rozhoduje o tom, jaky vykon v tom, ¢i onom sméru jedinec poda.
Jedincim, ktefi maji sniZenou inteligenci je fada povolani uzaviena. Kazdy jedinec by mél
znat své hranice, které muize dosahnout, nebo nikoliv. ,,Nejtypictéjsim sekundarnim
projevem schopnosti jsou zajmy. “ (Ri¢an, 2010, s. 90). O to, o co jevime zjem, co nas bavi,
vykonavame mnohem 1épe, tak ziskavame 1 lepsi vysledek, nez u toho, co nas netési, nebo
nebavi. Mira schopnosti se z tfetiny podili na tom, jaké bude ¢lovék vykonavat povolani,
také jaky Zivot bude zit. Druhou tfetinu tvofi vlastnosti povahy, kterou jedinec ma a dal ji
rozviji a posledni tfetinu, ktera je pro ¢lovéka neméné dulezita, tak tou je vlastné nahoda,

zda se praveé v onu vhodnou dobu nachazi na tom spravném misté. (Rican, 2010)

., Motivace souvisi s osobnosti velice uzce.“ (Ri€an, 2010, s. 16) Individualni zajmy,
hodnoty, nebo sila potieb se u kazdého jedince lisi. Do vnitinich faktori motivace fadime
samostatnost, védomosti a schopnosti, dovednosti, zpétnou vazbu a v neposledni fadé

dualezité vysledky toho, co jedinec dokazal, ziskal.

Samostatnost motivuje ¢loveéka zejména z toho ditvodu, ze vychazi z lidské potieby
fidit svou ¢innost. Podpora samostatnosti znamena ziskani novych zkuSenosti, dovednosti,
v dal$i fadé se naucime rozhodovat a mit 1 urcité své pravomoci k rozhodovéani riznych

situaci. Moznost rozvijet své schopnosti vychazi ze zakladnich lidskych potieb, je potfeba
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je neustale rozvijet a zlepSovat, abychom se v tom, co vykonavame, zdokonalovali. Dal$im
vnitinim motiva¢nim faktorem jsou viditelné vysledky prace. Lidé jsou motivovani, kdyz
vidi vysledky své odvedené Cinnosti. Motivaci také podporuje to, kdyz ¢lovék vykonava

praci, kterd ma $irsi spolecensky vyznam. (Urban, 2017)

2.2 Vnéjsi faktory
Vn¢j$im faktorem motivace rozumime to, co za naSe usili a snahu obdrzime, coz
znamena pochvalu, odménu za urcity vykon, mzdu za odvedenou préci a riizna jind ocenéni,
které kazdy jedinec potfebuje k tomu, aby byl spravné motivovan k dalSim potiebnym

vykonliim.

2.2.1 Rodina
K vyvazené dobré rodinné atmosféfe bezesporu patii také i pfimefeny soulad miry

svobody ditéte a samoziejmé i jeho povinnosti. (Cacka, 1997)

Rodice, jsou ti, ktefi plisobi na své dité nejvice, z toho diivodu je dilleZité pro kazdého rodice

mit na paméti:

¢ nesnazit se plnit si své sny skrze své déti, které ziji sviij Zivot, ne na$, nemusi chtit
to, co jsme chtéli kdysi my;

X/

¢ nesoutéZit, neporovnavat své dit¢ s jinym ditétem, nedavat ho za ptiklad, vzor jinym;

¢ neprecenovat ho, brat v uvahu na co dité staci, nevnucovat mu néco, na co jeho sily
¢1 znalosti nestaci;

¢ premyslet nad budoucim uplatnénim, dbat na to, aby dité bylo pfedevs§im spokojeno,

znat to, co ho bavi, co rado d¢la a timto smérem se ho snazit vést;

¢ komunikovat, dokazat sdélovat své nazory, rady, tak i naopak vyslechnout nazor

sveho ditéte. (Nelehka volba povolani, 2010)

Rodice by méli byt piedev§im pro své dit€ oporou, radcem, a kdyz je potieba i jeho
dtavérnikem, dokazat mu poradit, jakym smérem dle jeho zajmu si volit stfedni Skolu, nebo
odbornou skolu, konzervatot, gymnazium, ucebni obor. Rodi¢e na nés pisobi od narozeni
ve vSech smérech, 1 kdyz si to sami néktefi ani neuvédomuji. Vytvaii v nds zéklady, kam

sméfovat, predavaji nam své zkusenosti, radi nam, nabadaji nas v dodrZzovani pravidel atd.
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Dité¢ méa v mnohych piipadech ve svych rodi¢ich sviij vzor. Kazdy rodi¢ chce jisté pro své
dité to nejlepsi a predpoklada, ze mu doma vyrasta pfinejmensim ,,maly génius®, z toho
divodu ocekava, ze dit¢ naptiklad vystuduje vysokou skolu, bude mit vedouci pozici a dobré
finan¢ni zabezpeceni. Rodice maji své predstavy, ale o¢ekavani se ne vzdy naplni, k tomu
je tfeba ditéti pomoci, ne vSichni rodice to dokazi. V dnesnim spéchu, kdy je na rodice
vyvijen velky tlak z pracovniho prostiedi, nemaji na své déti tolik ¢asu, kolik by chtéli, nebo
by jejich dité skutecné pottebovalo. Dité vnima, jakou praci rodi¢e vykonavaji, jak o ni mluvi
a na zékladé jejich zkuSenosti si né¢které déti voli své budouci povolani. Rodice Casto
vychazeji ze svych ptedstav, Casto také ze svych vlastnich nenaplnénych tuzeb, stejné tak
neobjektivnich pohledech na své dité a sméfuji dité k jimi vybranému povolani. Mnohé zaky
poté studovand Skola, obor, nebavi a pfestupuji na jiné Skoly, obory, kde mohou byt opét

neuspésni a prestupuji dal a dal, az se mliZe stat, Zze zddnou Skolu nedokon¢i.

Vliv rodiny je v tomto ohledu pfi vybéru povolani ten nejdulezitéjsi, proto by rodice
m¢éli své dité dobfe poznat, komunikovat s nim, védét, co ho bavi, pfipadné na co ma talent
a podle toho ho rozvijet a tim ho pfipravit na jeho budouci povolani. Neoc¢ekavat od néj vic,
nez samo dokéze. (Zvolil jsem si techniku. Pro¢? Faktory vybéru studijniho oboru a stiedni

skoly, 2011)

2.2.2 Skola

Vyznamnou roli zde hraje osobnost ucitele, jeho odbornost, ale i lidské vlastnosti.
Vyuka se ned4 oddélit s vychovou. Ucitel, ktery je odborné kvalifikovany dokaze u zakh
rozeznat jejich dovednosti, schopnosti, coz je pti volbé povolani dulezité. Jelikoz zaci travi
ve Skole spoustu Casu, tak jim muze ucitel, nebo vychovny poradce poskytnout informace,

rady, dokéze i pomoci s rozhodovanim pro jaké povolani ma zak piedpoklady.

Na piipravu a volbu povolani je na zakladnich Skolach zatfazen do vyu€ovani predmét
s tematickym okruhem Svét prace, ktery ma zaky naucit pracovat s informacemi o riznych
profesich, v rdmci praktickych ukazek z4k ziskava praktické dovednosti, nauci se sam sebe
poznavat v pracovnim prostiedi, zdokonaluje svou prezentaci, kdyz si obhajuje, pro€ a jak

kterou ¢innost pii praktickych cvienich vykonava.
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2.2.3 Vrstevnici, vrstevnické skupiny, pratelé.

Mladi lidé, kteti se rozhoduji o své profesni draze se v dobé¢, kdy se musi rozhodnout,
kdy je to jiz nutné, zacinaji odpoutavat od rodict a podléhaji vice vlivu svych vrstevniki.
Znamena to, ze ptebiraji jejich ndzory, informace, které jim poskytuji, hledaji u nich nékoho,
komu by mohli davéfovat, sdilet své vnitini pocity. Vrstevnici hraji dilezitou roli a jsou
zdrojem socialniho uceni. Jedinec miize dat tfeba i na doporuceni star§iho kamarada, ktery
na Skole, kterou si zak vybral, jiz studuje. (Rozhodovani zaka absolventskych rocnikt
zakladnich Skol o dalsi vzdé€lavaci a profesni draze: analyza na zékladé dotaznikového

Setfeni a ohniskovych skupin, 2013)

2.3 Demotivacni faktory

Co je vlastné prvnim faktorem, ktery lidi demotivuje? Nejdiive mame velkou chut’
néco vykonat, ale rozpracovanou véc nedotdhneme do konce, nebo ji odkladame tak dlouho
na pozd¢ji, az se nam do té Cinnosti jiZ nechce. Najednou se ta chut’ a odhodlani pomalu
vytraci, piivodni motivaci néco vykonat poté nahrazuje demotivace. Jedinci, ktefi jsou
demotivovani, se vyznacuji tim, Ze maji vSechno tzv. na ,,hdku®, nic je nezajima, je jim jedno
co budou ve svém zivoté d€lat a zajimaji se pouze napt. jen o pocita¢ ¢i mobilni telefon.
V tom vidi ,,svlij svét™, je to jejich veSkerd zaliba. Tuto demotivaci ziskavaji tim, Ze nebyva

ocenéno jejich plivodni snazeni, nebo nejsou plnény sliby, které jim byly dany.
Ptic¢iny demotivace u zaméstnanych lidi:

¢ jedinec si mysli, Ze uz vSe, co mohl, tak vykonal a uz vic ze sebe nedostane, nebo
ztraci silu zapocatou véc dokoncit (toto se stava nejvice u lidi stfedniho veku);

¢ dlouhodobé pietizeni organismu, stresové situace, malo volného ¢asu na své zéliby;
regeneraci a velké pracovni nasazenti;

*¢ nedobré finan¢ni ohodnoceni, zaméstnanec si mysli, ze by m¢l byt Iépe za své
vykony ohodnocen;

¢ neni moznost profesniho riistu, povyseni na vyssi pozici, tim chybi vytouzend vétsi
prestiZ v zaméstnani;

¢ problémy, které se hromadi v domacim prostiedi, které maji negativni vliv na

pracovni vykon.
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Zdrojem demotivace mize byt i nedivéra, nadmérna, nebo necitliva kontrola ze strany
nadfizeného. Dalsi zdroje demotivace mohou byt opomijené zpétné vazby, prehnana kritika
na pracovni i osobni Urovni, podceniovani vlastnich nazorti, nejasné stanoveni ukolq,

nemoznost samostatné prace a rozhodovani, Spatné ohodnoceni pracovniho vykonu.
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3 Volba povolani

., Volba povolani se stala elementdrni soucasti Skolniho vzdelavani. Stdle se ménici
pracovni podminky, stoupajici pozadavky mnoha pracovnich pozic a spise nevyhodné
podminky na trhu prace vedou k tomu, Ze prave volba povolani zaujima v dnesni Skole stale

vetsi prostor. “ (Pieper, 2013, s. 4)

Jelikoz rozhodnuti o budoucim povoléani a tim padem volby vhodné stiedni Skoly, ¢i
odborného ucilisté ptichazi ve veéku, kdy velka ¢ast zakti nema o své budoucnosti zadnou
predstavu, musi tuto dilezitou roli pievzit do svych rukou rodi¢e. Rodice by se méli snazit
byt co nejvice napomocni svému ditéti v rozhodovéani. Snazit se mu dobfe poradit, brat
pfedev§im v tvahu schopnosti, t¢Z moznosti svého ditéte. V Zadném piipad€é by neméli
svého potomka nutit do néceho, co neni v jeho silach, nebo si to nepieje, nechtit projektovat
do n¢j to, co oni sami nedokdzali. Mé&li by vzit v potaz, jaké ma dité zajmy, co ho zajima,
v ¢em je Sikovné, jaka profese se mu libi, co je, nebo kdo je pro néj vzorem a podporovat ho
tim padem ve spravné volb¢ stfedni Skoly. V dnesni dob¢ spousta mladych lidi konci
nakonec bez stfedni $koly, nebo prechazi ze skoly na Skolu, pravé z diivodu nevhodné

zvolené budouci profese.

Z tohoto divodu je velmi potfebné zacit v rodin€ diskutovat o tom, jaké jsou

predstavy ditéte o povolani a poskytnout mu vS§echny mozné dostupné informace:

¢ zjistit si co nejvice informaci o oboru, o ktery ma zajem. O $kolach a jejich oborech
by méla rodi¢e informovat brozurka, kterou Zaci obdrzi na zakladni Skole od
vychovného poradce, nebo svého tiidniho ucitele;

¢ rodice si mohou zjistit informace i v informacnich a vzdélavacich strediscich, které
maji prehled o soucasnych Skolach, situaci na trhu prace, co se tyka pozadavkl od
zameéstnavatelll, maji piehled a dokazi poradit;

¢ vhodné je vyuziti dnti otevienych dveti, které skoly kazdoro¢né potadaji. Zde se zaci
mohou napfi. podivat na vlastni o¢i do vyuky, u volby uc¢ebnich oborli na vétsine¢
SOU, jsou pfitomni i odbornici z praxe, kteti dokazi poradit, zodpovédét dotazy
pifimo z praxe, které zdka zajimaji. (Vybér povolani mize rozhodnout o uspéchu

pracovni kariéry, 1999)
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3.1 Vyvojova stadia k profesnimu sméiovani Zaku
Volba povolani neni jist¢ jednorazovou zalezitosti, nybrz celym zdlouhavym
vyvojovym procesem, ktery kazdého z nas provazi.. Zac¢ina jiz od predpubertalniho obdobi
a trva priblizné¢ do dvaceti let. Béhem tohoto zdlouhavého procesu, da se fici, Ze vSichni

prochazime tiemi zasadnimi obdobimi, které v nas vzdy néco zanechaji.

¢ obdobi fantazie — v tomto obdobi, které trva cca do 11 let, si dité predstavuje ve své
fantazii, ¢im se chce stat. Déti se rady ztotoziuji s hrdiny, kteti vystupuji
v televiznich seridlech, knihach, komiksech. Nemaji jest¢ zadné zasadni predstavy
o védomostech, predpokladech, pozadavcich, které jsou pro fantazijni postavu
potitebné. Déti jsou presvédCeny, Ze mohou vykondavat profesi, jakou si zvoli a nic
je v tom nebude omezovat. Ve se u nich déje na zaklad¢ her, kdy ignoruji realitu,
Casto utikaji do fantazii;

¢ obdobi pokusné — charakteristické pro toto obdobi je, Ze se jedinec zacina
seznamovat s pozadavky raznych profesi. Mluvime zde o véku od 11 do 17 let
veku, kdy se jedinec za¢ina rozhodovat o své budouci profesi a pokousi se zvolit si
povolani. Jedinec uz sam sebe za¢ina poznavat, sam sebe hodnoti, ale stale jesté
nebere v tivahu objektivni poZadavky spolecnosti a redlné predpoklady pro vykon
povolani;

*» obdobi realistické — zde hovoiime o véku od 17 let az po ranou dospélost, kdy je jiz
Clovek schopen zvazit vSechny faktory, které se na volbé povolani podileji. Jsou to
jak subjektivni, tak objektivni faktory. Mezi subjektivni faktory spadaji zajmy
¢lovéka, jeho schopnosti a v nemalé mife také jaké hodnoty jedinec uznava. Do
objektivnich faktorti fadime pozadavky na to, které klade jedinec na své povolani,

coz obnasi také spolecenské potieby.

Pti volb¢ povoléani je na jedince vytvaren tlak socidlniho prostiedi, takze se mize
stat, ze jedinec by rad¢ji volil jinou profesi, neucini to vSak na zidklad¢ zabran. Z hlediska
volby profese se jednd o kumulativni proces, ktery zacind ve vyznamném obdobi
predpubertalnim a jako fetézec udalosti se béhem celého zivota Clovéka samoziejmé méni.
Jedna se o celozivotni proces, kdy se rozhodujeme, jaké povolani budeme vykonavat, jaké

mame cile. (Balcar, Havlena a Hlad’o, 2011)
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3.2 Podpora Zaki pii volbé povolani i ndasledného vzdeélani

Vybér stieni Skoly, kterd zaky ptipravuje na jejich budouci povolani, mize ovlivnit
cely jejich zivot. ,, To je ditvod, proc¢ se v zemich EU podpora statu procesu volby povolani
stala jednou zvyznamnych priorit a pro¢ se u nas pod patronaci Spravy sluzeb
zameéstnanosti MPSV nadéjné rozviji poradenstvi pro volbu povolani a proc¢ se tato
problematika dostala i do ucebnich osnov zakladni skoly. “ (K ptipravé pro volbu povolani
na zakladnich 8kolach, 2010) V CR je podpora poskytovana v informaénich a poradenskych
stiediscich urada prace. Kazdy jedinec, zde najde informace o vzdélavacich zatizenich,
studijnich a u¢ebnich oborech skol, jsou zde pfitomni i odborni poradci pro volbu povoléni.

Velmi prospésny je pocitacovy program s ndzvem ,,Privodce svétem povolani.*

Mlady ¢lovek by mél mit podporu ve své zemi a stat by mél takovou podporu umét

poskytnout:

% poskytnou informace;
¢ dokazat poradit;

¢ zajistit vychovu a vzdélavani vSem stejnou mérou (zalezi na Skole, ucitelich).

Tyto tfi body tvofi jeden dilezity celek, ktery vede k volbé povolani a mél by se z n¢ho stat

zaklad pro dlouhodoby proces k zvolené profesi.

Pomoc ¢i podpora, kterou by mél dat stait mladému clov€ku pied volbou jeho
povolani je, ze kazdy Zdk by mél ze zékladni Skoly vychazet vybaven klicovymi
kompetencemi, aby si sam dovedl tyto informace najit a umét s nimi pracovat ke svému

prospechu.
Kompetence, které by zak mél mit, kdyz se rozhoduje o svém budoucim povolani:

¢ uvédomit si, kde ziskat informace, jaké faktory pro volbu povolani brat v ivahu;
¢ uvédomit si sam sebe, své zajmy, schopnosti a vlastnosti;

¢ uvédomit si své touhy, umét propojit pracovni svét se vzdélavanim,;

¢ mit zakladni znalost o riznych profesich;

¢ uvédomit si zodpoveédnost za vlastni zivot, své dalsi vzdélavani;

¢ naucit se pracovat se v§emi informacemi, které ziskal.
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Lze tici, ze zak, ktery se pripravuje k volbé povolani, by mél mit na paméti dvé zakladni
oblasti:
¢ potencial svéta prace a vzdélavani se;
% potencial, aby vétil sam v sebe. (K piipravé pro volbu povolani na zakladnich
Skolach, 2010)
Na piipravé k volbé povolani se podili zak, ucitel, rodi¢, vychovny poradce a dalsi

instituce.
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4 Kariérové a vychovné poradenstvi

Kariérové poradenstvi obecné hraje diilezitou roli jak na trhu prace, tak také ve
vzdélavacim systému. Rozsifuje se tak, ze se stalo soucasti celozivotniho vzd€lavani.
Celozivotnim vzdélavanim se rozumi uceni, které je nad rdmec prvotniho vzdélavani. Jedna
se vlastné¢ o pristup kuceni béhem celého Zivota, a to vcetné Skolniho vzdélavani.

wPoradenstvi, jak studijni, tak profesni, je soucasti celoZivotniho uceni.*“ (HargaSova a kol.

2009, s. 226)
,,Do kariérového poradenstvi se zahrnuji nasledujici ¢innosti a sluzby:

% formalni vzdélavani na zakladnich, stiednich a vysokych skolach,
» verejné sluzby — jedna z podob socialnich sluzeb, sluzba na Uradu prdce nebo
poradenské sluzby ve skolach;

s komercni sféra — ve firmdch jako moznost rozvoje lidskych zdroji. *

(Knotova, 2014, s. 162)

Ve vétSin€ Skolach probihaji klasické poradenské sluzby vychdzejici z vyhlasky.
Tyto sluzby ve Skole zajiStuje vétSinou vychovny poradce, ktery spolupracuje se Skolnim
metodikem prevence a tfidnim ucitelem. Na nékterych skolach funguji kromé poradenskych

sluZeb jesté cinnosti Skolniho specidlniho pedagoga nebo psychologa.

Poradenské sluzby se zabyvaji pfedevsim: (Poradenstvi na zékladnich a stfednich Skoléch

2018)

¢ podporou zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami;

¢ monitoringem a vyhodnocenim ucinnosti podptrnych opattenti;

% prevenci netispéchi ve skole;

¢ propojuje vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vybéru vhodného
vzdélavaciho sméru a profesnimu uplatnéni;

¢ podporou vzdélavani a socidlniho zaclenovani zaku, ktefi pochéazi z riizného
kulturniho prostiedi a Ziji v odlisnych Zivotnich podminkach;

% podporou nadanych zakd;

¢ péci o zaky, kteti maji vychovné nebo vzdélavaci problémy;

« intervenci pii problémech, které se vyskytuji u zaka a celych tfidnich kolektivii;
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pfedchdzenim riznym formam rizikového chovani (Sikana, diskriminace atd.);
vyhodnocenim preventivnich programd, které funguji na Skole;

podporou komunikace mezi Skolou a rodic¢i zaki.

4.1 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi se zameétuje: (Poradenstvi na zakladnich a stiednich Skolach

2018)

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

koordinaci mezi zékladnimi oblastmi kariérového poradenstvi — vzdélavani, které
se zamé&fuji na volbu budouci profese zaka;

tvorbu dotaznikl pro Zaky v oblasti volby povolani — sledovéani, administrace,
zpracovani a vyhodnoceni dotaznikti za ucelem ziskat informace o preferenci
v oblasti volby povolani;

individudlni poradenstvi tykajici se volby povolani;

poradenstvi s rodi¢i déti — zjiStovani ocekdvani zdkonného zastupce, z4jmy,
predpoklady Zaka;

zajiténi spoluprace mezi $kolou, Ufadem prace a daldimi institucemi, které

poskytnou zdkiim dostatek informaci o volbé budouciho povoléni.

Kariérovému poradenstvi se miize vénovat i specialni pedagog ¢i Skolni psycholog.

Skolni vzdélavaci programy obsahuji mj. oblast Clovék a svét prace. V této oblasti je

dostate¢ny prostor pro rozvoj dovednosti zakl pro fizeni své vlastni kariéry. Na nékterych

Skolach existuji projekty, které se zamétuji na kariérovy rozvoj zaki. Nékdy je také moznost

vyuzit externich sluzeb vefejnych, neziskovych, nebo soukromych subjektl, které se

budouci profesni drahou zakt zabyvaji. Skoly asto v oblasti poradenstvi spolupracuji

s pedagogicko-psychologickymi poradnami. (Poradenstvi na zakladnich a stfednich skolach

2018)

4.1.1 Skolni specialni pedagog

Specialni pedagog koordinuje specidlné pedagogické poradenstvi ve Skole.

Ptipravuje integraci déti, které maji zdravotni potiZe, aby se spravné zaclenily do kolektivu
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ostatnich déti, provadi specialné pedagogické a diagnostické Cinnosti. Pomaha ve vytvareni
individualnich vzd¢€lavacich plant u zaka. Poskytuje pedagogickym pracovnikiim
metodickou pomoc a dava jim odborné informace =z oblasti specidlni pedagogiky.
Koordinuje spolupraci se specidlné¢ pedagogickym centrem a dal$imi specializovanymi
pracovisti. Specialni pedagog poskytuje taktéz poradenskou a konzultacni ¢innost détem,

také 1 jejich rodicim (IKS — Systém poradenskych zatizeni ve specidlni pedagogice, 2019).

4.1.2  Skolni psycholog

Poskytuje psychologické poradenstvi ve skole, pracuje s celym pedagogickym
sborem a rodici. Podili se na vytvareni programti pro podporu rozvoje zaki, preventivnich
programti zneuzivani navykovych latek a negativnich jevl v chovani zaka. Pribézné
pracuje s tifidnimi kolektivy a ovliviiuje prostfednictvim ptisobeni socidlniho uceni klima
ve tfide. Zjistuje individualné schopnosti zaki, konkrétni pfedpoklady pro ptic¢iny poruch
uceni, nebo odliSného nezadouciho chovani.

Skolni psycholog ma za ukol provadét pedagogicko-psychologickou diagnostiku
ohledné profesni orientace, ve spolupraci s uciteli, kteti vyucuji predméty, které souvisi
s volbou povolani na ZS, koordinuje kariérové poradenstvi s ostatnimi subjekty, které

poskytuji specializované poradenstvi.

4.1.3 Vychovny poradce

Vychovny poradce plsobi na Skolnim poradenském pracovisti. Tato pozice je
povinna na kazdé zakladni a stiedni $kole. Skolsky zakon uvadi, Ze maji Zaci pravo ziskavat
potiebné informace a poradenskou pomoc ze strany $koly. Cinnosti vychovného poradce

jsou podrobné popsany v ptiloze €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. (Vychovny poradce, 2018)

Vychovny poradce ma kvalifikacni pfedpoklady, které ziskal na zéklad¢ studia
v ramci celozivotniho vzdélavani na vysokeé skole, a to v rozsahu 250 hodin. Pokud pracuje
vychovny poradce 1 se zédky se zdravotnim omezenim, Gc¢astni se pravidelné na krajskych
pracovistich NIDV vzdé€lavacich programi, které jsou v rozsahu 63 hodin, aby zvysil své

kompetence. (Vychovny poradce, 2018)

Za vykonavani funkce vychovného poradce nese zodpovédnost feditel Skoly. Ten

také rozhoduje o vSech nalezitostech, které souvisi s poskytovanim vzdélavani a Skolskych
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sluzeb, také i vzdélavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Hlavnim ukolem
vychovného poradce je koordinovat Cinnosti, které souvisi se vzdélavanim zaki majici

specialni vzdélavaci potteby. (Vychovny poradce 2018)

4.2 Kariérni poradenstvi jako ndstroj formovani piedstav a jeho role pFi
vybéru povolani i dalSiho vzdélani
Karierni poradenstvi se uskutec¢iiuje v nékolika krocich. Za vybér volby svého

povolani nenese ale odpovédnost poradce, nybrz sam jedinec, ktery si své sméfovani, ¢im se

chce stat, sam rozhodné. Kroky kariérniho poradenstvi:

% poznavani jedince — velmi dulezité, k doporuceni spravné volby skoly, kdy je
zvolenou formou poznavani napf. test, ktery nam stanovi miru schopnosti, preferenci

¢i vykonnosti zkoumaného jedince;

X/

¢ poskytnout informace ze svéta prace — zahrnuti informaci o Skolach, jejich oborech

a nasledném uplatnéni po skonceni zvoleného oboru skoly;

*» spojeni informaci o sob& a svété prace — nekteré organizace povazuji za dilezity
faktor u nastupujicich jedincii zajimat se o jejich vlastnosti, schopnosti, zajmy, které
povolani vyZaduje. Na toto testovani jsou ureny pocitacové programy, které po
vyhodnoceni odpovédi v testu stanovi vysledek a je jen na jedinci, jaké povolani si
zvoli. Dal§i moZnosti jsou rozhovory s lidmi, kteti vykonavaji rtizna povolani, které

jedince zajimaji, poptipade zkusit st domluvit v tom oboru brigadu.

Pfi realizaci poradenskych sluzeb tykajici se volby povolani, poskytuje obsahlé
moznosti 1 pocitacova technika — rizné pocitacové programy. Jeden ztakovych
pocitatovych programu je Privodce svétem povolani, ktery byl sestaven pro tyto ucely
vroce 1997 v Ceské republice a nasledné vroce 1999-2001 inovovan ve spolupraci
s pocitacovymi experty z Velké Britanie. Program se sklad4 ze dvou ¢asti. Prvni Cast tvori
vybér povolani, kde hlavni bod je v informacich o jednotlivych profesich. Druhd ¢ast se

zaméfuje na ostatni témata, kterd izce souvisi se svétem prace.

Karierni poradenstvi je diilezitou soucasti mladych lidi, kteti vstupuji do Zivota, proto

rodice, ucitelé, poradci a dalsi lidé nesmi tuto profesni ptipravu opominout. (Vendel, 2008)
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4.2.1 Veletrh stiednich Skol
Jedna se o takzvané ,,burzy* povolani, které zakiim nabizeji stiedni Skoly. Zde se zaci
mohou seznamit s nabizenymi obory a nechat si poradit piimo od zkusenych ucitelt, kteti

na Skole vyucuji. Zaktim jsou k dispozici informac¢ni a propagacni materidly.

Veletrhy stfednich kol se pofadaji v fadé mést Ceské republiky. Napiiklad v Praze
je kazdoro¢né poradan veletrh stiednich Skol, ktery se nazyva Scholla Pragensis, na némz
jsou zastoupeny prazské sttedni Skoly, kde se prezentuji gymnézia, stfedni odborné Skoly,
konzervatote. Skoly zde piedstavuji obory, které mohou Zaci studovat. Pfi této akci byvaji
pfitomni i studenti téchto Skol, ktefi své znalosti a dovednosti piedvadi navstévnikim

veletrhu, ktefi si své schopnosti pro urcity obor mohou téz vyzkouset.

4.2.2 Dny otevirenych dverich

Na stfednich Skolach probihaji kazdoro¢né Dny otevienych dvefi, kdy studenti maji
moznost ptijit se podivat do Skoly, vyuky a maji moznost se zeptat na to, co je pfimo o oboru
zajimd. Pokud se jedna o ucebni obory je zde moznost si vyzkouset 1 praktické ¢innosti. Ve
vétsing Skol provazeji zdjemce o studium piimo studenti té Skoly. Kazdy zdjemce se miize
zdrZet na jednotlivé zastavce prohlidky, jak si preje. Mlize zde diskutovat, jak se Zaky Skoly,

tak s uciteli o obsahu jednotlivych pfedmétii, nebo ndrocnosti studia.

Vétsina skol nabizi moZnost navstévy skoly i mimo tyto Dny otevienych dveti, kdy je mozné

Skolu navstivit, kdyZ se predem zajemci objednaji.

4.2.3 Webové stranky stiednich $kol, stfrednich odbornych $kol a u¢ebnich oboru

V dnesni on-line dobg&, kdy lidé travi na internetu spoustu svého Casu, patii predevsim
webové stranky Skol k prvnimu kroku, kde mladi lidé, nebo jejich rodice zacinaji hledat
informace o Skolach. Kvalitni Skolni web informuje rodice a vefejnost o svych studijnich
oborech, moznostech studia, pfijimani zakt a dalSich dilezitych faktorech ohledné studia.
Studenti se na ném seznami s podrobnymi informacemi o studiu, oborech, obsahu
jednotlivych predmétil, nebo ostatnich &innostech $koly. Skoly taktéZ prezentuji svou $kolu

ve fotogalerii, kde jsou naptiklad fotografie z riznych akci, exkurzi, které Skoly potadaji.
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Webové stranky musi byt prehledné, aby piimo z téchto stranek navstévnici ziskali spravné

a ucelené predstavy o moznostech studia na zvolené skole.

4.2.4 Skolni informaé¢ni nasténky

Ve skole na piistupném misté, je umisténa nasténka, kterd je pfipravena pravé pro
zaky 9. tfid, tak i pro jejich rodice, aby méli moznost ziskat informace o sttednich Skoléch,
odbornych ucilistich, taktéz informace, které se tykaji ukonceni Skolni dochazky zaki. Na
této nasténce jsou umistény plakaty, letacky skol, které takto informuji své budouci uchazece
o oborech Skoly, pfijimacim fizeni a dalSich potfebnych informaci. Jsou zde k dispozici
brozurky, které jsou v regalech vedle této nasténky. Zaci tak maji moznost si vybrat

z nabidek mnozstvi $kol, které se touto formou prezentuji.

Na nasténce lze nalézt 1 informace o vyplnéni ptihlaSky na Skoly, terminy

celorepublikového testu od CERMATU.
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5 Vyzkumné Setieni

Ve vyzkumné Casti jsem se zameétila na zaky 9. ro¢niku dvou zakladnich skol, ktefi

se rozhoduji pro volbu stiedni $koly ¢i odborného ucilisté a svého nasledného povolani.

5.1 Cil vyzkumného Setieni
Cilem mého vyzkumného Setieni bylo zjistit, jakou predstavu maji zaci o svém
budoucim povolani, jaké aspekty se podileji na jejich volbé povolani a kdo jim nejvice

s vybérem skoly a nasledného povoléani poradil.

5.2 Metodologie vyzkumného Setieni
Jako vyzkumnou metodu jsem si zvolila kratkodoby empiricky vyzkum, jehoz

zakladnim néstrojem byl dotaznik.

Nejdiive bylo provedeno pfed-vyzkumné Setfeni s 21 zky devaté tridy zakladni
Skoly, které mélo za zamér ziskat informace o nazorech, postojich, pfanich zaka 9. trid, kteti
se rozhoduji o volbé stfedni Skoly, u€ebniho oboru, a tim svého budouci povolani. V prvni
fad¢ byl se zvolenou skupinou Zaka devaté tiidy, pii Skolni vyucovaci hodiné v pfedmétu
,.Clovék a svét prace”, veden rozhovor na téma ,,Cim chci byt“, poté jim byl rozdan kratky
dotaznik, ktery Z4ci dle jejich slov povazovali za srozumitelny, pifehledny a vyplnili jej podle
svého citéni. Otazek bylo 5, z toho byly 4 uzaviené a jedna oteviena. Chtéla jsem tim zjistit,
jakym smérem by se mély ubirat otazky v hlavnim vyzkumném dotaznikovém Setfeni a jak

je pro zéky snadné, nebo slozité vypliovani dotazniku.

Vzorek 74kl 9. tfidy — pocet 21 (vSichni fadné vyplnili)
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Jaky predmét té z téchto vyu¢ovanych pfedméti nejvice bavi?
21 odpovédi

® Cesky jazyk

® Matematika

@ Prirodopis

@ Zemépis

@ Té&lesna vychova
® Vytvarna vychova
@ Hudebni vychova
® Zadny

Graf 1

Odpovéd'mi v této otazce jsem byla dosti pfekvapena a to tim, Ze nejvice zaky bavi
pravé pro mnohé jiné¢ zaky obavand matematika. Na matematiku se stale pohlizi jako na
predmét, ktery zvlada pouze malé ¢ast zaki, stale se o ném hovofi, probihaji diskuze, zda
uréit matematiku jako maturitni pfedmét, nebo nikoliv. Vybrany vzorek zakt pravé
matematiku zvolil jako nejvice oblibeny pfedmét. Zde mohu jen hypoteticky usuzovat, ze
predmét zaky zaujal naptiklad diky spravnému pojeti vykladu ucitell, ktefi je spravné

motivovali k tomu, aby matematika nebyla problémem, ale Zaky naopak bavila.

Jaky typ skoly chces zvolit?
21 odpovédi

@ gymnazium

@ stiedni odbornou $kolu s maturitou
@ ugilisté bez maturity

@ konzervatof

@ jiny

Graf 2
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Odpovédi v této otdzce si myslim nejsou prekvapivé z toho diivodu, ze velka ¢ést
zaku se rozhoduje pro vybér Skoly, kterd ma jiz zaméteni na konkrétni obor, povolani, které
chtéji vykondvat, na rozdil, naptiklad od vSeobecné¢ zaméienych gymnazii, které jsou
predevs§im pfipravou na studium vysoké Skoly. Pfi besed¢ se zaky jsem se zajimala, jaké
profese je nejvice zajimaji, co by chtéli v budoucnu dé€lat za povolani, zda viibec mayji
predstavu o tom, co které povolani obnasi. U tohoto vzorku 21 vybranych zaka, kteii se
besedy zucastnili, bylo patrné, Ze néjaké predstavy o svém dal§im vzdélavani, které sméiuje

k profesni vyhranénosti jist€¢ maji.

Hypoteticky bych zde mohla konstatovat, ze pouze mala ¢ast zakt, konkrétné 3 zaci
maji dosti zkreslené predstavy o své budouci profesi, kterou chtéji vykonavat. Jednalo se
naptiklad o profesi profesionalniho sportovce, ktery nemusi mit podle slov Zdka zadné dalsi
Skoly, predev§im musi byt sportovné zdatny a vydéla tim spoustu penéz, coz je v zivoté dle
7aka nejduleZitdjsi. Zak vibec, ani na okamzik nepiipousti, Ze by nebyl profesionalem ve
své sportovni kariéfe, ze by mu tento cil, ktery si stanovil, viibec nevysel. Jeho motivace je,
stat se sportovcem, vzdélani nefadi na pfedni mista a nepovazuje ho za dilezité. U dalsi
zakyn¢ jsou predstavy o svém budoucim povolani zkreslené tim, Ze jeji rodi¢e podnikaji
v obchodni ¢innosti, pfimo v prodeji potravin, tak stejné tak 1 zadkyn€ se chce stat
,podnikatelkou®, ale sama nevi, co to vlastné¢ dopodrobna obnasi, v jakém oboru by ona
sama chtéla podnikat, jaké znalosti by k této ¢innosti musela mit. Zde by se asi nabizelo, ze
by bylo vhodné dal$i kroky sméfovat napiiklad na obchodni akademii, nebo obchodni
uciliste, kde by potiebné znalosti o obchodni ¢innosti ziskala, ale ona si voli zdravotnickou
Skolu. Pro¢ tomu tak je? Jeji vlastni slova byla, protoze se mi libi ta slova zdravotni sestficka,
chodi ve stejnokrojich a jsou véazené. Tieti Zak, u kterého jsem byla jeho volbou velice
prekvapena, je zak, ktery na zdkladni skole neprospiva zrovna dobfte. Jeho prospéch byl spise
velmi Spatny, ptesto si podava piihlasku na gymnéazium a dle jeho slov, chce vystudovat
vysokou skolu a byt pravnikem. U tohoto zaka se projevuje velké sebevédomi néco dokézat,
zda mu toto odhodlani, které projevuje az nyni, vydrzi a zda do svého cile dojde s tspéchem,
zalezi jisté na jeho vnitfni motivaci, ale také na vné&jsi, jak ho okoli at’ jiz rodina, ucitelé,

pratelé budou dale motivovat k jeho nyné&jSimu odhodlani dosdhnout vytyceného cile.
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Kdo ti nejvice radil pfi vybéru skoly?
21 odpovédi

@ Rodice

® Kamaradi

@ Tridni ugitel

@ Ucitel predmétu

@ Rozhodl jsem se sam

® Vychovny &i kariérni poradce

Graf'3

Na tuto otazku vétSina ze vSech dotazovanych zakti odpovédéla, ze jim nejvice radili
rodice, coz je jist¢ potéSujici zjisténi z diivodu toho, ze zaci ziji ve fungujicim rodinném
zazemi, které je velmi podnétné pro jejich dalsi profesni Zivot. Druhou skupinu té€ch, na které
zaci dali, ktefi jim radili ve vybéru stfedni Skoly ¢i ucilisté, tvoti kamaradi. Zde to byli starsi
kamaradi, kteti na Skole studuji a zakiim tak poskytli informace, motivovali je k volbé prave

stiedni Skoly ¢i ucilisté na kterou si nyni podavaji prihlasku.

Pripravujes se na prijimaci zkousky na stfedni skolu ¢i uciliste?
21 odpovedi

® Ano
® Ne

Graf 4
Z téchto odpovédi na otazku, zda se Zaci pripravuji, nebo nepfipravuji, na ptijimaci

zkousky se dd pouze hypoteticky usoudit, ze to zalezi na jejich osobnich postojich,

33



vlastnostech a predevsim zodpovédnosti. Variant je jist¢ vice, ale zjednoho pohledu na
odpovédi se da uvazovat o tom, ze ptiblizna polovina zaku je svédomita a nechce ponechat
nic ndhodé¢, tudiz se na piijimaci fizeni pfipravuje, naopak pravé druha ptiblizna polovina
zakl veéri ve své schopnosti zvladnout pfijimaci fizeni bez pfipravy, nebo si vibec

nepiipousti, Zze by na zvolenou skolu pfijati nebyli.

Jaké povolani by si rada vykonaval/a?
21 odpovédi

0
IT specialista herecka socialni pracovnice zdravotni sestra
ekonomka letecky mechanik tlumocnice

Graf'5

Zde byla ponechdna oteviena otdzka, na kterou Zaci velmi stru¢né odpovidali.
V tomto grafu je vidét, Zze c¢ast zakd sméfuje do vypocetni techniky, konkrétné zvolili
povolani IT specialisty. V dneSni dobé, kdy svétu vladné prave IT se neni dle mého nazoru
¢emu divit. Ostatni Zaci maji o svém povolani rizné piedstavy. Zaznamenala jsem, jak vidno
z vySe uvedeného grafu, ze jsou to povolani velmi rozmanita. Piedstavu o svém budoucim

povoléani zaci zda se maji, nyni bude jen na nich, aby si své pfani splnili.

5.3 Charakteristika dotaznikové Setieni
Celé své Setteni jsem pojala dotaznikovou formou, jelikoZ je tato metoda vhodna pro
hromadné zajiStovani tidaji. Na webu jsem vytvofila dotaznik v Google formulafi, ktery se
skladal z 12 otazek a byl uréen zakliim 9. ro¢nikli dvou zdkladnich Skol. Tento dotaznik
s ndzvem MOTIVACE byl nésledné rozeslan sdilenou formou mezi zaky 9. tiid, ktefi jej pii
hoding informatiky vyplnili. Cést otazek byla uzaviena, kdy Zzaci mohli zvolit pouze jednu

odpovéd’ z nekolika uvedenych moznosti, dal$i cast otdzek byla oteviena a zaci méli
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moznost stru¢né na né¢ odpoveédét. Dotaznik mél za cil zjistit, co zdky motivovalo k volbé

sttedni Skoly a tim padem k volbé mozného povolani.

5.4 Dotaznikové otazky
Dotaznik vyplnilo celkem 106 zakt, z toho bylo 42 divek a 64 chlapcti, kterym bylo
pted jeho vyplnénim vSe dikladné vysvétleno, také predem byli seznameni s divodem jeho
vyplnéni a ubezpeceni, Ze zistane jeho vyplnéni pouze anonymni, aby nedoslo k néjakému
nedorozuméni. Casovy limit na vyplnéni byl cca 30 minut. Dotaznik byl vyplnén v hodinach

informatiky, kde jsem byla osobn¢ pfitomna a dohlédla na jeho vyplnéni.
5.5 Analyza a interpretace dat

Otazky zodpovédelo celkem 106 zakt, z toho 42 divek a 64 chlapcii.

@ chlapec
® divka

Graf 6
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1) Otazka

1) Pomohli ti s vybérem stredni skoly ¢i ucilisté ,,.Dny otevienych dvefi"?
106 odpovedi

® Ano
® Ne

ey

Graf 7

Z grafu je vidét, ze Zaci se o volbé stiedni skoly, ¢i ucilisté rozhodovali spiSe jinym
zpisobem nez tim, ze vybér ucinili diky ,,.Dnu otevienych dveti“, které Skoly kazdoro¢né
potadaji. Jen malé procento zaki, konkrétné 8 ze 106 respondenti se v dotaznikovém Setieni
vyjadfilo v tomto duchu, Ze jim zrovna tato forma byla prospésna v rozhodovani, na kterou
stiedni Skolu, ¢i ucilisté si podaji pfihlasku. I kvili v tomto dotaznikovém Setfeni, malému
procentu 74kl tato forma ptedstaveni stfednich Skol, nebo ucénovskych Skol byla jisté
prospésna a cenu rozhodné ma.

Lze se tady pouze hypoteticky domnivat, Ze Zaci, kteti ndvstévu Skoly, ¢i ucilisté na
které se hlasi, uskutecnili, ziskali ucelené&jsi informace, jak o fungovani Skoly, vybaveni
uceben, seznameni se s uciteli, ktefi na dané skole vyucuji. Ziskali jisté i odpovédi na své
otazky, jak od souCasnych zaku Skoly, tak uciteld, mohli se naptiklad podivat i do vyuky,
zjistit, jak se které pfedméty vyucuji, co se od zakid v dané Skole ocekava a co zaci mohou
ocekavat od zvolené Skoly. Mozna se pravé tito zaci diky redlnému pohledu do prostiedi,
prave pro tuto Skolu rozhodli. Mozna by chtélo vice tuto formu motivace volby stiedni Skoly,
¢i ucilisté vice propagovat prave uciteli na zdkladni Skole, aby své zaky vedli k tomu, aby se
seznamili s realnym prostiedim Skol, do kterych se budou ubirat jejich dalsi kroky a ve

kterych se budou vzdé¢lavat.
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2) Otazka

2) Resili jste na tfidnickych hodinach, jakou stfedni skolu &i uéilisté si vybrat?
106 odpovedi

® Ano
® Ne

Graf 8

Na tuto otazku, zda se pii tfidnickych hodinach fesi i to, jakou skolu by si Zaci mohli
vybrat, napiiklad dle jejich charakterovych vlastnosti, prospéchu, z4jmt a dalSich faktord,
které by mé¢l tiidni ucitel jist€ znat, jelikoz se zaky travi kazdy den, tak mé odpoved’, Ze jen
mald ¢ast zaku s tiidnim ucitelem tuto problematiku, jakou je vybér dal§iho vzdélavani po

ukonceni zakladni Skoly viibec fesila.

Pouze 17 Zaka z dotazovanych 106 zakl se setkalo praveé pii tfidnickych hodinach
s tim, Ze s nimi ucitel vybér Skoly ¢i ucilisté fesil. Mohu si jen hypoteticky myslet, Ze toto
neni zrovna dobry vysledek pro ucitele. Dle mého ndzoru by méli praveé zaktim, které dobie
znaji, ktefi jsou v poslednich ro¢nicich zakladni Skoly umét poradit, jak by své znalosti,
schopnosti, vlastnosti mohli a méli déale rozvijet. Ucitel je jisté tim, kdo ma velky vyznam
pro motivaci zakl, m¢l by byt i dobrym poradcem, nebo umét zaky nasmerovat pro ziskani
informaci. I kdyz to neni mnoho, tak pfece jen 17 zaku tyto informace od vyucujicich
v tiidnickych hodinach ziskalo, coz je alesponi z&asti potéSujici informace. Zaci
v tfidnickych hodinach mohou fici sviij nézor, diskutovat mezi sebou a ucitelem, dozvédét
se, zda diky svym vysledkiim ve Skole maji ptedpoklad pro tu danou Skolu a povoléni, které

chtéji vykonavat.
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3) Otazka

3) Radil/a jsi se o volbé povolani s kariérnim poradcem?
106 odpovedi

@ Ano, pomohl mi s vybérem vhodné Skoly
@ Ano, ale nepomohl mi s vyb&rem $koly
Ne

Graf 9
Ze 106 zakt se s kariérnim poradcem setkalo a radilo 16 zakl, z toho 14 zakt
odpovédélo, ze jim kariérni poradce s vybérem zaméteni stiedni Skoly ¢i uciliste, tim
padem vlastniho povolani pomohl a dokéazal poradit. 2 Zaci odpovédéli, Ze se sice
s kariérnim poradcem radili, ale ten jim s vybérem nepomohl. Samoziejme je mozné, ze
tito dva Zaci maji jinou predstavu o svych vlastnostech, schopnostech, nez si mysli
kariérni poradce a jeho rady proto nevyslySeli. Jisté je zde spousta dalSich faktord, pro¢

zéci takto odpovedeli.

Je potéSujicim faktem, Ze se Zaci setkali s kariérnim poradcem, Ze se dokazali
informovat pravé u négj. Je vidét, ze zaci o svém povolani uvazuji a zkoumaji své
moznosti a hledaji informace, zda povolani, které si voli je pravé pro né to vhodné diky
jejich vlastnostem, schopnostem. Kariérni poradce je odbornik ve svém oboru, ktery
posoudi u daného Zaka, co je pro n¢j nejvhodnéjsi, pro jakou profesi se hodi, nebo ma

nadani.
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4) Otazka

4) Radil/a jsi se o volbé povolani s tfidnim ucitelem?

106 odpovedi
@ Ano, pomohl mi s vybérem vhodné Skoly
@ Ano, ale nepomohl mi s vyb&rem $koly
Ne
Graf'10

S tfidnim ucitelem se ze 106 dotazanych zakl radilo 16 Zakl. Z toho 10 Zakiim
dokézal tfidni ucitel pravé s vybérem stiedni Skoly, nebo ucilist€ pomoci. Je to velmi
pfizniva zprava, Ze pravé ucitel je tim, kdo dokaze Zakovi, kterého znd poradit. Lze
hypoteticky usuzovat, Ze ucitel Zdkiim poradil na zakladé€ toho, Ze s nimi travi spoustu ¢asu,
ma o jejich vysledcich ve Skole prehled, je seznamen s jejich zajmy, zalibami, vlastnostmi,
schopnostmi, tudiZ je schopen kvalifikované poradit, kam by Zadk mél své dalsi snahy ve
vzdélavani a samoziejmée profesi sméfovat. Je jisté dobré se dozveédét, ze néktefi Zaci ve

svém tfidnim uciteli vidi radce, ktery jim dokéaze poradit a oni od néj rady dokdzi piijmout.

Zbylych 6 zakl se s tiidnim ucitelem radilo, ale dle jejich odpovédi jim ucitel
nepomohl. Zde se d4 jen polemizovat, pro¢ jim ucitel nepomohl? Bylo to proto, Ze se s nimi
vibec nechtél o vybéru povolani bavit, poskytnout jim pro n¢ dilezité informace, nebo to
bylo kvili tomu, Ze Zaci chtéli slySet upln€ jinou odpoveéd’, nez jim poskytl ttidni ucitel?
Op¢ct by se dalo uvazovat o vice variantach, pro¢ takto zaci odpovédéli, ale toto jiz otazka
neftesila.

Dulezité je, ze 16 zaki, ktefi se s tiidnim ucitelem o volbé povolani radili, odpoved’

dostali a tidni ucitel jim s vybérem pomohl.
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5) Otazka

Pomohl ti ve vybéru stfedni skoly &i ucilisté predmét ,Clovék a svét prace? Napis v éem?

106 odpovédi
60
40
20 I
0 [ | I —
asi jo poznal jse... ne nepomohl nepomohl vibec v niéem mi nepo... vlubec ne
je k nicemu nebavi mé prace nepomohl mi pfedmét je na nic  vSechny pfedmét... zir...
Graf'11

Zde je graf, ve kterém pievlada odpovéd’, Ze tento predmét Clovék a svét prace, pro
zaky prospeSny pro volbu povolani neni. Otazka zde byla oteviena a Zaci méli moZnost
strucné odpovedét. Nejvice odpovédi je, ze jim tento piedmét v nicem nepomohl. Zase zde
budu uvazovat pouze hypoteticky, ze predmét neni vyucovan tak, jak by si zaslouzil, nebo
je z fady zakl bran jako nedilezity i proto, Ze je vyucovan ve Skole v odpolednich hodinach
a vyudujicimi, ktefi ho neuéi, tak jak by si zaslouzil. Zaci s nejvétsi pravdépodobnosti nejsou
v tomto pfedmétu nijak motivovani k praktickému vycviku a tim pfipravou na vlastni

povolani.
Pouze mala ¢ast zakt (9) odpovedéla nasledovné, odpovédi jsou formulované zaky:

» vypravy do firem, kdyz jsem vid¢€la, jak tam pracuji, tak vim, ze chci délat
prodavacku;

Vv poznani prace;

piimo ne, ale naucila jsem se v ném zjistit informace o Skolach;

poznala jsem razné prace, tak mi pomohl;

YV V V V

pomohl mi zjistit, Ze jsem nemehlo, fikala ucitelka;
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v tom, ze prace ¢loveka zivi, ale to vim 1 bez néj;
ano, poskytl mi informace o povolanich;

nepomohl, ale byla to zébava;

YV V V V

asi ano, diky exkurzi do vyrobniho podniku s dfevem.

Z téchto odpoveédi je vidét, ze by si predmét, dle mého nazoru zaslouzil daleko vice se
veénovat jeho struktuie, aby byl zakiim prospéSny a nebyla to jen pro né ztrata Casu, jak

se v mnoha odpovédich téZ objevilo.

6) Otazka

6) Jaka prakticka éinnost té nejvice zaujala v pfedmétu ,Clovék a svét prace?

106 odpovedi

30
20
10

0

Laboratorni prace  digitdlni mechanika konstruovani ruz... nic priprava jidel vytvarka
chovatelstvi dising laboratofe péce o domacnost technologie pogéit... Z...
Graf'12

V této oteviené otdzce meli zdci moznost strucné vlastnimi slovy zodpoveédét otazku,
jaka &innost je nejvice zaujala v predmétu Clovék a svét prace. Tyto odpovédi byly daleko
vic optimistické, neZ v piedeslé otazce. Je zde vidét, Ze zaky prece jen néjaké Cinnosti
v predmétu zaujaly daleko vice, nez jiné. Neni asi pfekvapenim, Ze nejvice zadky zaujala
¢innost s digitalnimi technologiemi. V dnesni dobé&, kdy mladi lidé jsou dost zavisli prave
na téchto modernich technologiich, m¢ odpovéd nijak nepiekvapila, spiSe jsem ji takovou

oc¢ekavala.
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Dalsi skupinu ¢innosti, kterd je na tom velice dobfe, jsou laboratorni ¢innosti, kdy
zaci zkoumaji riizné jevy, zkousi je jako maly vyzkumnici, coz zaky dle odpovédi jisté bavi.
Stejné jsou na tom chovatelské prace, coz neni taktéz piekvapujici odpoved’, jelikoz velka
cast déti méa doma jisté zvitatko o které se stara, takze v této ¢innosti jiz maji néjaké znalosti,
které si mohou jen déle rozvijet ¢i zdokonalovat, nebo si jen predavat informace mezi s sebou

navzajem.

Daéle se v odpovédich zaka objevuji vytvarné ¢innosti, pfiprava jidel, pokrmi, péce

o domécnost. Je vidét, Ze kazdy zak je individualita a vybira si ¢innost, ktera mu je nejblize.

7) Otazka

7) Kde si cerpalla nejvice informaci o stredni skole &i ucilisti na které si podavas prihlasku?
106 odpovedi

@ Rodite

@ Webové stranky kol
Kariérni poradce

@ Vychovny poradce

@ Psycholog

@ Dny otevienych dvefi

@ Kamaradi

43,4%

Graf'13

Neni pro me¢ viibec zddnym piekvapenim, ze nejvice informaci o sttednich Skoléach,
nebo ucilistich, zZakim podali pravé rodice, kteti si jisté informace zjistili at’ uz z webovych
stranek, inzerce a dalSich zdroji. Jsou to ti, na které vétSina zaka nejvice da a neché si od
nich poradit, na jakou Skolu si podat ptihlasku.

Druhé misto v ¢erpani informaci o $kolach u zakl ziskaly webové stranky skol, coz
je také pochopitelné z dlivodu dnes nejvice vyuzivanych technologii k vyhledavani

informaci pravé na netu. Co se tyka kariérového poradce, je vice rozebrano v pfedchozi

otdzce smefované piimo na n¢;j.
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17 zaka odpovédélo, ze jim nejvice informaci o Skolach poskytli kamaradi. Dé se
usuzovat, Ze prave tito kamaradi na Skole, na kterou si Zaci podavaji piihlasku, sami studuji,

tudiz jim mohou poskytnout kvalitni informace.
2 zaci navstivili ,,Dny otevienych dvefi“ na kterych se jim dostalo nejvice informaci.

1 zak odpovédel, ze informace o Skolach cerpal u psychologa.

8) Otazka

Tato otdzka byla oteviend, zde jsou odpovédi zakl na to, jaké povolani by chtéli
v budoucnu vykonavat. Odpovédi se samoziejmeé riizni, povolani jsou velmi pestra. Nemala
cast zaka (celkem 31 zaku) volila profese na které je potieba vysokoSkolské vzdélani.
Jednalo se o profese naptiklad zvérolékar, 1ékar, architekt, IT pracovnik, ulitelka. Zde se
opakovala profese pracovnika IT. V dneSni dobé pocitact, které jsou soucasti Skolniho
vzdélavani, tak i zabavou pro mladez se neni cemu divit, Ze si Zaci pieji pracovat praveé

s pocitacem.

Cast zakt (celkem 18) volila profese, na které je postatujici vzdélani s vyuénim
listem. Zde se jednalo naptiklad o profese jako je naptiklad pekaf, prodavacka, kadetnice,

automechanik ¢i cukrarka a dalS$i neméné zajimavé profese.

Dalsi cast zak (celkem 27 zaka) si volila profese, které odpovidaji spiSe
sttedoSkolskému vzdélani s maturitou. Objevily se zde pracovni pozice jako je napiiklad
zdravotni sestra, kosmeticka, letecky mechanik, florista, u¢itelka v mateiské Skole, policista,
hasi¢ a dalsi.

Co se tyka posledni skupiny zak (celkem 30 zakt), tak zde by zaci chtéli vykondvat
pracovni pozice napiiklad jako profesionalni sportovec, podnikatel, cestovatel, moderator,
herec, knéz a taktéz se objevily odpovédi, ze jesté nemaji pfesné stanoveno, jakou profesi

by chtéli vykonavat.

9) Otazka

Z4ci odpovidali na otevienou otazku, jaké maji zajmy. V odpovédich Zaki se
nejCasteji vyskytovaly jako zajmy pocitace, které se vyskytly ve velkém mnozstvi odpovédi,

dale to byly sportovni aktivity, zvifata. Tyto odpovédi jsou pro mé predpokladané.

43



Zaci dne$ni generace se bez pocitati jiz neobejdou, travi na nich spoustu dasu nejen
pii vzdélavani, kdy vyhledavaji rizné informace, které potfebuji, at’ jiz do Skoly na vyuku,
¢1 pro svoji potfebu védéni, tak také pro svou zabavu naptiklad pii poc¢itacovych hrach. Sport
jakéhokoliv druhu tfeba fotbal, parkour, gymnastika, turistika, ktery se v odpovédich také
Casto objevoval je jisté vhodnou zdbavou pro zaky, ktefi ¢asto dlouhou dobu sedi ve Skole
pii vyucovani. V odpovédich se také dost Casto vyskytly odpovédi, ze Zaci se zajima;ji také
o zvitatka, at’ uz jako takova, nebo i o jejich chov.

Co se tyka dalSich z4jmd, tak Zaci ve svych odpovédich uvedli, Ze se zajimaji taktéz
o kresleni, turistiku, radi se uci cizi jazyky, radi zpivaji, radi vati a dalsi. Taktéz se objevily
odpovédi, Ze zaci zadné zajmy nemaji, nebo radi lenosi.

Skala zajmii u zaki byla pestra, skoro viichni Zaci n&jaky zajem &i zalibu maji, coz
je jisté chvalyhodné a mohu konstatovat, Ze jen mala cast zaka, dle jejich odpovédi zadny

zajem nema.

10) Otazka

10) Volis si stfedni skolu ¢i uilisté v souladu se svymi zajmy?
106 odpovedi

® Ano
® Ne

Graf' 14
V tomto grafu prevlada odpoveéd’, Ze zici si voli stiedni Skolu ¢i ucilisté, které

odpovidaji jejich zajmu. To je jisté velmi prospésné, protoze kdyz ¢lovek voli to, co ho bavi,
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naplnuje, tak je i Sance, ze zapocaté dilo také daleko Iépe dokonci, nez to, které ho nebavi.

Ptesny pocet, ktery se vyjadril, ze ANO je 81 zakd.

Zbytek zaki volilo odpoveéd’, ze NE. Opét se da tady jen hypoteticky usuzovat, ze
odpovéd’ je jen na to, ze Skola neodpovida ptimo jejich zajmiim, ale ne, Ze by je nezaujala
svou skladbou vyuky a profesné. Jen naptiklad, kdyz né€kdo sportuje, tak je zaméiena tteba

na pocitace, tudiz zak odpovédél, Ze nevoli Skolu dle svych z&jmu.

11) Otizka

11) Kdyz vykonavas néjakou ¢innost, pracujes radéji sdm/sama, nebo v kolektivu?

106 odpovédi
@ Sam/Sama
@ Podle situace
V kolektivu
Graf'15

Na tuto otazku, zda Zaci pracuji rad¢€ji sami, nebo v kolektivu byly odpovédi ve dvou
ptipadech skoro vyrovnané. Zde je vidét spousta jedincii, celkem 48 zak, ktefi jsou radéji
individualisti, rizné ¢innosti vykondvaji radé€ji sami, tak dalSich 44 Zzakd cca pilka
z dotazovanych zaka pracuji radi, jak samostatné, tak v kolektivu. Zbylych 14 zaka radéji

pracuje v kolektivu, nez aby ¢innosti vykonavali sami.

Co ztoho usuzovat? Hypoteticky se da fici, ze lidé, ktefi radéji své Cinnosti
vykonavaji sami, jsou spiSe introvertni povahy, nebo spiSe spoléhaji sami na sebe, nez na
ostatni, ¢i jsou to lidé, ktefi jsou rad¢ji individualisté. Oproti zaktm, kteti se vyjadfili v tom
smyslu, ze radéji pracuji v kolektivu. U té€chto Zakh by se mohlo opét pouze hypoteticky

hovofit o extrovertni povaze, nebo se da uvaZzovat tim zplUsobem, ze radéji pracuji

45



v kolektivu, aby se vyhnuli zodpovédnosti za svou ¢innost a onu zodpovédnost prevzal za

né kolektiv.

12) Otazka

Kdyz té nékdo pochvali za néjakou ¢innost, tak se ....

106 odpovédi
@ jeste vice snazim
@ potssi mé to, ale nic vic
nic to pro mé neznamena
Graf'16

U této otazky byly pro mé piekvapujici odpovédi nékterych zaki, konkrétné 3 zak,
kteti odpoveédéeli, ze, kdyz je nékdo pochvali, nic to pro né¢ neznamena. Hypotéza by mohla
byt, Ze je to jen jejich pdza, Ze d€laji jako by jim to bylo jedno, ale ve skutecnosti neni, jen
to je forma predvést se, nebo mohou byt zklamani tim, Ze se jim pochvaly za nic nedostavalo,
proto ji ani necekaji a tim padem, je jim jedno, zda je nékdo pochvali. Mozné jsou jisté dalsi

hypotézy, ale to tato otazka jiz nezjistovala, pro¢ tomu tak je?

Velmi potéSujicim zjisténim tady bylo, Ze naopak u vétSiny zaki je pochvala tim, co
je motivuje k dal§im ¢i lepSim vykoniim. Motivovat pochvalou je to nejvic, co se zakiim

muze dat.
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Zavér
Pti ukoncovani zékladni skoly si kazdy z nas prosel nutnou volbou stfedni Skoly,
nebo ucilisté, musel zvolit, jakym smérem se bude jeho dalsi vzdélavani ubirat. Tato volba
je pro mnohé dosti tézka, proto by méli mit zaci v tomto pro né t€zkém case velkou podporu
ze strany rodiny, ucitelt, kamaradt a dalSich odbornikii ve vzdélavani, v poradenskych
sluzbach, co se tyka volby povolani. Volbu povolani by méli zaci uvazit, ziskat veskeré
dostupné informace, byt spravné motivovani, aby si vybrali vSe s rozmyslem a piedevSim

zodpoveédng.

Cilem moji bakalaiské prace bylo popsat, jaké faktory hraji dtlezitou roli pii volbé
povolani zaka, ktefi jsou nyni v 9. roéniku zékladni Skoly a chystaji se na stiedni Skoly, nebo
odborné uciliste.

Prace obsahuje jak teoretickou ¢ast, tak cast praktickou.

Teoretickd Cast se zabyva tim, co vlastné znamena slovo motivace, kdo se na
motivaci zaku podili, jak se da motivovat zak k u€eni, jsou zde popsany 1 jednotlivé vyvojové
charakteristiky ohledné postoje k moznému povoladni, je zde poukdzdno na poradenska
pracoviste, které tvofi kariérovy poradce, vychovny poradce, psycholog, atd. Jsou zde
predstaveny formy zjiStovani informaci o Skolach, jako jsou Dny otevienych dveti, webové
stranky Skol, veletrhy Skol a dalsi.

7w

Prakticka ¢ast se zabyva zjiStovanim vlastniho Setfeni, které probihalo formou
dotazniku, ktery byl Zdky anonymné vyplnén. Vysledky jsem poté interpretovala formou

grafli a hypotéz.

Na zavér bych chtéla uvést, ze volba stiedni Skoly ¢i ucilisté a tim povolani je u takto
mladych lidi opravdu velkym rozhodnutim, které nemusi byt zrovna to spravné. V soucasné
dob¢ je ale stdle mnoho moZznosti svou volbu, kdykoliv béhem studia, kdyby nebyla tou
spravnou napravit. Dal§i moznosti je také rekvalifikace, kterou se zabyva spousta
vzdé¢lavacich instituci a tim mohou své ptivodni rozhodnuti napravit. Kdyz je ta spravna

motivace, tak cil je vzdy v dosahu.
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Priloha
Dotaznik
Dobry den, v ramci své bakalarské prace na téma Motivace zaki pfi volbe povolani, si Vas
dovoluji pozadat o vyplnéni dotazniku. Dotaznik je anonymni a na jeho vyplnéni mate ¢as

30 minut. Dékuji za spolupraci.

1) Pomohli ti s vybérem stiedni Skoly ¢i u¢iliSté ,,Dny otevirenych dveri'"?
o Ano
o Ne
2) Resili jste na tiidnickych hodinach, jakou stitedni $kolu &i udilisté si vybrat?
o Ano
o Ne

3) Radil/a jsi se o volbé povolani s kariérnim poradcem?

o Ano, pomohl mi s vybérem vhodné skoly
o Ano, ale nepomohl mi s vybérem Skoly

o Ne
4) Radil/a jsi se o volbé povolani s tFidnim ucitelem?

o Ano

o Ne
5) Pomohl ti ve vybéru stiedni $koly ¢&i uéilisté predmét ,,Clovék a svét prace“? Napis
v ¢em? (oteviena otazka)
6) Jaka prakticka &innost t& nejvice zaujala v predmétu ,,Clovék a svét prace?
(otevirena otazka)
7) Kde si ¢erpal/a nejvice informaci o stiedni Skole ¢i uciliSti na které si podavas
prihlasku?

o Rodice

o Webové stranky skol

o Kariérni poradce
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o Vychovny poradce
o Psycholog
o Dny otevienych dvefi

o Kamaradi
8) Jaké povolani bys chtél/a vykonavat? (otevirena otazka)
9) Jaké jsou Tvé zajmy, zaliby? (oteviena otazka)
10) Volis si stiedni Skolu ¢i udilisté v souladu se svymi zajmy?
o Ano
o Ne
11) KdyzZ vykonavas néjakou ¢innost, pracuje$ radéji saim/sama, nebo v kolektivu?

o Sam/Sama
o V kolektivu

o Podle situace

12) Kdyz té€ nékdo pochvali za néjakou ¢innost, tak se ....
o jesté vice snazim
o potési me to, ale nic vic

O nic to pro mé neznamena
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