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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o profesi asistenta pedagoga a jeho interakci se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a o tom, jak na svoji praci nahlizeji samotni asistenti.
Teoreticka cast vysvétluje dilezité pojmy, které jsou pro tuto profesi stézejni, tedy
spole¢né vzdelavani, kdo je to asistent pedagoga a co potiebuje ke své praci a kdo jsou to
7aci se SVP. Cast prakticka se snazi pomoci kvalitativniho Setfeni blize nastinit praci
asistenta pedagoga. Zajimalo mé¢, jak na tuto préaci nahlizeji samotni asistenti, coz se
snazim zjistit pomoci vyzkumnych metod — rozhovoru a pozorovanim. Na zakladé
vysledkl vyzkumného $etfeni je zpracovan zavér Setfeni, kde jsou shrnuty vSechny ziskané
poznatky. Cilem prace je tedy zjistit, jakou tlohu maji asistenti pedagoga a jak pomahaji
zakim se SVP, jak na svoji praci sami asistenti nahliZeji, jak se jejich nazor na toto

povolani lisi, v ¢em je stejny.

KLiICOVA SLOVA
asistent pedagoga, sebepojeti, Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, specialni

vzdélavaci potieby, spolecné vzdélavani



ABSTRACT

The thesis is about the profession of a teaching assistant and his interaction with pupils
with special educational needs. It deals with what is the role of a teaching assistant during
a teaching and how he helps pupils with special educational needs. The theoretical part
explains important concepts which are crucial for this proffesion, that means joint learning,
who the teaching assistant actually is and what he needs for his work and who are students
with special educational needs. The practical part tries to outline the work of the teaching
assistant by means of qualitative research. I was interested in how this work is viewed by
assistants themselves, which I try to find out by means of research methods — interview and
observation. On the basis of the results of the research, the conclusion of the investigation
is elaborated, where all gained knowledge is summarized. The aim of the thesis is to find
out what role the pedagogical assistants play and how they help pupils with special
educational needs, how their assistants see their work, how their opinion on this profession

differs and what it is the same.

KEYWORDS
teacher’s assistant, self-concept, pupils with special educational needs, special educational

needs, joint learning
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Uvod

Téma Uloha asistenta pedagoga na 1. stupni ZS jsem si vybrala nejen proto, Ze mé zajima
jiz od prvniho ro¢niku studia, ale z mnoha dalSich dGvodi. Domnivam se, Ze v dne$ni dobé
je prave asistent pedagoga jednim z nejzajimavéjsSich a nejvice diskutovanych témat, nebot’
uzce souvisi s inkluzi a integraci ve vzdélavéani, a to ja sama povazuji za jedno z
toto téma, m¢ utvrdil pfedmét ve ctvrtém rocniku, kde jsme pusobili jako asistenti
pedagoga na ruznych zakladnich Skolach — byla to pro mé velice zajimava zkuSenost a
zacala jsem o tomto tématu vice pfemyslet a vice se mu vénovat. O tomto tématu se
napsalo jiZz mnoho, ale ja sama jsem se chtéla vice dozvédét nejen o teoretickych
poznatcich, co se tyCe nejen asistentll pedagoga, ale i zakl se specidlnimi vzdélavacimi

r~r .

potiebami, ale také o tom, jak na tuto profesi nahlizi sami asistenti pedagoga — a to jak ti,

ey e

Inkluzivni vzdélavani je trendem poslednich let. Tento proces zahrnuje snahu nastavit
systém, ktery zapoji do vzdélavaciho procesu vSechny zaky bez ohledu na zdravotni,
socialni ¢i kulturni znevyhodnéni. Tato znevyhodnéni se vyrovnavaji riznymi opatfenimi,
mezi které miZzeme zatadit diferenciaci vyukovych metod, ale prave i asistenty pedagoga,
kteti pomahaji zakiim s pfizpisobenim se Skolnimu prostiedi a se vzdélavanim celkové. Z
divodu, Ze je mnoho riznych nazord na tuto profesi a kazdy na ni nahlizi trochu jinak, ve
své praci jsem se zaméiila na to, jak ji pojimaji sami lidé, ktefi se profesi vénuji ¢i
vénovali.

Cilem préace je zjistit, jakou tlohu maji asistenti pedagoga a jak pomahaji zakiim se SVP,
¢emuz jsem se vénovala predevsim v teoretické Casti prace, a také zjistit, jak na svoji praci

sami asistenti nahliZeji, jak se jejich nazor na toto povolani lisi, v ¢em je stejny.

Prace je tedy rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoretickd cast obsahuje dvé
kapitoly, z nichZ prvni se vénuje pojmim inkluze, integrace a zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami — jsou zde informace k tomu, kdo jsou vlastné Zaci s SVP, jaka
jsou jejich prava, ¢i jak k nim pfistupovat. Druha kapitola teoretické Casti se vénuje
asistentiim pedagoga, v podkapitolach lze najit informace k historii této profese, definice

asistenta pedagoga, naplii prace ¢i jeho spoluprace s pedagogem.



Prakticka cast obsahuje vyzkum, ktery je kvalitativné zaméteny. Pro svoje Setfeni jsem
zvolila strukturovany rozhovor s nékolika asistenty pedagoga a také pozorovani jednoho
vybran¢ho asistenta pfi jeho naplni prace. Ve strukturovanych rozhovorech jsem se
zajimala pfedevsim o motivaci k vykondvani této prace, o tom, jaké maji vztahy s détmi, s
pedagogy, i s rodic¢i, jaky maji ndzor na celkové téma inkluze a jak nahlizeji sami na sebe
jako asistenty pedagoga — co by jim pomohlo se zlepSovat a zda a v Cem je jejich prace
napliuje. Cilem vyzkumu je analyzovat rozhovory s asistenty a pozorovani jednoho
vybraného asistenta a zjistit, jak se nahledy na tuto profesi o¢ima samotnych asistentt lisi,
v C¢em jsou odlisné. V kapitole najdeme jak cile vyzkumu a vyzkumné otazky, tak i
vyzkumné metody, vyzkumny vzorek, samotné rozhovory a informace z pozorovani,
samotnd analyza dat z vyzkumného Setfeni a zdvér, v némz jsou popsany zavérecné

vysledky mého vyzkumného Setieni.

Myslim si, ze dokdzu tuto praci napsat nejen proto, ze se o toto téma zajimam, ale také i z
toho diivodu, Ze jsem se sama na pedagogické fakulté¢ mohla po jeden semestr vénovat této
praci v rdmci praxi, a tudiz jsem béhem riznych situaci pfemyslela nad tim, jaké to je tuto
profesi vykonavat a jak na ni nahlizeji ti, ktefi ji vykonavaji i n€kolik let a jak se jejich
nazory lisi ¢i shoduji. Znam velké mnozstvi asistentti pedagoga, kteti se v mém okoli
pohybuji a jejichz nazory jsou pro mé v této praci klicové. Muj predpoklad pro vysledné
Setfeni je takovy, Ze budu mit n€kolik riznych rozhovorli, z nichz vyplyne, jak je tato

profese naro¢na a jak je dulezité, aby k ni lidé, kteti se ji rozhodli vykonavat, méli vztah.



1 Vymezeni zakladnich pojmii

Tato kapitola teoretické Casti prace se zaméfuje na zékladni pojmy, které jsou dalezité pro
celou préci - jednd se o inkluzi a integraci. Od téchto dilezitych pojmi se dale dostava k
podpiirnym opatfenim, pod které spada prave i asistent pedagoga, ktery je hlavnim bodem
této prace, a také k tomu, kdo je zak se zakladnimi vzdélavacimi potfebami. Piehled o tom,
kdo jsou zaci s SVP jsem do prace zaradila z toho diivodu, ze praveé piedevsim pro né jsou
tu asistenti pedagoga a pfijde mi dillezité vymezit tento pojem a vice se na n¢j zamefit pred

samotnym popisem prace asistenta pedagoga.

U této kapitoly jsem se opirala pfedev§im o autory jako jsou Tannenbergerova (2010,
2016), Lechta (2016), Viktorin (2018) ¢i Kendikova (2017), ktefi se o toto téma zajimaji a

s jejichz nazory se Casto ztotoznuji.

1.1 Inkluzivni pedagogika
Kofeny myslenek spole¢ného (inkluzivniho vzdélavani) sahaji, jak uvadi Tannenbergerova
(2016), daleko do minulosti. Takové inkluzivni vzdélavani, které ovliviiuje déni

v soucasnych Skolach je vSak patrné az posledni dvé desetileti.

V Priivodcei Skolni inkluzi miizeme najit definici: ,, Inkluze je takovy systém zakladniho
vzdelavani, ktery umoziiuje vsem détem navstévovat bezné zakladni Skoly, idealne v lokalite

Jjejich bydliste. “ (Tannenbergerova, 2016, s. 35)

Viktorin (2018) ve své publikaci uvadi, ze inkluzivni pedagogika se diva na Zaky jako na

¢leny skupiny — kdy kazdy z nich ma své individudlni potieby.

Pohled na pojem inkluze se v publikacich shoduje, inkluzi chapeme jako zaclenéni,
zapojeni, coZ znamend, ze se vSichni zaci uci spolecné s ostatnimi. Inkluze znamena
vzdélavani pro vSechny s respektem k odliSnosti. Jinymi slovy, jak uvadi Bartotiova
s Vitkovou (2016, s. 17): ,,Inkluze je v tomto kontextu vnimana jako schopnost a ochota

skoly uspésné integrovat Zaky s celou radou handicapu.

Jak uvadi Priicha s Walterovou a MareSem ve svém pedagogickém slovniku (2013),

inkluze se Casto nepiesné pouziva jako ekvivalent integrace.



Co se tyce rozdilu mezi pojmy inkluze a integrace, ndzory se li$i, jak uvadi ve své
publikaci Tennebergerova s Krahulovou (2010), v literatufe se objevuje troji chapani
téchto dvou pojmu. Jednim z nézora je, Ze jsou to pojmy témeét totozné, druhym nazorem
je, ze inkluze je jakousi lep$i variantou integrace. Poslednim chépanim téchto dvou pojmu
je, ze inkluze se od integrace zdsadné 1isi — inkluze ptedpokladda zarazeni vSech déti do
bézné Skoly, nerozd€luje déti na ty, co maji specialni vzdélavaci potieby a na ty, co je
nemaji, zatimco u integrace se jedna o jev opacny. ,, Dité navstévuje Skolu specidlni, teprve
pokud se odbornikiim a rodiciim zda, Ze by mohlo zviddnout i béznou zakladni skolu, byva

presunuto. “ (Tannenbergerova, Krahulova, 2010, s. 8)

Tennebergerova s Krahulovou (2010) také upozorituji na to, ze nyni pro naSe Skolstvi
zajisté inkluze spada pod bod druhy a tfeti s tim, Ze je snaha o to, aby se ke tfetimu bodu

smérovalo.

Lechta (2016) shrnul rozdily mezi inkluzi a integraci do né€kolika bodt, z nichz ty hlavni

jsou:

Hlavnim rozdilem je, ze do konceptu inkluzivni edukace musime zatadit mnohem $ir$i
populaci, neZ jsou pouze Zaci s postizenim a narusenim. Skoly by ve smyslu inkluze mély
piijimat vSechny déti, bez ohledu na fyzické, intelektudlni, socidlni, emocionalni, jazykové
a jiné podminky a ptedpoklady (fadime sem tedy déti nejen s postizenim, ale 1 déti nadané,

pracujici déti apod.).

Integrace akceptuje dudlni systém vzdélavani zakd s postizenim, ale v ramci inkluze by
kazda Skola méla byt pfipravena piijmout vSechny déti.

Integrace zahrnuje ptipravu zakl na zaclenéni do béznych Skol — zak se musi ptizplsobit
Skole, neptedpoklada se, Zze se sama Skola musi zménit. Inkluze naproti tomu implikuje

radikalni reformu skolstvi.

Lechta (2016) pak ve svém shrnuti, podobn¢ jako Tennebergerova s Krahulovou (2016),

uvadi, ze inkluze ptedstavuje cilovy stav, ke kterému sméfujeme — integrace je tedy cestou.
Dal8imi dtlezitymi pojmy jsou zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podptlirna

opatfeni, na které se vice zamétuji v dalSich podkapitolach.
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1.2 Podpiirna opatieni v soucasné ceské legislativé

Lechta (2016, s. 206) uvadi, ze: “Cilem procesu inkluzivniho vzdélavani je nastaveni
porzitivnich podminek pro vzdeélavani vSech zZaku tak, aby pri zabezpeceni adekvatnich
podpurnych opatieni bylo mozno uskutecnovat vzdeélavani vétsiny zakii v hlavnim
vzdeélavacim proudu.” K tomu, aby rovné podminky ve vzdélavani zakt byly zajistény, se
vytvaii a zajist'uji podplirnd opatteni.

Novela skolského zdkona €. 82/2015 Sb. ustanovenimi uvedenymi v § 16—19 vytvofila
zakladni piedpoklady pro napliiovani principti inkluzivniho vzdélavani. Tuto novelu
Skolského zdkona shrnula ve svych publikacich mnoha autord, jednim z nich je Viktorin
(2018, s. 21), ktery podptrna opatieni z novely Skolského zékona €. 82/2015 shrnul takto:
“Spocivaji v uprave organizace, hodnoceni, obsahu, metod a forem vzdelavani a skolskych
sluzeb, poradenské pomoci Skolského poradenského zarizeni a Skoly, pouZiti specialnich
ucebnic, kompenzacnich pomiicek a specidlnich ucebnich pomiucek,; upravé podminek
ukoncovani vzdélavani a prijimani ke vzdélavani; vyuziti asistenta pedagoga; vzdélavani s

1

podporou individualniho vzdélavaciho planu...”.

Strucné feceno, jak mizeme najit v publikaci Podplrné opatieni ve vzdélavani (Michalik,
Baslerova, Felcmanovd), jednd se o soubor opatfeni — organizacnich, persondlnich,
vzdélavacich, kterd Skoly poskytuji tém Zakim, ktefi tato opatieni ze zdkonem ramcoveé

vymezenych diivodi pottebuji.
Podptirna opatteni jsou definovana skolskym zakonem, podle rozsahu a obsahu se ¢leni do
I. — V. stupné. Podplirnd opatfeni riznych stupiili Ize kombinovat.

e [ stupen podpirnych opatfeni vzdy navrhuje a poskytuje skola.

e [l -V. stupeii navrhuje a metodicky provazi v jeho naplnovani §kolské poradenské

zatizeni.

KdyZ se na podplrné stupné zamétime podrobnéji, do jednotlivych stupni zatazujeme
(Michalik, Baslerova, Felcmanova):

e [ stupen podpory: napt. déti s chronickym onemocnénim a dlouhodobou

rekonvalescenci, také sem muze patfit krize v rodiné (st€hovani, rozvod,...)
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e I stupen podpory: vyuziva se u zakl se specifickymi poruchami u¢eni a chovani
(dyslexie, dyskalkulie a dalsi)
e [II. stupen podpory: napt. t€zsi formy smyslového postizeni (zrak, sluch, fec)

e [V. stupeinl podpory: té¢z8i formy poruch autistického spektra

V. stupen podpory: stfedni stupent mentalniho postizeni

Jak uvadi Viktorin (2018, s. 24), "cilem podpurnych opatieni I. stupné je aplikace bézné
dostupnych forem a metod prdce, které mohou pri spravné aplikaci pusobit preventivne
proti zhorsovani skolni uspésnosti zaka." Do téchto opatfeni mizeme zaradit zménu délky
vyucovaci jednotky apod. Co se tyce stupné druh¢ho, zde uz se fidime doporu¢enim
Skolského poradenského zatizeni, ten urcuje napiiklad zménu zasedaciho potadku atd.
Dalsi stupné podpory uz vyzaduji znacné Gpravy v organizaci vzdélavani, ty zasahuji i do
prace s celou ttidou. "Zdci v V. stupni podpory vyzaduji maximdlni miru podpory, tzn.
prizpiisobeni obsahu, organizace, forem a metod prdce pri vzdélavani, véetné respektovani

jejich moznosti a omezeni pii hodnoceni vysledkii vzdelavani.” (Viktorin, 2018, s. 25)

Podptirna opatieni, ktera jsou diilezitd a ve Skolach stale Castéji vyuzivand, miizeme najit v
publikaci Skoldk se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Kendikova, 2017), ale
samoziejmé také v ptiloze €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych — jsou to piedevsim plan pedagogické podpory,
individualni vzdélavaci plan, hodnoceni vysledki vzdélavani a asistent pedagoga.

Dulezitou soucéasti podplrnych opatieni jsou také poradenské sluzby, podrobnéji:

e Plan pedagogické podpory — plan pedagogické podpory je od zafi 2016 novinkou
mezi podplirnymi opatienimi, Skoly jej vyuzivaji pfi praci s zaky s SVP. Jak uvadi
Kendikova (2017, s. 12), jedna se o podplirné opatfeni prvniho stupné, skola ho
realizuje samostatné, podobu a nélezitosti stanovuje § 10 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
Patii sem napi. podpiirnd opatfeni v ramci domacich tkoli ¢i stanoveni cilt planu
pedagogické podpory.

e [VP (individudlni vzdélavaci plan) — tento dokument vypracovava skola na zadost
zékonného zastupce a zpracovava ho na zdkladé¢ doporuceni Skolského

poradenského zafizeni, patii do 2. — 5. stupné. Nalezitosti IVP stanovuje § 3
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vyhlasky €. 27/2016 Sb. Obsahuje naptiklad upravu vzdélavaciho obsahu ¢i Gpravy
metod a forem vyuky.

e Hodnoceni vysledkt vzdélavani — v CR si §koly mohou zvolit, zda budou hodnotit
slovné, vyuziji klasifikaci nebo kombinaci obou moznosti. Ackoliv se mize zdat,
ze je hojnéji vyuzivana klasifikace, dnes se jiz stale Castéji vyuziva i hodnoceni
slovni, jak uvadi Kendikova (2017). Obé moznosti maji své vyhody i nevyhody.

e Poradenské sluzby — jak uvadi ve své publikaci Lechta (2016), cilem téchto
poradenskych sluzeb je poskytovat podporu a odbornou pomoc pfi feseni osobnich
problémi déti a zakd, zjistovat a fesit obtize a problémy jejich vyvoje (jak
psychického, tak i1 socidlniho) v pribchu vzdélavani, také pii volbé povolani a
profesiondlni orientaci. Tyto poradenské sluzby zajistuji Skoly (vychovny poradce,
metodik prevence, specidlni pedagog a skolni psycholog, na nékterych Skolach
muzeme najit také napi. poradce pro zéky cizince i tfeba logopeda) a Skolska
poradenska zafizeni (patfi sem pedagogicko-psychologicka poradna neboli PPP a
specialné-pedagogicka centra neboli SPC).

e Asistent pedagoga — ,, Zaméstnanec, ktery uciteliim poskytuje podporu pri prdci
s zaky s SVP. Pomdhad predevsim pri organizaci a realizaci vzdelavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni zdaka do vsech cinnosti uskutecniovanych v dané
Skole. Asistent pedagoga miize pracovat také s ostatnimi Zaky ve tride.

(Kendikova, 2017, s. 14).

Dulezité je také védet, ze na podpirna opatfeni mé zak narok v bézné 1 specidlni skole.

1.3  Zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

1.3.1 Definice zaka s SVP a jaké zZaky lze do skupiny zaradit

Kdo je tedy vlastné zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

V § 16 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdé€lavani, najdeme definici: ,, Ditétem, Zdkem a studentem se
specialnimi vzdeélavacimi potrebami (SVP) je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim

znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim. Jak ale uvadi GabaSova, Vosmik (2019,
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s. 12): ,,Zdci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou Zdci, kterym je nutné ve Skole
vénovat zvySenou péci, a to z duvodu selhavani pri vzdelavani, nebo naopak z duvodu
mimorddného nadani, jejichz vzdélavani vyZaduje uplatnéni podpiirnych opatieni. Zdky tak
pro vzdelavaci ucely neclenime podle puvodnich diagnostickych kategorii (Zaky se
zdravotnim  postizenim, zdky se zdravotnim znevyhodnénim, Zaky se socidlnim

‘

znevyhodnénim), ale hodnotime jen potrebu upravy podminek jejich vzdeélavani.

I tak je ale tieba védét, jaké zdky mizeme pod pojem ,,zadk se specialnimi vzdélavacimi
potfebami® zaradit. Kendikova tak ve své publikaci (2016) uvadi, ze pojem zdravotni
postizeni zahrnuje mentalni, té¢lesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, autismus
a vyvojové poruchy uceni a chovani. Do zdravotniho znevyhodnéni fadime zdravotni
oslabeni, dlouhodobou nemoc ¢i lehéi zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a
chovani. Za socialn¢ znevyhodnéné zaky pak povazujeme naptiklad ty, ktefi pochazeji

z rodinného prostiedi s nizkym socidlné-kulturnim postavenim.

V publikaci Skolak se specialnimi vzdélavacimi potfebami nam Kendikova (2017)
ptiblizuje specialni vzdélavaci potieby, se kterymi se ucitelé setkdvaji na zdkladnich
Skolach nejcastéji. Kromé nékterych postizeni ¢i poruch, kromé jiz vySe vyjmenovanych,
to miize byt naptiklad: kombinovana vada ¢i ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou),

do poruch uceni pak fadime dyslexii, dysgrafii, dyskalkulii apod.

Zvlastni skupinou jsou Zaci s odliSnym matetskym jazykem, ta se v Ceskych Skolach
objevuje stale Castéji a lze predpokladat, ze se jejich pocet bude zvétSovat. Diive se
pouzival nazev Zaci-cizinci, dnes ale, jak uvadi Kendikova (2017), pouzivame praveé ,,zak
s odlisnym matetskym jazykem®, do této skupiny tak miizeme zatradit nejen cizince, ale i
déti z migrantskych rodin, které maji Ceské obcCanstvi, déti z bilingvnich rodin ¢i déti
krajantl, ktefi se do Ceské republiky vraceji. Reditelé tyto zaky mohou povazovat za zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konkrétné se dle § 16 odst. 6 Skolského zékona
jedna o osoby socialn¢ znevyhodnéné a ,,maji pravo na vzdélavani, jehoz obsah, formy a
metody odpovidaji jejich vzdeélavacim potrebam a moznostem, na vytvoreni nezbytnych
podminek, které toto vzdelavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a Skolského

poradenského zarizeni.

14



1.3.2 Prava zakia s SVP
Definici pro prava zakti s SVP najdeme v § 16 Skolského zakona, tyto osoby maji pravo na
takové vzdélani, jehoz "obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potrebam a

moznostem."

Ukolem skoly, jak pise Kendikova (2016), je vytvofit zdkovi podminky, které jsou
nezbytné pro jeho vzdélavani. O téchto podminkach uz jsem se zminovala vyse - zahrnuji
pravo na poradenskou pomoc (sem patii pomoc Skoly a Skolskd poradenska zatizeni jako
napt. PPP), Skola dale také zajistuje vhodné podminky pro Zakovo vzdélavani, jiz bylo
zminéno naptiklad hodnoceni, plan podpory ¢i pravé asistent pedagoga, na kterého se jeste
zamétime.

Podptirna opatteni pro zaky s SVP konkrétnéji dle Viktorina (2018):

e Organizace vyuky - napt. relaxacni prestavky, dalsi pracovni misto pro zaka, jiné
usporadani lavic ¢i snizeni poctu zaki ve tridé.

e Modifikace vyucovacich metod a forem - individudlni prace s Zzdkem, vybér
takovych vzdélavacich aktivit, které respektuji aktualni situaci ve tfidé ¢i podpora
motivace zaka.

e Intervence - spolupriace rodiny a Skoly, rozvoj specifickych dovednosti a
poznavacich funkci,...

e Pomicky - zvétSené ¢i zvyraznéné uebnich textd, vyukové pocitacové programy
nebo naptiklad slovniky.

e Dale upravujeme obsah vzdélavani, individualizujeme hodnoceni, podporujeme

dobr¢ klima ttidy, upravujeme prostiedi apod.

1.3.3  Uskali vzdélavani zaki s SVP

Jak uvadi Viktorin (2018), negativa inkluzivniho vzdélavani vyplyvaji zejména z
nedostate¢né pripravenosti kol na tento model vzdélavani. Lebeer (2006) uvadi, ze v
ramci integrovaného Skolstvi se jednd o riznorodé prostiedi, které¢ klade na zdka vysoké
vzdélavaci a socialni naroky. Skola, kterd vychazi vstiic potfebam z4kdl se specialnimi

vzdélavacimi potiebami, umi také ocenovat rozdily, a proto se bude také vice orientovat na

15



proces uceni. Stejné jako uvadi Viktorin, tak i Kendikova (2016 ma podobny nazor - i
vedeni Skoly by mélo byt fadné pfipraveno na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, mélo by znat legislativni pravidla a zavést kvalitni systém péce o tyto zaky.
Vedeni by také mélo vhodné vybrat poradenské pracovniky Skoly (specidlni ¢i Skolni

psycholog apod.), a to pfedevsim na pozici asistenta pedagoga.

Podle Kendikové (2016, s. 20) "vzdeélavani Zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami
vyzaduje velké nasazeni vSech zucastnénych, zejména ucitelé by méli byt na praci s témito
jedinci dukladne pripraveni.” Jak také poukazuje, ne vzdy vysoké skoly pfipravi pedagogy
pro praxi a nezafazuji specidlni pedagogiku do vzdélavacich programii v potfebné mite. V
tomto ohledu se shoduje s Viktorinem (2018), ktery uvadi, Zze vysokoskolské vzdélani
neposkytuje studentliim dostate¢né mnozstvi védomosti a dovednosti, co se inkluze tyce.
Pokud se tato situace naskytne, musi vzdélavani pedagogt zajistit feditel Skoly, ten vSak ne

vzdy indisponuje potfebnym mnozstvim financi.

Uskalim pii vzdélavani zakti s SVP mize byt také prvotni sezndmeni rodi¢i s nastalou
situaci. Samoziejmé jina situace je, pokud Zak trpi postiZenim jiZ od narozeni. Co se tyce
nekterych specifickych poruch uceni, vétSinou podle Brozové, Podle Brozové (2010), u
ditéte se specifickou poruchou uceni v ptedSkolnim véku rodiCe témét nepozoruji
odliSnosti od dalSich déti. PotiZe se objevuji postupné po nastupu ditéte do zakladni skoly.
Zde je poté velice dilezité to, jak rodice nahliZi na tento problém a na vzdélavani svého
ditcte.

DalSim problémem, ktery mulze nastat, a to pfi vzdélavani zadkd z kulturné odlisného
prostiedi, je ve vétSin€ piipadi nedostateCnd znalost jazyka. NejvétSi pozornost je

vénovana jeho osvojeni.

1.3.4 Jak pristupovat k détem s SVP
V manualu Jak efektivné pracovat s ditétem s SVP (Safrankova, Zachova) se mizeme
dozvédét, Ze v minulosti jsme se setkdvali s jinymi pfistupy k détem se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami a to napiiklad separace (odstranéni ditéte s postizenim z bézné
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Skoly do specidlnich instituci) ¢i izolace (zamezeni pfistupu a kontaktu ditéte s postizenim

s béznou populaci). V soucasnosti, jak uz vime, se setkdvame s pojmy integrace a inkluze.

V publikaci Kendikové (2016) se miizeme docist, Ze klicem k tspéchu pti vzdélavani déti s
SVP je predevsim kvalitni komunikace. Ucastniky takové komunikace jsou nejen zZici a
zaméstnanci Skoly, ale také zédkonni zastupci zaka, dilezitd je samoziejme i komunikace se

Skolskym poradenskym zafizenim apod. Co se komunikace tyCe, pro zaka by

vvvvvv

Kendikova (2017) také hovoti o zasadnich krocich, které by méla skola dodrzet a tidit se
jimi - patfi sem dodrzovani postupi, které doporu¢i Skolské poradenské zafizeni,
dodrzovani postupti podle IVP, spolupracovat s odborniky, dodrzovat strukturu hodin,
pouzivat pomiicky, vizualizaci pro lepsi pfedstavivost déti a pro lepsi zapamatovani, ménit
metody prace (pracovat na projektech, ve skupinidch apod.), zasadni je spoluprace s

ostatnimi uciteli a s asistentem pedagoga.

Jak dale pfistupovat k détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami? Je tieba drzet se
podptrnych opatfeni. Uprava rezimu pro takové zaky pak miize byt, jak se dodteme v
Katalogu podplrnych opatfeni (Baslerovd, Michalik, Felcmanova, 2020), napiiklad
prostorovd nebo casova. Pfi vzdélavani zakd s SVP je dulezitd klidnad a pfijemna
atmosféra, menSi pocet 73kl ve tfidé, respektovani individudlniho tempa, rychlé

unavitelnosti, popt. kraitkodobé pozornosti zak.

Dulezitym ¢lenem v pomoci ditéti s SVP je asistent pedagoga - ten podporuje samostatnost
zakd a jeho aktivni zapojeni do vSech cinnosti uskuteCiiovanych ve Skole v ramci

vzdélavani.

1.4  Shrnuti kapitoly

V kapitole jsem se zaméfila na zadkladni pojmy inkluze, integrace a 74k se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Slo mi to co nejbliZe tyto pojmy specifikovat a piiblizit. U pojmi
inkluze a integrace jsem feSila nejen, jaké jsou definice téchto pojmd, ale i jaky je mezi
nimi rozdil, coZ si myslim, Ze je velice dulezité. Vyhledala jsem si tyto pojmy v n€kolika

zdrojich a zjistila jsem, ze se autofi shoduji jak v definicich, tak i v jejich srovnani - cilem
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inkluze je zatazeni vSech déti do bézné Skoly a je to cil, ke kterému sméfujeme pomoci
integrace. Déle jsem do této kapitoly zafadila stru¢né popsani podpurnych opatfeni a pro
koho jsou tyto opatfeni zavedena - tedy pro zdky s SVP (speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami), shrnula jsem, kdo do této skupiny patii, jakd jsou prava téchto zakl a jaka

uskali jsou s tim spojena.
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2 Asistent pedagoga

Tuto kapitolu teoretické ¢asti jsem zaméfila pravé na samotného asistenta pedagoga. Jedna
sluzbu co nejlépe priblizit, zacala jsem nejprve s historii inkluzivni edukace a historii
konkrétné této asistenéni sluzby v Ceské republice. Dale jsem se zaméfila na definici
asistenta pedagoga, jeho odbornou kvalifikaci a osobnostni pfedpoklady - ty jsou pro meé
dalezité i pro praktickou ¢ast a zjiStovani postoji samotnych asistentli pedagoga. Zaméiuji
se také na napln jejich prace, na spolupraci nejen s pedagogem, ale i rodici déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, a také to, jaké jsou vyhody a nevyhody této podptirné

sluzby.

V kapitole jsem se opirala napiiklad o publikace Jitky Kendikové ¢i Jitky Gabosové (Edice
Dobra skola), které na toto téma napsaly velké mnozstvi knih - tyto zdroje jsem si vybrala
pfedevs§im proto, Ze se autorky v tématu orientuji a pomohly mi k lepS§imi pochopeni a

zpracovani tohoto tématu.

Opirala jsem se také o dalsi zdroje, tfeba piimo ze stranek Ministerstva Skolstvi a o skolské

zakony.

"V poslednich desetiletich doslo v CR k vyznamnym zméndam ve vzdélavani zZdkii se
specidalnimi vzdeélavacimi potrebami, coz se projevuje systematickymi zmenami
legislativnich podminek pro realizaci inkluzivniho vzdélavani v beéznych Skolach.”

(Bartonova, Vitkova, in Lechta, 2016, s. 205).

2.1 Historie a souc¢asnost podpiirné sluzby

Jak uvadi Viktor Lechta (2016), s ideou inkluzivni pedagogiky se miizeme setkat nejen ve
vysoce vyspelych primyslovych zemich (Némecko, Anglie,...), ale 1 v zemich rozvijejicich
se (Egypt, Brazilie,...) a dokonce i v téch nejchudsich zemich svéta (Angola, Nepdl,...). Do

jaké miry a v jaké kvalité pak zalezi na dalSich faktorech.

Co se historie inkluze tyce, podle historického vyvoje v Lechtove publikaci (2016), jsme se

s pokusy o uskute¢néni spolecného vzdélavani déti mohli setkat jiz koncem 18. stoleti a
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zacatkem stoleti 19., a to naptiklad v Némecku, kde se tento pokus nazyval "hnuti za
zobecnéni". I v dalSich zemich byl tento vyvoj zaznamenan. Jak ale dal Lechta uvadi, tyto

pohnutky ztroskotaly napt. na nedostate¢nych organizacnich podminkach.

V Ceské republice integrativnim a inkluzivnim snaham, které se ve $kolstvi odehravaji v
poslednich letech, pfedchazelo dlouhé obdobi segregovaného vzdélavani. A tak se
posouvame aZ do roku 1989, kdy vznikla Umluva o pravech ditéte, ktera klade velky diiraz
na rovn¢ Sance na vzdélani. Zmeénila se tedy legislativa a zaCalo postupné zaclenovani déti

do béznych skol.

Jak uvadi trojice Tepla, Felcmanovd, Némec (2019), vzdélavaci systém CR prosel za
uplynulych 25 let vyznamnym procesem transformace. Nové vzdélavaci moznosti pro zaky
s SVP byly postupné zavadény na zaklad€é zahrani¢nich zkuSenosti (naptiklad projekty z

Danska, Némecka ¢i Velké Britanie).

"CR ziskala od 1. 5. 2004 své zastoupeni v Evropské agentuie pro rozvoj specidlniho a
inkluzivniho vzdelavani (European Agency for Development in Special and Inclusive Needs
Education). Tato spoluprace se stala predpokladem pro zajistéeni podminek integrovaného
a inkluzivniho vzdelavani pro vétsinu deti/Zzakii/studenti se specialnimi vzdelavacimi
potiebami v Ceské republice v intencich evropskych trendii.” (Tepla, Felemanova, Némec,

2019, s. 5)

Tyto pozadavky pak naplnila nova Skolska legislativa z roku 2005 - ta zajistila podptirné
persondlni sluzby posilené o opozici asistenta pedagoga. Jak trojice Tepla, Felcmanova,
Némec dale uvadi, zajisténi této pozice nebylo jednoduché a v CR prodélalo zakonity
vyvoj - asistencni sluzby byly realizovany v podobé¢ pracovnika civilni sluzby, osobniho
asistenta, asistenta tfidniho ucitele a studentl stfednich Skol. Uvedené modely byly
prekonany legislativnimi pfedpisy z let 2004 a 2005 - tato legislativa ustanovila moZznost
dalsi personalni podpory a tak povolila soubéh tii pedagogickych pracovnikl, z nichz
nejméné¢ jeden je asistent pedagoga. Ustanoveni této pozice umoznilo kvalitng;si

vzdélavani zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Cilem procesu inkluzivniho vzd&lavani v Ceské republice je tak, jak fika Lechta (2016),
nastaveni pozitivnich podminek pro vzdélavani zaku tak, aby bylo mozné uskutecnovat s

pomoci podptrnych opattenich, vzdélavani vétsSiny zaki v hlavnim vzdélavacim proudu.

Novela skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. (zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich piedpisi, a nékteré dalsi zdkony) tak vytvotila zakladni predpoklady
pro naplitovani principt inkluzivniho vzdélavani ve vzdélavacim systému CR - upustila od

kategorizace zaku.

Do soucasné Ceské legislativy se promitd Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let
2016-2018 (APIV). Teto Akéni plan vySel z priorit stanovenych ve Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2020 (podrobnéji specifikovana opatfeni pak najdeme v Dlouhodobém
zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020). Dle Viktorina
(2018) obsahuje opatieni na podporu spravedlivého piistupu a rovnych prilezitosti ke
kvalitnimu vzdélavani, také reflektuje zmény v novele Skolského zakona z roku 2016.
Tento zakon mimo jiné pojednava prave i o zavedeni podpurnych opatieni pro zaky s SVP,
uptesiiuje diagnostiku pro vhodny vybér podpory ve vzdélavacim systému.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ptipravilo navrh na Akéni plan inkluzivniho
vzdélavani na obdobi 2019-2020. Jak se mizeme doéist v tomto Akénim planu (MSMT,
2019, s. 2): "Cilem navazujiciho APIV 2019 — 2020 bude na zdkladé dosavadnich
zkusenosti zlepsit podminky pro realizaci zmén a prispivat k Sirokému prijeti principu
inkluze u odborné i Siroké verejnosti. Pri zpracovavani APIV 2019 — 2020 se vychazelo z
prijatych tezi (leden 2018), které obsahovaly cile a tematické smérovani intervenci,
strukturu budouciho planu a priibézné vyhodnoceni implementovaného APIV 2016 —

2018." Viktorin (2018) uvadi, Ze tento plan obsahuje tii strategické cesty:
1) informace a komunikace,

2) skola, pedagog a kazdy zak,

3) mezioborova spoluprace.

V Akénim planu (2019) najdeme navrh opatfeni moznych zmén v inkluzivnim vzdélavani

v téchto oblastech, kromé snizeni administrativni naro€nosti ¢1 zefektivnéni vyuziti
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finan¢nich prostfedkl na podplrné opatieni, zde najdeme také sdileni asistenta pedagoga s
cilem jeho profesionalniho rozvoje a zvySovani kvality poskytované¢ho vzdélavani.Co se
prave asistentll pedagoga tyce, v Akénim planu najdeme, ze k ukoliim patii zlepsit
personalni podminky ve $kolach - podpoteni moznosti ziskavani skolnich specialnich
pedagogt, psychologi a asistentll pedagoga se zaméfenim na jejich motivaci, ziskani

kvalifikace apod., zapojovani asistentti do dalSiho vzd€lavani.

2.2 Definice asistenta pedagoga

"Problematika asistentii pedagoga patri do celé rady témat souvisejicich s oblasti vzdelani
zZdki se specialnimi vzdelavacimi potrebami. Tu upravuji nékteré legislativni predpisy,
zejména zdkony a nekolik s nimi souvisejicich provddécich predpisu, tedy vyhldsek.”

(Kendikova, 2017, s. 11)

Jak uvadi Kendikova (2017), klicovou pravni normou v této oblasti piedstavuje zakon ¢.
561/2004 Sb., na zakladé tohoto zakona je asistent pedagoga definovan jako pedagogicky
pracovnik. K problematice asistenta pedagoga se pak vztahuje novelizace zédkona z 1. zafi
2016 (zejména § 16). V souvislosti se zmeénou § 16 skolského zdkona doslo k nahrazeni
vyhlasky MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentd se specialnimi
vzdélavacimi  potiebami a  vzdélavani déti, zdki a studenti mimoradné
nadanych vyhlaskou ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zdkd nadanych. Nova vyhldska rozliSuje sluzby asistenta pedagoga jako

podptirné opatieni.

Asistent pedagoga dle novelizace Skolského zdkona vykondva piimou pedagogickou
¢innost ve tfidé, ve které se vzdélavaji déti nebo Zici se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nebo ve skole zajist'ujici vzdélavani déti a zakd formou individualni integrace
(tou se rozumi vzdélavani zéka s SVP v bézné skole podle individudlniho vzdélavaciho
programu v bézné tidé €1 ve tfidé specidlni Skoly urCené pro z&ky s jinym druhem c¢i
stupném postiZeni).

Kendikova (2017, s. 14) definuje asistenta pedagoga takto: "Asistent pedagoga je

zameéstnanec, ktery ucitelum poskytuje podporu pri prdaci s zZdaky se specidlnimi
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vzdelavacimi potiebami. Pomadha predevsim pri organizaci a realizaci vzdeldavani,
podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zZdaka do vsech cinnosti uskutecnovanych v dané

Skole. Asistent pedagoga miuiZe pracovat také s ostatnimi zZaky ve tride."

Dle Gabasové a Vosmika (2019) je vSak velice té¢zké odpoveédét si na to, kdo je asistent
pedagoga. Nejde totiz pouze o definici jako takovou, musime pracovat i s tim, jakou maji
predstavu o asistentovi pedagoga lidé. Takovychto piedstav je podle Gabasové s
Vosmikem mnoho, zédlezi na zkuSenostech, nazorech, které dany clovék spojuje se
vzdélavacim systémem. Je zde rozdil v tom, jak na asistenta pedagoga nahlizeji Zaci,
rodiCe, ucitelé, populace (vefejnost) ¢i jak na sebe nahlizi asistent sim. Tyto rozdilné
predstavy je tfeba vzajemné sladit - Gabasova s Vosmikem (2019, s. 11) uvadéji, ze je to
mozné za predpokladu, Ze se splni podminky v ramci triady ucitel - rodi¢ - asistent

pedagoga, mezi tyto podminky fadime:

o "Vzdjemnou uctu a ditvéru v ramci triddy,

e dostatek informaci vychazejicich ze zkuSenosti ovérené praxi,
e poskytovani zpétné vazby,

o dalsi vzdelavani ucitelit a asistentii pedagoga,

e pravidelnou efektivni komunikaci,

o fvalitni odbornou metodickou podporu.”

2.3 Odborna kvalifikace a osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

"Asistenti pedagoga patri mezi pedagogické pracovniky Skoly, proto musi, stejné jako
napriklad ucitelé, splniovat urcité obecné pozadavky. Presné je uvadi § 3 odst. 1 zakona .
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmeéné nékterych zakonu, v platném znéni.
Patri mezi né: plna zpusobilost k pravnim ukonum, odborna kvalifikace pro primou
pedagogickou cinnost, kterou pracovnik vykonava, bezuhonnost, zdravotni zpiisobilost,
prokazana znalost ceského jazyka." (Kendikova, 2017, s. 28) Plnou zpusobilosti k pravnim
ukoniim se rozumi, Ze jde o osobu, kterd nebyla pravomocné odsouzena za imyslny trestny
¢in nebo za trestny Cin nedbalosti spachany v souvislosti s vykonem ¢innosti

pedagogického pracovnika. Zdravotni zpisobilost se prokazuje potvrzenim od lékare.
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Kendikova (2017) se také zmifuje, Ze prokazovani znalosti ¢eského jazyka se tyka osob,
které¢ ziskaly odbornou kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce nez v Ceském. Stale Castéji
asistenti pedagoga poskytuji podporu také zaktim s odliSnym matefskym jazykem, v téchto
ptipadech, jak uvadi Kendikova (2017), je také velmi dulezitd znalost piislusného ciziho

jazyka.

Zakon o pedagogickych pracovnicich (€. 563/2004 Sb.) rozliSuje dvé roviny asistentské
profese. Jak uvadéji Tepld, Felecmanova, Némec (2019) - v prvnim pfipadé jde o ty
asistenty, ktefi vykondvaji piimou pedagogickou cinnost ve tfidach, ve kterych jsou
vzdélavani zaci s SVP. Ve druhém piipadé se jedna o asistenty, kteti vykonavaji pouze

pomocné vychovné prace.

Ve skolském zakonu (€. 563/2004, v aktudlnim platném znéni, § 20) najdeme piimé znéni
odborné¢ kvalifikace téchto dvou rovin asistenta pedagoga:

"(1) Asistent pedagoga, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost ve tridé, ve které se
vzdelavaji déti nebo zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami, nebo ve Skole zajistujici
vzdelavani deti a zaku formou individuadlni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v
oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdeélavani uskutecniovaném vysokou skolou a
zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskuteciiovaného vysokou

Skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,studium

pro asistenty pedagoga ),

c) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho

programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdeélani s pedagogickym zamérenim,
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d) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho

programu nez podle pismene c) a

1. vzdeélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou skolou a

zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdeéldavaciho programu

stiedniho vzdeélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) strednim vzdeélanim s maturitni zkousSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho

programu stredniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a

zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykonavda primou pedagogickou cinnost spocivajici v
pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve skolském zarizeni pro zajmové vzdeldavani, ve
Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve Skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskdava

odbornou kvalifikaci
a) vzdelanim podle odstavce 1,

b) strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu

stredniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

¢) strednim vzdeélanim ziskanym ukoncenim vzdelavaciho programu stredniho vzdelavani v

oboru vzdelani zameéreném na pripravu asistenti pedagoga,
d) strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stredniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

25



e) zakladnim vzdeélanim a studiem pro asistenty pedagoga.”

Z tohoto zadkona tedy jasn¢ vyplyva, ze prvni rovina asistentli pedagoga (asistenti,ktefi
vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost) musi mit minimaln¢ stiedni Skolu s maturitou a
néjaké pedagogické vzdélani. Zatimco roviné druhé (asistentiim vykondvajicim pouze
pomocné vychovné prace) staci ukoncené zékladni vzdélani doplnéné o kvalifikaci v kurzu

studia pro asistenty pedagoga.

Jiz byly zminény rtzné kvalifikacni piredpoklady, mezi n¢ patii také kvalifikacni kurz pro

asistenty pedagoga. Organizace, které podporuji toto vzdélavani jsou naptiklad:

e Narodni institut dalSiho vzdélavani (NIDV),

e Pedagogicka fakulta UK - Praha,

e Centrum celozivotniho vzdélavani - Pardubice,
e Univerzita Palackého v Olomouci,

e amnoho dalsich.

"Zatimco odborna kvalifikace asistenta pedagoga je jednoznacné urcena zdkonnou
normou, pozadavky na osobnostni predpoklady jsou vyzZadovany spise v obecné roviné

mravni." (Tepla, Felcmanova, Némec, 2019, s. 41)

Stejné jako ucitel, 1 asistent pedagoga by mél mit urcité vlastnosti, schopnosti a dovednosti
k vykonavani této profese. Vlastnosti jsou podle Heluse (2011) slozky osobnosti, které
urcitého jedince trvale charakterizuji, napt. podle nich mizeme ptedvidat, jak se jedinec
zachova. Schopnosti se projevuji jako to, co jedinec dokéze, jak naro¢né zvladne tkoly.
Dovednosti si podle Heluse (2011) ¢lovék osvojuje uenim. Z kladnych vlastnosti, které
jsou nejvice ocenlovany, jsou podle Teplé, Felcmanové a Némce (2019) napt. spravedlnost,
kladny vztah k zakim a pochopeni pro n& V téchto vlastnostech se shoduje také
Kendikova (2017), kterd k nim pfidava jest€ schopnost empatie, komunikativnost,
spolehlivost, trpélivost a schopnost spoluprace. Kendikova (2017) také upozoriuje, ze
kvalifikaéni - vzdélani mohou asistenti pedagoga ziskat ¢i dopliovat i v dobé, kdy uz
pusobi na nékteré ze Skol jako asistent pedagoga. Tato moZnost je lepsi variantou nez

piijmout Cloveka, ktery je sice kvalifikovany, ale naptiklad nedokaze komunikovat s rodici
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zakl. Asistenti pedagoga by se také méli chtit sami n¢jakym zplisobem déale ucit a
vzdélavat (pfednasky, seminafe, konference apod.), z tohoto uceni pak plynou dalsi

dovednosti asistentii pedagoga.

Kendikova (2017) mimo jiné ptiklada dulezitost také motivaci - tomu, pro¢ si dany jedinec
vybral pravé tuto profesi. Ta dle ni hraje kliCovou roli v praci asistenta pedagoga. Tato
motivace muze byt riizna - at’ uz proto, ze je bavi prace s détmi ¢i proto, ze radi pomahaji
tém, co to potfebuji. Motivaci vSak podle Kendikové (2017) komplikuje nedostatecné

finan¢ni ohodnoceni jejich prace.

2.4 Napln prace asistenta pedagoga
Cinnosti asistenta pedagoga vychazeji z vyhlasky & 27/2016, § 5. Pokud bychom se
podivali do této vyhlasky, ale i do riznych publikaci, najdeme v nich hlavni napln asistent

pedagoga i konkrétni ¢innosti, které by mél asistent pedagoga zvladat.

Jak uvadi Tepla, Felcmanovd a Némec (2018), ¢innosti asistenti mohou byt hodné
ruznorodé a déle se urcuji pfedev§im podle potieb konkrétniho Zzika se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (tyto potieby urcuji Skolskd poradenskd zatizeni). O néplni préce,
jak se do¢teme v publikaci Kendikové (2016), rozhoduje takeé feditel Skoly. Ten rozhoduje
pravé podle Skolského poradenského zatizeni, s ohledem na aktualni stav a individualni
vyvoj zaka. Podle platnych pravnich pfedpisi, jak piSi ve své publikaci Gabasova, Vosmik
(2019), je napli prace rozdélena dle dvou rovin - je rozdil mezi tim, jak miZe pomahat
asistent pedagoga s maturitou a kurzem pro asistenta pedagoga a jak miiZze pomahat
asistent pedagoga bez maturity, pouze s kurzem pro asistenta pedagoga (urCuje tak § 20
odst. 1 a odst. 2). Z vyhlasky také, dle Gabasové a Vosmika (2019) vyplyva, Ze asistent
pedagoga s maturitou a kurzem asistenta pedagoga miiZze vykondvat i ¢innosti uvedené pro
asistenta pedagoga bez maturity. Rozdilli neni tolik (je to naptiklad "prima pedagogicka
cinnost pri vzdelavani a vychove podle presné stanovenych postupu a pokynu ucitele nebo
vychovatele zamérenou na individudlni podporu Zakii a prace souvisejici s touto primou

pedagogickou cinnosti”, GabaSova, Vosmik, 2019, s. 19) a dulezité jsou predevsim hlavni

27



¢innosti asistenta pedagoga, které mohou délat vSichni asistenti pedagoga, bez ohledu na

vzdélani. Mezi tyto hlavni Cinnosti patii dle Kendikové (2016):

pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly (pfi Cinnosti jak vzdélavaci, tak i
vychovné),

pomoc pii komunikaci se zaky a jejich zdkonnymi zéastupci,

pomoc s prizptisobenim se Skolnimu prostiedi,

pomoc s piipravou na vyuku i pfi vyuce,

pomoc zaktim pfi sebeobsluze a pohybu po tfidé¢ (pfedevSim u zakt s tézkym

zdravotnim postizenim.

U téchto hlavnich ¢innosti se autofi shoduji, nebot’ vychdzeji ze Skolského zdkona a z

vyhlasky ¢. 27/2016. Tyto hlavni cinnosti najdeme napiiklad publikaci GabaSové a

Vosmika (2019), ktefi se zminuji navic 1 o vychovné praci zaméfenou na vytvareni

pracovnich a hygienickych navyki.

Konkrétni ¢innosti pak vychdzeji z doporucenich Skolského poradenského zatizeni a

individudlniho vzdéldvaciho planu, tyto dokumenty pak, jak miizeme najit v publikaci

Kendikové (2017), zavisi pfedevsim na diagnoze konkrétniho zédka a na aktualnim stavu

jeho specialnich vzdélavacich potieb. Tyto konkrétni ¢innosti se tedy hodné lisi, ale mezi

ty nejcastéjsi mizeme dle Kendikové (2016, s. 75) zaradit:

"pomoc pri rozvoji socidlnich dovednosti,

pomoc pri komunikaci se spoluzaky,navazovani socialnich kontakti,
zprostiedkovani komunikace mezi rodinou a skolou,

zajistovani bezpecnosti Zdka,

pomoc pri usmernovani problémového chovani Zaka"

a dalsi.

Dalsi konkrétni ¢innosti zmifiuji i Tepld, Felcmanova, Némec (2018), naptiklad:

"individualni pomoc Zakium pri zprostredkovani ucebni latky,
pomoc pri komunikaci Zdaka s pedagogem,

taktni pomoc pri vzajemném kontaktu komunit, etnik, narodnosti" apod.
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Pokud bychom m¢li zminit i obecné Cinnosti asistentli pedagoga u zakl se zdravotnim
postizenim, zminuji Tepld, Felcmanova, Némec (2018) tfeba pomoc pii podpoie
smyslového vnimani, pomoc pfi rozvoji grafomotoriky, pomoc s vyukou Braillova pisma
¢i znakové feci.

Samoziejmé by se méla zminit i prace s zaky mimotadné nadanymi, zde mezi konkrétni
¢innosti asistenta pedagoga zarazuji Tepla, Felcmanova, Némec (2018) piedevsim podporu
zéka dle jeho individualniho vzdé€lavaciho planu - mezi ty patii napiiklad doprovod do jiné
Skoly nebo odborného zatizeni, napt. muzea, laboratofe apod.

U zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je také dilezité, jak se mizeme docist u
Kendikové (2017), vyuzivat pomiicky (tabulky, obrazky), vizualizaci (zapisky na tabuli),

sttidani metod prace ¢i naptiklad sebehodnoceni zaka.

Pokud bychom tedy méli shrnout naplii prace, zdlezi pfedev§im na konkrétnim Zakovi a
jeho diagndze a také na individudlnim vzdélavacim planu, z toho pak vychazi urcité
konkrétni Cinnosti, kterym se asistenti pedagoga veénuji. Jedna se o Siroké spektrum
¢innosti, z nichZ vySe zminéné jsou nejcastéji viditelné a casto se opakujici, ale mizeme

jich najit mnohem vice.

2.5 Spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem
"Bezprobléemova spoluprdace asistenta pedagoga s ucitelem je zakladnim stavebnim

kamenem jeho prace." (Horackova, 2015, s. 26).

Jak podotykaji Tepla, Felcmanova, Némec (2018), asistent pedagoga je zaméstnanec
Skoly/Skolského zafizeni, je tedy i1 ¢lenem persondlniho tymu dané Skoly - mé nejen své
misto ve sborovné, ale 1 prostor pro ukladani svych materialt ¢i vlastnich klich od budovy.
V tomto ohledu je tedy dilezité, aby se asistent pedagoga stal soucasti tymu a spoluprace.
Je zde dulezitd spoluprace praveé s ttidnim ucitelem, ale samoziejmé 1 s dalSimi uciteli,
ktefi se ve tfidé mohou vyskytovat pti vyuce nékterého z predmétt. Tymova spoluprace
asistenta pedagoga s tfidnim ucitelem dle Teplé, Felcmanové, Némce (2018) spociva
predevSim ve kvalitni komunikaci - miiZzeme sem zatadit napiiklad informace o chodu

vyuky, spolecnou konzultaci nad problémy zakti, pldnovani individudlniho vzdélavaciho
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planu, hodnoceni zakl apod. Asistent pedagoga muze tfidnimu uciteli pomahat také s
vyzdobou tfidy, s dozorem zakt, s administrativnimi ¢innostmi jako je oprava sesiti, a také
by se mél ucastnit pedagogickych rad ¢i tfidnich schiizek. Samoziejmé zévisi 1 na mife

pfimé a nepiimé pedagogické prace.

Gabasova s Vosmikem (2019) uvad¢ji, ze komunikace s pedagogickymi pracovniky by
méla byt postavena na partnerské spolupraci. Zaroven by meél asistent pedagoga
respektovat vSechny pedagogy, s nimiz spolupracuje, Kendikova (2017, s. 47) také
zminuje, ze asistent pedagoga "tymovou vychovné vzdélavaci praci chape jako prirozeny

ramec svého piisobeni.”

Kendikova (2017) také uvadi, Ze asistent pedagoga a pedagog by méli vzijemné
respektovat své ndzory, pfipominky y pak méli vyjadfovat na vhodném misté¢ a vhodnym
zpusobem. V publikaci Kendikové (2017) se mlzeme také docist, ze ucitelé jsou
nejbliz§imi spolupracovniky asistentd pedagoga a meéli by asistenty néjakym zptisobem

vést. Dtlezité je diskuze, vyménovani informaci a spoluprace s vedenim Skoly.

"Asistent pedagoga se miiZe setkat s obéma protipoly — na jedné strané s uzkou spolupracit
s ucitelem, partnerskym planovanim vyuky a na druhé strané s tim, Ze ucitel bude délat
svou béznou prdci s intaktnimi Zdaky a od asistenta ocekdvat samostatnou kompenzaci vSech
potieb zdaka a pripravu specidlnich materialii nebo variant." (HoraCkova, 2015, s. 29) Na
zjisténi, které uvadi Horackova (2015) mlzeme vidét, Ze role asistenta pedagoga je v
naSem vzdélavacim systému stale pomérn€ nova a néktefi ucitelé se s nimi jesté¢ nenaucili
pracovat. Zaroven nékterym asistentim muze tato forma prace vyhovovat, od toho se pak
odviji 1 tymova spoluprace ¢i spokojenost asistenta pedagoga se svou profesi. Dle
Horackové z tohoto tvrzeni také vychazi predpoklad, Ze zaddny z piistupli nebo z metod

spoluprace ucitele s asistentem pedagoga neni Spatny.

Mezi ¢innosti, na kterych se muze ucitel s asistentem pedagoga podilet, je dle HoraCkové
(2015) hodnoceni ¢i1 klasifikace (a to pfedev§$im na hodnoceni formativnim), "spolecnd
prace asistenta s ucitelem se také neobejde bez vymezeni pravidel a planovani vyuky a
souvisejicich cinnosti." (Horackova, 2015, s. 43) Zaroveil miize asistent pedagoga Cerpat

od ucitele inspiraci a podnéty pro svou praci.
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Vidime tedy, ze spoluprace je v tomto ohledu opravdu klicova a autofi se shoduji, ze
tymova spoluprace umoziuje veétsi efektivitu prace. Asistent pedagoga miize spolupracovat
s vedenim Skoly, vSemi uciteli dané Skoly, ale predevs§im s tfidnim ucitelem, se kterym je
spoluprace nejcastéjsi a nejvice dilezitd. Miize fungovat ve vice rovinach, z nichz se zadna
nedé povazovat za Spatnou, ale podileni se na jednotlivych ¢astech vyuky a vzdé€lani se zda

byt pro rozvoj zakl klicovy a obohacujici.

2.6 Spoluprace asistenta pedagoga s rodici Zaku
"Zakladem zdarného Skolniho vzdélavani je spoluprace Skoly a rodiny. Tato zdasada
nekolikandasobné plati v pripadé edukace zZdku se specidalnimi vzdélavacimi potrebami.”

(Ptirucka o préci asistenta pedagoga, s. 16).

Tepla, Felecmanova, Némec (2018) piSou ve své publikaci o tom, ze nejlepSim
prostfednikem pro tuto spolupraci je pravé asistent pedagoga, ten je totiz se zdkem v
neustalém kontaktu. Asistent pedagoga by podle nich mél informovat predevsim o
prospéchu a chovani, a to pozitivné, formou pochvaly i za malé pokroky, také by mél
informovat o akcich skoly, rozsahu domaéci ptipravy, potfebnych pomiicek apod. Forma,
kterou informuje asistent pedagoga, mlze byt riizna, podle trojice Tepld, Felcmanova,
Némec (2018) je to forma tUstni, pisemna (notysky, Zakovské knizky, e-maily), telefonicka,
a také pti spolecnych setkavani, které by mély byt soucasti komunikace asistenta pedagoga
a rodicl ¢i zdkonnych zastupcl Zéka (téchto spolecnych setkdni by se mél ucastnit i zak

sam).

Gabasova, Vosmik (2019) upozoriiuji na dulezitost fungovani komunikace s rodi¢i na
partnerském principu - to znamend, ze by méla byt vstiicnd, naslouchajici, respektujici.
Urcité by neméla probihat s obvilovanim, vyhroZovanim ¢i podezirdnim. Z toho vyplyva,
Ze by naopak méla byt komunikace pozitivni, s pochvalami, jak zmifuji 1 dal$i autofi, jako
naptiklad trojice Tepld, Felcmanova, Némec. Tato trojice také zminuje, ze: "Zdakonni
zdstupci znaji své dité nejlépe, maji nejvice zkusenosti s resenim rady problémii ve vychove

a reakcemi. Jsou proto pro skolu vyznamnymi partnery a pri vzdélavani ditete by se meéli
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stat aktivnimi ¢leny tymu pedagogickych pracovniki." (Tepla, Felcmanova, Némec, 2018,

s. 69)

Kendikova (2016) uvadi zasadni doporuceni pro kvalitni komunikaci mezi rodinou zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Skolou (sem muze patfit nejen asistent pedagoga, ale

1 pedagogové ¢i poradensti pracovnici):

e maximalni otevienost,

e ruzné zpusoby komunikace,

e pravdivost informaci, které zaméstnanci skoly rodinnym ptislusniklim poskytuji,
e rychlost poskytovanych informaci,

e stanoveni podminek vzdélavani a jejich dodrzovani,

e pravidelny kontakt s asistentem, pedagogem, ptfipadné dal§imi zaméstnanci Skoly.

Z téchto doporuceni vyplyva, ze asistent pedagoga je dilezitou soucasti vzdélavani zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a to piedev§im kvuli podpofe v komunikaci, ktera

nemusi byt pro Z4ka ani jeho rodice ¢i zdkonné zastupce snadna.

2.7 Asistent pedagoga ve tridé - vyhody a nevyhody

Je rozdil mezi vyhodami a nevyhodami vykonavéni profese samotné a mezi vyhodami a
nevyhodami toho, Ze je asistent pedagoga piitomny ve tfid€. Pokud bychom se zaméfili na
problémy a nevyhody vykondvani této profese, urcit¢ sem mulzeme zatadit, jak piSe
Kendikova (2016), nejasnosti v oblasti vymezeni pracovni pozice asistenta pedagoga,
nevhodny systém financovani (finan¢ni ohodnoceni je nizké), mize sem pattit nefunkéni
komunikacni systém mezi asistentem a ucitelem, nejistota a strach ze ztraty pracovniho
mista. Kendikova (2016) také upozoriuje, ze se ¢im dal tim vice objevuji 1 problémy s

neredlnymi predstavami zakonnych zastupct.

Vyhody profese nélezi predevSim tém, ktefi se této profesi chtéji opravdu vénovat, bavi je
a jsou k profesi n¢jakym zptisobem motivovani - pro tyto asistenty pedagoga pak vyhody

vyplyvaji ze vSech aspektli profese.
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Hlavni nevyhodou asistenta ve tfid¢ je moment, kdy nastane situace, Ze si spolecné
nerozumi asistent pedagoga s tfidnim ucitelem. Také se, jak piSe Kendikova (2017), mize
projevit nezkuSenost se zaméstnavanim pracovnikli na pozici asistenta pedagoga, s ¢imz
souvisi 1 zamé&stnani nevhodnych a nekvalifikovanych asistentii pedagoga. Miize dojit také
k nebezpec¢i se zneuzivanim asistencnich sluzeb. Mezi nevyhody mlzeme zaradit také

nahliZzeni ostatnich zakl na asistenta pedagoga, které nemusi byt vzdycky pozitivni.

Urcité v tomto piipadé prevladaji vyhody nad nevyhodami. Mezi dilezit¢é vyhody toho,
kdyz je ve tid¢ ptitomen asistent pedagoga, patii naptiklad pozitivni ovlivnéni klimatu ve
ttid¢, coz zminuje ve své publikaci GabaSova, Vosmik (2019) - diky asistentovi pedagoga

dochazi k zapojeni zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami do kolektivu.

V nevyhodach je zminéno negativni nahlizeni 74kl na asistenta pedagoga, ale nahliZeni
samoziejmé muze byt i pozitivni a v tomto ptipad€ pak pisobeni asistenta ve tfidé prospiva

vSem détem — tfidni ulitel ziskava prostor pro praci v mensich skupinach.

Tato profese a celkové asistent pedagoga ve tfidé miize mit své vyhody i1 nevyhody,
celkové lze ale fici, Ze pokud spoluprice asistenta pedagoga s Zakem se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami funguje, urcité prevladaji vyhody nez nevyhody.

2.8 Shrnuti kapitoly

V této kapitole jsem se zaméfila na asistenta pedagoga a na vSechno, co s nim souvisi, coz
znamena, ze jsem kapitolu vénovala tomu, kdo je vibec asistent pedagoga, historii této
podptrné sluzby, jakou musi mit asistent pedagoga odbornou kvalifikaci pro vykonavani
profese ¢i jaké jsou pro profesi osobnostni ptfedpoklady, ve kterych je zahrnuta také
motivace k jejimu vykonavani, coz je pro mé dillezita soucast k praktické ¢asti diplomové
prace. Za nejdulezit&jsi ¢ast povazuji podkapitolu napli prace asistentli pedagoga, ve které
jsou zahrnuty hlavni, ale 1 vedlejsi a konkrétné;si ¢innosti, kterym se asistent pedagoga ve
své profesi mize vénovat. Déle jsem zminila dilezitost spoluprace asistenta pedagoga s
pedagogem a také s rodici ¢i zdkonnymi zastupci zdka. Spoluprace se Zakem a to, jak by
mél asistent pedagoga pristupovat k Zdkovi, je popsano jiz v predchozi kapitole, kde jsem

se vénovala tomu, kdo jsou Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami - do této kapitoly
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jsem tedy zahrnula spolupraci s dal$imi osobami, které jsou propojeni s touto profesi, a se
kterymi je dulezité vést efektivni komunikaci - a to jsou pravé ucitelé/pedagogove,
rodi¢e/zakonni zastupci, ale 1 napfiklad vedeni Skoly. Na konec kapitoly jsem zaradila

vyhody a nevyhody plynouci z riznych aspekti této profese.

3 Shrnuti teoretické ¢asti

Cilem teoretické ¢asti bylo co nejlépe vystihnout a shrnout dilezité pojmy a informace
souvisejici s asistentem pedagoga na prvnim stupni zékladni Skoly. Prvni kapitolu jsem
vénovala pojmim inkluzivni vzdélavani, integrace a zak se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, coZ jsou pojmy dilezité pro pochopeni zavedeni profese asistenta pedagoga ve
Skolach. Ve druhé kapitole jsem se pak zabyvala informacemi, které jsou dilezité pro
profesi asistenta pedagoga - predev§im motivaci k jeho praci, kterou jsem zahrnula do
podkapitoly osobnostnich ptedpokladi a také naplni této profese - jaké jsou Cinnosti,
kterym se asistent vénuje. Motivace a napli prace je pro mé dalezitd v mé vyzkumné ¢asti
prace, kde se zabyvadm pravé tim, jaka je motivace asistentll pedagoga pro jejich profesi a
jak na tuto profesi nahlizi, zarovein zjist'uji, jak se odliSuji ¢innosti jednotlivych asistentd v
hodinach. Témito podkapitolami jsem tak propojila teoretickou 1 praktickou ¢ast mé

diplomové prace.
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4 Prakticka ¢ast

V praktické ¢asti své diplomové prace se veénuji tomu, jak na svoji profesi asistenta
pedagoga nahlizeji samotni asistenti. Zvolila jsem kvalitativni vyzkum, konkrétn¢ dvé
vyzkumné metody - strukturované rozhovory s asistenty a také pozorovani, nebot’ jsem
mohla byt svédkem nékolika hodin ve tfidach téchto asistentt. Cilem vyzkumné ¢asti prace
je zjistit, jak na svoji praci sami asistenti nahlizeji, jak se jejich nazor na toto povolani 1isi a
v ¢em je stejny. Do celé kapitoly k praktické ¢asti jsem tak zaradila podkapitoly cile
vyzkumu a vyzkumné otdzky, vyzkumné metody, vyzkumny vzorek, jak probihaly

rozhovory, mé pozorovani, analyzu a interpretaci dat a vysledky mého Setteni.

Jedna se o téma v dnes$ni dobé& hodn¢ aktudlni a je dle mého ndzoru dilezité se mu vénovat
a prenést ho do podvédomi lidi. To, jak na svoji profesi nahlizeji pravé samotni asistenti
pedagoga, je klicové, a jejich ndzory mohou byt zasadni pro dalSi vyvoj této profese.
Uvédomuyji si, Ze v této praci nemohu obsédhnout celou problematiku, ale mohla by se stat
odrazovym mistkem pro dalsi Setfeni a vyzkumy v této oblasti a pro zkvalitnéni profese

asistenta pedagoga.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumny problém

Cilem vyzkumné casti prace je zjistit, jak na svoji praci sami asistenti nahlizeji, jak se
jejich nazor na toto povolani 1i$i a v ¢em je stejny. Pfi stanoveni tohoto cile mi S§lo
predev§im o to zjistit, pro¢ se pravé konkrétni osoby rozhodnou pro vykonavani této
profese. Véfim, Ze ziskand data z tohoto vyzkumu by mohla vefejnosti piibliZit

problematiku této profese a mohla by pfispét pro jeji zkvalitnéni.

Nejprve bylo potfeba stanovit si vyzkumny problém a vyzkumné otazky, abych se mohla
pustit do samotného vyzkumu. "Vyzkum musi zacit stanovenim vyzkumného problému.
Kazdy vyzkumnik ma ziejmé mnoho otevienych otazek, které by chtél postavit do centra

svého vyzkumu." (Gavora, str. 53)

Vyzkumny problém a otazky jsem s ohledem na teoretické poznatky zvolila takto:
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Vyzkumny problém:

Jaké je vnimani role asistenta pedagoga jeho vlastnima o¢ima?

Hlavni vyzkumna otazka:

Jak nahlizeji asistenti pedagoga na své povolani?

Dil¢i vyzkumné otazky:

Jaka je motivace asistentll pedagoga k vybéru této profese?
Jaké vztahy maji asistenti pedagoga k zakiim?

Jaka je napln asistenta pedagoga? LiSi se pozadavky na tuto praci s ohledem na rtizna

pracovisté (rizné zékladni Skoly) dotazovanych?

Hlavni vyzkumnou otdzku ,,Jak nahliZeji asistenti pedagoga na své povolani jsem zvolila
predevsim proto, Ze prave to je hlavnim bodem mého vyzkumu, a prave to chei zjistit — jak
sami asistenti pedagoga nahliZeji na toto povolani. Dalsi dil¢i otdzky jsem si polozila pro
zjisténi rozdilli mezi riznymi asistenty pedagoga i s ohledem na jejich pracovisté, a prave i

pro to, abych se 1épe dobrala ke zji§téni hlavni vyzkumné otazky.

4.2 Vyzkumné metody

Pro svlij vyzkum jsem zvolila pfistup kvalitativni a to pfedev§im s ohledem na to, Ze jsem
védela, Ze si jako metodu zvolim rozhovor a budu chtit zjistit vlastni pfistup k profesi
jednotlivych asistentli pedagoga. Kvalitativni vyzkum nejen, Ze je zaméfen na zjistovani
vysledkit ve slovni podobé, ale také pii ném jde o sblizeni se zkoumanymi osobami

(respondenty), coz pro mé v tomto vyzkumu bylo klicové.

Zvolila jsem rozhovor ztoho divodu, Ze jsem chtéla byt pfi dotazovani v kontaktu
s asistenty pedagoga — pro valnou ¢ast dotazovanych je t€Z8i neodpovédét na polozenou
otazku a odpovédi jsou proto uplnéjsi. Je tu také dilezitd vysokd navratnost a jistota, ze mi

odpovidéa pravé ta osoba, kterou jsem si vybrala jako vzorek. Nevyhodou je sice mensi
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pocet respondentll s ohledem na naroCnost této metody (Cas a prace v terénu), ale je
dualezité, ze respondent odpovida sdm, bez toho, aby se s nékym radil (coz mlze nastat pii

vyplilovéani dotazniku) — to by snizilo validitu vyzkumu.

Strukturovanou formu rozhovoru jsem zvolila proto, aby pro kazdého asistenta pedagoga,
kterého se budu ptat, byly otdzky zcela stejné, a ja tak mohla ziskat odpoveédi na mé otazky

a ucinn¢ je porovnat.

Metodu pozorovani jsem zvolila jako doplnéni strukturovanych rozhovorti. VSech pét
asistentll pedagoga jsem meéla moznost pozorovat jeden den pii praci ve tfidé¢ a méla jsem
moznost sledovat napli prace, narocnost celého dne asistenta pedagoga, ¢i jeho spolupraci
s ucitelem a zéky. Jednalo se pozorovani zicastnéné (asistenti pedagoga o ném védéli),
piimé, nebot’ jsem se nachézela pfimo na misté, a strukturované, protoze jsem se opirala o
své otdzky ze strukturované¢ho rozhovoru. K tomuto pozorovani jsem si vytvofila arch,
ktery vychéazel pravé zonoho strukturovaného rozhovoru a do kterého jsem si

zaznamenavala své postiehy.

4.3 Vyzkumny vzorek

Pro sviij vyzkum jsem si vybrala nekolik asistenti pedagoga, kazdého z jiné zakladni
Skoly, abych mohla porovnat rizné pohledy nejen na profesi, ale i na to, jak se odlisuji
riizné pozadavky pro tuto praci. Slo tedy o zamérny vybér vyzkumného vzorku - chtéla
jsem, aby kazdy z asistentll pochézel z jiné zékladni Skoly a ja tak ziskala vét$i moZnost

riznych odpovédi na otazky mého strukturovaného rozhovoru.

Zvolila jsem pét asistentll pedagoga ze Stfedoceského kraje, které jsem poznala pii své
praxi. Seznamila jsem je s tim, pro¢ je Zadam o rozhovor a ¢eho se rozhovor bude tykat.
Nebot’ jsem s témito asistenty byla jiz dfive na praxich kratce v kontaktu, nebyl problém se
sejit a rozhovory uskutecnit. Ackoliv jsem kazdého z asistentd pedagoga kratce znala,
neznala jsem piedem jejich pohled na profesi. Asistenty pedagoga jsem zvolila zdmérné z
riznych zékladnich skol (kviili riznorodym pozadavkim na népln profese - chtéla jsem
zjistit, jak moc se tyto pozadavky lisi), ale také tak, aby se liSily i v€kové rozdily mezi

asistenty pedagoga, abych mohla najit nejen podobnosti, ale prave i odliSnosti v raznych
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pohledech na tuto profesi. Pokud bych chtéla mit presnéjsi vysledky, uréit¢ bych uvazovala
1 0 dotaznicich a vétSim poctu respondentd, ale §lo mi i1 o to, abych s respondenty navéazala

uzsi kontakt a abych se dobrala pravdivéjSich odpovédi a mohla tak mit lepsi pfedstavu o

motivaci a vybéru této profese.

K rozhovorim jsem s sebou méla vSechny potiebné otazky, které jsem se snazila uspotradat

do logického celku, ktery by mé dovedl k odpovédim na mé vyzkumné otazky

4.4 Strukturovany rozhovor a jeho tvorba

Metoda rozhovoru pro me byla zcela jasnou volbou jiz pfi prvotnim pfemysleni o vyzkumu
mé diplomové prace. Jedna se o metodu, pii které jsem mohla byt v pfimém kontaktu s
asistenty pedagoga a pfi které je jednodussi ziskat odpovédi na postoj asistentli k jejich
povolani. Strukturovany rozhovor jsem si vybrala z divodu, Ze jsem chtéla mit u vSech
respondentll stejné otazky a tim padem i stejné podminky pro vSechny respondenty. Jedna
se o rozhovor, ktery se nejvice ze vSech rozhovort piiblizuje dotazniku, ale u kterého jsem

m¢éla jistotu navratnosti odpovédi a vétsi pravdépodobnosti odpovédi pravdivych.

Pti tvorbé€ strukturovaného rozhovoru jsem vychazela z toho, Ze na zaatek pouziji spiSe
obecné otazky k navozeni tématu (naptiklad jak dlouho vykonavaji profesi asistenta
pedagoga). Poté jsem navazala otazkami, které vedly k odpovédim na vlastni pojeti profese
asistenta pedagoga. Bylo pro mé nutné uvédomit si, Ze vyzkumné otdzky nesmi byt totozné

s témi v rozhovoru a bylo potieba formulovat je tak, aby jim dotazovani rozuméli.

Tvorbu otazek jsem vystavéla na tom, abych obsahla co nejSirSi ¢ast problematiky této
profese - tedy nejen, pro¢ si asistenti vybrali tuto profesi, ale také jakym zplsobem ji

vykonavaji a zda se u této profese vidi i v budoucnu.

4.5 Pozorovani a tvorba posuzovaci Skaly
Pii vybéru vhodnych metod pro sviij vyzkum jsem se rozhodovala, zda zafadim 1
pozorovani asistentdl pedagoga. Nakonec jsem se rozhodla, Ze tuto metodu zatadim jako

doplnéni svych strukturovanych rozhovorli a Ze se o tyto rozhovory bude mé pozorovani
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opirat - dle otazek ze strukturovaného rozhovoru jsem si tak vytvoftila arch, pro ktery jsem
zvolila numerickou posuzovaci Skalu. V tomto pozorovani mi neslo jen o to, zda se mé
pozorovani bude shodovat s odpovéd’'mi asistentli pedagoga v rozhovorech, ale abych si
sama dokdazala ud¢€lat obrazek o tom, jak dana spoluprace s asistentem pedagoga ve tiidé

funguje a jaké tam ma asistent pedagoga podminky a prostfedi k vykonavani své profese.

Jesté pied tim, nez jsem zacala tvofit arch k pozorovani, zamyslela jsem se nad tim, co
vlastné budu pozorovat, co chci zjistit, jak toho dosahnu a jak to nejlépe zachytit. Praveé po
premysleni nad témito otdzkami jsem se rozhodla pro numerickou posuzovaci Skalu, na
které se daji dobfe zachytit zjistované otazky z rozhovort. Zaradila jsem do této skaly tedy
posouzeni naplné prace, spoluprace asistenta s pedagogem, spoluprace asistenta s zaky a
jejich pfistup k zakiim. Ve své podstaté jsem chtéla jesté vice podpofit své rozhovory s

asistenty pedagoga a vid¢t jejich préaci na vlastni oc¢i.

Otazky strukturovaného rozhovoru, ptiklad celého piepisu strukturovaného rozhovoru i
zaznamovy arch s numerickou posuzovaci Skalou jsem pfidala do pfiloh. Pfi psani
praktické Casti jsem se ale rozhodla, ze zvetejnim odpovédi ze vSech mych rozhovori a ty
pak dle svych kodi okomentuji. Pivodné jsem méla v planu vybrat jen dilezité Casti
rozhovori a ty vlozit do praktické ¢asti, nakonec mi ale piiSlo, ze jsou dilezité vSechny

odpovédi a je zajimaveé vidét prave ty riizn€ pohledy asistent pedagoga.

4.6 Pribéh vyzkumného Setieni

Vyzkum byl realizovan v rozmezi zati 2020 az Gnora 2021. V téchto mésicich jsem si
domluvila rozhovory s péti asistenty pedagoga z riznych zakladnich skol ze Stiedoceského
kraje. Se vSemi z nich jsem jiz méla néjakou zkuSenost z praxi a navstév danych
zakladnich Skol. Pro uskute¢néni rozhovorii jsem se snaZila co nejvice vyhovét Casovym
moznostem asistentll pedagoga. Nékteré rozhovory musely z diivodu mimotadné situace
(COVID-19) probéhnout pies rtizna online prostiedi, kterd danym asistentim zrovna
vyhovovala. Pozorovani danych asistentd pedagoga jsem pak snazila praktikovat v

momentech, kdy dochazelo k uvolnéni opatieni a samoziejmé také se souhlasem vedeni
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musela jsem si ho rozdélovat do riznych ¢asovych obdobi.

Na zacatku kazdého rozhovoru byli respondenti seznameni s tim, jak bude rozhovor
probihat a také s tim, Ze rozhovory s nimi jsou zcela anonymni a pouzité pouze pro tuto

diplomovou praci.

4.7 Zpisoby zpracovani dat

Rozhovory byly nahravany na diktafon a poté prepisovany do pisemné podoby. Pravée tato
transkripce mi zabrala spoustu Casu, nebot’ jsem postupovala od jednoho rozhovoru ke
druhému, snazila jsem se vSe piepsat tak, abych nic dilezitého nevynechala. Ziskana data
byla nésledné¢ zpracovdvana technikou otevieného kodovéani - hledala jsem spolecné
znaky/kody v odpovédich. Na zakladé tohoto procesu byl vytvoien seznam kédd, v némz
byly koédy dale kategorizovany dle vzajemnych souvislosti. Zaroven jsem si k riznym
¢astem odpovédi psala i dalsi poznamky, které mé k tomu napadaly a zdaly se mi dulezité
do dalsi analyzy. VSechny rozhovory jsem méla v tis§téné podobé¢, v té jsem rizné hledala a
barevné vyznacovala souvisejici témata a davala jim rtzné kody. Cely tento proces
nasledné¢ umoznil sepsani praktické casti této diplomové prace. Zaméfila jsem se
predevsim na to, abych v odpovédich asistentli pedagoga nasla odpovédi na vSechny mé
vyzkumné otazky a abych nasla shodné i odliSné momenty mezi péti riiznymi asistenty

pedagoga a mohla z nich vyvodit néjaky zavér a odpovédi pro svilj vyzkum.

Pozorovani, které jsem provadéla pomoci zdpisu do archii a krouzkovanim v numerické
posuzovaci Skale, jsem pak piepracovala do tabulek a vyvodila zavéry souvisejici se vSemi

rozhovory.

v r

4.8 Interpretace dat, zjiSténé vysledky z rozhovoru s asistenty
Jak jsem jiz zminovala vyse, nad piepsanymi rozhovory jsem si dlouhou dobu posedéla,
vyznaCovala jsem si barevné rGzné odpovédi a z nich jsem poté vyvozovala

zavery.Zaroven jsem S$la presné podle Cisel otdzek a kazdou otdzku jsem vyhodnotila
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zvlast', abych se dobrala podrobnych vysledktl. Nejprve jsem si sefadila asistenty pedagoga

dle doby, po kterou vykonavaji tuto profesi:

AP 1: profesi vykonava jeden rok, dosazené vzdélani je maturita na stfredni odborné Skole a

obor Vychovatelstvi a Specialni pedagogika na ZCU v Plzni.
AP 2: profesi vykonava jeden rok, dosazené vzdélani je stfedni Skola s maturitou.

AP 3: profesi vykonava pét let, dosazené vzdélani je vysokoskolské, obor Vychovatel a

pedagog volného casu.

AP 4: profesi vykonava pét let a dosazené vzdélani je sttedni s maturitou.

AP 5: profesi vykonava pét let a dosazené vzdélani je vysokoskolské - bakalatsky stupen v
oboru Specialni péce.

Jak je vidét, u tfech asistentd se shoduje doba vykondvani profese pét let, coZ nebyl zamér,
ale je na tom alesponl dobte vidét, jak to funguje u rliznych asistenti napti¢ Stredoceského
kraje se stejnymi zkusenostmi. o se pak dale dobie porovnavalo s asistenty se zkusenostmi

jednoho roku.

Dale jsem se tedy vénovala vyhodnocovani kazdé otazky zvlast. Do téch jsem jiz

nezapocitavala dobu vykonavani profese a dosazené vzdélani, ty jsem shrnula zv1ast.

Otazka €. 3: Z jakého divodu jste se stala asistentem pedagoga?

AP 1: "Pracuji ve skolstvi jako vychovatelka ve Skolni druzine, k tomuto povolani jsem si

pridala uvazek i jako asistentka pedagoga.”

AP 2: "Uprimné receno, k této profesi jsem se dostala uplnou nahodou, a vykonavam ji

zatim behem dalsich studii na vysoké skole. Jsem za tuto zkuSenost ale velice rada."

AP 3: "Pracuji predevsim jako vychovatelka v odpolednich hodinach, reagovala jsem na
nabidku a prosbu reditelky nasi skoly, zda bych nevykonavala profesi asistenta pedagoga
na polovicni uvazek v dopolednich hodinach - v tuto dobu jako vychovatelka nemam

primou pedagogickou cinnost. Tak jsem tuto nabidku prijala.”
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AP 4: "Jsem stale i studentkou vysoké skoly. Bohuzel jsme se doma dostali do financni
tisné poté, co se od nas odstéehoval miij tata a nedaval mamé Zadné penize. Musela jsem
zacit pracovat, abych alespon malinko prispéla do naseho rozpoctu. Zacala jsem tedy

vysokou skolu studovat dalkove, abych ji mohla s praci dobre skloubit."

APS: "Predevsim kviili pracovni dobé - tato profese je v tomto ohledu velice dobra, nebot

mam pak cas i na vlastni deti."

Z vyse uvedenych odpovédi vyplyva, ze nékdo voli profesi asistenta pedagoga az jako
druhou mozZnost a ptidava si ji ke své praci vychovatele/lky. Dvé asistentky pedagoga jsou
studentky vysoké skoly a profesi se vénuji bud’ kvili nabirani zkuSenosti nebo z divodu
finan¢niho ohodnoceni. Posledni moznosti je také kratSi pracovni doba - diky tomu ma
jedna z respondentek Cas na své vlastni déti. Je vidét, Ze dlivody pro vybér této profese jsou
velice rozmanité. Zajimalo mne, zda si nékdo profesi vybere jednoduse z ditvodu, Ze to pro
né¢j byla jasnd volba, ale je zde vidét, ze vybér této profese zavisi spiSe na jinych
okolnostech. Zaroven si ale myslim, ze kdyz uz se vSechny tyto asistentky pedagoga k
profesi diky riznym okolnostem dostaly, nebyl to pro né¢ Zadny krok dozadu, naopak to pro
né znamend ur€ité vyhody - finan¢ni ohodnoceni, ¢as na vlastni déti ¢i zkuSenosti. Prave
nabirani zkusenosti je dle mého nazoru jednim z klicovych a nejdilezitéjSich boda pro
vykonavani této profese - urCit€¢ dokdze pfiipravit i budouci ucitele na vykondvani
budouciho povoléani (jak je vidét, n€kteti studenti voli tuto profesi pravé s ohledem na dalsi
studium), také si myslim, Ze se diky tomuto povolani mozna i néktefi asistenti pedagoga

rozhodnou dale studovat n¢ktery z pedagogickych oborti vysoké skoly.

Otazka ¢. 4: Jaké si myslite, Ze jsou nejdileZitéjsi vlastnosti asistenta pedagoga?

AP 1: "Predevsim, samoziejmé, mit vztah k détem, urcité kreativita, schopnost vnimani

potieb Zaka a také umeéni spoluprace.”
AP 2: "Vztah k detem, trpélivost a urcité i zkusenosti."
AP 3: "Predevsim trpélivost, empatie, inteligence a flexibilita.”

AP 4: "Trpeélivost, empatie, pozitivni mysleni a samoziejme také komunikativnost.”
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AP 5: "Empatie, schopnost naslouchat, rozeznat dynamiku ve tride, schopnost pracovat

samostatné bez toho, aby vyucujici musel vést kazdy krok asistenta."”

Odpovédi asistentli pedagoga se v této otazce viceméné shoduji. Trikrat se ndm v
odpovédich objevilo slovo empatie. Jak se mizeme docist v Sociologické encyklopedii,
"empatie je schopnost osobnosti vzit se v ramci bezprostiedni komunikace do dusevniho
stavu druhého cloveka." D4 se Tici, ze se tak pravé empatie, objevujici se u tfi respondentt,
da srovnat s odpovédi "vnimani potieb zaka". Empatie, vciténi a vénovani se tomu, co zak
vlastnosti asistenta pedagoga. Vidime zde tedy, Ze tuto profesi by tak nemél mit moznost
vykonavat kazdy, kdo zrovna pottebuje zaméstnani. Tato profese je v mnoha vécech hodné
podobna praci samotného pedagoga/tiidniho ucitele a rozhodné€ by ji m¢l vykonavat nékdo,
kdo disponuje pravé nékterymi dilezitymi vlastnostmi. Dalsi ze zmifiovanych vlastnosti
asistenta pedagoga je samoziejmé kladny vztah k détem - myslim si, ze bez toho tuto
profesi nelze vykonavat dobie, souvisi to praveé i s empatii a s vyciténim danych potieb
zaka. V rozhovorech s asistenty se také objevila nékolikrat odpovéd’ trpélivost - 1 ze svych
nejen asistenta pedagoga, ale celkové vsech pedagogickych pracovnikii. Prace s détmi, a to
praveé 1 s détmi se specialné vzdélavacimi potifebami, potiebuje notnou davku trpélivosti -
jedna se vlastné o jakési ¢ekani na Zadouci vysledek. Jak tekl ¢esky pedagog, spisovatel a
basnik a hudebni skladatel Jakub Jan Ryba: "Skola nemd byti trestnici, ale domovem ldsky
a trpélivosti."” Praveé trpélivost stoji za vSemi uspéchy posuny 74kl zakladni Skoly. Mezi
dalsi vlastnosti, které se objevily jen jednou, patii kreativita, uméni spolupréce, inteligence,
flexibilita, pozitivni mysleni, komunikativnost, schopnost naslouchat a nebo také
schopnost byt samostatny. Jak je vidét, vlastnosti asistenta pedagoga se d4 najit celd fada a
pro kazdého budou kromé téch klicovych, které se objevily ve vice rozhovorech,
pravdépodobné dilezité jiné vlastnosti, bude to hodné zaleZet i na zkuSenostech daného
asistenta na tom, jak to funguje pravé ve ttide€, ve které ptsobi. Co se tyce kreativity, hodné
zde zalezi na tom, jak moc nechava pedagog asistentovi volnou ruku. Jisté se ale jedné o
velice dilezitou vlastnost, kterd je vyuzitelna v kazdodenni praxi. Kreativitou rozumime
tvotivost, n¢jakou tvirci ¢innost, v této souvislosti se jedna o tviirci Cinnost s détmi. Uméni

spoluprace, naslouchani, samostatnost, komunikativnost a flexibilita (pfizptisobeni se
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potiebam zakl) jsou vlastnosti, které jsou diilezité a souvisi s jiz zmiflovanou trpélivosti a s
potfebami zaki. Pozitivni mysleni bych pak nerozebirala pfimo jako vlastnost, ale jako
dobry dopln¢k pro zvladani kazdodenniho zivota profese asistenta pedagoga. Posledni
zminovanou vlastnosti je inteligence. Tento pojem je velice Siroky, jedna se o komplexni
schopnost, jeji soucasti je napiiklad schopnost uceni a uvazovéni. Jedna se tedy o
schopnost, a pravé i s touto schopnosti pak souvisi spousta dalSich vlastnosti urc¢itych
asistentll pedagoga. Shrnula bych to teda tak, ze pro vykonavani asistenta pedagoga je
potieba predevSim empatie,trpélivost a kladny vztah k détem, na tom se shodne vétSina
dotazovanych asistentll. Dalsi vlastnosti se pak 1isi dle riznych osobnosti, ale Zadna neni

mén¢ dilezita nez jina.

Otazka Cislo 5: Poskytuje vam tato profese néjaké pozitivni pFinosy?

AP 1: "Ano, uspokojeni z prace, pocit, Ze jsem potiebnd a Ze pomdham ke zlepSovani

Skolnich vysledkii u Zakii. V tomto ohledu mé profese zcela naplituje.”

AP 2: "Vzhledem k mému studiu - studuji patym rokem obor Ucitelstvi pro 1. stuperi ZS -
mohu na tuto prdci s détmi pohlédnout i z jiného uhlu nez z pohledu pedagoga. Shiram zde
dalsi potrebné zkuSenosti pro praci s detmi. Pozitivnim prinosem je i navazovani

pratelského vztahu k détem. Tato zkuSenost je opravdu celkové velice dobrym prinosem."

AP 3: "Nejlepsi na této prdci je, ze je videt vysledek - tudiz dosahovani pokrokui u déti se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami. To mi prindsi asi nejvetsi potéseni a radost z dobre
odvedené prace."

AP 4: "Pozitivnim prinosem je vyplata a kratka pracovni doba. Myslim si, Ze u této profese

je dobré to, Ze pokud asistent pedagoga onemocni, nevadi to tolik, jako kdyz onemocni
ucitel.”

APS: "Pokud bych méla zminit prinos profesni, urcite pochazi od mych kolegyn, které
vykonavaji praci pedagoga pres 30 let, od nich cerpam spoustu energie a napadii, jsou mi
vzdy ochotné pomoci. Pozitivnim prinosem, co se tyce déti, je videt to, jak tyto déti delaji

pokroky a Ze jsem k tomu take pomohla."
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Je ztejmé, ze nejvetsim pozitivnim piinosem je pocit potiebnosti a sledovani zlepSovani a
vysledkii déti a také nabirani novych zkuSenosti. V téchto bodech se vétSina asistentl
shoduje. I pfes riiznou motivaci ¢i divody k vykonavani profese - tyto pozitivni piinosy
zustavaji stejné. Mezi dal$i pfinosy asistenti pedagoga fadi kratkou pracovni dobu - prave
kratkd pracovni doba byla zminovana jiz jako diivod k vybéru samotné profese. Na
pozitivnich pfinosech se tedy vSichni asistenti shodli. Diky témto pfinosiim nékteii
asistenti pedagoga profesi vykonavaji - to, ze mohou sledovat, jak pomahaji zlepSovat

vysledky zakd, je pro né napliujici.

Otazka Cislo 6: Je naopak néco, co vam na této profesi vadi?
AP 1: "V tuhle chvili mé nic nenapada.”
AP 2: "Urcite nizké platové ohodnoceni."

AP 3: "Nezdajem nékterych rodicii - nékteri nespolupracuji a to jsem letos ve 2.A. Cekala

bych u rodicii takto malych déti vetsi ochotu a zapojent.”

AP 4: "Vadi mi, Ze je asistent pedagoga casto pridélovan k diteti, které to viibec
nepotiebuje, nebo alespon ja mam takové zkusenosti. Co mi také vadi je to, Ze deti jsou
vinou vychovy rodicu hodné nesamostatné a nesoustiedené - rodice délaji vSechno za né a
deti pak nejsou zvyklé pracovat samostatné, na vsechno se ptaji desetkrat, prestoze

dostanou od ucitele jasné pokyny."

AP 5: "Nedostatecné financni ohodnoceni - moje prdce je naprosto srovnatelnd s praci
tridni ucitelky a pristup nékterych pedagogu, kteri asistenty vnimaji bud’' jako nékoho, kdo
bere penize z rozpoctu pro pedagogy a nebo jako nékoho, kdo je "kontroluje pri praci”.
Samozrejmé takovi nejsou vsichni, ale urcité je to néco, co tuto praci shazuje na nizsi

uroven."

Hlavni negativni bod této profese se dle dvou asistentl pedagoga zda byt nizké financni
ohodnoceni - dle jednoho z nich se dokonce jeho prace da srovnat s praci tfidni ucitelky,
tudiz platové ohodnoceni je rozhodn& nedostadujici. Casto také pedagogové berou asistenta
jako né€koho, kdo pouze kontroluje jejich praci a miize pro né byt pfitéZi a ne podporou. V

rozhovorech je zminovan 1 pfistup nckterych rodich, ktefi ne vzdy spolupracuji. Dalsi
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negativni ovlivnéni této profese je dle jednoho z asistentli velk4a nesamostatnost zaka - dle
n¢j jsou na ving jejich rodice a vychova. Jak odpovédi v rozhovorech ukazuji, tato profese
ma bohuzel i mnoho riiznych negativnich pifinost, nejen téch pozitivnich. Pravé tyto
negativni pfinosy mohou hodn¢ ovlivnit samotny vybér profese. Jednoho z odpovidajicich
asistentli nenapadl ani jeden negativni pfinos této profese, coz povazuji za velice nosné a
dalezité - na této odpovedi (i dalsich jeho odpovédich) je vidét, Ze prave tohoto asistenta

profese zcela napliuje.

Otazka ¢Cislo 7: Jaka je vaSe napli ve vyuce? Jak pomahate Zakim se specialnimi

vzdélavacimi potiebami?

AP 1: "Pracuji pod plnym vedenim ucitele, tudiz se ridim podle jeho pokynii a podle toho,
co ode mé zrovna potiebuje. Pomoc u Zakii se specialné vzdelavacimi potrebami je vidy
individudlni."”

AP 2: "Jsem détem stale k dispozici, pomdaham pri zadavani uloh, pripadné dovysvétluji
zadani vukolu. Pomdhdam s upozornovanim na klid pri vyucovani, snazim se vést déti k lepsi

samostatnosti.”

AP 3: "Pomaham predevsim jedné holcicce s praci v hodiné, ta ma spolecné s dalsim
chlapeckem specifické poruchy uceni. téemto dvéma se snazim pomdahat ze vseho nejvic a
byt jim hodné k dispozici. Samoziejmé pokud je to mozné, dopomaham i vsem ostatnim
Zdkiam ve tride."

AP 4: "Pokud se dité prihlasi, Ze nécemu nerozumi, jdu mu pomoct. Co se tyce napriklad
Zaku s dyslexii, s temi chodim cist mimo tridu, aby na cteni méli klid. Také upozornuji deti,
kdyz nedavaji pozor. Dbam na jejich spolecenské chovani - aby nemluvily sprosté, aby
poprosily, podékovaly a podobné. Nyni, v této situaci, vice kontroluji hygienu - predevsim
myti rukou, pouzivani dezinfekce, nasazené rousky. K tomuto vsemu kontroluji pripravené
veci na lavicich. Hodné se snazim vést zaky k samostatnosti. Téch cinnosti je ale

samozrejmé mnohem vice a zdleZi na dané hodiné ¢i problémech daného Zdka."

AP 5: "Pomdham détem, u kterych je to zrovna potieba. Mame ve trideé pomérne dost Zakii

se specialné vzdeélavacimi potiebami a tak se snazim pomdahat vSem stejnou mérou a tak,
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aby se kazdy dostal ke spravnym resenim a ke zlepSovani viastnich vykonii. Casto je
pozornost nékterych deti velmi kratkodoba a potrebuji velkou podporu a predevsim
motivaci k prdci. Pro tyto deti je diilezité casté stiidani cinnosti, s tridni ucitelkou se
snazime rizné stiidat u skupin i u jednotlivych déti a cinnosti stiidat."”

Jedna z odpovédi asistentli mé u této otazky hodné piekvapila - jedné se o odpovéd u AP
1, kdy odpovida, ze pracuje pod plnym vedenim ucitele. Na rozdil od ostatnich odpovédi je
vidét, ze zde asistent pedagoga ziejm¢ nema tolik prostoru a samostatnosti pii praci se
zéaky se specidlné vzdélavacimi potiebami, ¢i s dalsimi zaky ve tiid€. Dle dalSich odpovédi
se dozvidame, Ze do napln¢ asistentli pedagoga patfi pomoc ptfi praci v hodin¢ ¢i pfi
zadavani uloh a ukolu (pripadné dalsi dovysvétleni) a s tim souvisejici pomoc s ptipravou
na hodinu ¢i pomoc vSem zaklim, kteti se o hodinu pftihldsi s n&jakym problémem.
jednotlivym zakim se specialné vzdélavacimi potfebami. Objevuje se také Cteni se zaky s
dyslexii mimo tfidu, dbani na spolecenské chovani déti a kontrola hygienickych navyka
(ptedevsim v dnesni covidové dob¢ a situaci). Mezi odpovédi AP 1 a ostatnich asistenta
vidim velky rozdil v naplni této profese. Hodné zalezi na tom, kolik prostoru asistent
pedagoga dostava ve tfidé od pedagoga, jak moc samostatny je s détmi. Nektefi z asistentl
dostavaji hodn¢ prostoru a 1 kdyz samoziejmé také pracuji pod vedenim pedagoga - jejich
napln profese se zda byt vice samostatnd a bohatSi. Ani jedna z variant ur€ité neni Spatné,
zalezi pravé na domluvé mezi asistentem pedagoga a pedagogem, pokud tento vztah ve
tfidé funguje, s naplni profese neni Zadny problém. Samoziejmé zaleZi 1 na vedeni Skoly a

na tom, jak funguje Skola jako celek.

Otazka cCislo 8: Je néco, co délat ve vyuce nemiiZete, ale bylo by to ku vaSemu

prospéchu?

AP 1: "Nic mé nenapada. Asistent pedagoga by dle mého ndazoru mél vidy pracovat pod

vedenim ucitele, vyplyva to i z nazvu pracovniho zarazeni."

AP 2: "Jsem ve tride s vybornym ucitelem, takze mé nic nenapadad. Na vsem se vzdy skvéle

domluvime."”
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ostatni deti pri praci.”
AP 4: "O nicem takovem nevim."

AP 5: "Muj vztah s tiidni ucitelkou je natolik pratelsky a vyrovnany, Ze uz vim, jak pracuje,
co vyzaduje a ona mi veri a spoléha se na mé. Proto mohu pracovat podle svého uvazeni a

v hodinach se navzajem doplnujeme.”

Tuto otazku jsem do rozhovoru vlozila pfedevSim kvuli svému hlavnimu cili - abych
védéla, jak asistenti pedagoga na svoji profesi nahlizeji, je dobré védét, zda by ve své
naplni prace chtéli nebo potiebovali néco navic, co by je mohlo naptiklad rozvijet nebo by
to jejich profesi vedlo k lepsim vysledkiim a k pozitivnéj$im pfinosim. Jak jsem se ale z
rozhovorii dozvédéla, asistenti pedagoga jsou se svoji néplni ve vyuce spokojeni a
nenapadaji je Zadné véci, které délat nemohou a pfitom by byli k jejich prospéchu. Jediné,
co se v odpovédich objevilo, je moznost mluvit vice nahlas - pfi praci o hodinu se zéky se
specialné vzdelavacimi potiebami by urcité bylo pfinosnéjsi moci s nimi mluvit vice nahlas
- to zaroveil souvisi 1 s tim, ze samotni Zaci by méli vétsi klid na praci, pokud by v téchto
momentech méli naptiklad misto mim,o tfidu, kde by dochazelo k néjaké dalsi praci nebo
dovysvétlovani ze strany asistenta pedagoga. Tim by se vyfeSila pravé 1 moznost mluvit

vice nahlas misto Septani si o hodiny.

Otazka Cislo 9: Zdaji se vaim naopak nékteré poZzadavky prili§ naro¢né?
AP 1: "Nezdaji. Svoji praci vykonavam rada takovou, jaka je."

AP 2: "O zadnych takovych pozadavcich nevim."

AP 3: "Ne, jsem spokojena."

AP 4: "A4si ne, asistenta miize délat kazdy, bohuzel.”

AP 5: "Ndrocna je cela tato profese, nejen nékteré pozadavky. Potreby déti se specidlné

vzdeélavacimi potrebami vyZaduji plnou pozornost celou pracovni dobu."

Na otazku, zda se asistentim pedagoga zdaji n€které pozadavky pfili§ narocné, mi asistenti

odpovédély jasnymi a kratkymi odpovéd'mi, ze ne - pozadavky jsou zcela v norme a jsou s
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nimi spokojeni. Objevila se ovsem odpovéd’, Ze asistenta v tomto ohledu mtze délat kazdy,
zde zalezi pravé na samotné domluvé mezi pedagogem a asistentem pedagoga a na
asistentové osobnosti. Mezi nepedagogickymi pracovniky se mizeme casto setkat s timto
nazorem, ze asistenta pedagoga mize vykonavat kazdy, nyni se tento nazor objevuje i v
odpovédi samotného asistenta pedagoga. Myslim si, ze v tomto piipade, pokud by se
podobnych nazorit mezi asistenty objevovalo vice, bylo by potieba zaméfit se na to, co s
timto zésadnim problémem v budoucnu udélat. Objevuje se ndm zde totiz 1 odpoveéd, ze
celd tato profese je narocna sama o sob¢ a to se s predchozi odpovédi vlastné vylucuje.
Profese asistenta pedagoga je jist¢ naro¢na a méla by se tedy zaméfit pozornost na to, co
udélat pro to, aby asistenti pedagoga byli za tuto praci Iépe finan¢n¢ ohodnoceni a zaroven,

aby se pravé onim asistentem pedagoga, jak bylo feceno, "nemohl stat kazdy".

Otazka c¢islo 10: Jak se vam spolupracuje s pedagogem ve tiidé?

AP 1: "Spoluprace je velmi dobra, myslim si, ze vSechno funguje tak, jak ma, skvéle se

doplitujeme."”

AP 2: "Vyborneé, s ucitelem jsem si skvéle sedla, da se s nim na cemkoliv domluvit a on mi

vyhovi."
AP 3: "Jsem tam rada, vyucujici je ma pritelkynée, vychdzime si vstric."

AP 4: "Asistuji u vyslouzilé ucitelky, je v diichodu, ale presluhuje. Rekla bych o ni, Ze je v
uvozovkach stara skola - umi si sjednat poradek ve trideé, pouziva klasické metody vyuky,
deti si k nic nedovoli a respektuji ji, to se mi libi. S technickymi vécmi, jako je zapinani
interaktivni tabule nebo prace s pocitacem, ji pomaham. Tato ucitelka moc nechce, abych
Jji do hodin vstupovala, takze se soustredim vyhradné na pomoc detem, zatimco ona vede
vyucovani. Po kazdé vyucovaci hodiné si rekneme, jaky mame z prace deéti pocit. Kdyz se
nam néco nelibi, Fekneme si to. Veérime si v mnoha ohledech a diskutujeme spolu prakticky

o vsem."

AP 5: "Vyborne, jak jsem jiz zminovala, vytvoril se mezi nami pratelsky vztah, ona je

pedagog s pracovni zkusSenosti vice nez 30 let a asistenta pedagoga vnima jako pomoc,
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prinos. Chape, ze asistent pedagoga neni nékdo, kdo sedi u jednoho zZdka a ukazuje mu

prstem, kde ma cist a podobne."

U vsech asistentll zde doslo k naprosté shodé€, vS§em vyhovuje spoluprace s pedagogem,
kterého ve tfidé maji. Zda se to vyt kliCovym bodem k tomu, aby asistenti vykonavali
jejich profesi radi. Je vidét, ze zde hodné zalezi nejen na tom, jak moc chtéji pracovat se
zéky, ale 1 na tom, jaké se jim dostane pomoci od okoli a jaky vztah maji s pedagogem na
dané skole a v dané tiidé. Pravé to, jak uvadi AP 5, ze dany pedagog chape asistenta
bodem pro budovani vztahu nejen mezi pedagogem a asistentem, ale i mezi asistentem a
zaky, a to nejen témi se specialné vzdélavacimi potfebami. Dle AP 4 je mezi pedagogem a
asistentem dulezitd divéra a komunikace, na té stoji zdklad spravného fungovani tohoto

vztahu.

Otazka ¢islo 11: Jak se vam spolupracuje s vedenim §koly?

AP 1: "S vedenim Skoly se mi spolupracuje stejné dobre jako s tridni ucitelkou. Nase skola

v tomto ohledu funguje opravdu vyborné."
AP 2: "Dobre, znam vsechny uz hodné dlouho a tak s nimi nemam jediny problém."
AP 3: "Myslim si, Ze komunikace s vedenim funguje dobre a je na dobré urovni.”

AP 4: ""Vedeni skoly nam asistentium a vychovateliim dava jasné najevo, Ze jsme az ti druzi
(po ucitelich, kteri jsou na prvnim misté), prestoze mi vedeni pri nastupu do prdce rikalo,
Ze se zadné takové rozdily nedélaji a jsme vsichni rovnocenni. Komunikace je tedy velice
Spatnd. Vedeni, nez aby napsalo hromadnou sms nebo email (které maji zadarmo), tak
praktikuje metodu ,,vyridte si to mezi sebou,, a bohuzel informace se nekdy nedostanu ke
v§em a pak je z toho problém. Vedeni téz mezi sebou nekomunikuje dobre. Co vi jeden, nevi
zase ten druhy. Pokud s vedenim nepotrebuji néco nutné vyresit, tak do jejich kancelare
nechodim, protoze takové potupné jednani se mi nelibi. Kdykoli tam jdu s néjakym
probléemem a pak z kancelare odchazim, tak se citim jako blbec, nebo se citim velmi

ponizené a jen v nekolika malo pripadech odchdzim s usmevem."”
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AP 5: "Tezko! Pani reditelka Skoly bohuzel nezna nékteré specifické potreby Zdaki se

specialné vzdeélavacimi potrebami. S vedenim na této skole to opravdu neni jednoduché."

Jak je vidét, v tomto ohledu se pohledy asistentti pedagoga rozd€luji na dvé skupiny.
Vedeni Skol u AP 4 a AP 5 nefunguje dobfe a ma to tak negativni dopad i na samotné
asistenty pedagoga. Tento faktor pak miZze plsobit i to, Ze se ncktefi asistenti pedagoga
asistenta pedagoga s pedagogem, je dllezitd i spoluprace s vedenim Skoly, 1 od vedeni
Skoly je potieba podpora a vhled do této problematiky, coz jak mulzeme vidét v
rozhovorech neplati na kazdé skole. Pokud ovSem funguje dobry vztah s vedenim, stejné
jako u AP 1, AP 2 a AP 3, profese asistenta pedagoga se tim stava ve vSech ohledech
vetSim pifinosem. Je potieba, aby vedeni nékterych Skol ziskalo lepsi vhled do situace a
lepsi informace k nékterym zakim se specidlné vzdelavacimi potfebami. Pomohlo by to
nejen asistentiim pedagoga, ale 1 samotnym zaktim. Pokud komunikace a vztahy s vedenim
dosahuji dobrych vysledkd, je to pro profesi asistentll zasadnim rozhodnutim setrvani v

této profesi.

Otazka c¢islo 12: Jak se vam spolupracuje s rodic¢i Zzaka?
AP 1: "S rodici Zakii ja viibec nespolupracuji, to je u nas zdlezZitost tridniho ucitele, neni to
v mé kompetenci."

AP 2: "Zatim jsem neméla zadny problem."

AP 3: "Citim pozitivni zpétnou vazbu. Vysilala jsem i online, komunikovala jsem s nimi
primo a opravdu vsechno klapalo a fungovalo. Obcas se stane, Ze nékteri rodice
nespolupracuji, nastésti se to nestavd moc casto, je to ovSem dost neprijemné a je to prdave

Jjedna z nevyhod této prace.”

AP 4: "Vetsina rodici je velmi vstiicnd a mad chut resit problémy, pokud se néjaké
vyskytnou. Najdou se samoziejmé i taci rodice, kterisi jen stézuji a rypaji kvili
nesmyslium."

AP 5: "Prace s rodici zZakii obcas neni jednouchd, nékteri Zaci pochazeji ze

znevyhodnéného sociokulturniho prostredi. Veétsinou ale vse néjakym zpiisobem vyridime.
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Na druhou stranu, jsou samozrejmé rodice, kteri jsou chdpavi a vstFicni, s téemi se pak

spolupracuje moc dobre.”

I komunikace s rodi¢i maze byt jednou z piekazek ve vykonavani této profese, jak je vidét,
vzdy se najdou rodic¢e, se kterymi komunikace nemusi byt pravé snadnd. Co mé
ptekvapilo, je zjisténi, Zze AP 1 nema Zadnou kompetenci ke komunikaci s rodi¢i, nebot’ u
vSech ostatnich asistentll je to samoziejmost a s rodi¢i zaki, kterym se vénuji, normalné
komunikuji. Dilezité je, ze vzdy existuji i rodice, ktefi jsou vstiicni a vSechny problémy se
s nimi daji vyfesit. Dle asistenti pedagoga se vyskytuji spiSe pozitivni zazitky v této
problematice, tudiz pravé u téchto asistentli nepovazuji komunikaci s rodi¢i za zasadni

davod pro to, aby se rozhodli tuto profesi nadale nevykonavat.

Otazka ¢islo 13: Co byste na své profesi zménili a proc¢?

AP 1: "Nic bych neménila. Jsem moc spokojena."

AP 2: "Asi bych neménila nic, je to prinosna prdce. Jediné to platové ohodnoceni."
AP 3: "Asi nic, chci prosté jen dal pokracovat ve zdravi."

AP 4: "Nevim, asi misto profese.”

AP 5: "Financni ohodnoceni, to je opravdu nizké vzhledem k vykonavané praci a k naplni

prace."

Jak jsem se dozvédé€la jiz z predchozich otazek, prekdzkou ve vykonéavani profese a véc,
kterou by asistenti pedagoga zménili, je pravé nizké platové ohodnoceni. Tento faktor
muze byt pro vétsinu lidi zasadni a diivodem, pro¢ si tuto profesi nezvolit, ackoliv by je
bavila a naplnovala. Jako zménu k lepSimu by AP 4 uvital 1 zménu mista vykonavani
profese, coZ souvisi s otdzkou o vedeni Skoly, kde prave tento vztah viibec nefunguje. Jak
tedy miizeme vidét, hlavnimi divody pro to, pro¢ nezvolit profesi asistenta pedagoga, je

platové ohodnoceni a Spatny vztah v ramci dané Skoly.

Otazka cislo 14: Co vam na vasi profesi vyhovuje?
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AP 1: "Libi se mi prdce ve tride, s detmi, celkové ta riznorodost, to, zZe je kazdy den jiny.

Pokroky zaku me napliuji a motivuji pokracovat.”
AP 2: "Spoluprace s détmi, rozmanitost prace."

AP 3: "Vyhovuje mi, Ze vyplnim dopoledne, pred praci vychovatelky ve skolni druziné.

Také je dobré ziskavani dalsich zkuSenosti."”

AP 4: "Vyhovuje mi, Ze se Skola nachazi 5 km od mého bydlisté — takze vzdalenost. Také
to, ze mi vedeni Skoly umoznilo naplanovat pracovni dobu tak, abych jeden den v tydnu

mohla jezdit na vysokou Skolu."

AP 5: "Vyhovuje mi pracovni doba - mam cas na vlastni deéti a behem prazdnin nemusim

resit, kam je umistim."

Zde muzeme nalézt divody a motivaci, kterd naopak vede k tomu, pro€ si asistenti
pedagoga svoji profesi zvolili a pro¢ v ni nadale pokracuji. Hlavnim divodem je
samoziejmé prace s détmi, kterd asistenty napliuje a dava jim pravé tu danou motivaci k
pokracovani. Dilezitou soucasti je dle AP 1 a AP 2 také rozmanitost, riiznorodost - to, ze
je kazdy den v praci jiny. Pracovni doba je dillezitd dle AP 3 a AP 5 a to z divodu ¢asu na
vlastni déti, ale i z toho diivodu, Ze se da stihat kombinovat i s povoldnim vychovatelky ve
Skolni druzin€é. Mezi dulezitou soucast vyhod prace je také nabirdni zkuSenosti, jak
upozoriiuje AP 3. Vyhod této profese je tedy cela fada a je jasné, Ze motivaci k této profesi
je pfedevsim prace s détmi, kterd tyto osoby naplituje a dava jim pocit jakési potfebnosti.
Je dobré vidét, ze 1 pres n€které nevyhody a negativni dopady profese, se najde cela fada

vyhod, ktera vedou k tomu, Ze asistenti pedagoga ve své profesi setrvavaji.

Otazka cislo 15: Jak se vam spolupracuje se samotnymi Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami? Jaky je vhodny pristup k nim?

AP 1: "Je to velmi individudlni. Kazdy Zadk je jiny a i tak k néemu musim pristupovat.
Vsechno je dle mého nazoru i o celkové osobnosti asistenta pedagoga - podle toho se

odrazi pristup.”
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AP 2: "l kdyz je spoluprdce nekdy hodnée obtizna, prdace s nimi mé moc bavi, rozhodné je

potieba viely pristup, ten tyto déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami potrebuji."

AP 3: "Sedim v zadni casti tridy se dvema zaky, kteri potrebuji nejvétsi podporu, kazdému z
nich pomdaham trochu jinym zpusobem,ke kazdému mam tedy i trochu jiny pristup. Pokud

je potreba, ve volnych chvilich pomdham i dalsim detem ve tiide."

AP 4: "Jak uz jsem zminovala, kontroluji pripravenost na hodinu, upozoriuji pri
nesoustredenosti, cteme mimo tridu, a tak dale. Ke kazdému ditéti se pristupuje
individualne, takze u kazdého ditéte to je jine."

AP 5: "Pristup je treba rozhodné laskavy, ale s naprosto pevnymi hranicemi. Déti se
specialné vzdelavacimi potrebami potrebuji mit jasné vymezené hranice, aby se mohly
dobre orientovat v priubéhu dne, potiebuji znat pravidla, podle kterych se maji Fidit tak,
aby vyuka mohla probihat v klidu. Potrebuji védet, co je ktery den cekd a co se bude dit. To

Jje urcité to hlavni."

Tato otdzka souvisi s néplni asistenta pedagoga ve vyuce. Zajimalo mne, jak k takovym
zakim celkové pfistupovat, respektive jak k nim pfistupuji pravé tito asistenti pedagoga.
Dulezité je, ze kazdy zak je jiny, a proto je tieba pfistupovat ke kazdému individualng, coz
se v odpovédich asistentd samoziejmé objevuje. Kromé individualniho pristupu se
objevuje vielost a laskavost, kterd je pro zéky se specialné vzdé€lavacimi potiebami také
hodné dilezitd. Jak zmitluje AP 5, kliCové je i ur€eni pevnych hranic, kterych se Zaci
mohou drZet a Iépe se tak orientovat ve vyuce. Je vidét, Ze se asistentiim pedagoga se Zaky
pracuje velice dobfte a je to hlavni diivod, proc si tuto profesi vybrali, ackoliv to neni vzdy

jednoduché.

Otazka cislo 16: Vidite se i v budoucnu stile jako asistent pedagoga ¢i premyslite o

jiné profesi?
AP 1: "O jiné profesi viitbec nepremyslim."

AP 2: "Tato prace mi vyhovuje, ale premyslim spise o praci pedagoga, tento obor preci jen

letos vystuduji.”
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AP 3: "Rada bych v praci asistentky pedagoga pokracovala, ale moje hlavni zamérent je

vychovatelka ve Skolni druzine."”

AP 4: "Po skoro peéti letech uz mi asistovani "leze na palici”, takze urcité nebudu
asistentem navzdy. Az ziskam magistersky titul, coz jsou asi 2 roky, tak s touto praci
skoncim. Zaroven asistovani delam vychovatelku ve druzine, takze skoncim bud’ tam nebo

si jeste néco dodeélam - dalsi vzdélani, a budu ucitelka."
AP 5: "Nemyslim si, Ze je to profese, ve které budu chtit setrvat dalsich deset a vice let."

Zde se odpovédi z rozhovorl zcela odlisuji. AP 1 nemé v planu ménit svoji profesi a jak je
vidét i z odpovedi u predchazejicich dotazii, se svoji praci je naprosto spokojeny a to
vlastné ve vSech bodech. Zde funguje motivace, vztahy s pedagogem i s vedenim Skoly a
AP 1 nevidi ani Zadné negativni dopady této profese. AP 2 ptedpoklada, ze se pozdéji bude
vénovat praci pedagoga, nebot’ tento obor studuje na vysoké Skole, profese asistenta
pedagoga je pro n¢j dilezita spiSe pro nabirani dalSich zkusenosti do budouciho povolani.
Pro AP 3 je profese asistenta pedagoga az na druhém misté, hlavnim zaméfenim je pro néj
profese vychovatele ve skolni druzin€. A jak jsem se dozvédéla z rozhovorti s AP 4 a AP 5,
v této profesi se v budoucnu nevidi - stoji za tim problémy s vedenim Skoly, nizké platové
ohodnoceni a naro¢nost profese, diivodem miize byt i to, Ze po dlouhodobém vykonavani
této prace jiZ asistent nema takovou motivaci jako na zacatku a jiz ho tolik nenapliiuje,
spiSe naopak, jak je tomu u AP 4. Je tedy vidét, Ze pohled na tuto profesi se v tomto ohledu
hodné lisi - v tuto chvili jsou vSichni asistenti pedagoga spokojeni, ale jako praci na cely
zivot to mnozi z nich nevidi, coz je skoda. Pravé z tohoto diivodu by se mélo dbat na dalsi

promysleni toho, co udé€lat pro zkvalitnéni profese.

Po vyhodnoceni vSech otdzek z rozhovori jsem dosla k zavéru, Ze asistenti pedagoga svoji
profesi vykonavaji radi a maji k ni jako motivaci praci s détmi, nabirdni zkuSenosti ¢i
vyhodnou pracovni dobu. VétSina z nich se vSak k této profesi dostala ndhodou. Do
budoucna se vétSina z nich jako asistenti pedagoga nevidi, mezi divody patii nizké platové
ohodnoceni a Spatné vztahy s pedagogickymi pracovniky ¢i s celym vedenim Skoly.

Asistenti pedagoga na sebe nahlizeji jako na pfinos do tfidy pro praci se zaky se specialné
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vzdélavacimi potiebami, a je dllezité, aby na n¢ takto nahlizelo i samotné vedeni Skoly ¢i
okoli. V tomto ohledu uz to ale takto jednoduché neni. Napli asistentii ve vyuce se ve
vetsing pripadi shoduje, ale v jednom piipadé je tato profese brana trochu z jiného pohledu

a asistent pedagoga je zcela podfizen pedagogovu vedeni.

Dle samotnych asistentli je tieba, aby asistent mé¢l rtizné vlastnosti a osobnostni
predpoklady pro vykonavéani této profese, coz se shoduje s moji teoretickou Ccasti
diplomov¢ prace, kde se na osobnostni piedpoklady asistentl také zaméiuji. Prace asistenta
pedagoga md mnoho pozitivnich piinosu, které asistenty napliuji k jejimu vykondvani,
avsak Casto se objevuji i ty negativni, které vybér této profese narusuji - mezi ty ale nepatii

samotna prace se zaky se specialné vzdélavacimi potfebami, a to je zcela zasadni.

Mym cilem bylo zjistit pfedevsim to, jak na sebe asistenti pohlizeji, je vidét, ze se citi ve
ttidé potfebni a ze se vidi jako piinos pro zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami. Na
svoji profesi nahlizeji jako na dulezitou soucast celého chodu skoly. VétSina z nich ma
dobré vztahy s vedenim i s pedagogem a ma ve tfidé spoustu svobody pro napliiovani

vlastnich napadu.

4.9 Interpretace dat, zjiSténé vysledky z pozorovani asistenti

Metodu pozorovani jsem zvolila jako doplnéni pro prvni metodu - tedy pro rozhovory.
Chtéla jsem se utvrdit v tom, zda naplii ve vyuce asistentdl odpovidéd tomu, jak mi ji sami
asistenti vyli¢ili v rozhovorech. Také jsem chtéla vidét spolupraci s pedagogem a se Zaky

se specialné vzdélavacimi potfebami piimo ve tfidé.

Kazdého asistenta pedagoga jsem sledovala po cely den v jeho tfid€ a po tomto dni jsem
vyhodnotila zdznamovy arch s numerickou posuzovaci Skdlou. Vyhodnoceni mého

pozorovani je nasledujici:

Otazka cislo 1: Naplin profese se shoduje s naplni popsanou asistentem pedagoga

(zcela - spiSe ano - spiSe ne - viibec).
AP 1: zcela.

AP 2: zcela.
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AP 3: zcela
AP 4: zcela.
AP 5: zcela.

Podle celého jednoho dne, ktery jsem méla moznost ve tfide stravit, jsem usoudila, Ze
napln prace se shoduje s tim, co mi asistenti pedagoga popsali v jednotlivych rozhovorech.
U AP 1 bylo znat, Ze se zcela fidi pokyny pedagoga, u ostatnich naopak, Ze se Casto fidi dle
svého vlastniho tsudku. Vztahy mezi nimi ve tfidach uz byly dlouhodobé dany, vSechno

skvéle fungovalo.

Otazka Cislo 2: Spolupriace s pedagogem ve tiidé je (dobra - spiSe dobra - spiSe

Spatna - Spatna).

AP 1: spiSe Spatna.
AP 2: dobra.

AP 3: dobra.

AP 4: spiSe dobra.
AP 5: dobra.

AP 1 jsem vyhodnotila nikoliv podle toho, jaké vztahy panuji mezi danym asistentem
pedagoga a pedagogem, ale spiSe podle toho, jak jsem vidéla ja napln asistenta ve vyuce.
Vztahy mezi nimi funguji dobfe, ale myslim si, Ze by a pedagog m¢l brat asistenta jako
rovnocenného partnera a mél by mu dévat vice prostoru a vice svobody pfi praci se zaky se
specidlné vzdélavacimi potfebami, nehled¢ na to, ze 1 jemu samotnému by tu uSetfilo praci.
Asistent pedagoga v tomto piipad¢ ale souhlasi s tim, jak to maji ve tfid¢ nastavené, proto
nevyhodnocuji tento vztah jako Uplné€ Spatny, hodné zalezi na tom, jak si spolu asistent s
pedagogem rozumi. U AP 4 jsem vztah vyhodnotila jako spiSe dobry, urcila jsem tak i s
ohledem na vztahy u ostatnich asistentii, které jsem meéla moznost vidét. V nékterych
situacich mi pfislo, ze se asistent s pedagogem nedokazali shodnout. U ostatnich asistentii
pedagoga jsem vidéla vztah presné tak, jak mi ho popisovali v rozhovoru, plné¢ funkéni a

dostacujici, s velkou mirou svobody a samostatnosti asistenta pedagoga.
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Otazka cislo 3: Spoluprace se Zaky se specialné vzdélavacimi potiebami je (dobra -

spiSe dobra - spiSe Spatna - Spatna).
AP 1: dobra.
AP 2: dobra.
AP 3: dobra.
AP 4: dobra.
AP 5: dobra.

Pti pozorovani prace asistenta pedagoga se zaky se specidln¢ vzdélavacimi potiebami jsem
méla pocit, ze vSichni z nich jsou velice laskavi, vstficni, otevieni, s zaky komunikuji na
dobré urovni a pfistupuji k nim individudln€. Sami asistenti popsali svoje vztahy se Zaky

pfesné takto a myslim si, Zze vztah mezi nimi a zaky funguje opravdu vyborng. Bylo znat,

rrrrrr

Asistenti se snazi vést zaky k samostatnosti, k vylepSovani pfipravy na vyuku, snazi se jim

vénovat vSechen svilj ¢as a pozornost.

Otazka cislo 4: Pristup asistenta pedagoga k celé tridé je (dobry - spiSe dobry - spiSe
Spatny - Spatny).

AP 1: dobry.
AP 2: dobry.
AP 3: spise dobry.
AP 4: dobry.
AP 5: dobry.

U AP 3 jsem vyhodnotila ptistup k celé tfid€ jako spiSe dobry. Asistent pracoval predevsim
se zaky se specidlné vzdelavacimi potfebami a ostatnim zaktim, kteti potfebovali pomoci,
nevénoval tolik pozornosti. Zvolila jsem toto vyhodnoceni opét s pohledem na ostatni

asistenty pedagoga, kde se mi pfeci jen jejich pozornost celé tfidé zdala vétsi.
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Nevyhodnocuji to samoziejmé jako chybu asistenta pedagoga, spiSe jako néco, na ¢em se
da v budoucnosti zapracovat v dané tfidé. Mohlo by to pomoci tiid¢ jesté 1épe fungovat. U
ostatnich asistentll pedagoga jsem pozorovala opravdu velké zapojeni u vSech zakl ve
tfidé, nejen u zakl se specidlné vzdélavacimi potiebami, a ve tfidé to velice dobie

fungovalo a osvédcilo se to.

Otazka ¢islo 5: Klima tridy se zda byt (dobré - spiSe dobré - spiSe Spatné - Spatné).
AP 1: spise dobré.

AP 2: dobré.

AP 3: spiSe dobré.

AP 4: dobré¢.

AP 5: dobré.

U AP 1 a AP 3 jsem klima tfidy vyhodnotila jako spiSe dobré - udélala jsem tak s ohledem
na to, co popisuji u pozorovani otazek ¢islo 1 a 4 - ptijde mi, ze kdyby AP 1 dostaval vice
prostoru pfi praci se zaky, tfida by fungovala o néco 1épe. U AP 3 takto vyhodnocuji to, ze
pracuje spiSe se zaky se specidlné vzdélavacimi potiebami a pfijde mi, Ze vztah ve tfidé by
se zlepsil pravé ve chvili, kdy by vénoval né€jakou svoji pozornost i k ostatnim zaktim ve
tridé, ktefi ji zrovna potiebuji. Celkové si ale myslim, Ze klima ve vSech tfidach bylo
veelku srovnatelné a fungujici a nenasla jsem Zadny velky problém, ktery by asistentlim

pedagoga né¢jakym zplisobem znemoznoval jejich profesi.

Otazka Cislo 6: Asistent pedagoga je ve tridé dle mého pozorovani (pFinosem - spiSe

prinosem - spiSe nevyhodou - nevyhodou).
AP 1: pfinosem.
AP 2: ptinosem.
AP 3: ptinosem.

AP 4: ptinosem.
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AP 5: ptinosem.

Ve vsech ohledech jsem usoudila, Ze asistent pedagoga je ve ttidach velkym pfinosem, bez
ohledu na né¢které malickosti, na kterych by se dalo pracovat. Stejné jako se vidi piinosem
sami asistenti pedagoga, i ja si myslim, Zze diky nim se zaci se specidln¢ vzdélavacimi
potiebami stavaji soucasti tfidy, uci se veétsi samostatnosti a dokazou se dale zlepSovat a
pracovat se svymi problémy. Asistent pedagoga ve tfid¢ je znacnou vyhodou, a pokud si
rozumi s pedagogem, funguji spolu ve tiid¢ jako rovnocenni partnefi, ktefi se snazi pro
zéky udélat co nejvic a dovést je k co nejvétSimu pokroku. Souhlasim s tim, Ze nizké
platové ohodnoceni mtize spoustu lidi od této profese odehnat, nebot’ obcas je tato prace s

détmi velice naro¢na, a to ve vSech ohledech.
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5 Zavéry z interpretaci

Vysledky zjisténé z rozhovori i z pozorovani mi odpovédely na mé vyzkumné otazky a
dovedly mé& k vyhodnoceni cile mé diplomové prace. Zjistila jsem, ze asistenti na své
povolani nahlizeji jako na pfinos do vyuky a jsou motivovani pravé praci ve tiidé a
vysledky, kterych dosahuji zéaci se specidlné vzdé€lavacimi potiebami s jejich pomoci.
Asistenti pedagoga svoji praci vykonavaji radi, ale v budoucnu se néktefi z nich jako
asistenti bohuzel nevidi. Mezi hlavni divody patii nizké platové ohodnoceni ¢i vybér pro
né zasadnéjsiho povolani. VétSina z nich se dostala k profesi ndhodou ¢i si ji zvolila jako
své druhé povolani na poloviéni tivazek, mélokdo si tuto profesi zvolil jako profesi ¢islo
jedna. Profese se pohledem vétSiny z nich zdd v nékterych ohledech naro¢na, ale ve své
podstaté¢ by na ni vétSinou nic neméli - jediné to platové ohodnoceni ¢i lepsi vztahy s
vedenim Skoly. Prace se zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami je individualni a hodné
se lisi - nékde maji asistenti pedagoga zcela volnou ruku, jinde jsou hodné podiizeni
vedeni pedagoga ve tfid¢. Napln prace se 1i8i také pravé podle toho, v jaké tiidé€ se asistenti
pedagoga nachézeji - patfi sem predev§im pomoc zakiim s vysvétlovanim uloh/ukolt,
dbani na pfipravu na hodiny, vedeni k samostatnosti zaki, pomoc pedagogovi ve tfid¢,
komunikace nejen se Zakem, ale i s jeho rodici. V téchto bodech se napln asistentli shoduje
s teoretickou ¢asti moji prace - vypada to, Ze ve vétSiné piipadll je napln prace asistentd
prave takova, jakd by dle legislativy méla byt. Mize se liSit podle mista pracovisté. Nazor
na toto povoléani se li§i pfedev§im v tom, Ze pro n€koho se jedna o profesi, kterou mize
vykonavat kazdy a pro n€koho je profese natolik naro¢na, ze se mu nelibi nizké platové
ohodnoceni. Hodné zélezi na tom, jakou nédplii ve vyuce asistent vykonava, na tom, jaké
vztahy ma na pracovisti, ale samoziejmé 1 to, jaka motivace ho vede k vykonavani profese.
Vztahy asistentil pedagoga k zakim se specidln¢ vzdélavacimi potfebami jsou pozitivni,
asistenti jsou k zakim vstficni, laskavi a prfedevSim jsou trpélivi a vyuzivaji individuality
kazdého z nich, coz jsem mohla vypozorovat ja sama a potvrdila se mi tak jejich slova z
rozhovortl. Z rozhovorti i z pozorovani jsem mohla naplnit cile mé diplomové préce,

zjistila jsem, jak na svoji praci asistenti pedagoga nahlizeji 1 jaka je jejich napli ve vyuce.
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6 Diskuze

Jednim z cili prace bylo zjistit, jak na svoji praci nahlizeji sami asistenti, jak se jejich
nazor na toto povolani li§i, v ¢em je stejny. Dle vysledkii mého vyzkumu mohu
porovnavat, jaké jsou rozdily mezi pohledy na tuto profesi ofima riznych asistentii
pedagoga. Na rozdil od nékterych dalSich autori jsem si vybrala asistenty pedagoga z
ruznych Skol, abych vidé€la rozdil nejen mezi samotnymi asistenty, ale i mezi tim, jak to
muze fungovat pravé na jinych Skolach. Myslim si, ze se mé vysledky shoduji s teoretickou
¢asti, v niz jsem popisovala osobnostni predpoklady asistentli pedagoga - souvisi s tim
otazka z rozhovoril s asistenty pedagoga, jaké vlastnosti by mél asistent pedagoga mit. V
tomto ohledu se pohled asistentii shoduje s teoretickou ¢asti mé diplomové prace. Mé
vysledky toho, jak na sebe asistenti pohlizeji jakoZto na asistenty pedagoga, jsou podobné
t&m, které ve své praci zmifiuje i autorka Kristyna Cechovska (2019). Prace této autorky se
podoba té mé, ale odliSuje se pfedevsim v né€kterych jinak polozenych otazkéach. Proto si
myslim, Ze v tomto ohledu obsahuji mé zjiSténi zase trochu jiny pohled na véc a vyplyvaji
z nich dal$i nova a zajimava zjisténi. Mezi tato zjiSténi patii naptiklad divody a motivace
pro vybér profese, ten u vétsSiny dotazovanych zavisel spise na ndhod¢ ¢i vyplnéni pracovni
doby a doplnéni dalsi profese, jako naptiklad vychovatele ve Skolni druzin€. Za zajimavé
zjiSténi povazuji takeé to, jak se liSi napln n€kterych asistentli pedagoga podle toho, v jaké
ttidé a celkové na jaké Skole svoji profesi vykonavaji - nékde je asistent zcela podiizen
pedagogovi a jinde dostava od pedagoga volnou ruku a mize si spoustu véci vymyslet sam
a délat dle svého vlastniho uvazeni. Pfedpokladala jsem, Ze se napli jednotlivych asistentl
bude lisit, ale ne az tak markantné. Pohled asistentli na své povolani se vétSinou shoduje,
ale najdou se 1 odliSné pohledy na véc - néktefi asistenti si mysli, Ze tuto profesi mize
vykonavat kazdy, jiny ma ale za to, Ze celd tato profese je velice narocna a malo finan¢né
ohodnocena - rozdilem muze byt nejen ndplii prace, ale celkové pedagogicti pracovnici
Skoly a to, jak cela Skola funguje. Co je ovSem dulezité, je zjiSténi, ze asistenti pedagoga,
at’ uz byla jejich motivace jakékoliv, vykonavaji tuto profesi radi a zaroven se snazi udélat
vSe pro to, aby se Zaci se specidln¢ vzdelavacimi potiebami zlepSovali a dosahovali co

nejlepSich moznych zlepSeni a vysledk.
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Pokud bych méla se svym vyzkumem zacit znovu, zamyslela bych se 1épe nad zvolenim
metod vyzkumu, a to pfedevsim nad volbou strukturovaného dotazniku. Z mého pohledu
by ted’ bylo lepsi zvolit rozhovor polostrukturovany, ve kterém bych se mohla dozveédét

vice informaci, které by mi mohly pomoct k lepsim vysledkiim.

Svij vyzkum povazuji za dulezity predevSim proto, ze je dle mého néazoru dulezitd
motivace a diivod pro zvoleni profesi, které souviseji s praci s détmi. Muze se najit spoustu
lidi, ktefi by se této profesi chtéli vénovat, ale praveé kvili Spatné motivaci se vydali jinou
cestou. Nejen kvuli Spatné motivaci, ale 1 kvili riznym dal§im podminkdm a divodim,
které mi z rozhovort s asistenty pedagoga vyplynuly - spoluprace s vedenim skoly, s rodici
¢i nizké platové ohodnoceni. Podle mého vyzkumu pak miizeme uréit divody, kvuli
kterym si néktefi profesi vybrali a z toho vyvodit i divody, pro¢ se néktefi od profese
naopak odklonili a vydali se jinym smérem. Mizeme se zamé¢fit 1 na to, jakym zpiisobem
poté vylepSovat podminky pro profesi asistenta pedagoga, aby jeji zvoleni vedlo k co
nejlepSim vysledklim a k pocitim z dobie odvedené prace, k pozitivnimu vniméni této

profese a k lepSimu pohledu asistenta pedagoga sama na sebe.
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Zavér

Diplomova prace se zabyva asistenty pedagoga a toho, jak nahlizeji sami na sebe jako
je mi velmi blizké, nebot’” mam ve svém okoli spoustu asistentli pedagoga, ktefi svoji
profesi vykonavaji dobfe 1 s ohledem na nékteré negativni dopady. Zajimalo m¢, jak na
rizné negativni, ale samoziejm¢ 1 ty pozitivni piinosy, sami asistenti nahlizeji. Ve
vyzkumné ¢asti prace jsem se proto zameéfila na to, jak vnimaji napli svoji prace, jakou
maji motivaci k vykonavani profese i na to, jaké jsou vztahy mezi nimi a pedagogy, zéky ¢i
celym vedenim Skoly a zda to mohou byt pfi¢iny toho, Ze s praci mnoho asistentl
pedagoga skon¢i. VétSina z asistentll se v budoucnu jiz nevidi jako vykonavatel této
profese, proto je tfeba poukazat na moznosti, jak tuhle situaci v budoucnu fesit nebo ¢im se

zabyvat pro zkvalitnéni profese.

Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti byly popsany
dualezité pojmy souvisejici s praci asistenta pedagoga, jako je inkluze ¢i integrace, kdo je to
asistent pedagoga a jakd by méla byt jeho napli dle legislativy a také, kdo jsou zaci se
specidlné vzdélavacimi potfebami. Vyzkumna cast se zabyvala uz samotnym pohledem
asistentli pedagoga na jejich profesi. V tvodu praktické casti byly stanoveny cile a
vyzkumné otazky, nasledovaly rozhovory s asistenty pedagogy, pozorovani a vysledky z
obou pouzitych metod kvalitativniho vyzkumu. DoSla jsem k zavérim a dokdzala jsem
odpovédéet na vSechny vyzkumné otdzky a odpovédét 1 tak na cil mého vyzkumu - tedy na
to, jak na sebe sami asistenti pedagoga nahlizeji, jak vnimaji svoji profesi a jaka je jejich

napln ve vyuce.

Diplomové prace nabidla i nékterd konkrétni doporuceni, kterych mohou vyuzit nejen
asistenti pedagoga, ale vSichni zucCastnéni vzdélavaciho a vychovného procesu Zaka se
specidlné vzdélavacimi potfebami. Informace, které vzesSly z vyzkumu diplomové prace,
mohou byt pouzity pro dal§i vyzkumy a zkvalitnéni profese asistenta pedagoga na prvnim

stupni zakladni Skoly.

64



Seznam pouzitych informacnich zdroji

BARTONOVA, Miroslava, Marie VITKOVA, Barbora BOCKOVA, et al. Inkluze ve $kole
a ve spolecnosti jako interdisciplinarni téema. Inclusion in schools and society as an

interdisciplinary issue. 2., upravené vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2016. ISBN
978-80-210-8140-6.

BASLEROVA, Pavlina, Jan MICHALIK a Lenka FELCMANOVA. Katalog podpiirnych
opatreni: obecnd cast : pro zaky s potrebou podpory ve vzdélavani. 2., prepracované a

rozsitené vydani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2020. ISBN 978-80-244-
5717-8.

BROZOVA, Dana. Poradenskd podpora a moznosti edukace zdkii s poruchami uceni v
Sirsim smyslu. Brno: Masarykova univerzita, 2010. ISBN 978-80-210-5329-8.

GABASOVA, Jitka a Miroslav VOSMIK. 4sistent pedagoga a klima tFidy. Praha: Raabe,
2019. Dobra skola. ISBN 978-80-7496-419-0.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., roz§. ¢eské vyd. Pielozil Vladimir
JUVA, pielozil Vendula HLAVATA. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-185-0.

HELUS, Zden&k. Uvod do psychologie. Ucebnice pro stiedni Skoly a bakaldrska studia na
VS. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3037-0.

LECHTA, Viktor, ed. Inkluzivni pedagogika. Pielozil Tereza HUBACKOVA. Praha:
Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1123-5.

KENDIKOVA, Jitka. Asistent pedagoga. Praha: Raabe, [2017]. Dobra $kola. ISBN 978-
80-7496-349-0.

KENDIKOVA, Jitka. Skolék se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tlustroval Anna
TROUSILOVA. Praha: Raabe, [2017]. Dobra $kola. ISBN 978-80-7496-305-6.

KENDIKOVA, Jitka. Vzdéldvdni Zika s SVP. Praha: Raabe, [2016]. Dobra $kola. ISBN
978-80-7496-213-4.

LEBEER, J. Programy pro rozvoj mysleni deéti s odchylkami vyvoje. Praha : Portal, 2006.
ISBN 80-7367-103-4.

MSMT CR. Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020.

65



PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a
roz§. vyd. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0403-9.

TANNENBERGEROVA, Monika a Katarina KRAHULOVA. Jak se stdt férovou skolou
11.: inkluzivni vzdélavani v praxi. Brno: Liga lidskych prav, c2010. Manualy. ISBN 978-
80-87414-02-6.

TANNENBERGEROVA, Monika. Pritvodce Skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni
zakladni Skola soucasnosti?. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-008-1.

TEPLA, Marta, Lenka FELCMANOVA a Zbynék NEMEC. Asistent pedagoga: jak
efektivne zavést pozici asistenta pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, [2019].
ISBN 978-80-7635-018-2.

VIKTORIN, Jan. Inkluzivni vzdeélavani zakii s lehkym mentalnim postizenim na zakladnich
Skolach: vyzkumny projekt. Brno: Masarykova univerzita, 2018. ISBN 978-80-210-9076-7.

Internetové zdroje

HORACKOVA, Ilona. Metodika prdce asistenta pedagoga: spoluprdce s ucitelem.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-4502-1. Dostupné z
http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-02/metodika-prurez-02.pdf

KOLEKTIV AUTORU. Pfirucka o prdci asistenta pedagoga. Skute¢, 2014. Dostupné z
https://www klickevzdelani.cz/Portals/0/Dokumenty/Prirucka o praci_asistenta pedagoga
pdf

MICHALIK, Jan, Pavlina BASLEROVA a Lenka FELCMANOVA. Podpiirnd opatieni ve
vzdéldvani. Praha: Clovék v tisni, [2015]. ISBN 978-80-87456-57-6. Dostupné z
http://inkluze.upol.cz/ebooks/po-ve-vyuce/po-ve-vyuce.pdf

MSMT CR. (2015¢). Zdkon ¢. 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 561/2004 Sh., o
predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jinéem vzdélavani (Skolsky zdkon), ve
zneéni pozdejsich predpisu, a nékteré dalsi zakony. Dostupné z
http://www.nuv.cz/uploads/NZZ2/Novela Sbirka.docx

MSMT CR. Vyhlaska ¢ 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami a Zakii nadanych. Dostupné z https://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-
27-2016-sb-0-vzdelavani-zaku-se-specialnimi-2

66



MSMT CR. Skolsky zdkon: zékon ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vyssim odborném a jiném vzdeélavani. Dostupné z https://www.msmt.cz/dokumenty-
3/zakon-c-561-2004-sb-o-predskolnim-zakladnim-strednim-vyssim

MSMT CR. Skolsky zdkon: zékon ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné
nekterych zakonu, v platném znéni. Dostupné z https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-
¢-563-2004-sb-o-pedagogickych-pracovnicich-a-o-zmene

PETRUSEK, Miloslav. Sociologicka encyklopedie. Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Empatie

SAFRANKOVA, Dagmar, ZACHOVA, Markéta. Jak efektivné pracovat s ditétem se SVP.
MSMT, Vzdélavani bez bariér. Dostupné z
https://bezbarier.zcu.cz/images/Vzdelavani/Manualy-pro-pedagogy/Manual-jak-efektivne-
pracovat-s-ditetem-se-SVP.pdf

67



Seznam priloh

Ptiloha 1: Strukturovany rozhovor

Ptiloha 2: Ukazka jednoho z piepist rozhovort

Ptiloha 3: Zdznamovy arch s numerickou posuzovaci Skalou.

Ptiloha 4: Ukazka jednoho ze zaznamovych archti s numerickou posuzovaci skalou.

68



Prilohy

Ptiloha 1:

1. Jak dlouho jiz vykonavate profesi asistenta pedagoga?
2. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

3. Z jakého divodu jste se stala asistentem pedagoga?

5. Poskytuje vam tato profese né€jaké pozitivni piinosy?
6. Je naopak néco, co vam na této profesi vadi?

7. Jaka je vaSe napli ve vyuce? Jak pomdhate zadkim se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami?

8. Je néco, co délat ve vyuce nemiizete, ale bylo by to ku vasemu prospéchu?
9. Zdaji se vam naopak nékteré pozadavky ptili§ narocné?

10. Jak se vam spolupracuje s pedagogem ve tfidé?

11. Jak se vam spolupracuje s vedenim Skoly?

12. Jak se vam spolupracuje s rodi¢i zaki?

13. Co byste na své profesi zménili a pro¢?

14. Co vam na vasi profesi vyhovuje?

15. Jak se vam spolupracuje se samotnymi zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami?

Jaky je vhodny pfistup k nim?

16. Vidite se 1 v budoucnu stale jako asistent pedagoga ¢i pfemyslite o jiné profesi?
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Ptiloha 2:

AP 4:

1. Jak dlouho jiz vykonavate profesi asistenta pedagoga?
"Necelych 5 let."

2. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

"Stredni s maturitou."

3. Z jakého duvodu jste se stala asistentem pedagoga?

"Jsem stale i studentkou vysoké skoly. Bohuzel jsme se doma dostali do financni tisné poté,
co se od nas odstéhoval miij tata a nedaval mamé Zadné penize. Musela jsem zacit
pracovat, abych alespon malinko prispéla do naseho rozpoctu. Zacala jsem tedy vysokou

Skolu studovat dalkové, abych ji mohla s praci dobre skloubit."

4. Jaké si myslite, Ze jsou nejdileZitéjsi vlastnosti asistenta pedagoga?
"Trpélivost, empatie, pozitivni mysleni a samoziejmé také komunikativnost."
5. Poskytuje vam tato profese néjaké pozitivni prinosy?

"Pozitivnim prinosem je vyplata a kratka pracovni doba. Myslim si, Ze u této profese je
dobré to, Ze pokud asistent pedagoga onemocni, nevadi to tolik, jako kdyz onemocni
ucitel."

6. Je naopak néco, co vam na této profesi vadi?

"Vadi mi, Ze je asistent pedagoga casto pridelovan k ditéti, které to viibec nepotiebuje,
nebo alespon ja mam takové zkuSenosti. Co mi také vadi je to, Ze déti jsou vinou vychovy

rodicu hodné nesamostatné a nesoustredené - rodice délaji vSechno za né a déti pak nejsou

zvyklé pracovat samostatné, na vSechno se ptaji desetkrat, prestoze dostanou od ucitele
Jjasné pokyny."

7. Jaka je vaSe napli ve vyuce? Jak pomahate Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami?

"Pokud se dite prihlasi, Ze nécemu nerozumi, jdu mu pomoct. Co se tyce napriklad Zakii s

dyslexii, s témi chodim cist mimo tridu, aby na cteni méli klid. Také upozornuji deti, kdyz
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nedavaji pozor. Dbam na jejich spolecenské chovani - aby nemluvily sprosté, aby
poprosily, podéekovaly a podobné. Nyni, v této situaci, vice kontroluji hygienu - predevsim
myti rukou, pouzivani dezinfekce, nasazené rousky. K tomuto vsemu kontroluji pripravené
veci na lavicich. Hodné se snazim vést zdaky k samostatnosti. Téch cinnosti je ale

samozrejmé mnohem vice a zalezi na dané hodiné ¢i problémech daného zdka."
8. Je néco, co délat ve vyuce nemuZete, ale bylo by to ku vasemu prospéchu?

"O nicem takovem nevim."

4

9. Zdaji se vam naopak nékteré poZzadavky prili§ narocné?

"Asi ne, asistenta muze delat kazdy, bohuzel."”

v

10. Jak se vam spolupracuje s pedagogem ve tiridé?

"Asistuji u vyslouzilé ucitelky, je v diichodu, ale presluhuje. Rekla bych o ni, Ze je v
uvozovkach stara Skola - umi si sjednat porddek ve tridé, pouziva klasické metody vyuky,
deti si k nic nedovoli a respektuji ji, to se mi libi. S technickymi vécmi, jako je zapinani
interaktivni tabule nebo prace s pocitacem, ji pomdaham. Tato ucitelka moc nechce, abych
Jji do hodin vstupovala, takze se soustredim vyhradné na pomoc deétem, zatimco ona vede
vyucovani. Po kazdé vyucovaci hodiné si rekneme, jaky mame z prace déti pocit. Kdyz se
nam néco nelibi, Fekneme si to. Veérime si v mnoha ohledech a diskutujeme spolu prakticky

o vsem."
11. Jak se vam spolupracuje s vedenim Skoly?

"Vedeni Skoly nam asistentum a vychovatelum ddva jasné najevo, Ze jsme az ti druzi (po
ucitelich, kteri jsou na prvnim misté), prestoze mi vedeni pri ndstupu do prace rikalo, Ze se
zadné takové rozdily nedélaji a jsme vsichni rovnocenni. Komunikace je tedy velice Spatna.
Vedeni, nez aby napsalo hromadnou sms nebo email (které maji zadarmo), tak praktikuje
metodu ,,vyridte si to mezi sebou,, a bohuzel informace se nékdy nedostanu ke vsem a pak
je z toho problém. Vedeni téz mezi sebou nekomunikuje dobre. Co vi jeden, nevi zase ten
druhy. Pokud s vedenim nepotrebuji néco nutné vyresit, tak do jejich kancelare nechodim,
protoze takové potupné jednani se mi nelibi. Kdykoli tam jdu s néjakym problémem a pak
z kancelare odchazim, tak se citim jako blbec, nebo se citim velmi poniZené a jen

14

v nékolika malo pripadech odchazim s usmévem.
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12. Jak se vam spolupracuje s rodici zaki?

"Vetsina rodicu je velmi vstiicnda a ma chut resit problémy, pokud se néjaké vyskytnou.
Najdou se samozrejmé i taci rodice, kterisi jen stezuji a rypaji kviili nesmyslum."

13. Co byste na své profesi zménili a proc¢?

"Nevim, asi misto profese.”

14. Co vam na vasi profesi vyhovuje?

"Vyhovuje mi, Ze se Skola nachazi 5 km od mého bydlisté — takzZe vzdalenost. Také to, Ze mi
vedeni Skoly umoznilo napldnovat pracovni dobu tak, abych jeden den v tydnu mohla jezdit

na vysokou skolu."

15. Jak se vam spolupracuje se samotnymi Zaky se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami? Jaky je vhodny pristup k nim?

"Jak uz jsem zminovala, kontroluji pripravenost na hodinu, upozoriuji pri
nesoustiedenosti, cteme mimo tridu, a tak dale. Ke kazZdému ditéti se pristupuje
individudlné, takze u kazdého ditéte to je jinée."

16. Vidite se i v budoucnu stale jako asistent pedagoga ¢i premySslite o jiné profesi?

"Po skoro péti letech uz mi asistovani "leze na palici”, takZe urcité nebudu asistentem
navidy. Az ziskam magistersky titul, coz jsou asi 2 roky, tak s touto praci skoncim. Zaroven
asistovani delam vychovatelku ve druziné, takZe skoncim bud tam nebo si jeSté néco

dodelam - dalsi vzdelani, a budu ucitelka.”
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Ptiloha 3:
1) Napln profese se shoduje s ndplni popsanou asistentem pedagoga:

1 (zcela) 2 (spiSe ano) 3 (spiSene) 4 (vibec)

2) Spoluprace s pedagogem ve tiidé¢ je:

1 (dobra) 2 (spiSe dobrd) 3 (spiSe Spatnd) 4 (Spatnd)

3) Spoluprace se zaky se specidlné vzdélavacimi potifebami je:

1 (dobrd) 2 (spiSe dobrd) 3 (spiSe Spatnd) 4 (Spatnd)

4) Ptistup asistenta pedagoga k celé tiidé je:

1 (dobry) 2 (spiSe dobry) 3 (spiSe Spatny) 4 (Spatny)

5) Klima ttidy se zda byt:

1 (dobré) 2 (spiSe dobré) 3 (spiSe Spatné) 4 (Spatné)

6) Asistent pedagoga je ve tfidé dle mého pozorovani:

1 (pfinosem) 2 (spiSe pfinosem) 3 (spiSe nevyhodou) 4 (nevyhodou)
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Ptiloha 4:
AP 4:
1) Napln profese se shoduje s naplni popsanou asistentem pedagoga:

1 (zcela) 2 (spise ano) 3 (spiSene) 4 (vibec)

2) Spoluprace s pedagogem ve tiid¢ je:

1 (dobra) 2 (spiSe dobra) 3 (spiSe Spatnd) 4 (Spatnd)

3) Spoluprace se zaky se specidln¢ vzdélavacimi potiebami je:

1 (dobra) 2 (spise dobrd) 3 (spiSe Spatnd) 4 (Spatnd)

4) Ptistup asistenta pedagoga k celé tiidé je:

1 (dobry) 2 (spise dobry) 3 (spiSe Spatny) 4 (Spatny)

5) Klima tfidy se zda byt:

1 (dobré) 2 (spiSe dobré) 3 (spiSe Spatné) 4 (Spatné)

6) Asistent pedagoga je ve tiidé dle mého pozorovani:

1 (prinosem) 2 (spiSe pfinosem) 3 (spiSe nevyhodou) 4 (nevyhodou)
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