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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vymezenim pojmu projekt a tematické vyucovani jakozto
nastrojl pro zlepseni tfidniho klimatu a vztahli mezi zéky. Prace vymezuje pojem tiidni
klima a jmenuje n€které priciny zmén tfidniho klimatu, spolu se zpisoby jeho méfeni.
Jmenuje nékteré zddouci vztahy mezi zéky, které jsou ovlivnény klimatem ttidy, a které
klima ovliviiuji nazpét. Prace se strucné vénuje motivaci. DEli ji na vnitini a vnéjsi a
nazird ji z hlediska chovani a z hlediska uceni. Prace také zminuje né€kolik moznosti
zpusobu prace s kolektivem z hlediska klicovych kompetenci stanovenych v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani z cervna roku 2017. Konkrétné ptiblizuje
projekt, tematickou vyuku, prostor tfidnickych hodin a dramatickou vychovu jako jedny
zmoznych metod a technik pfi praci s kolektivem. Teoreticka cast je uzaviena
podrobnym popisem a reflexi projektu Harry Potter probihajicim v obou zkoumanych
tiidach. Prakticka ¢ast je tvofena dvéma typy dotaznikového Setfeni. Prvni dotazovani
pomoci dotazniku NasSe tfida zjiSt'uje zmény v klimatu ve zkoumanych tfidach v priabehu
projektu Harry Potter. Druhé Setfeni pomoci Sociometrického dotazniku podle Morena
mapuje zmény V interpersondlnich vztazich uvnitf tfid béhem projektu. Obé casti
vyzkumu jsou v prubéhu zpracovani dat diskutovany a celd empiricka ¢ast je uzaviena

shrnutim a vyhodnocenim vyzkumu.
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ABSTRACT

This thesis deals with the definition of the project and thematic teaching as a tool for
improvement of class environment and relationships between students. The thesis defines
the concept of class environment and identifies some causes of changes in class
environment, together with methods of its measurement. It identifies some desirable
relationships between students that are influenced by the class environment and on the
other hand those relationships that influence the environment. The motivation is briefly
described, it is divided in two groups: inner and outer motivation and it is observed in
terms of behaviour and learning. The thesis also mentions several ways of working with
the collective in terms of key competences set out in The Framework Educational
Programme for Basic Education from June 2017. Specifically, it describes the project,
thematic teaching, classroom appearance and drama education as one of the possible
methods and techniques for working with a collective. The theoretical part is concluded
with a detailed description and reflection of the Harry Potter project which took place in
both of the studied classes. The practical part consists of two types of questionnaires. The
first questionnaire Our class examines environmental changes in classes examined during
the Harry Potter project. Using the Moreno's sociometric questionnaire, the second survey
maps changes in interpersonal relationships within classes during a project. Both parts of
the research are discussed during data processing and the whole empirical part is

concluded with a summary and evaluation of the research.
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Uvod

V zéii roku 2018 jsem se stala tfidni ucitelkou ve 4. tfide. Celé prazdniny pred nastupem
do skoly jsem spolu se svoji kolegyni a kamaradkou Terezou Zanovou premyslela, jak
mohu dopomoci k tomu, aby se zaci motivovali k uCeni, a hlavné jak zajistit, aby se
zlepsili jejich vztahy ve tfidé. Déti ve tfidach uz jsem trochu znala, nebot’ jsem u nich
v obou tiidach byla n¢kolik mésict jako asistent pedagoga, a vypozorovala jsem, ze se
jedna o dost osobité kolektivy, které maji problém se vzajemnym respektem a spolupraci
se svymi spoluzdky. Nakonec jsme vymyslely a sestavily celoro¢ni projekt Harryho
Pottera zaméfeny predevsim na zlepSeni socidlnich vztahti v obou tfidach i mezi nimi,
ktery by mél také fungovat zprvu jako vnéj$i motivace k u€eni a poté predevSim jako
vnitini motivace.

Svou diplomovou praci mapuji socialni vztahy a tfidni klima v obou t¥idach od
zacatku listopadu do konce biezna. Zjist'uji a vyhodnocuji vztahy v obou tfidach pomoci
sociometrickych testl, a to konkrétné¢ dotaznikem NaSe tfida a Sociometrickym
dotaznikem (Moreno) sloZzenym ze tii kladnych otdzek a jedné zaporné. Pro ptehlednost
jsou vysledky Sociometrického dotazniku sestaveny do sociometrickych matic.

V teoretické Casti se zabyvam vymezenim pojmu projekt a tematické vyucovani
jakoZto nastrojii pro zlepSeni socidlnich vztaht uvnitf tfid. Dale se vénuji problematice
motivace a jaky vliv ma na uceni jakoZto vzdélavani a jaky na socializaci. Vymezuji tfidni
klima a uvadim faktory, které jej mohou ovliviiovat, uvadim disledky, jaké ma tfidni
klima na vztahy ve tfid¢ a jaké vztahy ve tfid€ jsou zaddouci. Celou empirickou ¢ast
uzaviram nckolika zplsoby prace s kolektivem predev§Sim z hlediska klicovych
kompetenci stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu zékladniho vzdélavani

z Cervna roku 2017.



|  Teoretickd Cast

1 Integrovana vyuka

1.1 Projektové vyucovani

Jiz mnoho let se pedagogika setkdva s pojmem projektové vyucovani, ale ani dnes neni
jasné¢ specifikované. Tomkova (2009, s. 10-13) tika, ze poprvé se projektové vyucovani
objevuje na pielomu 19. a 20. stoleti s kritikou herbartovské skoly. Projektové vyucovani
byla pfirozena reakce na strnuly a aktivitu ditéte potlacujici zptisob vyuky, ktery tehdy
vladl v Evrop¢ i v USA. Bofi se hranice herbartovskou skolou vytycenych predméti a
zapojuji se vSichni z4ci. Na zacatku 20. stoleti se Cesti ucitelé snazi vyu€ovat v projektech,
které si sami Zaci si uréuji, nicméné to vede k nesystemati¢nosti vyuky. Zaci si
stanovovali problémy, u kterych jim unikalo pochopeni zakladni mySlenky praveé
z nedostatku znalosti, proto se Skolstvi zacalo priklanét k projektiim vytycenych ucitelem.
S nastupem svétovych valek se projektové vyu€ovani z Ceskych Skol uplné vytraci a
objevuje se az v 90. letech 20. stoleti jako snaha o zménu Skoly. Se zménou pojeti
Skolniho vzdélavani dostava projektova vyuka ¢im dal vice prostoru. V posledni dobé¢ je
diky rdmcovému vzdélavacimu programu jednou z moznosti, jak napliovat vzdélavaci
cile.

Projektové vyucovani nebo také zkracené projekt popisuji odbornici riizné, nékteti
hovoti o problému, jini o ukolu ¢i pokusu. Priicha (2009, s. 226) pod projektovym
vyuCovanim vidi projektovou metodu. Manak (2003, s. 168-171) tika, ze projekt je
komplexni feSeni praktickych problémt a ukold ze Zivota, do kterého jsou zapojeni
vSichni Zéci anebo celé tfidy ¢i Skoly. Mandk (2003, s. 168) tedy vnima projektové
vyu€ovani jako metodu a stejné€ jej vnima i1 Priicha (2009, s. 226). Kasova (1995, s. 13)
na druhou stranu hovofi v souvislosti s projektem o organiza¢ni formé& vyucovani.
Valenta (1993, s. 2-7) popisuje projektové vyucovani jako jeden ze zpisobu zhutnélého
zpracovani uciva. Tomkova (2009, s. 10-20) se nevyjadiuje k tomu, zda jde o metodu,
formu ¢i zplisob zpracovani uciva, za to pojmenovava hlavni znaky a cil projektového
vyucovani. ,, Projektové vyucovani zahrnuje teoretické i praktické cinnosti, které smeruji
ke konecnému produktu. Jeho zakladnimi znaky jsou: odpovédnost za vlastni uceni,
samostatné objevovani poznatkii, Zakovo usili o dosazeni cile (produktu)* (Tomkova

2009, s. 14). Jak je tedy ztejmé, Tomkova (2009, s. 10-20) spatiuje zaklad projektu v tom,
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ze ma cilovy produkt, ke kterému se zaci sami dopracovavaji. Kasikova (2010, s. 47)
souhlasi, ze projekt musi mit cil, nicmén¢ vidi ho jen jako ¢aste¢né predvidatelny. VSichni
autofi se shoduji na tom, ze projekt ma vychazet z zdkova zivota, aby do n¢j byl zak
vnitiné zainteresovany, ma mit dlouhodobé¢;si charakter a neni jednoznac¢né zaraditelny
do skolnich pfedmétli, nebot’ vzdy predméty presahuje a Casto jich nékolik propojuje.
., ...mtizeme projekt vymezit jako komplexni praktickou ulohu (problém, téma) spojenou
se zZivotni realitou, kterou je nutno resit teoretickou i praktickou cinnosti, ktera vede
k vytvoreni adekvatniho produktu* (Manak 2003, s. 168). Kolat shrnuje: ,, Projekt ve
vyucovani lze povazovat za komplexni metodu nebo organizacni formu, kterd se vyznacuje
spolecnym (ucitel a zak) promyslenim urcitého navrhu, jeho vsestrannou pripravou (...),
komplexnim provedenim, spolecnym vyhodnocenim, véetné zhodnoceni toho, co se zZaci
naucili. Spojovani uceni s praktickymi cinnostmi, optimdlni vyuzivani znalosti a
zkuSenosti Zakii v Fizeném uceni, propojeni poznani s ¢innosti (i praktickou). Projekt ma
vetsinou charakter celku s integrovanym tématem, rozsahlejsim praktickym problémem *
(Kolar 2012, s. 313). Kolart (2012, s. 313) ptipousti, Ze projektové vyucovani mize byt
jak metodou, tak organiza¢ni formou vyuky a déle souhlasi s Mandkem, ze se diky
projektu propojuji praktické i teoretické znalosti, nicméné ptipravu a vznik projektu vidi
oproti ostatnim odbornikiim jako spole¢nou praci ucitele a zakda.

Tomkova (2009, s. 14-15) stanovuje 1 strukturu projektového vyucovani, vidi
projektové vyucovani jako linearni proces, ktery vede od motivace, mapovani problému

a tfidéni informaci ptes feSeni problému k cilovému produktu projektu a jeho reflexi.

Schéma ¢. 1

motivace,
- Y produkt
mapovani, reseni . reflexe
projektu
tridéni

Schéma projektu (Tomkova 2009, s. 15)

Kubinova (2002, s. 27) definuje projekt jako ,, prrechod od myslenky k cinu, ktery
se uskuteciuje na Zdkovu zodpovédnost a mad zcela konkrétni vystup.“ Rika, ze pred
zrodem projektu musi byt myslenka, ze které 1ze projekt vytvofit. Samotny projekt usti v
né&jaky ¢in, kterého chee vyucujici dosdhnout, nebot’ diky nému se zéci u¢i. Nicméné jak

myslenka, tak samotna tvorba projektu i vysledny ¢in musi vychazet a vznikat z zdkovské
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zodpovédnosti. Cely proces projektu vede ke konkrétnimu vystupu, v tom se Kubinova
(2002) shoduje s Tomkovou (2009), ktera vidi hlavni znak projektu pravé v konkrétnim
produktu.

Schéma ¢. 2

Ve

myslenka ¢in
(spekulace) PROJEKT (organizujici
’ zamér)

zakova zodpoveédnost

konkrétni vystup

Schéma projektu (Kubinova 2002, s. 27)

Tato diplomova prace se zabyva projektem jakozto vyucovaci metodou, kterd
tematicky vychazi z zadkova zivota, ale neni jednoznac¢né zaraditelnd do vyucovacich
predmétt, jsou do né&j zapojeni vSichni zaci ve tfidé (Manak 2003) a smétuje k cilovému

produktu (Tomkova 2009).
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1.2 Tematické vyucovani

Historie tematického nebo téz integrovaného vyucovani je ¢astecné provazana s historii
projektového vyucovani. Je obtizné piesné urcit, kdy se objevuje, nebot’ je pfirozenym
zpiisobem uceni se. Mizeme ale fici, Ze za tematickou vyukou stil uz Jan Amos
Komensky, ktery pfiSel s mySlenkou provézanosti. ,, Priroda spojuje vsechno
nepretrzitymi svazky *“ (Komensky 1958, s. 156). Toto tvrzeni doklada, ze nelze jednotlivé
predméty upln¢€ od sebe odtrhnout. Zalezi jen na mife zastieseni n¢jakym tématem.

Tematické vyuCovani je metodou stavéjici na pfirozenosti a vazanosti uc¢iva. Ma
zcela piirozené spojovat ucivo do vétsich celkli vychazejicich z kurikula. Témata pro
vyuku maji byt vybirana s ohledem na z4jmy déti, aktualnost a reélnost (Tomkova 2009,
s. 21). ,,Uceni v tématech umoznuje zdakiim resit otazky z vice stran, propojovat své
Jednotlivé a kazdodenni zkusenosti a nové informace, hledat a uvedomovat si souvislosti
(Tomkova 2009, s. 21). Tematicka vyuka je tedy pfirozenym procesem uceni se, ktery je
pro potieby Skolniho prostfedi pojmenovan a aktivné podnécovan.

Kolar (2012, s. 155-156) souhlasi s Tomkovou, Ze integrované vyucovani
propojuje obsahy dvou a vice pfedmétii, nicméné¢ dale stavi integrované vyucovani nad
projektové vyucovani, nebot’ v ném vidi organizacni formu. Kdezto Tomkova (2009, s.
9-29) spatfuje tematické vyucovani a projektové vyucovani jakozto souradné pojmy, a
dokonce navrhuje jejich vzdjemnou kombinaci. Odbornici se dale neshoduji na mife a
intenzité strukturovanosti predkladanych témat.

Tomkové (2009, s. 14—15) spatfuje tematickou vyuku, tak Ze ustfedni téma je

v centru celé vyuky a vaze na sebe ostatni podtémata.
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Schema ¢. 3

1.
podtéma
5. 2.
podtéma podtéma
Téma
4. 3.
podtéma podtéma

Schéma tematickeé vyuky (Tomkova 2009, s. 15)

Jednim z modell tematického vyu€ovani je integrovand tematickd vyuky Susan
Kovalikové a Karen Olsenové, se kterou prichdzi na konci 20. stoleti, jakoZto s novym
stylem vzdélavani. Obé vidi jadro moderniho vzdélavani ve vyhledadvani témat, jejichz
prostfednictvim budou Zzaci dosahovat stanovenych vzdélavacich cila, kdy ucivo
z jednotlivych predméti bude propojovano, ¢imz se zboii hranice klasickych
45minutovych hodin (Kovalikova 1995, s. 6-32). Kovalikova s Olsenovou definuji téz
Sest chybnych mému' vzdélavani: ,,...Vsichni Zdci se uci stejnym zpiisobem...Verejsi
kurikulum vyhovuje i dnes...Vyklad vede k veédomostem Zdka...Cilem vzdélavani je
osvojeni si znalosti a dovednosti... Ucebnice jsou zakladem kurikula i vyuky...Staci
zmeénit jeden prvek systéemu... (Kovalikova 1995 s. 8—12). Na zaklad¢ téchto prezitych
mémi vytyCuji nové mémy: ,, Cilem vzdelavani je demokracie. Skutecny Zivot je tim
nejlepsim kurikulem pro deti; kurikulum 21. stoleti musi byt zaloZeno na skutecnosti,
nikoliv na vyucovacich predmétech a ucebnicich. Uceni je individudlni zalezitosti.
Kurikulum by mélo zcela sestavat z pojmii, dovednosti a postojit (hodnot), které miize
student ziskat primou zkuSenosti. Vyukové postupy by mély poskytovat Zakiim mozZnost
volit si to, co je v souladu s jejich jedinecnymi zpiisoby uceni. Kurikulum by meélo
obsahovat daleko méné ,,vykladii o a melo by byt zaloZzeno na prozkoumdvani,
objevovani a pouzivani pojmu ve skutecném sveté. Hodnoceni by mélo byt zaloZeno na

realite“ (Kovalikova 1995, s. 13).

! Mém je kulturni obdoba genu. (Dawkins 1989)
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Integrovana tematicka vyuka ma tedy propojovat tfi stézejni oblasti vyucovani
(vyzkum mozku, vyukové postupy a ptipravu kurikula) do jednoho celoro¢niho tématu
(Kovalikova 1995, s. 22).

Dalsim ptikladem tematické vyuky je program Zacit spolu, ktery je postaven na
praci v tzv. centrech aktivit. Centra aktiv jsou formou skupinové prace na dané téma.
Vsichni zaci musi za dané obdobi navstivit vSechna centra aktivit, ale mohou si zvolit,
v jakém potadi je chtéji plnit. Centra aktivit jsou rozdélena ptiblizné podle Skolnich
predmétii, nybrz zvolené momentéalni téma jich mize fakticky sjednocovat nékolik.
Vybér tématu zavisi jak na uciteli, tak i na Zacich a samoziejmé je odvijen od potieb
kurikula. ,,Program predstavuje velmi otevieny system. Umoziuje kazdé skole, kazdéemu
uciteli prizpusobit jeho konkrétni podobu kulture, zvykiim a tradicim dané zemé, jejimu
vzdelavacimu systému i potirebam konkrétnich deti* (Krejcova 2011, s. 12). Zékladni
myslenkou programu je vyuka a vychova v souladu s demokratickymi principy, vlastni
volbou, respektem individualit a respektem k ostatnim, kterd povede ke kritickému
mysleni a zodpovédnému jednani, diky ¢emuz vzbudi chut’ k celoZivotnimu uceni se
(Krejcova 2011, s. 12-13).

Tematickym vyucCovanim se dale v této diplomové praci oznacuje takové
vyucovani, které vybira podle potfeb a zidjmu zakli jedno zastitujici téma vyuky
(Tomkova 2009), ¢imz stird hranici mezi pfedméty (Kovalikova 1995), a vede ke

komplexnimu celozivotnimu procesu uceni se (Krejcova 2011).
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1.3 Rozdil mezi projektovym a tematickym vyucovdnim

Mezi obéma systémy vyucovani je mozné nalézt spolecné i odlisné rysy. Mezi spole¢né
znaky patfi, ze to jsou zpisoby vyuky, které integruji ucivo dohromady, a proto nelze
ucivo jednoznacné zatadit do Skolnich pfedmétl. Integrace se pfimo zasazuje o popieni
hranic Skolnich ptedmétii. ,,Projekt ve vyucovani lze povazovat za komplexni metodu nebo
organizacni formu, ktera se vyznacuje spolecnym (ucitel a zZak) promyslenim urciteho
navrhu, jeho vsestrannou pripravou, komplexnim provedenim...* (Kolar 2012, s. 110).
Jak je tedy zfejmé projektové vyucovani i tematické vyucovani vede k syntetickému
vnimani svéta. Svét je podle integrovaného vyucovani celek, ve kterém se prolinaji
jednotliva témata, procesy, vSe je ovlivnéno v§im, integrované vyucovani nuti vnimat
problém v kontextu a stejné tak jej 1 feSit. Smyslem integrované vyuky je tedy, poméhat
zakovi propojovat jednotlivé poznatky a tim mu umoznit vnimat svét jako celek. Jak
uvadi Tomkova (2009, s. 21), zak musi hledat a uvédomovat si souvislosti.

Na druhou stranu se projektové i tematické vyucovani lisi v jednom zésadnim
rysu. Tomkova (2009) stanovila tento rozdil v cili. Zatimco projektové vyucovani
smétuje k urcitému cili, tak tematické vyucovani tento cil postrada. Tematické vyucovani
Cisté propojuje skolni predméty v jednom tématu, ale nevyplyva z néj zadny cil.

V praxi je ale mozné nalézt provazanost téchto dvou zplsobl vyuky a ¢asto je
obtizné je od sebe odlisit. Tematické vyu¢ovani mize obsahovat dil¢i projekty zamétené
na jednotliva podtémata, a naopak projekt je ¢asto vazan k néjakému tématu, které plné
zahrnuje spolu s dalSimi podtématy. ,,Projekt md vétsinou charakter celku

s integrovanym téematem, rozsahlejsim praktickym probléemem  (Kolar 2012, s. 110).
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2 Motivace

2.1 Vnéjsi motivace

Pro lepsi pochopeni problematiky motivace, se rozdéluje podle faktort, které na jedince
pusobi, a to bud’ na motivaci vnitini nebo vnéjsi. Vnéjsi motivaci se rozumi takové
impulzy, které maji pricinu v jedincové okoli. Jak uvadi Pavelkova (2002, s. 12), vné&jSimi
motivacnimi zdroji jsou popudy tedy incentivy. Do vn&jsi motivace tedy spadaji vSechny
odmény, pochvaly, tresty a doporuceni. Jak je patrno, mohou jedince motivovat, jak
impulzy pozitivni napt. odména, pochvala, tak i popudy negativni, kterymi jsou napt.
tresty.

Vsechny tyto vnéjsi popudy, jez clovéka ovliviiuji mizeme rozdélit na ty
s dlouhodobym vlivem a na ty s kratkodobym vlivem. Mezi kratkodobé impulzy se fadi
napf. pochvala anebo déarek a mezi dlouhodobé se zatazuje napt. ziskani vysnéného
zameéstnani ¢i odstatni se na vysnénou skolu. Pavelkova (2002, s. 20-21) rozdéluje vnéjsi
motivaci podle miry vnéj$i regulace na externi regulaci, introjektovanou regulaci,
identifikovanou regulaci a na integrovanou regulaci. ,, Externi regulace je typ motivace,
ktera je iniciovana vylucné vnejsimi cCiniteli* (Pavelkova 2002, s. 20). V tomto ptipadé
nevychdzi motivaéni impulz z motivované osoby, ale z osoby druhé. Introjektovana
regulace se dle Pavelkové (2002, s. 20) vyznacuje pfejimanim chovani, ale bez vnitiniho
presvédceni. Identifikovana regulace ma podle Pavelkové (2002, s. 20) mnohem blize
k vnitini motivaci, jelikoz jedinec jiZ pfijima chovani nejen proto, Ze je musi piijmout,
ale protoZze je chce pfijmout, ale stale nechépe jejich vyznam. NejvySsim stupném vnéjsi
motivace, kterd n€kdy splyva s vnitini motivaci je integrovana regulace. ,, Regulace je jiz
plné integrovand do celé motivacni struktury jedince, propojuje se s jeho potirebami,
zajmy a hodnotami. (...) Tento typ vnéjsi motivace umoznuje plnou autodeterminaci,
cinnosti jsou délany z vlastniho popudu, na rozdil od vnitrni motivace vSak neni
motivacnim zdrojem zdjem o cinnost samotou, ale dileZitost dané cinnosti a jejiho
vysledku** (Pavelkova 2002, s. 21).

Jak je patrné, vnéj$i motivace ma mnoho podob, ptesto je pro ¢lovéka nezbytna,
nebot’ ¢asto neni mozné plné chapat smysl viech ¢innosti. Jak uvadi Capek (2008, s. 43)
Zaci potiebuji pro svij rozvoj a pro vznik vnitini motivace prevahu pozitivniho

hodnoceni, které buduje cestu k vnitini motivaci.
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2.2 Vnitfni motivace

Ucitel by mél pfevazné usilovat o vnitini motivaci zaki, nicméné dosdhnout ji neni uplné
jednoduché, jelikoz vnitini motivace Casto vychazi ze zakladnich potieb jedince. Hrabal,
Man a Pavelkova (1989) povazuji za vnitini motivaci pfevazné jen tu, ktera vychazi
z z4kovych poznavacich potieb. ,, Zdak, ktery je vnitiné motivovan, se uct proto, ze uceni
pro néj predstavuje zdroj poznani (to, co se uci, ho zajima)“ (Pavelkova 2002, s. 16-17).
Vnitini motivace je proto poklddana za idealni, jelikoz diky ni dle Pavelkové (2002, s.
17) zaci dosahuji dlouhodobé lepsich vysledkd.

Samostatné odlisuje Pavelkova (2002, s. 19-20) tzv. flow motivaci. Rika, Ze se
jedné o motivaci bez vnéjSich popudi a zaroven bez vnitini potfeby. Na prvni pohled se
muze zdat, Ze Clovek s flow motivaci je zaujaty praci, ukolem bez zjevné pfiCiny.
Nicmén¢ flow motivace tkvi v tom, ze zaujeti, nasazeni a chut’ ke splnéni ukolu vychazi
jen z ¢innosti samotné.

[ kdyZ rozdé€leni motivace je na prvni pohled jasné, jednoznaéné zatazeni urcitého
jednéni a chovani k vnitini ¢i vnéjsi motivaci neni vzdy jednoznacné, jelikoz: ,, Motivace
je soubor cinitelu, které podnécuji, smeruji a udrzuji chovani ¢loveka* (Hrabal, Man,
Pavelkova 1989, s. 16). Rozhodnout tedy zda, se jedna o jen Cinitele vnitini, které pochazi
Cisté z potfeb jedince nebo o Cinitele vngjsi, které jsou podnéty jedincova okoli, je v
realném Zivoté mnohdy nemozné.

Pro pfiblizeni, co je vnitini a co vnéjsi motivaci uvadi Koptiva (2012, s. 180-181)
vyroky, jaké jdou motivovanému ¢lovéku mysli. Pro vnitini motivaci uvadi vyroky: ,, Tak
to chci! Tak je to spravné!“ (Kopriva 2012, s. 180), a pro vn&jsi motivaci vyrok: ,, Udélam
to pro odménu nebo abych se vyhnul/a neprijemnostem* (Kopriva 2012, s. 181). U
vyroku pro vnéj$i motivaci si Ize v§imnout podnétu, ktery je odpovédny za dané jednani
— v prvni ¢asti je to néco pozitivniho, v tomto piipadé odména. Kdezto ve druhé Casti
vyroku, se chce mluvc¢i vyhnout nééemu nepiijemnému, tedy moznému trestu. Podle toho
jedné-li se o incentivy pfijemné nebo nepiijemné, lze vnéj$i motivaci dale rozdélit na
podnéty — odménami. Negativni vnéj$i motivaci zpiisobuji zaporné, frustracni podnéty —

tresty.
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2.3 Motivace lidského chovani

Nedilnou soucasti vyuky, zivota ve tfid¢, Skolni dochazky a vlastné celého lidského Zivota
je motivace. At se jednd o motivaci k uceni ¢i motivaci ke vztahu ke skole nebo o
motivaci n¢jakého chovéni, je to nedilnd soucast lidského zivota, ktera utvari lidskou
osobnost, formuje vztahy s okolim a vysvétluje pfi¢iny néjakého jednani. ,, Motivace
objasnuje priciny lidského chovani a jednani, pomaha nam vysvétlit proc se clovek chova
urcitym zpusobem, co je pricinou jeho chovani* (Pavelkova 2002, s.12). Kolar (2012, s.
223-227) v souladu s tim vnima motivaci jako ,, soubor pohnutek podnécujicich k urcité
cinnosti . Na motivaci lze tedy nazirat jako na pfic¢inu urcitého chovani a jednani a diky
ni si dané chovani a jednani 1 vysvétlit. Hrabal s Manem a Pavelkovou (1989, s. 16)
spole¢né uvadéji, Ze motivace je ,,souhrn Ciniteli, které podnécuji, smeéruji a udrzuji
chovani ¢loveka* (Hrabal, Man, Pavelkova 1989, s. 16). Podle Pavelkové (2002, s. 12)
je obzvlasté dilezita prvni ¢ast definice ,,...souhrn Ciniteld...*, vidi totiz zdsadni problém
v tom, ze ucitelé nerozliSuji rizné stupné motivovanosti. Mysli si, Ze ucitelé Casto
rozliSuji zaky jen na motivované a nemotivované, coz vede k nevyhnutelnému zmaru
snazeni vSech aktéru vyuky. I podle Balcara (1991, s. 114-115) je motivace vyslednym
produktem mnoha vlivli pasobicich na ¢loveéka. Nejde tedy jednoznaéné zajistit jednim

impulsem motivovanost urcitého jedince.
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2.4 Motivace k uceni

Motivace k u€eni je nedilnou soucasti lidského Zivota a ucitel by mél vyuku sestavovat
tak, aby vytvarel podnétné prostredi, které bude zaky motivovat k uceni riiznymi vnéjSimi
podnéty a podporovat v nich vnitini motivaci k uceni. Pavelkova (2002, s. 14) tika, ze
prave skrze motivaci k uceni se zvysuje efektivita samotné vyuky.

Pro ucitele je dilezité rozlisit, jaky druh motivace vyuziva nejvice, a co z toho
plyne pro vzdélavani a budouci Zivot zakua. Jako nejvyhodnéjsi, jak pro podminky vyuky,
tak pro budouci zivot, je motivace vnitini, kterou ucitel nemuize zajistit, ale mtize ptispét
k tomu, aby si ji zak vytvoril. Kopfiva (2012, s. 182) uvadi ¢tyii podminky, bez kterych
vnitini motivace nemuze vzniknout: smysluplnost, spoluprace, svobodna volba a zpétna
vazba. Kopfiva (2012, s. 182-184) tika, ze ucitel by m¢él tedy zatazovat do vyuky jen
takové aktivity, u kterych dokaze zaktiim ptedat jejich smysl. Je pfirozenou reakci
¢lovéka, Ze se u Cinnosti, u kterych nevidi jejich vyznam, taZze na smysl. Nikdo nechce
délat néco, co neptfindsi néjaky vyznam, néco, co nerozviji jeho samotného nebo co
nepoméaha nékomu jinému nebo celé spolecnosti. Druhou podminkou pro vznik vnitini
motivace je podle Kopfivy (2012, s. 184) spoluprace ta totiz umoziiuje uspokojeni
potieby sounalezitosti. Podle Maslowovy pyramidy potieb se praveé potieba sounalezitosti
a lasky se fadi mezi zdkladni potieby. ,,Zejména tam, kde je potrebnd cinnost
monotonnéjsi a neprilis zazivnd, posiluje vnitini motivaci moznost komunikace, vzajemnda
blizkost a pocit sounalezZitosti*“ (Kopriva 2012, s. 184). Ttetim nepostradatelnym bodem
pro vznik vnitini motivace k uceni je svobodna vile: ,, Mit moznost rozhodnout, zda néco
delat, jakym zpiisobem, kdy nebo s kym..." (Kopriva 2012, s. 184). Moznosti vybéru
v lidech vyvolava pocit respektu a divéry jeho okoli v néj samého a v jeho vlastni
schopnosti. Poslednim bodem pro utvoteni vnitini motivace k u€eni je zpétna vazba, ktera
poskytuje informace o jedincové snazeni, ¢imz mu poméaha prodluzovat vnitini motivaci
i u obtiznych a zdlouhavych ukola.

Jelikoz budovani vnitini motivace k uceni je dlouhodobym tkolem, ucitel musi
do vyuky zafazovat i motivaci vn&j$i. Tu lze rozd¢lit na kratkodobou a dlouhodobou
podle casové vzdalenosti cile, kterého chce jedinec dosahnout. Pavelkova (2002, s. 20-
21) rozliSuje Ctyti typy vnéjsi motivace podle stupné zvnitinéni ptivodni vnéj$i regulace.
Prvnim stupném je externi regulace. Pavelkova (2002, s. 20) tik4, Ze je to typ motivace,
ktera je zplisobena pouze vn&j§imi Einiteli — odménou, trestem. Zak vi, Ze pokud si nebude

do Skoly nosit pomticky, dostane poznamku nebo naopak bude-li nosit pomuicky, nic
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nezapomene, néco dostane od rodict. Druhym stupném je introjektovand regulace. Jedna
se o motivaci, diky niz jedinec pfevezme né&jaké pravidlo, ale vniting jej nepiijme. Napf.
74k vi, ze ve $kole musi nosit a preztivky, ale nevi pro¢. Kdyby se nepiezul, citil by pocit
viny. Tietim stupném je identifikovana regulace, ktera ma uz blize k vnitfni motivaci.
Jedinec se ztotoZituje s n&jakym pravidlem, vi, pro¢ jej ma dodrzovat. Napi. Zak vi, pro¢
ma ve tiidé mluvit jen jeden Zak vi, pro¢ je to duleZité, a proto to také dodrzuje. Ctvrtym
a nejvyssim stupném vnéjsi motivace k uceni je integrovana regulace. ,, Regulace je jiz
plné integrovana do celé motivacni struktury jedince, propojuje se s jeho potiebami,
zajmy a hodnotami. (...) Tento typ vnejsi motivace umoznuje plnou autodeterminaci,
cinnosti jsou delany z vlastniho popudu, na rozdil od vnitini motivace vsak neni
motivacnim zdrojem zdjem o cinnost samotnou, ale duleZitost dané cinnosti a jejiho
vysledku* (Pavelkovad 2002, s. 21). Pavelkova (2002, s. 21) k tomu uvadi ptiklad, kdy zak
vypracovava do skoly domaéci tikoly z vlastniho pfesvédceni.

Mezi nejcastejsi formu vnéjsi motivace ve Skole jsou povazovany odmeény a tresty.
., Uspokojeni aktualizovanych potieb byva vnimadno jako odména, frustrace potreb jako
trest* (Pavelkova 2002, s. 55). Typickou odménou je hracka ¢i sladkost, ve Skole to pak
je tieba razitko ¢i bod, jehoz ziskanim se zak ptiblizi vétsi odméné — jednicce, vyletu,
néjaké cené¢ apod. Nehmotnou odménou muze byt usmév ucitele, jeho radost nad
zakovym vykonem, slovni ocenéni apod. Za trest 1ze vnimat vSe od projevu ucitelova

zklamani pfes poznamku, kol navic aZ k vysméchu, ironii a aroganci ze strany ucitele.
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Schéema ¢. 4

Komunikaéni dovednosti VNITRNI
. "y ., : MOTIVACE
jako motivaéni nastroje ]
zodpovédnost,
iniciativa,
S

VNEJS]
MOTIVACE popis, informace
poslugnost, \ spolutiast, vybér
_ _ o 4 vorok
zavislost na autorité empatie, ja-vyroky
ocenéni...
Zékladnimi
pochvaly
< podminkami pro
odmény
udrZeni vnitini
\ (,,laskava

ZADNA . 3 motivace jsou:

manipulace®)

MOTIVACE smysluplnost
pokyny Spolupréace
prikazy, zdkazy svobodné volba
moralizovani Zpétna vazba
vycitani

nezajem shazovani, ironie

lhostejnost vyhroZovani

ignorovani tresty...

Graficky prehled motivacnich nastrojii (Kopriva 2012, s. 188)

Koptiva (2012, s. 187-188) uvadi graficky ptehled motivacnich néstroji
z hlediska komunikace mezi ulitelem a Zakem. Z ptehledu vyplyva, Ze rovnost a
partnersky vztah vznikne mezi ucitelem a zdkem jen v piipad¢ vnitini motivace Zéka
k uceni. V ptipad¢ vnéjsi motivace vznika vztah zavislosti Zaka na uciteli jako autorité.
U pozitivni vn€j$i motivace se tvoii vztah tzv. ,laskavé manipulace®. U negativni vnéjsi

motivace vznika vztah fizeny piikazy a zdkazy, vznika téz atmosféra a pozdéji i klima
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strachu, obav a uzkosti. Pokud u Zdka neni pfitomna z4dna motivace, nevznikne ani zadny
druh komunikace ¢i zavislosti. Vztah mezi zakem a ucitelem je naplnén lhostejnosti

nezajmem a ignoraci.
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3  Tridni klima

3.1 Vymezeni pojmu tfidni klima

Mnoho odbornikli se zabyva tim, co je tfidni klima, jak jej pozorovat, méfit a hodnotit,
jestli jej ¢lovék muze citit hned pii vstupu do tfidy nebo jestli se tfidou musi stravit par
dnt. Zjistuji, jak klima ovliviiuje vyuku a jaké klima je nejefektivnéjsi pro kvalitni
vzdélavani. Nekteti odbornici tvrdi, Ze tiidni klima utvari predevsim ucitel, jini naopak
tvrdi, Ze hlavni podil na jeho vzniku maji zaci. Kazdopadné¢ je jasné, ze tfidni klima ma
vliv na vztahy ve tiidé¢, at’ uz se jedna o vztah zak — zak nebo ucitel — zak, ptipadné ucitel
— asistent a asistent — zak. ,,Jeho aktéry nejsou jen ucitel a zdaci, ale ucitel spolecné se
zdky (Lasek 2007, s. 46).“ Opravdu velky vliv mize mit klima tfidy pfedev§im u
nékterych starSich zdka, kdy mize byt nejvétsi motivaci, pro¢ rano vstat a jit do Skoly
(Capek 2010, s. 79). To autor vyvozuje z vyse zminéného citatu patrné dospivajiciho
zaka: ,, Skola md pro mne velky vyznam, mdm tam kamarddy a neprsi tam (Capek 2010,
s. 79).“ Tento citat podporuje nazor, ze klima tiidy tvoii pfedev§im zaci. Klima tfidy
rovnéz zobrazuje, do jaké miry je zak ve tfidé spokojeny, jak moc a jestli si zaci ve tfide
rozumi, dale méfi soutézivost a soudrznost zaki ve tfidé (Gavora 1999, s. 137).

Lasek (2007, s. 36—37) mapuje vyvoj terminu klima ve 20. stoleti. Mluvi o dvou
smérech, které nahliZely pojem klimatu z jiného thlu. Prvni se objevuje ve tficatych
letech minulého stoleti a fika, Ze tfidni klima ovliviiuje pfedevSim ucitel svym stylem
fizeni hodin a Ze tfidni klima nejlépe posoudi n€kdo zvenci, n€kdo, kdo neni soucasti
ttidy. ,, Pozdeji se ukazalo, Ze nejde uvazovat pouze o stylu ucitelova piisobeni na Zaky,
(smeér jdouci od ucitele k Zdakium), nebot' i Zdaci ovliviiuji svym jedndanim jednani ucitele
(Lasek 2007, s. 37).“ Druhy smér definujici klima se objevuje podle Laska (2007, s. 37)
v padesatych letech 20. stoleti. ,, Predpokildda se, Ze toto prostiredi mohou nejlépe
posoudit jeho tviirci, primi aktéri, nikoli cizi, nezucastnéni pozorovatelé. Proto se dava
prednost vypovédim uciteliim a zZdkii o tom, jak oni sami vidi, proZivaji a hodnoti socialni
prostredi tridy ¢i skoly (Lasek 2007, s. 37).“ Z toho sméru vychazi vétSina soucasnych
odbornikii zabyvajicich se klimatem. Napi. Capek (2010, s. 13) fika, Ze o klimatu ve t¥idé
mohou nejlépe vypovidat jeho Gcastnici, coz je ucitel a jeho zaci. V dnesni dobé& inkluze
by se do ucastnikl tfidniho klimatu méli pocitat 1 asistenti pedagoga, ktefi jsou ve tiidé
pfitomni na vSechny vyucovaci hodiny anebo na vétSinu z nich. Jsou soucasti tiidy,

ucastni se procesu vzdelavani, vznika tak dalsi rovina komunikace kromé rovin zék — zak
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a ucitel — zak, ptibyva jesté rovina zak — asistent a asistent — ucitel. Z toho diivodu maji
asistenti vliv pravé i na klima tfidy. Hodnoceni a méteni tfidniho klimatu je tedy pon¢kud
obtizné. Odbornici v &ele s Capkem (2010, s. 13) tvrdi, Ze nejlep§im zptisobem pro
zjisténi tfidniho klimatu je dotazovani samotnych zaka v Cele s ucitelem.

Ttidni klima je podle Prichy (2009, s. 125) ,, ...socidlnépsychologicka proménna,
kterou tvori ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vsech aktérii na
to, co se ve tride odehrdlo, pravé odehrava nebo ma v budoucnu odehrat. Z casového
hlediska klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro tridu a ucitele po mésice az roky. “

Moznd je zédména termini klima a atmosféra. Zatimco atmosféra tfidy je
kratkodobou zalezitosti, tfidni klima mé dlouhodoby charakter (Lasek 2007, s. 40-41).
Pricha ,, Termin atmosféra uzivame v nejuzsim smyslu jako kratkodobé. Situacné
podmineéné socialni a emocni naladeni ve tride... (Lasek 2007, s. 40). “ Nazorné to Lasek
(2007, s. 41) doklada na schématu zobrazujicim vazby mezi atmosférou, klimatem a

prostiedi.

Schéma ¢. 5

Prosttedi

Atmosféra

Schéma vazeb atmosféry, klimatu a prostiedi (Lasek 2007, s. 41)

-----

odkazuje na umisténi Skoly v zemi, regionu, taktéz odkazuje 1 na historii Skoly, ktera ma
casto vliv na vzhled tfidy, jeji vybaveni a funk&nost a v neposledni fad€ zahrnuje 1 stupen
a typ Skoly (Lasek 2007, s. 41). V souladu s tim Lasek (2007, s. 40) definuje klima tfidy
jako uzeji specifikovany pojem, ktery stejné¢ jako atmosféra obsahuje jen socidlné
psychologickou dimenzi: ,, Klima tFidy je pro nas pojmem uzsim a predstavuje trvalejsi
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socidalni a emocionalni naladeéni Zakii ve tride, které tvori a prozivaji ucitelé a Zdci
v interakci (Lasek 2007, s. 40). Zatimco Lasek vidi zaklad tfidniho klimatu ve
vzajemném puisobeni socialniho a emocionalniho naladéni zakd a uditele, Capek (2010,
s. 13) obohacuje jeho pohled jesté¢ o produkt vznikajici interakci subjektivnich faktori.
., I7idni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozZitkii a
emoci vzajemného piisobeni vSech ucastnikii, které v nich jako ve spolutvircich a
konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostredi.

Podobné zamény termina tfidni klima tfidni atmosféra se obava i Priicha (2002),

ktery oba pojmy vysvétluje pomoci schématu edukacniho prostiedi tiidy.

Schéma ¢. 6

Edukacni
prostiredi
tridy
—
fyzikdlni faktory
(osvétleni, prostorové psychosocidlni faktory
dispozice, konstrukce
nabytku, barvy stén, a.)
stabilni proménlivé
(trvalejsi socialni vztahy (kratkodobé stavy interakce
mezi ucastniky edukacnich mezi ucastniky edukacnich
procesu) procesu)
klima tfidy atmosféra ve tridé

Schéma edukacniho prostredi tridy (Priicha 2002, s. 66)

Pricha (2002, s. 66) mluvi o edukacnim prostiedi tfidy zahrnujicim fyzikélni a
psychosocialni faktory, které dale déli na faktory psychosocialni stabilni a psychosocialni
proménlivé. Do psychosocidlnich stabilnich faktort fadi Priicha (2002, s. 66) prave klima

tiidy, o kterém tik4, Ze ma trvalej$i charakter oproti atmosféfe ve tiidé.
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3.2 Zména tfidniho klimatu

Castou otazkou odbornikil byva, jak zménit tfidni klima &i co zapfi¢ifuje jeho zménu.
LaSek (2007, s. 44) definuje tzv. determinanty, coZ jsou zjednodusSen¢ piiciny a nasledky
zmeén pii sledovani klimatu. ,, Za determinanty povazujeme ty skutecnosti v zivoté skoly a
tridy, které maji svou originalni kompozici, jsou relativné svebytné, ovliviiuji vznik,
podobu a ucinky klimatu (Lasek 2007, s. 44). “ Mezi determinanty zatazuje ,, zvlastnosti
skoly (typ Skoly, zaméreni (...), pravidla skolniho provozu (...), zvlastnosti vyucovanych
predmeétit a pedagogickych situaci (napr. laboratorni, dilenské prace, praxe v provozech,
laboratorich), zvldastnosti ucitelti (osobnost ucitele, preferované pojeti vyuky a
vzdelavani, z nehoz vychazi jeho styl vyuky), zvlastnosti Skolnich trid (ucitel a tiida, skolni
trida jako celek, skupiny ve tridé) a zvldstnosti Zakii (Zak jako clen tiidy, resp. Skupiny v
ni, zak jako individudlni osobnost) (Lasek 2007, s. 44). “ LaSek (2007, s. 44-45) tedy tika,
ze vliv na tfidni klima ma vSe od Skoly pfes organizaci vyuky, ucitele, tfidu az
k samotnému zdkovi. Nejenze klima je timto ovlivnéné, ale zaroven to vSechno ovliviiuje
zpatky, a tudiz zménou jednoho z determinantii by se mélo docilit zmény klimatu ve tfid¢.

Capek (2010, s. 14-15) shrnuje faktory pozitivné ovliviiujici klima na podporu,
poradek, ucast, standardy, ucelnost, odpovédnost, zdjem o vzdélani, o¢ekavani uspéchu,
nestrannost, bezpe¢nost a prostiedi: Pod podporou se rozumi subvence ucitele a
spoluzakii, s niz se objevuje motivace k uc¢eni i z vlastnich chyb. Poradek zastdva
smysluplné stanovena pravidla. Ugasti se vymezuje prostor ke komunikaci a kladeni
otazek. Za standardy se povazuji jasné stanovené cile, jakych by méli Zaci dosdhnout.
Ucelnost zastavé znalost zak®i o smyslu u¢iva. Odpovédnost zobrazuje, do jaké miry Zaci
sami ruci za vlastni vzdélavani. Zajem o vzdélavani vyjadiuje chut' zdkt do uceni.
Ocekavani uspéchu je predpoklad okoli o tspéchu zdka ¢i tfidy. Nestrannost zarucuje
rovny a spravedlivy piistup k zakiim. Bezpecnost zobrazuje absenci stresujicich faktort
a ptipadné urCuje znalost, jak takovou situaci feSit. A nakonec prostiedi, jeZ oznacuje
tviréi, ptijemné a zajimavé okoli zaki. Capek (2010, s. 15) dodava, Ze ucitel by se mél
zejména zaméfit na ty aspekty utvaiejici klima, které miize nejlépe ovlivnit, jimiz jsou:
vyu€ovaci metody a edukacni aktivity, komunikace ve tfidé, hodnoceni ve tiid¢, kazenské
vedeni tfidy, vztahy mezi zaky ve tiidé, participace zaki a prostiedi tiidy.

Capek (2010) tedy do jisté miry souhlasi s Laskem (2007), kdy piipousti, e tiidni
klima je ovlivnéné mnoha faktory. Nicméné Capek (2010) dava do popiedi aspekty, jez
muZe ovlivnit ucitel, a oznacuje je za stéZejni pro praci s klimatem tiidy.
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3.3 Méreni tridniho klimatu

S objevenim pojmu tiidni klima se také vyskytly snahy, jak tfidni klima zméfit ¢i
zaznamenat. Jako mén¢ efektivni se podle Prichy (2002, s. 66) projevila metoda
pozorovani, kterou se zacalo tfidni klima v 50. a 60. letech 20. stoleti zkoumat. Priicha
(2002, s. 67) sice tvrdi, Ze pozorovani pfinesla zajimavy zaznam o struktute a frekvenci
komunikace ve tfid¢, ale ze nevypovidala mnoho o ustdlenych postupech vnimani,
prozivéani, hodnoceni a reagovani vSech aktérti vyucovani. Nyni se odbornici vesmés
shoduji na tom, Ze klima nejlépe posoudi jeho aktéti. ,, Predpoklada se, zZe toto prostiedi
mohou nejlépe posoudit jeho tviirci, primi aktéri, nikoli cizi, nezucastnéni pozorovatelé
(Lasek 2007, s. 37).“ A tak odbornici pfisli s metodou dotazovani, jakozto nastrojem pro
meteni tfidniho klimatu. B&hem let bylo sestaveno nepieberné mnozstvi dotaznikl a
dotaznikovych Setfeni praveé na zjistovani klimatu ve tfidé.

Nejzndméjsim dotaznikem je podle Laska (2007, s. 53) dotaznik pro zjistovani
klimatu ve 3. — 6. tfidé zakladni Skoly v pivodni verzi dotaznik MCI (My Class
Inventory) z roku 1986, jehoz autory jsou Australané B. J. Fraser a D. L. Fisher. Dotaznik
MCI spada do vyzkumi s tzv. percepcnim piistupem, coz znamend, ze je zaloZzen na
vypovédich vSech aktérii (ucitele 1 zakl), ktefi maji moznost zohlednit celé obdobi, jez
spolu stravili (Pricha 2002, s. 67). Ceskou obdobu dotazniku s nazvem Nase tiida
vypracoval Lasek (2001), ktery zaroven popsal praci s dotaznikem, a jeSté zvetejnil
vysledky aplikace dotazniku.

Druhym zptisobem méfeni klimatu ve tiidé je dotaznik CES (Classroom
Environment Scale) vhodny pro 7. — 9. tfidy zékladni Skoly. Jeho autory jsou Ameri¢ané
E. J. Trickett a R. H. Moos, ktefi v 70. letech 20. stoleti sestavili ptivodnich 242 otazek,
ale kviili jeho délce byl zkracen na pouhych 90 otdzek. Piesto se ukazalo, Ze dotaznik je
pro respondenty pfili§ dlouhy, a tak jej Fisher s Fraserem v 90. letech jeste zkratili (LaSek
2007, s. 72).

Mezi dal$i vyznamné dotazniky patii tzv. SORAD sociometricko-ratingovy
dotaznik vytvotfeny Hrabalem (2002), ktery spoc¢iva v hodnoceni spoluzakli Zdkem na
Ciselné stupnici a poté jeste kratkym pisemnym vysvétlenim.

Neopomenutelnym je také jeden zprvnich dotaznikd, a to je klasicky
sociometricky dotaznik podle Morena, ktery se dotazuje na kladné ¢i zaporné preference

zaka.
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DalSim zplsobem je dotaznik CCQ (Communiction Climate Questionnaire)
z roku 1983, jehoz autorem je Lawrence B. Rosenfeld. Jak uz je z ndzvu patrné, tak tento
dotaznik se zabyva jen Casti tfidniho klimatu, a to komunikacni slozkou (Lasek 2007, s.
100). Lasek (2007, s. 100) také uvadi, ze vychdzi z modelu komunika¢niho klimatu
navrzeného J. Gibbem, kdy Gibb piedpoklada dvé mozné roviny komunikace — suportivni
(jednozna¢né instrukce, vzdjemné naslouchdni), defenzivni (viceznacné instrukce,
skryvani mysleni, nefungujici naslouchani).

Mezi dalsi dotazniky mapujici jen cast tfidniho klimatu se fadi Dotaznik RSA
(Responsibility for Student Achievement Questionnaire) (Lasek 2007, s. 130-131), dale
jednoduchy dotaznik KLIT ¢&i delsi dotaznik LEI a dvojice dotaznikti B3 a B4 (Capek
2010). Capek (2010) zahrnuje do zptisobil zjistovani t¥idniho klimatu i SWOT analyzu
(Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) zndmou z managementu, kterou oviem

pro vyuziti v pedagogice nedoporucuje kvili jeji neobjektivnosti a neadresnosti.
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3.4 Vztahy ve tridé

Jak bylo dokazano vyse, vztahy ve tiidé zasadné ovliviiuji tfidni klima. Nicmén¢ tento
vliv funguje 1 opacnym smérem. Klima ve tiid¢ ovliviiuje téz vztahy uvnitt tfidy. Novy
zak muize s pfispénim pozitivniho klimatu snaze zapadnout do kolektivu nez v ptipadé
negativniho klimatu. Za zédouci vztahy ve tfidé se povazuji situace, kdy vznika
spoluprace a pomoc mezi zaky i ucitelem, kdy jsou zaci spolutviirci procesu uceni se, kdy
piijimaji odpovédnost za své chovani 1 uceni se, kdy se zaci vnitiné motivuji a podporuji,
kdy vznikéa konstruktivni hodnoceni a zejména zdravé sebevédomi. Naopak nezadouci
vztahy podporuje soutézeni, pasivita zakl, atmosféra strachu a stres, malé ¢i zadné
povinnosti zakd, které na né€ nekladou pfimétené néroky, despekt autorit ¢i uceni o
tématech, kterd nejsou zakim blizkd. Nepomahd ani kritické hodnoceni, které vede
k podcenovani vlastnich schopnosti a zviditeliiovani sebe sama na tkor druhych.

Vztahy ve tfid¢ ovliviiuje také pocetnost tiidy. Hrabal (2002, s. 34-35) tika, ze
v malych tfidach okolo 15-16 z4kl vznikaji moznosti pro individudlni ptistup k vyuce,
jelikoZ ucitel ma na jednotlivé Zaky vice €asu, nicméné nepotvrzuje zadny domnély vliv
pocetnosti tfidy na zlepSeni vztahli ¢i zhorSeni vztaht mezi zéky. ,, Veétsi podskupiny a
tridy vsak dosahuji obtiznéji vysoké urovné koheze a vzajemné obliby, a naopak castéji
se v nich vyskytuje relativné nizka celkova hladina sympatii; ale ani tady neni pocetnost
v obvyklych mezich jednoznacné urcujicim cinitelem* (Hrabal 2002, s. 35).

Ovliviiovat tfidni vztahy muize téZ sloZeni tfidy z hlediska mnoZstvi chlapct a
divek ¢i moznost, Ze kolektiv je segregovany. ,,...u dévc€at vznikaji Castéji intenzivnéjsi
interpersonalni pratelské vztahy — div¢i skupiny a tfidy maji tendenci se rozpadat do dyad
a tridd. Interindividualni vztahy chlapcii na urovni neformalni skupiny byvaji pevnéjsi,
integrovanéjsi, chlapecké skupiny ve tridé mivaji vyssi primeérny stupen viivu... “ (Hrabal
2002, s. 36). Jak kolektivy div¢i, tak chlapecké vykazuji urCité rysy, které ovSem nemusi
platit pro vSechny ptipady. Hrabal (2002, s. 36-37) tika, Ze to samé plati i pro projevy
agresivity a nesoudrZnosti. Div¢i projevy jsou nejcastéji verbalni ¢i nepiimé formou
pomluv, kdeZto u chlapcii se vice vyskytuje oteviena fyzicka ale i psychicka agresivita.

Dal§im neopomenutelnym faktorem pro utvafeni vztahi ve tfide€ je rodinné zazemi
¢lent tiidy. Zaka ovliviiuje styl vychovy jeho rodi¢t, ovliviiuji jej tradice, hodnoty a
postoje pfedavané v rodin¢ a také ho formuje spoleCensko-socidlni statut rodiny, jeji
struktura, pocetnost, sourozenectvi atd. Podobnost rodinného zdzemi zaky vétSinou
sblizuje a rozdilnost rozd€luje, nicméné ani to neni jednoznacné danym pravidlem.
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3.4.1 Spoluprace

Obrovsky vliv na vztahy ve tfidé ma mimo jiné spoluprace. At uz se jedna o spolupraci
mezi zaky navzajem ¢i mezi zaky a ucitelem. Kooperace buduje vztahy, vytvari pozitivni
klima ve tfidé a pomaha s celym procesem uceni se.

Spolupraci ¢i kooperaci Johnson a Johnson (1989) oznacuji jednak strukturu
vyuCovani, kdy zak vi, ze daného cile dosdhne jen, kdyz jej dosdhne i zbytek zaka.
Kasikova (2010, s. 29) dale uvadi druhou moznost chépani kooperace jakozto
osobnostniho rysu daného jedince, nazyvanou jako kooperativnost. Zak & student
s povahovymi rysy inklinujicimi k spolupréci je schopen snaze ptfijmout kooperativni
strukturu vyuky, mé vice trpélivosti s jejim vytvaienim a sndze se celé kooperativni vyuce
uci. Kasikova (2010, s. 29-30) tikd, Ze ke kooperaci vice inklinuji divky nez chlapci, coz
je zapfi¢inéno riznymi socializa¢nimi tlaky v okoli zdka v raném détstvi. Tteti moznosti
podle Kasikové (2010, s. 30), jak nahlizet na spolupraci, je skrze vzajemné chovani zaka
ve Skolnich situacich. 1 pfes zajisténi podminek pro idedlni spolupréaci ji nemusi byt
dosazeno, nebot’ zak i ptes povahovy rys kooperativnosti miize pod vlivem vnéjSich nebo
vnitinich podminek podlehnout individualistickému jednéni.

Kasikova (2010, s. 30-32) spolupraci d¢€li na dva rtizné druhy, a to na kooperaci
jako napomoc a na kooperaci jako vzajemnost. ,, Kooperace jako napomoc je zalozena na
asistenci jedné osoby druhé. Duraz je kladen na spojeni mezi jedinci, na pritazlivost cile
pro vSechny ucastniky a na spolupodilnictvi v prdci pri dosahovani cile (Kasikova 2010,
s. 30). “ Nejde tedy o pomoc, jelikoZ oba Zaci maji vytyceny cil, jehoZ mohou dosahnout
jen spolu. V pomoci jde zejména o to, Ze cil jednoho Zaka je nadfazen cili druhého Zaka.
V kooperaci nadpomoci jsou si oba cile rovnocenné. Typickou formou kooperace
napomoci je podle Kasikové (2010, s. 30-31) tzv. tutoring, kdy si Zaci navzajem pomahaji
v procesu uceni se. ,, Pomahajici (,, vyucujici ) dité miize mit prospéch z prevzeti pecujict
role. Ackoli vyucuje uz latce, kterou uz zvladlo, muze v oblasti svého poznani dale riiznym
zpuisobem ziskavat. Tim, Ze své dovednosti a znalosti uplatiuje cilené, konsoliduje své
vedomosti, vypliuje mezery, nalézda nové vyznamy a rozsiruje sviij pojmovy ramec. Také
mu to pomaha vice porozumét procesu uceni, prekazkam v nem a zpusobiim, jak se
prekonavat (Fisher 2011, s. 108).“ Jak je vidno, tutoring a cela kooperace napomoci
pfindsi obrovské mnozstvi zkuSenosti a poznatk, které by ucitel sam jen tézko predal.
Mezi hlavni rizika kooperace napomoci patii neochota zakii pracovat pravé s néjakym
zédkem. Ucitel proto musi dbat na budovani a podporovani kladnych vztaht ve tfidé a
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musi se zasazovat o budovani pozitivniho tiidniho klimatu. Castou pfi¢inou, pro¢
kooperace napomoci nefunguje, je fakt, ze ucitelé se Casto boji predat vzdélavani zaka do
rukou samotnym zakim. Zaci pak nedostavaji v hodinach prostor pro takové uéeni a
nemohou se mu tedy ani naucit.

Kasikova (2010, s. 31) tikd, Zze podstata kooperace vzajemnosti tkvi v tom, ze
vSichni ucastnici se snazi spolecné dosdhnout jednoho cile, za jehoz dosazeni ci
nedosazeni nesou spolecnou odpovédnost, od ¢ehoz se odviji i spolecné hodnoceni ve
Skolnim prostiedi. ,,K vwhodam prdce ve skupiné patii rozvijeni socidalni dovednosti
(interpersonalni inteligence), které se uplatiuji ve spolecné praci a vzdjemné
komunikaci; rozvijeni rozumovych dovednosti v dusledku nutnosti vysvetlovat jeden
problém druhému, domlouvat se o vyznamech a vesit vzajemné problémy, rozvijeni
emocni podpory prostrednictvim motivacnich ucinkii nadseni celé skupiny nebo jejich
vidcich clenit (Fisher 2011, s. 112).” Na druhou stranu vznikd i mnoho rizik, kvili
kterym se celd spoluprace mize Gpln¢ vytratit, i prestoze zaci budou stale pracovat ve
skuping. Zaci nevi, jaka mira spoluprace ve skupiné je povolena, Zaci ve skupiné nechtgji
spolupracovat s nékterymi spoluzaky, zaci maji rizné konecné cile, Zaci ztrati zajem o
uceni a vénuji se jinym ¢innostem apod. Z toho diivodu je velmi dilezité, aby kooperace
vzajemnosti byla velmi dobfe promySlend ze strany ucitele. Aby se nezdarim
v kooperativni vyuce piedeslo bylo sepsano pét zakladnich principii kooperativniho uceni
(Johnson, Johnson 1989, dale parafraze viz Nezvalova 2000, s. 34). Prvnim principem je
pozitivni vzéjemna zavislost, kdy vSichni ¢lenové skupiny pracuji na splnéni spole¢nych
cilti. Druhy princip hlasa individualni zodpovédnost, kdy kazdy ¢len tymu je odpovédny
za svou praci. Treti princip mluvi o pfimé interakci mezi ¢leny skupiny. Kazdy clen
skupiny ma pravo diskutovat sviij problém s ostatnimi ¢leny skupiny, jestlize miize dostat
pomoc. Ctvrty princip s sebou nese socialni a kooperativni dovednosti, které funguji jako
prostiedek pro splnéni uc¢ebnich cilt, ale i jako prostiedek pro naplnéni vychovnych cila.
A paty princip upozoriiuje na dilezitost reflexe a hodnoceni. Kazda skupina musi mit
dostatek ¢asu na zhodnoceni prace tymu, na pochvaly i doporuceni a na vyhodnoceni cili

(Nezvalova 2000, s. 34 podle Johnson, Johnson 1989).
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3.4.2 Sikana

Na opacném poélu vztahli oproti spolupraci stoji Sikana. Odbornici se shoduji, ze
., Sikanovani je fyzickeé, psychické ¢i kombinované poniZovani az tyrani zZakii obvykle
Jinymi Zaky, vzdacnéji dospelymi (Priicha 2009, s. 297).“ Kyriacou (2005 s. 26) definuje
Sikanu velmi podobné jen do Sikany nezahrnuje ptisobeni dospélych a nespecifikuje druh
agresivniho jednani. ,, Sikanu miizeme definovat jako trvalé agresivni jednani jednoho
Zdka vuci druhému s umyslem zpiisobit obéti utrpeni (Kyriacou 2005, s. 26).“ Kolar
(2012, s. 384) tika, ze ,, Sikana je jakékoliv chovani, jehoz cilem je ublizit, ohrozit nebo
zastrasovat Zdaka, pripadné skupinu zaku. Spociva v cilenych a opakovanych fyzickych a
psychickych utocich jedincem nebo skupinou viici jedinci ¢i skupiné Zakii, kteri se neuméji
nebo z nejriiznéjsich divodit nemohou branit. *

Kyriacou (2005, s. 26-27) rozdéluje Sikanu podle druhu tutoku, a to na utoky
fyzické (biti, strkdni apod.), na utoky slovni (nadavky, zesmésiovani apod.), utoky
neptimé (vylouéeni ze skupiny apod.). Podobné rozliguje $ikanu i Ri¢an (2010, s. 21-23),
ktery ji rozdéluje na pifimou na nepiimou. Do pfimé Sikany zatazuje témét veskeré nasili,
které zpiisobuje fyzickou bolest, dale ponizujici télesnou manipulaci (obnazovani, nuceni
néco odporného snist ¢i vypit), niCeni a odcizovani osobnich véci, slovni napadani a
zotroCovani. Jako nepiimou Sikanu vidi takové chovani, které¢ vede k socialnimu
izolovani jedince ¢i skupiny (Ri¢an 2010, s. 21-23). Kolat (2012, s. 384) do piimé Sikany
zatazuje 1 kyberSikanu, kterd tkvi zejména v poniZovani skrze socialni sité.

Sikana vznikd ptedev§im v prostiedi, které nepodporuje pozitivni vzajemné
vztahy zaku. Prevenci Sikany je tedy zv1asté€ zarazovani aktivit, které buduji dobré vztahy
ve tfideé, vytvareji bezpecné prostiedi, sounaleZitost, spolupraci, uci Zaky fesit problémy
a hledaji silné strany vSech zakl v kolektivu. Podle Kolate (2012, s. 384) k pfedchazeni

Sikany pomaha 1 pravidelna a vhodné diagnostika tfidnich vztaha.
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3.4.3 Budovdni vztahd ve tridé

Vztahy ve tfid¢, jak uz bylo uvedeno vyse, do jist¢é miry ovliviiuje tfidni klima.
Spoluprace s pozitivné ladénym hodnocenim, respekt a pocit jistoty buduji kladné vztahy
a na druhou stranu strach, nejistota a despekt vedou k nezddoucim vztahtim ve tfid¢.

Vybudovani prostiedi, kde je spoluprace samoziejmosti, neni zrovna jednoduché.
Bartoniovd pod edici Vitkové (2004, s. 44-45) uvadi zpravu Mezinarodni komise
UNESCO Vzdélavani pro 21. stoleti (Uceni je skryté bohatstvi, 1997), ktera piredklada 4
zakladni kameny vzdélavani, jimiz jsou uceni se ucit, ucit se nabyté¢ védomosti a
dovednosti aplikovat, ucit se zit s ostatnimi lidmi, ucit se byt svébytnym ¢lovékem, ktery
se rozhoduje a ucit se nést odpovédnost sdm za sebe. Pro ucely této diplomové prace je
stézejni bod ucit se zit s ostatnimi lidmi. ,, Ucit se Zit mezi ostatnimi lidmi znamena
poznani sebe sama a soucasné i porozuméni lidem a poznani lidi kolem sebe. Umét jednat
tolerantné, vzdajemné se obohacovat (Vitkova, Bartornova 2004, s, 44). “ Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice (2001, s.14-15) definuje kromé cilii rozvijejicich
rozumové a poznavaci schopnosti i cile zajiSt'ujici osvojeni socidlnich a dalSich hodnot
dalezitych pro zivot ve spolecnosti. Jsou jimi: ,,Rozvoj lidské individuality...,
zprostredkovani historicky vzniklé kultury spolecnosti..., ochrana Zivotniho prostredi ve
smyslu zajisteni udrzitelného rozvoje spolecnosti..., posilovani soudrznosti spolecnosti,
podpora demokracie a obcanské spolecnosti..., vychova k partnerstvi, spolupraci a
solidarité evropské spolecnosti..., zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a
prosperity spolecnosti..., zvySovani zaméstnatelnosti... (Ndrodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice 2001, s.14-15). “ Jak je vidno, tak i celkové vladni strategie
chce pomoci vzdélavaciho systému budovat dobré vztahy mezi Zdky a potazmo 1 mezi
obcany. Budovani pozitivni vztahii mezi zaky ma proto smysl nejen pro zlepSeni tfidniho
klimatu, motivaci déti k uCeni a ke Skolni dochazce celkovée, ale predevSim k budovani
tolerantni, demokratické a svébytné spolecnosti, ve které je kazdy obcCan nese
odpovédnost sam za sebe.

Jednim z prvnich krok, jak postupovat pfi vytvareni zddoucich vztahii ve tfid¢,
je pochopeni vSech ¢lenti skupiny, Ze kazdy ¢lovek je jedine¢ny. Jednomu clovéku jde
vice uceni, jiny je manualné zru¢ny, dalsi rad hovoii nebo ma perfektni pohybovy projev.
Kazdy potiebuje jiny ¢as pro zvladnuti néjakého uciva ¢i tkolu, zkratka kazdy ¢lovék ma
své prednosti nékde jinde a jinak se projevuji. Nicméné cesta k tomuto pochopeni je pro
déti dlouha, nebot” dnesni doba Casto klade velky daraz na soutézivost a rivalitu. I dneSni
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spolecnost stale té¢zko chape odlisnosti lidi, ¢imz neudava vzor pro dalsi generaci. Od
prvni tfidy musi byt déti sezndmeny s tim, Ze kazdy z nich je jiny, proto jim pijdou rizné
veci jinak rychle. Pokud jsou ve tfid€ inkludovani Zaci, je tfeba ostatnim vysvétlit, v cem
spoc¢iva jejich nevyhoda oproti zbytku spolecnosti a poskytnout jim ndvod, jak se
k takovym osobam chovat. Je dosti pravdépodobné, ze se doposavad s takovou osobou
jesté nesetkali a pfirozenym mechanizmem chovéni k jedinci, ktery nezapada, je jeho
vylouceni. U¢itel se musi snazit zaky seznamit s postizenim, aby pro zéky tento jedinec
nebyl nezndmym, a aby si jeho projevy dokazaly vysvétlit a uvédomili si, Ze za né do jisté
miry nemuze. Stejné vysvétlené by mély byt i vSechny specifické poruchy uceni, které se
u zaku ve tfid¢ vyskytuji. Tim, ze déti budou brat jako samoziejmost, ze kazdy z nich je
jiny a ze kazdy z nich m4 jinou préci a je tfeba i odliSné hodnocen, se zabrani srovnavani
a soutézivosti mezi nimi, ¢imz se snizi riziko vzniku Sikany.

Pro kvalitni spolupréci je krom¢ pochopeni odlisnosti druhych nutna i schopnost
umeéni kompromisu, nebot’ tikol, ktery je zadéan, predpokladd dohodu mezi zaky. Jen

ziidka l1ze dosahnout cile bez shody a drobnych ustupki ¢lenti skupiny.
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3.5 Socidlni u¢eni

Vliv na utvéfeni vztaht ve tfidé tudiz i klimatu ma nespocet faktorti, nicmén¢ stézejnimi
tviirei zOstavaji sami zaci. Zaci a potazmo i uéitel jsou souéasti jednoho kolektivu a
zamérné 1 nezamérné se ovliviyji, jelikoz pracuji a v idedlnim piipad€ i spolupracuji na
dosazeni vzdélavacich cilt, fesi konflikty a sdili prozitky v prostfedi jedné tiidy. Kolaf
(2012, s. 369) definuje socialni uceni praveé na zaklad¢ téchto skutecnosti. ,, Nezameérné i
umysiné uceni se v ramci spoluprace s jinymi lidmi, ve spolecnych cinnostech, pri
sledovani aktivit jinych lidi, ucast v nejriznéjsich socialnich situacich, reseni socialnich
konfliktii i spolecnych pozitivnich prozitkii* (Kolar 2012, s. 369). Prucha (2009, s. 272)
uptesiiuje vysledek socidlniho uceni, fikd, Ze jedinec nazira feSeni socialnich situaci a
snazi se tato feSeni 1 aplikovat, diky ¢emuz si jedinec osvoji urCité zpisoby chovéani,
socialni role, postoje a rozhodovaci strategie. Osobnost zaka muze ptispét k utvareni
celkové podoby tiidy. ,, TFida je tedy na jedné strané zavisla na tom, jaci zdaci ji vytvori,
podle toho se také do urcité miry vyviji jeji struktury. Soucasné vsak také vznik tridy
(skupiny) zpétné pretvari a ovliviiuje chovani jednotlivych zZaku, a tim potom ddle jeji
vilastni podobu (Hrabal 2002, s. 54). “ Hrabal (2002, s. 54-80) dale rozviji problematiku
vlivu 74k®l na vzhled tfidy a naopak. Rika, Ze mezi zaky ve tiidé dochazi k urditym
interakcim, které ovliviiuji jak tidu, tak i jedince, ktery interakci vyvolal. ,, Pozice a role
Jjedince ve skupiné — Zaka ve tridé — je dana jednak jeho dispozicemi, jednak partnery a
vztahy k nim a ke skupiné. Pozice a role jednotlivcii ve vzajemné souvislosti dotvareji
strukturu skupiny modeluji pitvodné amorfni sit’ interindividualnich vztahit a podminuji i
vyjadruji specifiku skupiny (Hrabal 2002, s. 55).“ Hrabal (2002, s. 54-80) déale mluvi o
tom, Ze vzajemné vztahy a role se ¢asem ustaluji a sjednocuji a zacnou se vytvafet
pravidla, cile a hodnoty dané skupiny. B&hem toho se zacne preménovat i osobnost
jedince, ktera pravé na zacatku byla vstupni hodnotou pro vznik podoby dané skupiny,
¢imz Hrabal (2002) doklada neustaly vliv tfidy na Z4ka, a naopak 1 vliv Zdka na tfidu.
Zaborowski (1965, s. 27-30) potvrzuje vliv tfidy na zaka. ,, Skupina tedy silné ovliviiuje
chovani svych clenit a vyvolava u nich formy socialniho chovani charakteristické pro
skupinove situace* (Zaborowski 1965, s. 28). Na druhou stranu ale Zaborowski (1965, s.
27-28) ptipousti vliv zdka na skupinu jen v jejim pocatku, kdy skupina vnika a jsou

dilezité spolecné potieby a cile zakid. Spole¢nymi potiebami i cili zakid jedné t¥idy by
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mély byt cile stanovené Ramcovém vzdélavacim programu zakladniho vzdélavani? (RVP
ZV 2017, s. 89). ,, Zdkladni vzdélavani ma zZakiim pomoci utvdret a postupné rozvijet
klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad v§eobecného vzdélani orientovaného
zejmeéna na situace blizké Zivotu a na praktické jednani* (RVP ZV 2017, s. 8). Konkrétné
tim RVP ZV (2017, s. 8-9) rozumi, aby si zdk osvojil strategie uceni se a motivaci
k celozivotnimu vzdélavani; dale aby zaci byli nabadani k feSeni problém, tvofivému a
logickému mysleni; aby byli vedeni ke smysluplné komunikaci; ke kooperaci a k respektu
k sob¢ 1 k ostatnim; aby zaci jednali jako svébytni ob¢ané zodpovédni sami za sebe, ktefti
uplatituji své prava a plni své povinnosti; aby zaci uméli projevovat pozitivni pocity; aby
se rozvijela jejich vnimavost k ostatnim lidem, prostfedi a kultufe; aby si zaci védomé
chrénili fyzické, dusevni a socidlni zdravi; aby byli Zaci vedeni k toleranci k jinym lidem,
kulturdm, duSevnim hodnotdm; aby bylo zdkiim poméhano v rozvijeni vlastnich
schopnosti a spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi domoci k nalezeni zivotni a
profesni drahy. Zaci jedné t¥idy by tedy méli byt i jedinci jedné skupiny, nebot’ je sdruzuji
stejné cile. Nicmén¢ zaci obzvlasté na prvnim stupni zakladni Skoly mnohdy tyto cile jako
spole¢né ¢i své vlastni nevnimaji a poté je na uciteli, aby zakiim poskytl nebo vynaSel
né&jaky spolecny cil, spolecnou potiebu, ktera je sjednoti.

Nezanedbatelny vliv na tiidu a zaky ma tedy také ucitel. I on je spolutviircem
podoby tfidy a tim padem 1 osobnosti zakt. Ucitel by si svého vlivu mél byt védom a
cilené€ a promyslené tento vliv vyuZivat, aby formoval osobnost Zakli zddoucim smérem.
Pisobeni ulitele na zaky ma podle Hrabala (2002, s. 81-82) dvé podoby, kterymi jsou
piimé vedeni tfidy a nepfimé vedeni a ovliviiovani tfidy. Mezi pfimé vedeni tfidy se
oznacuji ty situace, ve kterych stéZejni aktivitu piebira ucitel, kdezto nepfimym vedenim
titidy se nazyvaji ty situace, kde pfevazné jedna tfida nebo kde pievladd jednani
samotnych zakl. Pro ilustraci pfimym vedenim tfidy je situace, kdy ucitel vysvétluje,
pro¢ se zaci maji n¢jak chovat. Aktivita vychéazi ze strany ucitele a Zaci jsou pasivnimi
posluchaci jedné tfidy. Za to, pokud by pfisel jeden z zakl s n¢jakym pravidlem chovéani,
které by spoluzakiim ptedaval v hodin€, jednd se o nepfimé vedeni ucitele, nebot’ zdk ma
moznost s timto problémem predstoupit, projednat jej. Jako nepiimé vedeni ucitele se
muze téz povazovat situace, kdy naptiklad spontdnné dojde k vysvétlovani uciva
spoluzaky na vice mistech najednou. Zéci jsou patrné vedeni k vysvétlovani udiva mezi

sebou a vi, ze ucitel tyto snahy podporuje.

2Déle RVP ZV.
36



4  Metody a techniky pfi praci s kolektivem

Ucitel by se m¢l snazit o vytvafeni pozitivniho prostiedi pro vyuku, jelikoz jak uvadi
Hrabal (2002), ucitel tim ovliviiuje zaky v mnoha smérech a formuje tak i jejich osobnost.
Ucitel maze vybirat z dlouhé skaly vyukovych metod, technik a strategii. Nize jsou

struén¢ popsany nékteré z nich.

4.1 Projekt jako metoda prdce s kolektivem

Jak uz bylo feSeno vySe, jednou z moznosti, jak pracovat s kolektivem, je zafazovat
aktivity vyzadujici spolupréci, nebot’ kooperaci vznikd pro zaky spolecny cil, ktery
mohou splnit jen tehdy, budou-li si poméhat. Idealnim prostfedim pro podporu spoluprace
je projekt, ktery vychazi z zakova zivota, a tudiz k nému maji zaci blizky vztah, jsou do
n¢j zapojeni vSichni Zaci, coz vybizi podle Kasikové (2010) ke kooperaci anebo naopak
kompetici. Nicméné soutézeni vylucuje posledni podminka, a to ze projekt smétuje
k jednomu cilovému produktu (Tomkova 2009), coz zamezuje porovnavani. Projekt téz
pfinasi zakim novy motivaéni podnét. Zak méa dosazitelny cil béhem vzdélavani, ktery
postupné napliiuje, navic ve spolupréaci se spoluzaky, ¢imz si ke spoluzdkim vytvari
pozitivni emoc¢ni vazby. To plati zejména u dlouhodobych projekti, které se tahnou cely
Skolni rok a Zaci na nich postupné a pribézné ve vyuce pracuji. Pozitivni vliv ma projekt
1 na tfidni klima, nebot’ se zaci diky interaktivnosti vyuky mezi sebou lépe poznavaji,
mohou se ucit navzajem, projevovat své vlastni nazory a napady a v neposledni fadé¢ se
ucitel stava partnerem zaki pii vyuce.

Projekt kromé vzd€lavacich cili napliuje predevSim klicové kompetence
stanovené v RVP ZV. , Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot diileZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena
spolecnosti* (RVP ZV 2017, s. 10). Jak je vidno, tak RVP ZV (2017) vidi klicové
kompetence jako velmi dilezité hodnoty, které ma skola pomoci rozvijet, aby se zaci stali
zodpovédnymi, samostatnymi a hodnotnymi ¢leny spolecnosti. ,, V' etapé zakladniho
vzdelavani jsou za klicové povazovany: kompetence k uceni; kompetence k reseni
probléemii; kompetence komunikativni; kompetence socidlni a persondlni; kompetence

obcanské; kompetence pracovni* (RVP ZV 2017, s. 10).
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Projekt pomaha napliiovat ve velké mife predevSim kompetence socidlni a
personalni. Podle RVP ZV (2017, s. 12): zak pracuje ve skupin€, ¢imz pomaha vytvaret
pravidla skupiny, zkousi si rizné role ve skuping, coz ovliviiuje kvalitu prace. Zak se
podili na formovani atmosféry ve skupiné, coz pfispiva k upeviiovani dobrych vztaha
mezi zaky, a v neposledni fad¢ je schopen pozadat o pomoc nebo ji poskytnout. Mezi
7aky spontanné vzniké diskuze. Zak chape potiebu spoluprace s ostatnimi spoluzaky a
buduje si pozitivni piedstavu o sobé samém.

Déle jsou u projektu hojné zastoupeny kompetence k feseni problémi. Z RVP ZV
(2017, s. 11) jsou patrné tyto ptipady: zak rozpozna problémovou situaci a zacne ji podle
svého nejlepsiho minéni feSit. Po vyfeSeni problému aplikuje feSitelsky postup na
obdobné problémové situace, které se mu naskytnou ve §kole i mimo ni. Zak obhajuje
sva rozhodnuti a nese za n¢ odpovédnost.

Znacéné zastoupenymi kompetencemi jsou kompetence komunikativni, kdy zak
podle RVP ZV (2017, s. 11): formuluje své mySlenky a nazory, ale téz naslouchd nazorim
a mySlenkam svych spoluzéki, na které je schopny vhodné reagovat. Dale zZak ,, vyuzivd
ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potrebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi“ (RVP ZV 2017, s. 11).

Z kompetenci k uéeni je zastoupeno podle RVP ZV (2017, s. 10) ptedevsim: zak
pracuje s obecn€ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi v§e do souvislosti, ¢imz si
vytvati celistvi pohled na svét. Zak poznava smysl a cil udeni, ¢imz si k nému vytvaii
pozitivni vztah. Kriticky nahliZi na své ucebni pokroky a snazi se identifikovat problém.

Obcanské kompetence zahrnuje projekt dle RVP ZV (2017, s. 12): Zak respektuje
nazory a piesvédceni svych spoluzdkli a je si védom pravidel, prav a povinnosti
vznikajicich z projektu. Kompetence pracovni jsou zastoupeny podle RVP ZV (2017, s.
13) takto: vyuziva znalosti a dovednosti plynouci z projektu k obohaceni sebe sama a
adaptuje se na ptipadné zménény pracovnich podminek.

Vyse zminéné body klicovych kompetenci jsou jakymsi zakladem, co kterykoli
projekt naplnuje. VSechny kompetence jsou déle rozvijeny v zavislosti na konkrétnim

projektu — na jeho tématu, zaméfeni, struktufe a délce.
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4.2 Tematickd vyuka jako metoda prdce s kolektivem

Obdobn¢ je na tom 1 tematickd vyuka, kterd ovSem oproti projektovému vyucovani nese
jisté rozdily. Zaky nesdruzuje spoleény cilovy produkt jako v projektovém vyucovani, ale
zakim musi stale stacit cile vzdélavani vymezené v RVP ZV. ,, Zdkladni vzdelavani ma
Zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy
zdklad vseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na
praktické jednani® (RVP ZV 2017, s. 8). Rozdil je také v dirazu na spolupraci ¢i
soutézeni. V tematické vyuce dost zalezi na pfistupu ucitele, jak bude vyuku strukturovat,
a zda bude klast diiraz na nutnost kooperace. Tim padem mize tematickd vyuka nést
dobré podminky pro pozitivni tfidni klima, nebot’ spojuje pfedméty do sebe a vytvaii tak
mezipfedmétové vtahy. Zaci jsou pak nuceni pfemyslet v souvislostech, projevovat své
nazory a napady, coz pfispiva k bezpe¢nému klimatu.

Riizné se téz rozviji klicové kompetence. Zatimco u projektu byl diraz predevsim
na kompetence socialni a persondlni. U tematické vyuky jsou nejpocetnéji zastoupeny
kompetence k udeni, které jsou podle RVP ZV (2017, s. 10) zastoupeny takto: ,,Zak
vybira a vyuzivd pro efektivni uceni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a Fidi vilastni uceni, projevuje ochotu veénovat se dalSimu studiu a
celozivotnimu uceni; vyhledava a tridi informace a na zdiklade jejich pochopeni,
propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvircich cinnostech a
praktickém Zivote, operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do Sirsich celkii poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti a na
zdklade toho si vytvari komplexnéjsi pohled na matematické, prirodni, spolecenské a
kulturni jevy, samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavery pro vyuziti v budoucnosti; poznava smysl a cil uceni,
ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vilastni pokrok a urci prekazky ¢i problémy branici
ucent, naplanuje si, jakym zpusobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti
vysledky svého uceni a diskutuje o nich* (RVP ZV 2017, s. 10). Zatimco k projektu sedélo
vzdy jen n¢kolik bodl rozvijejicich kli¢ové kompetence u tematického vyucovani je to
takika opacné. Tematické vyucCovani rozviji kompetence k u¢eni ve vSech bodech,
zatimco z ostatnich kompetenci vybird jen né€kolik charakteristik. Opét se vybirané
charakteristiky li$i konkrétnim obsahem a strukturou tematické vyuky, proto zde nejsou

uvedeny.
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4.3 Tridnickd hodina a mozZnosti jejiho vyulZiti pfi prdci s kolektivem

Zatimco projekt nebo tematicka vyuka do jisté miry zasahuji do organizace vyucovani,
tfidnické hodiny jsou koncipovany tak, aby nezélezelo na organizaci vyuky. V ramci
rozvrhu jsou vy€lenény hodiny, pfi kterych by se mély fesit zalezitosti tiidy, poznavat se,
pracovat na utvareni dobrého klimatu ttidy atd. ,, T7idnickd hodina by se dala definovat
Jjako pravidelny cas v Zivoté tridy, kdy se tiida spolecné s pedagogem setkava s cilem byt
spolu a Fesit zalezitosti tykajict se tiidy* (Solc 2011, s. 54).

V tomto vymezeném case se bez edukacnich cili mlze ucitel s zaky vénovat
rozvoji cill, které¢ jdou béhem bézné vyuky stranou nebo mohou naopak prohlubovat
ucitelovy snahy o vznik spoluprace a pozitivniho tfidniho klimatu. U¢itel miize zafazovat
ruzné aktivity budujici kooperaci, pozitivni komunikaci, toleranci, respekt, hodnoceni a
sebehodnoceni atd. Je na uciteli, na co se v tfidnickych hodinach zaméti a jakym smérem
je povede. Nicmén¢ by se mél orientovat dle potieb zaka. Vidi-li naptiklad, ze zaci maji
problém s komunikaci mezi sebou, mél by zacleniovat aktivity podporujici a rozvijejici
komunikaci. Aby ucitel neopakoval stale dokola tytéz aktivity mél by Cerpat, inspirovat
se z riznych sbornikli takovychto aktivit. Nicméné mél by mit stale na paméti, jaky je cil
hodiny, aby se tfidnicka hodina nezménila v hodinu naplnénou sice zajimavymi, ale cil
postradajicimi aktivitami. A aby se v takovou nezmeénila i skvéle vymyslend hodina, méla
by po kazdé aktivité nasledovat reflexe. Zaci si tak mohou bezprostiedné po aktivité sdilet
své pocity, projevit své nazory, ohodnotit sami sebe, a to vSe spolecné se svymi
spoluzdky. Reflexe davaji prozitym situacim dulezity vhled ¢i nadhled a pomahaji
v zakové€ poznani sebe sama, ale 1 v pozndni skupiny, jejimz je ¢lenem.

Kazda ttidnicka hodina by méla mit urCitou strukturu. Jako nejsmysluplnéjsi se
jevi struktura, kdy jako prvni pfichdzi na fadu zahtéati (warm up). Ten ma za kol Zaky
naladit na nadchézejici tfidnickou hodinu, vybit pebyteCnou energii anebo je naopak
aktivizovat. Jako druhd nasleduje hlavni aktivita, ktera nese cil hodiny. Po ni pfich4zi na
fadu reflexe. Na reflexi je nutné nechat si dostatek Casu, jelikoZ je tfeba nechat mluvit
vSechny zéky. Zélezi na délce hlavni aktivity a na délce reflexe, zda hlavni aktivitu
zopakujeme nebo zatadime dalsi. Nicméné¢ kazdy ucitel musi mit na paméti, Ze si musi

nechat ¢as na reflexi.
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4.4 Dramatickd vychova jako zplsob prdce s kolektivem

Dalsim zplsobem, jak podpofit pozitivni klima, rozvijet osobnost zaki a vést je
k hodnotdm demokraticky smyslejicich zodpovédnych obc¢anti je dramaticka vychova.
Valenta (2008) definuje dramatickou vychovu jako ,,...systém rizeného, aktivniho
umeéleckého, socialniho a antropologického uceni deti ¢i dospélych zaloZeny na vyuziti
zdkladnich principti a postupti dramatu a divadla se zietelem na jedné strané: ke
kreativne-uméleckym (...) a k pedagogickym (...) pozadavkiim,; na druhé stranée: k bio-
psycho-socialnim podminkam... “ (Valenta 2008, s. 40). Cisovska (2012) stru¢né definuje
cile dramatické vychovy. ,,Obecnymi cili dramatické vychovy jsou: rozvoj osobnostni
(...), socialni (...) a esteticko-umélecky* (Cisovska 2012, s. 57). V ¢eském vzdélavacim
systému je dramatickd vychova zakotvena diky RVP ZV (2017) jako jeden z predméth
vzdélavaci oblasti uméni a kultura. Jak tika Cisovska (2012, s. 67) dramaticka vychova
pomaha s osvojovanim spolecenskych roli skrze rolové hrani. Diky nému zak zaziva
rizné situace v bezpecném prostiedi a miize je nahliZet z riznych thli, coz mu poskytuje
v¢étsi nadhled a pochopeni pii feSeni skuteénych problémit v redlném zivoté. Dale poméaha
zékovi v sebepoznani. ,, ...identita znamena také autenticitu, soulad vnitrniho prozivani
s vnéjsimi projevy, je diilezitym ukolem dramatické vychovy to, aby zak ziskal také
zkusSenost se sebou samym *“ (Cisovska 2012, s. 69). Cisovska (2012) vidi tedy za dualezité,
aby zak poznal sam sebe k tomu, aby pochopil readlny svét. Marusdk, Kralova a
Rodriguezova (2008, s. 9-10) uvadi, ze dramatickd vychova umistuje do stfedu z4jmu a
procesu dité, a tim padem je zak vniméan jako jedinec se zkuSenostmi a hodnotami, na
kterych je mozno budovat hodnoty skupiny a potazmo i spole¢nosti v rovin¢ her.

Z hlediska RVP ZV (2017) dramatickd vychova je pouze dopliujicim
vzdélavacim oborem, ktery neni povinnou soucasti zdkladniho vzdélavani. Postrada tedy
zékladni charakteristiku, jak mé zdka rozvijet z hlediska spoleCnosti, a je zminovana
pouze v souvislosti s hudebni a vytvarnou vychovou v oblasti uméni a kultura. Z pohledu
klicovych kompetenci napliiuje dramatickd vychova vSechny kompetence, ale v rizném
rozsahu, coz velmi z&visi na Cetnosti, struktufe, pojeti, obsahu, tématu a zaméteni hodin
dramatické vychovy.

Velmi dilezitym faktem pro dramatickou vychovu je i skute¢nost, ze se jedna
zpiisob vyuky, ktery vyzaduje spolecné konani ucastnicich se jedinctl. ,, Dramaticka
vychova pocita s kooperativnimi modely prace, s budovanim akceptace, respektu a
prosocialnich vazeb* (Marusak, Kralova, Rodriguezova 2008, s. 14).
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Rolova hra spolu s fikei je podstatou dramatické vychovy. ,, Ustiednim pojmem a
klicem k podstate metod dramatické vychovy (a kazdé dramatické cinnosti) jsou hra v roli
a fikce, tj. postup, pri némz se clovek svou viastni osobou stava nekym nebo nécim jinym,
vstupuje do bot druhého, ,,a to fiktivne — , jako*, , jakoby* nebo — v terminologii
Stanislavského — , kdyby* (Machkova 2004, s. 95). Umoziuje prozivat mnoho
nejriznéjsich situaci z pohledii nejriiznéjSich osob rizného véku, pohlavi, socidlni
zazemi, spoleCenského postaveni, rtizné kultury ¢i nabozenstvi. Tim, ze dramaticka
vychova umoznuje proziti rozliSnych situaci z pohledu pro zaky blizkych ¢i vzdalenych
postav pomaha k pochopeni svéta jako komplexu propojujiciho vSechny situace ci
problémy.

Rolové hra tedy umoziiuje zakovi zazit pohled na problém z jiné strany, ale
naprosto bezpecné, 1 proto je rozdélena na tfi trovné. Prvnim stupném je simulace, kdy
je zék stale sam sebou, ale méni své chovani a jednani podle fiktivnich okolnosti napf.
zak rybafti, zak je zavolan do feditelny. Druhy stupen rolové hry je alterace, kdy ptebira
spoleCensky dané vzorce chovani néjaké postavy napf. stava se néjaky Iékafem, fidicem,
rybafem. Nejvyssim stupném je charakterizace, kdy zak piejima celé¢ vzorce chovani a
jednani urcité osoby napf. stdva se konkrétnim Iékafem, stdva se svou maminkou.
,,Rolova hra zrcadli zkusenosti. Diky roli a fikci vstupuje do sveta, jenz je nam vzdalen
v case, misté, osobdch i vztazich. (...) Porozuméni jevu se meni, obohacuje, prohlubuje ci
potvrzuje na zdklade zpritomnéni, zprostredkovani jiné skutecnosti na zdklade
psychofyzického ¢i psychosomatického modelovani, tj. modelovani, jehoz tviircem i
prostiredkem je cely clovek — jeho télo i mysl* (Marusak, Krdlova, Rodriguezova 2008, s.
13).

Vzhledem ke skutecnosti, ze zaci se diky dramatické vychové€ a rolovému hrani
dostavaji do situaci, které jsou pro né méné znamé jsou nuceni improvizovat. Zaci za
osobu, postavu ¢i jen sami za sebe v nezndmé situaci musi jednat nepfipravené 1 pres
¢astecné pripravy a piedchozi zkuSenosti. Tato improvizace pomaha zaklim zazit rizné
situace, vyzkousSet si rizné scénafe rozlicnych situaci, ale v bezpe¢ném prostiedi, kdy jim
nic nehrozi a pfipadny nezdar ¢i naopak uspéch jsou posléze dikladné reflektovany.
Samotnd improvizace se d€li podle pfipravenosti na improvizace pfipravené a
nepiipravené. Dale se déli podle poc¢tu Gc€astniki na improvizace individudlni, parové,

skupinové a hromadné.
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5 Projekt Harry Potter

5.1 Sezndmeni s projektem a jeho cil

Projekt Harry Potter je celoro&nim mezittidnim projektem ve 4.A a ve 4.C na ZS> Sadska.
Jeho primarnim cilem je budovani dobrého klimatu a pozitivnich vztahti mezi zéky v
jednotlivych tfidach. Sekundarnimi cili je budovani pozitivnich vztaht mezi zaky napfi¢
tfidami, rozvoj spoluprace mezi zaky, odbourani rivality mezi zaky v jednotlivych tfidach
1 mezi kolektivy a v neposledni fadé vnéjsi motivace k uceni, ktera pierasta do vnitini
motivace. Projekt je inspirovany ¢etbou Harryho Pottera a to konkrétné ¢etbou prvniho
dilu.

Autorkami projektu jsou Sarka Pleskatova a Tereza Zanova, studentky 5. ro¢niku
oboru Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a
zéroveh t¥idni ucitelky Stvrtych tiid na Zakladni $kole Sadska*. Autorky zd&dily zna¢né

znesvarené kolektivy plné rivality demotivované k ucent.

5.1.1 Cil projektu pro Zdky

Cilem projektu pro zéky je posbirat vSech 35 patrontl, za které budou moct jet na vylet
dle jejich vybéru se souhlasem rodi¢ti a vedeni Skoly. Déti mohou prubézné fikat navrhy
na vylet svym tfidnim ucitelkdm, které je si je piSi. Nakonec tfidni ucitelky sestavi
dotaznicek, ve kterém budou moct déti zakrouzkovat n€kolik navrhii, kam by chtély jet.

Navrh s nejvysSim poc¢tem hlast bude vybran.

5.2 Pravidla projektu

Déti maji za kol béhem celého roku ziskat — chytit celkem 35 patronti. Patroni jsou
obrazky zvifat, které jsou vylepeny v Cernobilé podob& na plakatu vzadu ve tfide.

V momenté, kdy je patron chycen, se jeho cernobily obrazek ptelepi barevnym. Dalsi

3 Zéakladni skola
4Stav k 31.12. 2018

43



¢ernobild podoba patrona je na pracovnim listu, kde je kromé obrazku patrona, jméno
knizni postavy, které patron patii, a ndpis, za co lze patrona ziskat. Patroni jsou rozdéleni
na tzv. bézné a vzacné. Vzacné patrony je obtizné chytit, a tak jejich ziskani trva dlouho
a je k tomu zapotiebi sil vSech zakl z obou tfid. Vzacné patrony chytaji tedy vétSinou obé
ttidy dohromady az na nékolik vyjimek. Témi vyjimkami je patron za chovani a patron
za uklid. Patrona za uklid si kazda tfida chyta sama a musi ziskat celkem deset kyticek.
K tomuto patronovi lze razitko ziskat na konci kazdého mésice za pravidelny kazdodenni
klid ¢ za vyjimeény uklid tiidy v jeden den. Zaci s pfispénim vyuéujici rozhodnou, zda
si razitko za dany mésic zaslouzi ¢i nikoli. Druhou vyjimkou ve vzacnych patronech je
patron za chovani. To je jediny patron, ktery mize umfit, zabiji jej totiz Spatné chovani
zaki. Pokud se Zaci budou chovat dlouhodobé Spatné nebo se stane n¢jaky incident
zahrnujici celou tfidu, tfidni ucitelka vyrazi do pracovniho listu tohoto patrona diru.
S patou dirou patron umiré a cely projekt tim konci.

Typickym ptikladem vzacného patrona je patron za nasbirané pytle vicek. Obé
tfidy maji dohromady nasbirat celkem dvacet pytla vicek. Kdykoli jedna tfida nasbira
plny pytel, posle zpravu do druhé tiidy, aby si obé tfidy mohly v pracovnim listé vyznacit
naplnéni dalSiho pytle. Dalsim piikladem vzacného patrona je patron za posbirané
ctenaiské zlatonky. Déti v obou tfidach maji za ukol dohromady precist dvé sté knizek.
Za kazdou ptectenou knizku ziskaji ¢tenatskou zlatonku, coz je maly pracovni list, kde
vyplni nekolik informaci o kniZce, kterou ptecetli. Témi informaci jsou autor, nazev
knihy, den docteni knihy, ohodnoceni knizky vybarvenim hvézdicek a kratké slovni
zhodnoceni knihy, které slouZi pro ostatni déti jako recenze. Jediny vzacny patron, ktery
se vztahuje k vykonu ve Skole, ke zndmkam, je patron za samé jedni¢ky. To znamena, Ze
zaci v kazdé tfid¢é maji ziskat alespoil jednou béhem celého Skolniho roku samé jednicky
z jednoho ukolu z ¢eského jazyka a z matematiky.

Bézné patrony ziskava kazda ttida zvlast’, nicméné jakmile jedna tiida lapi patrona
jde dat zpravu druhé¢ tride€, ktera si chyceného patrona vylepi také. Nikdy nechytaji obé
tfidy stejného bézného patrona najednou, aby nevznikala kompetice. Kazda tfida chyta
vzdy jen jednoho bézného patrona. BéZné patrony ziskavaji tfidy za razitka na pracovnim
listu u patrona. Kazdého bézného patrona je jinak obtizné chytit, z toho diivodu ma kazdy
patron jinak velky rastr na razitka k jeho dosazeni. Razitka k béznym patrontim Zzaci
mohou ziskat rizné — za spolupraci, za pomoc, za praci navic doma i v hodiné, za nékteré
aktivity atd. Velmi €asto rozhoduji samy déti o tom, zda je to néco, za co si jako tfida ¢i

jednotlivec zaslouZi razitko k patronovi.
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Autorky projektu maji rozdéleno, jaké tfida bude chytat, které patrony a zhruba
v jaké dobé. K tomu vyuzily sdileny dokument ptes internet, do kterého mohou mit
pristup ob¢ naraz a nestane se tedy, ze by vyvésily stejného bézného patrona v obou
tfidach najedou. Samoziejmé o tomto rozdéleni déti nevi. Ttidy jsou podle projektu
vyzdobeny a déti s vyzdobou pfispivaji pribézné také. Nosi rtizné véci na vystaveni,

maluji obrazky a vyrabi vyzdobu.

5.3 Spoluprdce s rodici

Projekt do jisté miry vyzaduje i zapojeni rodi¢i. Rodi¢e béhem uvodni tfidni schliizky
hned po zacatku Skolniho roku byli sezndmeni s projektem stejné jako déti. Byl jim pIné
vysvétlen a byli pozadani o spolupraci. Rodice méli za kol sehnat knizky Harryho
Pottera jako Cetbu pro celou tiidu. V jedné ze tfid se to dokonce povedlo rodicim tajné,
takZe na konci zaii piiSly détem knizky Harryho Pottera jako ucebnice z Bradavic.
N¢ekolik rodictu prispélo k projektu tak, ze nakoupili rizné drobnosti pro déti
v duchu Harryho Pottera jako malé odmény a ptedali je tiidni ucitelce. Dalsi rodice
pomahali détem s vyrobou nejriznéjSich predmétt k vyzdobé tfid. Podileli se napi. na
vyrobé kouzelnickych hilek, na vyrob& vypalovaného portrétu Harryho Pottera ¢i
pomohli jedné z divek sehnat noty k hudebnim skladbam z filmového zpracovani
Harryho Pottera. Ve 4.C se v souvislosti s projektem konala Haloweenskd a Vanoc¢ni
tvofiva dilna. Ob€ dvé dilny zaznamenaly obrovsky tspéch a téméf stoprocentni ti€ast ze

strany rodici s détmi.

5.4  Aktivity

Prvni Skolni den byly déti pfivitdny dopisem z Bradavic a od té doby jim ¢as od casu
chodi dalsi dopisy. Dopisy se tykaji riznych projektovych aktivit, gratulaci za postup
v ziskavani patront, ale i vytek za chovani a obdrZeni dér k patronovi za chovani. Dopisy
pfinasi tfidni maskot sova a jsou psany radou Bradavické Skoly, feditelem Bradavic
Albusem Brumbalem ¢i jakoukoli jinou postavou z Bradavic a adresovany 4.A anebo 4.C

na Zakladni Skole Sadska.
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Naprosta vétsina aktivit cili na budovani spoluprace mezi zaky. Aktivity k tomuto
projektu lze nalézt v kazdém vyucovacim predmétu. Do nékterych jdou zasadit snaze au
jinych je tieba zapojit hodné fantazie, ale piesto to je mozné. Nékteré aktivity probihaji
v obou tfidach najednou, n¢kdy samostatné a jiné pouze v jedné z tfid. Aktivity vzdy

inklinuji k jednomu z pfedméta, ale zahrnuji jich ¢asto mnohem vice.

5.4.1 Cesky jazyk a literatura

V Ceském jazyce patii mezi aktivity podporujici projekt zejména &teni prvniho dilu
Harryho Pottera — Harry Potter a kdimen mudrct. Kniha je ¢tena, jak ve tfidach spole¢né
nahlas, tak jsou détem zadavany i kratsi uiseky ¢i kapitoly na ¢teni za domaci tikol. Déti
jsou schopny ¢ist i slozité cizi jména postav, stac¢i kdyz jim je vyucujici zprvu nékolikrat
ptecte a poté dané jméno Ctou bez vétsich potizi sami. Po pfecteni kazdé kapitoly ¢eka na
zaky pracovni list, ktery cili nejen na praci s textem, vyhledavéani informaci, ale snazi se
zapojovat i jiné¢ Skolni pfedméty. Napt. ukol, kdy méli zaci do prazdného ciferniku
zakreslit, v kolik hodin odjizdi vlak do Bradavic z nastupisté devét a tfi ¢tvrté. Nebo ukol,
ve kterém maji prelozit slovo had do anglictiny a vyménit jedno pismeno, aby jim vzniklo
jméno jednoho bradavického profesora. Zkratka, otazky jsou voleny tak, aby zaci museli
nejen dohledéavat v textu, vypisovat z knihy, malovat, ale 1 pouZivat znalosti dosazené ve
vyuce jinych predméth. Stiidaji se dichotomické otazky, otazky oteviené, otazky
s vybérem z moznosti i tkoly s pfifazovanim.

Dalsi aktivitou je napiiklad sbirani étenaiskych zlatonek. Zak za kazdou preétenou
knihu ziska ¢tenéatskou zlatonku, coz je maly pracovni list ve tvaru zlatonky, do kterého
7aci vyplni nékolik informaci o knize. Ctenaiskou zlatonku Zak vybarvi a poté vystavi na
pfedem urcené misto ve tfidé, tim také zisk4 razitko ke vzdcnému patronovi za prectené
knihy. Zaci si také vyrabéli piirucku kouzelnych formuli, do které si zapisuji viechny
mozné poucky z ¢eského jazyka a z matematiky.

Asinejsnazs$im zptisobem, jak propojit prostiedi Harryho Pottera s béZznou vyukou
v Ceském jazyce jsou tematicky zaméfené diktaty &i prepisy. Jakmile se v bézné hoding

objevi prvky projektu, tak to déti opét vtahuje zpatky do projektového déni.
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5.4.2 Matematika

V matematice prob¢éhla prace s mirou, kdy na Skole v pfirodé¢ zéaci obou tiid
v namichanych skupinach stavéli domecky pro riizné kouzelné tvory na zakladé¢ instrukci
z dopist z Bradavic. V pokynech méli naptiklad zadano, ze maji postavit obydli pro
,kiaroleza“, ktery je asi 35 cm dlouhy a libuje si ve vzdusnych dievitych piibytcich. Zaci
museli zohlednit nejen velikost tvora (méli k dispozici metr), ale i typ a umisténi obydli.

Pomoci ¢tvercové sité pocitali obvod a obsah famfrpalového hiisté v bradavicich
a nékolika sini v Bradavicich, aby zjistili, zda se mize v Bradavicich konat pratelsky
turnaj ve famfrpalu mezi byvalymi studenty Bradavic.

Za pouziti geobordli pomohli zaci Hagridovi nalézt vSechny trojuhelniky na
pozemcich Skoly, které tam pticaroval Draco Malfoy zdkefnym kouzlem Triangulus ¢i
spoéitat viechny schody v Bradavicich pro statisticky afad ministerstva kouzel. Zaci
zapotili, kdyz zjistovali, kolikaté narozeniny letos pfipravuje Protiva pro Skoro
bezhlavého Nicka, kdyz Nick zemfel roku 1492. Jak je vidno, pro tlohy v matematice se
v projektu najde velky prostor, ktery zaleZi jen na fantazii ucitele. VétSina slovnich tloh
jde do prostiedi pretransformovat a tim détem zatraktivnit.

Do matematiky byla také zatazena prace s kouzelnickou ménou, ve které méli zaci
na zékladé vyvozenych vztaht mezi jednotlivymi kouzelnickymi mincemi pievadét rizné

¢astky do riznych druhli minci a posléze s témito mincemi nakupovat.

5.4.3 Viastivéda a pfirodovéda

Ve vlastivéde a ptirodovédé je vzhledem ke Skolnimu vzdélavacimu planu a tematickym
Nicméné diky chystané navstévé mésta Sadskda museli Zaci pfipravit pro Albuse
Brumbala nejschlidnéjsi trasu po mésté a vyznacit ji do mapy. Poté museli vytvofit ndkres
Skolnich pozemkii Zakladni Skoly Sadskd, aby Albus Brumbal presné védél, kam se ma
premistit. Zaci dale pracovali s mapami na predsadkach knih, aby popsali cesty nékterych
hrdind knihy.

V piirodovédé michali lektvary, aby zjistili hustotu kapalin a také jejich zbarveni.

Na jafe je v planu vytvotit novou zasobu bylin do bradavického inventafe pro ptipravu
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lektvarti opatfenou pfesnym popisem rostliny, jejimi lé¢ivymi ucinky a predevSim
jménem. Déle se chysta specialni setba kouzelnickych rostlin dovezenych piimo

z bradavickych sklenikii a nasledna péce o tyto rostliny.

5.4.4 Hudebni vychova

Béhem hudebni vychovy zaci poslouchali hudbu z filmu Harry Potter a kdimen mudrci,
poznavali v ni jednotlivé hudebni néstroje. Dale na zéklad€ uryvku z knihy vytvareli
hudebni doprovod pomoci hry na télo a Orffovych nastrojii. Slova z tohoto prostiedi

slouZzi jako ndvodna slova pro udrZeni rytmu pii he na télo ¢i pii hfe na Orffovy néstroje.

5.4.5 Vytvarnd vychova a pracovni ¢innosti

Tyto dva predméty se pro aktivity v tomto projektu nabizi asi nejvice. Prostfedi Harryho
Pottera je velmi podnétné a nabizi mnoho prostoru pro tvorbu v§eho mozného zaméteni.

Zaci z alobalu a papiru vyrabéli famfrpalové mi¢e na vyzdobu tfidy, vytvaieli ze
dieva kouzelnick¢ htlky ¢i skladali zhrachu a paratek navrh na rekonstrukci
bradavického hradu.

Ve vytvarné vychové zaci ve skupinach malovali mapy pokladi, ze ztracené
sbirky bradavické knihovny. Pomohli madam Pinceové doplnit tituly bradavické
knihovny ¢1 namalovali kopie n€kolika bradavickych obrazi. Déle Zaci malovali vlastni
sovy, které¢ jim mohou dorucovat dopisy, kouzelné tvory, jez mohou nalézt
v zapovézeném lese ¢i bradavické duchy, jak je vidi mudlové (lidé bez kouzelného

nadani).

5.4.6 Osobnostné socialni vychova

I zde nebylo t&7ké projekt s vyukou zahrnout. Zaci vytvateli pravidla tiidy, pro ktera poté
nasli ¢estné umisténi pod tabuli, michali kouzelné lektvary vlastnosti, jez by chtéli mit ve
tfide ¢i sestavovali erb Bradavic, kterému ovS§em pozménily barvy, aby odpovidal skole

v Sadské jako pobocce Bradavic.

48



Ve tfid¢ jsou rovnéZz vystaveny citaty postav z Harryho Pottera, kterd vétSinou
zaky upozoriuji na to, jak se maji chovat, jaka pravidla ¢tenatské dily a pobytu ve skole

maji dodrzovat a jaké povinnosti zahrnuji tfidni sluzby.

5.4.7 Aktivizacni hry

Aktivizaéni hry jsou kratké Cinnosti na rozhybani, zaktivizovani zéka, které slouzi
k naladéni zakt na nasledujici predmét. Uzivaji se vétsSinou na zacatku vyucovaci hodiny
a jsou Casto premosténim mezi predméty. VSechny nize zminéné hry maji zaklad v jiné
jiz existujici hfe. V Zadné z nich nevitézi jeden hrac a ¢asto v nich nejde o vitézstvi viibec.

Hry kladou dairaz na procviceni u¢iva a budovani pozitivniho tfidniho klimatu.

5.4.7.1 Expeliarmus

Hra Expeliarmus vychézi z hry Kaboom!, kterd stavi na dikladném procvic¢eni uciva
s prvkem néhody. Zaci se rozdéli do dvojic a obchazi jednotliva stanoviste, na kterych je
vzdy nadobka se Spachtlemi. Na kazdém dfivku kromé jednoho je napsana n¢jaka uloha.
V matematice napft. 2x4=, v &eském jazyce napt. s podkovam . Zak ma za tikol jednu
Spachtli vylosovat a kamaradovi z ni pfecist ilohu. Druhy z dvojice odpovi a ten, co tahal
diivko, odpoveéd’ podle svého nejlepSiho minéni zkontroluje. Kdyz je odpoveéd’ spravna,
zak, ktery odpovidal ziska Spachtli pro sebe. Pokud by odpovédél Spatné, diivko se opét
vraci do nddobky. Kdyz si vytdhnou oba z prvni nddobky po jedné Spachtli jdou k jiné
nadobce.

Jak bylo feceno vyse, jedna Spachtle v nddobce neobsahuje ulohu, ale je na ni
napsano Expeliarmus. To znamena, Ze ten, kdo ji vytahl zacaroval toho druhého kouzlem
Expeliarmus, které vyrazi hiilky z ruky, a tudiZ zacarovany Zak musi vratit nabyta diivka
do nadobky, kde zrovna stoji. Hra mize byt nekone¢nd, proto je dobré ji ohranicit
casovym limitem. Neni dobré ptat se na vysledek, kdo ziskal kolik diivek, aby Zaci neméli
tendenci podvadét. Vzhledem k tomu, Ze hraje velkou ulohu ndhoda, by uciteli stejné tyto

vysledky nepiinesly zadné relevantni informace
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5.4.7.2 Famfrpdlovy trénink

Hra Famfrpalovy trénink vychazi ze hry Koulovana, kdy Zaci napisi tlohu na list papiru,
ktery nasledn€ zmackaji a na znameni hodi zmackanym papirem jako mi¢em na famfrpal
— camralem po n¢jakém cili ve tfidé€. Je nutné zaky instruovat, Ze nesmi hazet po ostatnich
spoluzacich, po uciteli a ani po asistentovi. Na dal$i znameni najdou nejblizsi camral,
vytesi ulohu a proces se opét opakuje. Je mozné opakovat vicekrat. Po poslednim hodu
zaci vyresi na praveé ziskaném listu ulohu a zkontroluji vS§echny ptedchéazejici. Papiry je
mozné nechat na pfisté ¢i vytfidit do odpadu. Je vhodné vyuzivat jiz pouzité papiry,
jelikoz spotfeba papiru pii této hie je vysoka. Vhodné tlohy pro tuto hru jsou

v matematice napt. 1000:100=, v ¢eském jazyce napt. vidél pav__.

5.4.7.3 Famfrpdl

Ke hie Famfrpal je potieba nékolik famfrpalovych branek s micéi v barvach dvou
soutézicich tymi. Branky se umisti na tabuli, mi¢e se poloZi vedle na still. Zaci se rozdéli
do dvou stejné pocetnych skupin — bradavickych koleji. Kazda kolej voli jednoho hrace,
ktery pijde na souboj. U¢itel fekne ulohu v ¢eském jazyce napt. Ur¢i slovni druh u slova
pes., v matematice napt. Kolik je 5x9? Zak, ktery odpovi spravné a rychleji umisti mi¢
barvy jeho koleje do branky soupete. Nakonec si kazda kolej voli jednoho ,,chytace®,
ktery chyta zlatonku, cozZ je posledni mi¢, ktery ma takovou hodnotu, aby prohravajici

kolej mohla ziskat remizu.

5.4.7.4 Rarasi

Hra Rarasi vychazi ze hry Mouchy. Ve hie Rarasi maji Zaci za kol polapit, co nejvice
Corwalskych rarachti, ktefi se v Bradavicich pfemnozili. Na tabuli se namaluje n€kolik
postavitek rarachi, v jejichz téle je zapsané n&jaké &islo. Zaci chodi ve dvojicich k tabuli
a uditel poklada tlohy napf. 6x3=. Zaci musi najit raracha se spravnym vysledkem a
placnou ho placackou na rarachy. V piipadé¢ ze zék nenajde raracha s pozadovanym

vysledkem, placne cerveného raracha s otaznikem a fekne vysledek. Na odchyceni
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raracha ma jen jeden pokus, v ptipad¢€ Ze se mu to nepovede ma ¢as na odchyt toho raracha
druhy zék. Je mozné tuto hru pouzit i v hodinach ¢eského jazyka, kdy Zaci hledaji napf.

spravny vzor, pad, osobu atd.

5.5 Shrnuti projektu

Projekt tedy zahrnuje celou Skélu Skolnich pfedmétt. Snazi se o zZaky pozitivné motivovat
z vnéjsi strany tak, aby ¢asem tato motivace piesla do vnitini, aby se zaci chtéli vzdélavat
proto, ze prahnou po novém poznani. Projekt Harry Potter k tomu vyuziva pro déti
atraktivni prostiedi kouzel.

Hlavnim smyslem projektu je ale budovéani dobrého tfidniho klimatu a pozitivnich
vztahti uvnité tfid. Zaci jsou aktivitami i samotnymi pravidly projektu vedeni ke
spolupréci a vzajemné napomocnosti. Ke svému uceni potiebu;ji fungujici tfidni kolektiv,
jelikoZ vSichni jdou za spoleénym cilem — ziskdnim vSech patront. Tento cil nenasilné

MW

spojuje zaky napti¢ obéma tfidami a vytvari tak mezi zaky pouto.

5.6 Reflexe projektu

Projet probihd v obou tfidach od zacatku Skolniho roku a tfidni ucitelky sleduji stalou
zaangazovanost zakl ve svych tfidach. Nekteii Zaci ¢tou knizky Harryho Pottera napied
a poté se k nim v hodinach opét se zbytkem ttidy vraci. Jini zZaci zas po cely skolni rok
nosi prubézné vyzdobu do tfidy, nosi obleceni ve stylu Harryho Pottera ¢i si o prestavkach
povidaji o projektu. Vse, co je spojeno s projektem, je pro déti mnohem atraktivnéjsi.
V momenté, kdy zaci mohou za néjakou préci dostat razitka k patronovi, tak pracuji
mnohem ditkladné&ji a rychleji, aby za tuto paci dostali, co nejvice razitek. Ve chvili, kdy
je chycen patron, celd tiidy tleska a hluci radosti. O zaangazovanosti do projektu téz
svédci fakt, Ze déti si pfinesly a pojmenovaly dalsi tfidni maskoty, které si vzdy na noc
berou domti. O tyto maskoty se staraji, divaji se s nimi na filmy, hraji si s nimi, berou je
na zajimavé vylety a travi s nimi sviij ¢as po Skole.

Ttidni ucitelky dokonce pozoruji drobné zmény v chovani zak, které mohou byt

projektem zptisobeny. Zaci si mezi sebou mnohem vice pomahaji, v nékterych ohledech
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jsou k sobé mnohem vice tolerantni a ¢asto upfednostiiuji skupinovou ¢i spolecnou praci
pted tou individudlni. Pozoruji téz, ze Zaci spolupracuji i s vyluCovanymi zéky, ktefi
v kolektivu nejsou oblibeni. Mnohem castéji vidi, Ze si zaci mezi sebou pomahaji a
podporuji se v feSeni kol ve Skole. Mysli si, ze n¢kolik zakt dokonce diky projektu
zlepsilo sviij socidlni status ve tiidé, protoze zaci objevili své silné stranky i silné stranky
svych spoluzak.

Celkove hodnoti tiidni ucitelky projekt za fungujici, jelikoz dle jejich pozorovani
plni pomali¢ku vyty&ené cile. Zaci 1épe spolupracuji a pomahaji si, ¢imz se zlepsilo klima
v obou tfidach. Diky hojné&jsi spolupraci se zlepSuji i vztahy mezi jednotlivymi zaky.
Rivalita mezi tfidami se také zmirnila, nebot’ tfidy spojuje spole¢ny cil, kterého nemohou
dosadhnout sami. A v neposledni fad¢ se zvysil zajem déti o u€eni a u n¢kterych prerostl i

ve vnitini motivaci k uéenti.
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Il Empiricka cast
6 Metodologie vyzkumného Setfeni

6.1 il

Cilem vyzkumné ¢asti diplomové prace je zaznamenat zménu tfidniho klimatu v prab¢hu
realizace projektu Harry Potter, a zmény v interpersonalnich vztazich uvnitf tiid. Vyzkum
predpoklada zlepseni tfidniho klimatu v obou tfidéach, tj. pfiblizeni idealnimu 1 chténému
stavu vysledkli z dotazniku NaSe tfida. Druhd c¢éast vyzkumu piedpokladd zménu
v interpersonalnich vztazich mezi zaky, a to ze dojde k vyrovnangjsim vysledkim. Ubyde
nepfijimanych a vyloucenych zaki, oblibenost se mezi Zaky rovnomérné rozlozi a

vyrovnaji se interakce mezi divkami a chlapci.
6.1.1 Vyzkumnd otdzka

Jak se zménilo tfidni klima a jak se zménily interpersondlni vztahy uvnitf tfid v priabéhu

projektu Harry Potter?
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6.2 Metody vyzkumu

6.2.1 Dotaznik Nase trida

Dotaznik Nase tfida je jednim z nejzndméjSich dotaznikd pro zjistovani klimatu ve
ttidach. Lasek (2007, s. 53) tik4, ze dotaznik Nase tfida je uréen pro zaky 3. — 6. tiid
zékladni Skoly. Jeho dnesni podobu vypracoval pravé Lasek (2001) podle dotazniku MCI
(My Class Inventory) z roku 1986, jehoz autory jsou Australané B. J. Fraser a D. L.
Fisher. Pricha (2002, s. 67) uvadi, Ze na rozdil od dotazniku MCI, dotaznik Nase tfida
zohlediuje jen vypovédi pritomnych zaka. LaSek (2001) popsal praci s dotaznikem, kdy
se jednotlivym odpovédim ptid€luje bud’ jeden, dva nebo tii body. Jeden bod ziskavaji
odpovédi zaporné €ili ne. Tremi body se znamkuji odpovédi kladné ¢ili ano. V piipade,
ze jsou zatrhnuté ob¢ odpovédi nebo zadna, ¢i pokud je odpoveéd necitelna, hodnoti se
tato odpovéd’ dvéma body. Vyjimku tvoii nékolik otazek (6., 9., 10., 16., 24.), které se
ptaji protichiidné, tudiz je tfeba i opacné hodnotit. V tomto ptipad¢ bude odpovéd’ ano
hodnocena jednim bodem a odpovéd’ ne tfemi body. V momenté, kdy jsou odpoveédim
pridéleny body, se zacnou séitat body z jednotlivych okruhti. Prvni skupina otazek
zjistuje spokojenost ve tiid¢ pod Cisly 1., 6., 11., 16., 21. Druhd skupina otazek objevi
intenzitu vyskytu tfenic ve tfid€ pod ¢isly 2., 7., 12, 17., 22. Tteti série otazek odhali
soutézivost ve tfid¢ pod ¢isly 3., 8., 13., 18., 23. Ctvrta fada otazek vyzkouma obtiZnost
uceni opét z pohledu zakd pod ¢isly 4., 9., 14., 19., 24. a patd skupina otdzek ukaze
soudrznost tfidy pod zbylymi Cisly, jimiz jsou 5., 10., 15., 20., 25. Jednotlivé soucty se
vydéli poctem zaku, kteti vypliovaly dotaznik, aby vznikl aritmeticky pramér, ktery
ukaZe hodnoty zkoumané tiidy. Ty se musi pohybovat mezi 5—15 body. Obecné se mé za
to, Ze ¢im vysSich hodnot dosahuji okruhy spokojenost ve tfidé a soudrznost tfidy a ¢im
niz8ich hodnot dosahuji okruhy tfenice ve tfidé, obtiZznost uceni a pfipadné 1 soutéZivost,

tim lep$i klima ve tfid€ panuje.

6.2.2 Sociometricky dotaznik (Moreno)

Sociometricky test podle Morena je nejstarSim sociometrickym testem viibec. Jeho autor
Jacob Levy Moreno rumunsky psychiatr a socialni psycholog je povazovan za zakladatele

sociometrie. Tento test zkouma interpersonalni vztahy ve skupiné, a to zejména sympatie
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a antipatie ¢lent skupiny, odhaluje neformalni strukturu vztaht ve skupiné a pomaha
definovat role ve skuping. Cihovsky (2006, s. 16) piipomina Sest pravidel pro tvorbu
sociometrického dotazniku. Prvnim pravidlem je ohranic¢enost skupiny, v niz se vyzkum
provadi, hranice skupiny musi byt pro vSechny ¢leny zcela jasna. Respondenti by nemély
byt limitovani vybérem ¢i poctem voleb. VSichni ¢lenové skupiny musi znat kritéria pro
kladny i zaporny vybér. Tento vybér je pro ¢leny skupiny anonymni. Vysledky testovani
maji byt pouzity k praci na zlepSeni vztaht ve skupiné. A poslednim pravidlem je, ze
vSechny otazky musi byt jasn¢ srozumitelné po vSechny Cleny skupiny.

Ze sociometrického testu se obvykle vytvaii sociometrickd matice, coz je tabulka,
do které se do horizontélniho i vertikalniho zahlavi zapisi jména vSech ¢lent skupiny. Pro
zachovani anonymity se vétiinou voli n&jaké znacky &i zkratky. Uhlop#i¢né se proskrtaji
buiiky, kde se kiizi stejné jméno, nebot” hlasujici Zdk nemutze hlasovat sam pro sebe. Do
vodorovného fadku uvnitt tabulky se zapisuji odevzdané hlasy, které se seCou na konci
radku. Ve svislych sloupcich jsou k ndhledu obdrzené hlasy, které se dole na konci
sloupce sectou. Pocet odevzdanych i obdrzenych hlasii celkem musi byt stejny. Je mozné
z kazdé otazky vytvofit samostatnou sociometrickou matici nebo vzit otazky s kladnym
vybérem i zapornym vybérem dohromady a vytvofit z nich jednu sociometrickou matici,
ve které bude ziejmy kladny i zdporny vybér vSech ¢len ¢lend skupiny. ,,Ze
sociometrickych matic lze vyCist vSechny potiebné udaje
o provedenych volbach ve skupiné* (Chraska 2007, s. 212).

Déle je moZné ze sociometrického testu podle Morena vytvofit sociogram, coz je
diagram, ktery zobrazuje pozitivni i negativni volby vSech ¢lent skupiny, vcetné

oboustranné volby.
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6.3 Organizace vyzkumu

Vyzkum zaznamenany v této diplomové praci probihal pét mésicl, a to od zacatku
listopadu do konce biezna, tudiz jeho vysledky nemusi byt konecné, vzhledem k tomu,
ze projekt Harry Potter stale neni u konce. Oba dotazniky byly zadavany soucasn¢ krome
druhého kola, kdy byl zadkim ptedloZen jen dotaznik NaSe tfida, kterym se ve druhém
kole zjistoval chtény stav klimatu ve tfidé z pohledu zakd. V prvnim a tfetim kole
testovani tvoii celkovy test dotaznik NasSe tiida a Sociometricky dotaznik podle Morena,
ktery obsahuje tfi otazky s kladnym vybérem a jednu se zdpornym vybérem. V prvnim a
ttetim kole dotaznik NasSe tfida zaznamendva aktudlni klima tfidy, druhé kolo registruje
chténé klima. Sociometricky dotaznik mapuje interpersondlni vztahy a data z néj jsou
vloZena do sociometrickych matic, které jsou pro piehlednost vyhotovené zvlast ke kazdé
otazce.

Samotné zadavani dotazniku ve tfidach probihalo tak, ze zaktiim pokazdé pfisla
v ramci projektu Harry Potter obdlka s dotazniky a privodnim dopisem, ktery vysvétloval
pravidla testovani. Déti o testovani uz slySely piedem, jelikoZ jim byly rozdany souhlasy
GDPR (General Data Protection Regulation) neboli souhlasy s ochranou osobnich udajl
specialné formulované kvili potiebam této diplomové prace.

V zajmu zachovéani anonymity jsou jména déti nahrazena pismennym kodem.

Druhé pismeno zleva v pismenném kdédu oznacuje, zda se jedna o divku (D) ¢i chlapce

(K).
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6.4 Vyzkumny vzorek

6.4.1 Charakteristika tridy 4.A

Ttida 4.A se sklada ze 24 zaka, z ¢ehoz je 13 chlapcti a 11 divek. Jeden chlapec do tfidy
ptestoupil ve tfetim tydnu Skolniho roku 2018/2019. Déti jsou pomérné zivé a upovidané,
maji problém se spolupraci. V minulych letech byla tfida vedena transmisivné, vyuka
matematiky probihala klasickym zplisobem. Déti nebyly v zadném z predméta vedeny ke
spolupraci mezi sebou, k vzijemné toleranci, k pfemysleni nad problémy a ani
k naslouchani jeden druhému. Tfida ma celkové problém naslouchat jednotlivym zaktm,
tak 1 uciteliim. Déti s obtizemi zvladaji praci ve dvojicich a trojicich, vétsi skupiny pro
praci nejsou takika mozné. Ttida ma déle problém s respektovanim pravidel. Na zacatku
Skolniho roku si sami pravidla chovani sestavili, ale i pies snahy tfidni ucitelky jejich
dodrzovani zakam piili§ nejde. Zaci pracuji, pokud jsou zahlceni praci, u které nemusi
ptili§ pfemyslet a aplikuji u ni naucené vzorce feSeni. Pokud se po nich chce vysvétleni
nebo popsani jejich postupu, jsou nejisti, najednou prestavaji mluvit, nevi, co se po nich
chce.

Slozeni osobnosti zakt, socidlniho zazemi a schopnosti zaku ve tfidé je velmi
rozmanité. Zak, ktery piistoupil na zacatku Skolniho roku se zprvu pfili§ neprojevoval,
byl spi§ malomluvny, nicméné i diky spoluzakiim se rozmluvil, a to az do té miry, Ze je
¢asto napomindn za vyruSovani mluvenim o hodinég. Celkoveé to je problém mnoha zak.
Z4ci &asto vyrusuji mluvenim, coZ je poté nejéastdjsi diivod toho, Ze nevi, co délat, jelikoz
povidali béhem zadavani prace. Ve tfid€ je deset déti, ktefi navstivili pedagogicko-
psychologickou poradnu a kterym byla diagnostikovana néjakéa porucha uceni ¢i chovani.
Sedm z nich mé vyhotoveny individudlni vzdélavaci plan, ostatni maji jen doporucent,
podle kterého se maji vyucujici pfi jejich vyuce fidit. Jeden zdk ma navic zménu obsahu
uciva na minimalni Uroven stanovenou rdmcovym vzdélavacim programem zakladniho
vzdélavani. Vétsina z téchto zakli ma kombinovanou poruchu uceni. Dyslexii v rtizné
intenzit¢ diagnostikovali sedmi Zaklim, dysgrafii tfem zakim, dysortografii dvéma
zaktm, jedné Zacce diagnostikovali dyskalkulii, dva Zaci maji diagnostikovanou poruchu
pozornosti spolu s hyperaktivitou a jeden zdk ma vazné oslabené vnimani v socialni
oblasti. Vé&tSina z téchto zakid se specifickou poruchou uceni ma téz ztizené socialni

podminky, ke kterym je nutno ptihliZet.
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Ve tfid€ jsou na Cast vyucovani pfitomny dvé asistentky pedagoga, které jsou
primarné ptidéleny ke tfem zakim, nicméné pomahaji téz ostatnim zaklim s poruchami
uceni a nékdy 1 ostatnim zakam.

Rozdily mezi zéky jsou i v socidlnim zadzemi. Zatimco je ve tifidé nékolik déti
s opravdu Spatnym sociadlnim zdzemim, tak na druhou stranu tam jsou i déti, které
vyrastaji v uplnych finanéné zajisténych rodinach, které na né¢ maji cas. Tiida je
namichand z extrovertli 1 introverti s pievahou zaki, ktefi potfebuji byt stiedem
pozornosti.

Déti jsou sezndmeny s tim, ze nékteii maji jiné podminky uceni, tudiz ze se 1isi
mnozstvi a mira a obcas i1 zptisob prace, jakym se budou jednotlivci ve tfidé vyucovat.
Zaci tyto Upravy respektuji. Na druhou stranu, sé&im maji oviem problém je,
s respektovanim a ¢asto i tolerovanim Z4ka s poruchou socialniho vnimani. Zaci jeho
chovani nedokazi pochopit, a to ani pies opakované vysvétlovani tiidni uéitelky. Zaci
s timto zdkem neradi spolupracuji, protoze jedna velmi impulzivné a labiln¢. Bez
viditelného divodu za¢ne zak kiicet ¢i plakat, vyjimecné je i agresivni, kdy zacne
shazovat véci z lavic, dupat ¢i bouchat do lavice. Ostatni Zaci jej n€kdy naschval

vyprovokuji, ale nékdy se zak takto rozzufi sdm, protoze ma pocit, ze jej nékdo provokuje.

6.4.2 Charakteristika tridy 4.C

Ttida 4.C se sklada z 23 Zakd, z ¢ehoz je 12 chlapci a 11 divek. Jeden chlapec do tfidy
ptestoupil ve tfetim tydnu Skolniho roku 2018/2019. Déti jsou pomérné Zivé a upovidané.
V minulych letech byly vedeny jak konstruktivisticky, tak transmisivné. Za dobu na
zakladni Skole maji uz ctvrtého tfidniho ucitele. Ve treti tfid¢ se jim vysttidali tfi tfidni
ucitelé, z cehoz s nimi posledni ucitelka pokracuje dale ve ctvrté tiidé. Dé&ti byly
z minulych let zvyklé na praci v kruhu, na ob¢asnou praci ve skupinach, na klasickou
vyuku matematiky, ale i na jinou neZ frontalni vyuku. Nicméné jak se jim b&hem treti
ttidy vystiidalo n€kolik tfidnich uciteli zanechalo to stopy na kolektivu i na ptistupu déeti
ke kole jakozto vzdélavaci instituci. Zaci velmi dobie pracuji, pokud jsou zahlceni praci.
Zaci maji stale problém s poslouchanim jeden druhého a toleranci vzajemnych odli§nosti.

Na zacatku Skolniho roku 2018/2019 se objevila ve tfid¢ Sikana. N&kolik divek

Sikanovalo svoji spoluzacku kvili vzhledu. Ukazalo se, Ze je to problém, ktery se tdhne
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uz od ptedchoziho skolniho roku, ale divka se nikomu nesvéfila. Cely problém se fesi
v tichosti, aby nedoslo ke zhorSeni stavu.

Slozeni zakt ve tiidé je rozdilné, nicméné vétSina zakt ve tiidé pochazi
z podobnych socialnich podminek, vyjimku tvoii jeden zak, ktery byl po prestupu do tiidy
sprosty a odmital jakkoli pracovat. Nicméné diky pfistupu tfidni ucitelky a vlivu tiidy
zacal 1 tento zak pracovat. Velmi se odliSuje socidlnim zdzemim i vékem od svych
spoluzak. Je o dva roky starsi, nebot’ nastoupil Skolni dochazku s odkladem a prvni tiidu
musel opakovat. Zak pochazi ze socialné znevyhodnéného prostiedi a v pedagogicko-
psychologické poradné mu byly v letosSnim roce diagnostikovany specifické poruchy
uceni — dyslexie, dysgrafie a dysortografie. Pii vyuce ma byt bran ztetel na jeho zhorsené
sociadlni podminky. Ve tfidé jsou dal§i dvé déti, které navstivily pedagogicko-
psychologickou poradnu a u kterym se nasly specifické poruchy uceni. Jsou jimi dva zaci
s ADHD (porucha pozornosti spojend s hyperaktivitou). Pro tyto déti poradna doporucila
snizovat naroky na né¢ kladené, ovSem toto doporuceni koliduje se zkuSenosti tiidni
ucitelky 1 jejich rodic¢h. Ti tvrdi, Zaci naopak potiebuji vice rozmanité prace, ktera je

zabavi, jelikoz jsou velice chytti a obvyklou praci stihnou v krat§im ¢ase nez vétSina tiidy.
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6.5 Vysledky vyzkumného Setreni a jejich diskuze
6.5.1 Vysledky dotazniku Nase tfida
6.5.1.1 Tfida 4.A

6.5.1.1.1 ,Pocatecni”stav”

Tabulka 1: Vysledky pocatecniho stavu z dotazniku Nase trida ve 4.4

Spokojenost | Trenice | SoutézZivost | ObtiZznost | SoudrZnost

ve tfidé ve tfidé |ve tridé uceni tridy
AKN 13 13 15 11 11
AKM 13 7 15 9 13
AKL 11 11 11 9 7
AKJ 9 15 13 11 5
AKI 11 11 15 9 5
AKH 13 9 9 7 11
AKG 13 11 11 9 11
AKF 7 13 15 11 9
AKE A A A A A
AKD 13 9 11 7 7
AKC 13 5 13 5 7
AKB 13 15 10 9 11
AKA 15 11 9 7 13
ADK 11 11 15 7 11
ADJ 11 13 9 9 9
ADI 13 15 11 9 7
ADH 13 15 11 7 11
ADG 13 15 13 5 7
ADF 9 15 13 7 7
ADE 13 5 15 6 5
ADD 13 9 13 7 5
ADC A A A A A
ADB 15 11 13 9 11
ADA 13 11 13 7 9
Primér 11,5 11,4 12,4 8 8,9
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V tabulce 1 je mozné spatfit pocatecni stav nastaveni hodnot klimatu ve tfid€ 4.A.
Testovani probéhlo v pondéli 5. listopadu 2018, kdy z 24 zak chybéli dva Zzaci.
Spokojenost ve tfidé dosahuje hodnoty 11,5 bodu z 15 moznych. Druhy sloupec
zobrazujici tfenice ve tiid¢ se ptehouplo také pres 11bodovou hranici a ma 11,4 bodi.
Podle idealu by se tato proménna méla blizit k dolni hranici 5 bodi. Jeji vysokd hodnoty
by mohla signalizovat nepiijemné klima ve tfid¢ a problémy ve vztazich mezi zaky. Je
mozné si povSimnout velmi rozdilnych odpovédi jednotlivych zakl. Zatimco nékteii
klasifikuji tuto proménou nejnizSim poctem bodt, jini ji naopak hodnoti nejvySSim
poctem. Je zajimavé, Ze ti Zaci, ktefi vidi tfenice ve tfid¢ jako malo Casté a piisoudili jim
nizky pocet bodu, tak zaroven oznacili tiidu jako malo soudrznou. V poslednim sloupci
ji ohodnotili jen dolni hranici bodl. Zarovei je zajimavé, ze mnoho zakl vidi vysokou
cetnost tfenic ve tfid¢, a presto hodnoti tfidu jako soudrznou.

Tteti sloupec oznacuje soutézivost ve tfide, kterd ma 12,4 bodu. Vice se také blizi
k horni hranici $kély, coz 1 v tomto ptipadé¢ mlze naznacovat Spatné a prili§ soutézivé
klima. Nicméné proménnd soutézivost ve tiidé je velmi zavisla na osobnostech zaki a
miize byt vy$§i i ve tiidé s dobrym klimatem. Ctvrty sloupec znizoriiuje obtiznost uéeni.
Ma se za to, ze by i tato proménna méla byt blizka k dolni hranici 5 boda. Jeji vysledek 8
bodu prokazuje, ze pro nékteré zaky je ucivo obtizné. Paty sloupec zobrazuje soudrznost
ttidy a v celkovém souctu ziskala tato proménnd 8,9 bodu, coz je podle idedlu docela

malo, méla by se bliZit 15 bodim.
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6.5.1.1.2 ,Chtény” stav

Tabulka 2: Vysledky chténého stavu z dotazniku Nase trida ve 4.4

Spokojenost | Trenice | SoutéZivost | Obtiznost | Soudrznost

ve tfidé ve tfidé |ve tridé uceni tridy
AKN 13 15 15 9 12
AKM 13 9 9 11 5
AKL 15 5 6 5 15
AKJ 11 14 15 9 5
AKI 13 9 15 11 7
AKH 13 11 9 5 10
AKG 15 5 7 7 15
AKF 8 13 15 15 10
AKE 15 15 12 9 9
AKD 15 7 13 9 15
AKC 15 5 7 5 9
AKB 9 15 15 13 7
AKA 15 7 11 11 15
ADK 13 13 13 9 11
ADJ A A A A A
ADI 11 7 7 5 13
ADH 13 13 13 11 9
ADG 15 5 5 7 13
ADF 13 14 15 9 7
ADE 15 5 5 6 11
ADD 13 7 15 7 15
ADC 15 5 7 9 14
ADB 12 5 9 7 13
ADA 15 5 13 5 15
Pramér 13,3 9,1 10,9 8,4 11

Druhé kolo testovani se konalo 4. inora 2019, kdy chybél jen jeden zak z 24 zakh
celkem. Celé dotazovani bylo zkradceno o Sociometricky dotaznik. Test obsahoval jen
dotaznik NaSe tfida, ktery se zadaval s pokyny, aby jej Zaci vypliovali, podle toho, jak
chtéji, aby to ve t¥idé bylo, ne tak, jak je to nyni. Ugelem druhého kola testovani bylo
zjistit, jak si Zaci sami pfedstavuji idedlni tiidu.

Tabulka 2 tedy zobrazuje chtény stav hodnot ve tfid¢ z pohledu zakd. Je mozné
vS§imnout si zmén ve vysledcich nékterych hodnot. Zatimco v prvnim kole testovani, kdy
se zjistoval aktudlni stav hodnot ve tfid€, dosahovala spokojenost jen 11,5 bodd, ale

v idealnim piipad€ by podle Zakli méla piekrocit 13bodovou hranici. V jednotlivych
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odpovédich zaki si lze vSimnout dvou déti, kteti hodnoti idedlni spokojenost nizS§im
¢islem, z ¢ehoz vyplyva, ze ve tfid¢ nechtéji byt spokojeni.

Druhd proménna tfenice ve tfidé zaznamenala dvoubodovy rozdil oproti
pocatecnimu stavu. V prvnim kole hodnotili zaci tfidu jako bohatou na tfenice, kdezto
jejich preference ukazuji, ze by si prali tfidu, kde tfenic bude méné. Ptesto je nutno
zamyslet se nad timto vysledkem. Skore 9,1 bodu se stale neblizi k idedlu 5 bodd. Pti
podrobnéjsim zkoumani odpovedi zaka si 1ze vS§imnout, Ze skoro polovina zaku si pieje
velké mnozstvi tienic. VétSina téchto zaki t€z uvadi, ze si pieji nizsi soudrznost tiidy.
Lze z toho vyvodit, ze jim dany stav vyhovuje a nemaji potfebu néco menit. Za to druha
vetsi skupina zakl si preje znacné méné tienic, nez panovalo na zacatku vyzkumu a
zaroven by uvitala 1 véts$i soudrznost tfidy.

Témeét o dva body klesla téZ pozadovana soutézivost tfidy. Objevuji se jen dva
zaci, ktefi si preji jen minimalni soutézivost, kdezto sedm zakd si pfeje maximalni
soutézivost. Zbytek tfidy se rozd€luje na dvé poloviny z ¢ehoz kazdd se ptiklani
k jednomu pdlu $kaly. ObtiZznost uceni ziistava témer stejnd jen s rozdilem CEtyt desetin
bodu. Nicmén¢ za zminku stoji, Ze porovnaji-li se konkrétni odpovédi jednotlivych zaki,
ta v chténém stavu se ukazi velké odchylky v preferencich zaki. Zatimco néktefi si pieji
ucivo leh¢i a pro vSechny srozumitelné, nékolik zaka si pieje obtiznéjsi ucivu, kterému

nebudou rozumét vSichni.
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6.5.1.1.3 ,Koncovy“ stav

Tabulka 3: Vysledky koncového stavu z dotazniku Nase trida ve 4.4

Spokojenost | Tfenice |Soutézivost | Obtiznost | Soudrznost

ve tfidé ve tfidé | ve tfidé uceni tridy
AKN 15 9 13 9 9
AKM 15 5 11 7 15
AKL 7 15 13 7 5
AKJ 9 15 13 11 5
AKI 13 11 15 9 11
AKH 9 11 9 5 9
AKG 13 15 15 9 5
AKF 5 13 15 10 7
AKE 9 15 11 13 12
AKD 11 5 11 11 9
AKC 13 15 15 9 5
AKB 11 15 15 11 7
AKA 13 11 7 5 11
ADK 15 15 14 7 15
ADJ 11 13 7 9 11
ADI 15 7 5 5 9
ADH 15 10 9 5 11
ADG A A A A A
ADF 12 7 5 5 5
ADE 9 15 13 9 7
ADD 10 15 13 7 5
ADC 10 15 15 9 6
ADB 13 9 11 9 15
ADA 13 13 13 9 5
Pramér 11,6 11,9 11,7 8,2 8,7

Tteti kolo testovani se uskutecnilo 22. bfezna 2019, kdy z 24 74kl chybél jeden
zak. Tabulka 3 zobrazuje vysledky tohoto kola testovani. Prvni proménnou je spokojenost
ve tiidé&, kterd ziskala 11,6 bodu. V porovnani s poc¢ate¢nim stavem to je témeér stejné,
vysledné Cislo se 1i8i jen jednou desetinou bodu. OvSem v porovnani s chténym stavem
je vysledné Cislo stale témét o dva body mensi, nez jak by si to Zaci predstavovali. Druha
proménna tenice ve tfid€ zaznamenala nartst o polovinu bodu oproti po¢ate¢nimu stavu.
Tento minimalni nartst mohl byt zpiisoben i momentalni atmosférou ve tiidé. OvSem i
tato proménna stale drzi téméet dvoubodovy odstup od chténého stavu, ktery si zaci
stanovili jako 9,1 bodu. Soutézivost ve tfid¢ klesla téméef o bod, ¢imZ se pftibliZila

k pozadované hranici obecné i z pohledu Zakt. Ctvrta proménna, kterou je obtiznost u¢eni
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si drzi pozici pohybujici se v rozpéti osmi az deviti bodi, je tedy témét beze zmeny.
Posledni proménna doklada soudrznost tidy, ktera oproti pocate¢nimu stavu klesla o dvé

desetiny bodu, ¢imz se vzdalila od pozadovaného i idealniho stavu.

6.5.1.2 Trida 4.C

6.5.1.2.1 ,Pocatecni” stav

Tabulka 4: Vysledky pocatecniho stavu z dotazniku Nase trida ve 4.C

Spokojenost | Trenice | SoutéZivost | ObtiZznost | SoudrZnost

ve tfidé ve tfidé |ve tridé uceni tridy
CKL 11 9 13 5 9
CKK 11 6 11 5 7
CKJ 11 11 15 9 7
CKl 15 5 7 5 7
CKH 15 7 9 5 14
CKG 11 9 13 9 7
CKF A A A A A
CKE 15 9 13 7 5
CKD 13 11 12 9 5
CKC 11 5 7 7 15
CKB 11 8 11 7 7
CKA 11 9 9 5 9
CDK 13 15 11 5 11
CDJ A A A A A
CDI 15 7 11 5 11
CDH 13 10 7 5 13
CDG 11 11 15 5 7
CDF 15 7 15 5 15
CDE 13 9 9 9 15
CDD 13 13 15 5 5
CDC 15 11 13 7 13
CDB 15 7 9 5 9
CDA 13 11 13 5 7
Pramér 12,9 9 11,3 6,1 9,4

Prvni kolo testovani ve tfidé 4.C probehlo v pondéli 5. listopadu 2018, kdy z 23
zakl chybéli dva Zaci. Prvni proménné ukazuje spokojenost ve tfidé, kterd se dotyka
13bodové hranice z 15 bodli moznych. U vSech zakt vidime vysoké odpovédi nad 10
bodii. Druha proménnd, kterou jsou tfenice ve tfidé, zaznamenala pfesn¢ 9 bodt. Tato

proménna by se podle idedlu méla blizit 5 bodim. U této proménné je mozné si v§imnout
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riznosti v odpoveédich zakt. Nektefi ji hodnoti nizkym poctem bodd, jini naopak
vysokym. Dalsi proménna dokladad soutézivost ve tiidé, ta je obvykle posuzovana za
idealni pohybuje-li se kolem 10 bodi. I zde se velmi 1isi odpovédi zaka. Naopak zéci se
shoduji na dals$i proménné obtiznost uceni, kterou hodnoti v priiméru 6,1 bodu. Nicméné
dalsi vykyvy v odpovédich lze spatfit u posledni proménné, kterou je soudrznost tiidy.
Ta ma v souctu 9,4 bodu, ale détmi je hodnocena od nejniz§iho po nejvyssi bodové

ohodnoceni.

6.5.1.2.2 ,Chtény” stav

Tabulka 5: Vysledky chténého stavu z dotazniku Nase trida ve 4.C

Spokojenost | Trenice |Soutézivost | Obtiznost | Soudrznost

ve tfidé ve tfidé |ve tridé uceni tridy
CKL 11 11 15 7 15
CKK 15 5 5 5 7
CKJ 15 7 7 7 13
CKI 15 5 7 6 7
CKH 15 6 7 5 15
CKG A A A A A
CKF 15 5 15 5 15
CKE 14 7 7 6 15
CKD 14 9 5 9 5
CKC 13 9 9 7 15
CKB 15 10 12 7 9
CKA A A A A A
CDK 15 7 12 5 9
CDJ 9 11 15 15 11
CDI 15 7 7 7 15
CDH 15 7 7 5 13
CDG 13 13 15 7 5
CDF 15 7 9 5 15
CDE 13 7 9 7 13
CDD 15 14 15 7 5
CDC 15 13 15 5 15
CDB 13 13 9 5 5
CDA 15 11 13 7 9
Primér 14 8,8 10,2 6,6 11
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Tabulka 5 shrnuje druhé kolo testovani, které probéhlo ve 4.C dne 4. inora 2019,
kdy rovnéz chybéli dva zaci z celkového poctu 23 zakd. V tomto kole byl celkovy
dotaznik kratsi o Sociometricky dotaznik podle Morena. Dotaznik Nase tfida byl zadavan
s instrukci, Ze se jedna o dotaznik, ktery zjistuje, jaky by zaci chtéli mit kolektiv a tfidu
celkove.

Prvni proménné doklada chténou spokojenost ve tfide, ktera se zdvihla vice nez o
bod oproti pocate¢nimu stavu. Trochu piekvapujici mohou byt vysledky chténého stavu
druhé proménné, ktera dosahla az na 8,8 bodu, coz je jen o dvé desetiny procenta méné,
nez zaci citili na zacatku projektu. Soutézivost ve tfidé by podle zZaki méla klesnout vice
nez bod, a tak se pfiblizit i idedlnimu stavu. Piekvapivé by se v priméru podle zaki méla
zvednout obtiznost uceni, kterd by podle nich méla dosahovat 6,6 bodu, coZ je o piil bodu
vice nez, jaky byl stav na zacatku projektu. Posledni proménnou soudrznost zaki
hodnotily déti vesmés vysokym poctem bodi, nicméné se naslo nékolik déti, ktefi
odpovédéli minimalnim poétem bodu. Celkové by soudrznost méla dosahovat 11 bodu,

pfi¢emz na pocatku projektu dosahovala jen 9,4 bodu.
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6.5.1.2.3 ,Koncovy“ stav

Tabulka 6: Vysledky chténého stavu z dotazniku Nase trida ve 4.C

Spokojenost | Trenice | SoutéZivost | Obtiznost | SoudrZnost

ve tfidé ve tfidé |ve tridé uceni tridy
CKL 11 13 9 5 7
CKK 15 13 12 5 9
CKJ A A A A A
CKI 13 5 9 5 7
CKH 15 5 7 5 11
CKG 13 10 13 7 5
CKF 13 11 13 5 5
CKE 15 5 7 10 13
CKD 15 7 9 8 10
CKC 11 7 11 5 13
CKB 11 13 13 7 5
CKA 9 11 15 5 5
CDK 11 11 13 7 9
CDJ 13 13 15 5 13
CDI 15 5 7 7 9
CDH 15 9 7 5 11
CDG 9 11 15 5 5
CDF 15 9 13 5 15
CDE 13 7 7 6 10
CDD A A A
CDC 15 5 9 5 15
CDB 13 11 13 5 13
CDA 13 11 13 5 7
Primér 13 9,1 11 5,8 9,3

Tabulka 6, jeZ zpracovava vysledky ze tfetiho kola dotazovani konané¢ho v patek
22. biezna 2019, tik4 ze Zaci na konci projektu ohodnotili spokojenost ve tiid¢ téméf
stejné jako na zacatku projektu. Rozdil tvofi jen jedna desetina bodu. Druha proménna
tfenice ve tfid¢ zaznamenala stejny nartst, tedy o jednu desetinu bodu oproti pocatecnimu
stavu. Stale zde je moZné spatfit riznost v odpovédich zaki. Treti proménnou soutézivost
ve tfid¢ hodnoti Zaci o tii desetiny bodu 1épe nez na pocatku projektu. Soutézivost ve tiide
tedy nepatrné€ klesla. ObtiZznost u€eni hodnoti vSichni Z4ci s vyjimkou jednoho velmi
nizko, a tak neni piekvapujici vysledny pocet bodl 5,8. OvSem srovname-li to s chténou
obtiznosti uceni vyjde, Ze zéci si pieji vétsi obtiznost uceni, ktera naproti tomu klesa.
Posledni proménna klesla o jednu desetinu bodu v porovnani s pocatkem, a tak si stale

drzi témét dvoubodovy odstup od chténé soudrznosti.
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6.5.1.3 Vyhodnoceni vysledki

Jak je z vysledki patrné tfidni klima nedoslo za zkoumané obdobi zadnych zasadnich
zmén. Maximalni zmény se pohybuji okolo n€kolika desetin bodu nahoru ¢i dolu, coz
nepotvrzuje vliv tfidniho projektu Harry Potter na zddnou ze zkoumanych tfid. Nejveétsi
zména je patrnd ve 4.A u proménné soutézivost ve tiide¢, ktera klesla o 1,3 bodu, jinak
zbytek proménnych v obou tfidach nedochazi zadnych velky zmén. Ve 4.A se zdvihla
spokojenost ve tfidé o desetinu bodu, ¢imz se pfiblizila obéma zkoumanym stavim.
Ttence ve tfidé o pul bodu stouply, coz je v rozporu s chténym i idedlnim stavem.
Obtiznost uceni podle zaki stoupla, coz odpovida jejich prani podle dotazovani, to ale
odporuje idealnim hodnotdm, jaké maji byt u této proménné dosazeny. Za ideélni se
v tomto ptipad€ povazuje, ze obtiznost uceni s pozitivnim klimatem klesa. Nicméné zaci
4.A to vidi jinak. Posledni proménnd soudrznost tfidy o dvé desetiny bodu klesla, coz
op¢t neodpovida ani idedlu ani prani zaka.

Ve 4.C jsou rozdily také nepatrné. Prvni proménna spokojenost ve tfidé se o jednu
desetinu bodu zvedla. Desetinové navyseni zaznamenaly rovnéz tfenice ve tiidé, coz je
ovSem v rozporu s chténym i idedlnim stavem. Ten ma byt co nejmensi. Tteti proménna
soutéZivost ve tfideé klesla o tfi desetiny bodu a ptibliZila se tak ob&ma staviim. Obtiznost
uceni podle 74kt o tfi desetiny bodu klesla, coz vyhovuje idedlu, ale podle pfani zaki by
naopak obtiznost u¢eni méla byt trochu vyssi. Soudrznost tfidy klesla o desetinu bodu,
¢imz se vzdalila obéma zkoumanym stavim.

Jak je patrné, tak naprostd vétSina proménnych u obou tfid se jen minimalné
zménila, bud’ se do poloviny bodu oddalila od obou stavu anebo naopak pfibliZila.
Vyjimku tvofi dvé proménné, které maji mit podle 74kl jinou idealni hodnotu, nez se
obecné predpoklada. Druha vyjimka je proménnd soutézivost ve tfidé 4.A, kterd jako
jedind zaznamenala vétSi rozdil v dotazovani, a posunula se tak vyraznéji
k pozadovanému stavu.

Celkové se v dotazovani neprojevil vliv projektu na tfidni klima. Ttidni klima

zustalo téméf stejné v obou tiidach.
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6.5.2 Vysledky Sociometrického dotazniku (Moreno)
6.5.2.1 Tfida 4.A

6.5.2.1.1 ,Pocatecni” stav

Sociometricky dotaznik ke zjisténa pocatecniho stavu byl zadan 5. listopadu 2018 a nebyl

omezen poctem vybéra.

Tabulka 7: Sociometrickda matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys pozval(a) na oslavu svych narozenin?" ve 4.4 na
pocatku projektu

Koho za tfidy bys pozval(a) na oslavu narozenin?

Odevzdané
AKE | AKD | AKC | AKB | AKA | ADK| ADJ) | ADI | ADH | ADG | ADF | ADE | ADD | ADC | ADB | ADA | hlasy

1

. 3

. . . . . . . . 12

. . . . 5

[s]

. . . . 5

AKG 20

AKF 5

AKE A

AKD . 9

AKC . 5

AKB . . 10

AKA . . . . . . 23

ADK 4

ADJ 6

ADI . 3

ADH 2

ADG . . 7

ADF . . B

ADE . 11

ADD - . . . . . 23

ADC A

ADB . . B

ADA . . 11
Obdriené

hlasy 2 3| 10| 10 3 6 180

Tabulka 7 doklada pozitivni vybéry jednotlivych zakh ve tfidé 4.A na otazku:
Koho ze tridy bys pozval(a) na oslavu narozenin? Tato otazka je nejbohatsi z hlediska
podtu vybéri. Zaci v ni odevzdali celkem 180 pozitivnich hlasti. Dva Zaci zahrnuli do
vybéru celou tiidu bez vyjimek a jeden Zak celou tfidu jen se dvéma vyjimkami. Zak
AKG, ktery volil téméf celou tiidu ziskal 1 vysoky pocet hlasti nazpé&t, kdeZto Zaci AKA
a ADD ziskali zpét jen piiblizné tfetinu hlasti. Zadny hlas neodevzdal zdk AKI, ale ziskal
pro sebe ti1 hlasy. Dva a méné hlast celkové odevzdali jen tfi Zaci. Deset a vice hlast za
to odevzdalo sedm Zaka.

Nejméné hlast obdrzeli dva Zaci, ktefi obdrzeli svorné dva hlasy, a to jen diky
vybéru celé tiidy respondentem. Deset a vice hlast ziskalo hned osm déti a nejvice z nich

dostal zdk ADG. Hlasy byly udélovany napfti¢ tfidou a pohlavim.
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Tabulka 8: Sociometricka matice na otazku "S kym ze Tvé tridy bys jel(a) na vylet do Pricné ulice, kde se prodavaji
riizné kouzelnicke potreby?" ve 4.4 na pocatku projektu

5 kym ze Tvé tiidy bys jel{a) na vylet do Pfitné ulice, kde se proddvaji kouzelnické potieby?

Odevzdané
AKN | AKM | AKL [ AKJ | AKI | AKH | AKG | AKF | AKE | AKD | AKC | AKB | AKA | ADK | ADJ | ADI | ADH | ADG | ADF | ADE [ ADD | ADC | ADB | ADA | hlasy

. 1
AKM . . . 3
AKL
AK)
AKI
AKH
AKG
AKF
AKE
AKD
AKC
AKB
AKA
ADK
ADJ
ADI
ADH
ADG
ADF
ADE
ADD
ADC
ADB
ADA

-
w

-
Wl |v | |wew|o ]|~

[
w

(BN [N T PN FN S TN S P

[}
w

Obdriené
hlasy

109

Tabulka 8 zobrazuje odpovédi na otazku: S kym ze Tvé tridy bys jel(a) na vylet do
Pricné ulice, kde se prodavaji rizné kouzelnické potreby? Zde je vz zaci vybirali méné
spoluzakii. Dva zéci zahrnuli do vybéru celou tfidu, jeden zak nevybral nikoho a dva Zaci
se dotazovani netcastnili, jelikoz chybéli. Deset zaki udélilo jen jeden ¢i dva hlasy a jen
Ctyfi Zaci vybrali vice nez Sest spoluzékli. Naproti tomu jsou obdrZzené hlasy mnohem
vyrovnangj$i. Nikdo nedostal jeden ¢i Zadny hlas. Dva hlasy dostalo pét zakt. Nikdo
neobdrZel vice neZ deset hlasii. Nejvice hlasti obdrzel zak AKG a po ném Zédkyné ADG.
Zak AKG rozdal zarovei hodné hlast, ale zakyné ADG nikoli.

71



Tabulka 9: Sociometricka matice na otdazku "Koho ze Tvé tridy bys vzal(a) s sebou na hodinu kouzleni?" ve 4.4 na
pocatku projektu

Koho ze Tvé tfidy bys vzal{a) na hoedinu kouzleni?

Odevzdané
AKJ | AKI | AKH | AKG | AKF | AKE | AKD | AKC | AKB | AKA | ADK [ ADJ | ADI | ADH | ADG | ADF | ADE [ ADD | ADC | ADB | ADA | hlasy
. 1
. . . 3
AKL 13
AKJ 1
AKI o
AKH 1
AKG . . 23
AKF 1
AKE A
AKD 1
AKC 1
AKB 3
AKA . . 23
ADK 1
ADJ 3
ADI 1
ADH 1
ADG 1
ADF 2
ADE 1
ADD 2
ADC A
ADB 2
ADA 1
Obdriené

hlasy 2 3 86

Tabulka 9 zobrazuje pozitivni volbu k otdzce: Koho ze Tvé tridy bys vzal(a) na
hodinu kouzleni? Zde vyrazné klesl pocet odpovédi vici prvnim dvéma otazkam, coz
doklada fakt, ze dvanact déti vybralo jen jednoho spoluzaka a dalsi Tti déti ud€lily jen
dva hlasy. Jeden z4k opét nevybral nikoho a dva Zaci vybrali celou tfidu. Za zminku stoji
zak AKL, ktery udé¢lil tfinact hlasi a sam ziskal jen tfi. Nepomér vidime u té€ch zaku,
ktera volili celou tfidu. Jeden ze zaki dostava zpét pét hlast, ale druhy zak dostava zpét
jen jeden hlas. Nejvyssi pocet hlast maji Zaci ADK a ADE, ktefi dostali svorné po Sesti

hlasech. Za to hned Sest déti dostalo jen po jednom ¢i dvou hlasech, a to od téch, co volili

celou tfidu.
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Tabulka 10: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys nevzal(a) s sebou na navstevu Bradavic?" ve 4.4
na pocatku projektu

Koho ze Tvé tfidy bys nevzal(a) s sebou na navitévu Bradavic?

Odevzdané
hlasy

ADC
ADB
ADA

olo(Er|pr|lu|lw|fw|ju|p|r|w m|r|lu|E|n]|lo(m|o|a|u|w|~

Obdriené
hlasy 7 6 1 2| 10 3 1 1 7 0 0 2 1 1 0 5 2 0 2 0 1 52

Tabulka 10 zobrazuje negativni volbu zaka. Ze vSech Ctyf otdzek dostala tato
nejméné hlast a to 52 odevzdanych negativnich voleb. Nejvice byli voleni ti zéci, ktefi
v predchozich otdzkach dostali nejméné hlasii. Nejvice negativnich preferenci dostal zak
AKI, ktery zddnou negativni preferenci nedal. Z pfedchozich matic je mozné vy¢ist, Ze
tento Zak neuvedl ani zaddnou pozitivni volbu a volen byl az na jeden piipad vzdy jen
s celou tfidou. Celkové tedy ziskal ve tfech pozitivnich vybérech sedm hlast.

Dalsi dva Zaci dostali docela vysoky pocet negativnich voleb. Zak AKN sam dal
jen jednu negativni volbu a Zdk AKE bohuzel nebyl ve skole pfitomen, tudiz jeho
preference nejsou ziejmé. Nékolik zakd téz neuvedlo zaddnou negativni preferenci a
rovnéz zadnou nedostalo. Zak AKJ rozdal nejvice negativnich voleb a sim obdrzel jen

dve.
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6.5.2.1.2 ,Koncovy“ stav

Tabulka 11: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tiidy bys pozval(a) na oslavu svych narozenin?" ve 4.4 na
konci projektu

Koho ze Tvé tiidy bys pozval(a) na oslavu narozenin?
Odevzdané
AKL | AKJ | AKI | AKH | AKG | AKF | AKE [ AKD | AKC | AKB | AKA | ADK | ADJ) | ADI | ADH | ADG | ADF | ADE | ADD| ADC | ADB | ADA | hlasy
. 1
AKM 5
AKL 11
AKJ 7
AKI 4]
AKH 3
AKG 7
AKF 4
AKE 0
AKD 11
AKC 7
AKB 7
AKA 2
ADK 8
ADJ 12
ADI 11
ADH 3
ADG A
ADF 9
ADE 12
ADD 3
ADC 7
ADB 7
ADA 1
Obdriené
hlasy 138

V tabulce 11 lze spatfit volby na otazku: Koho ze tridy bys pozval(a) na oslavu
narozenin? 1 v tomto kole ziskala tato otazka nejvice odpovédi. Jeden zak opét neuvedl
do vybéru nikoho a je to ten samy zak, ktery ani v prvnim testovani neuvedl u nikoho u
zadné odpoveédi. Dva zaci dali svorn€ po jednom hlasu, pficemz jeden zak nedostal na
oplatku Zadny hlas a druha Zakyné¢ dostala na oplatku Sest hlasii. Nikdo z Zaka neprovedl
vybér celé tfidy, ale hned cCtyfi Zaci udélili jedendct ¢i dvanact hlast. Rozvrstveni
obdrzenych hlast neni natolik vyrovnané jako v prvnim kole. Tam Zadny z zaki nedostal
nula hlasti, kdeZto v tomto dotazovani hned tfi Zaci neobdrzeli ani jeden hlas. Pficemz
vyse zminovany zak AKE zadny hlas ani neodevzdal, zdk AKN odevzdal jen jeden a zak
AKM odevzdal hned pét hlast. Nejvice hlast dostal zak AKL, ktery sam odevzdal jen o

jeden hlas vice. V prvnim testovani ziskal rovnéZ dost hlasti. Celkové nejvice hlast

dostala Zakyné¢ ADE, ktera nasbirala dvanact hlasti a sama stejny pocet odevzdala.
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Tabulka 12: Sociometricka matice na otazku "S kym ze Tvé tiidy bys jel(a) na vylet do Pricné ulice, kde se prodavaji
riizné kouzelnické potieby?" ve 4.4 na konci projektu

S kym ze Tvé tfidy bys jel{a) na vylet do Pficné ulice, kde se proddvaji rdzné kouzelnické potieby?

Odevzdané

AKL | AKJ | AKI AKG AKE | AKD | AKC | AKB | AKA | ADK| AD] ADC | ADB| ADA | hlasy

ADD
ADC . .
ADB . .
ADA .
Obdriené
hlasy 0 0 8 4 1 4 4 6 v] 4 3 5 3 7 1 v] 2 4 3 7

.
R lwm|e oo |E|m|o|s|o|njo|o|mio|le|v|mio|s|um|w|-

77

Tabulka 12 zobrazuje vybéry zaka v pozitivni volbé na otdzku: S kym ze Tvé tridy
bys jel(a) na vylet do Pricné ulice, kde se prodavaji kouzelnické potreby? Celkem na ni
bylo odevzdéano jen 77 hlast, coz je znacné méné nez na zaCatku projektu, kdy bylo
odevzdano o 22 hlast vice. Vyrovnangj$i tu jsou rozdané hlasy naproti stejné otdzce
v minulém dotazovani. Nejvice hlasti odevzdala Zakyné ADF, ktera na oplatku dostala je
tfi hlasy. Dva zaci odevzdali nula hlast, pfi¢emz zak AKI jeden hlas obdrzel. DalSich
osm zaki ucinilo jen jeden ¢i dva vybéry.

Hned pét Zakh neobdrzelo Zzadny vybér, pficemZ vétSina z nich n&jaky vybér
provedli. Dalsi ¢tyfi Zaci obdrZeli jeden ¢i dva hlasy. Nejvice hlasti obdrzel Zdk AKL,
ktery ziskal celkem osm vybéri. Sam vSak rozdal je pét hlast. Po sedmi vybérech

obdrZely tfi zékyné, které podobny pocet zaroveii 1 odevzdaly.
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Tabulka 13: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys vzal(a) s sebou na hodinu kouzleni?" ve 4.4 na
konci projektu

Koho ze Tvé tfidy bys vzal{a) s sebou na hodinu kouzleni?
Odevzdané
AKL [ AKJ [ AKI | AKH | AKG | AKF | AKE | AKD | AKC | AKB | AKA | ADK| ADJ | ADI | ADH | ADG | ADF | ADE | ADD | ADC | ADB | ADA | hlasy
. 2
AKM 2
AKL 3
AKJ 1
AKI 2]
AKH 2
AKG 5
AKF 1
AKE 2]
AKD 1
AKC 5
AKB 4
AKA 2
ADK 5
ADJ 4
ADI 5
ADH 2
ADG A
ADF 8
ADE 3
ADD 1
ADC 4
ADB 3
ADA 1
Obdriené
hlasy 68

Tabulka 13 zaznamenala nejnizsi poctem vybéru v tomto kole testovani a to 68.
Zaci zde ¢&inili pozitivni vybér na otazku: Koho ze Tvé tridy bys vzal(a) s sebou na
navstévu Bradavic? 1 zde potad ti dva stejni Zaci neucinili zadny vybér a ani zadny hlas
neobdrzeli. Deset Zakl ucinilo jen jeden ¢i dva vybéry, a naopak nejvice vybera ucinila
zakyné ADF, ktera na oplatku dostala pét hlast.

Ctyfi 7aci na svou stranu neziskaly 74dné hlasy, z éehoz dva ani Zadné
neodevzdaly a jeden Zak ud¢lil dva hlasy a posledni Zakyn¢ hned pét hlasi. Jeden ¢i dva
hlasy dostalo devét zakh. Naopak nejvice hlast, a to sedm, ziskali hned tfi zaci. Sami

odevzdali rovnéZ vétsi pocet hlast.
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Tabulka 14: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys nevzal(a) s sebou na navstevu Bradavic?" ve 4.4
na konci projektu

Koho ze Tvé tiidy bys nevzal(a) s sebou na ndvitévu Bradavic?
Odevzdané
AKD| AKC [ AKB [ AKA | ADK| ADJ | ADI [ADH | ADG | ADF [ ADE | ADD | ADC | ADB | ADA | hlasy
1
1
AKL 2
AKJ . . 2]
AKI 1
AKH 2
AKG . . 10
AKF . . 3
AKE 0
AKD . . 2
AKC . . 3
AKB . . 4
AKA . . 5
ADK 1
ADJ . . 2]
ADI . . p
ADH . . 9
ADG A
ADF . . 4
ADE . . 5
ADD . . 13
ADC . 3
ADB . . ;
ADA 1
Obdrieng
hlasy 13| 14 98

Tabulka 14 zobrazuje na rozdil od pfedchozich sociometrickych matic negativni
vybéry. Celkové bylo odevzdano 98 hlasi, z ¢ehoz dva zaci udélili deset a vice hlasi,
pficemz sami ziskali jen minimdlni pocet vybéra. Jeden zak neudal zadny vybér a to,
pfestoze sam dostal nejvice negativnich vybéri, a to devatenact. Osm zakl odevzdalo
jeden hlas ¢i dva negativni hlasy a sami dostali nazpét vysoky pocet voleb. Nad
desetibodovou hranici se tudiz dostali v po¢tu negativnich vybérti hned tf1 zaci — AKN,
AKM, AKE. Rovnéz zak AKI, AKH a ADI dostali hodné negativnich voleb. Na druhou
stranu jen tf1 Z&ci nedostali zddnou negativni volbu a deset Zaka dostalo jednu ¢i dvé
volby.

Diky této sociometrické matici 1ze vidét zvySeni a prohloubeni negativnich voleb
ve tiid€. Celkové€ jsou vice negativné voleni chlapci nez divky. V pozitivnich volbach je
znat ubytek a zména rozvrstveni voleb. Dva Zaci jsou tfidou vylouceni a sami necht¢ji byt
ttidou pfijimani. U jednoho Zéka Ize tento fakt vidét v obou Setfenich a druhého se tento
jev objevuje az v druhém Setieni, jelikoz pfi prvnim nebyl pfitomen, tak nejsou

k dispozici data pro dalsi zavéry.
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6.5.2.2 Tfida 4.C

6.5.2.2.1 ,Pocatecni” stav

Tabulka 15: Sociometrickd matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys pozval(a) na oslavu svych narozenin?" ve 4.C na
pocatku projektu

Koho ze tiidy bys pozval(a) na oslavu narozenin?

Odevzdané
CKL | CKK | CKJ | CKI | CKH [ CKG| CKF | CKE | CKD | CKC | CKB | CKA | CDK | CDJ [CDI [CDH|CDG| CDF | CDE | CDD | CDC | CDB | CDA hlasy
. 1

CKK
CKJ
CKI .
CKH
CKG
CKF
CKE
CKD
CKC
CKB
CKA
CDK
CD)J
CDI
CDH
CDG
CDF
CDE
CcDD
cbC
CDB
CDA .
Obdriené
hlasy 2 4 1 3 3 2 2 8 7] 11 0 1 1 3 8 9 7 9 7 6 7 4 1 106

<o o e B |e|o|a|n|o|u|z|u|es|n|e|w

-
o

o |

10

V tabulce 15 jsou na prvni pohled patrné volby divek a chlapcti. Chlapci aZ na
jednu vyjimku volili jen chlapce. Divky vesmés volili také jen divky, ale hodné& hlasti od
nich dostali 1 dva chlapci. Celkové vice hlasovali divky nez chlapci. Bylo odevzdano 106
hlasti, z ¢ehoZ dva Zaci neucinili Zadny vybér. Jen tii Zaci ucinili jen jeden ¢i dva vybery.
Jen dva zaci odevzdali deset hlast. Tito dva zaci ziskali na oplatku mensi pocet hlasi, a
to jen sedm a Ctyfi. Nejvice hlas obdrzel zak CKC, ktery byl volen jak chlapci, tak
divkami. Sedm Zakd ziskalo jen jeden &i dva hlasy. Zak CKB neobdrzel dokonce Zadny

hlas.
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Tabulka 16: Sociometricka matice na otazku "S kym ze Tvé tridy bys jel(a) na vylet do Pricné ulice, kde se prodavaji
riizné kouzelnické potreby?"” ve 4.C na pocatku projektu

S kym ze Tvé tiidy bys jel(a) na vylet do PFiné ulice, kde se proddvaji rizné kouzelnické potieby?

Odevzdané
CKl | CKH | CKG | CKF | CKE | CKD | CKC [CKB [ CKA [ CDK | CDJ | CDI | CDH | CDG | CDF [ CDE | CDD | CDC | CDB | CDA hlasy
. 1

CKK
CKJ
CKI .
CKH
CKG
CKF
CKE .
CKD
CKC
CKB
CKA
CDK
CDJ
CDI
CDH
CDG
CDF
CDE
CDD
CDC
CDB
CDA .

e N A A

N
[N]

wle |k lwle|v|lo|w|n|e|w|e|e =]

Obdriené
hlasy 3 2 1 2 2 3 5 3 1 7 1 2 1 4 7 8 4 5 3 5 5 2 1

=)
[t

Tabulka 16 ukazuje pozitivni vybér na otazku: S kym ze tridy bys jel(a) na vylet
do Pricné ulice, kde se prodavaji kouzelnické potreby? Celkové Zaci odevzdali 81 hlast,
coz je o 25 hlast méné nez v predchozi otdzce. Jeden zak zde ucinil vybér celé tfidy,
avSak sam dostal nazpét jen pét hlast. Nikdo neodevzdal vice nez deset hlast, devét hlast
odevzdala Zakyn¢ CDA, ktera na oplatku dostala jen jeden hlas. Deset déti ucinilo jen
jeden ¢i dva vybéry.

Zakyn& CDH obdrzela nejvice hlasii, a to osm. Sedm hlasii ziskali dva Zaci — zak
CKC a zékyn¢ CDI. Oba v minulé otazce dostali hodné vybéra. Devét zakh ziskalo jen

jeden ¢i dva hlasy. Nikdo neobdrZel nula vybért.
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Tabulka 17: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé triidy bys vzal(a) s sebou na hodinu kouzleni?" ve 4.C na
pocatku projektu

Koho ze Tvé tiidy bys vzal({a) s sebou na hodinu kouzleni?
Odevzdané
CDD | CDC | CDB | CDA hlasy
1
1
2
2
1
1
A
. . . . 22
4
. 3
1
0
. 3
A
2
. 2
. 5
CDF 4
CDE . . 3
cDD . . 3
cDe . 5
CDE . . . 3
CDA . . . 8
Obdriené
hlasy 3 1 1 3 3 1 4 5 4 B 1 1 1 3 3 5 5 5 4 6 4 5 2 76

V tabulce 11 lze spatiit dalsi pozitivni vybéry. Zaci celkem odevzdali jen 76 hlast.
I zde je stale patrné rozdé€leni hlasti mezi divkami a chlapci. Jen mélo chlapct voli divky
a divky voli jen par chlapci. Jeden zak ucinil vybér celé tfidy a na oplatku dostal jen pét
hlasti. Zak s druhym nejvyssim poétem vybéri je zakyné CDA, kterd odevzdala osm
hlast a sama ziskala jen dva hlasy. Devét zakii odevzdalo jen jeden ¢i dva hlasy. Jeden
zak neucinil Zadny vybér.

Nejvice hlasti dostali zaci CKC a CDD. Zak CKC ziskal i v obou ptedchozich
otazkach nejvice preferenci, kdezto Zakyné CDD ziskava stale pét az Sest hlasii. Nikdo
neobdrzel nula hlasu, a to diky jednomu vybéru celé tfidy. Jeden hlas tedy dostalo Sest

déti a dva hlasy ziskala jedna divka.
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Tabulka 18: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys nevzal(a) s sebou na navstévu Bradavic?" ve 4.C
na pocatku projektu

Koho ze Tvé tiidy bys nevzal(a) s sebou na navitévu Bradavic?
Odevzdané
CDD | CDC | CDB | CDA hlasy
1
. . 4
1
. 2
3
1
A
0
0
1
. 3
. . . . 22
4
A
1
2
7
CDF 0
CDE o | . 5
CDhD 0
cDC . . 2
cDB . . 5
CDA . . . . . . . . . . . . . . 14
Obdriené
hlasy 8 4 4 3 5 5 2 2 2 2 6 6 2 2 2 1 3 3 2 2 1 1 4 72

V tabulce 18 jsou zobrazeny negativni vybéry zakii na zacatku projektu. Jeden zak
zahrnul do negativniho vybéru celou tfidu a sdim dostal Sest negativnich vybérti na zpét.
V porovnani s pozitivnimi vybéry sam dostaval vzdy jen jeden & dva vybéry. Ctrnact
negativnich vybérii uéinila jesté zakyné CDA, kterd nazpét dostala Gtyii hlasy. Zadny
vybér neucinili Ctyfi Zaci. Jeden ¢i dva negativni vybéry ud€lilo deset déti.

Nikdo kvili jednomu celému vybéru tfidy neziskal nula negativnich vybéri, a
dokonce jen tii Zaci ziskali po jednom hlasu. Dva negativni hlasy ziskalo devét zak.

Nejvice zapornych voleb, a to 8, obdrzel Zak CKL. Hodn¢ téchto hlasii ziskali jeSté Zaci

CKB a CKA. Nejvice negativnich vybért tedy obdrzeli chlapci.
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6.5.2.2.2 ,Koncovy“ stav

Tabulka 19: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys pozval(a) na oslavu svych narozenin?" ve 4.C na
konci projektu”

Koho za tfidy bys pozval{a) na oslavu narozenin?

Odevzdané
CKL | CKK |CKJ | CKl | CKH | CKG | CKF | CKE | CKD | CKC | CKB | CKA | CDK | CDJ | CDI | CDH | CDG | CDF | CDE | CDD | CDC | CDB | CDA hlasy

. . . 3

CKK
CKJ
CKI
CKH
CKG
CKF
CKE
CKD
CKC
CKB
CKA
CDK
cDJ
o]
CDH
CDG
CDF
CDE
CcDD
cbC
CDB
CDA . .

-
o w e |w ks |w P |~

=
(=]

o | [ (U |~ o o |~ |

-
w

Obdriené
hlasy 1 1 2 3 2 3 5 6 5| 12 2 1 2 5 9 10| 10 9 4 6 9 7 3

-
[
~

Tabulka 19 ukazuje pozitivni vybéry na koci projektu na otdzku: ,, Koho ze Tvé
tridy bys pozval(a) na oslavu svych narozenin? “ Oproti zacatku projektu lze zde spatfit
vice vybérii napti¢ pohlavim. Celkové Zaci odevzdali 117 hlast. Nikdo neucinil nula
vybérh. Pouze dva Zaci odevzdali jeden ¢i dva hlasy. Nad deset hlasti odevzdali hned ti1
Zaci, pficemz se ani jednomu z nich nevratil ani pfibliZzny pocet hlast.

Nikdo ze zaki neobdrzZel nula voleb, ale sedm zakt ziskalo jen jeden ¢i dva hlasy.
Nejvice hlasii ziskal zak CKC, ktery 1 na poc¢atku projektu dostal mnoho hlasi. Svorné
deset hlasu ziskaly zdkyné CDG a CDH, kter¢ obdrzely hodné hlasti i v prvnim kole, ale

v tomto kole svou oblibenost zvysily.
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Tabulka 20: Sociometricka matice na otazku "S kym ze Tvé tridy bys jel(a) na vylet do Pricné ulice, kde se prodavaji
riizné kouzelnicke potreby?" ve 4.C na konci projektu

5 kym ze Tvé t¥idy bys jel(a) na vylet do PFiEné ulice, kde se prodévaji kouzelnické potfeby?

Odevzdané
CKI | CKH | CKG | CKF | CKE | CKD | CKC | CKB | CKA | CDK | CDJ | CDI |CDH|CDG| CDF | CDE [ CDD | CDC | CDE | CDA hlasy
. 2

CKK
CKJ
CKI
CKH
CKG
CKF
CKE
CKD
CKC
CKB
CKA
CDK
CDJ
CDI
CDH
CDG
CDF
CDE
coD
CcDC
CDB
CDA .

[[PR ISR RN b ]

-
%]

w

(=]

[

=
(=]

w W |=|u WMo

-
w

Obdriené
hlasy 2 2 0 1 1 1 3 6 2| 10 3 1 1 2 6 7 10 6 5 5 5 8 4

o
=

Tabulka 20 zobrazuje odpovédi na dalsi kladné ladénou otazku. Celkem Zaci
odevzdali 91 hlasi, a i zde je patrna vétsi provazanost odevzdanych hlasii, nez tomu bylo
v prvnim dotazovani. Na deset hlasi odevzdali hned tfi Zaci. Zakynd CDA, ktera
odevzdala nejvice hlast, nazpét ziskala jen étyfi hlasy. Zak CKD ziskal za svych dvanéct
hlasti jen dva hlasy a zakyn& CDK za deset predanych hlasii jen jeden na oplatku. Zak
CKB neodevzdal ani jeden hlas.

Nejvice hlast ziskali zdci CKC a CDG. Oba ziskali hodné hlasti 1 na pocatku
projektu. Zadny hlas neziskal zak CKJ, ktery pii tomto dotazovéani chybél. Jeden &i dva

hlasy obdrZelo devét zaki, z cehoZ je sedm chlapct.
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Tabulka 21: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys vzal(a) s sebou na hodinu kouzleni?" ve 4.C na
konci projektu

Koho ze Tvé tiidy bys vzal(a) na hodinu kouzleni?

Odevzdané
CKI [ CKH|[CKG | CKF | CKE | CKD | CKC | CKB [ CKA [ CDK[CDJ |CDI |CDH| CDG | CDF | CDE | CDD | CDC | CDB | CDA hlasy
. 2

CKK
CKJ
CKl
CKH
CKG
CKF
CKE
CKD
CKC
CKB
CKA
CDK
CcolJ
CDI
CDH
CDG
CDF
CDE
coD
CDC .
CDB .
CDA .

[T I S i (R SR TN

Obdriené
hlasy 4 4 2 3 3 2 5 7 4| 10 5 3 2 3 9 6 8 9 [ 6 6 2 5 120

V tabulce 21 je patrny tfeti pozitivni vybér zaka. Ze vSech dotazovani v této tiidé
ziskala tato otazka nejvice odpovedi. Nejvice vybéri zde Cinili divky, 1 kdyz ne vSechny.
Z chlapct ucinil nejvétsi vybér zak CKD, ktery ale na svou stranu ziskal jen Ctyfi hlasy.
Jeden ¢i dva vybéry ucinilo devét zaki, ale naopak dvé Zakyné uskutecnily vybér celé
ttidy.

Nejvice hlast ziskal opét zdk CKC. Druhy nejvyssi pocet hlasti obdrzely dvé
zakyn¢, a to CDF a CDI. Obé v pfedchozim dotazovani ziskaly stfedni pocet hlast.
VSichni ziskali alesponi dvé volby, pficemz dva hlasy presné ziskali jen tfi Zaci. Z hlediska

obdrZenych hlasti je tato volba docela vyrovnana.
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Tabulka 22: Sociometricka matice na otazku "Koho ze Tvé tridy bys nevzal(a) s sebou na navstéevu Bradavic?" ve 4.C
na konci projektu

Koho ze Tvé tfidy bys nevzal(a) s sebou na navitévu Bradavic?
Odevzdané
CKL | CKK | CKJ | CKI | CKH | CKG | CKF [ CKE | CKD | CKC | CKB | CKA | CDK | CDJ [ CDI | CDH | CDG | CDF | CDE | CDD | CDC | CDB | CDA hlasy
. 1
CKK 1
CKJ A
CKI . 2
CKH . 2
CKG . 1
CKF . 2
CKE . 2
CKD . 3
CKC . 3
CKB 1
CKA . 21
CDK . 12
CD)J 4]
CDI . 5
CDH 3
CDG . 11
CDF . 2
CDE . 5
CDD A
CDC 1]
CDB . 5
CDA 9

Obdriené

hlasy 14 9 4 2 8 a8 3 2 5 1 7 9 4 2 1 1 1 2 1 1 1 1 4 91

Tabulka 22 zobrazuje negativni vybery zakd na konci projektu. Celkem ucinili
zaci 91 zapornych voleb. Pouze dva Zéaci neucinili zadny vybér. Jeden zak ucinil vybér
celé tfidy s vyjimkou jednoho spoluzéka, coz je jistd zména od zacatku projektu, kdy do
negativniho vybéru zahrnul Uplné€ celou tfidu. Velky zaporny vybér jesté ucinily zdkyné
CDK a CDQG, které naopak volily vice nez na zaCatku. Jeden ¢i dva negativni hlasy
odevzdalo devét zaka, kdy vétsina byla chlapct.

Vice negativnich voleb obdrzZeli chlapci nez divky. Celkové nejvice zapornych
hlast ziskal zak CKL, ktery byl zaporn€ hodnocen i na zacatku projektu. Sdm ale
odevzdal jen jeden zadporny hlas. Svorné devét zapornych hlast ziskali zaci CKK a CKA.
74k CKK odevzdal také jen jeden negativni hlas, naproti tomu zak CKA volil celou tidu
krom jednoho zéka. Dvandact déti obdrzelo jeden ¢i dva hlasy. Z téchto dvanécti zakl jen
devét divek. Zak CKC, ktery byl hodnocen velmi vysoko kladnymi odpovéd'mi, ziskal

jen jeden zéporny hlas.
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6.5.2.3 Vyhodnoceni vysledku

Ve tiid¢ 4.A dosly interpersonalni vztahy mezi zaky spiSe negativnich zmén. Jeden zak
je po celou dobu projektu tiidou vyloucen a sam do ni nechce zapadnout. Dalsi zak je
ttidou také na konci projektu vylu¢ovan a sdm nejevi snahu a zaclenéni do kolektivu.
Dalsi ¢tyii Zaci jsou tfidou pfijimani jen s vyhradami oproti pocatku projektu, kdy ziskali
lepsi vysledky. V pozitivnich volbach nebyly upfednostiovany ani divky ani chlapci,
kdezto u negativniho vybéru byli Castéji voleni chlapci nez divky.

Ve tiidé 4.C se vztahy mezi zaky také proménily, i kdyz ne tak vyrazné jako
v predchozi tfid€. Oblibeni zaci si udrzeli svou oblibenost. Jeden zak nejevi snahu zaclenit
se do tfidy, pfiemZ je Casti tfidy pfijiméan. Dalsi zék je na konci projektu vice nez
polovinou tfidy hodnocen negativné, zatimco na zacatku byl hodnocen zaporné jen
ttetinou tiidy. Na zacatku projektu Cinili pozitivni vybéry vétSinou chlapci mezi sebou a
divky taktéz. Na konci projektu je tato tendence stile patrnd, ale volby uZz jsou mezi

pohlavimi vice provazané.
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7 Vysledky vyzkumu a jejich diskuze

Vyzkumna ¢ast této diplomové prace si kladla za cil popsat zménu tiidniho klimatu, na
kterou mél vliv probihajici projekt Harry Potter. Z dotazniku NasSe tfida vyplyva, ze tiidni
klima nedoSlo velky zmén. Nejcitelnéjsi zména probéhla ve tiidé 4.A u proménné
soutézivost ve tfide, kterd klesla o 1,3 bodu, ¢imz se priblizila idedlnimu i chténému stavu.
Ostatni proménné u této tfidy zlistaly bez citelnéjSich zmén. Posunuly se maximalné o
polovinu bodu nahoru ¢i dolu. Ve tfidé 4.C jsou zmény jesté méne znatelné. NejveEtsi
zména na konci projektu oproti jeho zacatku je o tfi desetiny bodu, a to v kategoriich
soutézivost ve tfid¢ a obtiznost uceni. Ostatni proménné zaznamenaly minimalni zménu,
a to o jednu desetinu bodu. Celkové se ve vysledcich dotazovani neobjevila citelnd zména
ttidniho klimatu, a¢ se chovani Zakl k sobé navzajem podle pozorovani tfidnich ucitelek
zlepsilo. Nicmén¢ tato tendence neni nejspis pro zaky natolik vyraznd, aby se projevila
v jejich odpovédich v dotaznicich. Hodnoty vyzkumu se téméf neposunuly ani idealnim
a ani chténym pomé&ram.

Druha ¢ast vyzkumu mapovala zmény v interpersonélnich vztazich mezi zaky. Ve
ttid¢ 4.A se prohloubila neoblibenost nékterych zaki, ale naproti tomu oblibenost mezi
zaky zustala pomérné rozprostrena. Interakce mezi divkami a chlapci ziistaly rovhomérné
bez vyraznych zmén. Ve tfid¢ 4.C se mirné zvysily interakce mezi divkami a chlapci.
Zato oblibenost zlistala u stejnych zakid a Zadnych vyraznych posunl se nedockala.
Neoblibenost se u jednoho Zaka ze 4.C jesté vice prohloubila a dalsi zak v této t¥ide stale
nejevi snahu o zaclenéni do kolektivu, 1 kdyZ by tfidou byl ptijat. Ani druhé ¢ast vyzkumu
tedy nezaznamenala vyrazné zmény oproti vychozimu dotazovani.

Je mozné, ze vyraznéjs$i zmény v obou sledovanych oblastech se dostavi teprve

s koncem projektu, kdy Zaci spolecné dosahnou stanoveného cile.
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Zaver

V teoretické ¢asti jsem vymezila pojem projekt a tematické vyuc¢ovani jakozto néstroj pro
praci s klimatem tiidy a jakozto néstroj pro zlepSeni socialnich vztahti uvnitf tiid. Déle
jsem pfipomenula pojem motivace a jeji vliv na vzdélavani i socializaci. Velkou cast
teoretické prace hovotfim o tfidnim klimatu, které¢ zaroven vymezuji. Vénuji se zménam
ttidniho klimatu a jejimu méteni. V neposledni fad¢é definuji n¢které zadouci vztahy ve
tfidé a uvadim nékteré moznosti prace se tfidou pro zlepseni mezilidskych vztahti a tim 1
tfidniho kolektivu, ¢imz to propojuji s R&mcovym vzdélavacim programem zakladniho
vzdélavani z Cervna roku 2017 a zaroven i1 s klicovymi kompetencemi v ném
stanovenymi.

V empirické ¢asti shrnuji a vyhodnocuji vyzkumné Setfeni provadéné ve dvou
ctvrtych tfidach zékladni Skoly. Vyzkum si kladl za cil zmapovat socidlni vztahy a
postaveni zakl v obou tfidach v prubéhu projektu Harry Potter. Klima tfidy bylo
zkoumano prostrednictvim dotazniku Nase tfida, ktery ptinesl téméf neménné vysledky.
Druha ¢ast vyzkumu probihala pomoci Sociometrického dotazniku podle Morena, kterym
se zjisSt'ovalo, jak se zméni vztahy uvnitf tfid béhem projektu. V obou tfidach dosly vztahy
jen ¢asteénych zmén.

Diplomové prace prokazala, ze zkoumani klimatu a interpersondlnich vztaht
beéhem projektu Harry Potter pfineslo jen ¢aste¢né zmény v obou zkoumanych oblastech.
Nicméné predpokladam, ze vyraznéjsi vysledky se dostavi s koncem projektu zavérem
Skolniho roku. A v pfipadé, Ze by se tfidni klima a interpersondlni vztahy vyrazné
nezlepsily, projekt Harry Potter pfinasi dalsi benefity. Jak jsem uvedla vyse, projekt Harry
Potter si klade za cil, krom¢ ovlivilovani klimatu a interpersondlnich vztaht, plsobit jako
vnéjsi a postupem casu 1 jako vnitini motivace k u€eni, pfinasi vyzvy ke ctendistvi a

rozsifuje okruh znalosti.
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Prilohy
Piiloha 1

Vizeny ziku, vizeng z3kyné !

Rada skoly ¢ar @ kouzel v Bradavicich pro Tebe prichystale, kritky dotaznik
tykajict se Tué tFdy. Vedle kazdé vty je misfo pro odpové ¢ ANO nebo NE.
Pokud soublas{s s tm, co je tam napsg no, udé lej krouzek kolem slova ANQ, pokud

nesouhasis | udé (¢j krouzek okolo slova NE.

NapF, Déti v nagq ti{dé si NavZg jem pomg hffjf. ANONE

QOdpové z na kaz dou ofg zku. Nejsou fu sprg un¢ ani $patne odpové di, profoze fo neny

zkouska schopnosty, ale dotozngk, ktery Zjix t'je, jokg je Tvg tF{da prgvé teq’ .

Jsem chlapec. ANO NE

Jsem divka. ANO NE
1. | V nasi tfid€ bavi déti prace ve Skole. ANO NE
2. | V nasi tiid¢ se déti mezi sebou potad perou. ANO NE
3. | Vna$i tfidé déti mezi sebou pofad soutézi, aby se

dozvédély, kdo je nejlepsi. ANO NE
4. | V nasi tfid¢€ je uceni téZkeé, mdme moc prace. ANO NE
5. | V na$i tfidé€ je kazdy mym kamaradem ANO NE
6. | Nékteré déti nejsou v nasi tiid¢ St’astné. ANO NE
7. | Nékteré déti v nasi tfid€ jsou lakomé. ANO NE
8. | Mnoho déti z nasi tfidy si pfeje, aby jejich prace byla

lepsi nez prace spoluzakad. ANO NE
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9. | Mnoho déti z nasi ttidy dokdze udélat svou Skolni praci

bez cizi pomoci. ANO NE
10. | Nekteré déti v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. ANO NE
11. | Déti z nasi tfidy maji svou tfidu rady. ANO NE
12. | Mnoho d¢ti z nasi tiidy déla spoluzakim naschvaly. ANO NE
13. | Nekterym détem z nasi tiidy je neptijemné, kdyz nemaji

tak dobré vysledky jako druzi. ANO NE
14. | V nasi tfidé umi dobfe pracovat jen bystré déti. ANO NE
15. | VSechny déti v nasi tfid¢€ jsou mymi divérnymi prateli. | ANO NE
16. | Nekterym détem se v nasi tfide nelibi. ANO NE
17. | Urcité déti z nasi tiidy vzdy chtéji, aby bylo po jejich, aby

se jim ostatni ptizpusobily. ANO NE
18. | N&které déti z nasi tfidy se vzdy snazi udélat svou praci

lip neZ ostatni. ANO NE
19. | Prace ve skole je namahava. ANO NE
20. | VSechny d¢ti v nasi tfid€ se mezi sebou dobie snaseji. ANO NE
21. | V nasi trid€ je legrace. ANO NE
22. | Déti v nasi tfidé se mezi sebou hodné héadaji. ANO NE
23. | Nekolik déti v nasi tfid€ chee byt potad nejlepsi. ANO NE
24. | Vétsina déti v nasi tfid€ vi, jak ma dé¢lat svou praci, umi

se ucit. ANO NE
25. | Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako ptatelé. ANO NE

Zkontrolyj, zda jsi odpové dé (@) na vechny ofj zky.
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Pridg v me jexté né kolik dopli¥ yjieich ofg zek.
Qdpovidej podle pravdy

1. Koho ze Tv¢ tfidy bys pozval(a) na oslavu narozenin?

2. S kym ze Tvé tfidy bys jel(a) na vylet do Pti¢né ulice, kde se prodava;ji

rizne€ kouzelnické potieby?

3. Koho ze Tv¢ ttidy bys vzal(a) s sebou na hodinu kouzleni?

4. Koho ze Tv¢ tfidy bys nevzal(a) s sebou na navstévu Bradavic?

Dé kujeme za Tué odpové dj,

Rada Bradavie
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Ptiloha 2

Plakat s patrony

Vzacni patroni
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Vyzdoba od déti

Tabule s chytanymi patrony a dalsi vyzdobou
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Dopis z Bradavic Ttidni maskoti

Vyzdoba ttidy Bézny patron
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Skladani erbu Bradavic

Kouzeln¢ lektvary
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