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ABSTRAKT

Jednou ze zmén, které piinesla soucasna kurikularni reforma, je mino jiné i povinnost
Skol zatradit do vyuky tzv. prlfezovd témata. Tato diplomova price se vénuje
moznostem jejich zafazeni do gymnazialni vyuky anglického jazyka (konkrétné do
trettho ro¢niku cCtyfletého studia a ekvivalentnich roénikd viceletych studijnich
programi). Za ucelem zjisténi do jaké miry muze byt v tomto ohledu uciteli oporou
ucebnice, jiz pouziva, bylo provedeno Setfeni nejpouzivanéjsi ucebnice anglického
jazyka na prazskych gymnaziich. Titul, ktery byl shleddn nejfrekventovanéj$im, byl
analyzovan z hlediska toho, kolik pfilezitosti k zafazeni jednotlivych prifezovych
témat obsahuje. Rovnéz bylo zohlednéno, jaké pozadavky by vyuziti téchto
ptilezitosti kladlo na pfipravu ucitele. Zaveérecnd Cast této prace obsahuje Sest
praktickych lekei, které nazorn¢ ukazuji moznosti vyuziti dané ucebnice pro zafazeni
jednoho z prufezovych témat (Osobnostni a socidlni vychovy) do vyuky anglického

jazyka.

ABSTRACT

One of the changes brought about by the current curricular reform in the Czech
education system is a requirement to introduce cross-subject topics into the
curriculum of each school.

The aim of this paper is to outline possible ways of cross-subject topics
implementation into a grammar school curriculum when teaching English as a
Foreign Languague (TEFL). The author of this paper focuses particularly on the third
year of a four-year course (where a course spans more than four years it is the
equivalent). In order to ascertain the extent to which a textbook used for TEFL can
help the teacher implement cross-subject topics into his subject (i.e. English), a
survey of the most frequently used textbooks at Prague grammar schools has been
carried out. The most commonly used textbook was subsequently analysed in terms
of possible opportunities for cross-subject topics implementation. The amount of
preparation required by the teacher for lesson planning has also been taken into
account. The final chapter of this paper contains practical examples of using the
analysed textbook for the implementation of one of the cross-subject topics (Personal

and Social Education) into TEFL.
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UvVOoD

V soucasné dobé probiha v ¢eském Skolstvi vyznamna kurikularni reforma.
Tato prace se zamétfuje na gymnazidlni vyuku, ktera sice zatim stale probih4 podle
stavajicich Ucebnich dokumentii pro gymndzia. Nicméné, zménami obsazenymi
v Ramcovém vzdélavacim programu pro gymndazia se budou gymnazia muset zavazné
fidit od 1.9. 2009. Jednou ze zmén je 1 pozadavek zatazeni tzv. prufezovych témat do
vyuky. Jedna se o pét obsahlych oblasti, ktera jsou reflexi zdsadnich zmén ve svété —
a to jak technickych, politicko-ekonomickych, tak filozofickych. Mezi prifezova
témata patii: Osobnostni a socidlni vychova, Vychova k mysleni v evropskych a
globélnich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentdlni vychova a
Medialni vychova.

Cilem této diplomové prace je nahlédnout na moznosti zaclenéni prifezovych
témat do vyuky anglického jazyka ve tfetim ro¢niku Ctyfletého studia na gymnéaziu (a
v ekvivalentnich roCnicich Sesti a osmiletého studia). Za timto ucelem provedla
autorka této prace analyzu nejpouzivanéjsi ucebnice anglického jazyka na prazskych
gymnaziich, aby zjistila, do jaké miry mulze byt ona ucebnice uciteli ptipadnou
oporou pii zatazovani prifezovych témat do jeho pfedmétu. Pro ndzornou ukéazku
piikladi mozného provedeni jednoho z prufezovych témat (Osobnostni a socidlni
vychovy) je soucasti této prace i Sest prakticky koncipovanych lekci, které ptimo
vychazeji z analyzované ucebnice.

Diplomova prace je ¢lenéna do péti kapitol. Kapitola prvni uvadi do podstaty
nov¢ Skolské reformy, struéné shrnuje nejzasadnéjsi zmény (1.1) a pficiny, které
k témto zménam vedly, zasazuje do SirSiho kontextu (1.2). RovnéZz nastifiuje mozné
problémy s reformou spojené (1.3). Druha kapitola blize ptedstavuje povahu
jednotlivych prifezovych témat (2.1-2.5) a ukazuje jejich vzdjemnou propojenost
(2.6) se zamérem seznamit Ctenaie s idaji nepostradatelnymi pro porozuméni kapitole
treti. Ta je vénovana vyzkumu, ktery ma dvé faze: zjiStovani, kterd ucebnice
anglického jazyka je na prazskych gymnéziich nejpouzivangjsi ve tfetim roc¢niku
ctyfletého studia (3.1); druhd faze se zabyva analyzou této ucebnice z hlediska
prafezovych témat (3.2). Podkapitola 3.3 obsahuje dalsi relevantni informace
souvisejici s analyzovanou ucebnici. Kapitola ctvrta uvéadi divody, které autorku této

prace vedly k rozhodnuti vypracovat praktické lekce k zatazeni prufezového tématu



Osobnostni a socialni vychova (4.1); zbyvajici podkapitoly (4.2-4.4) pak shrnuji
zasady a zakladni didaktické principy Osobnostni a socialni vychovy nezbytné pro
spravné pouziti praktickych lekci, které obsahuje kapitola pata. Do priloh jsou
zafazeny materidly potfebné k realizaci nékterych lekei (jako napft. pracovni listy pro

zaky, rozpisy pro hrani roli apod.).

Autorka pfi psani této prace vychazela z ¢eskych i mezinarodnich dokumentt
relevantnich pro vzdélavani. Rovnéz vychazela z konceptu Osobnostni a socidlni
vychovy tak, jak ji rozpracoval ve svych publikacich Josef Valenta — pfedni odbornik
na Osobnostni a socialni vychovu v Ceské republice. Mnoho piinosnych informaci
Cerpala 1 z vystupt dvouletého projektu ,,Zavadéni osobnostni a socidlni vychovy do
Skolnich vzdélavacich programi“ realizovaného obcanskym sdruzenim Projekt
Odyssea. Pro lepsi orientaci v problematice prifezovych témat ji velmi pomohla tiast
na konferenci ,Prifezova témata v praxi (16.-17.11. 2007, ZS Kunratice) a na
seminafi ,,Média tvorivé*“ obfanského sdruzeni AISIS (25.-27.1. a 7.-9.3. 2008, ZS
Karlin).



1 NOVE POJETI VZDELAVANI

V roce 2007 doslo v nasem skolstvi k vyznamné koncepéni zméné. Pocinaje
3. zatim 2007 byly vSechny matetské skoly, zédkladni Skoly a nizsi stupen viceletych
gymnazii povinny zacit vyucovat podle noveé vytvorenych Skolnich vzd¢lavacich
programii (dale jen SVP). Pro &tyfleta gymndzia a vyssi stuped viceletych gymnézii
znamenalo zafi 2007 pocatek dvouletého obdobi, v némz musi pfipravovat své SVP.
Zavazn¢ vyucovat podle nich zaénou nejpozdéji od 1. zati 2009.

Tvircem SVP je kazda $kola sama — jednotlivé SVP se tedy mohou odligovat
podle zaméteni a potieb Skoly a jejich zakl. Nicméné Skola se musi pfi tvorbé svého
SVP zavazné fidit pozadavky tzv. ramcového vzdélavaciho programu piisluiné
vzdglavaci etapy (déle jen RVP).'

Jak ramcové, tak Skolni vzdélavaci programy patii mezi nové kurikularni
dokumenty, které byly zavedeny do vzdélavaci soustavy pro vzdelavani zaki od 3 do
19 let. Zatimco RVP pfinaseji zménu na statni Grovni, SVP reprezentuji zmény na
Skolni trovni. Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze vypracoval podle Narodniho
programu vzd&lavani’ ramcové programy pro kazdou vzd&lavaci etapu. Existuje tedy
RVP PV (Rdamcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani), RVP ZV
(Ramcovy vzdeélavaci program pro zakladni vzdélavani), RVP G (Ramcovy vzdeélavaci
program pro gymnazia), RVP SOV (Ramcovy vzdélavaci program pro stredni

odborné vzdeélavani) a dal§i RVP, které vymezuje Skolsky zakon.

' Pro tgely této diplomové prace bude konzultovan predeviim Rdmcovy vzdélavaci program pro
gymndzia, VUP, Praha 2007. U veskerych citaci z tohoto dokumentu bude pouZivan zkraceny nazev
tohoto dokumentu — tedy RVP G.

% Ndrodni program vzdélavani je nejvyssi kurikularni dokument, ktery vzniké na zakladé vymezeni ve
Skolském zakoné.
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Obrazek 1: Grafické znazornéni kurikularnich dokumentt (RVP G, 2007, s. 5)

1.1 Zasadni zmény

V ¢em spocivaji nejvétsi zmény predstavované touto vzdélavaci reformou?
Jak se uvadi v RVP G:
Ramcové vzdélavaci programy vychazeji z nové strategie vzdelavani, ktera
zdaraziuje klicové kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a
uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivot¢; vychazeji z
koncepce celozivotniho uceni; formuluji ocekavanou uroven vzdélani
stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap vzdélavani; podporuji
pedagogickou autonomii $kol a profesni odpovédnost ucitell za vysledky
vzd&lavani (RVP G, 2007, s. 6).
specifikovat, je pojem ,klicové kompetence”. Oficidlni definice zni: ,Klicové
kompetence piedstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot,
které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a
budouci uplatnéni v Zivoté.“ (RVP G, 2007, s.8) Kli¢ové kompetence bychom rovnéz
mohli nazvat ,,zivotnimi dovednostmi®. V kontextu RVP G se konkrétné jedna o Sest
klicovych kompetenci (velmi podobnych tém v RVP ZV), které by Skola méla u zakt
utvaret a rozvijet (RVP G, 2007, s. 8-11):
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e kompetence k uceni,

e kompetence k feSeni problémii,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socialni a personalni,
e kompetence obCanska,

e kompetence k podnikavosti.

RVP G dale specifikuje, jaké tirovné by Zéaci na gymnaziu méli v jednotlivych
kompetencich dosahnout. U kompetence k uéeni jde naptiklad o to, ze zadk ma byt
schopen si své uceni sam pladnovat a organizovat, efektivné vyuziva rtizné strategie
uceni, pristupuje kriticky ke zdrojim informaci a umi mimo jiné zhodnotit sviij
vlastni pokrok. Kompetence k FeSeni problému zahrnuje rozpoznani problému,
objasnéni jeho podstaty, vyuziti nejen analytického a kritického mysleni, ale i
mysleni tvofivého spolu s predstavivosti a intuici. Rovnéz mé zak byt schopen
nahliZet na problém z riznych stran a zvazovat mozné klady a zapory jednotlivych
variant feSeni, véetné posouzeni jejich rizik a disledkti. Kompetence komunikativni
zna¢i schopnost efektivné a adekvatné situaci komunikovat na vSech turovnich
(zahrnuje 1 dovednost vyuzivat moderni informacni technologie a prezentacni
schopnosti). Kompetence socidlni a personalni je zaméfena na zodpoveédny vztah
k sobé samému 1 k ostatnim. Kompetence obéanska zahrnuje zajem o veiejné déni
kolem sebe, toleranci k odliSnym kulturam, hajeni lidskych prav, ohleduplné chovani
k ptirod¢, zivotnimu prostfedi 1 kultufe. Posledni kompetence, kompetence
k podnikavosti, pfedev§im spocivd ve schopnosti odhadnout sviij potencial a podle
né¢j se zodpovédné rozhodnout o svém dal§im vzdélavani a profesi. Zaroven neustale
usilovat o rozvijeni sebe sama jak na osobni, tak na odborné trovni.

Vedle pozadavku RVP na osvojeni klicovych kompetenci se rovnéz klade
diraz na co nejvétsi provazanost vzdélavaciho obsahu. V RVP jiZ nenajdeme
podrobné osnovy jednotlivych predméti’, ale pouze charakteristiku osmi
vzdélavacich oblasti. Ty jsou tvofeny jednim nebo vice vzdélavacimi obory. (Napf.

jako prvni vzdélavaci oblast je v RVP G uvedena oblast: ,Jazyk a jazykova

3 U&ebni osnovy“ si §kola vytvaii vramci svého SVP sama. Za zminku stoji fakt, 7e pokud
porovname zpusob zpracovani osnov cizich jazykt v zavazném dokumentu Ucebni dokumenty pro
gymndzia, podle néhoz se v sou¢asné dobé na gymnaziich uéi a jesté bude do 1.9.2009 ugit (MSMT
CR, 1999, s. 25-57) a jejich zpracovani v RVP G (s. 16-21) nenarazime na 74dné pievratné zmény.
RVP G pouze nespecifikuje jednotlivé cizi jazyky tak, jak tomu je v Ucebnich dokumentech pro
gymndzia .
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komunikace®, do niz spada: ,,(jesk}'/ jazyk a literatura®, ,,Cizi jazyk* a ,,Dalsi cizi
jazyk®.) Dale zde najdeme cilové zaméteni jednotlivych vzdélavacich oblasti (v nichz
je nastinéno, jak ona konkrétni vzdélavaci oblast pfispiva k rozvijeni klicovych
kompetenci zakll) a vzdélavaci obsahy (neboli ,,propojeny celek ofekavanych
vystupti a uciva®“ (RVP G, 2007, s. 12)). Ocekavané vystupy lze, zjednoduSené
feCeno, vnimat jako zdvazné cile vzdélavani, jichz bude dosazeno prostfednictvim
doporuceného uciva. RVP tedy stale urcCuje, co se bude na Skolach ucit, ale jde o
mnohem obecnéjsi formulace nez tomu bylo doposud. Jiz z ndzvu tohoto dokumentu
je patrné, Ze Skolam je zavazné ptredkladan pouze jakysi ,,ramec*, do n¢hoz Skoly
musi zasadit svou koncepci vzdélavani. To pro Skoly v praxi znamena na jednu stranu
mnohem véEtsi prostor, aby mohly pfizpiisobit vzdélavani potfebam svych zakl
(naptiklad mohou nabizet nejriznéjs$i povinné a volitelné predméty, uskuteciiovat
zajimavé projekty, atd.), na stranu druhou to na pedagogy klade mnohem vétsi naroky
a odpovédnost pfi tvorb& SVP. (O problémech spojenych se soucasnou $kolskou
reformou podrobnéji viz podkapitola 1.3).

Dalsi inovaci, kterou pfinesly rdmcové vzdélavaci programy, je zavedeni tzv.
prirezovych témat jako povinné soucésti kurikula. Jednd se o nadpfedmétova
témata, ktera jsou v soucasnosti vnimana jako aktualni. Za cil si kladou ,,pfedevsim
ovliviiovat postoje, hodnotovy systém a jednani zaka* (RVP G, 2007, s. 65). Jejich
zamysleny piinos vSak nespociva pouze ve vychovném hledisku, ale pokud je Skola
vhodné zacleni do svého Skolniho vzdé€ldvaciho programu, pomdhaji rovnéz
dopliovat a propojovat znalosti a dovednosti, které si zaci béhem studia jiz osvojili.
S prifezovymi tématy se zaci poprvé setkavaji na zakladni Skole. Prifezova témata
vymezend v RVP G tedy navazuji na témata zaClenéna do ramcového programu pro
zakladni skoly.

Na ctyfletych gymnéziich a na vyS$S§im stupni viceletych gymnézii je do
vzdélavani zafazeno nasledujicich pét prifezovych témat:

e Osobnostni a socialni vychova,

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
e Multikulturni vychova,

e Environmentélni vychova,

e Medialni vychova.
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Rémcovy vzdélavaci program navrhuje Skoldm hned nékolik moznych forem
implementace prufezovych témat. Prvni zpasob jejich realizace spociva v jejich
zaClenéni do obsahu vzdélavacich obort, tzn. jednd se o snahu zakomponovat je do
uciva jednotlivych pfedméti. Dale se zdci mohou s prifezovymi tématy setkat
v rAmci nejriizn&jsich projektil, seminat, kurzd, atp. realizovanych $kolou. Skola se
muze rovnéz rozhodnout zavést samostatny piredmét vénovany jednomu
z prifezovych témat. RVP neopomina podotknout, Ze na UcCinnosti vychovného
pusobeni jednotlivych prufezovych témat se pochopitelné podili i klima tfidy a celé
Skoly. Uc¢it zaky dobrym mezilidskym vztahiim je mozné nejlépe dobrym piikladem
ze strany uciteli. Podobné: vstipit zakim navyky Setrného chovani k zivotnimu
prostiedi se s vétsi pravdépodobnosti podati docilit tak, ze se provoz celé¢ skoly bude
fidit ekologickymi zasadami.*

Obsah vsech prifezovych témat je v RVP G rozpracovan do tematickych
okruhi, které skola musi vSechny zaclenit do svého Skolniho vzdélavaciho programu.
Miuze si vSak vybrat formy implementace (tedy jakym zplisobem své zaky s
jednotlivymi tematickymi okruhy seznami). Rovnéz zélezi na rozhodnuti pedagogi, v
kterych ro¢nicich se s nimi zaci setkaji. Na uvazeni kazdé Skoly v neposledni fadé¢
zalezi, do jaké hloubky se bude jednotlivymi tematickymi okruhy zabyvat. Zaci by se
nicméné v prib¢hu svého studia méli setkat se vSemi tematickymi okruhy uvedenymi
v RVP G.

U kazdého priifezového tématu je kromé tematickych okruhii uvedena téZ jeho
charakteristika a jeho pfinos k rozvoji osobnosti zaka. (O priiezovych tématech
podrobnéji viz kapitola 2).

Souhrnné lze tedy fici, Ze primarnim ukolem vzdélavani jiz neni naucit zaky
co nejveétsi mnozstvi poznatkil, ale naucit je ,ucit se ucit“. Stejné¢ dulezité je
vybudovat v zacich pozitivni postoj k samotnému procesu uceni — tedy aby méli
»chut se ucit™, nebo-li jak se uvadi v RVP G:

Smyslem vzdélavani na gymnaziu [...] je motivovat [Zaky] k tomu, aby chtéli

své védomosti a dovednosti po cely zivot dale rozvijet. To predpoklada

uplatiiovat ve vzdélavani postupy a metody podporujici tvorivé mysleni,

* Prestiznim mezinarodnim titulem ,,Ekoskola“ se v roce 2007 mohlo pysnit 35 skol v nasi zemi. ,,V
téchto skolach se Zaci nejen u¢i o environmentalnich tématech ve vyuce, ale zaroven se sami snazi
ptedchézet vzniku odpadu, téidi odpad, usiluji o Gspory energie ¢i vody a zlepSeni Zivotniho prostiedi
Skoly a jejiho okoli. Zakladaji celoSkolni pracovni tym ekoskoly, vytvareji si vlastni ekokodex,
analyzuji soucasnou situaci ve §kole v jednotlivych oblastech (energie, voda, odpady a prostiedi Skoly)
a navrhuji zlepSeni, ktera se snazi posléze naplnit.“ (Lafatova, 2007, s. 45)
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pohotovost a samostatnost zakd, vyuzivat postupy diferencované vyuky, [...]

(RVP G, 2007, s. 8).

Existuje vSak jesté cela fada dalSich hodnot, které jsou pro nas zivot nezbytné
a jimiz by nas Skola méla vybavit. Jedna se predevSim o dovednost komunikovat
s druhymi lidmi, efektivné feSit problémy, umeéni rozhodovat se, schopnost
spolupracovat. Dale bychom se ve §kole méli naucit pecovat o své zdravi, o pfirodu, o
pamatky. Ramcové programy se snazi vSechny tyto aspekty zaclenit do nové
koncepce vzdélavani predevsim formulaci cili v podobé kli¢ovych kompetenci a
zaClenénim prifezovych témat. Otazkou ovSem zilistava, jak tyto tolik potfebné idealy

uvést v Zivot na kazdé jednotlivé Skole. (Podrobnéji viz podkapitola 1.3).

1.2 Pro¢ k témto zménam doslo?

Pfi¢ina zmén ve vzd&lavacim systému souvisi s celospoletenskou situaci.’
Spolu s vyvojem a zménami ve spole¢nosti je nutné adekvatné ménit a ptizptisobovat
vzdélavani. Jinymi slovy: za zménami ve vzdélavani lze spatfovat snahu ,,pfipravit
[zaky] n&jak na budoucnost, o které je jisté jenom to, Ze je nejistd.“ (Vitvarova-
Vrankova, 2007, s. 60).

Pocatky nynéjsich zmén lze vysledovat jiz v devadesatych letech minulého
stoleti, pfedchtidce RVP pak v tzv. Bilé knize nebo-li v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice.® Tento dokument byl vydan v roce 2001 a byla v ném
formulovana myslenkova vychodiska a obecné zaméry pro dalsi rozvoj vzdélavani
vnasi zemi. V Casti vénované stiedoSkolskému vzdélavani je kladen daraz na
nasledujici Ctyfi oblasti (Ndrodni program ..., 2001, s. 51):

e Zajistovat pripravenost mladych lidi pro celozivotni uceni.

> Tana Siroflova popisuje spoledenskou situaci takto: ,,Casto se mluvi o ztraté hodnot — tradiéni
hodnoty jsou zpochybnény, nové nejsou zakotveny — jako by vSe bylo mozné a pravdivé, chybi tad, na
ktery by se dalo spolehnout. [...] Diraz je kladen na zde a nyni, ocefiovano je mladi, neni ¢as pomyslet
na to, kdo jsme, co chceme a kam jdeme. Méni se pojem vzdalenosti jak v oblasti fyzikalniho, tak
dusevniho prostoru (vztaht). [...] Clovék Zije vumélém svété, je manipulovan, reklama vytvafi
pseudopotieby. Uméla realita ovlada cloveka i jeho vztahy, vytvaii se jednotna libiva kultura. Védecky
a technicky rozvoj nejde ruku v ruce s vyvojem moralky, mravnost mu je mnohdy piekazkou. Clovék
si v takovém svété nerozumi, ohrozuje se pak vice nez jindy. Druhy pro néj piestava existovat jako
subjekt, stava se objektem, jehoz hodnota zalezi na tom, nakolik uspokojuje jeho potieby. Mluvime o
problémech s utvarenim identity, jejiz soucasti je i védomi pfislusnosti k roding, rodu, druhu. Chybi-li
toto védomi, vznikd ve spolecnosti chaos, jedinec se pak snazi identitu ziskat ohranienim se, dochazi
k anonymnim projevim nasili, zabijeni, valkdm, k netoleranci ke vSemu, ¢emu nerozumim.*
(Sirofiova, 1998, s. 124).

¢ O vznik toho dokumentu se mimo jiné zaslouzil i pan profesor Jiti Kotasek, vyznamna osobnost
Ceské pedagogiky.
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e Podporovat zaméstnatelnost mladych lidi v pritbéhu celého zivota.

(Coz zalezi pfedev§im na tom, zda je Clov€k vybaven dostate¢né Sirokym

vSeobecnym a obecné odbornym zakladem vzdélani a klicovymi

kompetencemi.)

e Rozvijet Siroky vSeobecny a obecné odborny zaklad vzdélani.
(Zde se hovoii o obohaceni napf. o vychovu k demokracii a aktivnimu
obcanstvi, multikulturni vzdélavani, environmentélni vychovu apod.)

e Uplatnit vSeobecné pouzitelné, tzv. klicové kompetence.

(U této polozky se podotykd, Ze k jejich rozvoji pomize piedev§im zména

stylu vyuky, nebot’ kli¢ové kompetence si mohou Zaci osvojit diky jejich

aktivnimu néacviku a nejenom na zaklad¢é védomosti).
Jak je patrné z kratkého nacrtu obsahu tohoto dokumentu, vSechny tyto elementy jsou
obsazeny v rdmcovych vzdélavacich programech.

Uskute¢néné zmény v nasem Skolstvi je vSak mozné zasadit do jesté SirSiho
kontextu, nebot odbornici pracujici na novém pojeti vzdélavani vychazeli
z doporuceni a vysledki nadnarodnich organizaci jako je napi. OSN a UNESCO
(Organizace spojenych narodl pro vychovu, védu a kulturu). V Ndrodnim programu
pro vzdelavani, tzv. Bilé knize, se hovoti o Mezinarodni komisi organizace UNESCO
nesouci nazev Vzdélavani pro 21. stoleti ', jejiz zprava Uceni je skryté bohatstvi, je
povazovana ,,za jedno z vychodisek ¢eské vzdelavaci politiky* (Narodni program ...,
s. 32). Tato zprava a nekteré jeji vystupy si zaslouzi blizsi komentéi. Jedna se o pokus
formulovat uceleny celosvétovy koncept vzdélavani zaméfeny do budoucnosti, jehoz
pojeti je zalozeno na demokratickych a pluralitnich principech. Velky diraz je
v tomto dokumentu kladen na koncept ,.celozivotniho uceni®. Velmi zajimavym
piinosem této zpravy, ktery je aktualni pro podminky naSeho vzdélavani, je rovnéz
vymezeni tzv. ,,pilift vzdélavani — ¢ty zékladnich principt uceni:

e ucit se poznavat
- Jedna se spiSe o osvojovani zpusobl pochopeni nez o osvojovani
jednotlivych izolovanych poznatki. Vzhledem k tomu, ze ,,poznéni je
mnohotvarné a trvale se proménuje, je stale vice marnosti pokouset se
znat vSechno* (Uceni je skryté bohatstvi, s. 50). Tento prvni pilif

vV ov

vzdélavani by tedy rovnéz Slo vyjadrit slovy: ,,ucit se ucit.*

7V &ele této komise stanul byvaly prezident Evropské komise, vyznamny francouzsky a evropsky
politik Jacques Delors.
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e ucit se jednat

- Toto uceni by meélo vést kziskani takovych kompetenci, které
usnadiiuji praci v tymu a které nam umoznuji feSit nepiedvidatelné
situace v riznych socialnich a pracovnich ¢innostech.

- ,Mnoh¢ sluzby se definuji pomoci mezilidskych vztaht, které jsou
jejich podstatou. [...] Pro rozvoj sluzeb je podstatna kultivace lidskych
kvalit, snimiz se v tradiéni pfipravé nutné¢ nepocitalo a které
znamenaji schopnost navazovat pevné a ucinné vztahy mezi

jednotlivei.” (Uceni je skryté bohatstvi, s. 52)

e ucit se Zit spole¢né
- Neboli snaha pochopit druhé, poznat je, vazit si jich a dokazat s nimi
zit a pfijmout mySlenku vzdjemné =zavislosti (napf. ucasti na

spolecnych projektech).

e ucit se byt
- Abychom dokézali zit s ostatnimi, musime nejdiive poznat a
porozumét sami sobg.
Tento posledni typ uceni pln¢ podporuje zasadni princip, ktery Komise vyhlasila jiz
na svém prvnim zasedani: ,,Vzdé&lavani musi pfispivat k vestrannému rozvoji®
kazdého jednotlivce.” (Uceni je skryté bohatstvi, s. 55)

Ve Zprave se rovnéz podotyka, ze ve formalnim uceni byl vétSinou vyhradné
zdiraziiovan prvni typ uceni. Druhému bylo vénovano o néco méné prostoru a
posledni dva typy uceni nebyly védomé zohlediiovany témét viibec. Pokud Zzaci
disponovali nékterymi z uvedenych dovednosti a vysledkli z oblasti ,ucit se zit
spolecné* a ,,ucit se byt“, povazovalo se to za piirozeny dusledek prvnich dvou typa
uceni.

Komise je presvédcena, ze kazdému ze Ctyf pilifti ma byt ve veSkerém

organizovaném uceni vénovana rovnocenna pozornost, ponévadz vzdélavani je

povazovano za celkovou zkusenost ziskdvanou v pribéhu Zivota, ktera se tyka

¥, Viestranny rozvoj se vztahuje k jeho dusevni i télesné strance, mysleni i citim, estetickému smyslu,
osobni odpovédnosti a duchovnim hodnotam. (Uceni je skryté bohatstvi, s. 55)
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znalosti 1 dovednosti jejich aplikace a zadroven se vztahuje k osobnosti jedince a

jeho zaclenéni do spolecnosti. (Uceni je skryté bohatstvi, s. 49)

Stejného nazoru je i Josef Valenta, ktery se ve svém c¢lanku ,,Komplexni
rozvoj osobnosti zaka ve vyucovani®, vénuje pravé otazce dulezitosti
vSestranného rozvijeni zédkovy osobnosti.

Na zavér tohoto struéného predstaveni hlavnich divodi, které vedly ke
kurikuldrni reformé, dluzno podotknout, ze mnoho zvysSe uvedenych zasad

formuloval a prosazoval jiz J. A. Komensky.

1.3  Problémy spojené s reformou vzdélavani

Hlavnim tskalim soucasné skolské reformy je ptedevsim fakt, Ze jeji realizace
plné€ spociva na ucitelich, ktefi se musi vyrovnat se situaci, na niz nebyl nikdo z nich
behem studia ¢i praxe ptipraven. V Narodnim programu ... se ostatné¢ poznamenava:
»Vstupujeme na novy terén, ktery se nachazi mimo oblast dosavadni zkuSenosti, at’
jiz celé spolecnosti nebo jednotlivych ucitelt. (s. 19) Skutecné, soucasni pedagogoveé
vyrostli v tradici tzv. transmisivni 8koly’ a nelze o&ekavat, e by byli schopni rdzem
zménit zpasob, kterym doposud vyucovali. Tento problém c¢éastecné tesi Siroka
nabidka nejriznéjSich projektt, kurzi a seminaft (vétSinou financovanych
z grantovych prostfedki), které jsou ucitelim nabizeny jako urcita forma pomoci pro
kvalifikovanéjsi realizaci Skolské reformy. Motivace pro ucast na takovych
programech vSak vychazi pouze z vnitiniho pfesvédceni jednotlivych ucitelt — ti do
nich totiz musi investovat nemalé¢ mnozstvi svého volného Casu.

Problém nepfipravenosti pedagogii na novy zplusob vykonavani jejich
povolani bohuZel nepoméha fesit ani vysoké procento pedagogickych fakult, kde
»vladne teorie a studenti jsou casto zcela ,nepedagogicky® poucovani o
nejmodernéjsich trendech v pedagogice.” (Mleziva, 2007, s. 17). Je zifejmé, Ze bez
nového pojeti vzdélavani ucitelit bude velmi obtizné prolomit zacarovany kruh,

v némz se soucasné Skolstvi nachazi.

? Autorem pojmu , transmisivni §kola“ je Francesco Tonucci. V takové kole je hlavnim mechanismem
ptfenosu poznatki ,transmise* (nejcastéji vyklad). Ucitel je ,,garantem pravdy®, tim, ktery ,,vi v§echno*
a zakova inteligence je ,,prazdnou nadobou®, kterou ucitel napliiuje novymi poznatky. Protikladem je
,konstruktivni §kola“, kde je ucitel ,,garantem metody* a zak do Skoly pfichazi proto, aby dale rozvijel
své dosavadni poznatky.
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Dal$im problémem, o némz je nutné se zminit, je tvorba Skolnich
vzdé&lavacich programi. Jednd se o zdlouhavou, ¢asové velmi naroénou praci',
kterou ucitelé rovnéz vykonavaji ve svém volném Case bez naroku na ohodnoceni. Pii
vypracovavani SVP se u¢itelé mohou opiit o Manudl pro tvorbu skolnich
vzdélavacich programii, nebo se mohou obratit na koordinatora SVP — pokud se
néktery zpedagogi Skoly této role ujal a absolvoval $koleni k tomu uréené.'
Nezbytnym piedpokladem pro tspésné splnéni tohoto tkolu je tymova prace celého
pedagogického sboru. Avsak i za ptfedpokladu dobré spoluprace se ucitelé mnohdy
potykaji s pochybami a nejasnostmi jak vypracovat dokument, ktery nikdo znich
doposud nikdy nevytvarel.

S vySe zminénym bodem je nedilné¢ spjata otazka, jak zajistit, aby Skolni
vzdélavaci programy skutecné splnily svllj ucel a nestaly se pouhou formalitou,
kterou Skoly splni pouze z toho diivodu, ze jim ji stanovuje zdkon. Hana Kostalova
k problematice Skolnich vzdélavacich programi na zékladnich $kolach, které musely
byt vypracovany k 1.9. 2007, uvadi:

Reforma ve svych RVP udé¢lala zasluzny krok v tom, ze z pouhého seznamu

témat v oborech/pfedmétech ucinila Cinnostni vystupy. Oc¢ekavané vystupy

pfipominaji dnes ale celkem nesystematickou snuSku nahodné zvolenych
sloves ztabulky Bloomovy taxonomie piipojenych ke starym znamym
tématiim a podtémattiim. Mnoho $kolnich vzdélavacich programu se tak podoba

podrobné metodice piedmétu — z oekavanych vystupti obort vzniklo mnoho

tematické plany jen s doplnénymi slovesy. (Kost'alova, 2007, s. 5)
Z uvedené citace je patrné, ze tvorba Skolnich vzdélavacich programii se neobejde
bez obtizi. Jindfich Becvar se dokonce domniva, ze povinnost ucitelti sepisovat skolni
vzdélavaci programy povede k predstirani: ,,Na mnoha papirech a hlaSenich bude vse
liceno jako uspésné, pozitivni, radostné, ale skutecnost bude jind.“ (Becvar, 2007,

[online])

' Jindtich Beévai z MFF UK se o $kolnich vzdélavacich programech vyjadiuje jako o ,,obsahlych
slohovych cvigenich®, o jejichZ vyznamu lze pochybovat. (Becvart, 2007, [online])

1 Projekt Koordinator, neboli ,,Zavadéni Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
do praxe* byl narodnim projektem realizovanym za podpory ESF a ze statnich prostiedkit CR v obdobi
1. erven 2005 — 30. listopad 2007. [online http://www.vuppraha.cz/clanek/209] [cit. 26.3. 2008]
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V neposledni fadé¢ je pro uspéSnou reformu nezbytna podpora vetejnosti.
Slovy Lukéase Tomka: ,, ... reforma neuspéje, pokud se ji nebudou ucastnit dobie

informovani rodice zaka.* (Tomek, 2007, s.59)

Vyse uvedené fadky maji slouzit jako pouhy néstin nejriznéjsich problémd,
s nimiz se reforma nevyhnutelné potyka. Ze stru¢ného ptehledu uvedeného v této
podkapitole je nicméné ziejmé, ze realizace Skolské reformy je obtiznd pro vSechny
zucastnéné - predevsim pro samotné ucitele. Tato diplomova prace se skrze rozbor
jedné konkrétni ucebnice a nasledné piedstaveni praktickych ukazek lekci snazi
ucitelim pomoci, byt jen nepatrnym dilem, vyrovnat se s nékterymi té¢zkostmi, na

kter¢ pfti realizaci Skolské reformy mohou narazit.
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2 PRUREZOVA TEMATA

O této nové soucasti kurikula jiz bylo struéné pojednano v predchazejici
kapitole (podkapitola 1.1). Tato kapitola je vénovana podrobné&jSimu predstaveni
jednotlivych prafezovych témat tak, jak jsou zakotvena v RVP G (s. 65-81).
Prifezova témata a jejich vyskyt v nejpouzivanéjsi ucebnici na prazskych gymndaziich
jsou predmétem zajmu empirické ¢asti této prace (viz kapitola 3) — alespon struc¢né

predstaveni prifezovych témat je tedy nezbytné pro jeji pochopeni.

2.1 Osobnostni a socialni vychova (OSV) "

Toto priufezové téma je v RVP G i v RVP ZV uvedeno na prvnim miste. Je
tomu tak zfejmé z toho divodu, Ze dovednosti a schopnosti nabyté v jeho rdmci jsou
nezbytné ve vSech ostatnich priifezovych tématech a v Zivotnich situacich viibec.
Josef Valenta, autor koncepce OSV vramcovych vzdéldvacich programech,
charakterizuje tento pedagogicky smér nasledovné:

Osobnostni a socialni vychova pomaha zakiim vést zdravy a zodpovédny zivot

jako jednotlivedm i ¢leniim spole¢nosti, poskytuje zaktm piileZitost premyslet

o svych zkuSenostech a o vlastnim vyvoji. Rozviji u zaki sebetctu, sebedivéru

a schopnost piebirat zodpovédnost za své jednani v raznych zivotnich

situacich, pfi sebevzd€lavani a pii praci. U¢i rozumét hodnoté mezilidskych

vztaht a respektovat nazory, potieby a prava ostatnich. (RVP G, 2007, s. 66)

OSV ma za cil rozvijet zéka primarné ve tiech oblastech. Za prvé se jedna
0 osobnostni rozvoj — zjednoduSen¢ bychom mobhli fici, Ze jde o to, naucit se vychéazet
sdm se sebou. Za druhé jde o rozvoj socidlnich dovednosti nezbytnych pro hodnotny
zivot s druhymi lidmi. V posledni fad¢€ se snazi u zaka rozvijet mravni zdsady pro
zivot ve spolecenstvi lidi a v tomto svété vitbec.

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova najdeme nasledujici
tematické okruhy:

1. Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti:

"2 Pojem Osobnostni a socialni vychova se u nas objevil na po&atku 90. let minulého stoleti jako
pteklad pojmu Personal and Social Education (P.S.E.) - jedné ze soucasti britského kurikula. Tehdejsi
koncept britské P.S.E. byl ¢eskému Ctenafi predstaven v publikaci Drama v anglické skole (BIRCH In
MACHKOVA, 1991, s. 67-79). Dnes v Britanii existuje PSHE (Personal Social and Health Education)
jako nepovinna soucast kurikula. (srv. The National Curriculum, s.242-261).
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mé chovani, mysleni a prozivani; mij vztah k mému vlastnimu télu i psychice,
muj vztah k lidem; jak mohu zlepsit kvalitu mého uceni atd.

2. Seberegulace, organizacni dovednosti a efektivni feSeni problému:
sebeovladani; ptfedchdzeni zat€Zovym situacim a stresiim; relaxace; schopnost
organizovat si svij cas; organizaéni schopnosti a dovednosti; c¢inéni
dilezitych rozhodnuti apod.

3. Sociélni komunikace:
verbdlni a neverbdlni komunikace; dovednosti spojené s vnimajici,
respektujici, rozuméjici, tvotivou, uceloveé efektivni komunikaci atd.

4. Moralka vSedniho dne:
moralni jednéani v praktickych situacich vSedniho dne; hodnotové febticky;
socialni a moralni dilemata atd.

5. Spoluprace a soutéz:
socialné-komunika¢ni dovednosti vyhodné pro spoluprici; osobnostni

predpoklady (ne)vyhodné pro spolupraci, soutézeni atd.

Osobnostni a socidlni vychovou se systematicky zabyva napf. obcanské

sdruzeni Projekt Odyssea (www.odyssea.cz). Rovnéz ji velkou pozornost vénoval

probéhnuvsi Sestilety projekt ,,Dokazu to?“ (www.dokazuto.cz) realizovany

obc¢anskym sdruzenim AISIS (www.aisis.cz). Z vysokych kol pak predev§im FF UK
(katedra pedagogiky).

2.2 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
(VMEGS)

Toto prufezové téma se v RVP G objevuje z divodi danych vyvojem nasi
spolecnosti v evropském 1 svétovém kontextu. Méa zaky vést k porozuméni téchto
souvislosti, uvédomeéni si jak jejich pozitivnich, tak negativnich stranek a rozvijet u
nich védomi evropské identity. Zaci by si diky nému méli také uvédomit a zvnitinit
tradi¢ni evropské hodnoty demokracie a humanismu. Z mnohych dal$ich cild tohoto
prufezového tématu jmenujme snahu pfipravit zaky na zivot v evropském a svétovém
prostoru — mimo jiné i zhlediska pracovnich pfilezitosti, které tento prostor
poskytuje. VMEGS se snazi u zaka probudit pocit osobni odpovédnosti za déni ve

spole¢nosti.
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Podle RVP G je pro uspésnou realizaci tohoto prifezového tématu zapotiebi
zafadit ho nejen do jednotlivych predmétii, ale vyuzivat i mimotiidni formy a
zajmove¢ aktivity. Jako vhodné jsou rovnéz uvedeny kontakty svyznamnymi
osobnostmi vetejného Zivota stejné jako spoluprace se zahrani¢nimi Skolami.

I toto prifezové téma je rozdéleno do péti hlavnich tematickych okruhti:

1. Globaliza¢ni a rozvojové procesy:
jak se projevuje globalizace v naSem kazdodennim Zzivot¢; ekonomicky rozvoj
a globalizace; globalizace a kulturni zmény atd.

2. Globalni problémy, jejich pficina a disledky:
nerovnomerny vyvoj svéta; vyvoj svétové populace; zdravi a vzdélani
v globalnim kontextu; nerovnosti mezi muzi a Zenami atd.

3. Humanitarni pomoc a mezinarodni rozvojova spolupréce:
mezinarodni instituce na pomoc rozvojové spolupraci; moznosti zapojit se do
rozvojové spoluprace; humanitarni pomoc; Fair Trade atd.

4. Zijeme v Evropé:

evropské kulturni kofeny a hodnoty; evropsky integra¢ni proces; CR v EU;

shody a rozdilu v zivotnim stylu v evropskych zemich; stiedoevropské

iniciativy atd.
5. Vzdélavani v Evropé a ve svéte:
vzdélavaci programy EU a moznosti ucasti v nich; podminky a moZnosti

studia v zahrani¢i atd.

Podporu v oblasti Vychovy kmysleni vevropskych a globalnich
souvislostech uéitelim nabizi vzd&lavaci program ,,Varianty* spole¢nosti Clovék

v tisni — spolecnost pii Ceské televizi, o.p.s. (www.varianty.cz) nebo vzdélavaci

programy ,,Svét v ndkupnim koSiku“ obcanského sdruzeni Spole¢nost pro Fair

Trade a rozvojové vzdélavani (www.svetvnakupnimkosiku.cz/skoly).

2.3  Multikulturni vychova (MKYV)

V dnesnim svété jsme svédky nejen kazdodenniho transportu vyrobkii na
dlouh¢ vzdalenosti, ale i velké mobility osob. At uz se jedna o uprchliky hledajici
politicky ¢i ekonomicky azyl a nebo obyvatele ste¢hujici se za lepSimi pracovnimi

podminkami, tito lidé tvoii souéast nové multikulturni spole¢nosti. V Ceské republice
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zatim neni tento fenomén tak vSudypfitomny jako v jinych velkych evropskych
statech, nicméné€ od dob revoluce se 1 u nas ledacos zménilo a v budoucich letech
muzeme zcela jist¢ oCekavat stale vetsi pocet pristéhovalcii prichazejicich do nasi
zemg."? Multikulturni v§chova byla do ramcovych vzd&lavacich programi zafazena
pravé ztéchto divodi. Ma za cil Zaky seznamovat srozmanitosti etnik, ucit je
v odliSnostech nachazet ptinos a obohaceni, nikoliv divod k obavam. Nedilnou
soucasti MKV je 1 poznavani a prohlubovani vlastni identity. Ideji tohoto
prifezového tématu je naucit zadky spolupracovat a Zit s osobami odlisné rasové ¢i
etnické pfisluSnosti, respektovat je a brat je jako pfirozenou soucdst své Zivotni
reality.'

Podobné jako je tomu i u ostatnich prafezovych témat, 1 zde je velmi
zdiraziiovana dulezitost celkové atmosféry ve Skole — vztahy mezi zaky, uciteli,
vztahy mezi Skolou a rodinou, i vztahy mezi $kolou a mistni komunitou.

RVP G vymezuje tfi hlavni tematické okruhy Multikulturni vychovy:

1. Zakladni problémy sociokulturnich rozdilt:

jak vypada xenofobie, rasismus, intolerance a extremismus; co zpusobuje

imigraci atd.

2. Psychosocialni aspekty interkulturality:

zaméteno na vztah k lidem odlisného puvodu: jak ovliviiuji predsudky a

stereotypy styk pfislusniki majority s cizinci a pfisluSniky minority; jak

reaguji na osoby, které pochdzeji z jiné kultury; jak je mozné zménit a zlepSit
porozuméni mezi lidmi rizného kulturniho piivodu.

3. Vztah k multilingvni situaci a ke spolupraci mezi lidmi z rizné¢ho kulturniho
prostiedi:

jak pouzivat jazyk, aby byl zbaven rasistickych a diskriminujicich vyrazi ; jak

se naucit respektovat, Ze kazdy jazyk ma sva specifika a neni nadfazen jinym

jazyktm.

B Je pfiznacné, ze v RVP G v ramci oddilu vénovaného ,,Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami® najdeme i ¢ast vénovanou ,,Zakiim z odlisného kulturniho a socialné znevyhodiiujiciho
prostiedi®. Zde se hovoii o zécich z odlisného jazykového prostfedi a o pozadavcich, které tato
skute¢nost klade na Skolu, jejiz dlouhodobym cilem by méla byt pomoc takovym zakim a jejich
uspésna integrace. (RVP G, 2007, s. 89-90)

' Neékteti odbornici oviem o G&innosti takovych programi pochybuji. Napt. Jan Priicha ve své
publikaci Interkulturni psychologie uvadi vysledky jednoho vyzkumu uskute¢néného v Australii a
shrnuje: ,,Tyto nalezy jsou pozoruhodné nejen proto, Ze prokazuji existenci rasovych piedsudku jiz u
déti raného $kolniho veku, ale Ze dokladaji i malé puisobeni programti multikulturni vychovy.“ (Pricha,
2004,s. 111)
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Timto prifezovym tématem se rovnéz zabyva vzdélavaci program ,,Varianty*

spole¢nosti Clovék v tisni — spole¢nost pii Ceské televizi, o.p.s. (www.varianty.cz).

2.4 Environmentalni vychova (EV)

Pfevratné zmény ve vSech oblastech Zivota, o nichz jiz nckolikrat padla
zminka, maji nevyhnutelny dopad i na stav Zivotniho prostfedi. Je tedy nezbytné vést
zaky k pochopeni slozitého vztahu c¢lovéka a prirody, vést je k pokofe a ucté
k hodnotdm pfirody a ucit je takovému chovani, které prispéje k jejich udrzeni.
Environmentalni vychova by rovnéz méla u 74kt probouzet vztah k mistu, v némz Zziji
a vypéstovat v nich pocit zodpovédnosti za jeho dalsi vyvoj. Poznatky, jez se Zaci
nauci v fad¢ vzdélavacich obori na gymnaziu, by mély byt diky EV propojeny a
pouzity jako vychodisko pro feSeni problémt Zivotniho prostiedi v praxi.

Tematické okruhy tohoto priifezového tématu jsou nésledujici:

1. Problematika vztahu organismi a prostiedi:
jak ovliviiuje prostfedi organismy, které v ném ziji; tok energie a latek
v ekosystému atd.

2. Clovék a zivotni prostedi:

vliv ¢lovéka na zivotni prostfedi; vyuzivané zdroje energie a jejich vyhody a

nevyhody; problematika pitné vody; vliv prostfedi na zdravi ¢lovéka; pticiny a

dasledky globalnich ekologickych problémi a jak je mizeme fesit atd.

3. Zivotni prostiedi regionu a Ceské republiky:
seznameni s problémy Zivotniho prostiedi regionu a CR; ochrana pfirody a

krajiny v CR; instituce zabyvajici se touto problematikou v CR atd.

Problematice environmentalni vychovy se dlouhodobé vénuje napi. SdruZeni

TEREZA (www.terezanet.cz).

2.5 Medialni vychova (MV)

Dalsi z ,,novych® procest ve spolecnosti je tzv. proces ,,medializace®, neboli
fakt, ze valna vétSina informaci je dnes zprostfedkovana médii. S ur¢itou nadsazkou

muzeme fici, Ze témet kazdy z nds je ovliviiovan kazdodenni pfitomnosti médii ve
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svém zivoté. Toto prufezové téma ma za cil pfipravit zaky na Zivot s médii, vybavit je
tzv. ,,medialni gramotnosti“. RVP G vysvétluje tento pojem nasledovné:

Medialni gramotnost piedstavuje soubor poznatkll a dovednosti, které cloveku

umoznuji nakladat s medialni produkci, jez se mu nabizi, Gcelné a poucené,

dovoluje mu média vyuzivat ku svému prospéchu a dava mu nastroje, aby
dokazal ty oblasti medidlni produkce, které se jim snazi skryté manipulovat,

odhalit. (RVP G, 2007, s. 77)

Medialni vychova se tedy snazi o to, aby zaci dokdzali kriticky zhodnotit informace
prezentované médii z hlediska jejich vztahu k realité. Rovnéz ma za cil posilit u zakt
védomi vlastni jedine¢nosti a vést je k udrzovani kritického odstupu od modelt
zivotniho stylu, ktery je masovymi médii prezentovan jako Zadouci. Média jakozto
soucast globalizujici se ekonomiky kladou diraz na spotiebu, prozitek a pfitomnost.
Medidlni vychova se, struéné feceno, snazi urcitym zpiisobem snizovat rizika, ktera
medialni produkce predstavuje.

Medialni vychova je realizovana dvéma zplisoby: za prvé rozbory realné
mediélni produkce a za druhé vlastni tvorbou medialnich produktd (napt. vytvafenim
Skolnich ¢asopisti). Prvni zplsob je primarné védomostni — tzn. ze se zaci dozvédi o
roli a fungovani médii ve spoleCnosti, sezndmi se s ,,logikou medialni produkce®,
ktera se promitd do jejich vyslednych produktt atd. Pfi druhém zptisobu si Zaci sami
vyzkousi, za jakych okolnosti néktery z medialnich produktd vznika. Zaci tak
zaroven poznaji vyznam tymové spoluprace, pochopi, jak dilezita je z hlediska druhu
zatazenych témat cilova skupina, pro niz je produkt ptipravovan apod.

V tematickych okruzich tohoto prifezového tématu se kombinuji oba
zminované piistupy (tedy védomostni i dovednostni):

1. Média a medialni produkce:
vyvoj médii; vnéjsi vlivy na chovani médii; financovani médii; organizace
prace v médiich; prace zakl v produkénim tymu Skolniho média atd.

2. Medialni produkty a jejich vyznam:

rozbor zpravodajstvi; vztah mezi medialnimi produkty a skutecnosti; hodnoty

a zivotni styly (ne)nabizené¢ v médiich; rozbor reklamy z hlediska pouzité

strategie; piiprava ,,idealniho® ¢asopisu pro mladez apod.

3. Uzivatelé:
co je to cilova skupina; navyky pifi konzumaci médii; jak se méeti a popisuje

publikum atd.
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4. Utinky medialni produkce a vliv médii:
vliv médii na uspotadani kazdodenniho Zivota; celospolecenské a kulturni
vlivy médii atd.

5. Role médii v modernich déjinéch:

média a déjiny; co to je masova spolecnost apod.

Z projektlh zaméfrenych na medidlni vychovu jmenujme napft. projekt ,,Média

tvofive” (www.mediatvorive.cz) realizovaného obcanskym sdruzenim AISIS nebo

projekt ,,Rozumét médiim* (www.rozumetmediim.cz) obecné prospesné spolecnosti

Partners Czech.

2.6 Propojenost prirezovych témat

Jak je patrné z vySe uvedeného, priifezova témata reflektuji slozité zmény,
které probihaji na mnoha Urovnich (socidlni, kulturni, environmentélni, ekonomické,
politické atd.). Ackoliv je kazdé znich zaméfeno na jednu specifickou oblast,
v mnohém se nevyhnutelné dopliiuji a podminuji, coz vyplyva ze skutecnosti, Ze
vetSina problémit md mnoho piicin a 1ze na n€ nahliZet z riznych Ghli pohledu. Jako
ptiklad Ize uvést problematiku Zivotniho prostfedi, kterému je v€novana pozornost
jak v ramci prufezového tématu Vychova k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech, tak v ramci prifezového tématu Environmentdlni vychova. Stranou
vSak v tomto ohledu nezlistava ani Osobnostni a socialni vychova, ktera se mimo jiné
zabyva moralnimi hodnotami, kam zcela jisté spadd i vztah k pfirod¢ a zivotnimu
prostiedi. Oblasti, které jsou spole¢né né€kolika prifezovym tématiim zdaroven, by
bylo mozné jmenovat hned n€kolik. Souhrnné vsak lze fici, ze Osobnostni a socialni
vychova rozviji u zakt takové schopnosti, dovednosti, postoje a hodnoty, bez nichz se
nelze obejit v Zadném z ostatnich prifezovych témat — respektive v zadné jiné oblasti
lidského Zivota.

V RVP G je u kazdého priufezového tématu uvedeno, jakym zpisobem ono
téma pfispivda k rozvoji osobnosti zaka v oblasti postoji a hodnot a v oblasti
védomosti, dovednosti a schopnosti. Pro ilustraci propojenosti priifezovych témat
slouzi 1 nésledujici tabulka, vniZ jsou uvedeny nékteré z ocekdvanych piinosi
jednotlivych priifezovych témat. Podobné ¢i zcela identické piinosy jsou v tabulce

uvedeny na stejné fadce. Formulace jednotlivych piinost jsou pievzaty z RVP G.
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Vsechny polozky oznacené symbolem ctverecku (=), pochazeji ze sekci ,,postoju a

hodnot; pouze &tyfi polozky oznadené symbolem slunicka (3¥) jsou piejaty z oblasti

,vedomosti, dovednosti a schopnosti‘.

Prinos priurezového tématu Kk rozvoji osobnosti Zzaka

V oblasti postojii a hodnot mé prafezové téma zdkovi pomoci:

oSV VMEGS MKV EV MV
= uvédomit si a * byt vaimavy ke | = chapat, ze = zvySovat citlivost
respektovat kulturnim vSichni lidé jsou vuéi kulturnim
prirozenost a rozdilnostem, odlisné rozdild, chapat je
hodnotu rozmanitosti | chapat je jako osobnosti, bez jako obohaceni
projevu zivota, obohaceni ohledu na svij zivota, ucit se
kultury a kazdého zivota, ucit se puvod a odlisné rozumét odlisnostem
jednotlivého ¢lovéka | porozumét projevy
odliSnostem; sociokulturnich
vzorcl
Lt smé&fovat = uvédomit si = posilovat reflexi
k porozuméni sobé svou vlastni sebe sama a nachazet
samému, vytvaret kulturni identitu misto ve spole¢nosti
vyvazené sebepojeti:
- [
- [
- uvédomovat
si svou
vlastni
identitu
31X tvotit kvalitni = uvédomovat si = uvédomovat si
mezilidské vztahy, vyznam kvality vyznam
brat ohled na druhé; mezilidskych nezprostifedkovanych
[...] vztaht pro mezilidskych vztaht
harmonicky (rodinnych,
r0ZV0j osobnosti partnerskych) a
jejich vnitini
emocionalni i
poznavaci dynamiku
(namnoze
kontrastujici
s Sablonovitou
nabidkou jejich
zobrazeni
v medialnich
produktech)
= uvédomit si, Ze = pfijimat = uplatiiovat = vnimat

témef kazdy socialni
nebo komunikaéni
akt ma svlij mravni
rozme&r

zodpovédnost za

sebe a za sv¢ét,
ve kterém Zzije

zakladni moralni
normy, aplikovat
je ve vlastnim
zivoté a uméet
aktivné Celit

misto, v némz
Zije, a zmény,
které v ném
probihaji, a
citit

projevim zodpovédnost
amorality, za jeho dalsi
intorelance, vyvoj, a to
xenofobie, nejen
diskriminace a z hlediska
rasismu zivotniho
prostredi
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= vnimat dopady
a dasledky
globalizac¢nich
rozvojovych
procest,
rozliSovat mezi
nimi ptiznivé i
nepiiznivé prvky
a jevy, ucit se
hledat

= pochopit, Ze
¢lovek

z hlediska své
existence
potiebuje
vyuzivat
ptirodni zdroje
ve svijj
prospéch, ale
vzdy tak, aby

kompromisy nedoslo
k nezvratnému
poskozeni
zivotniho
prostredi
= uvédomit si = uvédomovat si = ziskat pfedstavu o
hodnotu lidské potiebu a piinos praci v tymu, o
spoluprace mezilidské vztazich kooperace a
soudrznosti a nadfizenosti a
spoluprace podtizenosti pii
tvorbé spolecného
dila, [...]
Lt myslet ¥ poznat
systémove a slozitou
hledat propojenost
souvislosti mezi ptirodnich
jevy a procesy systému a
pochopit, ze
naruseni jedné
slozky mize
vést ke
zhrouceni
celého
systému

Tabulka 1: Propojenost prifezovych témat.

Z vySe uvedené tabulky je zifejmé, ze jednotliva prifezovd témata se z hlediska

o¢ekavanych piinost k rozvoji osobnosti Zaka v mnoha ptipadech shoduji. Tento fakt

jasné doklada ptiklad prvni fadky v tabulce — u étyfech z péti prafezovych témat je

snahou vést zaky k chapani odlisSnosti vSeho druhu jako ptirozené¢ho a obohacujiciho

jevu.

Propojenost prifezovych témat je relevantni i1 z hlediska analyzy ucebnice

anglického jazyka a bude o ni tedy kratce pojednédno i v rdmcei nasledujici kapitoly.
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3 VYZKUM A ANALYZA

V prvni kapitole byly zminény tfi mozné zplsoby zaclenéni prifezovych
témat do vyuky: jednotlivé tematické okruhy prifezovych témat mohou byt rozvrzeny
do ostatnich ,,béznych* prfedmétt. Dalsi formou implementace prufezovych témat
jsou projekty, ptednasky, ¢i nékolikahodinové az nékolikadenni kurzy. Tieti moZznosti
je zavedeni zvlastniho pfedmétu vénovaného specificky jednomu ¢i vice prufezovym
tématiim. Nezbytnou podminkou pro tc¢innost tfi vySe zminénych zpisobtl je potom
atmosféra ve Skole, chovani ucitelli, vztahy mezi uciteli a zaky. Je na zvazeni kazdé
Skoly, ktery ze tfi moznych zplsobl zvoli. V pfipadé€, Ze se rozhodne pro prvni
moznost ¢i jeji kombinaci s dal§imi zpiisoby, bude muset zvazit nasledujici: které
téma (resp. kterou jeho dil¢i ¢ast) zaradi do kterého ro¢niku a do kterého predmétu.
Vsechny tyto udaje musi byt uvedené ve Skolnim vzdélavacim programu kazdé skoly.

Ackoliv planované vystupy Skolnich vzdélavacich programl nemaji byt
vazané na konkrétni ucebnice, je pravdépodobné, ze pedagogové budou i nadale
ucebnice prinejmensim caste¢né vyuzivat. V ptipadé ciziho jazyka je pouZzivéni
ucebnice ucelné predevsim z hlediska kontinuity, systémovosti, ndvaznosti. Pokud
tedy ucitel uci podle nékteré z jazykovych ucebnic, miZe mu tato ucebnice byt
nejen oporou ve vyucovani onomu cizimu jazyku, ale miZe mu byt napomocna i
pro zaiazeni nékterych okruhii priifezovych témat.

Pravé z tohoto ditvodu byl uskutecnén nasledujici vyzkum, ktery mél dva cile.
Za prvé: zjistit, jak4 ucebnici anglického jazyka je v soucasné dobé nejvice pouzivana
pro vyuku anglického jazyka na gymnaziich. Za druhé: analyzovat tuto ucebnici
z hlediska prufezovych témat — tedy zjistit, do jaké miry mtze tato ucebnice uciteli
usnadnit zafazovani prifezovych témat do vyuky anglického jazyka. Vzhledem

k témto dvéma ciliim se jedné o vyzkum dvoufazovy.
3.1 Vyzkum nejpouzivanéjSich u¢ebnic na gymnaziich

Prvni faze vyzkumu si kladla za cil zjistit nejfrekventovangj$i ucebnici
anglického jazyka na gymnaziich — a to konkrétné ve tietim rocniku ctyfletého studia

(poptipadé kvintd Sestiletého studia & septimé osmiletého studijniho programu)'’.

' Tieti roénik &tyfletého studia (a jemu odpovidajici roéniky ostatnich studijnich programii) byl zvolen
z toho divodu, Ze jazykova pokrocCilost Zaku v této fazi vzdélavani by jim méla umoziovat vyjadiovat

vvvvvv
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Databaze, ktera by takovy udaj mohla poskytnout, neexistuje. Ministerstvo Skolstvi
CR vydava pouze seznam uéebnic s dolozkou (tzn. seznam doporu¢ovanych uéebnic
vhodnych pro vyuku). Vyzkumny tstavu pedagogicky v Praze takovymi udaji rovnéz
nedisponuje. Databéazi podobného typu by pry ani nebylo mozné ziskat, nebot’ nez by
vSechny Skoly odpovédé€ly na zadany dotaz a nez by doslo ke zpracovani vysledk,
zacal by novy skolni rok a s nim by s nejvétsi pravdépodobnosti doslo i ke zménam
v pouzivanych ulebnicich.'® Pavodnim zdmérem bylo ziskat pro ucely této
diplomové prace tidaje o nejpouzivangjsi udebnici angliétiny z celé Ceské republiky.
Takovy rozsah nebyl nicméné v ramci této prace mozny. Po uz§im vybéru byla tedy
nakonec zvolena pouze prazska gymnazia.

Na internetovych strankach Ustavu pro informace ve vzdélavani (zaloZka:
,.Pro feditele a ugitele) je mozné najit registry viech stiednich $kol'” - tedy i viech
prazskych gymnazii na Praze 1 az 10. Pro uvedené méstské Casti jich bylo v dobé
tohoto vyzkumu zhruba sedmdesat, emailem se podafilo kontaktovat celkem 65
gymnazii. Tyto emaily s dotazem, jaka ucebnice anglického jazyka je na jejich
gymnaziu nejvice pouzivana ve tietim rocniku Ctyfletého studia (¢i v pfislusnych
ro¢nicich viceletych programil), byly adresovany vzdy dvéma az tfem konkrétnim
ucitelim anglického jazyka z kazdého gymnazia. Jmenovitd adresnost emailii méla za
cil zvysit pravdépodobnost ziskani potfebnych udaji zco nejvice Skol. Za timto
ucelem bylo tedy odeslano vice nez 150 emaild. Tento postup se osveédcil: oslovovani
konkrétnich osob pfineslo tidaje ze 43 gymnazii, coz je 66,2% oslovenych Skolskych

zatizeni (podrobnéji viz Tabulka 2).

nejednd o maturitni ro¢nik, takze je mozné zaméfovat se v hodinach anglického jazyka i na jiné oblasti
nez na samotnou pripravu k maturitni zkousce.

' Rychlost, s niz se méni pouzivané tituly, souvisi samoziejmé i s tim Ze nakladatelstvi neustale
ptichézeji s novymi edicemi svych tituld.

' Presna elektronicka adresa s registry stiednich $kol: http://founder.uiv.cz/registr/vybskolr.asp; adresa
Ustavu pro informace ve vzdélavani je: www.uiv.cz .
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Pocet oslovenych gymnazii Odpovédélo Procentuelné
Praha 1 7 4 57,1 %
Praha 2 6 6 100 %
Praha 3 2 1 50 %
Praha 4 10 7 70 %
Praha 5 8 7 87,5 %
Praha 6 4 3 75 %
Praha 7 4 3 75 %
Praha 8 7 4 57,1 %
Praha 9 8 4 50 %
Praha 10 9 4 44,4 %

CELKEM 65 43 66,2 %

Tabulka 2: Prehled dotazovanych respondentt.

Méné vhodnym se vSak ukédzal byt zplsob dotazovani na konkrétni
pouzivanou ucebnici. Ucitelim nebyl zaslan zadny konkrétni seznam ucebnic
(vzhledem k neptfebernému mnozstvi existujicich titull), z nichz by si mohli vybirat.
Z tohoto divodu dochazelo k neptesnostem (napi. ohledné¢ potfadi vydani ci
pokroéilostni trovng udebnice). Tyto nepfesnosti se posléze obtiznd napravovaly.'®
Dalsi komplikaci se zdal byt fakt, ze ucitelé ne vzdy zcela ptesné védeli, podle jakych
ucebnic uci jejich kolegové - i tato skute¢nost mohla vést k jistym nepiesnostem ve
vysledcich vyzkumu.

Statisticky vyznamnéjsi vyskyt ¢etnosti byl zjistén pouze u Ctyf ucebnic: New
Opportunities, New Headway, Matrix a Inside Out (u vSech téchto ucebnic ucitelé
uvadeli pokrodilost ,,intermediate nebo ,,upper intermediate” — zalezelo na jazykové
vybavenosti toho ¢i onoho konkrétniho ro¢niku). Ostatni tituly se vyskytovaly
vétSinou pouze jednou. Ucitelé asto jmenovali rozlicné tituly zamétené na piipravu k
mezinarodnim zkouskam z anglictiny (FCE, poptipadé CAE) — jednalo se o rtzné
tituly z riznych nakladatelstvi. Na mnoha Skolach se v paralelnich ro¢nicich pouziva

n¢kolik rliznych ucebnic zaroven. Je tedy obtizné presné urcit, ktery z titull je

'8 Piesngjsi by pro piisté bylo zvolit cestu dotazniku s vyétem cca deseti tituldi, u nichz by se dal
predpokladat Casty vyskyt.
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opravdu nejpouzivangjs$i. V Tabulce 3, v kategorii ,,gymnazia pfevazné pouzivajici
tento titul®, jsou uvedeny ty piipady, kdy z odpovédi ucitelti bylo ziejmé, ze dany
titul je na jejich Skole pouzivany nejvice. V kategorii ,,0statni* jsou zahrnuta zbyla
gymndzia, kde se uci podle riznych titull (at’ uz se jedna o jeden titul na celé skole,
ktery jiné gymnazium neuvedlo, a nebo o smésici riznych tituld, podle nichz se uci

v paralelnich ro¢nicich).

Gymnazia prevazné | Procentuelni
Uvadéné tituly pouZivajici tento titul | zastoupeni

New Headway (2™ edition) 3

New Headway (3" edition) 4 16,3 %
Inside Out 4 9.3 %
Matrix 5 11,6 %
New Opportunities 11 25,6 %
Ostatni 16 37,2 %
CELKEM 43 100 %

Tabulka 3 : Pfehled uvadénych titull a jejich ¢etnost.

Prestoze je obtizné (z vyse uvedenych divodu) s jistotou urcit, ktera ucebnice
se pro vyuku anglického jazyka pouziva na prazskych gymnaziich nejvice, z Tabulky
3 je patrné, Ze pfinejmenSim jeden titul byl uciteli jmenovan nejcastéji. Jedna se o
ucebnici New Opportunities z nakladatelstvi Longman. Jako pfevazné pouzivanou ji
uvedli ucitelé z jedenacti gymndzii, coz predstavuje Ctvrtinu (25,6 %) z celkového
poctu 43 gymnazii, od nichz se podafilo ziskat odpovéd. O této ucebnici se ncktefi
uéitelé vyjadiuji velmi pochvalng', coz mimo jiné potvrzuji i zavéry uvedené

v diplomové praci Zuzany Lojdové.

' Napt. Helena Rosicka zKarlinského gymnazia v emailové korespondenci jako odpovéd na
polozenou otazku (Praha 8) uvedla, ze diive na jejich gymnaziu pouzivali ucebnici Headway, ale pted
dvéma lety piesli na New Opportunities. Rika: ,New Opportunities se zdaji pro studenty zajimavéjsi
vybérem témat, maji dobré ¢lanky a cviCeni jsou zaméfené na pripravu k nové maturité (nebo i FCE).*
Podobny nazor zastava i Alena Martinkova z Gymnazia Arabska (Praha 6) a uvadi, ze ve srovnani
s ucebnici Headway je zmiflovana ucebnice pro studenty ,,pfitazlivéjsi a ,,typy cviceni v pracovni
knize jsou moderni a blizi se mezinarodnim testim.“ Obecné se zda, ze ucebnice Headway, doposud
velmi roz$ifend, jiz studentlim ani ucitelim nevyhovuje a hledaji misto ni vhodnéjsi variantu. Pravé
ucebnice New Opportunities se jevi jako velmi vhodna alternativa.
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Zavéerem lze shrnout, Ze se na prazskych gymnéaziich u¢i podle mnoha rtiznych
ucebnic — a to nejen ve smyslu ,,co gymnazium, to jind uc¢ebnice, nybrz mnohdy i ve
smyslu ,,co ucitel, to jind ucebnice”. V ramci prvni faze vyzkumu se nicméné
podafilo zjistit, Ze z pocetné skupiny tituli, které ucitelé uvadéli, vysel titul New

Opportunities jako relativné nejfrekventovangjsi.

3.2 Analyza uéebnice New Opportunities

Druhd faze vyzkumu spocivala v analyzovani nejuzivanéj§i ucebnice
z hlediska toho, do jaké miry se v ni vyskytuji priifezova témata vymezena v RVP G.
Nutno piedeslat, Ze u¢ebnice New Opportunities je ucebnice, ktera byla vytvotfena pro
mezinarodni (potazmo evropsky) trh (podrobnéji viz podkapitola 3.3.4). Jeji autofi
tedy nezohlediiovali pozadavky, které¢ s sebou pfinesly zmény v koncepci ¢eského
Skolstvi. Nasledujici analyza nehodnoti kvalitu dané¢ ucebnice podle toho, do jaké
miry do ni jeji autofi vnesli prifezova témata, ale klade si za cil zvazit, zda mtze byt
¢eskému uciteli eventudlni oporou pii zafazovani prafezovych témat do vyuky svého
predmétu, tedy anglického jazyka. Vzhledem k tomu, ze prifezova témata ze své
podstaty zahrnuji ,,pal¢ivé otazky* dneSniho svéta, predpoklad byl takovy, Ze se
prifezovd témata v dané ucebnici vyskytovat budou. V ohnisku zijmu tedy
pfedevsim bude, jaka prifezova témata a které jejich okruhy muze ucitel v ucebnici
najit a jak snadné nebo obtizné pro né&j bude vyuzit je tak, aby naplnil jak cile svého

predmétu, tak cile jednotlivych prifezovych témat.
3.2.1 Kiritéria analyzy

Vzhledem k tomu, ze neexistuje zadné oficialni voditko podle néhoz by bylo
mozné stanovit, zda konkrétni text, poslech, cviCeni atd. spada, ¢i nespadd do
nékterého tematického okruhu jednoho z prifezovych témat, bylo obtizné stanovit
pfesna kritéria. Na tomto mist¢ je tedy nutné zduraznit, Ze nasledujici analyza je
pouhym pokusem o zmapovani vyskytu prirezovych témat v ucebnici New
Opportunities a jejich ptipadného vyuziti k napliovani cili jednotlivych prifezovych

témat v hodinéach anglického jazyka.
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Po velmi podrobném prostudovani udebnice® i manualu pro ugitele’ -
véetné prepist poslechti a instrukci pro ucitele, bylo zifejmé, ze se v ucebnici
vyskytuji texty, poslechy atd., které¢ jsou vyuzitelné z hlediska napliiovani cilt
prifezovych témat. Rozdil nicméné spociva v tom, jak velkou miru vlastni invence a
prace by musel ucitel investovat, aby je mohl G¢inné vyuzit. Jinymi slovy: strany v
ucebnici, které jsou potencialné vyuzitelné z hlediska prifezovych témat, je nezbytné
rozdélit do dvou kategorii. Prvni kategorie nese nazev ,instruktivni* a spadaji do ni
takové strany v ucebnici, které se svym zaméfenim shoduji s obsahem tematického
okruhu nékterého z prafezovych témat.” Takové strany muze ucitel relativné snadno
vyuzit k zarazeni tohoto tematického okruhu do vyuky svého predmétu. Nelze vsak
nezdlraznit, ze 1 v takovém piipad¢ vyzaduje spravné a ucinné zatrazeni prarezového
tématu ucitelovy znalosti v dané oblasti (jednd se nejen o znalosti ve smyslu
védomosti, nybrz predev§im o metodické znalosti a zkuSenosti, jak s takovym
tématem nakladat).”

Druhé kategorie se nazyva ,,odrazova* a patii do ni takové strany, kde se
vyskytuje jakysi ,,odrazovy mistek* ¢i impuls, ktery by ucitel rovnéz mohl vyuzit
k zatazeni n¢kterého z prufezovych témat, ale uz by to pro n¢j predstavovalo mnohem
vetsi naroky na pripravu. Dané cviceni, text, citat apod. by mu poslouzil pouze jako
prostiedek zcitlivéni, ale zprostitedkovani daného tématu by spocivalo na ném — napf.
by musel dohledat vhodny text, rolovou hru, situa¢ni nacvik apod. v jiném zdroji a
uzpusobit si je pro potiebu své hodiny.

Mala pozndmka na okraj: i takové strany, které spadaji do kategorie
winstruktivni® 1ze vyuzit pouze za Gcelem zcitlivéni na téma a ucitel mize dané téma

rozvijet dal$im zptsobem a za timto G&elem si pfipravi vlastni materialy.*

3.2.2 Vysledky analyzy

Ob¢ dve kategorie byly v ramci analyzy zohlediiovany zvIast. V ucebnici New

Opportunities se totiz vyskytuji 1 takové strany, které jsou ,,instruktivni® z hlediska

% Co se tyde pokrocilosti, byla zvolena pokrogilost ,,upper intermediate”. Néktefi ugitelé uvadéli, Ze
pouzivaji i troven nizsi, tedy ,,intermediate.” Nicmén¢ pokrocilejsi varianta byla uvadéna Castéji.

2 Mugglestone, P. New Opportunities Upper Intermediate Teacher’s Book,. Harlow: Longman, 2006.
22 Problematickym ziistava fakt, 7e samotné tematické okruhy jednotlivych prifezovych témat jsou
definované tak Siroce, Ze je mnohdy velmi obtizné s jistotou urcit, co do nich vlastn¢ spada.

¥ Konkrétngji napt. v piipadé OSV, viz kapitola 4.

* Ukézky vech tii moznych zptisobi viz kapitola 5.
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jednoho prifezového tématu, ale zaroven ,,odrazové® z pohledu jiného prirezového

tématu.

Ptehled vyskytu ,,instruktivnich* stran v ucebnici shrnuje Tabulka 3.

Pocet Procentuelni zastoupeni
Prurezova témata Hinstruktivnich“ Hinstruktivnich® stran z
stran celkového poctu stran
udebnice”
oSV 10 7,8 %
VMEGS 5 3,9 %
MKV - -
EV 2 1,5 %
MV - -
Celkem 17 13,2 %

Tabulka 4: , Instruktivni strany z hlediska prifezovych témat v ucebnici New Opportunities.

Z Tabulky 4 je patrné, ze v u€ebnici je vice nez jedna desetina stran, které ucitel muze
relativné snadno vyuzit k zafazeni dan¢ho priifezového tématu do svého predmétu.
Naésledujici tabulka ukazuje rozmisténi tematickych okruhti jednotlivych priifezovych
témat a jim odpovidajicich stran v udebnici. (Razeni tematickych okruht jednotlivych

prafezovych témat odpovida RVP G.)

¥ Celkovy poéet stran v dané ugebnici je 176 — z toho je nicméné 47 stran vénovéno gramatickému
prehledu, slovni zasob¢, obsahu atp. Relevantnich pro danou analyzu bylo pouze 129 stran.
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Prurezova témata Tematické okruhy Odpovidajici strany v
ucebnici

OSv 1. Poznavani a rozvoj ... 5

N

. Seberegulace, ... 116,117

(98]

. Socialni komunikace 13, 24, 48, 62, 86, 110,
120

. Moralka vSedniho dne -

. Spolupréace a soutéz -

VMEGS . Globalizacni ...

. Globélni problémy, ... 87, 88, 89, 90, 92, 94

. Humanitarni pomoc, ... | 93

. Zijeme v Evropé -

. Vzdélavani v Evropé ... | -

MKV . Z4kl. problémy ... -

. Psychosocialni aspekty.. | -

. Vztah k multilingvni ... | -

EV . Problematika vztaht ... | -

. Clovék a ziv. prostfedi | 87, 88, 89, 90

. Ziv. prostf. regionu ... -

MV . Média a med. produkce | -

. Med. produkty a jejich .. | -

. Uzivatelé -

. Uginky med. produkee .. | -

N[BAR|WIN[—|WIN|—[WIN WD WIN |~ N

. Role médii v dé&jinach -

Tabulka 5: RozloZeni ,,instruktivnich® stran v u¢ebnici z hlediska tematickych okruhd PT.

Jak bylo naznaceno ve druhé kapitole, jednotliva prifezova témata nejsou osamocené
entity. Je pro né pfiznacné, ze se nejriznéjSimi zplsoby prolinaji a v mnohém
dopliiuji. Tento fakt nazorné exemplifikuje 1 pfipad stran 87 — 90 v analyzované
ucebnici, které bylo nutné zahrnout jak do Vychovy k mysleni v evropskych a
globalnich souvislostech, tak do Environmentalni vychovy. V procentudlnim vypoctu
v Tabulce 3 bylo kazdému z témat v zajmu piehlednosti pfidélena polovina (tedy dv¢)
z onéch Ctyf stran. Nicméné v Tabulce 4 uvadime strany 87 — 90 u obou prifezovych
témat.

Do kategorie ,,odrazovych® stran spada celkem 49 stran z celkového poctu
129 stran ucebnice, tj. 38 %. Na téchto 49 stranidch je celkem 55 pfilezitosti,
,»odrazl, které ucitel miize vyuzit jako predstupenn k dalsimu rozvedeni nckterého
z prufezovych témat. Tabulka 6 shrnuje pocetni zastoupeni jednotlivych priifezovych

témat z celkového poctu 55 ,,odrazi™.
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Priiezova témata Pocet ,,odrazi“ Procentualni zastoupeni
jednotlivych PT

OSV 25 45,5 %
VMEGS 18 32,7 %
MKV 10,9 %
EV 2 3,6 %
MV 4 7.2 %
CELKEM 55 100 %

Tabulka 6: Piehled ,,odrazi* z hlediska prifezovych témat.

Podobné jako u kategorie ,,instruktivnich® stran, jsou konkrétni strany ucebnice, na

nichz se vyskytuji jednotlivé ,odrazy,” rozepsany v nasledujici tabulce podle

zastoupenych tematickych okruht jednotlivych prifezovych témat.

Prirezova témata

Tematické okruhy

Odpovidajici strany v
ucéebnici

(0 N)\Y 1. Poznévani a rozvoj ... 6,8,16,17, 34,37, 68, 69,
105, 109, 124, 125, 126,
127
2. Seberegulace, ... 25,63,73,114
3. Socialni komunikace 45,72, 83,93, 118, 119
4. Morélka vSedniho dne 29
5. Spolupréce a soutéz -
VMEGS 1. Globalizacni ... 35,52, 55,59, 107
2. Globalni problémy, ... 6, 76, 96, 108
3. Humanitarni pomoc, ... |95
4. Zijeme v Evropé 20,21, 102, 103, 106, 112,
113,119
5. Vzdélavani v Evropé ... | -
MKV 1. Zakl. problémy ... 6, 10, 76
2. Psychosociélni aspekty.. | 130, 131
3. Vztah k multilingvni ... | 83
EV 1. Problematika vztahti ... | -
2. Clovek a ziv. prostiedi | 61,97
3. Ziv. prosti. regionu ... -
MV 1. Média a med. produkce | -
2. Med. produkty a jejich .. | 18, 44, 104
3. Uzivatelé -
4. U¢inky med. produkce .. | -
5. Role médii v d&jinach 59

Tabulka 7: Piehled rozlozeni ,,odrazi“ z hlediska tematickych okruhd PT.
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3.2.3 Komentar vysledkii analyzy

V obou uvedenych kategoriich, tedy jak v kategorii ,,instruktivnich* (Tabulka
4), tak v kategorii ,,odrazovych“ (Tabulka 6) byl z hlediska cetnosti jednotlivych
prafezovych témat zaznamenan nejvyssi vyskyt prufezového tématu Osobnostni a
socialni vychova (OSV). Faktori ovliviyjicich tento vysledek miize byt hned
nékolik. Za prvé: anglicky jazyk je komunika¢nim prostfedkem a proto je i u n¢j
nevyhnutelné ucit se pravidlim a zasadam, jez jsou zasadni pro jeho efektivni a
spravné pouziti v mezilidské komunikaci. Za druhé: OSV je ze své podstaty nedilné
spjata s osobnosti kazdého z nds. V mnoha piipadech lze tedy z ucebnice vychazet a
relativné snadno ji vztdhnout k osobnosti zdka. Poslednim diivodem nejvyssi Cetnosti
pravé OSV muze byt 1 fakt, ze se autorka této prace na OSV zaméfila rovnéz
v praktické casti této diplomové prace (viz. pata kapitola) a ziejmé€ i1 proto s nim
v dané ucebnici spatfovala nejvice souvislosti.

Prekvapivé je zjisténi pomérné nizkého procentualniho zastoupeni Medialni
vychovy. Medidlni vychova je totiz podobné jako Osobnostni a socidlni vychova
vniména jako vyznamné propojend se vSemi ostatnimi prifezovymi tématy. Slovy
Niny Rutové, kterda se Medialni vychovou zabyva: ,,Pokud bychom rozsttihali
jakékoliv noviny, vSechny jednotlivé clanky bychom mohli rozdélit do kategorii

s nadpisem jednotlivych prifezovych témat.**

Média, ktera jsou hlavnim predmétem
zdjmu v Medialni vychove, reflektuji déni kolem nds a tim padem i oblasti vSech
prifezovych témat. Nicméné ucebnici anglického jazyka nelze ztotoziovat
s novinami. Zalezi na tom, jak uzce bude pojem Medialni vychova vymezen. V tom
ur¢ité informace. V pfipad¢ analyzy ucebnice New Opportunities vSak byly
uvazovany pouze ty piipady, které by bylo mozné vyuzit k ¢adstenému naplnéni
nékterého z tematickych okruhi tohoto prifezového tématu uvedenych v RVP G.
Problém souvisejici s §ifi vymezeni toho, co do jednotlivych prafezovych
témat spada, je nemaly. RVP G sice poskytuje jakési voditko, ale bezpochyby s nim

ruzni uzivatelé mohou nakladat riizné. Je tedy nezbytné na zavér tohoto komentaie

% Seminat ,Média tvofivé“ (realizovany ob&anskym sdruzenim AISIS), konany dne 25.1. 2008
v Praze, ZS Karlin.
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vysledkl podotknout, zZe je mozné, ze vysledky analyzy provadéné jinou osobou,

s jinou zkusenosti a odlisnym pohledem na véc, by byly pravdépodobné odlisné.

3.24 Zavér

Zavérem lze shrnout, ze analyza potvrdila piredpoklad o vyskytu prifezovych
témat v dané ucebnici. Desetinu stran mtize ucitel bez vétSich narokd na piipravu
vyuzit k zafazeni vybranych prufezovych témat do vyuky anglického jazyka (za
ptedpokladu, ze bude znat metodické zasady toho konkrétniho prifezového tématu).
Vice nez tietina stran analyzované ucebnice pak miize slouzit jako ur€ity ,,odrazovy
mustek™ k realizaci nékterého z prifezovych témat v anglickém jazyce. V tomto
piipad¢ vSak na uciteli spociva podstatny objem celkové piipravy daného tématu.
Priklady konkrétnich navrhGi jak realizovat prifezové téma OSV na zakladé

analyzované ucebnice New Opportunities obsahuje patéa kapitola.

3.3 Nékolik poznamek k ucebnici New Opportunities

3.3.1 Manuail pro uditele

Prestoze, jak uz bylo feceno vySe, neni ucebnice New Opportunities
koncipovana s ohledem na pozadavky ohledné prifezovych témat, v manualu pro
ucitele (Teacher’s Book) je mozné objevit pokyny, které podporuji nékteré cile
sledované v RVP G v souvislosti s priifezovymi tématy.

Jako prvni piiklad Ize uvést doporuceni autor dané ucebnice, aby své
studenty ugili skupinové praci a kooperaci®’ - coz miize byt velmi vhodn& vyuZito k
naplnéni casti cili prfedevSim v Osobnostni a socialni vychové. Jak v ucebnici, tak
v manudlu najdeme spoustu cviceni a ukold pocitajicich pravé se skupinovou
a/nebo kooperativni ¢innosti studenti.

Na zacatku kazdé lekce manual pro uditele mimo jiné uvadi ,cile” a
,kontext* vztahujici se k dané lekci. Naptf. v ,kontextu“ u jedenacté lekce se
docteme: ,,Fotografie v této lekci se vztahuji ke znackovani dobytka a vyuziti znacek
v médnim primyslu. Snazi se studenty piimét k ptemysleni o médnich znackéach a

konzumnim chovani spotiebiteld. (Mugglestone, 2006, s. 46, pieklad vlastni) Prave

2 Napf. na str. 12 v odstavei vénovanému ,,Classroom management” se doslova uvadi: ,,Introduce
group work gradually.* Rozdil mezi skupinovou praci a kooperaci viz Kasikova, 2005.
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tato zminka miize uciteli napovédét, ze by tuto fotografii mohl vyuzit k zatazeni
nékterého z témat Osobnostni a socialni vychovy. U devatenacté lekce se doéteme, Ze
jednim z ,,cilt* dané lekce je ,,Hovofit o vlivu techniky a médii na riizné kultury a
jazyky* (Mugglestone, 2006, s. 70, pteklad vlastni). Tento cil se piekryva s cili
Medidlni vychovy. Jako posledni piiklad uved'me komentar k celému osmému
modulu, ktery nese nazev ,,Globalni problémy* (,,Global Issues®):

Tento modul se vénuje nckterym hlavnim problémim, jimz lidstvo musi

v jednadvacatém stoleti Celit: globalni oteplovani, zaplavy, odlesiiovani a

nic¢eni pfirozené¢ho prostredi zivocichl a rostlin, rostouci populace, problémy

souvisejici s distribuci potravin, zvétsujici se rozdily mezi bohatymi a chudymi

a zneuzivani zen. (Mugglestone, 2006, s. 99, pteklad vlastni)
Cely zminovany modul miZe byt skute¢né docela dobfe vyuZit k ¢aste€nému plnéni
cili Environmentalni vychovy a Vychovy k mysleni v evropskych a globélnich
souvislostech.

Manual pro ucitele mize tedy rovnéz ptispét, 1 kdyz v nikterak velké mife,

k nasmérovani ucitele k n€kterému z prifezovych témat.

3.3.2 Struktura ucebnice New Opportunities

Tato podkapitola ma za cil popsat strukturu vyse analyzované ucebnice.
Zpiusob usporaddni New Opportunities miZe totiZz oziejmit 1 Castost vyskytu
prifezovych témat na jejich strankach.

V ucebnici je celkem 10 moduli. Kazdy znich nese nazev, ktery mnohé
napovida o jeho tematickém obsahu. Modul je mozné popsat jako soubor ¢tyt lekci.
Celkem je tedy v ucebnici 40 lekci. Mezi jednotlivymi moduly jsou vSak jesté
doplitkové aktivity, o nichz bude pojedndno nize. Na zacatku kazdého modulu
najdeme stranku, kterd ma studenty uvést do tématu celého modulu. Na této strané je
vzdy nékolik fotografii tématicky souvisejicich s celym modulem, poslech ktery
uvadi do problematiky a je propojen se zminovanymi fotografiemi. Na zavér
nasleduje vzdy nékolik otazek souvisejicich s pfedeslymi aktivitami, nad nimiz se
maji studenti ve dvojicich zamyslet a pohovofit si o nich.

Prvni lekce kazdého modulu je zaméfena na dovednosti (,,skills focus®).
Studenti se zde nejriznéjSimi zpusoby uci porozumeéni Ctenému textu. Lekci je
vénovan prostor dvou stran stejné jako dvéma nésledujicim lekcim. Druha lekce je

primarn¢ vénovana gramatice (,grammar focus®) a tieti opét dovednostem (,,skills
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focus®) pricemz zde je vétSinou procviCovano porozuméni mluvenému textu, tedy
poslech. Format vétSiny cviceni odpovida formatu ukoll, s nimiz se student setka
v mezinarodnich testech jako je napf. FCE. VSechny tyto tfi lekce samoziejmé
tematicky odpovidaji zaméteni celého modulu.

Nicméné ani zavérecna Ctvrtd lekce modulu se tematicky neodchyluje od
predeslych lekci. Naopak, slovni zasobu a gramatické struktury, které si studenti
osvojili v predchazejicich lekcich, 1ze vyuzit ke komunika¢nim dovednostem -
psanym 1 mluvenym. Tato lekce vzdy nese pfizna¢ny nazev ,,Communication
Workshops* a ¢ita vétSinou dvé az tfi strany. VSech deset modulil je usporadano vyse
popsanym zptisobem.

Po kazdych dvou modulech nésleduje dvoustrankové shrnuti (,,Review*), kde
se opakuje predev§im gramatika, slovni zédsoba, vyslovnost apod. Kromé toho
najdeme v ucebnici i1 nékolik , kulturnich zastaveni* (,,Culture Corner*) vénovanych
specifikdm anglicky mluvicich zemi. V New Opportunities upper intermediate jsou
takovato zastaveni celkem Ctyfi. Dv€ jsou vénovana historii anglického jazyka a
zpuisobu jeho rozsifeni do svéta. Zbyvajici dveé historiit USA a popularni hudbé.

To vSak stale jesté neni vycerpavajici vycet vSeho, co tato ucebnice obsahuje.
Zbyva zminit se jesté o dvou polozkach. Tou prvni je celkem Sest gramatickych
souhrnt  (,,Language Awareness®), které se vénuji vétSinou néjakému
problemati¢téjSimu gramatickému jevu. Vzdy se jedna o text doprovazeny cvi¢enimi
a otdzkami. Ackoliv primarnim zdmérem téchto lekci je pochopeni a procviceni si
néjakého gramatického jevu, ani zdaleka to neni jedinym potencidlem téchto stranek.
Napt. v poradi ¢tvrty gramaticky souhrn zaméteny na modalitu sloves vychazi z textu
o zivotnim osudu sportovce Lance Armstronga (cyklista, ktery piekonal boj
s rakovinou a poté sedmkrat za sebou zvitézil v zdvodé Tour de France). Jesté nez je
studentova pozornost soustiedéna na modalni slovesa, autofi uc¢ebnice ponechavaji
prostor i pro zamysleni, reflexi pociti. Studenti maji odpovédét na pét otazek typu
»Jak se asi Armstrong citil v té a té situaci?“. Jedna se sice o zamysleni se nad pocity
n¢koho jiného, ale odtud uz miizeme snadno piejit i k pocitim vlastnim a rdzem je
z Cisté gramatické strany potencidlné velmi vhodny ,,odrazovy mustek™ k tématu
z oblasti Osobnostni a socidlni vychovy.

Poslednim dulezitym oddilem je pét literarnich dvoustran (,,Literature Spot®).

Ty voln€é navazuji na nékteré moduly a zaroven studenty seznamuji s nékolika
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anglicky piSicimi autory. Uplny zavér ucebnice je vénovan rliznym souhrnim

(gramatickym, lexikalnim apod.).

3.3.3 Detailnéjsi predstaveni vybranych ,instruktivnich® ¢asti u¢ebnice

Obecné muzeme fici, ze zavérecna cast kazdého modulu zaméfena na
rozvijeni komunika¢nich dovednosti studentil je velmi podnétna a uZzitecna. Studenti
se zde dozveédi mnoho praktickych rad, jak se napt. chovat ve skupinovych diskuzich,
jak spravné prezentovat, jak napsat formalni stiznost apod. Studenti zde tedy ziskavaji
dovednosti, které ¢astecné odpovidaji cilim OSV (konkrétné tfetimu tematickému
okruhu ,,Socialni komunikace®).

Za velmi ,,instruktivni® lekci v u¢ebnici New Opportunities 1ze pokladat 39.
lekci s nazvem ,,Redeni konflikti* (,,Conflict Resolution®) v desatém modulu, ktery
sam nese nazev ,,Konflikt* (,,Conflict®). Pfedesl¢ dv¢ lekce tohoto modulu se rovnéz
zabyvaly ur¢itym druhem konfliktu (37. lekce byla vénovana vzpominkdm z rtiznych
valecnych konfliktti, 38. lekce konfliktu mezi sousedy). Na prvni stran¢ 39. lekce
najdeme fotografii ilustrujici doméci konflikt (muz a Zzena se kazdy chtéji divat na
jiny program v televizi a ptetahuji se o ovladac). Pod touto fotografii nasleduje kratky
dotaznik zjiStujici miru asertivity u jednotlivych studentii (cviceni 1). Jedna se o
popis Ctyt potencialné konfliktnich situaci, u kazdé jsou uvedeny tfi mozné zplsoby
jejich feSeni, studenti si vybiraji ten, kterym by se pravdépodobné zachovali sami. Na
konci ucebnice se studenti mohou podivat na vysledky a orienta¢né zjistit jak jsou ¢i
nejsou asertivni. Je pochopitelné, ze se nejedna o test na odborné trovni, ale o vhled
do problematiky, ktery je omezen jazykovou vybavenosti studenta a prostorem
v ucebnici.

Na dalsi strané nasleduje série poslechovych cviceni. Prvni v fadé je poslech
(cviceni 4), ktery souvisi s fotografii na predeslé stran€. Bratr a sestra se dohaduji, na
jaky potad v televizi se budou divat. Poslech je doplnén osmi tvrzenimi, studenti maji
rozhodnout, zda jsou tato tvrzeni pravdiva ¢i nepravdiva. V dal§im cviceni (cviceni 5)
maji studenti roztadit vybrané véty z ptredchazejiciho poslechu do péti kategorii (napf.
na kritické, odmitavé, navrhujici atd.). Nutno podotknout, Zze tento poslech je
ukézkovym ptikladem toho, jak by sprdvnd komunikace mezi dvéma lidmi vypadat
neméla. [ pfesto mize byt vhodnou pomuckou k exemplifikaci komunikacnich

»fauli (neboli nevhodnych zptsobii komunika¢niho chovéni).
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Jedna z nésledujicich aktivit (cviceni 7) je zaméfend na mluveni. Studenti maji
ve dvojicich sehrat tieti nebo Ctvrtou situaci z dotazniku na predchazejici strané a
vyuzivat u toho véty, které rozirazovali v ramci cviceni 5. Zde lze spatfovat tiskali této
lekce, nebot’ nckteré z téchto vét vybizeji ke konfrontaci a jejich pouziti nevede
k optimalni komunikaci. Nicméné cvic¢eni 9 nabizi ur¢itou korekci (viz nize).

Nasleduje jesté jeden poslech (cviceni 8) — tentokrat se jedna o porad v radiu,
kde posluchac¢tim radi, jak fesit rizné konfliktni situace. Porozuméni slySenému textu
je zde zjistovano pomoci Sesti nedokonenych vét, u nichz maji studenti zvolit
spravné feSeni ze tii moznosti. Nasleduje opét aktivita na mluveni (cviceni 9).
Studenti maji znovu sehrat dialogy jako ve cviceni 7, ale tentokrat maji vyuzit
nekterou z navrhovanych strategii, o nichz se dozvédéli v radiovém programu.
Hned vzépéti, ve cviceni 10, maji studenti reflektovat, jaké bylo zastavat ptidélenou
roli ve cviceni 7 a ve cvieni 9. Rovnéz se maji zamyslet nad tim, zda jim navrhovana
strategie pomohla v feseni konfliktu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze ani ,,instruktivni* pasaz analyzované ucebnice
se neobejde bez kvalifikovaného zachazeni. Je v§ak pochopitelné, Ze neni mozné, aby
ucebnice ciziho jazyka pln¢ nahrazovala publikace vyhradné zaméfené na efektivni

komunikaci (¢i jiné oblasti souvisejici s jednotlivymi prifezovymi tématy).

3.3.4 Ucebnice New Opportunities a Spole¢ny evropsky referen¢ni ramec pro

jazyky

V podkapitole 3.2 bylo feceno, Ze analyzovana ucebnice byla koncipovana pro
evropsky trh. Lze tak usuzovat z faktu, ze se v dan¢ ucebnici odkazuje na dokument,
ktery v rdmci projektu Rady Evropy vypracovala fada odborniki z oblasti aplikované
lingvistiky. Jednd se o Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky (Common
European Framework of Reference for Languages), jez je zamyslen jako opora pii
vypracovavani sylabi, kurikuli, certifikovanych zkousek, ucebnic atd. v celé Evropé¢.
Jak se uvadi v jeho tivodni kapitole:

Poskytnutim spole¢ného zakladu pro srozumitelny popis cilii, obsahu a metod

Ramec prispéje ke srozumitelnosti kurst, sylabti a systému kvalifikacnich

osvédcCeni, a tak podpoii mezinarodni spolupraci v oblasti modernich jazykd.

Poskytnuti objektivnich kritérii pro popis jazykové zpiisobilosti usnadni

vzajemné uznavani kvalifikacnich osvédCeni ziskanych v riznych studijnich
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kontextech, a tak napomiize mobilit¢ v Evropé. (Spolecny evropsky ..., 2002, s.

Y

Ptestoze se na né¢kolika mistech tohoto dokumentu opakuje, Ze neni zavaznou
normou”®, Gasto zn&j ti, jimZ je ramec uren, vychazeji. Tak tomu jei v piipadg
ucebnice New Opportunities. Jeji autofi v ivodu manualu pro ucitele poznamenavaji,
7e agkoliv Ramec nikomu nic nepfedepisuje, je z n&j patrny komunikativni pfistup®
zamétfeny na ulohu a na studenta (,,communicative, task-based and learner-centred
model of language and language learning”(Mugglestone, 2006, s. 4)). Autoti dale
uvadéji, ze jejich ucebnice tuto tendenci reflektuje a ze z doporuceni Ramce vychézi i
v dalSich ohledech (napf. definuje jasné cile a vystupy komunikativnich tloh,
systematicky rozviji studentovy strategie komunikace, zamétuje se na rozdily ve
funkénich stylech, podporuje studentovu samostatnost v uc¢eni apod.).

Co se tyCe urovné dané ucebnice, jeji autofi ji fadi na uroven Bl+ az B2
vramci spoleénych referencnich urovni. Pro bliz§i predstavu viz. nasledujici

schematické znazornéni:

A B C

uzivatel zakladd jazyka samostatny uZivatel zkuSeny uzivatel

Al A2 B1 B2 C1 C2
Obrazek 2: Spoleéné referenéni urovné (Spolecny evropsky ..., 2002, s. 23)*°

3.3.5 Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky a prifezova témata

Vzhledem k tomu, Ze autofi analyzované ucebnice ze Spolecného evropského
referencniho ramce pro jazyky vychazi, bylo zajimavé zjistovat, do jaké miry je

mozné nalézt v tomto dokumentu doporuceni korespondujici s obsahem jednotlivych

2 Srv. napk. s. XIII, XV, 18, 111.

¥ Existuje cel4 fada zptisoba, jak se lidé v soudasnosti modernim jazykéim uéi a jak se jazyky vyuluji.
Rada Evropy po mnoho let podporuje piistup vychdzejici z komunikativnich potieb studentd a
z uzivani material a metod, které umoziuji, aby studenti tyto potieby uspokojovali, a které zaroven
odpovidaji charakteristickym vlastnostem studentl. Ale jak uz bylo jasné osvétleno v oddilu 2.3.2 a na
jinych mistech, funkci Ramce neni, aby vyzdvihl jedinou specifickou metodiku vyuky jazykd, ale aby
poskytl vice moznosti.“ (Spolecny evropsky ..., 2002, s. 145)

0 Jednotlivé trovné nesou jesté nasledujici oznadeni: Al (Breakthrough), A2 (Waystage), Bl
(Threshold), B2 (Vantage), C1 (Effective Operational Proficiency), C2 (Mastery). Od roku 2006 byla
zavedena i urovenn AQ — oznacujici uplné zacatecniky.

44



prifezovych témat tak, jak je vymezuje RVP G. Explicitné se o fenoménu
prafezovych témat v Ramci nehovofi, nicméné nckteré jeho pasaze lze uvést do
souvislosti s nékolika tematickymi okruhy prafezovych témat. Napi. v kapitole 1.2
(,,Cile a tkoly jazykové politiky Rady Evropy*) se uvadi:

Pouze prostiednictvim lepSich znalosti evropskych modernich jazykt bude

mozno zlepsit komunikaci a interakci mezi Evropany s riznymi matefskymi

jazyky, a tak podpofit mobilitu v Evrop¢, vzajemné porozuméni a spolupraci, a

piekonat predsudky a diskriminaci. (Spolecny evropsky ..., 2002, s. 2)
Na zavér této kapitoly se rovnéz doCteme, Ze je nezbytné ,,Propagovat takové metody
vyucovani modernich jazykt, které posiluji schopnost nezavislého mysleni, asudku a
jednéani v kombinaci se spolecenskymi dovednostmi a spole¢enskou odpovédnosti.*
(Spolecny evropsky ..., 2002, s. 4) Obé tyto citace poukazuji na hodnoty, které¢ by si zéci
méli osvojit predevSsim v ramci takovych prufezovych témat jako je Vychova
k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech a Multikulturni vychova. Ale
najdeme zde i1 podnéty pro dalsi prifezové téma, a to Osobnostni a socialni vychovu.
Napft. na str. 120-123 se do¢teme o diilezitosti sociolingvistické kompetence (jinymi
slovy se zde dozvime o tom, jak je dulezité¢ ovladat feCové zdvofilostni normy,
rozdily ve funkcnich stylech apod.). V Ramci je rovnéz vyzdvihovana prace ve
skupinach a kooperace mezi studenty (viz. napft. str.167).

Ve Spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky lze tedy nalézt
doporuceni, ktera jsou z hlediska prifezovych témat relevantni. Nejedna se vSak o

ucelenou ¢ast explicitné zamétenou na tuto problematiku.
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4 OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

Tato kapitola je vénovand blizSimu predstaveni prifezového tématu
Osobnostni a socialni vychova — resp. shrnuti zdsad a principti, bez nichz nemiize byt
Osobnostni a socidlni vychova ucinna. Jest€ nez vSak o nich bude pojednéno,
pfedchazi kratké vysvétleni, pro¢ si autorka této diplomové prace zvolila z péti

prifezovych témat pravé Osobnostni a socidlni vychovu.

4.1 Divody pro vybér OSV

Prvni divod této volby byl Cisté¢ prakticky: standardni rozsah diplomové
prace ani mozna Sife zabcru jednotlivce nedovoluji vénovat se poctivé vSem péti
prifezovym tématiim zaroven. Bylo tedy nevyhnutelné vybrat si téma jedno, na néz
by byla zamétena pozornost v praktické ¢asti diplomové prace s navrhy konkrétnich
lekei pouzitelnych v hoding anglického jazyka.

Osobnostni a socidlni vychova se zdala byt vhodnym kandidatem z nékolika
divodl. Zaprvé: toto prufezové téma je velmi Uzce spjato 1 se zbyvajicimi
prifezovymi tématy (podrobnéji viz podkapitola 2.6). Zadruhé: ocekavané piinosy
OSV krozvoji osobnosti zdka v mnohém koresponduji i se vSemi kliCovymi
kompetencemi (a to pfedevsim s Kompetenci komunikativni a s Kompetenci socialni
a personalni). Zatfeti: do vyuky Anglického jazyka lze OSV organicky zaclenit a
synergicky tak u zakid rozvijet takové znalosti a dovednosti, které ve svém zivoté
zcela jist¢ uplatni. Napf. témata spadajici do tematického okruhu ,,Socialni
komunikace* je bezpochyby vhodné ovladat i pti komunikaci s cizincem. Podobné je
tomu s dovednostmi nabitymi v ramci tematického okruhu ,,Spoluprace a soutéz*,
které jsou nezbytné pii tymové praci — pravdépodobnost, Ze se nasi zéci stanou ¢leny
néjakého mezindrodniho tymu, neni zanedbatelna. Tyto dva ptiklady necht slouzi

jako pouhad ilustrace, nebot’ smysluplné je zafazeni 1 ostatnich tematickych okruht.

4.2 Zakladni metodické principy OSV

Shrnuti zakladnich metodickych principit OSV pfedchazi pifipomenuti
podstaty OSV. Josef Valenta ve své publikaci Osobnostni a socidlni vychova a jeji
cesty k zZakovi uvadi: ,,Osobnostni a socialni vychova je prakticka disciplina [...]

zabyvajici se rozvojem zivotnich kompetenci v oblasti osobniho zivota se sebou
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samou/samym a zivota v mezilidskych vztazich.” (Valenta, 2006, s. 13) Pro OSV je
rovnéz priznacné, ze: ,,se ufivem stava sam zak, stdva se jim konkrétni zdkovska
skupina a stavaji se jim vice ¢i mén¢ bézné situace kazdodenniho zivota.” (Valenta,
2006, s. 14) V neposledni fad¢ je dulezité zminit, Ze smyslem OSV ,je pomahat
kazdému zakovi hledat vlastni cestu k zivotni spokojenosti zalozené na dobrych
vztazich k sobé samému i k dalsim lidem a svétu.* (Valenta, 2006, s. 14)

Z vyse uvedenych tfi ,premis” vyplyvaji nasledujici metodické principy
dilezité pro OSV, ktera by méla byt: praktickd, zosobnéna, provazejici (Valenta,
2006, s. 46-49).

OSV prakticka: Pokud si zaci maji z OSV odnést konkrétni dovednosti, je
nezbytné, aby se tyto dovednosti ucili a zkousSeli si je v konkrétnich situacich,
cvicenich apod., tedy aby si je trénovali.

OSYV zosobnéna: Jedna se o pozadavek co nejvétsi propojenosti se zivotem zaki.
Ucitel by se jinymi slovy mél snazit jednotlivd témata OSV co nejvice
vztahovat k osobnosti konkrétniho Z4ka. Zaci by méli mit moZnost sami nebo
za pomoci ucitele urcit, k ¢emu jim dand zkuSenost, dovednost atd. v Zivoté
bude uzite¢nd. Ucitel by mél rovnéz vychazet ztzv. skupinové dynamiky
(tedy z aktudlnich vztahti a nalady) ve své tiid¢.

OSYV provazejici: ucitel v OSV nema pozici ,,vSevédouciho* vedouciho, neni ve
tfidé od toho, aby zakim nutil svoje osvédcené zpusoby chovani v té ¢i oné
situaci, aby fikal: ,,Takhle se musi§ chovat. Tohle musis fikat.“ Uc¢itel zakiim
ukazuje a spolecné si zkousi rizné druhy napft. efektivni komunikace. Je vSak
na zacich samotnych, aby zkuSenosti zjistili, ktery z vyzkouSenych zplsobt
budou chtit ve svém zivoté¢ pouzivat. Ucitel zde tedy hraje roli jakéhosi

citlivého ,,privodce*.

4.3 Zakladni didaktické principy OSV

V ptedchozi podkapitole byly uvedeny principy, které je tieba mit pti OSV
stale na paméti. Ucitel si vSak nevystaci pouze s nimi. Aby OSV probihala spravné, je

ucelné pii praci stématy OSV postupovat podle tzv. C-M-I-A-R-E neboli
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didaktického cyklu OSV (Srb, 2007, s. 18-20).>' Pismena odd&lena poml¢kou jsou
pocate¢nimi pismeny z nazva jednotlivych kroki:
e C — CIL neboli stanoveni si naprosto konkrétniho a méfitelného cile.
e M — METODA, kterou zvolime teprve na zaklad€¢ nejprve formulovaného
cile.
e I — INSTRUKCE znamend instruovani zakt ohledn¢ toho, co maji délat —
vysvétlit jim podstatu a nalezitosti daného ukonu.
e A - AKCE, pfi niz pozorn¢ sledujeme, co se dé¢je béhem cinnosti zaku.
e R - REFLEXE (jinak také review, rozbor apod.) je velmi dilezitym krokem,
ktery nelze v zddném piipadé vypustit. Bez reflexe totiz neni OSV ucinna.
OSV vyuziva postupt tzv. zkusSenostniho uceni, jehoz potencidl je naplno
vyuzit pouze v ptripade€, Ze je probéhnuvsi zazitek reflektovan. Reflexe mtize
probihat nejriznéj$imi zpisoby — zalezi na stanoveném cili a na tom, zda do
ni chceme zapojit viechny Zaky najednou &i nikoliv.’* Na zaméfeni reflexe
zavisi, co si z daného zazitku zaci odnesou.
e E — EVALUACE je poslednim krokem, v némz hodnotime, do jaké miry se
nam podafilo stanoveného cile dosahnout. Evaluaci miize ucitel provadét sam
a nebo jesté 1épe spolu se zaky. V OSV nejcastéji hodnotime dosaZeni cili na
urovni dovednosti, nicméné i znalosti maji v OSV své misto — je napft. ucelné,

aby Zaci znali rizné strategie pro zvladani mezilidskych konfliktt apod.

Z vyse uvedeného je zfejmé, Ze ke spravnému provadéni Osobnostni a
socialni vychovy je tfeba zohlednit mnoho zdsad. Dilezité jsou bezesporu vsechny,
nicméné, reflexe hraje vcelém ucebnim procesu zcela ustfedni roli. Prave jeji
zaméteni rozhoduje o tom, jakym zptisobem bude zazitek ,,pfetaven ve zkusSenost

zuzitkovatelnou v bézném zivoté zaka.

3! Jedna se o rozifenou variantu Valentovy struktury I-A-R (srv. Valenta, 2006, s. 49-53). Ob&anské
sdruzeni Projekt Odyssea vydalo tuto prirucku v rdmci dvouletého projektu: ,,Zavadéni osobnostni a
socialni vychovy do Skolnich vzdélavacich programii zakladnich $kol a nizSich stupiii osmiletych
gymnazii v Praze®. Tento projekt probihal v letech 2006 a 2007 a jeho supervizorem byl pravé Josef
Valenta.

32 Reflexe je natolik dilezitou sou¢asti zkugenostniho uceni, Ze toto velmi struéné predstaveni reflexe
slouzi opravdu pouze pro vysvétleni ¢tvrtého kroku didaktického cyklu OSV. Podrobnéji viz. Valenta,
2006; Srb, 2007, s. 9-10; Dubec, 2007, s. 9-13; Svec, 2002.
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4.4 Formy implementace OSV do Skoly

Tato podkapitola piedstavuje G&tyii zplsoby™, kterymi je Zdky mozné
seznamit s tématy Osobnostni a socialni vychovy. Tyto zptisoby se navzajem dopliuji
a podminuyji.

1. Uplatnéni témat OSV prostiednictvim chovani a jednani uditeli. Tento
prvni zpiisob je zaroven vychodiskem vSech zbyvajicich. Aby Zaci v ramci
OSV byli ochotni spolupracovat a byli touto vychovou ovlivnéni, je nezbytné,
aby byl naplnén ptredpoklad, ,,ze ucitel¢ sami bézné uplatnuji efektivni
socialni chovani a jsou osobnostnimi vzory“(Valenta, 2006, s. 58). Tato forma
ma své vyhody i rizika. Mezi jeji klady patii pfedevsim to, Ze pisobi pribézné
a dlouhodobé. Hlavnim uskalim je potom fakt, ze klade velké naroky na
osobni kvality ucitele. Do jaké miry na Skole funguje tento druh implementace
OSV se odrazi na celkovém klimatu Skoly/tiidy.*

2. Vyuziti potencialu témat OSV v riuznych (béznych) Skolnich situacich.
V tomto piipadé¢ se jednd o to, ze ucitel vhodné pracuje s piirozenymi
situacemi, které¢ ve Skole nevyhnutelné nastavaji. At uz se jednd o mezilidské
konflikty, porusovani tfidnich pravidel apod., ucitel dokadze odhadnout, kdy je
ptithodné takovou situaci vyuzit z hlediska OSV, vstoupit do ni a spolu se
zainteresovanymi zaky ji reflektovat. Vyhodou u této druhé cesty OSV
k zakovi je pak predevsim realnost takovych situaci — zaci si mohou zakusit
vyuziti konkrétnich osobnostnich a socialnich dovednosti a vidét jejich redlny
dopad. Rizikem je potom pifedevS§im opét vysokd kompetentnost pedagoga
v této oblasti.

3. V¢lenéni témat OSV do jinych predméti. Znamena, Zze ulitel Cestiny,
matematiky, ciziho jazyka, chemie, atd. zacleni OSV do predmétu, ktery
vyucuje. Tento ,,nadpfedmétovy™ ¢&i ,kroskurikularni pfistup je nejvice
zakotven 1 v doporucenich RVP G (nicméné i ostatni zpisoby jsou zde
zminovany — viz kapitola ¢.2). Pokud pedagog zvoli tuto cestu, stanovuje si
nevyhnutelné dva cile vyuky. Tim prvnim je cil v oblasti predmétu, ktery
vyucuje (tedy v CeSting, matematice atd.). Druhy cil si zarovenl stanovuje 1

z hlediska OSV.

33 Podle Valenta, 2006, s. 57-120.
34 Podrobnéji viz Valenta, 2006, s. 62-64.
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Jakym zptsobem je mozné za€lenit OSV do vyuky tak rozlicnych
predméti jako je matematika a ¢esky jazyk? Existuji dva hlavni zptsoby,
jak to uskutec¢nit. Za prvé: metodami vyuky, které ucitel pouziva. Tento
zpusob je aplikovatelny do jakéhokoliv pfedmétu. Jednd se napf. o metody
kooperativniho skupinového uéeni, hrani roli, brainstorming atd.” Za druhé:
nalézat tematiku OSV ve svém predmétu. Pro tento zpisob jsou nékteré
predméty piihodnéjsi nez druhé — resp. v nékterych se tematika OSV
vyskytuje vice (napft. jazyky), v jinych méné (napt. chemie).

Vzhledem k tomu, Ze tento tieti zplisob se tyka i ukazkovych lekci
v této diplomové praci, nasleduji priklady klada i zapord, které zaclenéni OSV
do jednotlivych vyu€ovacich pfedméth v sobé skryva. Mezi prinosy mizeme
zatadit: ,,podporu rozvoje klicovych kompetenci napti¢ kurikulem*(Valenta,
2006, s. 90); dale piinos pro dobré vztahy a tim i piijjemné klima ve tiid¢; diky
tomuto zpuisobu se rovnéz mizeme cilené a Castéji vénovat tématim OSV. Za
cilf, neboli: ,,zprakticténi a zosobnéni témat mlize ubirat ¢as na praci s uivem
z hlediska odborného — ptedmétového* (Valenta, 2006, s. 90); tento piistup na
pedagoga rovnéz klade zna¢né naroky jak z hlediska schopnosti stanovit si
soucasné oba typy cill, tak z hlediska rozpoznani tématu OSV v piredmétu,
,umet ho prakticky a osobné¢ spojit s obsahy a metodami pfedmétu a konec¢né
poucené ho reflektovat™ (Valenta, 2006, s. 90). I tato tieti cesta OSV k zakovi
v sobé tedy zahrnuje nejedno uskali, jichz by si mél byt pedagog védom.

4. Vclenéni témat OSV do prace Skoly v samostatnych c¢asovych blocich,
predmétech apod. Tato posledni cesta se vyznacuje tim, ze mame urcité
mnozstvi ¢asu vyhrazené pouze na témata OSV. Jednd se o rizn€ dlouhé
casové bloky — od tfidnickych hodin, které se konaji jednou tydné a trvaji 45
minut, pfes projektové vyucovani, volitelné seminéie a krouzky, samostatné
hodiny OSV*®, az po n&kolikadenni vyjezdové kurzy zaméfené na nékterou

z problematik OSV (napf. stmelovaci kurz na zacatku studia).

Netieba zdiraziovat, ze posledni dva vySe jmenované zplisoby jsou identické

s implementaci prifezovych témat tak, jak to navrhuje RVP G. V nasledujici kapitole,

3% Podrobnéji viz Dubec, 2007.
36 Je v kompetenci feditele rozhodnout o existenci samostatného predmétu OSV na své skole.
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ktera obsahuje piiklady praktickych lekci, se jedna o zplsob treti — a to jak hledanim
tematiky OSV v anglickém jazyce, tak volbou metod.
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5 PRAKTICKE LEKCE

Tato kapitola obsahuje Sest praktickych lekci, jejichz ucelem je nazorné
ukazat né€které z moznosti vyuziti uc¢ebnice New Opportunities Upper Intermediate
(analyzované v kapitole 3) z hlediska prifezového tématu Osobnostni a socidlni
vychova.’” Mezi lekcemi jsou ukazky viech ti hlavnich zpisobt, o nichz bylo
pojedndno v analyze. Jedna se zaprvé o vyuziti ,,instruktivni® strany v ucebnici (s
drobnymi upravami, které by ucitel mohl ucinit, ale stejn¢ tak by mohl dané strany
vyuzit beze zmény pouze s ohledem na zdsady OSV — viz. kapitola 4). Zadruhé se

jednd o vyuziti ,instruktivni® strany pouze jako prostredku zcitlivéni, uditel z této

.....

413

na ,,instruktivni strané ptibuzné. Zatteti se jedna o rozpracovani ,,odrazové* strany
z dané ucebnice. Nutno podotknout, ze dané lekce jsou koncipovany tak, aby byly
s drobnou tpravou eventudlné vyuzitelné i uciteli, ktefi pouzivaji jinou ucebnici nez
New Opportunities Upper Intermediate.

Tyto lekce maji slouzit nejen jako ndzorna ukazka zaveérd uéinénych v ramci
analyzy, ale rovnéz jako inspirace a pomoc pro ucitele, ktefi se nepotykaji pouze
s problémy zminénymi v podkapitole 1.3. Ucitelim totiz Cas, ktery by méli vénovat
tvarci pfipraveé na vyuku, zabiraji kazdodenni povinnosti nejriiznéj$iho charakteru —
administrativni tkony, dozory o pfestavkach, suplovani za chybéjici kolegy, apod.
Casu na vymysleni podobnych lekci jim potom piili§ nezbyva.

Problematickymi z hlediska vyuziti takovych lekci se jevi nekolik skutecnosti.
Zatazeni podobnych lekci nejvice ztézuje Casova dotace hodin anglictiny. Jak uz bylo
zminéno v predchozi kapitole, pfi snaze napliiovat cile svého pfedmétu i OSV ucitel
musi velmi ¢asto bojovat s nedostatkem ¢asu. Béhem 45 minut — coz je stale jeste
nejbéznéjsi Casovy Usek v nasem Skolnim prostiedi — je velmi obtiZzné dosahnout
plnohodnotnych cili jak v oblasti svého predmétu, tak v oblasti OSV. Pokouset
se zafazovat prvky OSV i do béznych hodin je jist¢ smysluplné, nicméné jako
schudnéj$i se jevi delsi Casové Useky (tedy napf. spojeni dvou béznych hodin,
umoziuji-li to podminky Skoly). Ucitel musi pocitat i sriznou Urovni jazykové

vybavenosti jednotlivych zaki.

37 7 hlediska forem implementace OSV do prostiedi $koly (viz podkapitola 4.4) se jedna o tieti
zminovany zpisob.
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Vsechny lekce jsou strukturované stejnym zpisobem. Kazda zacina ceskym i
anglickym ndzvem, nésleduje vymezeni cili v oblasti Osobnostni a socialni vychovy i
v oblasti anglického jazyka. U OSV je rovnéz uveden tematicky okruh OSV (tak jak
ho vymezuje RVP G), do n€hoz dana lekce spada. Z hlediska anglického jazyka je
upiesnéna navaznost na uc¢ebnici New Opportunities. Déle je uvedena predpokladana
délka lekce a pomticky potiebné k jeji realizaci. Nasleduje detailni popis postupu celé
lekce. Pokud to povaha tématu vyzaduje, jsou za postupem uvedeny rovnéz relevantni
informace pro ucitele (urcity souhrn zékladnich znalosti). Je v§ak nezbytné predeslat,
ze tyto informace slouzi pouze jako orientacni voditko, nikoliv jako vycCerpavajici
prehled dané problematiky. V nékterych lekcich je rovnéz odkazovéano na zasobnik
materidl, kde jsou shroméazdény materialy pro zaky (napft. pracovni listy, testy, popis
roli atp.) — tento zasobnik se nachazi v Ptiloze této diplomové prace.

Zavérem zbyva podotknout, Ze fazeni lekci je chronologické a vychazi z

navaznosti lekci na ucebnici New Opportunities.
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5.1 Jak mé vidi druzi?

Nazev lekce: Jak mé vidi druzi?

(How do others perceive me?)
Cil OSV: Zaci popisuji sami sebe a zaroveii kazdy z nich popise jednoho ze svych
spoluzakii. Lekce smétuje k porovnani dvou pohledd: jak se vidim ja; jak mé vidi

druzi.

Tematicky okruh OSV: Poznéavani a rozvoj vlastni osobnosti (,,ja“ sam o sob¢; mij

vztah k lidem).

Cil AJ: Produktivni fe¢ové dovednosti: Zak podrobné popise své okoli, [...]. Zak si

procvici slovni zasobu tykajici se lidskych vlastnosti i vzhledu.

Névaznost na ucebnici New Opportunities: Tato lekce piimo vychazi z prvniho

modulu ucebnice (s. 5). Jedna se o vyuziti ,,instruktivni strany* v uc¢ebnici. Tato lekce
jesté vice rozpracovava potencidl dané stranky tim, ze zafazuje aktivity navic.
Nicméné, ucitel by danou stranu v uc¢ebnici mohl vyuzit i bez téchto navrhovanych

zmén.

Predpokliadana délka lekce: 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Pomiicky: CD s poslechem, 2 Cisté papiry A4 pro kazdého zaka

Postup:

1. Zaci vypracuji tkoly k poslechovému cviteni (cvigeni 1 a 2, s. 5).
V poslechovém cviceni pét riznych lidi (matka, ucitelka, kamarad, pritelkyné,
spoluhraé z tymu) kratce popisuje charakterové vlastnosti jednoho chlapce. Zaci
urcuji, kdo z vySe uvedenych péti mluvcich pronasi jednotlivé promluvy. (5 minut)

2. Ucitel zaktim rozda volny list papiru (staci velikost AS) a pozada je, aby na

n¢j napsali, jak si mysli, ze je vnimaji spoluzaci ve tfid€. (10 minut)

54



3. Poté ugitel rozda dalsi Gisté papiry. Zaci maji za kol na né &itelné napsat
svoje jméno. Vzapéti ucitel papiry vybere a zamicha je. Zaci si posléze z hromadky
vybiraji vzdy jeden papir aniz by védéli, ¢i jméno na ném je. Kdyz si zak papir
vytdhne, zkontroluje, zda mé jiny nez vlastni papir — v ptipadé, Ze ne, vraci papir
uciteli a vybira si znovu. Zaci si nefikaji, ¢i jméno na papiru maji. Kdyz ma kazdy
zak pted sebou jeden papir, maji za ukol popsat osobu, jejiz jméno figuruje na jejich
papiru — jaké ma vlastnosti, co rada ¢i nerada d¢la, co rada ¢i nerada ji, jaky vztah

k ni dany ¢lovék mé apod. (10 minut)

4. Utitel papiry znovu vybere a nahlas je piedgita. Ostatni hadaji, o koho jde.*®
(10 minut)
5. Po ptecteni vSech zaznamt ucitel papiry rozda prislusnym zaktim (tém, kteti

jsou na nich vykresleni) a pozada vsSechny, aby porovnali vlastni popis sebe sama
s popisem od jejich spoluzaka. (5 minut)
6. Reflexe: Jak se oba popisy lisi? Hodn¢, malo? Pro¢ tomu tak je? Co vas

v popisu od vaseho spoluzaka nejvice prekvapilo?

3% Aktivita popsana v kroku 3 a 4 prevzata z: Hermochova, 2005, s. 71.
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5.2 Parafrazovani — jedna ze sloZek aktivniho naslouchani

Niazev lekce:  Parafrazovani — jedna ze slozek aktivniho naslouchani

(Paraphrasing — one of the components of active listening)

Cil OSV: ZAci si vyzkousi parafrizovat nazory druhych lidi; spoleén& s ucitelem

formuluji vyhody této komunikaéni techniky.

Tematicky okruh OSV: Socialni komunikace (>vnimajici komunikace — na partnera

orientované vnimani, aktivni naslouchani).
Cil AJ: Produktivni feCové dovednosti: Zak formuluje svilj ndzor srozumitelné¢ a
gramaticky spravné. Zak parafrazuje vyslechnuty nazor svého spoluzéka. Receptivni

feCové dovednosti: zak porozumi Gstnimu sdéleni druhého.

Navaznost na ucebnici New Opportunities: Tato lekce je ukazkou vyuziti ,,odrazové

strany* v ucebnici (konkrétn¢ s. 45, ktera se zabyva hudbou a je zaméfena na
vyjadfovani ndzorl,, souhlasu a nesouhlasu: Zzaci maji ve dvou cvi€enich na této
stran¢ diskutovat o svych ndzorech na jednotlivé hudebni styly. Jejich nazory se
mohou velmi odliSovat. Z tohoto diivodu je vhodné vénovat se s nimi aktivnimu

naslouchani a konkrétné parafrazi.)

Piredpokliadana délka lekce: 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Pomiicky: Tato lekce nevyzaduje piipravu zadnych specialnich pomticek.

Postup:

1. Ucitel fika rizné (mén¢€ ¢i vice kontroverzni) vyroky- viz Informace pro
ucitele, 1. Pokud zéaci s vyrokem souhlasi, piihlasi se. V ptipadé€, Ze nesouhlasi,
nechaji ruku dole. Ucitel vybere ten vyrok, snimZ souhlasila zhruba polovina
studenttl. (5 minut)

2. Pokud chceme studenttim usnadnit nésledujici aktivitu (viz. 4. krok) a vyhnout

se pripadnému tapani studentli pii hledani argumenti, mizeme zaradit tento krok:
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zaci uvadi rizné argumenty pro a proti vybranému vyroku. Ucitel je piehledné
zapisuje na tabuli. Pfi aktivité (viz 4. krok) ucitel pouzité argumenty postupné Skrta.
(5-10 minut)

3. Ucitel zakim fekne, Ze dnes se budou v€novat parafrazovani jako jedné ze
soucasti aktivniho naslouchéni. Je vhodné stru¢né€ uvést, co to aktivni naslouchéni je a
jak se projevuje — viz Informace pro uditele, 2. Ucitel zakim vysvétli, ze
parafrazovani mize byt v komunikaci velmi uzitecné (obzvlasté tehdy, bavime-li se
na téma, na néz mame kazdy diametrdlné odliSny nézor). Vzhledem k tomu, Ze
parafrazovani v bézné komunikaci védomé pouzivd malo lidi, zkusime si to dnes
spole¢né. (5 minut)

4. Ucitel zaky rozdéli na dvé, poCetné co nejvyrovnanéjsi, skupiny — v jedné
skupin€ budou zici, ktefi s vyrokem souhlasili, ve skupiné druhé ti, kteti nesouhlasili.
Postavime proti sobé dvé fady zidli. Na jedné strané se posadi souhlasici skupina
(fada A), proti nim skupina nesouhlasici (fada B). Jeden zak z fady A pronese vyrok,
v némz vyjadii svlij ndzor a uvede divod, pro¢ tento ndzor zastdva. Tento vyrok
smétfuje na spoluzdka, ktery sedi proti nému v fadé B. Ten vyrok zopakuje svymi
slovy. Zak, jehoz vyrok byl pravé parafrazovan, se vyjadii, zda parafraze podle néj
odpovida tomu, co fekl. Pokud ano, je fada na zakovi z fady B, ktery parafrazoval,
aby nyni uvedl sviij nazor na dané téma. Tento vyrok poté parafrazuje dalsi zak z fady
A. Timto zplsobem pokracujeme, dokud se nevystiidaji vSichni (tzn. kazdy zak
parafrdzuje vyrok svého spoluzdka a kazdy uvede svij vlastni argument). Ucitel a
zéci, kteti v danou chvili zrovna nemluvi, dohlizi na spravnost parafrize, aby
v pfipadé, ze pii parafrazi dojde k pozménéni plvodniho vyroku, doty¢ného
upozornili a spolecné se pokusili vymyslet adekvatni parafrazi. Je vyhodné, aby ucitel
pfed zacatkem samotné aktivity ndzorné ukazal parafrazovani na néjakém piikladu
nejprve sam. Poptipad¢ aby si zaci vyzkousSeli n€kolik parafrazi nanecisto, ,,mimo
hru*.** (15-20 minut)

5. Reflexe: Bylo pro vas obtizné parafrazovat vyroky ostatnich? Pokud ano,
v &em to bylo obtizné? Jak jste si pfi takovém typu komunikace pfipadali? (Zaci
mozna odpovi, Ze to bylo divné. Polozime jim tedy i dvé nasledujici otdzky a
spole¢né se snimi pokusime najit odpovédi, které jim vice oziejmi uziteénost

parafrazovani v bézném Zzivot€.) Parafrazujete nckdy vyroky ostatnich pii rozhovoru?

39 Tato aktivita byla pievzata z: Valenta, 2005, s.141-142.

57



Napada vas, jaké vyhody muze parafrdzovani v bézné komunikaci mit? (Ptiklady

nékterych vyhod, viz Informace pro uditele, 3.)

Informace pro uditele, 1

Priklady vyroki k tématu uméni a kultury:
e Chodit do kina je vétsi zdbava nez chodit na koncerty.
e Knihy jsou lepsi nez jejich filmové adaptace.
o Cteni knih je vétsi zabava nez hrani po&itatovych her.
e Akcni filmy jsou lepsi nez filmy romantické.

o Atd.

Ptiklady vyrokt na jiné téma:
e Piirodni védy jsou zajimav¢jsi nez humanitni védy.
e M¢l by se zakazat prodej cigaret.
e Muzi jsou lepsi fidi¢i nez zeny.
e Marihuana by méla byt volné prodejna.
¢ Dovolena u mote je daleko lepsi nez chozeni po horach.

e Atd.

Informace pro ucitele, 2

Jak se projevuje aktivni naslouchani*’:
e Potvrzeni Gcasti — verbalné i neverbalné davame najevo, ze druhého
poslouchame (o¢nim kontaktem, mimikou, gesty,...).
e Parafrazovani neboli pfeformulovani hlavnich myslenek.
e Vyjadreni pocitli druhého, vciténi se do jeho pociti.
e Vyjasnéni si toho, ¢emu nerozumime.
e Povzbuzeni druhého, aby ekl vice.
e Shrnuti hlavnich myslenek, fakti, pociti.

e Ocenéni druhého.

0 Pievzato z materialti na seminai: Pedagogika pro ucitele II — Socidlné psychologicky vyevik, ktery
probéhl v iijnu 2005 v ramci programu UCcitelstvi pro stiedni skoly, FFUK v Praze, na katedie
psychologie.
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Informace pro uéitele, 3

Vyhody parafrazovani v komunikaci s druhymi lidmi:
e Ovéfim si vyznam a smysl feCeného.
e Dévam najevo, Ze posloucham a rozumim fecenému.
e Nastavuji druhému zrcadlo — slysi jinymi slovy to, co nam sam ftikal a ani si
do té doby tfeba neuvédomoval, jak jeho slova mohou vyznivat.

e V ur¢itém ohledu mize parafrazovani poslouzit jako obrana proti manipulaci.
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5.3  Jak se p¥ipravuji na opakovani

Nizev lekce: Jak se pripravuji na opakovani

(Studying for Exams)

Cil OSV: Zaci se zamysli nad vlastnimi zptisoby piipravy na opakovani (zkousent,

test, apod.) a zhodnoti, zda chtéji vyzkouset i jiné formy pfipravy.

Tematicky okruh OSV: Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti (jak se u¢im osvojovat

si rizné jevy ve $kole i v Zivoté mimo Skolu).

Cil AJ: Receptivni feCové dovednosti (zdk rozlisi v mluveném projevu jednotlivé

mluvci).

Névaznost na ucebnici New Opportunities: Tato lekce je piikladem vyuziti

,odrazové® strany v ucebnici (jednd se o s. 68). Ucitel vyjde z poslechu v této

ucebnici, ale dale rozviji dané téma bez pomoci ucebnice.

Predpokliadana délka lekce: 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Pomiicky: CD s poslechem, barevné fixy a flipchartovy papir do kazdé skupiny, test

ucebnich stylti za domaci kol ze Zasobniku materiala, A.

Postup:

1. Poslechové cviceni, New Opportunities, s. 68, cv. 5. Jednd se o zdznam
z programu na studentském radiu, kam volaji tfi studenti a déli se s ostatnimi
posluchaci o svoje zkuSenosti pii opakovani na zkousky. U Sesti vyroku (rad pro
efektivni piipravu na zkouSku) maji studenti identifikovat, ktery ze tii mluvcich uvedl
jednotlivé vyroky. Poslech ucitel pousti studentim dvakrat, pokud je to nezbytné. Po
vyplnéni probéhne spolec¢na kontrola spravnosti vysledki. (10-15 min)

2. Ucitel se zepta zaki, co z toho co zaznélo v poslechu, sami délaji a zda tyto

zpusoby v jejich pripad¢ skutecné funguji. (Piehled tipti z poslechu viz Informace
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pro utitele, 1.) Zaci si maji svoje nazory navzajem sdélit ve dvojici. (Do dvojic je
ucitel rozdéli podle libovolného kli¢e). (5 minut)

3. Stale jesté ve dvojicich si studenti navzajem fikaji, jak jinak se sami jest¢ na
zkousku pfipravuji. Maji za kol dohromady sepsat seznam téchto zplsobu a zkusit
piipojit jesté dalsi zpusoby, které je napadnou, o nichz slySeli apod. (5 minut)

4. Ucitel rozdéli zaky do dvou az tii velkych skupin (zalezi na celkovém poctu
zakt), tak aby v kazdé skupiné bylo v idedlnim ptipad¢ pét az Sest zaki. Do kazdé
skupiny zZaci dostanou barevné fixy a velky papir (napt. flipchartovy, nebo balici
apod.). Ucitel je pozada, aby na tento papir vytvofili strukturovanou myslenkovou
mapu se vSemi navrhy a doporucenimi, jak se efektivné pfipravovat na zkousku
(opakovani, zkouseni, apod.). Zaci maji k dispozici slovniky, v nichZ si mohou najit
pottebnou slovni zasobu, popiipad¢ se mohou radit s ucitelem. (10-15 minut)

5. Vytvoiené myslenkové mapy vyvésime na dobfe viditelné misto (napt. na
tabuli). Jeden zak z kazdé skupiny (bud’ dobrovolnik, nebo ho skupina mize vybrat
losem) zbytku tiidy pfedstavi préaci svoji skupiny. Pfiklady moznych napadi, které by
se mohly na mysSlenkové mapé objevit viz Informace pro uditele, 2. (5-10 minut)

6. Reflexe: Ucitel pozada zaky, aby kazdy tekl alespon jednu novou véc, kterou
se dnes od ostatnich dozvéd¢l a kterou by rad sam pii vlastni pfipravé na opakovani
vyzkousel. (5 minut)

7. Domaci ukol (ucitel ho zaradi v ptipad¢, Ze bude chtit dalsi hodinu pokracovat
lekei, kterd je vénovana ucebnim styltim, viz nésledujici lekce): Zaci dostanou domil
za kol vyplnit test ucebnich styli viz Zasobnik materiali, A. Ucitel nebude
prozrazovat, k emu test slouzi, jen zaky upozorni, Ze je nezbytné, aby ho vyplnili,

nebot’ s nim budou pfisti hodinu pracovat.

Informace pro uditele, 1

Piehled tipti z poslechu:*'

1. You need to get some exercise in the fresh air to keep your brain working
well.

2. Keep yourself motivated by rewarding yourself.

3. Get organised with a revision timetable.

4. Prioritise — study the important things first.

1 New Opportunities, p. 68.
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5. Leave some time to relax.

6. Don’t drink lots of coffee.

Informace pro ucitele, 2

Prehled moznych kategorii a jejich piikladi v myslenkové mapg.
L. Pred zadatkem uceni se:
e Naplanovat si, co vSechno se musim naucit a zvolit si priority.
e Vypracovat si ,,rozvrh*: kdy se co budu ucit. (Nezapomenout nechat si

néjaky ¢as na opakovani nauc¢eného.)

II. Béhem uceni:
e Bytfit
- fyzicky (sport, zdravé jidlo, dostatek spanku, atd.)
- psychicky (setkani s kamarady, divadlo, kino, relaxace)

I11. Samotné uceni:

e Zpracovani podkladi pro uceni:
- pouZziti barev
- kresleni symboltl, obrazki
- najit si néco nového/zajimavého
- nakreslit si myslenkovou mapu
- porovnavat, hledat rozdily
- atd.

e Zapamatovani:
- ucit nékoho druhého
- zapojit co nejvic smysli
- ucit se najednou maximalné 7 prvkt
- vymyslet pfib¢h
- pouzit humor

- hledat souvislosti s vlastnim zivotem

*2 Jedna se pouze o orientaéni prehled toho, co by se v myslenkové mapé mohlo objevit. Podrobng;si
informace tykajici se efektivniho u€eni viz. napt.: Srbova, K., Jetabkova, S. Jak se ucit efektivne. Kurz
osobnostni a socialni vychovy pro zaky 2. stupné, Praha: obCanské sdruzeni Projekt Odyssea, 2007 ;
Kahn, N. B., Jak efektivné studovat a pracovat s informacemi, Portal: Praha, 2001 ; Buzan, T. Mentdlni
mapovani, Praha: Portal, 2007.
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myslet pozitivné

atd.

e Piestavky:

Zhruba po 45-60 minutach, 5-10 minut pauza
Nadychat se ¢erstvého vzduchu
Divat se do zelené

Protahnout se
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5.4  Ucebni styly

Nizev lekce: Ucebni styly
(Learning Styles)

Cil OSV: Zak rozpozna sviij preferenéni zpiisob piijimani informaci a popise
strategie uceni, které jsou pro né¢j vhodné pravé z hlediska jednoho z ucebnich styld

(vizudl, auditiv, kinestetik).

Tematicky okruh OSV: Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti (>Jak se ucim

osvojovat si ruzné jevy ve Skole i mimo Skolu >Co a jak mohu trénovat, aby se

kvalita mého uceni zlepsila).

Cil AJ: Receptivni feCové dovednosti: zak rozlisi kratké texty podle jejich povahy
(na charakteristiky a rady), odvodi vyznam nezndmych slov na zakladé kontextu,
doplni tabulku na zéklad¢ informaci ziskanych od spoluzakt. Produktivni feCové

dovednosti: zak srozumitelné€ a jasné reprodukuje precteny text.

Névaznost na ucebnici New Opportunities: Tato lekce je ptikladem jiného vyuziti

,odrazové strany v ucebnici (jedna se opét o str. 68). Miize a nemusi navazovat na

lekci ptedchozi (,,Jak se piipravuji na opakovani‘).

Predpokliadana délka lekce: 2 vyucovaci hodiny (2 x 45 minut za sebou)

Pomicky: (nejlépe jiz vyplnény) test ze Zasobniku materiali, A; znacky
s oznatenim jednotlivych pismen A,B,C na rozmisténi po tfid€; rozstiithané
charakteristiky a rady jednotlivych styli ze Zasobniku materidli, B; srovnédvaci

tabulka pro zéky ze Zasobniku materiali, C.

Poznamka: Tato lekce muze navazovat na predchozi lekci ,,Jak se pfipravuji na
opakovani®. Uc¢itel vSak mize tuto lekci zaradit i bez vySe zminované lekce — pouze
musi pamatovat na to, ze pro tuto lekci je nezbytné, aby zaci vyplnili test — viz

Zasobnik materiali, A. Muze ho zakim dat k vyplnéni za domaci kol a nebo si
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tuto lekci uzplsobit tak, aby v ni na zacatku byl dostatek ¢asu na vyplnéni testu na

miste.

Upozornéni: Pro dikladngjsi sezndmeni se s jednotlivymi styly viz napf.:

http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm. Urcit¢ by mélo béhem
hodiny zaznit, zZe nikdo z nas nema jeden ze stylu jako Cisté jediny zptisob piijimani a
vysilani informaci — vétSinou je nas ucebni styl smésice vSech tii stylii s vyraznou
preferenci pro jeden nebo dva z nich (rovnomérna preference pro vSechny tfi styly je
spiSe vyjimecnd). Nicméné pokud sviyj preferencni styl zndme, 1épe rozumime tomu,
co nam pii uceni vyhovuje a mizeme tuto znalost vyuzit v tomto ohledu ke svému

prospéchu.

Postup:

1. Ucitel zaky pozada, aby si spocitali ¢etnost jednotlivych druhii odpovédi
(a,b,c) v testu, ktery meli za domaci tkol. (5 minut)

2. Mezitim uclitel po tfid¢ rozestavi tfi znacky — kazdd z nich bude oznacend
jednim pismenem: bud’ A, B, nebo C. Mize je umistit napt. do t¥i rohli mistnosti.
Poté zakiim fekne, aby se rozmistili na jednotlivé znacky podle toho, jestli jim v testu
prevladaly odpovédi typu A, B, nebo C. Pokud ve tfidé budou takovi zaci, jejichz
odpovédi budou viceméné vyrovnané, mohou utvoftit zvlastni ¢tvrtou skupinu — napf.
uprostied t¥idy.* Cilem je viak utvofit pouze tfi skupiny, které budou reprezentovat
jednotlivé ucebni styly. Pfipadné komplikace pfi vytvafeni skupin viz. poznadmka pod
¢arou €. 1. (5 minut)

3. Podle toho, ktery ucebni styl skupina reprezentuje, ucitel zaktim fekne, aby si
kazdy precetl jesté jednou vSechny polozky v testu, u nichz zaSkrtl odpovédi typu A
(u vizuali), typu B (u auditivii) a typu C (u kinestetikil). Zaci maji za tikol zkusit piijit
na to, co maji vSechny tyto odpovédi spolecného. Poté, co kazda skupina vyslovi sviij
odhad, jim ucitel prozradi, Ze se jedna o ucebni styly neboli o tfi rtizné preferované

zpisoby, jimiz lidé ptfijimaji a vysilaji informace. (5-10 minut)

* Vzhledem k tomu, Ze v nasich podminkéch nejvice pievladaji vizualové a nejméné ¢asto auditivové,
miZe se stat, ze v jedné ze skupin bude zakl spousta a v jiné nikdo a nebo pouze jeden ¢i dva Zaci.
V takovém ptipadé mize ucitel malo pocetné skupiny doplnit zaky, ktefi nemaji jasné¢ vyhranény styl,
popiipadé mize ptili§ pocetnou skupinu vizuali rozdé€lit na skupiny dvé. Pokud by ve tfidé nebyl
zadny zak, ktery by mohl reprezentovat skupinu auditivl, pii prezentaci jednotlivych styli se ucitel
ujme této role sam. (viz krok ¢€.7)
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4. Nyni se ucitel zakl zeptd, jaky piktogram a jaky nazev by pro svou skupinu
vzhledem k tomuto preferovanému stylu zvolili. KdyZ jsou zaci hotovi s kreslenim i
vymyslenim nazvu, ucitel je sezndmi s nazvy oficialn¢ uzivanymi, tedy: ,,Visual
Learning Style®, ,,Auditory Learning Style*, ,Kinaesthetic Learning Style.” (5-10
minut)

5. Ucitel po tfid¢ rozmisti papirky s charakteristikami jednotlivych ucebnich
stylti a s radami uréenymi tomu kterému uc¢ebnimu stylu (jeden papirek = jedna rada
nebo jedna charakteristika) - viz Zasobnik materiald, B. Studenti chodi po tfid¢ a
hledaji papirky, o kterych si mysli, Ze se tykaji jejich ucebniho stylu. Tyto papirky
pak ve skupiné roziazuji do dvou velkych skupin: ,,charakteristiky a ,,rady*. Ucitel
prubézné Cinnost zakli monitoruje a u piipadnych omyli poskytuje rady ¢i poklada
takové dopliujici otazky, aby v kazdé skupiné nakonec méli ty charakteristiky a rady,
které se tykaji jejich uc¢ebniho stylu. (15 minut)

6. Jednotlivé skupinky si s pomocidanych charakteristik a rad pfipravi
prezentaci svého stylu — v ramci niz mohou rovnéz zahrat ilustrujici scénku pro sviij
styl. (5-10 minut)

7. Probéhne prezentace vSech tii skupin. Pokud musel ucitel na zacatku hodiny
vizualy rozdélit na dvé skupiny kvili jejich vysokému poctu, mize jim prezentaci
rozdelit nasledujicim zptisobem: jedna skupina bude svij styl pii prezentaci
charakterizovat a druha ostatni seznami s radami, které jsou vizualim urc¢ené. Ostatni
Zaci si zaznamenavaji do srovnavaci tabulky — viz Zasobnik materiali, C. Smyslem
této faze hodiny je, aby se Zaci seznamili i1 s ostatnimi ucebnimi styly. Na zavér,
pokud cas dovoli, ucitel spolu se zdky zkontroluje vyplnénou tabulku. (15-20 minut)
8. Reflexe: Ucitel muze zakim pokladat napt. nékteré z nasledujicich otazek:
Jak mulZete vyuZit znalosti o jednotlivych ucebnich stylech pfi vlastnim uceni?
Objasnili se vam néekteré problémy pii uceni diky sezndmeni se s u¢ebnimi styly? Jak
budete zohledniovat znalosti z dnesni hodiny, az budete mit pfist¢ néjakou prezentaci

pied tfidou? (10 minut)
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5.5 Skupinové ieSeni problému

Nizev lekce: Skupinové reSeni problému

(Group Problem Solving)

Cil_OSV: Zaci vyuzivaji dovednosti nezbytnych pro efektivni feSeni problému

formou diskuse. (Piehled téchto dovednosti viz Informace pro uditele, 1).

Tematicky okruh OSV: Socidlni komunikace (> ucelové efektivni komunikace

(ucelné zplsoby komunikace pfi spolupraci, vyjednavani a pti feSeni problémovych,

resp. konfliktnich situacich)).

Cil AJ: Produktivni fecové dovednosti: Zak aktivné uziva vyrazy k vyjadieni nazoru,

k navrhovani feSeni, k vyjadfovani souhlasu a nesouhlasu.

Névaznost na ucebnici New Opportunities: Tato lekce je ukazkou vyuziti

ninstruktivni strany* v ucebnici (s. 110), kde se rovnéz pracuje se skupinovym
feSenim problému na téma ,,pteziti ve volné ptirodé* — avSak s méné strukturovanym
zadanim situace a bez reflexe zaméfené na vyse uvedené cile OSV. Ucitel by mohl
vyuzit 1 méné strukturovany popis situace z ucebnice. Situace, kterou vymyslela
autorka této diplomové prace ma slouzit pouze jako ukazka dal§iho mozného

rozpracovani (které ma za cil ,,vtdhnout zaky vice do déje®).

Piedpokladana délka lekce: 1 vyucovaci hodina (45 minut)

Pomiicky: piehled s vyrazy pro skupinové feSeni problému ze Zasobniku materiali,

D; popis problémové situace ze Zasobniku materiald, E.

Postup:

1. Zaci vyplni prehled s vyrazy potfebnymi pii skupinovém feeni problému. Viz
Zasobnik materialii, D. Vypliovat mlze celd tfida spole¢né - s pomoci ucitele, a
nebo zaci pracuji ve dvojicich spomoci uclebnice (relevantni strany v New

Opportunities napt. 48, 86, 107). (10 minut)
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2. Utitel utvoii tfi az Gtyi¢lenné skupiny. Zaci maji u sebe piehled, ktery pied
chvili vyplnili a zaroven dostanou do kazdé skupiny jesté zadani, legendu k feseni
problému. Viz Zasobnik materiald, E. Jedna se o situaci, v niZ se mald skupina
kamaradi (3 az 4 lidé) ztratila ve volné piirodé daleko od lidi, v cizi zemi, bez jidla,
v mlze. Maji se rozhodnout, jak budou situaci fteSit. (Podrobnéji viz zdsobnik
materiala). (15-20 minut)

3. Reflexe: Dospéli jste k néjakému feSeni? Jsou stimto feSenim skutecné
jste pfi feSeni problému postupovali? Napada vas, jak byste v podobné situaci mohli
pristé jednat jinak? Jaké pravidla je uzitecné dodrzovat pii feseni problému formou
diskuse?* Priklady pravidel (potazmo dovednosti) viz Informace pro uitele, 1. (10-

15 minut)

Informace pro uditele, 1

N&které ze zasad pro efektivngjsi diskusi:*
e Vyslechnout druhého, neskakat mu do feci.
e Respektovat ndzor druhého.
e Vyjadrovat se jasné.
e Snazit se soustfedit na vécné feSeni problému (v takovou chvili neodbihat
k feSeni osobnich sporti).
e Stanovit si vedouciho diskuse.
e Sepsat si problémy, které musime vyfesit.
e Urcit priority feSeni.
e Rozebrat navrzené moznosti feseni.
e Nepreskakovat z jednoho problému na druhy.

e atp.

* Nékteré otazky k reflexi pievzaty z: Valenta, 2005, s. 143.
* Podle Valenta, 2005, s. 142-144.
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5.6  Styly zvladani interpersondlnich konfliktii

Nizev lekce:  Styly zvladani interpersonalnich konflikti

(Styles of Resolving Interpersonal Conflicts)

Cil OSV: Z4ci se seznami s péti styly feseni interpersonalnich konflikti a vyzkousi si

jednat nékterymi z nich v konkrétnich situacich.

Tematicky okruh OSV: Seberegulace, organizacni dovednosti a efektivni feSeni

problému (>Jak ovladam socialni dovednosti potfebné pii feSeni problémt v interakci

s druhymi lidmi a co se v této oblasti mohu dale ucit).

Cil AJ: Zaci si procvici a rozsifi slovni zasobu tykajici se tématu: ,,Resolving

. 46 Y VIRV .
conflicts“™, vyuziji k tomu aktivni feCové dovednosti.

Névaznost na ucebnici New Opportunities: Tato lekce je ukazkou vyuziti

LHinstruktivni strany v ucebnici pouze jako ,,odrazového miistku®. Jedna se o s. 117
v ucebnici (cv. 8), kterou muze ucitel vyuzit jako predstupné k zatfazeni lekce

vénované stylim zvladani interpersonalnich konfliktd.

Predpokliadana délka lekce: 2 vyucovaci hodiny (2 x 45 minut za sebou)

Pomiicky: prouzky s citaty k rozdéleni zakli do skupin ze Zasobniku materiali, F;
popis jednotlivych stylt pro skupiny ze Zasobniku materiali, G; pracovni list pro
zaky ze Zasobniku materiali, H; popis roli v konfliktnich situacich pro zaky ze

Zasobniku materiala, 1.

Postup:

1. Uvedeni do tématu: ucitel zakim ptipomene, ze se minulou hodinu spole¢né
zabyvali tématem konfliktu. V poslechu (New Opportunities, s. 117, cv. 8) Zaci

slySeli nékolik rad, jak konflikt feSit. Ucitel uvede, Ze by dnes zéky rad seznamil

'V u&ebnici New Opportunities (upper-intermediate) je cely 10. modul vénovany tématu ,,Conflict®,
lekce 39 konkrétné tématu ,,Conflict Resolution® (s. 116-117).
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s dal$imi moznymi zpisoby. Nechd kazdého Zdka vybrat si 1 prouzek papiru, na
némz je citat. Ucitel ma tolik prouzkid papiru, kolik je ve tfid¢ zakt. Cilem je rozdélit
zaky do 5 skupin (protoze existuje pét hlavnich styli zvladani interpersonalnich
konfliktil). Na prouzcich papiru se tedy opakuje celkem 5 rlznych citati — od
kazdého citatu ma ucitel tolik kopii, kolik bude zékd v kazdé skupiné — v idealnim
piipadé alespon 2-3 Z4ci). Viz Zasobnik materialii, F. Zaci chodi po tfidg, &tou si
navzajem svoje citaty a snazi se najit spoluzaka se stejnym citatem. KdyZ se najdou,
utvoii skupinky. (5 minut)

2. Ucitel zédkim fekne, Ze podle jedné teorie existuje 5 zplsobl zvladani
konflikti mezi lidmi a kazdy z nich je reprezentovan jednim zvifatkem (medvidek
/teddy-bear/, zelva /turtle/, liSka /fox/, sova /owl/, zralok /shark/). VSichni Zaci
spole¢né s ucitelem vymysli charakteristiky pro jednotlivd zviratka. (Napf. o liSce se
fikd, Ze je mazana /clever/; Zzelva je pomald /slow/; sova je moudra /wise/ apod.)
Ucitel zaznamendva napady na tabuli. (5 min)

3. Poté kazdd skupina dostane popis jednoho =zvitatka - viz Zasobnik
materialii, G. RovnéZ dostane kazdy Zak pracovni list, kde budou uvedeny vSechny
styly, u nichz v§ak budou mezery u jejich jednotlivych charakteristik - viz Zasobnik
materiald, H. Kazda skupina ma za ukol podrobné¢ se seznamit se stylem
(zvitatkem), které ji bylo ptidéleno a doplnit udaje do pracovniho listu k pfislusSnému
stylu (zvitatku). Ucitel zdky upozorni, Zze nabytou informaci budou muset piedavat
dal a proto je dualezité, aby se s danym stylem seznamili opravdu potadné. (5 minut)

4. Kdyz jsou Zaci s predeslym tkolem hotovi, utvoii z nich uditel dvé az tfi
velké skupiny (podle celkového poctu zakl). Smyslem utvoteni téchto skupin je, aby
v kazdé skupiné byl (nejlépe) jeden zéastupce kazdého stylu (zvitatka). V téchto
velkych skupinach se pak Zaci navzdjem seznamuji s ostatnimi styly (zvitatky). Aby
si zaci béhem tohoto tikolu aktivné naslouchali, slouzi jiz zminéné pracovni listy, do
nichz maji zéaci za ukol doplnovat chybéjici informace. Ucitel mize zaky rovnéz
upozornit, Ze bude od kazdého z nich vyzadovat schopnost popsat vSech pét stylt.
(10—15 minut)

5. Cela tfida spolecné s ucitelem shrnuje jednotlivé styly. Ucitel mlize na tabuli
nakreslit graf, ktery znadzornuje, co je pro jednotlivé styly dilezité (zda vztah, ¢i
vykon). Rovnéz je vhodné uvést, kdo je v jednotlivych stylech vitéz a kdo porazeny
(,,win-lose* udaje) - viz Informace pro ucitele, 1. Ucitel pro ilustraci uvede ptiklad o

dvou sourozencich, ktefi se hadaji o pomeran¢ - viz Informace pro uditele, 2. Zepta
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6. Ucitel rozdéli Zdky do dvojic a kazdd z nich dostane popis tii situaci —
rozepsanych do roli. Prvni dvé situace jsou stejné, pouze v prvni z nich jedna jeden
zak jako zralok. V situaci nasledujici hledaji spole¢né¢ sovi feSeni. Smyslem hrani
jedné situace dvéma zpusoby, je umoznit zakiim uvédomit si, jak na né ptisobi dvoji
feSeni stejné situace. V tieti situaci si zaci vyzkouseji najit kompromisni feSeni ve
stylu lisky - viz Zasobnik materiald, I. (15-20 minut)

7. Spolecna reflexe: Ucitel se zaka pta, jak se citili, kdyz s nimi bylo jednano
z pozice zraloka. Bylo pro studenta v roli Zzraloka obtizné/jednoduché zastavat tuto
roli a pro¢? Jaké pro zaky bylo, kdyz se tataZ situace vyftesila nikoliv Zralo¢im, ale
sovim zpusobem? Ktery ze zplsobl byl lepsi a proc? Dokézali jste najit ve teti
situaci kompromis? Jakym stylem nejéastéji fesite konflikty ve svém Zivote? atd. (5-
10 minut)

8. Psana reflexe: Do pracovniho listu (spodni ¢ast) Zaci strucné napisi, co z této
lekce mohou vyuZit v jejich vlastnim Zivoté. Ucitel vyzve Zaky, aby se s ostatnimi,
pokud budou chtit, podélili o to, co napsali.(5-10 minut)

9. Doméci ukol: zak n¢kolika vétami popise konfliktni situaci, ve které se ocitl
bud’ jako jeji UcCastnik anebo jako svédek a popiSe, jakym stylem v té situaci

postupovali jeji Gi€astnici. Na zavér ma uvést, jaky byl vysledek této situace.
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Informace pro uditele, 1

importance of
results

The Shark The Ciwl

WL VY-V

WAL L

i The Turte The Teddy Bear

L-L L-W

importance of
relationships

Obrazek 3: Grafické znazornéni syl zvladani interpersonalnich konflikta*’

Informace pro uditele, 2

Bratr se sestrou se hadaji o pomeranc. Pietahuji se o n¢j a nedokazi se dohodnout.
Hadku zaslechne jejich tatinek a rozhodne se zakrocit. Zepta se kazdého z nich, proc¢
pomeran¢ chce a dostane se mu prekvapujici odpovédi: dcera chee kliru, aby ji mohla
odnést do Skolniho sbéru. Syn chce st'avu. Tatinek tedy vymacka pomeranc¢, synovi
da Stavu a dcefi ktru. Ob¢ strany dostaly to, co si praly. (Jedna se o ,,win-win*

zpusob feseni konfliktu).

Informace pro ucitele, 3

Manzelé se rozhoduji, kam pojedou na ¢trnactidenni dovolenou. Muz by rad na hory,
Zena by upfednostiiovala mote. Pokud by napi. muz jednal Zralo€im stylem, jeli by
k mofti. Pokud by byl spiSe ,,medvidek®, ud¢lal by vSe pro to, aby jeho Zena byla
spokojena a jel by s ni k mofi. ,,Muz - zelva® by napt. fekl: ,,Ted’ to nebudeme fesit.
Popovidame si o tom jindy.” Li§¢im feSenim by byl tyden na horach a tyden u vody —
kdy kazdy z manzela by si polovinu dovolené pfili§ neuzil. RozfeSeni této situace po

vzoru ,,sovy“ by byla dovolena napt. na Korsice, kde je mote i hory a kde by muz

47 podle Komarkova, Slaménik, Vyrost, 2001, s. 85, upraveno.
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pfes den mohl chodit po hordch a Zena by mohla byt na plazi. Stejn¢ efektivnim
feSenim, by bylo naptiklad zjisténi, Ze by oba byli ochotni pfistoupit na tieti tiplné¢

jiny zpiisob traveni dovolené (napft. na lodi, apod.).

Informace pro uditele, 4

Kdy je vhodné pouzit jednotlivé styly?*®

e Zelva — tehdy, kdyZ nejde o nic piili§ dileZitého, nebo kdyz mame pocit, ze
nekdo jiny mize danou situaci vyfesit efektivnéji nez my.

e Medvidek — hodi se predevsim, kdyz je nade vSe dulezité udrzet dobré
interpersondlni vztahy.

e Zralok — piestoze se tento styl miZe jevit jako neeticky, i tento styl je
v nékterych ptipadech vhodné pouzit. Jedna se zejména o situace, kdy je dilezité
jednat rychle a rozhodné (napf. situace nebezpeci) .

e LiSka — tento styl feSeni konflikti se nam vyplati tehdy, kdyZ nemame na
feSeni situace dostatek Casu a pfesto chceme dosdhnout ucelného feseni. Pomoci
tohoto stylu miizeme rovnéz najit docasné feseni ve velmi slozitych zalezitostech.

e Sova — najit feSeni konfliktni situace stylem ,,sova“ je asové velmi narocné.
Tento styl se nam vSak vyplati predevsim tehdy, kdyz je pro nés dilezité¢ udrzet dobré
vztahy a zaroven najit feSeni, které by bylo uspokojivé pro vSechny a jehoz vysledek

by mél dlouhodobé trvani.

* Podle Komarkova, Slaménik, Vyrost, 2001, s. 85-7 (podstatng upraveno).
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ZAVER

Tato diplomovéa prace se vénovala nové soucdsti ceského kurikula — tzv.
prifezovym tématiim a moznostem jejich zaclenéni do gymnazialni vyuky anglického
jazyka (konkrétn¢ trettho rocniku ctyfletého studia a ekvivalentnich rocnikt
viceletych studijnich programt).

Dle provedeného Setfeni (pro Skolni rok 2007-2008) je nejfrekventovanéjSim
titulem pouzivanym k vyuce angli¢tiny na prazskych gymnaziich v pfislusnych
roc¢nicich ucebnice New Opportunities. Na zaklad¢ jeji analyzy lze konstatovat, Ze
tento titul mize ucliteli poskytnout urCitou miru opory pii zafazovani prifezovych
témat do vyuky anglického jazyka. Vice nez desetina stran v dané ucebnici byla
shleddna snadno vyuzitelnou k tomuto ucelu. Témeér Ctyficet procent stran této
publikace pak skyta ptilezitosti, jez mize ulitel vyuzit jako ,,odrazového mistku*
k zatazeni jednoho z prifezovych témat. V tomto ptipadé je vSak nevyhnutelné, aby
dané téma dale rozvijel za pouziti jinych materialii ¢i vlastni invence. Prave tento fakt
predpoklada, ze se ucitel bude (kromé svého oboru) velmi dobfe orientovat jeste
v problematice vSech prifezovych témat — stav, kterého lze dosdhnout jen velmi
obtizn¢.

Moznym feSenim se zdd byt prednostni orientace na jedno z
prafezovych témat a naslednd domluva pedagogického sboru o tom, kdo se bude
vénovat jednotlivym prafezovym tématim (potazmo tematickym okruhim).
V ptipad¢ anglického jazyka se vhodnou volbou zda byt Osobnostni a socialni
vychova. Analyza ucebnice New Opportunities ukazala, Ze toto prifezové téma lze
velmi dobfe propojit s vyukou anglického jazyka. Nelze opomenout ani fakt, ze
Osobnostni a socidlni vychova velmi tésné€ souvisi 1 s ostatnimi priifezovymi tématy a
podstatné napomahd rozvijeni vSech klicovych kompetenci. Z téchto divodi je
posledni kapitola diplomové prace vénovana ukazce Sesti konkrétnich lekei s prvky
Osobnostni a socialni vychovy. Lekce vychdzeji z analyzované ucebnice. Piesto se
vSak jejich autorka domniva, Ze by po ptipadnych tpravach byly vyuzitelné i bez této
ucebnice.

Obecné lze fici, Ze klasickd hodina trvajici 45 minut je pomérné kratky ¢asovy
usek pro zvladnuti cilti anglického jazyka a zaroven Osobnostni a socidlni vychovy.
Pro uspésnou realizaci nékterych navrhovanych lekci by bylo vhodné je uskutecnit

v ramci vét§iho ¢asového bloku — napt. dvou vyucovacich hodin za sebou.
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Tak tomu bylo i v piipadé lekce, kterou v praxi vyzkousela Mgr. Sarka
Tomankovéa z Gymnaézia Litoméeficka. Jedna se o lekci vénovanou ucebnim stylim
(viz podkapitola 5.4). Tato lekce byla realizovana vramci dvouhodinového
konverza¢niho bloku. Délka testu ucebnich styl se pro vyuziti do vyuky jevila ptilis
dlouhd - z tohoto diivodu byla zkracena na verzi o dvaceti polozkach. V ostatnich
ohledech se vsak lekce ukazala jako vhodné pripravend. Piestoze studenti nejsou na
podobny zptsob prace piili§ zvykli, celd lekce prob¢hla uspé$né a studenty prace
bavila. Vyhovovala i jazykova obtiznost vychozich textd. Velmi kladné byl Mgr.
Tomankovou hodnocen Zasobnik kopirovatelnych materiali.

Ostatni lekce v praxi nicméné vyzkouseny nebyly, coz by bylo zaddouci pro
ucinéni dalSich zavéri. Kromé otestovani zbyvajicich lekci prezentovanych v této
diplomové praci by se pak jako dal$i mozny krok jevilo rozpracovani podobnych

lekei pro celou ucebnici.
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SHRNUTI V ANGLICKEM JAZYCE / ENGLISH SUMMARY

Introduction

The overall objective of this paper is to consider possible ways of
incorporating ‘“cross-subject topics” into the grammar school curriculum when
teaching English as a foreign language (TEFL), in particular the third year of a four-

year course (where a course spans more than four years this would be the equivalent).

1 New Concept of Czech Education

The first chapter enumerates the most important changes brought about by the
new curricular reform. To name but a few: education should primarily focus on
creating and developing “key skills”. The Curricular Framework for Grammar
Schools (Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia) which is relevant for the
purposes of this paper specifies the following key skills: Learning, Problem Solving,
Communication, Social and Personal skills, Citizenship skills, and Entrepreneurial
skills.

Another requirement stated in the Framework is the schools’ obligation to
incorporate “cross-subject topics” into their own school curriculum (“Skolni
vzdélavaci program®). In the Framework five statutory cross-subject topics can be
found: Personal and Social Education, Education of Thinking in European and Global
Context, Multicultural Education, Environmental Education, and Media Education.
The Framework also suggests various ways of incorporating these topics into the
school curriculum. One of them is a “cross-curricular” approach — i.e. introducing
these topics into other subjects such as Mathematics, Biology, Czech language,
English language, etc. This approach is the focus of this paper.

In this chapter we further look at causes that precipitated the above-mentioned
changes. Finally, problems connected with the implementation of the current

curricular reform are also addressed.

2 Cross-subject Topics

This chapter introduces cross-subject topics in more detail, paying attention
not only to their thematic areas as specified in the Framework but in particular to the
way they contribute to the development of learners. The final part of the chapter

attempts to exemplify that the cross-subject topics are very closely interlinked.
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3 Survey and Analysis

The objective of the third chapter is to consider the extent to which a textbook
used for teaching English can help the teacher incorporate cross-subject topics into
TEFL. In order to find out which textbook is most commonly used at Prague
grammar schools a survey was carried out by contacting teachers of TEFL via email.
The survey results indicate that the most frequently used textbook is the New
Opportunities Upper Intermediate.

This textbook was analysed from the point of view of opportunities it gives
the teacher in terms of cross-subject implementation. The pages in the textbook that
could be used for incorporating cross-subject topics into TEFL were ranked into two
categories: “instructive category” (i.e. pages that could be used straightaway for
cross-subject implementation requiring none or very little teacher’s preparation) and a
“springboard category” (i.e. pages containing a text, an exercise, etc. that could be
used only as a “springboard” for further development of that particular cross-subject
topic). The latter category is more demanding in terms of preparation in lesson
planning required by the teacher.

The conclusion from the analysis is that more than 10% of the textbook pages
are “instructive”, 38% of the pages can be used as a “springboard”. By far the most
represented cross-subject topic in the textbook is Personal and Social Education.

Furthermore, this chapter provides some extra information connected to the
textbook (for example its structure and its relation to The Common European
Framework for Languages).

4 Personal and Social Education

This cross-subject topic is the most represented in the textbook analysed. For
this and several other reasons (e.g. its interconnection with the other cross-subject
topics and with the key skills) it was chosen as a suitable topic for examples of
practical lessons that are presented in the fifth chapter. This chapter therefore contains
fundamental didactical and methodical principles that are essential for effective
execution of the practical lessons.

5 Practical Lessons

This chapter, as has already been pointed out, includes six practical lessons
that exemplify the utilization of both “instructive” and “springboard” pages from the
New Opportunities Upper Intermediate textbook. The overall make-up of the lessons

aims to provide well-arranged instructions for the teacher (it contains not only the
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step-by-step description of the procedure, but also the necessary basic background
information, estimated timing, etc.). In the appendices all the needed material for
students can be found.
Conclusion

The analysed textbook can provide support for the teacher both in terms of the
TEFL aims and cross-subject topics aims. However, adequate implementation of all
of the cross-subject topics puts considerable requirements on the teacher and it is
therefore reasonable to focus on one of the topics (after mutual agreement with other
teachers in the team). If the TEFL teacher chooses Personal and Social Education as a

cross-subject topic he might hopefully find some inspiration in this paper.

78



SOUPIS BIBLIOGRAFICKYCH CITACI

BIRCH, Steve. Osobnostni a socialni vychova. (piekl.) In MACHKOVA, Eva.
Drama v anglické skole. Praha : Artama, 1991. (s. 67-79) ISBN 80-7068-029-6.

BECVAR, Jindfich. Nondum omnium dierum sol occidit.
http://www.stolzova.cz/stolzova/view.php?cisloclanku=2007121201 [cit. 5.2. 2008].

BUZAN, Tony. Mentdlni mapovani. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-200-3.

DUBEC, Michal. Zdsobnik metod pouzivanych v OSV. Vyd. 1. Praha : Obfanské
sdruzeni Projekt Odyssea, 2007. ISBN 978-80-87145-02-9. [pdf, online]. Dostupny
z WWW: http://www.odyssea.cz/soubory/f metody/zasobnik_metod_osv.pdf [cit.
19.10. 2007].

GILLERNOVA, Ilona. Materialy na seminai Pedagogika pro ucitele Il — Socidlné
psychologicky vycvik, ktery probéhl v ramci programu UCcitelstvi pro stiedni skoly.
Zimni semestr 2005-2006, katedra psychologie, FFUK v Praze.

HARRIS, Michael, MOWER, David, SIRKOZYNSKA, Anna. New Opportunities
Upper Intermediate Student’s Book. Second edition. Harlow : Longman, 2006. ISBN-
10 : 0-582-85423-7.

HERMOCHOVA, Sona. Skupinovd dynamika ve skolni tidé. Kladno : AISIS, 2005.
ISBN 80-239-5612-4.

KAHN, Norma B. Jak efektivne studovat a pracovat s informacemi. Vyd. 1. Praha :
Portal, 2001. ISBN 80-7178-443-5.

KASIKOVA, Hana. Ucime se spoluprdci spolupraci. Kladno: AISIS, 2005. ISBN 80-
239-4668-4.

KOMARKOVA, Riizena, SLAMENIK, Ivan, VYROST, Josef, (eds.), Aplikovand
socialni psychologie III. Vyd. 1. Praha : Grada Publishing, 2001. ISBN 80-247-0180-
4,

KOSTALOVA, Hana. U¢ivo neni jen prostfedkem k dosazeni cilti. In Kritické listy,
¢islo 28, 2007, s. 4-7. ISSN 1214-5823.

LAFATOVA, Martina. Z titulu Ekoskola maji radost dalsi &eské §koly. In Kritické
listy, ¢islo 28, 2007, s. 45. ISSN 1214-5823.

LOJDOVA, Zuzana. The Role of Text in Grammar School ELT. Praha, 2008.
Diplomova prace. Univerzita Karlova v Praze, Filozofick4 fakulta, Katedra
anglistiky-amerikanistiky. Vedouci diplomové prace doc. PhDr. Jarmila
Mothejzikova, CSc.

79


http://www.stolzova.cz/stolzova/view.php?cisloclanku=2007121201
http://www.odyssea.cz/soubory/f_metody/zasobnik_metod_osv.pdf

Manual pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii na gymndaziich. [online] Praha:
Vyzkumny ustav pedagogicky, 2007. ISBN: 978-80-87000-13-7. Dostupny z WWW:
http://www.vuppraha.cz/soubory/Manual_G.pdf [cit. 17.3. 2008].

MLEZIVA, Jan-Michal. Nezbytnost reformy ucitelského vzdélavani. In Rodina a
Skola, ¢. 7, zati 2007, roénik LIV, s. 16-17. ISSN 0035-7766.

MUGGLESTONE, Patricia. New Opportunities Upper Intermediate Teacher’s Book.
Harlow : Longman, 2006. ISBN 1-405-84355-1.

Narodni program rozvoje vzdélavaini v Ceské republice Bild kniha. [online] Praha :
Ustav pro informace ve vzdélavani, 2001. Dostupny z WWW:
http://www.vuppraha.cz/soubory/bilakniha.pdf [cit. 7.1. 2008]

PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie. Praha : Portal, 2004. ISBN 80-7178-885-6.

Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia. [online] Praha: Vyzkumny tstav
pedagogicky, 2007. Dostupny z WWW: http://www.rvp.cz/soubor/RVP_G.pdf [cit.
12.11. 2007].

Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky. Olomouc : UP v Olomouci, 2002.
ISBN 80-244-0404-4.

SRB, Vladimir a kol. Jak na osobnostni a socialni vychovu? Vyd. 2. Praha :
Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea, 2007. ISBN 978-80-87145-01-2.

SRBOVA, Katetina, JERABKOVA, Simona. Jak se ucit efektivne. Kurz osobnostni a
socialni vychovy pro zaky 2. stupné, Vyd. 1. Praha : Ob¢anské sdruzeni Projekt
Odyssea, 2007. ISBN 978-80-87145-23-4. [pdf, online]. Dostupny z WWW:

http://www.odyssea.cz/soubory/e_kurzy/jak se ucit_efektivne 2 stupen_zs.pdf [cit.
19.10. 2007].

SIRONOVA, Tana. Dé&ti a mladeZ a vychova k toleranci. In SISKOVA, Tatjana, ed.
Vychova k toleranci a proti rasismu. 1. vyd. Praha : Portal, 1998, (s. 124—129). ISBN
80-7178-285-8.

SVEC, Jakub. Fenomén instrukce a reflexe v pedagogice osobnostné socialniho
rozvoje. Praha, 2002. Diplomova prace. Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka
fakulta, Katedra pedagogiky. Vedouci diplomové prace Diplomova prace doc. Josef
Valenta.

The National Curriculum. London : Qualifications and Curriculum Authority, 2007.
ISBN 1-85838-980-1. [pdf, online] dostupny z WWW:
http://orderline.gca.org.uk/bookstore.asp?Action=Book&Productld=184721553X
[cit. 23.10. 2007].

TOMEK, Lukas. Kdyz se déti tési do Skoly. In Respekt, ro¢nik XVIII, 10.-16.12.
2007, s.58-59. ISSN 0862-6545.

80


http://www.vuppraha.cz/soubory/Manual_G.pdf
http://www.vuppraha.cz/soubory/bilakniha.pdf
http://www.rvp.cz/soubor/RVP_G.pdf
http://www.odyssea.cz/soubory/e_kurzy/jak_se_ucit_efektivne_2_stupen_zs.pdf
http://orderline.qca.org.uk/bookstore.asp?Action=Book&ProductId=184721553X

TONUCKCI, Francesco. Vyucovat nebo naucit? Vyd. 1. Praha : Pedagogicka fakulta
Univerzity Karlovy, 1991. ISBN 80-238-4203-X.

Ucebni dokumenty pro gymndzia. MSMT CR. Praha : Fortuna, 1999. ISBN 80-7168-
659-X. [online] Dostupny z WWW: http://www.vuppraha.cz/sekce/72[cit. 17.3.
2008].

Ucenti je skryté bohatstvi. Zprava mezinarodni komise UNESCO ,,Vzd¢€lavani pro 21.
stoleti“. Praha : Ustav pro informace ve vzdélavani,1997.

VAK Learning Styles Test. [online] Dostupny z WWW:
http://www.businessballs.com/freematerialsinword/vaklearningstylesquestionnaireself
test.doc [cit. 13.3. 2008].

VALENTA, Josef. Ucime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2005. ISBN 80-239-
4514-9.

VALENTA, Josef. Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zakovi. Kladno :
AISIS, 2006. ISBN 80-239-4908-X.

VALENTA, Josef. Komplexni rozvoj osobnosti zdka. In KASIKOVA, Hana,
VALISOVA, Alena a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha : Grada Publishing, 2007,
(s. 263-281). ISBN 978-80-247-1734-0.

VITVAROVA-VRANKOVA, Karolina. Ekonomika a §tésti pro ZS. In Respekt,
ro¢nik XVIII, 1.-7.10. 2007, s. 60. ISSN 0862-6545.

Vyber z adresare skol a skolskych zarizeni. [online] Dostupny z WWW:
http://founder.uiv.cz/registr/vybskolr.asp [cit. 13.10. 2007].

81


http://www.vuppraha.cz/sekce/72
http://www.businessballs.com/freematerialsinword/vaklearningstylesquestionnaireselftest.doc
http://www.businessballs.com/freematerialsinword/vaklearningstylesquestionnaireselftest.doc
http://founder.uiv.cz/registr/vybskolr.asp

BIBLIOGRAFIE

BELZ, Horst, SIEGRIST, Marco. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha :
Portal, 2001. ISBN 80-7178-479-6.

CANFIELD, Jack, SICCONE, Frank. Hry pro vyhovu k odpovédnosti a sebediivére.
Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-194-0.

CANFIELD, Jack, WELLS, Herold Clive. Hry pro zlepseni motivace a sebepojeti.
Praha : Portal, 1995. ISBN 80-7178-028-6.

CORNEAU, Guy. Le meilleur du soi. (To nejlepsi z nas.) Paris : Robert Laffont,
2007. ISBN 978-2-221-10459-0.

CSIKSZENTMIHALYT, Mihaly. O stésti a smyslu Zivota. Miizeme ovladat své
prozitky a ovliviiovat jejich kvalitu? Praha : Nakladatelstvi Lidové noviny, 1996.
ISBN 80-7106-139-5.

DE FOMBELLE, Timothée. Tobias Lolness. Praha : Baobab, 2007. ISBN 978-80-
87022-09-2.

HUNTEROVA, Madeline. Ucinné vyucovani v kostce. Praha : Portal, 1999. ISBN 80-
7178-220-3.

JIRAK, Jan, MICIENKA, Marek. Rozumét médiim. Praha : Partners Czech, 2006.
ISBN 80-239-6762-2.

KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Praha : Portal, 1997.
ISBN 80-7178-167-3.

KRIVOHLAVY, Jaro, MARES, Jifi. Komunikace ve Skole. Brno : MU, 1995. ISBN
80-210-1070-3.

NEVRLY, Miloslav. Karpatské hry. Liberec : Skauting, 1992. ISBN 80-903029-5-5.

PELIKAN, Jifi. Vychova pro Zivot. Druhé pfepracované a rozsitené vydani. Praha :
ISV, 2004. ISBN 80-86642-31-3.

POSTMAN, Neil. Ubavit se k smrti. Praha : Mlada fronta, 2000. ISBN 80-204-0747-
2.

SHULZ VON THUN, Friedemann. Jak spolu komunikujeme? Praha : Grada
Publishing, 2005. ISBN 80-247-0832-9.

SILBERMAN, Mel. 101 metod pro aktivni vycvik a vyucovani. Praha : Portal, 1997.
ISBN 80-7178-124-X.

82



VALENTA, Josef. Ucit se byt. Vyd. 1. Kladno — Praha : AISIS - STROM, 2000.
ISBN 80-86106-08-X.

VALISOVA, Alena. Asertivita v rodiné a ve Skole. Praha : H&H, 1992. ISBN 80-
85467-02-X.
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PRILOHY: ZASOBNIK MATERIALU

t49

A:  Learning Styles Tes

1. When I work with new equipment I usually:
a) read the instructions first
b) listen to an explanation from someone who has used it before
¢) go ahead and have a go, I can figure it out as [ use it

2. When I need directions for travelling I usually:
a) look at a map
b) ask for spoken directions
c) follow my nose and maybe use a compass

3. When I cook a new dish, I like to:
a) follow a written recipe
b) call a friend for an explanation
c) follow my instincts, tasting as I cook

4. When I am teaching someone something new, I tend to:
a) write instructions down for them
b) give them a verbal explanation
¢) demonstrate first and then let them have a go

5. I tend to say:
a) watch how I do it
b) listen to me explain
¢) you havea go

6. During my free time I most enjoy:
a) going to museums and galleries
b) listening to music and talking to my friends
c¢) playing sport or doing DIY ( Do It Yourself = kutilstvi)

7. When I go shopping for clothes, I tend to:
a) imagine what they would look like on
b) discuss them with the shop staff
¢) try them on and test them out

8. When I am choosing a holiday I usually:
a) read lots of brochures

49,
Prevzato z:

http://www.businessballs.com/freematerialsinword/vaklearningstylesquestionnaireselftest.doc [cit. 3.3.

2008]. Zjednoduseno z hlediska slovni zasoby.
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b) listen to recommendations from friends
¢) imagine what it would be like to be there

9. If I were buying a new car, [ would:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) read reviews in newspapers and magazines
b) discuss what I need with my friends
c) test-drive lots of different types

When I am learning a new skill, I am most comfortable:

a) watching what the teacher is doing

b) talking through with the teacher exactly what I’'m supposed to do
c) giving it a try myself and work it out as I go

When I am choosing food off a menu, I tend to:

a) imagine what the food will look like

b) talk through the options in my head or with my partner
¢) imagine what the food will taste like

When I listen to a band, I can’t help:

a) watching the band members and other people in the audience
b) listening to the lyrics and the beats

¢) moving in time with the music

When I concentrate, I most often:

a) focus on the words or the pictures in front of me

b) discuss the problem and the possible solutions in my head

¢) move around a lot, play with pens and pencils and touch things

I choose household furnishings (= zatfizeni domacnosti) because I like:
a) their colours and how they look

b) the descriptions the sales-people give me

c¢) their textures and what it feels like to touch them

My first memory is of:
a) looking at something
b) being spoken to

¢) doing something

When I am anxious, I:

a) visualise the worst-case scenarios

b) talk over in my head what worries me most

c) can’tsit still, fiddle and move around constantly

I feel especially connected to other people because of:
a) how they look

b) what they say to me

¢) how they make me feel

When I have to revise for an exam, I generally:
a) write lots of revision notes and diagrams
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19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

b) talk over my notes, alone or with other people
¢) imagine making the movement or creating the formula (=vzorecek)

. If T am explaining to someone I tend to:

a) show them what I mean
b) explain to them in different ways until they understand
c) encourage them to try and talk them through my idea as they do it

I really love:

a) watching films, photography, looking at art or people watching

b) listening to music, the radio or talking to friends

¢) taking part in sporting activities, eating fine foods and wines or dancing

Most of my free time is spent:

a) watching television

b) talking to friends

¢) doing physical activity or making things

When I first contact a new person, I usually:

a) arrange a face to face meeting

b) talk to them on the telephone

c) try to get together while doing something else, such as an activity or a meal

I first notice how people:
a) look and dress

b) sound and speak

¢) stand and move

If I am angry, I tend to:

a) keep replaying in my mind what it is that has upset me

b) raise my voice and tell people how I feel

¢) stamp about (= dupat), slam doors (= bouchnout dvetmi) and physically
demonstrate my anger

I find it easiest to remember:
a) faces

b) names

c) things I have done

I think that you can tell if someone is lying if:

a) they avoid looking at you

b) their voice changes

c) they give me funny vibes (= citim se s nimi zv1astn¢)

When [ meet an old friend:
a) [say “it’s great to see you!”
b) Isay “it’s great to hear from you!”

c) Igive them a hug or a handshake

I remember things best by:
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29.

30.

a) writing notes or keeping printed details
b) saying them aloud or repeating words and key points in my head
¢) doing and practising the activity or imagining it being done

If I have to complain about faulty goods, I am most comfortable:
a) writing a letter

b) complaining over the phone

c) taking the item back to the store or posting it to head office

I tend to say:

a) I see what you mean

b) I hear what you are saying
¢) [know how you feel
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B:

Prehled rad a charakteristik pro jednotlivé u¢ebni styly™

I. VISUAL LEARNING STYLE

Characteristics:

They learn best through seeing, looking and reading.

They learn best from diagrams, text books with colourful pictures, hand-outs
etc.

They need to see the teacher’s body language and facial expression — it helps
them understand what he is saying.

They often take very detailed notes when they’re listening to the teacher —
they need such detailed notes to absorb the information.

They often close their eyes when they try to remember something.

They are best able to do something new after reading the instructions first or
after watching someone else do it first.

They often use phrases such as “show me”, “let’s have a look” etc.

They forget names but they remember faces.

Recommendations:

You should underline important information.

Use different colours when writing.

Draw pictures to illustrate your notes or replace words with symbols.
Reread your notes silently to yourself.

Rewrite ideas into other words.

Writing out the words again and again might be useful when studying.

Try to remember the pictures of the pages during exams.

II. AUDITORY LEARNING STYLE

Characteristics:

They learn best through listening.

50 prevzato z nasledujicich zdrojt, zjednoduseno.
http://www.wright.edu/~carole.endres/learnstyles.htm,

http:// www.wright.edu/~carole.endres/vislearn.htm ,

http://www.wright.edu/~carole.endres/auraltest.htm ,

http://www.wright.edu/~carole.endres/kinesthetic.htm , http://www.usd.edu/trio/tut/ts/styleres.html ,

http://www.businessballs.com/vaklearningstylestest.htm. [cit. 3.3. 2008].
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They learn best through verbal lectures, discussions, talking about things, etc.
They sit where they can hear well but they needn’t see the teacher’s body
language and facial expression.

They learn by reading aloud.

They are best able to do something new when they get oral instructions of
how to do it.

They often use expressions such as “Tell me”, “Let’s talk it over”, etc.

They can usually remember all the words to songs that they hear.

Recommendations:

Discuss topics with other students.

Record your notes on a tape recorder or on an MP3 player and listen to them.
Read your notes out loud to yourself.

You may take poor notes during lessons because you prefer to listen. Try to
read your notes after the lesson and expand them.

Explain your notes to a friend who prefers the same learning style like you.

During exams listen to the voices in your head and write them down.

III. KINEASTHETIC LEARNING STYLE

Characteristics:

They learn through moving, doing, touching, feeling and hands-on
(=practical) experience.

They speak with their hands and gestures.

They remember well what was done but may have difficulties with
remembering what was said or seen.

They use phrases such as “Let me try”, “How do you feel?” etc.

They are best able to do something new by experimenting, by trying it out —
they never look at the instructions first.

They might find it difficult to sit still for long periods of time => they need to

be active and take frequent breaks.

Recommendations:

Use all your senses when studying.
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Use trial and error methods.
If it is possible act out what you need to learn when studying.
Try to think of examples and write them in your notes.

If it is possible try practically what you are studying.
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C: Tabulka pro srovnavani uc¢ebnich styli

Visual
Learners

Auditive
Learners

Kinaesthetic
Learners

They prefer to
receive and
communicate
information through:

They prefer studying
materials/situations
such as:

Things that might
help them when
learning:

They often use
expressions such as:

Visual
Learners

Auditive
Learners

Kinaesthetic
Learners

They prefer to
receive and
communicate
information through:

They prefer studying
materials/situations
such as:

Things that might
help them when
learning:

They often use
expressions such as:
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E: Popis situace

You’re with your friends in the Highlands in Scotland. You’ve been hiking in the
countryside for two weeks already and you’re about to go home in a few days.
Yesterday evening you got lost a little bit. The night fell. You agreed that there was
no point looking for your way in the dark and so you decided to pitch the tent and
wait till the morning....
But when you get up in the morning and you look out of the tent there is a dense fog
all around. Such weather can last a few hours but also a few days. The bus you should
be taking home and which you have already bought tickets for leaves in 2 days in the
evening. That means you only have today and tomorrow to get to the city the bus
leaves from. The nearest village should be approximately 15 miles from where you
are at the moment. The “bus” city is another 40 miles far from there. But you can try
to hitchhike from the village to the city.
Equipment:

¢ You have got everything you need for camping (sleeping bags, a tent, some

spare clothes, cooking pot and a small gas stove with not much gas left).
¢ You have no food left, only one packet of biscuits (250 grams).
e You have got a map but no compass (you lost it yesterday).

How are you going to solve this situation? Are you going to wait for better
weather and risk missing the bus? Or are you going to continue walking in the
fog (with no compass) and risk getting lost even more?

In your group try to find a SOLUTION ACCEPTABLE FOR ALL OF YOU.

You’re with your friends in the Highlands in Scotland. You’ve been hiking in the
countryside for two weeks already and you’re about to go home in a few days.
Yesterday evening you got lost a little bit. The night fell. You agreed that there was
no point looking for your way in the dark and so you decided to pitch the tent and
wait till the morning....
But when you get up in the morning and you look out of the tent there is a dense fog
all around. Such weather can last a few hours but also a few days. The bus you should
be taking home and which you have already bought tickets for leaves in 2 days in the
evening. That means you only have today and tomorrow to get to the city the bus
leaves from. The nearest village should be approximately 15 miles from where you
are at the moment. The “bus” city is another 40 miles far from there. But you can try
to hitchhike from the village to the city.
Equipment:

¢ You have got everything you need for camping (sleeping bags, a tent, some

spare clothes, cooking pot and a small gas stove with not much gas left).
e You have no food left, only one packet of biscuits (250 grams).
e You have got a map but no compass (you lost it yesterday).

How are you going to solve this situation? Are you going to wait for better
weather and risk missing the bus? Or are you going to continue walking in the

fog (with no compass) and risk getting lost even more?

In your group try to find a SOLUTION ACCEPTABLE FOR ALL OF YOU.
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F:  Citaty pro rozdéleni zaka do péti skupin

Joseph Joubert:
“The aim of argument, or of discussion, should not be victory, but progress.”
“The aim of argument, or of discussion, should not be victory, but progress.”

“The aim of argument, or of discussion, should not be victory, but progress.”

Plato:
“Be kind, for everyone you meet is fighting a hard battle.”
“Be kind, for everyone you meet is fighting a hard battle.”

“Be kind, for everyone you meet is fighting a hard battle.”

English proverb:
“Use soft words and hard arguments.”
“Use soft words and hard arguments.”

“Use soft words and hard arguments.”

English proverb:
“One peace is better than ten victories.”
“One peace is better than ten victories.”

“One peace is better than ten victories.”

Benjamin Franklin:
“There was never a good war or a bad peace.”
“There was never a good war or a bad peace.”

“There was never a good war or a bad peace.”
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G: Charakterizace jednotlivych styli®
The Turtle

Turtles deal with conflict by avoeiding it. If they can physically leave the situation,
they will. If they can't leave, they will stop listening or refuse to talk about it. This
typically results in a lose-lose scenario. The turtle doesn't get what they want, and the
person they have the conflict with doesn't get the problem resolved. Turtles simply try
to stay out of conflict at all costs.

The Teddy Bear

Teddy bears deal with conflict by giving in. Because they want to be liked and to
have good relationships with others, a teddy bear lets the other person have their way.
As a result, the teddy bear doesn't get what he or she wants, and "loses" while the
other person "wins" — it is a lose-win scenario.

The Shark

Sharks deal with conflict by attacking the other person. Their purpose in a conflict
is to satisfy their own needs by any means possible. Their behaviour is aggressive
and they may use verbal attacks or manipulation. To a shark, the desired result of a
conflict is "I win, you lose" or "I win, I don't care what happens to you" — so it is a
win-lose scenario.

Foxes deal with conflict by trying to find a compromise solution. They want to
resolve the conflict in such a way that both parties get at least something of what they
want. While this may seem like a win-win way of dealing with conflict, in fact there
is also a lose-lose element to it as both parties typically have to give something up — it
is a win/lose — win/lose scenario.

Owls deal with conflict by collaborating, cooperating. This means that both parties
work together and try to find a mutually satisfying solution (in other words: both
parties will be happy with the final solution).Owls act according to a win-win
scenario.

>! Charakterizace jednotlivych styld prevzata z http://www.fabjob.com/tips236.html [cit.14.3. 2008]
(upraveno).
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H: Pracovni list pro zaky

WORKSHEET: Styles of Resolving Interpersonal Conflicts

The Turtle
e The way of dealing with conflicts:

e Result:

The Teddy Bear

e The way of dealing with conflicts:

e Result:

The Shark
e The way of dealing with conflicts:

e Result:

The Fox
e The way of dealing with conflicts:

e Result:

The Owl
e The way of dealing with conflicts:

e Result:

Which experience from today’s lesson might be useful in your own life?




I:

Popis situaci pro rolové hry ve dvojici

First Situation

Student A: Your friend and you took part in a competition. You drew a poster
together and your friend sent it to the competition. S/he has received the results
today: your poster won! First prize: a ticket to a concert of your favourite band. Both
of you want to go there, but you only have one ticket. Now you see your friend
coming ...

Student B: Your friend and you took part in a competition. You drew a poster
together and you sent it to the competition. You have received the results today: your
poster won! First prize: a ticket to a concert of your favourite band. Both of you want
to go there, but you only have one ticket. It was your idea to take part in this
competition and you’ve always dreamt about going to this concert — you want the
ticket at all costs. Act as a shark.

Second Situation

Student A: Your friend and you took part in a competition. You drew a poster
together and your friend sent it to the competition. S/he has received the results
today: your poster won! First prize: a ticket to a concert of your favourite band. Both
of you want to go there, but you only have one ticket. Now you see your friend
coming ... Try to find an “owl” solution to this situation — i.c. a solution that both
of you will be happy about.

Student B: Your friend and you took part in a competition. You drew a poster
together and you sent it to the competition. You have received the results today: your
poster won! First prize: a ticket to a concert of your favourite band. Both of you want
to go there, but you only have one ticket. It was your idea to take part in this
competition but your friend drew the poster with you and it would be unfair to keep it
for yourself. Try to find an “owl” solution to this situation — i.e. a solution that
both of you will be happy about.

Third Situation

Student A: You are a parent and you want to spend the weekend at your cottage
together with your family. Your daughter/son doesn’t want to go there because
her/his friend has agreed to study with her/him for a test on Saturday morning. S/he
also says that in the evening she would like to go to the cinema. You insist that s’'he
must go with you to the cottage. Try to find a “fox” solution to this situation — i.c.
a compromise solution in which both of you will lose something but also win
something at the same time.

Student B: You are a daughter/ a son. Your parents want to spend the weekend at the
cottage and they want you to join them. You don’t want to go to the cottage because
your friend has agreed to give you extra help with maths on Saturday morning which
you really appreciate as you will be doing a math test next week and struggle at
present. You also plan on going to the cinema in the evening. Try to find a “fox”
solution to this situation — i.c. a compromise solution in which both of you will lose
something but also win something at the same time.
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