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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem adaptace asistenta pedagoga v matetské skole.
Teoreticka ¢ast této diplomové prace se zabyva historii pracovni pozice, legislativou a dale
také kvalifikacnimi a osobnostnimi pfedpoklady asistenta pedagoga. Dalsi kapitola
teoretické Casti je vénovana tomu, jaka je role a napln prace asistenta pedagoga pii jeho praci
v matefské Skole. Diplomova prace vymezuje adaptaci spojenou se zacatkem nové profese
a zabyva se moznostmi mentoringu. Dale popisuje, jaka by méla byt spoluprace mezi
asistentem pedagoga a ucitelem na tfidé, pfipadné zminuje, jakym chybam by se méli
ve spolupraci vyvarovat. Posledni kapitola teoretické casti se zabyva praci asistenta
pedagoga v souvislosti s jednotlivymi postizenimi a znevyhodnénimi, se kterymi se dnes
v matefskych Skolach mohou asistenti pedagoga setkavat. Praktickd Cast je vénovana
vyzkumu, ktery byl provadén s asistenty pedagoga z matetskych Skol metodou rozhovoru.
Zde je uvedena metodologie a popis celého vyzkumu i vychodiska a zavér z ného plynouci.
Diplomova prace ma za cil zjistit, jak dlouho trva adaptace asistenta pedagoga a jakym

zpusobem probiha.
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ABSTRACT

The diploma thesis deals with the topic of adaptation of a teaching assistant in a kindergarten.
The theoretical part of this diploma thesis deals with the history of the job position and
legislation, as well as the qualification and personality of the teaching assistant, and what is
his role and content in his work in the kindergarten. The next chapter of the theoretical part
is devoted to what the role is and scope of work of the teaching assistant in his work in the
kindergarten. The thesis defines the adaptation associated with the beginning of a new
profession and deals with the possibilities of mentoring. It also describes what
the collaboration between the teaching assistant and the teacher in the classroom should be
like or mentions what mistakes they should avoid in the collaboration. The last chapter
of the theoretical part deals with the work of the teaching assistant in connection with
individual disabilities and disadvantages that teaching assistants may encounter today in the
kindergarten. The practical part of the diploma thesis is devoted to research that was
conducted with teaching assistants from kindergartens using the method of interview. Here
is the methodology and description of the entire research and the starting point and
conclusion resulting from it. The aim of the diploma thesis is to find out how long

the adaptation of a teaching assistant takes and how it takes place.

KEYWORDS
the teaching assistant, the kindergarten, the adaptation, the special education requirements,

the teacher
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Teoreticka cast
1 Asistent pedagoga v materské Skole

Asistent pedagoga je dnes jak v odbornych kruzich, tak u vefejnosti velmi zndmy pojem,
se kterym se lidé Casto setkavaji (Kendikova, 2017). VétSinou jsou asistenti pedagoga
spojovani se vzdélavanim zakl na zakladni Skole. Asistenti pedagoga jsou vSak velice
potiebni 1 v pfedskolnim vzdélavani. Navic statistiky uvadéji, ze v posledni dob& narostl

pocet jejich zastoupeni v téchto vzdélavacich institucich.

Domnivam se, ze 1 ti, ktefi nemaji déti Skolou povinné nebo nemaji déti pfimo ve tiide¢, kde
se asistent pedagoga nachazi, jisté nebo s velkou pravdépodobnosti o tomto povolani slyseli

alespon od ostatnich, ¢i z médii.

Definici asistenta pedagoga vymezuji autofi Pedagogického slovniku jako novou
pedagogickou pozici nebo kategorii, kdy lidé pracujici na této pozici mohou pracovat
ve Skolskych zafizenich s détmi zdravotné ¢i socidln€¢ znevyhodnénymi. Pracuji napf.
s romskymi détmi, détmi imigrantl, integrovanymi zaky se zdravotnim postiZzenim nebo
v zafizenich socialni péée (Pricha, 2013). Metodicky pokyn MSMT ke ziizeni asistenta
pedagoga (online, cit. 2020-11-10) vytvafi definici funkce asistenta pedagoga. Funkce
asistenta pedagoga ve tfidé ptispiva k utvareni inkluzivniho prostfedi, je jedna z moznosti
podptrného opatieni a zaroven vyrovnava a zlepsuje kvalitu a pfistup ke vzdélani. Zaroven
také naplituje vzdélavaci potteby ve tiidé€, kde je potfeba pritomnost dalsiho pedagogického

pracovnika.

Je viak dilezité podivat se na legislativu Ceské republiky, ktera asistenta pedagoga oznacuje
jednim z dostupnych podplrnych opatteni, které mohou byt ditéti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nabidnuty béhem jeho vzdélavani (zdkon ¢.561/2004, Sb.). Pozice
asistenta pedagoga je ukotvena v nékolika zdkonech a vyhldskach, kterymi se postupné
diplomova prace zabyva. Je dileZité zminit, Ze v literatufe od Kendikové (2017) nebo
Pacholika (2015) se jesté dnes objevuji poznatky o tom, kdy asistent pedagoga neni Gplné
novym, ale ne také jiz dokonale zabéhnutym podplrnym opatfenim. Tato pracovni pozice

vyZzaduje urcité charakterové a osobnostni vlastnosti ¢loveka, které mu v pracovnim procesu



pomahaji zvladat to, jak vyuzit potencidl a zafazeni asistenta pedagoga ve tifid¢ materské

skoly.

V nasledujicich kapitolach se diplomova prace zabyva podrobnym vymezenim historie,
kvalifikaci a prace Ci role asistenta pedagoga v matei'ské Skole. Je dllezité zminit, Ze asistent
pedagoga a jeho pracovni zarazeni, legislativni podminky atp. se s vyvojem profese stale
upravuji a zlepSuji tak, aby jeho uplatnéni ve vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami vyhovovalo jak détem, kterym je podpora ptiznana, tak pedagogovi tfidy, ale také

samotnému asistentovi pedagoga.

1.1 Historie pracovni pozice

Z historického hlediska legislativy v Ceské republice miizeme zjistit, Ze pozice asistenta
pedagoga byla zakotvena v roce 2004, a to do zakona ¢. 561/2004 Sb., zdkon o ptredSkolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) s ucinnosti
od 1.1.2005. Nekteré pocatecni faze pracovni pozice asistenta pedagoga se zacaly objevovat
jiz dfive vétSinou ve spojitosti s asistenci u déti socialn¢ znevyhodnénych, prevazné §lo
o romského asistenta v pripravnych tfidach zakladni skoly (Prticha, 2009). Podle autort
Standardu prace asistenta pedagoga se zacal objevovat asistent pedagoga jiz v 90.letech
20. stoleti. Tehdy vsak nebyla tato pozice legislativné zakotvena a nebylo stanoveno ani
financovani, proto se Casto objevil asistent tehdy ve form¢ asistenta ucitele, ¢i osobniho
asistenta fiktivné oznaCen jako vychovatel. Nejprve asistenty financoval ufad prace,
po znemoznéni této moznosti byl hrazen asistent z obcanského sdruzeni zdravotné

postizenych. (Vejrochova Moravkova, 2015)

Pozice asistenta pedagoga se vyvijela s ohledem na to, s jakymi détmi pracoval, tedy s jakym
konkrétnim znevyhodnénim nebo postizenim. Asistenti pedagoga pracovali zejména
se dvéma skupinami déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. A to s détmi se zdravotnim
postiZzenim ¢i znevyhodnénim a s détmi se socidlnim znevyhodnénim. Dité se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami je podle Skolského zdkona (zakon €. 561/2004 Sb.) §16 odst. 1, dité
vymezené pravé témito handicapy. Jedna se tedy o déti se zdravotnim postiZenim

¢i znevyhodnénim, anebo dit€ se socialnim znevyhodnénim.



V 90. letech se pozice asistenta pedagoga vyvijela na vySe zminénych dvou rovinach. Tedy
asistenti pedagoga pracovali bud’ s détmi se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim
znevyhodnénim nebo s détmi se socidlnim znevyhodnénim. Moznost ztidit pozici asistenta
pro déti se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim byla zakotvena ve vyhlasce
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o specialnich skolach a specidlnich matefskych
Skolach (vyhlaska ¢. 127/1997 Sb.), ktera umoznovala specidlnim zakladnim Skoldm
a specidlnim matefskym skoldm ve tfidé¢ vzdé€lavajici dité se zdravotnim postizenim zatadit
dva pedagogické pracovniky do jedné tfidy. Mezi déti se zdravotnim postizenim byly
zahrnovani zaci hluchoslepi, Zzaci s poruchou autistického spektra, zaci s vice vadami

v ptipravnych tfidach,.

Priicha (2009) se v pedagogické encyklopedii zminuje o funkci asistenta pro déti
se socialnim znevyhodnénim. V ramci podpory romskych déti byl zafazovan romsky
asistente pedagoga. Tyto asistenty po nékolika letech ptisobnosti ptebral odpovédnost stat.
MSMT je postupné zatazovalo do doby, nez byl zaveden asistent pedagoga pro viechny déti,

které do ptipravnych tfid dochazely. (Nova Skola, 2013)

K rozvoji pozice asistenta pedagoga podle Teplé a kol. (online, cit. 2020—11-12) piispélo
hledisko integrace' a inkluzivniho® vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v hlavnim vzdé€lavacim proudu. Zatimco pred legislativnim vznikem této pozice byly déti
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami zafazovany hlavné do specialnich vzdélavacich
instituci. Podobné to vidi Pracha (2009), ktery zminuje v Pedagogické encyklopedii
poznatek, ze do roku 1989 se déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami zatazovali
do matefskych $kol specialnich, po roce 1989 bylo umoznéno individudlné integrovat déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do matetskych skol hlavniho vzdélavaciho proudu.
Ptevazné¢ tomu tak bylo s nastupem nového Skolského zédkona (zdkon €. 561/2004 Sb.) v roce

2005. Dnes mohou byt podle skolského zdkona (zdkon ¢. 561/2004 Sb.) §16 odst. 9

! integrace - ,....integrace v zavislosti na specialn¢ vzdélavacich pottebach deti zduraznuje jejich zavislost na
sluzbach a riznych formach pomoci a podpory. Vymezuji a zabezpecuji se tzv. optimalni podminky, za kterych
je integrace konkrétnich déti realizovatelnd.” (Pacholik, 2015, str. 16)

2 inkluzivni vzd&lavéni - ,Vzd&lavéni zacClenujici vSechny déti do béznych skol. .. Pfi netispéchu je tfeba hledat
bariéry v systému, ktery je nedostatecné otevieny k potfebam jednotlivce... Diky proméné atmosféry tfidy
(Skoly) umoznuje inkluzivni vzdélavani zaclenit déti se specifickymi potiebami do hlavniho proudu véetné déti
s tézkymi postizenimi.” (Pricha, 2013, str. 105)
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zfizované matetské Skoly specidlni, ale také tfidy nebo skupiny pro déti se zrakovym,
sluchovym, mentalnim, té€lesnym postizenim, dale také pro déti s vadami fe¢i nebo

s autismem. Dale také existuji matetské Skoly pfi zdravotnickych zatizenich.

Z pohledu dalsiho vyvoje pozice asistenta pedagoga ve Skolstvi Tepla a kol. (online,
cit. 2020—11-12) upozoriiuje na dalsi posun také diky zapojeni Ceské republiky do Evropské
agentury pro rozvoj specialniho a inkluzivniho vzdé¢lavani (dnes Evropskd agentura pro
specidlni a inkluzivni vzdélavani — European Agency for Special Needs and Inclusive
Education). Dale uplatiiovani zakladnich prav a svobod, a zkuSenosti ze zahrani¢niho
skolstvi, které zaglefiovalo integraci a inkluzi ve vzdélavani, se v Ceské republice zadalo
velmi rozvijet uplatiovani podobnych principt.

......

zapojeni na pracovni trh a uplatnéni se v dospélosti 1 v socialni sféfe jejich Zivota. Proto
Ceska republika od roku 1992 kazdych pét let vytvaii Narodni plan podpory rovnych
piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. ,,Ceskd republika se jiz od doby svého
vzniku systematicky zabyvd odstranovanim bariér branicich osobam se zdravotnim
postizenim v ucasti na plnohodnotném Zivoté a zapojeni do spolecnosti.” (Narodni plan
podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025,

2020, str. 4)

Co se ty&e mateiskych kol a vyvoje pozice asistenta pedagoga, bylo podle legislativy Ceské
republiky velkym meznikem vydani skolského zdkona platného od 1.1.2005. Ten umoziiuje
feditelim b&znych matefskych skol v hlavnim vzdélavacim proudu moznost vytvofit pozici
asistenta pedagoga (Vejrochova Moravkova, 2015). Pfedpokladem pro zfizeni této funkce
je zarazeni ditéte se specialnimi vzdéldvacimi potfebami do tfidy. Na zaklad¢ vySetteni ditéte
dostane matefska Skola doporuceni od Skolského poradenského zafizeni. V tomto
doporuceni jsou obsazeny dilezité informace o konkrétni podpofe ditéte od asistenta
pedagoga (Palounkova, Joklikova 2017). O tomto postupu se zminuje i Vejrochova
Moravkova (2015), ktera jesté dopliiuje, Ze pro zfizeni pozice asistenta pedagoga je dileZita

domluva feditele matetské Skoly s krajskym tfadem.

Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont (zédkon €. 563/2004 Sb.)

zafazuje asistenta pedagoga mezi pedagogické pracovniky, ktery vykonava piimou
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pedagogickou ¢innost. Timto ozna¢enim se rozumi, ze pedagogicky pracovnik je ten, kdo
se primo podili na vychovné, specidlné-pedagogické, pedagogicko-psychologické a piimé
vyucovaci ¢innosti a tim pfimo pusobi na osobu, kterou vzdélava a vychovava. Z tohoto
divodu, se stejné jako ucitel, specidlni pedagog, vychovatel a dalsi, dostal na seznam

pedagogickych pracovnik i asistent pedagoga.

Po nékolikaletém ukotveni asistenta pedagoga v legislativé jako jednoho z pedagogickych
pracovnikii do matefskych Skol a dalSich vzdé&lavacich instituci, vznikla novelizace
Skolského zakona (zédkon &. 82/2015 Sb.), kterd pojala asistenta pedagoga jako jedno
z podptrnych opatfeni pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Podminky pro
vyuziti asistenta pedagoga a dalsi nalezitosti MSMT zakotvilo v piislusné vyhlasce
ke Skolskému zdkonu, a to vyhlaSkou o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zaki nadanych (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.), kde je podrobnéji sepsano, jak asistent

pedagoga vykonava svou ¢innost vzhledem k jeho uziti jako jednoho z podplrnych opatteni.

Podle novely vyhlasky o ptfedSkolnim vzdélavani (vyhlaska ¢. 423/2020 Sb.) se pocet
dochazejicich déti do jedné tfidy matetské Skoly pohybuje nejvice do 24 déti. Podle
inkludovéni déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo déti mladsich tii let se mize
pocet déti ve tfidé snizit o pocet uvedeny v §2 odst. 5 a 6 zminéné vyhlasky. Zatimco
v matetské Skole ziizené podle §16 odst. 9 skolského zdkona, kde miize byt nejméné 6 deéti
a nejvice 14 déti podle jejich specialnich vzdélavacich potieb a véku. Nékdy se miize pocet
snizit na 4-6 déti ve tiide v piipadé, ze by jejich vzdelavani podle skolského poradenského
pracovisté a vystaveného doporuc¢eni nebylo vhodné ve vyssim poctu déti. Podle §5 vyhlasky
(vyhlaska €. 14/2005 Sb.) je mozné v béZnych matetskych Skolach pocet déti ve vyjimecnych
ptipadech z 20 déti pii pobytu mimo misto vzdélavani zvysit o 8, tedy na 28 déti. Pozice

dalsiho pedagogického pracovnika je v takovych poctech déti vitanou pomoci.

Matetskd Skola je instituciondlni zafizeni, ve kterém probiha pifedskolni vychovné
vzdélavaci proces. Dnes je jiz mateiska $kola zastoupena ve vzdélavaci soustavé Ceské
republiky, kde se snazi v posledni dob€ o inkluzivni formu vzdélavani (Pacholik, 2015).
Ukolem piedskolniho vzd&lavani podle Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV), ktery je zavazny jak pro béZnou matef'skou Skolu, tak pro matefskou

Skolu ziizenou podle §16 odst. 9 skolského zakona je, ,,aby si dité od utlého véku osvojovalo
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zaklady klicovych kompetenci a ziskavalo tak predpoklady pro své celozivotni vzdeldavani,
umoznujici mu se snaze a spolehlivéji uplatnit ve spolecnosti znalosti.” (RVP PV, 2018,
str. 6). Predskolni vzdélavani se prizpasobuje individualnim zvlastnostem vékové kategorie,
pro kterou je tento stupen vzdélavani uréen. Déti od 2 do 6 (7) let maji urcité socidlni,
emociondlni, kognitivni, vyvojové fyziologické a speciadlni potieby. Je nezbytné,
aby pedagog provadél pedagogickou diagnostiku a podle zjisténych informaci pfizpisobovat
vzdélavani zminénym potiebam ditéte.

Dale Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (2018) poskytuje souhrn
vSech cilt, které by mély byt prostfednictvim ptedSkolniho vzd€lavani napliovany. Mezi
n¢ patii ramcové cile, klicové kompetence, dil¢i cile a dil¢i vystupy. VSechny tyto cile jsou
propojené a navazuji na sebe, podle nichz by mélo probihat vzdélavani jak v béZzné mateiské

Skole, tak 1 ve specialni.

Rozdilem mezi vzdélavanim v bézné matetské Skole a v matetské Skole specidlni je podle
Pacholika (2015) ve form¢ vzdélavani. V bézné matei'ské skole se dnes hovoii o inkluzivni
form¢, kdezto ve specidlni matetské Skole se vétSinou jednd o segregovanou formu
vzdélavani. V matetské skole specialni je snizeny pocet déti ve tfidé, do které dochazeji déti
se zdravotnim postizenim a jsou tak segregovani mezi déti s podobnym typem postizeni.
Témto détem je poskytnuto vSe podle Radmcového vzdelavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani s ohledem na jejich individualni potieby. Pficemz jim specialni matetska Skola
muze dale nabidnout upravu podminek, co se tyCe persondlniho zabezpeceni, kdy mohou
ziskat odbornou pomoc od vicero odbornikti nez jen pedagogt. Individudlni ptistup a vetsi
Casovou dotaci na praci s mensi skupinou ¢i pravé jen s jednim ditétem a materidlni

podminky.

Anderlikova (2014) dopliiuje dalsi formu vzdélavani, a to formu kontaktni, kdy se jedna
o matefskou Skolu, kterd ma tfidy pro déti intaktni 1 specidlni tfidy. Tak se mohou déti
intaktni setkavat a kooperovat spolecné s détmi ze specialni tfidy na akcich matetské Skoly,
pfi prochazkach nebo pobytu v okoli matefské skoly, pti aktivitach vzdélavacich, pii hrach

nebo navstévach tiid a pii ¢innostech v prostoru matetské skoly.
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1.2 Kbvalifikace, osobnost a predpoklady pro praci asistenta pedagoga

Jak se muze Clovek stat asistentem pedagoga je zakotveno v zdkoné o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zadkonu (zakon ¢. 563/2004 Sb.), kde jsou stanoveny
kvalifika¢ni ptedpoklady pro tuto profesi. Zajemce o pracovni pozici asistenta pedagoga ma

n¢kolik zplsob, jak se jim stat a jak profesi vykonavat.

M4 moznosti studia a uplatnéni jak v mladém, tak v pokrocilej§im véku, tedy béhem Zzivota,
kdy chce zménit svoji pracovni kvalifikaci, zalezi také na tom, jakou odpovédnost a napln
prace chtéji provadét. 1 v zahrani¢i se zacatkem 21. stoleti zaCala kvalifikace asistenta
pedagoga promitat do jeho naplné prace. Howard a Ford (2007, In Butt a Lowe, 2011)
popisuji napli prace asistenta pedagoga v Australii pred inkluzivnéjSim ptistupem, kdy byl
asistent pedagoga zodpovédny za pomocné a piipravné prace a dohled nad Cinnosti déti.
S postupem casu se jak v Australii, tak v USA, ale i dalSich statech svéta zvySovala naro¢nost

na préaci asistenta pedagoga. (Trautman, 2004, In Butt a Lowe, 2011)

V §20 vyse zminény zékon (zdkon ¢. 563/2004 Sb.) uvadi rozd¢leni kvalifikace asistenta
pedagoga podle jeho ptlisobnosti, tedy jeho vzdé€lani ¢i ziskani urcitého stupné kvalifikace

se odrdzi na jeho naplni prace, kterou muze poté v zaméstnani vykonavat. Rozlisuje tedy:

1) Asistent pedagoga vykonavajici piimou pedagogickou ¢innost u déti se specialnimi

vzdélavacimi potfebami v matetské skole:

a) vysokoskolské vzdé€lani ziskané studiem v oblasti pedagogiky
(pedagogickych ved)

b) vysokoskolské studium v akreditovaném oboru mimo pedagogické védy
a doplnéni kvalifikace studiem v celozivotnim vzdélavani v oblasti
pedagogiky, studiem pedagogiky nebo ziskani kvalifikace ve vzdélavacim
programu pro asistenty pedagoga

c) absolvovani oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim na vy3$8i odborné
Skole

d) absolvovani jiného oboru na vyssi odborné skole nez oboru se zamétenim
na pedagogiku a studiem v celozivotnim vzdélavani v oblasti pedagogiky,
studiem pedagogiky nebo ziskani kvalifikace ve vzdélavacim programu pro

asistenty pedagoga
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e) vystudovanim stfedni skoly zakoncené maturitni zkouskou se zamétenim

na vzdelani s pedagogickym zaméfenim
f) vystudovanim jiné stiedni Skoly a oboru bez zameéfeni na pedagogiky
a studiem v celozivotnim vzdélavani v oblasti pedagogiky, studiem
pedagogiky nebo ziskani kvalifikace ve vzdélavacim programu pro asistenty

pedagoga

2) Pokud asistent vykonava piimou pedagogickou cinnost ve formé pomocnych
vychovnych praci miiZze mit odbornou kvalifikaci stejné, jako je tomu v pfipadé¢ vyse,

nebo postacuje vzdélani v tomto odstavci:

a) stfedni Skolu s vyucnim listem a studiem pedagogiky

b) sttedni vzdélani v oboru zaméfeném na piipravu asistentii pedagoga

c) stfednim vzdélanim a studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty
pedagoga

d) zakladni vzdélani a studium pro asistenty pedagoga

Jak je vypsdno vyse, ¢lovék mé& mnoho moznosti, jak se stat asistentem pedagoga
v jakémkoliv véku. Studenti, kteti vystuduji obory zaméiené na pedagogiku mohou nastoupit
na pozici asistenta bez dalSiho zvlastniho vzdélavani, kdezto 1idé, ktefi nemaji pedagogickeé
vzdélani mohou dochazet na kurzy, tedy programy zamétené na studium asistenta pedagoga.
Tyto kurzy poiradaji §kolska zafizeni a organizace po celé Ceské republice, v dnesni dobé
jich vzniké celé tada, proto neni t€zké si néjaky kurz najit a zacCit na n¢j dochazet. Kurzy
zaméfené na vzdélani k pozici asistenta pedagoga jsou k nalezeni na strankach MSMT, které
odkazuji na webové stranky Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky a dale také
1ze najit seznam organizaci provadéjici kurzy pro asistenty pedagoga na webovych strankach
www.asistentpedagoga.cz urCenych piimo pro asistenty pedagoga, kde lze najit i dalsi

uzitecné informace, dokumenty a literaturu.

Ziskanim kvalifikace pro pozici asistenta pedagoga ale vzdélavani a rozvijeni se v oboru
nekon¢i. Ke kazdé pracovni pozici ve Skolstvi patfi rozvoj, posun ve znalostech,
dovednostech a schopnostech. V této souvislosti se jednd o osobni rozvoj a kariérni rist
(Armstrong, 2012). U pedagogickych pracovnikll jej ovliviiuje jednak jejich vzdélani,

ale také délka praxe a samostudium. Kazdy pedagogicky pracovnik musi béhem své
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pedagogické praxe absolvovat dalsi vzdélavani, které mu pomaha udrzet znalosti, obnovit
a doplnit kvalifikaci apod. Dalsi vzd€lavani organizuje vysoka Skola nebo vzdélavaci
instituce s akreditaci od ministerstva, dale také samostudiem. Z absolvovaného vzdé¢lani je
kazdému absolventovi vystaveno osvédceni, coz je doklad o absolvovani, a tedy o dal$im
vzdélavani pedagogického pracovnika. (Vejrochova Moravkova, 2015, zdkon €. 563/2004
Sb.)

Asistent pedagoga se zatfazuje do kariérnich stupnt podle vyhlaSky o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikl (vyhlaSka €. 317/2005 Sb.), ktera byla novelizovana v roce 2014 a to vyhlaskou
¢. 272/2014 Sb. K vyhlasce je stanoveno né€kolik ptiloh, ve kterych je podrobnéji popsano,
jaky pedagogicky pracovnik ma moznost zatazeni do kariérniho stupné podle kvalifikace
a napln¢ jeho prace. Proto se pfiloha €. 8 pfisluSné vyhlasky (vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.)
vénuje kariérnimu zafazeni asistenta pedagoga. Pfiloha €. 8 uvadi zafazeni asistenta
pedagoga od 4. platové tfidy s moznosti pomocnych vychovnych praci az po 8. platovou
tiidu. V osmé platové tiidé vykonava asistent pedagoga vychovné a vzdélavaci Cinnosti
plnéné piesné podle ucitele nebo vychovatele zamétené na specialni vychovné ¢i specifické

potieby ditéte.

Aby mohl asistent pedagoga odvadét svoji praci kvalitn€ a byt pro ucitele a déti podporou
a pomoci, musi krom¢ predpokladl pro vykon profese danych zdkonem o pedagogickych
pracovnicich (zakon ¢. 563/2004 Sb.), kterymi jsou zpusobilost k pravnim ukontim, odborna
kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost, bezthonnost, zdravotni zptsobilost a znalost
ceského jazyka, mit urcité charakterové a osobni vlastnosti, dovednosti a schopnosti vhodné
pro takovou pracovni pozici. Je proto tfeba, aby feditel vybral vhodného kandidata
na ptislusnou pracovni pozici, kdyz je mu zndmo, do jaké tiidy, s jakym pedagogickym
persondlem a s jakymi détmi bude asistent pedagoga v kontaktu. Némec (2018) zminuje,
7Ze asistenta pedagoga, ktery bude spolupracovat v dané tfidé s pedagogem, mtze sdm ucitel
vybirat spolecné s feditelem matetské Skoly, aby v prubéhu Skolniho roku mohli kvalitné

spolupracovat a spolecné komunikovat.
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V literatute (Vejrochova Moravkova, 2015, Némec, 2018, Vasutova, 2004) Ize najit souhrn
osobnostnich predpokladii, které by mél asistent pedagoga vykazovat pti praci s détmi

ale také ve spolupraci s pedagogem ¢i rodi¢i. Mezi ty nejzékladnéjsi se fadi:
e Zajem a zaujeti pro profesi

Tento zajem je dilezity proto, aby se asistent pedagoga mohl t&sit ze své prace, chodit
do préce rad a s radosti byt napomocen ve vSech oblastech s pfihlédnutim k individualnim

potifebam, ale také byt schopen podporovat dité v sob&stacnosti.
e Adekvatni chovani

Asistent pedagoga by se mél chovat nenasiln€, empaticky (tedy vZzit se do situaci a pocitii)
a co nejvice ptirozené, umet vytvaret pratelskou atmosféru a pocit bezpeci, dale se jedna
také o schopnost naslouchat, poradit a podpoftit a byt zodpoveédny. Nedilnou soucasti chovani
by méla byt trpélivost a tolerance, jelikoz déti potiebuji Cas a Castéj$i opakovani. Dalsi
schopnosti, kterou by mé¢l asistent pedagoga mit je daslednost, kdy déti maji ve tfidé
stanovena pravidla chovani, potfebuji urcité hranice, které by i asistent pedagoga mél
dodrzovat. Rovnéz je dilezité, aby nebyl v rozporu s pedagogem ttidy, aby byl ostrazity

a um¢l predvidat situace.
e Byt soucasti tymu a umét spolupracovat

Znamena to, Ze asistent by mél byt podiizeny pedagoga, ale ve smyslu nechat si poradit,
nezasahovat pedagogovi do jeho odborné Cinnosti, ned€lat véci nad ramec asistentovych
kompetenci a nechat se vést ve vychovné vzdélavacim procesu kvalifikovanéj$im
a zkuSené&j$im pedagogem. Také by mél asistent pedagoga respektovat rozhodnuti pedagoga
ttidy a byt otevieny novym zpusobiim a metodam vzdélavani.
e Moznost dalsiho vzdélavani

Asistent pedagoga by mél byt ochoten se rozvijet ve svych znalostech a zkusSenostech, dale
se také naucit rychle se orientovat v pfedskolnim vzdélavani, sebevzdélavat se v ptistupech
a postupech pii vzdélavani ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, byt otevieny
novym vyzvam, jelikoZ teoretické poznatky nepfipravi asistenta pedagoga na vSechny

situace v praxi.
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e Dobria fyzické kondice

Jelikoz déti v predskolnim véku jsou velmi aktivni, ale také v souvislosti s postizenim
¢i znevyhodnénim mohou mit rtizné specifické reakce na urcité podnéty. U déti s t€lesnym
postiZzenim je tfeba pomahat s celkovou lokomoci a pii ptesunech je dobra fyzicka kondice
a citlivé jednani potfebné. S celkovou zatézi je spojena psychicka odolnost, jelikoz prace

asistenta pedagoga je velmi naro¢nd 1 po psychické strance.
e Schopnost organizace

Nekdy je tfeba rychle jednat v situacich nebezpecnych zdravi ditéte, skupiny déti
¢i samotného asistenta pedagoga i bez rady pedagoga, schopnost délat kompromisy,
vymyslet alternativni postupy feSeni situace a zvladnuti ndhle vzniklé naroc¢né situace. Déle
literatura zminuje dtilezité osobnostni dovednosti jako feSeni problému, kooperaci a kritické

mysleni.

1.3 Prace a role asistenta pedagoga v materské Skole

Aby mohla vzniknout pozice asistenta pedagoga v matetské Skole, je tieba, aby do tridy
matei'ské Skoly dochazelo dité se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Ke ziizeni pozice
asistenta pedagoga v souladu s §16 odst. 9 a 10 skolského zédkona (zakon ¢. 561/2004 Sb.)
je potieba, aby ditéti ve specidlné¢ pedagogickém centru (SPC) nebo v pedagogicko-
psychologické poradné (PPP) vystavili doporuceni. Doporuceni Skolského poradenského
zafizeni vymezuje, jaka opatieni je tieba vytvoftit pro zlepseni vzdélavani a podporu ditéte
z hlediska jeho specialné vzdélavacich potifeb. Podle tohoto doporuceni feditel matetrské
Skoly muze zajistit pozici asistenta pedagoga, tzn. zafidit nastup ¢lovéka, ktery bude praci
vykonavat a zaroven piedd informace asistentovi o jeho rozsahu podpory ditéte a népli jeho
prace. Déle je vSak potfeba mit souhlas a podporu zfizeni mista asistenta pedagoga
od ptislusného krajského tradu. V ptipadé, kdy do matetské Skoly dochazi dité se socidlnim
znevyhodnénim, doporuceni ze Skolského poradenského zatizeni neni potieba. (Metodické

doporu¢eni MSMT ke zfizeni funkce asistenta pedagoga, 2015)

A¢ by se mohlo podle vSech dostupnych informaci popsanych vySe zdat, Ze asistent
pedagoga je pfifazen ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a musi s nim pracovat

kazdodenné podle instrukci od pedagoga, je jeho napln prace daleko Sirsi a riznorodé;si.
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Napln prace asistent pedagoga je legislativné ukotvena ve vyhlasce o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.), ve které
je popsano, co vse asistent ve své profesi mize délat. Samoziejme se jeho kompetence tidi
jesté podle jeho vzdélani, které vedlo k této profesi. Zminéna vyhlaska tedy fika, Ze asistent
pedagoga pomaha pedagogovi realizovat a organizovat vzdélavani a je mu podporou
pfi vzdélavani ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dale také pomdha ditéti

se zapojenim do kolektivu a s aktivnim zapojenim se do prubéhu vzdélavani.

Asistent pedagoga mize kromé& prace s ditétem se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
pracovat také s ostatnimi détmi bez podplrnych opatieni, které rovnéz navstévuji ttidu. Vzdy
vSak zalezi na rozhodnuti ucitele a na pokynech, které od ucitele asistent dostane. Studie,
kterou uvadi Sosinsky a Gilliam (2011) ukazuji, Ze zahrani¢ni ucitelé podporuji ucast
asistentll pedagoga na vzdélavani i v matefskych Skolach, coz je dulezité nejen pro kvalitu

ttidy, ale 1 vysledky a individudlni vyvoj ditéte.

Némec (2018) v knize Asistent pedagoga v mateiské Skole uvadi poznatek, ze asistent
pedagoga neni tedy urCen pifimo ditéti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Po zhodnoceni vykladu legislativniho vymezeni je asistent pedagoga zaméstnan proto, aby
pomahal pedagogovi. Asistent pedagoga je podle Sosinsky a Gilliama (2011) dalsi dospély
ve tfidé, tedy dalsi par o¢i a rukou pro ndro¢nou praci. Déle také komunikuji jak s détmi,
které potiebuji pozornost béhem dne, tak pfedava informace uciteli a mize svoji piitomnosti

zlepsovat poméry a vztahy na pracovisti.

Podle vzdé€lani asistenta pedagoga, které se fidi zdkonem o pedagogickych pracovnicich
(zdkon €. 563/2004 Sb.) §20 odst. 1 a 2 se odviji jeho kompetence v naplni jeho prace.
Asistent pedagoga, ktery méa vyss$i vzdélani muize délat pfimou pedagogickou cinnost
s ditétem, které potiebuje podplrna opateni (Kendikova, 2017). Vejrochova Moréavkova
(2015) jesteé dopliuje, ze by méla byt vzdy pfima pedagogické Cinnost asistenta pedagoga
konzultovana s ucitelem a asistent dbd jeho odbornych pokynl a postupt prace. Déle se
mize pfimo podilet na vychovné vzdélavacim procesu v souvislosti se ziskdvanim
a osvojovanim si zékladnich navykl a podporuje ho v co nejvétsi moZzné samostatnosti.
Némec (2018) popisuje napli préace asistenta pedagoga s niz§im vzdé€lanim, ktery vykonava

pomocné prace. Nejvice podporuje pti adaptaci déti ve tiide, pii komunikaci s détmi, s jejich
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zakonnymi zastupci nebo s komunitou. Déle je nedilnou soucasti jeho napln¢ prace pomoc
détem pfti sebeobsluze, orientaci v prostiedi a pfi piesunech a pomoc s lokomoct, dale je jeho
prace zaméfena na pomoc pii vychovnych ¢innostech, které vedou k nacviku a osvojeni si
socidlnich dovednosti déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mize také pomahat pti
vychovné vzdélavaci Cinnosti s piihlédnutim na jeho kvalifikaci. Samoziejmé asistent
pedagoga s vyssim vzdélanim muize mit soucasti své naplné prace i takové ¢innosti, které

vykonavaji asistenti s niz§im stupném vzd¢lani.

Vejrochova Moravkova (2015) potvrzuje, ze spolu kvalifikace, osobnostni ptedpoklady
a ocekdvana napln prace tzce souvisi. Neni jednoduché vybrat k ditéti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami asistenta pedagoga, ktery by zaroven zohlednoval individualni
potieby ditéte, pomdhal mu v urCitych oblastech, které souvisi s jeho postizenim
¢i znevyhodnénim, a byl by tymovy spolupracovnik s pedagogem ¢i pedagogy ttidy.
Asistent pedagoga by také mél pomahat a akceptovat pokyny a rady zkuSenéjsich, dodrzovat
napln své prace a nepiekraCovat své kompetence. Pedagog by jej nemél podcenovat,
ale zaroven by na néj nemél nakladat ptilis narocné ukoly. VSe souvisi se v§im a je velmi
dalezité¢ vybrat spravného kolegu k napliovani cili vzdélavani a k pratelské atmosfére

ve tfid€ a pocitu bezpeci, které déti v predskolnim véku velmi potiebuji.

Kromé¢ pitimé pedagogické prace ma asistent pedagoga také nepiimou Cinnost. Podle
posledni novelizace natfizeni vlady o stanoveni rozsahu ptfimé vyucovaci, piimé vychovné,
piimé specialn¢ pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovniki (nafizeni vlady €. 75/2005 Sb.), je asistent pedagoga povinen splnit pii uvazku
1,0 celkem 36 hodin ptimé pedagogické Cinnosti tydné v bézné tfidé matetské Skoly. Pokud
se jedna o asistenta pedagoga jako podpiirné opatieni, ten musi splnit 32 az 36 hodin ptimé
pedagogické prace tydné. V matefské Skole ziizené podle §16 odst. 9 Skolského zékona je

asistentu pedagoga stanovena pracovni doba piimé pedagogické ¢innosti na 36 hodin tydné.

Podle zakoniku prace (zédkon €. 262/2006 Sb.) ma asistent pedagoga stanovenou tydenni
pracovni dobu na 40 hodin. Z tohoto nafizeni vyplyva, Ze z celkového poctu stanovenych
hodin jsou 4 hodiny tzv. nepiimé pedagogické cinnosti (prace souvisejici s piimou
pedagogickou ¢innosti). Samoziejmé, pokud ma asistent pedagoga mensi Gvazek, napf.

0,5 je celkovd pracovni doba 20 hodin, z toho 18 hodin pfimé a 2 hodiny nepiimé
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pedagogické Cinnosti, tedy podle uvazku se pomér piimé a nepiimé pedagogické Cinnosti
méni (Nova skola, online, cit. 2020—11-20). VySe tivazku zavisi na doporuceni od skolského
poradenského zatizeni, které doporuci asistenta pedagoga jako podptrné opatieni. V tomto
doporuceni stanovi, na kolik hodin tydné podpory ma dité narok. Podle toho feditel stanovi
asistentovi pedagoga uvazek s pomérem pfimé a neptimé pedagogické &innosti. (MSMT,

2019)

Diilezity je pro feditele ukazatel financovéani tohoto podptirného opatieni. Reditel matefské
skoly obdrzi dotaci na plat asistenta pedagoga, které ma v kompetenci stat, tedy MSMT.
Tento plat musi feditel rozdélit, 90% castky musi pokryt pfimou pedagogickou ¢innost
a zbylych 10 % neptimou ¢innost, tedy souvisejici s pifimou pedagogickou ¢innosti. (Némec,

2019, online, cit. 2020-11-20)

Tabulka 1. Pocet hodin piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti podle vyse uvazku asistenta pedagoga. Pievzato
od Nova skola o.p.s., (cit. 2020-11-20). Dostupné z: https://www.asistentpedagoga.cz/asistent-
pedagoga/zakony-vyhlasky/prima-neprima-cinnost-asistenta-pedagoga

Uvazek asistenta pedagoga | P¥ima pedagogicka ¢innost | Nepiima pedagogicka &innost

0,25 9 hodin 1 hodina

0,3889 14 hodin 1,556 hodiny
0,5 18 hodin 2 hodiny

0,6389 23 hodin 2,556 hodiny
0,75 27 hodin 3 hodiny

0,8889 32 hodin 3,556 hodiny
1,0 36 hodin 4 hodiny

Podle Vejrochové Moravkové (2015) zahrnuje néplit prace asistenta pedagoga konzultace
a pfipravy s ucitelem, samostudium, samostatnou pfipravu asistenta pedagoga, konzultace

s poradenskym zafizenim, pedagogické porady atd.

Navic jsou podle Anderlikové (2014) a Pacholika (2015) na asistenta pedagoga, stejné¢ jako
na ucitele, kladeny riizné pozadavky. K napliiovani cilti inkluze dochézi, pokud asistent

pedagoga:
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porozumi ditéti a jeho rodic¢tim, pfijme dité i jeho individudlni zvlastnosti a potieby,
zdaraziuje prednosti a kvality jak ditéte, tak jeho rodict

podporuje samostatnost ditéte a umoznuje mu prevzit odpovédnost samo za sebe,
asistent muze také dojit k zavéru, ze v tomto ohledu je pro dité zbyteny (coz je
v inkluzi dulezité a pro dité nejvice uzite¢né)

spolupracuje spole¢né s ucitelem a vytvaii tak profesni tym

dba spolen¢ s uclitelem na bezpecné prostiedi a podporuji tfidu za pomoci
stanovenych cill

poskytuje spole¢né s ucitelem pomoc a podporu nejadekvatnéj$im zpiisobem
doprovazi dité nejlépe po cely Skolni rok, ale vhodné je 1 navazani této spoluprace
do dalSich let

ma vyrovnanou osobnost, do pracovniho procesu nepromita své osobni problémy
kvili udrzeni smétovani k cili

dodrzuje zdsady ochrany citlivych udaji, nikomu nesd€luje osobni udaje o ditcti

a jeho roding
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2 Adaptace asistenta pedagoga v pracovnim procesu

Podle definice Nového a Surynka (2008, str. 153) je adaptace ,,proces aktivniho
prizpiisobovani se clovéka Zivotnim podminkam a jejich zmeénam.” To je obecna definice
jakékoliv adaptace. V souvislosti s tématem této diplomové prace je dilezité zohlednit
adaptaci konkrétné v pracovnim prostiedi. Stejni autofi, Novy a Surynek (2008, str. 155),
popisuji pracovni adaptaci jako ,, prizpusobeni jedince prdci, pracovnimu prostredi
a pracovnim podminkam.” Stikar (2003) dopliiuje, Ze pracovni adaptace je ovliviiovana
subjektivnim a objektivnim faktorem. Objektivni je napli prace, hodnoceni, odménovani,
pracovni rezim, ale také spolupracovnici a vybaveni pracovisté. Mezi subjektivni faktory
autor fadi vzdélani a odbornost, hodnoty a postoje clov€éka, motivace a zvladani pracovni

role.

Adaptace ma n€kolik fazi, rozd€luji se na ptipravnou fazi, fazi globalni orientace, uvédomélé
orientace a fazi zvladnuti novych pozadavku prostfedi. Miru adaptability, pfizptisobovani se
a adaptivnosti ma kazdy ¢loveék odliSnou. Je vSak dulezitd pro spokojeny zivot, socializaci
a pracovni naplnéni. Pokud ma ¢lovék podminky pro néj uspokojivé, je pln¢ adaptovan a zije
spokojeny zivot jak v pracovni, tak v socidlni sféfe. Pokud vSak ¢loveék neni dostatecné
adaptovany a shledava nevyhovujici podminky, ocitne se pod tlakem, neciti se bezpecn¢,
muze dochazet ke konfliktim a neshodam (Novy, Surynek, 2008). Stejné na problém nahlizi
Havlova (1996), kdy popisuje, Ze ¢loveék spokojeny se svou praci je nasledné spokojeny i se

svym osobnim zivotem.

Zde je dulezité rozlisit dva pojmy, které spolu souvisi, a to adaptaci a socializaci. Jak uvadi
Nakonecny (2020), socializace je dlouhodoby proces, ktery neni nikdy ukoncen. Zacina jiz
pifi narozeni a probihd po cely zivot. Jedna se o socidlni uceni, o ziskavani zkuSenosti
a zacletiovani se do socidlni skupiny. Probiha také v rdmci nového zaméstnani, kdy se ¢lovék
v pracovni pozici u¢i novym socidlnim rolim v novém zaméstnani, osvojuje si hodnoty

a normy pracovni skupiny, ale také ziskava nové zkuSenosti a u¢i se novym dovednostem.

Adaptace clovéka v pracovnim prostiedi je vnimana a odborniky popisovana ve dvou
rovindch: jako pracovni adaptace a jako socidlni adaptace (Novy, Surynek, 2008).
Pro rychlou pracovni, ale i socidlni adaptaci v pracovnim prostiedi a jeji hladky pribéh je

dilezité, aby mél zaméstnanec, v tomto piipad¢ asistent pedagoga, vhodné pracovni
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prostiedi a Cas zvyknout si na n¢jaké zvlastnosti s nim spojené. Koubek (2015) se zabyva
adaptaci na pracovni prostredi, kterou rozdéluje do tfech zakladnich kategorii podminek.
Témito kategoriemi jsou prostorové feseni, fyzikalni podminky a socialné psychologické
podminky prace. Co se tyCe matefskych Skol, musi byt vybaveny a zafizeny tak,
aby odpovidala vyhlasce o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni

a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych (vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.).

V této vyhléasce je stanoveno, jaké hygienické podminky, prostorové podminky, podminky
a potieby na vybaveni, provoz, osvétleni a vytapéni, dale také mikroklimatické podminky,
zasobovani vodou a uklid matetskych skol, musi spliiovat. Déle jsou dulezité informace
o podminkach uvedenych vyse, a které jsou rovnéz zminéné¢ v Rdmcovém vzdélavacim
programu pro predskolni vzdélavani. V tomto dokumentu je mySleno jak na déti, tak na
dospélé, kdy RVP PV uvadi, ze ,,Déti i dospeli se citi v prostiedi materské skoly dobre,

a2l

spokojené, jisté a bezpecne.” (2018, str. 32)

2.1 Zacdatek nové profese

Clovek, u kterého probshne proces socializace v jeho novém zaméstnani bez problémi,
se o to rychleji zapoji, nauci se ve velmi kratkém case vSe potiebné a zaujme ke své nové
praci kladny vztah. Dal§im predpokladem piijeti nového pracovniho mista a s tim spojenou
adaptaci je navazani a udrzovani dobrych vztaht se spolupracovniky (Armstrong, 2007).
Ve tfidé mateiské Skoly se jedna predevSim o pedagoga ¢i dva pedagogy tfidy,
nepedagogické zaméstnance, jako je uklizecka, kucharka atd. Havlova (1996) zminuje,

ze Clovek, ktery mé své pevné misto, lehce t€zi vyhod, které mu nabizi.

ZlepSenim podminek pro adaptaci asistenta pedagoga na jeho nové pracovni misto pomuze
jak uvedeni do nové pracovni profese, tak i nékolik malo bodi, které popisuje Armstrong
(2007). Mezi tyto body mlzeme zatadit pocit zdomacnéni, zapojeni nového kolegy do déni
matefské Skoly, dostateCny pfisun dilezitych informaci o zvyklostech a pracovnich
podminkach. Vzhledem k praci s détmi je vhodné, aby ucitel ekl sva o¢ekavani od chovani
asistenta pedagoga a pfistupu k détem a v neposledni fadé¢ sem miiZzeme zatadit sdéleni
o dalSich moZnostech sebevzdélavani a vzdélavani, které je pro asistenty pedagoga

pfistupné.
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Havlova (1996) piSe, Ze pokud u clovéka neprobéhne adekvatné adaptace na roli
v pracovnim procesu, muze to vést k negativnimu hodnoceni a zkuSenosti
od zaméstnavatele, spolupracovniki, ale v ptipad¢ asistenta pedagoga ma tento stav dopady
i na déti ve tride.

Pro dobré vztahy, hladky pribéh adaptace na novou pracovni pozici a vhodny pfistup
k plnéni svych pracovnich povinnosti je nezbytna motivace. Jedna se o motivaci jak ze strany
zamestnance, tak zaméstnavatele. Motivace obecné je podle Nakonecného (2020) proces
vedouci k ziskani néjaké odmény, dosahnuti na stanoveny cil, pohani ¢lovéka ke splnéni
ukolu. Podle Armstronga (2007) je pracovni motivace dosazitelnd dvéma zpisoby, jednim
z nich je motivace sama sebe a druhym zplisobem je motivovani zaméstnavatelem. V prvnim
piipadé se jednd o plnéni svych cild, prace v oboru, ktera clovéka naplnuje a uspokojuje jeho
potieby. Druhy zptisob je veden na zakladé riznych odmén, pochval nebo kvalifikacniho

rastu.

Samotna pracovni pozice a jeji naplit by méla byt pro zaméstnance motivatorem (Koubek,
2015). Hledisko vybéru pracovni pozice zavisi na zaklad¢ piedstav a aspiraci ¢loveka o své
profesni draze, ale také shromazdéni vSech vyhod a nevyhod nové pracovni pozice. Pti volbé
povolani zohlednujeme ekonomicko-socidlni podminky, mezi které se ftadi vysoky

materidlni zisk, zajimava préce, spolecenska uziteCnost a kombinace zminénych bodu ale

1 dalSich hledisek (Havlova, 1996).

2.2 Vék a prace asistenta pedagoga

VéEk ¢lovéka mizeme podle literatury rozdélovat do nékolika kategorii. Mezi né patii vék
chronologicky, kterym je ¢islo vyjadiujici pocet let od narozeni, nékdy se nazyva vékem
kalendarnim. Dal$im je v&k biologicky, ten je charakterizovan stavem naseho zdravi.
Jako dalsi je v€k socidlni, ktery poskytuje obraz socialnich stranek ¢lovéka a zohlediuje
chovani Clové€ka ve srovnani s jeho chronologickym v€kem a normami ve spolecnosti.
Posledni je vék psychologicky, ten je subjektivni, podle toho, na jaky vék se Clovék citi

(Storova, 2012).

S pracovni drahou béhem Zivota ¢lovéka je spojeno nejen zména veku a starnuti, ale také

zména zamestnani z riznych divodd, jako je napt. svobodné rozhodnuti z divodu st€éhovani,
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matetské dovolené, zdravotni divody, odchod do dichodu. DalSim divodem ke zméné
zaméstnani je ukonceni pracovniho poméru zaméstnavatelem a to napi. z divodu
nevyhovujiciho zaméstnance na konkrétni pracovni pozici, nedostate¢na kvalifikace (jeji
nedoplnéni), Spatna disciplina a chovéani. Podnétem ke zméné zaméstnani je nespokojenost
s pracovni pozici, s odménami a ohodnocenim, nemoznost dalsiho kariérniho rastu

(Havlova, 1996).

Na pracovisti miizeme nalézt riznorode¢ v€kové seskupeni zaméestnancti, pocinaje absolventy
a konée star$imi, véts§inou zkuSenymi pracovniky. Podle Storové (2012) existuji vékové
stereotypy, které nas provazeji celym zivotem. Nékdy se nazyvaji jako predsudky vici véku
zaméstnance. Veékové stereotypy, tedy predsudky vzhledem k véku clovéka a jeho
pracovnimu zatazeni, tempu, spolehlivosti ¢i zodpovédnosti a dal§im vlastnostem nebo

skute¢nostem se rozdéluji do tii kategorii:

® pozitivni
e neutralni

e negativni

Tyto vékové stereotypy nebo také nazvané jako predsudky se promitaji na spolecnost jak
podle vékového rozlozeni, tak podle jejich zaméstnani. V nékterych zaméstnanich je starnuti
viceméné¢ mén¢ problémové, v jinych se mize starnuti projevit jako negativni a zamezuje
v zaméstnani pokraCovat 1 nadale. Stereotypy se rozd€luji podle vékovych kategorii
na mladé pracovniky, kategorie pracovnikti 30—40 let a na kategorii pracovnikit 50+. Mezi
nejcastéji zminované patii u mladych pracovniki nezkuSenost, nezodpovédnost, na druhou
stranu jsou energicti a zapaleni. Druha v€kova skupina je charakterizovana jako zkuSeng;si,
zodpovédnéjSi a stalejSi. Posledni skupina starSich pracovnikd je charakteristicka
zkuSenostmi, loajalnosti a zodpovédnosti, na druhé strané v negativnim ptedsudcich
se projevuje vE&tsi mira unavy, niz8i zapal a nezdjem uclit se novym vécem, stereotypy

v pravidlech. (FIOH, 2011 In Storova, 2012)

Daéle je tfeba ptrihlédnout nejen k v€ku, ale i pohlavi cloveka. Rozdily v zaméstnani zen
a muzi jsou dnes stale porad velké. Co se tyce Zen, ukonceni nebo zména povolani je spojena

1 s jejich nastupem a ukonceni rodicovské dovolené, s péci o déti a rodinu atd. Zeny podle
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literatury (Havlova, 1996) inklinuji spiSe k pracovnim rolim spojenym s péci o déti, v oblasti

socialni péce, dale péce o zvitata a rostliny, relaxacni a dalsi obdobna povolani.

Jak uz bylo zminéno vyse, pro volbu povolani jsou dulezité rtizné aspekty, dalsim dilezitym
hlediskem je i vztah ke zvolenému povolani. Tento vztah se poté promitd do kvality,
hodnoceni prace a Casto i do podpory svych déti sméfujicich do stejné pracovni sféry.

(Havlova, 1996)

2.3  Spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem v materské Skole

Pro tfidu matetské Skoly je nesmirné dilezité piijemné a pratelské klima, ve kterém déti citi
piijeti a pocit bezpe€i. Zvlast dulezité je to pro nejmensi déti a deti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Proto je na uciteli tfidy a asistentu pedagoga, aby spolu dokézali
vychazet jak po pracovni strance, tak lidsky a vzdjemné se na sebe naladit, respektovat, byt
schopni se domlouvat a délat kompromisy ¢i ptfipoustét chyby, poucovat se z nich a z rad
ostatnich (Palounkova, Joklikova, 2017). Dale je také nutné, aby ucitel chapal roli asistenta
pedagoga ve své tiid¢, aby védél, jaké bude mit asistent pedagoga kompetence. Uc¢itel musi
byt obeznamen s tim, ze asistent pedagoga je jednim z moznych podpiirnych opatieni
pridélovanych ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga je v prvni
fad¢ pridelen do tridy pro ucitele, kterému ma pomahat a umoznit tak vice ¢asu na praci
s ditétem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a také celkové s jeho tfidou, a tedy

1 s ostatnimi détmi. (Némec, 2018)

Pro nejefektivnéjsi vychovné vzdélavaci proces je dobra spoluprace mezi asistentem
pedagoga a ucitelem tfidy mateiské Skoly zdkladem vSeho uspéchu (Sosinsky, Gilliam,
2011). Spoluprace by méla byt v rovin¢ partnerské. Ptesto, Ze asistent pedagoga nema
vétSinou vzdélani na Urovni n€kolikaletého vysokoskolského studia, jako ma ucitel, piesto
je to osoba, ktera se Ui€astni na vychovné vzdelavacim procesu stejné tak, jako sam ucitel
(Palounkové, Joklikova, 2017). Proto je dulezité respektovat jeden druhého. Asistent
pedagoga opravdu musi pamatovat na tu skutecnost, Ze ucitel je odbornik a jeho nadtizeny,
zatimco pedagog musi respektovat, ze asistent pedagoga je podle zdkona pedagogicky
pracovnik, takZe by ho mél pedagog vnimat jako svého kolegu (Némec, 2018). Je vSak
dillezit¢ vnimat a drZzet se svych kompetenci, které mohou pii vychovné vzdélavacim

procesu oba dva, jak pedagog, tak asistent pedagoga uplatiiovat. I pfesto by mél byt vztah
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partnersky a je mozné se béhem néjakych ¢innosti vymenit, proménit si své role, aby mohli
oba zazit situace, ve kterych se puvodné asistent pedagoga nebo pedagog nachazeji
a pochopit tak, jaky pristup a komunikaci k osobé svého kolegy zaujmout. (Palounkova,

Joklikové, 2017)

Dale se Palounkova a Joklikova (2017) zminuji, Zze pro efektivni spolupraci je vhodné,
aby pedagog pfizval asistenta pedagoga k planovani tfidniho vzd€lavaciho programu,
k planovani vzd€lavaci nabidky a ¢innosti na dal$i dny a tydny, také je vhodné spolupracovat
s asistentem pedagoga na piipravovani vyletu. Pro pedagoga je vyhodné, Ze asistent je
zorientovan v planovanych cinnostech, miize si na né také pfipravit rizné pomicky
a materialy ve spolupraci s pedagogem a je sezndmen s cili a metodami ¢i postupy, kterych
chce pedagog ve spolupraci s asistentem pedagoga dosdhnout. Némec (2018) uvadi, ze pfi
vzajemné spolupraci a jeji efektivité¢ pomahaji také konzultace, a to ve dvéma zplsoby.
Za prvé se jedna o konzultaci akutni, kdy se musi fesit problém ihned ¢i v brzké dobé¢, a proto
asistent pedagoga s pedagogem vyuzije nejblizsi moznou chvili pro konzultovani feseni.
Druhym typem je konzultace pribézna, kdy pedagog s asistentem pedagoga probiraji
jednotlivé pokroky ve vyvoji ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pokroky v praci
a pristupu k tomuto ditéti. Pfi planovani a konzultovani Palounkova a Joklikova (2017)
podotykaji, ze asistent pedagoga muze pedagogovi fict své postiechy z jeho pohledu prace
s détmi. Také mu muze doporucit, na co by se mél zaméfit u ditéte jak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tak dalSich déti, se kterymi mohl asistent vice pracovat. Pedagog
si jich nemusel vSimnout do takové miry, aby byl pfesvédCen o zameéfeni se na tyto

informace. Pedagog sdéli své postiehy a doporuceni pro dalsi préci asistentovi.

Jak uz bylo popséno vyse, pro efektivni spolupraci je nezbytné, aby mezi pedagogem
matetské Skoly a asistentem pedagoga bylo dodrzovano nékolik pravidel, kterd v jejich
spolupraci hraji nezbytnou roli. Kniha Asistent pedagoga v inkluzivnim vzdélavani

(Palounkova, Joklikova, 2017) popisuje tii formy vztahu a spoluprice mezi asistentem

pedagoga, které se mohou béhem praxe ve tiidach vyskytnout:
1) partnersky vztah

Tento vztah se napliluje predevSim divérou, podporou, vzdjemnou interakci, vielym

piistupem. Pro spolupréci je také diileZitd oboustranna zpétna vazba. Pro ucitele je pfinosné,

28



kdyz je asistent pedagoga aktivni, zapojuje se do Cinnosti s détmi a je kreativni. To v§e musi
byt provadéno na takové urovni, aby asistent pedagoga nijak nenarusoval nebo omezoval

autoritu pedagoga.
2) pedagog v dominantni roli

Asistent pedagoga je vniman jako podfizeny pedagogovi, jelikoz si od néj pedagog
zanechava odstup. Asistent pedagoga naplnuje a fidi se pokynt pedagoga a dba na zvladani
svych kompetenci. VéEtSinou nedochazi k oboustranné zpétné vazbe, jelikoz jsou stanovena
pravidla pro informovani, planovani a spolupraci mezi pedagogem a asistentem pedagoga.
Vztahy jsou o néco méné vielé nez v prvni formé, ale pedagog 1 asistent pedagoga se snazi

o dobré¢ vztahy, o bezproblémovou spolupraci a vzajemny respekt.
3) formadlni vztah

V tomto ptipad¢ se nejedna o vielé pfijeti, asistent pedagoga a pedagog jsou srozumeéni
s kompetencemi svého kolegy a plni své povinnosti. Spoluprace vykazuje prvky komunikace
v nezbytné nutnych ptipadech, pti sdélovani dilezitych informaci a pedagog nema zajem
o zpétnovazebni sdéleni. Pedagog je vzdélangjsi, je odbornikem a ma tedy vyssi funkei,
kdezto asistent pedagoga je v podiizeném postaveni, a proto se nepromitd jejich vztah

do osobnich rovin.

2.4 Mentoring

Prvnim dtlezitym krokem v celém procesu je vybér vhodného Clovéka na pozici asistenta
pedagoga teditelem matetské Skoly. Ten asistenta pedagoga vybere, piijme do pracovniho
procesu a s asistentem pedagoga uzavie platnou pracovni smlouvu (Kendikova, 2017).
Dale pfifadi asistenta pedagoga do konkrétni tfidy, ke konkrétnimu uciteli a s tim je spojeno
i podpora ditéte se specialnimi vzd&lavacimi potifebami. Reditel v prvni fadé vymezuje
asistentovi pedagoga jeho kompetence, pozice a néapli prace (Némec, 2018). Asistent
pedagoga dostane népln prace sepsanou v papirové formé. Méla by vychazet z potieb
konkrétniho ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, se kterym bude asistent pedagoga
pracovat, dale by méla obsahovat jednotlivé a skutecné Cinnosti, které bude asistent
pedagoga ve své praci provadét (Kendikova, 2017). Asistent pedagoga vSak nemusi vSem

bodiim dostate¢né rozumét. Je tedy na fediteli, aby svému zaméstnanci vSe dostate¢né
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vysvétlit, a presel tak moznym nedorozuménim, kterd by mohla v prvnich chvilich s ucitelem
ve t¥idé nastat (Némec, 2018). Reditel nebo vedouci pracovnik by mél s nové nastupujicim
zaméstnancem probrat hlavni body. Tyto nalezitosti by mohl konzultovat i ve skupiné

pedagogickych pracovnikl (Armstrong, 2007).

Dale se v knize Asistent pedagoga (Némec, 2018) doporucuje uskutecnit setkani ucitele
s asistentem pedagoga pied zahdjenim Skolniho roku. Timto zptisobem se mohou seznamit,
ucitel by mél védét, jaké bude mit asistent pedagoga kompetence, s ¢im muze uciteli pomoct
a na co uz jeho kompetence nestaci. Jak uvadi Kendikova (2017) je dtlezité vzajemné si fici
sva oc¢ekavani od spolupréce a nastavit si pravidla a mantinely, které by se mély v pribchu
Skolniho roku dodrzovat. Je vSak dllezité zminit, ze pfi praci s détmi nelze vSe predpokladat

doptedu a vztah a spoluprace se budou postupné vyvijet.

V literatufe se objevuje nékolik zakladnich krokd, jak by mél byt asistent pedagoga zaclenén
do kolektivu, jak by mél pochopit svoji praci a celkové funkci predSkolniho vzdélavani.

Némec (2018, str. 21-24) uvadi téchto ne¢kolik zakladnich krokii:

1) Podpis smlouvy, seznameni se s provozem mateiské Skoly, ukdzani a vysvétleni
provozné-organizacnich dokument matetské skoly,

2) ukazka pracovisté i ostatnich Casti a prostort arealu, zahrady,

3) seznameni se s pedagogickym sborem ¢i celkovym personalnim obsazenim vcetné
nepedagogickych pracovniki, ktefi maji ve vychovné vzdélavacim procesu také
svoje misto a svoji ulohu,

4) seznameni se se Skolnim vzdélavacim programem dané matetské skoly, zejména vizi
a cile matefské skoly a zdkladni principy predSkolniho vzdélavani,

5) obeznamit asistenta pedagoga s informacemi o détech, zejména o détech
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ukdzat dilezité dokumenty spojené s jeho
vzdélavacimi potfebami a vyvojem,

6) moznost seznameni asistenta pedagoga s rodinou ditéte z hlediska poskytovani
podpory a pomoci pfi pouzivani specifickych pomticek,

7) seznameni asistenta pedagoga s rodi¢i déti tfidy, aby védéli, Ze ve tfid¢ je dalsi

pedagogicky pracovnik, ktery uciteli pomaha,
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8) seznameni asistenta pedagoga s détmi tiidy, je vhodné nespojovat asistenta pedagoga
s ditétem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak mize ihned dojit k socialni

izolaci ditéte a domluvit se s détmi na osloveni asistenta pedagoga.

Pro asistenta pedagoga v prvnich mésicich jeho pracovniho poméru je podle Némce (2018)
vyhodné, pokud se ucitel vénuje i jemu, a ne jen détem. Asistent pedagoga, ktery nema zadné
predchozi zkuSenosti potiebuje piesné informace o zadanych ukolech. Je také dulezité
seznamit asistenta pedagoga s mateiskou Skolou, s fungovanim a pribéhem celého dne,
pravidly a ritudly, které¢ budou ve tfidé nastaveny. Jak piSe Anderlikova (2014) asistent
pedagoga ma pravo pii nastupu do nového zaméstnani na zaskoleni, konzultovani
a objasnéni vSech tkoll a povinnosti a mize se béhem adaptacniho obdobi kdykoliv zeptat

na nejasnosti.

Asistent pedagoga by mél byt v pocatcich své praxe vybizen k zapojovani se do Cinnosti
a pedagog by mu m¢l byt ndgpomocen a schopen fict, kdy a v jakém ptipadé od n€j zapojeni
¢i pomoc ocekava. Pro pedagoga miize byt o to vice piiprava a dohled nad asistentem
zatézujici, po obdobi adaptace asistenta pedagoga do tfidy matefské skoly bude mit pedagog
asistenta pedagoga jiz nauceného a ptipravené¢ho pracovat i bez nadmérné kontroly a vedeni
pedagogem. Pedagog, ktery bude mit asistenta pedagoga v prvnich tydnech ¢i mésicich
na dohled, bude mu ptfedavat diilezit¢ informace a poznatky se nazyva mentor (Némec,
2018). Podle Standardu prace asistenta pedagoga (Vejrochvd Moravkova, 2015) je
mentoring a supervize vhodny prostfedek podpory zejména zaCinajicich pedagogickych

pracovniku pro jejich zkvalitnéni prace.

Reditel po stanoveni ugitele jako mentora asistenta pedagoga také stanovi, jak se uskute¢ni
adaptace asistenta pedagoga, jakou formou bude probihat komunikace a je vhodné
uskuteciovat konzultace pedagogickych pracovniki tfidy s feditelem matetské Skoly. Podle
literatury se adaptace asistenta pedagoga na jeho nové zaméstnani uskuteciiuje béhem
prvnich tif mé&sich. Po uplynuti tohoto obdobi by mél byt asistent schopen plné se zapojovat
a spolupracovat. Samoziejm¢ ani po uplynuti prvnich tfi mésici role mentora asistenta
pedagoga nekonci, dale by mél pedagog poskytovat metodickou podporu, planovat
spolupraci a dalsi kroky, konzultovat a sdilet poznatky. (Némec, 2018)
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Ve spojitosti s adaptaci asistenta pedagoga, s moznosti konzultaci a metodického vedeni
je také moznost podpory od jinych pracovnikli nez jen kolegt ze tfidy. Asistent pedagoga
muze vyuzit i dal$i moznosti konzultaci, a to se Skolnim specidlnim pedagogem, ktery miize
ve Skolském zafizeni pracovat, s vedenim matetské Skoly, s logopedem nebo dal§imi
odborniky, kterymi mize byt metodik prevence, skolni psycholog, vychovnym poradcem.
Dal$i moznosti je komunikace se Skolskym poradenskym zatizenim, které poskytuje

konzultace pedagogickym pracovnikiim i rodi¢tm. (Kendikova, 2017)

Pedagogic¢ti pracovnici maji moznost konzultaéni podpory v podob& mentoringu nebo
supervize, kterou poskytuji nékteré vzdelavaci organizace. V pfipadé mentoringu se jedna
o sebereflexi a pomoc pii feSeni problému nebo situace, pohled na véc z jiného uhlu.
Mentoring miize byt jak individualni, tak skupinovy. Supervize je nastrojem
pro zorientovani se v pracovni roli, v pochopeni svych potieb a vztazich na pracovisti. Kazdy
pedagogicky pracovnik ma pravo a moznost pozadat svého feditele o tuto konzultacni
podporu, jestlize spoluprace a podpora s vlastnimi kolegy nevede ke zlepSeni. Jde
o spolupraci mezi pedagogickym pracovnikem, ktery klade otazky a potiebuje se poradit
v urCité oblasti, nazyvd se jako mentee. Na druhé strané spoluprace je mentor, ktery
naslouchd pedagogickému pracovnikovi, pfipravuje pro né&j bezpecné prostiedi a jejich
rozhovor je vzdy duvérny. Mentor by mél mit nékolik predpoklada pro svoji praci, mezi
které patii odbornost, orientaci v platné legislativé, nékolikaletou praxi v oboru, neni
zamestnany v instituci, naslouchd, podporuje, je empaticky, mé psychologické dovednosti
avi, s kym bude hovoftit. Dale také béhem hovoru ujistuje svého klienta, ze mu dobie
rozumi, ze se orientuje v jeho promluvé, po ukonceni mentoringu poskytuje doporuceni.

(Vejrochova Moravkova, 2015)

2.5 Chyby ve spolupraci

I ptes vSechny mozné stupné vzdélani asistenta pedagoga a pedagoga matetské Skoly se
stavd, ze ve spolupraci téchto dvou aktéri vychovné vzdélavaciho procesu dochazi
k chybam. Je dlleZité je feSit a napravit, aby jejich vzajemna spoluprace fungovala a byla
postavena na pevnych zakladech. Mezi nejcastéjSi chyby, které se v praxi vyskytuji, patii
téchto né€kolik vyjmenovanych a popsanych chyb, ze kterych se mohou pedagogové

a asistenti pedagoga poucit. VSechny tyto nedostatky a chyby, které jsou vyjmenovany nize,
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jsou z praxe pedagogu i asistentli pedagogl, za nckolik let jejich spoleéného fungovani
ve tfidach, a které byly popsany v odborné literatufe autory, jako je Némec (2018) nebo
Palounkova a Joklikova (2017).

1) Nerespektovani autorit

Je dilezité uvédomit si fakt, ze pedagog ma ve tfid¢ tzv. hlavni slovo. Ma vétSinou vyssi
a dlouholeté vzdélani pro jeho profesi, tedy je odbornikem ve své praci a asistent pedagoga
by mél respektovat navody, rady a tkoly jemu urcené pravé pedagogem. Dale je dulezité
povsimnout si vékového slozeni, kdy asistent mize byt starsi a zkuSenéjsi s delsi praxi
a mize mit 1 sam dité se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které vychovava. Bohuzel je
to ten samy ptipad, kdy asistent 1 pies tyto zkuSenosti musi respektovat nadfizené postaveni
pedagoga tfidy. Pedagog si vSak musi uvédomit, ze asistent je jeho tym a m¢l by respektovat
jeho osobu, dale se od asistenta miize pfiucit dulezitym vécem a mél by zvazovat rtizné
poznatky ¢i pfipominky, které mu dava asistent pedagoga jako podnét k vylepSeni jejich
spoluprace ¢i prace s détmi.
2) Prilisna aktivita

Nekteti asistenti pedagoga se snazi byt velmi aktivni, jsou pro svou praci tzv. zapaleni, chtéji
byt co nejvice ku prospéchu a pomoci. V matetské Skole jsou sice déti malé, ale i pfesto se
musi ucit samostatnosti a v tomto piipad¢ jim asistent pedagoga poskytuje az nadstandardni
sluzbu, ¢asto zbytecnou. Svym jedndnim muze asistent pedagoga rusit ¢i néjakym zptisobem

omezovat praci pedagoga s détmi.
3) Velka pasivita

Je dulezité¢ asistentovi pedagoga zaddvat tkoly, vysvétlit jeho Ulohu, podnécovat ho
k zapojeni do prace s détmi. Asistent pedagoga si nemusi byt jisty svymi kompetencemi,
nechce se plést pedagogovi do jeho prace nebo mu naruSovat program, proto zlstava
pasivnéjsi. Druhym pohledem je nezdjem o préci nebo lenost délat ¢innosti nad ramec své
naplné prace. V tomto piipadé by mél pedagog zaméfit pozornost na lepsi ptipravu spolecné
s asistentem a vhodn¢ ho informovat o tom, s ¢im by potieboval pedagog dale pomoci nebo

jak se miZe asistent zapojit do ¢innosti s détmi.
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4) Dité se specialnimi vzd€lavacimi potiebami jen v péci asistenta

Asistent pedagoga je do tfidy zac¢lenén na podnét doporuceni z vySetteni ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, je to moznost podptirného opatfeni ditéte. Podle zdkona a vyhlasek
je vsak asistent pedagoga jako pomoc pedagogovi ve tfidé. Pedagogové obcas mylné
nechavaji asistenta pedagoga pracovat vyhradné s ditétem se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a jsou spokojeni s takovou néplni prace. Asistent pedagoga vSak nema dostatecné
kompetence a kvalifikaci pro praci s ditétem. Déle je dit¢ s asistentem spojeno a odkazano
na jeho pomoc, asistent pedagoga ho nezapojuje do kolektivu a dité se stava objektem
nalepky a upozornéni na né&jakou specidlni potfebu, vadu ¢i znevyhodnéni a také je ditéti

poskytovana pomoc nadstandardni bez ohledu na pomoc pfi rozvijeni samostatnosti.
5) Nedostatecné vedeni od pedagoga

Tento bod souvisi se vSemi pfedchozimi. Je nutné pied zacatkem spoluprace pedagoga
s asistentem pedagoga zjistit své kompetence, dohodnout pravidla spoluprace a ujasnit si
ocekavani. Od pedagoga se ocekava vedeni asistenta pedagoga v praci s détmi, zadavani
ukolii a zapojovani asistenta pedagoga mezi déti ¢i praci s ditétem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a praci se skupinou déti. Asistent pedagoga nemusi mit zkusenosti
ze zadné vzdé€lavaci instituce. Od asistenta pedagoga se ocekava respektovani pedagoga
a plnéni jeho zadanych ukoli, v pfipad¢ potieby porady a kladeni otdzek, spolupréace

s pedagogem a uvédomovani si svych kompetenci a podiizenosti pedagogovi.
6) Ukoly nad ramec kvalifikace (kompetence)

Pedagog se myln¢ domniva, Ze asistent pedagoga je jeho podobné kvalifikovany kolega.
Asistent pedagoga vSak nema srovnatelnou kvalifikaci natoz kompetence. Nemtze proto
plnit ¢innosti, ve kterych se nevyznd a nemd k nim dostatecné vzdélani. Asistent pedagoga
neni druhym pedagogem ani vystudovanym specidlnim pedagogem, ktery by mohl
pedagogovi davat odborné rady. Je tieba uvédomovat si svoje kompetence a poradit se

s n€kym kvalifikovanym.
7) Nevyjasnénd role asistenta

Tymova spoluprace v matei'ské Skole vétSinou byva jiz mezi dvéma pedagogy, kteti maji

tiidu na starost. Asistent pedagoga je tedy dalSim ¢lenem, ktery pfichazi vétSinou do jiz
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zabéhnutého tymu. Je potfeba, aby se vSichni ucastnici vychovné vzdélavaci Cinnosti
domluvili na svych rolich, které budou plnit. Je potieba znat svou napln prace, ¢innosti, které
déla pedagog a které asistent, pfi kterych Cinnostech je vyzadovana pomoc asistenta

pedagoga a kdy je vétSina prace vyhradné na pedagogovi.
8) Napéti a nedivera

V nékterych ptipadech miize dojit ke vzajemnému “nepadnuti do oka”, kdy dochézi k Cisté
formalnimu vztahu mezi pedagogem a asistentem pedagoga. Asistent je povazovan
za podiizen¢ho, ktery ma urc¢itou miru kompetenci a mé plnit zadané tkoly a vykonavat
zadané¢ ¢innosti. Pedagog je v tomto vztahu nadifizenym, tento vztah v§ak nemusi vykazovat
znamky efektivné provadéného vychovné vzdélavaciho procesu. Déti citi, jaka panuje mezi
kolegy atmosféra, nékdy pedagog miiZe chépat roli asistenta velmi odli$n€, nez je tomu tak
dano z pohledu legislativy a odbornikt. Pedagog se miize domnivat, Ze asistent pedagoga
mu narusuje jeho tfidu, povazuje ho za vetielce a nema k nému davéru. Vztah zalozeny
na téchto predpokladech muze pteriist az do neptatelského vztahu. Je tieba se tedy vztahem
zabyvat, zminit se o problémech pted feditelem instituce ¢i vyhledat odbornou pomoc a rady
u jiného kolegy ¢i odbornika, jelikoz vztah je dulezity pro celkovou atmosféru jak pfi

vychove a vzdélavani ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tak celé tiidy.

S chybami ve spolupraci jsou spojeny i urcité situace v procesu, kdy asistent pedagoga zaziva
urCité problémy. Literatura, napi. Kendikova (2017), uvadi vycet problémovych situaci
a momentl, které vnima jak odborna spolecnost, kolegové, tak rodice déti v mateiskych

Skolach. Mezi nejc€astéjsi problémy, které asistent pedagoga ve své praxi fesi patii:

e obavy o udrzeni si pracovni pozice

e nedostatecné financni ohodnoceni

e nepochopeni spojené s roli asistenta pedagoga a jeho naplni prace
e nedostatecnd komunikace a nerespektovani se s pedagogem

e nedostatecny mentoring a metodicka podpora

e nevédomost o dalSich vzdélavacich moZnostech asistentll pedagoga
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3 Prace asistenta pedagoga s ditétem predSkolniho véku se specialnimi

vzdélavacimi potiebami

Tato kapitola je zaméfena na praci asistenta pedagoga v mateiské skole s ditétem, které ma
specialni vzdelavaci potteby. Kapitola se vénuje zdkonim a vyhlaskam, které se tykaji
vzdélavani déti predskolniho veku a vzdelavani déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami
a dale je rozd€lena na jednotliva postizeni a znevyhodnéni. Zafind détmi se zrakovym
postizenim, pokracuje sluchovym, télesnym, mentdlnim postizenim, poruchou feci,
socialnim znevyhodnénim, odliSnym matefskym jazykem, poruchami chovani,
ADHD/ADD, poruchami autistického spektra a kon¢i détmi nadanymi a mimofadné

nadanymi.

3.1 Legislativa pro vzdélavani déti, zaki a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potifebami

Podle Skolského zakona (zdkon €. 561/2004 Sb.) je vzdélavani déti, zakt a studentl
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakd a student nadanych zakotveno
v § 16-19. Zatimco vzdélavani cizincii a osob pobyvajicich dlouhodobé v zahranici

popisuje § 20 stejné¢ho zakona.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky k tomuto zakonu, respektive
k paragrafiim vénujicim se vzdelavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vytvoftilo
vyhléasku €. 27/2016 Sb., o vzdelavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych, kde jsou vSechny potfebné a dilezité informace. Mezi tyto informace stanovené
vyhlaSkou (vyhlaska €. 27/2016 Sb.) patii napt. podplrna opatieni a jejich uplatnéni pro
dany stupenl postizeni a jejich poskytovani, asistent pedagoga jak podpora pedagogovi, tak
détem a zdkim, organizace vzdelavani v bézné tfidé, ve Skole ¢i tiid€ ziizené podle
§ 16 odst. 9 zdkona a dalsi informace, které jsou nezbytné ke vzdélavani déti se specialnimi

vzdélavacimi potfebami.

Dale se k této kapitole vztahuje 1 vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zatfizenich (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.), jelikoZ se v né&kterych

ptipadech u jednotlivych postiZzeni objevuje 1 souvislost s poradenskym zatfizenim.
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Také je potfeba zminit dilezitost kurikuldrniho dokument RVP PV (Rédmcovy vzdélavaci
program pro predskolni vzd€lavani), kde lze najit také kapitolu o vzdelavani déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jedna se konkrétné o kapitolu ¢. 8 tohoto
dokumentu. Kapitola se vénuje podminkdm vzdélavani téchto déti, systému péce a dale

kapitola ¢. 9 se vénuje vzdélavani déti nadanych.

Vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béZnych matetskych Skolach je
dnes velmi zkoumané a diskutované téma. Je to pochopitelné vzhledem k nardstajicim
¢islim déti se zdravotnim postizenim, které jsou jiz vzdélavany v mateiskych Skolach.
K tomuto porovnani nam poslouzi tabulka zvefejnéna na internetovych strankach MSMT,
jedna se o Tabulku 2.7: Déti se zdravotnim postizenim v matetskych Skolach k 30. 9. 2018
podle druhu postizeni. Z této tabulky je patrné, Ze 11 245 déti se zdravotnim postiZenim se
nachazelo v matetskych Skolach v roce 2018. Z toho bylo 721 déti s mentalnim postizenim,
281 se sluchovym postizenim, 456 se zrakovym postizenim, 5 661 se zdvaznymi vadami
feci, 409 s télesnym postizenim, 1 108 s autismem, 1 494 s vice vadamia 1 115 se zdvaznymi

vyvojovymi poruchami. (CSU, 2019, online, cit. 2021-01-15)

3.2 Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

K praci asistenta pedagoga v mateiské Skole patii pomoc a podpora ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro které je do tiidy zatazen. Podle teorie Ize vidét, ze asistent
pedagoga primarn¢ pomahd uciteli na tfidé, ale zaroven musi byt pfipraven na praci
s ditétem, které ma urcité potieby, znevyhodnéni nebo postizeni. Proto je v teoretické ¢asti
vénovéana kapitola i détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, tedy metodickym

aspektlim préace asistenta pedagoga s témito détmi.

3.2.1 Dité se zrakovym postiZenim

Podle Jankové (2015) je potfebné zohlednit, zda asistent pedagoga pracuje s ditétem, které
zrakovou vadu jiz diagnostikovanou ma ¢i se jedna o dité, u kterého pracuje na zakladé¢
jiného postiZeni, ale jeho zrakova vada se teprve zjisti a diagnostikuje, 1 kdyZ ucitel a asistent
pedagoga jiZ podezieni na zrakovou vadu maji. U ditéte asistent dba na zrakovou hygienu
a vytvari takové podminky, aby se dit¢ mohlo zapojovat do vSech aktivit a aby byly

naplnovany vSechny klicové kompetence.
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Pfi pobytu v matetské Skole se dit€¢ spolecné s asistentem a pedagogem uci orientovat
v prostoru tfidy, chodby, matefské skoly, zahrady ale i venkovniho prostoru pii prochazkach.
Je dulezité postupovat podle pokynl poradenského pracovisté, ve kterém bylo dité
diagnostikovano a které¢ vydalo doporucend opatteni. Nacvik orientace v prostoru v matei'ské
Skoly muize vést k samostatnému pohybu ditéte v prostorech, které jsou mu znamé. Dulezité
je rozvijet jeho kompenzacni smysly, v tomto piipad¢ se jedna o sluch, hmat, a to formou
her a pro dit¢ zdbavnych a zajimavych cvi€eni, kterd jsou doporucovana odborniky
z poradenského pracovisté (Némec, 2018). Jankova (2015) zmitiuje, Ze asistent pedagoga

muze provadét cviceni s ditétem pod dohledem specialniho pedagoga.

Dit¢ mtize mit k dispozici kompenzacni a didaktické pomiicky, se kterymi mu asistent
pomaha se seznamovat a pracovat. V Katalogu podpiirnych opatieni pro zrakové postizeni
nebo oslabeni zrakového vnimani (Jankova a kol., 2015) 1ze najit seznam pomucek pro déti
s takovym znevyhodnénim ¢i postizenim. ZaleZzi na stupni postizeni ditéte, jelikoZ

ke kazdému stupni postizeni jsou piipsany jiné didaktické ¢i reedukacni pomiicky.

Markusova (Jankova a kol., 2015) uvadi v Katalogu podpurnych opatieni pro zrakové
postizeni nebo oslabeni zrakového vnimani, jaké pomucky jsou kdy ptidélovany. Co se tyce
specialnich didaktickych pomtcek od stupné podpory 2-5, jedna se o tyto pomiicky:
zvétSené obrazky, vyrazné€jsi barvy, hracky a hry podporujici vizuomotorickou koordinaci,
bzucak, hmatovy chodnik, hmatové domino, sluchové pexeso, skladaci kostky pro
nevidomé, reliéfni knihy a obrazky, hry ¢i hracky s riznymi povrchy pro nacvik hmatu,
a dalsi. Dale jsou reedukac¢ni pomiicky a pomucky kompenzacni. Tr¢kova (Jankova a kol.,
2015) také sepsala, jaké pomucky a pii jakém stupni podpory jej mize dit€¢ vyuzivat.
V prvnim stupni podpory nosi dité brylové obruby a pii tupozrakosti ma dité okluzor, ktery
nosi na hor§im oku. Mezi dalsi optické pomucky patii software v PC ¢i tabletu, ktery pouziva

na cviéeni binokularniho vidéni.

Mezi Casté diagnostikované poruchy zraku u déti v predskolnim obdobi Jankova (2015)
zatazuje poruchu binokuldrniho vidéni. Tuto vadu zpiisobuji jiné zrakové vady, jako napf.
tupozrakost, ktera se d4 pomoci okluze a pleoptickych cviceni rozcvicit. Pleopticka cviceni
zvladne asistent pedagoga po nauceni jejich provadéni. Ditéti se zakryje lepsi oko, tedy oko

s poruchou se nechd odkryté a provadi se cvieni zrakového vnimani, mezi které 1ze tadit
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tridéni predméti dle barvy, tvaru, velikosti, dale barvocit, obtahovani tvarii, dokreslovani
obrazkl, vnimani svételnych podnétl, fixaci bodu, orientaci jak v prostoru, tak na plose,
hledani rozdili atp. Pro déti se zrakovou vadou je velmi piinosné pouzivat stavebnice
riznych druht, materiald, barev a tvard. Manipulace s kostkami jim zprostfedkovava
orientaci v prostoru, sezndmeni se s prostorem, ale pfinasi jim zkuSenosti s plochou

a perspektivou.

Asistent pedagoga u déti se zrakovym postizenim, jak piSe Némec (2018), je pfinosem také
v oblasti nacviku sebeobsluhy, jelikoz déti n€kdy jesté nejsou schopny samostatné
se oblékat, maji problémy v oblasti stravovani, ale také nedostatecné navyky a schopnosti
sebeobsluhy v hygieng. Jelikoz jsou déti zrakové postizené, nemaji vizualni kontrolu,
nemohou si spojit vyslovené s vidénym, a proto ¢asto nerozumi natolik, aby se dorozumély
bez obtizi. V tomto piipad¢ asistent pedagoga napomaha rozvoji slovni zasoby, doplituje
a upresiiuje pojmy, kterym dit€ nerozumi, pomaha jim komunikovat s okolim. Dale ale také
u nacviku cvikll a provadéni ¢innosti musi asistent pedagoga volit vhodny a pfiméteny
slovnik vzhledem k véku ditéte a popisovat vSe detailn€. Jelikoz se déti nesnadno zaclenuji
do kolektivu, pomaha asistent pedagoga v socializaci ve tfid¢, ale 1 v zapojovani se
do sportovnich a pohybovych aktivit, jak to jen jde, kde na dité dohlizi, aby nedoslo k urazu

¢i poranéni (Jankova, 2015).

3.2.2 Dité se sluchovym postiZenim

Mezi déti se sluchovym postizenim se zafazuji 1 déti neslySici a nedoslychavé. U téchto déti,
stejné jako u predeslé skupiny déti, tedy déti se zrakovym postizenim, je dulezité rozvijet
a vénovat se kompenza¢nim smyslim, jelikoz ztrita nebo nevyvinuti sluchu zptsobi,
ze ditéti neni zprostiedkovéano az 60 % informaci. Sluch je nezbytny i proto, Ze tento smysl
je aktivni 1 pfi spanku, a tak lze zareagovat na néjaké nebezpeci jak ve dne, tak v noci
(Slowik, 2007). Je nezbytné proto rozvijet kompenzacni smysly, v tomto piipad¢ jde
pfedevsim o zrak a hmat. U zraku je diileZité rozvijet zrakové vnimani a vizualni kontakt
s ¢lovékem, jelikoZ tato schopnost bude napomahat k rozvoji odezirani ze rti. Asistent se
tedy vénuje nacviku kompenza¢nimi smysly, vyuziva k tomu hry a aktivity zdbavné pro dité.

(Némec, 2018)
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Némec (2018) déle uvadi, ze asistent pedagoga ditéti se sluchovym postizenim pomaha
se socializaci a navazovani vztahti s détmi ve tfid¢, je pomocnikem pifi komunikaci
a dorozumivani se, napomaha také pfi pfijimani informaci a pokynt od ucitele, aby dité
védeélo, co se bude dit a co ma dé¢lat. Pfi komunikaci asistenta s ditétem se sluchovym
postizenim je dulezité, aby asistent udrzoval vizualni kontakt s ditétem a nahlas se zietelnou
artikulaci zopakoval informaci, kterou sdé€lil ucitel. V ndvaznosti na to, je asistent ten, kdo
pti vSech prileZitostech napomaha rozvoji slovni zasoby ditéte a porozuméni svétu, dale mu
zprostiedkovava poznavani a vyuzivani kompenzacnich a didaktickych pomitcek, které ma
dité k dispozici.

Pomitcky u déti se sluchovym postizenim nejsou ptidélovany dle stupné podpory, pro
vSechny déti jsou vyuzitelné hracky a predméty denni potieby. Mezi tyto hracky a predméty
denni potieby se tedy fadi napi. fotografie a obrazky, obrazkové knizky, b&zné dostupné
hracky se zvukovym efektem, hudebni nastroje, piipadné Ize vyuzivat i techniku jako je PC.

(Barvikova a kol., 2015)

Novakova v Katalogu podpiirnych opatteni pro sluchové postizeni nebo oslabeni sluchového
vnimani (Barvikova a kol., 2015) rovnéz uvadi specialni didaktické pomiicky, které mizeme
vyuzivat v matefské Skole. Mezi takové pomiicky se fadi zazitkovy denik, pomiicky pro
indikéator ditétem vydavaného hlasu a kvality zvuku, PC programy ¢i programy v tabletech,
aplikace se znakovym jazykem nebo CD, obrazkové soubory karet pro nacvik jazykovych
jevt, détsky percepcni test. Co se tyCe kompenzacnich pomtcek, které jsou sepsany
v Katalogu podptrnych opatteni pro sluchové postizeni nebo oslabeni sluchového vnimani,
fadi se mezi né sluchadla, sluchadlo pro kostni vedeni, zesilovaci pfistroj, kochlearni
implantat. Asistent pedagoga vSak nesmi byt pfesvédcen o tom, Ze i kdyz dité pouziva
kompenzacni pomiicky, ze mu nahradi sluch a porozuméni fe¢i. Kompenzacni pomticka
ditéti zlepsi ptijem zvukovych signald, avSak nezaruci a nenauci ho spravnému porozumeni
bez dalSich cviceni a pouZzivani dalSich pomiicek.

Asistent by se mél naucit co nejvice dovednosti, aby byl vhodnym partnerem ve vzdélavani
ditéte. Je dilezité, aby umél zachazet s témito kompenza¢nimi pomiickami. Vhodné by bylo

umét alesponl zaklady Ceského znakového jazyka u déti neslySicich apod. Zaroven asistent

déava na dité pozor i v béZnych dennich situacich a upozoriiuje na né samotné dité, napft. pfi

40



prochazce je nutné davat pozor na dopravni provoz a upozornit na jedouci auto, kolo,

na osoby prochazejici kolem, pti pobytu v pfirod¢ na letici bodny hmyz apod. (Némec, 2018)

3.2.3 Dité s télesnym postiZenim
Asistent pedagoga se u déti s télesnym postizenim zaméiuje hlavné na dopomoc pii pohybu.
T¢lesné postizeni ale nezahrnuje jen postizeni hybného aparatu, jedna se o déti, které mohou

mit dlouhodobou nemoc ¢i zdravotni oslabeni. (Slowik, 2007)

Podle Viagnerové (2012) se rozd€luji dopady teélesného postizeni do dvou skupin podle
plsobeni na psychiku ditéte (jedince), a to na pohybovy defekt (funkéni handicap) a télesnou

deformaci (esteticky handicap).

Pacholik (2015) zmifluje, Ze mezi Casté télesné postizeni, se kterym se miiZze asistent
pedagoga v matetské Skole setkat, patii mozkova obrna, deformace, malformace. Asistent
proto dava pomocnou ruku tam, kde je tfeba dité posunout, piesunout nebo prevézt proto,
aby se mohlo zapojit do vSech aktivit, jak je to jen mozné. Pro télesn¢ postizené déti
v predskolnim obdobi je velice dulezité nacviCovat specifické dovednosti, které pomohou
ditéti s postizenim zvladat bézné Cinnosti a které pomahaji ditéti pii pohybu. U ditéte

na invalidnim voziku je nezbytné posilovat horni koncetiny pro zvladnuti lokomoce.

Diilezité je davat diraz na nacvik sebeobsluhy, je tfeba ditéti pomahat v oblasti hygieny,
stravovani, oblékani, ale asistent by m¢l pamatovat i na to, ze dit¢ by se mélo co nejvice
osamostatinovat. Pokud dité vzhledem ke svému postizeni napt. amputace, kvadrupareticka
forma mozkové obrny apod., samostatnost nemize zvladat, je nutné, aby mu byl asistent
vzdy na blizku a s danou ¢innosti pomohl. Dité s télesnym postizenim by mélo rozvijet
hrubou, ale 1 jemnou motoriku a grafomotoriku. Pokud je asistent seznamen od rodicii
¢i fyzioterapeuta s jednoduchymi rehabilitaénimi cviky, mlze je v pribéhu dne v mateiské

Skole s dité¢tem provadét. (Némec, 2018)

Pacholik (2015) zminuje, ze by v matefské Skole melo dochdzet k nacviku specifickych
dovednosti (viz. vySe) a relaxaci pfetézovanych casti téla ditcte, které jsou béhem dne
jednostranné¢ zatézovany vzhledem k postizeni. Proto by asistent pedagoga pii pobytu ditéte
v matefské Skole m¢l dbat na relaxaci nejen pii rannim cviceni celé tfidy, ale také béhem

dne pfed a po aktivitach a naro¢nych situacich, kdy je dité velmi zatézovano.
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Je tfeba pocitat s tim, ze z diivodu télesného postizeni, mize byt prace asistenta i fyzicky

narocna, a to zejména pii pomoci pii pohybu, pfidrzovani ditéte pfi aktivitach ¢i sebeobsluze

apod. (Némec, 2018)

Pro déti s télesnym postizenim existuji pomucky, které¢ v Katalog podptrnych opatieni dil¢i

¢asti pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z divodi télesného postizeni nebo

zavazného onemocnéni spoluautorky Peskova a Slamova (Cadova a kol., 2015) rozdéluji

do nékolika kategorii.

1) Didaktické pomicky se zaméfenim na usnadnéni psani a kresleni (drzaky papiru,

plochy s nastavitelnym sklonem pro kresleni, nastavce na Stétce a tuzky pro zajisténi

spravného uchopu)

2) Specialni didaktické pomtcky

a)

b)

c)

d)

Vv v

u télesné vychovy v matetské Skole se jedna o ranni cviceni (bézn¢ dostupné
pomicky a nacini v matetskych Skolach — overbally, molitanové micky,
smyslové chodniky. Specidlni — tiikolku, odrazedlo, bazén s relaxacnimi
micky, antidekubitni podlozky)

k alternativni a augmentativni komunikaci (od 4. stupn¢ podpory — piedméty,
hracky, fotografie rtznych velikosti, komunikacni tabulky, technologie
s dotykovym displejem)

k ziskavani a uchovavani informaci (asistent pedagoga pomaha
s vyhledavanim informaci na tabletu, poc€itaci, prace na interaktivni tabuli)

k rozvoji manualnich dovednosti (specialni ntizky, terapeutickd modelovaci

hmota, piskovnicka s ptisluSenstvim, specialni dievéné pomiicky)

3)  Kompenzacni a reedukaéni pomiicky

a)

b)

k vybaveni tfidy (od 2. stupné podpory na zaklad¢ konzultace se Skolskym
poradenskym zafizenim — polohovaci pytle, pfenosné stojany pro praci
na lavici, terapeutické polohovaci zidle, podavace predmétli, pomucky

pro polohovani téla ditéte)

k usnadnéni sebeobsluhy (do 2. stupné podpory uziva bézné predméty, vyssi
stupné podpory — madla na toaletu, zdravotnické lehatko u inkontinentnich

déti, tac s protiskluzovou podlozkou na ptevoz jidla, zvedaky a zavésy)
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3.2.4 Dité s mentilnim postiZenim

Némec (2018) popisuje, ze se v bézné mateiské skole mizeme nejcastéji setkat s lehkym
mentalnim postizenim v ptipadé, ze dit¢ nema jesté dalsi postizeni. Stfedné tézce mentalné
postizené dité jiz vyzaduje vétsi podporu asistenta pedagoga v bézné mateiské skole, oproti
tomu tézce mentalné postizené déti vétsSinou dochazeji do specialnich matetskych skol, kde
spolupracuje vice odbornikil na jednom pracovisti a dité se pohybuje v mensim kolektivu
déti.

Mentalné postizené dit€¢ vyzaduje velmi specificky piistup svého okoli, jak piSe Slowik
(2007), vychova a vzdélavani je proto velmi narocna. Proto se odbornici této skuping déti
zacali vénovat az pozd¢ji, tedy vzdelavani déti s mentalnim postizenim je zkouméano teprve

jen nékolik let.

U ditéte s mentalnim postizenim se od asistenta pedagoga vyzaduje podpora v socializaci,
v zaclenovani se do kolektivu déti. Dale je velmi diilezité brat ohled na uceni se vhodnému
chovani a davat pozor na nevhodné chovani ditéte mezi které patii napi. agrese vuci détem,

brani hracek, ublizovani détem, nevhodné zachazeni s hrackami apod. (Némec, 2018)

Végnerova (2012) uvadi, ze u déti s mentalnim postizenim je problémem dorozumeéni se,
je také nelehké odhadnout jejich reakci, ktera nemusi odpovidat piedstavé asistenta
pedagoga, ktery se o dit¢ stara, zvlasteé, kdyz u téchto déti neni pfili§ vyvinuta schopnost

sebeovladani.

Asistent pedagoga by se mél vzdy ujistit, zda dit€¢ s mentalnim postizenim chape spravné
informace, které sd¢lil ucitel, zda chépe pravidla a pomoct mu orientovat se ve vzniklych
situacich. Sebeobsluha ¢ini détem s mentalnim postizenim v obdobi nastupu do mateiské
Skoly casto problémy, nemaji jeSté osvojené navyky v oblasti hygieny, oblékani se,
samostatného jezeni. S tim je spojena i pamét, kterd je u téchto déti oslabena, a k tomu
navazuje i mens$i slovni zdsoba, proto asistent pedagoga podporuje dit¢ ve spravném
vyjadfovani a rozvoji slovni zasoby. VyuzZiva k tomu rizné pomicky, jako jsou knihy
a leporela, basni¢ky, pisnicky, opakovani jiz nau¢eného, popisuje vse, co se praveé d€je a co

dité v tu chvili déla. (Némec, 2018)
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Dale se Vagnerova (2012) zmiiuje, ze je mentaln¢ postizené dité zavislé na svych rodicich,
Casto na matce, proto si nékdy matky mysli, ze takové dit¢ ani samostatné nikdy nebude.
Je tfeba ale na samostatnosti pracovat, jak bylo popsano vySe. Déti mentalné postizené
uptednostiuji stereotyp, a to jak ve vécech, déjich, tak v osobach, se kterymi se stykaji. Maji
rady osoby, se kterymi se znaji, které se vyjadiuji srozumitelné, které se nezamétuji
na postiZzeni, ale jednaji s nimi pfirozené a stejné¢ jako s ostatnimi lidmi. Proto je na
asistentovi pedagoga ziskat si divéru ditéte, jednat s nim jako s partnerem, vSe sdélovat
srozumiteln€¢ a nenadalé situace ¢i nové cizi osoby ditéti predstavovat opatrné

a srozumitelné.

U asistenta pedagoga pii praci s dité¢tem s mentalnim postizenim se pozaduje vysoka mira
trpelivosti, lidskosti a zvySend komunikativnost. V nékterych piipadech, kdy je dité tézce
mentalné postizeno je vhodné, kdyz asistent pedagoga umi a rozviji u ditéte 1 alternativni

a augmentativni komunikaci. (Némec, 2018)

3.2.5 Dité s naruSenou komunikacni schopnosti

Komunikace je pro dité€ v matefské Skole hodn¢ dilezita. Podle Némce (2018) je komunikace
ditéte diilezita za prvé pro porozumeéni uciteli a dalsim lidem, a za druhé pro pfijeti ditéte
do kolektivu a navazovani vztaht. Na asistentovi pedagoga je, aby podporoval piijeti ditéte
do kolektivu déti v matefské Skole, pomaha ditéti rozumét informacim, které k nému
prichazi, poméaha v komunikaci s jinymi détmi apod. Protoze déti s poruchou fe¢i ne vzdy
zvladnou ptes vSechnu snahu porozumeéni si s ostatnimi détmi, muze tato situace byt pro dité
velmi stresujici a asistent pedagoga by mu mél poméhat takovym situacim ptredchazet a tim

podporovat sebevédomi ditéte a jeho zdravy rozvoj.

Pro rozvoj mluvené feci je podle Slowika (2007) dilezité, aby dit¢ mélo dobré sluchoveé
vnimani, spravnou funkci mozkovych center uréenych pro fe¢, nenaruSené nervové dréhy,
motoriku mluvidel a inteligenci na takové Urovni, aby dit€ bylo schopné naucit se mluvit.
Tim vycet pro rozvoj mluvené feci nekonci. K tomu, aby dit¢ mohlo mluvit, potiebuje mit
spravné vyvinuté organy, které se na feci podileji. Mezi takové organy patii dychaci organy,
hlasové ustroji a artikulacni organy. Pro spravny vyvoj feci jsou dilezité aktivity jako je

spravné dychani, polykani a sani.
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Dale je nezbytné, aby dit¢ mélo urcitou slovni zasobu, kterou spolecné s asistentem
pedagoga lze podporovat fikadly, pisnickami a dalSimi cviCenimi, neméné dulezité je
i pojmenovavani jednotlivjch véci a situaci. Casté opakovani pomaha ditéti
se zapamatovanim a vybavovani slov, pro napomoc ditéte asistent pedagoga navrhne slova,
pokud si dit¢ nemuze spravné slovo vybavit. Pro dalsi rozvoj komunikace je vhodné pouzivat
neverbalni komunikaci, zejména gesta, obrazky a ukazovani, a to hlavné u déti s t€¢Zkou

poruchou feci. (Némec, 2018)

Pokud dité ale neni pfes vSechnu snahu odbornikl, rodi¢ti a dalSich osob schopno
se samostatné¢ dorozumivat, vyjadfovat své potieby, ptfani, emoce, je vhodné zatadit
do komunikace s dit¢tem prvky alternativni a augmentativni komunikace
(Peutelschmiedova, 2013, In Slowik, 2007). Metody pomahaji ditéti v porozuméni si
s rodi€i, ucitelem a asistentem, ostatnimi détmi, ale 1 v pozndvani svéta kolem samotného
ditéte a snizuji frustraci z nepochopeni a neschopnosti dorozuméni se. Proto je vhodné, aby
asistent pedagoga pracujici s ditétem s narusenou komunikacni schopnosti umél alespon
n¢jaké prvky téchto komunikacnich metod a zaroven je dulezité s rodi¢i konzultovat, jakou

komunika¢ni metodu s ditétem vyuzivaji.

K vyvoji fe¢i ma dité k dispozici rizné pomucky, které spolecné s asistentem pedagoga
vyuzivaji pti aktivitach i pii hie. Vainkova (Vrbova a kol., 2015) piSe, Ze na zéklad¢
diagnostiky ditéte ve specidln¢ pedagogickém centru jsou nasledné doporucené pomicky,
které musi zajistit Skola s podporou specialné pedagogického centra. Tato podpora je jeste
umocnéna tim, ze lze vyuzit pij¢eni pomucek ze specialné pedagogického centra a dale
ukazku pouzivani dané pomucky a konzultovani s pracovnikem specialné pedagogického
centra. Mezi vyuzivané pomucky patii rizné kartiCky s obrdzky, bzucak, diktafon,
interaktivni ucebnice Pavucinka Sluchové vniméni od autorky Olgy Zelinkové,
manipulativni hry s kostkami a drobnymi pfedméty, ndzorné pomiicky, a dalsi didaktické

pomticky z fad Logico Primo a Logico Piccolo, atd.

Co se tyCe reedukacnich a kompenzacnich pomicek u déti s naruSenou komunikacni
schopnosti, Jehlickova (Vrbova a kol., 2015) uvadi, které 1ze vyuzivat v mateiské Skole.
Jedna se naptiklad o komunikaéni knihy, piktogramy, pocitacovy program, u déti s tézkou

vadou vyuZzivajici prvky augmentativni a alternativni komunikace se jedna jiz o finan¢né
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nakladnéjsi pomiicky, mezi které patii komunikace za pomoci pocitacové techniky, a méné

nakladné VOKS, PC programy pro alternativni komunikaci.

3.2.6 Dité s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu odliSnych kulturnich
a Zivotnich podminek

Déti s odliSnymi kulturnimi a zivotnimi podminkami jsou podle Pacholika (2015) déti se

socialnim znevyhodnénim, tedy takové, které nemaji dostatek podpory od rodiny v domacim

prostredi, coZ souvisi s komunikaci mezi rodi¢em a Skolou a naslednou spolupraci. Détem

se nedostava dostate¢né pozornosti, rodi¢e maji ekonomické problémy ¢i to mohou byt déti

z neuplnych rodin s dal§imi pfidruZenymi problémy a dale také déti s natfizenou Ustavni

vychovou nebo ochrannou vychovou.

Pro asistenta pedagoga je dulezité, aby se zaméfil u téchto deti zejména na vSechny
piedskolni dovednosti. Némec (2018) do téchto dovednosti zatfazuje komunikaci a slovni
zéasobu a jejich rozvoj, seznamovani s knihami, pomoci basnicek a pisnicek, pojmenovavani
vSech véci a situaci. Dale se asistent pedagoga vénuje motorice, a to jak rozvoji jemné
motoriky a grafomotoriky pomoci manipula¢nich hracek, malovanim a kreslenim, praci
s modelinou a piskem atd. Ale také rozvoji hrubé motoriky v podobé pohybovych her
a aktivit. Co se tyCe znalosti ditéte, asistent pedagoga se vénuje rozvoji pomoci zdbavnych
aktivit a her, pozndvani barev, tvari a pfedméti. Pro zapojeni socialné znevyhodnéného
ditéte do kolektivu déti je podpora asistenta pedagoga velmi dulezita, dale je neméné dillezité
vénovat se hygienickym navykim, samoobsluznym c¢innostem a nacviku pracovni

pozornosti.

Je velice potiebné, aby dité ze socialn€ znevyhodnéné rodiny navstévovalo matefskou Skolu,
jelikoz nové prostiedi, které je podnétné, je pro jeho dalsi vyvoj velmi prospésné. Pacholik
(2015) ve své knize zmitiuje, Ze dité€ si pii nastupu do matetské Skoly musi zvyknout na nové
véci, osoby, a hlavné na tad a pravidla, popf. hranice. Z provedeného vyzkumu ZkuSenosti
pedagogickych pracovniki s péci o déti ze socio —kulturné znevyhodnéného prostiedi, ktery
Pacholik uvadi ve své knize, vyplyv4, Ze romské rodiny maji vyrazné niz$i zijem
o predSkolni vzdélavani svych déti, dale z této etniky dochézely déti spiSe z détskych
domovt nebo péstounské péce nez ze svych biologickych rodin. Déle se jevila jako problém

komunikace mezi $kolou a rodinou, spolupréce a pfedavani informaci. Naproti tomu u déti
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ze socidln¢ a ekonomicky znevyhodnénych rodin se na jejich vyvoji podilela jiz situace,
ve které se rodiny ocitaly. Nedostatek financi se také odrazi na pravidelné dochazce déti
do matetské skoly. V ptipad¢, kdy rodi¢e propadnou zavislosti, napt. na drogach, alkoholu

apod., vychovu déti ¢asto prebiraji prarodice.

Jirasek (2019) uvadi duleZité poznatky a doporudeni pro praci s ditdtem. Clovék pracujici
s ditétem by mél byt sezndmen se situaci rodiny, s jejimi poméry, rodinnym prostiedim,
ve kterém dité vyrista. Protoze na zaklad¢ téchto poznatkii 1ze pochopit problémy, potieby,

limity a moznosti ditéte 1 jeho rodiny.

3.2.7 Dité s odliSnym matefskym jazykem

Déti jsou vétsinou z rodin, kde jsou rodiée cizi narodnosti, tedy cizinci, ktefi se do Ceské
republiky prestéhovali. Nejéastéji se, podle statistik Ceského statistického uadu k 31.12.
2019 jedna o rodiny z Ukrajiny, Slovenska, Vietnamu, Ruska, Polska a Némecka (CSU,
2019, online, cit. 2021-01-20).

Déti proto maji malé nebo zadné znalosti ¢eského jazyka, proto asistent pedagoga poméaha

pii ptekonavani jazykové bariéry (Némec, 2018).

Pfed nastupem do mateiské Skoly je podle Konvalinové (2019) vhodné, aby se rodice
a pedagogicky pracovnik setkali a domluvili se na dulezitych postupech, sdélili si potiebné
informace a dohodli se na form¢ komunikace mezi sebou. Mezi Casté chyby patii
neporozumeéni si, ale v dnesni dob¢ existuje sluzba tlumocnika nebo na webovych strankach
1ze nalézt potfebné dokumenty pro pfijeti do Ceské matetské Skoly v cizich jazycich. S rodici
je tfeba se seznamit, ukazat jim Skolu, nabidnout prostfedky ke komunikaci, pfipadné ukazat,
kde najdou potfebné informace, které si mohou sami ptelozit a také formu adaptace ditéte

na prostfedi matetské Skoly.

Adaptace je u kazdého ditéte odliSna. Pro snazsi adaptaci na cizi prostiedi, nové kamarady
a dosp€lé osoby uvadi Linhartovd a Loudova Stralczynskd (2015), aby prvni dny
do matetské Skoly ptichdzeli spole¢né s ditétem i jeho rodice a spolec¢né si na nové vzniklou
situaci privykli. Dal$im adaptacnim krokem muze byt hracka ¢i predmét z domova, ktery si
dité ptinese s sebou do matetské Skoly. MiiZe to ditéti pomoci v pocitu bezpeci, a celkove

k lepSimu pocitu z pobytu mimo domov.
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Pti praci a komunikaci se samotnym ditétem mohou byt pomocnym prostfedkem, jak uvadi
Némec (2018), obrazky ¢i obrazkové knihy, slovniky a piekladace, které pomadhaji
zprostiedkovavat komunikaci détem, které neznaji ¢esky jazyk. Asistent pedagoga miize pii
vyuzivani ptekladact na tabletech ¢i v mobilu spustit reproduktor. Prekladace jsou schopné
slovo ¢i vétu nejen prelozit do Ceského jazyka a zpét do ciziho, ale prectou dané slovo ¢i vétu
a dité ji tak mize slySet. U déti, které jiz néjaké zaklady Cestiny maji, je dilezité, aby asistent
pedagoga neustale ovétoval spravné pochopeni a porozuméni fecenému, dile pomaha
rozvijet slovni zasobu opét pomoci obrazkl, obrazkovych knih, ale také lze vyuzit

1 pocitacovych programd.

Pti prvnich pokusech o komunikaci s ditétem je vSak vhodné mit pfipravené komunikacni
karticky, které si pedagog nebo asistent pedagoga miize vyrobit, ¢i vytisknout z webovych
stranek. Karticky 1ze opatfit také suchym zipem a pouzivat je na denni rezim pro dite, které
se tak 1épe orientuje v Cinnostech, které¢ béhem dne nastanou i pfes jeho jazykovou bariéru.
Déle Ize vyuzit hracku nebo loutku k navazani kontaktu s détmi, které komunikovat nechté;i
a jako vyhodné se jevi naucit se par slov z rodného jazyka ditéte. (Linhartova, Loudova

Stralczynska, 2015)

Pedagog muze, jak radi Pacholik (2015), pfi vzdélavani ditéte s odliSnym matetskym
jazykem zvolit metodické ptirucky pro déti s odliSnym matefskym jazykem v matetské
Skole, ¢i internetové stranky, na kterych najde spoustu informaci a seznami s nimi i asistenta
pedagoga, ktery muze s ditétem Castéji individualné pracovat a vénovat se tak procvicovani

ceského jazyka.

Pro rodinu s odliSnym matetskym jazykem je podle Konvalinové (2019) vhodné, aby svym
détem zafidili dochazku do Skolského zatizeni co nejdiive. Pokud je mozné ptihlasit dite
do matefské 3koly, je tato volba velmi piinosna. Cim diive se dité zatne uéit jazyk
a socializovat se v jiné zemi a jiné kultufe, tim lépe. Mladsi déti se lépe uci novému jazyku,
novym zvyklostem, pravidlim chovani apod., tim se zvySuje Sance pro Usp&$né zvladani

zakladni Skoly.

Neméné dilezity je asistent pedagoga pii zapojovani ditéte do kolektivu v mateiské skole,
pomaha s dorozuménim se, s pochopenim fe¢enému, s aktivnim zapojenim mezi déti a pii

navazovani kontaktu (Némec, 2018). Jesté pred prichodem ditéte s odlisSnym matefskym
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jazykem do tfidy, by mél pedagog vénovat ¢as seznameni déti se situaci, kdy ptijde novy
kamarad, ktery se pristéhoval z cizi zem¢. Upozornit déti na to, ze kamarad jesté neumi
jazyk, kterym déti mluvi, ale Ze se ho postupné nauci a déti mu v tom mohou pomoci. Pokud
chce pedagog a asistent pedagoga porozumét ditéti s odliSnym jazykem jesté o trochu vice,
je vhodné, kdyz si nastuduji zakladni informace o zemi, ze které dité prichazi, zvyklosti,
tradice a kulturu, poté bude mensi riziko nedorozuméni jak mezi ditétem a pedagogickymi

pracovniky, tak ve vztahu a komunikaci s rodici ditéte. (Konvalinova, 2019)

Mimo matetskou Skolu nelze ocekavat, ze rodiCe cizinci, ktefi neumi Cesky jazyk, budou
s ditétem procvicovat to, co se u¢i v matetské Skole. Napt. v ptipad¢, pokud pedagog
¢i asistent pedagoga zalozili ditéti sesit, ¢i slovnicek s jeho noveé nau¢enymi Ceskymi slovy
podlozenymi obrazky, razitky ¢i samolepkami (Konvalinova, 2019). Pro takové rodiny, resp.
déti z rodin cizincil ztizuji organizace na podporu déti s odliSnym matetskym jazykem napf.
intenzivni letni jazykové kurzy, zejména pro déti v poslednim roce pted nastupem

do zékladniho vzdé€lani, ale 1 pro déti starsi (Linhartova, 2015).

3.2.8 Dité s poruchou chovani

Poruchy chovani, které zahrnuji lhani, agresivitu, Sikanovani, vulgarismy apod. se vyskytuji
u déti z nékolika diivodl a vzdy maji n¢jakou pficinu. Mohou vzniknout po depriva¢nim
zazitku, z obtizné situace, kterou rodina prave proziva, nasledkem psychické poruchy ¢i jen

nevhodnou vychovou s nepfesnymi pravidly a neporozuménim si (Némec, 2018).

Pro déti je dilezité naplnéni zakladnich potieb, pokud nejsou tyto potfeby naplnény, vznika
problém, ktery se projevuje pravé naroénym chovanim v podobé nespecifické poruchy
chovani. Mezi zakladni potteby podle Maslowovy pyramidy potieb (Maslow, 1960,
In Nakonecny, 2009) patii: fyziologické potieby (napt. jidlo, piti, vyméSovani, spanek,
Cerstvy vzduch), potfeba bezpeci a jistoty (ochrana pted nésilim, agresi, jistot rodiny,
zdravi), potfeba soundleZzitosti (potieba lasky, ztotoznéni, mista — nékam patfit), potieba licty
a uzndni (sebeucta, sebedlivera, ocenéni), potieba seberealizace (uceni, potfeba naplnit

potencial).

Podle Slowika (2007) je velmi dulezité odlisit projevy poruch chovani od bézného vyvoje

a vyvojovych obdobi, pii kterych dit¢ vykazuje razné specifické projevy napt. v obdobi
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vzdoru, puberté a dospivani a dale je odlisit od specifickych poruch chovani, které maji

za nasledek syndromy ADHD ¢i ADD.

Pti projevech nevhodného chovani, jak radi Némec (2018), by mél asistent pedagoga davat
pozor a snazit se takovym projevim piedchazet nebo jeho projevy mirnit. Z jeho prace
s ditétem lze zjistit pticiny, tedy spoustéce takového chovani a nasledn¢ adekvatné reagovat.
Pokud se vyskytne agresivni chovani a dal§i vazn¢j$i poruchy, je na asistentovi pedagoga
chranit ostatni d¢ti, a hledat feSeni, spolupracovat se zdkonnymi zastupci a dale 1 s odborniky

(pedagogicko-psychologickou poradnou, détskym psychologem, psychiatrem atp.).

3.2.9 Dité s ADHD/ADD

Déti s ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou z anglického ,,Attention Deficit
Hyperactivity Disorder”) a déti s ADD (porucha pozornosti z anglického ,,Attention Deficit
Disorder”) neudrzi pozornost pfiliS dlouho, proto asistent pedagoga musi pomahat
s udrzenim soustfedéni ditéte na dany ukol (Némec, 2018). Dit¢ s ADHD neni schopno delsi
dobu v klidu sed¢t, je roztékané. Asistent pedagoga by mél byt trpélivy, mél by zadani tkolu
ditéti vicekrat opakovat, aby dité rozumelo. Hyperaktivita ditéti zptisobuje neklid a potifebu
fyzické aktivity, kterou muze uspokojit kratkou prochazkou, asistent pedagoga nebo
pedagog mohou dat ditéti tkol, pfi kterém se bude pohybovat, napt. rozdavani pomiicek

ostatnim détem. (Slowik, 2007)

Toto znevyhodnéni ovliviiuje podle Pemové a Ptacka (2015) i tyto funkce: udrzeni motivace,
organizovani ¢asu, schopnost rozdélit si vétsi ukoly na mensi Gseky, planovani, pracovni
nasazeni. Dit¢ také vyzaduje vice pozornosti nez jeho vrstevnici, asistent pedagoga je tak
vystaven 1 velké potiebé komunikace ditéte. Navzdory tomu vSak musi mit dité stanovené
hranice a pravidla, které by mé¢lo dodrzovat. Déti s ADHD zvladnou plnit kratké tkoly,
ale problémy maji se zapamatovanim si a udrzenim myslenky, uceni nazpamét zvladaji

s podporou v podobé néjakych pomiicek, napt. obrazky, barvy, predméty.

Béhem plnéni zadanych ukoll, jak piSe Némec (2018), miize asistent pedagoga s ditétem
udélat kratké pauzy, z toho diivodu, aby se ukol rozlozil na vicero ¢asti a dité tak kol zvladlo
udélat. Je dilezité, aby asistent udrzoval prostiedi, které je ureno pro dit¢ s ADHD nebo
ADD bez ruSivych elementii, které by soustfedéni ditéte mohlo naruSovat. V piipadé

potieby, kdy dit¢ s ADHD ma potiebu pohybu, mél by mit asistent pedagoga ptipraveny
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1 dalsi fyzické aktivity, pfi kterych si mize dit€ psychicky odpocinout, vybije energii a mtize
se poté vratit zpet k tkolu. Dit€¢ béhem fyzické aktivity mize byt také neobratné, a proto je
dilezité davat pozor i na ostatni déti, ale i na dit¢ samotné, které by si mohlo lehce ublizit.
Moznosti pro fyzickou aktivitu je vice, nechat dité se projit po tfidé ¢i chodbé nebo po $atné,
prob&hnout v bezpe¢ném prostoru, protdhnout se, vyjit s nim ven ¢i na zahradu, uklidit véci

¢1 hracky, nebo je vhodné také vyuzivat relaxacni koutek.

3.2.10 Dité s poruchou autistického spektra

Poruchy autistického spektra (PAS) vznikaji disledkem abnormalniho vyvoje mozku. Mezi
tyto poruchy se fadi détsky autismus, Aspergertiv syndrom a atypicky autismus. Déti s t€émito
poruchami vSak vykazuji rizné vzorce chovani, individudlni problémy a stavy, z nichz neni
hned patrné jejich postiZeni. Proto je tieba vicero navstév ve skolském poradenském zatizeni
a spoluprdce mezi rodi¢i, pedagogy a odborniky. Mezi obtize spojené s poruchou
autistického spektra se fadi tato tridda — problémy v komunikaci, socidlnim interakci
a abnormality zejména ve hie, chovani a zajmech ditéte. Dale se muzeme setkat se
zvlastnimi pohybovymi projevy, které se vyskytuji predevsim u déti s PAS v predskolnim
véku. Radi se mezi né napt. poskakovani, chiize po $pi¢kach, béhani nebo to¢eni se dokola,

rychlé mévani rukama ¢i prsty apod. (RySankovéa, Kulisek, 2015)

Vyvoj feci u ditéte s PAS je velmi individualni, nékteré déti se mluvit nikdy nenauci, a to
z toho duvodu, Ze se u nich fe€ nevyvine, u dalSich je komunikace omezena nékolika slovy,
nekteré déti mohou mit feCovy vyvoj opozdény (RysSankova, Kulisek, 2015). Asistent
pedagoga se proto zaméfuje na slovni zasobu ditéte, porozuméni sloviim a slovnich spojeni,
pti poruchach fe¢i hledd vhodné komunikac¢ni prosttedky pro dorozuméni se, v tézSich

ptipadech vyuziva prvky alternativni a augmentativni komunikace. (Némec, 2018)

Dale Némec (2018) uvadi, jak je pro dit¢ s PAS obtiZzné navazovani socidlnich kontakta.
Proto asistent pedagoga pomaha ditéti, jak ma reagovat na ostatni déti a dospélé, jak navazat
kontakty, jak se v komunikaci orientovat. Pro dit€ s PAS je narocné orientovat se v prostoru
a Case samostatné, je dulezité ditéti vytvofit denni rezim pomoci obrazkl aktivit, jak jdou
béhem dne za sebou. Dale je asistent pedagoga napomocen pii samoobsluZznych ¢innostech,

jako je oblékani a svlékani, hygiena, stravovani, vyuzivani toalety apod. Je dulezité u ditéte
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rozvijet pracovni pozornost, aby dit€ mohlo plnit tkoly v delsi casové dotaci s jeho delSim

soustfedénim.

Cadilova a Zampachova (2015) zmifiuji, jak je pro déti v matetské skole diileZita ndzornost
a konkrétnost. Proto je vhodné pracovat s redlnymi predméty, které si dité mize osahat,
vyzkouset, vnimat vSechny vlastnosti predmétu. Mnohem vice to plati u déti s PAS, kterym
nazornost pomahé vytvofit si svoji konkrétni predstavu, zaujmou jej a mohou pomoci
ke spojeni nového s nau¢enym. Dale lze vyuzivat bézné didaktické pomtcky, ¢i upravené
didaktické pomucky a zvétSené obrazky. Mezi specialni didaktické pomtcky autorky
Cadilova a Zampachova (2015) fadi $ablony pro nacvik grafomotoriky, komunikaéni knihy
¢i zézitkové deniky pro rozvoj komunikace, vizualizace slov pii pisnich a basnich. Vzhledem
k postizeni ditéte a jeho individudlnim potfebam se voli kompenzac¢ni a reedukacni pomucky
tak, aby mu umoznovali co nejlepsi moznosti v jeho vzdélavani. Proto se vyrabi pomucky
jako denni rezim, upravuje se prostiedi tfidy a ucebniho prostoru, vizualizované¢ pomicky
k nauceni se socialnimu chovéni, obrazky, fotografie, karticky k rozvoji komunikace. Dnes

jsou k dispozici i pocCitaCové programy pro zajisténi alternativni komunikace.

3.2.11 Déti nadané a mimoradné nadané
Rodice a pedagogicti pracovnici si pii praci s ditétem mohou vSimnout skutecnosti, kterymi
se odliSuje v urcité oblasti od ostatnich déti. V piedSkolnim veéku se déti vyvijeji
nerovnomérné, proto neni vzdy lehké odlisit nerovhomérny vyvoj od nadani. I pfesto
je dulezité sledovat dité a podporovat jej v jeho potencionalu (Kendikova, 2016). Podle
Hiibkové (2010, In: Pacholik, 2015) je totiz ptedskolni vék kli¢ovy k rozvoji nadani.
Vondrakova (2015) ve svém ¢lanku Integrace, inkluze a zakonitosti ve vzdélavani nadanych
sepsala, jak se nadané dit¢ v pfedSkolnim véku projevuje, jaké jsou myty a omyly vzhledem
k tématu nadanych déti, dale také dobré rady a vychovnd doporuceni, kterym se tidili
vychovatelé a pedagogové u téchto déti diive, a dalsi zajimava témata.
Co se tyce charakteristiky nadanych déti, Vondrakova (2015) je popisuje takto:

1) Zajem o v&déni, zdjem o konkrétni téma, které ho aktualné zajima. Ma o tématu

podrobné informace, mezi nejcastéjsi témata patii dinosaufi, vesmir, doprava,

kvétiny apod. Pro déti je v ur€itém obdobi nutné délit se o informace s ostatnimi.
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2) Potieba zazit pocit pokroku pravé v tom, co se aktualné uci. Déti by mély pokracovat
v uceni, vyvijet a sbirat informace a také sledovat sviij vyvoj. Pfi nové uc¢enému
tématu je vhodné, aby si pedagog ¢i asistent pedagoga ovéril jiz naucené znalosti
a dale na né navazoval i tim, Ze se s ditétem poradi o tom, co by se samo chtélo naucit
a dozveédet. Nakonec je dulezité udélat souhrn vseho, co se dité naucilo.

3) Posedlost tématem, pokud dité néjaky namét zaujme, zacne si az urputné shanét
informace. Jsou zahledéné pouze do tématu, nevnimaji ostatni véci kolem néj. Pokud
nekdo chcee, aby dité provedlo ukol, o ktery zrovna nemé zdjem, mize se projevit
vzdor.

4) Potteba vyzkumu, pozorovani, zkoumani jednotlivych vztahii a objevovani
souvislosti. VSechny svoje pokusy a zkoumani potiebuji komentovat a sdilet svoje
poznatky s okolim.

5) Silny cit pro spravedlnost, pravdu a cest, kterou vyzaduji, jelikoz lez

a nesrovnatelnosti nesou velmi té€Zce a nedokazi se s kiivdou smifit.

Z tohoto popisu chovani nadaného ditéte je zfejmé, Ze jeho vychova a vzdélavani jsou velmi
naroné. Kovarova a Klugova (2010) popisuji, jaky pfistup se od asistenta pedagoga
vyzaduje. Je to takovy pfistup, ktery rozviji a chape jednotlivé projevy chovani ditéte.
Diilezita je iniciace, kterou 1ze podpoftit dosazitelnosti zdroji informaci, dale nabidka aktivit,
naroCnost téchto aktivit by méla odpovidat schopnostem ditéte, ale zaroven podporovat
k vys$si urovni, kterou lze motivovat projektovymi tlohami nebo hledanim alternativnich
feSeni. Asistent pedagoga by m¢él zajistit dostatek podnétl, atraktivnich aktivit, ve kterych
dité zazije usp&ch a uznani. Co se tyce socializace, je dopomoc asistenta pedagoga nezbytna,
jelikoz je nesmirné dillezité navazovat kontakty a byt soucasti skupiny. Dité by se mélo

zapojovat do vSech spolec¢nych aktivit a ucit se tak zit spolecné s vrstevniky.

Nadané dit¢ mize své vrstevniky obohacovat o svoje nabyté zkuSenosti a ziskané informace

na rtiznd témata (Vondrakova, 2015).
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4 Prakticka ¢ast

Soucasti diplomové prace je i cast prakticka neboli empirickd. Tato ¢ast je rozdélena
do nékolika kapitol, ve kterych je popsana metodologie probéhlého vyzkumného Setfent,
jeho cile a vyzkumny problém, ale také je zde popsan vyzkumny vzorek a to, jak vyzkum
probihal. Dale lze v zavéru praktické Casti nalézt, jaké z vyzkumu plynou zjisténi,

vychodiska ¢i inspirace do praxe asistentli pedagoga.

4.1 Cile a vyzkumny problém

Cilem diplomové prace, zejména empirické Casti, bylo zjistit, jak probihéd adaptace asistenta
pedagoga v praxi. Nahlédnout do zkuSenosti a Zivota asistenti pedagoga, ktefi prochazeji
obdobim adaptace, ¢i ji, podle jejich uvazeni, jiz prosli. Jaké méli moznosti, zkuSenosti,
kolektiv a ptilezitosti k rozvoji. Kdo a jak jim s jejich zaclenénim do nové pracovni role

pomahal, jaké méli prekazky ¢i co jim v adaptaci pomahalo.
Na zéklad¢ téchto uvah byla stanovena hlavni vyzkumna otazka.

HVO: Jak dlouho a jakym zpiisobem probihd adaptace zacinajiciho asistenta pedagoga

v materské Skole?

V navaznosti na tuto hlavni vyzkumnou otazku byly sestaveny dalsi, tzv. dil¢i vyzkumné
otazky, které se doptavaji na dalSi potiebné informace a podle kterych byl sestaven

1 rozhovor pro vyzkumny vzorek respondenti.

Dil¢i vyzkumné otazky:

DVOI: Jaké skutecnosti v dnesni praxi asistentim pedagoga pomahaji k adaptaci na tuto

profesi v bézné matetské skole?

DVO2: Co naopak znesnadniuje a omezuje plynuly pribéh adaptace asistenta pedagoga

v bézné mateiské skole?

DVO3: Je v procesu adaptace asistenta pedagoga klicova predchozi zkuSenost

z pedagogického prostiedi, kladny vztah s ucitelem tfidy a odbornd pomoc dalSich osob?
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4.2 Metodologie vyzkumu

Pro vyzkum adaptace asistenta pedagoga byl zvolen kvalitativni pfistup, ktery
je charakterizovan jako vyzkum sledujici kategorie a teorie s cilem porozumét zkoumanym
jevim, jejich podstaté a souvislostem (Disman, 2002 In MisSovi¢, 2019). Kvalitativni
vyzkum shromazd’uje pomérné velké mnozstvi informaci o malém vzorku jedinct (MiSovic,
2019). Nekteti autofi odliSuji kvalitativni vyzkum od kvantitativniho pouzitim metody,
jelikoZ vyzkum provadény kvalitativni formou vyuziva rozhovor (neboli interview), oproti
kvantitativnimu, ktery vyuziva dotaznik, a dal§i metody charakteristické pro sbér dat
od mnoha jedinci (Svaticek, Sed’ové, 2014). V literatufe viak Ize nalézt tvrzeni, ze oddglit
kvalitativni a kvantitativni ptistup uplné nelze. Napt. Pelikan (2011) zminuje, Ze se jedna
o pseudoproblém, kdy se musi oba pfistupy dopliiovat. Proto v nékterych ¢astech vyzkumu

1ze fici, Ze se ptistupy kombinuji.

Pro tento kvalitativni (kombinovany) vyzkum byla zvolena metoda rozhovoru neboli
interview. Jedna se o explorativni metodu, kterd narozdil od dotazniku necerpa informace
z psané podoby, nybrz z ustniho sdéleni (Pelikan, 2011). V kvalitativnim vyzkumu, podle
Svaiicka a Sedové (2014) se pouziva tzv. hloubkovy rozhovor, kterym se vyzkumnik
dotazuje respondenti jedné specifické skupiny lidi. Cilem tohoto hloubkového rozhovoru

je ziskani pochopeni a porozuméni nahledu jedné skupiny osob na danou problematiku.

Rozhovory lze podle literatury délit na n€kolik typti. Mezi nejzakladnéjsi déleni, na kterém
se literatura shoduje patii rozhovor strukturovany (neboli standardizovany), ktery vSak patii
do kvantitativniho Setfeni, vétSinou se pouziva ve form¢ dotazniku (Zandlova, 2019). Dale
se rozhovor dé€li na polostrukturovany (neboli polostandardizovany) a nestrukturovany
(neboli volny nebo nestandardizovany) (Pelikan, 2011). Dals§i déleni se tykd poctu
zucastnénych osob, mize se jednat o rozhovor individualni nebo skupinovy, a také délime

rozhovor podle jeho formy na rozhovor tvafi v tvaf nebo online rozhovor (Zandlova, 2019).

Pro tcely vyzkumu byl zvolen vyzkumny polostrukturovany online rozhovor, ktery byl
provadén pomoci online setkani pfes aplikaci Google Meet. Pro ucely dalSiho zpracovani

rozhovoru byl pofizen audiozdznam se svolenim respondenta.

Polostrukturovany rozhovor byl zvolen z divodu velké vyuzitelnosti v kvalitativnim

vyzkumu. Jedna se o rozhovor, ktery ma pfedem stanovené otdzky, na které se chce
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vyzkumnik béhem rozhovoru ptat, aby ziskal podrobné odpovédi tykajici se vyzkumného
problému. Béhem rozhovoru vSak mtze vyzkumnik vyuzit dopliujici otazky, kterymi se lze
doptavat, doplnovat ¢i rozsifovat odpovéd’ respondenta (Miovsky, 2009 In Misovic, 2019).
Zvoleni videorozhovoru pomoci aplikace Google Meet bylo z davodu velkého
demografického rozpéti respondentli a aktudlni epidemiologicka situace ohledné¢ SARS-

CoV-2 (COVID - 19), ktery suzoval svét v dobé vyzkumu.

4.3 Casovy harmonogram vyzkumu

srpen 2020—leden 2021: studium odborné literatury

e TUnor—biezen 2021: pfiprava hloubkového rozhovoru pro asistenty pedagoga

e biezen—duben 2021: online rozhovory s asistenty pedagoga

e kvéten—Cerven 2021: zpracovavani ziskanych informaci a dokonceni empirického

vyzkumu

4.4 Vyzkumny vzorek

Pro ucely vyzkumu, ktery se zabyval asistenty pedagoga v mateiské Skole v adaptacnim
obdobi bylo Setfeni provedeno na vyzkumném vzorku skladajicim se ze sedmnacti asistenta
pedagoga v mateiskych skolach bézného typu napiic¢ kraji Plzenskym a Jihoceskym, jedna
asistentka pedagoga pracuje v kraji Libereckém. Tyto asistentky pedagoga, vSechny byly
zeny, maji praxi v oboru, ve své stavajici profesi 1 az 2 roky. Co se tyce vékového slozeni
vzorku, bylo rtiznorodé, od pravé vystudovanych mladych asistentek po asistentky
v pokrocilejsSim véku. I vzdélani, které jim pomohlo ziskat praci asistenta pedagoga
v mateiské Skole je nékolikero, od studentek stfednich pedagogickych Skol, po absolventky
vysokych pedagogickych Skol ale zaroveil je ve vyzkumném vzorku pomérné velké
zastoupeni absolventek kurzu pro asistenty pedagoga. V nasledujici tabulce jsou shrnuty
vSechny dillezité informace o asistentech pedagoga, kteti vyzkum absolvovali a sdileli tak
nejen své zkusenosti, ale také emoce a doporuceni pro praxi jinym zacinajicim asistentiim.

Z diivodu anonymizace byla jména respondentek zménéna.
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Tabulka 2 Vyzkumny vzorek, zdroj: autorka prace

Jméno Vék Vzdélani Praxe Dité
Radka 40 let | SOS pedagogicka 2. rok | télesné postizeni (na
détském invalidnim
voziku)
Lida 47 let | SOS pedagogicka 2. rok | ADHD
Bara 37 let |kurz AP + studium SOS 2. rok | PAS a vyvojova
pedagogicke dysfazie
Julie 26 let | VS — pedagogicka fakulta | 2. rok | Aspergeriiv syndrom
Alena 52 let | kurz AP 2.rok | ADHD a vyvojova
dystazie
Magda 21 let | SOS pedagogicka 2. 1ok | PAS
Dana 43 let | VS + pedagogické 2. rok | mentalni postiZzeni a
minimum socialni znevyhodnéni
Alice 49 let | kurz AP 2. rok | predskolak s PAS
[lona 30 let | kurz AP 2. rok | vyvojova dysfazie
Misa 351et | VOS pedagogicka l.rok | PAS a vyvojova
dystazie
Elena 22 let | SOS pedagogicka 2. rok | diabetes mellitus
L.typu
Mirka 30 let | SOS pedagogicka 1. rok | vyvojova dysfazie
Jifina 31 let | kurz AP 1. rok | Aspergertiv syndrom
Sona 59 let | kurz AP 2. rok | vyvojova dysfazie
Erika 28 let | kurz AP 2. rok | télesné postizeni
Stépanka 26 let | SOS pedagogicka 1. rok | ADHD a vyvojova
dysfazie
Aneta 38 let | kurz AP 2. rok | v procesu
diagnostikovani
Vysvétlivky:  SOS — stiedni oborna kola, VS — vysoka $kola, AP — asistenta pedagoga
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4.5 Pribéh vyzkumu
Po sestaveni polostrukturovaného rozhovoru, byl sestaven vyzkumny vzorek respondentt.
Respondenti byli osloveni bud’ ptimo, nebo dostali e-mail od svych nadfizenych (fediteli

nebo vedoucich uciteltl) a nasledné sami nabidli spolupréci na vyzkumu.

Respondentiim byl zaslan e-mail se vSemi informacemi a nalezitostmi. Po podepséani
pisemného souhlasu s tc¢asti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich udajii (viz Ptiloha ¢.1)
byl domluven konkrétni datum a ¢as videorozhovoru. Pro ucely vyzkumnych rozhovort byl
zfizen specialni ucet na platformé Google, kterym se asistenti mohli do videohovoru
piihlasit. Po uspéSném spojeni a vysvétleni potiebnych informaci bylo spusténo audio
nahravani rozhovoru, kde vzdy jako prvni otdzka byla mifena na potvrzeni souhlasu

s nahravanim rozhovoru.

Nasledovaly otazky polostrukturovaného rozhovoru, kdy se respondenti snazili formulovat
své odpoveédi smysluplné, podle jejich zkuSenosti a s emocionalnim zabarvenim. Pokud bylo
tteba, vyzkumnik vyuZzil moznosti doplnujicich otazek, kterymi ziskal vicero informaci

a byla nasledné¢ moznost vice pochopit situaci a ponoftit se do zkuSenosti respondenta.

Nasledné byl postupnymi kroky proveden management dat téchto polostrukturovanych
rozhovort. Prvnim krokem ve zpracovani byla doslovna transkripce (Ptiloha ¢.2), neboli
piepis audio nahravky do textové podoby. Nasledné byl k analyze dat vyuzit postup
otevieného kodovani (Priloha ¢. 3), tento postup spociva v kategorizaci a oznaCovani
jednotlivych usekl rozhovoru, a tak je rozdélena na jednotky, které jsou vyznamové dulezité.
S timto postupem souvisi pfifazovani ur€itych ndzvi jednotlivym kategoriim (jedna se

o slova, celé véty az odstavce) a to pomoci kédu (Misovic, 2019).

Koédovéni probihalo tak, Ze po podrobném pfecteni rozhovoru byla zamétfena pozornost
na jednotlivé dillezité a zajimavé informace. Nasledujicim krokem bylo oznaceni vSech
téchto dulezitych a souvisejicich informaci se zkoumanym jevem a také vylouceni vSech
nesouvisejicich udajii. Poté byly tyto Gdaje pojmenovany a vztaZzeny k abstraktnéjSim
kategoriim. Déle bylo potfeba znovu se zabyvat oznacenymi jevy, podrobnéji je zkoumat,

porovnavat a sledovat Cetnost vyskytu v rozhovorech.
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4.6 Okruhy vyzkumného Setfeni

Pro zptehlednéni ziskanych dat z rozhovort s respondentkami byly informace rozdéleny
do péti okruhd, a to zejména podle stanovenych dil¢ich vyzkumnych otdzek. Posledni tfi
okruhy byly rozdéleny podle posledni stanovené dil¢i vyzkumné otdzky. Jedna oblast
vyzkumného Setfeni se také vénovala adaptaci asistenta pedagoga na svou profesi
v souvislosti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tedy vliv prace s konkrétnim

postizenim ¢i znevyhodnénim na adaptaci asistenta pedagoga.
1. Pomoc pii adaptaci

Prvni skupinou je tedy zaméfeni se na problematiku adaptace asistentli pedagoga v dnesni

praxi a jaké skute¢nosti jim k jejich plynulé adaptaci napomahaji.
2. Problémy pii adaptaci

Druhy okruh se vénuje informacim ziskanym ohledné znesnadnovani ¢i omezovani plynulé

adaptace asistentll pedagoga do prostiedi matefské skoly a na jejich pracovni pozici.
3. Pedagogicka zkuSenost

Ttetim okruhem je zjistovani informaci o tom, zda je v procesu adaptace pedagoga klicova

zkusenost z pedagogického prosttedi podle zacinajicich asistent pedagoga.

4. Vztah s ucitelem
Tento okruh se zabyva, jakou roli v adaptaci asistenta pedagoga hraje vztah s ucitelem
na tiide.

5. Odborné pomoc

Ptedposledni okruh se vénuje nazorim asistentll pedagogii na potiebé konzultovani a zda

vyuzivaji kolegy ¢i odborniky.
6. Vliv diagnézy

Posledni okruh se zabyva vlivem diagnozy ditéte na adaptaci asistenta pedagoga, tedy jakym
zpiisobem muiZe ovlivnit diagno6za ditéte a prace s nim proces adaptace zacinajiciho asistenta

pedagoga.
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4.7 Vyzkumné Setieni

Jedna otazka rozhovoru, nezatazena do okruhti byla sméfovana na diivod zvoleni profese
asistenta pedagoga. Jelikoz byl vzorek riiznorody, co se tyce vzdélani na pozici asistenta
pedagoga 1 veku respondentek, nasledujici zjisténi zodpovida, z jakého divodu

se respondentky rozhodly pravé pro profesi asistenta pedagoga.

Nejvice odpoveédi bylo spojeno s tim, Ze respondentky maji rady déti a prace s nimi je dlouho
lakala. Asistentka Nikola vypovédéla: ,, Pro mé to byl sen, uz jako mala, tak sem si ho ted’
splnila.” Stejné jako asistentka Lida: ,, Delsi dobu mi to lakalo, uz kdysi...” nebo jak tika
asistentka Illona: ,, Vzdycky mé to bavilo a zajimala jsem se o to...” Také ale zvoleni této
prace vyplynulo z aktudlni situace a aktudlni nabidky prace, kdy vystudovana ucitelka
matei'ské Skoly napt. po rodicovské dovolené volila préci asistentky pedagoga z ¢asového
davodu (vySe tivazku/pocet hodin) kviili svym détem jako asistentka Aneta, ktera si préci
zvolila protoze: ,, Lze ji dobre propojit s rodinnym Zivotem a péci o viastni dite... ” nebo jako
vyhoda prace v misté bydlisté, ze kterého diivodu si tuto praci zvolila napt. asistentka Dana.
Nebo &erstvé vystudovana absolventka SOS pedagogické asistentka Stépanka: ,,...jako
Cerstvé vystudovand sem si esté netroufla byt ucitelka... nést tak velkou zodpovédnost,
na to sem jeste mlada si myslim.” A asistentka Magda nemeéla moznost po absolvovani
stredni Skoly prilezitost pracovat jako ucitelka v mateiské Skole v misté¢ bydlisté, proto

piijala praci asistentky pedagoga a sbira tak dulezité¢ zkusenosti.

Mezi dalsi mén¢ Casté¢ odpovédi patiila sebenapliiujici a smysluplné prace, kdy asistent
pomdaha druhym. Z tohoto dlivodu si préci zvolila napt. asistentka Bara: ,,...je to ndpomocna
prdce, kdy si myslim, Ze clovék to uplatnéni najde i v sobé...” nebo asistentka Misa, kterd
po zkuSenosti se svoji dcerou a jeji potiebou podpory formou asistenta pedagoga
se rozhodla: ,, 4 jd, kdyz sem vidéla, jak moc dulezZity asistenti sou a jakou pomoc a podporu
dokazou poskytnout, sla sem do toho!” Asistentka Alena si mysli, Ze prace asistentky sinasla
Ji, kdy podle jeji zkuSenosti ji po bliz§im sezndmeni oslovila pani u€itelka z jedné matetské
Skoly a nabidla ji moZnost tohoto zaméstnani. Jak tika: ,, Na kurzu anglictiny se mnou byla
Jjedna pani ucitelka, prave ted moje kolegyné, a zZe maji ve Skolce chlapecka nezvladatelnyho,

a ze ja bych ho zvladla. Takze si mé takhle vytipovala a ja pak tedy souhlasila.”
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Co se tyce samotné adaptace zaCinajiciho asistenta pedagoga, jsou odpovédi rizné. Délka
adaptace se pohybuje v fadu nékolika tydnt az po mésice ¢i roky. V piipad¢ rychlé nékolika
tydenni adaptace se shodlo celkem tfinact respondentek, které podle svych zkusSenosti
vypovedély, ze u nich adaptace dlouho netrvala a ,,zabéhnuti bylo rychlé”. Asistentka Lida
tekla: ,,...citila sem se hrozné brzo jako ryba ve vodé...” a asistentka Julie: ,, Docela to bylo
rychly, takze tak mésic, nez sme si zvykli...”. Duvody rychlé adaptace byly podle
respondentek napt. pomoc kolegyin nebo celkové dobry kolektiv, coz potvrzuje vypoveéd
Bary: ,, Pomahaly kolegyné ucitelky, druha asistentka pedagoga hned vedle ve tride,
reditelka, ta byla hodné napomocna.” Ale 1 asistentka Erika potvrzuje, Ze ji hodné kolegyné
ve tfid€ pomahaly. Dale respondentky uvadély, Ze k adaptaci jim pomohl 1 pfistup samotnych
déti k asistentovi, kdy si asistentku do kolektivu samovoln¢ zapojovaly a v neposledni fade¢,

]

jak ftekla asistentka Alena: ,,...prislo mi to, jako bych tam délala léta.” coz vykazuje

o pfistupu vSech zacastnénych a atmosféfe, ktera ve tfidé panovala.

Na druhou stranu byly i ty asistentky, kterym adaptace trvala delsi dobu, od ptl roku do dvou
let. Napft. asistentka Sona si mysli: ,, Adaptace trvala cca Sest mésicu.” Asistentka Ilona
uvadi jesté delsi ¢asovy udaj: ,, Rok je velmi kratka doba... Ted ty dva roky sou optimalni,

dostacujici k zacleneni.”
4.7.1 Okruh 1: pomoc pri adaptaci

Pro okruh 1: pomoc pfi adaptaci byly vyuzity informace ziskané otazkami ¢. 7, 8, 10 a 14
z rozhovort s asistenty pedagoga. U kazdého vyhodnoceni otdzky je uveden obrazek

grafického znazornéni  kategorii z  provedeného  kodovani  rozhovoru.

[ Co nejvice pomohlo pi1 adaptaci ]

Pristup kolegyfﬂ Pristup déti ‘ Nedokaze odpovedet

Schéma 1 Hlavni kategorie odpovédi k otazce ¢. 8, zdroj: autorka prace
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V ptipadé otazky €. 8 Co Vam nejvice pomohlo se adaptovat do tridy jako zacinajicimu
pedagogickému pracovnikovi 1ze shrnout, ze nejvice odpovedi se tykalo ptistupu a pomoci
od kolegyn jak ucitelek na tiidé, tak dalSich zkusenych asistentek. Jako u asistentky Bary:
., Kolektiv, i ty deti a hodné pomdhala ta kolegyné asistentka.” Nebo 1 pomoc od specidlniho
pedagoga, ktery v matetské Skole piisobi, ¢i se mohly respondentky obratit na své vedouci
pracovniky. Co také velmi pomohlo Sesti respondentkdm bylo, ze déti ve tfidé ji zaclenily
samovoln¢ a nevnimaly asistentku pedagoga jako ciziho ¢lovéka. Jak l1ze vidét ve vypovédi
asistentky Julie: ,, 4si to byl fajn kolektiv déti, jsou hodny a prijaly mé jako vyhodu, Ze rada
pomuzu vSem.” Ale 1 asistentka Jifina zminiuje pristup déti k jeji osobé, kdy tika: ,, Pomohl
mi kladny pristup deéti ke mé.” Celkem dvé respondentky si mysli, Ze jim adaptace
a zaClenéni se nedélalo problém, jak fika asistentka Radka: ,,...prosté deti si mé vzaly a ja

)

si vzala déti a néjak to slo samo.’

S adaptaci do tfidy, kde jiz pracuje ucitelka nebo dvé ucitelky (ucitelé) se asistent musi
n¢jakym zplsobem zaclenit. S tim ale souvisi 1 jeho vedeni. V praxi, podle zjisténi z tohoto
vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina zacinajicich asistentek nemeéla svého mentora, ktery by je
vedl a odborné podporoval, nybrz se mohly obratit na kolegyné ¢i vedeni. VétSinou mély
mezi sebou dohodu, Ze se asistentky pedagoga budou obracet bud’ na ucitelku ve tfid€, nebo
na vedouci ucitelku ¢i feditelku. S timto tématem souvisi i dalsi otazka ¢. 10 Jakym zpiisobem
Vam ucitel ve tridé pomahal, provazel a podporoval v zaclenéni se a adaptaci na Vase nové

pracovni misto?

j) Jak ucitel pomahal
[ Ukzani pottebnéto @\@emmw s prostiedim |

Moznost dotazu

Podani informaci

Schéma 2 Hlavni kategorie odpoveédi k otazce ¢. 10, zdroj: autorka prdce
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Odpovédi na tuto otazku se liSily, nejvice se vSak respondentky shodly, Ze ucitel je provedl
a ukazal tfidu, pomucky, prostfedi mateiské skoly a fekl jim, co od nich jako asistentek
pedagoga ocCekava. Jako u asistentky Julie: ,,...vSechno mi vysvetlil a ukazal co jak a kde je,
jak to funguje.” nebo u asistentky Aleny: ,,Seznamil mé se vsim provozem, se vSema
aktivitama.” Asistentka Elena popsala, jak prvni dny ve tfidé vypadaly: ,, Béhem dne
mi kolegyné TFikaly, co je potreba udélat, s cim chtéji pomoct.” Témét polovina
dotazovanych vypovédéla, Ze se hodné ucitele ptaly na véci, které nevédély, ve kterych
nem¢ély jasno nebo si u ucitele ovétovaly, zda postupuji a pracuji spravné. Ve 3 piipadech
asistentky pedagoga zminily, ze s ucitelem casto mivaji konzultace ohledné ditéte
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jako napt. asistentka Jifina: ,,...vZdy po praci jsme
vSe spolu konzultovaly a dostavala sem zpétnou vazbu od ucitelky.” Dalsi tfi respondetky
fekly, Ze pro né bylo velmi piinosné védét o ostatnich détech zdkladni informace, jaké jsou,
jak se chovaji, s ¢im kdo chce pomoct. Asistentka MiSa zminila: ,,Presné mé informoval
o potiebdach jednotlivych deéti, co na né plati a co ne.” 1 proto, aby i jim mohla asistentka
nabidnout podporu. Podobnou zkuSenost ma asistentka Alice: ,, pomohlo, kdyz mi rekli, tohle

je takovy a takovy, déla to a to, je z tyhle a takovy rodiny. “

Podporu vsak potiebuje 1 asistent pedagoga od ucitele, asistentce pedagoga Aneté¢ pomahala
podpora autority, ale také lidsky pfistup provazeny humorem. Dv¢ asistentky se svérily
s tim, Ze jim nejvice pomohlo zapojeni jak asistentky pedagoga, tak ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do kolektivu déti v co nejveétsi mife. Stejné jako zminuje asistentka
Béta, ktera si mysli, ze ji pomahal, kdyz: ,,Mohly sme se zaradit ja i dité do kolektivu,

spolupracovat s ostatnimi.”

V souvislosti s praci asistenta pedagoga, stejn¢ jako s praci ucitele v materské Skole je
zadouci dalsi vzdelavani a hleddni novych informaci. Proto i vyzkumny rozhovor obsahoval
otazku mifici na tuto problematiku. Otazka ¢. 7 se zajimala o to Jakym zpiisobem jste
ziskavala informace o problematice ditéte a jeho potrebé podpurnych opatieni v urcité
oblasti? Kde jste se jako zacinajici asistentka pedagoga dozvidala o spravnych pristupech

a podpore ditéte?

63



[ Ziskavani infromaci ]

M} E)okumentace ditétej Kolegyné

Schéma 3 Hlavni kategorie odpoveédi k otazce ¢. 7, zdroj: autorka prace

Asistentky se shodly na nékolika zdrojich, které jsou mezi nimi nejpouzivangjsi. Celkem
jedendct respondentek se shodlo na vyuZivani odborné literatury jako zdroje informaci.
Asistentky pedagoga pro ziskani informaci o konkrétnim ditéti, jeho diagnoze a pfistupu
ve velké mife vyuZivaji jako zdroj zpravy ze SPZ (3kolského poradenského zatizeni). Dale
u deviti respondentek je vyuzivan internet, mensi pocet respondentek zminil vzdélavani
se pomoci seminare, v dobé pandemie Covid 19, ktery postihl vSechny sféry zivota lidi
po celém svété byly velkym zdrojem informaci webinafte, které byly piistupné online ptes

internet.

Velkym ptinosem informaci pro asistentky pedagoga byly jejich kolegyné jak asistentky, tak
ucitelky, které jim podavaly informace o ditéti, o pfistupech ale i doporucovaly vhodnou
literaturu. Dv¢ asistentky pedagoga vyuzily poznamek a informaci ze Skoly, kterou
studovaly, jak potvrzuje asistentka Stépanka: ,, Tak to co sem se naucila ve Skole.” 1 dalsi
tf1 asistentky vyuzivaly podobny zdroj informaci z absolvovaného kurzu pro asistenty
pedagoga, jako napt. asistentka Alice: ,,Kurz na Ndrodnim pedagogickym institutu, bylo
to vyCerpavajici, hodné nds naucili...” V neposledni fad¢ dvé asistentky pedagoga vyuzily
informaci od rodict ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jim mohli poradit,
jak s ditétem pracovat. U tohoto zdroje informaci se jednalo hlavné u ditéte s diabetes
mellitus a u ditéte s télesnym postizenim, které se pohybuje pomoci détského invalidniho
voziku, jak vypovida asistentka Radka: ,, ukdzali mi jak treba s nim chodit, jak na zdachod,

Jjak cvicit, jak hygienu a tak.”
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Posledni otazkou tykajici se byla otdzka ¢. 14 Co byste zacinajicimu asistentovi pedagoga

doporucila k plynulejsSimu procesu adaptace? V cem spociva uspésné zaclenéni se?

EDotazovéni se j

Predstava o praci APj

E Komunikace j\E Doporuceni
\ EInformovanostj

EOsobnostni predpoklady EDObI‘é vztahy j

Schéma 4 Hlavni kategorie odpovédi k otdzce ¢. 14, zdroj: autorka prace

Asistentky pedagoga vypovedély, Ze by mél asistent mit rad déti a byt aktivni. Déle se jedna
spiSe o vlastnosti Clovéka, které pomahaji pracovat s ditétem. Podle teoretického poznéni
problematiky zde asistentky pedagoga zminovaly vSechny osobnostni pfedpoklady, které by,
podle literatury mél asistent pedagoga mit a mozna jesté néjaké navic. Jednd se predevsim
o hravost, flexibilitu, pfirozenost, vstficnost a upiimnost, daslednost, trpelivost, respekt
a empatii, ale také upozornuji na dobrou fyzickou a psychickou kondici. Dale asistentky
pedagoga doporucuji zac¢inajicim asistentiim, aby se nebdly ptat, ptat se na vse, co potiebuji

veédét, co jim neni jasné.

ke zkuSen&j$Sim a navézat s kolegyni fungujici vztah, a to z né€kolika divoda. Jak fika
asistentka Jifina: ,, Navazani kladného vztahu s ucitelkou, hodné to totiz ulehci praci
a komunikaci jednak mezi asistentem a détma a taky mezi asistentem a tim ucitelem.”” Tuhle
zkuSenost také potvrzuje asistentka Alice: ,,vztahy, pokud se nezacleni do kolektivu, tak
se tam tézko bude odehravat néco dobryho.” Dal$i, co povazuji asistentky pedagoga
za dulezité je navazat vztah s ditétem a nauit se s nim komunikovat. Ctyfi asistentky
pedagoga zminily, Ze by pfed ndstupem na nové pracovni misto bylo vhodné navstivit
zafizeni nebo se informovat o tom, jak realné matefska Skola funguje. Co se ve tiid¢ déje,

jakym zptisobem kdo pracuje a kolik déti je ve tfidé, jelikoZ si mysli, ze hodné lidi o této
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praci nema dostatecnou piedstavu. To ve své vypoveédi uvadi napt. asistentka Bara: ,, Praxe
(odmlceni), ted’ to neni vhodné obdobi, ale urcité je ta moznost podivat se na tu prdci, v cem

1

Spocivd, protoze hodné lidi ma mylnou predstavu.’

Zaroven si tii asistentky mysli, ze pro praci asistenta a jeho zaclenéni je vhodné mit jiz
né¢jakou praxi v této oblasti. Celkem tfi asistentky pedagoga povazuji za dtlezité, aby asistent
piredem vé&de¢l, jaka jsou od néj oekavani, seznamit se s kolegynémi a prosttedim mateiskeé

Skoly.
4.7.2 Okruh 2: problémy pii adaptaci

Pro okruh 2: problémy pfti adaptaci byly vyuzity informace ziskané otazkami €. 11, 12 a 14
z rozhovorl s asistenty pedagoga. U kazdého vyhodnoceni otazky je uveden obrazek

grafického znazornéni kategorii z provedeného kddovani rozhovoru.

Odpovédi na prvni ze zminénych otazek rozhovoru z této skupiny, tedy otazka Jaké véci
Vam nejvice cinili problémy? S ¢im jste jako zacinajici asistent pedagoga potiebovala
pomoct, byly riznorodé. Nejvice se jednalo o strach, strach z néceho, strach ze situace.
Nejvice se respondentky shodly na tom, ze z pocCatku své praxe nevédély, jak presné
s ditétem pracovat, a to celkem v osmi piipadech. Jak uvadi asistentka Lida: ,,Nevédeéla sem
zpocatku, jak presné pracovat, kdy se zapojit, s ¢im pomoct...” Déle pomérn¢ Castou
odpovédi bylo prekvapeni z toho, jak rodice déti bohuzel nespolupracuji tak, jak by si
asistentky nebo ucitelky pfedstavovaly. Dalsi asistentka zminila 1 potiebu podpory

v udrzovani autority z pozice asistenta.

Prvotni problémy ]

 Rodite *
[ Nevédomost |

Schéma 5 Hlavni kategorie odpovédi k otazce ¢. 11, zdroj: autorka prace
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Co se tyCe zminéného strachu, tam respondentky vypovidaly piedev§im o strachu
z komunikace s rodi¢i i presto, ze védi, kdo ma tuto ¢innost vykondvat. Nasledoval strach
ze vztahu s ditétem, strach z velkého vékového rozestupu asistentky od kolegyin ucitelek,
strach se zeptat, a to zejména z diivodu negativnich zkuSenosti z pfedchoziho zaméstnani.
Vycet pokracuje strachem o zdravi déti, nebo z reakce ditéte se SVP na jiné jemu neznamé
prostiedi jako je divadlo, autobus, apod. Stejné, jak vypovida asistentka Alena: ,,...f0 sem
meéla strach z toho prostredi, aby vydrzel sledovat nebo jestli ho bude néco prudit a bude mit
zachvat, ale pak treba prekvapil a prijal to v pohodé,...” Dv¢ asistentky pedagoga piesné
neveédéEly, jak se do kolektivu ucitelek a déti zaClenit, nebo jak si rychle zapamatovat vSechny
déti a potfebné informace s tim spojené. Asistentka Sonia zminila potiebu détem pomahat

az prili§, nadbytecné, spiSe nez je provazet a podporovat.

G\Testanovené hranica E)drazeni neﬁspéche@

EChyby \ zaéétcichj

ﬁﬁerespektovéni SV@

E\Iej asné kompeten%] E Komunikace j

E Direktivnost |

Schéma 6 Hlavni kategorie odpovédi k otazce ¢. 14, zdroj: autorka prdce

Na otazku €. 14 Na jaké skutecnosti byste zacinajiciho asistenta pedagoga upozornila,
pripadné jakym chybam by se mél vyvarovat mély asistentky pedagoga prostor pro vyjadieni
a vzpomenuti si na své zaGate¢ni chyby v jejich vlastni praxi. Casto se nemohly asistentky
rozpomenout, jaké chyby samy udélaly. Nejcastéjsi odpovedi ¢i radou pro zacinajici ucitelky
uvadely vyjasnéni si kompetenci a nezasahovat ucitelkach/ucitelim do jejich prace a jejich
kompetenci. Dalsi pomérné cCastou odpovédi bylo piijeti ditéte s vadou takové, jaké je.
Asistentka Lida si mysli: ,,...takZe vzit ho i s tim, Ze takovy je, miize vam ublizit fyzicky, ale

to dité v jadru neni zIy.” Protoze dit¢ ma urcité potieby, potfebuje podporu v urcitych
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oblastech a ma také své vlastni projevy, které Ize z pohledu specialnich vzdélavacich potieb
chépat. Ve ctyfech vypovédich se objevila rada, aby asistent pedagoga nebyl az moc ptisny,

ale aby si nenechal dit¢, jak tika asistentka Jitina: ,, prilis pripustit k télu”.

Ve tiech pfipadech zminily asistentky pedagoga, jak dilezitd je komunikace s ditétem
a uCitelem a zaroven si mysli, ze je dilezité i nadale hledat informace. Mén¢ Casté odpovédi,
tedy od jedné az dvou asistentek byly chyby jako ptiliSné pomahani ditéti, pomysleni na to,
ze prace s ditétem bude snadna, jak vypovédéla asistentka Bara: ,, Ze si sednu k ditéti a myslet
si, Ze to piijde samo” a déle asistentky radi nenechat se odradit netispéchem. Také asistentky
zminuji, aby zacinajici asistenti udrZovali profesionalni Uroven své prace, aby se pfipravili
na psychickou ale 1 fyzickou zatéz. Mluvily také o dualezitosti nastaveni si hranic, v€asné

informovani se o ditéti, kterému bude poskytovat podporu, stejné tak myslet na to, ze kazdé

dite€ potiebuje néco jiného.

E\Ta koho se obratit j

ANO
kolegyné

Schéma 7 Hlavni kategorie odpovédi k otazce ¢. 12, zdroj: autorka prdce

Na otazku €. 12 Méla jste v pripadé potreby, pochybnosti ¢i neznalosti jevu ¢i situace
na koho obratit, poprosit o radu ¢i pomoc byly vSechny odpovédi stejné - ,, Ano méla jsem
nebo urcité ano”. V souvislosti s tim respondentky dodavaly, na koho se v ptipadé potieby
obracely. VSechny dotazované se shodly na podpote kolegyn, jak ucitelek, tak jinych
zkuSengjSich asistentek nebo vedoucich pracovniki. Coz potvrzuje vypovéd napt. asistentky
Eriky: ,, Ano, samoziejmé méla, ostatni ucitelky nebo i vedouciho pracovnika sem se mohla

ptat.”
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4.7.3 Okruh 3: pedagogicka zkuSenost

Pro okruh 3: pedagogicka zkuSenost byly vyuzity informace ziskané otazkou ¢. 2, zejména
vSak stanovenymi podotazkami 2A a 2B, z rozhovori s asistenty pedagoga. U kazdého
vyhodnoceni otdzky je uveden obrazek grafického znazornéni kategorii z provedeného

koédovani rozhovoru.

a) Pokud mate ptedeSlou zkuSenost z pedagogického prostiedi, myslite si,
7ze Vam pomohla v adaptaci na novou pracovni pozici a pro¢?

b) Pokud nemate piedeslou zkuSenost z pedagogického prostiedi, myslite si,
ze by Vam ptipadna zkuSenost byvala mohla pii adaptaci na pracovni pozici

asistenta pedagoga pomoci?

Co se tyce stanovené otazky rozhovoru Jaké je Vase vzdélani na pozici asistenta pedagoga
a mate predeslou zkusenost z pedagogického prostredi je nutné ji rozdélit. Prvni ¢ast této
otazky byla jiz zodpovézena, a to v tabulce vySe v informacich o vyzkumném vzorku. V této
¢asti je nutné vénovat pozornost druhé ¢asti této otazky a jejim dvéma podotazkam. Podle
zjisténych informaci o vzdé€lani asistentil je ziejmé, Ze ne vSichni mohou mit ptedeSlou
zkusenost z pedagogického prostiedi. Proto pro ucely vyzkumu bylo nezbytné stanovit i dvé
podotazky, kterymi bylo mozné zjistit, zda predesla zkusenost z pedagogického prostiedi

ovliviiuje proces adaptace asistentli pedagoga.

[ Piedesla pedagogicka zkusenost ]

Lektorstvi
Skolni praxe

Schéma ¢. 8 Hlavni kategorie odpovédi k otazce ¢. 2, zdroj: autorka prace
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Celkem devét respondentek meélo piredeSlou zkuSenost z pedagogického prostiedi,
a to zejména prostiednictvim Skolnich praxi, dale se jednalo o zkusenost jako ucitelka
v mateiské Skole, zdkladni Skole nebo stfedni Skole ¢i jako asistentka na zakladni Skole.
Dalsi zkusenost, kterou respondentky zminovaly byla jako lektorka ve stiedisku volné ¢asu
nebo v matetském centru, kdy stejn¢ jako u asistentky Anety probihala tato zkusenost béhem

rodi¢ovské dovolené.

Co se tyce jejich nazoru na to, zda byla jejich piedesla zkusenost z pedagogického prostiedi
prospésna a pomohla jim k plynulejSi adaptaci na jejich nové pracovni misto v pozici
asistentky pedagoga, byly nazory ruzné. VétSina se shodla na tom, Ze jim zkuSenost
pomohla, nebo alespoini se tak mohly seznamit se Skolnim prostfedim, s realitou matetské
Skoly. Mohly nahlédnout, jak to v zafizeni funguje a dale jim tato zkuSenost pomohla
v rozhodovani se o jejich budoucim zaméstnani. Jak tomu potvrzuje asistentka Mirka:
,,...znala sem to prostiedi, jak to ve skolce chodi a védéla sem do ceho du.” Nebo asistentka
Stépanka, kterd ma podobny nazor: ,,...myslim, Ze sem nahlidla do prostiedi a fungovaini

’

materske Skoly, coz mi pomohlo rozhodnout se ve volbé povolani.’

Nasly se ale 1 asistentky pedagoga, které sice zkusenost z pedagogického prosttedi mély, ale
mysli si, ze jim k plynulejsi adaptaci na jejich novou pozici nepomohly. Takovy nazor méla

>

napft. asistentka Lida: ,, Asi spis ne, spis jako zkusenosti se svymi détmi pomdahaji.’

Druha podotazka se zabyvala tedy zadnou zkuSenosti z pedagogického prostiedi a zjistovala
nazor respondentek, zda by jim zkuSenost byvala mohla pomoci k plynulejsi adaptaci.
Celkem 8 respondentek odpovédélo, Ze zadnou piedeslou zkuSenost nemaji. VétSinou
se jednalo o asistentky pedagoga, které vystudovaly stfedni odborné Skoly v jiném oboru
(napt. ekonomické, obchodni, zdravotnické atd.) v pritbéhu Zivota absolvovaly kurz asistenta

pedagoga a nasledné zacaly v mateiské skole pracovat.

Na to, zda by jim byvala mohla pfedchozi pedagogickd zkuSenost pomoci, se asistentky
v nazorech rozchazely. Presn€ polovina dotazovanych, které odpoveédély, ze nemaji Zadnou
zkuSenost z pedagogického prostiedi si mysli, Ze by jim tato pfedesla zkuSenost byvala
mohla pomoci. Stejn¢ jako asistentka Sona: ,, Predeslou zkuSenost nemam, ale myslim,

Ze kdo ma je urcité ve vyhode.” 1 asistentka Jifina, kterd ma podobny nazor: ,, Urcite by
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to bylo vyhodou, mit néjakou zkusenost uz driv.” Druhd polovina ma vSak ndzor opacny.
Tedy mysli si, ze by jim piedeslad zkuSenost nijak byvala nepomohla. Asistentka Radka
zminuje: ,, Asi ne, mam Stesti, ze mam dvé pani ucitelky, ktery sou sikovny, pomdhaji.”
Podobny nézor ma asistentka Béara, ktera tika: ,, Myslim si, Ze v mym pripade ne, protoze

1

mam super kolektiv...”.
4.7.4 OKruh 4: vztah s ucitelem

Pro okruh 4: vztah s ucitelem byly vyuZity informace ziskané otdzkou ¢. 9 z rozhovort
s asistenty pedagoga. U vyhodnoceni otazky je uveden obrazek grafického znézornéni

kategorii z provedené¢ho kodovani rozhovoru.

Okruh se zajimal o vztah s ucitelem, a proto se i otdzka rozhovoru na toto téma dotazovala.

Jaka byla zpocatku spoluprace a vztah s ucitelem ve tride? Zménilo se néco?

\ Novy kolektiv j

Stésti

E Vztah s uéitelem

[ Dlouholety

Privétivy

Schéma 9 Hlavni kategorie odpovedi k otazce ¢. 9, zdroj: autorka prace

Asistentky pedagoga se vétSinove shodly na tom, Ze vztah s uciteli na tfid¢ byl jiz zpoc¢atku
dobry, ptivétivy, podle jejich slov ,pfijali mé dobie” nebo se domnivaji, Ze mély Stésti
na kolegyné. Pét asistentek pedagoga vSak vzpomnélo na svij nastup, jako asistentka
Magda: ,, V zdri sem $la do jiny tridy, tam to drobicek jako nebylo, no Ze nebyly ucitelky
zvykli na asistentku. Tak to bylo takovy divny, ale ted’ uz dobry.” Asistentka Elena si mysli,
ze zpocatku byl vztah mezi ni a ulitelkou na tfidé odméfeny, ale postupem casu se vse

zlepsilo. Jak tiké Elena: ,,...neznaly sme se, nevédely sme, co od sebe ocekavat.”
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V jednom piipad¢ se jednalo o uplné novy kolektiv pedagogickych pracovniki, ktefi si
na sebe museli zvykat. Naproti tomu dv¢ asistentky pedagoga vypovédély, ze s ucitelem
maji nebo ho vnimaji jako stejny dlouholety vztah. Jak tomu potvrzuje asistentka Lida:

., To bylo, jak kdyz prijdu mezi znamy lidi jo, prosté pohoda, takze ten vztah je suprovej.”
4.7.5 Okruh 5: odborna pomoc

Pro okruh 5: odborna pomoc byly vyuzity informace ziskané otdzkou ¢. 5 a 6 z rozhovori
s asistenty pedagoga. U kazdého vyhodnoceni otdzky je uveden obrazek grafického

znazornéni kategorii z provedeného kodovani rozhovoru.

Otéazka rozhovoru €. 5 se zabyvala odbornym vedenim asistenta pedagoga v jeho zacatcich
své pracovni kariéry. Znéla takto — Méla jste svého mentora, moznost supervize nebo

mentoringu v prubéhu adaptace?

Jind AP

Schéma 10 Hlavni kategorie odpovédi k otdzce ¢. 5, zdroj: autorka prdce

Zde vétSina respondentek uvedla zépornou odpovéd. Celkem tfinact asistentek pedagoga
nemélo stanoveného mentora, ani moZznost supervize béhem jejich adaptace. S vedenim mély
vSak domluveno, ze se kdykoliv mohou na n¢ obratit, ¢i vicero respondentek se spoléhalo
na své kolegyné na tfidé, tedy ucitelky, které s asistentkami pracovaly. Tyto informace
potvrzuje vypovéd’ asistentky Anety: ,,...méla jsem vidy moznost se zeptat nékoho z tymu
Skolky.” 1 asistentka Sona zminuje: ,,VSe feSime s ucitekami na t¥idée.” étyfi asistentky

pedagoga zminily, Ze mély mentora, stanovenou jednu osobu, na kterou se v piipade potieby
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¢i nejasnosti obracely a s kym konzultovaly ptipadné problémy. Ve trech ptipadech to byla
jedna ucitelka na tfidé, coz vypovedéla napt. asistentka Elena: ,, Méla sem uvadejici ucitelku,

1

coz byla jedna z panich ucitelek na tride.”. V jednom ptipadé se jednalo o asistentku

pedagoga, ktera méla nékolikaletou zkusenost. Tuto moznost méla asistentka Bara: ,, Byla

’

to kolegyné asistentka, kterd je tam uz radu let a je zkusend.’

Otéazka €. 6 se zabyvala tématem poradenstvi ve Skolském poradenském zatizeni. Otazka
znéla VyuzZila jste jako zacinajici asistent pedagoga prileZitosti obrdtit se na Skolské
poradenské zarizeni a jejich odborné pracovniky, kteri nabizeji konzultaci, poradenstvi

a terapeutické ¢i metodické cinnosti?

| Odborné poradenstvi v SPZ I

ANO

. Psycholog v MS

Zprava ze SPZ j

Specidlni pedagog j

Samostudium

Schéma 11 Hlavni kategorie odpovédi k otdzce ¢. 6, zdroj: autorka prdce

Na tuhle otazku téméf vSechny respondentky, celkem patnact, odpovédé€ly zaporng. Jen dvé
asistentky pedagoga této prilezitosti vyuzily, a to v ptipad¢, Ze jedna respondentka ma sama
sve dite se specialnimi vzdélavacimi potfebami, proto se u odbornikli informuje pravidelné.
Druhym pfipadem byla asistentka pedagoga Bara, ktera kontaktovala psycholozku
z Pedagogicko — psychologické poradny. Respondentky, které odpovéde€ly negativné vSak
maji zkuSenosti s odbornym pracovnikem a to tehdy, kdy ptijede do jejich ptedskolniho
zafizeni. N¢které asistentky pedagoga maji moZnost konzultace se specidlnim pedagogem

pfimo v jejich matef'ské Skole nebo s vychovnym poradcem v zakladni Skole jako asistentka
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)

Julie: ,, Vyuzivame vychovnou poradkyni, s tou to konzultujeme, ta je pro skolu i pro skolku.’

Ostatni se o informacich dozvidaji z odbornych posudkt ze SPZ nebo samostudiem.

4.7.6 Okruh 6: vliv diagnozy

Rozhovory s respondentkami pfinesly i informace o tom, s jakymi détmi aktudlné pracuji,
s jakymi diagnézami se setkavaji v jejich profesi. Je proto vhodné podivat se na to, zda
a jakym zpisobem ovlivituje diagndza zacinajicim asistentim pedagoga adaptaci na jejich

profesi.

PAS avyvojova
dysfazie

mellitus

Diagnoza

Vyvojova dysfazie
syndrom

Schéma 12 Hlavni kategorie odpovédi k doplijici otdzce, zdroj: autorka prace

entalni
postizent

Z rozhovort je patrné, Ze respondentky pracuji s riznorodymi diagn6zami od mentalniho
postizeni, po télesné a feCové postizeni. Celkem Ctyfi respondentky aktualné pracuji
s ditétem s poruchami autistického spektra, s timto postizenim se ale poji 1 dalsi pfidruzené
postizeni, a to ve vétSin€ pripadl vyvojova dysfazie. Ve dvou dalSich ptipadech asistentky
uvedly, ze jejich aktudlni prace je s ditétem trpicim Aspergerovym syndromem. Zminéna
vyvojova dysfazie se jako samostatné postizeni vyskytuje celkem u tii déti, se kterymi
respondentky aktudlné pracuji. Ale toto postizeni se vyskytuje jako pridruzené postizeni také
u poruchy ADHD, coz potvrzuji dvé respondentky. Dalsi respondentka pracuje s ditétem,
které trpi pouze samostatné poruchou ADHD. Celkem dvé respondentky uvedly, ze pracuji
s ditétem, které ma télesné postiZeni, z toho jedno je upoutano na détsky invalidni vozik.
Jedna respondentka pracuje s ditétem, které pochéazi ze socidlné—ekonomicky slabé rodiny
ama mentalni postizeni. Dal§i z respondentek uvedla, Ze pracuje s ditétem, které ma
diagnostikovano Diabetes mellitus I. typu. Posledni respondentka uvedla informaci, ze dit¢,

se kterym pracuje je prave v procesu diagnostikovani.
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Podle vypovédi je patrné, ze i jejich nazory a doporuceni pro praxi zac¢inajicim asistentiim
se odviji od toho, sjakym ditétem pravé pracuji. V nékterych piipadech respondentky
zminily, stejné jako asistentka Lida: ,,To je taky no, kazdy dité potrebuje néco jinyho,
no takze na kazdy dite taky stejné nejde. ““ 1 asistentka Magda potvrzuje, ze ,, no asi taky zdlezi
Jjako k jakymu ditéti ten asistent de a tak. “ Stejné tak asistentka Julie se zminila o tom, ze pii

praci a adaptaci asistenta pedagoga zalezi na diagnoze ditéte.

Pro asistentku Elenu je dilezité a vSem zacinajicim asistentim radi, aby se seznamili
s dokumentaci ditéte, se kterym budou pracovat. UmozZni to asistentovi pfipravit se,
nastudovat si potiebné informace a ma také moznost pfipravit si rizné pomicky. Stejné tak
asistentka Bara si mysli. ,, PFedem by mél védet k jakému ditéti jde a co ho ceka, protoze
ne kazda diagnoza je ke kazdému asistentovi. “ Déle vysvétluje, Ze jsou podle jejiho nazoru
diagndzy, které by nezvladla napf. asistentka starS§iho v€ku. Asistentka Alena, kterd pracuje
s dité¢tem s ADHD, sama ptiznava ,,No bylo to narocny, ale pomalu sme nékam dosli,

Ze toleroval postupné riizny skutecnosti.*

Z rozhovort je tedy patrné, ze asistenti pedagoga vnimaji roli diagnozy ditéte pfi jejich praci,
ale také pii adaptaci asistenta pedagoga. Je ziejmé, ze asistentky, které pracuji s ditétem
pozorovat, ze vSechny respondentky maji s dit¢tem navéazany vztah, konzultuji svoje
postupy s ucitelkou na tfidé a zapojuji se do kolektivu déti. Je vhodné vyzdvihnout,
ze tomuto tématu, jakym zptsobem ovliviiuje adaptaci asistenta pedagoga diagndza ditéte,

by mohla byt vénovana pozornost v dal§Sim piipadném vyzkumném Setieni.

4.8 Shrnuti a interpretace ziskanych dat

V provedeném vyzkumu probéhlo Setfeni, které po peclivém rozboru vSech vypovédi miize

postupné zodpovedét stanovené dil¢i vyzkumné otazky, ale 1 hlavni vyzkumnou otazku.

Na otazku DVO1 Jaké skutecnosti v dnesni praxi asistentiim pedagoga pomahaji k adaptaci
na tuto profesi v béiné materské Skole? 1ze odpovédét, Ze nejvice asistentim pedagoga
pomaha ptistup ucitele, kolegyin a celého pedagogického sboru i s vedenim. Déle asistentky
pomérné v hojném poctu zminovaly kladny ptistup déti k jejich osob¢ a jejich praci, protoze

je nebraly jako cizi osoby nebo jako osobniho asistenta konkrétniho ditéte. Z téchto poznatk
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vsak plyne otazka pro dalSi mozny vyzkum. Otédzka miii na ucitele, ktefi maji ve tfidé¢
zacinajiciho asistenta pedagoga. A to otdzka Jak pomoci asistentum pedagoga v jejich

zaclenéni se do tridy a adaptaci na jejich pracovni pozici?

Na otazku DVO2 Co naopak znesnadnuje a omezuje plynuly pritbéh adaptace asistenta
pedagoga v bezné materske skole bylo zjisténi riznorod¢jsi. Asistentim pedagoga nejvice
znesnadiuje jejich adaptaci omezend zkuSenost s rezimem a funkci matetské Skoly, a to na
urovni praxe. Asistenti upozoriiuji na jejich nedostate¢nou praktickou ptipravenost, naopak
poukazuji na nadstandartni teoretické znalosti, jak zvystudovanych = §kol,
tak z absolvovanych kurzi. Dale 1ze na stanovenou dil¢i vyzkumnou otazku odpovédét,
ze mezi dals$i znesnadnujici skutecnosti, které omezuji asistenty pedagoga jsou strach
z riznych Cinnosti, které jsou pro déti v tomto veéku vSak piirozené. Zejména se jedna
o volnou hru s pfedméty, které asistentlim piipadaji nebezpecné. Dalsi nejvétsi obtizi pii
zaClenovani se do chodu tfidy jsou nevyjasnéné kompetence asistenta viici uciteli, a naopak,
nebo nevédomost, kde a jak ma asistent dopomoci. Z tohoto poznéni plyne dalsi otdzka pro
piipadny nasledny vyzkum, a to otdzka sméiujici na praktickou piipravenost asistentll
pedagoga — Pomohla by vétsi prakticka pripravenost absolventum kurzii pro asistenty

pedagoga v plynulejsi adaptaci na jejich novou pracovni pozici v materské skole?

Otazka DVO3 Je v procesu adaptace asistenta pedagoga klicova predchozi zkusenost
z pedagogického prostredi, kladny vztah s ucitelem tridy a odbornda pomoc dalsich osob?
byla ve vyzkumu rozd€lena do tfi okruhti. Tyto kruhy se jednotlivé zabyvaly problematikou
ptedchozi zkuSenosti, kladnym vztahem s ucitelem a odbornou pomoci dalSich osob. Proto

1 zde budou rozdéleny na tii odpovédi.

Na cast vyzkumné otazky veénujici se pfedchozim zkusSenostem z pedagogického prostiedi
nelze jednoznaéné odpovedét, jelikoz z vyzkumného vzorku nebylo patrné, zda by piipadna
pedagogicka zkuSenost pomohla asistentim pedagoga k jejich plynulejsi adaptaci na jejich
Asistenti pedagoga potiebuji k jejich adaptaci kladny vztah s ucitelem, ale i se vSemi kolegy
v zafizeni, ve kterém pracuji. A tfeti okruh, tedy vyuZivani odborné pomoci nevyuziva téméf

zadny z dotazovanych asistentii pedagoga, kromé odborniki jako jsou kolegové ¢i specialni
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pedagog nebo vychovny poradce pfimo v zafizeni, ve kterém asistent pedagoga pracuje.
Z tohoto zjisténi vyplyva dalsi otazka k ptipadnému Setfeni, a to otdzka Pomohla by veétsi
osveta odborného poradenstvi ve Skolském poradenském zarizeni k vétSimu vyuzivani tohoto

poradenstvi u asistentit pedagoga?

Odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku Jak dlouho a jakym zpiisobem probiha adaptace
zacinajiciho asistenta pedagoga v materské skole z Setteni vyplynuly celkem jasné€. Asistenti
pedagoga mini, Ze jim adaptace trvala primérné tfi mésice az na dvé vyjimky z vyzkumného
vzorku, které se priméru vymykaji. Zptsob jejich adaptace byl zodpovézen dil¢imi
vyzkumnymi otazkami a sledovanymi okruhy vyzkumu. Lze vSak fict, Ze na adaptaci
asistenta pedagoga se podili mnoho faktorti, které jeho zaclefiovani ovliviiuji, pocinaje
samotnym asistentem pedagoga, prostiedim, vedoucimi pracovniky a kolegy ¢i détmi

a jejich rodici.
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5 Zavér
Diplomova prace s nazvem Asistent pedagoga v mateiské Skole v adaptacnim obdobi
sledovala problematiku pomérn€ mladé pracovni pozice. U vefejnosti je toto povolani dnes

velmi diskutované. Adaptace na nové pracovni misto jako takovad je velmi zajimavym

tématem. Proto se diplomova prace touto problematikou zabyvala.

Cilem teoretické ¢asti bylo piibliZit historicky vyvoj této pracovni pozice v Ceské republice
a jeji legislativni vymezeni. Teoreticka ¢ast pokraCovala doporu¢enymi piedpoklady pro
praci asistenta pedagoga v matefské Skole a napln jeho profese. Nasledovala kapitola
o adaptaci zacinajiciho asistenta pedagoga a moznosti jeho odborného vyvoje, ale
1upozornéni na nejcastéjSi chyby, kterych se asistenti pedagoga dopoustéji. Posledni
kapitola teoretické Casti se veénovala praci asistenta pedagoga s détmi s jednotlivymi
specialné vzdélavacimi potiebami, se kterymi asistent pedagoga v matetské Skole pracuje

nebo se s nimi muze setkat.

Prakticka ¢ast méla za cil provést vyzkumné Setieni s cilem zjistit, jak probihd adaptace
asistenta pedagoga v praxi, coz se podle dosazenych informaci pomoci probé&hlého
vyzkumného Setfeni podatilo. Vyzkum ukazal velmi zajimavé informace ohledné adaptace
asistenta pedagoga na svoji pracovni pozici. Pomoci ziskanych dat bylo mozné odpovedét
na vSechny dil¢i vyzkumné otazky i na hlavni vyzkumnou otdzku této diplomové prace. Lze

tedy potvrdit, ze cil prace byl splnén.

Diplomova préace pfinesla informace z jiného pohledu pedagogickych pracovnikl
v mateiské Skole, coz pro mé bylo velmi pfinosné. Jelikoz jsem jako zacinajici ulitelka
v mateiské Skole méla moznost pracovat s asistentem pedagoga, ktery vSak mél jiz
mnohaletou zkuSenost, bylo pro mé inspirujici, jak pracovat i se zacinajicim asistentem
pedagoga. ZkuSenosti a postiehy, jak funguje adaptace asistenta pedagoga, vztahy s kolegy
a celkové provoz matetskych skol mi pfiSly zajimavé i ve srovnani s prostudovanou
odbornou literaturou. Tato diplomova préce a informace v ni obsazené, mliZe byt inspirujici
jak pro zacinajici asistenty pedagoga, tak pro ucitele, ktefi jeSt¢ nemaji zkuSenost
s asistentem pedagoga ve své tiidé. Diplomova price miize ale stejné tak poslouzit

i neodborné vefejnosti nebo rodictm, ktefi se o praci asistenta pedagoga zajimaji.

78



6 Seznam pouzitych informacnich zdroji

ANDERLIKOVA, L. (2014). Cesta k inkluzi: tivahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton. ISBN
978-80-7387-765-1.

ARMSTRONG, M. (2012). Rizeni lidskych zdroji: Nejnové&jsi trendy a postupy. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1407-3

BARVIKOVA, J. akol. (2015). Katalog podpiirnych opatient pro Zdky s potiebou podpory
ve vzdelavani z ditvodu sluchového postizeni nebo oslabeni sluchového vnimani: dilci cast.
[online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-4616-5. [cit.
10.9.2020]. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-sp/katalog-sp.pdf

BUTT, R., LOWE, K., (2012). Teaching assistants and class teachers: differing perceptions,
role confusion and the benefits of skills-based training. International Journal of Inclusive
Education.  [online]. 16  (2). [cit.  15.11.2020] Dostupné z:  https:/
www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13603111003739678

CADOVA, E. a kol., (2015). Katalog podpiirnych opatieni pro Ziky s potiebou podpory
ve vzdeélavani z duvodu télesného postizeni nebo zavazného onemocnéni: dilci ¢ast. [online].
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-4687-5. [cit. 26.9.2020].
Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-tp/katalog-tp.pdf

CESKY STATISTICKY URAD [online]. Déti se zdravotnim postizenim v materskych
Skolach k 30. 9. 2018 podle druhu postizeni. [cit. 12.1.2021]. Dostupné z: https://www.czso.

cz/csu/czso/tabulky-deti-se-zdravotnim-postizenim

CESKY STATISTICKY URAD [online]. Cizinci podle statniho obéanstvi k 31. 12.2019 -
uzemni srovnani 1. [cit. 20.1.2021]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/shortUr
1?7su=e246b72d

HAVLOVA, 1. (1996). Profesni drdha ve 20. stoleti. Uvod do sociologie povoldni. Praha:
Karolinum. ISBN 80-7184-220-6

HORINEK, J. (2008). Co vime o poruchdch chovani? [online]. Zakladni $kola pro zaky
se specifickymi  poruchami chovani. Praha. Dostupné z: http://www.speczs.cz/

informace/poruchy-chovani#24

79


http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-sp/katalog-sp.pdf

JANKOVA, J.(2015). Katalog podpiirnych opatieni pro ziky s potiebou podpory
ve vzdeélavani z ditvodu zrakového postizeni a oslabeni zrakového vnimani: dilci cast.
[online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. [cit. 26.9.2020]. ISBN 978-80-244-
4649-3. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-zp/katalog-zp.pdf

JANKOVA, J., MORAVCOVA, D. (2017). Asistent pedagoga a dité se zrakovym
postizenim. Praha: Pasparta. ISBN 978-80-88163-61-9.

JIRASEK, A. (2019). Podpora déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi v Predskolnim
klubu Amalka. In BOHACOVA, J. a kol. Skolni zralost a dité s SVP: v praxi materské Skoly.
Praha: Raabe. Skolni zralost. ISBN 978-80-7496-422-0.

KENDIKOVA, J. (2016). Predskoldk se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Praha: Raabe.
KuliFerda a jeho svét rozviji — piipravuje — pomahé — napravuje — bavi! ISBN 978-80-7496-
271-4.

KENDIKOVA, I. (2017). Asistent pedagoga. Praha: Raabe. Dobra $kola. ISBN 978-80-
7496-349-0.

KONVALINOVA, K. (2019). Dité s odlisnym materskym jazykem v mateiské Skole.
In BOHACOVA, J. akol. Skolni zralost a dité s SVP: v praxi matefské §koly. Praha: Raabe.
Skolni zralost. ISBN 978-80-7496-422-0.

KOUBEK, J. (2015). Rizeni lidskych zdrojii: Zdklady moderni personalistiky. Praha:
Mamagment Press. ISBN 978-80-7261-288-8

KOVAROVA, R., KLUGOVA, 1. (2009). Edukace nadanych déti a Zdkii. Ostrava:
Ostravska univerzita v Ostravé. ISBN 978-80-7368-430-3.

LINHARTOVA, T., LOUDOVA, STRALCZYNSKA, B. (2015). Déti s odlisnym
materskym jazykem v materské skole [online]. Praha: META. o.p.s. [cit. 2.12.2020].

Dostupné z: http://meta-ops.cz/sites/default/files/meta_deti s omj v_ms metodika.pdf

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (2015). Metodické
doporuceni ke zrizeni funkce asistenta pedagoga [online]. Praha. [cit. 10.11.2020].
Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-doporuceni-

pro-zrizeni-funkce-asistenta-pedagoga

80


https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-doporuceni-pro-zrizeni-funkce-asistenta-pedagoga
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-doporuceni-pro-zrizeni-funkce-asistenta-pedagoga

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (2019). Pracovni
doba pedagogickych pracovnikii a rozsah piimé pedagogické cinnosti [online]. MSMT. [cit.
31.10.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/51379?highlightWords=pracovn%
C3%AD+doba+pedagogick%C3%BDch-+pracovn%C3%ADk%C5%AF

MISOVIC, J. (2019). Kvalitativni vyzkum se zamérenim na polostrukturovany rozhovor.

Praha: Slon. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-285-2.

NAKONECNY, M. (2009). Psychologie osobnosti. Vyd. 2., roz§. a pteprac. Praha:
Academia. ISBN 978-80-200-1680-5.

NAKONECNY, M. (2020). Socidlni psychologie. Praha: Triton. ISBN 978-80-7553-842-0
Natizeni vlady €. 75/2005 Sb. Natizeni vlady o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, piimé
vychovné, piimé specialné¢ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnik.

NEMEC, Z., MARTINOVSKA, P. (2018). Asistent pedagoga v mateiské Skole. Praha:
Raabe. Dobra skola. ISBN 978-80-7496-394-0.

NEMEC, Z., (2019). Asistent pedagoga v b&zné $kole. Asistent pedagoga. [online]. [cit.
14.10.2020]. Dostupné z: https://www.asistent-pedagoga.cz/onb/33/asistent-pedagoga-v-
bezne-skole-uniqueidmRRWSbk196FN{8-jVUh4EgSZcKCe9bP1GgnY cKMswtM/

Nova Skola. o.p.s., (2013), [online]. [cit. 20.11.2020]. Dostupné z: https://www.asistent
pedagoga.cz

NOVOTNA, H., SPACEK, O. STOVICKOVA, M. (2019). Metody vyzkumu
ve spolecenskych védach. Praha: FHS UK. ISBN 978-80-7571-025-3.

NOVY, 1., SURYNEK, A. (2008). Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada. ISBN
80-247-1705-0

PACHOLIK, V. akol. (2015). Specifika edukace déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v materskych Skoldach. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii.

ISBN 978-80-7454-566-5.

PALOUNKOVA, Z., JOKLIKOVA, H. (2017). Asistent pedagoga v inkluzivnim vzdélavani.
Liberec: Technickd univerzita v Liberci. ISBN 978-80-7494-386-7.

81



PELIKAN, J. (2011). Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. 2., nezmén. vyd.
Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-1916-3.

PEMOVA, T., PTACEK, R., (2015). Syndrom ADHD obecné. [online]. Hyperka piedikolni
klub pro hyperaktivni déti. [cit. 19.12.2020]. Dostupné z: http://www.hyperka.eu/pro-rodice

PRUCHA, J. (2009). Pedagogickd encyklopedie. 1. Praha: Portal. 936 s. ISBN 978-80-7367-
546-2

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. (2013). Pedagogicky slovnik. 7. aktualiz.
a rozS$. vyd. Praha: Portal. 400 s. ISBN 978-80-262-0403-9

SLOWIK, J. (2007). Specidlni pedagogika. Praha: Grada. Pedagogika (Grada). ISBN 978-
80-247-1733-3.

SOSINSKY, S. L., GILLIAM, S. W. (2011). Assistant Teachers in Prekindergarten
Programs: What Roles Do Lead Teachers Feel Assistants Play in Classroom Management
and Teaching? Early Education and Development. [online]. 22(4). [cit. 22.12.2020].
Dostupné z: https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10409289.2010.497432

SPLAVCOVA, H., VATALOVA, I., (2018). Rdmcovy vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani. [online]. [cit. 15.11.2020]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/

predskolni-vzdelavani/ramcovy-vzdelavaci-program-pro-predskolni-vzdelavani-od-1-1
STIKAR, J. (2003). Psychologie ve svété prdce. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-0448-5.

STOROVA, I, FUKAN, J. (2012). Zaméstnanec a vék aneb age management na pracovisti
[online]. Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a Asociace samostatnych odborii
Praha. [cit. 15.1.2021] ISBN 978-80-87137-35-2. Dostupné z: https://ipodpora.odbory.
info/soubory/dms/ukony/13050/6/down_3531.pdf

SVARICEK, R., SEDOVA, K. (2014). Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Vyd.
2. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0644-6.

TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Stru¢na historie podptirné asisten¢ni sluzby
v CR. Asistent pedagoga. [online]. 1997-2021. [cit. 2020—11-12]. Dostupné z: https://

www.asistent-pedagoga.cz/onb/33/strucna-historie-podpurne-asistencni-sluzby-v-cr-

82



uniqueidmRRWSbk196FN{8jVUh4EgSZcKCe9bP1y6y8qp8zEYo/?uri view type=35&ju
stlogged=1

Utad vlady Ceské republiky, (2020) [online]. Ndrodni plan podpory rovaych prilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2025: schvdleny usnesenim viidy Ceské
republiky ze dne 20. cervence 2020 ¢. 761. [cit. 18.12.2020]. ISBN 978-80-7440-255-5.
Dostupné  z:  https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dokumenty/narodni-plan-podpory-

rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2021 2025-183042/

VAGNEROVA, M. (2012). Psychopatologie pro poméhajici profese. Vyd. 5. Praha: Portal.
ISBN 978-80-262-0225-7.

VASUTOVA, J. (2004). Profese ucitele v ceském vzdéldvacim kontextu. Brno: Paido. ISBN
80-7315-082-4.

VEJROCHOVA MORAVKOVA, M., a kol. (2015). Standard price asistenta pedagoga.
[online]. Univerzita Palackého v Olomouci. [cit. 23.11.2020]. ISBN 978-80-244-4769-8.
Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/standard-pap/standard-pap.pdf

VONDRAKOVA, E. (2015). Integrace, inkluze a zdkonitosti ve vzdéldvini nadanych.
Integrace a inkluze ve skolni praxi. Praha: Forum. 05/2015, str. 8—15. ISSN 2336-1212

VRBOVA, R., a kol. (2015).. Katalog podpiirnych opatieni pro iky s potiebou podpory
ve vzdélavani z duvodu narusené komunikacni schopnosti: dilci cast. [online] Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci. [cit. 30.10.2020]. ISBN 978-80-244-4648-6. Dostupné z:
http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-nks/katalog-nks.pdf

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb. Vyhlaska o ptedskolnim vzdélavani.

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. Vyhlaska o vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych.

VyhlaSka €. 72/2005 Sb. Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach

a Skolskych poradenskych zatizenich.

VyhlaSka ¢. 127/1997 Sb. VyhlaSka ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
o specialnich Skolach a specialnich matetskych Skolach.

W

Vyhlaska €. 317/2005 Sb. Vyhlaska o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.

83



Zakon €. 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace.

Zakon ¢. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném

a jiném vzde¢lavani (Skolsky zakon).
Zakon €. 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont.
ZAMPACHOVA, Z., CADILOVA, V., a kol. (2015). Katalog podpiirnych opatieni: diléi

cast: pro zdky s potiebou podpory ve vzdélavani z ditvodu poruchy autistického spektra nebo
vybranych psychickych onemocnéni. [online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.
[cit. 2.11.2020]. ISBN 978-80-244--4689-9. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/
katalog-pas/katalog-pas.pdf

84



Seznam schémat

Schéma 1 Hlavni kategorie odpovédi k otazce €. 8
Schéma 2 Hlavni kategorie odpovédi k otazce ¢. 10
Schéma 3 Hlavni kategorie odpovéedi k otazce €. 7
Schéma 4 Hlavni kategorie odpovédi k otdzce €. 14
Schéma 5 Hlavni kategorie odpovédi k otazce €. 11
Schéma 6 Hlavni kategorie odpovéedi k otdzce €. 14
Schéma 7 Hlavni kategorie odpovéedi k otazce €. 12
Schéma 8 Hlavni kategorie odpovéedi k otdzce €. 2
Schéma 9 Hlavni kategorie odpovéedi k otazce €. 9
Schéma 10 Hlavni kategorie odpovédi k otazce €. 5
Schéma 11 Hlavni kategorie odpovédi k otazce €. 6

Schéma 12 Hlavni kategorie odpovédi k doplnujici otazce

85



Seznam priloh

Ptiloha 1 Ukazka Souhlasu s ucasti ve vyzkumu a se zpracovanim udaji
Ptiloha 2 Transkripce rozhovoru

Pfiloha 3 Ukézka kdédovani rozhovoru

86



Ptiloha 1 Ukazka Souhlasu s ucasti ve vyzkumu a se zpracovanim udajii

Informovany souhlas s i¢asti ve vizkumu a se zpracovinim osobnich ddaji

Informace o vizkumu:

Jmenuji se Be. Kristyna Drahozalova, jsem studentkou 2. ro€niku oboru Specidlni pedagogika
v navazujicim magisterském studiu na Univerzité Karlové v Praze. Pi§i diplomovou praci na
iéma Asistent pedagoga v matefské Skole v adaptacnim obdobi. Souéasti diplomové prace jc
provadéni vyzkumu pomeeci rozhovorl s asistenty pedagoga v mateiskych Skolach. Otazky
jsou zamé&fené na adaptaéni obdobi této profese. Cilem vyzkumu je zjistit, jak probiha
adaptace novych zamé&stnancii na pozici asistenta pedagoga v matefskych Skolach, jaké maji
v praxi mo#nosti pomoci pfi zaélefiovani se a jaka je z jejich pohledu spoluprace s pedagogem
tfidy b&hem jejich spoleéného pilisobeni. Rozhovory budou nahravany pomoci aplikace
Google Meet, kde je moZnost videohovoru ¢&i rozhovoru bez kamery. Diéle budou osoby ve
vyzkumu anonymizovany a nebudou spojovany s konkrétnimi mateiskymi Skolami.

Informace o Gdastnikovi vvzkumu:

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontakt (e-mail, telefon):
Pracovifté:

Prohlaseni
Ja niZe podepsany/-a potvrzuji, Ze
a) jsem se seznamil/-a s informacemi o cilech a pribéhu vy3e popsaného vyzkumu (dale téZ
jen ,,vyzkum®);
b) dobrovoln& souhlasim s G&asti své osoby v tomto vyzkumu;
¢) rozumim tomu, Ze se mohu kdykoli rozhodnout ve své Gcasti na vyzkumu nepokracovat;
d) jsem srozumeén s tim, Ze jakékoliv uZiti a zvefejnéni dat a vystupd vzedlych z vyzkumu
nezaklada mij ndrok na jakoukoliv odménu & ndhradu, un. Ze veSkerd opravnéni k uZiti
a zvefejnéni dat a v¥stupti vzeslych z vyzkumu poskytuji beziplaté.
Zaroven prohlasuji, ze
a) souhlasim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystupt vzeslych z vyzkumu a s jejich
dal%im vyuZitim;
b) souhlasim sc¢ zpracovanim a uchovanim osobnich a citlivich udaji v rozsahu v tomto
informovaném souhlasu uvedenych ze strany Univerzity Karlovy, Pedagogické fakulty,
IC: 00216208, se sidlem: Magdalény Rettigové 4, 116 39 Praha 1, a to pro udely
zpracovani dat vzedlych z vyzkumu, pro uéely pfipadné¢ho kontaktovani z divodu
zpracovani dat vzeSlych z vyzkumu ¢&i z divodu nabidky ucasti na obdobnych akeich a
pro ucely evidence a archivace; a s tim, Ze tyto osobni tidaje mohou byt poskytnuty
subjektiim opravnénym k vykonu kontroly projektu, v jehoZ ramci vyzkum realizovan;
¢) jsem seznamen/-a, Ze mohu pozadat Univerzitu Karlovu v Praze o opravu nepfesnych
osobnich fdaji, doplnéni osobnich tdaji, jejich blokaci a likvidaci.

Vyse uvedend svoleni a souhlasy poskytuji dobrovolng na dobu neuréitou aZz do odvoléni a
zavazuji se je neodvolat bez zavazného ditvodu spocivajiciho v podstatné zméné okolnosti.



Vie vyde uvedené se Tidi zdkony Ceské republiky, s vyjimkou tzv. koliznich norem, a bude v
souladu s nimi vyklidéno, pfitem? piipadné spory budou feSeny piisluinymi soudy v Ceské
republice.

Potvrzuj, Ze jsem pievzal’a podepsany stejnopis tohoto informovaného souhlasu,

Dne: £3 04, 45 24

o



Ptiloha 2 Transkripce rozhovoru

Souhlasite s nahrdvdnim rozhovoru pro potieby diplomové prdce?

Jak dlouho pracujete jako asistent/asistentka pedagoga v matevské Skole?
Pracuji tam od zafi 2020.

Jaké je Vase vzdéldni na pozici asistenta pedagoga a mdte pFede$lou zhkufenost z
pedagogického prostFedi?

Mam vystudovanou Pedagogickou gkolu v Berouné, piedikolni a mimogkolni
pedagogiku plus teda maturitu na jiné tkole.

TalkzZe mdte néjakou predeflou zkufenost z pedagogického prostFedi? Napiiklad
formou praxe p¥i skole?

Délala sem chwvilku ve Stiedisku volného ¢asu a mladeze. Tam sem uéila
kytaru a anghétinu. ale to je uz davno.

A myslite si, Ze Viam tahle zkuSenost ze stFediska pomohla v adaptaci na novou
pracovnl pozici?

Asi spis ne, spis jako zkusenosti se svymi détmi pomahaji.

Aha, dobfe.

Z jakého dirvodu jste si prdci asistenta pedagoga zvolil/a?

Delsi dobu mi to lakalo uz kdysi. poiad sem okolo toho naslapovala, vidycky
sem si ale nagla jinou praci a az ted’ sem premyslela, co bych dal chtéla délat.
No a v bjvalé praci sem zjistila, Ze to neni ono. tak sem si koneéné rozhodla |
pro tuhle praci.

To je zajimavé. TakZe jste si splnila sen?

Jo. tak se to da fict.

Jak dlouho Vam trvalo se plné adaptovat na prdci a prostfedi materské skoly a
kdo Vam s adaptaci pomdhal?

Moc dlouho mi to netrvalo, citila sem se hrozné brzo jako ryba ve vodé,
prostiedi bylo pifjemny, proti jinymu zaméstnani to zabéhnuti bylo lepsi. vic
me to bavi, ty kancelaisky prace as1 nebyh tolik zajimavy (smich). U nas ve
tkolce je celkem fajn kolektiv. Ja sem pod jednou uéitelkou. u nas se hodnée
stiidaji a uéitelky taky rotuji z jedny budovy do druhy.. a tak jsou dét1 zvykly
na vicero lidi. TakZe se m1 ty uéitelky taky stiidaji ale ta jedna ta je tam porad.
Vidim praci vice uéitelek. 1 dét1 jsou zvykly.

A s jakym ditétem ted pracujete?

Je to predikolak s ADHD.

Meél/a jste svého mentora, moZnost supervize nebo mentoringu v pribéhu
adaptace?

Uplné mentora bych neiekla, vétsinou si kazdy déla svoji praci, nejsem jen u
jednoho chlapeéka, a 1 ty déti meé vnimaji jako uéitelku. Ale mentora sem
piimo neméla. spi§ m1 pomahaii tv uéitelkv stemé. kdvz votiebuiu tak



Pfiloha 3 Ukdzka kdédovani rozhovoru

Transkripce rozhovoru s asistentkou Lidou

Souhlasite s nahrdvanim rozhovoru pro potreby diplomové prace?

Jak dlouho pracujete jako asistent/asistentka pedagoga v matei'ské Skole?

Pracuji tam od zafi 2020.

Jaké je Vase vzdélani na pozici asistenta pedagoga a madte predeslon zkusenost z

pedagogického prostiedi?
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